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WPROWADZENIE DO INTERNATIONAL ETHICS
STANDARDS BOARD FOR ACCOUNTANTS®

International Ethics Standards Board for Accountants® (IESBA®) jest miedzynarodowa niezalezng rada
ustanawiajacg standardy. Jej misjg jest stuzenie interesowi publicznemu przez ustanawianie standardow
etycznych, w tym wymogow dotyczacych niezalezno$ci audytora, ktorych celem jest podnoszenie
poprzeczki w odniesieniu do etycznego postepowania i praktyki dla wszystkich zawodowych
ksiggowych przez opracowanie obszernego i dajacego si¢ zastosowal na calym $wiecie
Miedzynarodowego kodeksu etvki zawodowych ksiegcowych (w tym Miedzynarodowych standardow

niezaleznosci) (Kodeks).

IESBA jest przekonana, ze jeden zestaw wysokiej jakosci standardow etycznych podnosi jakosé
i zwigksza spojnos¢ ustug $§wiadczonych przez zawodowych ksiggowych, przyczyniajac si¢ w ten
sposdb do wzrostu zaufania publicznego do zawodu ksiggowego. IESBA ustanawia standardy dziatajac
w interesie publicznym, korzystajac z doradztwa IESBA Consultative Advisory Group (CAG)
(Konsultacyjna Grupa Doradcza) i pod nadzorem Public Interest Oversight Board (PIOB) (Rada
Nadzoru nad Interesem Publicznym).

IESBA sktada si¢ z 18 cztonkow zarzadu z catego $wiata, z ktérych nie wigcej niz 9 to przedstawiciele
zawodu, a nie mniej niz 3 to osoby postronne (osoby, od ktorych oczekuje sig, ze beda reprezentowad
i s postrzegane jako reprezentujgce szerszy interes publiczny). Cztonkowie sg wybierani przez PIOB
Standard-Setting Boards Nominating Committee (SSB NomCo) (Komitet Nominacyjny Rad
Ustanawiajacych Standardy PIOB), z uwzglednieniem potrzeby zréwnowazenia umiejgtnosci
posiadanych przez czionkéow Rady oraz zapewnienia zroéznicowanego i wielostronnego sktadu.
Cztonkowie IESBA powolywani sg na podstawie rekomendacji Komitetu Nominacyjnego SSB, za
zgoda PIOB.

Przy opracowywaniu standardow IESBA jest zobowigzana do zachowania przejrzysto$ci w swoich
dziataniach oraz do przestrzegania nalezytych procedur zatwierdzonych przez PIOB. Posiedzenia Rady
sa otwarte dla publiczno$ci, a dokumenty dotyczace porzadku obrad sg dostepne na stronie internetowe;j
IESBA.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.ethicsboard.org.
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ROLA INTERNATIONAL FEDERATION
OF ACCOUNTANTS

International Federation of Accountants® (IFAC®), wraz z organizacjami czlonkowskimi, stuzy
interesowi publicznemu poprzez zwigkszanie znaczenia, podnoszenie reputacji i wartosci zawodu
ksiggowego na $wiecie, przyczyniajac si¢ do rozwoju silnych i zrdwnowazonych organizacji, rynkow
i gospodarek. Wypowiada si¢ i angazuje na skalg globalng jako gtos zawodu, prowadzi i rozwija zawod
gotowy na przysztos¢, a takze wspiera i promuje rozwdj 0raz przyjmowanie i wdrazanie wysokiej
jakosci standardéw migdzynarodowych. Zatozona w 1977 r. IFAC posiada obecnie ponad 180 cztonkow
i wspotpracownikow w 135 krajach i jurysdykcjach, reprezentujagc ponad 3 miliony ksiggowych
wykonujacych wolny zawdd oraz zatrudnionych w edukacji, sektorze publicznym., przemysle i handlu.

W ramach swojej misji w interesie publicznym, IFAC przyczynia si¢ do rozwoju, przyjmowania
I wdrazania wysokiej jakosci miedzynarodowych standardow etyki dla ksiggowych, gtdwnie poprzez
wspieranie IESBA. IFAC zapewnia zasoby ludzkie, zarzgdzanie obiektami, wsparcie komunikacyjne
oraz finansowanie tej niezaleznej rady ds. ustanawiania standardow, a takze utatwia proces
powotywania i wyboru cztonkéw rady.

IESBA ustala wlasne plany dziatania i zatwierdza swoje publikacje zgodnie z wtasciwag sobie procedura
i bez udzialu IFAC. IFAC nie ma mozliwosci wplywania na plany dzialania ani publikacje. IFAC
wydaje podrgczniki, standardy i inne publikacje i jest wlascicielem praw autorskich do nich.

Niezaleznos¢ IESBA jest zabezpieczona na wiele sposobow:

e formalny, niezalezny nadzér PIOB nad ustanawianiem standardow pod katem interesu
publicznego (wigcej informacji na stronie Www.ipiob.org), ktoéry obejmuje rygorystyczna
nalezyta procedure (ang. due process), w tym konsultacje spoteczne;

e publiczne zaproszenie do zglaszania kandydatur oraz formalny, niezalezny nadzér PIOB nad
procesem nominacji/wyboru;

e pelna przejrzysto$¢, zarowno w zakresie nalezytej procedury tworzenia standardow, jak
i publicznego dostepu do materiatdbw programowych, spotkan oraz publikacji podstawy
wnioskow z kazdym ostatecznym standardem;

e zaangazowanie Consultative Advisory Group i obserwator6w w proces ustanawiania
standardow; oraz

e wymog, aby czlonkowie IESBA, jak rdéwniez organizacje nominujace/zatrudniajace,
zobowigzaty si¢ do przestrzegania niezaleznosci, integralno$ci i misji interesu publicznego rady.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie IFAC pod adresem www.ifac.org.
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ZAKRES NINIEJSZEGO PODRECZNIKA

WYDANIE 2022

Niniejszy Podrgcznik zawiera zestaw informacji o roli IFAC oraz oficjalny tekst Miedzynarodowego
kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardow niezaleznosci)
(,,Kodeksu) wydanego przez IESBA.



ZMIANY TRESCI W STOSUNKU DO WYDANIA Z 2021 R. (KODEKS)

Niniejszy Podrecznik zastepuje wydanie Podrecznika Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych
ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardow niezaleznosci) z 2021 r. i zawiera nastgpujgce
zmiany, ktore wchodza w zycie w grudniu 2022 r.:

e Zmiany postanowien Kodeksu dotyczacych $wiadczenia ustug nieatestacyjnych (UNA) oraz
wynagrodzen.

e Zmiany dotyczace obiektywizmu kontrolera jakosci wykonania zlecenia (KJWZ) i innych
odpowiednich kontrolerow.

e  Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczace zarzadzania jakoscia, ktore zostaly wprowadzone

w wyniku zakonczenia prac nad pakietem standardéw zarzadzania jakoscig przez International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB).

Zatwierdzone zmiany, ktore jeszcze nie weszly w zycie
Wydanie Podrecznika z 2022 r. zawiera zmieniong definicj¢ jednostki zainteresowania publicznego
(JZP), ktoéra, miedzy innymi, okresla szersza liste kategorii JZP, w tym nowa kategori¢ ,,jednostka,

ktorej akcje sg dopuszczone do obrotu publicznego”, ktora zastepuje kategorie ,,jednostka notowana na
gieldzie papierow warto§ciowych”.

Zmieniona definicja JZP i powigzane z nig postanowienia obowigzuja dla badan sprawozdan
finansowych sporzadzonych za okresy rozpoczynajace si¢ 15 grudnia 2024 r. lub pdzniej Dozwolone
bedzie wczesniejsze zastosowanie.

Zmiany zostaty opublikowane na stronie internetowej IESBA w kwietniu 2022 r.

Zmiany, ktore wejda w zycie w 2024 r., zostang odzwierciedlone w Kodeksie w 2024 r.
Zmiany w Kodeksie wydane po kwietniu 2022 r. oraz projekty do dyskusji
Aby uzyska¢ informacje na temat ostatnich zmian i otrzymac¢ wersje ostateczne wydane po kwietniu

2022 r. lub projekty do dyskusji w toku, prosz¢ odwiedzi¢ strone internetowg IESBA pod adresem
www.ethicsboard.org.
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PRZEWODNIK PO KODEKSIE

(Niniejszy Przewodnik jest niewiazaca pomocg przy korzystaniu z Kodeksu)

Cel Kodeksu

1.

Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy
niezaleznosci) (,,Kodeks”) okresla podstawowe zasady etyki dla zawodowych ksiegowych,
odzwierciedlajgce uznanie przez profesj¢ jej odpowiedzialnosci za dzialanie w interesie
publicznym. Zasady te ustanawiajg standardy postgpowania oczekiwane od zawodowego
ksiggowego. Podstawowe zasady to: uczciwos¢, obiektywizm, zawodowe kompetencje
i nalezyta staranno$¢, zachowanie poufnosci oraz profesjonalne postgpowanie.

Kodeks dostarcza ramowych zatozen koncepcyjnych naktadajacych na zawodowego
ksiggowego obowiazek identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad. Kodeks okresla wymogi i zawiera materialty wspomagajace zastosowanie
ramowych zalozen koncepcyjnych (dalej ,,RZK”) w odniesieniu do réoznych zagadnien, aby
pomoc ksiggowym w stosowaniu ramowych zalozen koncepcyjnych do tych zagadnien.

W  przypadku badan, przegladow 1 innych ustug atestacyjnych, Kodeks okresla
,Migdzynarodowe standardy niezaleznosci” opracowane w wyniku zastosowania ramowych
zatozen koncepcyjnych do zagrozen dla niezalezno$ci zwigzanych z tymi zleceniami.

Jaka jest struktura Kodeksu

4.

Kodeks zawiera nastepujacy materiat:

e (Czes¢ 1 — ,Przestrzeganie Kodeksu, podstawowe zasady i ramowe zalozenia
koncepcyjne”, ktora zawiera podstawowe zasady i ramowe zatozenia koncepcyjne oraz ma
zastosowanie do wszystkich zawodowych ksiegowych.

e (Czes¢ 2 — ,Zawodowi ksiggowi zatrudnieni w przedsigbiorstwach”, ktora zawiera
dodatkowe kwestie, odnoszace si¢ do zawodowych ksiegowych zatrudnionych
w przedsigbiorstwach, majgce zastosowanie podczas wykonywania ich czynnosci
zawodowych. Termin ,,Zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsigbiorstwach” obejmuje
zawodowych ksiggowych zatrudnionych, powotanych lub zwigzanych umowa na
stanowiskach wykonawczych lub niewykonawczych, na przyktad w:

o  handlu, przemysle lub ustugach;

o  sektorze publicznym;

o  edukacji;

o sektorze non-profit;

o organach regulacyjnych lub zawodowych.

Czgs¢ 2 ma zastosowanie rowniez do o0sob bedacych zawodowymi ksiegowymi
wykonujacymi wolny zawod podczas wykonywania czynno$ci zawodowych wynikajacych
z ich powigzania z firma, czy to jako wykonawca, pracownik, czy witasciciel.

o (Czes¢ 3 — ,,Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod”, ktora zawiera dodatkowe
kwestie odnoszace si¢ do zawodowych ksiggowych wykonujacych wolny zawdd, majace
zastosowanie podczas $wiadczenia ustug profesjonalnych.

®  Miedzynarodowe standardy niezaleznosci, ktore zawierajg dodatkowe kwestie majace
zastosowanie do zawodowych ksiggowych wykonujacych wolny zawod podczas
swiadczenia ustug atestacyjnych, jak ponize;j:



o  Cze$¢ 4A — , Niezalezno$¢ dla zlecen badania i przegladu”, ktéra ma zastosowanie
podczas wykonywania zlecen badania lub przegladu.

o  Czgs¢ 4B — ,Niezalezno$¢ dla zlecen atestacyjnych innych niz zlecenia badania
i przegladu”, ktora ma zastosowanie podczas wykonywania zlecen atestacyjnych
niebedacych zleceniami badania lub przegladu.

o  Slowniczek, ktory zawiera zdefiniowane pojecia (wraz z dodatkowymi objasnieniami,
gdzie jest to wiasciwe) i opisane pojgcia, ktore posiadaja konkretne znaczenie
w okreslonych cze$ciach Kodeksu. Na przyktad, jak wyjasniono w Stowniczku, w Czgéci
4A, pojecie ,,zlecenie badania” odnosi si¢ zarowno do zlecen badania, jak i przegladu.
Stowniczek zawiera rowniez wykaz skrotow stosowanych w Kodeksie oraz innych
standardach, do ktorych odnosi si¢ Kodeks.

Kodeks zawiera rozdzialy odnoszace si¢ do konkretnych zagadnien. Niektére rozdzialy
zawieraja podrozdzialy dotyczace okre§lonych aspektéw tych zagadnien. Kazdy rozdziat
Kodeksu posiada nastepujaca strukture:

e Wprowadzenie — okresla zagadnienie bedgce przedmiotem danego rozdziatu oraz
przedstawia wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie w kontek$cie ramowych
zatozen koncepcyjnych. Materiat wprowadzajacy zawiera informacje, obejmujace
objasnienie uzytych terminow, wazne dla zrozumienia i zastosowania kazdej z Czgsci i jej
rozdziatow.

e \Wymogi — ustanawiaja ogélne i szczegdlne obowigzki odnoszace si¢ do rozwazanego
zagadnienia.

e Materialy wspomagajace zastosowanie RZK — przedstawiaja kontekst, objasnienia,
propozycje dzialan lub kwestii do rozwazenia, przyklady i inne wytyczne ulatwiajace
przestrzeganie tych wymogow.

Jak korzysta¢ z Kodeksu

Podstawowe zasady, niezaleznosc i ramowe zatozenia koncepcyjne

6.

Kodeks wymaga od zawodowych ksiggowych przestrzegania podstawowych zasad etyki.
Kodeks wymaga od nich réwniez stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia aby zapewni¢ postepowanie zgodnie
z podstawowymi zasadami. Stosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych wymaga posiadania
dociekliwego umystu, stosowania zawodowego osadu, jak rowniez wykorzystywania testu
racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej.

Ramowe zatozenia koncepcyjne uwzgledniajg fakt, ze istnienie warunkéw, polityk i procedur
ustanowionych przez organizacj¢ zawodowa, ustawodawstwo, regulacje, firmeg lub organizacje
zatrudniajaca moze wplywac na identyfikacje zagrozen. Te warunki, polityki i procedury
moglyby by¢ rowniez istotnym elementem dokonywanej przez zawodowego ksiggowego
oceny, czy zagrozenie jest na akceptowalnym poziomie. W przypadku, gdy zagrozenia nie sg
na akceptowalnym poziomie, ramowe zalozenia koncepcyjne wymagaja, aby ksiegowy
zareagowal na te zagrozenia. Zastosowanie zabezpieczen jest jednym ze sposobow reakcji na te
zagrozenia. Zabezpieczenia to indywidualne lub polaczone dzialania podejmowane przez
zawodowego ksiggowego, aby skutecznie redukowac zagrozenia do akceptowalnego poziomu.

Dodatkowo Kodeks wymaga, aby zawodowi ksiggowi pozostawali niezalezni podczas
przeprowadzania badania, przegladu oraz innych ushug atestacyjnych. Ramowe zalozenia
koncepcyjne stosowane sg w taki sam sposéb w przypadku identyfikacji, oceny i reakcji na
zagrozenia dla niezaleznosci, jak i zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad.



Przestrzeganie Kodeksu wymaga znajomosci, zrozumienia i stosowania:

e  wszystkich odpowiednich postanowien konkretnego rozdzialu w kontekscie Czesci 1, wraz
z dodatkowym materialem przedstawionym, odpowiednio, w Rozdziatach 200, 300, 400
i 900;

e wszystkich odpowiednich postanowien konkretnego rozdziatu, na przyklad, stosowania
postanowien zawartych w podtytulach ,,Ogoélne” i ,,Wszyscy klienci badania” wraz
z dodatkowymi  szczegdotowymi  postanowieniami, obejmujacymi  przedstawione
W podtytutach ,,Klienci badania, ktorzy nie sa jednostkami zainteresowani publicznego”
czy ,,Klienci badania, ktorzy sg jednostkami zainteresowania publicznego”;

e  wszystkich odpowiednich postanowien przedstawionych w konkretnym rozdziale wraz ze
wszystkimi dodatkowymi postanowieniami przedstawionymi w kazdym odpowiednim
podrozdziale.

Wymogi i materialy wspomagajqce zastosowanie RZK

10.

Nalezy zapozna¢ si¢ z wymogami i materialami wspomagajacymi zastosowanie RZK oraz
stosowa¢ je w celu przestrzegania podstawowych zasad, stosowania ramowych zalozen
koncepcyjnych oraz zachowania niezalezno$ci podczas przeprowadzania zlecen badania,
przegladu i wykonywania innych zlecen atestacyjnych.

Wymogi

11.

12.

13.

14.

Wymogi sa oznaczone literg ,,R” i w wigkszosci przypadkow zapisane sag w formie czasu
terazniejszego. Uzycie czasu terazniejszego lub sformutowania ,,ma obowigzek” (ang. shall)
w tresci Kodeksu naktada na zawodowego ksiegowego lub firme obowiazek przestrzegania
konkretnych postanowien, w ktorych ta forma zostata zastosowana. Angielska fraza ,,shall not”
ustanawiajaca zakaz jest natomiast oddana wyrazeniem ,,nie moga” / ,,nie moze” lub [dana
osobg / dane osoby] obowiazuje zakaz [podejmowania danej czynnosci].

W niektérych sytuacjach Kodeks umozliwia stosowanie okreslonych wyjatkow od wymogow.
W takiej sytuacji postanowienie jest oznaczone literg ,,R”, ale stosowane jest stowo ,,moze”

(ang. may) lub tryb warunkowy.

Wystepujace w Kodeksie stowo ,,moze” i ,,mogg” (ang. may), oznacza zgode na podjecie
okreslonego dzialania w konkretnych okoliczno$ciach, w tym w drodze wyjatku od wymogu.
Stowo to nie jest w tym przypadku stosowane do oznaczenia mozliwo$ci w sensie
ewentualnosci.

99 99

Uzywane w Kodeksie stowa ,,moze”, ,,moga
si¢ zdarzy¢, ze” i rownowazne stowa i wyrazenia (lub: w kontekstach wyrazajacych znaczenie
warunkowe: ,,mogiby”, ,,mogtoby”, ,,mogliby”) (ang. might) oznacza mozliwos¢ zaistnienia
sprawy, wystapienia zdarzenia lub przyjmowany sposob postepowania. W przypadku, gdy
stowo to jest uzywane w powigzaniu z zagrozeniem, nie okresla zadnego konkretnego poziomu

, a takze wyrazenia ,,jest mozliwos$¢, ze”, ,,moze

mozliwosci lub prawdopodobienstwa, jako Zze ocena poziomu zagrozenia jest uzalezniona od
faktow i okolicznosci kazdej konkretnej sprawy, zdarzenia lub sposobu postepowania.

Materiaty wspomagajace zastosowanie RZK

15.

Oprocz wymogdéw, Kodeks zawiera materialy wspomagajgce zastosowanie RZK
przedstawiajace kontekst odpowiedni dla wtasciwego zrozumienia Kodeksu. Celem materiatow
wspomagajgcych zastosowanie RZK jest w szczegblno$ci wspomozenie zawodowego
ksiggoweg0 w zrozumieniu sposobu stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych do
okreslonego zestawu okoliczno$ci oraz W zrozumieniu i przestrzeganiu konkretnego wymogu.



16.

Pomimo, Ze materialy wspomagajace zastosowanie RZK same w sobie nie narzucaja
wymogow, konieczne jest ich rozwazenie w celu wlasciwego zastosowania wymogow
Kodeksu, w tym zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych. Materialy wspomagajace
zastosowanie RZK oznaczone sg literg ,,A”.

Tam, gdzie materialy wspomagajace zastosowanie RZK zawieraja liste przyktadow, listy takie
nie s3 wyczerpujace.

Zatgcznik do Przewodnika po Kodeksie

17.

Zatacznik do niniejszego Przewodnika przedstawia ogolny schemat Kodeksu.



Zatacznik do Przewodnika po Kodeksie
OGOLNY SCHEMAT KODEKSU

Czesc 1
PRZESTRZEGANIE KODEKSU, PODSTAWOWE ZASADY I RAMOWE ZALOZENIA KONCEPCYJNE
(WSZYSCY ZAWODOWI KSIEGOWI - ROZDZIALY OD 100 DO 199)

CzESC 2 CZESC 3
ZAWODOWI KSIEGOWI ZATRUDNIENI W ZAWODOWI KSIEGOWI WYKONUJACY WOLNY ZAWOD
PRZEDSIEBIORSTWACH
% (ROZDZIALY 0D 300 DO 399)
(RozpziAY oD 200 DO 299)

(CZESC 2 MA ROWNIEZ ZASTOSOWANIE DO ZAWODOWYCH

i MIEDZYNARODOWE STANDARDY NIEZALEZNOSC
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PRZEDMOWA

IESBA opracowuje i wydaje w ramach organu ustanawiajacego standardy Miedzynarodowy kodeks etyki
zawodowych ksiggowych (w tym Miedzynarodowe standardy niezaleznosci) (,,Kodeks”). Kodeks
przeznaczony jest do stosowania przez zawodowych ksiggowych na catym §wiecie. IESBA ustanawia
Kodeks dla migdzynarodowego zastosowania w drodze nalezytego procesu.

International Federation of Accountants (IFAC) ustanawia odrgbne wymogi dla swoich organizacji
cztonkowskich odnoszace si¢ do Kodeksu.
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CZESC 1 - PRZESTRZEGANIE KODEKSU, PODSTAWOWE ZASADY | RAMOWE

ZALOZENIA KONCEPCYJNE

ROZDZIAL 100
PRZESTRZEGANIE KODEKSU

Wprowadzenie

100.1

100.2

100.3

100.4

Cecha wyrodzniajaca zawod ksiggowego jest przyjecie odpowiedzialnosci za dziatanie
w interesie publicznym.

Zaufanie do zawodu ksiegowego jest powodem, dla ktorego przedsiebiorstwa, rzady i inne
organizacje angazuja zawodowych ksiegowych w wielu obszarach, takich jak
sprawozdawczo$¢ finansowa i sprawozdawczo$¢ przedsigbiorstw, czynnos$ci atestacyjne
i inne czynnosci zawodowe. Ksiegowi rozumiejg i zdajg sobie sprawe z tego, ze zaufanie
to opiera si¢ na umiejetnosciach i wartosciach, jakie wnosza do czynnosci zawodowych,
ktoérych si¢ podejmuja. Sg to migdzy innymi:

(a) przestrzeganie zasad etycznych i norm zawodowych;
(b)  wyczucie biznesowe;

(c) wykorzystywanie specjalistycznej wiedzy w sprawach merytorycznych i innych;
oraz

(d) stosowanie zawodowego osadu.

Stosowanie tych umiegjetnosci i warto$ci umozliwia ksiggowym $wiadczenie doradztwa
lub wykonywanie innych czynnos$ci, ktéore wypelniaja cel, w jakim sa wykonywane i na
ktorych moga polegaé ich docelowi uzytkownicy.

Kodeks okresla wysokiej jakosci standardy etycznego postgpowania oczekiwanego od
zawodowych ksiegowych do przyjecia przez organizacje zawodowych ksiegowych
bedace cztonkami International Federation of Accountants (IFAC) lub wykorzystania
przez tych cztonkéw jako podstawa do opracowania ich wtasnych kodeksow etyki.
Kodeks ten moga réwniez stosowac lub przyja¢ podmioty odpowiedzialne za ustanawianie
standardow etycznych dla zawodowych ksiggowych w poszczegdlnych sektorach
gospodarki lub krajach, a takze firmy tworzace wilasng polityke w zakresie etyki
i niezalezno$ci.

Kodeks okresla pie¢ podstawowych zasad, ktorych powinni przestrzegaé wszyscy
zawodowi ksiggowi. Zawiera takze ramowe zatozenia koncepcyjne okreslajace podejscie,
jakie nalezy przyja¢ w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania
tych podstawowych zasad oraz w przypadku zlecen badania i innych zlecen atestacyjnych
— zagrozen dla niezaleznosci. Kodeks stosuje réwniez podstawowe zasady i ramowe
zalozenia koncepcyjne do szeregu faktow i okolicznosci, z ktorymi mogliby si¢ zetknac
zaréwno ksiggowi zatrudnieni w przedsigbiorstwach, jak i wykonujgcy wolny zawod.

Wymaogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

100.5 Al
100.5 A2

Wymogi zawarte w Kodeksie oznaczone litera ,,R” naktadaja obowiazki.

Materiaty wspomagajace zastosowanie RZK oznaczone litera ,,A” dostarczajg kontekstu,
objasnien, sugestii dotyczacych dziatan lub spraw do rozwazenia, przyktadéw oraz innych
wytycznych, przydatnych dla prawidtowego zrozumienia Kodeksu. Celem materiatow
wspomagajgcych zastosowanie RZK jest w szczegdlnosci pomoc zawodowemu
ksiggowemu w zrozumieniu sposobu zastosowania ramowych zalozen koncepcyjnych do

15



R100.6
100.6 Al

100.6 A2

100.6 A3

100.6 A4

R100.7

100.7 A1

okreslonego zestawu okolicznosci oraz zrozumieniu i przestrzeganiu konkretnego
wymogu. Pomimo, ze materialy wspomagajace zastosowanie RZK same w sobie nie
narzucaja wymogu, rozwazenie tych materialow jest konieczne dla wilasciwego
zastosowania wymogéw Kodeksu, w tym zastosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych.

Zawodowy ksiggowy przestrzega Kodeksu.

Przestrzeganie podstawowych zasad oraz szczegoétowych wymogdéw Kodeksu umozliwia
zawodowym ksiegowym wywiazywanie si¢ z ich obowiazkéw dotyczacych dziatania
w interesie publicznym.

Przestrzeganie Kodeksu wiaze si¢ ze zwracaniem nalezytej uwagi na cel i zamyst
szczegotowych wymogow.

Przestrzeganie wymogow Kodeksu nie oznacza, ze zawodowi ksiggowi zawsze wypelnia
sw0j obowiazek dzialania w interesie publicznym. Moga wystapi¢ nietypowe lub
wyjatkowe okolicznosci, w ktorych zawodowy ksiegowy uzna, ze spehlienie danego
wymogu lub wymogéw Kodeksu moze nie leze¢ w interesie publicznym lub miatoby
nieproporcjonalne skutki. W takich okolicznosciach ksiggowy powinien skonsultowac sig¢
z odpowiednim organem, na przyklad z organem organizacji zawodowej lub organem
regulacyjnym.

Dziatajac w interesie publicznym przy wykonywaniu swoich zawodowych czynnosci,
zawodowy ksiegowy bierze pod uwagg nie tylko preferencje lub potrzeby indywidualnego
klienta Iub zatrudniajgcej go organizacji, ale takze dobro innych interesariuszy.

Jezeli wystapig okolicznosci, w ktérych przepisy prawa lub regulacje uniemozliwig
zawodowemu ksiggowemu przestrzeganie okreslonych czgsci Kodeksu, obowiazujace sa
te przepisy prawa i regulacje, a ksiegowy przestrzega wszystkich innych czesci Kodeksu.

Zasada profesjonalnego postgpowania wymaga od zawodowego ksiggowego
przestrzegania stosownych przepiséw prawa i regulacji. Niektore systemy prawne moga
zawiera¢ postanowienia roznigce si¢ lub wychodzace poza zakres postanowien Kodeksu.
Ksiegowi w tych systemach prawnych powinni zdawaé sobie sprawe z tych réznic oraz
przestrzega¢ surowszych postanowien, o ile nie zabraniaja tego przepisy prawa lub
regulacje.

Naruszenia postanowien Kodeksu

R100.8

100.8 Al

Paragrafy od R400.80 do R400.89 oraz od R900.50 do R900.55 odnoszg si¢ do naruszenia
Migdzynarodowych Standardow Niezaleznosci. Zawodowy ksiegowy, ktory identyfikuje
naruszenie jakiegokolwiek innego postanowienia Kodeksu, ma obowigzek ocenié
znaczenie tego naruszenia oraz jego wplyw na swoja zdolno$¢ do przestrzegania
podstawowych zasad. Ksiggowy rowniez:

(@) podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, tak szybko, jak to mozliwe, aby
w satysfakcjonujacy sposob zareagowaé na skutki naruszenia; oraz

(b) ustala, czy zgtosi¢ naruszenie odpowiednim stronom.

Odpowiednie strony, ktérym naruszenie moze zostaé zgloszone, to strony, ktorych
naruszenie to moze dotyczy¢, organ organizacji zawodowej lub regulacyjny, badz organ
nadzoru.
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ROZDZIAL 110

PODSTAWOWE ZASADY

Postanowienia ogdlne

110.1 A1

R110.2
110.2 A1

110.2 A2

Istnieje pig¢ podstawowych zasad etycznych dla zawodowych ksiegowych:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

uczciwos$¢ — postepowanie w sposob otwarty 1 uczciwy we wszystkich powiazaniach
zawodowych i gospodarczych;

obiektywizm — dbato$¢, aby na stosowanie 0sadoéw o charakterze zawodowym lub
gospodarczym nie wptywaty:

()
(i)
(i)

uprzedzenia,
konflikt interesow, lub

niepozadane oddziatlywanie lub niepozadane poleganie na 0sobach,
organizacjach, technologii lub innych czynnikach;

kompetencje zawodowe i nalezyta starannos$¢ — czyli:

(i)

(i)

uzyskanie 1 posiadanie specjalistycznej wiedzy oraz umiejgtnosci
zawodowych na poziomie wymaganym do zapewnienia, ze klient lub
zatrudniajaca organizacja uzyskuje wysokiej jakosci ustuge profesjonalna,
oparta na najnowszych standardach technicznych i zawodowych oraz
odpowiednim ustawodawstwie, oraz

zachowywanie starannosci i postgpowanie zgodnie z majacymi zastosowanie
standardami technicznymi i zawodowymi;

zachowanie poufnosci — przestrzeganie poufnosci informacji uzyskanych w wyniku
powiagzan zawodowych i gospodarczych;

profesjonalne postgpowanie — czyli:

(i)
(ii)

(iii)

postgpowanie zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i regulacjami,

postgpowanie zgodnie z odpowiedzialnoscia zawodowa za dziatanie
W interesic publicznym we wszystkich czynnosciach  zawodowych
i powigzaniach gospodarczych, oraz

unikanie wszelkich zachowan, o ktérych zawodowy ksiegowy wie lub
powinien wiedzie¢, ze moglyby zdyskredytowac zawod.

Zawodowy ksiegowy przestrzega kazdej z podstawowych zasad.

Podstawowe zasady etyczne ustalajg wzorzec postepowania oczekiwany od zawodowego
ksiggowego. Ramowe zatozenia koncepcyjne ustalaja podejscie, ktorego stosowania
wymaga si¢ od zawodowego ksiegowego przy przestrzeganiu podstawowych zasad.
Podrozdziaty od 111 do 115 okre$lajg wymogi i materialy wspomagajgce zastosowanie
RZK odnoszace si¢ do kazdej z podstawowych zasad.

Zawodowy ksiggowy moze znalez¢ si¢ w sytuacji, w ktorej przestrzeganie jednej
z podstawowych zasad koliduje z przestrzeganiem jednej lub kilku innych podstawowych
zasad. W takiej sytuacji ksiegowy moze rozwazy¢ konsultacje, jezeli to konieczne
anonimowo, z:

innymi osobami w firmie lub zatrudniajgcej go organizacji;

osobami sprawujacymi nadzor;
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110.2 A3

° organizacja zawodowa;
° organem regulacyjnym;
° doradcg prawnym.

Odbycie takiej konsultacje nie zwalnia jednak ksiggowego z odpowiedzialnosci za
zastosowanie zawodowego osadu do rozwigzania konfliktu lub, jezeli to konieczne i o ile
nie jest to zabronione przez przepis prawa lub regulacje, odsunigcie si¢ od sprawy
powodujacej konflikt.

Zacheca si¢ zawodowego ksiggowego do dokumentowania istoty sprawy, szczegdtow
wszelkich rozméw, podjetych decyzji oraz uzasadnienia tych decyz;ji.

PODROZDZIAL. 111 - UCZCIWOSC

R111.1

111.1 A1

111.1 A2

R111.2

111.2 A1

R111.3

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady uczciwosci, ktéra wymaga, aby ksiegowy byt
otwarty i uczciwy we wszystkich powigzaniach zawodowych i gospodarczych.

Uczciwo$¢ oznacza rzetelne postgpowanie, prawdomownosc¢ 1 posiadanie sity charakteru,
aby postapi¢ wlasciwie, nawet w obliczu nacisku na to, aby postapi¢ inaczej lub gdy
postapienie wlasciwie moze mie¢ negatywne konsekwencje osobiste lub negatywne skutki
dla organizacji.

Wilasciwe postepowanie obejmuje:

(a) stawianie czota dylematom lub trudnym sytuacjom; lub

(b)  sprzeciwienie si¢ innym osobom, gdy i o ile wymagaja tego okolicznosci,
w sposob odpowiedni do okolicznosci.

Zawodowy ksiggowy nie przyzwala na $wiadome kojarzenie jego osoby ze
sprawozdaniami, rozliczeniami, komunikatami lub innymi informacjami, jezeli uwaza, ze:

(a) zawieraja istotnie nieprawdziwe lub wprowadzajace w blad stwierdzenie;
(b) zawieraja o$wiadczenia lub informacje podane nierozwaznie; lub

(c) pomijaja lub utrudniaja zrozumienie wymaganych informacji, jezeli takie
pominigcie lub utrudnienie mogloby wprowadza¢ w btad.

Jezeli zawodowy ksiegowy sporzadza zmodyfikowany raport odnoszacy sie do takiego

sprawozdania, rozliczenia, komunikatu lub innych informacji, nie narusza paragrafu

R111.2.

Gdy zawodowy ksiggowy dowiaduje sig, ze jest kojarzony z informacja opisang

w paragrafie R111.2, podejmuje dziatania w celu odciecia si¢ od tej informacji.

PODROZDZIAL 112 — OBIEKTYWIZM

R112.1

R112.2

Zawodowy ksiggowy przestrzega zasady obiektywizmu, ktora wymaga od niego
stosowania 0sgdéw o charakterze zawodowym lub gospodarczym, na ktore nie wptywaja:

(a) uprzedzenia;
(b) konflikt interesow; lub

(c) niepozadane oddziatywanie ze strony lub nadmierne poleganie na osobach,
organizacjach, technologii lub innych czynnikach.

Zawodowy ksiegowy nie podejmuje si¢ wykonywania czynnosci zawodowej, jezeli
okoliczno$¢ lub powigzanie w niepozadany sposob wplywa na zawodowy osad
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ksiggowego odnoszacy si¢ do tej czynnosci.

PODROZDZIAL 113 - KOMPETENCJE ZAWODOWE I NALEZYTA STARANNOSC

R113.1

113.1 A1

113.1 A2

113.1 A3

R113.2

R113.3

Zawodowy ksiggowy przestrzega zasady kompetencji zawodowych 1 nalezytej
starannosci, ktéra wymaga od niego:

(a) uzyskiwania i posiadania specjalistycznej wiedzy oraz umiej¢tnosci zawodowych
na poziomie wymaganym do zapewnienia, ze klient lub zatrudniajagca go
organizacja uzyskuje wysokiej jakosci ustuge profesjonalna, oparta na najnowszych
standardach technicznych i zawodowych oraz stosownym ustawodawstwie; oraz

(b) zachowywania starannosci i postepowania zgodnie z majagcymi zastosowanie
standardami technicznymi i zawodowymi.

Swiadczenie ustug klientom i zatrudniajacej go organizacji zgodnie z zawodowymi
kompetencjami wymaga stosowania wlasciwego osadu przy wykorzystywaniu wiedzy
i umiejetnosci zawodowych podczas podejmowania czynno$ci zawodowych.

Utrzymanie kompetencji zawodowych wymaga ciaglej $wiadomosci i zrozumienia
stosownych zmian technicznych, zawodowych i gospodarczych. Ustawiczne doskonalenie
zawodowe umozliwia zawodowemu ksiegowemu rozwijanie si¢ i zachowanie zdolno$ci
do kompetentnego dziatania w §rodowisku zawodowym.

Staranno$¢ obejmuje odpowiedzialno$¢ za dziatania zgodnie z wymogami wyznaczonego
zadania, starannie, doktadnie i w odpowiednim czasie terminowo.

Przestrzegajac zasady kompetencji zawodowych i1 nalezytej starannosci, zawodowy
ksiegowy podejmuje racjonalne dziatania w celu upewnienia sig, ze osoby pracujace pod
jego kierownictwem w ramach obowigzkéw zawodowych posiadaja odpowiednie
przeszkolenie i sa odpowiednio nadzorowane.

Tam, gdzie to odpowiednie, zawodowy ksiegowy przedstawia klientom, zatrudniajacej go
organizacji lub innym uzytkownikom swoich ustug profesjonalnych lub czynnosci
zawodowych nieodlaczne ograniczenia zwigzane z tymi ustugami lub czynno$ciami.

PODROZDZIAL 114 - ZACHOWANIE POUFNOSCI

R114.1

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady zachowania poufnosci, ktora wymaga od niego
zachowania poufnosci informacji uzyskanych w wyniku powigzan zawodowych
i gospodarczych. Ksiegowy:

(@ jest wyczulony na mozliwo§¢ nieumyS$lnego ujawnienia informacji, w tym
w kontaktach towarzyskich, a w szczegdlnosci bliskiemu wspotpracownikowi
biznesowemu lub cztonkowi najblizszej lub bliskiej rodziny;

(b) zachowuje poufno$¢ informacji wewnatrz firmy lub zatrudniajacej go organizacji,

(c) zachowuje poufnos¢ informacji ujawnionych przez potencjalnego klienta lub
zatrudniajgcg go organizacje;

(d) nie ujawnia poufnych informacji uzyskanych jako wynik powigzan zawodowych
I gospodarczych poza firma lub zatrudniajaca go organizacja, bez odpowiedniego
i szczegblowego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek
ich ujawnienia;

(e) nie wykorzystuje poufnych informacji uzyskanych jako wynik powigzan
zawodowych i gospodarczych w celu realizacji osobistych korzysci lub korzysci
strony trzeciej;
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1141 A1

114.1 A2

(f)  nie wykorzystuje ani nie ujawnia poufnych informacji nabytych lub otrzymanych
jako wynik powigzan zawodowych i gospodarczych, po zakonczeniu tych
powiazan; oraz

(g) podejmuje racjonalne dzialania w celu upewnienia si¢, ze personel pozostajacy pod
jego nadzorem oraz osoby udzielajace porady i wsparcia respektujg obowiazek
ksiggowego dotyczacy zachowania poufnosci.

Zachowanie poufnosci stuzy interesowi publicznemu ze wzgledu na umozliwienie
swobodnego przeptywu informacji od klienta zawodowego ksiggowego lub zatrudniajacej
go organizacji do ksiegowego ze Swiadomoscia, ze informacje nie beda ujawnione stronie
trzeciej. Niemniej jednak ponizej wymieniono okolicznos$ci, w ktorych zawodowi
ksiegowi sg lub moga zosta¢ zobowigzani do ujawnienia poufnych informacji lub
w ktorych takie ujawnienie moze by¢ odpowiednie:
(a) ujawnienie jest wymagane przez przepisy prawa, np.:
(i)  przedstawienie dokumentéw lub dostarczenie dowodéw w inny sposob
w toku postepowan sgdowych, lub
(i)  ujawnienie odpowiednim wiadzom publicznym ujawnionych przypadkow
naruszen przepisow;
(b)  ujawnienie jest dozwolone przez przepisy prawa i odbywa si¢ za zgoda klienta lub
organizacji zatrudniajgcej ksiggowego; oraz
(c) istnieje zawodowy obowigzek lub prawo ujawnienia informacji, jezeli nie zabraniaja
tego przepisy prawa:
(i) w celu wypehlienia wymogow przegladu jakosci przeprowadzonego przez
organizacje zawodowa,

(i)  wcelu udzielenia odpowiedzi na zapytanie organizacji zawodowej lub organu
regulacyjnego lub informacji w toku prowadzonego przez nie postgpowania,

(ili) w celu ochrony zawodowych interesow zawodowego ksiegowego
W postepowaniach sgdowych, lub

(iv) w celu przestrzegania technicznych i zawodowych standardow, w tym
wymogow etycznych.

Przy podejmowaniu decyzji o tym, czy ujawni¢ poufne informacje, rozwazeniu podlegaja,
w zaleznoéci od okolicznosci, nastgpujgce czynniki:

° czy moglyby zosta¢ naruszone interesy jakichkolwiek stron, w tym stron trzecich,
na ktore decyzja ta moze wptywaé, jezeli klient lub organizacja zatrudniajaca
wyrazi zgode na ujawnienie informacji przez zawodowego ksiggowego;

° czy wszystkie zwigzane z tematem informacje sa znane i zostaly potwierdzone
W stopniu, w jakim jest to mozliwe do wykonania. Czynniki wptywajace na decyzje¢
0 ujawnieniu obejmuja:

o niepotwierdzone fakty,
o niekompletne informacje,
o nieudokumentowane wnioski.

° proponowane rodzaje komunikatéw i do kogo sa one kierowane;
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R114.2

° czy strony, do ktorych komunikaty sa skierowane, sa wtasciwymi odbiorcami.

Zawodowy ksiggowy przestrzega zasady zachowania poufno$ci nawet po zakonczeniu
powigzania pomi¢dzy nim a klientem lub zatrudniajaca go organizacja. W przypadku
zmiany miejsca zatrudnienia lub pozyskania nowego klienta ksiggowy jest uprawniony do
wykorzystania wezesniej zdobytego doswiadczenia, jednak nie moze wykorzystywacé ani
ujawnia¢ zadnych poufnych informacji nabytych lub otrzymanych w wyniku powigzan
zawodowych lub gospodarczych.

PODROZDZIAL 115 —- PROFESJONALNE POSTEPOWANIE

R115.1

115.1 Al

R115.2

115.2 Al

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady profesjonalnego postepowania, ktora wymaga od
niego:

(a) przestrzegania stosownych przepisow prawa i regulacji;

(b) postgpowania zgodnie z odpowiedzialnoscig zawodowa za dziatanie w interesie
publicznym we wszystkich czynnosciach zawodowych 1 powigzaniach
gospodarczych; oraz

(¢) unikania jakichkolwiek zachowan, o ktorych zawodowy ksiegowy wie lub powinien
wiedzie¢, ze moglyby zdyskredytowac zawod.

Zawodowy ksiggowy nie moze angazowac si¢ Swiadomie w zadna dziatalnos¢, zajecie lub
czynno$¢, ktéore wptywaja lub moglyby wplynaé niekorzystnie na uczciwose,
obiektywizm Iub dobra reputacje¢ zawodu, a w rezultacie bylyby niezgodne
z podstawowymi zasadami.

Zachowanie, ktore mogloby zdyskredytowaé zawdd, obejmuje zachowanie, ktore
racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia prawdopodobnie uznataby za
wpltywajace niekorzystnie na dobra reputacje zawodu.

Podejmujac dziatania marketingowe lub promocyjne, zawodowy ksiegowy nie moze
powodowaé¢ szkody dla reputacji zawodu. Zawodowy ksiegowy pozostaje uczciwy
i prawdoméwny oraz:

(@) nie moze reklamowaé przesadnie oferowanych ustug, kwalifikacji lub
doswiadczenia; lub

(b) nie moze czyni¢ dyskredytujacych uwag lub nieuzasadnionych poréwnan do pracy
innych osob.

Jezeli zawodowy ksiegowy ma watpliwosci co do tego, czy proponowana forma reklamy

lub marketingu jest odpowiednia, zachgca si¢ go do konsultacji z odpowiednig organizacja
zawodow3.
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ROZDZIAL 120
RAMOWE ZALOZENIA KONCEPCYJNE

Wprowadzenie

120.1

120.2

Okolicznosci, w ktorych dziata zawodowy ksiggowy, moga wywotywac zagrozenia dla
przestrzegania podstawowych zasad. Rozdziat 120 okre§la wymogi i1 materiaty
wspomagajace zastosowanie RZK, w tym ramowe zatozenia koncepcyjne, wspierajace
ksiggowych w przestrzeganiu podstawowych zasad i wywigzywaniu si¢ przez nich ze
swoich obowigzkéw dotyczacych dziatania w interesie publicznym. Wymogi tego typu
I materialty wspomagajace zastosowanie RZK uwzgledniaja szeroki zakres faktow
i okolicznosci, obejmujg rézne czynno$ci zawodowe, interesy, udzialy! (ang. interests)
i powigzania wywotujace zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad. Ponadto,
powstrzymuja one ksiegowych od stwierdzenia, ze dana sytuacja jest dozwolona tylko
dlatego, ze nie zostata wyraznie zabroniona przez Kodeks.

Ramowe zatozenia koncepcyjne okreslaja podejscie zawodowego ksiggowego do:

(@) identyfikacji zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad;
(b)  oceny zidentyfikowanych zagrozen; oraz

(c) reakcji na zagrozenia w celu ich wyeliminowania lub ograniczenia do

akceptowalnego poziomu.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

R120.3

120.3 Al

R120.4

R120.5

Zawodowy ksiggowy stosuje zatozenia koncepcyjne do identyfikacji, oceny i reakcji na
zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad okreslonych w Rozdziale 110.

Dodatkowe wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie RZK, ktére majg znaczenie
dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych sg opisane w:

(@) Czesci 2 — Zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach;
(b)  Czgsci 3 — Zawodowi ksiggowi wykonujgcy wolny zawdd,, oraz
(¢) Miedzynarodowych standardach niezaleznosci, jak ponize;j:

(i)  Czgsci 4A — Niezaleznos$¢ dla zlecen badania i przegladu, oraz

(if) Czgséci 4B — Niezalezno$¢ dla zlecen atestacyjnych innych niz zlecenia
badania i przegladu.

Rozstrzygajac kwestie etyczne zawodowy ksiggowy bierze pod uwagge kontekst, w jakim
dana kwestia powstata lub moze powstac. Jezeli osoba bgdaca zawodowym ksiggowym
wykonujagcym wolny zawdd wykonuje czynnosci zawodowe zgodnie z ustalonymi
warunkami relacji z firma jako wykonawca, pracownik lub wtasciciel, osoba ta ma
obowiazek przestrzega¢ postanowienia Czesci 2, ktore maja zastosowanie w takich
okolicznosciach.

Postepujac zgodnie z ramowymi zatozeniami koncepcyjnymi zawodowy ksiggowy ma
obowigzek:

1

Uw. tlum. — przez angielskie stowo ,,interests” nalezy rozumie¢: interesy, udzialy kapitatlowe lub szeroko pojmowane,

mozliwe do uzyskania korzysci.
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(a) posiada¢ dociekliwy umyst;
(b) stosowaé zawodowy osad; oraz

(c) wykorzystywac test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, opisany
w paragrafie 120.5 A6.

Posiadanie dociekliwego umystu

1205 Al

120.5 A2

120.5 A3

Dociekliwy umyst jest warunkiem koniecznym do uzyskania zrozumienia znanych faktow
i okolicznosci, i jest niezbedny dla odpowiedniego zastosowania ramowych zalozen
koncepcyjnych. Posiadanie dociekliwego umystu oznacza:

(@) analizowanie zrodla, znaczenia 1 wystarczalnosci uzyskanych informacji,
z uwzglednieniem charakteru, zakresu i1 efektow wykonywanych czynno$ci
zawodowych; oraz

(b) bycie otwartym i wyczulonym na potrzebe dalszej analizy informacji lub wykonania
innych czynnosci.

Analizujac zrodto, znaczenie i wystarczalno$¢ uzyskanych informacji, zawodowy
ksiggowy moze rozwazy¢, mi¢dzy innymi, czy:

° pojawily si¢ nowe informacje badz nastapily zmiany faktéw lub okolicznosci;
° na informacje lub ich zrodto mogty mie¢ wptyw uprzedzenia lub korzysci wlasne;

° na podstawie faktow i okoliczno$ci znanych ksiegowemu sg powody do obaw, ze
moze brakowac¢ potencjalnie znaczacych informacji;

° wystepuje  niespdjnos¢ pomiedzy znanymi faktami 1 okoliczno$ciami
a przewidywaniami ksiggowego;

) informacje daja racjonalng podstawe do wyciagnigcia wnioskow;
° z uzyskanych informacji moglyby zosta¢ wyciagniete inne racjonalne wnioski.

Paragraf R120.5 wymaga od wszystkich zawodowych ksiggowych posiadania
dociekliwego umystu podczas identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla
przestrzegania podstawowych zasad. Ten wymog zwigzany ze stosowaniem ramowych
zatozen koncepcyjnych dotyczy wszystkich ksiegowych, niezaleznie od rodzaju
wykonywanych przez nich czynnosci zawodowych. Zgodnie ze standardami badania,
przegladu i innymi standardami dotyczacymi wykonywania uslug atestacyjnych, w tym
tymi wydanymi przez IAASB, od ksiggowych wymaga si¢ takze zachowania zawodowego
sceptycyzmu uwzgledniajacego krytyczng oceng dowodow.

Stosowanie zawodowego osqdu

120.5 A4

120.5 A5

Zawodowy osad polega na wykorzystaniu odpowiedniego szkolenia, zawodowej wiedzy,
umiejetnosci i do§wiadczenia adekwatnie do faktéw i okolicznosci, zaleznie od rodzaju
i zakresu okreslonych czynnos$ci zawodowych oraz zwigzanych z nimi interesow,
udziatow (ang. interests) i powigzan.

Stosowanie zawodowego osadu jest wymagane w przypadku, gdy zawodowy ksiggowy
stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne w celu podjecia Swiadomych decyzji o mozliwych
sposobach postepowania oraz okreSlenia, czy decyzje te sa odpowiednie w danych
okolicznos$ciach. W celu dokonania tych ustalen zawodowy ksiggowy moze miedzy
innymi, rozwazyc, czy:

° specjalistyczna wiedza i doswiadczenie ksiegowego sg wystarczajagce do
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wyciagnigcia wniosku;

° wystepuje potrzeba konsultacji z innymi osobami posiadajacymi odpowiednia
wiedzg specjalistyczng lub doswiadczenie;

° wiasne uprzedzenie lub stronniczos¢ ksiegowego moglyby wptywaé na stosowanie
przez ksiggowego zawodowego osadu.

Racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia

120.5 A6

Test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej jest rozwazeniem przez
zawodowego ksiegowego, czy te same wnioski bylyby wyciagniete przez inng strone.
Takie rozwazenie jest dokonywane z perspektywy racjonalnej i dobrze poinformowanej
strony trzeciej, ktora wazy wszystkie znaczace fakty i okolicznos$ci, o ktorych ksiegowy
wie lub mozna racjonalnie oczekiwac, ze s3 mu znane w chwili wyciggania wnioskow.
Racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia nie musi by¢ ksiggowym, ale powinna
posiada¢ stosowng wiedze i do§wiadczenie w celu zrozumienia i oceny odpowiedniosci
wnioskow ksiegowego w bezstronny sposob.

Identyfikacja zagrozen

R120.6
120.6 Al

120.6 A2

120.6 A3

Zawodowy ksiggowy identyfikuje zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad.

Zrozumienie faktow i okolicznos$ci, w tym wszelkich czynno$ci zawodowych, intereséw,
udziatow (ang. interests) i powigzan, ktore moglyby zagrozi¢ przestrzeganiu
podstawowych zasad, jest warunkiem wstgpnym identyfikacji przez zawodowego
ksiggowego zagrozen dla przestrzegania tych zasad. Istnienie okreslonych warunkow,
polityk i procedur ustanowionych przez profesje, ustawodawstwo, regulacje, firme lub
organizacje zatrudniajaca ksiggowego wspierajgcych ksiggowego w etycznym dziataniu
moze rowniez wspomoc w identyfikacji zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad.
Paragraf 120.8 A2 zawiera og6lne przyktady takich warunkéw, polityk i procedur, ktore
sg rowniez czynnikami, ktore sg znaczgce podczas oceny poziomu tych zagrozen.

Szeroka gama faktow i okoliczno$ci moze powodowac wystgpienie zagrozen dla
przestrzegania podstawowych zasad. Nie jest mozliwe zdefiniowanie kazdej z sytuacji,
ktora stwarza zagrozenia. Dodatkowo, rodzaje zlecen i wykonywanych zadan moga si¢
roézni¢, a w rezultacie moga powsta¢ rézne rodzaje zagrozen.

Zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad mozna zakwalifikowaé do jednej lub
kilku z ponizszych kategorii:

(a) zagrozenie czerpania korzysci wlasnych — zagrozenie, ze korzysci finansowe lub
inne niewtasciwie wpltyng na osad lub postgpowanie zawodowego ksiegowego;

(b) zagrozenie autokontroli — zagrozenie, ze zawodowy ksiggowy niewlasciwie oceni
wyniki wczesniej dokonanego osadu lub czynnosci wykonanej przez ksiggowego
lub inng osobg w firmie ksiggowego lub organizacji zatrudniajacej ksiggowego, na
ktorych ksiggowy bedzie polegat przy formutowaniu osgdu w ramach wykonywania
biezacej czynnosci;

(c) zagrozenie promowania interesOw — zagrozenie, ze zawodowy ksiegowy bedzie
promowat stanowisko klienta lub stanowisko zatrudniajacej go organizacji
W stopniu zagrazajacym swojemu obiektywizmowi;

(d) zagrozenie nadmiernej zazyltoSci — zagrozenie, ze ze wzgledu na dtugie lub bliskie
powigzanie z klientem lub zatrudniajaca go organizacjg zawodowy ksiegowy bedzie
zbyt przychylny dla ich interesow lub zbyt aprobujacy ich dzialania; oraz
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(e) zagrozenie zastraszenia — zagrozenie, ze zawodowemu ksiggowemu uniemozliwi
si¢ obiektywne dzialanie z powodu rzeczywistych lub domniemanych naciskow,
w tym prob wywierania niewlasciwego wptywu na ksieggowego.

120.6 A4 Dana okoliczno$¢ moze wywota¢ wiecej niz jedno zagrozenie, natomiast zagrozenie moze
wplywac na przestrzeganie wigcej niz jednej podstawowej zasady.

Ocena zagrozen

R120.7 Gdy zawodowy ksiegowy zidentyfikuje zagrozenie dla przestrzegania podstawowych
zasad, ma obowigzek dokonania oceny, czy to zagrozenie jest na akceptowalnym
poziomie.

Akceptowalny poziom

120.7 A1 Akceptowalny poziom to poziom, przy ktérym zawodowy ksiegowy wykorzystujac test
racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej prawdopodobnie doszedtby do
wniosku, ze przestrzega podstawowych zasad.

Czynniki majgce znaczenie dla oceny poziomu zagrozen

120.8 A1  Rozwazenie czynnikow zaréwno jakosciowych, jak i iloSciowych ma znaczenie przy
ocenie zagrozen przez zawodowego ksiegowego, jak rowniez, jezeli ma to zastosowanie,
tacznego wplywu wielu zagrozen.

120.8 A2 Istnienie warunkow, polityk i procedur opisanych w paragrafic 120.6 A1 moze réwniez
stanowi¢ czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu zagrozen dla przestrzegania
podstawowych zasad. Przyktady takich warunkow, polityk 1 procedur obejmuja:

° wymogi tadu korporacyjnego;
° zawodowe wymogi odnoszace si¢ do edukacji, szkolenia i doswiadczenia;

° skuteczne systemy skarg, ktére umozliwiaja zawodowym ksiegowym i ogdtowi
spoleczenstwa zwrdcenie uwagi na nieetyczne postgpowanie;

° jednoznacznie sformutowany obowigzek zglaszania przypadkow naruszenia
wymogow etycznych;
° zawodowy lub regulacyjny monitoring i procedury dyscyplinarne.

Rozwazenie nowych informacji lub zmian w faktach i okolicznosciach

R120.9 Jezeli zawodowy ksiegowy powezmie wiedzg¢ 0 nowych informacjach lub zmianach
w faktach i okoliczno$ciach, ktore mogg wplywa¢ na to, czy zagrozenie zostato
wyeliminowane lub zredukowane do akceptowalnego poziomu, ksiggowy ponownie
ocenia oraz odpowiednio reaguje na to zagrozenie.

1209 A1  Pozostawanie wyczulonym przez caly czas wykonywania czynnosci zawodowej pomaga
zawodowemu ksiggowemu w ustaleniu, czy pojawily si¢ nowe informacje lub czy
wystapity zmiany w faktach i okoliczno$ciach, ktore:

(@) wptywajg na poziom zagrozenia; lub
(b) wptywajg na wnioski ksiegowego, na temat tego, czy zastosowane zabezpieczenia
pozostaja odpowiednie jako reakcja na zidentyfikowane zagrozenia.

120.9 A2 Jezeli nowe informacje prowadzg do identyfikacji nowego zagrozenia, od zawodowego
ksiggowego wymaga si¢ oceny 1, jezeli to odpowiednie, reakcji na to zagrozenie. (Zob.
paragrafy R120.7 i R120.10).
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Reakcja na zagrozenia

R120.10 Jezeli zawodowy ksiggowy uzna, ze zidentyfikowane zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad nie sa na akceptowalnym poziomie, ksiegowy ma obowigzek
zareagowaC na te zagrozenia poprzez ich wyeliminowanie lub zredukowanie do
akceptowalnego poziomu. Ksiegowy dokonuje tego w nastepujacy sposob:

(a) eliminujac okoliczno$ci, w tym interesy, udziaty (ang. interests) lub powigzania,
ktore powoduja zagrozenia;

(b) stosujac zabezpieczenia, tam, gdzie sg dostepne i mozliwe do zastosowania, w celu
zredukowania zagrozen do akceptowalnego poziomu; lub

(c) odmawiajac wykonania lub przerywajac wykonywanie okreslonej czynnosci
zawodowej.

Dziatania w celu wyeliminowania zagrozen

120.10 A1 W zaleznosci od faktow i okolicznoéci, na zagrozenie mozna zarecagowaé przez
wyeliminowanie okoliczno$ci powodujacej wystgpienie tego zagrozenia. Istniejg jednak
takie sytuacje, w ktorych na zagrozenia mozna zareagowaé tylko poprzez odmowe
wykonania lub przerwanie wykonywania okre$lonej czynnosci zawodowej. Jest tak
dlatego, ze nie jest mozliwe wyeliminowanie okoliczno$ci powodujacych wystapienie
zagrozen i1 nie ma mozliwosci zastosowania zabezpieczen w celu zredukowania
zagrozenia do akceptowalnego poziomu.

Zabezpieczenia

120.10 A2 Zabezpieczenia to indywidualne lub polaczone dziatania podejmowane przez
zawodowego ksiegowego skutecznie redukujace zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad do akceptowalnego poziomu.

Rozwazenie znaczgcych osqgdow i wyciggniecie ogolnych wnioskow

R120.11 Zawodowy ksiggowy formutuje ogoélny wniosek, czy dzialania, ktore podejmuje lub
zamierza podja¢ w reakcji na powstale zagrozenia, wyeliminuja te zagrozenia lub
zredukuja je do akceptowalnego poziomu. Formutujac ogolny wniosek, ksiegowy:

(a) dokonuje przegladu wszelkich dokonanych znaczacych osadow lub wyciagnigtych
wnioskow; oraz

(b)  wykorzystuje test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej.
Inne rozwazania zastosowanie ramowych zalozen koncepcyjnych
Uprzedzenia

120.12 A1  Swiadome lub nieswiadome uprzedzenia wplywaja na stosowanie zawodowego osadu
przy identyfikowaniu, ocenie i reakcji na zagrozenia dla zgodnosci z podstawowymi
zasadami.

120.12 A2  Przyktady potencjalnych uprzedzen, ktorych nalezy by¢ swiadomym przy dokonywaniu
zawodowego osgdu, obejmuja:

° Zakotwiczenie, czyli tendencj¢ do opierania si¢ na informacji poczatkowej
(uwazanej za ,kotwicg”), na podstawie ktorej kolejne informacje s3
nieodpowiednio oceniane.

° Sktonnos¢ do polegania na automatyzacji, czyli tendencje do faworyzowania
wynikoOw  generowanych przez zautomatyzowane systemy, nawet jesli
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rozumowanie czlowieka lub sprzeczne informacje budza watpliwosci, co do
wiarygodnosci lub przydatnosci takich wynikdw.

Sktonno$¢ do polegania na tatwo dostepnych informacjach, czyli tendencj¢ do
przywigzywania wickszej wagi do zdarzen lub doswiadczen, ktore natychmiast
przychodza na mysl lub sa tatwo dostepne, niz do tych, ktére nie sg dostgpne.

Sktonnos¢ do potwierdzania, czyli tendencj¢ do przywiazywania wigkszej wagi do
informacji, ktore potwierdzajg istniejgce przekonania, niz do informacji, ktore
zaprzeczaja tym przekonaniom lub poddaja je w watpliwosc.

Myslenie grupowe, czyli tendencje grupy osob do zniechg¢cania do indywidualne;j
kreatywnosci i odpowiedzialno$ci, a w rezultacie do podejmowania decyzji bez
krytycznego rozumowania lub rozwazania alternatyw.

Nadmierng pewnos$¢ siebie, czyli tendencj¢ do przeceniania wtasnej zdolnosci do
dokonywania trafnych ocen ryzyka Iub innych osadow czy decyzji.

Sktonno$¢ do polegania na przypadkach reprezentatywnych, czyli tendencj¢ do
opierania rozumienia na wzorcu do§wiadczen, zdarzen lub przekonan, ktory jest
uznawany za reprezentatywny.

Selektywna percepcje, czyli tendencje do tego, by oczekiwania danej osoby
wplywaly na sposob postrzegania przez nig konkretnej sprawy lub osoby.

120.12 A3  Dgzialania, ktore mogg ztagodzic¢ efekt uprzedzen obejmuja:

Zasigganie porady u ekspertow w celu uzyskania dodatkowej opinii.

Konsultacje z innymi osobami w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
krytycyzmu jako czg$ci procesu oceny.

Odbycie szkolenia w zakresie identyfikacji uprzedzen w ramach rozwoju
zawodowego.

Kultura organizacyjna

120.13 A1  Skuteczne stosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych przez zawodowego ksiggowego
ulega wzmocnieniu, gdy znaczenie warto$ci etycznych, ktore sa zgodne z podstawowymi
zasadami i innymi przepisami okreslonymi w Kodeksie, jest promowane poprzez
wewnetrzng kulture organizacji ksiegowego.

120.13 A2

120.13 A3

Promowanie kultury etycznej w organizacji jest najbardziej skuteczne, gdy:

(@)

(b)

(©)

(d)

liderzy i osoby pelnigce role kierownicze promujg w organizacji znaczenie wartosci
etycznych oraz wymagaja od siebie i innych odpowiedzialnosci za ich stosowanie
w praktyce;

istniejg odpowiednie programy edukacyjne i szkoleniowe, procesy zarzadzania oraz
kryteria oceny i1 nagradzania, ktore promuja kulture etyczna;

istniejg skuteczne polityki i procedury zachgcajgce i chronigce tych, ktdrzy zglaszaja
faktyczne lub podejrzewane nielegalne lub nieetyczne zachowania, w tym osoby
zglaszajace przypadki naruszenia (tzw. sygnalisci); oraz

organizacja przestrzega warto$ci etycznych w kontaktach z osobami trzecimi.

Od zawodowych ksiggowych oczekuje si¢, ze zaleznie od swojej pozycji i stazu pracy
beda wspierac 1 promowac w swojej organizacji kultur¢ oparta na etyce.
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Kwestie dotyczace badan, przegladow oraz innych ustug atestacyjnych i pokrewnych
Kultura firmy

120.14 A1 MSZJ 1 okresla wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK odnoszace si¢ do
kultury organizacyjnej firmy w kontekscie odpowiedzialnosci firmy za zaprojektowanie,
wdrazanie 1 funkcjonowanie systemu zarzadzania jakoS$ciag w zakresie badan lub
przegladow sprawozdan finansowych, lub innych ustug atestacyjnych i pokrewnych.

Niezaleznos¢

120. 15 A1 Miedzynarodowe Standardy Niezaleznosci wymagaja od zawodowych ksiggowych
wykonujacych wolny zawod zachowania niezaleznosci podczas przeprowadzania badan,
przegladow lub innych ustug atestacyjnych. Niezalezno$¢ jest powigzana z podstawowymi
zasadami obiektywizmu i uczciwosci. Obejmuje ona:

(a) niezalezno$¢ umystu — stan umystu pozwalajgcy na wyrazenie wniosku wolnego od
wplywow zagrazajacych zawodowemu osgdowi, a tym samym pozwalajacy danej
osobie na uczciwe dzialanie i zachowanie obiektywizmu oraz zawodowego
sceptycyzmu;

(b) niezaleznos¢ wizerunku — unikanie faktow i okolicznosci, ktore sa na tyle znaczace,
ze racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia sktonna bylaby uznaé, ze
uczciwosé, obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm firmy lub cztonka zespotu
wykonujacego badanie lub ustugg atestacyjng zostaty naruszone.

120.15 A2 Migdzynarodowe Standardy Niezaleznosci okreslajg wymogi i materialy wspomagajace
stosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych w celu zachowania niezalezno$ci podczas
przeprowadzania badan, przegladow lub wykonywania innych ustug atestacyjnych. Od
zawodowych ksiegowych i firm wymaga si¢ przestrzegania tych standardow tak, aby
zachowa¢ niezalezno$¢ podczas wykonywania takich zlecen. Ramowe zalozenia
koncepcyjne dotyczace identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad stosuje si¢ w taki sam sposdb w odniesieniu do przestrzegania
wymogow niezaleznoéci. Rodzaje zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad
opisane w paragrafie 120.6 A3 s3 rowniez rodzajami zagrozen dla przestrzegania
wymogow niezaleznosci.

120.15 A3 Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafach 120.6 Al 1 120.8 A2, ktoére mogg by¢
pomocne przy identyfikacji i ocenie zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad,
mogg takze wptywaé na identyfikacje i ocene zagrozen dla niezaleznosci. W konteks$cie
badan, przegladow 1 innych uslug atestacyjnych, system zarzadzania jakoscig
zaprojektowany, wdrozony i stosowany przez firme¢ zgodnie ze standardami zarzadzania
jako$cia wydanymi przez IAASB, jest przyktadem takich warunkow, polityk i procedur.

Zawodowy sceptycyzm

120.16 A1 Zgodnie ze standardami badania, przegladu i standardami dotyczacymi innych ushig
atestacyjnych, w tym standardami wydanymi przez IAASB, od zawodowych ksiggowych
wykonujgcych wolny zawod wymaga si¢ zachowania zawodowego sceptycyzmu podczas
planowania i przeprowadzania badan, przegladow i innych ushug atestacyjnych.
Zawodowy sceptycyzm i podstawowe zasady opisane w Rozdziale 110 stanowig
wzajemnie powigzane koncepcje.

120.16 A2 Podczas badania sprawozdania finansowego przestrzeganie podstawowych zasad,
pojedynczo i tacznie, pomaga w zachowaniu zawodowego sceptycyzmu, jak to
przedstawiono w ponizszych przyktadach:
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Uczciwos¢ wymaga od zawodowego ksiegowego postepowania w sposob
prostolinijny i uczciwy. Na przyktad, ksiegowy przestrzega zasady uczciwosci
poprzez:

o postgpowanie w sposob prostolinijny i uczciwy w przypadku zglaszania
watpliwosci, co do przyjetego przez klienta stanowiska,

o zglaszanie zapytan dotyczacych niespdjnosci informacji oraz poszukiwanie
dalszych dowodow badania, aby odnies¢ si¢ do watpliwosci dotyczacych
sprawozdan lub oswiadczen, ktére mogltyby by¢ istotnie znieksztatcone lub
moglyby wprowadza¢ w blad, w celu podjecia decyzji dotyczacych
wlasciwego dziatania w danych okoliczno$ciach,

o posiadanie sily charakteru, aby postepowaé wlasciwie, nawet w obliczu
nacisku na to, aby postapi¢ inaczej lub gdy postepowanie wtasciwie moze miec¢
negatywne konsekwencje osobiste lub negatywne skutki dla organizacji.
Wilasciwe postepowanie obejmuje:

(a) stawianie czota dylematom lub trudnym sytuacjom; lub
(b)  sprzeciwienie si¢ innym osobom, gdy i o ile wymagajg tego okolicznosci,
w sposob odpowiedni do okolicznosci.

Postepujac tak, ksiggowy demonstruje krytyczng ocen¢ dowodow badania, co
przyczynia si¢ do zachowania zawodowego sceptycyzmu.

Obiektywizm wymaga od zawodowego ksiegowego stosowania zawodowego lub
gospodarczego osadu, na ktory nie majg wptywu:

(a) uprzedzenia;

(b) konflikt intereséw; lub

(c) niepozadane oddziatywanie ze strony lub nadmierne poleganie na osobach,
organizacjach, technologii lub innych czynnikach.

Na przyktad, ksiggowy przestrzega zasady obiektywizmu poprzez:

(a) rozpoznanie okoliczno$ci lub powigzan, takich jak znajomos¢ z klientem, ktore
moga narazi¢ zawodowy lub gospodarczy osad ksiggowego; oraz

(b) rozwazenie wptywu takich okolicznosci i powigzan na osad ksiggowego
podczas oceny wystarczalnosci 1 odpowiednio$ci dowodow badania
odnoszacych si¢ do sprawy istotnej dla sprawozdania finansowego klienta.

Postepujac tak, ksiegowy zachowuje si¢ w sposob, ktory przyczynia sig¢ do
zachowania zawodowego sceptycyzmu.

Kompetencje zawodowe i nalezyta starannos¢ wymagaja od zawodowego
ksiegowego posiadania zawodowej wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie koniecznym
do zapewnienia $wiadczenia wysokiej jakosci ustug profesjonalnych oraz
postgpowania z nalezyta starannos$cig zgodnie z majacymi zastosowanie
standardami, przepisami prawa i regulacjami. Na przyktad, ksiggowy przestrzega
zasady kompetencji zawodowych i nalezytej staranno$ci poprzez:

(a) wykorzystanie wiedzy odpowiedniej dla branzy i dziatalno$ci gospodarczej
klienta w celu prawidlowej identyfikacji ryzyk istotnego znieksztatcenia;

(b) projektowanie i wykonywanie wlasciwych procedur badania; oraz
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(c) wykorzystanie odpowiedniej wiedzy podczas wykonywania krytycznej oceny
tego, czy dowod badania jest wystarczajacy i odpowiedni w danych
okolicznos$ciach.

Postepujac tak, ksiegowy zachowuje si¢ w sposob, ktory przyczynia si¢ do
zachowania zawodowego sceptycyzmu.
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CZESC 2 - ZAWODOWI KSIEGOWI ZATRUDNIENI W PRZEDSIEBIORSTWACH
ROZDZIAL 200

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH - ZAWODOWI
KSIEGOWI ZATRUDNIENI W PRZEDSIEBIORSTWACH

Wprowadzenie

200.1 Niniejsza czg$¢ kodeksu przedstawia wymogi i materialy wspomagajgce zastosowanie
ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 dla zawodowych
ksiegowych zatrudnionych w przedsigbiorstwach. Niniejsza czgs¢ nie opisuje wszystkich
faktow i okolicznos$ci, w tym czynnosci zawodowych, interesow, udzialow (ang. interests)
i powigzan zawodowych, z jakimi mogg zetkng¢ si¢ zawodowi ksiggowi zatrudnieni
W przedsigbiorstwach 1 ktore stwarzaja lub moglyby stwarza¢ zagrozenia dla
przestrzegania podstawowych zasad. Dlatego ramowe zalozenia koncepcyjne wymagaja
aby zawodowi ksiggowi zatrudnieni w przedsi¢biorstwach byli wyczuleni na te fakty
i okolicznosci.

200.2 Moga wystapi¢ okoliczno$ci, w ktorych inwestorzy, wierzyciele, organizacje
zatrudniajace, przedstawiciele innych sektorow srodowiska gospodarczego, a takze rzad
i 0got spoleczenstwa beda polega¢ na pracy zawodowych ksiggowych zatrudnionych
W przedsigbiorstwach. Moze si¢ zdarzy¢é, ze zawodowi ksiegowi zatrudnieni
w przedsigbiorstwach bedg ponosi¢ indywidualng lub solidarng odpowiedzialno$¢ za
sporzadzanie i raportowanie informacji finansowych i innego rodzaju informacji, na
ktérych beda polega¢ zarowno zatrudniajace ich organizacje, jak i osoby trzecie. Jest takze
mozliwe, ze beda oni odpowiedzialni za skuteczne zarzadzanie finansami i kompetentne
doradztwo w zakresie roznorodnych zagadnien o charakterze gospodarczym.

200.3 Zawodowy ksiggowy =zatrudniony w przedsiebiorstwie moze by¢ pracownikiem,
zleceniobiorca, partnerem, dyrektorem (wykonawczym lub niewykonawczym),
wlascicielem — kierownikiem jednostki lub woluntariuszem organizacji zatrudniajace;.
Forma prawna powigzan ksiggowego z zatrudniajacg go organizacja nie ma wptywu na
obowiazki etyczne spoczywajace na ksiegowym.

200.4 W niniejszej Czgsci okreslenie ,,zawodowy ksiggowy” odnosi si¢ do:
(@) zawodowego ksiggowego zatrudnionego w przedsiebiorstwie; oraz
(b) osoby bedacej zawodowym ksiggowym wykonujgcym wolny zawdd w trakcie
wykonywania czynno$ci zawodowych wynikajacych z jego powiazania z firma, bez
wzgledu na to, czy to jako wykonawcy, pracownika lub wilasciciela. Wigcej
informacji dotyczacych tego, kiedy Czes¢ 2 ma zastosowanie do zawodowych

ksiggowych wykonujacych wolny zawdd, zawieraja paragrafy R120.4, R300.5
i 300.5 Al.

Wymaogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK
Postanowienia ogélne

R200.5 Zawodowy ksiggowy przestrzega podstawowych zasad okreslonych w Rozdziale 110 oraz
stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne okreslone w Rozdziale 120 w celu identyfikacji,
oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad.

200.5A1  Zawodowy ksiegowy jest zobowigzany do wspierania prawnie uzasadnionych celow
zatrudniajacej go organizacji. Niniejszy kodeks nie ma na celu utrudnia¢ ksiegowym
wywigzywania si¢ z tej odpowiedzialnosci, ale wskazuje okolicznosci, w ktorych moze
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200.5 A2

200.5 A3

dochodzi¢ do naruszenia podstawowych zasad.

Zawodowi ksiegowi moga promowac stanowisko zatrudniajacej ich organizacji podczas
wspierania prawnie uzasadnionych celow i zadan zatrudniajacej ich organizacji pod
warunkiem, ze zadne ze zlozonych o§wiadczen nie sg falszywe ani nie wprowadzaja
W btad. Dzialania takie zasadniczo nie wywotuja zagrozenia promowania interesow.

Im wyzsze stanowisko zajmuje zawodowy ksigegowy, tym wicksza zdolnos¢ i mozliwosé
dostepu do informacji oraz wptywania na polityki, decyzje oraz dziatania podejmowane
przez osoby zwigzane z zatrudniajaca go organizacja. W zakresie mozliwym do
zrealizowania, uwzgledniajac stanowisko oraz staz pracy w organizacji, od ksiggowych
oczekuje si¢ sprzyjania i promowania w organizacji kultury opartej na etycznym
postgpowaniu zgodnie z paragrafem 120.13.A3. Przyklady dziatan, jakie moga zosta¢
podjete, obejmuja wprowadzenie, wdrozenie i nadzor nad:

° programami nauczania i szkolenia z etyki;

° procesami zarzadzania i ocena wynikow a takze kryteriami nagradzania
promujacymi etyczna kulture;

) politykami dotyczacymi etyki oraz informowania o naruszeniach (ang. whistle-
blowing);

° politykami i procedurami opracowanymi w celu zapobiegania naruszaniu
przepiséw prawa i regulacji.

Identyfikacja zagrozen

200.6 Al

Szeroka gama faktow i okoliczno$ci moze powodowaé wystgpienie zagrozen dla
przestrzegania podstawowych zasad. Kategorie zagrozen opisano w paragrafie 120.6 A3.
Ponizej przedstawiono przyktady faktow i okolicznosci w ramach kazdej z tych kategorii,
ktére moglyby stwarza¢ zagrozenia dla zawodowego ksiggowego podczas wykonywania
ustug profesjonalnych:

(@) zagrozenia czerpania korzys$ci wiasnych

° posiadanie przez zawodowego ksiggowego udziatu finansowego
w zatrudniajgcej go organizacji lub uzyskanie pozyczki albo porgczenia od tej
organizacji;

° uczestnictwo zawodowego ksiggowego w programie motywacyjnym
oferowanym przez organizacj¢ zatrudniajaca;

° posiadanie przez zawodowego ksiggowego dostgpu do 1 mozliwosci
korzystania na wlasny uzytek z aktywow organizacji;

° oferowanie zawodowemu ksiggowemu prezentu lub specjalnego traktowania
przez dostawce zatrudniajacej go organizacji;

(b)  zagrozenia autokontroli

° okreslenie przez zawodowego ksiegowego wlasciwego podejscia ksiggowego
do rozliczenia potaczenia jednostek gospodarczych po tym, jak przeprowadzit
on analiz¢ wykonalno$ci uzasadniajaca decyzj¢ o nabyciu;

(c) zagrozenia promowania interesow

° mozliwo$¢ manipulowania przez zawodowego ksiggowego informacjami
w prospekcie w celu uzyskania korzystnego finansowania;
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(d)

(€)

Ocena zagrozen

zagrozenia nadmiernej zazylosci

° przyjecie przez zawodowego ksiegowego odpowiedzialnosci za
sprawozdawczo$¢ finansowg zatrudniajacej go organizacji w przypadku, gdy
cztonek jego najblizszej lub bliskiej rodziny zatrudniony przez te organizacje
podejmuje decyzje, ktore wptywaja na jej sprawozdawczos¢ finansowa;

° dlugotrwata wspoélpraca zawodowego ksiegowego z osobami majgcymi
wplyw na decyzje gospodarcze zatrudniajgcej go organizacji,

zagrozenia zastraszenia

° zagrozenie zwolnieniem lub przeniesieniem zawodowego ksiegowego albo
cztonka jego najblizszej lub bliskiej rodziny wywolane rdznica zdan na temat:

o zastosowania zasady rachunkowosci,
o sposobu, w jaki majg by¢ zaprezentowane informacje finansowe;

° osoba usitujaca wplywac na proces podejmowania decyzji przez zawodowego
ksiggowego, na przykltad, w odniesieniu do udzielania zaméwien lub
stosowania zasady rachunkowosci.

200.7 A1  Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafach 120.6 A1 i 120.8 A2 moga wplywac
na oceng, czy zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad jest na akceptowalnym
poziomie.

200.7 A2 Na oceng poziomu zagrozenia przez zawodowego ksiggowego ma réwniez wptyw rodzaj
i zakres czynnos$ci zawodowe;.

200.7 A3 Na ocen¢ poziomu zagrozenia przez zawodowego ksiegowego moze mie¢ wplyw
srodowisko pracy wewnatrz zatrudniajacej go organizacji oraz S$rodowisko jej
dziatalno$ci. Na przyktad:

kierownictwo, ktore podkresla wage etycznego postgpowania i oczekiwanie, ze
pracownicy beda postepowali w sposob etyczny;

polityki i procedury uprawniajace i zachgcajace pracownikoéw do informowania
0sOb na wyzszych szczeblach zarzadzania o wszelkich niepokojacych ich
zagadnieniach etycznych bez obawy poniesienia kary;

polityki i procedury wdrazania i monitorowania jakos$ci pracy pracownikow;

systemy nadzoru korporacyjnego lub inne struktury nadzoru oraz silna kontrola
wewnetrzna,

procedury rekrutacyjne podkreSlajace wage zatrudniania wysokiej klasy
kompetentnych pracownikow;

biezace informowanie wszystkich pracownikow o politykach i procedurach, w tym
o wszelkich zmianach, a takze prowadzenie odpowiedniego szkolenia i ksztalcenia
dotyczacego tych polityk i procedur;

etyka i kodeks postepowania.

200.7 A4 Zawodowy ksiggowy moze rozwazyC uzyskanie porady prawnej, jezeli uwaza, ze
nieetyczne postgpowanie lub dziatania innych oséb wystgpily lub beda si¢ powtarzaty
wewnatrz zatrudniajgcej go organizacji.
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Reagowanie na zagrozenia

200.8 Al

200.8 A2

Rozdziaty od 210 do 270 opisuja okreslone zagrozenia, ktore moga wystapi¢ w trakcie
wykonywania czynno$ci zawodowych oraz zawieraja przyktady dziatan, ktére moga
stanowi¢ reakcje na te zagrozenia.

W wyjatkowych sytuacjach, jezeli okoliczno$ci, ktore stworzyty zagrozenia, nie moga by¢
wyeliminowanie, a zabezpieczenia sa niedostgpne lub niemozliwe do zastosowania w celu
ograniczenia zagrozenia do akceptowalnego poziomu, odpowiednim rozwigzaniem dla
zawodowego ksiggowego moze by¢ rezygnacja z pracy dla zatrudniajacej go organizacji.

Komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor

R200.9

200.9 Al

200.9 A2

R200.10

200.10 A1

Komunikujac si¢ z osobami sprawujacymi nadzoér zgodnie z niniejszym Kodeksem,
zawodowy ksiggowy ustala odpowiednig osobe lub osoby wewnatrz struktury nadzorczej
zatrudniajacej go organizacji, z ktorymi si¢ komunikowac. Jezeli ksiegowy komunikuje
si¢ z podgrupa sposréd osob sprawujacych nadzor, ustala, czy konieczne jest rowniez
komunikowanie si¢ ze wszystkimi osobami sprawujacymi nadzoér, aby byly one
wystarczajaco poinformowane.

Okreslajac osobe, z ktérag bedzie si¢ komunikowac, zawodowy ksiggowy moze wzig¢ pod
uwage:

(a) charakter i wage tych okoliczno$ci; oraz
(b)  kwestig, ktora ma by¢ zakomunikowana.

Przyktady podgrup wsrdd oséb sprawujacych nadzor obejmuja komitet audytu lub jedna
Z os6b organu nadzoru.

Jezeli zawodowy ksiegowy komunikuje si¢ z osobami ponoszacymi odpowiedzialnosé
zarzadcza jak réwniez nadzorcza, ma obowigzek upewnié si¢, ze komunikacja z tymi
osobami obejmuje nalezyte poinformowanie o0sob sprawujacych nadzor, z ktoérymi
zawodowy ksiegowy ma obowigzek si¢ komunikowac.

W niektorych przypadkach wszystkie z osob sprawujacych nadzér sg zaangazowane
w zarzadzanie zatrudniajacej organizacji, na przyktad w matej jednostce, ktora zarzadza
jeden wiasciciel i nikt inny poza nim nie sprawuje funkcji nadzorczej. W takich
przypadkach, jezeli o sprawach informowane sa osoba lub osoby petnigce funkcje
zarzadcze 1 nadzorcze, stanowi to spetnienie wymogu poinformowania 0sob sprawujacych
nadzoér przez zawodowego ksiegowego.
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ROZDZIAL. 210
KONFLIKTY INTERESOW
Wprowadzenie

210.1 Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

210.2 Konflikt intereséw Stwarza zagrozenia dla przestrzegania zasady obiektywizmu i moze
stworzy¢ zagrozenia dla przestrzegania innych podstawowych zasad. Takie zagrozenia
moga powstac, gdy:

(@) zawodowy ksiegowy podejmuje si¢ wykonania czynno$ci zawodowej zwigzanej
z okreslong sprawa dla dwdch lub wiekszej liczby stron, ktorych interesy dotyczace
tej sprawy sg sprzeczne; lub

(b) interes zawodowego ksiggowego dotyczacy okreslonej sprawy i interesy strony, dla
ktorej ksiegowy podejmuje sie wykonania czynnosci zawodowej odnoszacej si¢ do
tej sprawy, sg sprzeczne.

Strong moze byC organizacja zatrudniajaca, sprzedawca, nabywca, pozyczkodawca,

udziatowiec lub inna strona.

210.3 Niniejszy rozdziat okresla szczegétowe wymogi i materialty wspomagajgce zastosowanie
ramowych zatozen koncepcyjnych w odniesieniu do konfliktow interesow.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK
Postanowienia ogélne

R210.4 Zawodowy ksiggowy nie pozwala, aby konflikt intereséw zagrazat jego zawodowemu lub
gospodarczemu osgdowi.

210.4 A1 Przyktady okolicznosci, ktore moga powodowaé konflikt interesdéw obejmuja:

° pelnienie  kierowniczej lub nadzorczej funkcji w dwoch organizacjach
zatrudniajacych i pozyskiwanie poufnych informacji z jednej organizacji, ktore
moglyby by¢ wykorzystane przez zawodowego ksiggowego z korzyscig lub ze
szkoda dla drugiej organizacji,

° podejmowanie si¢ wykonania czynnosci zawodowej dla kazdej z dwoch stron
w ramach spotki osobowej, gdzie obie strony zatrudniaja ksiggowego, aby pomogt
im rozwigzac te spotke;

° sporzadzanie informacji finansowych dla okreslonych cztonkow kierownictwa
jednostki zatrudniajacej ksiegowego, ktorzy chcg przeprowadzi¢é wykup
menedzerski;

° przyjecie odpowiedzialno$ci za wybor sprzedawcy dla organizacji zatrudniajace;,
gdy cztonek najblizszej rodziny ksiggowego moglby odnie$¢ korzys¢ finansowa
z tej transakgiji;

° pelienie funkcji nadzorczych w organizacji zatrudniajacej, ktora zatwierdza
okreslone inwestycje dla spotki, gdy jedna z tych inwestycji zwigkszy warto$¢
osobistego portfela inwestycyjnego ksiegowego lub czlonka jego najblizszej
rodziny.
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Identyfikacja konfliktu

R210.5

R210.6

Zawodowy ksiggowy podejmuje odpowiednie dziatania w celu zidentyfikowania
okoliczno$ci, ktore moga powodowac konflikt interesow i zwigzane z nim zagrozenie dla
przestrzegania jednej lub wigkszej liczby podstawowych zasad. Takie dziatania obejmuja
identyfikacje:

() rodzaju istotnych interesow, udzialow (ang. interests) i powigzan pomiedzy
zaangazowanymi stronami; oraz

(b) czynnosci i jej skutkow dla zaangazowanych stron.

Zawodowy ksiggowy pozostaje wyczulony na zmiany zachodzace z uptywem czasu
odnoszace si¢ do rodzaju czynnosci, interesow, udziatdéw (ang. interests) i powigzan, ktore
moga powodowac konflikt interesow podczas wykonywania czynnosci zawodowe;.

Zagrozenia spowodowane przez konflikty intereséw

210.7 Al

210.7 A2

210.7 A3

Zasadniczo, im bardziej bezposredni zwiazek migdzy czynnoscig zawodowa a sprawa,
W zwiazku z ktdra interesy stron pozostaja w konflikcie, tym bardziej prawdopodobne, ze
poziom zagrozenia nie jest akceptowalny.

Przyktadem czynno$ci, ktéra moze wyeliminowac zagrozenia spowodowane przez
konflikty intereséw, jest wycofanie si¢ z procesu podejmowania decyzji odnoszacego si¢
do sprawy, ktora stanowi zrodto konfliktu interesow.

Przyktady dziatan, ktéore mogg stanowié zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia
spowodowane przez konflikty intereséw, obejmuja:

° reorganizacje lub podziat okre$lonych odpowiedzialnosci i obowigzkow;

° istnienie odpowiedniego nadzoru, na przyktad dziatanie pod nadzorem dyrektora
wykonawczego lub niewykonawczego.

Ujawnienie i zgoda

Postanowienia ogolne

210.8 Al

210.8 A2

210.8 A3

Zasadniczo niezbedne jest:

(@) ujawnienie charakteru konfliktu interesow oraz sposobu, w jaki zakomunikowano
powstate zagrozenia odpowiednim stronom, w tym na odpowiednich poziomach
W organizacji zatrudniajacej, na ktore konflikt miat wplyw; oraz

(b) uzyskanie od odpowiednich stron zgody na podjecie sie przez zawodowego
ksiggowego wykonania czynnosci zawodowej, gdy zastosowano zabezpieczenia
W reakcji na zagrozenie.

W pewnych okolicznos$ciach zgoda moze by¢ dorozumiana poprzez sposéb zachowania
si¢ stron, gdy zawodowy ksiggowy ma wystarczajace dowody, aby stwierdzi¢, ze strony
od poczatku znaja okolicznosci i zaakceptowaty konflikt interesow, skoro nie wyrazaja
sprzeciwu wobec istnienia konfliktu.

Jezeli takie ujawnienie lub zgoda nie majg formy pisemnej, od zawodowego ksiggowego
wymaga si¢ udokumentowania:

(@) rodzaju okoliczno$ci powodujgcych powstanie konfliktu interesow;

(b) zabezpieczen zastosowanych w reakcji na zagrozenia, jezeli ma to zastosowanie;
oraz
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(c) uzyskanej zgody.
Inne rozwazania

2109 A1 W trakcie przygotowywania reakcji na konflikt interesow, zachgca si¢ zawodowego
ksiggowego zatrudnionego w przedsigbiorstwie do szukania wskazdéwek w zatrudniajacej
go organizacji lub gdzie indziej, na przykltad w organizacji zawodowej, u doradcy
prawnego lub innego ksiegowego. Podczas takiego ujawniania lub udzielania informacji
W organizacji zatrudniajacej i szukania wskazowek od osob trzecich obowigzuje
przestrzeganie zasady poufnosci informacji.
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ROZDZIAL 220
SPORZADZANIE I PREZENTACJA INFORMACJI

Wprowadzenie

220.1

220.2

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Sporzadzanie lub prezentacja informacji moga stwarza¢ zagrozenie czerpania korzysci
wlasnych, zastraszenia lub inne zagrozenia dla przestrzegania jednej lub wiekszej liczby
podstawowych zasad. Niniejszy rozdzial okresla szczegotowe wymogi i materiaty
wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

220.3 Al

220.3 A2

220.3 A3

R220.4

Zawodowi ksiggowi na wszystkich poziomach organizacji ich zatrudniajacych sa
zaangazowani w sporzadzanie lub prezentacje informacji zar6wno wewnatrz, jak i na
zewnatrz organizacji.

Interesariusze, dla ktorych lub ktorym takie informacje sg sporzadzane lub prezentowane
to:

° zarzad i osoby sprawujace nadzor;
° inwestorzy i pozyczkodawcy lub inni wierzyciele;
° organy regulacyjne.

Informacje te moga pomoc interesariuszom w zrozumieniu i ocenie aspektow dotyczacych
kondycji organizacji zatrudniajacej oraz podejmowaniu decyzji dotyczacych tej
organizacji. Informacje moga obejmowac¢ dane finansowe i niefinansowe, ktéore moglyby
by¢ upubliczniane lub wykorzystywane do celow wewnetrznych.

Przyktady obejmuja:

° raporty operacyjne i sprawozdania z wynikow;

° analizy wspierajace decyzje;

° budzety i prognozy;

° informacje udzielane wewngtrznym i zewnetrznym audytorom;
° analizy ryzyka;

° sprawozdania finansowe ogolnego i specjalnego przeznaczenia;
° rozliczenia podatkowe;

° sprawozdania  skladane organom regulacyjnym dla celow prawnych
i regulacyjnych.

Do celéw niniejszego rozdziatu sporzadzanie lub prezentacja informacji obejmuje
zapisywanie, zachowywanie i zatwierdzanie informacji.

Podczas sporzadzania lub prezentacji informacji zawodowy ksiggowy:

(@) sporzadza lub prezentuje informacje zgodnie z odpowiednimi ramowymi
zatozeniami sprawozdawczosci, jezeli ma to zastosowanie;
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220.4 Al

(b) sporzadza lub prezentuje informacje w sposob niewprowadzajacy w blad, ani
niewplywajacy w niewlasciwy sposdéb na wynikajacy z umowy lub regulacji
rezultat;

(c) stosuje zawodowy osad do:

(i) przedstawienia faktow doktadnie i kompletnie we wszystkich istotnych
aspektach,

(i) wyraznego opisania prawdziwego charakteru transakcji lub dziatalnosci
gospodarczej,

(iii) klasyfikowania i zapisywania informacji w odpowiednim czasie i we
wlasciwy sposob; oraz
(d) nie pomija niczego z zamiarem wprowadzenia w btad lub wplynigcia w niewlasciwy
sposob na wynik umowy lub regulacji;
(e) unika niepozadanego oddzialywania lub nadmiernego polegania na osobach,
organizacjach lub technologii; oraz

(f)  jest $wiadomy ryzyka zwigzanego z uprzedzeniami.

Przyktadem niewlasciwego wptywania na wynikajacy z umowy lub regulacji rezultat jest
wykorzystanie nierealnego o0szacowania z zamiarem uniknigcia naruszenia wymogu
wynikajgcego z umowy, takiego jak warunki sptaty kredytu lub wymogu regulacyjnego,
takiego jak wymog kapitatowy dla instytucji finansowe;j.

Uznaniowo$¢ podczas sporzadzania lub prezentacji informacji

R220.5

220.5 Al

R220.6

Sporzadzanie lub prezentacja informacji moze wymagaé postapienia wedlug wlasnego
uznania podczas dokonywania zawodowych osadow. Zawodowy ksiegowy nie moze
wykorzystywa¢ swobody uznania, aby celowo wprowadzi¢ inne osoby w btad lub
W niewlasciwy sposob wptynaé na wynikajacy z umowy lub regulacji rezultat.

Przyktadami sytuacji, w ktéorych uznaniowo$¢ moglaby by¢ nieodpowiednio
wykorzystana w celu uzyskania niewtasciwego rezultatu sa:

° okreslanie szacunkow, na przyktad, okreslanie szacunkoéw wartosci godziwej
w celu btednego przedstawienia zysku lub straty;

° wybor lub zmiana polityki lub metody rachunkowosci sposrod dwoch lub wiekszej
liczby mozliwosci dozwolonych w ramach majacych zastosowanie ramowych
zatozen sprawozdawczosci finansowej, na przyktad, wybor polityki dla ujecia
dhugoterminowych uméw w celu blednego przedstawienia zysku lub straty;

° okreslanie roztozenia transakcji w czasie, na przyktad zaplanowanie sprzedazy
aktywow blisko zakonczenia roku podatkowego w celu wprowadzenia w blad;

° okreslanie struktury transakcji, na przyktad struktury transakcji finansowych w celu
btednego przedstawienia aktywdw i zobowigzan lub klasyfikacji przeptywow
pieni¢znych;

° wybor ujawnien, na przyktad pominigcie lub zatajenie informacji dotyczacych
ryzyka finansowego lub operacyjnego w celu wprowadzenia w biad.

Podczas wykonywania czynno$ci zawodowych, w szczegdlnosci tych, ktore nie wymagaja
przestrzegania stosownych ramowych zalozen sprawozdawczosci, zawodowy ksiggowy
stosuje zawodowy osad w celu identyfikacji i rozwazenia:

40



(@) celu, wjakim informacje ma zosta¢ wykorzystane;
(b)  kontekstu, w jakim sg podawane; oraz
(c)  odbiorcow, do ktorych sg adresowane.

220.6 A1 Naprzykiad przy sporzadzaniu lub prezentacji raportéw pro forma, budzetow lub prognoz,
zamieszczenie odpowiednich szacunkéw, przyblizen i1 zatozen tam, gdzie to stosowne,
umozliwitoby osobom polegajacym na takich informacjach sformutowanie wtasnych
0sadow.

220.6 A2  Zawodowy ksiegowy moze réwniez rozwazy¢ sprecyzowanie zamierzonych odbiorcow,
kontekstu i celu informacji, ktore beda prezentowane.

Poleganie na pracy innych

R220.7 Zawodowy ksiegowy, ktory zamierza polega¢ na pracy innych osdb, zarowno wewnatrz,
jak na zewnatrz zatrudniajacych go organizacji, stosuje zawodowy osad w celu okreslenia,

jakie dziatania ewentualnie podjaé¢, aby wypelni¢ obowigzki okre$lone w paragrafie
R220.4.

220.7 A1 Czynniki rozwazane podczas ustalania, czy poleganie na innych jest racjonalne, obejmuja:

° reputacj¢ i specjalistyczng wiedze oraz zasoby dostgpne innej osobie lub
organizacji;

° czy inna osoba podlega pod majace zastosowanie standardy zawodowe i etyczne.

Takie informacje mogag by¢ uzyskane z wczeSniejszej wspoOlpracy lub na podstawie
konsultacji z inng osobg lub organizacja.

Reagowanie na informacje, ktére wprowadzaja lub moga wprowadza¢ w blad

R220.8 Jezeli zawodowy ksiegowy wie lub ma powdd sadzi¢, ze informacje powigzane z jego
osobg wprowadzaja w btad, woéwczas podejmuje on stosowne dziatania probujac
rozwigzac t¢ sprawe.

220.8 A1 Czynnosci, ktore moglyby by¢ wlasciwe, obejmuja:

° omowienie obaw o to, ze informacje moga wprowadza¢ w btad z przetozonym i/lub
cztonkami kierownictwa na odpowiednim szczeblu lub szczeblach w organizacji
zatrudniajacej ksiggowego lub osobami sprawujacymi nadzor w tej organizacji oraz
zwrocenie si¢ z wnioskiem do tych osoéb o podjecie stosownych dziatan w celu
rozwigzania tej sprawy. Takie dzialania mogg obejmowac:

o skorygowanie informaciji,

o w przypadku, gdy informacje zostaly juz ujawnione zamierzonym
uzytkownikom, przekazanie im prawidtowych informacji;

° sprawdzenie w politykach 1 procedurach organizacji zatrudniajacej (na przyktad
w politykach dotyczacych etyki lub informowania o naruszeniach (ang. whistle-
blowing)) sposobu wewnetrznego reagowania na takie sprawy.

220.8 A2  Zawodowy ksiggowy moze ustali¢, Zze zatrudniajagca go organizacja nie podjeta
stosownych dziatan. Jezeli ksiggowy nadal ma powdd sadzi¢, ze informacja wprowadza w
btad, wtasciwe moze by¢ podjecie nastgpujacych dalszych dziatan, pod warunkiem, ze
ksiggowy pozostanie wyczulony na zasade poufnosci informacji:

° skonsultowanie si¢ z:
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o odpowiednig organizacja zawodowa,
o wewngtrznym lub zewnetrznym audytorem organizacji zatrudniajacej,
o doradca prawnym;
° ustalenie, czy istniejg jakiekolwiek wymogi dotyczace komunikowania si¢ z:
o osobami trzecimi, w tym uzytkownikami informacji,

o organami regulacyjnymi i nadzorujacymi.

R220.9 Jezeli po wyczerpaniu wszystkich dostgpnych mozliwosci zawodowy ksiggowy stwierdzi,
ze nie zostaly podjete stosowne dziatania i istnieje powod, aby sadzi¢, ze informacje nadal
wprowadzaja w blad, ksiggowy ma obowigzek odmowié bycia lub pozostawania
kojarzonym z tymi informacjami.

2209 A1 W takich okolicznosciach wlasciwa moze by¢ rezygnacja zawodowego ksiggowego
z pracy dla zatrudniajgcej go organizacji.

Dokumentacja

220.10 A1  Zachgca si¢ zawodowego ksiggowego do dokumentowania:

° faktow;

° zasad rachunkowosci lub innych odpowiednich standardéw zawodowych;
° informacji i stron, z ktéorymi omawiano sprawy;

° rozwazanych sposobow dziatania;

° sposobu reakcji przez ksiggowego na dang sprawe lub sprawy.

Inne rozwazania

220.11 A1

220.11 A2

220.11 A3

Gdy zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad odnoszace si¢ do sporzadzania
i prezentacji informacji wynikaja z faktu posiadania udziatéw finansowych, w tym
wynagrodzen i $wiadczen motywacyjnych powiazanych ze sprawozdawczoscia finansowa
i podejmowaniem decyzji, zastosowanie maja wymogi i materialy wspomagajace
zastosowanie RZK okreslone w Rozdziale 240.

Gdy informacje wprowadzajace w btad moga wiazac si¢ z naruszeniem przepisow prawa

i regulacji, zastosowanie majg wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK
okreslone w Rozdziale 260.

Gdy zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad odnoszace si¢ do sporzadzania
i prezentacji informacji wynikaja z nacisku, zastosowanie majg wymogi i materiaty
wspomagajace zastosowanie RZK okreslone w Rozdziale 270.
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ROZDZIAL 230
DZIALANIE ZGODNIE Z WYSTARCZAJACA WIEDZA SPECJALISTYCZNA

Wprowadzenie

230.1

230.2

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Dziatanie bez wystarczajacej wiedzy specjalistycznej Stwarza zagrozenie czerpania
korzysci wlasnych dla przestrzegania zasady kompetencji zawodowych i nalezytej
starannosci. Niniejszy rozdziat okresla szczegdtowe wymogi i wskazowki zastosowanie
ramowych zatozen koncepcyjnych w takich okolicznos$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

R230.3

230.3 Al

230.3 A2

230.3 A3

230.3 A4

R230.4

Zawodowy ksiggowy nie moze wprowadzac celowo w btad zatrudniajacej go organizacji
co do poziomu posiadanej wiedzy specjalistycznej lub do§wiadczenia.

Zasada kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci wymaga, aby zawodowy
ksiegowy podejmowat tylko te znaczace zadania, do realizacji ktorych posiada lub jest
w stanie zdoby¢ wystarczajace przeszkolenie i doswiadczenie.

Zagrozenie czerpania korzysci wilasnych dla przestrzegania zasady kompetencji
zawodowych 1 nalezytej staranno$ci moze powsta¢ w przypadku, gdy zawodowy
ksiggowy posiada:

° niewystarczajaca ilo$¢ czasu do wykonania lub zakonczenia danych obowigzkow;

° niekompletne, ograniczone lub w inny sposéb nieodpowiednie informacje
niezbedne do wypetnienia obowigzkow;

° niewystarczajgce do§wiadczenie, przeszkolenie i/lub wyksztatcenie;
) niewystarczajgce zasoby do wykonania obowigzkow.

Czynniki majgce znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia obejmuja nastgpujace
kwestie:

° zakres wspolpracy zawodowego ksiggowego z innymi osobami;
° wzgledne starszenstwo ksiegowego w przedsigbiorstwie;
° poziom nadzoru i przegladu wykonywanej pracy.

Przyktady dziatan, ktére moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenie

czerpania korzys$ci wlasnych, obejmuja:

° uzyskanie wsparcia lub przeszkolenia od osoby posiadajacej niezbedng wiedzg
specjalistyczna;

° upewnienie si¢, ze jest wystarczajaco duzo czasu niezbednego do wypekienia

obowigzkow.

Jezeli reakcja na zagrozenie dla przestrzegania zasady kompetencji zawodowych
I nalezytej starannos$ci nie jest mozliwa, zawodowy ksiggowy ustala, czy zrezygnowac
Z wypelnienia omawianego zakresu obowigzkow. Jezeli ksiegowy uzna, ze stosowna jest
rezygnacja, wowczas informuje o jej przyczynach.
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Inne rozwazania

2305 A1  Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK w Rozdziale 270 majg
zastosowanie w przypadku, gdy zawodowy ksiegowy jest zmuszony do dziatania, ktore
moze prowadzi¢ do naruszenia zasady zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci.
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ROZDZIAL 240

UDZIALY FINANSOWE, WYNAGRODZENIA I SWIADCZENIA MOTYWACYJNE
POWIAZANE ZE SPRAWOZDAWCZOSCIA FINANSOWA | PODEJMOWANIEM

DECYZJI

Wprowadzenie

240.1

240.2

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Posiadanie udziatu finansowego lub posiadanie wiedzy o udziale finansowym cztonka
najblizszej lub bliskiej rodziny moze stwarza¢ zagrozenie dla przestrzegania zasady
obiektywizmu i poufno$ci informacji wynikajace z czerpania korzy$ci wiasnych.
Niniejszy rozdzial okresla szczegétowe wymogi i materialty wspomagajgce zastosowanie
ramowych zatozen koncepcyjnych w takich okolicznosciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

R240.3

2403 Al

240.3 A2

240.3 A3

Zawodowy ksiggowy nie moze manipulowaé¢ ani wykorzystywac¢ poufnych informacji
w celu odniesienia osobistych korzysci lub korzysci finansowych przez innych.

Moze si¢ zdarzy¢ sytuacja, w ktorej zawodowi ksiggowi posiadajg udzialy finansowe lub
wiedzg o udziatach finansowych cztonkéw najblizszej lub bliskiej rodziny, ktore
w pewnych okolicznosciach moglyby stwarza¢ zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad. Udzialy finansowe obejmuja te, ktore wynikaja z wynagrodzenia
lub $wiadczen motywacyjnych powiazanych ze sprawozdawczos$cia finansowa
i podejmowaniem decyzji.

Przyktady okolicznosci, ktore moga stwarza¢ zagrozenie czerpania korzys$ci wlasnych,
obejmuja sytuacje, w ktorych zawodowy ksiegowy albo czlonek jego najblizszej lub
bliskiej rodziny:

° posiada motyw i mozliwo§¢ manipulowania informacjami majgcymi wpltyw na
ksztattowanie cen w celu uzyskania korzysci finansowej;

° posiada bezposrednie lub posrednie udziaty finansowe w zatrudniajgcej go
organizacji, a ich warto$¢ moze zaleze¢ bezposrednio od decyzji podjetych przez
ksiggowego;

° posiada uprawnienie do otrzymania premii zaleznej od zysku, a warto$¢ tej premii

moze bezposrednio zaleze¢ od decyzji podjetych przez ksiggowego;

° posiada bezposrednio lub posrednio uprawnienia do odroczonej premii w formie
udziatéw lub opcji na udziaty w zatrudniajgcej go organizacji, ktorych wartos¢
moze bezposrednio zaleze¢ od decyzji podjetych przez ksiggowego;

° bierze udzial w systemie motywacyjnym, ktory przewiduje zachgty, zeby osiagnac
cele lub wspiera starania maksymalizacji warto$ci udziatow zatrudniajacej go
organizacji. Przykladem takiego systemu motywacyjnego moze by¢ udziat
w programach motywacyjnych, ktore sg powigzane ze spetnieniem okreslonych
warunkow.

Czynniki majace znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia obejmujg nastepujgce
kwestie:
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240.3 A4

° istotnos¢ udziatu finansowego. Istotnos¢ udziatu finansowego bedzie zaleze¢ od
sytuacji osobistej 1 istotnosci udzialu finansowego dla konkretnej osoby;

° polityki i procedury komitetu niezaleznego od kierownictwa jednostki przy
ustalaniu poziomu lub formy wynagradzania kierownictwa wyzszego szczebla;

° zgodnie z polityka wewnetrzng ujawnienie osobom sprawujacym nadzor:
o  wszystkich znaczacych udziatow,
o  wszelkich planow wykonania uprawnien do takich udziatow lub obrotu nimi;

° wewnetrzne i zewnetrzne procedury badania, okre§lone dla kwestii powodujacych
powstanie udziatu finansowego.

Zagrozenia wywotane wynagrodzeniami lub §wiadczeniami motywacyjnymi moga by¢
spotegowane bezposrednim lub posrednim naciskiem ze strony przetozonych lub
wspolpracownikow. Patrz Rozdziat 270, Nacisk na naruszenie podstawowych zasad.
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ROZDZIAL 250
ZACHETY, W TYM PREZENTY I GOSCINNOSC

Wprowadzenie

250.1

250.2

250.3

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Oferowanie lub przyjmowanie zachet moze stwarza¢ zagrozenie dla przestrzegania
podstawowych zasad, w szczegolnosci zasad uczciwosci, obiektywizmu i profesjonalnego
postepowania zwigzane z czerpaniem korzysci wilasnych, nadmierng zazytoscig lub
zastraszeniem.

Niniejszy rozdziat okresla wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie ramowych
zatozen koncepcyjnych w odniesieniu do oferowania i przyjmowania zache¢t podczas
wykonywania czynnosci zawodowych, ktore nie stanowig naruszenia przepisOw prawa
i regulacji. Niniejszy rozdzial wymaga rowniez, aby zawodowy ksiggowy przestrzegat
odpowiednich przepiséw prawa i regulacji przy oferowaniu lub przyjmowaniu zachet.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

250.4 Al

Zachetg jest przedmiot, sytuacja lub dziatanie, ktore sg wykorzystywane jako narzedzie
shluzace wplynigciu na postgpowanie innej osoby, ale niekoniecznie w celu wywarcia
niewlasciwego wptywu na postgpowanie tej osoby. Zachety moga obejmowaé zarowno
drobne akty goscinno$ci migdzy wspolpracownikami, jak i dziatania skutkujace
naruszeniem przepiséw prawa i regulacji. Zacheta moze przybiera¢ wiele r6znych form,
na przyktad:

° prezenty;

° goscinnosc;

° wydatki na reprezentacje;

° darowizny na cele polityczne lub dobroczynne;
° odwotanie si¢ do przyjazni i lojalno$ci;

° zatrudnienie lub inne mozliwosci komercyjne;

° preferencyjne traktowanie, prawa lub przywileje.

Zachety zabronione przez przepisy prawa i regulacje

R250.5

W wielu jurysdykcjach istnieja przepisy prawa i regulacje, takie jak te zwigzane
Z tapowkarstwem 1 korupcjg, ktore zabraniajg oferowania lub przyjmowania zachet
w okreslonych  okoliczno$ciach. Zawodowy ksieggowy ma obowigzek uzyskaé
zrozumienie odpowiednich przepisow prawa i regulacji i przestrzega¢ ich, gdy napotka
takie okolicznosci.

Zachety niezabronione przez przepisy prawa i regulacje

250.6 Al

Oferowanie lub przyjmowanie zachet, ktore nie sa zabronione przez przepisy prawa
i regulacje, moze mimo wszystko stwarzaé zagrozenie dla przestrzegania podstawowych
zasad.
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Zachety z zamiarem niewlasciwego wplywania na postgpowanie

R250.7

R250.8

250.9 Al

250.9 A2

250.9 A3

Zawodowy ksiegowy nie oferuje, ani nie zacheca innych do oferowania, jakiejkolwiek
zachgty, ktora jest przekazywana, lub co do ktorej ksiegowy uwaza, ze racjonalna i dobrze
poinformowana strona trzecia prawdopodobnie stwierdzitaby, Ze jest przekazywana,
Z zamiarem niewtasciwego wplynigcia na postepowanie odbiorcy lub innej osoby.

Zawodowy ksiegowy nie moze przyjmowaé ani zacheca¢ innych do przyjecia
jakiejkolwiek zachety, ktora ksiggowy uznaje lub ktorg wedtug ksiggowego racjonalna
i dobrze poinformowana strona trzecia prawdopodobnie uznataby za ztozong z zamiarem
niewlasciwego wplynigcia na postgpowanie odbiorcy lub innej osoby.

Zachete uznaje si¢ za niewlasciwie wplywajaca na zachowanie osoby, jezeli powoduje
ona, ze osoba ta dziala w sposob nieetyczny. Taki niewlasciwy wplyw moze byc
skierowany zarowno do odbiorcy, jak i do innej osoby, ktora ma z nim jakie$ relacje.
Podstawowe zasady stanowig odpowiednie ramy odniesienia dla zawodowego
ksiggowego przy rozwazaniu, co stanowi nieetyczne zachowanie ksiegowego oraz, jesli to
konieczne przez analogie, nieetyczne zachowanie innych osob.

Naruszenie podstawowej zasady uczciwosci ma miejsce, gdy zawodowy ksiegowy oferuje
lub przyjmuje, lub zachg¢ca innych do oferowania lub przyjmowania zachety, ktorej
intencja jest niewlasciwe wplynigcie na postgpowanie odbiorcy lub innej osoby.

Ustalenie, czy istnieje rzeczywisty lub postrzegany zamiar niewlasciwego wptynigcia na
postgpowanie, wymaga zastosowania zawodowego osadu. Istotne czynniki do rozwazenia
moga obejmowac:

° charakter, czgstotliwo$¢, warto$¢ i taczny efekt zachety;

° czas, w ktorym zacheta jest oferowana w stosunku do danego dziatania lub decyzji,
na ktore moze wptynaé;

° czy zachgta jest zwyczajows lub kulturows praktyka w danych okoliczno$ciach, np.
oferowanie prezentu z okazji §wieta religijnego lub §lubu;

° czy zachgta jest dodatkowa czgscig dziatalnosci zawodowej, na przyktad
oferowanie lub przyjmowanie positku w zwigzku ze spotkaniem biznesowym;

° czy oferta zachety jest ograniczona do indywidualnego odbiorcy, czy tez dostepna
dla szerszej grupy. Szersza grupa moze stanowi¢ wewngtrzng lub zewngtrzng grupe
w stosunku do organizacji zatrudniajacej, np. inni klienci lub sprzedawcy;

° role i stanowiska osob oferujacych lub otrzymujacych propozycje zachety;

° czy zawodowy ksiegowy wie lub ma powody, by sadzi¢, ze przyjecie zachgty
naruszytoby polityke i procedury organizacji zatrudniajacej kontrahenta;

° stopien przejrzystosci, z jaka oferowana jest zacheta;
° czy odbiorca poprosit o zachete lub jej wymagat;

° znane wczesniejsze zachowania lub reputacja oferujgcego.

Rozwazenie dalszych dziatan

250.10 A1

Jezeli zawodowy ksiggowy dowie si¢ o zachecie oferowanej z faktycznym lub
dorozumianym zamiarem niewlasciwego wptywania na postgpowanie, to zagrozenia dla
przestrzegania podstawowych zasad moga nadal powstawac, nawet jesli spetione sg
wymagania zawarte w paragrafach R250.7 i R250.8.
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250.10 A2

Przyktady dziatan ktore mogg stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

° poinformowanie o ofercie kierownictwa wyzszego szczebla lub osob sprawujacych
nadzor nad organizacja zatrudniajaca zawodowego ksiggowego lub osobe
sktadajaca oferte;

° zmiang lub zakonczenie relacji biznesowej z osobg sktadajaca oferte.

Naktanianie bez zamiaru wywarcia niewtasciwego wplywu na postgpowanie

250.11 A1

250.11 A2

250.11 A3

250.11 A4

250.11 A5

250.11 A6

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK okreslone w ramowych
zatozeniach koncepcyjnych maja zastosowanie, gdy zawodowy ksiegowy stwierdzi, ze nie
ma faktycznego lub domniemanego zamiaru wywarcia niewlasciwego wplywu na
postgpowanie odbiorcy lub innej osoby.

Jezeli taka zacheta jest drobna i malo znaczaca, wszelkie powstate zagrozenia beda na
akceptowalnym poziomie.

Przyktady okolicznosci, w ktorych oferowanie lub przyjmowanie takiej zachgty moze
stwarza¢ zagrozenia, nawet jesli zawodowy ksiegowy stwierdzil, ze nie ma faktycznego
lub domniemanego zamiaru wywarcia niewlasciwego wplywu na postepowanie,
obejmuja:

) zagrozenia czerpania korzysci wlasnych

o zawodowy ksiggowy otrzymuje 0d sprzedawcy propozycje zatrudnienia
W niepetnym wymiarze godzin;
° zagrozenia nadmiernej zazytosci

o zawodowy ksiggowy regularnie zabiera klienta lub dostawce na imprezy
sportowe;

° zagrozenia zastraszenia

o zawodowy ksiggowy przyjmuje goscinnos$¢, ktorej charakter moglby by¢
postrzegany jako niewlasciwy, gdyby zostal publicznie ujawniony.

Czynniki istotne dla oceny poziomu zagrozen powstatych w wyniku zaoferowania lub
przyjecia takiej zachegty obejmuja te same czynniki, ktore zostaly przedstawione
W paragrafie 250.9 A3 dla okreslenia zamiaru.

Przyktady dziatan, ktére moga wyeliminowaé zagrozenia powstale w wyniku

zaoferowania lub przyjecia takiej zachety, obejmuja:

° odmowe przyjecia lub nieoferowanie zachety;

) przeniesienie odpowiedzialno$ci za dang decyzje biznesowg dotyczaca kontrahenta
na inng osobg, co do ktorej zawodowy ksiggowy nie ma podstaw, aby sadzié, ze
ulegnie ona niewlasciwemu wptywowi podczas podejmowania decyzji lub ze jej
decyzja bedzie w taki sposob postrzegana.

Przyktady dziatan, ktére moga stanowic¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia
wywolane oferowaniem lub przyjmowaniem takich zachgt, obejmuja:

° zachowanie przejrzystosci w stosunku do kierownictwa wyzszego szczebla lub
0s6Ob sprawujgcych nadzor nad organizacjg zatrudniajgcg zawodowego ksiggowego
lub kontrahenta w zakresie oferowania lub przyjmowania zachgt;
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° rejestrowanie zachgty w dzienniku prowadzonym przez organizacj¢ zatrudniajaca
ksiggowego lub kontrahenta;

° zlecenie odpowiedniemu kontrolerowi, ktory nie jest w inny sposdb zaangazowany
w prowadzenie dziatalno$ci zawodowej, przeprowadzenie przegladu wszelkich
prac wykonanych przez ksiegowego lub decyzji podjetych przez niego
w odniesieniu do osoby lub organizacji, od ktorej ksiegowy przyjat zachete;

° przekazanie zachety na cele charytatywne po jej otrzymaniu i odpowiednie
ujawnienie darowizny, na przyktad osobom odpowiedzialnym za nadzor lub osobie,
ktora zaoferowata zachete;

° zwrocenie kosztow otrzymanej zachety, na przyktad goscinnosci;

° zwrocenie, tak szybko jak to mozliwe, zachety, takiej jak prezent, po jej
poczatkowym przyjeciu.

Czlonkowie najblizszej lub bliskiej rodziny

R250.12

R250.13

250.13 Al

250.13 A2

Zawodowy ksiegowy ma obowiazek zachowa¢ czujno$¢ na potencjalne zagrozenia dla
przestrzegania przez ksiggowego podstawowych zasad, powstate w wyniku zaoferowania
zachety:

(@) przez cztonka najblizszej lub bliskiej rodziny ksiggowego kontrahentowi, z ktorym
ksiggowy pozostaje w relacji zawodowej; lub

(b)  cztonkowi najblizszej lub bliskiej rodziny ksiegowego przez kontrahenta, z ktorym
ksiegowy pozostaje w relacji zawodowe;.

W przypadku, gdy zawodowy ksiegowy dowie si¢ o zachecie oferowanej lub wreczanej
przez cztonka najblizszej lub bliskiej rodziny i stwierdzi, Ze istnieje zamiar niewtasciwego
wplynigcia na postepowanie ksiegowego lub kontrahenta, lub uwaza, ze racjonalna
i dobrze poinformowana strona trzecia mogtaby stwierdzi¢ istnienie takiego zamiaru,
ksiggowy ma obowigzek doradzi¢ cztonkowi najblizszej lub bliskiej rodziny, aby nie
oferowat ani nie przyjmowat zachety.

Czynniki przedstawione w paragrafie 250.9 A3 sg istotne przy ustalaniu, czy istnieje
faktyczny lub domniemany zamiar wywarcia niewlasciwego wplywu na postgpowanie
zawodowego ksiggowego lub kontrahenta. Innym istotnym czynnikiem jest charakter lub
blisko$¢ relacji, pomigdzy:

(@) ksiegowym a cztonkiem najblizszej lub bliskiej rodziny;
(b)  cztonkiem najblizszej lub bliskiej rodziny a kontrahentem; oraz
(c) ksiegowym a kontrahentem.

Na zamiar taki moze na przyktad wskazywac oferta zatrudnienia, poza normalnym
procesem rekrutacji, matzonka ksiggowego przez kontrahenta, z ktorym ksiegowy
negocjuje znaczacy kontrakt.

Materiaty wspomagajace zastosowanie RZK zawarte w paragrafie 250.10 A2 sg rowniez
istotne w odniesieniu do zagrozen, ktore mogg powsta¢ w sytuacji, gdy istnieje faktyczny
lub domniemany zamiar wywarcia niewtasciwego wplywu na postgpowanie zawodowego
ksiggowego lub kontrahenta, nawet jesli czlonek najblizszej lub bliskiej rodziny
zastosowal si¢ do porady udzielonej zgodnie z paragrafem R250.13.
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Zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych

250.14 A1

250.14 A2

W przypadku, gdy zawodowy ksiegowy dowiaduje si¢ o zachecie oferowanej
w okoliczno$ciach omowionych w paragrafie R250.12, zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad mogg powstac, gdy:

(@) cztonek najblizszej lub bliskiej rodziny oferuje lub przyjmuje zachete wbrew
zaleceniom ksiegowego zgodnie z paragrafem R250.13; lub

(b) ksiggowy nie ma powodu, aby sadzi¢, ze istnieje faktyczny lub domniemany zamiar
wywarcia niewlasciwego wplywu na postepowanie ksiegowego lub kontrahenta.

Materialty wspomagajace zastosowanie RZK zawarte w paragrafach od 250.11 Al do
250.11 A6 maja znaczenie dla celow identyfikacji, oceny i reakcji na takie zagrozenia.
Czynniki, ktére sg istotne przy ocenie poziomu zagrozen w tych okoliczno$ciach,
obejmuja rowniez charakter lub blisko$¢ zwigzkow okreslonych w paragrafie 250.13 Al.

Inne rozwazania

250.15 Al

250.15 A2

250.15 A3

Jezeli zawodowy ksiegowy otrzyma od organizacji zatrudniajacej propozycje zachety
zwiagzanej z udzialami finansowymi, wynagrodzeniem i zachg¢tami zwigzanymi
z wynikami pracy, zastosowanie majg wymogi i materialty wspomagajace zastosowanie
RZK okreslone w Rozdziale 240.

Jezeli zawodowy ksiegowy natknie si¢ lub zostanie poinformowany o zachgtach, ktore
moga skutkowaé¢ naruszeniem lub podejrzeniem naruszenia przepiséw prawa i regulacji
przez inne osoby pracujace dla organizacji zatrudniajacej lub pod jej kierownictwem,
zastosowanie majg wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK okre§lone
w Rozdziale 260.

Jezeli zawodowy ksiggowy stanie w obliczu nacisku, aby zaoferowac lub przyjac¢ zachety,
ktore moga wywola¢ zagrozenia dla zgodnoS$ci z podstawowymi zasadami, zastosowanie
maja wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie RZK okreslone w Rozdziale 270.

51



ROZDZIAL 260
REAGOWANIE NA NARUSZENIE PRZEPISOW PRAWA | REGULACJI

Wprowadzenie

260.1

260.2

260.3

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych lub zastraszenia dla przestrzegania zasad
uczciwosci i profesjonalnego postgpowania powstaje W przypadku, gdy zawodowy
ksiggowy staje si¢ §wiadomy naruszenia lub podejrzewanego naruszenia przepisOw prawa
i regulacji.

Zawodowy ksiegowy moze napotka¢ lub zosta¢ powiadomionym o naruszeniu lub
podejrzewanym naruszeniu w trakcie wykonywania czynnosci zawodowych. Niniejszy
rozdziat stanowi dla ksiegowego przewodnik podczas oceny skutkow danej sprawy
i mozliwych sposobow postepowania w reakcji na naruszenie lub podejrzewane
naruszenie:

(@) przepisobw prawa i regulacji ogélnie uznanych za majace bezposredni wptyw na
ustalenie istotnych kwot oraz ujawnien w sprawozdaniu finansowym organizacji
zatrudniajgcej; oraz

(b) innych przepisdéw prawa i regulacji, ktore nie majg bezposredniego wplywu na
ustalenie istotnych kwot oraz ujawnien w sprawozdaniu finansowym organizacji
zatrudniajacej, lecz przestrzeganie ktérych moze by¢ fundamentalne dla
operacyjnych aspektéw dziatalnosci gospodarczej organizacji zatrudniajacej, jej
zdolnosci do kontynuacji dziatalnosci lub unikniecia istotnych kar.

Cele zawodowego ksiegowego odnoszgce si¢ do naruszenia przepiséw prawa i regulacji

260.4

Cechg wyrdzniajacag zawod ksiggowego jest przyjecie odpowiedzialnosci za dziatanie
w interesie publicznym. W reakcji na naruszenie lub podejrzewane naruszenie celami
zawodowego ksiegowego s3:

(a) przestrzeganie zasad uczciwosci i profesjonalnego postepowania;

(b)  ostrzeganie kierownictwa lub, gdzie to odpowiednie, 0s6b sprawujacych nadzor
W organizacji zatrudniajacej, aby starac sig:

(i) umozliwi¢ im naprawe, skorygowanie lub zlagodzenie skutkow
zidentyfikowanego lub podejrzewanego naruszenia, lub

(i)  zapobiec naruszeniu tam, gdzie jeszcze nie wystgpito; oraz

(c) podjecie, stosownie do sytuacji, dalszych dziatan w interesie publicznym.

Wymogi | materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

260.5 Al

Naruszenie przepisow prawa i regulacji (,,naruszenie”) oznacza dziatania lub zaniechanie
dziatan, umyslne lub nieumys$lne, w sposob sprzeczny z obowigzujacymi przepisami
prawa lub regulacjami, popetnione przez nastgpujace strony:

(a) organizacje zatrudniajagcg zawodowego ksiegowego;

(b)  osoby sprawujace nadzor w organizacji zatrudniajacej;
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260.5 A2

260.5 A3

R260.6

260.6 Al

260.7 Al

260.7 A2

260.7 A3

(c) kierownictwo organizacji zatrudniajacej; lub
(d) inne osoby pracujace dla lub pod kierownictwem organizacji zatrudniajace;.

Przyktady przepisow prawa i regulacji, do ktérych odnosi si¢ niniejszy rozdziat, obejmuja
te dotyczace:

° oszustw, korupcji i tapownictwa;

° prania pienigdzy, finansowania terroryzmu i wartosci majatkowych pochodzacych
Z przestepstw;

° gietd papierow warto$ciowych i obrotu papierami wartosciowymi;
° bankowosci i innych produktéw oraz ustug finansowych;

° ochrony danych;

° zobowiazan i ptatno$ci podatkowych i emerytalnych;

° ochrony srodowiska;

° zdrowia i bezpieczenstwa publicznego.

Naruszenie moze skutkowaé natozeniem grzywny lub innego rodzaju kary pieni¢znej,
procesem sagdowym lub innymi konsekwencjami dla organizacji zatrudniajacej, co moze
z kolei mie¢ potencjalnie istotnie wpltywaé na jej sprawozdanie finansowe. Co wazne,
takie naruszenie moze mie¢ szersze konsekwencje dla interesu publicznego z uwagi na
ewentualng znaczaca szkod¢ dla inwestorow, wierzycieli, pracownikow Iub ogotu
spoteczenstwa. Na potrzeby niniejszego rozdziatlu przyjmuje si¢, Ze naruszenie
powodujace znaczaca szkode to takie, ktore skutkuje powaznymi niekorzystnymi
konsekwencjami finansowymi lub niefinansowymi dla ktorejkolwiek z tych stron.
Przyktady obejmuja popehienie oszustwa powodujgcego znaczace straty finansowe
inwestorow oraz naruszenie przepisow prawa i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska,
zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu pracownikoéw lub spoteczenstwa.

W niektorych systemach prawnych obowigzujg przepisy prawa lub regulacje okreslajace,
jakiej reakcji na naruszenie lub podejrzewane naruszenie wymaga si¢ od zawodowego
ksiggowego. Przepisy prawa lub regulacje moga r6ézni¢ si¢ od postanowien niniejszego
rozdziatu Iub wykraczaé¢ poza nie. Napotykajac naruszenie lub podejrzewane naruszenie,
ksiegowy ma obowigzek uzyska¢ zrozumienie tych przepisow prawa lub regulacji
i postepuje zgodnie z nimi, w tym:

(@) zkazdym wymogiem dotyczacym zgtaszania sprawy do stosownego organu; oraz
(b) zkazdym zakazem powiadamiania odpowiedniej strony.

Zakaz powiadamiania odpowiedniej strony moze wystapi¢ na przyktad, zgodnie
z ustawodawstwem dotyczacym przeciwdziatania praniu pieni¢dzy.

Niniejszy rozdzial ma zastosowanie niezaleznie od rodzaju organizacji zatrudniajacej,
w tym od tego, czy jest ona, czy tez nie jest jednostkg zainteresowania publicznego.

Zawodowy ksiggowy, ktory napotyka lub dowiaduje si¢ o sprawach, ktore sa w sposdb
oczywisty nieznaczace, nie jest zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszego
rozdziatu. To, czy sprawa jest w sposob oczywisty nieznaczaca, nalezy oceni¢ przy
uwzglednieniu jej rodzaju i wpltywu finansowego lub innego na organizacje¢ zatrudniajaca,
jej interesariuszy i 0got spoteczenstwa.

Niniejszy rozdziat nie dotyczy:
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(@) indywidualnych wykroczen niezwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza organizacji
zatrudniajacej; oraz

(b) naruszen dokonanych przez strony inne niz opisane w paragrafie 260.5 Al.

Zawodowy ksiggowy moglby jednak uzna¢ wskazowki zawarte w tym rozdziale za
pomocne przy podejmowaniu decyzji o sposobie reakcji w powyzszych sytuacjach.

Obowiazki kierownictwa i osob sprawujacych nadzor w organizacji zatrudniajacej

260.8 Al

Kierownictwo organizacji zatrudniajacej, pod kontrola osob sprawujacych nadzor, jest
odpowiedzialne za zapewnienie, ze dzialalno§¢ gospodarcza organizacji zatrudniajacej
prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa i regulacjami. Kierownictwo i osoby
sprawujace nadzor sa rowniez odpowiedzialne za identyfikacje i reakcj¢ na wszelkie
naruszenia popetnione przez:

(a) organizacje zatrudniajaca;
(b) osobe sprawujacg nadzor w organizacji zatrudniajacej;
(¢) cztonka kierownictwa; lub

(d) inne osoby pracujace dla lub pod kierownictwem organizacji zatrudniajace;.

Obowiazki wszystkich zawodowych ksiegowych

R260.9

260.9 Al

R260.10

Jezeli w obrebie organizacji zatrudniajacej istniejg zasady i1 procedury dotyczace reakcji
na naruszenie lub podejrzewane naruszenie, ksiggowy rozwaza je w celu ustalenia
sposobu, w jaki zareagowa¢ na takie naruszenie.

Wiele organizacji zatrudniajacych posiada ustalone zasady i procedury dotyczace sposobu
reakcji na wewnetrzne naruszenia lub podejrzewane naruszenia. Takie zasady i procedury
zawieraja na przyktad zasady etyczne lub wewnetrzne mechanizmy zglaszania
przypadkow naruszen (ang. whistle-blowing). Takie zasady i procedury mogltyby
umozliwi¢ anonimowe zglaszanie spraw za posrednictwem przeznaczonych do tego celu
kanatow.

Jezeli zawodowy ksiegowy dowie si¢ o sprawie, ktorej dotyczy niniejszy rozdziat, ma
obowigzek niezwlocznie podja¢ dziatania, aby spelni¢ wymagania niniejszego rozdziatu.
W celu podjecia niezwlocznych dziatan ksiggowy bierze pod uwage rodzaj sprawy
i ewentualng szkode dla interesdw organizacji zatrudniajacej, inwestorow, wierzycieli,
pracownikoéw lub ogdtu spoteczenstwa.

Obowiazki zawodowego ksiegowego wyzszego szczebla zatrudnionego w przedsiebiorstwie

260.11 Al

Zawodowymi ksiggowymi wyzszego szczebla zatrudnionymi w przedsiebiorstwach
(zwanymi dalej ,,zawodowymi ksiegowymi wyzszego szczebla”) sg cztonkowie zarzadu,
cztonkowie kierownictwa wyzszego szczebla lub starsi stazem pracownicy zdolni do
wywierania znaczacego wpltywu i podejmowania decyzji dotyczacych pozyskiwania
(zatrudniania, nabywania), wykorzystania i kontroli zasobéw osobowych, finansowych,
technologicznych, fizycznych i1 niematerialnych organizacji ich zatrudniajacej. Istnieje
wobec nich wigksze oczekiwanie dotyczace podejmowania wszelkich dziatan w interesie
publicznym w odpowiedzi na naruszenie lub podejrzewane naruszenie, anizeli wobec
innych zawodowych ksiegowych w organizacji zatrudniajacej. Spowodowane jest to
funkcjami, stanowiskami i zakresami wptywoéw zawodowych ksiggowych wyzszego
szczebla w organizacji zatrudniajgce;j.
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Uzyskanie zrozumienia sprawy

R260.12

260.12 Al

260.12 A2

Jezeli w trakcie wykonywania czynno$ci zawodowych, zawodowy ksiegowy wyzszego
szczebla dowie si¢ o informacjach dotyczacych naruszenia lub podejrzewanego
naruszenia, ma obowigzek uzyska¢ zrozumienie danej sprawy. TO zrozumienie obejmuje:

(@) rodzaj naruszenia lub podejrzewanego naruszenia i okolicznosci, w ktoérych
wystapito lub moze wystapic;

(b)  zastosowanie stosownych do okolicznosci przepisow prawa i regulacji; oraz

(c) oszacowanie ewentualnych konsekwencji dla organizacji zatrudniajace;j,
inwestorow, wierzycieli, pracownikow lub szerszego grona odbiorcow.

Od zawodowego ksiggowego wyzszego szczebla oczekuje si¢ zastosowania wiedzy
i specjalistycznego doswiadczenia oraz zawodowego osadu. Od ksiggowego nie oczekuje
si¢ jednak posiadania zrozumienia przepisOw prawa i regulacji na poziomie wyzszym niz
wymagany dla jego funkcji pelnionej w organizacji zatrudniajacej. To, czy dany czyn
stanowi naruszenie, rozstrzyga ostatecznie sad lub inny uprawniony organ orzekajacy.

W zalezno$ci od charakteru i znaczenia danej sprawy, zawodowy ksiegowy wyzszego
szczebla moze sprawi¢ lub podja¢ odpowiednie dziatania, ktore sprawig, ze dana sprawa
zostanie przeanalizowana wewnatrz jednostki. Ksiggowy mogtby rowniez skonsultowad
si¢ przy zachowaniu poufnosci z innymi osobami w zatrudniajacej go organizacji lub
w organizacji zawodowej, albo z doradcg prawnym.

Reakcja na sprawe

R260.13

260.13 Al

R260.14

260.14 Al

260.14 A2

Jezeli zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla ustali lub podejrzewa, ze wystapito lub
moze wystapi¢ naruszenie, ksiegowy, z zastrzezeniem postanowien paragrafu R260.9
omawia t¢ spraw¢ ze swoim bezposrednim przetozonym, jezeli taki wystepuje. Jezeli
bezposredni przetozony ksiggowego uczestniczy w sprawie, ksiggowy omawia ja
z kolejnym w hierarchii przetlozonym w zatrudniajgcej go organizacji.

Celem rozmowy jest ustalenie dziataf, jakie nalezy podjaé¢, aby zareagowac na dang
sprawe.

Zawodowy ksiegowy wyzszego szczebla podejmuje rowniez odpowiednie dzialania
w celu:

(@) poinformowania o sprawie 0sob sprawujacych nadzor;

(b) przestrzegania majacych zastosowanie przepisOw prawa i regulacji, w tym
przepisow prawa lub regulacji regulujacych zglaszanie naruszenia lub
podejrzewanego naruszenia wlasciwemu organowi;

(c) skorygowania, naprawienia, lub zlagodzenia skutkow naruszenia lub
podejrzewanego naruszenia;

(d) ograniczenia ryzyka ponownego wystapienia naruszenia; oraz
(e) zapobiezenia naruszeniu tam, gdzie ono jeszcze nie wystapito.

Celem informowania o sprawie 0sob sprawujacych nadzor jest uzyskanie ich zgody na
podjecie odpowiednich dziatan w reakcji na dang sprawe oraz w celu umozliwienia im
wypetnienia swoich obowigzkow.

Niektore przepisy prawa i regulacje moga przewidywac termin, w ktorym nalezy dokonac
zgloszenia naruszenia lub podejrzewanego naruszenia odpowiedniemu organowi.
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R260.15

260.15 Al

Oprocz reagowania na spraw¢ zgodnie z postanowieniami niniejszego rozdziatu,
zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla ustala, czy ujawnienie sprawy zewnetrznemu
audytorowi organizacji zatrudniajacej, jezeli taki istnieje, jest niezbedne.

Takie ujawnienie moze wynika¢ z obowigzku zawodowego ksiggowego wyzszego
szczebla lub obowigzku prawnego dotyczacego dostarczenia audytorowi wszelkich
informacji niezb¢dnych do umozliwienia mu przeprowadzenia badania.

Ustalenie, czy potrzebne sq dalsze dziatania

R260.16

260.16 Al

R260.17

260.17 Al

260.17 A2

R260.18

Zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla ocenia odpowiednio$¢ reakcji swoich
przetozonych, jezeli tacy wystgpuja, oraz osob sprawujacych nadzor.

Przy ocenie odpowiedniosci reakcji przetozonych zawodowego ksiggowego wyzszego
szczebla, jezeli tacy wystepuja, oraz oséb sprawujacych nadzoér, nalezy rozwazyé
nastepujgce istotne czynniki:

° czy zareagowano w odpowiednim czasie;

° czy osoby te podjety lub wydaty zgode na podjecie odpowiednich dziatan majacych
na celu skorygowanie, naprawienie lub ztagodzenie skutkow naruszenia lub
zapobiezenie naruszeniu tam, gdzie jeszcze nie wystapito;

° czy dana sprawa zostata ujawniona wlasciwemu organowi, a jezeli takie ujawnienie
nastapito, czy wydaje si¢ ono odpowiednie.

W $wietle reakcji przetozonych zawodowego ksiegowego wyzszego szczebla, jezeli tacy
wystepuja, oraz osob sprawujacych nadzor, ksiggowy ustala, czy w interesie publicznym
potrzebne sa dalsze dziatania.

Ustalenie, czy potrzebne sa dalsze dziatania oraz okre$lenie ich rodzaju i zakresu bedzie
zaleze¢ od r6znych czynnikow, w tym:

° ram prawnych i regulacyjnych;
° pilnosci sytuacji;
° rozprzestrzenienia si¢ danego problemu w organizacji zatrudniajace;j;

° czy zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla nadal ma zaufanie do uczciwos$ci
swoich przetozonych oraz 0s6b sprawujacych nadzor;

° prawdopodobienstwo ponownego wystapienia naruszenia lub podejrzewanego
naruszenia,

° istnienia wiarygodnych dowodow faktycznej lub mozliwej znaczacej szkody dla
interesOw organizacji zatrudniajacej, inwestorow, wierzycieli, pracownikow lub
og6hu spoteczenstwa.

Przyktady okolicznos$ci, ktore mogltyby spowodowaé, ze zawodowy ksiggowy wyzszego

szczebla utraci zaufanie do uczciwosci swoich przelozonych oraz o0séb sprawujacych

nadzor, obejmuja sytuacje, w ktorych:

° ksiegowy podejrzewa lub posiada dowody na ich zaangazowanie lub zamiar

zaangazowania w jakiekolwiek naruszenie;

° wbrew wymogom prawnym lub regulacyjnym osoby te nie zgtosity lub nie wydatly
zgody na zgloszenie sprawy wlasciwemu organowi w rozsadnym terminie.

Zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla stosuje zawodowy osad ustalajac potrzebe,
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260.18 Al

260.18 A2

rodzaj i zakres dalszych dziatan. Dokonujac takich ustalen, ksiggowy bierze pod uwagg,
czy racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia prawdopodobnie stwierdzitaby, ze
ksiggowy dziatal prawidtowo w interesie publicznym.

Dalsze dziatania, ktére zawodowy ksiegowy wyzszego szczebla moze podjac, obejmuja:

) poinformowanie kierownictwa jednostki dominujacej o sprawie, jezeli organizacja
zatrudniajaca nalezy do grupy;

° ujawnienie danej sprawy wilasciwemu organowi, nawet jezeli nie ma takiego
wymagania prawnego lub regulacyjnego;

° rezygnacja z pracy dla zatrudniajacej go organizacji.

Rezygnacja z pracy dla zatrudniajacej go organizacji nie zastepuje podjecia innych
dziatan, ktore moglyby by¢ niezbedne zawodowemu ksiggowemu wyzszego szczebla do
realizacji celéw wynikajacych z niniejszego rozdziatu. W niektorych systemach prawnych
moglyby jednak istnie¢ ograniczenia co do dalszych dziatan dostepnych dla ksiegowego.
W takich okolicznos$ciach, rezygnacja moglaby okaza¢ si¢ jedynym dostepnym sposobem
postgpowania.

Zasigganie porady

260.19 Al

Jako, ze ocena danej sprawy moze obejmowac kompleksowe analizy i osady, zawodowy
ksiggowy wyzszego szczebla moze rozwazy¢:

° konsultacje wewnetrzne;

° uzyskanie porady prawnej w celu zrozumienia opcji dostepnych dla ksiggowego
oraz zawodowych i prawnych konsekwencji przyjecia okre§lonego sposobu
dziatania;

° przeprowadzenie konsultacji, z zachowaniem regut poufnosci, z regulatorem lub
organizacjg zawodowa.

Ustalenie, czy ujawni¢ sprawe wlasciwemu organowi

260.20 Al

260.20 A2

Ujawnienie sprawy wlasciwemu organowi moze by¢ wykluczone, jezeli pozostawatoby
W sprzecznos$ci z przepisami prawa lub regulacjami. W pozostatych przypadkach celem
ujawnienia jest umozliwienie wlasciwemu organowi zbadania danej sprawy i podjgcia
dziatan w interesie publicznym.

Ustalenie, czy wskazane jest dokonanie takiego ujawnienia, zalezy w szczegoélnosci od
rodzaju i zakresu faktycznej lub ewentualnej szkody, ktora zostata lub mogtaby zostaé
wyrzadzona przez dang sprawe inwestorom, wierzycielom, pracownikom lub ogotowi
spoleczenstwa. Na przyktad zawodowy ksiegowy wyzszego szczebla moze stwierdzié, ze
ujawnienie danej sprawy wlasciwemu organowi jest odpowiednim sposobem
postepowania, jezeli:

° organizacja go zatrudniajaca jest zaangazowana w lapownictwo (na przyktad
Z udzialem urzednikéw lokalnego lub zagranicznego rzadu w celu zdobycia duzych
kontraktow);

° organizacja zatrudniajgca jest jednostkg regulowana, a dana sprawa jest tak
znaczgca, ze moglaby zagraza¢ zezwoleniu na wykonywanie dziatalnosci;

° zatrudniajgca organizacja jest jednostka notowana na gieldzie papierow
wartosciowych, a dana sprawa mogtaby skutkowac negatywnymi konsekwencjami
dla uczciwego i1 prawidlowego obrotu papierami wartoSciowymi organizacji
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260.20 A3

R260.21

zatrudniajacej lub stanowi¢ ryzyko systemowe dla rynkéw finansowych;

° prawdopodobne jest, ze zatrudniajaca organizacja begdzie sprzedawac produkty
niebezpieczne dla zdrowia lub bezpieczenstwa publicznego;

° zatrudniajgca organizacja oferuje klientom rozwigzania pomagajace im w unikaniu
opodatkowania.

Ustalenie, czy dokona¢ takiego ujawnienia, b¢dzie rowniez zalezato od nastepujacych
czynnikéw zewnetrznych:

) czy istnieje wlasciwy organ, ktoéry moze przyja¢ informacje, spowodowac zbadanie
danej sprawy i podja¢ dzialanie. Wybor wlasciwego organu bedzie zaleze¢ od
charakteru danej sprawy, np. w przypadku sfalszowanej sprawozdawczo$ci
finansowej bedzie to urzad regulujacy rynek papierow wartosciowych, za$
w przypadku naruszenia przepisow prawa lub regulacji dotyczacych srodowiska
bedzie to agencja ochrony srodowiska;

° czy istnieje niezawodna i wiarygodna ochrona przed odpowiedzialnoscia cywilna,
karng lub zawodowa albo srodkami odwetowymi zapewniona przez przepisy prawa
lub regulacje, jak na przyktad zglaszanie przypadkow naruszen (ang. whistle-
blowing) zgodnie z przepisami prawa lub regulacjami;

° czy istnieja faktyczne lub mozliwe zagrozenia dla fizycznego bezpieczenstwa
zawodowego ksiggowego wyzszego szczebla lub innych osob.

Jezeli zawodowy ksiegowy wyzszego szczebla ustali, ze ujawnienie danej sprawy
wiasciwemu organowi jest w danych okolicznosciach witasciwym dziataniem, jest to
dozwolone na mocy paragrafu R114.1(d) niniejszego Kodeksu. Dokonujgc ujawnienia,
ksieggowy ma obowigzek dziata¢ w dobrej wierze i zachowaé ostrozno$¢ przy
formutowaniu o$wiadczen i stwierdzen.

Nieuchronne naruszenie

R260.22

W wyjatkowych okoliczno$ciach zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla moze
dowiedzie¢ si¢ o faktycznym lub planowanym dziataniu, co do ktérego mogiby mieé
uzasadnione przekonanie, ze nieuchronnie doprowadzi ono do naruszenia przepisow
prawa lub regulacji, ktére wyrzadzi znaczace szkody inwestorom, wierzycielom,
pracownikom lub ogoétowi spoteczenstwa. Po poczatkowym rozwazeniu, czy wlasciwe
bytoby omowienie sprawy z kierownictwem lub osobami sprawujacymi nadzor
W zatrudniajacej go organizacji, ksiegowy dokonuje zawodowego osadu i decyduje, czy
niezwlocznie ujawni¢ dang sprawe wlasciwemu organowi w celu zapobiezenia grozacemu
naruszeniu lub zlagodzenia jego skutkow. W przypadku dokonania ujawnienia, jest to
dozwolone na mocy paragrafu R114.1(d) niniejszego Kodeksu.

Dokumentacja

260.23 Al

W odniesieniu do naruszenia lub podejrzewanego naruszenia, ktore miesci si¢ w zakresie
niniejszego rozdzialu, zawodowego ksiggowego wyzszego szczebla zacheca sig, aby
udokumentowat nastgpujace zagadnienia:

° dang sprawg;

° wyniki dyskusji z przetozonymi ksiggowego, jezeli tacy istnieja oraz z osobami
sprawujacymi nadzor i innymi stronami;

° sposdb, w jaki przetozeni ksiggowego, jezeli tacy istniejg oraz osoby sprawujace
nadzor odniesli si¢ do sprawy;
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° sposoby postgpowania, ktore ksiggowy bral pod uwage, dokonane osady oraz
podjete decyzje;

° czy ksiggowy jest przekonany, ze wypehit obowigzki okreslone w paragrafie
R260.17.

Obowiazki zawodowych ksiegowych innych niz zawodowi ksiegowi wyzszego szczebla

R260.24

260.24 Al

260.24 A2

R260.25

R260.26

Jezeli w trakcie wykonywania ustug profesjonalnych zawodowy ksiegowy dowie si¢
0 naruszeniu lub podejrzewanym naruszeniu, stara si¢ uzyska¢ zrozumienie danej sprawy.
Zrozumienie to obejmuje charakter naruszenia lub podejrzewanego naruszenia oraz
okoliczno$ci, w ktorych to naruszenie wystapito lub moze wystapic.

Od zawodowego ksiegowego oczekuje si¢ stosowania wiedzy 1 specjalistycznego
doswiadczenia oraz zawodowego osadu. Od ksiegowego nie oczekuje si¢ jednak
posiadania zrozumienia przepisdw prawa i regulacji na poziomie wyzszym niz wymagany
dla jego funkcji pelnionej w organizacji zatrudniajacej. To, czy dany czyn stanowi
naruszenie, rozstrzyga ostatecznie sad lub inny uprawniony organ orzekajacy.

W zaleznoéci od rodzaju i znaczenia danej sprawy, zawodowy ksiggowy moze
skonsultowac sie¢, z zachowaniem regut poufnosci, z innymi osobami z zatrudniajacej go
organizacji lub z organizacja zawodowa, czy tez z doradcg prawnym.

Jezeli zawodowy ksiggowy ustali lub podejrzewa, ze wystapito lub mogloby wystapié
naruszenie, zgodnie z paragrafem R260.9 informuje o tym swojego bezposredniego
przetozonego, aby umozliwi¢ mu podjecie odpowiedniego dziatania. Jezeli bezposredni
przetozony ksiggowego uczestniczy w sprawie, ksiggowy informuje Kkolejnego
W hierarchii przetozonego w zatrudniajgcej go organizacji.

W wyjatkowych okolicznosciach zawodowy ksiggowy moze ustali¢, ze ujawnienie danej
sprawy wlasciwemu organowi jest odpowiednim sposobem postgpowania. Jezeli
ksiggowy podejmie taka decyzje zgodnie z paragrafami 260.20 A2 i A3, ujawnienie to jest
dopuszczalne zgodnie z paragrafem R114.1(d) niniejszego Kodeksu. Dokonujac
ujawnienia, ksiegowy ma obowigzek dziata¢ w dobrej wierze i zachowa¢ ostroznos¢ przy
formutowaniu o$wiadczen i stwierdzen.

Dokumentacja

260.27 Al

W odniesieniu do zidentyfikowanego lub podejrzewanego naruszenia, ktore miesci si¢
w zakresie niniejszego rozdzialu, zachgca si¢ zawodowego ksiggowego, aby
udokumentowat nastepujace zagadnienia:

° dang sprawg;

° wyniki dyskusji z przetozonym ksiegowego, kierownictwem oraz, w stosownych
przypadkach, z osobami sprawujacymi nadzor i innymi stronami;

° sposdb, w jaki przetozony ksiggowego odniost si¢ do danej sprawy;

° sposoby postgpowania, ktore ksiggowy bral pod uwage, dokonane osady oraz
podjete decyzje.

59



ROZDZIAL 270
NACISK NA NARUSZENIE PODSTAWOWYCH ZASAD

Wprowadzenie

270.1

270.2

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Nacisk wywierany na lub przez zawodowego ksiggowego moze stwarzaé zagrozenie
zastraszenia lub inne zagrozenia dla przestrzegania jednej lub wigkszej liczby
podstawowych zasad. Niniejszy rozdzial okresla szczegotowe wymogi i materiaty
wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

R270.3

270.3 Al

270.3 A2

Zawodowy ksiggowy:

(a) nie zezwala, aby nacisk ze strony innych osob skutkowal naruszeniem zgodnosci
z podstawowymi zasadami; ani

(b) nie stosuje wobec innych nacisku, o ktérym ksiegowy wie lub ma powody
podejrzewac, ze skutkowatby naruszeniem podstawowych zasad przez takie osoby.

Wykonujac czynno$¢ zawodowa ksiggowy mogtby doswiadczy¢ nacisku, ktory wywotuje
zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad, na przyktad zagrozenie zastraszenia.
Nacisk moze by¢ jawny lub ukryty i moze:

° pochodzi¢ od zatrudniajacej go organizacji, na przyktad od wspotpracownika lub

przetozonego;

° pochodzi¢ od osoby lub organizacji z zewnatrz, takiej jak dostawca, klient czy
pozyczkodawca;

° wynika¢ z postawionych celow i oczekiwan wewnetrznych lub zewnetrznych.

Przyktady nacisku, ktéry moze skutkowac zagrozeniem dla przestrzegania podstawowych
zasad obejmuja:

. nacisk zwigzany z konfliktami interesow:

@ nacisk ze strony cztonka rodziny, zabiegajacego o bycie dostawca organizacji
zatrudniajgcej zawodowego ksiggowego, aby wybra¢ cztonka rodziny
zamiast innego potencjalnego dostawce;

Patrz rowniez Rozdziat 210, Konflikty interesow
nacisk dotyczacy wptywania na sporzadzanie i prezentacj¢ informacji:

o nacisk na raportowanie wprowadzajacych w btagd wynikow finansowych
W celu spelnienia oczekiwan inwestora, analityka czy pozyczkodawcy;

o nacisk na ksiggowych w sektorze publicznym ze strony wylanianych
w wyborach urzednikoéw na wprowadzajace w btad przedstawienie programow
lub projektoéw wyborcom;
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o nacisk ze strony wspotpracownikow na niewlasciwe przedstawianie
przychodu, wydatku lub stop zwrotu w celu stronniczego podjecia decyzji
dotyczacych projektéw kapitatowych i naby¢;

o nacisk ze strony przetozonych na zatwierdzanie lub rozliczanie wydatkow nie
bedacych uzasadnionymi wydatkami firmy;

o nacisk na ukrycie sprawozdan audytu wewnetrznego zawierajgcych
niekorzystne wyniki;

Patrz rowniez Rozdziat 220, Sporzgdzanie i prezentacja informacji

nacisk na dziatalnie bez wiedzy specjalistycznej lub nalezytej starannosci:

o nacisk ze strony przetozonych na nieodpowiednie zmniejszenie zakresu

wykonywanej pracy;

o nacisk ze strony przetozonych na wykonanie zadania bez wystarczajgcych
umiejetnosci  lub  szkolenia, czy tez w terminach niemozliwych do
zrealizowania;

Patrz rowniez Rozdziat 230, Dzialanie zgodnie z wiedzq specjalistyczng

nacisk zwigzany z udziatami finansowymi:

o nacisk manipulowanie wskaznikami wynikow ze strony przetozonych,
wspotpracownikow lub innych oséb, na przyktad tych, ktore mogtyby czerpac
korzysci w ramach wynagrodzenia lub systemu;

Patrz rowniez Rozdziat 240, Udzialy finansowe, wynagrodzenia i Swiadczenia
motywacyjne zwigzane ze sprawozdawczosciq finansowq i podejmowaniem decyzji

nacisk zwigzany z zachgtami:

o nacisk ze strony innych osob, wewnatrz lub na zewnatrz organizacji
zatrudniajacej, na oferowanie zachgt w celu wywarcia niewlasciwego wptywu
na osad lub proces podejmowania decyzji przez osobe lub organizacje;

o nacisk ze strony wspotpracownikow na przyjecie tapowki lub innej zachety, na
przyklad przyjmowanie niestosownych prezentow Ilub rozrywek od
potencjalnych dostawcow w trakcie przetargu;

Patrz roéwniez Rozdziat 250, Zachety, w tym prezenty i goScinnosé
nacisk zwigzany z naruszeniem przepisow prawa i regulacji:
o nacisk na ustalenie takiej struktury transakcji, aby unikng¢ podatku;

Patrz rowniez Rozdziat 260, Reagowanie na naruszenie przepisow prawa i regulacji
Nacisk zwigzany z wysoko$cig wynagrodzen

o hacisk wywierany przez zawodowego ksiggowego na innego zawodowego
ksiegowego, aby wykonat on ustugi profesjonalne za wynagrodzenie, ktore nie
pozwala na zapewnienie wystarczajgcych i odpowiednich zasobow (w tym
zasobow ludzkich, technologicznych i intelektualnych) do wykonania ushug
zgodnie ze standardami technicznymi i zawodowymi.

Patrz rowniez Rozdziat 330, Wynagrodzenia i inne rodzaje honorariow
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270.3 A3

270.3 A4

270.3 A5

Czynniki istotne dla oceny poziomu zagrozenia stworzonego przez nacisk obejmuja:

zamiar osoby wywierajacej nacisk oraz rodzaj i zakres tego nacisku;

zastosowanie przepisoOw prawa, regulacji i standardow zawodowych stosownie do
okolicznosci;

kultura i sposob sprawowania przywodztwa w organizacji zatrudniajacej, w tym
zakres, w jakim czynniki te odzwierciedlaja one lub podkreslaja znaczenie
postgpowania etycznego i oczekiwanie, ze pracownicy beda postgpowac w sposob
etyczny. Na przyktad kultura korporacyjna, ktora pozwala na nieetyczne
postgpowanie, moze zwickszy¢ prawdopodobienstwo, ze skutkiem nacisku bedzie
zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad;

polityki i procedury, jezeli istnieja, ktore ustanowita organizacja zatrudniajaca,
takie jak zasady etyczne lub polityki dotyczace zasobdw ludzkich stanowiace
reakcje na nacisk.

Omowienie okoliczno$ci stwarzajacych nacisk i konsultacje z innymi osobami na temat
tych okolicznosci moga wspomoc zawodowego ksiggowego w ocenie poziomu

zagrozenia. Takie omdwienie i konsultacje, wymagajace wyczulenia na zasade poufnosci,
moga obejmowac:

omoéwienie sprawy z osoba wywierajgca nacisk w poszukiwaniu rozwigzania;

omoéwienie sprawy z przelozonym ksiggowego, jezeli przetozony nie jest osoba
wywierajaca nacisk;

przedstawienie sprawy na wyzszym szczeblu w zatrudniajacej organizacji w tym,
gdzie to stosowne, wyjasnienie wynikajacych z niej wszelkich ryzyk dla
organizacji, na przyktad:

o  kierownictwu wyzszego szczebla,
o wewngetrznymi i zewnetrznymi audytorom,
o 0sobom sprawujacymi nadzor;

ujawnienie sprawy zgodnie z politykami organizacji zatrudniajacej, w tym
politykami dotyczacymi etyki oraz zglaszania przypadkéw naruszen (ang. whistle-
blowing), wykorzystujac wszelkie ustalone mechanizmy, takie jak poufna linia
specjalna dotyczaca etyki;

skonsultowanie si¢ z:

o wspotpracownikiem, przetozonym, pracownikami dziatu zasoboéw ludzkich lub
innym zawodowym ksiegowym,

o stosownymi organami zawodowymi lub regulacyjnymi, czy tez organizacjami
branzowymi, lub

o doradcg prawnym.

Przyktadem dziatania, ktore moze wyeliminowaé zagrozenia wywotane przez nacisk, jest
zgloszenie przez zawodowego ksiggowego prosby o reorganizacj¢ lub podziat
okreslonych odpowiedzialnosci i obowigzkow tak, aby ksiegowy nie byt dtuzej powiazany
z osobg lub jednostka wywierajaca nacisk.
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Dokumentacja

270.4 A1 Zacheca sic zawodowego ksiegowego do dokumentowania:
° faktow;
° przekazywanych informacji oraz osob, z ktorymi omawiano sprawy;
) rozwazanych sposobdw dziatania;

° sposobu reakcji na dang sprawe.
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CZESC 3 - ZAWODOWI KSIEGOWI WYKONUJACY WOLNY ZAWOD
ROZDZIAL 300

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH - ZAWODOWI
KSIEGOWI WYKONUJACY WOLNY ZAWOD

Wprowadzenie

300.1

300.2

300.3

Niniejsza cze$¢ kodeksu okresla wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie
ramowych zatozen koncepcyjnych (RZK) okreslonych w Rozdziale 120 dla zawodowych
ksiggowych wykonujacych wolny zawod. Niniejsza cze$¢ nie opisuje wszystkich faktow
i okoliczno$ci, w tym czynnosci zawodowych, interesow, udzialow (ang. interests)
I powigzan, z jakimi moga zetkna¢ si¢ zawodowi ksiegowi wykonujacy wolny zawod
i ktore wywotuja lub moga wywotywac zagrozenia dla przestrzegania podstawowych
zasad. Dlatego ramowe zalozenia koncepcyjne wymagajg aby zawodowi ksiegowi
wykonujacy wolny zawadd byli wyczuleni na te fakty i okolicznosci.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK majgce zastosowanie do
zawodowego ksiegowego wykonujacego wolny zawod zostaly opisane w:

° Czgsci 3 — Zawodowi ksiggowi wykonujgcy wolny zawod, Rozdziaty od 300 do 399,
ktoére stosuja wszyscy zawodowi ksiegowi wykonujacy wolny zawod, niezaleznie
od tego czy $wiadcza ushugi atestacyjne, czy nie.

° Miedzynarodowych standardach niezaleznosci, jak ponizej:

o Cze$¢€ 4A — Niezaleznosé dla zlecen badania i przeglgdu, Rozdziaty od 400 do
899, ktore stosuja wszyscy zawodowi ksiggowi wykonujacy wolny zawod
podczas przeprowadzania zlecen badania i przegladu.

o Czg$¢ 4B — Niezaleznosé dla zlecen atestacyjnych innych niz zlecenia badania
i przeglgdu, Rozdzialy od 900 do 999, ktore stosuja wszyscy zawodowi
ksiggowi wykonujacy wolny zawodd podczas przeprowadzania zlecen
atestacyjnych innych niz zlecenia badania i przegladu.

W niniejszej czesci definicja pojecia ,,zawodowy ksiegowy” odnosi si¢ do indywidualnych
zawodowych ksiggowych wykonujacych wolny zawod oraz ich firm.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

R300.4

R300.5

300.5 Al

Zawodowy ksiggowy przestrzega podstawowych zasad okreslonych w Rozdziale 110 oraz
stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne okreslone w Rozdziale 120 w celu identyfikacji,
oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad.

Rozstrzygajac kwestie etyczne zawodowy ksiggowy bierze pod uwagge kontekst, w jakim
dana kwestia powstata lub moze powstac. Jezeli osoba bedaca zawodowym ksiggowym
wykonujagcym wolny zawod wykonuje czynnosci zawodowe na podstawie powigzan
z firmg jako wykonawca, pracownik lub wtasciciel, osoba ta przestrzega postanowien
Czgsci 2, ktore majg zastosowanie w takich okolicznos$ciach.

Przyktady sytuacji, w ktorych postanowienia Cze$ci 2 majg zastosowanie do zawodowego
ksiggowego wykonujacego wolny zawod, obejmuja:

° przypadki konfliktu interesu, gdy zawodowy ksiegowy jest odpowiedzialny za
wybor dostawcy dla firmy, gdzie cztonek najblizszej rodziny ksiggowego moze
odnie$¢ korzys¢ finansowsa z takiej umowy. W takich okoliczno$ciach stosuje si¢
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wymogi i materialty wspomagajace zastosowanie RZK okreslone w Rozdziale 210;

sporzadzanie lub prezentacje informacji finansowych dla Klienta lub firmy
ksiggowego. W takich okoliczno$ciach stosuje si¢ wymogi 1 materialy
wspomagajace zastosowanie RZK okreslone w Rozdziale 220;

propozycje przyjecia zachety, na przyktad w postaci regularnego proponowania
przez dostawce firmy bezptatnych biletow na wydarzenia sportowe. W takich
okoliczno$ciach stosuje sie wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK
okreslone w Rozdziale 250;

przypadki nacisku ze strony partnera odpowiedzialnego za zlecenie na
nieprawidlowe wykazywanie godzin ptatnych za zlecenie na rzecz klienta. W takich
okolicznosciach stosuje si¢ wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK
okre$lone w Rozdziale 270;

Identyfikacja zagrozen

300.6 Al

Zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad moga powstawa¢ w wyniku réznego
rodzaju faktow i okolicznosci. Kategorie zagrozen sa opisane W paragrafie 120.6 A3.
Ponizej przedstawiono przyktady faktow i okolicznosci w ramach kazdej z tych kategorii,
ktore moga stwarza¢ zagrozenia dla zawodowego ksiggowego podczas wykonywania
ustug profesjonalnych:

(@)

(b)

(©)

zagrozenia czerpania korzys$ci wlasnych

° posiadanie przez zawodowego ksiggowego bezposredniego udziatu
finansowego w przedsigbiorstwie klienta;

° oferowanie przez zawodowego ksiggowego niskiego honorarium w celu
uzyskania nowego zlecenia a to honorarium jest tak niskie, ze mogtoby to
utrudni¢ wykonanie w tej cenie ustugi profesjonalnej zgodnie
Z obowigzujacymi technicznymi i zawodowymi standardami;

° posiadanie przez zawodowego ksiggowego bliskich powigzan biznesowych
z klientem;

° posiadanie przez zawodowego ksiegowego dostepu do poufnych informacji,
ktére moglyby by¢ wykorzystane dla osobistych korzysci;

° wykrycie przez zawodowego ksiggowego znaczacego btedu podczas oceny
rezultatow poprzednio swiadczonej ustugi profesjonalnej przez reprezentanta
firmy ksiggowego;

zagrozenia autokontroli

° wydanie przez zawodowego ksiegowego raportu atestacyjnego na temat
skutecznosci  funkcjonowania wdrozonych przez niego systemow
finansowych;

° przygotowanie przez zawodowego ksiegowego zrodlowych danych
wykorzystanych do sporzadzania zapisow, ktore stanowig zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia atestacyjnego;

zagrozenia promowania interesOw
° promowanie intereséw lub akcji klienta przez zawodowego ksiggowego;

° wystepowanie zawodowego ksiggowego w charakterze pelnomocnika
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(d)

(€)

Ocena zagrozen

reprezentujagcego interesy klienta w sprawach sadowych lub sporach ze
stronami trzecimi;

lobbowanie przez zawodowego ksiggowego na rzecz rozwigzan
legislacyjnych korzystnych dla klienta;

zagrozenia nadmiernej zazyto$ci

cztonek bliskiej lub najblizszej rodziny zawodowego ksiegowego pehi
funkcje cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta;

cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta albo pracownik
klienta na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczacego wpltywu na
zagadnieniec bedace przedmiotem zlecenia, byl uprzednio partnerem
odpowiedzialnym za zlecenie;

dhugotrwata wspotpraca cztonka zespotu wykonujgcego badanie z klientem
badania;

osoba, ktorg uwaza si¢ za peligcg funkcje odpowiedniego kontrolera, jako
zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie, jest blisko powigzana z osobg, ktéra
wykonata prace;

zagrozenia zastraszenia

grozenie zawodowemu ksiggowemu odsunigciem od zlecenia dla klienta lub
zwolnieniem z firmy ze wzgledu na roznice zdan dotyczaca sprawy
zawodowej;

odczuwany przez zawodowego ksiggowego nacisk, aby zaakceptowal ocene
klienta ze wzgledu na posiadang przez tego klienta wigkszg wiedze
specjalistyczng na temat rozpatrywanego zagadnienia;

poinformowanie zawodowego ksiggowego o tym, ze jego planowany awans
jest uzalezniony od zaakceptowania przez niego niewlasciwego podejscia
ksiggowego;

przyjecie przez zawodowego ksiggowego znaczacego prezentu od klienta
i grozenie, ze przyjecie tego prezentu zostanie ujawnione publicznie.

300.7 A1 Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafach 120.6 Al i 120.8 A2 moglyby
wplywaé na ocen¢ tego, czy zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad jest na
akceptowalnym poziomie. Takie warunki, polityki i procedury moglyby odnosi¢ si¢ do:

(@)
(b)

klienta i sSrodowiska, w jakim prowadzi on dziatalno$¢; oraz

firmy i §rodowiska, w jakim prowadzi ona dziatalno$§¢ dziatalnosci.

300.7 A2  Na oceng¢ poziomu zagrozenia dokonang przez zawodowego ksiegowego wplyw ma
rowniez rodzaj i zakres ustugi profesjonalnej.

Klient i Srodowisko jego dzialalnosci

300.7 A3 Na ocen¢ poziomu zagrozenia dokonang przez zawodowego ksiggowego moze mieé
wplyw fakt, czy klient jest:

(@)

klientem badania oraz czy klient badania jest jednostkg zainteresowania
publicznego;
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300.7 A4

(b)  klientem ustugi atestacyjnej niebgdacym klientem badania; lub
(c) klientem ustug nieatestacyjnych.

Na przyktad, swiadczenie ustugi nieatestacyjnej dla klienta badania, ktory jest jednostka
zainteresowania publicznego, moze by¢ postrzegane jako skutkujace podwyzszonym
poziomem zagrozenia dla przestrzegania zasady obiektywizmu w odniesieniu do badania.

Struktura tadu korporacyjnego, w tym sposob sprawowana przywodztwa
w przedsigbiorstwie Kklienta, moga promowac przestrzeganie podstawowych zasad.
Wobec tego na ocen¢ poziomu zagrozenia dokonang przez zawodowego ksiegowego
moze mie¢ rowniez wptyw srodowisko, w jakim klient prowadzi dziatalno$¢. Na przyktad:

° klient wymaga od odpowiednich os6b spoza kierownictwa zatwierdzania lub
akceptacji wyboru firmy majacej wykona¢ zlecenie;

) klient ma kompetentny personel posiadajacy do§wiadczenie i staz pracy niezbgdne
do podejmowania decyzji zarzadczych;

° klient wdrozyl procedury wewngtrzne zapewniajace obiektywne wybory
W przetargach na wykonanie zlecen nieatestacyjnych;

) klient posiada strukture fadu korporacyjnego, ktora zapewnia odpowiedni nadzor
i przeptyw informacji dotyczacych ustug firmy.

Firma i srodowisko jej dziatalnosci

300.7 A5

Na oceng¢ poziomu zagrozenia dokonywang przez zawodowego ksiegowego wplyw moze
mie¢ $rodowisko pracy wewnatrz firmy zatrudniajacej ksiggowego oraz $rodowisko,
w jakim ta firma prowadzi dziatalno$¢. Na przyktad:

° kierownictwo firmy zacheca do przestrzegania podstawowych zasad i buduje
oczekiwanie, ze czlonkowie zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne beda
dziata¢ w interesie publicznym;

° polityki i procedury ustalania i monitorowania przestrzegania podstawowych zasad
przez caty personel;

° wynagrodzenie, nagrody za wyniki oraz polityki i procedury dyscyplinarne, ktore
zachecajg do przestrzegania podstawowych zasad;

° zarzadzanie uzaleznieniem od przychodéw uzyskiwanych od jednego klienta;

° posiadanie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie upowaznienia w ramach
firmy do podejmowania decyzji dotyczacych przestrzegania podstawowych zasad,
w tym wszelkich decyzji o akceptacji zlecen lub $wiadczeniu ushug dla klienta;

) wymogi dotyczace wyksztalcenia, szkolenia i doswiadczenia;

° procesy ulatwiajace reagowanie na wewngetrzne i zewnetrzne watpliwosci lub
skargi.

Rozwazenie nowych informacji lub zmian faktow i okolicznosci

300.7 A6

Nowe informacje lub zmiany faktéw i okoliczno$ci moga:
(@) wplywac na poziom zagrozenia; lub

(b) wptywaé na wnioski zawodowego ksiegowego, czy zastosowane zabezpieczenia
beda nadal odpowiednie w celu reakcji na zidentyfikowane zagrozenia.

W takich sytuacjach dziatania, ktore byly juz wdrozone jako zabezpieczenia, moga nie by¢
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nadal skuteczna reakcja na zagrozenia. Odpowiednie stosowanie ramowych zalozen
koncepcyjnych wymaga od zawodowego ksiggowego ponownej oceny i reakcji na
zagrozenia. (Zob. par. R120.9 i R120.10).

300.7 A7 Przyktady nowych informacji lub zmian faktéw i okolicznosci, ktére moga mie¢ wptyw
na poziom zagrozenia, obejmuja sytuacje, kiedy:

zakres ustugi profesjonalnej zostaje rozszerzony;

klient staje si¢ jednostka notowana na gietdzie papierow wartosciowych lub nabywa
inng jednostke organizacyjna;

firma taczy si¢ z inng firma;

zawodowy ksiggowy jest zaangazowany wspolnie przez dwoch klientow i powstaje
spor pomiedzy tymi klientami;

nastgpuje zmiana w powigzaniach osobistych zawodowego ksiegowego lub
powigzaniach dotyczacych cztonkdw jego najblizszej rodziny.

Reagowanie na zagrozenia

300.8 A1l  Paragrafy od R120.10 do 120.10 A2 okreslaja wymogi i materialy wspomagajace
zastosowanie RZK w zakresie reagowania na zagrozenia, ktore nie sa na akceptowalnym
poziomie.

Przyktady zabezpieczen

300.8 A2  Zabezpieczenia roznig si¢ w zaleznosci od faktow i okolicznosci. Przyktady dziatan, ktore
w pewnych okoliczno$ciach moga stanowi¢ zabezpieczenia zastosowane w reakcji na
zagrozenia, obejmuja:

przydzielenie dodatkowego czasu i wykwalifikowanego personelu do wymaganych
zadan, gdy zlecenie zostato zaakceptowane, moze stanowi¢ reakcje na zagrozenie
czerpania korzysci wlasnych;

zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie byt cztonkiem zespotu, do
przeprowadzenia przegladu wykonanej pracy lub §wiadczenia ewentualnych ustug
doradczych moze stanowic reakcj¢ na zagrozenie autokontroli;

wykorzystanie réznych partnerow i zespotdéw wykonujacych zlecenia
Z oddzielnymi $ciezkami raportowania do $wiadczenia ustug nieatestacyjnych
klientowi atestacyjnemu moze stanowi¢ reakcje na zagrozenia autokontroli,
promowania interesow lub nadmiernej zazytosci;

zaangazowanie innej firmy do wykonania lub ponownego wykonania czgsci
zlecenia moze stanowi¢ reakcje na zagrozenia czerpania korzy$ci wilasnych,
autokontroli, promowania interesow, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia;

ujawnienie klientom wszelkich wynagrodzen lub prowizji otrzymanych za
rekomendowanie ustug lub produktéw moze stanowi¢ reakcje na zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych;

rozdzielenie zespotdw podczas rozwigzywania problemow o poufnym charakterze,
moze stanowic¢ reakcje na zagrozenie czerpania korzysci wiasnych.

300.8 A3 Pozostale rozdzialy CzeSci 3 oraz Miedzynarodowe Standardy Niezaleznosci opisuja
okreslone zagrozenia, ktore moga pojawi¢ si¢ w trakcie wykonywania ustug
profesjonalnych oraz zawierajg przyktady dziatan, ktore mogg stanowié reakcje na te
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zagrozenia.

Odpowiedni kontroler

300.8 A4

Odpowiedni kontroler to profesjonalista posiadajacy niezbedna wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie i upowaznienie do przeprowadzenia w obiektywny sposob przegladu
wykonanej pracy lub zrealizowanych ustug. Taka 0sobg moze by¢ zawodowy ksiggowy.

Komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor

R300.9

300.9 Al

300.9 A2

R300.10

300.10 A1

Komunikujac si¢ z osobami sprawujacymi nadzor zgodnie z niniejszym Kodeksem,
zawodowy ksiegowy ustala odpowiednia osobe lub osoby w ramach struktury nadzorczej
jednostki, z ktorymi bedzie si¢ komunikowac. Jezeli ksiggowy komunikuje si¢ z podgrupa
sposrod o0sob sprawujacych nadzoér, ma obowigzek ustali¢, czy konieczne jest rowniez
komunikowanie si¢ ze wszystkimi osobami sprawujacymi nadzoér, aby byly one
wystarczajaco poinformowane.

Okreslajac osobe, z ktérag bedzie si¢ komunikowac, zawodowy ksiggowy moze wzig¢ pod
uwage:

(a) charakter i wage tych okoliczno$ci; oraz
(b)  kwestig, ktora ma by¢ zakomunikowana.

Przyktady podgrup wsrdd oséb sprawujacych nadzor obejmujg komitet audytu lub jedna
osobe z organu nadzoru.

Jezeli zawodowy ksiggowy komunikuje si¢ z osobami ponoszgcymi odpowiedzialnos¢
zarzadcza jak réwniez nadzorcza, ma obowigzek upewnié si¢, ze komunikacja z tymi
osobami obejmuje nalezyte poinformowanie 0sob sprawujacych nadzor, z ktorymi
zawodowy ksiegowy, ma obowigzek si¢ komunikowac.

W niektorych przypadkach wszystkie z os6b sprawujacych nadzér sg zaangazowane
W zarzadzanie jednostka, na przyktad w matej jednostce, ktorg zarzadza jeden wtasciciel
i nikt inny poza nim nie sprawuje funkcji nadzorczej. W takich przypadkach, jezeli
0 sprawach informowane sa osoba lub osoby pelnigce funkcje zarzadcze i nadzorcze,
stanowi to spelnienie wymogu poinformowania o0s0b sprawujacych nadzér przez
zawodowego ksiggowego.
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ROZDZIAL 310
KONFLIKTY INTERESOW

Wprowadzenie

310.1

310.2

310.3

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Konflikt intereséw Stwarza zagrozenia dla przestrzegania zasady obiektywizmu i moze
wywota¢ zagrozenia dla przestrzegania innych podstawowych zasad. Takie zagrozenia
moga powstac, gdy:

(@) zawodowy ksiggowy $wiadczyt ustuge profesjonalng zwigzang z okreslong sprawg
dla dwoch lub wiekszej liczby klientow, ktorych interesy dotyczace tej sprawy sa
sprzeczne; lub

(b) interesy zawodowego ksiegowego dotyczace okreslonej sprawy i interesy klienta,
dla ktérego zawodowy ksiggowy $wiadczy ustuge profesjonalng odnoszaca sie do
tej sprawy, sg sprzeczne.

Niniejszy rozdziat okresla szczegétowe wymogi i materialty wspomagajace zastosowanie
ramowych zalozen koncepcyjnych w odniesieniu do konfliktéw interesow. Gdy
zawodowy ksiegowy $wiadczy ustuge badania, przegladu lub inng ustugg atestacyjna,
wymagane jest rowniez zachowanie niezaleznos$ci zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Niezaleznosci.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

R310.4

310.4 Al

Zawodowy ksiggowy nie pozwala, aby konflikt interesow zagrazat jego zawodowemu lub
gospodarczemu osgdowi.

Przyktady okolicznosci, ktore moga powodowaé konflikt interesow, obejmuja:

° $wiadczenie ustug doradztwa transakcyjnego dla klienta zamierzajacego nabyc
jednostke bedacg klientem badania w sytuacji, gdy firma uzyskata w trakcie badania
poufne informacje, ktore moglyby by¢ istotne dla tej transakcji;

° doradzanie rownocze$nie dwom klientom konkurujagcym w procesie nabycia tego
samego przedsiebiorstwa, gdy porada moze by¢ istotna dla pozycji konkurencyjnej
stron;

° $wiadczenie ustug dla sprzedawcy 1 nabywcy w odniesieniu do tej samej transakcji;

° sporzadzanie wyceny aktywow dla dwoch stron, ktore zajmujg przeciwstawne
stanowiska w odniesieniu do tych aktywow;

° reprezentowanie w tej samej sprawie dwoch klientow, ktorzy tocza ze sobg spor
sadowy, na przyktad podczas postepowania rozwodowego lub rozwigzania spotki
osobowej;

° sporzadzanie raportu atestacyjnego dla licencjodawcy na temat naleznej opfaty
licencyjnej na mocy umowy licencyjnej i rownoczesne doradzanie licencjobiorcy
w zakresie jego zobowigzan;

° doradzanie klientowi inwestowania w przedsigbiorstwo, w ktorym udziat
finansowy ma, na przyktad, matzonek zawodowego ksiggowego;
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° udzielanie strategicznych porad klientowi na temat jego konkurencyjnej pozyciji,
a zarazem prowadzenie wspdlnego przedsiewzigcia lub podobnych interesow
z glownym konkurentem tego klienta;

° doradzanie klientowi w sprawie nabycia przedsi¢gbiorstwa, ktéorego nabyciem
zainteresowana jest rowniez firma;

° doradzanie klientowi w sprawie zakupu produktu lub ustugi, a zarazem posiadanie
umowy licencyjnej lub prowizyjnej z potencjalnym sprzedawca tego produktu lub
tej ustugi.

Identyfikacja konfliktu

Postanowienia ogolne

R310.5

3105 A1

310.5 A2

310.5 A3

Przed akceptacja wspolpracy z nowym klientem, zlecenia lub wspotpracy gospodarczej
zawodowy ksiegowy podejmuje odpowiednie dziatania w celu zidentyfikowania
okoliczno$ci, ktore mogltyby powodowac konflikt intereséw 1 zwigzane z nim zagrozenie
dla przestrzegania jednej lub wigkszej liczby podstawowych zasad. Takie dziatania
obejmuja identyfikacje:

(@) rodzaju istotnych interesow, udzialow (ang. interests) i powigzan pomiedzy
zaangazowanymi stronami; oraz

(b)  wushugi i jej skutkow dla zaangazowanych stron.

Skuteczny proces identyfikacji konfliktu pomaga zawodowemu ksiggowemu podczas
podejmowania odpowiednich krokoéw w celu okreslenia intereséw i powigzan, ktore moga
wywolaé rzeczywisty lub ewentualny konflikt interesow, zarowno przed decyzja, czy
zaakceptowac zlecenie, jak i podczas zlecenia. Taki proces obejmuje rozwazenie spraw
zidentyfikowanych przez zewnetrzne strony, na przyktad klientow lub potencjalnych
klientow. Im wczesniej rzeczywisty lub ewentualny konflikt zostanie zidentyfikowany,
tym wieksze prawdopodobienstwo, ze ksiggowy bedzie mogl zareagowac na zagrozenia
wywotane przez konflikt interesow.

Skuteczny proces prowadzacy do identyfikacji rzeczywistych lub ewentualnych
konfliktow interesow uwzglednia takie czynniki, jak:

° rodzaj $wiadczonych ustug profesjonalnych;

° wielkos¢ firmy;

° wielko$¢ i rodzaj bazy klientow;

° strukture firmy, na przyktad liczbe 1 geograficzna lokalizacje biur.

Wiecej informacji dotyczacych akceptacji klienta znajduje sie w Rozdziale 320, Zlecenia
zawodowe.

Zmiany okolicznosci

R310.6

310.6 Al

Zawodowy ksiggowy ma obowigzek pozosta¢ wyczulony na zmiany, jakie nastgpujg na
przestrzeni czasu w rodzaju ushug, intereséw, udziatow (ang. interests) i powigzan, ktore
moga wywota¢ konflikt interesow podczas wykonywania zlecenia.

Rodzaj ustug, interesy, udzialty (ang. interests) i powigzania moga zmieni¢ si¢ w trakcie
zlecenia. Dzieje si¢ tak szczegdlnie wtedy, gdy zawodowy ksiggowy jest proszony
0 podjecie si¢ zlecenia w sytuacji, ktora moze sta¢ si¢ sporna, nawet jezeli strony, ktore
zatrudniajg ksiggowego, na poczatku nie sg Zzaangazowane w sSpor.
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Firmy nalezgce do sieci

R310.7

310.7 Al

Jezeli firma jest cztonkiem sieci, zawodowy ksiggowy rozwaza konflikty interesow, ktore
wedlug jego rozeznania moga istnie¢ lub moga si¢ pojawi¢ jako skutek interesow,
udziatow (ang. interests) i powiazan firmy nalezacej do sieci.

Czynniki, ktére nalezy rozwazy¢ podczas identyfikacji interesow, udziatéw (ang.
interests) i powigzan dotyczacych firmy nalezacej do sieci, obejmuja:

° rodzaj $wiadczonych ustug profesjonalnych;
) klientéw obstugiwanych przez sie¢;

° lokalizacj¢ geograficzng wszystkich stosownych stron.

Zagrozenia spowodowane przez konflikty interesow

310.8 Al

310.8 A2

310.8 A3

Co do zasady, im bardziej bezposredni zwigzek miedzy ustugg profesjonalng a sprawa,
W zwigzku z ktorg interesy stron pozostaja w konflikcie, tym bardziej prawdopodobne, ze
poziom zagrozenia nie jest akceptowalny.

Czynniki, ktoére majg znaczenie dla oceny poziomu zagrozenia wywotanego przez konflikt
intereséw, obejmuja Srodki zapobiegajace nieuprawnionym ujawnieniom poufnych
informacji podczas wykonywania ustug profesjonalnych odnoszacych si¢ do okreslonej
sprawy na rzecz dwoch lub wiekszej liczby klientow, ktérych interesy, w odniesieniu do
tej sprawy, pozostaja w konflikcie. Srodki te obejmuja:

° istnienie w firmie odrgbnych obszaréow dziatalnosci spetniajacych specjalne
funkcje, ktore moga dziata¢ jako bariera dla przekazywania poufnych informacji
pomiedzy obszarami dziatalnosci;

° polityki i procedury ograniczajace dostep do akt klientow;

° umowy o zachowaniu poufnosci podpisane przez personel i partneréw firmy;
° fizyczne i elektroniczne rozdzielenie poufnych informacji;

° specyficzne i dedykowane szkolenie i komunikacja.

Przyktady dziatan, ktéore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia
wywolane przez konflikt intereséw, obejmuja:

° posiadanie odrebnych zespoldw wykonujacych zlecenie, ktorym przekazano jasne
polityki i procedury co do zachowania poufnosci;

° zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie jest zaangazowany
w $wiadczenie danej ustugi i na ktérego dany konflikt nie wptywa w inny sposob,
do przeprowadzenia przegladu pracy w celu oceny, czy kluczowe osady i wnioski
sg odpowiednie.

Ujawnienie i zgoda

Postanowienia ogdlne

R310.9

3109 Al

Zawodowy ksiggowy stosuje zawodowy osad w celu okre$lenia, czy rodzaj i znaczenie
konfliktu interes6w sg takie, ze konieczne jest szczegdtowe ujawnienie i formalna zgoda
w reakcji na zagrozenie wywolane przez konflikt interesow.

Czynniki do rozwazenia podczas ustalania, czy okreslone ujawnienie i formalna zgoda sg
konieczne, obejmuja:

° okolicznosci wywolujace konflikt interesow;
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strony, ktorych moze to dotyczyc¢;
rodzaj problemow, ktore moga sie pojawic;

mozliwos$¢ rozwinigcia si¢ okreslonej sprawy w nieoczekiwany sposob.

310.9 A2 Ujawnienie i zgoda mogg przybiera¢ réozne formy, na przyktad:

ogo6lne ujawnienie klientom okoliczno$ci, w ktorych zawodowy ksiegowy zgodnie
z powszechna praktyka rynkowa nie $wiadczy ustug profesjonalnych wytacznie
jednemu klientowi (na przyktad okreslonej ustugi profesjonalnej w okreslonym
sektorze rynku). Umozliwia to klientowi wydanie odpowiednio og6lnej zgody. Na
przyktad, ksiggowy moze dokona¢ ogélnego ujawnienia na warunkach typowych
dla zlecenia;

ujawnienie klientom, ktérych to dotyczy, okreslonych okoliczno$ci konfliktu, na
poziomie szczegdlowosci umozliwiajacym klientowi podjecie Swiadomej decyzji
dotyczacej danej sprawy i w efekcie udzielenie, badz nie, formalnej zgody. Takie
ujawnienie moze obejmowac szczegdtowa prezentacje okolicznosci i wyczerpujace
wyjasnienie wszelkich planowanych zabezpieczen oraz powigzanych ryzyk;

zgoda moze by¢ dorozumiana na podstawie zachowania klientow,
W okolicznosciach, gdy zawodowy ksiegowy ma wystarczajace dowody, aby moc
stwierdzi¢, ze klienci od poczatku znaja okolicznosci i akceptujg dany konflikt
interesow, skoro nie wyrazaja sprzeciwu wobec istniejagcego konfliktu.

310.9 A3 Co do zasady niezbedne jest:

(@)

(b)

ujawnienie rodzaju konfliktu interesow oraz sposobu reakcji na wywolane
zagrozenia dla klientéw, na ktorych konflikt interesow miat wplyw; oraz

uzyskanie zgody od klientow, na ktorych konflikt intereséw miat wptyw, na
swiadczenie ustug profesjonalnych, gdy zastosowano zabezpieczenia w reakcji na
te zagrozenia.

310.9 A4 Jezeli takie ujawnienie lub zgoda nie majg formy pisemnej, od zawodowego ksiggowego
wymaga si¢ udokumentowania:

(@)
(b)

(©)

rodzaju okolicznosci powodujacych powstanie konfliktu interesow;

zabezpieczen zastosowanych w reakcji na zagrozenia, jezeli ma to zastosowanie;
oraz

uzyskanej zgody.

Odmowa formalnej zgody

R310.10 Jezeli zawodowy ksiggowy ustalil, Ze konieczna jest formalna zgoda zgodnie z paragrafem
R310.9, a klient odmoéwit jej wydania, wowczas ksiegowy:

(@)

(b)

zaprzestaje lub odmawia $wiadczenia ustug profesjonalnych, ktore mogtyby
skutkowa¢ konfliktem intereséw; albo

zakancza przedmiotowe powigzania lub zrzeka si¢ danych interesow, udziatow
(ang. interests), aby wyeliminowac¢ zagrozenie lub ograniczy¢ je do akceptowalnego
poziomu.

Zachowanie poufnosci

Postanowienia ogolne
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R310.11

310.11 Al

Zawodowy ksiggowy pozostaje wyczulony na zasad¢ zachowania poufnosci, w tym
podczas ujawniania lub udzielania informacji w firmie lub firmie nalezacej do sieci oraz
uzyskiwania wskazowek od stron trzecich.

Podrozdziat 114 okresla wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie RZK odnoszace
si¢ do sytuacji, ktore moga wywotywac zagrozenie dla przestrzegania zasady zachowania
poufnosci.

Gdy ujawnienie w celu uzyskania zgody skutkuje naruszeniem zasady poufnosci

R310.12 Gdy ujawnienie okreslonej informacji w celu uzyskania formalnej zgody skutkowatoby
naruszeniem poufnos$ci, a taka zgoda z tej przyczyny nie moze by¢ uzyskana, firma
akceptuje lub kontynuuje zlecenie wytgcznie, jezeli:

(a) firma nie dziala w charakterze petnomocnika reprezentujacego interesy jednego
z klientow, przy przyjeciu stanowiska przeciwstawnego wobec drugiego klienta
W zwigzku z ta sama sprawa;

(b) zastosowano odpowiednie mechanizmy, aby zapobiec ujawnieniu poufnych
informacji mi¢dzy zespolami wykonujacymi zlecenie obstugujacymi dwodch
klientéw; oraz

(c) firma upewnila si¢, ze racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia
prawdopodobnie stwierdzitaby, ze akceptacja lub kontynuacja zlecenia przez firme

jest wlasciwa, poniewaz ograniczenie mozliwosci §wiadczenia przez firme ustugi
profesjonalnej prowadzitoby do nieproporcjonalnych negatywnych skutkow dla
klientow lub innych stosownych stron trzecich.

310.12 A1 Naruszenie zasady zachowania poufnosci moze mie¢ na przyktad miejsce podczas proby
uzyskania zgody na:

° wykonanie dla Klienta ustugi zwigzanej z transakcja wrogiego przejecia innego
klienta tej firmy;

° prowadzenie dochodzenia §ledczego dla klienta w zwiazku z podejrzeniem
oszustwa, na temat ktorego firma zdobyta poufne informacje w trakcie pracy dla
innego klienta, ktéry moze by¢ zaangazowany w to oszustwo.

Dokumentacja

R310.13 W okoliczno$ciach okreslonych w paragrafie R310.12 zawodowy ksiegowy dokumentuje:

(@) rodzaj okolicznosci, w tym role, jaka ma petié;

(b) zastosowanie stosownych mechanizméw zapobiegajacych ujawnieniu poufnych
informacji pomigedzy wykonujacymi zlecenie zespotami obstugujacymi dwoch
klientéw; oraz

(c) dlaczego odpowiednia jest akceptacja lub kontynuacja zlecenia.
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ROZDZIAL 320
ZLLECENIA ZAWODOWE

Wprowadzenie

320.1

320.2

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Akceptacja powigzania z nowym klientem lub zmiany w istniejacych zleceniach moze
wywota¢ zagrozenie dla przestrzegania jednej lub wiekszej liczby podstawowych zasad.
Niniejszy rozdzial okresla szczegétowe wymogi i materialty wspomagajace zastosowanie
ramowych zatozen koncepcyjnych w takich okolicznos$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Akceptacja klienta i zlecenia

Postanowienia ogolne

320.3 Al

320.3 A2

320.3 A3

320.3 A4

Zagrozenia dla przestrzegania zasad uczciwosci lub profesjonalnego postepowania moga
na przyktad powsta¢ w wyniku budzacych watpliwos¢ kwestii zwigzanych z klientem
(jego wiascicielami, kierownictwem lub dziatalnoscig). Do kwestii, ktore, jezeli sa znane,
moga wywola¢ takie zagrozenie, nalezg zaangazowanie klienta w nielegalng dziatalnosc,
nieuczciwo$¢, budzace watpliwosé praktyki sprawozdawczosci finansowej albo inne
nieetyczne postgpowanie.

Czynniki majace znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia obejmuja:

° znajomo$¢ 1 zrozumienie klienta, jego wlascicieli, kierownictwa i o0séb
sprawujacych nadzor oraz dziatalno$ci gospodarczej; lub

° zaangazowania klienta w reagowanie na budzace watpliwos¢ kwestie, na przyktad
poprzez ulepszanie praktyk tadu korporacyjnego lub kontroli wewngtrznych.

Zagrozenie czerpania korzysci wilasnych skutkujgce zagrozeniem dla przestrzegania
zasady zawodowych kompetencji i nalezytej starannos$ci powstaje, gdy zespot wykonujacy
zlecenie nie posiada lub nie moze naby¢ kompetencji do $wiadczenia ustug
profesjonalnych.

Czynniki majace znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia obejmuja:
° odpowiednie zrozumienie:

o  rodzaju dziatalno$ci klienta,

o  zlozonosci jego dziatalnosci,

o wymogow zlecenia, oraz

o celu, rodzaju i zakresu pracy do wykonania;

° wiedze o odpowiednich branzach, lub o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia;

° doswiadczenie w zakresie odpowiednich wymogoéw regulacyjnych lub
sprawozdawczych;

° polityki i procedury, ktore firma wdrozyta w ramach systemu zarzadzania jako$cia
zgodnie ze standardami zarzadzania jako$cig, takimi jak MSZJ 1, ktore
odpowiadaja na ryzyka jakosci zwigzane ze zdolno$cig firmy do wykonania
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320.3 A5

zlecenia zgodnie z zawodowymi standardami oraz obowigzujacymi wymogami
prawnymi i regulacyjnymi;

) poziom wynagrodzen i stopien, w jakim uwzgledniaja one potrzebne zasoby, biorac
pod uwage priorytety handlowe i rynkowe zawodowego ksiegowego.

Przyktady dziatan, ktére mogg stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wiasnych, obejmuja:

) przypisanie do obsady zlecenia wystarczajacego personelu posiadajacego
niezbedne kompetencje;

° uzgodnienie realistycznych ram czasowych przeprowadzenia zlecenia;

) wykorzystanie ekspertow, tam gdzie to niezbedne.

Zmiany w zleceniach zawodowych

Postanowienia ogolne

R320.4

320.4 Al

320.4 A2

320.4 A3

320.4 A4

Zawodowy ksiegowy ustala, czy istniejg jakiekolwiek powody odmowy akceptacji
Zlecenia w przypadku, gdy ksiegowy:

(@) zostaje poproszony przez potencjalnego klienta o zastgpienie innego ksiggowego;

(b) rozwaza przeprowadzenie przetargu na zlecenie prowadzone przez innego
ksiggowego;

(c) rozwaza podjecie pracy, ktora jest uzupehniajaca lub dodatkowa w stosunku do
pracy innego ksiggowego.

Mogg istnie¢ powody odmowy akceptacji zlecenia. Jednym z takich powodow moze by¢
sytuacja, gdy na zagrozenia wywotane przez fakty i okoliczno$ci nie mozna zareagowaé
poprzez zastosowanie zabezpieczen. Na przykltad, zagrozenie czerpania korzysSci
wlasnych majgce wplyw na przestrzeganie zasady kompetencji zawodowych i nalezytej
staranno$ci moze powstaé, jezeli zawodowy ksiggowy zaakceptuje zlecenie przed
poznaniem wszystkich stosownych faktow.

Jezeli zawodowy ksiegowy zostaje proszony o podjecie si¢ pracy, ktora jest uzupetniajgca
lub dodatkowa w stosunku do pracy obecnego lub poprzedniego ksiggowego, moze
powsta¢ zagrozenie zwigzane z czerpaniem korzysci wlasnych majace wpltyw na
przestrzeganie zasady kompetencji zawodowych i nalezytej starannos$ci, na przyktad na
skutek niekompletnych informacji.

Czynnikiem, ktéry ma znacznie dla oceny poziomu takiego zagrozenia, jest to, czy
w warunkach przetargu wskazano, ze przed akceptacja zlecenia, wymagany bedzie
kontakt z obecnym Iub poprzednim ksiggowym. Kontakt ten daje proponowanemu
ksiggowemu mozliwo$¢ wystgpienia z zapytaniem czy istniejg jakiekolwiek powody,
dlaczego zlecenie nie powinno zosta¢ zaakceptowane.

Przyktady dziatan, ktore moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wiasnych, obejmuja:

° zwrdcenie si¢ z prosbg do obecnego lub poprzedniego ksiggowego o dostarczenie
wszelkich znanych mu informacji, ktérych, wedlug opinii obecnego lub
poprzedniego ksiggowego, proponowany ksiggowy musi by¢ $wiadomy, zanim
zdecyduje si¢ na akceptacje zlecenia. Zapytanie moze na przyktad ujawnié
wczesniej nieujawnione istotne fakty i moze wskazywaé na istnienie
nieporozumienia z obecnym lub poprzednim ksiegowym, ktore moga wptywac na
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decyzje o akceptacji zlecenia;

) uzyskanie informacji z innych zrodet, na przyktad poprzez zapytanie oséb trzecich
lub sprawdzenie przesztosci kierownictwa wyzszego szczebla lub o0sob
sprawujacych nadzor u klienta.

Komunikowanie sie z obecnym lub poprzednim ksiegowym

3205 A1

R320.6

Proponowany ksiggowy zazwyczaj bedzie potrzebowat zgody klienta, najlepiej na pismie,
na zainicjowanie rozmowy z obecnym lub poprzednim ksiggowym.
Jezeli proponowany ksiggowy nie jest w stanie skontaktowacé si¢ z obecnym lub

poprzednim ksiggowym, podejmuje inne racjonalne dziatania w celu uzyskania informacji
o wszelkich mozliwych zagrozeniach.

Komunikowanie sie z proponowanym ksiegowym

R320.7

320.7 Al

320.7 A2

Gdy obecny lub poprzedni ksiggowy jest proszony o odpowiedz na zapytanie przez
proponowanego ksiggowego, obecny lub poprzedni ksiggowy:

(a) przestrzega stosownych przepisow prawa i regulacji majacych zastosowanie do
takiego zapytania; oraz

(b) przekazuje wszelkie informacje w sposob szczery i jednoznaczny.

Obecny lub poprzedni ksiegowy jest zwigzany wymogami poufnosci. To, czy obecny lub
poprzedni ksiggowy moze lub ma obowigzek przedyskutowac sprawy dotyczace klienta
z proponowanym ksiegowym, zalezy od rodzaju zlecenia i:

(a) od tego, czy obecny lub poprzedni ksiggowy uzyskat zgode od klienta na rozmowg;
oraz

(b) prawnych i etycznych wymogow odnoszgcych sie do takich rozméw i ujawniania

informacji, ktére moga rdzni¢ sie¢ w zalezno$ci od systemu prawnego.

Okolicznosci, w ktorych zawodowy ksiegowy jest lub moze zostaé zobowigzany do
ujawnienia poufnych informacji lub w ktorych ujawnienie takich informacji moze by¢
odpowiednie, sa okreslone w paragrafach 114.1 Al niniejszego Kodeksu.

Zmiany w zleceniach badania lub przeglgdu

R320.8

W przypadku badania lub przegladu sprawozdania finansowego zawodowy ksiegowy
zwraca si¢ do obecnego lub poprzedniego ksiggowego o przekazanie znanych im
informacji odnoszacych si¢ do wszelkich faktow lub innych informacji, ktorych w opinii
obecnego lub poprzedniego ksiegowego, proponowany ksiggowy powinien by¢ §wiadomy
przed podjeciem decyzji o akceptacji zlecenia. Za wyjatkiem okolicznosci, w ktérych
dochodzi do naruszenia lub podejrzewanego naruszenia przepisOw prawa i regulacji
okreslonych w paragrafach R360.21 i R360.22:

(&) jezeli klient zgadza sig, aby obecny lub poprzedni ksiggowy ujawnit wszelkie tego
rodzaju fakty lub inne informacje, wowczas obecny lub poprzedni ksiegowy
przekazuje takie informacje w sposob szczery i1 jednoznaczny; oraz

(b) jezeli klient nie udziela lub odmawia udzielenia obecnemu lub poprzedniemu
ksiggowemu zgody na omowienie dotyczacych go spraw z proponowanym
ksiggowym, obecny lub poprzedni ksiggowy ujawnia ten fakt proponowanemu
ksiggowemu, ktory ma obowigzek starannie rozwazy¢ fakt nieudzielenia zgody lub
odmowe podczas podejmowania decyzji, czy zaakceptowaé zlecenie.
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Kontynuacja wspotpracy z klientem i kontynuacja zlecenia

R320.9

3209 Al

W przypadku kolejnych zlecen od klienta zawodowy ksiegowy okresowo przeprowadza
oceng, czy kontynuowac¢ zlecenie.

Po akceptacji zlecenia moga powsta¢ ewentualne zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad, ktore w przypadku, gdyby byly znane wczesniej, spowodowatyby,
ze zawodowy ksiggowy odmowitby przyjecia zlecenia. Na przyktad, zagrozenie czerpania
korzysci wlasnych w odniesieniu do przestrzegania zasady uczciwo$ci moze powstac
przez niewlasciwe zarzadzanie wynagrodzeniami lub wyceng bilansowa.

Wykorzystanie pracy eksperta

R320.10

320.10 A1

Gdy zawodowy ksiggowy zamierza wykorzysta¢ prace eksperta, ma obowigzek ustalic,
czy to jest uzasadnione.

Czynniki do rozwazenia, gdy zawodowy ksiegowy zamierza wykorzystac prace eksperta,
obejmuja reputacje i specjalistyczng wiedze eksperta, zasoby dostepne dla eksperta oraz
zawodowe i etyczne standardy majace zastosowanie do eksperta. Takie informacje moga
by¢ uzyskane z wczesniejszej wspotpracy z ekspertem lub w drodze konsultacji z innymi
osobami.
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ROZDZIAL 321
DRUGIE OPINIE

Wprowadzenie

321.1

321.2

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Wydanie drugiej opinii jednostce, ktora nie jest aktualnym klientem, moze stwarzaé¢
zagrozenie czerpania korzy$ci wlasnych lub inne zagrozenie dla przestrzegania jednej lub
wigkszej liczby podstawowych zasad. Niniejszy rozdziat okresla szczegotowe wymogi
I materialty wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych w takich
okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

321.3 A1

321.3 A2

321.3 A3

Zawodowy ksiggowy moze zosta¢ poproszony o wydanie drugiej opinii na temat
stosowania standardow lub zasad rachunkowosci, badania, sprawozdawczo$ci finansowej
lub innych (a) w szczegdlnych okoliczno$ciach lub tez (b) w odniesieniu do transakcji
dokonywanych w imieniu lub przez spotke lub jednostke, ktora nie jest obecnym klientem.
Zagrozenie, na przyktad, czerpania korzysci wlasnych w odniesieniu do przestrzegania
zasad kompetencji zawodowych i nalezytej staranno$ci moze powstac, jezeli druga opinia
nie jest oparta na tych samych faktach, ktore posiadat obecny lub poprzedni ksiegowy lub
jest oparta na nieodpowiednich dowodach.

Czynnikiem, ktory jest znaczacy dla oceny poziomu takiego zagrozenia czerpania korzysci
wilasnych, sa okoliczno$ci prosby 0 wydanie tej opinii i wszystkie inne dostepne fakty
i zatlozenia majace znaczenie dla stosowania zawodowego osadu.

Przyktady dziatan, ktéore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych, obejmuja:

° uzyskanie, za zgoda klienta, informacji od obecnego lub poprzedniego ksiggowego;
° opisanie ograniczen towarzyszacych kazdej opinii i przekazanie ich klientowi;

° dostarczenie obecnemu lub poprzedniemu ksiggowemu kopii opinii.

Brak udzielenia zgody na komunikacje

R321.4

Jezeli jednostka starajgca si¢ o drugg opini¢ od zawodowego ksiggowego nie zezwoli
ksiggowemu na kontaktowanie si¢ z obecnym lub poprzednim ksiggowym, ksiegowy
ustala wowczas, czy moze przygotowac opini¢ o ktorg prosi jednostka.
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ROZDZIAL 325

OBIEKTYWIZM KONTROLERA JAKOSCI WYKONANIA ZLECENIA (KJWZ) | INNYCH
ODPOWIEDNICH KONTROLEROW

Wprowadzenie

325.1

325.2

325.3

325.4

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Wyznaczenie kontrolera jako$ci wykonania zlecenia, ktory jest zaangazowany W prace
podlegajace przegladowi lub ma bliskie powiagzania z osobami odpowiedzialnymi za
wykonanie tych prac, mogloby stwarza¢ zagrozenia dla zgodnosci z zasadg obiektywizmu.

Niniejszy rozdzial zawiera szczegOlowe materialy wspomagajace zastosowanie RZK
majace znaczenie dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych w odniesieniu do
obiektywizmu kontrolera jakosci wykonania zlecenia.

Kontroler jako$ci wykonania zlecenia jest takze przyktadem odpowiedniego kontrolera,
0 ktorym mowa w paragrafie 300.8 a4. dlatego materialy wspomagajace zastosowanie
RZK zawarte w niniejszym rozdziale moglyby mie¢ zastosowanie w okolicznos$ciach,
w ktorych zawodowy ksiggowy wyznacza odpowiedniego kontrolera do przegladu
przeprowadzonych prac jako zabezpieczenie w reakcji na zidentyfikowane zagrozenia.

Materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

3255 A1

325.5 A2

Wysokiej jakosci zlecenia realizuje si¢ dzigki zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu zlecenia
oraz sporzadzeniu odpowiednich raportow zgodnie z zawodowymi standardami
i majagcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi. MSZJ 1 ustanawia
obowiazki firmy w zakresie jej systemu zarzadzania jako$cia i wymaga, aby firma
zaprojektowala i wdrozylta reakcje na ryzyko dla jako$ci zwigzane z przeprowadzaniem
zlecenia. Reakcje te obejmujg ustanowienie polityk lub procedur dotyczacych kontroli
jakosci wykonania zlecenia zgodnie z MSZJ 2.

Kontroler jakosci wykonania zlecenia jest partnerem, inng osobg w firmie lub osoba
z zewnatrz, wyznaczong przez firm¢ do przeprowadzenia kontroli jakosci wykonania
zlecenia.

Identyfikacja zagrozen

325.6 Al

Ponizej przedstawiono przyktady okolicznosci, w ktorych moglyby powstaé zagrozenia
dla obiektywizmu zawodowego ksiggowego wyznaczonego jako osoba dokonujaca
przegladu jakosci zlecenia:
(@) zagrozenie czerpania korzy$ci wtasnych

e Dwoch partneréw odpowiedzialnych za zlecenie, z ktorych kazdy petni funkcje

kontrolera jakosci wykonania zlecenia w odniesieniu do zlecenia tego drugiego
partnera;

(b) zagrozenie autokontroli
e ksiggowy pelnigcy funkcje kontrolera jako$ci wykonania zlecenia w zleceniu
badania po uprzednim petnieniu funkcji partnera odpowiedzialnego za zlecenie;

(c) zagrozenie nadmiernej zazyltoSci

81



e ksiegowy petnigcy funkcje kontrolera jakos$ci wykonania zlecenia jest w bliskiej
relacji lub jest cztonkiem najblizszej rodziny innej osoby, ktora jest zaangazowana
w zlecenie;

(d) zagrozenie zastraszenia
e ksiggowy pehnigcy funkcje kontrolera jako$ci wykonania zlecenia podlega
bezposrednio w hierarchii stuzbowej partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie.

Ocena zagrozen

325.7 Al

Czynniki majgce znaczenie przy ocenie poziomu zagrozen dla obiektywizmu osoby
wyznaczonej jako kontrolera jakos$ci wykonania zlecenia sg nast¢pujace:

. rola danej osoby i jej starszenstwo w hierarchii stuzbowej;

. charakter relacji danej osoby z innymi osobami zaangazowanymi w zlecenie;

. okres, przez jaki dana osoba byla uprzednio zaangazowana w zlecenie oraz rola,
jaka petnita;

. kiedy ostatnio dana osoba byta zaangazowana w zlecenie przed jej wWyznaczeniem

jako kontroler jako$ci wykonania zlecenia oraz wszelkie pozniejsze istotne zmiany
okolicznosci zlecenia;

. rodzaj i stopien ztozonosci zagadnien, ktore wymagaly od danej osoby dokonania
znaczacej subiektywnej oceny podczas jej uprzedniego zaangazowania w zlecenie.

Reakcja na zagrozenia

325.8 Al

325.8 A2

Przyktadem dziatania, ktéore mogltoby wyeliminowaé zagrozenie zastraszenia jest
przydzielenie obowigzkow sprawozdawczych w firmie na nowo.

Przyktadem dziatania, ktére mogloby by¢ zabezpieczeniem w reakcji na zagrozenie
autokontroli jest wdrozenie odpowiednio dlugiego okresu (okresu karencji), zanim osoba,
ktora brata udziat w zleceniu, bedzie mogta by¢ wyznaczona jako kontroler jakosci
wykonania zlecenia.

Okres karencji

325.8 A3

325.8 A4

MSZJ 2 wymaga, aby firma ustanowita polityki lub procedury okreslajace, jako warunek
kwalifikujacy, dwuletni okres karencji, zanim partner odpowiedzialny za zlecenie bedzie
mogt obja¢ funkcje kontrolera jakosci wykonania zlecenia. Ma to zapewni¢ zgodnos¢
z zasada obiektywizmu i konsekwentne wykonywanie wysokiej jakosci zlecen.

Okres karencji wymagany przez MSZJ 2 jest czyms$ odrgbnym i nie modyfikuje wymogow
dotyczacych rotacji partneréw okreslonych w Rozdziale 540, ktore zostaty wprowadzone

jako reakcja na zagrozenia dla niezalezno$ci, jakie rodzi ditugotrwala wspotpraca
z klientem badania.
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ROZDZIAL 330
WYNAGRODZENIA | INNE RODZAJE HONORARIOW

Wprowadzenie

330.1

330.2

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Poziom i charakter wynagrodzenia lub innych rodzajéw honorariow moglby stwarzaé
zagrozenie czerpania korzy$ci wiasnych skutkujace naruszeniem jednej lub kilku
podstawowych zasad. Niniejszy rozdzial okresla szczegotowe wymogi i materiaty
wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Poziom wynagrodzenia

330.3 Al

330.3 A2

330.3 A3

330.3 A4

Poziom wynagrodzenia moze wplywaé na zdolno$¢ zawodowego ksiegowego do
wykonania ustug profesjonalnych zgodnie ze standardami technicznymi i zawodowymi.

Zawodowy ksiegowy moze przedstawi¢ klientowi dowolne wynagrodzenie, ktore jest
uwazane za odpowiednie. Przedstawienie wynagrodzenia nizszego niz wynagrodzenie
innego ksiggowego samo w sobie nie stanowi nieetycznego postgpowania. Poziom
podanego wynagrodzenia wywotuje jednak zagrozenie czerpania Korzy$ci wilasnych
skutkujacy zagrozeniem dla przestrzegania zasad kompetencji zawodowych i nalezytej
staranno$ci, jezeli podane wynagrodzenie jest tak niskie, ze mogloby to utrudnia¢
wykonanie zlecenia zgodnie z obowigzujgcymi standardami technicznymi i zawodowymi.

Czynniki majace znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia obejmujg nastgpujace
kwestie:

° czy klient ma $wiadomos$¢ warunkow zlecenia oraz, w szczegdlnosci, podstawy
naliczenia wynagrodzenia i jakie ustugi profesjonalne obejmuja podane kwoty;

° Czy poziom wynagrodzenia jest ustalony przez niezalezng strong trzecia, taka jak
organ regulacyjny.

Przyktady dziatan, ktére moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wiasnych, obejmuja:

° dostosowanie poziomu wynagrodzenia lub zakresu zlecenia;

° zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do przeprowadzenia przegladu
wykonanej pracy.

Wynagrodzenia warunkowe

330.4 Al

330.4 A2

Wynagrodzenia warunkowe sga stosowane do okreslonych rodzajow ustug
nieatestacyjnych. W pewnych okolicznosciach wynagrodzenia warunkowe moga jednak
wywotaé zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad, w szczego6lnosci zagrozenie
czerpania korzysci wlasnych skutkujace zagrozeniem dla przestrzegania zasady
obiektywizmu.

Czynniki, ktore maja znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
° rodzaj zlecenia;

° zakres mozliwych kwot wynagrodzenia;
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330.4 A3

330.4 A4

° podstawe ustalania wynagrodzenia;

) ujawnienie zamierzonym uzytkownikom wykonanej przez zawodowego
ksiggowego pracy oraz podstawy obliczenia honorarium;

° polityki i procedury zarzadzania jakoscia;
° ustalenie, czy niezalezna strona trzecia ma dokonac przegladu wyniku lub skutku
transakcji;

° ustalenie, czy poziom wynagrodzenia jest ustalony przez niezalezng strong trzecia,
taka jak organ regulacyjny.

Przyktady dziatan, ktére mogg stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wiasnych, obejmuja:

° zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczyt w $wiadczeniu
ustugi nieatestacyjnej, do przeprowadzenia przegladu pracy wykonanej przez
zawodowego ksiggowego;

° uzyskanie z gory pisemnej umowy z klientem ustalajacej zasady wynagrodzenia.

Wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie RZK odnoszace si¢ do wynagrodzenia
warunkowego za ushugi $wiadczone klientom badania lub klientom przegladu oraz
klientom innych ustug atestacyjnych sg okreslone w Migdzynarodowych Standardach
Niezaleznosci.

Wynagrodzenia lub prowizje z tytulu polecenia

330.5 Al

330.5 A2

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych skutkujace zagrozeniem dla przestrzegania zasad
obiektywizmu i kompetencji zawodowych oraz nalezytej starannos$ci powstaje, jezeli
zawodowy ksiegowy ptaci lub otrzymuje wynagrodzenie z tytutu polecenia lub pobiera
prowizje majaca zwiazek z klientem. Takie wynagrodzenia lub prowizje z tytulu polecenia
obejmujg na przyktad:

° wynagrodzenie ptatne innemu zawodowemu ksiggowemu w celu uzyskania pracy
dla nowego klienta w przypadku, gdy klient ten klient pozostaje klientem obecnego
ksiggowego, jednak wymaga ustug specjalistycznych nicoferowanych przez tego
ksiggowego;

° wynagrodzenie otrzymane za polecenie stalemu klientowi innego zawodowego
ksiggowego lub innego eksperta w przypadku, gdy obecny ksiegowy nie Swiadczy
okreslonych ustug profesjonalnych wymaganych przez klienta;

° prowizje otrzymang od osoby trzeciej (np. sprzedawcy oprogramowania
komputerowego) w zwigzku ze sprzedazg towarow lub ustug klientowi.

Przyktady dziatan, ktéore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych, obejmuja:

° uzyskanie uprzedniej zgody klienta na uzgodnienia prowizyjne w zwigzku ze
sprzedazg klientowi towardéw lub ustug przez strong trzecig moze stanowié reakcje
ma zagrozenie czerpania korzys$ci wlasnych;

° ujawnienie klientom wszelkich uméw dotyczacych optat za polecenie lub prowizji
zaplaconych lub otrzymanych od innego zawodowego ksiegowego lub strony
trzeciej za polecenie ustug lub produktéw, moze stanowié¢ reakcje ma zagrozenie
czerpania korzysSci wtasnych.
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Nabycie lub sprzedaz firmy

330.6 Al  Zawodowy ksiggowy moze dokona¢ zakupu cato$ci lub czesci innej firmy pod
warunkiem, ze platno$¢ zostanie przekazana bylym wilascicielom firmy lub ich
spadkobiercom, czy tez nastgpcom. Na potrzeby niniejszego rozdziatu takie ptatnosci nie
stanowig wynagrodzenia lub prowizji z tytutu polecenia.
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ROZDZIAL 340
ZACHETY, W TYM PREZENTY I GOSCINNOSC

Wprowadzenie

340.1

340.2

340.3

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Oferowanie lub przyjmowanie zachet mogloby stworzy¢ zagrozenie dla przestrzegania
podstawowych zasad, w szczegdlnosci zasad uczciwosci, obiektywizmu i profesjonalnego
postepowania zwigzane z czerpaniem korzysci wilasnych, nadmierng zazytoscig lub
zastraszeniem.

Niniejszy rozdziat okresla wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie ramowych
zatozen koncepcyjnych w odniesieniu do oferowania i przyjmowania zache¢t podczas
wykonywania ustug profesjonalnych, ktore nie stanowia naruszenia przepisOw prawa
i regulacji. Niniejszy rozdzial wymaga rowniez, aby zawodowy ksiggowy przestrzegat
odpowiednich przepiséw prawa i regulacji przy oferowaniu lub przyjmowaniu zachet.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

3404 Al

Zachetg jest przedmiot, sytuacja lub dziatanie, ktore sa wykorzystywane jako narzedzie
shluzagce wplynieciu na postgpowanie innej osoby, ale niekoniecznie w celu wywarcia
niewlasciwego wptywu na postgpowanie tej osoby. Zachety moga obejmowaé zarowno
drobne akty goscinnosci pomiedzy zawodowymi ksiggowymi a obecnymi lub
potencjalnymi klientami, jak i dziatania skutkujace naruszeniem przepis6w prawa
i regulacji. Zacheta moze przybiera¢ wiele roznych form, na przyktad:

° prezenty;

° goscinnosc;

° wydatki na reprezentacje;

° darowizny na cele polityczne lub dobroczynne;
° odwotanie si¢ do przyjazni i lojalno$ci;

° zatrudnienie lub inne mozliwo$ci komercyjne;

° preferencyjne traktowanie, prawa lub przywileje.

Zachety zabronione przez przepisy prawa i regulacje

R340.5

W wielu jurysdykcjach istnieja przepisy prawa i regulacje, takie jak te zwigzane
Z fapowkarstwem 1 korupcja, ktére zabraniajg oferowania lub przyjmowania zachet
w okreslonych  okoliczno$ciach. Zawodowy ksieggowy ma obowigzek uzyskaé
zrozumienie odpowiednich przepiso6w prawa i regulacji i przestrzega¢ ich, gdy napotka
takie okolicznosci.

Zachety niezabronione przez przepisy prawa i regulacje

340.6 Al

Oferowanie lub przyjmowanie zachet, ktore nie jest zabronione przez przepisy prawa
i regulacje, moze mimo wszystko rodzi¢ zagrozenie dla przestrzegania podstawowych
zasad.
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Zachety z zamiarem niewlasciwego wplywania na postgpowanie

R340.7

R340.8

3409 Al

340.9 A2

340.9 A3

Zawodowego ksiggowego obowigzuje zakaz oferowania oraz zachgcania innych do
oferowania, jakiejkolwiek zachety, ktora jest przekazywana, lub co do ktorej ksiggowy
uwaza, ze racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia moglaby stwierdzi¢, ze jest
przekazywana, z zamiarem niewlasciwego wptynigcia na postepowanie odbiorcy lub innej
0soby.

Zawodowego ksiegowego obowigzuje zakaz przyjmowania oraz zachgcania innych do
przyjecia jakiejkolwiek zachety, ktora ksiggowy uznaje lub ktérag wedlug ksiggowego
racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia mogtaby uznaé¢ za przekazywana
z zamiarem niewtasciwego wplynigcia na postgpowanie odbiorcy lub innej osoby.

Zachete uznaje si¢ za niewlasciwie wplywajaca na zachowanie danej osoby, jezeli
powoduje ona, ze osoba ta dziata w sposob nieetyczny. Taki niewlasciwy wptyw moze
by¢ skierowany zaréwno do odbiorcy, jak i do innej osoby, ktéra ma z odbiorca jakie$
relacje. Podstawowe zasady stanowig odpowiednie ramy odniesienia dla zawodowego
ksiggowego przy rozwazaniu, co stanowi nieetyczne zachowanie ksiegowego oraz, jesli to
konieczne przez analogie, nieetyczne zachowanie innych osob.

Naruszenie podstawowej zasady uczciwo$ci ma miejsce, gdy zawodowy ksiegowy oferuje
lub przyjmuje, badz zacheca innych do oferowania lub przyjmowania zachety, ktorej
intencja jest niewtasciwe wplynigcie na postgpowanie odbiorcy lub innej osoby.

Ustalenie, czy istnieje rzeczywisty lub postrzegany zamiar niewlasciwego wplyniecia na
postgpowanie, wymaga zastosowania zawodowego osadu. Istotne czynniki do rozwazenia
moglyby obejmowac:

° charakter, czestotliwos$¢, warto$¢ i taczny efekt zachety;

° czas, w ktorym zacheta jest oferowana w stosunku do jakiegokolwiek dziatania lub
decyzji, na ktére moze wptynaé;

° czy zacheta jest zwyczajowa lub kulturowa praktyka w danych okoliczno$ciach, np.
oferowanie prezentu z okazji $wieta religijnego lub §lubu;

° czy zachgta jest dodatkowa czgscig dziatalnosci zawodowej, na przyktad
oferowanie lub przyjmowanie positku w zwigzku ze spotkaniem biznesowym;

° czy oferta zachgty jest ograniczona do indywidualnego odbiorcy, czy tez dostgpna
dla szerszej grupy. Szersza grupa moze stanowi¢ wewngetrzng lub zewnetrzng dla
firmy grupe, taka jak inni dostawcy klienta;

° role i stanowiska osob w firmie lub u klienta oferujacych Iub otrzymujacych
propozycje zachety;

° czy zawodowy ksiegowy wie lub ma powody, by sadzi¢, ze przyjecie zachety
naruszyloby polityke i procedury klienta;

° stopien przejrzystosci, z jakg oferowana jest zacheta;
° czy odbiorca poprosit o zachete lub jej wymagat;

° znane wczesniejsze zachowania lub reputacja oferujacego.

Rozwazenie dalszych dziatan

340.10 A1

Jezeli zawodowy ksiggowy dowie si¢ o zachgcie oferowanej z faktycznym lub
dorozumianym zamiarem wywarcia niewlasciwego wplywu na postepowanie, to
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340.10 A2

zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad moga nadal powstawaé, nawet jesli
spetnione sa wymagania zawarte w paragrafach R340.7 i R340.8.

Przyktady dziatan ktore mogg stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

° poinformowanie kadry kierowniczej wyzszego szczebla w firmie lub o0sob
sprawujacych nadzor u klienta o propozycji;

° zmiana lub rozwigzanie powigzania biznesowego z klientem.

Naklanianie bez zamiaru wywarcia niewtasciwego wplywu na postegpowanie

340.11 Al

340.11 A2

340.11 A3

340.11 A4

340.11 A5

340.11 A6

Wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie RZK okreslone w ramowych
zatozeniach koncepcyjnych maja zastosowanie, gdy zawodowy ksiegowy stwierdzi, ze nie
ma faktycznego lub domniemanego zamiaru wywarcia niewtasciwego wplywu na
postgpowanie odbiorcy lub innej osoby.

Jezeli taka zacheta jest drobna i mato znaczaca, wszelkie powstale zagrozenia bgda na
akceptowalnym poziomie.

Przyktady okolicznosci, w ktorych oferowanie lub przyjmowanie takiej zachety moze
rodzi¢ zagrozenia, nawet jesli zawodowy ksiegowy stwierdzit, ze nie ma faktycznego lub
domniemanego zamiaru wywarcia niewtasciwego wptywu na postgpowanie, obejmuja:

) zagrozenia czerpania korzysci wlasnych

o Potencjalny nabywca klienta proponuje zawodowemu ksiggowemu goscing
podczas $wiadczenia na rzecz klienta ustug z zakresu finanséw
korporacyjnych;

° zagrozenia nadmiernej zazytosci

o Zawodowy ksiggowy regularnie zabiera klienta lub potencjalnego klienta na
imprezy sportowe;
° zagrozenia zastraszenia
o Zawodowy ksiegowy przyjmuje goscinno$¢ klienta, ktérej charakter mogltby
by¢ postrzegany jako niewtasciwy, gdyby zostat publicznie ujawniony.

Czynniki istotne dla oceny poziomu takich zagrozen wywotanych przez oferowanie lub
przyjmowanie tego rodzaju zachgty obejmujg te same czynniki, ktore zostaty
przedstawione w paragrafie 340.9 A3 dla okreslenia zamiaru.

Przyktady dziatan, ktore moglyby wyeliminowaé¢ zagrozenia powstale w wyniku
zaoferowania lub przyjecia takiej zachety, obejmuja:

° odmowg przyjecia lub nieoferowanie zachety;

) przeniesienie  odpowiedzialnosci za  $wiadczenie jakichkolwiek  ushug
profesjonalnych na rzecz klienta na inng osobe, co do ktorej zawodowy ksiggowy
nie ma podstaw, aby sadzi¢, ze ulegnie ona niewlasciwemu wpltywowi podczas
swiadczenia ushug lub ze begdzie w taki sposob postrzegana.

Przyktady dziatan, ktére moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia
wywolane oferowaniem lub przyjmowaniem tego rodzaju zachet, obejmuja:

° zachowanie przejrzystosci wobec kierownictwa wyzszego szczebla firmy lub
klienta w kwestii oferowania lub przyjmowania zachet;
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° zarejestrowanie zachety w dzienniku monitorowanym przez kierownictwo
wyzszego szczebla w firmie lub inng osobe odpowiedzialng za przestrzeganie zasad
etycznych w firmie lub w dzienniku prowadzonym przez klienta;

° zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory w inny sposob nie uczestniczy
w $wiadczeniu ustug, do przeprowadzenia przegladu wszelkich prac wykonanych
przez zawodowego ksiggowego lub podjetych przez niego decyzji w odniesieniu do
klienta, od ktorego ksiggowy przyjat zachetg;

) przekazanie zachety na cele dobroczynne po jej otrzymaniu i odpowiednie
ujawnienie darowizny, na przyktad cztonkowi kierownictwa wyzszego szczebla lub
0sobie, ktora zaoferowala zachete;

) zwrocenie kosztow otrzymanej zachety, na przyktad gosScinnosci;

° zwrocenie, tak szybko jak to mozliwe, zachety, takiej jak prezent, po jej
poczatkowym przyjeciu.

Czlonkowie najblizszej lub bliskiej rodziny

R340.12

R340.13

340.13 Al

340.13 A2

Zawodowy ksiegowy ma obowigzek zachowa¢ czujno$¢ na potencjalne zagrozenia dla
przestrzegania przez ksiggowego podstawowych zasad, powstate w wyniku zaoferowania
zachety:

(@) przez cztonka najblizszej lub bliskiej rodziny ksiggowego obecnemu lub
potencjalnemu klientowi ksiggowego;

(b) cztonkowi najblizszej lub bliskiej rodziny ksiegowego przez obecnego lub
potencjalnego klienta ksiggowego.

W przypadku, gdy zawodowy ksiggowy dowie si¢ o zachgcie oferowanej lub wreczanej
przez cztonka najblizszej lub bliskiej rodziny i stwierdzi, ze istnieje zamiar niewtasciwego
wplynigcia na postgpowanie ksiegowego lub obecnego lub potencjalnego klienta
ksiggowego, lub uwaza, Ze racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia
prawdopodobnie stwierdzitaby istnienie takiego zamiaru, ksiggowy ma obowigzek
doradzi¢ cztonkowi najblizszej lub bliskiej rodziny, aby nie oferowat ani nie przyjmowat
zachety.

Czynniki przedstawione w paragrafie 340.9 A3 sa istotne przy ustalaniu, czy istnieje
faktyczny lub domniemany zamiar wywarcia niewtasciwego wptywu na postgpowanie
zawodowego ksiegowego lub obecnego badz potencjalnego klienta. Innym istotnym
czynnikiem jest charakter lub blisko$¢ relacji pomigdzy:

(@) ksiegowym a cztonkiem najblizszej lub bliskiej rodziny;

(b)  cztonkiem najblizszej lub bliskiej rodziny a obecnym lub potencjalnym klientem;
oraz

(c) ksiegowym a obecnym lub potencjalnym klientem.

Na przyktad oferta zatrudnienia, poza normalnym procesem rekrutacji, matzonka
ksiggowego przez klienta, na rzecz ktorego ksiegowy s$wiadczy usluge wyceny
przedsigbiorstwa w zwigzku planowang sprzedaza, mogloby wskazywac na taki zamiar.

Materiaty wspomagajace zastosowanie RZK zawarte w paragrafie 340.10 A2 sa rowniez
istotne w odniesieniu do zagrozen, ktére mogltyby powstaé w sytuacji, gdy istnieje
faktyczny lub domniemany zamiar wywarcia niewlasciwego wplywu na postepowanie
zawodowego ksiegowego lub obecnego badz potencjalnego klienta, nawet jesli cztonek
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najblizszej lub bliskiej rodziny zastosowal si¢ do porady udzielonej zgodnie z paragrafem
R340.13.

Zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych

340.14 Al

340.14 A2

W przypadku, gdy zawodowy ksiggowy dowiaduje si¢ o zachgcie oferowanej
W okolicznosciach omoéwionych w paragrafie R340.12, zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad mogltyby powstaé, gdy:

(@) cztonek najblizszej lub bliskiej rodziny zaoferuje lub przyjmie zachete wbrew
zaleceniom ksiggowego zgodnie z paragrafem R340.13; lub

(b) ksiggowy nie ma powodu, aby sadzi¢, ze istnieje faktyczny lub domniemany zamiar
wywarcia niewlasciwego wplywu na postgpowanie ksiggowego lub obecnego lub
potencjalnego klienta.

Materialy wspomagajace zastosowanie RZK zawarte w paragrafach od 340.11 Al do
340.11 A6 majg znaczenie dla celow identyfikacji, oceny i reakcji na takie zagrozenia.
Czynniki, ktére sg istotne przy ocenie poziomu zagrozen w tych okoliczno$ciach,
obejmuja rowniez charakter lub bliskos¢ powigzan okre§lonych w paragrafie 340.13 Al.

Inne rozwazania

340.15 Al

340.15 A2

340.15 A3

Jezeli zawodowy ksiggowy napotka lub zostanie poinformowany o zachetach, ktore moga
skutkowaé naruszeniem lub podejrzeniem naruszenia przepiso6w prawa i regulacji przez
klienta lub osoby pracujace dla klienta lub pod jego kierownictwem, zastosowanie majg
wymogi | materiaty wspomagajace dotyczace zastosowania RZK okre$lone w Rozdziale
360.

Jezeli firma, firma nalezgca do sieci lub cztonek zespotu wykonujacego badanie otrzymuje
propozycje prezentu lub goscinnosci od klienta badania, zastosowanie maja wymogi
i materiaty wspomagajace dotyczace zastosowania RZK okreslone w Rozdziale 420.

Jezeli firma lub cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne otrzymuje propozycje
prezentu lub goscinnosci od klienta zlecenia atestacyjnego, zastosowanie maja wymogi
i materiaty wspomagajace dotyczace zastosowania RZK okreslone w Rozdziale 906.
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ROZDZIAL 350
SPRAWOWANIE PIECZY NAD AKTYWAMI KLIENTA

Wprowadzenie

350.1

350.2

Od zawodowych ksiegowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Posiadanie aktywow klienta stwarza zagrozenie czerpania korzysci witasnych lub inne
zagrozenie dla przestrzegania zasad profesjonalnego postepowania i obiektywizmu.
Niniejszy rozdzial okresla szczegétowe wymogi i materialty wspomagajace zastosowanie
ramowych zatozen koncepcyjnych w takich okolicznos$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Przed przejeciem pieczy

R350.3

R350.4

350.4 Al

Zawodowy ksiegowy nie sprawuje pieczy nad Srodkami pienigznymi lub innymi
aktywami klienta, chyba ze zezwalaja mu na to przepisy prawa i odbywa si¢ to zgodnie
z wszelkimi warunkami sprawowania pieczy.

W ramach procedur akceptacji klienta i przyjecia zlecenia zwigzanego ze sprawowaniem
pieczy nad srodkami pienieznymi i aktywami klienta, zawodowy ksiggowy:

(@) kieruje zapytania dotyczace zrodla tych aktywow; oraz

(b) rozwaza stosowne obowigzki prawne i regulacyjne.

Zapytania o zrodlo aktywow klienta moga ujawni¢ na przyklad, ze pochodza one

z nielegalnej dziatalnosci, takiej jak pranie pieniedzy. W takich okoliczno$ciach moze
powsta¢ zagrozenie i zastosowanie mialyby wowczas postanowienia Rozdziatu 360.

Po przejeciu pieczy

R350.5

Zawodowy ksiggowy, ktoremu powierzono $rodki pieni¢zne lub inne aktywa nalezace do
innych ma obowiazek:

(a) przestrzegac przepisdw prawa i regulacji odnoszacych si¢ do sprawowania pieczy
i rozliczania z takich aktywow;

(b) przechowywac¢ te aktywa oddzielnie od aktywow wiasnych oraz firmy;
(c) wykorzystywac te aktywa wytacznie dla celéw, dla ktorych sg przeznaczone; oraz

(d) by¢ gotowy w kazdej chwili do rozliczenia si¢ przed dowolnymi osobami do tego
uprawnionymi z tych aktywow, wszelkich przychodow, dywidend lub osiggnigtych
zyskow.
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ROZDZIAL 360
REAGOWANIE NA NARUSZENIE PRZEPISOW PRAWA | REGULACJI

Wprowadzenie

360.1

360.2

360.3

Od zawodowych ksiggowych wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia.

Zagrozenia czerpania korzysci wiasnych lub zastraszenia skutkujace zagrozeniem dla
przestrzegania zasad uczciwosci 1 profesjonalnego postgpowania powstajg w przypadku,
gdy zawodowy ksiegowy staje si¢ §wiadomy naruszenia lub podejrzewanego naruszenia
przepiséw prawa i regulacji.

Zawodowy ksiegowy moze napotka¢ lub zosta¢ powiadomiony o naruszeniu lub
podejrzewanym naruszeniu w trakcie §wiadczenia profesjonalnych ustug na rzecz klienta.
Ninigjszy rozdzial stanowi dla ksiggowego przewodnik podczas oceny skutkow danej
sprawy i mozliwych sposoboéw postgpowania w reakcji na naruszenie lub podejrzewane
naruszenie:

(@) przepisdbw prawa i regulacji ogdlnie uznanych za majace bezposredni wptyw na
ustalenie istotnych kwot oraz ujawnien w sprawozdaniu finansowym klienta; oraz

(b) innych przepisow prawa i regulacji, ktore nie majg bezposredniego wptywu na
ustalenie istotnych kwot oraz ujawnien w sprawozdaniu finansowym klienta, lecz
przestrzeganie ktorych moze by¢ fundamentalne dla operacyjnych aspektow
dziatalnosci gospodarczej klienta, jego zdolnoséci do kontynuacji dziatalnosci lub
uniknigcia istotnych kar.

Cele zawodowego ksiegowego odnoszace si¢ do naruszenia przepisow prawa i regulacji

360.4

Cechg wyrodzniajaca zawod ksiggowego jest przyjecie odpowiedzialnosci za dziatanie
w interesie publicznym. W reakcji na naruszenie lub podejrzewane naruszenie celami
zawodowego ksiegowego s3:

(a) przestrzeganie zasad uczciwosci i profesjonalnego postepowania;

(b) ostrzeganie kierownictwa lub, gdzie to odpowiednie, 0séb sprawujgcych nadzor
u klienta, aby :

(i) umozliwi¢ im naprawe, skorygowanie lub ztagodzenie skutkow
zidentyfikowanego lub podejrzewanego naruszenia, lub

(i)  zapobiec popetnienie naruszenia tam, gdzie ono jeszcze nie wystapito; oraz

(c) podjecie, stosownie do sytuacji, dalszych dziatan w interesie publicznym.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

360.5 Al

Naruszenie przepisow prawa i regulacji (,,naruszenie”) oznacza dziatania lub zaniechanie
dziatan, umyslne lub nieumyslne, ktore sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa
lub regulacjami, popelnione przez nastgpujace strony:

(@) klienta;
(b)  osoby sprawujace nadzor u klienta;

(c) kierownictwo klienta; lub
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360.5 A2

360.5 A3

R360.6

360.6 Al

360.7 Al

360.7 A2

360.7 A3

(d) inne osoby pracujace dla lub pod kierownictwem klienta.

Przyktady przepisow prawa i regulacji, do ktorych odnosi si¢ niniejszy rozdzial, obejmuja
przepisy dotyczace:

° oszustw, korupcji i tapownictwa;

° prania pieniedzy, finansowania terroryzmu i warto$ci majatkowych pochodzacych
Z przestepstw;

° gietd papierow wartosciowych i obrotu papierami wartosciowymi;
) bankowosci i1 innych produktéw oraz ustug finansowych;

° ochrony danych;

° zobowigzan i platnosci podatkowych i emerytalnych;

° ochrony $rodowiska;

° zdrowia i bezpieczenstwa publicznego.

Naruszenie moze skutkowac natozeniem grzywny lub innego rodzaju kary pienig¢znej,
procesem sadowym lub innymi konsekwencjami dla klienta, ktére mogtyby potencjalnie
istotnie wptywac na jego sprawozdanie finansowe. Co wazne, takie naruszenie mogloby
mie¢ szersze konsekwencje dla interesu publicznego z uwagi na ewentualng znaczaca
szkode dla inwestorow, wierzycieli, pracownikow lub ogétu spoteczenstwa. Na potrzeby
niniejszego rozdzialu przyjmuje si¢, ze czyn powodujacy znaczacg szkode to taki czyn,
ktory skutkuje powaznymi niekorzystnymi konsekwencjami finansowymi lub
niefinansowymi dla ktorejkolwiek z tych stron. Przyktady obejmuja popetienie oszustwa
powodujacego znaczace straty finansowe inwestorow oraz naruszenie przepisOw prawa
i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska, zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu
pracownikow lub spoleczenstwa.

W niektorych systemach prawnych obowigzujg przepisy prawa lub regulacje okreslajace,
jakiej reakcji na naruszenie lub podejrzewane naruszenie wymaga si¢ od zawodowego
ksiggowego. Przepisy prawa lub regulacje moga r6zni¢ si¢ od postanowien niniejszego
rozdziatu Iub wykraczaé¢ poza nie. Napotykajac naruszenie lub podejrzewane naruszenie,
ksiggowy ma obowigzek uzyska¢ zrozumienie tych przepisow prawa lub regulacji
i postepowac zgodnie z nimi, w tym:

(@) zkazdym wymogiem dotyczacym zgtaszania sprawy do stosownego organu; oraz
(b) zkazdym zakazem powiadamiania klienta.

Zakaz powiadamiania Klienta moze wystapi¢ na przyktad, zgodnie z ustawodawstwem
dotyczacym przeciwdziatania praniu pieniedzy.
Niniejszy rozdziat ma zastosowanie niezaleznie od rodzaju klienta, w tym od tego, czy jest

on, czy tez nie jest jednostka zainteresowania publicznego.

Zawodowy ksiggowy, ktory napotyka lub dowiaduje si¢ o sprawach, ktore sa w sposdb
oczywisty nieznaczace, nie jest zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszego
rozdziatu. To, czy sprawa jest w sposob oczywisty nieznaczaca, nalezy oceni¢ przy
uwzglednieniu jej rodzaju i wplywu finansowego lub innego na klienta, jego interesariuszy
1 0got spoteczenstwa.

Niniejszy rozdziat nie dotyczy:

(@) indywidualnych wykroczen niezwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza klienta;
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oraz

(b) naruszen dokonanych przez strony inne niz opisane w paragrafie 360.5 Al. Na
przyktad obejmuje to przypadki, gdy zawodowy ksiggowy zostal zaangazowany
przez klienta do przeprowadzenia przegladu typu due diligence strony trzeciej,
w ktorej miato miejsce zidentyfikowane lub podejrzewane naruszenie.

Ksiggowy moze jednak uzna¢ wskazowki zawarte w tym rozdziale za pomocne przy
rozwazaniu, jak reagowac w takich sytuacjach.

Obowiazki kierownictwa i 0s6b sprawujacych nadzor

360.8 Al

Kierownictwo ma obowiazek zapewni¢, pod nadzorem os6b sprawujacych nadzor, ze
dzialalno§¢ gospodarcza klienta prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa
i regulacjami. Kierownictwo i osoby sprawujgce nadzor sg roéwniez odpowiedzialne za
identyfikacje i reakcj¢ na wszelkie naruszenia popetnione przez:

(@) klienta;
(b)  osobe sprawujaca nadzor nad jednostka;
(c) cztonka kierownictwa; lub

(d) inne osoby pracujace dla klienta lub pod jego kierownictwem.

Obowiazki wszystkich zawodowych ksiegowych

R360.9

Jezeli zawodowy ksiegowy dowie si¢ o sprawie, ktorej dotyczy niniejszy rozdzial, ma
obowigzek niezwlocznie podja¢ dziatania, aby spelni¢ wymagania niniejszego rozdziatu.
Podejmujac dziatania w odpowiednim czasie, ksiggowy bierze pod uwage rodzaj sprawy
i ewentualng szkode dla interesow jednostki, inwestorow, wierzycieli, pracownikdéw lub
ogo6lu spoteczenstwa.

Badania sprawozdan finansowych

Uzyskanie zrozumienia sprawy

R360.10

360.10 Al

360.10 A2

360.10 A3

R360.11

Jezeli zawodowy ksiegowy zaangazowany do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego dowiaduje si¢ o informacjach dotyczacych naruszenia lub podejrzewanego
naruszenia, ma obowiazek dazy¢ do uzyskania zrozumienia danej sprawy. Zrozumienie to
obejmuje charakter naruszenia Iub podejrzewanego naruszenia oraz okolicznosci,
w ktorych dane naruszenie wystapito lub mogloby wystapic.

Zawodowy ksiegowy moze dowiedzie¢ si¢ o naruszeniu lub podejrzewanym naruszeniu
w trakcie wykonywania zlecenia lub z informacji dostarczonych przez inne strony.

Od zawodowego ksiegowego oczekuje si¢ stosowania wiedzy i1 specjalistycznego
doswiadczenia oraz zawodowego osadu. Jednakze, nie oczekuje sie od niego posiadania
wiedzy o przepisach prawa i regulacjach na poziomie wyzszym niz wymagany do podj¢cia
si¢ zlecenia. To, czy dany czyn stanowi naruszenie, rozstrzyga ostatecznie sad lub inny
uprawniony organ orzekajacy.

W zaleznoéci od rodzaju i znaczenia danej sprawy, zawodowy ksiegowy moze
skonsultowac¢ si¢ przy zachowaniu zasad poufno$ci, z innymi osobami z firmy, firmy
nalezacej do sieci czy organizacji zawodowej lub z doradcg prawnym.

Jezeli zawodowy ksiegowy identyfikuje lub podejrzewa, ze wystgpito lub moze wystapic¢
naruszenie, omawia t¢ spraw¢ kierownictwem odpowiedniego szczebla oraz, gdzie to
odpowiednie, z osobami sprawujgcymi nadzor.
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360.11 Al

360.11 A2

360.11 A3

360.11 A4

R360.12

Celem takiej dyskusji jest wyjasnienie zrozumienia przez zawodowego ksiggowego
faktow 1 okoliczno$ci majacych znaczenie dla sprawy oraz jej ewentualnych
konsekwencji. Dyskusja moze réwniez sktoni¢ kierownictwo lub osoby sprawujgce
nadzor do zbadania sprawy.

Wiasciwy szczebel kierownictwa, z ktorym omawiana jest dana sprawa, jest kwestia
zawodowego osadu. Czynniki, ktére majg znaczenie dla rozwazan, obejmuja:

° rodzaj i okolicznosci danej sprawy;

) osoby faktycznie lub potencjalnie zaangazowane;
° prawdopodobienstwo zmowy;

° ewentualne konsekwencje sprawy;

° czy ten szczebel Kierownictwa jest w stanie zbada¢ sprawe i podja¢ odpowiednie
dzialania.

Wilasciwy szczebel kierownictwa jest zazwyczaj przynajmniej o jeden poziom powyzej
osoby lub o0s6b uczestniczacych lub potencjalnie uczestniczacych w sprawie.
W kontekscie grupy wilasciwym szczeblem moze by¢ kierownictwo jednostki, ktora
sprawuje kontrolg nad klientem.

Zawodowy ksiegowy moze rowniez rozwazy¢ omoéwienie sprawy, gdzie ma to
zastosowanie, z audytorami wewngetrznymi.

Jezeli zawodowy ksiegowy uwaza, ze kierownictwo bierze udziat w naruszeniu lub
podejrzewanym naruszeniu, omawia t¢ sprawe z osobami sprawujacymi nadzor.

Reakcja na sprawe

R360.13

R360.14

360.14 Al

R360.15

Omawiajagc naruszenie lub podejrzewane naruszenie z kierownictwem oraz, gdzie to
odpowiednie, z osobami sprawujacymi nadzor, zawodowy ksiggowy doradza im podjecie
odpowiednich i terminowych dziatan, jezeli jeszcze ich nie podj¢to, w celu:

(a) skorygowania, naprawy lub ztagodzenia skutkéw naruszenia;
(b) zapobiezenia popelnieniu naruszenia tam, gdzie ono jeszcze nie wystapito; lub

(¢) ujawnienia sprawy wlasciwemu organowi, jezeli wymagaja tego przepisy prawa lub
regulacje lub jezeli wydaje si¢ to niezbedne dla interesu publicznego.

Zawodowy ksiegowy rozwaza, czy kierownictwo i osoby sprawujace nadzor rozumieja
swojg odpowiedzialno$¢ prawnag lub regulacyjng w odniesieniu do naruszenia lub
podejrzewanego naruszenia.

Jezeli kierownictwo i1 osoby sprawujace nadzor nie rozumiejg swojej odpowiedzialnosci
prawnej 1 regulacyjnej odnoszacej si¢ do tej sprawy, zawodowy ksiggowy moze
zaproponowa¢ odpowiednie zrodta informacji lub rekomendowaé uzyskanie porady
prawne;j.

Zawodowy ksiegowy przestrzega majgcych zastosowanie:

(@) przepisow prawa i regulacji, w tym przepiséw okreslajacych zglaszanie wlasciwemu
organowi naruszenia lub podejrzewanego naruszenia; oraz

(b) wymagan wynikajacych ze standardow badania, w tym odnoszacych si¢ do:
° identyfikacji i reakcji na naruszenia, w tym oszustwa,

° komunikowania si¢ z osobami sprawujacymi nadzor,
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360.15 Al

° rozwazenia skutkow naruszenia lub podejrzewanego naruszenia dla
sprawozdania biegtego rewidenta.

Niektore przepisy prawa i regulacje moga przewidywac termin, w ktorym nalezy dokonac
zgloszenia naruszenia lub podejrzewanego naruszenia odpowiedniemu organowi.

Komunikacja w przypadku grup kapitatowych

R360.16

360.16 Al

R360.17

R360.18

Gdy zawodowy ksi¢gowy dowiaduje si¢ o naruszeniu lub podejrzewanym naruszeniu
w odniesieniu do jednostki nalezacej do grupy w ktorejkolwiek z ponizszych dwodch
sytuacji, informuje o sprawie partnera grupy, o ile nie jest to zabronione przez przepisy
prawa i regulacje:

() ksieggowy =zostaje poproszony przez zespOt przeprowadzajacy badanie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego o przeprowadzenie czynnosSci
dotyczacych informacji finansowych jednostki nalezacej do grupy, dla celow
zwigzanych z badaniem skonsolidowanego sprawozdania finansowego; lub

(b) ksiggowy otrzymuje zlecenie przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
jednostki nalezacej do grupy w innych celach niz badanie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, na przyktad badania ustawowego.

Przekazywanie informacji partnerowi odpowiedzialnemu za badanie grupy jest
uzupeklnieniem zareagowania na dang sprawe zgodnie z postanowieniami niniejszego
rozdziatu.

Celem przekazania informacji jest poinformowanie partnera odpowiedzialnego za badanie
grupy o danej sprawie oraz ustalenie, w Kkontekécie badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, czy nalezy, a jezeli tak, to w jaki sposob odnies¢ si¢ do danej
sprawy zgodnie z postanowieniami niniejszego rozdziatu. Wymog przekazywania
informacji okreslony w paragrafie R360.16 stosuje si¢ niezaleznie od tego, czy firma lub
sie¢ w imieniu ktorej dziata partner odpowiedzialny za badanie grupy i firma w imieniu
ktorej dziata ksiegowy, to te same, czy inne firmy lub sieci.

W przypadku, gdy partner odpowiedzialny za badanie grupy dowiaduje si¢ o naruszeniu
lub podejrzewanym naruszeniu podczas przeprowadzania badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, rozwaza, czy dana sprawa moze by¢ istotna dla jednej lub
wigkszej liczby jednostek nalezacych do grupy:

(@ ktorych informacje finansowe sg przedmiotem czynnosci wykonywanych dla celow
badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego; lub

(b) ktorych sprawozdania finansowe sg przedmiotem badania dla celow innych niz
badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego, np. badania ustawowego.

Powyzsze rozwazanie nast¢puje w uzupetnieniu reakcji na dang sprawe w konteksScie
badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego zgodnie z postanowieniami
niniejszego rozdziatu.

Jezeli naruszenie lub podejrzewane naruszenie moze mie¢ znaczenie dla jednej lub
wiegkszej liczby jednostek nalezacych do grupy okreslonych w paragrafie R360.17(a) i (b),
partner odpowiedzialny za badanie grupy podejmuje dziatania w celu poinformowania
0 sprawie 0sob wykonujacych prace w tych jednostkach nalezacych do grupy, o ile nie jest
to zabronione przez przepisy prawa lub regulacje. Jezeli to konieczne, partner
odpowiedzialny za badanie grupy przeprowadza odpowiednie rozeznanie (czy to na
podstawie wywiadu z kierownictwem, czy z ogdlnie dostepnych informacji), czy istotna
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jednostka nalezaca do grupy lub jednostki nalezace do grupy okreslone w paragrafie
R360.17(b) podlegaja badaniu, a jezeli tak, ustala si¢, na ile to mozliwe, tozsamo$¢
biegtego rewidenta.

360.18 A1  Celem przekazywania informacji jest umozliwienie osobom odpowiedzialnym za prace
odnoszacg si¢ do jednostek nalezacych do grupy otrzymania informacji o danej sprawie
i ustalenia, czy i w jaki sposob nalezy podja¢ dziatania w tej sprawie, zgodnie z zapisami
niniejszego rozdzialu. Wymog przekazywania informacji stosuje si¢ niezaleznie od tego,
czy firma lub sie¢, w imieniu ktorej dziata partner odpowiedzialny za badanie grupy, to ta
sama firma lub sie¢, ktéra wykonuje prace w jednostkach nalezacych do grupy.

Ustalenie, czy potrzebne sq dalsze dziatania

R360.19 Zawodowy ksiggowy ocenia odpowiednio$¢ reakcji kierownictwa oraz, gdzie ma to
zastosowanie, 0sOb sprawujacych nadzor.

360.19 A1  Oceniajac odpowiednio$¢ reakcji kierownictwa oraz, gdzie ma to zastosowanie, 0sOb
sprawujacych nadzor, nalezy rozwazy¢, czy:

° reakcja nastepuje w odpowiednim czasie;
° naruszenie lub podejrzewane naruszenie zostato nalezycie przeanalizowane;

° podjeto lub sa podejmowane dziatania prowadzace do skorygowania, naprawy lub
ztagodzenia skutkow wszelkich naruszen;

° podjeto lub sa podejmowane dziatania prowadzace do zapobiezenia popelnieniu
naruszenia tam, gdzie ono jeszcze nie wystapito;

° podjete zostaly lub sg podejmowane odpowiednie dziatania, aby obnizy¢ ryzyko
ponownego wystgpienia naruszenia, na przyktad dodatkowe kontrole lub szkolenie;

° naruszenie lub podejrzewane naruszenie zostato ujawnione wtasciwemu organowi,
tam, gdzie to odpowiednie, a jezeli tak si¢ stato, czy ujawnienie wydaje si¢ by¢
odpowiednie.

R360.20 W $wietle reakcji kierownictwa i, gdzie ma to zastosowanie, 0sob sprawujgcych nadzor,

zawodowy ksiegowy ustala, czy potrzebne sg dalsze dziatania w interesie publicznym.

360.20 A1  Ustalenie, czy potrzebne sg dalsze dziatania oraz okreslenie ich rodzaju i zakresu bedzie
zaleze¢ od r6znych czynnikow, w tym:

° ram prawnych i regulacyjnych;
° pilnosci sytuacji;
° rozprzestrzenienia si¢ danego problemu u klienta;

° tego, czy zawodowy ksiggowy podtrzymuje swoje zaufanie do uczciwosci
kierownictwa i, w stosownych przypadkach, 0s6b sprawujacych nadzor;

° tego, czy prawdopodobne jest ponowne wystapienie naruszenia lub
podejrzewanego naruszenia;

° istnienia wiarygodnych dowodow rzeczywistej lub ewentualnej znaczacej szkody
dla interesow jednostki, inwestorow, wierzycieli, pracownikow lub ogotu
spoteczenstwa.

360.20 A2  Przyktady okolicznosci, ktore mogg spowodowaé, ze zawodowy ksiggowy straci zaufanie
do uczciwosci kierownictwa i, w stosownych przypadkach, oséb sprawujacych nadzor,
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R360.21

360.21 Al

360.21 A2

R360.22

360.22 Al

R360.23

360.23 Al

360.24 Al

obejmuja sytuacje, w ktorych:

° ksiegowy podejrzewa lub posiada dowody na ich udziat lub zamiar wzigcia udziatu
w jakimkolwiek naruszeniu;

° ksiggowy dowiaduje si¢, ze powyzsze osoby posiadaja wiedze o takim naruszeniu
i wbrew wymogom prawnym lub regulacyjnym nie zglosity lub nie zezwolity na
zgloszenie tej sprawy do wlasciwego organu w rozsagdnym terminie.

Zawodowy ksiggowy stosuje zawodowy osad w celu okreslenia potrzeby, rodzaju
i zakresu dalszych dziatan. Dokonujac takich ustalen, ksiegowy bierze pod uwage, czy
racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia prawdopodobnie stwierdzitaby, ze
ksiggowy dziatal prawidtowo w interesie publicznym.

Dalsze dziatania zawodowego ksiggowego moze obejmowac:

° ujawnienie danej sprawy wilasciwemu organowi, nawet jezeli nie ma takiego
wymagania prawnego lub regulacyjnego;

° wycofanie si¢ ze zlecenia i wspotpracy zawodowej, jezeli jest to dozwolone przez
przepisy prawa lub regulacje.

Wycofanie si¢ ze zlecenia i wspolpracy zawodowej nie zastepuje podjecia innych dziatan,
ktére moga by¢ niezbedne do realizacji celow zawodowego ksiggowego wynikajacych
Z niniejszego rozdziatu. W niektorych systemach prawnych moga jednak istnie¢
ograniczenia co do dalszych dziatan dostgpnych dla ksiggowego. W takich
okoliczno$ciach wycofanie si¢ moze okaza¢ si¢ jedynym dostepnym sposobem
postgpowania.

W przypadku, gdy zawodowy ksiggowy wycofat si¢ z zawodowej wspolpracy zgodnie
z paragrafami R360.20 i 360.21 Al, ksiggowy na prosbe proponowanego ksiggowego
i zgodnie z paragrafem R320.8 przedstawia proponowanemu ksiegowemu wszelkie
istotne fakty i inne informacje odnoszace si¢ do zidentyfikowanego lub podejrzewanego
naruszenia. Poprzedni ksiegowy ma obowigzek postapic w ten sposoéb nawet
w okolicznosciach omoéwionych w paragrafie R320.8(b) w przypadku, gdy klient nie
udzielit Iub odmawia udzielenia poprzedniemu ksiggowemu zgody na rozmowe
0 sprawach klienta z proponowanym ksiggowym, o ile nie jest to zakazane przez przepisy
prawa lub regulacije.

Fakty i inne informacje ktore beda przedstawione, to te, z ktorych w opinii poprzedniego
ksiggowego, proponowany ksiegowy musi zdawac sobie sprawe przed podjeciem decyzji
o tym, czy zaakceptowa¢ zlecenie badania. Rozdzial 320 odnosi si¢ do informacji od
proponowanych ksiegowych.

Jezeli proponowany ksiegowy nie jest w stanie skontaktowaé si¢ z poprzednim
ksiegowym, wowczas proponowany ksiegowy podejmuje uzasadnione dziatania W celu
uzyskania informacji o okoliczno$ciach zmiany wykonawcy zlecenia w inny sposob.

Inne sposoby uzyskania informacji o okolicznosciach zmiany wykonawcy zlecenia
obejmujg zapytanie stron trzecich lub sprawdzenie przesziosci kierownictwa Iub oséb
sprawujacych nadzor.

Ocena sprawy moze obejmowac skomplikowane analizy i osady, a zawodowy ksiggowy
moze rozwazyc¢:

° konsultacje wewnetrzne;

° uzyskanie porady prawnej w celu zrozumienia opcji dostepnych dla ksiegowego
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oraz zawodowych i prawnych konsekwencji przyjecia okreslonego sposobu
dzialania;

° przeprowadzenie konsultacji, z zachowaniem regul poufnosci, z organem
regulacyjnym lub organizacjg zawodowa.

Ustalenie, czy ujawni¢ sprawe wlasciwemu organowi

360.25 Al

360.25 A2

360.25 A3

R360.26

Ujawnienie sprawy wlasciwemu organowi moze by¢ wykluczone, jezeli pozostawatoby w
sprzecznosci z przepisami prawa lub regulacjami. W pozostalych przypadkach celem
ujawnienia jest umozliwienie wlasciwemu organowi zbadania danej sprawy i podjgcia
dziatan w interesie publicznym.

Ustalenie, czy wskazane jest dokonanie takiego ujawnienia, zalezy w szczegoélnosci od
rodzaju i zakresu faktycznej lub ewentualnej szkody, ktora zostata lub moglaby zostaé¢
wyrzadzona przez dang sprawe inwestorom, wierzycielom, pracownikom lub ogoétowi
spoleczenstwa. Na przyktad zawodowy ksiggowy moze stwierdzi¢, ze ujawnienie danej
sprawy wlasciwemu organowi jest odpowiednim sposobem postepowania, jezeli:

° jednostka jest zaangazowana w tapownictwo (na przyktad z udziatem urzednikow
lokalnego lub zagranicznego rzadu w celu zdobycia duzych kontraktow);

° jednostka jest jednostka regulowana, a dana sprawa jest tak znaczaca, ze moglaby
zagrozi¢ pozbawieniem jej zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci;

° jednostka jest jednostkg notowana na gietdzie papierow wartosciowych, a dana
sprawa moglaby mie¢ negatywne konsekwencje dla uczciwego i prawidtowego
obrotu papierami wartoSciowymi jednostki lub stwarzaé systemowe ryzyko dla
rynkéw finansowych;

° prawdopodobne jest, ze jednostka bedzie sprzedawaé produkty niebezpieczne dla
zdrowia lub bezpieczenstwa publicznego;

° jednostka oferuje klientom rozwigzania pomagajace im w unikaniu opodatkowania.

Ustalenie, czy dokonaé takiego ujawnienia, bedzie réwniez zalezalo od nastepujacych
czynnikdéw zewngtrznych:

° czy istnieje wlasciwy organ, ktory moze przyja¢ informacje, spowodowaé zbadanie
danej sprawy i podja¢ dziatanie. Wybor wilasciwego organu bedzie zaleze¢ od
charakteru danej sprawy. Na przyktad, wlasciwym organem bedzie organ
regulacyjny rynku papierow wartosciowych w przypadku oszukanczej
sprawozdawczosci finansowej lub agencja ochrony $rodowiska w przypadku
naruszenia przepiséw prawa lub regulacji dotyczacych srodowiska;

° czy istnieje niezawodna i wiarygodna ochrona przed odpowiedzialnoscig cywilna,
karng lub zawodowa albo $srodkami odwetowymi zapewniona przez przepisy prawa
lub regulacje, jak na przyktad zgtaszanie przypadkow naruszen (ang. whistle-
blowing) zgodnie z przepisami prawa lub regulacjami;

° czy istniejg faktyczne lub mozliwe zagrozenia dla fizycznego bezpieczefistwa
zawodowego ksiggowego lub innych osob.

Jezeli zawodowy ksiggowy ustali, ze ujawnienie naruszenia lub podejrzewanego
naruszenia wtasciwemu organowi jest w danych okoliczno$ciach odpowiednim sposobem
dzialania, ujawnienie jest dozwolone zgodnie z paragrafem R114.1(d) Kodeksu.
Dokonujac ujawnienia, ksiggowy ma obowigzek dziata¢ w dobrej wierze i zachowuje
ostrozno$¢ przy formutowaniu o$wiadczen i stwierdzen. Ksiegowy rozwaza rowniez, czy
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wlasciwe jest poinformowanie klienta o swoim zamiarze przed ujawnieniem danej sprawy.

Nieuchronne naruszenie

R360.27

W wyjatkowych okolicznosciach zawodowy ksiggowy moze dowiedziec si¢ o faktycznym
lub planowanym postepowaniu, co do ktéorego ma uzasadnione przekonanie, ze
nieuchronnie doprowadzi ono do naruszenia przepisOw prawa lub regulacji, ktére
wyrzadzitoby znaczace szkody inwestorom, wierzycielom, pracownikom lub ogotowi
spoleczenstwa. Po poczatkowym rozwazeniu, czy wlasciwe byloby omowienie sprawy
Z kierownictwem lub osobami sprawujacymi nadzér w jednostce, ksiegowy dokonuje
zawodowego osadu i decyduje, czy niezwlocznie ujawni¢ dana sprawe wiasciwemu
organowi w celu zapobiezenia grozgcemu naruszeniu lub ztagodzenia jego skutkow.
W przypadku dokonania ujawnienia, jest to dozwolone na mocy paragrafu R114.1(d)
niniejszego Kodeksu.

Dokumentacja

R360.28

360.28 Al

W odniesieniu do zidentyfikowanego lub podejrzewanego naruszenia, objetego zakresem
niniejszego rozdziatu, zawodowy ksiggowy dokumentuje:

° w jaki sposob kierownictwo i, gdzie ma to zastosowanie, osoby sprawujace nadzor
odniosly si¢ do sprawy;

° kierunki dziatania, ktore ksiegowy rozwazal, dokonywane osady oraz podjcte
decyzje, przy uwzglednieniu testu racjonalnej i dobrze poinformowanej strony
trzeciej;

° czy ksiggowy jest przekonany, ze wypehit obowigzki okre§lone w paragrafie
R360.20.

Dokumentacja, o ktérej mowa, jest uzupelieniem wypeklienia wymogéw w zakresie
dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi standardami badania. MSB na przyktad,
wymagaja od zawodowego ksiggowego przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego, aby:

° sporzadzit dokumentacj¢ wystarczajaca do umozliwienia zrozumienia znaczacych
spraw pojawiajacych si¢ podczas badania, sformutowanych wnioskéw oraz
znaczacych osadow zawodowych dokonanych podczas dochodzenia do tych
wnioskow;

° udokumentowat dyskusje na temat znaczacych spraw z kierownictwem, osobami

sprawujgcymi nadzor i innymi osobami, w tym w zakresie rodzaju omawianych
znaczgcych spraw oraz kiedy i z kim odbywaty si¢ dyskusje; oraz

° udokumentowat zidentyfikowane i podejrzewane naruszenia oraz wyniki dyskusji
z kierownictwem i, gdzie ma to zastosowanie, z osobami sprawujagcymi nadzor oraz
innymi stronami spoza jednostki.

Profesjonalne ushugi inne niz badania sprawozdan finansowych

Uzyskanie zrozumienia sprawy i odniesienie si¢ do niej wspodlnie z kierownictwem oraz osobami

sprawujgcymi nadzor

R360.29

Jezeli zawodowy ksiegowy zaangazowany do wykonania profesjonalnej ustugi innej niz
badanie sprawozdania finansowego dowiaduje si¢ o informacjach dotyczacych naruszenia
lub podejrzewanego naruszenia, ma obowiazek dgzy¢ do uzyskania zrozumienia danej
sprawy. Zrozumienie to obejmuje charakter naruszenia lub podejrzewanego naruszenia
oraz okolicznos$ci, w ktorych to naruszenie wystapito lub moze wystapic.
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360.29 Al

360.29 A2

R360.30

360.30 Al

360.30 A2

Od zawodowego ksiegowego oczekuje si¢ stosowania wiedzy 1 specjalistycznego
doswiadczenia oraz zawodowego osadu. Jednakze, nie oczekuje si¢ od niego posiadania
zrozumienia przepisow prawa i regulacji poza wymaganym do wykonania ushugi
profesjonalnej, do ktorej ksiggowy zostat zaangazowany. To, czy dany czyn stanowi
rzeczywiste naruszenie, rozstrzyga ostatecznie sad lub inny uprawniony organ orzekajacy.

W zaleznoéci od rodzaju i znaczenia danej sprawy, zawodowy ksiegowy moze
skonsultowa¢ si¢ przy zachowaniu zasad poufnosci, z innymi osobami z firmy, firmy
nalezacej do sieci czy organizacji zawodowej lub z doradcg prawnym.

Jezeli zawodowy ksiggowy identyfikuje lub podejrzewa, ze wystapito lub moze wystapic¢
naruszenie, ksiggowy omawia te sprawe z kierownictwem odpowiedniego szczebla. Jezeli
ksiegowy ma dostep do 0sob sprawujacych nadzor, omawia sprawe rowniez z nimi, jezeli
jest to odpowiednie.

Celem takiej dyskusji jest wyjasnienie zrozumienia przez zawodowego ksiggowego
faktow 1 okoliczno$ci majacych znaczenie dla sprawy oraz jej ewentualnych
konsekwencji. Dyskusja moze réwniez sktoni¢ kierownictwo lub osoby sprawujace
nadzor do zbadania sprawy.

Wiasciwy szczebel kierownictwa, z ktorym omawiana jest dana sprawa, jest kwestia
zawodowego osgdu. Czynniki, ktdére maja znaczenie dla rozwazan, obejmuja:

° rodzaj i okolicznosci danej sprawy;

osoby faktycznie lub potencjalnie zaangazowane;
° prawdopodobienstwo zmowy;
° ewentualne konsekwencje sprawy;

° czy ten szczebel Kierownictwa jest w stanie zbada¢ sprawe i podja¢ odpowiednie
dzialania.

Informowanie o sprawie zewnetrznego audytora jednostki

R360.31

R360.32

R360.33

Jezeli zawodowy ksiegowy wykonuje ustuge niebedacg badaniem dla:
(a) klienta badania firmy, lub
(b)  jednostki nalezacej do grupy klienta badania firmy,

ksiggowy powiadamia o naruszeniu lub podejrzewanym naruszeniu firme, chyba zZe jest
to zakazane przez przepisy prawa lub regulacje. Informacje przekazuje zgodnie z zasadami
i procedurami obowigzujacymi w firmie. W przypadku braku takich zasad lub procedur,
ksiggowy informuje bezposrednio kluczowego biegtego rewidenta.

Jezeli zawodowy ksiegowy wykonuje ustuge niebedaca badaniem dla:
(@) Kklienta badania firmy nalezacej do sieci, lub
(b)  jednostki nalezacej do grupy klienta badania firmy nalezacej do sieci,

ksiggowy rozwaza, czy powiadomi¢ o naruszeniu lub podejrzewanym naruszeniu firme
nalezacg do sieci. Gdy nastepuje przekazanie informacji, odbywa si¢ ono zgodnie
z zasadami lub procedurami firmy nalezacej do sieci. W przypadku braku takich zasad lub
procedur, ksiggowy informuje bezposrednio kluczowego biegltego rewidenta.

Jezeli zawodowy ksiegowy wykonuje ustuge niebedgca badaniem dla klienta, ktory nie
jest:
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(@) klientem badania firmy lub firmy nalezacej do sieci, lub
(b) jednostki nalezacej do grupy klienta badania firmy lub firmy nalezacej do sieci,

ksiggowy rozwaza, czy powiadomi¢ o naruszeniu lub podejrzewanym naruszeniu firmg
bedacg zewngtrznym audytorem klienta, jezeli taka istnieje.

Znaczace czynniki do rozwazenia

360.34 Al

Czynniki majgce znaczenie podczas rozwazania przekazania informacji zgodnie
z paragrafami od R360.31 do R360.33 obejmuja:

° czy takie dziatanie bytoby niezgodne z przepisami prawa lub regulacjami;

° czy istniejg ograniczenia dotyczace ujawnienia nalozone przez organ regulacyjny
lub prokuratora w zwigzku z trwajacym §ledztwem dotyczacym naruszenia lub
podejrzewanego naruszenia;

) czy celem zlecenia jest zbadanie ewentualnego naruszenia w jednostce, aby
umozliwic jej podjecie odpowiedniego dziatania;

° czy kierownictwo lub osoby sprawujace nadzor poinformowaty juz zewnetrznego
audytora jednostki o danej sprawie;

° prawdopodobienstwo istotnosci sprawy dla badania sprawozdania finansowego
klienta lub, gdy dana sprawa odnosi si¢ do jednostki nalezacej do grupy,
prawdopodobienstwo jej istotnosci dla badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

Cel przekazywania informacji

360.35 Al

W okoliczno$ciach, do ktorych odnosza si¢ paragrafy od R360.31 do R360.33, celem
przekazania informacji jest umozliwienie kluczowemu bieglemu rewidentowi uzyskania
informacji o naruszeniu lub podejrzewanym naruszeniu i ustalenie, czy nalezy na nie
zareagowac, a jezeli tak, to w jaki sposob tego dokonac¢ zgodnie z postanowieniami
niniejszego rozdziatu.

Rozwazenie, czy potrzebne sq dalsze dziatania

R360.36

360.36 Al

360.36 A2

Zawodowy ksiegowy rozwaza rowniez, czy dla dobra interesu publicznego potrzebne sg
dalsze dziatania.

Koniecznos¢ podjecia dalszych dziatan, jak réwniez ich rodzaj i zakres, zaleza od
nastepujacych czynnikow:

° ram prawnych i regulacyjnych;

° odpowiednio$ci 1 terminowos$ci reakcji kierownictwa oraz, gdzie ma to
zastosowanie, 0sOb sprawujacych nadzor;

° pilnosci sytuacji;
° zaangazowania kierownictwa lub 0so6b sprawujacych nadzoér w dang sprawe;

° prawdopodobienstwa wystgpienia znacznej szkody dla interesow Kklienta,
inwestorow, wierzycieli, pracownikdéw lub ogotu spoteczenstwa.

Dalsze dziatania zawodowego ksiggowego moga obejmowac:

° ujawnienie danej sprawy wilasciwemu organowi, nawet jezeli nie ma takiego
wymagania prawnego lub regulacyjnego;
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° wycofanie si¢ ze zlecenia i wspotpracy zawodowej, jezeli jest to dozwolone przez
przepisy prawa lub regulacje.

360.36 A3  Znaczace czynniki, ktore bierze si¢ pod uwage rozwazajgc potrzeb¢ ujawnienia

R360.37

wlasciwemu organowi, obejmuja:
° czy takie dziatanie bytoby niezgodne z przepisami prawa lub regulacjami;

° czy istniejg ograniczenia dotyczace ujawnienia nalozone przez organ regulacyjny
lub prokuratora w zwigzku z trwajacym $ledztwem dotyczacym naruszenia lub
podejrzewanego naruszenia;

) czy celem zlecenia jest zbadanie ewentualnego naruszenia w jednostce, aby
umozliwic jej podjecie odpowiedniego dziatania;

Jezeli zawodowy ksiggowy ustali, ze ujawnienie naruszenia lub podejrzewanego
naruszenia wlasciwemu organowi jest w danych okolicznosciach odpowiednim sposobem
dzialania, ujawnienie jest dozwolone zgodnie z paragrafem R114.1(d) Kodeksu.
Dokonujac ujawnienia, ksiggowy ma obowigzek dziata¢ w dobrej wierze i zachowac
ostrozno$¢ przy formutowaniu o$wiadczen i stwierdzen. Ksiggowy rozwaza rowniez, czy
wiasciwe jest poinformowanie klienta o swoim zamiarze przed ujawnieniem danej sprawy.

Nieuchronne naruszenie

R360.38

W wyjatkowych okolicznos$ciach zawodowy ksiggowy moze dowiedziec si¢ o faktycznym
lub planowanym dziataniu, co do ktérego ma uzasadnione przekonanie, Ze nieuchronnie
doprowadzi ono do naruszenia przepisow prawa lub regulacji, ktore wyrzadzitoby
znaczace szkody inwestorom, wierzycielom, pracownikom lub ogétowi spoteczenstwa. Po
poczatkowym rozwazeniu, czy wlasciwe byloby omoéwienie sprawy z kierownictwem lub
osobami sprawujacymi nadzor w jednostce, ksiegowy dokonuje zawodowego osadu
i decyduje, czy niezwlocznie ujawni¢ dang sprawe wilasciwemu organowi w celu
zapobiezenia grozacemu naruszeniu lub zlagodzenia jego skutkow. W przypadku
dokonania ujawnienia, jest to dozwolone na mocy paragrafu R114.1(d) niniejszego
Kodeksu.

Zasieganie porady

360.39 A1l Zawodowy ksiggowy moze rozwazac:

° konsultacje wewnetrzne;

° uzyskanie porady prawnej w celu zrozumienia zawodowych i prawnych
konsekwencji przyjecia okreslonego sposobu dziatania;

) przeprowadzenie konsultacji, z zachowaniem regul poufnosci, z organem
regulacyjnym lub organizacjg zawodows.

Dokumentacja

360.40 A1 W odniesieniu do naruszenia lub podejrzewanego naruszenia objetego zakresem

niniejszego rozdziatu ksiegowego zacheca si¢, aby udokumentowat:
° dang sprawg;

° wyniki dyskusji z kierownictwem i, gdzie ma to zastosowanie, osobami
sprawujacymi nadzor lub innymi stronami;

° w jaki sposob kierownictwo i, gdzie ma to zastosowanie, osoby sprawujace nadzor
odniosty si¢ do sprawy;
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sposoby postgpowania, ktore ksiegowy bral pod uwage, dokonane osady oraz
podjete decyzje;

czy ksiggowy jest przekonany, ze wypehit obowigzki okre§lone w paragrafie
R360.36.
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MIEDZYNARODOWE STANDARDY NIEZALEZNOSCI
(CZESCI 4A 1 4B)

CZESC 4A — NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN BADANIA I PRZEGLADU
ROZDZIAL 400

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH DO NIEZALEZNOSCI
DLA ZLECEN BADANIA I PRZEGLADU

Wprowadzenie

Postanowienia ogélne

400.1

400.2

400.3

400.4

400.5

Niezaleznos¢ zawodowego ksiggowego wykonujacego wolny zawod podczas
wykonywania zlecen badania lub przegladu lezy w interesie publicznym i jest wymagana
przez Kodeks.

Ninigjsza Cz¢$¢ ma zastosowanie zarowno do zlecen badania, jak i przegladu, o ile nie
stwierdzono inaczej. Terminy ,badanie”, ,zespot wykonujacy badanie”, ,zlecenie
badania”, ,klient badania” oraz ,sprawozdanie z badania” stosuje si¢ réwniez do
przegladu, zespotu wykonujacego przeglad, zlecenia przegladu, klienta przegladu i raportu
z przegladu.

W niniejszej Czgéci definicja pojecia ,,zawodowy ksiggowy” odnosi si¢ do
indywidualnych zawodowych ksiggowych wykonujgcych wolny zawod oraz ich firm.

MSZJ 1 wymaga, aby firma zaprojektowata, wdrozyla i stosowata system zarzgdzania
jakoscia dla wykonywanych przez firme badan lub przegladéw sprawozdan finansowych.
W ramach tego systemu zarzadzania jako$cia, MSZJ 1 zobowigzuje firme do ustalenia
celow jakosci, ktore odnosza si¢ do wypelniania obowigzkow zgodnie ze stosownymi
wymogami etycznymi, w tym wymogami dotyczacymi niezalezno$ci. Zgodnie z MSZJ 1,
stosowne wymogi etyczne to wymogi dotyczace firmy, jej personelu oraz — gdy ma to
zastosowanie — innych osob lub podmiotow podlegajacych wymogom niezaleznosci,
ktorym podlega firma i zlecenia firmy. MSB oraz MSUP ustanawiajg obowiazki dla
partneréw odpowiedzialnych za zlecenie oraz zespotdw wykonujacych zlecenia,
odpowiednio na poziomie zlecenia badania i przegladu. Podzial obowigzkow w firmie
bedzie zalezato od jej rozmiardéw, struktury i organizacji. Wiele postanowien niniejszej
Czgsci nie okresla szczegdlnej odpowiedzialnosci oséb w firmie za dziatania zwigzane
Z niezaleznoscig, a raczej odnosi si¢ do ,firmy” dla ulatwienia odniesienia. Firma
przypisuje natomiast operacyjny obowiazek za przestrzeganie wymogow niezalezno$ci
konkretnej osobie (osobom) zgodnie z MSZJ 1. Dodatkowo, indywidualny zawodowy
ksiggowy pozostaje odpowiedzialny za przestrzeganie wszelkich postanowien majacych
zastosowanie do jego czynnosci, interesow, udzialow (ang. interests) lub powigzan.

Niezaleznos$¢ jest zwigzana z zasadami obiektywizmu i uczciwosci. Obejmuje ona:

(a) niezalezno$¢ umystu — stan umystu pozwalajgcy na wyrazenie wniosku wolnego od
wplywow zagrazajacych zawodowemu osadowi, a tym samym pozwalajacy danej
osobie na uczciwe dziatanie i zachowanie obiektywizmu oraz zawodowego
sceptycyzmu;

(b) niezaleznos¢ wizerunku — unikanie faktow i okolicznosci, ktdore sa na tyle znaczace,
ze racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia sktonna bytaby uznaé, ze
uczciwosé, obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm firmy lub czlonka zespotu
wykonujacego badanie zostaty naruszone.

106



W niniejszej Czgéci odniesienia do osoby lub firmy zachowujacej ,,niezalezno$¢”
oznaczaja, ze ta osoba lub firma przestrzega postanowien niniejszej Czesci.

400.6 Kodeks wymaga, aby firmy przestrzegaty podstawowych zasad i pozostawaty niezalezne
podczas wykonywania zlecen badania. Niniejsza Cze$¢ okresla szczegdlowe wymogi
i materialty wspomagajace zastosowanie RZK okreslajace, w jaki sposob stosowac
ramowe zatozenia koncepcyjne, aby zachowac¢ niezalezno$¢ podczas wykonywania takich
zlecen. Ramowe zatozenia koncepcyjne okreslone w Rozdziale 120 stosuje si¢ do
niezalezno$ci, tak jak do podstawowych zasad okre§lonych w Rozdziale 110.

400.7 Niniejsza Czgs¢ opisuje:

(a) fakty i okoliczno$ci, w tym czynno$ci zawodowe, interesy, udziaty (ang. interests)
I powigzania, ktére wywotuja lub mogtyby wywotaé zagrozenia dla niezaleznosci;

(b) mozliwe dziatania, w tym zabezpieczenia, ktore moga by¢ odpowiednie w reakcji
na takie zagrozenia; oraz

(c) niektore sytuacje, w ktorych zagrozenia nie mogg by¢ wyeliminowane lub nie ma
zabezpieczen, aby ograniczy¢ je do akceptowalnego poziomu.

Jednostki zainteresowania publicznego

400.8 Niektore wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK okreslone w niniejszej
Czgsci odzwierciedlajg zakres interesu publicznego w okre§lonych jednostkach
definiowanych jako jednostki zainteresowania publicznego. Zachgca si¢ firmy, aby
okreslity, czy traktowaé inne jednostki lub okreslone kategorie jednostek nie objgte ta
definicja, jako jednostki zainteresowania publicznego ze wzgledu na duzg liczbe i szeroki
zakres ich interesariuszy. Czynniki do rozwazenia obejmuja:

° rodzaj dziatalnosci, taki jak pelnienie funkcji zarzadcy sprawujacego pieczg¢ nad
aktywami nalezacymi do duzej grupy interesariuszy. Moga to na przyktad by¢
instytucje finansowe, takie jak banki, firmy ubezpieczeniowe oraz fundusze
emerytalne;

° rozmiar;
° liczbe pracownikow.
Sprawozdania zawierajace ograniczenia dotyczace wykorzystania i rozpowszechniania

400.9 Sprawozdanie z badania moze zawiera¢ ograniczenie dotyczace wykorzystania
i rozpowszechniania. Jezeli zawiera ono takie ograniczenie, a warunki okre$lone
w Rozdziale 800 sa spetnione, wowczas wymogi dotyczace niezalezno$ci w niniejSzej
Czesci mogg by¢ zmodyfikowane jak ustalono w Rozdziale 800.

Zlecenia atestacyjne inne niz zlecenia badania i przegladu

400.10 Standardy niezaleznosci dla zlecen atestacyjnych niebedacych zleceniami badania
i przegladu sg okreslone w Czesci 4B — Niezaleznosé dla zlecen atestacyjnych innych niz
zlecenia badania i przeglgdu.

Wymogi | materialy wspomagajace zastosowanie RZK
Postanowienia ogélne
R400.11 Firma wykonujaca zlecenie badania ma obowigzek by¢ niezalezna.

R400.12 Firma stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne okreslone w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznoSci zwigzane ze zleceniem
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badania.

Zakaz przyjmowania obowigzkow zarzadczych

R400.13

400.13 A1

400.13 A2

400.13 A3

400.13 A4

R400.14

Firma lub firma nalezaca do sieci nie przyjmuje obowiazkow zarzadczych dla Klienta
badania.

Obowiazki zarzadcze obejmujg kontrolowanie, kierowanie i zarzadzanie jednostkg, w tym
podejmowanie decyzji dotyczacych pozyskiwania, alokowania i kontrolowania zasobow
ludzkich, finansowych, technologicznych, rzeczowych i niematerialnych.

Jezeli firma lub firma nalezaca do sieci przyjmuje obowiazki zarzadcze dla klienta badania,
stwarza to zagrozenia autokontroli, czerpania korzysci wiasnych i nadmiernej zazytosci.
Przyjecie obowiazkow zarzadczych mogloby rowniez stworzy¢ zagrozenie promowania
intereséw, poniewaz firma lub firma nalezaca do sieci zaczyna w zbyt duzym stopniu
podziela¢ poglady kierownictwa jednostki lub jej interesy stajg si¢ za bardzo zbiezne
z interesami kierownictwa jednostki.

Okreslenie, czy dana czynno$¢ stanowi obowigzek zarzadczy, zalezy od okolicznosci
i wymaga zastosowania zawodowego osadu. Przyktady czynnosci, ktore bytyby uwazane
za obowiazki zarzadcze, obejmuja:

. ustalanie polityk i strategicznych kierunkow;
o zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

o kierowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatania pracownikéw w odniesieniu
do ich pracy dla jednostki;

° autoryzowanie transakcji;
° kontrolowanie lub zarzadzanie rachunkami bankowymi lub inwestycjami;

o decydowanie, ktore rekomendacje firmy lub firmy nalezacej do sieci, lub innych stron
trzecich wdrozy¢;

o raportowanie 0sobom sprawujacym nadzor w imieniu kierownictwa jednostki;
o przyjmowanie odpowiedzialnosci za:

o sporzadzenie i rzetelng prezentacje Sprawozdania finansowego zgodnie
Z majgcymi  zastosowanie ramowymi zalozeniami sprawozdawczo$ci
finansoweyj,

o zaprojektowanie, wdrozenie, monitorowanie lub utrzymywanie Kkontroli
wewngtrznej.

Z zastrzezeniem zgodnosci z paragrafem R400.14, udzielanie porad i wydawanie zalecen
w celu wsparcia kierownictwa klienta badania w wypelnianiu jego obowiazkéw nie stanowi
przyjecia odpowiedzialnos$ci zarzadcezej. Udzielanie porad i wydawanie zalecen klientowi
badania moze natomiast stwarza¢ zagrozenie autokontroli, co jest oméwione w Rozdziale
600.

Wykonujac czynnosci zawodowe dla klienta badania firma ma obowiazek uzyskac
pewno$¢, ze kierownictwo klienta dokonuje wszystkich osagdow i podejmuje decyzje, ktore
sa wlasciwe dla jego obowiazkoéw. Obejmuje to zapewnienie, ze kierownictwo Klienta:

(a) wyznacza osobe posiadajaca odpowiednie umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie,
ktora bedzie caly czas odpowiedzialna za decyzje Klienta i nadzor nad
wykonywanymi czynno$ciami. Powyzsze zaklada, ze osoba ta, najlepiej
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z kierownictwa wyzszego szczebla, rozumie:
(i) cele, rodzaj i rezultaty tych czynnosci, oraz
(if) obowiazki zaréwno klienta, jak i firmy lub firmy nalezacej do sieci.

Nie wymaga si¢ jednakze, aby osoba ta posiadata specjalistyczng wiedze do
wykonania lub ponownego wykonania tych czynnosci;

(b) sprawuje nadzor nad tymi czynnos$ciami i ocenia zgodnos¢ rezultatow wykonanych
czynnos$ci na rzecz klienta;

(c) przyjmuje odpowiedzialno$§¢ za ewentualne dziatania, ktore zostang podjete
w rezultacie tych czynnosci.

[Paragrafy od 400.15 do 400.19 sg celowo pozostawione puste]

Jednostki powigzane

R400.20

Jak zdefiniowano, pojecie klient badania, ktéry jest jednostkg notowang na gietdzie
papierow wartosciowych, obejmuje wszystkie jednostki powigzane tego Kklienta.
W przypadku wszystkich pozostatych jednostek, odniesienia do klienta badania
w niniejszej Czesci obejmuja jednostki powigzane, nad ktoérymi ten klient sprawuje
bezposrednig lub posrednig kontrole. Jezeli zespot wykonujgcy badanie wie lub ma
powody, by sadzi¢, ze powiazanie lub okolicznos¢, zwigzana z jakakolwiek inng jednostka
powiazang tego klienta, majg znaczenie dla oceny niezaleznosci firmy od tego klienta,
zespol wykonujacy badanie uwzglednia t¢ powigzang jednostke podczas identyfikacji,
oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

[Paragrafy od 400.21 do 400.29 s3 celowo pozostawione puste]

OKkres, podczas ktérego wymagana jest niezalezno$¢

R400.30

400.30 A1

R400.31

400.31 A1

Niezalezno$¢ wymagana przez niniejsza Cze$¢ jest zachowywana zarowno podczas:
(a) okresu realizacji zlecenia; jak rowniez
(b) okresu objetego sprawozdaniem finansowym.

Okres realizacji zlecenia rozpoczyna si¢, gdy zespot wykonujacy badanie rozpoczyna
badanie. Okres realizacji zlecenia konczy si¢, gdy wydane jest sprawozdanie z badania.
Gdy zlecenie ma charakter powtarzalny, konczy si¢ nie pozniej niz z chwilg
powiadomienia przez jedng ze stron o zakonczeniu relacji zawodowej lub wydania
koncowego sprawozdania z badania.

Jezeli dana jednostka staje si¢ klientem badania w trakcie lub po okresie objetym
sprawozdaniem finansowym, o ktérym firma wyrazi opinig, firma ustala, czy jakiekolwiek
zagrozenia dla niezaleznos$ci powstajg w wyniku:

(@) powigzan finansowych lub gospodarczych z klientem badania w trakcie lub po
okresie objetym sprawozdaniem finansowym, ale przed akceptacjg zlecenia
badania; lub

(b) s$wiadczenia ustug dla klienta badania przez firm¢ lub firme¢ nalezaca do sieci
w okresach objetych wczesniejszymi sprawozdaniami finansowymi.

Zagrozenia dla niezaleznos$ci powstaja, jezeli dla klienta badania $wiadczona byta ustuga
nieatestacyjna w trakcie lub po okresie objetym sprawozdaniem finansowym, ale przed
rozpoczeciem wykonywania badania przez zespot wykonujacy badanie i ustuga ta bytaby
niedozwolona w trakcie okresu realizacji zlecenia.
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400.31 A2

400.31 A3

400.31 A4

W takich okoliczno$ciach nalezy rozwazy¢, czy wyniki wykonanej ustugi moga stanowic¢
cze$¢ lub wplywaé na zapisy ksiegowe, kontrole wewnetrzng nad sprawozdawczos$cia
finansowa lub sprawozdanie finansowe, o0 ktérym firma wyrazi opinig.

Przyktady dziatan, ktére mogltyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia dla
niezaleznos$ci, obejmuja:

. niewykorzystywanie specjalistow, ktorzy wykonywali taka ustuge nieatestacyjna,
jako cztonkow zespotu realizujacego zlecenie;

. zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do dokonania przegladu pracy wykonanej
podczas badania lub ustugi nieatestacyjnej;

. zaangazowanie innej firmy nienalezacej do sieci, aby ocenita wyniki ustugi
nieatestacyjnej lub zaangazowanie innej firmy nienalezacej do sieci do ponownego
wykonania ustugi nieatestacyjnej w zakresie koniecznym dla tej firmy do przyjecia
odpowiedzialno$ci za ustuge.

Zagrozenie dla niezaleznosci, wynikajace ze S$wiadczenia przez firme lub firmg nalezaca do
sieci ushug nieatestacyjnych przed okresem badania lub przed okresem objetym
sprawozdaniem finansowym, o ktorym firma begdzie wyraza¢ opinie, jest wyeliminowane
lub ograniczone do akceptowalnego poziomu, jezeli wyniki takiej ustugi zostaty
wykorzystane lub wdrozone w okresie badanym przez inng firme.

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego

R400.32

400.32 A1

Firma nie moze przyja¢ powotania na audytora jednostki zainteresowania publicznego, na
rzecz ktorej ta firma lub firma nalezaca do sieci $wiadczyta przed powotaniem ustuge
nieatestacyjng, ktora moze stworzy¢ zagrozenie autokontroli w odniesieniu do
sprawozdania finansowego, o ktorym firma bedzie wyraza¢ opinie, chyba ze:

(a) s$wiadczenie takiej ustugi ustaje przed rozpoczeciem okresu badania;

(b) firma podejmie dziatania w celu przeciwdziatania zagrozeniom dla swojej
niezalezno$ci; oraz

(c) firma ustali, ze w opinii rozsadnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej wszelkie
zagrozenia dla niezaleznosci firmy zostaly lub zostang wyeliminowane lub
ograniczone do akceptowalnego poziomu.

Dziatania, ktére mogg by¢ uznane przez rozsadng i dobrze poinformowang strone trzecig za
eliminujace lub ograniczajace do akceptowalnego poziomu wszelkie zagrozenia dla
niezalezno$ci, wynikajace ze $wiadczenia ustug nieatestacyjnych na rzecz jednostki
zainteresowania publicznego przed powotaniem jako audytora tej jednostki, obejmuja:

. wyniki ustugi byty przedmiotem procedur badania w trakcie badania sprawozdania
finansowego za poprzedni rok przez poprzednig firme;

. firma zatrudnia zawodowego ksiggowego, ktory nie jest wspotpracownikiem (ang.
member) firmy wyrazajacej opini¢ 0 sprawozdaniu finansowym, do przeprowadzenia
przegladu pierwszego zlecenia badania, ktorego dotyczy zagrozenie autokontroli,
zgodnie z celem kontroli jakosci wykonania zlecenia;

. jednostka zainteresowania publicznego angazuje inng firme¢ Spoza sieci do:
(i)  oceny wynikow ustugi nieatestacyjnej, lub

(i)  ponownego wykonania ushugi,
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w zakresie niezbednym do umozliwienia danej drugiej firmie wzigcia odpowiedzialnosci
za wyniki ustugi.

[Paragrafy od 400.33 do 400.39 s3 celowo pozostawione puste]
Komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor

400.40 A1  Paragrafy R300.9 i R300.10 okreslaja wymogi dotyczace komunikowania si¢ z osobami
sprawujacymi nadzor.

400.40 A2 Nawet jezeli nie wymaga tego niniejszy Kodeks, majace zastosowanie standardy
zawodowe, przepisy prawa lub regulacje, zaleca si¢, aby pomigdzy firmg a osobami
sprawujacymi nadzor u klienta, miata miejsce regularna wymiana informacji dotyczacych
powigzan i innych spraw, ktore zdaniem firmy moglyby racjonalnie wptywac¢ na
niezalezno$¢. Taka wymiana informacji umozliwia osobom sprawujacym nadzor:

(a) rozwazenie osagdow firmy dotyczacych identyfikacji i oceny zagrozen;

(b) rozwazenie sposobu, w jaki zareagowano na zagrozenia, w tym odpowiednio$ci
dostepnych i mozliwych do zastosowania zabezpieczen; oraz

(¢) podjecie odpowiedniego dziatania.

Tego typu podejscie moze okaza si¢ szczegodlnie pomocne w przypadku zagrozenia

zastraszenia lub nadmiernej zazytosci.

[Paragrafy od 400.41 do 400.49 sa celowo pozostawione puste]

Firmy nalezace do sieci

400.50 A1 Firmy czgsto tworza wigksze struktury z innymi firmami i jednostkami w celu zwigkszenia
swojej zdolnosci do $wiadczenia profesjonalnych ushug. To, czy te wigksze struktury
tworza sie¢, zalezy od okreslonych faktow i okolicznosci. Nie zalezy to od tego, czy firmy
i jednostki sg prawnie niezalezne i odrebne.

R400.51 Jak wymaga tego niniejsza Czg¢$¢, firma nalezaca do sieci ma obowigzek by¢ niezalezna
od klientéw badania innych firm nalezacych do sieci.

400.51 A1 Wymogi niezaleznos$ci okreslone w niniejszej Czesci, ktore majg zastosowanie do firmy
nalezacej do sieci, maja zastosowanie do kazdej jednostki, ktora spetnia kryteria definicji
firmy nalezacej do sieci. Nie jest konieczne, aby jednostka spetniata réwniez kryteria
definicji firmy. Na przyktad, dziatalno$¢ konsultingowa lub prawna mogtaby by¢ firma
nalezacg do sieci, ale nie firma.

R400.52 W przypadku powigzania z wigkszg strukturg innych firm i jednostek, firma:
() stosuje zawodowy osad w celu ustalenia, czy taka wigksza struktura tworzy siec;

(b) rozwaza, czy racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia prawdopodobnie
uznataby, ze inne firmy i jednostki w wigkszej strukturze sg powigzane w taki
Sposob, ze istnieje sie¢; oraz

(c) konsekwentnie stosuje taki osad w ramach takiej wigkszej struktury.

R400.53 Ustalajac, czy wigksza struktura firm i innych jednostek tworzy sie¢, firma uznaje, ze sie¢
istnieje, kiedy celem takiej wickszej struktury jest wspotpraca oraz:

(@) jej wyraznym celem jest podziat zyskow i kosztow pomigdzy jednostki w ramach
struktury (zob. par. 400.53 A2);

(b) jednostki w ramach struktury posiadaja wspolnego wiasciciela lub kierownictwo
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400.53 Al

400.53 A2

400.53 A3

400.53 A4

400.53 A5

400.53 A6

400.53 A7

400.53 A8

badz pozostaja pod wspolna kontrola (zob. par. 400.53 A3);

(c) jednostki w ramach struktury posiadaja wspolne polityki i procedury zarzgdzania
jakoscig (zob. par. 400.53 A4);

(d) jednostki w ramach struktury posiadaja wspolng strategic dziatalnosci (zob. par.
400.53 A5);

(e) jednostki w ramach struktury wykorzystujg wspolny znak firmowy (zob. par. 400.53
AG, 400.53 A7); lub

(f) jednostki w ramach struktury wykorzystuja wspolnie znaczacg czg$¢
profesjonalnych zasobow (zob. par. 400.53 A8, 400.53 A9).

Oprocz tych opisanych w paragrafie R400.53, moga istnie¢ inne ustalenia pomiedzy
firmami i jednostkami w ramach wigkszej struktury, ktora tworzy sie¢. Jednak wigksza
struktura moze mie¢ na celu jedynie utatwianie podziatu pracy, co samo w sobie nie
spetnia kryteriow niezbednych do stanowienia sieci.

Dzielenie nieistotnych kosztow samo w sobie nie tworzy sieci. Ponadto, gdy dzielenie
kosztow jest ograniczone wytacznie do kosztow zwigzanych z opracowaniem metodologii
badania, podrgcznikéw lub kursow szkoleniowych, nie prowadzi to samo w sobie do
stworzenia sieci. Co wiecej, zwigzek pomiedzy firmg a niepowigzang w inny sposob
jednostka wspoélnie §wiadczacg ushugi lub tworzgca produkt nie tworzy sam w sobie sieci
(zob. par. R400.53(a)).

Posiadanie wspolnego wiasciciela lub kierownictwa badZ pozostawanie pod wspolng
kontrolg moze zostaé¢ osiggnicte przez zawarcie umowy lub w inny sposob (zob. par.
R400.53(b)).

Wspolne polityki i procedury zarzadzania jakoscig to te, ktore zostaty zaprojektowane,
wdrozone i sg stosowane w obregbie wigkszej struktury (zob. par. R400.53(¢)).

Posiadanie wspolnej strategii gospodarczej obejmuje porozumienie pomigdzy
jednostkami, aby osiaga¢ wspoélne cele strategiczne. Jednostka nie jest firma nalezaca do
sieci tylko dlatego, ze wspoélpracuje z inng jednostka wylacznie po to, aby wspdlnie
odpowiedzie¢ na oferte §wiadczenia profesjonalnej ustugi (zob. par. R400.53(d)).

Wspolny znak firmowy obejmuje wspoOlny skrot lub wspolng nazwe. Firma uzywa
wspolnego znaku firmowego, jezeli na przyktad zamieszcza go jako czgs¢ wlasnej nazwy
lub tgcznie z wlasng nazwa, gdy partner firmy podpisuje sprawozdanie z badania (zob.
par. R400.53(e)).

Nawet jezeli firma nie nalezy do sieci i nie uzywa wspolnego znaku firmowego jako czesci
swojej nazwy, moze sprawia¢ wrazenie, ze nalezy do sieci, jezeli na swoim papierze
firmowym lub w materiatach promocyjnych podaje, ze jest cztonkiem zrzeszenia firm.
W zwigzku z tym, jezeli nie zostang zastosowane $rodki ostroznosci dotyczace sposobu
opisywania takiego rodzaju przynaleznosci przez firme, moze pojawic si¢ wrazenie, ze
taka firma nalezy do sieci (zob. par. R400.53(e)).

Profesjonalne zasoby obejmuja:

° wspolne systemy umozliwiajgce firmom wymiang informacji takich, jak dane
klienta, faktury i ewidencja czasu pracy;

° partneréw i pozostaty personel;

° dzialy techniczne, ktére udzielajg konsultacji dotyczacych specyficznych spraw
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400.53 A9

R400.54

400.54 Al

merytorycznych lub branzowych, transakcji, lub zdarzen dotyczacych zlecen
atestacyjnych;

) metodologi¢ badania lub podreczniki badania;
° kursy i zaplecze szkoleniowe (zob. par. R400.53(f)).
To, czy wspdlne profesjonalne zasoby sa znaczace, zalezy od okoliczno$ci. Na przyktad:

° wspolne zasoby moga ogranicza¢ si¢ do wspolnej metodologii badania lub
podrecznikow badania, bez wymiany personelu, czy tez informacji o klientach lub
rynku. W takich okolicznos$ciach mato prawdopodobne jest, ze wspolne zasoby
bylyby znaczace. To samo dotyczy wspolnych dziatan szkoleniowych;

° wspolne zasoby moga obejmowaé wymian¢ personelu lub informacji, jak na
przyktad wtedy, gdy personel jest dobierany ze wspdlnej puli lub gdy w obrgbie
wigkszej struktury jest tworzony wspélny dziat techniczny udzielajacy porad
merytorycznych, ktorych stosowania wymaga si¢ od firm. W takich
okoliczno$ciach bardziej prawdopodobne jest, ze racjonalna i dobrze
poinformowana strona trzecia uzna, ze wspdlne zasoby sg znaczgce (zob. par.
R400.53(f)).

Jezeli firma lub sie¢ sprzedaje czgs¢ swojej dziatalnosci i ta czg$¢ dzialalno$ci przez
ograniczony czas nadal wykorzystuje catg nazwe firmy czy sieci Iub jej czg$¢, stosowne
jednostki ustalajg sposob ujawniania, ze nie sg firmami nalezagcymi do sieci podczas
przedstawiania si¢ stronom zewngetrznym.

Umowa sprzedazy czegSci dziatalnoSci moglaby wskazywac, ze przez okreslony czas
sprzedana czg$¢ dziatalnosci moze korzystac z catosci lub czesci nazwy firmy lub sieci,
nawet jezeli nie jest juz dluzej powiazana z firmg lub siecig. W takich okolicznos$ciach,
pomimo ze te dwie jednostki mogg dziata¢ pod wspolng nazwa, zgodnie z faktami nie
nalezg do wiekszej struktury realizujacej wspdlprace. Te dwie jednostki nie sg zatem
firmami nalezacymi do sieci.

[Paragrafy od 400.55 do 400.59 sa celowo pozostawione puste]

Ogodlna dokumentacja niezalezno$ci dla zlecen badania i przegladu

R400.60

400.60 Al

Firma dokumentuje wnioski dotyczace przestrzegania niniejszej Czg$ci oraz tre$¢
wszelkich zwigzanych z tym dyskusji, ktore uzasadniaja te wnioski. W szczegdlnosci:

(@) gdy zastosowane sa zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie, firma dokumentuje
rodzaj zagrozenia oraz istniejace lub zastosowane zabezpieczenia; oraz

(b) gdy zagrozenie wymagato znaczacych analiz, a firma stwierdzila, ze zagrozenie
bylo juz na akceptowalnym poziomie, firma dokumentuje rodzaj zagrozenia
I uzasadnienie wniosku.

Dokumentacja dostarcza dowodow dotyczacych osadow firmy przy formutowaniu
wnioskow w przedmiocie przestrzegania postanowien niniejszej CzeSci. Jednakze brak
dokumentacji nie rozstrzyga, czy firma rozwazyta konkretng sprawe lub czy firma jest
niezalezna.

[Paragrafy od 400.61 do 400.69 sa celowo pozostawione puste]

Fuzje i przejecia

Kiedy fuzja klienta powoduje zagrozenie
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400.70 A1

R400.71

R400.72

400.72 Al

400.72 A2

R400.73

Jednostka moze sta¢ si¢ jednostka powiazang z klientem badania na skutek fuzji lub
przejecia. Zagrozenie dla niezalezno$ci oraz wynikajacej z tego zdolno$ci firmy do
kontynuowania zlecenia badania wywota¢ moga poprzednie lub obecne interesy, udziaty
(ang. interests) lub powiazania pomigdzy firmg lub firma nalezaca do sieci a taka
powiazang jednostka.

W okolicznosciach okreslonych w paragrafie 400.70 A1l

(@) firma okresla i ocenia poprzednie i obecne interesy, udziaty (ang. interests)
i powigzania z jednostka powigzana, ktore, biorac pod uwage wszelkie dziatania
podjete w reakcji na zagrozenie, moglyby wpltywa¢ na jej niezaleznosc,
a w rezultacie jej zdolnos¢ do kontynuowania zlecenia badania po dacie wejscia
w zycie fuzji lub przejecia; oraz

(b) zgodnie z paragrafem R400.72, firma podejmuje dziatania prowadzace do
zakonczenia prowadzenia interesow, zbycia udziatéw (ang. interests) lub zerwania
powigzan, na ktore Kodeks nie zezwala, przed dniem wejscia w zycie fuzji lub
przejecia.

Jako wyjatek od wymagan paragrafu R400.71(b), jezeli nie ma racjonalnej mozliwosci
zakonczenia prowadzenia interesow, zbycia udziatéw (ang. interests), oraz zerwania
powiazan przed dniem wejscia w zycie fuzji lub przejecia, firma:

() ocenia zagrozenie wywotane przez interes, udziat (ang. interest) lub powiazanie;
oraz

(b) omawia z osobami sprawujacymi nadzor w jednostce przyczyny, dla ktorych nie ma
racjonalnej mozliwosci zakonczenia prowadzenia interesow, zbycia udziatéw (ang.
interests) oraz zerwania powigzan przed dniem wejscia w zycie fuzji lub przejecia
oraz oceng poziomu zagrozenia.

W pewnych okolicznos$ciach catkowite zakonczenie prowadzenia interesu, zbycie udziatu
(ang. interest) lub zerwanie powigzania stwarzajacego zagrozenie moze nie byé
racjonalnie mozliwe przed dniem wejScia w zycie fuzji lub przejecia. Moze to byé
spowodowane faktem, ze firma Swiadczy ustugi nieatestacyjne dla jednostki powigzane;j,
ktéra nie zdota w sposob uporzadkowany zmieni¢ ustugodawcy na innego przed ta data.

Czynniki, ktore maja znaczenie przy ocenie poziomu zagrozenia wywotanego przez fuzje
i przejecia w przypadku istnienia intereséw, udziatlow (ang. interests), lub powiazan, ktore
nie moga by¢ catkowicie zbyte lub zerwane, obejmuja:

° rodzaj i znaczenie interesu, udziatu (ang. interest) lub powigzania;

° rodzaj 1 znaczenie powigzania jednostki powigzanej (na przyktad, czy jest ona
jednostka zalezna, czy dominujaca);

° czas, w jakim moze nastgpi¢ catkowite zakonczenie prowadzenia interesu, zbycie
udziatu (ang. interest) lub zerwanie powigzania.

Jezeli na postawie dyskusji, o ktorej mowa w paragrafie R400.72(b), osoby sprawujace
nadzoér, zwrdca sie z prosba do firmy o kontynuowanie dziatan jako audytor, firma zgadza
si¢ tylko wyltacznie, jezeli:

(a) interes (ang. interest) zostanie zakonczony, udzial (ang. interest) zostanie zbyty
a powigzanie zerwane w mozliwie rozsagdnym terminie, nie pozniej jednak niz w
ciggu szesciu miesigcy od daty wejscia w zycie fuzji lub przejecia;

(b) zadna osoba, ktora posiada taki interes, udziat (ang. interest) lub powigzanie, w tym
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udziat lub powigzanie wynikajace ze §wiadczenia ushug nieatestacyjnych, ktore nie
bylyby dozwolone przez Rozdziatl 600 i jego podrozdzialy, nie bedzie cztonkiem
zespolu wykonujacego zlecenie badania, ani nie bgdzie osoba odpowiedzialng za
kontrolg jakosci wykonania zlecenia; oraz

(c) zastosowane zostana, w razie koniecznosci, dziatania przejsciowe, ktore omoéwiono
z osobami sprawujacymi nadzor.

400.73 A1  Przyktady takich dziatan przejsciowych obejmuja:

R400.74

° dokonanie przez zawodowego ksiegowego przegladu pracy dotyczacej
odpowiednio badania lub ustugi nieatestacyjnej;

° zaangazowanie zawodowego ksiggowego, ktory nie jest wspotpracownikiem (ang.
member) firmy wyrazajacej opini¢ o sprawozdaniu finansowym, do przegladu,
ktory jest spojny z celem kontroli jakosci wykonania zlecenia;

° zaangazowanie innej firmy do oceny wynikéw ustugi nieatestacyjnej lub
zaangazowanie innej firmy do ponownego wykonania uslugi nieatestacyjnej
w zakresie koniecznym dla tej firmy do przyjecia odpowiedzialnos$ci za ustuge.

Moze si¢ zdarzy¢, ze firma begdzie miala zakonczona znaczng czg$¢ prac zwigzanych
Z badaniem przed data wejscia w zycie fuzji lub przejgcia i mogtaby zakonczy¢ w krotkim
czasie pozostate procedury badania. W takich okolicznosciach, jezeli osoby sprawujace
nadzor zwrocg si¢ do firmy z prosba o zakonczenie badania, pomimo dalszego
prowadzenia interesu, posiadania udziatu (ang. interest) lub powigzania
zidentyfikowanego w paragrafie 400.70 A1, firma zgadza si¢ tylko wtedy, gdy:

(@) ocenita poziom zagrozenia oraz oméwita wyniki z osobami sprawujacymi nadzor;
(b) przestrzega wymogow okreslonych w paragrafie R400.73(a) do (c); oraz

(c) zaprzestaje by¢ audytorem nie pozniej niz w dniu, w ktorym wydane zostanie
sprawozdanie z badania.

Jezeli obiektywizm pozostaje zagrozony

R400.75 Nawet jezeli wszystkie wymogi paragrafow od R400.71 do R400.74 sa spetnione, firma
ustala, czy okolicznosci zidentyfikowane w paragrafie 400.70 A1 stwarzaja zagrozenie,
na ktore nie mozna odpowiednio zareagowac i obiektywizm bytby naruszony. Jezeli tak
jest, firma przestaje by¢ audytorem.

Dokumentacja

R400.76 Firma dokumentuje:

(@) wszelkie interesy, udzialy (ang. interests) i powigzania zidentyfikowane
w paragrafie 400.70 Al, ktore nie zostang zbyte i zerwane przed datg wejscia
w zycie fuzji lub przejecia oraz przyczyny niemoznosci zbycia udzialow i zerwania
powigzan;

(b) zastosowane dziatania przejSciowe;
(c)  wyniki dyskusji z osobami sprawujgcymi nadzor; oraz

(d) przyczyny, dla ktorych poprzednie i obecne interesy, udziaty (ang. interests)
I powigzania nie wywolujg zagrozenia naruszenia zasady obiektywizmu.

[Paragrafy od 400.77 do 400.79 sa celowo pozostawione puste.]
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Naruszenie postanowienia o niezaleznosci dla zlecen badania i przegladu

Gdy firma zidentyfikuje naruszenie

R400.80

400.80 Al

400.80 A2

Jezeli firma stwierdzi, ze wystapito naruszenie wymogu okreslonego w niniejszej Czesci,
firma:

(a) konczy, zawiesza lub eliminuje interes, udziat (ang. interest) lub powigzanie, ktore
spowodowalo naruszenie, oraz reaguje na skutki naruszenia;

(b) rozwaza, czy jakiekolwiek wymogi prawne lub regulacyjne majg zastosowanie do
tego naruszenia a jezeli tak, to:

(i)  postepuje zgodnie z tymi wymogami, Oraz

(i) rozwaza zgloszenie naruszenia organowi zawodowemu lub regulacyjnemu
albo organowi nadzoru, jezeli takie zgloszenie jest powszechng praktyka lub
jest odpowiednie w danym systemie prawnym;

(c) niezwlocznie powiadamia o naruszeniu zgodnie z zasadami i procedurami firmy:
(i)  partnera odpowiedzialnego za zlecenie,

(ii) osobg, ktorej powierzono operacyjna odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
wymogow niezaleznosci,

(iif)  inne osoby w firmie z tym powiazane i w stosownych przypadkach, sie¢, oraz
(iv) osoby podlegajace wymogom niezaleznosci zawartym w Czgsci 4A, ktore
muszg podja¢ odpowiednie dziatania;
(d) ocenia znaczenie tego naruszenia i jego wplyw na obiektywizm firmy oraz jej
zdolno$¢ do wydania sprawozdania z badania; oraz
(e) w zaleznosci od znaczenia naruszenia, ustala:

(i)  czy zakonczy¢ zlecenie badania, lub

(i)  czy mozliwe jest podjecie dziatan stanowiacych satysfakcjonujgcg reakcje na
skutki naruszenia oraz czy takie dziatania moga by¢ podjete i sa odpowiednie
w danych okolicznos$ciach.

Ustalajac powyzsze, firma postuguje si¢ zawodowym osadem i bierze pod uwage, czy
racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia prawdopodobnie stwierdzitaby, ze
obiektywizm firmy zostatby naruszony i w zwiazku z tym firma nie moglaby wydaé
raportu z badania.

Naruszenie postanowienia niniejszej Czg$ci mogtoby nastgpi¢ pomimo posiadania przez
firmg¢ systemu zarzadzania jakos$cia zaprojektowanego, aby odpowiedzie¢ na wymogi
niezalezno$ci. Z powodu naruszenia konieczne moze by¢ zakonczenie zlecenia badania.

Znaczenie i skutek naruszenia dla obiektywizmu firmy i jej zdolnosci do wydania
sprawozdania z badania bedg zalezaty od takich czynnikow, jak:

° rodzaj i czas trwania naruszenia;

) liczba i1 rodzaj wszelkich wczesniejszych naruszen w odniesieniu do biezacego
zlecenia badania;

° czy cztonek zespolu wykonujgcego badanie posiadal wiedze na temat interesu,
udziatu (ang. interest) lub powigzania, ktére spowodowato naruszenie;
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° czy osoba, ktora spowodowata naruszenie, jest cztonkiem zespotu wykonujacego
badanie lub inng osoba podlegajaca wymogom niezaleznosci;

° jezeli naruszenie odnosi si¢ do cztonka zespolu wykonujacego badanie, rola tej
osoby;

) jezeli naruszenie bylo spowodowane §wiadczeniem profesjonalnej ustugi, wptyw
tej ustugi, jezeli jakikolwiek wystepuje, na dokumentacje ksiggowa lub kwoty
wykazane w sprawozdaniu finansowym, o ktéorym firma wyrazi opini¢ z badania;
oraz

° zakres zagrozen czerpania korzys$ci wlasnych, nadmiernej zazytosci, zastraszenia
lub innych wywotanych przez to naruszenie.

400.80 A3 W zaleznosci od znaczenia naruszenia, przyktady dziatan, ktore firma moglaby rozwazy¢,

R400.81

R400.82

aby zareagowac¢ na naruszenia w satysfakcjonujgcy sposob, obejmujg:
° usunigcie danej osoby z zespotu wykonujgcego badanie;

° wykorzystanie innych os6b do przeprowadzenia dodatkowego przegladu pracy,
ktorej dotyczy problem lub ponowne jej przeprowadzenie w niezbednym zakresie;

° zarekomendowanie klientowi badania aby zlecit innej firmie przeglad lub ponowne
wykonanie w niezbednym zakresie pracy, ktorej dotyczy problem;

° jezeli naruszenie dotyczy uslugi nieatestacyjnej, ktora wptywa na dokumentacjg
ksiggowa lub na kwoty wykazane w sprawozdaniu finansowym, zlecenie innej
firmie oceny wynikow ustugi nieatestacyjnej lub ponownego wykonania tej ustugi
przez inna firm¢ w zakresie niezbednym do przyjecia przez te¢ firme
odpowiedzialnosci za te ustuge.

Jezeli firma ustali, Ze nie mozna podja¢ dziatania, ktére bedzie satysfakcjonujaca reakcja
na skutki naruszenia, wowczas tak szybko, jak to mozliwe, informuje osoby sprawujgce
nadzor i podejmuje dziatania niezbgdne do zakonczenia zlecenia badania zgodnie ze
wszystkimi majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi badz regulacyjnymi.
W sytuacji, gdy zakonczenie zlecenia nie jest dopuszczone przez przepisy prawa lub
regulacje, firma ma obowigzek przestrzega¢ wszelkich wymogéw w zakresie
Sprawozdawczo$ci lub ujawnien.

Jezeli firma ustali, Ze mozna podja¢ dziatanie, ktére bedzie satysfakcjonujaca reakcja na
skutki naruszenia, omawia z osobami sprawujacymi nadzor:

(a) znaczenie naruszenia, w tym jego rodzaj i czas trwania;
(b) sposob powstania i identyfikacji naruszenia;

(c) zaproponowane lub podjete dziatanie oraz dlaczego to dziatanie bedzie stanowito
satysfakcjonujaca reakcje na skutki naruszenia i umozliwi firmie wydanie
sprawozdania z badania;

(d) wniosek, ze zgodnie z zawodowym osadem firmy, obiektywizm nie zostat
naruszony i uzasadnienie tego wniosku; oraz

(e) wszelkie dziatania zaproponowane lub podjete przez firm¢ w celu obnizenia lub
uniknigcia ryzyka wystapienia kolejnych naruszen.

Nalezy odby¢ taka rozmowe tak szybko, jak to mozliwe, chyba ze osoby sprawujace
nadzor okreslity inny termin na raportowanie mniej znaczgcych naruszen.
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Informowanie 0sob sprawujgcych nadzor o naruszeniach

400.83 A1  Paragrafy R300.9 i R300.10 okreslaja wymogi dotyczace komunikowania si¢ z osobami

R400.84

R400.85

sprawujacymi nadzor.
W odniesieniu do naruszen firma przekazuje na pismie osobom sprawujacym nadzor:

(a) wszystkie kwestie omowione zgodnie z paragrafem R400.82 oraz uzyskuje zgode
0s6b sprawujacych nadzor, ze mozna podja¢ lub podjeto dziatanie, ktore stanowi
satysfakcjonujacg reakcje na skutki naruszenia; oraz

(b) opis:

(i)  polityk i procedur firmy odnoszacych si¢ do naruszenia, zaprojektowanych
tak, aby z racjonalng pewnos$cig zapewni¢ ze niezaleznos$¢ jest zachowana,
oraz

(i)  wszelkich krokéw podjetych przez firme Iub, ktéorych podjecie firma
proponuje w celu obnizenia lub uniknigcia ryzyka kolejnych naruszen.

Jezeli osoby sprawujace nadzor nie zgadzaja si¢, ze dziatanie zaproponowane przez firme
zgodnie z paragrafem R400.80(e)(ii) jest satysfakcjonujgcg reakcja na skutki naruszenia,
firma podejmuje dziatania niezbedne do zakonczenia zlecenia badania zgodnie
z paragrafem R400.81.

Naruszenia przed wydaniem poprzedniego sprawozdania z badania

R400.86 Jezeli naruszenie nastgpito przed wydaniem poprzedniego sprawozdania z badania, firma
przestrzega postanowien zawartych w Czesci 4A podczas oceny znaczenia naruszenia

i jego wptywu na obiektywizm firmy oraz mozliwo$¢ wydania przez nig sprawozdania

Z badania w biezacym okresie.

R400.87 Ponadto firma:

(@) rozwaza wplyw naruszenia, jezeli wystepuje, na obiektywizm firmy w odniesieniu
do wszystkich wydanych poprzednio sprawozdan z badania i mozliwo$¢ wycofania
takich sprawozdan z badania; oraz

(b) omawia sprawe z osobami sprawujagcymi nadzor.

Dokumentacja
R400.88 Przestrzegajac wymogow zawartych w paragrafach od R400.80 do R400.87, firma
dokumentuje:

(a) naruszenie;

(b) podjete dziatania;

(c) podjete kluczowe decyzje;

(d) wszystkie sprawy omowione z osobami sprawujacymi nadzor; oraz

(e) wszelkie rozmowy z organem zawodowym lub regulacyjnym albo organem
nadzoru.

R400.89 Jezeli firma kontynuuje zlecenie badania, wowczas dokumentuje:

(@) wniosek, ze zgodnie z zawodowym osadem firmy, obiektywizm nie zostat
naruszony; oraz

(b) uzasadnienie, dlaczego podjcte dziatanie jest satysfakcjonujaca reakcja na skutki
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naruszenia, tak aby firma mogta wyda¢ sprawozdania z badania.
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ROZDZIAL 410
WYNAGRODZENIA

Wprowadzenie

410.1

410.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreSlonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

W Rozdziale 330 przedstawiono wskazowki zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w przypadkach, gdy poziom i charakter wynagrodzenia lub innych rodzajow
honoraridw moze stworzy¢ zagrozenie czerpania korzysci wilasnych, skutkujace
naruszeniem jednej lub kilku podstawowych zasad. Niniejszy rozdziat zawiera szczegotowe
wymogi oraz wskazowki zastosowanie ramowych =zatozen koncepcyjnych w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci zwigzane z wynagrodzeniami
otrzymywanymi od klientéw badania.

Wymogi i wskazowki zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

410.3 Al

410.3 A2

410.3 A3

Wynagrodzenia za profesjonalne ustugi sa zazwyczaj negocjowane z klientem badania
I przez niego placone, co moze stwarza¢ zagrozenia dla niezaleznos$ci. Praktyka ta jest
ogolnie uznawana i akceptowana przez zainteresowanych uzytkownikéw sprawozdan
finansowych.

Kiedy klient badania jest jednostka zainteresowania publicznego, interesariusze maja
zwigkszone oczekiwania co do niezaleznos$ci firmy. Poniewaz przejrzystos¢ moze shuzy¢
lepszemu informowaniu o pogladach i decyzjach 0sob sprawujacych nadzor oraz szerokiego
kregu interesariuszy, niniejszy rozdzial przewiduje ujawnianie informacji dotyczacych
wynagrodzen zaréwno osobom sprawujacym nadzor jak i ogélnie interesariuszom,
w przypadku klientow badania bedacych jednostkami zainteresowania publicznego.

Na potrzeby niniejszego rozdzialu wynagrodzenia za ustugi badania obejmuja
wynagrodzenia lub inne rodzaje honorariow za badanie lub przeglad sprawozdan
finansowych. Jezeli mowa jest 0 wynagrodzeniu za badanie sprawozdan finansowych, nie
obejmuje ono wynagrodzenia za badanie sprawozdan finansowych specjalnego
przeznaczenia lub przeglad sprawozdan finansowych. (Zob. par. R410.23(a), 410.25 Al
i R410.31(a))

Wynagrodzenia wyptacane przez klienta badania

4104 Al

410.4 A2

Gdy wynagrodzenia sa negocjowane z klientem badania i przez niego ptacone, stwarza to
zagrozenie czerpania korzysci wiasnych i moze stwarza¢ zagrozenie dla niezalezno$ci
wynikajgce z zastraszenia.

Zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych wymaga, aby przed przyjeciem przez
firme lub firme nalezaca do sieci zlecenia przeprowadzenia badania lub innego zlecenia dla
klienta badania, firma ustalita, czy zagrozenia dla niezalezno$ci wynikajace
z zaproponowanego  klientowi wynagrodzenia s3 na akceptowalnym poziomie.
Zastosowanie ramowych zalozen koncepcyjnych wymaga réwniez od firmy dokonania
ponownej oceny takich zagrozen, gdy fakty 1 okoliczno$ci ulegna zmianie w trakcie okresu
objetego umowa o badanie.
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410.4 A3

410.4 A4

410.4 A5

Czynniki, ktore maja znaczenie przy ocenie poziomu zagrozen powstajacych, gdy
wynagrodzenia za badanie lub jakiekolwiek inne zlecenie sg placone przez klienta badania,
obejmuja:

. poziom wynagrodzen i stopien, w jakim uwzgledniaja one potrzebne zasoby, biorac
pod uwage priorytety handlowe i rynkowe firmy;

. wszelkie powigzania miedzy wynagrodzeniem za badanie a wynagrodzeniem za
ushugi inne niz badanie oraz wzgledng wysokos¢ obu tych elementow;

. zakres wszelkich zaleznosci pomigdzy wysokoscia wynagrodzenia za ustuge a jej
wynikiem;
. czy wynagrodzenie dotyczy uslug, ktére maja by¢ §wiadczone przez firme lub firme

nalezacg do sieci;

. wysokos$¢ wynagrodzenia w kontekscie ustug, ktore maja by¢ swiadczone przez firme
lub firme nalezaca do sieci;

. struktur¢ operacyjng i ustalenia dotyczace wynagrodzenia dla firmy lub firmy
nalezacej do sieci;

. znaczenie klienta lub osoby trzeciej polecajacej klienta, dla firmy, firmy nalezacej do
sieci, partnera lub biura;

o charakter klienta, na przyktad, czy klient jest jednostka zainteresowania publicznego;

. zwigzek klienta z jednostkami powigzanymi, dla ktorych §wiadczone sg ustugi inne
niz badanie sprawozdan finansowych, np. gdy jednostka powigzana jest jednostka
siostrzana;

. zaangazowanie 0sOb sprawujacych nadzoér w mianowanie bieglego rewidenta

i uzgadnianie wynagrodzen oraz widoczny nacisk, jaki ktada one i kierownictwo
klienta na jako$¢ badania i ogdlny poziom wynagrodzen;

. Czy poziom wynagrodzenia jest ustalony przez niezalezna strong trzecia, taka jak
organ regulacyjny;

. czy jako$¢ pracy wykonanej przez firmg jest przedmiotem przegladu niezaleznej
strony trzeciej, takiej jak organ nadzoru.

Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafie 120.15 A3 (w szczegdlnosci system
zarzadzania jako$cig zaprojektowany, wdrozony i stosowany przez firme zgodnie ze
standardami zarzadzania jako$ciag wydanymi przez IAASB) moga rowniez wplywaé na
oceng, czy zagrozenia dla niezaleznosci sg na akceptowalnym poziomie.

Ponizsze wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK okreslaja okolicznosci,
ktore moga wymagac dalszej oceny przy ustalaniu, czy zagrozenia sg na akceptowalnym
poziomie. W przypadku tych okolicznosci materialy wspomagajace zastosowanie RZK
zawierajg przyktady dodatkowych czynnikow, ktore mogg by¢ istotne przy ocenie zagrozen.

Poziom wynagrodzenia za badanie

4105 Al

Okreslenie wynagrodzenia pobieranego od klienta badania, czy to za badanie, czy za inne
ustugi, jest decyzjg biznesowg firmy, uwzgledniajgca fakty i okolicznosci odnoszace si¢ do
danego zlecenia, w tym wymogi standardow technicznych i zawodowych.
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410.5 A2

410.5 A3

Czynniki, ktoére sg istotne przy ocenie poziomu zagrozen zwigzanych z korzySciami
wlasnymi i zastraszeniem, stwarzanych przez poziom wynagrodzenia za badanie ptaconego
przez klienta badania, obejmuja:

o handlowe uzasadnienie wysokos$ci wynagrodzenia firmy za badanie;

. czy klient wywieral lub wywiera nieuzasadniong presj¢ w celu obnizenia
wynagrodzenia za badanie.

Przyktady dzialan, ktére mogtyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

. zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, Ktory nie bierze udzialu w zleceniu
badania, do dokonania oceny zasadno$ci zaproponowanego wynagrodzenia,
z uwzglednieniem zakresu i ztozonosci zlecenia;

° zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie brat udziatu w zleceniu badania,
do dokonania przegladu wykonanej pracy.

Wplyw innych ustug swiadczonych na rzecz klienta badania

R410.6

410.6 Al

R410.7

Z zastrzezeniem paragrafu R410.7, firma nie moze dopusci¢ do tego, aby na wynagrodzenie
za badanie wptywalo §wiadczenie przez firme lub firme nalezaca do sieci ustug innych niz
badanie na rzecz klienta badania.

Wynagrodzenie za badanie zwykle odzwierciedla kilka kwestii, takich jak te okreslone
W paragrafie 410.23 Al. Jednakze §wiadczenie innych ustug na rzecz klienta badania nie
jest wlasciwym punktem odniesienia przy ustalaniu wynagrodzenia za badanie.

W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R410.6, przy ustalaniu wynagrodzenia za
badanie firma moze wzia¢ pod uwage oszczednosci kosztow uzyskane w wyniku
doswiadczenia zdobytego w zwiazku ze §wiadczeniem na rzecz klienta ustug innych niz
badanie.

Wynagrodzenia warunkowe

410.8 Al

R410.9

R410.10

Wynagrodzenia warunkowe sg wynagrodzeniami obliczanymi na wcze$niej ustalonych
zasadach powiazanych z wynikiem transakcji lub rezultatem wykonanych ushug.
Wynagrodzenie warunkowe pobierane przez posrednika jest przyktadem posredniego
wynagrodzenia warunkowego. W niniejszym rozdziale, wynagrodzenie nie jest uznawane
za warunkowe, jezeli zostato ustalone przez sad lub inny organ publiczny.

Firma nie pobiera bezposrednio ani posrednio wynagrodzenia warunkowego za zlecenie
badania.

Firma lub firma nalezgca do sieci nie pobiera bezposrednio ani posrednio wynagrodzenia
warunkowego za ustugi nieatestacyjne $wiadczone klientowi badania, jezeli:

(@) wynagrodzenie jest pobierane przez firme wyrazajacg opinie o sprawozdaniu
finansowym 1 wynagrodzenie jest istotne lub oczekuje si¢, ze bedzie istotne dla tej
firmy;

(b) wynagrodzenie jest pobierane przez firme nalezaca do sieci, ktora uczestniczy
W znaczacej czesci badania, a wynagrodzenie jest istotne lub oczekuje sig, ze bedzie
istotne dla tej firmy; lub
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(c) rezultat uslugi nieatestacyjnej, a tym samym wysoko$¢ wynagrodzenia sa
uzaleznione od przysztych lub obecnych osadéw dotyczacych badania istotnej kwoty
w sprawozdaniu finansowym.

410.10 A1 Paragrafy R410.9 i R410.10 zabraniajg zawierania przez firm¢ lub firmg nalezacg do sieci
okreslonych uméw o wynagrodzenie warunkowe z klientem badania. Nawet jezeli umowa
0 wynagrodzenie warunkowe nie jest zabroniona podczas $wiadczenia ustugi
nieatestacyjnej dla klienta badania, moze ona wptywac¢ na poziom zagrozenia czerpania
korzysci wlasnych.

410.10 A2 Czynniki, ktore maja znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia, obejmuja:
. zakres mozliwych kwot wynagrodzenia;
. czy odpowiedni organ ustala rezultat, od ktoérego zalezy wynagrodzenie warunkowe;

. ujawnienie zamierzonym uzytkownikom pracy wykonanej przez firme¢ oraz podstawy
wynagrodzenia;

. rodzaj ushugi;
. wplyw zdarzenia lub transakcji na sprawozdanie finansowe.

410.10 A3 Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowic¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych, obejmuja:

° zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczyt w $wiadczeniu
ustugi nieatestacyjnej, do dokonania przegladu wykonanej pracy;

. podpisanie z wyprzedzeniem pisemnej umowy z Klientem okreslajacej podstawe
wynagrodzenia.

Calkowite wynagrodzenia — Stosunek wynagrodzen za ushlugi inne niz badanie do wynagrodzenia
za badanie

410.11 A1 Na poziom zagrozenia czerpania korzysci wlasnych moze mie¢ wptyw sytuacja, gdy duza
czes¢ wynagrodzenia pobieranego od klienta badania przez firme lub firmy nalezace do
sieci jest generowana poprzez $wiadczenie na rzecz klienta ustug innych niz badanie, ze
wzgledu na obawy o potencjalng utrate zlecenia na badanie lub innych ustug. Takie
okoliczno$ci moga rowniez stwarzaC zagrozenie zastraszenia. Kolejna kwestig jest
postrzeganie, ze firma lub firma nalezaca do sieci koncentruje si¢ na relacji niebedacej
badaniem, co moze stwarza¢ zagrozenie dla niezalezno$ci bieglego rewidenta.

410.11 A2 Czynniki, ktére majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
° stosunek wynagrodzen za ustugi inne niz badanie do wynagrodzenia za badanie;

. dhugos¢ okresu, w ktorym stosunek wynagrodzen za ustugi inne niz badanie do
wynagrodzenia za badanie byt wysoki;

° charakter, zakres i cele ushug innych niz badanie, w tym:
o czy sg to ustugi powtarzalne,
o czy prawo lub regulacje nakazuja, aby ustugi te byly wykonywane przez firme.

410.11 A3 Przyklady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie
czerpania korzysci wtasnych lub zastraszenia, obejmuja:
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. zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie brat udziatlu w badaniu lub
$wiadczeniu ustugi innej niz badanie, do przegladu odpowiednich prac wykonanych
podczas badania;

. ograniczenie zakresu ustug innych niz badanie §wiadczonych dla klienta badania.

Calkowite wynagrodzenia — Zalegle wynagrodzenia

410.12 A1

410.12 A2

410.12 A3

410.12 A4

R410.13

Na poziom zagrozenia czerpania korzy$ci wlasnych moga mie¢ wpltyw wynagrodzenie
zalegle, nalezne od klienta badania za badanie lub ustugi inne niz badanie podczas realizacji
zlecenia badania.

Zazwyczaj oczekuje sie, ze firma powinna otrzymac zaplate takiego wynagrodzenia przed
wydaniem sprawozdania z badania.

Czynniki, ktére sg istotne przy ocenie poziomu takiego zagrozenia czerpania korzysci
wlasnych, obejmuja:

. znaczenie zaleglych wynagrodzen dla firmy;
. dlugosc¢ okresu zalegania z wynagrodzeniami;
. dokonang przez firme oceng zdolno$ci i gotowosci klienta badania do uiszczenia

zaleglych wynagrodzen.

Przyktady dziatan, ktére moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenie,
obejmuja:

. uzyskanie czgsciowej zaplaty zaleglego wynagrodzenia;

o zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie brat udziatu w zleceniu badania,

do dokonania przegladu pracy wykonanej podczas badania.

Jezeli znaczaca czg§¢ wynagrodzen naleznych od klienta badania pozostaje niezaptacona
przez dtugi czas, firma ustala:

(@) czy zaleglte wynagrodzenia moglyby stanowi¢ odpowiednik pozyczki udzielonej
klientowi, w ktorym to przypadku stosuje si¢ wymogi i materialy wspomagajace
zastosowanie RZK zawarte w rozdziale 511; oraz

(b) czy odpowiednim jest, aby firma zostala ponownie wybrana lub kontynuowata
zlecenie badania.

Calkowite wynagrodzenia — Uzaleznienie od wynagrodzenia

Wszyscy klienci badania

410.14 A1

410.14 A2

410.14 A3

Jezeli catkowita kwota wynagrodzen uzyskanych od klienta badania przez firme¢ wyrazajaca
opini¢ z badania stanowi znaczny odsetek catkowitych wynagrodzen tej firmy, uzaleznienie
od tego Klienta oraz obawa utraty tego klienta maja wpltyw na poziom zagrozenia czerpania
korzysci wlasnych i stwarzaja zagrozenie zastraszenia.

Obliczajac swoje catkowite wynagrodzenie, firma moze wykorzysta¢ dostgpne informacje
finansowe z poprzedniego roku obrotowego i w razie potrzeby oszacowaé proporcje
w oparciu o te informacje.

Czynniki, ktére majg znaczenie dla oceny poziomu takich zagrozen czerpania korzysci
wiasnych i zastraszenia, obejmuja:

. strukture operacyjng firmy;
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410.14 A4

410.14 A5

410.14 A6

410.14 A7

o fakt, czy od firmy oczekuje si¢ dywersyfikacji, tak aby ograniczy¢ wszelkie
uzaleznienie od klienta badania.

Przyktady dziatan ktore moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

o zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie jest wspotpracownikiem (ang.
member) firmy, do dokonania przegladu pracy wykonanej w ramach badania;

. ograniczenie zakresu ustug innych niz badanie §wiadczonych na rzecz klienta
badania;

. zwigkszenie bazy klientow w firmie, aby zmniejszy¢ zalezno$¢ od klienta;

. zwigkszenie poziomu ustug wykonywanych na rzecz innych klientow.

Zagrozenie czerpania korzysci wilasnych lub zastraszenia powstaje wtedy, gdy
wynagrodzenia uzyskiwane przez firme¢ od klienta badania stanowia znaczny odsetek
przychodow jednego partnera lub jednego biura firmy.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
. jakosciowe i ilosciowe znaczenie tego klienta badania dla partnera lub biura;

. stopien, w jakim wynagrodzenie danego partnera lub partnerow w biurze jest
uzaleznione od wynagrodzen uzyskanych od tego klienta.

Przyktady dziatan, ktére moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych lub zastraszenia, obejmuja:

o zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie byt zaangazowany w zlecenie
badania, do dokonania przegladu pracy wykonanej w ramach badania;

. upewnienie si¢, ze wynagrodzenie partnera nie jest w znacznym stopniu uzaleznione
od wysokosci wynagrodzen uzyskiwanych od klienta;

. ograniczenie zakresu ustug innych niz badanie $wiadczonych przez partnera lub biuro
na rzecz klienta badania;

. zwickszenie bazy klientow partnera lub biura, aby ograniczy¢ zalezno$¢ od klienta;

. zwigkszenie poziomu ustug wykonywanych przez partnera lub biuro na rzecz innych
klientow.

Klienci badania niebedacy jednostkami zainteresowania publicznego

R410.15

Jezeli w kazdym z pigciu kolejnych lat catkowita kwota wynagrodzen od klienta badania
niebgdacego jednostka zainteresowania publicznego stanowi lub prawdopodobnie bedzie
stanowila wigcej niz 30% catkowitych wynagrodzen otrzymanych przez firmeg, wowczas
firma ustala, czy ktorekolwiek z ponizszych dziatan moze stanowi¢ zabezpieczenie
ograniczajgce powstale zagrozenie do akceptowalnego poziomu, a jezeli tak, wowczas
stosuje je:
(a) przed wydaniem opinii z badania sprawozdania finansowego za piaty rok zawodowy
ksiggowy, ktory nie jest wspotpracownikiem (ang. member) firmy wyrazajacej opini¢
o sprawozdaniu finansowym dokonuje przegladu prac wykonanych w ramach
badania w pigtym roku; lub

(b) po wyrazeniu opinii z badania sprawozdania finansowego za piaty rok a przed
wydaniem opinii z badania sprawozdania finansowego za szosty rok, zawodowy

125



R410.16

R410.17

ksiegowy, ktory nie jest wspotpracownikiem (ang. member) firmy wyrazajacej opini¢
o sprawozdaniu finansowym lub organ zawodowy dokonuje przegladu prac
wykonanych w ramach badania w pigtym roku.

Gdy ogolna kwota wynagrodzen opisana w paragrafie R410.15 nadal przekracza 30%, firma
ustala co roku, czy ktorekolwiek z dzialan wymienionych w paragrafie R410.15
zastosowanych do zlecenia w danym roku moze stanowi¢ zabezpieczenie przed
zagrozeniami stworzonymi przez calkowite wynagrodzenia otrzymane przez firme od
klienta, a jezeli tak, wowczas stosuje je.

W przypadku, gdy dwie lub wigcej firm jest zaangazowanych do przeprowadzenia badania

sprawozdan finansowych klienta, udziat drugiej firmy w badaniu moze by¢ traktowany

kazdego roku jako dzialanie rownowazne z tym, o ktorym mowa w paragrafie R410.15 (a),

jezeli:

(a) okolicznos$ci, o ktorych mowa w paragrafie R410.15, dotycza tylko jednej z firm
wyrazajacych opini¢ z badania; oraz

(b) kazda firma wykonuje wystarczajaca prace, aby wzig¢ pelng indywidualng
odpowiedzialno$¢ za opini¢ z badania.

Klienci badania bedacy jednostkami zainteresowania publicznego

R410.18

R410.19

R410.20

R410.21

Jezeli przez dwa kolejne lata catkowita kwota wynagrodzen od klienta badania bedacego
jednostka zainteresowania publicznego stanowi lub prawdopodobnie bedzie stanowita
wigcej niz 15% catkowitych wynagrodzen otrzymanych przez firme, wowczas firma ustala,
czy dokonanie przez zawodowego ksiegowego, ktory nie jest wspotpracownikiem (ang.
member) firmy wyrazajacej opini¢ o sprawozdaniu finansowym kontroli spehniajacej
warunki kontroli jakosci wykonania zlecenia przed wydaniem opinii z badania (,,przeglad
przed wydaniem opinii”’) moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie powstale
w wyniku catkowitego wynagrodzenia otrzymanego przez firm¢ od klienta, a jezeli tak,
wowczas stosuje je.

W przypadku, gdy dwie lub wigcej firm jest zaangazowanych do przeprowadzenia badania

sprawozdan finansowych klienta, udziat drugiej firmy w badaniu moze by¢ traktowany

kazdego roku jako dziatanie rownowazne do dziatania okreslonego w paragrafie R410.18,

jezeli:

(a) okolicznosci, o ktorych mowa w paragrafie R410.18, dotycza tylko jednej z firm
wyrazajacych opini¢ z badania; oraz

(b) kazda firma wykonuje wystarczajaca pracg, aby wzigé pelna indywidualng
odpowiedzialnos$¢ za opini¢ z badania.

Z zastrzezeniem paragrafu R410.21, jesli okoliczno$ci opisane w paragrafie R410.18
utrzymuja si¢ przez pi¢¢ kolejnych lat, firma ma obowiazek przesta¢ petmi¢ funkcje
bieglego rewidenta po wydaniu opinii z badania za piaty rok.

W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R410.20, firma moze kontynuowac petienie
funkcji bieglego rewidenta po pigciu kolejnych latach, jesli istnieja ku temu wazne powody
uwzgledniajace interes publiczny, pod warunkiem, ze:

(@) firma konsultuje si¢ z organem regulacyjnym lub zawodowym w danej jurysdykciji

i organ ten zgadza si¢, ze kontynuowanie przez firme¢ funkcji bieglego rewidenta
bytoby w interesie publicznym; oraz
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410.21 A1

(b) przed wydaniem opinii z badania sprawozdania finansowego za szosty i kazdy
kolejny rok, firma angazuje zawodowego ksiggowego, ktory nie jest
wspotpracownikiem (ang. member) firmy wyrazajacej opini¢ o sprawozdaniu
finansowym, do dokonania przegladu przed wydaniem opinii.

Czynnikiem, ktéory moze stanowi¢ wazny powod, jest brak alternatywnych firm, ktore

moglyby przeprowadzi¢ badanie, bioragc pod uwage charakter i lokalizacje dziatalnosci
klienta.

Przejrzystos¢ informacji dotyczacych wynagrodzenia w przypadku klientow badania bedacych
jednostkami zainteresowania publicznego

Przekazywanie informacji o wynagrodzeniach osobom sprawujgcym nadzor

410.22 Al

Przekazywanie przez firm¢ informacji zwigzanych z wynagrodzeniami (zar6wno za
badanie, jak i ustugi inne niz badanie) osobom sprawujacym nadzor pomaga im w ocenie
niezalezno$ci firmy. Skuteczna komunikacja w tym zakresie umozliwia rowniez
dwukierunkowa, otwartg wymian¢ pogladow i informacji, na przyktad na temat oczekiwan,
jakie osoby sprawujace nadzor moga mie¢ w odniesieniu do zakresu i rozmiaru prac
zwigzanych z badaniem oraz wptywu na wysoko$¢ wynagrodzenia za badanie.

Wynagrodzenie za badanie sprawozdan finansowych

R410.23

410.23 Al

Z zastrzezeniem paragrafu R410.24, firma komunikuje si¢ w odpowiednim czasie
Z osobami sprawujacymi nadzér u klienta badania bedacego jednostka zainteresowania
publicznego w nastepujacych sprawach:

(a) wynagrodzen zaptaconych lub naleznych firmie lub firmom nalezacym do sieci za
badanie sprawozdan finansowych, na temat ktorych firma wyraza opinig; oraz

(b) czy zagrozenia wynikajagce z wysoko$ci tych wynagrodzen sg na akceptowalnym
poziomie, a jesli nie, to jakie dzialania firma podjeta lub proponuje podja¢ w celu
zmniejszenia tych zagrozen do akceptowalnego poziomu.

Celem komunikacji jest przedstawienie tta i kontekstu dla wynagrodzenia za badanie

sprawozdan finansowych, o ktorych firma wyraza opini¢, aby umozliwi¢ osobom

sprawujacym nadzor rozwazenie niezaleznos$ci firmy. Charakter i zakres spraw, o ktorych

nalezy poinformowac, zalezy od faktéw i okolicznosci i moze obejmowac na przyktad:

. rozwazania wptywajace na poziom wynagrodzen, takie jak:
o skala, ztozonos¢ i rozpigto$¢ geograficzna dziatalnosci klienta badania,

o faktycznie poswiecony lub spodziewany czas adekwatny do zakresu
i Ztozonosci badania,

o koszt innych zasobow wykorzystanych lub wydatkowanych w celu
przeprowadzenia badania,

o  jakos¢ prowadzenia dokumentacji oraz procesOw sporzadzania sprawozdan
finansowych;

. korekty wysokosci wynagrodzenia oferowanego lub pobieranego w okresie badania
oraz przyczyny takich korekt;

. Zmiany przepisOw prawa i regulacji oraz standardoéw zawodowych dotyczacych
badania, ktore miaty wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia.
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410.23 A2

R410.24

Zacheca si¢ firme¢ do przekazywania takich informacji tak szybko, jak to jest mozliwe oraz
do stosownego informowania o proponowanych korektach.

W drodze wyjatku od paragrafu R410.23 firma moze zdecydowaé o nieprzekazywaniu
informacji okreslonych w paragrafie R410.23 osobom sprawujacym nadzér nad jednostka,
ktora jest (bezposrednio lub posrednio) podmiotem w petni zaleznym od innej jednostki
zainteresowania publicznego, pod warunkiem, ze:

(a) jednostka ta jest objeta konsolidacja w sprawozdaniach finansowych grupy
kapitatowej sporzadzanych przez inng jednostk¢ zainteresowania publicznego; oraz

(b) firma lub firma nalezaca do sieci wyraza opini¢ na temat takiego sprawozdania
finansowego grupy kapitalowe;.

Wynagrodzenia za inne ustugi

R410.25

410.25 Al

R410.26

Z zastrzezeniem paragrafu R410.27, firma komunikuje si¢ w odpowiednim czasie
Z osobami sprawujacymi nadzér u klienta badania bedacego jednostka zainteresowania
publicznego w nastepujacych sprawach:

() wynagrodzenia inne niz ujawnione zgodnie z paragrafem R410.23 (a), pobierane od
klienta z tytutu $wiadczenia ushug przez firme¢ lub firme nalezaca do sieci w okresie
objetym sprawozdaniem finansowym, o ktérym firma wyraza opini¢. Dla celow
niniejszego ustgpu wynagrodzenia takie obejmuja wylacznie wynagrodzenia
pobierane od klienta i jego jednostek powigzanych, nad ktorymi klient sprawuje
bezposrednig lub posrednia kontrole, objetych konsolidacja w sprawozdaniu
finansowym, o ktérym firma bedzie wyraza¢ opini¢; oraz

(b) jak okreSlono w paragrafie 410.11 Al, jezeli firma stwierdzita, ze stosunek
wynagrodzen za ustugi inne niz badanie do wynagrodzenia za badanie wptywa na
poziom zagrozenia czerpania korzy$ci wilasnych lub powoduje zagrozenie dla
niezalezno$ci z powodu zastraszenia:

(i)  czy takie zagrozenia sa na akceptowalnym poziomie, oraz

(if)  jezeli nie, to jakie dziatania firma podjeta lub proponuje podja¢ w celu
zmniejszenia takich zagrozen do akceptowalnego poziomu.

Celem takiej komunikacji jest przedstawienie tta i kontekstu dla wynagrodzen za inne
ustugi, aby umozliwi¢ osobom sprawujagcym nadzor rozwazenie niezalezno$ci firmy.
Charakter i zakres spraw, o ktorych nalezy poinformowac, zalezy od faktéw i okolicznosci
1 moze obejmowac na przyktad:

. wysoko$¢ wynagrodzen za inne ushugi, ktore sa wymagane przez prawo lub regulacje;
. charakter innych $§wiadczonych ustug i zwigzane z nimi wynagrodzenie;

° informacje na temat charakteru uslug $wiadczonych w ramach ogdlnej polityki
zatwierdzonej przez osoby sprawujagce nadzor oraz zwigzanego z nimi
wynagrodzenia;

. stosunek wynagrodzen, o ktorych mowa w paragrafie R410.25(a), do sumy
wynagrodzen pobieranych przez firm¢ i firmy nalezace do sieci za badanie
sprawozdan finansowych, o ktorych firma wyraza opinig.

Firma umieszcza w informacji wymaganej na mocy paragrafu R410.25(a) wynagrodzenia
inne niz ujawnione na mocy paragrafu R410.23(a), pobierane od wszelkich innych
jednostek powigzanych, nad ktorymi klient badania sprawuje bezposrednia lub posrednia
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410.26 Al

R410.27

kontrole, z tytutu §wiadczenia ustug przez firme lub firm¢ nalezaca do sieci, jezeli firma
wie lub ma powody sadzi¢, ze wynagrodzenia te sg istotne dla oceny niezaleznos$ci firmy.

Czynniki, ktore firma moze wziag¢ pod uwage przy ustalaniu, czy wynagrodzenia inne niz
ujawnione zgodnie z paragrafem R410.23(a), pobierane od innych powigzanych jednostek,
indywidualnie i facznie, za $wiadczenie ustug przez firme¢ lub firme nalezaca do sieci, sa
istotne dla oceny niezalezno$ci firmy, obejmuja:

. zakres zaangazowania klienta badania w wyznaczenie firmy lub firmy nalezacej do
sieci do $wiadczenia takich ustug, w tym negocjowanie wynagrodzen;

. Znaczenie wynagrodzen ptaconych przez inne jednostki powigzane na rzecz firmy lub
firmy nalezacej do sieci;

o stosunek wynagrodzen od innych podmiotéw powigzanych do wynagrodzen
ptaconych przez klienta.

W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R410.25, firma moze zdecydowac
0 nieprzekazywaniu informacji okreslonych w paragrafie R410.25 osobom sprawujacym
nadzor nad jednostka, ktory jest (bezposrednio lub posrednio) podmiotem w petni zaleznym
od innej jednostki zainteresowania publicznego, pod warunkiem, ze:

() jednostka ta jest objeta konsolidacja w sprawozdaniach finansowych grupy
kapitatowej sporzadzanych przez inng jednostke¢ zainteresowania publicznego; oraz

(b) firma lub firma nalezaca do sieci wyraza opini¢ na temat takiego sprawozdania
finansowego grupy kapitalowe;.

Uzaleznienie od wynagrodzenia

R410.28

W przypadku, gdy catkowite wynagrodzenie klienta badania bedacego jednostka
zainteresowania publicznego stanowi lub prawdopodobnie bedzie wiecej niz 15%
catkowitego wynagrodzenia otrzymanego przez firmg, firma poinformuje osoby sprawujace
nadzor:

(@) o tym fakcie oraz o tym, czy istnieje prawdopodobienstwo, ze taka sytuacja bedzie
si¢ utrzymywac;

(b) o zabezpieczeniach zastosowanych w celu przeciwdziatania powstalym zagrozeniom,
w tym, w razie potrzeby, o dokonaniu kontroli jakosci przed wydaniem opinii (patrz:
par. R410.18); oraz

(c) o wszelkich propozycjach kontynuowania dziatalno$ci w charakterze bieglego
rewidenta zgodnie z paragrafem R410.21.

Publiczne ujawnianie informacji o wynagrodzeniach

410.29 Al

R410.30

Ze wzgledu na interes publiczny zwigzany z badaniami jednostek zainteresowania
publicznego, korzystne jest, aby interesariusze mieli wglad w relacje zawodowe pomiedzy
firmg a klientem badania, ktére mozna racjonalnie uzna¢ za istotne dla oceny niezaleznosci
firmy. W wielu systemach prawnych istnieja juz wymogi dotyczace ujawniania
wynagrodzenia klienta badania zar6wno za badanie, jak i za uslugi inne niz badanie,
wyplacanego i naleznego firmie i firmom nalezacym do sieci. Ujawnienia takie czgsto
wymagajg rozbicia wynagrodzenia za ustugi inne niz badanie na rdzne kategorie.

Jezeli przepisy prawa i regulacje nie wymagaja od klienta badania ujawniania
wynagrodzenia za badanie sprawozdan finansowych, wynagrodzenia za ustugi inne niz
badanie sprawozdan finansowych zaptaconego lub naleznego firmie i firmom nalezagcym
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410.30 A1

R410.31

410.31 Al

do sieci oraz informacji 0 uzaleznieniu od wynagrodzenia, firma ma obowigzek omowic
Z osobami sprawujacymi nadzor nad klientem badania bedacym jednostka zainteresowania
publicznego:

(a)  Kkorzysci dla interesariuszy klienta z ujawnienia przez niego takich informacji, ktore
nie sa wymagane przez prawo i regulacje, w sposob uznany za odpowiedni,
Z uwzglednieniem uwarunkowan czasowych i dostepnosci informacji; oraz

(b) informacje, ktére moga poprawi¢ zrozumienie przez uzytkownikow sprawozdan
finansowych wyptaconych Iub naleznych wynagrodzen oraz ich wplywu na
niezalezno$¢ firmy.

Przyktady informacji odnoszacych si¢ do wynagrodzen, ktére moga poprawi¢ zrozumienie
przez uzytkownikoéw sprawozdan finansowych wyplaconych lub naleznych wynagrodzen
oraz ich wplywu na niezalezno$¢ firmy, obejmuja:

. informacje porownawcze o wynagrodzeniach za badanie i ustugi inne niz badanie
w roku poprzednim;

. charakter ustug i zwigzane z nimi wynagrodzenia ujawnione zgodnie z paragrafem
R410.31(b);
. zabezpieczenia stosowane w przypadku, gdy catkowite wynagrodzenie od klienta

stanowi lub prawdopodobnie bedzie stanowi¢ wigcej niz 15% catkowitego
wynagrodzenia otrzymywanego przez firme.

Po przeprowadzeniu dyskusji z osobami sprawujgcymi nadzor zgodnie z paragrafem
R410.30, o ile klient badania bedacy jednostka zainteresowania publicznego nie dokona
stosownych ujawnien, z zastrzezeniem paragrafu R410.32, firma ujawnia publicznie:

(@) wynagrodzenia wyptacone lub nalezne firmie i firmom nalezacym do sieci za badanie
sprawozdan finansowych, o ktérych firma wyraza opinig;

(b) wynagrodzenia, inne niz ujawnione na podstawie lit. a), pobrane od klienta z tytutu
swiadczenia uslug przez firme¢ lub firme nalezaca do sieci w okresie objetym
sprawozdaniem finansowym, o ktérym firma wyraza opini¢. Dla celéw niniejszego
ustepu wynagrodzenia takie obejmuja wytgcznie wynagrodzenia pobierane od klienta
1 jego podmiotow powiazanych, nad ktéorymi klient sprawuje bezposrednig lub
posrednia kontrole, ktore sg objete konsolidacja w sprawozdaniu finansowym, na
temat ktorego firma bedzie wyraza¢ opinig¢;

(c) wszelkie wynagrodzenia inne niz ujawnione na mocy lit. a) i b), pobierane od
wszelkich innych powiagzanych jednostek, nad ktorymi klient badania sprawuje
bezposrednia lub posrednig kontrole, za $wiadczenie ustug przez firmg lub firme
nalezacg do sieci, jezeli firma wie lub ma powody sadzi¢, ze takie wynagrodzenia sg
istotne dla oceny niezaleznosci firmy; oraz

(d) jezeli ma to zastosowanie, fakt, ze taczne wynagrodzenie otrzymane przez firmg¢ od
klienta badania stanowi lub prawdopodobnie bedzie stanowié¢ ponad 15% tgcznego
wynagrodzenia otrzymanego przez firme przez dwa kolejne lata oraz rok, w ktorym
sytuacja ta zaistniala po raz pierwszy.

Firma moze réwniez ujawni¢ inne informacje dotyczace wynagrodzen, ktore utatwia
uzytkownikom sprawozdan finansowych zrozumienie zaptaconych Iub naleznych
wynagrodzen oraz ich wptywu na niezalezno$¢ firmy, tak jak w przyktadach opisanych
w paragrafie 410.30 Al.
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410.31 A2

410.31 A3

R410.32

Czynniki, ktore firma moze wziaé pod uwage przy dokonywaniu ustalen wymaganych
przez paragraf R410.31(c), zostaly przedstawione w paragrafie 410.26 Al.

Ujawniajac informacje dotyczace wynagrodzen zgodnie z paragrafem R410.31, firma moze
ujawnia¢ te informacje w sposob, jaki uzna za stosowny, biorac pod uwage wzgledy
czasowe i dostepnos¢ informacji dla interesariuszy, na przyktad:

. na stronie internetowej firmy;

. W sporzadzonym przez firme¢ sprawozdaniu z przejrzystosci;
. w sprawozdaniu dotyczacym jakosci badania;
. poprzez ukierunkowang komunikacje z konkretnymi interesariuszami, na przyktad list

do akcjonariuszy;
. w sprawozdaniu bieglego rewidenta.

W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R410.31, firma moze zdecydowac
0 nieujawnianiu do wiadomosci publicznej informacji okre$lonych w paragrafie R410.31,
odnoszacych si¢ do:

(@) jednostki dominujgcej, ktora sporzadza rowniez sprawozdanie finansowe grupy
kapitatowej, pod warunkiem, ze firma lub firma nalezaca do sieci wyraza opini¢
0 sprawozdaniu finansowym grupy kapitatlowej; lub

(b) jednostki (bezposrednio lub posrednio) bedacej podmiotem w petni zaleznym od
innej jednostki zainteresowania publicznego, pod warunkiem, ze:

(i) jednostka ta jest objeta konsolidacja w sprawozdaniu finansowym grupy
kapitatowej sporzadzonym przez inng jednostke zainteresowania publicznego,
oraz

(i)  firma lub firma nalezgca do sieci wyraza opini¢ na temat tego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowe;.

Kwestie dotyczqgce klientow przeglgdu

R410.33

Niniejszy punkt okresla wymogi dla firmy dotyczace przekazywania informacji
zwigzanych z wynagrodzeniem od klienta badania bgdacego jednostkg zainteresowania
publicznego oraz publicznego ujawniania informacji zwigzanych z wynagrodzeniem
w zakresie, w jakim klient nie ujawnia takich informacji. W drodze wyjatku od tych
wymogow, firma moze zdecydowac, ze nie bedzie przekazywac lub dazy¢ do ujawnienia
takich informacji w przypadku, gdy klient przegladu nie jest jednoczesnie klientem
badania.
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ROZDZIAL 411
POLITYKI WYNAGRADZANIA | OCENY

Wprowadzenie

4111

411.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Polityki firmy dotyczace oceny lub wynagradzania mogg Stwarza¢ zagrozenie czerpania
korzy$ci wilasnych. Niniejszy rozdziat okresla szczegdtowe wymogi i materiaty
wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi | materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

4113 Al

411.3 A2

411.3 A3

R411.4

Jezeli czilonek zespotu wykonujacego badanie dla okre$lonego klienta badania jest
oceniany lub wynagradzany za sprzedaz uslug nieatestacyjnych temu klientowi badania,
poziom zagrozenia czerpania korzy$ci wlasnych bedzie zalezat od:

(@) proporcji, w jakiej wysoko$¢ wynagrodzenia lub oceny oparta jest na sprzedazy
takich ustug;

(b)  roli tej osoby w zespole wykonujacym badanie; oraz

(c) tego, czy sprzedaz takich ustug nieatestacyjnych wplywa na decyzje dotyczace
awansu.

Przyktady dziatan, ktéore moga wyeliminowaé takie zagrozenie czerpania korzysci
wiasnych, obejmuja:

° zmiang planu wynagradzania lub procesu oceny dla tej osoby;

° usuniecie danej osoby z zespotu wykonujacego badanie.

Przyktadem dziatania, ktére moze stanowié¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzySci wlasnych, jest zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do
przeprowadzenia przegladu pracy wykonanej przez czlonka zespotu wykonujacego
badanie.

Firma nie ocenia ani nie wynagradza kluczowego partnera badania w oparciu o jego sukces
w sprzedazy uslug nieatestacyjnych dla klienta badania tego partnera. Ten wymog nie
wyklucza normalnych porozumien dotyczacych podziatu zysku pomigdzy partnerami
firmy.
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ROZDZIAL. 420
PREZENTY I GOSCINNOSC

Wprowadzenie

420.1

420.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Przyjmowanie prezentow i go$cinnosci od klienta badania mogtoby stwarza¢ zagrozenie
czerpania korzy$ci wlasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia. Niniejszy rozdziat
okresla szczegotowe wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

R420.3

420.3 Al

420.3 A2

Firma, firma nalezaca do sieci oraz czlonkow zespolu badania obowigzuje zakaz
przyjmowania prezentow i goscinnosci od klienta badania, chyba ze ich warto$¢ jest btaha
1 nieznaczaca.

W przypadku, gdy firma, firma nalezaca do sieci lub cztonek zespotu badania proponuje
lub przyjmuje zachete dla lub od klienta badania, zastosowanie maja wymogi i materiaty
wspomagajace zastosowanie RZK okreslone w Rozdziale 340, a naruszenia tych
wymogow moga stwarzaé zagrozenie dla niezaleznosci.

Wymogi okreslone w Rozdziale 340 odnoszace si¢ do proponowania lub przyjmowania
zachet nie zezwalaja firmie, firmie nalezacej do sieci ani cztonkowi zespotu badania na
przyjmowanie prezentow i gos$cinnosci, ktorych celem jest niewlasciwe wptyniecie na
postgpowanie, nawet jesli ich warto$¢ jest blaha i nieznaczaca.
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ROZDZIAL 430
FAKTYCZNA LUB POTENCJALNA SPRAWA SADOWA

Wprowadzenie

430.1

430.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Gdy dochodzi do sporu sadowego z klientem badania lub jego wszczecie wydaje si¢
prawdopodobne stwarza to zagrozenie czerpania korzysci wihasnych i zastraszenia.
Niniejszy rozdziat okre$la szczegotowe materiaty wspomagajace zastosowanie ramowych
zatozen koncepcyjnych w takich okolicznosciach.

Materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

430.3 Al

430.3 A2

430.3 A3

430.3 A4

Powiazania pomig¢dzy kierownictwem klienta a cztonkami zespotu wykonujacego badanie
musi charakteryzowac catkowita szczeros¢ i pelna jawno$¢ w odniesieniu do wszystkich
aspektow dziatalnosci gospodarczej klienta. Zajecie przeciwstawnych stanowisk moze
by¢ wynikiem faktycznej lub potencjalnej sprawy sadowej miedzy klientem badania
a firmga, firmg nalezaca do sieci lub cztonkiem zespotu wykonujacego badanie. Takie
przeciwstawne stanowiska moga wptywaé na gotowos$¢ kierownictwa do ujawnienia
petnych informacji i wywota¢ zagrozenia czerpania korzysci wlasnych i zastraszenia.

Czynniki, ktére maja znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
° istotno$¢ sprawy sgdowej;
° powigzanie sprawy sgdowej z wezesniejszym zleceniem badania.

Jezeli sprawa sadowa dotyczy cztonka zespotu wykonujacego badanie, przyktadem
dziatania, ktore moze wyeliminowa¢ takie zagrozenia czerpania korzySci wilasnych
i zastraszenia, jest usunigcie tej osoby z zespotu wykonujacego badanie.

Przyktadem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenia
czerpania korzys$ci wlasnych i zastraszenia, jest zaangazowanie odpowiedniego kontrolera
do przegladu wykonanej pracy.
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ROZDZIAL 510
UDZIALY FINANSOWE

Wprowadzenie

510.1

510.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Posiadanie udziatow finansowych w jednostce bedacej klientem badania moze stwarzac
zagrozenie czerpania korzysci wlasnych. Niniejszy rozdziat okresla szczegotowe wymogi
I materialy wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych w takich
okolicznos$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

5103 Al

510.3 A2

510.3 A3

Udzialy finansowe moze by¢ posiadane bezposrednio lub w sposob posredni poprzez
posrednika, na przyktad jako zbiorowy instrument inwestycyjny, nieruchomo$¢ lub
fundusz powierniczy. Jezeli beneficjent rzeczywisty posiada kontrolg nad posrednikiem
lub ma mozliwo$¢ wplywania na decyzje inwestycyjne, Kodeks definiuje taki udzial
finansowy jako bezposredni. Z kolei, gdy beneficjent rzeczywisty nie posiada kontroli nad
posrednikiem lub nie ma mozliwosci wplywania na decyzje inwestycyjne, Kodeks
definiuje taki udziat finansowy jako posredni.

Niniejszy rozdzial zawiera odniesienia do ,,istotno$ci” udziatu finansowego. Okreslajac,
czy taki udziat jest istotny dla danej osoby, mozna wzigé pod uwagg taczng warto$¢ netto
majatku nalezacego do takiej osoby i 0séb bedacych cztonkami jej najblizszej rodziny.

Czynniki, ktére majg znaczenie w ocenie poziomu zagrozenia czerpania korzysci
wilasnych stworzonego w wyniku posiadania udziatow finansowych w jednostce bedacej
klientem badania, obejmuja:

° role osoby posiadajacej udziat finansowy;
° czy jest to udziat bezposredni, czy posredni;

° istotnos¢ tego udzialu finansowego.

Udzialy finansowe posiadane przez firme, firme nalezaca do sieci, czlonkéw zespolu wykonujacego
badanie i innych

R510.4

510.4 Al

Zgodnie z paragrafem R510.5 bezposredniego udziatu finansowego lub istotnego
posredniego udziatu finansowego w przedsigbiorstwie klienta badania nie moze posiada¢:

(a) firma lub firma nalezaca do sieci;
(b) cztonek zespotu wykonujacego badanie oraz zadna osoba z jego najblizszej rodziny;

() kazdy inny partner w biurze, w ktorym partner odpowiedzialny za zlecenie
wykonuje czynnos$ci w zwiazku ze zleceniem badania oraz zadna osoba z najblizszej
rodziny tego innego partnera; lub

(d) zaden inny partner ani pracownik na stanowisku kierowniczym, ktory $wiadczy
ustugi inne niz ustugi badania dla klienta badania, za wyjatkiem osdb, ktérych
zaangazowanie jest minimalne, oraz zadne 0s0by z najblizszej rodziny tych osob.

Biuro, w ktorym partner odpowiedzialny za zlecenie wykonuje czynnosci w zwiazku ze
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R510.5

zleceniem badania, niekoniecznie jest biurem, do ktorego ten partner jest przypisany. Gdy
partner odpowiedzialny za zlecenie jest ulokowany w innym biurze niz pozostali
cztonkowie zespotu wykonujacego badanie, potrzebny jest zawodowy osad aby okresli¢
biuro, w ktéorym ten partner wykonuje czynno$ci zwigzane ze zleceniem.

W drodze wyjatku od paragrafu R510.4, cztonek najblizszej rodziny, o ktorym mowa
w podpunktach R510.4(c) lub (d) moze posiada¢ bezposredni lub istotny, posredni udziat
finansowy w przedsigbiorstwie klienta badania, pod warunkiem, ze:

(a) ten cztonek rodziny otrzymat udzial finansowy ze wzgledu na prawa wynikajace
z zatrudnienia, na przyktad poprzez plan emerytalny lub pracowniczy plan opcji na
akcje, oraz jezeli to konieczne firma zareaguje na zagrozenie wywotane przez ten
udziat finansowy; oraz

(b) ten cztonek rodziny zbedzie lub zrzeknie si¢ tego udziatu finansowego tak szybko,
jak to mozliwe po nabyciu lub uzyskaniu prawa do dokonania takiej czynnos$ci lub
w przypadku opcji na akcje, gdy ten cztonek rodziny uzyska prawo wykonania opcji.

Udzialy finansowe w jednostce kontrolujacej klienta badania

R510.6

Jezeli jednostka posiada pakiet kontrolny udziatdw/akcji w przedsiebiorstwie klienta
badania, a klient jest istotny dla tej jednostki, ani firma, ani firma nalezaca do sieci, ani
cztonek zespotu wykonujgcego badanie oraz zadna osoba z jego najblizszej rodziny nie
moze wowczas posiada¢ bezposredniego lub istotnego posredniego udziatu finansowego
w tej jednostce.

Udzialy finansowe posiadane przez zarzadce

R510.7

Paragraf R510.4 stosuje si¢ rowniez do udzialu finansowego w przedsigbiorstwie klienta
badania posiadanego w postaci funduszu powierniczego, w odniesieniu do ktérego firma,
firma nalezaca do sieci lub osoba dzialajg jako zarzadca, chyba ze:

(@) zadna z ponizszych osob nie jest beneficjentem tego funduszu powierniczego:
zarzadca, cztonek zespotu wykonujacego badanie ani zadna osoba z najblizszej
rodziny danej osoby, firma ani firma nalezaca do sieci;

(b) udziat w przedsigbiorstwie klienta badania posiadany przez fundusz powierniczy nie
jest dla tego funduszu istotny;

(c) fundusz powierniczy nie jest w stanie wywiera¢ znaczacego wptywu na klienta
badania; oraz

(d) zadna z ponizszych os6b nie ma znaczacego wplywu na podejmowanie
jakichkolwiek decyzji inwestycyjnych dotyczacych udzialu finansowego
w przedsigbiorstwie klienta badania: zarzadca, cztonek zespotu wykonujacego
badanie ani zadna osoba z najblizszej rodziny danej osoby, firma ani firma nalezaca
do sieci.

Wspolne udzialy finansowe z klientem badania

R510.8

(@)

Firma, firma nalezaca do sieci lub cztonek zespotu wykonujacego badanie, lub
jakakolwiek osoba z najblizszej rodziny danej osoby nie posiada udzialu
finansowego w takiej jednostce, gdy klient badania rowniez moze posiadaé¢ w niej
udziat finansowy, chyba ze:

(i)  udziaty finansowe sg nieistotne dla firmy, firmy nalezacej do sieci, czlonka
zespolu wykonujgcego badanie oraz osob bedacych cztonkami najblizszej
rodziny danej osoby, a takze klienta badania, jezeli ma to zastosowanie, lub
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(if)  klient badania nie jest w stanie wywiera¢ znaczacego wptywu na jednostke;

(b) zanim osoba posiadajaca udzial finansowy, o ktdrym mowa w paragrafie R510.8(a),
bedzie mogta stac si¢ cztonkiem zespotu wykonujacego badanie, osoba ta lub osoba
bedaca cztonkiem jej najblizszej rodziny jest zobowigzana albo:

(i)  zby¢ udziat, albo

(i)  zby¢ wystarczajaco duzg czgs¢ udziatu, tak aby pozostaly udziatl nie byt juz
istotny.

Udzialy finansowe otrzymane w sposéb niezamierzony

R510.9

Jezeli firma, firma nalezaca do sieci, partner lub pracownik firmy lub firmy nalezacej do
sieci, lub jakakolwiek osoba z najblizszej rodziny danej osoby otrzymuje w drodze
dziedziczenia, w formie prezentu lub jako wynik fuzji lub podobnych okoliczno$ci
bezposredni lub posredni istotny udzial finansowy w przedsigbiorstwie klienta badania
i winnych okoliczno$ciach udziat ten nie moglby by¢ objety zgodnie z niniejszym
rozdziatem posiadany, wowczas:

(@) jezeli udziat otrzymata firma lub firma nalezgca do sieci albo cztonek zespolu
wykonujgcego badanie lub jakakolwiek osoba z najblizszej rodziny danej osoby,
maja oni obowigzek niezwlocznie zby¢ ten udziat lub w przypadku posredniego
udziatu finansowego, wystarczajaco duza czgs$¢ udziatu, aby pozostaly udzial nie
byt juz istotny; lub

(b) (i) jezeli udziat otrzymata osoba niebedaca czlonkiem zespolu wykonujacego
badanie lub jakakolwiek osoba z jej najblizszej rodziny, osoba ta ma
obowigzek zby¢ ten udzial tak szybko, jak to mozliwe lub w przypadku
posredniego udzialu finansowego, wystarczajaco duza cze$¢ udziatu, aby
pozostaty udziat nie byt juz istotny, oraz

(i) w oczekiwaniu na zbycie udziatlu finansowego firma wdraza, jezeli to
niezbedne, reakcje na powstate zagrozenie.

Udzialy finansowe — inne okolicznoSci

Najblizsza rodzina

510.10 A1

510.10 A2

510.10 A3

Zagrozenie czerpania korzysci wiasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia moze
powstaé, gdy cztonek zespotu wykonujgcego badanie lub jakkolwiek osoba z jego
najblizszej rodziny, czy tez firma lub firma nalezaca do sieci posiada udziat finansowy
w jednostce w sytuacji, gdy wiadomo jednoczesnie, ze cztonek zarzadu lub kierownictwa
wyzszego szczebla lub wilasciciel posiadajacy pakiet kontrolny w przedsigbiorstwie
klienta badania réwniez posiada udziat finansowy w tej jednostce.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
° role tej osoby w zespole wykonujgcym badanie;
° czy struktura wlasnosci jednostki jest skupiona, czy rozproszona;

° czy udzial pozwala inwestorowi na kontrolowanie lub wywieranie znaczacego
wplywu na jednostke;

° istotnos¢ tego udzialu finansowego.

Przyktadem dzialania, ktore moze wyeliminowac¢ takie zagrozenie czerpania korzysSci
wtasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia jest usuni¢cie z zespolu wykonujacego
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510.10 A4

badanie cztonka zespolu posiadajacego ten udziat finansowy.

Przyktadem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzySci wlasnych, jest zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do
przeprowadzenia przegladu pracy wykonanej przez tego cztonka zespotu wykonujacego
badanie.

Bliska rodzina

510.10 A5

510.10 A6

510.10 A7

510.10 A8

Zagrozenie czerpania korzysci wilasnych moze powstac, jezeli czlonek zespolu
wykonujacego badanie wie, ze cztonek jego bliskiej rodziny posiada bezposredni udziat
finansowy lub istotny posredni udziat finansowy w przedsigbiorstwie klienta badania.

Czynniki majace znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia obejmuja nastgpujace
kwestie:

° rodzaj powigzania pomigdzy czlonkiem zespotu wykonujacego badanie
a cztonkiem jego bliskiej rodziny;

° czy jest to udziat bezposredni, czy posredni;
° istotnos¢ udziatu finansowego dla cztonka bliskiej rodziny.

Przyktady dziatan, ktére mogg wyeliminowa¢ zagrozenie czerpania korzysci wilasnych,
obejmuja:

° zbycie przez cztonka bliskiej rodziny, w mozliwie najwczesniejszym terminie,
catosci udzialu finansowego lub takiej czgsci posredniego udziatu finansowego, aby
pozostaty udziat nie byt dluzej istotny;

° usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego badanie.

Przyktadem dziatania, ktore moze stanowié¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzysci whasnych, jest zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do przegladu
pracy wykonanej przez danego cztonka zespotu wykonujgcego badanie.

Pozostale osoby

510.10 A9

Zagrozenie czerpania korzySci wlasnych moze powstac, jezeli czlonek zespolu
wykonujacego badanie wie o posiadaniu udziatu finansowego w przedsigbiorstwie klienta
badania przez takie osoby, jak:

° partnerzy i merytoryczni pracownicy firmy lub firmy nalezacej do sieci, oprocz
0sob, ktére obowigzuje wyrazny zakaz posiadania takich udziatéw finansowych
zgodnie z postanowieniami paragrafu R510.4, lub czlonkowie ich najblizszej
rodziny;

° osoby majgce bliskie powigzania 0sobiste z czionkiem zespotu wykonujacego
badanie.

510.10 A10 Czynniki majace znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia obejmuja nastgpujace

kwestie:
° strukture organizacyjna, operacyjna i sprawozdawczg firmy;

° rodzaj powigzania mi¢dzy taka osoba a cztonkiem zespolu wykonujacego badanie.

510.10 A11 Przyktadem dziatania, ktére moze wyeliminowaé takie zagrozenie czerpania korzysci

wlasnych, jest usuni¢cie z zespotu wykonujacego badanie cztonka zespotu posiadajgcego
osobiste powigzanie.
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510.10 A12 Przyktady dziatan, ktore moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzysci wiasnych, obejmuja:

° wylaczenie danego czlonka zespotu wykonujgcego badanie z podejmowania
jakichkolwiek znaczacych decyzji dotyczacych zlecenia badania;

° zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do przegladu pracy danego cztonka
zespolu wykonujacego badanie.

Program swiadczen emerytalnych firmy lub firmy nalezqgcej do sieci

510.10 A13 Zagrozenie czerpania korzySci wilasnych moze powstac, jezeli program $wiadczen
emerytalnych firmy lub firmy nalezacej do sieci posiada bezposredni lub istotny posredni
udziat finansowy w przedsi¢biorstwie klienta badania.
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ROZDZIAL 511
POZYCZKI 1 PORECZENIA

Wprowadzenie

511.1

511.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Pozyczka lub porgczenie pozyczki udzielone klientowi badania lub od niego otrzymane,
moga stwarzaé zagrozenie czerpania korzy$ci wilasnych. Niniejszy rozdziat okresla
szczegdtowe wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

5113 Al

Ninigjszy rozdzial zawiera odniesienia do ,,istotnosci” pozyczki lub porgczenia. Aby
stwierdzi¢, czy taka pozyczka lub poreczenie sa istotne dla danej osoby, mozna wzia¢ pod
uwage laczng warto$¢ netto majatku nalezacego do takiej osoby i oso6b bedacych
cztonkami jej najblizszej rodziny.

Umowy pozyczKi i poreczenia udzielone klientowi badania

R511.4

Firma, firma nalezgca do sieci, cztonek zespotu wykonujgcego badanie ani zadna o0soba
Z jego najblizszej rodziny nie moga udziela¢ pozyczek ani poreczenia klientowi badania,
chyba ze taka pozyczka lub porgczenie sg nieistotne dla:

(@) firmy, firmy nalezacej do sieci lub osoby udzielajgcej pozyczki lub porgczenia; oraz

(b) klienta.

Pozyczki i poreczenia otrzymane od klienta badania bedgacego bankiem lub podobng instytucjg

R511.5

5115 A1

511.5 A2

511.5 A3

Firma, firma nalezgca do sieci, cztonek zespotu wykonujgcego badanie ani zadna 0soba
Z jego najblizszej rodziny nie moga przyjmowaé pozyczek ani porgczenia od klienta
badania bedacego bankiem lub podobna instytucja, chyba ze taka pozyczka lub poreczenie
sg udzielone zgodnie ze standardowymi procedurami i warunkami kredytowymi.

Przyktady pozyczek obejmujg kredyty hipoteczne, w rachunku biezacym, samochodowe
oraz limity na kartach kredytowych.

Nawet jezeli firma Iub firma nalezaca do sieci otrzymuje pozyczke od klienta badania
bedacego bankiem lub podobng instytucja zgodnie ze standardowymi procedurami
i warunkami kredytowymi, taka pozyczka mogtaby wywotaé zagrozenie czerpania
korzys$ci wlasnych, jezeli jest istotna dla klienta badania lub firmy otrzymujgcej pozyczke.

Przyktadem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na takie zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych, jest przeprowadzenie przegladu pracy przez odpowiedniego
kontrolera niebgdacego cztonkiem zespotu wykonujacego badanie, z firmy nalezacej do
sieci, ktora nie jest beneficjentem pozyczki.

Depozyty lub rachunki maklerskie

R511.6

Firma, firma nalezgca do sieci, cztonek zespotu wykonujgcego badanie ani zadna 0soba
Z jego najblizszej rodziny nie mogag posiada¢ depozytéw ani rachunkéw maklerskich
w przedsigbiorstwie klienta badania bedgcego bankiem, domem maklerskim lub podobna
instytucja, chyba ze depozyt lub rachunek jest prowadzony na standardowych warunkach
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rynkowych.

Pozyczki i poreczenia otrzymane od klienta badania, ktéry nie jest bankiem lub podobna

instytucja
R511.7

Firma, firma nalezgca do sieci, cztonek zespotu wykonujacego badanie ani zadna 0soba
Z jego najblizszej rodziny nie moga przyjmowac pozyczek ani porgczenia pozyczek od
klienta badania niebedacego bankiem lub podobng instytucja, chyba ze ta pozyczka lub
poreczenie jest nieistotne dla:

(a) firmy, firmy nalezacej do sieci lub osoby otrzymujacej odpowiednio pozyczke lub
porgczenie; 0raz

(b) klienta.
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ROZDZIAL 520
POWIAZANIA GOSPODARCZE

Wprowadzenie

520.1

520.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Bliskie powigzanie gospodarcze z klientem badania lub jego kierownictwem moze
stwarza¢ zagrozenie czerpania korzysci wiasnych lub zastraszenia. Niniejszy rozdziat
okresla szczegotowe wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

520.3 Al

520.3 A2

Ninigjszy rozdzial zawiera odniesienia do ,,istotno$ci” udzialu finansowego oraz
»Znhaczenia” powigzania gospodarczego. Podczas ustalania, czy taki udziat finansowy jest
istotny dla danej osoby, mozna wzigé pod uwage tagczng warto$¢ netto majatku nalezacego
do takiej osoby i 0s6b bedacych cztonkami jej najblizszej rodziny.

Przyktady bliskiego powiazania gospodarczego wynikajacego z powigzania handlowego
lub wspdlnego udziatu finansowego obejmuja:

° posiadanie udziatu finansowego we wspolnym przedsiewzigciu albo z klientem, lub
z wiadcicielem posiadajacym pakiet kontrolny, cztonkiem zarzadu lub
kierownictwa wyzszego szczebla lub inng osobg wykonujaca czynnosci wyzszego
szczebla menadzerskiego dla tego klienta;

° ustalenia dotyczace potaczenia jednej lub kilku ustug lub produktow firmy lub
firmy nalezacej do sieci z jedng lub kilkoma ustugami Iub produktami klienta,
a nastgpnie wprowadzenia takiego pakietu na rynek w imieniu obydwu stron;

° ustalenia dotyczace dystrybucji lub marketingu, w ramach ktorych firma lub firma
nalezaca do sieci zajmuje si¢ dystrybucja lub zbytem produktow lub ustug klienta,
czy tez klient zajmuje si¢ dystrybucja lub zbytem produktow lub ustug firmy lub
firmy nalezacej do sieci.

Powiazania gospodarcze z firma, firmg nalezacq do sieci, czlonkiem zespolu wykonujacego
badanie lub najblizsza rodzing

R520.4

520.4 Al

Firma, firma nalezaca do sieci lub cztonek zespolu wykonujacego badanie nie moga
posiada¢ bliskiego powigzania gospodarczego z klientem badania ani jego
kierownictwem, chyba Ze dany udziat finansowy jest nieistotny a powigzanie gospodarcze
jest nieznaczace dla klienta lub jego kierownictwa oraz odpowiednio dla firmy, firmy
nalezacej do sieci lub cztonka zespotu wykonujgcego badanie.

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych lub zastraszenia moze powstac, jezeli istnieje
bliskie powigzanie gospodarcze pomig¢dzy klientem badania lub jego kierownictwem
a najblizszg rodzing cztonka zespotu wykonujacego badanie.

Wspolne udzialy w jednostce o skupionej strukturze wlasnosci

R520.5

Firma, firma nalezaca do sieci, cztonek zespotu wykonujacego badanie ani zadna osoba
Z jego najblizszej rodziny nie moga posiada¢ powigzania gospodarczego obejmujgcego
posiadanie udziatu w jednostce o skupionej strukturze wlasnosci, jezeli klient badania lub
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cztonek zarzadu badz kierownictwa wyzszego szczebla klienta, lub jakakolwiek ich grupa
réwniez posiada udzial w tej jednostce, chyba ze:

(@) powiazanie gospodarcze jest nieznaczgce odpowiednio dla firmy, firmy nalezacej
do sieci lub osoby oraz klienta;

(b) udzial finansowy jest nieistotny dla inwestora lub grupy inwestorow; oraz

() wudziat finansowy nie daje inwestorowi lub grupie inwestorow mozliwosci
sprawowania kontroli w jednostce o skupionej strukturze wlasnosci.

Zakup produktéw lub ushug

520.6 Al

520.6 A2

Zakup produktow lub ustug od klienta badania przez firme, firme¢ nalezaca do sieci,
cztonka zespotu wykonujacego badanie lub jakiejkolwiek osoby z jego najblizszej rodziny
zazwyczaj nie stwarza zagrozenia dla niezaleznos$ci, jezeli transakcja jest dokonywana
w normalnym toku dziatalnos$ci gospodarczej oraz na warunkach rynkowych. Takie
transakcje moga mie¢ jednak taki charakter i wielko$¢, ze wywotajg zagrozenie czerpania
korzysci wlasnych.

Przyktady dziatan, ktéore mogg wyeliminowaé takie zagrozenie czerpania korzysSci
wiasnych, obejmuja:

° wyeliminowanie lub ograniczenie rozmiar6w transakcji;

° usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego badanie.
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ROZDZIAL 521
POWIAZANIA RODZINNE | OSOBISTE

Wprowadzenie

521.1

521.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Powigzania rodzinne lub osobiste z personelem klienta mogg Stwarza¢ zagrozenie
czerpania korzy$ci wtasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia. Niniejszy rozdziat
okresla szczegotowe wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

521.3 Al

521.3 A2

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia moze
powsta¢ w wyniku powigzan rodzinnych i osobistych pomiedzy czionkiem zespolu
wykonujacego badanie a zarzadem lub kierownictwem wyzszego szczebla albo
w zaleznosci od ich roli, okre§lonymi pracownikami klienta badania.

Czynniki, ktére maja znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
° obowiazki 0sob z zespotu wykonujacego badanie;

° role cztonka rodziny lub innej osoby ze strony klienta oraz blisko$¢ powigzania.

Najblizsza rodzina czlonka zespolu wykonujacego badanie

5214 Al

521.4 A2

521.4 A3

521.4 A4

R521.5

Zagrozenie czerpania korzysci wtasnych, nadmiernej zazyto$ci lub zastraszenia powstaje,
gdy cztonek najblizszej rodziny czlonka zespotu wykonujacego badanie jest
pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wplywu na
sytuacje finansowg klienta, wyniki finansowe lub przeptywy pieniezne.

Czynniki, ktore maja znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
° stanowisko zajmowane przez czlonka najblizszej rodziny;
° role cztonka zespotu wykonujacego badanie.

Przyktadem dziatania, ktore moze wyeliminowac takie zagrozenie czerpania korzysci
whasnych, nadmiernej zazylo$ci lub zastraszenia, jest usunigcie tej osoby z zespotu
wykonujgcego badanie.

Przyktadem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na takie zagrozenie
czerpania korzy$ci wlasnych, nadmiernej zazylo$ci lub zastraszenia jest zorganizowanie
obowiagzkdéw zespotu wykonujgcego badanie tak, aby cztonek tego zespolu nie miat do
czynienia ze sprawami, ktore pozostaja w zakresie obowigzkoéw czionka jego najblizszej
rodziny.

Dana osoba nie moze naleze¢ do zespotu wykonujacego badanie w przypadku, gdy
ktoérakolwiek z 0sob z jej najblizszej rodziny:

(&) jest cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla w przedsigbiorstwie
klienta badania;

(b) jest pracownikiem na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie znaczacego wplywu
na sporzadzanie dokumentacji ksiggowej lub sprawozdania finansowego klienta,
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0 ktorym firma wyrazi opinig¢; lub

(c) zajmowala takie stanowisko w jakimkolwiek okresie objetym zleceniem lub
sprawozdaniem finansowym.

Bliska rodzina czlonka zespolu wykonujgcego badanie

521.6 Al

521.6 A2

521.6 A3

521.6 A4

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia powstaje,
gdy cztonek bliskiej rodziny cztonka zespotu wykonujacego badanie jest:

(@) cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla w przedsigbiorstwie klienta
badania; lub

(b)  pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczacego wplywu na
sporzadzanie dokumentacji ksiggowej lub sprawozdania finansowego klienta,
0 ktérym firma wyrazi opinig.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:

° rodzaj powigzania pomigdzy czlonkiem zespotu wykonujacego badanie
a cztonkiem jego bliskiej rodziny;

° stanowisko zajmowane przez cztonka bliskiej rodziny;

) role cztonka zespotu wykonujacego badanie.

Przyktadem dziatania, ktére moze wyeliminowaé takie zagrozenie czerpania korzysci
wiasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia, jest usunigcie tej osoby z zespotu
wykonujacego badanie.

Przyktadem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzysci wlasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia jest zorganizowanie
obowiazkdéw zespotu wykonujgcego badanie tak, aby cztonek tego zespolu nie miat do
czynienia ze sprawami, ktore pozostajg w zakresie obowigzkow cztonka jego bliskiej
rodziny.

Inne bliskie relacje czlonka zespolu wykonujacego badanie

R521.7

521.7 Al

521.7 A2

Czlonek zespolu wykonujacego badanie konsultuje si¢ zgodnie z politykami i procedurami
firmy w przypadku, jezeli ma bliskie powigzanie z osoba, ktora nie jest cztonkiem jego
najblizszej lub bliskiej rodziny, ale ktora jest:

(@) cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla w przedsigbiorstwie klienta
badania; lub

(b) pracownikiem na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie znaczacego wptywu na
sporzadzanie dokumentacji ksiggowej lub sprawozdania finansowego klienta,
0 ktorym firma wyrazi opinig.

Czynniki, ktére maja znaczenie dla oceny poziomu zagrozenia czerpania korzysci
wilasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia wywolanego przez takie powigzanie,
obejmuja:

° rodzaj powigzania migdzy taka osobg a cztonkiem zespolu wykonujgcego badanie.
° stanowisko zajmowane przez dang osob¢ w przedsigbiorstwie klienta;,
° role cztonka zespotu wykonujacego badanie.

Przyktadem dziatania, ktore moze wyeliminowac takie zagrozenie czerpania korzysci
wiasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia, jest usunigcie tej osoby z zespotu
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wykonujacego badanie.

521.7 A3  Przykladem dziatania, ktéore moze stanowié¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzysci whasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia jest zorganizowanie
obowiazkdéw zespotu wykonujacego badanie tak, aby dany cztonek tego zespotu nie miat
do czynienia ze sprawami, ktore pozostaja w zakresie obowigzkéw osoby, z ktérg ma
bliskie powigzanie.

Powiazania partnerdw i pracownikow firmy

R521.8 Partnerzy i pracownicy firmy maja obowigzek postepowaé zgodnie z zasadami
i procedurami firmy, jezeli sa $wiadomi istnienia osobistych lub rodzinnych powigzan
pomiedzy:

(a) partnerem lub pracownikiem firmy lub firmy nalezacej do sieci, ktory nie jest
cztonkiem zespotu wykonujacego badanie; oraz

(b) cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla w przedsigbiorstwie klienta
badania albo pracownikiem klienta badania na stanowisku umozliwiajacym
Wywieranie znaczacego wplywu na sporzadzanie dokumentacji ksiggowej lub
sprawozdania finansowego klienta, o ktorym firma wyrazi opinig.

521.8 A1  Czynniki, ktére maja znaczenie dla oceny poziomu zagrozenia czerpania korzysci
wiasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia wywolanego przez takie powigzanie,
obejmuja:

° rodzaj powiazania pomigdzy partnerem lub pracownikiem firmy a czlonkiem
zarzadu lub kierownictwem wyzszego szczebla albo pracownikiem klienta;

° poziom wspoéldziatania partnera lub pracownika firmy z zespotem wykonujacym
badanie;

° stanowisko partnera lub pracownika w firmie;
° stanowisko zajmowane przez dang osobg w przedsigbiorstwie klienta;

521.8 A2  Przyklady dziatan, ktore moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia
czerpania korzysci wlasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia, obejmuja:

° zmiana organizacji obowigzkow partnera lub pracownika w celu zredukowania
jakiegokolwiek ewentualnego wptywu na zlecenie badania;

° zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do przegladu pracy wykonanej
w zwiazku z badaniem.
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ROZDZIAL 522
POPRZEDNIE USLUGI DLA KLIENTA BADANIA

Wprowadzenie

522.1

522.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Jezeli cztonek zespotu wykonujacego badanie petnit ostatnio funkcjg cztonka zarzadu Iub
kierownictwa wyzszego szczebla albo byt pracownikiem klienta badania, moze to
stwarzac zagrozenie czerpania korzys$ci wiasnych, autokontroli lub nadmiernej zazytosci.
Niniejszy rozdzial okresla szczegétowe wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie
ramowych zatozen koncepcyjnych w takich okolicznosciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Swiadczenie ustug w okresie objetym sprawozdaniem z badania

R522.3

W sktad zespotu wykonujacego badanie nie moze wchodzi¢ osoba, ktora w okresie
objetym sprawozdaniem z badania:

(@) pemila funkcje czlonka zarzadu Ilub kierownictwa wyzZszego szczebla
w przedsigbiorstwie klienta badania; lub

(b) Dbyla pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczacego
wplywu na sporzadzanie dokumentacji ksiggowej lub sprawozdania finansowego
klienta, o ktérym firma wyrazi opinie.

Ustugi swiadczone przed okresem objetym sprawozdaniem z badania

522.4 Al

522.4 A2

522.4 A3

Zagrozenie czerpania korzysci wilasnych, autokontroli lub nadmiernej zazylo$ci moze
powsta¢, jezeli przed okresem objetym sprawozdaniem z badania czlonek zespolu
wykonujacego to badanie:

(@) pemit funkcje cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla
w przedsigbiorstwie klienta badania; lub

(b) byt pracownikiem na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie znaczgcego wptywu
na sporzadzanie dokumentacji ksiggowej lub sprawozdania finansowego klienta,
0 ktérym firma wyrazi opinig.

Takie zagrozenie moze powsta¢ na przyklad, gdy decyzja podjeta przez dang osobe
W poprzednim okresie podczas zatrudnienia u klienta lub wykonana praca bedzie oceniana
w biezacym okresie jako czg$¢ biezacego zlecenia badania.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
° stanowisko zajmowane przez dang osobg u klienta;

° czas, jaki uptynat od odejscia danej osoby od klienta;

) role cztonka zespotu wykonujacego badanie.

Przyktadem dziatania, ktére moze stanowié¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzy$ci wlasnych, autokontroli lub nadmiernej zazytosci, jest zaangazowanie
odpowiedniego kontrolera do przegladu pracy wykonanej przez czionka zespotu
wykonujacego badanie.
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ROZDZIAYL 523

PELNIENIE FUNKCJI CZLONKA ZARZADU LUB KIEROWNICTWA WYZSZEGO
SZCZEBLA W PRZEDSIEBIORSTWIE KLIENTA BADANIA

Wprowadzenie

523.1

523.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Pelnienie funkcji cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla
w przedsigbiorstwie klienta badania stwarza zagrozenia autokontroli i czerpania korzysci
wiasnych. Niniejszy rozdziatl okresla szczegdétowe wymogi i materialy wspomagajace
zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Pelnienie funkcji cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla

R523.3

Partner lub pracownik firmy lub firmy nalezacej do sieci nie moze peti¢ funkcji cztonka
zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla w przedsigbiorstwie klienta badania danej
firmy.

Pelnienie funkcji sekretarza spétki

R523.4

523.4 Al

Partner lub pracownik firmy lub firmy nalezacej do sieci nie moze petni¢ funkcji
sekretarza spotki w przedsigbiorstwie klienta badania, chyba Ze:

(a) na taka praktyke wyraznie zezwala krajowe prawo, zasady wykonywania zawodu
lub praktyka zawodowa;

(b)  wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownictwo; oraz

(c) obowiazki i wykonywane dziatania sa ograniczone do tych o charakterze
rutynowym i administracyjnym, takich jak sporzadzanie protokolow oraz
wymaganych ustawowo sprawozdan.

Do stanowiska sekretarza spotki przypisane w réznych systemach prawnych sa rézne
kompetencje. Obowiazki te moglyby mie¢ zakres od obowiazkéw administracyjnych
(takich jak zarzadzanie personelem i prowadzenie dokumentacji i rejestrow spotki) po
obowiazki takie, jak zapewnienie przestrzegania przez spotke regulacji lub doradzanie
w sprawach tadu korporacyjnego. Zasadniczo uznaje si¢, ze stanowisko to oznacza bliskie
powiazanie z jednostka. Dlatego powstaje zagrozenie, jezeli partner lub pracownik firmy
lub firmy nalezacej do sieci pelni u klienta badania funkcje sekretarza spotki. (Wigcej
informacji o $wiadczeniu ustug nieatestacyjnych klientowi badania okre$la Rozdziat 600,
Swiadczenie ustug nieatestacyjnych dla klienta badania.)
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ROZDZIAL 524
ZATRUDNIENIE U KLIENTA BADANIA

Wprowadzenie

524.1

524.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Powiagzania wynikajace z zatrudnienia u klienta badania moga stwarza¢ zagrozenie
czerpania korzy$ci wtasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia. Niniejszy rozdziat
okresla szczegotowe wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okolicznosciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Wszyscy klienci badania

5243 Al

Zagrozenie nadmiernej zazytosci lub zastraszenia moze powstaé, jezeli jakakolwiek
Z ponizszych osob jest lub byla cztonkiem zespolu wykonujacego badanie lub partnerem
firmy lub firmy nalezacej do sieci:

° cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla w przedsigbiorstwie klienta
badania;
° pracownik na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczacego wplywu na

sporzadzanie dokumentacji ksiggowej lub sprawozdania finansowego klienta,
0 ktérym to sprawozdaniu firma wyrazi opinie.

Ograniczenia dotyczgce bytego partnera lub cztonka zespotu wykonujgcego badanie

R524.4

524.4 Al

Firma ma obowigzek upewnic¢ sig, ze nie wystgpuje zadne znaczgce powigzanie pomiedzy
firma lub firma nalezaca do sieci, a:

(@) Dbylym partnerem, ktory dotaczyt do klienta badania danej firmy; lub

(b)  bylym cztonkiem zespotu wykonujacego badanie, ktory dotaczyt do klienta badania
jako:
(i)  cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla, lub
(i) pracownik na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczacego wptywu

na sporzadzanie dokumentacji ksiggowej lub sprawozdania finansowego
klienta, o ktéorym firma wyrazi opinig.

Pomiedzy firmg lub firmg nalezacg do sieci oraz dang osobg wystgpuje znaczace
powiazanie, chyba, ze spelnione s3 ponizsze warunki:

(@) osoba ta nie jest uprawniona do uzyskania jakichkolwiek korzysci lub wynagrodzen
od firmy lub firmy nalezacej do sieci, ktore nie sg realizowane zgodnie z ustalonymi
wczesniej konkretnymi porozumieniami;

(b) Zadna kwota nalezna tej osobie nie jest istotna dla firmy lub firmy nalezacej do sieci;
oraz

(c) dana osoba nie kontynuuje uczestnictwa, ani tez nie sprawia wrazenia
uczestniczenia w dziatalnosci gospodarczej lub czynnosciach zawodowych firmy
lub firmy nalezacej do sieci.

Zagrozenie nadmiernej zazylosci lub zastraszenia mogg powsta¢ nawet wowczas, gdy
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524.4 A2

524.4 A3

524.4 A4

spelnione sg wymogi okreslone w paragrafie R524.4.

Zagrozenie nadmiernej zazytosci lub zastraszenia moze powstaé¢ rowniez W sytuacji, gdy
byly partner firmy lub firmy nalezacej do sieci objat w jednostce jedno ze stanowisk
opisanych w paragrafie 524.3 Al, a jednostka ta stata si¢ pozniej klientem badania tej
firmy.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
° stanowisko, jakie ta osoba objeta u klienta;

° wszelkiego rodzaju zaangazowanie, jakie ta osoba bedzie miala w zespole
wykonujacym badanie;

° czas, jaki uptynat, od kiedy ta osoba byta cztonkiem zespotu wykonujgcego badanie
lub partnerem firmy;

° poprzednie stanowisko tej osoby w zespole wykonujgcym badanie, firmie lub firmie
nalezacej do sieci. Przykladowo, czy osoba ta byla odpowiedzialna za
utrzymywanie regularnego kontaktu z kierownictwem Kklienta lub osobami
sprawujacymi nadzor.

Przyktady dziatan, ktére moga stanowic¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia
nadmiernej zazylosci lub zastraszenia, obejmuja:

° modyfikacje¢ planu badania;

) przydzielenie do zespotu wykonujacego badanie osob majacych wystarczajace
doswiadczenie porownywalne z do§wiadczeniem osoby, ktora przeszia do klienta;

° zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do przegladu pracy bylego cztonka
zespolu wykonujgcego badanie.

Podjecie zatrudnienia u klienta przez czlonkow zespotu wykonujgcego badanie

R524.5

524.5 Al

524.5 A2

524.5 A3

Firma ma obowigzek posiadac polityki i procedury, ktore wymagajg od cztonkéw zespotu
wykonujacego badanie poinformowania firmy o podj¢ciu negocjacji dotyczacych
zatrudnienia u klienta badania.

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych powstaje, gdy cztonek zespotu wykonujacego
badanie uczestniczy w zleceniu badania, wiedzac, ze zwigze si¢ lub moze zwigzaé si¢
z klientem w pewnym momencie w przysztosci.

Przyktadem dziatania, ktore moze wyeliminowac takie zagrozenie czerpania korzysci
wlasnych, jest usunig¢cie tej osoby z zespolu wykonujacego badanie.

Przyktadem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzy$ci whasnych, jest zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do przegladu
znaczacych 0sgdow dokonanych przez te osobe podczas pracy w zespole.

Klienci badania bedqcy jednostkami zainteresowania publicznego

Kluczowi partnerzy badania

R524.6

Z zastrzezeniem paragrafu R524.8, jezeli osoba, ktora byta kluczowym partnerem badania
w odniesieniu do klienta badania bedgcego jednostka zainteresowania publicznego, wigze
si¢ z klientem jako:

(@) cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla jednostki; lub

(b) pracownik na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie znaczacego wpltywu na
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sporzadzanie dokumentacji ksiggowej lub sprawozdania finansowego klienta,
0 ktérym firma wyrazi opinig,

niezalezno$¢ jest naruszona, chyba Zze po tym, jak osoba ta przestala by¢ kluczowym
partnerem badania:

(i)  Kklient badania wydat zbadane sprawozdanie finansowe obejmujace okres nie
krotszy niz dwanascie miesigcy, Oraz

(i)  dana osoba nie byta cztonkiem zespotu wykonujacego badanie w odniesieniu
do badania tego sprawozdania finansowego.

Starszy partner lub partner zarzadzajacy (dyrektor generalny lub rownorzgdny) firmy

R524.7

Z zastrzezeniem postanowien paragrafu R524.8 jezeli osoba, ktora byla starszym
partnerem lub partnerem zarzadzajacym (dyrektorem generalnym lub réwnorzednym)
firmy, dotacza do klienta badania bedacego jednostka zainteresowania publicznego jako:

(@ cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla jednostki; lub

(b) pracownik na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wplywu na
sporzadzanie dokumentacji ksiggowej lub sprawozdania finansowego klienta,
0 ktorym firma wyrazi opinice,

niezalezno$¢ jest naruszona, chyba ze uptyneto 12 miesiecy od czasu, gdy osoba ta byla
starszym partnerem lub partnerem zarzadzajacym firmy (dyrektorem generalnym lub
rownorzednym) firmy.

Potaczenia przedsiebiorstw

R524.8

Jako wyjatek od paragrafow R524.6 i R524.7, niezalezno$¢ nie jest naruszona, jezeli
okolicznos$ci okreslone w tych paragrafach pojawiaja si¢ w wyniku polaczenia
przedsiebiorstw oraz:

(@) stanowisko nie zostalo objete w zwigzku z przewidywanym polaczeniem
przedsiebiorstw;

(b) wszelkie §wiadczenia lub ptatnosci dla bylego partnera firmy lub firmy nalezacej do
sieci zostaly w pelni rozliczone, o ile nie zostaty zrealizowane zgodnie z ustalonymi
wczesniej konkretnymi porozumieniami, a zadna kwota nalezna bytemu partnerowi
nie jest istotna odpowiednio dla firmy lub firmy nalezacej do sieci;

(c) Dbyly partner nie kontynuuje uczestnictwa ani tez nie sprawia wrazenia
uczestniczenia w dziatalno$ci lub $wiadczeniu profesjonalnych ustug przez firme
lub firme nalezaca do sieci; oraz

(d) firma oméwi stanowisko zajmowane przez bytego partnera w przedsigbiorstwie
klienta badania z osobami sprawujgcymi nadzor.
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ROZDZIAL 525
TYMCZASOWE ODDELEGOWANIE PERSONELU

Wprowadzenie

525.1

525.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Oddelegowanie personelu do klienta badania moze stwarza¢ zagrozenie autokontroli,
promowania intereséw lub nadmiernej zazytosci. Niniejszy rozdziat okresla szczegdlowe
wymogi | materialy wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych
w takich okolicznosciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

5253 Al

525.3 A2

R525.4

Przyktady dziatan, ktore mogg stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia Stwarzane
przez oddelegowanie personelu przez firme lub firme nalezaca do sieci do klienta badania:

° przeprowadzenie dodatkowego przegladu pracy wykonanej przez oddelegowany
personel moze stanowic reakcje na zagrozenie autokontroli;

° niewlaczanie oddelegowanego personelu do zespotu wykonujacego badanie moze
stanowi¢ reakcje na zagrozenie nadmiernej zazytosci lub promowania interesow;

° niepowierzanie oddelegowanemu personelowi odpowiedzialno$ci w zakresie
badania za jakakolwiek funkcje lub czynno$¢, ktora personel wykonywat podczas
jego oddelegowania, moze stanowi¢ reakcje na zagrozenie autokontroli.

Jezeli zagrozenia nadmiernej zazyto$ci i promowania intereséw powstaja w wyniku
oddelegowania personelu przez firmg lub firme nalezaca do sieci do klienta badania, i tym
samym taka firma lub firma nalezaca do sieci staje si¢ zbyt blisko powiazana z pogladami
i interesami kierownictwa, czesto brak jest dostepnych zabezpieczen.

Firma lub firma nalezgca do sieci moze oddelegowac¢ personelu do klienta badania, o ile
nie upewni sig, ze:
(a) taka pomoc jest $wiadczona wytacznie przez krotki okres;

(b) taki personel nie przyjmie obowiazkow zarzadczych, a klient badania bedzie
odpowiedzialny za kierowanie i nadzorowanie jego dziatan;

(c) wszelkie zagrozenia dla niezaleznosci firmy lub firmy nalezacej do sieci, wynikajace
z profesjonalnych ustug swiadczonych przez taki personel, zostaty wyeliminowane
lub zastosowano zabezpieczenia w celu zmniejszenia tego zagrozenia do
akceptowalnego poziomu; oraz

(d) personel nie podejmie si¢ ani nie bedzie zaangazowany w $wiadczenie ustug
profesjonalnych, ktorych wykonanie jest zakazane dla firmy lub firmy nalezacej do
sieci w mys$l zapisow Kodeksu.
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ROZDZIAL 540

DELUGOTRWALA WSPOLPRACA PERSONELU (Z UWZGLEDNIENIEM ROTACJI
PARTNERA) Z KLIENTEM BADANIA

Wprowadzenie

540.1

540.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Gdy osoba jest zaangazowana w zlecenie badania przez dluzszy czas, moze powstac
zagrozenie nadmiernej zazyloSci i1 czerpania korzysci wiasnych. Niniejszy rozdziat
przedstawia wymogi i wskazoéwki zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych
w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Wszyscy klienci badania

540.3 Al

540.3 A2

540.3 A3

Pomimo, ze zrozumienie klienta badania i jego srodowiska jest podstawowe dla jako$ci
badania, zagrozenie nadmiernej zazyloSci moze powsta¢ jako wynik dlugotrwatego
powiazania danej osoby jako czlonka zespotu wykonujacego badanie z:

(@) klientem badania i jego dziatalnoscia;
(b)  kierownictwem wyzszego szczebla klienta badania; lub

(c) sprawozdaniem finansowym, o ktorym firma wyrazi opini¢ lub informacjami
finansowymi, ktore stanowia podstawe sprawozdania finansowego.

Zagrozenie czerpania korzys$ci wlasnych moze powsta¢ w wyniku obawy danej osoby
o utrate dtugoletniego klienta badania lub =zainteresowania utrzymaniem bliskiego,
osobistego powigzania z czlonkiem kierownictwa wyzszego szczebla lub osobami
sprawujacymi nadzor. Takie zagrozenie moze wplynac niewltasciwie na osad tej osoby.

Czynniki, ktore majg znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia nadmiernej
zazyltosci lub czerpania korzy$ci wlasnych, obejmuja:
(@) w odniesieniu do danej osoby:

° catkowitg dtugos¢ powigzania danej osoby z klientem, w tym okres, w ktorym
powiazanie takie istniato, gdy osoba ta byta w poprzedniej firmie;

° jak dlugo dana osoba byla cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie oraz
charakter petnionych przez nig rol;

° zakres, w jakim praca danej osoby pozostaje pod kierownictwem, kontrolg
i nadzorem personelu wyzszego szczebla;

) zakres, w jakim dana osoba, zgodnie z jej pozycja stuzbowa, posiada zdolnosé
do wplywania na wynik badania, na przyktad poprzez podejmowanie
kluczowych decyzji lub zarzadzanie pracg innych czlonkoéw zespotu
wykonujacego badanie;

° blisko$¢ powigzania osobistego danej osoby z kierownictwem wyzszego
szczebla lub osobami sprawujacymi nadzor;

° rodzaj, czestotliwo$¢ 1 zakres wspoéldziatania pomi¢dzy dang osoba
a kierownictwem wyzszego szczebla lub osobami sprawujacymi nadzor;
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540.3 A4

540.3 A5

540.3 A6

R540.4

(b)  w odniesieniu do klienta badania:

) rodzaj lub ztozonosé¢ zagadnien ksiggowych i sprawozdawczych klienta oraz
ewentualne ich zmiany;

° czy nastgpily ostatnio jakiekolwiek zmiany w skladzie kierownictwa
wyzszego szczebla lub 0sob sprawujacych nadzor;

° czy nastgpily jakiekolwiek zmiany strukturalne w organizacji klienta majace
wplyw na rodzaj, czestotliwo$¢ 1 zakres wspoldziatania, jakie dana osoba
mogtaby mie¢ z kierownictwem wyzszego szczebla lub osobami
sprawujacymi nadzor.

Potaczenie dwoch lub wigkszej liczby czynnikow moze podnies¢ lub obnizy¢ poziom
zagrozen. Na przyktad zagrozenia nadmiernej zazytoSci powstate z biegiem czasu wyniku
coraz blizszej relacji pomiedzy dang osoba a cztonkiem kierownictwa wyzszego szczebla
klienta zostalyby ograniczone przez odejscie tego czlonka kierownictwa wyzszego
szczebla klienta.

Przyktadem dziatania, ktére moze wyeliminowa¢ zagrozenia nadmiernej zazyltosci
i czerpania korzys$ci wlasnych wywotane przez fakt zaangazowania danej osoby w
zlecenie badania przez dtugi czas, bytoby przeniesienie tej osoby z zespotu wykonujacego
badanie.

Przyktady dziatan, ktéore mogg stanowié zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia
nadmiernej zazylosci lub czerpania korzysci wtasnych, obejmuja:

) zmiang roli petnionej przez dang osobg w zespole wykonujacym badanie lub
rodzaju i zakresu zadan, jakie ta osoba wykonuje;

° zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie byt czlonkiem zespotu
wykonujacego badanie, do przegladu pracy danej osoby;

° przeprowadzanie regularnych niezaleznych wewnetrznych Iub zewnetrznych
przegladow kontroli jakosci wykonania zlecenia.

Jezeli firma uzna, Ze reakcjg na poziom wywotanych zagrozen moze by¢ jedynie
przeniesienie danej osoby z zespotu wykonujacego badanie, firma okresla odpowiedni
okres, podczas ktorego dana osoba nie moze:

(@) byc¢ cztonkiem zespotu wykonujacego badanie;
(b)  przeprowadza¢ kontroli jakoS$ci zlecenia atestacyjnego; lub
(c) wywiera¢ bezposredniego wptywu na rezultat badania.

Okres ten obejmuje wystarczajacy czas umozliwiajacy reakcje na zagrozenia nadmiernej
zazyloéci i czerpania korzysci wilasnych. W przypadku jednostki zainteresowania
publicznego zastosowanie majg rowniez paragrafy od R540.5 do R540.20.

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego

R540.5

Z zastrzezeniem postanowien paragrafow od R540.7 do R540.9, w odniesieniu do badania
jednostki zainteresowania publicznego, dana osoba nie moze petié¢ zadnej z ponizszych
rol ani potaczenia takich rol, przez okres dtuzszy niz tacznie siedem kolejnych lat (okres
»petienia funkcji”):

(a) partnera odpowiedzialnego za zlecenie;

(b) osoby wyznaczonej jako osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie kontroli jakosci
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R540.6

540.6 Al

R540.7

540.7 Al

R540.8

R540.9

wykonania zlecenia; lub
(c) jakiejkolwiek innej roli kluczowego partnera badania.

Po okresie pelnienia funkcji dana osoba odbywa okres ,karencji” zgodnie
Z postanowieniami paragrafow od R540.11 do R540.19.

Przy obliczaniu okresu pelnienia funkcji nie rozpoczyna si¢ liczenia lat od poczatku, o ile
dana osoba nie zaprzestata petienia wszystkich rél, o ktorych mowa w paragrafie R540.5
od (a) do (c) przez minimalny okres. Minimalny okres to nieprzerwany okres réwny
przynajmniej okresowi karencji ustalonemu zgodnie z paragrafami od R540.11 do
R540.13 stosownie do roli, w jakiej dana osoba $§wiadczyta ustugi w roku bezposrednio
poprzedzajacym zakonczenie takiego zaangazowania.

Na przyktad, osoba, ktéra s$wiadczyta ustugi jako partner odpowiedzialny za zlecenie przez
cztery lata, po ktorych nastgpita trzyletnia przerwa, moze nast¢pnie petni¢ funkcje
kluczowego partnera badania przy tym samym zleceniu badania tylko przez trzy kolejne
lata (co daje catkowitg liczbe siedmiu lat). Nastgpnie osoba ta jest zobowigzana do odbycia
okresu karencji zgodnie z postanowieniami paragrafu R540.14.

W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R540.5 kluczowi partnerzy badania,
w przypadku ktérych zachowanie ciaglosci jest szczegodlnie wazne z punktu widzenia
jakosci badania, moga w rzadkich sytuacjach wywotanych nieprzewidzianymi
okoliczno$ciami poza kontrolg firmy oraz za zgoda 0sob sprawujacych nadzor, otrzymaé
zgode na $wiadczenie ustug przez kolejny rok jako kluczowy partner badania pod
warunkiem, ze zagrozenie dla niezaleznosci moze zosta¢ wyeliminowane lub
zredukowane do akceptowalnego poziomu.

Na przyktad kluczowy partner badania moze pozosta¢ w tej roli w zespole wykonujacym
badanie, co najwyzej przez jeden dodatkowy rok w przypadku, gdy z powodu
nieprzewidzianych zdarzen nie bylo mozliwe przeprowadzenie wymaganej rotacji na
przyktad ze wzgledu na powazna chorobe planowanego partnera odpowiedzialnego za
zlecenie. W takich okolicznosciach firma musi omowié z osobami sprawujacymi nadzor
przyczyny, dla ktérych planowana rotacja nie moze mie¢ miejsca oraz potrzebe
zastosowania wszelkich zabezpieczen w celu zmniejszenia wszelkich stwarzanych
zagrozen.

Jezeli klient badania staje si¢ jednostkg zainteresowania publicznego, przy ustalaniu
terminu rotacji firma bierze pod uwage okres §wiadczenia ustug przez dang osobe jako
kluczowy partner badania dla klienta badania, zanim klient stal si¢ jednostkg
zainteresowania publicznego. Jezeli dana osoba §wiadczyta ustugi dla klienta badania jako
kluczowy partner badania przez okres tacznie pigciu lat lub mniej w momencie, w ktorym
klient staje si¢ jednostka zainteresowania publicznego, liczba lat, jaka osoba ta moze
w dalszym ciagu $wiadczy¢ ustugi dla klienta w tym charakterze przed rotacjg rol
W zleceniu, to siedem lat pomniejszone o liczbe lat juz Swiadczonych ustug. W drodze
wyjatku od paragrafu R540.5, jezeli dana osoba $wiadczyta ustugi dla klienta badania jako
kluczowy partner badania przez okres tgcznie szesciu lub wigcej lat w momencie,
w ktorym klient staje si¢ jednostka zainteresowania publicznego, osoba ta moze
w dalszym ciggu $wiadczy¢ ustugi w tym charakterze za zgodg 0s6b sprawujacych nadzor
przez maksymalnie dwa dodatkowe lata przed rotacjg rél w zleceniu.

Jezeli w firmie jest tylko kilka osob z niezbgdng wiedza i doswiadczeniem, aby $wiadczy¢
ushugi jako kluczowy partner badania przy badaniu jednostki zainteresowania
publicznego, rotacja kluczowych partnerow badania moze nie by¢ mozliwa. W drodze
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wyjatku od paragrafu R540.5, jezeli niezalezny organ regulacyjny w danym systemie
prawnym udzieli zwolnienia z rotacji partnera w takich okoliczno$ciach, osoba ta moze
pozosta¢ kluczowym partnerem badania przez wigcej niz siedem lat, zgodnie
z udzielonym zwolnieniem. Nastepuje to pod warunkiem okre§lenia przez niezalezny
organ regulacyjny innych wymogo6w, ktére beda mialy zastosowanie, takich jak okres, na
jaki kluczowy partner badania moze by¢ zwolniony z rotacji lub regularny niezalezny
przeglad zewngtrzny.

Inne rozwazania odnoszace si¢ do okresu pelienia funkcji

R540.10

540.10 A1

Podczas oceny zagrozen powstatych w wyniku dtugotrwatej wspotpracy danej osoby przy
zleceniu badania firma poddaje szczegdlowemu rozwazeniu pelione przez nig role
i dlugos$¢ jej wspotpracy przy zleceniu badania przed tym, jak stata si¢ ona kluczowym
partnerem badania.

Moga wystapi¢ sytuacje, w ktorych firma stosujac ramowe zatozenia koncepcyjne dojdzie
do wniosku, ze osoba bedaca kluczowym partnerem badania nie moze kontynuowac
petnienia tej funkcji, mimo ze okres, przez jaki peinita ja do tej pory, jest krotszy niz
siedem lat.

Okres karencji

R540.11

R540.12

R540.13

540.13 A1

Jezeli dana osoba petnita role partnera odpowiedzialnego za zlecenie tacznie przez siedem
lat, okres karencji wynosi pi¢¢ kolejnych lat.

Jezeli dana osoba zostala wyznaczona jako osoba odpowiedzialna za kontrole jakosci
wykonania zlecenia i dziatata w tym charakterze tacznie przez siedem lat, okres karencji
wynosi trzy kolejne lata.

Jezeli dana osoba peita role kluczowego partnera badania petniac funkcje inne niz
okreslono w paragrafach R540.11 1 R540.12 przez siedem kolejnych lat, okres karencji
wynosi dwa kolejne lata.

Wymogi w zakresie rotacji partneréw zawarte w niniejszym rozdziale sg odrgbne od i nie
modyfikuja wymogu dotyczacego okresu karencji zawartego w MSZJ 2 jako warunku
kwalifikujacego, zanim partner odpowiedzialny za zlecenie bedzie mogl obja¢ rolg
kontrolera jakosci wykonania zlecenia (zobacz paragraf 325.8 A4).

Pelienie potgczonych rol kluczowego partnera badania

R540.14

R540.15

R540.16

Jezeli dana osoba pelnita potaczone role kluczowego partnera badania i §wiadczyta ustugi
jako partner odpowiedzialny za zlecenie przez tacznie cztery lub wigcej lat, okres karencji
wynosi pie¢ kolejnych Iat.

7 zastrzezeniem postanowien paragrafu R540.16(a), jezeli dana osoba pelnita potgczone
role kluczowego partnera badania i §wiadczyla ustugi jako kluczowy partner badania
odpowiedzialny za kontrole jakosci wykonania zlecenia przez tacznie cztery lub wiecej
lat, okres karencji wynosi trzy kolejne lata.

Jezeli dana osoba penita jednoczesnie role partnera odpowiedzialnego za zlecenie
i kontrolera jakosci wykonania zlecenia przez cztery lub wigcej kolejnych lat w trakcie
okresu pelnienia funkcji, okres karencji:

(@) wdrodze wyjatku od paragrafu R540.15 wynosi pig¢ lat, jezeli osoba byla partnerem
odpowiedzialnym za zlecenie przez trzy lub wigcej lat; lub

(b)  wynosi trzy kolejne lata w przypadku jakiegokolwiek innego potaczenia rol.
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R540.17 Jezeli dana osoba peita potgczone role kluczowego partnera badania inne niz te, ktore
zostaly omdéwione w paragrafach od R540.14 do R540.16, okres karencji wynosi dwa
kolejne lata.

Ustugi s$wiadczone w poprzedniej firmie

R540.18 Okreslajac liczbe lat, jaka dana osoba pelnita role kluczowego partnera badania zgodnie
z paragrafem R540.5, dlugos¢ powiazania tam, gdzie to odpowiednie, obejmuje czas, gdy
dana osoba byta kluczowym partnerem badania w tym zleceniu w poprzedniej firmie.

Kroétszy okres karencji ustalony przez przepisy prawa lub regulacje

R540.19 W przypadku, gdy organ ustawodawczy lub regulacyjny (lub organizacja uprawniona lub
uznana przez taki organ ustawodawczy lub regulacyjny) ustanowit okres karencji dla
partnera odpowiedzialnego za zlecenie krotszy niz pie¢ kolejnych lat, wowczas w miejsce
okresu karencji wynoszacego pi¢¢ kolejnych lat, okreslonego w paragrafach R540.11,
R540.14 i R540.16(a), moze zostaC przyjeta wyzsza z nastepujacych wartosci:
ustanowiony przez organ okres karencji lub trzy lata, pod warunkiem, ze stosowny okres
petnienia funkcji nie przekroczyt siedmiu lat.

Ograniczenia dziatan w trakcie okresu karencji
R540.20 W trakcie trwania odno$nego okresu karencji dana osoba:

(@) nie moze by¢ cztonkiem zespolu wykonujacego zlecenie ani prowadzi¢ kontroli
jakosci zlecenia badania;

(b) nie moze konsultowa¢ z zespotem wykonujacym zlecenie ani klientem spraw
technicznych lub branzowych, transakcji lub zdarzen wptywajacych na zlecenie
badania (poza rozmowami z zespotem wykonujacym zlecenie ograniczajacymi si¢
do pracy wykonanej lub wnioskow wyciagnietych w ostatnim roku petnienia funkcji
przez t¢ osobe, tam, gdzie ma to znaczenie dla badania);

(c) nie moze by¢ odpowiedzialna za prowadzenie lub koordynowanie profesjonalnych
ustug $wiadczonych przez firme lub firme¢ nalezaca do sieci dla klienta badania lub
nadzoér nad relacjg firmy lub firmy nalezgcej do sieci z klientem badania; ani

(d)  nie moze podejmowac si¢ zadnej innej roli lub dziatania nie przytoczonych powyzej
w odniesieniu do klienta badania, w tym $swiadczenia uslug nieatestacyjnych, jezeli
skutkowatoby to tym, ze dana osoba:

(i) miataby znaczace lub czeste wzajemne kontakty z kierownictwem wyzszego
szczebla lub osobami sprawujacymi nadzor, lub

(i)  wywierataby bezposredni wptyw na rezultat zlecenia badania.

540.20 A1  Postanowienia paragrafu 540.20 nie majg na celu uniemozliwienia objecia przez dang
osobe kierowniczej roli w firmie lub firmie nalezacej do sieci, takiej jak starszy partner
lub partner zarzadzajacy (dyrektor generalny lub jego odpowiednik).
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ROZDZIAL 600
SWIADCZENIE USLUG NIEATESTACYJNYCH DLA KLIENTA BADANIA

Wprowadzenie

600.1

600.2

600.3

600.4

600.5

Od firm wymaga sie przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych, okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Firmy i firmy nalezace do sieci moga $wiadczy¢ dla swoich klientow badania szereg ustug
nieatestacyjnych, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami | specjalistyczng wiedza.
Swiadczenie ustug nieatestacyjnych klientom badania moze stwarza¢ zagrozenia dla
przestrzegania podstawowych zasad i dla niezaleznosci.

Niniejszy rozdzial okre§la wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie ramowych
zatozen koncepcyjnych w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznos$ci
podczas $wiadczenia ustug nieatestacyjnych klientom badania. Nastgpne podrozdziaty
okres$lajg szczegotowe wymogi i materialy wspomagajagce zastosowanie RZK, gdy firma
lub firma nalezaca do sieci swiadczy pewne rodzaje ustug nieatestacyjnych dla klientow
badania i wskazujg rodzaje zagrozen, ktore moga na skutek tego powstac.

Niektore z podrozdziatdéw zawieraja wymogi, ktore wyraznie zakazuja firmie lub firmie
nalezacej do sieci $wiadczenia niektorych ustug dla klienta badania, poniewaz powstate
zagrozenia nie mogg by¢ usuniete i nie mozna zastosowac zabezpieczen, aby ograniczy¢
zagrozenia do akceptowalnego poziomu.

Nowe praktyki gospodarcze, rozw6j rynkow finansowych i zmiany technologiczne, to
niektore ze zmian, ktore uniemozliwiaja sporzadzenie listy wszystkich ustug
nieatestacyjnych, jakie firmy lub firmy nalezace do sieci moga $wiadczy¢ dla klienta
badania. Ramowe zatozenia koncepcyjne i przepisy ogolne zawarte w niniejszym rozdziale
majg zastosowanie, gdy firma proponuje klientowi swiadczenie ustug nieatestacyjnych, dla
ktorych nie istniejg Szczegotowe wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

Przepisy prawa i regulacje dotyczqgce ustug nieatestacyjnych

600.6 Al

Paragrafy od R100.6 do 100.7 Al zawieraja wymogi i materialy wspomagajace
zastosowanie RZK odnoszace si¢ do przestrzegania Kodeksu. Jesli w danej jurysdykcji
istniejg przepisy i regulacje dotyczace $wiadczenia ustug nieatestacyjnych na rzecz
klientow badania, ktore roznia si¢ lub wykraczaja poza te okreslone w niniejszym rozdziale,
firmy swiadczace ustugi nieatestacyjne, do ktorych odnosza si¢ takie przepisy, musza by¢
swiadome tych roznic i przestrzegaé bardziej rygorystycznych przepisow.

Ryzyko zwigzane z przyjmowaniem obowiqzkow zarzgdczych podczas swiadczenia ustug
nieatestacyjnych

600.7 Al

W przypadku $wiadczenia przez firme lub firme nalezaca do sieci ustug nieatestacyjnych
na rzecz klienta badania, istnieje ryzyko, ze firma lub firma nalezaca do sieci przejmie
obowiazki zarzadcze, chyba ze firma lub firma nalezaca do sieci jest przekonana, ze
wymogi okre$lone w paragrafie R400.14 zostaty spetnione.
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Przyjecie zlecenia wykonania usfugi nieatestacyjnej

R600.8

Przed akceptacja przez firme lub firm¢ nalezaca do sieci zlecenia $wiadczenia ustugi
nieatestacyjnej dla klienta badania, firma stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenie dla niezaleznos$ci, jakie moga powstaé
W zwigzku ze $wiadczeniem tej ustugi.

Identyfikacja i ocena zagrozen

Wszyscy klienci badania

600.9 Al

600.9 A2

600.9 A3

Opis kategorii zagrozen, jakie moga powsta¢ W zwigzku ze $wiadczeniem przez firme lub
firm¢ nalezaca do sieci ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta badania, znajduje sig
w paragrafie 120.6 A3.

Czynniki, ktore sg istotne przy identyfikacji réznych zagrozen, jakie mogg powstaé
w wyniku swiadczenia ustugi nieatestacyjnej dla klienta badania oraz oceny poziomu tych
zagrozen, obejmuja:

o rodzaj, zakres, zamierzone zastosowanie i cel ustugi;

o sposob, W jaki ustuga bedzie $wiadczona, na przyktad personel, ktory bedzie
zaangazowany W $wiadczenie ustugi i jego lokalizacja;

. srodowisko prawne i regulacyjne, w ktérym ustuga jest swiadczona;
° czy klient jest jednostka zainteresowania publicznego;

° poziom specjalistycznej wiedzy kierownictwa i pracownikow Klienta w odniesieniu
do rodzaju $wiadczonej ustugi;

° zakres, w jakim klient okresla znaczace sprawy wymagajace osadu; (Zob. par. od
R400.13 do R400.14);

o czy rezultat ushugi bedzie miat wpltyw na zapisy ksiggowe lub na sprawy
odzwierciedlone w sprawozdaniu finansowym, o ktorym firma wyrazi swoja opinig,
a jezeli tak:

o) zakres, w jakim rezultat ustugi bgdzie miat istotny wptyw na sprawozdanie
finansowe,

o) stopien  subiektywizmu zwigzanego z ustaleniem wiasciwych kwot lub
podej$ciem do tych spraw odzwierciedlonych w sprawozdaniu finansowym;

. rodzaj i zakres wptywu ustugi, jezeli jakikolwiek wystepuje, na systemy generujace
informacje, ktore stanowia znaczaca czesé:

o zapisow ksiegowych lub sprawozdania finansowego klienta, o ktorym firma
wyrazi opinie,
o kontroli wewnetrznej nad sprawozdawczos$cia finansowa klienta;
. poziom zaufania, jakie bedzie poktadane w rezultacie danej ustugi w ramach badania;
. wynagrodzenie za §wiadczenie danej ustugi nieatestacyjnej.

Podrozdziaty od 601 do 610 zawieraja przyktady dodatkowych, istotnych czynnikoéw przy
identyfikacji zagrozen dla niezaleznosci, stwarzanych przez §wiadczenie okreslonych ushug
nieatestacyjnych oraz ocenie poziomu tych zagrozen.
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Istotno$¢ w odniesieniu do sprawozdania finansowego

600.10 Al

600.10 A2

Istotno$¢ jest czynnikiem, ktory ma znaczenie przy ocenie zagrozen wywolanych
$wiadczeniem ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta badania. Podrozdziaty od 601 do 610
nawigzujg do istotnosci w odniesieniu do sprawozdania finansowego klienta badania.
Koncepcja istotnosci w odniesieniu do badania jest okreslona w MSB 320, ,,Istotnos¢
w planowaniu i przeprowadzaniu badania”, oraz w odniesieniu do przegladu w MSUP 2400
(zmienionym), ,,Zlecenia przegladu historycznych informacji finansowych”. Ustalenie
istotno$ci wymaga stosowania zawodowego osadu i wptywaja na nie zarébwno czynniki
jakosciowe, jak i ilosciowe. Wplywa na nie rowniez postrzeganie potrzeb uzytkownikow
w zakresie informacji finansowych.

W przypadku, gdy Kodeks wyraznie zabrania §wiadczenia danej ustugi nieatestacyjnej na
rzecz klienta badania, firma lub firma nalezaca do sieci nie moze swiadczy¢ takiej ustugi,
niezaleznie 0d istotnosci jej rezultatu lub wptywu ustugi nieatestacyjnej na sprawozdanie
finansowe, na temat ktérego firma bedzie wyraza¢ opinig.

Udzielanie porad i wydawanie zalecen

600.11 Al

Udzielanie porad i wydawanie zalecen moze stwarza¢ zagrozenie autokontroli. Ustalenie,
czy udzielanie porad i wydawanie zalecen stwarza zagrozenie autokontroli, obejmuje
dokonanie ustalen okre$lonych w paragrafie R600.14. Jezeli klient badania nie jest
jednostka zainteresowania publicznego i zidentyfikowano zagrozenie autokontroli, firma
jest zobowigzana do stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych w celu oceny i reakcji
na zagrozenie. Jezeli Klient badania jest jednostka zainteresowania publicznego,
zastosowanie maja paragrafy R600.16 i R600.17.

Wiele ustug nieatestacyjnych $wiadczonych dla tego samego klienta badania

R600.12

600.12 Al

Jezeli firma lub firma nalezaca do sieci $wiadczy wiele ustug nieatestacyjnych dla klienta
badania, firma ma obowigzek rozwazy¢, czy poza zagrozeniami wywolywanymi przez
kazda ustuge oddzielnie, taczny efekt tych ustug stwarza lub wplywa na zagrozenia dla
niezaleznosci.

Oprocz paragrafu 600.9 A2, czynniki istotne przy ocenie przez firme¢ poziomu zagrozen dla
niezaleznos$ci, powstatych w przypadku swiadczenia na rzecz klienta badania wielu ustug
nieatestacyjnych, moga obejmowac to, czy:

o taczny efekt swiadczenia wielu ustug zwigksza poziom zagrozenia wywolywanego
przez kazda ustuge oceniang indywidualnie;

. taczny efekt swiadczenia wielu ustug zwigksza poziom jakiegokolwiek zagrozenia
wynikajacego z ogolnej relacji z klientem badania.

Zagrozenia autokontroli

600.13 Al

Gdy firma lub firma nalezaca do sieci §wiadczy usluge nieatestacyjng na rzecz klienta
badania, moze istnie¢ ryzyko, ze firma bedzie przeprowadzata badanie swojej wtasnej pracy
lub pracy firmy nalezacej do sieci, co spowoduje powstanie zagrozenia autokontroli.
Zagrozenie autokontroli to zagrozenie, ze firma lub firma nalezaca do sieci niewlasciwie
oceni wyniki wczesniej dokonanego osadu, w trakcie wykonywania ustugi nieatestacyjnej,
lub czynnosci wykonanej przez osobe w firmie lub firmie nalezacej do sieci, na ktorych
zespot wykonujacy badanie bedzie polegat przy formutowaniu osgdu w ramach
przeprowadzania badania;
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R600.14  Przed wykonaniem ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta, firma lub firma nalezaca do sieci
ustala, czy wykonanie tej ustugi moze stworzy¢ zagrozenie autokontroli, dokonujac oceny,
czy istnieje ryzyko, ze:

(@) wyniki ustugi beda stanowi¢ czes¢ lub wplywac na zapisy ksiegowe, kontrole
wewngtrzne nad sprawozdawczo$cig finansowg lub sprawozdanie finansowe, na
temat ktorego firma wyrazi opinig; oraz

(b) w trakcie badania sprawozdania finansowego, 0 ktérym firma ma wyrazié¢ opinig,
zespot wykonujacy badanie bedzie dokonywat oceny lub opierat si¢ na jakichkolwiek
osadach lub czynnosciach dokonanych przez firme¢ lub firme nalezacg do sieci
w trakcie $wiadczenia tej ustugi.

Klienci badania, ktorzy sa jednostkami zainteresowania publicznego

600.15 A1 Kiedy klient badania jest jednostka zainteresowania publicznego, interesariusze maja
wigksze oczekiwania co do niezaleznosci firmy. Te podwyzszone oczekiwania sg istotne
dla testu racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, stosowanego do oceny
zagrozenia autokontroli, powstatego w wyniku $wiadczenia ustugi nieatestacyjnej dla
klienta badania bedacego jednostka zainteresowania publicznego.

600.15 A2 W przypadku, gdy $wiadczenie ustugi nicatestacyjnej dla klienta badania bedacego
jednostka zainteresowania publicznego stwarza zagrozenie autokontroli, nie ma mozliwosci
eliminacji tego zagrozenia i nie da si¢ zastosowac zabezpieczen W celu ograniczenia tego
zagrozenia do akceptowalnego poziomu.

Zagrozenia autokontroli

R600.16  Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze $wiadczy¢ ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta
badania bedacego jednostka zainteresowania publicznego, jezeli $wiadczenie takiej ustugi
moze stworzy¢ zagrozenie autokontroli w odniesieniu do badania sprawozdania
finansowego, o ktorym firma be¢dzie wyrazaé opinie. (Zob. par. 600.13 Al i R600.14).

Udzielanie porad i wydawanie zalecen

R600.17 W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R600.16, firma lub firma nalezaca do sieci
moze udziela¢ porad i wydawaé¢ zalecenia klientowi badania bedacemu jednostka
zainteresowania publicznego w odniesieniu do informacji lub spraw powstatych w trakcie
badania, pod warunkiem, ze firma:

(a) nie przejmuje odpowiedzialnosci za zarzadzanie (zob. par. R400.13 i R400.14); oraz

(b) stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne w celu identyfikacji, oceny i reakcji na
zagrozenia dla niezalezno$ci, innych niz zagrozenia autokontroli, jakie moga powstaé
w wyniku $wiadczenia takich ustug w postaci udzielenia porady.

600.17 A1 Przyktady porad i zalecen, jakie mogg by¢ udzielane w odniesieniu do informacji lub spraw
powstatych w trakcie badania, obejmuja:

. porady na temat standardow rachunkowos$ci i sprawozdawczosci finansowej lub
zasad (polityk) z nich wynikajacych oraz wymogéw dotyczacych ujawnien
w sprawozdaniu finansowym;

. porady co do odpowiedniego dziatania kontroli finansowej i rachunkowej oraz metod
przyjetych do ustalenia kwot podawanych w sprawozdaniu finansowym
I powigzanych z nimi ujawnien;
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. propozycje korekt zapisow dziennika, wynikajacych z ustalen badania;

o omowienie ustalen dotyczacych kontroli wewngtrznej nad sprawozdawczo$cia
finansowg i procesami oraz zalecenie ulepszen;

. omowienie sposobdw rozwigzania problemow z uzgodnieniem kont;

. porady co do zgodnosci z zasadami rachunkowosci grupy kapitatowe;.

Reagowanie na zagrozenia

Wszyscy klienci badania

600.18 Al

600.18 A2

600.18 A3

600.18 A4

Paragrafy od R120.10 do 120.10 A2 zawieraja wymogi i materialy wspomagajace
zastosowanie RZK, dotyczace reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci, w tym opis
zabezpieczen.

Zagrozenia dla niezaleznos$ci, wynikajgce ze $wiadczenia jednej lub wielu ustug
nieatestacyjnych na rzecz klienta badania, r6znia sie W zalezno$ci od faktow i okolicznosci
zlecenia badania oraz charakteru ustugi. Zagrozenia takie mozna eliminowaé poprzez
zastosowanie zabezpieczen lub dostosowanie zakresu proponowanej ustugi.

Przyktady dziatan, ktore moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

o wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sa cztonkami zespotu
przeprowadzajacego badanie;

° zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczyt w $wiadczeniu
ustugi, do dokonania przegladu prac przeprowadzonych podczas badania Iub
wykonanej ushugi;

° uzyskanie wstepnego zatwierdzenia wyniku ustugi przez odpowiedni organ (na
przyktad organ podatkowy).

Zabezpieczenia majace na celu ograniczenie zagrozen, wynikajacych ze §wiadczenia ustugi
atestacyjnej na rzecz klienta badania, do akceptowalnego poziomu, moga by¢ niedostgpne.
W takiej sytuacji stosowanie si¢ do ramowych zalozen koncepcyjnych wymaga od firmy
lub firmy nalezacej do sieci:

(@) dostosowania zakresu proponowanej ustugi w celu wyeliminowania okolicznosci,
ktore wywotujg zagrozenia;

(b) udzielenia odmowy lub zakonczenia §wiadczenia ustugi wywotujacej zagrozenia,
ktorych nie mozna wyeliminowac¢ lub ograniczy¢ do akceptowalnego poziomu; lub

(c) zakonczenia zlecenia badania.

Komunikacja z osobami sprawujgcymi nadzor nad ustugami nieatestacyjnymi

Wszyscy klienci badania

600.19 Al

Paragrafy 400.40 Al i 400.40 A2 odnosza si¢ do komunikacji firmy z osobami
sprawujacymi nadzor nad §wiadczeniem ustug nieatestacyjnych.

Klienci badania, ktérzy sa jednostkami zainteresowania publicznego

600.20 Al

Paragrafy od R600.21 do R600.23 wymagaja, aby firma porozumiata si¢ z osobami
sprawujacymi nadzor nad jednostka zainteresowania publicznego, zanim firma lub firma
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600.20 A2

R600.21

nalezaca do sieci zacznie swiadczy¢ ustugi nieatestacyjne na rzecz podmiotéw W ramach
struktury korporacyjnej, ktorej czescig jest jednostka zainteresowania publicznego, jezeli
ustugi te mogltyby wywotywac zagrozenia dla niezalezno$ci firmy ze strony jednostki
zainteresowania publicznego. Celem komunikacji jest umozliwienie osobom sprawujacym
nadzor nad jednostka zainteresowania publicznego skutecznej kontroli nad niezaleznos$cia
firmy przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego tej jednostki zainteresowania
publicznego.

Aby utatwi¢ przestrzeganie takich wymogéw, firma moze uzgodni¢ z osobami
sprawujacymi nadzor nad jednostka zainteresowania publicznego proces okreslajacy, kiedy
i z kim firma ma sie komunikowa¢. W wyniku tego procesu mozliwe jest:

o ustalenie procedury przekazywania informacji o0 proponowanej ustudze
nieatestacyjnej, ktora mogtaby dotyczy¢ pojedynczego zlecenia, miesci¢ si¢
w ramach ogo6lnej polityki lub by¢ uzgodniona na innej zasadzie;

. zidentyfikowanie jednostek, do ktorych proces ten bedzie mial zastosowanie, co
moze obejmowac inne jednostki zainteresowania publicznego w ramach struktury
korporacyjnej;

. zidentyfikowanie ustug, ktore moga by¢ s$wiadczone na rzecz podmiotow
wymienionych w paragrafie R600.21 bez specjalnej zgody os6b sprawujacych
nadzor, jezeli zgodnie z ogolng polityka zgodzg sie one, ze ustugi te nie sa zabronione
na mocy niniejszego rozdziatu i nie wywotaja zagrozen dla niezaleznosci firmy lub,
jezeli takie zagrozenia powstang, beda na akceptowalnym poziomie;

° ustalenie, w jaki sposob 0soby sprawujace nadzor nad wieloma jednostkami
zainteresowania publicznego, w ramach tej samej struktury korporacyjnej,
przydzielity danemu organowi uprawnienia do zatwierdzania ustug;

° ustalenie procedury postgpowania W przypadku, gdy przekazanie informacji
niezbednych dla osob sprawujacych nadzor do oceny, czy proponowana ushuga moze
wywola¢ zagrozenie dla niezaleznosci firmy, jest zabronione lub ograniczone przez
standardy zawodowe, przepisy prawa lub regulacje, lub moze skutkowaé
ujawnieniem informacji wrazliwych lub poufnych;

° okreslenie, jak mozna rozwigzywac wszelkie kwestie nieobjete tym procesem.

Zanim firma badajaca sprawozdanie finansowe jednostki zainteresowania publicznego lub
firma nalezaca do sieci przyjmie zlecenie na swiadczenie ustugi nieatestacyjnej na rzecz:

(A) tej jednostki zainteresowania publicznego,

(B) jednostki, ktora kontroluje, bezposrednio lub posrednio, t¢ jednostke zainteresowania
publicznego, lub

(C) podmiotu kontrolowanego bezposrednio lub posrednio przez t¢ jednostke
zainteresowania publicznego, firma, o ile nie zostalo to juz uwzglednione przy
ustalaniu procesu uzgodnionego z osobami sprawujacymi nadzor:

(a) informuje osoby sprawujace nadzor nad jednostka zainteresowania publicznego, ze
ustalita, iz §wiadczenie danej ustugi:

(i)  nie jest zabronione, oraz

(i) nie stworzy zagrozenia dla niezaleznosci firmy jako audytora jednostki
zainteresowania publicznego, lub, ze ewentualne zidentyfikowane zagrozenie
jest na akceptowalnym poziomie, lub, jesli nie jest, zostanie wyeliminowane
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600.21 Al

R600.22

R600.23

R600.24

lub ograniczone do akceptowalnego poziomu, oraz

(b) przekazuje osobom sprawujacym nadzor nad jednostka zainteresowania publicznego,
informacje umozliwiajace im dokonanie $wiadomej oceny wplywu $wiadczenia
ustugi na niezaleznos¢ firmy.

Przyktady informacji, ktore moga zosta¢ przekazane osobom sprawujacym nadzér nad
jednostka zainteresowania publicznego w zwigzku z konkretng ustuga nieatestacyjna,
obejmuja:

° charakter i zakres ustugi, ktéra ma by¢ §wiadczona;
. podstawe | wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia;

o jezeli firma zidentyfikowata jakiekolwiek zagrozenia dla niezaleznosci, ktore moga
powsta¢ W zwiazku ze $swiadczeniem proponowanej ustugi, podstawe oceny przez
firme, ze zagrozenia te sa na akceptowalnym poziomie lub, jezeli nie, dziatania, jakie
firma lub firma nalezaca do sieci podejmie w celu wyeliminowania lub ograniczenia
jakichkolwiek zagrozen dla niezaleznosci do akceptowalnego poziomu;

o czy taczny efekt swiadczenia wielu ustug stwarza zagrozenia dla niezaleznosci lub
zmienia poziom uprzednio zidentyfikowanych zagrozen.

Firma lub firma nalezgca do sieci nie moze $§wiadczy¢ ustugi nieatestacyjnej na rzecz
zadnych z podmiotéw, 0 ktorych mowa w paragrafie R600.21, o ile osoby sprawujace
nadzor nad jednostka zainteresowania publicznego nie zgodza si¢ w ramach procesu
uzgodnionego z osobami sprawujacymi nadzor lub w odniesieniu do konkretnej ustugi:

@ z wnioskiem firmy, ze $wiadczenie ustugi nie stworzy zagrozenia dla niezaleznosci
firmy jako audytora jednostki zainteresowania publicznego, lub, ze wszelkie
zidentyfikowane zagrozenia sg na akceptowalnym poziomie, lub, jesli nie sa,
zostang wyeliminowane lub ograniczone do akceptowalnego poziomu; oraz

(b) na $wiadczenie tej ustugi.

W drodze wyjatku od postanowien paragrafow R600.21 i R600.22, w przypadku gdy firma,
na mocy majacych zastosowanie standardow zawodowych, przepiséw lub regulacji, ma
zakaz przekazywania informacji o proponowanej ustudze nieatestacyjnej osobom
sprawujacym nadzor nad jednostkg zainteresowania publicznego, lub gdy przekazanie
takich informacji spowodowatoby ujawnienie informacji wrazliwych lub poufnych, firma
moze wykona¢ proponowang ustuge pod warunkiem, ze:

(@) przekaze te informacje, ktore moze przekazaé, bez naruszania swoich zobowigzan
prawnych lub zawodowych;

(b) poinformuje osoby sprawujace nadzor nad jednostka zainteresowania publicznego,
ze $wiadczenie ustugi nie stworzy zagrozenia dla niezalezno$ci firmy od jednostki
zainteresowania publicznego, lub ze kazde zidentyfikowane zagrozenie jest na
akceptowalnym poziomie, lub, jesli nie jest, zostanie wyeliminowane lub
ograniczone do akceptowalnego poziomu; oraz

(c) osoby sprawujace nadzor nie sprzeciwia si¢ wnioskowi firmy zawartemu w punkcie
(b).

Firma lub firma nalezaca do sieci, po uwzglednieniu wszelkich kwestii podniesionych przez
osoby sprawujace nadzor nad klientem badania bedacym jednostka zainteresowania
publicznego lub przez jednostke, 0 ktorej mowa w paragrafie R600.21, bedaca odbiorca
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proponowanej ustugi, ma obowigzek odmoéwi¢ wykonania ustugi nieatestacyjnej lub
zakonczy zlecenie badania, jezeli:

(@)

(b)

firma lub firma nalezaca do sieci nie ma prawa przekazywa¢ zadnych informacji
osobom sprawujagcym nadzor nad klientem badania bedacym jednostka
zainteresowania publicznego, chyba ze sytuacja taka jest uwzgledniona w procesie
uzgodnionym wczesniej z osobami sprawujacymi nadzor; lub

osoby sprawujace nadzor nad klientem badania bedacym jednostka zainteresowania
publicznego nie zgadzajg si¢ z wnioskiem firmy, ze §wiadczenie ustugi nie wywota
zagrozenia dla niezaleznosci firmy od klienta lub, ze kazde zidentyfikowane
zagrozenie jest na akceptowalnym poziomie, a jesli nie, to zostanie wyeliminowane
lub ograniczone do akceptowalnego poziomu.

Klient badania, ktory w pozniejszym okresie staje si¢ jednostkq zainteresowania publicznego

R600.25

600.25 Al

Swiadczenie ustugi nieatestacyjnej, obecnie lub w przesztosci, przez firme lub firme
nalezaca do sieci dla klienta badania narusza niezaleznos¢ firmy, gdy Klient staje sig¢
jednostka zainteresowania publicznego, chyba ze:

(@)

(b)

(©

poprzednio $wiadczona ustuga nieatestacyjna spetnia wymogi niniejszego rozdziatu
dotyczace klientow badania, ktorzy nie sa jednostkami zainteresowania
publicznego;

ustugi nieatestacyjne obecnie realizowane, na ktore nie zezwalaja postanowienia
zawarte w niniejszym rozdziale w odniesieniu do klientéw badania, ktorzy sa
jednostkami zainteresowania publicznego, zostang zakonczone przed tym lub tak
szybko, jak to mozliwe po tym, gdy klient stanie sie jednostka zainteresowania
publicznego; oraz

firma i osoby sprawujace nadzor nad klientem, ktory staje si¢ jednostka
zainteresowania publicznego uzgodnig i podejmag dalsze dziatania w reakcji na
powstate zagrozenia dla niezaleznosci, ktore nie sa na akceptowalnym poziomie.

Przyktady dziatan, ktore firma moze zaleci¢ Klientowi badania, obejmuja zaangazowanie
innej firmy do:

dokonania przegladu lub ponownego wykonania, w niezbednym zakresie prac
rewizyjnych, na ktoére miata wpltyw zmiana statusu jednostki zainteresowania
publicznego;

oceny wynikéw ustugi nieatestacyjnej lub ponownego wykonania ustugi
nieatestacyjnej w zakresie niezbednym do tego, aby ta inna firma mogla przeja¢
odpowiedzialno$¢ za ustuge.

Kwestie dotyczgce okreslonych jednostek powigzanych

R600.26

Niniejszy rozdziat zawiera wymogi zakazujace firmom i firmom nalezagcym do sieci
$wiadczenia pewnych ustug nieatestacyjnych dla klientow badania. W drodze wyjatku od
tych wymogow oraz wymogu zawartego w paragrafie R400.13, firma lub firma nalezgca do
sieci moze przeja¢ obowiazki zarzadcze lub §wiadczy¢ pewne ustugi nieatestacyjne, ktore
w innym przypadku bytyby zabronione na rzecz ponizszych jednostek powiazanych klienta,
0 ktorych sprawozdaniu finansowym firma wyrazi opinig:

(@)

jednostki, ktora sprawuje bezposrednia lub posrednia kontrolg nad klientem;
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(b)

(©)

Dokumentacja

jednostki posiadajacej bezposredni udziat finansowy u klienta, jezeli wptyw tej
jednostki na klienta jest znaczacy, a udzial w przedsigbiorstwie klienta jest dla niej
istotny;

jednostki, ktora jest pod wspdlng kontrola z klientem,
pod warunkiem, ze spelnione sg wszystkie ponizsze warunki:

(i)  firma lub firma nalezaca do sieci nie wyraza opinii o sprawozdaniu finansowym
jednostki powigzanej,

(i)  firma lub firma nalezaca do sieci nie przyjmuje obowigzkéw zarzadczych,
bezposrednio lub posrednio, w jednostce, o ktorej sprawozdaniu finansowym
firma wyrazi opinie,

(iii) ushugi nie stwarzaja zagrozenia autokontroli, oraz

(iv) firma reaguje na inne zagrozenia stwarzane poprzez $wiadczenie takich ustug,
ktore nie sa na akceptowalnym poziomie.

600.27 A1 Dokumentacja wnioskéw firmy dotyczacych zgodnosci z niniejszym rozdziatem zgodnie
z paragrafami R400.60 i 400.60 Al, moze obejmowac:

kluczowe elementy zrozumienia przez firmg¢ charakteru ustugi nieatestacyjnej, ktora
ma by¢ $§wiadczona oraz tego, czy i w jaki sposob ustuga ta moze wptynaé¢ na
sprawozdanie finansowe, o ktorym firma bedzie wyrazaé opinig;

charakter ewentualnego zagrozenia dla niezaleznosci, ktore powstaje w wyniku
$wiadczenia ustugi na rzecz klienta badania, w tym, czy wyniki ustugi beda podlegaty
procedurom badania;

zakres zaangazowania Kierownictwa w realizacje ustugi i nadzor nad proponowang
ustuga nieatestacyjna;

wszelkie zastosowane zabezpieczenia lub inne dziatania podjete w reakcji na
zagrozenie dla niezaleznosci;

uzasadnienie firmy dotyczace uznania, ze dana ustuga nie jest zakazana oraz, ze kazde
zidentyfikowane zagrozenie dla niezaleznosci jest na akceptowalnym poziomie;

w odniesieniu do s$wiadczenia proponowanej ustugi nieatestacyjnej na rzecz
podmiotow, 0 ktorych mowa w paragrafie R600.21, dziatania podjete w celu
zapewnienia zgodnosci z paragrafami od R600.21 do R600.23.

PODROZDZIAL 601 -USLUGI Z ZAKRESU RACHUNKOWOSCI | USLUGI KSIEGOWE

Wprowadzenie

601.1

Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas swiadczenia ustug z zakresu
rachunkowosci i ustug ksiegowych dla klienta badania, oprocz szczegdétowych wymogdw
I materiatbw wspomagajacych dotyczacych zastosowania RZK zawartych w niniejszym
podrozdziale, znaczenie maja wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK,
opisane w paragrafach od 600.1 do R600.27.
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Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

601.2 Al

Opis ustugi

601.3 Al

Kierownictwo jednostki jest odpowiedzialne za sporzadzenie i rzetelng prezentacje
sprawozdania finansowego zgodnie z majacymi zastosowanie ramowymi zatozeniami
sprawozdawczosci finansowej. Obowigzki te obejmuja:

. okreslanie zasad (polityki) rachunkowosci oraz podejscia ksiggowego W zgodzie
z tymi zasadami;

. sporzadzanie lub zmiang dokumentéw zrédtowych albo tworzenie danych, w formie
elektronicznej lub innej, potwierdzajacych zawarcie transakcji. Przyktady obejmuja:

o zamoOwienia zakupu,
o ewidencj¢ czasu pracy,
o zamoOwienia klienta;
) tworzenie lub zmiane zapisow dziennika;

o ustalanie lub zatwierdzanie dekretacji ksiggowej transakcji.

Ustugi z zakresu rachunkowosci i ustugi ksiggowe obejmujg szeroki zakres ustug, w tym:
. sporzadzanie dokumentacji ksiggowej lub sprawozdania finansowego;

° ksiggowanie transakciji;

. $wiadczenie uslug ptacowych;

. rozwigzywanie probleméw z uzgadnianiem kont;

o przeksztalcanie istniejacych sprawozdan finansowych z jednych zalozen
sprawozdawczo$ci finansowej na inne.

Potencjalne zagrozenia powstale w wyniku $wiadczenia ushug z zakresu rachunkowosci i ustug
ksiegowych

Wszyscy klienci badania

601.4 Al

Swiadczenie ustug z zakresu rachunkowosci i ustug ksiegowych dla klienta badania stwarza
zagrozenie autokontroli, jezeli istnieje ryzyko, ze wyniki tych ustug beda miaty wptyw na
dokumentacje¢ ksiggowa lub sprawozdanie finansowe, o ktérym firma wyrazi opinig.

Klienci badania, ktorzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

R601.5

601.5 Al

Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze swiadczy¢ na rzecz klienta badania, ktory nie
jest jednostka zainteresowania publicznego, ustug z zakresu rachunkowosci i ustug
ksiegowych obejmujgcych sporzadzenie sprawozdania finansowego, o ktorym firma wyrazi
opini¢, lub sporzadzenia informacji finansowych stanowigcych podstawg tego
sprawozdania finansowego, chyba ze:

(@) ustugi maja rutynowy lub mechaniczny charakter; oraz
(b) firma reaguje na wszelkie zagrozenia, ktore nie s na akceptowalnym poziomie.

Ustugi z zakresu rachunkowosci i ustugi ksiggowe 0 charakterze rutynowym lub
mechanicznym:
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601.5 A2

601.5 A3

(@) obejmuja informacje, dane lub materiaty, w odniesieniu do ktorych Klient dokonat
wszelkich osagdoéw lub podjat wszelkie decyzje, jakie mogg by¢ konieczne; oraz

(b) wymagaja niewielkiego lub nie wymagaja zawodowego osadu.
Przyktadami ustug, ktore moga by¢ uwazane za rutynowe lub mechaniczne sa:

. sporzadzanie Kalkulacji lub raportéw ptacowych na podstawie danych sporzadzonych
przez klienta do zatwierdzenia i wyptaty przez klienta;

. ksiggowanie powtarzajacych si¢ transakcji, ktorych kwoty sa tatwe do ustalenia
z dokumentow lub danych zrodtowych, takich jak rachunki za ustugi komunalne,
gdzie klient ustalit lub zatwierdzit odpowiednig dekretacje ksiegowa;

. obliczanie amortyzacji srodkow trwatych, jezeli klient ustala polityke rachunkowos$ci
i szacuje okres uzytkowania i wartosci rezydualne;

. wprowadzenie transakcji zadekretowanych przez klienta do ksiggi glownej;
. wprowadzanie zapisow zatwierdzonych przez klienta do zestawienia obrotow i sald;

. sporzadzanie sprawozdania finansowego na podstawie informacji zawartych
w zatwierdzonym przez klienta zestawieniu obrotow i sald oraz sporzadzanie
powigzanych not na podstawie zatwierdzonych przez klienta zapisow.

Firma lub firma nalezaca do sieci moze §wiadczy¢ takie ustugi na rzecz klientow badania,
ktorzy nie sa jednostkami zainteresowania publicznego, pod warunkiem, ze firma lub firma
nalezaca do sieci spetnia wymagania paragrafu R400.14 w celu zapewnienia, ze nie
przyjmuje odpowiedzialnosci zarzadczej W zwiazku z tg ushuga oraz spelnia wymaganie
okre$lone w paragrafie R601.5 (b).

Przyktady dziatan, ktére moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie
autokontroli wywotane podczas $wiadczenia ustlug z zakresu rachunkowos$ci i ustug
ksiegowych 0 charakterze rutynowym lub mechanicznym dla klienta badania, obejmuja:

o wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sa cztonkami zespotu
przeprowadzajacego badanie;

. zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczyt w $wiadczeniu
ustugi, do dokonania przegladu pracy wykonanej w ramach badania lub danej ustugi.

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego

R601.6

R601.7

Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze $wiadczy¢ ustug z zakresu rachunkowosci
iushug ksiggowych na rzecz klienta badania bedacego jednostka zainteresowania
publicznego.

W drodze wyjatku od paragrafu R601.6, firma lub firma nalezaca do sieci moze sporzadzac¢
ustawowe sprawozdania finansowe dla jednostki powigzanej z klientem badania bedacym
jednostkg zainteresowania publicznego, ujetej w punkcie (¢) lub (d) definicji jednostki
powiazanej, pod warunkiem ze:

(a) wydane zostalo sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej jednostki zainteresowania publicznego;

(b) firma lub firma nalezaca do sieci nie przyjmuje odpowiedzialno$ci zarzadczej
i stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne w celu identyfikacji, oceny i reakcji na
zagrozenia dla niezaleznosci,
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(c) firma lub firma nalezaca do sieci nie sporzadza dokumentacji ksiggowej stanowiacej
podstawe ustawowych sprawozdan finansowych jednostki powigzanej, a te
sprawozdania finansowe opieraja si¢ na informacjach zatwierdzonych przez klienta;
oraz

(d) ustawowe sprawozdanie finansowe jednostki powigzanej nie bedzie podstawa
sporzadzenia przysztego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej tej jednostki
zainteresowania publicznego.

PODROZDZIAL 602 — USLUGI ADMINISTRACYJNE
Wprowadzenie

602.1 Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas s$wiadczenia ustug
administracyjnych, poza szczegétowymi materiatami wspomagajacymi dotyczacymi
zastosowania RZK zawartymi w niniejszym podrozdziale, znaczenie majg wymogi
i materialy wspomagajace zastosowanie RZK, zawarte w paragrafach od 600.1 do 600.27
Al

Materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Opis ustugi

602.2 A1 Ustugi administracyjne obejmuja wsparcie klientow w zakresie ich rutynowych lub
mechanicznych zadan w normalnym toku dziatalnosci.

602.2 A2 Przyktady ustug administracyjnych obejmuja:
. edycje tekstow lub formatowanie dokumentow;

. sporzadzanie dokumentéw administracyjnych lub wymaganych prawem badz
statutem/umowa do zatwierdzenia przez klienta;

. dostarczanie takich dokumentéw zgodnie z instrukcjami klienta;
. monitorowanie ustawowych terminéw sktadania dokumentéw oraz informowanie
klienta badania o tych terminach.
Potencjalne zagrozenia powstale w wyniku swiadczenia ustug administracyjnych
Wszyscy klienci badania

602.3 A1 Swiadczenie ustug administracyjnych na rzecz klienta badania zwykle nie stwarza
zagrozenia, jesli ustugi te majg charakter pomocniczy i wymagaja niewielkiego lub nie
wymagajg zawodowego osadu.

PODROZDZIAL 603 — USLUGI ZWIAZANE Z WYCENA

Wprowadzenie

603.1 Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas s$wiadczenia ustug
zwigzanych z wycena na rzecz klienta badania, poza szczegétowymi wymogami
i materiatami wspomagajacymi dotyczacymi zastosowania RZK, zawartymi w niniejszym
podrozdziale, znaczenie maja wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK
zawarte w paragrafach od 600.1 do 600.27 Al.
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Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Opis ustugi

603.2 Al

603.2 A2

Wycena polega na przyjmowaniu pewnych zatozen dotyczacych przysztych zdarzen,
zastosowaniu odpowiedniej metodologii i technik oraz potaczeniu obu tych czynnosci
w celu obliczenia okre$lonej wartosci lub przedzialu wartosci dla sktadnika aktywow,
zobowigzania lub przedsigbiorstwa jako catosci badz jego czesci.

Jezeli do firmy lub firmy nalezacej do sieci zwrocono si¢ 0 przeprowadzenie wyceny, aby
wesprze¢ klienta badania w jego obowigzkowej sprawozdawczosci podatkowej lub dla
celow planowania podatkowego, a wyniki takiej wyceny nie maja wptywu na dokumentacje
ksiegowa lub na sprawozdanie finansowe, poza zapisami ksiegowymi dotyczacymi
podatkdéw, obowigzujag wymogi i wskazowki zastosowanie RZK, okreslone w paragrafach
od 604.17 Al do 604.19 Al dla takich ustug.

Potencjalne zagrozenia wywolane przez swiadczenie ustug zwiazanych z wyceng

Wszyscy klienci badania

603.3 Al

603.3 A2

Swiadczenie ustug zwiazanych z wycena dla klienta badania moze stworzy¢ zagrozenie
autokontroli, jezeli istnieje ryzyko, ze rezultaty ustugi beda miaty wptyw na dokumentacje
ksiggowa lub na sprawozdanie finansowe, o ktorym firma wyrazi opini¢. Taka ustuga moze
rowniez stwarzac¢ zagrozenie promowania interesow.

Czynniki, ktore maja znaczenie przy identyfikacji zagrozen autokontroli lub promowania
interesdw wywotanych przez §wiadczenie ustug zwigzanych z wyceng dla klienta badania
i oceny poziomu takich zagrozen, obejmuja:

. wykorzystanie i cel raportu z wyceny;
o czy raport z wyceny bedzie upubliczniony;

. zakres, w jakim metodologia wyceny jest poparta przepisami prawa lub regulacjami,
inng wezesniejsza lub ustalong praktyka;

. stopien zaangazowania klienta w ustalenie i zatwierdzenie metod wyceny oraz innych
znaczacych spraw zwiagzanych z osadem;

. stopien subiektywizmu nieodtgcznie zwigzany z dang pozycja w przypadku wycen
opartych o standardy lub uznane metodologie;

. czy wycena bedzie miata istotny wptyw na sprawozdanie finansowe;
. zakres ujawnien dotyczacych wyceny w sprawozdaniu finansowym;
. stopien zmiennosci ustalonych kwot jako rezultat zaleznosci od przysztych zdarzen.

W przypadku zidentyfikowania zagrozenia autokontroli w odniesieniu do klienta badania
bedacego jednostka zainteresowania publicznego, zastosowanie ma paragraf R603.5.

Klienci badania, ktorzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

603.3 A3

Przyktady dziatan, ktére mogg stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia
autokontroli lub promowania intereséw, powstate w wyniku §wiadczenia ushugi wyceny na
rzecz klienta badania, ktory nie jest jednostkg zainteresowania publicznego, obejmuja:

. wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sa cztonkami zespotu
przeprowadzajacego badanie, moze stanowi¢ reakcj¢ na zagrozenie autokontroli lub
promowania interesow;
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. zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczyt w $wiadczeniu
ustugi, do dokonania przegladu prac przeprowadzonych podczas badania lub
wykonanej ustugi, moze stanowi¢ reakcje na zagrozenie autokontroli.

R603.4 Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze §wiadczy¢ ustugi zwiazanej z wycena dla klienta
badania, ktory nie jest jednostka zainteresowania publicznego, jezeli:

(@) wycena zwiazana jest ze znacznym stopniem subiektywizmu; oraz

(b) wycena bedzie miata istotny wpltyw na sprawozdanie finansowe, o ktorym firma
wyrazi opinig.

603.4 A1 Niektore wyceny nie wiaza si¢ ze znacznym stopniem subiektywizmu. Moze mie¢ to
miejsce w przypadku, gdy zatozenia stanowigce podstawe wyceny sa okreSlone przez
przepisy prawa lub regulacje, lub gdy techniki i metodologie, ktére bedg wykorzystane,
opierajg si¢ na powszechnie przyjetych standardach, lub sg okreslone przez przepisy prawa
badz regulacje. W takich okoliczno$ciach rezultaty wyceny dokonanej przez dwie lub
wigcej stron prawdopodobnie nie beda sie istotnie roznic.

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego

Zagrozenia autokontroli

R603.5 Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze §wiadczy¢ dla klienta badania, ktory jest
jednostka zainteresowania publicznego, ustugi zwiazanej z wycena, jezeli $wiadczenie
takiej ustugi mogloby stwarzac¢ zagrozenie autokontroli. (Zob. par. R600.14 i R600.16).

Zagrozenia promowania interesoOw

603.5 A1l Przykladem dziatania, ktore moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
promowania interesow, powstate W wyniku $wiadczenia ustugi zwigzanej z wyceng na
rzecz klienta, ktory jest jednostkg zainteresowania publicznego, jest wykorzystanie do
wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sa czlonkami zespotu przeprowadzajacego
badanie.

PODROZDZIAL. 604 — USLUGI PODATKOWE

Wprowadzenie

604.1 Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas $wiadczenia uslug
podatkowych na rzecz klienta badania, poza szczegélowymi wymogami i materiatami
wspomagajacymi dotyczacymi zastosowania RZK, zawartymi w niniejszym podrozdziale,
znaczenie majag wymogi 1 materialy wspomagajace zastosowanie RZK zawarte
w paragrafach od 600.1 do 600.27 Al.

Wymogi | materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Opis ustugi

604.2 A1  Na ustugi podatkowe sktada si¢ szeroki zakres ustug. Niniejszy podrozdziat zajmuje si¢
W szczegdlnosci nastgpujacymi ustugami:

. sporzadzanie deklaracji podatkowych;
. kalkulacja podatku na potrzeby sporzadzenia zapiséw ksiegowych;
. ustugi doradztwa podatkowego;

. ustugi planowania podatkowego;
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604.2 A2

. ustugi podatkowe obejmujace wyceny;
. pomoc w rozstrzyganiu sporéw podatkowych.

Mozliwe jest rozpatrywanie uslug podatkowych w ramach szerokich kategorii, takich jak
planowanie podatkowe lub zgodno$¢ z przepisami. Jednakze w praktyce ustugi te sa czgsto
wzajemnie powigzane i moga by¢ potaczone z innymi rodzajami ustug nieatestacyjnych
$wiadczonych przez firme, takimi jak ustugi z zakresu finanséw korporacyjnych. Dlatego
tez niepraktyczne jest kategoryzowanie na rodzaje zagrozen, jakie niosa ze soba
poszczeg6lne ustugi podatkowe.

Potencjalne zagrozenia stwarzane przez swiadczenie ustlug podatkowych

604.3 Al

604.3 A2

Swiadczenie ustug podatkowych na rzecz klienta badania moze stwarza¢ zagrozenie
autokontroli, jezeli istnieje ryzyko, ze rezultaty ustugi beda miaty wptyw na dokumentacje
ksiegowa lub na sprawozdanie finansowe, o ktorym firma wyrazi opini¢. Takie ustugi moga
rowniez stwarzac¢ zagrozenie promowania interesow.

Czynniki, ktore maja znaczenie dla identyfikacji zagrozen autokontroli lub promowania
interesoOw powstatych przy $wiadczeniu wszelkich ustug podatkowych dla klienta badania
oraz oceny poziomu takich zagrozen, obejmuja:

. okreslone cechy danego zlecenia;
. poziom specjalistycznej wiedzy podatkowej pracownikow klienta;

. system stosowany przez organy podatkowe do oceny i wymierzania podatku oraz role
firmy lub firmy nalezacej do sieci w tym procesie;

. ztozono$¢ danego systemu podatkowego oraz poziom osadu koniecznego do jego
zastosowania.

Wszyscy klienci badania

R604.4

604.4 Al

Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze $wiadczy¢ ushugi podatkowej ani
rekomendowa¢ transakcji klientowi badania, jezeli ustuga lub transakcja dotyczy
marketingu, planowania lub opiniowania na korzys¢ rozwigzania podatkowego, ktore byto
pierwotnie rekomendowane, bezposrednio lub posrednio, przez firme lub firme nalezacg do
sieci, a istotnym celem rozwigzania podatkowego lub transakcji jest uniknigcie
opodatkowania, chyba ze firma jest przekonana, Zze proponowane rozwigzanie podatkowe
ma podstawe we wiasciwym prawie podatkowym lub regulacjach podatkowych, co do
ktorych jest przekonana, ze najprawdopodobniej beda mialy pierwszenstwo.

Jezeli rozwigzanie podatkowe nie ma podstaw w obowigzujacych przepisach lub
regulacjach podatkowych, co do ktoérych firma jest przekonana, ze najprawdopodobniej
beda mialy pierwszenstwo, to Swiadczenie ushugi nieatestacyjnej, opisanej w paragrafie
R604.4, stwarza zagrozenia zwigzane z czerpaniem korzySci wiasnych, autokontrolg
i promowaniem interesoOw, ktorych nie mozna wyeliminowa¢ i nie ma mozliwosci
zastosowania zabezpieczen W celu ograniczenia tych zagrozen do akceptowalnego
poziomu.

A. Sporzadzanie deklaracji podatkowych

Opis ustugi
604.5 Al

Ustugi zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji podatkowych obejmuja:
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. wsparcie klientow w wypetnianiu ich obowigzkéw dotyczacych sprawozdawczos$ci
podatkowej poprzez sporzadzenie wstepnej i koncowej informacji, obejmujacej
kwote zobowigzania podatkowego (zwykle na standaryzowanych formularzach),
wymaganej do ztozenia whasciwym organom podatkowym;

. doradztwo przy sporzadzaniu deklaracji podatkowych dotyczacych zawartych
transakcii;

. udzielanie, w imieniu klienta badania, odpowiedzi organom podatkowym na
zapytania o dodatkowe informacje i analizy (na przyktad, udzielanie wyjasnien
i uzasadnien merytorycznych dotyczacych przyjetego podejscia).

Potencjalne zagrozenia wywolane przez swiadczenie ustug sporzadzania deklaracji podatkowych

Wszyscy klienci badania

604.6 A1  Swiadczenie ustug zwiazanych ze sporzadzaniem deklaracji podatkowych zazwyczaj nie
wywoluje zagrozenia, poniewaz:

(@) ushugi zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji podatkowych opieraja si¢ na
informacjach historycznych i obejmuja gtownie ich analiz¢ oraz prezentacje zgodnie
z obowigzujgcym prawem podatkowym, z uwzglednieniem precedensow i przyjetej
praktyki; oraz

(b)  deklaracje podatkowe podlegaja wszelkim procesom przegladu lub zatwierdzenia,
jakie organ podatkowy uzna za stosowne.
B. Obliczenia podatku na potrzeby sporzadzenia zapisow ksiegowych
Opis ustugi

604.7 A1l Uslugi obliczania podatku polegaja na przygotowaniu kalkulacji zobowigzan lub aktywow
z tytulu biezacego 1 odroczonego podatku dochodowego w celu sporzadzenia zapisow
ksiggowych potwierdzajacych aktywa lub zobowigzania podatkowe w sprawozdaniu
finansowym klienta badania.

Potencjalne zagrozenia wywolane przez §wiadczenie ustug obliczania podatku

Wszyscy klienci badania

604.8 A1  Przygotowanie dla klienta badania kalkulacji zobowiazan (lub aktywow) z tytutu biezacego
i odroczonego podatku na potrzeby sporzadzenia zapiséw ksiegowych prezentujacych te
salda wywotuje zagrozenie autokontroli.

Klienci badania, ktérzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

604.9 A1 Oprocz czynnikow okreslonych w paragrafie 604.3 A2, czynnikiem, ktory ma znaczenie
dla oceny poziomu zagrozenia autokontroli wywotanego podczas sporzadzania takich
obliczen dla klienta badania, jest ustalenie, czy moga one mie¢ istotny wplyw na
sprawozdanie finansowe, o0 ktorym firma wyrazi opinie.

604.9 A2 Przyklady dziatan, ktore mogg stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenie
autokontroli w przypadku, gdy klient badania nie jest jednostka zainteresowania
publicznego, obejmuja:

. wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sa cztonkami zespotu
przeprowadzajacego badanie;
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. zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczyt w $wiadczeniu
ustugi, do dokonania przegladu pracy wykonanej w ramach badania lub danej ustugi.

Klienci badania, ktérzy sq jednostkami zainteresowania publicznego

R604.10  Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze sporzadza¢ dla Klienta badania bedacego
jednostka zainteresowania publicznego obliczen zobowiagzan (lub aktywow) z tytutu
biezacego lub odroczonego podatku dochodowego. (Zob. par. R600.14 i R600.16).

C. Doradztwo podatkowe i ustugi planowania podatkowego
Opis ustugi

604.11 A1 Doradztwo podatkowe i ustugi planowania podatkowego obejmuja Szeroki zakres ustug,
takich jak doradzanie klientowi w kwestii zbudowania efektywnego podatkowo sposobu
prowadzenia dziatalnosci lub doradzanie w kwestii zastosowania przepisow prawa
podatkowego lub regulacji.

Potencjalne zagrozenia wywolane przez swiadczenie ustlug doradztwa podatkowego i planowania
podatkowego

Wszyscy klienci badania

604.12 A1 Swiadczenie ustug doradztwa podatkowego i planowania podatkowego moze wywotaé
zagrozenie autokontroli, jezeli istnieje ryzyko, ze rezultaty ustug beda miaty wpltyw na
dokumentacje ksiegowa lub sprawozdanie finansowe, o ktorym firma wyrazi opini¢. Takie
ustugi mogg rowniez stwarza¢ zagrozenie promowania interesow.

604.12 A2 Swiadczenie ustug doradztwa podatkowego i planowania podatkowego nie bedzie
stwarzalo zagrozenia autokontroli, jezeli ustugi te:

(@ sa zgodne ze stanowiskiem wydanym przez organ podatkowy lub znajduja
uzasadnienie w innym wydanym stanowisku;

(b) opieraja si¢ na ustalonej praktyce (czyli praktyce, ktora jest powszechnie stosowana
i nie zostata zakwestionowana przez wtasciwy organ podatkowy); lub

(c) majg podstawe w prawie podatkowym, co do ktorego firma jest przekonana, ze
prawdopodobnie bedzie miato pierwszenstwo.

604.12 A3 Oprocz zapisow paragrafu 604.3 A2, czynniki, ktore maja znaczenie dla identyfikacji
zagrozen autokontroli lub promowania interesow wywolanych przez §$wiadczenie
doradztwa podatkowego i ustug planowania podatkowego na rzecz klienta badania i oceny
poziomu tych zagrozen, obejmuja:

. stopien subiektywizmu zwigzanego z ustaleniem wlasciwego podejscia do porady
podatkowej w sprawozdaniu finansowym;

. czy podejscie podatkowe ma podstawe w wydanej interpretacji podatkowej lub czy
zostato W inny sposob zatwierdzone przez organ podatkowy przed sporzadzeniem
sprawozdania finansowego;

. zakres, w jakim wynik porady podatkowe] moze mie¢ istotny wptyw na
sprawozdanie finansowe.

W przypadku zidentyfikowania zagrozenia autokontroli w odniesieniu do klienta badania
bedacego jednostka zainteresowania publicznego, zastosowanie ma paragraf R604.15.
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Gdy skutecznos¢ porady podatkowej jest zalezna od okre$lonego podejscia ksiggowego lub prezentacji

R604.13  Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze $wiadczy¢ ustug doradztwa podatkowego
i planowania podatkowego dla klienta badania, jezeli:

(@)

(b)

skuteczno$¢ porady podatkowej zalezy od szczegdlnego podejscia ksiggowego lub
prezentacji w sprawozdaniu finansowym; oraz

zespOt wykonujacy badanie ma uzasadnione watpliwosci co do odpowiedniosci tego
podejscia  ksiegowego lub prezentacji zgodnie z odpowiednimi ramowymi
zalozeniami sprawozdawczosci finansowey.

Klienci badania, ktérzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

604.14 A1 Przyktady dziatan, ktore moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia
autokontroli lub promowania interesow powstate W wyniku swiadczenia ustug doradztwa
podatkowego i planowania podatkowego na rzecz klienta badania, ktory nie jest jednostka
zainteresowania publicznego, obejmuja:

wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sg cztonkami zespotu
przeprowadzajacego badanie, moze stanowic reakcj¢ na zagrozenie autokontroli lub
promowania interesow;

zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczyt w $wiadczeniu
ustugi, do dokonania przegladu prac przeprowadzonych podczas badania lub
wykonanej ustugi, moze stanowic¢ reakcje na zagrozenie autokontroli;

uzyskanie od organdéw podatkowych wstepnej akceptacji, mogloby stanowi¢ reakcje
na zagrozenia autokontroli lub promowania interesow.

Klienci badania, ktorzy sq jednostkami zainteresowania publicznego

Zagrozenia autokontroli

R604.15 Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze $wiadczy¢ dla klienta badania, ktory jest
jednostka zainteresowania publicznego, ustug doradztwa podatkowego i planowania
podatkowego, jezeli §wiadczenie takich ustug mogloby stwarza¢ zagrozenie autokontroli.
(Zob. par. R600.14, R600.16, 604.12 A2).

Zagrozenia promowania interesoOw

604.15 A1l Przyktady dziatan, ktére mogg stanowié¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie
promowania interesow, powstatych w wyniku $wiadczenia uslug doradztwa podatkowego
i planowania podatkowego na rzecz klienta badania, ktory jest jednostka zainteresowania
publicznego, obejmuja:

wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sa cztonkami zespotu
przeprowadzajacego badanie;

uzyskanie wstepnej akceptacji od organu podatkowego.

D. Uslugi podatkowe obejmujace wyceny

Opis ustugi

604.16 A1 Swiadczenie ustug podatkowych obejmujacych wyceny moze mie¢ miejsce W réznych
okoliczno$ciach, w tym:

w transakcjach fuzji i przejec;
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. przy restrukturyzacjach grupy i reorganizacjach przedsiebiorstw;
. przy analizie cen transferowych;

. przy programach wynagrodzen opartych na akcjach.

Potencjalne zagrozenia wywolane przez swiadczenie uslug podatkowych obejmujacych wyceny

Wszyscy klienci badania

604.17 Al

604.17 A2

604.17 A3

Swiadczenie ustug podatkowych na rzecz klienta badania moze stwarza¢ zagrozenie
autokontroli, jezeli istnieje ryzyko, ze rezultaty ustugi bedg miaty wptyw na dokumentacje
ksiggowa lub na sprawozdanie finansowe, o0 ktorym firma wyrazi opini¢. Taka ustuga
mogtaby rowniez stworzy¢ zagrozenie promowania interesow.

Jezeli firma lub firma nalezaca do sieci wykonuje wycene dla celow podatkowych, aby
wesprze¢ klienta badania w jego obowigzkowej sprawozdawczosci podatkowej lub dla
celow planowania podatkowego, wynik takiej wyceny moze:

(@) nie mie¢ wptywu na dokumentacj¢ ksiggowa ani na sprawozdanie finansowe,
z wyjatkiem zapisow ksiggowych dotyczacych podatku. W takich sytuacjach
obowigzuja wWymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK, przedstawione
W niniejszym podrozdziale;

(b) mie¢ wptyw na dokumentacje ksiegowa lub sprawozdanie finansowe nie tylko
w odniesieniu do zapiséw ksiggowych dotyczacych podatku, na przyktad, jezeli
wycena prowadzi do aktualizacji wyceny aktywow. W takich sytuacjach obowiazuja
wymogi i wskazowki zastosowanie RZK, przedstawione w podrozdziale 603,
dotyczacego ustug wyceny.

Dokonywanie wyceny dla celéw podatkowych dla Klienta badania nie stworzy zagrozenia
autokontroli, jezeli:

(@) zatozenia lezace u podstaw wyceny sa albo ustalone przez przepisy prawa lub
regulacje, albo sg powszechnie akceptowane; lub

(b) techniki i metodologie, ktéore maja by¢ zastosowane, opieraja si¢ na ogélnie
przyjetych standardach lub sg okres$lone przez prawo lub regulacje, a wycena podlega
zewnetrznemu przegladowi przez organ podatkowy lub podobny organ regulacyjny.

Klienci badania, ktorzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

604.18 Al

604.18 A2

Firma lub firma nalezaca do sieci moze wykona¢ wycene dla celow podatkowych dla klienta
badania, ktory nie jest jednostka zainteresowania publicznego, jezeli wynik wyceny bedzie
miat wptyw na dokumentacje ksiegowa lub sprawozdanie finansowe tylko poprzez zapisy
ksiegowe dotyczace podatku. Zazwyczaj nie stwarza to zagrozen, jezeli wplyw na
sprawozdanie finansowe jest nieistotny lub wycena uwzgledniona w deklaracji podatkowej
jest przedmiotem zewnetrznego przegladu przez organ podatkowy lub podobny organ
regulacyjny.

Jezeli wycena, ktora jest przeprowadzana dla celow podatkowych, nie jest przedmiotem
zewnetrznego przegladu, a jej wplyw na sprawozdanie finansowe jest istotny, dla
identyfikacji zagrozen autokontroli lub promowania interesoéw stwarzanych przez
swiadczenie tych ushug dla klienta badania, ktory nie jest jednostka zainteresowania
publicznego oraz oceny poziomu tych zagrozen, oprocz zapisoéw paragrafu 604.3 A2,
znaczenie maja ponizsze Czynniki:
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. zakres, w jakim metodologia wyceny znajduje uzasadnienie w przepisie prawa
podatkowego lub regulacji, innym precedensie lub przyjectej praktyce;

. stopien subiektywizmu nieodtacznie zwigzany z wycena;
. wiarygodnos¢ i zakres wykorzystywanych danych.

604.18 A3 Przyklady dziatan, ktore moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

. wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sg cztonkami zespotu
przeprowadzajacego badanie, moze stanowi¢ reakcj¢ na zagrozenie autokontroli lub
promowania interesow;

. zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczyt w $wiadczeniu
ustugi, do dokonania przegladu prac przeprowadzonych podczas badania lub
wykonanej ustugi, moze stanowi¢ reakcje na zagrozenie autokontroli;

. uzyskanie od organow podatkowych wstepnej akceptacji, moze stanowi¢ reakcje na
zagrozenia autokontroli lub promowania interesow.
Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego
Zagrozenia autokontroli

R604.19  Firma lub firma nalezgca do sieci nie moze wykonywa¢ wyceny dla celow podatkowych
dla klienta badania bedacego jednostka zainteresowania publicznego, jezeli §wiadczenie tej
ustugi mogltoby stwarzaé¢ zagrozenie autokontroli. (Zob. par. R600.14, R600.16, 604.17
A3).

Zagrozenia promowania interesow

604.19 Al Przyklady dziatan, ktére moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie
promowania intereséw, powstate w wyniku wykonania wyceny dla celow podatkowych na
rzecz klienta badania, ktory jest jednostka zainteresowania publicznego, obejmuja:

. wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sg cztonkami zespotu
przeprowadzajacego badanie;

. uzyskanie wstepnej akceptacji od organu podatkowego.

E. Udzielanie wsparcia w rozstrzyganiu sporow podatkowych
Opis ustugi

604.20 A1 Ustuga nieatestacyjna, polegajaca na udzielaniu wsparcia klientowi badania
w rozstrzyganiu sporow podatkowych, moze wynika¢ z rozpatrywania przez organ
podatkowy kalkulacji i rozliczenia podatku. Taka ustuga moze, na przyktad, obejmowaé
udzielenie wsparcia klientowi, gdy organy podatkowe powiadomity klienta o odrzuceniu
jego argumentacji w konkretnej sprawie, a jednoczesnie organ podatkowy lub klient kieruje
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te sprawe do rozstrzygnigcia na drodze formalnego postgpowania, np. wtasciwym organem
odwotawczym lub sadem powszechnym.

Potencjalne zagrozenia wywolane przez udzielanie wsparcia w rozstrzyganiu sporéw
podatkowych

Wszyscy klienci badania

604.21 Al

604.22 Al

Udzielenie wsparcia w rozstrzyganiu sporéw podatkowych klientowi badania moze
stworzy¢ zagrozenie autokontroli w przypadku, gdy wystepuje ryzyko, ze wyniki ustugi
beda mialy wptyw na dokumentacje ksiggowa lub sprawozdanie finansowe, o ktérym firma
wyrazi opini¢. Taka ustuga moze rowniez stworzy¢ zagrozenie promowania interesow.

Oprocz czynnikow okreslonych w paragrafie 604.3 A2, czynniki, ktore maja znaczenie dla
identyfikacji zagrozen autokontroli lub promowania interesow powstatych w wyniku
udzielenie wsparcia w rozstrzyganiu sporow podatkowych klientowi badania oraz dla oceny
poziomu tych zagrozen, obejmuja:

o role Kierownictwa w rozstrzygnigciu Sporu;

. stopien, W jakim wynik sporu bedzie miat istotny wptyw na sprawozdanie finansowe,
0 ktorym firma wyrazi opinig;

. czy firma lub firma nalezaca do sieci udzielita porady, ktora jest przedmiotem sporu
podatkowego;

. zakres, w jakim dana kwestia znajduje uzasadnienie w przepisach prawa
podatkowego lub regulacjach, innym precedensie lub przyjetej praktyce;

. czy postgpowanie ma charakter jawny.

W przypadku zidentyfikowania zagrozenia autokontroli, w odniesieniu do klienta badania
bedacego jednostka zainteresowania publicznego, zastosowanie ma paragraf R604.24.

Klienci badania, ktoérzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

604.23 Al

Przyktady dziatah, ktére moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia
autokontroli i promowania interesow, powstate W wyniku udzielenia wsparcia klientowi
badania, ktory nie jest jednostka zainteresowania publicznego, w sporze podatkowym,
obejmuja:

. wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sg cztonkami zespotu
przeprowadzajacego badanie, moze stanowi¢ reakcje na zagrozenie autokontroli lub
promowania interesow;

. zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczyt w $wiadczeniu
ustugi, do dokonania przegladu pracy wykonanej w trakcie badania lub wykonanej
ustugi, moze stanowi¢ reakcje¢ na zagrozenie autokontroli.

Klienci badania, ktorzy sq jednostkami zainteresowania publicznego

Zagrozenia autokontroli

R604.24

Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze wykonywac¢ ustugi wsparcia w rozstrzyganiu
sporow podatkowych klientowi badania, ktory jest jednostkg zainteresowania publicznego,
jezeli $wiadczenie tej ustugi moze stwarza¢ zagrozenie autokontroli. (Zob. par. R600.14
i R600.16).
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Zagrozenia promowania interesoOw

604.24 A1 Przykladem dziatania, ktore moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
promowania intereséw, na rzecz klienta badania, ktory jest jednostka zainteresowania
publicznego, jest wykorzystanie specjalistow, ktorzy nie sa cztonkami zespotu
wykonujacego badanie, do wykonania ustugi.

Rozstrzyganie spraw podatkowych obejmujace wystepowanie w charakterze pelnomocnika przed
wlasciwym organem odwotawczym lub sadem powszechnym
Klienci badania, ktorzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

R604.25  Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze $wiadczy¢ ustug podatkowych, obejmujacych
udzielenie wsparcia w rozstrzyganiu sporéw podatkowych, klientowi badania, ktory nie jest
jednostkg zainteresowania publicznego, jezeli:

(@) wustugi obejmuja wystepowanie W charakterze pelnomocnika reprezentujacego
interesy Klienta badania przed wiasciwym organem odwotawczym lub sadem
powszechnym podczas rozstrzygania spraw podatkowych; oraz

(b) sporne kwoty sg istotne dla sprawozdania finansowego, o ktérym firma wyrazi opinig.

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego

R604.26  Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze wykonywa¢ ustug podatkowych, obejmujgcych
udzielenie wsparcia w rozstrzyganiu sporow podatkowych, klientowi badania, ktory jest
jednostka zainteresowania publicznego, jezeli ustugi te obejmuja wystgpowanie W roli
pelnomocnika reprezentujacego interesy klienta badania przed wiasciwym organem
odwotawczym lub sadem powszechnym:

604.27 A1 Paragrafy R604.25 i R604.26 nie wykluczaja petnienia przez firme lub firme nalezaca do
sieci roli doradcy w odniesieniu do sprawy rozpatrywanej przed wiasciwym organem
odwotawczym lub sadem powszechnym, na przyktad:

. udzielania odpowiedzi na $cisle okres$lone prosby 0 informacje;

. udzielania opartych na faktach wyjasnien lub zeznan na temat wykonanej pracy;

. wspierania klienta w przeprowadzeniu analizy podatkowej dotyczacej sprawy.
604.27 A2 Znaczenie stow ,,wlasciwy organ odwotawczy lub sad powszechny” zalezy od tego, jak

przebiegaja postgpowania podatkowe w okre§lonym systemie prawnym.
PODROZDZIAL 605 - USLUGI AUDYTU WEWNETRZNEGO
Wprowadzenie

605.1 Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas swiadczenia ustug audytu
wewnetrznego na rzecz klienta badania, oprocz szczegétowych wymogoéw i materiatow
wspomagajacych dotyczacych zastosowania RZK, zawartych w niniejszym podrozdziale,
znaczenie maja wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK zawarte
w paragrafach od 600.1 do 600.27 Al.
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Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Opis ustugi
605.2 Al

605.2 A2

Ustugi audytu wewngtrznego obejmuja Szeroki zakres dziatan i mogg obejmowac
wspieranie klienta badania w wykonywaniu jednej lub wigcej sposrdd jego czynnosci
audytu wewnetrznego. Dziatania w zakresie audytu wewngtrznego moga obejmowac:

. monitorowanie kontroli wewnetrznej — przeglad mechanizméw  kontroli,
monitorowanie ich dziatania oraz rekomendowanie ich usprawnien;

. weryfikacje informacji finansowych i operacyjnych przez:

o ocen¢ narzedzi stuzacych do identyfikacji, pomiaru, klasyfikacji oraz
raportowania informacji finansowych i operacyjnych,

o szczegbdtowe badanie indywidualnych pozycji, w tym szczegdtowe testowanie
transakcji, sald i procedur;

. kontrolg ekonomiki, skutecznosci i efektywnosci dziatalnoéci operacyjnej, w tym
finansami dziatalnosci niefinansowej jednostki;

o kontrole przestrzegania:
o przepisOw prawa, regulacji oraz innych wymogow zewnetrznych,
o polityk, wytycznych kierownictwa oraz innych wymogdéw wewngtrznych.

Zakres i cele dziatania audytu wewnetrznego roznig si¢ znacznie i zaleza od wielkosci
i struktury jednostki, a takze wymogow osob sprawujacych nadzor oraz potrzeb i oczekiwan
kierownictwa. Poniewaz moga one dotyczy¢ kwestii 0 charakterze operacyjnym, nie musza
koniecznie odnosi¢ sie do kwestii, ktore beda przedmiotem rozwazan W zwigzku
z badaniem sprawozdania finansowego.

Ryzyko zwigzane z przyjmowaniem obowigzkow zarzadczych podczas swiadczenia ushugi
audytu wewnetrznego

R605.3

Paragraf R400.13 wyklucza mozliwos¢ przyjecia przez firmeg lub firme nalezaca do sieci
obowiazkow zarzadczych. Swiadczac ustuge audytu wewnetrznego dla klienta badania,
firma ma obowiazek upewnic sie, ze:

(a) Klient wyznacza odpowiedni i kompetentny personel podlegajacy osobom
sprawujgcym nadzor, ktory:

(i) przez caly czas odpowiada za dziatania wykonywane w ramach audytu
wewnetrznego, oraz

(if)  przyjmuje odpowiedzialno$¢ za zaprojektowanie, wdrozenie, monitorowanie
i utrzymanie kontroli wewnetrznej,

(b)  klient weryfikuje, ocenia i zatwierdza zakres, ryzyko i czestotliwo$¢ ustug audytu
wewnetrznego,

(c) klient ocenia odpowiednio$¢ ustug audytu wewngtrznego oraz ustalen wynikajacych
z ich wykonania;

(d) Kklient ocenia i ustala, ktore zalecenia wynikajace z ushug audytu wewnetrznego
nalezy wdrozy¢, a takze kieruje procesem ich wdrozenia; oraz

(e)  klient przedstawia osobom sprawujacym nadzor znaczace ustalenia oraz zalecenia
wynikajace z ustug audytu wewnetrznego.

180



605.3 Al

605.3 A2

Wykonywanie czgéci dziatan w ramach audytu wewnetrznego Klienta zwigksza
prawdopodobienstwo, ze swiadczacy ustugi audytu wewngtrznego personel firmy lub firmy
nalezacej do sieci przyjmie obowiazki zarzadcze.

Przyktady ustug audytu wewnetrznego pociagajacych za soba przyjecie obowigzkow
zarzadczych obejmuja:

. ustalanie polityk lub strategicznego kierunku dziatania audytu wewnetrznego;

. kierowanie pracownikami audytu wewnetrznego jednostki i przyjecie
odpowiedzialnosci za ich dziatania;

. podejmowanie decyzji, ktore zalecenia wynikajace z dziatan wykonanych w ramach
audytu wewnetrznego wdrozy¢;

. przedstawienie wynikow dziatan wykonanych w ramach audytu wewnetrznego
osobom sprawujacym nadzor w imieniu kierownictwa;

. przeprowadzanie procedur, ktore stanowig cze$¢ kontroli wewnetrznej, takich jak
przeglad i zatwierdzanie zmian uprawnien dost¢pu do danych pracownikom;

. przyjmowanie odpowiedzialnoéci za zaprojektowanie, wdrozenie, monitorowanie
i utrzymywanie kontroli wewnetrznej;

. $wiadczenie zlecanych na zewnatrz ushug audytu wewnetrznego, ktore obejmuja
wszystkie lub znaczaca czg¢s¢ funkeji audytu wewnetrznego, gdzie firma lub firma
nalezaca do sieci jest odpowiedzialna za okreslanie zakresu pracy audytu
wewnetrznego i moze by¢ odpowiedzialna za jedng lub wszystkie kwestie
wymienione powyzej.

Potencjalne zagrozenia wywolane przez swiadczenie uslug audytu wewnetrznego

Wszyscy klienci badania

605.4 Al

605.4 A2

605.4 A3

Swiadczenie ushug audytu wewnetrznego dla klienta badania moze stwarza¢ zagrozenie
autokontroli, gdy wystepuje ryzyko, ze rezultaty tych ustug beda miaty wptyw na badanie
sprawozdania finansowego, o ktoérym firma wyrazi opinig.

Jezeli firma wykorzystuje prace funkcji audytu wewnetrznego w zleceniu badania, MSB
wymagaja przeprowadzenia procedur oceny odpowiedniosci tej pracy. Podobnie, jezeli
firma lub firma nalezaca do sieci akceptuje zlecenie $wiadczenia ustug audytu
wewnetrznego dla klienta badania, wyniki tych ustug moga by¢ wykorzystane podczas
przeprowadzania audytu zewnetrznego. Moze to stworzy¢ zagrozenie autokontroli,
poniewaz mozliwe jest, ze zespot wykonujacy badanie wykorzysta wyniki ustugi audytu
wewnetrznego do celow zlecenia badania bez:

(a) wlasciwej oceny tych wynikow; lub

(b) zastosowania takiego samego poziomu zawodowego sceptycyzmu, jaki bytby
zastosowany, gdyby prace audytu wewnetrznego byty wykonywane przez osoby
niebedace cztonkami firmy.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy identyfikacji zagrozenia autokontroli wywotanego
przez $wiadczenie ustug audytu wewnetrznego na rzecz klienta badania oraz ocenie
poziomu takiego zagrozenia, obejmuja:

. istotno$¢ powigzanych kwot zawartych w sprawozdaniu finansowym;
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. ryzyko znieksztalcenia na poziomie stwierdzen dotyczace danych kwot
w sprawozdaniu finansowym;

. stopien, W jakim zespot wykonujacy badanie bedzie polegat na pracy wykonanej
w ramach ustugi audytu wewnetrznego.

W przypadku zidentyfikowania zagrozenia autokontroli w odniesieniu do klienta badania
bedacego jednostka zainteresowania publicznego, zastosowanie ma paragraf R605.6.
Klienci badania, ktérzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

605.5 A1l Przyktadem dziatania, ktére moze stanowié¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
autokontroli, powstajace W wyniku $wiadczenie ushugi audytu wewnetrznego na rzecz
klienta badania, ktory nie jest jednostka zainteresowania publicznego, jest wykorzystanie
do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sg cztonkami zespotu wykonujacego badanie.

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego

R605.6 Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze $wiadczy¢ ustug audytu wewngtrznego na rzecz
klienta badania bedacego jednostka zainteresowania publicznego, jezeli §wiadczenie takich
ustug mogloby stworzy¢ zagrozenie autokontroli. (Zob. par. R600.14 i R600.16).

605.6 A1 Przyklady ustug, ktére sa niedozwolone zgodnie z paragrafem R605.6, obejmuja ustugi
audytu wewngtrznego, ktore dotycza:

. kontroli wewnegtrznej nad sprawozdawczoscig finansowa;

. systemow rachunkowosci finansowej generujacych informacje na potrzeby
dokumentacji ksiegowej lub sprawozdania finansowego klienta, o ktorym firma
wyrazi opinie; lub

. kwot lub ujawnien dotyczacych sprawozdania finansowego, o ktorym firma wyrazi
opinig.
PODROZDZIAL 606 — USLUGI Z ZAKRESU SYSTEMOW TECHNOLOGII
INFORMACYJNEJ
Wprowadzenie

606.1 Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas swiadczenia ustugi z zakresu
systemow technologii informacyjnej (IT) na rzecz klienta badania, oprocz szczegdtowych
wymogow i materiatdbw wspomagajacych dotyczacych zastosowania RZK, zawartych
w niniejszym podrozdziale, znaczenie maja wymogi i materialy wspomagajace
zastosowanie RZK zawarte w paragrafach od 600.1 do 600.27 Al.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Opis ustugi

606.2 A1  Ustugi z zakresu systemow IT obejmuja projektowanie lub wdrazanie systemow sprzetu
komputerowego lub oprogramowania. Systemy IT moga:

(@) gromadzi¢ dane zrodiowe;
(b)  tworzy¢ czes¢ kontroli wewnetrznej nad sprawozdawczos$cia finansowa;

(c) generowac informacje, ktore wptywajg na dokumentacje ksiegowg lub sprawozdanie
finansowe, w tym powiazane ujawnienia.
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Systemy IT moga roéwniez obejmowaé zagadnienia, ktore nie sg zwigzane z dokumentacja
ksiggowa klienta badania lub kontrolg wewnetrzng nad sprawozdawczo$cig finansowa lub
sprawozdaniem finansowym.

Ryzyko zwigzane z przyjmowaniem obowiazkéw zarzadczych podczas swiadczenia ustugi
z zakresu systemow 1T

R606.3

Paragraf R400.13 wyklucza mozliwos¢ przyjecia przez firmeg lub firme nalezaca do sieci
obowiazkéw zarzadczych. Podczas $wiadczenia ustug z zakresu systemow IT dla Klienta
badania, firma lub firma nalezaca do sieci ma obowigzek upewnic sie, ze:

@ klient potwierdza swoja odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie i nadzorowanie
systemu kontroli wewngtrznych;

(b) klient przydziela obowiazki dotyczace podejmowania wszystkich decyzji
zarzadczych z zakresu projektowania i wdrazania systemoéw sprzgtu
komputerowego lub oprogramowania kompetentnemu pracownikowi, najlepiej
sposrod kierownictwa wyzszego szczebla;

(©) klient podejmuje wszystkie decyzje zarzadcze dotyczace procesu projektowania
i wdrazania;
(d) klient ocenia adekwatno$¢ i wyniki zaprojektowania i wdrozenia tego systemu; oraz

(e) klient ponosi odpowiedzialno$¢ za obstuge systemu (sprz¢tu komputerowego
i oprogramowania) oraz za wykorzystywane lub generowane dane.

Potencjalne zagrozenia wywolane przez §wiadczenie ustug z zakresu systemow 1T

Wszyscy klienci badania

606.4 Al

606.4 A2

606.4 A3

Swiadczenie ustug z zakresu systeméw IT na rzecz klienta badania moze stwarzac
zagrozenie autokontroli w przypadku, gdy wystepuje ryzyko, ze rezultaty tych ustug beda
miaty wptyw na badanie sprawozdania finansowego, o0 ktérym firma wyrazi opinie.

Swiadczenie ponizszych ushug z zakresu systemow IT na rzecz klienta badania zazwyczaj
nie stwarza zagrozenia, 0 ile osoby w firmie lub firmie nalezacej do sieci nie przyjmuja
obowiazkéw zarzadczych:

(@ projektowania lub wdrazania systemow IT, ktore nie sa zwigzane z kontrolg
wewnetrzng nad sprawozdawczoscig finansowa;

(b) projektowania lub wdrazania systeméw IT, ktore nie generujg informacji tworzacych
czes¢ dokumentacji ksiegowej lub sprawozdania finansowego; oraz

(c) wdrazania gotowego, a nie wytworzonego przez firme lub firm¢ nalezaca do sieci,
oprogramowania dla ksiggowosci lub sprawozdawczosci informacji finansowych,
jezeli dostosowanie wymagane do spetnienia potrzeb klienta nie jest znaczace.

Czynniki, ktore maja znaczenie przy identyfikacji zagrozenia autokontroli, wywotanego
przez swiadczenie ustug z zakresu systemow IT dla klienta badania oraz przy ocenie ich
poziomu, obejmuja:
. rodzaj ustugi;
. rodzaj systemoéw IT klienta oraz zakres, w jakim ustugi z zakresu systemow IT

wptywaja lub oddzialuja na dokumentacj¢ ksiggowa, kontrole wewnetrzne nad
sprawozdawczoscig finansowa lub sprawozdanie finansowe klienta;
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. stopien, W jakim zespot wykonujacy badanie bedzie polegat na poszczegodlnych
systemach IT podczas badania.

W przypadku zidentyfikowania zagrozenia autokontroli w odniesieniu do klienta badania
bedacego jednostka zainteresowania publicznego, zastosowanie ma paragraf R606.6.

Klienci badania, ktorzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

606.5 Al

Przykladem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
autokontroli, powstate w wyniku $wiadczenie ustugi w zakresie systemow IT na rzecz
klienta badania, ktory nie jest jednostka zainteresowania publicznego, jest wykorzystanie
do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sa cztonkami zespotu przeprowadzajacego
badanie.

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego

R606.6

606.6 Al

Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze $wiadczy¢ ustug z zakresu systemow IT narzecz
klienta badania bedacego jednostka zainteresowania publicznego, jezeli $wiadczenie takich
ustug mogloby stworzy¢ zagrozenie autokontroli (zob. par. R600.14 i R600.16).

Przyktadem ustug, ktére sg niedozwolone, poniewaz wywotujg zagrozenie autokontroli, sa
ustugi projektowania lub wdrazania systemow IT, ktore:

. tworzg czgsci kontroli wewnetrznej nad sprawozdawczo$cig finansows; lub

. generujg informacje na potrzeby dokumentacji ksiegowej lub sprawozdania
finansowego klienta, o ktorym firma wyrazi opinig.

PODROZDZIAL 607 — USLUGI POMOCNICZE W SPRAWACH SADOWYCH

Wprowadzenie

607.1

Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas $wiadczenia ushug
pomocniczych w sprawach sadowych na rzecz klienta badania, oprocz szczegdétowych
wymogow 1 materiatbw wspomagajacych dotyczacych zastosowania RZK, zawartych
W niniejszym podrozdziale, znaczenie maja wymogi 1 materialy wspomagajace
zastosowanie RZK zawarte w paragrafach od 600.1 do 600.27 Al.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Opis ustugi

607.2 Al

Ustugi pomocnicze w sprawach sagdowych moga obejmowac dziatania takie jak:
. wsparcie w zarzadzaniu dokumentami oraz ich wyszukiwaniu;
. wystepowanie jako swiadek, w tym w biegly sadowy;

. wyliczanie szacunkowych odszkodowan lub innych kwot, ktére moga by¢ nalezne
lub wymagalne w wyniku sprawy sadowej lub innego sporu prawnego;

ustugi kryminalistyczne (ang. forensic) i sledcze.

Potencjalne zagrozenia wywolane przez §wiadczenie uslug wsparcia w sprawach sadowych

Wszyscy klienci badania

607.3 A1 Swiadczenie ustug pomocniczych w sprawach sadowych na rzecz klienta badania moze

stwarza¢ zagrozenie autokontroli, jezeli istnieje ryzyko, ze rezultaty tych ustug bedg miaty
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wplyw na dokumentacje ksiegowa lub na sprawozdanie finansowe, o ktérym firma wyrazi
opini¢. Takie ustugi moga rowniez stwarzac¢ zagrozenie promowania interesow.

607.4 A1 Czynniki, ktore majg znaczenie przy identyfikacji zagrozen autokontroli lub promowania
interesow, powstatych w wyniku $wiadczenie ustug pomocniczych w sprawach sadowych
na rzecz klienta badania i przy ocenie poziomu tych zagrozen, obejmuja:

. srodowisko prawne i regulacyjne, w ktérym ustuga jest §wiadczona;
. rodzaj i cechy ustugi;

. zakres, w jakim rezultat ustugi pomocniczej w sprawie sagdowej moze wymagaé
dokonania szacunkow lub moze wptywaé¢ na szacunek odszkodowan lub innych
kwot, ktore moga mie¢ istotny wptyw na sprawozdanie finansowe, o ktorym firma
wyrazi opinie.

W przypadku zidentyfikowania zagrozenia autokontroli w odniesieniu do klienta badania
bedacego jednostka zainteresowania publicznego, zastosowanie ma paragraf R607.6.

607.4 A2 Jezeli firma lub firma nalezgca do sieci s§wiadczy dla Klienta badania ustugi pomocnicze
w sprawach sadowych i ustugi te moga obejmowac¢ dokonanie szacunkéw lub moga
wplywa¢ na szacunek odszkodowan lub innych kwot, ktére wptywajg na sprawozdanie
finansowe, o0 ktérym firma wyrazi opini¢, zastosowanie majg Wymogi i materiaty
wspomagajace zastosowanie RZK, zawarte w Podrozdziale 603 dotyczace ustug wyceny.

Klienci badania, ktorzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

607.5 Al Przykltadem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
autokontroli lub promowania interesow, wywotane przez $wiadczenie ustugi wsparcia
w sprawie sadowej na rzecz klienta badania, ktory nie jest jednostka zainteresowania
publicznego, jest wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie byli
cztonkami zespotu przeprowadzajacego badanie.

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego
Zagrozenia autokontroli

R607.6 Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze $wiadczy¢ ustug wsparcia w sprawach
sadowych na rzecz klienta badania, ktory jest jednostka zainteresowania publicznego, jezeli
swiadczenie takich ustug mogloby stwarza¢ zagrozenie autokontroli. (Zob. par. R600.14
i R600.16).

607.6 A1  Przyktadem ustugi, ktdra jest zabroniona, poniewaz moze stwarza¢ zagrozenie autokontroli,
jest udzielanie porad w zwigzku z postepowaniem prawnym, w przypadku ktorego istnieje
ryzyko, ze wynik ustugi wptynie na ustalenie wartosci jakiejkolwiek rezerwy lub innej
kwoty w sprawozdaniu finansowym, na temat ktorej firma begdzie wyrazaé opinig.

Zagrozenia promowania interesoOw

607.6 A2 Przykladem dzialania, ktore mogtoby stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
promowania interesow, powstate w wyniku $wiadczenia ustugi wsparcia w sprawie
sadowej na rzecz klienta badania, ktory jest jednostka zainteresowania publicznego, jest
wykorzystanie do wykonania ustugi specjalisty, ktory nie byl cztonkiem zespotu
przeprowadzajacego badanie.

185



Wystepowanie w charakterze swiadka

Wszyscy klienci badania

607.7 Al

607.7 A2

607.7 A3

Specjalista z firmy lub firmy nalezacej do sieci moze zeznawa¢ przed sadem powszechnym
lub wiasciwym organem odwotawczym jako §wiadek lub jako biegty sadowy.

(@)  $wiadek to osoba, ktora sktada zeznania przed sadem powszechnym lub wtasciwym
organem odwotawczym na podstawie swojej bezposredniej wiedzy o faktach lub
zdarzeniach;

(b)  biegly sadowy to osoba, ktora, w oparciu 0 swojg wiedze specjalistyczng, przed
sagdem powszechnym lub wiasciwym organem odwotawczym, przedstawia dowody,
w tym opinie na temat rozpatrywanych spraw.

Zagrozenie dla niezalezno$ci nie powstaje, gdy dana osoba, w zwigzku ze sprawg dotyczaca
klienta badania, wyst¢puje w charakterze $wiadka na okolicznos$¢ faktow, a w trakcie tej
czynno$ci przedstawia opini¢ W zakresie swojej wiedzy specjalistycznej, w odpowiedzi na
pytanie zadane w trakcie sktadania zeznan na okolicznos¢ faktow.

Zagrozenie promowania interesow, zwigzane Z wystepowaniem W charakterze bieglego
sagdowego w imieniu klienta badania jest na akceptowalnym poziomie, jezeli firma lub firma
nalezaca do sieci jest:

(@) powotana przez witasciwy organ odwotawczy lub sad powszechny do wystgpowania
w charakterze biegtego sadowego w sprawie dotyczacej klienta; lub

(b) zaangazowana do doradztwa lub wystepowania w charakterze biegtego sagdowego
wzwigzku z powodztwem zbiorowym (lub réwnowaznym powddztwem
reprezentujagcym grupe), pod warunkiem, ze:

(i)  Klienci badania firmy stanowia mniej niz 20% cztonkéw grupy (liczbowo
i warto$ciowo),

(if)  zaden klient badania nie zostat wyznaczony do kierowania grupa, oraz

(iii) zaden klient badania nie zostat upowazniony przez grupe do okreslenia rodzaju
i zakresu ustug, ktore majg by¢ $wiadczone przez firme lub warunkéw, na
jakich takie ustugi majg by¢ swiadczone.

Klienci badania, ktorzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

607.8 A1l  Przyktadem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie

promowania intereséw, na rzecz klienta badania, ktory nie jest jednostka zainteresowania
publicznego, jest wykorzystanie do wykonania ustugi specjalisty, ktory nie jest i nie byt
cztonkiem zespotu przeprowadzajacego badanie.

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego

R607.9

Firma lub firma nalezgca do sieci, lub osoba fizyczna z firmy lub firmy nalezacej do sieci
nie moze wystgpowa¢ W charakterze bieglego sadowego w sprawie klienta badania
bedacego jednostkg zainteresowania publicznego, chyba ze zachodza okolicznosci
okreslone w paragrafie 607.7 A3.
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PODROZDZIAL. 608 — USLUGI PRAWNE
Wprowadzenie

608.1 Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas §wiadczenia ustugi prawnej
na rzecz klienta badania, oprdcz szczegdlowych wymogdéw i materialdéw wspomagajacych
dotyczacych zastosowania RZK, zawartych w niniejszym podrozdziale, znaczenie maja
wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie RZK, zawarte w paragrafach od 600.1 do
600.27 Al.

Wymogi | materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Opis ustugi

608.2 A1l  Ustugi prawne sg okreslane jako wszelkie ustugi, do $wiadczenia ktorych osoba musi:

(@) posiada¢ wymagane ustawowe wyksztatcenie prawnicze do wykonywania zawodu
prawnika; lub

(b)  by¢ dopuszczona do wykonywania zawodu prawnika przed sadami w systemie
prawnym, w ktérym ustugi majg by¢ §wiadczone.

608.2 A2  Niniejszy podrozdziat zajmuje si¢ W szczeg6lnosci:
° udzielaniem porad prawnych;
. dziataniem jako gtéwny radca prawny;

e dziataniem w roli pelnomocnika reprezentujacego interesy klienta.

Potencjalne zagrozenia wynikajace ze §wiadczenia uslug prawnych
Wszyscy klienci badania

608.3 A1 Swiadczenie ustug prawnych na rzecz klienta badania moze stwarzaé zagrozenie
autokontroli, jezeli istnieje ryzyko, ze rezultaty tych ustug beda mialy wpltyw na
dokumentacje ksiegowa lub na sprawozdanie finansowe, o ktérym firma wyrazi opinie.
Takie ustugi moga roéwniez stwarza¢ zagrozenie promowania interesow.

A. Udzielanie porad prawnych

Opis ustugi

608.4 A1 W zaleznosci od systemu prawnego, udzielanie porad prawnych moze obejmowac szeroki
I zréznicowany zakres obszarow ustug, w tym zaroéwno ustugi korporacyjne, jak i zwigzane
z dziatalnoscig handlowsg, na rzecz klientow badania, takie jak:

. wsparcie przy zawieraniu umow;

. wspieranie klienta badania przy przeprowadzaniu transakciji;

. fuzje i przejecia;

. wsparcie i pomoc dla wewnetrznego dziatu prawnego klienta badania;

. prawne przeglady typu due diligence i reorganizacja.
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Potencjalne zagrozenia wynikajace z udzielania porad prawnych
Wszyscy klienci badania

608.5 A1  Czynniki, ktore maja znaczenie przy identyfikacji zagrozen autokontroli lub promowania
interesoOw powstatych w wyniku udzielania porad prawnych dla klienta badania oraz oceny
poziomu tych zagrozen, obejmuja:

. istotno$¢ okreslonej sprawy w odniesieniu do sprawozdania finansowego klienta;

. ztozono$¢ danego zagadnienia prawnego oraz poziom osadu, ktory jest konieczny do
wykonania ustugi.

W przypadku zidentyfikowania zagrozenia autokontroli w odniesieniu do klienta badania
bedacego jednostka zainteresowania publicznego, zastosowanie ma paragraf R608.7.

608.5 A2 Przyktady porad prawnych, ktére moga stwarza¢ zagrozenie autokontroli, obejmuja:

. oszacowanie potencjalnej straty wynikajacej z procesu sadowego w celu ujecia
rezerwy w sprawozdaniu finansowym klienta;

. interpretacje postanowien umow, ktore moga powodowaé powstanie zobowigzan
odzwierciedlonych w sprawozdaniu finansowym klienta.

608.5 A3  Negocjowanie w imieniu klienta badania moze stwarza¢ zagrozenie promowania interesow
lub skutkowaé przyjeciem przez firme¢ lub firm¢ nalezgca do sieci odpowiedzialnosci
zarzadczej.

Klienci badania, ktorzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

608.6 Al Przyklady dziatan, ktore moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia
autokontroli lub promowania interesow powstate w wyniku udzielania porad prawnych na
rzecz klienta badania, ktory nie jest jednostka zainteresowania publicznego, obejmuja:

. wykorzystanie specjalistow, ktorzy nie sg cztonkami zespotu przeprowadzajgcego
badanie do wykonania ustugi, moze stanowi¢ reakcje na zagrozenie autokontroli lub
promowania interesow;

o zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczyl w $wiadczeniu
ustugi, do przegladu prac wykonanych podczas badania lub przegladu wykonanej
ustugi, mogtoby stanowic reakcj¢ na zagrozenie autokontroli.

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego
Zagrozenia autokontroli

R608.7 Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze swiadczy¢ ustlug doradztwa prawnego na rzecz
klienta badania, ktory jest jednostka zainteresowania publicznego, jezeli §wiadczenie takiej
ustugi mogloby stwarzaé zagrozenie autokontroli. (Zob. par. R600.14 i R600.16).

Zagrozenia promowania interesow

608.8 Al  Rozwazania przedstawione w paragrafach 608.5 Al i od 608.5 A3 do 608.6 Al dotycza
takze oceny reakcji na zagrozenia promowania intereséw, ktore moga powsta¢ w wyniku
udzielania porady prawnej klientowi badania, ktory jest jednostka zainteresowania
publicznego.

B. Dzialanie jako gléwny radca prawny

Wszyscy klienci badania
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R608.9

608.9 Al

Partner lub pracownik firmy lub firmy nalezacej do sieci nie petni funkcji gtéwnego radcy
prawnego klienta badania.

Stanowisko gtownego radcy prawnego jest zazwyczaj stanowiskiem Kkierownictwa
wyzszego Szczebla z szeroka odpowiedzialno$cig za sprawy prawne w spotce.

C. Dzialanie w roli pelnomocnika reprezentujacego interesy klienta

Potencjalne zagrozenia powstale w wyniku dzialania w roli pelnomocnika reprezentujacego
interesy klienta przed wlasciwym organem odwolawczym lub sagdem powszechnym

Klienci badania, ktorzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

R608.10

608.10 Al

Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze dziata¢ w roli pelnomocnika reprezentujacego
interesy klienta badania, ktory nie jest jednostka zainteresowania publicznego
W rozstrzyganiu sporu lub sprawy sadowej przed wlasciwym organem odwolawczym lub
sagdem powszechnym, gdy kwoty bedace przedmiotem sprawy sg istotne dla sprawozdania
finansowego, o ktorym firma wyrazi opinig.

Przyktady dziatan, ktoére moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie
autokontroli lub promowania intereséw, powstale w wyniku wystgpowania w roli
pelnomocnika reprezentujacego interesy klienta badania, ktory nie jest jednostka
zainteresowania publicznego, obejmuja:

o wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sg cztonkami zespotu
przeprowadzajacego badanie;

o zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczyt w $wiadczeniu
ustugi, do dokonania przegladu pracy wykonanej w ramach badania lub wykonanej
ushugi.

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego

R608.11

Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze dziata¢ w roli petnomocnika reprezentujgcego
interesy klienta badania, ktory jest jednostka zainteresowania publicznego, przy
rozwigzywaniu sporu lub postepowania przed wihasciwym organem odwotawczym lub
sadem powszechnym.

PODROZDZIAL 609 — USLUGI REKRUTACYJNE

Wprowadzenie

609.1

Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas $wiadczenia ustugi rekrutacji
na rzecz klienta badania, oprocz szczegélowych wymogoéw i materialdow wspomagajacych
dotyczacych zastosowania RZK, zawartych w niniejszym podrozdziale, znaczenie majg
wymogi i materialty wspomagajace zastosowanie RZK, zawarte w paragrafach od 600.1 do
600.27 Al.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Opis ustugi

609.2 Al

Ustugi rekrutacyjne moga obejmowac dziatania takie jak:
. sporzadzanie opisu stanowiska pracy;
. przygotowanie procesu identyfikacji i wyboru potencjalnych kandydatow;

. poszukiwanie kandydatow;
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. selekcja potencjalnych kandydatow na dane stanowisko przez:

o  przeglad kwalifikacji lub kompetencji zawodowych aplikujacych kandydatow
oraz ustalenie, czy sa odpowiedni na dane stanowisko,

o) sprawdzenie referencji przysztych kandydatow,

o) przeprowadzanie rozméw  kwalifikacyjnych i wybor odpowiednich
kandydatéw oraz doradzanie w sprawie kompetencji kandydatow;

. ustalanie warunkéw zatrudnienia i negocjowanie szczegotow, takich jak
wynagrodzenie, godziny pracy oraz inne elementy wynagrodzenia.

Ryzyko zwigzane z przyjeciem obowiazkéw zarzadczych podczas §wiadczenia ustug rekrutacji

R609.3

Paragraf R400.13 wyklucza przyje¢cie obowigzkow zarzadczych przez firme¢ lub firme
nalezaca do sieci. Swiadczac ustugi rekrutacyjne na rzecz klienta badania, firma ma
obowigzek upewnic sig, ze:

(a) klient przydziela odpowiedzialno$¢ za podejmowanie wszystkich decyzji
zarzadczych co do zatrudnienia kandydata na dane stanowisko kompetentnemu
pracownikowi, najlepiej sposrod kierownictwa wyzszego szczebla; oraz

(b) klient podejmuje wszystkie decyzje zarzadcze dotyczace procesu zatrudnienia,
w tym:
° ustalenie czy ewentualni kandydaci sa odpowiedni i wybor odpowiednich
kandydatéw na dane stanowisko;

o ustalanie warunkow zatrudnienia i negocjowanie szczegotow, takich jak
wynagrodzenie, godziny pracy oraz inne elementy wynagrodzenia.

Potencjalne zagrozenia wynikajace ze §wiadczenia ustug rekrutacji

Wszyscy klienci badania

609.4 Al

609.4 A2

609.4 A3

Swiadczenie ushug rekrutacji dla klienta badania moze stwarzaé zagrozenie czerpania
korzys$ci wlasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia.

Swiadczenie ponizszych ustug zazwyczaj nie stwarza zagrozenia tak dtugo, jak personel
firmy lub firmy nalezacej do sieci nie przyjmuje obowigzkéw zarzadczych podczas:

° przegladu kwalifikacji zawodowych wielu kandydatow oraz udzielaniu porady, czy
sg odpowiedni na dane stanowisko;

. przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami oraz doradzania
w zakresie kompetencji kandydata na stanowisko w dziale rachunkowosci
finansowej, administracji lub kontroli.

Czynniki istotne przy identyfikacji zagrozen czerpania korzysci wiasnych, nadmiernej
zazylosci lub zastraszenia stwarzanych przez swiadczenie ustug rekrutacyjnych na rzecz
klienta badania oraz przy ocenie ich poziomu, obejmuja:

. rodzaj wymaganej pomocy;
° role 0soby, ktora ma zosta¢ zatrudniona;

° wszelkie konflikty interesow lub powigzania, ktére moga istnie¢ pomiedzy
kandydatami a firma udzielajaca porady lub swiadczaca ushugg.
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609.4 A4 Przykladem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie

czerpania korzys$ci wlasnych, nadmiernej zazytosci czy zastraszenia, jest wykorzystanie do
wykonania uslugi specjalistow, ktorzy nie sg czlonkami zespotu przeprowadzajacego
badanie.

Ustugi rekrutacyjne, ktore sa zakazane

R609.5

R609.6

Podczas swiadczenia ustug rekrutacyjnych na rzecz klienta badania, firma lub firma
nalezaca do sieci nie moze dziata¢ jako negocjator w imieniu klienta.

Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze $wiadczy¢ ustugi rekrutacyjnej dla Kklienta
badania, jezeli ustuga dotyczy:

(a) poszukiwania kandydatow;
(b)  sprawdzenia referencji przysztych kandydatow;
(c) polecenia konkretnej osoby do mianowania; oraz

(d) doradzania w kwestii warunkéw zatrudnienia, wynagrodzenia lub innych §wiadczen
konkretnego kandydata,

w odniesieniu do ponizszych stanowisk:
(i)  cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla tej jednostki, lub

(if) cztonka Kkierownictwa wyzszego Szczebla na stanowisku umozliwiajacym
wywieranie znaczacego wplywu na sporzadzanie dokumentacji ksiggowej lub
sprawozdania finansowego Klienta, o ktorym firma wyrazi opinie.

PODROZDZIAL 610 - USLUGI Z ZAKRESU FINANSOW PRZEDSIEBIORSTWA

Wprowadzenie

610.1

Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas §wiadczenia ustugi z zakresu
finanséw przedsigbiorstwa na rzecz klienta badania, oprocz szczegdélowych wymogow
i materiatdbw wspierajacych dotyczacych zastosowania RZK, zawartych w niniejszym
podrozdziale, znaczenie maja wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK,
zawarte w paragrafach od 600.1 do 600.27 Al.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Opis ustugi

610.2 Al Przyktady ustug z zakresu finanséw przedsiebiorstwa, obejmuja:

. pomaganie klientowi badania w projektowaniu strategii przedsigbiorstwa;

. okreslanie mozliwych celow do osiagnigcia przez klienta badania;

. doradzanie w kwestii potencjalnej ceny zakupu lub zbycia sktadnika aktywow;
. wsparcie w transakcjach zwigzanych z pozyskiwaniem finansowania;

. doradzanie w zakresie strukturyzacji;

. doradzanie w zakresie strukturyzacji transakcji dotyczacych finansow
przedsigbiorstwa lub umow dotyczacych finansowania.
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Potencjalne zagrozenia wywolane przez swiadczenie ustug z zakresu finanséw przedsigbiorstwa

Wszyscy klienci badania

610.3 Al

610.4 Al

Swiadczenie ustug z zakresu finansow przedsigbiorstwa dla klienta badania moze stwarzaé
zagrozenie autokontroli, gdy wystepuje ryzyko, ze rezultaty tych uslug beda miaty wptyw
na dokumentacj¢ ksiggowa lub sprawozdanie finansowe, 0 ktorym firma wyrazi opinig.
Takie ustugi moga rowniez stwarzaé zagrozenie promowania interesOw.

Czynniki, ktore maja znaczenie przy identyfikacji zagrozen autokontroli lub promowania
interesoOw powstatych w wyniku §wiadczenia ushug z zakresu finanséw przedsigbiorstwa
dla klienta badania oraz oceny poziomu tych zagrozen, obejmuja:

. stopien subiektywizmu zwigzanego z okresleniem wilasciwego wykorzystania
w sprawozdaniu finansowym wynikéw lub konsekwencji porady z zakresu finanséw
przedsigbiorstwa;

) zakres, w jakim:

o wynik porady z zakresu finansow przedsigbiorstwa bedzie miatl bezposredni
wplyw na kwoty w sprawozdaniu finansowym,

o rezultat ustugi z zakresu finansow przedsigbiorstwa moze mie¢ istotny wptyw
na sprawozdanie finansowe.

W przypadku zidentyfikowania zagrozenia autokontroli w odniesieniu do klienta badania
bedacego jednostka zainteresowania publicznego, zastosowanie ma paragraf R610.8.

Ustugi z zakresu finansow przedsigbiorstwa, ktore sg zakazane

R610.5

R610.6

Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze $wiadczy¢ ustug z zakresu finansow
przedsigbiorstwa, ktore obejmujg promocje, obrot lub subemisj¢ akcji, instrumentow
dtuznych lub innych instrumentéw finansowych wyemitowanych przez klienta badania, lub
$wiadczenie ustug doradczych dotyczacych inwestycji w takie akcje, instrumenty dtuzne
lub inne instrumenty finansowe.

Firma lub firma nalezgca do sieci nie moze $wiadczy¢ ustug z zakresu finansow
przedsigbiorstwa na rzecz klienta badania w przypadku, gdy:

(a) skuteczno$¢ takiej porady zalezy od okreslonego podejscia ksiegowego lub
prezentacji w sprawozdaniu finansowym, o ktorym firma wyrazi opinig; oraz:

(b)  zespot przeprowadzajacy badanie ma uzasadnione watpliwosci, czy dane podejscie
ksiggowe lub prezentacja sa odpowiednie w S$wietle majacych zastosowanie
ramowych zatozen sprawozdawczo$ci finansowej.

Klienci badania, ktérzy nie sq jednostkami zainteresowania publicznego

610.7 Al

Przyktady dziatan, ktére moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia
autokontroli lub promowania intereséw powstate w wyniku $wiadczenia ustug z zakresu
finanséw przedsigbiorstwa na rzecz klienta badania, ktory nie jest jednostka
zainteresowania publicznego, obejmuja:

o wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sa cztonkami zespotu
przeprowadzajacego badanie, moze stanowi¢ reakcj¢ na zagrozenie autokontroli lub
promowania interesow;
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. zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczylt w $wiadczeniu
ustugi, do dokonania przegladu prac przeprowadzonych podczas badania lub
wykonanej ustugi, moze stanowic¢ reakcje na zagrozenie autokontroli.

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego
Zagrozenia autokontroli

R610.8 Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze $wiadczy¢ ustug z zakresu finansoéw
przedsiebiorstwa na rzecz klienta badania, ktéry jest jednostka zainteresowania
publicznego, jezeli §wiadczenie takich ustug moze stwarza¢ zagrozenie autokontroli. (Zob.
par. R600.14 i R600.16).

Zagrozenia promowania interesoOw

610.8 Al Przyktadem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
promowania interesow, powstale W wyniku $wiadczenia ustug z zakresu finansow
przedsigbiorstwa na rzecz klienta, ktory jest jednostka zainteresowania publicznego, jest
wykorzystanie specjalistow, ktorzy nie sg cztonkami zespotu przeprowadzajacego badanie,
do wykonania ustugi.
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ROZDZIAL 800

SPRAWOZDANIA NA TEMAT SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPECJALNEGO
PRZEZNACZENIA, KTORE ZAWIERAJA OGRANICZENIE DOTYCZACE
WYKORZYSTANIA | ROZPOWSZECHNIANIA (ZLECENIA BADANIA | PRZEGLADU)

Wprowadzenie

800.1

800.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Niniegjszy rozdziat przedstawia pewne modyfikacje postanowien zawartych w Czgsci 4A,
ktore sa dozwolone w okreslonych okolicznosciach obejmujacych badania sprawozdan
finansowych specjalnego przeznaczenia, gdy sprawozdanie zawiera ograniczenie
dotyczace wykorzystania i rozpowszechniania. W niniejszym rozdziale zlecenie wydania
sprawozdania o ograniczonym wykorzystaniu i rozpowszechnianiu w okoliczno$ciach
okreslonych w paragrafie R800.3 jest okreslane jako ,zlecenie badania speiniajace
warunki”.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

R800.3

800.3 Al

R800.4

800.4 Al

Jezeli firma zamierza wydaé sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego
specjalnego  przeznaczenia, ktore zawiera  ograniczenie wykorzystania
i rozpowszechniania, wymogi niezaleznosci okreslone w Czgséci 4B spetniajg niezbgdne
warunki odnos$nie modyfikacji dozwolonych przez niniejszy rozdziat, lecz tylko jezeli:

(@) firma przedstawia ostatecznym uzytkownikom raport odnoszacy si¢ do
zmodyfikowanych wymogow niezalezno$ci, ktore zostang zastosowane podczas
$wiadczenia danej ustugi; oraz

(b) ostateczni uzytkownicy raportu rozumieja cel i1 ograniczenia tego raportu
i jednoznacznie zgadzajg si¢ na zastosowanie tych modyfikacji.

Ostateczni uzytkownicy raportu moga uzyskac¢ zrozumienie celu i ograniczen tego raportu
dzigki bezposredniemu lub posredniemu (poprzez przedstawiciela posiadajacego
uprawnienia do dziatania w imieniu uzytkownikow) uczestnictwu w ustalaniu rodzaju
i zakresu zlecenia. W kazdym przypadku takie uczestnictwo pomaga firmie
W powiadamianiu ostatecznych uzytkownikéw o kwestiach dotyczacych niezaleznosci,
wtym o okoliczno$ciach, ktore maja znaczenie dla stosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych. Umozliwia to rowniez firmie uzyskanie zgody od rzeczonych
uzytkownikow na zmodyfikowane wymogi niezaleznosci.

Jezeli ostateczni uzytkownicy stanowig okreslong grupe, ktora nie jest Scisle
zidentyfikowana imiennie w chwili ustalania warunkow zlecenia, firma powiadamia
W pozniejszym czasie takich uzytkownikéw o uzgodnionych przez ich przedstawiciela
zmodyfikowanych wymogach niezaleznosci.

Na przyktad, jezeli ostateczni uzytkownicy stanowig grupe uzytkownikow, takich jak
wierzyciele w umowie kredytu konsorcjalnego, firma moze opisa¢ zmodyfikowane
wymogi niezaleznosci w umowie z przedstawicielem wierzycieli. Przedstawiciel moze
wtedy udostepni¢ umowe z firma cztonkom grupy wierzycieli w celu spelnienia przez
firme wymogu dotyczacego powiadomienia uzytkownikow o zmodyfikowanych
wymogach niezaleznosci uzgodnionych z przedstawicielem.
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R800.5 Jezeli firma wykonuje zlecenie badania speiniajgce niezbgdne warunki, wszelkie
modyfikacje w Czesci 4A sa ograniczone do modyfikacji okreslonych w paragrafach od
R800.7 do R800.14. Firma nie stosuje tych modyfikacji w przypadku badania
sprawozdania finansowego wymaganego przez przepisy prawa lub regulacje.

R800.6 Jezeli firma wydaje dla tego samego klienta rowniez sprawozdanie z badania, ktore nie
zawiera ograniczenia wykorzystania i rozpowszechniania, w odniesieniu do tego zlecenia
badania firma stosuje zapisy Czesci 4A.

Jednostki zainteresowania publicznego

R800.7 Jezeli firma wykonuje zlecenie badania spetniajace niezbedne warunki, nie musi stosowac
wymogow niezaleznosci okreslonych w Czesci 4A, ktore stosuje si¢ wytacznie do zlecen
badania dla jednostki zainteresowania publicznego.

Jednostki powiazane

R800.8 Jezeli firma wykonuje zlecenie badania spetniajgce niezbedne warunki, odniesienia do
,klienta badania” w Czgsci 4A nie musza uwzglednia¢ jego jednostek powiazanych.
Jednakze, gdy zespot wykonujacy badanie wie lub ma powody sadzié¢, ze powigzanie lub
okolicznos¢, obejmujace jednostke powiazang z klientem badania, maja znaczenie dla
oceny niezaleznos$ci firmy od klienta, zesp6l wykonujacy badanie ma obowiazek
uwzgledni¢ te jednostke powiazang podczas identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia
dla niezaleznosci.

Sieci i firmy nalezace do sieci

R800.9 Jezeli firma wykonuje zlecenie badania spelniajace niezbedne warunki, szczegotowe
wymogi odnoszace si¢ do firm nalezacych do sieci okreslone w Czgsci 4A, nie muszg by¢
zastosowane. Jednakze, gdy firma wie lub ma powody sadzi¢, ze jakiekolwiek interesy,
udziaty (ang. interests) lub powigzania firmy nalezacej do sieci powodujg zagrozenia dla
niezalezno$ci, ma obowigzek oceni¢ i zareagowac na kazde takie zagrozenie.

Udzialy finansowe, pozyczki i gwarancje, bliskie powiazania gospodarcze i powiazania rodzinne
oraz osobiste

R800.10 Gdy firma wykonuje badanie spetniajace niezbedne warunki:

(@) stosowne postanowienia okreslone w Rozdziatach 510, 511, 520, 521, 522, 524
i 525 wymagajg zastosowania wylacznie do czionkéw zespotu wykonujacego
zlecenie, cztonkow ich najblizszej rodziny oraz tam, gdzie ma to zastosowanie,
cztonkow bliskiej rodziny;

(b) firma identyfikuje, ocenia i reaguje na wszelkie zagrozenia dla niezaleznosci
wynikajace z prowadzonych interesow, posiadania udziatow (ang. interests)
I istnienia powigzan, jak okre§lono w Rozdziatach 510, 520, 521, 522, 524 i 525,
pomiedzy klientem badania a ponizszymi cztonkami zespotu wykonujacego
badanie:

(i) tymi, ktorzy udzielaja konsultacji odnoszacych si¢ do specyficznych
zagadnien technicznych Iub branzowych, transakcji lub zdarzen, oraz
(i)  tymi, ktorzy zapewniaja kontrolg jakosci dla zlecenia, a takze tymi, ktorzy
przeprowadzajg przeglad kontroli jako$ci zlecenia; oraz
(c) firma ocenia i reaguje na wszelkie zagrozenia, co do ktorych zespot wykonujacy

zlecenie ma powod sadzi¢, ze wynikajg z prowadzonych intereséw, posiadania
udziatow (ang. interests) i istnienia powigzan pomiedzy klientem badania a innymi
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800.10 A1

R800.11

R800.12

osobami w firmie, ktore mogg bezposrednio wplywaé na rezultat zlecenia badania.

Inne osoby w firmie, ktére moga bezposrednio wptywac na rezultat zlecenia badania,
obejmuja tych, ktorzy rekomenduja wynagrodzenie partnera odpowiedzialnego za
zlecenie badania lub prowadza bezposrednia kontrole, kieruja Iub prowadza inny nadzor,
w zwiazku z wykonywaniem zlecenia badania, w tym wszystkie osoby zajmujace
stanowiska powyzej partnera odpowiedzialnego za zlecenie, po osoby petnigce funkcje
starszego partnera lub partnera zarzadzajacego (dyrektora generalnego lub réwnorzgdng).

Gdy firma wykonuje zlecenie badania spetniajace niezbedne warunki, firma ma
obowiazek ocenia¢ i reagowaé na wszelkie zagrozenia, o ktorych zespdt wykonujacy
zlecenie ma powod sadzi¢, ze wynikajg z faktu posiadania przez okreslone osoby udziatow
finansowych w przedsigbiorstwie klienta badania, tak jak okre§lono w paragrafach
R510.4(c) i (d), R510.5, R510.7 i 510.10 A5 oraz A9.

Gdy firma wykonuje zlecenie badania spetniajace niezbg¢dne warunki, podczas stosowania
postanowien okreslonych w paragrafach R510.4(a), R510.6 i R510.7 w odniesieniu do
udziatow firmy, firma nie moze posiada¢ bezposredniego lub posredniego istotnego
udziatu finansowego w przedsigbiorstwie klienta badania.

Zatrudnienie u klienta badania

R800.13

Gdy firma wykonuje zlecenie badania speiniajgce niezbedne warunki, firma ma
obowigzek oceni¢ i reagowa¢ na wszelkie zagrozenia wynikajace z faktu istnienia
jakichkolwiek powigzan z powodu zatrudnienia, tak jak okreslono w paragrafach od 524.3
Al do 524.5 A3.

Swiadczenie ushug nieatestacyjnych

R800.14

Jezeli firma wykonuje zlecenie badania spelniajgce niezbedne warunki i §wiadczy ustuge
nieatestacyjng dla klienta badania, firma ma obowigzek przestrzega¢ zapiséw Rozdziatow
od 410 do 430 i Rozdzialu 600, w tym jego podrozdzialow, z zastrzezeniem paragrafow
od R800.7 do R800.9.
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CZESC 4B - NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN ATESTACYJNYCH INNYCH NIZ

ZLLECENIA BADANIA | PRZEGLADU

ROZDZIAL 900

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH W ODNIESIENIU DO
NIEZALEZNOSCI DLA ZLECEN ATESTACYJNYCH INNYCH NIZ ZLECENIA BADANIA
| PRZEGLADU

Wprowadzenie

Postanowienia ogdlne

900.1

900.2

900.3

900.4

Niniejsza cz¢$§¢ ma zastosowanie do zlecen atestacyjnych innych niz zlecenia badania
i przegladu. Przyktady takich zlecen obejmuja:

. zapewnienie dotyczace kluczowych wskaznikow dziatalnosci spotki,
. zapewnienie dotyczace przestrzegania przez spotke przepisow prawa lub regulacji,
. zapewnienie dotyczace kryteriow wynikowych, takich jak relacja ceny do wartosci,

osigganych przez jednostki sektora publicznego,
. zapewnienie dotyczace skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej jednostki,

. zapewnienie dotyczace o$wiadczenia jednostki na temat emisji gazow
cieplarnianych,

. badanie okreslonych elementow, kont Iub pozycji sprawozdania finansowego.

W niniejszej Czesci definicja pojecia ,,zawodowy ksiegowy” odnosi si¢ do indywidualnych
zawodowych ksiggowych wykonujacych wolny zawod oraz ich firm.

MSZJ 1 wymaga, aby firma zaprojektowata, wdrozyta i stosowata system zarzadzania
jakoscia dla wykonywanych przez firmg¢ zlecen atestacyjnych. W ramach tego systemu
zarzadzania jakoScig MSZJ 1 zobowigzuje firme¢ do ustalenia celow w zakresie jakosci,
ktére odnosza si¢ do wypelniania obowigzkéw zgodnie ze stosownymi wymogami
etycznymi, w tym wymogami dotyczacymi niezaleznosci. Zgodnie z MSZJ 1 stosowne
wymogi etyczne to wymogi dotyczace firmy, jej personelu oraz - gdy ma to zastosowanie
— innych oséb lub podmiotéw podlegajacych wymogom niezaleznosci, ktorym podlegaja
réwniez firma i zlecenia firmy. Dodatkowo, MSUA i MSB ustanawiaja obowiazki dla
partnerow odpowiedzialnych za zlecenie oraz zespotdw wykonujacych zlecenia, na
poziomie zlecenia. Podzial obowiazkéw w firmie bedzie zalezal od jej rozmiarow, struktury
1 organizacji. Wiele postanowien Czgéci 4B nie okresla szczegodlnej odpowiedzialnosci
0sob w firmie za dziatania zwigzane z niezaleznoscia, a raczej odnosi si¢ do ,,firmy” dla
utatwienia odniesienia. Firma przypisuje odpowiedzialno$¢ operacyjnag za przestrzeganie
wymogow niezaleznosci konkretnej osobie (osobom) zgodnie z MSZJ 1. Dodatkowo,
indywidualny zawodowy ksiegowy pozostaje odpowiedzialny za przestrzeganie wszelkich
postanowien majacych zastosowanie do jego czynnosci, interesow, udziatdw (ang.
interests) lub powiazan.

Niezaleznos$¢ jest zwigzana z zasadami obiektywizmu i uczciwosci. Obejmuje ona:

(@ niezalezno$¢ umystu — stan umystu pozwalajacy na wyrazenie wniosku wolnego od
wplywow zagrazajacych zawodowemu osadowi, a tym samym pozwalajacy danej
osobie na uczciwe dzialanie i zachowanie obiektywizmu oraz zawodowego
sceptycyzmu;
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900.5

900.6

(b) niezalezno$¢ wizerunku — unikanie faktow i okoliczno$ci, ktore sa na tyle znaczace,
ze racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia sklonna bylaby uznaé, ze
uczciwos$eé, obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm firmy lub czlonka zespolu
wykonujacego zlecenie atestacyjne zostaty naruszone.

W niniejszej Cze$ci odniesienia do osoby lub firmy zachowujacej ,,niezaleznosc¢”
oznaczaja, ze ta osoba lub firma przestrzega postanowien niniejszej Czesci.

Kodeks wymaga, aby firmy przestrzegaly podstawowych zasad i pozostawaly niezalezne
podczas wykonywania zlecen atestacyjnych. Niniejsza Czgs¢ okresla szczegdtowe wymogi
i materiaty wspomagajace RZK okreslajace, w jaki sposob stosowac zastosowanie ramowe
zalozenia koncepcyjne, aby zachowaé niezalezno$¢ podczas wykonywania zlecen
atestacyjnych innych niz zlecenia badania lub przegladu. Ramowe zatozenia koncepcyjne
okreslone w Rozdziale 120 stosuje si¢ do niezaleznosci, tak jak do podstawowych zasad
okreslonych w Rozdziale 110.

Niniejsza Czgs¢ opisuje:

(@) fakty i okolicznosci, w tym czynno$ci zawodowe, interesy, udziaty (ang. interests)
I powigzania, ktére wywotuja lub moga wywotac zagrozenia dla niezaleznosci;

(b) mozliwe dziatania, w tym zabezpieczenia, ktére moga by¢ odpowiednie w reakcji na
takie zagrozenia; oraz

(c) niektore sytuacje, w ktorych nie ma mozliwosci wyeliminowania zagrozen lub nie
ma zabezpieczen umozliwiajacych ograniczenie zagrozen do akceptowalnego
poziomu.

Opis zlecen atestacyjnych

900.7

900.8

W zleceniu atestacyjnym celem firmy jest uzyskanie odpowiednich i wystarczajacych
dowodoéw, aby wyrazi¢ wniosek majacy na celu zwigkszenia poziomu zaufania
zamierzonych uzytkownikow, innych niz strona odpowiedzialna, do informacji bedacych
przedmiotem zlecenia. MSUA 3000 (zmieniony) opisuje elementy i cele zlecenia
atestacyjnego przeprowadzanego zgodnie z tym standardem, a ramowe zalozenia
koncepcyjne zawieraja ogolny opis zlecen atestacyjnych. Zlecenie atestacyjne moze by¢
zleceniem zaswiadczajgcym lub zleceniem bezposrednim.

W niniejszej Czg$ci pojecie ,zlecenie atestacyjne” odnosi si¢ do zlecen atestacyjnych
innych niz zlecenia badania i przegladu.

Raporty zawierajace ograniczenie dotyczace wykorzystania i rozpowszechniania

900.9

Raport atestacyjny moze zawieraC ograniczenie dotyczace  wykorzystania
I rozpowszechniania. Jezeli zawiera on takie ograniczenie, a warunki okreslone
w Rozdziale 990 sg spetnione, wowczas wymogi dotyczace niezaleznosci w niniejszej
czesci moga by¢ zmodyfikowane jak ustalono w Rozdziale 990.

Zlecenia badania i przegladu

900.10

Standardy niezaleznos$ci dla zlecen badania i przegladu sg okreslone w Czesci 4A —
Niezaleznos¢ dla zlecen badania i przeglgdu. Jezeli firma przeprowadza zardwno zlecenie
atestacyjne oraz zlecenie badania lub przegladu dla tego samego klienta, wowczas wymogi
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w Cze¢sci 4A nadal obowigzujg firme, firme nalezaca do sieci oraz czlonkow zespotu
wykonujacego badanie lub przeglad.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

R900.11

900.11 A1

900.11 A2

900.11 A3

R900.12

Firma wykonujaca zlecenie atestacyjne ma obowigzek by¢ niezalezna od klienta zlecenia
atestacyjnego.

Dla celéow niniejszej czgéci, w przypadku zlecenia atestacyjnego, klient zlecenia
atestacyjnego jest strong odpowiedzialng, natomiast w przypadku zlecenia
za$wiadczajacego, strong biorgca odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia (ktora moze by¢ tozsama ze strong odpowiedzialng).

Role stron zaangazowanych w zlecenie atestacyjne mogag si¢ rozni¢ i wplywaé na
zastosowanie przepisow dotyczacych niezalezno$ci zawartych w niniejszej czesci.
W wickszosci zlecen za$wiadczajacych strona odpowiedzialna i strona ponoszaca
odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia sg tozsame.
Obejmuje to okolicznosci, w ktérych strona odpowiedzialna angazuje inng strone do
pomiaru lub oceny zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia w oparciu o kryteria
(podmiot dokonujacy pomiaru lub oceny), gdzie strona odpowiedzialna bierze
odpowiedzialno§¢ za informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, jak
rowniez za samo zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia. Strona odpowiedzialna lub
zleceniodawca mogg wyznaczy¢ inng stron¢ do przygotowania informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia, ustalajac, ze strona ta ma wzia¢ odpowiedzialnos¢ za
informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia. W takiej sytuacji zaréwno strona
odpowiedzialna, jak i strona odpowiedzialna za informacje o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia sa klientami zlecenia atestacyjnego dla potrzeb niniejszej czgsci.

Oprocz strony odpowiedzialnej i, w przypadku zlecen zaswiadczajacych, strony biorgcej
odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, moga
istnie¢ inne strony w zwiazku z realizacja zlecenia. Moze na przyklad istnie¢ odrebny
zleceniodawca lub podmiot dokonujacy oceny lub pomiaru, inny niz strona biorgca
odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedagcym przedmiotem zlecenia. W takich
okoliczno$ciach zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych wymaga od zawodowego
ksiggowego zidentyfikowania i oceny zagrozen dla podstawowych zasad wynikajacych
z wszelkich interesow, udzialow (ang. interests) lub powigzan z takimi stronami, w tym
stwierdzenia, czy mogga istnie¢ jakiekolwiek konflikty interesow opisane w Rozdziale 310.

Firma stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne okreslone w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci zwigzane ze zleceniem
atestacyjnym.

Zakaz przyjmowania obowigzkow zarzadczych

R900.13

Firma nie moze przyjmowaé¢ obowigzkéw zarzadczych zwigzanych z zagadnieniem
bedacym przedmiotem zlecenia atestacyjnego oraz, w przypadku zlecenia
poswiadczajacego, zinformacjami o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego wykonywanego przez firme. Jezeli firma przyjmuje obowiazki zarzadcze
jako czgs¢ jakichkolwiek innych ustug $wiadczonych dla klienta zlecenia atestacyjnego,
firma ma obowiazek uzyska¢ pewnos¢, ze odpowiedzialno$¢ nie jest powigzana
z zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia oraz, w przypadku zlecenia
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900.13 A1

900.13 A2

900.13 A3

900.13 A4

R900.14

poswiadczajacego, z informacjami o0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego wykonywanego przez firme.

Obowiazki zarzadcze obejmujg kontrolowanie, prowadzenie i zarzadzanie jednostka, w tym
podejmowanie decyzji dotyczacych pozyskiwania, alokowania i kontrolowania zasobow
ludzkich, finansowych, technologicznych, rzeczowych i niematerialnych.

Jezeli firma przyjmuje obowiazki zarzadcze w odniesieniu do zagadnienia bgdacego
przedmiotem zlecenia, a w przypadku zlecenia poswiadczajacego, w odniesieniu do
informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia atestacyjnego, stwarza to
zagrozenia autokontroli, promowania intereséw wlasnych i nadmiernej zazylo$ci. Przyjecie
obowigzkéw zarzadczych moze stworzy¢ zagrozenie promowania interesOw, poniewaz
firma staje si¢ za bardzo zgodna z opiniami i interesami kierownictwa jednostki.

Okreslenie, czy dana czynno$¢ stanowi obowiazki zarzadcze, zalezy od okolicznosci
i wymaga zastosowania zawodowego osadu. Przyktady czynnosci, ktore bytyby uwazane
za obowigzki zarzadcze, obejmuja:

° ustalanie zasad i strategicznych kierunkéws;
o zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

o kierowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatania pracownikéw w odniesieniu
do ich pracy dla jednostki;

° autoryzowanie transakcji;

. kontrolowanie lub zarzagdzanie rachunkami bankowymi lub inwestycjami;

° decydowanie, ktore rekomendacje firmy lub innych stron trzecich wdrozy¢;

o raportowanie 0sobom sprawujacym nadzor w imieniu kierownictwa jednostki;

o przyjmowanie odpowiedzialnosci za zaprojektowanie, wdrozenie, monitorowanie
i utrzymywanie kontroli wewnetrzne;.

Z zastrzezeniem zgodnosci z paragrafem R900.14, udzielenie porady i wydawanie zalecen
w celu wsparcia kierownictwa klienta zlecenia atestacyjnego w wypelnianiu jego
obowiazkdéw nie stanowi przyjecia obowiazkéw zarzadczych.

Wykonujac czynno$ci zawodowe dla klienta zlecenia atestacyjnego, zwigzane
z zagadnieniem bedacym przedmiotem zlecenia oraz, w przypadku zlecenia
poswiadczajacego, z informacjami o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego, firma ma obowiazek uzyska¢ pewnos¢, ze kierownictwo klienta dokonuje
wszystkich osadow i podejmuje decyzje, ktore sg wiasciwe dla jego obowigzkdéw. Obejmuje
to upewnienie sig, ze kierownictwo Klienta:

(a) wyznacza osobe posiadajaca odpowiednie umiejetnosci, wiedz¢ i doswiadczenie,
ktora bedzie caty czas odpowiedzialna za decyzje klienta i nadzor nad czynno$ciami
firmy. Osoba ta, najlepiej z kierownictwa wyzszego szczebla klienta, powinna
rozumiec:

(i) cele, rodzaj i rezultaty tych czynnosci, oraz
(i)  obowiazki tego klienta oraz firmy;

Nie wymaga si¢ jednakze, aby osoba ta posiadata specjalistyczng wiedze¢ do
wykonania lub ponownego wykonania czynnosci wykonanych przez firme.
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(b) sprawuje nadzor nad tymi czynnos$ciami i ocenia zgodnos¢ rezultatow wykonanych
czynnosci z celami klienta; oraz

(c) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za ewentualne dziatania, ktore zostang podjgte
w rezultacie tych czynnosci.

Kilka stron odpowiedzialnych i stron biorgcych odpowiedzialnos¢ za informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia

900.15 A1 W przypadku niektorych zlecen atestacyjnych, czy to w ramach zlecenia za§wiadczajacego,

czy zlecenia bezposredniego, moze wystgpowac kilka stron odpowiedzialnych lub,
w przypadku zlecenia za$wiadczajacego, kilka stron bioracych odpowiedzialnos¢ za
informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia. Przy okreslaniu, czy jest
potrzeba zastosowania postanowien niniejszej Czesci do kazdej strony odpowiedzialnej lub
kazdej strony bioracej odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia, firma moze wzia¢ pod uwage okreslone kwestie. Kwestie te
obejmujg rozwazenie, Czy interes, udziat (ang. interest) lub powigzanie pomiedzy firma lub
cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne a okreslong strong odpowiedzialng
lub strong bioraca odpowiedzialnos¢ za informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia mogg wywota¢ zagrozenie dla niezaleznosci, ktore nie jest blahe i nieznaczace w
konteks$cie informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia. W takim przypadku
zostang wzigte pod uwage czynniki takie, jak:

(@) istotnos¢ zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia lub informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia, za ktore okre$lona strona jest odpowiedzialna
w kontekscie catego zlecenia atestacyjnego;

(b) stopien zainteresowania publicznego zwigzanego ze zleceniem atestacyjnym.

Jezeli firma ustali, ze zagrozenie wywotane przez taki interes, udziat (ang. interest) lub
powigzanie z okreslong strong byloby btahe i nieznaczace, to stosowanie wszystkich
postanowien niniejszego rozdziatu do tej strony moze nie by¢ konieczne.

Firmy nalezace do sieci

R900.16

Jezeli firma wie lub ma powdd, aby sadzi¢, ze interesy, udziaty (ang. interests) i powigzania
firmy nalezacej do sieci wywotuja zagrozenie dla jej niezaleznosci, dokonuje ona oceny
i reaguje na kazde takie zagrozenie.

900.16 Al Firmy nalezace do sieci oméwiono w paragrafach od 400.50 A1 do 400.54 Al.

Jednostki powiazane

R900.17

Jezeli zespot wykonujacy zlecenie atestacyjne wie lub ma powody, by sadzi¢, ze
powigzanie lub okoliczno$¢ dotyczace jednostki powigzanej z klientem zlecenia
atestacyjnego sg znaczace dla oceny niezaleznosci firmy od tego klienta, zespo6t
wykonujacy zlecenie atestacyjne uwzglednia t¢ powigzang jednostke w procesie
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

[Paragrafy od 900.18 do 900.29 s3 celowo pozostawione puste]

Okres, podczas ktéorego wymagana jest niezalezno$é

R900.30

Niezaleznos$¢, jaka ma obowigzek by¢ wymagana przez niniejsza Cze$¢, jest zachowywana
zaréwno podczas:

(a) okresu realizacji zlecenia; jak rowniez

(b) okresu objetego informacja o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia.
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900.30 A1

R900.31

R900.32

900.32 A1

R900.33

Okres realizacji zlecenia rozpoczyna sie, gdy zespdt wykonujacy zlecenie atestacyjne
rozpoczyna §wiadczenie ushug atestacyjnych w odniesieniu do okreslonego zlecenia. Okres
realizacji zlecenia konczy si¢, gdy wydany jest raport atestacyjny. Gdy zlecenie ma
charakter powtarzalny, okres zlecenia konczy si¢ w momencie wystapienia pozniejszego
Z nastgpujacych zdarzen powiadomienia przez jedng ze stron o zakonczeniu wspotpracy
zawodowej lub wydania koncowego raportu atestacyjnego.

Jezeli dana jednostka staje si¢ klientem zlecenia atestacyjnego w trakcie lub po okresie
objetym informacja o zagadnieniu bgdacym przedmiotem zlecenia, na temat ktorej firma
wyraza wniosek, firma ustala, czy jakiekolwiek zagrozenia dla niezalezno$ci powstaja
w wyniku:

(a) powigzan finansowych lub gospodarczych z klientem zlecenia atestacyjnego
w trakcie lub po okresie objetym informacjg o zagadnieniu bgedacym przedmiotem
zlecenia, ale przed akceptacja zlecenia atestacyjnego; lub

(b) ushug $wiadczonych wcezesniej dla klienta zlecenia atestacyjnego.

Zagrozenia dla niezalezno$ci powstaja, jezeli ustuga nieatestacyjna byla §wiadczona dla
klienta zlecenia atestacyjnego w trakcie lub po okresie objetym informacja o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia, ale przed rozpoczeciem wykonywania ustug atestacyjnych
przez zespot wykonujacy zlecenie atestacyjne i ta ustuga bytaby niedozwolona w trakcie
okresu realizacji zlecenia. W takich okolicznosciach firma ocenia i reaguje na kazde
zagrozenie dla niezaleznosci powstate w wyniku $wiadczenia tej ustuge. Jezeli zagrozenia
nie s3 na akceptowalnym poziomie, firma moze zaakceptowaé zlecenie atestacyjne
wylacznie, jezeli te zagrozenia zostang zredukowane do akceptowalnego poziomu.

Przyktady dziatan, ktore moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

. wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktorzy nie sg cztonkami zespotu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne;

° zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do dokonania przegladu pracy wykonanej
podczas zlecenia atestacyjnego lub nieatestacyjnego

Jezeli ushuga nieatestacyjna, ktorej Swiadczenie nie byloby dozwolone w trakcie okresu
realizacji zlecenia, nie zostata zakonczona i nie jest mozliwe ukonczenie lub zakonczenie
wykonywania tej ushugi przed rozpoczg¢ciem profesjonalnych ustug zwigzanych ze
zleceniem atestacyjnym, firma moze przyja¢ zlecenie atestacyjne tylko, gdy:

(a) firma upewni sig, ze:
(i)  ushluga nieatestacyjna zostanie zakonczona w krotkim czasie, lub

(i)  Klient dokonat odpowiednich uzgodnien dotyczacych przeniesienia tej ustugi
w krotkim czasie do innego ustugodawcy;

(b) firma stosuje zabezpieczenia, gdy jest to niezbedne w okresie $wiadczenia ustugi;
oraz

(c) firma omawia sprawg ze strong angazujaca firme lub z osobami sprawujacymi nadzor
nad klientem zlecenia atestacyjnego.
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Komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor

900.34 Al

900.34 A2

W paragrafach od R300.9 do 300.9 A2 okreslono wymagania i materialy wspomagajace
zastosowanie RZK, ktore sa istotne dla komunikacji ze strong angazujaca firme lub osobami
sprawujacymi nadzor nad klientem zlecenia atestacyjnego.

Komunikowanie si¢ ze strong angazujgca firm¢ Iub osobami sprawujacymi nadzoér nad
klientem zlecenia atestacyjnego moze by¢ stosowne w sytuacji, gdy dokonywane sa
znaczace osady i1 wyciagane wnioski w reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci
W odniesieniu do zlecenia atestacyjnego, poniewaz informacje o zagadnieniu bgdacym
przedmiotem tego zlecenia sa wynikiem wcze$niej wykonanej ustugi nieatestacyjne;.

[Paragrafy od 900.35 do 900.39 s3 celowo pozostawione puste]

Ogolna dokumentacja niezaleznoSci dla zlecen atestacyjnych

R900.40

900.40 A1

Firma dokumentuje wnioski dotyczace przestrzegania niniejszej Czgsci oraz tres¢
wszelkich zwigzanych z tym dyskusji, ktore uzasadniaja te wnioski. W szczegdlnosci:

(a) gdy zastosowane sg zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie, firma dokumentuje
rodzaj zagrozenia oraz istniejace lub zastosowane zabezpieczenia; oraz

(b) gdy zagrozenie wymagato znaczacych analiz, a firma stwierdzila, Ze zagrozenie byto
juz na akceptowalnym poziomie, firma dokumentuje rodzaj zagrozenia
i uzasadnienie wniosku.

Dokumentacja dostarcza dowodow dotyczacych osadow firmy przy formulowaniu
wnioskow dotyczacych zgodno$ci z niniejszg Czgsécig. Brak dokumentacji nie rozstrzyga
jednak, czy firma rozwazyta konkretng sprawe ani czy firma jest niezalezna.

[Paragrafy od 900.41 do 900.49 sa celowo pozostawione puste]

Naruszenie postanowienia o niezaleznos$ci dla zlecen atestacyjnych

Gdy firma zidentyfikuje naruszenie

R900.50

R900.51

Jezeli firma stwierdzi, ze wystapilo naruszenie wymogu okre$lonego w niniejszej Czg¢sci,
firma:

(a) konczy, zawiesza lub eliminuje prowadzony interes, posiadany udziat (ang. interest)
lub powigzanie, ktore wywoluje naruszenie;

(b) ocenia znaczenie tego naruszenia i jego wplyw na obiektywizm firmy oraz jej
zdolnos$¢ do wydania raportu atestacyjnego; oraz

(c) ustala, czy mozna podjac dziatania, ktore beda satysfakcjonujaca reakcja na skutki
naruszenia.

Ustalajac powyzsze, firma postuguje sie¢ zawodowym osadem i bierze pod uwage, czy
racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia prawdopodobnie stwierdzitaby, ze
obiektywizm firmy zostatby naruszony i w zwigzku z tym firma nie mogtaby wydac raportu
atestacyjnego.

Jezeli firma ustali, ze nie mozna podjac¢ dziatania, ktore bedzie satysfakcjonujaca reakcja
na skutki naruszenia, wowczas tak szybko jak to mozliwe informuje zleceniodawce lub
osoby sprawujgce nadzor, w zaleznos$ci od sytuacji. Firma podejmuje rowniez dziatania
niezb¢dne do zakonczenia zlecenia atestacyjnego zgodnie ze wszystkimi majacymi
zastosowanie wymogami prawnymi lub regulacyjnymi dotyczacymi zakonczenia zlecenia
atestacyjnego.
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R900.52  Jezeli firma ustali, Ze mozna podja¢ dziatanie, ktore bedzie satysfakcjonujaca reakcjg na
skutki naruszenia, omawia naruszenie oraz podjete lub proponowane dziatanie, ze
zleceniodawcg lub osobami sprawujacymi nadzor, w zaleznos$ci od sytuacji. Firma omawia
naruszenie oraz proponowane dziatanie w odpowiednim terminie, biorac pod uwagg
okolicznosci zlecenia i naruszenia.

R900.53  Jezeli zleceniodawca lub osoby sprawujace nadzor nie zgadzaja si¢, ze dzialanie
zaproponowane przez firm¢ zgodnie z paragrafem R900.50(c) jest satysfakcjonujaca
reakcja na skutki naruszenia, firma podejmuje dziatania niezbedne do zakonczenia zlecenia
atestacyjnego zgodnie z wszystkimi majacymi zastosowanie wymogami prawnymi badz
regulacyjnymi dotyczacymi zakonczenia zlecenia atestacyjnego.

Dokumentacja

R900.54  Przestrzegajac wymogow zawartych w paragrafach od R900.50 do R900.53, firma
dokumentuje:

(8) naruszenie;

(b) podjete dziatania;

(c) podjete kluczowe decyzje; oraz

(d)  wszystkie sprawy omowione ze zleceniodawca lub osobami sprawujacymi nadzor.
R900.55  Jezeli firma kontynuuje zlecenie atestacyjne, wowczas dokumentuje:

(@) wniosek, ze zgodnie z osadem zawodowym firmy, obiektywizm nie zostal naruszony;
oraz

(b) uzasadnienie, dlaczego podj¢te dziatanie jest satysfakcjonujaca reakcja na skutki
naruszenia, tak zeby firma mogla wydac raport atestacyjny.
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ROZDZIAL 905
WYNAGRODZENIA

Wprowadzenie

905.1

905.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Wynagrodzenia lub inne rodzaje honorariow mogg stwarza¢ zagrozenie czerpania
korzysci wlasnych lub zastraszenia. Niniejszy rozdziat zawiera szczegotowe wymogi
i materialty wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci zwigzane z wynagrodzeniami
otrzymywanymi od klientow atestacyjnych.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Wynagrodzenia Wyplacane przez klienta atestacyjnego

905.3 Al

905.3 A2

905.3 A3

905.3 A4

Gdy wynagrodzenia sa negocjowane z klientem atestacyjnym i przez niego ptacone, stwarza
to zagrozenie czerpania korzy$ci wlasnych i moze stwarza¢ zagrozenie dla niezaleznoSci
wynikajace z zastraszenia.

Zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych wymaga, aby przed przyjeciem przez
firmg zlecenia atestacyjnego dla klienta atestacyjnego, firma ustalila, czy zagrozenia dla
niezalezno$ci wynikajace z zaproponowanego klientowi wynagrodzenia s3 na
akceptowalnym poziomie. Zastosowanie ramowych zalozen koncepcyjnych wymaga
rowniez od firmy dokonania ponownej oceny takich zagrozen, gdy fakty i okolicznosci
ulegng zmianie w trakcie zlecenia.

Czynniki majace =znaczenie przy ocenie poziomu zagrozen powstajacych, gdy
wynagrodzenia sg ptacone przez klienta atestacyjnego, obejmuja:

. poziom wynagrodzenia za zlecenie atestacyjne i stopien, w jakim uwzglednia ono
potrzebne zasoby, biorac pod uwagg priorytety handlowe i rynkowe firmy;

. zakres wszelkich zalezno$ci pomiedzy wysoko$cia wynagrodzenia za ustuge a jej
wynikiem;
. wysokos¢ wynagrodzenia w kontekscie ustug, ktore maja by¢ §wiadczone przez firme

lub firme nalezaca do sieci;
. znaczenie klienta dla firmy lub partnera;
o rodzaj klienta;
. rodzaj zlecenia atestacyjnego;
. zaangazowanie 0sob sprawujacych nadzor w ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia;

. czy poziom wynagrodzenia jest ustalony przez niezalezna strone trzecia, takg jak
organ regulacyjny.

Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafie 120.15 A3 (w szczegdlnosci istnienie
systemu zarzadzania jako$cig zaprojektowanego i wdrozonego przez firm¢ zgodnie ze
standardami zarzadzania jako$cig wydanymi przez IAASB) moga réwniez wptywac na
oceng, czy zagrozenia dla niezaleznosci sa na akceptowalnym poziomie.
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905.3 A5

Ponizsze wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK okreslaja okolicznosci,
ktoére moga wymagac dalszej oceny przy ustalaniu, czy zagrozenia sa na akceptowalnym
poziomie. W przypadku tych okolicznosci materialy wspomagajace zastosowanie RZK
zawieraja przyktady dodatkowych czynnikdéw, ktdre moga by¢ istotne przy ocenie zagrozen.

Poziom wynagrodzenia za zlecenia atestacyjne

905.4 Al

905.4 A2

905.4 A3

Okres$lenie wysoko$ci wynagrodzenia pobieranego od klienta atestacyjnego, czy to za
ushugi atestacyjne, czy za inne ustugi, jest decyzja biznesowa firmy, uwzgledniajaca fakty
i okolicznosci odnoszace si¢ do danego zlecenia, w tym wymogi standardow technicznych
i zawodowych.

Czynniki majace znaczenie przy ocenie poziomu zagrozeh czerpania korzysci wlasnych
i zastraszenia stwarzanych przez wysoko$¢ wynagrodzenia za zlecenie atestacyjne, ktore
jest ptacone przez klienta atestacyjnego, obejmuja:

o handlowe uzasadnienie przez firm¢ wysokosci wynagrodzenia za zlecenie
atestacyjne;
. czy klient wywieral lub wywiera nieuzasadniony nacisk w celu obnizenia

wynagrodzenia za zlecenie atestacyjne.
Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

° zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie bierze udzialu w zleceniu
atestacyjnym, do dokonania oceny zasadnos$ci zaproponowanego wynagrodzenia,
z uwzglednieniem zakresu i ztozonosci zlecenia;

° zaangazowanie odpowiedniego Kkontrolera, ktory uczestniczyl w  zleceniu
atestacyjnym, do dokonania przegladu wykonanej pracy.

Wynagrodzenia warunkowe

905.5 Al

R905.6

R905.7

905.7 Al

905.7 A2

Wynagrodzenia warunkowe sg wynagrodzeniami obliczanymi na wcze$niej ustalonych
zasadach powigzanych z wynikiem transakcji lub rezultatem wykonanych ustug.
Wynagrodzenie warunkowe pobierane przez posrednika jest przykladem posredniego
wynagrodzenia warunkowego. W niniejszym rozdziale, wynagrodzenie nie jest uznawane
za warunkowe, jezeli zostato ustalone przez sad lub inny organ publiczny.

Firma nie pobiera bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia warunkowego za zlecenie
atestacyjne.

Firma nie pobiera bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia warunkowego za ustuge
nieatestacyjng Swiadczong dla klienta atestacyjnego, jezeli rezultat takiej ushugi, a co za tym
idzie kwota wynagrodzenia, jest zalezna od przysztego lub obecnego osadu odnoszacego
si¢ do sprawy, ktora jest istotna dla informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia atestacyjnego.

Paragrafy R905.6 1 R905.7 zabraniajg zawierania przez firme¢ pewnych ustalen dotyczacych
wynagrodzenia warunkowego z klientem zlecenia atestacyjnego. Nawet, jezeli umowa
0 wynagrodzenie warunkowe nie jest zabroniona podczas $wiadczenia ustugi
nieatestacyjnej dla klienta atestacyjnego, nadal mogloby powstaé zagrozenie czerpania
korzysci wlasnych.

Czynniki majace znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia, obejmuja:

. zakres mozliwych kwot wynagrodzenia;
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905.7 A3

. czy odpowiedni organ ustala rezultat, od ktoérego zalezy wynagrodzenie
warunkowe;

. ujawnienie zamierzonym uzytkownikom pracy wykonanej przez firm¢ oraz
podstawy wynagrodzenia;

. rodzaj ustugi;

. wplyw zdarzenia lub transakcji na informacj¢ o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia.

Przyktady dzialan, ktéore mogtyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych, obejmuja:

. zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczyt w $wiadczeniu
ustugi nieatestacyjnej, do przegladu odpowiedniej pracy atestacyjnej;

. wyprzedzeniem wczesniejsze podpisanie z klientem pisemnej umowy okreslajacej
podstawe wynagrodzenia.

Calkowite wynagrodzenia — Zalegle wynagrodzenia

905.8 Al

905.8 A2

905.8 A3

905.8 A4

R905.9

Na poziom zagrozenia czerpania korzysci wlasnych moze wptywac fakt, ze wynagrodzenie
nalezne od klienta atestacyjnego za zlecenie atestacyjne lub inne ustugi bedzie zalegle
podczas realizacji zlecenia atestacyjnego.

Zazwyczaj oczekuje si¢, ze firma powinna otrzymac zaplate takiego wynagrodzenia przed
wydaniem raportu z ustugi atestacyjnej.

Czynniki majace znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia czerpania korzysci
wiasnych, obejmuja:

. znaczenie zaleglych wynagrodzen dla firmy;
. dhugos¢ okresu zalegania z wynagrodzeniami;
. dokonang przez firme¢ oceng zdolnosci i gotowosci klienta lub innego wihasciwego

podmiotu do zaptaty zalegltych wynagrodzen.

Przyktady dziatan, ktére moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie a zagrozenie,
obejmuja:

o uzyskanie cze¢$ciowej zaptaty zaleglego wynagrodzenia;

o zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie brat udzialu w zleceniu

atestacyjnym, do dokonania przegladu wykonanej pracy.

Jezeli znaczgca czgs$¢ wynagrodzen naleznych od klienta zlecenia atestacyjnego pozostaje
niezaplacona przez dlugi czas, firma ustala:

(@) czy zalegle wynagrodzenia moglyby stanowi¢ odpowiednik pozyczki udzielonej
klientowi, w ktorym to przypadku stosuje si¢ wymogi i materialy wspomagajace
zastosowanie RZK zawarte w rozdziale 911; oraz

(b) czy odpowiednim jest, aby firma zostala ponownie wybrana lub kontynuowata
zlecenie atestacyjne.

Calkowite wynagrodzenia — Uzaleznienie od wynagrodzenia

905.10 A1

Jezeli catkowite wynagrodzenie uzyskane od klienta zlecenia atestacyjnego przez firme
wyrazajacg wniosek ze zlecenia atestacyjnego stanowi znaczny odsetek catkowitych
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905.10 A2

905.10 A3

905.10 A4

905.10 A5

905.10 A6

905.10 A7

905.10 A8

wynagrodzen tej firmy, wowczas uzaleznienie od wynagrodzen od tego klienta oraz obawa
ich utraty wptywa na poziom zagrozenia czerpania korzy$ci wlasnych i stwarza zagrozenie
zastraszenia.

Zagrozenie czerpania korzySci wlasnych i zastraszenia powstaje w okolicznosciach
opisanych w paragrafie 905.10 Al, nawet jesli klient zlecenia atestacyjnego nie jest
odpowiedzialny za negocjowanie lub zaptate wynagrodzen za zlecenie atestacyjne.

Obliczajac swoje catkowite wynagrodzenie, firma moze wykorzysta¢ dostepne informacje
finansowe z poprzedniego roku obrotowego i w razie potrzeby oszacowaé proporcje
w oparciu o te informacje.

Czynniki majace znaczenie dla oceny poziomu takich zagrozen czerpania korzysci
wlasnych i zastraszenia, obejmuja:

e  strukture operacyjna firmy;

e fakt, czy od firmy oczekuje si¢ dywersyfikacji, tak aby ograniczy¢ wszelkie
uzaleznienie od klienta zlecenia atestacyjnego.

Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

. ograniczenie zakresu ustug innych niz zlecenia atestacyjne swiadczonych na rzecz
klienta;

. zwigkszenie bazy klientow firmy, aby zmniejszy¢ uzaleznienie od klienta zlecenia
atestacyjnego.

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych lub zastraszenia powstaje wtedy, gdy
wynagrodzenia uzyskiwane przez firme od klienta zlecenia atestacyjnego stanowia znaczny
odsetek przychodow od klientow jednego partnera.

Czynniki majace znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
. jakosciowe i ilosciowe znaczenie tego klienta atestacyjnego dla partnera;

. stopien, w jakim wynagrodzenie partnera jest uzaleznione od wynagrodzen
uzyskanych od tego klienta.

Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie
czerpania korzysci wlasnych lub zastraszenia, obejmuja:

. zaangazowanie odpowiedniego Kkontrolera, ktory nie byt czlonkiem zespolu
wykonujacego zlecenie atestacyjne, do dokonania przegladu wykonanej pracy;

° zapewnienie, aby wynagrodzenie partnera nie byto w znacznym stopniu uzaleznione
od wysokosci wynagrodzen uzyskiwanych od klienta zlecenia atestacyjnego;

. zwickszenie bazy klientow partnera, aby ograniczy¢ zalezno$¢ od klienta.
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ROZDZIAL. 906
PREZENTY I GOSCINNOSC

Wprowadzenie

906.1

906.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Przyjmowanie prezentow i gos$cinno$ci od klienta zlecenia atestacyjnego moze stwarzaé
zagrozenie czerpania korzysci wlasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia. Niniejszy
rozdziat okresla szczegdtowe wymogi i materialty wspomagajace zastosowanie ramowych
zatozen koncepcyjnych w takich okolicznosciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

R906.3

906.3 Al

906.3 A2

Firma lub cztonkowie zespotu atestacyjnego nie moga przyjmowac prezentdw i goscinnosci
od klienta zlecenia atestacyjnego, chyba ze ich wartos¢ jest btaha i nieznaczaca.

W przypadku, gdy firma lub czltonek zespotu atestacyjnego proponuje lub przyjmuje
zachete dla lub od klienta zlecenia atestacyjnego, zastosowanie majg wymogi i materiaty
wspomagajace zastosowanie RZK okreslone w Rozdziale 340, a haruszenie tych wymogow
moze stwarza¢ zagrozenie dla niezaleznosci.

Wymogi okreslone w Rozdziale 340 odnoszace si¢ do proponowania lub przyjmowania
zachet nie zezwalaja firmie lub czlonkowi zespotu atestacyjnego na przyjmowanie
prezentow i goscinnosci, ktdrych celem jest niewlasciwe wplyniecie na zachowanie, nawet
jesli ich warto$¢ jest btaha i nieznaczaca.
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ROZDZIAL 907
FAKTYCZNA LUB POTENCJALNA SPRAWA SADOWA

Wprowadzenie

907.1

907.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Gdy dochodzi do sporu sadowego z klientem badania lub jego wszczegcie wydaje sig
prawdopodobne, stwarza to zagrozenie czerpania korzysci wilasnych i zastraszenia.
Niniejszy rozdziat okresla szczegotowe materiaty wspomagajace zastosowanie ramowych
zatozen koncepcyjnych w takich okolicznosciach.

Materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

907.3 Al

907.3 A2

907.3 A3

907.3 A4

Powiazania pomiedzy kierownictwem klienta a cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne musi charakteryzowac catkowita szczero$¢ i petna jawno$¢ w odniesieniu do
wszystkich aspektow dziatalnosci gospodarczej klienta. Przeciwstawne stanowiska
moglyby by¢ wynikiem faktycznej lub potencjalnej sprawy sadowej miedzy klientem
zlecenia atestacyjnego a firma lub cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.
Takie przeciwstawne stanowiska moglyby wptywaé¢ na gotowos¢ kierownictwa do
ujawnienia pelnych informacji i stwarza¢ zagrozenia czerpania korzysci wilasnych
| zastraszenia.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
. istotno$¢ sprawy sadowej;
. powigzanie sprawy sgdowej z wezesniejszym zleceniem atestacyjnym.

Jezeli sprawa sadowa dotyczy cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne,
przyktadem dziatania, ktére moze wyeliminowa¢ takie zagrozenia czerpania korzysSci
wlasnych i zastraszenia, jest usunigcie tej osoby z zespotu wykonujgcego zlecenie
atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktore moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenia
czerpania korzysci wlasnych i zastraszenia, jest zaangazowanie odpowiedniego kontrolera
do przegladu wykonanej pracy.
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ROZDZIAL 910
UDZIALY FINANSOWE
Wprowadzenie

910.1 Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

910.2 Posiadanie udziatéw finansowych w jednostce bedacej klientem zlecenia atestacyjnego
moze stwarza¢ zagrozenie czerpania korzySci wilasnych. Niniejszy rozdziat okresla
szczegbtowe wymogi 1 materialy wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okolicznos$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK
Postanowienia ogélne

910.3 A1 Udzialy finansowe moga by¢ posiadane bezposrednio lub w sposdb posredni poprzez
posrednika, na przyktad jako zbiorowy instrument inwestycyjny, nieruchomos¢ lub fundusz
powierniczy. Jezeli beneficjent rzeczywisty posiada kontrolg nad posrednikiem lub ma
mozliwo$¢ wplywania na decyzje inwestycyjne, Kodeks definiuje taki udzial finansowy
jako bezposredni. Z kolei, gdy czerpigcy korzysci wiasciciel nie posiada kontroli nad
posrednikiem lub nie ma mozliwosci wplywania na decyzje inwestycyjne, Kodeks definiuje
taki udziat finansowy jako posredni.

910.3 A2 Ninigjszy rozdzial zawiera odniesienia do ,,istotnosci” udziatu finansowego. Okreslajac,
czy taki udziat jest istotny dla danej osoby, mozna wzig¢ pod uwage taczng warto$¢ netto
majatku nalezacego do takiej osoby i 0s6b bedacych cztonkami jej najblizszej rodziny.

910.3 A3  Czynniki, ktore majg znaczenie w ocenie poziomu zagrozenia czerpania korzysci wlasnych
stworzonego w wyniku posiadania udziatow finansowych w jednostce bedacej klientem
zlecenia atestacyjnego, obejmuja:

. role osoby posiadajacej udzial finansowy;
. czy jest to udziat bezposredni czy posredni;
. istotnos$¢ tego udziatlu finansowego.

Udzialy finansowe posiadane przez firme, czlonkéw zespolu wykonujgcego zlecenie atestacyjne
i najblizsza rodzine

R910.4 Bezposredniego udzialu finansowego lub istotnego posredniego udzialu finansowego
w przedsigbiorstwie klienta zlecenia atestacyjnego nie moze posiadac:

(a) firma; ani

(b) cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne ani zadna osoba z jego
najblizszej rodziny.
Udzialy finansowe w jednostce kontrolujacej klienta zlecenia atestacyjnego
R910.5 Jezeli jednostka posiada pakiet kontrolny udziatéw/akcji w przedsigbiorstwie klienta
zlecenia atestacyjnego, a klient jest istotny dla tej jednostki, ani firma, ani cztonek zespotu

wykonujacego zlecenie atestacyjne, ani zadna osoba z jego najblizszej rodziny nie moze
posiadac bezposredniego lub istotnego posredniego udziatu finansowego w tej jednostce.
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Udzialy finansowe posiadane przez zarzadce

R910.6

Paragraf R910.4 stosuje si¢ rowniez do udziatu finansowego w przedsi¢biorstwie klienta
zlecenia atestacyjnego posiadanego w postaci funduszu powierniczego, w odniesieniu do
ktérego firma lub osoba dziatajg jako zarzadca, chyba ze:

(a) zadna z ponizszych oséb nie jest beneficjentem tego funduszu powierniczego:
zarzadca, cztonek zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne ani zadna osoba
Z najblizszej rodziny danej osoby lub firma;

(b) udziat w przedsigbiorstwie klienta zlecenia atestacyjnego posiadany przez fundusz
powierniczy nie jest dla tego funduszu istotny;

(c) fundusz powierniczy nie jest w stanie wywiera¢ znaczacego wpltywu na klienta
zlecenia atestacyjnego; oraz

(d) zadna =z ponizszych o0sOb nie ma znaczacego wplywu na podejmowanie
jakichkolwiek decyzji inwestycyjnych dotyczacych wudziatu finansowego
w przedsigbiorstwie klienta zlecenia atestacyjnego: zarzadca, czlonek zespolu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne ani zadna osoba z najblizszej rodziny danej osoby
lub firma.

Udzialy finansowe otrzymane w sposéb niezamierzony

R910.7

Jezeli firma, czlonek zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub jakakolwiek osoba
Z najblizszej rodziny danej osoby otrzyma w drodze dziedziczenia, w formie prezentu, jako
wynik fuzji lub podobnych okolicznosci, bezposredni lub posredni istotny udziat finansowy
w przedsigbiorstwie klienta zlecenia atestacyjnego, a udziat ten nie moégiby by¢ w innych
okoliczno$ciach posiadany zgodnie z niniejszym rozdziatem, wowczas:

(@) jezeli udziat otrzymata firma, ma ona obowigzek niezwlocznie zby¢ ten udziat lub
w przypadku posredniego udziatu finansowego wystarczajaco duza cze$¢ udziatu,
aby pozostaty udziat nie byt juz istotny; lub

(b) jezeli cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub jakakolwiek osoba
Z jego najblizszej rodziny otrzymali udziat, osoba, ktdra otrzymata udziat finansowy,
ma obowigzek niezwlocznie zby¢ ten udziat lub wystarczajaco duza czes¢ udziatu,
aby pozostaty udziat nie byt juz istotny.

Udzialy finansowe — inne okolicznoSci

Bliska rodzina

910.8 Al

910.8 A2

910.8 A3

Zagrozenie czerpania korzy$ci wlasnych moze powstaé, jezeli czlonek zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne wie, ze czionek jego bliskiej rodziny posiada
bezposredni udzial finansowy lub istotny posredni udziat finansowy w przedsi¢cbiorstwie
klienta zlecenia atestacyjnego.

Czynniki, ktore majg znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia, obejmujg:

. rodzaj powigzania pomig¢dzy cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne
a cztonkiem jego bliskiej rodziny;

. czy jest to udziat bezposredni, czy posredni;
. istotnos¢ udziatu finansowego dla cztonka bliskiej rodziny.

Przyktady dziatan, ktére mogg wyeliminowaé zagrozenie czerpania korzysci wlasnych,
obejmuja:
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910.8 A4

Pozostate osoby

910.8 A5

zbycie przez czlonka bliskiej rodziny, w mozliwie najwcze$niejszym terminie,
catosci udziatu finansowego lub takiej czesci posredniego udziatu finansowego, aby
pozostaty udziat nie byt dluzej istotny;

usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktore moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzy$ci wlasnych, jest zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do przegladu
pracy wykonanej przez danego cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych moze powstaé, jezeli czilonek zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne wie o posiadaniu udzialu finansowego w jednostce
bedacej klientem zlecenia atestacyjnego przez takie osoby, jak:

partnerzy i merytoryczni pracownicy firmy, oprocz osob, ktére wyraznie nie maja
prawa posiada¢ takich udziatéw finansowych wedlug paragrafu R910.4 lub
cztonkowie ich najblizszej rodziny;

osoby majace bliskie powigzania osobowe z cztonkiem zespolu wykonujacego
zlecenie atestacyjne.

910.8 A6  Przyktadem dzialania, ktére mogg wyeliminowac takie zagrozenie czerpania korzysci
wilasnych, jest usunigcie z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne cztonka zespotu
posiadajacego osobiste powiazanie.

910.8 A7

Przyktady dziatan, ktore mogg stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzysci wiasnych, obejmuja:

wylaczenie danego czlonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne
z podejmowania jakichkolwiek znaczacych decyzji dotyczacych zlecenia
atestacyjnego;

zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do przegladu pracy danego cztonka
zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne.
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ROZDZIAL 911
POZYCZKI 1 PORECZENIA

Wprowadzenie

911.1

911.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Pozyczka lub poreczenie pozyczki udzielone klientowi zlecenia atestacyjnego lub od niego
otrzymane mogg stwarza¢ zagrozenie czerpania korzysci wlasnych. Niniejszy rozdziat
okresla szczegdtowe wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

911.3 Al

Niniejszy rozdzial zawiera odniesienia do ,,istotno$ci” pozyczki lub porgczenia. Aby
stwierdzi¢, czy taka pozyczka lub porgczenie sa istotne dla danej osoby, mozna wzigé pod
uwage taczng warto$¢ netto majatku nalezacego do takiej osoby i 0s6b bedacych cztonkami
jej najblizszej rodziny.

Pozyczki i poreczenia udzielone klientowi zlecenia atestacyjnego

R911.4

Firma, czlonek zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne ani zadna osoba z jego
najblizszej rodziny nie mogag udziela¢ pozyczki ani poreczenia klientowi zlecenia
atestacyjnego, chyba ze taka pozyczka lub porg¢czenie sg nieistotne dla:

(@) firmy lub osoby udzielajacej odpowiednio pozyczki lub poreczenia; oraz
(b) Klienta.

Pozyczki i poreczenia otrzymane od klienta zlecenia atestacyjnego bedacego bankiem lub podobng

instytucja
R911.5

911.5A1

911.5 A2

911.5 A3

Firma, czlonek zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne ani zadna osoba z jego
najblizszej rodziny nie moga przyjmowac pozyczek ani porgczenia od klienta zlecenia
atestacyjnego bedacego bankiem lub podobng instytucja, chyba ze ta pozyczka lub
poreczenie sg udzielone zgodnie ze standardowymi procedurami i warunkami

kredytowymi.

Przyktady pozyczek obejmuja kredyty hipoteczne, w rachunku biezacym, samochodowe
oraz limity na kartach kredytowych.

Nawet jezeli firma otrzymuje pozyczke od klienta zlecenia atestacyjnego bedacego
bankiem lub podobna instytucja zgodnie ze standardowymi procedurami i warunkami
kredytowymi, taka pozyczka moze stworzy¢ zagrozenie czerpania korzysci wiasnych, jezeli
jest istotna dla klienta zlecenia atestacyjnego lub firmy otrzymujacej pozyczke.

Przyktadem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na takie zagrozenie
czerpania korzy$ci wlasnych, jest przeprowadzenie przegladu pracy przez odpowiedniego
kontrolera niebedgcego czlonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne,
zatrudnionego w firmie nalezacej do sieci, ktora nie jest beneficjentem pozyczki.

Depozyty lub rachunki maklerskie

R911.6

Firma, czlonek zespolu wykonujgcego zlecenie atestacyjne ani zadna o0soba z jego
najblizszej rodziny nie posiadaja depozytow ani  rachunkow  maklerskich
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W przedsigbiorstwie klienta zlecenia atestacyjnego bedacego bankiem, domem maklerskim
lub podobng instytucja, chyba ze depozyt lub rachunek jest prowadzony na standardowych
warunkach rynkowych.

Pozyczki i poreczenia otrzymane od klienta zlecenia atestacyjnego, ktory nie jest bankiem lub
podobng instytucja

R911.7 Firma, czlonek zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne ani zadna osoba z jego
najblizszej rodziny nie przyjmowac pozyczek ani poreczenia pozyczki od klienta zlecenia
atestacyjnego niebedacego bankiem lub podobng instytucja, chyba ze ta pozyczka lub
poreczenie sg nieistotne zarowno dla:

(a) firmy lub osoby otrzymujacej odpowiednio pozyczke lub porgczenie; oraz

(b) Klienta.
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ROZDZIAL 920
POWIAZANIA GOSPODARCZE

Wprowadzenie

920.1

920.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznos$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Bliskie powigzanie gospodarcze z klientem zlecenia atestacyjnego lub jego kierownictwem
moze stwarza¢ zagrozenie czerpania korzysci wlasnych lub zastraszenia. Niniejszy rozdziat
okresla szczegdtowe wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

920.3 Al

920.3 A2

Niniejszy rozdzial zawiera odniesienia do ,istotnosci” udzialu finansowego oraz
»Zhaczenia” powigzania gospodarczego. Podczas ustalania, czy taki udziat finansowy jest
istotny dla danej osoby, mozna wzia¢ pod uwage taczng wartos¢ netto majatku nalezacego
do takiej osoby i 0sob bedacych cztonkami jej najblizszej rodziny.

Przyktady bliskiego powigzania gospodarczego wynikajacego z powiazania handlowego
lub wspdlnego udziatu finansowego obejmuja:

. posiadanie udziatu finansowego we wspolnym przedsigwzieciu albo z klientem
zlecenia atestacyjnego lub wlascicielem posiadajacym pakiet kontrolny, cztonkiem
zarzadu lub kierownictwem wyzszego szczebla lub inng osoba wykonujaca
czynnosci wyzszego szczebla menadzerskiego dla tego klienta;

. ustalenia dotyczace polaczenia jednej lub kilku ustug lub produktéw firmy z jedng
lub kilkoma ustugami lub produktami klienta, a nastepnie wprowadzenie takiego
pakietu na rynek w imieniu obydwu stron;

. ustalenia dotyczace dystrybucji lub marketingu, w ramach ktorych firma zajmuje si¢
dystrybucjg lub zbytem produktéow lub ustug klienta, czy tez klient zajmuje si¢
dystrybucja lub zbytem produktow lub ushug firmy.

Powiazania gospodarcze z firma, czlonkiem zespolu wykonujgcego zlecenie atestacyjne lub
najblizszg rodzina

R920.4

920.4 Al

Firma lub cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne nie moga posiadac bliskiego
powigzania gospodarczego z klientem zlecenia atestacyjnego lub jego kierownictwem,
chyba ze dany udziat finansowy jest nieistotny a powigzanie gospodarcze jest nieznaczace
dla klienta lub jego kierownictwa oraz odpowiednio dla firmy lub cztonka zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych lub zastraszenia moze powstac, jezeli istnieje
bliskie powiazanie gospodarcze pomig¢dzy klientem zlecenia atestacyjnego lub jego
kierownictwem a najblizszg rodzing cztonka zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Zakup produktéow lub ustug

920.5 Al

Zakup produktow lub ustug od klienta zlecenia atestacyjnego przez firme¢ lub cztonka
zespolu wykonujgcego zlecenie atestacyjne lub jakiekolwiek osoby z jego najblizszej
rodziny zazwyczaj nie stwarza zagrozenia dla niezalezno$ci, jezeli transakcja jest
dokonywana w normalnym toku dziatalno$ci gospodarczej oraz na warunkach rynkowych.
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Takie transakcje moga mie¢ jednak taki charakter i wielkos$¢, ze stworza zagrozenie
czerpania korzys$ci wtasnych.

920.5 A2 Przyklady dziatan, ktéore moga wyeliminowac zagrozenie czerpania korzysci wiasnych,

obejmuja:
. wyeliminowanie lub ograniczenie rozmiarow transakcji;
. usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.
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ROZDZIAL 921
POWIAZANIA RODZINNE I OSOBISTE

Wprowadzenie

921.1

921.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Powiazania rodzinne lub osobiste z personelem klienta mogg stwarza¢ zagrozenie czerpania
korzysci wilasnych, nadmiernej zazyloSci lub zastraszenia. Niniejszy rozdziat okres$la
specyficzne wymogi | materialy wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

921.3 Al

921.3 A2

Zagrozenie czerpania korzysci wilasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia moga
powsta¢ w wyniku powigzan rodzinnych i osobistych pomigdzy cztonkiem zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne a zarzadem lub kierownictwem wyzszego szczebla albo
W zaleznosci od ich roli, okreslonymi pracownikami klienta zlecenia atestacyjnego.
Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:

. obowiazki 0s6b z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne;

° rol¢ czlonka rodziny lub innej osoby ze strony klienta zlecenia atestacyjnego oraz
blisko$¢ tego powigzania.

Najblizsza rodzina czlonka zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne

9214 Al

921.4 A2

921.4 A3

921.4 A4

R921.5

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych, nadmiernej zazylo$ci lub zastraszenia powstaje,
gdy cztonek najblizszej rodziny czlonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne jest
pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wplywu na
zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia atestacyjnego.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
o stanowisko zajmowane przez cztonka najblizszej rodziny;
. role cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktore moze wyeliminowac zagrozenie czerpania korzysci wlasnych,
nadmiernej zazyltosci lub zastraszenia, jest usunigcie tej osoby z zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktére moze stanowic zabezpieczenie w reakcji na takie zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia jest zorganizowanie
obowiazkdéw zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne tak, aby cztonek tego zespotu nie
mial do czynienia ze sprawami, ktore pozostaja w zakresie obowigzkdéw czlonka jego
najblizszej rodziny.

Dana osoba nie moze naleze¢ do zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne w przypadku,
gdy ktérakolwiek z 0sob z jej najblizszej rodziny:

(a) jest czlonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla w przedsigbiorstwie
klienta zlecenia atestacyjnego; lub
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(b) podczas zlecenia zaswiadczajacego jest pracownikiem na  stanowisku
umozliwiajagcym wywieranie znaczacego wplywu na informacje o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia atestacyjnego; lub

(c) zajmowata takie stanowisko w jakimkolwiek okresie objetym zleceniem lub
informacjami o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia.

Bliska rodzina czlonka zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne

921.6 Al

921.6 A2

921.6 A3

921.6 A4

Zagrozenie czerpania korzy$ci wlasnych, nadmiernej zazylo$ci lub zastraszenia powstaje,
gdy cztonek bliskiej rodziny cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne jest:

(@) cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla w przedsigbiorstwie klienta
zlecenia atestacyjnego; lub

(b) pracownikiem na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie znaczacego wpltywu na
zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku zlecenia
zaswiadczajacego pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie
znaczacego wplywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego.

Czynniki, ktére maja znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:

. rodzaj powigzania pomigdzy czlonkiem zespolu wykonujacego zlecenie
atestacyjne a cztonkiem jego bliskiej rodziny;

. stanowisko zajmowane przez cztonka bliskiej rodziny;
. role cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktére moze wyeliminowac¢ takie zagrozenie czerpania korzySci
wlasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia, jest usunigcie tej osoby z zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktore moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzysci wlasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia, jest zorganizowanie
obowiazkdéw zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne tak, aby cztonek tego zespotu nie
mial do czynienia ze sprawami, ktore pozostaja w zakresie obowigzkow cztonka jego
bliskiej rodziny.

Inne bliskie relacje czlonka zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne

R921.7

921.7 Al

Cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne konsultuje si¢ zgodnie z politykami
i procedurami firmy w przypadku, jezeli ma bliskie powiazanie z osoba, ktora nie jest
cztonkiem jego najblizszej lub bliskiej rodziny, ale ktora jest:

(@) cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla w przedsigbiorstwie klienta
zlecenia atestacyjnego; lub

(b) pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wpltywu na
zagadnienie bgdace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku zlecenia
za$wiadczajacego pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie
znaczacego wplywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego.

Czynniki, ktéore maja znaczenie dla oceny poziomu zagrozenia czerpania korzysci
wlasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia wywotanego przez takie powigzanie,
obejmuja:
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921.7 A2

921.7 A3

o rodzaj powiazania pomiedzy taka osoba a cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne;

o stanowisko zajmowane przez dang osobe u klienta;
o role cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktore moze wyeliminowac zagrozenie czerpania korzysci wtasnych,
nadmiernej zazyltosci lub zastraszenia, jest usunigcie tej osoby z zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktore moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzysci wtasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia, jest zorganizowanie
obowigzkéw zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne tak, aby dany cztonek tego
zespotu nie miat do czynienia ze sprawami, ktdre pozostajg w zakresie obowigzkéw 0soby,
z ktorg cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne ma bliskie powigzanie.

Powigzania partneréw i pracownikéw firmy

921.8 Al

921.8 A2

921.8 A3

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia, moze
powsta¢ w wyniku istnienia osobistych lub rodzinnych powigzan pomigdzy:

(@) partnerem lub pracownikiem firmy, ktory nie jest cztonkiem zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne; oraz

(b) ktorgkolwiek z nastepujacych o0sob w przedsigbiorstwie klienta zlecenia
atestacyjnego:

i.  cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla,

ii.  pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wpltywu
na zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku
zlecenia zaswiadczajacego pracownikiem na stanowisku umozliwiajagcym
wywieranie znaczacego wplywu na informacje o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia atestacyjnego.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:

. rodzaj powigzania pomigdzy partnerem lub pracownikiem firmy a cztonkiem zarzadu
lub kierownictwem wyzszego szczebla albo pracownikiem klienta;

. poziom wspodtdziatania partnera lub pracownika firmy z zespotem wykonujacym
zlecenie atestacyjne;

. stanowisko partnera lub pracownika w firmie;
o rola tej osoby u klienta.

Przyktady dziatan, ktére mogg stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia
czerpania korzysci wlasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia, obejmuja:

o zmiana organizacji obowigzkow partnera lub pracownika w celu zmniejszenia
jakiegokolwiek potencjalnego wptywu na zlecenie atestacyjne;

. zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do przegladu pracy wykonanej w zwiazku
ze zleceniem atestacyjnym.
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ROZDZIAL 922
POPRZEDNIE USLUGI DLA KLIENTA ZLECENIA ATESTACYJNEGO

Wprowadzenie

922.1

922.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Jezeli cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne petnit ostatnio funkcje cztonka
zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla albo byt pracownikiem klienta zlecenia
atestacyjnego, moze to stwarza¢ zagrozenie czerpania korzy$ci wiasnych, autokontroli lub
nadmiernej zazytosci. Niniejszy rozdzial okre$la szczegdélowe wymogi i materiaty
wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Swiadczenie ustug w okresie objetym raportem atestacyjnym

R922.3

W sktad zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne nie moze wchodzi¢ osoba, ktora
W okresie objetym raportem atestacyjnym:

(a) pemita funkcje cztonka =zarzadu Iub kierownictwa wyzszego szczebla
w przedsigbiorstwie klienta zlecenia atestacyjnego; lub

(b) byta pracownikiem na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie znaczacego wpltywu
na zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku zlecenia
za$wiadczajacego pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie
znaczacego wpltywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego.

Ustugi Swiadczone przed okresem objetym raportem atestacyjnym

922.4 A1 Zagrozenie czerpania korzysci wiasnych, autokontroli lub nadmiernej zazytosci moze

powsta¢, jezeli przed okresem objetym raportem atestacyjnym cztonek zespotu
wykonujacego to zlecenie:

(@ pemit funkcje cztonka zarzadu Iub kierownictwa wyzszego szczebla
w przedsigbiorstwie klienta zlecenia atestacyjnego; lub

(b) byt pracownikiem na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie znaczacego wpltywu
na zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku zlecenia
za$wiadczajacego pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie
znaczacego wplywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego.

Takie zagrozenie moze powsta¢ na przyklad, gdy decyzja podjeta przez dang osobe
W poprzednim okresie podczas zatrudnienia u klienta lub wykonana praca bedzie oceniana
W biezacym okresie jako czg$¢ biezacego zlecenia atestacyjnego.

922.4 A2  Czynniki, ktoére majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:

° stanowisko zajmowane przez dang osobg u klienta;
. czas, jaki uptynat od odejscia danej osoby od klienta;
. role cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.
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922.4 A3 Przykladem dziatania, ktéore moze stanowié zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzysci wiasnych, autokontroli lub nadmiernej zazytosci, jest zaangazowanie

odpowiedniego kontrolera do przegladu pracy wykonanej przez czilonka zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne.
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ROZDZIAL 923

PELNIENIE FUNKCJI CZLONKA ZARZADU LUB KIEROWNICTWA WYZSZEGO
SZCZEBLA U KLIENTA ZLECENIA ATESTACYJNEGO

Wprowadzenie

923.1

923.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okre§lonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Pelienie  funkcji czlonka zarzadu lub  kierownictwa wyzszego szczebla
w przedsigbiorstwie klienta zlecenia atestacyjnego stwarza zagrozenia autokontroli
i czerpania korzysci wtasnych. Niniejszy rozdziat okresla szczegbtowe wymogi i materiaty
wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych w takich okolicznosciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Pelnienie funkcji cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla

R923.3

Partner lub pracownik firmy nie moze peli¢ funkcji cztonka zarzadu lub kierownictwa
wyzszego szczebla w przedsigbiorstwie klienta zlecenia atestacyjnego danej firmy.

Pelnienie funkcji sekretarza spoétki

R923.4

923.4 Al

Partner lub pracownik firmy nie moze petni¢ funkcji sekretarza spotki w przedsiebiorstwie
klienta zlecenia atestacyjnego, chyba ze:

(a) na takg praktyke wyraznie zezwala krajowe prawo, zasady wykonywania zawodu
lub praktyka zawodowa;

(b)  wszystkie stosowne decyzje podejmuje Kierownictwo; oraz

(c) obowiazki i wykonywane dziatania sa ograniczone do tych o charakterze rutynowym
i administracyjnym, takich jak sporzadzanie protokotdow oraz wymaganych
ustawowo sprawozdan.

Do stanowiska sekretarza spotki przypisane sa w roznych systemach prawnych rézne
kompetencje. Obowigzki te moglyby mie¢ zakres od obowigzkéw administracyjnych
(takich jak zarzadzanie personelem i prowadzenie dokumentacji i rejestrow spotki) po
obowiazki takie, jak zapewnienie przestrzegania przez spotke regulacji lub doradzanie
w sprawach tadu korporacyjnego. Zasadniczo uznaje si¢, ze stanowisko to oznacza bliskie
powiazanie z jednostka. Dlatego powstaje zagrozenie, jezeli partner lub pracownik firmy
pelni w przedsigbiorstwie klienta zlecenia atestacyjnego funkcj¢ sekretarza spotki. (Wigcej
informacji o $wiadczeniu uslug nieatestacyjnych klientowi zlecenia atestacyjnego okresla
Rozdziat 950, Swiadczenie ustug nieatestacyjnych dla klienta zlecenia atestacyjnego.)
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ROZDZIAL 924
ZATRUDNIENIE U KLIENTA ZLECENIA ATESTACYJNEGO

Wprowadzenie

924.1

924.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Powiagzania wynikajace z zatrudnienia u klienta zlecenia atestacyjnego moga stwarzaé
zagrozenie czerpania korzy$ci wlasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia. Niniejszy
rozdziat okresla szczegbtowe wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie ramowych
zatozen koncepcyjnych w takich okolicznosciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

9243 Al

Zagrozenie nadmiernej zazytosci lub zastraszenia moze powstaé, jezeli jakakolwiek
Z ponizszych osob jest lub byta cztonkiem zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub
partnerem firmy:

° cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla w przedsigbiorstwie klienta
zlecenia atestacyjnego;

° pracownik na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie znaczacego wpltywu na
zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku zlecenia
zaswiadczajagcego pracownik na stanowisku umozliwiajacym wywieranie
znaczacego wpltywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego.

Ograniczenia dotyczgce bytego partnera lub cztonka zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne

R924.4

924.4 Al

924.4 A2

924.4 A3

Jezeli byty partner lub byly cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne zwigzat si¢
z klientem zlecenia atestacyjnego firmy jako:

(@) cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla; lub

(b) pracownik na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczgcego wplywu na
zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku zlecenia
za$wiadczajacego pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie
znaczacego wptywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego — osoba taka nie bedzie kontynuowata udzialu w dziatalno$ci
gospodarczej firmy lub w jej czynnosciach zawodowych.

Nawet jezeli jedna z 0sob opisanych w paragrafie R924.4 objela w przedsigbiorstwie klienta
zlecenia atestacyjnego takie stanowisko i nie kontynuuje uczestnictwa w dziatalno$ci
gospodarczej firmy lub w jej czynnosciach zawodowych, moze to nadal wywotaé
zagrozenie nadmiernej zazytosci lub zastraszenia.

Zagrozenie nadmiernej zazyloéci lub zastraszenia moze powsta¢ rowniez, gdyby byly
partner firmy objal w jednostce jedno ze stanowisk opisanych w paragrafie 924.3 Al,
a jednostka ta staje si¢ pozniej klientem zlecenia atestacyjnego tej firmy.

Czynniki, ktore maja znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:

(@) stanowisko, jakie ta osoba obje¢ta u klienta;
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924.4 A4

(b) wszelkiego rodzaju zaangazowanie, jakie ta osoba bedzie miata w zespole
wykonujacym zlecenie atestacyjne;

(c) czas, jaki uptynal, od kiedy ta osoba byta cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne lub partnerem firmy;

(d) poprzednie stanowisko tej osoby w zespole wykonujacym zlecenie atestacyjne lub
firmie. Przyktadowo, czy ta osoba byta odpowiedzialna za utrzymywanie regularnego
kontaktu z kierownictwem klienta lub osobami sprawujacymi nadzor.

Przyktady dziatan, ktére mogg stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenie
nadmiernej zazylosci lub zastraszenia, obejmuja:

. zastosowanie takich rozwigzan, aby dana osoba nie byta uprawniona do zadnych
$wiadczen lub ptatnosci od firmy, chyba ze sg dokonywane w zgodzie z ustalonymi
wczesniej porozumieniami;

. zastosowanie takich rozwigzan, aby zadna kwota nalezna tej osobie nie byta istotna
dla firmy;
° modyfikacje planu zlecenia atestacyjnego;

. przydzielenie do zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne oso6b majacych
wystarczajace do$wiadczenie poréwnywalne z doswiadczeniem osoby, ktéra
przeszta do klienta;

o zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do przegladu pracy bylego cztonka
zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Podjecie negocjacji w sprawie zatrudnienia u klienta przez cztonkow zespotu wykonujgcego zlecenie

atestacyjne
R924.5

9245 Al

924.5 A2

924.5 A3

Firma posiada polityki i procedury, ktére wymagaja od cztonkdéw zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne poinformowania firmy o podjeciu negocjacji dotyczacych zatrudnienia
u klienta zlecenia atestacyjnego.

Zagrozenie czerpania korzys$ci wilasnych powstaje, gdy cztonek zespolu wykonujacego
zlecenie atestacyjne uczestniczy w zleceniu atestacyjnym wiedzac, ze zwigze si¢ lub moze
zwigzac¢ si¢ z Klientem w pewnym momencie w przysztosci.

Przyktadem dziatania, ktére moze wyeliminowaé takie zagrozenie czerpania korzysci
wlasnych jest usuniecie tej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzy$ci wlasnych jest zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do przegladu
znaczacych osadéw dokonanych przez tego czlonka zespotu wykonujacego prace
atestacyjne podczas pracy w zespole.

226



ROZDZIAL 940

DLUGOTRWALA WSPOLPRACA PERSONELU Z KLIENTEM ZLECENIA
ATESTACYJINEGO

Wprowadzenie

940.1

940.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okre§lonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Gdy osoba jest zaangazowana w zlecenie atestacyjne przez dluzszy czas, moze powstac
zagrozenie nadmiernej zazylo$ci i1 czerpania korzysci wlasnych. Niniejszy rozdziat
przedstawia wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

940.3 Al

940.3 A2

940.3 A3

Zagrozenie nadmiernej zazytosci mogtoby powstac¢ jako wynik dlugotrwalej wspotpracy
danej osoby z:

(@) Klientem zlecenia atestacyjnego;
(b) kierownictwem wyzszego szczebla klienta zlecenia atestacyjnego; lub

(c) zagadnieniem bedagcym przedmiotem zlecenia lub, w przypadku zlecenia
zaswiadczajacego, informacjami o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego.

Zagrozenie czerpania korzys$ci wlasnych moze powsta¢ w wyniku obawy danej osoby
o utrate dhlugoletniego klienta zlecenia atestacyjnego lub zainteresowania utrzymaniem
bliskiego, osobistego powigzania z czlonkiem kierownictwa wyzszego szczebla lub
osobami sprawujacymi nadzor. Takie zagrozenie moze wplynaé niewlasciwie na osad tej

osoby.

Czynniki, ktore majg znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia nadmiernej
zazyltosci lub czerpania korzy$ci wlasnych, obejmuja:

rodzaj zlecenia atestacyjnego;

. jak dlugo dana osoba byta cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne,
podleglos¢ stuzbowa w zespole i rodzaj petionych funkcji, a takze, czy takie
powiazanie istniato, kiedy osoba ta byta w poprzedniej firmie;

° zakres, w jakim praca danej osoby pozostaje pod kierownictwem, kontrolg
i nadzorem personelu wyzszego szczebla;

. zakres, w jakim dana osoba, zgodnie z jej podlegtoscia stuzbowa, posiada zdolnosé
do wplywania na wynik zlecenia atestacyjnego, na przyktad poprzez podejmowanie
kluczowych decyzji lub zarzadzanie pracg innych czlonkéw zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne;

° blisko$¢ powigzania osobistego danej osoby z klientem zlecenia atestacyjnego lub,
jezeli dotyczy, z kierownictwem wyzszego szczebla;

. rodzaj, czestotliwos¢ i zakres wspotdziatania pomiedzy dang osobg a klientem
zlecenia atestacyjnego;
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940.3 A4

940.3 A5

940.3 A6

R940.4

. czy zmienil si¢ rodzaj lub zlozono$¢ zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia lub
informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia;

. czy nastgpily ostatnio jakiekolwiek zmiany osoby lub os6b w przedsigbiorstwie
klienta zlecenia atestacyjnego, ktore sg strong odpowiedzialng za zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia lub w przypadku zlecenia zaswiadczajacego, informacji
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia lub, jezeli dotyczy, kierownictwa
wyzszego szczebla.

Potaczenie dwoch lub wigkszej liczby czynnikow moze podnie$¢ lub obnizy¢ poziom
zagrozen. Na przyktad, zagrozenia nadmiernej zazylosci powstale z biegiem czasu
w wyniku coraz blizszej relacji pomiedzy cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne a osobg u klienta zlecenia atestacyjnego, ktora moze wywiera¢ znaczacy wplyw
na zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia, lub w przypadku zlecenia za§wiadczajacego,
informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia zostatyby ograniczone przez
odejscie tej osoby z firmy klienta.

Przyktadem dziatania, ktéore moze wyeliminowa¢ zagrozenia nadmiernej zazyloSci
i czerpania korzysci whasnych w odniesieniu do konkretnego zlecenia, bytoby przeniesienie
tej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktady dziatan, ktére moze stanowic zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia nadmiernej
zazyltosci lub czerpania korzy$ci wlasnych, obejmuja:

. zmiang roli petnionej przez dang osobg w zespole wykonujacym zlecenie atestacyjne
lub rodzaju i zakresu zadan, jakie ta osoba wykonuje;

. zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie byl czlonkiem zespolu
wykonujacego zlecenie atestacyjne, do przegladu pracy danej osoby;

. przeprowadzanie regularnych niezaleznych wewngtrznych lub zewnetrznych
przegladow kontroli jakosci wykonania zlecenia.

Jezeli firma uzna, Zze reakcjag na poziom wywolanych zagrozen moze by¢ jedynie
przeniesienie danej osoby z zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne, firma okresla
odpowiedni okres, podczas ktérego dana osoba nie moze:

(@) by¢ cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne;
(b) przeprowadzaé kontroli jakosci zlecenia atestacyjnego; lub
(c) wywieraé¢ bezposredniego wptywu na rezultat zlecenia atestacyjnego.

Okres ten obejmuje wystarczajacy czas umozliwiajacy reakcje na zagrozenia nadmiernej
zazyto$ci 1 czerpania korzysci wlasnych.
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ROZDZIAL 950

SWIADCZENIE USLUG NIEATESTACYJNYCH DLA KLIENTOW ZLECEN
ATESTACYJNYCH

Wprowadzenie

950.1

950.2

950.3

950.4

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych, okreslonych w Rozdziale 120, w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Firmy moze $wiadczy¢ dla swoich Kklientow zlecen atestacyjnych szereg ustug
nieatestacyjnych, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1 specjalistyczng wiedza.
Swiadczenie okreslonych ustug nieatestacyjnych klientom zlecen atestacyjnych moze
stwarza¢ zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad i dla niezaleznosci.

Niniejszy rozdziat okresla szczegotowe wymogi i materialty wspomagajace zastosowanie
ramowych zatozen koncepcyjnych w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla
niezalezno$ci podczas $wiadczenia ustug nieatestacyjnych klientom zlecen atestacyjnych.

Nowe praktyki gospodarcze, rozwéj rynkow finansowych i zmiany technologiczne to
niektore ze zmian, ktore uniemozliwiaja sporzadzenie listy wszystkich ustug
nieatestacyjnych, jakie firmy moga $wiadczy¢ dla klienta zlecenia atestacyjnego. Ramowe
zalozenia koncepcyjne i przepisy ogolne zawarte w niniejszym rozdziale maja
zastosowanie, gdy firma proponuje klientowi swiadczenie ustug nieatestacyjnych, dla
ktorych nie istniejg szczegotowe wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

Ryzyko zwigzane z przyjmowaniem obowigzkow zarzgdczych podczas swiadczenia ustug
nieatestacyjnych

950.5 Al

Kiedy firma $wiadczy ustugg nieatestacyjna na rzecz klienta zlecenia atestacyjnego, istnieje
ryzyko, ze firma przyjmie obowigzki zarzadcze w odniesieniu do przedmiotu ustugi oraz,
w przypadku ustugi poswiadczajacej, w odniesieniu do informacji o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia atestacyjnego, chyba ze firma jest przekonana, ze wymogi zawarte
w paragrafach R900.13 i R900.14 zostaty spetnione.

Przyjecie zlecenia wykonania usfugi nieatestacyjnej

R950.6

Przed akceptacja przez firme zlecenia wykonania ustugi nieatestacyjnej dla klienta zlecenia
atestacyjnego, firma stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne w celu identyfikacji, oceny
i reakcji na zagrozenie dla niezaleznosci, jakie moga powsta¢ W zwiazku ze swiadczeniem
tej ustugi.

Identyfikacja i ocena zagrozen

950.7 Al

950.7 A2

Opis kategorii zagrozen, jakie mogtyby powsta¢ w zwigzku ze §wiadczeniem przez firme
ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta zlecenia atestacyjnego, znajduje si¢ w paragrafie
120.6 A3.
Czynniki, ktore sa istotne przy identyfikacji i ocenie réznych zagrozen, jakie moga zostac
powsta¢ w wyniku swiadczenie ushugi nieatestacyjnej dla klienta zlecenia atestacyjnego,
obejmuja:

e  rodzaj, zakres, zamierzone zastosowanie i cel ustugi;
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e sposob, w jaki ustuga bedzie $wiadczona, na przyktad personel, ktory bedzie
zaangazowany W $wiadczenie ustugi i jego lokalizacja;

e  s$rodowisko prawne i regulacyjne, w ktorym ustuga jest swiadczona;
e czy klient jest jednostka zainteresowania publicznego;

e  poziom specjalistycznej wiedzy kierownictwa i pracownikéw klienta w odniesieniu do
rodzaju swiadczonej ustugi;

e  czy rezultat ustugi bedzie miat wptyw na zagadnienie b¢dace przedmiotem zlecenia
lub informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia atestacyjnego, a jezeli
tak:

o zakres, w jakim wynik ustugi bedzie miat istotny lub znaczacy wptyw na
zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia, a w przypadku zlecenia
poswiadczajacego, na informacje o zagadnieniu bedagcym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego,

o zakres w jakim klient zlecenia atestacyjnego okresla znaczace Ssprawy
wymagajace osadu (Zob. par. R900.13 do R900.14);

e poziom zaufania, jakie bedzie poktadane w rezultacie danej ustugi jako elementu
zlecenia atestacyjnego;

e wynagrodzenie za wykonanie ustugi nieatestacyjnej.

Istotno$¢ w odniesieniu do informacji klienta zlecenia atestacyjnego

950.8 Al

Istotno$¢ jest czynnikiem, ktory ma znaczenie przy ocenie zagrozen Stwarzanych
$wiadczeniem ustugi nieatestacyjnej dla klienta zlecenia atestacyjnego. Pojecie istotnosci
W odniesieniu do informacji o =zagadnieniu bedacym przedmiotem =zlecenia jest
przedstawione W Miedzynarodowym Standardzie Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3000
(zmienionym), ,, Ustugi atestacyjne inne niz badania i przeglqdy historycznych informacji
finansowych”. Ustalenie istotnosci wymaga stosowania zawodowego osadu i majg na nie
wplyw zarowno czynniki jakosciowe, jak i ilosciowe. Wptywa na nie rowniez zrozumienie
potrzeb uzytkownikéw w zakresie informacji finansowych lub innych.

Wiele ustug nieatestacyjnych swiadczonych dla tego samego klienta zlecenia atestacyjnego

950.9 Al

Firma moze $wiadczy¢ wiele ustug nieatestacyjnych dla klienta zlecenia atestacyjnego.
W takich okolicznosciach dla oceny zagrozen przez firm¢ znaczenie ma rozwazenie
tacznego wpltywu zagrozen stwarzanych przez swiadczenie tych ustug.

Zagrozenia autokontroli

950.10 A1 Zagrozenie autokontroli moze powstaé, jezeli w ramach zlecenia poswiadczajacego firma

jest zaangazowana w sporzadzenie informacji o zagadnieniu bgdacym przedmiotem
zlecenia, ktore nastepnie stang si¢ informacjami o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia atestacyjnego. Przyktady ustug nieatestacyjnych, ktore moglyby stwarzaé takie
zagrozenia autokontroli podczas $wiadczenia ustug odnoszacych si¢ do informacji
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego, obejmuja:

(a) opracowanie i sporzadzenie informacji prospektywnych, a nastgpnie wydanie raportu
atestacyjnego na temat tych informacji;
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(b)  przeprowadzenie wyceny dotyczacej lub stanowiacej czgs¢ informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia atestacyjnego.

Klienci zlecen atestacyjnych, ktorzy sg jednostkami zainteresowania publicznego

950.11 A1

950.11 A2

Oczekiwania co do niezaleznos$ci firmy wzrastaja, gdy zlecenie atestacyjne wykonywane
jest przez firme na rzecz jednostki zainteresowania publicznego, a wyniki tych dziatan beda:

(@) wudostepniane publicznie, w tym akcjonariuszom (udziatowcom) i innym
interesariuszom; lub

(b) przekazywane podmiotowi lub organizacji powotanej na mocy prawa lub regulacji
do nadzorowania funkcjonowania sektora biznesu lub dziatalnosci.

Rozwazenie tych oczekiwan stanowi cze$¢ testu racjonalnej i dobrze poinformowanej
strony trzeciej, stosowanego przy ustalaniu, czy swiadczy¢ ustuge nieatestacyjng na rzecz
klienta zlecenia atestacyjnego.

Jezeli istnieje zagrozenie autokontroli w zwigzku ze zleceniem podjetym w okoliczno$ciach
opisanych w paragrafie 950.11 Al (b), zaleca sig, aby firma ujawnita istnienie zagrozenia
autokontroli oraz dziatania podjete w reakcji na to zagrozenie, stronie angazujacej firme lub
osobom sprawujacym nadzor nad klientem zlecenia atestacyjnego, a takze podmiotowi lub
organizacji ustanowionym na mocy prawa lub regulacji w celu nadzorowania
funkcjonowania sektora biznesu lub dziatalnosci, ktorym zostang przekazane wyniki
Zlecenia.

Reakcja na zagrozenia

950.12 Al

950.12 A2

950.12 A3

950.12 A4

Paragraty od R120.10 do 120 A2 zawieraja wymogi i materialy wspomagajace
zastosowanie RZK, dotyczace reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci, w tym opis
zabezpieczen.

Zagrozenia dla niezalezno$ci, wynikajace ze $wiadczenia jednej lub wielu ushug
nieatestacyjnych dla klienta zlecenia atestacyjnego, rdznig si¢ w zaleznosci od faktéw
i okolicznosci zlecenia atestacyjnego oraz charakteru ustugi. Zagrozenia takie mogg by¢
eliminowane poprzez zastosowanie zabezpieczen lub dostosowanie zakresu proponowanej
ushugi.

Przyktady dziatan, ktéore moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

e wykorzystanie specjalistow, ktorzy nie sa cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie

atestacyjne do wykonania ustugi;

e  zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie uczestniczyt w $wiadczeniu
ustugi, do dokonania przegladu pracy wykonanej podczas zlecenia atestacyjnego lub
wykonanej ustugi.

Zabezpieczenia majgce na celu ograniczenie zagrozen, wynikajacych ze $wiadczenia ustugi
nieatestacyjnej na rzecz klienta zlecenia atestacyjnego, do akceptowalnego poziomu moga
by¢ niedostepne. W takiej sytuacji stosowanie sie do ramowych zatozen koncepcyjnych
wymaga od firmy:

(a) dostosowania zakresu proponowanej ustugi w celu wyeliminowania okolicznosci,
ktére wywolujg zagrozenie;

(b) udzielenia odmowy lub zakonczenia §wiadczenia ustugi wywotujgcej zagrozenie,
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ktorego nie mozna wyeliminowac lub ograniczy¢ do akceptowalnego poziomu; lub

(©) zakonczenia zlecenia atestacyjnego.
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ROZDZIAL 990

RAPORTY, KTORE ZAWIERAJA OGRANICZENIE WYKORZYSTANIA
| ROZPOWSZECHNIANIA (ZLECENIA ATESTACYJNE INNE NIZ ZLECENIA BADANIA
| PRZEGLADU)

Wprowadzenie

990.1

990.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okre§lonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Niniejszy rozdziat okresla pewne modyfikacje postanowien zawartych w Czesci 4B, ktore
sa dozwolone w okreslonych okolicznosciach obejmujacych =zlecenia atestacyjne,
w ktorych raport zawiera ograniczenie wykorzystania i rozpowszechniania. W niniejszym
rozdziale zlecenie wydania raportu atestacyjnego 0 ograniczonym wykorzystaniu
i rozpowszechnianiu w okoliczno$ciach okreslonych w paragrafie R990.3 jest okreslane
jako ,,zlecenie atestacyjne spetniajgce warunki”.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

R990.3

990.3 Al

R990.4

990.4 Al

Jezeli firma zamierza wyda¢ raport ze zlecenia atestacyjnego, ktory zawiera ograniczenie
wykorzystania i rozpowszechniania, wymogi niezaleznosci okreslone w Czgsci 4B
spetniaja niezbedne warunki odnos$nie modyfikacji dozwolonych przez niniejszy rozdziat,
lecz tylko jezeli:

(a) firma przedstawia zamierzonym uzytkownikom raport odnoszacy si¢ do
zmodyfikowanych wymogéw niezaleznosci, ktore zostang zastosowane podczas
$wiadczenia danej ustugi; oraz

(b) zamierzeni uzytkownicy raportu rozumiejg cel, informacje o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia i ograniczenia tego raportu i jednoznacznie zgadzaja si¢ na
zastosowanie tych modyfikacji.

Zamierzeni uzytkownicy raportu moga uzyskac zrozumienie celu, informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia i ograniczen tego raportu dzieki bezposredniemu lub
posredniemu uczestnictwu, poprzez przedstawiciela posiadajacego uprawnienia do
dzialania w imieniu zamierzonych uzytkownikéw, w ustalaniu rodzaju i zakresu zlecenia.
W kazdym przypadku takie uczestnictwo pomaga firmie w powiadamianiu zamierzonych
uzytkownikow o kwestiach dotyczacych niezalezno$ci, w tym o okolicznos$ciach, ktore
maja znaczenie dla stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych. Umozliwia to rowniez
firmie uzyskanie zgody od zamierzonych uzytkownikow na zmodyfikowane wymogi
niezaleznosci.

Jezeli zamierzeni uzytkownicy stanowig pewng grupe uzytkownikow, ktorzy nie sg $cisle
identyfikowalni imiennie w chwili ustalania warunkéw zlecenia, firma powiadamia
W pozniejszym czasie takich uzytkownikéw o uzgodnionych przez ich przedstawiciela
zmodyfikowanych wymogach niezaleznosci.

Na przyktad, jezeli zamierzeni uzytkownicy stanowig grupe uzytkownikow, takich jak
wierzyciele w umowie kredytu konsorcjalnego, firma moze opisa¢ zmodyfikowane wymogi
niezalezno$ci w umowie z przedstawicielem wierzycieli. Przedstawiciel moze wowczas
udostgpni¢ umowe z firmg czlonkom grupy wierzycieli w celu spetnienia przez firme
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wymogu dotyczacego powiadomienia uzytkownikow o zmodyfikowanych wymogach
niezaleznosci uzgodnionych z przedstawicielem.

R990.5 Jezeli firma wykonuje zlecenie atestacyjne spetniajace warunki, wszelkie modyfikacje
w Czesci 4B sg ograniczone do tych modyfikacji okreslonych w paragrafach R990.7
i R990.8.

R990.6 Jezeli firma wydaje dla tego samego klienta rowniez raport atestacyjny, ktory nie zawiera
ograniczenia wykorzystania i rozpowszechniania, w odniesieniu do tego zlecenia
atestacyjnego firma stosuje zapisy Czesci 4B.

Udzialy finansowe, pozyczki i gwarancje, bliskie powiazania gospodarcze, powiazania rodzinne
i osobiste

R990.7 Gdy firma wykonuje zlecenie atestacyjne spetniajace warunki:

(a) stosowne postanowienia okreslone w Rozdziatach 910, 911, 920, 921, 922 i 924
wymagaja zastosowania wylacznie do cztonkdéw zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne i cztonkow ich najblizszej oraz bliskiej rodziny;

(b) firma identyfikuje, ocenia i reaguje na wszelkie zagrozenia dla niezalezno$ci
wynikajace z prowadzonych interesow, posiadania udziatéw (ang. interests)
i istnienia powigzan, jak okreslono w Rozdziatach 910, 911, 920, 921, 922 i 924,
pomigdzy klientem zlecenia atestacyjnego a ponizszymi czltonkami zespolu
wykonujacego zlecenie atestacyjne:

(i)  tymi, ktérzy udzielajg konsultacji odnoszacych sie do specyficznych zagadnien
technicznych lub branzowych, transakcji lub zdarzen, oraz

(if)  tymi, ktorzy zapewniajg kontrol¢ jakosci dla zlecenia, a takze tymi, ktorzy
przeprowadzajg przeglad kontroli jakosci zlecenia; oraz

(c) firma ocenia i reaguje na wszelkie zagrozenia, co do ktorych zespdt wykonujacy
zlecenie ma powdd sadzi¢, ze sa wynikajace z prowadzonych interesow, posiadania
udziatéw (ang. interests) i istnienia powigzan pomiedzy klientem zlecenia
atestacyjnego a innymi osobami w firmie, ktore moglyby bezposrednio wptywac na
rezultat zlecenia atestacyjnego jak okreslono w Rozdziatach 910, 911, 920, 921, 922
i 924.

990.7 A1 Inne osoby w firmie, ktore moga bezposrednio wptywacé na rezultat zlecenia atestacyjnego,
obejmuja te osoby, ktore rekomenduja wynagrodzenie partnera odpowiedzialnego za
zlecenie atestacyjne lub prowadzg bezposrednig kontrole, kieruja lub prowadzg inny nadzér
nad partnerem zlecenia atestacyjnego w zwigzku z wykonywaniem zlecenia atestacyjnego.

R990.8 Gdy firma wykonuje zlecenie atestacyjne spetniajace niezbedne warunki, firma nie moze
posiada¢  bezposredniego lub  posredniego  istotnego udzialu  finansowego
w przedsigbiorstwie klienta zlecenia atestacyjnego.
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SLOWNICZEK, W TYM WYKAZ SKROTOW

W Miedzynarodowym Kodeksie etyki zawodowych ksiggowych (w tym Miedzynarodowych standardach
niezaleznosci) liczba pojedyncza rozumiana jest jako obejmujgca liczb¢ mnoga oraz odwrotnie,
a ponizsze pojg¢cia maja nastgpujgce znaczenie.

W niniejszym Stowniczku objasnienia poje¢ zostaty zapisane normalna czcionka; kursywe zastosowano
dla objasnienia poje¢ o specyficznym znaczeniu w okreslonych czgsciach Kodeksu Iub dla dodatkowego
objasnienia zdefiniowanych poje¢. Zamieszczono réwniez odniesienia do poje¢ opisanych w Kodeksie.

Akceptowalny Poziom, przy ktorym zawodowy ksiegowy wykorzystujac test racjonalnej
poziom i dobrze poinformowanej strony trzeciej prawdopodobnie doszediby do
whniosku, Ze przestrzega podstawowych zasad.

Reklama Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji o $wiadczonych
ustugach lub posiadanych umiejetnosciach przez zawodowych ksiggowych
wykonujacych wolny zawod w celu pozyskania zlecen zawodowych.

Odpowiedni Odpowiedni kontroler to specjalista z niezb¢dna wiedza, umiejg¢tnosciami,

kontroler doswiadczeniem i uprawnieniami do przeprowadzenia obiektywnego
przegladu wykonanych prac lub swiadczonych ushug. Taka osoba moze by¢
zawodowym ksiggowym.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 300.8 A4.

Klient zlecenia Strona odpowiedzialna oraz w przypadku zlecenia zaswiadczajgcego, strona
atestacyjnego biorgca odpowiedzialnos$¢ za informacje o zagadnieniu bedagcym przedmiotem
zlecenia (ktéra moze by¢ tozsama ze strona odpowiedzialng).

Zlecenie atestacyjne  Zlecenie, w ktoérym zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod dazy do
uzyskania wystarczajagcych i odpowiednich dowodow w celu wyrazenia
wniosku majacego na celu zwigkszenie stopnia zaufania zamierzonych
uzytkownikow, innych niz strona odpowiedzialna, do informacji
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia.

(MSUA 3000 (zmieniony) opisuje elementy i cele zlecenia atestacyjnego
przeprowadzanego zgodnie z tym standardem, a ramowe zaloZenia
koncepcyjne zawieraja ogdlny opis zlecen atestacyjnych, do ktorych majg
zastosowanie Migdzynarodowe Standardy Badania (MSB), Miedzynarodowe
Standardy Ustug Przegladu (MSUP) oraz Migedzynarodowe Standardy Ustug
Atestacyjnych (MSUA)).

W Czesci 4B pojecie ,, zlecenie atestacyjne” odnosi sie do zlecen atestacyjnych
innych niz zlecenia badania lub przeglgdu.

Zespot wykonujacy (@) Wszyscy czlonkowie zespolu zaangazowani przy zleceniu
zlecenie atestacyjne atestacyjnym;

(b) Wszystkie inne osoby z firmy, ktére mogg bezposrednio wptywa¢é na
rezultat zlecenia atestacyjnego, w tym:

(i) osoby rekomendujace wynagrodzenie partnera
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Zlecenie
zaswiadczajace

Badanie

Klient badania

Zlecenie badania

odpowiedzialnego za zlecenie atestacyjne lub ktore bezposrednio
zapewniajg kontrolg, kieruja lub sprawuja inny nadzor nad nim
w zwigzku z wykonywanym zleceniem atestacyjnym;

(ii) osoby udzielajace konsultacji odnoszacych sie¢ do specyficznych
zagadnien technicznych lub branzowych, transakcji lub zdarzen
zwiagzanych ze zleceniem atestacyjnym; oraz

(iii) osoby, ktore zapewniajg kontrole jako$ci zlecenia atestacyjnego,
W tym osoby przeprowadzajace przeglad kontroli jakosci
zlecenia atestacyjnego.

Zlecenie atestacyjne, w ktorym strona inna niz zawodowy ksiegowy
wykonujacy wolny zawdd dokonuje pomiaru lub oceny zagadnienia bedacego
przedmiotem zlecenia w oparciu o kryteria.

Strona inna niz ksiggowy réwniez czesto przedstawia uzyskane informacje o
zagadnieniu bgdacym przedmiotem zlecenia w raporcie (sprawozdaniu) lub
o$wiadczeniu. W niektorych przypadkach jednak, informacje o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia mogg by¢ przedstawione przez ksiggowego
W raporcie atestacyjnym. W zleceniu za§wiadczajagcym wniosek ksiggowego
dotyczy tego, czy informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia sa
wolne od istotnych znieksztatcen.

Whiosek ksiggowego moze by¢ sformutowany w formie:

Q) zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia i majacych zastosowanie
kryteriow;

(i)  informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia i majacych
zastosowanie kryteriow; lub

(iii) o$wiadczenia ztozonego przez wlasciwg strong.
W Czesci 44 pojecie ,, badanie” ma zastosowanie rowniez do ,, przeglgdu”.

Jednostka, w odniesieniu do ktorej firma wykonuje zlecenie badania. Jezeli
klient jest jednostka notowana na gietdzie papieréw wartosciowych, klient
badania zawsze obejmuje jednostki z nim powigzane. Jezeli klient badania nie
jest jednostka notowana na gietdzie papierow wartosciowych, klient badania
obejmuje te jednostki powigzane, nad ktorymi klient sprawuje bezposrednia
lub posrednig kontrole. (Patrz rowniez paragraf R400.20)

W Czesci 44 pojecie ,, klienta badania” ma zastosowanie rowniez do ,, klienta
przeglgdu”.

Zlecenie atestacyjne dajace racjonalng pewno$¢, w ktorym zawodowy
ksiggowy wykonujacy wolny zawdd wyraza opinig, czy sprawozdanie
finansowe jest sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach (lub
przedstawia rzetelny i jasny obraz lub przedstawia rzetelnie we wszystkich
istotnych aspektach), zgodnie z majacymi zastosowanie ramowymi
zatozeniami  sprawozdawczos$ci finansowej, na przyklad, zlecenie
przeprowadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Badania.
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Sprawozdanie
z badania

Zespot wykonujacy
badanie

Bliska rodzina

Ramowe zalozenia
koncepcyjne

Wynagrodzenie
warunkowe

Okres karencji

Kryteria

Zlecenie badania obejmuje badanie ustawowe, ktorego przeprowadzenie jest
obowigzkowe w mysl ustawodawstwa lub innych regulacji.

W Czesci 44 pojecie , zlecenie badania” ma zastosowanie rowniez do
., zlecenia przeglgdu”.

W Czesci 44 pojecie ,, sprawozdanie z badania” ma zastosowanie rowniez do
,,Sprawozdania z przeglgdu”.

@) Wszyscy czlonkowie zespotu zaangazowani przy zleceniu badania;

(b) Wszystkie inne osoby z firmy, ktére mogg bezposrednio wptywac na
rezultat zlecenia badania, w tym:

(i) osoby rekomendujace wynagrodzenie partnera
odpowiedzialnego za zlecenie lub bezposrednio zapewniajace
kontrole, kierujace lub sprawujace inny nadzor nad nim,
w zwigzku z realizacja zlecenia badania, w tym wszystkie osoby
zajmujgce stanowiska odpowiednio wyzsze od partnera
odpowiedzialnego za zlecenie, po osoby pelnigce w firmie
funkcje starszego partnera lub partnera zarzadzajacego
(dyrektora generalnego lub jego odpowiednika);

(if) osoby udzielajace konsultacji odnoszacych sie do specyficznych
zagadnien technicznych lub branzowych, transakcji lub zdarzen
zwigzanych ze zleceniem; oraz

(iii) osoby, ktore zapewniajg kontrole jako$ci zlecenia, w tym osoby
przeprowadzajace przeglad kontroli jakoS$ci zlecenia; oraz
() Wszystkie osoby z firmy nalezacej do sieci, ktore moga bezposrednio
wptywac na rezultat zlecenia badania.
W Czesci 44 pojecie ,,zespot wykonujgcy badanie” ma zastosowanie rowniez

do ,,zespotu wykonujgcego przeglad”.

Rodzic, dziecko lub rodzenstwo niebgdace cztonkiem najblizszej rodziny.

Pojecie to jest opisane w Rozdziale 120.

Wynagrodzenie obliczone z uwzglgdnieniem ustalonej z gory podstawy
odnoszacej si¢ do rezultatu transakcji lub ustug $wiadczonych przez firme.
Wynagrodzenie ustalone przez sad lub inny organ publiczny, nie jest
wynagrodzeniem warunkowym.

Pojecie to jest opisane w paragrafie R540.5 dla celow paragrafow od R540.11
do R540.19.

W zleceniu atestacyjnym sg to punkty odniesienia wykorzystywane do
pomiaru lub oceny zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia. ,,Kryteria
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Zlecenie
bezposrednie

Bezposredni udziat
finansowy

Cztonek zarzadu lub
kierownictwa
wyzszego szczebla
jednostki

Zlecenie badania
spetniajgce warunki

Zlecenie atestacyjne
spetniajgce warunki

Partner
odpowiedzialny za
zlecenie

Okres realizacji
zlecenia

(zlecenia badania i
przegladu)

Okres realizacji
zlecenia

majace zastosowanie” to kryteria zastosowane do konkretnego zlecenia.

Zlecenie atestacyjne, w ktorym zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny
zawod mierzy lub ocenia zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia
W odniesieniu do majacych zastosowanie kryteriow i przedstawia wynikajace
z tego informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia jako czes$¢
raportu atestacyjnego lub jako jego uzupetnienie. W zleceniu bezposrednim
wniosek ksiggowego odnosi si¢ do przedstawionego wyniku pomiaru lub
oceny zagadnienia begdacego przedmiotem zlecenia w odniesieniu do

kryteriow.

Udziat finansowy:

@ bedacy w bezposrednim posiadaniu i znajdujacy sie pod kontrola
osoby lub jednostki (w tym udziat oddany w swobodne zarzadzanie
innym osobom), lub

(b) przynoszacy korzysci i posiadany poprzez udzial w: zbiorowym
instrumencie inwestycyjnym, majatku, funduszu powierniczym lub
innej formie posredniego inwestowania, nad ktérymi osoba lub
jednostka sprawuje kontrole, lub ma mozliwos¢ wplywu na decyzje
inwestycyjne.

Osoby sprawujace nadzor w jednostce lub posiadajace rownowazne
uprawnienia, niezaleznie od ich tytulu stuzbowego, ktore mogtyby si¢ r6znic¢
w poszczegodlnych systemach prawnych.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 800.2 dla celow Rozdziatu 800.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 990.2 dla celow Rozdziatu 990.

Partner lub inna osoba z firmy odpowiedzialna za zlecenie i jego wykonanie
oraz za sprawozdanie, ktore jest wydawane w imieniu firmy oraz ktora, jezeli
jest to wymagane, posiada odpowiednie uprawnienia wydane przez organ
zawodowy, prawny lub regulacyjny.

Okres realizacji zlecenia rozpoczyna si¢ w momencie rozpoczecia
wykonywania badania przez zespdt wykonujacy badanie. Okres realizacji
zlecenia konczy si¢, gdy wydane jest sprawozdanie z badania. Gdy zlecenie
ma charakter powtarzalny, konczy si¢ nie pdzniej niz w chwili powiadomienia
przez jedng ze stron o zakonczeniu relacji zawodowej lub w chwili wydania
koncowego sprawozdania z badania.

Okres realizacji zlecenia rozpoczyna si¢ w momencie rozpoczgcia Swiadczenia
ustlug atestacyjnych przez zesp6t wykonujacy zlecenie atestacyjne
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(zlecenia atestacyjne
inne niz badanie 1

przeglad)

Kontrola jakosci
wykonania zlecenia

Kontroler jakosci
wykonania zlecenia

Zespot wykonujacy
zlecenie

Obecny ksiegowy

Zewnetrzny ekspert

Udziat finansowy

Sprawozdanie
finansowe

W odniesieniu do okreslonego zlecenia. Okres realizacji zlecenia konczy sie,
gdy wydany jest raport atestacyjny. Jezeli zlecenie ma charakter powtarzalny,
okres zlecenia konczy si¢ nie wczesniej, niz z chwila powiadomienia przez
jedna ze stron o zakonczeniu wspotpracy zawodowej lub z chwilg wydania
koncowego raportu atestacyjnego.

Obiektywna ocena znaczacych osadow dokonanych przez zespot wykonujacy
zlecenie i wyciagnigtych wnioskéw, wykonana przez kontrolera jako$ci
wykonania zlecenia oraz zakonczona w dacie lub przed datg sprawozdania ze
zlecenia.

Partner, inna osoba z firmy lub osoba z spoza firmy, wyznaczona przez firme
w celu wykonania kontroli jako$ci wykonania zlecenia.

Wszyscy partnerzy i personel wykonujacy zlecenie, jak rowniez wszelkie
osoby zaangazowane przez firmg¢ lub firmg¢ nalezaca do sieci, ktore
przeprowadzaja procedury atestacyjne zwigzane ze zleceniem. Pojgcie to
pomija zewnetrznych ekspertdéw zaangazowanych przez firme lub firmeg
nalezacg do sieci.

Pojecie ,,zespot wykonujacy zlecenie” nie obejmuje rowniez oséb w ramach
funkcji audytu wewnetrznego u klienta, ktore $wiadcza bezposrednia pomoc
podczas zlecenia badania, gdy zewngtrzny audytor przestrzega wymogow
MSB 610 (zmienionego w 2013 r.) ,,Wykorzystanie pracy audytorow
wewnetrznych”.

Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod aktualnie posiadajacy
zlecenie badania lub prowadzenia ksiag rachunkowych, podatkoéw, doradztwa
lub podobnych profesjonalnych ustug dla klienta.

Osoba (niebedaca partnerem lub cztonkiem merytorycznego personelu, w tym
personelu tymczasowego firmy Iub firmy nalezacej do sieci) lub organizacja
posiadajaca umiejetnosci, wiedzg¢ i doswiadczenie w dziedzinie innej niz
rachunkowos¢ lub rewizja finansowa, ktorej prace w tej dziedzinie zawodowy
ksiggowy wykorzystuje jako pomoc przy uzyskiwaniu odpowiednich
I wystarczajacych dowodow.

Udziat w kapitale wlasnym lub w innych papierach warto$ciowych,
obligacjach, pozyczkach lub innych instrumentach dtuznych jednostki, w tym
prawa 1 zobowigzania do nabycia takiego udzialu oraz instrumentow
pochodnych bezposrednio powigzanych z tym udziatem.

Uporzadkowane przedstawienie historycznych informacji finansowych,
obejmujace powigzane noty, ktorych celem jest przekazanie informacji
0 zasobach ekonomicznych jednostki lub jej zobowigzaniach w okre§lonym
momencie czasu lub o ich zmianach w danym okresie zgodnie z ramowymi
zatozeniami sprawozdawczo$ci finansowej. Powiazane noty zwykle obejmuja

239



Sprawozdanie
finansowe, 0 ktorym
firma wyrazi opini¢

Firma

Podstawowe zasady

Historyczne
informacje
finansowe

Najblizsza rodzina

Niezalezno$é

podsumowanie znaczgcych zasad (polityki) rachunkowo$ci oraz inne
informacje objasniajace. Pojecie to moze dotyczy¢ pelnego sprawozdania
finansowego lub odnosi¢ si¢ takze do pojedynczego sktadnika sprawozdania
finansowego, na przyktad bilansu lub rachunku przychodéw i kosztow oraz
powiazanych not objasniajacych.

Pojecie to nie odnosi si¢ do konkretnych elementow, kont lub pozycji
sprawozdania finansowego.

W przypadku pojedynczej jednostki, sprawozdanie finansowe tej jednostki.
W przypadku skonsolidowanego sprawozdania finansowego, rozumianego
takze jako sprawozdanie finansowe grupy kapitalowej, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe.

(@) jednoosobowa dziatalno$¢, spotka partnerska lub  korporacja
zawodowych ksiggowych;

(b) jednostka kontrolujgca takie strony za posrednictwem wlasciciela,
zarzadu lub w inny sposéb; oraz

(c) jednostka kontrolowana przez takie strony =za posrednictwem
wiasciciela, zarzadu lub w inny sposob.

Paragrafy 400.4 i 900.3 wyjasniajg, w jaki sposob stowo , firma” jest
wykorzystywane w celu przyjecia odpowiedzialnosci przez zawodowego
ksiegowego i firmy za przestrzeganie odpowiednio Czesci 44 i 4B.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 110.1 Al. Kazdg z podstawowych zasad
opisano z kolei w ponizszych paragrafach:

Uczciwos¢ R111.1
Obiektywizm R112.1
Zawodowe kompetencje i nalezyta starannosé  R113.1
Zachowanie poufnosci R114.1
Profesjonalne postepowanie R115.1

Wyrazone w kategoriach finansowych informacje odnoszace si¢ do okreslone;j
jednostki, pochodzace gtdownie z systemu ksiegowego tej jednostki, dotyczace
zdarzen gospodarczych powstatych w przesztych okresach albo warunkéw lub
okoliczno$ci gospodarczych istniejacych w okreslonych momentach czasu
W przeszlosci.

Matzonek (lub odpowiednik) lub osoba pozostajaca na utrzymaniu.
Niezalezno$¢ obejmuje:

(@) niezalezno$¢ umystu — stan umystu pozwalajacy na wyrazenie wniosku
wolnego od wplywdéw zagrazajacych zawodowemu osadowi, a tym
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Pos$redni udziat
finansowy

Zacheta

Kluczowy partner
odpowiedzialny za
badanie

samym pozwalajgcy danej osobie na uczciwe dziatanie i zachowanie
obiektywizmu oraz zawodowego sceptycyzmu.

(b) niezalezno$¢ wizerunku —unikanie faktow i okolicznos$ci, ktore sg natyle
znaczace, ze racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia sklonna
bytaby uznaé, ze uczciwo$¢, obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm
firmy lub czlonka zespotu wykonujacego badanie lub ustuge atestacyjna
zostaly naruszone.

Zgodnie z zapisami paragrafow 400.5 i 900.4, odniesienia do osoby lub firmy,
ktore zachowujq ,, niezaleznos¢” oznaczajg, ze ta osoba lub firma przestrzega
odpowiednio Czesci 441 4B.

Udziat finansowy przynoszacy korzysci i posiadany poprzez udziat w:
zbiorowym instrumencie inwestycyjnym, majatku, funduszu powierniczym
lub innej formie posredniego inwestowania, nad ktorym osoba lub jednostka
nie sprawuje kontroli lub nie ma mozliwo$ci wplywu na decyzje inwestycyjne.

Przedmiot, sytuacja lub dziatanie, ktore sa wykorzystywane jako narzedzie
stuzace wplynigciu na postepowanie innej osoby, ale niekoniecznie w celu
wywarcia niewlasciwego wplywu na postgpowanie tej osoby.

Zachety moga obejmowal zarowno drobne akty goscinno$ci pomigdzy
partnerami  biznesowymi (w przypadku zawodowych ksiggowych
zatrudnionych w przedsigbiorstwie) lub pomiedzy zawodowymi ksiggowymi
a obecnymi lub potencjalnymi klientami (w przypadku zawodowych
ksiggowych wykonujacych wolny zawod), jak i1 dzialania skutkujace
naruszeniem przepisOw prawa i regulacji. Zacheta moze przybiera¢ wiele
réznych form, na przyktad:

o prezentéw;

o go$cinnosci;

»  wydatkdw na reprezentacje;

o darowizn na cele polityczne lub dobroczynne;

» odwotania si¢ do przyjazni i lojalnosci;

«  zatrudnienia lub innych mozliwo$ci komercyjnych;

» preferencyjnego traktowania, prawa lub przywilejow.

Partner odpowiedzialny za zlecenie, osoba odpowiedzialna za kontrole jakosci
wykonania zlecenia oraz inni partnerzy odpowiedzialni za badanie, jezeli tacy
istniejg w zespole wykonujgcym zlecenie, podejmujacy kluczowe decyzje lub
wydajacy osady na temat znaczacych spraw zwigzanych z badaniem
sprawozdania finansowego, o ktorym firma wyrazi opini¢. W zalezno$ci od
okolicznos$ci oraz roli pelnionej przez te osoby w zwigzku z badaniem, pojecie
»inni partnerzy odpowiedzialni za badanie” moze obejmowac na przyktad
partneréow odpowiedzialnych za badanie znaczacych jednostek zaleznych lub
oddziatow.
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Jednostka notowana
na gieldzie papierow
warto$ciowych

Moze, moga (ang.
may)

”Moze”, ,,moga”,

a takze wyrazenia
,jest mozliwosc, ze”,
,»moze si¢ zdarzyc¢,
ze” oraz
rownowazne stowa
i wyrazenia, a takze,
w kontekstach
wyrazajacych
znaczenie
warunkowe:
»-moglby”,
»mogloby”,
,»mogliby” (ang.
might)

Sie¢

Firma nalezaca do
sieci

Naruszenie
przepiséw prawa
i regulacji

(Zawodowy ksiegowy

Jednostka, ktorej akcje, papiery wartosciowe lub instrumenty diuzne sa
notowane na uznanej gietdzie papierow wartosciowych lub znajdujg sie
w obrocie na podstawie regulacji uznanej gietdy papieréw wartosciowych lub
innego ekwiwalentnego organu.

Pojecie to jest stosowane w Kodeksie w celu oznaczenia zgody na podjgcie
konkretnego dziatania w okreslonych okoliczno$ciach, w tym w drodze
wyjatku od wymogu. Nie jest stosowane do oznaczenia mozliwosci.

Pojecie to jest stosowane w Kodeksie do oznaczenia mozliwo$ci powstania
sprawy, wystapienia zdarzenia lub przyjecia sposobu dziatania. Pojgcie to nie
przypisuje zadnego konkretnego  poziomu = mozliwosci lub
prawdopodobienstwa, gdy jest stosowane w polaczeniu z zagrozeniem, jako
ze ocena poziomu zagrozenia zalezy od faktow i okolicznosci konkretnej
sprawy, zdarzenia lub sposobu postepowania.?

Wigksza struktura:
(@) ktorej celem jest wspotpraca; oraz

(b) ktoérej wyraznym celem jest udzial w zyskach lub kosztach, albo ktora
posiada wspolnego wlasciciela, system kontroli lub zarzadzanie, wspolng
polityke i procedury zarzadzania jako$cig, wspolng strategie biznesowa,
korzysta ze wspolnego znaku firmowego lub znaczacej czgsci zasobow
zawodowych.

Firma lub jednostka nalezaca do sieci.

Dalsze informacje, patrz paragrafy od 400.50 Aldo 400.54 Al.

Naruszenie przepisow prawa i regulacji (,, naruszenie”’) oznacza dziatania lub
zaniechanie dziatan, umysine [lub nieumysine, ktore sq sprzeczne
Z obowiqzujgcymi przepisami prawa lub regulacjami, popelnione przez
nastepujgce strony:

2

Uw. thum. — celem wprowadzenia rozroznienia w angloj¢zycznej wersji Kodeksu migdzy czasownikami modalnymi ,,may”

i,,might” byto unikniecie wymiennego stosowania ,,may” (0znaczajacego prawdopodobienstwo oraz pozwolenie —zgodnie

z definicja powyzej) i ,,might” (oznaczajacego jedynie prawdopodobienstwo, z reguly nizsze niz ,,may”) na wyrazenie
prawdopodobienstwa, co mogloby rodzi¢ watpliwosci dotyczace stopnia prawdopodobienstwa przypisywanego danej
sytuacji w zaleznosci od uzytej formy.

242



zatrudniony
W przedsiebiorstwie)

Naruszenie
przepiséw prawa

i regulacji
(Zawodowy ksiggowy
wykonujgcy wolny
zawod)

Biuro

Poprzedni ksiegowy

Zawodowy ksiegowy

Zawodowy ksiggowy
zatrudniony
W przedsigbiorstwie

Zawodowy ksieggowy
wykonujacy wolny

(a) organizacje zatrudniajagcg zawodowego ksiggowego;
(b) osoby sprawujace nadzor w organizacji zatrudniajacej;
(c) zarzad organizacji zatrudniajacej; lub

(d) inne osoby pracujgce dla lub pod kierownictwem organizacji
zatrudniajacej.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 260.5 Al.

Naruszenie przepisow prawa i regulacji (,,naruszenie””) oznacza dzialania lub
zaniechanie dziatan, umyS$lne lub nieumyS$lne, ktéore sa sprzeczne
Z obowigzujacymi przepisami prawa lub regulacjami, popetnione przez
nastgpujace strony:

(@ Kklienta;

(b)  osoby sprawujace nadzor u klienta;

(c) kierownictwo klienta; lub

(d) inne osoby pracujace dla lub pod kierownictwem klienta.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 360.5 Al.

Odrgbna podgrupa zorganizowana na podstawie kryterium geograficznego lub
profilu dziatalnosci.

Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd wyznaczony ostatnio do
przeprowadzenia zlecenia badania lub prowadzenia ksiagg rachunkowych,
podatkow, doradztwa lub podobnych profesjonalnych ustug dla klienta, jezeli
nie ma obecnego ksiegowego.

Osoba bedaca czlonkiem organizacji cztonkowskiej IFAC.

W Czesci 1 pojecie ,,zawodowy ksiegowy” odnosi si¢ do indywidualnych
zawodowych ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach i zawodowych
ksiegowych wykonujgcych wolny zawod oraz ich firm.

W Czesci 2 pojecie ,,zawodowy ksiegowy” odnosi si¢ do zawodowych
ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach.

W Czesciach 3, 44 i 4B pojecie ,, zawodowy ksiegowy” odnosi si¢ do
zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawod oraz ich firm.

Zawodowy ksiegowy pracujacy w takich dziedzinach jak handel, przemyst,
ushugi, sektor publiczny, edukacja, sektor organizacji non profit lub organach
regulacyjnych lub organizacjach zawodowych, ktory moze by¢ pracownikiem,
wykonawcg partnerem, dyrektorem (wykonawczym lub niewykonawczym),
wiascicielem-kierownikiem lub wolontariuszem.

Zawodowy ksiggowy, niezaleznie od klasyfikacji funkcjonalnej (na przyktad
rewizja finansowa, podatki lub doradztwo) w firmie $§wiadczacej profesjonalne
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zawod

Czynno$¢ zawodowa

Zawodowy osad

Profesjonalne ustugi

Proponowany
ksiggowy

Jednostka
zainteresowania
publicznego

Racjonalna i dobrze
poinformowana
strona trzecia

Test racjonalnej
i dobrze
poinformowanej
strony trzeciej

ustugi.

Pojecie ,,zawodowy ksiegowy wykonujgcy wolny zawod” ma rowniez
zastosowanie do firmy zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawaod.

Czynno$¢ wymagajaca posiadania umiejetnosci z dziedziny rachunkowosci
lub pokrewnej, podejmowana przez zawodowego ksiegowego, w tym
dotyczaca prowadzenia ksigg rachunkowych, rewizji finansowej, podatkow,
doradztwa z zakresu zarzadzania oraz zarzadzania finansowego.

Zawodowy osad obejmuje wykorzystanie odpowiedniego szkolenia,
zawodowe] wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia odpowiednio do faktow
i okolicznoséci, zaleznie od rodzaju i =zakresu okre§lonych czynnosci
zawodowych oraz zwigzanych z nimi interesow, udziatlow (ang. interests)
| powigzan.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 120.5 A4.
Profesjonalne dziatania wykonywane dla klientow

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd, ktory rozwaza przyjecie
zlecenia badania lub zlecenia prowadzenia ksiag rachunkowych, podatkow,
doradztwa lub podobnych profesjonalnych ustug dla potencjalnego klienta
(lub w niektorych przypadkach istniejacego klienta).

(@) jednostka notowana na gietdzie papierow warto$ciowych; lub
(b) jednostka:

(i) zdefiniowana przez regulacje lub przepisy ustawowe jako jednostka
zainteresowania publicznego; lub

(i) dlaktorej wymagane jest przeprowadzenie badania wedtug regulacji
lub przepiséw ustawowych, zgodnie z tymi samymi wymogami
niezalezno$ci, ktére maja zastosowanie do badania sprawozdan
finansowych jednostek notowanych na gietdzie papierow
warto$ciowych. Takie regulacje moglyby by¢ wydane przez
odpowiedni organ regulacyjny, w tym przez regulatora w obszarze
rewizji finansowej.

Inne jednostki moglyby rowniez zostac¢ uznane za jednostki zainteresowania
publicznego, jak to okreslono w paragrafie 400.8.

Test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej jest rozwazaniem
przez zawodowego ksiegowego, czy te same wnioski zostatyby
prawdopodobnie wyciagnigte przez inng strong. Takie rozwazenie jest
dokonywane z perspektywy racjonalnej i dobrze poinformowanej strony
trzeciej, ktora wazy wszystkie znaczgce fakty i okoliczno$ci, o ktorych
ksiggowy wie lub mozna racjonalnie oczekiwaé, ze sg mu znane w chwili
wyciggania wnioskow. Racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia nie
musi by¢ ksiegowym, jednakze powinna posiadaé stosowng wiedze
i doswiadczenie w celu zrozumienia i oceny odpowiednio$ci wnioskow
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ksiggowego w sposob bezstronny.

Pojecia to sq opisane w paragrafie R120.5 A4.

Jednostka powigzana Jednostka, ktora posiada ktorekolwiek z nastepujacych powigzan z Klientem:

Strona
odpowiedzialna

Klient zlecenia
przegladu

Zlecenie przegladu

Zespot wykonujacy
zlecenie przegladu

@) jednostka ma bezposrednig lub posrednig kontrole nad klientem, jezeli
klient jest istotny dla takiej jednostki;

(b) jednostka posiadajgca bezposredni udziat finansowy u klienta, jezeli
wplyw tej jednostki na klienta jest =znaczacy, a udziat
W przedsiebiorstwie klienta jest dla niej istotny;

(© jednostka, nad ktora klient ma bezposrednio lub posrednio kontrolg;

(d) jednostka, w ktorej klient lub jednostka z nim powigzana, o ktorej
mowa w pkt (c) powyzej, posiada bezposredni udziat finansowy, ktory
umozliwia znaczacy wpltyw na takg jednostke i udziat ten jest istotny
dla klienta i powigzanej z nim jednostki, o ktorej mowa w pkt (c); oraz

(e) jednostka pozostajaca pod wspolng kontrola z klientem (,,jednostka
siostrzana”), jezeli zardwno jednostka siostrzana i klient sg istotne dla
jednostki, ktéra sprawuje nad nimi obiema kontrole.

W zleceniu atestacyjnym jest to strona odpowiedzialna za zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia.

Jednostka w odniesieniu, do ktorej firma wykonuje zlecenie przegladu.

Zlecenie atestacyjne, przeprowadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Ustug Przegladu lub ich odpowiednikiem, w ramach ktoérego, na
podstawie procedur niedostarczajacych wszystkich dowodoéw, ktorych
wymaga badanie, zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd formutuje
wniosek na temat tego, czy zauwazyl cokolwiek, co kazaloby mu sadzi¢, ze
sprawozdanie finansowe nie zostalo, we wszystkich istotnych aspektach,
sporzadzone zgodnie z majagcymi zastosowanie ramowymi zatozeniami
sprawozdawczosci finansowey.

@ wszyscy czionkowie zespotu zaangazowani przy zleceniu przegladu;
oraz
(b) wszystkie inne osoby z firmy, ktére mogg bezposrednio wptywaé na

rezultat zlecenia przegladu, w tym:

(i)  osoby rekomendujace wynagrodzenie partnera
odpowiedzialnego za zlecenie lub bezposrednio zapewniajace
kontrole, kierujace lub sprawujgce inny nadzér nad nim
w zwiazku z realizacjg zlecenia przegladu, w tym wszystkie
osoby zajmujace stanowiska odpowiednio wyzsze od partnera
odpowiedzialnego za zlecenie, po osoby pelnigce w firmie
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Zabezpieczenia

Zawodowy ksiggowy
wyzszego szczebla
zatrudniony w
przedsicbiorstwie

Sprawozdanie
finansowe
specjalnego
przeznaczenia

Informacje

0 zagadnieniu
bedacym
przedmiotem
zlecenia

Znaczna szkoda

Osoby sprawujace
nadzor

funkcje starszego partnera lub partnera zarzadzajacego
(dyrektora generalnego lub jego odpowiednika);

(i) osoby wudzielajagce konsultacji z zakresu specyficznych
zagadnien technicznych lub branzowych, transakcji lub innych
zdarzen zwigzanych ze zleceniem; oraz

(iii)  osoby, ktore zapewniajg kontrolg jakosci zlecenia, w tym osoby
przeprowadzajace przeglad kontroli jakosci zlecenia; oraz

(c) wszystkie osoby z firmy nalezacej do sieci, ktére moga bezposrednio
wplywac na rezultat zlecenia przegladu.

Zabezpieczenia to indywidualne lub potaczone dziatania podejmowane przez
zawodowego ksiegowego, aby skutecznie redukowaé zagrozenia dla
przestrzegania podstawowych zasad do akceptowalnego poziomu.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 120.10 A2.

Zawodowymi ksiggowymi WYZSZego szczebla zatrudnionymi
W przedsigbiorstwach sa cztonkowie zarzadu, cztonkowie kierownictwa
wyzszego szczebla lub starsi stazem pracownicy zdolni do wywierania
znaczgcego wplywu i podejmowania decyzji dotyczacych pozyskiwania
(zatrudniania, nabywania), wykorzystania i kontroli zasoboéw osobowych,
finansowych, technologicznych, fizycznych i niematerialnych organizacji ich
zatrudniajace;j.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 260.11 Al.

Sprawozdanie finansowe sporzadzone zgodnie z ramowymi zatozeniami
sprawozdawczo$ci finansowej, majacymi na celu sprostanie potrzebom
informacyjnym okreslonych uzytkownikow.

Wynik pomiaru lub oceny zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia
W odniesieniu do kryteriow, tj. informacje, ktore wynikaja z zastosowania
kryteriow do zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia.

Pojecie to jest opisane w paragrafach 260.5 A3 1 360.5 A3.

Osoba (osoby) lub organizacja (organizacje) (na przyklad zarzadca
korporacyjny) odpowiedzialna za nadzorowanie strategicznego kierunku
jednostki oraz obowigzkdéw zwigzanych z rachunkowoscig jednostki.
Obejmuje to nadzoér nad procesem sprawozdawczo$ci finansowej.
W przypadku pewnych jednostek w niektorych systemach prawnych pojecie
0sOb sprawujgcych nadzoér moze obejmowaé personel kierowniczy, na
przyktad wykonawczych cztonkéw zarzadu jednostek z sektora prywatnego
lub publicznego, albo whasciciela-kierownika.
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Zagrozenia Pojecie to jest opisane w paragrafie 120.6 A3 i obejmuje nastepujgce
kategorie:

Czerpanie korzysci wlasnych 120.6 A3(a)

Autokontrola 120.6 A3(b)
Promowanie intereséw 120.6 A3(c)
Nadmierna zazytosé¢ 120.6 A3(d)
Zastraszenie 120.6 A3(e)
Okres pelnienia Pojecie to jest opisane w paragrafie R540.5.

funkg;ji

Zagadnienie bedace  Zjawisko, ktore jest wyceniane lub oceniane przy zastosowaniu okre§lonych
przedmiotem kryteriow
zlecenia
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WYKAZ SKROTOW I STANDARDOW ZAWARTYCH W NINIEJSZYM KODEKSIE

WYKAZ SKROTOW

Skrot

Objasnienie

Ramowe zalozenia

Miedzynarodowe Ramowe Zalozenia Ustug Atestacyjnych

koncepcyjne
CoCo Chartered Professional Accountants of Canada Criteria of Control
COSsO Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
IAASE Rada Miedzynarodowych Standardow Badania i Ustug Atestacyjnych
(International Auditing and Assurance Standards Board)
IESBA Rada Migdzynarodowych Standardow Etyki dla Ksiggowych
(International Ethics Standards Board for Accountants)
Miedzynarodowa Federacja Ksiggowych (International Federation of
IFAC
Accountants)
MSB (ISAs) Miedzynarodowe Standardy Badania (International Standards on

Auditing)

MSUA (ISAES)

Migdzynarodowe Standardy Ustug Atestacyjnych (International Standards
on Assurance Engagements)

MSZJ (ISQMs)

Migdzynarodowe Standardy Zarzadzania Jako$cig (International
Standards on Quality Management)

MSUP (ISREs)

Migdzynarodowe Standardy Ustug Przegladu (International Standards on
Review Engagements)
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WYKAZ STANDARDOW, DO KTORYCH ODWOLUJE SIE NINIEJSZY KODEKS

Standard

Pelny tytul

MSB 320 (ISA 320)

»Istotno§¢ w planowaniu i przeprowadzaniu badania” (Materiality In
Planning and Performing an Audit)

MSB 610 (zmieniony
w 2013 r.)

(ISA 610 (Revised
2013))

»Wykorzystanie pracy audytoréw wewnetrznych” (Using the Work of
Internal Auditors)

MSUA 3000
(zmieniony)
(ISAE 3000 (Revised))

,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych
informacji finansowych” (Assurance Engagements Other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information)

MSZJ 1 (ISQM 1)

»Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujacych badania lub przeglady
sprawozdan finansowych lub zlecenia innych uslug atestacyjnych lub
pokrewnych” (Quality Management for Firms that Perform Audits or
Reviews of Financial Statements, or Other Assurance or Related Services
Engagements)

MSZJ 2 (ISQM 2)

»Kontrole jakosci wykonania zlecenia” (Engagement Quality Reviews)

MSUA 2400
(zmieniony)
(ISRE 2400 (Revised))

»Przeglad historycznych sprawozdan finansowych” (Engagements to
Review Historical Financial Statements)
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DATA WEJSCIA W ZYCIE

Tekst Kodeksu jest obowigzujacy, z wyjatkiem nastepujacych zmian, ktére wchodza w zycie w grudniu
2022 r.

e Zmiany postanowien Kodeksu dotyczacych §wiadczenia ustug nieatestacyjnych (UNA) oraz
wynagrodzen, ktore zostaty opublikowane na stronie internetowej IESBA w kwietniu 2021 r.

e Zmiany dotyczace obiektywizmu kontrolera jakosci wykonania zlecenia (KJWZ) i innych
odpowiednich kontrolerow, ktore zostaty opublikowane na stronie internetowej IESBA w styczniu
2021 r.

e Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczace zarzadzania jakoscia, ktore zostaly wprowadzone
w wyniku zakonczenia prac nad pakietem standardow zarzadzania jako$cig przez International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) (Rada Mig¢dzynarodowych Standardow
Badania i Ustug Atestacyjnych) oraz opublikowane na stronie internetowej IESBA w kwietniu
2021 r.

Dozwolone jest wcze$niejsze zastosowanie.
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