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PREFACIO

Los Técnicos Contables juegan un papel crucial en la gestion financiera de las empresas de todos los tamafios y en todos los sectores de
la economia. Cuando los Técnicos en Contabilidad cuentan con los conocimientos, habilidades y técnicas adecuadas, pueden asumir el
trabajo préctico diario de contabilidad y desempefia un papel operativo clave en la produccion de informacion financiera confiable. En
organizaciones mas grandes, esto permite que sus colegas contables senior desempefien un papel mas proactivo y estratégico. En las
empresas mas pequefias, los técnicos contables a menudo estaran involucrados en todos los aspectos de la gestion financiera, brindando
asesoramiento e informacion financiera de alta calidad para respaldar la planificacion comercial, facilitar el acceso al crédito y expandir

las operaciones.

Muchas jurisdicciones han reconocido la importancia de los Técnicos en Contabilidad, incluso donde este titulo de trabajo no se usa
comunmente. Como resultado, las organizaciones que apoyan a los Técnicos en Contabilidad como miembros, a las que se hace
referencia en esta publicacion como organizaciones profesionales de contabilidad (PAO)—en jurisdicciones como Canada, Nueva
Zelanda, Singapur, Sudéfrica, Sri Lanka y el Reino Unido—han creado Técnico Contable o certificaciones y designaciones similares. La
idea es, reconocer estas habilidades por derecho propio y como parte de un viaje hacia una calificacion de contador certificado o
colegiado en el nivel superior. Este es un paso importante hacia la profesionalizacién de un rol que contribuye a la confianza del publico

en la profesion contable global.

La investigacion encargada por la IFAC ha indicado una grave escasez de habilidades contables basicas en los mercados emergentes
y en desarrollo. No todos los que ingresan al lugar de trabajo han tenido una educacién general sélida. Por lo tanto, es importante que
establezcamos las bases de las habilidades requeridas por todos los aspirantes a Técnicos en Contabilidad para permitir diferentes

puntos de entrada a la profesion contable y la oportunidad de progresar dentro de ella.

Con esto en mente, esperamos que las competencias que describimos en este documento ayuden a los PAO, aspirantes a PAO y otras
organizaciones que apoyan a los Técnicos en Contabilidad (y sus contrapartes) a desarrollar un marco de habilidades y conocimientos

que produciran profesionales competentes, habiles y futuros. -Técnicos Contables preparados.

Arjuna Herath
Presidente, Comité de Desarrollo de PAO de IFAC
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INTRODUCCION

Un nuevo enfoque

Esta publicacién sigue un nuevo enfoque disefiado para aprovechar de manera efectiva y eficiente el conocimiento existente a través de
una mejor coordinacion y colaboracién. La intencion es facilitar el didlogo entre las partes interesadas y mejorar el intercambio de
conocimientos. Esta publicacién aborda la educacion, capacitacion y desarrollo de Técnicos en Contabilidad o certificados y designaciones
similares. Las organizaciones profesionales de contabilidad (PAO) y las partes interesadas estan invitadas a unirse al didlogo y compartir

conocimientos relevantes por correo electrénico a comunicaciones@ifac.org.

Dado que la intencién es promover el didlogo y el intercambio de conocimientos, publicaciones como esta son documentos vivos,
desarrollados con consultas limitadas y publicados en un corto periodo de tiempo. Se actualizan continuamente o se complementan con el

conocimiento compartido posterior a su publicacion. Ellos no tienen autoridad.

Esta publicacién

Esta publicacion, desarrollada conjuntamente por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y la Asociacion de Técnicos Contables
(AAT) del Reino Unido, se basa en el trabajo existente de AAT e incluye contenido de la publicacion de la Confederacion de Contadores de

Asia Pacifico (CAPA), Técnicos Contables: Explorando Oportunidades para la Profesion.

La publicacién CAPA tiene como objetivo alentar a las PAO a considerar la importancia de los Técnicos en Contabilidad y como podrian

crear, apoyar o ayudar de otra manera a desarrollar y/o fortalecer la funcién del Técnico en Contabilidad (o equivalente) dentro de su pais.

Esta publicacién incluye un marco de competencias de ejemplo, que ha sido adaptado del marco aplicado en el Reino Unido. Ofrece una
comprension de lo que se puede esperar que los técnicos contables sepan y hagan como parte de su funcion; crea conciencia sobre la
importancia de los Técnicos en Contabilidad en la cadena de suministro de informacién financiera; y reconoce el aumento de su

reconocimiento mundial (IFAC, 2015).

El marco de competencias de ejemplo se describe en cuatro niveles. El nivel mas bajo cubre las competencias requeridas para garantizar
una comprension basica de como funcionan las organizaciones, incluidas transacciones simples de compra y venta y calculos comerciales
béasicos. Luego, el marco avanza hacia el nivel mas alto, que cubre tareas contables mas complejas, como la redacciéon de estados

financieros, la gestién de presupuestos y la evaluacion del desempefio financiero.

El Marco de Competencias estéa vinculado a algunos de los resultados de aprendizaje descritos en las Normas Internacionales de Educacion
(IES) para el desarrollo profesional de los contadores. Consulte el Apéndice 3 para obtener mas informacién. El marco proporciona a las
PAO un punto de referencia para medir las habilidades y conocimientos de los Técnicos en Contabilidad que operan en sus jurisdicciones.

Tiene como objetivo mejorar la alineacion global en el enfoque para reconocer el importante papel de los Técnicos en Contabilidad.

Esta publicacion complementa otras publicaciones de IFAC destinadas a ayudar a las PAO a desarrollar una capacidad sostenible y debe

leerse junto con la publicacion CAPA, Técnicos Contables: Explorando Oportunidades para la Profesion.

Si bien alentamos a las partes interesadas a utilizar las publicaciones més recientes de IFAC y CAPA, la guia anterior de IFAC de 2009, La
Guia de Buenas Practicas: La Educacion, Capacitacion y Desarrollo de Técnicos Contables, todavia estan disponibles en el sitio web de la

IFAC.


http://www.capa.com.my/accounting-technicians-exploring-opportunities-for-the-profession/
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DEFINICION Y CONTRIBUCION ECONOMICA DE
LOS TECNICOS CONTABLES

En esta publicacién, el término Técnico en Contabilidad incluye certificaciones y designaciones similares que ofrecen y ofreceran las PAO, y
se utiliza para describir a una persona que desempefia un papel clave en la produccién de informacion financiera oportuna, creible y confiable
para la toma de decisiones hecho por contadores senior! en grandes entidades. Ayudan al crecimiento de las organizaciones al brindar
asesoramiento e informacion financiera de alta calidad para respaldar la planificacion comercial, facilitar el acceso al crédito y expandir las

operaciones.

Los Técnicos Contables ayudan a los contadores senior, utilizando sistemas manuales o computarizados para procesar facturas, recibos y
pagos, completar y presentar declaraciones de impuestos, administrar la ndmina y los gastos, producir cuentas mensuales, planificar y
controlar presupuestos, etc. Los Técnicos Contables mas experimentados también pueden asesorar sobre elaboracién de presupuestos,

cumplimiento tributario, auditorias y consultoria, y todas las tareas que requieran una comprension de los sistemas y cémo se utilizan mejor.

En el Reino Unido, por ejemplo, los Técnicos en Contabilidad que son miembros de una PAO habran completado con éxito un programa
prescrito de educacion, capacitacion y evaluacion, y tendran acceso al desarrollo profesional continuo (CPD). Estan sujetos al monitoreo,
investigacion y disciplina para garantizar el cumplimiento de los estandares internacionales y coédigos de ética. Trabajan en todas las
organizaciones, en el comercio y laindustria, el sector publico y la préactica privada. Dentro de las PAO con mltiples categorias de membresia,
pueden reconocerse como una categoria de membresia distinta y, junto con los contadores senior, a menudo contribuyen a la sostenibilidad,
relevancia y credibilidad de la PAO. Algunos eligen permanecer dentro de esta categoria de membresia, mientras que otros lo ven como un

camino para convertirse en contadores senior.

Importancia de los Técnicos en Contabilidad para la Economia

Muchas PAO reconocen que los Técnicos en Contabilidad son una parte fundamental de la profesién contable, contribuyendo al desarrollo

econdmico y sirviendo al interés publico.

La publicacién ICAEW Crecimiento, Desarrollo y Contabilidad argumenta que el papel de la contabilidad en la promocién de la salud
econémica a menudo se subestima, y que la calidad de las decisiones de gestion, el volumen y la calidad de la inversion, y la facilidad
y eficiencia de las transacciones de mercado y la tributacion requieren acceso a informacion contable relevante y confiable (ICAEW,

2017). Es precisamente en la produccion de esta informacién donde los Técnicos Contables juegan un papel crucial.

Los Técnicos Contables contribuyen a:

. Mejora de las préacticas de gestion financiera y prestacion de servicios a los clientes.
Los técnicos contables ayudan a brindar las mejores practicas en habilidades y procesos financieros y un mejor servicio al

cliente, que son los factores esenciales que sustentan las organizaciones exitosas.

1 El término “contador(es) senior(es)” se utiliza para referirse a Contadores Publicos, Contadores Publicos Certificados, Contadores Certificados
Colegiados o calificaciones de nivel equivalente, que forman el “nivel superior o estratégico” de la profesion para crear una distinciéon entre contadores

profesionales en el nivel senior/estratégico y los contadores profesionales en el nivel junior/operativo, es decir, Técnicos Contables.
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. Mejor evaluacion de las decisiones de politica fiscal y monetaria.
La informacién precisa, proporcionada por técnicos contables capacitados con los conocimientos y habilidades técnicas
adecuadas, garantiza una toma de decisiones exhaustiva y basada en evidencia, lo que da como resultado una gestion y un

gobierno efectivos.

. Promocién y cumplimiento de una ética y estandares profesionales sélidos y ayuda con informes externos sélidos.
Los técnicos contables que sean miembros de una PAO deberan cumplir con los estandares internacionales y los codigos
de ética. Esto respalda la presentacién de informes claros y transparentes, lo cual es esencial para los inversionistas, los

electores y los contribuyentes. Esto también puede atraer inversion extranjera directa, estimulando el crecimiento econémico.

. Toma de decisiones internas mas fuerte.
La informacion producida por los Técnicos en Contabilidad sera util para la planificacion de la gestion interna y las decisiones
presupuestarias, el seguimiento y la rendicién de cuentas en todas las organizaciones.

e  Asesorary apoyar el crecimiento de las organizaciones promueve el crecimiento econémico de una jurisdiccion.
Los Técnicos Contables brindan asesoramiento e informacion financiera de alta calidad para respaldar la planificacion

comercial y facilitar el acceso al crédito.

Es probable que la adopcién de un marco de competencias para los técnicos contables aumente la cartera de personas talentosas que deseen
trabajar en funciones financieras en los sectores privado, publico y sin fines de lucro, lo que contribuird a cerrar la brecha de habilidades y

satisfacer las necesidades de ambos, negocios y la economia.

UN EJEMPLO DE MARCO DE COMPETENCIAS

La siguiente tabla proporciona una descripcion general del marco de competencias de ejemplo incluido en esta publicacion e identifica los
roles de trabajo tipicos en cada nivel. Los descriptores que hemos utilizado se relacionan con lo que un individuo debe saber y ser capaz de
hacer en cada nivel. Los hemos expresado en términos de los niveles del Reino Unido y también de las clasificaciones estandar internacionales

de la UNESCO.

Las personas que operan en los Niveles 2, 3 y 4 del Reino Unido del Marco de Competencias de ejemplo suelen ser reconocidas como
Técnicos de Contabilidad. Aquellos en el Nivel 1 tendran competencias bésicas, incluida la aritmética funcional y la capacidad de gestionar

transacciones béasicas. Cada nivel proporciona competencias para respaldar los siguientes niveles superiores:

Para ayudar a comprender el papel fundamental de un Técnico en Contabilidad, es Util considerar la profesiéon de asistente legal. Un
“asistente legal” es una persona calificada a través de la educacién y la capacitacion para realizar un trabajo legal sustantivo que
requiere conocimiento de la ley y los procedimientos, pero que no es abogado, procurador (abogado, procurador) ni ejecutivo legal
colegiado. En el Reino Unido, los asistentes legales que trabajan por honorarios pueden ejercer en bufetes de abogados o trabajar en
los entornos legales del comercio, la industria, el sector publico o brindar servicios a sus propios clientes como asistentes legales

Unicos. Son el sector mas grande de la profesion legal.

Dentro de la profesién legal, los procuradores (abogados) siempre han confiado en sus asistentes legales y no podrian operar de
manera efectiva sin ellos. Los asistentes legales son miembros importantes del equipo legal y desempefian funciones clave en el
proceso legal. Al igual que con los Técnicos de Contabilidad, los asistentes legales se esfuerzan por lograr la excelencia personal y
profesional. Poseen integridad, habilidades profesionales y dedicacion a la mejora y expansion del rol de asistente legal en la

prestacion de servicios legales (NALP, 2018).




Nivel 1 Reino Unido/ISC* Nivel 2

Nivel 2 Reino Unido/ISC Nivel 3

Nivel 3 Reino Unido/ISC Nivel 4

Nivel 4 Reino Unido/ISC Nivel 5

Las competencias se centran en
una comprension basica de cémo
funcionan las organizaciones,
incluidas las transacciones simples
de compray venta; y en completar
calculos comerciales basicos.

Competencias enfocadas en
principios y técnicas contables
béasicas, como costos y contabilidad
por partida doble para el uso de
software de contabilidad.

Las competencias incluyen

tareas contables complejas, practica
ética y recopilacién, analisis y
presentacion de informacion para
apoyar la toma de decisiones, la
planificacién y el control.

Competencias en tareas contables
de alto nivel, como redaccién de
estados financieros, manejo de
presupuestos, y evaluar el
desempefio financiero.

Especialidades en gestion fiscal, de

caja y tesoreria, auditoria y/o control
de crédito.

Empleado senior de cuentas por
pagar

Supervisor de Gastos

Cajero Administrador de cuentas Contador Financiero Asistente

Ayudante de oficina Asistente de Cuentas Analista Comercial

Contador de Costos
Contador de Activos Fijos

Aprendiz de Auditoria
Controlador de Crédito

Empleado Contable de Cuentas

Responsable entrada datos por Pagar

Tenedor de libros Controlador de créditos Responsable de activos fijos

Administrador de Némina Asistente/oficial de Finanzas Gerente de Impuestos Indirectos

Empleado del Libro Mayor de
compras/ventas

Supervisor de Némina Gerente de Nomina

Asistente de Impuestos/aprendiz Contador de Practica Contador Sénior

Oficial Superior de

Técnico de Cuentas en Practicas ;
Finanzas/Gerente

Asistente de Impuestos

* Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (ISC) (Instituto de Estadistica de la UNESCO, 2018)

Las Competencias

18. El Ejemplo de Marco de Competencias se incluye en el Apéndice 1. Las competencias estan escritas desde la perspectiva del empleador,
detallando lo que se espera que un individuo sepa y haga en cada nivel. Las competencias se describen en cuatro niveles, con UK Nivel 1 es el
nivel més bajo y UK Nivel 4 es el més alto. En cada nivel, las competencias se dividen en areas de competencia. Cada area de competencia se
describe a través de una serie de declaraciones de "puedo hacerlo" en "Qué se requiere". En "Habilidades y conocimientos" se encuentran mas

detalles sobre el alcance del contenido que se requiere que una persona sepa o pueda demostrar.

19. Para ser efectivos, ademéas de tener las competencias técnicas, los Técnicos en Contabilidad necesitan desarrollar habilidades y actitudes

adecuadas en su trabajo. El Apéndice 2 incluye una serie de declaraciones de "puedo hacer", que describen las habilidades y actitudes requeridas.

20. EIl Apéndice 3 ilustra como el marco de competencias de ejemplo esta vinculado a algunos de los resultados de aprendizaje identificados en el

Marco para las Normas Internacionales de Educacion para Contadores Profesionales y Aspirantes a Contadores Profesionales (IFAC, 2015).

21. El marco de competencias de ejemplo esté disefiado para tener en cuenta los desarrollos que transforman la profesiéon contable. A medida que la
tecnologia evoluciona, también lo hara el papel de los técnicos contables. Por ejemplo, las competencias técnicas requeridas cambiaran a medida
que los procesos de contabilidad manual se vuelvan obsoletos. Sin embargo, hoy en dia, siguen siendo una caracteristica de las operaciones
diarias de muchas empresas, y la comprension de la contabilidad manual garantizara que las personas comprendan en profundidad los procesos
que se automatizaran. Por supuesto, sera necesario revisar las competencias técnicas para garantizar que estén a la altura del impacto que tiene

la tecnologia en las habilidades y conocimientos necesarios en la profesion.

7 UN MARCO ILUSTRATIVO DE COMPETENCIAS PARA TECNICOS CONTABLES



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

El Proyecto de Fundaciones

En 2016, el Memorando de Entendimiento para Fortalecer la Contabilidad y Mejorar la Colaboracién (MOSAIC)? El Comité Directivo explord
la viabilidad de desarrollar habilidades contables fundamentales en los sectores publico y privado en los paises africanos en desarrollo (IFAC,

2018).

La investigacion mostr6 una brecha importante de habilidades, particularmente en el sector publico, que variaba de un pais a otro. Para hacer

frente a esa brecha, se desarroll6 un Marco de Competencias de Habilidades Basicas.

El Apéndice 4 proporciona méas antecedentes del proyecto e ilustra cémo el Marco de Competencias de Habilidades Béasicas se puede mapear

al Marco de Competencias de ejemplo en esta publicacion.

COMO DEBE UTILIZAR PAOS EL MARCO DE
COMPETENCIAS DEL EJEMPLO?

El marco de competencias de ejemplo propone las habilidades y los conocimientos que deben tener los técnicos contables que trabajan en
diferentes niveles y en diferentes funciones laborales. Las competencias descritas estan adaptadas de los Estandares de Cualificacion de la
AAT. Debido a que las PAO operan en entornos Unicos y se encuentran en diferentes etapas de desarrollo organizacional, deben adaptar este

marco para satisfacer sus necesidades.

El marco de competencias de ejemplo tiene por objeto apoyar a las PAO en el desarrollo de curriculos, calificaciones y evaluaciones para
certificar esas competencias. Este marco puede aumentar la consistencia de los programas de Técnico en Contabilidad y promover su
reconocimiento dentro de la profesion, brindando una oportunidad para que las PAO mejoren ain mas elementos como la membresia, el

desarrollo profesional continuo y la investigacién y disciplina para los Técnicos en Contabilidad.

El Marco de Competencias también tiene por objeto ayudar a las PAO a involucrarse con los empleadores en el disefio de las competencias

o planes de estudio de los Técnicos en Contabilidad de la PAO.

Aprendizajes

El Gobierno del Reino Unido ha seguido una politica activa de ampliacién de la funciéon de los aprendizajes para incluir a los auxiliares de
contabilidad y a los técnicos contables profesionales. En otros paises, esquemas similares pueden llamarse aprendizajes o pasantias. Dichos
esguemas combinan la experiencia laboral practica en el trabajo con el estudio y el aprendizaje y, a menudo, son clave para la movilidad
social. También tienden a crear una fuerza de trabajo motivada y leal. Los aprendizajes pueden brindar una oportunidad para que los PAO
amplien la profesion y hagan crecer su base, asi como lograr los beneficios destacados en el Parrafo 12 anterior. Para obtener mas informacion

sobre los aprendizajes, envie un correo electrénico a: internacional@aat.org.uk.

2 MOSAIC (Memorando de Entendimiento para Fortalecer la Contabilidad y Mejorar la Colaboracién) es un Memorando de Entendimiento histérico que
establece las bases para mejorar la cooperacion y colaboracién entre la IFAC, los donantes y la comunidad internacional de desarrollo. Con 13
signatarios, proporciona la base para un enfoque alineado para aumentar la capacidad de las organizaciones profesionales de contabilidad y mejorar la

calidad de los sistemas de gestion financiera en las economias emergentes.
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Progresioén al Nivel Superior

Muchos Técnicos en Contabilidad han optado por hacer una carrera de su trabajo en esa area, mientras que otros desean progresar a
niveles mas altos. Muchas PAO tienen un proceso para proporcionar exenciones a los técnicos contables calificados que desean ingresar
a un programa de contabilidad de nivel superior. Las PAO que deseen introducir una calificacion de Técnico en Contabilidad deben

garantizar un vinculo soélido entre los diferentes niveles de su calificacién en contabilidad.

Los PAO también deben considerar asesorar a los estudiantes sobre el punto de entrada correcto a la profesion, utilizando el nivel de

Técnico en Contabilidad como una base sélida y, si es necesario, como un trampolin para convertirse en contador senior.

ESTUDIOS DE CASOS Y RECURSOS
ADICIONALES

Se alienta a las partes interesadas, incluidas las PAO, a leer el manual de CAPA. Técnicos Contables: Explorando Oportunidades para la
Profesién. Revisa el tema de los Técnicos en Contabilidad y describe los diversos arreglos organizacionales que existen, asi como las

caracteristicas comunes del programa, resaltadas por una variedad de estudios de casos que ilustran los programas, que incluyen:

e informaciéon de antecedentes de la organizacién y el programa;

. admision al programa: requisitos de ingreso;

. contenido del programa, incluidos los requisitos de experiencia practica;
e los resultados del programa, incluidos los arreglos de membresia;

e caminos hacia la contabilidad profesional u otras calificaciones.
(CAPA, 2018)

Para ponerse en contacto con las PAO sobre sus programas de Técnico en Contabilidad, consulte los estudios de caso en Técnicos
Contables CAPA: Explorando Oportunidades para la Profesion o comuniquese con la IFAC a membresia@ifac.org .0 AAT en

internacional@aat.org.uk.


mailto:IFAC%20a%20membresía@ifac.org
mailto:internacional@aat.org.uk.
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IFAC sirve al interés publico y fortalece la profesion contable
apoyando el desarrollo de estandares internacionales de alta
calidad, promoviendo la adopcién e implementacion de estos
estandares, desarrollando la capacidad de las organizaciones
profesionales de contabilidad; y pronunciarse sobre cuestiones
de interés publico.

Federacion Internacional de Contadores

545 Quinta Avenida, Piso 14

Nueva York, NY 10017 EE. UU.

AAT es el organismo profesional lider en el mundo para técnicos
contables. Trabajamos en todo el mundo con alrededor de
130.000 miembros en mas de 100 paises. Nuestros miembros
estan representados en todos los niveles del mundo de las
finanzas y la contabilidad, incluidos estudiantes, personas que ya
trabajan en contabilidad y propietarios de empresas
independientes. Los miembros de AAT son profesionales
contables ambiciosos y enfocados, muchos de los cuales ocupan
puestos de alto nivel y bien remunerados con miles de
empleadores, desde gigantes corporativos de primer nivel hasta
instituciones del sector publico. AAT se convirtié en la primera
organizacion miembro de técnicos contables en ser admitida

como miembro de pleno derecho de IFAC.

Asociacion de Técnicos de Contabilidad
140 Aldersgate Street
Londres, EC1A 4HY, Reino Unido

Se pueden descargar copias de esta publicacion del sitio web de
IFAC en www.ifac.org o el sitio web de la AAT en www.aat.org.uk.

El texto aprobado se publica en inglés.

La publicacion CAPA, Técnicos Contables: Explorando
Oportunidades para la Profesion, se puede descargar desde el

sitio web de CAPA en: www.capa.com. my.


http://www.ifac.org/

APENDICE UNO

Competencia para Técnico Nivel 1 (Marco de Cualificaciones Reguladas del Reino Unido), Nivel 2 (ISC)

Perfil del rol:

Este nivel es apropiado para los aspirantes a Técnicos en Contabilidad que pueden estar preparandose para trabajar en un departamento de

finanzas de una organizacion o desean progresar hacia un rol especifico dentro de un departamento de contabilidad. Las habilidades y el

conocimiento en este nivel se enfocan en una comprensién basica de como funcionan las organizaciones, transacciones simples de compra y

venta, y en completar calculos comerciales basicos.

Area de competencia 1:

Conceptos Basicos de
Contabilidad

Desarrollar habilidades en contabilidad de entrada Unica, presentando el papel de un tenedor de libros, los

fundamentos de la contabilidad de entrada doble, activos, ganancias y pérdidas.

1. Conceptos basicos
de contabilidad

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

1.1 Comprender el
papel del contable

Comprender los
deberes 'y
responsabilidades de
un tenedor de libros.

Comprender la
importancia de trabajar
con precision.

Responsabilidades de los tenedores de libros:

e  Preparar y verificar la documentacion financiera y las transacciones.

e Mantener toda la informacién confidencial

° Referir a un supervisor o buscar autorizacién cuando sea apropiado

e  Comprender el uso de contrasefias para mantener la confidencialidad y
comprender la importancia de compartir informacion solo con personal
autorizado

e  Comprender los tipos de almacenamiento seguro para la informacion
impresay en papel

Precision:

e  El efecto potencial de los errores de contabilidad: registros contables
incorrectos - sobreestimacion, subestimacion, ganancias/pérdidas
incorrectas, recibos retrasados de los clientes. pagos duplicados, pagos
incorrectos a los proveedores - sobrepago, pago insuficiente.

1.2 Comprender las
Transacciones

financieras

Comprender el
proceso de compray
venta.

Usar terminologia bésica
de contabilidad

Comprender el doble
efecto de las
transacciones

Proceso de compra y venta:

e Ladiferencia entre negociar al contado y a crédito: ventas al contado,
compras al contado, ventas a crédito, compras a crédito, clientes,
proveedores, cuentas comerciales por cobrar, cuentas comerciales por
pagar

° Documentos relevantes y como se utilizan: factura de compra y venta,
nota de crédito de compra y venta, cotizaciones, orden de compra, notas
de entrega, notas de recepcion de mercancias, notas de devolucién de
mercancias, recibos de caja, avisos de pago

Terminologia bésica de contabilidad:

. El significado y la identificacion de elementos como: activos, pasivos,
ingresos, gastos

° El significado de pérdidas y ganancias e identificacion de pérdidas y
ganancias: ingresos menos gastos

Doble efecto de las transacciones:

° Que las partidas que pueden clasificarse como activos o pasivos,
ingresos o gastos, se registren en el sistema contable.

. Que cada transaccién cambie los registros de al menos dos elementos en
el sistema de contabilidad: los montos de los elementos pueden aumentar
y/o disminuir
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1.3 Proceso del
cliente y proveedor
actas

Elaborar y revisar facturas
de venta y notas de
crédito.

Registrar las facturas de
compray ventay las
notas de crédito en los
libros de primera entrada
Identificar cantidades
pendientes propiedad de
para clientes individuales
y proveedores

Factura de venta y notas de crédito:

Los documentos utilizados para preparar facturas de venta y notas de
crédito: cotizacion, recibo, lista de precios.

Detalles e importes completos de facturas de venta y notas de crédito:
precio unitario y precio de varias unidades, descuentos por compras en
grandes cantidades, importes (neto, impuesto sobre bienes y servicios y
total)

Calcular importes de facturas de venta y notas de crédito

Registrar facturas de compra y venta

Identificar errores: montos de impuestos sobre bienes y servicios, calculos,
tipo de bienes, cantidad de bienes, precio unitario

Libros de entrada principal: diario de ventas, diario de compras, diario de
devoluciones de ventas, diario de devoluciones de compras

Las columnas dentro de los libros de entrada principal: fecha, nombre del
cliente/proveedor, nimero de factura/nimero de nota de crédito del
cliente/proveedor, importes (neto, impuesto sobre bienes y servicios y total)
Realizar asientos y columnas totales en los libros de asiento principal
Columnas cruzadas en los libros de primera entrada.

Identifique las cantidades pendientes:

Calcular las cantidades adeudadas por los clientes y proveedores
Usar un monto inicial adeudado

1.4 Procesar recibos y

pagos

Ingresar recibos y pagos
en un libro de caja

Utilice el libro de caja
para calcular los importes
de cierre de efectivo en
cajay efectivo en el
banco

Comprobar el importe de
cierre de efectivo en el
banco con el saldo de
cierre en el extracto
bancario

Ingrese recibos y pagos:

El formato del libro de caja.

Las columnas dentro del libro de caja: fecha, cliente/proveedor, caja y/o
banco, columnas de andlisis (incluida la columna de analisis de IVA)

Los documentos utilizados: recibos de caja, talones de cheques, avisos de
pago, listas de recibos y/o pagos, listas de Débitos Directos y/o 6rdenes
permanentes, listas de Pagos Mas Rapidos y/o BACS

Hacer entradas en el libro de caja

Utilice el libro de caja para calcular los importes de cierre:

Calcular el monto de cierre de efectivo disponible a partir del monto de
apertura, los montos recibidos y los montos pagados

Calcule el monto de cierre de efectivo en el banco a partir del monto de
apertura, los montos recibidos y los montos pagados

Verifique los montos de cierre:

Identificar cobros y pagos en el extracto bancario: contra créditos,
domiciliaciones, Débitos Directos, cheque pagos electronicos, cargos
bancarios, intereses bancarios recibidos

Identificar saldos en el extracto bancario
Identificar elementos en el libro de caja que no estan en el extracto bancario
Identificar elementos en el extracto bancario que no estan en el libro de caja
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Area de competencia 2:

Conceptos basicos del

software de contabilidad

Ingrese las transacciones de contabilidad utilizando un paquete de software, incluida la creacion de cuentas, la

produccion de informacion y los informes.

2.0 Conceptos
basicos del software
de contabilidad

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

2.1 Comprender el
beneficios y riesgos de
usar software de
contabilidad

e  Comprender las

caracteristicas del software
de contabilidad en
comparacion con la
contabilidad manual

e Comprender las ventajas y

desventajas para los
usuarios de diferentes tipos
de software de contabilidad

e  Comprender la seguridad

dentro del software de
contabilidad

Caracteristicas del software de contabilidad:

e  Funciones que permiten una mayor velocidad y automatizacion:
procesamiento de informes, entrada de datos, procesamiento por lotes

e  Funciones de "facilidad de uso": software integrado, herramientas y
funciones de ayuda de asistentes, diferentes disefios de informes
(gréficos, tablas)

e  Beneficios de poder importar y exportar datos hacia y desde otros
programas

e  Ventajas de los informes que se pueden producir en el software de
contabilidad: andlisis de la posicién financiera en tiempo real de ingresos y
gastos

Comparar software de contabilidad:

e  Comparacion de software "listo para usar" vs. software a medida y
software tradicional versus software en la nube: costo, niveles de soporte
para usuarios, tiempo de desarrollo gama de funciones utilizadas por el
negocio, frecuencia y facilidad de actualizaciones, nivel de capacitacion
requerido para usar el software, tipo de suscripcion

Seguridad del software de contabilidad:

®  Amenazas potenciales a la seguridad de los datos: virus, pirateria,
phishing, fallas del sistema, fraude de empleados, archivos corruptos,
desastres naturales (inundaciones, incendios), eliminacién accidental

e  Coémo proteger el software de contabilidad contra amenazas: derechos de
acceso, contrasefias, encriptacion, firewalls, copias de seguridad seguras

2.2 Configurar cuentas

L Crear nuevas cuentas en el

libro mayor

° Modificar nombres de

cuentas existentes en el
libro mayor

Crear nuevas cuentas:

e  Como procesar activos, pasivos, ingresos, gastos, capital y dibujos en un
software de contabilidad

e  Seleccione cuentas de la lista predeterminada de cuentas proporcionada
por el software

e Agregue nuevas cuentas a la lista predeterminada de cuentas
proporcionada por el software, donde ese nombre de cuenta no esta
incluido en la lista predeterminada

e Ingrese la fechay el monto de un saldo de apertura, incluidos los saldos
nulos

Modificar nombres de cuentas existentes:

e  Modifique los nombres de cuenta utilizados en la lista predeterminada de
cuentas proporcionada por el software
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2.3. Registrar
transacciones bancarias
y en efectivo

e Comprender la terminologia
basica de contabilidad.

e  Registrar transacciones
desde un extracto bancario

e  Registrar transacciones en
efectivo

Terminologia contable basica:

Diferenciar entre gastos, detracciones y activos
Diferenciar entre ingresos, capital introducido y pasivos

Registrar transacciones de un extracto bancario:

Registre los pagos de un extracto bancario ingresando: fecha, monto,
cadigo del libro mayor (clasificacion de gasto, activo)

Registrar recibos de un banco.

Procesar importes de impuestos de bienes y servicios incluidos y
exclusivos en el software de contabilidad

Registrar pagos en efectivo:

Registro de los documentos de origen ingresando: fecha, monto (neto,
impuesto sobre bienes y servicios y total), cédigo del libro mayor
(clasificacion de gastos, giros o transferencia bancaria)

Registre los recibos de efectivo ingresando: fecha, monto (neto, impuesto
sobre bienes y servicios y total). codigo del libro mayor (clasificacion del
tipo de venta o capital introducido)

Procesar importes de impuestos de bienes y servicios incluidos y
exclusivos en el software de contabilidad

2.4. Producir informes
utilizando software de
contabilidad.

Reconocer y utilizar informes
elaborados con software de
contabilidad.

Informes:

Balance de prueba, seguimiento de auditoria al final de un periodo,
analisis de ventas durante un periodo de tiempo especifico, analisis de
gastos durante un periodo de tiempo especifico, todas las cuentas del libro
mayor general o solo cuentas especificas del libro mayor general

La importancia de asegurar que toda la informacién requerida sea
procesada en el sistema antes de que se produzca un informe
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Area de competencia 3:

Introduccion a trabajando

en finanzas

Comprender la estructura de las organizaciones y las habilidades, actitudes y comportamientos necesarios para

trabajar en una funcion financiera

3.0 Introduccién a
trabajando en finanzas

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

3.1. Entender cémo las
organizaciones funcionar

. Comprender las

e  Comprender como se

. Comprender el propésito

caracteristicas clave de la
operacién comercial en
diferentes sectores.

estructuran las empresas
por funcién y niveles de
gestion

de los diferentes tipos de
organizaciones.

Caracteristicas clave de las empresas por sector:

e  Sector minorista: vende bienes al publico; puede tener un nimero de
sucursales, franquicias o en linea

e  Sector manufacturero: fabrica productos para la venta o como componentes
para su posterior fabricacion

e  Sector de servicios: proporciona servicios en lugar de fabricar o vender
bienes.

e  Sector solidario: genera ingresos para apoyar su finalidad, regido por una
legislacion especifica

e  Sector publico: brinda servicios al publico, financiados por el gobierno.
Departamentos dentro de una organizacion y lo que hacen:

e  Produccion, despacho, finanzas, ventas y marketing, tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC), recursos humanos

e  Jerarquia organizacional: directores, gerentes de departamento, personal
del departamento

e Niveles de responsabilidad en una organizacion y a quién le reporta cada
nivel

Propésito de los diferentes tipos de organizaciones:

e  Con fines de lucro (comerciante Unico, sociedad, sociedad de
responsabilidad limitada) frente a sin fines de lucro (beneficencia, sector
publico)

3.2. Reconocer las
habilidades requeridas
para operar con eficacia
en el trabajo

e  Comprender y modelar

e  Seleccionary utilizar

las caracteristicas y
comportamientos de un
miembro efectivo del
personal

métodos y formas
apropiados de
comunicaciones en el
trabajo

Caracteristicas y comportamientos:

e  Caracteristicas de los equipos efectivos: liderazgo, objetivos comunes,
funciones y responsabilidades claras, respeto, confianza, cooperacion,
plazos realistas, buena comunicacion.

e  Gestion del tiempo: importancia de cumplir con los plazos individuales y de
equipo; priorizacion simple y uso de ayudas de planificacion, calendarios,
diarios, horarios de trabajo, listas de tareas pendientes, listas de
verificacion

Comunicaciones:

e  Politicas y procedimientos de la empresa: uso de redes sociales, teléfonos
personales, cédigos de vestimenta, respuesta a llamadas telefonicas
comerciales

e  Comportamientos: cronometraje, escucha, cortesia y el uso del lenguaje
comercial formal al comunicarse con colegas y clientes.

e  Seleccione y use métodos apropiados de comunicacion en el lugar de
trabajo: correos electrénicos, cartas, informes, hojas de calculo, llamadas
telefénicas, mensajeria instantanea.

e  Seleccione y use el software apropiado para las comunicaciones en el lugar
de trabajo: procesamiento de textos, hoja de célculo, correo electrénico,
presentacion.

Seguridad de datos e informacion

e Importancia: previene la pérdida y el intercambio no autorizado de
informacion protege contra fallas informaticas o virus, mantiene la
confidencialidad, protege la informacién del cliente, cumple con los
requisitos legales

e  cOmo se mantienen seguros los datos y la informacion: cémo seleccionar
una contrasefia segura, copias de seguridad, acceso restringido (tanto
electronico como fisico), software antivirus
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3.3 Reconocer el
Habilidades requeridas
para actuar éticamente en
los negocios.

Comprender las habilidades requeridas
por el personal de finanzas para apoyar

la préactica ética

Préactica ética, importancia de:

Mantener la informacion confidencial

Actuar con honestidad y justicia, tratar a los colegas y clientes como

le gustaria ser tratado.

Buscar el consejo de la gerencia cuando tenga dudas sobre si se

estan respetando los principios.

Area de competencia 4:

Trabajando con ndmeros y

célculos sencillos

Comprender cdmo realizar calculos comerciales simples.

4.0 Trabajar con nimeros
y célculos simples

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

4.1. Trabajar con nUmeros
y realizar simples célculos
comerciales

®  Registrar y ordenar nimeros
enteros

e  Comprobar los resultados de los
célculos

e I|dentificar diferencias entre figuras a
lo largo del tiempo.

e  Célculos completos

Registre los nimeros en palabras y cifras:

e  Organizar nimeros, incluidos nimeros positivos y negativos, en
orden ascendente y descendente

° Identificar el nmero mas alto y bajo en una secuencia

o Identificar el nimero o nimeros que ocurren con mayor frecuencia
(moda)

° Estimar, redondear (al nimero entero méas cercano y 2 decimales)

o  Verifique las respuestas.

Identifica las diferencias entre las figuras.
o Identifica aumentos y disminuciones

Célculos completos

e Usar funciones numéricas: suma, resta, multiplicacion, division,
e  Calcular rango y promedio (media)

e  Trabajar con unidades comunes de tiempo y moneda

4.2 Trabajar con decimales
comunes, fracciones,
porcentajes, proporciones
y razones

e  Calcular decimales, fracciones,
equivalente fracciones y
porcentajes de nimeros

e  Calculary aplicar proporciones y
razones simples

Decimales, fracciones y porcentajes:

e  Calcular decimales

e  Calcula fracciones simples: %, ¥4, ¥

e  Calcular porcentajes enteros

e  Expresar un nimero como fraccion o porcentaje de otro

e  Convertir fracciones en porcentajes y decimales y decimales en
porcentajes y fracciones

e  Expresar un nUmero como proporcion de otro
e  Expresar dos niUmeros como una razén
e  Aplicar una proporcién o razén a un nimero.
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Area de competencia 5:

Comprender los principios

de ventas y compras

Comprension de los principios detras de las ventas y las compras.

5.0 Comprender los
principios de compray
venta

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

5.1 Comprender como
ventas y compras
empresas de apoyo

e  Comprender como las

ventas y las compras
respaldan un negocio

° Reconocer los diferentes

términos bajo los cuales
se pueden realizar
compras y ventas.

Ventas y compras:

La importancia de las ventas y compras: las empresas necesitan ingresos
para operar, comprar bienes y servicios cuesta dinero (gastos)

El significado de pérdidas y ganancias: ingresos menos gastos

Problemas cuando los gastos son mayores que los ingresos: no hay
suficiente dinero para pagar las compras, sobregiro, los proveedores retiran
el crédito

Posibles oportunidades cuando hay mas ingresos que gastos: inversion
empresarial para el crecimiento

Clientes y proveedores:

Algunas ventas y compras se realizan en efectivo (los ingresos se reciben
al mismo tiempo que la venta de bienes o servicios, o el pago se realiza al
momento de recibir los bienes o servicios)

Algunas ventas y compras se realizan a crédito (los ingresos se reciben en
un periodo de tiempo acordado después de la venta de bienes o servicios o
el pago se realiza en un periodo de tiempo acordado después de recibir los
bienes o servicios)

Las empresas pueden tener una lista de proveedores aprobados

El propésito de los términos de pago: asegurar que los clientes sepan
cuando pagar sus facturas; para asegurar que los proveedores sean
pagados en el tiempo acordado.

Terminologia comun: pago por adelantado, pago contra entrega, pago 10,
14, 30 o0 60 dias después de la fecha de la factura, pago al final del mes de
la factura

Cémo las condiciones de pago ofrecidas a los clientes/clientes y recibidas
de los proveedores afectan el saldo bancario

5.2 Aplicar negocios
procedimientos de compra
y venta

Comprender y utilizar los
procedimientos comerciales
para ventas y compras.

Comprender como el impuesto
sobre bienes y servicios

puede afectar el precio de las
compras y los bienes vendidos

Procedimientos comerciales

Importancia de los procedimientos comerciales: para evitar errores, evitar el
incumplimiento de plazos, para mantener buenas relaciones comerciales con
clientes y proveedores

Como seguir los procedimientos: completar los documentos de forma
completa y precisa y a tiempo, obtener la autorizacion

Documentos utilizados en el proceso de venta: pedido de cliente, albaran,
factura de venta

El proceso de realizar ventas: pedido realizado, entrega de bienes o servicios
al cliente, facturas comerciales por bienes o servicios, negocios reciben y
registran los ingresos
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5.2 Aplicar negocios
procedimientos de compra
y venta

Comprender y utilizar los
procedimientos comerciales
para ventas y compras.

Comprender cémo el impuesto
sobre bienes y servicios puede
afectar el precio de las compras
y los bienes vendidos

El proceso de compra de bienes o servicios: la empresa selecciona al
proveedor, genera la orden de compra, recibe bienes o servicios del
proveedor, verifica la nota de entrega con los bienes recibidos, completa
la nota de bienes recibidos (GRN), consulta las diferencias con el
proveedor, la empresa verifica la factura de compra con la compra orden y
nota de entrega/nota de bienes recibidos (GRN), realiza el pago y registra
el gasto

Documentos completos utilizados en el proceso de venta (nota de
entrega, factura de venta)

Documentos completos utilizados en el proceso de compra: lista de
proveedores aprobados, orden de compra, nota de entrega, nota de
bienes recibidos (GRN), factura de compra

Verifique las diferencias entre los documentos en el proceso de compra
(orden de compra, nota de bienes recibidos (GRN), nota de entrega):
articulos o cantidad de bienes incorrectos, articulos que faltan en la
entrega, precio del articulo incorrecto, célculos incorrectos

Seleccione un proveedor aprobado para bienes o servicios especificos
Impuesto sobre Bienes y Servicios (GST):

Un impuesto pagado al comprar ciertos bienes y servicios, un porcentaje
sobre el valor de los bienes y servicios

El precio neto del bien o servicio se calcula restando el GST del precio
bruto
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ANEXO UNO:

Competencia para Asistente de Cuentas Nivel 2 (Marco de Cualificaciones Regulado del Reino Unido),
Nivel 3 (ISC)

Perfil del rol:

Los asistentes de cuentas participaran en la realizacion de transacciones de contabilidad y en el uso de software de contabilidad. Necesitaran una
comprension de los costos y los controles financieros y deberan estar familiarizados con los desafios de trabajar de manera efectiva en un entorno

financiero. Este rol puede existir en una practica contable, la funcién contable de una empresa o dentro de una pequefia empresa.

Los ejemplos de roles como asistente de contabilidad incluyen, entre otros, un administrador de cuentas, un empleado de cuentas por pagar, un

empleado del libro mayor de compras / ventas, un técnico de contabilidad en préacticas o un asistente de finanzas en practicas.

Area de competencia 1: Comprension de la naturaleza dual de las transacciones y del sistema de contabilidad por partida doble, asi como
Contabilidad Actas de los documentos y procesos asociados.

1.0 Contabilidad Qué se necesita Conocimiento y habilidad

1.1 Comprender e Comprender el propésito de los Documentos financieros:

Transacciones documentos financieros y e  Comprobante de caja chica, factura, nota de crédito, aviso de pago,
financieras dentro de reconocerlos. estado de cuenta

una contabilidad

e  Comprender el proceso de registro
de transacciones financieras.

sistema Registro de transacciones financieras:

o  El papel de los libros de primera entrada: libros diarios de ventas y
devoluciones de ventas, libros diarios de compras y devoluciones
de compras, libros diarios de descuentos permitidos y descuentos

e  Comprender qué descuentos se
pueden aplicar a la venta de bienes
y servicios, y cémo se registran.

recibidos
*  Comprender los diferentes tipos de |« El papel del libro de caja y el libro de caja chica: como libro de
sistemas de codificacion. entrada principal Gnicamente, como libro de entrada principal y

como parte del sistema de contabilidad de entrada doble

e  Los libros mayores: ventas, compras y general

e Laecuacion contable: célculo de activos, pasivos y capital, doble
efecto de las transacciones

e Laclasificacion de las partidas: activos y pasivos

° La clasificacion de los ingresos y gastos: ingresos de capital, gastos
de capital, ingresos de ingresos, gastos de ingresos, el propdsito de
la balanza de comprobacion.
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1.1 Comprender
Transacciones financieras
dentro de una contabilidad
sistema (continuado)

Comprender el proposito de los
documentos financieros y
reconocerlos.

Comprender el proceso de registro
de transacciones financieras.
Comprender qué descuentos se
pueden aplicar a la venta de bienes y
servicios, y coOmo se registran.

Comprender los diferentes tipos de
sistemas de codificacion.

Descuentos:

Descuentos: pronto pago (PPD), comercio y mayoreo

Cbémo se muestran los descuentos en las facturas: PPD,
comercial y al por mayor

Como usar las notas de crédito para ajustar el PPD y cémo se
registra el PPD una vez que se ingresa: libro diario, cuenta del
libro mayor de ventas o compras, cuenta de control del libro
mayor de ventas o compras, cuenta del impuesto sobre bienes y
servicios (GST)

Codificacion:

Tipos de cédigo: cuenta de cliente, cuenta de proveedor,
producto

Doénde utilizar los cddigos: libros diarios de ventas, devoluciones
de ventas y descuentos permitidos, libros diarios de compras,
devoluciones de compras y descuentos recibidos, libros diarios
de compras y ventas

Como crear codigos: alfabéticos, numéricos, alfanuméricos

1.2 Proceso del cliente
actas

Calcular importes de facturas y notas
de crédito

Ingrese las facturas de ventay las
notas de crédito en los libros de
entrada principal

Comprobar la exactitud de los
recibos de los clientes

Calcular factura y notas de crédito:

Los documentos para utilizar: cotizaciones, politica de
descuentos, pedido del cliente, notas, lista de precios.
Calcule los montos de las facturas: precio del articulo, neto,
impuestos sobre bienes y servicios y montos totales,
descuentos comerciales y por volumen

Calcule los montos de las notas de crédito: precio del articulo,
neto, impuestos sobre bienes y servicios y montos totales,
comercio, volumen y PPD.

Introducir factura y notas de crédito:

Los libros de primera entrada: libros diarios de ventas,
devoluciones de ventas y descuentos permitidos

Las columnas dentro de los libros de entrada principal: nombre
del cliente, cédigo de cuenta del cliente, total, impuesto sobre
bienes y servicios, neto, andlisis (incluidos los cadigos de
producto)

Calcule los importes de impuestos sobre bienes y ventas a partir
de cifras netas y totales

Calcule los importes totales y netos de la figura del impuesto
sobre las ventas y los bienes

Realizar asientos en libros de entradas principales y columnas
totales

Precision del recibo:

Uso de: cuenta del libro mayor de ventas, factura de ventas,
nota de crédito de ventas, aviso de pago, politica de descuento.
Identifique discrepancias: pago insuficiente o excesivo,
descuento incorrecto tomado, montos incorrectos

Calcule los montos adeudados por los clientes, incluido el PPD.
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1.3 Proveedor de
proceso actas

Comprobar la exactitud de las
facturas y notas de crédito de los
proveedores

Ingrese facturas de proveedores y
notas de crédito en libros de entrada
principal

Preparar pagos a proveedores.

Precision de las facturas de proveedores y notas de crédito:

e  Uso de: cotizaciones incluyendo descuentos, 6érdenes de compra,
notas de bienes recibidos, notas de entrega, notas de bienes
devueltos.

. Identifique las discrepancias que se puedan encontrar: falta de
entrega de bienes, tipo o cantidad de bienes incorrectos, célculos
incorrectos, descuentos incorrectos (comercio, volumen y pronto
pago), fecha y condiciones de pago.

Introducir facturas de proveedores:

° Calcule los montos de GST a partir de cifras netas y totales

° Calcule los importes totales y netos a partir de la cifra del GST

e Realizar asientos en libros de entradas principales y columnas
totales

Pagos a proveedores:

° Uso de: cuenta del libro mayor de compras, facturas y notas de
crédito (incluidos descuentos y GST), estado de cuenta

e Lainformacion a tener en cuenta: condiciones de pago acordadas

o Identifique discrepancias entre el estado de cuenta del proveedor
y la cuenta del libro mayor de compras: diferencias de tiempo,
montos incorrectos, transacciones faltantes, transacciones
duplicadas

e  Calcule los pagos adeudados a los proveedores, incluido el PPD

1.4 Procesar recibos y
pagos

Ingrese recibos y pagos en un libro

de caja analizado de dos columnas

Ingrese recibos y pagos en un libro

de caja chica analizado

Suma y equilibra el libro de caja y el
libro de caja chica

Ingrese los recibos y pagos en un libro de caja de dos columnas:

e  Elformato del libro de caja: fecha, detalles, efectivo, banco,
columnas de analisis (incluido el impuesto sobre bienes y
servicios)

e  Los documentos a usar: débito directo/calendario de orden
permanente, aviso de pago (incluido el pago electrénico), boleta
de pago, talén de cheque, recibo de caja, lista de recibos y pagos.

e  Calcule los importes de impuestos sobre bienes y servicios a
partir de cifras netas y totales y realice entradas en el libro de caja

Ingrese los recibos y pagos en un libro de caja chica:

e  Elformato del libro de caja chica: fecha, detalles, monto,
columnas de analisis (incluido el impuesto sobre bienes y
servicios)

e  Los documentos a utilizar: recibo de caja, comprobante de caja
chica.

e  Calcule los montos de GST a partir de cifras netas y totales

e Realice asientos en el libro de caja chica, incluido el reembolso,
utilizando los sistemas de anticipos y sin anticipos.

Total y saldo:
®  Presentar totales y saldos: totales de columna, saldo arrastrado,
saldo reducido, saldo deudor, saldo acreedor, fecha y detalles
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1.5 Proceso transacciones
através de los libros
mayores al balance de
prueba

Transferir datos de los libros de
entrada principal a los libros
mayores

Cuentas de mayor total y saldo
Extraer un balance de prueba inicial

Transferir datos de libros de primera entrada:

Los libros de primera entrada: libros diarios de ventas y
devoluciones de ventas, libros diarios de compras y devoluciones
de compras, libros diarios de descuentos permitidos y descuentos
recibidos, libro de caja, libro de caja chica

Los libros mayores: ventas, compras, general

Transferir datos de los libros de entrada principal a las cuentas
relevantes en los libros mayores

Cuentas de mayor total y saldo:

Cuentas contables totales y saldos: saldo arrastrado, saldo
reducido, saldo deudor, saldo acreedor

Extraiga un balance de prueba inicial:

Uso del libro mayor para extraer saldos

La columna a utilizar en el balance de comprobacion: débito,
crédito

Transferir saldos al balance de prueba inicial

Suma y equilibrio del balance de prueba inicial
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Area de competencia 2:

Controles de contabilidad

Uso de cuentas de control, diarios y medios de pago. Procesos de conciliacion y uso del libro diario hasta la etapa
de reelaboracién del balance de comprobacion, luego de los ajustes iniciales

Controles de
contabilidad

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

2.1 Comprender
métodos de pago y su
efecto en el saldo
bancario

Utilice los métodos de pago
adecuados

Comprender el efecto de los
diferentes métodos de pago en el
saldo bancario

Formas de pago:

e Diferentes métodos de pago y su efecto en el saldo bancario:
efectivo, cheque, tarjeta de débito, tarjeta de crédito, giro bancario,
domiciliacién bancaria, pagos electrénicos

2.2 Comprender
controles en un sistema
de contabilidad

Comprender el proposito de las
cuentas de control
Comprender el propésito de la
reconciliacion.

Comprender el propésito de la
revista.

Cuentas de control:

e  El propésito de las cuentas de control del libro mayor de compras y
ventas (parte del sistema de contabilidad de partida doble)

e  El propésito de la cuenta de control de impuestos sobre bienes y
Servicios.

Reconciliacion:

e Razones para conciliar las cuentas de control del libro mayor de
compras y ventas con los libros mayores de compras y ventas

e  Razones para conciliar el extracto bancario con el libro de caja

Diario:

e  El proposito de la revista como libro de primera entrada

e  Transacciones registradas en el libro diario: asientos de apertura
para un nuevo negocio, deudas irrecuperables canceladas,
transacciones de némina

e  Errores que se corrigen a través del libro diario y el efecto en el
balance de comprobacién: divulgados y no divulgados

e Nombres de errores no revelados por el balance de comprobacion:
error de comision, error de omision, error de asiento original, error
de principio, inversion de asientos, compensacion de errores

2.3. Control de uso
cuentas

Producir y conciliar cuentas de control.

Cuentas de control:

e  Libro mayor de ventas, mayor de compras, impuestos sobre bienes
y servicios

° Cuentas de control de saldos y totales: saldo arrastrado, saldo
reducido

Conciliar cuentas de control

e  Sume los saldos de las cuentas individuales del libro mayor de
compras y ventas: saldos de débito/crédito del libro de ventas,
saldos de débito/crédito del libro de compras

° Identificar las discrepancias entre las cuentas de control del libro
mayor de compras y ventas y los libros mayores individuales, y las
razones de las mismas.
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2.4 Usar el diario

Producir asientos de diario para
registrar transacciones contables.
Producir asientos de diario para
corregir errores no revelados por el
balance de prueba, y revelados por el
balance de prueba

Use asientos de diario para hacer
ajustes en las cuentas del libro mayor
Vuelva a redactar el balance de
prueba después

de los ajustes

Entradas de diario:

Registro de entradas de apertura para un nuevo negocio

e Identifique y registre entradas para cancelar deudas
irrecuperables: registre el impuesto sobre bienes y servicios
cuando corresponda, calcule el impuesto sobre bienes y servicios
a partir de montos brutos y netos.

e |dentificar y registrar asientos para operaciones de némina: cuenta
de control de salarios, salario bruto, impuesto sobre la renta,
aportes fiscales patronales y de trabajadores, pensién patronal y
de trabajadores y deducciones voluntarias

Corrige los errores:

e  Corregir errores usando el diario: errores de comision, errores de
omision, errores de asiento original, errores de principio, inversion
de asientos, compensacion de errores

e  Abra una cuenta transitoria, corrija errores y borre la cuenta
transitoria usando el diario.

Hacer ajustes a las cuentas del libro mayor:

e  Registrar asientos de diario en las cuentas del libro mayor

e  Sumay equilibra las cuentas del libro mayor: saldo arrastrado,
saldo reducido

Vuelva a redactar el balance de prueba después de los ajustes:

e  Recalcular el saldo de una cuenta del libro mayor general
siguiendo las entradas del diario

e  Complete un balance de prueba de saldos ajustados y no
ajustados

e Balancee el balance de prueba ajustado: columnas de débito y
crédito totales

2.5 Conciliar un extracto
bancario con el libro de

pago

Comparar articulos en el extracto
bancario y entradas en el libro de
caja

Usar el extracto bancario para
actualizar el libro de caja

Producir un estado de conciliacion
bancaria

Compare los articulos en el extracto bancario y las entradas del libro de

caja:

e  Reconocer partidas en el extracto bancario pero no en el libro de
caja y reconocer partidas en el libro de caja pero no en el extracto
bancario: diferencias de saldo inicial, intereses bancarios
pagados/recibidos, cargos bancarios, pagos/cobros
automatizados, cheques no presentados y presentaciones
pendientes

Actualizar el libro de caja:

e Realice las entradas apropiadas del extracto bancario en el libro
de caja: interés bancario pagado/recibido, cargos bancarios y
pagos/recibos automatizados

e Total y saldo del libro de caja: saldo de crédito/débito arrastrado,
saldo de crédito/débito reducido

Estado de conciliacién bancaria:

e  Use elementos apropiados para completar un estado de
conciliacion bancaria: saldo de crédito del estado de cuenta
bancario de cierre, cheque no presentado, presentaciones
pendientes

e  Comprobar gue un extracto bancario se ha conciliado
correctamente con un saldo de cierre (débito) del libro de caja
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Area de competencia 3:

Elementos de costeo

3.0 Elementos del
costo

Comprender la importancia del sistema de costeo como fuente de informacién para la toma de decisiones
gerenciales internas. Uso del sistema de costeo para registrar y extraer, comparar y proporcionar informacion sobre

el desempefio real contra el presupuesto para fines de gestion.

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

1. Comprender el °
sistema de registro de
costos dentro de una
organizacion

Comprender cdmo se recopilan y
clasifican los costos en diferentes o
tipos de organizacion
e Comprender las técnicas comunes | ®
de célculo de costos utilizadas en

una organizacion. °
° Identificar la relacién entre los °

sistemas de contabilidad financiera

y de costos

° Identificar fuentes de informacién
sobre ingresos y gastos.

e Distinguir entre centros de costo,
beneficio e inversion.

e  Comprender como se clasifican y
registran los materiales, la mano de
obray los gastos generales

Cémo se recaudan los costos en diferentes organizaciones:

Qué constituye el costo en diferentes organizaciones y diferentes
tipos de organizaciones

Coémo se clasifican los elementos del costo: mano de obra, material,
gastos generales

Cémo se clasifican los costos por naturaleza: directos, indirectos

Cémo se clasifican los costos por comportamiento: fijos, variables,
semivariables.

Técnicas de costo:

Cémo se determina el costo del producto: material, mano de obra y
gastos generales

Métodos de valoracién de inventario: primero en entrar, primero en
salir (FIFO), dltimo, primero en salir (LIFO), costo promedio
ponderado (AVCO)

Métodos de costo de mano de obra: tasa de tiempo, horas extras,
trabajo a destajo, pagos de bonificacion y métodos de absorcion de
gastos generales: por unidad, horas de mano de obra, horas de
maquina

Relacion entre costo y contabilidad financiera:

Costos y sistemas de contabilidad financiera dentro de una
organizacion

Coémo cada sistema usa el costo: costo usando muchas
clasificaciones de costo, contabilidad financiera dependiendo del
costo histérico

Fuentes de informacién sobre ingresos y gastos:

Cémo se utiliza el costo historico para la contabilidad y los informes
de costos

Cémo los sistemas de costo utilizan los costos reales o
presupuestados para determinar el costo unitario/de trabajo
Cémo se utilizan los costos presupuestados y reales con fines de
planificacion y control

Centros de costo, beneficio e inversion:

Diferencias entre centros de costos, centros de ganancias y centros
de inversion

Uso de diferentes centros en diferentes organizaciones.

Como se clasifican y registran los materiales, la mano de obra y los
gastos generales

Como se clasifican los costos: elemento, naturaleza,
comportamiento, funcién

Coémo se codifican los costos utilizando sistemas de codificacion
numéricos, alfabéticos y alfanuméricos

Los componentes y la construccién de una cuenta de fabricacion
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3.2 Usar técnicas de
registro de costos

Calcule el costo de las emisiones
de inventario y las valoraciones de
inventario

Calcular pagos de mano de obra

Calcular las tasas de absorcién de
gastos generales

Utilice el comportamiento de los
costos para calcular los costos
totales y unitarios

Calcular el costo directo de un
producto.

Costo de las emisiones de inventario y valoraciones de inventario:

e  Emision de costos de inventario para fines de contabilidad de
gestion utilizando FIFO, LIFO y AVCO

e  Calcule los valores de cierre del inventario utilizando FIFO, LIFO y
AVCO (redondee las cifras segun sea necesario)

Pagos laborales:

e  Calcular pagos de mano de obra: tasa de tiempo y horas extras,
trabajo a destajo, bonificaciones

Tasas de absorcion de gastos generales:

e  Calcule tasas simples de absorcion de gastos generales: por
unidad, horas de mano de obra, horas de maquina (redondee las
cifras segun sea necesario) para mostrar diferentes métodos para
llegar al costo unitario

Calcule los costos totales y unitarios utilizando el comportamiento del
costo:

e  Calcule los costos totales y unitarios en diferentes niveles de
produccion

e Aplicar el método alto-bajo simple para llegar a los costos de
produccion en diferentes niveles de produccion

Calcular el costo directo de un producto:

e Como el costo directo es un componente del costo del producto

e  Calcular el costo directo de un producto en una organizacion
manufacturera, teniendo en cuenta el flujo de inventario en el

proceso de produccion, lo que constituye costo directo, costo de
fabricacion, costo de bienes fabricados y costo de bienes vendidos

3.3 Proporcionar
informacion sobre los
costos e ingresos reales
y presupuestados

Compare los costos e ingresos
reales y presupuestados

Aplicar informes de excepcion para
identificar variaciones significativas

Compare los costos e ingresos reales y presupuestados:

e  Calcule las diferencias entre los costos e ingresos reales y
presupuestados

e |dentificar si la variacion es adversa o favorable para los costos e
ingresos

Informe de excepciones:

e  Calcular variaciones como un porcentaje del presupuesto

e |dentificar variaciones significativas de acuerdo con la politica de
una organizacion.

e Informar variaciones significativas a un gerente relevante
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Area de competencia 4: Uso de

Contabilidad Software

Procesar la informacion contable electronicamente, utilizando un software de contabilidad

4.0 Uso de Contabilidad
Software

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

4.1. Configurar programa de
contabilidad

Introduzca la informacion
relativa a la organizacion en el
comienzo de un periodo
contable

Configurar cuentas de clientes y
proveedores

Ingrese la informacion:
e  Configurar y modificar cuentas del libro mayor
e Ingrese la informacion relevante del saldo de apertura

Configurar cuentas de clientes y proveedores
° Crear cuentas
e Ingrese la informacion relevante del saldo de apertura

4.2. Procesar ventas y compras
actas

Procesar facturas de venta,
facturas de compra y notas de
crédito

Asignar recibos de clientes y
pagos de proveedores

Procesar facturas de venta, facturas de compra y notas de crédito:

° Procesar facturas de venta, facturas de compra y notas de
crédito a partir de documentos de origen para garantizar que el
impuesto sobre bienes y servicios, cuando corresponda, se
registre en la cuenta correcta

Asignar cobros de clientes y pagos de proveedores:

. Procesar cobros de clientes y pagos de proveedores, imputar
montos correctamente, en pago total y en pago parcial, contra
saldo inicial, facturas y notas de crédito

4.3 Procesar transacciones
bancarias y en efectivo

Procesar cobros y pagos de
transacciones no crediticias

Procesar recibos y pagos
recurrentes

Procesar cobros y pagos de
caja chica

Cobros y pagos por operaciones no crediticias:

. Procese los recibos y pagos bancarios y en efectivo
asegurandose de que el impuesto sobre bienes y servicios,
cuando corresponda, se contabilice en la cuenta correcta

Cobros y pagos recurrentes:
e  Configurar y procesar un recibo bancario recurrente y un pago
bancario recurrente

Recibos de caja chica:

e  Recargar caja chica

e  Procese los pagos y recibos de caja chica asegurandose de
gue el impuesto sobre bienes y servicios, cuando corresponda,
se contabilice en la cuenta correcta

4.4 Realizar rutina de fin de
periodo Tareas

Procesar diarios

Conciliar el extracto
bancario

Diarios:
e  Procesar diarios para corregir errores, para registrar
transacciones o ajustes no registrados

Conciliar extracto bancario:

. Cdémo acordar los pagos y recibos para el periodo desde el
extracto bancario hasta las entradas bancarias realizadas en el
software de contabilidad

e  Procesar pagos y recibos no registrados

e  Conciliar el saldo bancario al final de un periodo contable

4.5 Producir informes

Producir informes de rutina para
clientes y proveedores.

Producir informes de rutina del
libro mayor

Informes de rutina:
. Identificar el informe del cliente o proveedor requerido
e  Producir informes que cumplan con los requisitos comerciales

Informes del libro mayor:

. Producir un balance de prueba y un registro de auditoria

. Identifique los informes de contabilidad general adicionales
necesarios

. Producir informes que cumplan con los requisitos comerciales
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Area de competencia 5:

Trabajando efectivamente En

finanzas

Comprender el papel y la estructura de un departamento de finanzas y su contribucion a las operaciones
eficaces de una organizacion

5.0 Funcion financiera

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

5.1. Entender la funcion
financiera dentro de una
organizacion

Comprender el papel de la
funcién financiera en una
organizacion y su contribucién al
éxito organizacional.
Comprender la documentacion y
los datos producidos por la
funcioén financiera

Comprender los requisitos de
seguridad de datos

Rol de la funcion financiera:

Responsabilidad por la elaboraciéon de los estados financieros
legales, prestando un servicio (informacién, apoyo,
asesoramiento y orientacion) a los interesados tanto internos
como externos

La importancia de establecer buenas relaciones comerciales
Acciones del personal de finanzas que respaldan practicas de
trabajo eficientes, solvencia y estabilidad financiera a largo
plazo, cumplimiento legal y regulatorio

Tipos de politicas y procedimientos que afectan al personal de
finanzas: funciones especificas de finanzas y de toda la
organizacion

Documentacion y datos:

Tipos de informacién y documentacion recibida: informacion
presupuestaria, de control de inventario y de costos, informacién
de proveedores y clientes, 6rdenes de compra, avisos de
remesas, extractos, facturas de proveedores, notas de crédito
Tipos de informacién y documentacion: informacion para ayudar
a la toma de decisiones gerenciales, informacién presupuestaria,
informacion de caja, informacion fiscal, informacién para
proveedores y clientes, facturas de venta, notas de crédito,
extractos

Caracteristicas de la informacion util: completa, precisa,
oportuna y apta para su propdsito

Seguridad de datos:

Importancia de garantizar la seguridad de los datos y la
informacién

Las implicaciones para la organizacion si los datos y la
informacién no estan seguros

Cémo se retienen los datos y la informacion de forma segura:
uso de contrasefias, archivado, copias de seguridad y restriccion
de acceso

5.2 Comprender las
habilidades personales
requerido para ser un
miembro efectivo de un
equipo de finanzas

Comprender las habilidades
interpersonales requeridas por el
personal de finanzas

Comprender las caracteristicas de
un equipo eficaz.

Habilidades interpersonales:

Habilidades interpersonales: respetar a los demas, desarrollar la
confianza, ser responsable, ser confiable, comunicarse de
manera efectiva, capacidad para negociar, resolver problemas,
tomar decisiones

Cémo usar habilidades de escucha activa, lenguaje comercial
apropiado, apariencia personal, imagen profesional

Equipos efectivos:

Caracteristicas: buenos canales de comunicacion, valores
compartidos, una combinacion de habilidades complementarias,
liderazgo claro, propésito comun y funciones y responsabilidades
claramente definidas

Habilidades, competencias y comportamientos: confianza,
objetivos y valores compartidos, roles y responsabilidades
claros, comunicacion efectiva, habilidades numéricas, liderazgo
claro, una combinaciéon de habilidades complementarias y
diversidad

Acciones que un miembro del equipo puede tomar para
respaldar el éxito del equipo de finanzas: trabajar de forma
independiente, ayudar a los demas, asumir la responsabilidad de
completar el trabajo dentro de los objetivos y estandares,
comunicarse de manera efectiva, contribuir con ideas,
comprender el rol dentro del equipo, comprometerse con el logro
del equipo y objetivos individuales.
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5.3. Producir trabajo
efectivamente

Producir comunicaciones
comerciales precisas

Comunicar informacién de manera
efectiva.

Planificar la carga de trabajo

Tipos de comunicacion:

Tipo y estructura de cartas comerciales, correos electronicos,
informes comerciales formales, hojas de célculo

Elegir un formato adecuado para presentar la informacién
empresarial

Incluir informacioén precisa, técnicamente correcta y libre de
errores ortogréaficos y gramaticales

Usar funciones numéricas para calculos comerciales

Comunicacion efectiva:

Comunicarse usando un lenguaje comercial aceptable
Producir comunicacion escrita que sea clara, estructurada y
siga una progresion légica

Preparar notas logicas y claramente estructuradas para
planificar las comunicaciones verbales.

Planificacion eficaz de la carga de trabajo:

La importancia de cumplir con los plazos acordados y
adherirse a las practicas de trabajo

Trabaje de forma independiente y gestione y priorice la carga
de trabajo utilizando técnicas de gestion del tiempo y ayudas
de planificacion.

La importancia de comunicarse con los demas durante la
realizacion de las tareas o cuando los plazos estan en peligro
de no cumplirse

5.4 Comprender

social de las empresas
responsabilidad
(RSC), éticay
sostenibilidad dentro
organizaciones

Comprender cémo las
organizaciones incorporan

la responsabilidad social corporativa
(RSC)

Comprender cémo el personal de
finanzas puede apoyar las practicas
comerciales éticas

Comprender las caracteristicas y los
beneficios de las practicas
comerciales sostenibles.

Responsabilidad social corporativa (RSC):

Qué es la RSE y las acciones organizacionales que la apoyan

Préactica ética:

Conocimiento del Codigo de Etica Profesional Contable y sus
principios: Integridad, objetividad, competencia profesional y
debido cuidado, confidencialidad, conducta profesional

La importancia de mantener la confidencialidad de la
informacién

Comportarse profesionalmente en finanzas: actuar con
honestidad y equidad, asegurando que los conocimientos
profesionales estén actualizados

Practica empresarial sostenible:

Areas de sostenibilidad: econémica, social, ambiental
Acciones organizacionales que apoyan la sustentabilidad y su
impacto en la organizacion: costos, beneficios

El impacto de las actividades de sostenibilidad fuera de la
organizacion: en las partes interesadas, en el medio ambiente,
en la sociedad
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ANEXO UNO:

Competencia para el Técnico de Contabilidad Nivel 3 (Marco de Cualificaciones Reguladas del Reino Unido),

Nivel 4 (ISC)

Perfil del rol:

Los Técnicos en Contabilidad brindan apoyo a los clientes internos y externos y trabajaran predominantemente como contadores asistentes dentro

de una préctica contable o, alternativamente, dentro de la funcion financiera de una organizacién. Parte de su funcién consistira en ayudar en las

actividades financieras diarias, como la entrada de datos en las cuentas de gestién de fin de mes y/o los estados financieros de fin de afio. Ademas,

los Técnicos de Contabilidad pueden verse involucrados en requisitos financieros reglamentarios, como completar declaraciones de impuestos o

ayudar en la preparacion de célculos de impuestos.

Ejemplos de roles incluyen supervisor de gastos, cuentas por pagar, aprendiz de auditoria, controlador de crédito, asistente de finanzas, supervisor

de némina, contable de practica, asistente de impuestos

Competencia Area 1: Informes

Financieros y
Teneduria de Libros:

1.0 Teneduria de libros
Avanzado

Comprender los elementos basicos de la teneduria de libros por partida doble y las normas contables
requeridas para procesar documentos financieros y reportar informacion financiera a los usuarios de las
cuentas. Comprender qué se requiere para redactar cuentas finales y para contabilizar la compra y

enajenacion de activos no corrientes. Comprender los principios tributarios basicos que se aplican d

tro de la

normativa vigente para calcular el Impuesto sobre Bienes y Servicios (GST)

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

1.1 Comprender y aplicar los
principios de avance de doble
entrada en la teneduria de
libros

Comprender la ecuacion contable y
el efecto de las transacciones
contables en él

Clasificar activos, pasivos y
patrimonio en un contexto contable
Comprender el propdsito y el uso de
los libros de contabilidad principal y
de entrada, incluidos los impuestos.
Llevar a cabo rutinas de fin de
periodo financiero

Aplicar principios éticos al registrar
transacciones

La ecuacion contable:

Comprender la ecuacion contable

Activos, pasivos y patrimonio:

Clasifique y registre la informacion y redacte cuentas
apropiadas del libro mayor como ingresos (ingresos), gastos
(costos), activos, pasivos o patrimonio (capital)

Entrada principal y contabilidad del libro mayor:

Los diferentes libros y registros que componen el sistema
contable y lo que debe registrarse en ellos: libros de primer
asiento: diarios de compras y ventas (ventas, devoluciones de
ventas, compras y devoluciones de compras); libro de caja,
diario (incluidas las narraciones); cuentas del libro mayor,
libros de memorando y cuentas de control, como el libro de
ventas, el libro de compras, las definiciones de impuestos y
néminas, y ejemplos de activos: no corrientes (tangibles,
intangibles) y corrientes; pasivos:

corrientes y no corrientes; equidad y capital; ingresos
(ingresos); gastos (costos)

La importancia de seguir las politicas y procedimientos de la
organizacion y la importancia de mantener la integridad,
precision y seguridad de los registros.
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1.1 Comprender y
aplicar los principios
avanzados doble-
entrada en libros
(continuacion)

Rutinas de fin de periodo financiero:
e  Cerrar cuentas en el estado de pérdidas y ganancias y llevar saldos, en su caso

e  Verificar los saldos del libro mayor utilizando otras fuentes de informacion y
realizando conciliaciones cuando corresponda: controles fisicos, registros de
inventario, extractos bancarios y de proveedores, libros mayores de ventas y
compras (cuentas mayores de memorando)

e  Resolver discrepancias
e Identificar y hacer correcciones en el libro mayor, incluido el diario.

Principios éticos:
e Aplicar los principios éticos de confidencialidad, integridad, competencia
profesional y debido cuidado

e |dentificar si las transacciones son genuinas y validas para su inclusion en los
registros de la organizacion

1.2 Implementar
procedimientos para
cuenta para la
adquisicion y
disposicion de
activos no corrientes

Comprender la importancia
de la autorizacion previa
para los gastos de capital

Identificar los gastos de
capital

Diferenciar entre los
métodos de financiacién
para la adquisicién de
activos no corrientes
Registrar adquisiciones y
enajenaciones de
inmovilizado

Autorizacién y gastos de capital:

e Laimportancia de la autorizacion y como se gestiona en la organizacién

e Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) que son
relevantes para los activos no corrientes

. Las definiciones de costo: vida til, valor residual, monto depreciable, valor en
libros

e Laimportancia de la politica de la organizacion, incluida la aplicaciéon de un
determinado nivel de materialidad y lo que puede y no puede incluirse en el
costo de los activos no corrientes.

. El tratamiento de las adquisiciones en la base contable de acumulacién (o
devengo)

e El efecto de la capitalizacion en el estado de resultados y estado de situacion
financiera.

e  Eltratamiento de los impuestos, de acuerdo con el estado de registro de la
organizacion y las regulaciones del pais.

Métodos de financiacion:

e  Métodos de financiacién y su idoneidad en un contexto empresarial: compra en
efectivo (incluida la compra en condiciones de crédito comercial estandar);
empréstitos, incluidos préstamos, compra a plazos, arrendamiento financiero
(sin conocimiento detallado del tratamiento contable); intercambio de la parte

Adquisiciones y enajenaciones:

» El propésito y el contenido del registro de activos no corrientes, incluida la
verificacion fisica asistida y la verificacion de los asientos y saldos del libro
mayor.

e  Como se tratan las ganancias y pérdidas por enajenacion al final del periodo

e Actualizar el registro de activos no corrientes para adquisiciones y
enajenaciones y registrar las adquisiciones y enajenaciones en el libro
mayor y contabilizar a contrapartida

e  Tratamiento del Impuesto sobre Bienes y Servicios, segun el estado registral de
la entidad adquirente

. Uso de las siguientes cuentas: activo no corriente al costo (por ejemplo,
vehiculos de motor al costo), depreciacién acumulada del activo no corriente,
bancol/efectivo, préstamo, enajenaciones

31




1.3 Preparar y
registrar los céalculos de
depreciacion

. Calcular depreciacién
. Registro de depreciacién

Comprender cémo se tratan los cargos al final del periodo

Elegir y utilizar métodos y tasas de depreciacion apropiados,
teniendo en cuenta el patron esperado de uso del activo

Usar el método de depreciacion en linea recta, usando un
porcentaje, una fraccioén o durante un periodo de tiempo,
incluidos los casos en que se espera un valor residual, por un
afio completo o prorrateado por parte de un afio, de acuerdo
con la politica de la organizacion.

Registrar la depreciacion en el registro de activos no corrientes
y el libro mayor, incluido el diario

Utilice las siguientes cuentas: gastos de depreciacion,
depreciacion acumulada de activos no corrientes

1.4 Hacer Ajustes
Finales de Periodo

. Registrar devengos y pagos anticipados
en las cuentas de ingresos y gastos

e  Registrar deudas incobrables y
provisiones para incobrables

e  Registro de inventario

e Ajustes de fin de periodo récord

Devengos y pagos anticipados:

Como afectan las cuentas de ingresos y gastos la apertura y el
cierre de las acumulaciones y los pagos anticipados

Explique la diferencia entre el importe pagado o recibido y el
importe reconocido en las cuentas

Contabilice las acumulaciones y los pagos anticipados haciendo
una entrada doble en el periodo actual y revirtiéndola en el
periodo futuro

Reconocer la reversion de un ajuste de periodo anterior en las
cuentas del libro mayor

Calcule los ajustes prorrateados e ingrese los ajustes en el libro
mayor, incluido el diario

Calcular el importe traspasado a la cuenta de pérdidas y
ganancias

Utilice las siguientes cuentas: devengos/gastos acumulados,
ingresos acumulados, pagos anticipados/gastos pagados por
adelantado, ingresos pagados por adelantado

Deudas irrecuperables:

Las diferencias entre deudas incobrables, provisiones para
deudores dudosos especificos y provisiones generales
Calcular nuevas provisiones y ajustes para una deuda dudosa
existente de acuerdo con la politica organizacional

Cuenta para la recuperacion de una deuda irrecuperable
previamente cancelada

Use el diario para registrar deudas irrecuperables y
asignaciones para deudas dudosas (no se requieren
implicaciones de impuestos sobre bienes y servicios)

Utilice las siguientes cuentas: deudas incobrables (estado de
pérdidas y ganancias), cuenta de control del libro mayor de
ventas, cuenta de provision para deudores dudosos (estado de
situacion financiera), cuenta de ajuste de provision para
deudores dudosos (estado de pérdidas y ganancias)
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1.4 Hacer ajustes al final
del periodo
(continuacion)

Inventario:

Verificar que existan NIIF relevantes para la valoracion de
inventarios

El significado del valor neto realizable

Los principios de los diferentes métodos de valoracion, y lo que
puede y no puede incluirse (no se requieren calculos)
Determinar la cifra de inventario de cierre correcta de acuerdo
con las normas contables vigentes

Calcule el costo del inventario a partir del precio de venta cuando
se incluye el impuesto sobre bienes y servicios o un elemento de
ganancia

Hacer entradas en el diario

Use las siguientes cuentas: inventario de cierre—estado de
ganancias o pérdidas; inventario de cierre: estado de situacién
financiera

Ajustes de fin de periodo:

Los efectos de incluir ajustes de fin de periodo engafiosos o
inexactos (incumplimiento de regulaciones, toma de decisiones
mal informada por parte de los usuarios de las cuentas finales)
Responder apropiadamente a las presiones de fin de periodo
(presion de tiempo, presién para reportar resultados favorables,
presion de la autoridad)

1.5. Producir y extender
una prueba balance

Preparar un balance de prueba
Realizar ajustes al balance de
comprobacion

Completar el balance de prueba
extendido

Prepare un balance de comprobacion:

La importancia del balance de comprobacién para la elaboracién
de las cuentas finales

Transfiera saldos de cuentas contables, una lista de saldos o
datos escritos a las columnas correctas de débito o crédito del
balance de prueba

Corregir cualquier error que no muestre el balance de
comprobacién

Usar y borrar la cuenta transitoria

Ajustes al balance de comprobacion:

Colocar correctamente los ajustes en el balance de
comprobacion ampliado, incluyendo: inventario de cierre,
devengos, prepagos, correcciones de errores/omisiones,
depreciacion, deudas incobrables, previsiones por incobrables

Balance de prueba extendido:

Extienda correctamente las cifras de las columnas de saldos y
ajustes del libro mayor a las columnas del estado de pérdidas y
ganancias y del estado de situacion financiera, y haga que las
columnas extendidas se equilibren

Identifique y etiquete la linea de la cifra de equilibrio como
ganancia o pérdida
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Area de competencia 2:
Cuentas financieras

Comprender los tipos de organizacién que existen, las normas que rigen las cuentas de la empresa y los posibles

problemas éticos. Borrador de cuentas para comerciantes individuales y sociedades.

Preparacion

2. 0 Financiero
Preparacion de cuentas

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

2.1 Comprender y aplicar
apropiado registro
financiero e informes
requisitos para
comerciantes individuales
y asociaciones

. Describir los tipos de organizacién
que necesitan preparar cuentas
finales.

e  Comprender las regulaciones que se
aplican a los diferentes tipos de
organizaciones.

o Reconocer las diferencias clave entre
la preparacion de cuentas para un
ndmero limitado empresa y
comerciante unipersonal

Cuentas finales para diferentes tipos de organizaciones:

° Definiciones y diferencias basicas entre la estructura y las
caracteristicas financieras de estas organizaciones

e Reconocer las ventajas y desventajas basicas de operar como
sociedad, comerciante Unico o compafiia incorporada

Reglamento:

° Comprender la normativa que se aplica a las diferentes
organizaciones, en funcién de su estructura y caracteristicas
financieras

2.2 Preparar registros
contables de informacién
incompleta

e Reconocer circunstancias en las que
hay registros incompletos

. Preparar cuentas contables,
usandolas para estimar las cifras que
faltan

e  Calcular cifras usando margen y
margen

. Evaluar la razonabilidad de cifras
dadas dentro de un contexto
particular

Reconocer por qué los registros pueden estar incompletos

o Identificar posibles razones por las que puede faltar informacion
0 por inconsistencias dentro de los registros mismos

e Laimportancia de actuar con integridad

Preparar cuentas contables:

e  Utilice el contenido de los libros diarios, incluido el impuesto
sobre bienes y servicios y del libro de caja

e Reconstruir cuentas contables: cuentas de control del libro
mayor de compras y ventas, cuenta de control de impuestos
sobre bienes y servicios y la cuenta bancaria

e  Calculary etiquetar correctamente los datos faltantes de las
cuentas reconstruidas

e Calcular saldos de apertura o cierre a partir de la informacién
proporcionada

e  Ajustar los datos para el impuesto sobre bienes y servicios,
utilizando la informacion proporcionada

Marca y margen:

» Margeny marcado y la diferencia entre ellos

e  Calcular margen y margen

e  Use el margeny el margeny el costo de los bienes vendidos
para determinar una cifra faltante

e  Ajustar los datos del impuesto sobre bienes y servicios a partir
de los datos proporcionados

Evaluar la razonabilidad de las cifras:

° Reconocer si una cifra es razonable en un contexto dado

e  Explicar las razones detras de la diferencia entre un saldo real y
un célculo

° Ejercer el escepticismo profesional
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2.3 Producir cuentas
para comerciantes
individuales

Calcule el capital de apertura y/o
cierre para un comerciante (nico

Comprender los componentes de un
conjunto de cuentas finales para un
comerciante Unico

Preparar un estado de ganancias o
pérdidas para un comerciante Unico
en el formato dado

Preparar un estado de situacién

financiera para un comerciante Gnico
en el formato dado

Calcular el saldo de apertura y cierre:

e  Contabilice los giros, las inyecciones de capital y las ganancias o
pérdidas y registrelos en las cuentas del libro mayor

e  Explicar los movimientos en los saldos de capital

Componentes de las cuentas de comerciante Unico:
e  El propo6sito de un estado de ganancias o pérdidas y un estado
de situacion financiera y como se relacionan

° Cémo se vincula el estado de situacion financiera con la
ecuacion contable

Prepare un estado de pérdidas y ganancias para un comerciante

Unico:

e  Detallar los ingresos y gastos de acuerdo con las politicas
organizacionales dadas

e  Transferir datos del balance de prueba a la linea apropiada del

estado de acuerdo con el nivel de detalle dado para la
organizacion

Prepare un estado de situacion financiera para un comerciante Unico:

J Aplicar la presentacion de activos netos del estado de situacion
financiera

e  Transferir datos del balance de prueba a la linea apropiada del
estado de acuerdo con el nivel de detalle dado para la
organizacion
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2.4 Producir cuentas para
asociaciones

Comprender los componentes clave
de un acuerdo de asociacion

Comprender los procedimientos
contables para un cambio de socios

Comprender los componentes clave
de las cuentas de sociedad

Preparar un estado de ganancias o
pérdidas para una sociedad, en el
formato dado

Preparar una cuenta de apropiacién
de la sociedad, de conformidad con
el acuerdo de sociedad y en el
formato dado

Preparar las cuentas corrientes de
cada socio

Preparar un estado de situacion
financiera para una sociedad, de
conformidad con el acuerdo de
sociedad y en el formato dado

Componentes clave del acuerdo de asociacion:

Lo que normalmente puede o no contener un acuerdo de
sociedad

Procedimientos contables por cambio de socios:

Definicion simple de fondo de comercio en términos contables y
calculo de los ajustes del fondo de comercio: efecto sobre los
saldos de capital al ingreso o retiro de un socio; utilizando el
coeficiente de reparto de beneficios

Los componentes clave de las cuentas de sociedad:
Propésito de un estado de ganancias o pérdidas, apropiacion

La naturaleza y el contenido de las cuentas corrientes y de
capital de los socios

El propdsito de un estado de situacion financiera

Prepare un estado de ganancias de pérdidas para una sociedad:

Detallar los ingresos y gastos de acuerdo con las politicas
organizacionales dadas

Transferir datos del balance de prueba a la linea apropiada del
estado de acuerdo con el nivel de detalle dado para la
organizacion

Prepare una cuenta de apropiacion de sociedad para una sociedad:

Registre el interés sobre el capital y el interés de los giros (pero
no como calcularlos)

Registro de salarios 0 comisiones pagadas a los socios

Calcule, apropie y contabilice la ganancia residual de acuerdo
con la proporcién de participaciéon en las ganancias

Reconocer el estado de los salarios, comisiones e intereses de
los socios.

Presentar esta cuenta en el formato dado por la organizacion

Preparar las cuentas corrientes de un socio:

Introducir asientos contables en el libro mayor
Cuenta para giros en forma de efectivo, bienes o servicios

Vincular la cuenta corriente con cifras de la cuenta de
apropiacion

Prepare un estado de situacion financiera para una sociedad:

Aplicar la presentacién de activos netos del estado de situacion
financiera

Transferir datos del balance de prueba a la linea apropiada del
estado de acuerdo con el nivel de detalle dado para la
organizacion

Mostrar las cuentas corrientes y de capital de los socios en el
estado de situacion financiera
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2.5 Entiende y puede
aplicar la contabilidad y
principios éticos
subyacente a la
preparacion de cuentas
finales

Identificar los principales usuarios de
las cuentas finales y sus
necesidades

Comprender los principios contables
que subyacen en la preparacion de
las cuentas finales.

Aplicar principios éticos en la
preparacion de cuentas finales

Usuarios de cuentas financieras:
. Usuarios de cuentas financieras y sus requisitos

Principios contables para las cuentas finales:

e  Los supuestos subyacentes que rigen los estados financieros:
base de acumulacién, base de negocio en marcha

e Las caracteristicas de la informacion financiera util

. Por qué los estados financieros deben estar libres de
incorreccion material

e Reconocer las circunstancias en las que una empresa ya no es
un negocio en marcha y ser consciente del efecto sobre el valor
de sus activos.

Principios éticos:

. La importancia de la objetividad y el profesionalismo, incluida la
conciencia del potencial de conflictos de intereses y sesgos.

e Laimportancia de la seguridad y confidencialidad de la
informacion

2.6 Entiende las
diferencias clave entre
preparar cuentas para una
sociedad limitada y un
comerciante individual

Conocer las principales fuentes de
regulacion que rigen las cuentas de
las empresas

Comprender los informes mas
detallados derivados de estas
normas

Fuente de regulacion que cubre las cuentas de la empresa:

. Legislacion relevante y normas contables que se aplican a las
empresas

e  Fuente de los formatos requeridos para el estado de resultados y
el estado de situacion financiera para una empresa que adopta
las NIIF

. Normas que brindan orientacién para propiedades, planta 'y
equipo, asi como inventarios, donde se adoptan las NIIF

Requisitos de informes detallados para las cuentas de la empresa:

e  Preparacién y presentacion de estados financieros anuales

. Las politicas contables es la normativa y, los objetivos que se
deben cumplir al desarrollarlas

. Por qué los estados financieros de las sociedades limitadas
deben seguir los formatos legales, con encabezados y
terminologia prescritos e incluir notas

e  Por qué el costo de ventas y otros gastos deben clasificarse
segun reglas

. Por qué se cargan impuestos en la cuenta de pérdidas y
ganancias de una empresa
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Area de competencia Area de

competencia 3: Gestion
Contabilidad: Costo

Gestion 3.0 Contabilidad:
Costo

Qué se necesita

Comprensién de como reconocer el uso de diferentes enfoques contables y recopilar, analizar y reportar
informacion sobre ingresos y gastos para respaldar la toma de decisiones, la planificacion y el control.

Conocimiento y habilidad

3.1. Entender el propésitoy | e
uso de la contabilidad de
gestion dentro de una
organizacion

Comprender los informes internos y
ser capaz de calcular costos,
contribuciones y ganancias

e Comprender los principios
éticos en la contabilidad de
gestioén.

e Comprender los centros de
responsabilidad y los informes en la
contabilidad de gestion

e  Calcule los costos marginales y de
absorcion e identifique las
diferencias entre ellos

Comprensién de los informes internos:

e  El propdsito de los informes internos y el suministro de
informacion precisa a la direccion.

° Como calcular: costos, contribucion y utilidades reportadas para
una organizacion, costos segmentados, contribucion y utilidades
reportadas por
producto

Principios éticos en la contabilidad de gestion:

° La necesidad de integridad en la preparacion de las cuentas de
gestién

e  Por qué terceros también pueden ser usuarios de cuentas de
gestién

Centros de responsabilidad:

. Las diferencias en los informes de costos e ingresos entre los
centros de responsabilidad, que son: centros de costos, centros
de ganancias, centros de inversion y centros de ingresos

Costos:

e  Cuando usar y cémo calcular los costos preferenciales, de
margen y de absorcion total

*  Elimpacto en el rendimiento informado del costo marginal frente
al costeo de absorcion total en la contabilidad de gestion a corto
y largo plazo

e Ladiferencia entre los costos del producto y del periodo

e  Consideraciones éticas sobre la manipulacion de beneficios
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3.2. Aplicar técnicas
necesarias para hacer
frente a los costos

Registre y calcule los costos de
materiales, mano de obra y gastos
generales

Analizar y utilizar la informaciéon de
costos adecuada

Aplicar métodos de control de
inventario

Use diferentes clasificaciones de
costos para diferentes propdsitos

Diferenciar y aplicar diferentes
sistemas de costo

Costos de mano de obra y generales:

Preparar e interpretar registros de inventario.

Calcular los costos de mano de obra directa por unidad de
produccién o servicio; por produccién terminada equivalente

Calcular primas y bonificaciones por horas extras

Hojas de horas completas y calculos de pago (incluyendo horas
extras y bonificaciones)

Cuenta de gastos generales

Analizar la informacién de costos:

Analizar la informacién de costos de materiales, mano de obra y
gastos generales de acuerdo con los procedimientos de costos
de la organizacion.

Preparar asientos de diario de contabilidad de costos para
materiales directos o indirectos, mano de obra directa o indirecta
0 gastos generales

Aplicar controles de inventario

Medidas de control de existencias, incluidos diferentes métodos
de valoracion

Contabilice los inventarios utilizando los métodos de primero en
entrar, primero en salir (FIFO), Ultimo en entrar, primero en salir
(LIFO, para informes internos) y costo promedio ponderado
(AVCO)

Analizar saldos de inventario de cierre

Hacer célculos para las medidas de control de inventario
enumeradas anteriormente

Clasificaciones de costos:

Las implicaciones de las diferentes clasificaciones de costos
para el andlisis de costos, la toma de decisiones y la
presentacion de informes. costos fijos; costos variables; costos
semivariables; costos escalonados.

Sistemas de costo:

La eleccién adecuada del sistema de costos para diferentes
sectores comerciales y organizaciones individuales

Como registrar la informacion de costos usando diferentes
sistemas de costos: costos por trabajo; costo por lotes; costo
unitario; proceso de costo (apertura y/o cierre WIP; valor de
ganancias/pérdidas anormales transferidas fuera de la cuenta de
proceso y uso de FIFO y/o AVCO; pérdidas normales (de
desecho); pérdidas y ganancias anormales; unidades
equivalentes; cierre de trabajo en progreso y apertura trabajo en
progreso; costo del servicio
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3.3 Prorrateo costos de
acuerdo con la
organizacion requisitos

Calcular y utilizar los gastos
generales

Calcule las tasas de recuperacion de
gastos

Calcule las tasas de recuperacion de
gastos costos basados en
actividades

Contabilizar la recuperacion
insuficiente o excesiva de los gastos
generales

Gastos generales:

. El concepto de costo basado en actividades, incluidos los
generadores de costos apropiados

o Diferentes métodos de asignacion, prorrateo o absorcion de
costos indirectos

e Atribuir costos generales a los centros de costos de produccion y
servicio: asignacion versus prorrateo, método directo, método
reductor

Tasas de recuperacion de gastos generales:

e Unidades de costo y unidades de costo compuestas

e  Calcule las tasas de recuperacion de gastos generales utilizando
los generadores de costos apropiados

° Calcule las tasas de recuperacion de gastos generales de
acuerdo con bases adecuadas de absorcién: horas de maquina,
horas de mano de obra directa o sobre una base adecuada para
el negocio especifico del sector de servicios

e  Contabilice los costos generales no recuperados o recuperados
en exceso de acuerdo con los procedimientos establecidos

3.4 Analizar y revisar las
desviaciones del
presupuesto y reportarlos
ala gerencia

Calcular las desviaciones
Analizar e investigar las
desviaciones

Informe sobre desviaciones

Calcular las desviaciones:

e  Compare el presupuesto/estandar con los costos e ingresos
reales, y calcule las desviaciones utilizando presupuestos fijos y
flexibles

Analizar las desviaciones:

° Determinar la causa y los efectos de las desviaciones.

o Investigar cualquier desviacion significativa y sacar conclusiones
para tomar medidas correctivas.

Informe sobre las desviaciones:
. Identificar y explicar las desviaciones clave
e Producir informes de gestién en un formato adecuado.

3.5 Aplicar gestion de
técnicas contables para
apoyar latoma de
decisiones

Estimar y utilizar los ingresos y
futuros costos a corto plazo
Evaluar y estimar los efectos de los
cambios en los niveles de actividad
Usar ingresos y costos futuros a
largo plazo

Comunicar efectivamente los
hallazgos a la gerenciay a las
partes interesadas.

Ingresos y costos futuros a corto plazo:

e Laimportancia de la competencia profesional en la estimacion de
ingresos y costos

° Usar estimaciones de ingresos y costos futuros relevantes para la
toma de decisiones a corto plazo

e  Utilice el analisis de CVP que incluye: andlisis de punto de
equilibrio, margen de seguridad y porcentaje de margen de
seguridad, beneficio objetivo, andlisis de volumen de beneficio

e  Usar factores limitantes para la toma de decisiones

Cambiar los niveles de actividad:
° Calcular y explicar los cambios en los costos y beneficios unitarios
previstos

Ingresos y costos futuros a largo plazo:

° La eleccién apropiada de técnicas: payback, valor presente neto,
tasa interna de retorno

. Interpretar los resultados de una evaluacion de inversion de
capital utilizando las técnicas anteriores

Comunicar los hallazgos a la gerencia y a las partes interesadas:
° Uso de métodos y canales apropiados

40




Area de competencia 4:
Impuesto de bienes y
servicios

4.0 Impuesto de Bienes y
Servicios

Comprender los principios y regulaciones fiscales basicos que se aplican al impuesto sobre bienes y servicios, y

completar y presentar con precision una declaracion de impuestos

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

4.1 Comprender y aplicar
Bienes y servicio, la
legislacién fiscal
requisitos

e Identificar y analizar informacion
relevante sobre el Impuesto sobre
Bienes y Servicios (GST)

e  Comprender el papel de la autoridad
fiscal.

e  Comprender el proceso de registro
para GST, eleccion de esquemay
requisitos de cancelacion de registro

®  Preparar facturas GST, con la
informacion requerida y dentro de
los plazos

e  Desarrollar y mantener el
conocimiento de la legislacion, la
regulacion, la orientacion y los
cédigos de préctica.

Informacion relevante sobre el impuesto sobre bienes y servicios

(GST):

. Fuentes de informacién GST que necesita una empresa

e como analizar e identificar elementos relevantes para extraer

. métodos para comunicar informacién regulatoria relevante a
otros dentro del negocio

. las implicaciones éticas y legales, de no identificar y aplicar
informacion y regulaciones al negocio.

El papel de la autoridad fiscal.

. Las autoridades fiscales competentes y sus facultades: registro,
mantenimiento de registros, presentacion de declaraciones y
pago del impuesto sobre bienes y servicios adeudado

e  Como y cuando obtener orientacion de la autoridad fiscal
pertinente sobre el tratamiento del GST

e  Derechos de la autoridad fiscal en materia de inspeccion de
registros y visitas de control

e Las reglas de la autoridad fiscal sobre: qué constituye un registro
de GST; como deben conservarse los registros y durante cuanto
tiempo

Darse de alta y baja

e  Los umbrales de alta y baja para el esquema GST y como
aplicarlos

. Las circunstancias en las que el registro voluntario puede ser
beneficioso para la empresay en las que la cancelacion del
registro puede ser apropiada

e Los regimenes especiales a los que pueden acogerse algunas
empresas registradas, los umbrales y criterios de habilitacion de
estos regimenes

. El momento y la frecuencia de presentacion de declaraciones y
pago de GST, segun el esquema bajo el cual esté registrada la
empresa.

Facturas de impuestos sobre bienes y servicios

e  Elcontenido y la forma correcta de una factura GST

e  Como se clasifican los suministros: suministros con tasa
estandar, tasa cero y exentos

e  Como determinar el punto de gravamen de una factura, tanto
béasica como actual, cuando la factura se emite después del
suministro y también cuando existen: anticipos; depdsitos;
suministros continuos; y mercancias en venta o devolucién

. La importancia del punto impositivo correcto para la elegibilidad
de los regimenes especiales, aplicando la tasa correcta para la
declaracion

. Los plazos para emitir facturas GST

Legislacion y orientacion

e Laimportancia de mantener el conocimiento actualizado y dénde
encontrar informacion sobre los cambios en las leyes y practicas
de bienes y servicios

. Coémo utilizar la informacién para determinar los cambios
relevantes para el negocio que se deben aplicar

° Las fechas limite en las que se deben aplicar los cambios.
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4.2 Precisamente
Bienes completos e
impuestos de servicio
devuelve y envian en el
momento oportuno

Extraer datos relevantes de los
registros contables

Calcule el impuesto de entrada y
salida relevante

Calcule el GST adeudado a, o de, la
autoridad fiscal pertinente

Realizar ajustes y declaraciones de
errores u omisiones identificados en
periodos impositivos anteriores

Complete y envie una declaracion
de GST y realice cualquier pago
asociado dentro de los limites
legales

Extraer datos de GST:

Coémo identificar registros contables relevantes que cubran el
periodo requerido de cada declaracion de impuestos

Coémo identificar y extraer cifras relevantes de ingresos, gastos
e impuestos de libros mayores y cuentas: ventas y
devoluciones de ventas; compras y devoluciones de compras;
cuentas de efectivo y caja chica; y la cuenta del impuesto sobre
bienes y servicios

Cémo determinar que las cifras extraidas provienen de un
diario y verificado y se han realizado con integridad y el debido
respeto a la regulacion de la administracion de GST

Impuesto de entrada y salida

La diferencia entre insumos y productos, y entre el impuesto de
entrada y el impuesto de salida y como tratarlos al preparar una
declaracion de GST

Coémo calcular las entregas estandar, a tipo reducido, a tipo
cero y exentas, y las implicaciones de éstas para la declaracion
y el efecto en la recuperacion del IVA soportado

Cémo calcular importaciones y adquisiciones, exportaciones y
envios, y como tratarlos en una declaracion de GST

Normas de suministro de bienes y servicios dentro y fuera de la
UE

Cémo funciona la exencion parcial, de los limites y como afecta
esto a la recuperacién del IVA soportado

Cémo calcular el GST cuando se da el monto neto o bruto del
suministro, incluidas las reglas de redondeo en los calculos del
GST

Cémo contabilizar el GST en: gastos en entretenimiento de
empleados y contactos comerciales; compras y ventas de
automoviles y furgonetas; depositos y anticipos de bienes y
servicios

Las reglas del GST sobre los cargos de la escala de
combustible, cd6mo aplicarlos y su efecto en el GST a pagar o
reclamar

Como aplicar el alivio de deudas incobrables, cuando esta
disponible y qué limites de tiempo se aplican

Calcule el GST pagadero o reclamable:

Calcule correctamente el GST pagadero o reclamable a la
autoridad fiscal correspondiente por un periodo con respecto a:
transacciones en el periodo actual, incluido el acceso y uso de
facturas de compra y venta, notas de crédito emitidas y
recibidas, y recibos de transacciones de efectivo y caja chica,
ajustes por alivio de deudas incobrables, cargos de escala de
combustible, gastos de entretenimiento, automéviles y
camionetas, depositos y anticipos, y correccion de errores y
omisiones en declaraciones anteriores

Rechazar GST que no es recuperable

Realizar ajustes y declaraciones:

Determinar si un error u omision de un periodo anterior
determinado puede corregirse mediante una modificacion en la
declaracién del GST actual, o informarse por separado, y
aplicar el tratamiento requerido

Aplicar los umbrales y plazos dentro de los cuales deben
declararse los errores u omisiones del periodo anterior,
incluidos los de subsanacion.

Informar un error u omision del periodo anterior que no se
puede corregir en una declaracién de GST actual
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4.2 Precisamente

Bienes completos e
impuestos de servicio
devuelto y enviado a ellos
en el momento oportuno
(continuacion)

Extraer datos relevantes de los
registros contables

Calcule el impuesto de entrada y
salida relevante

Calcule el GST adeudado a, o de, la
autoridad fiscal pertinente

Realizar ajustes y declaraciones de
errores u omisiones identificados en
periodos impositivos anteriores
Complete y envie una declaracién de
GST y realice cualquier pago
asociado dentro de los limites
legales

Devolucién de GST:

Los plazos legales para la presentacion de declaraciones de
GST por tipo de pago para regimenes normales y especiales

Complete todas las casillas relevantes de una declaracién en
linea en la forma establecida por la autoridad fiscal
correspondiente

Calcule la cantidad de GST adeudada o reclamable de la
autoridad fiscal correspondiente para validar los célculos en
linea

Por qué el total final en la declaraciéon de GST debe coincidir
con el total en la cuenta de GST de la empresa, como identificar
las razones por las que el total final dado y la cuenta de
impuestos de bienes y servicios dada difieren

El proceso para la recuperacion de GST que se va a reclamar
de la autoridad fiscal correspondiente

4.3 Comprender las
implicaciones para el
negocio de errores,
omisiones y retrasos
presentacion y pago

Comprender las implicaciones para
una empresa del incumplimiento

de los requisitos de registro
Comprender las implicaciones para
una empresa del incumplimiento del
requisito de presentar declaraciones
de GST

Comprender las implicaciones para
una empresa del incumplimiento del
requisito de realizar el pago del GST
Comprender las implicaciones para
un negocio que resultan de no hacer
las correcciones de errores en la
manera adecuada o para informar
errores cuando sea necesario para
hacerlo

Implicaciones de no cumplir con los requisitos de registro:

Los poderes de la autoridad fiscal para sancionar a una
empresa que no se ha registrado para el GST

Los detalles del régimen sancionador aplicable a la no
inscripcién o a la inscripcién extemporanea.

Implicaciones para una empresa del incumplimiento del requisito de
presentar declaraciones de GST:

Las facultades de determinacién que tiene la autoridad fiscal
cuando una organizacion no presenta declaraciones

Las consecuencias de la presentacion tardia y la no
presentacion de declaraciones, incluidos los recargos
Implicaciones para una empresa del incumplimiento del
requisito de pago del GST

Las consecuencias del retraso en el pago o la falta de pago del
GST adeudado, incluidas las sanciones

Explique las implicaciones para un negocio que resultan de no hacer
o reportar las correcciones de errores:

Las consecuencias de no corregir y reportar los errores
adecuadamente

Las consecuencias operativas, éticas y legales de permitir la
recuperacion del IVA que estéa prohibido por ley

4.4 Informe GST
informacion relacionada
dentro de la organizacién
de acuerdo con el requisito
regulatorio y organizativo

Identificar a la(s) persona(s)
adecuada(s) a quien informar en la
organizacion sobre asuntos
relacionados con GST y comunicar la
informacién apropiada, segun lo
requieran las circunstancias

Informes internos y comunicacion:

Identificar a la persona adecuada a quien reportar la
informacién, dadas las diferentes circunstancias

Proporcionar informacién adecuada sobre: correcciéon o
divulgacion de los errores y omisiones del periodo actual y
anterior; la finalizacion de la devolucion; multas, recargos y
evaluaciones; los efectos de un cambio en la tasa impositiva u
otros cambios regulatorios; el efecto sobre los impuestos de un
cambio en las operaciones comerciales

Comunicar plazos adecuados para la presentacion de
declaraciones

Especifique la informacidn relevante sobre los montos
adeudados o la recuperacion de montos de la autoridad fiscal
correspondiente

Comunicar los efectos de los regimenes especiales sobre el
pago o recuperacion del GST
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Area de competencia 5: Comprender los estandares éticos relevantes para proteger la reputacion e integridad profesional propia y de la

Etica organizacion. Comprender la importancia de respetar los cédigos de conducta pertinentes.

5.0 Etica Qué se necesita Conocimiento y habilidad

5.1 Comprender la e  Comprender la importancia de los Valores, culturas y codigos de practica:

necesidad de actuar valores, la cultura y los codigos de e  Lapréactica éticay su impacto en la confianza publica en la
éticamente y cémo practica/conducta en el cédigo ético profesion, en la reputacion de las organizaciones y en la
defender los estandares reputacion profesional y responsabilidad legal del contador
eticos e Laimportancia de cumplir con el cédigo ético en todo momento,

un enfoque de ética, conducta y practica basado en principios,
en lugar de un enfoque basado en reglas

e  Consecuencias del incumplimiento y mala conducta para la
colegiacion profesional

° Consecuencia individual del comportamiento poco ético o ilegal
para el empleo

e  Multas o dafio reputacional que sufran las organizaciones como
consecuencia de conductas poco éticas e incumplimiento de
valores, cédigos y normas.

e  Acciones especificas que el contador puede tener que tomar
para comportarse éticamente

e  Enfoques metddicos para resolver problemas éticos; como el
codigo ético adopta un enfoque basado en principios para la
ética, la conducta y la préctica, en lugar de un enfoque basado
en reglas

e Como los valores, la cultura corporativa y el liderazgo de una
organizacion afectan sus decisiones y acciones

* Razones del conflicto entre los valores personales clave de un
individuo y los valores organizacionales y como se pueden
resolver.

° La importancia de una cultura basada en la ética y un liderazgo
ético dentro de una organizacion

° Como los codigos de conducta, los cédigos de practica y las
reglamentaciones pueden afectar las decisiones éticas de
organizaciones e individuos
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5.2 Comprender la
relevancia para el trabajo
del contador el cédigo
ético para profesionales
contables

Comprender el marco conceptual del
caédigo ético de principios, amenazas,
salvaguardas y juicio profesional
Comprender la importancia de actuar
con integridad y objetividad.
Comprender la importancia de actuar
profesionalmente y actuar de manera
competente

Mantener la confidencialidad y
comprender cuando se puede
divulgar informacion confidencial
Comprender las etapas del proceso
del cédigo ético para la resolucion de
conflictos éticos.

Marco conceptual del codigo de ética:

La importancia de evaluar las amenazas al cumplimiento de
los principios fundamentales implementando salvaguardas y
utilizando el juicio profesional, para eliminarlas o reducirlas a
un nivel aceptable

Los tipos de amenaza a los principios fundamentales y los
tipos de salvaguardia que pueden aplicarse

Uso de politicas organizativas documentadas para evitar que
surjan amenazas Yy conflictos éticos.

Qué debe hacer un contador cuando una amenaza no puede
eliminarse o reducirse a un nivel aceptable

Integridad y objetividad:

El significado de integridad y objetividad desde el cédigo ético
El efecto de asociar a los contadores con informacion
engafiosa

El significado de los valores éticos clave de honestidad,
transparencia y equidad y la importancia de estos valores en
el enlace con clientes, proveedores y colegas.

La importancia de parecer objetivo ademas de serlo de hecho
Cémo los contadores pueden tratar las ofertas de obsequios y
hospitalidad

Profesionalismo:

El significado del comportamiento y la competencia
profesional en el cadigo de ética

Cémo el cumplimiento de las leyes y reglamentos pertinentes
es un requisito minimo, y por qué un acto que esta permitido
por la ley o los reglamentos no es necesariamente ético
Como las cualificaciones y el desarrollo profesional continuo
(CPD) respaldan la competencia profesional y las areas
donde el conocimiento actualizado es esencial

Confidencialidad:

El significado de la confidencialidad segun lo define el codigo
ético

Situaciones que presentan amenazas a la confidencialidad,
incluidas amenazas de interés propio, intimidacion y
familiaridad

Cuando puede ser apropiado revelar informacion confidencial
y cuando debe ser revelada quién se puede hacer una
divulgacion de informacion confidencial

Coémo la confidencialidad de la informacion puede verse
afectada por el cumplimiento de las leyes de proteccion de
datos

Resolucién ética de conflictos:

Cémo pueden surgir situaciones de conflicto ético en un
contexto laboral

Las etapas del proceso de resolucién de conflictos éticos
cuando una situacién presenta un conflicto en aplicacion de
los principios fundamentales

El papel de las politicas organizacionales documentadas en la
prevencion de conflictos éticos.

45




5.3 Reconocer co6mo
actuar éticamente en un
rol contable

Distinguir entre comportamiento ético
y no ético.

Analizar situaciones utilizando el
marco conceptual y el proceso de
resolucién de conflictos.

Desarrollar un curso de accién para
abordar las preocupaciones éticas y
justificarlo.

Comprender las responsabilidades
éticas de los contadores en la defensa
de los principios de sostenibilidad.

Comportamiento ético y no ético:

e  Aplicar valores y principios para identificar si el
comportamiento es 0 no ético en una situaciéon dada

Marco conceptual y resolucion de conflictos:
e  Aplicar valores organizacionales clave a una situacién dada

e Analizar situaciones utilizando el marco conceptual y aplicar el
proceso de resolucion de conflictos.

Curso de accion:

e Formular un curso de accion especifico para abordar las
preocupaciones éticas que han surgido.

e  Decidir cuando y como buscar el consejo de un colega,
gerente o de un organismo profesional

e Cdmo remitir los casos de comportamiento poco ético a las
personas responsables en el trabajo, usando discrecion y
manteniendo la confidencialidad

Responsabilidades éticas:

e  Elsignificado de la sostenibilidad y la importancia de tener una
vision a largo plazo y permitir que se satisfagan las
necesidades de las generaciones presentes sin comprometer
las necesidades de las futuras generaciones

e Laimportancia de considerar las necesidades de las partes
interesadas mas amplias de la organizacién

e  Elvinculo entre la sostenibilidad y el principio ético de
integridad del contador y el deber de interés publico del
contador de proteger a la sociedad en su conjunto y la
sostenibilidad de la organizacién

e Laimportancia de los aspectos sociales y ambientales de la
medicion del desempefio y las técnicas de toma de decisiones
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5.4 Identificar las medidas
atomar en relacion con el
comportamiento poco
ético o actos ilegales

Comprender situaciones potenciales
a la luz de las leyes y regulaciones
de lavado de dinero

Identificar y reportar
comportamientos cuestionables al
organismo correspondiente de
acuerdo con la regulacion.

Saber cuando y como denunciar un
comportamiento poco ético por parte
de empleadores, colegas o
clientes/usuarios

Delitos de blanqueo de capitales:

Posibles delitos bajo las leyes y reglamentos de lavado de
dinero, y sus consecuencias para los contadores y para las
organizaciones

Los eventos que pueden ocurrir que pueden afectar a los
contadores, sus colegas, la organizacion, sus clientes y sus
proveedores gue generan obligaciones para los contadores
bajo las leyes y regulaciones de lavado de dinero

Las consecuencias de no actuar adecuadamente en
respuesta a tales eventos, incluida la posibilidad de delitos de
"delacion", "falta de divulgacion"y "perjuicio de una
investigacion"

La naturaleza de la proteccion otorgada a los contadores por
divulgaciones protegidas y divulgaciones autorizadas bajo las
leyes y regulaciones de lavado de dinero

La posicion especifica de los contadores empleados en una
empresa cuando se trata de informes externos de las
actividades ilegales sospechosas del empleador bajo las
leyes y regulaciones de lavado de dinero, cuando los
contadores estan directamente involucrados y también
cuando no estan directamente involucrados

Reportar actividad ilegal:

La naturalezay el papel de las autoridades externas
relevantes que rigen las leyes y regulaciones de contadores y
lavado de dinero

Cuando y a quién se deben informar los errores fiscales y
otras formas de actividad ilegal

El departamento interno prescrito y/o el organismo o agencia
profesional externa a la que se pueden presentar informes
sobre conductas poco éticas y violaciones de la
confidencialidad.

Cuando y como informar:

Identificar cuando procede denunciar que se ha producido un
incumplimiento del cédigo ético

La informacién que los contadores deben informar mediante
la divulgacién requerida en un informe interno o un informe
de actividad sospechosa (SAR), que describe las sospechas
sobre el lavado de dinero y cuando se debe realizar esta
divulgacion

La proteccion legal limitada disponible para un denunciante
externo

Cuando y como buscar asesoramiento de forma confidencial,
segun corresponda, incluido el asesoramiento de terceros
Informar de acuerdo con los procedimientos internos
formales de denuncia de irregularidades o de denuncia que
pueden estar disponibles para denunciar comportamientos
poco éticos.

Identificar las circunstancias en las que puede haber
proteccion de divulgacion de interés publico disponible bajo
algun estatuto para denunciar externamente, en el interés
publico, cuando un contador sospecha ciertos actos ilegales
0 poco éticos por parte del empleador
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Area de competencia 6:
Sistemas y procesos de Tl

Ingrese transacciones contables, realice una conciliacion, corrija errores y produzca una variedad de informes
utilizando un sistema de contabilidad computarizado. Comprender los sistemas y procesos de la organizacion,

dentro de la responsabilidad del puesto, tales como ventas, compras y némina. Comprender el uso de todos los
paquetes de oficina y contabilidad relevante utilizados dentro de su organizacion, relevantes para su puesto de
trabajo

6.0 Sistemas y procesos de
TI

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

6.1 Usar hojas de célculo
para registrar, formatear y
organizar datos para
satisfacer las necesidades
del cliente

. Seleccionar datos relevantes y

organizarlos en un formato
apropiado

o Ingrese y formatee con precision y

almacene y recupere de forma
segura informacion relevante

Organice y proteja los datos:

e  Planificar, disefiar y desarrollar una hoja de célculo para
satisfacer las necesidades del cliente.

e  Seleccione datos validos, confiables y precisos para incluir de
diferentes fuentes

e Ingrese manualmente datos con precision e importe datos,
elimine datos duplicados, edite y actualice datos cuando
corresponda

e  Vincular datos de diferentes fuentes y en diferentes hojas de
trabajo

e  Utilice una variedad de herramientas de formato adecuadas
para presentar los datos de manera efectiva

e  Almacene, haga copias de seguridad, archive y recupere de
forma segura datos e informacién de acuerdo con las politicas
locales, incluidas las convenciones de nomenclatura.

6.2 Usar herramientas
relevantes para extraer y
analizar datos

. Seleccione y use una variedad de

férmulas y funciones apropiadas
para realizar célculos

e  Seleccionary utilizar herramientas

relevantes para analizar e
interpretar datos

e  Seleccionary utilizar las

herramientas apropiadas para
generar y dar formato a los gréficos

Formulas y funciones:
. Planifique, seleccione y use una variedad de férmulas para
extraer y analizar los datos

Instrumentos:

e  Planificar, seleccionar y utilizar funciones matematicas y légicas
adecuadas (por ejemplo, IF, subtotal, busqueda, etc.) y técnicas
estadisticas (por ejemplo, busqueda de objetivos, prevision)
para realizar célculos

e  Evaluary seleccionar la herramienta de analisis correcta para
una tarea determinada, incluidos multiples criterios de
clasificacion, multiples criterios de filtrado; formato condicional,
tablas dinamicas y graficos

Gréficos:

e  Seleccione y use una variedad de graficos para resumir y
presentar informacion

e  Desarrollar y dar formato a los graficos de manera adecuada
para ayudar a comprender: alterar escalas; ejes; etiquetado;
cambiar el color y/o el formato de la
serie de datos para el cumplimiento de la discapacidad, editar y
actualizar los graficos cuando corresponda

6.3 Usar herramientas
apropiadas para identificar y
resolver errores

e Use herramientas de software para

verificar la precision y proteger los
datos

e  Proteger la integridad de los datos

Herramientas de software para verificar la precision:

e  Usar herramientas de férmulas de auditoria

. Seleccionar y utilizar herramientas de comprobacion de errores
. Mostrar las férmulas dentro de una hoja de célculo

Las herramientas de software protegen los datos:

. Utilice la validacion de datos para restringir la edicién

. Proteger celdas y hojas de calculo

. Uso de contrasefias y como y cuando deben compartirse
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6.4 Usar herramientas y
técnicas para preparar
y reportar informacion
contable

Dar formato a los informes para
cumplir con los requisitos del cliente

Producir informacién contable.

Formato de Informes:

Insertar encabezados y pie de pagina
Ocultar filas y/o columnas

Dar formato a columnas, filas y salidas para mejorar la
comprension de los datos relevantes

Ajuste los margenes, la orientacion y el area de impresién

Producir una hoja de resumen con enlaces a otros datos y/u
hojas de trabajo

Producir informes:

Asegurese de que los datos producidos sean adecuados para su
publicacién, utilizando el estilo interno apropiado

Mostrar todas las formulas de la hoja de trabajo en un formato
adecuado para su publicacién

Asegurese de que el contenido y el formato del informe cumplan
con los requisitos del cliente
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APENDICE UNO: COMPETENCIA PARA EL NIVEL

CUATRO

Técnico Contable Nivel 4 (Marco de Cualificaciones Reguladas del Reino Unido), Nivel 5b (ISC)

Perfil del rol:

Los Técnicos Profesionales en Contabilidad/Impuestos seran responsables de crear y/o verificar y revisar la informacion financiera precisa y

oportuna de sus empleadores o en nombre de otra organizacion. Al hacer este trabajo, tendran que cumplir con los estandares éticos, profesionales

y legales relevantes, y utilizaran su conocimiento de los sistemas y procesos comerciales involucrados, ademas de cumplir con las practicas

contables y fiscales estandar. Este rol puede existir en una practica contable, una empresa de servicios profesionales, una autoridad fiscal o la

funcion contable de una empresa u otra organizacion.

Los ejemplos de funciones como Técnico Profesional en Contabilidad/Impuestos incluyen, entre otros, Asistente de Auditor, Asistente de Contador

de Gestion, Asistente de Contador Financiero, Supervisor de Cuentas por Pagar y Gastos, Analista Comercial, Gerente de Némina, Contador

Principal, Oficial Financiero Principal, Oficial de Investigaciones Fiscales, Asistente de impuestos personales y Asistente de impuestos comerciales.

Area de competencia 1:

Contabilidad de Gestion:
Presupuesto

El uso de la elaboracién de presupuestos para planificar, coordinar y autorizar las actividades de una organizacion y

para
controlar los costos.

1.0 Presupuesto

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

1.1 Elaborar previsiones
de ingresos y gastos

e Reconocer las fuentes internas y externas de
informacion utilizadas para pronosticar ingresos
y gastos

e  Usar técnicas estadisticas para pronosticar
ingresos y gastos

e Comprender el propdsito de las previsiones de
ingresos y costos y su vinculo con los
presupuestos

e |dentificar el impacto de los factores internos y
externos en las previsiones de ingresos y
gastos

Fuentes de informacion:

Seleccionar las fuentes de datos apropiadas para usar
en la prevision

Técnicas estadisticas:

Aplicar las siguientes técnicas: muestreo, indices, series
de tiempo, tendencias y variacion estacional.

Finalidad de las previsiones:

Diferenciar entre prondsticos y planes y su papel en el
proceso presupuestario

Métodos para hacer frente a la incertidumbre inherente
a la prevision (modelos de planificacién, nueva
prevision, re-presupuestacion, presupuestos moviles y
flexibilidad presupuestaria).

Impacto de factores internos y externos:

Asesorar sobre la fiabilidad de las previsiones e
identificar posibles eventos externos que afecten a la
fiabilidad de las previsiones de costos

El impacto de las tendencias del mercado y las
presiones competitivas y el ciclo de vida del producto en
la confiabilidad de los prondsticos
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1.2 Preparar
presupuestos

Comprender las responsabilidades
presupuestarias y la rendicion de
cuentas

Comprender y calcular el efecto de
las restricciones de produccion y
ventas

Preparar programas de planificacion
para los recursos fisicos de
produccion.

Calcular presupuestos para
diferentes tipos de costes

Preparar borradores de
presupuestos a partir de datos
histéricos, pronoésticos y
planificacion suposiciones
Preparar previsiones de flujo de
caja

Responsabilidades presupuestarias y rendicion de cuentas:

. Comprender el papel y las responsabilidades del comité de
presupuesto, el contador de presupuesto y los altos directivos de
la organizacion.

e  Clasificar y asignar costos directos e indirectos a los centros de
responsabilidad apropiados

Restricciones de produccion y venta:

. Factores que limitan el presupuesto: cuello de botella en la
produccion, acceso a la financiacion, escasez de recursos

e  Calcular el limite de produccion a la luz de las restricciones

Preparar cronogramas de planificacion:

. Preparar cronogramas de planificacién: plan de produccién
(volimenes de inventario, produccion y ventas); uso y compras
de materiales; dotacién de personal, mano de obra (horas y
horas extraordinarias); utilizacion de la planta

Calcular presupuestos:

e  Calcular presupuestos de costos: directos; indirecto; fijado;
variable; semivariable; escalonado; capital; ingresos; costos
operativos (materiales, mano de obra de produccion, gastos
directos y gastos generales de produccion); gastos de personal;
costos bésicos (gastos generales no operativos)

Borradores de datos histéricos:

e  Preparar los siguientes presupuestos: ingresos por ventas; uso y
compras de materiales; mano de obra (empleados y otros
recursos); instalaciones de produccion; otros gastos generales;
estado de explotacién (cuenta de pérdidas y ganancias hasta el
resultado de las operaciones); presupuesto de gastos de capital;
presupuestos de caja (previsiones de flujo de caja); presupuesto
maestro; presupuesto operativo; presupuesto financiero;
presupuesto fijo o no flexionado; presupuesto flexible

Previsiones de flujo de caja:

e  Preparar un pronéstico de flujo de efectivo a partir de datos
presupuestarios, que permita cambios en los saldos de deudor,
acreedor e inventario

e Analice un pronéstico de flujo de efectivo en periodos de control
mas cortos, teniendo en cuenta los desfases de tiempo
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1.3 Comprender cémo el
presupuesto puede
mejorar la organizacion
actuacion

Comprender el uso de la
presupuestacion para la
planificacién, coordinacion,
autorizacion y control de costos.
Desglosar un presupuesto en
periodos de control

Recomendar medidas de desempefio
apropiadas para apoyar el
presupuesto control

Integre el costeo estandar en el
control presupuestario

Preparar y explicar un presupuesto
flexible

Calcule las variaciones entre el
presupuesto y los ingresos y gastos
reales

Revisar y modificar los presupuestos
para reflejar las circunstancias
cambiantes

Comprender el uso de la presupuestacion:

e  El uso del presupuesto para planificar, coordinar, autorizar y
controlar costos, el potencial de conflicto y la necesidad de
equilibrar estas funciones

e  El presupuesto como herramienta de motivacion para la
gestién y su uso para crear un ciclo de mejora continua

e  Coordinacion de presupuestos para lograr congruencia de
metas

e  Reconocer los comportamientos que amenazan el control
presupuestario efectivo

Desglose un presupuesto en periodos de control:

e Dividir los elementos de un presupuesto de estado operativo
en periodos de tiempo apropiados para facilitar la
presentacion de informes regulares, asegurando que los
supuestos de planificacion y los comportamientos de costos
en el presupuesto se reflejen correctamente.

Recomendar medidas de desempefio apropiadas para apoyar el
control presupuestario:

e  Sugerir medidas adecuadas de desempefio fisico y financiero,
consistentes con los supuestos clave de planificacion, para
ayudar al control presupuestario

e  Calcule estas medidas para el presupuesto y para el
rendimiento real

e  Proporcionar asesoramiento constructivo para ayudar el logro
de objetivos y presupuestos.

Integre el costo estandar en el control presupuestario:
e Incorpore los costos estandar en los calculos del presupuesto

e  Utilice la metodologia de célculo de costos estandar para
dividir el material y las variaciones totales de mano de obra en
variaciones de precio y eficiencia

e  Comprender como el uso del costo estandar puede
complementar el control presupuestario.

Presupuesto flexible:

e  Presupuestos flexibles, ajustando cada elemento del
presupuesto correctamente de acuerdo con los supuestos del
presupuesto original sobre el comportamiento de los costos

e Comprender el propésito de la flexién presupuestaria y las
limitaciones de la flexion presupuestaria en el contexto de un
escenario determinado

Variaciones entre el presupuesto, los ingresos y los gastos reales:
e  Calcular variaciones en términos absolutos y porcentuales

e  Calcule las variaciones hacia atras (utilice los datos de
variacion para calcular el presupuesto subyacente o el
rendimiento real)

e |dentificar variaciones favorables y adversas.

Revisar los presupuestos para reflejar las circunstancias
cambiantes:

e  Calcule el impacto de los cambios en los supuestos y
pronosticos de planificacion y vuelva a calcular los
presupuestos en consecuencia

52




1.4 Informe
presupuestario
informacion de gestion en
un formato claro y
apropiado

Comprender los métodos béasicos de
presupuestacion y hacer
recomendaciones para su uso

Planificar y acordar proyectos de
presupuesto con todas las partes
implicadas

Analizar las variaciones y explicar su
impacto en la organizacion.

Presentar de manera efectiva los

problemas presupuestarios a la
gerencia

Métodos bésicos de presupuestacion:

Las caracteristicas y ventajas comparativas de los métodos
béasicos de presupuestacion: incremental (histérico o basado
en el desempefio); basado en cero; basado en prioridades;
basado en actividades; De arriba hacia abajo; de abajo hacia
arriba; participativo; laminacion; contingencia

Planificar y acordar proyectos de presupuestos:

Las fuentes de informacion y la validez de esas fuentes al
presentar proyectos de presupuestos a la gerencia

Supuestos clave de planificacién en un presupuesto
preparado

Las amenazas potenciales para el logro del presupuesto
Las responsabilidades de los gerentes relevantes
Cuantificar el impacto del presupuesto en la organizacion
Presentar el presupuesto para su aprobacion.

Analice las variaciones y explique su impacto en la organizacion:

Calcule las variaciones hacia atras (utilice los datos de
variacién para calcular el presupuesto subyacente o el
rendimiento real)

Identificar variaciones significativas y sus causas probables

Explicar el impacto de las variaciones en el desempefio
general de la organizacién

Proporcionar asesoramiento adecuado a la direccion,
incluidas recomendaciones para mejorar el rendimiento
operativo.

Presentar de manera efectiva los problemas presupuestarios a la
gerencia:

Identificar y describir cuestiones importantes de planificacion y
control presupuestario

Hacer recomendaciones relevantes y enfocadas para iniciar
acciones de manejo
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Area de competencia 2: r un presupuesto basico y/o presupuesto de costos estandar; crear informes presupuestarios, informes de

Contabilidad de Gestion: control e informes de control de costos estandar; y preparar indicadores clave de rendimiento y trabajos para
Decisién y Control ayudar a la toma de decisiones de gestion
Gestidn 2.0 Contabilidad: P . - -

S, Qué se necesita Conocimiento y habilidad
Decision y Control
2.1 Analizar unagamade |e  Distinguir entre diferentes Clasificacion de costos:
técnicas de costo para clasificaciones de costos y evaluar su | ®  Costo de productos y los elementos de costos directos e
apoyar lagestion funcion uso en una funcion de gestién de indirectos, clasificacion de costos en materiales, mano de obra y
contable de una contabilidad gastos generales de produccion

organizacion o . - - . , . "
e  Discriminary utilizar las técnicas del e  Clasificacion de costos por comportamiento (fijos, variables, fijos

costo marginal y el costo absorbente escalonados y semivariables) y rango relevante para costos fijos
e  Reconocer y calcular medidas de e  Costo primo, costo total de produccion y costo marginal
rentabilidad y contribucion. e las diferencias entre centros de costo, centros de beneficio y

centros de inversion
e  Elmétodo de estimacion de costos alto-bajo

Costo marginal y de absorcién:

e Ladiferencia en las metodologias entre costo marginal y costo
absorbente

e Como conciliar una ganancia de costos marginales con una
ganancia de costos de absorcion para cambios en el inventario

Medidas de rentabilidad y contribucion:

e Ladiferencia entre contribucion y beneficio y cémo calcular la
contribucién por unidad y por unidad monetaria de facturacion

e  Cuando utilizar el andlisis de la contribucién como herramienta
para la toma de decisiones

e  El punto de equilibrio y el margen de seguridad

e Lamezcla de produccién éptima cuando la mano de obra, los
materiales o las horas de la maquina estéan restringidas y los
costos de oportunidad de los recursos son limitados.

e  Los resultados de varias herramientas de toma de decisiones.
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2.2 Calcular y utilizar
costos estandar para
mejorar el rendimiento

Comprender cémo el costo
estandar puede ayudar a la
planificacién y el control de una
organizacion.

Calcular informacion de costos
estandar

Calcular variaciones de costos
estandar

Preparar y conciliar estados
operativos de costos estandar
Analizar y presentar de manera
efectiva la informacion a la
gerencia en funcién de la

informacion de costos estandar.

Modelos de costo estandar:

¢ Qué son los costos estandar y como se pueden establecer y
revisar?

Los diferentes tipos de estandar (ideal, objetivo, normal y
bésico) y como estos pueden afectar el comportamiento y las
variaciones

Presupuesto flexible y cémo el calculo del costo/presupuesto
estandar se ve afectado por cambios en la produccién
Calcular el costo estandar:

Preparar la tarjeta de costo estandar a partir de la informacién
dada

Extraer informacién contenida en un informe de control
presupuestario

Calcule las variaciones de costos estandar:

Variaciones de materia prima (materia prima total, precio y
uso)

Variaciones de mano de obra (total, tasa, tiempo de inactividad
y eficiencia)

Las variaciones de los costos indirectos variables (total, tasa y
eficiencia)

Las variaciones de produccién fijas (total, gasto y volumen
Costos reales y estandar derivados de variaciones
(variaciones hacia atras)

Estados operativos de costo estandar:

Preparar un estado operativo de célculo de costos estandar
que reconcilie el costo presupuestado con el costo real de la
produccion real

Comprender y conciliar la diferencia entre el estado de
operaciones bajo costo marginal y costo de absorcién.

Presentar informacién de costos estandar:

La naturaleza de las variaciones y cémo pueden
interrelacionarse

Qué causa las variaciones de costos estandar, como el
desperdicio, las economias de escala, el efecto de
aprendizaje, la inflacion y la combinacion de habilidades
Posible acciéon que se puede tomar para reducir las
variaciones adversas y aumentar las variaciones favorables
Elementos de una varianza que son controlables y no
controlables

Comunique de manera efectiva lo que significa la variacion de
costos estandar en formato de informe
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2.3 Usar una variedad de
informacion, técnicas
estadisticas para analizar
negocios

Calcular, utilizar y valorar
indicadores estadisticos clave

Indicadores estadisticos:

e  Calcular: nimeros de indice: andlisis de series de tiempo:
promedios moviles, variaciones estacionales e informacién de
tendencias

e  Utilice la ecuacion de regresion (p. ej., y= a+bx)

° Use célculos para pronosticar ingresos y costos y recomendar
un curso de accion

2.4 Uso adecuado
financiero y no financiero
técnicas de interpretacion
para ayudar alatoma de
decisiones

Identificar, calcular y evaluar
indicadores clave de desempefio
financiero y no financiero

Utilizar técnicas de toma de
decisiones.

Hacer recomendaciones y
comunicarse de manera efectiva con
la gerencia en funcion del analisis.

Indicadores de desempefio financiero y no financiero:

o Identifigue una variedad de indicadores clave de rendimiento y
seleccione el indicador apropiado para la tarea, incluidos:
financiero (rentabilidad, liquidez, eficiencia y apalancamiento),
eficiencia; productividad, ciclos comerciales, calidad del servicio
y costo de la calidad

. Calcule y ajuste una serie de indicadores clave de rendimiento

e  Elimpacto de varios factores en los indicadores de desempefio,
incluido el efecto de aprendizaje y las economias de escala

e  Codmo se interrelacionan algunos indicadores de rendimiento
entre si

Técnicas de toma de decisiones:

e Lamezcla de produccién éptima cuando los recursos son
limitados

e  El punto de equilibrio y el margen de seguridad

. El uso de informacién de costos relevante y no relevante
para ayudar en la toma de decisiones

Recomendar y comunicar:

e  Usar célculos y analisis para hacer recomendaciones
razonadas y comunicarlas de manera efectiva

. Identificar los riesgos asociados con una decision en particular.

2.5 Evaluar una gama

de gestion de técnicas de
costos para potenciar
valor y ayuda a latoma de
decisiones

Comprender el concepto de ciclo de
vida de un producto y utilizar el costo
del ciclo de vida para ayudar en la
toma de decisiones

Utilice el costo objetivo para ayudar en
la toma de decisiones

Calcular e interpretar la informacién
de costo basado en actividades (ABC)

Costos del ciclo de vida y toma de decisiones:

e  Etapas del ciclo de vida del producto y los componentes del
costo del ciclo de vida de un producto

° Calcule el costo del ciclo de vida descontado y no descontado
de un producto

. Interpretar los resultados de los célculos de los costos del ciclo
de vida

Costo objetivo y toma de decisiones:

o Identificar los componentes de un costo objetivo y los conceptos
detras del costo objetivo, incluido el analisis de valor y la
ingenieria de valor

e Analizary evaluar los costos objetivo

Costo basado en actividades (ABC)
. Reconocer costos ABC
° Calcule los costos del producto usando ABC
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Area de competencia 3:
Estados financieros de
sociedades limitadas

Redactar estados financieros de Sociedades Anénimas y grupos de empresas y disponer de las herramientas

y técnicas que les permitan analizar e interpretar los estados financieros de forma eficaz.

Estados financieros de
sociedades limitadas

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

3.1 Comprender los
marcos de informacioén y
los principios que
sustentan la informacion
financiera

Explicar el marco regulatorio que
sustenta la informacion financiera
Explicar el marco conceptual del
Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad (IASB) que sustenta
la informacion financiera

Marco normativo:

° El propésito de los estados financieros.

° Los diferentes tipos de organizacion empresarial y de
sociedades limitadas

e  En qué se diferencian los estados financieros de las sociedades
limitadas de los de comerciantes individuales y sociedades

° Formas de capital, reservas y capital de préstamo

e Las razones de la existencia de un marco regulatorio

e  Fuentes de regulacién: normas internacionales de contabilidad y
derecho de sociedades

e  El proposito de las normas contables.

e Los deberes y responsabilidades de los directores en la
preparacion de los estados financieros

Marco del IASB:
. Los conceptos que subyacen en la preparacion y presentacion
de estados financieros para usuarios externos

3.2 Demostrar una
comprension de las
caracteristicas clave de un
conjunto publicado de
estados financieros

Comprender el efecto de las normas
internacionales de contabilidad en la
preparacién de estados financieros

e  El efecto de las normas internacionales de contabilidad en la
presentacion, valoracion y revelacion de elementos dentro de
los estados financieros

e  Haga cualquier célculo de apoyo

3.3 Proyecto de ley
estados financieros de una
sociedad limitada

Elaborar un estado de ganancias o
pérdidas y otros resultados integrales
Redactar un estado de situacion
financiera

Elaborar un estado de flujos de
efectivo

Estado de pérdidas y ganancias:

e  Hacer las entradas apropiadas en un estado de pérdidas y
ganancias con respecto a la informacion extraida de un balance
de prueba e informacién adicional

Estado de situacion financiera:

e  Hacer las entradas apropiadas en el estado de situacion
financiera con respecto a la informacion extraida de un balance
de prueba e informacién adicional u otros estados financieros
proporcionados

Estado de flujos de efectivo:

° Efectuar los asientos correspondientes en el estado, utilizando
el método indirecto, de la informacioén extraida del estado de
pérdidas y ganancias y otros resultados integrales de un solo
afio, y estados de situacion financiera de dos afios, asi como
cualquier informacioén adicional proporcionada
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3.4 Borrador consolidado
Estados Financieros

Elaborar un estado consolidado de
ganancias o pérdidas para una
empresa matriz con una subsidiaria de
propiedad parcial

Redactar un estado de situacion
financiera consolidado para una
empresa matriz con una subsidiaria de
propiedad parcial

Pérdidas y ganancias consolidadas

Consolide cada elemento de linea en el estado de ganancias o
pérdidas

Tratar las ventas entre empresas y otros elementos entre
empresas, las pérdidas por deterioro del valor del fondo de
comercio y los dividendos pagados por una empresa
subsidiaria a su empresa matriz

Calcule y trate las ganancias no realizadas sobre inventarios y
participacion no controladora

Estado consolidado de posicion financiera:

Consolide cada partida en el estado de situacién financiera
Calcule y trate el fondo de comercio, la participacion no
controladora, las ganancias previas y posteriores a la
adquisicion, el capital y las ganancias no realizadas sobre
inventarios

Tratar el ajuste al valor razonable, el deterioro de la plusvalia y
los saldos entre compaiiias

3.5 Interpretar los estados
financieros utilizando la
razén andlisis

Calcular los indices con respecto a la
rentabilidad, liquidez, uso eficiente de
los recursos y posicion financiera
Comprender la relacion entre los
elementos de los estados financieros
con respecto a la rentabilidad, la
liquidez, el uso eficiente de los
recursos Y la posicion financiera por
medio del andlisis de razones
Presentar efectivamente un analisis
con recomendaciones.

Proporciones:

Rentabilidad, porcentaje de gasto/ingreso, liquidez, uso de
recursos, posicion financiera

Los factores que influyen en las proporciones, cémo se
interrelacionan y coémo podrian mejorarse

Comparar indices y justificar su uso

Las limitaciones del analisis de razones
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Area de competencia 4:

Sistemas Contables y
Controles

4.0 Contabilidad: Sistemas
y Controles

Comprender el papel de la funcion contable en una organizacion y la importancia de los controles internos para
minimizar el riesgo de pérdida. Emprender una evaluacion de un sistema de contabilidad para identificar las
debilidades y evaluar el impacto de esas debilidades en el funcionamiento de la organizacion.

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

4.1 Comprender el papel y
las responsabilidades de
la funcion contable dentro
de una organizaciony la
importancia de controles
internos

. Comprender el propésito de los

informes financieros y su uso por
parte de las partes interesadas

e  Comprender el impacto de la

regulacion en la funcién contable

. Comprender cémo los controles

internos pueden apoyar a la
organizacion

. Comprender las formas de preveniry

detectar el fraude y las debilidades
sistémicas

El propésito de los informes financieros:

° El propésito de los informes financieros: estado de resultados,
estado de situacion financiera, estado de flujo de efectivo,
informes de control presupuestario y como los utilizan las
partes interesadas

Reglamento:
e  Elrango de regulacion que se aplica a la funcion contable y su
importancia en su configuracion

Controles internos

e  El proposito de los controles internos y como pueden minimizar
el riesgo de pérdida para una organizacién y garantizar que se
respeten los estandares éticos.

e Identificar los tipos de controles internos utilizados en diferentes
partes de la funcién contable y su idoneidad para diferentes
tipos de organizaciones

Fraude:
e Los tipos de fraude comunes y las debilidades sistémicas y sus
causas

. Las implicaciones financieras y no financieras para una
organizacion si se produce un fraude

e  El papel de los controles internos en la prevencion y deteccién
de fraudes y errores

4.2. Evaluar el sistema
contable y procedimientos
de una organizacion

e  Examinar la eficacia del sistema y los

procedimientos contables de una
organizacion, evaluando el impacto
en el funcionamiento de la
organizacion.

e  Evaluary clasificar el riesgo de fraude

Efectividad del sistema y procedimientos:

e Requisitos de informacion financiera de las partes interesadas
(némina, contabilidad de ventas, contabilidad de compras, libro
mayor, libro de caja y sistemas de costos)

. Procedimientos de apoyo en la organizacién y su impacto en el
funcionamiento de la organizacion (némina, autorizacion y
control de ventas, compras, gastos de capital)

e  Gastos generales, pagos y recibos, debilidades en los sistemas
y procedimientos contables que tienen un impacto en la
rentabilidad, confiabilidad y puntualidad

. Deficiencias en los procedimientos de apoyo y el impacto en la
rentabilidad, confiabilidad y puntualidad

Riesgo de fraude

. Identificar el impacto de un sistema de control interno deficiente
en la exposicion al riesgo de una organizacion

. Califique el riesgo de fraude usando "bajo, medio o alto" o una
calificacion numérica donde el nimero aumenta de tamarfio a
medida que el riesgo se vuelve mas serio
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4.3 |dentificar y °
recomendar cambios para
mejorar el sistema
contable de una
organizacion

Identificar posibles cambios en los
sistemas contables y sus
implicaciones para la organizacion.

e  Considere el impacto en los usuarios
de los cambios sugeridos al sistema
de contabilidad

e  Hacer recomendaciones justificadas
para cambios en el sistema contable.

Cambios en los sistemas contables:

. Cambios adecuados en el sistema contable.

e  Cualquier suposicién hecha y problemas potenciales que
puedan ocurrir durante la transicién

Impacto en los usuarios:
° Identificar los cambios necesarios en las practicas de trabajo y
el apoyo necesario para la transicion

Hacer recomendaciones:

e  Cuantificar los costos de las recomendaciones y realizar un
analisis de costo-beneficio para los cambios propuestos

e  Justificacién actual para el cambio en la gestion

Unidades Especializadas

5: Impuesto Comercial

Comprender los impuestos comerciales y su impacto en la operacién comercial, preparar impuestos y comprender

el tratamiento fiscal de los gastos de capital y el ajuste de las ganancias contables a efectos fiscales para

comerciantes Unicos, sociedades y sociedades limitadas.

Impuesto sobre
Actividades Econ6micas

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

5.1 Declaraciones °
fiscales para
empresarios
individuales y
sociedades y preparar
los calculos fiscales o

Analizar las ganancias y pérdidas

comerciales a efectos fiscales °

s .« . L]
e |dentificar y calcular las provisiones

de capital
Analizar las ganancias y pérdidas

imponibles de una sociedad entre
los socios

®  Calcular las cotizaciones
personales a cargo de los
contribuyentes autonomos

e  Complete las declaraciones de .
impuestos individuales y de o
sociedades relevantes para
comerciantes individuales y
sociedades

L]

Ganancias y pérdidas comerciales:

Reglas relativas a los gastos deducibles y no deducibles
Clasificar los gastos como ingresos o gastos de capital

Identificar el periodo base correcto para cada afio fiscal

Ajustar las pérdidas y ganancias contables a efectos fiscales
Determinar los periodos de superposicion y las ganancias
superpuestas

Explicar el efecto sobre el periodo base de un cambio en la fecha
contable

Permisos de capital:

Identificar los tipos de desgravaciones de capital
Calcule las asignaciones de capital, incluidos los ajustes para el uso
privado

Analizar las utilidades imponibles de una sociedad:

Reparto de beneficios entre un méximo de cuatro socios
Determinar los periodos base para socios continuos, nuevos o
salientes

Distribuir utilidades entre los socios

Contribuciones personales:

Determinar quién es responsable de pagar las contribuciones
personales
Calcular aportes personales

Declaraciones de impuestos completas:

Completar con precision las declaraciones de impuestos de los
trabajadores por cuenta propia

Completar con precision las declaraciones de impuestos de la
sociedad
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5.2 Completar las
declaraciones fiscales para
sociedades limitadas y
preparar los calculos
fiscales justificativos

Analizar las ganancias y pérdidas
comerciales de las sociedades
anénimas para fines fiscales.
propositos

Identificar y calcular las provisiones
de capital

Calcular la base imponible total y el
impuesto de sociedades a pagar
Declaraciones completas del
impuesto de sociedades

Analizar ganancias y pérdidas:

e  Aplicar las normas relativas a los gastos deducibles y no
deducibles

° Clasificar los gastos como ingresos o gastos de capital

e  Ajustar las pérdidas y ganancias contables a efectos fiscales

Permisos de capital:
° Identificar los tipos de asignaciones de capital
° Calcular provisiones de capital

Calcule las ganancias totales imponibles de:

o Renta comercial, renta de la propiedad, renta de la inversion y
ganancias imponibles, calculo de asignaciones de capital

° Calcule las ganancias totales y el impuesto corporativo a
pagar por periodos contables mayores, menores o iguales a
12 meses

Declaracién del impuesto de sociedades:
e  Completar con precisién una declaraciéon de impuestos
corporativos

5.3 Proporcionar
asesoramiento sobre el
régimen fiscal del Reino
Unido y su impacto en los
comerciantes individuales,
sociedades, y sociedades
limitadas

Comprender los requisitos de
presentacion de declaraciones

de impuestos y los pagos de
impuestos

adeudados

Comprender las sanciones y los
costos financieros por incumplimiento

Requisitos de presentacion:

o Plazos de presentacion de declaraciones de impuestos

o Reglas de pago para comerciantes individuales y sociedades:
montos y fechas

o Reglas de pago para sociedades limitadas: montos y fechas

Sanciones por presentacion tardia:

. La ventana de consulta y penalizaciones por devoluciones
incorrectas.

o Intereses y recargos de demora

5.4 Asesorar a las empresas
y clientes en impuestos
sobre sus
responsabilidades fiscales y
sus responsabilidades en
las declaraciones de
impuestos ante la autoridad

Evaluar el uso efectivo de las
pérdidas comerciales

Comprender las desgravaciones
fiscales actuales y otros temas
fiscales

Comprender las responsabilidades
relacionadas con los impuestos para
la empresay su agente.

Uso de pérdidas comerciales:

o Evaluar y calcular el alivio de pérdida disponible

e  Asesorar sobre el mejor uso de una pérdida comercial para
comerciantes Unicos, sociedades y sociedades limitadas

Desgravaciones fiscales:
o Desgravaciones fiscales actuales disponibles para las
empresas y sus implicaciones para las empresas

Responsabilidades fiscales:

° Qué registros necesita mantener una empresa, cuanto tiempo
deben mantenerse estos registros y cuales son las sanciones
por no mantener estos registros

o La distincién entre planificacion fiscal, elusion y evasion fiscal

o Normas éticas sobre el asesoramiento fiscal y la conducta
profesional en materia tributaria
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5.5 Preparar los célculos
de impuestos para la
venta de bienes de
capital

Calcular el impuesto a las ganancias
de capital a pagar por los
contribuyentes autbnomos

Calcule las ganancias gravables y las
pérdidas permitidas para compafiias

Calcular el impuesto a las plusvalias de los contribuyentes autbnomos
aplicando:

Las normas relativas a los sujetos pasivos, las enajenaciones y
los bienes

Las reglas relativas a la enajenacién de acciones

Las normas relativas a la enajenacion de bienes muebles 'y
bienes muebles

Desgravaciones y bonificaciones vigentes
Calcular las ganancias imputables y las pérdidas admisibles
Aplicar tasas de impuesto a las ganancias de capital.

Calcule las ganancias gravables y las pérdidas permitidas para
sociedades limitadas:

Aplicar las normas relativas a las enajenaciones y activos
Calcular las ganancias imputables y las pérdidas admisibles
Aplicar las normas relativas a la enajenacion de acciones
Aplicar las desgravaciones y bonificaciones vigentes
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Comprender la tributacién personal, junto con los principios clave que forman parte del impuesto sobre las

6: Impuesto Personal . . . .
ganancias de capital y el impuesto sobre sucesiones.

Impuesto Personal Qué se necesita Conocimiento y habilidad
6.1 Analizar las teorfas, |e  Evaluar los objetivos y funciones de | Objetivos y funciones de la tributacion:
principios y reglas que la tributacion e  Los principios que sustentan los sistemas tributarios
respaldan los sistemas «  Diferenciar entre planificacién fiscal, | ¢  Las caracteristicas de los sistemas tributarios, incluidas las bases y
de impuestos elusién y evasion fiscal estructuras impositivas
e  Comprender las funciones y e  Como comparar los criterios tributarios progresivos, regresivos y
responsabilidades de un profesional proporcionales utilizados en la evaluacion de un sistema tributario
de impuestos
e  Comprender el impacto de la Diferenciar entre planificacion fiscal, elusion y evasion fiscal:
residencia y el domicilio . Definiciones de planificacion fiscal, elusion y evasion fiscal

o Implicaciones éticas de la evitacion y la evasion
. Requisitos para denunciar sospechas de evasion fiscal segun la
legislacion vigente

Funciones y responsabilidades:

e  Expectativas del organismo de membresia

e  Principios de confidencialidad, aplicados en situaciones fiscales
e Como tratar con clientes y terceros.

Residencia y domicilio:

e Las definiciones de residencia y domicilio

e  Elimpacto que cada uno de estos tiene en la posicion fiscal de un
contribuyente

6.2 Calcular un total del [«  Calcular los ingresos del trabajo Ingresos del trabajo:
contribuyente ingresos e  Calcular los ingresos de las e  Calcule los ingresos laborales, incluidos salarios, pensiones,
e ingresos impuesto inversiones salarios, comisiones y bonificaciones.
e  Calcular los ingresos de la e Calcular beneficios imponibles en especie
propiedad o Identificar las prestaciones en especie exentas

° Identificar y calcular los gastos permitidos y exentos

Ingresos de inversiones:
o Identificar y calcular los ingresos de inversion sujetos a impuestos y
exentos

Ingresos de la propiedad:
° Calcule las ganancias y pérdidas de propiedades residenciales
amuebladas y sin amueblar
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6.3 Calcular impuesto
sobre larentay
Seguridad Social (NI) a
pagar por un britanico

Calcular asignaciones personales
Realizar célculos de impuestos sobre
la renta

Calcule las contribuciones al seguro
para empleados y empleadores
Asesorar en técnicas de planificacion
fiscal para minimizar las obligaciones
tributarias

Asignaciones personales:

Calcule las asignaciones personales y las restricciones sobre
ellas.

Aplicar planes de pensiones ocupacionales y privados.
Aplicar donaciones caritativas

Calcular impuestos:

Calcule el impuesto sobre la renta, combinando todos los ingresos
en un solo horario

Utilizar las pérdidas en la propiedad

Aplicar tasas y tamos impositivos

Deducir el impuesto sobre la renta en la fuente

Cotizaciones de seguros:

Identificar a los contribuyentes que deben pagar
Calcular las contribuciones a pagar por los empleados
Calcular las contribuciones a pagar por los empleadores

Asesoramiento en técnicas de planificacion fiscal para minimizar las
obligaciones tributarias:

Maximizar las exenciones y exenciones relevantes

Cambiar los beneficios en especie para hacerlos mas eficientes
fiscalmente

Cambiar los ingresos de inversion para hacerlos més eficientes
fiscalmente

Realice otros cambios que puedan minimizar las obligaciones
tributarias

6.4 Cuenta para
impuesto sobre las
ganancias de capital

Comprender las transacciones de
capital gravables y exentas
Calcular las ganancias imputables y
las pérdidas admisibles

Calcular las ganancias y pérdidas
derivadas de la enajenacion de
acciones

Operaciones de capital gravables y exentas:

Activos gravables y exentos
Sujetos pasivos y personas exentas
Personas vinculadas

Calcule las ganancias imputables y las pérdidas admisibles:

Calcule las ganancias imponibles y las pérdidas permisibles sobre
las disposiciones normales de capital (incluida la compensacion:
activos dafiados/destruidos)

Aplicar reglas de enajenacion de partes, bienes muebles y reglas
de desperdicio de bienes muebles

Determinar el alivio de la residencia privada principal

Calcular las ganancias y pérdidas derivadas de la enajenacion de
acciones:

Aplicar reglas de concordancia para individuos
Cuenta para emisiéon de bonos y derechos

Calcule el impuesto a las ganancias de capital a pagar:

Aplicar exenciones actuales

Tratar las pérdidas de capital

Aplicar tasas de impuesto a las ganancias de capital
Identificar la fecha en que se debe pagar el impuesto a las
ganancias de capital
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7: Externo Revision de

cuentas

Externo Revision de
cuentas

Comprender el prop6sito de la auditoria y los controles internos, contribuir a la realizacién de todas las etapas de

una auditoria externa, incluida la planificacion, la recopilacion de pruebas suficientes y apropiadas, y la conclusion y

el informe de los hallazgos

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

7.1 Comprender los
principios de revision de
cuentas

Comprension del concepto de
garantia

Comprender los objetivos de las
auditorias realizadas bajo Normas
Internas sobre Auditoria (ISA)
Comprender las implicaciones del
cadigo ético para auditores
Evaluar salvaguardas eliminar o
reducir las amenazas a los
principios éticos fundamentales y a
la independencia de los auditores

Concepto de aseguramiento:

e Ladiferencia entre seguridad razonable y limitada y entre expresion
positiva y negativa de seguridad

e Los beneficios obtenidos del aseguramiento

«  Elsignificado de vision verdadera y justa/presenta justamente

Los objetivos de las auditorias realizadas bajo NIA:

e Las respectivas responsabilidades de la direccion y de los auditores
externos respecto de los estados financieros

e  El papel del escepticismo y el juicio profesional

e  Elementos de un informe a la direccion sobre deficiencias en el
control interno

e  Elementos del informe del auditor

e  Contenido de registros contables adecuados

. El papel del Consejo de Normas Internacionales de Auditoria 'y
Aseguramiento (IAASB)

Las implicaciones para el auditor del cédigo ético:

e Las consecuencias del incumplimiento del cédigo ético, incluidos
dafios y sanciones legales y profesionales

* laresponsabilidad del auditor frente a la sociedad y los accionistas
en virtud del contrato y la responsabilidad frente a terceros en virtud
del agravio por negligencia

. la necesidad de un seguro de responsabilidad civil profesional

e como se puede limitar la responsabilidad mediante el uso de:
acuerdos de responsabilidad limitada entre el auditor y el cliente
(responsabilidad proporcional y limite de responsabilidad),
sociedades de responsabilidad limitada, renuncia de
responsabilidad (clausula de Bannerman)

e  Amenazas a los principios éticos fundamentales y a la
independencia de los auditores

e Elsignificado de la independencia y su relacién con la objetividad

. Las amenazas del interés propio, la autoevaluacion, la promocion,
la familiaridad y la intimidacién

e  Aplicar el principio fundamental de confidencialidad

Evaluar las salvaguardas para eliminar o reducir las amenazas a los
principios éticos fundamentales y a la independencia de los auditores:
. Evaluar las salvaguardas de toda la empresa:
- uso de personal diferente con diferentes lineas de reporte
para la prestacién de servicios que no son de aseguramiento
a una entidad auditada
- procedimientos para monitorear y administrar la dependencia
de los ingresos recibidos de un solo cliente
- procedimientos que permitiran la identificacion de intereses o
relaciones entre la firma o los miembros del equipo del
encargo Yy los clientes
- mecanismos disciplinarios para promover el cumplimiento de
politicas y procedimientos

° Evaluar las salvaguardas especificas del compromiso:

- revision independiente de los papeles de trabajo de auditoria

- consulta con un tercero independiente

- divulgacion y discusion de cuestiones éticas con los
encargados del gobierno corporativo

- rotaciéon de personal senior

- evaluar los asuntos que deben remitirse a los miembros
superiores del personal de auditoria
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7.2 Evaluar el sistema
de control interno de la
entidad auditada

Comprender los principios del control
interno.

Comprender las principales
caracteristicas de un sistema
contable.

Evaluar la eficacia de un sistema de
control contable

Comprender cémo los controles
internos mitigan los riesgos

Principios de control interno:

La definicion de control interno y cada uno de sus componentes
(ambiente de control, actividades de control que incluyen
revisiones de desempefio, procesamiento de informacion,
controles fisicos, segregacion de funciones y monitoreo de
controles por parte de la administracién y/o una funcién de
auditoria interna)

Controles preventivos y de deteccion
Limitaciones de los controles internos

Factores relacionados con el entorno operativo y el sistema de
control interno que influyen en el riesgo de control

Principales caracteristicas de control de un sistema contable:

Objetivos de control
Riesgos
Procedimientos de control de los principales sistemas contables

(compras, ingresos, némina, inventario, activo no corriente,
banco y caja)

Evaluar la eficacia de un sistema de control contable:

Usar registros de sistemas (diagramas de flujo, preguntas de
control interno y listas de verificacion) para evaluar los sistemas
de control interno

Utilizar la evaluacién de los controles internos para determinar
la estrategia de auditoria

Identificar las ventajas y limitaciones del uso de cuestionarios y
listas de verificacion estandarizados

Identificar los factores que contribuyen a las fortalezas y
deficiencias de los sistemas contables.

Como los controles internos mitigan los riesgos:

Identificar los tipos de errores e irregularidades que pueden
ocurrir en los sistemas contables

Identificar como se pueden prevenir o detectar errores e
irregularidades mediante procedimientos de control.
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7.3 Evaluar los
procedimientos de
auditoria para la obtencion
de pruebas de auditoria

Evaluar los métodos utilizados para
obtener evidencia de auditoria en
una situacién dada

Evaluar las técnicas de auditoria
utilizadas en un entorno de TI.

Evaluar y utilizar diferentes técnicas
de muestreo.

Desarrollar un enfoque de auditoria
adecuado para una situacion dada y
seleccionar procedimientos para
una afirmacion dada

Evaluar los métodos utilizados para obtener evidencia de
auditoria en una situacién dada:

Tipos de técnicas de verificacion y cuando usarlas
(inspeccidn, observacion, confirmacién externa, recélculo,
repeticion, procedimientos analiticos e indagacion)

La fiabilidad de las diferentes fuentes de evidencia de
auditoria

Las diferencias entre pruebas de controles y procedimientos
sustantivos

Métodos utilizados para probar controles, transacciones y
saldos.

Afirmaciones

Evaluar las técnicas de auditoria utilizadas en un entorno de TI:

Usar técnicas de auditoria asistidas por computadora
(CAAT), incluidos datos de prueba, instalaciones de prueba
integradas y software de auditoria, para probar los controles
e interrogar los archivos de la entidad auditada
Comprender los beneficios y los inconvenientes de usar
CAAT

Evaluar y utilizar diferentes técnicas de muestreo:

Distinguir entre muestreo estadistico y no estadistico
Determinar cuando es més adecuado examinar el 100% de
las transacciones o una seleccion de articulos

Distinguir entre los métodos de seleccion y cuando deben
usarse

Identificar poblaciones apropiadas de las cuales seleccionar
muestras e identificar factores que afectan el tamafio de las
muestras

Desarrollar un enfoque de auditoria adecuado para una situacion
dada:

Establecer por qué los auditores necesitan comprender los
controles internos de la entidad auditada

Identificar por qué es apropiado usar una combinacion de
pruebas de controles y procedimientos sustantivos o
procedimientos sustantivos y cuando usarlos

Aplicar procedimientos de auditoria para probar las
afirmaciones de los estados financieros
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7.4 Evaluar el proceso
de planificacion

Comprender cémo el riesgo de
auditoria se aplica a la auditoria
externa

Comprender cémo se aplica el
concepto de materialidad a la
auditoria externa

Analizar los riesgos clave de auditoria
para una situacion dada

Cémo se aplica el riesgo de auditoria a la auditoria externa:

e  Componentes del modelo de riesgos de auditoria: riesgos
inherentes, de control y de deteccion (riesgo de muestreo y no
muestreo)

®  Relacién entre los componentes, particularmente cémo los
auditores gestionan el riesgo de deteccién para mantener el riesgo
de auditoria en un nivel aceptablemente bajo

e  Codmo factores tales como el entorno operativo de la entidad y su
sistema de control interno afectan la evaluacién del riesgo
inherente y de control

e  Como se pueden usar los procedimientos analiticos para
identificar posibles subestimaciones o sobreestimaciones de
partidas en los estados financieros.

Cémo se aplica el concepto de materialidad a la auditoria externa:

e Ladiferencia entre "materialidad del desempefio" y "materialidad"
para los estados financieros como un “conjunto”

e  El papel de la materialidad en la planificacién de una auditoriay la
evaluacion de incorrecciones

e  Métodos utilizados para calcular los umbrales de materialidad

e Ladiferencia entre "material" y "material omnipresente"

Analizar los riesgos clave de auditoria para una situacion dada:

e  Analizar los factores relacionados con el entorno operativo y el
sistema de control interno de una determinada entidad auditada
que dan lugar al riesgo de incorreccion material en los estados
financieros.

Aplicar procedimientos de auditoria para lograr los objetivos de la
auditoria:

e  Desarrollar procedimientos para obtener evidencia suficiente y
adecuada sobre las afirmaciones relevantes para las cifras clave
de los estados financieros, en particular: activos no corrientes

7.5. Evaluar
procedimientos de
auditoria

Examinar el papel de los papeles de
trabajo de auditoria

Seleccionar y justificar asuntos para
ser referidos a un colega senior

Evaluar la evidencia de auditoria 'y
recomendar una opinién de auditoria
adecuada

Informar de forma eficaz los

resultados de la auditoria a la
direccion

El papel de los papeles de trabajo de auditoria:

o El papel de la documentacion de auditoria para proporcionar
evidencia como base para la opinién del auditor

o La importancia de conservar los papeles de trabajo para
referencia futura

° La forma y el contenido de los papeles de trabajo.

Seleccione y justifique los asuntos que se derivaran a un colega senior:

o Identificar incorrecciones materiales e inmateriales

° Identificar las desviaciones de los procedimientos prescritos de
una entidad auditada

o Identificar asuntos de naturaleza inusual y transacciones no
autorizadas o eventos inusuales: transacciones no rutinarias,
transacciones con partes relacionadas, transacciones por encima
o por debajo de las tasas de mercado, sospecha de fraude

Evaluar la evidencia de auditoria y recomendar una opinién de

auditoria adecuada:

° Identificar una opinion de auditoria adecuada que surja de:
incertidumbres importantes, incorreccion material, incapacidad
para obtener evidencia suficiente y adecuada (limitacion del
alcance)

Informar de manera efectiva los hallazgos de la auditoria a la gerencia:
o Identificar las consecuencias de las deficiencias en los controles
internos y como se pueden remediar las deficiencias.
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8. Gestion de caja 'y

tesoreria

Las habilidades y conocimientos necesarios para poder identificar los movimientos de efectivo dentro del negocio
y tomar decisiones informadas sobre el mejor curso de accién para maximizar la riqgueza del negocio.

8.0 Gestion de cajay
tesoreria

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

8.1 Utilizar técnicas
estadisticas e informacion
financiera para preparar
prondsticos de cobros y
pagos de efectivo

Identificar y clasificar diferentes
tipos de cobros y pagos en efectivo

Conciliar la ganancia con el
movimiento en efectivo

Preparar pronosticos

Identificar y clasificar los diferentes tipos de cobros y pagos en

efectivo:

e |dentificar los diferentes tipos de recibos de efectivo y pagos de
efectivo, incluidos los pagos regulares, excepcionales, de capital,
los giros, la recepcién de un préstamo de un banco, el reembolso
de la cuota de un préstamo y los desembolsos.

Conciliar la utilidad con el movimiento en efectivo:

e  Conciliar las diferencias entre la contabilidad de otras cuentas por
pagar y la contabilidad de caja, incluyendo: ajuste por partidas
que no son en efectivo; llevar cuentas a saldos de apertura 'y
cierre en los estados financieros y/o extractos bancarios; calculo
de movimientos en efectivo

Preparar prondsticos:

e  Calcule lo siguiente: margen, margen, promedios mdviles,
porcentajes, andlisis de regresion (p. e]., y=a+bx), tendencias,
variaciones estacionales, nimeros indice.

Calcular movimientos de caja de activos no corrientes:

e  Calcula lo siguiente:
- El precio de compra del activo no corriente
- El precio de venta del activo no corriente

- El valor en libros del activo no corriente, incluida la
revaluacion y el efecto de la revaluacion en efectivo en
la disposicion de un activo no corriente

8.2 Preparar presupuestos
de efectivo y seguimiento
de flujos de efectivo
dentro de la organizacion

Preparar presupuestos y/o
pronosticos de efectivo en el
formato preferido e indicar
claramente los requisitos de
efectivo neto

Llevar a cabo un andlisis de
sensibilidad sobre los presupuestos
de caja y hacer recomendaciones a
la gerencia

Identificar desviaciones del
presupuesto de efectivo y
recomendar acciones correctivas
dentro politicas organizacionales

Elaborar presupuestos y/o previsiones de tesoreria:

° Identificar el rango de informacién requerida que identifique
claramente el requerimiento de efectivo neto para la audiencia

e  Prepare un formato de presupuesto de efectivo que incluya:
todas las fuentes de ingresos y pagos en efectivo totalizados
para mostrar los ingresos del periodo; flujo de efectivo neto del
periodo; saldo de caja de apertura y cierre

o  Evaluar el efecto de cobros y pagos atrasados o atrasados en los
diferentes periodos del presupuesto de caja, y el efecto de
liquidaciones de descuentos, deudas irrecuperables y tiempos.

Andlisis de sensibilidad sobre los presupuestos de efectivo y hacer

recomendaciones a la gerencia:

° Identificar cambios en los supuestos, tanto en aspectos
controlables como no controlables, que puedan afectar el
presupuesto de caja

e  Calcule el impacto de los cambios en el volumen, el precio, los
descuentos y los plazos en el presupuesto de caja original

e  Hacer recomendaciones a la gerencia

Identifique las desviaciones del presupuesto de efectivo y recomiende

acciones correctivas dentro de las politicas de la organizacion:

. Identifique y explique las desviaciones del presupuesto de caja y
la informacion proporcionada con posibles cursos de accion para
abordar la desviacion del presupuesto de caja y los controles
para evitar que vuelva a ocurrir.

° Explicar la importancia de preparar un presupuesto de caja,
evaluando las fortalezas y debilidades de los presupuestos de
caja como herramienta de seguimiento para las organizaciones.
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8.3 Evaluar los principios
de efectivo administraciéon
en el contexto de la
regulacién y monetaria
con las politicas de
gobierno

Comprender cémo afectan las
politicas monetarias gubernamentales
las funciones de tesoreria de una
organizacion; comprender los
principios de la gestion de la liquidez

Comprender cémo los principios de
gestion de efectivo de una
organizacion seran determinados
por sus reglamentos financieros,
directrices y procedimientos de
seguridad especificos.

Como las politicas monetarias del gobierno afectan las funciones de
tesoreria de una organizacion:

Como el gobierno, a través de la politica monetaria, puede
influir en la tasa de inflacion y la oferta de dinero a través de la
flexibilizacion cuantitativa

Los principios de la gestion de la liquidez:

La importancia del presupuesto de caja para la gestion de la
liquidez

La importancia de asegurar que una organizacion pueda hacer
sus compromisos financieros a tiempo

El ciclo del capital de trabajo y el ciclo del efectivo

Como reconocer los activos liquidos y no liquidos

indices de liquidez y su importancia en la gestion de la liquidez
Retorno sobre el capital empleado y razén corriente
Rendimiento de los fondos de los accionistas

Porcentaje de beneficio operativo

Proporcién rapida (prueba de acido)

El efecto sobre el flujo de efectivo en el momento de los pagos
recibidos y los pagos realizados al determinar el presupuesto
de efectivo

Sefiales de sobre negociacién y sobre capitalizacion.

Como se determinaran los principios de gestion de efectivo de una
organizacion por sus reglamentos financieros, directrices y
procedimientos de seguridad especificos:

Regulaciones estatutarias y otras regulaciones
organizacionales que se relacionan con la gestién de saldos de
efectivo

Que se deben cumplir las normas de obligado cumplimiento y
el conocimiento de estas normas

8.4 Evaluar formas de
recaudar fondos de
acuerdo con los requisitos
de la organizacion

Comprender cémo una organizacion
puede aumentar su financiamiento y
los términos y condiciones basicos
asociados con cada uno de estos
tipos de financiamiento

Evaluar el uso de opciones de
financiamiento para financiar los
requisitos de efectivo de la
organizacion en el términos y
condiciones mas ventajosos

CAmo una organizacion puede obtener financiamiento y los términos
y condiciones bésicos asociados con cada uno de estos tipos de
financiamiento:

Las diferentes formas en que una organizacion puede obtener
financiamiento

Los diferentes términos y condiciones en torno a los distintos
tipos de financiacion: préstamos y descubiertos bancarios,
arrendamientos operativos y financieros, contratos de compra a
plazo, préstamo de acciones, venta con arrendamiento
posterior, factoraje, descuento de facturas, acciones y bonos

Evaluar el uso de opciones de financiacion para cubrir los requisitos
de efectivo de la organizacion en los términos y condiciones mas
ventajosos:

Determinar los asientos contables de cada opcion de
financiacion

Explicar el efecto sobre el apalancamiento y la liquidez de cada
opcion de financiacion

Apalancamiento = deuda total / deuda total + capital total x
100%. La deuda total en CTRM son todos los pasivos no
corrientes y sobregiros (cuando se indique o corresponda).
Calcular y explicar el costo total para una empresa por una
opcién de financiamiento

Identificar la opcion de financiacién mas adecuada en una
situacion dada
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8.5 Evaluar formas de
invertir los fondos
excedentes dentro de las
politicas de la
organizacion

Evaluar diferentes tipos de inversion
y el riesgo asociado, términos y
condiciones

Analizar formas de gestionar el
riesgo al invertir para minimizar la
exposicién potencial a la
organizacion.

Considere como invertir los fondos
excedentes de acuerdo con la
politica y la cultura de la organizacién

Diferentes tipos de inversion y el riesgo asociado, términos y
condiciones:

Las diversas formas de invertir los fondos excedentes
disponibles para una organizacién: terrenos, propiedades,
acciones, bonos, gilts, varios tipos de cuentas bancarias,
certificados de depdsito e inversiones en materias primas.
Los diferentes tipos de inversion.

Gestione el riesgo al invertir para minimizar la exposicién potencial
de la organizacion:

La relacion entre riesgo, recompensa y liquidez al invertir fondos
excedentes

Cémo analizar el riesgo y el rendimiento de diferentes opciones
El método de inversion méas beneficioso en una situacion dada.
El efecto de cartera de la diversificacion de inversiones

Inversion de fondos excedentes segun cultura y politica
organizacional:

Que diversas inversiones pueden tener un nivel minimo de
inversion y pueden tener condiciones en las que se restringe el
retiro

Cémo la ética, la sostenibilidad o las practicas laborales de las
empresas en las que se realizan inversiones podrian afectar la
reputacion y la toma de decisiones de una organizacion (esto
implicard mirar hacia adentro y hacia afuera los problemas

gue podrian afectar a la empresa)

Cual podria ser el efecto de las restricciones anteriores para
influir en la decision de invertir o no
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9 Gestion de crédito

Comprender y aplicar los principios del control crediticio efectivo en una organizacién en el contexto de la legislacion

pertinente, el derecho contractual, las mejores practicas, la ética profesional y las politicas organizacionales.

9.0 Gestion de crédito

Qué se necesita

Conocimiento y habilidad

9.1 Analizar la
legislacion y derecho
contractual que tiene un
impacto en el entorno de
control de crédito

Comprender cémo las principales
caracteristicas del estatuto y el
derecho contractual se aplica al
control de crédito

Comprender los recursos por
incumplimiento de contrato y las
circunstancias en las que se
pueden utilizar de manera efectiva
Comprender los términos y
condiciones asociadas con los
contratos de los clientes.
Comprender la proteccién

de datos y la ética.

Comprender la proteccion de datos
y ética consideraciones asociadas
con las actividades de control de
crédito

Las principales caracteristicas del derecho estatutario y contractual que
se aplican al control de crédito:

e  Caracteristicas esenciales y terminologia del derecho contractual:
oferta, aceptacion, intencién, consideracion, capacidad y
consentimiento

e  Términos principales de la legislacién que rige las descripciones
comerciales, términos contractuales abusivos, venta y suministro de
bienes y servicios, crédito al consumo (comprension de los términos
principales)

Recursos por incumplimiento de contrato:

e  Términos expresos, términos implicitos, condiciones, garantias,
dafios, cumplimiento especifico, mérito cuantico y accién por el
precio

e  Remedios legales por pagos atrasados de deudas comerciales
(intereses) y calculos

e  Recursos disponibles para el cobro de cantidades pendientes.

Los términos y condiciones asociados con los contratos de los clientes:
e  Contratos nulos, anulables e inejecutables

e  Clausulas de retencion de titulo

® Invitacion a tratar

Proteccion de datos y consideraciones éticas asociadas a las actividades
de control de crédito:

e  El efecto de la proteccion de datos en la organizacion y los clientes
e La ética profesional en el contexto del control de crédito

e |egislacion de proteccién de datos y aplicacion de los principios
rectores
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9.2 Analizar criticamente
informacion de una
variedad de fuentes para
evaluar el riesgo de crédito
y otorgar crédito de
conformidad con politicas y
procedimientos
organizacionales

Comprender las fuentes del estado
del crédito y los métodos de
evaluacion utilizados para otorgar
crédito

Analice el estado crediticio de
clientes existentes y clientes
potenciales utilizando indices e
indicadores de rendimiento
relevantes

Presentar y justificar las razones
para otorgar, rechazar, modificar o
extender el crédito

Identificar las amenazas a la
objetividad que pueden existir al
momento de decidir si se otorga un
crédito

Fuentes del estado del crédito y métodos de evaluacion utilizados

para otorgar crédito:

. La amplia gama de fuentes internas y externas de informacion,
la utilidad y adecuacion de los diferentes tipos de informacion.

« fuentes externas: agencias de crédito, referencias, cuentas,
publicaciones y circulos de crédito

» fuentes internas: registros, conversaciones, correos
electrénicos, personal y reuniones

Analice el estado crediticio de clientes existentes y potenciales

clientes utilizando indices e indicadores de rendimiento relevantes:

e Analice los sistemas de calificacion crediticia y el overtrading

e  Calcule los indices de liquidez: actual, rapido, prueba acida,
cuentas por cobrar, cuentas por pagar e inventario

e  Calcule indicadores de rentabilidad: beneficio bruto, beneficio
de operaciones, cobertura de intereses y rendimiento del
capital empleado (ROCE)

e  Calcular indicadores de deuda como el apalancamiento

. Calcule indicadores de flujo de efectivo: ganancias antes de
intereses, impuestos, depreciacién y amortizaciéon (EBITDA),
cobertura de intereses de EBITDA y EBITDA a deuda

e  Determinar el ciclo del capital de trabajo

. Examinar el andlisis de cuentas por cobrar (comprension de la
importancia y la aplicacién)

e  Calcular e interpretar periodos medios de crédito

Presentar y justificar las razones para otorgar, denegar, modificar o

extender el crédito:

e  Justificar las politicas y procedimientos de la organizacién

e  Evaluar y comunicar cambios en el crédito

e Identificar las amenazas a la objetividad que pueden existir al
momento de decidir si se otorga un crédito
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9.3 Evaluar una variedad
de técnicas para recolectar
deudas

Discutir los procedimientos legales y
administrativos para el cobro de
deudas.

Evaluar la eficacia de los métodos de
cobro y gestion de deudas

Justificar los métodos apropiados de
recuperacion de la deuda

Calcule el efecto de los descuentos

por liquidacién anticipada y asesore a
la gerencia sobre su uso

Procedimientos legales y administrativos para el cobro de deudas:

e Laimportancia de las etapas en el proceso de cobro de deudas

° Reclamos de menor cuantia, procedimientos acelerados y

multivia, 6rdenes de embargo, 6rdenes de ejecucion y entrega

e Adjunto de ingresos y 6rdenes de cobro
e  Papel de las agencias de cobro de deudas y abogados

Evaluar la eficacia de los métodos de cobro y gestion de deudas:
° Politicas y procedimientos de la organizacion

e  Métodos de comunicacion interna y externa efectiva

. Uso de terceros

e  Acciones legales y uso de estatuto

e Procesos legales y tipos de insolvencia

Justifique los métodos apropiados de recuperacion de la deuda:

e  Seleccionar, analizar y recomendar métodos de recuperacion
apropiados

e  Evaluar la retencion de reclamos de titulo y recomendar
acciones

Calcule el efecto de los descuentos por liquidacion anticipada y

asesore a la gerencia sobre su uso:

e  Cuantificar el efecto de los descuentos sobre la liquidez y el
flujo de caja

e  Calcule el costo anual equivalente usando interés simple o
compuesto

e  Presentar recomendaciones

9.4 Evaluar criticamente el
control de crédito en linea
con la organizacién y sus

politicas y procedimientos

Comprender la importancia de la
gestién de la liquidez

Comprender los efectos de la quiebra
y la insolvencia

Emplear un enfoque profesional y
ético a las comunicaciones y
negociaciones con los clientes

Comprender la importancia de la gestion de la liquidez:

. Las caracteristicas de un sistema eficaz de control de crédito

e  Elimpacto en la liquidez de los descuentos y cambios en los
términos de crédito

. Descuento de facturas, factoring y seguro de crédito

. Célculos para factoraje, descuento de facturas y seguro de
crédito

Los efectos de la quiebra y la insolvencia:

e Tipos de concursos de personas y empresas y acciones
relevantes

e  Caracteristicas de liquidacion, sindicatura, administracion y
quiebra

e Impactos en la organizacion

Analizar cuentas por cobrar:

e Analice las cuentas por cobrar, el historial comercial y los
periodos promedio de crédito

e  Aplicar la regla 80/20, materialidad e informes de estado

e Analice los saldos del libro mayor y tome medidas correctivas

. Calcular y recomendar acciones sobre deudas incobrables y
dudosas

Emplee un enfoque profesional y ético en las comunicaciones y
negociaciones con los clientes:

. Preparar notas informativas para la gerencia.

. Redactar cartas efectivas a los clientes
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9.5 Presentar consejos
y recomendaciones a
gestion en el sistema de
control de crédito

Seleccionar informacion relevante,
precisa y oportuna y presentarla de
manera efectiva

Evaluar recomendaciones de
castigos y provisiones

Seleccionar informacion relevante, precisa y oportuna y presentarla
de manera efectiva:

e  Preparar informes con recomendaciones.
e  Enlace con agencias de cobro de deudas y abogados.

e  Analice, recomiende y justifiqgue acciones a la gerencia para
un escenario dado Haga recomendaciones con célculos de
respaldo y evalle el impacto en la liquidez.

Evaluar recomendaciones de castigos y provisiones:
e  Justificar y calcular los castigos y provisiones

e Analizar el impacto en el flujo de caja

e Aplicar la ética profesional.

e  Calcular las implicaciones del IVA
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APENDICE DOS

Habilidades y Actitudes de los Técnicos Contables

Para ser efectivos en su trabajo, ademas de la competencia técnica, los Técnicos en Contabilidad necesitan desarrollar habilidades y actitudes

apropiadas. Esta publicacion incluye una serie de declaraciones de “puedo hacerlo” bajo los siguientes encabezados, que describen las habilidades

y actitudes requeridas. Estos incluyen:

° Comunicando efectivamente

e  Organizacion personal y trabajo en equipo.

° Toma de decisiones

e  Satisfaccion de las necesidades del cliente y profesionalidad.

e  Habilidades digitales

Estas habilidades y actitudes se definen en dos niveles: Fundamentos, que se espera gque las personas alcancen al final de un programa de Nivel

2, y aquellas para el Desarrollo Profesional Inicial, que se espera que las personas alcancen al final de un programa de Nivel 4. Las PAO que

disefian planes de estudios para desarrollar las habilidades técnicas de los Técnicos en Contabilidad deben considerar cémo se debe ensefiar a

las personas para fomentar el desarrollo y el reconocimiento de estas habilidades y actitudes.

Comunicando efectivamente

VERBAL

Puede usar
comunicacion verbal
efectiva

‘ Base

Puede hablar claramente para
transmitir informacion.

Puede cambiar el estilo de
comunicacion dependiendo

de la audiencia.

Puede dejar una impresion positiva
y usar el lenguaje corporal para
ayudar a transmitir los mensajes.
Puede planificar qué comunicar y
como hacerlo.

‘ Desarrollo profesional inicial

Puede usar una gama de comunicacion verbal y no verbal
apropiada para transmitir informacion a los demas.

Puede expresar pensamientos, ideas y emociones a través del tono,
el volumen, el ritmo y el lenguaje.

Puede comunicar informacion compleja de forma clara y precisa.

Puede reflejar y resumir informacion a otros para asegurarse de que
haya una comprension compartida

Puede usar
comunicacién escrita
efectiva

Puede usar una variedad de
formatos para dar informacion y
elegir el formato mas apropiado
para usar con un proposito, por
ejemplo, correo electronico, carta,
memorandum, etc.

Puede utilizar la gramatica, la
ortografia y la puntuacién correctas
en trabajos escritos

Puede usar una estructura basica
para escribir y puede identificar
contenido relevante para trabajos
escritos que cubren informacion
esencial

Puede usar imagenes visuales y
gréaficos simples para

apoyar el trabajo escrito.

Puede estructurar el contenido de una manera légica para
asegurarse de que el lector pueda entender facilmente la
informacion.

Puede usar un estilo, lenguaje y tono apropiados para hacer que el
trabajo escrito sea interesante y legible, por ejemplo,
formal/informal, técnico/no técnico, etc.

Puede usar informacion recopilada de una variedad de fuentes y
presentarla en un formato escrito, identificando puntos clave y
hechos para compartir.

Puede corregir y editar su propio trabajo y el de otros.
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Puede usar habilidades
auditivas de manera
efectiva

Puede usar diferentes estrategias e  Puede usar habilidades de escucha activa para mostrar interés

para mostrar que escucha, ej.,
habilidades no verbales, pedir
aclaraciones, confirmar lo que se ha
escuchado.

Puede hacer contribuciones
apropiadas en una discusion
individual o grupal.

Puede comprobar la comprension
haciendo preguntas y reflexionando
sobre lo que ha escuchado

en lo que dicen otras personas y establecer una relacién con
ellos, por ejemplo, emparejar y reflejar, postura, gestos, etc.

®  Puede usar una variedad de estrategias para ayudar a escuchar
y comprender la informacion.

e  Puede contribuir de manera efectiva a las discusiones
individuales y grupales.

e  Puede parafrasear y resumir algo que se ha dicho para
comprobar la comprension.

2. Organizacion Personal y Trabajo en Equipo

PERSONAL
ORGANIZACION Y
TRABAJO EN EQUIPO

Desarrollo profesional inicial

Puede planificar de
manera efectiva para
cumplir con los plazos

Puede estimar el tiempo y el esfuerzo
necesarios para completar un trabajo/tarea para
saber que van por buen camino

Puede recopilar informacién sobre las tareas
que deben completarse para priorizar y
organizar un plan en un orden légico

Pueden entender cuando y como trabajan mejor
para administrar su tiempo.

Puede usar una variedad de técnicas para
establecer metas, prioridades y mantenerse
motivado

Puede planificar, priorizar y organizar el trabajo y el

tiempo personal para llevar a cabo responsabilidades
y tareas en escalas de tiempo.

Puede adaptar y cambiar los planes para reflejar las
prioridades de trabajo actuales a diario.

Puede planificar un cronograma de manera efectiva,
dividir los objetivos en pasos mas pequefios y revisar
el progreso contra ellos

Puede comprender cuanto tiempo toman diferentes
tareas y saber qué se puede lograr en el tiempo
disponible

Puede hacer frente y
responder bien alos
cambios en diferentes
situaciones.

Es capaz de administrar y establecer
prioridades cuando se le asigna una tarea
adicional o un cambio en la situacién laboral
actual.

Puede hacer preguntas para ayudar a
comprender la necesidad de un cambio
Puede mantener una mente abierta a nuevas
formas de hacer las tareas.

Puede asumir nuevos desafios a corto plazo,
adaptando los horarios para cumplir con las nuevas
escalas de tiempo

Puede identificar mejoras y hacer sugerencias sobre
formas de trabajar. Puede utilizar una variedad de
métodos de trabajo para hacer frente a diferentes
situaciones y circunstancias

Trabajar eficazmente con
los demas.

Puede reconocer los diferentes roles que
juegan las personas en un equipo exitoso.

Puede trabajar con otros para identificar las
tareas, los recursos y los plazos necesarios
para completar una actividad o proyecto.

Puede mostrar respeto por otros miembros del
equipo y apegarse a las reglas basicas
acordadas

Puede hacer una contribucion personal al
equipo y ayudar a otros con la suya.

Puede verificar el progreso hacia los objetivos,
buscando el consejo de una persona adecuada
para ayudar a resolver cualquier conflicto u otro
problema.

Puede identificar las cosas que salieron bien y
las que no tan bien y como cambiarlas la
préxima vez

Puede trabajar con otros para acordar objetivos
realistas, priorizar tareas e identificar los recursos y
plazos necesarios para completar una actividad o
proyecto

Pueden motivarse a si mismos y a otros en un equipo
y actuar para resolver conflictos

Puede producir informacion precisa sobre el progreso
hacia el logro de los resultados del equipo y sugerir
cambios para volver a encarrilar la actividad o el
proyecto.

Puede organizar y llevar a cabo tareas personales de
manera eficiente y con un alto nivel, dentro de los
plazos

Puede evaluar su propio papel en una actividad o
proyecto y sugiere formas de mejorar en el futuro
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3. Toma de decisiones

TOMA DE DECISIONES

Puede hacer efectivo
decisiones

Base

Puede buscar informacién que
ayude a llegar a la mejor decision.
Puede tomar la decision correcta
sobre un curso de accién 'y
desarrollar una estrategia para
llevarlo a cabo.

Desarrollo profesional inicial

Puede revisar rapidamente las opciones disponibles y decidir cudl
es la més apropiada para la situacion

Puede evaluar rapidamente una situacién y tomar una decision
basada en la evidencia disponible

Puede explicar por qué ha tomado una decision en particular.

Puede usar técnicas de
resolucion de problemas
de manera efectiva.

Puede identificar y definir el
problema mediante la comprensién
de los diversos factores
involucrados

Puede reconocer, comprender y
recopilar informacion sobre el
problema para informar la
planificacion futura.

Puede identificar las posibles
causas del problema.

Puede observar y recopilar informacion de una variedad de

fuentes para ayudar a comprender un problema

Puede analizar informacion relevante para proporcionar una
definicion y analisis de un problema complejo

Puede pensar en maneras de prevenir que el problema ocurra en el
futuro

4. Satisfaccion de las necesidades del cliente y profesionalidad

REUNION CON EL
CLIENTE
NECESIDADES Y
PROFESIONALISMO

Comprender c6mo
satisfacer y responder a
las necesidades del
cliente.

Puede explicar las expectativas que
los diferentes clientes pueden tener
de un servicio en particular

Puede identificar c6mo podria
responder un cliente si no se
cumplen sus expectativas y las
estrategias para lidiar con esto

Puede escuchar y comprender el
punto de vista de un cliente, incluso
cuando no esta de acuerdo con los
puntos de vista personales.

Puede comprender las necesidades

del cliente y satisfacer sus
demandas, cuando corresponda.

Desarrollo profesional inicial

Puede comprender la importancia de las relaciones entre diferentes

clientes internos para cumplir con las expectativas de los clientes
finales.

Puede obtener informacion sobre el cliente a través de la
investigacion primaria, por ejemplo, cuestionarios, entrevistas, etc.
Puede sugerir formas en que una organizacién podria mejorar su
producto o servicio para satisfacer las demandas de sus clientes.
Puede trabajar para brindar un buen servicio al cliente, incluso con
clientes desafiantes

Puede resolver problemas a satisfaccion de los clientes, escuchando
sus necesidades y ofreciendo soluciones para satisfacerlas.
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Puede trabajar con
profesionalismo

Puede permanecer positivo y
motivado para brindar un buen
servicio, incluso en situaciones
dificiles.

Puede mostrar empatia cuando
trabaja con otros, entendiendo cémo
se pueden sentir.

Puede apoyar activamente a otros
en su trabajo y asegurarse de que
todos sean tratados con justicia 'y
respeto.

Puede adaptar su enfoque o
comenzar de nuevo con la misma
tarea si las cosas salen mal.

Puede motivarse a si mismo y a otros para lograr logros al
reconocer la satisfaccion de un trabajo bien hecho.

Puede usar la inteligencia emocional para responder a las
necesidades de los demas.

Puede desafiar a otros si su profesionalismo o comportamiento
no alcanza los estandares esperados.

Puede liderar con el ejemplo y ser un modelo a seguir para sus
colegas.

Puede permanecer enfocado y productivo cuando las cosas van
mal, cambiando su enfoque y el enfoque del equipo.

Puede aceptar las criticas, desarrolladas al escuchar los
comentarios, y permanecer positivo.

5. Alfabetizacién digital

ALFABETIZACION
DIGITAL

Puede encontrar
informacién usando
tecnologia digital.

Base

Puede usar técnicas de busqueda para
localizar y seleccionar informacion
relevante para una tarea.

Desarrollo profesional inicial

Puede usar técnicas de blusqueda apropiadas para localizar
y seleccionar informacién relevante de una variedad de
fuentes para una tarea compleja, emitiendo juicios sobre

su relevancia y calidad.

Puede procesar
informacion utilizando
tecnologia digital.

Puede usar funciones de software avanzadas para

Puede ingresar, desarrollar y refinar
informacién, usando el software
apropiado para cumplir con los
requisitos de una variedad de tareas y
usando paquetes de procesamiento de
textos, presentaciones y hojas de
célculo, asi como paquetes de
contabilidad.

mejorar la eficiencia de su trabajo.

Puede evaluar la seleccion, el uso y la eficacia de las
herramientas e instalaciones de TIC que presentan informacion.
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APENDICE TRES

Mapeo a los Estandares Internacionales de Educacién de IFAC

Este apéndice asigna las competencias dentro de nuestro marco ilustrativo a los resultados de aprendizaje relevantes para la competencia
técnica que los aspirantes a profesionales de la Contaduria deben lograr al final de su Desarrollo Profesional Inicial (IPD), como se describe en

las Normas Internacionales de Educacién para Contadores (IES) (IFAC, 2015).

Las competencias contenidas en este marco ilustrativo estan destinadas a ser construidas para ampliar el conocimiento y las habilidades en
cada nivel, avanzando hacia una mayor competencia profesional. Los estandares de "entrada” de IES se pueden asignar a competencias tanto

en el Nivel 3 (Reino Unido) / Nivel 4 (ISC) como en el Nivel 4 (Reino Unido) / Nivel 5 (ISC) del marco presentado en este documento.

Los estandares |IES describen los niveles de competencia desde "Fundamento" hasta "Avanzado". Dentro del desarrollo profesional inicial, a

una competencia se le asigna un nivel de dominio que describe el contexto en el que se espera lograr los resultados de aprendizaje relevantes.

Los aspectos del "Entorno de la organizacion empresarial" y de la "Estrategia y gestion empresarial”, descritos en las Normas internacionales
de educacion para contadores (IES), se cubren en el nivel 2 (RU)/Nivel 3 (ISC) del marco ilustrado aqui, pero no Hay menos énfasis en estos
estandares que en la comprension del entorno macroeconémico, ya que es poco probable que los Técnicos en Contabilidad tengan la
responsabilidad estratégica de la planificacion dentro de una gran empresa o que deban tomar decisiones autbnomas en reaccion a los cambios
en el entorno externo.

Desarrollo Profesional Inicial IES 2 Competencias del guia

Contabilidad e Informes Financieros Nivel 3 (Reino Unido) / Nivel 4 (ISC):
(Intermedio)
Competencia 1, Informacion financiera y teneduria de libros

Nivel 3 (Reino Unido) / Nivel 4 (ISC): Competencia 2, Preparacion de cuentas financieras

Nivel 4 (Reino Unido) / Nivel 5 (ISC): Competencia 3, Estados financieros de sociedades limitadas

Contabilidad Gerencial (Intermedio) Nivel 3 (Reino Unido) / Nivel 4 (ISC): Competencia 3, Costos de contabilidad de gestion
Nivel 4: Competencia 1, Contabilidad de Gestion, Elaboracion de Presupuestos

Nivel 4: Competencia 2, Decision y Control Contable de Gestion

Finanzas y Gestion Financiera Nivel 4 (Reino Unido) / Nivel 5 (ISC): Competencia 8: Gestién de efectivo y tesoreria
(intermedio)

Impuestos Nivel 3 (Reino Unido) / Nivel 4 (ISC): Competencia 4, Impuesto sobre bienes y servicios
Nivel 4 (Reino Unido) / Nivel 5 (ISC): Competencia 5, Impuesto sobre Sociedades

Nivel 4 (Reino Unido) / Nivel 5 (ISC): Competencia 6, Impuesto personal

Auditoriay Aseguramiento (intermedio) | \jvel 4 (Reino Unido) / Nivel 5 (ISC): Competencia 7, Auditoria externa

Gobierno, gestion de riesgos y control Nivel 4 (Reino Unido) / Nivel 5 (ISC): Competencia 9, Gestion de créditos
interno (Intermedio) Nivel 4 (Reino Unido) / Nivel 5 (ISC): Competencia 4, Sistemas de contabilidad y control
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Leyes y regulaciones comerciales (intermedio) | Nivel 3 (Reino Unido) / Nivel 4 (ISC):

Nivel 4 (Reino Unido) / Nivel 5 (ISC):
limitadas

Nivel 4 (Reino Unido) / Nivel 5 (ISC):

Competencia 2, Preparacion de cuentas financieras

Competencia 3, Estados financieros de sociedades

Competencia 9, Gestion de créditos

Tecnologia de la informacién (Intermedio) Nivel 3 (Reino Unido) / Nivel 4 (ISC):

Valores profesionales, ética y actitudes

Escepticismo y juicio profesional (Intermedio) Nivel 3 (Reino Unido) / Nivel 4 (ISC):

Competencia 6, Sistemas y procesos de Tl

Competencia 5, Etica

Principios éticos (Intermedio) Nivel 3 (Reino Unido) / Nivel 4 (ISC):

Competencia 5, Etica

Compromiso con el interés publico (Intermedio) | Nivel 3 (Reino Unido) / Nivel 4 (ISC):

Competencia 5, Etica

Las “habilidades profesionales” a las que se hace referencia en las Normas Internacionales de Educacion para Contadores no corresponden

especificamente a las competencias dentro del marco ilustrativo. Las habilidades intelectuales, como obtener informacion relevante de las fuentes,

emitir juicios y recomendaciones, son una caracteristica de una serie de competencias en el Nivel 4 (Reino Unido) / Nivel 5 (ISC). En el Nivel 2

(Reino Unido) / Nivel 3 (ISC), el marco incluye especificamente la competencia de "Trabajar de manera efectiva en Finanzas", que cubre aspectos

de habilidades personales y organizacionales. Los aspectos de las habilidades interpersonales y la comunicacion atraviesan todas las

competencias en todos los niveles.
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APENDICE CUATRO

El Proyecto de Fundaciones

Introduccién

En 2016, el Comité Directivo del Memorando de Entendimiento para Fortalecer la Contabilidad y Mejorar la Colaboracion (MOSAIC) exploré

la viabilidad de desarrollar habilidades contables fundamentales en los sectores publico y privado en los paises africanos en desarrollo.

La investigacion mostré una brecha de habilidades significativa, que variaba de un pais a otro, lo que condujo al desarrollo de un Marco
de Competencias de Habilidades Basicas. El Marco incluia una variedad de competencias que se consideraban necesarias para el nivel

béasico, basandose en los planes de estudio de una amplia gama de proveedores de calificacion en el nivel de técnico contable e inferior.

La investigacion destacé que estos conjuntos enfocados de competencias podrian usarse para crear certificaciones independientes o
vinculadas a competencias a nivel de técnico contable, lo que ayudaria con el desarrollo de un plan de estudios de técnico contable. Para

ayudar a las PAO con este trabajo, las competencias de nivel basico se han vinculado a los niveles 1 a 4 descritos en esta guia.
El enlace: el programa de fundamentos y las competencias en esta guia

La investigacion completada como parte del programa de Fundamentos ha sugerido un requisito para un marco de competencias basicas,

técnicas y de comportamiento por debajo del Nivel de Desarrollo Profesional Inicial, Nivel 3 (Reino Unido) / Nivel 4 (ISC).

Dependiendo del nivel previo de educacion y experiencia de un estudiante individual, él o ella puede ingresar al nivel basico en diferentes
puntos. A los efectos de las competencias contenidas en esta guia, hemos definido dos niveles dentro del nivel Foundation: Nivel 2
(RU)/Nivel 3 (ISC) y Nivel 1 (RU)/Nivel 2 (ISC). En la siguiente tabla se describe como los temas del nivel basico propuestos se

corresponden con las competencias definidas en esta guia.

El Proyecto de Fundamentos también sugirié el desarrollo de algunas competencias complementarias segin el lugar de trabajo del
estudiante o la especialidad prevista. Estos incluyeron: Sector Publico, Tributacion y Auditoria. Si bien el Nivel 2 (Reino Unido)/Nivel 3
(ISC) contiene un conocimiento basico de estas tres areas, las competencias especificas en estas areas aparecen solo en el Nivel 3 (Reino

Unido/Nivel 4 (ISC) de las Competencias establecidas en esta guia .

Competencias basicas del proyecto Foundations Competencias en esta Guia

Contabilidad en contexto: una conciencia del papel que
pueden asumir los contadores, sus actividades, incluidos los
principios y las restricciones legales bajo las cuales trabajan.

Nivel 1 (Reino Unido) / Nivel 2 (ISC) Competencia 1: Conceptos basicos
de contabilidad

Transacciones Contables Basicas: rutinas simples de Nivel 1 (Reino Unido) / Nivel 2 (ISC) Competencia 1: Conceptos basicos
contabilidad y manejo de datos. de contabilidad

Nivel 1 (Reino Unido) / Nivel 2 (ISC) Competencia 5: Comprender los
principios de las compras y las ventas

Nivel 2 (Reino Unido) / Nivel 3 (ISC) Competencia 1: Transacciones
contables
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Costos: tipos de costos y costos de
registro.

Nivel 2 (Reino Unido) / Nivel 3 (ISC) Competencia 2:

Uso de Tl: una comprension y algo de
experiencia practica en el uso
de software de contabilidad.

Foundations Project Competencias Co

Trabajando de manera efectiva:
aritmética, mantenimiento de
registros y administracion, manejo de
caja chica.

Nivel 1 (Reino Unido) / Nivel 2 (ISC) Competencia 2: Conceptos basicos del software de
contabilidad

ales

Nivel 1 (Reino Unido) / Nivel 2 (ISC):
Competencia 4: Trabajar con:
Numeros y calculos simples

Nivel 2 (Reino Unido) / Nivel 3 (ISC) Competencia 5: Trabajando Efectivamente en Finanzas

Comunicacién: comunicacion verbal y no
verbal efectiva con colegas y clientes.

Nivel 1 (Reino Unido) / Nivel 2 (ISC)
Competencia 3: Introduccién al Trabajo en Finanzas

Nivel 2 (Reino Unido) / Nivel 3 (ISC) Competencia 5: Trabajando Efectivamente en Finanzas

Comportamiento ético: actuar en interés
publico, integridad, objetividad y
competencia profesional.

Nivel 2 (Reino Unido) / Nivel 3 (ISC) Competencia 5: Trabajando Efectivamente en Finanzas

83 UN MARCO ILUSTRATIVO DE COMPETENCIAS PARA TECNICOS CONTABLES




Competencias basicas—Técnicas, del Proyecto Foundations

Contabilidad en contexto

Al finalizar este modulo, el alumno debe ser capaz de:

eshozar brevemente las disposiciones legales que rigen la practica de la contabilidad en su propio pais;

describir brevemente la estructura general y la sectorializacién de la economia en su propio pais y mostrar cémo interactian
las empresas, el gobierno y la sociedad civil para crear actividad econémica;

identificar y describir los principales tipos de transacciones en las que participa una empresa;

describir el papel que juegan los contadores en la operacién de una entidad comercial;

demostrar un conocimiento elemental de la gama de riesgos que enfrentan las entidades comerciales y el papel que
desempefian los contadores y la contabilidad en la mitigacion de estos riesgos;

definir los términos "control financiero" y "control interno" y proporcionar ejemplos de cdmo funcionan en la practica y el impacto
que tienen en las operaciones comerciales;

mostrar un conocimiento basico de los principales principios, conceptos y convenciones de la practica contable;

demostrar una comprension de la ecuacion contable en forma de ingresos y gastos, asi como de los enfoques de recibos y
pagos;

distinguir entre gastos e ingresos corrientes y de capital y explicar por qué es importante esta distincion;

distinguir entre el sistema de contabilidad de entrada Unica basado en efectivo y el sistema de contabilidad de entrada doble
basado en valores devengados y proporcionar una descripcién basica del impacto de cada uno en las finanzas comerciales;
y

describir las principales diferencias entre las organizaciones con fines de lucro y las organizaciones sin fines de lucro y los

principales impactos que estas diferencias tienen en el enfoque de la contabilidad.

Contabilizacién de transacciones diarias

Al finalizar este médulo, el alumno debe ser capaz de:
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identificar los libros de entrada principal para un negocio y registrar la informacién apropiada de los documentos fuente;
explicar los principios de la contabilidad por partida doble y describir el formato y el uso de los libros mayores en el registro y
la gestion de datos financieros;

demostrar como llevar la informacion de los libros de entrada principal al sistema de entrada doble usando cuentas de mayor;
describir los tipos de errores que pueden surgir en el curso de los procedimientos de contabilidad y los recursos disponibles
para corregirlos;

delinear los usos y el formato del diario contable y aplicar asientos de diario para registrar informacién financiera y corregir
errores;

crear y utilizar cuentas de control para monitorear la precision de los registros financieros y proporcionar una base para

identificar y corregir discrepancias;



o  definir, explicar y demostrar el uso de cuentas transitorias;

e  calcular los saldos de las cuentas del libro mayor y llevarlos a un saldo de prueba inicial;

e efectuar las correcciones y enmiendas necesarias cuando el balance de comprobacion no esté en equilibrio, utilizando libros
de diario y cuentas de suspenso segun sea necesario; y

e vuelva a redactar el balance de prueba una vez que se hayan hecho todas las correcciones.

Nota: Este modulo esta destinado a generar una apreciacion basica, pero practica, de como funciona la contabilidad por partida doble.
No es necesario que incluya factores de complicacion tradicionales, como los descuentos otorgados y recibidos o el impuesto a las

ventas.

Determinacién de costos

Al finalizar este médulo, el alumno debe ser capaz de:

e  explicar el término “costo” y dar una explicacion elemental de las similitudes y diferencias entre la contabilidad financiera y la
de costos;

e definir y describir los principales elementos de costo dentro de un sistema administrativo: personal, materiales y gastos
generales

e  proporcionar una descripcion elemental del comportamiento de los costos (fijos, variables, semivariables y escalonados) y dar
ejemplos de cada uno en un contexto administrativo;

» distinguir entre costos directos e indirectos al establecer el costo total de brindar un servicio;

o definir “centro de costos” y aplicar los conceptos basicos de asignacion de costos y prorrateo de costos en un contexto
administrativo;

. redactar tablas de costos elementales a partir de datos fuente que demuestren la aplicacion de los elementos anteriores de
costos en un contexto administrativo;

e  explicar el término “presupuesto” y distinguir entre presupuestos fijos y variables;

e  esbozar el papel que juegan los presupuestos en las organizaciones en la autorizacion de gastos y el control de costos; y

. redactar extractos presupuestarios simples a partir de datos de origen.

Nota: Estas competencias estan destinadas a proporcionar una apreciacion basica de cémo funciona la contabilidad de costos a un nivel

elemental y dentro de un entorno administrativo. El costo de los procesos de fabricacion esté fuera de su alcance.
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Uso de la tecnologia informatica y de la informacion

Al finalizar este médulo, el alumno debe ser capaz de:

describir los elementos principales de hardware y software comunes en el uso comercial e identificar el propdsito de cada uno;
utilizar un sistema operativo estandar (como Microsoft Windows) y acceder a aplicaciones de correo electrénico e Internet;
mostrar al menos competencia de nivel de entrada en el uso de aplicaciones de software estandar en procesamiento de textos
y hojas de célculo;

ingresar y extraer datos de un sistema computarizado; y

demostrar un conocimiento de los riesgos de seguridad asociados con el uso de la informacién y la tecnologia informatica y

los métodos utilizados para mitigarlos.

Competencias basicas—Comportamiento

Trabajando Efectivamente

Al finalizar este médulo, el alumno debe ser capaz de:
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llevar a cabo procedimientos aritméticos simples de uso comun en contabilidad, incluidas sumas, restas, multiplicaciones,
divisiones, porcentajes, proporciones y razones;

identificar los principales tipos de transacciones comerciales: ventas, compras, némina, ingresos, gastos, caja chica;
redactar ejemplos de los documentos comerciales estandar utilizados por los contadores (facturas, notas de crédito, extractos,
comprobantes de caja chica, érdenes de compra, avisos de pago, recibos, cheques) y describir sus usos;

describir y demostrar el procesamiento de recibos y pagos con cheque, efectivo, tarjetas de crédito y tarjetas de débito y los
arreglos de seguridad aplicables requeridos;

describir las caracteristicas de un sistema simple de anticipos en efectivo y demostrar como funciona;

administrar las transacciones de caja chica, procesando la documentacion necesaria y registrando los desembolsos y
reposiciones con precision y de acuerdo con las reglas de la oficina para la autorizacién y el pago;

mantener un registro de todas las transacciones relevantes en un libro de caja (incluidas las transacciones basadas en
anticipos) y operar un sistema simple para conciliar los registros bancarios correspondientes con el libro de caja;

reconocer, clasificar, almacenar y recuperar documentos financieros en/desde un sistema de archivo ordenado;

demostrar el uso de estructuras de codificacion para registrar y clasificar los datos contenidos en los documentos comerciales
con fines tanto de archivo como de identificacion de datos clave en el sistema contable; y

demostrar una comprension practica del impacto del impuesto sobre las ventas en el contenido de las facturas y el

procesamiento de las transacciones de caja chica.



Comunicarse con otros

Al finalizar este médulo, el alumno debe ser capaz de:

demostrar una apreciacion de la importancia de las buenas comunicaciones en el contexto empresarial;

redactar comunicaciones comerciales claras y béasicas por escrito en forma de memorandos, cartas, correos electronicos e
informes simples;

comprender e interpretar las comunicaciones recibidas por escrito de colegas y otras partes interesadas internas y externas;

iniciar y responder adecuadamente a comunicaciones orales a/de colegas y otras partes interesadas, tanto internas como
externas; y

Reconocer la importancia de la comunicacioén no verbal, incluidas las expresiones faciales, las sefiales de voz y los gestos

fisicos/lenguaje corporal para revelar el significado y la emocion tacitos, y demostrar las respuestas apropiadas.

Comportarse Eticamente

Al finalizar este médulo, el alumno debe ser capaz de:
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explicar la necesidad de que los contadores actien en todo momento “en el interés publico”;

definir el término "conflicto de intereses", proporcionar ejemplos de practicas contables elementales y describir las respuestas
apropiadas cuando surja un conflicto de intereses;

demostrar una comprensién del comportamiento personal y profesional en el desempefio de la actividad contable;

definir los términos “transparencia” y “rendicion de cuentas” y proporcionar ejemplos de como estos conceptos se aplican en
la practica; y

describir los principios éticos y de comportamiento que sustentan la integridad, la objetividad, la competencia y la

confidencialidad, y mostrar como se aplican a la practica diaria de la contabilidad.



Competencias Complementarias

Sector publico

Al finalizar este médulo, el alumno debe ser capaz de:

e  describir las principales caracteristicas de la constitucién nacional de su propio pais;

° definir y dar ejemplos del funcionamiento de la rendicion publica de cuentas;

° identificar los principales 6rganos del estado—gobierno, legislatura, poder judicial, organizaciones paraestatales/empresas
publicas de su propio pais y describir brevemente sus respectivas funciones;

e  describir como se dividen los poderes y responsabilidades del estado entre los gobiernos central, regional y local;

e  describir brevemente las formas en que se financian las actividades gubernamentales, incluidos los impuestos, los préstamos,
los cargos por servicios y el apoyo financiero de los socios para el desarrollo;

e describir las principales caracteristicas del proceso mediante el cual el gobierno crea e implementa los presupuestos anuales;
y

. esbozar las similitudes y diferencias esenciales entre las formas en que se genera y utiliza la informacién contable en los

sectores publico y privado.

Impuestos

Al finalizar este médulo, el alumno debe ser capaz de:

. definir los términos “impuesto”, “tributacion” y “contribuyente” y describir brevemente los elementos principales del sistema
tributario (incluido el papel de la autoridad tributaria) en su propio pais;

e  describir los principales impuestos que gravan a las personas fisicas, las empresas y la venta de bienes y servicios en su
propio pais;

e  esbhozar las principales disposiciones legales que autorizan la liquidacion y recaudacion de estos impuestos;

e calcular las obligaciones tributarias elementales para un contribuyente individual;

e calcular las obligaciones tributarias elementales para un contribuyente comercial; y

. calcular las obligaciones tributarias elementales para el principal impuesto del pais sobre la venta de bienes y servicios.

Nota: Con respecto a las Ultimas tres competencias, los paises individuales deberan determinar qué rango de evaluaciones, asignaciones y
exenciones deben incluirse en el plan de estudios de acuerdo con las leyes y precedentes locales. Al hacerlo, debe tenerse en cuenta que
estas competencias se relacionan Gnicamente con las habilidades de nivel basico y que debe evitarse la inclusion de variaciones complejas,

inusuales o excepcionales en las obligaciones tributarias.
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Auditoria

Al finalizar este médulo, el alumno debe ser capaz de:

e distinguir entre las funciones respectivas de los auditores y contadores en la gestién financiera de una organizacion;

e explicar el concepto de auditoria y aseguramiento y definir los propésitos y objetivos de la auditoria en el contexto de una
organizacion;

e  explicar los principios de auditoria de independencia y rendicion de cuentas;

e distinguir entre auditorias internas y externas y proporcionar una descripcion elemental de sus similitudes,

« diferencias y relaciones;

e definir el concepto de riesgo de auditoria y explicar brevemente su papel en el respaldo de la actividad de auditoria; y

e  explicar el papel y la importancia de la evidencia de auditoria en la realizacion de auditorias y describir brevemente c6mo los

« auditores recopilan y conservan la evidencia de auditoria.
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