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STARPTAUTISKA PROFESIONALU GRAMATVEZU
ETIKAS KODEKSA (TOSTARP NEATKARIBAS
STANDARTU) ROKASGRAMATA
2022. GADA IZDEVUMS

Rokasgramatas struktiira
Sis rokasgramatas saturs ir izkartots §adas sadalas:

Pamatinformacija par Starptautisko Gramatvezu &tikas standartu padomi
(International Ethics Standards Board for Accountants)

Starptautiskas ~ gramatvezu  federacijas  (International  Federation
of Accountants) loma

Sis rokasgramatas pieméro$anas joma.
Izmainas satura salidzinajuma ar 2021. gada izdevumu.
Kodeksa rokasgramata
Satura raditajs
Prieksvards

1. dala — Kodeksa, pamatprincipu un konceptualo
pamatnostadnu ievérosana

2. dala — profesionali gramatvezi algota darba
3. dala — profesionali gramatvezi publiska prakse
Starptautiskie Neatkaribas standarti (4A un 4B dala)

4A dala — neatkariba revizijas un parbaudes uzdevumos

4B dala — neatkariba apliecinajuma uzdevumos, kas nav revizijas
un parbaudes uzdevumi

Terminu vardnica, tostarp abreviatiiru saraksts
Speka stasanas datums
Kodeksa izmainas

122.

228.
269.
283.
284.




Autortiesibas un tulkoSana

IFAC publice IESBA rokasgramatas, standartus un citas publikacijas, ka arT ir
attiecigo autortiesibu Ipasnieks.

IFAC atzist, ka ir svarigi, lai valstis, kuras pamatvaloda nav anglu valoda, Sie
standarti biitu pieejami finanSu parskatu sagatavotajiem un lietotajiem, revidentiem
un citiem profesionaliem gramatveziem, regulatoriem, nacionalo standartu
izstradatajiem, IFAC daliborganizacijam, juristiem, izglitibas nozares parstavjiem,
studentiem un citam ieinteresétam grupam vinu dzimtaja valoda. IFAC atbalsta un
veicina savu publikaciju parpublicésanu, tulkoSanu un atveidosanu.

IFAC politika par publikaciju, uz kuram attiecas IFAC autortiesibas, tulkoSanu un
parpublicésanu, atbilst “Starptautiskas Gramatvezu federacijas publicéto standartu
tulkosanas un parpublic€Sanas politikas™ un “Starptautiskas Gramatvezu federacijas
publicéto standartu parpublic€Sanas vai tulkoSanas un parpublicéSanas politikas”
nostadném. Interesenti, kas vé&las parpublicét vai tulkot un parpublicét So
rokasgramatu, tiek aicinati sazinaties ar permissions@ifac.org, lai uzzinatu vairak
par attiecigajiem noteikumiem un nosacijumiem.
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PAMATINFORMACIJA PAR STARPTAUTISKO
GRAMATVEZU ETIKAS STANDARTU PADOMI
(INTERNATIONAL ETHICS STANDARDS BOARD FOR
ACCOUNTANTS®)

Starptautiska Gramatvezu &tikas standartu padome (International Ethics
Standards Board for Accountants® — IESBA) ir neatkariga globala
standartu izstrades organizacija. IESBA misija ir kalpot sabiedribas
interesem, nosakot &tikas standartus, tostarp revidentu neatkaribas prasibas,
kuru mérkis ir paaugstinat visu profesionalo gramatvezu &tikas un prakses
standartus saskana ar ciesi struktur€tu, globali piemérojamo Starptautisko

profesionalo gramatveZzu &tikas Kodeksu (tostarp Starptautiskos Neatkaribas
standartus) (Kodekss).

IESBA atzist, ka vienots augstas kvalitates &tikas standartu kopums uzlabo
profesionalu gramatvezu sniegto pakalpojumu kvalitati un konsekvenci, tadgjadi
veicinot sabiedribas uzticé$anos gramatveza profesijai. IESBA izstrada standartus
sabiedribas interesés, padomdevéja loma pieaicinot IESBA Konsultativo
padomdevéju grupu Consultative Advisory Group (CAG), un tas darbibas
uzraudzibu nodro$ina Sabiedribas intereSu uzraudzibas padome (Public Interest
Oversight Board — P10B).

IESBA sastava ietilpst 18 valdes locekli no dazadam pasaules valstim, no tiem 9 ir
praktiz€josi gramatvezi un ne mazak ka 3 ir sabiedribas parstavji (personas, kas
parstav plasakas sabiedribas intereses). Valdes loceklus izvirza PIOB
Standartizacijas padomju izvirzisanas komiteja (SSB NomCo), nemot véra
vajadzibu lidzsvarot padomes kolektivas prasmes un nodrosinat daudzveidigu un
daudzpusigu ieintereséto personu sastavu. SSB NomCo izvirza IESBA loceklus
dalibai PIOB sastava.

Standartu izstrades gaita IESBA nodrosina tas darbibu caurskatamibu un atbilstibu
PIOB apstiprinatajai darba kartibai. Valdes sapulces ir publiski atklatas, un
dienaskartibas protokoli ir pieejami IESBA timekla vietng.

Papildinformaciju skatiet timekla vietné www.ethicsboard.org.
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STARPTAUTISKAS GRAMATVEZU FEDERACIJAS
(INTERNATIONAL FEDERATION OF ACCOUNTANTS)
LOMA

International Federation of Accountants® (IFAC®) kopa ar tas daliborganizacijam
kalpo sabiedribas interesém, stiprinot gramatveza profesijas nozimigumu, reputaciju
un vertibu visa pasaulg, ka arT veicinot specigu un ilgtsp&jigu organizaciju, tirgu un
ekonomiku attistibu. Starptautiska Gramatvezu federacija pauz profesijas parstavju
intereses globala méroga, ienem vadoSo lomu profesijas attistiba atbilstosi nakotnes
izaicinajumiem, ka arT veicina un sekm& augstas kvalitates starptautisko standartu
izstradi, pienemsanu un ievieSanu. IFAC ir dibinata 1977. gada, un tas sastava ietilpst
vairak neka 180 daliborganizacijas un asociétas organizacijas no 135 valstim, kas
parstav gandriz 3 miljonu gramatvezu intereses publiska prakse, izglitibas, valsts,
nozaru iestad€s un komercstruktiiras.

Istenojot savu pienakumu parstavét sabiedribas intereses, IFAC veicina augstas
kvalitates starptautisko gramatvezu &tikas standartu izstradi, ievieSanu un istenosanu,
galvenokart nodrosinot atbalstu IESBA aktivitatéem. IFAC $is neatkarigajas standartu
izstrades organizacijas vajadzibam nodro§ina personala resursu, lidzeklu parvaldibu,
sazinas atbalstu un finansgjumu, ka arT piedalas valdes loceklu nomin&sanas un atlases
procesa.

IESBA nosaka savu darba kartibu un apstiprina publikacijas saskana ar savu ieksgjo

kartibu, neiesaistot IFAC. IFAC nekada veida neietekmé IESBA darba kartibu vai

publikacijas. IFAC publicé rokasgramatas, standartus un citas publikacijas, ka arf ir
attiecigo autortiesibu Tpasnieks.

IESBA neatkaribu nodroS$ina vairaki Iidzekli:

° formala, neatkariga sabiedribas interesu parraudziba standartu izstrades procesa
sabiedribas intereSu parraudzibas padomes (PIOB) vadiba; papildinformaciju
skat. www.ipiob.org), ar stingri noteiktu darba procesu, kas tiek Tstenots,
konsultgjoties ar sabiedribas parstavjiem;

° publisks aicinajums kandidét uz padomes locekla amatu un formala, neatkariga
kandidatu izvirziSanas/atlases procesa parraudziba PIOB vadiba;

° pilniga caurskatamiba gan attieciba uz standartu izstrades procesu, gan attieciba
uz publiskas piekluves nodroS§inasanu darba materialiem, sapulc€m, un
publicéti secinadjumu pamatojumi attieciba uz katra standarta galigo versiju;

° Konsultativas padomdev&ju grupas un noveérotaju iesaistiSana standartu
izstrades procesa; un

° IESBA daliborganizaciju un noming&joso/darba dev&ju organizaciju pienakums
ievérot Padomes neatkaribas, godpratibas un sabiedribas interesu mérkus.

Papildinformaciju skatiet IFAC timekla vietné www.ifac.org.
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SIS ROKASGRAMATA§ 2022. GADA IZDEVUMA
PIEMEROSANAS JOMA
Saja rokasgramata ir apkopota informacija par IFAC lomu, ka arT taja ir ieklauts
IESBA izstradata “Starptautiska Profesionalu gramatvezu &tikas Kodeksa (tostarp
Starptautiskie Neatkaribas standarti)” (Kodekss) oficialais teksts.

3 DARBIBAS JOMA



IZMAINAS SATURA SALIDZINAJUMA AR (KODEKSA)
2021. GADA IZDEVUMU

ST rokasgramata aizstaj “Starptautiska profesiondlo gramatvezu &tikas Kodeksa
(tostarp Starptautisko Neatkaribas standartu) rokasgramatas” 2021. gada izdevumu,
un taja ieklauti turpmak minétie labojumi, kas stasies speka 2022. gada decembrT:

° parskatiti Kodeksa nosacijumi attieciba uz ar apliecindjumu nesaistitiem
pakalpojumiem (APNP) un attieciba uz samaksas noteikSanu;

° parskatiti nosacTjumi attieciba uz darba uzdevuma kvalitates parrauga un citu
atbilstoSo parraugu objektivitati;

° Kodeksa grozijumi saistiba ar kvalitates vadibu, kas tika veikti, pamatojoties uz
Starptautiskas revizijas un apliecinajuma standartu padomes (International
Auditing and Assurance Standards Board — IAASB) izstradatajiem kvalitates
vadibas standartiem.

Apstiprinatas izmainas, kas vél nav stajusas speka

Rokasgramatas 2022. gada izdevuma ir parskatita sabiedriskas nozimes strukttiras

(SNS) definicija, tostarp ir paplasinats un precizets SNS kategoriju saraksts, ieklaujot

jaunu kategoriju “publiska apgroziba eso$s uznémums ” (angl.: “publicly traded

entity”), kas aizstaj kategoriju “birza registréts uznémums” ( angl.: “listed entity”).

Parskatita SNS definicija un saistitic nosacijumi ir spéka finansu parskatu revizijas,

kas veiktas par parskata periodiem, kuri sakas 2024. gada 15. decembr un vélak. Tiek

atlauta prasibu ievieSana ar pirms noteikta termina.

Izmainas tika publicétas IESBA timekla vietng 2022. gada aprili.

Izmainas, kas stasies speka 2024. gada, biis atspogulotas Kodeksa elektroniskaja

versija 2024. gada.

Kodeksa izmainas, kas stajas speka péc 2022. gada aprila, un publiskojamie

projekti

Informacija par jaunakajam publikacijam un galigajiem pazinojumiem, kas publiskoti

pec 2022. gada jilija, vai nepabeigtajiem publiskojamajiem projektiem ir pieejama

IESBA timekla vietneé www.ethicsboard.org.
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KODEKSA ROKASGRAMATA
(3T Rokasgramata ir neobligats paliglidzeklis Kodeksa lieto$ana)

Kodeksa merkis

L “Starptautiskais Profesionalu gramatvezu &tikas Kodekss (tostarp
Neatkaribas standarti)” (“Kodekss”) nosaka profesionalu gramatvezu &tikas
pamatprincipus, atspogulojot profesijas pienakumu parstavét sabiedribas
intereses. Sie principi nosaka standartus attieciba uz profesionala gramatveza
sagaidamo ricibu. Sadi pamatprincipi ir: godpratiba, objektivitate,
profesionala kompetence un pienaciga riipiba, konfidencialitate un
profesionala riciba.

2. Kodeksa ir ietvertas konceptualas pamatnostadnes, ko profesionali
gramatvezi pielieto, lai identificétu, noveértétu un noveérstu (t.i.. vai nu
likvidgjot/izsledzot, vai samazinot lidz pienemamam Iimenim; angl.: to
address) apdraudéjumu pamatprincipu ievérosanai. Kodekss nosaka prasibas
un piemé&rosanas materialus dazadas jomas, palidzot gramatveZiem attiecigos
gadijumos pielietot konceptualas pamatnostadnes.

3 Revizijas, parbaudes un citu apliecinajuma darba uzdevumu gadijuma
Kodekss nosaka Starptautiskos Neatkaribas standartus, kas raditi piemérojot
konceptualas pamatnostadnes attieciba uz apdraud@jumiem neatkaribai
saistiba ar §adiem darba uzdevumiem.

Kodeksa struktura
4. Kodeksa ir ieklauti talak noraditie materiali:

e 1.dala— Kodeksa, pamatprincipu un konceptudalo pamatnostadnu
ievérosana. Saja dala ietvertie pamatprincipi un konceptualas
pamatnostadnes attiecas uz visiem profesionalajiem gramatveziem.

e  2.dala— Profesionali gramatvezi algota darba. Saja dala ir ieklauti
papildu materiali attieciba uz profesionaliem gramatveziem algota
darba. Profesionali gramatvezi algota darba ir profesionali gramatvezi,
kas tiek algoti, pieaicinati vai veic ligumdarbus, pieméram, $adas

nozares:

o tirdznieciba, razo$ana vai pakalpojumi;
o publiskais sektors;

o izglitiba;

o bezpelnas sektors;

o normativas vai profesionalas iestades.

2. dala attiecas arl uz personam, kas darbojas ka profesionali
gramatvezi publiskd praksé un sniedz profesionalus pakalpojumus
atbilstosi vinu saistibai ar firmu ka ligumpartnerim, darbiniekam vai
Tpasniekam.

e 3. dala — Profesionali gramatvezi publiska praksé ir ieklauti papildu
materiali attiecTba uz profesionaliem gramatveziem publiska praksg, kas
sniedz profesionalus pakalpojumus.
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e Sadala “Starptautiskie Neatkaribas standarti” ir ieklauti papildu
materiali attieciba uz profesionaliem gramatveziem publiska praksg, kas
sniedz apliecinajuma pakalpojumus, ka noradits talak.

o 4A dala — Neatkariba revizijas un parbaudes uzdevumos, kas ir
piemérojama revizijas vai parbaudes uzdevumu veikSanas gaita.

o 4B dala— Neatkariba apliecinGjuma uzdevumos, kas nav
revizijas vai parbaudes uzdevumi, kas ir piemérojama
apliecinajuma uzdevumu, kas nav revizijas vai parbaudes
uzdevumi, veikSanas gaita.

e  Terminu vardnica, kura ieklauti defin&ti jédzieni (attiecigos gadijumos
kopa ar skaidrojumiem) un ir paskaidroti jédzieni, kam noteiktas
Kodeksa dalas ir pieskirta konkréta nozime. Piem&ram, terminu
vardnica ir noradits, ka 4A dala jeédziens “revizijas uzdevums” attiecas
gan uz revizijas, gan parbaudes uzdevumu. Terminu vardnica ir arl
ieklauts Kodeksa un citos standartos, uz kuriem attiecas Kodekss,
izmantoto saisinajumu saraksts.

Kodeksa ir ieklautas sadalas, kas attiecas uz konkrétam témam. Dazam

sadalam ir apaks$sadalas, kuras ir aplukoti konkréti attiecigo teému aspekti.

Atbilstosos gadijumos katra Kodeksa sadala ir strukturéta, ka noradits talak:

e Sadala “levads” ir iztirzats aplikojamais jautajums un ir snigta
pamatinformacija par konceptualo pamatnostadnu konteksta biitiskajam
prasibam un piem&roSanas materialiem. Sadala “levadmateriali” ir
sniegta informacija, tostarp izmantoto jédzienu skaidrojumi, kas ir
svariga izpratnes giiSanai un katras dalas un tas sadalu piemérosanai.

e  Sadala “Prasibas” ir izklastiti vispargjie un Ipasie pienakumi saistiba ar
aplikoto jautajumu.

e  Sadala “Piemérosanas materiali” sniedz ieskatu par kontekstu, ieklauj
skaidrojumus, ricibas ieteikumus vai norades uz apsveramiem
jautajumiem, ilustracijas un citus noradijumus, kas palidz gut izpratni
par prasibam.

Ka lietot Kodeksu

Pamatprincipi, neatkariba un konceptualas pamatnostadnes

6.

Kodekss nosaka profesionalu gramatvezu pienakumu ievérot &tikas
pamatprincipus. Kodekss nosaka profesionalu gramatvezu pienakumu pielietot
konceptualas pamatnostadnes, lai identific€tu, novert€tu un noverstu
apdraud@jumus pamatprincipu ievéroSanai. Konceptualo pamatnostadnu
pieméroSanai nepiecieSamie nosacljumi ir veriga attieksme, profesionals
spriedums un atbilstigas un informétas tre$as personas testa izmanto$ana.

Konceptualajas pamatnostadngs ir teikts, ka apdraudéjuma identificesanu var
ietekmé&t pastavosi apstakli, profesija iedibinatas politikas un procediras,
likumdo$ana, normativas prasibas, firma vai darba dev&ja organizacija. Sadi
nosactjumi, politikas un procediiras var biit nozimigs aspekts, profesionalam
gramatvedim novertgjot, vai apdraud@ums atbilst pienemamam ITmenim. Ja
apdraudéjumi nav pienemama Ilimeni, saskana ar konceptualajam
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pamatnostadném gramatveza pienakums ir noverst $adus apdraud&jumus. Viens
veids, ka novérst apdraud&jumus, ir Tstenot droSibas pasakumus. Drosibas
pasakumi ir atseviski pasakumi vai pasakumu kopums, kadus gramatvedis veic,
lai efektivi samazinatu apdraud&jumu [1dz pienemamam Iimenim.

Kodekss nosaka arT profesionalu gramatvezu pienakumu nodrosinat neatkaribu
revizijas, parbaudes un citu apliecindjuma uzdevumu gaita. Saskana ar
konceptualajam pamatnostadném apdraud&umi neatkaribai ir identificgjami,
novert€jami un novérSami tada pa$a veida ka apdraudéjumi pamatprincipu
ieverosanai.

Kodeksa prasibu ieverosanai ir nepiecieSams parzinat, izprast un pielietot:

visus 1.dalas konteksta butiskos attiecigas sadalas nosacijumus
kopa ar 200., 300., 400.un 900.sadala icklautajiem papildu
materialiem;

visus  konkrétas sadalas atbilstoSos nosacijumus, pieméram,
nosacTjumus, kas ieklauti apakssadala “Vispariga dala” un “Visi
revizijas klienti”, kopa ar papildus Ipasajiem nosacijumiem, tostarp
tiem, kas izklastiti apakssadala “Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas
nozimes struktliras” vai apak$sadala “Revizijas klienti, kas ir
sabiedriskas nozimes strukturas”;

visus konkr&tas sadalas atbilstoSos nosacijumus un jebkadus papildu
nosacTjumus, kas noteikti atbilstosas apakssadalas.

Prasibas un piemérosanas materiali

Prasibas un piemerosanas materiali ir jalasa un japiemero ar merki nodrosinat
pamatprincipu ievérosanu, konceptualo pamatnostadnu piemé&rosanu, ka arf,
ar mérki bt neatkarigam veicot revizijas, parbaudes un citus apliecinajuma
uzdevumus.

Prasibas

Prasibas ir apzimé&tas ar burtu “R” (Requirements). Prasibas lielakoties ir

izteiktas vienkarsas tagadnes forma un Kodeksa konteksta §1 forma uzliek
Profesionalam gramatvedim un firmai pienakumu prasibas ievérot.

7 KODEKSA ROKASGRAMATA



KODEKSA ROKASGRAMATA

12, Dazas situacijas Kodeksa ir noraditi izn€mumi attieciba uz kadu prasibu.
Sados gadijumos prasibas ir apziméetas ar burtu “R”, bet tiek izmantots vards
“var” vai nosacijuma izteiksme.

13. Gadijumos, kad $aja Kodeksa latviesu valoda tiek izmantots vards “drikst”
vai arT “var” un iekavas “drikst” (angl.: “may”), tas nozimé atlauju veikt
konkrétu darbibu noteiktos apstaklos, tostarp ka izn@mumu attieciba uz
prasibu. Tas netick izmantots, lai noraditu uz iespgju.

14, Ja $aja Kodeksa latvie$u valoda tiek izmantoti vardi “var&tu” vai “var” (angl.:
“might”), tas norada uz iesp&jamibu, ka var€tu rasties noteikti apstakli,
notikums vai varétu tikt veikta noteikta darbiba. Sis vards, kad tas tiek
izmantots apvienojuma ar apdraud&jumu, neapraksta Ipasu iesp&jamibas vai
iestaSanas varbiitibas Itmeni, jo apdraud@juma pakapes novertejums ir
atkarigs no konkrétas situacijas, notikuma vai ricibas faktiem un apstakliem.

Piem&rosanas materiali

15 Papildus prasibam Kodeksa ir ietverti arl piem&roSanas materiali, kuros
sniegts konteksts, lai giitu pareizu izpratni par Kodeksu. Piem&roSanas
materiali palidz profesionalam gramatvedim izprast, ka pielietot
konceptualas pamatnostadnes konkrétos apstaklos, ka arT izprast un ieverot
Tpasas prasibas. Lai gan $adi piem&roSanas materiali paSi par sevi nav
uzskatami par obligatiem, iepaziSanas ar $adiem materialiem ir nepiecieSama,
lai  pareizi piemérotu Kodeksa prasibas, tostarp konceptualas
pamatnostadnes. Piem&rosanas materiali ir apZiméti ar burtu “A”.

16. Ja piemérosSanas materialos ir ieklauti piemeri, $adi piemeri nav uzskatami
par izsmeloSiem vai visaptverosiem.

Kodeksa rokasgramatas pielikums

17. Sis Kodeksa rokasgramatas pielikuma ir sniegts parskats par Kodeksu.

KODEKSA ROKASGRAMATA 8
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PRIEKSVARDS

IESBA saskana ar tas standartu izstrades pilnvaram izstrada un public€ Starptautisko
gramatvezu profesionalas &tikas Kodeksu (tostarp Starptautiskos Neatkaribas
standartus) (“Kodekss”). Kodekss ir paredzets profesionaliem gramatveziem visa
pasaule. IESBA Kodekss ir paredz&ts piemérosanai starptautiska méroga saskana ar
atbilstosu procediru.

Starptautiska Gramatvezu federacija (International Federation of Accountants —
IFAC) nosaka atseviskas prasibas, kadas ir jaievero tas daliborganizacijam attieciba uz
Kodeksu.
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KODEKSS

1. DALA — KODEKSA, PAMATPRINCIPU UN

KONCEPTUALO PAMATNOSTADNU IEVEROSANA
100. SADALA
KODEKSA PRASIBU IEVEROSANA

levads
100.1

100.2

100.3

100.4

Gramatvedibas profesijai raksturiga iezime ir atbildibas uznemsanas
rikoties sabiedribas intereses.

Uzticiba gramatveza profesijai ir iemesls, kapec uznémumi, valdibas
un citas organizacijas izmanto profesionalu gramatvezu pakalpojumus
dazadas jomas, tostarp finansu un korporativo parskatu sagatavosana,
apliecinajumu sniegSana un citds profesionalas jomas. Gramatvezi
saprot un atzist, ka §adas uztic€Sanas pamata ir prasmes un vértibas,
kadas gramatvezi nodroSina sava profesionalaja darbiba, tostarp:

(a)  etikas principu un profesionalo standartu ievéroSana;

(b)  izpratne par uznémgjdarbibu;

(c)  T1paSas zinasanas tehniskos un citos jautdgjumos; un

(d)  profesionala sprieduma pielietoSana.

So prasmju un vértibu pielictoSana lauj gramatveziem sniegt
konsultacijas vai citus pakalpojumus ar gala rezultatiem, kas atbilst
mérkiem, kuru dgl pakalpojumi tika sniegti un uz kuriem var palauties
pakalpojumu rezultatu paredzgtie lietotaji.

Kodekss nosaka augsta Itmena &tikas standartus, kadi jaievéro
profesionaliem gramatveziem, lai vini tiktu uznemti Starptautiskas
Gramatvezu federacijas daliborganizaciju sastava, un kurus $o
organizaciju biedri var izmantot ka pamatu savu &tikas Kodeksu
izstradé. Kodeksu var (drikst) izmantot vai pielietot arT personas, kas
ir atbildigas par profesionalu gramatvezu &tikas standartu noteikSanu
konkrétas nozar€s vai jurisdikcijas, un firmas, izstradajot to &tikas un
neatkaribas politikas.

Kodekss nosaka piecus pamatprincipus, kas jaieveéro visiem
profesionaliem  gramatveziem. Tas ietver arT konceptualas
pamatnostadnes, kas nosaka metodes/pieeju, ka identificét, novertét un
noverst apdraudéjumus o pamatprincipu ievérosanai un — revizijas un
citos apliecindgjuma uzdevumos — apdraudjumus neatkaribai.
Kodeksa sniegta arT informacija par pamatprincipu un konceptualo
pamatnostadnu piemerosanu dazadas situacijas un apstaklos, ar kadiem
gramatvezi var saskarties, stradajot gan algota darba, gan publiska
prakse.
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KODEKSS

Prasibas un piemérosanas materiali

100.5A1
100.5 A2

R100.6
100.6 A1

100.6 A2

100.6 A3

100.6 A4

R100.7

100.7 A1

100. SADALA

Kodeksa prasibas, kas apzimétas ar burtu “R”, ir obligatas.

Piemérosanas materiali, kas apziméti ar burtu “A” ietver kontekstualu
informaciju, skaidrojumus, ricibas ieteikumus vai izvert€jamos
aspektus, piemé&rus un citus noradijumus, kas palidz giit izpratni par
Kodeksa prasibam. Piem@roSanas materiali palidz profesionalam
gramatvedim izprast, ka piemérot konceptualas pamatnostadnes
konkrétos apstaklos, ka arT izprast un ieverot konkrétas prasibas. Lai
gan Sie piemérosanas materiali paSi par sevi neievie§ prasibu, Sie
materiali ir jaizskata, lai pareizi piem&rotu Kodeksa prasibas, tostarp
konceptualas pamatnostadnes.

Profesionals gramatvedis ievéro Kodeksa prasibas.

Pamatprincipu un konkrétu Kodeksa prasibu ievérosana lauj

profesionaliem gramatveziem pildit savu pienakumu un rikoties
sabiedribas intereses.

Kodeksa prasibu ieveérosana ietver arl pienakumu pienacigi istenot
konkréto prasibu mérkus un nolikus.

Kodeksa prasibu ievéroSana nenozimé, ka lidz ar to profesionali
gramatvezi vienmer biis izpildijusi savu pienakumu rikoties sabiedribas
interes€s. Var pastavét netipiski vai arkartas apstakli, kuros
gramatvedis var uzskatit, ka Kodeksa prasibas vai prasibu ievéroSana
nav sabiedribas interesés vai novestu pie nesamériga rezultata. Sados
apstaklos gramatvedim ieteicams konsulteties ar atbilstosu iestadi,
pieméram, profesionalo vai regulativo iestadi.

Rikojoties sabiedribas interes€s, profesionals gramatvedis savas
profesionalas darbibas gaita nem veéra ne tikai atseviska klienta vai
darba devgja organizacijas vélmes vai prasibas, bet arT citu ieintereséto
personu intereses.

Ja noteiktos apstaklos normativie akti liedz profesionalam
gramatvedim ieverot noteiktas Kodeksa prasibas, §adi normativie akti
ir noteicoSi, tomér gramatvedim jaievéro visas paréjas Kodeksa
prasibas.

Profesionalas ricibas princips nosaka profesionala gramatveza
pienakumu ieverot attiecigos normativos aktus. Dazas jurisdikcijas
normativas prasibas var biit atSkirigas vai biit stingrakas par Kodeksa
prasibam. Gramatveziem $ajas jurisdikcijas ir jazina par $STm atskirtbam
un ir jaievéro stingrakie noteikumi, ja vien to neaizliedz normativie
akti.
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Kodeksa prasibu parkapumi

R100.8

100.8 Al

Jautajumi saistiba ar Starptautisko Neatkaribas standartu parkapumiem

ir aplikoti R400.80-R400.89 punkta un R900.50—R900.55 punkta.

Profesionals gramatvedis, konstatgjot jebkuras citas Kodeksa prasibas

parkapumu, izverte parkapuma nozimigumu un ta ietekmi uz

gramatveza sp&ju ieverot pamatprincipus. Gramatvedis arT:

(@) péec iespgjas drizak veic visas iespgjamas darbibas, lai
noverstu parkapuma sekas; un

(b) lemj, vai par parkapumu zinot attiecigajam pusém.

Attiecigas personas, kuram varétu zinot par $adu parkapumu, ir

personas, kuras $ads parkapums varetu biit ietekmgjis, profesionala vai

regulativa iestade vai parraudzibas iestade.

17 100. SADALA
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110. SADALA

KODEKSS

PAMATPRINCIPI

Visparigi
110.1 Al

R110.2
110.2A1

110. SADALA

Profesionalu gramatvezu darbibu nosaka pieci &tikas pamatprincipi:

@)
(b)

(©

(d)

O

godpratiba — profesionals gramatvedis visas profesionalajas un

ar uznémgéjdarbibu saistitajas attiecibas rikojas patiesi un godigi;

objektivitate — profesionala sprieduma vai uznémg&jdarbibas
sprieduma/izvértéjuma pielietoSana, izvairoties no $adu
apdraudéjumu ietekmes:

(i) aizspriedumi/neobjektivitate;

(if)  intereSu konflikts; vai

(iif)  parmériga/nepiemé@rota palausanas uz kadu personu,
organizaciju, tehnologijam vai citiem faktoriem vai ari
parmériga/nepiemérota ietekmésanas no tiem;

profesionala kompetence un pienaciga riipiba — pienakums:

() sasniegt un uzturét profesionalas zinasanas un prasmes
tada limeni, kas nepiecieSsams, lai nodro$inatu, ka klients
vai darba dev€ja organizacija sanem kompetentu
profesionalu pakalpojumu atbilstosi speka esoSajiem
tehniskajiem un profesionalajiem standartiem un
attiecigajiem tiesibu aktiem; un

(i)  stradat wuzcitigi/ ar pienacigu rupibu, saskana ar
piem@rojamajiem tehniskajiem wun profesionalajiem
standartiem;

konfidencialitate —  nodro$inat  profesionalo un ar

uznemejdarbibu saistito attiecibu rezultata iegiitas informacijas

konfidencialitati;

profesionala riciba — pienakums:

0] ieverot attiecigos normativos aktus;

(i)  rikoties atbilstoSi profesijas pienakumam rikoties
sabiedribas interes€s visds profesionalajas darbibas un
darTjuma attiecibas; un

(iif)  atturéties no jebkadas ricibas, par kuru profesionals
gramatvedis zina vai par kuru vinam biitu jazina, ka ta var
diskreditet profesiju.

Profesionals gramatvedis ievero katru no pamatprincipiem.

Etikas pamatprincipi nosaka profesionala gramatveza sagaidamos
ricibas standartus. Konceptualas pamatnostadnes nosaka pieeju, kas
gramatvedim japieméro, ievérojot Sos pamatprincipus. Prasibas un
piemérosanas materiali ir noteikti 111. —115. apakssadala.
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110.2A2

110.2 A3

KODEKSS

Profesionals gramatvedis var saskarties ar situaciju, kurd noteikta
pamatprincipa ieveroSana ir pretruna ar viena vai vairaku citu
pamatprincipu ievérosanu. Sada situacija gramatvedis varétu apsvert
iesp&ju anontmi konsultéties ar:

citam personam firma vai darba devgja organizacija;

personam, kam uztic€ta parvalde;

profesionalo organizaciju;

regulgjoso iestadi;

juristu.

Tomeér $ada konsultésanas neatbrivo gramatvedi no pienakuma pielietot
profesionalo spriedumu, lai atrisinatu konfliktu, vai, ja nepiecie$ams un
to neaizliedz normativie akti, norobezoties no jautajuma, kas rada
konfliktu.

Profesionalam gramatvedim ieteicams dokumentét jautajuma butibu,
jebkuru diskusijas parrunato informaciju, pienemtos l€mumus un $o
lémumu pamatojumu.

111. APAKSSADALA — GODPRATIBA

R111.1

1111 A1

111.1A2

R111.2

Profesionals gramatvedis ievéro godpratibas principu, saskana ar kuru

gramatvedim ir jarikojas tieSi un godigi visas profesionalajas un

darfjuma attiecibas.

Godpratibas princips paredz godpratigu, patiesu un izlémigu ricibu pat

tad, ja tiek izdarits spiediens rikoties citadi vai $ada riciba var radit

iesp&jamas negativas personiskas vai organizatoriskas sekas.

Pienaciga riciba ietver spgju:

() pastavét uz savu viedokli, sastopoties ar dilemmam un
problémam sarezgitas situacijas; vai

(b)  apSaubit citu personu viedokli, ja un kad apstakli to prasa, un
tada veida, kas atbilst apstakliem.

Profesionals gramatvedis seko, lai vina/vinas vards apzinati netiktu

saistits ar zinojumiem, parskatiem, atskaiteém, sazinu vai citu

informaciju, kura saskana ar profesionala gramatveza domam:

(a)  satur butiski nepatiesus vai maldinosus apgalvojumus;

(b)  satur pazinojumus vai informaciju, kas sniegta nepardomati; vai

(¢)  nesatur vai neskaidri izklasta nepiecieSsamo informaciju, ja $ada
informacijas izlaiSana vai neskaidrs izklasts varétu but
maldinoss.
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Ja profesionals gramatvedis sniedz modificétu zinojumu par $adu
parskatu, atskaiti, pazinojumu vai citu informaciju, netiek neparkapti
R111.2 punkta nosacijumi.

Ja profesionals gramatvedis uzzina par savu saistibu ar R111.2 punkta
aprakstito informaciju, gramatvedim javeic pasakumi, lai norobezotos
no $adas informacijas.

112. APAKSSADALA — OBJEKTIVITATE

R112.1

R112.2

Profesionals gramatvedis ievéro objektivitates principu, kas nosaka

gramatveza pienakumu pielietot profesionalu vai ar uznémeéjdarbibu

saistitu spriedumu, izvairoties no $adu apdraudéjumu ictekmes:

() aizspriedumi/neobjektivitate;

(b)  intere$u konflikti; vai

(c) fizisku personu, organizaciju, tehnologiju un citu faktoru
neatbilstiga ietekme vai nepamatota palausanas uz tiem.

Profesionals gramatvedis neuznemas Vveikt profesionalas darbibas

(aktivitates), ja apstakli vai attiecibas parmérigi/ nepieméroti ietekmé

gramatveZa profesionalo spriedumu attieciba uz §tm darbibam.

113. APAKSSADALA — PROFESIONALA KOMPETENCE UN
PIENACIGA RUPIBA

R113.1

1131 A1

113.1 A2

110. SADALA

Profesionals gramatvedis ievéro profesionalas kompetences un

pienacigas ripibas principu, kas nosaka gramatveza pienakumu:

@ sasniegt un uzturét profesionalas zinasanas un prasmes tada
Itment, kads nepiecieSams, lai nodrosinatu, ka klients vai darba
devgja  organizacija sanem kompetentu  profesionalu
pakalpojumu atbilsto$i spéka esoSajiem tehniskajiem un
profesionalajiem standartiem un attiecigajiem tiesibu aktiem; un

(0) stradat  uzcitigi, ar pienacigu rupibu, saskana ar
piemérojamajiem tehniskajiem un profesionalajiem
standartiem;

Klientu un darba dev&ju organizaciju apkalpoSana ar profesionalu

kompetenci prasa profesionalo darbibu/aktivitasu veikSanas laika

izdarit pamatotus/pardomatus spriedumus, piemérojot profesionalas
zinasanas un iemanas.

Lai uzturétu profesionalo kompetenci ir nepiecieSama pastaviga
interese un izpratne par butiskajam tendencé€m tehniskaja,
profesionalaja, uznéméjdarbibas un tehnologiju joma. Nepartraukta
profesionala attistiba lauj profesionalam gramatvedim attistit un uzturet
savas sp&jas kompetenti darboties profesionalaja vide.
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1131 A3 Pienacigas ripibas princips ietver profesionala gramatveza pienakumu
stradat rapigi, precizi, savlaicigi un atbilsto§i darba uzdevuma
prasibam.

R113.2 Saskana ar profesionalas kompetences un pienacigas riipibas principu

profesionals gramatvedis veic atbilstosus pasakumus, lai nodrosinatu,
ka gramatveza paklautiba profesionali stradajosajiem tiek nodro§inata
atbilstosa apmaciba un uzraudziba.

R113.3 Ja nepiecieSams, profesionalais gramatvedis informé klientus, darba
dev@jus un citus gramatveza profesiondalo pakalpojumu vai
profesionalo darbibu (aktivitasu) lietotajus par pakalpojumiem vai
aktivitatém raksturigajiem ierobezojumiem.

114. APAKSSADALA — KONFIDENCIALITATE

R114.1 Profesionals gramatvedis ievéro konfidencialitates principu, kas
paredz, ka gramatvedim janodrosina konfidencialitate attieciba uz
informaciju, kas ieglita profesionalo un darfjuma attiecibu rezultata.
Gramatvedis:

(@  ievéro piesardzibu, lai izvairitos no informacijas netiSas
izpausSanas, tostarp socialaja vid€, un, 1pasi, tuvam darijumu
partnerim, tieSam gimenes loceklim vai tuvam radiniekam;

()  ievéro informacijas konfidencialitati firma vai darba devéja
organizacija;

© ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju, ko sniedz
potencials klients vai darba devgja organizacija;

(d)  bez pienacigas un ipaSas pilnvaras neizpauz konfidencialu
informaciju, kas ieglita profesionalo un darfjuma attiecibu
rezultata arpus firmas vai darba dev&ja organizacijas, ja vien
nepastav juridisks vai profesionals pienakums vai tiesibas to
izpaust;

©)] neizmanto profesionalo un darjjuma attiecibu rezultata iegiitu
konfidencialu informaciju gramatveza vai tresas personas
personiska labuma gti§anai;

® neizmanto un neizpauz konfidencialu informaciju, kas iegiita vai
sanemta profesionalo vai darfjuma attiecibu rezultata, péc So
attiecibu izbeigSanas; un

@  veic atbilstosus pasakumus, lai nodro$inatu, ka gramatveza
kontrolé esosais personals un personas, no kuram sanemtas
konsultacijas un palidziba, ievéro gramatveza konfidencialitates
pienakumu.
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Konfidencialitate kalpo sabiedribas interesem, jo ta veicina brivu
informacijas plismu no profesionala gramatveza klienta vai darba
devgja organizacijas uz gramatvedi, zinot, ka informacija netiks
izpausta treSajai personai. Tomér noteiktos apstaklos profesionalam
gramatvedim ir vai vartu biit pienakums izpaust konfidencialu
informaciju, un tas ir pielaujams $adas situacijas:

@)

(b)
(©

pastav tiesisks pienakums sniegt informaciju, piem&ram:

(i)  irjauzrada dokumenti vai jasniedz liecibas tiesvediba; vai

(if)  ir jasniedz zinas par likumu parkapumiem noteiktai
publiska sektora institlicijai;

informacijas izpausana ir atlauta ar likumu vai ir sanemta klienta

vai darba devéja atlauja; un

profesionalam gramatvedim ir profesionalas tiesibas vai

pienakums izpaust informaciju, ja tas nav aizliegts ar likumu:

0] lai nodrosinatu atbilstibu profesionalas iestades kvalitates
parbaudes prasibam;

(if)  atsaucoties uz profesionalas vai uzraudzibas institiciju
ipasu pieprasijumu;

(iii) lai aizstavétu profesionala gramatveza intereses
tiesvediba; vai

(iv) lai  nodroSinatu  atbilstibu  tehniskajiem  un
profesionalajiem standartiem un &tikas prasibam.

Pienemot 1€mumu par to, vai izpaust konfidencialu informaciju,
profesionals gramatvedis, atkariba no apstakliem, apsver sadus
faktorus:

vai varétu tikt nodarits kait&jums kadas puses interesém, tostarp
treSo pusu interesém, kas varétu tikt skartas, ja klients vai darba
devgja organizacija piekrit tam, ka profesionals gramatvedis
izpauz attiecigo informaciju;

vai visa attieciga informacija ir zinama un pamatota, ciktal tas ir
praktiski iesp&ams. Faktori, kas ietekm& I1&émumu par
informacijas izpausanu, ir $adi:

o nepamatoti fakti;

o nepilniga informacija;

o nepamatoti secinajumi;

piedavatais sazinas veids un tas, kam informacija ir adreséta;
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° vai puses/personas ar kuram ir paredzama sazina$anas ir
atbilstigie adresati.

Profesionalam gramatvedim jaturpina ieverot konfidencialitates
princips arT p&c attiecibu izbeigSanas starp gramatvedi un klientu vai
darba dev&ju organizaciju. Mainot darba vietu vai ieglistot jaunu
klientu, gramatvedis ir tiesigs izmantot iepricks€jo pieredzi, bet
nedrikst izmantot vai izpaust konfidencialu informaciju, kas iegtita vai
sanemta profesionalo vai darba attiecibu rezultata.

115. APAKSSADALA — PROFESIONALA RICIBA

R115.1

115.1 A1

R115.2

115.2 Al

Profesionals gramatvedis iev@ro profesionalas ricibas principu, kas
nosaka gramatveza pienakumu:

(&) ieverot attiecigos normativos aktus;
(b)  rikoties atbilsto$i profesijas pienakumam rikoties sabiedribas

interes@s visas profesionalajas darbibas un darfjuma attiecibas;
un

(c)  izvairities no jebkadas ricibas, par kuru gramatvedis zina vai par
kuru vinam biitu jazina, ka ta var diskreditet profesiju.

Profesionals gramatvedis apzinati neiesaistas nekada uznémgjdarbiba,

nodarbés vai aktivitatés, kas rada vai varétu radit Saubas par

profesionalo godpratibu, objektivitati vai var&tu kaitét labai profesijas

reputacijai un tadgjadi bltu nesavienojamas ar pamatprincipiem.

Riciba, kas var diskreditét profesiju, ietver ricibu, par kuru atbilstiga un

informé&ta tre$a persona varétu secinat, ka ta negativi ietekme profesijas

labo reputaciju.

Veicot marketinga vai reklamas darbibas, profesionals gramatvedis

nedrikst diskreditét profesiju. Profesionals gramatvedis ir godigs un

patiess un nedrikst:

(a)  sniegt parspilétus apgalvojumus par gramatveza piedavatajiem
pakalpojumiem vai vina kvalifikaciju vai pieredzi; vai

(b)  sniegt neslavu celosas atsauksmes par citu personu darbu un
veikt nepamatotus salidzinajumus.

Ja profesionalam gramatvedim ir Saubas par to, vai kads reklamas vai

marketinga veids atbilst prasibam, gramatvedim ieteicams konsultéties

ar attiecigo profesionalo organizaciju.
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120. SADALA
KONCEPTUALAS PAMATNOSTADNES

levads
120.1

120.2

Apstakli, kuros darbojas profesionalie gramatvezi varétu radit
apdraud@jumus pamatprincipu ieveroSanai. 120. sadala izklastitas
prasibas un pieméroSanas materiali, tostarp  konceptualas
pamatnostadnes, palidz gramatveziem ieverot pamatprincipus un pildit
savu pienakumu rikoties sabiedribas interesés. Sajas prasibas un
piem@rosSanas materialos nemti véra dazadi fakti un apstakli, tostarp
dazadas profesionalas darbibas/aktivitates, intereses un attiecibas, kas
rada apdraud&jumus pamatprincipu ievéroSanai. Turklat Sie materiali
attur gramatvezus no secinajuma, ka kada situacija ir atlauta tikai tapec,
ka ta nav 1pasi aizliegta ar Kodeksa nosacijumiem.

Konceptualas pamatnostadnes nosaka profesionala gramatveza

pielietojamo pieeju attieciba uz:

(@)  apdraudg&umu identificésanu pamatprincipu ievérosanai;

(b)  identificéta apdraudéjuma noveérté$anu; un

(¢)  apdraudg&uma novérsanu, to likvidgjot/izsledzot vai samazinot
lidz pienemamam Iimenim.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
R120.3

120.3 Al

R120.4

120. SADALA

Profesionals gramatvedis pieméro konceptualas pamatnostadnes, lai
identific@tu, novertetu un noverstu apdraud&jumu 110. sadala izklastito
pamatprincipu ieverosanai.
Papildu prasibas un piemé&roSanas materiali, kas nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemé&rosanu, ir izklastti:
(@) 2. dala— profesionali gramatvezi algota darba;
(b) 3. dala — profesionali gramatvezi publiska praksg; un
(c)  sados Starptautiskajos Neatkaribas standartos:

0] 4A dala—  Neatkariba revizijas un  parbaudes

uzdevumos; un

(i) 4B dala— Neatkariba apliecindjuma uzdevumos, kas
nav revizijas vai parbaudes uzdevumi.

Sastopoties ar &tikas jautajumiem, profesionals gramatvedis nem véra
kontekstu, kada $is jautajums ir radies vai varétu rasties. Ja persona, kas
ir profesionals gramatvedis publiska praks€, veic savu profesionalo
darbibu, pamatojoties uz gramatveza attiecibam ar firmu, neatkarigi no
ta, vai $ads gramatvedis ir darbuzn@mgjs, darbinieks vai Ipasnieks,
gramatvedim ir jaievéro attiecigajos apstaklos piemerojamie 2. dalas
nosacijumi.
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Piemérojot konceptualas pamatnostadnes, profesionals gramatvedis:

() saglaba verigu atticksmi;

(b)  pielieto profesionalu spriedumu; un

(c) pielieto 120.5 A6 punkta aprakstito atbilstigas un informétas
treSas personas testu.

Veriga attieksme

1205 Al

120.5 A2

120.5 A3

Veriga attieksme ir priekSnosacijums izpratnes glisanai par zinamajiem

faktiem un apstakliem, kas nepiecieSama, lai pareizi pielietotu

konceptualas pamatnostadnes. Veériga atticksme, jeb verigs prats ietver
spe&ju:

(@  izvertet iegutas informacijas avotu, iegitas informacijas
atbilstibu un pietiekamibu, nemot véra veiktas profesionalas
darbibas/aktivitates veidu, apjomu un to, kas ir So darbibu
rezultati; un

(b)  atverti un modri sekot nepiecieSamibai veikt turpmaku izpéti vai
citas darbibas/aktivitates.

Izvertejot ieghitds informacijas avotu, atbilstibu un pietickamibu,

profesionals gramatvedis cita starpa varétu apsvert, vai:

° ir paradijusies jauna informacija, vai ir notikuSas izmainas
faktos un apstaklos;

° informaciju vai tas avotu varétu ietekmét
aizspriedumi/neobjektivitate vai personiskas intereses;

° ir iemesls bazam, ka gramatvedim zinamajos faktos un apstaklos
varétu nebiit pieejama potenciali butiska informacija;

° pastav neatbilstiba starp zinamajiem faktiem un apstakliem un
gramatveza prognozetajiem apstakliem;

° informacija sniedz atbilsto$§u pamatu secinajumu izdariSanai;

° pamatojoties uz ieglto informaciju, varétu izdarit citus

pamatotus secinajumus.

R120.5 punkta noteikts, ka visiem profesionaliem gramatveziem,
identificgjot, novértgjot un noveérsot apdraud&umus pamatprincipu
ieverosanai, ir jasaglaba vériga atticksme (verigs prats ).

Sis konceptudlo pamatnostadnu piemérosanas priek$nosacTjums
attiecas uz visiem gramatveziem neatkarigi no vinu profesionalas
darbibas. Saskana ar revizijas, parbaudes un citu apliecindgjuma
uzdevumu standartiem, tostarp IAASB publicétajiem standartiem,
gramatveziem ir aril japielieto profesionala skepse, kas ietver
pieradijumu kritisku noveértgjumu.
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Profesionala sprieduma pielietoSana

120.5 A4

120.5 A5

Profesionalais spriedums ietver atbilstoSu apmacibu, profesionalo
zinaSanu, prasmju un pieredzes izmantoSanu atbilstosi faktiem un
apstakliem, nemot véra konkréto profesionalo darbibu/aktivitasu veidu
un apjomu, ka arT saistitas intereses un attiecibas.

Profesionals spriedums ir japielieto, kad profesionals gramatvedis
pieméro konceptualas pamatnostadnes, lai pienemtu pamatotus
lémumus par piecjamajiem ricibas virzieniem un noteiktu, vai $adi
lémumi ir piemeroti attiecigajos apstaklos. Pienemot $adu lemumu,
gramatvedis varetu apsvert tadus jautajumus ka, pieméram, vai:

° gramatveza zinasSanas un pieredze ir pietickama, lai izdarTtu
secinajumu;
° ir nepiecieSams konsultgties ar citiem gramatveziem, kuriem ir

attiecigas zinaSanas vai pieredze;

° gramatveza paSa aizspriedumi vai neobjektivitate varétu
ietekmé&t profesionala sprieduma pielietosanu.

Atbilstiga un informeta tresa persona

120.5 A6

Atbilstigas un informétas treSas personas tests ir profesionala
gramatveza veikts vert€jums par to, vai ari cita persona, visticamak,
izdaritu tadus pasus secindjumus. Sadus apsvérumus izverte, raugoties
no atbilstigas un informétas tresas personas skatu punkta, kas izsvertu
visus attiecigos faktus un apstaklus, kuri gramatvedim ir zinami vai
kurus pamatoti var uzskatit par tadiem, kas bija jazina secinajumu
izdari$anas laika. Atbilstigai un inform@tai treSajai personai nav jabut
gramatvedim, bet tai ir jabiit atbilsto§am zinasanam un pieredzei, lai
varétu saprast un objektivi novertét gramatveza secinajumu atbilstibu.

Apdraudéjumu identificéSana

R120.6

120.6 Al

120. SADALA

Profesionals gramatvedis identificé apdraud&umus pamatprincipu
ievérosanai.

Izpratne par faktiem un apstakliem, tostarp, par jebkuram
profesionalam darbibam, pastavosam interesem un attiecibam, kas
varétu apdraudgt atbilstibu pamatprincipiem, ir priek§nosacijums, lai
profesionals gramatvedis varétu identificét apdraud&jumu sadai
atbilstibai. Zinamu noteikumu, politiku un procediiru pastavésana, kas
ieviestas profesijas limeni, tiesibu aktos, firmas vai darba devéja
organizacijas ITmenT un kas mudina gramatvedi &tiski rikoties, varétu
arm palidz&t identificét apdraud&umus attieciba uz atbilstibu
pamatprincipiem. 120.8 A2 punkta ir ietverti visparigi $adu noteikumu,
politiku un procediru pieméri, kas ari ir butiski faktori, novértgjot
apdraud&juma Iimeni.
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120.6 A2 Apdraud&jumus attieciba uz pamatprincipu ievérosanu var radit plass faktu
un apstaklu klasts. Nav iesp&jams definét visas situacijas, kuras rodas
apdraudgjumi. Turklat darba uzdevumu un iedalito/pieskirto darbu veidi
vargtu atskirties, un 1idz ar to var at8kirties arT apdraud&jumu veidi.

120.6 A3 Apdraudéjumi pamatprincipu ievéroSanai ietilpst viena vai vairakas

sadas kategorijas:

(@)  ar personiskam interesém saistits apdraud&jums — iespgja, ka
profesionala gramatveza spriedumus vai ricibu neatbilstigi
ietekmgé finansiala rakstura vai citas intereses;

(b)  ar paSizvertejumu saistits apdraud&jums — iesp&jamiba, ka
profesionals gramatvedis neatbilstigi izvert€ pasa gramatveza
vai citas personas, kura strada taja pasa gramatvedibas firma vai
darba devgja organizacija, ieprieks izdarTto spriedumu rezultatus
vai veiktas darbibas, uz kuram profesionals gramatvedis
palaujas, izstradajot spriedumu pasreizgjas darbibas gaita;

(c)  ar parstavibu/aizstavibu saistits apdraud&ums — iesp&ja, ka
profesionals gramatvedis atbalsta/parstav klienta vai darba
devgja organizacijas viedokli tada méra, ka tiek kompromitéta
gramatveza objektivitate;

(d)  ar familiaritati saistits apdraudéjums — iespgja, ka ilgtermina
vai savadakas ciesas attiecibas ar klientu vai darba devgja
organizaciju liek profesionalam gramatvedim solidarizeties ar So
personu interes€m vai blt parak pielavigam attieciba uz $o
personu darbu; un

(e)  arietekmé&Sanu saistits apdraudéjums — iespgja, ka profesionals
gramatvedis nerikojas objektivi, jo vins$/vina izjut faktisku vai
Skietamu spiedienu, tostarp méginajumus ieglt parmérigu
ietekmi par gramatvedi.

120.6 A4 Apstakli var radit vairak neka vienu apdraud@uma veidu, un
apdraudéjums var ietekm&t vairak neka viena pamatprincipa
ievérosanu.

Apdraudéjumu novértésana

R120.7 Ja profesionals gramatvedis identificé apdraud&jumus pamatprincipu
ievéroSanai, gramatvedim janovert€, vai $ads apdraud&ums ir
pienemama I[TmenT.

Pienemams limenis

120.7 Al Pienemams [Imenis ir Iimenis, kurd profesionals gramatvedis,
pielietojot atbilstigas un informétas tre$as personas testu, visdrizak
secinas, ka gramatvedis ievéro pamatprincipus.
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Faktori, kas ir butiski apdraudéjuma limena novértésanai

120.8 Al Profesionalam gramatvedim, novert&jot apdraud&jumu, ir svarigi nemt
veéra gan kvalitativos, gan kvantitativos faktorus, ka ar1 vairaku
apdraudéjuma veidu kombingto ietekmi.

120.8 A2 120.6 Al punkta aprakstito nosacijumu, politiku un procediiru esamiba
var arT kalpot ka butisks faktors, novertgjot apdraud&juma limeni
pamatprincipu ievéro$anai. Sadu nosacijumu, politiku un procediiru

pieméri:

° uznémuma (korporativas) parvaldibas prasibas;

° prasibas attieciba uz izglittbu, apmacibu un pieredzi
profesionalas kvalifikacijas iegiSanai;

° efektivas stdzibu kanalu sistemas, kas lauj profesionaliem
gramatveziem un plasai sabiedribai verst uzmanibu uz neétisku
ricibu;

° neparprotami noteikts pienakums zinot par &tikas prasibu
parkapumiem;

° profesionala  vai  tiesiska  parraudziba/uzraudziba  un

disciplinaras procediras.
Jauna informdcija vai faktu un apstaklu izmainas

R120.9 Ja profesionalam gramatvedim kliist zinama jauna informacija vai tas
uzzina par izmainam faktos un apstaklos, kas var€tu ietekmét to, vai
apdraud@jums ir ticis likvidets/izslégts vai samazinats Iidz
pienemamam Iimenim, gramatvedis atkartoti izverte un attiecigi novers
$adu apdraud&jumu.

1209 A1 Veérigas atticksmes saglabasana visa profesionalas darbibas laika palidz
profesionalajam gramatvedim noteikt, vai ir paradijusies jauna
informacija vai notikusas izmainas faktos un apstaklos, kas:

(@)  ietekmé apdraud&juma limeni; vai

(b)  ietekmé& gramatveza secinajumus par to, vai pielietotie drosibas
pasakumi  joprojam ir piem&roti/atbilstosi identificéta
apdraud&juma noversanai.
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Ja jaunas informacijas rezultata tiek identific€ts jauns apdraud&jums,
profesionalam gramatvedim ir janoverte un, ja nepiecieSams, janovers
§is apdraud&jums. (Skat. R120.7 un R120.10 punktu).

Apdraudéjumu novérsana

R120.10

Ja profesionals gramatvedis konstat€, ka identificetie apdraud&jumi

pamatprincipu ievérosanai nav pienemama Itmenit, gramatvedim $adi

apdraudéjumi ir janovers, tos likvidgjot/izsledzot, vai arf samazinot tos

lidz pienemamam Iimenim. Gramatvedis to veic:

(@  likvidgjot/izsledzot apstaklus, ieskaitot intereses vai attiecibas,
kas rada apdraudgjumus;

(b)  1istenojot droSibas pasakumus, lai samazinatu apdraud&jumus
l1dz pienemamam Iimenim; vai

(c)  atsakoties no konkrétas profesionalas darbibas/aktivitates vai
partraucot to.

Darbibas, lai likvidétu/izslegtu apdraudéjumus

120.10 A1

Atkariba no faktiem un apstakliem apdraud@umu var noverst,
likvidgjot/izsledzot to izraisoSos apstaklus. Tomer dazkart
apdraud&jumu var noverst tikai, atsakoties no konkrétas profesionalas
darbibas/aktivitates vai partraucot to. Tas ta ir situacijas, kad apstaklus,
kas radijusi apdraud€jumu, nav iesp&jams likvid&t/izslegt, un nav
iesp&jams Tstenot drosibas pasakumus, lai samazinatu apdraudéjumu
lidz pienemamam Iimenim.

Drosibas pasakumi

120.10 A2

Drogibas pasakumi ir pasakumi/darbibas, ko katru atseviski vai
kombinacija ar citiem pasakumiem/darbibam veic profesionals
gramatvedis, lai samazinatu apdraud&jumu pamatprincipu ievérosanai
lidz pienemamam Iimenim.

Izdarito nozimigo spriedumu un visparéjo secindjumu izvértesana

R120.11

Profesionals gramatvedis izdara vispargju secindgjumu par to, vai

darbibas, ko gramatvedis veic vai plano veikt, lai novérstu

apdraudgjumus, likvid@s/izsl€gs Sos apdraud&jumus vai samazinas tos

lidz piepemamam Iimenim. Sagatavojot vispargjo secinajumu,

gramatvedis:

(@  parskata visus izdaritos nozimigos spriedumus vai izdaritos
secinajumus; un

(b)  pielieto atbilstigas un informétas tresas personas testu.

Citi apsvérumi, piemérojot Kkonceptualas pamatnostadnes

Aizspriedumi/Neobjektivitate (angl.:” bias”)

120.12 Al

Apzinati vai neapzinati aizspriedumi/neobjektivitate ietekmé
profesionala sprieduma pielietoSanu, identificgjot, novertgjot un
noversot apdraud&jumus pamatprincipu ieveérosanai.
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Iesp&jamo aizspriedumu/neobjektivitates pieméri, kas janem veéra,
pielietojot profesionalo spriedumu, ir §adi:

tendence palauties uz sakotngjo informaciju un nespéja adekvati
novertet turpmak iegtito informaciju;

tendence wvairak uzticGties automatizéta veida iegitai
informacijai un rezultatiem, kas iegliti no automatiz&tam
sisttmam, pat ja cilvéciska sprieSana vai pretruniga informacija
rada Saubas par $adu rezultatu uzticamibu vai atbilstibu;
tendence vairak nemt v&ra un pieskirt lielaku nozimi
notikumiem vai pieredzei, kas uzreiz nak prata vai ir viegli
pieejama, neka tadai, kas nav pieejama;

tendence vairak nemt v&a un pieskirt lielaku nozimi
apstiprinosai informacijai, kura apstiprina esoso parliecibu, neka
informacijai, kura ir pretruna vai liek apSaubit So parliecibu;
grupveida (Sabloniska) domasana, kas ir personu grupas
tendence noveérst/apslapét individualu radosu domasanu un
atbildibas uznemsanos, ka rezultata lémums tiek pienemts bez
kritiskas argumentacijas vai alternativu apsvérsanas;

parmériga paSparliecinatiba, jeb tendence parspilét (par augstu
novertét) savas spgjas pareizi izvertet risku vai citus spriedumus
vai lémumus;

tendence balstit izpratni uz tadu pieredzes, notikumu vai uzskatu
modeli, kas tick  pienemts par  reprezentativu
(tipisku/raksturigu);

selektiva uztvere jeb tendence personiskam gaidam/
pien@mumiem/uzskatiem ietekm& to, ka persona uztvers
konkr&tu jautajumu vai personu.

Darbibas, kas var mazinat aizspriedumu/neobjektivitates ietekmi, ir $adas:

konsultésanas ar ekspertiem, lai iegiitu papildu informaciju;
konsulté$anas ar citiem, lai nodroSinatu  atbilstoSu
argumentgSanu ka dalu no izvertéSanas procesa,;

apmacibas izieSana saistiba ar neobjektivitates identific€Sanu,
profesionalas pilnveidosanas procesa ietvaros;

Organizacijas kultiira

120.13 A1

120. SADALA

Konceptualo pamatnostadnu efektiva piemé&rosana tiek sekméta, ja
€tikas vertibu svariga loma pamatprincipu un citu Kodeksa prasibu
IstenoSana tiek atbalstita ar gramatveza organizacijas ieksgjas kultiiras
palidzibu.
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Etikas kultiiras veicinasana organizacija ir visefektivaka, ja:

(@  vadosie darbinicki un vaditaji uzsver organizacijas &tikas vértibu
nozimigo lomu un nosaka, ka gan vini pasi, gan citas personas ir
atbildigas par So &tikas vertibu ievéroSanu un demonstrésanu
sava riciba;

(b)  ir ieviestas atbilstoSas izglitibas un apmacibas programmas,
vadibas procesi, ka arT darba novertéSanas un atalgojuma
kritériji, kas veicina &tikas kultiiru;

()  ir ieviesta efektiva politika un procediras, lai iedro$inatu un
aizsargatu personas, kas zino par faktisku vai iespgamu
nelikumigu vai neétisku ricibu, tostarp trauksmes c€lajus; un

(d)  organizacija ievéro &tikas vertibas attiecibas ar treSajam pusém.
No profesionaliem gramatveziem tiek sagaidits, ka vini veicina un
sekmé &tikas kultliru sava organizacija atbilstoSi vinu amatam un
senioritates (hierarhijas/ pieredzes) limenim.

Apsverumi attiectba uz revizijas, parbaudes, citiem apliecinajuma un saistitu
pakalpojumu darba uzdevumiem

Firmas kultira

120.14 A1

Neatkartba
120.15 Al

1. SKVS ir ietvertas prasibas un piem&rosanas materiali attiectba uz
firmas kultoru, kas janodrosina, Tstenojot firmas pienakumu izstradat,
ieviest un izmantot kvalitates vadibas sist€mu attieciba uz finansu
parskatu revizijas vai parbaudes uzdevumiem vai citiem apliecinajuma
vai saistito pakalpojumu uzdevumiem.

Saskana ar Starptautiskajiem Neatkaribas standartiem profesionaliem
gramatveziem publiska praks€ ir janodroSina neatkariba revizijas,
parbaudes vai citu apliecindjuma uzdevumu gaita. Neatkariba ir saistita
ar objektivitates un godpratibas pamatprincipiem. Ta ietver:

(@  neatkaribu uzskatos — neatkariba uzskatos ir apzinas stavoklis,
ko raksturo spgja izteikt secinajumus, neietekméjoties no
faktoriem, kuri varétu apdraudét profesionalo spriedumu,
tadgjadi lauj attiecigajai personai rikoties godpratigi, objektivi
un piemérojot profesionalo skepticismu;

(b)  neatkaribu riciba — neatkariba riciba ir izvairiSanas no faktiem
un apstakliem, kas ir tik nozimigi, ka atbilstiga un informé&ta
tresa persona, visdrizak, secinatu, ka firmas vai revizijas vai
apliecinajuma grupas dalibnieka godpratiba, objektivitate vai
profesionala skepse ir apsaubami, jeb kompromiteti.

120.15 A2

Starptautiskie Neatkaribas standarti nosaka prasibas un piem&roSanas
materialus par to ka piemérot konceptualas pamatnostadnes, lai
nodro$inatu neatkaribu, veicot revizijas, parbaudes vai citus
apliecinajuma uzdevumus. Profesionaliem gramatveziem un firmam ir
jaievéro Sie standarti, lai, veicot $adus uzdevumus, nodroSinatu
neatkaribu. Konceptualas pamatnostadnes, kas pielictojamas, lai
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identificétu, novértétu un novérstu apdraud&umus pamatprincipu
ieverosanai, tada pasa veida attiecas uz neatkaribas prasibu ievéroSanu.
120.6.A3 punkta aprakstitas apdraudéjumu Kategorijas kadas iedala
apdraudgjumus pamatprincipu prasibu ievéroSanai, ir ari kategorijas
apdraudéjumiem neatkaribas prasibu ievérosanai.

120.6 Alun 120.8 A2 punkta aprakstitie noteikumi, politikas un
procediiras, kas varétu palidzet identificét un novertét apdraudgjumus
pamatprincipu ieveroSanai, varétu bt faktori, kas attiecinami arT uz
apdraud&jumu identific€Sanu un izveérteSanu neatkaribai. Attieciba uz
revizijas, parbaudes un citiem apliecingjuma uzdevumiem Sadu
noteikumu, politiku un procediru piemers ir kvalitates vadibas sistéma,
kas firma izstradata, ieviesta un tiek lietota saskana ar IAASB
izdotajiem kvalitates vadibas standartiem.

Profesionala skepse

120.16 A1

120.16 A2

120. SADALA

Saskana ar revizijas, parbaudes un citiem apliecindjuma uzdevumu
standartiem, tostarp IAASB izdotajiem standartiem, profesionaliem
gramatveziem publiska praksg ir jaievéro profesionala skepse, planojot
un veicot revizijas, parbaudes un citus apliecindgjuma uzdevumus.
Profesionala skepse un 110. sadala aprakstitie pamatprincipi ir
savstarpgji saistiti jedzieni.

Finan$u parskatu revizija atbilstibas nodros§inasana pamatprincipiem,
katram atseviski un visiem kopa, atbalsta profesionalas skepses
ievérosanu, ka paradits turpmakajos pieméros.

° Godpratibas princips prasa, lai profesionals gramatvedis biitu
tieSs un godigs. Pieméram, gramatvedis ievéro godpratibas
principu:

o tie$i un godigi pauzot bazas par klienta nostaju;

o analizgjot pretrunigu informaciju un meklgjot papildu
revizijas  pieradijumus, lai  kliedétu bazas par
apgalvojumiem, kas varétu but butiski nepatiesi vai
maldinos$i un pienemtu informé&tus 1€mumus par apstakliem
atbilstosSu ricibu;
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o paradot rakstura stingribu, lai rikotos pareizi pat tad, ja tiek
izdarts spiediens rikoties citadi vai $ada pareiza riciba var
radit iespgjamas nelabvéligas sekas personiski vai
organizacijai. Pareiza riciba ietver sp&ju:

(@) noturét savu nostaju, sastopoties ar dilemmam
un sarezgitam situacijam; vai

(b) apSaubit citu personu viedokli, ja un kad
apstakli to prasa, un tada veida, kas atbilst apstakliem.

To darot, gramatvedis demonstré Kritisku revizijas pieradijumu

izverteSanu, kas veicina profesionalas skepses principa

istenoSanu.

Objektivitates princips prasa, lai profesionals gramatvedis

pielietotu profesionalus spriedumus vai ar uznémgjdarbibu

saistitus spriedumus/vertgjumus, neietekmgjoties no Ssadiem
faktoriem:

(a)  aizspriedumi/neobjektivitate;
(b)  interesu konflikts; vai

(c) fizisku personu, organizaciju, tehnologiju un citu faktoru
neatbilstiga ietekme vai nepamatota palausanas uz tiem;

Pieméram, gramatvedis ievéro objektivitates principu $adi:

(8) apzinoties apstaklus vai attiecibas, piem&ram,
personiskas attiecibas ar klientu, kas var apdraudét
gramatveZza profesionalo spriedumu vai uznéméjdarbibas
spriedumu/izvertéjumu; un

(b) apsverot sadu apstaklu un attiecibu ietekmi uz
spriedumiem, kadus gramatvedis pielieto, novertgjot
revizijas pieradijumu pietiekamibu un atbilstibu attieciba
uz klienta finan$u parskatu konteksta butisku jautajumu.

Sadi rikojoties gramatvedis veicina profesionalas skepses
principa isteno$anu.
Profesionalas kompetences un piendcigas riptbas Pprincips
prasa, lai profesiondlam gramatvedim bitu profesionalas
zinaSanas un prasmes tada Itmeni, kads nepiecieSams, lai
nodrosinatu kompetentu profesionalu pakalpojumu sniegSanu,
un lai vin$/vina rikotos rlpigi saskana ar piem&rojamiem
standartiem un normativiem aktiem. Piem&ram, gramatvedis
nodro§ina profesionalas kompetences un pienacigas riipibas
principa Istenosanu sadi:
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(@  pielictojot zinasanas, kas attiecas uz konkréto klienta nozari un
saimniecisko darbibu, lai pienacigi identificEtu bitisku
neatbilstibu riskus;

(b)  izstradajot un veicot atbilsto$as revizijas procediras; un

(©)  piemérojot atbilstoSas zinasanas, kritiski izvértgjot, vai revizijas
pieradijumi ir pietiekami un atbilstosi apstakliem.

Sadi rikojoties gramatvedis veicina profesionalas skepses principa

istenoSanu.
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2. DALA — PROFESIONALI GRAMATVEZI ALGOTA

DARBA

200. SADALA

KONCEPTUALO PAMATNOSTADNU PIEMEROSANA —
PROFESIONALI GRAMATVEZI ALGOTA DARBA

levads
200.1

200.2

200.3

200.4

Saja Kodeksa dala izklastitas prasibas un piemérosanas materiali
attiecas uz profesionaliem gramatveziem algota darba, piemérojot
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes. Saja dala nav
raksturoti  visi  fakti un  apstakli, tostarp profesionalas
darbibas/aktivitates, intereses un attiecibas, ar kadam var saskarties
profesionals gramatvedis algota darba un kas rada vai varétu radit
apdraudgjumu pamatprincipu ieverosanai. Tap&c konceptualas
pamatnostadnes nosaka profesionalu gramatvezu algota darba
pienakumu saglabat vérigu attieksmi attieciba uz $adiem faktiem un
apstakliem.

Algota darba stradajoSu profesionalo gramatvezu pakalpojumus
galvenokart izmanto investori, kreditori, darba dev&ji un citi uznéméji,
ka arT valdibas iestades un sabiedriba kopuma. Profesionali gramatvezi
algota darba var buit katrs atseviski vai visi kopa atbildigi par tadas
finansialas un citas informacijas sagatavoSanu un zinosanu, kurai var
uzticeties darba dev&ji un tresas personas. Vinu pienakums var bat arl
par efektivi parvaldit uzn€muma finanses un sniegt kompetentas
konsultacijas dazados ar uznémuma darbibu saistitos jautajumos.

Profesionals gramatvedis algota darba var but darba devéja

organizacijas algots darbinieks, sadarbibas partneris, direktors

(izpilddirektors vai direktors bez izpildpilnvaram), privatipasnieks vai

brivpratigais. Gramatveza un darba devéja organizacijas attiecibu

juridiska forma neietekmé gramatveza &tiskos pienakumus.

Saja dala jedziens “profesionals gramatvedis™ attiecas uz:

(&)  profesionaliem gramatveziem algota darba; un

(b)  uz individiem, kuri ir profesionali gramatvezi publiska praksg,
kad tie veic profesionalas darbibas, uzturot saistibu ar
gramatveza firmu ligumdarbinieka, darbinieka vai paSnieka
statusa. Plasaka informacija par to, kad 2.dalas nosacijumi

attiecas uz profesionaliem gramatveziem publiska praksg, ir
sniegta R120.4, R300.5 un 300.5 Al punkta.

Prasibas un pieméroSanas materiali

Visparigi
R200.5

200. SADALA

Profesionalam  gramatvedim  jaievéro  110.sadala  izklastitie
pamatprincipi un japieméro 120. sadala ietvertas konceptualas
pamatnostadnes, lai identificétu, noverteétu un noveérstu apdraudejumus
pamatprincipu ieverosanai.
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Profesionalam gramatvedim algota darba ir pienakums veicinat darba
dev&ja organizacijas likumigo mérku stenosanu. ST Kodeksa mérkis
nav traucét profesionala gramatveza algota darba sp&ju pildit So
pienakumu, bet Kodeksa ir aplokoti apstakli, kados atbilstiba
pamatprincipiem var&tu tikt apdraudéta.

Profesionali gramatvezi var (drikst) popularizét darba devgja
organizacijas nostaju, veicinot darba dev&ja organizacijas likumigo
mérku un uzdevumu istenosanu, ar nosacijumu, ka sniegta informacija
nedrikst biit nepatiesa vai maldinosa. Sadas darbibas parasti nerada ar
parstavibu/aizstavibu saistitu apdraud&jumu.

Jo augstaka ITmena amata strada profesionalais gramatvedis, jo lielakas
ir vina sp&jas un iesp&jas piekltt informacijai un ietekmét politikas,
pienemtos Iémumus un darbibas, ko veic citi darbinieki darba dev€ja
organizacija. No gramatveziem tiek sagaidits, ka tie atbilstosi savam
amatam un senioritates (hierarhijas/ pieredzes) limenim organizacija
pec iespgjas veicinas un sekmes &tikas kultliru organizacija, saskana ar
120.13 A3 punktu. Iespg&jamo darbibu pieméri ietver $adu pasakumu
ieviesanu, istenoSanu un parraudzibu:

° izglitibas un apmacibas programmas &tikas joma;

° vadibas procesi un darba novértéSanas un atalgojuma Kkriteriji,
kas veicina &tikas kultiiras ievérosanu;

&tikas un trauksmes celSanas politika;

politikas un procedaras, kas izveidotas, lai novérstu normativo
aktu parkapumus.

Apdraudéjumu identificéSana

200.6 Al

Apdraudgjumus pamatprincipu ievérosanai var radit plass faktu un
apstaklu klasts. Apdraud&umu kategorijas ir aprakstitas 120.6.
A3 punkta. Turpmak sniegti pieméri faktiem un apstakliem katra no
§tim kategorijam, kas var radit apdraudéjumu profesionalam
gramatvedim, veicot profesionalo darbibu.

(@)  Ar personiskam interesém saistits apdraudé&jums

° profesionala gramatveza finansialas intereses/lidzdaliba
darba dev&ja organizacija vai ar sanemts aizdevums vai
garantija no darba dev€ja organizacijas;

° profesionala  gramatveza daliba darba  dev@ja
organizacijas  piedavatos  stimul&josos  atlidzibas
pasakumos;
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° profesionala gramatveza piekluve uznémuma aktiviem
personigai lictoSanai;

° profesionalam gramatvedim piedavata davana vai Tpasa
attieksme/piedavajums no darba dev&ja organizacijas
picgadataja;

Ar paSizvertejumu saistits apdraud@jums

° profesionals gramatvedis nosaka gramatvedibas metodi,
kas pielietojama uzn€mumu apvienosSanas gadijuma, péc
tam, kad pats ir veicis priekSizp@ti, kas pamato lémumu
par parnemsanu.

Ar parstavibu/aizstavibu saistits apdraudejums

° Profesionalam gramatvedim ir iesp&ja manipulét ar
prospekta/dokumenta sniegto informaciju, lai ieglitu
labveligu finansgjumu.

Ar familiaritati saistits apdraudgjums

° Profesionals gramatvedis ir atbildigs par darba dev€ja
organizacijas finanSu parskatiem, ja organizacija
nodarbinats tieSs gimenes loceklis vai tuvs radinieks
pienem lémumus, kas ietekm& organizacijas finansu
parskatus;

° profesionalam gramatvedim ir ilgstosa sadarbiba ar
personam, kas ietekmé& uznéméjdarbibas lémumus.

Ar ietekmé&Sanu saistits apdraudéjums

° Profesionals gramatvedis vai vina tie§s gimenes loceklis
vai tuvs radinieks saskaras ar atlaiSanas vai nomainas
draudiem domstarpibu d€| §ados jautajumos:

o gramatvedibas principa piem&rosana;
o veids kada finansu informacija tiek sniegta/uzradita;
° kada persona mégina ietekmét profesionala gramatveza

lémumus, pieméram, attieciba uz Iiguma noslégsanu vai
gramatvedibas principa pieméros$anu.

Apdraudéjumu noveértésana

200.7 A1 Nosactjumi, politikas un procediiras, kas aprakstitas 120.6 A1 un 120.8
A2 punkta, var ietekm& noveértg§jumu par to, vai apdraudums
pamatprincipu ievérosanai ir pienemama liment.

200. SADALA
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Profesionala gramatveza veikto noveértéjumu par apdraudéjuma limeni
ietekm¢€ arT profesionalas darbibas veids un apjoms.

Profesionala gramatveza novérte§jumu par apdraudéjuma limeni var
ietekmé@t darba vide darba devgja organizacija. Piemeri:

° vadiba, kas uzsver to, cik butiska ir darbinieku &tiska riciba, ka
arT uzsver to, ka sada riciba tiek gaidita no darbinieku puses;

° politikas un procediiras, kas veicina darbiniekus komunicét ar
augstaka Itmena vadibu par &tikas jautajumiem, Kas
darbiniekiem rada Saubas, nebaidoties no soda;

° politikas un procediras darbinicku darba kvalitates
nodros§inasanai un parraudzibai;

° uzn@muma korporativas parraudzibas sisteémas vai citas
uzraudzibas struktiiras un spéciga ieks¢ja kontrole;

° personala atlases procediiras, kas uzsver to, cik biitiska ir augsti
kvalificetu darbinieku pienemsana darba;

° savlaiciga visu darbinieku inform&Sana par politikam un
procediram, tostarp visam saistTtajam izmainam, un atbilstiga
profesionala apmaciba un izglitoSana saistiba ar S$adam
politikam un procediiram;

° &tikas un ricibas/uzvedibas kodeksa politikas.

Profesionali gramatvezi varStu apsveért iesp&ju sanemt juridisku

konsultaciju, ja vini uzskata, ka darba dev€ja organizacija ir bijusi vai

joprojam ir sastopami neétiskas ricibas gadijumi.

Apdraudéjumu novérsana

200.8 A1

200.8 A2

210.-270. sadala ir aprakstits apdraud&jums, kas var&tu rasties veicot
profesionalas darbibas, un ir sniegti pieméri darbibam/pasakumiem,
kas varetu noverst §adus apdraudgjumus.

Arkartas situdcijas, kad apstaklus, kas radijusi apdraud&jumus, nav
iespgjams likvidet/izsleégt, un nav pieejami vai nav iesp&jams Istenot
drosibas pasakumus, lai samazinatu apdraud&jumu lidz pienemamam
Itmenim, profesionalam gramatvedim varétu bit lietderigi partraukt
darba tiesiskas attiecibas ar darba dev€ja organizaciju.

39 200. SADALA




KODEKSS

SazinaSanas ar personam, kam uzticéta parvalde

R200.9

200.9 A1

200.9 A2

R200.10

200.10 A1

200. SADALA

Sazinoties ar personam, kam uzticSta parvalde, saskana ar Kodeksu,
profesionals gramatvedis nosaka atbilstosu(-as) personu(-as) darba
devéja organizacijas vadibas struktiira, ar ko sazinaties. Ja gramatvedis
sazinas ar personu, kam uztic€ta parvalde apaksgrupu, gramatvedis
nosaka, vai biitu jasazinas arl ar visam personam, kam uzticSta
parvalde, lai attiecigas personas biitu pienacigi informétas.

Nosakot, ar kuram personam sazinaties, profesionals gramatvedis var
apsvert $adus aspektus:

(@)  apstaklu raksturigas iezimes un nozimigums; un

(b)  zinojamais jautajums.

Piemé@ri personu, kam uzticEta parvalde, apakSgrupai ir revizijas
komiteja vai atsevisks parvaldes strukttras loceklis.

Ja profesionals gramatvedis sazinas ar personam, kuram uzticéti gan
vadibas, gan parvaldibas pienakumi, gramatvedim japarliecinas, ka
sazina ar $m personam pienacigi tiek informeétas visas personas, kuram
ir pieskirtas parvaldibas funkcijas un ar kuram gramatvedis citadi
sazinatos.

Noteiktos apstaklos visas personas, kam uzticéta parvalde, piedalas ar1
uznpémuma vadiba, pieméram, maza uznémuma, kura tpasnieks ir art
uznémuma vaditajs un parvaldibas loma nav pieskirta nevienai
personai. Sados gadfjumos, ja par jautdgjumiem tiek zinots
personai(- am), ar vadibas limena pienakumiem, un $ai (-im) personai
(-am) ir pieskirtas arT parvaldibas funkcijas, profesionals gramatvedis
ir izpildijis prasibu sazinaties ar personam, kam uzticéta parvalde.
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210. SADALA
INTERESU KONFLIKTI

levads
210.0

210.1

210.2

Profesionaliem gramatveziem ir jaievero pamatprincipi un ir japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes apdraud&umu
identific€S$anai, novertéSanai un novérsanai.

Interesu konflikts rada apdraudéjumus objektivitates principa un citu

pamatprincipu ievéro$anai. Sadi apdraudéjumi varétu rasties, ja:

(a)  profesionals gramatvedis piekrit veikt profesionalas darbibas
saistiba ar konkrétu jautajumu divu vai vairaku pusu uzdevuma,
kuru intereses saistiba ar attiecigo jautajumu ir pretrunigas; vai

(b)  profesionala gramatveza intereses saistiba ar konkrétu jautajumu
un pusu intereses, kuru uzdevuma profesionals gramatvedis veic
profesionalas darbibas saistiba ar attiecigo jautajumu, ir
pretrunigas.

Sada puse varétu bat darba dev&ja organizacija, piegadatajs, klients,

aizdevgjs, akcionars vai cita persona.

Sis sadalas prasibas un piemérosanas materiali nosaka konceptuilo

pamatnostadnu piemérosanu intereSu konflikta situacijas.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
R210.4

210.4 A1

Profesionals  gramatvedis nepielauj, ka intereSu  konflikts
kompromité/ietekmé profesionalo spriedumu vai uznémégjdarbibas
spriedumu/izvertejumu.

Apstaklu piem@ri, kas varétu radit intere$u konfliktu, ir sekojosi:

° vadibas vai parvaldibas limena amata ienemsana divas darba
devgju organizacijas un tadas konfidencialas informacijas
iegiiSana no vienas organizacijas, kuru profesionals gramatvedis
varétu izmantot, lai raditu ieguvumus vai zaud&umus otrajai
organizacijai;

° profesionalas darbibas uznemsanas, apkalpojot katru no divam
partneriba iesaistitam pusém, kur abas puses izmanto
profesionala gramatveZa pakalpojumus, lai tas palidz tam izbeigt
partneribu;

° finanSu informacijas sagatavosana noteiktu gramatveza darba
deveja organizacijas vadibas parstavju vajadzibam, kuri ka
vadiba velas veikt uznémuma izpirk$anas darfjumu (angl.:
management buy-out);
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° atbildiba par piegadataja izveli darba devEja organizacijas
vajadzibam gadijumos, kad gramatveza tie§s gimenes loceklis
varetu giit finansialu labumu no attieciga darfjuma;

° darbs darba devgja organizacija parvaldibas Itmena amata,
apstiprinot noteiktus uzp@muma ieguldijumus, kad kads no
ieguldijumiem palielina gramatveza vai ta tieSa gimenes locekla
ieguldijumu portfela vertibu.

Konfliktu identificéSana

R210.5 Profesionals gramatvedis veic atbilstoSus pasakumus, lai identificgtu
apstaklus, kas varétu radit interesu konfliktu un tadgjadi apdraudét
viena vai vairaku pamatprincipu ievérosanu. Sadiem pasakumiem ir
jaidentifice:

(a) attiecigo intereSu un attiecibu starp iesaistitam pusém Vveids; un

(b)  darbiba un tas ietekme uz attiecigajam pusém.

R210.6 Profesionals gramatvedis profesionalas darbibas veikSanas gaita
saglaba verigu attieksmi attieciba uz laika gaita notieko$am izmainam
darbibas, interesés un attiecibas, kas varéetu radit intereSu konfliktu.

Interesu konfliktu raditie apdraudéjumi

210.7 Al Pamatprincips ir §ads: jo tiesaka ir saikne starp profesionalo darbibu un
jautajumu, saistiba ar kuru pusSu intereses ir pretruna, jo lielaka ir
iesp&jamiba, ka apdraud&juma ITmenis neatbilst pienemamam ITmenim.

210.7 A2 Piemérs darbibai, kas varétu likvidet/izslégt apdraudéjumu, ko rada
intereSu konflikts ir izstasanas no lémumu pienems$anas procesa
saistiba ar jautdjumu, kas rada interesu konfliktu.

210.7 A3 Piem@ri pasakumiem, kas var€tu but dro§ibas pasakumi interesu
konflikta izraistta apdraud€juma noversanai:

° noteiktu pienakumu un uzdevumu parstrukturéSana vai nodalisana;
° atbilstigas parraudzibas nodrosinasana, pieméram, rikojoties
izpilddirektora vai cita direktora bez izpildpilnvaram
parraudziba;
Informacijas snieg§ana/atklasana un piekriSana
Visparigi
210.8 Al Parasti ir nepieciesams:

(a) sniegt/atklat informaciju  attiecigajam  pus€m, tostarp
attiecigajiem Itmeniem darba dev&ja organizacija, kurus
konflikts iespaido, par intereSu konflikta batibu un to, ka
jebkadi, raditie draudi tika noversti; un
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210.8 A2

210.8 A3

(@)
(b)

(©
Citi apsverumi
2109 A1
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sanemt attiecigo pusSu piekriSanu, ka profesionalais gramatvedis var
uznemties profesionalas darbibas, ja apdraudéjuma noverSanai ir
Tstenoti drosibas pasakumi.
PiekriSana var but netie$a - izrictoSa no pusu ricibas apstaklos, kad
profesionalam gramatvedim ir pietiekami pieradijumi, lai secinatu, ka
attiecigas puses ir zinajuSas par attiecigajiem apstakliem jau pasa
sakuma un ir akcept&jusas intereSsu konfliktu, ja tas nav pauduSas
iebildumus saistiba ar konflikta esamibu.

Ja sada informacijas atklasana vai piekriSana nenotiek rakstiski,
profesionalam gramatvedim ieteicams dokument&t:
apstaklu, kas izraisijusi interesu konfliktu, butibu;
piemérotos dros§ibas pasakumus, lai noveérstu apdraudéjumus, ja tadi
ir pieme&rojami; un
iegiito piekrisanu.

Rikojoties interesu konfliktu situacijas, profesionalam gramatvedim
ieteicams meklét vadlinijas no darba devgja organizacijas vai no citam
pusém, pieméram, konsultéties par jautajumu ar profesionalajam
organizacijam, juristiem vai ar citu profesionalu gramatvedi. Atklajot
$adu informaciju vai sniedzot to darba devé&ja organizacijai un vérsoties
péc padoma pie tre$ajam personam, ir jaievéro konfidencialitates
princips.
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220. SADALA

INFORMACIJAS SAGATAVOSANA UN
SNIEGSANA/UZRADISANA

levads
220.1

220.2

Profesionaliem gramatveziem ir jaievero pamatprincipi un ir japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraudejumus.

Informacijas  sagatavoSana  vai  sniegSana/uzradisana  (angl.:
presentation) var radit ar personiskam interesém, ietekméSanu saistitu
apdraudéjumu vai citadus apdraudéjumus viena vai vairaku
pamatprincipu ievéroSanai. Sis sadalas prasibas un piemérosanas
materiali nosaka konceptualo pamatnostadnu pieméroSanu  $ados
apstak]os.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
220.3 A1

220.3 A2

220. SADALA

Profesionali gramatvezi visos darba devgja organizacijas limenos ir
iesaistiti informacijas sagatavo$ana vai sniegSana/uzradisana gan
organizacija, gan arpus tas.

Ieinteresétas personas, kuram $ada informacija tiek sagatavota vai
sniegta, ir:

° vadiba un personas, kam uzticéta parvalde;
° iegulditaji un aizdevgji vai citi kreditort;
° regulativas iestades.

ST informacija var palidzét ieinteresétajam personam izprast un
noverteét darba devEja organizacijas darbibas aspektus un pienemt
lemumus par organizaciju. Sada informacija var ietvert finansu un
nefinan$u informaciju, ko var publiskot vai izmantot icks€jiem
mérkiem.
Pieméri:

saimnieciskas darbibas un finansu rezultatu parskati;

léemumu pienemsana izmantota datu analize;

budzeti un prognozes;

risku analize;

[
[
[ ]
° iek§€jiem auditoriem un argjiem revidentiem sniegta informacija;
[ ]
° vispargja un Tpasa mérka finansu parskati;

[ ]

nodoklu atskaites;
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° parskati, kas iesniegti regulativajam iestadém juridiskiem un
atbilstibas nodrosinasanas merkiem.

220.3 A3 Sis  sadalas  konteksta  informacijas  sagatavoSana  vai
sniegSana/uzradisana icklauj informacijas registréSanu, uzturéSanu un
apstiprinasanu.

R220.4 Sagatavojot vai sniedzot informaciju, profesionals gramatvedis:

(&)  sagatavo vai sniedz informaciju saskana ar attiecigajam finansu
parskatu pamatnostadném, ka atbilstosi;

(b)  sagatavo vai sniedz informaciju tada veida, lai iegtitais rezultats
nemaldinatu un neatbilstosi neietekmé&tu rezultata atbilstibu
ligumiskam vai regulativam prasibam;

(c) pielieto profesionalu spriedumu, lai:

() atspogulotu faktus precizi un pilnigi visos bitiskajos
aspektos;

(i) skaidri raksturotu uznémuma darfjumu un darbibas
patieso raksturu; un

(iii)  savlaicigi un pareizi klasifictu un registrétu informaciju;

(d) neizlaiz nekadu informaciju ar noliku padarit informaciju
maldinoSu vai neatbilstosi ietekm@t rezultata atbilstibu
ligumiskam vai regulativam prasibam;

(e)  izvairas no noteiktu personu, organizaciju vai tehnologiju
nepamatotas ietekmes vai palausanas uz tam; un

() apzinas neobjektivitates risku.

220.4 A1 Piemérs neatbilstosai ietekmei uz rezultata atbilstibu ligumiskam vai
regulativam prasibam ir nerealistisku apléSu izmantoSana ar noliiku
izvairities no situacijas, ka tiek parkapti, pieméram, parada liguma
nosacijumi vai regulativo prasibu neizpilde, piem&ram, finansu iestades
kapitala prasibu neizpilde.

Ricibas briviba, sagatavojot vai sniedzot/uzradot informaciju

R220.5 Sagatavojot vai sniedzot/uzradot informaciju, var bit nepiecieSama
briva riciba profesionala sprieduma pielietosanai. Profesionals
gramatvedis nedrikst izmantot §adu ricibas brivibu ar noliku maldinat
citus vai neatbilstosi ietekmé&t rezultatus, lai tie atbilstu ligumiskam vai
regulativam prasibam.

2205 A1 Piemeri, ka ricibas brivibu var izmantot nepareizi, lai sasniegtu
neatbilstoSus rezultatus, ir $adi:
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° aplésu noteikSana, pieméram, patiesas vertibas aplesu
noteikSana ar mérki sagrozit pelnu vai zaud&jumus;

° gramatvedibas politikas vai metodes izv€le vai maina, izveloties
kadu no divam vai vairakam alternativam, kas atlautas saskana
ar piemérojamajam finanSu parskatu pamatnostadném,
piem&ram, ilgtermina ligumu uzskaites politikas izv€le ar mérki
sagrozit pelnu vai zaudgjumus;

° darfjumu veikSanas laika izvele, pieméram, aktivu pardosanas
laika noteikSana finansu gada nosléguma ar meérki maldinat
informacijas lietotajus;

° darfjumu  struktur€Sana, pieméram, finanSu darTjumu
strukturéSana ar mérki maldinosi atspogulot aktivus un saistibas
vai naudas plismu klasifikaciju;

° selektiva  informacijas  sniegSana/uzradiSana, pieméram,
informacijas, kas attiecas uz finansu vai darbibas risku,
neuzradiSana vai mask&Sana ar mérki maldinat informacijas
lietotajus.

Profesionalas darbibas gaita, apstaklos, kuros nav nepiecieSams ieverot
finanSu parskatu pamatnostadnes, profesionalajam gramatvedim
japielieto profesionals spriedums, lai noteiktu un izvertetu:

(@  merki, kadam informacija ir paredz&ta;

(b)  kontekstu, kura ta tiek sniegta; un

(c)  auditoriju, kurai ta ir adreséta.

Pieméram, sagatavojot vai sniedzot standarta formas atskaites (pro-
forma atskaites), budzetus vai prognozes, attiecigo aplésu, aptuveno
datu un pienémumu ieklausana, ka atbilstosi, lauj personam, kas vargtu
palauties uz $adu informaciju, veidot savus spriedumus.

Profesionals gramatvedis var arT apsvert iesp&ju noskaidrot paredzamo
auditoriju, kontekstu un sniedzamas informacijas merki.

Palausanas uz citu personu darbu

R220.7

220.7 A1

220. SADALA

Profesionalam gramatvedim, kur§ plano palauties uz citu personu
darbu, kas darba dev@ja organizacijas vai citu organizaciju konteksta
var but gan ieks€jas, gan argjas personas, ir japielieto profesionals
spriedums, lai noteiktu, kadi pasakumi javeic, lai izpilditu
R220.4 punkta noteiktos pienakumus.

Faktori, kas janem ve&ra, nosakot, vai palauSanas uz citu personu darbu
konkrétaja gadijuma ir atbilstiga, ir $adi:

° citas personas vai organizacijas reputacija un kompetence, ka ari

tai pieejamie resursi;

46



KODEKSS

° tas, vai uz citu personu attiecas spéka esoSiec piemérojamie
profesionalie un &tikas standarti.

Sadu informaciju var iegit, ieprieks sadarbojoties ar attiecigo personu

vai organizaciju vai konsultgjoties ar citiem par S$o personu vai

organizaciju.

Pasakumi attieciba uz informaciju, kas ir vai varétu biit maldinoSa

R220.8 Ja profesionals gramatvedis zina vai vinam ir iemesls uzskatit, ka
informacija, ar kuru vin$ ir saistits, ir maldinoSa, gramatvedis veic
atbilstosas darbibas, lai méginatu atrisinat $o jautajumu.

220.8 A1 Talak noraditas iespgjamas darbibas:

° bazu, saistiba ar informacijas iesp&jami maldinoSo raksturu,
parrunasana ar profesionala gramatveza tieSo vaditaju un/vai
atbilstosa ITmena vadibas parstavi darba devgja organizacija, vai
ar personam, kam uzticéta parvalde, un liigt $Tm personam veikt
atbilstosas darbibas, lai atrisinatu So jautajumu. Atbilstosas
darbibas vargtu but sadas:

o informacijas labosana;

o ja informacija jau ir sniegta paredzEtajiem lietotajiem,
sniegt tiem pareizo informaciju;

° darba devgja organizacijas politiku un procediru (pieméram,
ctikas vai trauksmes cel$anas politikas) izskatiSana, lai noteiktu,
ka risinat $adus jautajumus organizacijas iekSieng.

220.8 A2 Profesionals gramatvedis var konstatet, ka darba dev&ja organizacija
nav veikusi atbilstoSas darbibas. Ja gramatvedim joprojam ir iemesls
uzskatit, ka informacija ir maldinosa, atbilstosi apstakliem var&tu veikt
sadas turpmakas darbibas ar nosacijumu, ka gramatvedis turpina
ieverot konfidencialitates principu:

° konsultgties ar:

o ar attiecigo profesionalo organizaciju;
o darba devgja organizacijas ick$€jo auditoru vai argjo

revidentu;
o juristu;
° noskaidrot, vai pastav kadas prasibas zinot:

o  treSajam personam, tostarp informacijas lietotajiem;
o regulativajam un parraudzibas iestadém.
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R220.9 Ja p&c visu iesp&ju izsmelSanas profesionals gramatvedis konstatg, ka
nav veiktas atbilstoas darbibas un ir pamats uzskatit, ka informacija
joprojam ir maldinoSa, gramatvedis atsakas biit un palikt saistits ar
attiecigo informaciju.

2209 Al Sados apstaklos profesiondlam gramatvedim varétu bat lietderigi
atkapties no amata darba devéja organizacija.

DokumentéSana

220.10 A1  Profesionals gramatvedis tiek aicinats dokumentgt:

° faktus;

° attiecigos gramatvedibas principus vai citus attiecigos
profesionalos standartus;

° personas, ar kuram attiecigie jautajumi tika parrunati;

° apsverto turpmako ricibu;

° darbibas, kas tika veiktas, méginot atrisinat problému.

Citi apsveérumi

220.11 A1

220.11 A2

220.11 A3

220. SADALA

Ja apdraud@jumi pamatprincipu ievéroSanai, saistiba ar informacijas
sagatavoSanu vai sniegS$anu/uzradiSanu, izriet no finansialam
interesém/ lidzdalibas, tostarp atlidzibas un stimuliem, kas saistiti ar
finanSu parskatu sagatavosanu un l@€mumu pienemsanu, ir japiemero
240. sadala izklastitas prasibas un piemérosanas materiali.

Ja maldino$a informacija varétu ietvert neatbilstibu normativo aktu
prasibam, ir japiemé&ro 260. sadala noteiktas prasibas un piemérosanas
materiali.

Ja apdraud&umu pamatprincipu ievéros$anai saistiba ar informacijas
sagatavoSanu Vvai sniegSanu/uzradiSanu rada kadas personas/personu
spiediens, ir japieméro 270. sadala izklastitas prasibas un piemérosanas
materiali.
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230. SADALA

RICIBA AR PIETIEKAMU PROFESIONALO
KOMPETENCI

levads

230.1 Profesionaliem gramatveziem ir jaievero pamatprincipi un ir japieméro

230.2

120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraudgjumus.

Riciba bez pietickamas kompetences rada ar personiskam intereseém
saistitu apdraudéjumu profesionalas kompetences un pienacigas
ripibas principa ievéroSanai. ST sadala izklasta prasibas  un
piemérosanas materialus, kas nosaka konceptualo pamatnostadnu
piem@rosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
R230.3

230.3 Al

230.3 A2

230.3 A3

230.3 A4

Profesionals gramatvedis nedrikst apzinati maldinat darba devé&ja
organizaciju par savas kompetences vai pieredzes limeni.

Profesionalas kompetences un pienacigas riipibas princips prasa, lai
profesionals gramatvedis uznemtos tikai tadus nozimigus uzdevumus,
kuru veikSanai tam ir vai tas var iegit pietickamu apmacibu vai
pieredzi.

Ar personiskam interesém saistits apdraudéums profesionalas
kompetences un pienacigas riipibas principa ievéroSanai var rasties, ja
profesionalam gramatvedim:

° nepietiek laika resursu, lai pienacigi veiktu vai pabeigtu

profesionalos pienakumus;

° pienakumu veikSanai nepiecieSama informacija ir nepietickama,
ierobezota vai citadi neatbilstiga;

° ir nepietiekama pieredze, profesionala apmaciba un/vai izglitiba;

° pienakumu veikSanai pieejamie resursi, ir neatbilstosi.

Novertgjot $ada apdraudjuma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:

° tas, cik liela méra profesionals gramatvedis sadarbojas ar citam
personam;

° gramatveza senioritate (hierarhija/ pieredze) profesija/uznémuma;

° darbam piemérojamais uzraudzibas un parskatiSanas ITmenis.

Pieméri darbibam, kas varétu kalpot ka dro§ibas pasakumi, lai palidz&tu
noverst ar personiskam interes€ém saistitu apdraudéjumu:

° sanemt palidzibu vai apmacibas no kada, kam ir nepiecieSama
pieredze;
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° nodrosinat, ka tiek atvélets adekvats laika resurss nepiecieSamo
aktivitasu veikSanai;

R230.4 Ja apdraudgjumu profesionalas kompetences un pienacigas riipibas
principa ievéro$anai nevar noverst, profesionals gramatvedis izverte,
vai ir nepiecieSams atteikties no attiecigo pienakumu veikSanas. Ja
gramatvedis konstatg, ka atteik$anas ir piemérota, gramatvedim jadara
zinami attiecigie iemesli.

Citi apsvérumi

230.5 A1 270. sadala mingtas prasibas un piemé&rosanas materiali ir pielietojami,
ja profesionals gramatvedis izjut spiedienu rikoties veida, kas varétu
novest pie profesionalas kompetences un pienacigas ripibas principa
parkapuma.
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240. SADALA
FINANSIALAS INTERESES/LIDZDALIBA, ATLIDZIBA UN

STIMULI SAISTIBA AR FINANSU ZINOSANU UN
LEMUMU PIENEMgANU

levads

240.1 Profesionaliem gramatveziem ir jaievéro pamatprincipi un ir japiemero

240.2

120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes apdraud&uma
identific€S$anai, novertéSanai un novérsanai.

Finansialas intereses/ Iidzdaliba vai zina$anas par tieSa gimenes locekla
vai tuva radinieka finansialam interesém/lidzdalibu varétu radit ar
personigam interes€ém saistitu apdraudéjumu objektivitates vai
konfidencialitates principu ievéroSanai. Sis sadalas prasibas un
piem@rosanas  materiali nosaka konceptualo pamatnostadnu
piem@rosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
R240.3

240.3 Al

240.3 A2

Profesionals gramatvedis nedrikst manipulét ar informaciju un
izmantot konfidencialu informaciju personiska labuma giiSanai vai citu
personu finansiala labuma gtisanai.

Profesionalam gramatvedim varé&tu biit finansialas intereses/ lidzdaliba,
ka ari $adas intereses/ lidzdaliba varétu but ta tieSiem gimenes
locekliem vai tuviem radiniekiem, un zinamos apstaklos S$adas
intereses/lidzdaliba varétu radit apdraud&jumus pamatprincipu
ievéroSanai. Finansialas intereses/lidzdaliba ietver finansialas
intereses/Iidzdalibu, ko izraisa atlidzibas vai stimuléSanas/veicinaSanas
pasakumi, kas saistiti ar finan$u zinoSanu (finan$u parskatiem) un
lémumu pienemsanu.
Piem@ri apstakliem, kados var rasties ar personiskam intereseém saistits
apdraud@jums, ir situacijas, kad profesionalam gramatvedim vai
vina/vinas tieSam gimenes loceklim vai tuvam radiniekam:
° ir motTvs un iesp&ja manipulét ar cenas ietekméjosu informaciju,
lai gtitu finansialu labumu;
° ir tieSas vai netiesas finansialas intereses/lidzdaliba darba devéja
organizacija, $0 intereSu/lidzdalibas vertibu tiesi ietekmé&
profesionala gramatveza pienemtie lémumi;

° ir tiestbas sanemt ar pelnu saistitus labumus/bonusus, un $o
labumu veértibu tiesi ietekme profesionala gramatveza pienemtie
lemumi;

° tie$i vai netiesi pieder kapitala dalas (akcijas), pieskirtas atliktas

bonusa dalu (akciju) tiesibas vai pieskirtas kapitala dalu (akciju)
opcijas darba dev&ja organizacija, un to vertibu tiesi ietekme
profesionala gramatveza pienemtie lémumi;
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° daliba atlidzibas shémas, kas stimulé/veicina sasniegt mérkus
vai atbalsta centienus maksimali palielinat darba devgja
organizacijas kapitala dalu vértibu. Sadas dalibas atlidzibas
mehanismos piemérs varetu biit daliba veicinasanas pasakumos
(piemaksu planos), kas ir saistti ar noteiktu nosacijumu izpildi.

Novertgjot $ada apdraud@juma Iimeni, butiska loma ir Ssadiem
faktoriem:

° finansialo interesu/ Iidzdalibas nozimigums. Tas, ko uzskata par
nozimigam finansialam intereseém/ Iidzdalibu, ir atkarigs no
personiskajiem apstakliem un finansialo interesu/ lidzdalibas
biitiskuma attieciba uz konkréto personu;

° politikas un procediiras, kas jaievéro no vadibas neatkarigai
komitejai, kuras uzdevums ir noteikt augstakas vadibas
atalgojuma limeni vai veidu;

° saskana ar ieksgjam politikam, prasiba sniegt personam, kam
uzticéta parvalde, informaciju par:

o jebkadam nozimigam interesém;
o jebkadiem planiem izmantot pieskirtas tiesibas vai tirgoties
ar attiecigajam kapitala dalam (akcijam);

° iek$€ja audita un argjas revizijas procediras, kas 1pasi verstas uz
jomam, Kur varétu rasties finansialas intereses/ lidzdaliba.
Atlidzibas vai stimulu (veicina$anas pasakumu) radito apdraudé&jumu
var pastiprinat tie$s vai netieSs vadibas vai kolégu izdarits spiediens.

Skat. 270. sadalu “Spiediens neievérot pamatprincipus”.
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250. SADALA
PAMUDINAJUMI, TOSTARP DAVANAS UN VIESMILIBA

levads
250.1

250.2

R250.3

Profesionaliem gramatveziem ir jaievéro pamatprincipi un ir japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes apdraud&umu
identific€$anai, novertéSanai un noveérsanai.

Pamudinajumu piedavasana vai pienemsana var radit ar personiskam
interes€m, familiaritati vai ietekmé&Sanu saistitu apdraud&jumu
pamatprincipu  iev@roSanai, IpaSi, attieciba wuz godpratibas,
objektivitates un profesionalas ricibas principu.

Saja sadala izklastitas prasibas un piemérosanas materiali nosaka
konceptualo pamatnostadnu pieméroSanu saistiba ar pamudinajumu
piedavasanu un pienemsanu profesionalas darbibas gaita, kas nav
uzskatama par normativo aktu parkapumu. Saja sadala arT noteikts
profesionala gramatveza pienakums, piedavajot vai pienemot
pamudinajumus, ieverot attiecigo normativos aktu prasibas.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
250.4 A1

Pamudinajums ir kada lieta, situacija vai darbiba, ko izmanto ka
lidzekli, lai ietekmé&tu citas personas ricibu, bet ne vienmér ar noliku
neatbilstigi ietekmé&t personas ricibu. Pamudinajumi var but dazadi,
sakot no nelielam viesmilibas izpausmém starp kolgégiem un beidzot ar
darbibam, kuru rezultata tiek parkaptas normativo aktu prasibas.
Pamudinajumi var bit, pieméram:

° davanas.

° viesmiliba;

° izklaide;

° politiski vai labdaribas ziedojumi;

° draudzibas un lojalitates piedavajumi;

° nodarbinatibas iesp€ja vai citas komercialas iespgjas;
° privilegeta atticksme, tiesibas vai citas prieksrocibas.

Normativajos aktos aizliegti pamudinajumi

R250.5

Daudzas jurisdikcijas ir speka normativie akti, pieméram, saistiba ar
kukuloSanu un korupciju, kas aizliedz noteiktos apstaklos piedavat vai
pienemt pamudinajumus. Sados apstaklos profesionals gramatvedis
iegilist izpratni par attiecigo normativo aktu prasibam un ievero tas.
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Pamudinajumi, kas nav aizliegti normativajas prasibam

250.6 Al

Pamudinajumu piedavasana vai pienemsana, ja arT ta saskana ar
normativajam prasibam nav aizliegta, tomer varétu radit apdraudéjumu
pamatprincipu ievérosanai.

Pamudinajumi ar nolitku neatbilstosi ietekmet rictbu

R250.7

R250.8

250.9 Al

250.9 A2

250.9 A3

250. SADALA

Profesionals gramatvedis nedrikst piedavat vai mudinat citus piedavat
jebkadu pamudinajumu, ja $ada pamudinajuma meérkis ir, vai ari, p&c
gramatveza domam, atbilstiga un informéta tresa persona visdrizak
secinatu, ka pamudinajuma mérkis ir neatbilstosi ietekmét sanéméja vai
citas personas ricibu.

Profesionals gramatvedis nedrikst pienemt vai mudinat citus pienemt
jebkadu pamudinajumu, ja $ada pamudinajuma mérkis ir, vai ari, p&c
gramatveza domam, atbilstiga un informéta tre$a persona visdrizak
secinatu, ka pamudinajuma mérkis ir neatbilstosi ietekmét sanéméja vai
citas personas ricibu.

Tiek uzskatits, ka pamudinajums neatbilstosi ietekm@ personas ricibu,
ja tas liek personai rikoties neétiska veida. Sada neatbilstosa ietekme
var blt versta gan uz sanémgéju, gan uz citu personu, kurai ir kadas
attiectbas ar sanémé&ju. Pamatprincipi kalpo ka atskaites punkts,
profesionalam gramatvedim apsverot, kas ir gramatveza un, attiecigos
gadijumos, p&c analogijas arT citu personu negtiska riciba.

Etikas pamatprincipa parkapums rodas tad, ja profesionals gramatvedis
piedava vai pienem, vai mudina citus piedavat vai pienemt
pamudinajumu, kura noliiks ir neatbilstosi ietekm&t sanémgja vai citas
personas ricibu.

Lai noteiktu, vai pastav faktisks vai Skietams nodoms nepienacigi

ietekm@t ricibu, ir japielieto profesionals spriedums. Attiecigie faktori,

kas janem vera, varétu bt sadi:

° pamudinajuma veids, biezums, vértiba un kumulativa iedarbiba;

° laiks, kad pamudinajums tick piedavats attieciba pret jebkuru
darbibu vai [emumu, ko tas varétu ietekmét;

° vai pamudindjums ir ierasta vai kultlrai raksturiga prakse
attiecigajos  apstaklos, pieméram, davanas pasniegSana
religiskos svétkos vai kazas;
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° vai pamudinajums tiek piedavats vai sanemts profesionalas
darbibas ietvaros, pieméram, pusdienu piedavasana vai
pienemsana darTjuma tiksanas laika;

° vai pamudindjuma piedavajums attiecas tikai uz atsevisku
sanéméju vai ir pieejams plasakai grupai. Plasaka grupa var bt
iek$€ja vai argja attieciba pret darba dev&ja organizaciju,
pieméram, citi klienti vai piegadataji;

° to personu lomas un amati, kuras piedava vai kuram tiek
piedavats pamudinajums;

° vai profesionalam gramatvedim ir zinams, vai ari, vinpam ir
iemesls uzskatit, ka pamudinajuma pienemSana parkaptu
darfjuma partnera darba dev€ja organizacijas politikas un

procediras;
° caurskatamibas pakape, ar kadu pamudinajums
tiek piedavats;
° vai san€mgejs pieprasija vai ludza attiecigo pamudinajumu;
° informacija par piedavataja ieprieks€jo ricibu vai ta reputaciju.

Turpmako darbibu apsvérsana

250.10 A1

250.10 A2

Ja profesionalam gramatvedim klast zinams par piedavatu
pamudinajumu ar faktisku vai skietamu nodomu neatbilstosi ietekmét
ricibu, apdraud&jumi pamatprincipu ievérosanai var rasties pat tad, ja ir
izpilditas R250.7 un R250.8 punkta prasibas.

Pieméri pasakumiem, kas varétu bit droSibas pasakumi $adu
apdraud&jumu novérsanai:

° profesionala gramatveza vai piedavajuma sniedz&ja darba
devgja organizacijas augstaka limena vadibas vai personu, kam
uzticéta parvalde, informésana par piedavajumu;

° darTjuma attiecibu mainiSana vai partrauksana ar
piedavajuma sniedzgju.

Pamudindjumi bez nolitka neatbilstosi ietekmét ricibu

250.11 A1

250.11 A2

Konceptualajas pamatnostadnés izklastitas prasibas un piemérosanas
materiali ir piem@rojami, ja profesionals gramatvedis ir secinajis, ka
nav faktiska vai Skietama nodoma neatbilstosi ietekmé&t sanémgja vai
citas personas ricibu.

Ja $ads pamudinajums ir ikdieniSks un nenozimigs, jebkads raditais
apdraud&jums bis pienemama liment.
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Talak sniegti pieméri apstakliem, kad $ada pamudinajuma piedavasana
vai pienem$ana varétu radit apdraudéjumu pat tad, ja profesionals
gramatvedis ir secindjis, ka nav faktiska vai Skietama nodoma
neatbilstosi ietekmét ricibu.

° Ar personiskam interesém saistits apdraudgjums
o Profesionalam gramatvedim tiek piedavats darbs uz
nepilnu slodzi piegadataja uznémuma.
° Ar familiaritati saistits apdraudgjums

o  Profesionals gramatvedis regulari ved klientu vai
piegadataju uz sporta sacensibam.
° Ar ietekmé&Sanu saistits apdraud&jums
o Profesionals gramatvedis pienem viesmilibu, kuras veids

varétu but uzskatitS par nepiemé&rotu, ja $is fakts tiktu
publiski izpausts.

Butiskie  faktori, noveértSjot apdraudéjumu limeni, kas rodas,

piedavajot vai pienemot $adu pamudinajumu, ietver tos pasus faktorus,

kadi, ka nemami véra nodoma konstaté$anai, ir izklastiti 250.9

A3 punkta.

Ricibas pieméri, kas var€tu likvidét/izslégt apdraudé&jumus, ko rada

$ada pamudinajuma piedavasana vai pienemsana, ir $adi:

° atteikSanas no pamudinajuma vai ta nepiedavasana;

° atbildibas par jebkadu ar uznemgjdarbibu saistitu l@émumu,
saistiba ar attiecigo darfjuma partneri, nodoSana citai personai,
par kuru profesionalam gramatvedim nav pamata uzskatit, ka ta
varétu biit vai varétu tikt uzskatita par neatbilstosi ietekmetu
attiectba uz [émumu pienemsanu.

Ricibas pieméri, kas varétu biit drosibas pasakumi, lai novérstu
apdraudéjumus, ko rada sada pamudinajuma piedavasana vai
pienemsana, ir §adi:

° profesionala gramatveza vai darfjuma partnera darba devgja
organizacijas augstaka Iimena vadibas vai personu, kam uzticeta
parvalde, inform&Sana par pamudindjuma piedavasanu vai
pienemsSanu;

° pamudinajuma registréSana gramatveza vai darfjuma partnera
darba devgja organizacijas zurnala;

° atbilstosa parrauga, kas nav citadi iesaistits profesionalas
darbibas veikSana, iesaistiSana, lai parskatitu gramatveza veikto
darbu vai pienemtos l€émumus saistiba ar personu vai
organizaciju, no kuras gramatvedis ir pienémis pamudinajumu;
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° péc pamudindjuma sanemsanas ta ziedosana labdaribai un
informacijas par ziedojumu atbilsto$a sniegSana/uzradisana,
piem@ram, personam, kam uztic€ta parvalde, vai personai, kas
piedavaja pamudinajumu;

° sanemta pamudinajuma, piemeram, viesmilibas, izmaksu
atlidzinasana;
° pamudindjuma, piem&ram, davanas, atgrieSana p&c iespgjas

drizak péc tam, kad ta sakotngji tika pienemta.

Tiesi gimenes locekli un tuvi radinieki

R250.12

R250.13

250.13 Al

Profesionalam gramatvedim ir jauzmanas no iesp&jamiem

apdraud&jumiem pamatprincipu ievérosanai, ko izraisa pamudinajums,

kuru:

(@  gramatveza tieSs gimenes loceklis vai tuvs radinieks piedava
darfjuma partnerim, ar kuru gramatvedim ir profesionalas
attiecibas; vai

(b)  gramatveza tieSsam gimenes loceklim vai tuvam radiniekam
piedava darfjuma partneris, ar kuru gramatvedim ir
profesionalas attiecibas.

Ja profesionals gramatvedis uzzina par pamudinajumu, kas piedavats ta
tieSam gimenes loceklim vai tuvam radiniekam, vai ari, ko piedavajis
ta tie§s gimenes loceklis vai tuvs radinieks, un secina, ka pastav nodoms
neatbilstosi ietekm&t gramatveza vai darfjuma partnera ricibu, vai
uzskata, ka atbilstiga un informéta tresa persona visdrizak secinatu, ka
$ads nodoms pastav, gramatvedis iesaka attiecigajam tieSajam gimenes
loceklim vai tuvajam radiniekam nepiedavat vai nepienemt S$adu
pamudinajumu.

Faktori, kas izklastiti 250.9 A3 punkta, ir biitiski, izvert&jot, vai pastav

faktisks vai Skietams nodoms neatbilstosi ietekm@t profesionala

gramatveza vai darfjuma partnera ricibu. V&l viens butisks faktors ir
attiecibu veids vai tuvibas pakape starp:

(a)  gramatvedi un tieSo gimenes locekli vai tuvo radinieku;
(b)  tieSo gimenes locekli vai tuvo radinieku un darfjuma partneri; un
(c)  gramatvedi un darfjuma partneri.

Piem&ram, par $adu nodomu var liecinat fakts, ka darjjuma partneris,
ar kuru gramatvedis piedalas sarunas par nozimigu ligumu, piedava
gramatveza laulatajam staties darba tiesiskajas attiecibas apejot
standarta personala atlases procesu.
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250.10 A2. punkta ieklautie piem&roSanas materiali attiecas arT uz
apdraud@jumu, kas var€tu rasties, ja pastav faktisks vai Skietams
nodoms neatbilstosi ietekmét profesionala gramatveza vai darfjuma
partnera ricibu, novérSanu pat tad, ja gramatveza tieSais gimenes
loceklis vai tuvais radinieks ir ieverojis R250.13. punkta sniegtos
ieteikumus.

Konceptualo pamatnostadnu piemérosana

250.14 Al

250.14 A2

Ja profesionals gramatvedis uzzina par R250.12. punkta mingtajos
apstaklos piedavatu pamudindjumu, apdraud&umi pamatprincipu
ievérosanai var rasties, ja:

(@)  profesionala gramatveza tie$s gimenes loceklis vai tuvs radinieks
piedava vai pienem pamudindgjumu pret€ji gramatveza
ieteikumam saskana ar R250.13 punktu; vai

(b)  gramatvedim nav pamata uzskatit, ka pastav faktisks vai
Skietams nodoms neatbilstosi ietekmét gramatveza vai darfjjuma
partnera ricibu.

250.11 A1-250.11 A6 punkta sniegtajiem piemérosanas materialiem ir

butiska loma, identificgjot, novertgjot un noversot sadu apdraudgjumu.

Faktori, kas ir baitiski, novertgjot apdraudéjuma limeni $ados apstaklos,

ir arT 250.13 Al. punkta izklastito attiecibu veids vai tuvibas pakape.

Citi apsveérumi

250.15 Al

250.15 A2

250.15 A3

250. SADALA

Ja profesionalam gramatvedim darba devéjs piedava pamudinajumu,
kas saistits ar finansialam interesem/lidzdalibu, atlidzibam un
stimuliem, kas piesaistiti darba rezultatiem, ir japieméro 240. sadala
izklastitas prasibas un piem&roSanas materiali.

Ja profesionals gramatvedis saskaras ar pamudindjumiem vai tiek
inform&ts par pamudinajumiem, kas varétu izraisit faktiskus vai
iesp&jamus normativo aktu parkapumus no citu personu puses, kuras
strada darba devgja organizacija ka darbinieki vai citadi tas vadiba, ir
speka 260. sadala izklastitas prasibas un piem&rosanas materiali.

Ja profesionals gramatvedis izjit spiedienu piedavat vai pienemt
pamudinajumu, kas varétu radit apdraudéumu pamatprincipu
ieveérosanai, ir japiemero 270.sadala noteiktas prasibas un
piemérosanas materiali.
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260. SADALA
REAGESANA UZ NORMATIVO AKTU PARKAPUMIEM

levads
260.1

260.2

260.3

Profesionaliem gramatveziem ir jaievéro pamatprincipi un ir japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes apdraud&umu
identific€S$anai, novertéSanai un novérsanai.

Ja profesionalam gramatvedim klast zinams par faktiskiem vai
iespgjamiem normativo aktu parkapumiem, rodas ar personiskam
interes€m vai ar ietekm&anu saistits apdraudéjums godpratibas un
profesionalas ricibas principu ieverosanai.

Profesionals gramatvedis profesionalas darbibas gaita var saskarties ar
vai uzzinat par faktiskiem vai iespgamiem normativo aktu/prasibu
parkapumiem. ST sadala sniedz noradfjumus, palidzot gramatvedim
novertét attieciga jautajuma ietekmi un iesp&jamos ricibas veidus,
reagéjot uz faktiskiem vai iespgamiem normativo prasibu
parkapumiem saistiba ar:
(@  normativiem aktiem, Kas vispargji ir atziti par tadiem, kam ir
tieSa ietekme uz butisku summu noteikSanu un informacijas
atklasanu darba dev€ja organizacijas finansu parskatos; un

(b) citiem normativiem aktiem, kuriem nav tieSas ietekmes uz
summu noteikSanu un informacijas atklasanu darba devgja
organizacijas finanSu parskatos, bet kuru ieveroSanai var but
batiska loma attieciba uz darba dev€ja organizacijas
saimniecisko darbibu, sp&ju turpinat darbibu vai izvairities no
butiskiem sodiem.

Profesionala gramatveZza mérki normativo aktu parkapumu konteksta

260.4

Gramatvedibas profesijai raksturiga iezime ir pienakums rikoties
sabiedribas interesés. Reaggjot uz faktisku vai iesp&amu normativo
prasibu parkapumu, profesionala gramatveza méerki ir $adi:
(@  ieverot godpratibas un profesionalas ricibas principus;
(b)  bridinat darba dev&ja organizacijas vadibu vai, attieciga
gadijuma, personas, kam uzticéta parvalde, lai:
0] sniegtu iesp&ju labot, noverst vai mazinat faktiska vai
iesp&jama normativo prasibu parkapuma sekas; vai
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(i)  noverstu normativo prasibu parkapumu, ja tas vél nav
noticis; un
()  veikt turpmakas darbibas sabiedribas interesés.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
260.5 Al

260.5 A2

260.5 A3

260. SADALA

Normativo aktu/prasibu parkapums (“Parkapums”) ietver tiSu vai
netisU  bezdarbibu vai ricibu, kas ir pretruna spéka esosajiem
normativajiem aktiem, no $adu personu puses:

(@  profesionala gramatveza darba devéja organizacija;
(b)  personas, kam uzticéta darba dev€ja organizacijas parvalde;
(©)  darba devgja organizacijas vadiba; vai

(d) citas personas, kas strada darba dev&ja organizacijas laba vai tas
vadiba.

Saja sadala aplikojamo normativo aktu pieméri attiecas uz $adam
jomam:

° krapsana, korupcija un kukulosana;

° nelikumigi iegtitu lidzeklu legalizacija, terorisma finanséSana un
noziedzigi iegiiti lidzekli;

vertspapiru tirgi un tirdznieciba;

banku un citi finansu produkti un pakalpojumi;

datu aizsardziba;

nodoklu un pensiju saistibas un maksajumi;

vides aizsardziba;

sabiedribas veseliba un drosiba.

Parkapuma sekas darba dev€ja organizacijas konteksta var biit soda
nauda, tiesvediba vai citas sekas, kas var butiski ietekmét finanSu
parskatus. Svarigi, ka $adiem normativo prasibu parkapumiem var biit
plasakas sekas sabiedribas interesu konteksta, jo tie var nodart biitisku
kaite¢jumu iegulditajiem, kreditoriem, darbiniekiem vai sabiedribai
kopuma. Sis sadalas izpratné normativo aktu parkapums, kas rada
butisku kait€jumu, ir tads normativo aktu parkapums, kas rada
nopietnas nelabvéligas finansialas vai nefinansialas sekas jebkurai no
§Tm pusém. Pieméri ir krapsana, kas rada ievérojamus finansialus
zaud&jumus iegulditajiem, ka arT vides normativo aktu parkapumi, kas
apdraud darbinieku vai sabiedribas veselibu vai drosibu.
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Dazas jurisdikcijas ir speka normativas prasibas, kas reglamente, ka

profesionaliem gramatveziem ir jarikojas attieciba uz faktiskiem vai

iesp&jamiem normativo prasibu parkapumiem. Sis normativas prasibas

var atSkirties no §Ts sadalas nosacijumiem vai bat striktakas par tiem.

Saskaroties ar S$adu faktisku vai iespjamu normativo prasibu

parkapumu, gramatvedim jaieglst izpratne par attiecigo normativo aktu

prasibam un tas jaievero, tostarp:

(@  jebkadas prasibas zinot par attiecigo jautdjumu attiecigai
iestadei; un

(b)  jebkadi aizliegumi bridinat attiecigo pusi.

Aizliegums bridinat attiecigo pusi var bt noteikts, piem&ram, tiesibu

aktos, kas reglamenté nelikumigi ieghitu lidzeklu legalizacijas

noversanu.

ST sadala ir piemérojama neatkarigi no darba devéja organizacijas

veida, tostarp neatkarigi no ta, vai ta ir vai nav sabiedriskas nozimes

struktiira.

Profesionalam gramatvedim, kur§ saskaras ar vai uzzina par

acimredzami nebiitiskiem jautajumiem, nav jaievéro §is sadalas

nosacljumi. Tas, vai jautajums ir acimredzami nebitisks, ir javerte,

nemot veéra ta butibu un finansialo vai cita veida ietekmi uz darba

dev@ja organizaciju, tas ieinteres€tajam personam un sabiedribu

kopuma.

S sadala neattiecas uz:

(@)  personiskiem parkapumiem, kas nav saistiti ar darba devéja
organizacijas uznéméejdarbibu; un

(b)  normativo aktu parkapumiem, ko veic personas, kuras nav
noraditas 260.5 Al punkta.

Profesionals gramatvedis tomér var&tu izmantot $aja sadala sniegtos
noradijumus, apsverot, ka rikoties §adas situacijas.

Darba devéja vadibas un personu, kam uzticéta parvalde, pienakumi

206.8 Al

Darba devégja organizacijas vadiba, personu, kam uztic€ta uznp€muma
parvalde uzraudziba seko tam, lai darba dev€ja organizacijas
uznéméjdarbiba tiktu veikta saskana ar normativo aktu prasibam.
Vadiba un personas, kam uzticéta parvalde, ir atbildigas ar1 par
normativo prasibu parkapumu identificéSanu un novérSanu no $adu
personu puses:

(a)  darba devéja organizacija;

(b)  personas, kam uzticéta darba dev&ja organizacijas parvalde;

(c)  vadibas locekli; vai
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(d) citas personas, kas strada darba devgja organizacijas laba vai tas
vadiba.

Visu profesionalo gramatveZu pienakumi

R260.9

260.9 Al

R260.10

Ja profesionala gramatveza darba dev&ja organizacija ir ieviesti
protokoli un procediiras, kas paredzetas faktisku vai iespgjamu
normativo prasibu parkapumu novérSanai, gramatvedim tas janem
vera, nosakot, ka reagét uz normativo prasibu parkapumu.

Daudzas darba dev€ja organizacijas ir ieviesti protokoli un procediras,
kas nosaka iek$jas zinoSanas par faktiskiem vai iesp&amiem
normativo prasibu parkapumiem kartibu. Sie protokoli un procediiras
ir, piemeram, ¢&tikas politika vai ieks€jas trauksmes celSanas
procediiras. Sadi protokoli un procediras var pielaut anonimu zinoganu
par attiecigajiem jautajumiem, izmantojot noraditos kanalus.

Ja profesionalam gramatvedim kltst zinams par jautajumu, uz kuru
attiecas ST sadala, gramatvedim savlaicigi jarikojas, lai izpilditu $is
sadalas prasibas. Lai varétu savlaicigi rikoties, gramatvedis apsver
attieciga jautajuma butibu un iesp&jamo kaitGjumu darba devéja
organizacijas, iegulditaju, kreditoru, darbinieku vai sabiedribas
interesém.

VadoSo profesionalo gramatveZu algota darba pienakumi

260.11 Al

Vadosie profesionalie gramatvezi algota darba ir direktori,
amatpersonas vai augstaka Itmena vadosie darbinieki, kuriem ir iesp&ja
butiski ietekm@ un pienemt I@mumus attieciba uz darba devégja
organizacijas personala, finansu, tehnologisko, fizisko un nematerialo
resursu iegadi, izmantoSanu un kontroli. No $adam personam tiek
sagaidits, ka tas lielaka mera neka citi profesionalie gramatvezi darba
devéja organizacija rikosies sabiedribas interesés, reaggjot uz
faktiskiem vai iesp&jamiem normativo prasibu parkapumiem. Tas ir
saistits ar vadoSo profesionalo gramatvezu lomam, amatiem un
ietekmes sféram darba devéja organizacija.

Izpratnes iegiiSana par attiecigo jautdjumu

R260.12

260. SADALA

Ja profesionalas darbibas gaita vadosam profesionalajam gramatvedim

klast zinama informacija par faktisku vai iesp&jamu normativo prasibu

parkapumu, gramatvedim jaiegiist izpratne par $o jautajumu. Tas ietver

izpratni par:

(a)  faktiska vai iesp&jama normativo aktu prasibu parkapuma butibu
un apstakliem, kados tas ir noticis vai varétu notikt;

(b)  attiecigu normativo aktu piem&rosanu atbilstosi apstakliem; un
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(c) iesp&jamam sekam, kas var rasties darba devgja organizacijai,
iegulditajiem, kreditoriem, darbinickiem vai  plasakai
sabiedribai.

No vadosa profesionala gramatveza tiek sagaidits, ka tas balstisies uz

savam zinasanam un pieredzi un pielietos profesionalu spriedumu.

Tomér no gramatveza netiek sagaidits, lai vina izpratne par

normativiem aktiem ir augstaka limeni neka nepiecieSams pienakumu

veikSanai darba dev&ja organizacija. To, vai konkrétais jautajums ir
uzskatams par normativo aktu parkapumu, galu gala nosaka tiesa vai
cita atbilstiga lemjosa iestade.

Atkariba no attiecigd jautajuma biittbas un nozimiguma vadoSais
profesionalais gramatvedis var ierosinat attiecigas darbibas, lai panaktu
jautajuma iek$¢ju izmekleSanu. Gramatvedis var ari konfidenciali
konsulteties ar citiem darba devgja organizacijas vai profesionalas
organizacijas darbiniekiem vai ar juristu.

Jautdjuma risindasana

R260.13

260.13 Al
R260.14

260.14 Al

Ja vadoss profesionals gramatvedis konstat€ vai vinam rodas aizdomas,
ka ir noticis vai varetu notikt normativo prasibu parkapums,
gramatvedis, ievérojot R260.9 punktu, parruna S$o jautajumu ar
gramatveza tieSo vaditaju, ja tads ir. Ja pastav aizdomas, ka lieta ir
iesaistits gramatveza tieSais vaditajs, gramatvedis parruna $o jautajumu
ar nakamo augstakstavoso vadibas ITmeni darba devgja organizacija.
Sadas parrunasanas mérkis ir noteikt, ka risinat attiecigo jautajumu.
Vadosais profesionalais gramatvedis ar attiecigi rikojas, lai:

(a) inform&tu par attiecigo jautajumu personas, kam uzticéta
parvalde;

(b) iev@rotu piemérojamos normativos aktus, tostarp normativos
aktus, kas reglamentg zinoSanu par faktiskiem vai iespgjamiem
normativo prasibu parkapumiem attiecigam iestadem;

()  noverstu, labotu vai mazinatu faktiska vai iespgjama normativo
prasibu parkapuma sekas;

(d)  samazinatu parkapuma atkarto$anas risku; un

(e)  censtos aizkavét normativo prasibu parkapumu, ja tas vel nav
noticis.

Merkis zinoSanai par attiecigo jautajumu personam, kam uzticéta

parvalde, ir iegiit So personu piekriSanu attiecigu darbibu veiksanai, lai

reagétu uz attiecTgo jautajumu, un sniegtu §Tm personam iesp&ju pildit
to pienakumus.
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Dazkart normativajos aktos ir noteikts termins zinoSanai par faktiskiem
vai iesp&jamiem normativo prasibu parkapumiem attiecigam iestadém.
Papildus reagé8anai uz attiecigo jautajumu saskana ar §Ts sadalas
prasibam, vadosais profesionalais gramatvedisS nosaka, vai par $o
jautajumu ir nepieciesams informét darba devéja organizacijas argjo
revidentu, ja tads pastav.

Sada informesana biitu saskana ar vado$a profesionala gramatveza
profesionalo pienakumu vai juridisko pienakumu sniegt visu
informaciju, kas nepieciesama, lai revidents varétu veikt reviziju.

Turpmakas ricibas nepieciesamibas izvértésana

R260.16

260.16 Al

R260.17

260.17 Al

260. SADALA

Vadosais profesionalais gramatvedis izveérté gramatveza tie$o vaditaju,
ja tadi pastav, un personu, kam uztic€ta parvalde, istenoto atbildes
pasakumu piemérotibu.

Attiecigie faktori, kas janem véra, izvert€jot vadosa profesionala

gramatveza tieS0 vaditdju, ja tadi pastav, un personu, kam uzticéta

parvalde, Tstenoto atbildes pasakumu atbilstibu, ir $adi:

° vai atbildes pasakums ir 1stenots savlaicigi;

° vai attiecigas personas ir veikuSas vai uzdevuSas veikt
atbilstoSas darbibas, lai noveérstu, labotu vai mazinatu normativo
prasibu parkapuma sekas, vai noveérstu normativo prasibu
parkapumu, ja tas vél nav noticis;

° vai par attiecigo jautajumu ir zinots attiecigam iestadém, un, ja
ir, vai $is fakts ir ticis atklats pienacigi.

Apsverot vadosa profesionala gramatveza tieSo vaditaju, ja tadi pastav,

un personu, kam uztic€ta parvalde, Tstenotos atbildes pasakumus,

gramatvedim ir jaizverté, vai ir nepiecieSama turpmaka riciba
sabiedribas interesgs.

Tas, vai ir nepiecieSama turpmaka riciba, ka arT tas veids un apjoms ir

atkarigs no dazadiem faktoriem, tostarp sadiem:

° tiesiskais un normativais regul&jums;

° situacijas steidzamiba;

° tas, cik izplatita ir attieciga probléma darba devg&ja organizacija;

° tas, vai vadosais profesionalais gramatvedis joprojam uzticas
gramatveza tieSO vaditaju un personu, kam uzticéta parvalde,
godpratibai;
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° tas, vai faktiskais vai iespgjamais normativo prasibu parkapums
varétu atkartoties;

° tas, vai pastav ticami pieradijumi par faktisku vai iesp&jamu
butisku kait§jumu darba dev&ja organizacijas, iegulditaju,
kreditoru, darbinieku vai sabiedribas interesem.

260.17 A2 Apstaklu pieméri, kados vadoSajam profesionalajam gramatvedim
varétu nebit parliecibas par gramatveza tie$o vaditaju un personu, kam
uztic€ta parvalde, godpratibu, ir §adi:

° gramatvedim ir aizdomas vai pieradijumi par attiecigo personu
iesaistiSanos vai ieceretu iesaistisanos parkapuma;

° pretgji normativajam prasibam, attiecigas personas nav
zinojusas vai nav uzdevusas zinot par $o jautajumu attiecigajai
iestadei atbilstosa termina.

R260.18 Vadosais profesionalais gramatvedis pielieto profesionalu spriedumu,
lai noteiktu turpmakas ricibas nepiecieSamibu, veidu un apjomu.
Pienemot $adu lémumu, gramatvedis izverte, vai atbilstiga un
informé&ta tresa persona visdrizak secinatu, ka gramatvedis ir pienacigi
rikojies sabiedribas interesgs.

260.18 A1 Vadosa profesionala gramatveza turpmaka riciba varétu but Sada:
° inform@&t par $o jautajumu matessabiedribas vadibu, ja darba
devgja organizacija ir uznp€émumu grupas dalibniece;
° attiecigo iestazu informé$ana par konkréto jautajumu pat tad, ja
nav juridiskas vai normativas prasibas to darft;
° darba tiesisko attiecibu partrauksana ar darba devgja organizaciju.
260.18 A2  Darba tiesisko attiecibu partraukSana ar darba dev&ja organizaciju
nenozimé, ka nav javeic citas darbibas, kas varétu biit nepieciesamas,
lai sasniegtu vadosa profesionala gramatveza mérkus saskana ar §Ts
sadalas prasibam. Tomer dazas jurisdikcijas var pastaveét ierobezojumi
attiectba uz gramatveza turpmako ricibu. Sados apstaklos darba
tiesisko attiecibu partraukSana var biit vieniga pieejama riciba.
Konsultesanas
260.19 A1  Ta ka situacijas izvertéSana varétu but saistita ar sarezgitu analizi un
spriedumu pielietoSanu, vadoSais profesionalais gramatvedis vargtu
apsvert iespgju:
° konsultéties ieks$gji organizacija;
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° sanemt juridisku konsultaciju, lai giitu izpratni par gramatveza
iesp&jamo ricibu un profesionalajam vai juridiskajam sekam, kas
izriet no konkrétas ricibas;

° konfidenciali konsultéties ar regul&joso vai profesionalo iestadi.

Lémuma pienemsana par to, vai informét par konkréto jautajumu attiecigas iestades

260.20 Al

260.20 A2

260.20 A3

260. SADALA

Attiecigo iestazu inform&Sana butu neiesp&jama, ja $ada riciba ir
pretruna ar normativajiem aktiem. Citos gadijumos $adas zinoSanas
mérkis ir laut attiecigajam iestadeém veikt lietas izmekleSanu un rikoties
sabiedribas intereses.

Leémums par to vai sniegt $adu informaciju, ir atkarigs no konstatéta vai

potenciala kait€juma veida un apméra, kads ir vai varétu tikt nodarits

iegulditajiem, kreditoriem, darbiniekiem vai sabiedribai kopuma.

Pieméram, vadoS$ais profesionalais gramatvedis varétu konstatét, ka

zino$ana attiecigajai iestadei ir piemerota riciba, ja:

° darba devgja organizacija ir iesaistita kukulo$ana (pieméram,
vietgjo vai arvalstu valsts amatpersonu uzpirk$ana, lai noslégtu
lielapjoma ligumus);

° darba devgja organizacija ir reguléta struktiira un jautajums ir tik
nozimigs, ka apdraud tas darbibas licenci;

° darba dev€ja organizacija ir registréta veértspapiru birza, un
konkrétais gadijums var radit negativas sekas attieciba uz godigu
un sakartotu darba devéja organizacijas veértspapiru tirdzniecibu
vai radit sisteémisku risku finansu tirgiem;

° darba devgja organizacija, iesp&jams, grasas tirgot produktus,
kas ir kaitigi sabiedribas veselibai vai drosibai;

° darba devéja organizacija saviem klientiem popularizé shému,
lai palidz&tu viniem izvairities no nodoklu maksasanas.

Lémums par to vai sniegt §adu informaciju, ir atkarigs arT no argjiem

faktoriem, pieméram:

° no ta, vai pastav attieciga iestade, kas ir sp&jiga sanemt
informaciju, izmekl&t So jautajumu un rikoties. Tas, kura ir
attieciga iestade, ir atkarigs no jautajuma bitibas. Pieméram,
attieciga iestade var but vertspapiru tirgus regulators,
krapniecisku finansu parskatu gadijuma, vai vides aizsardzibas
agentiira, ja tiek parkapti vides tiesibu akti un noteikumi;
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° no ta, vai tiesibu un normativajos aktos, pieméram, normativajos
aktos, kas paredz trauksmes celSanu, ir noteikta stingra un
ticama aizsardziba pret trauksmes celSanas d€] raditajam
nelabveligam civiltiesiskas, kriminalas vai profesionalas
atbildibas sekam vai atriebibu;

° no ta, vai pastav reali vai potenciali draudi vadosa profesionala
gramatveza vai citu personu fiziskai drosibai.

Ja vadosais profesionalais gramatvedis konstaté, ka zinoSana
attiecigajam iestadém konkrétajos apstaklos ir atbilstosa riciba, Sada
zino$ana ir atlauta saskana ar Kodeksa R114.1 punkta d) apakSpunktu.
Sniedzot $adu informaciju, gramatvedim jarikojas godpratigi un
jaievero piesardziba, sniedzot pazinojumus un izsakot apgalvojumus.

Nenovérsams parkapums

R260.22

Arkartas apstaklos vado$ajam profesiondlajam gramatvedim varétu
kltt zinams par faktisku vai planotu ricibu, par kuru gramatvedim ir
pamats uzskatit, ka ta varStu but nenov@rSams normativo aktu
parkapums, kas raditu butisku kaitgjumu iegulditajiem, kreditoriem,
darbiniekiem vai sabiedribai kopuma. Vispirms gramatvedis izverte,
vai biitu lietderigi parrunat $o jautajumu ar darba devg&ja organizacijas
vadibu vai personam, kam uzticéta parvalde. Péc tam gramatvedis
pielieto profesionalu spriedumu un nosaka, vai par $o jautajumu ir
nekavgjoties jainforme attiecigas iestades, lai noverstu vai mazinatu
$ada nenovérSama parkapuma sekas. Ja $ada informéSana tiek veikta,
ta atlauta saskana ar Kodeksa R114.1. punkta d) apak$punktu.

Dokumentésana

260.23 Al

Attieciba uz faktiskiem vai iesp&jamiem parkapumiem, kas ietilpst $Ts

sadalas piem@roSanas joma, VadoSajam profesionalajam gramatvedim

ieteicams dokument&t $adus aspektus:

° attiecigais jautajums;

° rezultati, kas gliti sarunas ar gramatveza tieSo vadibu, ja tada
pastav, personam, kam uzticéta parvalde un citam pusém;

° ka gramatveza tiesa vadiba, ja tada pastav, un personas, kam
uzticéta parvalde ir reag€jusas uz $o jautajumu;

° gramatveza apsvertie ricibas veidi, izdaritie spriedumi un
pienemtie lémumi;

° ka gramatvedis ir parliecinajies, ka ir izpildijis savus
R260.17. punkta noteiktos pienakumus.
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Profesionalu gramatveZu, kas nav vadoSie profesionalie gramatvezi, pienakumi

R260.24

260.24 Al

260.24 A2

R260.25

R260.26

Ja profesionalas darbibas gaita profesionalajam gramatvedim klist
zinama informacija par faktisku vai iespgamu normativo prasibu
parkapumu, gramatvedis cenSas ieglit izpratni par $o jautajumu. Tas
icklauj izpratni par faktiska vai iesp&jama normativo aktu parkapuma
bitibu un par apstakliem, kados tas ir noticis vai varétu notikt.

No profesionala gramatveza tiek sagaidits, ka tas balstisies uz savam
zinaSanam un pieredzi un pielietos profesionalu spriedumu. Tomer no
gramatveza netiek sagaidits, lai vina izpratne par normativiem aktiem
biutu augstaka ItmenT neka nepiecieSams piendkumu veikSanai darba
devéja organizacija. To, vai konkréts akts ir uzskatams par normativo
prasibu parkapumu, galu gala nosaka tiesa vai cita atbilstiga lemjosa
iestade.

Atkariba no jautajuma biutibas un nozimiguma profesionalais
gramatvedis varétu konfidenciali konsultéties ar citiem darbiniekiem
darba devgja organizacija vai ar profesionalo organizaciju vai juristu
Ja profesionals gramatvedis konstaté vai vinam rodas aizdomas, ka ir
noticis vai varétu notikt parkapums, gramatvedis, ieverojot
R260.9 punktu, informé tieSo vaditaju, lai tiktu veiktas atbilstigas
darbibas. Ja pastav aizdomas, ka lieta ir iesaistits gramatveza tieSais
vaditajs, gramatvedis inform& nakamo augstakstavoso vadibas [imeni
darba devgja organizacija.

Arkartas apstaklos profesionals gramatvedis var (drikst) konstatét, ka
piemerota riciba ir zinoSana attiecigajam iestadém. Ja gramatvedis sadi
rikojas saskana ar 260.20 A2. un A3. punktu, $ada zinosana ir atlauta
saskana ar Kodeksa R114.1. punkta d) apak$punktu. Sniedzot $adu
informaciju, gramatvedim jarikojas godpratigi un jaieveéro piesardziba,
sniedzot pazinojumus un izsakot apgalvojumus.

DokumentéSana

260.27 Al

260. SADALA

Attieciba uz faktiskiem vai iesp&amiem normativo prasibu
parkapumiem, kas ietilpst §is sadalas piemérosanas joma,
profesionalajam gramatvedim ieteicams dokumentet $adus aspektus:

° attiecigais jautajums;

° rezultati, kas giiti sarunas ar gramatveza tieSo vaditaju, vadibu
un, ja nepiecieSams, ar personam, kam uztic€ta parvalde, un
citam pusém;
ka gramatveza tieSais vaditajs reag€ja uz attiecigo jautajumu;
gramatveza apsvertie ricibas veidi, izdaritie spriedumi un
pienemtie lémumi.
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270. SADALA

SPIEDIENS NEIEVEROT PAMATPRINCIPUS

levads

270.1 Profesionaliem gramatveziem ir jaievero pamatprincipi un ir japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes apdraud&jumu
identific€S$anai, novertéSanai un novérsanai.

270.2 Ja profesionals gramatvedis izjut spiedienu vai pats izdara spiedienu uz
citam personam, var rasties ar ietekmeSanu saistits apdraud€jums vai
citads apdraudgjums viena vai vairaku pamatprincipu ievérosanai. Sis
sadalas prasibas un piemé&roSanas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemé&roSanu $ados apstaklos.

Prasibas un pieméroSanas materiali

Visparigi

R270.3 Profesionals gramatvedis nedrikst:

() ietekméties no citu personu izdarita spiediena, ka rezultata tiek
parkapti pamatprincipi; vai

(b)  izdarit spiedienu uz citam personam gadijumos, kad gramatvedis
zina vai vinam ir pamats uzskatit, ka rezultata attiecigas citas
personas neieveros pamatprincipus.

270.3 Al Uzsakot profesionalo darbibu, profesionals gramatvedis var izjust
spiedienu, kas rada apdraud&jumus pamatprinvcipu ieveérosanai,
piem@ram, ar ietekmé&Sanu saistitu apdraudéjumu. Sads spiediens var
bt tie$s vai netieSs, un tas varétu rasties:

° darba devgja organizacijas iekSieng, piem&ram, no koléga vai
vadibas;
° no argjas personas vai organizacijas, pieméram, piegadataja,
klienta vai aizdevéja;
° iek$gju vai argju meérku un vélmju ietekmé.
270.3 A2 Pieméri spiedienam, kas var€tu radit pamatprincipu neievéroSanas

apdraud&jumu, ir §adi:
° spiediens saistiba ar intereSu konfliktiem:

o tieSa gimenes locekla, kur§ piedalas piegadataju konkursa,
ko organizé profesionala gramatveza darba devéja
organizacija, izdarits spiediens. Skat. arT 210. sadalu
“Interesu konflikti”;
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spiediens, lai ietekm&tu informacijas sagatavoSanu vai izklastu:

e}

spiediens uzradit maldinoSus finansu rezultatus, lai izpilditu
investoru, analitiku vai aizdev&ju ceribas;

veletu amatpersonu spiediens uz publiska sektora
stradajosiem gramatveziem, lai veletajiem sniegtu sagrozitu
informaciju par programmam vai projektiem;

kolégu spiediens uzradit sagrozitus ienakumus, izdevumus
vai ienesiguma likmes, lai ietekmetu 1émumus saistiba ar
kapitala projektiem un lidzdalibas iegadi uzn€émumos;
vadibas spiediens apstiprinat vai gramatot izdevumus, kas
nav likumigi uznémeéjdarbibas izdevumi;

spiediens ignorét ieksgja audita zinojumus, kuros sniegti
nelabveligi  konstatgjumi.  Skat. arT  220. sadalu
“Informacijas sagatavosana un sniegSana/uzradi$ana”;

spiediens rikoties bez pietickamas pieredzes vai pietickamas
ripibas:

o

vadibas izdarits spiediens neatbilstigi samazinat veikta
darba apjomu;
vadibas izdarits spiediens veikt uzdevumu bez pietickamam
prasmém vai apmacibas vai neredlos terminos. Skat. arl
230.sadalu  “Riciba ar pietickamu  profesionalo
kompetenci”;

spiediens saistiba ar finansialam interesém/lidzdalibu:

o

spiediens no vadibas, kolégu vai citu personu puses,
piem@ram, N0 personam, kuras varétu git no atlidzibas
politikam un veicinasanas pasakumiem izrietosus labumus
(piemaksas, prémijas utml.), sagrozitu darba rezultatu/
veikuma raditaju rezultata.

Skat. ar1 240. sadalu “Finansialas intereses/ lidzdaliba, atlidziba
un stimuli (veicinasanas pasakumi) saistiba ar finansu zinoSanu
un l@€mumu pienemsanu”;

ar pamudinajumiem (stimuliem) saistits spiediens:

o

citu (ieksgju vai argju) personu izdarits spiediens uz darba
devgja organizaciju, piedavajot pamudindjumus, lai
neatbilstigi ietekmé&tu kadas personas vai organizacijas
spriedumus vai [Emumus;

kolegu izdarits spiediens pienemt kukuli vai citu
pamudindjumu, piem@ram, neatbilstigas davanas vai
izklaides piedavajumus no potencialajiem piegadatajiem
iepirkuma konkursa gaita.
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Skat. arT 250.sadalu “Pamudinajumi, tostarp davanas un
viesmiliba”;
ar normativo aktu parkapumiem saistits spiediens:

o spiediens strukturét darfjumu ta, lai izvairitos no nodoklu

nomaksas.

Skat. ari 260.sadalu “Reagé8ana uz normativo aktu
parkapumiem”.
Ar maksas apmeéru saistits spiediens
o Spiediens, ko profesionals gramatvedis izdara uz citu
profesionalu gramatvedi, lai tas sniegtu profesionalus
pakalpojumus par tadu maksu, kas nelauj nodrosinat
pietickamus un atbilstoSus resursus (tostarp cilvékresursus,
tehnologiskos un intelektualos resursus) pakalpojumu
sniegSanai saskana ar tehniskajiem un profesionalajiem
standartiem.
Skat. 330. sadalu “Maksa un citi atlidzibas veidi”
Novertgjot spiediena radito apdraud&jumu Iimeni, biitiska loma
ir $adiem faktoriem:

personas, kas izdara spiedienu, noltiki un spiediena veids un
apjoms;

normativo aktu un profesionalo standartu piemé&rosana
konkrétajos apstaklos;

darba devgja organizacijas kultiira un vadibas stils, tostarp tas,
kada meéra ka tiek atspogulots vai akcentéts darbinieku
pienakums rikoties &tiski; piem&ram, uznémuma kultira kura
tieck pielauta negtiska riciba var paaugstinat iespgjamibu, ka
spiediena rezultata netiks ievéroti pamatprincipi;

darba devEja organizacijas politikas un procediiras, ja tadas
pastav, pieméram, &tikas vai personala pamatprincipi, kuros ir
apliikots spiediena problémjautajums.

Parrunajot apstaklus, kuros rodas spiediens, un konsultgjoties ar citiem
par attiecigajiem apstakliem, profesionals gramatvedis var labak
novertét apdraudgjuma Itmeni. Parrunas un konsultésanas, kuru laika
jaieveéro konfidencialitates princips, varétu biit sadas:

attieciga jautajuma parrunasana ar personu, kas rada spiedienu,
ar mérki to noverst;
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° attieciga jautajuma parrunasana ar gramatveza tieSo vaditaju, ja
vaditajs nav persona, kas rada spiedienu;

° attieciga jautdjuma parrunaSana darba dev€ja organizacija,
tostarp, attiecigos gadijumos, izrietoSo risku izskaidrosana
organizacijai, pieméram, parrunas ar:

o augstaka Itmena vadibu;
o iek$gjiem auditoriem vai argjiem revidentiem;
o  personam, kam uzticéta parvalde.

° zinoSana par attiecigo jautajumu saskana ar darba devgja
organizacijas pamatprincipiem, tostarp &tikas un trauksmes
celsanas politiku, izmantojot jebkuru iedibinatu mehanismu,
piem&ram, konfidencialu &tikas jautajumu zinosanas kanalu;

° konsultesanas ar:

o kolégiem, vadibu, personala vadibas specialistu vai citu
profesionalu gramatvedi;
o attiecigu profesionalo vai regulativo iestadi vai nozares
asociaciju; vai
o juristu.
270.3 A5 Piemérs darbibai, ko profesionals gramatvedis var veikt, lai

likvidetu/izslegtu ar spiedienu saistitus apdraud&jumus, ir prasiba
parstrukturizgt vai mainit noteiktu pienakumu sadali ta, lai gramatvedis
vairs nebiitu saistits ar personu vai uznémumu, kas izdara attiecigo

spiedienu.
Dokumentésana
2704 Al Profesionals gramatvedis tiek aicinats dokumentgt:
° faktus;
° parrunatos jautajumus un personas, ar kuram attiecigie jautajumi
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tika parrunati;
apsverto turpmako ricibu;
to, ka jautajums tika atrisinats.
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325.

330.
340.
350.
360.

PUBLISKA PRAKSE
300. sadala Konceptualo  pamatnostadnpu  piemé&roSana —

gramatvezi publiska@ prakse..........cccoovvviiiiiiiiniic

sadala  IntereSu KONfliKti........coorveiiiiiiiiiicceee e

sadala  Profesionali NOrTKOJUMI.....cveviiiiiieriiieieiienieee e

sadala  Otrie @tZINUMI ...oviiiiiiiiiceee e
sadala Darba uzdevuma kvalitates parrauga un citu atbilstoSu parraugu

ODJEKEIVILALE. ...vveecie it

sadala  Maksa un citi atlidzibas veidi...........ccoceoiiiiiiiiiiiinice,

sadala  Pamudindjumi, tostarp davanas un viesmiliba........................

sadala  Klientu akttvu uzglabaSana............ccccovviiiciiniiinincien,

sadala ReaggSana uz normativo aktu parkapumiem..........c.cccceeveuennen.

3. DALA — PROFESIONALI GRAMATVEZI
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3. DALA — PROFESIONALI GRAMATVEZI PUBLISKA
PRAKSE

300. SADALA

KONCEPTUALO PAMATNOSTADNU PIEMEROSANA —
PROFESIONALI GRAMATVEZI PUBLISKA PRAKSE

levads

300.1 Saja Kodeksa dala izklastitas prasibas un piemérosanas materiali
attiecas uz profesionaliem gramatveziem publiska praks€, un palidz
piemérot 120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes. Saja
dala nav raksturoti visi fakti un apstakli, tostarp profesionalas darbibas,
intereses un attiecibas, ar kadam vartu saskarties profesionals
gramatvedis publiska praksé un kas vartu radit apdraudgjumu
pamatprincipu ieveroSanai. Tapéc konceptualas pamatnostadnes
nosaka profesionalu gramatvezu publiska praksé pienakumu bt
modriem attieciba uz $adiem faktiem un apstakliem.

300.2 Prasibas un piemérosanas materiali, kas attiecas uz profesionaliem
gramatveziem publiska praksg, ir izklastiti:

° 3. dala— “Profesionali gramatvezi publiska prakse”, 300.—
399. sadala, kas attiecas uz visiem profesionaliem gramatveziem
publiska praks€ neatkarigi no ta, vai vini sniedz vai nesniedz ar
apliecinajumu saistitus pakalpojumus;

° $ados Starptautiskajos Neatkaribas standartos:

o 4Adala—  “Neatkariba revizijas un  parbaudes
uzdevumos”,  400.-899. sadala, kas attiecas uz
profesionaliem gramatveziem publiska praksé, kuri veic
revizijas un parbaudes uzdevumus;

o 4B dala— “Neatkariba apliecinajuma uzdevumos, kas nav
revizijas vai parbaudes uzdevumi”, 900.-999. sadala, kas
attiecas uz profesionaliem gramatveziem publiska praksg,
kuri veic apliecinajuma uzdevumus, kas nav revizijas vai
parbaudes uzdevumi.

300.3 Saja  dala jedziens “profesionals gramatvedis” attiecas uz:
individualiem profesionaliem gramatveziem publiska praks€ un vinu
firmam.

Prasibas un pieméroSanas materiali

Visparigi

R300.4 Profesionals gramatvedis ievero 110. sadala izklastitos pamatprincipus
un pieméro 120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai
identificétu, noveértétu un novérstu apdraudéjumus pamatprincipu
ieverosanai.
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Sastopoties ar ctikas jautajumiem, profesionals gramatvedis nem véra
kontekstu, kada Sis jautajums ir radies vai varétu rasties. Ja profesionals
gramatvedis publiska praksé veic savu profesionalo darbibu,
pamatojoties uz gramatveza attiecibam ar firmu, neatkarigi no ta, vai
sads gramatvedis ir darbuznéméjs, darbinieks vai TpaSnieks,
gramatvedim ir jaieveéro attiecigajos apstaklos piemérojamie 2. dalas
nosactjumi.

Situaciju pieméri, kuras 2. dalas nosacijumi attiecas uz profesionalu

gramatvedi publiska prakse ieklauj sadus:

° Interesu konflikts, kas rodas situacija, kad profesionalais
gramatvedis ir atbildigs par piegadataja izveli firmas vajadzibam
gadijumos, kad gramatveza tie§s gimenes loceklis varétu gut
finansialu labumu no attieciga liguma. Sados apstaklos ir
japieméro 210. sadala izklastitas prasibas un piem&roSanas
materiali.

° Finan$u informacijas sagatavoSana vai sniegSana/uzradiSana
gramatveza klienta vai firmas vajadzibam. Sados apstaklos ir
japieméro 220. sadala izklastitas prasibas un piemé&roSanas
materiali.

° Piedavats pamudinajums, piemé€ram, uzpémuma piegadatajs
regulari piedava bezmaksas Dbiletes sporta pasakumu
apmekledanai. Sados apstaklos ir japieméro 250. sadala
izklastitas prasibas un piem&roSanas materiali.

° Atbildigais partneris izdara spiedienu nekorekti uzradit uz
klienta darba uzdevumu attiecinamo apmaksdjamo stundu
skaitu. Sados apstaklos ir japieméro 270. sadala izklastitas
prasibas un piem&ro$anas materiali.

Apdraudéjumu identificéSana

300.6 A1

Apdraudgjumus pamatprincipu ievéroSanai var radit plass faktu un
apstaklu klasts. Apdraudéjumu kategorijas ir aprakstitas 120.6.
A3 punkta. Turpmak sniegti pieméeri faktiem un apstakliem katra no
§tim kategorijam, kas var€tu radit apdraud@jumus profesionalam
gramatvedim, sniedzot profesionalus pakalpojumus.

(@)  Ar personiskam interesém saistits apdraudé&jums

° Profesionalam gramatvedim ir tie$as finansialas intereses/
lidzdaliba klienta uznémuma.

° Profesionals gramatvedis piedava zemu samaksu par jaunu
darba uzdevumu, kas ir tik zema, ka par §adu samaksu varé&tu biit
gruti  sniegt profesionalo  pakalpojumu  saskana ar
piemérojamiem tehniskajiem un profesionalajiem standartiem.
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Profesionalam gramatvedim ir cieSas darfjuma attiecibas
ar Klientu.

Profesionalam gramatvedim ir piekluve konfidencialai
informacijai, ko varéu izmantot personiska labuma
giiSanai.

Profesionals gramatvedis konstate batisku  kladu,
izvertgjot profesionalos pakalpojumus, ko ieprieks
sniedzis tas paSas profesionalu gramatvezu firmas
darbinieks, kura strada gramatvedis.

Ar paSizvertgjumu saistiti apdraudéjumi

Profesionals  gramatvedis izshiedz  apliecinagjuma
zinojumu par §1 gramatveza firmas izstradatas finansu
sistémas darbibas efektivitati.

Profesionals gramatvedis sagatavo sakotng€jos datus, kas

tiek izmantoti, lai genertu ierakstus/registrus, kuri ir
apliecinajuma uzdevuma aplukojamais pamatjautajums.

Ar parstavibu/aizstavibu saistits apdraudejums

Profesionals  gramatvedis  parstav/veicina  Kklienta
uzn@muma intereses vai parstav klienta uznémuma
kapitala dalas.

Profesionals gramatvedis darbojas ka aizstavis klienta
laba tiesvediba ar treSajam personam.

Profesionals gramatvedis nodarbojas ar tiesibu aktu
lob&sanu klienta laba.

Ar familiaritati saistits apdraudgjums

Gramatveza tuvs radinieks vai tie§s gimenes loceklis
klienta uzne@muma ienem direktora vai vaditaja amatu.
Klienta uznémuma direktors vai vadoSais darbinieks vai
darbinieks, kam ir liela ietekme uz darba uzdevuma
aplikojamo jautajumu, nesen ir darbojies ka darba
uzdevuma atbildigais partneris.

Revizijas grupas dalibniekam ir ilgstoSa saistiba ar
revizijas klientu.

Personai, kas drosibas pasakumu ietvaros tiek apsverts ka
atbilstos$s darba parraugs, ir cieSas attiecibas ar personu,
kura veikusi darbu.

Ar ietekm@Sanu saistits apdraud&jums

Profesionalam  gramatvedim tiek piedraudéts ar
izslégganu no Kklienta darba uzdevuma vai atlaianu no
uznémuma, jo ir radusas domstarpibas par kadu
profesionalu jautajumu.
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° Profesionals gramatvedis izjiit spiedienu piekrist klienta
spriedumiem, jo attiecigajam klientam ir plasaka pieredze
saistiba ar apliikojamo jautajumu.

° Profesionalajam gramatvedim pazino, ka planota
paaugstinasana amata nenotiks, kamér gramatvedis
nepiekritls  neatbilstigu =~ gramatvedibas = metozu
pielietosanai.

° Profesionals gramatvedis ir pienemis nozimigu davanu no
klienta un vinam tiek draud@ts, ka $1s davanas pienemsana
tiks publiskota.

Apdraudéjumu novértésana

300.7 A1

300.7 A2

NosacTjumi, politikas un procediiras, kas aprakstitas 120.6 Al un
120.8 A2 punkta, var ietekm&t novertgjumu par to, vai apdraudejums
pamatprincipu ievérodanai ir pienemama Iimeni. Sadi nosacTjumi,
politikas un procediras var attiekties uz:

(f)  klientu un ta darbibas vidi; un

(g)  firmu un tas darbibas vidi.

Profesionala gramatveza veikto noveértéjumu par apdraudéjuma Itmeni
ietekm¢€ arT profesionalo pakalpojumu veids un apjoms.

Klients un tas darbibas vide

300.7 A3

300.7 A4

Profesionala gramatveza veikto novert§jumu par apdraudéjuma limeni
var ietekmét arT tas, vai klients ir:

(@) revizijas klients un vai $is revizijas klients ir sabiedriskas
nozimes struktira;

(b)  apliecindgjuma uzdevuma klients, kas nav revizijas klients; vai
(c) arapliecinagjuma uzdevumu nesaistits klients.

Pieméram, sniedzot ar apliecingjuma pakalpojumu nesaistitus
pakalpojumus revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira,
var rasties lielaks apdraud&ums objektivitates principa ieveroSanai
attieciba uz reviziju.

Pamatprincipu ievéroSanu var veicinat klienta korporativas parvaldibas
struktiira, tostarp klienta vadiba. Tadgjadi profesionala gramatveza
veikto novertejumu par apdraud&uma Itmeni var ietekmét arT klienta
uznémuma darbibas vide. Piem&ri:

° klients pieprasa, lai firmas norikojumu darba uzdevuma
veik8anai apstiprinatu atbilstigas citas personas, kas nav vadibas
parstavji;
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° klienta uznémuma strada kompetenti darbinieki, kuriem ir
vadibas ITmena [émumu pienems$anai nepiecieSama pieredze un
senioritate (hierarhijas limenis);

° klienta uzné@muma ir ieviestas iek$€jas procediras objektivas
izveles  veicinasanai, iepirkuma konkursos izvéloties
pakalpojumu sniedz&jus ar apliecingjumu nesaistitu darba
uzdevumu veiksanai;

° klienta uznémuma pastav korporativas parvaldibas struktira,
kas nodrosina atbilstigu parraudzibu un sazinasanos saistiba ar
firmas sniegtajiem pakalpojumiem.

Firma un tas darbibas vide

300.7 A5

Profesionala gramatveza novértejumu par apdraudéjuma limeni var
ietekm@t gramatvedibas firmas darbibas vide. Pieméri:
° firmas vadiba veicina pamatprincipu ievérosanu un sagaida no

darbiniekiem, ka apliecinajuma grupas dalibnieki rikosies
sabiedribas interesgs;

° ir ieviestas politikas vai procediiras, kas nodrosina un uzrauga
visu darbinieku atbilstibu pamatprincipiem un;
° ir ieviestas atlidzibas, veikta darba novértésanas un disciplinaras

politikas un procediiras, kas veicina pamatprincipu ievérosanu;

° tiek parvaldita atkariba un novérsta parlieku liela palausanas uz
viena klienta raditiem ien@mumiem,;

° atbildigajam partnerim firma ir pieskirtas pilnvaras pienemt
lémumus saistiba ar pamatprincipu ievérosanu, tostarp jebkadus
lemumus par pakalpojumu akcepté$anu vai sniegsanu klientam;

° prasibas attieciba uz izglitibu, apmacibam un pieredzi;

° ir ieviesti procesi iek$§&u un aréju problému vai stdzibu
izskatiSanai un risinasanai.

Jaunas informacijas vai izmainu faktos un apstaklos apsversana

300.7 A6

300. SADALA

Jauna informacija vai izmainas faktos un apstaklos var:

(a)  ietekmét apdraud&juma limeni; vai

(b)  ietekm&t profesionala gramatveza secinajumus par to, vai
pielietotie droSibas pasakumi joprojam pienacigi atbilst
identificétajiem apdraudéjumiem ka paredzets.

Sadas situacijas darbibas, kas jau tiek Tstenotas ka drosibas pasakumi,

var vairs nebit efektivas apdraudéjumu noversana. Tap&c konceptualo

pamatnostadnu piemé&rosanas konteksta profesionalam gramatvedim ir

atkartoti jaizverte un attiecigi janovers attiecigais apdraudgjums. (Skat.

R120.9 un R120.10 punktu).
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300.7 A7  Jaunas informacijas vai faktu un apstaklu izmainu, kas var ietekmét
apdraud&juma [imeni pieméri, ir $adi:

tiek paplasinats profesionalo pakalpojumu apjoms;

klients klast par birza registrétu uznémumu (angl.: “listed
entity”) vai iegadajas Citu uzneémumu/uznémgjdarbibas vienibu;
firma apvienojas ar citu firmu;

profesionals gramatvedis vienlaicigi sniedz pakalpojumus
diviem klientiem un starp abiem klientiem rodas strids;

mainds profesionala gramatveza personiskas vai tuvakas
gimenes attiecibas.

Apdraudéjumu novérsana

300.8 Al R120.10-120.10 A2 punkta ir izklastitas prasibas un piemé&roSanas
materiali, kas japielieto apdraud&jumu noveérsanai, kuri nav pienemama
ITment.

Drosibas pasakumu piemeri

300.8 A2 Drosibas pasakumi atSkiras atkariba no faktiem un apstakliem. Pieméri
drosibas pasakumiem:

ja darba uzdevums ir ticis akceptéts, ar personiskam intereseém
saistitu apdraud&jumu var€tu noverst, pieskirot nepiecieSsamo
uzdevumu veikSanai papildus laika resursus un kvalificétu
personalu;

ar paSizvertejumu saistitu apdraudéjumu varétu noverst,
piesaistot atbilstoSu parraugu, kas nav darba uzdevuma darba
grupas dalibnieks, darba parskatiSsanai vai konsultaciju
sniegsanai;

ja apliecingjuma uzdevumu klientam tiek sniegti ar
apliecinagjumu nesaistiti pakalpojumi, ar paSizvertéjumu,
parstavibu/aizstavibu vai familiaritati saistitu apdraud&jumu
varétu noverst, izmantojot dazadus partnerus un darba
uzdevumu darba grupas ar nodalitiem zino$anas uzdevumiem;
ar personiskam interesém, pasizvertgjumu,
parstavibu/aizstavibu, familiaritati vai ietekmé&Sanu saistitu
apdraudgjumu var novérst, pieaicinot un iesaistot citu firmu
darba uzdevuma dalas veik8ana vai atkartota darba izpildg;

ar personiskam interesém saistitu apdraud&jumu var&tu noverst,
informgjot klientus par sanemtam maksam vai komisijas
maksam par pakalpojumu vai produktu ieteikSanu;

darba uzdevumu darba grupu noskirsana, izskatot konfidenciala
rakstura jautajumus, varétu noverst ar personiskam interesém
saistitu apdraud&jumu.
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Pargjas 3. dalas sadalas un sadala “Starptautiskie Neatkaribas
standarti” ir aplikots noteikta veida apdraud&jums, kas var rasties
profesionalo pakalpojumu sniegSanas laika, ka arT ir sniegti pieméri
darbibam $ada apdraud@uma novérsanai.

Atbilstoss parraugs

300.8 A4

Atbilstoss parraugs ir specialists ar nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém, pieredzi un pilnvaram, lai objektivi parskatitu veikto darbu
vai sniegtos pakalpojumus. Sada persona_varétu but profesionals
gramatvedis.

Sazinasanas ar personam, kam uzticéta parvalde

R300.9

300.9 A1

300.9 A2

R300.10

300.10 A1

300. SADALA

Sazinoties ar personam, kam uztic€ta parvalde, saskana ar Kodeksu
profesionalam gramatvedim ir janosaka atbilstoso(-as) personu(-as)
uznémuma struktira, ar kuru (-am) tam jasazinas. Ja gramatvedis
sazinas ar personu, kam uztic€ta parvalde, apak$grupu, gramatvedis
izverte, vai ir nepiecieSama sazina arf ar visam personam, kam uzticéta
parvalde, lai tas butu pienacigi informétas.

Nosakot, ar kuram personam sazinaties, profesionals gramatvedis
varetu apsvert sadus aspektus:

(@)  apstaklu raksturigas iezimes un nozimigums; un

(b)  zinojamais jautajums.

Piem@ri personu, kam uzticéta parvalde, apakSgrupai ir revizijas
komiteja vai atsevisks parvaldes struktiiras loceklis.

Ja profesionals gramatvedis sazinas ar personam, kuram uzticéti gan
vadibas, gan parvaldes pienakumi, gramatvedim japarliecinas, ka
sazina ar §Tm personam pienacigi informé visas personas, kuram ir
pieskirta parvaldes limena atbildiba un ar kuram gramatvedis citadi
sazinatos.

Noteiktos apstaklos uznémuma vadiba var bt iesaistitas visas
personas, kam uzticéta parvalde, pieméram, maza firma, kuras
Ipasnieks ir arT uzn@muma vaditajs un nav citu personu, kuram pieskirt
parraudzibas lomu. Sados gadijumos, ja par jautagjumiem tiek zinots
personai(-am), kam ir uzticéti vadibas limena pienakumi un
attiecigajai(-am) personai(-am) ir ari uztic€ta uznémuma parvalde, ,
profesionals gramatvedis ir izpildijis prasibu sazinaties ar personam,
kam uztic€ta parvalde.
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310. SADALA
INTERESU KONFLIKTI

levads

310.1 Profesionaliem gramatveziem ir jaievero pamatprincipi un ir japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes apdraud&jumu
identific€S$anai, novertéSanai un novérsanai.

310.2 IntereSu  konflikts rada apdraudéjumus objektivitates principa
ievéroganai un citu pamatprincipu ievérosanai. Sads apdraud&jums var
rasties, ja:

(a) profesionals gramatvedis piekrit sniegt profesionalus
pakalpojumus saistiba ar konkretu jautajumu diviem vai vairak
klientiem, kuriem ir konfliktgjosas intereses saistiba ar attiecigo
jautajumu; vai

(b)  profesionala gramatveza intereses saistiba ar konkrétu jautajumu
un klienta intereses, kuram gramatvedis veic sniedz
profesionalus pakalpojumus saistiba ar attiecigo jautajumu, ir
pretruna.

310.3 Sis sadalas prasibas un piemérosanas materiali nosaka konceptuilo

pamatnostadnu pielietoSanu attieciba uz intereSu konfliktiem. Ja
profesionals gramatvedis sniedz revizijas, parbaudes vai citus
apliecinajuma pakalpojumus, ir janodrosina arT neatkariba, saskana ar
Starptautiskajiem Neatkaribas standartiem. .

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
R310.4

310.4 Al

Profesionals  gramatvedis nepielauj, ka intereSu  konflikts
kompromité/ietekmé profesionalo spriedumu vai uznémégjdarbibas
spriedumu/izvertéjumu (angl.: business judgement).

Apstaklu pieméeri, kas var radit interesu konfliktu, var biit $adi:

° darfjuma konsultaciju sniegSana klientam, kur§ v€las parnemt
sava Tpasuma revizijas klienta uznémumu, ja revizijas laika
firma ir ieguvusi konfidencialu informaciju, kas var€tu bt
bitiska ST darfjuma konteksta;

° konsultaciju sniegSana vienlaicigi diviem klientiem, kuri
konkuré attieciba uz vienu un to pasu uznémumu, ja $adas
konsultacijas varétu ietekmét attiecigo pusu konkurétspgju;

° pakalpojumu sniegSana gan pardev&jam, gan pirc€jam saistiba
ar vienu un to pasu darfjumu;
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° aktivu novertgjumu sagatavosana divu pusu vajadzibam, kuras
atrodas pretgjas pozicijas attieciba pret aktiviem;

° divu klientu parstavésana saistiba ar vienu un to pasu jautajumu,
ja starp abiem klientiem pastav juridisks strids, piemé&ram,

skirSanas/sadaliSanas process vai partneribas anulésana;

° licences liguma konteksta apliecinajuma zinojuma snieg$ana
licences dev&jam par maksajamo autoratlidzibu, vienlaikus
konsultgjot licences némgeju par maksajamam summam;

° klienta konsultésana par ieguldijjumiem uznémuma, kura
profesionala gramatveza dzivesbiedram ir finansialas intereses/
lidzdaliba.

° stratégisku konsultaciju sniegSana klientam saistiba ar klienta

konkur€tsp&ju, ja vienlaikus pastav saistiba ar attieciga klienta
lielako konkurentu, darbojoties kopuznémuma vai pastavot
lidzigai lidzdalibai;

° ieteikumu sniegSana klientam saistiba ar tada uzp@muma
parnemsanu, kura iegadg ir ieinteres€ta ar1 firma;

° ieteikumu sniegSana klientam saisttba ar produktu vai
pakalpojumu iegadi, ja profesionalais gramatvedis ir noslédzis
vienosanos par autoratlidzibu vai komisijas maksu ar attieciga
produkta vai pakalpojuma potencialo pardevéju.

Konfliktu identificeSana

Visparigi
R310.5

310.5 Al

310. SADALA

Pirms jauna klienta attiecibu, darba uzdevuma vai darfjuma attiecibu
akceptesanas profesionals gramatvedis veic atbilstoSus pasakumus, lai
identificetu apstaklus, kas vargtu radit interesu konfliktu un tadgjadi
apdraud@t viena vai vairaku pamatprincipu ievérosanu. Tas ietver sadu
jautajumu aplikosanu:

(&)  iesaistito puSu intereses un attiecibas; un

(b)  pakalpojums un ta ietekme uz attiecigajam pusém.

Efektivs konflikta identificéSanas process palidz profesionalam
gramatvedim veikt atbilstoSus pasakumus, lai identific€tu intereses un
attiecibas, kas var radit faktisku vai iesp&jamu intereSu konfliktu, gan
pirms 1@muma pienemsanas par darba uzdevuma akceptéSanu, gan
darba uzdevuma laika. Sads process ietver arT argjo pusu, pieméram,
klientu vai potencialo klientu, noradito jautajumu izskatiSanu. Jo agrak
tiek identificets faktisks vai potencials interesu konflikts, jo lielaka ir
iespgja, ka gramatvedis sp@s noverst intereSu konflikta raditos
apdraud@&jumus.
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Lai faktisku vai iesp&jamu interesu konfliktu identific€Sanas process
butu efektivs, ir janem vera sadi aspekti:

° sniegto profesionalo pakalpojumu veids;

° firmas lielums;

° klientu bazes lielums un veids;

° firmas struktiira, pieméram, biroju skaits un geografiska

atraSanas vieta.

Plasaka informacija par klienta attiecibu akcept€Sanu ir izklastita
320. sadala “Profesionali norikojumi”.

Izmainas apstaklos

R310.6

310.6 Al

Tikla firmas
R310.7

310.7 A1

Profesionals gramatvedis saglaba modribu attieciba uz izmainam, kas
laika gaita var rasties pakalpojumu, intereSu un attiecibu biitiba,
tadgjadi izraisot interesu konfliktu.

Darba uzdevuma laika var maintties pakalpojumu, interesu un attiecibu
veids. Ipasi tas attiecas uz gadijumiem, kad profesionals gramatvedis
tiek aicinats veikt darba uzdevumu situacija, kura varétu rasties strids,
pat ja puses, kas noalgoja gramatvedi, sakotngji nav iesaistitas strida.

Ja firma ir tikla dalibfirma, profesionals gramatvedis nem véra/apsver
intereSu konfliktus, par kuriem gramatvedim ir pamats uzskatit, ka tadi
varétu pastavet vai rasties tikla firmas interesu un attiecibu del.

Faktori, kas janem véra, identificgjot sadas ar tikla firmu saistitas
intereses un attiecibas, ir $adi:

° sniegto profesionalo pakalpojumu veids;
° firmu tikla apkalpotie klienti;
° visu attiecigo pusSu geografiskas atra§anas vietas.

Intere$u konfliktu raditi apdraudéjumi

310.8 Al

310.8 A2

Pamatprincips ir $ads: jo tieSaka ir saikne starp profesionalo
pakalpojumu un jautdjumu, kas rada puSu intereSu konfliktu, jo
lielaka ir iesp&jamiba, ka apdraud€juma Itmenis neatbilst pienemamam
Itmenim.

Faktori, kas ir bitiski, novertgjot intereSu konflikta radita
apdraud@uma Itmeni, ietver pasakumus konfidencialas informacijas
neatlautas izpauSanas novérsanai profesionalo pakalpojumu sniegSanas
gaita attieciba uz konkrétu jautajumu diviem vai vairakiem klientiem,
kuru intereses attieciba uz So jautdjumu ir konflikt€joSas. Attiecigie
pasakumi var bt $adi:
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specializétam funkcijam nodalitu atsevisku prakses jomu
pastavéSana firma, tadgjadi izveidojot barjeru klienta
konfidencialas informacijas nodoSanai starp firmas prakses
jomam;

politikas un procediiras, kas ierobezo piekluvi klientu failiem;

firmas darbiniecku un partneru parakstitas vienoSanas par
konfidencialitati;

konfidencialas informacijas fiziska un elektroniska nodaliSana;
Tpasa un mérktieciga apmaciba un komunikacija.

Drosibas pasakumu piemeri:

darba uzdevumu darba grupu nodali$ana, nosakot skaidras
konfidencialitates politikas un procediiras;

atbilstosa parrauga picaicinasana, kur§ nav bijis iesaistits
pakalpojuma sniegSana un nav citadi saistits ar konflikta
situaciju, veikta darba parskatiSanai, lai izvert€tu, vai galvenie
spriedumi un secinajumi ir atbilstigi.

Informacijas sniegSana/atklasana un piekriSana

Visparigi
R310.9

310.9 A1

310.9 A2

310. SADALA

Profesionalam gramatvedim japielieto profesionals spriedums, lai
noteiktu, vai interesu konflikta veids un nozimigums ir tads, ka, risinot
intere$u konflikta radito apdraud&jumu, ir jaatklaj/jasniedz Tpasa
informacija un jasanem neparprotama piekrisana.

Faktori, kas janem vera, nosakot, vai ir jaatklaj pasa informacija un
jasanem neparprotama piekrisana, ir sadi:

apstakli, kas izraisa interesu konfliktu;

personas, kuras tas varétu ietekmét;

iespgjamo problému veids;

iespjamiba, ka konkréta jautajuma attistiba var€tu but
neparedzama.

Informacijas atklasana/sniegSana un piekriSanas sanemsSana var
izpausties dazados veidos, pieméram:

visparigas informacijas sniegSana klientiem par apstakliem, kad
saskana ar parasto komercpraksi profesionals gramatvedis
nesniedz profesionalos pakalpojumus ekskluzivi tikai vienam
klientam,
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bet ar citiem klientiem (piemé&ram, konkr&tus profesionalos
pakalpojumus un konkréta tirgus sektora). Tas lauj klientam
attiecigi sniegt vispar&ju piekrisanu. Piem&ram, gramatvedis var
ieklaut $adu visparigu informaciju liguma standarta noteikumos
un nosacijumos;

° specifiskas informacijas atklasana ietekmétajiem klientiem par
konkreta konflikta apstakliem pietiekami detalizeti, lai klients
varétu pienemt inform&tu [émumu par $o jautajumu un attiecigi
sniegt skaidru piekrisanu. Sada informacija var ietvert detalizetu
apstaklu izklastu un visaptverosu skaidrojumu par planotajiem
drosibas pasakumiem un par saistitajiem riskiem.

° Piekrisanas faktu var izsecinat no klienta ricibas apstaklos, kad
profesionalam gramatvedim ir pietieckami pieradijumi, lai
secinatu, ka klients zinajis par attiecigajiem apstakliem jau pasa
sakuma un ir akcept&jis intereSu konfliktu, ja tas nav paudis
iebildumus saistiba ar konflikta esamibu.

Parasti ir nepieciesams:

(a)  sniegt informaciju par intereSu konflikta butibu un to, ka tika
noversts jebkads apdraud€jums attieciba uz intereSu konflikta
skartajiem klientiem; un

(b)  sanemt ietekméto klientu piekrisanu profesionals pakalpojumu
sniegSanai, ja apdraud€juma novérSanai ir istenoti drosibas
pasakumi.

Ja $ada informacijas atklasana vai piekriSanas iegiisana nenotick

rakstiski, profesionalam gramatvedim ieteicams dokumentgt:

(@)  jautajuma, kas izraisijis intereSu konfliktu, biitibu;

(b)  piemérotos drosibas pasakumus, lai novérstu apdraudéjumu, ja
tadi ir piem&rojami; un

(c)  ieguto piekrisanu.

Ja neparprotama piekrisana tiek atteikta

R310.10

Ja profesionals gramatvedis ir konstatgjis, ka saskana ar R310.9 punktu

ir jaieglist neparprotama piekriSana, un klients atsakas sniegt Sadu

piekrisanu, gramatvedis:

(@)  partrauc vai atsakas sniegt profesionalos pakalpojumus, kuru
rezultata rodas intereSu kKonflikti; vai

(b)  izbeidz attiecibas vai atsakds no attiecigajam interesém, lai
likvidetu/izslégtu apdraud&jumu vai samazinatu to Iidz
pienemamam [imenim.
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Konfidencialitate
Visparigi
R310.11 Profesionals gramatvedis iev@ro konfidencialitates principu, tostarp

310.11 A1

attieciba uz informacijas izpausanu vai daliSanos ar informaciju firma
vai firmu tikla, ka arT konsultgjoties ar tre$ajam personam.

114. apakssadala izklastitas prasibas un pieméroSanas materiali, kas
attiecas uz  situacijam, kurds var rasties apdraud&ums
konfidencialitates principa ieveérosanai.

Gadijumi, kad, atklajot informaciju ar mérki iegiit piekriSanu, tiek parkapta
konfidencialitate

R310.12

Ja konkretas informacijas atklasana ar merki ieglit neparprotamu

piekriSanu varétu radit konfidencialitates parkapumu un tapec $adu

piekrisanu nevar iegiit, firma akcept€ vai turpina darba uzdevumu tikai

tad, ja:

(a) firma nerikojas ka viena klienta parstavis pret&ji cita Klienta
interesém taja pasa lieta;

(b)  irieviesti ipasi pasakumi konfidencialas informacijas izpausanas
novérianai starp darba uzdevumu darba grupam, kuras apkalpo
abus klientus; un

(c) firma ir parliecinajusies, ka atbilstiga un informéta tre$a persona
visdrizak secinatu, ka atbilstiga firmas riciba ir akceptét vai
turpinat darba uzdevumu, jo ierobezojums attieciba uz firmas
sp&ju sniegt pakalpojumu raditu neproporcionalu negativu
ietekmi uz klientiem vai citam atbilstigam tre$ajam pusém.

310.12 A1  Konfidencialitates parkapums varetu rasties, piemeéram, censoties iegiit
piekrisanas $adu darbibu veiksSanai:

° ar darTjumu saistitu pakalpojumu sniegsana klientam agresivas
cita firmas klienta parnemsanas darjjuma;

° izmekl€Sanas pakalpojumu (angl.: forensic investigation)
snieg$ana klientam lieta saistita ar aizdomam par krapnieciskam
darbibam, ja firmas riciba ir konfidenciala informacija, kas ir
iegiita, sniedzot pakalpojumus citam klientam, kur§ vartu bt
iesaistits krapniecisko darbibu veikSana.

Dokumentésana
R310.13 R310.12 punkta noteiktajos apstaklos profesionals gramatvedis

310. SADALA

dokumentg:
@ apstaklu biitibu, tostarp lomu, kas gramatvedim jauznemas;
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1pasos pasakumus informacijas izpauSanas noverSanai starp darba
uzdevumu darba grupam, kuras apkalpo abus klientus; un

pamatojumu darba uzdevuma akcepté$anai vai turpinasanai.
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320. SADALA

PROFESIONALI NORIKOJUMI

levads

320.1 Profesionaliem gramatveziem ir jaievero pamatprincipi un ir japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes apdraud&uma
identific€Sanai, novertéSanai un novérsanai.

320.2 Jaunu klienta attiectbu akcept€sana vai izmainas eso$a darba uzdevuma
var radit apdraud&jumu viena vai vairaku pamatprincipu ieveroSanai.
Sis sadalas prasibas un pieméroSanas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemérosanu $ados apstaklos.
Prasibas un piemérosanas materiali
Klienta attiecibu un darba uzdevuma akceptésana
Visparigi
320.3 Al Apdraudéjumu godpratibas vai profesionalas ricibas pamatprincipa
ieverosanai var radit, piemé&ram, ar klientu (ta ipasniekiem, vadibu un
darbibu) saistiti neviennozimigi traktgjami (ap$aubami) jautagjumi. Sadi
aspekti ir klienta iesaistisanas nelikumigas darbibas, negodigums,
apSaubama finansu zino$anas prakse vai citadi neétiska riciba.
320.3 A2 Novertgjot $ada apdraud&juma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:
° zinasanas par klienta uzn€mumu, ta Ipasniekiem, vaditajiem un
personam, kam uzticéta parvalde, ka ari par saimniecisko
darbibu;
° klienta apnemsanas risinat apSaubamos jautajumus, pieméram,
uzlabojot uznémuma parvaldibas praksi vai ieksgjo kontroli.

320.3 A3 Ar personiskam interesém saistits apdraud&jums profesionalas
kompetences un pienacigas rupibas principa ievéro$anai rodas, ja
darba uzdevuma darba grupai nepiemit vai ta nevar iegiit nepiecieS$amo
kompetenci profesionalo pakalpojumu sniegsanai.

320.3 Ad Novértgjot $ada apdraudéjuma limeni, butiska loma ir $adiem
faktoriem:

° atbilstosa izpratne par:
o klienta uznémuma saimnieciskas darbibas veidu/bitibu,;
o klienta saimnieciskas darbibas sarezgitibu;
o darba uzdevuma nosacijumiem; un
o  veicama darba mérki, veidu un apjomu;
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zinaSanas par saistitdm nozarém vai aplikojamo jautajumu;
pieredze darba ar attiecigajam normativajam vai zinosanas
prasibam;

° politikas un procediiras, ko firma ir ieviesusi kvalitates vadibas
sistemas ietvaros saskana ar kvalitates vadibas standartiem,
piem@ram, 1. SKVS, attieciba uz kvalitates riskiem, kuri saistiti
ar firmas sp&ju veikt darba uzdevumu saskana ar profesionaliem
standartiem un piemérojamajam normativajam prasibam;

° maksas apmérs un tas, kada méra tas noteikSana ir nemti véra
nepiecieSamie resursi atbilsto§i profesionala gramatveza
komercialajam un tirgus prioritatém.

320.3 A5 Drosibas pasakumu pieméri ar personiskdm interes€m saistita
apdraud€&juma novérsanai:
° pietickamu personala resursu norikoSana darba uzdevuma
izpildei ar nepiecieSsamo kompetenci;
° realistisku darba uzdevuma veikSanas terminu noteikSana;
° ekspertu pieaicinasana, ja nepiecieSams.

Izmainas profesionalaja norikojuma

Visparigi
R320.4 Profesionals gramatvedis nosaka, vai pastav kadi iemesli, kapéc
gramatvedis nevar akceptét darba uzdevumu, ja gramatvedis:
(a)  sanem potenciala klienta aicinajumu aizstat citu gramatvedi;
(b)  apsver iespgju piedalities iepirkuma konkursa uz darba
uzdevumu, ko paslaik veic cits gramatvedis; vai
(c)  apsver iesp&ju veikt darbu, kas papildina cita gramatveza darbu.
320.4 Al Iemesli darba uzdevuma neakceptéSanai var but dazadi. Viens no

sadiem iemesliem vartu biit tas, ka faktu un apstaklu radito
apdraudéjumu nevar novérst, piemérojot droSibas pasakumus.
Pieméram, ja profesionals gramatvedis akcepté darba uzdevumu pirms
visu nepiecieSamo faktu noskaidroSanas, var rasties ar personiskam
interes€m saistits apdraud&ums profesionalas kompetences un
pienacigas riipibas principa ievérosanai.

320.4 A2 Ja profesionals gramatvedis tiek aicinats veikt darbu, kas papildina
esosa vai ieprieksgja gramatveza darbu, var rasties ar personiskam
interes€m saistits apdraud&ums profesionalas kompetences un
pienacigas riipibas principa ievéroSanai, piem&ram, nepilnigas
informacijas del.
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Bitisks faktors, novertgjot $ada apdraudgjuma Iimeni, ir tas, vai
iepirkuma konkursa dokumentacija ir noradits, ka pirms darba
uzdevuma akcepteSanas tiks pieprasits sazinaties ar esoSo vai
ieprieksgjo gramatvedi. Sada sazinasanas dod iesp&ju potencialajam
gramatvedim noskaidrot, vai ir kadi iemesli, kadel darba uzdevums
nebiitu jaakcepte.

Piemé@ri drosibas pasakumiem ar personiskam interes€m saistita

apdraud&juma novérsanai:

° esosa vai iepricks$gja gramatveza aicinaSana sniegt visu tam
zinamo informaciju, kas, pec esosa vai ieprieksgja gramatveza
domam, potencialajam gramatvedim jazina pirms I&€muma
pienemsanas par darba uzdevuma akceptéSanu. Pieméram,
iztaujasanas gaita var tikt atklati ieprieks neuzraditi butiski fakti
un informacija, kas var noradit uz domstarpibam ar esoSo vai
iepriek$€jo gramatvedi un var ietekm& I&€mumu pienemt
norikojumu;

° informacijas iegliSana no citiem avotiem, piemeram, pieprasit
informaciju no tre$ajam personam, vai veikt informacijas par
ieprieks€jo darbibu izpéti attieciba uz klienta augstako vadibu
vai par personam, kam uzticeta klienta uzn@muma parvaldiba.

Sazindsands ar esoSo vai iepriekséjo gramatvedi

320.5 A1

R320.6

Parasti, lai saktu parrunas ar esoSo vai iepriek$€jo gramatvedi,
potencialajam nakamam gramatvedim ir jaieghst klienta atlauja,
ieteicams, rakstiska veida.

Ja nav iesp&jams sazinaties ar esoSo vai iepriek§€jo gramatvedi,
potencialais nakamais gramatvedis veic citus atbilstoSus pasakumus,
lai iegtitu informaciju par iesp&jamo apdraud&jumu.

Sazindsanas ar potencialo nakamo gramatvedi

R320.7

320.7A1

320. SADALA

Ja esosais vai iepriek$gjais gramatvedis tiek aicinats atbildét uz

potenciali nakama gramatveza sazinu, esoSais vai ieprieksgjais

gramatvedis:

(a) ievero attiecigos normativos aktus, kas reglamente $adu prasibu;
un

(b)  sniedz visu informaciju godigi un neparprotami (skaidri).

EsoSajam vai iepriek§€jam gramatvedim ir pienakums ievérot

konfidencialitati. To, vai esoSais vai iepriek$gjais gramatvedis drikst

vai tam ir pienakums parrunat klienta darbibas ar potenciali nakamo

gramatvedi, ir atkarigs no darba uzdevuma veida un $adiem apstakliem:

(@)  vai esoSajam vai iepriek§€jam gramatvedim ir klienta sniegta
atlauja informacijas parrunasanai; un
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(b)  kadas ir tiesiskas un &tikas prasibas attieciba uz $adu sazinasanos
un informacijas sniegSanu, kas atkariba no jurisdikcijas var
atskirties.

Apstakli, kados profesionalam gramatvedim tiek pieprasits vai varétu

tikt pieprasits atklat konfidencialu informaciju vai $adas informacijas

atklasana var€tu biit pienemama, ir skaidroti Kodeksa 114.1 punkta.

Izmainas revizijas vai parbaudes uzdevumu norikojumos

R320.8

Finan$u parskatu revizijas vai parbaudes uzdevumos profesionals
gramatvedis pieprasa N0 eso$a vai ieprieksgja gramatveza tam zinamo
informaciju, kas, péc esosa vai iepriek$gja gramatveza domam, bitu
jazina potencialajam gramatvedim, pirms l@muma pienemsanas par
darba uzdevuma akcepteéSanu. Iznemot apstaklus, kas saistiti ar
faktiskiem vai iesp&jamiem normativo aktu parkapumiem, ka izklastits

R360.21 un R360.22 punkta:

(a) jaklients piekrit, ka esoSais vai ieprieks€jais gramatvedis atklaj
sadus faktus vai citu informaciju, esoSais vai ieprieksgjais
gramatvedis sniedz informaciju godigi un neparprotami
(skaidri); un

(b)  ja klients nevar sniegt vai atsakas sniegt atlauju eso$ajam vai
iepriek§€jam gramatvedim parrunat klienta informaciju ar
potenciali nakamo gramatvedi, esoSais vai iepriek$gjais
gramatvedis parruna So faktu ar potencialo gramatvedi, kurs
rlpigi apsver $adu nespgju vai atteikumu, pienemot lémumu par
norikojuma darba uzdevumam akceptesanu.

Klienta attiecibu un darba uzdevuma turpinasana

R320.9

320.9 Al

Periodisku klienta darba uzdevumu gadijuma profesionals gramatvedis
periodiski parskata, vai turpinat darba uzdevumu.

Dazkart péc darba uzdevuma akceptéSanas tick konstatéts iesp&jams
apdraud@jums pamatprincipu ieveérosanai, kas, ja par to biitu zinams
agrak, liktu profesionalajam gramatvedim atteikties no darba
uzdevuma akceptéSanas. Piem&ram, ar personiskam interesém saistitu
apdraud&jumu godpratibas principa ieveroSanai var radit neatbilstiga
prakse pelnas noteikSana vai bilances postenu novértesana.

Eksperta darba izmantosana

R320.10

320.10 A1

Ja profesionals gramatvedis plano izmantot eksperta darbu,
gramatvedim janosaka, vai $ada izmantoSana ir pamatota.

Faktori, kas janem véra gadijuma, ja profesionals gramatvedis plano
izmantot eksperta darbu, ir eksperta reputacija un kompetence,
ekspertam pieejamie resursi, ka arT ekspertam piem&rojamie
profesionalie un &tikas standarti. Sadu informaciju var iegiit, izvértgjot
iepriek§gjo sadarbibu ar ekspertu vai konsult&joties attiecigaja
jautajuma ar citam personam.
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321. SADALA
OTRIE ATZINUMI

levads
321.1

321.2

Profesionaliem gramatveziem ir jaievero pamatprincipi un ir japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes apdraud&uma
identificé$anai, novertésanai un noversanai.

Otra atzinuma sniegSana uznémumam, kas nav esoSs gramatveza
klients, var radit ar personiskam interesém saistitu apdraudéjumu vai
citu veidu apdraud@jumu viena vai vairaku pamatprincipu ievéroSanai.
Sis sadalas prasibas un pieméro$anas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemé&rosanu $ados apstaklos.

Prasibas un pieméroSanas materiali

Visparigi
321.3A1

321.3 A2

321.3 A3

Apdraudéjums pamatprincipu ieverosanai var rasties, ja profesionals
gramatvedis tiek aicinats sniegt otro atzinumu (viedokli) uzn€émumam
vai iestadei, kas nav attieciga gramatveza eso$s klients, par
gramatvedibas, revizijas, finanSu zinoSanas vai citu standartu prasibu
vai principu piemérosanu a) konkrétos apstaklos; vai b) attieciba uz
uznémuma darfjumiem. Ja otrais atzinums nav balstits uz tiem pasiem
faktiem, kadi bija eso$a vai iepriek$¢ja gramatveza riciba, vai ir balstits
uz neatbilstoSiem pieradijjumiem, var rasties, piem&ram, ar
personiskam  interes€m  saistits  apdraud@ums  profesionalas
kompetences un pienacigas ripibas principa ieveérosanai.

Bitisks faktors, novértéjot $ada ar personiskam interesém saistita
apdraudgjuma Iimeni, ir apstakli, kados tika izteikts pieprasijums, un
jebkadi citi pieejami fakti un pienémumi, kam ir butiska loma, lai
izdaritu profesionalu spriedumu.

Piemeéri drosibas pasakumiem:

° informacijas iegiSana no esos$a vai ieprieksgja gramatveza,
sanemot klienta atlauju sazinaties ar eso$o vai ieprieks§gjo
gramatvedi;

° komunikacija ar klientu, lai raksturotu ierobezojumus, kas
saistiti ar jebkadu atzinumu (viedoklu) snieg$anu;

° atzinuma kopijas izsniegSana esoSajam vai ieprieks§&jam
gramatvedim.

Ja atlauja sazinaties netiek sniegta

R321.4

321. SADALA

Ja uznémums, kas v€las sanemt profesionala gramatveza otro
atzinumu, neatlauj gramatvedim sazinaties ar esoSo vai ieprieksgjo
gramatvedi, gramatvedim ir janosaka, vai pieprasito otro atzinumu var
(drikst) sniegt.
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325. SADALA

DARBA UZDEVUMA KVALITATES PARRAUGA UN CITU
ATBILSTOSO PARRAUGU OBJEKTIVITATE

levads
325.1

325.2

325.3

325.4

Profesionaliem gramatveziem ir jaievero pamatprincipi un ir japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes apdraudgjuma
identific€Sanai, novertéSanai un noveérsanai.

Piesaistot tadu darba uzdevuma kvalitates parraugu, kurs ir piedalijies
parbaudama darba izpilde vai uztur cieSas attiecibas ar personam, kas
atbildigas par $1 darba izpildi, var rasties apdraudgjums objektivitates
principa ievérosanai.

Saja sadala izklastitie piemérosanas materiali nosaka konceptuilo
pamatnostadnu piemerosanu attieciba uz uzdevuma kvalitates parrauga
objektivitati.

Darba uzdevuma kvalitates parraugs ir arT atbilstosa parrauga piemers
300.8 A4. punkta izpratng. Tade] Saja sadala sniegtos piemé&roSanas
materialus var piemé&rot gadijumos, kad profesionals gramatvedis
noriko atbilstoSu parraugu veikta darba parskatiSanai ka drosibas
pasakumu identificéta apdraudéjuma novérsanai.

PiemeéroSanas materiali

Visparigi
325.4 Al

325.5 A2

Kvalitate darba uzdevumos tiek nodrosinata, planojot un veicot darba
uzdevumus, un zinojot par to rezultatiem saskana ar profesionalajiem
standartiem un piemérojamajam normativajam prasibam. 1. SKVS
nosaka firmas atbildibu par kvalitates vadibas sistému un nosaka firmas
pienakumu izstradat un istenot pasakumus ar darba uzdevumu izpildi
saistito kvalitates risku novérsanai. Sadi atbildes pasakumi ietver
politikas vai procediras, lai nodro$inatu darba uzdevuma kvalitates
parrauga parbaudes, saskana ar 2. SKVS.

Darba uzdevuma kvalitates parraugs ir partneris, cita persona firma vai
aréja persona, ko firma noriko darba uzdevuma kvalitates parbaudes
veikSanai;

Apdraudéjuma identificéSana

325.6 Al

Turpmak minéti pieméri apstakliem, kuros var rasties apdraudéjums
profesionala gramatveza, kas norikots darba ka darba uzdevuma
kvalitates parraugs, objektivitatei:
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Ar personiskam interesém saistits apdraudgjums

e Divi atbildigie partneri, kas katrs darbojas ka darba
uzdevuma kvalitates parraugi attieciba uz otra partnera
darba uzdevumiem.

Ar pasSizvertejumu saistits apdraudéjums

e Gramatvedis, kas pilda darba uzdevuma kvalitates parrauga
pienakumus attieciba uz revizijas darba uzdevumu péc tam,
kad ieprieks ir bijis attieciga darba uzdevuma atbildigais
partneris.

Ar familiaritati saistits apdraudéjums

e Gramatvedim, kas darbojas ka darba uzdevuma kvalitates
parraugs, ir ciesas attiecibas vai vin$ ir tie$s gimenes loceklis
citai personai, kas ir iesaistita darba uzdevuma izpildg.

Ar ietekmé&Sanu saistits apdraud&jums

e Gramatvedis, kas darbojas ka darba uzdevuma kvalitates
parraugs, firmas ietvaros ir tiesi paklauts partnerim, kur$ ir
atbildigs par attiecigo darba uzdevumu.

Apdraudéjumu novértésana

325.7 Al Faktori, kas ir bitiski, izvert€jot, apdraudéjumu Iimeni attieciba uz
personas, kas noziméta ka darba uzdevuma kvalitates parraugs,
objektivitati, ir $adi:

personas loma un senioritate (hierarhijas/pieredzes limenis);
personas attiecibas ar citiem darba uzdevuma iesaistitajiem;

cik ilgi persona iepriek§ bijusi iesaistita konkrétaja darba
uzdevuma, un kada bija §1s personas loma;

kad persona pédg€jo reizi bija iesaistita darba uzdevuma pirms
iecelSanas par darba uzdevuma kvalitates parraugu un vai ir
notikusas turpmakas bitiskas izmainas darba uzdevuma
apstaklos;

jautajumu, kuru risinasanai iepriek$ iesaistoties Saja darba
uzdevuma bija nepiecieSams nozimigs attiecigds personas
spriedums, batiba un sarezgitiba.

Apdraudéjumu novérsana

325.8 A1 Piemérs pasakumam, kas varétu likvidét/izslegt ar ietekm&Sanu saistitu
apdraudgjumu, ir tie§as paklautibas izmainas firma, izslédzot kvalitates
parrauga tieSu paklautibu darba uzdevuma partnerim.

325. SADALA
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Piemérs drosibas pasakumam ar pasizvert€jumu saistita apdraudéjuma
noveérsanai ir pietickami ilga partraukuma perioda noteikSana
(“atdziSanas” periods), pirms persona, kas bija iesaistita darba
uzdevuma, var tikt iecelta par darba uzdevuma kvalitates parraugu.

“AtdziSanas” periods

325.8 A3

325.8 A4

2. SKVS nosaka, ka firmai jaizstrada politika vai procediras, kas ka
atbilstibas kritériju nosaka divu gadu “atdzisanas” periodu, pirms darba
uzdevuma partneris var uznemties darba uzdevuma kvalitates parrauga
pienakumus. Sadas prasibas mérkis ir nodro§inat objektivitates
principa ieveéroSanu un konsekventu kvalitates nodrosinasanu darba
uzdevumu izpilde.

Atslodzes, jeb atdziSanas periods, ko pieprasa 2. SKVS, atSkiras no
540. sadala noteiktas atbildigo partneru periodiskas nomainas, jeb
rotacijas prasibas, kuras mérkis ir novérst apdraudéjumu neatkaribai,
ko rada ilgstosa sadarbiba ar revizijas klientu un 2. SKVS to nemaina.
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330. SADALA
MAKSA UN CITI ATLIDZIBAS VEIDI

levads
330.1

330.2

Profesionaliem gramatveziem ir jaievéro pamatprincipi un ir japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes apdraud&juma
identific€Sanai, novertéSanai un novérsanai.

Maksas un citu atlidzibas veidu apmérs un veids var radit
apdraud&jumu viena vai vairaku pamatprincipu ievérosanai. Saja sadala
izklastitie piemerosanas materiali nosaka konceptualo pamatnostadnu
piemé&rosanu $ados apstaklos.

PieméroSanas materiali
Maksas apmers

330.3 Al

330.3 A2

330.3 A3

330.3 A4

Maksas apmeérs var ietekmét profesionala gramatveza sp&ju sniegt
profesionalos  pakalpojumus  saskana ar tehniskajiem un
profesionalajiem standartiem.

Profesionals gramatvedis drikst noradit jebkuru maksas apméru, ko
uzskata par piemérotu. Zemakas maksas prasisana par cita gramatveza
prasito samaksu, ka tada, nav netiska riciba. Tomér, maksas apméers
rada ar personiskam interes€m saistitu apdraudéjumu profesionalas
kompetences un pienacigas ripibas principa ievéro$anai, ja prasita
maksa ir tik zema, ka var€tu but griiti veikt darba uzdevumu saskana ar
piem@rojamiem tehniskajiem un profesionalajiem standartiem.

Novertgjot apdraudéjuma limeni, batiska loma ir $adiem faktoriem:

° tas, vai klients ir inform@&ts par darba uzdevuma nosacijumiem,
1pasi par to, ka tiek aprékinata maksa un kadi profesionalie
pakalpojumi ir ietverti piedavajuma;

° tas, vai maksas apméru nosaka neatkariga tresa persona,
piem&ram, regulativa iestade.

Pieméri drosibas pasakumiem ar personiskam interes€m saistita

apdraud€juma novérsanai:

° maksas apméra vai uzdevuma apjoma pielagosana;

° atbilstosa parrauga pieaicinasana veikta darba parskatiSanai.

No pakalpojuma rezultata atkarigas maksas/atlidzibas (angl. “Contingent fees”)

330.4 A1

330. SADALA

No darba rezultata atkarigas atlidzibas plasi izmanto, sniedzot noteiktus
ar apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus. Tomér, $ada veida atlidziba
var radit apdraudéjumus pamatprincipu ieveérosanai, jo Ipasi, noteiktos
apstaklos ar personiskam interes€m saistitu  apdraudéjumu
objektivitates principa ieveérosanai.
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330.4 A2 Novertgjot $adu apdraudéjumu limeni, butiska loma ir $adiem faktoriem:

° darba uzdevuma veids;

° iespgjamas maksas apméra diapazons;

° maksas noteik$anas metode;

° profesionala gramatveza darba rezultatu potencialo lietotaju
informéSana par veikto darbu un atlidzibas noteikSanas
principiem;

° kvalitates vadibas pamatprincipi un procediiras;

° tas, vai darfjuma iznakumu vai rezultatu parbauda neatkariga
tresa persona;

° tas, vai atlidzibas apméru nosaka neatkariga tre$a persona,

pieméram, regulativa iestade.
330.4 A3 Drosibas pasakumu piemeri:

° profesionala gramatveza veikta darba parskatiSana, ko veic
atbilsto$s parraugs, kur§ nav bijis iesaistits ar apliecinajumu
nesaistitu pakalpojumu snieg$ana;

° ieprieks€jas rakstiskas vienoSanas noslégSana ar klientu par
atlidzibas noteikSanas metodi.

330.4 A4 Prasibas un pieméroSanas materiali, saisttba ar no darba rezultata
atkarigu atlidzibu piemérosanu par pakalpojumiem, kas tiek sniegti
revizijas vai parbaudes uzdevumu klientiem un citiem apliecindgjuma
uzdevumu klientiem, ir izklastiti sadala “Starptautiskie Neatkaribas

standarti”.
Atlidzibas par pakalpojumu ieteik§anu un komisijas maksas
330.5 Al Ja profesionals gramatvedis maksa vai sanem atlidzibu par

pakalpojumu ieteik$anu vai sanem komisijas maksu saistiba ar klientu,

rodas ar personiskam interesém saistits apdraudejums objektivitates un

profesionalas kompetences, ka arl pienacigas ripibas principa
ievérosanai. Sada atlidziba par ieteik§anu vai komisijas maksa var
izpausties, piemé&ram, ka:

° atlidzibas maksajums citam profesionalam gramatvedim par
jauna darba uzdevuma iegtsanu no klienta, kuram esoSais
gramatvedis turpina sniegt pakalpojumus un kuram ir
nepiecieSami Citi specialista pakalpojumi, kurus esosais
gramatvedis nepiedava;

° sanemta atlidziba par cita profesionala gramatveza vai
specialista ieteikSanu esoSam Klientam tadu Klientam
nepiecieSamu profesionalo pakalpojumu sniegSanai, Kkurus
esosais gramatvedis nesniedz;
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° no tresas personas (piemeram, programmatiiras izstradataja)
sanemta komisijas maksa saistiba ar precu vai pakalpojumu
pardosanu klientam.

Piemé@ri drosibas pasakumiem ar personiskam interes€m saistita
apdraud&juma novérsanai:

° ar personiskam interesém saistitu apdraudéjumu var&tu noverst,
iepriek$ noslédzot vienosanos ar klientu par komisijas maksam
saistiba ar precém vai pakalpojumiem, ko $im klientam pardod
citas personas;

° ar personiskam interes€ém saistttu apdraudéjumu var noverst,
informgjot klientus par atlidzibam vai komisijas maksam, kas
maksatas citam/ vai attiecigi sanemtas no cita profesionala
gramatveZa vai treSajam pusém par pakalpojumu vai produktu
ieteiksanu.

Firmas iegade vai pardosana

330.6 Al

330. SADALA

Profesionals gramatvedis var (drikst) iegadaties pilniba vai dalu no
citas firmas, ja maksajumi tiek veikti bijusajiem firmas Tpasnickiem vai
to mantiniekiem. Sadi maksajumi §is sadalas konteksta netick uzskatiti
ka atlidzibas par pakalpojumu ieteik8anu vai komisijas maksam.
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340. SADALA
PAMUDINAJUMI, TOSTARP DAVANAS UN VIESMILIBA

levads
340.1

340.2

340.3

Profesionaliem gramatveziem ir jaievéro pamatprincipi un ir japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes apdraud&uma
identific€S$anai, novertéSanai un novérsanai.

Pamudinajumu piedavasana vai pienemsana var radit ar personiskam
interes€m, familiaritati vai ietekmé&Sanu saistitus apdraudgjumus
pamatprincipu  iev@roSanai, IpaSi, attieciba wuz godpratibas,
objektivitates un profesionalas ricibas principu.

Saja sadala izklastitas prasibas un piemérosanas materiali nosaka
konceptualo pamatnostadnu piemé&roSanu saistiba ar pamudinajumu
piedavasanu un pienemsanu profesionalas darbibas gaita gadijumos,
kad tas nerada normativo aktu parkapumu. Saja sadala arf noteikts
profesionala gramatveza pienakums, piedavajot vai pienemot
pamudinajumus, ievérot attiecigos normativos aktus.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
340.4 A1

Pamudinajums izpauZzas ka kada lieta, situacija vai darbiba, ko izmanto
ka Iidzekli, lai ietekmé&tu citas personas ricibu, bet ne vienmer ar noliku
neatbilstigi ietekmét $Ts personas ricibu. . Pamudinajumi var bat dazadi,
sakot no nelielam viesmilibas izpausmém starp profesionaliem
gramatveziem un esoSiem vai potencialiem klientiem un beidzot ar
darbibam, kuru rezultata tick parkaptas normativas prasibas.
Pamudinajumi var biit, piem&ram:

° davanas;

° viesmiliba;

° izklaide;

° politiski vai labdaribas ziedojumi;

° draudzibas un lojalitates piedavajumi;

° nodarbinatibas iesp€ja vai citas komercialas iespgjas;
° privilegéta attieksme, tiesibas vai citas prieksrocibas.

Normativajos aktos aizliegti pamudinajumi

R340.5

Daudzas jurisdikcijas ir speka normativas prasibas, pieméram, saistiba
ar kukulosanu un korupciju, kas aizliedz noteiktos apstaklos piedavat
vai pienemt pamudinajumus. Sados apstaklos profesionals gramatvedis
giist izpratni par attiecigajam normativajam prasibam un ievero tas.
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Pamudinajumi, kas nav aizliegti normativajos aktos.

340.6 Al

Pamudinajumu piedavasana vai pienemsana, ja arT ta saskana ar
normativajiem aktiem nav aizliegta, tomér varétu radit apdraud&jumu
pamatprincipu ievérosanai.

Pamudinajumi ar nolitku neatbilstosi ietekmet rictbu

R340.7

R340.8

3409 Al

340.9 A2

340.9 A3

340. SADALA

Profesionals gramatvedis nedrikst piedavat vai mudinat citus piedavat
jebkadu pamudinajumu, ja $ada pamudindjuma mérkis ir, vai ari, p&c
gramatveza domam, atbilstiga un informéta tresa persona visdrizak
secinatu, ka pamudinajuma mérkis ir neatbilstosi ietekmét sanéméja vai
citas personas ricibu.

Profesionals gramatvedis nedrikst pienemt vai mudinat citus pienemt
jebkadu pamudinajumu, ja $ada pamudindjuma meérkis ir vai, péc
gramatveZza domam atbilstiga un informéta tresa persona visdrizak
secinatu, ka ta mérkis ir neatbilsto$i ietekm&t sanéméja vai citas
personas ricibu.

Tiek uzskatits, ka pamudinajums neatbilstosi ietekmé personas ricibu,
ja tas liek personai rikoties neétiska veida. Sada neatbilstosa ietekme
var blt versta gan uz sanémgéju, gan uz citu personu, kurai ir kadas
attiectbas ar sanémé&ju. Pamatprincipi kalpo ka atskaites punkts,
profesionalam gramatvedim apsverot, kas ir gramatveza un, attiecigos
gadijumos, p&c analogijas arT citu personu negtiska riciba.

Etikas pamatprincipa parkapums rodas tad, ja profesionals gramatvedis
piedava vai pienem, vai mudina citus piedavat vai pienemt
pamudinajumu, kura noliiks ir neatbilstosi ietekm&t sanémgja vai citas
personas ricibu.

Lai noteiktu, vai pastav faktisks vai Skietams nodoms nepienacigi

ietekm@t ricibu, ir japielieto profesionals spriedums. Attiecigie faktori,

kas janem vera, varétu bt sadi:

° pamudinajuma veids, biezums, vértiba un kumulativa iedarbiba;

° laiks, kad pamudinajums tick piedavats attieciba pret jebkuru
darbibu vai [emumu, ko tas varétu ietekmét;

° vai pamudindjums ir ierasta vai kultlrai raksturiga prakse
attiecigajos  apstaklos, pieméram, davanas pasniegSana
religiskos svetkos vai kazas;
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° vai pamudinajums tiek piedavats vai sanemts profesionalas
darbibas ietvaros, pieméram, pusdienu piedavasana vai
pienemsana darfjuma tikSanas laika;

° vai pamudindjuma piedavajums attiecas tikai uz atsevisku
san€méju vai ir pieejams plasakai grupai. Plasaka grupa no
firmas viedokla raugoties var but tas iek$&ja grupa vai ari argja
grupa, piemé&ram, citi klienta piegadataji,

° to personu lomas un amati firma vai klienta uznémuma, kuras
piedava vai kuram tiek piedavats pamudinajums;

° vai profesionalam gramatvedim ir zinams vai ari vinpam ir
iemesls uzskatit, ka pamudinajuma pienemsana parkaptu klienta
uznémuma politikas un procediras;

° caurskatamibas pakape, ar kadu pamudinajums
tiek piedavats;
° vai san€mgejs pieprasija vai ludza attiecigo pamudinajumu;
° informacija par piedavataja iepriek$&jo ricibu vai ta reputaciju.

Turpmako darbibu apsvérsana

340.10 A1

340.10 A2

Ja profesionalam gramatvedim klGst =zinams par piedavatu

pamudinajumu, ar faktisku vai skietamu nodomu neatbilstosi ietekméet

ricibu, apdraud&jumi pamatprincipu ievérosanai var rasties pat tad, ja ir

izpilditas R340.7 un R340.8 punkta prasibas.

Pieméri droSibas pasakumiem $adu apdraud&jumu novérSanai:

° firmas augstakas vadibas vai klienta uzn@muma personu, kam
uzticéta parvalde, informesana par piedavajumu;

° darfjuma attiecibu mainisana vai partraukSana ar klientu.

Pamudindjumi bez nolitka neatbilstosi ietekmét ricibu

340.11 A1

340.11 A2

340.11 A3

Konceptualajas pamatnostadnés izklastitas prasibas un piemerosanas
materiali ir piem@rojami, ja profesionals gramatvedis ir secinajis, ka
nav faktiska vai Skietama nodoma neatbilstosi ietekmé&t sanémgeja vai
citas personas ricibu.

Ja $ads pamudinajums ir ikdienisks un nenozimigs, jebkads raditais
apdraud&jums bis pienemama liment.

Talak sniegti pieméri apstakliem, kad $ada pamudinajuma piedavasana
vai pienemsana varétu radit apdraudéjumu pat tad, ja profesionals
gramatvedis ir secindjis, ka nav faktiska vai Skietama nodoma
neatbilstosi ietekmét ricibu.
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° Ar personiskam interesém saistits apdraudgjums
o  Profesionalam gramatvedim tiek piedavata viesmiliba no
klienta uznémuma potenciala pircgja laika kad gramatvedis
sniedz klientam korporativos finansu pakalpojumus.

° Ar familiaritati saistits apdraudgjums

o Profesionals gramatvedis regulari ved esoSu vai potencialu
klientu uz sporta sacensibam.
° Ar ietekm@Sanu saistits apdraud&jums
o Profesionals gramatvedis no klienta pienem viesmilibu,
kuras veids varétu bt uzskatits par nepiemérotu, ja $is fakts
tiktu publiski izpausts.

Bitiskie faktori, novertgjot apdraudgjumu Itmeni, kas rodas, piedavajot
vai pienemot $adu pamudinajumu, ietver tos pasus faktorus, kadi, ka
nemami véra nodoma konstatésanai, ir izklastiti 340.9 A3 punkta.
Ricibas piemeri, lai likvidetu/izsleégtu apdraud€jumus, ko rada Sada
pamudinajuma piedavasana vai pienemsana, ir $adi:

° atteikSanas no pamudinajuma vai ta nepiedavasana;

° atbildibas par jebkadu profesionalu pakalpojumu sniegSanu
klientam nodosana citai personai, par kuru profesionalam
gramatvedim nav pamata uzskatit, ka ta varétu bt vai var€tu tikt
uzskatita par neatbilstosi ietekmé&tu attieciba uz pakalpojumu
snieg$anu.

Pieméri darbibam, kas var€tu but drosibas pasakumi, lai novérstu

apdraudéjumus, kas rodas, piedavajot vai pienemot S$adu

pamudinajumu:

° firmas vai klienta uznémuma augstaka Itmena vadibas
informé&sana par pamudinajuma piedavasanu vai pienemsanu;

° pamudinajuma registréSana zurnala, ko uzrauga firmas augstaka
vadiba vai cita persona, kas ir atbildiga par &tikas prasibu
ieveéroSanu firma, vai klienta uzturéta zurnala;

° atbilstosa parrauga, kas nav citadi iesaistits profesionalo
pakalpojumu sniegSana, iesaistiSana, lai parskatitu profesionala
gramatveza veikto darbu vai pienemtos l€mumus saistiba ar
klientu, no kura gramatvedis ir pienémis pamudinajumu;

° péc pamudindjuma sanemSanas ta ziedoSana labdaribai un
informacijas par ziedojumu atbilstoSa sniegSana, pieméram,
personam firma, kam uzticSta parvalde, vai personai, kas
piedavaja pamudinajumu,
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° sanemta pamudindjuma, pieméram, viesmilibas, izmaksu
atlidzinasana;
° pamudinajuma, piem&ram, davanas, atgrieSana peéc iespgjas

drizak péc tam, kad ta sakotngji tika pienemta.
Tiesi gimenes locekli un tuvi radinieki

R340.12 Profesionalam  gramatvedim ir jauzmanas no iesp&amiem
apdraudgjumiem pamatprincipu ieveroSanai, ko izraisa pamudinajums,
kuru:

(@)  gramatveza tieSs gimenes loceklis vai tuvs radinieks piedava esoSam
vai potencialajam gramatveza klientam;

(b)  gramatveza tieSam gimenes loceklim vai tuvam radiniekam piedava
esoSais vai potencialais gramatveza klients.

R340.13 Ja profesionals gramatvedis uzzina par pamudinajumu, kas piedavats ta
tieSam gimenes loceklim vai tuvam radiniekam, vai ar7, ko piedavajis
ta tie$s gimenes loceklis vai tuvs radinieks, un secina, ka pastav nodoms
neatbilstosi ietekm&t gramatveza vai gramatveza esosa vai potenciala
klienta ricibu, vai uzskata, ka atbilstiga un informéta tre$a persona
visdrizak secinatu, ka $ads nodoms pastav, gramatvedis iesaka
attiecigajam tieSajam gimenes loceklim vai tuvajam radiniekam
nepiedavat vai nepienemt $adu pamudinajumu.

340.13 A1 Faktori, kas izklastiti 340.9 A3 punkta, ir biitiski, izvertgjot, vai pastav
faktisks vai Skietams nodoms neatbilstosi ietekmét profesionala
gramatveza vai esoSa vai potenciala klienta ricibu. V&l viens butisks
faktors ir attiecibu veids vai tuvibas pakape starp:

(a)  gramatvedi un tieSo gimenes locekli vai tuvo radinieku;

(b)  tieSo gimenes locekli vai tuvo radinieku un eso$o vai potencialo
klientu; un

(c)  gramatvedi un esoSo vai potencialo klientu.

Pieméram, par $adu nodomu var liecinat fakts, ka klients, kura
vajadzibam gramatvedis sagatavo uznémuma vertgjumu potenciala
pardosanas darfjuma vajadzibam, piedava gramatveza laulatajam
staties darba tiesiskajas attiecibas apejot standarta personala atlases
procesu.

340.13 A2 340.10 A2 punkta ieklautie piem@roSanas materiali attiecas arl uz
apdraud@jumu, kas varétu rasties, ja pastav faktisks vai Skietams
nodoms neatbilstosi ietekm@t profesionala gramatveza vai esoSa vai
potenciala klienta ricibu, novérSanu pat tad, ja gramatveza tieSais
gimenes loceklis vai tuvais radinieks ir ievérojis R340.13 punkta
sniegtos ieteikumus.
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Konceptualo pamatnostadnu piemérosana

340.14 Al

340.14 A2

Ja profesionals gramatvedis uzzina par R340.12. punkta mingtajos
apstaklos piedavatu pamudindjumu, apdraudjumi pamatprincipu
iev@roSanai var rasties, ja:

(@) profesionala gramatveza tieSs gimenes loceklis vai tuvs
radinieks piedava vai pienem pamudinajumu pretcji gramatveza
ieteikumam saskana ar R340.13 punktu; vai

(b)  gramatvedim nav pamata uzskatit, ka pastav faktisks vai
Skietams nodoms neatbilstosi ietekm@t gramatveza vai esosa vai
potenciala klienta ricibu.

340.11 A1-340.11 A6 punkta sniegtajiem piem&roSanas materialiem ir

butiska loma, identificgjot, novért§jot un noverSot $adus

apdraud&jumus. Faktori, kas ir btiski, novértéjot apdraudéjumu limeni
sados apstaklos, ir arT 340.13 A1 punkta izklastito attiecibu veids vai
tuvibas pakape.

Citi apsveérumi

340.15 Al

340.15 A2

340.15 A3

Ja profesionals gramatvedis saskaras ar pamudindjumiem vai tiek
inform&ts par pamudinajumiem, kas varetu izraisit faktiskus vai
iesp&jamus normativo aktu parkapumus no klienta vai no individualu
personu puses, kuras strada klienta uznémuma ka darbinieki vai citadi
ta vadiba, ir speka 360. sadala izklastitas prasibas un pieméros$anas
materiali.

Ja firmai, tikla firmai vai revizijas grupas dalibniekam tiek piedavatas
davanas vai viesmiliba no revizijas klienta puses, ir speka 420. sadala
izklastitas prasibas un piemé&rosanas materiali.

Ja firmai vai apliecinajuma grupas dalibniekam tiek piedavatas davanas
vai viesmiliba no klienta puses, kam tiek sniegts apliecinagjuma
pakalpojums, ir speka 906. sadala izklastitas prasibas un piemérosanas
materiali.
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350. SADALA
KLIENTA AKTIVU UZGLABASANA

levads
350.1

350.2

Profesionaliem gramatveziem ir jaievéro pamatprincipi un ir japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes apdraud&uma
identific€S$anai, novertéSanai un novérsanai.

Klienta aktivu turé$ana rada ar personiskam interesém saistitu vai cita
veida apdraud&jumu profesionalas ricibas un objektivitates principu
ievérosanai. Sis sadalas prasibas un piemérodanas materiali nosaka
konceptualo pamatnostadnu piemé&roSanu Sados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Pirms aktivu pienemsanas glabasana

R350.3

R350.4

350.4 Al

Profesionals gramatvedis nedrikst uznemties glabat klienta naudas
lidzeklus vai citus aktivus, iznemot, ja tas ir atlauts ar likumu un tiek
ieveroti visi nosacijumi, Kurus ievérojot $§adu glabasanu var (drikst)
uznemties.

Klienta attiecibu un darba uzdevuma akceptéSanas procediiru, kas
saistitas ar klienta naudas Iidzeklu vai aktivu pienemsanu glabasana,
ietvaros profesionals gramatvedis:

(@) noskaidro aktivu avotu; un
(b)  apsver saistitos juridiskos un normativos pienakumus.

Izvertgjot klienta aktivu izcelsmi, var atklaties, piemeram, ka aktivi ir
iegtiti nelikumigu darbibu, pieméram, naudas atmazgasanas, rezultata.
Sados apstaklos rodas apdraudgjums, un ir japieméro 360. sadalas
noteikumi.

Péc lidzeklu pienemsanas glabasana

R350.5

Profesionals gramatvedis, kuram uzticéti citam personam piederosi

naudas Iidzekli vai citi aktivi, rikojas sadi:

() ievéro normativos aktus saistiba ar $adu aktivu turé€Sanu un
uzskaiti.

(b) glaba $adus aktivus atseviski no personiskajiem vai firmas
aktiviem;

(¢)  izmanto $adus aktivus tikai paredzetajam mérkim; un

(d)  vienmér ir gatavs sniegt atskaites par $adiem aktiviem un
jebkadiem iepémumiem, dividendém vai ieguvumiem tam
personam, kuras ir pilnvarotas $adas atskaites sanemt.
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360. SADALA
REAGESANA UZ NORMATIVO AKTU PARKAPUMIEM

levads
360.1

360.2

360.3

Profesionaliem gramatveziem ir jaievero pamatprincipi un ir japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes apdraud&uma
identific€Sanai, novertéSanai un novérsanai.

Ja profesionalam gramatvedim klast zinams par faktiskiem vai
iespgjamiem normativo aktu/prasibu parkapumiem, rodas ar
personiskam interes€m vai ar ietekm@Sanu saistits apdraud&ums
godpratibas un profesionalas ricibas principu ievérosanai.
Profesionalo pakalpojumu sniegSanas gaita klientam, profesionals
gramatvedis var saskarties ar vai tikt informé&ts par faktiskiem vai
iespgjamiem normativo prasibu parkapumiem. ST sadala sniedz
noradijumus, palidzot gramatvedim izprast, ka novertét attieciga
jautajuma ietekmi un iesp&jamos ricibas veidus, reaggjot uz faktiskiem
vai iesp&jamiem normativo aktu parkapumiem saistiba ar:
(@  normativiem aktiem, Kas vispargji ir atziti par tadiem, kam ir
tieSa ietekme uz batisku summu noteikSanu un informacijas
atklasanu klienta finansu parskatos; un

(b)  citiem normativiem aktiem, kuriem nav tieSas ietekmes uz
summu noteik$anu un informacijas atklasanu klienta finansu
parskatos, bet kuru ieverosanai var bt biitiska loma attieciba uz
klienta saimniecisko darbibu, sp&u turpinat darbibu vai
izvairities no biitiskiem sodiem.

Profesionala gramatveZa mérki normativo aktu parkapumu konteksta

360.4

Gramatvedibas profesijai raksturiga iezime ir pienakums rikoties
sabiedribas interes€s. Reaggjot uz faktisku vai iesp&amu normativo
aktu parkapumu, profesionala gramatveza mérki ir $adi:
(@  ieverot godpratibas un profesionalas ricibas principus;
(b)  bridinat klienta vadibu vai, attieciga gadijuma, personas, kam
uzticéta parvalde, lai:
0] sniegtu iesp&ju labot, noverst vai mazinat faktiska vai
iesp&jama normativo aktu parkapuma sekas; vai
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(i)  noveérstu normativo aktu parkapumu, ja tas vél nav
noticis; un
(¢  veikt turpmakas darbibas sabiedribas interesés.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
360.5 Al

360.5 A2

360.5 A3

Normativo aktu/prasibu parkapums (“Parkapums”) ietver tisu vai
netiSU bezdarbibu vai ricibu, kas ir pretruna speka esoSajiem
normativajiem aktiem, no $adu personu puses:

(d)  Klients;

(&)  personas, kam uzticéta klienta uznémuma parvalde;

® klienta vadiba; vai

(@) citas personas, kas strada klienta uznémuma vai ta vadiba.

Saja sadala aplikojamo normativo aktu pieméri attiecas uz $adam
jomam:

° krapsana, korupcija un kukuloSana;

° noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacija, terorisma finanséSana
un noziedzigi iegiiti [1dzekli;

vertspapiru tirgi un tirdznieciba;

banku un citi finansu produkti un pakalpojumi;

datu aizsardziba;

nodoklu un pensiju saistibas un maksajumi;

vides aizsardziba;

sabiedribas veseliba un drosiba.

Parkapuma sekas klienta uznémuma konteksta var biit sodanauda,
tiesvediba vai citas sekas, kas var butiski ietekmé&t finansu parskatus.
Svarigi, ka $adiem normativo aktu parkapumiem var biit plasakas sekas
sabiedribas interesu konteksta, jo tie var nodarit biitisku kait€jumu
iegulditajiem, kreditoriem, darbiniekiem vai sabiedribai kopuma. Sis
sadalas izpratn€ normativo aktu parkapums, kas rada butisku
kaitgjumu, ir tads normativo aktu parkapums, kuram ir nopietnas
nelabvéligas finansialas vai nefinansialas sekas attieciba uz jebkuru no
$Sim pusém. Pieméri ir krapSana, kas rada iev€rojamus finansialus
zaudgjumus iegulditajiem, ka arT vides tiesibu aktu un noteikumu
parkapumi, kas apdraud darbinieku vai sabiedribas veselibu vai
drosibu.
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Dazas jurisdikcijas ir spéka normativas prasibas, kas reglamentg, ka

profesionaliem gramatveziem ir jarikojas attieciba uz faktiskiem vai

iespgjamiem normativo aktu parkapumiem. Sis normativas prasibas var

atSkirties no §is sadalas nosacijumiem vai but striktakas par tiem.

Saskaroties ar $adu faktisku vai iesp&amu normativo aktu parkapumu,

gramatvedim jaieglst izpratne par attiecigo tiesibu aktu prasibam un

tas jaievero, tostarp:

(@  jebkadas prasibas zinot par attiecigo jautajumu attiecigai
iestadei; un

(b)  jebkadus aizliegumus bridinat klientu.

Aizliegums bridinat klientu var bt noteikts, piem&ram, tiesibu aktos,

kas reglamentg nelikumigi iegiitu lidzeklu legalizacijas noveérsanu.

Sis sadala ir piem@rojama neatkarigi no klienta uznémuma veida,
tostarp neatkarigi no ta, vai ta ir vai nav sabiedriskas nozimes struktura.

Profesionalam gramatvedim, kur§ saskaras ar vai uzzina par
acimredzami nebutiskiem jautajumiem, nav jaievéro S§is sadalas
nosacljumi. Tas, vai jautajums ir acimredzami nebitisks, ir javerte,
nemot vera ta butibu un finansialo vai cita veida ietekmi uz klienta
uznémuma ieinteresétajam personam un sabiedribu kopuma.

ST sadala neattiecas uz:

(@)  personiskiem parkapumiem, kas nav saistiti ar klienta
uznémgjdarbibu; un

(b)  parkapumiem, ko veic personas, kuras nav noraditas
360.5 Al punkta. Tas ietver, pieméram, situacijas, kad klients
ir piesaistfjis profesionalu gramatvedi tre$as personas
uznémuma uzticamibas parbaudes veikSanai, un faktisko vai
iesp&jamo parkapumu ir izdarTjusi §T tresa persona.

Gramatvedis tomér varétu izmantot $aja sadala sniegtos noradijumus,

apsverot, ka rikoties §adas situacijas.

Vadibas un personu, kam uzticéta parvalde, pienakumi

360.8 Al

Uznémuma vadiba, personu, kam uzticeta uznémuma parvalde,
uzraudziba seko tam, lai klienta uznémeéjdarbiba tiktu veikta saskana ar
normativo aktu prasibam. Vadiba un personas, kam uzticéta parvalde,
ir atbildigas arT par parkapumu identific€Sanu un novérSanu no $adu
personu puses:

(@  Klients;
(b)  personas, kam uzticéta parvalde;
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(c)  vadibas locekli; vai
(d) citas personas, kas strada klienta laba vai ta vadiba.

Visu profesionalo gramatveZu pienakumi

R360.9

Ja profesionals gramatvedis uzzina par jautajumu, uz kuru attiecas $T
sadala, gramatvedim savlaicigi jarikojas, lai izpilditu S$is sadalas
prasibas. Lai varétu savlaicigi rikoties, gramatvedis apsver attieciga
jautagjuma butibu un iespgjamo kait§jumu uznémuma, iegulditaju,
kreditoru, darbinieku vai sabiedribas interesem.

FinanSu parskatu revizija

Izpratnes iegiiSana par attiecigo jautdjumu

R360.10

360.10 Al

360.10 A2

360.10 A3

R360.11

360.11 Al

Ja profesionalam gramatvedim, kuram uzticéts veikt finansu parskatu
reviziju, klist zinama informacija par faktisku vai iesp&amu
parkapumu, gramatvedim jaiegist izpratne par $o jautajumu. Sada
izpratne ir jaiegiist par faktiska vai iespgjama parkapuma bitibu un
apstakliem, kados tas ir noticis vai vargtu notikt.

Profesionals gramatvedis var uzzinat par faktisku vai iesp&amu
parkapumu darba uzdevuma izpildes gaita vai, pamatojoties uz citu
pusu sniegtu informaciju.

No profesionala gramatveza tiek sagaidits, ka tas balstisies uz savam
zinaSanam un pieredzi un pielietos profesionalu spriedumu. Tome&r no
gramatveza netiek sagaidits, lai vina zinasanas par normativiem aktiem
bis augstaka ITmeni neka nepiecieSams, lai uznemtos veikt darba
uzdevumu. To, vai konkrétais jautajums ir uzskatams par normativo
aktu parkapumu, galu gala nosaka tiesa vai cita atbilstiga lemjosa
iestade.

Atkariba no jautajuma biitibas un nozimiguma profesionalais
gramatvedis var konfidenciali konsultéties ar citiem darbiniekiem
firma vai tikla firma vai ar profesionalo organizaciju vai juristu.

Ja profesionals gramatvedis konstaté vai vinam rodas aizdomas par
faktisku vai iesp&jamu parkapumu, gramatvedim ir japarruna S$is
jautajums ar atbilsto$a Itmena vadibu un, ja nepiecieSams, ar personam,
kam uzticeta parvalde.

Sadas parrunasanas mérkis profesionalam gramatvedim ir precizét savu
izpratni par faktiem un apstakliem, kas attiecas uz $o jautajumu, un ta
iesp&jamam sekam. Parrunas var art rosinat vadibu vai personas, kam
uzticeta parvalde, izmekl&t attiecigo jautajumu.
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360.11 A2

360.11 A3

360.11 A4

R360.12

KODEKSS

To, ar kada Itmena vadibu attiecigais jautajums japarruna, profesionals
gramatvedis nosaka, pielietojot profesionalu spriedumu. Faktori, kas
janem vera, var biit $adi:

° firmai raksturigas iezimes un apstakli;

° faktiski vai potenciali iesaistitas personas;

° slepenas vieno$anas iesp&jamiba;

° jautajuma iesp&jamas sekas;

° tas, vai attieciga [Tmena vadiba ir sp&jiga izmekl&t So jautajumu

un attiecigi rikoties.
Atbilstoss vadibas Itmenis parasti ir vismaz par vienu [imeni augstaks
par lieta iesaistito vai potenciali iesaistito personu vai personam.
Uznémumu grupas (Koncerna) konteksta atbilstosais limenis var&tu bt
vadiba uzn€muma, kas kontrol€ klientu.
Profesionals gramatvedis var&tu arT apsvert iesp&ju parrunat jautajumu
ar ick§¢jiem auditoriem, ja iesp&jams.
Ja profesionals gramatvedis uzskata, ka faktiskaja vai iesp&jamaja
normativo aktu parkapuma ir iesaistita vadiba, gramatvedim japarruna
§is jautajums ar personam, kam uzticgta parvalde.

Jautdajuma risinasana

R360.13

R360.14

360.14 Al

Parrunajot faktisko vai iesp&jamo parkapumu ar vadibu un, ja atbilstosi,

tad ar personam, kam uzticéta parvalde, profesionals gramatvedis

iesaka tam veikt atbilstoSas un savlaicigas darbibas, ja tas vél nav

veiktas, lai:

@ labotu, noveérstu faktisko vai iespgjamo normativo prasibu
parkapumu vai mazinatu ta sekas; vai

(b)  novérstu normativo prasibu parkapumu, ja tas vél nav noticis;
vai

© inform&tu par jautajumu attiecigas iestades, ja tads pienakums
noteikts normativajas prasibas vai ja tas ir nepiecieSams
sabiedribas intereses.

Profesionalais gramatvedis apsver, vai vadiba un personas, kam
uzticEta parvalde, izprot savus normativajas prasibas noteiktos
pienakumus saistiba ar faktisko vai iesp§amo normativo aktu
parkapumu.

Ja vadiba un personas, kam uzticEta parvalde, neizprot savus
normativajas prasibas noteiktos pienakumus attieciba uz $o jautajumu,
profesionals gramatvedis var ieteikt piem&rotus informacijas avotus vai
ieteikt sanemt juridisku konsultaciju.
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360.15 Al
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Profesionals gramatvedis ievéro piemérojamas:

(@ normativas prasibas, tostarp prasibas, kas reglamente
zinoSanu par faktiskiem vai iesp&amiem normativo aktu
parkapumiem attiecigam iestadém; un

(b) revizijas standartos noteiktas prasibas, tostarp attieciba uz:

° normativo  aktu  parkapumu, tostarp  krapSanas,
identificésanu un reagesanu uz tiem;

sazinasanos ar personam, kam uztic€ta parvalde;
faktiska vai iespgjama normativo prasibu parkapuma
ietekmes uz revidenta zinojumu izveértésana.
Dazkart normativajos aktos ir noteikts termin$ zinosanai par faktiskiem
vai iesp&jamiem normativo prasibu parkapumiem attiecigam iestadém.

SazinaSanas saistiba ar koncerniem (uznémumu grupam)

R360.16

360.16 Al

R360.17

Ja profesionals gramatvedis kada no turpmak minétajam divam
situacijam uzzina par faktisku vai iesp&jamu normativo aktu/prasibu
parkapumu attieciba uz uznémumu grupas, jeb koncerna sastava
ietilpstoS§u uznémumu (komponentu), gramatvedim par to jainformé
uzn€mumu grupas revizijas atbildigais darba uzdevuma partneris,
iznemot, ja to aizliedz normativie akti:

(@  koncerna revizijas darba uzdevuma darba grupa aicina
gramatvedi veikt darbu attieciba uz komponenta finansu
informaciju, koncerna konsolidéto finansu parskatu revizijas
(grupas revizijas) ietvaros; vai

(b)  gramatvedis ir noligts veikt komponenta finanSu parskatu
reviziju citiem mérkiem, kas nav grupas revizija, pieméram, lai
veiktu likumdo$ana noteikto obligato reviziju.

SazinaSanas ar grupas revizijas darba uzdevuma atbildigo partneri

javeic papildus atbildes ricibai attieciba uz $o jautajumu, saskana ar §Ts

sadalas nosacijumiem.

Sadas sazinas mérkis ir informét grupas revizijas darba uzdevuma
atbildigo partneri par So jautdjumu un grupas revizijas konteksta
noteikt, vai un, ja ja, tad ka attiecigo jautajumu risinat saskana ar $Ts
sadalas noteikumiem. R360.16. punkta minétd sazinas prasiba ir
piem@rojama neatkarigi no ta, vai grupas revizijas darba uzdevuma
atbildigajam partnerim un profesionalajam gramatvedim ir viena un ta
pati firma vai firmu tikls, jeb arT tiem ir atSkirigas (dazadas) firmas vai
firmu tikli .

Ja grupas konsolideto finansu parskatu revizijas laika grupas revizijas
atbildigais partneris uzzina par faktisku vai iesp&jamu normativo aktu
parkapumu, atbildigajai partnerim jaapsver, vai §is jautajums varétu
attiekties uz vienu vai uz vairakiem no Siem komponentiem:
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R360.18

360.18 Al

KODEKSS

(@ attieciba uz kuru finan$u informaciju tiks veikts darbs grupas
konsolid&to finan$u parskatu revizijas vajadzibam; vai

(b) attieciba uz kuru finansu parskatiem tiks veikta revizija ar citu
mérki, kas nav grupas konsolidéto finanSu parskatu revizija,
piem@ram, obligata finansu parskatu revizija, saskana ar likuma
prasibam.

ST apsvérsana javeic papildus atbildes ricibai attieciba uz $o jautajumu,

saskana ar §Ts sadalas nosactjumiem grupas revizijas konteksta.
Ja faktiskais vai iesp&jamais parkapums varetu skart vienu vai vairakus

R360.17. punkta (a) un (b) apak$punkta minétos komponentus, grupas

revizijas atbildigajam partnerim javeic pasakumi, lai par $o jautajumu
inform&tu darbiniekus, kas veic darbu saistiba ar komponentiem, ja
vien to neaizliedz likumi vai noteikumi. Vajadzibas gadijuma grupas
revizijas atbildigajam partnerim ir janodroSina, lai tiktu veikta
atbilsto$a izpéte (vai nu iztaujajot vadibu vai analiz€jot publiski
pieejamu informaciju), lai noskaidrotu, vai R360.17. punkta
(b) apaks$punkta min&tie komponenti ir paklauti revizijai, un, ja ta, tad,
ciktal iesp&jams, janoskaidro revidenta identitate.

Sadas sazinas mérkis ir informét personas, kas atbildigas par darba
veiksanu saistiba ar komponentiem, par attiecigo jautajumu un Jaut §Tm
personam noteikt, vai un, ja ja, tad ka attiecigo jautajumu risinat
saskana ar §s sadalas noteikumiem. ST sazinas prasiba ir speka
neatkarigi no ta, vai grupas revizijas atbildiga partnera firma vai tikla
firma sakrit vai nesakrit ar ta gramatveza, kas veic darbu saistiba ar
komponentiem, firmu vai tikla firmu.

Turpmakas ricibas nepieciesamibas izvértésana

R360.19

360.19 Al

Profesionalajam gramatvedim ir jaizverte vadibas un attiecigos
gadijumos personu, kam uzticéta parvalde, istenoto atbildes pasakumu
piemérotiba.

Attiecigie faktori, kas janem vera, novértgjot vadibas un attiecigos
gadijumos personu, kam uzticéta parvalde, Tstenoto atbildes pasakumu
atbilstibu, ir §adi:

° vai atbildes pasakums ir Tstenots savlaicigi;
° vai faktiskais vai iesp&jamais parkapums ir pienacigi izpétits;
° vai ir veikti vai tiek veikti pasakumi, lai labotu, noverstu vai

mazinatu parkapuma sekas;
° vai ir veikti vai tiek veikti pasakumi, lai nepielautu parkapumu,
ja tas vel nav noticis;
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R360.20

360.20 Al

360.20 A2

R360.21

KODEKSS

° vai ir veikti vai tiek veikti attiecigi pasakumi, lai samazinatu
parkapuma atkarto$anas risku, pieméram, papildu kontroles
procediras vai apmaciba;

° vai par faktisko vai iesp&jamo parkapumu ir zinots attiecigam
iestadém, un, ja ir, vai Sis fakts ir ticis pienacigi atklats.

Apsverot vadibas un attiecigos gadijumos personu, kam uzticta

parvalde, Tstenotos atbildes pasakumus profesionalajam gramatvedim

ir jaizverte, vai ir nepiecieSama turpmaka riciba sabiedribas intereses.

Tas, vai ir nepiecieSama turpmaka riciba, ka arT sadas turpmakas ricibas

veids un apjoms ir atkarigs no dazadiem faktoriem, tostarp Sadiem:

° tiesiskais un normativais regul&jums;

° situacijas steidzamiba;

° tas, cik visaptveroSa (izplatita) ir attieciga probléma klienta
uznémuma,

° tas, vai profesionalais gramatvedis joprojam uzticas vadibas un
personu, kam uztic€ta parvalde, godpratibai;

° tas, vai faktiskais vai iesp€jamais parkapums vargtu
atkartoties;

° tas, vai pastav ticami pieradfjumi par faktisku vai iesp&jamu

butisku kaitejumu uzn€muma, iegulditaju, kreditoru, darbinieku
vai sabiedribas interesém.

Apstaklu piemeri, kados profesionalajam gramatvedim var€tu nebat

parliecibas par vadibas un attiecigos gadijumos personu, kam uzticéta

parvalde, godpratibu, ir §adi:

° gramatvedim ir aizdomas vai pieradijumi par attiecigo personu
iesaistiSanos vai ieceretu iesaistiSanos parkapuma;

° gramatvedis apzinas, ka §Im personam ir zinams par $adu
normativo aktu prasibu parkapumu, un pret&ji normativajam
prasibam §is personas nav zinojusas vai nav uzdevusas zinot par
S0 jautajumu attiecigajai iestadei atbilstosa termina.

Profesionalajam gramatvedim ir japielieto profesionals spriedums, lai

noteiktu turpmakas ricibas nepiecieSamibu, veidu un apjomu. Pienemot

$adu lemumu, gramatvedis izverte, vai atbilstiga un informéta tresa
persona visdrizak secinatu, ka gramatvedis ir rikojies pienacigi
sabiedribas intereses.
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360.21 Al

360.21 A2

R360.22

R360.22 Al

R360.23

360.23 Al

360.24 Al

KODEKSS

Profesionala gramatveza turpmaka riciba var bt §ada:

° attiecigo iestazu inform&Sana par konkreto jautajumu pat tad, ja
nav normativas prasibas to darft;

° atteik§anas no darba uzdevuma un profesionalo attiecibu
partrauksana, ja to atlauj normativie akti.

AtteikSanas no darba uzdevuma un profesionalo attiecibu partraukSana
nenozimg, ka nav javeic citas darbibas, kas varctu biit nepiecieSamas,
lai sasniegtu profesionala gramatveza mérkus saskana ar §is sadalas
prasibam. Tomér dazas jurisdikcijas var pastavet ierobezojumi attieciba
uz gramatveza turpmako ricibu. Sados apstaklos profesionalo attiecibu
partrauksana var bt vieniga pieejama riciba.

Ja profesionals gramatvedis ir partraucis profesionalas attiecibas
saskana ar R360.20 un 360.21 Al punktu, gramatvedim p&c potenciala
nakama gramatveza pieprasijuma saskana ar R320.8 punktu ir jazino
potenciali nakamajam gramatvedim visi batiskie fakti un cita
informacija par konstatéto vai iesp&jamo normativo aktu parkapumu.
Iepriek$gjam gramatvedim $adi jarikojas pat R320.8 (b) apak$punkta
min&tajos apstaklos, kad klients nevar vai atsakas sniegt iepriek3gjam
gramatvedim atlauju parrunat klienta lietas ar potenciali nakamo
gramatvedi, ja vien tas nav aizliegts ar normativajiem aktiem.

Ir jasniedz tadi fakti un cita informacija kas, péc ieprieksgja
gramatveza domam, potenciali nakamajam gramatvedim ir jazina
pirms l&émuma pienemSanas saistiba ar revizijas darba uzdevuma
akcepteéSanu. Sazina no potenciali nakamo gramatvezu puses ir
aplikota 320. sadala.

Ja potenciali nakamais gramatvedis nevar sazinaties ar ieprieksgjo

gramatvedi, potenciali nakamajam gramatvedim javeic atbilstosi

pasakumi, lai ieglitu informaciju par norikojuma mainas apstakliem,

izmantojot citus Iidzeklus.

Citi lidzekli, lai ieglitu informaciju par norikojuma mainas apstakliem,

ir, piem&ram, tre$o personu iztaujasana vai informacijas izvertésana par

vadibu un personam, kam uzticeta parvalde.

Ta ka situacijas izvert€Sana var but saistita ar sarezgitu analizi un

spriedumu pielietoSanu, profesionalais gramatvedis var apsvert iesp&ju:

° konsulteties ieksgji firma;

° sanemt juridisku konsultaciju, lai giitu izpratni par gramatveza
iesp&jamo rictbu un profesionalajam vai juridiskajam sekam, kas
izriet no konkrétas ricibas;
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° konfidenciali konsultéties ar regulgjoso vai
profesionalo iestadi.

Lémuma pienemsana par to, vai informét par konkréto jautajumu attiecigas iestades

360.25 Al

360.25 A2

360.25 A3

Attiecigo iestazu informéSana bilitu neiesp&jama, ja Sada riciba ir
pretruna ar normativajiem aktiem. Citos gadijjumos $adas zinoSanas
mérkis ir laut attiecigajam iestadeém veikt lietas izmekleSanu un rikoties
sabiedribas intereses.

Lémums par to vai sniegt $adu informaciju, ir atkarigs no faktiska vai
iespgjama kait€juma veida un apmera, kads ir vai varetu tikt nodarits
iegulditajiem, kreditoriem, darbiniekiem vai sabiedribai kopuma.

Pieméram profesionalais gramatvedis vartu konstatet, ka zinoSana

attiecigajai iestadei ir piem&rota riciba, ja:

° uzn@mums ir iesaistits kukuldoSana (pieméram, viet€jo vai
arvalstu valsts amatpersonu kukuldoSana, lai noslégtu
lielapjoma ligumus);

° uzn@mums ir reguléta struktiira, un jautajums ir tik nozimigs, ka
tiek apdraud@ta uzneémuma darbibas licence;

° uznémums ir registréts vertspapiru birza, un konkréetais apstaklis
var radit negativas sekas attieciba uz godigu un sakartotu
sabiedribas vertspapiru tirdzniecibu vai radit sistemisku risku
finansu tirgiem;

° uznémums, iesp&jams, grasas tirgot produktus, kas ir kaitigi
sabiedribas veselibai vai drosibai;

° uznémums saviem klientiem populariz€é shému, lai palidz&tu
viniem izvairities no nodoklu maksasanas.

Lémums par to vai sniegt $adu informaciju, ir atkarigs ari no argjiem

faktoriem, piemeéram:

° no ta, vai pastav attieciga iestade, kas ir spgjiga sanemt
informaciju, izmeklét $o jautajumu un rikoties. Tas, kura ir
attieciga iestade, ir atkarigs no jautajuma bitibas. Piem&ram,
attieciga iestade var bt vertspapiru tirgus regulators,
krapniecisku finanSu parskatu gadijuma, vai vides aizsardzibas
agentiira, ja tiek parkapti vides tiesibu akti un noteikumi;

° no ta, vai tiesibu un normativajos aktos, pieméram, normativajos
aktos, kas paredz trauksmes cel$anu, ir noteikta stingra un
ticama aizsardziba pret trauksmes celSanas dél raditajam
nelabveligam civiltiesiskas, kriminalas vai profesionalas
atbildibas sekam vai atriebibu;
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° no ta, vai pastav reali vai potenciali draudi profesionala
gramatveza vai citu personu fiziskajai drosibai.

Ja profesionalais gramatvedis konstatg, ka zinoSana par faktisko vai
iespgjamo parkapumu attiecigajam iestadem konkretajos apstaklos ir
atbilstosa riciba, $ada zinoSana ir atlauta saskana ar Kodeksa
R114.1 punkta  d) apak$punktu. Sniedzot 8§adu informaciju,
gramatvedim jarikojas godpratigi un jaievéro piesardziba, sniedzot
pazinojumus un izsakot apgalvojumus. Gramatvedis arT apsver, vai ir
atbilstosi informét klientu par gramatveza nodomiem pirms
informacijas par attiecigo jautajumu sniegSanas.

Nenovérsams parkapums

R360.27

Arkartas apstaklos gramatvedim vargtu kliit zindms par faktisku vai
planotu ricibu, par kuru gramatvedim ir pamats uzskatit, ka ta varétu
bt nenovérSams normativo aktu parkapums, kur§ raditu batisku
kaitg@jumu iegulditajiem, kreditoriem, darbiniekiem vai sabiedribai
kopuma. Vispirms gramatvedis izverte, vai biitu lietderigi parrunat $o
jautgjumu ar uznémuma vadibu vai personam, kam uzticéta parvalde.
Peéc tam gramatvedis pielieto profesionalu spriedumu un nosaka, vai
par So jautagjumu ir nekav&joties jainformé attiecigas iestades, lai
noverstu vai mazinatu $ada nenovér§ama parkapuma sekas. Ja $ada
informé&Sana tiek veikta, ta atlauta saskana ar Kodeksa R114.1. punkta
d) apak$punktu.

Dokumentésana

R360.28

360.28 Al

Attieciba uz faktiskiem vai iespgjamiem parkapumiem, kas ietilpst $1s
sadalas piem@roSanas joma profesionalais gramatvedis dokumenté
$adus aspektus:

° ka vadiba un, attieciga gadijuma, personas, kam uzticSta
parvalde, ir reag€jusas uz $o jautajumu;

° gramatveza apsvertie ricibas veidi, izdaritie spriedumi un
pienemtie 1@mumi, pielietojot atbilstigas un informétas tresas
personas testu;

° ka gramatvedis ir parliecinajies, ka ir izpildijis savus
R360.20. punkta noteiktos pienakumus.

S1 dokumentacija ir janodroSina papildus piemérojamo revizijas

standartu dokumentacijas prasibam. Piem&ram, attieciba uz finansu

parskatu reviziju SRS nosaka S$adus profesionala gramatveza
pienakumus:

° sagatavot dokumentaciju, kas ir pietieckama, lai lautu izprast
revizijas gaitd radusos nozimigos jautajumus, izdaritos
secinagjumus un bitiskos profesionalos spriedumus, kas
pielietoti, izdarot $adus secinajumus;
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° dokument@t parrunas saistiba ar nozimigiem jautajumiem kas
veiktas ar vadibu, personam, kam uztic€ta parvalde un citam
personam, tostarp noradot $adu nozimigo jautajumu butibu un,
kur Sadas parrunas notikuSas un kadas personas tajas
piedalijusas; un

° dokumentgt identificetos faktiskos vai iesp&jamos parkapumus,
ka arT rezultatus parrunam ar vadibu vai, attieciga gadijuma,
personam, kam uztic€ta parvalde, un citam personam arpus
uznémuma.

Profesionalie pakalpojumi, kas nav finanSu parskatu revizija

Izpratnes iegiisana par jautGjumu un ta risinasana ar vadibu un personam, kam
uzticéta parvalde

R360.29

360.29 Al

360.29 A2

R360.30

360.29 Al

Ja  profesionalajam  gramatvedim,  sniedzot  profesionalos
pakalpojumus, kas nav finanSu parskatu revizija, klist zinama
informacija par faktisku vai iesp&jamu normativo aktu parkapumu,
gramatvedim jacensas ieglt izpratni par So jautajumu. tas ieklauj
izpratni par faktiska vai iesp&jama parkapuma batibu un apstakliem,
kados tas ir noticis vai varétu notikt.

No profesionala gramatveza tiek sagaidits, ka tas balstisies uz savam
zina$anam un pieredzi un pielietos profesionalu spriedumu. Tom&r no
gramatveza netiek sagaidits, lai vina izpratne par normativiem aktiem
butu augstaka Ilimeni neka nepiecieSams profesionalajam
pakalpojumam, kura sniegSanai gramatvedis tika noligts. Galigo
lémumu par to, vai konkrétais jautajums ir uzskatams par parkapumu,
pienem tiesa vai cita atbilstiga lemjosa iestade.

Atkariba no jautajuma biittbas un nozimiguma profesionalais
gramatvedis varétu konfidenciali konsultéties ar citiem darbiniekiem
firma vai tikla firma vai ar profesionalo organizaciju vai juristu.

Ja profesionals gramatvedis konstaté vai vinam rodas aizdomas, ka ir
noticis vai varétu notikt parkapums, gramatvedim ir japarruna S§is
jautajums ar atbilstosa ltmena vadibu. Ja gramatvedim ir piekluve
personam, kam uzticEta parvalde, gramatvedis vajadzibas gadijuma
parruna So jautajumu arT ar tam.

Sadas parrunasanas mérkis profesionalam gramatvedim ir precizét savu
izpratni par faktiem un apstakliem, kas attiecas uz $o jautajumu, un ta
iesp&jamam sekam. Parrunas var art rosinat vadibu vai personas, kam
uzticeta parvalde, izmekl&t attiecigo jautajumu.
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To, ar kada Itmena vadibu attiecigais jautajums japarruna, profesionals
gramatvedis nosaka, pielietojot profesionalu spriedumu. Faktori, kas
janem vera, var biit $adi:

° firmai raksturigas iezimes un apstakli;

° faktiski vai potenciali iesaistitas personas;

° slepenas vieno$anas iesp&jamiba;

° jautajuma iesp&jamas sekas;

° tas, vai attieciga Itmena vadiba ir sp&jiga izmekl&t So jautajumu

un attiecigi rikoties.

Uznemuma areja revidenta informesana par attiecigo jautajumu

R360.31

R360.32

R360.33

Ja profesionals gramatvedis sniedz ar reviziju nesaistitus pakalpojumus:
() firmas revizijas klientam; vai

(b)  firmas revizijas klienta komponentam,

gramatvedim jazino par faktisko vai iespéjamg parkapumu firmas
ietvaros, ja vien to neaizliedz normativie akti. Sada zinoSana javeic
saskana ar firmas protokoliem vai procediiram. Ja $adu protokolu un
procediiru nav, informaciju sniedz tieSi revizijas uzdevuma
atbildigajam partnerim.

Ja profesionals gramatvedis sniedz ar reviziju nesaistitus pakalpojumus:
(a) tikla firmas revizijas klientam; vai

(b)  tikla firmas revizijas klienta komponentam,

gramatvedis apsver, vai par faktisko vai iespgjamo parkapumu ir jazino
tikla firmai. Ja $ada zinoSana tiek veikta, to veic saskana ar tikla firmas
protokoliem vai procediiram. Ja $adu protokolu un procediiru nav, $adu
informaciju sniedz tiesi revizijas uzdevuma atbildigajam partnerim.

Ja profesionals gramatvedis sniedz ar reviziju nesaistitus pakalpojumus
klientam, kas nav:

(a) firmas vai tikla firmas revizijas klients; vai

(b)  firmas vai tikla firmas revizijas klienta komponents,
gramatvedis apsver, vai par faktisko vai iespgjamo parkapumu ir jazino
firmai, kas ir klienta ar€jais revidents, ja tads pastav.
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Bitiskie izvertgjamie faktori

360.34 A1 Faktori, kas ir butiski, izvertgjot nepiecieSamibu zinot saskana ar
R360.31.-360.33. punktu, ir §adi:

Sazinas merkis

vai tas biitu pretruna ar normativiem aktiem;

vai pastav ierobezojumi attieciba uz informacijas izpausanu, ko
noteikusi regulativa iestade vai prokurors notiekosas
izmekleSanas ietvaros saistiba ar faktisko vai iesp&jamo
parkapumu;

vai darba uzdevuma mérkis ir izmeklet iesp&jamo parkapumu
uznémuma, lai tas varétu veikt atbilstosus pasakumus;

vai vadiba vai personas, kam uzticéta parvalde, jau ir
inform&jusas uznémuma argjo revidentu par $o jautajumu;
jautajuma iesp&jamais butiskums klienta finan$u parskatu
revizijas konteksta vai, ja jautajums attiecas uz grupas
komponentu, ta iesp&jamais butiskums konsolidéto finansu
parskatu revizijas konteksta.

360.34A1 R360.31.-R360.33. punkta min&tajos apstaklos sazinas mérkis ir dot
iesp€ju revizijas uzdevuma atbildigajam partnerim sanemt informaciju
par faktisko vai iesp&jamo parkapumu un noteikt, vai un ka to risinat
saskana ar §Ts sadalas nosacijumiem.

Turpmakas ricibas nepieciesamibas izvértésana

R360.36 Profesionalam gramatvedim ir arT jaizverte turpmakas ricibas
nepiecieSamiba sabiedribas intereses.

360.36 A1 Tas, vai ir nepiecie$ama turpmaka riciba, ka ar7 $adas turpmakas ricibas
veids un apjoms ir atkarigs no dazadiem faktoriem, tostarp $adiem:

tiesiskais un normativais regul&jums;

vadibas un attiecigos gadijumos personu, kam uztic€ta parvalde,
stenoto atbildes pasakumu piemérotiba un savlaicigums;
situacijas steidzamiba;

vadibas vai personu, kam uzticta parvalde, saistiba ar attiecigo
jautajumu;

tas, kada ir iesp&jamiba, ka varétu tikt nodarits biitisks kaitgjums
klienta uznémuma, iegulditaju, kreditoru, darbinieku vai
sabiedribas interesem.
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360.36 A3

R360.37
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Profesionala gramatveza turpmaka riciba var bt Sada:

° attiecigo iestazu informésana par konkréto jautajumu pat tad, ja
nav normativas prasibas to darit;

° atteikSanas no darba uzdevuma un profesionalo attiecibu
partraukSana, ja to atlauj normativie akti.

Apsverot, vai inform@t attiecigas iestades, janem véra $adi butiski

faktori:

° vai tas biitu pretruna ar normativiem aktiem;

° vai pastav ierobezojumi attieciba uz informacijas izpausanu, ko
noteikusi regulativa iestade vai prokurors notiekosas
izmekleSanas ietvaros saistiba ar faktisko vai iesp&jamo
parkapumu;

° vai darba uzdevuma mérkis ir izmekl&t iesp&jamo parkapumu
uzn@muma, lai tas varétu veikt atbilstoSus pasakumus;

Ja profesionalais gramatvedis konstate, ka zinoSana par faktisko vai
iesp€jamo normativo prasibu parkapumu attiecigajam iestadém
konkrétajos apstaklos ir atbilsto$a riciba, $ada zinoSana ir atlauta
saskana ar Kodeksa R114.1 punkta d) apak$punktu. Sniedzot $adu
informaciju, gramatvedim jarikojas godpratigi un jaieveéro piesardziba,
sniedzot pazinojumus un izsakot apgalvojumus. Gramatvedis ari
apsver, vai ir atbilsto$i informét klientu par gramatveza nodomiem
pirms informacijas par attiecigo jautajumu sniegSanas.

Nenoversams parkapums

R360.38

Konsultesanas
360.39 Al

Arkartas apstaklos gramatvedim vargtu kliit zinams par faktisku vai
planotu ricibu, par kuru gramatvedim ir pamats uzskatit, ka ta varétu
bt nenovérSams normativo aktu parkapums, kur§ raditu batisku
kaitejumu iegulditajiem, kreditoriem, darbiniekiem vai sabiedribai
kopuma. Vispirms gramatvedis izverte, vai biitu lietderigi parrunat $o
jautajumu ar uznémuma vadibu vai personam, kam uzticeta parvalde.
Peéc tam gramatvedis pielieto profesionalu spriedumu un nosaka, vai
par So jautdgjumu ir nekav&joties jainformé attiecigas iestades, lai
noverstu vai mazinatu $ada nenovérSama normativo prasibu parkapuma
sekas. Ja sada informé&Sana tiek veikta, ta atlauta saskana ar Kodeksa
R114.1. punkta d) apakspunktu.

Profesionals gramatvedis varétu apsvert iesp&ju:
° konsultéties ieksgji firma,;
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Dokumentésana

360.40 Al

KODEKSS

sanemt juridisku konsultaciju, lai izprastu konkrétas ricibas
profesionalas vai juridiskas sekas;

konfidenciali konsultéties ar regulativo vai
profesionalo iestadi.

Attieciba uz faktiskiem vai iesp&jamiem parkapumiem, kas ietilpst $Ts
sadalas piem@rosanas joma, profesionalajam gramatvedim ieteicams
dokumentgt $adus aspektus:

attiecigais jautajums;

rezultati, kas giiti sarunas ar vadibu un, ja nepiecieSams, ar
personam, kam uzticéta parvalde, un citam pusém,;

ka vadiba un, attieciga gadijuma, personas, kam uzticSta
parvalde, ir reag€jusas uz $o jautajumu;

gramatveza apsvertie ricibas veidi, izdaritie spriedumi un
pienemtie Iémumi;

tas, ka gramatvedis ir parliecinadjies, ka ir izpildijis savus
R360.36. punkta noteiktos pienakumus.
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540.
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4A DALA — NEATKARIBA REVIZIJAS UN PARBAUDES

UZDEVUMOS
Lpp.
sadala Konceptualo pamatnostadnu piemérosana attieciba uz
neatkaribu revizijas un parbaudes uzdevumos 124.
SADALA  Maksa 141.
SADALA  Atlidzibas un novértédanas politikas. 155.
SADALA  Davanas un viesmiliba. 156.
SADALA  Faktiska vai iesp&jama tiesvediba 157.
SADALA  Finansialas intereses/ lidzdaliba 158.
SADALA  Aizdevumi un garantijas 163.
SADALA  Darifjuma attiecibas 165.
SADALLA  Gimeniskas un personiskas attiecibas. 167.
SADAILLA  Revizijas klientam nesen sniegti pakalpojumi. 171.
SADALA  Darbs revizijas klienta uzpémuma ka direktoram vail72.
amatpersonai
SADALLA  Darba attiecibas ar revizijas klientu. 173.
SADALA  Personala pagaidu norikosana, jeb pieskirsana uz laiku 177.

SADALA  Ilgstosa personala saistiba ar revizijas klientu (tostarp partneru

periodiska nomaina/rotacija) 178.

SADALA  Ar apliecinajumu nesaistitu pakalpojumu sniegSana revizijas184.

601.
602.
603.
604.
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608.
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klientam.
apakssadala — gramatvedibas un uzskaites pakalpojumi................... 194,
apakssadala — administrativie pakalpojumi.........cccocvevveiiiiienncnnnnnn. 197.
apakssadala — vert€Sanas pakalpojumi .........cccoceveriieiiiiiiiiccnn 198.
apakssadala — nodoklu pakalpojumi..........cccceviviiiniiiiiniiiiie, 200.
apaksSsadala — iek§€ja audita pakalpojumi........ccccevvviriviiiiiiiiinnnn 208.
apakssadala — informacijas tehnologiju sistému pakalpojumi........... 212.
apaksSsadala — tiesvedibas atbalsta pakalpojumi........cc.cceeevveiininnnnnn. 214,
apakssadala — juridiskie pakalpojumi........ccccoveviriiiinniniic 217.
apaksSsadala — personala atlases pakalpojumi........cc.ccoovveviiiiininnnnnn 220.
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610. apakssadala — Korporativo finan$u pakalpojumi ............cecervenennnn. 222.

800. sadala — Zinojumi par Tpasa mérka finansu parskatiem, kuros ieklauts
zinojuma izmanto$anas un izplatiSanas ierobezojums (revizijas un
parbaudes uzdevumi)  225.
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STARPTAUTISKIE NEATKARIBAS STANDARTI (4A UN

4B DALA)

AADALA — NEATKARIBA REVIZIJAS UN PARBAUDES
UZDEVUMOS

400. SADALA

KONCEPTUALO PAMATNOSTADNU PIEMEROSANA
ATTIECIBA UZ NEATKARIBU REVIZIJAS UN PARBAUDES

UZDEVUMOS

levads

Visparigi

400.1 Sabiedribas interesés un saskana ar Kodeksu profesionaliem

400.2

400.3

400.4

400. SADALA

gramatveziem revizijas vai parbaudes uzdevumos ir janodroSina
neatkariba.

ST dala attiecas gan uz revizijas, gan parbaudes uzdevumiem, ja vien

EEINT3 EEINT3

nav noteikts citadi. JEdzieni “revizija”, “revizijas grupa”, “revizijas
darba uzdevums”, “revizijas klients” un “revizijas zinojums” vienadi
attiecas uz parbaudi, parbaudes grupu, parbaudes darba uzdevumu,
parbaudes uzdevuma klientu un parbaudes zinojumu.

Saja dala jedziens “profesionals gramatvedis” attiecas uz
profesionaliem gramatveziem publiska praks€ un vinu firmam.

1. SKVS nosaka firmas pienakumu izstradat un ieviest kvalitates
vadibas sistému attieciba uz firmas veiktajam finanSu parskatu
revizijam vai parbaudém. Sadas kvalitates vadibas sistémas ietvaros
saskana ar 1. SKVS firmai ir janosaka kvalitates mérki, lai nodrosinatu
pienakumu izpildi saskana ar atbilstosajam &tikas prasibam, tostarp
attieciba uz neatkaribu. Saskana ar 1. SKVS, atbilstosas/attiecinamas
gtikas prasibas ir &tikas prasibas, kas attiecas uz firmu, tas personalu
un, attiecigos gadijumos, citam personam, uz kuram attiecas tas pasas
neatkaribas prasibas, kas attiecas uz firmu un tas veiktajiem
uzdevumiem. SRS un SPUS nosaka atbildigo darba uzdevumu partneru
un darba uzdevumu grupu pienakumus revizijas uzdevumu un
parbaudes uzdevumu Itmeni. Atbildibas sadalfjums firma ir atkarigs no
tas lieluma, struktiiras un organizacijas. Daudzos $1s dalas nosacijumos
nav noteikta konkréta atsevisku personu atbildiba firma par darbibam,
kas saistitas ar neatkaribu, un &rtibas labad ir sniegta atsauce uz
“firmu”. Firma, saskana ar 1. SKVS, pieskir operativo atbildibu par
neatkaribas prasibu ievérosanu konkrétai (-am) personai (-am)..
Papildus katrs profesionalais gramatvedis joprojam ir atbildigs par visu
prasibu ievéroSanu sava darbiba.
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400.5

400.6

400.7

KODEKSS

Neatkariba ir saistita ar objektivitates un godpratibas principu. Ta ietver
$adus elementus:

@ neatkariba uzskatos — apzinas stavoklis, ko raksturo sp&ja
izteikt secinajumus, neietekméjoties no faktoriem, kuri varétu
radit Saubas par profesionalo spriedumu, tadgjadi lauj
attiecigajai personai rikoties godpratigi, objektivi un piemé&rojot
profesionalo skepticismu;

(0] neatkariba 1iciba — izvairiSanas no tadiem faktiem un
apstakliem, kuri ir tik nozimigi, ka atbilstiga un informéta tresa
persona, visdrizak, secinatu, ka firmas vai revizijas grupas
dalibnieka godpratiba, objektivitate vai profesionala skepse ir
kompromitéti.

Saja dala atsauk3anas uz to, ka persona vai firma ir “neatkariga”,

nozimé, ka persona vai firma ievéro $is dalas prasibas.

Saskana ar Kodeksu, revizijas darba uzdevuma firmam ir jaievéro
pamatprincipi un janodrosina neatkariba. Saja dala izklastitas prasibas
un piemé&roSanas materiali nosaka konceptualo pamatnostadnu
piem@rosanu neatkaribas nodrosinasanai $ados darba uzdevumos.
Konceptualas pamatnostadnes, kas izklastitas 120. sadala, attiecas uz
neatkaribas prasibu tapat ka uz 110.sadala izklastitajiem
pamatprincipiem.

Saja dala aprakstiti:

@ fakti un apstakli, tostarp profesionalas darbibas/aktivitates,
intereses un attiecibas, kas rada vai var€tu radit apdraudéjumus
neatkaribai;

(0] iesp&jamas darbibas/pasakumi, tostarp dro§ibas pasakumi, kas
varetu biit pieméroti, lai noverstu §adus apdraudéjumus; un

© noteiktas situacijas, kuras apdraud&jumu nevar likvidet/izslégt
vai nevar pielietot droSibas pasakumus apdraud&uma
samazinasanai [1dz piepemamam [imenim.

Sabiedriskas nozimes struktiiras

400.8

Dazas no $aja dala izklastitajam prasibam un piem&roSanas materialiem

atspogulo sabiedribas intereSu apméru attieciba uz noteiktiem

uznémumiem, kas ir definéti ka sabiedriskas nozimes struktiiras.

Firmas tiek mudinatas noteikt, vai uzskatit vel papildus citus

uznémumus vai noteiktas uznémumu grupas lidzigi ka sabiedriskas

nozimes struktaras, ta iemesla dél, ka tiem ir liels skaits dazadu

Tpasnieku. Izvertejamie faktori var but sadi:

° uznémuma saimnieciskas darbibas veids, pieméram, daudzu
iesaistitu personu aktivu turéSana ka uzticibas personai. Piemeéri
varétu ieklaut finan$u institicijas, tadas ka bankas un
apdrosinasanas sabiedribas, ka arT pensiju fondus;
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° uznémuma lielums;
° darbinieku skaits.

Zinojumi, kuros ieklauts izmantoSanas un izplatiSanas ierobeZojums

400.9

Revizijas zinojuma var bt ieklauts zinojuma izmantoSanas un
izplatiSanas ierobezojums. Ja tas ta ir un ir izpilditi 800. sadala
izklastitie nosacTjumi, tad $aja dala noteiktas neatkaribas prasibas var
(drikst) grozit, ka noteikts 800. sadala.

Apliecindjuma uzdevumi, kas nav revizijas vai parbaudes uzdevumi

400.10

4B dala — Neatkariba apliecinajuma uzdevumos, kas nav revizijas vai
parbaudes uzdevumi, ir ietverti neatkaribas standarti attieciba uz
apliecinajuma uzdevumiem, kas nav revizijas vai parbaudes uzdevumi.

Prasibas un pieméroSanas materiali

Visparigi
R400.11
R400.12

Firmai, kas veic revizijas uzdevumu, jabit neatkarigai.

Firmai, ir japiem@ro 120.sadala izklastitas konceptualas
pamatnostadnes, lai identificétu, novertétu un noveérstu apdraudéjumu
neatkaribai saistiba ar revizijas uzdevumu.

Aizliegums uznemties vadibas funkcijas (pienakumus)

R400.13

400.13 A1

400.13 A2

400.13 A3

400. SADALA

Firma vai tikla firma nedrikst uznemties

vadibas funkcijas (pienakumus) attieciba uz revizijas klienta uznémumu.
Vadibas pienakumi ietver uznémuma darbibas parvaldi, kontroli un
virzibu, tostarp lémumu pienemsanu saistiba ar personala, finansu,
tehnologisko, materialo un nematerialo resursu iegadi, izmantoSanu un
kontroli.

Ja firma vai tikla firma uznemas vadibas pienakumus attieciba uz
revizijas klienta uznémumu, rodas ar paSizvertejumu, personiskam
interes€m un familiaritati saistits apdraud&jums. Uznemoties vadibas
pienakumus, var rasties arl ar parstavibu/aizstavibu saistits
apdraud&jums, jo firma klust parak ciesi saistita ar vadibas uzskatiem
un interesém.

Tas, vai konkréta darbiba ietilpst vadibas pienakumos, ir atkarigs no
apstakliem, un ir jaizverte, pielietojot profesionalu spriedumu. Piemeri
darbibam, kuras tiktu uzskatitas par vadibas funkcijam ieklauj:

° politiku izstrade un uznémuma stratégiska virziba;
° darbinieku pienemsana darba vai atbrivosana no darba;
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R400.14

KODEKSS

° darbinieku ricibas virziba un atbildibas uzpemsSanas par
darbinieku darbu uznémuma;

darfjumu apstiprinasana;

bankas kontu vai ieguldijumu kontrole vai parvaldiba;

lémumu pienemsana par to, kurus firmas vai tikla firmas

vai treSo pusu ieteikumus stenot;

° zinoSana personam, kam uzticéta parvalde, vadibas varda;
° atbildibas uznemsanas par $adiem jautajumiem:

o finanSu parskatu sagatavoSana un patiess atspogulojums
saskana  ar  piemérojamajam  finanSu  parskatu
pamatnostadném;

o ieksgjas kontroles izstrade, ievieSana, uzraudziba vai
uzturé$ana.

Ieveérojot R400.14 punkta prasibas, par vadibas pienakumu

uznems$anos netiek uzskatita konsultaciju un ieteikumu sniegsana , lai

palidz&tu revizijas klienta vadibai pildit tas pienakumus. Konsultaciju
un ieteikumu sniegSana revizijas klientam var radit ar paSizvertgjumu
saistTtu apdraud&jumu, un tas ir aplikots 600. sadala.

Veicot profesionalo darbibu revizijas klienta vajadzibam, firma

parliecinas, ka klienta vadiba izdara visus spriedumus un pienem visus

lémumus, kas ir vadibas kompetence. Tas ietver parliecinasanos par to,
ka klienta vadiba:

@ iecel personu, kurai ir atbilstoSas prasmes, zinasanas un pieredze
un kura visos gadijumos ir atbildiga par klienta lémumiem un
darbibas parraudzibu; $adai personai, v€lams, no augstaka
vadibas ITmena, biitu izpratne par §adiem jautajumiem:

(i)  darbibai raksturigas iezimes, mérki un rezultati; un

(if)  attieciga klienta un firmas vai tikla firmas atbildiba.
Tomér $ai personai nav nepiecieSamas padzilinatas zinasanas,
lai varétu veikt vai atkartoti veikt attiecigas darbibas;

()  nodrosina darbibu parraudzibu un novérté veikto darbibu
rezultatu atbilstibu klienta vajadzibam;

© uznemas atbildibu par pasakumiem, ja tadi nepiecieSami, kas
izriet no darbibu rezultatiem.
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[400.15-400.19 punkts ir apzinati atstats tukss]

Saistitie uznémumi (angl. ”Related entities”)

R400.20

Ka defingts, revizijas klients, kas ir birza registréts uznémums (listed
entity), ietver visus ar to saistttos uznémumus. Visu pargjo uznémumu
gadfjuma $aja dala sniegtas atsauces uz revizijas klientu attiecas uz
saistitajiem uznémumiem, par kuriem klientam ir tieSa vai netic$a
kontrole. Ja revizijas grupai ir zinams vai ar tai ir iemesls uzskatit, ka,
novertgjot firmas neatkaribu no klienta, biitiska loma ir attiecibam vai
apstakliem, kas attiecas uz klienta saistTto uzn€mumu, revizijas grupa
nem $adu saistito uznémumu vera, identificgjot, noveértgjot un noversot
apdraud&jumu neatkaribal.

[400.21-400.29 punkts ir apzinati atstats tukss.]
Periods, kada ir janodrosina neatkariba

R400.30

400.30 A1

R400.31

400.31 A1

400.31 A2

400. SADALA

Saja dala noteikta neatkaribas prasiba ir jaievéro gan:

(a)  darba uzdevuma perioda; gan

(b)  perioda, uz kuru attiecas finanSu parskati (finanSu parskatu
perioda).

Darba uzdevuma periods sakas, kad revizijas grupa sak veikt reviziju.

Darba uzdevuma periods beidzas, kad ir izsniegts revizijas zinojums.

Periodiska darba uzdevuma gadijuma par ta beigadm uzskatams vélakais

no briziem: bridis, kad jebkura no pusém pazino par profesionalo

attiecibu izbeigSanu vai kad tiek izsniegts pedgjais revizijas zinojums.

Ja uznémums kltst par revizijas klientu finansu parskatu perioda, t.i.,

ta perioda laika, uz kuru attiecas finansu parskati, par kuriem firma

sniegs atzinumu, vai péc §1 perioda, firma nosaka, vai apdraudéjumu

neatkaribas nodrosinasanai nerada $adi apstakli:

(@  finanSu vai darfjuma attiecibas ar revizijas klientu finanSu
parskatu perioda vai péc finanSu parskata perioda beigam, bet
pirms revizijas uzdevuma akcept€Sanas; vai

(b)  pakalpojumi, ko firma vai tikla firma sniegusi revizijas klientam
ieprieksgjos finansu parskatu periodos.

Apdraudéjumi neatkaribal ir raditi, ja revizijas klientam tika sniegti ar

apliecinajumu nesaistiti pakalpojumi finansu parskata perioda vai péc

finansu parskata perioda beigam, bet pirms revizijas grupa uzsak
reviziju, un $adu pakalpojumu sniegSana nav atlauta revizijas darba
uzdevuma laika.

Sados apstaklos janem véra tas, vai sniegta pakalpojuma rezultati

varétu veidot vai ietekmét dalu no gramatvedibas ierakstiem, ieksgjo

kontroli par procesiem, kas saistiti ar finansu zino$anu, vai ar finansu
parskatus, par kuriem firma izteiks atzinumu.
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400.31 A3

400.31 A4

KODEKSS

Pasakumu pieméri, kas varétu kalpot ka drosibas pasakumi, lai
noverstu apdraud&jumus neatkaribai ir sekojosi:

° tadu darbinieku neieklausana darba uzdevuma darba grupa, kuri
ir sniegusi ar apliecindgjumu nesaistitos pakalpojumus;

° atbilstoSa parrauga picaicinaSana revizijas vai ar apliecinajumu
nesaistito pakalpojumu parskatiSanai, ka atbilstosi;

° citas firmas, kas nav iesaistita taja pasa tikla, pieaicinasana ar
apliecinajumu nesaistito pakalpojumu rezultatu parskatiSanai
vai atkartotai ar apliecinajumu nesaistito pakalpojumu izpildei
tada mera, ka attieciga firma sp&tu uznemties atbildibu par Siem
pakalpojumiem.

Apdraud&jums neatkaribai, kas rodas firmai vai tikla firmai sniedzot ar
apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus pirms revizijas uzdevuma
perioda vai pirms perioda, uz kuru attiecas finansu parskati, par kuriem
firma sniegs atzinumu, ir likvidéts/izslegts vai samazinats Iidz
pienemamam ltmenim, ja sniegta pakalpojuma rezultati tiek izmantoti
vai ieviesti perioda, ko revidg cita firma.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiras

R400.32

400.32 A1

Firma nedrikst akceptét norikojumu revizijas darba uzdevumam

sabiedriskas nozimes strukttrai, kurai firma vai tikla firma pirms darba

uzdevuma akceptéSanas ir sniegusi ar apliecinajumu nesaistitus

pakalpojumus, Kkuri varétu radit ar paSizvert§jumu saistitu

apdraud&jumu attieciba uz finansu parskatiem, par kuriem firma sniedz

atzinumu, iznemot gadijumus, ja:

(a) sada pakalpojuma sniegSana tiek partraukta pirms revizijas
uzdevuma perioda sakuma;

(b)  firma veic pasakumus, lai novérstu jebkadu apdraud&umu tas
neatkaribai; Un

(c)  firma konstatg, ka atbilstiga un informéta tre$a persona secinatu,
ka jebkads apdraudéjums firmas neatkaribai ir ticis
likvidets/izsleégts vai samazinats lidz pienemamam ITmenim.

Darbibas, kuras atbilstiga un informéta tre§a persona varétu uzskatit par

tadam, kas novers vai lidz pienemamam limenim samazina jebkadu

apdraud@jumu neatkaribai, ko rada ar apliecindjumu nesaistitu

pakalpojumu sniegSana sabiedriskas nozimes struktiirai, pirms firmas

norikoSanas par §1s struktiiras revidentu, ir $adas:

° sniega pakalpojuma rezultati ir bijusi paklauti revizijas
procediiram, ko veikusi ieprieks&ja revidentu firma, veicot
ieprieks€ja gada finanSu parskatu reviziju;

129 400. SADALA

<
—
<
A
<
<
|
5
[
<
a
Z
<
—
[95]
wn
<
o)
[a
<
¥
—
<
m
Z
=
N
2
=
)
<
~
=¥
[a
<
=~
[75]




KODEKSS

° firma noligst profesionalu gramatvedi, kur§ nav firmas, kas
sniedz atzinumu par finan$u parskatiem, loceklis (angl. “a
member”), lai veiktu pirma revizijas uzdevuma, kuru ietekmé ar
pasizverte§jumu saistits apdraud@ums, parbaudi, atbilstosi
uzdevuma kvalitates parrauga parbaudes merkim;

° sabiedriskas nozimes struktiira noligst citu firmu, kas neietilpst
tikla, lai:

(i) novertétu ar apliecinajumu nesaistito pakalpojumu
rezultatus; vai

(if)  atkartoti veiktu pakalpojumu tiktal, cik tas nepiecie$sams,
lai cita firma var&tu uznemties atbildibu par pakalpojuma
rezultatu.

[400.33-400.39 punkts ir apzinati atstats tukss.]
Sazinasanas ar personam, kam uzticéta parvalde

400.40 Al

400.40 A2

R300.9 un R300.10 punkta ir noteiktas prasibas attieciba uz sazinu ar
personam, kam uztic€ta parvalde.
ArT tad, ja $aja Kodeksa, piemérojamajos profesionalajos standartos,
normativajos aktos nav noteiktas IpasSas prasibas, firmai ieteicams
regulari sazinaties ar klienta uznp@muma personam, kam uzticEta
parvalde, par attiecibam un citiem jautagjumiem, Kurus firma uzskata
par biitiskiem neatkaribas nodro§inasanai. Sada sazinasanas nodrosina
personam, kam uztic€ta parvalde, iespgju:

(@) izvertet firmas spriedumus, kas izdariti, identificg§jot un
novertgjot apdraudéjumus neatkaribas nodrosinasanai;

(b)  apsvert, ka apdraud&jumi ir noversts, tostarp izvertét drosibas
pasakumu piemerotibu, ja tie ir pieejami un tos iespgjams
piemérot; un

(c) attiecigi rikoties.

Sada pieeja ir ipasi noderiga attieciba uz apdraud&jumu, kas saistits ar

ietekmi un familiaritati.

[400.41-400.49. punkts ir apzinati atstats tukss.]

Tikla firmas

400.50 Al

400. SADALA

Firmas biezi veido plasakas struktiiras kopa ar citam firmam un
uznémumiem (jebkuriem juridiskiem veidojumiem), lai uzlabotu to
sp&ju sniegt profesionalos pakalpojumus. Tas, vai $adas plasakas
strukttiras veido tiklu, ir atkarigs no konkrétiem faktiem un apstakliem.
Tas nav atkarigs no ta, vai firmas un uzgémumi ir juridiski atseviski
nodaliti un atskirTgi.
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R400.51

400.51 Al

R400.52

R400.53

profesionalo resursu.
400.53 A1

400.53 A2

KODEKSS

Tikla firma jabut neatkarigai no citu tikla firmu revizijas klientiem, ka
noteikts Saja dala.

Saja dala noteiktas neatkaribas prasibas, kas attiecas uz tikla firmu,
attiecas uz jebkuru uznémumu, kas atbilst tikla firmas definicijai. Nav
nepieciesams, lai uznémums atbilstu ar7 firmas definicijai. Pieméram,
konsultaciju prakse vai profesionala juridiska prakse var bt tikla firma,
bet ne firma.

Ja firma ir saistita ar plasaku strukttru, kurda ietilpst firmas un

uznémumi, firma:

(@) pielieto profesionalu spriedumu, lai noteiktu, vai $ada plasaka
struktiira ir uzskatama par tiklu;

(b) apsver, vai athilstiga un informéta tre$a persona visdrizak
secinatu, ka citas $ada plasaka strukttra ietilpstosas firmas un
struktairas ir saistitas ta, ka tas veido tiklu; un

(c) pielieto $adu spriedumu konsekventi attieciba uz visu $o plaso
strukttiru.

Firma var secinat, ka plasaka firmu un citu uznémumu struktiira ir
uzskatama par tiklu, ja $adas struktiiras mérkis ir sadarbiba, un:

(a)  ta ir skaidri vérsta uz pelnas vai izmaksu sadali starp struktfira
ietilpstosajiem uznémumiem; (Skat. 400.53 A2 punktu);

(b)  struktoras uznémumiem ir kopigas TpaSumtiesibas, kontrole vai
vadiba; (Skat. 400.53 A3 punktu);

(c)  struktiras uznémumiem ir kopigas kvalitates vadibas politikas
un procediiras; (Skat. 400.53 A4 punktu);

(d)  struktoras uznémumiem ir kopiga uznémgjdarbibas stratégija;
(Skat. 400.53 A5 punktu);

(e)  struktoras uzn€mumi izmanto kopigu zimolu; (Skat. 400.53 A6,
400.53 A7 punktu); vai

(f)  struktiras uznemumiem ir kopiga ievérojama dala
(Skat. 400.53 A8, 400.53 A9 punktu).

Papildus R400.53 punkta aprakstitajiem gadijumiem starp firmam un
uznémumiem plaSakas struktiiras ietvaros varétu pastavét ar citu veidu
vienoSanas, kas var likt tas uzskatit par tiklu. Tomeér, plasakas
struktiiras vienigais mérkis var€tu ari but versts vienigi uz klientu
piesaistiSanas veicinasanu un ieteikS8anu darbam , kas pats ar sevi
neatbilst firmu tikla kriterijiem.

Nebitisku izmaksu dali$anas fakts pats par sevi neliecina, ka ir radies
tikls. Turklat, ja izmaksu daliSana aprobezojas tikai ar izmaksam, kas
saistitas ar revizijas metodologijas, rokasgramatu vai apmacibu kursu
izstradi, Sis apstaklis pats par sevi nenozimé tikla raSanos.
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400.53 A3

400.53 A4

400.53 A5

400.53 A6

400.53 A7

400.53 A8

400.53 A9

400. SADALA

KODEKSS

Turklat apvieniba starp firmu un citadi nesaistitu uznémumu, lai kopigi
sniegtu pakalpojumu vai izstradatu produktus, pati par sevi neveido
tiklu. (Skat. R400.53a) punktu).

Kopigas IpaSumtiesibas, kontroli vai parvaldibu var nodrosSinat ar
ligumu vai citiem lidzekliem. (Skat. R400.53b) punktu).

Kopgjas kvalitates vadibas politikas un procediras ir tas, kuras ir
izstradatas, ieviestas un izmantotas visa plasaja struktiira. (Skat.
R400.53c) punktu).

Kopgja uznémgjdarbibas strat€gija ietver vieno$anos par kopgju
strategisko mérku sasnieg8anu. Uznémums nav tikla firma tikai tapéc,
ka tas sadarbojas ar citu uznémumu, lai kopigi iesniegtu profesionalo
pakalpojumu piedavajumu. (Skat. R400.53d) punktu).

Kopgjs zimols ir kopgji iniciali vai kopgjs nosaukums. Firma
uzskatama par firmu, kas izmanto kop&ju zimolu, ja ta, piemé&ram,
ieklauj kop&jo zZimolu ka dalu no sava firmas nosaukuma vai norada to
blakus savam nosaukumam attiecigas firmas partnera parakstitaja
revizijas zinojuma. (Skat. R400.53¢) punktu).

ArT firma, kas neietilpst tikla un neizmanto kopg&ju zimola nosaukumu,
var radit iespaidu, ka ta darbojas tikla, ja ta uz saviem kancelejas
piederumiem vai savos reklamas materialos norada, ka firma ir
dalibnieks firmu apvieniba. Tapec, ja netiek pieversta veriba tam, ka
firma raksturo $adu dalibu, var rasties prieksstats, ka attieciga firma ir
tikla firma un pieder tiklam. (Skat. R400.53e) punktu).

Profesionalie resursi var but §adi:

° kopgjas sisteémas, kas lauj apmainities ar informaciju, klientu
datiem, rékiniem un darba laika uzskaites datiem;
partneri un citi darbinieki;
tehniska atbalsta strukttirvienibas, kas konsult€ par tehniskiem
vai nozarei raksturigiem jautdjumiem, darfjumiem vai
notikumiem saistiba ar apliecindgjuma uzdevumiem;

° revizijas metodologija vai revizijas rokasgramatas; un

° macibu kursi un telpas. (Skat. R400.53f) punktu).

Tas, vai kopigie profesionalie resursi ir nozimigi, ir atkarigs no

apstakliem. Pieméri.

° Kopigi resursi var aprobezoties ar kopigu revizijas metodologiju
vai revizijas rokasgramatam bez personala vai klientu vai tirgus
informacijas apmainas. Sados apstaklos ir maz ticams, ka kopigi
resursi biitu nozimigi. Tas pats attiecas uz kopigu apmacibu.
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KODEKSS

° Tomer, kopigu resursu lietoSana var ietvert apmainu ar
darbiniekiem vai informaciju, pieméram, ja darbinieki tiek
norikoti, izmantojot kopigu datu bazi, vai plasakas struktiiras
ietvaros tiek izveidota kopiga tehniska atbalsta struktiirvieniba,
kuras mérkis ir sniegt firmam tehniska rakstura ieteikumus, kas
attiecigajam firmam ir jaievéro. Sados apstaklos atbilstiga un
informéeta tresa persona visdrizak secinas, ka kopigie resursi ir
nozimigi. (Skat. R400.53f) punktu).

R400.54 Ja firma vai tikls pardod savas prakses komponentu un Sis komponents
ierobezotu laiku turpina izmantot firmas vai tikla nosaukumu vai ta
dalu, attiecigajiem komponentiem ir janosaka, ka, prezentgjot sevi
argjam personam, noradit to, ka Sie komponenti nav tikla firmas.

400.54 A1 Prakses komponenta pardoSanas liguma var paredzet, ka pardotais
komponents ierobezotu laiku var turpinat izmantot firmas vai tikla
nosaukumu vai ta dalu, pat ja tas vairs nav saistits ar firmu vai tiklu.
Sados apstaklos, lai gan abi uznémumi darbojas ar vienadu
nosaukumu, faktiski tie nepieder plasakai struktorai, kuras mérkis ir
sadarbiba. Tap&c abi uznémumi nav uzskatami par tikla firmam.

[400.55-400.59. punkts ir apzinati atstats tukss.]
Vispariga neatkaribas dokumentésana revizijas un parbaudes uzdevumos

R400.60 Profesionals gramatvedis dokument secinajumus par to, vai ir
nodrosinata neatkariba, ka ar1 visu bitisko parrunu saturu, kas
notikusas $aja konteksta. Jo Tpasi:

(@)  ja apdraudéjuma novérSanai tiek pieméroti droSibas pasakumi,
firma dokumenté apdraud&juma bitibu un pieejamos vai
piemérotos drosibas pasakumus; un

(b)  ja attieciba uz apdraudéjumu javeic nozimiga analize un firma
secina, ka apdraud&jums jau ir pienemama limeni, firma
dokumenté apdraudéjuma butibu un attiecigo secinajumu
pamatojumu.

400.60 A1 Dokumentacija kalpo ka pieradijumi attieciba uz firmas spriedumiem,
kas pieméroti, lai izdarTtu secinajumus attieciba uz atbilstibu $is dalas
prasibam. Tomeér, dokumentacijas trikums nenosaka/nenozimé to, ka
firma nav apsvérusi konkréto jautajumu vai to, ka firma nav neatkariga.

[400.61-400.69. punkts ir apzinati atstats tukss.]
Uzpémumu apvienoS$ana un iegade
Ja klienta uznémumu apvienosanas rada apdraudéjumu

400.70 A1 Uzpémums var klit par revizijas klienta saistito uznémumu
apvienosanas vai Iidzdalibas iegades rezultata. Apdraud&umu
neatkaribai un lidz ar to ar7 firmas sp&jai turpinat revizijas uzdevumu
var radit ieprieksgjas vai esoSas intereses vai attiecibas starp firmu vai
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R400.71

R400.72

400.72 Al

400.72 A2

400. SADALA

KODEKSS

tikla firmu un $adu saistito uzpémumu.

Apstaklos, kas izklastiti 400.70 Al punkta,

@ firma identific€ un noverte ieprieks§€jas un pasreizgjas intereses
un attiecibas ar saistito uznémumu, kuras, nemot véra jebkadus
pasakumus, kas veikti attieciga apdraudéjuma noversanai, tomer
varétu ietekmét firmas neatkaribu un tadgjadi firmas spé&ju
turpinat revizijas uzdevumu pec uzn€émumu apvienosanas vai
iegades speka stasanas datuma; un

(b  ievérojot R400.72 punktu, firma veic pasakumus, lai lidz
uznémumu apvienosanas vai iegades speka stasanas datumam
izbeigtu jebkadas intereses vai attiecibas, kas nav atlautas
saskana ar Kodeksu.

Ka iznémums R400.71 punkta b) apak$punkta nosacijumiem,
gadijuma, kad intereses vai attiecibas nevar pamatoti izbeigt Iidz
apvienosanas vai lidzdalibas iegades speka stasanas datumam, firma:

(8)  noverte apdraudéjumu, ko rada intereses vai attiecibas; un

(b)  parruna ar personam, kam uzticéta parvalde, iemeslus, kapéc
attiecigas intereses vai attiecibas nevar izbeigt lidz attiecigajam
speka stasanas datumam, un apdraudéjuma nozimibu.

Dazos gadijumos var nebiit iesp&jams lidz apvienosanas vai lidzdalibas
iegades speka stasanas datumam izbeigt intereses vai attiecibas, kas
rada apdraud&umu. Ta tas var but situacija, kad firma sniedz
saistitajam uznémumam ar apliecindjumu nesaistitus pakalpojumus,
kurus attiecigais uznémums nevar 1idz minétajam datumam organiz&ta
veida nodot citam pakalpojumu sniedzgjam.

Faktori, kas ir butiski, novertgjot uzn€mumu apvienosanas un iegades
radita apdraud&juma Iimeni, ja pastav intereses un attiecibas, kuras
nevar pamatoti izbeigt, ir $adi:

° interesu vai attiecibu biitiba un nozimigums;

° attiectbu ar saistito uzpémumu bltiba un nozimigums
(piem@ram, tas, vai saistitais uzn€mums ir meitassabiedriba vai
matessabiedriba);

° laika posms, kada intereses vai attiecibas iesp&jams izbeigt.
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R400.73

400.73 A1

R400.74

KODEKSS

Ja péc R400.72b) punkta izklastitajam parrunam personas, kam
uzticEta parvalde, pieprasa, lai firma turpinatu sniegt revizijas
pakalpojumus, firma to dara tikai ar $adiem nosacijumiem:

(@)

(b)

(©

attiecigas intereses vai attiecibas tiek izbeigtas pec iespgjas
atrak, ne vélak ka seSu ménesu laika kop$ uznémumu sapliisanas
vai iegades speka stasanas datuma;

neviena persona, kurai ir attiecigas intereses vai attiecibas,
tostarp tas, kas radusas laika, kad ST persona sniegusi ar
600. sadalas un tas apakssadalu nosacTjumiem aizliegtos ar
apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus, nepiedalas revizijas
darba uzdevuma darba grupa un nepilda darba uzdevuma
kvalitates parrauga pienakumus; un

tieck veikti atbilstigi parejas pasakumi, un tie tiek parrunati ar
personam, kam uztic€ta parvalde.

Pieméri parejas pasakumiem var bt sadi:

profesionala gramatveza pieaicinasana revizijas darba un ar
apliecinajumu nesaistita darba parskatisanai;

tada profesionala gramatveza pieaicinasana, kurs nav firmas, kas
sniedz atzinumu par finanSu parskatiem, loceklis (angl. “a
member”), parbaudes veikSanai atbilstosi darba uzdevuma
kvalitates parrauga parbaudes mérkim;

citas firmas pieaicinaSana ar apliecindgjumu nesaistito
pakalpojumu rezultatu parskatiSanai vai atkartotai ar
apliecinajumu nesaistito pakalpojumu izpildei tada apjoma, lai
attieciga cita firma var€tu uznemties atbildibu par pakalpojumu.

Iesp&jams, pirms uznémumu apvienosanas vai iegades speka stasanas
datuma, firma ir veikusi nozimigu revizijas darba apjomu un var
pabeigt pargjas revizijas procediiras isa laika posma. Sados apstaklos,
ja personas, kam uzticSta parvalde, pieprasa firmai pabeigt reviziju,
turpinot 400.70 Al punkta raksturotas intereses vai attiecibas A1, firma
to dara tikai tad, ja firma:

(@)
(b)
(©

ir novertgjusi $ada apdraud€juma Ilimeni un parrunajusi ST
novert€juma rezultatus ar personam, kam uzticéta parvalde;

ir nodrosinajusi atbilstibu R400.73 b)—c) apaks$punkta prasibam;
un

partrauc revizijas pakalpojumu sniegSanu ne vélak ka revizijas
zinojuma sniegSanas datuma.
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KODEKSS

Ja objektivitate joprojam ir apdraudéta

R400.75 Pat ja visas R400.71-R400.74 punkta prasibas varétu tikt izpilditas,
firma joprojam nosaka, vai 400.70 Al punkta noraditie apstakli nerada
apdraudéjumu, kuru nevar novérst ta, ka netiek apdraudéta
objektivitate. Ja tas ta ir, firma partrauc pildit revidenta pienakumus.

Dokumentésana
R400.76 Firma dokumentg:

(@  visas 400.70 Al punkta noraditas intereses vai attiecibas, kas
netiks izbeigtas 11dz apvienoSanas vai iegades speka stasanas
datumam, un iemeslus, kap&c tas netiks izbeigtas;

(b)  piemérotos parejas pasakumus;

(©  rezultatus, kas gati parrunu laika ar personam, kam uzticéta
parvalde; un

(d) iemeslus, kapéc iepriek$€jas un pasreiz€jas intereses un
attiecibas nerada tadu apdraud&jumu, ka rezultata varGtu tikt
apdraud@ta objektivitate.

[400.77-400.79 punkts ir apzinati atstats tukss.]
Neatkaribas prasibas parkapums revizijas un parbaudes uzdevumos
Ja firma konstaté parkapumu

R400.80 Ja firma secina, ka ir noticis $aja dala noteikto prasibu parkapums,
firma:
(@  partrauc, aptur vai likvidé intereses vai attiecibas, kas radija
parkapumu, un novers$ parkapuma sekas;
(b) apsver, vai uz parkapumu attiecas kadas juridiskas wvai
normativas prasibas, un, ja ta, tad:
0] ievero §Ts prasibas; un
(i)  izverté nepiecieSsamibu  zinot par  parkapumu
profesionalajai vai regulativajai iestadei, ja $ada zinosana
ir visparpienemta prakse konkrétaja jurisdikcija;
© nekavégjoties zino par parkapumu saskana ar firmas politikam un
procediram $adam personam:
(i)  atbildigais darba uzdevuma partneris;
(i)  persona, kam ir pieskirta operativa atbildiba par
neatkaribas prasibu ievérosanu;
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(iif)  citiem attiecigajiem firmas darbiniekiem un, attiecigos
gadijumos, tiklam; un
(iv) personam, uz kuram attieccas 4.A dala mingétas
neatkaribas prasibas un kuram ir attiecigi jarikojas;
(d)  noverte parkapuma nozimigumu un ietekmi uz firmas
objektivitati un sp&ju izsniegt revizijas zinojumu; un
(e)  atkariba no parkapuma nozimiguma nosaka:
(i)  wvai izbeigt revizijas uzdevumu; vai
(i)  ja iespgjas, veikt darbibas, kas pienacigi novérstu
parkapuma sekas, un izverte, vai $adas darbibas var veikt
un vai tas ir piemeérotas attiecigajos apstaklos.
Pienemot So I1émumu, firma pielieto profesionalu spriedumu un izverte,
vai atbilstiga un informéta tresa persona visdrizak secinatu, ka firmas
objektivitate ir apdraudéta un tapéc firma nevar sniegt revizijas
zinojumu.
Sis dalas noteikumu parkapums var notikt neskatoties uz to, ka firmai
ir kvalitates vadibas sistéma, kas izveidota, lai nodro$inatu neatkaribas
prasibu ievérosanu. Parkapuma del var nakties partraukt revizijas
uzdevumu.

Parkapuma nozimigums un ictekme uz firmas objektivitati un sp&ju

izsniegt revizijas zinojumu ir atkariga no $adiem faktoriem:

° parkapuma veids un ilglaicigums;

° ar pasreizgjo revizijas uzdevumu saistitu ieprieksgjo parkapumu
skaits un veids/bitiba;

° vai revizijas grupas dalibniekam ir bijis zinams par interesém vai
attiecibam, kas izraisijusas parkapumu;

° vai persona, kas veikusi parkapumu, ir revizijas grupas
dalibnieks vai cita persona, kurai ir janodrosina neatkariba;

° ja parkapums ir saistits ar revizijas grupas dalibnieku, — kada ir
bijusi attiecigas personas loma;

° ja parkapums radies profesionala pakalpojuma sniegSanas
del, — kada ir bijusi attieciga sniegta pakalpojuma ietekme (ja
tada ietekme ir bijusi) uz gramatvedibas ierakstiem/registriem
vai summanm, kas ieklautas finansu parskatos, par kuriem firma
izteiks atzinumu,; un
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400.80 A3

R400.81

R400.82
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° ar personiskajam interesém, parstavibu/aizstavibu, ietekmé&sanu
saistito apdraudgjumu vai citu apdraud&jumu apjoms, ko radijis
parkapums.

Atkariba no parkapuma nozimiguma, pieméri pasakumiem, ko firma

var veikt, lai pienacigi noverstu parkapumu, ieklauj:

° attiecigas personas izslégSana no revizijas grupas;

° citu personu picaicina$ana papildu parbaudes veik$anai attieciba
uz revizijas darbu, ko ietekmgjis parkapums, vai $ada darba
atkartotai veikSanai;

° ieteikuma sniegSana revizijas klientam pieaicinat citu firmu
attieciga revizijas darba parskatiSanai vai atkartotai veikSanai;
un

° ja parkapums ir saistits ar apliecinajumu nesaistitu pakalpojumu

sniegSanu, kas ietekmé gramatvedibas ierakstus/registrus vai
finanSu parskatos uzraditas summas, piesaistit citu firmu ar
apliecinajumu nesaistita pakalpojuma rezultatu novérté$anai vai
piesaistit citu firmu ar apliecinagjumu nesaistita pakalpojuma
veikSanai nepiecieSsamaja apjoma, lai firma varétu uznemties
atbildibu par attiecigo pakalpojumu.

Ja firma konstaté, ka nav iesp&jams veikt pasakumus, lai novérstu
parkapuma sekas, firma pec iespgjas drizak informeé personas, kam
uztic€ta parvalde, un veic nepiecieSamas darbibas, lai izbeigtu revizijas
uzdevumu saskana ar piemérojamajam juridiskajam vai normativajam
prasibam. Ja $ada izbeigSana ir pretruna ar normativo aktu prasibam,
firma nodrosina atbilstibu visam zinoS$anas vai informacijas atklasanas
prasibam.

Ja firma konstaté, ka ir iesp&jams veikt pasakumus, lai pienacigi

noveérstu parkapuma sekas, firma parruna $adus pasakumus ar

personam, kam uztic€ta parvalde:

(@) parkapuma nozimigums, tostarp ta veids/bitiba un ilglaicigums;

(b) tas, ka parkapums noticis un ka tas ticis identificéts;

(c)  veiktie vai ierosinatie pasakumi un tas, kapéc attiecigie
pasakumi noversis parkapuma sekas un laus firmai sagatavot
revizijas zinojumu;

(d)  secinajums par to, ka saskana ar firmas profesionalo spriedumu
ir nodroSinata objektivitate, un attieciga secindjuma
pamatojums; un

(e)  visi firmas ierosinatie vai veiktie pasakumi, lai samazinatu vai
izvairitos no parkapuma atkartoSanas riska.
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Sadas parrunas javeic peéc iespgjas drizak, ja vien personas, kam
uzticeta parvalde, nav noteikusas alternativu terminu zinoSanai
attieciba uz mazak nozimigiem parkapumiem.

Zinosana par parkapumiem personam, kam uzticéta parvalde

400.83 Al

R400.84

R400.85

R300.9 un R300.10 punkta ir noteiktas prasibas attieciba uz zinosanu
personam, kam uzticéta parvalde.

Attieciba uz parkapumiem firma rakstiski komunicg ar

personam, kam uztic€ta parvalde: :

@ Visus jautajumus, kas parrunati saskana ar R400.82 punktu, un
ieglist personu, kam uzticeta parvalde, piekriSanu tam, ka
pasakumi var tikt veikti vai ir tikusi veikti, lai pienacigi noveérstu
parkapuma sekas; un

(o) aprakstu par:

0) firmas politikam un procediram, kas attiecas uz
parkapumu, un Kkuras izveidotas, lai sniegtu firmai
pamatotu parliecibu, ka neatkariba tiek nodrosinata; un

(i) visiem pasakumiem, ko firma ir veikusi vai ierosina veikt,
lai samazinatu vai novérstu parkapuma atkartoSanas
risku.

Ja personas, kam uzticéta parvalde, nepiekrit, ka saskana ar
R400.80e)ii) punktu firmas ierosinatie pasakumi pietickami novers
parkapuma sekas, firmai javeic nepiecieSamie pasakumi, lai
izbeigtu/partrauktu revizijas uzdevumu saskana ar R400.81 punktu.

Parkapumi pirms iepriekseja revizijas zinojuma izsniegsanas

R400.86

R400.87

Ja parkapums ir noticis pirms iepriek$€ja revizijas zinojuma

izsniegSanas, firma ievéro 4A dalas prasibas, novértgjot parkapuma

nozimigumu un ietekmi uz firmas objektivitati un sp&ju kartgja perioda

izsniegt revizijas zinojumu.

Firma arT:

@ apsver parkapuma ietekmi, ja tada ir, uz firmas objektivitati
attieciba uz jebkadiem ieprieks izdotajiem revizijas zinojumiem
un iesp&ju atsaukt $adus revizijas zinojumus; un

()] parruna attiecigo jautajumu ar personam, kam uztic€ta parvalde.

Dokumenteésana

R400.88

Ievérojot R400.80—R400.87 punkta prasibas, firma dokumenté:
(@) parkapumu;
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R400.89

400. SADALA

(b)
(©
(d)

©

KODEKSS

veiktas darbibas/pasakumus;

pienemtos galvenos [émumus;

visus jautajumus, kas parrunati ar personam, kam uztic€ta
parvalde; un

jebkadas parrunas ar profesionalo vai regulativo iestadi vai
uzraudzibas iestadi.

Ja firma turpina revizijas uzdevumu, ta dokumentg:

(@)
(b)

secinajumu, ka saskana ar firmas profesionalo spriedumu
objektivitate nav apdraud@ta; un

pamatojumu tam, ka veiktie pasakumi pienacigi noversusi
parkapuma sekas ta, lai firma varétu izsniegt revizijas zinojumu.
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410. SADALA

MAKSA

levads

410.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japieméro

120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un noverstu apdraudgjumus neatkaribai.

410.2 330. sadala izklastitie piemé&rosanas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemé&roSanu gadijumos, kad maksas un citu atlidzibas
veidu apmérs un veids var radit apdraudgjumus viena vai vairaku
pamatprincipu ievéro$anai. Saja sadala izklastitas prasibas un
piem@rosanas  materiali nosaka konceptualo pamatnostadnu
piemérosanu, identificéjot, noveért€jot un noveérSot apdraud&jumu
neatkaribai, Ko izraisa no revizijas klientiem prasita maksa.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi

410.3 A1 Par profesionalo pakalpojumu atlidzibu (maksu) parasti vienojas un to
maksa revizijas klients un maksa var radit apdraud&jumu neatkaribai.
ST prakse ir visparatzita un paredzéto finandu parskatu lietotaju
pienemta.

410.3 A2 Ja revizijas klients ir sabiedriskas nozimes struktiira, ieinteresétajam
personam ir paaugstinatas prasibas attieciba uz firmas neatkaribu. Ta
ka atklatiba veicina personu, kam uzticEta parvalde, un plasa
ieinteres€to personu loka informétibu, Saja sadala ir aplikota prasiba
uzradit ar samaksu saistito informaciju gan personam, kam uzticéta
parvalde, gan, visparigak, sabiedriskas nozimes struktiru gadijuma, —
ieinteres€tajam personam.

410.3 A3 Sis sadalas konteksta revizijas maksa ietver samaksu vai cita veida
atlidzibu par finan$u parskatu reviziju vai parbaudi. Gadijumos, kad ir
sniegta atsauce uz samaksu par finansu parskatu reviziju, tas neattiecas
uz samaksu par Tpasa mérka finanSu parskatu reviziju vai finanSu
parskatu  parbaudi. (Skat. R410.23a) punktu, 410.25Al1 un
R410.31a) punktu).

Revizijas klienta maksatas maksas (atlidzibas)
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410.4 A1 Vienojoties ar revizijas klientu par maksu un revizijas klientam to
maksajot, rodas ar personiskam interesém saistits apdraud&jums un var
rasties ar ietekmé&Sanu saistits apdraudéjums neatkaribai.

410.4 A2 Konceptualo pamatnostadnu piemérosanas konteksta, pirms firma vai
tikla firma akcepté revizijas uzdevumu vai jebkuru citu darba
uzdevumu, kas tiek sniegts revizijas klientam, firma izverte, vai
apdraud@umi neatkaribai, ko rada klientam iesniegtais maksas, jeb
cenas piedavajums, ir pienemama Itmeni. Konceptualo pamatnostadnu
piem@roSanas konteksta firmai ir arT atkartoti jaizverteé §ads
apdraud@jums, revizijas laika mainoties faktiem un apstakliem.
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Faktori, kas ir butiski, novértgjot apdraudéjuma Ilimeni, ko rada
revizijas klienta veikta maksa par revizijas uzdevumu vai jebkuru citu
darba uzdevumu, ir $adi:

maksas apmers un vai, to nosakot, ir nemti véra nepiecieSamie
resursi atbilstosi firmas komercialajam un tirgus prioritatem;

jebkada saikne starp revizijas maksu un samaksu par
pakalpojumiem, kas nav saistiti ar reviziju, un abu elementu
salidzino$o apmeru;

tas, kada méra maksa ir atkariga no pakalpojuma rezultata,

tas, vai maksa tieck sanemta par firmas vai tikla firmas
pakalpojumiem;

maksas apmérs firmas vai tikla firmas sniedzama pakalpojuma
konteksta;

firmas un tikla firmu darbibas struktiira un atlidzibas mehanismi;
klienta vai tresas personas, kas iesaka klientam firmu, tikla
firmu, partneri vai biroju, nozimigums;

klienta uznémuma veids, piem&ram, vai klients ir sabiedriskas
nozimes struktira;

klienta saistiba ar saistitajiem uznémumiem, kuriem tiek sniegti
pakalpojumi, kas nav revizija, pieméram, tas, vai saistitais
uzn@mums ir masas sabiedriba;

tas, kada méra personas, kam uzticéta parvalde, ir iesaistitas
revidenta norikosanas un maksas noteiksSanas procesa, ka arf tas,
cik lielu uzmanibu personas, kam uztic€ta parvalde, un klienta
vadiba pieverS revizijas kvalitatei un visparéjam maksas
[Tmenim;

vai maksas apmeru nosaka neatkariga tresa persona, piemeéram,
regulativa iestade;

vai firmas revizijas darba kvalitate ir paklauta neatkarigu treso
personu, pieméram, uzraudzibas iestades parbaudém.
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NosacTjumi, politikas un procediras, kas aprakstitas 120.15 A3 punkta
(Tpasi kvalitates vadibas sisteéma, ko firma izstrada un ievies saskana ar
IAASB izdotajiem kvalitates vadibas standartiem) var ietekmét ari
novertgjumu par to, vai apdraudgjums neatkaribai ir pienemama limen.
Turpmak izklastitajas prasibas un piemérosanas materialos ir noraditi
apstakli, kurus varctu biit nepieciesams papildus izvertet, nosakot, vai
apdraud@jums ir pienemama ltmeni. Saistiba ar $adiem apstakliem
piemérosanas materialos ir sniegti pieméri papildu faktoriem, kas
var€tu but butiski, novertgjot apdraudejumu.

Revizijas maksas apmeérs

4105 A1

410.5 A2

R410.5 A3

Lémumu par maksas apméru, kas pieprasama no revizijas klienta par
revizijas pakalpojumiem vai citiem pakalpojumiem, firma pienem
atkariba no konkréta darba uzdevuma faktiem un apstakliem, nemot
véra tehnisko un profesionalo standartu prasibas.

Faktori, kas ir biitiski, novertgjot, cik lielu ar personiskajam interesem
un ietekmesanu saistitu apdraudéjumu rada revizijas maksas apmers, ir
sadi:

° firmas komercialais pamatojums revizijas maksas apmeéra
noteikSanai;
° vai klients ir izdarjis vai izdara nepamatotu spiedienu, lai

samazinatu revizijas maksas apméru;
Piem@ri drosibas pasakumiem $ada apdraudéjuma novérSanai:

° atbilstosa parrauga, kas nepiedalas revizijas uzdevuma,
piesaistiSana, lai novértétu, vai piedavata maksa ir pamatota,
nemot veéra uzdevuma apjomu un sarezgitibu;

° atbilstosa parrauga, kas nav piedaljjies revizijas uzdevuma,
piesaistiSana veikta darba parskatiSanai.

Citu revizijas klientam sniegto pakalpojumu ietekme

R410.6

410.6 A1

R410.7

leverojot R410.7 punktu, firma nedrikst pielaut, lai revizijas maksas
apmeéru ietekmétu tas, ka firma vai tikla firma revizijas klientam sniedz
citus pakalpojumus, kas nav revizijas pakalpojumi.

Revizijas maksu parasti nosaka, nemot véra vairakus faktorus,
piem@ram, 410.23 Al punkta noraditos faktorus. Tomér, Ccitu
pakalpojumu sniegSana revizijas klientam nav atbilstoss apsvérums,
nosakot revizijas maksas apmeru.

Izn@muma karta attieciba uz R410.6 punkta nosacijumiem, nosakot
revizijas maksu, firma var (drikst) nemt véra izmaksu ietaupijumu, ko
nodrosina pieredze citu pakalpojumu, kas nav revizijas pakalpojumi,
sniegSana revizijas klientam.
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No pakalpojuma rezultata atkarigas maksas/atlidzibas (angl. “Contingent fees”)

410.8 Al

R410.9

R410.10

410.10 A1

410.10 A2

410.10 A3

410. SADALA

No pakalpojuma rezultata atkarigas maksas ir maksas, ko aprékina
balstoties uz iepriek§ noteiktu bazi, kas ir saistita ar darfjuma
iznakumu vai sniegto pakalpojumu rezultatu. Netie$as no pakalpojuma
rezultata atkarigas maksas piemers ir no pakalpojuma rezultata atkariga
atlidziba, ko iekasg, izmantojot starpnieku. Sis sadalas konteksta
atlidziba netiek uzskatita par no pakalpojuma rezultata atkarigu maksu,
jato ir noteikusi tiesa vai cita publiska iestade.

Firma nedrikst tiesi vai netiesi noteikt/iekaset no pakalpojuma rezultata

atkarigas maksas par revizijas darba uzdevumiem.

Firma vai tikla firma nedrikst iekasét tie$as vai netie$as no pakalpojuma

rezultata atkarigas maksas par revizijas klientam sniegtu ar

apliecinajumu nesaistttu pakalpojumu, ja:

(@  maksajumu iekasé firma, kas sniegs atzinumu par finanSu
parskatiem, un maksajuma apmérs firmas konteksta ir vai varétu
biit nozimigs;

(b)  maksajumu iekasg tikla firma, kas veic nozimigu revizijas darba
dalu, un maksajuma apmeérs tas firmas konteksta ir vai varetu biit
nozimigs; vai

© ar apliecinajumu nesaistitu pakalpojumu iznakums un atbilstosi
arT atlidzibas par pakalpojumu apmeérs ir atkarigs no nakotng vai
pasreiz pielietotiem spriedumiem attieciba uz bitisku finansu
parskatos atspogulotu summu reviziju.

R410.9 un R410.10 punkts liedz firmai vai tikla firmai ar revizijas
Klientu slegt konkrétas vieno$anas par maksam, kas atkarigas no
pakalpojuma rezultata. Pat ja, sniedzot revizijas klientam ar
apliecinagjumu nesaistitus pakalpojumus, netiek izslégta iespgja
vienoties par atlidzibam, kas atkarigas no pakalpojuma rezultata, $adi
maksajumi tomér var ietekm& ar personiskam intereseém saistita
apdraudgjuma Iimeni.

Novertgjot $ada apdraudjuma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:

° iespg&jamas maksas summu diapazons;

° tas, vai iznakumu, no kura ir atkarigs atlidzibas apmers, nosaka
atbilstiga iestade;

° informacijas atklasana paredz&tajiem lietotajiem par firmas

veikto darbu un atlidzibas noteikSanas pamatu (metodi);
° pakalpojuma biitiba;

° attieciga notikuma vai darjjuma ietekme uz finansu parskatiem.

Pieméri drosibas pasakumiem:

° atbilstosa parrauga, kur§ nav bijis iesaistits ar apliecinajumu
nesaistito pakalpojumu snieg8ana, pieaicinasana veikta darba
parskatisanai;
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° ieprieks€jas rakstiskas vienoSanas noslégSana ar klientu par
atlidzibas noteik$anas pamatu (metodi).

Kopgjas maksas— maksas par pakalpojumiem, kas nav revizijas pakalpojumi,
attieciba pret maksu par revizijas pakalpojumiem

410.11 A1

410.11 A2

410.11 A3

Ar personiskam interesém saistits apdraud@uma limenis varétu
palielinaties, ja liela dala no kopgjas sanemamas maksas, ko firma vai
tikla firmas kopa generé no revizijas klienta, tiek generéta no tadu
pakalpojumu snieg$anas, kas nav revizijas pakalpojumi, rodoties
bazam par iespgjamu revizijas darba uzdevuma vai citu pakalpojumu
sniegianas zaud&sanu. Sadi apstakli var radit arf ar ietekmé$anu saistitu
apdraudjumu. Janem v&ra arf tas, vai firma vai tikla firma pastiprinati
nepieversas attiecibam, kas nav revizijas attiecibas, jo tas var radit
apdraud&jumu revidenta neatkaribai.

Novertgjot $ada apdraudéjuma Iimeni, butiska loma ir $adiem
faktoriem:

° maksas par pakalpojumiem, kas nav revizijas pakalpojumi,
attieciba pret maksu par revizijas pakalpojumiem;

° laika posms, kura maksa par pakalpojumiem, kas nav revizijas
pakalpojumi, attieciba pret maksu par revizijas pakalpojumiem
ir augsta;

° ar reviziju nesaistito pakalpojumu bitiba, apjoms un mérki:

o vaitie ir periodiski pakalpojumi;
o val tiesibu aktos vai noteikumos ir noteikts, ka Sie
pakalpojumi ir jasniedz firmai.

Piemeéri drosibas pasakumiem:

° parrauga, kas nav bijis iesaistits revizija vai ar reviziju nesaistito
pakalpojumu sniegSana, attieciga darba parskatiSanai;

° revizijas klientam sniegto ar reviziju nesaistito pakalpojumu
apjoma samazinasana.

Kopeéjas maksas — kavétie maksajumi

410.12 Al

410.12 A2

410.12 A3

Ar personiskam interesém saistita apdraudéjuma limenis var pieaugt, ja
revizijas uzdevuma laika ir kaveti revizijas klienta veicamie maksajumi
par reviziju vai pakalpojumiem, kas nav saistiti ar reviziju.

Parasti ir sagaidams, ka firma sanems atlidzibas maksajumus pirms
revizijas zinojuma izsniegsanas.

Novertgjot sada ar personiskam interesém saistita apdraud€juma
Itmeni, biitiska loma ir Sadiem faktoriem:

° kavéto maksajumu nozimigums firmas konteksta;

° kav&juma ilgums;
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R410.13

KODEKSS

° firmas vertéjums par revizijas klienta sp&ju un velmi veikt
kavetos maksajumus.

Piem@ri drosibas pasakumiem veikt $ada apdraudéjuma noversanai:

° kavéto maksajumu dal&jas summas sanemsana;

° atbilstosa parrauga, kas nav piedalijies revizijas uzdevuma,
pieaicinasana revizijas darba parskatiSanai.

Ja revizijas klients ilgstosi kave ievérojamu dalu no maksajamas

atlidzibas, firma izverte:

(a) vai nesamaksata atlidzibas dala varétu bt lidzvertiga
aizdevumam, kas izsniegts klientam, un tada gadijuma ir
piemérojamas 511. sadala noteiktas prasibas un piemé&roSanas
materiali; un

(b)  vai firmai vajadz&tu akceptét atkartotu norikojumu darba
uzdevumam vai turpinat revizijas uzdevumu.

Kopejas maksas — atkariba no maksas

Visi revizijas klienti

410.14 Al

410.14 A2

410.14 A3

410.14 A4

410. SADALA

Ja kopgjas maksas no konkréta revizijas klienta, kam sniedz revidenta
atzinumu, veido lielu dalu no firmas kopgjiem ien€mumiem, atkariba
no atlidzibam, kas giitas no §1 klienta un bazas par iesp&jamu $o
atlidzibu zaudéSanu ietekm& ar personiskam interesém saistita
apdraud€juma Iimeni un rada ar ietekmesanu saistttu apdraudgjumu.
Aprekinot firmas kopgjo ienémumu apméru, firma var izmantot
pieejamo ieprieksgja finansu gada finansu informaciju un, aplést sadu
attiecibu, pamatojoties uz So informaciju, ja atbilstosi.
Novertgjot $ada apdraud€juma Itmeni, buatiska loma ir $adiem
faktoriem:
° firmas saimnieciskas darbibas struktira;
° vai ir paredzams, ka firma diversificés savu darbibu ta,
lai samazinatu atkaribu no attieciga revizijas klienta.
Pieméri dro§ibas pasakumiem, kas varétu tikt veikti $adu
apdraud&jumu noversanai:
° atbilstosa parrauga, kas nav firmas loceklis (angl.:“a member”),
pieaicinasana revizijas darba parskatiSanai/parbaudei,
° revizijas klientam sniegto ar reviziju nesaistito pakalpojumu
apjoma samazinasana,
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° firmas klientu bazes palielinasana, lai samazinatu atkaribu no
attieciga klienta;
° citiem klientiem sniegto pakalpojumu apjoma palielinasana.
410.14 A5  Ar personiskam interesém vai ietekméSanu saistits apdraudéjums var
rasties ari, ja firmas generétas maksas no revizijas klienta veido lielu
dalu no konkréta partnera vai firmas struktiirvienibas iene@mumiem.

410.14 A6 Novertgjot $ada apdraudejuma limeni, bitiska loma ir $adiem faktoriem:
° revizijas klienta nozimigums partnera vai struktiirvienibas
konteksta kvalitativa un kvantitativa izteiksme;
° tas, kada méra partnera vai partneru, kas strada biroja, atlidziba
ir atkariga no maksas, ko genere konkrétais klients.
410.14 A7  Pieméri darbibam, kas varétu biit drosibas pasakumi ar personiskam
interes€m vai ietekmesanu saistita apdraudéjuma noversanai:

° atbilstosa parrauga, kas nav piedaljjies revizijas uzdevuma,
picaicinasana revizijas darba parskatisanai,

° sekosSana tam, lai partnera atlidzibas Itmeni batiski neietekmétu
maksa, ko generé klients;

° partnera vai struktiirvienibas pakalpojumu, kas nav revizijas
pakalpojumi, apjoma samazinaSana attieciba uz revizijas
klientu;

° partnera vai struktirvienibas klientu bazes paplasinasana, lai

samazinatu atkaribu no klienta;

° partnera vai struktiirvienibas pakalpojumu apjoma palielinasana
attieciba uz citiem klientiem.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

R410.15 Ja katra no gadiem piecu secigu gadu perioda atlidzibu kopsumma no
revizijas klienta, kas nav sabiedriskas nozimes struktiira, veido vai,
iesp&jams, veidos vairak neka 30% no firmas kopg&jiem ienémumiem,
firmai ir janosaka, vai kada no turpmak minétajam darbibam varétu
kalpot ka drosibas pasakums radita apdraudéjuma samazinasanai Iidz
pienemamam Itmenim, un, ja ta ir, tad attieciga darbiba ir jaisteno:

@ pirms tiek sniegts revizijas atzinums par piektd gada finansu
parskatiem, uzdot profesionalam gramatvedim, kas nav tas
firmas loceklis (angl.:“a member”), kura sniedz atzinumu par
finan$u parskatiem, parbaudit piekta gada revizijas darbu; vai

) pec revizijas atzinuma sniegSanas par piektd gada finanSu
parskatiem un pirms revizijas atzinuma sniegSanas par sesta
gada finansu parskatiem pieaicinat profesionalu gramatvedi, kas
nav tas firmas loceklis (angl.:“a member”), kura sniedz
atzinumu par finansu parskatiem, vai profesionalu organizaciju
piekta gada revizijas darba parskatiSanai.
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R410.17

KODEKSS

Ja R410.15 punkta aprakstita atlidzibu kopsumma joprojam parsniedz
30%, firma katru gadu nosaka, vai kada no R410.15 punkta minétajam
darbibam attiecigad gada darba uzdevuma konteksta vargtu kalpot ka
drosibas pasakums apdraudjuma, ko rada atlidzibu kopsumma no
attieciga klienta, samazinasanai, un, ja ta ir, tad firma isteno atbilstosas
darbibas.

Ja klienta finanSu parskatu revizijas veikSanai ir pieaicinatas divas vai
vairakas firmas, otras firmas iesaistiS8anos revizija katru gadu var
(drikst) uzskatit par R410.15a) punkta minétajai darbibai Iidzvertigu
ricibu, ja:

@ R410.15 punkta min&tie apstakli attiecas tikai uz vienu no

firmam, kas sniedz revizijas atzinumu; un

(b)  katra firma veic pietickamu darbu, lai pilniba individuali
uznemtos atbildibu par revizijas atzinumu.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

R410.18

R410.19

R410.20

R410.21

410. SADALA

Ja divus gadus pec kartas no revizijas klienta, kas ir sabiedriskas
nozimes struktiira, sanemtas atlidzibas kopsumma veido vai, visdrizak,
veidos vairak neka 15% no firmas ienémumu kopsummas, firma
nosaka, vai ka droSibas pasakums apdraud&uma samazinasanai lidz
pienemamam ITmenim pirms revizijas atzinuma sniegSanas par otra
gada finanSu parskatiem varétu kalpot profesionala gramatveza, kas
nav firmas, kas sniedz atzinumu par finanSu parskatiem, loceklis
(angl.:“a member”), veikta parbaude atbilstosi darba uzdevuma
kvalitates parbaudes mérkim (“parbaude pirms revizijas atzinuma
sniegSanas™), un, ja ta ir, tad firma Tsteno attiecigo pasakumu.

Ja klienta finansu parskatu revizijas veiksanai ir pieaicinatas divas vai
vairakas firmas, otras firmas iesaistiSanos revizija katru gadu var
(drikst) uzskatit R410.18 punkta mingtajai darbibai lidzvertigu ricibu,
ja
@ R410.18 punkta mingtie apstakli attiecas tikai uz vienu no
firmam, kas sniedz revizijas atzinumu; un
(b)  katra firma veic pietickamu darbu, lai pilniba individuali
uznemtos atbildibu par revizijas atzinumu.
Saskana ar R410.21 punktu, ja R410.18 punkta aprakstitie apstakli
turpinas piecus gadus péc kartas, firma partrauc revidenta pakalpojumu
sniegSanu p&c revizijas atzinuma sniegSanas par piekto gadu.
Iznémuma karta attieciba uz R410.20 punktu firma var (drikst) turpinat
revidenta pakalpojumu sniegSanu p&c pieciem secigiem gadiem, ja tam
ir parliecinos$s iemesls, ko attaisno sabiedribas intereses, ar nosacjjumu,
ka:
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(@  firma konsultSjas ar attiecigas jurisdikcijas regulativo vai
profesionalo iestadi un ta piekrit, ka firmas revidenta
pakalpojumu turpinasSana ir sabiedribas interesgs; un

(b) pirms tiek sniegts revizijas atzinums par sestd un jebkura
nakama gada finansu parskatiem, firma pieaicina profesionalu
gramatvedi, kas nav tas firmas loceklis (angl.:“a member”), kura
sniedz atzinumu par finansu parskatiem, lai veiktu parbaudi
“pirms revizijas atzinuma snieg$anas”.

Faktors, kas var€tu radit parliecino$u iemeslu, lai turpinatu sniegt
pakalpojumu ir alternativas firmas neesamiba, kas varétu veikt revizijas
darba uzdevumu, nemot véra klienta uznéméjdarbibas veidu un
atraSanas vietu.

Informacijas par maksu parredzamiba attiectba uz revizijas klientiem, kas ir
sabiedriskas nozimes struktiiras

Informacijas par maksu sniegsana personam, kam uzticéta parvalde

410.21 Al

Inform@jot personas, kam uzticéta parvalde, par jautajumiem saistiba
ar atlidzibu (gan par reviziju, gan par pakalpojumiem, kas nav revizijas
pakalpojumi), firma sniedz iesp&u S$Im personam novertét firmas
neatkaribu. Efektiva sazina S$aja konteksta lauj arl abpusgji atklati
apmaintties viedokliem un informaciju, pieméram, par to, kads varétu
biit personu, kam uzticéta parvalde, iecerctais revizijas darba apjoms
un apmers un ta ietekme uz revizijas maksu.

Maksa par finan$u parskatu reviziju

R410.23

410.23 Al

Ievérojot R410.24 punktu, firmai ir savlaicigi jasazinas ar sabiedriskas

nozimes struktiiras personam, kam uzticéta parvalde, par Sadiem

jautajumiem:

@ firmai vai tikla firmam maksajama vai samaksata maksa par
finan$u parskatu reviziju, par kuriem firma sniedz atzinumu; un

(0] vai $adas maksas apméra raditais apdraud&jums ir pienemama
Itment, un, ja tas ta nav, par darbibam, ko firma ir veikusi vai
ierosina veikt, lai samazinatu S$o apdraudgjumu Ilidz
pienemamam [imenim.

Sadas sazinas mérkis ir sniegt pamatojumu un kontekstu saistiba ar

maksu par finanSu parskatu, par kuriem firma sniedz atzinumu,

reviziju, lai lautu personam, kam uzticeta parvalde, novertét firmas
neatkaribu. Sniedzamas informacijas veids un apjoms ir atkarigs no
faktiem un apstakliem, un ta varétu, piemé&ram, ieklaut sekojoso:

° apsverumi, kas ietekmé& maksas apmeru, pieméram:
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410.23 A2

R410.24

KODEKSS

o revizijas klienta darbibas apjoms, sarezgitiba un
geografiskais izvietojums;
o veltttais vai paredzamais laiks atbilstosi revizijas apjomam
un sarezgitibai;
o citu revizijas veikSanai izmantoto vai izt€r€to resursu
izmaksas;
o finanSu uzskaites un finansu
parskatu sagatavoSanas procesu kvalitate;
° noteiktas vai ickaséjamas maksas korekcijas revizijas laika un
sadu korekciju iemesli;
° ar reviziju saistito normativo aktu un profesionalo standartu
izmainas, kas ietekmé&jusas maksas apmeéru.
Firmai ieteicams sniegt $adu informaciju, tiklidz tas ir praktiski
iesp&jams, un attiecigos gadijumos zinot par ierosinatajam korekcijam.
Iznémuma karta attieciba uz R410.23 punktu firma var (drikst) nolemt
nesniegt R410.23 punkta noteikto informaciju personam, kam uzticéta
parvalde, ja attieciga struktiira (tieSi vai netie$i) pilniba pieder citai
sabiedriskas nozimes struktiirai, ar nosacijumu, ka:
(a)  strukttras konsolidétos finanSu parskatus sagatavojusi $ada cita
sabiedriskas nozimes struktira; un
(b)  firma vai tikla firma sniedz atzinumu par Siem konsolidétajiem
finansu parskatiem.

Maksa par citiem pakalpojumiem

R410.25

410. SADALA

leverojot R410.27 punktu, firmai ir savlaicigi jasazinas ar sabiedriskas

nozimes struktiiras personam, kam uzticEta parvalde, par Sadiem

jautajumiem:

() maksa, iznemot R410.23a) punkta noraditos gadijumus, kas
ickas€jama no klienta par firmas vai tikla firmas sniegtajiem
pakalpojumiem perioda, uz kuru attiecas finansu parskati, par
kuriem firma sniedz atzinumu. Saja konteksta maksa ietver tikai
maksu, kas sanemama no Klienta un ta saistitajiem
uznémumiem, kas atrodas klienta tiesa vai netie$a kontrolé un
kas ir konsolidéti finanSu parskatos, par kuriem firma sniegs
atzinumu; un

(b)  Darbibas, kuras atbilstiga un informé&ta tre$a persona varétu
uzskatit par tadam, kas nover§ vai lidz piepemamam Itmenim
samazina jebkadu apdraudgjumu neatkaribai, ko rada ar
apliecinagjumu nesaistitu pakalpojumu sniegSana sabiedriskas
nozimes struktiirai, pirms firmas norikoSanas par §is struktiiras
revidentu, ir $adas:
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(i)  wvai 8ads apdraud@jums ir pienemama IimenT; un

(if)  jang, tad darbibas, ko firma ir veikusi vai ierosina veikt,
lai samazinatu $adus apdraudéjumu lidz pienemamam
ITmenim.

Sadas sazinas mérkis ir sniegt pamatojumu un kontekstu saistiba ar

atlidzibu par citiem pakalpojumiem, lai lautu personam, kam uzticeta

parvalde, novertet firmas neatkaribu. Sniedzamas informacijas veids un
apjoms ir atkarigs no faktiem un apstakliem, un ta varetu bit,
piem@ram, sada:

° atlidzibas apmérs par citiem pakalpojumiem, kuri noteikti
normativajos aktos;

° citu sniegto pakalpojumu veids un ar tiem saistita maksa;

° informacija par to pakalpojumu veidu, kas sniegti saskana ar
visparigo politiku, ko apstiprinajusas personas, kam uzticgta
parvalde, un ar tiem saistitie maksajumi;

° R410.25a) punkta mingtas maksas attieciba pret kopgjiem
ienédmumiem, ko firma un tikla firma giist saistiba ar finansu
parskatu reviziju, par kuriem firma sniedz atzinumu.

R410.25a) punkta prasitaja informacija firma ieklauj ar cita veida
maksu par firmas vai tikla firmas sniegtajiem pakalpojumiem, kas nav
mingta R410.23a) punkta un ir sanpemta nO Citiem saistitajiem
uznémumiem, kas atrodas revizijas klienta tiesa vai netiesa kontrolg, ja
firmai ir zinams vai ir iemesls uzskatit, ka $adiem maksajumiem ir
butiska loma firmas neatkaribas konteksta.

Faktori, kurus firma var nemt veéra, nosakot, vai citiem maksajumiem

par firmas vai tikla firmas sniegtajiem pakalpojumiem, kas nav mingti

R410.233) punkta un ir sanemti S$adiem citiem saistitajiem

uzn@mumiem, atseviski un kopuma ir btiska loma firmas neatkaribas

konteksta, ir $adi:

° tas, kada meéra revizijas klients ir iesaistits firmas vai tikla firmas
norikosana $adu pakalpojumu sniegSanai, tostarp sarunas par
atlidzibas apmeéru;

° tas, cik nozimiga ir Citu saistit0 uznémumu maksatas maksas -
firmas vai tikla firmas konteksta;

° proporcija, kadu veido maksas apm@rs no citiem saistitajiem
uznémumiem salidzinajuma ar maksu, ko maksa Klients.
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Iznémuma karta attieciba uz R410.25 punktu firma var (drikst) nolemt

nesniegt R410.25 punkta noteikto informaciju personam, kam uzticéta

parvalde, ja attieciga struktiira (tie$i vai netieSi) pilniba pieder citai

sabiedriskas nozimes struktiirai, ar nosacijumu, ka:

(&)  strukturas konsolidétos finansu parskatus ir sagatavojusi $ada
cita sabiedriskas nozimes struktiira; un

(b) firma vai tikla firma sniedz atzinumu par $iem konsolidétajiem
finansu parskatiem.

Atkariba no maksas

R410.28

Ja atlidzibu kopsumma no revizijas klienta, kas ir sabiedriskas nozimes
struktira, veido vai, visdrizak, veidos vairak neka 15% no firmas
kopgjiem ien@émumiem, firma inform& personas, kam uzticéta parvalde,
par:

(&)  So faktu un par to, vai $ada situacija turpinasies;

(b)  drosibas  pasakumiem, kas pieméroti, lai novérstu
apdraud@umu, tostarp, ja nepiecieSams, par parbaudi pirms
atzinuma snieg8anas (sk: R410.18 punktu); un

(¢)  jebkadiem priekslikumiem turpinat pildit revidenta pienakumus
saskana ar R410.21 punktu.

Ar maksu saistitas informdcijas publiskosana

410.29 Al

R410.30

410. SADALA

Nemot veéra sabiedribas interesi par sabiedriskas nozimes struktiiru
revizijam, ieinteresétajam personam ir jabit pieejamai informacijai par
visam profesionalajam attiecibam starp firmu un revizijas klientu,
kuras varétu pamatoti uzskatit par butiskam uzn€muma neatkaribas
noverteéSanas konteksta. Daudzas jurisdikcijas speka esosas prasibas
nosaka revizijas klienta pienakumu uzradit informaciju par maksas
apméru, ko revizijas klients maksa firmai un tikla firmam gan par
reviziju, gan par citiem pakalpojumiem, kas nav revizija. Sadas
prasibas biezi nosaka pienakumu sadalit atlidzibu par pakalpojumiem,
kas nav revizijas pakalpojumi, dazadas kategorijas.
Ja normativajos aktos nav noteikts revizijas klienta pienakums uzradit
informaciju par maksatas vai maksajamas atlidzibas apméru firmai un
tikla firmam gan par reviziju, gan par citiem pakalpojumiem, kas nav
revizija, ka arT informaciju saistiba ar atkaribu no maksas, firma
parruna ar personam, kam uzticéta revizijas klienta, kas ir sabiedriskas
nozimes struktiira, parvalde, sadus jautajumus:

(a)  klienta ieintereséto personu ieguvums no ta, ka klients sniedz
sadu informaciju, kas nav prasita normativajos aktos, tada veida,
kas tiek uzskatits par piemérotu, nemot véra informacijas
sniegsanas laiku un pieejamibu; un
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(b)  informacija, kas varétu uzlabot lietotaju izpratni par veiktajiem
vai veicamajiem maks3djumiem un to ietekmi uz firmas
neatkaribu.

Pieméri informacijai, kas varétu uzlabot lietotaju izpratni par
veiktajiem vai veicamajiem maksajumiem un to ietekmi uz firmas
neatkaribu, ir $adi:

° salidzinama informacija par ieprieksgja gada atlidzibam par
reviziju un pakalpojumiem, kas nav revizijas pakalpojumi;

° pakalpojumu veids un ar tiem saistita maksa, ka noradits
R410.31b) punkta;

° drosibas pasakumi, kas tiek piemeroti, ja atlidzibu kopsumma

no klienta veido vai visdrizak veidos vairak neka 15% no firmas
kopgjiem ienémumiem.
Pec R410.30 punkta min&taja parrunam ar personam, kam uzticéta
parvalde, ja revizijas klients, kas ir sabiedriskas nozimes strukttira, nav
sniedzis attiecigo informaciju, ievérojot R410.32 punkta nosacTjumus,
firma publisko §adu informaciju:
(a) maksa, kas samaksata vai kas jamaksa firmai un tikla firmam par
finan$u parskatu reviziju, par kuriem firma sniedz atzinumu;

(b)  maksa, kas nav a) apakSpunkta noteikta maksa, bet tada, kas
ickasgjama/sanemama no klienta par firmas vai tikla firmas
sniegtiem pakalpojumiem perioda, uz kuru attiecas finanSu
parskati, par kuriem firma sniedz atzinumu. Saja konteksta maksa
ietver tikai maksu, kas sanemama no klienta un ta saistitajiem
uznémumiem, kas atrodas klienta tiesa vai netiesa kontrol€ un kas
ir konsolidéti finanSu parskatos, par kuriem firma sniegs
atzinumu;

(c)  jebkada atlidziba, kas nav minéta a) un b) apak$punkta un kas ir
iekas€jama (sanemama) NO Citiem saistitajiem uznémumiem, kas
atrodas revizijas klienta tiesa vai netie$a kontrolg, par firmas vai
tikla firmas sniegtajiem pakalpojumiem, ja firma zina vai tai ir
iemesls uzskatit, ka $adi maksajumi ir butiski firmas neatkaribas
novértesanas konteksta; un

(d)  jaatbilstosi, tad ar informaciju par to, ka atlidzibas kopsumma no
revizijas klienta, veido vai visdrizak veido vairak ka 15% no
kopgjiem firmas ien@mumiem divus gadus p&c kartas, un to, kura
gada $ada situacija radusies pirmo reizi.

Firma var sniegt arT citu ar samaksu saistitu informaciju, kas uzlabotu
lietotaju izpratni par sanemtajiem vai veicamajiem maksajumiem un
firmas neatkaribu, piem&ram, 410.30 A1 noraditajos gadijumos.
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410.31 A2

410.31 A3

R410.32

KODEKSS

Faktori, kurus firma var€tu nemt véra, nosakot R410.31c) punkta
minétos aspektus, ir noraditi 410.26 Al punkta.

Sniedzot ar samaksu saistito informaciju saskana ar R410.31 punktu,
firma var sniegt informaciju tada veida, kadu ta uzskata par piemérotu,
nemot vera informacijas sniegSanas laiku un pieejamibu
ieinteres€tajam personam, piemeram:

° firmas ttmekla vietng;

° firmas atklatibas zinojuma;

° revizijas kvalitates zinojuma;

° veicot mérktiecigu sazinu ar konkrétam ieinteresétajam

personam, piem&ram,

veéstulé akcionariem;
° revidenta zinojuma.
Ka iznémumu attieciba uz R410.31 punktu firma var (drikst) nolemt
nepubliskot R410.31 punkta noteikto informaciju, kas attiecas uz:

2] mates sabiedribu, kas sagatavo arl konsolidétos finansu
parskatus, ar nosacijumu, ka firma vai tikla firma sniedz
atzinumu par konsolidétajiem finansu parskatiem, vai

O uzn@mumu, kas (tieSi vai netieSi) pilniba pieder citai
sabiedriskas nozimes strukturai, ja:

(i)  uznémuma finansu informacija ir ieklauta konsolidétajos
finan§u parskatos kurus ir sagatavojusi $ada cita
sabiedriskas nozimes struktura; un

(i)  firma vai tikla firma sniedz atzinumu par Siem
konsolidétajiem finanSu parskatiem.

Apsverumi saistiba ar parbaudes darba uzdevumu klientiem

R410.33

410. SADALA

Saja sadala izklastitas prasibas nosaka firmas pienakumus komunic&t
ar maksu saistitu informaciju par revizijas klientu, kas ir sabiedriskas
nozimes struktiira, un publiskot ar samaksu saistitu informaciju, ciktal
klients $adu informaciju nav sniedzis pats. Izpémuma Kkarta, ja
parbaudes darba uzdevuma klients nav ari revizijas klients, firma var
(drikst) nolemt nepubliskot sadu informaciju vai to neizpaust.
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411. SADALA
ATLIDZIBA UN NOVERTESANAS POLITIKAS

levads
411.1

411.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodro$ina neatkariba un japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertétu un noverstu apdraudgjumu neatkaribai.

Firma ieviestas novértéSanas un atlidzibas politikas var izraisit ar
personiskam interesém saistitu apdraudgjumu. Sis sadalas prasibas un
piem@roSanas  materiali nosaka konceptualo pamatnostadnu
piem&rosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
411.3 A1

411.3 A2

411.3 A3

R411.4

Ja konkréta revizijas klienta revizijas grupas dalibnieks tiek novertéts,

vai dalibnieks sanem atlidzibu nemot véra ar apliecinajumu nesaistitu

pakalpojumu pardosanu §im revizijas klientam, tad ar personiskam

interes€m saistita apdraudéjuma limenis biis atkarigs no $adiem

aspektiem:

(&)  nota, kada mera sanemta atlidziba vai darbinieka novertgjums ir
atkarigs no $adu pakalpojumu pardosanas;

(b)  no ta kada ir darbinieka loma revizijas grupa; un

(c) no ta, vai 8adu ar apliecinagjumu nesaistitu pakalpojumu
pardoSana ietekm& lémumus, Kkas saistiti ar darbinieku
paaugstinasanu amata.

Pieméri pasakumiem ar personiskam interesém saistita apdraud&juma

likvidesanai/izslégsanai:

° atlidzibas plana vai novert€sanas procesa parskatiSana attieciba
uz S0 personu,

° personas izslégSana no revizijas grupas.

Piemérs pasakumam, kas varetu biit drosibas pasakums, lai noveérstu ar

personiskam intereseém saistitu apdraud@umu ir atbilstosa parrauga

pieaicinasana revizijas grupas dalibnieka darba parskatiSanai.

Firma nedrikst galveno revizijas partneri (angl. “Key audit partner’)

vertet vai papildus atalgot, vadoties péc ta, cik veiksmigs partneris ir

bijis revizijas klientam pardodot ar apliecinajumu nesaistitus

pakalpojumus. Tomér &1 prasiba nenozimé, ka bitu aizliegts vienoties

par pelnas daliSanas nosacTjumiem starp firmas partneriem.
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420. SADALA
DAVANAS UN VIESMILIBA

levads
420.1

420.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodro$ina neatkariba un japiemeéro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertétu un noverstu apdraudgjumu neatkaribai.

Ja firma pienem revizijas klienta piedavatas davanas un viesmilibu, var
rasties ar personiskam interesém, familiaritati un ietekmé&Sanu saistits
apdraud&jums. Sis sadalas prasibas un piemérosanas materiali nosaka
konceptualo pamatnostadnu pieméro$anu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

R420.3

420.3 Al

420.3 A2

420. SADALA

Firma, tikla firma vai revizijas grupas dalibnieks nedrikst pienemt
davanas un viesmilibu no revizijas klienta, ja vien attieciga vertiba nav
nieciga Un nenozimiga.

Ja firma, tikla firma vai revizijas grupas dalibnieks piedava
pamudinajumu revizijas klientam vai pienem pamudindgjumu no
revizijas klienta, piem@ro 340.sadala izklastitas prasibas un
piem@rosanas materialus, un So prasibu neievéroSana var radit
apdraud&jumu neatkaribai.

340. sadala izklastitas prasibas attieciba uz pamudinajumu piedavasanu
vai pienemSanu nelauj firmai, tikla firmai vai revizijas grupas
dalibniekam pienemt davanas un viesmilibu, ja noliks ir neatbilstosi
ietekmét attiecigdas personas ricibu, pat ja vértiba ir nieciga un
nenozimiga.
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430. SADALA
FAKTISKA VAI IESPEJAMA TIESVEDIBA

levads
430.1

430.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodro$ina neatkariba un japiemeéro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un noverstu apdraudgjumu neatkaribai.

Ja pastav faktiska vai iesp&jama tiesvediba ar revizijas klientu, rodas ar
personiskajam interesém un ietekmésanu saistits apdraudéjums. Saja
sadala izklastitie pieméroSanas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemérosanu $ados apstaklos.

PiemeéroSanas materiali

Visparigi
430.3 A1

430.3 A2

430.3 A3

430.3 A4

Jasniedz pilnigi atklats klienta vadibas un revizijas grupas dalibnieku
attiectbu raksturojums un pilnigs visu klienta saimnieciskas darbibas
aspektu skaidrojums. Pretrunigi viedokli var&tu rasties, ja starp
revizijas klientu un firmu, tikla firmu vai revizijas grupas dalibnicku
pastav faktiska vai iesp&jama tiesvediba. Sadi pretrunigi viedokli var
negativi ietekm@t vadibas vélmi sniegt pilnigu informaciju un radit ar
personiskajam interes€m un ietekm&Sanu saistttu apdraudgjumu.
Novertgjot $ada apdraudéjuma Iimeni, bitiska loma ir $adiem
faktoriem:

° tiesvedibas butiskums;

° tas, vai tiesvediba ir saistita ar ieprieksgju revizijas uzdevumu.
Ja tiesvediba ir iesaistits kads revizijas grupas dalibnieks, piemeérs
ricibai, lai likvidétu/izslégtu ar personiskajam interesEm un
ietekmeSanu saistitu apdraudéjumu, ir attiecigas personas izslégsana no
revizijas grupas.

Piem@rs ricibai, kas varétu kalpot ka drosibas pasakums, lai noveérstu
$adu ar personiskajam interesem un ietekm&Sanu = saistitu
apdraud@jumu, ir atbilstoSa parrauga iesaistiSana veikta darba
parskatiSanai.
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510. SADALA
FINANSIALAS INTERESES/ LIDZDALIBA

levads

510.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraudéjumu neatkaribai.

510.2 Finansialas intereses/ Iidzdaliba revizijas klienta uznémuma var radit

ar personiskam interesém saistitu apdraudéjumu. Sis sadalas prasibas
un piemérosanas materiali nosaka konceptualo pamatnostadnu
piem@rosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi

510.3 Al Finansialas intereses/ lidzdalibu var istenot tiesi vai netiesi, izmantojot
starpnieku, pieméram, kolektivo ieguldijumu mehanismu/shému,
nekustamo Tpasumu vai trastu. Ja patiesajam labuma guv&am ir
kontrole par starpnieku vai tas var ietekm@t starpnieka ieguldijumu
lémumus, saskana ar Kodeksu $adas finansialas intereses/ lidzdaliba ir
tiesa. Un pretji, ja patiesajam labuma guvéjam nav kontroles par
starpnieku vai nav iespgjas ietekmét ta ieguldjjumu l@mumus, saskana
ar Kodeksu $adas finansialas intereses/ lidzdaliba uzskatama par
netie$am finansialam interesém/ lidzdalibu.

510.3 A2 Saja sadala ir sniegtas atsauces uz finansialo interesu/lidzdalibas
“butiskumu”. Lai noteiktu, vai $adas intereses/ lidzdaliba ir butiska
konkrétas personas konteksta, var (drikst) nemt veéra attiecigas personas
un tas tieso gimenes loceklu kopgjo neto veértibu.

510.3 A3 Novertjot $adu ar personiskam interesém saistitu apdraud&jumu, ko
izraisa finansialas intereses/ lidzdaliba revizijas klienta uznémuma,
butiska loma ir S$adiem faktoriem:

° personas, kurai ir finansialas intereses/ Iidzdaliba, loma;
° tas, vai finansialas intereses/ lidzdaliba ir tieSa vai netie$a; un
° finansialo intereSu/ lidzdalibas biitiskums.

Firmas, tikla firmas, revizijas grupas dalibnieku un citu personu finansialas intereses/
lidzdaliba

R510.4 levérojot R510.5 punktu, s$adam personam nedrikst bat tiesas
finansialas intereses/ lidzdaliba vai batiskas netieSas finansialas
intereses/ lidzdaliba revizijas klienta uznémuma:

(a) firmai vai tikla firmai;
(b)  revizijas grupas dalibniekam vai kadam no vina/vinas tieSiem
gimenes locekliem;
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KODEKSS

(c) jebkuram citam partnerim struktirvieniba (biroja), kura
atbildigais partneris veic darbu saistiba ar revizijas uzdevumu,
vai kadam no $ada cita partnera tieSiem gimenes locekliem; vai

(d)  jebkuram citam partnerim vai vado$sam darbiniekam, Kkas
revizijas klientam sniedz ar reviziju nesaistitus pakalpojumus,
(iznemot, ja attiecigds personas iesaistiSanas pakalpojumu
sniegSana ir minimala) vai $adu personu tiesam gimenes
loceklim.

Struktiirvienibai (birojam), kura darba uzdevuma atbildigais partneris
veic darbu (praktize), saistiba ar revizijas uzdevumu, nav obligati jabat
struktiirvienibai, kura §im partnerim ir pastaviga prakses vieta. . Ja
atbildigais partneris un parcjie revizijas grupas dalibnieki neatrodas
viena un taja pa$a struktdrvieniba, tad, lai noteiktu, kura biroja
atbildigais partneris veic darbu saisttba ar konkréto revizijas
uzdevumu, ir japielieto profesionals spriedums.

Iznémuma karta attieciba uz R510.4 punktu, tieSam gimenes loceklim
c) vai d)punkta izpratné drikst but tieSa vai butiskas netiesas
finansialas intereses/ lidzdaliba revizijas klienta uznémuma, ja:

(@  sada gimenes locekla finansialas intereses/ lidzdaliba izriet no
darba tiesisko attiecibu tiestbam, piem&ram, pensiju vai akciju
opciju planiem, un, ja nepiecieSams, firma nover§ S$adu
finansialo interesu/ lidzdalibas radito apdraud&jumu; un

(b) sads gimenes loceklis atsavina vai atsakas no finansialam
interesém/ lidzdalibas, tiklidz tas ir praktiski iesp&jams, gimenes
loceklim iegstot tiesibas to darit, vai akciju opciju liguma
gadijuma — tiklidz gimenes loceklis iegiist tiesibas izmantot
opciju ligumu.

Finansialas intereses/ lidzdaliba uznémuma, kas kontrolé revizijas klientu

R510.6

Ja uzn@mumam ir kontrolgjosa lidzdaliba revizijas klienta uznémuma
un ja revizijas klients ir butisks attieciga uznémuma konteksta, tad ne
firmai, ne tikla firmai, ne revizijas grupas dalibniekiem, ne $o personu
tieSiem gimenes locekliem nedrikst bt tieSas vai butiskas netiesas
finansialas intereses/ lidzdaliba §ada uznémuma.

Finansialas intereses/ lidzdaliba ka pilnvarniekam

R510.7

R510.4 punkts attiecas arT uz finansialam interesém/lidzdalibu revizijas
klienta uzne@muma, kas tur€ta trasta ietvaros, kur firma, tikla firma vai
atseviska privatpersona darbojas ka pilnvarnieks, iznemot, ja:

@ neviens no turpmak minétajiem nav trasta patiesa labuma
guvgjs: pilnvarnieks, revizijas grupas dalibnieks vai So personu
tiesi gimenes locekli, firma vai tikla firma;

(b)  lidzdaliba revizijas klienta uznémuma, kas turéta trasta ietvaros
nav butiska trastam;
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© trastam nav butiskas ietekmes attieciba uz
revizijas klientu; un

(@  neviens no turpmak min&tajiem nevar butiski ietekmét nekadus
lemumus par  ieguldijumiem, kas saistiti ar finansialam
interesém/ lidzdalibu revizijas klienta uzn@émuma: pilnvarnieks,
revizijas grupas dalibnieks vai $o personu tiesi gimenes locekli,
firma vai tikla firma.

Kopigas finansialas intereses/ lidzdaliba ar revizijas klientu

R510.8

(a) firmai vai tikla firmai, vai revizijas grupas dalibnickam, vai $o
personu tieSiem gimenes locekliem nedrikst biit finansialas
intereses/ lidzdaliba kada uznémuma, ja ari revizijas klientam ir
finansialas intereses/ lidzdaliba $aja uznémuma, iznemot, ja :

0] sadas finansialas intereses/ lidzdaliba nav bitiska firmai,
tikla firmai, revizijas grupas dalibniekam un ta tieSam
gimenes loceklim un revizijas klientam; vai

(if)  revizijas klients nevar batiski ietekm&t attiecigo
uznpémumu.

(b)  Pirms persona, kurai ir R510.8a) punkta aprakstitas finansialas

intereses/ lidzdaliba, var klat par revizijas grupas dalibnieku, §1

persona vai tas tieSais gimenes loceklis vai nu:

(i)  partrauc attiecigo lidzdalibu; vai

(if)  partrauc lidzdalibu tada méra, lai atlikust lidzdaliba vairs
nebutu butiska.

Neplanoti iegiitas finansialas intereses/ lidzdaliba

R510.9

510. SADALA

Ja firma, tikla firma vai firmas vai tikla firmas partneris vai darbinieks,
vai kads no S$o personu tieSiem gimenes locekliem sanem tiesas
finansialas intereses/lidzdalibu vai batiskas netiesas finansialas
intereses/lidzdalibu  revizijas klienta uzp€émuma mantojuma,
davinajuma, apvienosanas rezultata vai lidzigos apstaklos un ja $adas
intereses/ lidzdaliba saskana ar §is sadalas nosacTjumiem citadi nebatu
atlauta, tad:

@  jaintereses/lidzdalibu ieguva firma vai tikla firma, vai revizijas
grupas dalibnieks vai §Ts personas tieSie gimenes locekli, tad
sadas finansialas intereses/ lidzdaliba ir nekavéjoties japartrauc
(jaatsavina) vai, ja finansialas intereses/ Iidzdaliba ir netiesa, tas
jaatsavina pietickama méra, lai atlikus interese/lidzdaliba vairs
nebiitu butiska; vai

()] i) ja intereses/lidzdalibu ir ieguvusi fiziska persona, kas

nav revizijas grupas dalibnieks, vai $adas personas tiess
gimenes loceklis, tad $adas finansialas intereses/
lidzdaliba ir japartrauc pec iespgjas drizak vai, ja
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finansialas intereses/ lidzdaliba ir netiesa, tad japartrauc
pietickama méra, lai atlikusi interese/lidzdaliba vairs
nebitu butiska; un

i) lidz finansialo intere$u/ lidzdalibas partrauk$anai, ja
nepiecieSams, firma novers radito apdraudéjumu.

Finansialas intereses/ lidzdaliba — citi apstakli
Tiesi gimenes locekli

510.10 A1

510.10 A2

510.10 A3

510.10 A4

Tuvi radinieki
510.10 A5

510.10 A6

Ja firmai vai tikla firmai vai revizijas grupas dalibniekam vai §Ts
personas tieSiem gimenes locekliem ir finansialas intereses/ lidzdaliba
uznémuma, kura finansialas intereses/ Iidzdaliba ir ari revizijas klienta
uznémuma direktoram, vaditajam vai Tpasniekam ar izskirosu ietekmi,
var rasties ar personiskam interesém, familiaritati vai ietekmé&Sanu
saistits apdraud&jums.

Novertgjot $ada apdraud&juma Itmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:

° darbinieka loma revizijas grupa;

° tas, vai uznémuma Tpasumtiesibas pieder cieSam vai plasam
dalibnieku lokam;

° tas, vai lidzdaliba sniedz iegulditajam iesp&ju kontrol&t vai

nozimigi ietekm&t uznémuma darbibu; un
° finansialo intereSu/ lidzdalibas butiskums.

Piemérs pasakumam ar personiskam interesém, familiaritati vai
ietekméSanu saistita apdraudéjuma izslégsanai ir attieciga revizijas
grupas dalibnieka izslég$ana no revizijas grupas.

Piemérs darbibai, kas varétu buit droSibas pasakums ar personiskam
interes€m saistita apdraudéjuma noverSanai ir atbilstoSa parrauga
pieaicinaSana attieciga revizijas grupas dalibnicka darba parskatiSanai.

Ja revizijas grupas dalibnieka tuvam radiniekam ir tieSas finansialas
intereses/lidzdaliba vai bitiskas netiesas finansialas
intereses/lidzdaliba revizijas klienta, var rasties ar personiskam
interes€m saistits apdraudgjums.

Novertgjot Sada apdraudéjuma Itmeni, batiska loma ir $adiem faktoriem:

° attiectbu veids starp revizijas grupas dalibnieku un ta tuvo
radinieku;

tas, vai finansialas intereses/ lidzdaliba ir tieSa vai netie$a; un

finansialo interesu/ lidzdalibas butiskums attiecigajam tuvajam
radiniekam.
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510.10 A7

510.10 A8

Citas personas

510.10 A9

510.10 A10

510.10 Al11

510.10 A12

KODEKSS

Piem@ri pasakumiem ar personiskam interes€m saistita apdraudéjuma

likvidesanai/izslegsanai:

° tuva radinicka péc iesp€jas driza visu finansialo interesu/
lidzdalibas partrauksana vai pietiekamas dalas netie$o finansialo
intereSu/ lidzdalibas partraukSana, lai pargja lidzdalibas dala
vairs nebutu butiska;

° personas izslégsana no revizijas grupas.

Piemérs darbibai, kas var€tu but droSibas pasakums ar personiskam

interes€ém saistita apdraud&juma noverSanai ir atbilstoSa parrauga

pieaicinaSana attieciga revizijas grupas dalibnieka darba parskatiSanai.

Ar personiskam interes€m saistits apdraud€jums var rasties, ja revizijas
grupas dalibnieks zina, ka finansialas intereses/lidzdaliba revizijas
klienta uzn@muma ir $adam personam:

° firmas vai tikla firmas partneri un profesionalie darbinieki
(iznemot tos, kuriem saskana ar R510.4 punktu Tpasi noradits, ka
nav atlautas $adas finansialas intereses/lidzdaliba), vai So
personu tiesi gimenes locekli;

° personas, kuram ir cieSas personiskas attiecibas ar revizijas
grupas dalibnieku.

Novertgjot $ada apdraud@juma Itmeni, butiska loma ir $adiem

faktoriem:

° firmas organizatoriska, operativa un zinosanas struktiira;
° attiecigas personas un revizijas grupas dalibnicka attiecibu
veids.

Piemérs darbibai, kas varetu likvidét/izsl€gt ar personiskam intereseém
saistitu apdraud&umu ir revizijas grupas dalibnieka, kuram ir $adas
personiskas attiecibas, izslégSana no revizijas grupas.

Pieméri darbibam, kas varétu but dro§ibas pasakumi ar personiskam
interesém saistita apdraudéjuma novérSanai:

° revizijas grupas dalibnieka izslégSana no
léemumu pienemsSanas saistiba ar revizijas uzdevumu;

° atbilstoSa parrauga pieaicinasana attieciga revizijas grupas
dalibnieka darba parskatisanai.

Firmas vai tikla firmas pensiju pabalstu plans

510.10 A13

510. SADALA

Ja firmas vai tikla firmas pensiju pabalstu plans tur tiesas finansialas
intereses/lidzdalibu vai batiskas netiesas finansialas
intereses/lidzdalibu revizijas klienta uzpémuma, var rasties ar
personiskam interesém saistits apdraud&jums.
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511. SADALA
AIZDEVUMI UN GARANTIJAS

levads
511.1

511.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodroSina neatkariba un japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un noverstu apdraudéjumu neatkaribai.

Aizdevums vai ar aizdevumu saistita garantija (aizdevuma garantija) ar
revizijas klientu, var radit ar personiskdm intereseém saistitu
apdraudgjumu. Sis sadalas prasibas un piemérodanas materiali nosaka
konceptualo pamatnostadnu piemé&rosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
511.3 A1

Saja sadala ir sniegtas atsauces uz aizdevuma vai aizdevuma garantijas
“butiskumu”. Lai noteiktu, vai aizdevums vai aizdevuma garantija ir
butiska individualai privatpersonai, var (drikst) nemt vera attiecigas
personas un §Ts personas tieSo gimenes loceklu kopg&jo neto vertibu.

Aizdevumi un aizdevuma garantijas, kas izsniegtas revizijas klientam

R511.4

Firma, tikla firma, revizijas grupas dalibnicks vai $o personu tiesi

gimenes locekli nedrikst izsniegt aizdevumu vai aizdevuma garantiju

revizijas klientam, iznemot, ja $ads aizdevums vai garantija ir nebutiski

attieciba uz:

()  firmu, tikla firmu vai fizisko personu, kas izsniedz aizdevumu
vai garantiju, atkariba no konkréta gadijuma; un

(b)  klientu.

Aizdevumi un aizdevuma garantijas, kas sanemtas no revizijas klienta, kas ir
banka vai lidziga iestade

R511.5

5115A1

511.5 A2

Firma, tikla firma, revizijas grupas dalibnieks vai $o personu tiesi
gimenes locekli nedrikst sanemt aizdevumu vai aizdevuma garantiju no
revizijas klienta, kas ir banka vai lidziga iestade, iznemot, ja $ads
aizdevums vai garantija tiek izsniegti saskana ar standarta kredité$anas
procediiram, noteikumiem un nosacfjumiem.

Sadu sanemtu aizdevumu pieméri ir hipotekarais kredits, bankas
kreditlinija, aizdevums automasinas iegadei un kreditkartes atlikums.

Pat ja firma vai tikla firma sanem aizdevumu no revizijas klienta, kas
ir banka vai Iidziga iestade, saskana ar standarta kredite€Sanas
nosacljumiem, $ads aizdevums var radit ar personiskam interesem
saistitu apdraud&jumu, ja tas ir butisks revizijas klientam vai firmai, kas
sanem aiznémumu.
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KODEKSS

511.5 A3 Piemé@rs pasakumam, kas var&tu biit drosibas pasakums ar personiskam
interes€m saistita apdraud&juma noversanai ir: atbilstosa parrauga, kurs
nav revizijas grupas dalibnieks, pieaicinasana no tikla firmas, kura nav
aizdevuma sanémgja firma, veikta darba parskatisanai.

Noguldijumi vai brokeru konti

R511.6 Firma, tikla firma, revizijas grupas dalibnieks vai $adu personu tiesi
gimenes locekli nedrikst veikt noguldijumus vai atvért vertspapiru
kontus revizijas klienta uzn@émuma, kas ir banka, brokeru pakalpojumu
sniedzgjs vai lidziga iestade, iznemot, ja attiecigais noguldijums vai
konts tiek apkalpots saskana ar standarta komercdarbibas
nosacijumiem.

Aizdevumi un aizdevuma garantijas, kas sanemtas no revizijas klienta, kas nav

banka vai lidziga iestade

R511.7 Firma, tikla firma, revizijas grupas dalibnieks vai So personu tiesi
gimenes locekli nedrikst sanemt aizdevumu vai aizdevuma garantiju no
revizijas klienta, kas nav banka vai lidziga iestade, iznemot, ja $ads
aizdevums vai garantija ir nebatiski attieciba uz:

()  firmu, tikla firmu vai privatpersonu, kas sanem aizdevumu vai
aizdevuma garantiju; un
(b)  Klientu.
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520. SADALA
DARIJUMA ATTIECIBAS

levads
520.1

520.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertétu un noverstu apdraudgjumu neatkaribai.

Ciesas darTjuma attiecibas ar revizijas klientu vai ta vadibu var radit ar
personiskam interesém vai ietekmésanu saistitu apdraudgjumu. Sis
sadalas prasibas un piemérosanas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemérosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
520.3 A1

520.3 A2

Saja sadala ir sniegtas atsauces uz finansialo intereu/lidzdalibas
“butiskumu” un darfjuma attiecibu “nozimigumu”. Lai noteiktu, vai
sadas finansialas intereses/lidzdaliba ir batiska privatpersonas
konteksta, var (drikst) nemt veéra attiecigds personas un tas tieso
gimenes loceklu kopgjo neto vertibu.

Ciesu darTjuma attiecibu pieméeri, kas izriet no komercialam attiectbam

vai kopigam finansialam interesém/ lidzdalibas, ir sadi:

° finansialas intereses/lidzdaliba kopuzpnémuma ar klientu vai
ipasnieku, kam ir iz§kirosa ietekme, direktoru vai amatpersonu
vai citu personu, kas klienta uznémuma veic augstaka limena
vadibas funkcijas;

° vienoSanas par viena vai vairaku firmas vai tikla firmas
piedavato pakalpojumu vai produktu apvienoSanu ar vienu vai
vairakiem klienta piedavatajiem pakalpojumiem vai produktiem
un $ada apvienota piedavajuma pardoSanu, atsaucoties uz abam
pusém;

° izplatiSanas vai marketinga pasakumi, atbilstosi kuriem firma
vai tikla firma izplata vai reklamé klienta produktus vai
pakalpojumus, vai klients izplata vai reklamé firmas vai tikla
firmas produktus vai pakalpojumus.

Firmas, tikla firmas, revizijas grupas dalibnieka vai ta tieSu gimenes loceklu
darfjuma attiecibas

R520.4

Firmai, tikla firmai vai revizijas grupas dalibniekam nedrikst biit ciesas
darTjuma attiecibas ar revizijas klientu vai ta vadibu, iznemot, ja
jebkadas finansialas intereses/lidzdaliba ir nebatiskas un darfjuma
attiecibas ir nenozimigas klientam vai ta vadibai un attiecigi firmai,
tikla firmai vai revizijas grupas dalibniekam.
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KODEKSS

520.4 Al Ja pastav cieSas darTjuma attiecibas starp revizijas klientu vai ta vadibu
un revizijas grupas dalibnieka tieSu gimenes locekli, var rasties ar
personiskam interesem vai ietekméSanu saistits apdraudgjums.

Kopgja intereses/lidzdaliba uznémumos ar nelielu dalibnieku loku (privatos uznémumos)

R520.5 Firmai, tikla firmai, revizijas grupas dalibnieckam vai So personu
tieSiem gimenes locekliem nedrikst biit darfjuma attiecibas, kas ietver
lidzdalibu privatos uzn@mumos, ja revizijas klientam vai klienta
uznémuma direktoram vai vaditagjam, vai vadoSam darbiniekam, vai
jebkurai $adu personu grupai pieder ar1 lidzdaliba attiecigaja
uznémuma, iznemot, ja:

@ attiecigas darfjuma attiecibas ir nenozimigas firmai, tikla firmai
vai attiecigajai personai un klientam;

(b)  finansialas intereses/ lidzdaliba ir nebutiska iegulditajam vai
iegulditaju grupai; un

© finansialas intereses/lidzdaliba nepieskir iegulditajam vai
vai iegulditaju grupai sp&ju kontrol&t privato uznémumu.

Precu vai pakalpojumu iegade

520.6 Al Ja firma, tikla firma, revizijas grupas dalibnieks vai kads no ta tieSiem
gimenes locekliem iegadajas preces vai pakalpojumus no revizijas
klienta, parasti apdraud&jums neatkaribai nerodas, ja darfjumi notiek
standarta uzn€meéjdarbibas ietvaros un saskana ar taisnigiem tirgus
principiem. Tomér $adi darfjumi varétu notikt ari tada veida vai
apjoma, ka tie rada ar personiskam interesém saistitu apdraud&umu.

520.6 A2 Pieméri darbibam, kas varétu likvidét/izslégt ar personiskam interesém
saistitu apdraud&jumu:

° darfjuma novér$ana vai ta apjoma samazinasana;
° attiecigas personas izslégSana no revizijas grupas.
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521. SADALA
GIMENISKAS UN PERSONISKAS ATTIECIBAS

levads
521.1

521.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un noverstu apdraudgjumu neatkaribai.

Gimeniskas un personiskas attiecibas ar klienta personalu var radit ar
personiskam interes€m, familiaritati vai ietekm@anu saistitu
apdraud&jumu. Sis sadalas prasibas un pieméro$anas materiali nosaka
konceptualo pamatnostadnu piemé&rosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
521.3 A1

521.3 A2

Ar personiskam interesem, familiaritati vai ietekmé&Sanu saistits
apdraud&jums var rasties, ja pastav gimeniskas un personiskas
attiecibas starp revizijas grupas dalibnieku un revizijas klienta
direktoru vai amatpersonu vai, atkariba no to amata pienakumiem -
citiem noteiktiem klienta darbiniekiem.

Novertgjot §ada apdraud&juma Itmeni, nozime ir sekojosiem faktoriem:

° personas pienakumiem revizijas grupa;

° tiesa gimenes locekla vai citas personas loma klienta uznémuma
un attiecibu tuvibas pakape.

Revizijas grupas dalibnieka tiesi gimenes locekli

521.4 Al

521.4 A2

521.4 A3

521.4 A4

Ja revizijas grupas dalibnieka tie$s gimenes loceklis strada amata, kam
ir nozimiga ietekme uz klienta uzn@émuma finansialo stavokli, finansu
darbibas rezultatiem vai naudas plismam, rodas ar personiskam
interes€m, familiaritati vai ietekmesanu saistits apdraudgjums.

Novertgjot $ada apdraud&juma Itmeni, nozime ir $adiem faktoriem:

° tiesa gimenes locekla amats klienta uznémuma;

° darbinicka loma revizijas grupa.

Piemérs darbibai, kas var€tu likvidét/izsleégt ar personiskam interesém,
familiaritati vai ietekmé&Sanu saistitu apdraud&umu, ir revizijas grupas
dalibnieka izslegSana no revizijas grupas.

Piemérs pasakumam, kas varétu biit drosibas pasakums, lai noverstu ar
personiskam interesém, familiaritati vai ietekm&anu saistitu
apdraud@umu ir revizijas grupas pienakumu strukturéSana ta, lai
attiecigais revizijas grupas dalibnieks nestradatu ar jautajumiem, kas ir
ta tiesa gimenes locekla kompetence.
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R521.5

KODEKSS

Persona nedrikst biit revizijas grupas dalibnieks, ja kads no §is personas

tieSajiem gimenes locekliem:

(@)  irrevizijas klienta uznémuma direktors vai amatpersona;

(b)  strada amata, kam ir nozimiga ietekme uz klienta uznémuma
gramatvedibas registriem vai finansu parskatu, par kuriem firma
sniegs atzinumu, sagatavosanu; vai

(c)  irstradajis $ada amata jebkura laikposma perioda, kura tiek veikts
darba uzdevums, vai perioda, uz kuru attiecas finan$u parskati.

Revizijas grupas dalibnieka tuvi radinieki

521.6 Al

521.6 A2

521.6 A3

521.6 A4

Ar personiskam interesem, familiaritati vai ietekm&Sanu saistits
apdraud&jums rodas, ja revizijas grupas dalibnieka tuvs radinieks ir:

(a)  revizijas klienta uznémuma direktors vai amatpersona; vai

(b)  darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz klienta
uznémuma gramatvedibas registriem vai finansu parskatu, par
kuriem firma sniegs atzinumu, sagatavosSanu .

Novertgjot $ada apdraud&juma ltmeni, biitiska loma ir sadiem faktoriem:

° attiecibu veids starp revizijas grupas dalibnieku un ta tuvo
radinieku;

° tuva radinieka ienemamais amats;

° darbinieka loma revizijas grupa.

Piemérs darbibai, kas varétu izslégt ar personiskam interesém,
familiaritati vai ietekm&Sanu saistitu apdraud&jumu, ir attieciga
revizijas grupas dalibnieka izslégsana no revizijas grupas.

Piemérs pasakumam, kas varétu biit droSibas pasakums, lai noverstu ar
personiskam interes€m, familiaritati vai ietekm&anu saistitu
apdraud&jumu, ir revizijas grupas pienakumu strukturéSana ta, lai
attiecigais revizijas grupas dalibnieks nenodarbotos ar jautajumiem,
kas ir tuva radinieka kompetence.

Revizijas grupas dalibnieka cita veida cieSas attiecibas

R521.7

521. SADALA

Revizijas grupas dalibniekam ir jarikojas saskana ar firmas politiku un
procediram, ja revizijas grupas dalibniekam ir cieSas attiecibas ar
personu, kas nav tie§s gimenes loceklis vai tuvs radinieks, bet kas ir
kada no talak min&tajam personam:

(a)  revizijas klienta uznémuma direktors vai amatpersona; vai
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521.7 Al

521.7 A2

521.7 A3

KODEKSS

(b) darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz klienta
uznémuma gramatvedibas registriem vai finansu parskatu, par
kuriem firma sniegs atzinumu, sagatavo$anu.

Novertgjot S$adu attiecibu izraisita, ar personiskam interesém,

familiaritati vai ietekm@Sanu saistita apdraudéjuma Itmeni, butiska

loma ir $adiem faktoriem:

° attiecigds personas un revizijas grupas dalibnieka attiecibu
veids.

° attiecigas personas amats klienta uznémuma;

° darbinieka loma revizijas grupa.

Piemérs pasakumam, kas varCtu izslégt ar personiskam interesém,
familiaritati vai ietekm&Sanu saistitu apdraud&umu, ir attieciga
revizijas grupas dalibnicka izslégSana no revizijas grupas.

Piemérs pasakumam, kas varétu kalpot ka droSibas pasakums, lai
noverstu ar personiskam interes€m, familiaritati vai ietekmeSanu
saistitu apdraud&jumu, ir revizijas grupas pienakumu strukturésana ta,
lai attiecigais revizijas grupas dalibnicks nenodarbotos ar jautajumiem,
kas ir tas personas kompetence, ar kuru revizijas grupas dalibniekam ir
ciesas attiecibas.

Attiecibas starp firmas partneriem un darbiniekiem

R521.8

521.8 Al

Firmas partneriem un darbiniekiem ir jarikojas saskana ar firmas

politiku un procediram, ja viniem ir zindms par personigdm vai

gimenes attiecibam starp $adam personam:

(a)  firmas vai tikla firmas partneris vai darbinieks, kas nav revizijas
grupas dalibnieks; un

(b)  revizijas klienta uznémuma direktors vai amatpersona, vai
darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz klienta
uznémuma gramatvedibas registriem vai finan$u parskatu, par
kuriem firma sniegs atzinumu, sagatavosanu.

Novertgjot ar personiskam interesém, familiaritati vai ietekmeSanu
saistita apdraud&juma limeni, bitiska loma ir §$adiem faktoriem:

° attiecibu raksturs starp firmas partneri vai darbinieku un klienta
uznémuma direktoru, amatpersonu vai darbinieku;

° firmas partnera vai darbinieka mijiedarbibas pakape ar revizijas
grupu.

attieciga partnera vai firmas darbinieka loma/pozicija firma,;
attiecigas personas loma/pozicija klienta uznémuma;
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521.8 A2

521. SADALA

KODEKSS

Pieméri pasakumiem, kas vargtu biit drosibas pasakumi ar personiskam
interes€m vai ietekméSanu saistitu apdraud&jumu noversanai:

partnera vai darbinieka pienakumu strukturéSana ta, lai
samazinatu jebkadu iesp&jamu ietekmi uz revizijas uzdevumu;

atbilsto$a parrauga pieaicinasana, lai parskatitu attiecigo veikto
revizijas darbu.
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522. SADALA
REVIZIJAS KLIENTAM NESEN SNIEGTI PAKALPOJUMI

levads
522.1

522.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertétu un noverstu apdraud&jumu neatkaribai.

Ja revizijas grupas dalibnieks nesen ir bijis revizijas klienta uznpgmuma
direktors, amatpersona vai darbinieks, var rasties ar personiskam
interesém, pasizvertéjumu vai familiaritati saistits apdraud&ums. Sis
sadalas prasibas un piemérosanas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemérosanu §ados apstak]os.

Prasibas un piemérosanas materiali

Pakalpojumu sniegSana perioda, uz kuru attiecas revizijas zinojums

R522.3

Revizijas grupa nedrikst ieklaut personas, kas perioda uz kuru attiecas

revizijas zinojums, ir darbojusas ka:

() revizijas klienta uznémuma direktors vai amatpersona; vai

(b)  darbinieks amata, kam ir nozimiga iectekme uz klienta
uznémuma gramatvedibas registriem vai finansu parskatu, par
kuriem firma sniegs atzinumu, sagatavosanu.

Pakalpojumu snieg$ana pirms perioda, uz kuru attiecas revizijas zinojums

522.4 Al

522.4 A2

522.4 A3

Ar personiskam interes€m, paSizveért€§jumu vai familiaritati saistits

apdraud&jums var rasties, ja pirms perioda, uz kuru attiecas revizijas

zinojums, revizijas grupas dalibnieks ir darbojies ka:

(@) revizijas klienta uznémuma direktors vai amatpersona; vai

(b)  darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz klienta
uznémuma gramatvedibas registriem vai finan$u parskatu, par
kuriem firma sniegs atzinumu, sagatavosanu.

Pieméram, $ads apdraud@ums butu radies, ja attieciga persona,

iepriek§gja parskata perioda stradajot klienta uznémuma, ir pienémusi

lémumus vai veikusi darbu, kas ir javerté revizijas darba uzdevuma

ietvaros.

Novertgjot $ada apdraudejuma limeni, bitiska loma ir §adiem faktoriem:

° attiecigas personas amats klienta uzne@muma;

° laika posmam, kop$ persona partraukusi darbu klienta
uznémuma;

° darbinieka loma revizijas grupa.

Piemérs pasakumam, kas var€tu biit droSibas pasakums, lai noverstu
apdraudgjumu, ir atbilstoSa parrauga pieaicinasana $1 revizijas grupas
dalibnieka darba parskatiSanai.
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KODEKSS

523. SADALA

DARBS REVIZIJAS KLIENTA UZNEMUMA KA

DIREKTORAM VAI AMATPERSONAI

levads

523.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un noverstu apdraudéjumu neatkaribai.

523.2 Revizijas klienta direktora vai amatpersonas pienakumu pildisana rada

ar pasSizvert&jumu un personiskam interesém saistitu apdraud&jumu. STs
sadalas prasibas un pieméroSanas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemérosanu $ados apstaklos.

Prasibas un pieméroSanas materiali

Darbs ka direktoram vai amatpersonai

R523.3

Firmas vai tikla firmas partneris vai darbinieks nedrikst but firmas
revizijas klienta direktors vai amatpersona.

Darbs ka uznémuma sekretaram

R523.4

523.4 Al

523. SADALA

Firmas vai tikla firmas partneris vai darbinieks nedrikst pildit revizijas
klienta uzneémuma sekretara amata pienakumus, iznemot, ja:

(a)  sada prakse ir ipasi atlauta saskana ar vietgjiem tiesibu aktiem,
profesionaliem noteikumiem vai praksi;
(b)  visus attiecigos lémumus pienem vadiba; un

(c)  veicamie pienakumi un darbibas aprobezojas ar rutinas un
administrativa rakstura darbibam, pieméram, protokolu
sagatavoSanu un likuma noteikto atskaiSu sagatavosanu.

Dazadas jurisdikcijas uznémuma sekretara amatam ir dazada ietekme.
ST amata pienakumi var svarstities no administrativu pienakumu
veikSanas, pieméram, personala vadibas un uzneémuma registru
uzturéSanas, Iidz uzp@muma darbibas nodrosinasanai atbilstosi
normativu prasibam vai konsultaciju sniegSanai saistiba ar uznémuma
parvaldes jautagjumiem. Parasti §im amatam ir cieSa saikne ar
uznpémumu. Tapéc rodas apdraudgjums, ja firmas partneris vai
darbinieks vai tikla firma darbinieks pilda revizijas klienta uznémuma
sekretara pienakumus. (Sikaka informacija par ar apliecinajumu
nesaistitu pakalpojumu sniegSanu revizijas klientam ir izklastita
600. sadala “Ar apliecinagjumu nesaistitu pakalpojumu sniegSana
revizijas klientam™).
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524. SADALA
DARBA ATTIECIBAS AR REVIZIJAS KLIENTU

levads
524.1

524.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertétu un noverstu apdraudgjumu neatkaribai.

Darba tiesiskas attiecibas ar revizijas klientu var izraistt ar personiskam
interesem, familiaritati un ietekm@Sanu saistitu apdraudéjumu. Sis
sadalas prasibas un pieméroSanas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemérosanu $ados apstaklos.

Prasibas un pieméroSanas materiali

Visi revizijas klienti

524.3 Al

Ar familiaritati vai ietekm@Sanu saistits apdraudéjums var rasties, ja
kada no turpmak ming&tajam personam ir bijusi firmas vai tikla firmas
revizijas grupas dalibnieks vai partneris:

° revizijas klienta uzn€muma direktors vai amatpersona,

° darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz klienta
uznémuma gramatvedibas registriem vai finansu parskatu, par
kuriem firma sniegs atzinumu, sagatavosanu.

lerobezojumi bijusiem partneriem vai revizijas grupas dalibniekiem

R524.4

Firmai janodrosina, lai starp firmu vai tikla firmu un $adam personam
nepastavetu/netiktu uzturéta nozimiga saikne:
(&)  bijusais partneris, kas ir stajies darba tiesiskajas attiecibas ar
firmas revizijas klientu; vai
(b)  bijusais revizijas grupas dalibnieks, kur§ ir stdjies darba
tiesiskajas attiecibas ar revizijas klientu kada no Siem amatiem:
(i)  direktors vai amatpersona; vai
(if)  darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz klienta
uznémuma gramatvedibas registriem vai finanSu
parskatu, par kuriem firma sniegs atzinumu,
sagatavoSanu.
Saikne starp firmu vai tikla firmu un $adu personu saglabajas nozimiga
saikne iznemot, ja:
(a) attieciga persona nesanem nekadus labumus vai maksajumus no
firmas vai tikla firmas, kas nav paredzetas saskana ar ieprieks
noteiktu vienoSanos;
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(b) jebkadas summas, kas pienakas attiecigajai personai nav
butiskas firmai vai tikla firmai; un
(c) attieciga persona partrauc piedalities vai Skietami piedalities
firmas uznéméjdarbiba vai profesionalajas aktivitates.
524.4 Al Pat ja ir izpilditas R524.4 punkta prasibas, joprojam var rasties ar
familiaritati vai ietekmé8anu saistits apdraud&jums.

524.4 A2 Ar familiaritati vai ietekmé&Sanu saistits apdraudejums var rasties arl
tad, ja firmas vai tikla firmas bijuSais partneris ir stajies darba
tiesiskajas attiecibas ar uzpémumu kada no 524.3 Al punkta
aprakstitajiem amatiem un §is uzn@mums péc tam klaist par firmas
revizijas klientu.

524.4 A3 Novertejot $ada apdraudéjuma limeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:
° attiecigas personas amats klienta uzneémuma;
° attiecigas personas saistiba ar revizijas grupu;
° laika posms, kops attieciga persona partraukusi darbu ka firmas

vai tikla firmas revizijas grupas dalibnieks vai partneris;

° iepricks€jais attiecigas personas amats revizijas grupa, firma vai
tikla firma. Piem@ram, janem v&ra apstaklis, vai attieciga
persona bijusi atbildiga par regularu kontaktu uzturéSanu ar
klienta vadibu vai personam, kam uztic&ta parvalde.

524.4 A4 Piemeri pasakumiem, kas var&tu biit drosibas pasakumi, lai noverstu ar
familiaritati vai ietekméSanu saistitus apdraud&jumus:

° revizijas plana modificésana;

° tadu personu norikosana revizijas grupa, kuram ir pietickama
pieredze salidzinajuma ar personu, kas ir pievienojusies
klientam;

° atbilstosa parrauga picaicinasana bijusa revizijas grupas

dalibnieka darba parskatisanai.

Revizijas grupas dalibnieki, kas stdjas darba tiesiskajas attiecibas ar klientu

R524.5 Firmai vai tikla firmai ir jaievie§ politikas un procediiras, kas nosaka
revizijas grupas dalibnieku pienakumu informé&t firmu vai tikla firmu,
ja vini uzsak parrunas par darba attiecibam ar revizijas klientu.

5245 Al Ja revizijas grupas dalibnieks piedalas revizijas uzdevuma, zinot, ka
nakotné stradas vai, iesp&jams, stradas revizijas klienta uzn@muma,
rodas ar personiskam interesém saistits apdraud&jums.

524.5 A2 Piem@rs pasakumam, kas var€tu likvidet/izslegt ar personiskam
interes€m saistitu apdraud&jumu ir attieciga revizijas grupas dalibnieka
izslégSana no revizijas grupas.
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Piemérs pasakumam, kas var@tu kalpot ka drosibas pasakums ar
personiskam interesém saistita apdraud&juma novérSanai ir parrauga
pieaicinaSana attiecigas personas nozimigo spriedumu, kas izdariti,
piedaloties revizijas uzdevuma grupa, parskatiSanai.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras
Galvenie revizijas partneri (Angl.: “Key Audit Partner”)

R524.6

Ievérojot R524.8 punktu, ja persona, kura ir bijusi galvenais revizijas
partneris revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktira,
stajas darba attiecibas ar So klientu ka:
(a) direktors vai amatpersona; vai
(b)  darbinieks amata, kam ir nozimiga ictekme uz klienta
uznémuma gramatvedibas registriem vai finanSu parskatu, par
kuriem firma sniegs atzinumu, sagatavosSanu;
neatkariba ir apdraudéta, iznemot, ja péc tam, kad persona ir beigusi
pildit galvena revizijas partnera pienakumus:
(i)  revizijas klients ir publicgjis revidétus finansu parskatus
par periodu, kas nav isaks par divpadsmit ménesiem; un
(if)  attieciga persona nav bijusi revizijas grupas dalibnieks
attieciba uz So finansu parskatu reviziju.

Firmas vecakais vai vadoSais partneris (izpilddirektors vai lidzvértiga amatpersona)

R524.7

Ievérojot R524.8 punkta nosacijumus, ja persona, kas darbojusies ka

firmas galvenais vai vadoSais partneris (izpilddirektors vai lidzvértiga

Itmena amatpersona) stajas darba attiecibas ar revizijas klienta

uznémumu, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, ka:

(a) direktors vai amatpersona; vai

(b) darbinieks tada amata, kam ir nozimiga ietekme uz klienta
uznémuma gramatvedibas registriem vai finan$u parskatu, par
kuriem firma sniegs atzinumu, sagatavosanu;

neatkariba ir apdraud@ta, iznemot, ja ir pagajusi jau vismaz 12 ménesi

kop$ briza, kad attieciga persona bija firmas galvenais vai vadosais

partneris (izpilddirektors vai lidzvértiga l[imena amatpersona).

Uznémejdarbibas apvienoSana

R524.8

Iznémuma karta, attieciba uz R524.6 un R524.7 punkta nosacijumiem,

neatkariba nav apdraud@ta, ja Sajos punktos minétie apstakli rodas

uznemumu apvienosanas rezultata un:

(@  attiecigais amats nav ienemts ar noliku veikt uzpémumu
apvienosanu;
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firma vai tikla firma ir pilniba izmaksajusi bijusajam partnerim
visas tam pienakosas piemaksas vai maksajumus, vai arT tadas
tiek veiktas saskana ar fiksétu iepriek§ noteiktu vieno$anos un
jebkadas summas, ko firma vai tikla firma ir parada attiecigajam
partnerim, firmas vai tikla firmas konteksta nav bitiskas;
bijusais partneris partrauc piedalities vai Skietami piedalities
firmas vai tikla firmas uzp@mgjdarbiba vai profesionalajas
aktivitates; un

firma parruna bijusa partnera ienemamo amatu revizijas klienta
uzn@muma ar personam, kam uztic&ta parvalde.
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525. SADALA

PERSONALA PAGAIDU NORIKOSANA, JEB
PIESKIRSANA UZ LAIKU

levads
525.1

525.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertétu un noverstu apdraud&jumu neatkaribai.

Personala pagaidu noriko$ana darba revizijas klienta uznémuma
(personala aizdoSana, jeb iznomasana) var radit ar paSizvertgjumu,
parstavibu/aizstavibu vai familiaritati saistitu apdraudgjumu. Sis
sadalas prasibas un piemérosanas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemé&rosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
5253 A1

525.3 A2

R525.4

Pieméri pasakumiem, kas varétu kalpot ka dro§ibas pasakumi, lai
noverstu apdraud@jumus, ko izraisa firmas vai tikla firmas darbinieku
1slaiciga norikoSana darba revizijas klienta uznémuma, ir sekojosi:

° norikota (iznomatda) personala paveikta darba papildu
parbaude, lai noverstu ar pasizvertéjumu saistitu apdraud&jumu,

° iznomata personala neieklauSana revizijas grupa, lai noverstu ar
familiaritati vai parstavibu/aizstavibu saistitu apdraud&jumu;

° revizijas pienakumu nepieskirSana Tslaicigi norikotajam
personalam saistiba ar funkcijam vai darbibam, ko $ie darbinieki
veikusi pagaidu norikojuma laika, lai noverstu ar pasizvertgjumu
saistitu apdraud&jumu.

Ja ar familiaritati un parstavibu/aizstavibu saistits apdraud&jums,

norikojot personalu darbam revizijas klienta uznémuma, firmai vai

tikla firmai rodas tads, ka firma vai tikla firma klast parak ciesi saistita
ar klienta vadibas uzskatiem un interesém, droSibas pasakumi biezi
vien nav pieejami.

Firma vai tikla firma nedrikst iznomat darbiniekus revizijas klientam,

iznemot, ja firma vai tikla firma ir parliecinata, ka:

(a)  sada sniegta palidziba ir islaiciga;

(b)  norikotais personals neuznemsies vadibas limena atbildibu, un
revizijas klients bls atbildigs par personala darba vadibu un
uzraudzibu;

(c) ir likvidéts jebkads saistitais apdraudéjums firmas vai tikla
firmas neatkaribai, ko rada $ada personala sniegtie profesionalie
pakalpojumi, vai arf ir veikti drosibas pasakumi, lai §adu saistito
apdraudéjumu samazinatu [1dz pienemamam [Tmenim; un

(d)  norikotais personals klienta uznémuma neuznemsies vai netiks
iesaistits profesionalo pakalpojumu sniegSana, kurus firmai vai

tikla firmai ir aizliegts sniegt saskana ar Kodeksu.
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540. SADALA
ILGSTOSA PERSONALA SAISTIBA AR REVIZIJAS KLIENTU
(TOSTARP, PARTNERU PERIODISKA
NOMAINA/ROTACIAJA)

levads

540.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodro§ina neatkariba un japieméro

120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un noverstu apdraudéjumu neatkaribai.

540.2 Ja persona ir iesaistita revizijas uzdevuma ilgu laiku, var rasties ar
familiaritati un personiskam interesém saistits apdraudéjums. Sis
sadalas prasibas un piemérosanas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemérosanu $ados apstaklos.

Prasibas un pieméros$anas materiali

Visi revizijas klienti

540.3 Al Lai gan izpratne par revizijas klientu un ta vidi ir revizijas kvalitates
pamatnosacijums, var rasties ar familiaritati saistits apdraud&jums, ja
personai ka revizijas grupas dalibniekam ir ilglaiciga saistiba ar:

(@)  revizijas klientu un ta saimniecisko darbibu;

(b)  revizijas klienta augstako vadibu;

(¢) finanSu parskatiem, par kuriem firma sniegs atzinumu, vai
finansu informaciju, kas ir finansu parskatu pamata.

540.3 A2 Ar personiskam interes€m apdraud&jums var rasties, personai bazijoties
par sena klienta zaudeSanu vai esot ieinteres€tai uzturét ciesas
personiskas attiecibas ar augstakas vadibas locekli vai personam, kam
uzticéta parvalde. Sads apdraudéjums var neatbilstosi ietekmét
personas spriedumus.

540.3 A3 Novertgjot $ada ar personiskam interes€m saistita apdraud&juma
Itmeni, butiska loma ir $adiem faktoriem:

(a) attieciba uz konkréto personu:
° personas attiecibu ar klientu kopgjais ilgums, tostarp tas,
vai §is attiecibas pastavéja, kamér persona stradaja
ieprieksgja firma;

° cik ilgi persona ir bijusi revizijas darba uzdevuma darba
grupas dalibnieks un kada veida uzdevumus ST persona
veikusi;

° tas, kada mera personas darbu vada, parskata un uzrauga

augstak stavoss personals;

° tas, kada méra personai, nemot vera tas senioritati (hierarhijas
ITmeni /pieredzi), ir iespja ietekm&t revizijas iznakumu,
pieméram, pienemot galvenos Iémumus vai vadot citu
revizijas darba uzdevuma darba grupas dalibnieku darbu;

° personas personisko attiecibu tuvibas pakape ar klienta
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augstaka Itmena vadibu vai personam, kam uztic&ta parvalde;
° personas mijiedarbibas ar klienta vadibu vai personam, kam
uzticéta parvalde, veids, biezums un apjoms;
(b)  attieciba uz revizijas klientu:
e klienta gramatvedibas sist€mas raksturigds iezimes un
sarezgitiba;
e  finanSu parskatu problémjautajumi un vai tie ir mainijusies;
e  vai pedgja laika ir notikusas izmainas augstakas vadibas vai
personu, kam uzticéta parvalde, sastava;
e  vai klienta organizacija ir notikusas strukturalas izmainas, kas
ietekmé personas mijiedarbibas ar augstadko vadibu vai
personam, kam uzticéta parvalde, veidu, biezumu un apjomu.

540.3 A4 Divu vai vairaku faktoru kombinacija var palielinat vai samazinat
apdraud@juma Itmeni. Piemé&ram, ar familiaritati saistits apdraud&jums,
ko laika gaita rada arvien cie$akas attiecibas starp personu un klienta
augstakas vadibas locekli, var€tu samazinaties, ja S$ads klienta
augstakas vadibas loceklis partrauc pildit attiecigo amatu.

540.3 A5 Piemérs darbibai, kas var€tu izslégt ar familiaritati un ar personiskam
intereseém saistitu apdraudéjumu, ko rada personas ilglaiciga
piedaliSanas revizijas uzdevuma, ir personas parcelSana uz citu
revizijas grupu.

540.3 A6 Pieméri darbibam, kas varétu kalpot ka drosibas pasakumi ar
familiaritati vai personiskam intereseém saistita apdraud&juma
noversanai:

° personas lomas vai veicamo uzdevumu revizijas grupa veida un
apjoma maina;

° atbilstosa parrauga, kas nav bijis revizijas grupas dalibnieks,
iesaistiSana attiecigas personas darba parskatiSanai;
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° regularu neatkarigu iek$gjo vai argjo darba uzdevuma kvalitates
parbauzu veikSana.

R540.4 Ja firma nolemj, ka radito apdraudgjumu var noveérst tikai parcelot
personu no £ klienta revizijas grupas uz citu, firma nosaka atbilstosu
periodu, kura laika attieciga persona nedrikst:

(a)  buat 31 klienta revizijas darba uzdevumu grupas dalibnieks;
(b)  veikt §1klienta revizijas darba uzdevumu kvalitates parbaudi; vai
(c) tiesi ietekm@t $T klienta revizijas darba uzdevumu iznakumu.

Sadam periodam jabiit pietiekami ilgam, lai tiktu novérsts ar familiaritati un
personiskam interesém saistits apdraudéjums. Sabiedriskas nozimes struktiiru
gadijuma piem&ro ari R540.5-R540.20 punktu.
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Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiras

R540.5

R540.6

540.6 Al

R540.7

540.7 A1

540. SADALA

Ievérojot R540.7-R540.9 punktu, attieciba uz reviziju sabiedriskas
nozimes struktlira, persona nedrikst darboties neviena no turpmak
minétajam lomam vai $adu lomu kombinacija ilgak par kopskaita
septiniem gadiem kumulativi (“pienakumu izpildes periods”, angl.
“time-on” period):

(a)  atbildigais darba uzdevuma partneris;

(b)  persona, kas ir atbildiga par uzdevuma kvalitates parbaudi; vai

(c)  jebkurs cits galvenais revizijas partneris.

Beidzoties pienakumu izpildes periodam, personai ir jaizmanto
“atslodzes, jeb atdzisanas periods” (angl. “cooling-off”) saskana ar
R540.11-R540.19 punkta nosactijumiem.

Aprekinot pienakumu izpildes periodu, gadu skaitiSanu no sakuma
neatsak, kamér persona nav partraukusi pildit jebkuru no R540.5a)—
¢) punkta minétajam lomam uz minimalo periodu. Sis minimalais
periods ir secigu gadu periods, kam ir jabiit vismaz vienadam ar
“atdziSanas” periodu, kas noteikts saskana ar R540.11-
R540.13 punktu, atbilstosi lomai, kada persona darbojas gada tiesi
pirms $adas iesaistiSanas partrauksanas.

Pieméram, persona, kas ¢etrus gadus ir darbojusies ka atbildigais darba
uzdevuma partneris, bet péc tam tris gadus nav bijusi iesaistita revizijas
uzdevumos pie attieciga klienta, turpmak var darboties ka galvenais
revizijas partneris §1 pasa klienta revizijas uzdevumos vél tikai
nakamos tiTs gadus (kopa septinus gadus). P&c tam S$ai personai ir
jaizmanto atdziSanas periods saskana ar R540.14 punktu.

Ka izpémums attieciba uz R540.5 punkta nosacijumiem, retos
gadijumos, d&] neparedzamiem apstakliem, ko firma nevar ietekmét un
ar personu, kam uzticéta klienta uznémuma parvalde piekriSanu,
galvenajiem revizijas partneriem, kuru dalibas turpinasana ir ipasi
nozimiga revizijas kvalitatei, tiek atlauts turpinat iesaistiSanos ka
galvenajam revizijas partnerim vél vienu gadu, ar nosacijumu, ka
apdraud€jumu neatkaribai var likvidét/izslégt vai samazinat lidz
pienemamam Itmenim.

Piemé&ram, galvenais revizijas partneris drikst palikt $aja loma revizijas
grupa ne ilgak par v&l vienu papildus gadu, ja dél neparedzamiem
apstakliem nebija iespgjams veikt nepiecieS$amo partneru rotaciju, jo,
pieméram, paredz€tajam atbildigajam partnerim radusas nopietnas
veselibas probleémas. Sados apstaklos firma ar personam, kam uzticéta
parvalde, parruna iemeslus, kadel planota periodiska nomaina nevar
notikt, un parruna nepiecieSsamibu veikt droSibas pasakumus, lai
mazinatu radito saistito apdraud&jumu.
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R540.8 Ja revizijas klients klaist par sabiedriskas nozimes strukttiru, firmai,
nosakot periodiskas nomainas, jeb rotacijas periodu, janem veéra, cik
ilgi attieciga persona darbojusies revizijas klienta darba uzdevuma ka
galvenais revizijas partneris, pirms klients kluvis par sabiedriskas
nozimes struktiru. Ja persona darbojusies ka galvenais revizijas
partneris piecus vai mazak kumulativus gadus, pirms attiecigais klients
kluvis par sabiedriskas nozimes strukturu, tad gadu skaitu, kuros
persona drikst turpinat sniegt pakalpojumus pirms periodiskas
nomainas, aprékina: no septiniem gadiem atnemot tik gadus, cik $is
partneris jau ir darbojies saistiba ar revizijas klientu. Ka izn@mums
attieciba uz R540.5 punkta nosacljumiem, ir situacija, ja persona
darbojusies revizijas klienta darba uzdevuma ka galvenais revizijas
partneris loma seSus vai vairak gadus pirms attiecigais klients kluvis
par sabiedriskas nozimes struktiru. Tad §1 persona, ja tam piekrit
personas, kam uzticéta klienta uznémuma parvalde, var (drikst) turpinat
darbu $aja loma vél maksimali papildus divus gadus, 1idz tiek veikta
periodiska partneru nomaina.

R540.9 Ja firma ir tikai dazi darbinieki ar galvena revizijas partnera pienakumu
veikSanai nepiecie$amajam zinaSanam un pieredzi, galvena revizijas
partnera periodiska nomaina var nebiit iesp&jama. Iznémuma karta
attieciba uz R540.5 punktu, sados apstaklos, ja attiecigas jurisdikcijas
neatkariga regulativa iestade ir noteikusi atbrivojumu no partneru
periodiskas nomainas, persona var (drikst) turpinat pildit galvena
revizijas partnera pienakumus ilgak neka septinus gadus. Tas atlauts ar
nosacijumu, ka neatkariga regulativa iestade ir noteikusi citas prasibas,
piem@ram, atbrivojuma no galvena revizijas partnera periodiskas
nomainas ilgumu vai prasibu veikt regularu neatkarigu ar&ju parbaudi.

Citi apsverumi saistiba ar pienakumu izpildes periodu

R540.10 Izvertgjot apdraudejumu, ko rada personas ilgstosa saistiba ar revizijas
uzdevumu, firma Tpasi nem vera personas veiktos pienakumus un to,
cik ilgi attieciga persona ir bijusi saistita ar revizijas uzdevumu, pirms
ta kluva par galveno revizijas partneri.
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540.10 A1 Dazas situacijas firma, piemérojot konceptualas pamatnostadnes, var
secinat, ka personai, kas darbojas ka galvenais revizijas partneris, nav
atbilstosi turpinat pildit Sos pienakumus, pat ja pienakumu izpildes
periods galvena revizijas partnera amata ir mazaks par septiniem
gadiem.

“Atslodzes, jeb atdzisanas” periods

R540.11  Ja persona darbojusies ka atbildigais darba uzdevuma partneris septinu
kumulativu gadu laikposma, atdziSanas periods ir pieci secigi gadi.
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R540.12

R540.13

540.13 Al

KODEKSS

Ja persona ir atbildiga par uzdevuma kvalitates parbaudi un ir
darbojusies Saja amata septinu kumulativu gadu laikposma, atslodzes,
jeb atdziSanas periods ir trTs secigi gadi.

Ja persona ir darbojusies ka galvenais revizijas partneris, cita statusa
neka noteikts R540.11 un R540.12 punktos, septinu kumulativu gadu
laikposma, atslodzes, jeb atdziSanas periods ir divi secigi gadi.

Saja sadala noteiktas partneru periodiskas nomainas prasibas ir
noskirtas un nekorigé 2. SKVS noteiktas prasibas ‘“atdziSanas
periodam” kuras paredz&tas ka atbilstibas noteikums, lai atbildigais
darba uzdevuma partneris varétu uznemties darba uzdevuma kvalitates
parrauga lomu (sk. 325.8 A4 punktu).

Darbiba, kombingjot galvena revizijas partnera lomas

R540.14

R540.15

R540.16

R540.17

Ja persona ir darbojusies kombingjot galvena revizijas partnera lomas
un pildijusi darba uzdevuma atbildiga partnera uzdevumus cetrus vai
vairak kumulativus gadus, atdziSanas periodam jabut pieciem secigiem
gadiem.

Nemot véra 540.16a) punkta nosacijumus, ja persona ir darbojusies
kombingjot galvena revizijas partnera lomas un bijis ka galvenais
revizijas partneris, kas atbildigs par darba uzdevuma kvalitates
parbaudi Cetrus vai vairak kumulativus gadus, atdziSanas periods ir tris
secigi gadi.

Ja persona ir darbojusies kombingti ka atbildigais darba uzdevuma

partneris un ka darba uzdevuma kvalitates parraugs Cetru vai vairak

kumulativu gadu laikposma, atslodzes, jeb atdziSanas periods ir:

@  ka izn€mums attieciba uz R540.15 punkta nosacTjumiem —
pieci secigi gadi, ja persona ir bijusi atbildigais darba uzdevuma
partneris tris vai vairak gadus; vai

(b)  jebkuras citas kombinacijas gadijuma — tris secigi gadi.

Ja persona ir darbojusies ka galvenais revizijas partneris jebkura cita

lomu kombinacija, kas nav aplikotas R540.14-R540.16 punkta,

atdziSanas periods ir divi secigi gadi péc kartas.

Darbs ieprieksgja firma

R540.18

Nosakot gadu skaitu, cik ilgi persona ir darbojusies ka galvenais
revizijas partneris, ka noteikts R540.5 punkta, attiecigos gadijumos
Sada perioda ilgums var ietvert laiku, kad persona darbojusies ka
galvenais revizijas partneris attieciga klienta revizijas darba uzdevuma
ieprieksgja firma.

Isaks “atslodzes, jeb atdzisanas” periods, kas noteikts normativajos aktos

R540.19

540. SADALA

Ja likumdoSanas vai regulativa iestade (vai organizacija, ko
pilnvarojusi vai atzinusi $ada likumdoSanas vai regulativa iestade) ir
noteikusi atbildiga darba uzdevuma partnera “atdziSanas periodu”,
1saku par pieciem secigiem gadiem, R540.11, R540.14 un R540.16a)
punkta
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noradito piecu secigu gadu atdziSanas periodu var (drikst) aizstat ar
ilgako no Siem periodiem vai ar tris gadu periodu, ja piemerojamais
pienakumu izpildes periods neparsniedz septinus gadus.

Ierobezojumi attieciba uz darbibu atdziSanas perioda laika
Atdzisanas/atslodzes perioda laika persona nedrikst:

R540.20

540.20 Al

(@)
(b)

(©

(d)

bat revizijas darba uzdevuma darba grupas dalibnieks vai veikt
revizijas darba uzdevuma kvalitates kontroli;

konsulteties ar revizijas darba uzdevuma darba grupu vai klientu
par tehniskiem vai nozarei raksturigiem jautajumiem,
darfjumiem vai notikumiem, kas ietekm& revizijas darba
uzdevumu (iznemot parrunas ar revizijas darba uzdevuma darba
grupu, kas aprobezojas ar veikto revizijas darbu vai ar reviziju
saistitiem secinajumiem, kas izdariti personas pienakumu
izpildes perioda pedg¢ja gada laika);
uznemties atbildibu par profesionalo pakalpojumu, ko firma vai
tikla firma sniedz revizijas klientam, vadiSanu vai koordinéSanu
vai firmas vai tikla firmas attiecibu ar revizijas klientu
parraudzisanu; vai
uznemties jebkadu citu lomu vai darbibas attieciba uz revizijas
klientu, kas nav ming&ta ieprieks, tostarp sniegt pakalpojumus,
kas nav apliecinajuma pakalpojumi, ka rezultata persona:
(i) liela mera vai biezi sadarbotos ar augstaka Iimena vadibu vai
personam, kam uzticéta parvalde;

(ii) ieghitu tieSu ietekmi uz revizijas iznakumu.

R540.20 punkta nosacijumu merkis nav liegt personai uznemties
vadosu lomu firma vai tikla firma, pieméram, darboties vecaka vai
vadosa partnera (izpilddirektora vai lidzvertiga) amata.

183 540. SADALA
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KODEKSS

600. SADALA

AR  APLIECINAJUMU NESAISTITU PAKALPOJUMU
SNIEGSANA REVIZIJAS KLIENTAM

levads
600.1

600.2

600.3

600.4

600.5

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un noverstu apdraudéjumu neatkaribai.

Firmas un tikla firmas revizijas klientiem var sniegt ar apliecinajumu
nesaistitus pakalpojumus atbilsto$i to prasmém un zinaSanam. Ar
apliecinajumu nesaistitu pakalpojumu sniegSana revizijas klientiem var
radit apdraudéjumu pamatprincipu ievéro$anai un neatkaribai.

Saja sadala izklastitas prasibas un piemérosanas materiali nosaka
konceptualo pamatnostadnu piemérosanu, identificgjot, novertgjot un
noveérsot apdraudéjumu neatkaribai, ko izraisa ar apliecinajumu
nesaistitu pakalpojumu sniegSana revizijas klientiem. Turpmakajas
apakssadalas izklastitas prasibas un piem&roSanas materiali attiecas uz
gadijumiem, kad firma vai tikla firma sniedz noteiktus ar apliecinajumu
nesaistitus  pakalpojumus revizijas klientiem, un ir noraditi
apdraud&juma veidi.

Dazas apakssadalas noteiktas prasibas neparprotami aizliedz firmai vai
tikla firmai sniegt konkr&tus pakalpojumus revizijas klientam, jo radito
apdraud&jumu nav iesp&jams likvid&t/izsleégt vai arinav iesp&jams veikt
drosibas pasakumus, lai apdraudéjumu samazinatu lidz pienemamam
Iimenim.

Nemot veéra uznéméjdarbibas prakses, finansu tirgu un informacijas
tehnologiju attistibu un izmainas, nav iesp&ams noradit visus ar
apliecinajumu nesaistitos pakalpojumus, kadus firmas un tikla firmas
varétu sniegt revizijas klientiem. Konceptuadlas pamatnostadnes un
visparigie nosacijumi $aja sadala attiecas ari uz gadijumiem, kad firma
piedava klientam sniegt tadu ar apliecinagjumu nesaistitu pakalpojumu,
attieciba uz Kkuru  Seit nav noteiktas konkrétas  prasibas un
piemérosanas materiali.

Prasibas un pieméroSanas materiali

Visparigi

Ar apliecinajumu nesaistitu pakalpojumu reglamentesana normativajos aktos

600.6 Al

600. SADALA

Uz Kodeksa prasibu ievéro$anu attiecas R100.6-100.7 Al punkta
prasibas un pieméroSanas materiali. Ja kada jurisdikcija ir speka
normativie akti, kas nosaka ar apliecinajumu nesaistitu pakalpojumu
sniegSanas kartibu revizijas klientiem, kas atSkiras no vai ir plasaki par
Saja sadala izklastitajam prasibam, tad firmam, kas sniedz ar
apliecinagjumu nesaistitus pakalpojumus, uz kuriem attiecas S$adi
noteikumi, ir japarzina §1s atSkiribas un jaievero striktakie noteikumi.
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Risks, kas saistits ar vadibas limena pienakumu/atbildibas uznemsanos, sniedzot ar
apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus

600.7 Al

Ja firma vai tikla firma revizijas klientam sniedz ar apliecinajumu
nesaistitus pakalpojumus, pastav risks, ka firma vai tikla firma
uznemsies vadibas limena pienakumus/atbildibu, iznemot, ja firma vai
tikla firma ir parliecinata, ka tiek ievérotas R400.14 punkta prasibas.

Ar apliecinajumu nesaistitu pakalpojumu sniegSanas darba uzdevuma akceptésana

R600.8

Pirms firma vai tikla firma akcepté ar apliecinajumu nesaistitu
pakalpojumu sniegSanu revizijas klientam, firma piemé&ro konceptualas
pamatnostadnes, lai identific€tu, novertetu un noverstu jebkadu saistitu
apdraud&jumu neatkaribai, kas varetu rasties, sniedzot $o pakalpojumu.

Apdraudéjumu identificesana un novertesana

Visi revizijas klienti

600.9 Al

600.9 A2

Kategoriju apraksts apdraudéjumiem, kas var rasties, ja firma vai tikla
firma revizijas klientam sniedz ar apliecindjumu nesaistitu
pakalpojumu, ir sniegts 120.6 A3 punkta.

Faktori, kas ir batiski, identificgjot dazadu veidu apdraudéjumus, kas
var€tu rasties revizijas klientam shiedzot ar apliecinajumu nesaistitus
pakalpojumus, un novertgjot $ada apdraudejuma Iimeni, ir $adi:
° pakalpojuma biitiba, apjoms, paredz&tais pielietojums un mérkis;
° pakalpojuma sniegSanas veids, pieméram, iesaistitie darbinieki
un vinu atrasanas vieta;
° juridiska un normativa vide, kura tiek sniegts pakalpojums;
tas, vai klients ir sabiedriskas nozimes struktiira;
klienta vadibas un darbinieku kompetences Iimenis attieciba uz
sniegta pakalpojuma veidu;
° tas, kada mera klients nosaka butiskos jautajumus, attieciba uz

kuriem pielietojams spriedums; (Skat. R400.13-
R400.14 punktu).

° tas, vai pakalpojuma rezultats ietekm&s gramatvedibas
ierakstus/registrus  vai  atspogulotos jautdgjumus finansu
parskatos, par kuriem firma sniegs atzinumu, un, ja ietekme ir,
tad:

o tas, cik biitiska biis pakalpojuma iznakuma ietekme uz
finansu parskatiem;
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600.9 A3

KODEKSS

o kada ir subjektivitates pakape, nosakot atbilstosas summas
vai pieeju tiem jautajumiem, kas atspoguloti finansu
parskatos.

° pakalpojuma ietekmes (ja tada ir) veids un apjoms uz sistemam,
kas gener€ informaciju, kura veido nozimigu dalu no klienta:

o gramatvedibas  ierakstiem/registriem  vai  finan$u
parskatiem, par kuriem firma sniegs atzinumu;

o ieksgjas kontroles sisttmam attieciba uz finansu parskatu
sagatavoSanu;

° tas, kada mera planots palauties uz pakalpojuma rezultatu
revizijas ietvaros;

° maksa par ar apliecindgjumu nesaistito pakalpojumu snieg$anu.

601.-610 apakssadala noraditi papildu aspekti, kam ir batiska loma,

identificgjot apdraudéjumu neatkaribai, ko rada noteiktu ar

apliecinagjumu nesaistitu pakalpojumu snieg$ana, un novértgjot $ada

apdraudgjuma Ilimeni.

Bitiskuma jédziens finanSu parskatu konteksta

600.10 Al

600.10 A2

Bitiskums ir faktors, ko nem véra, novertgjot apdraudéjumu, ko rada
ar apliecinajumu nesaistitu pakalpojumu sniegSana revizijas klientam.
600.-610. apakssadala aplikots butiskums klienta finansu parskatu
revizija. Butiskums revizijas konteksta ir aplukots 320. SRS
“Butiskums revizijas plano$ana un veik$ana”, savukart parbaudes
uzdevumu konteksta — 2400. SPUS (parskatits) “Vésturiskas finansu
informacijas parbaudes uzdevumi”. Batiskuma noteikSana ir saistita ar
profesionala sprieduma pielietoSanu, un to ietekm& gan kvantitativi,
gan kvalitativi faktori. To ietekm& ari priekSstati par finansu
informacijas lietotaju vajadzibam.

Gadijumos, kad Kodeksa ir neparprotami aizliegts revizijas klientam
sniegt ar apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus, firma vai tikla firma
nedrikst sniegt $adus pakalpojumus neatkarigi no ta, cik butisks ir ar
apliecinajumu nesaistita pakalpojuma iznakums vai rezultati finansu
parskatu, par kuriem firma sniegs atzinumu, konteksta.

Konsultaciju un ieteikumu sniegSana

600.11 Al

600. SADALA

Konsultésana var radit ar paSizveérté§jumu saistitu apdraudé&jumu. Tas,
vai konsultésana rada ar paSizvertgjumu saistitu apdraudéjumu, ir
atkarigs no R600.14 punkta izklastitajiem aspektiem. Ja revizijas
klients nav sabiedriskas nozimes struktiira un rodas ar pasizvert&jumu
saistits apdraud&jums, firma pieméro konceptualas pamatnostadnes, lai
novertétu un novérstu So apdraud@umu. Ja revizijas klients ir
sabiedriskas nozimes struktiira, pieméro R600.16 un R600.17 punktu.
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Vairaku ar apliecingjumu nesaistitu pakalpojumu sniegSana vienam un tam pasSam
revizijas klientam

R600.12

R600.12 Al

Ja firma vai tikla firma revizijas klientam sniedz vairakus ar
apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus, firma apsver, vai papildus
katra pakalpojuma atseviski raditiem apdraudéjumiem, kopgjais $adu
sniegto pakalpojumu efekts ari rada vai ietekmé draudus neatkaribai.
Papildus 600.9 A2 punktam faktori, ko firma nem véra, novertgjot
apdraudéjumu neatkaribai, sniedzot revizijas klientam vairakus ar
apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus, var bt $adi:

° tas, vai vairaku pakalpojumu sniegSanas kopgja ietekme
palielina  katra atseviski izvertéta pakalpojuma radita
apdraud@juma Itmeni;

° vai vairaku pakalpojumu sniegSanas kopé&ja ietekme palielina
apdraudéjumu ITimeni, ko rada kopgjas attiecibas ar revizijas
klientu.

Ar paSizvertSjumu saistits apdraudéjums

600.13 Al

R600.14

Ja firma vai tikla firma revizijas klientam sniedz ar apliecinajumu
nesaistitus pakalpojumus, var rasties risks, ka firma revidé savu vai
tikla firmas darbu, tadgjadi radot ar paSizvert§jumu saistitu
apdraudéjumu. Ar paSizvertgjumu  saistits apdraudgjums ir
apdraud@jums, ka firma vai tikla firma pienacigi nenovertés ieprieks
pienemta sprieduma rezultatus vai kadas personas darbibas, kas firma
vai tikla firma veiktas ar apliecinagjumu nesaistita pakalpojuma
sniegSanas ietvaros, Un uz kuram revizijas grupa palausies, veidojot
spriedumu revizijas ietvaros.

Pirms ar apliecinajumu nesaistita pakalpojuma sniegSanas revizijas

klientam, firma vai tikla firma nosaka, vai $ada pakalpojuma snieg$ana

var radit ar pasizvertéjumu saistitu apdraudéjumu, izvertgjot, vai pastav
risks, ka:

@ sniegta pakalpojuma rezultati veidos vai ietekmés dalu no
gramatvedibas ierakstiem/registriem, iek$jas kontroles par
finan$u zinoSanas procesu vai finansu parskatus, par kuriem
firma sniegs atzinumu; un

() finansu parskatu, par kuriem firma sniegs atzinumu, revizijas
gaita revizijas grupa izvertes vai palausies uz spriedumiem vai
darbibam, ko firma vai ftikla firma veikusi pakalpojuma
sniegsanas laika.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

600.15 Al

Ja revizijas klients ir sabiedriskas nozimes struktiira, ieinteresétajam
personam ir paaugstinatas ceribas/gaidas attieciba uz firmas neatkaribu.
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600.15 A2

KODEKSS

Sis paaugstinatas ceribas/gaidas ir nemamas véra atbilstigas un
informé&tas tres$as personas testa konteksta, ko izmanto, lai novertétu ar
pasSizvertg§jumu saistito apdraud€jumu, ko rada ar apliecinajumu
nesaistitu pakalpojumu snieg$ana revizijas klientam, kas ir sabiedriskas
nozimes struktiira.

Ja ar apliecingjumu nesaistita pakalpojuma sniegSana revizijas
klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, rada ar pasSizvert&jumu
saistitu apdraudéjumu, $adu apdraudjumu nevar likvidet/izsleégt, un
nav pieejami drosibas pasakumi, lai $§adu apdraud&jumu samazinatu
lidz pienemamam Iimenim.

Ar paSizvertejumu saistits apdraud&jums

R600.16

Firma vai tikla firma nedrikst sniegt ar apliecinajumu nesaistitus
pakalpojumus revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira,
ja var rasties ar pasizvert&jumu saistits apdraudéjums finansu parskatu
revizijas konteksta, par kuriem firma sniegs atzinumu. (Skat.
600.13 Al un R600.14 punktu).

Konsultaciju un ieteikumu sniegSana

R600.17

600.17 Al

600. SADALA

Izn@muma karta attieciba uz R600.16 punkta nosacijumiem firma vai
tikla firma var (drikst) sniegt konsultacijas un ieteikumus revizijas
klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, saistiba ar informaciju
vai jautajumiem, kas rodas revizijas gaita, ar nosacfjumu, ka firma:

(8) neuznemas vadibas limena pienakumus/ atbildibu (sk. R400.13
un R400.14) punktu; un

(b) pieméro konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un noveérstu  apdraudéjumus  (izpemot  ar
pasizvertejumu saistitus apdraudéjumus) neatkaribai, ko varétu
radit $adu konsultaciju sniegSana

Pieméri konsultésanai par jautajumiem, kas rodas revizijas gaita:

° konsultacijas par gramatvedibas standartu vai pamatprincipu
piemérosanu  un  finanSu  parskatos ieklaujamajiem
skaidrojumiem;

° konsultacijas par finanSu un gramatvedibas kontroles pasakumu
un metozu atbilstibu attieciba uz finanSu parskatos noraditajam
aktivu un saistibu summam un skaidrojumiem; vai

° ieteikumi par Zurnala ierakstu korig€Sanu, pamatojoties uz
revizijas konstat€jumiem;

° parrunas par konstat§jumiem saisttba ar finanSu parskatu
konteksta butiskam iek$gjas kontroles sistémam un procesiem,
un uzlabojumu ieteiksana;

° parrunas par to, ka novérst kontu saskanosanas (salidzinasanas)
problémas;
° konsultacijas par atbilstibu grupas (koncerna) gramatvedibas
politikam.
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Apdraudejuma noversana

Visi revizijas klienti

600.18 Al

600.18 A2

600.18 A3

600.18 A4

R120.10-120.10 A2 punkta izklastitds prasibas un piem&roSanas
materiali attiecas uz apdraud&uma noveérSanu neatkaribai, tostarp
raksturojot drosibas pasakumus.

Apdraudgjums neatkaribai, ko rada ar apliecingjumu nesaistitu
pakalpojumu vai vairaku pakalpojumu sniegSana revizijas klientam,
atSkiras atkariba no revizijas uzdevuma faktiem un apstakliem un
pakalpojuma veida. Sadu apdraudgjumu var novérst, piclietojot
drosibas pasakumus vai koriggjot pakalpojumu apjomu.

Pieméri pasakumiem, kas varétu bit droSibas pasakumi $adu

apdraud&jumu noversanai:

° tadu specialistu picaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas grupas dalibnieki;

° atbilstosa parrauga, kas nav piedalijies pakalpojuma sniegsana,
pieaicinasana revizijas vai pakalpojuma darba parskatisanai;

° ieprieks€ja apstiprinajuma sanemsana no atbilstosas iestades
(pieméram, nodoklu iestades) par iegiito pakalpojuma rezultatu.

Dazkart nav pieejami dro§ibas pasakumi apdraud&juma, ko rada ar

apliecinagjumu nesaistitu pakalpojumu sniegSana revizijas klientam,

samazinasanai [idz pienemamam ITmenim. Sada situacija firma vai tikla

firma:

(a)  korigeé piedavata pakalpojuma apjomu, lai likvidétu apstaklus,
kas rada apdraud&jumu;

(b) atsakas vai partrauc sniegt pakalpojumu, kas rada
apdraud@jumu, kuru nevar likvidet/izslégt vai samazinat Iidz
pienemamam [Tmenim; vai

(c)  izbeidz revizijas uzdevumu.

Sazina ar personam, kam uzticeta parvaldiba, par pakalpojumiem, kas nav
apliecinajuma pakalpojumi

Visi revizijas klienti

600.19

A1400.40 A1 un 400.40 A2 punkta ir aplikota firmas sazipa ar
personam, kam uztic€ta parvalde, par ar apliecindjumu nesaistitu
pakalpojumu sniegSanu.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

600.20 Al

R600.21-R600.23 punkta noteikts firmas pienakums sazinaties ar
personam, kam uztic€ta sabiedriskas nozimes struktiiras parvalde,
pirms firma vai ftikla firma sniedz ar apliecindjumu nesaistitus
pakalpojumus uznémumiem, Kuri ietilpst tada korporativaja struktara
kuras dalu veido arT sabiedriskas nozimes struktiira, un tadgjadi tas
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600.20 A2

R600.21

600. SADALA

KODEKSS

varétu radit draudus firmas neatkaribai no sabiedriskas nozimes
struktiiras. Sadas sazinasanas mérkis ir sniegt iesp&ju personam, kam
uztic€ta sabiedriskas nozimes struktiiras parvalde, efektivi parraudzit
firmas, kura veic §1s sabiedriskas nozimes strukttiras finanSu parskatu
reviziju, neatkaribu.

Lai veicinatu $o prasibu izpildi, firma var vienoties ar personam, kam

uztic€ta sabiedriskas nozimes struktiiras parvalde, par procesu, kas

nosaka, kad un ar kadam personam firma sazinas. Sads process varétu:

° noteikt procediiru informacijas sniegSanai par piedavato ar
apliecinajumu nesaistito pakalpojumu; $adu procediiru var
noteikt attieciba uz individualu darba uzdevumu vai saskana ar
vispargju politiku, vai arT, pamatojoties uz cita veida vienosanos;

° noteikt uznémumus, uz kuriem $is process attiektos, kas varétu
ietvert citas korporativaja struktiira ietilpstosas sabiedriskas
nozimes strukturas;

° noradit visus pakalpojumus, kurus var sniegt R600.21 punkta
mingtajiem uznémumiem bez Tpasas piekriSanas sanemsanas no
personam, kam uzticeta parvalde, ja tas piekrit vispargjai
politikai, ka Sie pakalpojumi nav aizliegti saskana ar $is sadalas
nosacijumiem un neradis apdraud&jumu firmas neatkaribai, vai,
ja 8adi apdraud&jumi rastos, tie biis pienemama limenf;

° noteikt, ka tiks sadalitas personu, kam uzticéta parvalde attieciba
uz vairakam sabiedriskas nozimes struktiiram, pakalpojumu
apstiprinasanas pilnvaras;

° noteikt procediiru, kas jaievéro gadijumos, kad profesionalajos
standartos vai normativajos aktos ir noteikts aizliegums vai
ierobezojums attieciba uz informacijas, kas butu nepiecieSama,
lai personas, kam uzticgta parvalde novertetu, vai piedavatais
pakalpojums var radit apdraudéumu firmas neatkaribai,
snieg$anu, vai gadijumos, kad $ada informacija ir sensitiva vai
konfidenciala;

° noradit, ka risinat jautajumus, kas nav ietverti procesa par kuru
ir vienoSanas.

Pirms firma vai tikla firma, kas veic sabiedriskas nozimes struktiiras

finansu parskatu reviziju, akcepté darba uzdevumu, kas ietver

pakalpojumu, kas nav apliecinajuma pakalpojums, sniegSanu zemak
nosauktajiem:

(A) sabiedriskas nozimes struktirai;
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R600.22

KODEKSS

(B) jebkuram uznémumam, kas tieSi vai netiesi kontrol€ atbilstoSo
sabiedriskas nozimes struktiiru; vai

(C) jebkuram uznémumam, ko tie$i vai netie$i kontrol& atbilstosa
sabiedriskas nozimes struktiira, ja vien tas jau nav ietverts
procesa, par ko panakta vieno$anas ar personam, kam uzticSta
parvalde,

firma rikojas sekojosi:

(a) informé par personas, kam uztic€ta sabiedriskas nozimes
strukttiras parvalde, par to, ka firma ir noteikusi, ka pakalpojuma
sniegSana:

0] nav aizliegta; un

(i)  neradis apdraud&umu firmas ka sabiedriskas nozimes
struktiras revidenta neatkaribai vai ka identificétais
apdraud&jums ir pienemama limeni vai, ja nav, tad tas
tiks likvidéts vai ari samazinats lidz pienemamam
[imenim; un

(b) sniedz personam, kam uzticéta sabiedriskas nozimes strukttiras
parvalde, informaciju, lai tas varétu veikt pamatotu novertgjumu
par pakalpojuma sniegSanas ietekmi uz firmas neatkaribu.

Informacijas pieméri, ko var sniegt personam, kam uzticSta

sabiedriskas nozimes struktiiras parvalde, par konkrétu ar

apliecinajumu nesaistttu pakalpojumu:

° sniedzama pakalpojuma veids/butiba un apjoms;
° piedavatas maksas pamatojums un apmers;
° ja firma ir identificgjusi jebkadu apdraudgjumu neatkaribai, ko

varétu radit piedavata pakalpojuma sniegSana, janorada
pamatojums firmas vert€§jumam par to, ka Sie apdraud€jums ir
pienemama Itmeni, vai, ja tas ta nav, tad janorada, kadas
darbibas firma vai tikla firma veiks, lai likvidetu/izsleégtu vai Iidz
pienemamam Iimenim samazinatu jebkadu apdraud&jumu
neatkaribai;

° vai vairaku pakalpojumu sniegSanas kombinéta ietekme rada
apdraudéjumu neatkaribai vai maina ieprieks identificEto
apdraud@juma Itmeni.

Firma vai tikla firma nedrikst sniegt ar apliecinajumu nesaistitus
pakalpojumus nevienam no R600.21 punkta miné&tajiem uznémumiem,
iznemot, ja personas, kam uzticEta sabiedriskas nozimes struktiiras
parvalde, ir pickritusas iepriek$ saskanota procesa ietvaros vai ari
attieciba uz konkréto pakalpojumu tas atseviski piekrit:

@ firmas secinajumam, ka pakalpojuma sniegSana neapdraudes
firmas ka sabiedriskas nozimes revidenta neatkaribu vai ka
identificetais apdraud&jums ir pienemama Itmeni vai, ja nav, tas
tad tiks likvidéts vai samazinats lidz pienemamam limenim; un
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R600.23

R600.24

KODEKSS

(b) i pakalpojuma sniegSanai.
Iznédmuma  karta attieciba uz R600.21 un  R600.22 punkta
nosacijumiem, ja profesionalajos standartos vai normativajos aktos
firmai ir noteikts aizliegums zinot par piedavato ar apliecindjumu
nesaistito pakalpojumu personam, kam uzticéta sabiedriskas nozimes
struktiiras parvalde, vai $ada zinoSana izraisitu sensitivas vai
konfidencialas informacijas izpauSanu, firma var (drikst) sniegt
piedavato pakalpojumu ar nosacijumu, ka:

(a) firma sniedz tadu informaciju, kadu iesp&jams sniegt,
neparkapjot tas juridiskas vai profesionalas saistibas;

(b)  firma inform& personas, kam uzticéta sabiedriskas nozimes
struktiras parvalde, ka pakalpojuma sniegSana neradis
apdraudéjumu firmas neatkaribai no sabiedriskas nozimes
struktiiras vai ka identificétais apdraud@jums ir pienemama
limenT vai, ja nav, tas tad tiks likvidéts/izslégts vai samazinats
lidz pienemamam limenim; un

(c)  personam, kam uzticéta parvalde, nav iebildumu attieciba uz
firmas b) apak$punkta noraditajiem secinajumiem.

Firma vai tikla firma, nemot véra visus personu, kam uzticéta parvalde,

revizijas klienta uzn@muma, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, vai

R600.21 punkta min&t0 uzn€mumu, kas sanem piedavatos

pakalpojumus, izvirzitos jautajumus, atsakas sniegt ar apliecindgjumu

nesaistitus pakalpojums vai izbeidz revizijas uzdevumu, ja:

(@) firmai vai tikla firmai nav atlauts sniegt nekadu informaciju
personam, kam uzticéta parvalde revizijas klienta uzn@muma,
kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, iznemot, ja $ada situacija
ir atrisinata saskana ar iepriekSnoteiktu procesu; vai

(b)  personas, kam uzticéta parvalde revizijas klienta uznémuma, kas
ir sabiedriskas nozimes struktiira, nepiekrit firmas secinagjumam,
ka pakalpojuma sniegSana neradis apdraud&umu firmas
neatkaribai no klienta vai ka identificetais apdraud&jums ir
pienemama ITmeni vai, ja nav, tad tas tiks likvidets/izslégts vali
samazinats l1dz pienemamam ITmenim.

Revizijas klients, kas velak kliist par sabiedriskas nozimes struktiiru

R600.25

600. SADALA

Ar apliecinajumu nesaistits pakalpojums, ko firma vai tikla firma
paslaik sniedz vai ieprieks ir sniegusi revizijas klientam, apdraud
firmas neatkaribu, kad klients klast par sabiedriskas nozimes struktaru,
iznemot, ja:
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Apsverumi

R600.26

KODEKSS

@ ieprieks sniegtie ar apliecinajumu nesaistitie pakalpojumi atbilst
§1s sadalas noradijumiem, kas attiecas uz revizijas klientiem, kas
nav sabiedriskas nozimes struktiiras;

(O  ar apliecindgjumu nesaistitie paSlaik sniegtie pakalpojumi, ko
atbilsto$i $aja sadala sniegtajiem noradijumiem nedrikst sniegt
revizijas klientiem, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras, tick
izbeigti, pirms klients kliist par sabiedriskas nozimes strukttiru,
vai pec iespgjas drizak pec tam;

© firma un personas, kam wuzticéta klienta, kas klist par
sabiedriskas nozimes struktiiru, parvalde, vienojas un veic
turpmakas darbibas, lai noverstu jebkadu apdraud&umu
neatkaribal, kas nav pienemama Iimeni.

Ricibas pieméri, ko firma varétu ieteikt revizijas klientam, ir,

piem@ram, citas firmas pieaicinasana, lai:

° parskatitu vai atkartoti veiktu atbilstoSo revizijas darbu, ciktal
tas ir nepiecieSams;

° novertetu ar apliecinajumu nesaistito pakalpojumu rezultatus vai
atkartoti sniegtu Sos pakalpojumus tada mera, lai attieciga cita
firma varétu uznemties atbildibu par pakalpojumu.

attiecibd uz konkretiem saistitajiem uznémumiem

Sis sadalas nosacijumi ieklauj prasibas, kas firmam un tikla firmam aizliedz
sniegt noteiktus ar apliecindgjumu nesaistitus pakalpojumus revizijas
klientiem. Iznémuma karta, atkapjoties no Sim prasibam un
R400.13 punkta nosacijumiem, firma vai tikla firma var (drikst) uznemties
vadibas pienakumus/atbildibu vai sniegt noteiktus ar apliecinajumu
nesaistitus pakalpojumus, kas citadi bitu aizliegti, $adiem ar klientu, par
kura finan$u parskatiem firma sniegs atzinumu, saistitajiem uznémumiem:

(8) uznémums, kuram ir tieSa vai netieSa kontrole par revizijas
klientu;

(b)  uznémums, kuram ir tieSas finansialas intereses/lidzdaliba
klienta, ar nosacijumu, ka $adam uznémumam ir biitiska ietekme
par klientu un intereses/lidzdaliba klienta uznémuma ir butiskas
§im uznémumam; vai

(¢)  uznémums, kas atrodas kopiga kontrolg ar klientu, ja ir izpilditi
visi turpmak ming&tie nosacTjumi:

(i)  firma vai tikla firma nesniedz atzinumu par saistita
uznémuma finansu parskatiem;

(if)  firma vai tikla firma tie$i vai netie$i neuznemas vadibas
Itmena pienakumus/atbildibu par uznémumu, par kura
finanSu parskatiem firma sniegs atzinumu.
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KODEKSS

(iii) pakalpojumi nerada ar pasizvertejumu saistitu
apdraud@umu; un

(iv) firma novers citu veidu apdraud&jumus, kas rodas,
sniedzot $adus pakalpojumus, kas nav pienemama
ITmenT.

Dokumentésana

600.27 Al

Firma, dokumentgjot secinajumus par S$is sadalas nosacijumu
ieverosanu, saskana ar R400.60 un 400.60 A1 punktu var dokumentgt:

° galvenos elementus, kas raksturo firmas izpratni par sniedzama
ar apliecinajumu nesaistita pakalpojuma bitibu un to, vai un ka
Sis pakalpojums var ietekmé&t finanSu parskatus, par kuriem
firma sniegs atzinumu;

° apdraud€juma neatkaribai, ko rada pakalpojuma sniegSana
revizijas klientam, veids, tostarp tas, vai pakalpojuma rezultati
tiks paklauti revizijas procedtiram;

° vadibas iesaistiSanas apjoms piedavata ar apliecinajumu
nesaistita pakalpojuma snieg$ana un parraudziba;

° visi veiktie dro$ibas pasakumi vai citas darbibas, kas veiktas, lai
noverstu apdraudéjumu neatkaribai;

° firmas pamatojums konstat§jumam par to, ka pakalpojums nav
aizliegts un ka identificétais apdraudéjums neatkaribai ir
pienemama Iiment;

° attieciba uz piedavata ar apliecinajumu nesaistita pakalpojuma
sniegSanu R600.21 punkta mingtajam struktiram — pasakumi,
kas veikti, lai izpilditu R600.21-R600.23 punkta prasibas.

601. APAKSSADALA — GRAMATVEDIBAS UN UZSKAITES

PAKALPOJUMI
levads
601.1 Papildus 1pasajam prasibam un piemé&roSanas materialiem, kas

izklastiti $aja apakssadala, piem@rojot konceptualas pamatnostadnes
attieciba uz gramatvedibas un uzskaites pakalpojumu sniegSanu
revizijas klientam, biitiska loma ir 600.1-600.27 A1 punkta ietvertajam
prasibam un piemé&ros$anas materialiem.

Prasibas un pieméroSanas materiali

Visparigi
601.2 Al

600. SADALA

Vadiba ir atbildiga par finanSu parskatu sagatavoSanu un patiesu
atspogulojumu  atbilstoSi  noraditajam  finanSu  zinoSanas
pamatnostadném. ST atbildiba ieklauj atbildibu par 3adiem
jautajumiem:
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° gramatvedibas politikas noteikSana un gramatvedibas metozu
noteikSana saskana ar $o politiku;

° elektronisko vai cita veida pirmdokumentu vai darfjumus
apliecinoSu datu sagatavoSana vai mainiSana. Pieméri:

o  pirkSanas pasitijumi;
o darba laika uzskaites registri algu aprékiniem;
o klientu pasttijumi;
° zurnala ierakstu izveide vai koriges$ana;
° darTjumu kontu klasifikacijas noteik$ana vai apstiprinasana.
Pakalpojuma apraksts

601.3 Al Gramatvedibas un uzskaites pakalpojumi ietver plasu pakalpojumu
klastu, tostarp:

° gramatvedibas ierakstu/registru vai finanSu parskatu sagatavosana;

° darfjumu registrésana;

° algu aprékinasanas pakalpojumu sniegSana;

° kontu saskanosana, salidzinasana un nesakritibu risinasana;

° esoSo finanSu parskatu konvertéSana, parejot no vienam finansu

parskatu sagatavoSanas pamatnostadném uz citam.

Iespejamais apdraudéjums, kas izriet no gramatvedibas un uzskaites

pakalpojumu sniegSanas

Visi revizijas klienti

601.4 Al Gramatvedibas un uzskaites pakalpojumu snieg8ana revizijas klientam
rada ar paSizvert€§jumu saistitu apdraudéjumu, ja pastav risks, ka
pakalpojumu rezultati ietekmés gramatvedibas ierakstus/registrus vai
finansu parskatus, par kuriem firma sniegs atzinumu.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

R601.5 Firma vai tikla firma nedrikst sniegt gramatvedibas un uzskaites
pakalpojumus revizijas klientam, kas nav sabiedriskas nozimes
struktiira, tostarp nedrikst sagatavot finansu parskatus, par kuriem
firma sniegs atzinumu, ka arT finansu informaciju, kas tiek izmantota
$adu finansu parskatu pamata, iznemot, ja:
(a)  sadi pakalpojumi ir rutinas vai mehaniskas dabas pakalpojumi; un
(b)  firma novérs jebkadu apdraudéjumu, kas nav pienemama limeni.
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601.5 A2

601.5 A3

KODEKSS

Rutinas vai mehaniskas dabas pakalpojumi ir gramatvedibas un

uzskaites pakalpojumi:

@ kas ietver informaciju, datus vai materialus, par kuriem klients
ir izdarjis nepiecieSamos spriedumus vai [émumus; un

(0] attieciba uz kuriem nav nepieciesams vai ir nepiecieSams pielietot
minimalu profesionalu spriedumu.

Pakalpojumu pieméri, kurus varétu uzskatit par rutinas vai

mehaniskiem pakalpojumiem :

° darba samaksas aprékinu vai atskaiSu/parskatu sagatavosana,
pamatojoties uz klienta generétiem/raditiem datiem, lai klients
tos apstiprinatu un veiktu apmaksu;

° tadu periodisku darfjumu registré$ana, kuru summas viegli
nosakamas no pirmdokumentiem vai klienta generétiem datiem,
pieméram, komunalo pakalpojumu rekinu registréSana, ja
klients ir noteicis vai apstiprinajis atbilstosu konta klasifikaciju;

° pamatlidzeklu nolietojuma aprékinasana saskana ar klienta
noteiktu gramatvedibas politiku un klienta noteiktam lietderigas
izmantoSanas laika un atlikusas vertibas aplésém;
klienta kod&tu darjjumu gramato$ana virsgramata;
klienta apstiprinatu ierakstu gramatoSana kontu apgrozijuma
parskata;

° finan§u parskatu sagatavoSana, pamatojoties uz klienta
apstiprinatu kontu atlikumu parskata (kontu apgrozijumu
parskata) ieklautu informaciju, un saistito pielikumu
sagatavoSana, pamatojoties uz klienta apstiprinatiem ierakstiem.

Firma vai tikla firma drikst sniegt Sadus pakalpojumus revizijas

klientiem, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras, ar nosacijumu, ka

firma vai tikla firma ievéro R400.14 punkta prasibas, lai nodroSinatu,
ka ta neuzpemas vadibas pienakumus/atbildibu saistiba ar
pakalpojumu, un ievéro R601.5b) punkta prasibas.

Pieméri drosibas pasakumiem apdraud€juma novérSanai, sniedzot

rutinas vai mehaniskus gramatvedibas un uzskaites pakalpojumus

revizijas klientam, kas nav sabiedriskas nozimes struktiira:

° tadu specialistu pieaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas grupas dalibnieki;

° atbilstoSa parrauga, kas nav piedalijies pakalpojuma sniegSana,
pieaicinasana revizijas darba parskatiSanai.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

R601.6

600. SADALA

Firma vai tikla firma nedrikst sniegt gramatvedibas un uzskaites
pakalpojumus revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira.

196



KODEKSS

R601.7 Iznémuma karta attieciba uz R601.6 punktu, firma vai tikla firma var
(drikst) sagatavot revizijas klienta, kas ir sabiedriskas nozimes
struktiira, saistita uznémuma, kas atbilst c)vai d) apakSpunkta
sniegtajai saistita uzpémuma definicijai, likuma noteiktos finansu
parskatus, ja:

(a) ir ticis izsniegts revidenta zinojums par sabiedriskas nozimes
struktiiras konsolidétajiem finansu parskatiem;

(b)  firma vai tikla firma neuznemas vadibas limena atbildibu un
pieméro konceptualas pamatnostadnes, identificgjot, novertgjot
un noversot apdraudéjumu neatkaribai;

(c) firma vai tikla firma nesagatavo  gramatvedibas
ierakstus/registrus, kas tiek izmantoti saistita uznémuma likuma
noteikto finansu parskatu pamata; Sie finansu parskati ir balstiti
uz klienta apstiprinatu informaciju; un

(d) saistita uznémuma likuma noteiktie finanSu parskati netiek
izmantoti attiecigas sabiedriskas nozimes strukttiras nakotnes
konsolid&to finansu parskatu pamata.

602. APAKSSADALA — ADMINISTRATIVIE PAKALPOJUMI
levads

602.1 Piemérojot konceptualas pamatnostadnes attieciba uz administrativo
pakalpojumu sniegSanu, papildus $aja apaks$sadala ietvertajiem
Tpasajiem pieméro$anas materialiem bitiska loma ir 600.1-600.27 Al
punkta ietvertajam prasibam un piem&roS$anas materialiem.

Piemérosanas materiali
Pakalpojuma apraksts

602.2 Al Administrativie pakalpojumi ir saistiti ar palidzibas sniegSanu
klientiem, veicot rutinas vai mehaniskus uzdevumus parastas
saimnieciskas darbibas gaita.

602.2 A2 Sadu pakalpojumu pieméri:

° teksta apstrade vai dokumentu formatgsana;

° administrativu vai likuma noteiktu veidlapu sagatavoSana;

° veidlapu iesniegSana saskana ar klienta noradijumiem;

° likuma noteiktu dokumentu iesniegSanas datumu uzraudziba.

Iespéjamais apdraudéjums, kas izriet no administrativo pakalpojumu snieg§anas
Visi revizijas klienti

R602.3 A1  Administrativo pakalpojumu sniegSana revizijas klientam parasti
nerada apdraudéjumu, ja $adi pakalpojumi ir kancelejas pakalpojumi
un netiek vai gandriz netiek pielietots profesionals spriedums.
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603. APAKSSADALA — VERTESANAS PAKALPOJUMI

levads
603.1

Papildus pasajam prasibam un piemé&roSanas materialiem, kas izklastiti
Saja apakSsadala, piem@rojot konceptualas pamatnostadnes attieciba uz
verteésanas pakalpojumu sniegSanu revizijas klientam, butiska loma ir
600.1-600.27 A1 punkta ietvertajam prasibam un piemeroSanas
materialiem.

Prasibas un piemérosanas materiali
Pakalpojuma apraksts

603.2 Al

603.2 A2

Vertésana ietver pien@mumu izdariSanu attieciba uz nakotnes norisém,
piem@rotu metodologiju un panémienu pieméroSanu un to abu
apvienosSanu, lai aprékinatu noteiktu vertibu vai vértibu diapazonu
konkrétam aktivam, saistibam vai visam uznémumam vai ta dalai.

Ja firmai vai tikla firmai tiek liigts sniegt verteéSanas pakalpojumus, lai
palidz&tu revizijas klientam nodoklu atskaiSu iesniegSanas vai nodoklu
planosanas noliikos, un vertésanas rezultati neietekmé gramatvedibas
ierakstus/registrus vai finanSu parskatus citadi ka tikai veicot ar
nodokliem saistitos gramatvedibas ierakstus, tad pieméro 604.17A1—
604.19 Al punkta izklastitas prasibas un piem&roS$anas materialus, kas
attiecas uz $adiem pakalpojumiem.

Iespéjamais apdraudéjums, kas izriet no vértésanas pakalpojumu sniegSanas

Visi revizijas klienti

603.3 Al

603.3 A2

600. SADALA

Vertésanas pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var radit ar
pasizvertejumu saistitu apdraud&jumu, ja pastav risks, ka pakalpojumu
rezultati ietekm@s gramatvedibas ierakstus/registrus vai finansu
parskatus, par kuriem firma sniegs atzinumu. Sadi pakalpojumi var
radit ar ar parstavibu/aizstavibu saistitu apdraud&umu.

Faktori, kas ir batiski, identificgjot ar paSizvert§jumu vai
parstavibu/aizstavibu saistitu apdraudjumu, revizijas klientam
sniedzot vértéSanas pakalpojumus, un novertjot sada apdraud&juma
limeni, ir $adi:

° verteSanas zinojuma pielietojums un mérkis;

° tas, vai vertésanas zinojums tiks publiskots;

° tas, kada meéra veérteéSanas metodologija atbilst likumiem un
normativajiem aktiem, precedenta gadijumiem vai visparigai
praksei;

° tas, kada meéra klients iesaistas veért€Sanas metozu un citu

nozimigu faktoru, attieciba uz kuriem japielieto spriedums,
noteikSana un apstiprinasana;
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° vertéjamajam objektam/postenim raksturiga subjektivitates
pakape, ja tiek piemérotas standarta vai visparatzitas
metodologijas;

° tas, vai vertéSanai blis nozimiga ietekme uz finansu
parskatiem;

° tas, kada mera ar vert§jumu saistita informacija tiks uzradita

finans$u parskatos;
° iesaistito summu svarstigums atkariba no nakotnes notikumiem.

Ja tiek identificéts ar paSizvert€§jumu saistits apdraud€jums attieciba uz
revizijas klientu, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, pieméro
R603.5 punktu.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

603.3 A3

R603.4

603.4 Al

Pieméri darbibam, kas varetu bt ka droSibas pasakumi ar

pasSizvertSjumu vai parstavibu/aizstavibu saistita apdraud&juma

noversanai, sniedzot vertésanas pakalpojumus revizijas klientam, kas
nav sabiedriskas nozimes struktura, ir $adi:

° ar  paSizvert§jumu  vai  parstavibu/aizstavibu  saistitu
apdraudéjumu vartu noverst, pieaicinot tadus specialistus
pakalpojumu sniegSanai, kuri nav revizijas grupas dalibnieki;

° ar pasizvertejumu saistitu apdraudéjumu varetu noverst,
pieaicinot atbilstosu parraugu, kas nav piedalijies pakalpojuma
sniegSana, revizijas darba vai veikta pakalpojuma parskatisanai.

Firma vai tikla firma nedrikst sniegt vértéSanas pakalpojumus

revizijas klientam, kas nav sabiedriskas nozimes struktiira, ja:

()  vertesana ir saistita ar nozimigu subjektivitates pakapi; un

(b)  vertgjums butiski ietekmé finan$u parskatus, par kuriem firma
sniegs atzinumu.

Noteikti vert€jumi nav saistiti ar nozimigu subjektivitates pakapi. Ta
tas, visticamak, bus gadijuma, kad pamata esosie pien€mumi ir noteikti
ar likumu vai kad izmantojamas metodes un metodologijas ir balstitas
uz visparpienemtiem standartiem vai noteiktas ar likumu. Sados
apstaklos divu vai vairaku personu sniegto vert€Sanas pakalpojumu
rezultati visdrizak neatskirsies batiski.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiras

Ar paSizvertgjumu saistiti apdraudgjumi

R603.5

Firma vai tikla firma nedrikst sniegt vert€Sanas pakalpojumus revizijas
klientam, kas ir sabiedriskas nozimes strukttra, ja $ada verteéSanas
pakalpojuma sniegSana var radit ar paSizvert€§jumu saistitu
apdraud&jumu. (Skat. R600.14 un R600.16 punktu).
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Ar parstavibu/aizstavibu saistits apdraudgjums

603.5 Al Piemérs darbibai, kas varétu but droStbas pasakums ar
parstavibu/aizstavibu saistita apdraud&uma novérSanai, shiedzot
vertéSanas pakalpojumus revizijas klientam, kas ir sabiedriskas
nozimes struktiira, ir tadu specialistu pieaicinaSana pakalpojuma
sniegSanai, kuri nav revizijas grupas dalibnieki.

604. APAKSSADALA — NODOKLU PAKALPOJUMI

levads

604.1 Papildus S$aja apak$sadala noteiktajam prasibam un pieméroSanas
materialiem, piemérojot konceptualas pamatnostadnes attieciba uz
nodoklu pakalpojumu sniegSanu revizijas klientam, biitiska loma ir
600.1-600.27 Al punkta prasibam un pieméro$anas materialiem.

Prasibas un piemérosanas materiali

Pakalpojuma apraksts

604.2 Al Nodoklu pakalpojumi ietver plasu pakalpojumu klastu, pieméram:

° nodoklu atskaiSu sagatavosana;

° nodoklu apréekini gramatvedibas ierakstu sagatavoSanas vajadzibam;
° nodoklu konsultaciju pakalpojumi;

° nodoklu planosanas pakalpojumi;

° nodoklu pakalpojumi, kas saistiti ar vertgjumiem;

° palidziba ar nodokliem saistitu stridu atrisinasana.

604.2 A2 Nodoklu pakalpojumu spektrs ir plass; tie var bt gan nodoklu
planosanas pakalpojumi, gan pakalpojumi saisttba ar atbilstibu
normativajam prasibam. Tomér prakse sadi pakalpojumi biezi vien ir
savstarpgji saistiti, un tos var apvienot ar citiem firmas sniegtajiem
pakalpojumiem, kas nav saistiti ar apliecindgjumu, pieméram,
korporativajiem finansu pakalpojumiem. Tap&c nav lietderigi atseviski
klasificet apdraud&jumu, ko rada nodoklu pakalpojumi.

Iespéjamais apdraudéjums, kas izrit no nodoklu pakalpojumu sniegsanas

604.3 Al Nodoklu pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var radit ar
pasizvertejumu saistitu apdraud&umu, ja pastav iesp&jamiba, ka
pakalpojumu rezultati ietekmés gramatvedibas ierakstus/registrus vai
finangu parskatus, par kuriem firma sniegs atzinumu. Sadi pakalpojumi
var radit arT ar parstavibu/aizstavibu saistitu apdraudéjumu.

604.3 A2 Faktori, kas ir butiski, identificgjot ar paSizverte§jumu vai
parstavibu/aizstavibu saistitu apdraudgjumu, revizijas klientam
sniedzot nodoklu pakalpojumus, un novertéjot $ada apdraud&juma
Iimeni, ir $adi:
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darba uzdevuma raksturigas iezimes;
klienta uzneémuma darbinieku zinasanas nodoklu joma;
sisttma ar kuru nodoklu iestade noverte un administré attiecigo
nodokli, ka arT firmas vai tikla firmas loma $aja procesa,

° attieciga nodoklu rezima sarezgitiba un tas, cik liela méra
nepiecie$ams izmantot spriedumu, lai to pielietotu.

Visi revizijas klienti

R604.4

604.4 Al

Firma vai tikla firma revizijas klientam nedrikst sniegt nodoklu
pakalpojumus vai icteikt darfjumu, ja $ads pakalpojums vai darfjums ir
saistits ar marketingu, planosanu vai viedokla sniegSanu par labu tadai
pieejai attieciba uz nodokla piemérosanu, ko sakotngji tiesi vai netiesi
butu ieteikusi firma vai tikla firma, un batisks mérkis $adai pieejai
attieciba uz nodokla pieméro$anu vai $ada darfjuma veikS$anai ir
izvairities no nodoklu maksasanas, iznemot, ja firma ir parliecinata, ka
tas atbilst nodoklu tiesibu aktiem, kuriem visticamak ir prioritars speks.

Iznemot gadijumus, kad pieeja nodoklu piemé&rosana atbilst nodoklu
normativajiem aktiem, kuriem ir prioritars speks, R604.4 punkta
aprakstitais  pakalpojums rada ar personiskam  interesém,
pasizvert€§jumu un parstavibu/aizstavibu saistttu apdraudgjumu, ko
nevar noverst, un nav pieejami drosibas pasakumi, lai to samazinatu
lidz pienemamam ITmenim.

A. Nodoklu atskaiSu/deklaraciju sagatavoSana
Pakalpojuma apraksts

604.5 Al

Nodoklu atskai$u sagatavosanas pakalpojumu pieméri:

° palidziba klientam, sagatavojot nodoklu atskaites, apkopojot
informaciju, tostarp par maksajamajam nodoklu summam
(parasti standarta veidlapas), kas iesniedzama attiecigajam
nodoklu administrésanas iestadém;

° konsultesana par nodoklu atskaiSu sagatavoSanu attieciba uz
ieprieks veiktiem darfjumiem;

° atbilzu sagatavoSana revizijas klienta varda uz nodoklu
administréSanas  iestazu  pieprasjjumiem péc  papildus
informacijas un analizes (piem&ram, sniedzot skaidrojumus un
nodroS§inot tehnisko atbalstu attieciba uz izmantoto metodi).

Apdraudéjums, kas saistits ar nodoklu atskaiSu sagatavoSanas pakalpojumiem

Visi revizijas klienti

604.6 Al

Nodoklu atskaiSu sagatavosanas pakalpojumu snieg$ana parasti nerada

apdraudgjumu, jo:

(@  nodoklu atskaiSu sagatavoSanas pakalpojumi ir balstiti uz
vesturisku informaciju un galvenokart ietver Sadas vésturiskas
informacijas analizi un izklastu saskana ar speka esoSiem
nodoklu tiesibu aktiem, tostarp precedenta gadijumiem un
iedibinato praksi; un
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(b)  nodoklu atskaites tiek paklautas nodoklu administréSanas
iestazu noteiktam parbaudes vai apstiprinaSanas procesam.

B. Nodoklu aprékinasana gramatvedibas ierakstu sagatavosanai

Pakalpojuma apraksts

604.7 Al Nodoklu aprékina pakalpojumi ietver kart€jo un atlikto nodoklu
saistibu vai aktivu aprékinu sagatavosanu, kas pamato nodoklu aktivus
vai saistibas revizijas klienta finansu parskatos.

Iespéjamais apdraudéjums, kas izriet no nodoklu aprékina pakalpojumu sniegSanas

Visi revizijas klienti

604.8 Al Ja firma revizijas klienta vajadzibam aprékina pasreizgjas un atliktas
nodoklu saistibas (jeb aktivus), ar mérki sagatavot gramatvedibas
ierakstus, kas pamato $adus atlikumus bilancg, rodas ar pasizvertejumu
saistits apdraud&jums.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

604.9 Al Papildus 604.3 A2 punkta mingtajiem faktoriem, novert&jot ar
pasizvertSjumu saistitos apdraudéjumu, kas rodas, sagatavojot $adus
aprekinus revizijas klienta vajadzibam, svarigi ir, vai aprekins batiski
ietekm@s finansu parskatus, par kuriem firma sniegs atzinumu.

604.9 A2 Pieméri darbibam, kas varétu biit drosibas pasakumi ar pasizvertgjumu
saistitu apdraudéjuma novérSanai gadijuma, kad revizijas klients nav
sabiedriskas nozimes struktira, ir $adi:

° tadu specialistu pieaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas grupas dalibnieki;

° atbilstoSa parrauga, kas nav piedalijies pakalpojuma sniegsana,
picaicinasana revizijas darba vai veikta pakalpojuma
parskatiSanai.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiras

R604.10 Firma vai tikla firma nedrikst sagatavot nodoklu aprékinus par parskata
perioda un atliktajam nodoklu saistibam (vai aktiviem) revizijas
klientam, kas ir sabiedriskas nozimes strukttra. (Skat. R600.14 un
R600.16 punktu).

C. Nodoklu konsultaciju un nodoklu planosanas pakalpojumi
Pakalpojuma apraksts

604.11 Al Nodoklu konsultaciju un nodoklu planosanas pakalpojumi aptver plasu
pakalpojumu klastu, piem&ram, revizijas klienta konsultéSana par to, ka
nodoklu zina efektivak strukturet darbibas vai piemerot jaunus likumus
un normativos aktus nodoklu joma.
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Iespejamais apdraudéjums, kas izriet no nodoklu konsultaciju un nodoklu

planoSanas pakalpojumu sniegSanas

Visi revizijas klienti

604.12 A1  Nodoklu konsultaciju un nodoklu planoSanas pakalpojumu sniegSana
revizijas klientam var radit ar paSizvertgjumu saistttu apdraudejumu, ja
pastav risks, ka pakalpojumu rezultati ietekm@s gramatvedibas
ierakstus/registrus vai finan$u parskatus, par kuriem firma sniegs
atzinumu. Sadi pakalpojumi var radit ari ar parstavibu/aizstavibu
saistttu apdraud&jumu.

604.12 A2  Nodoklu konsultaciju un nodoklu planoSanas pakalpojumu sniegSana
nerada ar pasizvertejumu saistitu apdraudéjumu, ja $adi pakalpojumi:
(@)  ir atbalstiti ar nodoklu iestades viedokli vai citu precedenta

gadijumu;

(b)  ir balstiti uz iedibinatu praksi (kas ir visparpienemta prakse un
ko attieciga nodoklu iestade nav apstrid&jusi); vai

(c) ir balstiti uz nodoklu tiesibu aktiem, par kuriem firma ir
parliecinats, ka tiem ir prioritars speks.

604.12 A2 Papildus 604.3 A2 punkta aplikotajiem, faktori, kas ir butiski,
identificgjot ar paSizvert§jumu vai parstavibu/aizstavibu saistitu
apdraudjumu, revizijas klientam sniedzot nodoklu konsultaciju un
nodoklu planosanas pakalpojumus, un novertgjot $ada apdraudéjuma
limeni, ir $adi:

° subjektivitates pakape, kas saistita ar atbilstoSas metodes
(pieejas nodokla piemérosana) izveéli nodoklu konsultaciju
atspogulosanai finanSu parskatos;

° tas, vai pirms finanSu parskatu sagatavoSanas nodoklu
administréSanas iestade ir parbaudijusi vai citadi apstiprinajusi
attiecigo nodoklu metodi (pieeju nodokla piemérosana);

° tas, cik bitiska ietekme nodoklu konsultacijam ir uz finansu
parskatiem;

Ja tiek identific@ts ar pasizvertgjumu saistits apdraudejums attieciba uz

revizijas klientu, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, pieméro

R604.15 punktu.

Ja nodoklu konsultaciju efektivitate ir atkariga no konkrétas gramatvedibas metodes vai
uzradiSanas veida

R604.13 Firma vai tikla firma nedrikst sniegt nodoklu konsultaciju vai nodoklu
planosanas pakalpojumus revizijas klientam, ja:

(@ nodoklu konsultaciju efektivitate ir atkariga no konkrétas
gramatvedibas metodes vai uzradiSanas (atspogulojuma) finansu
parskatos; un
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revizijas grupai ir Saubas par saistitds gramatvedibas metodes
vai atspogulojuma atbilstibu finansu zino$anas
pamatnostadném.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

604.14 A1  Piemeéri darbibam, kas varétu biit drosibas pasakumi ar paSizvert§jumu
vai parstavibu/aizstavibu saistita apdraudéjuma novérsanai, sniedzot
nodoklu konsultaciju un nodoklu planoSanas pakalpojumus revizijas
klientam, kas nav sabiedriskas nozimes struktira, ir $adi:

ar  pasizvert§jumu  vai  parstavibu/aizstavibu  saistitu
apdraudéjumu var novérst, pieaicinot tadus specialistus
pakalpojumu sniegSanai, kuri nav revizijas grupas dalibnieki;
ar pasizvertgjumu saistitu apdraud&jumu var noverst, pieaicinot
atbilstosu parraugu, kas nav piedalijies pakalpojuma sniegsana,
revizijas darba vai sniegta pakalpojuma parskatiSanai;

ar  paSizvert§jumu  vai  parstavibu/aizstavibu  saistitu
apdraud&jumu var noveérst, sanemot nodoklu iestazu ieprieksgju
apstiprinajumu.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

Ar pasizvert€jumu saistits apdraud&jums

R604.15 Firma vai tikla firma nedrikst sniegt nodoklu konsultaciju un nodoklu
planosanas pakalpojumus revizijas klientam, kas ir sabiedriskas
nozimes struktiira, ja tas var radit ar paSizvertéjumu saistitu
apdraudgjumu. (Skat. R600.14, R600.16, 604.12 A2 punkts).

Ar parstavibu/aizstavibu saistits apdraud&jums

604.15 A1  Pieméri darbibam, kas var€tu bat drosibas pasakumi apdraud&uma
noversanai, sniedzot nodoklu konsultaciju un nodoklu planosanas
pakalpojumus revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira,
ir $adi:

tadu specialistu picaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas grupas dalibnieki;

ieprick§€ja  apstiprinagjuma = sanemS$ana no  nodoklu
administréSanas iestades.

D. Nodoklu pakalpojumi, kas ietver vértejumus
Pakalpojuma apraksts
604.16 A1 Pieméri nodoklu pakalpojumiem, kas ietver vertejumus:

600. SADALA

uzn@mumu apvienosanas un lidzdalibas iegades darfjumi;
uznémumu grupas restrukturizacija un uzn€mumu reorganizacija;
transfertcenu pétijumi;

atlidzibas mehanismi, balstiti uz kapitaldalam.
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Iespéjamais apdraudéjums, Kkas izriet no nodoklu pakalpojumu sniegSanas, kas
ietver veértejumus

Visi revizijas klienti

604.17 Al

604.17 A2

604.17 A3

Vertgjumu sniegSana nodoklu vajadzibam revizijas klientam var radit
ar paSizvertéjumu saistitu apdraudéjumu, ja pastav iespgjamiba, ka
pakalpojuma rezultati ietekm@s gramatvedibas ierakstus/registrus vai
finanSu parskatus, par kuriem firma sniegs atzinumu. Tas var radit ar1
ar parstavibu/aizstavibu saistitu apdraud&jumu.

Ja firma vai tikla firma sagatavo vertejumu nodoklu vajadzibam, lai
palidz&tu revizijas klientam iesniegt obligatas nodoklu atskaites vai
nodoklu plano$anas nolikos, vértéjuma rezultats var:

(@) neietekmét gramatvedibas ierakstus/registrus vai finansu
parskatus, iznemot t0os gramatvedibas ierakstus, kas saistiti ar
nodokliem. Sadas situacijas piemero Saja apakssadala izklastitas
prasibas un piem&ro$anas materialus;

(b)  ietekmét gramatvedibas ierakstus/registrus vai  finanSu
parskatus, neaprobezojoties tikai ar gramatvedibas ierakstiem,
kas saistiti ar nodokliem, piem&ram, ja vért€sana izraisa aktivu
parvertésanu. Sadas situacijas piemero 603. apakssadala
izklastitas prasibas un piemérosanas materialus, kas attiecas uz
vertesanas pakalpojumiem.

Vertéjuma sagatavosana nodoklu vajadzibam revizijas klientam nerada

ar pasizvertéjumu saistitu apdraudéjumu, ja:

(a) pamata esoSie pienémumi ir noteikti tiesibu aktos vai ir
visparpienemti; vai

(b) izmantotas metodes ir balstitas uz visparpienemtiem standartiem
vai noteiktas tiesibu aktos, un vertgjumu argji parskata nodoklu
iestade vai lidziga regulativa iestade.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

604.18 Al

604.18 A2

Firma vai tikla firma var sagatavot veérte§jumus nodoklu vajadzibam
revizijas klientam, kas nav sabiedriskas nozimes struktira, ja vértéjuma
rezultats ietekm& gramatvedibas ierakstus/registrus vai finanSu
parskatus tikai attieciba uz nodokliem. Sadu pakalpojumu sniegiana
parasti nerada apdraud&umu, ja ietekme uz finanSu parskatiem ir
nebitiska vai ja nodoklu atskaite vai cita dokumentacija sniegto
vertejumu argji parbauda nodoklu iestade vai [1dziga regulgjosa iestade.
Ja nodoklu vajadzibam sagatavots veért€jums netiek paklauts argjai
parbaudei un ta ietekme uz finansu parskatiem ir butiska, papildus
604.3 A2  punktam, identificgjot ar  paSizvert§jumu  vai
parstavibu/aizstavibu saistitu apdraud&jumu, kas rodas, sniedzot $adus
pakalpojumus revizijas klientam, kas nav sabiedriskas nozimes
struktira, un novertgjot sada apdraudgjuma Iimeni, bitiska loma ir
sadiem faktoriem:
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° veérteSanas metodologijas atbilsttba nodoklu likumiem,
precedenta gadijjumiem vai visparigai praksei;

° aplikojama jautajuma subjektivitates pakape;

° pamata eso$o datu Uzticamiba un apjoms.

Pieméri darbibam, kas varétu but droSibas pasakumi $adu
apdraudéjumu novérSanai gadijuma, kad revizijas klients nav
sabiedriskas nozimes struktira, ir $adi:

° ar  paSizvertjumu  vai  parstavibu/aizstavibu  saistitu
apdraudéjumu var noverst, pieaicinot tadus specialistus
pakalpojumu sniegSanai, kuri nav revizijas grupas dalibnieki;

° ar pasizvertgjumu saistitu apdraud€jumu var noverst, pieaicinot
atbilstoSu parraugu, kas nav piedalijies pakalpojuma sniegsana,
revizijas darba vai sniegta pakalpojuma parskatisanai;

° nodoklu iestazu apstiprindgjuma sanemsana ar pasizvertejumu
vai parstavibu/aizstavibu saistita apdraudéjuma noveérsanai.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

Ar paSizvertejumu saistits apdraudéjums

R604.19

Firma vai tikla firma nedrikst sagatavot vértéjumu nodoklu vajadzibam
revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, ja tas var radit
ar paSizveérte§jumu saistitu apdraudéjumu. (Skat. R600.14, R600.16,
604.17 A3 punktu).

Ar parstavibu/aizstavibu saistits apdraudejums

604.19 Al

Pieméri darbibam, kas varétu but drosibas pasakumi, lai noverstu ar

parstavibu/aizstavibu saistitu apdraudéjumu, sagatavojot veértgjumu

nodoklu vajadzibam revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes

struktiira:

° tadu specialistu picaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas grupas dalibnieki;

° pirms parbaudes atzinuma sanems$ana no nodoklu
administréSanas iestades.

E. Palidziba ar nodokliem saistitu stridu risinasana
Pakalpojuma apraksts

604.20 Al

600. SADALA

Ar apliecindjumu nesaistits pakalpojums, lai palidz&étu revizijas
klientam nodoklu stridu risinasana, var izrietet no nodoklu iestades
traktgjuma par nodoklu aprékiniem. Tas var ietvert, pieméram,
palidzibu, ja nodoklu iestade noraida klienta argumentus par kadu
jautajumu un lieta tiek nodota izskatiSanai tiesvediba.
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Iespéjamais apdraudéjums, kas izriet no palidzibas sniegSanas nodoklu stridu

risinasana

Visi revizijas klienti

604.21 Al

604.22 Al

Palidzibas sniegSana revizijas klientam nodoklu stridu risinasana var
radit ar paSizvert€§jumu saistitu apdraud@umu, ja pastav risks, ka
pakalpojumu rezultati ietekm@s gramatvedibas uzskaiti vai finansu
parskatus, par kuriem firma sniegs atzinumu. Sadi pakalpojumi var
radit arT ar parstavibu/aizstavibu saistitu apdraudéjumu.

Papildus 604.3 A2 punkta aplikotajiem, faktori, kas ir batiski,
identificgjot ar paSizvert§jumu vai parstavibu/aizstavibu saistitu
apdraud&jumu, revizijas klientam palidzot risinat nodoklu stridus, un
novertgjot $ada apdraudéjuma limeni, ir $adi:

° vadibas loma stridu risinasanas procesa;

° tas, cik butiska ietekme strida iznakumam ir uz finanSu
parskatiem, par kuriem firma sniegs atzinumu;

° tas, vai firma vai tikla firma ir sniegusi konsultacijas, kas ir
nodoklu strida priekSmets;

° tas, kada mera attiecigais jautajums atbilst nodok]u likumiem un
normativajiem aktiem, precedenta gadijumiem vai visparigai
praksei;

° tas, vai tiesvediba notiek publiski.

Ja tiek identific@ts ar pasizvertgjumu saistits apdraudejums attieciba uz
revizijas klientu, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, pieméro
R604.24 punktu.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

604.23 Al

Pieméri pasakumiem, kas varétu bt drosibas pasakumi ar

paSizveért§jumu vai parstavibu/aizstavibu saistitu apdraud&umu

noversanai, sniedzot palidzibu nodoklu stridu risinasana revizijas
klientam, kas nav sabiedriskas nozimes struktiira:

° ar  paSizvert§jumu  vai  parstavibu/aizstavibu  saistitu
apdraudéjumu var€tu noverst, pieaicinot tadus specialistus
pakalpojumu sniegSanai, kuri nav revizijas grupas dalibnieki;

° ar paSizvert§jumu saistitu apdraudéjumu var&tu noverst,
pieaicinot atbilstoSu parraugu, kas nav piedalijies pakalpojuma
sniegSana, revizijas darba vai sniegta pakalpojuma
parskatiSanai.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

Ar pasizvertg§jumu saistits apdraud&jums

R604.24

Firma vai tikla firma nedrikst sniegt palidzibu nodoklu stridu risinaSana
revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktira, ja var rasties
ar pasizvertejumu saistits apdraud&jums. (Skat. R600.14 un R600.16
punktu).
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Ar parstavibu/aizstavibu saistits apdraudgjums

R604.24 A1 Piemé@rs drosibas pasakumiem ar parstavibu/aizstavibu saistita
apdraud@juma noversanai, kuru rada pakalpojumu sniegSana revizijas
klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, ir tadu specialistu
pieaicinasana pakalpojuma sniegSanai, kuri nav revizijas grupas
dalibnieki.

Nodoklu jautajumu risinasana, tostarp darbojoties ka advokatam tiesa vai Skiréjtiesa

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

R604.25 Firma vai tikla firma nedrikst sniegt nodoklu pakalpojumus, kas ietver
palidzibu nodoklu stridu risinasana, revizijas klientam, kas nav
sabiedriskas nozimes struktiira, ja:

(a)  sadi pakalpojumi ir saistiti ar revizijas klienta aizstavésanu tiesa
(b)  iesaistitas summas ir batiskas finansu parskatu, par kuriem firma
sniegs atzinumu, konteksta.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

R604.26 Firma vai tikla firma nedrikst sniegt nodoklu pakalpojumus, kas ietver
palidzibu nodoklu stridu risinasana, revizijas klientam, kas ir
sabiedriskas nozimes struktiira, ja $adi pakalpojumi ir saistiti ar
darbosanos revizijas klienta advokata loma tiesa vai $kirgjtiesa.

604.27 Al R604.25 un R604.26 punkts neliedz firmai vai tikla firmai sniegt
pastavigas konsultacijas saisttba ar jautajumu, kas tiek izskatits
skirgjtiesa vai tiesa, pieméram:

° atbildét uz konkrétiem informacijas pieprasijumiem;
° sniegt faktus vai liecibas par veikto darbu;
° palidzet klientam analizet ar lietu saistitos nodoklu jautajumus.

604.27 A2 Jedziena “skirgjtiesa vai tiesa” nozime ir atkariga no ta, ka konkrétaja
jurisdikcija tiek izskatitas tiesvedibas nodoklu jautajumos.

605. APAKSSADALA — IEKSEJA AUDITA PAKALPOJUMI

levads

605.1 Papildus Ipasajam prasibam un piemé&ro$anas materialiem, kas izklastiti
Saja apakssadala, piem&rojot konceptualas pamatnostadnes attieciba uz
iek$gja audita pakalpojumu sniegSanu revizijas klientam, butiska loma ir
600.1-600.27 Al punkta ietvertajam prasibam un piem&roSanas
materialiem.
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Prasibas un pieméroSanas materiali
Pakalpojuma apraksts

605.2 A1

605.2 A2

Ieksgja audita pakalpojumi ietver plasu darbibu klastu un var ietvert
palidzibu revizijas klientam viena vai vairaku iek$gja audita aspektu
veiksana. Ieksgja audita procediiras var bt $adas:

° ieksgjas kontroles sist€mas parraudziba - kontroles procedtiru
parbaude, to darbibas parraudziba un attiecigu ieteikumu
sniegsana;

° finanSu un saimnieciskas darbibas informacijas parbaude:

o parskatot lidzeklus, kadi ir izmantoti, lai noteiktu, novertetu,
klasificeétu un zinotu finanSu un saimnieciskas darbibas
informaciju;

o piemérojot  Ipasu  izmekl€Sanu  par  atseviskiem
jautajumiem/posteniem, tostarp detaliz&ti testgjot darfjumus,
atlikumus un procediras;

° saimnieciskas darbibas aktivitaSu, tostarp uznémuma darbibu,
kuram nav finansials raksturs, saimnieciskuma, lietderibas un
efektivitates parbaude; un

° atbilstibas parbaude:

o normativajiem aktiem un citam argjam prasibam;

o vadibas politikam, direktivam un citam ieks$gjam prasibam.
Ieksgja audita funkciju apjoms un mérki var atskirties, un tie ir atkarigi
no uznémuma lieluma un struktiiras, no personu, kam uzticéta parvalde
prasibam, ka ari no ta, ko sagaida vadiba un kadas ir tas vajadzibas. Ta
ka Sie jautajumi varétu ieklaut operativas dabas jautajumus, tie ne
vienmer ir jautajumi, kas tiek izskatiti finan$u parskatu revizijas
konteksta.

Risks, kas saistits ar vadibas atbildibas/pienakumu uznemsanos, sniedzot ieksgja
audita pakalpojumus

R605.3

Saskana ar R400.13. punktu firma vai tikla firma nedrikst uznemties
vadibas pienakumus/atbildibu. Sniedzot icksgja audita pakalpojumus
revizijas klientam, firmai japarliecinas, ka:
(@  klients noriko/iece] piemérotus un kompetentus resursus, kas
atskaitas personam, kam uzticéta parvalde, lai tas varetu:
0) visos gadijumos uznemties atbildibu par iek$gja audita
darbibam; un
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605.3 A1

605.3 A2

600. SADALA

KODEKSS

@)  apliecinat un uznemties atbildibu par ieks¢jas kontroles
sistémas izstradi, ievieSanu un uzturéanu;

klients parbauda, izveért€ un apstiprina ieksgja audita

pakalpojumu apjomu, risku un regularitati;

klients noverte icksgja audita pakalpojumu atbilstibu un to

darbibas rezultata glitos secinajumus;

klients noveérté un nosaka, kurus ick$gja audita pakalpojumu

rezultata sniegtos ieteikumus ieviest, un parvalda ievieSanas

procesu; un

klients zino personam, kam uztic€ta parvalde, par nozimigiem
konstatetajiem faktiem un ieksgja audita pakalpojumu rezultata
sniegtajiem ieteikumiem.
Ja firma veic nozimigu dalu no klienta ieksgja audita darba,
palielinas iesp&jamiba, ka firmas vai tikla firmas personals, kas
sniedz iek$gja audita pakalpojumus, varétu uznemties vadibas
pienakumus/ atbildibu.
Ieksgja audita pakalpojumi, kas ir saistiti ar vadibas pienakumu/
atbildibas uznemsanos, var biit sadi:

V==

ick§gja audita politiku izstrade vai ick$gja audita aktivitasu
stratégiska virziba;

uzn@muma ieks¢ja audita personala darbibu virziba un atbildibas
uznemsanas par personala veiktajam darbibam;

lémumu piepemSana saisttba ar to, kurus ieks$ga audita
aktivitasu rezultata sniegtos ieteikumus Tstenot;

zinoSana vadibas varda par iek$gja audita rezultatiem personam,
kam uzticéta parvalde;

tadu procediiru veikSana, kas ir dala no ieksgjas kontroles,
piem&ram, personala datu piekluves tiesibu izmainu parbaude un
apstiprinasana;

atbildibas uznemsanas par ieksgjas kontroles sist€mas izstradi,
ievieSanu un uzturéSanu;

tadu ieksgja audita arpakalpojumu snieg8ana, kas aptver visas
vai nozimigu dalu no iek$€ja audita funkcijam, ja firmas vai tikla
firmas pienakums ir noteikt ieksgja audita darba apjomu; un tai
varétu but atbildiba par vienu vai vairakiem augstak
noraditajiem jautajumiem.
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Iespéjamais apdraudéjums, kas izriet no iekseja audita pakalpojumu sniegS§anas

Visi revizijas klienti

605.4 Al

605.4 A2

605.4 A3

Ieksgja audita pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var radit ar
pasizverteéjumu saistitu apdraud&umu, ja pastav iesp&amiba, ka
pakalpojumu rezultati ietekmés finanSu parskatu, par kuriem firma
sniegs atzinumu, reviziju.

Ja firma revizijas laika izmanto iek$¢ja audita darbu, Starptautiskajos
Revizijas standartos ir noteikta prasiba veikt procediiras, kuru mérkis
ir novertet $adu darbu. Lidzigi, ja firma vai tikla firma akcepté darba
uzdevumu, ka paredz ieks€ja audita pakalpojumu sniegSanu revizijas
klientam, $§adu pakalpojumu rezultati var tikt izmantoti argja revizija.
Tas var radit ar paSizvert€§jumu saistitu apdraud&umu, jo pastav
iespgjamiba, ka revizijas grupa izmantos ick$gja audita rezultatus
revizijas uzdevuma vajadzibam:

(@)  neveicot pienacigu $o rezultatu izveértéjumu; vai

(b)  nepiemérojot profesionalo skepsi tada liment, kada, profesionala

skepse tiktu piemérota, ja ieks€ja audita darbu biitu veikuSas
personas, kas nav firmas locekli.
Faktori, kas ir butiski, identificEjot ar paSizvertGjumu saistitu
apdraudéjumu, revizijas klientam sniedzot ick$€ja audita
pakalpojumus, un novertgjot §ada apdraudéjuma Iimeni, ir $adi:

° saistito finansu parskatu summu bitiskums;

° batisku neatbilstibu risks attieciba uz apgalvojumiem par $im
finan$u parskatos noraditajam summam; un

° tas cik liela méra revizijas grupa palausies uz ieks$gja audita
darbu.

Ja tiek identificéts ar pasizvertéjumu saistits apdraud&jums attieciba uz
revizijas klientu, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, pieméro
R605.6 punktu.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

605.5 Al

Piemérs darbibai, kas var€tu biit drosibas pasakums ar pasizvert§jumu
saistita apdraud&juma novérsanai, kKo rada iek$gja audita pakalpojumu
sniegSana revizijas klientam, kas nav sabiedriskas nozimes struktiira, ir
tadu specialistu pieaicinasana pakalpojuma sniegSanai, kuri nav
revizijas grupas dalibnieki.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiras

R605.6

Firma vai tikla firma nedrikst sniegt ieks$€ja audita pakalpojumus
revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, ja $adu
pakalpojumu sniegSana var radit ar paSizverte§jumu saistitu
apdraud&jumu. (Skat. R600.14 un R600.16 punktu).
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605.6 Al Pieméri pakalpojumiem, kas ir aizliegti saskana ar R605.6 punktu,

ieklauj iek$&ja audita pakalpojumus, kas attiecas uz:

° ieksgjam kontrolém par finansu zinosanas procesu;

° finansu uzskaites sisttmam, kas generé informaciju klienta
gramatvedibas ierakstiem/registriem vai finansu parskatiem, par
kuriem firma sniegs atzinumu;

° summam vai pielikumos sniedzamo informaciju, saistiba ar
finansu parskatiem, par kuriem firma sniegs atzinumu.

606. APAKSSADALA — INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU
SISTEMU PAKALPOJUMI

levads
606.1 Papildus $aja apak$sadala izklastitajam 1pasajam prasibam un
piem@ro$anas materialiem, butiska loma piemérojot konceptualas
pamatnostadnes  attieciba uz informacijas tehnologiju (IT)
pakalpojumu sniegSanu revizijas klientam, ir 600.1-600.27 A1 punkta
ietvertajam prasibam un pieméro$anas materialiem.
Prasibas un piemérosanas materiali
Pakalpojuma apraksts
606.2 Al Ar IT sisttmam saistiti pakalpojumi ietver aparatiiras vai
programmatiiras sist€ému izstradi vai ievieSanu. IT sist€mas var:
(a)  apkopot izejas datus;
(b)  veidot dalu no ieksgjas kontroles par finansu zinosanas procesu; vai
(c)  generét informaciju, kas ietekmg& gramatvedibas
ierakstus/registrus vai finan§u parskatus, tostarp saistito
atklajamo informaciju pielikuma.
Tomér IT sistemas var arl nebiit saistitas ar revizijas klienta

gramatvedibas uzskaiti vai iek$gjo kontroli par finan$u zinoSanu vai

finansu parskatu sagatavosanu.

Risks, kas saistits ar vadibas atbildibas/pienakumu uznemsanos, sniedzot IT

sistemu pakalpojumus

R606.3 Saskana ar R400.13. punktu firma vai tikla firma nedrikst uznemties
vadibas atbildibu/pienakumus. Sniedzot IT sisttmu pakalpojumus
revizijas klientam, firmai vai tikla firmai japarliecinas, ka:

(a)  Kklients apliecina savu atbildibu par ieks&jas kontroles sistémas
ievieSanu un parraudzibu;

(b)  klients noriko kompetentu darbinieku, ieteicams, no vado$o
darbinieku vidus, kur$ ir atbildigs par jebkadu vadibas [imena
lémumu pienemsanu saistiba ar aparatiiras vai programmatiiras
sistému izstradi un ievieSanu;
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(¢) Kklients pienem visus vadibas limepa lémumus saistiba ar
izstrades un ievieSanas procesu;

(d)  klients noverte sist€mas izstrades un ievieSanas atbilstibu un
rezultatus; un

(¢) klients uznemas atbildibu par sistémas (aparatiiras vai
programmatiiras) darbibu un par datiem, ko sistéma genere vai
izmanto.

Iespéjamie apdraudéjumi, kas izriet no IT pakalpojumu snieg§anas

Visi revizijas klienti

606.4 Al IT sisttmu pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var radit ar
pasizvertejumu saistitu apdraud&jumu, ja pastav risks, ka pakalpojumu
rezultati ietekm@s finansu parskatu, par kuriem firma sniegs atzinumu,
reviziju.

606.4 A2 Turpmak mingto IT sistemu pakalpojumu sniegSana revizijas klientam
parasti nerada apdraud&jumu, ja vien personas firma vai tikla firma
neuznemas vadibas atbildibu/pienakumus:

(@)  IT sistému izstrade vai ievieSana, kas nav saistitas ar
iek§€jo kontroli par finansu zino$anas procesu;

(b) tadu IT sistemu izstrade vai ievieSana, kuras negeneré
informaciju, kas veido dalu no  gramatvedibas
ierakstiem/registriem, vai finanSu parskatiem;

(c)  standarta gramatvedibas vai finan$u informacijas sagatavos$anas
programmatiiras ievieSana, ko nav izstradajusi firma vai tikla
firma, ja pielagosanas apjoms klienta vajadzibam ir nenozimigs.

606.4 A3 Faktori, kas ir butiski, lai identificétu ar paSizvertgjumu saistitu
apdraud&jumu, ko rada IT sisttmu pakalpojumu sniegSana revizijas
klientam, un lai novértétu sada apdraudéjuma limeni, ir sekojosi:

° pakalpojuma bitiba;

° klienta IT sisttmu veids un tas, kada méra IT sistému
pakalpojums ietekm€ vai mijiedarbojas ar klienta gramatvedibas
uzskaiti, ieksgjo kontroli par finanSu zinoSanas vai finanSu
parskatu sagatavoSanas procesu;

° tas, kada mera planots palauties uz pakalpojuma rezultatu
revizijas ietvaros.
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Ja tiek identificéts ar pasizverte§jumu saistits apdraud&jums attieciba uz
revizijas klientu, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, piemero
R606.6 punktu.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

606.5 Al Piemérs darbibai, kas varétu biit drosibas pasakums ar pasizvertejumu
saistita apdraud&juma noversanai, kuru rada IT sistemu pakalpojuma
sniegSana revizijas klientam, kas nav sabiedriskas nozimes struktiira, ir
tadu specialistu pieaicinasana pakalpojuma sniegSanai, kuri nav
revizijas grupas dalibnieki.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

R606.6 Firma vai tikla firma nedrikst sniegt IT sistému pakalpojumus revizijas
klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, ja $ada pakalpojuma
sniegSana var radit ar paSizveért§jumu saistitu apdraud&jumu. (Sk.
R600.14 un R600.16 punktu).

606.6 Al Pieméri pakalpojumiem, kas ir aizliegti, jo rada ar paSizvertejumu
saistitu apdraud€jumu, ir pakalpojumi, kas saistiti ar tadu IT sistému
izstradi vai ievieSanu, kuras:

° veido dalu no ieksgjas kontroles par finansu zinosanas /parskatu
gatavoSanas procesu; vai
° generé informaciju klienta gramatvedibas ierakstiem/registriem
vai finan$u parskatiem, par kuriem firma sniegs atzinumu.
607. APAK§SADALA — TIESVEDIBAS ATBALSTA
PAKALPOJUMI
levads
R607.1 Papildus Tpasajam prasibam un piem&roSanas materialiem, kas izklasttti

Saja apakssadala, piemérojot konceptualas pamatnostadnes attieciba uz
tiesvedibas atbalsta pakalpojumu sniegSanu revizijas klientam, biitiska
loma ir 600.1-600.27 A1 punkta ietvertajam prasibam un
piem@rosanas materialiem.

Prasibas un piemeéroSanas materiali

Pakalpojuma apraksts

607.2 Al Tiesvedibas atbalsta pakalpojumi var ietvert sadus pakalpojumus:

° palidziba dokumentu parvaldiba un mekleésana/izgtsana;

° darbiba liecinieka, tostarp liecinieka-eksperta, loma;

° aplésto zaud&jumu vai citu summu aprékinasana, kas varétu tikt
sanemtas vai maksajamas tiesvedibas vai cita juridiska strida
rezultata;

° tiesu ekspertizes vai izmeklgsanas pakalpojumi.
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Iespejamais apdraudéjums, kas izriet no tiesvedibas atbalsta pakalpojumu
sniegSanas

Visi revizijas klienti

607.3 A1  Tiesvedibas atbalsta pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var
radit ar paSizvert€§jumu saistitu apdraud@umu, ja pastav risks, ka
pakalpojumu rezultati ietekmés gramatvedibas ierakstus/registrus vai
finangu parskatus, par kuriem firma sniegs atzinumu. Sadi pakalpojumi
var radit arT ar parstavibu/aizstavibu saistitu apdraudgjumu.

607.4 Al Faktori, kas ir butiski, identificgjot ar paSizvert§jumu vai
parstavibu/aizstavibu saistitu apdraudjumu, revizijas klientam
sniedzot tiesvedibas atbalsta pakalpojumus, un novertgjot Sada
apdraud€juma limeni, ir $adi:

° tiesiska un normativa vide, kura tiek sniegts pakalpojums;
° pakalpojuma biitiba un raksturigas iezimes;
° tas, kada meéra tiesvedibas atbalsta pakalpojuma iznakums var

ietvert vai ietekm& apléSu sagatavoSanu saistiba ar
zaud@jumiem vai citam summam, kam var biit bitiska ietekme
uz finansu parskatiem, par kuriem firma sniegs atzinumu.
Ja tiek identific@ts ar pasizvertgjumu saistits apdraudejums attieciba uz
revizijas klientu, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, pieméro
R607.6 punktu.

607.4 A2 Apdraudéjums neatkaribai nerodas, ja persona attieciba uz jautajumu,
kura iesaistits revizijas klients darbojas faktu liecinicka loma un $aja
procesa sniedz viedokli savas kompetences ietvaros, atbildot uz
liecinieka iztaujasanas gaita uzdotiem jautajumiem.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

607.5 Al Piemérs drosibas pasakumiem tada ar paSizvertéjumu saistita
apdraudgjuma noversanai, kuru rada tiesvedibas atbalsta pakalpojuma
sniegSana revizijas klientam, kas nav sabiedriskas nozimes struktiira, ir
tadu specialistu pieaicinasana pakalpojuma sniegSanai, kuri nav
revizijas grupas dalibnieki.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

Ar pasizvertejumu saistits apdraudgjums

R607.6 Firma vai tikla firma nedrikst sniegt tiesvedibas atbalsta pakalpojumus
revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, ja $ada
pakalpojuma sniegSana var radit ar paSizverte§jumu saistitu
apdraudgjumu. (Skat. R600.14 un R600.16 punktu).

<
yJ'
<
A
<
<
|
=
[a
<
a
Z
<
=
[75]
721
<
=
a7
<
N
>
<
[8a)
Z
=
%
2
—
)
<
—
=W
a2
<

215 600. SADALA



607.6 Al

KODEKSS

Piemérs neatlautiem pakalpojumiem, kas var radit ar pasizvértgjumu
saistttu apdraud&jumu, ir konsultesana saistiba ar tiesvedibu, ja pastav
risks, ka pakalpojuma iznakums ietekmes uzkrajumu vai citu summu
atspogulojumu finansu parskatos, par kuriem firma sniegs atzinumu.

Ar parstavibu/aizstavibu saistits apdraudgjums

607.6 A2

Piemérs darbibai, kas varétu bit dro§ibas pasakums ar
parstavibu/aizstavibu saistita apdraudéjuma novérSanai, Sniedzot
tiesvedibas atbalsta pakalpojumus revizijas klientam, kas ir
sabiedriskas nozimes struktiira, ir tadu specialistu iesaistiSana
pakalpojuma, kuri nav revizijas grupas dalibnieki.

Darbosanas liecinieka loma

Visi revizijas klienti

607.7 Al

607.7 A2

607.7 A3

600. SADALA

Firmas vai tikla firmas darbinieks var sniegt liecibas $kirgjtiesa vai tiesa
ka faktu liecinieks vai ka liecinieks-eksperts.

@ Faktu liecinieks ir persona, kas sniedz liecibas $kir&jtiesa vai
tiesa, pamatojoties uz savam tieSajam zinasanam par faktiem vai
notikumiem.

(b)  Liecinieks-eksperts ir fiziska persona, kas sniedz liecibas
skirgjtiesa vai tiesa, pamatojoties uz savu kompetenci.

Apdraudgjums neatkaribai nerodas, ja persona attieciba uz jautajumu,

kura iesaistits revizijas klients darbojas faktu liecinieka loma un $aja

procesa sniedz viedokli savas kompetences ietvaros, atbildot uz
liecinieka iztaujasanas gaita uzdotiem jautajumiem.

Ar parstavibu/aizstavibu saistits apdraudéjums, kas rodas, darbojoties

liecinieka-eksperta loma revizijas klienta varda, ir pienemama liment,

ja firma vai tikla firma:

@ ir san@musi tiesas vai Skirgjtiesas norikojumu darboties
liecinieka-eksperta loma saistiba ar lietu, kura iesaistits klients;
vai

(b)  ir noligta konsultaciju sniegSanai vai darbibai liecinieka-
eksperta loma attieciba uz kolektivu prasibu (vai lidzvertigu
grupas parstavja prasibu) ar nosacijumu, ka:

() firmas revizijas klienti veido mazak neka 20% no
kategorijas vai grupas dalibnieku apjoma (péc skaita un
vertibas izteiksmé);

(if)  neviens revizijas klients nav izraudzits par kategorijas vai
grupas vaditaju; un

(iif)  kategorija vai grupa nav pilnvarojusi nevienu revizijas
klientu noteikt firmas sniedzamo pakalpojumu veidu un
apjomu vai nosacijumus, ar kadiem $adus pakalpojumus
sniedz.
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Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

606.8 Al Piemérs darbibai, kas varétu bt droStbas pasakums ar
parstavibu/aizstavibu saistita apdraud&uma novérSanai, shiedzot
pakalpojumus revizijas klientam, kas nav sabiedriskas nozimes
struktiira, ir tadu specialistu pieaicinasana pakalpojuma sniegSanai,
kuri nav revizijas grupas dalibnieki.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

R607.9 Firma vai tikla firma, vai atseviska persona firma vai tikla firma
nedrikst darboties revizijas klienta laba, kas ir sabiedriskas nozimes
strukttra, ka liecinieks-eksperts, iznemot 607.7 A3 punkta noteiktos
apstak]us.

608. APAKSSADALA — JURIDISKIE PAKALPOJUMI

levads
608.1 Papildus $aja apakssadala izklastitajam prasibam un pieme&roSanas
materialiem, piemé&rojot konceptualas pamatnostadnes attieciba uz
juridisko pakalpojumu sniegSanu revizijas klientam, butiska loma ir
600.1-600.27 Al punkta prasibam un pieméro$anas materialiem.
Prasibas un piemérosanas materiali
Pakalpojuma apraksts
608.2 Al Juridiskie pakalpojumi ir pakalpojumi, kuru sniedzgjs ir vai nu:
(@)  ieguvis juridisko izglitibu, kas nepiecieSama, lai praktizétu ka
jurists; vai
(b)  irieguvis atlauju praktizet ka jurists tas jurisdikcijas tiesa, kura
Sie pakalpojumi tiks sniegti.
608.2 A2 Saja apakssadala Tpasi apliikoti $adi jautajumi:

° juridisko konsultaciju snieg$ana;
° darbiba galvena juriskonsulta loma;
° darbiba advokata loma.

Iespéjamais apdraudéjums, kas izriet no juridisko pakalpojumu sniegSanas

Visi revizijas klienti

608.3 Al Juridisko pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var radit ar
pasizvertgjumu saistttu apdraud&jumu, ja pastav risks, ka pakalpojumu
rezultati ietekm@s gramatvedibas ierakstus/registrus vai finansu
parskatus, par kuriem firma sniegs atzinumu. Sadi pakalpojumi var
radit ar ar parstavibu/aizstavibu saistitu apdraud&jumu.
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A. Juridisko konsultaciju snieg§ana
Pakalpojuma apraksts

608.4 A1

Atkariba no jurisdikcijas, juridiskas konsultacijas var ietvert dazadus
pakalpojumus, tostarp gan korporativos, gan komercialos
pakalpojumus, kas tiek sniegti revizijas klientiem, pieméram:

° atbalsts [Tgumu slégsana;

° atbalsts revizijas klientam darjjuma veik$ana;

° uznémumu apvienosana un Iidzdalibas iegade uznémumos;

° atbalsts revizijas klienta icksgjai juridiskajai struktiirvienibai,

° padzilinata juridiska izpéte (angl.: due diligence) un restrukturizacija.

Iespéjamais apdraudéjums, kas izriet no juridisko konsultaciju snieg§anas

Visi revizijas klienti

608.5 Al

608.5 A2

R608.5 A3

Faktori, kas ir buatiski, identificEjot ar paSizvertgjumu vai
parstavibu/aizstavibu saistitu apdraudjumu, revizijas klientam
sniedzot juridiskas konsultacijas, un novértgjot $ada apdraudSjuma
limeni, ir $adi:

° konkréta jautajuma butiskums klienta finanSu parskatu
konteksta;
° tas, cik sarezgits ir juridiskais jautajums un kada méra

pakalpojuma sniegSana japielieto spriedums.
Ja tiek identificéts ar pasizvertéjumu saistits apdraud&jums attieciba uz

revizijas klientu, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, pieméro
R608.7 punktu.

Juridisko konsultaciju piemeri, kas var radit ar pasizverte§jumu saistitu
apdraud&jumu, ir §adi:
° iespgjamo tiesvedibas zaudgjumu aplésana, lai
klienta finanSu parskatos registrétu uzkrajumus;
° ligumu nosacijumu interpretéSana, kas var radit
saistibas, kas ieklaujamas klienta finansu parskatos.
Parrunu  veikSana revizijas klienta varda var radit ar

parstavibu/aizstavibu saistitu apdraud&jumu vai var novest pie ta, ka
firma vai tikla firma uznemas vadibas pienakumus/atbildibu.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

608.6 Al

600. SADALA

Pieméri pasakumiem, kas varétu bt dro§ibas pasakumi ar
paSizvertg§jumu vai parstavibu/aizstavibu saistita apdraud&uma
noversanai, sniedzot juridiskas konsultacijas revizijas klientam, kas
nav sabiedriskas nozimes struktiira, ir Sadi:
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° ar  paSizvertg§jumu  vai  parstavibu/aizstavibu  saistitu
apdraudéjumu var noverst, pieaicinot tadus specialistus
pakalpojumu sniegSanai, kuri nav revizijas grupas dalibnieki;

° ar pasSizvertgjumu saistitu apdraud&jumu var noverst, pieaicinot
atbilstosu parraugu, kas nav piedalijies pakalpojuma sniegSana,
revizijas darba vai sniegta pakalpojuma parskatiSanai.

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

Ar paSizvertejumu saistits apdraudéjums

R608.7 Firma vai tikla firma nedrikst sniegt juridiskas konsultacijas revizijas
klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, ja tas var radit ar
paSizveért§jumu  saistitu  apdraudéjumu. (Skat. R600.14 un

R600.16 punktu).

Ar parstavibu/aizstavibu saistits apdraud&jums

608.8 Al Apsverumi punktos 608.5 Al un 608.5 A3 lidz 608.6 Al ir noderigi ari
identificgjot, novertgjot un noversot ar parstavibu/aizstavibu saistitus
apdraud&jumus, kas varétu rasties, sniedzot juridiskas konsultacijas
revizijas klientam, kurs ir sabiedriskas nozimes struktira.

B. Darbiba galvena jurista/galvena juridiska konsultanta loma

Visi revizijas klienti

R608.9 Firmas vai tikla firmas partneris vai darbinieks nedrikst darboties ka
revizijas klienta galvenais jurists/galvenais juridiskais konsultants.

608.9 Al Galvena jurista/galvena juridiska konsultanta amats parasti ir augstaka
Itmena vadibas amats ar plasu atbildibu par uzn€émuma juridiskajam
lietam.

C. Darbiba parstavibas/aizstavibas loma (angl.:Advocacy Role)

Iespéjamie apdraudéjumi, pildot parstavibas/aizstavibas pienakumus tiesa

skiréjtiesa

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras

R608.10 Firma vai tikla firma nedrikst darboties revizijas klienta, kas nav
sabiedriskas nozimes struktiira, advokata/parstavja loma, stridu
izskatiSana vai tiesvediba skirgjtiesa vai tiesa, ja attiecigas summas ir
butiskas finanSu parskatu, par kuriem firma sniegs atzinumu, konteksta.

608.10 A1 Pieméri darbibam, kas var€tu bt drosibas pasakumi ar pasizvertejumu
vai parstavibu/aizstavibu saistita apdraudéjuma noveérsanai, darbojoties
revizijas klienta, kas nav sabiedriskas nozimes struktiira, parstavja
loma, ir sadi:

° tadu specialistu pieaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
revizijas grupas dalibnieki;

° atbilstoSa parrauga, kas nav piedalijies pakalpojuma sniegSana,
pieaicinasana revizijas darba vai veikta pakalpojuma
parskatiSanai.
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Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

R608.11 Firma vai tikla firma nedrikst darboties revizijas klienta, kas ir
sabiedriskas nozimes struktlira, aizstavja/parstavja loma, stridu

609. APAKSSADALA — PERSONALA ATLASES PAKALPOJUMI

levads

609.1 Papildus 1pasajam prasibam un piemé&roSanas materialiem, kas izklasttti
Saja apakssadala, piem&rojot konceptualas pamatnostadnes attieciba uz
personala atlases pakalpojumu sniegSanu revizijas klientam, butiska
loma ir 600.1-600.27 A1 punkta ietvertajam prasibam un
piemérosanas materialiem.

Prasibas un pieméroSanas materiali

Pakalpojuma apraksts

609.2 Al Personala atlases pakalpojumi var ietvert $adus pakalpojumus:
° darba apraksta izstrade.
° potencialo kandidatu identificE$anas un atlases procesa izstrade;
° kandidatu meklesana;
° potencialo kandidatu atlase, veicot:

o kandidatu profesionalas kvalifikacijas vai kompetences
parbaudi un piemérotibas izveért€Sana ienemamajam
amatam;

o atsauksmju izskatiSana attieciba uz iesp&jamiem
kandidatiem;

o pieméroto kandidatu intervé$ana un atlase, ka arT ieteikumu
sniegsana saistiba ar kandidatu kompetenci;

° darba nosacijumu noteik$ana un parrunu veikSana par tadiem
aspektiem ka atalgojums, darba laiks un piemaksas.
Risks, kas saistits ar vadibas atbildibas/pienakumu uznemsanos, sniedzot
personala atlases pakalpojumus
R609.3 Saskana ar R400.13. punktu firma vai tikla firma nedrikst uznemties
vadibas  atbildibu/pienakumus.  Sniedzot  personala  atlases
pakalpojumus revizijas klientam, firmai japarliecinas, ka:
(@  Kklients noriko darbinieku, ieteicams, no vadoSo darbinieku
vidus, kur§ ir atbildigs par jebkadu vadibas ITmena lémumu
pienemsSanu saistiba ar personala atlasi; un
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(b)  Kklients pienem jebkadus vadibas limena lémumus saistiba ar
personala atlasi, tostarp par:

° potencialo kandidatu piemérotibas noteikSanu un
piemérotu kandidatu atlasi amatam;

° darba nosacijumu noteikSanu un parrunu veikSanu par
tadiem aspektiem ka atalgojums, darba laiks un
piemaksas.

Iespéjamais apdraudéjums, kas izriet no personala atlases pakalpojumu snieg§anas
Visi revizijas klienti

609.4 Al Ja firma revizijas klientam sniedz personala atlases pakalpojumus, var
rasties ar personiskam interesém, familiaritati vai ietekmé&Sanu saistits
apdraud&jums.

609.4 A2 Turpmak minéto pakalpojumu sniegSana revizijas klientam parasti

nerada apdraud@jumu, ja vien personas firma vai tikla firma neuznemas
vadibas pienakumus/atbildibu:

° kandidatu profesionalas kvalifikacijas parbaude un konsultaciju
sniegSana saistiba ar $o kandidatu piemé&rotibu amatam;

° kandidatu intervéSana un ieteikumu sniegSana saistiba ar
kandidatu kompetenci finanSu gramatvedibas, administrativo
vai kontroles pienakumu konteksta.

609.4 A3 Faktori, kas ir butiski, identificEjot ar personiskam intereseém,
familiaritati vai ietekmé&Sanu saistitu apdraud&jumu, revizijas klientam
sniedzot personala atlases pakalpojumus, un novértgjot S$ada
apdraud€juma limeni, ir $adi:

° pieprasitas palidzibas veids/batiba; un
° personas, kas tiek pienemta darba, loma;

° jebkadi interesu konflikti vai attiecibas, kas varétu pastavet starp
kandidatiem un firmu, kura sniedz konsultacijas.

609.4 A4 Piemérs darbibai, kas varétu biit drosibas pasakums ar personiskam
interes€m, familiaritati vai ietekmé&Sanu saistita apdraud&juma
noversanai ir tadu specialistu iesaistiSana, kuri nav revizijas grupas
dalibnieki.

Aizliegti personala atlases pakalpojumi

R609.5 Sniedzot personala atlases pakalpojumus revizijas klientam, firma vai
tikla firma nedrikst darboties ka sarunu vedgjs klienta varda.

R609.6 Firma vai tikla firma nedrikst sniegt personala atlases pakalpojumus
revizijas klientam, ja pakalpojums attiecas uz:
(a) kandidatu meklesanu/atlasi;
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(b)  atsauksmju izskatiSanu attieciba uz iesp&jamiem kandidatiem;
(¢)  amata iecelamas personas ieteik$anu; vai

(d) konsultesanu par konkréta kandidata nodarbinatibas
noteikumiem, atalgojumu vai ar to saistitiem labumiem,

attieciba uz $adiem amatiem:
(i) uznémuma direktors vai amatpersona; vai

(if) augstakas vadibas dalibnicks, kas strada amata, kam ir nozimiga
ieteckme uz klienta uznémuma gramatvedibas registru vai
finanSu parskatu sagatavoSanu, par kuriem firma sniegs

atzinumu.
610. APAKSSADALA —  KORPORATIVO  FINANSU
PAKALPOJUMI
levads
610.1 Papildus $aja apakssadala izklastitajam prasibam un pieme&roSanas

materialiem, piem@rojot konceptualas pamatnostadnes attiectba uz
korporativo finansu pakalpojumu sniegSanu revizijas klientam, butiska
loma ir 600.1-600.27 Al punkta punkta nosacijumiem.

Prasibas un piemérosanas materiali
Pakalpojuma apraksts
610.2 A1 Korporativo finansu pakalpojumu pieméri:

° palidzibas sniegSana revizijas klienta korporativo stratégiju
izstradg;

° iespgjamo mérku identificésana, kurus revizijas klients varétu
sasniegt;

° konsulteésana par aktivu iespgjamo pirksanas vai atsavinasanas
cenu;

° palidziba finansu piesaistes darjjumos;

° konsultaciju sniegsana strukturéSanas jautajumos;

° konsultaciju sniegSana saistiba ar korporativo finansu darfjumu

strukturé$anu vai finanséSanas pasakumiem.
Iespéjamais apdraudéjums, kas izriet no korporativo finansu pakalpojumu snieg§anas
Visi revizijas klienti

610.3 Al Korporativo finansu pakalpojumu sniegSana revizijas klientam var radit
ar paSizvert§jumu saistitu apdraud&jumu, ja pastav risks, ka
pakalpojumu rezultati ietekmés gramatvedibas ierakstus/registrus vai
finan3u parskatus, par kuriem firma sniegs atzinumu. Sadi pakalpojumi
var radit arT ar parstavibu/aizstavibu saistitu apdraudéjumu.
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Faktori, kas ir batiski, identificgjot ar paSizvertejumu vai

parstavibu/aizstavibu saistitu apdraudjumu, revizijas klientam

sniedzot korporativos finan$u pakalpojumus, un novértéjot $ada
apdraud&juma Iimeni, ir $adi:

° tas, kada ir subjektivitates pakape, nosakot korporativo finansu
konsultacijas iznakuma vai seku atbilstigo atspogulojuma veidu
finansu parskatos;

° tas, kada méra:

o korporativo finansu konsultaciju iznakums tiesi ietekmés
finan$u parskatos uzraditas summas;

o korporativo finansu pakalpojumu iznakumam varétu but
batiska ietekme uz finan$u parskatiem.

Ja tiek identific@ts ar pasSizvert€jumu saistits apdraud&jums attieciba uz

revizijas klientu, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, pieméro
R610.8 punktu.

Aizliegti korporativie finansu pakalpojumi

R610.5

R610.6

Firma wvai ftikla firma nedrikst sniegt korporativos finansu
pakalpojumus, kas ietver revizijas klienta emit€to akciju, parada vai
citu finansu instrumentu tirdzniecibas veicinasanu, tirdzniecibu ar tiem
vai parakstiSanos uz tiem, vai sniegt konsultacijas par ieguldjjumiem
sadas akcijas, parada vai citos finansu instrumentos.

Firma vai tikla firma revizijas klientam nesniedz konsultacijas saistiba

ar korporativajiem finansu pakalpojumiem, ja:

(@) sadu konsultaciju efektivitate ir atkariga no konkrétas
gramatvedibas metodes vai atspogulojuma finanSu parskatos,
par kuriem firma sniegs atzinumu; un

(b)  revizijas grupai ir Saubas par saistitas gramatvedibas metodes
vai atspogulojuma atbilstibu finansu zinosanas
pamatnostadném.

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiras

610.7 Al

Pieméri darbibam, kas varétu biit drosibas pasakumi ar pasizvert§jumu

vai parstavibu/aizstavibu saistita apdraud&uma novérSanai, sniedzot

korporativos finanSu pakalpojumus revizijas klientam, kas nav
sabiedriskas nozimes struktura, ir §adi:

° ar  paSizvert§jumu  vai  parstavibu/aizstavibu  saistitu
apdraud€jumu var noverst, pieaicinot tadus specialistus
pakalpojumu sniegSanai, kuri nav revizijas grupas dalibnieki;

° ar pasizvertejumu saistitu apdraudéjumu var noverst, pieaicinot
atbilstoSu parraugu, kas nav piedalijies pakalpojuma sniegSana,
revizijas darba vai sniegta pakalpojuma parskatisanai;
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KODEKSS

Revizijas klienti, kas ir sabiedriskas nozimes struktiiras

Ar pasizvertejumu saistits apdraudgjums

R610.8 Firma vai tikla firma nedrikst sniegt korporativo finansu pakalpojumus
revizijas klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktiira, ja $ada
veérteésanas pakalpojuma sniegSana var radit ar paSizvertgjumu saistitu
apdraud&jumu. (Skat. R600.14 un R600.16 punktu).

Ar parstavibu/aizstavibu saistits apdraudgjums

610.8 A1 Piemérs darbibai, kas varétu but droSibas pasakums tada ar
parstavibu/aizstavibu saistita apdraudéjuma novér$anai, kuru rada
korporativo finansu pakalpojuma sniegSana revizijas klientam, kas ir
sabiedriskas nozimes struktiira, ir tadu specialistu pieaicinasana
pakalpojuma sniegSanai, kuri nav revizijas grupas dalibnieki.
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800. SADALA

ZINOJUMI PAR TPASA MERKA FINANSU PARSKATIEM,
KUROS IETVERTS IEROBEZOJUMS ATTIECIBA UZ TO
IZMANTOSANU UN IZPLATISANU (REVIZIJAS UN

PARBAUDES UZDEVUMI)
levads
800.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japieméro

800.2

120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertétu un novérstu apdraudejumu neatkaribai.

Saja sadala ir izklastitas dazas modifikacijas attieciba uz 4A dalas
nosacijumiem, kas noteiktos apstaklos ir atlautas, veicot Tpasa mérka
finanSu parskatu revizijas, kad zinojuma ir ieklauts izmanto$anas un
izplatiSanas ierobezojums. Saja sadala darba uzdevums, lai izsniegtu
ierobezotas izmantoSanas un izplatiSanas zinojumu R800.3 punkta
noteiktajos apstaklos, tiek saukts par “ierobezotas izmantoSanas
zinojuma revizijas uzdevumu” (angl.: “eligible audit engagement”).

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
R800.3

800.3 Al

R800.4

Ja firma plano sniegt zinojumu par Ipasa mérka finansu parskatu
reviziju, kas ietver izmantosanas un izplati$anas ierobezojumu, 4A dala
noteiktas neatkaribas prasibas ir iesp&jams mainit atbilsto$i tam ka
atlauts $aja sadala, bet tikai tad, ja:

(@ firma inform& potencialos zinojuma lietotajus par izmainitam
neatkaribas prasibam, kas tiks pielietotas, sniedzot pakalpojumu;
un

(b) potencialie zinojuma lietotdji saprot =zinojuma mérki un
ierobezojumus un neparprotami piekrit izmainu veikSanai.

Potencialie zinojuma lietotaji var iegiit izpratni par zinojuma méerki un
ierobezojumiem, piedaloties darba uzdevuma veida un apjoma
noteikSana tie$i, vai arT netiesi - ar parstavja, kuram ir tiesibas rikoties
potencialo lietotaju varda, starpniecibu. Jebkura gadifjuma $ada
lidzdaliba palidz firmai sazinaties ar paredz&tajiem lietotajiem par
neatkaribas jautajumiem, tostarp apstakliem, kas ir butiski konceptualo
pamatnostadnu piemérosanas kontekstd. Tas arT lauj firmai iegt
paredzgto lietotaju piekriSanu grozitajam neatkaribas prasibam.

Ja paredzetie lietotaji ir lietotaju grupa, kuri nav identificgjami konkreti

péc varda laika, kad tiek izstradati darba uzdevuma nosacijumi, firma

velak informé Sos lietotajus par mainitajam neatkaribas prasibam,
kuram ir piekritis vinu parstavis.
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KODEKSS

800.4 Al Pieméram, ja potencialie lietotaji ir tadu lietotaju grupa ka sindicéta
aizdevuma aizdevgji, firma var aprakstit mainitas neatkaribas prasibas
aizdeveju grupas parstavim adreséta darba uzdevuma vestule (Iiguma).
Parstavis tad attiecigi var iesniegt firmas darba uzdevuma vestuli
aizdevgju grupas dalibniekiem, lai izpilditu prasibu, ka firma informe
Sos lietotajus par mainitajam neatkaribas prasibam, kuram ir piekritis
parstavis.

R800.5 Ja firma veic “ierobezotas izmantoSanas zinojuma revizijas
uzdevumu”, jebkuras 4A dalas modifikacijas ir ierobezotas tikai ar
R800.7-R800.14 punktos izklastitajam izmainam. Firma nedrikst veikt
sadas izmainas, ja tiek veikta normativajos aktos noteikta finansu
parskatu revizija.

R800.6 Ja firma ta pasa klienta vajadzibam sagatavo ari revizijas zinojumu,
kura nav noteikts izmanto$anas un izplatiSanas ierobezojums, tad uz
Sadu revizijas darba uzdevumu attiecas 4A dalas nosacTjumi.

Sabiedriskas nozimes struktiiras

R800.7 Ja firma veic “ierobezotas izmantoSanas zinojuma revizijas
uzdevumu”, firmai nav japieméro tas 4A dala noteiktas neatkaribas
prasibas, kuras attiecas tikai uz sabiedriskas nozimes strukttiru revizijas
uzdevumiem.

Saistitie uznemumi

R800.8 Ja firma veic “ierobezotas izmanto$anas zinojuma revizijas
uzdevumu”, 4A dala sniegtas atsauces uz ‘“revizijas klientu” nav
jaattiecina UZ ta saistitajiem uznémumiem. Tomer, ja revizijas grupai ir
zinams vai ir iemesls uzskatit, ka, novert§jot firmas neatkaribu no
klienta, biitiska loma ir attiecibam vai apstakliem, kas saistiti ar klienta
saistTto uzn€mumu, revizijas grupa nem $adas attiecibas un apstaklus
véra, identificgjot un novertgjot apdraudéjumu neatkaribai.

Tikli un tikla firmas

R800.9 Ja firma veic ‘“ierobezotas izmantoSanas zinojuma revizijas
uzdevumu”, 4A dala noteiktas Tpasas prasibas neattiecas uz tikla
firmam. Tomer, ja firmai ir zinams vai tai ir iemesls uzskatit, ka tikla
firmas intereses vai attiecibas rada apdraud&umu neatkaribai, firma
noverté sadu apdraud&umu un novers to.

Finansialas intereses/lidzdaliba, krediti un garantijas, cieSas darfjumu attiecibas un
gimeniskas un personiskas attiecibas
R800.10 Ja firma veicot “ierobezotas izmantoSanas zinojuma revizijas uzdevumu”:

@ 510.,511., 520, 521, 522., 524. un 525. sadala miné&tie nosacijumi
attiecas tikai uz revizijas darba uzdevuma darba grupas
dalibniekiem, vinu tieSiem gimenes locekliem un, attiecigos
gadijumos, tuviem radiniekiem;
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(o) firma identific€, noverté un novers jebkadus apdraud&jumus
neatkaribai, ko rada 510., 511., 520., 521., 522., 524. un
525. sadala aplukotas intereses un attiecibas starp revizijas
klientu un $adiem revizijas grupas dalibniekiem:

(i)  personas, kas sniedz konsultacijas par tehniskiem vai
nozarei raksturigiem jautdjumiem, darfjumiem vai
notikumiem; un

(if)  personas, kas nodroSina kvalitates kontroli darba
uzdevuma, tostarp personas, kas veic darba uzdevuma
kvalitates parbaudi; un

© firma izvert€ un novers jebkadus apdraud&jumus, kurus revizijas
darba uzdevuma darba grupai ir pamats uzskatit par tadiem, ko
rada intereses un attiecibas starp revizijas klientu un citam
personam firma, kuras var tiesi ietekm@t revizijas uzdevuma
iznakumu.

Citas personas firma, kuras var tieSi ietekmé@t revizijas uzdevuma
iznakumu, ir personas, Kuras sniedz ieteikumus saistiba ar atalgojumu
vai kuras nodroSina revizijas uzdevuma atbildiga partnera tieSu
parraudzibu, parvaldibu vai cita veida uzraudzibu saistiba ar revizijas
uzdevuma veiksanu (ieskaitot tos, kas visos secigos augstakos Iimenos
ienem augstaku amatu par darba uzdevuma atbildigo partneri, lidz pat
firmas galvenajam partnerim (izpilddirektors vai Iidzvertiga
amatpersona)).

Ja firma veic “ierobeZotas izmantoSanas zinojuma revizijas
uzdevumu”, firma izvert€ un novers jebkadus apdraud&jumus, kadus
saskana ar pamatotu darba uzdevuma darba grupas viedokli rada
atseviSku personu finansialas intereses/ lidzdaliba revizijas klienta
uzn@muma, ka izklastits R510.4c) un d), R510.5, R510.7 un 510.10 A5
un A9 punkta.

Ja firma veic “ierobezotas izmantoSanas zinojuma revizijas
uzdevumu”, firmai, piemérojot R510.4a), R510.6 un R510.7 punkta
nosacijumus attieciba uz firmas interesém, nedrikst biit butiskas tiesas
vai butiskas netiesas finansialas intereses/ lidzdaliba revizijas klienta
uznémuma.

Darba tiesiskas attiecibas ar revizijas klientu

R800.13

Ja firma veic “ierobezotas izmantoSanas zinojuma revizijas
uzdevumu”, firma izvert€ un novers jebkadu apdraud&jumu, ko rada
darba tiesiskas attiecibas, ka noteikts 524.3 A1-524.5 A3 punkta.

Ar apliecinajumu nesaistitu pakalpojumu snieg§ana

R800.14

Veicot “ierobezotas izmanto$anas zinojuma revizijas uzdevumu” un
revizijas klientam sniedzot ar apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus,
firma ievéro 410.—430. sadalas un 600. sadalas un apakssadalu
nosacijumus, tostarp R800.7-R800.9 punktu.
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4B DALA — NEATKARIBA APLIECINAJUMA UZDEVUMOS,
KAS NAV REVIZIJAS VAI PARBAUDES UZDEVUMI

Lpp.
900. SADALA Konceptualo pamatnostadou piemé&roSana  attieciba uz
neatkaribu apliecinajuma uzdevumos, kas nav revizijas vai
parbaudes uzdevumi 229.
905. SADALA Maksa 238.
906. SADALA Davanas un viesmiliba. 243.
907. SADALA Faktiska vai iesp&jama tiesvediba 244,
910. SADALA Finansialas intereses/ lidzdaliba 245,
911. SADALA Aizdevumi un garantijas 248.
920. SADALA Darfjuma attiecibas 250.
921. SADALA  Gimeniskas un personiskas attiecibas. 252.
922. SADALA Apliecindjuma klientam nesen sniegti pakalpojumi 256.
923. SADALA Darbs apliecingjuma klienta uznémuma ka direktoram vai 258
amatpersonai '
924. SADALA Darba attiecibas ar apliecinajuma klientu 250.
940. SADALA Personala ilglaiciga saistiba ar apliecinajuma klientu 261.

950. SADALA Ar apliecinajumu  nesaistitu  pakalpojumu  sniegSana 263
apliecinajuma klientam '
990. SADALA Zinojumi, kuros noteikts izmantoSanas un izplatiSanas
ierobezojums (apliecinajuma uzdevumi, kas nav revizijas vai
parbaudes uzdevumi) 267.
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4B DALA — NEATKARIBA APLIECINAJUMA UZDEVUMOS, KAS NAV REVIZIJAS VAI
PARBAUDES UZDEVUMI

900. SADALA
KONCEPTUALO PAMATNOSTADNU PIEMEROSANA

ATTIECIBA UZ NEATKARIBU APLIECINAJUMA
UZDEVUMIEM, KAS NAV REVIZIJAS VAI PARBAUDES

UZDEVUMI

levads

Visparigi

900.1 St dala attiecas uz apliecinajuma uzdevumiem, kas nav revizijas

900.2

900.3

uzdevumi ( “Apliecinajuma uzdevumi”’) un parbaudes uzdevumi. Sadu
darba uzdevumu pieméri:

° apliecinajums par uznémuma galvenajiem darbibas raditajiem;

° apliecinajums par uznémuma atbilstibu normativam prasibam;

° apliecinajums par publiska sektora iestades sasniegtajiem
darbibas kritérijiem, pieméram, lietderibu naudas izlietojuma
zina;

° apliecinagjums par uznémuma iek$€jas kontroles sisteémas
efektivitati;

° apliecinajums par uzn€muma siltumnicefekta gazu emisijas
parskatu;

° finanSu parskata konkrétu elementu, kontu un postenu revizija.

Saja  dala jedziens “profesiondls gramatvedis” attiecas uz:
individualiem profesionaliem gramatveziem publiska praksé un vinu
firmam.

1. SKVS nosaka firmas pienakumu izstradat un ieviest, ka arT izmantot
kvalitates vadibas sistemu attieciba uz firmas veiktiem apliecinajuma
uzdevumiem. Sadas kvalitates vadibas sistémas ietvaros saskana ar
1. SKVS firmas pienakums ir noteikt kvalitates mérkus, lai nodrosinatu
pienakumu izpildi saskana ar atbilstoSajam &tikas prasibam, tostarp
attieciba uz neatkaribu. Saskana ar 1. SKVS atbilstosas/attiecinamas
tikas prasibas ir tadas &tikas prasibas, kas attiecas uz firmu, tas
personalu un, attiecigos gadijumos, citam personam, uz kuram attiecas
tas pasas neatkaribas prasibas, kas attiecas uz firmu un tas veiktajiem
uzdevumiem. Turklat SAUS un SRS nosaka atbildigo darba uzdevumu
partneru un darba uzdevumu grupu pienakumus darba uzdevuma
Itmeni. Atbildibas sadaltjums firma ir atkarigs no tas lieluma, strukttiras
un organizacijas. Daudzos 4B dalas nosacijumos nav noteikta konkréta
atsevisku personu atbildiba firma par darbibam, saistitam ar neatkaribu;
ta vieta ertakam atsaucem tiek izmantots jédziens “firma”.
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900.4

900.5

900.6

KODEKSS

Firma, saskana ar 1. SKVS, pieskir operativo atbildibu par neatkaribas
prasibu ievEroSanu personai(-am). Papildus arT katrs profesionalais
gramatvedis joprojam ir atbildigs par visu prasibu ieveérosanu, kas
attiecas uz §1 gramatveza darbibam, interesém vai attiectbam.
Neatkariba ir saistita ar objektivitates un godpratibas principu. Ta ietver
$adus elementus:

(@  neatkariba uzskatos — apzinas stavoklis, ko raksturo spgja
izteikt secindjumus, neietekméjoties no faktoriem, kuri varétu
radit Saubas par profesionalo spriedumu, tadgjadi lauj
attiecigajai personai rikoties godpratigi, objektivi un piemerojot
profesionalo skepticismu;

(b)  neatkariba riciba — izvairiSanas no tadiem faktiem un
apstakliem, kuri ir tik nozimigi, ka atbilstiga un informéta tresa
persona, visdrizak, secinatu, ka firmas vai apliecinajuma grupas
dalibnieka godpratiba, objektivitate vai profesionala skepse ir
kompromitéti.

Saja dala atsauk3ands uz to, ka persona vai firma ir “neatkariga”,

nozimé, ka persona vai firma ievero §1s sadalas prasibas.

Saskana ar Kodeksu, apliecinagjuma uzdevuma firmam ir jaievéro
pamatprincipi un janodrosSina neatkariba. Saja dala izklastitas prasibas
un piemé&roSanas materiali nosaka konceptualo pamatnostadnu
piem@rosanu neatkaribas nodro§inasanai apliecindgjuma uzdevumos,
kas nav revizijas vai parbaudes uzdevumi. Konceptualas
pamatnostadnes, kas izklastitas 120. sadala, attiecas uz neatkaribas
prasibu tapat ka uz 110. sadala izklastitajiem pamatprincipiem.

Saja dala aprakstiti:

()  fakti un apstakli, tostarp profesionalas darbibas/aktivitates,
intereses un attiecibas, kas rada vai varétu radit apdraudéjumus
neatkaribai;

(d)  iesp€jamas darbibas/pasakumi, tostarp drosibas pasakumi, kas
varetu biit pieméroti, lai noverstu §adus apdraudéjumus; un

()  noteiktas situacijas, kuras apdraudéjumu nevar likvidét/izslegt
vai nevar pielietot drosibas pasakumus apdraudg&juma
samazinasanai lidz pienemamam ITmenim.

Apliecinajuma uzdevumu raksturojums

900.7

900. SADALA

Apliecinagjuma uzdevuma firma iegiist pietickamus un atbilstigus
pieradijumus, lai sniegtu slédzienu, kas palielina potencialo lietotaju,
(kas nav atbildiga puse), parliecibas limeni par aplikojama jautajuma
informaciju.

3000. (parskatits) SAUS ir apliikoti apliecindjuma uzdevuma, kas
veikts saskana ar So standartu, elementi un mérki, savukart
apliecinajuma uzdevumu pamatnostadnés ir sniegts visparigs
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apliecinajuma uzdevumu apraksts. Apliecinajuma uzdevums var bt
vai nu apstiprinasanas, jeb atestacijas (angl.: attestation engagement”)
darba uzdevums vai tiess darba uzdevums, jeb “tieas zinosanas darba
uzdevums” (angl.: “direct engagement”).

900.8 Saja dala jedziens “apliecinajuma uzdevums” attiecas uz apliecinajuma
uzdevumiem, kas nav revizijas vai parbaudes uzdevumi.

Zinojumi, kuros noteikts izmantoSanas un izplatiSanas ierobeZojums

900.9 Apliecinagjuma zinojuma var bt ieklauts zinojuma lietoSanas un
izplatiSanas ierobezojums. Ja tas ta ir un ir izpilditi 990. sadala
izklastitie nosacTjumi, tad $aja dala noteiktas neatkaribas prasibas var
(drikst) grozit, ka noteikts 990. sadala.

Revizijas un parbaudes darba uzdevumi

900.10 Neatkaribas standarti attieciba uz revizijas un parbaudes darba
uzdevumiem ir izklastiti 4A dala — “Neatkariba revizijas un parbaudes
uzdevumos”. Ja firma sniedz gan apliecindjuma, gan revizijas vai
parbaudes pakalpojumus vienam un tam paSam klientam, 4A dala
noteiktas prasibas joprojam attiecas gan uz firmu, gan tikla firmam, gan
uz revizijas vai parbaudes grupas dalibniekiem.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi

R900.11 Firmai, kas veic apliecinajuma uzdevumu, janodrosina neatkariba no
klienta, kam sniedz apliecindjuma pakalpojumu (“apliecinajuma
klients”).

900.11 A1 Sis dalas konteksta apliecindgjuma uzdevuma apliecinajuma klients ir
atbildiga puse par aplikojamo pamatjautajumu, un apstiprinasanas
uzdevuma — ari puse, kas uznemas atbildibu par aplikojama
jautajuma informaciju (ta varétu bat ta pati, kas atbildiga puse).

900.11 A2  Apliecinajuma uzdevuma iesaistito pusu lomas var atskirties, un no tam
var biit atkariga $aja dala noteikto neatkaribas prasibu piemé&rosana.
Lielakoties apstiprinasanas uzdevumos atbildiga puse un puse, kas ir
atbildiga par aplikojama jautajuma informaciju, sakrit. Tas ta ir ari, ja
atbildiga puse piesaista citas personas/puses  aplikojama
pamatjautajuma merisanai vai novértéSanai saskana ar krit€rijiem
(mé@ritajus vai novertétajus), un $ada situacija ta joprojam ir atbildiga
gan par aplikojama jautajuma informaciju, gan par aplikojamo
pamatjautajumu, saistiba ar kuru tiek sniegta informacija. Tomeér
atbildiga puse vai pasutitajs var piesaistit kadu citu pusi aplikojama
jautajuma informacijas sagatavoSanai, kura tad ir atbildiga par
aplikojama jautdjuma informaciju. Sada gadijuma gan atbildiga puse,
gan ta puse, kas ir atbildiga par aplikojama jautajuma informaciju, §1s
dalas konteksta ir uzskatamas par apliecinajuma klientiem.
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900.11 A3

R900.12

KODEKSS

Papildus atbildigajai pusei un— apstiprina$anas uzdevuma
gadijuma — pusei, kas ir atbildiga par aplikojama jautajuma
informaciju, ar darba uzdevumu var bt saistitas arl citas puUSES.
Piem@ram, var pastavét atsevisks pasiititajs vai tikt iesaistits meriSanas
vai verteSanas pakalpojumu sniedzgjs (meritaji vai novertetaji), kas nav
par apliikojama jautajuma informaciju atbildiga puse. Sados apstaklos,
piemerojot konceptualas pamatnostadnes, profesionalam gramatvedim
ir jaidentificg un jaizverte apdraud&jums pamatprincipu ieverosanai, ko
rada jebkadas intereses vai attiecibas ar $adam personam/pusém,
tostarp tas, vai varetu pastavét intereSu konflikti, ka aprakstits
310. sadala.

Firmai, identific§jot, novert&jot un noveérsot apdraudéjumu neatkaribai
apliecinagjuma uzdevumos, ir japieméro 120.sadala izklastitas
konceptualas pamatnostadnes.

Aizliegums uznemties vadibas atbildibu/pienakumus

R900.13

900.13 Al

900.13 A2

900.13 A3

900. SADALA

Firma nedrikst uznemties vadibas atbildibu/pienakumus attieciba uz
apliecinagjuma uzdevuma aplikojamo pamatjautajumu un—
apstiprinajuma uzdevuma gadijuma — uz aplikojama jautajuma
informaciju. Ja firma uznemas vadibas atbildibu/pienakumus attieciba
uz citiem apliecinagjuma klientam sniegtiem pakalpojumiem, firma
nodrosina, lai $ada atbildiba neblitu saistita ar firmas sniegta
apliecinajuma uzdevuma aplikojamo pamatjautdjumu un—
apstiprinaSanas uzdevuma gadijjuma — aplikojama jautdjuma
informaciju.

Vadibas pienakumi ietver uznémuma kontroli, vadibu un virzibu,
tostarp l@mumu pienemSanu saistiba ar personala, finansu,
tehnologisko, materialo un nematerialo resursu iegadi, izmanto$anu un
kontroli.

Ja firma uznemas vadibas pienakumus/atbildibu attieciba uz
aplukojamo pamatjautadjumu un-— apstiprinaSanas uzdevuma
gadfjuma —  apliecinagjuma uzdevuma aplikojama jautajuma
informaciju, rodas ar paSizvert€§jumu, personiskam interes€m un
familiaritati saistits apdraudéjums. Uznemoties vadibas pienakumus/
atbildibu, var rasties ar parstavibu/aizstavibu saistits apdraud&jums, jo
firma klust parak ciesi saistita ar vadibas uzskatiem un interesém.

Tas, vai konkréta darbiba ietilpst vadibas pienakumos, ir atkarigs no
apstakliem, un ir jaizverte, pielietojot profesionalu spriedumu. Vadibas
pienakumi ir $adas darbibas, pieméram:

° politikas izstrade un uznémuma stratégiska virziba;
° jaunu darbinieku pienemsSana darba vai atbrivoSana no darba;
° darbinieku ricibas virziba un atbildibas uzpemSanas par

darbinieku darbu uznémuma;
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darTjumu apstiprinasana;
bankas kontu vai ieguldijumu kontrole vai parvaldiba;

° lemumu pienemsana saistiba ar to, kurus firmas vai treso
personu ieteikumus ieviest;

° zinosana personam, kam uzticgta parvalde, vadibas varda;

° atbildibas uznemsanas par ieksgjas kontroles sist€mas izstradi,

ievieSanu un uzturéSanu;

900.13 A4  Ieveérojot R900.14 punkta prasibas, par vadibas pienakumu
uznemsanos netiek uzskatita konsultaciju un ieteikumu sniegSana ar
mérki palidzet apliecinajuma klienta vadibai pildit tas pienakumus.

R900.14 Sniedzot profesionalus pakalpojumus apliecindjuma klientam saistiba
ar apliecingjuma uzdevuma apliikojamo pamatjautajumu un —
apstiprinasanas uzdevuma gadijuma — ar apliecinajuma uzdevuma
aplikojama jautajuma informaciju, firmai japarliecinas, ka klienta
vadiba izdara visus saistitos spriedumus un pienem vadibas
kompetencé eso$os lémumus. Tas ietver parliecinasanos par to, ka
klienta vadiba:

@ iecel personu, kurai ir atbilstoSas prasmes, zinasanas un pieredze
un kura visos gadijumos ir atbildiga par klienta [émumiem un
darbibas parraudzibu; $adai personai, v€lams, no augstaka
vadibas [imena, biitu izpratne par $adiem jautajumiem:

(i)  darbibai raksturigas iezimes, mérki un rezultati; un

(if)  attieciga klienta un firmas pienakumi.

Tomer Sai personai nav nepiecieSamas padzilinatas zinaSanas,
lai varétu veikt vai atkartoti veikt attiecigas darbibas;

()  nodrosina darbibu parraudzibu un novérté veikto darbibu
rezultatu atbilstibu klienta vajadzibam; un

© uznemas atbildibu par pasakumiem, ja tadi nepieciesami, kas
izriet no darbibu rezultatiem.

Vairakas atbildigas puses un puses, kas ir atbildigas par aplikojama jautajuma
informdciju

900.15 A1 Dazos apliecinajuma uzdevumos, gan apstiprinasanas uzdevumos, gan
tieSsajos darba uzdevumos var but vairakas atbildigas puses vai
apstiprina$anas uzdevuma gadijuma - vairakas puses, kas ir atbildigas
par aplikojama jautagjuma informaciju. Nosakot, vai §Ts dalas
noteikumi attiecas uz katru sadu atbildigo pusi vai katru pusi, kas $ados
darba uzdevumos ir atbildiga par aplikojama jautajuma informaciju,
firma var (drikst) nemt véra noteiktus aspektus.
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Tikla firmas
R900.16

900.16 Al

KODEKSS

Sie aspekti ietver informaciju par to, vai intereses vai attiecibas starp
firmu vai apliecingjuma grupas dalibnieku un konkr&tu atbildigo pusi
vai pusi, kas ir atbildiga par aplikojama jautajuma informaciju, rada
tadu apdraudéjumu neatkaribai, kur§ aplikojama jautagjuma
informacijas konteksta nav nenozimigs un nebiitisks. Janem véra $adi
faktori:

(@) aplukojama pamatjautagjuma vai aplikojama jautagjuma
informacijas, par kuru konkréta persona ir atbildiga, butiskums
vispargja apliecinajuma uzdevuma konteksta;

(b)  sabiedribas intereses saistiba ar darba uzdevumu.

Ja firma konstate, ka apdraud@jums, ko rada intereses vai attiecibas ar
konkrétu personu, ir nenozimigs un nebtisks, attieciba uz S$adu
personu nebis javeic Visi $aja sadala minétie drosibas pasakumi.

Ja firma zina vai tai ir iemesls uzskatit, ka tikla firmas intereses un
attiecibas rada apdraudéjumu firmas neatkaribai, firma noverté un
novers $adu apdraud&jumu.

Nosacijumi attiectba uz ftikla firmam ir aplikoti 400.50.A1—
400.54.A1 punkta.

Saistitie uzpémumi

R900.17

Ja apliecinajuma grupai ir zinams vai tai ir iemesls uzskatit, ka
attiecibas vai apstakli, kas saistiti ar apliecinajuma klienta saistito
uzn€mumu, ir svarigi, lai noveért€tu firmas neatkaribu no klienta,
apliecinajuma  grupai, identificjot, novert§jot un noversot
apdraud&jumu neatkaribal, ir jaizverte ari $§ads saistitais uznémums.

[900.18-900.29. punkts ir apzinati atstats tukss.]
Periods, kada ir janodrosina neatkariba

R900.30

900.30 Al

900. SADALA

Saja dala noteikta neatkaribas prasiba ir jaievéro gan:

(@)  darba uzdevuma perioda; gan

(b)  laika posma, uz kadu attiecas apliikojama jautajuma informacija.
Darba uzdevuma periods sakas, kad apliecinajuma grupa sak sniegt

apliecinajuma pakalpojumus saistiba ar konkréto darba uzdevumu.

Darba uzdevuma periods beidzas, kad ir izsniegts apliecinajuma

zinojums. Ja darba uzdevums ir periodisks, tas beidzas vélakaja no

briziem: bridi, kad jebkura no pusém pazino, ka profesionalas attiecibas

ir beigusas vai kad tiek izsniegts pedg&jais apliecinajuma zinojums.
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R900.31 Ja uzpemums kliist par apliecinajuma klientu tada perioda laika, uz
kuru attiecas aplikojama jautajuma informacija, par kuru firma izteiks
sledzienu/secindgjumu, vai péc $ada perioda, firma nosaka, vai
apdraudéjumu neatkaribai nerada $adi apstakli:

(a) finansialas vai darfjuma attiecibas ar apliecinajuma klientu ta
perioda laika vai p&c perioda, uz kuru attiecas apliikojama
jautajuma informacija, bet pirms apliecinajuma uzdevuma
akcepteSanas; vai

(b)  apliecingjuma klientam iepriek$ sniegtie pakalpojumi.

R900.32 Apdraudéjumi neatkaribai rodas, ja firma apliecinajuma klientam ir
sniegusi ar apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus ta perioda laika vai
péc perioda, uz kuru attiecas aplukojama jautajuma informacija, bet
pirms apliecinajuma uzdevuma komanda uzsak sniegt apliecinajuma
pakalpojumus, un $adi pakalpojumi nebitu atlauti apliecinajuma darba
uzdevuma perioda. Sados apstaklos firma izvérteé un novers jebkadu
attieciga  pakalpojuma radito apdraudéumu neatkaribai. Ja
apdraud@jums nav pienemama limeni, firma akcepté apliecinajuma
uzdevumu tikai tad, ja apdraud&jums tiek samazinats lidz pienemamam
Itmenim.

900.32 A1  Piemeri darbibam, kas varétu but droSibas pasakumi S$adu
apdraud&jumu novérsanai:
° tadu specialistu picaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
apliecinajuma grupas dalibnieki;
° atbilstoSa parrauga pieaicinasana apliecinajuma pakalpojumu un
ar apliecinajumu nesaistito pakalpojumu parskatisanai.
R900.33 Ja ar apliecinajumu nesaistito pakalpojumu, kas nav atlauti darba
uzdevuma perioda, sniegSana nav pabeigta un pakalpojumus nav
iespgjams pabeigt vai izbeigt pirms sak sniegt profesionalos
pakalpojumus saistiba ar apliecinajuma uzdevumu, firma akcepté
apliecinajuma uzdevumu tikai ar nosacijumu, ka:

(a) firma ir parliecinajusies, ka:
(i) ar apliecinajumu nesaistitie pakalpojumi tiek pabeigti Tsa
laika posma; vai
(if)  klients ir vienojies par pakalpojumu nodosanu citas
pakalpojumu sniedz&jam 1sa laika posma;
(b) firma pakalpojumu sniegSanas laika vajadzibas gadijuma
piemero dro§ibas pasakumus;
un
(c) firma parruna attiecigo jautajumu ar pasttitaju, vai
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Sazinasanas ar personam, kam uzticéta parvalde

900.34 Al

900.34 A2

R300.9-300.9 A2 punkta izklastitas prasibas un piem&roSanas
materiali attiecas uz sazinu ar pasttitaju vai ar personam, kam uzticéta
apliecinajuma klienta uznémuma parvalde.

Sazina ar pasttitaju vai ar personam, kam uzticéta apliecinajuma
klienta uznémuma parvalde, var biit lietderiga, ja tiek izdariti batiski
spriedumi un secinajumi, lai novérstu apdraudéjumus neatkaribai
saistiba ar apliecindjuma uzdevumu tadel, ka attieciga darba uzdevuma
aplikojama jautajuma informacija ir ieprieks sniegto ar apliecinajumu
nesaistito pakalpojumu rezultats.

[900.35-900.39. punkts ir apzinati atstats tukss.|
Visparigas dokumenté$anas prasibas attieciba uz neatkaribu apliecinajuma

uzdevumos
R900.40

900.40 A1

Profesionals gramatvedis dokumentg secinajumus attieciba uz Kodeksa
§1s dalas prasibu izpildi, ka ar1 visu butisko parrunu saturu, kas
notikusas $aja konteksta. Jo Tpasi:

()  ja apdraudéjuma novér$anai tiek pieméroti droSibas pasakumi,
firma dokumente apdraud@juma veidu un speka esoSos vai
piemerotos drosibas pasakumus; un

(b) ja apdraudgums ir prasijis nozimigu analizi un firmas
secinajums ir, ka apdraud&jums ir jau bijis pienemama Iiment,
firma dokumentg apdraud&juma veidu un attiecigo secinajumu
pamatojumu.

Dokumentacija kalpo ka pieradijumi attieciba uz firmas spriedumiem,
kas pieméroti, lai izdarTtu secinajumus attieciba uz atbilstibu §is dalas
prasibam. Tomér, dokumentacijas trikums nenosaka/nenozimé to, ka
firma nav apsvérusi konkréto jautajumu, vai to, ka firma nav
neatkariga.

[900.41-900.49. punkts ir apzinati atstats tukss.]
Neatkaribas prasibas parkapums apliecinajuma uzdevumos

Ja firma konstaté parkapumu

R900.50

900. SADALA

Ja firma secina, ka ir noticis $aja dala noteikto prasibu parkapums,

firma:

(@  partrauc, aptur vai likvide intereses vai attiecibas, kas radija
parkapumu;

(b) noverte parkapuma nozimigumu un ietekmi uz firmas
objektivitati un sp&ju sagatavot apliecinajuma zinojumu; un

© nosaka, vai ir veikti pasakumi, lai pienacigi noverstu parkapuma
sekas.
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R900.52

R900.53

KODEKSS

Pienemot So 1émumu, firma pielieto profesionalu spriedumu un izverte,
vai atbilstiga un informéta tre$a persona visdrizak secinatu, ka firmas
objektivitate ir apdraud@ta un tap&c firma nevar sniegt apliecinajuma
zinojumu.

Ja firma konstate, ka nav iesp&ams veikt pasakumus, lai pienacigi
noverstu parkapuma sekas, firma péc iespgjas drizak informe pusi, kura
firmai pasitija darba uzdevumu (pasttitaju) vai, attieciga gadijuma,
personas, kam uzticEta parvalde. Firma veic arT nepiecieSamos
pasakumus, lai izbeigtu apliecingjuma uzdevuma izpildi saskana ar
visam piem€rojamam normativajam prasibam, kas nosaka
apliecinajuma uzdevuma izbeigSanas kartibu.

Ja firma konstaté, ka ir iesp&jams veikt pasakumus, lai pienacigi
noverstu parkapuma sekas, firma parruna parkapumu un pasakumus,
ko ta veikusi vai piedava veikt ar pasttitaju vai, attieciga gadijuma, ar
personam, kam uzticéta parvalde. Firma savlaicigi parruna parkapumu
un ierosinatos pasakumus, nemot véra darba uzdevuma un parkapuma
raSanas apstak]us.

Ja pasiititajs vai, attieciga gadijuma, personas, kam uztic€ta parvalde,
nepiekrit tam, ka firmas ierosinatie pasakumi saskana ar
R900.50c) punktu pienacigi novér§ parkapuma sekas, firma veic
nepiecieSamos pasakumus, lai izbeigtu apliecindjuma uzdevumu
saskana ar visam piemérojamam normativajam prasibam, kas nosaka
apliecinajuma uzdevuma izbeigSanas kartibu.

Dokumentésana

R900.54

R900.55

Ievérojot R900.50—R900.53 punkta prasibas, firma dokumentg:

(a) parkapumu;

(b)  veiktas darbibas/pasakumus;

(¢) pienemtos galvenos [Emumus;

(d)  visus jautajumus, kas parrunati ar pasutitaju vai
personam, kam uzticéta parvalde.

Ja firma turpina apliecinajuma uzdevumu, ta dokumentg:

(a)  secindjumu, ka saskana ar firmas profesionalo spriedumu
objektivitate nav apdraud@ta; un

(b)  pamatojumu tam, ka veiktie pasakumi pienacigi noversusi
parkapuma sekas ta, lai firma varétu sagatavot apliecinajuma
zinojumu.
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905. SADALA

MAKSA

levads

905.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japiemero

905.2

120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraudéjumu neatkaribai.

Maksa vai cita veida atlidziba var radit ar personiskam interesém vai
ietekm@$anu saistitu apdraud&jumu. Saja sadala izklastitas prasibas un
piem@roSanas  materiali nosaka konceptualo pamatnostadnu
piem@rosanu, identificEjot, novertgjot un noverSot apdraud&jumu
neatkaribai, ko izraisa no apliecinajuma klientiem sanemama maksa.

Prasibas un piemérosanas materiali

No apliecindjuma klienta sanemta maksa

905.3 Al

905.3 A2

905.3 A3

905. SADALA

Vienojoties par samaksu un sanemot to no apliecinajuma klienta, rodas
ar personiskam interes€m saistits apdraud&jums un var rasties ar
ietekméSanu saistits apdraudéjums neatkaribai.

Konceptualo pamatnostadnu piemérosanas konteksta firmai, pirms ta
akcept€ apliecinajuma darba uzdevumu apliecinajuma klientam, tai ir
janosaka, vai apdraudéjumi neatkaribai, ko rada klientam iesniegtais
pakalpojuma maksas, jeb cenas piedavajums, ir pienemama Itmen.
Konceptualo pamatnostadnu piemé&roSanas konteksta firmai ir ari
atkartoti jaizverteé $adi apdraud&jumi, ja darba uzdevuma perioda
mainas fakti un apstakli.

Faktori, kas ir butiski, novértgjot apdraudéjumu limeni, ko rada no
apliecinajuma klienta sanemta maksa, jeb cena, ir $adi:

° apliecinajuma darba uzdevuma maksas apmérs un tas, kada méra
tas noteikSana ir nemti veéra nepiecieSamie resursi atbilstosi
firmas komercialajam un tirgus prioritatem;

° tas, kada méra maksa ir atkariga no pakalpojuma rezultata;

maksas apmérs firmas vai tikla firmas sniedzama pakalpojuma
konteksta;

klienta nozimigums firmas vai partnera konteksta;

klienta raksturigas iezimes;

apliecinajuma darba uzdevuma raksturigas iezimes;

tas, kada méra vienojoties par maksu iesaistas personas, kam
uzticéta parvalde;
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° vai maksas apméeru nosaka neatkariga tresa persona, pieméram,
regulativa iestade;

Novértéjumu par to, vai apdraudéjums neatkaribai ir pienemama liment
var ietekmét arT 120.15 A3 punkta aprakstitie nosacijumi, politikas un
procediiras (jo paSi kvalitates vadibas sistémas esamiba, ko firma
izstradajusi un ieviesusi saskana ar IAASB publicétajiem kvalitates
vadibas standartiem).

Turpmak izklastitajas prasibas un piemérosanas materialos ir noraditi
apstakli, kurus varctu biit nepieciesams papildus izvertet, nosakot, vai
apdraud@jums ir pienemama ltmeni. Saistiba ar $adiem apstakliem
piem@rosanas materialos ir sniegti pieméri papildu faktoriem, kas
var€tu but butiski, noveértgjot apdraudéjumu.

Apliecinajuma uzdevumu maksas apmers

905.4 Al

905.4 A2

905.4 A3

Leémumu par apliecinajuma vai citu pakalpojumu maksas apmeru firma
pienem atkariba no konkreta darba uzdevuma faktiem un apstakliem,
tostarp tehnisko un profesionalo standartu prasibam.

Faktori, kas ir btiski, novertgjot, cik liclu ar personiskam intereseém un

ietekm@Sanu  saistitu apdraudjumu rada apliecinajuma darba

uzdevuma maksas apmérs, ir $adi:

° firmas komercialais pamatojums apliecinajuma uzdevuma
maksas apméra noteiksana;

° vai klients ir izdarijis vai izdara nepamatotu spiedienu, lai
samazinatu apliecinajuma darba uzdevuma maksas apméru.

Pieméri drosibas pasakumiem $ada apdraudéjuma novérSanai:

° atbilstosa parrauga, kas nepiedalas apliecinajuma uzdevuma,
piesaistiSana novert€juma veikSanai par to, vai piedavata maksa
ir pamatota, nemot véra uzdevuma apjomu un sarezgitibu;

° atbilstosa parrauga, kas nav piedalijies apliecinajuma uzdevuma,
piesaistiSana veikta darba parskatiSanai,

No pakalpojuma rezultata atkarigas maksas/atlidzibas (angl. “Contingent fees™)

905.5 A1

No pakalpojuma rezultata atkarigas maksas ir maksas, ko aprékina
balstoties uz ieprieks noteiktu bazi, kas ir saistita ar darjjuma iznakumu
vai sniegto pakalpojumu rezultatu. NetieSas no pakalpojuma rezultata
atkarTgas maksas piemérs ir no pakalpojuma rezultata atkariga
atlidziba, ko iekasg, izmantojot starpnieku. Sis sadalas konteksta
maksajums netiek uzskatits par nosacljuma maksajumu, ja to ir
noteikusi tiesa vai cita publiska iestade.
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R905.6 Firma nedrikst tiesi vai netiesi noteikt/ iekasét no pakalpojuma rezultata

atkarigas maksas par apliecingjuma uzdevumiem.

R905.7 Firma nedrikst tiesi vai netiesi noteikt/ickasét no pakalpojuma rezultata
atkarigas maksas par ar apliecingjumu nesaistita pakalpojuma
sniegSanu apliecinajuma klientam, ja §ada pakalpojuma iznakums un
lidz ar to arT atlidzibas apjoms ir atkarigs no nakotnes vai Sodienas
spriedumiem saistiba ar jautajumu, kur§ ir batisks attieciba uz
apliecinajuma uzdevuma aplikojama jautajuma informaciju.

905.7 Al R905.6 un R905.7 punkta nosacijumi liedz firmai slégt ar
apliecinajuma klientu konkrétas vienoSanas par no pakalpojuma
rezultata atkarigam maksam. Pat ja, sniedzot ar apliecindjumu
nesaistitus pakalpojumus apliecinagjuma klientam, netiek izslégta
iesp€ja vienoties par no pakalpojuma rezultata atkarigu maksu, tomér
sadi noteikta maksa var ietekmét ar personiskam interes€m saistita
apdraud&juma Ilimeni.

905.7 A2 Novertejot $ada apdraudéjuma limeni, bitiska loma ir $adiem faktoriem:
° iesp&jamas maksas summu diapazons;
° tas, vai iznakumu, no kura ir atkarigs atlidzibas apmérs, nosaka
atbilstiga iestade;
° informacijas atklasana paredzetajiem lietotajiem par firmas
veikto darbu un atlidzibas noteikSanas pamatu (metodi);
° pakalpojuma biitiba;
° notikuma vai darfjuma ietekme uz apliikojama jautajuma
informaciju.
905.7 A3 Pieméri drosibas pasakumiem ar personiskam interesém saistita

apdraud€juma novérsanai:

° atbilstosa parrauga, kas nav bijis iesaistits ar apliecinajumu
nesaistito pakalpojumu snieg$ana, picaicinasana attieciga
apliecinajuma pakalpojuma darba parskatiSanai;

° iepriek$€ja rakstiska vienoSanas ar klientu par atlidzibas
noteik§anas pamatu (metodi).

Kopéjas maksas — kavéti maksajumi

905.8 Al Ar personiskam interesém saistita apdraud&juma ITmenis var pieaugt, ja
apliecinajuma pakalpojuma sniegSanas laika ir kaveti apliecinajuma
klienta veicamie maksajumi par apliecinajuma uzdevumu vai citiem
pakalpojumiem.

905.8 A2 Parasti ir sagaidams, ka firma sanems $adus maksajumus pirms
apliecinajuma zinojuma izsniegsanas.

905.8 A3 Novertgjot $ada ar personiskam interes€m saistita apdraudéjuma

Iimeni, butiska loma ir §adiem faktoriem:
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R905.9

KODEKSS

kave&to maksajumu nozimigums firmas konteksta;
kavgjuma ilgums;

° firmas vertSjums par klienta vai citas atbilstosas personas spgju
un velmi veikt kavetos maksajumus.

Piem@ri drosibas pasakumiem $ada apdraud€juma noverSanai:

° kaveéto maksajumu dalgjas summas sanemsana;

° atbilstosa parrauga, kas nav piedalijies apliecinajuma uzdevuma,
piesaistiSana veikta darba parskatiSanai,

Ja apliecinajuma klients ilgstosi kave ievérojamu dalu no maksajamas

atlidzibas, firma izverte:

(@) vai nesamaksata atlidzibas dala varétu but lidzvertiga
aizdevumam, kas izsniegts klientam, un tada gadijuma ir
piem&rojamas 911. sadala noteiktas prasibas un pieméro$anas
materiali; un

(b)  wvai firmai vajadz&tu akceptét atkartotu norikojumu vai
turpinat apliecinajuma uzdevumu.

Kopéjas maksas— atkariba no maksas

905.10 Al

905.10 A2

905.10 A3

905.10 A4

905.10 A5

Ja kopgjas maksas no konkréta apliecinajuma klienta par apliecinajuma
atzinuma snieg$anu veido lielu dalu no firmas kopgjiem ienémumiem,
atkariba no atlidzibam, kas giitas no $1 klienta un bazas par iesp&jamu
So atlidzibu zaudéSanas ietekm@ ar personiskam interesem saistita
apdraud@juma ITmeni un rada ar ietekmé&Sanu saistitu apdraudgjumu.

905.10 A1 punkta aprakstitajos apstaklos rodas ar personiskam
interesém un ietekm@Sanu saistits apdraud&ums, pat tad, ja
apliecinajuma klients nav atbildigs par sarunam, nosakot maksajuma
apmgéru, vai maksajumu veikSanu par apliecinagjuma uzdevumu.

Aprekinot firmas kopgjo ienémumu apméru, firma var izmantot
pieejamo ieprieksgja finansu gada finansu informaciju un aplést sadu
attiecibu, pamatojoties uz $o informaciju, ja atbilstosi.

Noveértgjot $adu ar personiskam interesém un ietekméSanu saistitu
apdraud&jumu ltmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:

° firmas saimnieciskas darbibas struktiira;
° vai ir paredzams, ka firma diversificés savu darbibu,
lai samazinatu atkaribu no attieciga apliecinajuma klienta.

Pieméri darbibam, kas var€tu biit droSibas pasakumi $ada
apdraud@uma novérsanai:
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905.10 A6

905.10 A7

905.10 A8

905. SADALA

KODEKSS

° klientam sniegto pakalpojumu, kas nav apliecinajuma
pakalpojumi, apjoma samazinasana;

° firmas klientu bazes palielinasana, lai samazinatu atkaribu no
no apliecinajuma klienta.

Ar personiskam interes@m vai ietekmesanu saistits apdraud&jums var

rasties ar, ja firmas generétas maksas no apliecinajuma klienta

reprezent€ lielu dalu no ienémumiem, ko veido atseviska partnera

klienti.

Novertgjot $ada apdraud&juma ltmeni, biitiska loma ir $adiem faktoriem:

° apliecinajuma klienta nozimigums kvalitattiva un kvantitativa
izteiksm¢& konkréta partnera konteksta;

° tas, kada méra partnera atlidziba ir atkariga no maksas, ko
genere konkrétais klients.

Piemé@ri darbibam, kas var€tu biit drosibas pasakumi ar personiskam

interes€m vai ietekméSanu saistita apdraudéjuma novérsanai:

° atbilstoSa parrauga, kas nav bijis apliecinajuma grupas
dalibnieks, iesaistiana veikta darba parskatiSanai;

° sekosana tam, lai partnera atlidzibas limeni butiski neietekmé&tu
maksa, ko gener€ apliecinajuma klients;

° partnera klientu bazes palielinasana, lai samazinatu atkaribu no
attieciga klienta.
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906. SADALA
DAVANAS UN VIESMILIBA

levads
906.1

906.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodro§ina neatkariba un japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un noverstu apdraudgjumu neatkaribai.

Ja firma pienem apliecingjuma klienta piedavatas davanas un
viesmilibu, var rasties ar personiskam interesém, familiaritati un
ietekm@Sanu saistits apdraudgjums. Sis sadalas prasibas un
piemérosanas  materiali nosaka konceptualo pamatnostadnu
piem@rosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

R906.3

906.3 Al

906.3 A2

Firma vai apliecinajuma grupas dalibnieks nedrikst pienemt davanas un
viesmilibu no apliecinajuma klienta, iznemot, ja to vertiba ir nieciga un
nenozimiga.

Ja firma vai apliecinajuma grupas dalibnieks piedava pamudinajumu
apliecinajuma klientam vai pienem pamudinajumu no apliecinajuma
klienta, piem&ro 340. sadala izklastitas prasibas un piemérosanas
materialus, un So prasibu neievéroSana var radit apdraud&jumu
neatkaribai.

340. sadala izklastitas prasibas attieciba uz pamudinajumu piedavasanu
vai pienemsSanu nelauj firmai vai apliecinajuma grupas dalibniekam
pienemt davanas un viesmilibu, ja noliks ir neatbilstoSi ietekmét
attiecigas personas ricibu, pat ja vertiba ir nieciga un nenozimiga.
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907. SADALA
FAKTISKA VAI IESPEJAMA TIESVEDIBA

levads
907.1

907.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un noverstu apdraudgjumu neatkaribai.

Ja pastav faktiska vai iespGjama tiesvediba, kura iesaistits
apliecinajuma klients, rodas ar personiskajam interesem un
ietekm@Sanu  saistits apdraudéjums. Saja  sadala izklastitie
piem@rosanas materiali nosaka konceptualo pamatnostadnu
piem@rosanu $ados apstaklos.

PiemeéroSanas materiali

Visparigi
907.3 Al

907.3 A2

907.3 A3

907.3 A4

907. SADALA

Jasniedz pilnigi atklats klienta vadibas un apliecinagjuma grupas
dalibnieku attiecibu raksturojums un pilnigs visu klienta saimnieciskas
darbibas aspektu skaidrojums. Pretrunigi viedokli var rasties, ja starp
apliecinajuma klientu un firmu vai apliecindgjuma grupas dalibnieku
pastav faktiska vai iesp&jama tiesvediba. Sadi pretrunigi viedokli var
negativi ietekm@&t vadibas vélmi sniegt pilnigu informaciju un radit ar
personiskajam interes€m un ietekmésanu saistitu apdraudgjumu.
Novertgjot $ada apdraudéjuma Iimeni, butiska loma ir $adiem
faktoriem:

° tiesvedibas butiskums;
° tas, vai tiesvediba ir saistita ar iepriek§ veiktu apliecindgjuma
uzdevumu.

Ja tiesvediba ir iesaistits kads apliecindjuma grupas dalibnieks, piemérs
ricibai, lai likvidétu/izslegtu ar personiskajam interesEm un
ietekmeSanu saistitu apdraud€jumu, ir attiecigas personas izslégsana no
apliecinajuma grupas.

Piemeérs ricibai, kas varétu kalpot ka drosibas pasakums, lai noverstu
sadu ar personiskajam interesem un ietekm&Sanu saistitu
apdraud&jumu, ir atbilstoSa parrauga pieaicinaSana veikta darba
parskatiSanai.
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910. SADALA

FINANSIALAS INTERESES/ LIDZDALIBA

levads
910.1

910.3

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodro$ina neatkariba un japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificgtu,
novertétu un noverstu apdraudéjumu neatkaribai.

Finansialas intereses/lidzdaliba apliecinajuma klienta uznémuma var
radit ar personiskam interesém saistitu apdraudgjumu. Sis sadalas
prasibas un piemé&rosanas materiali nosaka konceptualo pamatnostadnu
piem@rosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
910.3 A1

910.3 A2

910.3 A3

Finansialas intereses/ lidzdalibu var istenot tiesi vai netie$i, izmantojot
starpnieku, pieméram, kolektivo ieguldijumu mehanismu/shému,
nekustamo TpaSumu vai trastu. Ja patiesajam labuma guv&jam ir
kontrole par starpnieku vai tas var ietekmét starpnicka ieguldijumu
lémumus, saskana ar Kodeksu $adas finansialas intereses/ lidzdaliba ir
tieSa. Savukart, ja patiesajam labuma guv€jam nav kontroles par
starpnieku vai nav iespgjas ietekmét starpnieka ieguldijumu lémumus,
saskana ar Kodeksu $adas finansialas intereses/ Iidzdaliba ir netiesas
finansialas intereses/ lidzdaliba.

Saja sadala ir sniegtas atsauces uz finansialo interesu/lidzdalibas
“butiskumu”. Lai noteiktu, vai intereses/lidzdaliba ir butiskas
konkrétas personas konteksta, var (drikst) nemt vera attiecigas personas
un vina/vinas tieSo gimenes loceklu kopg&jo neto vertibu.

Novertgjot $adu ar personiskam interesém saistitu apdraud&jumu, ko
izraisa  finansialas intereses/lidzdaliba  apliecinajuma klienta
uznémuma, butiska loma ir $adiem faktoriem:

° personas, kurai ir finansialas intereses/ lidzdaliba, loma;
° tas, vai finansialas intereses/lidzdaliba ir tieSa vai netieSa; un
° finansialo intereSu/lidzdalibas biitiskums.

Firmas, apliecindjuma grupas dalibnieku un tieSo gimenes loceklu turétas
finansialas intereses/lidzdaliba

R910.4

Sadam personam nedrikst biit tiesas finansialas intereses/ lidzdaliba vai

butiskas netiesas finansialas intereses/lidzdaliba apliecinajuma klienta

uznémuma:

(a) firmai; vai

(b) apliecinajuma grupas dalibnickam vai kadam no vina/vinas
tieSiem gimenes locekliem.
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KODEKSS

Finansialas intereses/ lidzdaliba uznémuma, kas kontrolé apliecinajuma klientu

R910.5

Ja uznémumam ir kontrolgjosa Ilidzdaliba apliecinajuma klienta
uznémuma un $§is apliecinagjuma klients ir nozimigs attieciga
uznémuma konteksta, ne firmai, ne apliecinajuma grupas dalibniekiem,
ne $o personu tieSiem gimenes locekliem nedrikst bat tieSas vai
butiskas netiesas finansialas intereses/lidzdaliba $§ada uznémuma.

Finansialas intereses/ lidzdaliba turétas ka pilnvarniekam

R910.6

R910.4 punkts attiecas arT uz finansialam interesém/Iidzdalibu

apliecinajuma klienta uznémuma, kas turétas trasta, kur firma vai

privatpersona darbojas ka pilnvarnieks, iznemot, ja:

(8) neviens no turpmak minétajiem nav trasta patiesa labuma
guvgjs: ne pilnvarnieks, ne apliecinajuma grupas dalibnieks vai
So personu tiesi gimenes locekli, vai firma;

(b) intereses/lidzdaliba apliecingjuma klienta, kas tur&tas trasta
ietvaros nav bitiska trastam;

(c)  trastam nav butiskas ietekmes uz apliecinajuma klientu; un

(d)  neviens no turpmak min&tajiem nevar butiski ietekmét nekadus
lémumus par ieguldijumiem, kas saistiti ar finansialajam
interesém/lidzdalibu apliecinajuma klienta uzp@muma: ne
pilnvarnieks, ne apliecinajuma grupas dalibnieks vai So personu
tieSi gimenes locekli vai firma.

Neplanoti iegiitas finansialas intereses/lidzdaliba

R910.7

Ja firma, apliecingjuma grupas dalibnieks vai kads no $o personu
tiesiem gimenes locekliem iegiist tiesas finansialas intereses/ lidzdalibu
vai butiskas netie$as finansialas intereses/lidzdalibu apliecinagjuma
klienta uzneémuma mantojuma, davinajuma, apvienosanas rezultata vai
lidzigos apstaklos un ja §adas intereses/ lidzdaliba saskana ar §is sadalas
nosactjumiem citadi nebiitu atlauta, tad:

(a) ja intereses/lidzdalibu ieguva firma, ta nekavgjoties atsakas no
sadam finansialajam interesém/lidzdalibas vai atsakdas no
netie$am finansialajam interesém/lidzdalibas tada méra, lai
atlikusas intereses/lidzdaliba nebitu butiska; vai

(b) ja intereses/lidzdalibu ieguva apliecinajuma grupas dalibnieks
vai §adas personas tie$s gimenes loceklis, persona, kurai pieder
intereses/lidzdaliba, nekav&joties atsakas no tam, vai ja
finansialas intereses/ lidzdaliba ir netieSas - atsakas no tas tada
meéra, lai atlikust dala nebiitu biitiska.

Finansialas intereses/ lidzdaliba — citi apstakli

Tuvi gimenes locekli

910.8 A1

910. SADALA

Ar personiskam interesém saistits apdraudjums var rasties, ja
apliecindgjuma grupas dalibnieks zina, ka tuvam gimenes loceklim ir
tieSas finansialas intereses/ lidzdaliba vai butiskas netie$as finansiala
intereses/lidzdaliba apliecinajuma klienta uznémuma .
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910.8 A2 Novertgjot $ada apdraudejuma limeni, butiska loma ir $adiem faktoriem:

° attiecibu veids starp apliecinajuma grupas dalibnicku un
vina/vinas tuvo radinieku;

tas, vai finansialas intereses/ Iidzdaliba ir tieSas vai netie$as; un

finansialo intereSu/lidzdalibas batiskums attiecigajam tuvajam
radiniekam.

910.8 A3 Pieméri darbibam, kas varétu likvidet/izslegt sadu ar personiskam
interes€m saistitu apdraud&jumu:

° tuva radinieka péc iespgjas driza atteikSanas no finansialam
interesém/lidzdalibas vai no pietickamas netie$0 finansialo
intereSu/lidzdalibas  dalas, lai atlikusi dala netieSajas
finansialajas interes€s/lidzdaliba vairs nebiitu bitiska;

° attiecigas personas izslégSana no apliecinajuma grupas.

910.8 A4 Piemérs darbibai, kas varétu but droSibas pasakums $adu ar
personiskam interesém saistitu apdraudéjumu novérsanai, ir atbilstosa
parrauga pieaicinasana apliecindgjuma grupas dalibniecka darba
parskatiSanai.

Citas personas

910.8 A5 Ar personiskam interesém saistits apdraud&ums var rasties, ja
apliecinajuma grupas dalibnieks zina, ka, piem&ram, $adam personam
ir finansialas intereses/lidzdaliba apliecinajuma klienta uznémuma:

° firmas partneri un profesionalie darbinieki (iznemot tos, kuriem
saskana ar R910.4 punktu ipasi noradits, ka nav atlautas $adas
finansialas intereses/lidzdaliba), vai $So personu tie$i gimenes

locekli;
° personas, kuram ir cieSas personiskas attiecibas ar apliecinajuma
grupas dalibnieku.
910.8 A6 Piemérs darbibai, kas varetu likvidet/izsl€gt ar personiskam intereseém

saistitu apdraud&jumu ir apliecinajuma grupas dalibnieka, kuram ir
$adas personiskas attiecibas, izslégSana no apliecinajuma grupas.

910.8 A7 Pieméri darbibam, kas varétu but dro§ibas pasakumi ar personiskam
interesém saistita apdraudéjuma novérsanai:

° apliecinajuma grupas dalibnieka izsl€gSana no
lémumu  pienemsSanas saisttba ar apliecinajuma
uzdevumu;
° atbilstoSa parrauga pieaicinasana apliecinajuma grupas
dalibnieka darba parskatiSanai.
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911. SADALA

AlIZDEVUMI UN GARANTIJAS

levads

9111 Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodro§ina neatkariba un japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un noverstu apdraudgjumu neatkaribai.

911.2 Aizdevums vai aizdevuma garantija ar apliecinajuma klientu, var radit
ar personiskam interesém saistitu apdraudgjumu. Sis sadalas prasibas
un pieméroSanas materiali nosaka konceptualo pamatnostadnu
piem&rosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi

911.3 Al Saja sadala ir sniegtas atsauces uz aizdevuma vai aizdevuma garantijas
“butiskumu”. Lai noteiktu, vai aizdevums vai aizdevuma garantija ir
butiska individualai privatpersonai, var (drikst) nemt vera attiecigas
personas un §is personas tieSo gimenes loceklu kop&jo neto vertibu.

Aizdevumi un aizdevuma garantijas, kas izsniegtas apliecinajuma klientam

R911.4 Firma, apliecindjuma grupas dalibnieks vai $o personu tie$i gimenes
locekli nedrikst izsniegt aizdevumu vai aizdevuma garantiju
apliecinajuma klientam, iznemot, ja $ads aizdevums vai garantija ir
nebitiski attieciba uz:

(&)  firmu vai personu, kas izsniedz aizdevumu vai garantiju; un
(b) Klientu.

Aizdevumi un aizdevuma garantijas, kas sanemtas no apliecinajuma klienta, kas

ir banka vai lidziga iestade

R911.5 Firma, apliecinajuma grupas dalibnieks vai $adu personu tie$s gimenes
loceklis nedrikst sanemt aizdevumu vai aizdevuma garantiju no
apliecinajuma klienta, kas ir banka vai lidziga iestade, iznemot, ja $ads
aizdevums vai garantija tiek izsniegti saskana ar standarta kredité$anas
procediiram, noteikumiem un nosacTjumiem.

9115A1 Sadu aizdevumu pieméri ir hipotekarais kredits, bankas kreditlinija,
aizdevums automasinas iegadei un kredttkartes atlikums.

911.5 A2 Pat ja firma vai tikla firma sanem aizdevumu no apliecinajuma klienta,
kas ir banka vai lidziga iestade, saskana ar standarta kredit€Sanas
procediiram, noteikumiem un nosacijumiem, $ads aizdevums var radit
ar personiskam interes€m saistitu apdraud&jumu, ja tas ir biitisks
apliecinajuma klientam vai firmai, kas sanem aizdevumu.
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Piemérs pasakumam, kas varétu biit drosibas pasakums ar personiskam
interesém saistita apdraudéjuma novérsanai ir atbilstosa parrauga, kurs
nav apliecinajuma uzdevuma grupas dalibnieks, pieaicinasana no tikla
firmas, kura nav aizdevuma sanémgéja, veikta darba parskatisanai.

Noguldijumi vai brokeru konti

R911.6

Firma, apliecingjuma uzdevuma grupas dalibnieks vai $adu personu
tiesi gimenes locekli nedrikst veikt noguldijumus vai atvért vértspapiru
kontus apliecinajuma klienta uzpémuma, kas ir banka, brokeru
pakalpojumu sniedzgjs vai Iidziga iestade, iznemot, ja attiecigais
noguldjjums vai konts tiek apkalpots saskana ar standarta
komercdarbibas nosactijumiem.

Aizdevumi un aizdevuma garantijas, kas sanemtas no apliecinajuma klienta, kas
nav banka vai Iidziga iestade

R911.7

Firma, apliecindjuma grupas dalibnieks vai $o personu tie$i gimenes
locekli nedrikst sanemt aizdevumu vai aizdevuma garantiju no
apliecinajuma klienta, kas nav banka vai Iidziga iestade, iznemot, ja
§ads aizdevums vai garantija ir nebatiski attieciba uz:

(@)  firmu vai privatpersonu, kas sanem aizdevumu vai garantiju; un
(b)  Klientu.
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920. SADALA
DARIJUMA ATTIECIBAS

levads
920.1

920.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un novérstu apdraudéjumu neatkaribai.

Ciesas darfjuma attiecibas ar apliecinajuma klientu vai ta vadibu var
radit ar personiskam interesém vai ietekmésanu saistttu apdraud&jumu.
Sis sadalas prasibas un piemérosanas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemérosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
920.3 A1

920.3 A2

Saja sadala ir sniegtas atsauces uz finansialo intereu/lidzdalibas
“butiskumu” un darfjuma attiecibu “nozimigumu”. Lai noteiktu, vai
sadas finansialas intereses/lidzdaliba ir batiska privatpersonas
konteksta, var (drikst) nemt vera attiecigas personas un vina/vinas tieso
gimenes loceklu kopgjo neto vertibu.

Ciesu darTjuma attiecibu pieméeri, kas izriet no komercialam attiectbam

vai kopigam finansialajam interesém/lidzdalibas, ir sadi:

° Finansialas intereses/lidzdaliba kopuznémuma ar apliecinajuma
klientu vai pasnieku, kam ir izskirosa ietekme, direktoru vai
amatpersonu vai citu personu, kas klienta uzn@muma veic
augstaka Itmena vadibas funkcijas;

° vieno$anas par viena vai vairaku firmas piedavato pakalpojumu
vai produktu apvienoSanu ar vienu vai vairakiem klienta
piedavatajiem pakalpojumiem vai produktiem un $ada apvienota
piedavajuma pardosanu, atsaucoties uz abam pusém;

° izplatiSanas vai marketinga pasakumi, atbilstosi kuriem firma
izplata vai reklamé klienta produktus vai pakalpojumus, vai
klients izplata vai reklamé firmas produktus vai pakalpojumus.

Firmas, apliecinajuma grupas dalibnieka vai ta tieSu gimenes loceklu darijuma

attiecibas
R920.4

920. SADALA

Firmai un apliecindjuma grupas dalibniekam nedrikst bt ciesas
darTjuma attiecibas ar apliecindjuma klientu vai ta vadibu, iznemot, ja
jebkadas finansialas intereses/lidzdaliba ir nebutiska un darfjuma
attiecibas ir nenozimigas klientam vai ta vadibai un attiecigi firmai vai
apliecinajuma grupas dalibniekam.
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Ja pastav cieSas darfjuma attiecibas starp apliecinajuma klientu vai ta
vadibu un apliecinagjuma grupas dalibnieka tieSu gimenes locekli, var
rasties ar personiskam interessm vai ietekm&Sanu = saistits
apdraud&jums.

Precu vai pakalpojumu iegade

920.5 Al

920.5 A2

Ja firma, apliecingjuma grupas dalibnieks vai kads no ta tieSiem
gimenes locekliem iegadajas preces vai pakalpojumus no
apliecinajuma klienta, parasti apdraudéjums neatkaribai nerodas, ja
darTjumi notiek standarta uznémgjdarbibas ietvaros un saskana ar
taisnigiem tirgus principiem. Tomér $adi darfjumi var€tu notikt ari tada
veida vai apjoma, ka tie rada ar personiskam interesém saistitu
apdraud&jumu.

Pieméri darbibam $ada ar personiskam interesém saistita apdraudéjuma
likvidesanai:

° darTjuma atcelSana vai ta apjoma samazinasana;

° attiecigas personas izslégSana no apliecinajuma grupas.
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KODEKSS

921. SADALA
GIMENISKAS UN PERSONISKAS ATTIECIBAS

levads
921.1

921.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertétu un noverstu apdraudgjumu neatkaribai.

Gimeniskas un personiskas attiecibas ar klienta personalu var radit ar
personiskam interes€m, familiaritati vai ietekm@anu saistitu
apdraud&jumu. Sis sadalas prasibas un pieméro$anas materiali nosaka
konceptualo pamatnostadnu piem&ro$anu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
921.3 A1

921.3 A2

Ar personiskam interesém, familiaritati vai ietekm@Sanu saistitu
apdraud&umu var izraisit gimeniskas un personiskas attiecibas starp
apliecinajuma grupas dalibnieku un apliecinajuma klienta direktoru vai
amatpersonu vai, atkariba no to amata pienakumiem - citiem
noteiktiem klienta darbiniekiem.

Novertgjot §ada apdraud&juma Itmeni, nozime ir sekojosiem faktoriem:

° personas pienakumiem apliecinajuma grupa;

° gimenes locekla vai citas personas lomai apliecingjuma klienta
uznémuma un attiecibu tuvibas pakapei.

Apliecinajuma grupas dalibnieka tiesi gimenes locekli

921.4 A1

921.4 A2

921.4 A3

921.4 A4

921. SADALA

Ja apliecinajuma grupas dalibnieka tie$s gimenes loceklis strada amata,
kam ir nozimiga ietekme uz apliecinajuma uzdevuma aplikojamo
pamatjautajumu, rodas ar personiskam interesém, familiaritati vai
ietekmeSanu saistits apdraudgjums.

Novertgjot §ada apdraud&juma Itmeni, nozime ir sekojosiem faktoriem:
° tiesa gimenes locekla amatam klienta uznémuma;

° apliecinagjuma uzdevuma grupas dalibnieka lomai.

Piemérs darbibai, kas varétu likvidét/izsleégt ar personiskam interesém,
familiaritati vai ietekmé&Sanu saistitu apdraud&umu, ir attiecigas
personas izslégsana no apliecinajuma grupas.

Piemeérs pasakumam, kas varétu bt drosibas pasakums ar personiskam
interesém, familiaritati vai ietekmé&Sanu saistita apdraud&uma
noversanai ir grupas pienakumu strukturéSana ta, lai attieciga persona
nenodarbotos ar jautdjumiem, kas ir tie$a gimenes locekla kompetencé.
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R921.5 Persona nedrikst bt apliecinajuma grupas dalibnieks, ja kads no §Ts
personas tieSajiem gimenes locekliem:
(a)  irapliecinajuma klienta uznemuma direktors vai amatpersona;
(b)  apstiprinasanas uzdevuma — darbinieks amata, kam ir nozimiga
ietekme uz apliecingjuma uzdevuma apliikojama jautajuma
informaciju; vai
(c) ir stradajis $ada amata jebkura laikposma perioda, kura tiek
veikts darba uzdevums vai perioda uz kuru attiecas aplakojama
jautajuma informacija.
Apliecinajuma grupas dalibnieka tuvi radinieki
921.6 Al Ar personiskam interesem, familiaritati vai ietekmé&Sanu saistits
apdraud&jums rodas, ja apliecinajuma grupas dalibnieka tuvs radinicks
ir:
(&) apliecinagjuma klienta uznémuma direktors vai amatpersona; vai
(b)  darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz apliecingjuma
uzdevuma apliikojamo pamatjautajumu, vai, apstiprinasanas
darba uzdevuma - darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme
uz apliecinajuma uzdevuma apliikojama jautajuma informaciju.

921.6 A2 Novertgjot §ada apdraudéjuma Itmeni, nozime ir sekojosiem faktoriem:
° attiecibu veidam starp apliecindgjuma grupas dalibnicku un
vina/vinas tuvo radinieku;
° tuva radinieka ienemamajam amatam;
° apliecinagjuma uzdevuma grupas dalibnieka lomai.
921.6 A3 Piemérs darbibai, kas varetu likvidet/izslegt ar personiskam interesém,

familiaritati vai ietekm&Sanu saistitu apdraudéjumu ir attiecigas
personas izslégsana no apliecinajuma grupas.

921.6 A4 Piemérs pasakumam, kas var€tu biit drosibas pasakums, lai novérstu
ar personiskam interesém, familiaritati vai ietekmé&Sanu saistitu
apdraud&jumu ir apliecindjuma grupas pienakumu strukturésana ta, lai
attieciga persona nenodarbotos ar jautajumiem, kas ir tuva radinieka
kompetencg.

Apliecinajuma grupas dalibnieka cita veida cieSas attiecibas
R921.7 Apliecinajuma grupas dalibniekam ir jarikojas saskana ar firmas
politiku un procediiram, ja apliecindjuma grupas dalibniekam ir ciesas
attiecibas ar personu, kas nav tie$s gimenes loceklis vai tuvs radinieks,
bet ir kada no talak minétajam personam:
(a)  apliecingjuma klienta uznémuma direktors vai amatpersona;
vai
(b)  darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz aplikojamo
pamatjautajumu, vai — atestacijas uzdevuma gadijuma —
darbinieks amata, kam ir bitiska ietekme uz apliecinajuma
uzdevuma aplikojama jautajuma informaciju.
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921.7 A1

921.7 A2

921.7 A3

KODEKSS

Novértgjot $adu attiecibu izraisita, ar personiskam interesém,
familiaritati vai ietekm&Sanu saistita apdraudjuma Iimeni, butiska
loma ir $adiem faktoriem:

° attiecigas personas un apliecinajuma uzdevuma grupas
dalibnieka attiecibu veids;

° attiecigas personas amats klienta uznémuma;

° apliecinajuma uzdevuma grupas dalibnieka loma.

Piemérs pasakumam, kas var€tu likvidet/izsleégt ar personiskam
interesém, familiaritati vai ietekmé8anu saistitu apdraudéjumu, ir
attiecigas personas izslégSana no apliecinajuma grupas.

Piemérs pasakumam, kas varétu biit drosibas pasakums ar personiskam
interes€m, familiaritati vai ietekmé&Sanu saistita apdraud&uma
noversanai, ir apliecinagjuma grupas pienakumu strukturéSana ta, lai
attiecigais apliecinagjuma grupas dalibnicks nenodarbotos ar
jautajumiem, kas ir tas personas kompetence, ar kuru apliecinajuma
grupas dalibniekam ir cieSas attiecibas.

Attiecibas starp firmas partneriem un darbiniekiem

921.8 Al

921.8 A2

921. SADALA

Ar personiskam interesém, familiaritati vai ietekm&Sanu saistitu

apdraud@jumu var radit personiskas vai radnieciskas attiecibas starp

$adam personam:

(@)  firmas partneris vai darbinieks, kas nav apliecindjuma grupas
dalibnieks; un

(b)  jebkuru no $adam personam apliecindgjuma klienta uznémuma:
0] direktors vai amatpersona;

(i)  darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz
apliecinajuma uzdevuma aplikojamo pamatjautajumu,
vai — apstiprinasanas uzdevuma gadijuma — darbinieks
amata, kam ir nozimiga ietekme uz apliecinajuma
uzdevuma aplikojama jautajuma informaciju.

Novertéjot $ada apdraudéuma Iimeni, butiska loma ir $adiem
faktoriem:

° attiecibu raksturs starp firmas partneri vai darbinieku un Klienta
uznémuma direktoru, amatpersonu vai darbinieku;
° firmas partnera vai darbinieka mijiedarbibas pakape ar

apliecinajuma grupu;
attieciga partnera vai firmas darbinieka loma/pozicija firma;
attiecigas personas loma/pozicija klienta uzn@muma.
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921.8 A3 Pieméri pasakumiem, kas varetu biit droSibas pasakumi ar
personiskam interesém, familiaritati vai ietekméSanu saistita
apdraud&juma novérsanai:

° partnera vai darbinieka pienakumu strukturéSana ta, lai
samazinatu jebkadu iespgjamu ietekmi uz apliecindjuma
uzdevumu;

° atbilstoSa parrauga pieaicinasana attieciga veikta apliecinajuma

darba parskatiSanai.
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922. SADALA

APLIECINAJUMA KLIENTAM NESEN SNIEGTI PAKALPOJUMI

levads

922.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertetu un noverstu apdraudéjumu neatkaribai.

922.2 Ja apliecinajuma grupas dalibnicks nesen ir bijis apliecinajuma klienta
uznémuma direktors vai amatpersona, vai darbinieks, var rasties ar
personiskam interesém, paSizvert§jumu vai familiaritati saistits
apdraudgjums. Sis sadalas prasibas un pieméro$anas materiali nosaka
konceptualo pamatnostadnu pieméro$anu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Pakalpojumu snieg§ana perioda, uz kuru attiecas apliecinajuma zinojums
922.3 Apliecinajuma grupa nedrikst ieklaut personu, kura apliecinajuma
zinojuma perioda, ir bijusi:
(a) apliecindjuma klienta uznémuma direktors vai amatpersona; vai
(b)  darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz apliecingjuma
uzdevuma apliikojamo pamatjautajumu, vai — apstiprinasanas
uzdevuma gadijuma — darbinieks amata, kam ir nozimiga
ietekme uz apliecinajuma uzdevuma apliikojama jautajuma
informaciju.
Pakalpojumu snieg§ana pirms perioda, uz kuru attiecas apliecinajuma zinojums
922.4 Al Ar personiskam interes€m, paSizvert€jumu vai familiaritati saistits
apdraud€jums var rasties, ja pirms perioda uz kuru attiecas
apliecinajuma zinojums, apliecindjuma grupas dalibnieks ir:
(@)  darbojies ka apliecinajuma klienta direktors vai amatpersona; vai
(b)  bijis darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz
apliecinajuma uzdevuma aplikojamo pamatjautajumu, vai —
apstiprinasanas uzdevuma — darbinieks amata, kam ir nozimiga
ietekme uz apliecinagjuma uzdevuma aplikojama jautajuma
informaciju.
Piem@ram, $ads apdraud&jums biitu radies, ja persona ieprieksgja
perioda stradajot apliecinajuma klienta uznémuma ir pienémusi
lémumus vai veikusi darbu, kas ir javerté pasreiz€ja perioda
apliecinajuma uzdevuma ietvaros.
922.4 A2 Novertejot $ada apdraud&juma Iimeni, bitiska loma ir $adiem faktoriem:
° attiecigas personas amatam klienta uzn€muma;
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° laika posmam, kops attieciga persona partraukusi darbu klienta
uznémuma,
° apliecinajuma grupas dalibnieka lomai.

Piemérs pasakumam, kas varétu biit drosibas pasakums, lai novérstu ar
personiskam intereseém, paSizvert€§jumu vai familiaritati saistitu
apdraud@jumu ir atbilstoSa parrauga pieaicinasana grupas dalibnieka
darba parskatisanai.
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923. SADALA

DARBS APLIECINAJUMA KLIENTA UZNEMUMA KA
DIREKTORAM VAI AMATPERSONAI

levads
923.1

923.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodro$ina neatkariba un japiemeéro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertétu un noverstu apdraudéjumu neatkaribai.

Apliecingjuma klienta direktora vai amatpersonas pienakumu pildisana
rada ar paSizvert§jumu un personiskdm interesem = saistitu
apdraudgjumu. Sis sadalas prasibas un pieméro$anas materiali nosaka
konceptualo pamatnostadnu pieméroSanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali
Darbs ka direktoram vai amatpersonai

R923.3

Firmas partneris vai darbinieks nedrikst biit firmas apliecinajuma
klienta direktors vai vadosais darbinieks.

Darbs ka uznémuma sekretaram

R923.4

923.4 Al

923. SADALA

Firma vai firmas darbinieks nedrikst pildit apliecinajuma klienta
uznémuma sekretara amata pienakumus, ja vien:

(a)  sada prakse ir ipasi atlauta saskana ar vietgjiem tiesibu aktiem,
profesionaliem noteikumiem vai praksi;
(b)  visus [emumus pienem vadiba; un

(c)  veicamie pienakumi un darbibas aprobezojas ar rutinas un
administrativa rakstura darbibam, pieméram, protokolu
sagatavoSanu un likuma noteikto atskaiSu sagatavosanu.

Dazadas jurisdikcijas uznémuma sekretara amatam ir dazada ietekme.
ST amata pienakumi var svarstities no administrativu pienakumu
veikSanas, pieméram, personala vadibas un uznémuma registru
uzturéSanas, lidz uzn@muma darbibas nodroSinasanai atbilstosi
normativu prasibam vai konsultaciju sniegSanai saistiba ar uznp€muma
parvaldes jautagjumiem. Parasti §im amatam ir cieSa saikne ar
uznémumu. Tapéc rodas apdraudgjums, ja firmas partneris vai
darbinieks pilda apliecinajuma klienta uznémuma sekretara
pienakumus. (Sikaka informacija par ar apliecindgjumu nesaistitu
pakalpojumu sniegSanu apliecinajuma klientam ir izklastita 950. sadala
“Ar apliecinajumu nesaistitu pakalpojumu sniegSana apliecinajuma
klientam”).
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924. SADALA
DARBA ATTIECIBAS AR APLIECINAJUMA KLIENTU

levads
924.1

924.2

Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japiemero
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertétu un noverstu apdraudgjumu neatkaribai.

Darba attiecibas ar apliecingjuma klientu var izraisit ar personiskam
interesem, familiaritati un ietekm@Sanu saistitu apdraudéjumu. Sis
sadalas prasibas un piemérosanas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemérosanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
924.3 Al

Ar familiaritati vai ictekm@Sanu saistits apdraud&jums var rasties, ja
kada no turpmak ming&tajam personam ir bijusi firmas apliecinajuma
grupas dalibnieks vai partneris:

° apliecinajuma klienta uznémuma direktors vai amatpersona;

° darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz apliecindgjuma
uzdevuma apliikojamo pamatjautajumu, vai, apstiprinasanas
uzdevuma gadijuma, darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme
uz apliecinajuma uzdevuma apliikkojama jautajuma informaciju.

lerobezojumi bijusiem partneriem vai apliecinajuma grupas dalibniekiem

R924.4

924.4 A1

924.4 A2

Ja bijusais partneris ir pievienojies firmas apliecindjuma klientam vai

bijusais apliecinajuma grupas dalibnieks ir pievienojies apliecinajuma

klientam ka:

(a) direktors vai amatpersona; vai

(b)  darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz apliecinajuma
uzdevuma aplikojamo pamatjautajumu, vai — apstiprinasanas
uzdevuma — darbinieks amata, kam ir nozimiga ietekme uz
apliecinagjuma uzdevuma apliikkojama jautagjuma informaciju,
attieciga persona neturpina piedalities firmas uznémgjdarbiba
vai profesionalaja darbiba.

Pat ja kada no R924.4 punktd min&tajam personam ir uzsakusi darba
attiecibas ar apliecinajuma klientu $ada amata un neturpina piedalities
firmas uzpeméjdarbiba vai profesionalaja darbiba, joprojam var
pastavet ar familiaritati vai ietekméSanu saistits apdraudgjums.

Ar familiaritati vai ietekmeSanu saistits apdraud&ums var rasties art
tad, ja bijusais firmas partneris ir uzsacis darba attiecibas ar uzpémumu
amata, kas aprakstits 924.3 A1l punkta, un attiecigais uzn@mums péc
tam kliist par firmas apliecinajuma klientu.
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924.4 A3

R924.4 A4

KODEKSS

Novertgjot $ada apdraudejuma limeni, butiska loma ir $adiem faktoriem:

(a)  attiecigas personas amats klienta uznémuma;

(b)  attiecigas personas saistiba ar apliecinajuma grupu;

(c) laika posms, kops attieciga persona partraukusi darbu ka firmas
apliecinajuma grupas dalibnieks vai partneris;

(d) ieprieksgjais attiecigas personas amats apliecindjuma grupa vai
firma. Piem@éram, janem vera apstaklis, vai attieciga persona
bijusi atbildiga par regularu kontaktu uztur€Sanu ar klienta
vadibu vai personam, kam uztic€ta parvalde.

Piemé@ri darbibam, kas varétu biit drosibas pasakumi, lai noverstu ar

familiaritati vai ietekméSanu saistitu apdraud&jumu:

° pasakumi, lai nodrosinatu, ka attieciga persona nesanem
nekadus labumus vai maksajumus no firmas, iznemot tas, kas
paredzgetas saskana ar ieprieks noteiktu vienosanos;

° pasakumi, lai nodro$inatu, ka jebkadas summas, kas pienakas
attiecigajai personai, nav bitiskas firmas konteksta;

° apliecinajuma uzdevuma plana modific€sana;

° tadu personu noriko$ana darbam apliecinajuma grupa, kuram ir

pietiekama pieredze salidzinajuma ar personu, kas ir
pievienojusies klientam;

° atbilstosa parrauga pieaicina$ana bijusa apliecindajuma grupas
dalibnieka darba parskatisanai.

Apliecinajuma grupas dalibnieki, kas uzsak sarunas ar klientu par darba tiesisko
attiecibu noslegsanu

R924.5

9245 Al

924.5 A2

924.5 A3

924. SADALA

Firmai ir jaievie$ politikas un procediras, kas nosaka apliecinajuma
grupas dalibnieku pienakumu informét firmu, ja vini uzsak sarunas par
darba attiecibu uzsaksanu ar apliecindjuma klientu.

Ja apliecinajuma grupas dalibnieks piedalas apliecinajuma uzdevuma,
zinot, ka nakotng, iesp&jams, stradas apliecinajuma klienta uzneémuma,
rodas ar personiskam interesém saistits apdraud&jums.

Piemérs pasakumam, kas varctu likvidét/izslégt ar personiskam
interesém saistitu apdraud&jumu ir attiecigas personas izslégsana no
apliecinajuma grupas.

Piemérs pasakumam, kas var€tu kalpot ka dros§ibas pasakums ar
personiskam interesem saistita apdraudéjuma novérsanai ir atbilstosa
parrauga pieaicinaSana nozimigo attiecigds personas izdarito
spriedumu parskatiSanai.
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940. SADALA

PERSONAI:A ILGLAICIGA SAISTIBA AR
APLIECINAJUMA KLIENTU

levads

940.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodro§ina neatkariba un japieméro

940.2

120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un noverstu apdraudgjumu neatkaribai.

Ja persona ir iesaistita periodiska apliecindgjuma uzdevuma ilgu laiku,
var rasties ar familiaritati un personiskdm interes€m  saistits
apdraudgjums. Sis sadalas prasibas un pieméro$anas materiali nosaka
konceptualo pamatnostadnu pieméroSanu $ados apstaklos.

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
940.3 Al

940.3 A2

940.3 A3

Ar familiaritati saistits apdraud&jums var rasties, ja personai ir ilgsto$a
saistiba ar:

(&) apliecinagjuma klientu;
(b)  apliecindjuma klienta augstako vadibu;

(c) apliecinagjuma darba uzdevuma aplikojamo pamatjautajumu
vai — apstiprinasanas uzdevuma — aplikojama jautajuma
informaciju.

Ar personiskam interes€m apdraud&jums var rasties, personai bazijoties

par sena klienta zaudeSanu vai esot ieinteres€tai uzturét ciesas

personiskas attiecibas ar augstakas vadibas locekli vai personam, kam
uzticéta parvalde. Sads apdraudéjums var neatbilstosi ietekmét
personas spriedumus.

Novertgjot $ada ar personiskam interes€m saistita apdraud&juma

Itmeni, butiska loma ir $adiem faktoriem:

° apliecinajuma darba uzdevuma raksturigas iezimes;

° cik ilgi persona ir bijusi apliecinajuma grupas dalibnieks,
personas senioritate (hierarhijas limeni/pieredzi) darba grupa un
veikto uzdevumu raksturigds iezimes, tostarp, vai S$adas
attiecibas pastavéja, kamer persona stradaja ieprieksgja firma;

° tas, kada méra personas darbu vada, parskata un uzrauga
augstak stavoss personals;

° tas, kada mera personai, nemot vera tas senioritati (hierarhijas
ITmeni/pieredzi), ir iesp&ja ietekmét apliecinajuma uzdevuma
iznakumu, pieméram, pienemot galvenos 1€mumus vai vadot
citu darba uzdevuma darba grupas dalibnieku darbu;
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KODEKSS

° personas personisko attiecibu tuvibas pakape ar apliecinajuma
klienta augstaka ITmena vadibu vai, attiecigos gadijumos, ar
personam, kam uzticéta parvalde;

° personas un apliecinajuma klienta mijiedarbibas veids, biezums
un apjoms;
° tas, vai ir mainijies aplikojama pamatjautajuma vai aplikojama

jautajuma informacijas veids vai sarezgitibas pakape;

° tas, vai pedgja laika ir bijusas kadas izmainas atbildigajas
personas, kuras ir atbildigas par apliecinajuma uzdevuma
aplikojamo pamatjautajumu vai — apstiprinasanas uzdevuma
gadijuma — par aplikojama jautajuma informaciju, vai,
attieciga gadijuma, izmainas augstakaja vadiba.

940.3 A4 Divu vai vairaku faktoru kombinacija var palielinat vai samazinat
apdraud@juma Itmeni. Piem@ram, ar familiaritati saistits apdraud&jums,
ko laika gaita rada arvien cieSakas attiecibas starp apliecinajuma grupas
dalibnieku un personu, kas strada apliecinajuma klienta uzn€muma un
kurai ir butiska ietekme uz aplikojamo pamatjautajumu vai —
apstiprinasanas uzdevuma gadijjuma — uz aplikojama jautajuma
informaciju, samazinatos, ja ST persona partrauktu darba tiesiskas
attiecibas ar klientu.

940.3 A5 Piemérs darbibai, kas var€tu likvidet/izsleégt ar familiaritati un ar
personiskam interesém saistitu apdraudéjumu konkréta darba
uzdevuma ir personas parcel$ana uz citu apliecinajuma grupu.

940.3 A6 Piemeri pasakumiem, kas varétu biit drosibas pasakumi, lai noveérstu ar
familiaritati vai personiskam interesém saistitu apdraud&jumu:
° personas lomas vai tas veicamo uzdevumu veida un apjoma
maina apliecinajuma grupa;
° atbilstosa parrauga, kas nav bijis apliecinajuma grupas
dalibnieks, iesaisti$ana attiecigas personas darba parskatiSanai;
° regularu un neatkarigu iek$€jo vai argjo darba uzdevuma

kvalitates parbauzu veiksana.

R940.4 Ja firma nolemj, ka radito apdraud&jumu var noverst, tikai parcelot
personu uz citu apliecinajuma darba grupu, firma nosaka atbilstosu
periodu, kura laika $T persona nedrikst:

(a) bat attiecigas apliecinagjuma darba uzdevuma darba grupas
dalibnieks;

(b)  veikt attieciga apliecindjuma darba uzdevuma kvalitates kontroli; vai
(c)  Tistenot tieSu ietekmi uz apliecinajuma darba uzdevuma
iznakumu.
Sadam periodam jabiit pietiekami ilgam, lai tiktu noversts ar familiaritati
un personiskam interes€m saistits apdraudgjums.
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950. SADALA

AR APLIECINAJUMU NESAISTITU PAKALPOJUMU
SNIEGSANA APLIECINAJUMA KLIENTIEM

levads

950.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japieméro
120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
novertétu un noverstu apdraudgjumu neatkaribai.

950.2 Firmas apliecinajuma klientiem var sniegt dazadus ar apliecinajumu
nesaistitus pakalpojumus atbilsto$i savam prasmém un zina$anam.
Noteiktu ar apliecinajumu nesaistitu  pakalpojumu  sniegSana
apliecinagjuma klientiem var radit apdraud&umu pamatprincipu
ievérosanai un apdraudéjumu neatkaribai.

950.3 Sis sadalas prasibas un pieméro$anas materiali nosaka konceptualo
pamatnostadnu piemérosanu, identificgjot, novert€jot un noversot
apdraudgjumu neatkaribai, ko izraisa ar apliecindgjumu nesaistitu
pakalpojumu sniegSana apliecinajuma klientam.

950.4 Nemot veéra uznéméjdarbibas prakses, finansu tirgu un informacijas
tehnologiju attistbu un izmainas, nav iesp&jams noradit visus ar
apliecinajumu nesaistitos pakalpojumus, kadus firmas un tikla firmas
var€tu sniegt apliecinajuma klientiem. Konceptualas pamatnostadnes
§1s sadalas visparigie nosacTjumi attiecas uz gadijumiem, kad firma
piedava klientam sniegt ar apliecinajumu nesaistitu pakalpojumu,
attieciba uz kuru $eit nav noteiktas konkrétas prasibas un pieméros$anas
materiali.

Prasibas un piemeérosanas materiali

Visparigi

Risks, kas saistits ar vadibas limena pienakumu/atbildibas uznemsanos, sniedzot ar

apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus

950.5 Al Ja firma apliecinajuma klientam sniedz ar apliecinajumu nesaistitus
pakalpojumus, pastav risks, ka firma uznemsies vadibas Iimena
pienakumus/atbildibu par apliecinagjuma uzdevuma aplikojamo
pamatjautajumu un — apstiprina$anas uzdevuma — par aplikojama
jautajuma informaciju, iznemot, ja firma ir parliecinata, ka tiek
ievérotas R900.13 un R900.14 punkta prasibas.

Ar apliecinajumu nesaistitu pakalpojumu sniegsanas darba uzdevuma akceptesana

R950.6 Pirms firma akcepté ar apliecinadjumu nesaistitu pakalpojumu
sniegSanu apliecinagjuma klientam, firma piem&ro konceptualas
pamatnostadnes, lai identific€tu, novertetu un noverstu jebkadu saistitu
apdraud&jumu neatkaribai, kas varétu rasties, sniedzot So pakalpojumu.
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Apdraudejuma identificesana un novertesana

950.7 Al

950.7 A2

Apraksts par apdraudéjumu kategorijam, kas var rasties, ja firma
apliecinagjuma klientam sniedz ar apliecindjumu nesaistitu
pakalpojumu, ir sniegts 120.6 A3 punkta.

Faktori, kas ir butiski, identificgjot un novértjot dazadu veidu
apdraud&jumus, sniedzot ar apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus
apliecinajuma klientam, ir $adi:

° pakalpojuma bitiba, apjoms, paredzgtais pielietojums un mérkis;

° pakalpojuma sniegSanas veids, piem&ram, iesaistitie darbinieki
un vinu atrasanas vieta;

° juridiska un normativa vide, kura tiek sniegts pakalpojums;

° tas, vai klients ir sabiedriskas nozimes struktura;

° klienta vadibas un darbinieku kompetences Iimenis attieciba uz

sniegta pakalpojuma veidu;

° tas, vai pakalpojuma rezultats ietekmés apliecinajuma
uzdevuma aplikojamo pamatjautajumu un — apstiprinasanas
uzdevuma gadijuma — to (tos jautdjumus), kas atspogulots
apliikojama jautajuma informacija, un, ja ta:

o cik butiska biis pakalpojuma iznakuma ietekme uz
aplikojamo  pamatjautajumu un—  apstiprinasanas
uzdevuma gadijuma — uz aplikojama jautajuma
informacija atspogulotajiem jautajumiem;

o tas, kada méra apliecinajuma klients nosaka biitiskos
jautajumus/iesaistas tadu jautajumu noteikSana, attieciba uz
kuriem  pielietojams  spriedums  (skat.. R900.13-
R900.14 punktu);

° tas, kada mera planots palauties uz pakalpojuma rezultatu
apliecinajuma uzdevuma ietvaros;

° maksa par ar apliecindgjumu nesaistito pakalpojumu sniegSanu.

Bitiskums saistiba ar apliecinajuma klienta informaciju

950.8 Al

950. SADALA

Bitiskums ir faktors, kam ir nozimiga loma, novértgjot apdraud&jumu,
ko rada ar apliecindjumu nesaistitu pakalpojumu sniegSana
apliecinajuma klientam. Biitiskuma jédziens saistiba ar apliecinajuma
klienta  aplikojama  jautdjuma  informaciju ir  aplikots
3000. (parskatits) SAUS  “Apliecinajuma uzdevumi, kas nav
vesturiskas finansu informacijas revizija vai parbaude”. Butiskuma
noteikSana ir saistita ar profesionala sprieduma pielietoSanu, un to
ietekm@ gan kvantitativi, gan kvalitativi faktori.
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To ietekmé arT prieksstati par finansu informacijas lietotaju vajadzibam.

Vairaku ar apliecindgjumu nesaistitu pakalpojumu sniegSana vienam un tam pasam
apliecinajuma klientam

950.9 Al

Firma var sniegt vairakus ar apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus
vienam un tam pasam klientam. Sados apstaklos, izvértgjot
apdraud@jumu, firmai ir janem veéra S$adu pakalpojumu radita
apdraud@juma kopgja ietekme.

Ar paSizvertejumu saistits apdraud&jums

950.10 Al

Ar paSizvertejumu saistits apdraudéjums rodas, ja apstiprinaSanas

(atestacijas) uzdevuma firma ir iesaistita tadas aplikojama jautajuma

informacijas sagatavosana, kas turpmak klGs par apliecindjuma

uzdevuma aplikojama jautdgjuma informaciju. Pieméri ar

apliecinajumu nesaistitiem pakalpojumiem, kas var radit sadu ar

pasizvertgjumu saistitu apdraud€jumu, sniedzot pakalpojumus saistiba

ar apliecinajuma uzdevuma apliikojama jautajuma informaciju:

@ nakotnes informacijas izstrade un sagatavosana, par kuru péc
tam tiek sniegts apliecinajuma zinojums;

® novertejuma veiksana, kas ir saistita ar apliecinajuma uzdevuma
aplikojama jautajuma informaciju, vai veido dalu no S$is
informacijas.

Apliecinajuma klienti, kas ir sabiedriskas nozimes strukttiras

950.11 Al

950.11 A2

Gaidas/ceribas attieciba uz firmas neatkaribu ir paaugstinatas, ja firma

uznemas Veikt apliecinajuma uzdevumu sabiedriskas nozimes

struktiirai un ja §1 darba uzdevuma rezultati:

© blis publiski pieejami, tostarp akcionariem un citam
ieinteres€tajam personam; vai

@ tiks iesniegti likuma paredzetai struktiirai vai organizacijai,
kuras uzdevums ir parraudzit uznémeéjdarbibas sektora darbibu
vai aktivitates.

So gaidu/ceribu apsvérsana ir dala no atbilstigas un informétas tredas
personas testa, ko piemero, lai noteiktu, vai apliecinajuma klientam var
sniegt ar apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus.

Ja saistiba ar darba uzdevumu, kas veikts 950.11 A1 Alb) punkta
aprakstitajos apstaklos, pastav ar paSizvertgjumu saistits apdraud&jums,
firmai ieteicams zinot par $ada ar pasizvertéjumu saistita apdraud&juma
esamibu un par pasakumiem, kas veikti, lai to noverstu, darba
uzdevuma pasiititajam vai personam, kas atbildigas par apliecinajuma
klienta uznémuma parvaldi, ka ari likuma paredz&tai strukttrai vai
organizacijai, kuras uzdevums ir parraudzit uznémgjdarbibas sektora
darbibu vai aktivitates un Kurai tiks iesniegti uzdevuma rezultati.
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KODEKSS

Apdraudejuma noversana

950.12 Al

950.12 A2

950.12 A3

950.12 A4

950. SADALA

R120.10-120.10 A2 punkta ir izklastitas prasibas un pieméroSanas
materiali, kas attiecas uz apdraudéjuma novérSanu neatkaribai,
icklaujot dro§ibas pasakumu aprakstus.

Apdraudgjums neatkaribai, ko rada ar apliecindjumu nesaistita
pakalpojuma vai vairaku pakalpojumu sniegSana apliecinajuma
klientam, atskiras atkariba no apliecindjuma uzdevuma faktiem un
apstakliem un no pakalpojuma veida. Sadi apdraudgjumi vargtu tikt
noversti, piemeérojot drosibas pasakumus vai korig€jot piedavato
pakalpojumu apjomu.

Pieméri darbibam, kas varétu but droSibas pasakumi $adu
apdraud&jumu noversanai:

° tadu specialistu picaicinasana pakalpojumu sniegSanai, kuri nav
apliecinajuma grupas dalibnieki;

° atbilstosa parrauga, kas nav piedalijies pakalpojuma sniegSana,
pieaicinaSana  apliecinajuma darba vai  pakalpojuma
parskatiSanai.

Dazkart nav pieejami drosibas pasakumi, lai [idz pienemamam [imenim

samazinatu apdraudéjumu, ko rada ar apliecindjumu nesaistitu

pakalpojumu sniegSana apliecinajuma klientam. Sada situacija,

piem&rojot konceptualas pamatnostadnes, firma:

(d)  korigé piedavata pakalpojuma apjomu, lai likvidetu/izsleégtu
apstaklus, kas rada apdraudg&jumu;

(b) atsakas wvai partrauc sniegt pakalpojumu, kas rada
apdraudgjumu, kuru nevar likvidét vai samazinat Iidz
pienemamam [imenim; vai

(c)  izbeidz apliecinajuma uzdevumu.
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990. SADALA

ZINOJUMI, KUROS NOTEIKTS IZMANTOSANAS UN
IZPLATISANAS IEROBEZOJUMS (APLIECINAJUMA
UZDEVUMI, KAS NAV REVIZIJAS VAI PARBAUDES

UZDEVUMI)
levads
990.1 Firmam ir jaievéro pamatprincipi, janodrosina neatkariba un japiemero

990.2

120. sadala izklastitas konceptualas pamatnostadnes, lai identificetu,
novertétu un noverstu apdraudéjumu neatkaribai.

Saja sadala ir izklastitas dazas modifikacijas attieciba uz 4B dalas
nosacijumiem, kas noteiktos apstaklos ir atlautas, saistiba ar
apliecinajuma uzdevumiem, ja zinojuma tiek icklauts izmanto$anas un
izplatiSanas ierobezojums. Saja sadala darba uzdevums, kura mérkis ir
sniegt ierobezotas izmantoSanas un izplatiSanas apliecinajuma
zinojumu, ka noteikts R990.3 punkta, tiek saukts par “ierobezotas
izmantoSanas zinojuma apliecindgjuma uzdevumu” (angl.: eligible
assurance engagement)

Prasibas un piemérosanas materiali

Visparigi
990.3

990.3 Al

R990.4

Ja firma plano sniegt zinojumu par apliecindgjuma uzdevumu, kas ietver
izmantoSanas un izplatiSanas ierobezojumu, 4B dala noteiktas
neatkaribas prasibas ir iesp&jams mainit atbilstosi tam ka atlauts $aja
sadala, bet tikai tad, ja:

(a) firma inform& potencialos zinojuma lietotajus par izmainitam
neatkaribas prasibam, kas tiks iev€rotas, sniedzot pakalpojumu;
un

(b)  potencialie zinojuma lietotaji saprot zinojuma mérki,
aplikojama jautajuma informaciju un ierobezojumus un
neparprotami piekrit izmainu veik$anai.

Potencialie zinojuma lietotaji var iegiit izpratni par zinojuma mérki,
aplikojama jautagjuma informaciju un ierobeZojumiem, piedaloties
darba uzdevuma veida un apjoma noteiksana tiesi, vai arT netiesi - ar
parstavja, kuram ir tiesibas rikoties potencialo lietotaju varda,
starpniecibu. Jebkura gadijuma $ada lidzdaliba palidz firmai sazinaties
ar paredz@tajiem lietotajiem par neatkaribas jautdjumiem, tostarp
apstakliem, kas ir bitiski konceptualo pamatnostadnu piemé&roSanas
konteksta. Tas arT lauj firmai iegiit paredzeto lietotaju piekriSanu
grozitajam neatkaribas prasibam.

Ja paredzgtie lietotaji ir lietotaju grupa, kurus nevar konkréti péc varda

identificét darba uzdevuma nosacijumu izstrades laika, firma vélak

informé lietotajus par grozitajam neatkaribas prasibam, kuram ir
piekritis vinu parstavis.
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990.4 Al

R990.5

R990.6

KODEKSS

Pieméram, ja potencialie lietotaji ir tadu lietotaju grupa ka sindicéta
aizdevuma aizdevgji, firma var aprakstit grozitas neatkaribas prasibas
aizdeveju grupas parstavim adreséta darba uzdevuma véstule (Iiguma).
Parstavis tad attiecigi var iesniegt firmas darba uzdevuma vestuli
aizdeveju grupas dalibniekiem, lai izpilditu prasibu, ka firma informé
Sos lietotajus par grozitajam neatkaribas prasibam, kuram ir piekritis
parstavis.

Ja firma veic “ierobeZotas izmanto$anas zinojuma apliecinajuma
uzdevumu”, jebkuras 4B dalas modifikacijas ir ierobezotas tikai ar
R990.7-R990.8 punkta izklastitajam izmainam.

Ja firma ta paSa klienta vajadzibam sagatavo arl apliecinajuma
zinojumu, kura nav noteikts izmantoSanas un izplatiSanas
ierobezojums, uz $adu apliecindgjuma uzdevumu attiecas 4B dalas
nosacijumi.

Finansialas intereses/ lidzdaliba, krediti un garantijas, cieSas darijumu, gimenes
un personiskas attiecibas

R990.7

990.7 Al

R990.8

990. SADALA

B

Veicot “ierobezotas izmantoSanas zinojuma apliecindgjuma uzdevumu”:

@) 910., 911., 920., 921., 922. un 924. sadalas nosacijumi attiecas
tikai uz apliecingjuma darba uzdevuma darba grupas
dalibniekiem un vinu tieSiem gimenes locekliem un tuviem
radiniekiem;

(b) firma identificé, novérte un nover$ jebkadus apdraud&umus
neatkaribai, ko rada 910., 911., 920., 921., 922. un 924. sadala
apliikotas intereses un attiecibas starp apliecinajuma klientu un
sadiem apliecingjuma grupas dalibniekiem:

(i)  personas, kas sniedz konsultacijas par tehniskiem vai
nozarei raksturigiem jautdjumiem, darfjumiem vai
notikumiem; un

(if)  personas, kas nodroSina darba uzdevuma kvalitates
kontroli, tostarp personas, kas veic darba uzdevuma
kvalitates parbaudi; un

(c) firma izvérté un novérS jebkadus apdraudéjumus, Kkurus
apliecinajuma darba uzdevuma darba grupai ir pamats uzskatit
par tadiem, ko rada intereses un attiecibas starp apliecinajuma
klientu un citam personam firma, kuras var tie$i ietekmét
apliecinajuma uzdevuma iznakumu, ka noteikts 910., 911., 920.,
921.,922. un 924. sadala.

Citas personas firma, kuras var tiesi ietekmét apliecinajuma uzdevuma
iznakumu, ir personas, kuras sniedz ieteikumus saistiba ar atlidzibu vai
kuras nodro$ina apliecindgjuma uzdevuma partnera tieSu parraudzibu,
parvaldibu vai cita veida uzraudzibu saistiba ar apliecinajuma
uzdevuma veikSanu.

Ja firma veic “ierobeZotas izmanto$anas zinojuma apliecinajuma
uzdevumu”, firmai nedrikst bat batiskas tieSas vai butiskas netieS$as

finansialas intereses/lidzdaliba apliecinajuma klienta uznemuma.
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KODEKSS

TERMINU VARDNICA, TOSTARP ABREVIATURU
SARAKSTS

Izdevuma “Starptautiskais Gramatvezu profesionalas &tikas Kodekss (tostarp
Starptautiskie Neatkaribas standarti)” vienskaitlis jauzskata ietveram ari
daudzskaitli un otradi, un zemak skaidrotas min&tajiem terminiem pieskirtas
nozimes.

Saja terminu vardnica definéto jedzienu skaidrojumi ir atveidoti ar parasto fontu; ar
sliprakstu ir atziméti tadu jédzienu skaidrojumi, kuriem atseviskas Kodeksa dalas ir
Tpasa nozime, vai definéto jédzienu papildu skaidrojumi. Ir sniegtas arT atsauces uz
Kodeksa aprakstitajiem jédzieniem.

Apdraude- Sis jedziens ir aprakstits 120.6 A3 punktd, un tas aptver
jums Sddas Kategorijas:
Personiskas intereses 120.6 A3a)
Pasizvertejums 120.6 A3b)
ParstavibalAizstaviba 120.6 A3c)
Familiaritate 120.6 A3d)
letekmésana 120.6A3e)

Apliecinajum @) visi apliecinagjuma darba uzdevuma darba grupas
agrupa dalibnieki;
b) wvisi pargjie firmas darbinieki, kuri var tie$i ietekmét
apliecinajuma darba uzdevuma iznakumu, tostarp:

i. personas, kas sniedz ieteikumus saistiba ar
apliecinagjuma uzdevuma partnera atalgojumu vai
nodro§ina apliecindgjuma uzdevuma partnera tiesu
uzraudzibu, vadibu vai citadu parraudzibu saistiba ar
apliecinajuma uzdevuma izpildi;

ii. personas, kas apliecinajuma uzdevuma vajadzibam
sniedz konsultacijas saistiba ar tehniska rakstura vai
nozarei raksturigiem jautajumiem, transakcijam vai
notikumiem; un

iii. personas, kas nodroSina apliecinajuma uzdevuma
kvalitates kontroli, tostarp personas, kas veic darba
uzdevuma kvalitates kontroles parbaudi apliecinajuma
uzdevuma vajadzibam.

Apliecinajum  Atbildiga puse un — apstiprinajuma (atestacijas) uzdevuma
a klients gadijuma —puse, kas ir atbildiga par aplikojama jautajuma
informaciju (var bt ta pati kas atbildiga puse).
Apliecinajum  Darba uzdevums, kuru profesionals gramatvedis publiska
a darba prakse veic ar mérki iegiit pietickamus un atbilstigus
uzdevums pieradijumus, lai sniegtu slédzienu, kas izstradats ar mérki
(apliecingjum  palielinat potencialo lietotaju, kas nav atbildiga puse,
a uzdevums) parliecibas pakapi par apliikojama jautajuma informaciju.
3000. (parskatits) SAUS ir aplakoti saskana ar attiecigo
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un informétas
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Atbilstoss
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KODEKSS

standartu veikta apliecinajuma uzdevuma elementi un mérki,
savukart apliecindjuma uzdevumu pamatnostadn€s ir
visparigi raksturoti apliecinadjuma uzdevumi, uz kuriem
attiecas  Starptautisko  Revizijas  standartu  (SRS),
Starptautisko Parbaudes uzdevumu standartu (SPUS) un
Starptautisko Apliecinajuma uzdevumu standartu (SAUS)
prasibas.

4B dala jédziens “apliecinajuma uzdevums” attiecas uz
apliecinajuma uzdevumiem, kas nav revizijas uzdevumi vai
parbaudes uzdevumi.

Paradiba (fenomens), ko méra vai novérté, salidzinot ar
kriterijiem.

Informacija, kas ir iegiita, m&rot vai novértgjot aplikojamo
pamatjautajumu  salidzingjuma ar  krit€rijiem, t. .
informacija, ko iegiist, attiecinot krit€rijus uz apliikojamo
pamatjautajumu.

Partneris vai cita persona firma, kas ir atbildiga par darba
uzdevumu un ta izpildi, ka arT par zinojuma parakstisanu
firmas varda, un kurai, ja nepiecieSams, profesionala,
tiesiska vai normativa iestade ir pieskirusi atbilstigas
pilnvaras.

Apliecingjuma uzdevuma - puse, kas ir atbildiga par

aplikojamo pamatjautajumu.

Atbilstigas un informétas tresas personas tests ir
profesionala gramatveza veikts vértejums par to, vai ari cita
persona, visticamak, izdaritu tadus pasus secinajumus.
Sadus apsverumus izvérté, raugoties no atbilstigas un
informetas tresas personas skatu punkta, kas izsvértu visus
attiecigos faktus un apstaklus, kuri gramatvedim ir zinami
vai kurus pamatoti varétu uzskatit par tadiem, kas bija jazina
secind@jumu izdarisanas laika. Atbilstigai un informétai
treSajai personai nav jabit gramatvedim, bet tai ir jabit
atbilstosam zinasanam un pieredzei, lai varétu saprast un
objektivi novertét gramatveza secindajumu atbilstibu.

Sie jedzieni ir aprakstiti 120.5 A6 punkta.
Atbilstoss  parraugs ir  profesionalis, kam  piemit
nepieciesamas zinasanas, prasmes, pieredze un pilnvaras,

lai  objektivi parskatitu veikto darbu vai sniegtos
pakalpojumus.  Sada persona var biit profesiondls
gramatvedis.

Sis jédziens ir aprakstits 300.8 A4 punkta.
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Apliecinajuma uzdevums, kura gaita puse, kas nav
praktizgjosais gramatvedis, méra vai noverté aplikojamo
pamatjautajumu salidzinajuma ar kriterijiem.
Biezi vien puse, kas nav gramatvedis, ar1 izklasta rezultata
ieglito aplikojama jautdgjuma informaciju parskata vai
atskaite. Tomer, dazkart aplikojama jautajuma informaciju
var (drikst) izklastit gramatvedis apliecinajuma zinojuma.
Apstiprinasanas uzdevuma gadijuma gramatvedis sniedz
sledzienu noradot, vai aplikojama jautajuma informacija ir
vai nav bitiskas neatbilstibas.
Gramatveza sl€dzienu var (drikst) formulét, attieciba uz:
i. aplikojamo pamatjautajumu un piem&rojamajiem
krit€rijiem;
ii. aplukojama jautajuma
piem@rojamajiem krit€rijiem; vai
iii. atbilstosas puses izteiktu/sagatavotu pazinojumu.

informaciju un

Sis jedziens ir raksturots R540.5 punkta, izmantojot to
R540.11-R540.19 punkta konteksta.

Persona (kas nav firmas vai tikla firmas partneris vai
specialists, tostarp pagaidu darbinieks) vai organizacija,
kurai piemtt iemanas, zinaSanas un pieredze joma, kas nav
gramatvediba vai revizija, un kuras pakalpojumus attiecigaja
joma izmanto, lai profesionalam gramatvedim palidz&tu
iegiit pietickamus un atbilstigus pieradijumus.

Geografiski vai organizatoriski nodalita struktiirvieniba.

Sis jédziens ir aprakstits 260.5 A3 un 360.5 A3 punkta

Visi partneri un personals, kas veic darba uzdevumu, un
jebkuras firmas vai tikla firmas noligtas personas, kuras veic
apliecinajuma procediras darba uzdevuma. Sis jedziens
neieklauj firmas wvai tikla firmas pieaicinatus argjos
ekspertus.

Jeédziens “darba uzdevuma darba grupa” neicklauj arT
personas no klienta iek$gja audita darba grupas, kuras sniedz
tieSu palidzibu, ja argjais revidents ievéro 610. SRS
(2013. gada parskatita versija) “Iek$gjo revidentu darba

izmantoSana” prasibas.

Darba uzdevuma kvalitates parrauga veikts objektivs
novertéjums par nozimigiem darba uzdevuma darba grupas
izdaritiem spriedumiem un secind@jumiem, kas tiek pabeigta
darba uzdevuma zinojuma datuma vai pirms tam.

Darba uzdevuma periods sakas, kad revizijas grupa sak veikt
reviziju. Darba uzdevuma periods beidzas, kad ir izsniegts
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revizijas zinojums. Periodiska darba uzdevuma gadijuma par
ta beigam uzskatams vélakais no briziem: bridis, kad jebkura
no pus@m pazino par profesionalo attiecibu izbeigSanu vai
pedgja revizijas zinojuma izsniegSana.

Darba uzdevuma periods sakas, kad apliecinajuma grupa
uzsak sniegt apliecindjuma pakalpojumus saistiba ar
konkrétu darba uzdevumu. Darba uzdevuma periods
beidzas, kad ir izsniegts apliecinajuma zinojums. Periodiska
darba uzdevuma gadijuma par ta beigam uzskatams velakais
no briziem: kad jebkura no pusém pazino par profesionalo
attiectbu izbeigSanu vai peédgja apliecindjuma zinojuma
izsniegSana.

Partneris, cita persona firma vai argja persona, ko firma
noriko darba uzdevuma kvalitates parbaudes veiksanai.

Personas, kam uzticéta uznémuma parvalde vai kas rikojas
ar attiecigu pilnvarojumu (neatkarigi no konkréta amata
nosaukuma, kas dazadas valstis var bt atskirigs).

Drosibas pasakumi ir pasakumi/darbibas, ko katru atseviski
vai kombinacija ar citiem pasakumiem/darbibam veic
profesionals gramatvedis, lai samazinatu apdraud&umu
pamatprincipu ievérosanai lidz pienemamam ITmenim.

Sis jédziens ir aprakstits 120.10 A2 punkta

Lidzdaliba uznémuma pasu kapitala vai citos vertspapiros,
intereses, kas izriet no ieguldijumiem paradzimes, saistitas
ar kreditiem vai citiem uznémuma parada instrumentiem,
tostarp tiesibas un saistibas iegtt $adu lidzdalibu/intereses
un atvasinatos instrumentus, kas tieSi saistiti ar $adu
lidzdalibu/intereseém.

Strukturéts vésturiskas finansu informacijas izklasts, tostarp
saistitie pielikumi, kura uzdevums ir saskana ar finanSu
zinosanas pamatnostadnu prasibam sniegt informaciju par
uznémuma ekonomiskiem resursiem vai saistibam noteikta
laika momenta vai izmainas, kas tajos notikusSas noteikta
laika posma. Saistitie pielikumi parasti ietver nozimigu
gramatvedibas politiku apkopojumu un citu paskaidrojoso
informaciju. So jédzienu var attiecinat uz pilnu finansu
parskatu kopumu, ka arT uz kadu atsevisku finansu parskatu,
piem&ram, uz bilanci vai pelnas vai zaudéjumu parskatu un
saistitajam paskaidrojosajam piezimé&m.

Termins neattiecas uz specifiskam finansu parskata
sadalam, kontiem vai posteniem.
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KODEKSS
Atseviska uznémuma gadijuma tie ir attieciga uznémuma
finanSu parskati. Konsolidetu finan$u parskatu jeb grupas
finanSu parskatu gadijjuma tie ir konsolidétie finansu
parskati.

a) individuali praktiz€joSs gramatvedis, profesionalu
gramatvezu partneriba/ ligumsabiedriba vai
kapitalsabiedriba; b) uznémums, kura kontrolé (ipasuma,
parvaldiba vai ar cita veida lidzekliem) atrodas $adas puses;
¢) uznémums, kas atrodas §adu personu kontrole (ipasuma,
parvaldiba vai cita ar veida [idzekliem).

400.4 un 900.3 punkta ir skaidrots, ka vards “firma” tiek
izmantots, lai raksturotu profesiondalu gramatvezu un firmu
pienakumus saskana ar 44 un 4B dalas prastbam

Atbildigais darba uzdevuma partneris, persona, Kkas ir
atbildiga par darba uzdevuma kvalitates parbaudi un citi
revizijas partneri, ja tadi ir ieklauti darba uzdevuma darba
grupa, kas pienem svarigus lémumus vai izdara spriedumus
saistiba ar nozimigiem jautajumiem tadu finansu parskatu
revizijas gaita, par kuriem firma sniegs atzinumu. Atkariba
no apstakliem un attiecigo personu lomas revizijas
uzdevuma jedziens “citi revizijas partneri” var attiekties,
pieméram, uz revizijas partneriem, kas ir atbildigi par
nozimigam meitas sabiedribam vai struktiirvienibam.
Profesionals gramatvedis publiska praks€, kur§ ir pedgja
persona, kas tikusi iecelta par klienta uzn@muma revidentu
vai klienta vajadzibam sniegusi gramatvedibas, nodoklu,
konsultaciju vai citus profesionalus pakalpojumus situacija,
kad nav esosa gramatveza.

Sis jédziens ir raksturots 800.2 punktd, to izmantojot
800. sadalas konteksta.

Sis jédziens ir raksturots 990.2 punktd, to izmantojot
990. sadalas konteksta.

Finan$u parskati, kas ir sagatavoti atbilstosi tadu finansu
zinosanas pamatnostadnu prasibam, kuras izstradatas, lai
apmierinatu noteiktu lietotaju vajadzibas péc finanSu
informacijas.
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KODEKSS
Sis jédziens ir aprakstits 120. sadala.

Apliecinajuma uzdevuma tie ir atskaites punkti, ko izmanto
aplukojama pamatjautagjuma meriSanai vai novert€sanai.
“Piemérojamie kriteriji” ir konkréta darba uzdevuma
izmantotie kriteriji.

Profesionals gramatvedis publiska prakse, kurS apsver
iespgju akceptet revizijas uzdevumu, vai darba uzdevumu
sniegt gramatvedibas, nodoklu, konsultaciju vai citus
profesionalus pakalpojumus potenciala klienta (vai dazos
gadijumos, esosa klienta) vajadzibam.

Neatkariba ietver:

a) neatkariba uzskatos — apzinas stavoklis, ko raksturo
sp&ja izteikt secinajumus, neietekmgéjoties no faktoriem,
kuri varétu radit Saubas par profesionalo spriedumu,
tadgjadi lauj attiecigajai personai rikoties godpratigi,
objektivi un piemérojot profesionalo skepticismu;

b) neatkariba riciba — izvairiSanas no faktiem un
apstakliem, kuri ir tik nozimigi, ka atbilstiga un
informé&ta tre$a persona, visdrizak, secinatu, ka firmas
vai revizijas vai apliecinajuma grupas dalibnicka
godpratiba, objektivitate vai profesionala skepse ir
aps$aubami, jeb kompromitéti.

Ka noteikts 400.5. un 900.4. punkta, atsauces uz to, ka

persona vai uznémums ir "neatkarigs", nozime, ka persona

vai uzpémums ir izpildijis attiecigi 4.A un 4.B dalas
prasibas.

Finansialas intereses/ lidzdaliba, no kuras patiesais labums

tiek giits, izmantojot kolektivo ieguldijumu instrumentu,

Tpasumu, trastu vai citu starpniecibas lidzekli un par kuru

personai vai uznémumam nav kontrole vai attieciba uz kuru

personai vai uznémumam nav spgja ietekmé&t lémumus par

ieguldijumiem.

Normativo aktulprasibu parkapums (“Parkapums”) ietver

115U vai netisu bezdarbibu vai ricibl, kas ir pretrund speka

esoSajiem normativajiem aktiem, no Sadu personu puses:

a) profesionala gramatveza darba devéja organizacija;

b) personas, kam uzticéta darba deveja organizacijas
parvalde;

C) darba deveja organizacijas vadiba; vai

d) citas personas, kas strada darba devéja organizacijas
labd vai tas vadiba.

Sis jédziens ir aprakstits 260.5 Al punkta.
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Normativo aktulprasibu parkapums (“Parkapums”) ietver
115U vai netisu bezdarbibu vai ricibu, kas ir pretrund speka
esoSajiem normativajiem aktiem, no §adu personu puses:
a) klients;
b) personas, kam uzticeta klienta uznemuma parvalde;
C) klienta vadiba, vai
d) citas personas, kas strada klienta uzpémuma vai ta

vadiba.
Sis jedziens ir aprakstits 360.5 Al punkta.
Maksa, ko aprekina, izmantojot ieprieks noteiktu bazi, kas ir
saistita ar darfjuma iznakumu vai firmas sniegto
pakalpojumu rezultatu. Tiesas vai citas sabiedriskas iestades
noteikts maksajums nav nosacijuma maksajums.

Pamudinajums izpauzas ka kada lieta, situacija vai darbiba,
ko izmanto ka Iidzekli, lai ietekmétu citas personas ricibu,
bet ne vienmér ar noliiku neatbilstigi ietekmé&t $is personas
ricibu.
Pamudindjumi var but dazadi, sakot no nelielam ipasi
labveligas  attiecksmes — izpausmém  starp  kolégiem
(profesionaliem gramatveziem algota darba) vai starp
profesionaliem gramatveziem un esoSiem vai potencidaliem
klientiem (profesionaliem gramatveziem publiska praksé),
lidz darbitbam, kuru rezultata tiek parkaptas normativas
prasibas. Pamudinajumi but dazadi, piemeram:

e davanas;
viesmiliba;
izklaide;
politiski vai labdaribas ziedojumi;
draudzibas un lojalitates piedavajumi;
nodarbindtibas iespéja vai citas komercialas
iespejas;
privilegeta attieksme, tiestbas vai citas prieksrocibas.

Apliecinajuma uzdevums, kas veikts saskana ar
Starptautiskajiem Parbaudes uzdevumu standartiem vai
lidzvertigam prasibam un kura profesionals gramatvedis
publiska prakse izsaka secinajumu par to, vai pamatojoties
uz procediram, kas nenodroSina visus pieradijumus, kadi
bltu nepiecieSami  revizijas gadijuma, attiecigais
gramatvedis ir konstatgjis jebkadus faktus, kas liktu vinam
uzskatit, ka finanSu parskati visos biutiskajos aspektos
nebiitu sagatavoti atbilstosi piemérojamo finansu zinoSanas
pamatnostadnu prasibam.
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a) visi parbaudes darba uzdevuma darba grupas
dalibnieki; un
b) visi pargjie firmas darbinieki, kuri var tie$i ietekmét
parbaudes uzdevuma iznakumu, tostarp:

i) personas, kas sniedz ieteikumus attieciba uz vadibas
atalgojuma vai kuras nodrosina parbaudes uzdevuma
atbildiga partnera tieSu parraudzibu, parvaldibu vai cita
veida uzraudzibu saistiba ar konkréta parbaudes
uzdevuma veikSanu (ieskaitot tos, kas visos secigos
augstakos ltmenos ienem augstaku amatu par darba
uzdevuma atbildigo partneri, lidz pat firmas
galvenajam partnerim (izpilddirektors vai lidzvertiga
amatpersona));

ii) personas, kas darba uzdevuma vajadzibam sniedz
konsultacijas par tehniska rakstura vai nozarei
raksturigiem jautajumiem, darfjumiem vai
notikumiem; un

iii) personas, kas nodroSina darba uzdevuma kvalitates
kontroli, tostarp personas, kas veic darba uzdevuma
kvalitates kontroles parbaudi; un

Visas personas tikla firma, kuri var tiesi ietekm@t parbaudes
uzdevuma iznakumu.

Uznémums, kura vajadzibam firma veic parbaudes darba
uzdevumu.

Persona(-s) vai organizacija(-s) (pieméram, korporativais
trasts), kam uzticéta atbildiba par uznémuma strat€giskas
virzibas uzraudzibu un piendkumi attieciba uz uznémuma
uzticamibu. ST atbildiba ietver ari atbildibu par finangu
parskatu sagatavoSanas (finanSu zino$anas) procesa
parraudzibu. Dazas jurisdikcijas noteiktos uznémumos
personas, kam uzticta parvalde, var biit vadibas Iimena
darbinieki, piem&ram, privata vai publiska sektora
uznémuma valdes locekli vai Tpasnieks-vaditajs.

Sis jédziens ir aprakstits R540.5 punkta.

Sis jédziens ir aprakstits 110.1 Al punkta. Katrs no
pamatprincipiem ir aprakstits turpmak noraditajos punktos.

Godpratiba R111.1
Objektivitate R112.1
Profesionala kompetence un pienaciga  R113.1
riapiba

Konfidencialitate R114.1

Profesiondla riciba R115.1
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Pasreizgjais
gramatvedis

Pienemams
Itmenis

Profesionala
darbiba/akti-
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Profesionalie
pakalpojumi
Profesionals
gramatvedis

Profesionals
gramatvedis
algota darba

Profesionals
gramatvedis
publiska
prakse

Profesionals
spriedums

KODEKSS

Profesionals gramatvedis publiska prakse, kur§ paslaik ir
iecelts par revidentu vai kurs$ klientam sniedz gramatvedibas,
nodoklu, konsultaciju vai citus profesionalus pakalpojumus.

Limenis, kura profesionals gramatvedis, pielietojot atbilstigas
un informétas tre$as personas testu, visdrizak, secinatu, ka
gramatvedis ir ieverojis pamatprincipus.

Jebkura darbiba/aktivitate, kuras veikSanai profesionalam
gramatvedim ir nepiecieSamas iemanas gramatvediba vai
saistitas jomas, tostarp uzskaite, revizija, nodokli, vadibas
konsultésana un finansu vadiba.
Klientu vajadzibam
darbibas/aktivitates.

Persona, kas ir IFAC daliborganizacijas biedrs

1. dala jédziens “profesionals gramatvedis” attiecas uz
individualiem profesionaliem gramatveziem algota darba un
uz profesionaliem gramatveziem publiska praksé un vinu
firmam.

veiktas profesionalas

2. dala jédziens “profesionals gramatvedis” attiecas uz
profesionaliem gramatveziem algota darba.

3.dala, 4Adala un 4Bdala jeédziens “profesionals
gramatvedis” attiecas uz profesionaliem gramatveZiem
publiska praksé un vinu firmam.

Profesionals gramatvedis, kas strada kada nozaré, ka,
piem@ram, tirdznieciba, riipnieciba, pakalpojumi, valsts
sektors, izglitiba, bezpelnas sektors vai regulativajas vai
profesionalajas iestadés un kas var bat ka darba némgjs,
darbuznémgjs, partneris, direktors (izpilddirektors vai
direktors bez izpildvaras pilnvaram), ipasnieks-vaditajs vai
brivpratigais.

Profesionals gramatvedis, kas strada tada firma, kura sniedz
profesionalos pakalpojumus, neatkarigi no dalfjuma p&c
funkcijam (piem&ram, revizija, nodokli vai konsulteé$ana).
Jeédziens “profesionals gramatvedis publiska prakse”
attiecas ar? uz pasu firmu, kurd darbojas profesionali
gramatvezi publiskad prakse.

Profesionalais spriedums ietver atbilstoSu apmacibu,
profesionalo zinasanu, prasmju un pieredzes izmantoSanu
atbilstosi faktiem un apstakliem, nemot véra konkréto
profesionalo darbibu/aktivitaSu veidu un apjomu, ka ar1
saistitas intereses un attiecibas.

Sis jédziens ir aprakstits 120.5 A4 punkta.
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Birza
registréts
uznémums

Reklamésana

Revizija

Revizijas
grupa

Revizijas
klients

Revizijas
darba
uzdevums
(revizijas
uzdevums)

TERMINU VARDNICA

KODEKSS
Uznémums, kuras akcijas, vertspapiri vai paradi ir kotgti vai
uzraditi oficiali atzitas fondu birzas saraksta vai tiek pardoti
saskana ar atzitas fondu birzas vai citas lidzvertigas iestades
noteikumiem.

Informacijas izplatiSana sabiedribai par profesionala

gramatveza publiska praksé piedavatajiem pakalpojumiem

vai iemanam, ar mérki iegit klientus.

4A dala jédziens “revizija” attiecas vienadi art uz jedzienu

“parbaude”.

a) visirevizijas darba uzdevuma darba grupas dalibnieki;

b) visi pargjie firmas darbinieki, kuri var tiesi ietekmét
revizijas darba uzdevuma iznakumu, tostarp:

i. personas, kuras sniedz ieteikumus attieciba uz
atalgojumu vai kuras nodrosina revizijas uzdevuma
atbildiga partnera tieSu parraudzibu, parvaldibu vai
cita veida uzraudzibu saistiba ar revizijas uzdevuma
veikSanu (ieskaitot tos, kas visos secigos augstakos
limenos ienem augstaku amatu par darba uzdevuma
atbildigo partneri, lidz pat firmas galvenajam
partnerim (izpilddirektors vai lidzvertiga
amatpersona)).;

il. personas, kas darba uzdevuma vajadzibam sniedz
konsultacijas par tehniska rakstura vai nozarei
raksturigiem  jautdjumiem, darfjumiem vai
notikumiem; un

iii. personas, kas nodro$ina darba uzdevuma kvalitates
kontroli, tostarp personas, kas veic darba
uzdevuma kvalitates kontroles parbaudi; un

Visas personas tikla firma, kuras var tiesi ietekmét revizijas
darba uzdevuma iznakumu.

4A dala jedziens ‘“‘revizijas darba grupa’ attiecas ari uz
“parbaudes darba grupu”.

Uzn€mums, attieciba uz kuru firma veic finanSu parskatu
reviziju. Ja klients ir birza registréts uznémums, revizijas
klients visos gadijumos ietvers ta saistitos uznémumus. Ja
revizijas klients nav birza registréts uznémums, revizijas
klients ietvers tos saistitos uzneémumus, kas atrodas revizijas
klienta tiesa vai netiesa kontrolg. (Skat. ar1 R400.20 punktu.)

4A dala jedziens ‘“revizijas klients” lidzvertigi attiecas art
“parbaudes uzdevuma klientu”.

Pietickamas parliecibas apliecinadjuma uzdevums, kura
profesionals gramatvedis publiska praksé izsaka atzinumu
par to, vai finanSu parskati visos bitiskajos aspektos ir
sagatavoti (vai sniedz patiesu un skaidru prieksstatu vai
patiesi atspogulo visos bitiskajos aspektos) atbilstosi
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piemérojamo finanSu parskatu pamatnostadnu prasibam.
Pieméram, ka darba uzdevums, kas ir veikts atbilstosi

. . . . <

Starptautisko Revizijas standartu prasibam. Tas ieklauj ar1 S

obligato likuma noteikto reviziju, kad revizija tiek pieprasita Z

ar likumu vai noteikumiem. S

4A daja jedziens ‘‘revizijas uzdevums” lidzvertigi attiecas '§

art uz “parbaudes uzdevumu”. %

Revizijas 4A dala jédziens “revizijas zinojums” lidzvertigi attiecas art E
zinojums uz “parbaudes zinojumu”. ES
—~

Sabiedriskas (a) Birza registréts uznémums; vai

nozimes (b) Uznémums:

struktiira i kas ir definéts normativos aktos ka sabiedriskas

nozimes struktiira; vai

ii. kura ir veicama obligata, normativajos aktos noteikta
revizija saskana ar tadam pasam neatkaribas prasibam,
kadas attiecas uz birza registrétiem uznémumiem.
Sadus normativos aktus var izdot jebkur§ attiecigais
regulators, tostarp, revizijas regulators.

Par sabiedriskas nozimes struktioram var tikt uzskatiti art
citu veidu uznémumi, ka izklastits 400.8 punkta.

Saistitais Uznémums, kuru ar klienta uzn@mumu saista S$adas
uznémums attiecibas:
(@) uznémumam ir tieSa vai netieSa izSkiro$a ietekme
(kontrole) par klientu, ar nosacijumu, ka klienta
uzneémums ir butisks attieciga uznémuma konteksta;

(b) uznémumam pieder tieSas finansialas intereses/
lidzdaliba klienta uznémuma, ar nosacijumu, ka $adam
uzn€mumam ir batiska ietekme par klienta uznémumu
un intereses/lidzdaliba klienta uzn€muma ir butiska
attieciga uznémuma konteksta;

(c) uznémums, kura klientam pieder tieSa vai netieSa
iz8kirosa ietekme;

(d) uznémums, kura klientam vai klienta saistitajam
uznémumam, kas atbilst ¢) apakS$punkta nosactijumiem,
ir tieSas finansialas intereses/lidzdaliba, kas tiem
nodrosina bitisku ietekmi par o uznémumu, un sadas
intereses/lidzdaliba ir batiska klienta un ta saistita
uznémuma konteksta; un

(e) uzpémums, kas ar klienta uzpémumu atrodas vienas un
tas paSas personas kopgja kontrol€ (“masas sabiedriba”)
ar nosacijumu, ka masas sabiedriba un klients abi ir
butiski attiecigas sabiedribas konteksta, kurai ir kontrole
gan par klienta uzne@mumu, gan masas sabiedribu.
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KODEKSS
Tadas finansialas intereses/Iidzdaliba:

a) kas pieder tiesi personai vai uzn@mumam un atrodas to
iz8kirosa ietekmé (arT tas, ko patstavigi parvalda citas
personas); vai

b) no kuras patiesais labums tiek giits, izmantojot
kolektivo ieguldijumu instrumentu, ipasumu, trastu vai
citu starpniecibas lidzekli un par kuru personai vai
uznémumam ir kontrole vai attieciba uz kuru personai
vai uznémumam ir spgja ietekm& lémumus par
ieguldijumiem.

Apliecinajuma uzdevums, kura profesionals gramatvedis
publiska  prakse méra vai noverte aplikojamo
pamatjautajumu  salidzinagjuma ar piemérojamajiem
krit€rijiem un gramatvedis izklasta rezultata iegiito
aplikojama jautajuma informaciju apliecinajuma zinojuma
vai pievieno to apliecindgjuma zinojumam. Tie$a darba
uzdevuma gramatveza slédziens attiecas uz zinojuma
ieklauto informaciju, kas ir iegiita, mérot vai novertgjot
aplikojamo pamatjautajumu salidzinajuma ar kriterijiem.

Laulatais (vai tam pielidzinama persona) vai apgadajama

persona.

Firma vai struktiira, kas pieder firmu tiklam.

Detalizetu informaciju sk. 400.50 A1-400.54 A1 punkta.

Plasa struktiira:

a) kas ir vérsta uz sadarbibu; un

b) kuras neparprotams mérkis ir pelnas vai izmaksu
sadali$ana vai, kas atrodas kopiga TpaSuma, kontrol€ vai
parvaldiba, izmanto vienotas kvalitates vadibas politikas
un procediiras, vienotu komercdarbibas stratégiju,
vienotu zZimola nosaukumu vai kopigi izmanto nozimigu
dalu profesionalo resursu.

Vecaki, bérns, bralis vai masa, kas nav tie§s gimenes

loceklis.
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Var (drikst) Gadijumos, kad Saja Kodeksa latviesu valoda tiek izmantots

2

iespejamibu, ka varétu rasties noteikti apstakli, notikums vai
varétu tikt veikta noteikta darbiba. Sis vards, kad tas tiek
izmantots apvienojuma ar apdraudéjumu, neapraksta ipasu
iespeéjamibas vai iestasandas varbiitibas limeni, jo
apdraudejuma pakapes novertejums ir atkarigs no konkrétas
situdcijas, notikuma vai ricibas faktiem un apstakliem.

vards “drikst” vai ari “var” un iekavas “drikst”, (angl. <

“may”) tas nozimé atlauju veikt konkrétu darbibu noteiktos .‘5

apstaklos, tostarp ka iznémumu attiectba uz prasibu. Tas E

netiek izmantots, lai noraditu uz iespéju. Igtﬁ

Varétu vai Ja Saja Kodeksa latviesu valoda tiek izmantots vardi >
var “varetu” val “var” (angl: “might”), tas nordada uz %
£

p=

o4

m

=

Vadosais Vadosie profesionalie gramatvezi algota darba ir direktori,

profesionalai amatpersonas vai augstaka Iimena vadoSie darbinieki,

s gramatvedis  kuriem ir iesp&ja bitiski ietekm& un pienemt l€mumus

algota darba attieciba uz darba devgja organizacijas personala, finansu,
tehnologisko, fizisko un nematerialo resursu iegadi,
izmanto$anu un kontroli.

Sis jédziens ir aprakstits 260.11 Al punktd.

Vésturiska Informacija, kas ir izteikta, izmantojot finan$u terminus
finansu attieciba uz konkrétu uznémumu, Kura iegiita, galvenokart
informacija no attieciga uznémuma gramatvedibas sisteémas, par

pagatnes periodos notikusiem ekonomiska rakstura
notikumiem vai par ekonomikas nosacijumiem Vai
apstakliem pagatné attiecigajos laika posmos.

Pievienotais skaidrojums Kodeksa latviesu valodas tulkojumam:

Jeédziens “Entity”, kas Kodeksa latviesu valodas tulkojuma tiek tulkots ka
“Uznemums”, originalaja Kodeksa versija anglu valoda netiek skaidrots
terminu vardnica. Latviesu valoda skaidrojums pievienots labakas izpratnes
gusanai.

Uznémums Jedziens “Uzpémums” (Angl.: “ Entity”) Kodeksa tiek
lietots plasa nozimé - ka jebkura vieniba kam wvar tikt
sniegts profesionals pakalpojums. JEdziens ieklauj dazadus
sadu vienibu veidus, tadus ka: kapitalsabiedribas,
ligumsabiedribas, valsts, pasvaldibu iestades, agentiras vai
citas struktiiras, bezpelnas organizacijas ka art citas formas
vientbam, kuram tiek sniegti profesionali pakalpojumi.
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IZMANTOTO ABREVIATURU UN

STANDARTU SARAKSTS
ABREVIATURU SARAKSTS

Abreviatiira Skaidrojums

Apliecinajuma Starptautiskas Apliecindjuma uzdevumu pamatnostadnes

uzdevumu (International Framework for Assurance Engagements)

pamatnostadnes

CoCo Kanadas sertificeto profesionalo gramatvezu kontroles
kriteriji (Chartered Professional Accountants of Canada
Criteria of Control)

COSO Treadway  Commission  Sponsorgjo$o  organizaciju
komiteja (Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission)

IAASB Starptautiska Revizijas un apliecinajuma standartu padome
(International Auditing and Assurance Standards Board)

IESBA Starptautiska Gramatvezu &tikas standartu padome
(International Ethics Standards Board for Accountants)

IFAC Starptautiska ~ Gramatvezu federacija  (International
Federation of Accountants)

SRS Starptautiskie Revizijas standarti (International Standards
on Auditing)

SAUS Starptautiskie ~ Apliecinajuma  uzdevumu  standarti
(International Standards on Assurance Engagements)

SKVS Starptautiskie Kvalitates vadibas standarti (International
Standards on Quality Management)

SPUS Starptautiskie Parbaudes uzdevumu standarti
(International Standards on Review Engagements)

KODEKSA IZMANTOTO STANDARTU SARAKSTS

Standarts

Pilns nosaukums

320. SRS

“Biitiskums revizijas planosana un veikSana”

610. SRS (2013)

“Ieksgjo auditoru darba izmantoSana”

3000. (parskatits) SRS

“Apliecinagjuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finansu
informacijas revizijas vai parbaudes uzdevumi”

1. SKVS “Kvalitates vadiba firmas, kas veic vesturiskas finansu
informacijas reviziju vai parbaudi vai sniedz citus
apliecinajuma vai saistitos pakalpojumus”

2. SKVS “Darba uzdevumu kvalitates parbaudes”

2400. (parskatits) SPUS

“Vesturiskas finansu informacijas parbaudes uzdevumi”

TERMINU VARDNICA
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SPEKA STASANAS DATUMS
Kodekss ir speka, iznemot Sadus grozijumus, kas stajas speka 2022. gada decembri: <
° parskatiti Kodeksa nosacTjumi attiectba uz ar apliecindgjumu nesaistitiem S
pakalpojumiem (AANP) un attieciba uz maksas noteikSanu (publicéti IESBA Z
timekla vietné 2021. gada aprili); @
° parskatiti nosacTjumi attieciba uz darba uzdevuma kvalitates parrauga un citu ';ﬂ
atbilstoSo parraugu objektivitati (publicéti IESBA timekla vietné 2021. gada 3
janvari); &
° grozijumi attiectba uz kvalitates vadibu, kas tika veikti, pamatojoties uz %
H

Starptautiskas revizijas un apliecinagjuma standartu padomes (International
Auditing and Assurance Standards Board — IAASB) izstradatajiem kvalitates
vadibas standartiem (publicéti IESBA timekla vietng 2021. gada aprili).

Ir atlauta arT piemé&rosana pirms speka stasanas datuma.
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KODEKSA IZMAINAS

KODEKSA IZMAINAS — BIRZA REGISTRETA
UZNEMUMA UN SABIEDRISKAS NOZIMES
STRUKTURAS DEFINICIJU PARSKATISANA

SATURA RADITAJS
400. sadala
IZRIETOSAS UN ATBILSTOSAS IZMAINAS
300. sadala
600. sadala

Terminu vardnica, tostarp abreviatiiru saraksts
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KODEKSA IZMAINAS

4ADALA —  NEATKARIBA  REVIZIJAS UN
PARBAUDES UZDEVUMOS
400. SADALA

95
KONCEPTUALO PAMATNOSTADNU <z:-
PIEMEROSANA ATTIECIBA UZ NEATKARIBU <
REVIZIJAS UN PARBAUDES UZDEVUMOS §
levads
Visparigi

Sabiedriskas nozimes struktiiras

[Spéka esosais 400.8 punkts tiks aizstats ar 400.8 punktu, ka noradits talak.]

4008 Dazas no $aja dala izklastitajam prasibam un pieméro$anas materialiem
ir attiecas tikai uz sabiedriskas nozimes struktiru finan$u parskatu
revizijam, atspogulojot ievérojamo sabiedribas interesi par So struktiru
finansialo stavokli, nemot véra to finansialas labklajibas iesp&jamo
ietekmi uz ieinteresétajam personam.

[Péc 400.8. punkta tiks pievienoti 400.9 un 400.10 punkti.]

4009 Faktori, kas janem v&ra, novertgjot sabiedribas intereSu apmeéru
attieciba uz uznémuma finansialo stavokli, ir $adi:

° uzn@mejdarbibas vai darbibas veids, piem&ram, finansu saistibas
pret sabiedribu ka dala no uznémuma pamatdarbibas;

° vai uznémums ir paklauts regulativai uzraudzibai, kuras merkis
ir nodro$inat parliecibu, ka uznémums pildis savas finansu
saistibas;

° uznémuma lielums;

° uznémuma loma nozar€, kura tas darbojas, tostarp cik viegli
aizvietojams tas ir finansialas neveiksmes gadijuma;

° ieinteres€to personu skaits un veids, tostarp iegulditaji, klienti,
kreditori un darbinieki;

° iespgjama sisteémiska ietekme uz citam nozarém un ekonomiku

kopuma uzne€muma finansialas neveiksmes gadijuma.

400.10 Nemot véra uznémuma finansiala stavokla nozimigumu sabiedribas
intereSu konteksta, ieinteres€tajam personam ir paaugstinatas prasibas
attieciba uz firmas, kas veic revizijas uzdevumu sabiedriskas nozimes
struktiira, neatkaribu.
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400.8 punkta aprakstito sabiedriskas nozimes struktiiram piem&rojamo
materialu meérkis ir apmierinat §is ceribas, tadgjadi palielinot
ieinteres€to personu uzticibu uznémuma finansu parskatiem, kurus var
izmantot, novertgjot uzn€muma finansialo stavokli.

[Spéka esosais 400.9 lidz R400.14 punkts (parskatiti saskana ar NAS projektu) tiks
attiecigi parnumureti par 400.11 lidz R400.16 punktu.]

Prasibas un piemérosanas materiali
[Punkti R400.17 /idz R400.21 kopa ar virsrakstu tiks pievienoti aiz R400.16. punkta.]
Sabiedriskas nozimes struktiiras

R400.17

R400.17A1

R400.18

R400.18 Al

400. SADALA

Sis dalas konteksta struktiira ir uzskatama par sabiedriskas nozimes

struktiiry, ja ta atbilst kadai no $adam kategorijam:

(a)  publiska apgroziba eso$s uznémums;

(b)  uzn@mums, kura viena no galvenajam funkcijam ir pienemt
noguldijumus no iedzivotajiem;

(¢)  uzpn@mums, kura viena no galvenajam funkcijam ir sniegt
apdros$inasanas pakalpojumus iedzivotajiem; vai

(d)  uzneémums, Kas ka tads specifiski noradits normativajos aktos
vai profesionalajos standartos, lai sasniegtu 400.10 punkta
mingto meérki.

Ja normativajos aktos vai profesionalajos standartos attieciba uz

uzn€mumiem, kam jaatbilst 400.10 punkta aprakstitajam mérkim, tiek

izmantoti citi jédzieni nevis “sabiedriskas nozimes struktiira”, $adi

jédzieni tiek uzskatiti par lidzvertigiem. Tomeér, ja normativie akti vai

profesionalie standarti norada uznémumus ka “sabiedriskas nozimes

struktiiras” citu iemeslu del, kuri nav saistiti ar 400.10 punkta

aprakstito mérki, tad $ads apzim&ums ne vienmér nozimé, ka $adi

uzn@mumi ir sabiedriskas nozimes struktiiras Kodeksa izpratné.

Ievérojot R400.17 punkta prasibas, firma attieciba uz R400.17 punkta

a) lidz c) apakSpunktos min&tajam kategorijam nem v&ra precizakas

definicijas, kas noteiktas normativajos aktos vai profesionalajos

standartos.

R400.17 punkta a) lidz c)apak$punktos noteiktas kategorijas ir
plasi/visparigi definétas, nenemot véra lielumu vai citus faktorus, kas
var but butiski konkréta jurisdikcija. Tapéc Kodekss paredz, ka
iestadém, kuru pienakumos ietilpst profesionalu gramatvezu &tikas
standartu noteikSana, ir skaidrak jadefing §is kategorijas, piem&ram:

° atsaucoties uz konkrétiem publiskiem vertspapiru tirgiem;
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atsaucoties uz vietgjiem normativiem aktiem, kas nosaka bankas vai
apdrosinasanas sabiedribas definiciju;

ieklaujot izn@mumus attieciba uz Ipasiem uznémumu veidiem,
piem@ram, uzn@mumi ar kopigam Tpasumtiesibam;

nosakot lieluma kritérijus konkrétiem uznémumu veidiem.

R400.17d) punkts paredz, ka iestades, kuru pienakumos ietilpst
profesionalu gramatvezu &tikas standartu noteikSana, papildinas
sabiedriskas nozimes struktiiru kategorijas, lai sasniegtu 400.10 punkta
aprakstito mérki, nemot veéra 400.9 punkta izklastitos faktorus.
Atkariba no faktiem un apstakliem konkrétaja jurisdikcija, $adas
kategorijas var bit:

pensiju fondi;

kolektivo ieguldijumu struktiras;

privati uznémumi ar lielu skaitu ieintereséto personu (kas nav
iegulditaji);

bezpelnas organizacijas vai valsts iestades;

publisko  pakalpojumu  sniedz&ji  (pieméram, komunalie
pakalpojumi)

Firmai ieteicams izvertet, vai §is dalas kontekstd par sabiedriskas
nozimes struktiiram ir uzskatamas citas strukttras. Saja procesa firma
var apsvert faktorus, kas izklastiti 400.9 punkta, ka ar1 $adus faktorus:

vai uznémums tuvakaja nakotné vartu kliit par sabiedriskas
nozimes struktiiru;

vai lidzigos apstaklos ieprieksgja firma attieciba uz $o uznémumu ir
piemerojusi sabiedriskas nozimes struktiram noteiktas neatkaribas
prasibas;

vai lidzigos apstaklos firma attieciba uz citiem uzp@mumiem ir
piemerojusi sabiedriskas nozimes struktiram noteiktas neatkaribas
prasibas;

vai uzpémums ir noradits ka tads, kas nav uzskatams par
sabiedriskas nozimes strukttiru saskana ar normativajiem aktiem vai
profesionalajiem standartiem;

val uznémums vai citas ieinteresétas personas ir liiguSas firmai
attieciba uz uznémumu piemérot sabiedriskas nozimes struktiiram
noteiktas neatkaribas prasibas, un, ja ta, vai ir kadi iemesli §2 liguma
nepildiSanai;

uznémuma korporativas parvaldibas kartiba, piem@ram, vai
personas, kam uzticéta parvalde, ir nodalitas no Tpasniekiem vai
vadibas.
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Publiska informacijas sniegSana — neatkaribas prasibu piemérosana sabiedriskas
nozimes struktiiram

R400.20

R400.21

Saskana ar R400.21. punktu, ja firma finansu parskatu revizijas laika ir
piem@rojusi neatkaribas prasibas attieciba uz sabiedriskas nozimes
struktiiram, ka aprakstits 400.8 punkta, firma publisko So faktu tada
veida, kadu uzskata par piemérotu, nemot véra informacijas sniegsanas
laiku un informacijas pieejamibu ieinteres&tajam personam.
Izngmuma karta no R400.20 punkta firma nedrikst atklat Sadu
informaciju, ja tadas ricibas rezultata atklasies ari konfidenciali
uznémuma nakotnes plani.

[Pasreizeja R400.20 punkta numerdcija ir mainita uz R400.22, un Sis punkts tiks
aizstats ar R400.22 punktu, ka noradits turpmak].

Saistitie uznemumi

R400.22

Saskana ar definiciju revizijas klients, kas saskana ar R400.17 un
R400.18 punktu ir publiska apgroziba esoss uznémums, ietver visus ta
saistitos uznémumus. Visu pargjo uznémumu gadijuma S$aja dala
sniegtas atsauces uz revizijas klientu ieklauj ta saistitos uznemumus,
kas atrodas klienta tiesa vai netiesa kontrolé. Ja revizijas grupai ir
zinams vai ir iemesls uzskatit, ka, kadas attiecibas vai apstakli, kuros
iesaistiti jebkadi citi klienta saistitie uzn€mumi ir svarigi, lai novertétu
firmas neatkaribu no klienta, revizijas grupa nem $adu saistito
uzn€mumu vera, identificjot un noveértgjot apdraudéjumu neatkaribai.

[400.23-400.29 punkts ir apzinati atstats tukss.]

400. SADALA
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IZRIETOSAS UN ATBILSTOSAS IZMAINAS

3. DALA — PROFESIONALI GRAMATVEZI PUBLISKA
PRAKSE

300. SADALA

KONCEPTUALO PAMATNOSTADNU PIEMEROSANA —
PROFESIONALI GRAMATVEZI PUBLISKA PRAKSE

Prasibas un piemérosanas materiali
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Apdraudéjumu novértésana

Jaunas informacijas vai izmainu faktos un apstakjos apsversana
[Spéka esosais 300.7 AT punkts tiks aizstats ar 300.7 A7 punktu, ka noradits zemak.]
300.7 A7 Jaunas informacijas vai faktu un apstaklu izmainu pieméri, kas var
ietekmét apdraud@juma Iimeni, ir $adi:
° tiek paplasinats profesionalo pakalpojumu apjoms;
° klients klast par publiska apgroziba eso$U uznémumu vai
iegadajas citu biznesa vienibu;
firma apvienojas ar citu firmu;

profesionals gramatvedis vienlaicigi sniedz pakalpojumus
diviem klientiem un starp abiem klientiem rodas strids;

° mainds profesionala gramatveza personiskdas vai tuvakas
gimenes attiecibas.
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4ADALA —  NEATKARIBA  REVIZIJAS  UN
PARBAUDES UZDEVUMOS
600. SADALA

AR  APLIECINAJUMU NESAISTITU PAKALPOJUMU
SNIEGSANA REVIZIJAS KLIENTAM

Prasibas un piemérosanas materiali
Visparigi

[Spéka esosais 600.7 AL punkts tiks aizstats ar 600.7 AL punktu, ka noradits zemak.]
Risks, kas saistits ar vadibas limena pienakumu/atbildibas uznemsanos, sniedzot ar
apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus

607.A1 Ja firma vai tikla firma revizijas klientam sniedz ar apliecinajumu
nesaistitus pakalpojumus, pastav risks, ka firma vai tikla firma
uznemsies vadibas ITmena pienakumus/atbildibu, iznemot, ja firma vai
tikla firma ir parliecinajusies, ka ir ievérotas R400.16 punkta prasibas.

Apdraudejumu identificeSana un novertesana
Visi revizijas klienti

[Spéka esosais 600.9 A2 punkts tiks aizstats ar 600.9 A2 punktu, ka noradits zemak]
600.9 A2 Faktori, kas ir butiski, identificgjot dazadu veidu apdraud&umus, kas
varetu rasties revizijas klientam sniedzot ar apliecinajumu nesaistitus
pakalpojumus un novértgjot §ada apdraud&juma limeni, ir $adi:
° pakalpojuma bitiba, apjoms, paredzgtais pielietojums un mérkis;
° pakalpojuma sniegSanas veids, piem&ram, iesaistitie darbinieki
un vinu atrasanas vieta;
° juridiska un normativa vide, kura tiek sniegts pakalpojums;
° tas, vai klients ir sabiedriskas nozimes struktira;
° klienta vadibas un darbinieku kompetences lIimenis attieciba uz
sniegta pakalpojuma veidu;
° tas, kada mera klients nosaka biitiskos jautajumus, attieciba uz

kuriem  pielietojams  spriedums; (Skat. R400.15-
R400.16 punktu);
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° tas, vai pakalpojuma rezultats ietekm&s gramatvedibas
ierakstus/registrus  vai  atspogulotos jautajumus finanSu
parskatos, par kuriem firma sniegs atzinumu, un, ja ietekme ir,
tad:

o tas, cik butiska biis pakalpojuma iznakuma ietekme uz
finan$u parskatiem;

[ZMAINAS

o kada ir subjektivitates pakape, nosakot atbilstosas summas
vai pieeju tiem jautdjumiem, kas atspoguloti finansu
parskatos;

° pakalpojuma ietekmes ( ja tada ir) veids un apjoms uz sistémam,
kas gener€ informaciju, kura veido nozimigu dalu no klienta:

o gramatvedibas  ierakstiem/registriem  vai  finan$u
parskatiem, par kuriem firma sniegs atzinumu;

o 1ieksgjas kontroles sisttmam attieciba uz finansu parskatu
SagatavoSanu,

° tas, kada mera planots palauties uz pakalpojuma rezultatu
revizijas ietvaros;

° maksa par ar apliecindgjumu nesaistito pakalpojumu snieg$anu.

Konsultaciju un ieteikumu sniegSana

[Spéka esosa 600.17 punkta a) apakSpunkts tiks aizstats ar a) apakSpunktu, ka

noradits talak.]

R600.17 Izne@muma karta attieciba uz R600.16 punkta nosacijumiem firma vai
tikla firma var (drikst) sniegt konsultacijas un ieteikumus revizijas
klientam, kas ir sabiedriskas nozimes struktira, saistiba ar informaciju
vai jautajumiem, kas rodas revizijas gaita, ar nosacfjumu, ka firma:

(a8) neuznemas vadibas limena pienakumus/atbildibu (skat.
R400.15 un R400.16) punktu; un

(b) pieméro konceptualas pamatnostadnes, lai identificétu,
noveértétu un noverstu  apdraud&umus  (iznemot ar
pasizvertéjumu saistitus apdraudéjumus) neatkaribai, ko varétu
radit $adu konsultaciju sniegSana.

Apsvérumi attieciba uz konkretiem saistitajiem uznémumiem
[Spéka esosais 600.26 punkts tiks aizstats ar 600.26 punktu, ka noradits zemak.]
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Saja sadala nosacijumi icklauj prasibas, kas firmam un tikla
firmam aizliedz sniegt noteiktus ar apliecindgjumu nesaistitus
pakalpojumus revizijas klientiem. Izne@muma karta atkapjoties no
§tm prasibam unR400.15 punkta nosacijumiem, firma vai tikla
firma var (drikst) uznemties vadibas pienakumus/atbildibu vai
sniegt noteiktus ar apliecinajumu nesaistitus pakalpojumus, kas
citadi batu aizliegti, $adiem ar klientu, par kura finanu parskatiem
firma sniegs atzinumu, saistitajiem uznémumiem:

uznémums, kuram ir tie$a vai netieSa kontrole par revizijas
klientu;

uznémums, kuram ir tieSas finansialas intereses/lidzdaliba
klienta, ar nosacijumu, ka $adam uznémumam ir biitiska ietekme
par klientu un intereses/lidzdaliba klienta uznémuma ir batiska
§im uznémumam; vai

uzn@mums, kas atrodas kopiga kontrol€ ar klientu, ja ir izpilditi
visi turpmak minétie nosacijumi:

(i)

(i)

(iii)
(iv)

firma vai tikla firma nesniedz atzinumu par saistita
uznémuma finansu parskatiem;

firma vai tikla firma tieSi vai netiesi neuznemas vadibas
pienakumus/atbildibu par uznémumu, par kura finansu
parskatiem firma sniegs atzinumu.

pakalpojumi nerada ar paSizvertgjumu  saistitu
apdraud&jumu; un

firma novér§ citu veidu apdraudéjumus, kas rodas,
sniedzot $adus pakalpojumus, un kas nav pienemama
ITment.
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601. APAKSSADALA — GRAMATVEDIBAS UN UZSKAITES
PAKALPOJUMI

Prasibas un pieméroSanas materiali

Iespéjamais apdraudéjums, kas izriet no gramatvedibas un uzskaites
pakalpojumu snieg§anas

Revizijas klienti, kas nav sabiedriskas nozimes struktiras

[Spéka esosais 601.5 A2 punkts tiks aizstats ar 601.5 A2 punktu, ka noradits zemak]
601.5 A2 Pakalpojumu pieméri, kurus varStu uzskatit par rutinas Vvai
mehaniskiem pakalpojumiem:
° darba samaksas aprékinu vai atskaiSu/parskatu sagatavosana,
pamatojoties uz klienta generétiem/raditiem datiem, lai klients
tos apstiprinatu un veiktu apmaksu;

° tadu periodisku darfjumu registré$ana, kuru summas ir viegli
nosakamas no pirmdokumentiem vai klienta generétiem datiem,
piem@ram, komunalo pakalpojumu rekinu registréSana, ja
klients ir noteicis vai apstiprinajis atbilstosu konta klasifikaciju;

° pamatlidzeklu nolietojuma aprékinasana, saskana ar klienta
noteiktu gramatvedibas politiku un klienta noteiktam lietderigas
izmanto$anas laika un atlikusas vértibas aplésém;
klienta kod&étu darjjumu gramato$ana virsgramata;
klienta apstiprinatu ierakstu gramatosana kontu apgrozijuma
parskata;

° finanSu parskatu sagatavosana, pamatojoties uz klienta
apstiprinatu kontu atlikumu parskata (kontu apgrozijumu
parskata) ieklautu informaciju, un saistito pielikumu
sagatavoSana, pamatojoties uz klienta apstiprinatiem ierakstiem.

Firma vai tikla firma drikst sniegt $adus pakalpojumus revizijas

klientiem, kas nav sabiedriskas nozimes struktiiras, ar nosacijumu, ka

firma vai tikla firma ievéro R400.16 punkta prasibas, lai nodrosinatu,
ka ta neuzpemas vadibas pienakumus/atbildibu saistiba ar
pakalpojumu, un ievéro R601.5b) punkta prasibas.
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605. APAKSSADALA — IEKSEJA AUDITA PAKALPOJUMI

Prasibas un piemérosanas materiali

Risks, kas saistits ar vadibas atbildibas/pienakumu uznemsanos, sniedzot iek$eja
audita pakalpojumus

[Spéka esosais R605.3 punkts tiks aizstats ar R605.3 punktu, ka noradits zemak.]
R605.3 Saskana ar R400.15. punktu firma vai tikla firma nedrikst uznemties

vt

vadibas pienakumus/atbildibu. Sniedzot ieksgja audita pakalpojumus
revizijas klientam, firmai japarliecinas, ka:

@

®)
©
@

C)

600. SADALA

klients noriko/iecel piemérotus un kompetentus resursus, kas

atskaitas personam, kam uzticéta parvalde, lai tas vargtu:

0) visos gadijumos uznemties atbildibu par iek$gja audita
darbibam; un

(ii) apliecinat un uznemties atbildibu par ieksgjas kontroles
sistémas izstradi, ievieSanu un uzturésanu;

klients parbauda, izveérteé un apstiprina ick$gja audita
pakalpojumu apjomu, risku un regularitati;

klients noverte iekscja audita pakalpojumu atbilstibu

un to darbibas rezultata glitos secinajumus;

klients novérté un nosaka, kurus iek$¢ja audita pakalpojumu
rezultata sniegtos ieteikumus ieviest, un parvalda ievieSanas
procesu; un

klients zino personam, kam uzticéta parvalde, par nozimigiem
konstatétajiem faktiem un ieks$gja audita pakalpojumu rezultata
sniegtajiem ieteikumiem.
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606. APAKSSADALA — INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU
UN SISTEMU PAKALPOJUMI

Prasibas un piemérosanas materiali

Risks, kas saistits ar vadibas atbildibas/pienakumu uznemsanos, sniedzot IT
sistemu pakalpojumus
[Spéka esosais R606.3 punkts tiks aizstats ar R606.3 punktu, ka noradits zemak.]

R606.3

Saskana ar R400.15. punktu firma vai tikla firma nedrikst uznemties
vadibas atbildibu/pienakumus. Sniedzot IT sisttmu pakalpojumus
revizijas klientam, firmai vai tikla firmai japarliecinas, ka:

()  klients apliecina savu atbildibu par iek$gjas kontroles sistémas
ievieSanu un parraudzibu;

(b)  klients noriko kompetentu darbinieku, ieteicams, no vadoSo
darbinieku vidus, kur$ ir atbildigs par jebkadu vadibas ltmena
[émumu pienemsanu saistiba ar aparatiiras vai programmatiiras
sistému izstradi un ievieSanu;

(c)  klients pienem visus vadibas limena l€mumus saistiba ar
izstrades un ievieSanas procesu;

(d)  Kklients noverté sistémas izstrades un ievieSanas atbilstibu un
rezultatus; un

(e) klients uznemas atbildibu par sistémas (aparatiiras vai
programmatiras) darbibu un par datiem, ko sistéma generg vai
izmanto.
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609. APAKSSADALA —PERSONALA ATLASES PAKALPOJUMI

Prasibas un piemérosanas materiali

Risks, kas saistits ar vadibas atbildibas/pienakumu uznemsanos, sniedzot

personala atlases pakalpojumus

[Spéka esosais R609.3 punkts tiks aizstats ar R609.3 punktu, ka noradits zemak.]

R609.3 Saskana ar R400.15. punktu firma vai tikla firma nedrikst uznemties
vadibas  atbildibu/pienakumus.  Sniedzot  personala  atlases
pakalpojumus revizijas klientam, firmai japarliecinas, ka:

(@  klients noriko darbinieku, ieteicams, no vadoS$o darbinieku
vidus, kur§ ir atbildigs par jebkadu vadibas limena l€mumu
pienemsanu saistiba ar personala atlasi; un

(b)  Kklients pienem jebkadus vadibas limena lémumus saistiba ar
personala atlases, tostarp:

° potencialo kandidatu piemérotibas noteikSanu un
piemerotu kandidatu atlasi amatam,;

° darba nosacijumu noteikSanu un parrunu veik$anu par
tadiem aspektiem ka atalgojums, darba laiks un
piemaksas.
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TERMINU VARDNICA, TOSTARP ABREVIATURU SARAKSTS

[Pasreizgjas terminu “revizijas klients” un “sabiedriskas nozimes strukttra”
definicijas tiks aizstatas ar turpmak izklastitajam definicijam.]

Revizijas klients

Sabiedriskas nozimes
struktiira

Sabiedriba, kam firma sniedz pakalpojumus saistiba ar
finanSu parskatu reviziju. Ja klients ir publiska apgroziba
eso$s uznémums, saskana ar R400.17 un R400.18 punktu,
revizijas klients vienmer ietvers ta saistitos uznémumus. Ja
revizijas klients nav publiska apgroziba esoss uznémums,
revizijas klients ietvers tos saistitos uznemumus, kas
atrodas revizijas klienta tiesa vai netiesa kontrolg. (Skat. art
R400.22 punktu.)

4A dald jédziens “revizijas klients” lidzvertigi attiecas art
uz “parbaudes uzdevuma klients”.
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4A dalas konteksta uznémums ir sabiedriskas nozimes
struktiira, ja ta ietilpst kada no $adam kategorijam:
(a) publiska apgroziba esoss uzneémums;
(b) uznémums, kura viena no galvenajam funkcijam ir
pienemt noguldijumus no iedzivotajiem;
(¢) uznémums, kura viena no galvenajam funkcijam ir
sniegt apdro§inasanas pakalpojumus iedzivotajiem;
val
(d) uznémums, kas ka tads specifiski noradits
normativajos aktos vai profesionalajos standartos,
lai sasniegtu 400.10 punkta min&to méerki.
Kodekss paredz, ka §1s kategorijas ir precizak jadefing

vai japapildina, ka aprakstits 400.18 A1 un 400.18 A2
punkta.

[Pasreizgja termina “birza registréts uznémums” definicija, kas sniegta terminu

vardnica, tiks svitrota.]

[Terminu vardnica tiks ieklauta termina “publiska apgroziba eso$s uznémums
definicija kopa ar birza registréta uznémuma ka publiska apgroziba esosas sabiedribas

pieméru.]
Publiska apgroziba
€s0SS uznémums

TERMINU VARDNICA

Uznémums, kas emite finan$u instrumentus, kurus var
nodot citam personam un tirgot, izmantojot publiski
pieejamu tirgus mehanismu, tostarp kotgjot birza.

Birza registréts uzneémums, saskanda ar attiecigiem
vertspapiru tirdzniecibas jomas tiesibu aktiem ir Publiska
apgrozibd esosa uznemuma piemers.
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SPEKA STASANAS DATUMS
Pazinojuma par sabiedriskas nozimes struktiiram izklastitie labojumi stasies speka
attieciba uz finansu parskatu revizijam par parskata periodiem, kuri sakas 2024. gada

15. decembrT un vélak.)
Ir atlauta prasibu ievieSana arT pirms noteikta termina.
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