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This document was developed and approved by the International Accounting Education Standards Board 

(IAESB). 

The IAESB develops education standards, guidance, and information papers on pre-qualification 

education, training of professional accountants, and continuing professional education and development.  

The objective of the IAESB is to serve the public interest by setting high-quality education standards for 

professional accountants and by facilitating the convergence of international and national education 

standards. 

The structures and processes that support the operations of the IAESB are facilitated by the International 

Federation of Accountants (IFAC).  

Copyright © March 2013 by the International Federation of Accountants (IFAC). For copyright, trademark, 

and permissions information, please see page 14. 

 

เอกสารฉบับนี้ได้รบัการพัฒนาและอนุมตัิโดย International Accounting Education Standards Board™ 

(IAESB™) 

IAESB พัฒนามาตรฐานการศึกษา ค าแนะน า และเอกสารเกี่ยวกับการศึกษาก่อนเข้าหลักสูตรการ
ฝึกอบรมผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีและการศกึษาและการพฒันาความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 

วตัถุประสงคข์อง IAESB เพื่อปกป้องผลประโยชน์สาธารณะโดยก าหนดมาตรฐานการศกึษาทีม่คีุณภาพสูง
ส าหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชแีละโดยส่งเสรมิการผสมผสานของมาตรฐานการศกึษาภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 

โครงสร้างและกระบวนการที่สนับสนุนการท างานของ IAESB ได้ร ับการส่งเสริมโดย International 

Federation of Accountants® (IFAC®) 

สงวนลขิสทิธิ ์© มนีาคม 2556 โดย International Federation of Accountants (IFAC) 

ส าหรบัขอ้มลูเกีย่วกบัลขิสทิธิ ์เครือ่งหมายการคา้ และการอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู โปรดดหูน้า 14 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ifac.org/Education/
http://www.ifac.org/Education/


 

[3] 
 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 5 (ฉบบัปรบัปรงุ) 
เริม่บงัคบัใช ้1 กรกฎาคม 2558 

การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก – ประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ
 

สารบญั 

 
                       ยอ่หน้าที ่
บทน า 
 ขอบเขตของมาตรฐาน           1–8 
 วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้             9 
วตัถุประสงค ์                     10 
ขอ้ก าหนด  
 ประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ               11-16 
 การควบคุมดูแล และการตดิตามประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ            17-20 
ค าอธบิาย 
 ขอบเขตของมาตรฐาน                        ก1–ก3 
 วตัถุประสงค ์                ก4–ก6 
 ประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ              ก7–ก9 
 วธิกีารประเมนิจากผลการเรยีนรู ้                 ก10 
 วธิกีารประเมนิจากกจิกรรมการเรยีนรู ้          ก11–ก13 
 วธิกีารประเมนิแบบผสม                   ก14 
 การควบคุมดูแล และการตดิตามประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ        ก15–ก21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

[4] 
 

บทน า 
ขอบเขตของมาตรฐาน (อา้งถงึ ยอ่หน้า ก1- ก4) 
 
1. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้อธบิายถงึประสบการณ์ภาคปฏบิตัทิี่จ าเป็นส าหรบัผู้มุ่งมัน่

ประกอบวชิาชพีบญัชก่ีอนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก 
 
2. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบันี้ ได้น าเสนอต่อสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศ 

(IFAC) ซึง่สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศมคีวามรบัผดิชอบในการสรา้งความเชื่อมัน่ว่าการ
พฒันาทางวิชาชีพระยะเริม่แรกของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีเป็นไปตามข้อก าหนดของมาตรฐาน
การศกึษาระหว่างประเทศฉบบัน้ี นอกจากนี้มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ยงัมปีระโยชน์
ต่อสถานศกึษา ผูว้่าจา้ง หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานภาครฐัและผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นทีส่นับสนุนการ
สรา้งประสบการณ์ภาคปฏบิตัขิองผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ี
 

3. ประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิหมายถงึ กจิกรรมในสถานทีท่ างานและสถานทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันา
ความรูค้วามสามารถเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพี ประสบการณ์ภาคปฏบิตัเิป็นองคป์ระกอบหนึ่งของการ
พฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกหมายถึง การเรยีนรู้และการ
พฒันาที่แต่ละบุคคลได้รบัเพื่อเริม่พฒันาความสามารถในการปฏบิตัิหน้าที่ของผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัช ี

 
4. ประสบการณ์ภาคปฏบิตัใินระหว่างการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกสามารถสรา้งผ่านการศึกษา

ทัว่ไปและหลกัสูตรการศกึษาวชิาชพีทางการบญัช ีสาธารณชนคาดหวงัให้ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชี
ประยุกต์ประสบการณ์และความรูใ้นการปฏบิตัหิน้าที่ของตน อย่างไรกต็าม ความหลากหลายในการ
ปฏบิตัหิน้าที่ของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชีอาจส่งผลให้ประสบการณ์ภาคปฏบิตัทิี่ก าหนดโดยสมาชกิ
สหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศแต่ละแห่ง และแมแ้ต่ภายในสมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ
เดยีวกนัทีม่สีมาชกิภาพหลายประเภทแตกต่างกนั สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศสามารถ
น าขอ้ก าหนดด้านประสบการณ์ภาคปฏบิตัไิปปรบัใชเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกบั (ก) ความต้องการของตน 
(ข) ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง และ (ค) ความคาดหวงัของสาธารณะที่ว่าผู้
ประกอบวชิาชพีบญัชตีอ้งมคีวามรูค้วามสามารถ  

 
5. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ระบุขอ้ก าหนดส าหรบัประสบการณ์ภาคปฏบิตัริะหว่างการ

พฒันาทางวิชาชีพระยะเริม่แรก มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัที่ 8 เรื่อง ทกัษะทาง
วชิาชพีส าหรบัผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบงบการเงนิ ระบุขอ้ก าหนดส าหรบัประสบการณ์
ภาคปฏบิตัขิองผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงาน และผูมุ้ง่มัน่เป็นผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงาน 
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6. หลงัจากสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก ประสบการณ์ภาคปฏบิตัอิาจมคีวามจ าเป็นในการ
พฒันาผู้ประกอบวชิาชพีบญัชไีปสู่ระดบัความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรบัการปฏบิตัิหน้าที่อื่น 
เช่น (ก) การปฏบิตัหิน้าที่ในฐานะผูส้อบบญัชตีามกฎหมาย (ข) การปฏบิตัหิน้าที่ในฐานะผูเ้ชีย่วชาญ
เฉพาะทางในรปูแบบอื่นๆ หรอื (ค) การปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีก่ฎหมายก าหนด นอกจากนี้ผูป้ระกอบ
วชิาชพีบญัชทีุกคนจะตอ้งมกีารเรยีนรูต้ลอดชพีเพื่อพฒันาและด ารงไวซ้ึง่ความรูค้วามสามารถเยีย่งผู้
ประกอบวชิาชพี (ดูมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัที ่7 เรื่องการพฒันาความรูต่้อเนื่องทาง
วชิาชพี) 

 
7. ผู้ว่าจ้างและผู้ควบคุมดูแลประสบการณ์ภาคปฏิบัติ มีหน้าที่ส าคัญในการวางแผนและติดตาม

ประสบการณ์ภาคปฏบิตัทิีผู่มุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชไีดร้บั  
 
8. ค านิยามและค าอธบิายของค าศพัท์ที่ส าคญัที่ใช้ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและกรอบ

มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศส าหรบัผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีเป็นไปตามอภธิานค าศพัท์ของ
คณะกรรมการมาตรฐานการศกึษาการบญัชรีะหว่างประเทศ 

 
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 
9. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 
 
วตัถปุระสงค ์(อา้งองิยอ่หน้า ก5 – ก6) 
10. วตัถุประสงค์ของสมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศเพื่อให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีมี

ประสบการณ์ภาคปฏบิตัทิีเ่พยีงพอเพื่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี
 
ข้อก าหนด (อา้งถงึ ยอ่หน้า ก7-ก21) 
ประสบการณ์ภาคปฏิบติั (อา้งถงึ ยอ่หน้า ก7-ก9) 
11. สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศต้องก าหนดให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชมีปีระสบการณ์

ภาคปฏบิตัก่ิอนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก 
 

12. สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศต้องก าหนดให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชมีปีระสบการณ์
ภาคปฏบิตัทิีเ่พยีงพอเพื่อสามารถแสดงใหเ้หน็ว่าม ี(ก) ความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค (ข) ทกัษะ
ทางวชิาชพี และ (ค) ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคตทิางวชิาชพี ทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตัหิน้าที่
ของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี 

 
13. สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศต้องก าหนดแนวทางในการวดัประสบการณ์ภาคปฏบิตัิที่

ตอ้งการ โดยใชแ้นวทางใดแนวทางหน่ึงจากสามแนวทาง ต่อไปนี้  
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• วธิกีารประเมนิจากผลการเรยีนรู ้
• วธิกีารประเมนิจากกจิกรรมการเรยีนรู ้
• วธิกีารประเมนิแบบผสมระหว่างการประเมนิจากผลการเรยีนรูแ้ละการประเมนิจากกจิกรรมการ

เรยีนรู ้
 
วธิกีารประเมนิจากผลการเรยีนรู ้(อา้งถงึยอ่หน้า ก10) 
14. สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศที่จะใช้วธิกีารประเมนิจากผลการเรยีนรู้ต้องก าหนดให้ผู้

มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชแีสดงใหเ้หน็ว่าตนไดร้บัประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิผ่านตวัวดัดา้นผลการ
เรยีนรู ้

 
วธิกีารประเมนิจากกจิกรรมการเรยีนรู ้(อา้งถงึยอ่หน้า ก11-13) 
15. สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศทีใ่ชว้ธิกีารประเมนิจากกจิกรรมการเรยีนรู ้ต้องก าหนดให้ผู้

มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชแีสดงใหเ้หน็ว่าตนไดร้บัประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิผ่านตวัวดัดา้นกจิกรรม
การเรยีนรู ้

 
วธิกีารประเมนิแบบผสม (อา้งถงึยอ่หน้า ก14) 
16. สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศที่ใชว้ธิกีารประเมนิแบบผสมระหว่างการประเมนิจากผลการ

เรยีนรูแ้ละการประเมนิจากกิจกรรมการเรยีนรู้ ต้องปฏบิตัติามขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งของทัง้วธิกีาร
ประเมนิจากผลการเรยีนรูแ้ละวธิกีารประเมนิจากกจิกรรมการเรยีนรู ้ตามทีร่ะบุในย่อหน้าที ่14 และ 
15  

 
การควบคมุดแูล และการติดตามประสบการณ์ภาคปฏิบติั (อา้งองิ ยอ่หน้าที ่ก15-ก21) 
17. สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศต้องก าหนดใหป้ระสบการณ์ภาคปฏบิตัขิองผูมุ้่งมัน่ประกอบ

วชิาชพีบญัชเีป็นไปตามแนวทางทีผู่ค้วบคุมดแูลประสบการณ์ภาคปฏบิตักิ าหนด 
 
18. สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศต้องก าหนดให้มกีารบนัทกึประสบการณ์ภาคปฏบิตัิของผู้

มุง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชใีนแบบฟอรม์ทีม่เีนื้อหาตามทีก่ าหนดโดยสมาชกิสหพนัธน์กับญัชีระหว่าง
ประเทศ หรอืหน่วยงานก ากบัดแูล (หากม)ี และใหม้หีลกัฐานประกอบทีส่ามารถตรวจสอบได ้

 
19. สมาชิกสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศต้องก าหนดให้ผู้ควบคุมดูแลประสบการณ์ภาคปฏิบัติ

ด าเนินการสอบทานบนัทกึประสบการณ์ภาคปฏบิตัขิองผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชตีามรอบเวลา 
 
20. สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศตอ้งก าหนดกจิกรรมการประเมนิทีเ่หมาะสม เพื่อประเมนิว่าผู้

มุง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชไีดร้บัประสบการณ์ภาคปฏบิตัอิยา่งเพยีงพอ 
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ค าอธิบาย   
ขอบเขตของมาตรฐาน (อา้งถงึยอ่หน้าที ่1-8) 
 
ก1. ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ีคอื บุคคลผู้เริม่เขา้สู่หลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชซีึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก การผนวกประสบการณ์ภาคปฏบิตัเิขา้กบัการพฒันาทาง
วชิาชพีระยะเริม่แรกถอืเป็นพืน้ฐานส าหรบัการพฒันาความรูค้วามสามารถเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพี
อยา่งต่อเนื่องตลอดระยะเวลาของการเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี
 

ก2. หลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชอีอกแบบเพื่อสนับสนุนให้ผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชพีฒันาความรู้
ความสามารถทางวชิาชพีได้อย่างเหมาะสมก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทางวิชาชพีระยะเริ่มแรก 
หลกัสูตรดงักล่าวอาจเป็นการศกึษาในระบบที่ด าเนินการโดยมหาวทิยาลยั สถาบนัอุดมศกึษาอื่น 
สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ และผูว้่าจา้ง ในรปูแบบของรายวชิาและมกีารใหคุ้ณวุฒเิมื่อ
ส าเรจ็การศกึษา รวมถงึการฝึกอบรมในสถานประกอบการ การออกแบบหลกัสูตรวชิาชพีทางการ
บญัชรีะหว่างการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกอาจค านึงถงึขอ้มลูส าคญัทีไ่ดจ้ากผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น 
นอกเหนือจากสมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ 

 
ก3. ความรูค้วามสามารถเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพีสามารถอธบิายและจ าแนกไดแ้ตกต่างกนัหลายวธิ ีใน

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ หมายถึง 
ความสามารถในการปฏบิตัิตามบทบาทให้เป็นไปตามที่มาตรฐานก าหนด ความรู้ความสามารถ
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีประกอบดว้ยความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค ทกัษะทางวชิาชพี และคุณค่า 
จรรยาบรรณ และทศันคตทิางวชิาชพี 
 

ก4. ประสบการณ์ภาคปฏบิตัชิ่วยให้เกดิสภาพแวดลอ้มในการประกอบวชิาชพีบัญชทีีผู่้มุ่งมัน่ประกอบ
วชิาชพีบญัชสีามารถพฒันาความรูค้วามสามารถโดย 

(a) becoming aware of the environment in which services are provided; 
(ก) ตระหนกัถงึสภาพแวดลอ้มในการใหบ้รกิารทางบญัช ี
(b) enhancing their understanding of organizations, how business works, and professional 

work relationships; 
(ข) เพิ่มความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร ลักษณะการด าเนินธุรกิจ และความเชื่อมโยงในการ

ปฏบิตังิานเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 
(c) being able to relate accounting work to other business functions and activities; 
(ค) สามารถเชื่อมโยงงานบญัชเีขา้กบัหน้าทีง่านและกจิกรรมทางธุรกจิอื่น 
(d) developing the appropriate professional values, ethics and attitudes in practical, real-

life situations (see also IES 4: Initial Professional Development - Professional Values, 
Ethics, and Attitudes); and 
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(ง) สร้างคุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพที่เหมาะสมกับสถานการณ์จรงิในการ
ปฏบิตังิาน (ดู มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ฉบบัที่ 4 – ค่านิยม จรรยาบรรณ และ
ทศันคตทิางวชิาชพี เพิม่เตมิ) และ 

(e) having an opportunity to develop at progressive levels of responsibility while under 
appropriate levels of supervision. 

(จ) มโีอกาสทีจ่ะพฒันาสู่ระดบัความรบัผดิชอบทีส่งูขึน้ภายใตร้ะดบัการควบคุมดแูลทีเ่หมาะสม 
 
วตัถปุระสงค ์(อา้งถงึ ยอ่หน้าที1่0) 
ก5. ประสบการณ์ภาคปฏบิตัทิี่เพยีงพอ ต้องผสมผสานความรูแ้ละการประยุกต์ในเชงิกว้างและเชงิลกึ 

และการรวมขอ้มลูจากแหล่งทีต่่างกนัตามสถานการณ์และบรบิททีห่ลากหลายตามความเหมาะสม 
ประสบการณ์ภาคปฏบิตัิในเชิงกว้างได้รบัผลกระทบจากหลายปัจจยั เช่น ลกัษณะของบทบาท
หน้าที่ ระดบัความรู้ความช านาญ กฎหมายในระดบัประเทศและระดบัท้องถิ่น ข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดแูล และความคาดหวงัของสาธารณชนทีม่ต่ีอความรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชพี เป็นต้น ประสบการณ์ภาคปฏบิตัิในเชิงลกึได้รบัผลกระทบจากหลายปัจจยั เช่น ความ
หลากหลายและซบัซอ้นของงาน รวมถงึระดบัการใหก้ารสนบัสนุนการควบคุมดแูลและการตดิตาม 

 
ก6. การทีผู่มุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชมีปีระสบการณ์ภาคปฏบิตัอิยา่งเพยีงพอทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีเ่ยีย่งผู้

ประกอบวชิาชพีบญัชสีามารถตอบสนองวตัถุประสงค์ที่หลากหลาย ประการที่หนึ่ง เมื่อผู้มุ่งมัน่
ประกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็นต้องมคีุณสมบตัคิรบตามขอ้ก าหนดความรูค้วามสามารถทางวชิาชพี
และไดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีจะท าใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีสาธารณะไดร้บัการคุม้ครอง 
และเป็นการยกระดบัความน่าเชื่อถอืของวชิาชพี ประการที่สอง สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่าง
ประเทศ และหน่วยงานก ากบัดแูลมคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะใหค้วามเชื่อมัน่ว่าผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชมีี
ความรูค้วามสามารถเป็นไปตามความคาดหวงัของสาธารณชน ผูว้่าจา้ง และลกูคา้ ประการทีส่าม ผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชีมหีน้าที่ที่จะต้องรกัษาความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าลกูคา้ ผูว้่าจา้ง และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งจะไดร้บับรกิารทางวชิาชพี
จากผูม้คีวามรูค้วามสามารถ 

 
ประสบการณ์ภาคปฏิบติั (อา้งถงึ ยอ่หน้า 12-13) 
ก7. การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกสรา้งผ่านการศกึษาทัว่ไป การศกึษาวชิาชพีบญัช ีประสบการณ์

ภาคปฏบิตั ิและการวดัผล การผสมผสานที่เหมาะสมขององค์ประกอบเหล่านี้อาจแตกต่างกนัตาม
ปัจจยัต่างๆ เช่น ความซบัซอ้นและความหลากหลายของงาน ระดบัความรูเ้ฉพาะดา้นที่จ าเป็นต้อง
ม ีระดบัความเป็นอิสระในการท างาน และระดบัดุลยพินิจที่จ าเป็นต้องมใีนบทบาทของผู้มุ่งมัน่
ประกอบวิชาชีพบญัชีที่คาดหวงัว่าจะต้องมเีมื่อสิ้นสุดการพฒันาทางวิชาชีพระยะเริม่แรก การ
ผสมผสานประสบการณ์ภาคปฏบิตัแิละการศกึษาในหลกัสตูรอาจแตกต่างกนัไปตาม (ก) ขอ้ก าหนด
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ของสมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศแต่ละหน่วยงาน (ข) กฎหมายทัง้ในระดบัประเทศและ
ระดบัทอ้งถิน่ (ค) ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล และ (ง) ความคาดหวงัของสาธารณชน 

 
ก8. ในการก าหนดความสมดุลที่เหมาะสมระหว่างการศึกษาวชิาชพีทางการบญัช ีและประสบการณ์

ภาคปฏบิตั ิสมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศอาจพจิารณาดงัต่อไปนี้ 
(ฉ) หลกัสูตรการศกึษาวชิาชพีทางการบญัชบีางหลกัสูตรที่เน้นหนักการประยุกต์ความรูใ้นทาง

ปฏบิตั ิเช่น การฝึกอบรม การฝึกงาน การปฏบิตังิานเชงิสหกจิศกึษาในช่วงเวลาหนึ่ง และ
การช่วยปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งเพิม่เตมิอื่นนอกจากหน้าทีง่านหลกั อาจถอืเป็นส่วนหนึ่งใน
ขอ้ก าหนดของประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ

(ช) แมว้่าการศกึษาเพื่อใหม้คีุณสมบตัทิางวชิาการหรอืทางวชิาชพีจะเป็นประโยชน์ในการได้มา
และแสดงถึงความรู้ทางวิชาชพีบญัช ีแต่การศึกษาเพียงอย่างเดียวไม่ได้แสดงถึงความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพในการปฏิบัติงานในบทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ประสบการณ์ที่ได้รบัจากการท างานช่วยส่งเสรมิให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชพีบญัชมีีทกัษะ
ต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

(ซ) ประสบการณ์ภาคปฏบิตัิอาจได้รบัหลงัจากส าเรจ็หลกัสูตรการศกึษาวชิาชพีทางการบญัช ี
หรอืในระหว่างการศกึษาหลกัสตูรดงักล่าว 

 
ก9. ในการก าหนดวิธีการและข้อก าหนดส าหรบัประสบการณ์ภาคปฏิบตัิ สมาชิกสหพนัธ์นักบัญชี

ระหว่างประเทศอาจพจิารณาจากปัจจยัต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
(ก) ผลประโยชน์สาธารณะ รวมถงึความรูด้า้นสภาพแวดลอ้มในระดบัทอ้งถิน่ ความคาดหวงัของ

สาธารณชน และกฎระเบยีบอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ข) ความจ าเป็นของผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ีซึง่รวมถงึความเขา้ใจในบทบาทที่ผูป้ระกอบ

วชิาชพีบญัชพีงึมเีมือ่สิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก 
(ค) ความต้องการของผู้ว่าจา้ง รวมถงึประสทิธภิาพและประสทิธผิลด้านต้นทุน โดยไม่ค านึงว่า

ผูว้่าจา้งจะอยู่ในภาคอุตสาหกรรม ส่วนราชการ หรอืผูป้ระกอบวชิาชพีทีใ่หบ้รกิารสาธารณะ 
และ 

(ง) ความต้องการของสมาชิกสหพันธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ รวมถึงกฎระเบียบข้อบังคับ  
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลดา้นตน้ทุน 

 
วธิกีารประเมนิจากผลการเรยีนรู ้(อา้งถงึยอ่หน้า 14) 
ก10. หลกัฐานที่สามารถใช้เพื่อวตัถุประสงค์ในการประเมนิตามวธิกีารประเมนิจากผลการเรยีนรู้ อาจ

รวมถงึ 
(ก) การวดัผลการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัซึง่สอดคลอ้งกบัแผนผงัความรูค้วามสามารถ 
(ข) การสอบทานโครงการวจิยัหรอืบทความวเิคราะห ์และ   
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(ค) บนัทกึผลการปฏบิตัิงานเทยีบกบัแผนผงัความรู้ความสามารถที่เหมาะสม (บนัทกึผลการ
ปฏบิตัิงาน หมายถึง บนัทกึที่แสดงลกัษณะของงานที่ได้รบัมอบหมายและงานที่ท าส าเรจ็ 
และระยะเวลาทีใ่ชใ้นการท างานดงักล่าวใหส้ าเรจ็ของแต่ละบุคคล)  

 
วธิกีารประเมนิจากกจิกรรมการเรยีนรู ้(อา้งถงึ ยอ่หน้า 15) 
ก11. วธิกีารประเมนิจากกิจกรรมการเรยีนรู้มกัถูกน ามาใช้เป็นตวัวดัการพฒันาความรู้ความสามารถ 

เนื่องจากเป็นวิธีที่ง่ายในการประเมินและตรวจสอบ วิธีการประเมินจากกิจกรรมการเรียนรู้มี
ข้อจ ากัดบางประการ เช่น วิธีการประเมินเหล่านี้ ไม่สามารถวัดผลการเรียนรู้หรือความรู้
ความสามารถที่ได้รบัการพฒันาได้โดยตรงเสมอไป โดยทัว่ไป วธิกีารประเมนิจากกิจกรรมการ
เรยีนรู้มกัอยู่บนพื้นฐานของเวลา เช่น จ านวนชัว่โมงที่ใช้ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง หรอืระยะเวลา
โดยรวม (จ านวนวนั จ านวนเดอืน หรอืจ านวนปี) ของประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ

 
ก12. หลกัฐานทีส่ามารถน ามาใชใ้นการประเมนิจากกจิกรรมการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ บนัทกึการเขา้รว่มกจิกรรม 

ตารางเวลา บนัทกึการปฏิบตัิงานประจ าวนั และบนัทกึการท างานหรอืบนัทกึประจ าวนั ในการ
พจิารณาขอ้ก าหนดส าหรบัวธิกีารประเมนิจากกจิกรรมการเรยีนรู ้สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่าง
ประเทศอาจพจิารณาโครงสรา้งและความเกี่ยวเนื่องของหลกัสูตรทางการศกึษาที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบ
วชิาชพีบญัชไีด้รบั หลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชทีี่ให้ผลการเรยีนรู้เทยีบเคยีงกบัผลการเรยีนรู้ที่
ได้รบัจากประสบการณ์การท างานที่ว ัดได้ (เช่น การฝึกงาน) อาจนับรวมเป็นประสบการณ์
ภาคปฏบิตัไิด ้หากผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชสี าเรจ็หลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชทีีส่ าคญั เช่น 
หลกัสูตรปรญิญาโททางการบญัช ีสมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศอาจพจิารณาลดสดัส่วน
ประสบการณ์ภาคปฏบิตัิได้ ตวัอย่างเช่น สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศที่เลอืกวธิกีาร
ประเมนิจากกิจกรรมการเรยีนรู้อาจพจิารณาให้มปีระสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ3 ปี (ซึ่งเป็นที่ยอมรบั
และปฏบิตัโิดยสมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศส่วนใหญ่) หรอืมปีระสบการณ์ภาคปฏบิตัิ 2 
ปี หากส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรปรญิญาโททางการบญัชี หรอืสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืมี
ประสบการณ์ภาคปฏบิตัริว่มกบัการส าเรจ็การศกึษาในหลกัสตูรการบญัชโีดยมรีะยะเวลารวมกนัไม่
ต ่ากว่า 5 ปี เป็นตน้ 
 

ก13. โดยปกติสาธารณชนมกัคาดหวงัว่า ผู้ประกอบวชิาชีพบญัชีจะต้องส าเร็จการศึกษาในหลกัสูตร
วชิาชพีทางการบญัช ีและมปีระสบการณ์ภาคปฏบิตัิที่เพยีงพอ โดยไม่ค านึงถึงความสมดุลของ
องคป์ระกอบทัง้สอง  

 
วธิกีารประเมนิแบบผสม (อ้างถงึยอ่หน้า 16) 
ก14. สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศอาจเลอืกใชว้ธิกีารประเมนิแบบผสมระหว่างวธิกีารประเมนิ

จากผลการเรยีนรู้และจากกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยอาจพจิารณานับหน่วยกิจกรรมร่วมกบัการวดั
ความรู้ความสามารถทางวชิาชพี การผ่านการวดัผลความรู้ความสามารถเฉพาะด้านอาจใช้เพื่อ
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ตรวจสอบการเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้ หรอืในบางกรณีอาจใช้ทดแทนการเขา้ร่วมกจิกรรมการ
เรยีนรูท้ีก่ าหนดไดบ้างส่วน 

 
การควบคุมดูแล และการตดิตามประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ(อา้งถงึยอ่หน้า 17-20) 
ก15. ผู้ควบคุมประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิหมายถงึ ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชทีี่รบัผดิชอบในการสัง่การ ให้

ค าแนะน า และใหค้วามช่วยเหลอืผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชใีหไ้ดม้าซึง่ประสบการณ์ภาคปฏบิตัทิี่
เพยีงพอ ผูค้วบคุมประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิเป็นผูเ้ชื่อมโยงทีส่ าคญัระหว่างผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพี
บญัชกีบัสมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ โดยอาจรบัผดิชอบในการวางแผนช่วงเวลาการฝึก
ภาคปฏิบัติ และให้ค าแนะน าแก่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบัญชี ในบางสถานการณ์ ผู้ควบคุม
ประสบการณ์ภาคปฏบิตัอิาจเป็นผูใ้หค้ าปรกึษาแก่ผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ีสมาชกิสหพนัธ์นัก
บญัชรีะหว่างประเทศอาจใหก้ารฝึกอบรม และอาจใหค้วามช่วยเหลอืรวมถงึจดัใหม้แีผนการควบคุม
คุณภาพแก่ผูค้วบคุมประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ

 
ก16. ผู้ควบคุมประสบการณ์ภาคปฏบิตัอิาจได้รบัความช่วยเหลอืในการท าหน้าที่ตดิตามประสบการณ์

ภาคปฏบิตัจิากบุคคลอื่นทีม่ไิดเ้ป็นผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี 
 
ก17. หลกัฐานทีต่รวจสอบได ้คอื หลกัฐานทีเ่ทีย่งธรรม สามารถพสิูจน์ได ้และถูกจดัเกบ็ในรปูแบบทีเ่ป็น

ลายลกัษณ์อกัษรหรอืรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์
 
ก18. วัตถุประสงค์ที่ผู้ควบคุมประสบการณ์ภาคปฏิบัติต้องสอบทานบันทึกการสะสมประสบการณ์

ภาคปฏบิตั ิและหลกัฐานทีส่ามารถพสิูจน์ไดอ้ย่างสม ่าเสมอ คอื เพื่อตรวจสอบว่าผู้มุ่งมัน่ประกอบ
วชิาชพีบญัชไีด้บรรลุขอ้ก าหนดของสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศหรอืผู้มอี านาจในการ
ก ากบัดูแล นอกจากนี้ การสอบทานอย่างสม ่าเสมอยงัช่วยในการเฝ้าตดิตามพฒันาการของผูมุ้่งมัน่
ประกอบวชิาชพีบญัชอีกีดว้ย ทัง้นี้ หากพฒันาการของผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชไีม่เป็นไปตาม
แผนทีว่างไว ้ผูค้วบคุมประสบการณ์ภาคปฏบิตัจิะสามารถสอบทานเพื่อหาเหตุผลและแนวทางการ
พฒันาในระยะต่อไปได้ โดยการเฝ้าตดิตามอย่างต่อเนื่องจะ (ก) เปิดโอกาสให้ผู้ควบคุมดูแลการ
สะสมประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิผูว้่าจา้ง และผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ีไดท้บทวนประสบการณ์
ภาคปฏบิตัทิีไ่ดร้บัจนถงึปัจจบุนั (ข) ช่วยสนบัสนุนการพฒันาตนเองในอนาคตของผูมุ้ง่มัน่ประกอบ
วชิาชพีบญัช ี

 
ก19. ในการประเมนิความเพยีงพอของประสบการณ์ภาคปฏบิตัิที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชีได้รบั 

สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศอาจด าเนินการดงันี้ 
(ก) สร้างระบบเพื่อเฝ้าติดตามและรายงานประสบการณ์ภาคปฏบิตัิที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพี

บญัชไีดร้บัโดยอาจใชว้ธิสีุ่มตรวจ 
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(ข) จดัท าค าแนะน าทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่ผูว้่าจา้ง ผูค้วบคุมประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิและผู้
มุง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ีเกีย่วกบัหลกัสตูรดา้นประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิรวมทัง้หน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของแต่ละฝ่าย 

(ค) สร้างกลไกในการให้ความเห็นชอบผู้ว่าจ้างที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมที่จะฝึกประสบการณ์
ภาคปฏบิตัแิก่ผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ี

(ง) ประเมนิและใหค้วามเหน็ชอบต่อสภาพแวดลอ้มของการฝึกประสบการณ์ภาคปฏบิตัก่ิอนการ
อบรมงาน เช่น ลกัษณะ และขอบเขตของประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิและอาจจดัใหม้กีารสอบ
ทานโครงการฝึกอบรมของผู้ว่าจ้าง เพื่อให้แน่ใจว่าผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชีจะได้รบั
แนวทาง การดแูล การอบรม การใหค้ าปรกึษา และการประเมนิอยา่งเหมาะสม 

(จ) สรา้งระบบการรายงานทีจ่ดัท าโดยผูว้่าจา้งเป็นครัง้คราว เพื่อใหท้ราบถงึการเปลีย่นแปลงใน
ลกัษณะ ขอบเขต และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคปฏบิตัิที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพี
บญัชไีดร้บั 

(ฉ) มกีารประเมนิประสบการณ์ภาคปฏบิตัิที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชไีด้รบัก่อนสิ้นสุดการ
พฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก โดยประเมนิจากเอกสารชี้แจงที่จดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
(ซึ่งอาจสนับสนุนด้วยการชี้แจงด้วยวาจา) โดยผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ีและผู้ควบคุม
ประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ(ดู มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ฉบบัที ่6 เรื่อง การพฒันา
ทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก – การประเมินความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
เพิม่เตมิ) 

(ช) สนับสนุนให้ผู้ว่าจ้างให้ข้อเสนอแนะต่อผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบัญชี และผู้ควบคุม
ประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิรวมทัง้ใหม้กีารสื่อสารกบัทัง้สองฝ่ายเมื่อไดบ้รรลุการพฒันาความรู้
ความสามารถแลว้ 

(ซ) เฝ้าตดิตามผู้ว่าจ้าง และผู้ควบคุมประสบการณ์ภาคปฏบิตัิที่ได้รบัความเห็นชอบแล้ว โดย
สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศอาจเสนอประเดน็ส าหรบัการพฒันา หรอืเพกิถอน
ความเหน็ชอบหากพบว่ามกีารเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขจนส่งผลกระทบให้ไม่สามารถถ่ายทอด
ประสบการณ์ภาคปฏบิตัทิีจ่ าเป็นแก่ผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชไีดต้ามขอ้ก าหนด 

(ฌ) ส ารวจความรูค้วามสามารถทีจ่ าเป็นของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชีเป็นครัง้คราวอย่างเหมาะสม
ตามกรอบระยะเวลา เพื่อให้แน่ใจว่าผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจะได้รบัประสบการณ์
ภาคปฏบิตัอิย่างเพยีงพอ โดยตอ้งมหีลกัฐานทีส่ามารถตรวจสอบไดม้าสนับสนุน เช่น บนัทกึ
การท างาน  

 
ก20. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ฉบบัที ่6: การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก – การประเมนิ

ความรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี ก าหนดหลกัการออกแบบกจิกรรมการประเมนิเพื่อใช้
ส าหรบัการประเมนิความเพยีงพอของประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ
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ก21. ความเพยีงพอของประสบการณ์ภาคปฏบิตัขิองผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชสีามารถประเมนิได้
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ โดยกิจกรรมการประเมนิที่เหมาะสมอาจประกอบด้วย การประเมนิจากการ
ท างานจรงิตามที่ก าหนดในมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ฉบบัที่ 2: การพฒันาทางวชิาชพี
ระยะเริม่แรก – ความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ฉบบัที ่3: การ
พฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก – ทกัษะทางวชิาชพี และมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ฉบบั
ที ่4: การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก – ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคตทิางวชิาชพี  
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International Education Standards ร่างมาตรฐานฯ เอกสารการขอค าปรึกษา และ สิ่งพิมพ์อื่นของ 
IAESB เผยแพรแ่ละสงวนลขิสทิธิโ์ดย IFAC 

 

IAESB และ IFAC ไม่รบัผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นกับบุคคลใดก็ตามที่กระท าหรอืละเว้นการ
กระท าตามเนื้อหาในเอกสารนี้ แม้ว่าความเสยีหายดงักล่าวเกิดจากการละเลยไม่ปฏิบตัิตามหรอืจาก
สาเหตุอื่น 

 

International Accounting Education Standards Board, ‘International Education Standards’, 
‘International Education Practice Statements’, ‘International Education Information Papers’,  
‘International Federation of Accountants’, ‘IAESB’, ‘IES’, ‘IEPS’, ‘IEIP’, ‘IFAC’ ตราสญัลกัษณ์ IAESB 
และตราสญัลกัษณ์ IFAC เป็นเครือ่งหมายการคา้ของ IFAC หรอืเครือ่งหมายการคา้และบรกิารจดทะเบยีน
ของ IFAC ในประเทศสหรฐัอเมรกิาและประเทศอื่น 

 

ลขิสทิธิ ์© มนีาคม 2556 โดย International Federation of Accountants (IFAC) สงวนลขิสทิธิ ์การท าซ ้า 
ครอบครอง หรอืเผยแพร ่ หรอืการใชท้ีม่ลีกัษณะเดยีวกนัของเอกสารฉบบัน้ี ตอ้งไดร้บัอนุญาตอยา่งเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรจาก IFAC ตดิต่อที ่permissions@ifac.org 

ISBN 978-1-60815-150-9 
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IES™5 มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ฉบบัที ่5 การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก – ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ (ฉบับปรบัปรุง) ของ International Accounting Education Standards Board (IAESB) ซึ่ง
เผยแพร่เป็นภาษาองักฤษโดย International Federation of Accountants (IFAC) ในเดอืนมนีาคม 2556 
ได้รบัการแปลเป็นภาษาไทยโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถมัภ์ ในเดอืนสงิหาคม 2565 และ
สามารถน าไปใชเ้มือ่ไดร้บัอนุญาตจาก IFAC ทัง้นี้ IFAC ไมร่บัผดิชอบต่อความถูกตอ้งและความครบถ้วน
ของการแปลหรอืการกระท าทีอ่าจเป็นผลจากการแปลดงักล่าว ขอ้ความทีไ่ดร้บัการอนุมตัสิ าหรบัสิง่พมิพ์
ทัง้หมดของ IFAC คอืขอ้ความทีไ่ดร้บัการเผยแพรโ่ดย IFAC เป็นภาษาองักฤษ 

 

English language text of IES™5, การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก – ประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ(ฉบบั
ปรบัปรงุ) © 2556 จดัท าโดย International Federation of Accountants (IFAC) สงวนลขิสทิธิ ์
 

Thai language text of IES™5, การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก – ประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ (ฉบบั
ปรบัปรงุ) © 2565 จดัท าโดย International Federation of Accountants (IFAC) สงวนลขิสทิธิ ์
 

Original title: IES™5, Initial Professional Development – Practical Experience (Revised) 
ISBN 978-1-60815-150-9 
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