
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Final Pronouncement 
December 2014 
ประกาศฉบบัสมบูรณ์ ธนัวาคม 2557 
 

International Education Standard™ (IES™) 8 

มาตรฐานการศกึษาระหวา่งประเทศ ฉบบัที ่8 (IES 8) 

ทกัษะทางวชิาชพีส าหรบัผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงาน 

ตรวจสอบงบการเงนิ (ฉบบัปรบัปรงุ) 

 



 

[2] 

 

This document was developed and approved by the International Accounting Education Standards Board™ 

(IAESB™). 

The IAESB develops education standards, guidance, and information papers on pre-qualification education, 

training of professional accountants, and continuing professional education and development.  

The objective of the IAESB is to serve the public interest by setting high-quality education standards for 

professional accountants and by facilitating the convergence of international and national education 

standards 

The structures and processes that support the operations of the IAESB are facilitated by the International 

Federation of Accountants® (IFAC®). 
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บทน ำ 
ขอบเขตของมำตรฐำนฉบบัน้ี (อ้างถงึยอ่หน้า ก2 - ก16) 
1.  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับนี้อธิบายทักษะทางวิชาชีพที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

จ าเป็นตอ้งมเีพื่อพฒันาและด ารงไวเ้มือ่ปฏบิตังิานในบทบาทผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบงบ
การเงนิ1 
 

2. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้น าเสนอต่อสมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ (IFAC) 
ซึง่มคีวามรบัผดิชอบต่อการพฒันาทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่องของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชแีละสนับสนุน
ให้มคีวามมุ่งมัน่ในการเรยีนรู้ตลอดชพีในกลุ่มผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีภายใต้มาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศฉบบัที ่7 การพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเนือ่ง2 สมาชิกสหพันธ์นักบัญชีระหว่าง
ประเทศก าหนดให้ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชทีุกคนพฒันาและด ารงไว้ซึ่งทกัษะทางวชิาชพีที่เกี่ยวข้อง
และเหมาะสมกบังานและความรบัผดิชอบทางวชิาชพี มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัที ่8 
ทักษะทางวิชาชีพส าหรบัผู้สอบบัญชีทีร่บัผิดชอบงานการตรวจสอบงบการเงิน  (ฉบับปรบัปรุง) 
ประยุกต์ขอ้ก าหนดตามมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัที ่7 นี้กบับทบาทของผู้สอบบญัชทีี่
รบัผดิชอบงาน ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นบทบาทผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบ 
มคีวามรบัผดิชอบในการพฒันาและด ารงไวซ้ึ่งทกัษะทางวชิาชพี โดยการเขา้ร่วมกจิกรรมการพฒันา
ทางวชิาชพีอยา่งต่อเนื่องทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึการฝึกประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 
 

3.  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบันี้ต้องใช้ร่วมกบัรายงานข้อตกลงในฐานะสมาชกิ  (SMO) 
ฉบบัที ่1 ระบบประกนัคุณภาพ มาตรฐานการสอบบญัชรีะหว่างประเทศรหสั 220 การควบคุมคุณภาพ
การตรวจสอบงบการเงนิ และมาตรฐานการควบคุมคุณภาพระหว่างประเทศฉบบัที่ 1 การควบคุม
คุณภาพส าหรบัส านักงานทีใ่หบ้รกิารดา้นการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงนิและงานให้ความ
เชือ่มัน่อืน่ตลอดจนบรกิารเกีย่วเนือ่ง ประกาศเหล่านี้เมื่อน ามาใชร้่วมกนัก่อใหเ้กดิความรบัผดิชอบใน
หมูส่มาชกิสหพนัธน์กับญัช ีฯ ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบและส านักงานทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการควบคุมคุณภาพส าหรบัการตรวจสอบงบการเงนิ หน่วยงานก ากบัดูแลในแต่ละประเทศอาจ
เขา้มามบีทบาทในการก ากบัดูแลระบบการควบคุมคุณภาพ กลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีเหล่านี้อาจส่งผลต่อ
ทกัษะวชิาชพีของผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบ 

 
 
_____________________________________ 
1 ส ำหรบัมำตรฐำนกำรศกึษำระหว่ำงประเทศฉบบันี้ อำ้งองิค ำว่ำ “ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงำนตรวจสอบ” เช่นเดยีวกบัมำตรฐำนกำรสอบ

บญัช ีรหสั 220 กำรควบคุมคุณภำพกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ ย่อหน้ำที ่7(ก) 
2 มำตรฐำนกำรศกึษำระหว่ำงประเทศฉบบัที ่7 กำรพฒันำทำงวชิำชพีอย่ำงต่อเนื่อง ย่อหน้ำที ่12 
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4.  สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศ หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นอาจประยุกต์ขอ้ก าหนดของมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศฉบับนี้กับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ปฏิบัติงานคล้ายกับผู้สอบบัญชีที่
รบัผิดชอบงานตรวจสอบข้อมูลทางการเงินในอดีตอื่นซึ่งต้องปฏิบตัิตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ระหว่างประเทศหรอืปฏบิตังิานทีใ่หค้วามเชื่อมัน่และบรกิารเกีย่วเนื่องประเภทอื่น 
 

5. ค านิยามและค าอธบิายของค าศัพท์ที่ส าคญัที่ใช้ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและกรอบ
แนวคดิส าหรบัมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศส าหรบัผู้ประกอบวชิาชพีบญัชเีป็นไปตามอภธิาน
ค าศัพท์ของInternational Accounting Education Standards Board (IAESB) ค าศัพท์เพิ่มเติมจาก
ประกาศของ International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) ได้ถูกรวมไว้ใน
ค าอธบิายแลว้ 
 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 
6. มาตรฐานฯ ฉบบัน้ีมผีลบงัคบัใชน้บัตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2559 

 
วตัถปุระสงค ์(อา้งถงึ: ยอ่หน้าที ่ก17- ก18) 
7. วตัถุประสงค์ของมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้เพื่อสรา้งทกัษะทางวชิาชพีที่ผูป้ระกอบ

วชิาชพีบญัชตีอ้งพฒันาและด ารงไวเ้มื่อปฏบิตังิานในบทบาทผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบ 
 
ข้อก ำหนด (อา้งถงึ: ยอ่หน้าที ่ก19 – ก31) 
8. สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ ตอ้งก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีี่ปฏบิตังิานในบทบาท

ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบพฒันาและด ารงทกัษะทางวชิาชพีทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการบรรลุผล
การเรยีนรูต้ามทีร่ะบุไวแ้ต่ไมไ่ดจ้ ากดัอยูเ่พยีงในตาราง ก 

 
9. สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ ตอ้งก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีป่ฏบิตังิานในบทบาท

ผู้สอบบญัชทีี่รบัผดิชอบงานตรวจสอบมกีารพฒันาความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง เพื่อพฒันาและ
ด ารงทกัษะทางวชิาชพีทีจ่ าเป็นส าหรบับทบาทน้ี 
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ตำรำง ก ผลกำรเรียนรู้ส ำหรบัทกัษะทำงวิชำชีพของผูส้อบบญัชีท่ีรบัผิดชอบงำนตรวจสอบ 
ความรูค้วามสามารถดา้น ผลการเรยีนรู ้
ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนเทคนิค 
(ก) การตรวจสอบ (1)   ใหแ้นวทางในการระบุและการประเมนิความเสีย่งทีง่บ

การเงนิจะแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอยา่งเป็น
สาระส าคญัเป็นส่วนหน่ึงของกลยทุธใ์นการตรวจสอบ 

(2) ประเมนิการตอบสนองต่อความเสีย่งทีง่บการเงนิจะแสดง
ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอย่างเป็นสาระส าคญั 

(3)   ประเมนิว่า การตรวจสอบไดด้ าเนินการและจดัท าเป็น
หลกัฐานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชทีีน่ ามา
ปฏบิตั ิ(เช่น มาตรฐานการสอบบญัชรีะหว่างประเทศ) รวมถงึ
กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง 

(4)  ใหค้วามเหน็การตรวจสอบทีเ่หมาะสมและจดัท ารายงานของ
ผูส้อบบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งรวมถงึค าอธบิายเรือ่งส าคญัในการ
ตรวจสอบ 

(ข)   การบญัชกีารเงนิและการรายงาน
ทางการเงนิ 

(1) ประเมนิว่าหน่วยงานไดจ้ดัท างบการเงนิทีป่ราศจากการ
แสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัสอดคลอ้ง
กบักรอบแนวคดิส าหรบัการรายงานทางการเงนิและ
ขอ้ก าหนดตามกฎหมาย 

(2)   ประเมนิการรบัรู ้การวดัมลูค่า การน าเสนอ และการ
เปิดเผยรายการและเหตุการณ์ในงบการเงนิทีส่อดคลอ้งกบั
กรอบแนวคดิส าหรบัการรายงานทางการเงนิและขอ้ก าหนด
ตามกฎหมาย 

(3)  ประเมนิการใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางการบญัช ี
รวมถงึการประมาณมลูค่ายุตธิรรมทีจ่ดัท าโดยฝ่ายบรหิาร 

(4)  ประเมนิการน าเสนองบการเงนิโดยถูกตอ้งตามทีค่วรที่
เกีย่วเนื่องกบัลกัษณะของธุรกจิ สภาพแวดลอ้มในการ
ด าเนินงาน และความสามารถของหน่วยงานในการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 

(ค) การก ากบัดแูล และการบรหิาร
ความเสีย่ง 

(1) ประเมนิโครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการและกระบวนการ
ประเมนิความเสีย่งทีส่่งผลต่องบการเงนิของกจิการ ซึง่ถอืเป็น
ส่วนหน่ึงของกลยทุธก์ารตรวจสอบโดยรวม 
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ความรูค้วามสามารถดา้น ผลการเรยีนรู ้
(ง) สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ (1) วเิคราะหอุ์ตสาหกรรม กฎขอ้บงัคบั และปัจจยัภายนอกอื่นที่

เกีย่วขอ้งทีน่ ามาใชใ้นการประเมนิความเสีย่งในการตรวจสอบ 
รวมถงึ ตลาด การแข่งขนั เทคโนโลยขีองผลติภณัฑ ์และ
ขอ้ก าหนดดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

(จ) ภาษอีากร (1) ประเมนิขัน้ตอนการปฏบิตังิานเพื่อระบุถงึความเสี่ยงในการ
แสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษอีากร และผลกระทบทีม่ต่ีอกลยทุธก์าร
ตรวจสอบโดยรวมจากการปฏบิตัติามขัน้ตอนดงักล่าว 

(ฉ) เทคโนโลยสีารสนเทศ (1)   ประเมนิสภาพแวดลอ้มดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อระบุ
การควบคุมทีเ่กีย่วขอ้งกบังบการเงนิเพื่อก าหนดผลกระทบต่อ
กลยทุธก์ารตรวจสอบโดยรวม 

(ช) กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกจิ 
 

(1) ประเมนิการไมป่ฏบิตัหิรอืสงสยัว่าไม่ปฏบิตัติามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบั เพื่อก าหนดผลกระทบต่อกลยทุธข์องการตรวจสอบ
โดยรวมและความเหน็ของผูส้อบบญัช ี

(ซ) การเงนิและการบรหิารการเงนิ (1) ประเมนิแหล่งเงนิทุนต่างๆ ทีม่แีละเครือ่งมอืทางการเงนิที่
กจิการใช ้เพื่อก าหนดผลกระทบต่อกลยทุธข์องการ
ตรวจสอบโดยรวม  

(2) ประเมนิกระแสเงนิสด งบประมาณ และการคาดการณ์ของ
กจิการ รวมถงึขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัเงนิทุนหมุนเวยีน เพื่อ
ก าหนดผลกระทบต่อกลยทุธข์องการตรวจสอบโดยรวม  

ทกัษะทำงวิชำชีพด้ำน 
(ฌ) ปัญญา (1) จดัการประเดน็ทีพ่บจากการตรวจสอบ โดยการสอบถาม 

การใชค้วามคดิเชงินามธรรมและเชงิตรรกะ รวมถงึการ
วเิคราะหเ์ชงิวพิากษ์ เพื่อพจิารณาทางเลอืกและวเิคราะห์
ผลลพัธ ์

(ญ) ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ
การสื่อสาร 

(1) สื่อสารกบักลุ่มผูป้ฏบิตังิานตรวจสอบ ฝ่ายบรหิาร และ
ผูร้บัผดิชอบการก ากบัดแูลของกจิการอยา่งมี
ประสทิธผิลและเหมาะสม  

(2) จดัการประเดน็ทีพ่บจากการตรวจสอบ โดยการหารอืกบัที่
ปรกึษาอย่างมปีระสทิธผิล หากจ าเป็น 

(ฎ) การจดัการตนเอง (1)    ส่งเสรมิและมกีารเรยีนรูต้ลอดชพี 
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ความรูค้วามสามารถดา้น ผลการเรยีนรู ้
 
 

(2)    เป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอกลุ่มผูป้ฏบิตังิานตรวจสอบ 
(3) ใหค้ าปรกึษาหรอืสอนงานแก่กลุ่มผูป้ฏบิตังิานตรวจสอบ 

(ฏ) การจดัการองคก์ร (1) ประเมนิว่ากลุ่มผูป้ฏบิตังิานตรวจสอบ รวมถงึ
ผูเ้ชีย่วชาญ มคีวามเทีย่งธรรมและมคีวามรู้
ความสามารถโดยรวมเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตังิาน
ตรวจสอบ  

(2) จดัการงานตรวจสอบโดยแสดงความเป็นผูน้ าและวางแผน
จดัการกลุ่มผูป้ฏบิตังิานตรวจสอบ 

ค่ำนิยม จริยธรรม และทศันคติ ทำงวิชำชีพ 
(ฐ) ความรบัผดิชอบต่อส่วนไดเ้สยี

ต่อสาธารณะ  
 

(1) ส่งเสรมิคุณภาพของทุกกจิกรรมในงานสอบบญัช ีโดยมุ่งเน้น
การปกป้องส่วนไดเ้สยีสาธารณะ 

 
(ฑ) การสงัเกตและสงสยัเยีย่งผู้

ประกอบวชิาชพี และการใชดุ้ลย
พนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 

(1) น าวธิคีดิเชงิสงสยัและดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีมาใช้
ในการวางแผนและปฏบิตังิานสอบบญัช ีเพื่อหาขอ้สรุปอนั
เป็นพืน้ฐานการแสดงความเหน็ในการตรวจสอบ 

(ฒ) หลกัจรยิธรรม (1) น าหลกัจรยิธรรมของความซื่อสตัย ์ความเทีย่งธรรม ความรู้
ความสามารถและความระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 
การรกัษาความลบั และพฤตกิรรมทางวชิาชพีในบรบิทของ
การตรวจสอบ และหาขอ้ยตุทิีเ่หมาะสมส าหรบัความขดัแยง้
ทางจรยิธรรม  

(2) ประเมนิและตอบสนองต่ออุปสรรคส าหรบัความเทีย่ง
ธรรมและความเป็นอสิระทีเ่กดิขึน้ระหว่างการ
ตรวจสอบ 

(3) ปกป้องขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของกจิการ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ความรบัผดิชอบทางจรยิธรรมและขอ้ก าหนดทางกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 
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ค ำอธิบำย  
อ้ำงถึงค ำนิยำมท่ีอยู่ในประกำศของคณะกรรมกำรมำตรฐำนสอบบญัชีและกำรให้ควำมเช่ือมัน่
ระหว่ำงประเทศ (IAASB) (อา้งถงึ ยอ่หน้าที ่5) 
ก1.    มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบันี้ใช้ค าศพัท์ตามประกาศของ International Auditing and 
Assurance Standards Board (IAASB)3  ดงัต่อไปนี้ 
 

ตำรำง ข ค ำนิยำมของคณะกรรมกำรมำตรฐำนสอบบญัชีและกำรให้ควำมเช่ือมัน่ระหว่ำงประเทศ 
IAASB ท่ีใช้ในมำตรฐำนกำรศึกษำระหว่ำงประเทศฉบบัท่ี 8 (IES 8) 
ค าศพัท ์ ทีม่าของค าศพัท ์ ความหมายทีใ่ช ้
Engagement 
Partner* 
ผูส้อบบญัชทีี่
รบัผดิชอบงาน
ตรวจสอบ 

มาตรฐานการสอบบญัช ี
รหสั 220 
การควบคุมคุณภาพการ
ตรวจสอบงบการเงนิ  
ยอ่หน้าที ่7 (ก) 

หุน้ส่วนหรอืบุคคลอื่นในส านกังานซึง่เป็น
ผูร้บัผดิชอบงานตรวจสอบและผลการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบนัน้ และรบัผดิชอบต่อรายงานของผูส้อบ
บญัช ีและในบางสถานการณ์อาจเป็นผูท้ีม่อี านาจ
หน้าทีท่ีเ่หมาะสมจากองคก์รวชิาชพี หน่วยงานตาม
กฎหมาย หรอืหน่วยงานก ากบัดแูล 
 

Engagement Team 
กลุ่มผูป้ฏบิตังิาน
ตรวจสอบ 

มาตรฐานการสอบบญัช ี
รหสั 220 
การควบคุมคุณภาพการ
ตรวจสอบงบการเงนิ  
ยอ่หน้าที ่7 (ง) 

หุน้ส่วนและพนกังานทุกคนทีป่ฏบิตังิานตรวจสอบ 
รวมถงึบุคคลอื่นทีไ่ดร้บัการว่าจา้งโดยส านกังานหรอื
ส านกังานเครอืข่ายซึง่ปฏบิตังิานตรวจสอบในงาน
ตรวจสอบนัน้   ทัง้นี้ ไม่รวมถงึผูเ้ชีย่วชาญภายนอก
ส านกังานของผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการว่าจา้งโดย
ส านกังานหรอืส านกังานเครอืขา่ย นอกจากนี้ ค าว่า 
“กลุ่มผูป้ฏบิตังิานตรวจสอบ” ไมร่วมถงึบุคคลภายใน
หน่วยงานตรวจสอบภายในของลกูคา้ผูซ้ึง่ใหค้วาม
ช่วยเหลอืโดยตรงต่องานตรวจสอบกรณทีีผู่ส้อบ
บญัชปีฏบิตัติามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการสอบ
บญัช ีรหสั 610 (ปรบัปรงุ 2556)4 

3 รำยละเอยีดค ำนิยำมตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชขีำ้งต้นอยู่ในคู่มอืกำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบ กำรสอบทำน บรกิำรใหค้วำม
เชือ่ม ัน่อื่น และบรกิำรเกีย่วเนื่อง ปี 2557 ฉบบัที ่1  

4 มำตรฐำนกำรสอบบญัช ีรหสั 610 (ปรบัปรุง) กำรใชผ้ลงำนของผูต้รวจสอบภำยใน 
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Financial 
Statements 
งบการเงนิ 

มาตรฐานการสอบบญัช ี
รหสั 200 
วตัถุประสงคโ์ดยรวมของ
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
และการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัช ี
ยอ่หน้าที ่13 (ฉ) 

การน าเสนอขอ้มลูทางการเงนิในอดตีอยา่งมแีบบ
แผนรวมถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้ง 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสื่อสารใหท้ราบถงึทรพัยากร
เชงิ เศรษฐกจิหรอืภาระผกูพนัของกจิการ ณ ขณะใด
ขณะหน่ึง หรอืการเปลีย่นแปลงของสิง่เหล่านัน้ใน
ช่วงเวลาหนึ่ง ตามแมบ่ทรายงานทางการเงนิ โดย
ปกตแิลว้หมายเหตุประกอบงบการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้ง
ประกอบดว้ยสรปุนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัและ
ค าอธบิายอื่น   ค าว่า “งบการเงนิ” หมายถงึงบ
การเงนิทีค่รบถว้นสมบูรณ์แบบตามขอ้ก าหนดใน
แมบ่ทรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง  แต่กอ็าจ
หมายถงึ งบการเงนิเพยีงงบเดยีวกไ็ด้ 

Firm* 
ส านกังาน 

มาตรฐานการสอบบญัช ี
รหสั 220 
การควบคุมคุณภาพการ
ตรวจสอบงบการเงนิ  
ยอ่หน้าที ่7 (จ) 

ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีหา้งหุน้ส่วน หรอืบรษิทัจ ากดั 
หรอืองคก์รรปูแบบอื่นของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี

Professional 
Judgment 
การใชดุ้ลยพนิิจเยีย่ง
ผูป้ระกอบวชิาชพี 

มาตรฐานการสอบบญัช ี
รหสั 200 
วตัถุประสงคโ์ดยรวมของ
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
และการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัช ี
ยอ่หน้าที ่13 (ฎ) 

การน าการฝึกอบรม ความรู ้และประสบการณ์ ใน
บรบิทของมาตรฐานการสอบบญัช ีมาตรฐานการ
บญัช ีและขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งไป
ใชใ้นการตดัสนิใจอย่างรอบรูใ้นการปฏบิตังิานที่
เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ของงานตรวจสอบ 

Professional 
Skepticism 
การสงัเกตและสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชพี 

มาตรฐานการสอบบญัช ี
รหสั 200 
วตัถุประสงคโ์ดยรวมของ
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
และการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัช ี

ทศันคตทิีร่วมถงึความรูส้กึนึกคดิในการตัง้ขอ้สงสยั   
การใชว้จิารณญาณในการประเมนิสถานการณ์ทีอ่าจ
ชีใ้หเ้หน็ถงึการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิทีอ่าจ
เกดิขึน้จากขอ้ผดิพลาดหรอืการทุจรติ  และการ 
ประเมนิหลกัฐานการสอบบญัชอียา่งระมดัระวงั 
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ขอบเขตของมำตรฐำนฉบบัน้ี (อ้างถงึ ยอ่หน้าที ่1-5) 
ก2.    ความรูค้วามสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีสามารถอธบิายและจ าแนกได้แตกต่างกนัหลายวธิี  ใน

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ หมายถึง 
ความสามารถในการปฏบิตัติามบทบาทใหเ้ป็นไปตามทีม่าตรฐานก าหนด ความรูค้วามสามารถเยีย่งผู้
ประกอบวชิาชพีมคีวามหมายมากกว่าความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการ มาตรฐาน แนวคดิ ขอ้เทจ็จรงิ และ
กระบวนการ ความรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีเป็นการผสมผสานและประยุกต ์(ก) ความรู้
ความสามารถเชงิเทคนิค (ข) ทกัษะทางวชิาชพี และ (ค) ค่านิยม จรยิธรรมและทศันคตทิางวชิาชพี 

 
ก3.   การพฒันาความรูต่้อเนื่องทางวชิาชพีเป็นการพฒันาต่อเนื่องจากการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก 

โดยการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกเป็นการเรยีนรูแ้ละพฒันาทีท่ าใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีเริม่พฒันา
ความรูค้วามสามารถเพื่อปฏบิตังิานในบทบาทของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีการพฒันาความรูต่้อเนื่อง
ทางวชิาชพีเป็นการเรยีนรูแ้ละการพฒันาที่เกดิขึน้หลงัจากการพฒันาวชิาชพีระยะเริม่แรก และเป็น
การพฒันาและด ารงไวซ้ึง่ความรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีเพื่อใหส้ามารถปฏบิตัิงาน
ในบทบาทของตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่อง การพฒันาความรูต่้อเนื่องทางวชิาชพีท าใหเ้กดิการพฒันา (ก) 
ความรูค้วามสามารถดา้นเทคนิค (ข) ทกัษะทางวชิาชพี และ (ค) ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิาง
วชิาชพี ทีไ่ดร้บัระหว่างการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกอย่างต่อเนื่อง โดยปรบัแต่งใหเ้หมาะสมกบั
กจิกรรมและความรบัผดิชอบทางวชิาชพีของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี

 
ก4.    ตามทีก่ าหนดเคา้โครงไว้ในมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ฉบบัที ่7 การพฒันาความรูต่้อเนื่อง

ทางวิชาชีพ5 รวมถึงประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  เมื่อผู้สอบบัญชีที่ร ับผิดชอบงานตรวจสอบมี
ความก้าวหน้าในสายงาน ประสบการณ์ภาคปฏบิตัิมคีวามส าคญัเพิม่ขึน้ในการพฒันาและด ารงไว้ซึ่ง
ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพที่จ าเป็นทัง้เชิงลึกและเชิงกว้าง หลักฐานประกอบการฝึก
ประสบการณ์ภาคปฏบิตัิรวมถงึ การยื่นชัว่โมงฝึกประสบการณ์ประจ าปี บนัทกึเวลาการท างานที่เพื่อ
คดิค่าบรกิารลูกคา้ และผลประเมนิการควบคุมคุณภาพ เช่น การสอบทานผลการปฏบิตังิาน การสอบ
ทานการคุณภาพของบรกิารใหค้วามเชื่อมัน่ และการตรวจสอบจากหน่วยงานก ากบัดแูล 
 

_________________________ 
5 ดมูำตรฐำนกำรศกึษำระหว่ำงประเทศฉบบัที ่7 กำรพฒันำควำมรูต่้อเนื่องทำงวชิำชพี ย่อหน้ำที ่5 

ยอ่หน้าที ่13 (ฏ) 

* “Partner” and” firm”’ should be read as also referring to their public sector equivalents.  
* “หุน้ส่วน” และ “ส านกังาน” อาจหมายรวมถงึหน่วยงานภาครฐัเทยีบเท่า 
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ก5.   นอกเหนือจากความรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิยงัมปัีจจยัอื่น
ทีอ่ยู่นอกเหนือขอบเขตของมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศในการพจิารณาว่า ผูป้ระกอบวชิาชพี
บญัช ีได้รบัอ านาจตามความจ าเป็นและเหมาะสมจากองค์กรทางวชิาชพี กฎหมายหรอืหน่วยงาน
ก ากบัดแูลในการปฏบิตังิานในบทบาทของผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงาน  

 
ก6.    ในหลายประเทศ กฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั หรอืหน่วยงานก ากบัดูแล (โดยรวมเรยีกว่า “ระบบการ

ออกใบอนุญาต”) ออกข้อก าหนดส าหรบัผู้ที่จะปฏบิตัิหน้าที่ในบทบาทผู้สอบบญัชทีี่รบัผดิชอบงาน 
ระบบการออกใบอนุญาตมขีอ้ก าหนดทีแ่ตกต่างกนัอย่างกวา้งขวาง กรณทีีก่ารออกใบอนุญาตไม่ไดอ้ยู่
ภายใต้อ านาจของสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศ สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศ
ต้องใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดตามที่อธิบายในรายงานข้อตกลงในฐานะสมาชิก 2 (SMO2)-
มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศส าหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชีและประกาศอื่นทีอ่อกโดย IAESB6 
ทีจ่ะท าใหร้ะบบการออกใบอนุญาตเป็นไปตามขอ้ก าหนดความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีทีก่ าหนดใน
มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ 
 

ก7. ส านกังาน (รวมถงึส านกังานทีม่ผีู้ประกอบวชิาชพีบญัชเีพยีงคนเดยีว) ตอ้งก าหนดผูม้อี านาจในการลง
ลายมอืชื่อในการแสดงความเหน็ในการตรวจสอบในนามของส านักงานนัน้ตามกฎหมาย ส านักงาน
ส่วนใหญ่ด าเนินธุรกจิในรปูแบบหุ้นส่วน และหุน้ส่วนของส านักงานจะเป็นผูต้ดัสนิใจว่า จะก าหนดให้
บุคคลใดในส านกังานนัน้เป็นผูป้ฏบิตังิานในบทบาทผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงาน 

 
ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีส่่งผลกระทบต่อความรูค้วามสามารถเยีย่งวชิาชพีของผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงาน 
ก8.   รปูภาพที ่1 แสดงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทีส่่งผลกระทบต่อความรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของ

ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงาน  ความสมัพนัธร์ะหว่างผูม้สี่วนไดเ้สยีขึน้อยูก่บัขอ้ก าหนดในแต่ละประเทศ
หรอืขอ้ก าหนดที่ระบุในประกาศของ IAASB และ IAESB และขอ้ผูกพนัที่อยู่ในประกาศของสหพนัธ์
นกับญัชรีะหว่างประเทศ  

 
 
 
 
 
_________________________________________________________________________________________________________ 

6 รำยงำนขอ้ตกลงในฐำนะสมำชกิ 2 (SMO 2 ) - มำตรฐำนกำรศกึษำระหวำ่งประเทศส ำหรบัผูป้ระกอบวชิำชพีบญัชแีละประกำศอื่นทีอ่อกโดย IAESB ระบุขอ้ก ำหนดของ
สมำชกิสหพนัธ์นกับญัชรีะหวำ่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัมำตรฐำนกำรศกึษำระหวำ่งประเทศและประกำศอื่นๆ ทีอ่อกโดย IAESB SMO ฉบบันี้ระบุเป็นกำรเฉพำะถงึ
สถำนกำรณ์ที่สมำชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหวำ่งประเทศไม่ตอ้งรบัผดิชอบหรอืร่วมรบัผดิชอบในกำรรบัและน ำขอ้ก ำหนดและแนวปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรศกึษำทำง
วชิำชพีบญัชไีปปฏบิตั ิ
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รปูภำพท่ี 1: ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีส่งผลกระทบต่อควำมรู้ควำมสำมำรถเย่ียงผู้ประกอบวิชำชีพของ
ผูส้อบบญัชีท่ีรบัผิดชอบงำน 

ก9.   ตามมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัที ่77 สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศก าหนดให้
ผูป้ระกอบวชิาชพีทัง้หมดต้องพฒันาความรูต่้อเนื่องทางวชิาชพีเพื่อน าไปสู่การพฒันาและด ารงไว้ซึ่ง
ความรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีทีเ่หมาะสมกบังานและความรบัผดิชอบในวชิาชพีของตน 
 

ก10. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัที่ 78 ก าหนดให้สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศ 
สรา้งกระบวนการทีเ่ป็นระบบเพื่อตดิตามว่า ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชบีรรลุขอ้ก าหนดการพฒันาความรู้
ต่อเนื่องทางวชิาชพีของสมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศหรอืไม่ 
 

_________________________ 
7 ดมูำตรฐำนกำรศกึษำระหว่ำงประเทศฉบบัที ่7 กำรพฒันำควำมรูต่้อเนื่องทำงวชิำชพี ย่อหน้ำที ่12 
8 ดมูำตรฐำนกำรศกึษำระหว่ำงประเทศฉบบัที ่7 กำรพฒันำควำมรูต่้อเนื่องทำงวชิำชพี ย่อหน้ำที ่17 

สมำชกิสหพนัธน์กับญัชี
ระหว่ำงประเทศ 

(SMO 1, SMO 2,               
IES7, IES 8) 

ส ำนักงำนสอบ
บญัช ี

(ISQC1) 
หน่วยงำนก ำกบั

ดูแล 

ผลประโยชน์

สำธำรณะ 

ผูส้อบบญัชทีี่

รบัผดิชอบงำน(ISA 
220,IES 8) 

ผูป้ระกอบวชิำชพีบญัช ี

       (IES7) 

ควำมสมัพนัธท์ีร่ะบตุำมเขตกำร
ปกครอง 
ควำมสมัพนัธท์ีร่ะบุในประกำศของ  
IFAC, IAASB และ IAESB  
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ก11.  มาตรฐานการสอบบญัชรีะหว่างประเทศรหสั 2209 ระบุความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชทีี่รบัผดิชอบ
งาน ในการพจิารณาความรูค้วามสามารถของกลุ่มผู้ปฏบิตังิานตรวจสอบ และผูเ้ชีย่วชาญของผู้สอบ
บญัช ีที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของกลุ่มผู้ปฏบิตังิานตรวจสอบโดยรวม ว่ามคีวามรูค้วามสามารถที่เหมาะสม
หรอืไม่ หากไม่มขีอ้มลูเพิม่เตมิอื่นจากส านักงาน หรอืบุคคลอื่นแลว้ มาตรฐานการสอบบญัชรีะหว่าง
ประเทศรหสั 22010 ระบุว่ากลุ่มผู้ปฏบิตังิานตรวจสอบอาจปฏบิตัติามระบบการควบคุมคุณภาพของ
ส านักงานทีเ่กี่ยวเนื่องกบัความรูค้วามสามารถของบุคลากร ผ่านการสรรหาบุคลากรและการอบรมที่
เป็นทางการ 

 

ก12.  มาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัที ่111 ก าหนดใหส้ านักงานจดัท านโยบายและวธิปีฎบิตัทิีไ่ดร้บัการ
ออกแบบเพื่อให้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า ส านักงานมีบุคลากรเพียงพอที่มีความรู้
ความสามารถ และการยดึมัน่ตามหลกัจรรยาบรรณที่จ าเป็นต่อ (ก) การปฏบิตัิงานที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานทางวชิาชพี และกรอบแนวคดิตามกฏและกฎหมายทีน่ ามาปฏบิตัิ และ (ข) การทีส่ านักงาน
หรอืผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานจะออกรายงานไดอ้ย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 

 

ก13.   ในหลายประเทศ หน่วยงานก ากบัดูแลอาจเขา้มามบีทบาทในการก ากบัดูแลสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชี
ระหว่างประเทศ ส านกังานและผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงาน 

 

ก14.  การทีส่มาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศ ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการศกึษาระหว่าง
ประเทศฉบบัน้ี และด าเนินการตามขอ้ผกูพนัภายใตร้ายงานขอ้ตกลงในฐานะสมาชกิ 1 (SMO1)12 และ 
รายงานขอ้ตกลงในฐานะสมาชกิ 2 (SMO2)13 จะช่วยใหส้ านกังานปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของมาตรฐาน
การควบคุมคุณภาพฉบับที่ 1 และช่วยให้ผู้สอบบญัชีที่รบัผิดชอบงานปฏิบตัิตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานการสอบบญัชรีะหว่างประเทศรหสั 220 โดยรวมแลว้มาตรฐานเหล่านี้ส่งเสรมิความชดัเจน
และความสม ่าเสมอในส่วนของความรู้ความสามารถทางวิชาชีพที่ จ าเป็นส าหรับผู้สอบบัญชีที่
รบัผดิชอบงานและกลุ่มผูป้ฏบิตังิานตรวจสอบ เพื่อปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ 

_________________________________________________________________________________________ 

9 ดมูำตรฐำนกำรสอบบญัชรีะหวำ่งประเทศฉบบัที ่220 กำรควบคุมคุณภำพกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ ยอ่หน้ำที ่14 
10 ดมูำตรฐำนกำรสอบบญัชรีะหวำ่งประเทศฉบบัที ่220 กำรควบคุมคุณภำพกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ ยอ่หน้ำที ่ก2 
11 See ISQC 1, Quality Control for Firms that Perform Audits and Reviews of Financial Statements, and Other Assurance and Related Services 

Engagements, Para 29. 
 ดมูำตรฐำนกำรควบคุมคุณภำพระหวำ่งประเทศฉบบัที ่1 กำรควบคุมคุณภำพส ำหรบัส ำนกังำนทีใ่หบ้รกิำรดำ้นกำรตรวจสอบและกำรสอบทำนงบกำรเงนิและ

งำนใหค้วำมเชื่อมัน่อื่น ยอ่หน้ำที ่29 
12 รำยงำนขอ้ตกลงในฐำนะสมำชกิ 1 (SMO 1) – กำรประกนัคุณภำพระบุขอ้ก ำหนดของสมำชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่ำงประเทศตำมระบบกำรสอบทำนกำร

ประกนัคุณภำพส ำหรบัสมำชกิผูท้ีป่ฏบิตังิำนตรวจสอบ งำนสอบทำน งำนใหค้วำมเชื่อมัน่และงำนบรกิำรอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังบกำรเงนิ SMO ฉบบันี้ระบุเป็น
กำรเฉพำะถงึสถำนกำรณ์ทีส่มำชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่ำงประเทศไมต่อ้งรบัผดิชอบหรอืรว่มรบัผดิชอบในกำรก ำหนดกฏเกณฑแ์ละกำรปฏบิตัติำมระบบกำร
สอบทำนกำรประกนัคุณภำพ 

13 รำยงำนข้อตกลงในฐำนะสมำชกิ 2 (SMO 2) - มำตรฐำนกำรศกึษำระหว่ำงประเทศส ำหรบัผูป้ระกอบวชิำชพีบญัชแีละประกำศอื่นที่ออกโดย IAESB ระบุ
ขอ้ก ำหนดของสมำชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหวำ่งประเทศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัมำตรฐำนกำรศกึษำระหว่ำงประเทศและประกำศอื่นๆ ทีอ่อกโดย IAESB SMO ฉบบันี้
ระบุเป็นกำรเฉพำะถงึสถำนกำรณ์ทีส่มำชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่ำงประเทศไมต่อ้งรบัผดิชอบหรอืรว่มรบัผดิชอบในกำรรบัและน ำขอ้ก ำหนดและแนวปฏบิตัิ
ตำมมำตรฐำนกำรศกึษำทำงวชิำชพีบญัชไีปปฏบิตั ิ
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ลกัษณะความกา้วหน้าของความรูค้วามสามารถทางวชิาชพี 
ก15.  ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชทีี่พฒันาและด ารงทกัษะทางวชิาชพีตามผลการเรยีนรูด้งัที่แสดงในตาราง ก 

เท่านัน้ จงึจะสามารถจดัการกบัสถานการณ์ทีซ่บัซอ้นทีผู่ส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานอาจเผชญิระหว่าง
ประกอบวชิาชพี ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีี่มุ่งมัน่จะเป็นผูส้อบบญัชทีี่รบัผดิชอบงานมกัปฏบิตังิานอยู่
ในกลุ่มผู้ปฏบิตัิงานตรวจสอบที่รบัผดิชอบงานเป็นเวลาหลายปี และอาจจะก้าวหน้าผ่านการเป็นผู้
ควบคุมและบรหิารงานภายใต้การก ากบัดแูลของผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงาน ความกา้วหน้าทีผ่่านขัน้
ความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้นี้ เป็นเสน้ทางทีผู่ป้ระกอบวชิาชพีบญัชอีาจจะเตรยีมตวัเพื่อเป็นผูส้อบบญัชี
ทีร่บัผดิชอบงาน ผูท้ีป่ฏบิตังิานในฐานะผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงาน พฒันาและด ารงทกัษะทางวชิาชพี
ผ่านการเป็นผู้น าและปฏบิตัิงานสอบบญัช ีและผ่านการพฒันาทางวชิาชพีที่เป็นส่วนหนึ่งของการ
พฒันาทางวชิาชพีต่อเนื่อง 

 
การตรวจสอบงบการเงนิและงานทีใ่หค้วามเชือ่มัน่อืน่ 
ก16.  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบันี้ใช้กบัผู้สอบบญัชทีี่รบัผดิชอบการตรวจสอบงบการเงนิ 

ทกัษะทางวิชาชีพที่แสดงถึงการบรรลุผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในตาราง ก จะมปีระโยชน์เมื่อ
ปฏบิตังิานตรวจสอบขอ้มูลทางการเงนิในอดตีตามมาตรฐานการสอบบญัชรีะหว่างประเทศ หรอืเมื่อ
ปฏบิตังิานให้ความเชื่อมัน่หรอืบรกิารเกีย่วเนื่องอื่น ในท านองเดยีวกนั ทกัษะทางวชิาชพีหลายทกัษะ
ที่จ าเป็นส าหรบัการตรวจสอบงบการเงนิอาจเกี่ยวข้องกับผู้สอบบญัชีที่รบัผิดชอบงานที่ให้ความ
เชื่อมัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูทีไ่มใ่ช่งบการเงนิ เช่น ตวัวดัดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 
 

วตัถปุระสงค ์(อา้งถงึ ยอ่หน้าที ่7) 
ก17. การสรา้งทกัษะทางวชิาชพีทีผู่ป้ระกอบวชิาชพีบญัชพีฒันาและด ารงไวใ้นการปฏบิตังิานในบทบาทของ

ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงาน ตอบสนองหลายวตัถุประสงค ์ไดแ้ก่ การปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ 
การเสรมิสร้างคุณภาพการตรวจสอบ การยกระดบังานของผู้สอบบญัชีที่รบัผดิชอบงาน และการ
ส่งเสรมิความน่าเชื่อถอืของวชิาชพีสอบบญัช ี
 

ก18.  หลกัการของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบันี้ คอืผู้สอบบญัชทีี่รบัผดิชอบงานได้พฒันา
ทกัษะทางวชิาชพีที่น าไปสู่การปฏบิตังิานในบทบาทดงักล่าวแลว้ ผู้สอบบญัชทีี่รบัผดิชอบงานยงัคง
ปฏบิตังิานในสภาพแวดล้อมของการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญั ความกดดนัในการเปลี่ยนแปลงสามารถ
เกดิขึน้จาก (ก) กฏระเบยีบที่เพิม่ขึน้ (ข) การพฒันารายงานทางการเงนิและรายงานทีไ่ม่ใช่ทางการ
เงนิ (ค) เทคโนโลยทีี่เกดิขึน้ใหม่ (ง) การใช้การวเิคราะห์ทางธุรกิจที่เพิม่ขึ้น (จ) ความซบัซ้อนทาง
ธุรกจิ เป็นต้น การเปลีย่นแปลงดงักล่าวท าให้ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานต้องด ารงและพฒันาทกัษะ
ทางวชิาชพีอยา่งต่อเนื่องตลอดการปฏบิตังิานในวชิาชพี 
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ข้อก ำหนด (อา้งถงึ ยอ่หน้าที ่8-9) 
ก19.  ตาราง ก ระบขุอบเขตความรูค้วามสามารถ และผลการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัความรูค้วามสามารถดา้น

เทคนิค ทกัษะทางวชิาชพี และ ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี ความรูค้วามสามารถ คอื 
ประเภทของผลการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบัผลการเรยีนรูท้ีส่ามารถระบุได้ 

 

ก20. ผลการเรยีนรูก้ าหนดเนื้อหาและรายละเอยีดเชงิลกึของความรู ้ความเขา้ใจ และการน าไปใช ้ที่จ าเป็น
ส าหรบัความรู้ความสามารถเฉพาะในแต่ละด้าน การบรรลุถงึผลการเรยีนรูเ้ป็นวธิกีารประเมนิจาก
ผลลพัธ์ ในการวดัผลการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ  
ฉบบัที ่7 ไดใ้หแ้นวปฎบิตัเิพิม่เตมิในการวดัผลการพฒันาทางวชิาชพีต่อเนื่อง 
 

ก21. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ สรา้งผ่านผลการเรยีนรูท้ี่อธบิายถงึความรูค้วามสามารถ
ทางวชิาชพีที่พงึมขีองผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ีเมื่อสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก 
ดงัทีก่ าหนดในมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ฉบบัที ่2 3 และ 414 

 
ก22.  ปัจจยัอื่นนอกเหนือจากผลการเรยีนรูใ้นตาราง ก อาจกระทบต่อลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตใน

การพฒันาทางวชิาชพีต่อเนื่องที่ได้วางแผนไว้ ได้แก่ ก) ขอ้มูลของหน่วยงานที่ได้รบัการตรวจสอบ
ของผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงาน ข) ขอบเขตของการเปลีย่นแปลงใด ๆ ในมาตรฐานการสอบบญัชแีละ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และ ค) ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงใด ๆ ในเนื้อหาของความรู้
ความสามารถทีร่ะบุไวใ้นตาราง ก เป็นตน้ 

 
ก23.  หากไม่ค านึงถึงขนาด หรอืลกัษณะของหน่วยงานและส านักงานของผู้สอบบญัชทีี่รบัผดิชอบงานที่

ให้บรกิารงานสอบบญัชี หลกัการของมาตรฐานการศกึษาฉบบันี้ คอื ผู้สอบบญัชทีี่รบัผดิชอบงานได้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการพฒันาทางวชิาชพีต่อเนื่องที่เหมาะสมกบัความซบัซ้อนของงานการ
ตรวจสอบทีต่นไดใ้หบ้รกิารในฐานะผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงาน 
 

ก24.  สมาชิกสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ อาจรวมความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ เพิ่มเติม หรือ 
ก าหนดให้ผู้สอบบญัชีที่รบัผิดชอบงานต้องบรรลุผลการเรยีนรู้เพิ่มเติมที่มไิด้ระบุอยู่ในมาตรฐาน
การศึกษาฉบบันี้ ซึ่งอาจเกิดขึ้นในกรณีที่ผู้สอบบญัชีที่รบัผดิชอบงานตรวจสอบอุตสาหกรรมหรอื
รายการทีม่ลีกัษณะเฉพาะ เป็นตน้ 

_____________________________________ 
14 มำตรฐำนกำรศกึษำระหว่ำงประเทศ ฉบบัที ่2 กำรพฒันำทำงวชิำชพีระยะเริม่แรก – ควำมรูค้วำมสำมำรถเชงิเทคนิค; 
 มำตรฐำนกำรศกึษำระหว่ำงประเทศ ฉบบัที ่3 กำรพฒันำทำงวชิำชพีระยะเริม่แรก – ทกัษะทำงวชิำชพี และ 
 มำตรฐำนกำรศกึษำระหว่ำงประเทศ ฉบบัที ่4 กำรพฒันำทำงวชิำชพีระยะเริม่แรก - ค่ำนิยม จรยิธรรม และทศันคตทิำงวชิำชพี 
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ผูป้ระกอบวชิาชพีอสิระหรอืส านกังานขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ก25.  มาตรฐานการศึกษาฉบับนี้ตระหนักถึงสถานการณ์หลากหลายที่ผู้สอบบัญชีที่ร ับผิดชอบงาน
ด าเนินงานอยู่  โดยมุ่งความสนใจไปยังบทบาทเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ งมากกว่ากลุ่ม
ผูป้ฏบิตังิานสอบบญัชทีี่รบัผดิชอบงานหรอืโครงสรา้งของกจิการ รวมถงึผูป้ระกอบวชิาชพีอสิระหรอื
ส านักงานขนาดกลางและขนาดย่อม15 ในสถานการณ์เหล่านี้  ผู้สอบบัญชีที่รบัผิดชอบงานอาจ
ปฏบิตัิงานโดยไม่มกีารสนับสนุนจากกลุ่มผู้ปฏบิตังิานตรวจสอบ รวมถึงผู้ที่อยู่ในกลุ่มผู้ปฏบิตังิาน
ตรวจสอบทีม่ทีกัษะเชีย่วชาญพเิศษ ดงันัน้ ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานอาจมคีวามเกี่ยวขอ้งโดยตรง
กับความส าเร็จของกิจกรรมการตรวจสอบต่างๆ มากกว่าในกรณีอื่นที่มีการสนับสนุนจากกลุ่ม
ผูป้ฏบิตังิานตรวจสอบหรอืผูร้บัผดิชอบงานทีม่ทีกัษะพเิศษ    

 
การสอบบญัช-ี ผลการเรยีนรู ้
ก26. การน าไปสู่การระบุและการประเมินความเสี่ยงของการแสดงข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคญั รวมถงึการพจิารณาในประเดน็ต่อไปนี้ 
• ความเสีย่งทีถู่กระบุโดยการยอมรบังานและกระบวนการทีก่ระท าอย่างต่อเนื่อง   
• ความสามารถของกจิการในการด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง และ 
• ความเสีย่งของการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั อนัเนื่องมาจากการทุจรติและ

ขอ้ผดิพลาด 
 

ก27.  การประเมนิการตอบสนองต่อความเสี่ยงของการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั 
รวมถงึกระบวนการในการอนุมตั ิหรอืการก าหนดกลยทุธก์ารสอบบญัชโีดยรวมอย่างเหมาะสม 

 
ก28.  การประเมนิว่า การตรวจสอบมกีารปฏบิตัติามมาตรฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสม (เช่น มาตรฐานการ

สอบบญัชรีะหว่างประเทศ (ISAs)) และสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ 
• การประเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสมของหลกัฐานการตรวจสอบทีไ่ด้รบัและเอกสาร

หลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
• การพจิารณาถงึขอ้บกพรอ่งที่มนีัยส าคญัต่อการควบคุมภายในและเรือ่งอื่น ๆ ทีจ่ าเป็นตอ้งสื่อสาร

ถงึผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูล และ 
• การพจิารณาถงึความล าเอยีงในการประมาณการของฝ่ายบรหิารและการใชดุ้ลยพนิิจในเรือ่งอื่น ๆ  

 
_______________________ 
15 IFAC’s Small and Medium Practices Committee factsheet ไดใ้หค้ ำนิยำม SMP ว่ำ กำรตรวจสอบทีม่ลีกัษณะดงันี้: ลกูคำ้ส่วนใหญ่ที่

ตรวจสอบเป็นกจิกำรขนำดกลำงและขนำดย่อม กำรตรวจสอบใชท้รพัยำกรภำยนอกเพือ่เสรมิทรพัยำกรทำงเทคนิคภำยในองคก์รทีม่จี ำกดั
และใชจ้ ำนวนผูป้ระกอบวชิำชพีทีม่จี ำนวนจ ำกดั  
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องคก์ร – ผลการเรยีนรู ้
ก29.  ตวัอย่างของการใชค้วามเชีย่วชาญของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบ อาจรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง การ

ภาษีอากร เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย บญัชนีิติวทิยา การประเมนิมูลค่า การให้บรกิารทาง
คณติศาสตรป์ระกนัภยั และเงนิบ านาญ 
 

การสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี  และดุลยพนิิจทางวชิาชพี – ผลการเรยีนรู ้
ก30.  ประเด็นส าคญัของการตรวจสอบใด ๆ คอื การประเมนิถึงความเพียงพอและความเหมาะสมของ

หลกัฐานการตรวจสอบที่ได้รบัเพื่อสนับสนุนข้อสรุปตามความเห็นของผู้สอบบญัช ีการสงัเกตและ
สงสยัเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวข้องกับการประยุกต์ความคิดในเชิงสงสยัส าหรบัการประเมิน
หลกัฐานการตรวจสอบในเชงิวเิคราะห ์มาตรฐานการสอบบญัชรีะหว่างประเทศ ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชี
ที่รบัผดิชอบงานและกลุ่มผู้ปฏบิตังิานสอบบญัชีใช้ดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีในการวางแผน 
และด าเนินการตรวจสอบงบการเงนิ ตวัอย่างของการใชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี เช่น การทา้
ทายค ารบัรองของผูบ้รหิารและสมมตฐิานต่างๆ ทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิ การพจิารณาว่ากจิการได้
น ามาตรฐานการบญัชไีปปฏบิตัอิย่างเหมาะสม และการก าหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการสอบบญัชี
โดยรวม  
 

ก31.  การพฒันาอย่างต่อเนื่องทางวชิาชพีในด้านการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพี และการใช้
ดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีทีม่ปีระสทิธผิล จ าเป็นตอ้งมกีารผสมผสานวธิกีารเรยีนรูต่้างๆ ซึง่การ
ให้ค าปรกึษา การสะท้อนกลบั และประสบการณ์ภาคปฎบิตัิในบรบิทของสภาพแวดล้อมการท างาน 
มกัมบีทบาททีส่ าคญั 
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