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Szerzéi jog és forditas
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egyetemi korok, tanulék és mas érdekelt csoportok, amelyek nem angol nyelvii orszagokban vannak,
anyanyelviikon hozzaférhessenek a standardjaihoz. Az IFAC ezért Osztdnzi és eldsegiti kiadvanyainak
sokszorositasat vagy forditasat és sokszorositasat.

Az IFAC szerz6i joggal védett kiadvanyainak forditasaval és sokszorositasaval kapcsolatos politikajat A
Konyvvizsgalok Nemzetkdzi Szovetsége altal kiadott standardok forditasara és sokszorositdsara vonatkozd
politika, valamint A Koényvvizsgalok Nemzetkdzi Szovetsége altal kiadott standardok sokszorositasara vagy
forditasara és sokszorositasara vonatkozé politika cimii anyagok tartalmazzak. A jelen kézikonyv sokszorositisat
vagy forditasat és sokszorositasat végrehajtani kivano érdekelt feleknek a permissions@ifac.ora cimen kell
jelentkeznilik a relevans feltételekért.
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A KONYVVIZSGALOK NEMZETKOZI ETIKAI STANDARDOK
TESTULETE BEMUTATASA

A Koényvvizsgdlok Nemzetkdzi Etikai Standardok Testiilete (International Ethics
Standards Board for Accountants)® (IESBA®) fiiggetlen globalis standardalkot6 testiilet.
Az IESBA killdetése a kdzérdek szolgélata olyan etikai standardok, koztlik kdnyvvizsgaloi
fuggetlenségi kovetelmények megalkotasa altal, amelyeknek célja, hogy magasra tegyék a
mércét az etikus magatartas és gyakorlat terén minden kamarai tag konyvvizsgal6 szdmara
a hathatds, globalisan hasznalhaté Nemzetkozi etikai kédex kamarai tag kdnyvvizsgaloknak

(a_nemzetkozi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva) kiadvanyon keresztill (a
Kaédex).

Az IESBA gy gondolja, hogy egyetlen kivalé mindségii etikai standardegyiittes néveli a
kamarai tag konyvvizsgalok altal nyujtott szolgaltatasok mindségét és kdvetkezetességét,
hozzajarulva ezaltal a kdnyvvizsgaldi szakma iranti kdzbizalomhoz. Az IESBA a koz
érdekében alkotja meg standardjait az IESBA Konzultativ Tandcsadasi Csoport tanacsainak
segitségével és a Kdzérdek Felligyeleti Bizottsag (Public Interest Oversight Board, PIOB)
felugyelete alatt.

Az IESBA 18 testiileti tagbol 4ll a vilag minden részébdl, akik koziil legfeljebb 9 gyakorld
konyvvizsgalo és legalabb 3 kozérdeket képviseld tag (olyan személyek, akik varhatoan,
és ténylegesen, a szélesebb kozérdeket tlikrozik). A tagokat a PIOB Standardalkotdi
Jelol6bizottsag (Standard-Setting Boards Nominating Committee, SSB NomCo) valasztja,
figyelembe véve a Testiilet kollektiv készségei kiegyensulyozottsaganak, valamint annak
sziikségességét, hogy sokszinii és sok érdekelt felet feldleld dsszetételt biztositsanak. Az
SSB NomCo az IESBA-tagok kinevezésére vonatkozd javaslatait a PIOB elé terjeszti
jovahagyasra.

Standardjainak kidolgozasa soran az IESBA szamaéra kdvetelmény, hogy tevékenységei
atlathatok legyenek, és betartsa a PIOB altal jovahagyott eldirt folyamatot. A Testiilet
megbeszélései nyilvanosak, a napirendi dokumentumok pedig elérheték az IESBA
weboldalan.

Tovabbi informacidk: www.ethicsboard.org.
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A KONYVVIZSGALOK NEMZETKOZI
SZOVETSEGENEK SZEREPE

A Konywvizsgalok Nemzetkozi Szovetsége® (IFAC®) tagszervezeteivel egyitt a
kozérdeket szolgalja azéltal, hogy ndveli a globalis kdnyvvizsgaldi szakma relevanciajat,
elismertségét és értékét, hozzajarulva erés és fenntarthatd szervezetek, piacok és
gazdasagok kialakuldsahoz. A globalis szakma hangjaként szolal fel és miikodik, egy a
jovore felkésziilt szakmat vezet és fejleszt, valamint hozzajarul kivald minéségii
nemzetkdzi standardok kidolgozasahoz, elfogadasahoz és bevezetéséhez, valamint
Osztonzi ezeket. Az 1977-ben alapitott IFAC-nak jelenleg 135 orszagban és joghatosagban
tobb mint 180 tagja és tarsult tagja van, amelyek tobb mint 3 millid kdnyvvizsgaloként
dolgozd, az oktatas terliletén, allami szolgalatban, az iparban és a kereskedelemben
miikddo konyvvizsgalot képviselnek.

Ko6zérdekii felhatalmazasanak részeként az IFAC hozzajarul kényvvizsgaldkra vonatkozo
magas szinvonall nemzetkozi etikai standardok kialakitasdhoz, alkalmazasahoz és
bevezetéséhez, elsGsorban az IESBA tamogatasan keresztiil. Az IFAC emberi
er6forrasokat, 1étesitménygazdalkodast, kommunikacids tamogatast és finanszirozast nyujt
ennek a fliggetlen standardalkoto testiiletnek, és eldsegiti a testiileti tagokra vonatkozo
jeloléseket és kivalasztasi folyamatot.

Az IESBA a sajat el6irt folyamataval 6sszhangban és az IFAC részvétele nélkiil hatarozza
meg sajat napirendjeit és hagyja jova kiadvanyait. Az IFAC nem tudja befolyasolni a
napirendeket vagy a kiadvanyokat. Az IFAC adja ki a kézikdnyveket, standardokat és
egyéb kiadvanyokat, és § a szerzdi jogok tulajdonosa.

Az IESBA fliggetlenségét szamos mddon védik:

. a PIOB formaélis, fuggetlen kozfelligyelete a standardalkotasra vonatkozédan
(tovabbi informacidk: www.ipiob.org), amely nyilvanos konzultaciét tartalmazé
szigoru el6irt folyamatot foglal magéban;

. nyilvanos felhivas a kinevezésekre, valamint a jel6lések/kivalasztasi folyamat
formalis, fuggetlen felligyelete a PIOB altal;

° teljes atlathatésag, mind a standardalkotas eldirt folyamatira, mind a napirendi
anyagokhoz, megbeszélésekhez, tovabba az egyes végleges standardokkal egyutt
kiadott kdvetkeztetések alapjahoz vald nyilvanos hozzaférésre vonatkozdan;

. Konzultativ Tanacsadasi Csoport és megfigyelok bevondsa a standardalkotasi
folyamatba, valamint

o az a kovetelmény, hogy az IESBA tagjai, valamint a jelol6/alkalmazé szervezetek
elkotelezettek legyenek a testiilet fliggetlenségi, tisztességességi és kozérdekii
kuldetése mellett.

Tovabbi informacié: IFAC-weboldal www.ifac.org
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A JELEN KEZIKONYV HATOKORE

2022. EVI KIADAS

A jelen kézikdnyv folyamatos hivatkozés céljabol az IFAC szerepére vonatkoz6
informaciokat és az IESBA altal kiadott Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag

konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva) (a Kddex)
hivatalos szévegét foglalja egybe.



LENYEGI VALTOZASOK A 2021. EVI KIADASHOZ (A KODEX)
KEPEST

A jelenlegi kézikonyv felvaltja a Nemzetkozi etikai kddex kamarai tag kdnyvvizsgéaloknak
(a nemzetkozi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva) Kézikonyve 2021. évi kiadasat
és magaban foglalja az alabbi felilvizsgalatokat, amelyek 2022. decemberben Iépnek
hatalyba:

e A Kdabdex bizonyossagot nem nyujté szolgaltatdsokkal és dijakkal kapcsolatos
rendelkezéseinek fellilvizsgalatai.

e Egy megbizds mindségének attekintését végzé személy és egyéb megfeleld
attekint6 személyek objektivitasanak kezelését célzo feliilvizsgalatok.

e A Kodex mindségiranyitassal kapcsolatos kapcsolodd modositasai, amelyeket a
mindségiranyitasi standardcsomagnak a Nemzetkdzi Konyvvizsgalati és
Bizonyossagot Nyujtd Szolgaltatasi Standardok Testllet (IAASB) altali
véglegesitésének eredményeként adtak ki.

Még nem hatalyos jévahagyott valtozasok
A kézikobnyv 2022. évi kiadasa tartalmazza a kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo

hatdrozza meg a kozérdeklédésre szamot tartdo gazdalkodo egységnek, beleértve a
,nyilvanosan forgalmazott gazdalkodo egység” Uj kategoriajat, amely a ,,t6zsdén jegyzett
A kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység feliilvizsgalt fogalma és a kapcsolodod
rendelkezések a 2024. december 15-én vagy azt kovetden kezd6d6 idészakokra vonatkozo
pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgélatara vonatkozéan lesznek hatalyosak. A korabbi
alkalmazas megengedett lesz.

A véltozasokat 2022 4prilisaban kozzétették az IESBA weboldalén.
A 2024-ben hatalyba 1ép6 valtozasok az eKddexben szerepelnek majd 2024-ben.

A Kodex 2022. 4prilis utan kiadott valtozasai és nyilvanos tervezetek

A legfrissebb fejleményekkel kapcsolatos informacidkrdl, valamint a 2022. aprilis utan
kiadott végleges allasfoglalasokrol vagy még le nem zart nyilvanos tervezetekrol az IESBA
weboldalan szerezhet6 tajékoztatas: www.ethicsboard.org.
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UTMUTATO A KODEXHEZ

(A jelen Utmutat6 a Kdédex hasznalatdhoz adott nem iranyadé segitség.)

A Kodex célja

1.

A Nemzetkdzi etikai kdédex kamarai tag konywvizsgaloknak (a nemzetkozi
fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva) (,,a Kodex™) etikai alapelveket hataroz
meg kamarai tag kdnyvvizsgalok szamara, tiikrézve azt, hogy a szakma elismeri
kozérdekil feleldsségét. Ezek az elvek kialakitjdk a kamarai tag konyvvizsgalotdl
elvart viselkedési standardot. Az alapelvek a tisztesség, objektivitds, szakmai
hozzaértés és megfeleld gondossag, titoktartas és hivatashoz méltdé magatartas.

A Koédex a kamarai tag kényvvizsgalok altal alkalmazand6 fogalmi keretelveket
nyujt az alapelveknek vald megfelelést veszélyezteté tényezok azonositdsahoz,
értékeléséhez és kezeléséhez. A Kodex kilonféle témakra vonatkozo
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz meg, hogy segitséget nyujtson a
kényvvizsgalok részére a fogalmi keretelveknek ezekre a témdakra valo
alkalmazasahoz.

Koényvvizsgéalatok, atvilagitasok és egyeb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
sz0l6 megbizasok esetében a Kodex meghatarozza a nemzetkdzi fuggetlenségi
standardokat, amelyeket a fogalmi keretelveknek ilyen megbizasok
vonatkozasaban a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezokre valod alkalmazasaval
alakitottak ki.

A Kodex felépitése

4.

A Kddex az alabbi anyagokat tartalmazza:

° 1. rész — A Kddexnek valé megfelelés, alapelvek és fogalmi keretelvek, amely
tartalmazza az alapelveket és a fogalmi keretelveket és vonatkozik minden
kamarai tag konywvvizsgalora.

° 2. rész — Uzleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgalok, amely lzleti
teriileten dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgaldkra szakmai tevékenységek
végrehajtasakor vonatkozd tovabbi anyagot tartalmaz. Uzleti teriileten
dolgozé kamarai tag konyvvizsgalok kozé a vezetdi vagy nem vezetOi
mindségben példaul az alabbi teriileteken alkalmazott, megbizott vagy
szerz6dés alapjan foglalkoztatott kamarai tag konyvvizsgalok tartoznak:

o Kereskedelem, ipar vagy szolgaltatas.
° Az éllami szektor.
° Oktatas.

o A nonprofit szektor.



o Szabalyozo6i vagy szakmai testiiletek.

A 2. rész olyan személyekre is vonatkozik, akik kényvvizsgaloként dolgoz6
kamarai tag konyvvizsgalok, amikor szakmai tevékenyseégeket végeznek a
tarsasaggal valé kapcsolatuk nyoman, akar alvallalkozoként, akar
munkavallaldként vagy tulajdonoskeént.

3. rész — Konywvizsgaloként dolgozé kamarai tag kdnyvvizsgaldk, amely
kényvvizsgaloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgéaldkra szakmai
szolgaltatasok nyujtasakor vonatkoz6 tovabbi anyagot tartalmaz.

Nemzetkozi fuiggetlenségi standardok, amely konyvvizsgaloként dolgozd
kamarai tag konyvvizsgalékra bizonyossagot nyUjtd szolgaltatasok
nyUjtasakor az alabbiak szerint vonatkoz6 tovabbi anyagokat tartalmaz:

.....

o 4A rész — Figgetlenség kdnyvvizsgalati és atvilagitasi megbizasok
esetében, amely konywvizsgalati vagy atvilagitasi megbizasok
végrehajtasakor alkalmazando.

o 4B rész - Figgetlenség konyvvizsgalati és atvilagitasi
megbizasokon kiviili, bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szol6
megbizasok esetében, amely olyan bizonyossagot nyujté
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok végrehajtasakor alkalmazandd,
amelyek nem kényvvizsgalati vagy atvilagitasi megbizasok.

Glosszarium, amely meghatarozott fogalmakat (adott esetben tovabbi
magyarazatokkal egyutt), valamint ismertetett kifejezéseket tartalmaz,
amelyeknek specifikus jelentésiik van a Kédex bizonyos részeiben. Példaul,
ahogyan arra a Glosszarium felhivja a figyelmet, a 4A részben a
»konyvvizsgalati megbizas” kifejezés egyforman vonatkozik mind a
kényvvizsgalati, mind az atvilagitasi megbizasokra. A Glosszarium emellett
tartalmazza a Kaddexben hasznalt roviditéseknek, valamint egyéb
standardoknak, amelyekre a Kddex hivatkozik, a listait.

A Kddex specifikus témakkal foglalkoz6 fejezeteket tartalmaz. Egyes fejezetek
tartalmaznak ezeknek a témaknak specifikus szempontjaival foglalkozd
alfejezeteket. A Kodex minden egyes fejezete, ahol ez helytéllo, az alabbiak szerint
épul fel:

Bevezetés — meghatarozza azt a kérdést, amellyel az adott fejezet foglalkozik
és bevezeti a kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot a fogalmi keretelvek
Osszefiiggésében. A bevezetd anyag olyan informdacidkat tartalmaz, beleértve
a hasznalt kifejezések magyarazatat, amelyek fontosak az egyes részeknek és
azok fejezeteinek a megértése és alkalmazasa szempontjabdl.

Kovetelmények — altalanos és specifikus kotelmeket allapit meg a targyalt
kérdés vonatkozasaban.



° Alkalmazasi anyag — 6sszefliggést, magyardzatokat, cselekvési javaslatokat
vagy mérlegelendd kérdéseket, szemléltetd példakat és egyéb segitséget
nyUjt a kdvetelményeknek vald megfelelés segitése céljabol.

A Kodex hasznélata

Az alapelvek, a fliggetlenség és a fogalmi keretelvek

6.

A Kodex elbirja a kamarai tag kdnyvvizsgalok részére az etikai alapelveknek val6
megfelelést. A Kodex szintén eldirja szamukra a fogalmi keretelvek alkalmazasat
az alapelveknek valo megfelelést veszélyeztetd tényezok azonositasa, értékelése és
kezelése céljabol. A fogalmi keretelvek alkalmazadsa megkivanja, hogy kutato
elmével rendelkezzenek, szakmai megitélést gyakoroljanak és hasznaljak a
racionalis és tajékozott harmadik fél tesztet.

A fogalmi keretelvek elismerik, hogy a szakma, jogszabaly, szabalyozas, a tarsasag
vagy az alkalmaz6 szervezet altal kialakitott feltételek, politikak és eljarasok
létezése lehet, hogy hatassal van a veszélyek azonositasara. Az ilyen feltételek,
politikak és eljarasok lehet, hogy relevans tényezok a kamarai tag kdnyvvizsgalod
arra vonatkozo értékelése soran is, hogy egy adott veszély elfogadhat6 szinten van-
e. Nem elfogadhatd szintli veszélyek esetén a fogalmi keretelvek el6irjak a
kényvvizsgalé szamara az ilyen veszélyekkel vald foglalkozast. A biztositékok
alkalmazasa egyik mddja annak, ahogyan lehet, hogy a veszélyekkel foglalkoznak.
A biztositékok a konyvvizsgald altal dnmagukban vagy egylttesen alkalmazott
intézkedések, amelyek hatékonyan csokkentenek veszélyeket elfogadhaté szintre.

Emellett a Kodex elbirja a kamarai tag konyvvizsgalok szamdra, hogy fuggetlenek
legyenek konyvvizsgalati, atvilagitdsi és egyéb bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz6l6 meghizasok végzése soran. A fogalmi keretelvek ugyanigy
vonatkoznak a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok, mint az alapelveknek vald
megfelelést veszélyeztetd tényezOk azonositasara, értékelésére és kezelésére.

A Kddexnek vald megfelelés megkdveteli az alabbiak ismeretét, megértését és
alkalmazésat:

° Egy adott fejezet minden relevans rendelkezése az 1. rész ésszefliggésében a
200., 300., 400. és 900. fejezetekben meghatarozott kiegészitd anyaggal
egylitt, az adott esetnek megfelelden.

° Egy adott fejezet minden relevans rendelkezése, példaul az ,,Altalanos” és
»Minden konyvvizsgalati tigyfél” alcimek alatt meghatarozott rendelkezések
alkalmazasa tovabbi specifikus rendelkezésekkel egyiitt, beleértve azokat,
amelyek a ,,Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek nem kozérdeklédésre szamot
tartd gazdalkoddé egységek” vagy ,Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek
kozérdekl6désre szamot tartdé gazdalkodod egységek” alcimek alatt vannak
meghatarozva.



° Egy adott fejezetben meghatérozott minden relevans rendelkezés barmely
relevans alfejezetben meghatarozott barmilyen tovabbi rendelkezésekkel
egyditt.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

10.

A kovetelmények és az alkalmazasi anyag azzal a céllal értelmezenddk és
alkalmazanddék, hogy megfeleljenek az alapelveknek, alkalmazzak a fogalmi
keretelveket, tovabba kdényvvizsgalat, atvilagitas és egyéb bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok végrehajtasakor fiiggetlenek legyenek.

Kovetelmények

11.

12.

13.

14.

A kovetelményeket ,, K” betii jel6li és legtobb esetben tartalmazzak a ,.kell” szot. A
»kell” szo a Kodexben kotelmet tamaszt a kamarai tag konyvvizsgaloval vagy
tarsasaggal szemben, hogy megfeleljen annak a specifikus rendelkezésnek,
amelynek szovege tartalmazza a ,.kell” szot.

Egyes helyzetekben a Kédex specifikus kivételt ad egy kovetelmény alol. llyen
helyzetben a rendelkezést ,,K” betii jeldli, de szovegében a ,,megengedett” sz vagy
feltételes megszovegezés szerepel.

Ha a Kddex szovegében a ,,megengedett” sz6 szerepel, az azt jelzi, hogy bizonyos
korilmények kozott megengedett egy adott intézkedés megtétele, beleértve egy
kovetelmény aldli kivételként valdo megtételt is. Nem lehet6ség jelolésére szolgal.

Ha a Kddex szdvegében a ,,lehet(, hogy)” sz6 szerepel, egy kérdés felmeriilésének,
egy esemény bekovetkezésének vagy egy intézkedés megtételének a lehetdségét
jeloli. A kifejezés egy veszéllyel osszefiiggésben alkalmazva nem jelenti a lehetdség
vagy valoszinliség semmilyen adott szintjét, mivel egy veszély szintjének az
értékelése barmely adott kérdés, esemény vagy intézkedés tényeitdl és
koriilményeitdl fiigg.

Alkalmazasi anyag

15.

16.

A kovetelményeken fellil a Kodex alkalmazasi anyagot tartalmaz, amely a Kodex
helyes megértése szempontjabol relevans dsszefliggést nydjt. Konkrétan az
alkalmazasi anyag célja, hogy segitsen egy kamarai tag konyvvizsgalonak
megérteni, hogyan alkalmazza a fogalmi keretelveket adott korlilményekre,
valamint megeérteni egy specifikus kovetelményt és megfelelni annak. Noha az ilyen
alkalmazasi anyag Onmagéban nem tdmaszt kdvetelményt, az adott anyag
figyelembevétele szilkséges a Kodex kovetelményeinek helyes alkalmazésahoz,
beleértve a fogalmi keretelvek alkalmazasat. Az alkalmazasi anyagot ,,A” betli
jeloli.

Ahol az alkalmazasi anyag példakat sorol fel, ezeknek a felsorolasoknak nem céljuk,
hogy teljes koriiek legyenek.



A Kddex Gtmutatdjanak fliggeléke

17. A jelen Utmutaté fiiggeléke attekintést ad a Kodexrol.

A Kddex Utmutatdjanak fiiggeléke
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A KODEXNEK VALO MEGFELELES, ALAPELVEK ES FOGALMI KERETELVEK
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ELOSZO

Az IESBA a sajat standardalkot6i hataskdrében dolgozza ki és adja ki a Nemzetkozi etikali
kddex kamarai tag konywvizsgaloknak (a nemzetkdzi fiiggetlenségi standardokkal
egybefoglalva) cimii kiadvanyt (a ,,Kodex”). A Kodex a vilagszerte mitkodd kamarai tag
kdnyvvizsgalok altali hasznélatra készilt. Az IESBA a nemzetkézi alkalmazasra szant
Kodexet a megfeleld folyamat utan alakitja ki.

A Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szdvetsége (IFAC) kulon kévetelményeket hataroz meg a
Kodex tekintetében a tagtestiiletei szamara.
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1. RESZ -

A KODEXNEK VALO MEGFELELES, ALAPELVEK

ES FOGALMI KERETELVEK

100. FEJEZET
A KODEXNEK VALO MEGFELELES

Bevezetés
100.1.

100.2.

100.3.

100.4.

A konyvvizsgaldi szakma egyik megkiilonboztetd jegye annak a
felel6sségnek az elfogadasa, hogy a koz érdekében jar el.

A konyvvizsgalati szakma iranti bizalom az egyik oka annak, hogy uzleti
vallalkozasok, kormanyzatok és egyéb szervezetek kamarai tag
konyvvizsgaldkat vonnak be szamos terliletre, beleértve a pénzigyi és
tarsasagi  beszamolast, bizonyossagot nyujté és egyéb szakmai
tevékenységeket. A konyvvizsgalok értik és elismerik, hogy ennek a
bizalomnak az alapjat azok a készségek és értékek képezik, amelyeket a
kényvvizsgalok adnak bele az altaluk vallalt szakmai tevékenységekbe,
beleértve:

(@) azetikai elvek és szakmai standardok betartasat;
(b)  Uzleti érzék hasznélatat;
(c)  szakértelem alkalmazasat szakmai és egyéb kérdésekben; valamint

(d) szakmai megitélés alkalmazésat.

Ezeknek a készségeknek és értékeknek az alkalmazasa lehetové teszi a
kényvvizsgalék szdméra, hogy olyan tanacsadast vagy egyéb eredményt
nyujtsanak, amely megfelel annak a célnak, amilyen célra nyujtottak, és
amelyre tdmaszkodhatnak az ilyen eredmény célzott felhasznaloi.

A Kobdex a kamarai tag kényvvizsgaldktol elvart etikus magatartas magas
szinvonal( standardjait hatarozza meg abbdl a célbdl, hogy azt atvegyék
azok a szakmai konywvizsgald szervezetek, amelyek tagjai a
Konywvizsgalok Nemzetkdzi Szovetségének (IFAC), vagy, hogy ezek a
tagok alapul hasznaljak azt az etikai kddexikhoz. A Kédexet hasznalhatjak
vagy atvehetik olyanok is, akik adott szektorokban vagy joghatésdgokban
mitk6dé kamarai tag konyvvizsgalokra vonatkozd etikai standardok
kialakitasaért felel6sek, valamint tarsasagok sajat etikai és fiiggetlenségi
politikdik kidolgozasa soran.

A Kabdex 6t alapelvet allapit meg, amelyeknek sziikséges, hogy minden
kamarai tag konyvvizsgalé megfeleljen. Emellett fogalmi keretelveket
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tartalmaz, amelyek meghatarozzdk az alapelveknek val6 megfelelést,
valamint - konyvvizsgalatok és egyéb bizonyossdgot nyujté
szolgéltatdsokra szO6l6 megbizasok esetében — a fiiggetlenséget
veszélyeztetd tényezdk azonositisa, értékelése és kezelése céljabol
kovetendd megkozelitést. A Kodex alkalmazza is az alapelveket és a
fogalmi keretelveket szamos olyan tényre és korilményre, amelyekkel
kényvvizsgdlok  taldlkozhatnak, ak&r  Uzleti  terlleten,  akar
koényvvizsgal6ként dolgoznak.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

100.5. AL
100.5. A2.

K100.6.

100.6. Al

100.6. A2.

100.6. A3.

100.6. Ad.

A Koédex ,,K” betlivel jelolt kovetelményei kdtelmeket irnak eld.

Az ,,A” betiivel jelzett alkalmazasi anyag Osszefiiggést, magyarazatokat,
cselekvési javaslatokat vagy mérlegelendo kérdéseket, szemléltet6 példakat
és egyéb Otmutatast nyGjt, amelyek a Kaédex helyes értelmezése
szempontjabol relevansak. Konkrétan az alkalmazasi anyag célja, hogy
segitsen egy kamarai tag konyvvizsgalonak megérteni, hogyan alkalmazza
a fogalmi keretelveket adott korilményekre, valamint megérteni egy
specifikus kovetelményt és megfelelni annak. Noha az ilyen alkalmazasi
anyag o©nmagaban nem tdmaszt kdvetelményt, az adott anyag
figyelembeveétele szilkséges a Kobdex kovetelményeinek helyes
alkalmazasahoz, beleértve a fogalmi keretelvek alkalmazasat.

A kamarai tag kénywvizsgéalénak meg kell felelnie a Kodexnek.

Az alapelvek betartdsa és a Kddex konkrét kdvetelményeinek vald
megfelelés lehet6vé teszi a kamarai tag konyvvizsgalok szamara, hogy
megfeleljenek annak a feleldsségiiknek, hogy a koz érdekében jarjanak el.

A Kaddexnek valé megfelelés magaban foglalja, hogy megfelel6 figyelmet
forditsanak a konkrét kdvetelmények céljara és szandékara.

A Kobdex kdvetelményeinek valéd megfelelés nem jelenti azt, hogy a kamarai
tag konyvvizsgalok mindig teljesiteni fogjak azt a feleldsségiiket, hogy a
kdz érdekében jarjanak el. Lehetnek olyan szokatlan vagy kivételes
koérilmények, amelyek kozott egy kényvvizsgald Ggy gondolja, hogy a
Kodex egy kovetelményének vagy kdvetelményeinek valé megfelelés nem
szolgélhatja a kozérdeket vagy arnytalan végeredményhez vezetne. llyen
korulmények kozott a kdnyvvizsgalé szaméra javasolt, hogy konzultéljon
egy megfeleld testiilettel, mint példaul egy szakmai vagy
szabalyozdszervvel.

A koz érdekében valé eljarés sordn egy kamarai tag kdnyvvizsgalé nemcsak
egy egyéni ugyfel vagy alkalmazé szervezet preferencidit vagy
kovetelményeit veszi figyelembe, hanem egyéb érdekelt felek érdekeit is,
amikor szakmai teveékenységeket hajt végre.
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K100.7.

100.7. AL

Ha olyan korulmények &llnak fenn, amikor jogszabalyok vagy
szabalyozasok megakadalyozzak, hogy egy kamarai tag konyvvizsgald
megfeleljen a Kodex bizonyos részeinek, azok a jogszabalyok és
szabalyozasok az irdnyadodk, és a kamarai tag kényvvizsgalénak meg kell
felelnie a Kodex Osszes tobbi részének.

A hivatashoz mélté magatartas elve megkdveteli, hogy a kamarai tag
kényvvizsgdld6  megfeleljen a  relevdns  jogszabdlyoknak — és
szabalyozasoknak. Néhany joghatésagnak lehetnek olyan rendelkezései,
amelyek eltérnek a Kodexben meghatarozottaktol vagy talmennek azokon.
Az ilyen joghatdsagokban miikodé konyvvizsgaloknak —ismerniiik
szlikséges ezeket az eltéréseket és a szigortbb rendelkezéseknek sziikséges
megfelelniik, kivéve, ha azt jogszabaly vagy szabalyozas tiltja.

A Kdbdex megszegése

K100.8.

100.8. Al

A K400.80-K400.89. és a K900.50.-K900.55. bekezdések foglalkoznak a
nemzetkdzi fliggetlenségi standardok megszegésével. Annak a kamarai tag
konyvvizsgalonak, aki a Kobdex barmely egyéb rendelkezésének
megszegését azonositja, értékelnie kell a Kddex megszegésének
jelentdségét, valamint a konyvvizsgald azon képességére vald Kihatésat,
hogy meg tudjon felelni az alapelveknek. A kényvvizsgalonak ezenkivil:

(@) a lehetd leghamarabb meg kell tennie barmely rendelkezésre allo
intézkedést, hogy kielégitden kezelje a Kodex megszegésének a
kévetkezményeit; és

(b) el kell dontenie, hogy jelentse-e a Kodex megszegését a relevans
feleknek.

A relevéns felek, akiknek a Kodex megszegését lehet, hogy jelentik, azok,
akiket az Ugy lehet, hogy érintett, és a szakmai vagy szabalyoz6i szervek,
vagy egy felligyeleti hatdsag.

19



110. FEJEZET

AZ ALAPELVEK
Altalanos rendelkezések

110.1. Al

K110.2.

Kamarai tag kényvvizsgalokra 6t etikai alapelv vonatkozik:

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

Tisztesség — egyenesnek és 6szintének lenni valamennyi szakmai és
Uzleti kapcsolatban.

Objektivitds — szakmai vagy Uzleti megitélést alkalmazni anélkdl,
hogy azt veszélyeztetné:

()
(i)
(iii)

elfogultsag;
érdekellentét; vagy

személyek, szervezetek, technoldgia vagy egyéb tényezdk
nem helyénval6 befolyasa vagy azokra valé nem helyénval6
tdmaszkodas.

Szakmai kompetencia és megfelelé gondossag:

(i)

(i)

szakmai ismereteket és készségeket olyan szinten
megszerezni  és fenntartani, amely szikséges annak
biztositdsdhoz, hogy egy lgyfél vagy munkaltatd szervezet
hozzaérté szakmai szolgaltatast kapjon az aktualis technikai
és szakmai standardok, valamint a relevans térvények alapjan;
és

gondosan és a vonatkoz6 technikai és szakmai standardokkal
dsszhangban jarni el.

Titoktartas — tiszteletben tartani a szakmai és Uzleti kapcsolatok
eredményeképpen megszerzett informaciok bizalmas jellegét.

Hivatashoz mélt6 magatartas:

(i)
(i)

(iii)

megfelelni a relevans jogszabalyoknak és szabalyozasoknak;

minden szakmai tevékenység és lzleti kapcsolat soréan olyan
magatartast tandsitani, amely 6sszhangban van a szakméanak
azzal a felelGsségével, hogy a koz érdekében jarjon el; és

kerlilni minden olyan viselkedést, amelyrél a kamarai tag
konyvvizsgald tudja vagy amelyrdl tudnia kellene, hogy
ronthatja a szakma hitelét.

A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell felelnie minden egyes

20



110.2. Al

110.2. A2.

110.2. A3.

alapelvnek.

Ezek az alapelvek kialakitjdk a kamarai tag konyvvizsgal6tol elvart
viselkedési standardot. A fogalmi keretelvek meghatdrozzdk azt a
megkdzelitést, amelyet egy konyvvizsgalo az alapelveknek torténd
megfelelés soran alkalmazni kételes. A 111-115. alfejezetek meghatarozzak
az egyes alapelvekhez kapcsolédd kovetelményeket és alkalmazasi
anyagot.

Egy kamarai tag konyvvizsgald lehet, hogy szembesiil olyan helyzettel,
amikor egy adott alapelvnek torténé megfelelés Osszeiitkozésbe keriil egy
vagy tobb egyéb alapelvnek torténé megfeleléssel. Ilyen helyzetben a
konyvvizsgald lehet, hogy mérlegeli, hogy szlkséges esetben anonim
alapon konzultéljon:

° masokkal a tarsasagon vagy a munkaltatd szervezeten belill;
° az iranyitassal megbizott személyekkel;

° egy szakmai szervezettel;

° egy szabalyozoszervvel,

° jogtanacsossal.

Ugyanakkor az ilyen konzultacié nem menti fel a kdnyvvizsgalét azon
felelossége aldl, hogy szakmai megitélést alkalmazzon a konfliktus
megoldasa érdekében vagy, ha sziikséges, és jogszabaly vagy szabalyozas
nem tiltja, megsziintesse a kapcsolatot a konfliktust okoz6 kérdéssel.

A kamarai tag kénywvizsgél6 szdmara javasolt, hogy dokumentélja az tgy
lényegét, barmely megbeszélés részleteit, a meghozott dontéseket és a
dontések mdgott hizddé érveket.

111. ALFEJEZET - TISZTESSEG

K111.1

111.1. AL

111.1. A2.

A kamarai tag kdnyvvizsgaldnak meg kell felelnie a tisztesség elvének,
amely megkdveteli, hogy a konyvvizsgald legyen egyenes és Gszinte
minden szakmai és Uzleti kapcsolataban.

A tisztességbe beletartozik a tisztességes eljaras, a hitelesség és a
jellemszilardsag ahhoz, hogy megfeleld6 modon cselekedjen akkor is,
amikor ezzel ellentétes cselekvésre vonatkozdé nyomas all fenn, vagy
amikor ez potencidlis hatranyos személyi vagy  szervezeti
kdvetkezményeket hozhat létre.

A megfelel6 modon vald cselekvés magaban foglalja:

(@ a helytdllast dilemméakkal és nehéz helyzetekkel valo
szembesuléskor; vagy
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K111.2

111.2. Al

K111.3.

(b) masok megkérdbjelezését, ahogyan ¢és amikor a koriilmények
igazoljak,

a koriilményeknek megfelelé6 modon.

Kamarai tag kdnyvvizsgdlonak nem szabad tudottan kapcsolatban lennie
olyan jelentésekkel, bevallasokkal, kommunikaciokkal vagy egyéb
informaciokkal, amelyeknél az a meggy6z6dése, hogy az informaciok:

() lényegesen hamis vagy megtéveszto allitast tartalmaznak;

(b)  meggondolatlanul adott allitasokat vagy informéci6t tartalmaznak;
vagy

(c) kihagynak vagy elfednek sziikséges informéaciokat, amikor az ilyen
kihagyas vagy elfedés félrevezetd lenne.

Ha egy kamarai tag kdnyvvizsgalé modositott jelentést bocsat ki egy ilyen
jelentésrdl, bevallasrol, kommunikaciordl vagy egyéb informéciordl, a
kdényvvizsgald nem szegi meg a K111.2. bekezdést.

Ha egy kamarai tag kényvvizsgalénak tudomasara jut, hogy a K111.2.
bekezdésben szerepld informacidval keriilt kapcsolatba, 1épéseket kell
tennie annak érdekében, hogy az ilyen informécidval valé kapcsolat
megsziinjon.

112. ALFEJEZET - OBJEKTIVITAS

K112.1.

K112.2.

A kamarai tag konyvvizsgalénak meg kell felelnie az objektivitas elvének,
amely megkdveteli, hogy a kényvvizsgald szakmai vagy Uzleti megitélést
alkalmazzon anélkil, hogy azt veszélyeztetné:

(a) elfogultsag;
(b)  érdekellentét; vagy

(c) személyek, szervezetek, technologia vagy egyéb tényezOk nem
helyénval6 befolyasa vagy azokra vald6 nem helyénvald
tdmaszkodas.

Egy kamarai tag konyvvizsgélonak nem szabad szakmai tevékenységet
véllalnia, ha egy korlilmény vagy kapcsolat nem helyénvaldé modon
befolyésolja a kdnyvvizsgald szakmai megitélését az adott tevékenységet
illetden.

113. ALFEJEZET - SZAKMAI HOZZAERTES ES MEGFELELO
GONDOSSAG

K113.1.

A kamarai tag kényvvizsgalonak meg kell felelnie a szakmai hozzaértés és
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113.1. Al.

113.1. A2.

113.1. A3.

K113.2.

K113.3.

gondossag elvének, amely megkdveteli, hogy a kdnyvvizsgalo:

(a)  szakmai ismereteket és készségeket olyan szinten szerezzen meg és
tartson fenn, amely szlikséges annak biztositdsahoz, hogy egy tgyfél
vagy munkaltato szervezet hozzaértd szakmai szolgaltatast kapjon az
aktualis technikai és szakmai standardok, valamint a relevans
torvények alapjan; és

(b) gondosan és a vonatkozd technikai és szakmai standardokkal
dsszhangban jarjon el.

Az lgyfelek és munkaltatd szervezetek szakmai hozzaértéssel vald
kiszolgalasa megfontolt megitélést kdvetel meg a szakmai ismereteknek és
készségeknek a szakmai tevékenységek végzésekor torténd alkalmazésa
soran.

A szakmai kompetencia fenntartasa megkdveteli, hogy a relevans technikai,
szakmai, (izleti és technolégiaval kapcsolatos fejleményeknek folyamatosan
tudataban legyenek és megismerjék azokat. A folyamatos szakmai fejlédés
teszi képessé a kamarai tag konyvvizsgaldt a szakmai kdrnyezeten belili
hozzaértd teljesités képességeinek kialakitasara és fenntartasara.

A gondossag magaban foglalja a megbizas kdvetelményeivel dsszhangban
torténd gondos, alapos €s idében torténd eljaras feleldsségét.

A szakmai hozzéértés és megfeleld gondossag elvének betartasakor a
kamarai tag konyvvizsgalonak észszerli 1épéseket kell tennie annak
biztositasa érdekében, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalo felligyelete alatt
szakmai mindségben dolgozo személyek képzése és feliigyelete megfeleld
legyen.

Adott esetben a kamarai tag konyvvizsgalénak tudatositania kell az
tgyfelekben, munkaltatd szervezetekben vagy a szakmai szolgaltatasait
vagy tevékenységeit igénybe vevo mas felhasznalokban a szolgaltatasokban
vagy tevékenységekben eredendéen benne rejld korlatozasokat.

114. ALFEJEZET - TITOKTARTAS

K114.1.

A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell felelnie a titoktartas elvének,
amely megkdveteli, hogy a kényvvizsgald tartsa tiszteletben a szakmai és
Uzleti kapcsolatok eredményeképpen megszerzett informécidk bizalmas
jellegét. A konyvvizsgalonak:

(@) figyelemmel kell lennie a nem szandékos kdzIés lehet6ségére, tobbek
kozott tarsadalmi  kornyezetben is, kilondsen a szoros (Uzleti
kapcsolatban &ll6 fél vagy kozvetlen csaladtag, vagy kozeli
hozzatartozo felé;
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114.1. Al

(b)

(©

(d)

(€)

®

9)

fenn kell tartania az informacidk bizalmas kezelését a tarsasagon
vagy a munkaltato szervezeten belll;

fenn kell tartania a jovobeli tigyfél vagy munkaltato szervezet altal
kozzétett informaciok bizalmas kezelését;

nem szabad kdzzétennie a tarsasagon vagy munkaltatd szervezeten
kivili szakmai és (zleti kapcsolatokbol megszerzett bizalmas
informaciokat a megfeleld és specifikus felhatalmazas nélkiil,
kivéve, ha a kdzzétételre jogi vagy szakmai kotelezettség vagy jog
all fenn;

nem szabad felhasznalnia a szakmai és (zleti kapcsolatokbol
megszerzett bizalmas informécidkat a sajat személyes vagy
harmadik fél haszna érdekében;

nem szabad felhasznalnia vagy kozzétennie semmilyen bizalmas
informaciot, akar szakmai vagy Uzleti kapcsolatok eredményeképpen
szerezte vagy kapta, az adott kapcsolat megsziinése utan; és

észszerl lépéseket kell tennie annak érdekében, hogy az ellenérzése
alatt all6 munkatarsak, valamint azok a személyek, akiktl tanacsot
és segitséget kap, tartsdk tiszteletben a kényvvizsgal6 titoktartasi
kotelezettségét.

A titoktartds a kodz erdekét szolgalja, mivel megkonnyiti a kamarai tag
kényvvizsgalé Ugyfele vagy munkaltatd szervezete és a kdnyvvizsgald
koz6tti szabad informacidaramlast azzal a tudattal, hogy az informéacié nem
lesz harmadik felek szamara kdzzétéve. Mindazonaltal az alabbiak olyan
korilmények, amelyek kozott kamarai tag konywvizsgalok szamara
kévetelmeny, vagy kovetelmény lehet a bizalmas informéacidk kézzététele,
vagy amikor az ilyen kdzzététel helyénval6 lehet:

(@)

(b)

(©)

A kozzétételt jogszabaly irja eld, példaul:

(i)  dokumentumok készitése vagy mas bizonyitéknyujtas jogi
eljarasok soran; vagy

(i)  napvilagra keriilt jogsértések kozzététele a megfeleld
kdzhatdsagnak;

A kozzététel jogszabaly altal megengedett és arra az Ugyfél vagy a
munkaltatd felhatalmazast adott; és

A kozzététel szakmai kotelesseég vagy jog, ha jogszabaly nem tiltja,
a kovetkezok érdekében:

(i) a mindség szakmai szervezetaltali attekintésének torténd
megfelelés;
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114.1. A2.

K114.2.

(i)  szakmai testllet vagy szabalyozGszerv kérdésére vagy
vizsgalatara torténd valaszadas;

(iii) a kamarai tag kényvvizsgalé szakmai érdekeinek védelme
jogi eljarasban; vagy

(iv) technikai és szakmai standardoknak valé megfelelés,
beleértve az etikai kdvetelményeket.

Annak eldontésekor, hogy kozzétegyen-e bizalmas informacidkat, a
figyelembe veendd tényezok a koriilményektdl fiiggben tartalmazzak az
alébbiakat:

° Az, hogy barmely fél érdekei, beleértve harmadik feleket, akiknek
az érdekeit lehet, hogy érinti, sériilnének-e, ha az Ugyfél vagy a
munkaltatd szervezet hozzajarul az informacidok kamarai tag
konywvvizsgald altali kdzzétételéhez.

° Az, hogy minden relevans informéacio tudott-e és alatimasztott-e
olyan mértékben, amennyire kivitelezhetd. A kozzétételre
vonatkozé dontést befolyasold tényezOk kozé tartoznak a
kovetkezok:

o Ald nem tAmasztott tények.
o Hiényos informaciok.
o Alanem tdmasztott kdvetkeztetések.
° A kommunikacio javasolt tipusa, és a kommunikacio cimzettje.

° Az, hogy azok a felek, akik a kommunikacié cimzettjei megfeleld
cimzettek-e.

A kamarai tag konyvvizsgalénak tovabbra is meg kell felelnie a titoktartas
elvének, még a koényvvizsgald és az lgyfél vagy munkaltatd szervezet
kozotti kapcesolat befejezédése utan is. Munkahely-valtoztataskor vagy Uj
tgyfél szerzésekor a konywvizsgalonak joga van felhasznalni a korabbi
tapasztalatat, de nem szabad felhasznalnia vagy kozzétennie semmilyen
bizalmas informéaciét, amelyet szakmai vagy Uzleti kapcsolat
eredményeképpen szerzett meg vagy kapott.

115. ALFEJEZET — HIVATASHOZ MELTO MAGATARTAS

K115.1.

A kamarai tag konywvizsgalénak meg kell felelnie a hivatdshoz mélté
magatartas elvének, amely megkoveteli, hogy a kdnyvvizsgélo:

(@) megfeleljen a relevans jogszabalyoknak és szabalyozasoknak;

(b) minden szakmai tevékenység és Uzleti kapcsolat sordn olyan
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115.1. Al

K115.2.

115.2. AL

magatartést tandsitson, amely 6sszhangban van a szakménak azzal a
felelosségével, hogy a koz érdekében jarjon el; és

(c) keriiljon minden olyan viselkedést, amelyrdl a kamarai tag
konyvvizsgald tudja vagy amelyrdl tudnia kellene, hogy ronthatja a
szakma hitelét.

Egy kamarai tag konywvizsgalénak nem szabad tudatosan olyan (zleti
tevékenységet, foglalkozast vagy tevékenységet vallalnia, amely csorbitja
vagy lehet, hogy csorbitja a tisztességet, objektivitast vagy a szakma jo
hirnevét és ennek eredményeképpen dsszeférhetetlen lenne az alapelvekkel.

Az a viselkedés, amely lehet, hogy rontja a szakma hitelét olyan viselkedést
foglalja magaban, amelyre vonatkozdan egy raciondlis és tajékozott
harmadik fél valdszintileg arra a kdvetkeztetésre jutna, hogy az hatranyosan
érinti a szakma jé hirnevét.

Marketing vagy promdcios tevékenységek vallaldsakor a kamarai tag
kdényvvizsgalonak nem szabad rontania a szakma hirnevét. A kamarai tag
konyvvizsgalonak Gszintének és hitelesnek kell lennie és nem szabad:

(a) eltdloznia azokat a szolgaltatasokat, amelyeket nyujt, vagy a
képzettségeket vagy tapasztalatokat, amelyekkel rendelkezik; vagy

(b) masok munkajat becsmérelni vagy arra vonatkozdan ald nem
tdmasztott dsszehasonlitést tenni.

Ha egy kamarai tag konyvvizsgalonak kétségei vannak afeldl, hogy egy
bizonyos fajta hirdetés vagy marketing megfelel6-e, a konyvvizsgald
szdmara javasolt, hogy konzultaljon a relevans szakmai testlettel.
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120. FEJEZET
A FOGALMI KERETELVEK

Bevezetés

120.1. Azok a korilmények, amelyek kozott a kamarai tag kdnyvvizsgalok miikodnek,

lehet, hogy az alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd tényezoket
hoznak létre. A 120. fejezet ismerteti a kdvetelményeket és az alkalmazasi
anyagot, beleértve a fogalmi keretelveket is, hogy segitsen a
kdényvvizsgaloknak az alapelveknek val6 megfelelésben és a kdz érdekében
torténd mitkodésiikkel kapcsolatos feleldsségiiknek vald megfelelésben. Az
ilyen kdvetelmények és alkalmazasi anyag feldleli a tények és kériilmények
széles korét, beleértve a kiilonb6z0 szakmai tevékenységeket,
érdekeltségeket és kapcsolatokat, amelyek az alapelveknek torténd
megfelelést  veszélyeztetd  tényezoket hoznak létre.  Emellett
megakadalyozzak, hogy konyvvizsgalok azt a kdvetkeztetést vonjak le,
hogy egy adott helyzet megengedett pusztan amiatt, mert azt a Kodex
specifikusan nem tiltja.

120.2. A fogalmi keretelvek meghataroznak egy megkozelitést a kamarai tag

kényvvizsgalé szaméra ahhoz, hogy:

(@) azonositsa az alapelveknek valo megfelelést veszélyeztetd
tényezoket;

(b)  értékelje az azonositott veszélyeket; és

(c) kezelje ezeket a veszélyeket azok kikiiszdbolése vagy elfogadhatd
szintre csokkentese altal.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K120.3.

120.3. AL

A kamarai tag kdnyvvizsgaldnak a fogalmi keretelveket kell alkalmaznia a
110. fejezetben meghatarozott alapelveknek valdo megfelelést veszélyeztetd
tényezOk azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

A fogalmi keretelvek alkalmazdsa szempontjabdl relevans tovabbi
kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot a kovetkezok tartalmaznak:

(@) 2. rész — Uzleti terulleten dolgozd kamarai tag kényvvizsgalok;
(b) 3. rész— Kdnywvizsgaldként dolgozo kamarai tag konywvizsgélok; és
(c)  nemzetkozi flggetlenségi standardok a kovetkezOk szerint:

(i)  4A rész — Flggetlenség konywvizsgélati és atvilagitasi
megbizasok esetében, és
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K120.4.

K120.5.

(i) 4B rész — Fuggetlenség kodnyvvizsgalaton és atvilagitason
kivali, bizonyossagot nyujtd6  szolgéltatasokra sz016
megbizasok esetében.

Egy etikai tigy kezelése soran a kamarai tag kényvvizsgalonak figyelembe
kell vennie azt az 6sszefiiggést, amelyben az adott tigy felmertilt vagy lehet,
hogy felmerll. Amikor egy személy, aki konyvvizsgaloként dolgozd
kamarai tag konyvvizsgalo, a tarsasaggal fennallo kapcsolata alapjan, akar
megbizottként, akar munkavallaloként vagy tulajdonosként végez szakmai
tevékenységeket, az adott személynek meg kell felelnie a 2. részben 1évo
rendelkezéseknek, amelyek ezekre a kdriilményekre vonatkoznak.

A fogalmi keretelvek alkalmazésakor a kamarai tag kényvvizsgalonak:

(@)  kutato elmével kell rendelkeznie;

(b)  szakmai megitélést kell alkalmaznia;

; €s

(c) alkalmaznia kell a 120.5. A6. bekezdésben szerepld racionalis és
tajékozott harmadik fél tesztet.

Kutat6 elmével vald rendelkezés

120.5. AL

120.5. A2.

A kutato elme eléfeltétele az ismert tények és koriilmények megértésének,
amely sziikséges a fogalmi keretelvek megfeleld alkalmazasahoz. A kutatd
elmével vald rendelkezés magaban foglalja:

(@ a megszerzett informaciok forrasanak, relevancigjanak és
elegenddségének mérlegelését, figyelembe véve az éppen végzett
szakmai tevékenység jellegét, hatokorét és eredmeényeit; valamint

(b) azt, hogy nyitottak legyenek és felfigyeljenek tovabbi vizsgalat vagy
egyeéb intézkedés sziikségességeére.

A megszerzett informaciok forrdsanak, relevanciajanak és elegendéségének
mérlegelésekor a kamarai tag konyvvizsgalé mérlegelheti tébbek kozott azt,

hogy:
o Felmerilt-e 0j informaciod vagy valtoztak-e a tények és kdrilmények.

o Befolyasolhatta-e elfogultsag vagy onérdek az informéacidkat vagy azok
forrasat.

e Van-e ok azon aggddni, hogy potencidlisan relevans informéaciok
hidnyozhatnak a kdnyvvizsgalé szaméara ismert tények és kdriilmények
kozal.

o Fenndll-e kdvetkezetlenség a tudott tények és kdriilmények, valamint a
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kénywvizsgald varakozasai kozott.
o Az informéci6 észszeril alapot nyGjt-e egy kdvetkeztetés levonasahoz.

o Lehetnek-e egyéb olyan észszerli kovetkeztetések, amelyek levonhatok
lennének a megszerzett informaciokbdl.

120.5. A3. A K120.5. bekezdés minden kamarai tag konyvvizsgald szamara eléirja,
hogy kutatd elmével rendelkezzen az alapelveket veszélyeztetd tényezOk azonositasa,
értékelése és kezelése soran. A fogalmi keretelvek alkalmazasanak ez az eléfeltétele
minden kényvvizsgalora vonatkozik, fiiggetlenil az éppen végzett szakmai
tevékenységtol. A konyvvizsgalati, atvilagitasi és egyéb bizonyossagot nyt;jto szolgaltatasi
standardok értelmében, beleértve az IAASB éltal kiadottakat, a kdnyvvizsgalok szaméara
az is eldiras, hogy szakmai szkepticizmust gyakoroljanak, amely magéaban foglalja a
bizonyitékok kritikus értékelését.

Szakmai megitélés alkalmazasa

120.5. A4. A szakmai megitélésbe beletartozik a relevans képzés, szakmai ismeret,
készségek és tapasztalatok tényeknek és koriilményeknek megfeleld
alkalmazasa, figyelembe véve az adott szakmai tevékenységek jellegét és
hat6korét, valamint a velejard érdekeltségeket és kapcsolatokat.

120.5. A5. Szakmai megitélésre van szlikség, amikor a kamarai tag kényvvizsgalo
annak érdekében alkalmazza a fogalmi keretelveket, hogy tajékozott
dontéseket hozzon az elérhetd intézkedésekrdl, valamint meghatarozza,
hogy az ilyen dontések helytallok-e az adott kérlilmények kdzott. Ennek
meghatarozasa soran a kdnyvvizsgald figyelembe vehet olyan kérdéseket,
mint:

° A konyvvizsgaldo szakértelme és tapasztalata elegendé-e a
kovetkeztetés levonasahoz.

° Szilkség van-e relevans szakértelemmel vagy tapasztalattal
rendelkez6 egyéb személyekkel valo konzultaciora.

° A konywvizsgaldo sajat prekoncepcidja vagy elfogultsaga
befolydsolhatja-e a szakmai megitélés konyvvizsgéald Altali
alkalmazésat.

[ ]
Racionalis és tajékozott harmadik fél

120.5. A6. A raciondlis és t4jékozott harmadik fél teszt sordn a kamarai tag
konyvvizsgalo azt mérlegeli, hogy egy masik fél valosziniileg ugyanazokat
a kovetkeztetéseket vonna-e le. Egy ilyen mérlegelést egy olyan raciondlis
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és tajékozott harmadik fél szemszogébdl végeznek, aki az dsszes relevans
tényt és korilményt szdmba veszi a koOvetkeztetések levonasa idején,
amelyrdl a konyvvizsgalo tud vagy amelyrdl a konyvvizsgalonak észszert
varakozasok szerint tudnia kellene. Nem sziikséges, hogy a racionalis és
tajékozott harmadik fél kdnyvvizsgalé legyen, de rendelkezne a relevans
ismeretekkel ~és tapasztalattal ahhoz, hogy a koényvvizsgald
kovetkeztetéseinek megfelel6ségét megértse €s partatlanul értékelje.

Veszélyek azonositasa

K120.6.

120.6. Al

120.6. A2.

120.6. A3.

A kamarai tag konyvvizsgalonak azonositania kell az alapelveknek torténd
megfelelést veszélyezteto tényezoket.

A tények és korlilmények megismerése, beleértve azokat a szakmai
tevékenységeket, érdekeltségeket és kapcsolatokat, amelyek lehet, hogy
veszélyeztetik az alapelveknek vald megfelelést, az ilyen megfelelést
veszélyeztetd tényezOk kamarai tag konyvvizsgald altali azonositasanak az
elofeltétele. A szakma, torvények, szabalyozds, a tarsasag vagy a
munkaltaté szervezet altal kialakitott bizonyos feltételek, politikak és
eljarasok megléte, amelyek eld tudjak segiteni a konyvvizsgald etikus
eljarasat, lehet, hogy szintén segitenek az alapelveknek valé megfelelést
veszélyeztetd tényezOk azonositdsaban. A 120.8. A2. bekezdés tartalmaz
altalanos példakat az ilyen feltételekre, politikakra és eljarasokra, amelyek
egyben olyan tényezOk is, amelyek relevansak a veszélyek szintjének
értékelése sorén.

Az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezok tények és
korilmények széles kore altal lehetnek 1étrehozva. Nem lehetséges minden
veszélyt létrehozé helyzetet definialni. Emellett a megbizasok és
munkafeladatok jellege eltéré lehet, és ebbdl kovetkezden lehet, hogy
kiilonbo6z6 tipust veszélyek jonnek 1étre.

Az alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd tényezOk az alabbi egy
vagy tébb kategoridba esnek:

(@)  Onérdek veszélye —annak a veszélye, hogy egy pénziigyi vagy egyéb
érdekeltség nem helyénvalé médon fogja befolyasolni a kamarai tag
kdnywvizsgald megitélését vagy viselkedését.

(b)  Onellendrzés veszélye — annak a veszélye, hogy egy kamarai tag
konyvvizsgald nem megfeleléen fogja értékelni egy korabbi
megitélés eredményeit, vagy az &ltala vagy a tarsasdgan vagy
munkaltatd szervezetén belili méasik személy A&ltal végzett
tevékenységet, amelyre tdmaszkodni fog, amikor véleményt formal
egy aktualis tevékenységvégzés részeként.

(c) Az elfogultsag veszélye — annak a veszélye, hogy egy kamarai tag
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kényvvizsgalé olyan mértékig tdmogatni fogja egy Ugyfél vagy
munkaltatd szervezet allaspontjat, hogy az veszélyezteti a
kényvvizsgal6 objektivitasat.

(d) Maganjellegi kapcsolat veszélye — annak a veszélye, hogy egy
ugyféllel vagy munkaltatd szervezettel fennallé hosszli tavi vagy
szoros kapcsolat miatt a kamarai tag konyvvizsgalo tll megértd lesz
azok érdekeivel szemben vagy tulsdgosan elfogad6 a munkajukkal
kapcsolatban; és

(e) A fenyegetés veszélye — annak a veszélye, hogy a kamarai tag
kényvvizsgalot tényleges vagy vélt nyomas, beleértve az arra tett
kisérletet, hogy nem helyénval6 befolyast gyakoroljanak ra, meg
fogja akadalyozni abban, hogy objektiv mddon jarjon el.

120.6. A4.  Egy korilmény lehet, hogy egynél tobb veszélyt hoz létre, és egy veszély
lehet, hogy egynél tobb alapelvnek torténd megfelelést érint.

Veszélyek értékelése

K120.7. Ha a kamarai tag konyvvizsgalé az alapelveknek torténd megfelelést
veszélyeztetd tényezGt azonosit, a konyvvizsgalonak értékelnie kell, hogy
az ilyen veszély elfogadhaté szinten van-e.

Elfogadhat6 szint

120.7. Al. Az elfogadhatd szint olyan szint, amely mellett a racionalis és tajékozott
harmadik fél tesztet alkalmaz6 kamarai tag konyvvizsgalo valdsziniileg arra
a kdvetkeztetésre jutna, hogy a kényvvizsgald megfelel az alapelveknek.

A veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezék

120.8. ALl.  Mindségi €s mennyiségi tényezOknek, mint ahogy tobb veszély kombinalt
hatdsanak, ha értelmezhet, a figyelembevétele relevans a veszélyek
kamarai tag konywvizsgalo altali értékelése soran.

120.8. A2. A 120.6. Al. bekezdésben ismertetett feltételek, politikdk és eljarasok
létezése lehet olyan tényez$, amely relevans az alapelveknek torténd
megfelelést veszélyeztetd tényezOk szintjének az értékelésekor. Ilyen
feltételek, politikék és eljarasok péeldaul:

° Vallalatiranyitasi kdvetelmények.

° A szakmahoz el6irt végzettségi, képzési és tapasztalatra vonatkozo
koévetelmények.

° Hatékony panaszbejelentd rendszer, amely lehet6vé teszi, hogy a
kamarai tag kényvvizsgalo és a nagykdzonség felhivja a figyelmet
az etikatlan viselkedésre.
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° Az etikai kovetelmények megsértésének explicit jelentési
kotelezettsége.

° Szakmai vagy szabalyoz6i monitoring és fegyelmi eljarasok.

Uj informacioknak vagy tények és koriilmények valtozasainak figyelembevétele

K120.9.

120.9. AL

120.9. A2.

Ha a kamarai tag konyvvizsgdlé U informaciék vagy tények és
koralmények valtozésai jutnak tudomdsara, amelyek lehet, hogy
befolyasoljak, hogy egy veszélyt kikiiszoboltek-e vagy elfogadhatd szintre
csokkentettek-e, a konyvvizsgalonak ennek megfelelden ujra kell értékelnie
és kezelnie kell a veszélyt.

A szakmai tevékenység soran fenntartott éberség segit a kamarai tag
kényvvizsgalonak meghatarozni, hogy felmerilt-e 0j informécié vagy
valtoztak-e tények és korilmények ugy, hogy az:

(@) befolyasolja egy veszély szintjét, vagy

(b)  befolyasolja a konyvvizsgalé kovetkeztetését arrdl, hogy az
alkalmazott biztositékok tovabbra is megfeleléek-e az azonositott
veszélyek kezelésére.

Ha egy Uj informacio egy 0j veszély azonositasat eredmeényezi, a kamarai
tag kdnyvvizsgald szdmara kdvetelmény, hogy értékelje és az adott esetnek
megfelelden kezelje ezt a veszélyt. (Hiv.: K120.7. és K120.10. bekezdések)

A veszélyek kezelése

K120.10.

Amennyiben a kamarai tag konyvvizsgald megallapitja, hogy az
alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd azonositott tényezok
nincsenek elfogadhaté szinten, a koényvvizsgaldnak kezelnie kell a
veszélyeket azok  kikuszobolésével vagy elfogadhaté  szintre
csokkentésével. A kdnyvvizsgaldnak ezt az alabbiak altal kell megtennie:

(@) Azoknak a korllményeknek, beleértve érdekeltségeket vagy
kapcsolatokat, a kikiiszébolése, amelyek a veszélyeket létrehozzak;

(b) Biztositékok alkalmazdsa, ha azok rendelkezésre allnak és
alkalmazhaték, a veszélyek elfogadhatd szintre csokkentése
érdekében; vagy

(c)  aspecifikus szakmai tevékenység visszautasitasa vagy befejezése.

A veszélyek kikliszobolése érdekében tett Iépések

120.10. AL

A tényektdl és koriilményektdl fliggden egy veszélyt lehet, hogy a veszélyt
Iétrehozo korlilmény kikiiszobolésével kezelnek. Van néhany helyzet
azonban, amelyekben a veszélyek csak a specifikus szakmai tevékenység
visszautasitasdval vagy befejezésével kezelhetok. Ez azért van, mert a
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Biztositékok
120.10. A2.

veszélyeket 1étrehozo koriilmények nem kikiiszobolhetok, és nem tudnak
biztositékokat alkalmazni az adott veszély elfogadhato szintre csokkentése
érdekében.

A Dbiztositékok a kamarai tag konyvvizsgald altal 6nmagukban vagy
egymassal kombindlva alkalmazott intézkedések, amelyek hatékonyan
elfogadhatd szintre csokkentik az alapelveknek val6 megfelelést
veszélyeztetd tényezoket.

Az alkalmazott jelentos megitélések és a levont atfogo kovetkeztetesek figyelembeveétele

K120.11.

A kamarai tag koényvvizsgalonak atfogod kovetkeztetést kell kialakitania
arrél, hogy az intézkedések, amelyeket hoz vagy hozni szandékozik a
Iétrehozott veszélyek kezelése érdekében, ki fogjak-e kiiszobolni ezeket a
veszélyeket vagy elfogadhaté szintre fogjak-e csokkenteni azokat. Az
atfogo kovetkeztetés kialakitasa soran a kényvvizsgalonak:

(@) &t kell tekintenie barmilyen alkalmazott jelent6s megitélést vagy
levont kdvetkeztetést, és

(b) alkalmaznia kell a racionalis és tajékozott harmadik fél tesztet.

Egyéb megfontolasok a fogalmi keretelvek alkalmazésakor

Elfogultsag
120.12. AL

120.12. A2.

A tudatos vagy nem tudatos elfogultsag hatassal van a szakmai megitélés
gyakorlasara az alapelveknek vald megfelelést veszélyeztetd tényezok
azonositasakor, értékelésekor és kezelésekor.

Példak a szakmai megitélés gyakorlasakor tudatositandé potencialis
elfogultsagokra:

o Lehorgonyzasi elfogultsag, amely hajlam arra, hogy egy els6 informaciot
horgonyként hasznalva annak fényében értékeljenek nem helyénvald
maodon minden tovabbi informécidt.

e Automatizalasi elfogultsag, amely hajlam arra, hogy el6nyben
részesitsenek automatizalt rendszerek altal eléallitott eredményt még
akkor is, ha emberi érvelés vagy ellentmondd informéaciok keérdéseket
vetnek fel azzal kapcsolatban, hogy az adott eredmény megbizhat6 vagy
a célnak megfelel6-e.

o Rendelkezésre allashol fakado elfogultsdg, amely hajlam arra, hogy
nagyobb hangsulyt fektessenek azonnal észbe 06tl6 vagy rdogton
rendelkezésre all6 eseményekre vagy tapasztalatokra, mint azokra,
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120.12. A3.
[ ]

amelyek nem ilyenek.

Meger0sitési elfogultsag, amely hajlam arra, hogy nagyobb stlyt
helyezzenek olyan informacidkra, amelyek megerdsitenek egy meglévo
meggy6zOodést, mint olyan informaciokra, amelyek cafoljak vagy
kétségbe vonjak ezt a meggy6zodést.

Csoportszintli gondolkodas, amely személyek egy csoportjanak hajlama
arra, hogy gatoljak az egyéni kreativitist és felel6sséget, és ennek
eredményeként kritikus érvelés vagy alternativak mérlegelése nélkiil
jussanak déntésre.

Tulzott 6nbizalombol fakadoé elfogultsag, amely hajlam arra, hogy valaki
talbecsiilje a sajat képességét a pontos kockazatfelmérés készitésére,
vagy egyéb megitélések megtételére vagy dontések meghozatalara.

Reprezentacios elfogultsag, amely hajlam a megismerésnek egy
reprezentativnak  feltételezett  tapasztalat-,  esemény-  vagy
meggy6zodésmintara vald alapozasara.

Szelektiv érzékelés, amely hajlam arra, hogy egy személy varakozasai
befolyésoljak azt, ahogyan az adott személy egy konkrét kérdést vagy
személyt 1at.

Intézkedések, amelyek csdkkenthetik az elfogultsag hatasat:

Tanacsot kérni szakért6ktl, hogy tovabbi inputot szerezzenek.

Konzultalni masokkal, hogy a megfelel6 megkérddjelezés biztositva
legyen az értékelési folyamat részeként.

Az elfogultsag azonositasaval kapcsolatos képzésben vald részvétel a
szakmai fejlédés részeként.

Szervezeti kultdra

120.13. A1l. A fogalmi keretelveknek egy kamarai tag konyvvizsgald altali hatékony
alkalmazasat erdsiti, amikor az alapelvekkel és a Kodexben meghatarozott
egyéb rendelkezésekkel Osszhangban 1évO etikai értékek fontossagat
elémozditjak a konyvvizsgald szervezetének belso kulturajan keresztiil.

120.13. A2.  Egy szervezeten beliili etikus kultura elémozditasa akkor a leghatékonyabb,
amikor:

(@ a vezetbk és vezetdi szerepkort betoltd személyek tdmogatjak a

szervezet etikai értékeinek fontosségat, és szamon kérik énmagukon
és masokon azok demonstrélasat;

(b)  etikus kulturat elémozdité megfelel6 oktatasi és képzési programok,

menedzsment folyamatok, valamint teljesitményértékelési és
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120.13. A3.

jutalmazasi kritériumok vannak érvényben;

(c) hatékony politikdk és eljardsok vannak érvényben azoknak a
batoritasa és védelme céljabol, akik tényleges vagy vélt illegalis vagy
etikatlan magatartasrol tesznek bejelentést, beleértve a bizalmas
jelentéstétel utjan jelentdket; tovabba

(d) a szervezet tartja magat az etikai értékekhez a harmadik felekkel
folytatott kapcsolataiban.

A kamarai tag konyvvizsgalokkal szemben elvaras, hogy etikai alapu
kultarat 6sztondzzenek és segitsenek eld szervezetiikben, figyelembe véve
pozicidjukat és rangjukat.

Konyvvizsgalatokra, atvilagitasokra és egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szo6l6
és kapcsolado szolgaltatasi megbizasokra vonatkozo szempontok

Tarsasagi kultira

120.14. Al

Flggetlenség
120.15. Al

Az 1. témaszaml nemzetk6zi mindségiranyitasi standard a tarsasagi
kultarara vonatkozé kovetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz meg
egy tarsasag azzal kapcsolatos feleldsségeinek kontextusaban, hogy
mindségiranyitasi rendszert alakitson ki, vezessen be és mikddtessen
pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatara vagy atvilagitasara, vagy egyeb
bizonyosséagot nyujté szolgéltatasokra sz416 vagy kapcsolodéd szolgaltatasi
megbizasokra vonatkozéan.

A konyvvizsgéloként dolgozé kamarai tag konyvvizsgélék széamaéra a
nemzetkozi fliggetlenségi standardok eldirjak, hogy fiiggetlenek legyenek a
kényvvizsgalatok, atvilagitasok vagy egyéb, bizonyossadgot nyujté
szolgaltatdsokra sz6l6 megbizasok végrehajtasakor. A filiggetlenség az
objektivitas és tisztesség alapelvekhez kapcsolodik. A kovetkezokbdl all:

(@  Tudati fuggetlenség — olyan tudatallapot, amely lehetévé teszi egy
kovetkeztetésnek a szakmai megitélést veszélyezteté befolyasok
hatasa nélkiili kifejezését, lehetové téve ezaltal az egyén szamara,
hogy tisztességesen jarjon el, és objektivitdst és szakmai
szkepticizmust gyakoroljon.

(b) A fuggetlenség latszata — olyan tények és koriilmények elkeriilése,
amelyek annyira jelentések, hogy egy raciondlis és tajékozott
harmadik fél valdszinileg arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a
tarsasadgnak vagy egy konyvvizsgalati vagy bizonyossagot nyujto
szolgaltatast végzé munkacsoport egyik tagjanak a tisztessége,
objektivitisa vagy szakmai szkepticizmusa sériilt.
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120.15. A2.

120.15. A3.

A nemzetkozi fliggetlenségi standardok kovetelményeket és alkalmazasi
anyagot hataroznak meg arra vonatkozdan, hogyan alkalmazanddk a
fogalmi keretelvek a fiiggetlenség megdrzése érdekében konyvvizsgalatok,
atvilagitasok vagy egyéb, bizonyossagot nyUjtd szolgaltatdsokra sz6lo
megbizasok végrehajtasakor. A kamarai tag kdnyvvizsgalok és tarsasagok
kotelesek megfelelni ezeknek a standardoknak ahhoz, hogy fliggetlenek
legyenek ilyen megbizasok végrehajtasakor. Az alapelveknek torténd
megfelelést veszélyeztetd tényezdk azonositasara, értékelésére ¢és
kezelésére vonatkozd fogalmi keretelvek ugyandgy vonatkoznak a
fuggetlenségi kdvetelményeknek torténd megfelelésre. Az alapelveknek
torténd megfelelést veszélyezteté tényezok 120.6. A3. bekezdésben
ismertetett kategériai egyben a fiiggetlenségi koévetelményeknek vald
megfelelést veszélyeztetd tényezok kategoriai is.

A 120.6. Al. és 120.8. A2. bekezdésekben leirt kérilmények, politikak és
eljarasok, amelyek segithetnek az alapelveknek val6 megfelelést
veszélyeztetd tényezOk azonositasaban és értékelésében, a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezOk azonositisa és értékelése szempontjabol is relevans
tényezok lehetnek. Konyvvizsgalatok, atvilagitasok ¢és egyéb,
bizonyosséagot ny(;jté szolgaltatasokra sz6l6 meghizasok 6sszefliggésében
egy tarsasag altal az IAASB altal kiadott mindségiranyitasi standardokkal
Osszhangban kialakitott, bevezetett és mikddtetett mindségiranyitasi
rendszer példa ilyen kériilményekre, politikékra és eljarasokra.

Szakmai szkepticizmus

120.16. Al.

120.16. A2.

A konywvvizsgalati, atvilagitasi és egyéb, bizonyossagot nyujté szolgaltatési
standardok szerint, beleértve az IAASB altal kibocsatott standardokat is, a
kényvvizsgaléként dolgoz6 kamarai tag konywvizsgalok szakmai
szkepticizmust kotelesek gyakorolni konyvvizsgalatok, atvilagitasok és
egyéb, bizonyossadgot nyljté szolgéltatasokra sz616 megbizasok
tervezésekor és végrehajtasakor. A szakmai szkepticizmus és a 110.
fejezetben ismertetett alapelvek 6sszefiiggd koncepciok.

Pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalata soran az alapelveknek torténd
megfelelés egyedileg és egyiittesen tdmogatja a szakmai szkepticizmus
gyakorlasat, amint azt a kdvetkez6 példak mutatjak:

° A tisztesség megkoveteli a kamarai tag konyvvizsgalétdl, hogy
egyenes ¢és Oszinte legyen. Példaul, a konyvvizsgald azzal felel meg
a tisztesség elvének, hogy:

o az ugyfél allaspontjaval kapcsolatos aggalyai felvetésekor
egyenes ¢€s Oszinte,

o a kovetkezetlen informéaciokkal kapcsolatban kérdéseket tesz
fel, és tovabbi kdnyvvizsgalati bizonyitékokat keres az olyan
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allitasokkal kapcsolatos aggalyok kezelésehez, amelyek
lehet, hogy Iényegesen hamisak vagy félrevezetdek, annak
érdekében, hogy tajékozott dontéseket hozzon az adott
koriilmények kozott megfeleld intézkedésekrol.

o jellemszilardsagot tanusit ahhoz, hogy megfelel6 modon cselekedjen
akkor is, amikor ezzel ellentétes cselekvésre vonatkozo nyomas all
fenn, vagy amikor ez potencialis hatranyos személyi vagy szervezeti
kovetkezményeket hozhat 1étre. A megfelelé modon valo cselekvés
magaban foglalja:

(@)

(b)

a helytallast dilemmaékkal és nehéz helyzetekkel vald
szembesuléskor; vagy

masok megkérddjelezését, ahogyan ¢€s amikor a
korilmények igazoljak,

a koriilményeknek megfelelé modon.

Ennek soran a konyvvizsgalé demonstralja a konyvvizsgalati
bizonyiték kritikus értékelését, amely hozzajarul a szakmai
szkepticizmus gyakorlasahoz.

Az objektivitds megkoveteli a kamarai tag kényvvizsgal6tol, hogy
szakmai vagy Uzleti megitélést alkalmazzon anélkil, hogy azt
veszélyeztetné:

(@)
(b)
(©

elfogultsag;
érdekellentét; vagy

személyek, szervezetek, technologia vagy egyéb tényezok
nem helyénvalé befolyasa vagy azokra valé nem helyénvald
tdmaszkodas.

A konyvvizsgalo példaul a kovetkezok altal felel meg az objektivitas
elvének:

(@)

(b)

korulmények vagy kapcsolatok felismerése, példaul az
iigyféllel vald6 maganjellegli kapcsolaté, amely lehet, hogy
veszélyezteti a konywvizsgdlé szakmai vagy Uzleti
megitélését; es

az ilyen korilmények és kapcsolatok konyvvizsgéld
megitélésére gyakorolt hatasanak figyelembevétele az tgyfél
pénziigyi kimutatdsai szempontjdbdl lényeges kérdéshez
kapcsolodd konyvvizsgalati bizonyiték elegenddségének és
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megfeleloségének értékelésekor.

Ennek sordn a konywvizsgalé oly modon viselkedik, amely
hozzajéarul a szakmai szkepticizmus gyakorlasahoz.

A szakmai hozzdértés és megfelelé gondossag megkoveteli a
konyvvizsgalotol, hogy rendelkezzen olyan szintli szakmai
ismeretekkel és készségekkel, amely sziikséges hozzaérté szakmai
szolgéltatds nyujtasanak biztositdsdhoz, valamint hogy gondosan, a
vonatkoz6 standardokkal, jogszabalyokkal és szabalyozasokkal
Osszhangban jarjon el. A konyvvizsgald példaul a kdvetkezok altal felel
meg a szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag elvének:

(@ olyan ismeretek alkalmazdsa, amelyek az adott ugyfél
iparaga és Uzleti tevékenységei szempontjabol relevansak a
lényeges hibas allitds kockazatainak megfelelé azonositasa
érdekében;

(b) megfeleld konyvvizsgalati eljarasok megtervezése és
végrehajtasa; és

(c) relevéns ismeretek alkalmazésa annak kritikus értékelésekor,
hogy a konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfelel-e
az adott kérilmények kozott.

Ennek soran a kényvvizsgald oly modon viselkedik, ami hozzajarul
a szakmai szkepticizmus gyakorlaséhoz.
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2. RESZ - UZLETI TERULETEN DOLG0OZO KAMARAI TAG
KONYVVIZSGALOK

200. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA — UZLETI
TERULETEN DOLGOZO KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK

Bevezetés
200.1.

200.2.

200.3.

200.4.

A Kobdexnek ez a része ismerteti a kdvetelményeket és az alkalmazasi
anyagot az (zleti teriileten dolgoz6 kamarai tag kényvvizsgaldk részére a
120. fejezetben leirt fogalmi keretelvek alkalmazasahoz. Nem irja le az
oOsszes olyan tényt és korilményt, beleértve a szakmai tevékenységeket,
érdekeltségeket és kapcsolatokat, amelyekkel az (zleti teriileten dolgoz6
kamarai tag konyvvizsgalok szembesilhetnek, amely létrehoz vagy lehet,
hogy létrehoz az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd
tényezdket. Ebbdl kifolydlag a fogalmi keretelvek megkovetelik az dzleti
terlileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgaloktdl, hogy maradjanak éberek
az ilyen tényeket és koriilményeket illetden.

Befektetok, hitelezOk, munkaltatd szervezetek és az tlizleti élet egyéb
szektorai, csakigy, mint a korményzatok és a nyilvanossag lehet, hogy
tdmaszkodnak az Uzleti terlileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgaldk
munkajara. Az Uzleti terlileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalok
felelésok lehetnek egyedill vagy kozosen olyan pénziigyi és egyéb
informaciok eldallitasaért és beszamoloba foglalasaért, amelyekre
munkaltaté szervezeteik és harmadik felek egyarant lehet, hogy
tamaszkodnak. Szintén felelsek lehetnek hatékony pénziigyi menedzsment
nyujtasaért, valamint sokféle Qzleti kérdéssel kapcsolatos hozzaérté
tandcsadasért.

Az Uzleti terlleten dolgozd kamarai tag konyvvizsgald lehet munkavallald,
megbizott, partner, igazgato (ligyvezetd vagy nem iligyvezetd), tulajdonos-
vezetd vagy egy munkaltatd szervezet onkéntese. A konyvvizsgalo és a
munkaltaté szervezet kapcsolatanak jogi formaja nem befolyasolja a
konyvvizsgalora vonatkoz etikai felelosségeket.

Ebben a részben a ,,kamarai tag konyvvizsgalo” kifejezés a kovetkezdkre
utal:

(@)  0zleti teriileten dolgoz6 kamarai tag konywvvizsgald, és

(b) olyan személy, aki konyvvizsgaloként dolgoz6 kamarai tag
konyvvizsgaloként miikodik, amikor a konyvvizsgdld tarsasdggal
vald kapcsolata alapjan veégez szakmai tevékenységeket, akar
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megbizottként, akar munkavéllaloként vagy tulajdonosként. A
tovéabbi informéacidkat arrdl, hogy a 2. rész mikor vonatkozik a
kényvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgéldkra, lasd a
K120.4., K300.5. és a 300.5. Al. bekezdésekben.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K200.5.

200.5. AL

200.5. A2.

200.5. A3.

A kamarai tag konyvvizsgdlonak meg kell felelnie a 110. fejezetben
ismertetett alapelveknek, és alkalmaznia kell a 120. fejezetben leirt fogalmi
keretelveket az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezok
azonositasa, értékelése és kezelése érdekében.

A kamarai tag konyvvizsgalé felelés a kamarai tag konyvvizsgalot
alkalmazo szervezet torvényes céljainak elémozditasaért. A jelen kodexnek
nem célja, hogy akadalyozza a konyvvizsgalot ezen feleldsségének
teljesitésében, hanem olyan korilményekkel foglalkozik, amelyek kdzott az
alapelveknek valo megfelelés lehet, hogy veszélybe keriil.

Munkaltatd szervezeteik torvényes célkitiizéseinek ¢és céljainak
elémozditasa soran a kamarai tag konyvvizsgalok szamara megengedett a
szervezet pozicibjanak tamogatdsa, feltéve hogy sem hamis, sem
félrevezeto allitasokat nem tesznek. Az ilyen cselekedetek altalaban nem
hozzak létre az elfogultsag veszélyét.

Minél magasabb a beosztasa a kamarai tag konyvvizsgalonak, annal
nagyobb lesz a képessége és a lehet6sége az informéacidkhoz vald
hozzaférésre, valamint a munkaltato szervezettel kapcsolatban 1év6 egyéb
személyek altal kialakitott politikdk, valamint az altaluk hozott dontések és
intézkedések befolyasolasara. Amennyire képesek ezt megtenni,
figyelemmel a szervezetnél betoltott pozicidjukra és rangjukra, a
kényvvizsgaldkkal szemben elvaras, hogy 6szténdzzenek és mozditsanak
elé egy etikai alapi kultGrat a szervezetnél al20.13. A3. bekezdéssel
0sszhangban. Példak olyan intézkedésekre, amelyeket lehet, hogy
meghoznak, a kovetkez6k bevezetése, megvaldsitasa és feliigyelete:

° Etikai oktatési és képzési programok.

° Etikus kultirat elémozditd6 menedzsment folyamatok, valamint
teljesitményértékelési és jutalmazasi kritériumok.

° Etikai és a bizalmas jelentéstételre vonatkoz6 politikék.

° Jogszabalyoknak és szabalyozasoknak vald meg nem felelés
megeldzése érdekében kialakitott politikak és szabalyzatok.
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Veszélyek azonositasa

200.6. Al

Az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezdket tények és
korilmények széles kore hozhatja létre. A veszélyek kategdridit a 120.6.
A3. bekezdés ismerteti. A kdvetkezékben példak vannak olyan tényekre és
koralményekre az egyes kategoriakon belll, amelyek lehet, hogy
veszélyeket hoznak létre a kamarai tag kdnyvvizsgéalé szaméara a szakmai
tevékenység vallalasakor:

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

Onérdek veszélye

° A kamarai tag kdnyvvizsgalonak pénziigyi érdekeltsége van a
munkaltatd szervezetben, vagy attol kolcsdnt vagy
garancianydjtast fogad el.

° A kamarai tag konyvvizsgdld a munkaltatd szervezet altal
kinalt 6sztdnz6 javadalmazasi megéallapodasokban vesz részt.

° A kamarai tag konyvvizsgalénak hozzaférése van tarsasagi
eszk0zokhoz személyes hasznalat céljabol.

° A kamarai tag konyvvizsgald részére a munkaltatd szervezet
beszallitdja ajandékot vagy kilénleges elbanast ajanl fel.

Onellendrzés veszélye

° A kamarai tag konywvizsgaldé hatdrozza meg az Uzleti
kombinacié megfeleld szamviteli kezelését a vasarlasra
vonatkozd dontést tamogaté megval@sithatdsagi tanulmany
végrehajtasa utan.

Elfogultsag veszélye

° A kamarai tag konyvvizsgalonak lehetésége van
tajékoztatoban szereplé informaciok kedvezd finanszirozas
megszerzése érdekében torténd manipulalasara.

Maganjellegii kapcsolat veszélye

° A kamarai tag konyvvizsgald felelés a munkaltatd szervezet
pénziigyi beszamoléaséért, amikor a szervezet altal alkalmazott
kdzvetlen csalddtag vagy kozeli hozzatartoz6 hoz olyan
dontést, ami befolyésolja a szervezet pénziigyi beszamolasat.

° A kamarai tag konyvvizsgald régéta kapcsolatban van az
Uzleti dontéseket befolyasol6 személyekkel.

Fenyegetés veszélye

° Egy kamarai tag kényvvizsgélot vagy kdzvetlen csaladtagjat
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Veszélyek értékelése

200.7. AL

200.7. A2.

200.7. A3.

vagy kozeli hozzatartozéjat az elbocsatas vagy lecserélés
veszélye fenyeget az alabbiak feletti véleményeltérés miatt:

o  Egy szémviteli alapelv alkalmazésa.

o
A pénzigyi informéciok jelentésének modja.

° Egy személy megprobélja befolyasolni a kamarai tag

kényvvizsgdl6  dontéshozatali ~ folyamatdt,  példaul
szerz6dések odaitélésére vagy valamely szamviteli elv
alkalmazasara vonatkozoan.

A 120.6. Al. ésa 120.8. A2. bekezdésekben ismertetett feltételek, politikak
és eljarasok lehet, hogy befolyasoljak annak értékelését, hogy az
alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd adott tényezd elfogadhatod
szinten van-e.

Egy veszély szintjének a kamarai tag konyvvizsgald altali értékelését
befolyasolja a szakmai tevékenység jellege és hatdkore is.

Egy veszély szintjének a kamarai tag konyvvizsgalé altali értékelését lehet,
hogy befolyasolja a munkaltatd szervezetnél 1évé munkakornyezet és a
miikodési kdrnyezet. Példaul:

Olyan véllalatvezetés, amely hangsilyozza az etikus viselkedés
fontossagat, valamint azt az elvarast, hogy a munkavallaldk etikusan
jarjanak el.

Olyan politikdk és szabalyzatok, amelyek felhatalmazzak és
batoritjak a munkavallalokat az &ltaluk aggasztonak talalt etikai
kérdések megtorlastdl valé félelem nélkili kommunikalasara a
vezetés felso szintjei felé.

A munkavallaldi teljesitmény mindségének megvaldsitasat és
nyomon kdvetését szolgald politikak és eljarasok.

Vallalati feligyeleti rendszerek vagy egyéb felligyeleti struktdrak és
erds belsé kontrollok.

J6 képességli, hozzaértdé munkatarsak alkalmazasanak fontossagat
hangsulyoz6 toborzasi eljarésok.

A politikék és eljarasok, beleértve azok valtozasait is, idében torténd
kommunikaldsa minden munkavallalé felé, valamint megfeleld
képzés és oktatds nyljtdsa az ilyen politikdkra és eljarasokra
vonatkozéan.
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200.7. A4.

° Etikai és magatartaskodexre vonatkozé politikak.

A kamarai tag konyvvizsgalok lehet, hogy mérlegelik jogi tanacs
igénybevételét, ha ugy vélik, hogy masok részérdl etikatlan viselkedés vagy
cselekedetek meriltek fel vagy fognak tovabbra is felmeriilni a munkaltaté
szervezetnél.

Veszélyek kezelése

200.8. AL

200.8. A2.

A 210. és 270. fejezetek ismertetnek bizonyos veszélyeket, amelyek lehet,
hogy felmeriilnek a szakmai tevékenységek végrehajtasa soran, és példakat
tartalmaznak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kezelik az ilyen
veszélyeket.

Széls6séges helyzetekben, ha a veszélyeket 1étrehozd korlilmények nem
kikiiszobolhetdk, és nem allnak rendelkezésre biztositékok, vagy azok nem
alkalmazhat6k a veszélyek elfogadhatd szintre csokkentésére, helyénval6
lehet a kamarai tag konyvvizsgald szamara a munkaltaté szervezetnél
torténd felmondas.

Kommunikacio az iranyitassal megbizott személyekkel

K200.9.

200.9. Al.

200.9. A2.

K200.10.

200.10. Al.

Az irényitassal megbizott személyekkel a jelen kddex szerint folytatott
kommunikacié soran a kamarai tag konyvvizsgalénak kell meghatéroznia a
munkaltatd szervezet ir&nyitdsi strukturdjaban azokat a megfeleld
személy(eke)t, akikkel kommunikalni szikséges. Ha a konywvizsgal6 az
irdnyitassal megbizott személyek egy alcsoportjaval kommunikal, meg kell
hataroznia, hogy sziikséges-e az ¢sszes iranyitassal meghbizott személlyel
kommunikalni azért, hogy megfelel tajékoztatasban legyen résziik.

Annak meghatarozasakor, hogy kivel kommunikaljon, a kamarai tag
kényvvizsgalé lehet, hogy mérlegeli:

(@)  akorulmények jellegét és fontossagat, és

(b)  a kommunikalandd kérdést.

Az iranyitassal megbizott személyek alcsoportja példaul az audit bizottsag
vagy az iranyitassal megbizott személyek kiilonallé tagja.

Ha a kamarai tag konywvizsgal6 olyan személyekkel kommunikal, akiknek
vezetési, valamint irdnyitasi felel6sségeik egyarant vannak, meg kell
gy6zOdnie arrdl, hogy a veliik folytatott kommunikicid megfeleléen
tajékoztatja az Gsszes olyan irdnyitasi szerepkorben 1évo személyt, akivel
egyébként kommunikalna.

Bizonyos esetekben az iranyitassal megbizott személyek valamennyien
részt vesznek a gazdalkodd szervezet vezetésében, példaul egy kis lzleti
vallalkozésnal, ahol az egyetlen tulajdonos vezeti a szervezetet és nincs
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mésnak irdnyitdsi szerepkore. Ezekben az esetekben, ha a kérdéseket a
vezetési feleldsségekkel rendelkezd személlyel (személyekkel) kozlik, és
azoknak a személyeknek vannak iranyitasi felelosségeik is, a kamarai tag
kényvvizsgalo teljesitette az az iranyitassal megbizott személyekkel vald
kommunikalasra vonatkozo kévetelményt.
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210. FEJEZET

ERDEKELLENTETEK
Bevezetés
210.1. Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenek az

210.2.

210.3.

alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzék a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Az érdekellentét az objektivitds alapelvének torténd megfelelést
veszélyeztetd tényezoket hoz létre, és lehet, hogy létrehoz az egyéb
alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd tényezoket. Lehet, hogy
ilyen veszélyeket hoz létre, ha:

(@ egy kamarai tag konyvvizsgalé egy adott kérdésre vonatkozo
szakmai tevékenységet két vagy tobb fél részére vallal el, akiknek az
érdekei az adott kérdés tekintetében ellentétesek, vagy

(b)  a kamarai tag kényvvizsgal6 érdeke egy adott kérdés tekintetében,
valamint egy fél érdekei, akinek a részére a kényvvizsgal6 szakmai
tevékenységet vallal az adott kérdésre vonatkozoan, ellentétesek.

Ilyen fél lehet egy munkaltatdé szervezet, egy szallito, egy vevd, egy
hitelezo, egy részvényes vagy mas fél.

Ez a fejezet a fogalmi keretelvek érdekellentétekre vonatkozé alkalmazésa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K210.4.

210.4. AL

A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad megengednie, hogy egy
érdekellentét veszélyeztesse a szakmai vagy Uzleti megitélést.

Példak olyan korilményekre, amelyek lehet, hogy érdekellentétet hoznak
létre:

° Két munkaltato szervezetnél betdltott vezetési vagy irdnyitasi pozicid
és bizalmas informaciok megszerzése az egyik szervezett6l, amit a
kamarai tag konywvizsgald lehet, hogy felhasznél a masik szervezet
elényére vagy hatranyara.

° Szakmai tevékenység vallalasa egy tarsuldsban részt vevé mindkét
fél szdmara, ahol mindkét fél azért foglalkoztatja a kényvvizsgalot,
hogy segitsen felszdmolni a tarsulast.

° Pénziigyi informacidk készitése a konywvizsgdld munkaltatd
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szervezete vezetésének bizonyos tagjai szdmara, akik menedzsment
kivasarlast szandékoznak végrehajtani.

° Feleldsnek lenni a munkéltatd szervezet beszallitdjanak
kivalasztasaért, amikor a konyvvizsgald kozvetlen csaladtagja lehet,
hogy anyagi eldnyre tesz szert az ligyletbdl.

° Iranyitasi mindségben torténd miikddés egy munkaltatod szervezetnél,
amely egy olyan tarsasag bizonyos befektetéseit hagyja jova, ahol az
egyik ilyen befektetés megndveli majd a konyvvizsgalo vagy egy

-7z

Ellentét azonositasa

K210.5.

K210.6.

A kamarai tag konyvvizsgalonak észszerti 1épéseket kell tennie az olyan
korulmények azonositasahoz, amelyek lehet, hogy érdekellentétet idéznek
elo, és ezért lehet, hogy egy vagy tobb alapelvnek valdo megfelelést
veszélyeztetd tényezot hoznak 1étre. Az ilyen 1épéseknek magukban kell
foglalniuk a kovetkezdk azonositasat:

(@) Az érintett felek kozotti relevans érdekeltségek és kapcsolatok
jellege, és

(b) A tevékenység és annak a relevans felekre gyakorolt hatésa.
A kamarai tag konywvizsgalonak ébernek kell maradnia az olyan
tevékenységek, érdekeltségek és kapcsolatok jellegében idével bekovetkezd

valtozasokat illetden, amelyek lehet, hogy érdekellentétet idéznek eld egy
szakmai tevékenység végrehajtasa soran.

Erdekellentétek altal létrehozott veszélyek

210.7.Al.

210.7. A2.

210.7. A3.

Altalaban véve minél kozvetlenebb a kapcsolat a szakmai tevékenység és
azon kérdés kozott, amelynek kapcsan a felek érdekei ellentétesek, annal
valdsziniibb, hogy a veszély szintje nem elfogadhato.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kiklisz6bdli az érdekellentétek
altal létrehozott veszélyeket az érdekellentétet elidéz6 kérdéshez
kapcsolédo dontéshozatali folyamattdl vald visszalépés.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az
érdekellentétek altal létrehozott veszélyek kezeléséhez:

° Bizonyos felel6sségek és feladatok atszervezése vagy elkilonitése.

° Megfelelo feliigyelet megszerzése, példaul iigyvezeté vagy nem
igyvezetd igazgato felligyelete alatti tevékenységvégzeés.
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Kd&zlés és hozzajarulas

Altalanos rendelkezések

210.8. Al

210.8. A2.

210.8. A3.

Altalaban véve sziikséges:

(@) kozolni az érdekellentét jellegét és azt, hogy a relevans felek felé
hogyan kezelték a Iétrehozott veszélyeket, beleértve az ellentét altal
érintett munkaltato szervezetnél a megfelel szinteket, és

(b) a relevans felektél hozzajarulast szerezni a kamarai tag
kényvvizsgalé szaméra a szakmai tevékenység vallalasahoz, ha
biztositékokat alkalmaznak a veszély kezelésére.

A hozzdjarulast lehet, hogy beleértik egy fél viselkedésébe olyan
koriilmények kozott, amikor a kamarai tag konyvvizsgalonak elegendd
bizonyitéka van azon kovetkeztetés levonasahoz, hogy a felek mar a
kezdetekkor ismerik a koriilményeket, és elfogadtak az érdekellentétet, ha
nincs ellenvetésiik az ellentét létezésével szemben.

Ha az ilyen kozlés vagy hozzajarulas nincs meg irasban, a kamarai tag
konyvvizsgald szamara javasolt a kovetkez6k dokumentalasa:

(@)  azérdekellentétet el6idéz6 koriilmények jellege;
(b)  aveszélyek kezelésére alkalmazott biztositékok, ha értelmezhet6, és

(c) amegszerzett hozzajarulas.

Egyéb megfontolasok

210.9. AL

Erdekellentét kezelése soran a kamarai tag kdnyvvizsgald szamara javasolt,
hogy utmutatast kérjen a munkaltatd szervezeten beliilrdl vagy masoktol,
mint példaul egy szakmai testiilettél, jogi tanacsadotol vagy egy masik
kényvvizsgalétol. Amikor ilyen kozlést tesznek vagy informéacidkat
osztanak meg a munkaltatd szervezeten bellil és harmadik felek
irAnymutatasat keresik, a titoktartas elve alkalmazandé.

48



220. FEJEZET
INFORMACIOK KESZITESE ES BEMUTATASA

Bevezetés
220.1.

220.2

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konywvizsgalok megfeleljenek az
alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Informacidk készitése vagy bemutatdsa lehet, hogy Onérdek veszélyét,
fenyegetés veszélyét vagy egy, vagy tobb alapelvnek torténé megfelelést
veszélyeztetd egyéb tényezot hoz 1étre. 210.3. Ez a fejezet a fogalmi
keretelveknek az ilyen korilmények kozott wvalé alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

220.3. Al.

220.3. A2.

Kamarai tag konyvvizsgaldk egy munkaltatd szervezet minden szintjén
részt vesznek az informéacidk készitésében vagy bemutatdsdban, mind a
szervezeten beliil, mind azon kiviil.

Az érdekeltek, akiknek vagy akik szdméra az ilyen informéacidkat keszitik
vagy bemutatjak, a kovetkezok:

° A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek.
° Befektetok és kdlesonnyjtok vagy egyéb hitelezok.
° Szabalyoz6 szervek.

Ez az informaci6 lehet, hogy segit az érdekelteknek a munkaltat6 szervezet
helyzete bizonyos szempontjainak a megértésében és értékelésében,
valamint a szervezettel kapcsolatos dontések meghozataldban. Az
informaciok tartalmazhatnak pénzigyi és nem pénziigyi informéacidkat,
amelyeket lehet, hogy nyilvanossdgra hoznak vagy belsé célokra
hasznélnak fel.

Példak tobbek kozott:

° Miikodési és teljesitménybeszamolok.
° Dontéstdmogatd elemzések.

° Koltségvetések és elorejelzések.

° A belso és kiils6 auditorok szdmadra nyujtott informaciok.
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220.3. A3.

K220.4.

220.4. Al

Kockéazatelemzések.
Altalanos és specialis célt pénziigyi kimutatasok.
Adobevallasok.

A szabalyoz6 szervekhez jogi és megfelelési célokbdl benyujtott
jelentések.

A jelen fejezet szempontjahdl az informaciok készitése vagy bemutatasa
magaban foglalja az informéacidk rogzitését, megdrzését és jovahagyasat.

Az

informaciok készitésekor vagy bemutatdsakor a kamarai tag

kdényvvizsgalonak:

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

(f)

az informéciokat a relevans beszamolasi keretelvek szerint kell
elkészitenie vagy bemutatnia, ha értelmezhetd;

az informaciokat gy kell elkészitenie vagy bemutatnia, hogy az ne
célozza a szerzdéses vagy szabalyozdi kimenetelek nem helyénvalo
modon torténd félrevezetését vagy befolyasolasat;

szakmai megitélést kell alkalmaznia, hogy:

(i) a tényeket minden lényeges szempontbdl pontosan és
hidnytalanul tikrozze;

(i) az Uzleti tranzakciok vagy tevékenységek valodi jellegét
vilagosan ismertesse; és

(ili) az informaciokat idében és megfelelé modon sorolja be és
rogzitse;

nem szabad kihagynia semmit azzal a szandékkal, hogy az
informaciok félrevezetdk legyenek vagy nem helyénvalo modon
befolyasoljak a szerz6déses vagy szabalyozoi kimeneteleket.

el kell keriilnie személyek, szervezetek, technoldgia vagy egyéb
tényezOk nem helyénvald befolyasat vagy az azokra vald nem
helyénval6 tAmaszkodast; tovabba

tudatdban kell lennie az elfogultsdg kockazaténak.

A szerz6déses vagy szabalyozoi kimenetel nem helyénval6 befolyasolaséra
példa az, ha egy irredlis becslést alkalmaznak azzal a szdndékkal, hogy egy
szerzédéses eldiras, példaul egy addssagkovenans, vagy egy szabalyozoi
eldiras, példaul egy pénzintézetre vonatkozo tokekovetelmény, megsértését
elkerdiljék.
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Dontési szabadsag hasznélata az informécidk készitése vagy bemutatésa soran

K220.5.

220.5. AL

K220.6.

220.6. Al.

Informéacidok készitése vagy bemutatdésa a szakmai megitélések
meghozatalakor lehet, hogy dontési szabadsag alkalmazasat igényli. A
kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad az ilyen dontési szabadsagot
azzal a céllal alkalmaznia, hogy félrevezessen masokat vagy nem
helyénval6 moddon befolydsoljon szerzddéses vagy szabalyozoi
kimeneteleket.

Példak olyan modokra, ahogyan a dontési szabadsaggal vissza lehet élni
nem helyénvald kimenetelek elérése céljabol:

° Becslések meghatarozésa, példaul a valos érték becslések
meghatarozasa az eredmény téves bemutatasa érdekében.

° Egy szamviteli politika vagy mddszer kivalasztasa vagy
megvaltoztatasa két vagy tobb, a vonatkozd pénziigyi beszamolasi
keretelvek altal engedélyezett alternativa kozott, példaul egy hosszu
tava szerz6désekre vonatkozo politika kivalasztasa az eredmény
téves bemutatasa érdekében.

° Az lgyletek idozitésének, példaul egy eszkoz értékesitése
id6zitésének meghatarozasa a pénzlgyi év végén, félrevezetés
céljabol.

° Az lgyletek felépitésének a meghatarozasa, példaul olyan médon

torténd felépitése pénziigyi tranzakciok, hogy az tévesen mutassa be
az eszkdzoket és kotelezettségeket, vagy a cash flow-k besorolasat.

° Kozzétételek kivalogatasa, példaul, pénziigyi vagy miikodési
kockazathoz kapcsolédd informéaciok kihagyasa vagy elfedése
félrevezetés céljabal.

Szakmai tevékenységek végrehajtasakor, kulondsen azok esetében,
amelyek nem kovetelnek meg relevans beszamolasi keretelveknek torténd
megfelelést, a kamarai tag konywvizsgalonak szakmai megitélést kell
alkalmaznia a kdvetkez6k azonositasa és mérlegelése szempontjabol:

(@) azinforméciok felhasznalasanak célja;
(b)  akontextus, amiben az informéaciokat megadjék; és
(c) akozonség, akinek az informécidkat cimzik.

Példaul a pro forma jelentések, koltségvetések vagy -eldrejelzések
eléallitasakor vagy bemutatasakor a relevans becslések, kozelitd értékek és
feltételezések belefoglalasa az informéciokba, ahol ez megfeleld, lehetévé
tenné azok szamara, akik lehet, hogy az ilyen informaciokra tdimaszkodnak,
hogy kialakitsék a maguk megitélését.
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220.6. A2.

A kamarai tag konywvizsgal6 lehet, hogy mérlegeli a bemutatandd
informéciok célzott kdzonségének, kontextusanak és céljanak a tisztazasat.

Tamaszkodas masok munkajara

K220.7.

220.7. AL

Annak a kamarai tag kényvvizsgalonak, aki mas személyek munkajara
szandékozik tamaszkodni, legyenek azok a munkaltaté szervezeten vagy
mas szervezeteken beliliek vagy kiviiliek, szakmai megitélést kell
alkalmaznia annak meghatarozasa céljabdl, hogy milyen Iépéseket
szilkséges tenni, ha vannak ilyenek egyéltalan, a K220.4. bekezdésben
ismertetett felelosségek teljesitése érdekében.

Mérlegelendd tényezO6k annak meghatarozasakor, hogy a masokra valo
tamaszkodas észszer(i-e:

° A masik személy vagy szervezet hirneve és szakértelme, valamint a
rendelkezésére allo er6forrasok.

° Az, hogy a masik személyre vonatkoznak-e szakmai és etikai
standardok.

Ilyen informécidkat lehet, hogy a méasik személlyel vagy szervezettel vald
kordbbi kapcsolatbdl, vagy a roluk mésokkal folytatott konzultaciokbol
szereznek.

Félrevezetd vagy lehet, hogy félrevezet6 informaciok kezelése

K220.8.

220.8. Al.

Ha a kamarai tag konyvvizsgal6 tudja, vagy oka van Ugy gondolni, hogy az
az informacio, amellyel kapcsolatba keriilt, félrevezetd, megfeleld
intézkedéseket kell tennie a kérdés megoldasanak keresése érdekében.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek helyénvalok lehetnek:

° Az informaci6 félrevezetd voltara vonatkozo aggalyok megvitatasa
a kamarai tag konywvizsgald felettesével és/vagy a vezetés
megfeleld szintjével/szintjeivel vagy az iranyitassal megbizott
személyekkel a kdnyvvizsgalé munkaltatd szervezeténél, és az ilyen
személyek felkérése arra, hogy tegyenek megfelels intézkedéseket a
kérdés megoldasa erdekében. llyen intézkedések lehetnek:

o azinformécid kijavittatasa.

o ha az informéciét méar kozzétették a célzott felhasznalok
szdmara, akkor azok tajékoztatasa a helyes informécidkrol.

° A munkaltato szervezet politikainak és szabalyzatainak (pl. az etikai
vagy a bizalmas jelentéstételre vonatkozo6 politikdk) megtekintése
abbdl a célbdl, hogy az ilyen kérdéseket hogyan szilkséges hazon
beltl kezelni.
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220.8. A2.

K220.9.

220.9. Al.

A kamarai tag kényvvizsgald lehet, hogy megéllapitja, hogy a munkaltatd
szervezet nem tette meg a megfeleld intézkedéseket. Ha a
koényvvizsgalonak tovabbra is oka van azt gondolni, hogy az informécid
félrevezeto, a kovetkezo tovabbi intézkedések megfeleldk lehetnek, feltéve,
hogy a kényvvizsgald tovabbra is éber marad a titoktartas elvét illetden:

° Konzultécid:
o egy relevans szakmai testiilettel;
o amunkaltatd szervezet belsd vagy kiils6 konyvvizsgaldjaval,
o jogtanacsossal.

° Annak meghatdrozasa, hogy van-e barmilyen kovetelmény az
alabbiak felé valé kommunikalasra vonatkozoan:

o harmadik felek, beleértve az informacidk felhasznaloit;
o szabalyozo és felligyeleti szervek.

Amennyiben az 6sszes megvaldsithatd lehetdség kimeritését kdvetéen a
kamarai tag konyvvizsgaldé megallapitja, hogy nem tortént megfeleld
intézkedés, és oka van azt gondolni, hogy az informéacié még mindig
félrevezetd, a konyvvizsgalonak vissza kell utasitania, hogy az
informaciodval kapcsolatban legyen vagy maradjon.

Ilyen koriilmények kozott megfeleld lehet a kamarai tag konyvvizsgald
szdmara, hogy felmondjon a munkaltat6 szervezetnél.

Dokumentalas

220.10. Al.

A kamarai tag kénywvizsgalé szamara javasolt dokumentalni:
° a tényeket;
° a szamviteli alapelveket vagy mas relevans szakmai standardokat;

° a kommunikacidkat és azt, hogy mely felekkel vitatta meg a
kérdéseket;

° a mérlegelt intézkedéseket;

° azt, hogy a konyvvizsgdlé hogyan probalta meg kezelni a
kérdées(eke)t.

Egyéb megfontolasok

220.11. Al.

Ha az informaciok eldallitasaval vagy bemutatasaval kapcsolatos
alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezok meriilnek fel egy
pénziigyi érdekeltségbdl, beleértve a pénziigyi beszamolashoz és
dontéshozatalhoz kapcsolodd kompenzaciot és dszténzést, a 240. fejezetben
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220.11. A2.

220.11. A3.

meghatarozott kdvetelmények és alkalmazési anyag alkalmazandd.

Ha a félrevezetd informacié lehet, hogy jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak valdo meg nem feleléssel jar, a 260. fejezetben szerepld
kovetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazando.

Ha az informaciok eldallitasahoz vagy bemutatasahoz kapcsolodo
alapelveknek torténé megfelelést veszélyeztetd tényezOk meriilnek fel
nyomasgyakorlas miatt, a 270. fejezetben szereplé kovetelmények és
alkalmazasi anyag alkalmazando.
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230. FEJEZET
KIELEGITO SZAKERTELEMMEL TORTENO MUNKAVEGZES

Bevezetés
230.1.

230.2.

Kovetelmény, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgaléknak megfeleljenek az
alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Az elegendd szakértelem nélkiili cselekvés onérdekkel kapcsolatos, a
szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag alapelvének torténd
megfelelést veszélyeztetd tényezot hoz létre. Ez a fejezet a fogalmi
keretelveknek az ilyen korilmények kozott torténd alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K230.3.

230.3. Al.

230.3. A2.

230.3. A3.

A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad szdndékosan félrevezetnie a
munkaltaté szervezetet a szakértelme szintjét vagy a megszerzett
tapasztalatat illetGen.

A szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag alapelve eldirja, hogy a
kamarai tag konyvvizsgald csak olyan jelentds feladatokat vallaljon el,
amelyekre vonatkozdan kielégitd szakképzéssel vagy tapasztalattal
rendelkezik, vagy azt meg tudja szerezni.

Lehet, hogy onérdekkel kapcsolatos, a szakmai hozzaértés és megfeleld
gondossag alapelvének torténd megfelelést veszélyeztetd tényezot hoz 1étre,
ha a kamarai tag kdnyvvizsgaldnak:

° nincs elegendd ideje a relevans feladatok megfelel6 végrehajtasara
vagy befejezésére;

° hianyos, korlatozott vagy a feladatok megfeleld végrehajtasahoz
mas miatt elégtelen informéacidk allnak rendelkezésére;

° nem elégséges a tapasztalata, képzettsége és/vagy a végzettsége;
° elégtelenek a forrasai a feladatok végrehajtasahoz.
TényezOk, amelyek relevansak az ilyen vesz¢ély szintjének az értékelésében:

° az, hogy a kamarai tag konyvvizsgalé milyen mértékben miikodik
egyltt masokkal;

° a kdnyvvizsgald masokhoz viszonyitott rangja a vallalkozasnal;
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230.3. A4.

K230.4.

° a munkara vonatkozo felligyelet és attekintés szintje.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az 6nérdek
ilyen veszélyének kezeléséhez:

° Segitség vagy képzés szerzése egy a szilkséges szakértelemmel
rendelkez6 személytol.

° Annak biztositasa, hogy elegend6 id6 alljon rendelkezésre a relevans
feladatok végrehajtasahoz.

Ha a szakmai hozzéaértés és megfeleld gondossag alapelvének torténd
megfelelést veszélyezteté tényez6 nem kezelhetd, a kamarai tag
konyvvizsgaldnak el kell dontenie, hogy megtagadja-e a kérdéses feladatok
végrehajtasat. Ha a konyvvizsgalé megallapitja, hogy a végrehajtas
megtagadasa helyénvald, kozolnie kell ennek okait.

Egyéb megfontolasok

230.5. AL

A 270. fejezetben szerepld kovetelmények és alkalmazasi anyag
alkalmazandd, ha a kamarai tag kényvvizsgalora nyomas nehezedik azért,
hogy olyan mddon jarjon el, amely lehet, hogy a szakmai hozzéértés és
megfelel6 gondossag alapelvének megsértéséhez vezet.
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240. FEJEZET

PENZUGYI BESZAMOLASHOZ ES DONTESHOZATALHOZ
KAPCSOLODO PENZUGYI ERDEKELTSEGEK,
JAVADALMAZAS ES OSZTONZOK

Bevezetés

240.1. Kdvetelmény, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalok megfeleljenek az alapelveknek

és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket alkalmazzak a
veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

240.2. Pénziigyi érdekeltség birtoklasa vagy egy kozvetlen csaladtag vagy kozeli

hozzatartozé pénziigyi érdekeltségérol vald tudomas lehet, hogy 6nérdekkel
kapcsolatos, az objektivitas vagy titoktartas alapelvének torténd megfelelést
veszélyeztetd tényezot hoz létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az
ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans
konkrét kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K240.3.

240.3. Al

240.3. A2.

Egy kamarai tag kényvvizsgalonak nem szabad informéacidkat manipulélnia
vagy bizalmas informécidkat felhasznalnia személyes haszon vagy masok
pénzligyi nyeresége céljabol.

Kamarai tag konyvvizsgaldknak lehetnek olyan pénziigyi érdekeltségei,
vagy lehet, hogy tudnak kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozé olyan
pénziigyi érdekeltségeir6l, amelyek bizonyos koriilmények kozott lehet,
hogy az alapelveknek valé megfelelést veszélyeztetd tényezdket hoznak
létre. A pénziigyi érdekeltségek magukban foglaljak a pénzigyi
beszamolashoz és dontéshozatalhoz kapcsolédd kompenzéciés vagy
0sztonzo megallapodasokbdl eredd érdekeltségeket.

Példak olyan kériilményekre, amelyek lehet, hogy az 6nérdek veszélyét
hozzak létre, az olyan helyzetek, amikor a kamarai tag kénywvizsgal6 vagy
egy kozvetlen csaladtagja vagy kozeli hozzatartozdja:

° szamara motivacio és lehetéség all fenn arérzékeny informaciok
manipuldlaséra pénziigyi nyereségszerzés céljabol;

° kdzvetlen vagy kozvetett pénzigyi érdekeltséggel rendelkezik a
munkaltaté szervezetben, és az adott pénzigyi érdekeltség értékét

lehet, hogy kozvetleniil befolyasoljak a konyvvizsgald altal hozott
dontések;

° nyereséghez kapcsol6dd jutalomra jogosult, és az adott jutalom
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240.3. A3.

240.3. A4.

értékeét lehet, hogy kdzvetlenul befolyasoljak a konyvvizsgald altal
hozott dontések;

kozvetlenil vagy kozvetetten halasztott ingyenrészvény-
jogosultsagokkal vagy részvényopciokkal rendelkezik a munkaltato
szervezetben, amelynek értékét lehet, hogy befolyasoljak a
kénywvvizsgald altal hozott déntések;

olyan javadalmazasi megallapodasokban vesz részt, amelyek
Osztonzést nyUjtanak a célok elérése vagy a munkaltatd szervezet
részvényei értékének maximalizaldsa érdekében tett eréfeszitések
tamogatasa céljabol. Egy ilyen megallapodas lehet példaul az olyan
0sztonzé programokban valé részvételen keresztiil, amelyek
bizonyos teljesitményfeltételek teljestiléséhez vannak kotve.

TényezOk, amelyek relevansak az ilyen vesz€ly szintjének az értékelésében:

A pénziigyi érdekeltség jelentésége. Az, hogy mi szamit jelentds
pénziigyi érdekeltségnek, fiigg a személyes koriilményektdl és attol,
hogy a pénziigyi érdekeltség mennyire Iényeges az egyén szamara.

Politikak és eljarasok a vezetéstdl fliggetlen bizottsag szamara a
fels6 szintli vezetés javadalmazasi szintjének vagy formajanak
meghatarozasahoz.

A belso politikakkal 6sszhangban az alabbiak kozlése az iranyitassal
megbizott személyek felé:

o minden relevans érdekeltség;

o  jogosultsdgok gyakorlasara vagy relevans részvényekkel
torténd kereskedésre vonatkozo barmilyen terv.

Azok a belsd és kiilsé konyvvizsgalati eljarasok, amelyek konkrétan
a pénziigyi érdekeltséget el6idéz6 tigyek kezelésére szolgalnak.

A javadalmazéasi vagy 0sztonzé megallapodasok altal 1étrehozott
veszélyeket lehet, hogy fokozza a felettesek vagy kollégak altal gyakorolt
nyilt vagy burkolt nyoméas. Lasd 270. fejezet: Nyomas az alapelvek
megsértésére.
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250. FEJEZET
OSZTONZO JUTTATASOK, BELEERTVE AZ AJANDEKOKAT

ES A VENDEGLATAST
Bevezetés
250.1. Kovetelmény, hogy a kamarai tag konywvizsgalok megfeleljenek az

250.2.

250.3.

alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzék a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Az 6sztonzd juttatisok felajanlasa vagy elfogadasa lehet, hogy 6nérdekkel,
maganjellegii kapcsolattal vagy fenyegetéssel kapcsolatos, az alapelveknek,
kilondsen a tisztesség, az objektivitds és a hivatdshoz méltd magatartas
alapelvének valo megfelelést veszélyeztetd tényezot hoz 1étre.

Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az 0sztonz6 juttatasok szakmai
tevékenység vallalasa soran torténd felajanlasara €s elfogadasara torténd
alkalmazasa szempontjabol relevans kdvetelményeket és alkalmazasi
anyagot ismerteti, amely felajanlas és elfogadas nem testesit meg a
jogszabalyoknak és szabalyozasoknak val6 meg nem felelést. Ez a fejezet
el6irja azt is, hogy a kamarai tag konyvvizsgald az 0sztonzé juttatasok
felajanlasa vagy elfogadasa soran megfeleljen a relevans jogszabalyoknak
és szabalyozasoknak.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

250.4. Al

Az 0sztdnzd juttatas olyan targy, helyzet vagy cselekedet, amelyet egy
maésik személy viselkedésének befolyasolasa céljabol alkalmaznak, de nem
szitkségszertien azzal a céllal, hogy helytelenill befolyasoljak az adott
személy viselkedését. Az 6sztonz6 juttatasok az lizleti munkatarsak kozotti
kisebb vendéglatastél olyan cselekedetekig terjedhetnek, amelyek a
jogszabalyoknak és szabalyozasoknak val6 meg nem felelést
eredményeznek. Az 0sztonz0 juttatdsok szamos kiilonbozé format
Olthetnek, példaul:

° ajandékok;

° vendéglatas;

° szbrakoztatas;

° politikai vagy jotékonyséagi adomanyok;

° baratsagra vagy lojalitasra torténd hivatkozas;

° munkavallalasi vagy egyéb kereskedelmi lehetdségek;
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° kedvezményes elbanas, jogok vagy eléjogok.

Jogszabalyok és szabalyozasok altal tiltott 6szt6nzé juttatisok

K250.5.

Sok joghatdsag teriiletén léteznek olyan jogszabalyok és szabalyozasok,
példaul a megvesztegetéshez és korrupciohoz kapcsolddéak, amelyek
bizonyos koriilmények kozott tiltjak az 6szténzé juttatasok felajanlasat
vagy elfogadasat. A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell ismernie a
relevans jogszabalyokat és szabalyozasokat és meg kell felelnie azoknak,
ha ilyen kérilményekkel szembesiil.

Jogszabalyok és szabalyozasok 4ltal nem tiltott 6sztonzé juttatasok

250.6. Al

A jogszabalyok és szabalyozasok altal nem tiltott Osztonzd juttatasok
felajanlasa vagy elfogadasa lehet, hogy mégis létrehoz az alapelveknek
torténd megfelelést veszélyeztetd tényezoket.

A viselkedés illetéktelen befolydsolasa szandékaval alkalmazott 6sztonzo juttatasok

K250.7.

K250.8.

250.9. AL

250.9. A2.

250.9. A3.

A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad felajanlania olyan 0szténzo
juttatast vagy masokat arra dsztdnoznie, hogy ilyet felajanljanak, amelyet
azzal a szandékkal adnak, vagy amelyrdl a konyvvizsgald ugy véli, hogy
egy racionalis és tajékozott harmadik fél valdsziniileg arra a kovetkeztetésre
jutna, hogy azt azzal a szandékkal adjak, hogy illetéktelentl befolyasoljak
a fogadd fél vagy egy masik személy viselkedését.

A kamarai tag konyvvizsgalonak nem szabad elfogadnia olyan 6sztonzd
juttatast vagy masokat arra 6sztondznie, hogy ilyet elfogadjanak, amely
esetében a konyvvizsgald arra a kdvetkeztetésre jut, vagy ugy Véli, hogy
egy raciondlis es t4jékozott harmadik fél valészintileg arra a kovetkeztetésre
jutna, hogy azt azzal a szandékkal adjak, hogy illetéktelenil befolyasoljak
a fogadd fél vagy egy masik személy viselkedését.

Az 6sztonz6 juttatas olyannak mindsiil, mint ami illetéktelentil befolyasolja
egy személy viselkedését, ha az arra készteti a személyt, hogy etikatlanul
jarjon el. Egy ilyen illetéktelen befolyast iranyithatnak vagy a fogad6 fél,
vagy egy masik személy felé is, aki valamilyen kapcsolatban all a fogadd
féllel. Az alapelvek megfelel6 hivatkozasi alapot jelentenck a kamarai tag
kdnywvizsgdld szaméra annak mérlegelésekor, mi jelent etikatlan
viselkedést a kdnywvizsgalo és, sziikséges esetben analdgia alapjan, méas
személyek részérdl.

A tisztesség alapelvének megsértése meril fel, amikor a kamarai tag
konyvvizsgald 0sztonzo juttatast ajanl fel vagy fogad el, vagy arra 6sztonoz
masokat, hogy ilyen juttatast ajanljanak fel vagy fogadjanak el, a fogadé fél
vagy egy masik személy viselkedésének illetéktelen befolyasolasa céljabol.

Annak megallapitasa, hogy fennéll-e tényleges vagy Vélt szandék a
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viselkedés illetéktelen befolyasolasara, megkdveteli a szakmai megitélés
alkalmazasat. Mérlegelendd relevans tényezok lehetnek:

Az 0sztonzé juttatas jellege, gyakorisaga, értéke és halmozott
hatasa.

Az 1d6zités, hogy az 0sztdnzo juttatast mikor ajanljak fel valamely
cselekedethez vagy dontéshez képest, amelyet lehet, hogy
befolyasol.

Az, hogy az 0sztonzd juttatds szokasos dolog vagy kulturalis
gyakorlat-e az adott kérilmények koz6tt, példaul amikor ajandékot
adnak egy vallasi tinnep vagy eskiivé alkalmabol.

Az, hogy az 0sztonzd juttatas egy szakmai tevékenység jarulékos
része-e, példaul amikor ebédet ajanlanak fel vagy fogadnak el egy
Uzleti megbeszélés kapcsan.

Az, hogy az 0sztonzd juttatas felajanlasa egy egyedi fogado félre
korlatozodik-e vagy egy szélesebb csoportnak all rendelkezésére. A
szélesebb csoport lehet a munkaltatd szervezeten belll vagy kiviil,
mint példaul egyéb lgyfelek vagy szallitok.

Az 6sztonz0 juttatast felajanlo vagy az azzal megcélzott személyek
szerepkorei és pozicidi.

Az, hogy a kamarai tag konyvvizsgald tudja-e vagy van-e oka azt
gondolni, hogy az 6sztdnzd juttatas elfogadasa megsértené a masik
fél munkaltat6 szervezetének a politikait és szabalyzatait.

Annak a transzparencianak a mértéke, amellyel az 6sztonz0 juttatast
felajanljak.
Az, hogy az 6sztonz6 juttatast a fogado fél kovetelte vagy kérte-e.

A felajanlé ismert korabbi viselkedése vagy hirneve.

Tovabbi intézkedések mérlegelése

250.10. Al.

250.10. A2.

Ha a kamarai tag konyvvizsgal6 tudomasara jut, hogy egy 6sztonz6 juttatast
a viselkedés illetéktelen befolyasolasanak tényleges vagy vélt szandékaval
ajanlottak fel, lehet, hogy az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd
tényezok jonnek 1étre még akkor is, ha a K250.7. ¢s K250.8. bekezdésekben
szerepld kdvetelmények teljesiilnek.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:

A kamarai tag kdnyvvizsgald vagy a felajanlo munkaltato szervezete
fels6 vezetésének, vagy az iranyitassal megbizott személyeknek a
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tajékoztatasa a felajanlasrol.

° A felajanléval fenndllé (zleti kapcsolat modositasa vagy
megsziintetése.

A viselkedés illetéktelen befolyasolasdanak szandéka nélkiili dsztonzd juttatasok

250.11. Al.

250.11. A2.

250.11. A3.

250.11. A4.

250.11. A5.

A fogalmi keretelvekben meghatarozott kovetelmények és alkalmazési
anyag akkor alkalmazand6, ha a kamarai tag konyvvizsgalé arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy nem all fenn tényleges vagy vélt szandék a
fogado fél vagy egy masik személy viselkedésének az illetéktelen
befolyasolasara.

Ha az ilyen 6sztonz juttatas csekély és jelentéktelen, barmely 1étrehozott
veszély elfogadhato szinten lesz.

Példa olyan koriilményekre, ahol az ilyen 0sztonz6 juttatas felajanlasa vagy
elfogadasa lehet, hogy veszélyeket hoz létre még akkor is, ha a kamarai tag
konywvvizsgald arra a kovetkeztetésre jutott, hogy nem all fenn tényleges
vagy Vélt szandék a viselkedés illetéktelen befolyasolasara:

. Onérdek veszélye

o A kamarai tag  konyvvizsgalonak  részmunkaidds
foglalkoztatasi ajanlatot tesz egy szallitd.

° Maganjellegii kapcsolat veszélye

o A kamarai tag kdényvvizsgald rendszeresen elvisz egy Ulgyfelet
vagy szallit6t sporteseményekre.

° Fenyegetés veszélye

o Egy kamarai tag konyvvizsgalé vendéglatast fogad el,
amelynek jellegét, ha nyilvanosan ko6zzé lenne téve,
helytelennek vélhetik.

Az ilyen 0sztonzd juttatds felajanlasa vagy elfogadasa altal 1étrehozott
veszélyek szintjének értékelésében figyelembe vett relevans tényezok
megegyeznek azokkal, amelyeket a 250.9. A3. bekezdés ismertet a szandék
meghatérozésara vonatkozdan.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiiszobolik az 6sztonzo
juttatas felajanlasa vagy elfogadasa altal létrehozott veszélyeket:

° Az 6sztdnz0 juttatas visszautasitasa vagy fel nem ajanlésa.

° A masik felet érint6 iizleti dontésért valo feleldsség atruhazéasa egy
masik személyre, akirdl a kamarai tag kdnyvvizsgalonak nincs oka
azt gondolni, hogy a dontés meghozatalakor illetéktelendl
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250.11. A6.

befolyasolva lenne, vagy hogy masok agy vélnék, hogy
illetéktelentil befolyasolva van.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
0sztonzo juttatasok felajanlasa vagy elfogadasa altal 1étrehozott veszélyek
kezelésére:

Transzparensnek lenni a kamarai tag konyvvizsgald vagy a masik
fél munkaltatd szervezete felsé szintli vezetésével vagy az
iranyitassal megbizott személyekkel szemben az 6sztonzd juttatas
felajanlasat vagy elfogadasat illetéen.

Az 6szt6nzd juttatas regisztraldsa a konyvvizsgal6 vagy a masik fél
munkaltatd szervezete altal vezetett napldban.

Olyan megfelel§ attekint§ személy, aki egyébként nem vesz részt a
szakmai tevékenységben, attekinti a végrehajtott munkat vagy a
konyvvizsgald altal arra a személyre vagy szervezetre vonatkozoan
hozott dontéseket, akitdl a kdnyvvizsgald elfogadta az 6sztonzd
juttatast.

Az 0sztonz6 juttatds tovabbadomanyozasa egy jotékonysagi
szervezet szamara és az adomany megfeleld kozlése példaul az
irdnyitassal megbizott személyek felé vagy azon személy felé, aki
felajanlotta az 6sztonz0 juttatast.

A kapott 6sztonz0 juttatas, példaul vendéglatas megtéritése.

Az 6szt6nz0 juttatas, példaul ajandék mielGbbi visszaadasa a kezdeti
elfogadas utan.

Kozvetlen csaladtagok vagy kozeli hozzatartozdk

K250.12.

K250.13.

A kamarai tag konyvvizsgalonak ébernek kell maradnia egy 6sztonzd
juttatas olyan felajanlasa altal 1étrehozott, a kényvvizsgalé alapelveknek
vald megfelelését veszélyeztetd potencialis tényezokkel szemben, amelyet:

(@)

(b)

a konywvizsgald kozvetlen csaladtagja vagy kozeli hozzétartozéja
tesz egy masik fél szdmaéra, akivel a konywvizsgal6 szakmai
kapcsolatban van, vagy

egy masik fél, akivel a kdnyvvizsgéalo szakmai kapcsolatban van, tesz
a konywvizsgald kozvetlen csaladtagja vagy kozeli hozzatartozoja
Szamara.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalo tudomasara jut, hogy 0sztonzd juttatast
ajanlanak fel egy kozvetlen csaladtagjanak vagy kozeli hozzétartozojanak,
vagy egy kozvetlen csaladtagja vagy kozeli hozzatartozoja ajanl fel ilyen
0sztonzo juttatdst, és arra a kovetkeztetésre jut, hogy a konyvvizsgald vagy
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250.13. Al.

250.13. A2.

a masik fél viselkedése illetéktelen befolyasolasanak szandéka all fenn,
vagy ugy véli, hogy egy racionalis és tajékozott harmadik fél valdszintileg
arra a kovetkeztetésre jutna, hogy ilyen szandék &ll fenn, a
konywvvizsgalonak azt kell tanacsolnia a kdzvetlen csaladtagnak vagy a
kozeli hozzatartozonak, hogy ne ajanlja fel, vagy ne fogadja el az 6sztonz6
juttatast.

A 250.9. A3. bekezdésben ismertetett tényezdk relevansak annak
meghatarozasakor, hogy van-e tényleges vagy vélt szandék a kamarai tag
kdényvvizsgalo vagy a masik fél viselkedésének illetéktelen befolyasolésara.
Egy masik relevans tényezd a kovetkezd személyek kozotti kapcsolat
jellege vagy kozelsége:

(@  akoényvvizsgalo és a kdzvetlen csaladtag vagy kodzeli hozzatartozo;

(b) a kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozé és a masik fél,
valamint

(c) akonyvvizsgalo és a masik fél.

Példaul lehet, hogy ilyen szandékot jelez, ha egy olyan masik fél, akivel a
konyvvizsgalo éppen egy jelentds szerzOdést targyal, munkaviszonyt ajanl
fel a kdnyvvizsgald hazastarsa szamara a normal felvételi folyamaton kiviil.

A 250.10. A2. bekezdésben szerepld alkalmazasi anyag relevans olyan
veszélyek kezelésében, amelyek lehet, hogy akkor jonnek létre, amikor
tényleges vagy Vélt szandék all fenn a kamarai tag kényvvizsgal6 vagy a
masik fél viselkedésének illetéktelen befolyasolasara, még akkor is, ha a
kdzvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozd kdvette a K250.13. bekezdés
alapjan adott tanécsot.

A fogalmi keretelvek alkalmazésa

250.14. Al.

250.14. A2.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald tudomasara jut, hogy 0sztdnzd juttatas
felajanlasara kertilt sor a K250.12. bekezdésben leirt korilmények kdzott,
lehet, hogy az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezoket
hoz létre, ha:

(@) a kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo 6sztonzé juttatast
ajanl fel vagy fogad el a kdnyvvizsgalonak a K250.13. bekezdés
alapjan adott tanécsa ellenére, vagy

(b) a kamarai tag konyvvizsgdlénak nincs oka azt gondolni, hogy
tényleges vagy Vélt szandék all fenn a kdnyvvizsgal6 vagy a mésik
fél viselkedésének illetéktelen befolyasolasara.

A 250.11. A1.-250.11. A6. bekezdésekben szerepld alkalmazasi anyag
relevans az ilyen veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljara. A
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veszélyek ilyen korllmények kozott vald értékelése sordn relevans
tényezOk koz¢é tartozik a 250.13. Al. bekezdésben ismertetett kapcsolatok
jellege vagy kozelsége.

Egyéb megfontolasok

250.15. Al.

250.15. A2.

250.15. A3.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalonak a munkaltaté szervezet 0sztonzd
juttatast ajanl fel pénzlgyi érdekeltségekhez, kompenzaciéhoz és a
teljesitményhez kdothetd Osztonzésekhez kapcesolododan, akkor a 240.
fejezetben szerepld kdvetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazando.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalo olyan 6sztonz0 juttatassal szembesiil vagy
olyanrél szerez tudomast, amely lehet, hogy jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak vald6 meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést
eredményez olyan egyéb személyek részérdl, akik a munkaltatd
szervezetnek vagy annak felligyelete alatt dolgoznak, a 260. fejezetben
ismertetett kovetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazando.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgalo arra iranyuld nyomassal szembesiil, hogy
olyan 6sztonzd juttatasokat ajanljon fel vagy fogadjon el, amelyek lehet,
hogy az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezdket hoznak
létre, a 270. fejezetben ismertetett kdvetelmények és alkalmazési anyag
alkalmazando.
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260. FEJEZET

VALASZADAS JOGSZABALYOKNAK ES
SZABALYOZASOKNAK VALO MEG NEM FELELESRE

Bevezetés
260.1.

260.2.

260.3.

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konywvizsgalok megfeleljenek az
alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzék a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Onérdekkel vagy fenyegetéssel kapcsolatos, a tisztesség és a hivatashoz
méltd magatartas alapelveknek valo megfelelést veszélyeztetd tényezo jon
létre, amikor a kamarai tag koOnyvvizsgalé tudomasara jut a
jogszabalyoknak és szabalyozésoknak valé meg nem felelés vagy vélt meg
nem felelés.

A kamarai tag konyvvizsgalo a szakmai tevékenységének végzése soran
lehet, hogy szembesiil meg nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel,
vagy lehet, hogy a tudomasara hoznak ilyen meg nem felelést vagy vélt meg
nem felelést. Ez a fejezet Utmutatast ad a kdnyvvizsgélonak a kérdés
kdvetkezményeinek, valamint a lehetséges intézkedéseknek az
értékelésében a kovetkezoknek torténd meg nem felelésre vagy vélt meg
nem felelésre val6 valaszadas soran:

(@ Olyan jogszabalyok és szabalyozasok, amelyekrél altalanosan
elfogadott, hogy kdzvetlen hatdssal vannak a munkaltaté szervezet
pénziigyi kimutatasaiban szerepld 1ényeges Osszegek és kozzétételek
meghatarozésara, és

(b)  Egyéb jogszabalyok és szabalyozésok, amelyek nincsenek kdzvetlen
hatdssal a munkaltaté szervezet pénziigyi kimutatasaiban szerepld
Iényeges dsszegek és kdzzétételek meghatarozasara, de amelyeknek
val6 megfelelés lehet, hogy alapvetdé a munkaltatd szervezet iizleti
tevékenységének miikodési vonatkozasai, a vallalkozas folytatasara
valo képessége vagy a Iényeges birsagok elkerilése szempontjabol.

A kamarai tag konyvvizsgélé céljai a jogszabalyoknak és szabalyozdsoknak valo
meg nem felelés kapcsan

260.4.

A konyvvizsgaldi szakma egyik megkiilonboztetd jegye annak a
felelésségnek az elfogadasa, hogy a koz érdekében jar el. A meg nem
felelésre vagy vélt meg nem felelésre torténd valaszadas soran a kamarai
tag konyvvizsgalo céljai a kovetkezok:

(@ Megfelelni a tisztesség és a hivatdshoz méltd magatartas
alapelvének.
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(b)

(©

A vezetés vagy adott esetben a munkaltatod szervezet irdnyitasaval
megbizott személyek figyelmeztetésével torekedni arra, hogy:

(i)  lehetévé tegye szamukra az azonositott vagy vélt meg nem
felelés kdvetkezményeinek a megsziintetését, helyrehozatalat
vagy csokkentését; vagy

(i)  megakadalyozzék a meg nem felelést, ha az még nem tortént
meg; valamint

Megtenni barmely tovabbi, a koz érdekében megfeleld intézkedést .

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

260.5. Al. A jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valo meg nem felelés (,,meg nem
felelés”) olyan cselekedetek szandékos vagy nem szandékos elmulasztasat
vagy elkovetését jelenti, amelyek ellentétesek a fennallé jogszabalyokkal
vagy szabalyozasokkal, és amelyeket a kdvetkezé felek kovetnek el:

(@)
(b)
(©
(d)

a kamarai tag kdnyvvizsgalé munkaltato szervezete,
a munkaltat6 szervezet iranyitassal megbizott személyei,
a munkaltat6 szervezet vezetése, vagy

a munkaltat6 szervezetnél vagy annak iranyitasa alatt dolgozé egyéb
személyek.

260.5. A2.  Azok a jogszabalyok és szabalyozasok, amelyekkel a jelen fejezet
foglalkozik azok, amelyek a kovetkezokkel foglalkoznak:

csalas, korrupcié és megvesztegetés;

pénzmosas, terrorizmus finanszirozdsa ¢€s bilincselekménybdl
szarmazo bevétel;

értékpapirpiacok és -kereskedelem;

banki és egyéb pénziigyi termékek és szolgaltatasok;
adatvédelem;

ado- és nyugdijfizetési kotelezettségek és kifizetések;
kornyezetvédelem;

kdzegészségligy és kdzbiztonsag.

260.5. A3. A meg nem felelés lehet, hogy birsagot, peres ugyeket vagy egyéb
kovetkezményeket eredményez a munkaltatd szervezet szamara,
potencidlisan Iényeges hatdst gyakorolva annak pénziigyi kimutatasaira.
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K260.6.

260.6. Al.

260.7. Al

260.7. A2.

260.7. A3.

Fontos, hogy az ilyen meg nem felelésnek szélesebb kozérdekii
kovetkezményei lehetnek a befektetoknek, hitelez6knek, munkavallaloknak
vagy a nyilvanossagnak okozott potencidlisan Iényeges karok miatt. E
fejezet szempontjabol a lényeges kart okoz6 meg nem felelés komoly
hatranyos kovetkezményekkel jar barmely fél szamara pénziigyi vagy nem
pénziigyi szempontbol. Ilyen példaul a befektetoknek jelentds pénziigyi
veszteséget okozO csalds elkOvetése, valamint a kornyezetvédelmi
jogszabalyok és szabalyozasok megsértése, ami veszélyezteti a
munkavallalok vagy a nyilvanossag egészségét vagy biztonsagat.

Néhany joghatdsag teriiletén léteznek olyan jogi vagy szabalyozasi
rendelkezések, amelyek azt szabalyozzak, hogy a kamarai tag
kdényvvizsgalok hogyan kételesek foglalkozni a meg nem feleléssel vagy a
vélt meg nem feleléssel. Ezek a jogi vagy szabalyozoi rendelkezések lehet,
hogy eltémek a jelen fejezet rendelkezéseitdl vagy tilmutatnak azokon. Az
ilyen meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés észlelésekor a
konyvvizsgalonak meg kell értenie ezeket a jogi vagy szabalyozoi
rendelkezéseket és meg kell felelnie azoknak, beleértve a kovetkezoket:

(a)  azadott kérdés megfeleld hatosag felé torténd jelentésére vonatkozo
barmilyen kdvetelmény, és

(b) arelevans fél figyelmeztetésének barmilyen tiltasa.

A relevans fél figyelmeztetésének tiltasa lehet, hogy felmeril példaul a
pénzmosas ellenes torvények alapjan.

Ez a fejezet a munkaltatd szervezet jellegétdl fliggetleniil alkalmazando,
beleértve azt is, hogy kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egységrél
van-e sz0 vagy sem.

Az a kamarai tag kényvvizsgalo, aki olyan kérdésekkel szembesiil, vagy
akinek olyan kérdések jutnak a tudomasara, amelyek egyértelmiien
jelentéktelenek, nem koteles megfelelni ennek a fejezetnek. Az, hogy egy
kérdés egyértelmiien jelentéktelen-e, a jellege és a munkaltato szervezetre,
annak érdekelt feleire és a nyilvanossagra gyakorolt pénziigyi vagy egyéb
hatésa alapjan itélend6 meg.

A jelen fejezet nem foglalkozik a kovetkezokkel:

(@ személyes visszaélés, amely nem kapcsolodik a munkaltato
szervezet Uzleti tevékenységeihez, és

(b) a 260.5. Al. bekezdésben meghatarozott feleken kiviili felek altali
meg nem felelés.

Mindazonéltal a kamarai tag kdnyvvizsgald a jelen fejezet irAnymutatésat
lehet, hogy hasznosnak taldlja annak mérlegelésénél, hogyan reagéljon
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ezekben a helyzetekben.

A munkaltato szervezet vezetésének és az irdnyitassal megbizott személyeknek a

felelosségei

260.8. Al

A munkaltatd szervezet vezetése, az iranyitassal meghbizott személyek
feliigyelete mellett felelds annak biztositasaért, hogy a munkaltato szervezet
Uzleti tevékenységeit a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak megfeleléen
hajtsak végre. A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelosek a
kovetkezok altali meg nem felelés azonositasaért és kezeléséért is:

(@  amunkaltato szervezet;
(b)  amunkaltato szervezet iranyitasaval megbizott személy;
(c) avezetés tagja; vagy

(d)  amunkaltato szervezetnél vagy annak iranyitasa alatt dolgozé egyéb
személyek.

Minden kamarai tag konyvvizsgalo felelosségei

K260.9.

260.9. Al.

K260.10.

Ha a kamarai tag koénywvizsgald munkéltaté szervezeténél léteznek
protokollok és eljarasok a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
kezelésére, a konywvizsgéalonak azokat figyelembe kell vennie annak
meghatarozasanal, hogyan valaszoljon az ilyen meg nem felelésre.

Sok munkaltatd szervezet létrehozott protokollokat és eljarasokat arra
nézve, hogyan sziikséges hazon belul felvetni a meg nem felelést vagy vélt
meg nem felelést. Ezek a protokollok és eljarasok tartalmaznak példaul egy
etikdra vonatkozé politikdit vagy Dbels6 bizalmas jelentéstételi
mechanizmust. Az ilyen protokollok és eljardsok lehet, hogy lehetévé
teszik, hogy kérdéseket Kkijelolt csatorndkon keresztil név nélkil
jelentsenek.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgal6 tudomasara jut egy olyan kérdés, amelyre
a jelen fejezet alkalmazand6, a kénywvizsgal6 altal a jelen fejezetnek
torténé megfelelés érdekében tett 1épéseket idében kell megvaldsitani. A
1épések idébeni megtétele céljabol a konyvvizsgalonak figyelembe kell
vennie a kérdés jellegét és azt, hogy az a munkaltatd szervezet, befektetok,
hitelez6k, munkavallalok vagy a nyilvanossdg érdekeiben milyen
potencialis karokat tud okozni.

Felsobb szintii iizleti teriileten dolgozé kamarai tag konyvvizsgalok felelosségei

260.11 Al

A felsébb szintli iizleti teriileten dolgozd kamarai tag konyvvizsgalok
(,,felsébb szintli kamarai tag konyvvizsgalok™) igazgatok, tisztségviselok
vagy felsébb szintli munkatarsak, akik jelentds befolyast tudnak gyakorolni
a munkaltatd szervezet human, pénzigyi, technoldgiai, materialis és
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immaterialis eréforrasai megszerzésére, eclosztasara és ellendrzésére,
valamint dontéseket tudnak hozni ezekre vonatkozdan. A munkaltato
szervezeten bellli egyéb kamarai tag kényvvizsgalokhoz képest az ilyen
személyekkel szemben nagyobb az elvaras, hogy megtegyenek barmely
olyan intézkedést, amely a koz érdekében megfeleléen reagal a meg nem
felelésre vagy a vélt meg nem felelésre. Ez a felsébb szintii kamarai tag
kényvvizsgdlok munkaltatd szervezeten bellli szerepkérei, pozicidi és
befolyasi korei miatt van.

A kérdés megismerése

K260.12.

260.12. Al.

260.12. A2.

Ha szakmai tevékenységek végrehajtasa soran meg nem feleléssel vagy vélt
meg nem feleléssel kapcsolatos informacio jut a felsébb szintii kamarai tag
konywvizsgalé tudomasara, meg kell ismernie az adott kérdést. Ennek a
megismerésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

(@) a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés jellege és a
koriilmények, amelyek kozott ez elofordult vagy lehet, hogy
el6fordul;

(b) a relevans jogszabalyok és szabalyozdsok alkalmazasa a
koérilményekre; valamint

(c) amunkaltato szervezetre, befektetokre, hitelezokre, munkavallalokra
vagy a szélesebb nyilvanossdgra gyakorolt  potencialis
kovetkezmenyek értékelése.

A fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgaloval szemben elvaras, hogy
alkalmazza tudasat és szakértelmét, valamint hogy szakmai megitélést
alkalmazzon. Ugyanakkor a kdnyvvizsgaloval szemben nem elvaras, hogy
jobban ismerje a jogszabalyokat és szabalyozéasokat, mint ami a munkaltaté
szervezeten bellli szerepkdre szempontjabol kovetelmény. Az, hogy egy
cselekedet meg nem felelést testesit-e meg, végs6 soron egybirdsag vagy
egyéb megfeleld itélkezo testiilet altal meghatarozandd kérdés.

Az adott kérdés jellegétol és jelentéségétol fliggben a fels6bb szintii
kamarai tag konyvvizsgald lehet, hogy kivizsgaltatja hazon belil a kérdést
vagy megfeleld 1épéseket tesz annak kivizsgaltatasa érdekében. A
kdnywvizsgald lehet, hogy bizalmasan konzultdl mésokkal a munkaltatd
szervezetnél vagy egy szakmai testllettel, vagy egy jogtanacsossal.

A kérdés kezelése

K260.13.

Ha a felsébb szintii kamarai tag kényvvizsgalo azt azonositja vagy gyanitja,
hogy meg nem felelés tortént vagy lehet, hogy torténik, akkor a
konywvizsgaldnak a K260.9. bekezdés szerint meg kell vitatnia a kérdést a
konywvizsgald kozvetlen felettesével, ha van ilyen. Ha a kdnyvvizsgalo
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260.13. Al.

K260.14.

260.14. Al.

260.14. A2.

K260.15.

260.15. Al.

kozvetlen felettese tigy tlinik, érintett a kérdésben, a konyvvizsgalonak azt
a munkaltatd szervezet kovetkezd, magasabb hataskori szintjével kell
megvitatnia.

A megyvitatas célja az, hogy el lehessen donteni, hogy a kérdés hogyan
kezelendd.

A felsobb szintli kamarai tag konyvvizsgalonak emellett megfeleld 1épéseket
kell tennie, hogy:

(@) kommunikaltassa a kérdést az iranyitassal megbizott személyek felé;

(b) megfeleljen a vonatkozd jogszabalyoknak és szabalyozasoknak,
beleértve a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés megfeleld
hatésagnak val6 jelentését szabalyozo jogi vagy szabalyozoi
rendelkezéseket;

(c) megsziintettesse, helyredllittassa vagy csokkentesse a meg nem
felelés vagy vélt meg nem felelés kbvetkezményeit;

(d)  csokkentse az ujboli el6fordulas kockazatat, tovabba

(e) igyekezzen megakadalyozni a meg nem felelés elkdvetését, ha az
még nem tértént meg.

A kérdés iranyitassal megbizott személyek felé torténé kommunikalasanak
célja, hogy megszerezzék a kérdés kezelése érdekében hozott megfeleld
intézkedésekre vonatkozo egyetértésiiket, valamint hogy lehetové tegyék
szamukra, hogy teljesitsék felelGsségeiket.

Néhéany jogszabaly és szabalyozas lehet, hogy meghatarozza azt az
id6szakot, amelyen beliil a meg nem felelésre vagy vélt meg nem felelésre
vonatkozo jelentések megteenddk a megfeleld hatosag felé.

Az adott kérdés jelen fejezet rendelkezéseinek megfeleld kezelése mellett a
fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgalonak el kell dontenie, hogy a
kérdést kdzolni kell-e a munkaltatd szervezet kiilsé konyvvizsgaldjaval, ha
van ilyen.

Az ilyen kozlésre a fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgald azon feladata
vagy jogi kotelme értelmében kertilne sor, hogy minden informéacidt
megadjon, ami szikséges ahhoz, hogy a kényvvizsgalo végrehajthassa a
kdnywvizsgélatot.

Annak meghatarozésa, hogy szilkség van-e tovabbi intézkedésre

K260.16.

A felsobb szintli kamarai tag konyvvizsgalonak fel kell mérnie a felettesei,
ha vannak, valamint az iranyitdssal megbizott személyek vélaszanak
megfeleldségét.
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260.16 Al

K260.17.

260.17. Al.

260.17. A2.

A fels6bb szintli kamarai tag kdnyvvizsgalo felettesei, ha vannak, valamint
az iranyitassal megbizott személyek valasza megfeleloségének felmérése
soran mérlegelendd relevans tényezdk, hogy:

° a valaszt idében adtak-e;

° tettek-e vagy jovahagytak-e megfeleld intézkedést abbol a célbol,
hogy prébaljak megsziintetni, helyreéllitani vagy csdkkenteni a meg
nem felelés kovetkezményeit, vagy megakadalyozni a meg nem
felelést, ha az még nem tortént meg;

° adott esetben megtortént-e a kérdés kozlése egy megfeleld
hatosaggal, és ha igen, a kozlés megfelelonek tiinik-e.

A felsobb szintli kamarai tag konyvvizsgalod feletteseinek (ha vannak
ilyenek) és az irdnyitassal megbizott személyeknek a valasza fényében a
kdényvvizsgalonak meg kell hataroznia, hogy a kdz érdekében sziikség van-
e tovabbi intézkedésre.

Annak meghatarozasa, hogy szilkség van-e tovabbi intézkedésre, és, hogy
az milyen jellegii és terjedelmii legyen, kiilonb6z6 tényezoktdl fog fiiggeni,
beleértve a kovetkezoket:

° A jogi és szabalyozdi keretelvek.
° A helyzet siirgdssége.

° Az, hogy mennyire &tfogé a kérdés a munkaltatd szervezet
egészénél.

° Az, hogy a felsébb szintli kamarai tag konyvvizsgald tovabbra is
megbizik-e a konyvvizsgald feletteseinek és az irdnyitassal
megbizott személyeknek a tisztességében.

° Az, hogy a meg nem felelés vagy a vélt meg nem felelés
valdszintileg megismétlodik-e.

° Az, hogy van-e hitelt érdeml6 bizonyiték a munkaltato szervezet, a
befektetk, a hitelez6k, a munkavallalok vagy a nyilvanossag
érdekeinek tényleges vagy potencidlis jelentOs sérelmére.

Példak olyan koriilményekre, amelyek kovetkeztében a fels6bb szintli
kamarai tag konyvvizsgdld lehet, hogy nem bizik meg tobbé a
kdnywvizsgald feletteseinek és az iranyitassal megbizott személyeknek a
tisztesseégében:

° A konyvvizsgald gyanitja részvételliket vagy részvételi szandékukat
barmilyen meg nem felelésben, vagy bizonyitéka van erre.

° Jogi vagy szabalyozasi kovetelményekkel ellentétben, nem
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jelentették a kérdést vagy nem engedélyezték annak jelentését egy
megfelel6 hatosagnak észszerli idészakon beliil.

K260.18. A felsébb szintli kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai megitélést kell
alkalmaznia a tovabbi intézkedés sziikségességének, jellegének és
terjedelmének meghatarozasakor. Ennek sordn a konyvvizsgalonak
figyelembe kell vennie, hogy egy racionalis és tajékozott harmadik fél
valdsziniileg arra a kovetkeztetésre jutna-e, hogy a kdnywvizsgalo a kéz
érdekében megfelelden jart el.

260.18. A1. Tovabbi intézkedések, amelyeket a felsébb szintli kamarai tag
kdényvvizsgalo lehet, hogy megtesz:

° Az anyavallalat vezetésének tajékoztatasa a kérdésrdl, ha a
munkaltatd szervezet egy csoport tagja.

° A kérdés kozlése a megfelel hatosaggal, még akkor is, ha erre nincs
jogi vagy szabalyozéi kdvetelmény.

° Felmondas a munkaltatd szervezetnél.

260.18. A2. A munkaltato szervezetnél torténd felmondas nem helyettesiti egyéb olyan
intézkedések meghozatalat, amelyekre lehet, hogy sziikség van ahhoz, hogy
a felsébb szintli kamarai tag konyvvizsgalo elérje a jelen fejezetben
ismertetett céljait. Néhany joghatésag terlletén ugyanakkor lehetnek
korlatozasok arra nézve, hogy milyen intézkedések allnak a kényvvizsgald
rendelkezésére. llyen kortlmények kozott lehet, hogy a felmondas az
egyetlen rendelkezésre allé intézkedés.

Tanacskérés

260.19. Al. Mivel a kérdés értékelése lehet, hogy magaban foglal komplex elemzést és
megitéléseket, a felsdbb szintii kamarai tag konyvvizsgald lehet, hogy
mérlegeli:

° a bels6 konzultaciot;

° jogi tanacs megszerzését ahhoz, hogy megismerje a szamaéra
lehetséges opcidkat, valamint barmely konkrét intézkedés
megtételének szakmai vagy jogi vonatkozésait;

° a titoktartds melletti konzultaciot egy szabélyoz6 vagy szakmai
szervezettel.

Annak meghatarozésa, hogy kozoljék-e a kérdést egy megfelel6 hatosaggal

260.20 Al. A kérdésnek egy megfeleld hatosaggal valo kozlését eleve kizarnd, ha
annak megtétele jogszaballyal vagy szabéalyozéssal ellentétes lenne.
Maskiilonben a kozlés megtételének célja lehet6vé tenni, hogy egy
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megfeleld hatosag kivizsgaltassa a kérdést és intézkedést hozasson a koz
érdekében.

260.20 A2.  Annak meghatarozasa, hogy megtegyenek-e egy ilyen kdzlést, kiiléndsen a
tényleges vagy potencialis sérelem jellegétol és mértékétdl fiigg, amelyet a
kérdés okoz vagy Ilehet, hogy okoz befektetoknek, hitelez6knek,
munkavallaloknak vagy a nyilvanossagnak. A felsobb szintli kamarai tag
konywvvizsgald példaul lehet, hogy megallapitja, hogy a kérdés kozlése egy
megfelel6 hatosaggal helyénval6 intézkedés, ha:

a munkaltaté szervezet megvesztegetésben érintett (példaul, helyi
vagy kiilfoldi kormanytisztviseléket vesztegettek meg, hogy
elnyerjenek nagy szerzédéseket);

a munkaltaté szervezet felligyelet alatt all és az adott kérdés olyan
jelentdségii, hogy az veszélyezteti a mitkodési engedélyét;

a munkaltatd szervezet t6zsdén jegyzett és a kérdés lehet, hogy
hatranyos kévetkezményeket eredményez a munkaltatd szervezet
értékpapirjainak valos és rendezett piaca szempontjabdl, vagy
rendszerkockazatot jelent a pénzpiacoknak;

valoszinli, hogy a munkaltatd szervezet olyan termékeket
értékesitene, amelyek a kozegészségre vagy a kdzbiztonsagra
artalmasak;

a munkaltatd szervezet olyan konstrukciot népszeriisit az iigyfelei
korében, amely segiti 6ket az adoelkertilésben.

260.20. A3.  Annak meghatirozdsa, hogy megtegyenek-e¢ ilyen kozlést, olyan kiilsé
tényezoktdl is fiigg, mint:

Az, hogy van-e olyan megfelelé hatosag, amely képes fogadni az
informaciot, valamint Kivizsgaltatni a kérdést és intézkedést hozatni.
A megfeleld hatosag a kérdés jellegétl fog fiiggeni. Példaul,
beszamolokészités soran elkdvetett csalas esetén az értékpapir-
szabalyoz6 szerv, a kornyezetvédelmi jogszabalyok és
szabalyozéasok megsértése esetén pedig egy kdrnyezetvédelmi szerv
a megfeleld hatosag.

Az, hogy van-e térvény vagy szabalyozas altal nytjtott erds és hitelt
érdemld védelem a polgarjogi, biintetdjogi vagy szakmai
felelosséggel vagy megtorlassal szemben, példaul bizalmas
jelentéstételre vonatkoz6 torvény vagy szabalyozés keretében.

Az, hogy vannak-e a fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgalo vagy
egyéb személyek fizikai biztonsagat veszélyeztetd tényleges vagy
potencialis tényezok.
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K260.21. Ha a fels6bb szintli kamarai tag konyvvizsgalé ugy dont, hogy a kérdés
megfeleld hatosaggal torténd kozlése az adott korilmények kozott
megfeleld intézkedés, az ilyen kozlés a jelen kodex K114.1. bekezdés (d)
pontja alapjan engedélyezett. llyen kdzlés megtételekor a kdnyvvizsgaldnak
johiszemiien kell eljarnia, és dvatosnak kell lennie allitasok és kijelentések
megtétele soran.

Kiiszébonallé megsértés

K260.22. Kivételes koriilmények kozott lehet, hogy a fels6bb szintii kamarai tag
konyvvizsgalonak tudomasara jut olyan tényleges vagy szandékolt
viselkedés, amelyrél a konyvvizsgalonak oka van 0igy vélni, hogy az
jogszabaly vagy szabalyozas kiiszobonallo megsértését testesitené meg,
amely jelentés sérelmet okozna  Dbefektetéknek, hitelezéknek,
munkavallaloknak vagy a nyilvanossagnak. Figyelembe véve eldszor azt,
hogy helyénval6 lenne-e a kérdés megbeszélése a munkaltaté szervezet
vezetésével vagy az irdnyitassal ~megbizott személyekkel, a
kényvvizsgalonak szakmai megitélést kell alkalmaznia és el kell dontenie,
hogy azonnal kozolje-e a kérdést egy megfelelé hatosdggal annak
érdekében, hogy megakadalyozza vagy mérsékelje az ilyen kiisz6bonallo
megsértés kdvetkezményeit. Ha kdzlésre keril sor, ez a kdzlés a Kodex
K114.1. bekezdés (d) pontja alapjan engedélyezett.

Dokumentéalas

260.23. Al. A jelen fejezet hatokorébe es6 meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
kapcsan a felsébb szintli kamarai tag konyvvizsgalonak javasolt
dokumentalnia az alabbi kérdéseket:

° A Kkérdést.

° A koénywvizsgal6 feletteseivel (ha vannak ilyenek) és az iranyitassal
megbizott személyekkel, valamint egyéb felekkel folytatott
megbeszélések eredményeit.

° Azt, hogy a kényvvizsgald felettesei, ha vannak, és az iranyitassal
megbizott személyek hogyan vélaszoltak a kérdésre.

° Az intézkedéseket, amelyeket a konywvizsgdld merlegelt, az
alkalmazott megitéléseket és a meghozott dontéseket.

° Azt, hogy a konyvvizsgald hogyan gy6z06dott meg arrdl, hogy
teljesitette a K260.17. bekezdésben meghatarozott felelsséget.

A felsébb szintii kamarai tag konyvvizsgalokon kiviili kamarai tag konyvvizsgalok
felelosségei

K260.24. Ha szakmai tevékenységek végzése sordn a kamarai tag konyvvizsgéld
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260.24. Al.

260.24. A2.

K260.25.

K260.26.

tudomasara jut meg nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel kapcsolatos
informécid, meg kell ismernie az adott kérdést. Ezen megismerésnek ki kell
terjednie a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés jellegére és a
korulményekre, amelyek kozott ez el6fordult vagy lehet, hogy el6fordul.

A kamarai tag konyvvizsgaldval szemben elvaras, hogy alkalmazza tudasat
és szakértelmét, valamint hogy szakmai megitélést alkalmazzon.
Ugyanakkor a kényvvizsgaloval szemben nem elvarés, hogy jobban ismerje
a jogszabalyokat és szabalyozasokat, mint ami a munkaltatd szervezeten
beluli szerepkdre szempontjabdl kovetelmény. Az, hogy egy cselekedet
meg nem felelést testesit-e meg, végsd soron egy birdsdg vagy egyéb
megfeleld itélkezd testiilet altal meghatarozandd kérdés.

Az adott kérdés jellegétdl és jelentdségétol fiiggben a kamarai tag
kényvvizsgald lehet, hogy konzultal titoktartas mellett masokkal a
munkaltatéi szervezeten vagy egy szakmai testlleten belil, vagy jogi
tanacsadoval.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalé azt azonositja vagy gyanitja, hogy meg
nem felelés tortént vagy lehet, hogy torténik, akkor a K260.9. bekezdésnek
megfelelden tajékoztatnia kell egy kozvetlen felettesét, hogy az megfeleld
intézkedést tudjon hozni. Ha ugy tlinik, hogy a konyvvizsgald kozvetlen
felettese érintett a kérdésben, a kdnyvvizsgaldnak a munkaltat6 szervezeten
beliili eggyel magasabb hataskdorrel rendelkez6 szintet kell tajékoztatnia.

Kiveteles korulmények kozott megengedett, hogy a kamarai tag
konyvvizsgald azt allapitsa meg, hogy a kérdés megfelelo hatdsaggal
torténd kozlése a helyénvalo intézkedés. Amennyiben a konyvvizsgalo igy
tesz a 260.20. A2. és A3. bekezdések alapjan, ez a kozlés a jelen kddex
K114.1. bekezdés (d) pontja alapjan engedélyezett. llyen kozlés
megtételekor a konyvvizsgalonak johiszemiien kell eljarnia, és ovatosnak
kell lennie allitasok és kijelentések megtétele soran.

Dokumentalas

260.27. Al.

A jelen fejezet hatokorébe esé meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
kapcsan a kamarai tag kényvvizsgaldnak javasolt dokumentalnia az alabbi
kérdéseket:

° A Kkérdést.

° A konyvvizsgélo felettesével, a vezetéssel €s, ahol értelmezhetd, az
irdnyitassal megbizott személyekkel, valamint egyéb felekkel
folytatott megbeszélések eredményeit.

° Azt, hogy hogyan vélaszolt a kbnyvvizsgald felettese a kérdésre.

° Az intézkedéseket, amelyeket a konywvizsgdld meérlegelt, az
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alkalmazott megitéléseket és a meghozott dontéseket.
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270. FEJEZET
NYOMAS AZ ALAPELVEK MEGSERTESERE

Bevezetés
270.1.

270.2.

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konywvizsgalok megfeleljenek az
alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

A kamarai tag konyvvizsgéalora vagy 6altala gyakorolt nyomas lehet, hogy
fenyegetéssel vagy egyéb veszéllyel kapcsolatos, egy vagy tobb alapelvnek
torténd megfelelést veszélyeztetd tényezot hoz 1étre. Ez a fejezet a fogalmi
keretelveknek az ilyen korilmények kozott torténd alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K270.3.

270.3. AL

270.3. A2.

A kamarai tag kénywvizsgélénak nem szabad:

(a) megengednie, hogy masoktol jovo nyomas az alapelveknek torténd
megfelelés megsértését eredményezze, vagy

(b)  olyan nyomast gyakorolnia masokra, amelyr6l tudja, vagy okkal
gondolja, hogy az alapelveknek az adott mas személyek Aaltali
megértését eredményezné.

A kamarai tag konyvvizsgald lehet, hogy nyomassal szembesil, amely a
szakmai tevékenység vallalasa soran az alapelveknek torténé megfelelést
veszélyeztetd tényezoket hoz létre, példaul a fenyegetés veszélyét. A
nyomas lehet nyilt vagy burkolt, és lehet, hogy:

° A munkaltatoé szervezeten beliilr6l, példaul egy kollégatol vagy
felettestdl szarmazik.

° Kiils6 személytdl vagy szervezettdl, példaul szallitotol, tigyféltdl
vagy hitelezotdl szarmazik.

° Bels6 vagy kiils6 célokbol és elvarasokbol szarmazik.

Példak olyan nyomasra, amely lehet, hogy az alapelveknek t6rténd
megfelelést veszélyeztetd tényezoket hoz 1étre:

° Erdekellentétekhez kapcsol6dd nyomas:
o Nyomas egy olyan csaladtag részérdl, aki a kamarai tag

kdnywvizsgald munkaltatd szervezeténél beszallitoi poziciora
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palyazik, hogy mas potencialis szallitdval szemben 6t valasszak
ki.
Lasd még 210. fejezet: Erdekellentétek.

Nyomas az informaciok -elkészitésének vagy bemutatasanak
befolyasolasa céljabol:

o Félrevezetd pénziigyi eredmények jelentésére iranyuld nyomas
befektetdi, elemz6i vagy hitelezéi elvarasoknak valo
megfelelés céljabol.

o  Valasztott tisztviselok altal az allami  szektorbeli
kényvvizsgalokra gyakorolt nyomas, hogy tévesen mutassanak
be programokat vagy projekteket a szavazoknak.

o Ajovedelemre, raforditasra vagy megtériilésre vonatkoz6 hibas
allitas szerepeltetésére iranyuld nyomas a kollégak részérdl
abbdl a célbol, hogy a tdkeprojektekre és felvasarlasokra
vonatkoz6 dontéshozatalt befolyasoljak.

o Olyan koltségek jovahagyasara vagy feldolgozasara iranyul6
nyomas a felettesek részér6l, amelyek nem jogos Uzleti
koltségek.

o Kedvezdtlen megallapitasokat tartalmazo belsé audit jelentések
elhallgatasara iranyul6 nyomas.

Lasd még 220. fejezet: Informaciok elkészitése és bemutatasa.

Elegendd szakértelem vagy kell6 gondossag nélkiili eljarast célzd

Nyomas:

o Nyomas a felettesek részér6l, hogy nem helyénvaldé modon
csokkentsék a végrehajtott munka terjedelmét.

o Nyomas a felettesek részérdl, hogy egy adott feladatot kielégitd
készségek vagy képzés nélkiil, vagy irrealis hataridén belil
hajtsanak végre.

Lasd még 230. fejezet: Kielégitd szakértelemmel torténd
munkavégzés.

Pénziigyi érdekeltségekhez kapcsol6dd nyomas:

o  Felettesek, kollégék vagy egyéb személyek, példaul olyanok
altal, akik lehet, hogy hasznot hiznak javadalmazasi vagy
Osztonz6  megallapodasokban  valé  részvételbdl, a
teljesitménymutatok manipulalasara irdnyuld nyomas.
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270.3. A3.

Lasd még 240. fejezet: Pénzligyi beszamolashoz és déntéshozatalhoz
kapcsolodo penziigyi erdekeltségek, javadalmazas és dsztonzok.

Osztonzd juttatasokhoz kapcsolodd nyomas:

o Arra iranyuld nyomas masok részérdl akar a munkaltato
szervezeten beliilrél, akar azon kiviilr6l, hogy 0sztonzd
juttatasokat ajanlanak fel abbol a célbol, hogy nem helyénvalé
maodon befolyasoljak egy személy vagy szervezet megitélését
vagy dontéshozatali folyamatat.

o  Megvesztegetés vagy egyéb 0sztonzd juttatds elfogadasara,
példaul egy palyazati folyamat soran nem helyénvald
ajandékok vagy vendéglatas potencialis szallitoktol valo
elfogadasara iranyuld nyomas kollégak részérol.

Lasd még 250. fejezet: Osztonzd juttatdsok, beleértve az ajandékokat
és a vendéglatast.

Jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem feleléshez
kapcsol6do nyomas:

o  Egy ugylet adéelkerilési céla strukturalasara irdnyuld nyomas.

Lasd még 260. fejezet: Valaszadds jogszabalyoknak és
szabalyozésoknak valé meg nem felelésre.

A dijak szintjéhez kapcsol6dd nyomas

o Egy kamarai tag konyvvizsgald altal egy masik kamarai tag
kényvvizsgaléra abbdl a célbdl gyakorolt nyomas, hogy olyan
dijszinten nyQjtson szakmai szolgéltatasokat, amely nem tesz
lehetévé elegendé és megfeleld erdforrasokat (beleértve
emberi, technoldgiai és szellemi er6forrasokat) a szolgaltatasok
technikai és szakmai standardokkal 6sszhangban vald
végrehajtasahoz.

Lasd még 330. fejezet: Dijak és egyéb javadalmazas-tipusok

TényezOk, amelyek a nyomasgyakorlas altal létrehozott veszélyek
szintjének értékelésében relevansak:

A nyomast gyakorlé személy szdndéka, valamint a nyomas jellege
és mértéke.

Jogszabalyok, szabalyozasok és szakmai standardok alkalmazésa az
adott kérilmeényekre.

A munkaltatd szervezet kultiraja és vezetése, beleértve azt is, hogy
milyen mértékben tlikrézik vagy hangsulyozzak az etikus viselkedés
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270.3. A4.

270.3. AS.

fontossagat és azt az elvarast, hogy a munkavallalok etikusan
jarjanak el. Olyan véllalati kultdra példaul, amely tolerdlja az
etikatlan viselkedést, lehet, hogy noveli annak valdsziniiségét, hogy
a nyomas az alapelveknek vald megfelelést veszélyeztetd tényezot
eredményezne.

A munkaltaté szervezet altal bevezetett politikak és eljarasok, ha
vannak ilyenek, mint példaul a nyomast kezel6 etikai vagy emberi
erdforras politikak.

A nyomast létrehoz6 koriilmények megbeszélése és konzultacio masokkal
ezekr6l a koriilményekrol lehet, hogy segit a kamarai tag kdnyvvizsgalonak
a veszély szintjének az értékelésében. Ilyen megbeszélés és konzultécid,
amely a titoktartas elvével szembeni éberséget kovetel meg, lehet:

A kérdés megvitatasa a nyomast gyakorld személlyel a megoldas
keresése érdekében.

A kérdés megvitatasa a konyvvizsgalo felettesével, ha nem 6 a
nyomast gyakorlé személy.

A kérdés tovabbutaldsa a munkaltat szervezeten belul, beleértve
adott esetben a szervezet szdméra ezzel jar6 minden kockéazat
elmagyarazasat, példaul:

o avezetés magasabb szintjeire;
o  abels6 és kiils6 auditoroknak;
o az iranyitassal megbizott személyeknek.

A kérdés munkaltatd szervezet politikainak megfeleld kozlése,
beleértve az etikai és bizalmas jelentéstételre vonatkozo politikakat
is, olyan bevett mechanizmusok alkalmazéasaval, mint példaul egy
bizalmas etikai forrévonal.

Konzultacié:

o egy kollégaval, felettessel, emberi er6forras munkatarssal vagy
egy masik kamarai tag kdnyvvizsgaloval;

o relevans szakmai vagy szabalyozoi testllettel, vagy ipari
egyesllettel; vagy

o  jogtanécsossal.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikliszdboli a nyomas altal
Iétrehozott veszélyeket, amikor a kamarai tag konyvvizsgald bizonyos
felelosségek és feladatok atstrukturdlasat vagy szétvalasztasat kéri, hogy
tobbé ne legyen kapcsolatban a nyomast gyakorlé személlyel vagy

81



gazdalkodo egységgel.

Dokumentélas

270.4. Al. A kamarai tag kdnyvvizsgal6 szdmara javasolt dokumentalni:
° a tényeket;

° a kommunikacidkat és azt, hogy kikkel vitatta meg ezeket a
kérdéseket;

° a mérlegelt intézkedéseket;

° azt, hogy az adott kérdést hogyan kezelték.
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3. RESZ - KONYVVIZSGALOKENT DOLG0OZO KAMARAI TAG
KONYVVIZSGALOK

300. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA —
KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO KAMARAI TAG
KONYVVIZSGALOK

Bevezetés
300.1.

300.2.

300.3.

A Kodexnek ez a része ismerteti a kdvetelményeket és az alkalmazasi
anyagot a kényvvizsgaloként dolgozé kamarai tag kdnyvvizsgalok részére
a 120. fejezetben leirt fogalmi keretelvek alkalmazasahoz. Nem irja le az
Osszes olyan tényt és korilményt, amely az alapelveknek torténd
megfelelést veszélyeztetd tényezoket hoz létre vagy lehet, hogy létrehoz,
beleértve azokat a tevékenységeket, érdekeltségeket és kapcsolatokat,
amelyekkel a konyvvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgalok
szembesiilhetnek. Ebbdl kifolydlag a fogalmi keretelvek megkdvetelik a
kényvvizsgaléként dolgoz6 kamarai tag konywvizsgéloktél, hogy
maradjanak éberek az ilyen tényeket és koriilményeket illetden.

A konyvvizsgaldként dolgoz6é kamarai tag kdnywvizsgalokra vonatkoz6
kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot a kdvetkezok tartalmazzak:

° 3. rész — Koénywvizsgaldként dolgozé kamarai tag kénywizsgalok
(300-399. fejezetek), amely az ésszes kdnyvvizsgaloként dolgozd
kamarai tag konyvvizsgaléra vonatkozik, fuggetlenil attél, hogy
nyUjtanak-e bizonyossagot nyuijt6 szolgaltatasokat.

° A nemzetkozi fliggetlenségi standardok az alabbiak szerint:

o 4A rész — A konywvizsgalati és atvilagitasi megbizasokra
vonatkoz6 fliggetlenség (400-899. fejezetek), amely a
kényvvizsgaléként dolgozd kamarai tag konyvvizsgalokra
vonatkozik, amikor  konyvvizsgalati és  atvilagitasi
megbizasokat hajtanak végre.

o 4B rész — Konywizsgélaton és atvildgitdson kivili,
bizonyossagot ny(jtd szolgéltatasokra sz816 megbizasokra
vonatkozd figgetlenség (900-999. fejezetek), amely a
kénywvizsgaloként dolgozd kamarai tag konyvvizsgélokra
vonatkozik, amikor kdényvvizsgélaton és atvilagitason kivdili,
bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra szol6 megbizésokat
hajtanak végre.

Ebben a részben a ,kamarai tag konyvvizsgalo” kifejezés a
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konyvvizsgaloként dolgozé egyedi kamarai tag konyvvizsgalokra és
tarsasagaikra vonatkozik.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K300.4.

K300.5.

300.5. AL

A kamarai tag konyvvizsgdlonak meg kell felelnie a 110. fejezetben
ismertetett alapelveknek, és alkalmaznia kell a 120. fejezetben leirt fogalmi
keretelveket az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztet tényezok
azonositasa, értékelése és kezelése érdekében.

Egy etikai ligy kezelésekor a kamarai tag konyvvizsgalonak figyelembe kell
vennie azt az 0sszefiiggést, amelyben az adott gy felmeriilt vagy lehet,
hogy felmeriil. Ha egy személy, aki kdnyvvizsgaloként dolgoz6 kamarai tag
konywvizsgald, a tarsasaggal fennall6 kapcsolata alapjan, akar
megbizottként, akar munkavallaloként vagy tulajdonosként szakmai
tevékenységeket végez, a személynek meg kell felelnie a 2. részben
szerepld azon rendelkezéseknek, amelyek az adott Kkorulményekre
vonatkoznak.

Példak olyan helyzetekre, amikor a 2. rész rendelkezései alkalmazandok
egy konyvvizsgaloként dolgoz6 kamarai tag kdnyvvizsgalora:

° Erdekellentéttel vald szembesiilés egy szallitonak a tarsasag szamara
torténd kivalasztasaért valo felelosség esetén, amikor a
kényvvizsgaldé egy kozvetlen csaladtagja lehet, hogy pénzigyi
hasznot hiiz a szerz6désbdl. A 210. fejezetben meghatarozott
kovetelmények és alkalmazdsi anyag vonatkozik az ilyen
koérilményekre.

° Pénzigyi informéacidk elkészitése vagy bemutatasa a kbnyvvizsgald
lgyfele vagy tarsasaga szdmara. A 220. fejezetben meghatarozott
kovetelmények és alkalmazdsi anyag vonatkozik az ilyen
korilményekre.

° Oszténzd juttatast ajanlottak fel, példiul a tarsasag beszallitoja
rendszeresen tiszteletjegyeket ajanl fel sportrendezvényekre. A 250.
fejezetben meghatérozott kovetelmények és alkalmazési anyag
vonatkozik az ilyen korilményekre.

° Egy megbizasért felelds partner altali, arra irAnyul6 nyomassal valo
szembesilés, hogy egy ugyfélmegbizasra a kiszdmlazhatd Grékat
pontatlanul  jelentsék. A 270. fejezetben meghatarozott
kovetelmények és alkalmazési anyag vonatkozik az ilyen
korilményekre.
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Veszélyek azonositasa

300.6. Al

Az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezdket tények és
korilmények széles kore hozhatja létre. A veszélyek kategdridit a 120.6.
A3. bekezdés ismerteti. A kdvetkezékben példak vannak olyan tényekre és
koralményekre az egyes kategoriakon belll, amelyek lehet, hogy
veszélyeket hoznak létre egy kamarai tag konyvvizsgal6é szdméra szakmai
szolgaltatas vallalasakor:

(@)

(b)

(©)

Onérdek veszélye

° A kamarai tag konyvvizsgdlonak kozvetlen pénzigyi
érdekeltsége van az ugyfélben.

° A kamarai tag konyvvizsgalo alacsony dijajanlatot ad egy Uj
megbizas megszerzése érdekében, és a dij annyira alacsony,
hogy lehet, hogy nehéz a szakmai szolgaltatast a vonatkozo
technikai és szakmai standardokkal 6sszhangban végezni
ezért az arért.

° A kamarai tag kényvvizsgal6 szoros Uzleti kapcsolatot tart
fenn egy Ugyféllel.

° A kamarai tag konywvizsgélonak hozzéférése van olyan
bizalmas informécidkhoz, amelyeket fel lehet hasznalni
személyes nyereség céljabol.

° A kamarai tag kdnyvvizsgalo jelentds hibat fedez fel az adott
kényvvizsgald tarsasaganak egy tagja altal végzett korabbi
szakmai szolgéltatas eredményeinek értékelése soran.

Onellendrzés veszélye

° A kamarai tag konyvvizsgdld pénziigyi rendszerek
mitkodésének hatékonysigara vonatkozd bizonyossagot
nyujto jelentést bocsat ki azt kovetden, hogy bevezette az
adott rendszereket.

° A kamarai tag konyvvizsgald készitette el azokat az eredeti
adatokat, amelyekbdl 1étrehoztak azokat a nyilvantartasokat,
amelyek a vizsgalat targyat képezik a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz616 megbizas soran.

Elfogultsdg veszélye

° A kamarai tag konyvvizsgald népszerlsiti egy lgyfél
érdekeltségeit vagy részvényeit.

° A kamarai tag konyvvizsgald védoként jar el egy tligyfél
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megbizasabol harmadik felekkel fennallé peres tgyekben
vagy vitakban.

A kamarai tag konyvvizsgalo egy Ugyfél neveben egy
torvényjavaslat mellett lobbizik.

(d) Maganjellegli kapcsolat veszélye

A kamarai tag kényvvizsgalonak kozeli hozzéatartoz6ja vagy
kozvetlen csaladtagja az Ugyfél igazgatdja vagy
tisztségviseldje.

Az ligyfél egy igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy olyan
pozicidban 1év0 munkavallaloja, aki jelentds befolyast
gyakorol a megbizasban szereplé vizsgalat targyara, a
kozelmulltban a megbizasért felelds partner volt.

A konywvizsgalati munkacsoport egyik tagja régoéta
kapcsolatban all a kényvvizsgalati ugyféllel.

Egy olyan személy, akivel kapcsolatban mérlegelik, hogy
megfeleld attekintd személy legyen egy veszély kezelésének
biztositékaként, szoros kapcsolatban all egy olyan személlyel,
aki a munkat végrehajtotta.

(e)  Fenyegetés veszélye

Veszélyek értékelése

A kamarai tag konyvvizsgalét az lgyfelmegbizasbol vald
levaltassal vagy a tarsasagtol valo elbocsatassal fenyegetik
meg egy szakmai kérdésre vonatkoz6 nézeteltérés miatt.

A kamarai tag konyvvizsgalé nyomds alatt érzi magat a
tekintetben, hogy egyetértsen az tigyfél megitélésével, mert az
tgyfélnek nagyobb tapasztalata van az adott kérdéssel
kapcsolatban.

A kamarai tag kdnyvvizsgalot arrdl tajékoztatjak, hogy egy
tervezett el6léptetés nem fog bekovetkezni, hacsak nem ért
egyet egy helytelen szamviteli kezeléssel.

A kamarai tag konyvvizsgald jelentés ajandékot fogadott el
egy tgyféltdl ¢és megfenyegették, hogy ezen ajandék
elfogadasat nyilvanossagra hozzak.

300.7. Al. A 120.6. Al.ésa 120.8. A2. bekezdésekben ismertetett feltételek, politikdk
és eljardsok lehet, hogy befolyasoljak annak értékelését, hogy az
alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd adott tényezd elfogadhatd
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300.7. A2.

szinten van-e. Az ilyen feltételek, politikdk és eljarasok lehet, hogy a
kovetkezokhoz kapesolodnak:

(@) azugyfél és miikodési kornyezete, és
(b)  atarsasag és miikodési kornyezete.

Egy veszély szintjének a kamarai tag konyvvizsgald altali értékelését
befolyasolja a szakmai szolgaltatas jellege és hatokore is.

Az digyfel es miikddési kornyezete

300.7. A3.

300.7. A4.

Egy adott veszély kamarai tag konyvvizsgalé altali értékelését lehet, hogy
befolyasolja, hogy az tigyfél:

(@ konyvvizsgalati ugyfél-e, és mint ilyen, kozérdeklédésre szamot
tartd gazdalkodo egység-e;

(b)  bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast ado Ugyfél-e,
amely nem kdnyvvizsgalati tigyfél; vagy

(c)  bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasokra megbizast add tigyfél.

Példaul, bizonyossagot nem nyujtd szolgéltatdas nydjtdsa egy olyan
konyvvizsgalati ligyfél szamara, amely kozérdeklGdésre szamot tartd
gazdalkodd egység, lehet, hogy tigy tiinik, mint amely a konyvvizsgélat
szempontjabol az  objektivitds alapelvének torténd megfelelést
veszélyeztetd tényez6 magasabb szintjét eredményezi.

A vdllalatiranyitési struktira, beleértve az ligyfél vezetését is, lehet, hogy
elémozditja az alapelveknek torténé megfelelést. Ennek megfeleléen egy
veszély szintjének a kamarai tag konyvvizsgald altali értékelését lehet, hogy
befolyasolja az tigyfél miikddési kornyezete is. Példaul:

° Az ugyfél a vezetéstdl eltéré megfeleld személyek jovahagyasahoz
koti valamely tarsasag megbizas végrehajtasara valo kijel6lését.

° Az tligyfélnek vannak tapasztalt és rangidés illetékes munkatérsai a
vezetési dontések meghozatalahoz.

° Az tigyfél olyan belso eljarasokat valositott meg, amelyek eldsegitik
az objektiv vélasztast bizonyossagot nem nyujté megbizasok
palyaztatasa soran.

° Az ugyfélnek olyan véllalatiranyitasi strukturdja van, amely a
tarsasdg szolgaltatasaira vonatkozéan megfeleld feliigyeletet és
kommunikaciot biztosit.

A tarsasag és miikodeési kérnyezete

300.7. AS.

Egy veszély szintjének a kamarai tag konyvvizsgalo altali értékelését lehet,
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hogy befolyésolja a kamarai tag konyvvizsgalo tarsasiganal 1évé
munkakdrnyezet €s annak miikodési kdrnyezete. Példaul:

° A tarsasadg olyan vezetése, amely elémozditja az alapelveknek
torténd megfelelést ¢és kialakitja azt az elvarast, hogy a
bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagjai a kdz
érdekében jarnak el.

° Az alapelveknek minden munkatars altal torténé megfelelést
kialakit6 és nyomon kdvet6 politikak vagy eljarasok.

° Kompenzacio, teljesitményértékelés és fegyelmi politikak és
eljarasok, amelyek elémozditjadk az alapelveknek torténd

megfelelést.
° Az egyetlen ligyféltél szarmazé arbevételtdl valo fiiggés kezelése.
° A megbizasért felel6s partnernek hataskore van a tarsasagnal az

alapelveknek  torténd megfeleléssel  kapcsolatos — dontések
meghozatalara, beleértve az (igyfél elfogadasara vagy szolgaltatasok
ligyfélnek torténd nyujtasira vonatkozo barmilyen dontést is.

° Oktatasra, kepzésre és tapasztalatra vonatkozo6 kovetelmények.

° Belso és kiils6 aggalyok vagy panaszok feldolgozasat és kezelését
folyamatok.

Uj informacioknak vagy a tények és koriilmények valtozasainak a mérlegelése

300.7. A6.

300.7. AT.

Uj informaciok vagy a tények és koriilmények véltozasai lehet, hogy:
(@)  befolyasoljak a veszély szintjét, vagy
(b)  befolyasoljak a kamarai tag konyvvizsgald kdvetkeztetéseit arrdl,

hogy az alkalmazott biztositékok tovabbra is a szandékok szerint
kezelik-e az azonositott veszélyeket.

Ezekben a helyzetekben azok az intézkedések, amelyeket mar
biztositékként bevezettek, lehet, hogy toébbé nem hatékonyak a veszélyek
kezelésében. Ennek megfeleléen a fogalmi keretelvek alkalmazasa
megkdveteli, hogy a kamarai tag konywvizsgdld ennek megfeleléen
értékelje Ujra és kezelje a veszélyeket. (Hiv.: K120.9. és K120.10.
bekezdések)

Példak Gj informéacidkra vagy a tények és korilmények olyan valtozasaira,
amelyek lehet, hogy befolyésoljék egy veszély szintjét:

° Amikor egy szakmai szolgaltatas hatokore kiboviil.

° Amikor az tlgyfél tézsdén jegyzett gazdalkodd egység lesz vagy
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felvasarol egy mésik lizleti egységet.
° Amikor a tarsasag 6sszeolvad egy masik tarsasaggal.

° Amikor a kamarai tag kdnyvvizsgalot két tigyfel kdzdsen bizza meg
és a két lgyfél kozott vita meril fel.

° Amikor valtozas all be a kamarai tag kbnyvvizsgald személyes vagy
kodzvetlen csaladi kapcsolataiban.

A veszélyek kezelése

300.8. Al A K120.10. — 120.10. A2. bekezdések ismertetik a nem elfogadhato szintii
veszélyek kezelésére vonatkozo kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot.

Példak biztositékokra

300.8. A2. A biztositékok a tényektdl és korlilményektdl fiiggden valtozoak. Példak
olyan intézkedésekre, amelyek bizonyos koriilmények kozétt biztositékok
lehetnek a veszélyek kezeléséhez:

° Tovabbi id6 és képzett munkatarsak hozzarendelése az eldirt
feladatokhoz, amikor egy megbizast elfogadtak lehet, hogy kezeli az
Onérdek veszélyét.

° Ha egy megfelel6 attekinté személy, aki nem volt a munkacsoport
tagja, attekinti az elvégzett munkat vagy sziikség szerint tanacsot ad,
az lehet, hogy kezeli az 6nellendrzés veszélyét.

° Eltérd, elkiiloniilt jelentési korbe tartozo partnerek és megbizasért
felelés munkacsoportok alkalmazésa bizonyossagot nyuijto
szolgaltatasokra megbizast ad6 igyfél részére torténd bizonyossagot
nem nyUjté szolgaltatasok végzéséhez lehet, hogy kezeli az
Onellendrzés, az elfogultsag vagy a maganjellegli kapcsolat
veszélyét.

° Egy masik tarsasag bevondsa a megbizas egy részének elvégzése
vagy Ujboli elvégzése céljabdl lehet, hogy kezeli az 6nérdek, az
Onellendrzés, az elfogultsag, a maganjellegli kapcsolat vagy a
fenyegetés veszélyét.

° Szolgaltatasok vagy termékek ajanlasaért kapott kozvetitési dijak
vagy jutalékmegallapodasok tigyfelek fel¢ torténd kozlése lehet,
hogy kezeli az 6nérdek veszélyét.

° Munkacsoportok  szétvalasztdsa bizalmas jellegi  kérdések
kezelésekor lehet, hogy kezeli az dnérdek veszélyét.

300.8. A3. A 3. rész tovéabbi fejezetei és a nemzetkozi fuggetlenségi standardok
ismertetnek néhany olyan veszélyt, amely lehet, hogy felmeril szakmai
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szolgéltatasok nyuljtasakor, és tartalmaznak példakat olyan intézkedésekre,
amelyek lehet, hogy kezelik a veszélyeket.

Megfeleld attekintd személy

300.8. A4.

A megfelelé attekintd személy olyan szakember, aki rendelkezik a
szlikséges ismeretekkel, készségekkel, tapasztalattal és hataskorrel a
relevans végrehajtott munka vagy ny(jtott szolgaltatas objektiv
attekintéséhez. Egy ilyen személy lehet kamarai tag kdnyvvizsgalo.

Kommunikécio az iranyitassal megbizott személyekkel

K300.9.

300.9. AL

300.9. A2.

K300.10.

300.10. Al.

Az irényitassal megbizott személyekkel a Kodex szerint folytatott
kommunikacio soran a kamarai tag kdnyvvizsgalonak kell meghataroznia a
gazdalkod6 egység iranyitasi struktardjaban azokat a megfeleld
személy(eke)t, akikkel kommunikalni kell. Ha a koényvvizsgalé az
iranyitassal megbizott személyek egy alcsoportjaval kommunikal, meg kell
hataroznia, hogy szilikséges-e az &sszes iranyitassal megbizott személlyel
kommunikalni azért, hogy megfeleld tajékoztatasban legyen résziik.

Annak meghatarozésakor, hogy kivel kell kommunikalni, a kamarai tag
kényvvizsgalé lehet, hogy mérlegeli:

(@)  akorulmények jellegét és fontossagat, és
(b) a kommunikalandd kérdést.

Az iranyitassal megbizott személyek alcsoportja példaul az audit bizottsag
vagy az iranyitassal megbizott személyek kiilonallé tagja.

Ha a kamarai tag kdnywvizsgal6 olyan személyekkel kommunikal, akiknek
vezetési €s iranyitasi felelGsségeik is vannak, meg kell gy6zddnie arrdl,
hogy a veliik folytatott kommunikacidé megfelelden tajékoztatja az Gsszes
olyan iranyitasi szerepkorben 1évé személyt, akivel egyébként
kommunikalna.

Bizonyos esetekben az iranyitassal megbizott személyek valamennyien
részt vesznek a gazdalkodd egység vezetésében, példaul egy Kis Uzleti
vallalkozasnal, ahol az egyetlen tulajdonos vezeti a gazdalkodé egységet és
nincs masnak iranyitési szerepkore. Ezekben az esetekben, ha a kérdéseket
a vezetési felel6sségekkel rendelkezd személy(ekk)el kozlik, és azoknak a
személyeknek vannak irdnyitasi feleldsségei is, a kamarai tag
kdnywvizsgald teljesitette az irdnyitassal megbizott személyekkel valo
kommunikalasra vonatkozo kdvetelményt.
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310. FEJEZET
ERDEKELLENTETEK
Bevezetés

310.1. Kdvetelmény, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgalok megfeleljenek az alapelveknek
és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket alkalmazzak a
veszélyek azonositésa, értékelése és kezelése céljabol.

310.2. Egy érdekellentét az objektivitdas alapelvének valdo megfelelést veszélyeztetd
tényezoket hoz 1étre és lehet, hogy létrehoz a tobbi alapelvnek torténd
megfelelést veszélyeztetd tényezoket. Lehet, hogy ilyen veszélyeket hoz
létre, ha:

(@ a kamarai tag kdnywvizsgald egy adott kérdéshez kapcsolodd
szakmai szolgaltatast nyljt két vagy tébb olyan tgyfél szamara,
akiknek az érdekei az adott kérdés vonatkozasaban ellentétesek, vagy

(b) a kamarai tag konyvvizsgald adott kérdés tekintetében fennalld
érdekei, valamint egy olyan (igyfél érdekei, akinek a részére a
kényvvizsgald az adott kérdéssel kapcsolatban szakmai szolgaltatast
nyujt, ellentétesek.

310.3. Ez a fejezet a fogalmi keretelvek érdekellentétekre vald alkalmazasa szempontjabél
relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazési anyagot tartalmazza.
Amikor egy kamarai tag kdnyvvizsgalé konyvvizsgéalati, atvilagitasi vagy
egyeb bizonyossagot nyUijto szolgaltatast nyujt, a nemzetkozi fliggetlenségi
standardok szerinti fliggetlenség is el6iras a szamara.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag
Altalanos rendelkezések

K310.4. A kamarai tag konyvvizsgdlénak nem szabad megengednie, hogy egy
érdekellentét veszélyeztesse a szakmai vagy Uzleti megitélést.

310.4. AL Példak olyan korilményekre, amelyek lehet, hogy érdekellentétet hoznak
létre:

° Tranzakcioval kapcsolatos tanicsadasi szolgéltatas nyujtdsa egy
ugyfélnek, amely fel akar véasarolni egy konyvvizsgélati tgyfelet,
ahol a tarsasag olyan bizalmas informécidkat szerzett a
kdnywvizsgalat sordn, amelyek lehet, hogy relevansak az lgylet
szempontjabol.

° Tanacsadas egyszerre két (gyfél szdméra, ahol az Ugyfelek
ugyanazon cég felvasarlasaért versenyeznek, és a tanacs lehet, hogy
relevans a felek versenypozicidja szempontjabdl.
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° Szolgaltatasok nyujtasa egy eladonak és egy vevonek ugyanarra az
ugyletre vonatkozdan.

° Eszkozértékelések elkészitése két fél részére, akik az adott eszkozok
vonatkozasaban ellentétes pozicidban vannak.

° Egymassal jogi vitaban allo két ligyfél képviselete ugyanabban a
kérdésben, mint példaul valoper vagy tarsulds megsziinése soran.

° Licencmegallapodas kapcsan bizonyossagot nyujté  jelentés
kibocsatasa a licencbe adénak a jar6 jogdijakrol, és ezzel
egyidejlileg tanacsadas a licencbe vevonek a fizetendd Gsszegekre
vonatkozéan.

° Egy olyan Uzleti vallalkozasba valé befektetés ajanlasa egy
Ugyfélnek, amelyben példaul a kamarai tag konyvvizsgalo
hazastarsanak pénziigyi érdekeltsége van.

° Stratégiai tanacsadds egy ugyfél szdmara a versenypozicidjat
illetéen, mikozben a kamarai tag konyvvizsgald kozos vallalkozast
vagy hasonld érdekeltséget birtokol az iigyfél egyik {6
versenytarsaval.

° Tanacsadas az (gyfél szdméra egy olyan (Uzleti vallalkozas
felvasarlasat illetéen, amelynek felvasarlasaban a tarsasag szintén
érdekelt.

° Tanacsadas egy Ugyfél szamara egy termék vagy szolgaltatas
megvasarlasat illetden, mikdzben a kdnyvvizsgalonak jogdij- vagy
jutalékmegéllapodasa van az adott termék vagy szolgaltatas egyik
potencialis elad6javal.

Ellentét azonositasa

Altalanos rendelkezések

K310.5.

310.5. AL

Egy Uj tgyfélkapcsolat, megbizas vagy tizleti kapcsolat elfogadasa el6tt a
kamarai tag konyvvizsgalonak észszerli 1épéseket kell tennie azon
koérilmények azonositasa érdekében, amelyek lehet, hogy érdekellentétet és
ezaltal egy vagy tobb alapelvnek torténd megfelelést veszélyeztetd tényez6t
hoznak létre. A 1épéseknek magukban kell foglalniuk a kovetkezdk
azonositasat:

(@) Az érintett felek kozotti relevans érdekeltségek és kapcsolatok
jellege; és

(b) A szolgaltatas és annak a relevans felekre gyakorolt hatdsa.

A hatékony ellentét-azonositasi folyamat segiti a kamarai tag

93



310.5. A2.

310.5. A3.

konyvvizsgalot az észszerl intézkedések soran azon érdekek és kapcsolatok
azonositasaban, amelyek lehet, hogy tényleges vagy potenciélis
érdekellentétet hoznak 1étre, mind annak eldontése el6tt, hogy elfogadjon-e
egy megbizast, mind az egész megbizas soran. Ez a folyamat magaban
foglalja a kiils6 felek, példaul ligyfelek vagy potencialis ligyfelek altal
azonositott kérdések mérlegelését. Minél elébb azonositasra keriil egy
tényleges vagy potencidlis érdekellentét, annal nagyobb a valdsziniisége
annak, hogy a kényvvizsgalé kezelni tudja az érdekellentét altal Iétrehozott
veszélyeket.

A tényleges vagy potencialis érdekellentétek azonositasanak hatékony
folyamata példaul a kovetkez6 tényezdket veszi figyelembe:

° a nyujtott szakmai szolgaltatasok jellege;

° a tarsasag mérete;

° az ugyfélbazis mérete és jellege;

° a tarsasag felépitése, példaul, az irodak szama és foldrajzi helye.

Az lgyfélelfogadasrdl a tovabbi informaciokat lasd: 320. fejezet: Szakmai
megbizasok.

A kérulmenyek valtozasa

K310.6.

310.6. Al

A kamarai tag konyvvizsgélonak fenn kell tartania az éberséget a
szolgaltatasok, érdekeltségek és kapcsolatok jellegében idovel bekdvetkezo
olyan valtozasokat illetéen, amelyek lehet, hogy érdekellentétet idéznek el
egy megbizas végrehajtasa soran.

A szolgaltatasok, érdekeltségek és kapcsolatok jellege lehet, hogy valtozik
a megbizas soran. Ez kiilondsen igaz akkor, amikor olyan helyzetben kérik
fel megbizas végzésére a kamarai tag kdnyvvizsgalét, amely lehet, hogy
ellentétek kialakuldsdhoz vezet, még akkor is, ha a kamarai tag
kényvvizsgalét megbizé felek kezdetben lehet, hogy nem allnak vitaban.

Halézatba tartozé tarsasagok

K310.7.

310.7. AL

Ha a tArsasdg egy halézat tagja, a kamarai tag konyvvizsglonak
mérlegelnie kell azokat az érdekellentéteket, amelyekrdl okkal véli ugy,
hogy lehet, hogy fennallnak vagy felmertlnek a hdlézatba tartoz6 tarsasag
érdekeltségei és kapcsolatai miatt.

A halézatba tartoz6 tarsasdgot érintd érdekeltségek és kapcsolatok
azonositasakor mérlegelendo tényezok tobbek kozott a kovetkezok:

° a nyujtott szakmai szolgaltatasok jellege;

° a halozat altal kiszolgalt ugyfelek;
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° az 6sszes relevans fél foldrajzi elhelyezkedése.

Erdekellentétek altal létrehozott veszélyek

310.8. AL

310.8. A2

310.8. A3.

Altalaban véve minél kozvetlenebb a kapcsolat a szakmai szolgaltatas és
azon kérdés kozott, amelynek kapcsan a felek érdekei ellentétesek, annal
val@sziniibb, hogy a veszély szintje nem elfogadhat.

Az érdekellentét altal létrehozott veszély szintjének értékelése szempontjabol
relevans tényezok kozé tartoznak azok az intézkedések, amelyek
megakadalyozzak a bizalmas informéaciok engedély nélkili kdzlését, amikor
egy adott kérdés kapcsan szakmai szolgaltatasok nyujtasara kertil sor két vagy
tobb Ugyfél szamara, akiknek az adott kérdéssel kapcsolatos érdekei
ellentétesek. llyen intézkedések példaul:

° A szakmai tevékenységek végzéséhez kilon teriiletek fenntartasa a
szakosodott funkciék szdmara a tarsasagon beliil, amelyek lehet,
hogy bizalmas ugyfél-informaciok tevékenységi teriiletek kozotti
atadasanak akadalyaként szolgalnak.

° Az ugyfélfajlokhoz val6 hozzaférés korlatozasara szolgalo politikak
és eljarasok.

° A tarsasdg munkatarsai és partnerei &ltal alairt titoktartasi
megéallapodasok.

° A bizalmas informécidk fizikai és elektronikus elkilonitése.

° Konkrét és célorientalt képzés és kommunikéacid.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek érdekellentét altal létrehozott
veszélyek kezelését célzé biztositékok lehetnek:

° Elkiiloniilt megbizasért felelds munkacsoportok, akiknek a
titoktartds megdrzésére vonatkozd egyértelmi politikakat és
eljarasokat biztositanak.

° Az elvégzett munka Attekintetése olyan megfelelé attekintd
személlyel, aki nem vesz részt a szolgaltatasnydjtasban vagy nem
érintett mas maédon az ellentétben, annak felmérése céljabol, hogy a
kulcsfontossagli megitélések és kovetkeztetések megfelelok-e.

Kozlés és hozzajérulas

Altalanos rendelkezések

K310.9.

A kamarai tag konyvvizsgalonak szakmai megitélést kell alkalmaznia
annak meghatarozasa céljabol, hogy az érdekellentét jellege és jelentdsége
miatt konkrét kozlésre és kifejezett hozzajarulasra van-e szikség az
érdekellentét altal 1étrehozott veszély kezelésekor.
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310.9. AL

310.9 A2

310.9. A3.

310.9. A4,

Figyelembe veend6 tényezok annak meghatarozasakor, hogy sziikség van-
e konkrét kozlésre és kifejezett hozzajarulasra:

az érdekellentétet létrenoz6 korilmények;
a felek, amelyek lehet, hogy érintettek;
azon kérdések jellege, amelyek lehet, hogy felmeriilnek;

annak lehetdsége, hogy az adott kérdés varatlan modon alakul.

A kozlés és a hozzajarulas lehet, hogy kiilonboz6 formakat 6lt, példaul:

Az olyan koériilmények altalanos kozlése az tigyfelekkel, amikor —
amint az a kereskedelmi gyakorlatban altalanos — a kamarai tag
konywvizsgald nem kizarolag egyetlen (igyfél szamara nyuijt
szakmai szolgaltatasokat (példaul, egy adott szakmai szolgaltatasi és
piaci szektorban). Ez lehet6vé teszi az uigyfél szamara, hogy ennek
megfelelden altalanos hozzajarulast adjon. Példaul, a konyvvizsgalo
lehet, hogy altalanos kozlést tesz a megbizésra vonatkozo standard
feltételekben.

Az adott ellentét korilményeinek konkrét kozlése az érintett
ugyfelekkel elegendd részletességgel ahhoz, hogy az tigyfél
tajékozott dontést hozhasson az adott kérdésrdl és ennek megfeleld
kifejezett hozzajaruldst adhasson. Az ilyen kozlés lehet, hogy
tartalmazza a korllmények részletes bemutatasat és a tervezett
biztositékok, valamint az érintett kockazatok atfogé magyarazatéat.

A hozzdjarulast lehet, hogy beleértik az lgyfelek viselkedésébe
olyan koriilmények kdzétt, amikor a kamarai tag konyvvizsgaldnak
elegendd bizonyitéka van azon kdvetkeztetés levonasahoz, hogy az
tgyfelek mar a kezdetekkor ismerik a kdriilményeket, és elfogadtak
az érdekellentétet, ha nincs ellenvetésiik az ellentét létezésevel
szemben.

Altalaban sziikséges:

(@)

(b)

kozo6lni az érdekellentét jellegét és azt, hogy az érdekellentéttel
érintett tigyfelek felé hogyan kezelték a létrehozott veszélyeket, és

az érintett (gyfelek hozzajdruldsdt megszerezni a szakmai
szolgaltatdsok végrehajtasdhoz, ha biztositékokat alkalmaznak a
veszély kezelésére.

Ha az ilyen kozlés vagy hozzajarulas nincs meg irasban, a kamarai tag
kdnyvvizsgal6 széméra javasolt a kovetkez6k dokumentalasa:

(@)

az érdekellentétet el6idézo koriilmények jellege;
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(b)  aveszélyek kezelésére alkalmazott biztositékok, ha értelmezhetd, és

(c)  amegszerzett hozzajarulas.

Ha a kifejezett hozzajarulast megtagadjak

K310.10.

Titoktartas

Ha a kamarai tag konyvvizsgalo megallapitotta, hogy a K310.9.
bekezdésnek megfeleléen kifejezett hozzajarulasra van sziikség, és az
Ugyfél megtagadta a hozzajarulas megadasat, akkor a kényvvizsgalénak
vagy:

(@) be kell fejeznie vagy meg kell tagadnia azoknak a szakmai
szolgaltatdsoknak a végrehajtasat, amelyek az érdekellentétet
eredményeznék; vagy

(b)  véget kell vetnie a relevans kapcsolatoknak vagy el kell idegenitenie
a relevans érdekeltségeket a veszély kikiiszobolése vagy elfogadhato
szintre csokkentése céljabol.

Altalanos rendelkezések

K310.11.

310.11. Al.

A kamarai tag kénywvizsgéldnak fenn kell tartania az éberséget a titoktartas
alapelvét illetéen, beleértve azt is, amikor kozlésekre vagy
informacidmegosztasra kerill sor a tarsasagon vagy hal6zaton beldl, és
amikor iranymutatast kér harmadik felekt6l.

A 114. alfejezet ismerteti az olyan helyzetek szempontjabdl relevans
kovetelmenyeket és alkalmazasi anyagot, amelyek lehet, hogy a titoktartas
alapelvét veszélyeztetd tényez6t hoznak 1étre.

Amikor a hozzajarulds megszerzése érdekében torténd kozlés megsértené a titoktartas

alapelvét
K310.12.

Ha a kifejezett hozzajarulas megszerzése céljabol tett konkrét kozlés a

titoktartds megsértését eredményezné, és ezért ilyen hozzajarulas nem

szerezhet6 meg, a tarsasagnak csak akkor szabad elfogadnia vagy folytatnia

egy megbizast, ha:

(@) atarsasdg nem tolt be lgyvédi szerepkort egy Ugyfél esetében egy
maésik tgyféllel szemben, ugyanabban a kérdésben;

(b)  konkrét intézkedések vannak érvényben bizalmas informacioknak a
két tigyfelet kiszolgald megbizasért felelds munkacsoportok kozotti
kozlésének megakadalyozasa érdekében; valamint

(c) a tarsasag meggydzGdott arrdl, hogy egy racionalis és tajékozott
harmadik fél valosziniileg arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a
tarsasdg szdmara helyénval6 a megbizas elfogadasa vagy folytatésa,
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310.12. Al.

mert a tarsasdg szakmai szolgaltatds nyujtasara vonatkozd
képességének korlatozdsa aranytalanul héatranyos kimenetelt
eredményezne az Ugyfelek vagy mas relevans harmadik felek
szamara.

A titoktartas alapelvének megsértése lehet, hogy felmeril példaul akkor,
amikor a kovetkezOk végrehajtasahoz szeretnének hozzajarulast:

Dokumentalas

K310.13.

Tranzakcioval kapcsolatos szolgaltatas egy Ugyfél szamara a
tarsasag masik lgyfelének ellenséges felvasarlasa soran.

Bizonyitékelemzési vizsgalat egy Ugyfél szamara vélt csalasra
vonatkozdan, ahol a tarsasdgnak bizalmas informéacié van a
birtokaban egy masik olyan uigyfélnél végzett munkaja révén, amely
lehet, hogy érintett a csalasban.

A K310.12. bekezdésben meghatarozott koriilmények esetén a kamarai tag
konyvvizsgalonak dokumentalnia kell a kdvetkezoket:

(@)

(b)

(©

a korulmények jellege, beleértve azt a szerepkort, amelyet a
kényvvizsgalé vallalni készil;

a két tgyfelet kiszolgald megbizasért felelés munkacsoportok
kozotti informéciokozlés megakadalyozasa érdekében érvényben
1év6 konkrét intézkedések; és

az, hogy miért helyénval6 elfogadni vagy megtartani a megbizast.
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320. FEJEZET
SZAKMAI MEGBIZASOK

Bevezetés
320.1.

320.2.

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konywvizsgalok megfeleljenek az
alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Egy 0j lgyfélkapcsolat elfogadasa vagy egy meglévé megbizas valtozasai
lehet, hogy egy vagy tobb alapelvnek valo megfelelést veszélyeztetd
tényezot hoznak létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen
koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans konkrét
kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Ugyfél- és megbizaselfogadas

Altalanos rendelkezések

320.3. Al.

320.3. A2.

320.3. A3.

320.3. A4,

A tisztesség vagy hivatdshoz méltd magatartas alapelveinek torténd
megfelelést veszélyezteté tényezOk lehet, hogy létrejonnek példaul az
ugyféllel (annak tulajdonosaival, vezetésével vagy tevékenységeivel)
kapcsolatos megkérddjelezhetd tigyekbdl. Olyan iigyek, amelyek, ha
ismertek lehet, hogy ilyen veszélyt hoznak létre, az Ugyfél részvétele
jogellenes tevékenységekben, tisztességtelenség, megkérddjelezhetd
pénziigyi beszamolasi gyakorlatok vagy egyéb etikatlan viselkedés.

Egy ilyen veszély szintjének az értékelése szempontjabol relevans tényezok
kozé tartoznak a kovetkezok:

° Az Ugyfélnek és tulajdonosainak, vezetésének és az iranyitassal
megbizott személyeknek, valamint az Ulzleti tevékenységeknek az
ismerete és megértése.

° Az ligyfél elkotelezettsége arra, hogy kezelje a megkérddjelezhetd
iigyeket, példaul a vallalatiranyitasi gyakorlatok vagy bels
kontrollok fejlesztése révén.

Onérdekkel kapcsolatos, a szakmai hozzaértés és megfelelé gondossig
alapelvének torténd megfelelést veszélyeztetd tényezd jon 1étre akkor, ha a
megbizasért felelés munkacsoport nincs birtokdban vagy nem tudja
megszerezni a kompetencidkat a szakmai szolgéltatasok végrehajtasahoz.

Egy ilyen vesz€ly szintjének az értékelése szempontjabol relevans tényezok
kozé tartoznak a kovetkezok:
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320.3. A5.

° A kovetkezOk megfelel6 megismerése:

o az ugyfél lzleti tevékenységének jellege;

o  miikddésének dsszetettsége;

o ameghizas kdvetelményei; valamint

o avégrehajtandd munka célja, jellege és hatokore.
° A relevans iparagak vagy vizsgalat targya ismerete.

° A relevans szabalyozasi vagy jelentéskészitési eldirasokkal
kapcsolatos tapasztalat.

° A tarsasag altal a mindségiranyitasi standardokkal, mint példaul az
1. témaszami nemzetkdzi mindségiranyitasi  standarddal
Osszhangban 1évé mindségiranyitasi rendszer részeként bevezetett
politikak és eljarasok, amelyek a tarsasag arra vald képességére
vonatkozé kockazatokra valaszolnak, hogy a szakmai standardokkal
és a vonatkozo jogi és szabalyozasi kdvetelményekkel 6sszhangban
hajtsa végre a megbizést.

° A dijak szintje, valamint, hogy azok milyen mértékben veszik
tekintetbe a sziikséges eréforrasokat, figyelembe véve a kamarai tag
kényvvizsgald Uzleti és piaci prioritasait.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek az énérdek veszélyének a kezelését
célz6 biztositékok lehetnek:

° Elegendd sziikséges kompetencidkkal rendelkezd munkatars
kijelolése.

° Realis id6keretben valdé megallapodas a megbizas végrehajtasara
vonatkozoan.

° Sziikség esetén szakértok alkalmazasa.

Valtozasok egy szakmai megbizasban

Altalanos rendelkezések

K320.4.

A kamarai tag kényvvizsgalonak meg kell allapitania, hogy van-e ok egy
megbizés el nem fogadasara, amikor:

(a) felkérést kap egy potencialis iigyféltdl, hogy valtson fel egy masik
kénywvizsgaldt;

(b) mérlegeli egy masik konyvvizsgdlé altal végzett megbizés
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320.4. AL

320.4. A2.

320.4. A3.

320.4. A4.

megpalyazasat; vagy

(c) mérlegeli olyan munka elvéllaldsat, amely kiegésziti egy maésik
konywvizsgald munkajat, vagy hozzatesz ahhoz.

Lehetnek okok arra, hogy ne fogadjanak el egy megbizast. Az egyik ilyen
ok lehet az, ha a tényezok és koriilmények altal létrehozott veszély nem
kezelhetd biztositékok alkalmazasaval. Lehet példaul onérdekkel
kapcsolatos, a szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag alapelvének
torténd megfelelést veszélyeztetd tényezo, ha a kamarai tag konyvvizsgalo
elfogadja a megbizast, miel6tt még ismerné az Gsszes relevans tényt.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalot felkérik, hogy végezzen el egy olyan
munkat, amely egy jelenlegi vagy el6z6 konyvvizsgald munkajat egésziti ki
vagy ahhoz tesz hozza, lehet, hogy @nérdekkel kapcsolatos, a szakmai
hozzaértés és megfeleld gondossag alapelvének torténd megfelelést
veszélyeztetd tényezd jon létre példaul hidnyos informaciok
eredményeképpen.

Egy ilyen veszély szintjének az értékelése szempontjabol relevans tényezd
az, hogy az ajanlati felhivasok tartalmazzék-e azt, hogy a megbizas
elfogadasa eldtt kapcsolatba kell 1épni a jelenlegi vagy el6z6
konyvvizsgaloval. Ez a kapcsolatteremtés lehetdséget teremt a javasolt
konyvvizsgald szamara ahhoz, hogy megérdeklddje, van-e barmilyen ok,
amely miatt nem kellene elfogadni a megbizast.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az 6nérdek
ilyen veszélye kezeléséhez:

° A jelenlegi vagy el6z0 konyvvizsgal6 felkérése arra, hogy bocsasson
rendelkezésre minden olyan ismert informaciot, amelyr6l a jelenlegi
vagy el6z6 konyvvizsgald véleménye szerint sziikséges, hogy a
javasolt konyvvizsgald tudjon, mielétt dont a megbizas
elfogadasarol. Példaul, az interja lehet, hogy feltar korabban nem
kozolt relevans tényeket és lehet, hogy jelez a jelenlegi vagy el6z6
kényvvizsgaldval fennalld nézeteltéréseket, amelyek lehet, hogy
befolyasoljak a kinevezés elfogadasara vonatkoz6 dontést.

° Informacioszerzés mas forrasokbdl, példaul harmadik felektdl
torténd érdeklodés vagy az tigyfél felsd szintli vezetésére vagy az
irdnyitassal megbizott személyekre vonatkozd héttérvizsgélatok
réven.

Kommunikdcio a jelenlegi vagy az el6zo konyvvizsgaloval

320.5. AL

A javasolt kényvvizsgalonak altaldban sziiksége lesz az tigyfél — lehetéleg
irsheli — engedélyére a jelenlegi vagy el6z6 konyvvizsgaloval torténd
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K320.6.

megbeszélések kezdeményezéséhez.

Ha a javasolt kdnywvizsgalé nem tud kommunikélni a jelenlegi vagy az
el6z6 konyvvizsgaloval, akkor egyéb észszerii 1épéseket kell tennie azért,
hogy informécidkat szerezzen a lehetséges veszélyekrol.

Kommunikécié a javasolt kdnyvvizsgaloval

K320.7.

320.7. AL

320.7. A2.

K320.8.

Amikor a jelenlegi vagy az el6z6 kdnyvvizsgalot felkérik, hogy valaszoljon
egy javasolt konyvvizsgalotol érkezé megkeresésre, a jelenlegi vagy el6z6
kdényvvizsgalonak:

(@) meg kell felelnie a kérést szabalyozo relevans jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak; és

(b)  minden informaciot 6szintén és egyértelmiien meg kell adnia.

A jelenlegi vagy el6z6 kdnyvvizsgalot kot a titoktartas. Az, hogy a jelenlegi
vagy az el6z6 konyvvizsgald szamara engedélyezett vagy kévetelmény-e
egy ugyfél ligyeinek a javasolt konyvvizsgaloval torténd megbeszélése a
megbizas jellegétdl és az alabbiaktol fiigg:

(@)  attol, hogy a jelenlegi vagy el6z6 konyvvizsgalonak van-e engedélye
az tgyféltdl a megbeszélésre, és

(b) az ilyen kommunikaciéra és kozlésre vonatkozo jogi és etikai
kovetelmények, amelyek lehet, hogy joghatésagonként eltéréek.

Azokat a korilményeket, amikor a kamarai tag kényvvizsgalé szémara
el6iras vagy elbiras lehet bizalmas informaciok kozlése, vagy amikor a
kozzététel lehet, hogy helyénvald, a Kodex 114.1. Al. bekezdése ismerteti.

rrrrr

A pénziigyi kimutatdsok koényvvizsgalata vagy atvilagitasa esetében a
kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell kérnie a jelenlegi vagy az el6z6
kényvvizsgalét, hogy bocsasson rendelkezésére minden ismert informéaciot
azokrol a tényekrdl vagy egyéb informaciokrol, amelyrdl a jelenlegi vagy
eléz6 konyvvizsgald véleménye szerint szllkséges, hogy a javasolt
kénywvizsgdlé tudjon a megbizéds elfogadasara vonatkozé dontés
meghozatala eldtt. Kivéve azokat a  koriilményeket, amikor
jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelésrdl vagy vélt
meg nem felelésrél van sz6, amelyeket a K360.21. és K360.22. bekezdések
ismertetnek:

(a) Ha az ugyfél hozzajarul ahhoz, hogy a jelenlegi vagy az el6zd
konywvizsgdld kozoljon barmilyen ilyen tényt vagy egyéb
informdcidt, a jelenlegi vagy az el6z6 konyvvizsgalonak dszintén és
egyértelmiien kell megadnia az informécidt; tovabba

102



(b) Ha az iigyfél nem ad engedélyt a jelenlegi vagy az el6zd
kénywvvizsgaldnak arra, hogy megbeszélje az uigyfél tigyeit a javasolt
konyvvizsgaloval, vagy visszautasitja azt, a jelenlegi vagy az el6z6
kényvvizsgalonak kozolnie kell ezt a tényt a javasolt
kényvvizsgaloval, akinek gondosan mérlegelnie kell az engedély
meg nem adasat vagy az engedély megadasanak visszautasitasat,
annak meghatarozasa soran, hogy elfogadja-e a megbizast.

Az ligyfél és a megbizas megtartasa

K320.9.

320.9. AL

Az ismétlddé ligyfélmegbizasoknal a kamarai tag konyvvizsgilonak
rendszeresen at kell tekintenie azt, hogy megtartsa-e a megbizast.

Az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd potencialis tényezdok
lehet, hogy létrejonnek az elfogadas utan, amelyek miatt, ha korabban
ismertek lettek volna, a kamarai tag kdnyvvizsgalo visszautasitotta volna a
megbizast. Példaul a nem megfelelé eredménymenedzsment vagy
mérlegértékelések lehet, hogy ©nérdekkel kapcsolatos, a tisztesség
alapelvének torténd megfelelést veszélyeztetd tényezdét hoznak 1étre.

Szakérté munkajanak felhasznalasa

K320.10.

320.10. Al.

Ha egy kamarai tag konyvvizsgaldo egy szakértd munkajat kivanja
felhasznalni, a konyvvizsgalonak meg kell hatdroznia, hogy ez a
felhasznlas indokolt-e.

Amikor a kamarai tag konyvvizsgald szakérté munkajat szandékozik
felhasznalni, a mérlegelendd tényezok tartalmazzak a szakértd hirnevét és
szakértelmét, a rendelkezésére allo er6forrdsokat, valamint a szakértre
vonatkozd szakmai és etikai standardokat. Ezeket az informéacidkat lehet,
hogy az adott szakértdvel vald korabbi kapcsolat vagy masokkal valo
konzultacio révén szerzik.
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321. FEJEZET

MASODIK VELEMENYEK
Bevezetés
321.1. Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenek az

321.2.

alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzék a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Masodik vélemény nytjtasa egy olyan gazdalkodd egység szamara, amely
nem jelenlegi tigyfél, lehet, hogy onérdekkel kapcsolatos vagy egyéb, egy
vagy tobb alapelvnek torténé megfelelést veszélyezteto tényezo6t hoz Iétre.
Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd
alkalmazadsa szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

321.3. AL

321.3. A2

321.3. A3.

Egy kamarai tag konyvvizsgalo lehet, hogy felkérést kap egy olyan cégtdl
vagy gazdalkodd egységtol, vagy annak nevében, amely nem jelenlegi
tgyfél arra, hogy bocsasson ki masodik véleményt szamviteli,
kényvvizsgalati, beszamolasi vagy egyéb standardoknak vagy alapelveknek
(a) konkrét koriilményekre vagy (b) lgyletekre torténd alkalmazasara
vonatkozoan. Lehet, hogy a szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag
alapelvének torténd megfelelést veszélyeztetd tényezot, példaul az dnérdek
veszélyét hozza létre, ha a masodik vélemény nem azokon a tényeken
alapszik, amelyekkel a jelenlegi vagy az el6z6 konyvvizsgald is
rendelkezett, vagy ha az nem megfelel$ bizonyitékon nyugszik.

Az 6nérdek ilyen veszélye szintjének értékelése szempontjabol relevans
tényezok a felkérés koriilményei és a szakmai megitélés kifejezése
szempontjabdl relevans minden egyéb rendelkezésre allg tény és feltevés.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek az 6nérdek egy ilyen veszélyének a
kezelését célz6 biztositékok lehetnek:

° Informacidszerzes a jelenlegi vagy el6z6 konyvvizsgalotdl az tigyfél
engedélyével.

° Barmely véleményt érintd korlatozasok ismertetése az tigyféllel
folytatott kommunikécidk sorén.

° A vélemény egy példanyanak biztositdsa a jelenlegi vagy el6z6
kénywvizsgald szdmara.
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Amikor nem adnak engedélyt a kommunikalasra

K321.4.

Ha egy gazdalkodd egység, amely masodik véleményt kér egy kamarai tag
kényvvizsgalotol, nem engedi meg a konywvizsgdlonak, hogy
kommunikaljon a jelenlegi vagy az el6z0 konyvvizsgaloval, a
konywvvizsgalonak meg kell hataroznia, hogy megengedett-e a kért masodik
vélemény megadésa.
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325. FEJEZET

EGY MEGBIZAS MINOSEGENEK ATTEKINTESET
VEGZO SZEMELY ES EGYEB MEGFELELO
ATTEKINTO SZEMELYEK OBJEKTIVITASA

Bevezetés
325.1.

325.2.

325.3.

325.4.

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konyvvizsgalok megfeleljenek az
alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzék a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Olyan, a megbizas mindségének attekintését végzo személy kijeldlése, aki
részt vett az attekintés alatt all6 munkaban, vagy akinek kdzeli kapcsolatai
vannak az adott munka végrehajtasaért felelds személyekkel, az objektivitas
alapelvének valé megfelelést veszélyeztetd tényez6ket hozhat létre.

Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek egy megbizas mindségének
attekintését végzo személy objektivitasaval kapcsolatban vald alkalmazésa
szempontjabol relevans konkrét alkalmazasi anyagot hataroz meg.

Egy megbizas mindségének attekintését végzé személy egyben példa a
300.8. A4. bekezdésben leirtak szerinti megfeleld attekintd személyre.
Ennélfogva a jelen fejezetben 1év6 alkalmazasi anyag alkalmazhaté olyan
koérulmények kozott, amikor egy kamarai tag konyvvizsgald megfeleld
attekintd személyt jeldl ki az elvégzett munka attekintésére az azonositott
veszélyek kezelését célzé biztositékként.

Alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

325.5. AL

325.5. A2.

A mindségi megbizasok azon keresztiil valosulnak meg, hogy a meghizasok
tervezése és végrehajtasa, valamint az azokra vonatkozé jelentéstétel a
szakmai standardokkal és a vonatkoz6 jogi és szabalyozasi
kévetelményekkel 6sszhangban torténik. Az 1. témaszamd nemzetkozi
mindségiranyitasi standard megallapitja a tarsasdgnak a mindségiranyitasi
rendszeréért valo felelGsségeit és eldirja a tarsasag szamara, hogy alakitson
ki és vezessen be a megbizds végrehajtasaval kapcsolatos mindségi
kockazatok kezelését célzo vélaszokat. Az ilyen vélaszok magukban
foglaljdk a megbizds mindségének a 2. témaszami nemzetkozi
mindségiranyitasi standard szerinti attekintéseivel foglalkozé politikdk
vagy eljarasok kialakitasat.

A megbizas mindségének attekintését végzé személy a tarsasdg altal a
megbizas minGsége attekintésének végrehajtasara kijeldlt partner, egyéb
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személy a tarsasagnal vagy kiils6 személy.

Veszélyek azonositasa

325.6. Al

Az aldbbiak példdk olyan korilményekre, amikor egy megbizas
mindségének attekintését végzd személyként kijeldlt kamarai tag
konywvvizsgald objektivitasat veszélyeztetd tényezdk johetnek 1étre:

(@)  Onérdek veszélye

e Két megbizasért felelds partner, akik mindketten a masik
megbizasara vonatkozoan a megbizas mindségének attekintését
végz0 személyek.

(b)  Onellendrzés veszélye

e [Egy konyvvizsgalati megbizason a megbizds mindségének
attekintését végzd személyként szolgaldo konyvvizsgald azt
kdvetden, hogy korabban 6 volt a megbizasért felelds partner.

()  Maganjellegii kapcsolat veszélye

e A megbizds mindségének attekintését végzé személyként
szolgalé kényvvizsgalonak kozeli kapcsolata van a meghbizasban
részt vevo masik személlyel, vagy annak kdzvetlen csaladtagja.

(d)  Fenyegetés veszélye

e A megbizds mindségének attekintését végzé személyként
szolgaldo konyvvizsgald kozvetleniil a megbizasért felel6s
partnernek tesz jelentést.

Veszélyek értékelése

325.7. Al

A megbizas mindségének attekintését végz6 személyként kijelolt személy
objektivitasat veszélyeztetd tényezok szintjének értékelése soran relevans
tényez6k magukban foglaljak:

o az adott személy feladatkorét és beosztasat;

e az adott személy megbizasban részt vevé mas személyekkel valo
kapcsolatanak jellegét;

e annak az idonek a hosszat, ameddig az adott személy részt vett a

megbizésban, valamint a személy feladatkorét;

o azt, hogy mikor vett részt utoljara az adott személy a megbizashan azt
megeldzden, hogy kijeldlték a megbizas mindségének attekintését végzo
személynek, és a megbizas korilményeinek barmilyen azt kovetd
relevans valtozasat;
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e az olyan témak jellegét és Osszetettségét, amelyek jelentdés megitélést
kivantak az adott személyt6l a megbizasban vald barmilyen korabbi
részvétel soran.

Veszélyek kezelése

325.8. A1l.  Példa olyan intézkedésre, amely megsziintetheti a fenyegetés veszélyét, a
jelentési feleldsségek atiranyitasa a tarsasagon beliil.

325.8. A2. Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az Onellenérzés
veszélyének kezelésére, egy elegend6en hosszi id6szak (cooling-off
idészak) bevezetése, mielétt a megbizason dolgozd személyt megbizas
mindségének attekintését végzo személynek jelolik ki.

Cooling-off idészak

325.8. A3. A 2. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard eldirja a
tarsasagnak, hogy alakitson ki olyan politikakat vagy eljarasokat, amelyek
az alkalmassag feltételeként kétéves cooling-off idészakot hataroznak meg,
mieldtt a megbizasért felelds partner vallalhatja a megbizas mindségének
attekintését végz0 személy szerepkorét. Ez az objektivitas elvének valod
megfelelés lehetévé tételét €s mindségi megbizasok kovetkezetes
vegrehajtasat szolgalja.

325.8. A4. A2 témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard altal el6irt cooling-
off id6szak kiilonbozik a partnerek lecserélésével kapcsolatos, az 540.
fejezetben 1évo kovetelményektdl és nem modositja azokat, amelyeknek
célja egy konywvizsgalati tgyféllel hosszl ideje fennalld kapcsolat altal
létrehozott, a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok kezelése.
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330. FEJEZET
DIJAK ES A JAVADALMAZAS EGYEB TIPUSAI

Bevezetés
330.1.

330.2.

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konywvizsgalok megfeleljenek az
alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzék a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

A dijazési és egyéb javadalmazési konstrukciok szintje és jellege lehet,
hogy onérdekkel kapcsolatos, egy vagy tobb alapelvnek torténé megfelelést
veszélyeztetd tényezOt hoz 1étre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az
ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans
konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Alkalmazasi anyag

A dijak mértéke

330.3. Al.

330.3. A2.

330.3. A3.

330.3. Ad.

A dijak szintje befolyéasolhatja a kamarai tag konyvvizsgald képességét arra,
hogy a technikai és szakmai standardoknak megfeleld szakmai
szolgaltatasokat nyujtson.

Egy kamarai tag konyvvizsgald megajanlhat barmilyen megfelelének
tekintett dijat. Onmagaban az a tény, hogy egy masik konyvvizsgalonal
alacsonyabb dijat ad meg, még nem etikatlan. Ugyanakkor a megajanlott
dijak szintje onérdekkel kapcsolatos, a szakmai hozzaértés és megfeleld
gondossag alapelvének torténd megfelelést veszélyeztetd tényez6t hoz létre,
ha a megadott dij annyira alacsony, hogy a megbizas vonatkoz6 technikai
és szakmai standardok szerinti végrehajtasa lehet, hogy nehézségekbe
utkozik.

Egy ilyen veszély szintjének az értékelése szempontjabol relevans tényezok
kozé tartoznak a kovetkezok:

° Az, hogy az ugyfél ismeri-e a meghizas feltételeit és killéndsen azt,
hogy milyen alapon torténik a dijak meghatarozasa, és hogy mely
szakmai szolgaltatdsok vannak lefedve.

° Az, hogy a dij mértékét fliggetlen harmadik fél, példaul egy
szabalyoz6 szerv hatérozza-e meg.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek az 6nérdek egy ilyen veszélyének a
kezelését célzo biztositékok lehetnek:

° A dijak mértékének vagy a megbizas hatokorének maddositasa.
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Fiiggo dijak
330.4. AL

330.4. A2.

330.4. A3.

330.4. A4.

° A végrehajtott munka &ttekintetése egy megfelelé attekint6
személlyel.

Bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasok bizonyos tipusainal fiiggd dijakat
alkalmaznak. A fiiggé dijak azonban bizonyos koriilmények kozott lehet,
hogy az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezdket hoznak
1étre, kiilonosen onérdekkel kapcsolatos, az objektivitas alapelvének torténd
megfelelést veszélyeztetd tényezdt.

Egy ilyen veszély szintjének az értékelése szempontjabdl relevans tényezdk
kozé tartoznak a kovetkezok:

° A megbizas jellege.
° A lehetséges dijosszegek tartomanya.
° A dijmeghatarozas alapja.

° A kamarai tag konyvvizsgdlé altal végzett munkédnak és a
javadalmazas alapjanak a kozlése a célzott felhasznaldk felé.

° Minéségiranyitasi politikak és eljarasok.
° Az, hogy attekinti-e fliggetlen harmadik fél az tgylet kimenetelét
vagy eredményet.

° Az, hogy a dij mértékét fuggetlen harmadik fél, példaul egy
szabalyoz6 szerv hatérozza-e meg.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek az dnérdek egy ilyen veszélyének a
kezelését célzo biztositékok lehetnek:

° A kamarai tag kényvvizsgalé altal végrehajtott munka attekintetése
egy olyan megfeleld attekintd személlyel, aki nem vett részt a
bizonyossagot nem ny;jto szolgaltatas nyujtasaban.

° Elézetes irasbeli megallapodas az tigyféllel a javadalmazas alapjara
vonatkozoan.

A konywvizsgalati vagy atvildgitasi Ugyfeleknek, vagy egyéb,
bizonyosséagot ny(jté szolgaltatdsokra megbizast ado gyfeleknek nyujtott
szolgaltatasokra vonatkozo6 fiiggd dijakhoz kapcsolodo kovetelményeket €s
alkalmazasi anyagot a nemzetkozi fliggetlenségi standardok tartalmazzak.

Kozvetitési dijak vagy jutalékok

330.5. AL

Onérdekkel kapcsolatos, az objektivitas, valamint a szakmai hozzaértés és
megfelelé gondossag alapelvének torténd megfelelést veszélyeztetd
tényez0 jon létre, ha a kamarai tag konyvvizsgalo kozvetitési dijat fizet vagy
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330.5. A2.

kap, vagy jutalékot kap egy uigyfél kapcsan. Az ilyen kozvetitési dijak vagy
jutalékok kozé tartozik tébbek kozott:

Egy masik kamarai tag konyvvizsgdlonak Uj (gyfélmunka
megszerzése céljabol fizetett dij, ha az tgyfél tovabbra is egy
jelenlegi kdnyvvizsgal6 lgyfele, de speciélis, a konyvvizsgal6 altal
nem nyUjtott szolgéltatdsokra van sziiksége.

Egy folyamatos ugyfél masik kamarai tag kdnyvvizsgalonak vagy
egyéb szakértonek torténd kozvetitéséért kapott dij, amikor a
jelenlegi  konyvvizsgdld nem nydjtja az (gyfél altal igényelt
specifikus szakmai szolgaltatast.

Harmadik féltél (példaul egy szoftverszallitotol) aruk vagy
szolgaltatasok ligyfélnek torténd értékesitésével kapcsolatban kapott
jutalék.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek az dnérdek egy ilyen veszélyének a
kezelését célzo biztositékok lehetnek:

Elozetes beleegyezés megszerzése az Ugyféltdl aruk vagy
szolgaltatasok egy masik fél altal az ligyfélnek torténd eladasahoz
kapcsolddd  jutalékmegéallapodasokra vonatkozdan lehet, hogy
kezeli az 6nérdek veszélyét.

Egy mésik kamarai tag konyvvizsgalénak vagy harmadik félnek
szolgaltatdsok vagy termékek ajanlasaért fizetett, vagy att6l kapott,
kozvetitési dijak vagy jutalékmegallapodasok kozlése az
tgyfelekkel lehet, hogy kezeli az énérdek veszélyét.

Egy tarsasag felvasarlasa vagy eladasa

330.6. Al.

Egy kamarai tag konyvvizsgald szdmara megengedett, hogy megvasarolja
egy masik tarsasag egészét vagy egy részét olyan alapon, hogy a vételar a
tarsasagot korabban tulajdonlé személyeknek, azok o6rokdseinek vagy
vagyonkezeldinek keriil kifizetésre. Az ilyen kifizetések a jelen fejezet
szempontjabol nem mindsiilnek kozvetitési dijaknak vagy jutalékoknak.
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340. FEJEZET
OSZTONZO JUTTATASOK, BELEERTVE AZ AJANDEKOKAT

ES A VENDEGLATAST
Bevezetés
340.1. Kovetelmény, hogy a kamarai tag konywvizsgalok megfeleljenek az

340.2.

340.3.

alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzék a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Osztonzd juttatisok felajanlasa vagy elfogadasa lehet, hogy &nérdekkel,
maganjellegii kapcsolattal vagy fenyegetéssel kapcsolatos, az alapelveknek,
kilondsen a tisztesség, az objektivitds és a hivatdshoz méltd magatartas
alapelvének torténé megfelelést veszélyeztetd tényezbt hoz 1étre.

Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az Osztdnzd juttatasok szakmai
szolgaltatdsok nyujtisa soran torténd olyan felajanlasara és elfogadaséara
val6 alkalmazasa szempontjabdl relevans kévetelményeket és alkalmazasi
anyagot ismerteti, amely nem testesit meg jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak valé meg nem felelést. Ez a fejezet eldirja azt is, hogy a
kamarai tag kdnyvvizsgalod szamara az 6szt6nz0 juttatasok felajanlasa vagy
elfogaddsa sordn megfeleljen a relevans jogszabalyoknak és
szabalyozésoknak.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

340.4. Al

Az 0sztonz6 juttatds olyan targy, helyzet vagy cselekedet, amelyet egy
maésik személy viselkedésének befolyasolasa céljabol alkalmaznak, de nem
sziikségszerlien azzal a céllal, hogy helyteleniil befolyasoljak az adott
személy viselkedését. Az 0Osztonzdé juttatisok kore a kamarai tag
konywvizsgalok és a jelenlegi vagy jovébeli tgyfelek kozotti kisebb
vendéglatastdl olyan cselekedetekig terjedhet, amelyek jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak vald meg nem felelést eredményeznek. Az Osztonzd
juttatasok szamos kiilonb6z6 format dlthetnek, példaul:

° ajandékok;

° vendéglatas;

° szbrakoztatas;

° politikai vagy jotékonyséagi adomanyok;

° baratsagra vagy lojalitasra torténd hivatkozas;

° munkavallalasi vagy egyéb kereskedelmi lehetdségek;
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° kedvezményes elbanas, jogok vagy eléjogok.

Jogszabalyok és szabalyozasok Altal tiltott 6sztonzé juttatasok

K340.5.

Sok joghatdsag teriiletén léteznek olyan jogszabalyok és szabalyozasok,
példaul a megvesztegetéshez és korrupciohoz kapcsolddéak, amelyek
bizonyos koriilmények kozott tiltjak 6sztonzd juttatisok felajanlasat vagy
elfogadasat. A kamarai tag konyvvizsgalonak meg kell ismernie a relevans
jogszabalyokat és szabalyozasokat és meg kell felelnie azoknak, ha ilyen
koralményekkel szembesiil.

Jogszabalyok és szabalyozasok altal nem tiltott 6sztonzo juttatasok

340.6. Al

Osztonzd juttatasok jogszabalyok és szabalyozasok 4ltal nem tiltott
felajanlasa vagy elfogadasa lehet, hogy mégis létrehoz az alapelveknek
torténd megfelelést veszélyeztetd tényezdket.

A viselkedés illetéktelen befolyasolasa szandékaval alkalmazots dsztonzd juttatasok

K340.7.

K340.8.

340.9. AL

340.9. A2.

340.9. A3.

A kamarai tag kdnyvvizsgalonak nem szabad felajanlania olyan 0szténzd

juttatast vagy masokat arra dsztdnoznie, hogy ilyet felajanljanak, amelyet
azzal a szandékkal adnak, vagy amelyrdl a konyvvizsgalo ugy véli, hogy
egy racionalis és tajékozott harmadik fél valosziniileg arra a kovetkeztetésre
jutna, hogy azt azzal a szandékkal adjak, hogy illetéktelentl befolyasoljak
a fogadd fél vagy egy méasik személy viselkedését.

A kamarai tag konywvizsgdlénak nem szabad elfogadnia olyan 6szt6nz6
juttatast vagy masokat arra 6sztondznie, hogy ilyet elfogadjanak, amely
esetében a konyvvizsgald arra a kdvetkeztetésre jut, vagy ugy Véli, hogy
egy racionalis és tajékozott harmadik fél valdsziniileg arra a kovetkeztetésre
jutna, hogy azt azzal a szandékkal adjak, hogy illetéktelentl befolyasoljak
a fogadd fél vagy egy masik személy viselkedését.

Az 0sztdnz6 juttatas olyannak mindsiil, mint ami illetékteleniil befolyasolja
egy személy viselkedését, ha az arra készteti a személyt, hogy etikatlanul
jarjon el. Egy ilyen illetéktelen befolyast iranyithatnak vagy a fogad6 fél,
vagy egy masik személy felé is, aki valamilyen kapcsolatban all a fogadd
féllel. Az alapelvek megfeleld hivatkozasi alapot jelentenek a kamarai tag
kdnywvizsglé szamara annak mérlegelésekor, mi minésil etikatlan
viselkedésnek a kdnyvvizsgélod és, sziikséges esetben analdgia alapjan, méas
személyek részérdl.

A tisztesség alapelvének megsértése meril fel, amikor a kamarai tag
konyvvizsgald 6sztonz6 juttatast ajanl fel vagy fogad el, vagy arra 6szténdz
masokat, hogy ilyen juttatast ajanljanak fel vagy fogadjanak el, a fogadé fél
vagy egy masik személy viselkedésének illetéktelen befolyasoldsa céljabal.

Annak megallapitasa, hogy fennéll-e tényleges vagy Vélt szandék a
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viselkedés illetéktelen befolyasolasara, megkdveteli a szakmai megitélés
alkalmazasat. Mérlegelendd relevans tényezok lehetnek:

Az 0sztonzd juttatas jellege, gyakorisaga, értéke és halmozott
hatasa.

Az idézités, hogy az 6sztonzd juttatast mikor ajanljak fel valamely
cselekedethez vagy dontéshez képest, amelyet lehet, hogy
befolyasol.

Az, hogy az 6sztonzd juttatas szokasos vagy kulturalis gyakorlat-e
az adott koriilmények kozott, példaul amikor ajandékot adnak egy
vallasi (innep vagy eskiivé alkalmabol.

Az, hogy az 6sztonzd juttatds egy szakmai szolgaltatas jarulékos
része-e, példaul amikor ebédet ajanlanak fel vagy fogadnak el egy
Uzleti megbeszélés kapcsan.

Az, hogy az 0sztonzd juttatas felajanlasa egy egyedi fogado félre
korlatozodik-e vagy egy tagabb csoportnak all rendelkezésére. A
tagabb csoport lehet belsd vagy kiils6 a tarsasag szempontjabol, mint
példaul az tgyfél egyéb beszallitai.

Az 6sztonz0 juttatast felajanlo vagy az azzal megcélzott személyek
szerepkdrei és pozicidi a tarsasagnal vagy az tgyfelnél.

Az, hogy a kamarai tag konyvvizsgald tudja-e vagy van-e oka azt
gondolni, hogy az 6szt6nz6 juttatas elfogadasa megsértené az ligyfél
politikait és eljarasait.

Annak a transzparencidnak a mértéke, amellyel az 6szt6nz6 juttatast
felajanljak.

Az, hogy az 6sztonz6 juttatast a fogado fél kovetelte vagy kérte-e.

A felajanlé ismert korabbi viselkedése vagy hirneve.

Tovabbi intézkedések mérlegelése

340.10. Al.

340.10. A2.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald tudoméasara jut, hogy egy 6sztonzd6 juttatast
a viselkedés illetéktelen befolyasolasanak tényleges vagy vélt szandékaval
ajanlottak fel, lehet, hogy az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd
tényezok jonnek 1étre még akkor is, ha a K340.7. ¢s K340.8. bekezdésekben
szerepl6 kdvetelmények teljesuilnek.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek az ilyen veszélyek kezelését célzd
biztositékok lehetnek:

A tarsasag felsd szintli vezetésének vagy az iigyfél iranyitassal
megbizott személyeinek a tdjékoztatasa az ajanlatrol.
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° Az lgyféllel fennallé (zleti kapcsolat modositasa vagy
megsziintetése.

A viselkedeés illetéktelen befolyasolasanak szandéka nélkiil alkalmazott osztonzo

juttatasok
340.11. Al.

340.11. A2.

340.11. A3.

340.11. A4.

340.11. AS5.

A fogalmi keretelvekben meghatarozott kovetelmények és alkalmazési
anyag akkor alkalmazand6, ha a kamarai tag kdnyvvizsgalé arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy nem all fenn tényleges vagy vélt szandék a
fogadd fél vagy egy masik személy viselkedésének az illetéktelen
befolyasolasara.

Ha az ilyen 6sztonz0 juttatas csekély és jelentéktelen, barmely 1étrejovo
veszély elfogadhato szinten lesz.

Példak olyan koriilményekre, amikor egy ilyen 0sztonz6 juttatas felajanlasa
vagy elfogadasa lehet, hogy veszélyeket hoz létre még akkor is, ha a
kamarai tag kdnyvvizsgalo arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy nem all fenn
tényleges vagy Vvélt szandék a viselkedés illetéktelen befolyasolasara:

° Onérdek veszélye

o A kamarai tag konyvvizsgalonak egy tgyfél jovobeli
felvasarl6ja vendéglatast ajanl fel, mikdzben a kényvvizsgald
vallalatfinanszirozasi szolgaltatasokat nyujt az tgyfélnek.

° Maganjellegii kapcsolat veszélye

o A kamarai tag kényvvizsgald rendszeresen elvisz egy jelenlegi
vagy jovobeli tigyfelet sporteseményekre.

° Fenyegetés veszélye

o A kamarai tag konywvizsgalé vendéglatast fogad el egy
tigyféltol, amelynek jellegét, ha nyilvanosan k6zz¢ lenne téve,
helytelennek vélhetik.

Egy ilyen 6sztonzo juttatds felajanlasa vagy elfogadasa altal 1étrehozott
veszélyek szintjének az értékelése szempontjabdl relevans tényezdok
ugyanazokat a tényezoket tartalmazzak,, amelyeket a 340.9. A3. bekezdés
ismertet a szandék meghatarozaséra vonatkozadan.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiszobolik az ilyen
0sztonzo juttatas felajanldsa vagy elfogadasa altal 1étrehozott veszélyeket:

° Az 6sztdnz0 juttatas visszautasitasa vagy fel nem ajanlésa.

° Az gyfélnek nyujtott szakmai szolgaltatasok nyUQjtasaért vald
felelosség atruhdzasa egy masik személyre, akir6l a kamarai tag
kdnywvizsgaldnak nincs oka azt gondolni, hogy a szolgaltatdsok
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340.11. A6.

nyUjtasakor illetéktelenil befolyasolva lenne, vagy hogy masok gy
vélnék, hogy illetéktelenil befolyasolva van.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek az ilyen 0Osztonzd juttatasok
felajanlasa vagy elfogadéasa éltal létrehozott veszélyek kezelését célzo
biztositékok lehetnek:

Transzparencia a tarsasadg vagy az iigyfél felsé szintli vezetésével
szemben 0sztonz6 juttatids felajanlasaval vagy elfogadasaval
kapcsolatban.

Az 0sztonzd juttatas nyilvantartisa a tarsasag felsd szintli vezetése
vagy a tarsasag etikai megfeleléséért felelos mas személy altal
nyomon kovetett, vagy az ligyfél altal vezetett napldban.

A kamarai tag konywvvizsgalé altal azzal az tgyféllel kapcsolatban,
amelyt6l elfogadta az 0sztonzoé juttatast, végrehajtott munka vagy
meghozott dontések attekintetése egy olyan megfeleld attekintd
személlyel, aki egyébként nem vesz részt a szakmai szolgaltatas
ny(jtasaban.

Az 0sztonz6 juttatds tovabbadomanyozasa egy jotékonysagi
szervezet szamara az adomany megfeleld kozlésével példaul a
tarsasag felso szintii vezetésének egy tagja vagy azon személy felé,
aki felajanlotta az 6sztonzd juttatast.

A Kkapott 6sztonz6 juttatas, példaul vendéglatas, megtéritése.

Az 0Osztdnzd juttatds, példaul ajandék, mielobbi visszaadasa a
kezdeti elfogadas utan.

Kozvetlen csaladtagok vagy kozeli hozzatartozok

K340.12.

K340.13.

A kamarai tag konyvvizsgdlonak ébernek kell maradnia egy 6szt6nz6
juttatas olyan felajanlasa altal 1étrehozott, a kényvvizsgalé alapelveknek
vald megfelelését veszélyeztetd potencialis tényezokkel szemben, amelyet:

(@)

(b)

a kamarai tag kénywvvizsgal6 egyik kdzvetlen csaladtagja vagy kozeli
hozzétartozdja tesz a konyvvizsgald jelenlegi vagy jovobeli tigyfele
szadmara;

a konyvvizsgalo jelenlegi vagy jovobeli igyfele tesz a konyvvizsgald
kdzvetlen csaladtagja vagy kozeli hozzétartozdja szamara.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald tudomasara jut, hogy oszténzé juttatast
ajanlanak fel egy kozvetlen csaladtagjanak vagy kozeli hozzétartozojanak,
vagy egy kozvetlen csaladtagja vagy kozeli hozzatartozoja ajanl fel ilyen
0sztonzo juttatdst, és arra a kovetkeztetésre jut, hogy a konyvvizsgald vagy
a konywvizsgalo jelenlegi vagy jovobeli tigyfele viselkedése illetéktelen
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340.13. Al.

340.13. A2.

befolyasolasanak szandéka all fenn, vagy ugy Vvéli, hogy egy racionalis és
tajékozott harmadik fél valoszintileg arra a kovetkeztetésre jutna, hogy ilyen
szandék &ll fenn, a kdnyvvizsgalonak azt kell tanicsolnia a kozvetlen
csaladtagnak vagy a kozeli hozzatartozonak, hogy ne ajanlja fel vagy ne
fogadja el az 6sztonz6 juttatast.

A 340.9. A3. bekezdésben ismertetett tényezok relevansak annak
meghatarozasakor, hogy van-e tényleges vagy vélt szandék a kamarai tag
konyvvizsgald vagy a jelenlegi vagy jovobeli {ligyfél viselkedésének
illetéktelen befolyasolasara. Egy masik relevans tényez6 a kovetkezd
személyek kozotti kapcsolat jellege vagy szorossaga:

(@  akoényvvizsgalo és a kdzvetlen csaladtag vagy kézeli hozzatartozo;

(b)  a kdzvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozé és a jelenlegi vagy
jovobeli tigyfél; valamint

(c)  akonyvvizsgalo és a jelenlegi vagy jovébeli tigyfél.

Példaul lehet, hogy ilyen szandékot jelez, ha egy olyan ugyfél, akinek a
konyvvizsgald jovobeli értékesités céljabol iizletértékelési szolgaltatast
nyudjt, munkaviszonyt ajanl fel a kényvvizsgalé hazastarsa szdméra a
normal felvételi folyamaton kiviil.

A 340.10. A2. bekezdésben szereplé alkalmazasi anyag relevans olyan
veszélyek kezelésében is, amelyek lehet, hogy akkor jonnek létre, amikor
tényleges vagy Vélt szandék all fenn a kamarai tag kényvvizsgal6 vagy a
jelenlegi vagy jovobeli tigyfél viselkedésének illetéktelen befolyédsolésara,
még akkor is, ha a kdzvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartoz6 kévette a
K340.13. bekezdése alapjan adott tanacsot.

A fogalmi keretelvek alkalmazésa

340.14. Al.

340.14. A2.

Ha a kamarai tag konyvvizsgald tudomaséra jut, hogy 6sztonzé juttatas
felajanlasara kertilt sor a K340.12. bekezdésben leirt kériilmények kozott,
lehet, hogy az alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezoket
hoz létre, ha:

(@) a kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo 6sztonzé juttatast
ajanl fel vagy fogad el a kdnyvvizsgalonak a K340.13. bekezdés
szerinti tanicsa ellenére, vagy

(b)  akonyvvizsgalénak nincs oka azt gondolni, hogy tényleges vagy vélt
szandék all fenn a konyvvizsgdld, vagy a jelenlegi vagy jovobeli
ugyfél viselkedésének illetéktelen befolyéasolasara.

A 340.11. A1.-340.11. A6. bekezdésekben szerepld alkalmazasi anyag
relevans az ilyen veszélyek azonositasanak, értékelésének és kezelésének
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céljara. A veszélyek szintjének ilyen koriilmények kozott torténd értékelése
szempontjabol relevans tényezok kozé tartozik a 340.13. Al. bekezdésben
ismertetett kapcsolatok jellege vagy szorosséga is.

Egyéb szempontok

340.15. Al.

340.15. A2.

340.15. A3.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalo olyan 6sztonz0 juttatassal szembesiil vagy
olyanrél szerez tudomast, amely lehet, hogy jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak vald6 meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést
eredményez egy tigyfél vagy olyan személyek részérdl, akik az iigyfélnek
vagy annak irdnyitdsa alatt dolgoznak, a 360. fejezetben ismertetett
kovetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazando.

Ha egy tarsasag, halézatba tartozé tarsasag vagy a konywvvizsgalati
munkacsoport egy tagja szamara egy konyvvizsgalati tgyfél ajandékokat
vagy vendéglatast ajanl fel, a 420. fejezetben meghatarozott kévetelmény
és alkalmazasi anyag alkalmazando.

Ha egy tarsasagnak vagy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoport egyik tagjanak egy bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra
sz0l6 megbizasi ugyfél ajandékokat vagy vendéglatast ajanl fel, a 906.
fejezetben meghatarozott kdvetelmény és alkalmazasi anyag alkalmazando.
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350. FEJEZET
AZ UGYFEL ESZKOZEINEK LETETI KEZELESE

Bevezetés

350.1.

350.2.

Kdvetelmény, hogy a kamarai tag koénywvizsgalok megfeleljenek az
alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzak a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Ugyfelek eszkozeinek tartasa onérdekkel kapcsolatos vagy egyéb, a
hivatashoz méltd magatartas és az objektivitas elvének valé megfelelést
veszélyeztetd tényezot hoz 1étre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az
ilyen koriilmények kozott torténdé alkalmazdsa szempontjabol relevans
konkrét kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

A letéti kezelés megkezdése elott

K350.3.

K350.4.

350.4. Al

A kamarai tag kdnyvvizsgalénak nem szabad vallalnia az (igyfél pénzének
vagy egyéb eszkdzeinek letéti kezelését, kivéve, ha azt jogszabaly
engedélyezi, és azoknak a feltételeknek megfeleléen, amelyek szerint
engedelyezett az ilyen letéti kezelés vallalasa.

Az ligyfél pénze vagy eszkozei letéti kezelésének vallaldsahoz kapcsolodd
tgyfél- és megbizaselfogadasi folyamatok részeként a kamarai tag
kényvvizsgalénak:

(a) t&jékozaodnia kell az eszkdzok forrdsarol, és
(b)  meérlegelnie kell a kapcsolado jogi és szabalyozasi kotelmeket.

Az ugyfél eszkozeivel kapcsolatos érdeklddés lehet, hogy feltarja példaul,
hogy az eszkozoket illegalis tevékenységekbdl, példaul pénzmosasbol
szerezték be. llyen esetekben veszély jonne létre és a 360. fejezet
rendelkezései vonatkoznanak.

A letéti kezelésbe vétel utan

K350.5.

A maésok pénzének vagy egyeb eszkdzeinek letéti kezelésével megbizott
kamarai tag kényvvizsgalonak:

(@)  meg kell felelnie az eszkdzok tartasa és elszdmolasa szempontjabol
relevans jogszabalyoknak és szabalyozasoknak;

(b) az eszkdzoket a személyes vagy tarsasagi eszk6zoktol elkiilonitetten
kell tartania;

(c) az eszkdzoket csak arra a célra szabad hasznalnia, amelyre azokat
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szantak; és

(d) mindenkor készen kell &llnia arra, hogy az eszkdzokkel és a
keletkezett jovedelemmel, osztalékkal vagy nyereséggel elszamoljon
barmely arra jogosult személy felé.
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360. FEJEZET

VALASZADAS JOGSZABALYOKNAK ES
SZABALYOZASOKNAK VALO MEG NEM FELELESRE

Bevezetés
360.1.

360.2.

360.3.

Kovetelmény, hogy a kamarai tag konywvizsgalok megfeleljenek az
alapelveknek és a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket
alkalmazzék a veszélyek azonositasa, értékelése és kezelése céljabol.

Onérdekkel vagy fenyegetéssel kapcsolatos, a tisztesség és a hivatashoz
méltd magatartas alapelvének valéo megfelelést veszélyeztetd tényezé jon
Iétre, amikor a kamarai tag konyvvizsgalo tudomasara jut jogszabalyoknak
és szabalyozéasoknak valé meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés.

A kamarai tag kényvvizsgalo szakmai szolgaltatas tigyfél részére torténd
ny(jtasa soran lehet, hogy meg nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel
szembesiil, vagy a tudomasara hoznak ilyen meg nem felelést vagy vélt meg
nem felelést. Ez a fejezet Utmutatast ad a konyvvizsgalénak a kérdés
kovetkezményeinek, valamint a lehetséges intézkedéseknek az
értékelésében a kovetkezoknek torténd meg nem felelésre vagy vélt meg
nem felelésre val6 valaszadas soran:

(@ Olyan jogszabalyok és szabalyozasok, amelyekrél altalanosan
elfogadott, hogy kozvetlen hatassal vannak az uUgyfél pénzigyi
kimutatasaiban szerepld lényeges Osszegek ¢és kozzétételek
meghatarozasara; és

(b) Egyéb olyan jogszabalyok és szabalyozasok, amelyek nincsenek
kozvetlen hatassal az tgyfél pénziigyi kimutatisaiban szerepld
Osszegek és kozzétételek meghatarozasara, de amelyeknek val6
megfelelés lehet, hogy alapvetd az iigyfél iizleti tevékenységének
mitkodési vonatkozasai, az ligyfélnek az iizleti tevékenysége
folytatasara vald képessége vagy lényeges birsagok -elkeriilése
szempontjabol.

A kamarai tag konyvvizsgalé céljai a jogszabalyoknak és szabalyozdsoknak val6
meg nem felelés kapcsan

360.4.

A konyvvizsgaldi szakma egyik megkiilonboztetd jegye annak a
felelosségnek az elfogadéasa, hogy a koz érdekében jar el. A meg nem
felelésre vagy vélt meg nem felelésre val6 valaszadés sordn a kamarai tag
konyvvizsgalo céljai a kovetkezok:

(@  Megfelelni a tisztesség és a hivatashoz mélté magatartas elvének.

(b) Az ugyfél vezetése vagy adott esetben az ugyfél iranyitasaval
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megbizott személyek figyelmeztetésével torekedni arra, hogy:

(i)  lehetévé tegye szamukra az azonositott vagy vélt meg nem
felelés kdvetkezményeinek a megsziintetését, helyrehozatalat
vagy csokkentését, vagy

(i)  megakadalyozzdk a meg nem felelés elkdvetését, ha az még
nem tortént meg; tovabba

()  Megtenni barmely tovabbi, a kdz érdekében megfelel6 intézkedést ..

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

360.5. Al

360.5 A2.

360.5. A3.

A jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valo meg nem felelés (,,meg nem
felelés”) olyan cselekedetek szandékos vagy nem szandékos elmulasztasat
vagy elkovetését jelenti, amelyek ellentétesek a fennallé jogszabalyokkal
vagy szabalyozasokkal, és amelyeket a kdvetkezd felek kdvetnek el:

(@ azlgyfél,

(b)  az Ugyfeél irdnyitasaval megbizott személyek,

(c) azlgyfel vezetése, vagy

(d) az lgyfélnél vagy annak iranyitasa alatt dolgoz6 egyéb személyek.

Olyan jogszabalyok és szabalyozasok, amelyekrodl ez a fejezet szol, példaul
az alabbiakkal foglalkozok:

° csalas, korrupcié és megvesztegetés;

° pénzmosas, terrorizmus finanszirozdsa ¢és bilincselekménybdl
szarmazo bevétel;

° értékpapirpiacok és -kereskedelem;

° banki és egyéb pénziigyi termékek és szolgaltatasok;
° adatvédelem;

° ado- és nyugdij-kotelezettségek és -fizetések;

° kornyezetvédelem;

° kdzegészségligy és kdzbiztonsag.

A meg nem felelés lehet, hogy birsagot, peres ligyeket vagy egyeb
kovetkezményeket eredményez az ugyfél szdmaéra, potenciélisan lényeges
hatést gyakorolva annak pénziigyi kimutatasaira. Fontos, hogy az ilyen meg
nem felelésnek szélesebb kozérdekii kovetkezményei lehetnek a
befektetdknek, hitelez6knek, munkavallaloknak vagy a nyilvanossagnak
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K360.6.

360.6. Al.

360.7. Al

360.7. A2.

360.7. A3.

okozott potencidlisan Iényeges karok miatt. A jelen fejezet alkalmazésaban
jelentds sérelmet okozd cselekmény az, amely stlyos hatranyos
kovetkezményeket eredményez barmelyik emlitett félnek pénziigyi vagy
nem pénziigyi értelemben. Ilyen példaul a befektet6knek jelentds pénziigyi
veszteséget okozO csalds elkOvetése, valamint a kornyezetvédelmi
jogszabalyok és szabalyozdsok megszegése, ami veszélyezteti a
munkavallal6k vagy a nyilvanossag egészségét vagy biztonsagat.

Egyes joghatdsagokban jogi vagy szabalyozéi rendelkezések szabalyozzak,
hogy hogyan kellene a kamarai tag kdnyvvizsgaldknak kezelni a meg nem
felelést vagy vélt meg nem felelést. Ezek a jogi vagy szabalyozéi
rendelkezések lehet, hogy eltérnek a jelen fejezet rendelkezéseitdl vagy
tulmutatnak azokon. Az ilyen meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
észlelésekor a konyvvizsgdlonak meg kell ismernie ezeket a jogi vagy
szabalyozdi rendelkezéseket és meg kell felelnie azoknak, beleértve a
kovetkezbket:

() az adott kérdés megfeleld hatdsag felé torténd jelentésére vonatkozo
barmilyen kévetelmény; és

(b) az lgyfél figyelmeztetésének barmilyen tiltasa.

A relevans fél figyelmeztetésének tiltasa lehet, hogy felmeril példaul a
pénzmosas ellenes torvények alapjan.

Ez a fejezet az ligyfél jellegétdl fliggetleniil alkalmazando, beleértve azt is,
hogy kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodd egységrél van-e sz6 vagy
sem.

Az a kamarai tag kényvvizsgalo, aki olyan kérdésekkel szembesiil, vagy
akinek olyan kérdések jutnak a tudomasara, amelyek egyértelmiien
jelentéktelenek, nem koteles megfelelni ennek a fejezetnek. Az, hogy egy
kérdés egyértelmiien jelentéktelen-g, a jellege és az ligyfélre, annak érdekelt
feleire és a nyilvanossagra gyakorolt pénziigyi vagy egyéb hatasa alapjan
itélend6 meg.

A jelen fejezet nem foglalkozik a kovetkezokkel:

(@  személyes visszaélés, amely nem kapcsolodik az Ugyfél Uzleti
tevékenységeihez, valamint

(b) a 360.5. Al. bekezdésben meghatarozott feleken kivili felek altali
meg nem felelés. Ez magaban foglal példaul olyan kériilményeket,
amikor egy lgyfél azzal biz meg egy kamarai tag kényvvizsgalot,
hogy hajtson végre atvilagitdst egy harmadik fél gazdalkodo
egységre vonatkozoan, és az azonositott vagy vélt meg nem felelést
az a harmadik fél kovette el.
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Mindazonéltal a konywvizsgéld a jelen fejezet Utmutatdsat lehet, hogy
hasznosnak tartja annak mérlegelésénél, hogy hogyan reagaljon ezekben a
helyzetekben.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6sségei

360.8. Al

A vezetés az iranyitassal megbizott személyek feliigyelete mellett felelds
annak biztositasaért, hogy az lgyfél izleti tevékenységeit jogszabalyoknak
¢s szabalyozasoknak megfeleléen hajtsak végre. A vezetés és az iranyitassal
megbizott személyek felelések a kovetkezdk altali meg nem felelés
azonositasaért és kezeléséért is:

(@ azlgyfél,
(b)  agazdalkodd egység iranyitasaval megbizott személy;
(c) avezetéstagja; vagy

(d) az ligyfélnél vagy annak iranyitasa alatt dolgozo egyéb személyek.

Minden kamarai tag konyvvizsgalé felelosségei

K360.9.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgal6 tudomaséra jut egy olyan kérdés, amelyre
a jelen fejezet alkalmazandd, a kénywvizsgalo altal a jelen fejezetnek
torténd megfelelés érdekében tett 1épéseket iddben kell megtenni. A 1épések
idobeni megtétele céljabol a konyvvizsgalonak figyelembe kell vennie a
kérdés jellegét és azt, hogy az a gazdalkodo egység, a befektetdk, hitelezok,
munkavallaldk vagy a nyilvanossag érdekeiben milyen potenciélis karokat
tud okozni.

Pénzigyi kimutatasok kényvvizsgalatai

A kérdés megismerése

K360.10.

360.10. Al.

360.10. A2.

Ha pénzigyi kimutatdsok konyvvizsgalatdval megbizott kamarai tag
kényvvizsgalénak meg nem feleléssel vagy vélt meg nem feleléssel
kapcsolatos informacié jut a tudomasara, meg kell ismernie a kérdést.
Ennek a meg ismerésnek ki kell terjednie a meg nem felelés vagy vélt meg
nem felelés jellegére és a koriilményekre, amelyek kozott ez eléfordult vagy
lehet, hogy el6fordul.

A meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés lehet, hogy a megbizas
végrehajtasa soran vagy mas felektdl kapott informaciokon keresztiil jut a
kamarai tag kdnyvvizsgalé tudomasara.

A kamarai tag kdnyvvizsgéloval szemben elvaras, hogy alkalmazza tudasat
és szakértelmét, valamint hogy szakmai megitélést alkalmazzon.
Ugyanakkor, a konyvvizsgaloval szemben nem elvarads, hogy jobban
ismerje a jogszabélyokat és szabalyozasokat annal, mint amelyre szikség
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360.10. A3.

K360.11.

360.11 AL

360.11. A2.

360.11. A3.

360.11. A4.

K360.12.

van a megbizas vallalasa érdekében. Az, hogy egy cselekedet meg nem
felelést testesit-e meg, végs6 soron egy birdsdg vagy egyéb megfeleld
itélkezd testiilet altal meghatarozando kérdés.

Az adott kérdés jellegétdl és jelentdségétol fiiggben a kamarai tag
kdényvvizsgalo lehet, hogy bizalmasan konzultdl masokkal a tArsasagon, egy
halézathoz tartozé tarsasagon vagy egy szakmai testileten belil, vagy egy
jogtanacsossal.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgal6 megéllapitja vagy gyanitja, hogy meg nem
felelés tortént vagy lehet, hogy torténik, a kdnyvvizsgalénak meg kell
beszélnie a kérdést a megfeleld szintli vezetéssel és adott esetben az
iranyitassal megbizott személyekkel.

Az ilyen megbeszélés célja, hogy pontositsa a kamarai tag
kdényvvizsgalonak az adott kérdés és annak potencidlis kdvetkezményei
szempontjabol relevans tényekre és koriilményekre vonatkozé ismereteit. A
megbeszélés lehet, hogy Osztdnzi is a vezetést vagy az iranyitassal
megbizott személyeket a kérdés kivizsgalasara.

Az, hogy a vezetés melyik szintjével helyénvalé az adott kérdés
megvitatasa, szakmai megitélés kérdése. A figyelembe veendd relevans
tényezok:

° a kérdés jellege és korilményei;

° a ténylegesen vagy potencialisan érintett személyek;

° az Osszejatszas valoszinlisége;

° a kérdés potencidlis kdvetkezményei;

° az, hogy az adott szintli vezetés képes-e Kivizsgalni a kérdést és
megfeleld intézkedést tenni.

A vezetés megfeleld szintje altalaban legalabb az adott kérdésben érintett
vagy potencidlisan érintett személy vagy személyek felett egy szinttel
feljebb 1év6 szint. Egy csoport Osszefiiggésében a megfeleld szint lehet a
vezetés egy olyan gazdalkodo egységnél, amely ellendrzi az ligyfelet.

A kamarai tag konyvvizsgald lehet, hogy mérlegeli a kérdés belsd
auditorokkal vald megbeszélését is, ha értelmezhetd.

Ha a kamarai tag konyvvizsgélé ugy véli, hogy a vezetés érintett a meg nem
felelésben vagy vélt meg nem felelésben, a kamarai tag kényvvizsgalonak
a kérdést az irnyitassal megbizott személyekkel kell megbeszélnie.

A kérdés kezelése

K360.13.

A meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés vezetéssel vagy adott esetben
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K360.14.

360.14. Al.

K360.15.

360.15. Al.

az iranyitassal megbizott személyekkel valé megbeszélése soran a kamarai
tag konyvvizsgalonak azt kell tanacsolnia nekik, hogy tegyenek megfeleld
és id6szeril intézkedéseket, ha még nem tették meg, hogy:

(a) megszintessék, helyrehozzak vagy csokkentsék a meg nem felelés
kovetkezményeit;

(b) megakadéalyozzdk a meg nem felelés elkdvetését, ha az még nem
tortént meg; vagy

(c) kozoljék a kérdést egy megfelelé hatdsaggal, ha jogszabaly vagy
szabalyozas azt elbirja, vagy ha az sziikségesnek mindsiil a koz
érdekében.

A kamarai tag konyvvizsgalonak mérlegelnie kell, hogy a vezetés és az
irnyitassal megbizott személyek tisztdban vannak-e a meg nem felelésre
vagy Vélt meg nem felelésre vonatkozd jogi vagy szabalyozoi
felelsségeikkel.

Ha a vezetés és az iranyitassal megbizott személyek nem értik az adott
kérdéssel kapcsolatos jogi vagy szabalyozoi felelosségeiket, a kamarai tag
kénywvizsgald lehet, hogy ajanl megfeleld informacioforrasokat vagy
javasolja jogi tanacs kikérését.

A kamarai tag kénywvizsgélénak meg kell felelnie:

(a) avonatkozo jogszabalyoknak és szabdlyozasoknak, beleértve a meg
nem felelés vagy vélt meg nem felelés megfeleld hatosag felé torténd
jelentését szabalyozé jogi vagy szabalyozo6i rendelkezéseket; és

(b) a konyvvizsgalati standardok vonatkozd kdvetelményeinek,
beleértve az alabbiakra vonatkozdkat:

° meg nem felelés azonositasa, beleértve a csalast, és arra val6
valaszadas;

° kommunikéacié az iranyitassal megbizott személyekkel;

° a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés kdnyvvizsgaldi
jelentésre vonatkozé kdvetkezményeinek mérlegelése.

Néhany jogszabédly és szabalyozés lehet, hogy meghatarozza azt az
id6szakot, amelyen beliil a meg nem felelésre vagy vélt meg nem felelésre
vonatkozd jelentéseket meg kell tenni a megfeleld hatosag felé.

Kommunikacio csoportok vonatkozaséban

K360.16.

Ha a kamarai tag konyvvizsgalonak egy csoport komponensével
kapcsolatban meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés jut a tudomaséra
az aldbbi két helyzet valamelyikében, a kérdést kommunikélnia kell a
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360.16. Al.

K360.17.

K360.18.

csoport részére végzett megbizasért felelos partner felé, kivéve, ha azt
jogszabaly vagy szabalyozas tiltja:

(@) A csoport pénziigyi kimutatisainak konyvvizsgalata céljaira a
konywvizsgaldt felkérte a csoportnak végzett megbizasért felelds
munkacsoport, hogy végezzen munkéat a komponenshez kapcsolodo
pénzligyi informécidkon; vagy

(b) A konywvizsgal6t a komponens pénzigyi Kimutatdsainak
konyvvizsgalataval bizzak meg a csoportaudittol eltérd célokra,
példaul jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalat céljara.

A csoport részére végzett megbizasért felelos partner felé torténd
kommunikalast a kérdésre a jelen fejezet rendelkezéseivel Gsszhangban
torténd valaszolason feliil kell megtenni.

A kommunikaci6 célja, hogy a csoport részére végzett megbizasért felelds
partner tajékozodhasson a kérdésrdl és meg hatarozhassa a csoportaudit
kontextusaban, hogy a jelen fejezet rendelkezései szerint sziikséges-e
kezelni kérdést, és ha igen, hogyan . A K360.16. bekezdésben szerepld
kommunikacids kovetelmény vonatkozik fuggetlendl attél, hogy a csoport
részére végzett megbizasért felelds partner tarsasaga vagy haldzata
ugyanaz-e vagy mas, mint a kamarai tag konyvvizsgalé tarsasaga vagy
halozata.

Ha a csoport részére végzett megbizasért felelds partner a csoport pénziigyi
kimutatasainak konyvvizsgalata soran meg nem felelésrdl vagy vélt meg
nem felelésrdl szerez tudomast, mérlegelnie kell, hogy a kérdés relevans
lehet-e egy vagy tobb olyan komponens szempontjabol:

(@) amelyeknek pénzigyi informéaciodira vonatkozdéan munkat végeznek
a csoport pénzigyi kimutatasainak kdnyvvizsgalata céljara, vagy

(b) amelyeknek a pénziigyi kimutatasaira vonatkoz6an kdnyvvizsgélatot
végeznek a csoportauditon Kkivili célra, példaul jogszabalyi
kotelezettségen alapul6 kdnyvvizsgalat céljara.

Ezt a mérlegelést a kérdésre a csoportaudit kontextusaban torténd, a jelen
fejezet rendelkezéseinek megfeleld valaszolason feliil kell tenni.

Ha a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés relevéans lehet a K360.17.
bekezdés (a) és (b) pontjaiban meghatérozott egy vagy tobb komponens
szempontjabol, a csoport részére végzett megbizasért felelés partnernek
1épéseket kell tennie, hogy a kérdésrol tajékoztatva legyenek azok, akik a
komponenseken végeznek munkat, hacsak ezt jogszabaly vagy szabalyozas
nem tiltja. Amennyiben sziikséges, a csoport részére végzett megbizasért
felel6s partnernek meg kell szerveznie a megfeleld informaciogytijtést (akar
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360.18. Al.

a vezetéstdl, akar a nyilvanosan rendelkezésre &ll6 informaciokbol) arra
vonatkozdan, hogy a K360.17 bekezdés (b) pontjdban meghatarozott
relevans komponens(ek) kdnyvvizsgalat targyat képezik-e, ésha igen, olyan
mértékben, amennyire kivitelezhet, megbizonyosodjon a konyvvizsgald
személyazonossagaral.

A kommunikacio célja, hogy a komponenseknél végzett munkaért felelds
személyek tajékozodhassanak a kérdésrdl és meghatarozhassak, hogy a
jelen fejezet rendelkezései szerint sziikséges-e kezelni a kérdést, és ha igen,
hogyan. A kommunikéacids kovetelmény vonatkozik fliggetlenil attél, hogy
a csoport részére végzett megbizasért felelds partner tarsasaga vagy
halézata ugyanaz-e vagy mas, mint a komponenseken munkat végzék
tarsasagai vagy haldzatai.

Annak meghatarozasa, hogy szilkséges-e tovabbi intézkedés

K360.19.

360.19. Al.

K360.20.

360.20. Al.

A kamarai tag konyvvizsgalonak fel kell mérnie a vezetés és, ha
értelmezheté, az iranyitassal megbizott személyek valaszanak
megfelel6ségét.

A vezetés és, ha értelmezhet6, az iranyitassal megbizott személyek valasza
megfeleloségének felmérése soran mérlegelendd relevans tényezok, hogy:

° a valaszt idében adtak-e;

° a meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést megfelelGen
Kivizsgaltak-e;

° tettek vagy tesznek-e intézkedést barmilyen meg nem felelés
kovetkezményeinek megsziintetése, helyrehozasa vagy csokkentése
céljabol;

° tettek vagy tesznek-e intézkedést barmilyen meg nem felelés
elkdvetésének megakadalyozésa céljabol, ha az még nem tortént
meg;

° tettek vagy tesznek-e megfelel 1épéseket az ijboli el6fordulas
kockazatanak csotkkentése érdekében, példaul tovabbi kontrollok
vagy képzés;

° a meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést kdzolték-e adott
esetben egy megfeleld hatosaggal, és ha igen, a kozlés megfelelének
tlinik-e.

A vezetés és, ahol ez alkalmazhat6, az irnyitassal megbizott személyek
valaszénak fényében a kamarai tag konyvvizsgaldnak meg kell hataroznia,
hogy a kdz érdekében sziikség van-e tovabbi intézkedésre.

Annak meghatarozasa, hogy szilkség van-e tovabbi intézkedésre, és hogy
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360.20. A2.

K360.21.

360.21. Al.

360.21. A2.

az milyen jellegii és terjedelmii legyen, kiilonb6z6 tényezoktdl fog fiiggeni,
beleértve a kovetkezdket:

° a jogi és szabalyozéi keretelvek;
° a helyzet siirgdssége;
° az, hogy mennyire atfogd a kérdés az ligyfél egészénél;

° az, hogy a kamarai tag koényvvizsgalo tovabbra is megbizik-e a
vezetés és, ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott személyek
tisztességében;

° az, hogy a meg nem felelés vagy a vélt meg nem felelés valosziniileg
megismétlddik-e;

° az, hogy van-e hitelt érdeml6 bizonyiték a gazdalkodo egység, a
befektetok, a hitelez6k, a munkavallalok vagy a nyilvanossag
érdekeinek tényleges vagy potencialis jelentds sérelmére.

Példak olyan koérilményekre, amelyek kovetkeztében a kamarai tag
kényvvizsgald lehet, hogy nem bizik meg tobbé a vezetés és, ha
értelmezhetd, az iranyitassal megbizott személyek tisztességében:

° A kdnywvizsgal6 gyanitja részvételiiket vagy részvételi szandékukat
barmilyen meg nem felelésben, vagy bizonyitéka van erre.

° A konyvvizsgalonak tudomasa van rola, hogy tudnak a meg nem
felelésrdl és, jogi vagy szabalyozoi kovetelményekkel ellentétben,
nem jelentették a kérdést vagy nem engedélyezték annak jelentését
egy megfeleld hatosag felé észszerii id6szakon belil.

A kamarai tag kdnyvvizsgaldnak szakmai megitélést kell alkalmaznia a
tovabbi intézkedés sziikségességének, jellegének és terjedelmének
meghatarozasakor. Ennek soran a kdnyvvizsgalonak figyelembe kell vennie,
hogy egy racionédlis és tajékozott harmadik fél valdsziniileg arra a
kovetkeztetésre jutna-e, hogy a konyvvizsgalé a koz érdekében megfelelden
jartel.

Tovabbi intézkedések, amelyeket a kamarai tag kényvvizsgalé lehet, hogy
megtesz:

° A kérdés kozlése egy megfelelé hatosaggal, meg akkor is, ha erre
nincs jogi vagy szabélyozoi kdvetelmeény.

° Visszalépés a megbizéstol és a szakmai kapcsolattol, ha az
jogszabaly vagy szabalyozas altal engedélyezett.

A megbizastol és a szakmai kapcsolattdl vald visszalépés nem helyettesiti
egyéb olyan intézkedések megtételét, amelyekre lehet, hogy sziikség van
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ahhoz, hogy a kamarai tag konywvizsgalo elérje a jelen fejezetben
ismertetett céljait. Néhany joghatosag terlletén ugyanakkor lehetnek
korlatozasok arra nézve, hogy milyen intézkedések allnak a kdnywvvizsgalo
rendelkezésére. llyen korulmények kozott lehet, hogy a felmondas az
egyetlen rendelkezésre allo intézkedés.

K360.22. Ha a kamarai tag kényvvizsgald a K360.20. és 360.21. Al. bekezdéseknek
megfelelen visszalépett a szakmai kapcsolattol, a kdnyvvizsgalonak a
javasolt konyvvizsgalonak a K320.8. bekezdés szerinti kérése alapjan , a
javasolt kényvvizsgalo rendelkezésére kell bocsatania az azonositott vagy
vélt meg nem felelésre vonatkozd Osszes relevans tényt és egyéb
informéciot. Az el6z6 konyvvizsgalonak ezt meg kell tennie még a K320.8.
(b) bekezdésben ismertetett helyzetekben is, amikor az ugyfél nem ad
engedélyt az el6z6 konyvvizsgalonak arra, hogy megvitassa az tigyfél
Ugyeit a javasolt konyvvizsgaloval, vagy megtagadja az engedély
megadasat, kivéve, ha ezt jogszabaly vagy szabalyozas tiltja.

360.22. Al. A rendelkezésre bocsatando tények és egyéb informéaciok azok, amelyekkel
az el6z6 konyvvizsgald véleménye szerint a javasolt konyvvizsgalonak
tisztaban kell lennie, miel6tt eldonti, hogy elfogadja-e a kdnyvvizsgélati
megbizast. A 320. fejezet foglalkozik a javasolt konyvvizsgaloktél
szarmazo kozlemeényekkel.

K360.23. Ha a javasolt konyvvizsgald nem tud kommunikalni az eldz6
konyvvizsgaloval, a javasolt konyvvizsgalonak észszerli 1épéseket kell
tennie annak érdekében, hogy mas eszkdzokkel informacidkat szerezzen a
megbizas megvaltoztatasanak koriilményeirdl.

360.23. Al. A megbizas megvaltoztatasanak koriilményeirdl torténd informacioszerzés
egyéb eszkozei kozé tartozik a harmadik feleknél torténd érdeklodés, vagy
a vezetés, vagy az irdnyitassal megbizott személyek hattérvizsgalata.

360.24. A1l. Mivel a kérdés értékelése lehet, hogy komplex elemzést és megitéléseket
foglal magaban, a kamarai tag kdnyvvizsgal6 lehet, hogy mérlegeli:

° a bels6 konzultaciot;

° jogi tanacs beszerzését, hogy megértse a konyvvizsgalo lehetdségeit,
és bizonyos intézkedések megtételének a szakmai vagy jogi
kdvetkezmeényeit;

° a titoktartds melletti konzultaciot egy szabdlyozoi vagy szakmai
testulettel.

Annak meghatérozés, hogy kozoljék-e a kérdést a megfelelé hatosaggal

360.25. Al. A kérdésnek egy megfeleld hatosaggal valo kozlését eleve kizarna, ha
annak megtétele jogszaballyal vagy szabéalyozéssal ellentétes lenne.
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Maskiilonben a kozlés célja, hogy egy megfeleld hatosag kivizsgaltathassa
a kérdést és intézkedést hozathasson a koz érdekében.

360.25 A2.  Annak meghatarozasa, hogy megtegyenek-e ilyen kozlést, kiilondsen a
tényleges vagy potencialis sérelem jellegétdl és mértékétdl fiigg, amelyet a
kérdés okoz vagy lehet, hogy okoz befektetoknek, hitelezoknek,
munkavallal6knak vagy a nyilvanossagnak. A kamarai tag kényvvizsgald
példaul lehet, hogy megallapitja, hogy a kérdés kozlése egy megfeleld
hatésaggal helyénvald intézkedés, ha:

a gazdalkodo egység megvesztegetést végez (példaul helyi vagy
kiilfoldi kormanyzati tisztviselokét nagy szerz6dések biztositasa
céljabol);

a gazdalkodé egység felligyelet alatt all és az adott kérdés olyan
jelent6ségii, hogy az veszélyezteti a mikodési engedélyét;

a gazdalkodd egység tézsdén jegyzett, és a kérdés lehet, hogy
hatranyos kovetkezményeket eredményez a gazdalkodd egység
értékpapirjainak valos és rendezett piaca szempontjabdl, vagy
rendszerkockazatot jelent a pénzpiacoknak;

valdszinti, hogy a gazdalkodo egység olyan termékeket értékesitene,
amelyek a kbzegészséglgyre vagy a kdzbiztonsagra artalmasak;

a gazdalkodo egység olyan konstrukciot népszeriisit az iigyfelei
korében, amely segiti 6ket az adoelkertilésben.

360.25. A3.  Annak meghatirozdsa, hogy megtegyenek-e¢ ilyen kozlést, olyan kiilsé
tényezoktdl is fugg, mint:

Az, hogy van-e olyan megfelelé hatosag, amely képes fogadni az
informaciot, valamint Kivizsgéltatni a kérdést és intézkedést hozatni.
A megfeleld hatésag a kérdés jellegétol fog fiiggeni. Példaul,
beszamolokészités soran elkdvetett csalas esetén az értékpapir-
szabalyoz6 szerv, a kornyezetvédelmi jogszabalyok és
szabalyozéasok megsértése esetén pedig egy kdrnyezetvédelmi szerv
a megfeleld hatosag.

Az, hogy van-e térvény vagy szabalyozas altal nytjtott erds és hitelt
érdemld védelem a polgarjogi, biintetdjogi vagy szakmai
felelosséggel, vagy megtorlassal szemben, példaul bizalmas
jelentéstételre vonatkoz6 torvény vagy szabalyozés keretében.

Az, hogy vannak-e a kamarai tag konyvvizsgalé vagy egyéb
személyek fizikai biztonsagat veszélyeztet6 tényleges vagy
potencialis tényezok.
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K360.26.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgal6 Ggy dont, hogy a meg nem felelés vagy vélt
meg nem felelés megfeleld hatésaggal torténd kozlése az adott
koriilmények kozott megfeleld intézkedés, ez a kozlés a Kodex K114.1.
bekezdés (d) pontja alapjan engedélyezett. llyen kozlés megtételekor a
konyvvizsgalonak johiszemiien kell eljarnia, és 6vatosnak kell lennie
allitasok és kijelentések megtétele soran. A kdnyvvizsgalonak mérlegelnie
kell azt is, hogy helyénvalé-e az lgyfelet tajékoztatni a szandékairol, még a
kérdés kozlése elott.

Kiiszébonallé megsértés

K360.27.

Dokumentéalas

K360.28.

360.28. Al.

Kivételes kdriilmények kozott lehet, hogy a kamarai tag konyvvizsgald
tudomasara jut olyan tényleges vagy szandékolt viselkedés, amelyrdl a
koényvvizsgaldnak oka van Ugy vélni, hogy az jogszabaly vagy szabalyozas
kiiszobonalld megsértését testesitené meg, amely jelentds sérelmet okozna
befektetOknek, hitelez6knek, munkavallaloknak vagy a nyilvanossagnak.
Figyelembe véve el6szor azt, hogy helyénvald lenne-e a kérdés
megbeszélése a gazdalkodd egység vezetésével vagy az iranyitasaval
megbizott személyekkel, a kdnyvvizsgalonak szakmai megitélést kell
alkalmaznia és el kell dontenie, hogy azonnal kdzdlje-e a kérdést egy
megfeleld hatosaggal annak érdekében, hogy megakadalyozza vagy
csokkentse az ilyen kiiszobdnall6 megsértés kdvetkezményeit. Ha kdzlésre
keril sor, ez a kozlés a Kodex K114.1. bekezdes (d) pontja alapjan
engedélyezett.

A jelen fejezet hatokorébe esé meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
kapcsan a kamarai tag kényvvizsgalonak dokumentélnia kell:

° azt, hogy a vezetés és, ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott
személyek hogyan vélaszoltak a kérdésre;

° az intézkedéseket, amelyeket a konyvvizsgaldé meérlegelt, a
megitéléseket, amelyeket alkalmazott és a dontéseket, amelyeket
meghozott figyelemmel a racionalis és tajékozott harmadik fél

tesztre;

° azt, hogy a kamarai tag konyvvizsgalé hogyan gy6z6dott meg arrdl,
hogy teljesitette a K360.20. bekezdésben meghatarozott
felelosséget.

Ezt a dokumentlast a vonatkozd konyvvizsgélati standardok szerinti
dokumentalasi kovetelményeknek vald megfelelésen felil kell elkésziteni.
A nemzetkozi konyvvizsgélati standardok példaul eldirjak a pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalatat végz6é kamarai tag konyvvizsgald szamara,
hogy:
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° készitsen olyan dokumentaciot, amely lehetové teszi a
konyvvizsgalat soran felmeriilt jelentés kérdések, a levont
kovetkeztetések és a kdvetkeztetések levonasa sordn alkalmazott
jelentds szakmai megitélések megértését;

° dokumentalja a jelentdés kérdések vezetéssel, az iranyitassal
megbizott személyekkel és masokkal torténd megbeszéléseit,
beleértve a megvitatott jelentds kérdések jellegét, valamint azt, hogy
mikor és kivel kertilt sor a megbeszélésekre; tovabba

° dokumentalja az azonositott vagy vélt meg nem felelést, valamint a
vezetéssel ¢€s, ahol értelmezhetd, az iranyitassal megbizott
személyekkel és a gazdalkodd egységen kivili egyéb felekkel
folytatott megbeszélés eredményeit.

Pénzugyi kimutatasok kényvvizsgalatain kivili szakmai szolgaltatasok

A kérdés megismerése és kezelése a vezetéssel és az iranyitassal megbizott személyekkel

K360.29.

360.29. Al.

360.29. A2.

K360.30.

360.30 Al

Ha pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatan kivili szakmai szolgaltatasok
nyljtasaval megbizott kamarai tag kdnyvvizsgalénak meg nem feleléssel
vagy Vélt meg nem feleléssel kapcsolatos informacid jut a tudomasara,
torekednie kell megismerni a kérdést. Ennek soran meg kell ismernie a meg
nem felelés vagy vélt meg nem felelés jellegét és a koriilményeket, amelyek
kozott az eléfordult vagy lehet, hogy eléfordul.

A kamarai tag kdnyvvizsgaldval szemben elvaras, hogy alkalmazza tudasat
és szakértelmét, valamint hogy szakmai megitélést alkalmazzon.
Ugyanakkor a kénywvvizsgaloval szemben nem elvaras, hogy jobban ismerje
a jogszabalyokat és szabalyozasokat annal, mint amelyre szilkség van ahhoz
a szakmai szolgéaltatdshoz, amellyel megbiztak. Az, hogy egy adott
cselekedet tényleges meg nem felelést testesit-e meg, végs6é soron egy
birésag vagy egyéb megfeleld itélkezO testiilet altal meghatdrozandd
kérdes.

Az adott kérdés jellegétdl és jelent6ségétol fiiggéen a kamarai tag
kényvvizsgalé lehet, hogy konzultal bizalmasan masokkal a tarsasagon, egy
halézathoz tartozé tarsasdgon vagy egy szakmai testileten belil, vagy egy
jogtanacsossal.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgalé megéllapitja vagy gyanitja, hogy meg nem
felelés tortént vagy lehet, hogy torténik, a konyvvizsgélénak meg kell
beszélnie a kérdést a megfeleld szintli vezetéssel. Ha a kdnyvvizsgalonak
van kapcsolata az iranyitassal megbizott személyekkel, adott esetben veliik
is meg kell beszélnie a kérdést.

Az ilyen megbeszélés célja, hogy pontositsa a kamarai tag kényvvizsgalonak
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360.30. A2.

az adott kérdés és annak potencialis kdvetkezményei szempontjabol relevans
tényekre és koriilményekre vonatkozo ismereteit. A megbeszélés lehet, hogy
Osztdnzi is a vezetést vagy az iranyitassal megbizott személyeket a kérdés
kivizsgalasara.

Az, hogy a vezetés melyik szintjével helyénvalé az adott kérdés
megvitatasa, szakmai megitélés kérdése. A figyelembe veendd relevans
tényezok:

° a kérdés jellege és koriilményei;

° a ténylegesen vagy potencialisan érintett személyek;
° az Osszejatszas valosziniisége;

° a kérdés potencialis kovetkezményei;

° az, hogy az adott szintii vezetés képes-e kivizsgalni a kérdést és
megfeleld intézkedést tenni.

A kérdés kommunikalasa a gazdalkodo egység kiilso konyvvizsgaloja felé

K360.31.

K360.32.

R.360.33.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgalé nem konyvvizsgélati szolgaltatast végez:
(a) atérsasdg egy konyvvizsgélati tgyfele, vagy
(b) atérsasdg egy konyvvizsgélati tgyfelének komponense részére,

a kénywvizsgalonak kommunikalnia kell a meg nem felelést vagy vélt meg
nem felelést a tarsasagon belll, kivéve, ha ezt jogszabaly vagy szabalyozas
tiltja. A kommunikalast a tarsasag protokolljai vagy eljarasai alapjan kell
megtenni. llyen protokollok és eljarasok hianyaban kozvetlenil a
konyvvizsgalati megbizasért felelds partner felé kell kommunikalni.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgal6 nem kdnyvvizsgalati szolgaltatast végez:
(a) egy hélbézatba tartozo tarsasag egy kényvvizsgalati tgyfele, vagy

(b) egy hélézatba tartozo tarsasag egy konyvvizsgélati Ugyfelének
komponense részére,

a konywvizsgalénak mérlegelnie kell, hogy kommunikélja-e a meg nem
felelést vagy vélt meg nem felelést a hal6zatba tartoz6 tarsasag felé. Ha a
kommunikalasra sor kerill, annak a hal6zat protokolljai vagy eljarasai
szerint kell torténnie. llyen protokollok és eljaradsok hianyaban kozvetlendl
a konyvvizsgalati megbizasért felelds partner felé kell kommunikalni.

Ha a kamarai tag kdnyvvizsgald nem konyvvizsgalati szolgaltatast nydjt
egy olyan tgyfél szdmara, amely:

(@) nem atarsasdg vagy egy héldzatba tartozo tarsasag konyvvizsgalati
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(b)

ugyfele, vagy

nem a tarsasag vagy egy haldzatba tartozo tarsasag koényvvizsgalati
Ugyfelének egy komponense,

a kényvvizsgalonak mérlegelnie kell, hogy kommunikélja-e a meg nem
felelést vagy vélt meg nem felelést annak a tarsasagnak, amely az gyfél
kiils6 konyvvizsgaldja, ha van ilyen.

Mérlegelendd relevans tényezok

360.34. Al.

A kozlés mérlegelése szempontjabdl relevans tényezok, a K360.31.-
K.360.33. bekezdések szerint:

Az, hogy annak megtétele ellentétes lenne-e jogszaballyal vagy
szabalyozassal.

Az, hogy vannak-e valamely szabalyozdi szervezet vagy Ugyész
altal a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés folyamatban 1év6
kivizsgalasa soran tAmasztott, a kdzlésre vonatkoz6 korlatozasok.

Az, hogy a megbizas célja a gazdalkodo egységen bellili potencialis
meg nem felelés kivizsgélasa-e annak érdekében, hogy a gazdalkodé
egység megfeleld intézkedést hozhasson.

Az, hogy a vezetés vagy az iranyitassal megbizott személyek
tajékoztattak-e mar a gazdalkodo egység kiilsé konyvvizsgaldjat a
kérdésrol.

A kérdés valosziniisithetd 1ényegessége az tligyfél pénziigyi
kimutatasainak kényvvizsgalata szempontjabol vagy, ha a kérdés
egy csoport egy komponensére vonatkozik, annak valosziniisithetd
lényegessége a csoport pénziigyi kimutatdsainak kényvvizsgalata
szempontjahol.

A kommunikécio célja

360.35. Al.

A K360.31.-K360.33. bekezdésekben meghatarozott kdrilmények kdzott a
kommunikacié célja, hogy a konyvvizsgalati megbizasért felelds partner
tajékozédhasson a meg nem felelésrdl vagy vélt meg nem felelésrdl és
meghatarozhassa, hogy a jelen fejezet rendelkezéseinek megfelelden
szlikséges-e azt kezelni, és ha igen, hogyan.

Annak mérlegelése, hogy sziikséges-e tovabbi intézkedes

K360.36.

360.36. Al.

A kamarai tag kdnyvvizsgalonak azt is mérlegelnie kell, hogy sziikség van-

e tovabbi intézkedésre a kdz érdekében.

Az, hogy szilkség van-e tovabbi intézkedésre, és az milyen jellegli és
terjedelmi legyen, olyan tényez6ktdl fog fliggeni, mint:
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a jogi és szabalyozdi keretelvek;

a vezetés €s, ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott személyek
valaszanak megfelel6sége és idoszerlisége;

a helyzet siirgdssége;

a vezetésnek vagy az iranyitassal megbizott személyeknek a
kérdésben val6 érintettsége;

az ugyfelek, befektetk, hitelez6k, munkavallalok vagy a
nyilvanossag érdekei jelentds sérelmének a valdsziniisége.

360.36 A2. A kamarai tag kdnyvvizsgalo altal tett tovabbi intézkedés lehet, hogy
magaban foglalja:

a kérdés kozlését egy megfeleld hatosdggal még akkor is, ha nincs
ezt el6ird jogi vagy szabalyozoi kovetelmény;

a megbizastdl és a szakmai kapcsolattol val6 visszalépést, ha az
jogszabaly vagy szabalyozas altal engedélyezett.

360.36. A3. Relevans tényezOk annak mérlegelése soran, hogy megtorténjen-e egy
megfeleld hatosaggal vald kozlés:

Az, hogy annak megtétele ellentétes lenne-e jogszabéallyal vagy
szabalyozéssal.

Az, hogy vannak-e valamely szabalyozoi szervezet vagy Uligyész
altal a meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés folyamatban 1évo
kivizsgalasa soran tdmasztott, a kdzlésre vonatkozé korlatozasok.

Az, hogy a meghizés célja a gazdalkodd egységen belili potencialis
meg nem felelés kivizsgélasa-e annak érdekében, hogy a gazdalkodé
egység megfeleld intézkedést hozhasson.

K360.37. Ha a kamarai tag kdnyvvizsgélé Ggy dont, hogy a meg nem felelés vagy vélt
meg nem felelés megfeleld hatosaggal torténé kozlése az adott
koriilmények kozott megfeleld intézkedés, ez a kozlés a Kodex K114.1.
bekezdés (d) pontja alapjan engedélyezett. llyen kdzlés megtételekor a
konyvvizsgalonak johiszemtiien kell eljarnia, és 6vatosnak kell lennie
allitdsok és kijelentések megtétele soran. A kényvvizsgalonak mérlegelnie
kell azt is, hogy helyénvalo-e tajékoztatni az Ugyfelet a szandékairdl a
kérdés kozlése elott.

Kiiszobonallé megsértes

K360.38. Kivételes korlilmények kozott lehet, hogy a kamarai tag kdnyvvizsgald
tudomasara jut olyan tényleges vagy szadndékolt viselkedés, amelyrdl a
kénywvizsgaldnak oka van ugy vélni, hogy az jogszabaly vagy szabalyozas
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kiiszobonall6 megsértését testesitené meg, amely jelent6s sérelmet okozna
befektetoknek, hitelezOknek, munkavallaloknak vagy a nyilvanossagnak.
Figyelembe véve elGszor azt, hogy helyénvald lenne-e a kérdésnek a
gazdalkod6 egység vezetésével vagy az irdnyitassal megbizott
személyekkel torténé megbeszélése, a konyvvizsgilonak szakmai
megitélést kell alkalmaznia és el kell déntenie, hogy azonnal kozolje-e a
kérdést egy megfeleld hatosaggal, hogy megakadalyozza vagy csokkentse
a jogszabalyok vagy szabalyozasok kiszobonallo megsértésének
kovetkezményeit. Ha kozlésre keril sor, ez a kozlés a Kodex K114.1.
bekezdés (d) pontja alapjan engedélyezett.

Tanéacskérés
360.39. Al. A kamarai tag kdnyvvizsgal6 lehet, hogy mérlegeli:
° a belsé konzultaciot;

° jogi tanacs beszerzését, hogy megértse bizonyos intézkedések
megtételének a szakmai vagy jogi kdvetkezményeit;

° a bizalmas konzultaciot egy szabalyozéi vagy szakmai testilettel.
Dokumentélas

360.40. Al. A jelen fejezet hatokorébe es6 meg nem felelés vagy vélt meg nem felelés
kapcsan a kamarai tag konyvvizsgald szdmara javasolt, hogy dokumentélja:

° a kérdest;

° a vezetéssel és, ahol értelmezhetd, az iranyitassal megbizott
személyekkel, valamint egyéb felekkel folytatott megheszélések
eredményeit;

° azt, hogy a vezetés és, ha értelmezhetd, az iranyitassal megbizott
személyek hogyan vélaszoltak a kérdésre;

° az intézkedéseket, amelyeket a konyvvizsgaldé mérlegelt, az
alkalmazott megitéléseket és a meghozott dontéseket;

° azt, hogy a konyvvizsgalo hogyan gy6z6dott meg arrdl, hogy
teljesitette a K360.36. bekezdésben meghatarozott felelésséget.
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NEMZETKOZI FUGGETLENSEGI STANDARDOK
(4A ES 4B RESZEK)

4A RESZ — A KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI
MEGBIZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEG

400. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA A
KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOKRA
VONATKOZO FUGGETLENSEGRE

Bevezetés
Altalanos rendelkezések

400.1. A koz érdekét szolgalja, a Kodex pedig eldirja, hogy a konyvvizsgaldként
dolgoz6 kamarai tag konyvvizsgaldk fiiggetlenek legyenek kdnyvvizsgalati
vagy atvilagitasi megbizasok végrehajtasakor.

400.2. Ez a rész egyarant vonatkozik a konyvvizsgalati és az Aatvilagitasi
megbizasokra, kivéve, ha ettdl eltéréen szerepel. A ,konyvvizsgalat”,
,»konyvvizsgalati munkacsoport”, ,.konyvvizsgalati megbizas”,
Hkonyvvizsgalati tigyfél” és ,konyvvizsgaloi jelentés” kifejezések
egyforman alkalmazand6k az atvilagitasra, atvilagitasi munkacsoportra,
atvilagitasi megbizasra, atvilagitasi szolgaltatast igénybe vevo tigyfélre és
atvilagitasi megbizassal kapcsolatos jelentésre.

400.3. Ebben a részben a ,kamarai tag konyvvizsgald” kifejezés a
kényvvizsgaléként dolgozé egyéni kamarai tag konyvvizsgalokra és
tarsasagaikra utal.

400.4. Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard el6irja a tarsasag
szamara egy mindségiranyitasi rendszer kialakitasat, bevezetését ¢és
milkodtetését a pénziigyi kimutatasok tarsasag altali konyvvizsgalatira
vagy atvilagitasara vonatkozoan. Ennek a mindségiranyitasi rendszernek a
részeként az 1. témaszamu nemzetk6zi mindségiranyitasi standard eldirja a
tarsasdg szamara olyan mindségcélok kialakitasat, amelyek a
felelosségeknek a relevans etikai kovetelményekkel 6sszhangban vald
teljesitésével foglalkoznak, beleértve a fuiggetlenséggel kapcsolatosakat. Az
1. témaszamt nemzetkdzi mindségiranyitasi standard értelmében a relevans
etikai kovetelmények azok, amelyek a tarsasagra, a tarsasag munkatarsaira,
és adott esetben a tarsasdgra és a tadrsasdg megbizésaira vonatkoz6
fuggetlenségi  kovetelmények hatadlya ala tartozé egyéb személyekre
vonatkoznak. A nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standardok és az atvilagitasi
megbizasokra vonatkoz6 nemzetkozi standardok felelsségeket hataroznak
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400.5.

400.6.

400.7.

meg a megbizasért felelds partnerek és a megbizasért felelés
munkacsoportok szamara a megbizés szintjén a konyvvizsgalatok és az
atvilagitasok vonatkozasaban. A felel6sségek tarsasagon beliili megosztasa
a tarsasag méretétdl, felépitésétdl és szervezetétdl fog fiiggeni. A jelen rész
szamos rendelkezése nem irja eld a tarsasagon beliili személyeknek a
fuggetlenséghez  kapcsolddd  intézkedésekre  vonatkozd  konkrét
felelosségét, chelyett a konnyebb hivatkozas végett a ,tarsasagra”
hivatkozik. Egy tarsasdg a figgetlenségi kovetelményeknek valo
megfelelésre vonatkozoé mukodési felelosséggel ruhaz fel egy személyt
(személyeket) az 1. témaszaml nemzetkdzi mindségiranyitasi standarddal
dsszhangban. Emellett egy egyéni kamarai tag konyvvizsgal6 tovabbra is
felelés marad minden olyan rendelkezésnek vald megfelelésért, amely
vonatkozik ezen konyvvizsgald tevékenységeire, érdekeltségeire vagy
kapcsolataira.

A fliggetlenség az objektivitas és tisztességesség alapelveihez kapcsoladik.
A kovetkez6kbdl all:

(@  Tudati fliggetlenség — olyan tudatallapot, amely lehet6vé teszi egy
kovetkeztetésnek a szakmai megitélést veszélyezteté befolyasok
hatasa nélkiili kifejezését, lehetové téve ezaltal az egyén szamara,
hogy tisztességesen jarjon el, és objektivitast és szakmai
szkepticizmust gyakoroljon.

(b) A fuggetlenség latszata — olyan tények és korilmények elkertilése,
amelyek annyira jelentdsek, hogy egy racionalis és tajékozott
harmadik fél valosziniileg arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a
tarsasagnak vagy a kdnyvvizsgalati munkacsoport egyik tagjanak a
tisztességessége, objektivitasa vagy szakmai szkepticizmusa sériilt.

Ebben a részben egy személy vagy tarsasag ,.fliggetlenségére” torténd
hivatkozasok azt jelentik, hogy az adott személy vagy tarsasag megfelelt a
jelen rész rendelkezéseinek.

A Koédex eldirja a tarsasagok szamara, hogy konyvvizsgalati megbizasok
végrehajtasakor feleljenek meg az alapelveknek és legyenek fiiggetlenek.
Ez a rész konkrét kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz meg arra
vonatkozdan, hogy hogyan alkalmazandék a fogalmi keretelvek a
fuggetlenség fenntartaséra az ilyen megbizésok végrehajtasa soran. A 120.
fejezetben ismertetett fogalmi keretelvek épplgy vonatkoznak a
fiiggetlenségre, mint a 110. fejezetben szerepld alapelvekre.

Ez a rész ismertet:

(@ olyan tényeket és  korllményeket, beleértve  szakmai
tevékenységeket, érdekeltségeket és kapcsolatokat, amelyek a

141



fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezoket hoznak létre vagy lehet,
hogy létrehoznak;

(b)  potencidlis intézkedéseket, beleértve biztositékokat, amelyek
megfeleléek lehetnek barmely ilyen veszély kezelésére; és

() néhany helyzetet, amikor a veszélyek nem kikiisz6bolhetok vagy
nem lehetséges, hogy biztositékok &lljanak rendelkezésre azok
elfogadhato szintre csokkentéséhez.

Kozérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodd egységek

400.8.

Néhany ebben a részben szereplé kovetelmény és alkalmazasi anyag a
kozérdeklodés mértékét tiikkrozi bizonyos gazdalkodd egységekben,
amelyek kozérdeklédésre szamot tartdo gazdalkodd egységként vannak
definialva. A tarsasagok szamara javasolt annak meghatarozasa, hogy
tovabbi gazdalkodé egységeket vagy gazdalkodd egységek bizonyos
kategoriait kozérdekl6désre szamot tartdé gazdalkodo egyseégekként
kezeljenek-e az azokban érdekeltek nagy szama és széles kdre miatt. A
meérlegelend6 tényezdk tartalmazzak az alabbiakat:

° Az (zleti tevekenység jellege, mint példaul eszkézok tigygondnoki
mindségben torténd tartdsa nagyszamu érdekelt részére. Példak
lehetnek a pénzlgyi intézmények, mint példaul a bankok és a
biztositok, valamint a nyugdijpénztarak.

° Meéret.

° A munkavallalok szama.

A hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazo jelentések

400.9.

Egy konywvizsgaloi jelentés lehet, hogy tartalmaz a hasznalatra és
terjesztésre vonatkozo korlatozast. Amennyiben tartalmaz, és a 800.
fejezetben szerepl6 feltételek teljesiilnek, megengedett a jelen részben
ismertetett fliggetlenségi kdvetelmények 800. fejezet rendelkezései szerinti
modositésa.

Konyvvizsgalaton és atvilagitason kivili, bizonyossagot nyajté szolgaltatasokra
52616 megbizésok

400.10

Az olyan bizonyossigot nyujté szolgaltatdsokra sz6l6 megbizésokra
vonatkozé fliggetlenségi standardokat, amelyek nem kényvvizsgalati vagy
atvilagitdsi megbizasok, a Konywizsgélaton és atvilagitason Kkivili,
bizonyossagot ny(jtd szolgaltatasokra szol6 megbizasokra vonatkozo
fliggetlenség cimii 4B rész tartalmazza.
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Kovetelmenyek es alkalmazéasi anyag

Altalanos rendelkezések

K400.11.

K400.12.

Egy konywvizsgalati megbizast végrehajtd tarsasagnak fiiggetlennek kell
lennie.

Egy tarsasignak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket kell
alkalmaznia a fliggetlenséget veszélyezteté tényezdk azonositasara,
értékelésére és kezelésére egy kényvvizsgalati megbizas kapcsan.

Vezetési felelosségek vallalasanak tilalma

K400.13.

400.13. Al.

400.13. A2.

400.13. A3.

Egy tarsasagnak vagy egy hal6zatba tartozo tarsasagnak nem szabad
vezetési felelosséget vallalnia konyvvizsgalati igyfél vonatkozasaban.

A vezetési felelosségek magukban foglaljak egy gazdalkodd egység
ellenérzését, vezetését €s iranyitasat, beleértve a human, pénziigyi,
technologiai, targyiasult és immaterialis erdforrasok megszerzésére,
elosztasara és ellendrzésére vonatkozd dontések meghozatalét.

Amikor egy tarsasag vagy egy halozatba tartozo tarsasag vezetési
felelosséget vallal egy konyvvizsgalati ligyfél vonatkozasaban,
Onellendrzés, onérdek és maganjellegli kapcsolat veszélye jon létre. A
vezetési felel6sség vallalasa az elfogultsag veszélyét is létrehozhatja, mert
a tarsasag vagy a halézatba tartozo tarsasag tulsdgosan szorosan azonosul a
vezetés szempontjaival és érdekeivel.

Annak meghatarozasa, hogy egy adott tevékenység vezetési felelosség-e, az
adott korulményektdl fiigg és megkoveteli a szakmai megitélés
alkalmazasat. Példdk olyan tevékenységekre, amelyeket vezetési
felelosségnek tekintenének:

o Politikak és stratégiai irany meghatarozasa.
o Munkavallalok felvétele vagy elbocsatasa.

e A munkavéllalék iranyitasa és a tevékenységikért vald
felelosségvallalas a munkavallaloknak a gazdalkodd egység részére
végzett munkéja vonatkozéasaban.

o Ugyletek engedélyezése.
e Bankszamlak vagy befektetések ellenérzése vagy kezelése.

e Arra vonatkoz6 dontés, hogy a tarsasag vagy haldzatba tartozo tarsasag,
vagy mas harmadik felek mely javaslatait valositsak meg.

o Jelentéstétel a vezetés nevében az irdnyitassal megbizott személyeknek.
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o Feleldsség vallalasa:

o a pénzugyi kimutatdsok vonatkozd pénziigyi beszamolasi
keretelveknek megfeleld elkészitéséért és valds bemutatasaért;

O a bels6 kontroll kialakitasaért, bevezetéséért, nyomon kovetéséért
vagy fenntartasaért.

400.13. A4. A K400.14. bekezdésnek valé megfelelés fliggvényében, tanacsadas és

K400.14.

javaslatok nyujtasa abbdl a célbol, hogy segitsenek egy konyvvizsgalati
igyfél vezetésének felelGsségei teljesitésében, nem vezetési felelGsség
vallalasa. Tanacsadas és javaslatok nyljtasa egy kényvvizsgalati tigyfélnek
az onellendrzés veszElyét hozhatja 1étre, €s azzal a 600. fejezet foglalkozik.

Szakmai  tevékenység  konyvvizsgalati  {ligyfél részére  torténd
végrehajtasakor a tarsasagnak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy az iigyfél
vezetése tesz meg minden olyan megitélést és hoz meg minden olyan
dontést, amely a vezetés megfeleld felel6sségi korébe tartozik. Ez magaban
foglalja annak biztositasat, hogy az uigyfél vezetése:

(@) Kijelol egy megfeleld készségekkel, tudassal és tapasztalattal
rendelkezé személyt, hogy mindenkor felelés legyen az tigyfél
dontéseiért és felligyelje a tevékenységeket. Egy ilyen személy,
lehetdség szerint a fels6 szintii vezetésen beliil, értené:

(i)  atevékenységek céljait, jellegét és eredmenyeit; valamint

(i) az ugyfél és a tarsasag vagy a héldzatba tartozd tarsasag
feleldsségeit.

Az adott személynek azonban nem szilkséges rendelkeznie a
tevékenységek elvégzéséhez vagy Ujboli elvégzéséhez szikséges
szakértelemmel.

(b) Felugyeli a tevékenységeket és értékeli a végrehajtott tevékenység
eredményeinek megfeleléségét az ligyfél célja szempontjabol.

(c) Felelsséget vallal barmely a tevékenységek eredményeképpen
felmertild, végrehajtandé intézkedésért.

[A 400.15.-t61 a 400.19.-ig tartd bekezdések szandékosan vannak Uresen hagyva.]

Kapcsolt gazdalkodo egységek

K400.20

A definicié szerint egy konyvvizsgalati ligyfél, amely tézsdén jegyzett
gazdalkodd egyseég, magéban foglalja az Osszes kapcsolt gazdalkodo
egységét is. Minden méas gazdalkodd egység esetében a konyvvizsgalati
ugyfélre valé hivatkozasok ebben a részben magukban foglaljak azokat a
kapcsolt gazdalkodo egységeket, amelyek felett az igyfél kdzvetlen vagy
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kozvetett ellendrzést gyakorol. Ha a konyvvizsgalati munkacsoportnak
tudomasa van arrd6l vagy oka van azt hinni, hogy az tigyfél barmely egyéb
kapcsolt gazdalkodo6 egységét magaban foglalo kapcsolat vagy koriilmény
relevans a tarsasdg ugyféltdl valo fiiggetlenségének értékelése
szempontjabol, a kényvvizsgalati munkacsoportnak figyelembe kell vennie
azt a kapcsolt gazdalkodo egységet a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok
azonositasa, értékelése és kezelése soran.

[A 400.21.-tdl a 400.29.-ig tarto bekezdések szandékosan vannak iresen hagyva.]

Az az idé6szak, amelynek soran a fiiggetlenség kovetelmény

K400.30.

400.30. Al.

K400.31.

400.31. Al.

400.31. A2.

A flggetlenséget a jelen részben el6irtak szerint fenn kell tartani:
(a) amegbizasi iddszak soran, és
(b) apénziigyi kimutatasok altal lefedett iddszak soran egyarant.

A megbizasi idészak akkor kezdddik, amikor a konyvvizsgalati
munkacsoport megkezdi a konyvvizsgalat végrehajtasat. A megbizasi
iddszaknak akkor van vége, amikor a kdnyvvizsgaloi jelentést kibocsatjak.
Ismétl6dé jellegii megbizas esetén a megbizasnak barmelyik fél azon
jelzése, hogy a szakmai kapcsolat befejezodott, vagy a végsé
konyvvizsgaloi jelentés kibocsatasa koziil a késobbi iddpontban van vége.

Ha egy gazdalkodo egység azon pénziigyi kimutatasok altal lefedett id6szak
alatt vagy utan lesz konyvvizsgélati tgyfél, amelyekre vonatkozéan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani, a tarsasagnak meg kell hataroznia,
hogy az alabbiak hoznak-e 1étre a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezoket:

(a) apénziigyi kimutatasok altal lefedett id6szakban vagy azt kovetden,
de a konyvvizsgalati megbizas elfogadasa el6tt fennalld pénziigyi
vagy Uzleti kapcsolatok a kdnyvvizsgalati Ggyféllel, vagy

(b) az adott kdnyvvizsgalati Ugyfélnek a tarsasdg vagy egy héaldzatba
tartozo tarsasag altal korabbi pénziigyi kimutatasi idészakokban
nyujtott szolgaltatasok.

A fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok jonnek létre, ha bizonyossagot
nem nyQjtod szolgéltatast nyujtottak egy konywvvizsgélati lgyfél részére a
pénziigyi kimutatasok altal lefedett id6szak soran vagy azt kovetben, de
még az eldtt, hogy a konyvvizsgilati munkacsoport megkezdi a
kénywvizsgélat végrehajtasat, és a szolgéltatds nem lenne engedélyezett a
megbizasi id6szak soran.

Ilyen korilmények kozott mérlegelendd tényezd, hogy a nytjtott
szolgéltatds  eredményei  részét  képezhetik-e a  szamviteli
nyilvantartasoknak, a pénziigyi beszamolas feletti belsd kontrolloknak vagy
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400.31. A3

400.31. Ad.

azoknak a pénzigyi kimutatdsoknak, amelyekre vonatkozoan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani, vagy hatassal lehetnek-e ezekre.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOk kezelésére:

° A bizonyossagot nem nyujt6 szolgaltatast végrehajto szakembereket
nem jelolik ki a megbizasért felelds munkacsoport tagjanak.

° A konywvizsgalati munka vagy a bizonyossagot nem nyujto
szolgaltatas attekintetése egy megfeleld attekinté személlyel , az
adott helyzetnek megfelelden.

° A halézaton kiviili masik tarsasdg megbizasa a bizonyossagot nem
nyljté szolgaltatdsok eredményeinek értékelésével, vagy a
bizonyossagot nem nyujté szolgaltatas Ujboli elvégeztetése egy, a
halézaton kivili masik tarsasaggal olyan mértékben, amely
sziikséges ahhoz, hogy a masik tarsasag felelGsséget vallaljon a
szolgaltatasért.

Egy fliggetlenséget veszélyeztetd tényez6t, amelyet az hozott 1étre, hogy
egy tarsasag vagy halézatba tartoz6 tarsasag bizonyossagot nem nyujtd
szolgaltatast nyljtott a kdnyvvizsgalati idészakot megelézden, vagy azon
pénziigyi kimutatasok altal lefedett id6szakot megel6z6en, amelyre
vonatkozdan a tarsasdg vélemeényt fog nyilvanitani, kikiszobdl vagy
elfogadhato szintiire csokkent az, ha az ilyen szolgaltatas eredményeit egy
masik tarsasag altal konyvvizsgalt idGszakban felhasznaltdk vagy
bevezették.

Kényvvizsgalati Ugyfelek, amelyek kozérdekiédésre szamot tarté gazdalkodo egységek

R400.32.

Egy tarsasagnak nem szabad olyan kozérdeklodésre szamot tartd
gazdalkodd egység konyvvizsgaldjaként vald kinevezést elfogadnia, amely
gazdalkodd részére a tarsasag vagy a halézatba tartozd tarsasag az ilyen
kinevezést megel6zéen bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast végzett,
amely az Onellenérzés veszEélyét hozhatja 1étre azokkal a pénziigyi
kimutatasokkal kapcsolatban, amelyekre vonatkozéan a tarsasag véleményt
fog nyilvanitani, kivéve, ha:

(@) az ilyen szolgéltatds nyujtdsa befejez6dik a konyvvizsgalati
megbizasi id6szak kezdete el6tt;

(b) a tarsasag intézkedést hoz a fliggetlenségét veszélyeztetd barmilyen
tényezo kezelése céljabol; és

(c) a tarsasag azt allapitja meg, hogy egy racionélis és tajékozott
harmadik fél véleménye szerint a tarsasdg filiggetlenségét
veszélyeztetd barmilyen tényezd kikiiszobolése vagy elfogadhato
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400.32. Al.

szintlire csokkentése megtortént vagy meg fog torténni.

Az olyan intézkedések, amelyeket egy racionlis és tajékozott harmadik fél
ugy tekinthet, mint amelyek kikiiszobolik vagy elfogadhatd szintlire
csokkentik a fliggetlenséget veszélyeztetd barmilyen tényezot, amelyet az
hozott 1étre, hogy az adott gazdalkodd egység konyvvizsgaldjanak torténd
kinevezés el6tt bizonyossdgot nem nyujtdé szolgaltatast nyujtottak a
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd részére, magukban foglaljak a
kovetkezoket:

o A szolgéltatas eredményei kdnyvvizsgalati eljarasok targyat képezték az
el6z6 évi pénziigyi kimutatisoknak egy el6z0 tarsasag altali
konyvvizsgalata soran.

e A tarsasag megbiz egy kamarai tag kdnyvvizsgalot, aki nem tagja a
pénziigyi kimutatasokrdl véleményt nyilvanito tarsasagnak, hogy hajtsa
végre az Onellendrzés veszélyével Cérintett elsé konyvvizsgalati
megbizasnak egy megbizdas mindségének attekintése céljaval
Osszhangban 1€vo attekintését.

o A kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység megbiz a halozaton
kivuli masik tarsasagot azzal, hogy:

(i)  értékelje a bizonyossdgot nem nyQjté  szolgaltatds
eredményeit; vagy

(i)  hajtsa vegre Ujra a szolgaltatast,

olyan mértékben, amely szikséges ahhoz, hogy a masik tarsasag
felelsséget vallaljon a szolgaltatas eredményéért.

[A 400.33.-tdl a 400.39.-ig tart6 bekezdések szadndékosan vannak Uresen hagyva.]

Kommunikécié az irdnyitassal megbizott személyekkel

400.40. Al.

400.40. A2.

A K300.9. és K300.10. bekezdések az iranyitassal meghizott személyekkel
torténé kommunikaciora vonatkozo kovetelményeket hataroznak meg.

Még ha a Kdbdex, vonatkoz6 szakmai standardok, jogszabalyok vagy
szabalyozasok nem is irjak eld, rendszeres kommunikaci6é javasolt a
tarsasdg és az Ugyfél iranyitdsaval megbizott személyek kozétt a
kapcsolatokrol és mas kérdésekrdl, amelyek a tarsasag véleménye szerint
lehet, hogy hatnak a fliggetlenségre. Az ilyen kommunikacio lehetévé teszi
az iranyitassal megbizott személyek szdmaéra, hogy:

(@ meérlegeljék a tarsasagnak a veszélyek azonositdsa és ertékelése
soran alkalmazott megitéléseit;

(b)  mérlegeljék, hogy hogyan lettek kezelve a veszélyek, beleértve a
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biztositékok megfeleléségét, amikor azok rendelkezésre allnak és
alkalmazhatok; és

(c) megfeleld intézkedést hozzanak.

Az ilyen megkozelités kiiléndsen hasznosnak bizonyulhat a fenyegetés és a
maganjellegii kapcsolat veszélye esetén.

[A 400.41.-tdl a 400,49.-ig tarto bekezdések szandékosan vannak Uresen hagyva.]

Haldzatba tartoz6 tarsasagok

400.50. Al.

K400.51

400.51. Al.

K400.52.

K400.53.

Tarsasagok gyakran alakitanak ki nagyobb struktirakat mas tarsasagokkal
és gazdalkodé egységekkel, hogy noveljék a szakmai szolgaltatdsok
nyljtasara vonatkozé képességiiket. Az, hogy ezekbél a nagyobb
struktarakbol Iétrejon-e egy hal6zat, az adott tényeken és koriilményeken
mulik.Ez nem fiigg attol, hogy a tarsasagok és a gazdalkodd egységek
jogilag elkiiloniltek és kulonall6ak-e.

A héalézatba tartozé tarsasagnak fliggetlennek kell lennie a hal6zatba tartozé
tobbi tarsasag konyvvizsgalati tigyfeleitdl a jelen rész eldirasai szerint.

A jelen rész hal6zatba tartozd tarsasagra vonatkoz6 fuggetlenségi
kévetelmenyei alkalmazanddk minden olyan gazdalkod6 egységre, amely
megfelel a hal6zatba tartoz6 tarsasag definicidjanak. Nem szilkséges, hogy
a gazdalkodé egység megfeleljen a tarsasag definicidjanak is. Példaul, egy
tanicsadasi részleg vagy egy szakmai jogi részleg lehet, hogy haldzatba
tartozé tarsasag, de nem tarsasag.

Ha méas tarsasagok és gazdalkodd egységek nagyobb struktdrajahoz
kapcsolddik, a tarsasagnak:

(@) szakmai megitélést kell alkalmaznia annak meghatarozdsahoz, hogy
egy ilyen nagy struktdra halézatot hoz-e létre;

(b) mérlegelnie kell, hogy egy raciondlis és tajékozott harmadik fél
valoszintileg arra a kovetkeztetésre jutna-e, hogy a nagyobb
struktdraba tartoz6 tébbi tarsasag és gazdalkodo egység olyan médon
allnak kapcsolatban, hogy haldzat all fenn; valamint

(c) az ilyen megitélést kovetkezetesen kell alkalmazni egy ilyen
nagyobb struktira egészében.

Annak meghatarozasakor, hogy tarsasagok és egyéb gazdalkodd egységek
nagyobb struktlraja létrehoz-e haldzatot, a tarsasagnak azt a kdvetkeztetést
kell levonnia, hogy létezik a halozat, amikor az ilyen nagyobb struktira
célja az egylittmiikodés és:

(a) egyértelmilen célja a strukturan beliili gazdalkodd egységek kozotti
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400.53 Al

400.53. A2.

400.53. A3.

400.53. A4.

400.53 A5.

nyereség- vagy koltségmegosztas (Hiv.: 400.53. A2. bekezdés);

(b)  astruktaran belili gazdalkodd egységeknek kozos a tulajdonlésa, az
ellendrzése vagy vezetése (Hiv.: 400.53. A3. bekezdés);

() a struktdrdn bellli gazdalkoddé egységeknek kozosek a
mindségiranyitasi politikdik és eljarasaik (Hiv.: 400.53. A4.
bekezdés);

(d) a struktiran belili gazdalkod6 egyseégeknek kozos az Uzleti
stratégiaja (Hiv.: 400.53. A5. bekezdés);

(e) a struktirdn bellli gazdalkodd egységek kozds markanevet
hasznalnak (Hiv.: 400.53. A6., 400.53. A7. bekezdések); vagy

(f)  a struktdran bellli gazdalkodd egységek osztoznak a szakmai
er6forrasok jelentds részén (Hiv.: 400.53. AS., 400.53. A9.
bekezdések).

Lehetnek egy nagyobb struktdran bellili tarsasagok és gazdalkodd egységek
kozott egyéb konstrukciok, amelyek halozatot testesitenek meg, a K400.53.
bekezdésben leirt konstrukciokon kivil. Egy nagyobb struktdra célja
azonban lehet csupan a munka kikozvetitésének megkonnyitése, ami
6nmagaban nem teljesiti azokat a kritériumokat, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy halézatot testesitsen meg.

A lényegtelen koltségek megosztasa 6nmagdban még nem hoz létre
hal6zatot. Emellett, ha a koltségek megosztadsa csak a konyvvizsgalati
modszerek, kézikonyvek vagy tanfolyamok kidolgozédsaval kapcsolatos
koltségekre korlatozodik, ez 6nmagéban nem hozna létre haldzatot.
Tovabbd, egy tarsasdg és egy maskilonben nem kapcsolt gazdalkodo
egyseg kozotti kdzds tarsulds egy szolgaltatas nyujtasa vagy egy termék
kifejlesztése céljabdl 6nmagaban nem hoz létre hal6zatot. (Hiv.: K400.53.
bekezdés (a) pont).

Lehet, hogy a k6z0s tulajdont, ellendrzést vagy vezetést szerzodéssel vagy
egyéb maddon érik el. (Hiv.: K400.53. bekezdés (b) pont).

A kozds mindségiranyitdsi politikdk és eljardsok a nagyobb struktira
egészében kialakitott, megvalositott és miikodtetett politikdk és eljarasok.
(Hiv.: K400.53. bekezdés (c) pont).

A koOzos Uzleti stratégia a gazdalkodd egysegek kozos stratégiai célok
elérésére vonatkoz6 megegyezését foglalja magdban. Egy gazdalkodo
egység nem héldzatba tartozo tarsasadg pusztan azért, mert egytittmiikodik
egy masik gazdalkodé egységgel szakmai szolgéltatasok nyujtasara
vonatkozd ajanlatkérésre torténd kozos valaszadas érdekében. (Hiv.:
K400.53. bekezdés (d) pont).
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400.53. A6.

400.53 A7.

400.53. A8.

400.53 A9

A k6z6s markanév kozos kezdbbetitket vagy ko6zos nevet foglal magaban.
Egy tarsasag kozds markanevet hasznél, ha példaul a kdzds markanevet
cégnevének részeként vagy azzal egyiitt szerepelteti, amikor a tarsasag
valamelyik partnere konyvvizsgal6i jelentést ir ald. (Hiv.. K400.53.
bekezdés (e) pont).

Még ha egy tarsasag nem is tartozik egy haldzathoz és nem hasznal kézos
markanevet cégnevének részeként, lehet, hogy ugy tlnik, hogy egy
halézathoz tartozik, ha irodaszerein vagy reklamanyagain arra tesz utalast,
hogy tarsasagok tarsulasanak tagja. Ennek megfelelden, ha nem forditanak
gondot arra, hogyan ismerteti a tarsasag az ilyen tagsagokat, lehet, hogy az
a benyomés alakul ki, hogy a tarsasdg egy hal6zathoz tartozik. (Hiv.:
K400.53. bekezdés (e) pont).

Szakmai er6forrasok kozé tartoznak az alabbiak:

° K6z06s rendszerek, amelyek lehetévé teszik olyan informaciok, mint
példaul az iigyféladatok, szamlazas és idonyilvantartas cseréjét.

° Partnerek és egyéb munkatarsak.

° Szakmai részlegek, amelyek konzultdlnak szakmai vagy
agazatspecifikus kérdésekrdl, iigyletekrél vagy eseményekrol
bizonyossagot nyUjté  szolgaltatasokra sz6l6  megbizasokra
vonatkozédan.

° Koényvvizsgalati mddszertan vagy konyvvizsgalati kézikdnyvek.

° Képzési tanfolyamok és oktatasi segédeszkdzok. (Hiv.: K400.53.
bekezdés (f) pont).

Az, hogy a megosztott szakmai er6forrasok jelentdsek-e, a koriilményektdl
fligg. Példaul:

° A megosztott er6forrasok lehet, hogy kozos konyvvizsgalati
modszertanra vagy konyvvizsgalati kézikonyvre korlatozodnak
munkatarsak, vagy ugyfél- vagy piaci informaciok cseréje nélkiil.
Ilyen koriilmények kozott nem valdszinli, hogy a megosztott
er6forrasok jelentdsek lennének. Ugyanez vonatkozik a kdzos
oktatasi torekveésre.

° A megosztott erdforrasok lehet, hogy magukban foglaljak
munkatarsak vagy informéaciok cseréjét, mint példaul ha megosztott
munkaerébazisbdl hivnak le munkatdrsakat, vagy amikor kozos
szakmai részleget hoznak létre a nagyobb struktdran belil, hogy a
részt vevld tarsasdgok szarmara olyan technikai tandcsadast
nyljtson, amelyet a tarsasagok kotelesek kdvetni. llyen
korulmények kozott egy racionélis és tajékozott harmadik fél
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K400.54

400.54. Al.

nagyobb valoszintiséggel jut arra a kovetkeztetésre, hogy a
megosztott er6forrasok jelentdsek. (Hiv.: K400.53. bekezdés (f)
pont).

Ha egy tarsasdg vagy egy hdaldzat eladja tevékenységének egyik
komponensét, és korlatozott ideig a komponens tovabb hasznalja a tarsasag
vagy a halozat nevét vagy a név egy részét, a relevans gazdalkodd
egységeknek meg kell hatarozniuk, hogyan kézlik azt, hogy nem hal6zatba
tartozo tarsasagok, amikor kiilso felek elott jelennek meg.

Egy tevékenység egy komponensének az eladasdra vonatkozd
megallapodas lehet, hogy Ugy rendelkezik, hogy az eladott komponens
korlatozott ideig tovabb hasznalhatja a tarsasag vagy a halézat nevét vagy a
név egy részét, még ha nem is kapcsolodik tébbé a tarsasaghoz vagy a
halézathoz. llyen korilmények kozott, még ha a két gazdalkodd egység
lehet, hogy koz0s név alatt tevékenykedik is, a tények alapjan nem tartoznak
egylittmiikodést célzd nagyobb struktirahoz. A két gazdalkodd egyseg ezért
nem haldzatba tartozo tarsasag.

[A 400.55.-tdl a 400.59.-ig tarto bekezdések szandékosan vannak Uiresen hagyva.]

dokumentalasa

K400.60.

400.60. AL

A tarsasagnak dokumentalnia kell a jelen résznek torténd megfelelésre
vonatkozd kovetkeztetéseket, valamint az ilyen kdvetkeztetéseket
alatamaszto relevans megbeszélések Iényegét. Kiléndsen:

(@) amikor biztositékokat alkalmaznak a veszély Kkezelésére, a
tarsasagnak dokumentalnia kell a veszély jellegét és a rendelkezésre
allé vagy alkalmazott biztositékokat, tovabba

(b) ha a veszély jelentds elemzést igényelt és a tarsasag arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy az mar egy elfogadhaté szinten van, a
tarsasagnak dokumentalnia kell a veszély jellegét és a kdvetkeztetés
indoklasat.

A dokumentélas bizonyitékot nyljt a tarsasag megitéléseire, amelyeket a
jelen résznek torténd megfelelésre vonatkozd  kovetkeztetések
kialakitdsakor alkalmazott. Ugyanakkor a dokumentalds hidnya nem
hatérozza meg, hogy egy tarsasag figyelembe vett-e egy adott kérdést vagy,
hogy a tarsaség fliggetlen-e.
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[A 400.61.-tdl a 400.69.-ig tarto bekezdések szandékosan vannak tiresen hagyva.]

Egyesulések és felvasarlasok

Amikor egy tigyfélegyestilés veszélyt hoz létre

400.70. Al.

K400.71

K400.72

400.72. Al.

Egy gazdalkodé egység lehet, hogy egy konyvvizsgalati Ugyfél kapcsolt
gazdalkodo egységéve valik egyesiilés vagy felvasarlas miatt. Lehet, hogy
a fliggetlenséget és ezért a tarsasdgnak a konyvvizsgalati megbizas
folytatasara vald képességét veszélyeztetd tényez6t hoznak Iétre egy
tarsasdg vagy egy haldzatba tartozo tarsasag és egy ilyen kapcsolt
gazdalkodd egység kozotti korabbi vagy jelenlegi érdekeltségek vagy
kapcsolatok.

A 400.70. Al. bekezdésben meghatarozott koriilmények kozott

(a) a tarsasagnak azonositania és értékelnie kell a kapcsolt gazdalkodo
egységgel fennallé olyan korabbi és jelenlegi érdekeltségeket és
kapcsolatokat, amelyek a veszély kezelése érdekében megtett
intézkedéseket figyelembe véve lehet, hogy hatassal vannak a
fuggetlenségére és igy a kdnyvvizsgalati megbizasnak az egyestilés
vagy felvasarlas hatalybalépésének napjat kovetd folytatasara
vonatkozo képességére; és

(b) a K400.72. bekezdés figyelembevételével, a tarsasagnak az
egyesulés vagy felvasarlas hatdlybalépésének napjaig meg kell
tennie az olyan jelenlegi érdekeltségek vagy kapcsolatok
megsziintetéséhez sziikséges lépéseket, amelyek a jelen Kddex
értelmében nem engedélyezettek.

A K400.71. bekezdés (b) pont aldli kivételként, ha az érdekeltség vagy
kapcsolat észszerlien nem sziintethetd meg az egyesiilés vagy felvasarlas
hatalybalépésének napjaig, a tarsasagnak:

(a) értékelnie kell az érdekeltség vagy kapcsolat &ltal létrehozott
veszélyt, és

(b) meg kell beszélnie az iranyitdssal megbizott személyekkel annak
okait, hogy az érdekeltség vagy kapcsolat miért nem sziintetheté meg
észszerlien a hatalybalépés napjaig, valamint a veszély szintjének az
értékelését.

Bizonyos kérilmények kozott lehet, hogy észszertien nem lehetséges egy
veszélyt létrehozo érdekeltség vagy kapcsolat megsziintetése az egyestlés
vagy felvéasarlas hatalybalépésének napjaig. Ez lehet, hogy azért van igy,
mert a tarsasdg bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast nyGjt a kapcsolt
gazdalkodo egységnek, amelyet a gazdalkodo6 egység nem tud rendezetten
athelyezni egy masik szolgéltatéhoz az adott napig.
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400.72 A2

K400.73

400.73 Al

Az egyesiilések és felvasarlasok altal olyan esetben létrehozott veszély
szintjének értékelése soran relevans tényez6k, amikor fennéllnak olyan
érdekeltségek és kapcsolatok, amelyeket nem lehetséges észszertien
megsziintetni tartalmazzak az alébbiakat:

° Az érdekeltség vagy kapcsolat jellege és jelentdsége.

° A gazdalkodo egység kapcsolt viszonyanak jellege és jelentésége
(peldaul, hogy a kapcsolt gazdalkodd egység leanyvallalat vagy
anyavallalat).

° Az az id6tartam, amely alatt az érdekeltség vagy kapcsolat
észszerlien megsziintethetd.

Amennyiben a K400.72. bekezdés (b) pontjaban meghatarozott
megbeszélést kovetben az iranyitdssal megbizott személyek arra kérik a
tarsasagot, hogy folytassa kdnyvvizsgaloi tevékenységét, a tarsasagnak
csak akkor szabad ezt megtennie, ha:

(a) azérdekeltséget vagy kapcsolatot meg fogjak sziintetni olyan hamar,
ahogy az észszerien lehetséges, de legkésobb hat honappal az
egyesulés vagy felvasarlas hatalybalépésének napja utan;

(b) barmely személy, aki ilyen érdekeltséggel vagy kapcsolattal
rendelkezik, beleértve a 600. fejezet és annak alfejezetei értelmében
nem engedélyezett, bizonyossagot nem nyjté szolgaltatas teljesitése
soran létrejovo érdekeltséget vagy kapcsolatot is, nem lesz tagja a
konyvvizsgalati megbizasért felelds munkacsoportnak, vagy nem
lesz a megbizds mindségenek Aattekintéséért felelés személy;
valamint

(c) szlkség szerint &tmeneti intézkedéseket fognak alkalmazni és
megbeszélni az iranyitassal megbizott személyekkel.

Ilyen atmeneti intézkedések példaul:

° A konywvvizsgalati vagy a bizonyossagot nem nyujté munka kamarai
tag konyvvizsgaloval torténé Aattekintetése az adott helyzetnek
megfelelden.

° Olyan kamarai tag konyvvizsgaloval torténd, egy megbizés
mindségének attekintése céljaval dsszhangban 1évo attekintetés, aki
nem tagja a pénziigyi kimutatdsokkal kapcsolatban véleményt
nyilvanito tarsaségnak.

° Egy masik tarsasdg megbizdsa a bizonyossdgot nem ny(jto
szolgéltatdsok eredményeinek értékelésével, vagy a bizonyossagot
nem nyujtd szolgaltatas Gjboli elvégeztetése egy masik tarsaséggal
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olyan mértékben, amely szilkséges ahhoz, hogy a masik tarsasag
felelésséget vallaljon a szolgaltatasért.

K400.74. Lehet, hogy a tarsasag jelentds mennyiségii konyvvizsgalati munkat elvégzett
az egyesiilés vagy felvasarlas hatalybalépésének napjat megelézden, és rovid
idon beliil lehet, hogy képes elvégezni a hatralévé konyvvizsgalati
eljarasokat. llyen korilmények koz6tt, ha az irdnyitassal megbizott
személyek a kdnyvvizsgalat befejezésére kérik a trsasagot, mialatt tovabbra
is fennall a 400.70. Al. bekezdésben azonositott érdekeltség vagy kapcsolat,
a tarsasagnak ezt csak akkor szabad megtennie, ha:

(a) értékelte a veszély szintjét és megbeszélte az eredményeket az
iranyitassal meghbizott személyekkel;

(b) megfelel a K400.73. bekezdés (b)-(c) pontjai kdvetelményeinek;
valamint

() megszinik konyvvizsgalonak lenni legkésébb a konyvvizsgaloi
jelentés kibocsatasanak id6pontjaig.
Ha sériilt marad az objektivitas
K400.75 Még ha a K400.71.-t61 a K400.74.-ig tartd bekezdések dsszes kdvetelménye
teljesithetd lenne is, a tarsasagnak meg kell hataroznia, hogy a 400.70. Al.
bekezdésben azonositott korilmények létrehoznak-e olyan veszélyt,

amelyet nem lehetséges Ugy kezelni, hogy az objektivitas ne sériljon. Ha
igen, nem szabad, hogy a tarsasdg maradjon a kényvvizsgalé.

Dokumentélas
K400.76. A térsasagnak dokumentélnia kell:

(a) azokat a 400.70. Al. bekezdéshen azonositott érdekeltségeket vagy
kapcsolatokat, amelyeket nem fognak megsziintetni az egyesilés
vagy felvasarlas hatalybalépésének napjaig, valamint annak okait,
hogy miért nem fogjak megsziintetni azokat;

(b) az alkalmazott &tmeneti intézkedéseket;

(c) az iranyitassal megbizott személyekkel folytatott megbeszélések
eredményeit; és

(d) annak okait, hogy a korabbi és jelenlegi érdekeltségek és kapcsolatok
miért nem hoznak létre olyan veszélyt, amely miatt az objektivitas
sériilne.
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[A 400.77.-t6l a 400.79.-ig tarto bekezdések szandékosan vannak tiresen hagyva.]

megsertés

-----

Amikor egy tarsasadg megsértést azonosit

K400.80. Ha egy tarsasdg arra a kovetkeztetésre jut, hogy a jelen részben 1év6
valamely kdvetelményt megsértették, a tarsasagnak:

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

be kell fejeznie, fel kell fliggesztenie vagy meg kell sziintetnie azt az
érdekeltséget vagy kapcsolatot, amely kivaltotta a megsértést, és
kezelnie kell a megsértés kovetkezményeit;

mérlegelnie kell, hogy vonatkoznak-e jogi vagy szabalyozasi
kovetelmények a megsértésre, és ha igen, akkor:

(i)  meg kell felelnie azoknak a kdvetelményeknek, és

(i)  mérlegelnie kell a megsértés jelentését egy szakmai vagy
szabalyoz testiilet, vagy felligyeleti hatosag felé, ha az ilyen
jelentéstétel szokasos gyakorlat vagy elvart a relevans
joghatdsag terlletén;

haladéktalanul kommunikalnia kell a megsértést politikainak és
eljarasainak megfelelden a kovetkezok felé:

(i)  amegbizasért felelds partner;

(i) a flggetlenségi kovetelményeknek valé megfelelésre

vonatkoz6 miikodési feleldsséggel felruhazott személy;

(ili) mas relevans munkatarsak a tarsasagnal és adott esetben a
halézatnal; valamint

(iv) azok, akikre a 4A rész flggetlenségi kovetelményei
vonatkoznak, és akiknek megfelelé intézkedést sziikséges
tennitk;

értékelnie kell a megsértés jelentdségét, valamint annak hatasat a
tarsasdgnak az objektivitdsdra és a konyvvizsgéaloi jelentés
kibocsatasara vonatkozd képességére; tovabba

a megsértés jelentdségétol fiiggden meg kell hataroznia, hogy:
(i)  befejezzék-e a kdnyvvizsgalati megbizast, vagy

(ii)  lehetséges-e olyan intézkedést hozni, amely kielégitden kezeli
a megsértés kdvetkezményeit, valamint, hogy lehetséges-e
megtenni ilyen intézkedést, és az megfelel6-e az adott
korilmények kozott.
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400.80. Al.

400.80. A2.

400.80. A3.

Ennek meghatarozésakor a tdrsasagnak szakmai megitélést kell alkalmaznia
és figyelembe kell vennie, hogy egy raciondlis és tajékozott harmadik fél
valosziniileg arra a kovetkeztetésre jutna-e, hogy a tarsasag objektivitasa
sériilne és ezért a tarsasag nem tudna kdnyvvizsgaloi jelentést kibocsatani.

A jelen rész valamely rendelkezésének megsértése el6fordulhat annak
ellenére, hogy a tarsasag rendelkezik a fliggetlenségi kovetelmények
kezelésére kialakitott mindségiranyitasi rendszerrel. A megsértés miatt
szlikséges lehet a kdnyvvizsgalati megbizas befejezése.

Egy megsértés jelentdsége és a tarsasagnak az objektivitasara, valamint a
konywvvizsgaldi jelentés kibocsatasara vonatkozo képességére gyakorolt
hatasa olyan tényezoktol fiigg, mint példaul:

° A megsértés jellege és idGtartama.

° Barmely korabbi megsértések szama és jellege a jelenlegi
kényvvizsgalati megbizas vonatkozéasaban.

° Az, hogy tudomasa volt-e a kdnyvvizsgaloi munkacsoport egy
tagjanak arrol az érdekeltségr6l vagy kapcsolatrol, amely a
megsértést létrehozta.

° Az, hogy a megsertést létrehozd személy a konyvvizsgalati
munkacsoport tagja-e, vagy mas személy, akire vonatkozdan vannak
fliggetlenségi kdvetelmények.

° Ha a megsértés a konyvvizsgalati munkacsoport tagjahoz
kapcsolddoik, az adott személy szerepkdre.

° Ha a megsértést szakmai szolgaltatds nyujtasa idézte eld, a
szolgaltatas barmely hatdsa a szdmviteli nyilvantartasokra vagy az
azokban a pénzugyi kimutatasokban rogzitett 6sszegekre, amelyekre
vonatkozédan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

° A megsértés altal létrehozott, az 6nérdeket, az elfogultsagot, a
fenyegetést veszélyeztetd tényezoknek és az egyéb veszélyeknek a
mértéke.

A megsértés jelentdségétdl fiiggben, példdk olyan intézkedésekre,

amelyeket a tirsasag lehet, hogy mérlegel a megsértés kielégitd kezelése

érdekében:

° A relevans személy eltavolitisa a kdnyvvizsgélati munkacsoportbdl.

° Eltér6 munkatarsak alkalmazasa az érintett kdnyvvizsgalati munka
kiegészité attekintésének az elvégzéséhez vagy az adott munka
sziikséges mértékl Gjboli elvégzéséhez.
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K400.81.

K400.82.

° Javaslat a kényvvizsgalati ugyfél szdmara, hogy bizzon meg egy
maésik tarsasagot az érintett kdnyvvizsgélati munka attekintésével
vagy sziikséges mértékii ujboli elvégzésével.

° Ha a megsértés olyan bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatashoz
kapcsolédik, amely érinti a szamviteli nyilvantartasokat vagy a
pénziigyi kimutatasokban szerepld Osszeget, egy masik tarsasag
megbizasa a bizonyossagot nem ny(;jt6 szolgaltatas eredményeinek
értékelésével, vagy a bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas djboli
elvégeztetése egy masik tarsasaggal olyan mértékben, amely
sziikséges ahhoz, hogy a masik tarsasag feleldsséget vallaljon a
szolgaltatasért.

Ha a tarsasag azt allapitja meg, hogy nem lehetséges intézkedést tenni a
megsértés kovetkezményeinek kielégitd kezelése céljabol, a tarsasagnak a
lehetd leghamarabb tajékoztatnia kell az iranyitassal megbizott személyeket
és meg kell tennie a konyvvizsgalati megbizas befejezése érdekében
szilkséges lépéseket barmely vonatkozd jogi vagy szabalyozéi
kovetelménynek megfelelden. Ha jogszabalyok vagy szabalyozasok nem
engedelyezik a megbizds befejezését, a tarsasagnak meg kell felelnie
barmely jelentéstételi vagy kozzétételi kovetelménynek.

Ha a tarsasdg azt allapitja meg, hogy lehetséges intézkedést tenni a
megsertes kdvetkezményeinek kielégité kezelése érdekében, a tarsasdgnak
meg kell beszélnie az irdnyitassal megbizott személyekkel a kovetkezoket:

(a) amegsértés jelentségeét, beleértve annak jellegét és idtartamat;
(b) azt, hogy hogyan tortént a megsértés és azt hogyan azonositottak;

(c) ajavasolt vagy megtett intézkedést, és azt, hogy az adott intézkedés
miért kezeli majd kielégitéen a megsértés kovetkezményeit és teszi
lehet6vé, hogy a tarsasag konyvvizsgaloi jelentést bocsasson ki

(d) azt a kdvetkeztetést, hogy a tarsasag szakmai megitélése szerint az
objektivitds nem sérult, valamint ennek a kovetkeztetésnek az
indoklasat; valamint

(e) a tarsasag altal a tovabbi megsértések eléfordulasa kockazatanak
csokkentése vagy elkeriilése érdekében javasolt vagy megtett
barmely Iépéseket.

Az ilyen megbeszélésnek a lehetd leghamarabb meg kell torténnie, kivéve,
ha az iranyitassal megbizott személyek eltéro iitemezést hataroznak meg a
kevésbé jelentds megsértések jelentésére.
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A megsértések kommunikélasa az irdnyitassal megbizott személyek felé

400.83 A1l. A K300.9. és K300.10. bekezdések hataroznak meg az irdnyitassal
megbizott  személyekkel  torténd  kommunikaciéra  vonatkozo
kovetelményeket.

K400.84. A megsértések vonatkozasaban a tarsasagnak irasban kell kommunikalnia
az iranyitassal megbizott személyek felé:

(a) a K400.82. bekezdéssel dsszhangban megbeszélt 6sszes kérdést, és
meg kell szereznie az irdnyitassal megbizott személyek egyetértését,
hogy a megsértés kovetkezményeinek kielégitd kezelésére
lehetséges intézkedést hozni vagy hoztak intézkedést; valamint

(b)  akovetkezOk ismertetését:

(i)  a tarsasdgnak a megsértés szempontjabol relevans, abbol a
célbol kialakitott politikai és eljarasai, hogy kelld
bizonyossagot nyljtsanak a tarsasagnak arra, hogy fennmarad
a flggetlenség; tovabba

(i)  béarmely olyan Iépés, amelyet a tArsasdg megtett vagy
megtenni  javasol tovabbi megsértések eléfordulasa
kockazatanak csokkentése vagy elkerllése érdekében.

K400.85. Ha az iranyitassal megbizott személyek nem értenek egyet azzal, hogy a
tarsasag altal a K400.81. bekezdés (e) pont (ii) alpontjaval 6sszhangban
javasolt intézkedés kielégitéen kezeli a megsértés kovetkezményeit, a
tarsasagnak meg kell tennie a koényvvizsgalati megbizas K400.81.
bekezdésnek megfeleld befejezéséhez sziikséges 1épéseket.

Az el6z6 kénywvizsgaloi jelentés kibocsatdsa eldtti megsértések

K400.86. Ha a megsértés az el6z6 konyvvizsgaloi jelentés kiadasa eldtt tortént, a
tarsasagnak meg kell felelnie a 4A rész rendelkezéseinek a megsértés
jelentdségének, valamint annak a tarsasig objektivitisdra, valamint a
konyvvizsgaloi jelentés targyidészakban vald kibocsatasara vonatkozo
képességére gyakorolt hatasanak értékelése soran.

K400.87. A térsasagnak ezenkivl:

(@) mérlegelnie kell a megsértés barmely hatdsdt a tarsasag
objektivitdsara barmely korabban kibocsatott kdnyvvizsgéloi
jelentés vonatkozasdban, valamint az ilyen konyvvizsgéloi
jelentések visszavonasanak lehetdségét; és

(b)  meg kell beszélnie a kérdést az irdnyitassal megbizott személyekkel.
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Dokumentalas
K400.88.

K400.89.

A K400.80.-K400.87. bekezdésekben szereplé kovetelményeknek valod
megfelelés soran a tarsasagnak dokumentalnia kell:

(@)
(b)
(©
(d)

(€)

a megsertést;
a megtett intézkedéseket;
a meghozott kulcsfontossagu dontéseket;

az iranyitassal megbizott személyekkel megbeszélt Osszes kérdést;
valamint

egy szakmai vagy szabalyozoi testllettel vagy felligyeleti hatosaggal
folytatott barmely megbeszélést.

Ha a tarsasag folytatja a konyvvizsgalati megbizast, dokumentalnia kell:

(@)

(b)

azt a kovetkeztetést, hogy a tarsasag szakmai megitélése szerint az
objektivitas nem sériilt, és

annak indoklasat, hogy a megtett intézkedés miért kezelte kielégitéen
a megsértes kdvetkezményeit (gy, hogy a tarsasag ki tudott bocsatani
kényvvizsgaléi jelentést.
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410. FEJEZET

DIJAK

Bevezetés
410.1.

410.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

A 330. fejezet a fogalmi keretelveknek olyan korlilmények kozott valo
alkalmazasa szempontjabdl relevans alkalmazasi anyagot ismertet, amikor
a dijazasi és egyéb javadalmazasi konstrukcidk szintje és jellege onérdekkel
kapcsolatos, egy vagy tobb alapelvnek torténd megfelelést veszélyeztetd
tényez6t hozhat létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek dijaknak
konyvvizsgalati tgyfelek részére torténd felszamitasabol eredd, a
fiiggetlenséget veszélyezteté tényezOk azonositasara, értékelésére és
kezelésére valé alkalmazasa szempontjabdl relevans  konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroz meg.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

410.3. Al.

410.3. A2.

410.3. A3.

A szakmai szolgaltatasokra vonatkozd dijakr6l  rendszerint a
kényvvizsgéalati Ugyféllel allapodnak meg és azokat a kdnyvvizsgalati
tgyfél fizeti, és azok a fliggetlenséget veszélyeztetd tényez6t hozhatnak
létre. Ezt a gyakorlatot a pénzlgyi kimutatasok célzott felhasznalGi
altalaban elismerik és elfogadjak.

Amikor a konyvvizsgalati tigyfél kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd
egység, az érdekelt felek részérdl fokozott az elvaras a tarsasag
fliggetlenségére vonatkozdan. Mivel az atlathatésdg hozzajarulhat az
irdnyitassal megbizott személyek és érdekelt felek széles kore
allaspontjanak és dontéseinek jobb tajékoztatasahoz, ez a fejezet a dijakkal
kapcsolatos informaciok kozzétételérdl rendelkezik mind az iranyitassal
megbizott személyek, mind nagyobb &ltaldnossagban az érdekelt felek
részére olyan konywvizsgalati gyfelekre vonatkozdan, amelyek
kdzérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységek.

A jelen fejezet alkalmazésaban a konyvvizsgélati dijak tartalmazzak a
pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgélatéra vagy atvildgitasara vonatkozo
dijakat vagy egyéb javadalmazds- tipusokat. Amikor a pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalatara vonatkozo dijra torténik hivatkozas, ez nem
foglal magaban semmilyen dijat specidlis célt pénzigyi kimutatasok
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koényvvizsgalatara vagy pénziigyi kimutatasok atvilagitasara vonatkozéan.
(Hiv.: R410.23. bekezdés (a) pont, 410.25. Al. bekezdés és R410.31.
bekezdés (a) pont)

Egy konyvvizsgalati tigyfél altal fizetett dijak

410.4. Al.

410.4. A2.

410.4. A3.

Amikor a dijakat egy konyvvizsgalati tigyféllel targyaljak meg és azokat 6
fizeti, ez 6nérdekkel kapcsolatos, a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezot
hoz létre és létrehozhat fenyegetéssel kapcsolatos, a filiggetlenséget
veszélyeztetd tényezot.

A fogalmi keretelvek alkalmazasa megkdveteli, hogy miel6tt egy tarsasag
vagy hal6zatba tartoz tarsasag elfogad egy konyvvizsgalati tgyfél részére
végzett konyvvizsgalati vagy barmilyen méas megbizast, a tarsasag
megallapitsa, hogy az ugyfélnek ajanlott dijak altal létrehozott, a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk elfogadhatd szintliek-e. A fogalmi
keretelvek alkalmazasa azt is megkoveteli, hogy a tarsasag Ujraértékelje az
ilyen veszélyeket, amikor a tények és koriilmények valtoznak a
konyvvizsgalatra vonatkozo megbizasi idészak alatt.

A konyvvizsgélatra vagy barmilyen egyéb megbizasra vonatkozé dijaknak
a konyvvizsgalati tgyfél altal torténd fizetése altal létrehozott veszélyek
szintjének értékelése soran relevans tényezok magukban foglaljak a
kovetkezbket:

o A dijak szintje, valamint, hogy azok milyen mértékben veszik tekintetbe
a sziikséges erdforrasokat, figyelembe véve a tarsasag tizleti és piaci
prioritasait.

e A konyvvizsgalatért és a konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasokért
felszamitott dijak kozotti barmilyen kapcsolat, valamint mindkét elem
relativ nagysaga.

e A szolgéltatasért felszamitott dij szintje és a szolgaltatds eredménye
kdzotti barmilyen fliggdség mértéke.

e Az, hogy a tarsasag vagy egy hal6zatba tartoz6 tarsasag altal nyujtando
szolgaltatasokra vonatkozik-e a dij.

e A dij szintje a tarsasdg vagy egy hélézatba tartozd tarsasag altal
nyUjtandé szolgaltatas kontextusaban.

o A térsasdg és a hélozatba tartozd tarsasagok miikodési felépitése és
javadalmazési megallapodasai.

o Aziigyfél vagy az ligyfelet kozvetitd harmadik fél jelentdsége a tarsasag,
halézatba tartozo tarsasag, partner vagy iroda szempontjabol.

o Az iigyfél jellege, példaul, hogy az iigyfél kdzérdeklddésre szamot tartd
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410.4. A4d.

410.4. A5.

gazdalkodo egység-e.

e Az lgyfél kapcsolata azon kapcsolt gazdalkodé egységekkel,

amelyeknek a konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasokat nytjtjak, példaul,
amikor a kapcsolt gazdalkodé egység egy testvérvallalat.

e Az iranyitadssal megbizott személyek részvétele a konyvvizsgalo

kijelolésében és a dijakban valé megegyezésben, valamint, hogy
lathatoan mekkora hangsulyt fektetnek 6k és az {ligyfél vezetése a
konyvvizsgalat mindségére és a dijak altalanos szintjére.

e Az, hogy a dij szintjét fliggetlen harmadik fél, példaul egy szabalyozo

szerv hatarozza-e meg.

e Az, hogy a tarsasag kdnyvvizsgalati munkajat attekinti-e egy fiiggetlen

harmadik fél, mint példaul egy feligyeleti szerv.

A 120.15. A3. bekezdésben leirt korilmények, politikak és eljarasok
(kiilonosen a tarsasag altal az IAASB altal kiadott mindségiranyitasi
standardokkal Osszhangban kialakitott €és bevezetett mindségiranyitasi
rendszer) szintén hatassal lehetnek annak értékelésére, hogy a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok elfogadhato szintiiek-e.

Az itt kovetkezd kovetelmények €s alkalmazasi anyag olyan koriilményeket
azonositanak, amelyeknek tovabbi értékelése lehet szilkséges annak
meghatarozéasa sordn, hogy a veszélyek elfogadhaté szintiiek-e. Ezekre a
koérilmeényekre vonatkozéan az alkalmazési anyag példakat tartalmaz olyan
tovabbi tényezOkre, amelyek relevansak lehetnek a veszélyek értékelése
soran.

A konyvvizsgélati dijak szintje

410.5. Al.

410.5. A2.

410.5. A3.

Egy konyvvizsgalati Ugyfélnek akar konyvvizsgalati, akar egyéb
szolgaltatasokért felszamitandd dijak meghatarozasa a tarsasag uzleti
dontése, figyelembe véve az adott meghizds szempontjabdl relevans
tényeket és korllményeket, beleértve a technikai és szakmai standardok
kévetelményeit.

Az Onérdek és a fenyegetés olyan veszélyei szintjének értékelése soran,
amelyeket a konyvvizsgalati ugyfél altal fizetett kdnyvvizsgalati dij szintje
hozott létre, a relevans tényez6k magukban foglaljak:

o atarsasagnak a konyvvizsgalati dijra vonatkozé Uzleti indoklasat;

e azt, hogy alkalmazott vagy alkalmaz-e az lgyfél nem helyénval6
nyomast a kdnywvizsgalati dij csokkentése céljabol.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:
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e A javasolt dij észszeriiségének olyan megfeleld attekintd személlyel
vald, a megbizas hatokdrének és Osszetettségének tekintetében torténd
értékeltetése, aki nem vesz részt a konyvvizsgalati megbizasban.

e A végrehajtott munka A&ttekintetése egy olyan megfelelé attekintd
személlyel, aki nem vett részt a konyvvizsgélati megbizasban.

Konyvvizsgalati tgyfélnek nydjtott egyéb szolgaltatasok hatasa

K410.6. A K410.7. bekezdés fiiggvényében, egy tarsasagnak nem szabad
megengednie, hogy egy konyvvizsgalati Ugyfél szamara végzett
konyvvizsgalattol eltéré szolgaltatasok nyujtasa a tarsasag vagy egy
haldzatba tartoz6 tarsasag altal befolyasolja a kdnyvvizsgalati dijat.

410.6. Al. A konyvvizsgalati dij rendszerint olyan kérdések kombinaciojat tiikrozi,
mint a 410.23 Al. bekezdéshben azonositott kérdések. Egyéb szolgaltatasok
nyljtdsa egy konyvvizsgalati iigyfélnek azonban nem megfeleld
mérlegelési szempont a kdnyvvizsgalati dij meghatarozasa soran.

K410.7. A K410.6. bekezdés aldli kivételként, a konyvvizsgalati dij
meghatarozasakor a tarsasag figyelembe veheti a kdnyvvizsgalattol eltérd
szolgaltatdsok konyvvizsgalati ugyfél részére vald nyujtasabol szarmazé
tapasztalat eredményeképpen elért kdltségmegtakaritasokat.

Fiiggé dijak

410.8. Al. A fiigg6 dijak egy tigylet kimeneteléhez vagy a végrehajtott szolgaltatisok
eredményéhez kapcsolodo, elére meghatarozott alapon szamitott dijak. Egy
kozvetiton keresztiil felszamitott fliggd dij példa a kdzvetett fiiggd dijra. A

jelen fejezetben egy dij nem mindsiil fiiggének, ha azt birosag vagy mas
hat6sag allapitja meg.

K410.9. Egy tarsasagnak nem szabad kozvetlenill vagy kozvetetten fiiggd dijat
felszamitania egy kdnyvvizsgalati megbizasért.

K410.10. Egy tarsasdgnak vagy hal6zatba tartoz6 tarsasdgnak nem szabad
kodzvetlenil vagy kozvetetten fliggé dijat felszamitania egy konyvvizsgalati
tgyfél szamara végzett, bizonyossagot nem nyUjtd szolgaltatasért, ha:

(@) adijat a pénzlgyi kimutatasokra vonatkozoan véleményt nyilvanito
tarsasdg szamitja fel, és a dij lényeges vagy varhatdan Iényeges az
adott tarsasadg szempontjabol;

(b) a dijat a konyvvizsgalat jelentds részében részt vevd, halozatba
tartoz0 tarsasag szamitja fel, és a dij Iényeges vagy varhatdan
Iényeges az adott tarsasag szempontjabdl; vagy

(c) a bizonyossagot nem nyujté szolgéltatds eredménye és igy a dij
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Osszege a pénziigyi kimutatdsokban szerepld valamely Iényeges
Osszeg konyvvizsgalatdhoz kapcsolodd jovobeli vagy mostani
megitéléstol fligg.

410.10. Al. A K410.9. és K410.10. bekezdések kizarjak, hogy egy tarsasag vagy
halézatba tartozé tarsasdg bizonyos fiiggd dijra  vonatkozo
megallapodasokat kosson egy konyvvizsgalati ligyféllel. Még ha a fiiggd
dijra vonatkoz6 megallapodas nincs is kizarva egy bizonyossagot nem
nyujté szolgaltatas konyvvizsgalati tigyfélnek torténd végzésekor, az mégis
hatassal lehet az 6nérdek veszélyének szintjére.

410.10. A2. Egy ilyen veszély szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzéak az aldbbiakat:

o A lehetséges dijosszegek tartomanya.

e Az, hogy egy megfeleld hatésag hatarozza-e meg azt a kimenetelt,
amelytél a fiiggb dij figg.

o Atarsasag altal végzett munkanak és a javadalmazas alapjanak kozlése a
célzott felhasznaldkkal.

o A sszolgéltatas jellege.
o Az esemény vagy Ugylet hatdsa a penzigyi kimutatasokra.

410.10. A3. Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az dnérdek
ilyen veszélyének kezeléseére:

e A végrehajtott munka attekintetése egy olyan megfeleld attekintd
személlyel, aki nem vett részt a bizonyossagot nem nyUjt6 szolgéltatas
végzésében.

e Az ugyféllel valé elézetes irasbeli megallapodds beszerzése a
javadalmazas alapjara vonatkozoan.

Osszes dij — A koényvvizsgalattél eltéré szolgaltatasokra vonatkozé dijak és a
kényvvizsgalati dij aranya

410.11. Al. Az dnérdek veszélyének szintjére hatassal lehet, amikor a tarsasag vagy a
halézatba tartozé tarsasdgok A&ltal egy konyvvizsgélati Ugyfélnek
felszamitott dijak nagy része kdnyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasoknak az
ugyfél részére vald nyujtasdbol keletkezik, ak&r a konyvvizsgalati
megbizés, akar egyéb szolgéltatdsok potenciélis elvesztésével kapcsolatos
aggalyok miatt. llyen koriilmények a fenyegetés veszélyét is létrehozhatjak.
Tovabbi mérlegelési szempont egy olyan latszat, hogy a tarsasag vagy
halézatba tartoz6 tarsasadg a nem kényvvizsgalati kapcsolatra 6sszpontosit,
ami a kdnyvvizsgalo fuggetlenségét veszélyeztetd tényez6t hozhat 1étre.
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410.11. A2.

410.11. A3.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

e A konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatdsokra vonatkozo dijak aranya a
kényvvizsgalati dijhoz képest.

e Annak az idének a hossza, amig a konyvvizsgalattol -eltérd
szolgaltatdsokra vonatkozd dijak kdnyvvizsgalati dijhoz viszonyitott
magas aranya fennallit.

e A konyvvizsgalattdl eltéré szolgaltatasok jellege, hatokdre és céljai,
beleértve azt, hogy:

o ismétl8dé szolgaltatasok-e;

o jogszabaly vagy szabalyozas irja-e €16, hogy a tarsasig hajtsa végre a
szolgaltatasokat.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az Gnérdek
vagy fenyegetés ilyen veszélyeinek kezelésére:

o A relevans kdnyvvizsgalati munka attekintetése egy megfeleld attekintd
személlyel, aki nem wvett részt a konyvvizsgélatban vagy a
konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasban.

e A konyvvizsgalati ligyfélnek nyujtott, konyvvizsgalattol —eltérd
szolgaltatasok terjedelmének csdkkentése.

Osszes dij — Hatralékos dijak

410.12. Al.

410.12. A2.

410.12. A3.

410.12. A4.

Az Onérdek veszélyének szintjére hatassal lehet, ha egy kdnyvvizsgéalati
tgyfél altal a konyvvizsgalatért vagy konyvvizsgalattol eltérd
szolgaltatasokért fizetendd dijak lejart esedékességiiek a kdnyvvizsgalati
megbizas idGszaka alatt.

Altalaban elvéras, hogy a tarsasag kapja meg az ilyen dijak kifizetését a
konyvvizsgaloi jelentés kibocsatasa el6tt.

Az onérdek ilyen veszélye szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

e A hatralékos dijak jelentOségét a tdrsasag szempontjabol.
o Azt, hogy mennyi ideje hétralékosak a dijak.

o A tarsasag értékelését a konyvvizsgalati tgyfélnek a héatralékos dijak
kifizetésére valo képességére és hajlandosagara vonatkozdan.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek egy ilyen veszély kezelését célzo
biztositékok lehetnek:
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K410.13.

o A hétralékos dijak részleges kifizettetése.

e A konyvvizsgalati munka attekintetése egy olyan megfeleld attekintd
személlyel, aki nem vett részt a konyvvizsgalati megbizésban.

Ha egy konyvvizsgalati ligyféltol esedékes dijaknak egy jelentds része
sokaig kifizetetlen marad, a tarsasagnak meg kell hataroznia, hogy:

(@) a hétralékos dijak lehetnek-e¢ egyenértékiick egy az tigyfélnek
nyljtott hitellel, amely esetben az 511. fejezetben foglalt
kovetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazandok; és

(b) helyénvald-e, ha a tarsasagot Ujra kijeldlik vagy a tarsasag folytatja
a kdnyvvizsgalati megbizast.

Osszes dij — Dijfiiggoség

Az Osszes kdnywvizsgalati tigyfél

410.14. Al.

410.14. A2.

410.14. A3.

410.14. A4.

Ha a konywvizsgaloi véleményt nyilvanité tarsasdg valamely
konyvvizsgalati ligyféltdl szarmazo teljes dijbevétele az adott tarsasag teljes
dijbevételének nagy hanyadat teszi ki, az adott tigyféltdl konyvvizsgalatbol
és egyéb szolgaltatdsokbdl szarmazd dijaktol vald fuggés és az azok
potencidlis elvesztésével kapcsolatos aggaly hatdssal van az 6nérdek
veszélyének szintjére és a fenyegetés veszelyét hozza létre.

A tarsasag Osszes dijanak szamitasa soran a tarsasdg hasznalhat az el6z6
tizleti évbdl rendelkezésre all6 pénzigyi informaciokat, és ezeknek az
informacidknak az alapjan becsiilheti az aranyt, ha megfeleld.

Az onérdek és fenyegetés ilyen veszélyei szintjének értékelése soran
relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

o A tarsasadg miikodési szerkezete.

e Az, hogy a tarsasagnal varhaté-e olyan diverzifikacio, hogy cstkken a
konyvvizsgalati igyfeéltél vald barmilyen fliggés.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:

e A konywvizsgalati munka attekintetése egy olyan megfelel attekintd
személlyel, aki nem tagja a tarsasagnak.

e A konyvvizsgalati iigyfélnek nyujtott, konyvvizsgalattol eltérd
szolgéltatasok terjedelmének csokkentése.

e A tarsasdg tgyfélbazisanak novelése az Ugyfélt6l valo fliggés
csokkentése érdekében.

166



410.14. AS.

410.14. A6.

410.14. A7.

o Mas ugyfeleknek nydjtott szolgéltatasok terjedelmének nbvelése.

Az 6nérdek vagy a fenyegetés veszélyét hozza létre, amikor egy tarsasagnak
egy konyvvizsgalati ligyféltél szarmazo dijai nagy részét képezik egy adott
partner vagy a tarsasag egy adott irodaja arbevételének..

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezék
tartalmazzék az aldbbiakat:

° A konyvvizsgalati iigyfél kvalitativ és kvantitativ jelentGsége a
partner vagy az iroda szempontjabol.

° Az, hogy milyen mértékben fiigg a partnernek vagy az iroda
partnereinek a kompenzacioja az adott ligyféltd] szarmazo dijtol.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az 6nérdek
vagy fenyegetés ilyen veszélyeinek a kezelésére:

° A konyvvizsgalati munka attekintetése egy olyan megfeleld
attekinté személlyel, aki nem vett részt a konyvvizsgalati
megbizasban.

° Annak biztositasa, hogy a partner kompenzécidjdt nem
befolyasoljak jelentdsen az tigyféltdl szarmazo dijak.

° A partner vagy iroda altal a kényvvizsgéalati tgyfélnek nyujtott,
konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasok terjedelmének csokkentése.

° A partner vagy az iroda ligyfélbazisanak novelése az adott tigyfélt6l
valé fliggés csokkentése érdekében.

° A partner vagy az iroda altal mas Ugyfeleknek nydjtott
szolgaltatasok terjedelmének novelése.

Konywvizsgélati igyfelek, amelyek nem kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd

egységek
K410.15.

Amikor 6t egymast kovetd év mindegyikében egy olyan konyvvizsgalati
ugyféltdl szarmazo Osszes dij, amely nem kozérdeklodésre szamot tartd
gazdalkodd egység, a tarsasag 6sszes dijbevételének tébb mint 30%-at teszi
ki vagy valoszini, hogy 30%-nal tobbet tesz ki, a tarsasagnak meg kell
allapitania, hogy az alébbi intézkedések barmelyike biztositék lehet-e a
létrehozott veszélyek elfogadhatd szintlire csokkentésére, €s ha igen,
alkalmaznia kell azt:

(@) Az 06todik év pénzugyi kimutatasaira vonatkoz6 kényvvizsgaloi
vélemény kibocsatésa elétt az 6todik év konyvvizsgalati munkajanak
attekintetése egy olyan kamarai tag kdnyvvizsgaloval, aki nem tagja
a pénziigyi kimutatdsokra vonatkozéan véleményt nyilvanitd
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K410.16.

K410.17.

tarsasagnak; vagy

(b) Az 6todik év pénzigyi kimutatdsaira vonatkoz6 kényvvizsgaloi
vélemény kibocsatasa utan és a hatodik év pénziigyi kimutatasaira
vonatkoz6 konyvvizsgaldi vélemény kibocsatasa el6tt az 6todik év
konywvvizsgalati munkajanak attekintetése egy olyan kamarai tag
kényvvizsgaloval, aki nem tagja a pénzligyi kimutatasokra
vonatkozdan véleményt nyilvanit6 tarsasagnak, vagy egy szakmai
testlettel.

Ha a K410.15. bekezdésben leirt 6sszes dij tovabbra is meghaladja a 30%-
ot, a tarsasdgnak minden évben meg kell allapitania, hogy a K410.15.
bekezdésben 1évé intézkedések barmelyike a relevans évi megbizasra
alkalmazva biztositék lehet-e a tarsasidgnak az ligyféltél szarmazo teljes
dijbevétele altal létrehozott veszélyek kezelésére, és ha igen, alkalmaznia
kell azt.

Amikor két vagy tobb tarsasagot biznak meg az ugyfél pénzigyi
kimutatasainak konyvvizsgalataval, a masik tarsasdg részvétele a
konyvvizsgalatban minden évben a K410.15. bekezdés (a) pontban 1évo
intézkedéssel egyenértékiinek tekinthetd, ha:

(a) a K410.15. bekezdés altal kezelt korulmények csak egyre
vonatkoznak a konyvvizsgaldi véleményt nyilvanité tarsasagok
kozul; es

(b) mindegyik tarsasag elegendé munkat hajt végre ahhoz, hogy teljes
egyéni felel6sséget vallaljon a kdnyvvizsgal6i véleményért.

Konyvvizsgalati igyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységek

K410.18.

K410.19.

Amikor két egymast kovetd év mindegyikében egy olyan konyvvizsgalati
ugyfeéltél szarmazd Osszes dij, amely kozérdekl6désre szamot tarto
gazdalkodd egység, a tarsasag 6sszes dijbevételének tébb mint 15%-at teszi
ki vagy valoszinli, hogy 15%-nal tobbet tesz ki, a tarsasagnak meg kell
allapitania, hogy egy megbizds mindségének attekintése céljaval
Osszhangban 1év6, olyan kamarai tag konyvvizsgald 4ltal végrehajtott
attekintés a konyvvizsgéaloi jelentésnek a masodik év  pénzlgyi
kimutatasaira vonatkozoan torténd kibocsatasa elott (,,kibocsatas eldtti
attekintés™), aki nem tagja a pénziigyi kimutatdsokra vonatkozodan
véleményt nyilvanité tarsasignak, biztositék lehet-e a veszélyeknek
elfogadhato szintlire csokkentésére, és ha igen, alkalmaznia kell azt.

Amikor két vagy tobb tarsasagot biznak meg az ugyfél pénzigyi
kimutatasainak konyvvizsgélatdval, a maésik tarsasdg részvétele a
konyvvizsgalatban minden évben a K410.18. bekezdésben 1évo
intézkedéssel egyenértékiinek tekinthetd, ha:
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(a) a K410.18. bekezdés Altal kezelt korilmények csak egyre
vonatkoznak a kényvvizsgaloi véleményt nyilvanité tarsasagok
kozul; és

(b)  mindegyik tarsasdg elegendé munkat hajt végre ahhoz, hogy teljes
egyéni felelosséget vallaljon a kdnyvvizsgaloi véleményért.

K410.20. A K410.21. bekezdés fliggvényében, ha a K410.18. bekezdésben leirt
koriilmények 6t egymast kovetd éven keresztiil folytatodnak, a tarsasagnak
nem szabad kdnyvvizsgalonak maradnia az o6todik évre vonatkozo
kdnyvvizsgaloi vélemény kibocsatasat kovetden.

K410.21. A K410.20. bekezdés aldli kivételként a tarsasag maradhat tovabbra is a
konyvvizsgald az 6t egymast kdvetd év utdn, ha a kozérdekre tekintettel
kényszerit6 ok all fenn erre, , feltéve, hogy:

(a) a tarsasdg konzultadl egy szabalyoz6i vagy szakmai testiilettel a
relevans joghatosagban és az egyetért azzal, hogy a kdz érdekében
lenne a tarsasag konyvvizsgaloként valé megtartasa; és

(b) a hatodik és barmely kovetkezd év pénziigyi kimutatisaira
vonatkozd konyvvizsgaloi vélemény kibocsatasa eldtt a tarsasag
kibocsatas el6tti attekintés végrehajtasaval biz meg egy olyan
kamarai tag kdnyvvizsgalét, aki nem tagja a pénzigyi kimutatasokra
vonatkozédan véleményt nyilvanito tarsasagnak.

410.21. A1. Egy olyan tényez6, amely kényszerité okot eredményezhet, a
kényvvizsgalati megbizas végrehajtdsara képes alternativ tarsasagok
hianya, figyelembe véve az Ugyfél lzleti tevékenységének jellegét és
elhelyezkedését.

Informéciok atlathatésdga olyan konyvvizsgélati Ugyfelekre vonatkozé dijak
tekintetében, amelyek kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodé egységek

Kommunikacié a dijakkal kapcsolatos informéacidkrél az iranyitdssal megbizott
személyekkel

410.22. A1l. A térsasag altali kommunikéacié a dijakkal kapcsolatos informéacidkrol
(mind a kényvvizsgalatra, mind a konyvvizsgalattdl eltérd szolgaltatasokra
vonatkozdan) az iranyitdssal megbizott személyekkel segit szamukra
felmérni a tarsasag flggetlenségét. Az erre vonatkozé hatékony
kommunikacio lehetévé tesz kétirany nyilt vélemény- és informécidcserét
is, példaul az irdnyitassal megbizott személyek lehetséges varakozéasairdl a
konywvizsgalati munka hatokorével és terjedelmével, valamint a
konywvizsgdlati dijra gyakorolt hatdssal kapcsolatban.

A pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatara vonatkozé dijak
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K410.23.

410.23. Al.

410.23. A2.

K410.24.

A K410.24. bekezdés fliggvényében, a tarsasagnak idoben kommunikalnia
kell egy olyan konyvvizsgélati ugyfél iranyitasdval megbizott
személyekkel, amely kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodd egység:

(a) azon pénziigyi kimutatdsoknak a konyvvizsgalataért a tarsasagnak
vagy a halézatba tartozo tarsasagoknak fizetett vagy fizetendd
dijakat, amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt nyilvanit; és

(b) azt, hogy a dijak szintje altal Iétrehozott veszélyek elfogadhatd
szintliek-g, és ha nem, barmilyen intézkedést, amelyet a tarsasag tett
vagy tenni javasol az ilyen veszélyeknek elfogadhatod szintiire
csokkentése céljabol.

Az ilyen kommunikacié célja, hogy bemutassa azon pénzigyi
kimutatasoknak a konyvvizsgalataért felszamitott dijak hatterét és
kontextusat, amelyekre vonatkozéan a tarsasag véleményt nyilvanit, hogy
lehetdvé tegye az iranyitassal megbizott személyek szamara a tarsasag
fuggetlenségének mérlegelését. A kommunikalandd kérdések jellege és
terjedelme a tényekt6l ¢és koriilményektdl fog fiiggni, és azok
tartalmazhatjak példaul:

o A dijak szintjét befolydsol6 szempontokat, mint amilyen:

o a konyvvizsgalati tigyfél miikodésének nagysagrendje, dsszetettsége
és foldrajzi kiterjedtsége;

o a konyvvizsgalat hatokorével és Osszetettségével aranyos eltoltott id6
vagy varhato id6raforditas;

O

a konyvvizsgalat végrehajtasa soran felhasznalt vagy raforditott egyéb
er6forrasok koltsége;

O

a nyilvantartasok vezetésének és a pénzigyi kimutatasok készitésére
szolgalo folyamatok mindsége.

e Moddositasokat a kdnyvvizsgalat idészaka soran az ajanlatban szerepld
vagy felszdmitott dijakban, valamint indoklast barmely ilyen
modositasra vonatkozoan.

e Olyan \vaéltozasokat a konyvvizsgélat szempontjabol relevans
jogszabalyokban és szabdlyozasokban, valamint szakmai standardokban,
amelyek hatéssal voltak a dijakra.

A tarsasdg szamdra javasolt az ilyen informaciok lehetd leghamarabb
torténd kozlése és a javasolt modositdsok kommunikalasa az adott esetnek
megfelelden.

A K410.23. bekezdés aldli kivételként, a trsasag Ggy hatarozhat, hogy nem
kommunikalja a K410.23. bekezdésben meghatéarozott informéacidkat egy
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olyan gazdalkodo egység iranyitasaval megbizott személyeknek, amely
(kozvetlenill vagy kozvetve) egy masik kozérdeklddésre szamot tartd
gazdalkod6 egység kizarolagos tulajdonaban van, feltéve, hogy:

(a) a gazdalkodo egységet konszolidaljak a masik gazdalkodo egyseg
altal készitett, csoportra vonatkozo pénzigyi kimutatasokba; és

(b) atarsasdg vagy egy haldzatba tartozd tarsasag nyilvanit véleményt a
csoportra vonatkozé pénziigyi kimutatasokra vonatkozoan.

Egyéb szolgaltatasokra vonatkoz6 dijak

K410.25.

410.25. Al.

A K410.27. bekezdés fiiggvényében, a tarsasagnak idében kommunikalnia
kell egy olyan konyvvizsgélati ugyfél iranyitasdval megbizott
személyekkel, amely kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egység:

(@) A K410.23. bekezdés (a) pont szerint kdzzétettektdl eltérd dijakat,
amelyeket az (gyfélnek a tarsasdg vagy egy haldzatha tartozd
tarsasag azon pénziigyi kimutatasok altal lefedett id6szakban torténd
szolgaltatasny(jtasért szamitott fel, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt nyilvanit. Ebbdl a célbol az ilyen dijaknak csak
az ugyfélnek és az ligyfél kdzvetlen vagy kozvetett ellendrzése alatt
allé olyan kapcsolt gazdalkodd egységeinek felszamitott dijakat kell
tartalmaznia, amelyeket azokban a pénzigyi kimutatasokban
konszolidaltak, amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani; tovabba

(b) Ahogyan az a 410.11. Al. bekezdésben szerepel, amikor a tarsasag
azt azonositotta, hogy a konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasokra
vonatkozé dijak konyvvizsgalati dijhoz viszonyitott ardnya hatast
gyakorol az ©nérdek veszélyének szintjére vagy fenyegetéssel
kapcsolatos, a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényez6t hoz 1étre:

(i)  azt, hogy az ilyen veszélyek elfogadhaté szintliek-e; és

(i)  ha nem, barmely olyan intézkedést, amit a tarsasag tett vagy
tenni javasol az ilyen veszélyek -elfogadhatd szintiire
csokkentése céljabol.

Az ilyen kommunikacio célja, hogy bemutassa az egyéb szolgaltatasokért
felszamitott dijak hatterét és kontextusat, hogy lehetové tegye az
irdnyitassal megbizott személyek sz&méra a tarsasag fiiggetlenségének
mérlegelését. A kommunikalando6 kérdések jellege és terjedelme a tényekt6l
és koriilményektdl fog fiiggni, és azok tartalmazhatjak példaul:

e A jogszabadly vagy szabalyozas altal eldirt egyéb szolgaltatasokra
vonatkozé dijak dsszegét.
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K410.26.

410.26. Al.

K410.27.

o Anyujtott egyéb szolgaltatasok jellegét és az azokhoz tarsuld dijakat.

o Az iranyitassal megbizott személyek éltal jovahagyott altalanos politika
keretében nydujtott szolgaltatasok jellegére vonatkozo informéacidkat és
az azokhoz tarsul6 dijakat.

o A K410.25. bekezdés (a) pontban hivatkozott dijak aranya a tarsasag €s
a halézatba tartoz6 tarsasdgok altal az azoknak a pénzigyi
kimutatasoknak a kényvvizsgalataért felszamitott dijak Osszességéhez
viszonyitva, amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt nyilvanit.

A tarsasagnak bele kell foglalnia a K410.25. bekezdés (a) pont altal elirt
kommunikacioba a K410.23. bekezdés (a) pont értelmében kozzétett
dijakon kiviili, a tarsasag vagy egy haldzatha tartozo tarsasag altal barmely
egyéb, a konyvvizsgalati iigyfél kozvetlen vagy kozvetett ellendrzése alatt
allo  kapcsolt gazdalkodo egységnek torténd szolgaltatasny(jtasért
felszamitott dijakat, amikor a tarsasdgnak tudomasa van arrdl vagy oka van
azt hinni, hogy az ilyen dijak relevansak a tarsasag fliggetlenségének
értékelése szempontjabol.

Az olyan tényezOk, amelyeket a tarsasag mérlegelhet annak
megéllapitasakor, hogy a K410.23. bekezdés (a) pont értelmében kdzzétett
dijakon kivili, a tarsasdg vagy egy haldzatba tartozo tarsasag altal az ilyen
egyéb kapcsolt gazdalkodd egységeknek torténd szolgaltatasnyujtasért
felszamitott dijak, énmagukban és egylttesen relevansak-e a tarsasag
fliggetlenségének értékelése szempontjabol, magukban foglaljak:

o A konywvizsgalati tgyfél részvételének mértékét a tarsasag vagy a
hal6zatba tartozd tarsasdg ilyen szolgaltatdsok nydjtasara valo
kijelolésében, beleértve a dijakrol val6 targyalasokat.

o Az egyéb kapcsolt gazdalkodo egységek altal fizetett dijak jelent6sége a
tarsasag vagy egy haldzatba tartozo tarsasag szamara.

o Az egyéb kapcsolt gazdalkodo egységektdl szarmazo dijaknak az ugyfel
altal fizetett dijakhoz viszonyitott aranya.

A K410.25. bekezdés aldli kivételként, a trsasag Ugy hatérozhat, hogy nem
kommunikalja a K410.25. bekezdésben meghatérozott informéacidkat egy
olyan gazdalkod6 egység iranyitdsdval megbizott személyeknek, amely
(kozvetleniil vagy kozvetve) egy masik kozérdeklddésre szamot tartd
gazdalkod6 egység kizarolagos tulajdonaban van, feltéve, hogy:

(@) a gazdalkodo egységet konszolidaljak a mésik gazdalkodd egység
altal készitett, csoportra vonatkozo6 pénzigyi kimutatasokba; és
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Dijfiiggdség
K410.28.

(b) atarsasdg vagy egy haldzatba tartozd tarsasag nyilvanit véleményt a
csoportra vonatkozé pénziigyi kimutatasokra vonatkozoan.

Amikor egy olyan konyvvizsgalati ligyfélt6l szarmazo Osszes dij, amely
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység, a tarsasag Osszes
dijbevételének tdbb mint 15%-at teszi ki vagy valdszinii, hogy 15%-nél
tobbet tesz ki, a tarsasagnak kommunikalnia kell az iranyitassal megbizott
személyekkel:

(@) eztatényt, valamint azt, hogy ez a helyzet valdsziniileg folytatodik-
€,

(b) alétrehozott veszélyek kezelése céljabdl alkalmazott biztositékokat,
beleértve, ahol relevans, kibocsatas el6tti attekintés alkalmazasat
(Hiv.: K410.18. bekezdés); és

(c) béarmilyen javaslatot arra vonatkozoan, hogy tovabbra is
kényvvizsgalé maradjon a K410.21. bekezdés szerint.

Dijakkal kapcsolatos informaciok nyilvanos kdzzététele

410.29. Al.

K410.30.

A kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységek konyvvizsgalataban
1évd kozérdekre vald tekintettel, az érdekelt felek szdmara hasznos, ha
ralatasuk van a tarsasag és a konyvvizsgalati Ugyfel kozotti szakmai
kapcsolatra, amely észszeriien gondolhatd relevansnak a tarsasag
fliggetlenségének értékelése szempontjabdl. Szamos joghatdsaghan mar
vannak egy kényvvizsgalati tgyfél altal a tarsasagnak és a haldzatba tartozo6
tarsasagoknak mind konyvvizsgalatért, mind konyvvizsgalattol eltérd
szolgaltatasokért fizetett és fizetendd dijak kozzétételére vonatkozod
kovetelmények. Az ilyen kozzétételek gyakran megkivanjak a
konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatisokra vonatkozé dijak kiilonb6z6
kategoriakra valé alabontasat.

Ha jogszabalyok és szabalyozasok nem irjak el egy konyvvizsgalati tigyfél
szdmara a tarsasdgnak és a haldzatba tartozd tarsaségoknak fizetett vagy
fizetend6 konyvvizsgalati dijak, a konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasokra
vonatkoz6 dijak és a dijfliggdséggel kapcsolatos informacidk kozzétételét,
a tarsasagnak meg kell beszélnie egy olyan konywvizsgalati ugyfél
irdnyitasaval megbizott személyekkel, amely k6zérdekl6désre szamot tarto
gazdalkodo egység:

(@) ilyen, jogszabalyok és szabalyozasok altal el nem irt kdzzétételek
igyfél altali, megfelelonek itélt modon torténd megtételének hasznat
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410.30. Al.

K410.31.

(b)

az lgyfél érdekelt felei szdméra, figyelembe véve az informécid
Utemezését és hozzaférhetoségét; valamint

azokat az informaciokat, amelyek segithetnek a felhasznaléknak
jobban megérteni a fizetett vagy fizetend6 dijakat és azok hatasat a
tarsasag fliggetlenségére.

Példék dijakra vonatkozd olyan informaciokra, amelyek segithetnek a
felhasznaloknak jobban megérteni a fizetett vagy fizetend6 dijakat és azok
hatasat a tarsasag fliggetlenségére:

o Konyvvizsgalatra és konyvvizsgalattol eltérd szolgaltatasokra vonatkozo
el6z6 évi dijak 6sszehasonlitd informéacioja.

e A szolgaltatasok jellege és az azokhoz tarsuld dijak, ahogy azokat a
K410.31. bekezdés (b) pont szerint kbzzéteszik.

o Az alkalmazott biztositékok, amikor az ligyfélt6l szarmazo dsszes dij a
tarsasag teljes dijbevételének tobb mint 15%-at teszi ki vagy valoszindi,
hogy 15%-nal tobbet tesz ki.

Az iranyitassal megbizott személyekkel a K410.30. bekezdés szerint
folytatott megbesz¢lést kovetden, amennyiben a konyvvizsgalati tigyfél,
amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység, nem teszi meg a
relevans kozzétételt, a K410.32. bekezdes fliggvényében a tarsasdgnak
nyilvanosan kdzzé kell tennie:

(@)

(b)

(©)

a tarsasag és a haldzatba tartozo tarsasagok részére azon pénziigyi
kimutatasoknak a konyvvizsgalataért fizetett vagy fizetendo dijakat,
amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt nyilvanit;

az (a) pont szerint kozzétettektdl eltérd dijakat, amelyeket az
Ugyfélnek a tarsasag vagy egy, a halézatba tartoz6 tarsasadg azon
pénziigyi  kimutatdsok altal lefedett idészakban  torténd
szolgaltatasnyujtasért szamitott fel, amelyekre vonatkozban a
tarsasag véleményt nyilvanit. Ebbél a célbol az ilyen dijaknak csak
az ugyfelnek és az ligyfél kozvetlen vagy kozvetett ellenérzése alatt
allé olyan kapcsolt gazdalkodd egységeinek felszamitott dijakat kell
tartalmaznia, amelyeket azokban a pénzigyi kimutatdsokban
konszolidaltak, amelyekre vonatkoz6an a tarsasdg véleményt fog
nyilvanitani;

az (a) és (b) pontok értelmében kozzétett dijakon kivili, a tarsasag
vagy egy hélozatba tartozd tarsasdg altal barmely egyéb, a
kényvvizsgalati tigyfél kozvetlen vagy kozvetett ellenérzése alatt
allé kapcsolt gazdalkodd egységnek torténd szolgaltatasnyuajtasért
felszdmitott barmilyen dijakat, amikor a tarsasdgnak tudomasa van
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410.31. AlL.

410.31. A2.

410.31. A3.

K410.32.

arrél vagy oka van azt hinni, hogy az ilyen dijak relevansak a tarsasag
fuggetlenségének értékelése szempontjabol; tovabba

(d)  ha értelmezhetd, azt a tényt, hogy a tarsasag altal a konyvvizsgalati
iigyféltol kapott Osszes dij két egymast kdvetd éven keresztiil a
tarsasag teljes dijbevételének tobb mint 15%-at teszi ki vagy
valoszinl, hogy 15%-nal tébbet tesz ki, valamint azt az évet, amikor
eldszor ez volt a helyzet.

A tarsasag szintén kdzzétehet dijakra vonatkozd olyan egyéb informaciokat,
amelyek segiteni fogjak a fizetett vagy fizetend6é dijaknak és a tarsasag
figgetlenségének a felhasznalok altali jobb megértését, mint amilyenek a
410.30. Al. bekezdésben leirt peldak.

A 410.26. Al. tartalmazza azokat a tényezoOket, amelyecket a tarsasag
mérlegelhet a K410.31. bekezdés (c) pontban el6irt megallapitas
megtételekor.

Dijakkal kapcsolatos informacioknak a K410.31. bekezdéssel 8sszhangban
vald kozzétételekor a tarsasag a megfelelének itélt modon teheti kozzé az
informaciokat, figyelembe véve az az érdekelt felek szdméara sz6l6
informaciok litemezését és hozzaférhetdségét, példaul:

o A tarsasag weboldalan.
o A tarsasag atlathatosagi jelentésében.
e Egy konyvvizsgalati mindséggel kapcsolatos jelentésben.

o Konkrét érdekelt feleknek cimzett kommunikacion keresztul, példaul a
részvényeseknek irt levélben.

o A konywvizsgal6i jelentésben.

A K410.31. bekezdés aloli kivételként, a tarsasag Ugy hatarozhat, hogy nem
teszi koézzé nyilvanosan a K410.31. bekezdésben meghatarozott
informéaciokat az alabbiakra vonatkozdan:

(a) olyan anyavéllalat, amely csoportra vonatkozé pénziigyi
kimutatasokat is készit, feltéve, hogy a tarsasdg vagy egy héldzatba
tartozo tarsasag nyilvanit véleményt a csoportra vonatkozd pénzigyi
kimutatasokra vonatkozéan; vagy

(b) olyan gazdalkodo egység, amely (kozvetlenil vagy kozvetve) egy
masik kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység kizardlagos
tulajdonéban van, feltéve, hogy:

(i)  a gazdalkodo egységet a masik kozérdeklddésre szamot tartd
gazdalkod6 egység altal készitett, csoportra vonatkozd
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pénziigyi kimutatasokban konszolidaljak; és

(i) a tarsasdg vagy egy halézatba tartozd tarsasdg nyilvanit
véleményt azokra a csoportra vonatkozd pénzigyi
kimutatdsokra vonatkozdan.

Awvilagitasi szolgdltatdst igénybe vevd iigyfelekre vonatkozé szempontok

K410.33. Ez afejezet kdvetelményeket hataroz meg egy tarsasag szamara
arra vonatkozéan, hogy olyan kénywvizsgalati Ugyféel dijjal
kapcsolatos informacioit kommunikalja, amely koézérdeklodésre
szamot tart6 gazdalkodd egység, és nyilvanosan kdzzétegyen dijjal
kapcsolatos informaciokat, amennyiben az tigyfél nem tesz kozzé
ilyen informaciot. Ezen kovetelmények aloli kivételként, a tarsasag
Ugy hatarozhat, hogy nem kommunikal ilyen informacidkat vagy
nem torekszik ilyen informaciok kozzétételére, amikor az
atvilagitasi szolgaltatast igénybe vevé tigyfél nem konyvvizsgalati
ugyfeél is.
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411. FEJEZET
KOMPENZACIOS ES ERTEKELESI POLITIKAK

Bevezetés
411.1.

411.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Egy tarsasag értékelési vagy kompenzacios politikai lehet, hogy 6nérdek
veszélyét hozzak létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen
koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

411.3. Al.

411.3. A2.

411.3. A3.

K411.4.

Amikor egy adott konyvvizsgalati Ugyfélnek szolgaltatast nyajto
kényvvizsgalati munkacsoport egy tagjat annak alapjan értékelik vagy azért
kap kompenzaciét , hogy nem bizonyossagot nyujté szolgaltatasokat
értékesit az adott konyvvizsgalati tgyfélnek, az dnérdek veszélyének szintje
a kovetkezoktdl figg:

(@) akompenzacionak vagy értékelésnek mekkora aranya alapul az ilyen
szolgaltatasok értékesitésén;

(b)  az adott személy szerepkdre a kdnyvvizsgalati munkacsoportban; (c)
az, hogy az ilyen, bizonyossadgot nem ny(jté szolgaltatasok
értékesitése befolyasolja-e az el6léptetésre vonatkozo dontéseket.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiiszobolik az énérdek

ilyen veszélyét:

° Az adott személyre vonatkoz6 kompenzacios terv vagy értékelési
folyamat fellilvizsgalata.

° Az adott személy eltavolitésa a konyvvizsgélati munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az onérdek ilyen
veszélyének kezelésére, a kdnyvvizsgalati munkacsoport adott tagja altal
végrehajtott munka attekintetése egy megfelel attekinté személlyel.

A térsasagnak nem szabad kulcsfontossagu kdnywvizsgalati partnert annak
alapjan értékelnie vagy kompenzalnia, hogy az milyen sikerrel értékesitett
bizonyossagot nem nyUjtd szolgaltatdsokat a konyvvizsgélati lgyfele
szdmara. Ez a kdvetelmény nem zarja ki a tarsasag partnerei kozotti
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szokasos nyereség-megosztasi megallapodasokat.

420. FEJEZET
AJANDEKOK ES VENDEGLATAS

Bevezetés
420.1.

420.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a filiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Ajandékok és vendéglatas elfogadasa egy konyvvizsgalati ligyfélt6l lehet,
hogy az onérdek, a maganjellegli kapcsolat vagy a fenyegetés veszélyét
hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen kérilmények
kozott torténd alkalmazasa szempontjabdl relevans konkrét kdvetelményt
és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmény és alkalmazasi anyag

K420.3.

420.3. Al.

420.3. A2.

Egy téarsasagnak, haldzatba tartozd tarsasagnak vagy a konyvvizsgélati
munkacsoport tagjanak nem szabad ajandékokat és vendéglatast elfogadnia
egy kénywvizsgalati tigyféltol, kivéve, ha annak értéke jelentéktelen.

Ha egy tarsasag, hélézatba tartozd tarsasdg vagy a konyvvizsgéalati
munkacsoport tagja 0sztonzd juttatdst ajanl fel egy konyvvizsgalati
tgyfélnek, vagy ilyet fogad el attél, a 340. fejezetben meghatarozott
kovetelmenyek és alkalmazédsi anyag alkalmazand6, és az ezen
kovetelményeknek valé meg nem felelés lehet, hogy a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezoket hoz 1étre.

A 340. fejezetben az Osztonzé juttatasok felajanlasara és elfogadasara
vonatkozdan meghatarozott kovetelmények nem engedik meg egy
tarsasagnak, halézatba tartozd tarsasdgnak vagy a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjanak, hogy ajandékokat és vendéglatast fogadjon el, haa
szandék a viselkedés helytelen befolyasolasa, még akkor sem, ha a széban
forgo érték jelentéktelen.
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430. FEJEZET
TENYLEGES VAGY VARHATO PEREK

Bevezetés
430.1.

430.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Amennyiben a kdényvvizsgalati tgyféllel pereskedésre kerll sor, vagy az
valoszintinek tiinik, ez az 6nérdek és a fenyegetés veszélyeit hozza létre. Ez
a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd
alkalmazadsa szempontjabdl relevans konkrét alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

430.3. Al.

430.3. A2.

430.3. A3.

430.3. Ad.

Az lgyfél vezetése és a konyvvizsgélati munkacsoport tagjai kozotti
kapcsolatot a teljes nyiltsagnak és a teljes korii informaciokozlésnek
szilkséges jellemeznie az ugyfél (zleti tevékenységének minden
aspektusara vonatkozoan. Lehet, hogy ellentétes pozicikat eredményez a
kényvvizsgéalati Ugyfél és a tarsasag, halézatba tartozd tarsasag vagy a
kényvvizsgalati munkacsoport egy tagja kozotti tényleges vagy varhato per.
Az ilyen ellentétes pozicidk lehet, hogy befolyasoljak a vezetés
hajlanddsagat teljes korti informaciokozlésére, és az onérdek, valamint a
fenyegetés veszélyeit hozzak létre.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A per lényegessége.
° Az, hogy a per egy korabbi kdnyvvizsgalati megbizasra vonatkozik-
e.

Ha a per a kdnyvvizsgalati munkacsoport egy tagjat érinti, példa olyan
intézkedésre, amely lehet, hogy Kikiiszéb6li az onérdek és fenyegetés ilyen
veszélyeit, az adott személy eltdvolitisa a  kdnyvvizsgélati
munkacsoportbdl.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek és fenyegetés
ilyen veszélyeinek a kezelésére, a végrehajtott munka attekintetése egy
megfeleld attekintd személlyel.
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510. FEJEZET
PENZUGYI| ERDEKELTSEGEK

Bevezetés
510.1.

510.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Koényvvizsgélati igyfélben 1év6 érdekeltség tulajdonlasa lehet, hogy az
onérdek veszélyét hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen
koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

510.3. AL

510.3. A2.

510.3. A3.

Pénziigyi érdekeltséget lehet, hogy kdzvetlenil tartanak, vagy kozvetetten
egy kozvetitdn, mint példaul egy kollektiv befektetési eszkdzon, vagyonon
vagy bizalmi vagyonkezelén keresztil. Ha a tényleges tulajdonos
ellendrzést gyakorol a kozvetitd felett vagy képes befolyasolni annak
befektetési dontéseit, a Kobdex az adott pénzigyi erdekeltséget
kozvetlenként definialja. Ezzel szemben, ha a tényleges tulajdonos nem
gyakorol ellen6rzést a kozvetito felett vagy nem képes befolydsolni annak
befektetési dontéseit, a Kobdex az adott pénzigyi érdekeltséget
kdzvetettként definialja.

A jelen fejezet tartalmaz hivatkozasokat a pénzlgyi érdekeltség
»lényegességére” vonatkozéan. Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen
érdekeltség lényeges-e egy adott személy esetében, megengedett, hogy az
adott személy és kdzvetlen csaladtagjai dsszesitett nettd vagyonat vegyék
figyelembe.

Az onérdek egy konyvvizsgalati tigyfélben 1évé pénziigyi érdekeltség altal
létrehozott veszélye szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A pénziigyi érdekeltséggel rendelkezd személy szerepkore.
° Az, hogy a pénziigyi érdekeltség kozvetlen vagy kozvetett-e.

° A pénziigyi érdekeltség Iényegessége.
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A tarsasag, egy haldzatba tartozo tarsasag, a kényvvizsgalati munkacsoport tagjai
és masok pénziligyi altal birtokolt érdekeltségek

K510.4. A K510.5. bekezdés figyelembevételével, egy kényvvizsgélati igyfélben
1év6 kozvetlen pénziigyi érdekeltséget vagy 1ényeges kozvetett pénzigyi
érdekeltséget nem szabad birtokolnia:

(a) atarsasagnak vagy egy hal6zatba tartozo tarsasagnak;

(b) a konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak vagy ezen személy
barmely kézvetlen csaladtagjanak;

(c) béarmely mas partnernek annal az irodanal, ahol egy megbizasért
felelés partner tevékenységet végez a konyvvizsgalati megbizassal
kapcsolatban, vagy az ilyen mas partner barmely kozvetlen
csaladtagjanak; vagy

(d) a koényvvizsgalati gyfélnek nem konyvvizsgalati szolgaltatast
nyGjté barmely mas partnernek vagy vezet§ségi munkatarsnak,
kivéve azokat, akiknek a részvétele minimalis; vagy az adott személy
barmely kézvetlen csaladtagjanak.

510.4.1. Az az iroda, ahol a megbizasért felels partner tevékenységet végez a
kényvvizsgalati megbizassal kapcsolatban, nem feltétlenul az az iroda,
amelyhez az adott partner ki van jel6lve. Ha a megbizasért felelds partner
maésik irodaban van, mint a koényvvizsgalati munkacsoport tobbi tagja,
szakmai megitélés szlikséges annak az irodanak a meghatarozaséhoz,
amelyben az adott partner tevékenységet végez a megbizassal kapcsolatban.

K510.5. A K510.4. bekezdés aldli kivetelként, a K510.4. bekezdés (c) vagy (d)
pontjaban azonositott kozvetlen csaladtag szamara megengedett kdzvetlen
vagy lényeges koOzvetett pénzigyi érdekeltség tulajdonlasa egy
kényvvizsgalati tgyfélben, feltéve, hogy:

(a) a csalddtag munkaviszonybdl fakadd jogok miatt, példaul
nyugdijprogram vagy részvényopcié-program keretében kapta a
pénzigyi érdekeltséget, és szilkséges esetben a tarsasag kezeli a
pénzigyi érdekeltség altal létrehozott veszélyt, tovabba

(b) a csaladtag elidegeniti vagy a pénzugyi érdekeltséget vagy lemond
arr6l amilyen hamar az kivitelezhetd, amikor arra joga van vagy arra
jogot szerez, vagy részveényopcié esetén, amikor a csaladtag jogot
szerez az opcid lehivésara.

Konyvvizsgalati iigyfelet ellendrzé gazdalkodé egységben 1évé pénziigyi
érdekeltsegek

K510.6. Ha egy gazdalkodo egységnek ellenérzést biztositd részesedése van egy
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konywvvizsgalati tigyfélben és az adott ligyfél Iényeges a gazdalkodo egység
szempontjabol, sem a tarsasagnak, sem egy hal6zatba tartoz6 tarsasagnak,
sem a konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak, sem ezen személy barmely
kodzvetlen csaladtagjanak nem szabad kozvetlen vagy lényeges kozvetett
pénziigyi érdekeltséget birtokolnia az adott gazdalkodé egységben.

Bizalmi vagyonkezeloként tartott pénziigyi érdekeltségek

K510.7

A K510.4. bekezdésnek vonatkoznia kell a konyvvizsgalati igyfélben 1évo,
olyan kezelt vagyonban tartott pénzigyi érdekeltségre is, amelynél a
tarsasag, a haldzatba tartozo tarsasag vagy a személy bizalmi vagyonkezeld,
kivéve, ha:

(@)

(b)

(©

(d)

az alabbiak egyike sem kedvezményezettje a kezelt vagyonnak: a
bizalmi vagyonkezeld, a konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy
ezen személy barmely kozvetlen csaladtagja, a tarsasag vagy egy
halézatba tartozo tarsasag;

a konyvvizsgalati tigyfélben 1&év6, a kezelt vagyon altal birtokolt
érdekeltség nem lényeges a kezelt vagyon szempontjabdl;

a kezelt vagyon nem képes jelentds befolyast gyakorolni a
kényvvizsgélati Ugyfél felett; és

az alabbiak egyike sem tud jelentdsen befolyasolni a konyvvizsgalati
igyfélben 1évé pénziigyi érdekeltséget érinté barmely befektetési
dontést: a bizalmi vagyonkezeld, a kdnyvvizsgalati munkacsoport
tagja vagy ezen személy barmely kozvetlen csaladtagja, a tarsasag
vagy egy halézatba tartoz6 tarsasag.

A konyvvizsgalati Ugyféllel kdzds pénzigyi érdekeltségek

K510.8.

(a) A tarsasagnak vagy egy halézatba tartozé tarsasagnak, vagy a

kényvvizsgalati munkacsoport tagjanak, vagy ezen személy barmely
kozvetlen csaladtagjanak nem szabad pénziigyi érdekeltséggel
rendelkeznie egy adott gazdalkodd egységben, ha egy
kényvvizsgalati tgyfélnek is van pénziigyi érdekeltsége ugyanabban
a gazdalkod6 egységben, kivéve, ha:

(i) a pénzigyi érdekeltségek Iényegtelenek a tarsasdg, a
halézatba tartozo tarsasdg, a kénywvvizsgalati munkacsoport
tagja és annak kozvetlen csaladtagjai, valamint a
kdnywvvizsgélati tgyfél szempontjabdl, az adott esetnek
megfeleléen, vagy

(i) a konyvvizsgalati tigyfél nem tud jelentés befolyést
gyakorolni a gazdalkodo egység felett;
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(b)  mieldtt egy, a K510.8. bekezdés (a) pontjaban ismertetett pénziigyi
érdekeltséggel rendelkezé személy a kdnyvvizsgalati munkacsoport
tagjava vélhat, az adott személynek vagy kozvetlen csaladtagjanak:

(i) el kell idegenitenie az érdekeltséget, vagy

(i) el kell idegenitenie az érdekeltség ahhoz elegendd részét,
hogy a fennmarado érdekeltség mar ne legyen Iényeges.

Pénzugyi érdekeltségek, amelyekhez nem szandékosan jutottak hozza

K510.9.

Ha egy tarsasag, egy halézatba tartozé tarsasag, vagy a tarsasag vagy
halézatba tartozé tarsasag partnere vagy munkavallaléja, vagy ezen
személy barmely kozvetlen csaladtagja egy konyvvizsgalati (igyfélben
kozvetlen pénzigyi érdekeltséget vagy lényeges kozvetett pénzigyi
érdekeltséget kap Oroklés Utjan, ajandékba, egyestilés eredményeképpen
vagy hasonl6 kériilmények kozott, és az ilyen érdekeltség birtoklasa a jelen
fejezet értelmében egyébként nem lenne engedélyezett, akkor:

(@) ha az érdekeltséget a tarsasag vagy egy hal6zatha tartozo tarsasag,
vagy a konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy ezen személy
barmely kdzvetlen csaladtagja kapja, a pénzigyi érdekeltséget
azonnal el kell idegeniteni, vagy el kell idegeniteni a kdzvetett
pénzugyi érdekeltségnek ahhoz elegend6 részét, hogy a fennmarad6
érdekeltség mar ne legyen lényeges, vagy

(b) (i) ha az érdekeltséget olyan személy kapja, aki nem tagja a
kényvvizsgalati munkacsoportnak, vagy ezen személy barmely
kozvetlen csaladtagja kapja, a pénzlgyi érdekeltséget a lehetd
leghamarabb el kell idegeniteni, vagy el kell idegeniteni a kdzvetett
pénziigyi érdekeltségnek ahhoz elegendd részét, hogy a fennmarado
érdekeltség mar ne legyen lényeges, és

(i) a pénzigyi érdekeltség elidegenitésétdl fliggben sziikséges
esetben a tarsasagnak kezelnie kell a Iétrehozott veszélyt.

Pénziigyi érdekeltségek — egyéb kortlmények

Kozvetlen csalad

510.10. Al.

Lehet, hogy 6nérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét
hozza létre, ha a kdnyvvizsgalati munkacsoport egy tagjanak vagy ezen
személy barmely kozvetlen csaladtagjanak, vagy a tarsasagnak, vagy egy
halézatba tartoz6 tarsasadgnak pénziigyi érdekeltsége van egy gazdalkodd
egységben, amikor a konyvvizsgalati Ugyfél igazgat6jarol vagy
tisztségvisel6jérél, vagy ellenérzé tulajdonosardl is tudott, hogy pénzigyi
érdekeltsége van ugyanabban a gazdalkodo egységben.
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510.10. A2.

510.10. A3.

510.10. A4.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° Az adott személy szerepkdre a kbnyvvizsgalati munkacsoportban.

° Az, hogy a gazdalkodo egység tulajdonosi formaja zartkori vagy
nyilt-e.

° Az, hogy az érdekeltség lehetové teszi-e a befektetd szamara, hogy
ellendrizze vagy jelentdsen befolyasolja a gazdalkodd egységet.

° A pénziigyi érdekeltség Iényegessége.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiisz6bdli az Onérdek,
maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszElyét, a konyvvizsgalati
munkacsoport pénziigyi érdekeltséggel rendelkezé tagjanak eltavolitasa a
konyvvizsgalati munkacsoportbdl.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az dnérdek ilyen veszélye
kezelésére, a konyvvizsgalati munkacsoport tagja altal végrehajtott munka
attekintetése egy megfelel attekint$ személlyel.

Kozeli hozzatartozok

510.10. A5.

510.10. A6.

510.10. A7.

510.10. A8.

Lehet, hogy Onérdek veszélyét hozza létre, ha a konyvvizsgélati
munkacsoport egy tagja tudja, hogy egy kdzeli hozzatartozénak kdzvetlen
pénzligyi érdekeltsége vagy lényeges kdzvetett pénziigyi érdekeltsége van
a kénywvizsgalati ugyfélben.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényez6k
tartalmazzak az alabbiakat:

° A konywvizsgalati munkacsoport tagja és a kozeli hozzatartoz6
kozotti kapcsolat jellege.

° Az, hogy a pénzigyi érdekeltség kozvetlen vagy kozvetett-e.
° A pénzigyi érdekeltség Iényegessége a kdzeli hozzatartozd szamara.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiiszobolik az énérdek
ilyen veszélyét:

° A pénzlgyi érdekeltség egészének vagy a kozvetett pénziigyi
érdekeltség ahhoz elegendd részének, hogy a fennmarado
érdekeltség méar ne legyen Iényeges, a kdzeli hozzatartozéval valo
elidegenittetése, amilyen hamar az kivitelezheto.

° Az adott személy eltavolitasa a kényvvizsgalati munkacsoportbdl.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek ilyen veszélye
kezelésére, a kdnyvvizsgélati munkacsoport tagja altal végrehajtott munka
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attekintetése egy megfelel6 attekint$ személlyel.

Egyéb személyek

510.10. A9.

510.10. A10.

510.10. A1l

510.10. A12.

Lehet, hogy Onérdek veszélyét hozza Ilétre, ha a kdnyvvizsgélati
munkacsoport tagja tudja, hogy a konyvvizsgalati tgyfélben olyan
személyek tulajdonolnak pénziigyi érdekeltséget, mint példaul:

° a tarsasag vagy halézatba tartozd tarsasdg partnerei és szakmai
munkavallaldi, azokon kivil, akiknek a K510.4. bekezdés
kifejezetten nem engedélyezi ilyen pénziigyi érdekeltségek tartasat,
vagy azok kdzvetlen csaladtagjai;

° a konyvvizsgalati munkacsoport egyik tagjaval szoros személyes
kapcsolatban 1év6 személyek.

Egy ilyen veszély szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzék az alabbiakat:

° A tarsasag szervezeti, miikddési és jelentéskészitési felépitése.

° Az adott személy és a konyvvizsgalati munkacsoport tagja kozotti
kapcsolat jellege.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszéb6li az énérdek ilyen
veszélyét, a konyvvizsgalati munkacsoport személyes kapcsolattal
rendelkez6 tagjanak eltavolitasa a konyvvizsgalati munkacsoportbol.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az 6nérdek
ilyen veszélyének kezeléseére:

° A konyvvizsgalati munkacsoport adott tagjanak kihagydsa a
konyvvizsgalati  megbizasra  vonatkozd  barmely  jelentGs
dontéshozatalbdl.

° A konyvvizsgalati munkacsoport tagja altal végzett munka
attekintetése egy megfelel6 attekinté személlyel.

Egy tarsasag vagy halézatba tartozé tarsasag nyugdijazasi juttatasi programja

510.10. A13.

Lehet, hogy az onérdek veszélyét hozza létre, ha egy tarsasag vagy
halézatba tartoz6 tarsasdg nyugdijazasi juttatdsi programjanak kozvetlen
vagy lényeges kozvetett pénziigyi érdekeltsége van egy konyvvizsgélati
ugyfélben.
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511. FEJEZET
HITELEK ES GARANCIAK

Bevezetés
511.1.

511.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Konywvvizsgalati tgyféllel fennallé hitel vagy hitelgarancia lehet, hogy
onérdek veszélyét hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen
koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

511.3. AL

Ez a fejezet hivatkozasokat tartalmaz a hitel vagy garancia
»lényegességére” vonatkozoan. Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen
hitel vagy garancia lényeges-e egy adott személy esetében, megengedett,
hogy az adott személy és kozvetlen csaladtagjai dsszesitett nettd vagyonéat
vegyék figyelembe.

Konyvvizsgalati Ugyféllel fennéallo hitelek és garanciak

K511.4.

A tarsasagnak, a hdalézatba tartoz tarsasdgnak, a konyvvizsgéalati
munkacsoport tagjanak vagy ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagjanak nem szabad hitelt vagy hitelgaranciat nyujtania
kényvvizsgéalati Ugyfél szamara, kivéve, ha a hitel vagy a garancia
lényegtelen:

(a) atarsasag, a haldzatba tartozo tarsasag, vagy a hitelt vagy garanciat
nyujtod személy szdmara, az adott esetnek megfeleléen, és

(b) az ugyfél szamara.

Bankként vagy hasonl6 intézményként miikodé konyvvizsgalati iigyféllel fennallo
hitelek és garanciak

K511.5.

A térsasdgnak, a hdalézatba tartozd tarsasagnak, a konyvvizsgélati
munkacsoport tagjdnak vagy ezen személy barmely kozvetlen
csalddtagjanak nem szabad hitelt vagy hitelgaranciat elfogadnia egy
bankként vagy hasonl6 intézményként mikodd konyvvizsgalati tigyféltdl,
kivéve, ha a hitel vagy a garancia nyujtasa szokasos hitelezési eljarasok és
feltételek mellett torténik.
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511.5. AL

511.5. A2.

511.5. A3.

Hitelek példaul a jelzalogok, a folydszémlahitelek, a gépkocsihitelek és a
hitelkartya-egyenlegek.

Még akkor is, ha egy tarsasag vagy halézatba tartozé tarsasag szokasos
hitelezési eljarasok és feltételek mellett kap hitelt egy bankként vagy
hasonlé intézményként miikodoé konyvvizsgalati ligyféltol, a hitel lehet,
hogy az énérdek veszélyét hozza létre, ha az Iényeges a konyvvizsgalati
ugyfél vagy a hitelt kap0 tarsasag szamara.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek ilyen veszélye
kezelésére, a munka attekintetése egy megfeleld attekintd személlyel, aki
nem tagja a kényvvizsgélati munkacsoportnak, és aki egy olyan hal6zatba
tartozé tarsasagtol érkezik, amely nem kedvezményezettje a hitelnek.

Betétek vagy értékpapirszamlak

K511.6.

A tarsasdgnak, a halozatba tartoz0 tarsasagnak, a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjanak vagy ezen személy barmely kdzvetlen
csaladtagjanak nem szabad betéttel vagy értékpapirszamlaval rendelkeznie
bankként vagy hasonl¢ intézményként miik6d6 konyvvizsgalati tigyfélnél,
kivéve, ha a betétre vagy szamlara a szokasos Uzleti feltételek vonatkoznak.

Nem bankként vagy hasonld intézményként miikodé konyvvizsgalati iigyféllel
fennallé hitelek és garanciak

K511.7.

A tarsasagnak, a hdalézatba tartozd tarsasdgnak, a konyvvizsgéalati
munkacsoport tagjdnak vagy ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagjanak nem szabad hitelt elfogadnia olyan koényvvizsgalati
tigyfélt6l, amely nem bank vagy hasonlé intézmény, vagy olyan kolcsonnel
rendelkeznie, amelyre ilyen kényvvizsgalati Ggyfél nydjt garanciat, kivéve,
ha a hitel vagy a garancia lényegtelen:

(a) atarsasdg, a halozatba tartozo tarsasdg vagy a hitelt vagy garanciat
kapo személy szamara, az adott esetnek megfelelden, és

(b) az ugyfél szamara.
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520. FEJEZET
UZLETI KAPCSOLATOK

Bevezetés
520.1.

520.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Kényvvizsgalati ugyféllel vagy annak vezetésével fennallo szoros Uzleti
kapcsolat lehet, hogy 6nérdek vagy fenyegetés veszélyét hozza létre. Ez a
fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen korilmények kozott torténd
alkalmazadsa szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

520.3. AL

520.3. A2.

Ez a fejezet hivatkozasokat tartalmaz a pénzigyi érdekeltség
»lényegességére” és az lizleti kapcsolat ,jelentdségére” vonatkozoan.
Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen pénziigyi érdekeltség l1ényeges-e
egy adott személy esetében, megengedett, hogy az adott személy és
kdzvetlen csaladtagjai dsszesitett nettd vagyonat vegyék figyelembe.

Példak kereskedelmi kapcsolatbdl vagy kozos pénziigyi érdekeltségbdl
adodo szoros Uzleti kapcsolatra:

° Ko6z6s vallalkozasban 1év6 pénziigyi érdekeltség akar az ligyféllel,
akar annak ellenérzo tulajdonosaval, igazgatojaval,
tisztségviseldjével vagy mas olyan személlyel, aki felsé szinti
vezetési tevékenységet végez az adott Ugyfélnél.

° Megallapodasok a tarsasag vagy egy hal6zatba tartoz6 tarsasag egy
vagy tébb szolgaltatasanak vagy termékének az Ugyfél egy vagy
tobb szolgaltatasival vagy termékével torténd 6sszekapcsolasara és
a csomag mindkét félre vald hivatkozassal torténd marketingelésére
vonatkozéan.

° Forgalmazaési vagy marketing megéllapodasok, amelyek értelmében
a tarsasag vagy egy haldzatba tartozd tarsasdg forgalmazza vagy
marketingeli az ligyfél termékeit vagy szolgaltatasait, vagy az tgyfel
forgalmazza vagy marketingeli a piacon a tarsasdg vagy egy
halézatba tartozo tarsasag termékeit vagy szolgaltatésait.
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A tarsasag, a halézatba tartozo tarsasag, a konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy
kozvetlen csaladtagok Uzleti kapcsolatai

K520.4

520.4. AL

A tarsasagnak, a halézatba tartozd tarsasagnak vagy a kdnyvvizsgalati
munkacsoport tagjanak nem szabad szoros Uzleti kapcsolatban allnia
konywvvizsgalati tgyféllel vagy annak vezetésével, kivéve, ha barmely
pénziigyi érdekeltség lényegtelen, és az Uzleti kapcsolat jelentéktelen az
Ugyfél vagy annak vezetése, valamint a tarsasdg, a halozatha tartozo
tarsasadg vagy a konyvvizsgalati munkacsoport tagja szamara, az adott
esetnek megfeleléen.

Lehet, hogy 6nérdek vagy fenyegetés veszélyét hozza létre, ha szoros lizleti
kapcsolat all fenn a konyvvizsgalati (igyfél vagy annak vezetése és a
konywvvizsgalati munkacsoport tagjanak kozvetlen csaladja kozott.

Ko6zos érdekeltségek zartkorien miikodo gazdalkodo egységekben

K520.5.

A tarsasdgnak, a halozatba tartoz0 tarsasadgnak, a koényvvizsgalati
munkacsoport tagjanak vagy ezen személy barmely kdzvetlen
csaladtagjanak nem szabad zartkoriien miik6do gazdalkodo egységben valo
részesedést magaban foglal6 Uzleti kapcsolattal rendelkeznie, amikor egy
kdnywvvizsgélati ligyfél vagy az tigyfél egy igazgatoja vagy tisztségviselGje,
vagy azok barmely csoportja szintén érdekeltséggel rendelkezik az adott
gazdalkodd egységben, kivéve, ha:

(a) az Uzleti kapcsolat jelentéktelen a tarsasag, a halézatba tartozo
tarsasag vagy az adott személy szamara, az adott esetnek
megfelelden, valamint az tigyfél szamara;

(b) a pénziigyi érdekeltség lényegtelen a befekteté vagy a befektetok
csoportja szempontjabdl, és

(c) a pénziigyi érdekeltség nem teszi képessé a befektetét vagy a
befektetok csoportjat arra, hogy ellendrizze a zartkoriien mikodd
gazdalkodd egységet.

Aruk és szolgaltatasok vasarlasa

520.6. Al.

520.6. A2.

Aruk és szolgaltatisok vasarlasa a konyvvizsgalati igyféltdl egy tarsasag,
egy hélbzatba tartoz6 tarsasag vagy a konywvvizsgalati munkacsoport tagja
vagy ezen személy barmely kozvetlen csalddtagja altal rendszerint nem hoz
létre a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezot, ha az iigyletre a szokasos
Uzletmenet sorén és a szokasos piaci feltételek mellett kerdl sor. Az ilyen
ugyletek azonban lehetnek olyan jellegiiek és nagysagrendiiek, hogy az
onérdek veszélyét hozzak létre.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiisz6bolik az ilyen
onérdek veszélyét:
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Az ligylet kikiiszobolése vagy nagysagrendjének csokkentése.

Az adott személy eltavolitasa a konyvvizsgalati munkacsoportbdl.
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521. FEJEZET
CSALADI ES SZEMELYES KAPCSOLATOK

Bevezetés

521.1.

521.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdigok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Az ugyfél munkatarsaival fennalld csaladi vagy személyes kapcsolatok
lehet, hogy az oOnérdek, a maganjellegli kapcsolat vagy a fenyegetés
veszélyét hozzak létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen
koriilmények kozott torténd alkalmazdsa szempontjabol relevans konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

521.3. AL

521.3. A2.

A konyvvizsgalati munkacsoport tagja és a konyvvizsgalati ugyfél egy
igazgatoja vagy tisztségviselGje vagy, a szerepkoriiktdl fiiggden, bizonyos
munkavallali k6zott fenndllé csaladi és személyes kapcsolatok lehet, hogy
onérdek, maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozzak létre.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° Az adott személy felel6sségei a konyvvizsgalati munkacsoportban.

° A csaladtag vagy mas személy szerepkore az tugyfélnél, valamint a
kapcsolat szorossaga.

A konyvvizsgalati munkacsoport tagjanak kozvetlen csaladja

521.4 Al.

521.4. A2.

521.4. A3.

Onérdek, maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozza létre, ha
a konywvizsgalati munkacsoport egy tagjanak kozvetlen csaladtagja olyan
pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentds befolyast gyakorol az tigyfél
pénziigyi helyzetére, pénziigyi teljesitményére vagy cash flow-ira.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A kozvetlen csaladtag altal bet6ltott pozicio.
° A kdnyvvizsgélati munkacsoport tagjanak szerepkore.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiisz6bdli az ilyen dnérdek,
maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét, az adott személy
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eltdvolitasa a kdnyvvizsgalati munkacsoportbdl.

521.4. A4. Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az onérdek, maganjellegii
kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, a kdnyvvizsgalati
munkacsoport feleldsségeinek olyan kialakitasa, hogy a koényvvizsgalati
munkacsoport adott tagja ne foglalkozzon a kozvetlen csaladtag felel6sségi
korébe tartoz6 kérdésekkel.

K521.5. Egy adott személynek nem szabad a konyvvizsgalati munkacsoport
tagjaként részt vennie a munkaban, ha ezen személy barmely kdzvetlen
csaladtagja:

() akonyvvizsgalati ligyfél igazgatdja vagy tisztségviseldje,

(b)  olyan pozicioban 1évé munkavallalo, hogy jelentdsen befolyasolni
tudja az ugyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozéan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani, vagy

(c) ilyen poziciéban volt a megbizés vagy a pénziigyi kimutatasok altal
lefedett barmely idészakban.

A konyvvizsgélati munkacsoport tagjanak kézeli hozzatartozoi

521.6. Al.  Onérdek, maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozza létre, ha
a kénywvizsgalati munkacsoport tagjanak kozeli hozzatartozdja:

(@) akonyvvizsgalati tigyfél igazgatoja vagy tisztségviseldje, vagy

(b)  olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentésen befolyasolni
tudja az ugyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a
pénzilgyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozéan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

521.6. A2. Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A konywvizsgalati munkacsoport tagja és a kozeli hozzatartoz6
kozotti kapcsolat jellege.

° A kozeli hozzatartozé altal betoltott pozicid.
° A konyvvizsgélati munkacsoport tagjanak szerepkore.

521.6. A3.  Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikisz6bdli az ilyen dnérdek,
maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét, az adott személy
eltavolitasa a kdnyvvizsgalati munkacsoportbal.

521.6. A4. Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek, maganjellegii
kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, a konyvvizsgalati
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munkacsoport feleldsségeinek olyan kialakitasa, hogy a konyvvizsgalati
munkacsoport adott tagja ne foglalkozzon a kdzeli hozzatartoz6 feleldsségi
korébe tartoz6 kérdésekkel.

A konywvvizsgalati munkacsoport tagjanak egyéb kozeli kapcsolatai

K521.7.

521.7. AL

521.7. A2.

521.7. A3.

A konywvizsgalati munkacsoport tagjanak a tarsasag politikaival és
eljarasaival 6sszhangban konzultalnia kell, ha kozeli kapcsolatban all egy
olyan személlyel, aki nem kozvetlen csaladtag vagy kozeli hozzatartozo, de
aki:

() akonyvvizsgalati ligyfél igazgatoja vagy tisztségviselje, vagy

(b)  olyan pozicioban 1évé munkavallalo, hogy jelentdsen befolyasolni
tudja az ugyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozéan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Az onérdek, maganjellegl kapcsolat vagy fenyegetés egy ilyen kapcsolat
altal létrehozott veszélye szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az aldbbiakat:

° Az adott személy és a kényvvizsgalati munkacsoport tagja kdzotti
kapcsolat jellege.

° Az adott személy altal az Gigyfélnél betoltétt pozicio.
° A koénywvizsgalati munkacsoport tagjanak szerepkore.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kiklsz6boli az Onérdek,
maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélyét, az adott személy
eltavolitasa a kényvvizsgalati munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek, maganjellegii
kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, a kdnyvvizsgalati
munkacsoport feleldsségeinek olyan kialakitasa, hogy a munkacsoport adott
tagja ne foglalkozzon annak a személynek a feleldsségi korébe tartozo
kérdésekkel, akivel kdzeli kapcsolatban all.

A tarsasag partnereinek és munkavallaldinak kapcsolatai

K521.8.

A tarsasag partnereinek és munkavallaloinak a tarsasdg politikaival és
eljarasaival 6sszhangban konzultalniuk kell, ha tudomasuk van az alébbiak
kozotti személyes vagy csaladi kapcsolatrol:

(@) a tarsasdg vagy haldzatha tartoz6 tarsasdg partnere vagy
munkavallal6ja, aki nem a kényvvizsgélati munkacsoport tagja, és

(b) akonyvvizsgalati ligyfél igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy olyan
munkavallaloja, aki olyan pozicidban van, hogy jelentds befolyast
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521.8. AL

521.8. A2.

gyakorol az tigyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azon pénzigyi
kimutatasainak elkészitésére, amelyekre vonatkozdan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani.

Az onérdek, maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés egy ilyen kapcsolat
altal létrehozott veszélye szintjének értékelése soran relevans tényezOk
tartalmazzék az aldbbiakat:

A tarsasag partnere vagy munkavallaléja és az Ugyfél igazgatdja
vagy tisztségviseldje, vagy munkavallaloja kozotti kapesolat jellege.

A tarsasag partnere vagy munkavallaloja és a kdnyvvizsgalati
munkacsoport kozotti érintkezés mértéke.

A partner vagy munkavallalo altal a tarsasdgon belll bet6ltott
pozicio.

Az adott személy altal az tigyféInél betdltott pozicid.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az onérdek,
maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélyeinek kezelésére:

A partner vagy munkavallalo felelésségeinek olyan kialakitasa,
amely csokkenti a kényvvizsgalati megbizasra gyakorolt potencialis
befolyést.

A végrehajtott relevans konyvvizsgalati munka attekintetése egy
megfeleld attekinté személlyel.
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522. FEJEZET
KOZELMULTBELI SZOLGALAT KONYVVIZSGALATI

UGYFELNEL
Bevezetés
522.1. Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,

522.2.

fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a filiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Amennyiben egy kdnyvvizsgalati munkacsoport tagja a kdzelmultban a
konyvvizsgalati  Ugyfél igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy
munkavallaloja volt, ez lehet, hogy Onérdek, Onellendrzés vagy
maganjellegii kapcsolat veszélyét hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi
keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténé alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

A konyvvizsgaloi jelentés altal lefedett id6szak alatti szolgalat

K522.3.

A konyvvizsgalati munkacsoportnak nem szabad olyan személyt magéaban
foglalnia, aki a kdnyvvizsgaloi jelentés altal lefedett idoszak soran:

(a) akonyvvizsgalati ligyfél igazgatdja vagy tisztségviseldje volt, vagy

(b)  olyan pozicioban 1évé munkavallalo volt, aki jelentésen befolyasolni
tudta az Ugyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a
pénziligyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozéan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

A konyvvizsgaloi jelentés altal lefedett iddszak el6tti szolgalat

522.4. Al.

Lehet, hogy 6nérdek, 6nellendrzés vagy maganjellegii kapcsolat veszélyét
hozza 1étre, ha a konyvvizsgdldi jelentés altal lefedett idoszak el6tt a
kényvvizsgalati munkacsoport tagja:

(@) akonyvvizsgalati tigyfél igazgatdja vagy tisztségviseldje volt, vagy

(b)  olyan pozicidban 1évé munkavallal6 volt, aki jelentésen befolyasolni
tudta az Ugyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a
pénzigyi kimutatdsoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Veszélyt hozna létre példaul, ha az adott személy altal az el6z6 id6szakban,
az lgyfélnél fenndllé munkaviszony alatt hozott dontést vagy végzett
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522.4. A2.

522.4. A3.

munkat értékelik a targyidészakban a jelenlegi konyvvizsgalati megbizas
részeként.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezék
tartalmazzék az aldbbiakat:

° Az adott személy altal az tigyféInél betdltott pozicid.

° Azon id6tartam hossza, amidta az adott személy mar nem dolgozik
az ugyfélnél.

° A kdnyvvizsgalati munkacsoport tagjanak szerepkore.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek, onellendrzés
vagy maganjellegii  kapcsolat ilyen veszélyének kezelésére, a
konywvvizsgalati munkacsoport tagja altal végrehajtott munka attekintetése
egy megfeleld attekintd személlyel.
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523. FEJEZET

IGAZGATOI VAGY TISZTSEGVISELOI POZIiCIO
KONYVVIZSGALATI UGYFELNEL

Bevezetés
523.1.

523.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényez6k azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Egy konyvvizsgalati ligyfélnél betoltott igazgatdi vagy tisztségviseloi
pozicid 6nérdek és Onellenérzés veszélyeit hozza 1étre. Ez a fejezet a
fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Igazgatoi vagy tisztségviseldi pozicid

K523.3.

A tarsasag vagy egy hélozatba tartozd tarsasdg partnerének vagy
munkavallalojdnak nem szabad igazgatdi vagy tisztségviseldi poziciot
betdltenie a tarsasag kdnyvvizsgalati tgyfelénél.

Tarsasagi titkari szolgéalat

K523.4.

523.4. Al

A tarsasdg vagy a héalézatba tartoz6 tarsasdg partnerének vagy
munkavéllaléjanak nem szabad tarsasagi titkari szolgalatot ellatnia a
tarsasag kénywvizsgalati Ugyfelénél, kivéve, ha:

(a) ez a gyakorlat kifejezetten engedélyezett a helyi jogszabalyok,
szakmai szabalyok vagy gyakorlat értelmében;

(b) avezetés hozza meg az 9sszes relevans dontést; és

(c) a végrehajtott feladatok ¢és tevékenységek a rutinszer és
adminisztrativ ~ jellegiieckre  korlatozédnak, mint  példaul
jegyzOkonyvek készitése és jogszabalyi kotelezettségen alapuld
bevallasok kezelése.

A tarsasagi titkari szolgalatnak joghatdsdgonként eltérd kihatasai vannak. A
feladatok lehet, hogy adminisztrativ feladatoktél (mint példaul a
személyzeti vezetés és a tarsasdg nyilvantartasainak és jegyzékeinek
kezelése) az olyan szertedgazé feladatokig terjednek, mint annak
biztositdsa, hogy a tarsasdg megfeleljen a szabalyozasoknak, vagy a
véllalatiranyitasi kérdésekkel kapcsolatos tanacsadas nyuijtasa. Altalaban
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ugy tekintik, hogy ez a pozicid szoros kapcsolatot jelent a gazdalkodd
egységgel. Ebbdl kifolydlag veszélyt hoz létre, ha a tarsasdg vagy a
hal6zatba tartozd tarsasag egy partnere vagy munkavéllaldja tarsasagi
titkarként mikodik egy konyvvizsgalati ligyfélnél. (Bizonyossagot nem
nyujté szolgaltatasok konyvvizsgalati ligyfélnek torténd nyujtasaval
kapcsolatban tovabbi informaciokat a 600. fejezet: Bizonyossagot nem
nydjté szolgaltatasok nydjtasa egy konywvizsgélati Ugyfél részére
tartalmaz.)
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524. FEJEZET
MUNKAVISZONY KONYVVIZSGALATI UGYFELNEL

Bevezetés
524.1.

524.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Kényvvizsgalati tgyféllel fennall6 munkaviszony-kapcsolatok lehet, hogy
onérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozzak 1étre.
Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd
alkalmazadsa szempontjabdl relevans konkrét kovetelményeket és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Az 6sszes konyvvizsgalati Ugyfél

524.3. AL

Lehet, hogy magéanjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozza létre,
ha a kovetkez6 személyek koziil barmelyik a konyvvizsgalati munkacsoport
tagja vagy a tarsasag vagy egy halézatba tartozo tarsasag partnere volt:

° A konyvvizsgalati tigyfél igazgatoja vagy tisztségviseldje.

° Olyan poziciéban lévé munkavallald, aki jelentdsen befolyasolni
tudja az Ugyfél szamviteli nyilvantartdsainak vagy azoknak a
pénzilgyi kimutatdsoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozédan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Korabbi partnerekre vagy a kénywvizsgalati munkacsoport korabbi tagjaira vonatkozé

korlatozasok
K524.4.

A tarsasagnak biztositania kell, hogy ne maradjon jelent6s kapcsolat a
tarsasag vagy egy haldzatba tartozo tarsasag és a kovetkezok kozott:

(@) kor&bbi partner, aki a tarsasdg konyvvizsgélati Ugyfeléhez
csatlakozott, vagy

(b) a konyvvizsgalati munkacsoport egy Kkordbbi tagja, aki a
kénywvvizsgélati ugyfélhez csatlakozott,

ha barmelyikilk az aldbbi pozicidkban csatlakozott a konyvvizsgalati
ugyfélhez:

(i)  igazgatd vagy tisztségviseld, vagy

(i)  olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentésen befolyasolni
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524.4. Al

524.4. A2.

524.4. AS.

524.4. A4,

tudja az ugyfél szamviteli nyilvantartdsainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatdsoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Jelentds kapcsolat marad a tarsasag vagy egy halézatba tartozo tarsasag és
az adott személy kozott, kivéve, ha:

(a) az adott személy nem jogosult a tarsasagtol vagy halézatha tartoz6
tarsasagtol semmilyen juttatasra vagy kifizetésre, ha arra nem elére
meghatarozott megallapodasokkal 6sszhangban kertil sor;

(b)  az adott személynek jaré 6sszeg nem lényeges a tarsasag vagy a
halézatba tartozo tarsasag szempontjabdl; és

(c) az adott személy tdbbé nem vesz részt a tarsasag vagy a halozatba
tartozo tarsasag uzleti vagy szakmai tevékenységeiben, és nem tlinik
gy, hogy részt vesz abban.

Még ha a K524.4. bekezdés kovetelményei teljesiilnek is, lehet, hogy
1étrejon maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélye.

Maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét lehet, hogy az is
létrehozza, ha a tarsasag vagy héalézatba tartozo tarsasdg egy korabbi
partnere az 524.3. Al. bekezdésben ismertetett pozicidk egyikében
csatlakozott a gazdalkodd egységhez, és a gazdalkod6 egység késébb a
tarsasag kénywvizsgéalati tgyfele lesz.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A pozicié, amelyet az adott személy az igyfélnél betdlt.

° Az, hogy az adott személynek lesz-e koze a konyvvizsgélati
munkacsoporthoz.

° Az azota eltelt id6 hossza, hogy az adott személy a kdnyvvizsgalati
munkacsoport tagja vagy a tarsasag vagy halézatba tartozé tarsasag
partnere volt.

° Az adott személy korabbi pozicidja a kdnyvvizsgélati
munkacsoporton, a tarsasagon vagy a halozatba tartozo6 tarsasagon
beldl. Példa erre az, hogy az adott személy felel6s volt-e az ugyfél
vezetésével vagy az irdnyitassal megbizott személyekkel torténd
rendszeres kapcsolattartasért.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek a maganjellegii
kapcsolat vagy a fenyegetés ilyen veszélyeinek a kezelésére:

° A kdnyvvizsgalati terv modositésa.
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° Olyan személyek kijel6lése a konyvvizsgalati munkacsoportba, akik
elegendd tapasztalattal rendelkeznek az tigyfélhez belépett
személyhez viszonyitva.

° A konyvvizsgalati munkacsoport korabbi tagja altal végzett munka
attekintetése egy megfeleld attekintd személlyel.

A konywvizsgalati munkacsoport olyan tagjai, akik munkaviszonyba lépnek az tigyféllel

K524.5.

524.5. Al

524.5. A2.

524.5. A3.

A térsasagnak vagy hal6zatba tartozd tarsasagnak rendelkeznie kell olyan
politikakkal és eljarasokkal, amelyek el6irjak a konyvvizsgalati
munkacsoport tagjai szamara, hogy értesitsék a tarsasagot vagy a halézatba
tartoz0 tarsasadgot, amikor munkaviszonyra iranyulé targyalasokat
kezdenek egy konyvvizsgalati tigyféllel.

Onérdek veszélyét hozza létre, ha a konyvvizsgalati munkacsoport egy tagja
részt vesz a konyvvizsgalati megbizasban, mikdzben tudja, hogy valamikor
a jovoben csatlakozni fog vagy lehet, hogy csatlakozik az iigyfélhez.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikilisz6bdli az ilyen énérdek
veszélyét, az adott személy eltavolitasa a konyvvizsgalati munkacsoporthél.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az dnérdek ilyen veszélye
kezelésére, a konyvvizsgélati munkacsoport adott tagja é&ltal a
munkacsoport tagjaként hozott jelentds megitélések Aattekintetése egy
megfeleld attekintd személlyel.

Konywvizsgdlati iigyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodo egységek

Kulcsfontossagu kényvvizsgalati partnerek

R524.6.

A K524.8. bekezdés figyelembevételével, ha egy személy, aki egy olyan
konyvvizsgalati  Ogyfél  vonatkozdsdban  volt  kulcsfontossagu
konyvvizsgalati partner, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo
egység, a kovetkez6 pozicidkban csatlakozik az ugyfélhez:

(a) igazgatd vagy tisztségviseld, vagy

(b) olyan pozicioban 1évé munkavallalo, aki jelentésen befolyasolni
tudja az ugyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatdsoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozdan a
tarsasdg véleményt fog nyilvanitani,

sérill a fliggetlenség, kivéve, ha azt kovetden, hogy az adott személy
megsziinik kulcsfontossagu konyvvizsgalati partner lenni:

(i)  a konyvvizsgalati ligyfél legalabb tizenkét honapot lefedd auditalt
pénziigyi kimutatasokat bocsatott ki, és

(ii)  az adott személy nem volt a kdnyvvizsgalati munkacsoport tagja az
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adott pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalata vonatkozasaban.

A tarsasag szenior vagy ligyvezetd partnere (vezérigazgat6d vagy annak megfeleldje)

K524.7.

A K524.8. bekezdés figyelembevételével, ha egy személy, aki a tarsasag
szenior vagy iigyvezetd partnere (vezérigazgatd vagy annak megfeleldje)
volt, a kdvetkezd poziciokban csatlakozik egy konyvvizsgalati igyfélhez,
amely kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egység:

(a) igazgatd vagy tisztségviseld, vagy

(b)  olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentésen befolyasolni
tudja az ugyfél szamviteli nyilvantartasainak vagy azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre vonatkozoan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani,

a fliggetlenség sériil, kivéve, ha tizenkét honap eltelt azota, hogy az adott
személy a tarsasag szenior vagy ligyvezetd partnere (vezérigazgatd vagy
annak megfelel6) volt.

Uzleti kombinaciok

K524.8

A K524.6. és K524.7. bekezdések aldli kivételként, a fliggetlenség nem
sériil, haaz azokban leirt koriilmények (izleti kombinécié eredményeképpen
merlnek fel, és:

(a) apozicio elfoglalasa nem az tzleti kombinacidra szamitva tortént;

(b) a tArsasdg vagy egy héldzatba tartozo tarsasdg részérdl a korabbi
partnernek jaré barmely juttatast vagy kifizetést teljes mértékben
rendezték, kivéve, ha arra rogzitett, elére meghatarozott
megallapodassal 6sszhangban keril sor, és az adott partnernek jaré
semmilyen 6sszeg nem lényeges a tarsasag vagy a halézatba tartozé
tarsasag szempontjabol, az adott esetnek megfelelden;

(c) a korébbi partner tobbé nem vesz részt a tarsasdg vagy a haldzatba
tartoz6 tarsasag lizleti vagy szakmai tevékenységeiben, és nem tiinik
Ggy, hogy részt vesz abban; tovabba

(d) a tarsasdg megbeszéli a korabbi partner konyvvizsgalati ugyfélnél
betdltdtt pozicidjat az iranyitassal megbizott személyekkel.
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525. FEJEZET
MUNKAERO-KOLCSONZES

Bevezetés

525.1.

525.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdigok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Munkatarsak konyvvizsgalati tigyfélnek torténé kolcsonadasa lehet, hogy
onellendrzés, elfogultsag vagy maganjellegli kapcsolat veszélyét hozza
létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kdzott
torténé alkalmazéasa szempontjabdl relevans konkrét kovetelményeket és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

525.3. Al

525.3. A2.

K525.4.

Példdk  olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek
munkatarsaknak egy tarsasag vagy egy hal6zatba tartozo tarsasag altal a
kdnywvizsgalati tigyfélnek torténd kolcsonadasa altal 1étrehozott veszélyek
kezelésére:

° Kiegészité attekintés végzése a kolcsonadott munkatarsak altal
végzett munkara vonatkozéan lehet, hogy kezeli az Onellenérzés
veszélyét.

° A kolcsOnadott munkatarsak kihagydsa a konyvvizsgalati
munkacsoportbol lehet, hogy kezeli a maganjellegii kapcsolat vagy
az elfogultsag veszélyét.

° Ha a kolcs6nadott munkatarsaknak nem adnak koényvvizsgalati
felelosséget az atmeneti megbizasuk alatt végzett semmilyen
funkcidra vagy tevékenységre vonatkozoan, az lehet, hogy kezeli az
Onellendrzés veszélyét.

Ha munkatarsaknak egy tarsasag vagy egy hal6zatba tartoz6 tarsasag altal
a konyvvizsgalati iigyfélnek torténd kolesdnadasa maganjellegli kapcsolat
és elfogultsag veszélyeit hozza létre Ggy, hogy a tarsaség vagy a hal6zatba
tartozo tarsasag tllsdgosan szorosan azonosul a vezetés szempontjaival €s
érdekeivel, gyakran nem &llnak rendelkezésre biztositékok.

Egy tarsasdgnak vagy haldzatba tartozo tarsasdgnak nem szabad
munkatarsakat kdlcsonadnia egy konyvvizsgalati tigyfélnek, kivéve, ha a
tarsasag vagy a halozatba tartozo tarsasag meggy6z0dott arrdl, hogy:
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(@)
(b)

(©

(d)

az ilyen segitséget csak rovid idére nyujtjak;

az ilyen munkatarsak nem fognak vezetési feleldsségeket vallalni, és
a konyvvizsgalati tigyfél lesz felelés a  munkatarsak
tevékenységeinek iranyitasaért és felligyeletéért;

az ilyen munkatarsak altal végzett szakmai szolgaltatasokbol
felmeriil, a tarsasdg vagy a halozatba tartozd tarsasag
figgetlenségét veszélyezteté barmilyen tényezét Kikiiszobolnek,
vagy biztositékokat alkalmaznak az ilyen veszélyek elfogadhato
szintlire csokkentése érdekében; és

az ilyen munkatarsak nem fognak olyan szakmai szolgéaltatdsokat
végezni vagy azokban részt venni, amelyeknek végrehajtasat a
Kodex tiltja a tarsasag vagy a halézatba tartoz6 tarsasag szamara.
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540. FEJEZET

MUNKATARSAK HOSSZU TAVU KAPCSOLATA (BELEERTVE
A PARTNERCSERELEST) EGY KONYVVIZSGALATI

UGYFELLEL
Bevezetés
540.1. Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,

540.2.

fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a filiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Ha egy személy hosszi id6n keresztiil be van vonva egy konyvvizsgalati
megbizasba, az lehet, hogy a maganjellegii kapcsolat és az dnérdek veszélyeit
hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kdzott
torténd alkalmazésa szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Az 6sszes kdnywvvizsgalati tgyfél

540.3. AL

540.3. A2.

540.3. A3.

Bar a konyvvizsgalati ligyfél és kornyezetének megismerése alapvetd
fontossaglh a konyvvizsgalat mindsége szempontjabdl, lehet, hogy
maganjellegli kapcsolat veszélye jon Iétre annak eredményeképpen, hogy
egy adott személy a kényvvizsgalati munkacsoport tagjaként hosszu ideje
kapcsolatban van:

(@) akonywvizsgalati tgyféllel és annak tevékenységeivel;
(b)  akonyvvizsgalati tigyfél felsd szintli vezetésével; vagy

(c) azokkal a pénzigyi kimutatasokkal, amelyekre vonatkozdan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani, vagy azokkal a pénzigyi
informaciokkal, amelyek a pénziigyi kimutatasok alapjat képezik.

Lehet, hogy 6nérdek veszélye jon létre egy adott személynek egy régéta
meglévd konyvvizsgalati ligyfél elvesztésére vonatkozd aggalya, vagy a
fels6 szintl vezetés egy tagjaval vagy az iranyitdssal megbizott
személyekkel vald szoros személyes kapcsolat fenntartdsaban val6
érdekeltség eredményeképpen. Egy ilyen veszély lehet, hogy helytelenil
befolyésolja az adott személy megitélését.

A magénjellegli kapcsolat vagy onérdek ilyen veszélyei szintjének
értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

(@) Az adott személyre vonatkozdan:

205



540.3. A4.

540.3. A5.

(b)

Az adott személy ugyféllel fennalld kapcsolatanak teljes
id6tartama, beleértve, ha az ilyen kapcsolat fennallt, amig az
adott személy egy el6z0 tarsasagnal volt.

Az, hogy midta tagja az adott személy a megbizasért felelds
munkacsoportnak, és a végzett szerepkorok jellege.

Az, hogy az adott személy munkajat milyen mértékben iranyitjak,
tekintik at és felligyelik magasabb beosztasii munkatarsak.

Az, hogy az adott személy a rangja miatt mennyire képes a
kénywvizsgalat  eredményének  befolyasolasara,  példaul
kulcsfontossagll dontések meghozatala vagy a meghbizasért
felelés munkacsoport mas tagjai munkajanak iranyitasa altal.

Az adott személy felsd szintli vezetéssel vagy az iranyitassal
megbizott személyekkel fennalld személyes kapcsolatanak
SZOrossaga.

Az adott személy és a felso szintili vezetés vagy az iranyitassal
megbizott személyek kozotti érintkezés jellege, gyakorisaga és
terjedelme.

A koénywvizsgalati tigyfél vonatkozasaban:

Az lgyféel szamviteli és pénzigyi beszdmolasi Ugyeinek jellege
vagy 0sszetettsege, és az, hogy ezek véltoztak-e.

Az, hogy a fels6 szintli vezetésben vagy az iranyitassal
megbizott személyekben volt-e a kdzelmultban bekdvetkezett
valtozas.

Az, hogy voltak-e olyan strukturalis valtozasok az Ugyfél
szervezetében, amelyek befolyasoljak annak az érintkezésnek
a jellegét, gyakorisagat és terjedelmét, amelyet az adott
személy lehet, hogy folytat a felsé szintli vezetéssel vagy az
irdnyitassal megbizott személyekkel.

Két vagy tobb tényezé kombinacidja lehet, hogy ndveli vagy csokkenti a
veszélyek szintjét. Példaul, a maganjellegli kapcsolatnak egy adott személy
¢és az iigyfél felso szintli vezetésének egy tagja kozott egyre szorosabba vald
kapcsolat altal iddvel létrehozott veszélyeit csokkentené az adott tag
tdvozésa az tigyfél fels6 szintii vezetésébdl.

Példa lenne az olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli a
maganjellegli  kapcsolatnak és az Onérdeknek egy adott személy
konyvvizsgalati megbizasban hossza idén keresztiil vald részvétele altal
Iétrehozott veszélyeit, az adott személy lecserélése a konyvvizsgalati

206



540.3. AG.

K540.4.

munkacsoportbdl.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek a maganjellegii
kapcsolat vagy énérdek ilyen veszélyeinek a kezelésére:

° Az adott személy kdnyvvizsgalati munkacsoportban betoltott
szerepkorének vagy az adott személy altal végrehajtott feladatok
jellegének és terjedelmének megvaltoztatasa.

° Az adott személy munkajanak attekintetése egy olyan megfeleld
attekinté személlyel, aki nem volt tagja a koényvvizsgalati
munkacsoportnak.

° A megbizas minéségének rendszeres fiiggetlen belsé vagy kiilsd
attekintése.

Ha egy tarsasag ugy dont, hogy a létrehozott veszélyek szintje csak az adott
személynek a kdnyvvizsgalati munkacsoporthdl valo lecserélésével kezelhetd,
a tarsasagnak meg kell hatdroznia azt a megfelel$ idészakot, amelynek soran
az adott személynek nem szabad:

(a) azadott konyvvizsgalati megbizasért felelés munkacsoport tagjanak
lennie;

(b) mindségellenérzést végeznie az adott konyvvizsgalati megbizasra
vonatkozédan; vagy

(c)  kozvetlen befolyast gyakorolnia az adott kdnyvvizsgalati megbizas
eredményére.

Az iddszaknak kell$ hosszusagtnak kell lennie ahhoz, hogy a maganjellegii
kapcsolat és az onérdek veszélyei kezelhetoek legyenek. Kozérdeklodésre
szamot tarté gazdalkodo egység esetében a K540.5.-t61 a K540.20.-ig tartd
bekezdések szintén alkalmazandok.

Konywizsgdlati iigyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tarté gazdailkodo egységek

K540.5.

A K540.7.-K540.9. bekezdések figyelembevételével egy kozérdeklddésre
szamot tartd gazdalkodd egység kdnywvizsgalata esetében egy adott
személynek nem szabad az alébbi szerepkorok vagy azok kombinaci6janak
egyikében sem hét sszesitett évnél hosszabb idszak soran eljarnia (a time-
on iddszak):

(a) amegbizasért felelds partner;

(b) a megbizds mindségének attekintése végrehajtasaért felelosként
kijelolt személy; vagy

(c)  béarmely egyéb kulcsfontossagu kdnyvvizsgalati partneri szerepkor.
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K540.6.

540.6. Al

K540.7.

540.7. Al.

K540.8.

A time-on id6szakot kdvetéen az adott személynek cooling-off idészakban
kell lennie a K540.11. - K540.19. bekezdések rendelkezéseivel 6sszhangban.

A time-on idGszak kiszamitasakor az évek szamolasat nem szabad
Ujrakezdeni, kivéve, ha az adott személy egy minimalis id6szakon keresztiil
nem jar el a K540.5. bekezdés (a)-(c) pontjaiban meghatarozott szerepkorok
egyikében sem. Ez a minimalis idészak legalabb a K540.11. - K540.13.
bekezdésekkel ésszhangban aszerint meghatarozott cooling-off id6szakkal
megegyezd Osszefliggd idészak, ahogyan az vonatkozik arra a szerepkorre,
amelyet az adott személy kozvetleniil a kozremiikodés megsziinését
megel6z6 évben betoltott.

Példaul, egy adott személy, aki a megbizasért felelds partner volt négy évig,
majd ezutan harom évig nem, ezt kdvetden csak tovabbi harom évig (tehat
Osszesen hét oOsszesitett éven at) toltheti be a kulcsfontossagu
kdényvvizsgalati partner szerepét ugyanazon a kdnyvvizsgalati megbizason.
Ezt kovetéen kovetelmény, hogy az adott személy letoltse a cooling-off
iddszakot a K540.14. bekezdéssel dsszhangban.

A K540.5. bekezdés aloli kivételként a tarsasag hataskorén kiviili, elére nem
lathat6 koriilmények folytan el6allo ritka esetekben, az olyan kulcsfontossaga
kénywvizsgélati partnerek, akiknek folyamatos részvétele kilondsen fontos a
konyvvizsgalat mindsége szempontjabol, az iranyitassal megbizott személyek
egyetértésével tovabbi egy évig maradhatnak kulcsfontossagu konywvizsgalati
partnerek, feltéve, hogy a filiggetlenséget veszélyeztetd tényezd
kikiszobolhet6 vagy elfogadhaté szintre csokkenthetd.

Egy kulcsfontossagt  koényvvizsgalati partner tovabbi egy évig a
koénywvizsgalati munkacsoportndl maradhat ebben a szerepkdrben példaul
olyan koriilmények k6z6tt, amikor elére nem lathatd események miatt az eldirt
lecserélés nem volt lehetséges, mint ahogy ez lehet helyzet a szandék szerinti
megbizasért felelés partner sulyos betegsége miatt. Ilyen koriilmények kozott
ez magaban foglalja azt, hogy a tarsasag az iranyitassal megbizott
személyekkel megbeszéli annak okait, hogy a tervezett lecserélés miért nem
torténhet meg, valamint azt, hogy sziikség van-e biztositékokra barmely
létrehozott veszély csokkentéséhez.

Ha egy konyvvizsgalati tigyfél kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo
egységgé valik, a lecserélés litemezésének meghatarozasanal a tarsaségnak
figyelembe kell vennie azt az id6tartamot, ameddig egy adott személy
kulcsfontossagu kdnyvvizsgélati partnere volt a kdnyvvizsgalati tgyfélnek,
miel6tt az ligyfél kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység lett. Ha
az adott személy ot Osszesitett éve vagy annadl rovidebb ideje
kulcsfontossdgl konywvvizsgalati partnere a koényvvizsgalati tigyfélnek,
amikor az kézérdekl6désre szamot tarté gazdalkodd egységgé valik, akkor
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K540.9.

az az idészak, ameddig tovabbra is megmaradhat ilyen mindségben miel6tt
lecseré¢lddik a megbizasrol, hét évnél annyival kevesebb, mint a mar ilyen
mindségben eltdlt6tt évek szama. A K540.5. bekezdés aloli kivételként, ha
az adott személy mar hat vagy annal tobb Osszesitett évig volt
kulcsfontossagl  konyvvizsgalati partnere a konyvvizsgalati tigyfélnek,
amikor az kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodd egységgé valik, akkor
az adott személy szamara megengedett, hogy az iranyitassal megbizott
személyek egyetértésével maximum tovabbi két éven at tovébbra is
megmaradjon ilyen mindségben, miel6tt lecserélddik a megbizasrol.

Ha egy tarsasagnal csak néhany olyan személy van, aki rendelkezik a
szlikséges tudassal és tapasztalattal ahhoz, hogy kulcsfontossagu
konyvvizsgalati partner legyen egy kozérdeklodésre szamot tartd
gazdalkod6 egység konyvvizsgalatanal, a kulcsfontossagu kényvvizsgalati
partnerek lecserélése lehet, hogy nem lehetséges. A K540.5. bekezdés aldli
kivételként, ha a relevans joghatdsag terlletén egy fliggetlen
szabalyozészerv felmentést biztositott a partnerlecserélés alél ilyen
korulmények kozott, egy adott személy szamara megengedett, hogy
kulcsfontossagu kdnyvvizsgalati partner maradjon tobb mint hét évig, a
mentességnek megfeleléen. Ez azzal a feltétellel all fenn, hogy a fiiggetlen
szabalyoz6szerv egyéb alkalmazandd kdvetelményeket hatarozott meg,
mint példaul azt az id6tartamot, ameddig a kulcsfontossagu konyvvizsgalati
partner szdmara megengedett, hogy fel legyen mentve a lecserélés aldl,
vagy rendszeres fiiggetlen kiils6 ttekintést.

A time-on idészakhoz kapcsolodo egyéb megfontolasok

K540.10.

540.10. Al.

Egy adott személynek egy koényvvizsgalati megbizassal hossz( ideig
fennallé kapcsolata altal létrehozott veszélyek értékelésekor a tarsasagnak
kilonosen mérlegelnie kell a vallalt szerepkoroket és az adott személy
konyvvizsgalati megbizassal fennalld kapcsolatanak id6tartamat azt
megel6zden, hogy kulcsfontossagti konyvvizsgalati partnerré valt.

Lehetnek olyan helyzetek, amikor a tarsasdg a fogalmi keretelvek
alkalmazasakor arra a kovetkeztetésre jut, hogy nem helyénvald, ha egy
adott személy, aki kulcsfontossagu kényvvizsgalati partner tovabbra is ezt
a szerepkort tolti be, még ha a kulcsfontossagu kdnywvizsgalati partnerként
eltoltott idO kevesebb is, mint hét év.

Cooling-off id6szak

K540.11.

K540.12.

Ha az adott személy a megbizasért felelos partner volt hét dsszesitett évig, a
cooling-off id6szaknak 6t egymast kovetd évnek kell lennie.

Ha az adott személyt jel6lték ki a megbizds mindsége attekintésének
feleloséve, és ebben a mindségében hét Osszesitett évig tevékenykedett, a
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K540.13.

540.13. Al.

cooling-off idészaknak harom egymast kovetd évnek kell lennie.

Ha az adott személy kulcsfontossagl konyvvizsgélati partnerként
tevékenykedett a K540.11. és K540.12. bekezdésekben meghatarozottakon
kiviili minéségben hét dsszesitett évig, a cooling-off iddszaknak két egymast
kovetd évnek kell lennie.

A partnerek lecserélésére vonatkozd kovetelmények ebben a fejezetben
kiilonboznek a 2. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard altal
annak feltételeként el6irt tiirelmi idészaktol, hogy a megbizasért felelGs
partner betdlthesse a megbizas mindségének attekintését végzo személy
feladatkorét, és nem modositjak azt (lasd 325.8. Ad. bekezdés).

Tevékenység végzése kulcsfontossagu konyvvizsgalati partneri szerepkorok
kombinaciojaban

K540.14.

K540.15.

K540.16.

K540.17.

Ha az adott személy kulcsfontossagl kényvvizsgalati partneri szerepkorok
kombinaciojaban tevékenykedett és négy vagy tobb Osszesitett évig a
megbizasért felelds partner volt, a cooling-off iddszaknak 6t egymast kovetd
évnek kell lennie.

A K540.16. bekezdés (a) pontjanak figyelembevételével, ha az adott személy
kulcsfontossagu  kényvvizsgalati  partneri  szerepkorok kombinacidjaban
tevékenykedett és a megbizds mindségének attekintéséért felelGs
kulcsfontossagu kényvvizsgalati partner volt négy vagy tobb dsszesitett évig,
a cooling-off id6szaknak harom egymast koveté évnek kell lennie.

Ha az adott személy egyszerre tevékenykedett a megbizasért felelds partner
€s a megbizas mindségének attekintését végzd személy feladatkoreinek
kombinécidjaban négy vagy tobb dsszesitett évig a time-on id6szak soran,
a cooling-off idészaknak:

(a) aK540.15. bekezdés aloli kivételként 6t egymast kovetd évnek kell
lennie, ha az adott személy a megbizasért felelés partner volt harom
vagy téhb évig, vagy

(b)  harom egymast kdvetd évnek kell lennie barmely egyéb kombinacio
esetén.

Ha az adott személy a K540.14. - K540.16. bekezdésekben érintetteken
kivili kulcsfontossagl konyvvizsgalati partneri szerepkorok valamely
kombinécidjaban tevékenykedett, a cooling-off idészaknak két egymast
kovetd évnek kell lennie.

Egy el6z0 tarsasagnal végzett tevékenység

K540.18.

Azon évek szdménak meghatarozasanal, amikor egy adott személy
kulcsfontossdgd  konyvvizsgalati partner volt a K540.5. bekezdésben
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meghatarozottak szerint, a kapcsolat id6tartamanak, ahol ez relevans,
tartalmaznia kell azt az idGtartamot, amig az adott személy egy el6z6
tarsasagnal volt kulcsfontossdgl konyvvizsgélati partner az adott
megbizason.

Jogszabaly vagy szabalyozas altal meghatarozott révidebb cooling-off idészak

K540.19. Ha egy t6rvényhoz6 vagy szabalyozGszerv (vagy egy ilyen torvényhozd
vagy szabalyozoszerv altal felhatalmazott vagy elismert testilet) 6t egymast
kovetd évnél rovidebb cooling-off id6szakot hatarozott meg a megbizasért
felelés partnerre vonatkozdan, megengedett a K540.11., K540.14.
bekezdésekben és a K540.16. bekezdés (a) pontjaban meghatarozott 6t
egymast kovetd év cooling-off iddszak helyettesitése ezen iddszak és harom
év koziil a hosszabb iddszakkal, feltéve, hogy a vonatkozd time-on id6szak
nem haladja meg a hét évet.

Tevékenységekre vonatkoz6 korlatozas a cooling-off idszak soran
K540.20. A relevans cooling-off id@szak alatt az adott személynek nem szabad:

(a) a megbizasért felelés munkacsoport tagjanak lennie vagy
mindségellendrzést végeznie a konyvvizsgilati megbizasra
vonatkozoan;

(b)  konzultalnia a megbizasért felelds munkacsoporttal vagy az iigyféllel
a koényvvizsgalati megbizast érinté szakmai vagy iparag-specifikus
iigyeket, ligyleteket vagy eseményeket illetéen (kivéve a megbizasért
felelés munkacsoporttal az adott személy time-on iddszakdnak
utolsé évében elvégzett munkara vagy levont kovetkeztetésekre
korlatozédd megbeszéléseket, ha ez tovabbra is relevans a
kényvvizsgalat szempontjabdl);

(c) felelosnek lennie a tarsasag vagy egy halézatba tartozo tarsasag altal
a konywvizsgalati gyfélnek nyujtott szakmai szolgaltatasok
vezetéséért vagy koordinalasaért, vagy a tarsasag vagy egy halézatba
tartozd tarsasag konyvvizsgalati gyféllel fennallé kapcsolatanak
felligyeletéért; vagy

(d) vallalnia semmilyen egyéb, a fentiekben nem emlitett szerepkort
vagy tevékenységet a konyvvizsgélati lgyfél vonatkozaséban,
beleértve bizonyossagot nem nydjté szolgaltatasok végzését,
amelyek azt eredményeznék, hogy az adott személy:

(i)  jelentds vagy gyakori érintkezésben all a felsé szintll
vezetéssel vagy az iranyitassal megbizott személyekkel, vagy

(i)  kozvetlen befolyast gyakorol a konywvizsgéalati megbizés
eredményére.
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540.20.A1. A K540.20. bekezdés rendelkezéseinek nem célja, hogy megakadalyozzék
az adott személyt abban, hogy vezet6i szerepkort véllaljon a tarsasagnal
vagy egy hélézatba tartoz6 tarsasagnal, mint példaul szenior vagy
igyvezetd partneri (vezérigazgatd vagy annak megfeleldje) poziciot.
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600. FEJEZET

BIZONYOSSAGOT NEM NYUJTO SZOLGALTATASOK
VEGZESE KONYVVIZSGALATI UGYFEL RESZERE

Bevezetés

600.1. Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a filiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

600.2. A tarsasdgok és haldzatba tartozd tarsasagok lehet, hogy tobbféle
bizonyossagot nem nyUjtd szolgaltatast nydjtanak a konyvvizsgalati
Ugyfelek részére, készségeikkel és szakértelmiikkel 6sszhangban.
Bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasok konyvvizsgalati Ugyfeleknek
torténd nyujtasa lehet, hogy az alapelveknek torténé megfelelést
veszélyeztetd tényezoket és a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdket hoz
létre.

600.3. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényezOk azonositisara, értékelésére és kezelésére val6 alkalmazasa
szempontjabol relevans kovetelményeket és alkalmazési anyagot hataroz
meg, amikor bizonyossagot nem nyUjté szolgaltatdsokat nyujtanak
kénywvizsgalati ugyfeleknek. A kovetkezd alfejezetek azokat a konkrét
kovetelmeényeket és alkalmazési anyagot hatdrozzak meg, amelyek akkor
relevansak, amikor egy tarsasag vagy egy halézatba tartozd térsasag
bizonyos tipusi bizonyossdgot nem nyljté szolgéltatasokat végez
kényvvizsgélati Ugyfelek részére, valamint jelzik azon veszélyek tipusait,
amelyeket ez létrehozhat.

600.4. Egyes alfejezetek olyan kovetelményeket tartalmaznak, amelyek
kifejezetten megtiltjdAk egy téarsasagnak vagy egy halézatba tartozo
tarsasagnak, hogy  bizonyos szolgaltatasokat nyUjtsanak  egy
kényvvizsgalati gyfélnek, mert a létrehozott veszélyeket nem lehet
Kikiiszdbolni, és nem alkalmazhatok biztositékok a veszélyek elfogadhatd
szintiire csokkentése érdekében.

600.5. Uj iizleti gyakorlatok, a pénziigyi piacok fejlédése és a technologia
valtozasai néhany olyan fejlemény, amely lehetetlenné teszik teljes kort
lista készitését azokrdl a bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatasokrol,
amelyeket a térsasdgok és a hdalézatba tartozé tarsasdgok egy
konywvizsgélati lgyfélnek végezhetnek. A fogalmi keretelvek és a jelen
fejezetben 1évé 4ltalanos rendelkezések alkalmazandok, amikor egy
tarsasdg olyan bizonyossagot nem nyUjtd szolgaltatas végzésére tesz
ajanlatot egy (gyfélnek, amelyre vonatkozéan nincsenek konkrét
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kdvetelmények és alkalmazasi anyag.

Kovetelmenyek és alkalmazéasi anyag

Altalanos rendelkezések

Bizonyossagot nem nyujto szolgaltatasokkal kapcsolatos eléirasok jogszabalyokban vagy
szabalyozasokban

600.6. Al.

A K100.6. — 100.7. Al. bekezdések a Kodexnek valé megfelelésre
vonatkoz6d kévetelményeket és alkalmazasi anyagot hataroznak meg. Ha
egy joghatésdgban bizonyossagot nem nyljté  szolgaltatdsoknak
kényvvizsgalati (gyfelek részére valo végzésére vonatkozd olyan
jogszabalyok és szabalyozasok vannak, amelyek eltérnek a jelen fejezetben
meghatarozottaktol vagy meghaladjak azokat, az olyan bizonyossagot nem
nyujtod szolgaltatasokat végzo tarsasagoknak, amelyekre az ilyen el6irasok
vonatkoznak, sziikséges tudataban lennilik ezeknek az eltéréseknek és a
szigorUbb rendelkezéseknek sziikséges megfelelniik.

Vezetési felelosségek vallalasanak kockazata egy bizonyossagot nem nyujto szolgaltatds

végzesekor
600.7. Al.

Amikor egy tarsasag vagy egy halézatba tartoz6 tarsasag bizonyossagot
nem nyujté szolgaltatast végez egy konywvizsgéalati ugyfélnek, fennall
annak kockazata, hogy a tarsasag vagy a hal6zatba tartozé tarsasag vezetési
felelosséget fog vallalni, kivéve, ha a tirsasag vagy a halozatba tartozo
tarsasag meggy6z6dott arrdl, hogy a K400.14. bekezdésben foglalt
kévetelméenyeknek megfeleltek.

Bizonyossagot nem nyujté szolgaltatas végzésére sz616 megbizas elfogadasa

K600.8.

Miel6tt egy tarsasag vagy egy halozatba tartozd tarsasag elfogad egy
bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasnak egy konyvvizsgalati gyfél
részére valo végzésére sz0l6 megbizast, a tarsasdgnak alkalmaznia kell a
fogalmi keretelveket barmely olyan, a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezd
azonositasa, értékelése és kezelése céljabdl, amelyet az adott szolgéltatas
Iétrehozhat.

Veszélyek azonositasa és értékelése

Az 0sszes kdnyvvizsgalati lgyfél

600.9. AL

A 120.6. A3. bekezdés tartalmazza az olyan veszélyek kategdridinak
leirasat, amelyek felmeriilhetnek, amikor egy tarsasag vagy egy halézatba
tartoz0 tarsasag bizonyossdgot nem nydjté szolgéltatdst végez egy
konywvizsgélati tigyfél részére.
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600.9. A2.

Az olyan tényezOk, amelyek relevansak a kiillonb6zd olyan veszélyek
azonositasa, valamint az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran,
amelyeket egy bizonyossagot nem nydjté szolgaltatdsnak egy
kényvvizsgalati (igyfél részére vald végzése létrehozhat, magukban
foglaljak:

A szolgéltatés jellegét, hatokorét, célzott felhasznalasat és céljat.

Azt a mddot, ahogyan a szolgéltatst nydjtani fogjak, mint a
bevonandd munkatarsak és terileti elhelyezkedésiik.

Azt a jogi és szabalyozési kornyezetet, amelyben a szolgaltatast
nyujtjak.
Azt, hogy az tUgyfél kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo
egység-e.

Az (gyfél vezetése és munkavallaloi szakértelmének szintjét a
nyUjtott szolgaltatas tipusat illetéen.

Azt, hogy milyen mértékben hatarozza meg az ligyfél a jelentds
megitélést igénylé kérdéseket. (Hiv.: K400.13. — K400.14.
bekezdések).

Azt, hogy a szolgéltatas eredménye hatdssal lesz-e a szamviteli
nyilvantartdsokra vagy az azokban a pénzigyi kimutatdsokban
bemutatott kerdésekre, amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt
fog nyilvéanitani, és ha igen:

o milyen mértékben gyakorol lényeges hatast a szolgaltatas
eredménye a pénziigyi kimutatasokra;

o mekkora a szubjektivitas mértéke a pénzigyi kimutatasokban
bemutatott kérdésekre vonatkozd megfelelé Osszegek vagy
kezelés meghatarozéasakor.

A szolgaltatas azon rendszerekre gyakorolt barmely hatasanak a
jellege és mértéke, amelyek olyan informéacidkat generalnak,
amelyek jelentds részét képezik az tigyfél:

o  szamviteli nyilvantartdsainak vagy azoknak a pénziigyi
kimutatasoknak, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt
fog nyilvanitani;

o  pénziigyi beszdmolas feletti belsd kontrolljainak.

Azt, hogy milyen mértékben tdmaszkodnak majd a szolgaltatas
eredményére a kdnywvvizsgalat részeként.

A bizonyossagot nem ny(;jto szolgaltatas végzésére vonatkozé dijat.
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600.9. A3.

A 601-610. alfejezetek példakat tartalmaznak olyan tovabbi tényezokre,
amelyek relevansak egyes bizonyossagot nem nyujté szolgaltatasok
végzése altal létrehozott, a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok
azonositasa, valamint az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran.

Lényegesség a pénziligyi kimutatasokkal kapcsolatban

600.10. Al.

600.10. A2.

A lényegesség olyan tényezd, amely relevans egy bizonyossagot nem
nyUjté szolgaltatasnak egy kényvvizsgalati tigyfél részére vald végzése altal
Iétrehozott veszélyek értékelése soran. A 601-610. alfejezetek hivatkoznak
a lényegességre egy konyvvizsgalati ugyfél pénziigyi kimutatasaival
kapcsolatban. A Iényegesség fogalmaval a kdnyvvizsgalatra vonatkozoan a
320. témaszamud, Lényegesség a konyvvizsgalat tervezésében és
végrehajtadsaban cimli nemzetkoézi konyvvizsgalati standard, az
atvilagitashoz kapcsol6ddan pedig a 2400. témaszamu, Mdultra vonatkozd
pénziigyi kimutatasok atvilagitasara szol6 megbizasok cimii, atvilagitasi
megbizasokra vonatkoz6 nemzetkozi standard foglalkozik. A 1ényegesség
meghatarozasa szakmai megitélés alkalmazasaval jar, és azt befolyasoljak
mind mennyiségi, mind minéségi tényezOk. Hatassal vannak ra emellett a
felhasznaldk pénziigyi informécids sziiksegleteivel kapcsolatos felfogasok.

Ha a Kodex Kkifejezetten tiltja egy adott bizonyossdgot nem nyijto
szolgaltatas végzését konyvvizsgalati Ugyfél részére, a tarsasag vagy egy
hal6zatba tartozd tarsasag szamara nem engedélyezett, hogy azt a
szolgaltatast végezze, fliggetlenil a bizonyossadgot nem ny(jt6 szolgéaltatas
végeredményének vagy eredményeinek az azokra a pénzigyi kimutatasokra
gyakorolt Iényegessegétdl, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt
fog nyilvanitani.

Tanacsadas és javaslatok nyujtasa

600.11. Al.

Tanacsadas és javaslatok nyujtasa 6nellendrzés veszélyét hozhatja létre. Az,
hogy a tanacsadds és javaslatok nyujtdsa létre hozza-e Onellenérzés
veszélyét, magaban foglalja a K600.14. bekezdésben meghatarozott
megallapitas megtételét. Ha a konyvvizsgalati igyfél nem kozérdeklddésre
szamot tartd gazdalkodo egység, és az 6nellendrzés veszElyét azonositottak,
a tarsasdg a fogalmi keretelveket koteles alkalmazni a veszély értékelésére
¢és kezelésére. Ha a konyvvizsgélati igyfél kozérdeklddésre szamot tartd
gazdalkod6 egység, a K600.16. és K600.17. bekezdések alkalmazandok.

Tobb bizonyossagot nem nyUjté szolgaltatds végzése ugyanazon konyvvizsgalati tgyfél

részére

K600.12.

Amikor egy tarsasdg vagy egy hdalézatba tartozd tarsasdg tobb
bizonyossagot nem nyjté szolgaltatast végez egy konyvvizsgalati tgyfeél
részére, a tarsasagnak mérlegelnie kell, hogy az egyes szolgaltatasok altal
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600.12. Al.

dnmagukban létrehozott veszélyeken tdl az ilyen szolgéaltatdsok kombinalt
hatasa létrehoz-¢ a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdket vagy hatdssal
van-e ezekre.

A 600.9. A2. bekezdésen tul, az olyan tényezok, amelyek relevansak a
fiiggetlenséget veszélyeztetd olyan tényezOk szintjének egy tarsasag altali
értékelése soran, amelyeket az hoz létre, ha tébb bizonyossagot nem ny;jto
szolgaltatast végeznek egy konyvvizsgalati tgyfél részére, magukban
foglalhatjak, hogy:

e Tobb szolgaltatas végzésének kombinalt hatasa noveli-e a veszélynek az
egyes szolgaltatasok altal Iétrehozott, egyedileg értékelt szintjét.

e Tobb szolgaltatas végzésének kombinalt hatasa ndveli-e barmilyen, a
kdnyvvizsgalati tigyféllel valo atfogo kapcsolatbol eredd veszély szintjét.

Az Onellendrzés veszélyei

600.13. Al.

K600.14.

Amikor egy tarsasadg vagy egy halézatba tartozd tarsasag bizonyossagot
nem nyujté szolgaltatdst végez egy konyvvizsgalati Ugyfél részére,
fennallhat annak kockazata, hogy a tarsasag a sajat vagy a halozatba tartoz
tarsasag munkajat konyvvizsgalja, ezaltal az 6nellendrzés veszélyét idézi
el6. Az dnellendrzés veszélye annak a veszélye, hogy egy tarsasag vagy egy
halozatba tartozd tarsasag nem megfeleléen fogja értékelni a tarsasagon
vagy hélézatba tartozo6 tarsasagon bellli személy altal egy bizonyossagot
nem nyU;jt6 szolgaltatas részeként tett kordbbi megitélés vagy végrehajtott
tevékenység eredményeit, amelyekre a konyvvizsgalati munkacsoport
tdmaszkodni fog egy koényvvizsgalat részeként tett megitélés kialakitasakor.

Bizonyossagot nem nyuUjtéd szolgaltatadsnak egy konywvvizsgalati tgyfél
részére vald végzése elbtt egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartozo
tarsasagnak meg kell Aallapitania, hogy az adott szolgaltatds végzése
Iétrehozhatja-¢ 6nellenérzés veszEélyét, annak értékelésével, hogy fennall-e
annak kockazata, hogy:

(@) a szolgéltatdss eredményei részei lesznek-e a szamviteli
nyilvantartasoknak, a pénziigyi beszamolas feletti belsd
kontrolloknak vagy azoknak a pénziigyi kimutatdsoknak, amelyekre
vonatkozdan a tarsasag veleményt fog nyilvanitani, vagy hatéssal
lesznek-e ezekre; és

(b) azoknak a pénzigyi kimutatdsoknak a konyvvizsgélata soran,
amelyekre vonatkozdan a tarsasdg véleményt fog nyilvanitani, a
kénywvizsgalati munkacsoport értékelni fog-e a tarsasag vagy a
halézatba tartozé tarsasdg altal a szolgaltatas végzésekor tett
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barmilyen megitélést vagy végrehajtott tevékenységet, vagy
tdmaszkodni fog-e azokra.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kdzérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egységek

600.15. Al.

600.15. A2.

Amikor a konyvvizsgalati igyfél kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodd
egység, az érdekelt feleknek fokozottak az elvardsaik a tarsasag
fuggetlenségével kapcsolatban. Ezek a fokozott elvarasok relevansak azon
racionalis és tajékozott harmadik fél teszt szempontjabdl, amelyet egy olyan
konywvvizsgalati igyfél részére végzett bizonyossagot nem nyu;jto
szolgaltatas  altal 1étrehozott Onellendrzési veszély értékeléséhez
hasznalnak, amely kdzérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység.

Ha egy bizonyossdgot nem ny(jtd szolgaltatdsnak egy olyan
kdényvvizsgalati ligyfél részére valo végzése, amely kozérdekl6désre szamot
tartd gazdalkodo egység az dnellendrzés veszélyét hozza létre, ezt a veszélyt
nem lehet kikiszoboIni és nem alkalmazhatdk biztositékok ennek a
veszélynek az elfogadhato szintiire csokkentése érdekében.

Az dnellendrzés veszélyei

K600.16.

Egy tarsasdgnak vagy egy halézatba tartoz6 tarsasagnak nem szabad egy
bizonyossagot nem nyujté szolgaltatast végeznie egy olyan kdnyvvizsgalati
tigyfél részére, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység, ha
az adott szolgaltatas végzése az Onellendrzés veszélyét hozhatja létre
azoknak a pénzugyi kimutatasoknak a konyvvizsgélataval kapcsolatban,
amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani. (Hiv.:
600.13. Al. és K600.14. bekezdések).

Tanacsadas és javaslatok nyUjtasa

K600.17.

600.17. Al.

A K600.16. bekezdés aldli kivételként, egy tarsasag vagy egy haldzatba
tartozd téarsasag nyujthat tanacsadast és javaslatokat egy olyan
konyvvizsgalati igyfél részére, amely kozérdeklddésre szamot tartd
gazdalkodd egység, egy kodnyvvizsgalat soran felmeriilé informaciokkal
vagy kérdésekkel kapcsolatban, feltéve, hogy a tarsasag:

() nem vallal vezetési felelésséget (Hiv.: K400.13. és K400.14.
bekezdések); és

(b) alkalmazza a fogalmi keretelveket az dnellendrzés veszélyén kiviili,
a fliggetlenséget veszélyeztetd olyan tényezdk azonositasara,
értékelésére és kezelésére, amelyeket az adott tandcsadas hozhat
[étre.

Példak olyan tanacsadasra és javaslatokra, amelyek nyljthatok egy
konywvizsgélat soran felmerult informéaciokkal vagy kérdésekkel
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kapcsolatban:

o Szamviteli és pénzligyi beszdmolasi standardokkal vagy politikakkal és
pénziigyi kimutatasokra vonatkozd kozzétételi kdvetelményekkel
kapcsolatos tanacsadas.

o A pénziigyi és szamviteli kontroll, valamint a pénziigyi kimutatasokban
és a kapcsolédo kozzétételekben megjelenitett 6sszegek meghatarozasa
soran alkalmazott modszerek megfeleldségével kapcsolatos tanacsadas.

e Konyvvizsgalati megallapitasokbol felmeriild helyesbité naplotételek
ajanlasa.

e A pénzigyi beszdmolas és folyamatok feletti belsé kontrollokra
vonatkozé megallapitasok megbeszélése és tovabbfejlesztési javaslatok
ny(jtasa.

o Szamlaegyeztetési problémak megoldasanak megbeszélése.

e A csoport szamviteli politikdinak valé megfeleléssel kapcsolatos
tanacsadas.

Veszélyek kezelése

Az 6sszes kdnyvvizsgalati tgyfél

600.18. Al.

600.18. A2.

600.18. A3.

A K120.10. — 120.10. A2. bekezdések olyan kovetelményt és alkalmazasi
anyagot tartalmaznak, amelyek relevansak a fiiggetlenséget veszélyeztetd
tényezok kezelésekor, beleértve biztositékok leirasat.

Bizonyossdgot nem nyUjté szolgéltatas vagy tobb szolgéltatas
kényvvizsgalati Ugyfél részére valdé nyljtasa altal létrehozott, a
fliggetlenséget veszélyeztetd tényezOk a konyvvizsgalati megbizas
adottsagaitol és koriilményeitdl, valamint a szolgaltatas jellegétdl fliggden
valtozok. Az ilyen veszélyek kezelhetok biztositékok alkalmazasaval vagy
a javasolt szolgaltatas hatokdrének modositasaval.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:

e Olyan szakemberek alkalmazésa a szolgaltatas végrehajtadsahoz, akik
nem tagjai a kdnyvvizsgélati munkacsoportnak.

e A konywvizsgalati munka vagy az elvégzett szolgaltatas attekintetése
olyan megfeleld attekintd személlyel, aki nem vett részt a szolgaltatas
nyUjtasaban.

o FElbzetes jovahagyds megszerzése a szolgaltatds végeredményére
vonatkozdan egy megfeleld hatdsagtol (példaul adohivatal).
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600.18. A4.  Lehet, hogy nem allnak rendelkezésre biztositékok egy bizonyossagot nem
nyUjté szolgéltatasnak egy kdnyvvizsgalati Ugyfél részére vald végzése altal
létrehozott veszélyek elfogadhatd szintlire csokkentéséhez. Ilyen
helyzetben a fogalmi keretelvek alkalmazasa megkdveteli, hogy a tarsasag
vagy a haldzatba tartozo tarsasag:

(@ mddositsa a javasolt szolgaltatas hatokorét, hogy Kkikiliszobolje
azokat a korilményeket, amelyek lIétrehozzak a veszélyeket;

(b) utasitsa vissza vagy fejezze be azt a szolgaltatast, amely az olyan
veszélyeket hozza létre, amelyeket nem lehet kikiiszébolni vagy
elfogadhato szint{ire csokkenteni; vagy

(c) fejezze be a kdnyvvizsgalati megbizast.

Kommunikacié az iranyitassal megbizott személyekkel bizonyossagot nem nyu;jto
szolgaltatasokra vonatkozoan

Az 6sszes kdnyvvizsgalati Ggyfél

600.19. A1l. A 400.40. Al. és 400.40. A2. bekezdések relevansak egy tarsasagnak az
irdnyitdssal megbizott személyekkel bizonyossdgot nem ny(jté
szolgaltatdsok  végzeésére vonatkozdan folytatott kommunikacidja
szempontjahol.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egységek

600.20. A1. A K600.21. — R600.23. bekezdések el6irjak, hogy egy tarsasag
kommunikaljon egy kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egység
iranyitasaval megbizott személyekkel, miel6tt a tarsasag vagy a halozatba
tartozd tarsasag olyan bizonyossadgot nem nyujtd szolgaltatasokat végez
gazdalkodd egységeknek azon a tarsasagi struktaran belll, amelynek a
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egység részét képezi, amelyek a
tarsasagnak a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységtdl valod
fiiggetlenségét veszélyeztetd tényezbket hozhatnak létre. A kommunikacid
célja, hogy a kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység iranyitasaval
megbizott személyek képesek legyenek hatékonyan feliigyelni annak a
tarsasdgnak a flggetlenségét, amely konyvvizsgalja az adott
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység pénziigyi kimutatasait.

600.20. A2. Az ilyen kovetelményeknek valé megfelelés eldsegitése érdekében a
tarsasdg megallapodhat a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egység
irdnyitasaval megbizott személyekkel egy olyan folyamatban, amely azzal
foglalkozik, hogy mikor és kivel kommunikaljon a tarsasdg. Egy ilyen
folyamat:

o Kialakithatja az eljarast egy javasolt bizonyossdgot nem nydjtd
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K600.21.

szolgaltatassal kapcsolatos informaciok megadasara vonatkozdan,
amelyre sor kerilhet egyedi megbizasonként, altalanos politika
keretében vagy barmely mas megallapodas szerinti alapon.

o Azonosithatja azokat a gazdalkodo egységeket, amelyekre vonatkozna a

folyamat, amelyek magukban foglalhatnak mas kozérdekldésre szamot
tartd gazdalkodo egységeket a tarsasagi struktdran belil.

e Azonosithat barmilyen olyan szolgaltatast, amely nyUjthaté a K600.21.

bekezdésben azonositott gazdalkodd egységek részére az iranyitassal
megbizott személyek konkrét jévahagyasa nélkil, ha altalanos
politikaként megallapodnak abban, hogy ezeket a szolgaltatasokat nem
tiltja ez a fejezet, és azok nem hoznanak létre a tarsasag fliggetlenségét
veszélyeztetd tényezoket vagy, ha 1étrejon barmilyen ilyen veszély, az
elfogadhato szintii lenne.

o Kialakithatja, hogy ugyanazon a téarsasagi struktdran bellli tobb

kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység iranyitasaval megbizott
személyek hogyan hataroztdk meg azt, hogy hogyan osztandé meg a
szolgaltatasok jovahagyasara vonatkoz6 hataskor.

o Kialakithat egy kovetendd eljarast, ha az iranyitdssal megbizott

személyek sz&méra annak értékelésehez szlikséges informaciok
megadésat, hogy egy javasolt szolgaltatds létrehozhat-e a tarsasag
fliggetlenségét  veszélyeztetd  tényezGt, szakmai  standardok,
jogszabalyok vagy szabalyozésok tiltjdk vagy korlatozzék, vagy az
érzékeny vagy bizalmas informaciok kdzzétételét eredményezheti.

o Meghatarozhatja, hogy a folyamat altal le nem fedett tgyek hogyan

oldhatok meg.

Miel6tt egy tarsasag, amely egy kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodod
egység pénzlgyi kimutatasait kényvvizsgalja, vagy egy hal6zatba tartozéd
tarsasag elfogad egy megbizast egy bizonyossagot nem nyjt6 szolgaltatas
végzésére:

(A) Az adott kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység részére;

(B) Az adott kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodod egységet
kozvetleniil vagy kdzvetve ellenérzé barmilyen gazdalkodd egység
részére; vagy

(C) Barmely, az adott kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység
altal kozvetleniil vagy kozvetve ellenérzott gazdalkodd egység
részére, a tarsasagnak, kivéve, ha mar foglalkoztak ezzel az
irdnyitassal megbizott személyekkel egyeztetett folyamat
kialakitasakor:
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600.21. Al.

K600.22.

(a) Téajékoztatnia kell a kozérdeklodésre szamot tartdé gazdalkodo
egység iranyitasaval megbizott személyeket, hogy a tarsasag
megéllapitotta, hogy a szolgaltatas nydjtasa:

(i)  nemtiltott; és

(i)  nem fog létrehozni a tarsasdg mint a kdzérdeklodésre szamot
tartd gazdalkod6 egység konyvvizsgaloja fliggetlenségét
veszélyeztetd tényez6t, vagy barmely azonositott veszély
elfogadhato szintli vagy, ha nem, azt ki fogjak kiszébolni
vagy elfogadhato szintlire fogjak csokkenteni; tovabba

(b)  Informaciot kell adnia a kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd
egység iranyitasaval megbizott személyeknek, hogy lehetévé tegye
szamukra a szolgaltatas nyujtasa altal a tarsasag fliggetlenségére
gyakorolt hatas tajékozott felmérését.

Példak olyan informaciokra, amelyek megadhatok a kozérdeklddésre
szamot tarté gazdalkodd egység iranyitasaval megbizott személyeknek egy
adott bizonyossagot nem nyUjté szolgaltatassal kapcsolatban, magukban
foglaljak:

e A nyujtandé szolgéltatas jellegét és hatokorét.
e A javasolt dij alapjat és 6sszegét.

e Ha a tarsasag barmilyen, a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezot
azonositott, amelyet a javasolt szolgéaltatas nydjtasa létrehozhat, annak a
tarsasag altali értékelésnek az alapjat, hogy a veszélyek elfogadhatd
szintiiek vagy, ha nem, azokat az intézkedéseket, amelyeket a tarsasag
vagy a halozatba tartoz6 tarsasdg meg fog tenni barmilyen, a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényez6 kikiiszobolése vagy elfogadhato
szintlire csokkentése érdekében.

o Azt, hogy tébb szolgaltatas nydjtasanak kombinalt hatdsa hoz-e létre a
fiiggetlenséget veszélyeztet tényez6t, vagy megvaltoztatja-e a kordbban
azonositott veszélyek szintjét.

Egy tarsasdgnak vagy egy haldzatba tartoz6 tarsasdgnak nem szabad
bizonyossagot nem nyujté szolgaltatast végeznie a K600.21. bekezdésben
hivatkozott gazdalkodd egységek egyikének sem, Kkivéve, ha a
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység iranyitasaval megbizott
személyek akér az irdnyitassal megbizott személyekkel egyeztetett eljards
keretében, akér egy konkrét szolgaltatas kapcsan egyetértenek:

(@) atarsasdg kovetkeztetésével, hogy a szolgaltatas nydjtasa nem fog a
tarsasag mint a kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység
konyvvizsgaloja fliggetlenségét veszélyeztetd tényezot 1étrehozni,
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K600.23.

K600.24.

vagy, hogy barmilyen azonositott vesz¢ly elfogadhatd szintli vagy,
ha nem, azt ki fogjak kiiszobolni vagy elfogadhat6 szintlire fogjak
csokkenteni; és

(b) az adott szolgéltatas nyujtasaval.

A K600.21. és K600.22. bekezdések aldli kivételként, ha egy tarsasag
szamara vonatkoz6 szakmai standardok, jogszabalyok vagy szabalyozasok
tiltjak, hogy informaciokat adjon a javasolt bizonyossagot nem nyujté
szolgaltatasrol a kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodé egység
irdnyitdsaval megbizott személyeknek, vagy, ha az ilyen informéaciok
megadéasa érzékeny vagy bizalmas informéaciok kdzzétételét eredményezné,
a tarsasag nyUjthatja a javasolt szolgaltatast, feltéve, hogy:

(a) a tarsasdg megadja az ilyen informaciokat, amennyire jogi vagy
szakmai kotelmei megsértése nélkiil képes;

(b) a tarsasag tajékoztatja a kozérdekl6désre szdmot tartd gazdalkodo
egység iranyitasaval megbizott személyeket, hogy a szolgaltatas
nyUjtasa nem fog létrehozni a tarsasagnak a kézérdekl8désre szamot
tartd gazdalkodd egységtél vald fiiggetlenségét veszélyeztetd
tényezOt, vagy, hogy barmilyen azonositott veszély elfogadhato
szintli vagy, ha nem, azt ki fogjak kiiszobolni vagy elfogadhato
szintiire fogjak csokkenteni; és

(c) aziranyitassal megbizott személyek véleménye nem tér el a tarsasag
(b) pontban 1év6 kovetkeztetésétdl.

A tarsasagnak vagy a hal6zatba tartozd tarsasagnak, miutan figyelembe vett
barmilyen kérdést, amelyet annak a konyvvizsgalati Ugyfélnek az
irdnyitasaval megbizott személyek, amely kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodd egység, vagy a K600.21. bekezdésben hivatkozott gazdalkodd
egység, amelynek a javasolt szolgaltatast nyljtjak, vetnek fel, vissza kell
utasitania a bizonyossagot nem nyUjté szolgaltatast, vagy a tarsasagnak be
kell fejeznie a kényvvizsgalati megbizast, ha:

(a) a thrsasdg vagy a hdlézatba tartozd tArsasdg szamara nem
engedélyezett, hogy barmilyen informéciét adjon annak a
kénywvizsgélati ligyfélnek az iranyitasaval megbizott személyeknek,
amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység, kivéve, ha
az ilyen helyzettel foglalkoznak az iranyitdssal megbizott
személyekkel elore egyeztetett folyamatban; vagy

(b) egy olyan kényvvizsgéalati tgyfél irAnyitasaval megbizott személyek,
amely kdzérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egység, nem értenek
egyet a tarsasag kovetkeztetésével, hogy a szolgéltatas nydjtasa nem
hoz létre a tarsasagnak az tigyféltol valo fliggetlenségét veszélyeztetd
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tényez6t, vagy, hogy barmilyen azonositott veszély elfogadhatd
szintll vagy, ha nem, azt ki fogjak kiiszobolni vagy elfogadhato
szintre fogjak cstkkenteni.

Konyvvizsgalati Ugyfél, amely késébb kozérdeklddésre szamot tarté gazdalkodo egységgé

valik
K600.25.

Egy tarsasag vagy egy halozatba tartozd tarsasag altal akar jelenleg, akar
korabban egy konyvvizsgalati (igyfél részére végzett bizonyossagot nem
ny(jto szolgaltatas veszélyezteti a tarsasag fiiggetlenségét, amikor az tgyfél
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységgé valik, kivéve, ha:

(a) a korabbi, bizonyossagot nem nyujt6 szolgaltatds megfelel a jelen

fejezet azon konyvvizsgalati ugyfelekre vonatkozé
rendelkezéseinek, amelyek nem kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkod6 egységek;

(b) a jelenleg folyamatban 1évé, bizonyossagot nem nyujtd
szolgaltatasokat, amelyek a jelen fejezet értelmében nem
engedélyezettek az olyan konyvvizsgalati Ugyfelek esetében,
amelyek kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységek,
befejezik azel6tt, vagy, ha az nem lehetséges, amilyen hamar
kivitelezhetd azt kdvetden, hogy az ligyfél kdzérdeklddésre szamot
tarté gazdalkod6 egyseggé valik; tovabba

(c) a tarsasdg és annak az ugyfélnek az iranyitasdval megbizott
személyek, amely kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység,
megéallapodnak és tovabbi intézkedéseket tesznek annak érdekében,
hogy kezeljenek a fiiggetlenséget veszélyeztetd barmely nem
elfogadhato szintl tényezdét.

Bizonyos kapcsolt gazdalkodd egységekre vonatkozé megfontolasok

K600.26.

A jelen fejezet olyan koévetelményeket tartalmaz, amelyek megtiltjak a
tarsasagok és a hal6zatba tartoz6 tarsasagok szamara egyes bizonyossagot
nem nyujtod szolgaltatasok konyvvizsgalati tigyfeleknek torténd nyujtasat.
Ezen kovetelmények és a K400.13. bekezdésben 1év6 kovetelmények aloli
kivételként egy tarsasdg vagy egy haldzatba tartozd tarsasdg vaéllalhat
vezetési felelésségeket vagy nyujthat egyes olyan bizonyossagot nem
nyUjtod szolgaltatast, amely egyébként tilos lenne, annak az lgyfélnek az
alabbi kapcsolt gazdalkodd egységei részére, amelynek a pénzigyi
kimutatasaira vonatkozdan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani:

(@) olyan gazdalkodd egység, amely kozvetlen vagy kozvetett
ellendrzést gyakorol az iigyfél felett;

(b) olyan gazdalkodé egység, amelynek kozvetlen pénzlgyi

224



érdekeltsége van az tigyfélben, ha a gazdalkodd egység jelentds
befolyassal rendelkezik az tigyfél felett és az tigyfélben 1évo
érdekeltség lényeges a gazdalkodd egység szempontjabol; va(c)

olyan gazdalkodo egység, amely az ligyféllel k6zos ellendrzés
alatt all,

feltéve, hogy az Osszes alabbi feltétel teljesdil:

Dokumentalas

(i)  atarsasag vagy egy haldzatba tartozd tarsasdg nem nyilvanit
véleményt a kapcsolt gazdalkodd egység pénzlgyi
kimutatasaira vonatkozéan;

(i) a tarsasag vagy egy héldzatba tartoz6 tarsasdg nem vallal
kdzvetlenil vagy kozvetve vezetési feleldsséget azon
gazdalkod6 egység vonatkozéasaban, amelynek a pénziigyi
kimutatasaira vonatkoz6an a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani;

(iii)  a szolgaltatasok nem hozzak 1étre az onellendrzés veszélyét;
valamint

(iv) a tarsasdg Kkezeli az ilyen szolgaltatasok nydjtasaval

létrehozott  egyéb  veszélyeket, amelyek nincsenek
elfogadhat6 szinten.

600.27. Al. A tarsasag jelen fejezetnek vald megfelelésre vonatkoz6 kovetkeztetésének
a K400.60. és a 400.60. Al. bekezdésekkel 0Osszhangban torténd
dokumentalasa magéaban foglalhatja:

a nyljtandé bizonyossagot nem nyujtéd szolgaltatas jellege tarsasag altali
ismeretének kulcsfontossagl elemeit, valamint, hogy a szolgaltatas
hatassal lehet-e és hogyan azokra a pénziigyi kimutatasokra, amelyekre
vonatkozédan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani;

a szolgaltatdsnak a koényvvizsgalati Ugyfél részére valé nydjtasa altal
létrehozott barmely, a fliggetlenséget veszélyeztetd tényez6 jellegét,
beleértve, hogy a szolgaltatas eredményei konyvvizsgalati eljarasok
targyat fogjak-e képezni;

a vezetés részvételének mértékét a javasolt bizonyossagot nem nyujtd
szolgéltatas végzésében és felligyeletében;

a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezd kezelése céljabol alkalmazott
barmilyen biztositékot vagy tett egyéb intézkedeést;

A tarsasdg annak megallapitasara vonatkoz6 indoklasat, hogy a
szolgaltatads nem tiltott, valamint, hogy a fliggetlenséget veszélyeztetd
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barmilyen azonositott tényezd elfogadhato szinti;

e egy javasolt bizonyossagot nem nyljté szolgaltatasnak a K600.21.
bekezdéshen hivatkozott gazdalkodo egységek részére valo nyujtasaval
kapcsolatban a K600.21. — K600.23. bekezdéseknek valé megfelelés
céljabol tett lépéseket.

601. ALFEJEZET - SZAMVITELI ES KONYVELESI
SZOLGALTATASOK

Bevezetés

601.1. A jelen alfejezetben szerepld konkrét kovetelmények és alkalmazasi anyag
mellett a 600.1.-t61 a K600.27. Al.-ig tartdé bekezdésekben 1évé
kovetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
szamviteli és konyvelési szolgaltatasok kdnyvvizsgalati ligyfélnek torténd
nyUjtasakor vald alkalmazasa szempontjabol.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

601.2. Al. A vezetés felelGs a pénziigyi kimutatasok vonatkozo pénziigyi beszamolasi
keretelvekkel Gsszhangban torténd elkészitéséeért és valds bemutatdsaért.
Ezek a felelosségek magukban foglaljak az alabbiakat:

° A szamviteli politikak és az ezen politikaknak megfelel6 szamviteli
kezelés meghatarozésa.

° Ugyletek megtorténtét bizonyité forrasdokumentumok elkészitése
vagy valtoztatasa, vagy adatok létrehozasa elektronikus vagy mas
formaban. Példak tobbek kozott:

o  Beszerzési megrendelések.
o  Bérszamfejtési idényilvantartasok.
o Vevdi megrendelések.
° Napl6tételek Iétrehozasa vagy valtoztatasa.
° Ugyletek  szamlahoz  rendelésének  meghatarozasa  vagy
jovéhagyésa.
A szolgéltatés leirdsa

601.3. Al. A szamviteli és konyvelési szolgéltatdsok a szolgéltatdsok széles korét
foglaljak magukban, beleértve a kdvetkezoket:

o Szamviteli nyilvantartasok vagy pénziigyi kimutatsok készitése.
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o Ugyletek rogzitése.
o Bérszamfejtési szolgaltatasok nyujtasa.
o Szamlaegyeztetési problémak megoldasa.

e Meglévo, adott pénziigyi beszamolasi keretelvek szerinti pénziigyi

kimutatasok atalakitasa valamilyen mas keretelvek szerinti pénziigyi
kimutatasokka.

Szamviteli és konyvelési szolgaltatasok nyujtasabol eredé potencialis veszélyek

Az Osszes kdnywvizsgalati tgyfél

601.4. Al

Szamviteli és konyvelési szolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati tGgyfél
részére vald nyujtasa az onellendrzés kockazatat hozza 1étre, amikor fennall
annak kockézata, hogy a szolgaltatdsok eredményei hatassal lesznek a
szamviteli nyilvantartasokra vagy azokra a pénzlgyi kimutatasokra,
amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Konyvvizsgalati tgyfelek, amelyek nem kozérdeklddésre szamot tarté gazdalkodo egységek

K601.5.

601.5. Al

601.5. A2.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozé tarsasagnak nem szabad
szamviteli és konyvelési szolgéltatasokat nyljtania olyan kényvvizsgéalati
tgyfélnek, amely nem kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egység,
beleértve azoknak a pénziigyi kimutatasoknak az elkészitését, amelyekre
vonatkozédan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani, vagy az ilyen pénzigyi
kimutatasok alapjaul szolgalé pénziigyi informaciok elkészitését, kivéve ha:

(@) aszolgaltatasok rutin- vagy mechanikus jellegiiek, és
(b) atarsasag kezel barmely nem elfogadhato szintii veszélyt.
A rutin- vagy mechanikus jellegii szamviteli és konyvelési szolgaltatasok:

(@ olyan informéacidkat, adatokat vagy anyagot tartalmaznak, amelyre
vonatkozédan az lgyfél meghozott minden megitélést vagy dontést,
amely sziikséges lehet; és

(b)  kismértékben igényelnek vagy egyaltalan nem igényelnek szakmai
megitélést.

Példéak olyan szolgaltatasokra, amelyek rutin- vagy mechanikus jelleglinek
tekinthetdk:

° Bérszamfejtési szamitadsok vagy jelentések készitése tigyfélt6l
szarmazd adatok alapjan az ugyfél altali jovahagyas és kifizetés
céljara.
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601.5. A3.

° Ismétlodo tigyletek rogzitése, amelyekre vonatkozoan az dsszegek
kénnyen megéllapithatok forrésdokumentumokbdl vagy eredeti
adatokbol, mint példaul egy kézmiiszamla, amelyre vonatkozo6an az
iigyfél hatarozta meg vagy hagyta jova a megfeleld
szémlabesorolast.

° Befektetett eszkdzok értékcsokkenésének kiszamitasa, amikor az
Ugyfél hatarozza meg a szamviteli politikat, valamint a hasznos
élettartam és a maradvanyérték becslését.

° Az ligyfél altal bekodolt iigyletek feladasa a fokonyvbe.
° Az iigyfél altal jovahagyott tételek beallitasa a fékonyvi kivonatba.

° Pénziigyi kimutatasok készitése az ligyfél altal jovahagyott fokonyvi
kivonatban 1évé informacidk alapjan, valamint kapcsolodo
megjegyzések  elkészitése az Ugyfél altal  jovahagyott
nyilvantartasok alapjan.

A térsasdg vagy egy halézatba tartozd tarsasdg nydjthat ilyen
szolgaltatdsokat olyan koényvvizsgéalati Ugyfelek részére, amelyek nem
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységek, feltéve, hogy a tarsasag
vagy a hélézatba tartozd tarsasag megfelel a K400.14. bekezdés
kévetelmenyeinek annak biztositasa céljabol, hogy nem vallal vezetési
felelGsséget a szolgaltatassal kapcsolatban, tovabba a K601.5. bekezdés (b)
pontban 1évé kovetelménynek.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az
Onellendrzés rutin- vagy mechanikus jellegli szamviteli és konyvelési
szolgéltatdsok olyan konyvvizsgalati tigyfélnek torténé nyujtasakor
létrehozott veszélyének kezelésére, amely nem kozérdekl6désre szamot
tarté gazdalkod6 egység:

° Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a kdnyvvizsgalati
munkacsoportnak.

° Az elvégzett kdnyvvizsgalati munka vagy szolgaltatas attekintetése
olyan megfelelé attekint6 személlyel, aki nem wvett részt a
szolgéltatas nyUjtasaban.

Konywizsgdlati iigyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodo egységek

K601.6.

Egy tarsasagnak vagy egy hal6zatba tartozo tarsasdgnak nem szabad
szdmviteli és  konyvelési szolgaltatdsokat nyUQjtania egy olyan
konyvvizsgalati iigyfél részére, amely kozérdeklodésre szamot tartd
gazdalkodo egység.
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K601.7.

A K601.6. bekezdés aloli kivételként, egy tarsasdg vagy egy halézatba
tartozd tarsasdg készithet jogszabdlyi kotelezettségen alapulé pénziigyi
kimutatasokat egy kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység
konywvvizsgalati ugyfél kapcsolt gazdalkodo egysege részére, amelyet a
kapcsolt gazdalkodd egység fogalmanak (c) vagy (d) pontja tartalmaz,
feltéve, hogy:

(@)

(b)

(©

(d)

mar kibocsatottak a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység
csoportra  vonatkoz0  pénziigyi  kimutatdsaira ~ vonatkozo
kdényvvizsgaloi jelentést;

a tarsasag vagy a haldzatba tartozo tarsasag nem vallal vezetési
felelésséget és a fogalmi keretelveket alkalmazza a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezOk azonositasara, értékelésére és kezelésére;

nem a tarsasag vagy a halézatba tartozo tarsasag késziti el a kapcsolt
gazdalkod6 egység jogszabalyi kotelezettségen alapulé pénzigyi
kimutatasai alapjaul szolgdlé szadmviteli nyilvantartasokat, és a
pénzigyi kimutatasok az ugyfél altal jovahagyott informaciokon
alapulnak; és

a kapcsolt gazdalkodd egység jogszabalyi kotelezettségen alapuld
pénzligyi kimutatasai nem fogjadk alapjat képezni az adott
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység jovobeli csoportra
vonatkozé penzigyi kimutatasainak.
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602. ALFEJEZET — ADMINISZTRATIV SZOLGALTATASOK
Bevezetés

602.1. A jelen alfejezetben szerepl6 konkrét alkalmazasi anyag mellett a 600.1.-t61
a 600.27. Al.-ig tartdo bekezdésekben 1évo kovetelmények és alkalmazasi
anyag relevansak a fogalmi keretelvek adminisztrativ szolgaltatdsok
nyUjtasakor val6 alkalmazésa szempontjabdl.

Alkalmazasi anyag

A szolgéltatas leirasa

602.2. Al. Az adminisztrativ szolgaltatasok az tgyfelek szokasos lizletmeneten belili
rutinjellegli vagy mechanikus feladataihoz valo segitségnyujtast foglalnak
magukban.

602.2. A2.  Példak adminisztrativ szolgaltatasokra:
° Szdvegszerkesztés vagy dokumentumok forméazasa.

° Adminisztrativ.  vagy  jogszabalyi  kotelezettségen  alapuld
formanyomtatvanyok készitése az tigyfél altali jovahagyasra.

° Ilyen formanyomtatvanyok ligyfél utasitasainak megfeleld beadasa.

° Jogszabalyi kotelezettségen alapuld beadasi hataridk nyomon
kovetése és a konyvvizsgalati {ligyfél értesitése ezekrél a
hatarid6krol.

Adminisztrativ szolgaltatasok nyijtasabol eredé potencialis veszélyek
Az 6sszes konywvizsgalati tgyfél

602.3. A1l.  Adminisztrativ szolgaltatdsoknak egy kdnyvvizsgalati tgyfél részére vald
nyujtasa rendszerint nem hoz létre veszélyt, amikor az ilyen szolgaltatasok
irodai jellegiiek és kismértékben vagy egyaltalan nem igényelnek szakmai
megitélést.

603. ALFEJEZET —- ERTEKELESI SZOLGALTATASOK
Bevezetés

603.1. A jelen alfejezetben szerepld konkrét kovetelmények és alkalmazasi anyag
mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al.-ig tarto bekezdésekben 1év6
kovetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
értékelési szolgaltatasok konyvvizsgalati tigyfélnek torténé nyujtasakor
valo alkalmazésa szempontjabol.
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Kovetelmenyek es alkalmazéasi anyag

Ertékelési szolgaltatiasok nyijtasabél eredé potencialis veszélyek

Az Osszes kdnywvizsgalati tgyfél

603.3. AL

603.3. A2.

Ertékelési szolgaltatasnak egy konyvvizsgalati tigyfél részére valo ny(jtasa
l1étrehozhatja az onellendrzés veszélyét, amikor fennall annak kockazata,
hogy a szolgaltatas eredményei hatassal lesznek a szamviteli
nyilvantartasokra vagy azokra a pénzigyi kimutatasokra, amelyekre
vonatkozdan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani. Egy ilyen szolgaltatas
Iétrehozhatja az elfogultsag veszélyét is.

Az 6nellendrzés vagy elfogultsag értékelési szolgaltatiasok konyvvizsgalati
ligyfélnek torténd ny(jtasa altal létrehozott veszélyeinek azonositasa,
valamint az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° Az értékelési jelentés felhasznalasa és célja.
° Az, hogy az értékelési jelentést nyilvanossagra hozzak-e.

° Az, hogy milyen mértékben tdmasztja ala az értékelési médszertant
jogszabaly vagy szabélyozés, egyéb precedens vagy kialakult
gyakorlat.

° Az lgyfél részvételének mértéke az értékelési modszertan és mas
jelentds megitélést igényld kérdések meghatarozasaban és
jovahagyasaban.

° Az adott tételben foglalt szubjektivitds mértéke a standard vagy
bevett médszertanokat alkalmazo értékelések esetében.

° Az, hogy az értékelésnek lényeges hatdsa lesz-e a pénziigyi
kimutatasokra.

° A pénziigyi kimutatdsokban szerepld, értékeléshez kapcsolodd
kozzétételek terjedelme.

° Az érintett 0sszegek valtozékonysaga jovobeli eseményektdl valod
fliggés eredményekent.

Ha az oOnellendrzés veszElyét azonositottdk egy olyan koényvvizsgalati
igyfélre vonatkozdan, amely kozérdeklédésre szamot tartd6 gazdalkodd
egység, a K603.5. bekezdés alkalmazando.
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Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo

egységek
603.3. A3.

K603.4.

603.4. Al

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az
Onellenérzés vagy az elfogultsag értékelési szolgaltatasnak olyan
kényvvizsgalati Ugyfél részére vald nyujtasa altal létrehozott veszélyei
kezelésére, amely nem kodzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

° Olyan szakemberek alkalmazésa, akik nem tagjai a kdnyvvizsgalati
munkacsoportnak, lehet, hogy kezeli az Onellenérzés vagy
elfogultsag veszélyeit.

° Az elvégzett kdnyvvizsgalati munka vagy szolgaltatas attekintetése
olyan megfelel6 attekinté személlyel, aki nem wvett részt a
szolgaltatds nyujtasaban, lehet, hogy kezeli az Onellendrzés
veszélyét.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasagnak nem szabad
értékelési szolgaltatast nyljtania olyan kdnyvvizsgalati Ugyfél részére,
amely nem kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egység, ha:

(a)  az értékelés jelentds mértéki szubjektivitast foglal magaban, és

(b) az értékelés Iényeges hatéassal lesz azokra a pénziigyi kimutatasokra,
amelyekre vonatkozo6an a tarsasag veéleményt fog nyilvanitani.

Bizonyos értékelések nem jarnak jelentés mértékli szubjektivitassal.
Valosziniileg ez a helyzet, amikor az alapul szolgalo feltételezéseket
jogszabaly vagy szabalyozas allapitja meg, vagy amikor az alkalmazand6
technikak és mddszertanok alapjaul &ltalanosan elfogadott standardok
szolgélnak, vagy azokat jogszabaly vagy szabalyozas irja el6. Ilyen
korilmények kozott két vagy tobb fél altal végzett értékelés eredményei
valdsziniileg nem térnek el egymastol 1ényegesen.

Konywizsgdlati iigyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tarté gazdailkodo egységek

Az Onellendrzés veszélyei

K603.5.

Egy tarsasagnak vagy egy hal6zatba tartoz6 tarsasagnak nem szabad
értékelési szolgaltatast nyljtania egy olyan konyvvizsgélati gyfélnek,
amely kozérdeklodésre szdmot tartdé gazdalkodd egység, ha az ilyen
értékelési szolgéltatas nydjtasa onellendrzés veszEélyét hozhatja 1étre. (Hiv.:
K600.14. és K600.16. bekezdések).

Az elfogultsag veszélyei

603.5. AL

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az elfogultséag értékelési
szolgéltatasnak egy olyan kdnyvvizsgalati Gigyfél részére vald nyujtasa altal
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létrehozott veszélyének kezelésére, amely kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkod6 egység, olyan szakemberek alkalmazdsa a szolgaltatas
végrehajtasara, akik nem tagjai a konyvvizsgéalati munkacsoportnak.

604. ALFEJEZET — ADOUGYI SZOLGALTATASOK

Bevezetés
604.1.

A jelen alfejezetben szerepld konkrét kovetelmények és alkalmazasi anyag
mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al-ig tartd bekezdésekben 1évé
kovetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
adoligyi szolgaltatasok konyvvizsgalati igyfélnek torténd nyujtasakor vald
alkalmazéasa szempontjabol.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A szolgéltatas leirasa

604.2. Al

604.2. A2.

Az adoligyi szolgaltatdsok a szolgaltatdsok széles korét foglaljak
magukban. Ez az alfejezet konkrétan az al&bbiakkal foglalkozik:

° Addbevallas készitése.

° Ado6szamitasok kdnyvelési tételek elkészitése céljabal.
° Adoétanacsadasi szolgéltatasok.

° Adotervezeési szolgaltatasok.

° Ertékeléseket magukban foglal6 ado6iigyi szolgaltatasok.
° Segitség nyujtasa adougyi vitdk megoldasaban.

Az adoészolgaltatdsokat lehet tdg cimszavak keretében vizsgalni, mint
példaul addtervezés vagy -megfelelés. Az ilyen szolgaltatdsok azonban
gyakran kolcsondsen osszefuggnek a gyakorlatban, és azokat
kombinalhatjak a tarsasag altal végzett egyéb tipust bizonyossadgot nem
nyujté szolgaltatdsokkal, mint amilyenek a vallalatfinanszirozasi
szolgéltatdsok. Ezért Kivitelezhetetlen A&ltaldnosan kategorizélni a
veszélyeket, amelyeket konkrét adoszolgaltatasok eldidézhetnek.

Adbszolgaltatasok nyujtasabol eredd potencialis veszélyek

604.3. Al

Adobszolgaltatdsoknak egy konyvvizsgélati Ugyfél részére vald nyUjtasa az
Onellendrzés veszélyét hozhatja létre, amikor fennall annak kockazata, hogy
a szolgaltatasok eredményei hatassal lesznek a szamviteli nyilvantartasokra
vagy azokra a pénziigyi kimutatasokra, amelyekre vonatkozoan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani. Az ilyen szolgaltatdsok létrehozhatjék az

233



604.3. A2.

elfogultsag veszélyét is.

Az Onellenérzés vagy az elfogultsdg barmely adodszolgaltatas
kényvvizsgalati tigyfél részére vald nyUjtasa altal Iétrehozott veszélyeinek
azonositasa, valamint az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran
relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

° A megbizas konkrét jellemzoi.
° Az ligyfél munkavallaldinak addiigyi szakértelme.

° Az a rendszer, amelynek révén az adéhatdsagok megallapitjak és
nyilvantartjak a kérdéses adét, valamint a tarsasag vagy halézatba
tartozo tarsasag szerepe ebben a folyamathan.

° A relevans adoérendszer Osszetettsége és az annak alkalmazasahoz
szlikséges megitélés mértéke.

Az Osszes kdnywvizsgalati tgyfél

K604.4.

604.4. Al

Egy tarsasagnak vagy egy halézatba tartoz6 tarsasagnak nem szabad egy
adoszolgaltatast nyljtania vagy egy tgyletet javasolnia egy kdnyvvizsgalati
tgyfélnek, ha az adott szolgéltatas vagy Ugylet egy olyan adougyi kezelés
marketingjéhez, tervezéséhez vagy amellett sz6l6  vélemény
kinyilvanitasahoz kapcsolodik, amelyet kezdetben, kdzvetlenil vagy
kdzvetve, a tarsasdg vagy a halézatba tartoz6 tarsasdg javasolt, és az
adoiigyi kezelésnek vagy tigyletnek jelentds célja az adoelkeriilés, kivéve,
ha a tarsasag biztos abban, hogy a javasolt kezelésnek valdsziniileg
mérvadé vonatkozé addjogszabalyi vagy szabalyozési alapja van.

Kivéve, ha az adougyi kezelés alapjat olyan vonatkozé addjogszabaly vagy
szabélyozés képezi, amely esetében a tarsasdg biztos abban, hogy az
valdszintlileg mérvadd, a K604.4. bekezdésben ismertetett bizonyossagot
nem nyujtd szolgaltatas végzése az Onérdek, az Onellendrzés és az
elfogultsag veszélyeit hozza létre, amelyek nem kiisz6bolhet6k ki, és nem
alkalmazhatok biztositékok az ilyen veszélyek elfogadhatd szintiire
csokkentése érdekében.

A. Addébevallas készitése

A szolgéltatés leirdsa

604.5. Al.

Az addbevallds készitésével kapcsolatos szolgéltatdsok magukban
foglaljak:

° az lgyfelek addkkal kapcsolatos beszdmolasi kotelezettségeihez
vald segitségnydjtast az illetékes adohatdésdgoknak (rendszerint
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egységesitett irlapokon) benyujtandé informaciok dsszegytjtésével
és Osszedllitisaval, beleértve a fizetendd adod 6sszegét is;

° a multbeli lgyletek adobevallasban torténd szerepeltetésére
vonatkoz6 tanacsadast;

° az addhatdsagok tovabbi informéaciokra és elemzésre vonatkozo
kéréseineck a  konyvvizsgalati  ligyfél nevében  torténd
megvalaszolasat (példaul magyarazatot és szakmai alatdmasztast
nyUjtani a valasztott megkozelitésre vonatkozoan).

Adoébevallas készitésével kapcsolatos szolgaltatasok nytjtasabél ered6 potencialis
veszélyek

Az Osszes kdnywvizsgalati tgyfél

604.6. Al.  Addbevallés készitésével kapcsolatos szolgaltatasok ny(jtasa altalaban nem
hoz létre veszélyt, mert:

@) Az adobevallas készitésével kapcsolatos szolgaltatasok
multbeli informacidokon alapulnak és féként az ilyen
multbeli informacidknak a hatdlyos addjog szerinti
elemzeését és bemutatasat foglaljadk magukban, beleértve a
precedenseket és a kialakult gyakorlatot, tovabba

(b) Az addbevallasokat az adott adohatosag altal megfelelének
itélt attekintési vagy jovahagyasi folyamatnak vetik ala.

B. Adoszamitasok konyvelési tételek elkészitése celjabdl
A szolgaltatas leirasa

604.7. Al. Az ado6szémitési szolgaltatasok magukban foglaljak tényleges és halasztott
adokotelezettségek vagy -kovetelések szdmitasanak elvégzését a
konyvvizsgalati ligyfél pénziigyi kimutatasaiban 1évé adokoveteléseket
vagy -kotelezettségeket alatamaszt6 szamviteli tételek elkészitése céljabal.

Adoészamitasi szolgaltatasok nyujtasabol eredé potencialis veszélyek

Az 6sszes kdnywvizsgalati tgyfél

604.8. A1l. A tényleges és halasztott addkotelezettségekre (vagy -kovetelésekre)
vonatkozé szadmitasoknak egy konywvvizsgélati Ugyfél részére vald

elkészitése olyan szdmviteli tételek elkészitése céljabdl, amelyek
alatamasztjak az ilyen egyenlegeket, az onellenérzés veszélyét hozza 1étre.

Konyvvizsgélati ugyfelek, amelyek nem kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodok
604.9. Al A 604.3. A2. bekezdésben emlitett tényezdk mellett az 6nellendrzés ilyen
szamitasok konyvvizsgalati ugyfél részére vald készitésekor létrehozott
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604.9. A2.

veszélye szintjének értékelése sordn relevans tényez0 az, hogy a
szamitasnak lényeges hatasa lehet-e azokra a pénziigyi kimutatasokra,
amelyekre vonatkozdan a tarsasag véleményt fog nyilvénitani.

Példadk olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az
onellendérzés ilyen veszélyének kezelésére, amikor a kdnyvvizsgalati ligyfél
nem kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodo egység:

° Olyan szakemberek alkalmazésa, akik nem tagjai a kényvvizsgalati
munkacsoportnak.

° Az elvégzett kdnyvvizsgalati munka vagy szolgaltatas attekintetése
olyan megfeleld attekinté személlyel, aki nem wvett részt a
szolgaltatas nyUjtasaban.

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egységek

K604.10.

Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasagnak nem szabad
tényleges és halasztott adokotelezettségekre (vagy kovetelésekre)
vonatkozé szamitasokat készitenie egy olyan konywvvizsgalati Ugyfél
részére, amely kozérdeklddésre szdmot tartd gazdalkodé egyseg. (Hiv.:
K600.14. és K600.16. bekezdések)

C. Adotanéacsadasi és addtervezési szolgaltatasok

A szolgaltatés leirasa

604.11. Al.

Az addtanacsadasi és adotervezési szolgéltatdsok a szolgaltatasok széles
skalajat foglaljak magukban, mint példaul tandcsadas a kdnywvizsgalati Ugyfél
részére arra vonatkozéan, hogyan strukturdlja addzési szempontbdl
hatékonyan Ugyeit, vagy egy ad6jogszabaly vagy szabalyozas alkalmazésaval
kapcsolatos tanacsadas.

Adoétaniacsadasi és adotervezési szolgaltatasok nyujtasabol ereddé potencialis

veszélyek

Az 6sszes konywvizsgalati tgyfél

604.12. Al.

604.12. A2.

Adoétanacsadasi és adétervezési szolgaltatdsoknak egy konyvvizsgalati
igyfél részére valod nyujtasa az Onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre, ha
fenndll annak kockazata, hogy a szolgéltatasok eredményei hatassal lesznek
a szdmviteli nyilvantartdsokra vagy azokra a pénzilgyi kimutatasokra,
amelyekre vonatkozoan a térsasdg véleményt fog nyilvanitani. Az ilyen
szolgéltatisok létrehozhatjdk az elfogultsag veszélyét is.

Az adotandcsadasi es addtervezesi szolgaltatasok nem fogjak létrehozni az
onellenérzés veszélyét, ha az ilyen szolgéltatasok:
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(@) adohatosagi vagy egyéb precedens altal alatamasztottak;

(b)  kialakult gyakorlaton alapulnak (amely olyan gyakorlat, amelyet
altalanosan hasznalnak, és azt a relevans adohatosdg nem
kérdgjelezte meg); vagy

(c) alapjat olyan ad6jogszabaly képezi, amely esetében a tarsasag biztos
abban, hogy az valdszinilleg mérvado.

604.12. A3. Az addtanacsadasi és adotervezési szolgaltatasok konyvvizsgalati tigyfelek
részére valdo ny(Qjtdsa altal létrehozott Onellenérzési vagy elfogultsagi
veszélyek azonositasa és az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran
relevans tényezdk, a 604.3. A2. bekezdés mellett, tartalmazzak az
alabbiakat:

° A szubjektivitas mértéke az addtandcsadas  pénzigyi
kimutatasokban torténd megfelel6 kezelésének meghatérozasakor.

° Az, hogy alatdmasztja-e az adoligyi kezelést egy kételezés! vagy azt
mas maddon jovahagyta-e az adohatésag a pénziigyi kimutatasok
készitése elott.

° Az, hogy milyen mértékben gyakorolhat Iényeges hatast az
adotanacsadas eredménye a pénziigyi kimutatasokra.

Ha az oOnellendérzés veszélyét azonositottak egy olyan konyvvizsgalati
tigyfélre vonatkozodan, amely kozérdekl6désre szamot tartdo gazdalkodo
egyseg, a K604.15 bekezdés alkalmazanda.

Amikor az adotanacs hatékonysaga egy adott szamviteli kezelést6l vagy bemutatastol
fugg

K604.13. Egy tarsasagnak vagy egy halozatha tartozé tarsasdgnak nem szabad
adotanacsadasi  és  adotervezési  szolgaltatasokat nyujtania  egy
kényvvizsgalati Ugyfél részére, ha:

(a) az addtanacs hatékonyséaga a pénzigyi kimutatasokban 1év6 adott
szamviteli kezeléstdl vagy bemutatastol fiigg, és:

(b) a konyvvizsgalati munkacsoportnak kétségei vannak a kapcsol6do
szdmviteli kezelésnek vagy bemutatdsnak a relevans pénzlgyi
bemutatasi keretelvek szerinti megfeleléségével kapcsolatban.

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek nem kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

! Forditoi labjegyzet: A magyar ad6jogszabalyok szerint az addzé altal az adéhatdsaghoz benyuijtott feltételes
adomegallapitasi kérelemre kiadott adohat6séagi hatarozat jelent pl. ilyen kételezést.
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604.14. A1l. Példék olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az
addtandcsadasi és adotervezési szolgéltatdsoknak olyan konywvvizsgélati
ugyfél részére valo nyujtasa altal 1étrehozott 6nellendrzési vagy elfogultsagi
veszélyek kezelésére, amely nem kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo
egység:

e Kezelheti az Onellendrzés vagy az elfogultsig veszélyeit olyan

szakemberek alkalmazésa a szolgéltatas végrehajtasahoz, akik nem tagjai
a kdnyvvizsgalati munkacsoportnak,.

o Kezelheti az onellenérzés veszélyét a konyvvizsgalati munka vagy az
elvégzett szolgaltatas attekintetése olyan megfeleld attekintd személlyel,
aki nem vett részt a szolgaltatas nyujtasaban,.

o Kezelheti az Onellenérzés vagy az elfogultsag veszélyeit elGzetes
jévahagyas megszerzése az adohatosagoktal.
Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységek
Az Onellendrzés veszélyei

K604.15. Egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartoz6 tarsasagnak nem szabad
adotanacsadasi és addtervezési szolgaltatdsokat nyujtania egy olyan
konyvvizsgalati igyfélnek, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodod
egység, ha az ilyen szolgaltatasok nyujtasa az Onellenérzés veszélyét
hozhatja létre. (Hiv.:K600.14., K600.16., 604.12. A2. bekezdések).

Az elfogultsag veszélyei

604.15. A1l. Példadk olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az
adotanacsadasi és addtervezési szolgaltatasoknak olyan koényvvizsgalati
tgyfél reszére vald nydjtadsa altal létrehozott elfogultsdgi veszély
kezelésére, amely kdzérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

o Olyan szakemberek alkalmazésa a szolgaltatds végrehajtasdhoz, akik
nem tagjai a kénywvvizsgalati munkacsoportnak.

o Eld6zetes jovahagyas megszerzése az adohatosagoktol.
D. Ertékeléseket magukban foglal6 addszolgéltatasok

A szolgéltatés leirasa

604.16. A1l. Szadmos korllmény van, amelyek kozott felmeriilhet értékeléseket
magukban foglal6 adészolgaltatasok nyujtasa, beleértve:

o Osszeolvadasi és felvasarlasi tigyleteket.
e Csoportszintll és tarsasagi atszervezéseket.

o Transzferarképzéssel kapcsolatos tanulméanyokat.
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o Részvényalapi kompenzacios megallapodasokat.
Ertékeléseket magukban foglalé adészolgaltatisok nytijtasabol ered potencialis veszélyek
Az 0sszes konyvvizsgalati tigyfél

604.17. A1l. Ertékelés nyuijtasa adouigyi célokra egy konyvvizsgalati tgyfél részére az
Onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre, ha fennall annak a veszélye, hogy a
szolgéltatds eredményei hatdssal lesznek a szamviteli nyilvantartasokra
vagy azokra a pénziigyi kimutatasokra, amelyekre vonatkozdan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani. Egy ilyen szolgaltatds létrehozhatja az
elfogultsag veszélyét is.

604.17. A2. Amikor egy tarsasag vagy egy haldzatba tartozé tarsasag adolgyi célbol
értékelést hajt végre, hogy segitsen egy kdnyvvizsgalati tigyfélnek adoligyi
beszamolasi kotelezettségei teljesitésében, vagy adotervezési célbol, az
értékelés eredménye lehet, hogy:

(@ Nincs hatassal a szamviteli nyilvantartdsokra vagy a pénzlgyi
kimutatadsokra mas modon, mint az adéval kapcsolatos szamviteli
tételeken keresztll. llyen helyzetekben a jelen alfejezetben
meghatarozott kdvetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazando.

(b)  Olyan médokon van hatassal a szamviteli nyilvantartasokra vagy a
pénzlgyi kimutatdsokra, amelyek nem korlatozédnak az addval
kapcsolatos szamviteli tételekre, példaul, ha az értékelés eszk6zok
atértékeléséhez vezet. llyen helyzetekben a 603. alfejezetben
meghatarozott, értekelési szolgaltatdsokra vonatkozd kdvetelmények
és alkalmazési anyag alkalmazandok.

604.17. A3.  Ertékelés végrehajtasa adoiigyi célokra egy kénywvizsgalati tigyfél részére
nem fogja létrehozni az 6nellendrzés veszélyét, ha:

(@) a mogottes feltételezéseket jogszabaly vagy szabalyozas allapitotta
meg, vagy azok széles kdrben elfogadottak; vagy

(b) az alkalmazandé technikak és médszertanok altalanosan elfogadott
standardokon alapulnak, vagy azokat jogszabaly vagy szabalyozés
irja eld, és az értékelés egy addhatosag vagy hasonld szabalyozo
hatosag kiilsé attekintésének targyat képezi.

Konyvvizsgalati tligyfelek, amelyek nem kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodo
egységek

604.18. Al. Egy tarsasdg vagy egy halézatba tartozd tarsasdg végrehajthat olyan
adoligyi célu értékelést egy olyan kdnywvizsgalati Ugyfél részére, amely
nem ko6zérdekl6désre szamot tarté gazdalkodd egység, ahol az értékelés
eredménye csak az adoval kapcsolatos szamviteli tételeken keresztil van
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604.18. A2.

604.18. A3.

hatdssal a szadmviteli nyilvantartdsokra vagy a pénziigyi kimutatasokra.
Altalaban ez nem hozna létre veszélyeket, ha a pénziigyi kimutatasokra
gyakorolt hatés Iényegtelen, vagy az addbevallasba, vagy egyéb benyuijtott
anyagba beépitett értékelés egy addhatésdg vagy hasonlé szabalyozo
hatosag kiilsé attekintésének targyat képezi.

Ha az adoiigyi célbdl végrehajtott értékelés nem képezi kiilsé attekintés
targyat, és a hatas Iényeges a pénziigyi kimutatasok szempontjabol, a 604.3.
A2. bekezdés mellett az alabbi tényezOk relevansak ezeknek a
szolgaltatasoknak egy olyan kényvvizsgalati Ggyfél részére valé nyujtasa
altal létrehozott 6nellenérzési vagy elfogultsagi veszélyek azonositasa és az
ilyen veszélyek szintjének értékelése soran, amely nem kozérdeklodésre
szamot tartd gazdalkodo egység:

° Az, hogy milyen mértékben tdmasztja ala az értékelési modszertant
adojogszabaly vagy szabalyozas, egyéb precedens vagy kialakult
gyakorlat.

° Az értékelésben eredendden rejlé szubjektivitas mértéke.
° Az alapul szolgal6 adatok megbizhat6saga és terjedelme.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek ilyen
veszélyek kezelésére olyan kdnyvvizsgalati Ugyfél esetében, amely nem
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

° Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak, lehet, hogy kezeli az Onellenérzés vagy
elfogultsag veszélyeit.

° Az elvégzett kdnyvvizsgalati munka vagy szolgaltatas attekintetése
olyan megfelelé attekint6 személlyel, aki nem wvett részt a
szolgaltatas nyujtasaban, lehet, hogy kezeli az Onellenérzés
veszélyét.

° Elézetes jovahagyas megszerzése az adohatdsigoktol lehet, hogy
kezeli az onellendrzés vagy elfogultsag veszélyeit.

Konyvvizsgalati vigyfelek, amelyek kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

Az Onellendrzés veszélyei

K604.19.

Egy tarsasdgnak vagy egy hal6zatha tartozO tarsasdgnak nem szabad
adolgyi célu értékelést végrehajtania egy olyan kénywvvizsgalati ugyfél
részére, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység, ha az adott
szolgaltatds nyujtdsa az Onellendrzés veszélyét hozhatja létre. (Hiv.:
K600.14., K600.16., 604.17. A3. bekezdések).
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Az elfogultsag veszélyei

604.19. Al.

Példék olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az addugyi
célu értékelésnek egy olyan kdnyvvizsgalati igyfél részére vald nyujtasa
altal létrehozott elfogultsagi veszély kezelésére, amely kézérdeklédésre
szamot tartd gazdalkodo egység:

e Olyan szakemberek alkalmazésa a szolgéltatds végrehajtésahoz, akik

nem tagjai a kdnyvvizsgalati munkacsoportnak.

o Elozetes jovahagyas megszerzése az adohatosagoktol.

E. Segitség nyujtasa adougyi vitdk megoldasaban

A szolgéltatas leirasa

604.20. Al.

Az addiigyi vitak megoldasaban egy konyvvizsgalati ligyfél részére torténd
segitség nyujtasara vonatkoz6, bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas
folmerilhet adoszamitasok és kezelések adohatdsag altali vizsgalatabol.
Egy ilyen szolgaltatdas magaban foglalhatja példaul segitség nyujtasat,
amikor az ad6hatdsagok értesitették az Ugyfelet, hogy nem fogadték el az
ugyfél érveit egy adott Uiggyel kapcsolatban, és akar az ad6hatdsag, akar az
tgyfél dontés céljabdl peres Utra tereli a kérdést torvényszék vagy birdsag
elé.

Adoiigyi vitak megoldasaban valé segitség nyujtasabol eredé potencialis veszélyek

Az dsszes kdnywvizsgalati tgyfél

604.21. Al.

604.22. Al.

Egy adougyi vita megoldasaban egy konyvvizsgalati tUgyfél részére vald
segitségnyujtas az Onellenérzés veszélyét hozhatja 1étre, ha fennall annak
kockazata, hogy a szolgaltatas eredményei hatassal lesznek a szamviteli
nyilvantartdsokra vagy azokra a pénzigyi kimutatasokra, amelyekre
vonatkozédan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani. Egy ilyen szolgaltatas
Iétrehozhatja az elfogultsag veszélyét is.

A 604.3. A2. bekezdésben azonositottak mellett, az 6nellendrzés vagy az
elfogultsdg addlgyi vitak rendezésében valdé segitségnek egy
kénywvizsgélati lgyfél részére vald nyUjtasa altal létrehozott veszélyeinek
azonositasa és az ilyen veszélyek szintjének értékelése sorén relevans
tényezOk tartalmazzak az alabbiakat:

° Az, hogy milyen szerepet jatszik a vezetés a vita megoldasaban.

° Az, hogy milyen mértékben gyakorol majd lényeges hatast a vita
kimenetele azokra a pénziigyi kimutatasokra, amelyekre
vonatkozdan a tarsasdg véleményt fog nyilvanitani.
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° Az, hogy a tarsasag vagy a haldzatba tartoz6 tarsasdg adta-e azt a
tanacsot, amely az addigyi vita targya.

° Az, hogy milyen mértékben tamasztja al4d az adott kérdést
adojogszabaly vagy szabalyozas, egyéb precedens vagy kialakult
gyakorlat.

° Az, hogy nyilvanos-e a peres eljaras.

Ha az oOnellendrzés veszélyét azonositottak egy olyan konyvvizsgalati
igyfélre vonatkozoan, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo
egység, a K604.24 bekezdés alkalmazandd.

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek nem kézérdeklodesre szamot tarto gazdalkodo egységek

604.23. Al.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az addugyi
vitdk rendezésében valé segitségnek egy olyan konywvvizsgalati ligyfél
részére vald nyujtasa altal létrehozott Onellendrzési vagy elfogultsagi
veszélyek kezelésére, amely nem kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo

egység:

° Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a konyvvizsgalati
munkacsoportnak, lehet, hogy kezeli az Onellenérzés vagy
elfogultsag veszélyeit.

° Az elvégzett konyvvizsgalati munka vagy szolgéltatas attekintetése
olyan megfelelé attekint6 személlyel, aki nem wvett részt a
szolgaltatds nyujtasédban, lehet, hogy kezeli az ©nellendrzés
veszélyét.

Konyvvizsgalati igyfelek, amelyek kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

Az dnellendrzés veszélyei

K604.24.

Egy tarsasagnak vagy egy hal6zatba tartoz6 tarsasagnak nem szabad
segitséget nyljtania adougyi vitdk megoldasaban egy olyan kdnyvvizsgalati
ugyfél részére, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység, ha
az adott segitségnyujtas az Onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre. (Hiv.:
K600.14. és K600.16. bekezdések).

Az elfogultsag veszélyei

604.24. Al.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az elfogultsag veszélyének
kezelésére egy olyan konyvvizsgalati Ugyfél esetében, amely
kozérdeklddésre szamot tartdé gazdalkodd egység, olyan szakemberek
alkalmazasa a szolgaltatds végrehajtdsahoz, akik nem tagjai a
konywvvizsgalati munkacsoportnak.
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Adéiigyi kérdések megoldasa, beleértve a védéként valé eljarast torvényszék vagy

birésag elott

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek nem kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

K604.25.

Egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartozo tarsasagnak nem szabad olyan
adoligyi szolgaltatasokat nyUjtania, amelyek magukban foglalnak adoligyi
vitak megoldasaban nydjtott segitséget olyan kdnyvvizsgalati ugyfeél
részére, amely nem kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodo egység, ha:

(a) a szolgaltatdsok magukban foglaljadk a konywvizsgalati Ggyfél
részére adoiligyekben torténd védoként vald eljarast torvényszék
vagy birdsag elott; és

(b)  az érintett 6sszegek lényegesek azoknak a pénziigyi kimutatasoknak

a szempontjabdl, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani.

Kénywvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

K604.26.

604.27. Al.

604.27. A2.

Egy tarsasagnak vagy egy hal6zatba tartozé tarsasagnak nem szabad olyan
adoszolgéltatasokat nyljtania egy olyan kényvvizsgalati tgyfélnek, amely
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység, amelyek magukban
foglaljdk segitség nydjtasat addlgyi vitdk megoldasdban, ha a
szolgaltatasoknak része, hogy védoként jarjanak el torvényszék vagy
birosag el6tt a konyvvizsgalati Ugyfeél részere.

A K604.25. és K604.26. bekezdések nem zarjak ki, hogy egy tarsasag vagy
egy hél6zatba tartozo tarsasag folytatdédo tanacsaddi szerepkort téltson be
egy torvényszék vagy birdsag elott zajlo kérdéssel kapcsolatban, példaul:

° konkrét informéaciokérések megvalaszolasaval;

° az elvégzett munkara vonatkozd tényszerii beszamold vagy
tandvalloméas megtételével;

° az Ugyfélnek az adott kérdéshez kapcsolodo adougyek elemzésében
valé segitségnyuijtassal.

Az, hogy mi testesit meg ,,torvényszéket vagy birdsagot” attdl fiigg, hogy
hogyan zajlanak az adott joghatdsagban az adoiigyi peres eljarasok.

605. ALFEJEZET — BELSO AUDIT SZOLGALTATASOK

Bevezetés

605.1.

A jelen alfejezetben szerepld konkrét kvetelmények és alkalmazasi anyag
mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al-ig tart6 bekezdésekben 1év6
kovetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
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belsé audit szolgaltatasok konyvvizsgalati ligyfélnek torténd nyujtasakor
val6 alkalmazésa szempontjabol.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

A szolgéltatas leirasa

605.2. Al

605.2. A2.

A belsé audit szolgaltatasok tevékenységek széles korét tartalmazzak, és
magukban foglalhatjak segitség nyUjtasat a konyvvizsgalati Ggyfél részére
bels6 audit tevékenységei egy vagy tobb aspektusanak ellatasaban. Bels6
audit tevékenységek lehetnek az alabbiak:

° A belsé kontroll nyomon kovetése — kontrollok attekintése,
miikddésiik nyomon kdvetése és javaslatok kidolgozasa azok
tovabbfejlesztésére.

° Pénziigyi és miikddési informaciok vizsgalata:

o  pénziigyi és miikddési informaciok azonositasara, mérésére,
besorolasara és beszamoléban val6 szerepeltetésére hasznalt
eszk0zok attekintése altal;

o egyedi tételek konkrét megvizsgalésa altal, beleértve tgyletek,
egyenlegek és eljarasok részletes tesztelését.

° A gazdalkodo egység miikodési tevékenységei, koztiik a nem
pénziligyi tevékenységek gazdasdgossaganak, hatékonysaganak és
hatasossaganak attekintése.

° Az aldbbiaknak valé megfelelés attakintése:
o jogszabalyok, szabalyozasok és egyéb kiils6 kovetelmények;
o vezetési politikak, irdnyelvek és egyeb bels6 kovetelmények.

A bels6 audit tevékenységek hatokore €s céljai nagyon kiilonfélék, és a
gazdalkod6 egység méretétdl és felépitésétdl, az iranyitassal megbizott
személyek kovetelményeitdl, valamint a vezetés igényeitdl és elvarasaitol
fliggnek. Mivel magukban foglalhatnak olyan kérdéseket, amelyek
miikodési jellegliek, nem sziikségszerlien vonatkoznak olyan kérdésekre,
amelyek mérlegelés targyai lesznek a pénzlgyi kimutatdsok
kénywvizsgalataval kapcsolatban.

Vezetési felelosség vallalasanak kockazata belsé audit szolgaltatas nyujtasakor

K605.3.

A K400.13. bekezdés kizérja, hogy egy tarsasag vagy egy haldzatba tartozé
tarsasag vezetési felelosséget vallaljon. Belsd audit szolgaltatas
konyvvizsgalati iigyfélnek torténd nyujtasakor a tarsasdgnak meg kell
gy6zddnie arrdl, hogy:
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605.3. Al

605.3. A2.

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

az tlgyfél megfeleld és kompetens, az iranyitassal megbizott
személyeknek jelenté munkatarsat jelol ki arra, hogy:

(i)  mindenkor 6 legyen felelds a bels6 audit tevékenységekert, és

(i)  felelosséget vallaljon a belsé kontroll kialakitasaért,
bevezetéséért, nyomon kovetéséért és fenntartasaért;

az ugyfél attekinti, értékeli és jovahagyja a belsd audit szolgaltatasok
hatokorét, kockazatat és gyakorisagat;

az ligyfél értekeli a belsd audit szolgaltatisok megfeleldségét és a
szolgaltatasok végrehajtasabol szarmazo megallapitasokat;

az ugyfél értékeli és hatarozza meg, hogy a bels6 audit
szolgaltatasokbdl szarmazd mely javaslatokat valositsak meg, és
irdnyitja a megvaldsitasi folyamatot; valamint

az iigyfél jelenti az irdnyitassal megbizott személyeknek a bels6 audit
szolgaltatasokbol ~ szdrmazd  jelent6s  megallapitasokat  és
javaslatokat.

Az tigyfél bels6 audit tevékenységei egy részének végzése megnoveli annak
lehet6ségét, hogy a tarsasagon vagy halozatba tartozo tarsasagon beliil belsé
audit szolgaltatasokat nyujtd személyek vezetési feleldsséget vallalnak.

Példak a vezetési felelosségek vallalasaval egyiitt jaré belsé audit
szolgaltatasokra:

Belso audit politikdk vagy a belsé audit tevékenységek stratégiai
irdnyanak meghatéarozasa.

A gazdalkodo egység belsé audit munkatarsai tevékenységének
iranyitasa és az azért torténd feleldsségvallalas.

Annak eldontése, hogy a belsd audit tevékenységekbdl szarmazo
mely javaslatokat val6sitsak meg.

A bels6 audit tevékenységek eredményeinek jelentése az iranyitassal
megbizott személyeknek a vezetés nevében.

A bels6 kontroll részét képezd eljarasok végrehajtasa, mint példaul
a munkavallal6k adatokhoz val6 hozzaférési jogosultsdgaban tortént
valtozasok éttekintése és jovahagyasa.

Felelosség vallalasa a belsé kontroll kialakitasaért, bevezetéséért,
nyomon kovetéséért és fenntartasaért.

A belsd audit funkcid egészét vagy jelentds részét megtestesitd
kiszervezett bels6 audit szolgaltatasok végzése, ahol a tarsasag vagy
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halozatba tartozo tarsasag felelds a bels6 audit munka hatokorének
meghatarozasaért, ¢és lehet, hogy felelos a fentiekben felsorolt egy
vagy tobb kérdésért.

Belsé audit szolgaltatasok nytjtasabol eredo potencialis veszélyek

Az Osszes kdnywvizsgalati tgyfél

605.4. Al

605.4. A2.

605.4. A3.

Bels6 audit szolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati iigyfél részére valod
nyujtasa az Onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre, ha fennall annak a
kockazata, hogy a szolgaltatasok eredményei hatassal vannak azoknak a
pénziigyi kimutatasoknak a kdnyvvizsgalatara, amelyekre vonatkozéan a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Ha egy tarsasag felhasznalja a belsé audit funkcidé munkajat egy
kdényvvizsgalati meghizas soran, a nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standardok
eloirjdk  az annak megfelel6sége értékelését szolgaldo eljarasok
végrehajtasat. Hasonl6képpen, amikor egy tarsasag vagy egy halézatba
tartozd tarsasag elfogad egy megbizast belsé audit szolgaltatasok
kényvvizsgalati tgyfél részére vald nydjtdsara, a szolgaltatasok
eredményeit lehet, hogy felhasznaljak a kiilsé konyvvizsgalat végrehajtasa
soran. Ez az 6nellenérzés veszélyét hozhatja 1étre, mert lehetséges, hogy a
kdnywvizsgélati munkacsoport fel fogja hasznalni a bels6 audit szolgaltatas
eredményeit a kdnyvvizsgalati megbizas céljaira anélkil, hogy:

(@  megfeleléen értékelné azokat az eredményeket, vagy

(b)  ugyanolyan szinti szakmai szkepticizmust gyakorolna, mint
amilyent akkor gyakorolnanak, ha a belsé audit munkat olyan
személyek végzik, akik nem a tarsasag tagjai.

Az onellendrzés bels6 audit szolgaltatasoknak egy konyvvizsgalati ligyfél
részére vald nyujtasa altal létrehozott veszélye azonositasanak és az ilyen
veszély szintjének értékelése sordn relevans tényez6k tartalmazzik az
aldbbiakat:

° A pénziigyi kimutatasokban szerepld kapcsolddo Osszegek
Iényegessége.
° A pénziigyi kimutatdsokban szerepld ilyen 0sszegekre vonatkozo

allitdsok szintjén fennall6 hibas allitas kockazata.

° Az, hogy a kdnyvvizsgalati munkacsoport milyen mértékben fog
tamaszkodni a bels6 audit szolgaltatds munkajara.

Ha az oOnellenérzés veszélyét azonositottdk egy olyan konyvvizsgalati
igyfélre vonatkozoan, amely kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd
egység, a K605.6. bekezdés alkalmazando.
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Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek nem kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

605.5. ALl.  Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nellendrzés belsé audit
szolgaltatasnak olyan kényvvizsgalati gyfél részére valé nydjtasa altal
létrehozott veszélye kezelésére, amely nem kozérdeklodésre szamot tartd
gazdalkodd egység, olyan szakemberek alkalmazdsa a szolgéltatas
végrehajtasahoz, akik nem tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak.

Konyvvizsgalati ugyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egységek

K605.6. Egy tarsasagnak vagy egy haldzatba tartozo tarsasagnak nem szabad bels6
audit szolgaltatadsokat nydjtania olyan konyvvizsgalati (igyfélnek, amely
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység, ha az ilyen szolgaltatasok
nyujtasa az Onellenérzés veszélyét hozhatja 1étre. (Hiv.: K600.14. és
K600.16. bekezdések).

605.6. A1l.  Példak azokra a szolgaltatasokra, amelyek a K605.6 bekezdés értelmében
tiltottak, magukban foglalnak olyan belsé audit szolgaltatdsokat, amelyek a
kovetkezokhoz kapesolodnak:

° a pénziigyi beszamolas feletti belsé kontrollok;

° olyan pénzligyi és szamviteli rendszerek, amelyek informéacidkat
allitanak el6 az tigyfél szamviteli nyilvantartasaihoz vagy azokhoz a
pénzlgyi kimutatdsokhoz, amelyekre vonatkozdan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani;

° olyan 06sszegek vagy kozzétételek, amelyek azokhoz a pénziigyi
kimutatasokhoz kapcsolédnak, amelyekre vonatkozban a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani.

606. ALFEJEZET — INFORMATIKAIRENDSZER-
SZOLGALTATASOK

Bevezetés

606.1. A jelen alfejezetben szerepld konkrét kovetelmények és alkalmazasi anyag
mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al.-ig tarto bekezdésekben 1év6
kdvetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
informatikairendszer-szolgaltatas  konyvvizsgalati  tigyfélnek  torténd
nyUjtasakor val6 alkalmazésa szempontjabal.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag
A szolgéltatés leirdsa

606.2. Al. Az informatikai rendszerekkel kapcsolatos szolgaltatasok k&zé hardver-
vagy szoftverrendszerek kialakitasa vagy bevezetése tartozik. Az
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informatikai rendszerek lehet, hogy:
(@)  oOsszevonnak forrasadatokat;
(b)  apénziigyi beszamolas feletti belsé kontroll részét képezik; vagy

(c) olyan informacidkat generalnak, amelyek érintik a szamviteli
nyilvantartdsokat vagy a pénzlgyi kimutatdsokat, beleértve a
kapcsolédo kozzétételeket.

Az informatikai rendszerek ugyanakkor lehet, hogy magukban foglalnak
olyan kérdéseket, amelyek nem kapcsolddnak a kdnyvvizsgélati tgyfél
szamviteli nyilvantartasaihoz, vagy a pénziigyi beszamolas vagy a pénzligyi
kimutatasok feletti bels6 kontrollhoz.

Vezetési felelésség vallalasinak kockazata informatikairendszer-szolgaltatasok

nyujtasakor
K606.3.

A K400.13. bekezdés kizarja, hogy egy tarsasag vagy egy halozatba tartozo
tarsasag vezetési feleldsséget vallaljon.

Informatikairendszer-szolgaltatasok konyvvizsgalati tigyfélnek torténd
nyujtasakor a tarsasagnak vagy haldézatba tartozd tarsasagnak meg kell
gy6z06dnie arrol, hogy:

(a) az ugyfel elismeri felelosségét a belsd kontrollok rendszerének
kialakitasaért és nyomon kdvetéséért;

(b) az ugyfél a hardver- vagy szoftverrendszer kialakitdsara és
bevezetésére vonatkozd valamennyi vezetési dontés meghozatalanak
felelosségét raruhazza egy kompetens munkavallalora, lehetéség
szerint a fels6 szintli vezetésen beliil;

(c) azugyfél hoz meg minden vezetési dontést a kialakitasi és bevezetési
folyamatra vonatkozoan;

(d) az ugyfél értékeli a rendszer kialakitdsnak és bevezetésének
megfeleldségét és eredményeit; valamint

(e) azigyfél felel6s a rendszer (hardver vagy szoftver) mikodtetéséért
és a rendszer altal hasznalt vagy létrehozott adatokért.

Informatikairendszer-szolgaltatasok nyujtasabol eredd potencialis veszélyek

Az dsszes konywvizsgalati tgyfél

606.4. Al

Informatikairendszer-szolgaltatdsoknak egy kdnyvvizsgalati tigyfél részére
valé nyujtasa Onellendrzés veszélyét hozhatja létre, ha fennall annak
kockazata, hogy a szolgéltatdsok eredményei hatéssal lesznek azoknak a
pénziigyi kimutatdsoknak a kdnyvvizsgalatara, amelyekre vonatkozéan a
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606.4. A2.

606.4. A3.

tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Az alabbi informatikairendszer-szolgéltatasok konywvizsgélati (igyfél
részére valé nyljtasa altalaban nem hoz létre veszélyt, amennyiben a
tarsasagon vagy a halézatba tartoz6 tarsasagon beliili személyek nem
vallalnak vezetési felelGsséget:

(@) olyan informatikai rendszerek kialakitasa vagy bevezetése, amelyek
nem kapcsolodnak a pénziigyi beszamolas feletti belsé kontrollhoz;

(b)  olyan informatikai rendszerek kialakitasa vagy bevezetése, amelyek
nem allitanak el6 a szamviteli nyilvantartasok vagy a pénzugyi
kimutatasok részét képez6 informaciokat; és

() ,készen kaphat6”, szamviteli vagy pénziigyi informaciokra
vonatkozd, beszamolokészitd szoftverek bevezetése, amelyeket nem
atarsasag vagy a halézatba tartozé tarsasag fejlesztett ki, ha az tgyfél
igényeihez torténd hozzaigazitis nem jelentds.

Az onellendrzés informatikairendszer-szolgaltatasnak egy konyvvizsgalati
Ugyfél részére valo nyujtasa altal létrehozott veszélyének azonositasa és az
ilyen veszély szintjének értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak az
alabbiakat:

° A szolgéltatas jellege.

° Az Ugyfél informatikai rendszereinek jellege és az, hogy az
informatikairendszer-szolgéltatas milyen mértékben hat az tgyfél
szamviteli nyilvantartasaira, pénzlgyi beszamolas feletti bels6
kontrolljaira vagy pénziigyi kimutatasaira, és milyen mértékben van
azokkal kapcsolatban.

° Az, hogy milyen mértékben tadmaszkodnak majd az adott
informatikai rendszerekre a kdnyvvizsgalat részeként.

Ha az onellendrzés veszélyét azonositottak egy olyan konyvvizsgalati
igyfélre vonatkozoan, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd
egység, a K606.6. bekezdés alkalmazandd.

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek nem kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

606.5. Al.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az informatikairendszer-
szolgéltatdsnak olyan konyvvizsgélati Ugyfél részére vald nyujtésa altal
l1étrehozott onellendrzési veszEly kezelésére, amely nem kozérdeklodésre
szdmot tartd gazdalkodé egység, olyan szakemberek alkalmazasa a
szolgéltatds végrehajtasdhoz, akik nem tagjai a kdnyvvizsgélati
munkacsoportnak.
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Konywvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységek

K606.6. Egy tarsasagnak vagy egy hal6zatba tartozo tarsasdgnak nem szabad
informatikairendszer-szolgaltatasokat nyQjtania olyan koényvvizsgalati
igyfél részére, amely kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység, ha
az ilyen szolgaltatdsok nyujtasa az Onellendrzés veszélyét hozhatja Iétre.
(Hiv.: K600.14. és K600.16. bekezdések).

606.6. Al. Példak olyan szolgaltatasokra, amelyek tiltottak, mert az Onellendrzés
veszélyét idézik eld, magukban foglalnak olyan szolgaltatasokat, amelyek
olyan informatikai rendszerek kialakitasat vagy bevezetését foglaljak
magukban, amelyek:

(a) apénziigyi beszamolas feletti belso kontroll részét képezik, vagy

(b) informéacidkat hoznak létre az ligyfel szdmviteli nyilvantartasaihoz
vagy azokhoz a pénziigyi kimutatasokhoz, amelyekre vonatkozo6an a
tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

607. ALFEJEZET — PERES UGYEKKEL KAPCSOLATOS
TAMOGATO SZOLGALTATASOK

Bevezetés

607.1. A jelen alfejezetben szereplé konkrét kdvetelmények és alkalmazasi anyag
mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al.-ig tarto bekezdésekben 1év6
kévetelmenyek és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
peres Ugyekkel kapcsolatos tamogatd szolgaltatdsok konyvvizsgalati
tigyfélnek torténd nytjtasakor vald alkalmazasa szempontjabol.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag
A szolgaltatas leirasa

607.3. Al Peres tigyekkel kapcsolatos tdimogatd szolgaltatasok olyan tevékenységek
lehetnek, mint példaul:

° dokumentumkezeléshez és -visszakereséshez nydjtott segitség;
° tantuként, beleértve a szakértd tanuként vald eljarast;

° olyan becsilt kérok vagy mas 6sszegek kiszdmitasa, amelyek lehet,
hogy peres lgyek vagy mas jogi vitdk kovetkeztében vélnak
kovetelhetdveé vagy fizetenddve;

° bizonyitékelemzési vagy bizonyitékgytijto szolgaltatasok.

Peres iigyekkel kapcsolatos timogato szolgaltatisok nytjtasiabol eredé potencialis
veszélyek

250



Minden kénywvizsgalati tigyfél

607.3. AL

607.4. Al.

607.4 A2.

Peres  lgyekkel kapcsolatos tdmogatd  szolgaltatdsoknak  egy
konyvvizsgalati ligyfél részére vald nyujtasa Onellendrzés veszélyét
hozhatja létre, ha fennall annak kockazata, hogy a szolgaltatasok
eredményei hatassal lesznek a szamviteli nyilvantartasokra vagy azokra a
pénziigyi kimutatasokra, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog
nyilvanitani. Az ilyen szolgaltatasok Iétrehozhatjak az elfogultsag veszélyét
is.

Onellendrzés vagy elfogultsag peres iigyekkel kapcsolatos tamogatd
szolgaltatasok kdnyvvizsgalati tigyfél részére val6 nyUjtasa altal létrehozott
veszélyeinek azonositasa és az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran
relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

° Az a jogi és szabalyozasi kornyezet, amelyben a szolgaltatast
nyujtjak.
° A szolgaltatas jellege €s jellemzoi.

° Az, hogy a peres Ulgyekkel kapcsolatos tamogatd szolgaltatas
eredménye milyen mértékben foglalhatja magadban vagy
befolyésolhatja kérteritesek vagy egyéb olyan dsszegek becslését,
amelyek lényeges hatast gyakorolhatnak azokra a pénzigyi
kimutatasokra, amelyekre vonatkoz6an a tarsasag vélemeényt fog
nyilvanitani.

Ha az oOnellendrzés veszélyét azonositottak egy olyan konyvvizsgalati
tigyfélre vonatkozoan, amely kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodod
egyseg, a K607.6. bekezdés alkalmazandd.

Ha egy tarsasdg vagy egy halozatba tartozo tarsasag peres ugyekkel
kapcsolatos tdmogaté szolgaltatast nyQjt egy konyvvizsgalati tgyfél
részére, és a szolgaltatds magaban foglalhatja vagy befolyasolhatja
kartéritések vagy egyéb olyan Osszegek becslését, amelyek hatast
gyakorolnak azokra a pénzigyi kimutatasokra, amelyekre vonatkozo6an a
tarsasdg véleményt fog nyilvanitani, a 603. alfejezetben szerepld, az
értékelési szolgaltatasokra vonatkozd kovetelmények és alkalmazési anyag
alkalmazandok.

Konyvvizsgélati tgyfelek, amelyek nem kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységek

607.5. Al

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet a peres (gyekkel
kapcsolatos tdmogatod szolgaltatés olyan koényvvizsgalati Ggyfél részére
vald nyQjtasa altal 1étrehozott Onellenérzési vagy elfogultsagi veszély
kezelésére, amely nem kozérdeklodésre szamot tartdé gazdalkodo egység,
olyan szakember alkalmazésa a szolgaltatas végrehajtasahoz, aki nem volt
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tagja a kdnyvvizsgalati munkacsoportnak.

Konywvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységek

Az Onellendrzés veszélyei

K607.6.

607.6. Al

Egy tarsasagnak vagy egy halézatba tartozd tarsasagnak nem szabad peres
Ugyekkel kapcsolatos tamogatdé szolgaltatasokat nyUjtania olyan
kényvvizsgalati lgyfél részére, amely kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkod6 egység, ha az ilyen szolgaltatasok nyUjtasa az Onellenérzés
veszélyét hozhatja létre. (Hiv.: K600.14. és K600.16. bekezdések).

Példa olyan szolgaltatasra, amely tiltott, mert az Onellenérzés veszélyét
hozhatja létre, tanacsadas egy jogi eljarassal kapcsolatban, ahol fennall
annak kockazata, hogy a szolgaltatas eredménye hatassal van barmilyen
céltartalék vagy az azokban a pénziigyi kimutatdsokban 1évo egyéb Gsszeg
szamszerisitésére, amelyekre vonatkozoan a tarsasdg véleményt fog
nyilvanitani.

Az elfogultsag veszélyei

607.6. A2.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet a peres ugyekkel
kapcsolatos tamogatd szolgéltatds olyan konywvizsgalati tgyfél részére
valéd nyujtasa altal létrehozott elfogultsagi veszély kezelésére, amely
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egység, olyan szakember
alkalmazasa a szolgéltatas végrehajtasdhoz, aki nem volt tagja a
kényvvizsgalati munkacsoportnak.

Tanuként val6 eljaras

Az dsszes kdnywvizsgalati tgyfél

607.7. Al

607.7. A2.

A tarsasagon vagy a hal6zatba tartoz6 tarsasagon beluli szakember
tanuskodhat egy torvényszék vagy birosag el6tt tantiként vagy igazsagiigyi
szakértoként.

(@)  Egy tana olyan személy, aki tényekre vagy eseményekre vonatkozé
kozvetlen ismerete alapjan tantskodik egy térvényszék vagy birdsag
elott.

(b) Egy igazsagiigyi szakérté olyan személy, aki a szakértelme alapjan
tantskodik egy torvényszék vagy birosag elétt, beleértve kérdésekre
vonatkozé véleményeket.

Nem hoz létre fliggetlenséget veszélyeztetd tényezot, amikor egy személy
egy konyvvizsgalati igyfelet érint6 kérdéssel kapcsolatban tanuként jar el,
és ennek folyaman véleményt ad a sajat szakterlletén belil, tényekre
vonatkozo tantskodas soran feltett kérdésre valaszul.
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607.7. A3.

Egy koényvvizsgélati igyfél képviseletében igazsagiigyi szakértéként vald
eljarassal létrehozott elfogultsagi veszély elfogadhatd szintli, ha egy
tarsasagot vagy egy halézatba tartozo tarsasagot:

(@) Egy torvényszék vagy birosag jelolt ki arra, hogy igazsaglgyi
szakértoként jarjon el egy ligyfelet érint6 kérdésben; vagy

(b) Egy csoportos keresettel (vagy azzal egyenértékii csoportos
képvisel6i keresettel) kapcsolatban biznak meg tanacsadas
nyujtasaval vagy azzal, hogy igazsagiigyi szakértéként jarjon el,
feltéve, hogy:

(i) a tarsasag konyvvizsgalati ugyfelei kevesebb, mint 20%-at
teszik ki a csoportnak (szamban és értékben);

(i)  nincs kijel6lve kdnyvvizsgalati tigyfél a csoport vezetésére; és

(iii) a csoport nem hatalmaz fel kdnyvvizsgalati Ugyfelet azzal,
hogy meghatarozza a tarsasag altal nyUjtando szolgaltatasok
jellegét és hatokorét vagy azokat a feltételeket, amelyekkel az
ilyen szolgaltatasok nyGjtandok.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodo egységek

606.8. Al.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az elfogultsag veszélyének
kezelésére olyan konyvvizsgalati Ugyfél esetében, amely nem
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egység, olyan szakember
alkalmazasa a szolgaltatas végrehajtasahoz, aki nem tagja a konyvvizsgalati
munkacsoportnak, és nem is volt az.

Konyvvizsgalati igyfelek, amelyek kézérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

K607.9.

Egy tarsasagnak vagy egy hal6zatba tartozd tarsasagnak, vagy egy
tarsasagon beldli személynek nem szabad egy kérdésben olyan
konyvvizsgalati tigyfél képviseletében igazsagiigyi szakértoként eljarnia,
amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység, kivéve, ha a 607.7.
A3. bekezdésben foglalt kérilmények allnak fenn.

608. ALFEJEZET - JOGI SZOLGALTATASOK

Bevezetés
608.1.

A jelen alfejezetben szerepld konkrét kdvetelmények és alkalmazasi anyag
mellett a 600.1.-t61 a 600.27.-ig tartd bekezdésekben 1év6 kovetelmények
és alkalmazési anyag relevansak a fogalmi keretelveknek jogi szolgaltatas
konyvvizsgalati  Ugyfélnek torténé nyujtasakor valoé alkalmazasa
szempontjabol.
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Kovetelmenyek es alkalmazéasi anyag

A szolgéltatés leirdsa

608.2. Al.

608.2. A2.

A jogi szolgéltatdsok olyan szolgaltatasok, amelyekhez a szolgéltatasokat
nyUjté személynek vagy:

(@ rendelkeznie szilkséges a jogi teveékenység végzéséhez elbirt jogi
képzettséggel, vagy

(b)  szerepelnie szilkséges azok kozott, akik annak a joghatosagnak a
birdsagai elott, amelyben a szolgaltatdsok nyuGjtandok, jogi
tevékenységet végezhetnek.

A jelen alfejezet specifikusan a kovetkezokkel foglalkozik:

o Jogi tanacsadas.
o Jogtanacsosként valo eljaras.
o Ugyvédi szerepkorben valo eljaras.

Jogi szolgaltatasok nyujtasabol eredé potencialis veszélyek

Az dsszes kdnywvizsgalati tgyfél

608.3. Al.

Jogi szolgéltatasoknak egy kénywvvizsgalati tgyfél részére val6 nyljtasa az
Onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre, ha fennall annak kockazata, hogy a
szolgaltatdsok eredményei hatéssal lesznek a szdmviteli nyilvantartasokra
vagy azokra a pénziigyi kimutatasokra, amelyekre vonatkozéan a tarsasag
véleményt fog nyilvanitani. Az ilyen szolgaltatasok létrehozhatjak az
elfogultsag veszélyét is.

A. Jogi tanacsadas

A szolgaltatas leirasa

608.4. Al

A joghatosagtol fliggden jogi tanacsadas a szolgaltatasi teriiletek széles és
valtozatos korét foglalhatja magaban, beleértve a konyvvizsgalati
tgyfeleknek nyujtand6 véllalati és Uzleti szolgaltatdsokat egyarant, mint
példaul:

° szerz6déssel kapcsolatos taimogatas;
° kénywvizsgélati tigyfél tamogatésa egy ugylet végrehajtasaban;
° egyesllések és felvasarlasok;

° konyvvizsgalati ligyfél belsé jogi részlegének tamogatisa és
segitése;

° jogi atvilagitas és atszervezés.
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Jogi tanacsadas nyujtasabol ered6 potencialis veszélyek

Az Osszes kdnywvizsgalati ugyfél

608.5. Al

608.5. A2.

608.5. A3.

Onellendrzés vagy elfogultsdg jogi tanacsadas konyvvizsgalati ligyfélnek
torténd nyujtasa altal létrehozott veszélyeinek azonositisa és az ilyen
veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak az
aldbbiakat:

° A konkrét kérdés lényegessége az Ugyfél pénzigyi kimutatasainak
szempontjabol.

° A jogi kérdés dsszetettsége és a szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges
megitélés mértéke.

Ha az Onellenérzés veszélyét azonositottdk egy olyan kdnyvvizsgalati

ligyfélre vonatkozdan, amely kozérdeklédésre szdmot tartd gazdalkodd

egység, a K608.7. bekezdés alkalmazando.

Példak olyan jogi tanacsadasra, amely az dnellendrzés veszélyét hozhatja
[étre:

o Egy perbdl eredd potencialis veszteség becslése céltartalék kimutatasa

céljabdl az ugyfél pénzigyi kimutatasaiban.

e Szerzédésekben 1évé olyan rendelkezések értelmezése, amelyek az

tgyfél pénzigyi kimutatasaiban tikrozott kotelezettségeket idézhetnek
eld.
Téargyalasok folytatasa egy konyvvizsgalati Ugyfél képviseletében az
elfogultsdg veszélyét hozhatja létre, vagy azt eredményezheti, hogy a
tarsasag vagy a halozatba tartozo tarsasag vezetési felelosséget vallal.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodo egységek

608.6. Al.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek a jogi
tanacsadas olyan konyvvizsgalati tgyfél részére valé nyujtasa altal
létrehozott Onellendrzési vagy elfogultsagi veszélyek kezelésére, amely
nem kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

° Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a kényvvizsgalati
munkacsoportnak, lehet, hogy kezeli az Onellenérzés vagy
elfogultsag veszélyét.

° Az elvégzett konyvvizsgalati munka vagy szolgaltatas attekintetése
olyan megfelelé attekint6 személlyel, aki nem wvett részt a
szolgaltatas nyujtasaban, lehet, hogy kezeli az Onellendrzés
veszélyét.

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek
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Az dnellendrzés veszélyei

K608.7.

Egy tarsasagnak vagy egy héaldzatha tartozd tarsasagnak nem szabad jogi
tanacsadast nydjtania olyan konywvizsgélati Ugyfél részére, amely
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység, ha egy ilyen szolgaltatas
nyujtasa az Onellenérzés veszélyét hozhatja 1étre. (Hiv.: K600.14. és
K600.16. bekezdések).

Az elfogultsag veszélyei

608.8. Al.

A 608.5. Al. bekezdésben és a 608.5. A3.-tdl a 608.6. Al.-ig tartd
bekezdésekben 1évé mérlegelési szempontok szintén relevansak az
elfogultsag olyan veszélyeinek értékelése és kezelése szempontjabdl,
amelyeket jogi tanacsadas olyan konywvvizsgalati lgyfél részére valo
nyujtdsa hozhat 1étre, amely kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo
egység.

B. Jogtanacsosként valo eljaras

Az 6sszes konyvvizsgalati Ugyfél

K608.9.

608.9. Al.

A tarsasdg vagy a hélézatbha tartozd tarsasag partnerének vagy
munkavallaldjanak nem szabad koénywvvizsgalati Ugyfél jogtanacsosaként
eljarnia.

A jogtanacsosi beosztas altalaban fels6 szintli vezetési pozicio, amely széles
kori felelosséggel jar egy cég jogi tigyeit illetGen.

C. Ugyvédi szerepkorben valo eljaras

Torvényszék vagy birosag elétt iigyvédi szerepkorben valé eljarasbél eredé
potenciélis veszélyek

Konyvvizsgalati iigyfelek, amelyek nem kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

K608.10.

608.10. Al.

Egy tarsasagnak vagy egy halézatba tartoz6 tarsasagnak nem szabad ligyvédi
szerepkorben eljarnia olyan konyvvizsgalati (igyfél vonatkozasaban vita
vagy peres ligy megoldasa soran torvényszék vagy birosag eldtt, amely nem
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egység, amikor az érintett
Osszegek lényegesek azoknak a peénziigyi kimutatdsoknak a szempontjabdl,
amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az gyvédi
szerepkdrben olyan kényvvizsgalati ligyfél vonatkozasaban valo eljarassal
1étrehozott onellendrzési vagy elfogultsagi veszEly kezelésére, amely nem
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:
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° Olyan szakemberek alkalmazésa, akik nem tagjai a kdnyvvizsgalati
munkacsoportnak.

° Az elvégzett kdnyvvizsgalati munka vagy szolgaltatéas attekintetése
olyan megfelel§ attekintdvel, aki nem vett részt a szolgéltatas
nyUjtasaban.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

K608.11.

Egy tarsasagnak vagy egy hal6zatba tartozo tarsasagnak nem szabad Uigyvédi
szerepkorben eljarnia olyan koényvvizsgalati Ugyfél vonatkozésaban vita
vagy peres ligy megolddsa soran torvényszék vagy birdsag elétt, amely
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység.

609. ALFEJEZET - MUNKAERO-TOBORZASI
SZOLGALTATASOK

Bevezetés
609.1.

A jelen alfejezetben szerepld konkrét kovetelmények és alkalmazasi anyag
mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al-ig tartd6 bekezdésekben 1év6
kévetelmenyek és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
munkaerd-toborzasi szolgaltatasok konyvvizsgalati tigyfélnek torténd
nyujtasakor val6 alkalmazéasa szempontjabol.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

A szolgaltatés leirasa

609.2. Al.

Munkaer6-toborzasi szolgaltatdsok olyan tevékenységek lehetnek, mint
példaul:

° munkakori leiras kidolgozasa;

° potencialis jeloltek azonositdsara és kivalasztasara szolgald
folyamat kidolgozasa;

° jeloltek keresése;
° a potencidlis jeloltek sziirése a szerepkorre a kdvetkezOk altal:

o a jelentkez6k szakmai képzettségének vagy kompetencidjanak
attekintése és a poziciora val6 alkalmassaguk megallapitasa;

o aleendo jeldltek referencidinak ellendrzése;

o  megfeleld jeloltek meghallgatasa és kivalasztasa, tandcsadas a

crer

° a munkaviszony feltételeinek meghatarozasa, és targyalasok
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folytatdsa a részletekre, mint példaul a fizetésre, munkadrékra és
egyéb kompenzaciora vonatkozoan.

Vezetési felelésség vallalasanak kockdzata munkaerd-toborzasi szolgéltatas

nyujtasakor
K609.3.

A K600.7. bekezdés kizarja, hogy egy tarsasag vagy egy haldézatba tartoz6
tarsasag vezetési felelésséget vallaljon. Munkaerd-toborzasi szolgaltatas
konyvvizsgalati tigyfélnek torténd nyujtasakor a tarsasagnak meg kell
gy6z0ddnie arrol, hogy:

(a) az Ugyfél a jelolt adott poziciora valo felvételére vonatkozo
valamennyi vezetési dontés meghozatalanak felel6sségét raruhazza
egy kompetens munkavallalora, lehetOség szerint a felsd szintii
vezetésen belll; és

(b) az ugyfél hoz meg minden vezetési dontést a felvételi folyamat
vonatkozasaban, beleértve:

e a leendd jeldltek megfeleléségének meghatarozasat, és a
megfeleld jeloltek kivalasztasat az adott pozicidra;

° a munkaviszony feltételeinek meghatarozasat, és targyalasok
folytatasat a részletekre, mint példaul a fizetésre, munkaorakra
és egyéb kompenzaciora vonatkozoéan.

Munkaeré-toborzasi szolgaltatasok nyujtasabol eredd potencialis veszélyek

Az 6sszes kdnyvvizsgalati tgyfél

609.4. Al

609.4. A2.

609.4. A3.

Munkaerd-toborzasi  szolgaltatasok konyvvizsgalati iigyfélnek torténd
nyljtasa az dnérdek, a maganjellegii kapcsolat vagy a fenyegetés veszélyét
hozhatja létre.

Az alabbi szolgéltatasok nydjtdsa altaldban nem hoz létre veszélyt,
amennyiben a tarsasdgon vagy a haldzatba tartoz6 tarsasdgon belili
személyek nem vallalnak vezetési felelsséget:

° Tobb jelentkezd szakmai képzettségének ellendrzése, €s tanacsadas
a pozicidra val6 alkalmassagukat illetGen.

° A jeloltek meghallgatasa, és tandcsadas egy jeldlt pénziigyi
szdmviteli, adminisztrativ vagy ellen6rzési pozicidkra valo
alkalmassagat illetden.

Az 6nérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés munkaerd-toborzasi
szolgaltatasok konyvvizsgalati tigyfélnek torténd nyljtasa altal 1étrehozott
veszélyeinek azonositasa és az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran
relevans tényez6k tartalmazzak az alabbiakat:
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609.4. A4.

° A Kkért segitség jellege.
° A toborzando6 személy szerepkore.

° Barmely érdekellentét vagy kapcsolat, amely lehet, hogy fennall a
jeloltek és a tanacsot vagy szolgaltatast nyUjto tarsasag kozott.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek, maganjellegii
kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, olyan szakemberek
alkalmazasa, akik nem tagjai a konyvvizsgalati munkacsoportnak.

Tiltott munkaerd-toborzasi szolgaltatasok

K609.5.

K609.6.

Munkaeré-toborzasi  szolgaltatasok konyvvizsgalati ligyfélnek torténd
nyUjtasakor a tarsasagnak vagy a haldzatba tartozé tarsasagnak nem szabad
az ligyfél megbizasabdl eljard targyalo félként eljarnia.

Egy tarsasagnak vagy egy hal6zatha tartoz6 tarsasagnak nem szabad
munkaerd-toborzasi szolgaltatast nyljtania kdnyvvizsgalati tigyfél részére,
ha a szolgaltatas a kovetkezokhoz kapcsolodik:

(@) jeloltek felkutatasa vagy keresése,
(b)  leendd jeldltek referencidinak ellendrzése,
(c) akinevezend6 személy ajanlasa; vagy

(d) tandcsadds egy adott jelolt alkalmazasi, javadalmazasi vagy
kapcsolddo juttatasokra vonatkozo feltételeire vonatkozoan,

a kovetkezd poziciokat illetden:
(i)  agazdalkodo egység igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy

(if)  a felsd szintli vezetés olyan pozicioban 1évo tagja, aki jelentdsen
befolyasolni tudja az Ugyfél szdmviteli nyilvantartasainak vagy
azoknak a pénzigyi kimutatdsoknak az elkészitését, amelyekre
vonatkozédan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani.

610. ALFEJEZET — VALLALATFINANSZIROZASI

SZOLGALTATASOK
Bevezetés
610.1. A jelen alfejezetben szereplé konkrét kdvetelmények és alkalmazasi anyag

mellett a 600.1.-t61 a 600.27. Al-ig tartd6 bekezdésekben 1év6
kdvetelmények és alkalmazasi anyag relevansak a fogalmi keretelveknek
véllalatfinanszirozasi szolgaltatasok konyvvizsgalati tigyfélnek torténd
nyUjtasakor val6 alkalmazésa szempontjabal.
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Kovetelmenyek es alkalmazéasi anyag

A szolgéltatés leirdsa

610.2. Al

Példak vallalatfinanszirozési szolgaltatasokra:

° Segitség nyUjtasa konyvvizsgalati tgyfélnek vallalati stratégiak
kidolgozéasaban.

° Lehetséges céltarsasagok azonositdsa a konyvvizsgalati tgyfél
szamara felvasarlasra.

° Egy eszkdz potencidlis vételarara vagy elidegenitési arara vonatkoz6
tanacsadas.

° Forrasbevonasi ligyletekkel kapcsolatos segitség.
° Strukturalsi tanacsadas nyujtasa.

° Vallalatfinanszirozasi Ugylet strukturdlasara vagy finanszirozasi
konstrukciokra vonatkozo tanacsadas nyujtasa.

Villalatfinanszirozasi szolgaltatasok nyijtasabdl eredd potencialis veszélyek

Az dsszes kdnywvizsgalati tgyfél

610.3. AL

610.4. Al

Vaéllalatfinanszirozasi szolgaltatdsoknak egy kdnyvvizsgalati Ugyfél részére
vald nytjtasa az Onellendrzés veszElyét hozhatja 1étre, ha fennall annak
kockazata, hogy a szolgaltatasok eredmeényei hatassal lesznek a szamviteli
nyilvantartdsokra vagy azokra a pénzigyi kimutatasokra, amelyekre
vonatkozédan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani. Az ilyen szolgaltatasok
létrehozhatjak az elfogultsag veszélyét is.

Az  Onellendrzés vagy az  elfogultsag  vallalatfinanszirozasi
szolgaltatdsoknak egy koénywvizsgalati Ugyfél részére valé nyujtasa altal
létrehozott veszélyeinek azonositdsa és az ilyen veszélyek szintjének
értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

° A szubjektivitds mértéke a vallalatfinanszirozasi tanacsadas
eredményének vagy kovetkezményeinek pénzugyi kimutatasokban
torténd megfeleld kezelésének meghatdrozasakor.

° Az, hogy:

o a vallalatfinanszirozési tanicsadas eredménye milyen
mértékben lesz kdzvetlenil hatassal a pénziigyi kimutatisokban
megjelenitett 6sszegekre;

o a vallalatfinanszirozési szolgéltatds eredménye milyen
mértékben gyakorolhat lényeges hatast a pénzlgyi
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kimutatasokra.

Ha az oOnellendrzés veszélyét azonositottak egy olyan konyvvizsgalati
lgyfélre vonatkozoan, amely kozérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodd
egység, a K610.8. bekezdés alkalmazando.

Tiltott vallalatfinanszirozasi szolgaltatasok

K610.5. Egy tarsasagnak vagy egy hal6zatba tartozé tarsasagnak nem szabad olyan
vallalatfinanszirozasi szolgaltatdsokat nydjtania, amelyek magukban
foglaljak a konywvvizsgalati uigyfél altal kibocsatott részvények, adossag-
vagy egyeb pénziigyi instrumentumok promdcidjat, forgalmazasat vagy
ellenjegyzését, vagy tanacsadas nyujtasat ilyen részvényekbe, addssag-
vagy egyéb pénziigyi instrumentumokra val6 befektetésre vonatkozoéan.

K610.6. Egy tarsasagnak vagy egy halozatba tartozo tarsasagnak nem szabad
vallalatfinanszirozasi szolgaltatasokkal kapcsolatos tandcsadast nyujtania
kényvvizsgalati tgyfélnek, ha:

(a) a tandcs hatékonysdga az azokban a pénzlgyi kimutatasokban
szerepld adott szamviteli kezelést6l vagy bemutatastol fiigg,
amelyekre vonatkozo6an a tarsasag véleményt fog nyilvéanitani, és:

(b) a konyvvizsgalati munkacsoportnak kétségei vannak a vonatkozo
szamviteli kezelésnek vagy bemutatasnak a relevans pénzigyi
bemutatasi keretelvek szerinti megfeleldségével kapcsolatban.

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodo egységek

610.7. AL Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek a
vallalatfinanszirozasi szolgaltatasok olyan kénywvvizsgalati tgyfél részére
vald nyujtasa altal Iétrehozott Onellendrzési vagy elfogultsagi veszélyek
kezelésére, amely nem kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység:

o Kezelheti az oOnellendrzés vagy az elfogultsag veszélyeit olyan
szakemberek alkalmazésa a szolgéltatas végrehajtasahoz, akik nem tagjai
a kénywvvizsgalati munkacsoportnak.

o Kezelheti az onellendrzés veszélyét a konyvvizsgalati munka vagy az
elvégzett szolgaltatas attekintetése olyan megfeleld attekintd személlyel,
aki nem vett részt a szolgéltatas nyujtasaban,.

Konyvvizsgalati vigyfelek, amelyek kozérdeklodésre szamot tarto gazdalkodo egységek

Az Onellendrzés veszélyei

K610.8. Egy tarsasdgnak vagy egy haldzatba tartozo tarsasdgnak nem szabad
vallalatfinanszirozasi szolgaltatdsokat nydjtania olyan kényvvizsgélati
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igyfélnek, amely kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység, ha az
ilyen szolgaltatasok nyujtasa az onellenérzés veszélyét hozhatja 1étre. (Hiv.:
K600.14. és K600.16. bekezdések).

Az elfogultsag veszélyei

610.8. Al.  Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet a vallalatfinanszirozasi
szolgaltatdsok olyan konyvvizsgalati tgyfél részére valod nyUjtasa altal
létrehozott elfogultsagi veszélyek kezelésére, amely kozérdeklédésre
szamot tartd gazdalkodé egység, olyan szakemberek alkalmazdsa a
szolgaltatds végrehajtasdhoz, akik nem tagjai a kdnyvvizsgalati
munkacsoportnak.
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800. FEJEZET

SPECIALIS CELU PENZUGYI KIMUTATASOKRA
VONATKOZO, A HASZNALAT ES TERJESZTES
KORLATOZASAT TARTALMAZO JELENTESEK
(KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOK)

Bevezetés
800.1.

800.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositéasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Ez a fejezet a 4A rész bizonyos olyan médositasait tartalmazza, amelyek
specialis célu pénziigyi kimutatasok olyan konyvvizsgalatdt magukban
foglald bizonyos kériilmények kozott engedélyezettek, ahol a jelentés a
hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazza. Ebben a fejezetben a
hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazé jelentésnek a K800.3.
bekezdésben meghatarozott koriilmények kozott torténd kibocsatasara
sz6l6  megbizdsra  ,,(modositott  kdvetelményekre)  feljogositott
konyvvizsgalati megbizasként” torténik hivatkozas.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K800.3.

800.3. Al.

Ha egy tarsasadg olyan jelentést szdndékozik kibocsatani specialis céll
pénziigyi kimutatasok kényvvizsgalatarél, amely a hasznalat és a terjesztés
korldtozasat tartalmazza, a 4A részben meghatarozott fliggetlenségi
kovetelmenyeknek jogosultnak kell lennilk a jelen fejezetben
engedélyezett médositasokra, de csak akkor, ha:

(@) a tarsasdg kommunikal a jelentés célzott felhasznalodival azokrol a
modositott fliggetlenségi kovetelményekrdl, amelyek a szolgaltatas
nyujtasakor alkalmazandok; és

(b) ajelentés célzott felhasznaloi értik a jelentés céljat és korlatozasait,
és kifejezetten beleegyeznek a modositasok alkalmazéaséba.

A jelentés célzott felhasznal6i lehet, hogy a megbizas jellegének és
hatokorének kialakitasaban valo, akéar kozvetlen, akar a célzott felhasznal ok
nevében torténd eljarasra felhatalmazott képviselon keresztiili kozvetett
részvétel Utjan ismerik meg a jelentés céljat és korlatozasait. Ez a részvétel
mindkét esetben segit a tarsasagnak, hogy fliggetlenségi kérdésekrol
kommunikdljon a célzott felhasznalokkal, beleértve azokat a
korulményeket, amelyek relevansak a fogalmi keretelvek alkalmazasa
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K800.4.

800.4. Al

K800.5.

K800.6.

szempontjabol. Ez lehetové teszi a tarsasdg szamara azt is, hogy
megszerezze a célzott felhasznalok hozzajaruldsat a modositott
fuggetlenségi kévetelményekhez.

Ha a célzott felhasznaldk egy felhasznaloi csoport, akik a megbizas
feltételeinek meghatarozasakor név szerint konkrétan nem azonosithatdk, a
tarsasagnak késébb ismertetnie kell az ilyen felhasznalokkal a képviseld
altal elfogadott maédositott fliggetlenségi kdvetelményeket.

Példaul, ha a célzott felhasznalok egy felhasznal6i csoport, mint példaul egy
szindikalt hitelmegallapodas hitelez6i, a tarsasag lehet, hogy egy megbizd
levélben ismerteti a modositott fliggetlenségi kdvetelményeket a hitelezék
képviselgje felé. A képviseld ezt kovetden lehet, hogy a tarsasag
megbizolevelét a hitelezOk csoportja tagjainak rendelkezésére bocsatja,
hogy megfeleljen annak a kdvetelménynek, hogy a tarsasag tajékoztassa a
felhasznalokat a képviseld 4ltal jovahagyott mddositott fliggetlenségi
kovetelményekrol.

Ha a tarsasag (modositott kdvetelményekre) feljogositott kdnyvvizsgalati
megbizast hajt végre, a 4A rész mddositasait a K800.7. — K800.14.
bekezdésekben meghatarozott mddositasokra kell korlatozni. A tarsasagnak
nem szabad ezeket a médositasokat alkalmaznia, ha a pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatat jogszabaly vagy szabalyozas irja eld.

Ha a tarsasag ugyanazon tgyfél részére olyan kényvvizsgaloi jelentést is
kibocsat, amely nem tartalmazza a hasznélat és terjesztés korlatozasat,
akkor a tarsasagnak a 4A részt kell alkalmaznia arra a kdnyvvizsgalati
megbizasra.

Kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodo egységek

K800.7.

Ha a tarsasag (mddositott kdvetelményekre) feljogositott kdnyvvizsgalati
megbizast hajt végre, nem szilkséges azokat a 4A részben meghatarozott
fliggetlenségi  kdvetelményeket alkalmaznia, amelyek kizarolag
kozérdeklddésre szamot tartdé gazdalkodd egységek részére végzett
kényvvizsgalati megbizasokra vonatkoznak.

Kapcsolt gazdalkodo egységek

K800.8.

Ha a tarsasag (modositott kovetelményekre) feljogositott konyvvizsgalati
megbizast hajt végre, a 4A részben a ,,kdnyvvizsgalati igyfélre” vonatkozo
hivatkozasok nem sziikséges, hogy tartalmazzak annak kapcsolt gazdalkodo
egységeit. Ha a konyvvizsgalati munkacsoportnak azonban tudomasa van
arrél vagy oka van azt hinni, hogy az lgyfél egy kapcsolt gazdalkodo
egységét magéban foglald kapcsolat vagy kérilmény relevans a tarsasag
ugyféltdl  valo  fiiggetlenségének  értékelése  szempontjabol, a
konywvizsgalati munkacsoportnak figyelembe kell vennie azt a kapcsolt
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gazdalkodo egységet a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasa,
értékelése és kezelése soran.

Haldzatok és haldzatba tartozo tarsasagok

K800.9.

Ha a tarsasag (mddositott kdvetelményekre) feljogositott kényvvizsgélati
megbizast hajt végre, a haldzatha tartozé tarsasagokra vonatkozo, a 4A
részben meghatarozott konkrét kovetelményeket nem sziikséges
alkalmazni. Ha a tarsasagnak azonban tudomasa van arrol vagy oka van azt
hinni, hogy valamely hal6zatba tartozo tarsasag barmely érdekeltségei vagy
kapcsolatai fliggetlenséget veszélyeztetd tényezoket hoznak Iétre, a
tarsasagnak értékelnie és kezelnie kell barmely ilyen veszélyt.

Pénzugyi érdekeltségek, hitelek és garanciak, szoros Uizleti kapcsolatok, valamint
csaladi és személyes kapcsolatok

K800.10.

800.10. Al.

Amikor a tarsasag (modositott kovetelményekre) feljogositott
kdényvvizsgalati megbizast hajt végre:

() az 510, 511, 520., 521, 522., 524. és 525. fejezetekben
meghatarozott relevans rendelkezéseket csak a megbizasért felelés
munkacsoport tagjaira, azok kozvetlen csaladtagjaira és — ahol
értelmezhetd — kozeli hozzatartozoira sziikséges alkalmazni;

(b) a tarsasagnak azonositania, értékelnie és kezelnie kell a
kényvvizsgélati Ugyfél és a konyvvizsgalati munkacsoport alabbi
tagjai kozott létrejott, az 510., 511., 520., 521., 522., 524. és 525.
fejezetekben meghatarozottak szerinti érdekeltségek és kapcsolatok
altal létrehozott, fiiggetlenséget veszélyeztetd barmely tényezot:

(i)  azok, akik a meghizashoz tanicsadast nyujtanak szakmai vagy
agazatspecifikus lgyekre, Ugyletekre vagy eseményekre
vonatkozédan, és

(i) azok, akik mindségellenérzést végeznek a megbizasra
vonatkozdan, beleértve azokat, akik a meghizashoz
kapcsoldédd mindségellendrzést végzik; tovabba

(c) a tarsasagnak értékelnie és kezelnie kell barmely olyan veszélyt,
amelyrdl a megbizasért felelés munkacsoportnak oka van azt hinni,
hogy az létrejon a konyvvizsgélati Ugyfél és a konyvvizsgalati
megbizés eredményét kozvetlenul befolyasolni tudo, tarsasagon
beluli egyéb személyek kozotti érdekeltségek és kapcsolatok miatt.

A konyvvizsgélati megbizds eredményét kozvetlenil befolyasolni tudé
egyéb személyek a tarsasagnal tartalmazzak azokat, akik javaslatot tesznek

s

a konyvvizsgalati megbizasért felelés partner kozvetlen ellendrzési,
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K800.11.

K800.12.

irdnyitasi vagy egyéb felligyeletét végzik a kdnyvvizsgalati megbizas
végrehajtasaval kapcsolatban, beleértve a megbizasért felelds partner feletti
valamennyi kozvetlen felettesi szintet addig a személyig, aki a tarsasag
szenior vagy ligyvezetO partnere (vezérigazgatod vagy annak megfeleldje).

Amikor a tarsasag (mddositott kdvetelményekre) feljogositott
kényvvizsgalati megbizast hajt végre, értékelnie és kezelnie kell barmely
olyan veszélyt, amelyrdl a megbizasért felelés munkacsoportnak oka van
azt hinni, hogy az létrejon személyeknek a kdnyvvizsgalati igyfélben 1évo
pénziigyi érdekeltségei miatt, ahogy azokat a K510.4. bekezdés (c) és (d)
pontjai, a K510.5., K510.7., valamint az 510.10. A5. és A9. bekezdések
meghatarozzak

Ha a tarsasag (modositott kdvetelményekre) feljogositott kdnyvvizsgalati
megbizast hajt végre, a K510.4. bekezdés (a) pontban, a K510.6. és K510.7.
bekezdésekben meghatarozott rendelkezéseknek a tarsasag érdekeltségeire
torténd alkalmazasa soran a tarsasdgnak nem szabad l1ényeges kozvetlen
vagy lényeges kozvetett pénzigyi érdekeltséggel rendelkeznie a
kdényvvizsgalati tigyfélben.

Munkaviszony kdnyvvizsgalati tgyfélnél

K#800.13.

Ha a tarsasag (mddositott kdvetelményekre) feljogositott konyvvizsgalati
megbizast hajt végre, a tarsasdgnak értékelnie és kezelnie kell barmely
munkaviszony altal létrehozott veszélyt, ahogy azt az 524.3. Al.-t6l az
524.5. A3.-ig tartd bekezdések meghatarozzak.

Bizonyossagot nem nyujto szolgaltatasok nyujtasa

K800.14.

Ha a tarsasag (mddositott kdvetelményekre) feljogositott konyvvizsgalati
megbizast hajt végre és bizonyossagot nem nyUjté szolgaltatast végez a
kényvvizsgéalati Ugyfél részére, meg kell felelnie a 410-430. és a 600.
fejezetekben foglaltaknak, beleértve az alfejezeteket is, a K800.7.-t6l a
K800.9.-ig tartd bekezdések figyelembevételével.
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4B RESZ - KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI
MEGBIiIZASOKON KiVULI, BIZONYOSSAGOT NYUJTO
SZOLGALTATASOKRA SZOLO MEGBIZASOKRA VONATKOZO
FUGGETLENSEG

900. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA
KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOKON
KIVULI, BIZONYOSSAGOT NYUJTO SZOLGALTATASOKRA
SZOLO MEGBIZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEGRE

Bevezetés

Altalanos rendelkezések

900.1.

900.2.

900.3.

Ez a rész konyvvizsgalati megbizasokon és atvilagitdsi meghizasokon
kivili, bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra
vonatkozik. Példak ilyen megbizasokra:

e Bizonyossag nyujtdsa egy gazdalkodé egység kulcsfontossagu
teljesitménymutatdira vonatkozéan.

e Bizonyossag nyujtasa egy gazdalkod6 egység jogszabalynak vagy
szabalyozésnak val6 megfelelésére vonatkozdan.

e Bizonyossag nyujtasa egy allami szektorbeli szervezet altal elért
teljesitménykritériumokra, mint példaul az értékaranyossagra,
vonatkozédan.

e Bizonyossag nytjtasa egy gazdalkodo egység belsd kontroll rendszere
hatékonysagara vonatkozéan.

e Bizonyossag nyujtdsa egy gazdalkodd egység Uveghazhatasugaz-
kimutatasara vonatkozdan.

o Egy pénzigyi kimutatas konkrét elemeinek, szamlainak vagy tételeinek
kényvvizsgalata.

Ebben a részben a ,kamarai tag konyvvizsgdld” kifejezés a
kénywvizsgaloként dolgozd egyéni kamarai tag konyvvizsgélokra és
tarsasdgaikra utal.

Az 1. témaszamu nemzetk6zi mindségiranyitasi standard eldirja, hogy egy
tarsasdg mindségirdnyitdsi rendszert alakitson ki, vezessen be ¢és
mukodtessen a tarsasag altal végrehajtott bizonyossagot nyujtd
szolgéltatdsokra  szOl6  megbizdsokra  vonatkozéan. Ennek a
mindségiranyitasi rendszernek a részeként az 1. témaszami nemzetkozi
mindségiranyitasi standard eldirja a tarsasdg szamara olyan mindségcélok
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900.4.

900.5.

kialakitasat, amelyek a feleldsségeknek a relevans etikai kdvetelményekkel
Osszhangban valdé teljesitésével foglalkoznak, beleértve a fliggetlenséggel
kapcsolatosakat. Az 1. témaszamu nemzetk6zi mindségiranyitasi standard
értelmében a relevans etikai kdvetelmények azok, amelyek a tarsasagra, a
tarsasdg munkatarsaira, és adott esetben a tarsasagra és a tarsasag
megbizésaira vonatkoz6 fliggetlenségi kdvetelmények hatalya ala tartozo
egyéb személyekre vonatkoznak. Emellett a bizonyossagot nyujt6
szolgaltatasokra sz616 megbizasokra vonatkoz6 nemzetkézi standardok és
a nemzetkdzi kdnyvvizsgalati standardok felel6sségeket hataroznak meg a
megbizasért felelds partnerek és a megbizasért felelés munkacsoportok
szamara a megbizas szintjén. A feleldsségek tarsasagon beliili megosztasa
a tarsasag méretétol, felépitésétdl és szervezetétol fligg. A 4B. rész szamos
rendelkezése nem irja eld a tarsasagon beliilli személyeknek a
fuggetlenséghez  kapcsolddd  intézkedésekre  vonatkozd  konkrét
felelosségét, ehelyett a konnyebb hivatkozas végett a ,tarsasagra”
hivatkozik. Egy tarsasdg a fiiggetlenségi kovetelményeknek vald
megfelelésre vonatkozé miikodési felelGsséggel ruhaz fel egy vagy tobb
személyt az 1. témaszamu nemzetkézi mindségiranyitasi standarddal
dsszhangban. Emellett egy egyéni kamarai tag kényvvizsgalo tovabbra is
felelés marad barmely olyan rendelkezésnek vald megfelelésért, amely
vonatkozik a sajat tevékenységeire, érdekeltségeire vagy kapcsolataira.

A fliggetlenség az objektivitas és tisztességesség alapelveihez kapcsolédik.
A kovetkezOkbdl all:

(@  Tudati fuggetlenség — olyan tudatallapot, amely lehetévé teszi egy
kovetkeztetésnek a szakmai megitélést veszélyeztetd befolyasok
hatasa nélkiili kifejezését, lehetové téve ezaltal az egyén szamara,
hogy tisztességesen jarjon el, és objektivitast és szakmai
szkepticizmust gyakoroljon.

(b) A fuggetlenség latszata — olyan tények és kortilmények elkeriilése,
amelyek annyira jelentdsek, hogy egy racionalis és tajékozott
harmadik fél valosziniileg arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a
tarsasdgnak vagy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzd
munkacsoport egyik tagjanak a tisztességessége, objektivitésa vagy
szakmai szkepticizmusa sérilt.

Ebben a részben egy személy vagy tarsasig ,fliggetlenségére” torténd
hivatkozasok azt jelentik, hogy az adott személy vagy tarsasag megfelelt a
jelen rész rendelkezéseinek.

A Kodex eldirja a tarsasdgok szaméra, hogy bizonyossagot nyujto
szolgéltatdsokra szA8l6 megbizasok végrehajtasakor feleljenek meg az
alapelveknek és legyenek fliggetlenek. Ez a rész konkrét kévetelményeket
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900.6.

és alkalmazési anyagot hataroz meg arra vonatkozoéan, hogy hogyan
alkalmazandék a fogalmi keretelvek a fliggetlenség fenntartasara a
konyvvizsgalati vagy atvilagitasi megbizasokon kivili, bizonyossagot
nyljtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok végrehajtasa soran. A 120.
fejezetben ismertetett fogalmi keretelvek épplgy vonatkoznak a
fliggetlenségre, mint a 110. fejezetben szerepld alapelvekre.

Ez a rész ismertet:

(@ olyan tényeket és  korlilményeket, beleértve  szakmai
tevékenységeket, érdekeltségeket és kapcsolatokat, amelyek a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOket hoznak létre vagy lehet,
hogy létrehoznak;

(b)  potencialis intézkedéseket, beleértve biztositékokat, amelyek
megfeleldek lehetnek barmely ilyen veszély kezelésére; és

() néhany helyzetet, amikor a veszélyek nem kiiszobolheték ki vagy
nem lehetséges, hogy biztositékok alljanak rendelkezésre azok
elfogadhato szintre csokkentéséhez.

Egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz616 megbizasok ismertetése

900.7.

Egy bizonyossagot nyujté szolgéltatasokra sz616 megbizas soran a tarsasag
célja elegendd és megfeleld bizonyitékot szerezni annak érdekében, hogy
olyan modon kialakitott kovetkeztetést fejezzen ki, hogy az névelje a felel6s
feltdl eltérd célzott felhasznalok bizalmanak szintjét a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciokra vonatkozoéan. A 3000. témaszamu (feltlvizsgalt)
bizonyossagot nyuijtd szolgaltatdsokra sz6l6 megbizasokra vonatkozé
nemzetkdzi standard ismerteti az ezen standard szerint végzett
bizonyosséagot nyUjtd szolgaltatdsokra sz416 meghizas elemeit és céljait, és
a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra vonatkozé keretelvek &ltalanos
leirast adnak a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz616 meghizasokral.
Egy bizonyossagot nyUjté szolgaltatasokra sz6l6 meghbizas lehet tanusitasi
megbizas vagy kozvetlen meghizas.

900.8. Ebben a részben a ,,bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6l6
megbizas” kifejezés a konyvvizsgalati megbizdsokon és az
atvilagitdsi  megbizdsokon  kivilli  bizonyossadgot  nyujto
szolgéltatasokra sz616 megbiz&sokra vonatkozik.

A hasznélat és terjesztés korlatozasat tartalmazo jelentések

900.9.

Egy bizonyossagot nyujté jelentés lehet, hogy tartalmaz a hasznalatra és
terjesztésre vonatkozo korlatozast. Amennyiben tartalmaz, és a 990.
fejezetben szerepld feltételek teljesiilnek, megengedett a jelen részben
ismertetett fuggetlenségi kdvetelmények 990. fejezet rendelkezései szerinti
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900.10.

madositasa.

-----

A kdnyvvizsgalati és atvilagitasi megbizasokra vonatkozd fliggetlenségi
standardokat a 4A rész — Konywvizsgalati és atvilagitasi megbizasokra
vonatkozé fliggetlenség ismerteti. Ha egy tarsasag ugyanazon tigyfél részére
bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz6l6 megbizast és konyvvizsgalati
vagy atvilagitasi megbizast is végez, a 4A részben szerepld kovetelmények
tovabbra is vonatkoznak a tarsasagra, egy haldzatba tartozd tarsasagra,
valamint a konyvvizsgalatért vagy atvilagitasért felelés munkacsoport
tagjaira.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K900.11.

900.11. Al.

900.11. A2.

900.11. A3.

Egy bizonyossagot ny(jtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizast végrehajtd
tarsasagnak  fuiggetlennek kell lennie a bizonyossagot nydjto
szolgaltatdsokra megbizast ado tigyféltol.

Ennek a résznek az alkalmazésaban a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra
megbizast adé ugyfél egy bizonyossagot nyujtéd szolgaltatdsokra sz6lé
megbizas sordn a felelds fél és egy tanusitasi megbizasban egyben a
vizsgélat tArgyaval kapcsolatos informéaciokert feleldsséget vallalo fél (aki
lehet ugyanaz, mint a felelds fél).

Egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szoldo megbizasban részt vevd
felek szerepkorei eltérhetnek és hatassal lehetnek az ebben a részben 1évo
fliggetlenségi rendelkezések alkalmazasara. A tandsitdsi megbizasok
tobbségében a felelds fél és a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokért feleldsséget vallalo fél ugyanaz. Ez magaban foglalja azokat
a koriilményeket, amikor a felel6s fél egy masik felet von be a vizsgalat
mogottes targyanak a kritériumokkal szemben val6 mérése vagy értékelése
céljabol (a mérést vagy értékelést végzd), amikor a felelos fél vallal
felelsséget a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokért €s a vizsgalat
mogottes targyaért is. A felelés fél vagy a megbizo fél azonban kijeldlhet
egy maésik felet a vizsgalat targyaval kapcsolatos informéaciok elkészitésére
azon az alapon, hogy ez a fél vallal feleldsséget a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informacidkért. Ilyen koriilmények kozott a felelds fél és az a
fél, amelyik felelés a vizsgélat targyaval kapcsolatos informéaciokért,
mindketten bizonyosségot nyujté szolgaltatdsokra megbizast ad6 ugyfelek
a jelen rész alkalmazésaban.

A felel6s fél és tanusitdsi megbizasnal a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokért felelosséget vallalo fél mellett lehetnek egyéb felek a
megbizésra vonatkozdan. Példaul, lehet egy kiilénalld megbizé fél, vagy
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K900.12.

egy olyan fél, aki a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokért
felelosséget vallalo féltol eltérd mérést vagy értékelést végzd. Ilyen
korilmények kozott a fogalmi keretelvek alkalmazdsa megkéveteli a
kamarai tag kényvvizsgalotol, hogy azonositsa és értékelje az ilyen felekkel
fennalld barmilyen érdekeltségek vagy kapcsolatok altal létrehozott, az
alapelveket veszélyezteté tényezéket, beleértve, hogy fennallhat-e
barmilyen érdekellentét a 310. fejezetben leirtak szerint.

Egy tarsasidgnak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi keretelveket kell
alkalmaznia a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezOk azonositasara,
értékelésére és kezelésére egy bizonyossagot nyjto szolgaltatasokra szolo
megbizas kapcsan.

Vezetési felelosségek vallalasanak tilalma

K900.13.

900.13. Al.

900.13. A2.

900.13. A3.

Egy tarsasagnak nem szabad a tarsasag altal végzett bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatdsokra sz6l6 megbizasban szerepld vizsgalat mogottes targyahoz
és tanusitasi megbizasnal a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciohoz
kapcsolodo vezetési feleldsséget vallalnia. Ha a tarsasag a bizonyossagot
ny(jtd szolgaltatdsokra megbizast add ugyfél részére végzett barmilyen
egyéb szolgaltatas részeként vezetési felelosséget vallal, a tarsasagnak
biztositania kell, hogy az adott feleldsség nem kapcsolodik a tarsasag altal
végzett bizonyossagot nyujto szolgaltatisokra szol6 megbizasban szerepld
vizsgalat mogottes tArgyahoz és tanusitasi megbizasnal a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informéaciéhoz.

A vezetési felelosségek magukban foglaljak egy gazdalkodd egység
ellenérzését, vezetését €s iranyitasat, beleértve a human, pénziigyi,
technoldgiai, targyiasult és immaterialis er6forrasok megszerzésére,
elosztasara és ellendrzésére vonatkozd dontések meghozatalat.

Amikor egy tarsasdg egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szdlo
megbizasban szerepld vizsgalat mogottes targyahoz ¢és tantsitasi
megbizasnal a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciéhoz kapcsol6dd
vezetési felelGsséget vallal, ez az Onellendrzés, az Onérdek és a
maganjellegii kapcsolat veszélyeit hozza 1étre. Vezetési felelGsség vallalasa
Iétrehozhatja az elfogultsdg veszélyét, mert a tarsasag tllsdgosan szorosan
azonosul a vezetés szempontjaival és érdekeivel.

Annak meghatarozésa, hogy egy adott tevékenység vezetési feleldsség-e, az
adott koriilményektdl fiigg ¢és megkoveteli a szakmai megitélés
alkalmazasat. Példdk olyan tevékenységekre, amelyeket vezetési
felel6sségnek tekintenének:

o Politikak és stratégiai irany meghatarozasa.
o Munkavallaldk felvétele vagy elbocsétasa.

272



900.13. A4.

K900.14.

e A munkavallalék iranyitasa és a tevékenységikért vald

felelésségvallalas a munkavallaloknak a gazdalkodd egység részére
végzett munkéja vonatkozésaban.

o Ugyletek engedélyezése.
e Bankszamlak vagy befektetések ellendrzése vagy kezelése.

o Arra vonatkoz6 dontés, hogy a tarsasag vagy mas harmadik felek mely

javaslatait val6sitsak meg.

o Jelentéstétel a vezetés nevében az iranyitassal megbizott személyeknek.

e Felelosség vallalasa a belsé kontroll kialakitasaért, bevezetéséért,

nyomon koévetéséért és fenntartasaért.

A K900.14. bekezdésnek valé megfelelés fliggvényében, tanacsadas és
javaslatok nyujtasa abbol a célbol, hogy segitsenek egy bizonyossagot
nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado iligyfél vezetésének felelGsségei
teljesitésében, nem vezetési feleldsség vallalasa.

Amikor olyan szakmai tevékenységet hajtanak végre egy bizonyossagot
ny(jtd szolgaltatasokra megbizast ado Ugyfél részére , amely a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra sz0ld megbizasban szerepld
vizsgalat mogottes targyahoz és tanUsitasi megbizasnal a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciokhoz kapcsolodik, a tarsasagnak meg kell gy6z6dnie
arrol, hogy az ugyfél vezetése tesz meg minden olyan kapcsol6dd
megitélést és hoz meg minden olyan kapcsol6dd dontést, amely a vezetés
megfeleld feleldsségi korébe tartozik. Ez magaban foglalja annak
biztositasat, hogy az ligyféel vezetése:

(@ Kijeldl egy megfeleld készségekkel, tudassal és tapasztalattal
rendelkezé személyt, hogy mindenkor felelés legyen az tigyfél
dontéseiért és felligyelje a tevékenységeket. Egy ilyen személy,
lehet6ség szerint a fels6 szintii vezetésen beliil, értené:

(i)  atevékenységek céljait, jellegét és eredmeényeit; €s
(if)  azlgyfél és a tarsasag feleldsségeit.
Az adott személy szdméra azonban nem kdvetelmény, hogy

rendelkezzen a tevékenységek elvégzéséhez vagy Ujboli
elvégzéséhez szilkséges szakértelemmel.

(b) Felugyeli a tevékenységeket és értékeli az elvégzett tevékenység
eredményeinek megfeleldségét az tigyfél célja szempontjabol; és

(c) Felelsséget vallal barmely a tevékenységek eredményeképpen
felmertild, végrehajtand6 intézkedésért.
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Tobb felelos fél és a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokert felelosséget vallalo

tobb fél
900.15. Al.

Egyes bizonyossagot nyUjtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasoknal, akar
tanusitasi megbizas, akar kozvetlen megbizas, lehet tobb felelds fél, vagy
egy tanusitasi megbizasnal tobb olyan fél, aki felelésséget vallal a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciokért. Annak megallapitasa soran, hogy az
ilyen megbizdsokban szlikséges-e a jelen részben 1év6 rendelkezéseket
minden egyes felelés félre vagy a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokért felelésséget vallald minden egyes félre alkalmazni, a
tarsasag figyelembe vehet bizonyos kérdéseket. Ezek a kérdések magukban
foglaljak, hogy a tarsasag vagy a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzo
munkacsoport egy tagja és egy adott felelés fél, vagy a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciokért felelds adott fél kozotti érdekeltség vagy
kapcsolat létrehozna-e a fiiggetlenséget veszélyeztetd olyan tényez6t, amely
nem jelentéktelen a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciok
Osszefliggésében. Ennek megallapitisa olyan tényezdéket fog figyelembe
venni, mint példaul:

(@ A vizsgalat mogottes targyanak vagy a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informacionak, amelyért az adott fél felelds, a
lenyegessége a teljes bizonyossagot nyUGjtd szolgaltatdsokra sz6lé
megbizés kontextusaban.

(b) A bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6l6 megbizashoz tarsuld
kozérdek szintje.

Ha a tarsasdg megéllapitja, hogy az egy adott féllel fennallé barmely ilyen
érdekeltség vagy kapcsolat altal Iétrehozott veszély jelentéktelen lenne,
lehet, hogy nem szilkséges a jelen fejezet valamennyi rendelkezését
alkalmazni arra a félre.

Héal6zatba tartoz6 tarsasagok

K900.16.

900.16. Al.

Ha egy tarsasagnak tudomasa van arrél vagy oka van azt hinni, hogy egy
hal6zatba tartozd tarsasdg érdekeltségei és kapcsolatai a tarsasag
fiiggetlenségét veszélyeztetd tényezot hoznak 1étre, a tarsasagnak értékelnie
és kezelnie kell barmely ilyen veszélyt.

A hél6zatba tartozd tarsasdgokrol l&dsd a 400.50. Al. - 400.54. Al
bekezdéseket.

Kapcsolt gazdalkodo egységek

K900.17.

Ha a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végz6 munkacsoportnak tudomésa
van arr6l vagy oka van azt hinni, hogy a bizonyossagot nyQjto
szolgéltatdsokra megbizast ado lgyfél valamely kapcsolt gazdalkodd
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egységét magaban foglalé kapcsolat vagy koriilmény relevans a tarsasag
igyféltol valo fiiggetlenségének értékelése szempontjabol, a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoportnak figyelembe kell vennie azt a
kapcsolt gazdalkodo egységet a fliggetlenséget veszélyeztets tényezok
azonositasa, értékelése és kezelése soran.

[A 900.18.-tdl a 900.29.-ig tarto bekezdések szandékosan vannak tresen hagyva]

Az az idészak, amelynek soran a fiiggetlenség kovetelmény

K900.30.

900.30. Al.

K900.31.

K900.32.

A fiiggetlenséget a jelen részben el6irtak szerint fenn kell tartani:
(a) amegbizasi iddszak soran, és

(b) a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacid altal lefedett id6szak
soran egyarant.

A megbizasi iddszak akkor kezddédik, amikor a bizonyossagot nyujto
szolgaltatast végzé munkacsoport megkezdi a bizonyossagot nydjto
szolgaltatasok végrehajtasat az adott megbizas vonatkozasaban. A megbizasi
id6szaknak akkor van vége, amikor a bizonyossagot nyujto jelentést
kibocsatjak. Ismétlddo jellegii megbizas esetén a megbizasnak barmelyik fél
azon jelzése, hogy a szakmai kapcsolat befejez0dott, vagy a végsd
bizonyossagot nyujto jelentés kibocsatasa koziil a késobbi idGpontban van
vége.

Ha egy gazdalkodd egység azon vizsgélat tArgyaval kapcsolatos informacio
altal lefedett id6szak alatt vagy utan lesz bizonyossagot nyujtd
szolgaltatdsokra megbizast ad6 Ugyfél, amelyekre vonatkozdan a tarsasag
kovetkeztetést fog kifejezni, a tarsasagnak meg kell hataroznia, hogy az
alabbiak létrehoznak-e fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezoket:

(a) a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacio altal lefedett
idoszakban vagy azt kovetden, de a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz6l6 megbizas elfogadasa eldtt fennalld pénziigyi
vagy Uzleti kapcsolatok a bizonyossagot nyUjté szolgaltatasokra
megbizast adé tgyféllel, vagy

(b) a bizonyossagot nyUjté szolgaltatdsokra megbizést add ugyfélnek
nyujtott kordbbi szolgéltatasok.

A fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdket hoz 1étre, ha bizonyossadgot nem
nyljtd szolgaltatast nydjtottak a bizonyossagot ny(jtd szolgaltatasokra
megbizést ado gyfél részére a vizsgalat tArgyaval kapcsolatos informacio
altal lefedett idoszak soran vagy azt kovetden, de még azel6tt, hogy a
bizonyossadgot nyujtd szolgaltatdst végzé munkacsoport megkezdi a
bizonyossagot nyUjto szolgaltatdsok nyujtasat, és a szolgaltatds nem lenne
engedélyezett a megbizasi idoszak soran. Ilyen koriilmények kozott a
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900.32. Al.

K900.33.

tarsasagnak értékelnie és kezelnie kell a szolgaltatés altal létrehozott,
fiiggetlenséget veszélyeztetd barmely tényez6t. Ha a veszélyek nincsenek
elfogadhatd szinten, a tarsasagnak csak akkor szabad elfogadnia a
bizonyossagot ny(jto szolgaltatdsokra sz6l6 megbizast, ha a veszélyeket
elfogadhato szintre csdkkentették.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:

° Olyan szakemberek alkalmazasa, akik nem tagjai a bizonyossagot
nyujté szolgaltatast végz6 munkacsoportnak.

° A bizonyossagot nyujté vagy a bizonyossagot nem ny(jté munka
megfelel attekintd személlyel torténé attekintetése az adott
helyzetnek megfelelden.

Ha egy bizonyossagot nem nyu;jto szolgaltatast, amely a megbizasi idészak
soran nem lenne engedélyezett, nem fejeztek be, és a bizonyossagot nyujté
szolgaltatasokra sz6l6 megbizassal kapcsolatos szakmai szolgaltatasok
megkezdése el6tt annak befejezése vagy lezarasa nem megvaldsithato, a
tarsasagnak csak akkor szabad elfogadnia a bizonyossadgot nydjtd
szolgaltatasokra sz616 megbizast, ha:

(a) atarsasdg meggy6z6dott arrdl, hogy:

(i)  a bizonyossagot nem nyujté szolgaltatast rovid idén beliil
befejezik, vagy

(i)  az Ugyfél intézkedéseket foganatosit annak érdekében, hogy
rovid id6n beliil mas szolgaltatohoz keriiljon a szolgaltatas;

(b) a tarsasag szilkseg esetén biztositékokat alkalmaz a szolgaltatasi
idGszak alatt; tovabba

(c) a tarsasdg megbeszéli a kérdést a tarsasdgot meghizo féllel vagy a

bizonyossagot ny(jté szolgaltatisokra megbizast add Ugyfél
irdnyitasaval megbizott személyekkel..

Kommunikécié az irdnyitassal megbizott személyekkel

900.34. Al.

900.34. A2.

A K300.9.-t61 a 300.9. A2.-ig tartd bekezdések a tarsasdgot meghbizo féllel
vagy a bizonyossidgot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast add Ugyfél
irdnyitasaval megbizott személyekkel folytatott ~kommunikécidk
szempontjadbol relevans kovetelményeket és alkalmazési anyagot
tartalmaznak.

A tarsasdgot megbizo féllel vagy a bizonyossagot nyU;jto szolgaltatasokra
megbizést add (lgyfél iranyitdsdval megbizott személyekkel folytatott
kommunikacié helyénvald lehet, amikor jelentds megitéléseket tesznek és
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kovetkeztetéseket vonnak le a fuggetlenséget veszélyeztetd tényezdék
kezelése céljabol egy bizonyossagot nyUjtd szolgaltatdsokra sz616
megbizassal kapcsolatban, mert az adott megbizasban szerepld vizsgalat
targyaval kapcsolatos informéacid egy korabban végrehajtott bizonyossagot
nem nyU;jto szolgaltatas eredménye.

[A 900.35.-t61 a 900.39.-ig tarto bekezdések szandékosan vannak Uresen hagyva]

Bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz616 megbizasokra vonatkoz6 fiiggetlenség
altalanos dokumentalasa

K900.40.

900.40. Al.

A tarsasagnak dokumentalnia kell a jelen résznek torténé megfelelésre
vonatkozé kovetkeztetéseket, valamint az ilyen kdvetkeztetéseket
alatdmaszto relevans megbeszélések lényegét. Kilondsen:

(@) amikor biztositékokat alkalmaznak egy veszély kezelésére, a
tarsasagnak dokumentalnia kell a veszély jellegét és a rendelkezésre
allo vagy alkalmazott biztositékokat, tovabba

(b) ha egy veszély jelentés elemzést igényelt és a tarsasag arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy az mar egy elfogadhat6 szinten van, a
tarsasagnak dokumentalnia kell a veszély jellegét és a kdvetkeztetés
indokl&sat.

A dokumentélas bizonyitékot nyujt a tarsasdg megitéléseire, amelyeket a
jelen résznek torténd megfelelésre  vonatkozo  kdvetkeztetések
kialakitasakor alkalmazott. Ugyanakkor a dokumentalas hidnya nem
hatarozza meg, hogy egy tarsasag figyelembe vett-e egy adott kérdést vagy,
hogy a tarsaséag fuggetlen-e.

[A 900.41.-t61 a 900.49.-ig tart6 bekezdések szadndékosan vannak Uresen hagyva]

Bizonyossagot nyUjté szolgaltatasokra sz6lé megbizasokra vonatkozé flggetlenségi
rendelkezés megsértése

Amikor egy tarsasag megsértést azonosit

K900.50.

Ha egy tarsasag arra a kovetkeztetésre jut, hogy a jelen részben 1évé
valamely kovetelményt megsértették , a tarsasagnak:

(@)  be kell fejeznie, fel kell fliggesztenie vagy meg kell szlintetnie azt az
érdekeltséget vagy kapcsolatot, amely kivaltotta a megsértést;

(b)  értékelnie kell a megsértés jelentdségét, valamint annak hatasat a
tarsasdgnak az objektivitasira és a bizonyosségot nyujté jelentes
kibocsatasara vonatkozd képességére; tovabba

(c) meg kell hatéroznia, hogy hozhat6-e olyan intézkedés, amely
kielégitden kezeli a megsértés kovetkezményeit.

277



Ennek meghatarozésakor a tdrsasagnak szakmai megitélést kell alkalmaznia
és figyelembe kell vennie, hogy egy racionalis és tajékozott harmadik fél
valosziniileg arra a kovetkeztetésre jutna-e, hogy a tarsasag objektivitasa
sériilne és ezért a tarsasdg nem tudna bizonyossagot nyujté jelentést
kibocséatani.

K900.51. Ha a tarsasag azt allapitja meg, hogy nem lehetséges intézkedést tenni a
megsértés kovetkezményeinek kielégitd kezelése céljabol, a tarsasagnak a
lehetd leghamarabb tajékoztatnia kell a tarsasagot megbizd felet vagy az
iranyitassal megbizott személyeket, az adott esetnek megfeleléen. A
tarsasagnak meg kell tennie a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6
megbizas befejezése érdekében szilkséges lépéseket a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatdsokra sz0l6 megbizas befejezése szempontjabdl relevans
barmilyen vonatkozo jogi vagy szabalyozdi kovetelménynek megfelelden.

K900.52. Ha a tarsasdg azt allapitja meg, hogy lehetséges intézkedést tenni a
megsértés kovetkezményeinek kielégitd kezelése érdekében, a tarsasagnak
meg kell beszélnie a megsértést és a megtett vagy megtenni javasolt
intézkedést a tarsasagot meghizé féllel vagy az iranyitassal megbizott
személyekkel, az adott esetnek megfeleléen. A tarsasagnak a megsértést €s
a javasolt intézkedést a a meghizas és a megsértés kdrulményeit figyelembe
véve idoben kell megbeszélnie.

K900.53. Ha a tarsasagot megbizé fél vagy az iranyitassal megbizott személyek nem
értenek egyet azzal, hogy a tarsaség altal a K900.50. bekezdés (c) pontjaval
Osszhangban javasolt intézkedés kielégitben kezeli a megsértés
kdvetkezményeit, a tarsasdgnak meg kell tennie a bizonyossagot nyujt6
szolgaltatasokra sz6l6 meghbizas befejezése érdekében sziikséges 1épéseket
a bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz0l6 megbizas befejezése
szempontjabol relevans barmilyen vonatkozé jogi vagy szabalyozoi
kovetelménynek megfelelden.

Dokumentéalas

K900.54. A K900.50. — K900.53. bekezdésekben szerepld kovetelményeknek valo
megfelelés soran a tarsasagnak dokumentalnia kell:

(@) amegsértést;
(b) amegtett intézkedéseket;
(c) ameghozott kulcsfontossagu dontéseket; valamint

(d) a tarsasdgot megbizd féllel vagy az iranyitadssal megbizott
személyekkel megbeszélt 6sszes kérdést.

K900.55. Ha a tarsasdg folytatja a bizonyossagot nyujtd szolgaltatésokra szdl6
megbizést, dokumentalnia kell:
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(@)

(b)

azt a kOvetkeztetést, hogy a tarsasdg szakmai megitélése szerint az
objektivitas nem sériilt, és

annak indoklasat, hogy a megtett intézkedés miért kezelte kielégitéen
a megseértés kdvetkezményeit Ugy, hogy a tarsasag ki tudott bocsatani
bizonyossagot nyujt6 jelentést kiadni.
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905. FEJEZET

DIJAK

Bevezetés
905.1.

905.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Dijak és egyéb javadalmazas-tipusok az Onérdek vagy a fenyegetés
veszélyét hozhatjdk létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek a
fliggetlenséget veszélyeztetd, bizonyossagot nyUjtdo szolgaltatasokra
megbizast add ligyfelek részére felszamitott dijakbol eredd tényezok
azonositasa, értékelése és kezelése céljabol torténd alkalmazisa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Bizonyossagot ny(ijto szolgaltatdsokra megbizast add Ggyfél altal fizetett dijak

905.3. Al

905.3. A2.

905.3. A3.

Amikor a dijakat egy bizonyossagot nyujté szolgéltatasokra meghbizést ado
tigyféllel targyaljak meg €s azokat ¢ fizeti, ez 6nérdekkel kapcsolatos, a
fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdt hoz 1étre €s 1étrehozhat fenyegetéssel
kapcsolatos, a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezot.

A fogalmi keretelvek alkalmazasa megkoveteli, hogy miel6tt egy tarsasag
elfogad egy bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizést add Ulgyfél
részére végzett bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz616 megbizést, a
tarsasag megallapitsa, hogy az Ugyfélnek ajanlott dijak altal létrehozott, a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezék elfogadhatd szintliek-e. A fogalmi
keretelvek alkalmazésa azt is megkdveteli, hogy a tarsasag Ujraértékelje az
ilyen veszélyeket, amikor a tények és korilmények valtoznak a megbizasi
id6szak alatt.

Dijaknak a bizonyossagot nyUjté szolgaltatdsokra megbizast ad6 tgyfél
altali fizetésekor létrehozott veszélyek szintjének értékelése soran relevéans
tényezOk tartalmazzak az alabbiakat:

o A bizonyosséagot nyujté szolgaltatdsokra sz6l6 megbizasért felszamitott
dijak szintje, valamint, hogy azok milyen mértékben veszik tekintetbe a
sziikséges er6forrasokat, figyelembe véve a tarsasag iizleti és piaci
prioritasait.

o A szolgéltatasért felszémitott dij szintje és a szolgaltatds eredménye
kozotti barmilyen fliggbség mértéke.
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905.3. A4.

905.3. AS.

A dij szintje a tarsasdg vagy egy halozatba tartozo tarsasdg altal
nyUjtandé szolgaltatas kontextusaban.

o Azigyfél jelentdsége a tarsasag vagy partner szempontjabol.
o Az ligyfél jellege.
o A bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6l6 meghizas jellege.

e Az irdnyitdssal megbizott személyek részvétele a dijakrdl vald
megallapodasban.

e Az, hogy a dij szintjét fliggetlen harmadik fél, példaul egy szabalyozo
szerv hatarozza-e meg.

A 120.15. A3. bekezdésben leirt korilmények, politikak és eljarasok
(kiilonosen egy tarsasag altal az IAASB altal kiadott mindségiranyitasi
standardokkal Osszhangban kialakitott €és bevezetett mindségiranyitasi
rendszer megléte) szintén hatéssal lehetnek annak értékelésére, hogy a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezok elfogadhato szintiiek-e.

Az itt kovetkezd kovetelmények és alkalmazasi anyag olyan koriilményeket
azonositanak, amelyeknek tovabbi értékelése lehet szikséges annak
meghatarozéasa sorén, hogy a veszélyek elfogadhaté szintiick-e. Ezekre a
koérilményekre vonatkozéan az alkalmazési anyag példakat tartalmaz olyan
tovabbi tényezOkre, amelyek relevansak lehetnek a veszélyek értékelése
soran.

Bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l16 megbizasokert felszamitott dijak szintje

905.4. Al

905.4. A2.

905.4. A3.

Egy bizonyossagot nyUjté szolgaltatasokra meghbizast add Ugyfél részére
akar bizonyossagot nyuijto, akar egyéb szolgaltatasokért felszdmitandé dijak
meghatarozasa a tarsasag Uzleti dontése, figyelembe véve az adott megbizas
szempontjabol relevans tényeket és korilményeket, beleértve a technikai és
szakmai standardok kévetelményeit.

Az Onérdek és a fenyegetés olyan veszélyei szintjének értékelése soran,
amelyeket egy bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasért
felszamitott, a bizonyossagot nyUjt6 szolgaltatasokra meghizast ad6 gyfél
altal fizetett dij szintje hoz 1étre, a relevans tényez6k magukban foglaljak:

o atarsasagnak a bizonyossagot nyujtd szolgéltatdsokra sz616 meghizasért
felszdmitott dijra vonatkozo Uzleti indoklasat;

e azt, hogy alkalmazott vagy alkalmaz-e az lgyfél nem helyénval6
nyomast a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 meghizasért
felszdmitott dij csokkentése céljabol.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:
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Fiiggo dijak
905.5. Al

K905.6.

K905.7.

905.7. Al

905.7. A2.

° A javasolt dij észszerliségének olyan megfeleld attekint6 személlyel
valo, a megbizds hatokorének és Osszetettségének tekintetében
torténd értékeltetése, aki nem vesz részt a bizonyossagot nyu;jtd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasban.

° A végrehajtott munka attekintetése olyan megfelel6 attekint6
személlyel, aki nem wvett részt a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz6l6 megbizéashan.

A fliggé dijak egy tigylet kimeneteléhez vagy a végrehajtott szolgaltatasok
eredményéhez kapcsolddo, elére meghatarozott alapon szamitott dijak. Egy
kozvetiton keresztiil felszamitott fliggd dij példa a kdzvetett fliggd dijra. A
jelen fejezetben egy dij nem mindsiil fiiggdnek, ha azt birésag vagy mas
hatésag allapitja meg.

Egy tarsasagnak nem szabad kozvetleniil vagy kozvetetten fiiggd dijat
felszamitania egy bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz616 megbizasért.

Egy tarsasagnak vagy haldzatha tartoz0 tarsasagnak nem szabad
kdzvetlenil vagy kozvetetten fiiggd dijat felszamitania egy bizonyossagot
nyujté szolgéaltatdsokra megbizast add Ugyfélnek nydjtott, bizonyossagot
nem ny(jté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasért, ha a bizonyossagot nem
nyujté szolgaltatas eredménye és igy a dij 6sszege a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatdsokra sz6l6 megbizas altal érintett, a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informéacié szempontjabol lényeges kérdéshez kapcsoldédd
jovobeli vagy mostani megitéléstdl fiigg.

A KO905.6. és K905.7. bekezdések kizarjak, hogy egy tarsasag bizonyos
fliggd dijra vonatkozd megallapodasokat kdsson bizonyossagot nyujtd
szolgéltatdsokra megbizast add Ugyféllel. Még ha a fiiggd dijra vonatkozd
megallapodas nincs is kizarva egy bizonyossagot nem nyujté szolgaltatas
bizonyossagot nyUjté szolgaltatasokra megbizast adé tigyfélnek torténd
nyujtasakor, az mégis hatassal lehet az 6nérdek veszélyének szintjére.

Egy ilyen veszély szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A lehetséges dijosszegek tartomanya.

° Az, hogy egy megfelel6 hatosag hatirozza-e meg azt a kimenetelt,
amelytdl a fiiggd dij fiigg.

° A tarsasag altal végzett munkénak és a javadalmazas alapjanak
kozlése a célzott felhasznalokkal.

° A szolgéltatés jellege.
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° Az esemény vagy ugylet hatdsa a vizsgélat targyaval kapcsolatos
informécidra.

905.7. A3.  Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az 6nérdek
ilyen veszélyének kezelésére:

° A relevans bizonyossagot nyudjtdé munka attekintetése olyan
megfeleld attekinté személlyel, aki nem vett részt a bizonyossagot
nem ny(jto szolgaltatas nyGjtasaban.

° Az lgyféllel valo el6zetes irasbeli megallapodas beszerzése a
javadalmazas alapjara vonatkozdan.

Osszes dij — Hatralékos dijak

905.8. A1l. Az dnérdek veszélyének szintjére hatassal lehet, ha a bizonyossagot nyU;jto
szolgaltatdsokra megbizast addé (gyfél altal a bizonyossagot nyujté
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasért vagy egyéb szolgaltatasokért fizetendd
dijak lejart esedékességiieck a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra szolo
megbizas idészaka alatt.

905.8. A2.  Altalaban elvaras, hogy a tarsasag kapja meg az ilyen dijak kifizetését a
bizonyossagot nyu;jto jelentés kibocsatasa elott.

905.8. A3. Az onérdek ilyen veszélye szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:
o A hatralékos dijak jelentdségét a tarsasag szempontjabol.
o Azt, hogy mennyi ideje hatralékosak a dijak.

o A tarsasag értékelését az Ugyfélnek vagy egyéb relevans félnek a
hatralékos dij kifizetésére vald képességére és hajlanddsagara
vonatkozédan.

905.8. Ad4. Példak olyan intézkedésekre, amelyek egy ilyen veszély kezelését célzd
biztositékok lehetnek:

o A hétralékos dijak részleges kifizettetése.

o A végrehajtott munka attekintetése olyan megfeleld attekinté személlyel,
aki nem vett részt a bizonyossagot nyUjtd szolgéltatdsokra sz6l6
megbizasban.

K905.9. Ha egy bizonyossagot nyujt6 szolgéaltatdsokra megbizast ad6 ugyféltl
esedékes dijaknak egy jelentés része sokaig kifizetetlen marad, a
tarsasdgnak meg kell hataroznia, hogy:

(@) a hétralékos dijak lehetnek-e egyenértékiick egy az tigyfélnek
nyljtott hitellel, amely esetben a 911. fejezetben foglalt
kovetelmények és alkalmazasi anyag alkalmazandok; és
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(b) helyénvald-e, ha a tarsasagot Ujra kijeldlik vagy a tarsasag folytatja
a bizonyossagot nyU;jt6 szolgaltatasokra sz6l6 megbizast.

Osszes dij — Dijfiiggoség

905.10. Al.

905.10. A2.

905.10. A3.

905.10. A4.

905.10. A5.

905.10. A6.

905.10. A7.

Ha a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szol6 megbizas soran
kovetkeztetést  kifejez6  tarsasdgnak egy  bizonyossagot nyujtd
szolgaltatisokra megbizast ado ligyféltél szarmazo teljes dijbevétele az
adott tarsasag teljes dijbevételének nagy hanyadat teszi ki, az adott igyféltol
szarmazé dijaktol vald fliggés és az azok potencidlis elvesztésével
kapcsolatos aggaly hatdssal van az 6nérdek veszélyének szintjére és a
fenyegetés veszélyét hozza létre.

Az dnérdek és a fenyegetés veszélye jon létre a 905.10.Al. bekezdésben
leirt korilmények kozott akkor is, ha a bizonyossagot nydjté
szolgaltatasokra megbizast ado ligyfél nem felelds a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra szAl6 megbizasért felszamitott dijak megtargyalasaért
vagy kifizetéséért.

A tarsasag Osszes dijanak szamitasa soran a tarsasadg hasznalhat az el6z6
tizleti évbdl rendelkezésre allo pénziigyi informaciokat, és ezeknek az
informéacioknak az alapjan becsiilheti az aranyt, ha megfeleld.

Az onéerdek és fenyegetés ilyen veszélyei szintjének értékelése sorén
relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

o A tarsasag miikodési szerkezete.

e Az, hogy a tarsasagnal varhaté-e olyan diverzifikacio, hogy csokken a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra megbizast ado tigyféltél valo
barmilyen fliggés.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:

o Az lgyfélnek nyujtott, bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6lé
megbizasoktol eltérd szolgaltatasok terjedelmének csokkentése.

e A tarsasdg Ugyfélbazisanak novelése a bizonyossagot nydijto
szolgaltatasokra megbizast add tigyféltél vald fliggés csokkentése
érdekében.

Az Onérdek vagy a fenyegetés veszélyét hozza létre, ha egy tarsasag egy
bizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra megbizast ado iigyféltdl szarmazd
dijai nagy részét képezik az egy adott partner ligyfeleitdl szarmazoéd
arbevételnek.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése sordn relevans tényezok
tartalmazzék az alabbiakat:

284



A bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast ado gyfél kvalitativ
és kvantitativ jelentdsége a partner szempontjabol.

Az, hogy a partner kompenzacidja milyen mértékben fligg az adott
tigyféltol szarmazo dijaktol.

905.10. A8.  Példék olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az 6nérdek
vagy fenyegetés ilyen veszélyének kezelésére:

A munka attekintetése olyan megfeleld attekintd személlyel, aki nem volt
tagja a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoportnak.

Annak biztositasa, hogy a partner kompenzacidjat nem befolyasoljak
jelentdésen a bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado
ligyféltol szarmazo dijak.

A partner ligyfélbazisanak novelése az igyféltdl valo fiiggés csokkentése
érdekében.
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906. FEJEZET
AJANDEKOK ES VENDEGLATAS

Bevezetés
906.1.

906.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Ajandékok és  vendéglatas elfogadasa  bizonyossagot  nyujtd
szolgaltatasokra megbizast ado Ulgyféltél lehet, hogy az oOnérdek, a
maganjellegii kapcsolat vagy a fenyegetés veszélyét hozza létre. Ez a fejezet
a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténé alkalmazésa
szempontjabol relevans konkrét kovetelményt és alkalmazasi anyagot
tartalmazza.

Kdvetelmény és alkalmazasi anyag

K906.3.

906.3. Al.

906.3. A2.

Egy tarsasagnak vagy a bizonyossdgot nyujtdo szolgaltatast végzo
munkacsoport egy tagjanak nem szabad ajandékokat és vendéglatast
elfogadnia bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado tigyféltol,
kivéve, ha annak értéke jelentéktelen.

Ha egy tarsasag vagy a bizonyossdgot nyujtdé szolgaltatast végzd
munkacsoport egy tagja 0szténzd juttatast ajanl fel egy bizonyossagot
nyujté szolgaltatasokra megbizast adé Ggyfélnek, vagy ilyet fogad el attdl,
a 340. fejezetben meghatérozott kovetelmények és alkalmazasi anyag
alkalmazandd, és az ezen kovetelményeknek vald6 meg nem felelés lehet,
hogy a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdket hoz Iétre.

A 340. fejezetben az Osztonzd juttatasok felajanlasara és elfogadasara
vonatkozdan meghatarozott kovetelmények nem engedik meg egy
tarsasagnak vagy a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport
egy tagjanak, hogy ajandékokat és vendéglatast fogadjon el, ha a szandék a
viselkedés helytelen befolyasolasa, még akkor sem, ha a széban forg6 érték
jelentéktelen.
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907. FEJEZET
TENYLEGES VAGY VARHATO PEREK

Bevezetés
907.1.

907.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Amennyiben a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast add
ugyféllel pereskedésre keriil sor, vagy az valosziniinek tlinik, ez az 6nérdek
és a fenyegetés veszélyeit hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek
az ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans
konkrét alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

907.3. AL

907.3. A2.

907.3. A3.

907.3. A4,

Az lgyfél vezetése és a bizonyossagot nyUjtdo szolgaltatast végzd
munkacsoport tagjai kozotti kapcsolatot a teljes nyiltsagnak és a teljekorti
informaciokozlésnek  szilkséges  jellemeznie az  Ugyfél  Uzleti
tevékenységének minden aspektusara vonatkozoan. Lehet, hogy ellentétes
poziciokat eredményez a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast
ado tigyfél és a tarsasag vagy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoport egy tagja kozotti tényleges vagy varhatd per. Az ilyen
ellentétes poziciok lehet, hogy befolyasoljak a vezetés hajlandésagat a teljes
kori informaciokozlésére, és az onérdek, valamint a fenyegetés veszélyeit
hozzék létre.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezOk
tartalmazzak az alébbiakat:

° A per lényegessége.

° Az, hogy a per egy korabbi bizonyossagot nyujtoé szolgaltatasokra
sz6l6 megbizésra vonatkozik-e.

Ha a per a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végz6 munkacsoport egy
tagjat érinti, példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy Kikiiszobdli az
onérdek és fenyegetés ilyen veszélyeit, az adott személy eltavolitasa a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoportbodl.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek és fenyegetés
ilyen veszélyeinek a kezelésére, a végrehajtott munka &ttekintetése egy
megfeleld attekintd személlyel.
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910. FEJEZET
PENZUGYI| ERDEKELTSEGEK

Bevezetés

910.1.

910.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasdigok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Bizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra megbizast add tigyfélben 1évd
pénziigyi érdekeltség tulajdonlasa lehet, hogy az énérdek veszélyét hozza
létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott
torténé alkalmazéasa szempontjabdl relevans konkrét kovetelményeket és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

910.3. AL

910.3. A2.

910.3. A3.

Pénzugyi érdekeltséget lehet, hogy kozvetlendl tartanak, vagy kozvetetten
egy kozvetitdn, mint példaul egy kollektiv befektetési eszkdzon, vagyonon
vagy bizalmi vagyonkezelén keresztil. Ha a tényleges tulajdonos
ellenérzést gyakorol a kozvetitd felett vagy képes befolyasolni annak
befektetési dontéseit, a Kobdex az adott pénzigyi erdekeltséget
kozvetlenként definialja. Ezzel szemben, ha a tényleges tulajdonos nem
gyakorol ellenérzést a kdzvetitd felett vagy nem képes befolyasolni annak
befektetési dontéseit, a Kobdex az adott pénzigyi érdekeltséget
kdzvetettként definialja.

A jelen fejezet tartalmaz hivatkozdsokat a pénzlgyi érdekeltség
»lényegességére” vonatkozdan. Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen
érdekeltség 1ényeges-e egy adott személy esetében, megengedett, hogy az
adott személy és kdzvetlen csaladtagjai dsszesitett nettd vagyonat vegyék
figyelembe.

Az onérdek egy bizonyossagot nyUjté szolgaltatdsokra megbizast ado
igyfélben 1évo pénziigyi érdekeltség altal 1étrehozott veszélye szintjének
értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

° A pénziigyi érdekeltséggel rendelkezd személy szerepkore.
° Az, hogy a pénziigyi érdekeltseg kozvetlen vagy kozvetett-e.

° A pénziigyi érdekeltség Iényegessége.

288



A tarsasag, a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagjai és
kozvetlen csaladtagok altal birtokolt pénziigyi érdekeltségek

K910.4.

A bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado tigyfélben 1évo
kozvetlen pénzigyi érdekeltséget vagy lényeges kozvetett pénzigyi
érdekeltséget nem szabad birtokolnia:

(a) atarsasagnak, vagy

(b)  a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végz6 munkacsoport tagjanak
vagy ezen személy barmely kdzvetlen csaladtagjanak.

Bizonyossagot nytijté szolgaltatasokra megbizast adé iigyfelet ellenorzoé gazdalkodo
egységhben 1évo pénziigyi érdekeltségek

K910.5.

Ha egy gazdalkodo egységnek ellendrzést biztositd részesedése van egy
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ado tigyfélben és az adott
Ugyfél Iényeges a gazdalkod6 egység szempontjabol, sem a tarsasagnak,
sem a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végz6 munkacsoport egy tagjanak,
sem ezen személy barmely kdzvetlen csaladtagjanak nem szabad kdzvetlen
vagy lényeges kozvetett pénziigyi érdekeltséget birtokolnia az adott
gazdalkodd egységben.

Bizalmi vagyonkezeloként tartott pénziigyi érdekeltségek

K910.6.

A K910.4. bekezdésnek vonatkoznia kell a bizonyossagot nydijto
szolgaltatasokra megbizast ad6 iligyfélben 1évo, olyan kezelt vagyonban
tartott pénzigyi érdekeltségre is, amelynél a tarsasag vagy a személy
bizalmi vagyonkezeld, kivéve, ha:

(a) az aldbbiak egyike sem kedvezményezettje a kezelt vagyonnak: a
bizalmi vagyonkezeld, a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoport tagja vagy ezen személy barmely kdzvetlen
csaladtagja, vagy a tarsasag;

(b) a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra meghbizést ado lgyfélben
1év6, a kezelt vagyon altal birtokolt érdekeltség nem Iényeges a
kezelt vagyon szempontjabdl;

(c) a kezelt vagyon nem tud jelentds befolyast gyakorolni a
bizonyossagot nyujté szolgéltatdsokra megbizést ad6 tgyfél felett;
tovabba

(d) az aldbbiak egyike sem tud jelentdsen befolyasolni a bizonyossagot
nyujté szolgaltatdsokra megbizast ado tligyfélben 1évé pénziigyi
érdekeltséget érintd barmely befektetési dontést: a bizalmi
vagyonkezeld, a konyvvizsgalati munkacsoport tagja vagy ezen
személy barmely kdzvetlen csalddtagja, vagy a tarsasag.
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Pénzigyi érdekeltségek, amelyekhez nem szandékosan jutottak hozza

K910.7.

Ha egy tarsasag, a bizonyossagot nyujtod szolgaltatast végzé munkacsoport
egy tagja vagy ezen személy barmely kozvetlen csalddtagja egy
bizonyossagot ny(jtd szolgaltatasokra megbizast add tigyfélben kozvetlen
pénzigyi érdekeltséget vagy lényeges kozvetett pénziigyi érdekeltséget
kap 6roklés Utjan, ajandékba, egyesilés eredményeképpen vagy hasonld
koralmények kozott, és az ilyen érdekeltség birtoklasa a jelen fejezet
értelmében egyébként nem lenne engedélyezett, akkor:

(@) ha az érdekeltséget a tarsasdg kapja, a pénziigyi érdekeltséget
azonnal el kell idegeniteni, vagy el kell idegeniteni a kdzvetett
pénziigyi érdekeltségnek ahhoz elegendé részét, hogy a fennmarado
érdekeltség mar ne legyen lényeges; vagy

(b) ha az érdekeltséget a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzo
munkacsoport tagja vagy ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagja kapja, a pénziigyi érdekeltséget kapd személynek
azonnal el kell idegenitenie a pénziigyi érdekeltséget vagy el kell
idegenitenie a kozvetett pénziigyi érdekeltségnek ahhoz elegendd
részét, hogy a fennmaradd érdekeltség mar ne legyen lényeges.

Pénzigyi érdekeltségek — egyéb kdrulméenyek

Kozeli hozzatartozok

910.8. Al

910.8. A2.

910.8. A3.

Lehet, hogy onérdek veszélyét hozza létre, ha a bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatast végz6 munkacsoport egy tagja tudja, hogy egy kozeli
hozzatartozonak kdzvetlen pénzigyi érdekeltsége vagy lényeges kozvetett
pénzligyi érdekeltsége van a bizonyossadgot nyujté szolgaltatasokra
megbizast adé tigyfélben.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagja és a
kozeli hozzatartozé kozotti kapcesolat jellege.

° Az, hogy a pénziigyi érdekeltseg kozvetlen vagy kozvetett-e.
° A pénzigyi érdekeltség Iényegessége a kozeli hozzatartozd szdmaéra.

Példéak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiisz6bolik az énérdek
ilyen veszélyét:

° A pénzlgyi érdekeltség egészének vagy a kozvetett pénzilgyi
érdekeltség ahhoz elegendd részének, hogy a fennmarado
érdekeltség méar ne legyen lényeges, a kdzeli hozzatartozéval valo
elidegenittetése, amilyen hamar az kivitelezhetd.
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910.8. A4.

° Az adott személy eltavolitasa a bizonyossagot nydjté szolgaltatast
végz6 munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az énérdek ilyen veszélye
kezelésére, a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport tagja
altal végrehajtott munka attekintetése egy megfeleld attekinté személlyel.

Egyéb személyek

910.8. AS.

910.8. A6.

910.8. AT.

Lehet, hogy Onérdek veszélyét hozza létre, ha a bizonyossagot nyujto
szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja tudja, hogy a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast add ugyfélben olyan személyek tulajdonolnak
pénziigyi érdekeltséget, mint példaul:

° a tarsasdg partnerei és szakmai munkavallaléi, azokon kivil,
akiknek az K910.4. bekezdés kifejezetten nem engedélyezi ilyen
pénzigyi érdekeltségek tartasat, vagy azok kdzvetlen csaladtagjai;

° a bizonyossagot nyujté szolgaltatist végz6 munkacsoport egyik
tagjaval szoros személyes kapcsolatban 1€v6 személyek.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszéboli az énérdek ilyen
veszélyét, a bizonyossagot nyUjtd szolgaltatast végzé munkacsoport
személyes kapcsolattal rendelkezd tagjanak eltavolitasa a bizonyossagot
nyujto szolgaltatast végzé munkacsoportbol.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az 6nérdek
ilyen veszélyének kezeléseére:

° A bizonyossdgot nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport adott
tagjanak kihagyasa a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6
megbizasra vonatkozé barmely jelentds dontéshozatalbol.

° A bizonyossagot nylijto szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja altal
végzett munka attekintetése egy megfelel6 attekinté személlyel.

911. FEJEZET
HITELEK ES GARANCIAK

Bevezetés
911.1.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.
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911.2. Bizonyossagot nyUjté szolgaltatdsokra megbizast ad6 ugyféllel fennalld
hitel vagy hitelgarancia lehet, hogy 6nérdek veszélyét hozza létre. Ez a
fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd
alkalmazadsa szempontjabdl relevans konkrét kovetelményeket és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag
Altalanos rendelkezések

911.3. AL Ez a fejezet hivatkozasokat tartalmaz a hitel vagy garancia
»lényegességére” vonatkozoan. Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen
hitel vagy garancia lényeges-e egy adott személy esetében, megengedett,
hogy az adott személy és kdzvetlen csaladtagjai 0sszesitett nettd vagyonat
vegyék figyelembe.

Bizonyossagot nyUjto szolgaltatasokra megbizast ado Ugyféllel fennallo hitelek és
garanciak

K911.4. A tarsasagnak, a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport
tagjanak vagy ezen személy barmely kdzvetlen csaladtagjanak nem szabad
hitelt vagy hitelgaranciat nyUjtania bizonyossagot nyUjt6 szolgaltatasokra
megbizast ad6 ugyfél szdmara, kivéve, ha a hitel vagy a garancia egyarant
lényegtelen:

(a) atarsasag, vagy a hitelt vagy garanciat nyujté személy szamara, az
adott esetnek megfeleléen, és

(b) az ugyfél szamara.

Bankként vagy hasonl6 intézményként miikodé, bizonyossagot nyujto
szolgéaltatasokra meghbizast ado tgyféllel fennallé hitelek és garanciak

K911.5. A tarsasagnak, a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport
tagjanak vagy ezen személy barmely kozvetlen csaladtagjanak nem szabad
hitelt vagy hitelgaranciat elfogadnia egy bankként vagy hasonlé
intézményként miikodd bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast
ad6 uigyféltol, kivéve, ha a hitel vagy a garancia nyQjtasa szokasos hitelezési
eljarasok és feltételek mellett torténik.

911.5. AL Hitelek példaul a jelzalogok, a folydszamlahitelek, a gépkocsihitelek és a
hitelkartya-egyenlegek.

911.5. A2. Még akkor is, ha egy tarsasag szokasos hitelezési eljarasok és feltételek
mellett kap hitelt egy bankként vagy hasonld intézményként miikodo
bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra megbizast ado ligyféltdl, a hitel lehet,
hogy az onérdek veszélyét hozza létre, ha az lényeges a bizonyossagot
nyUjtod szolgaltatdsokra megbizast ado gyfél vagy a hitelt kapo tarsasag
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szamara.

911.5. A3.  Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek ilyen veszélye
kezelésére, a munka attekintetése egy megfeleld attekintd személlyel, aki
nem tagja a bizonyossagot nylijto szolgaltatast végzé munkacsoportnak, és
aki egy olyan halézatba tartozé tarsasagtol érkezik, amely nem
kedvezményezettje a hitelnek.

Betéti vagy értékpapirszamlak

K911.6. A tarsasagnak, a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végz6 munkacsoport
tagjanak vagy ezen személy barmely koézvetlen csaladtagjanak nem szabad
betéttel vagy értékpapirszamlaval rendelkeznie bankként vagy hasonlo
intézményként miikodé bizonyossagot nyujtd szolgaltatisokra megbizast
ado tgyfélnél, kivéve, ha a betétre vagy szamlara a szokasos uzleti feltételek
vonatkoznak.

Nem bankként vagy hasonlé intézményként miikodo bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast adé tgyféllel fennallo hitelek és garanciak

K911.7. A tarsasagnak vagy a bizonyossagot nyuUjtd szolgaltatast végzo
munkacsoport egy tagjanak, vagy ezen személy barmely kozvetlen
csaladtagjanak nem szabad hitelt elfogadnia olyan bizonyossagot nyujté
szolgaltatasokra megbizast ado tigyféltl, amely nem bank vagy hasonld
intézmeny, vagy olyan kolcsonnel rendelkeznie, amelyre ilyen
bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast ad6 ugyfél nydjt
garanciat, kivéve, ha a hitel vagy a garancia egyarant Iényegtelen:

(a) atarsasag, vagy a hitelt vagy garanciat kapd személy szdméra, az
adott esetnek megfelelden, és

(b) az ugyfél szamara.
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920. FEJEZET
UZLETI KAPCSOLATOK

Bevezetés
920.1.

920.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Bizonyossagot nyUjto szolgaltatasokra megbizast ado tgyféllel vagy annak
vezetésével fennallé szoros (zleti kapcsolat lehet, hogy Onérdek vagy
fenyegetés veszélyét hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az
ilyen korilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabdl relevans
konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

920.3. Al.

920.3. A2.

Ez a fejezet hivatkozasokat tartalmaz a pénzlgyi érdekeltség
»lényegességére” és az iizleti kapcsolat ,jelentdségére” vonatkozoan.
Annak meghatarozasakor, hogy egy ilyen pénziigyi érdekeltség l1ényeges-e
egy adott személy esetében, megengedett, hogy az adott személy és
kdzvetlen csaladtagjai dsszesitett nettd vagyonat vegyék figyelembe.

Példak kereskedelmi kapcsolatbdl vagy kozos pénziigyi érdekeltségbdl
adodo szoros Uzleti kapcsolatra:

° Ko6z6s vallalkozasban 1év6 pénziigyi érdekeltség akar az ligyféllel,
akar annak ellenérzo tulajdonosaval, igazgatojaval,
tisztségviseldjével vagy mas olyan személlyel, aki fels¢ szinti
vezetési tevékenységet végez az adott Ugyfélnél.

° Megallapodasok a tarsasag egy vagy tobb szolgaltatdsdnak vagy
termékének az lgyfél egy vagy tdbb szolgaltatasaval vagy
termékével torténd Osszekapcsolasara és a csomag mindkét félre
val6 hivatkozéssal torténé marketingelésére vonatkozodan.

° Forgalmazaési vagy marketing megéllapodasok, amelyek értelmében
a tarsasdg forgalmazza vagy marketingeli a piacon az ugyfel
termékeit vagy szolgéltatasait, vagy az lgyfél forgalmazza vagy
marketingeli a piacon a tarsasag termékeit vagy szolgaltatésait.
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A tarsasag, a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagja vagy
kozvetlen csaladtagok Uzleti kapcsolatai

K920.4.

920.4. Al

A tarsasagnak vagy a bizonyossagot nydjté szolgaltatast végzd
munkacsoport tagjanak nem szabad szoros Uzleti kapcsolatban allnia
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ado tgyféllel vagy annak
vezetésével, kivéve, ha barmely pénzigyi érdekeltség lényegtelen, és az
Uzleti kapcsolat jelentéktelen az tigyfél vagy annak vezetése, valamint a
tarsasag vagy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoport
tagja szamara, az adott esetnek megfeleléen.

Lehet, hogy 6nérdek vagy fenyegetés veszélyét hozza létre, ha szoros Uzleti
kapcsolat all fenn a bizonyossagot nyjto szolgaltatasokra megbizast ado
ligyfél vagy annak vezetése és a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzo
munkacsoport tagjanak kozvetlen csaladja kozott.

Aruk és szolgaltatasok vasarlasa

920.5. Al

920.5. A2.

Aruk és szolgaltatasok vasarlasa a bizonyossagot nyUjté szolgaltatasokra
megbizast ado tUgyféltdl a tarsasdg vagy a bizonyossagot nyujto
szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja vagy ezen személy barmely
kdzvetlen csalddtagja altal rendszerint nem hoz létre a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezét, ha az tligyletre a szokésos iizletmenet soran és
szokasos piaci feltételek mellett kerll sor. Az ilyen lgyletek azonban
lehetnek olyan jellegiiek és nagysagrendiiek, hogy az onérdek veszélyét
hozzék létre.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek lehet, hogy kikiiszobdlik az ilyen
Onérdek veszélyét:

° Az Ugylet kikiiszobolése vagy nagysagrendjének csdkkentése.

° Az adott személy eltavolitasa a bizonyossagot nyujto szolgaltatast
végz6 munkacsoportbol.
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921. FEJEZET
CSALADI ES SZEMELYES KAPCSOLATOK

Bevezetés
921.1.

921.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Az ugyfél munkatarsaival fennallé csaladi vagy személyes kapcsolatok
lehet, hogy az oOnérdek, a maganjellegli kapcsolat vagy a fenyegetés
veszélyét hozzak létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen
korulmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans konkrét
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

921.3. AL

921.3. A2.

A bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja és a
bizonyosséagot nyU;jt6 szolgéltatasokra megbizast adé ugyfél egy igazgatdja
vagy tisztségviseldje vagy, a szerepkoriikt6l fliggben, bizonyos
munkavallali k6zott fenndllé csaladi és személyes kapcsolatok lehet, hogy
onérdek, maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozzak létre.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° Az adott személy felelGsségei a bizonyossagot nytijtod szolgaltatast
végz6 munkacsoportban.

° A csaladtag vagy mas személy szerepkore a bizonyossagot nyijté
szolgaltatdsokra megbizast ad6 ugyfélnél, valamint a kapcsolat
Szorossaga.

A bizonyossagot nyiujté szolgaltatist végz6 munkacsoport tagjanak kozvetlen

csaladja
921.4. Al.

921.4. A2.

Az 6nérdek, maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozza létre,
ha a bizonyossagot nyujt6 szolgaltatast végzé munkacsoport egy tagjanak
kozvetlen csaladtagja olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentds
befolyast gyakorol a bizonyossdgot nyUjtd szolgaltatésokra sz616
megbizasban szerepld vizsgalat mogottes targyara.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:
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921.4. A3.

921.4. A4.

K921.5.

° A kozvetlen csaladtag altal betdltott pozicid.

° A bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak
szerepkore.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiisz6bdli az ilyen dnérdek,
maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét, az adott személy
eltavolitasa a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzo munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az 6nérdek, maganjellegii
kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, a bizonyossagot
nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport feleldsségeinek olyan kialakitasa,
hogy a bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport adott tagja
ne foglalkozzon a kozvetlen csaladtag felelésségi korébe tartozod
kérdésekkel.

Egy adott személynek nem szabad a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast
végz06 munkacsoport tagjaként részt vennie a munkaban, ha ezen személy
barmely kézvetlen csaladtagja:

(a) a bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado (igyfél
igazgatoja vagy tisztségviseldje;

(b) tanusitdsi megbizasnal olyan pozicioban 1évé munkavallalo, aki
jelentdsen befolyasolni tudja a bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra
sz0l6 megbizasban szerepld vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokat; vagy

(c) ilyen poziciéban volt a megbizds vagy a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informacio altal lefedett barmilyen idészakban.

A bizonyossagot nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak kozeli

hozzatartozoi

921.6. Al

921.6. A2.

Onérdek, maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozza létre, ha
a bizonyossagot nyjto szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak kozeli
hozzatartozoéja:

(@) a bhizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ad6 ugyfél
igazgatdja vagy tisztségviseldje, vagy

(b)  olyan pozicidban 1év6 munkavallalo, aki jelent6s befolyast gyakorol
a vizsgalat mogottes targyara vagy, tanusitasi megbizasnal olyan
pozicioban 1évé munkavallald, aki jelent6sen befolyasolni tudja a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra sz6ld6 megbizasban szerepld
vizsgalat trgyaval kapcsolatos informéaciokat.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:
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921.6. A3.

921.6. A4.

° A bizonyossagot nyU;jto szolgaltatast végzé munkacsoport tagja és a
kozeli hozzatartozo kozotti kapesolat jellege.

° A kozeli hozzatartozé altal betdltott pozicid.

° A bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak
szerepkore.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszoboli az ilyen dnérdek,
maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét, az adott személy
eltavolitasa a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzo munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az dnérdek, maganjellegii
kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, a bizonyossagot
nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport feleldsségeinek olyan kialakitasa,
hogy a bizonyossagot nyujtod szolgaltatast végzé munkacsoport adott tagja
ne foglalkozzon a kozeli hozzatartozo felelGsségi korébe tartozo
kérdésekkel.

A bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak egyéb kozeli

kapcsolatai
K921.7.

921.7. Al

921.7. A2.

A bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzd munkacsoport tagjanak a
tarsasag politikaival és eljarasaival 6sszhangban konzultalnia kell, ha kdzeli
kapcsolatban all egy olyan személlyel, aki nem kozvetlen csaladtag vagy
kozeli hozzatartozo, de aki:

(a) a bizonyossagot nyujtd szolgéltatdsokra meghbizast add Ugyfél
igazgatoja vagy tisztségviseldje; vagy

(b)  olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentds befolyast gyakorol
a vizsgalat mogottes targyara vagy, tandsitasi megbizasnal olyan
pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelent6sen befolyasolni tudja a
bizonyossagot nyUjto szolgaltatasokra sz6l6 megbizasban szerepl
vizsgalat targyaval kapcsolatos informéacidkat.

Az onérdek, maganjellegii kapcsolat vagy fenyegetés ilyen kapcsolatok
altal 1étrehozott veszélye szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° Az adott személy és a bizonyossagot nyjtd szolgaltatast végzo
munkacsoport tagja koz6tti kapcsolat jellege.

° Az adott személy altal az tigyféInél betdltott pozicid.

° A bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak
szerepkore.

Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiisz6bdli az Onérdek,
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921.7. A3.

maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélyét, az adott személy
eltavolitasa a bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoportbol.

Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az nérdek, maganjellegii
kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélye kezelésére, a bizonyossagot
nyujté szolgaltatast végzé munkacsoport feleldsségeinek olyan kialakitasa,
hogy a bizonyossagot nyjto szolgaltatast végz6 munkacsoport adott tagja
ne foglalkozzon annak a személynek a felelGsségi korébe tartozod
kérdésekkel, akivel kozeli kapcsolatban all.

A tarsasag partnereinek és munkavallaldinak kapcsolatai

921.8. AL

921.8. A2.

921.8. A3.

Lehet, hogy onérdek, maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét
hozza létre személyes vagy csaladi kapcsolat a kovetkez6 személyek kozott:

(@) a tarsasag partnere vagy munkavallal6ja, aki nem a bizonyossagot
nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagja, és

(b) barki az alabbi személyek kozil a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra megbizast ado tgyfélnél:

(i)  igazgato vagy tisztségviseld,

(i)  olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelent6s befolyast
gyakorol a vizsgalat mogottes targyara vagy, tandsitasi
megbizasnal olyan pozicioban 1évé munkavallalo, aki
jelentdsen befolydsolni tudja a bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz6ld6 megbizasban szereplé vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciokat.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzak az alabbiakat:

° A tarsasag partnere vagy munkavallaldja és az tgyfél igazgatdja
vagy tisztségviseldje, vagy munkavallalja kozotti kapesolat jellege.

° A tarsasag partnere vagy munkavallal6ja és a bizonyossagot nyujto
szolgaltatast végz6 munkacsoport kozotti érintkezés mértéke.

° A partner vagy munkavéllalé &ltal a tarsasdgon belil betoltott
pozicio.
° Az adott személy ligyfélnél betdltott szerepkore.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az dnérdek,
maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés ilyen veszélyeinek kezelésére:

° A partner vagy munkavallalo felelésségeinek olyan kialakitasa,
amely csokkenti a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6
megbizasra gyakorolt potencidlis befolyast.
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° A végrehajtott relevans bizonyossagot nyujté munka attekintetése
egy megfeleld attekint6é személlyel.
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922. FEJEZET

KOZELMULTBELI SZOLGALAT BIZONYOSSAGOT NYUJTO
SZOLGALTATASRA MEGBIZAST ADO UGYFELNEL

Bevezetés
922.1.

922.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a filiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Amennyiben egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport
tagja a kdzelmultban a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra meghbizast adé
ligyfél igazgatoja vagy tisztségviseldje, vagy munkavallaloja volt, ez lehet,
hogy onérdek, onellenérzés vagy maganjellegli kapcsolat veszélyét hozza
létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen korilmények kozott
torténd alkalmazasa szempontjabdl relevans konkrét kovetelményeket és
alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

A bizonyossagot nyujto jelentés altal lefedett iddszak alatti szolgalat

K922.3.

A bizonyossagot nyUjto szolgaltatast végz6 munkacsoportnak nem szabad
olyan személyt magaban foglalnia, aki a bizonyossagot ny(;jté jelentés altal
lefedett idészak soran:

(a) a bizonyossagot nyujtd szolgéltatdsokra meghbizst add Ugyfél
igazgatoja vagy tisztségviseldje volt, vagy

(b) olyan pozicioban 1évé munkavallalo volt, aki jelentds befolyast
gyakorolt a vizsgalat mogottes targyara vagy, tandsitasi meghbizasnal
olyan pozicioban 1évé munkavallalo volt, aki jelentésen befolyasolni
tudta a bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6lé6 meghizasban
szerepl vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokat.

A bizonyossagot nyujto jelentés altal lefedett idoszak el6tti szolgalat

922.4. Al.

Lehet, hogy onérdek, onellendrzés vagy maganjellegi kapcsolat veszélyét

hozza létre, ha a bizonyossagot nytjto jelentés altal lefedett id6szak el6tt a

bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport tagja:

(@ a bizonyossagot nyljtd szolgéltatdésokra meghbizast add Ugyfél
igazgatoja vagy tisztségviseldje volt, vagy

(b)  olyan poziciéban 1évé munkavallalo volt, aki jelentds befolyast
gyakorolt a vizsgalat moégottes tArgyara vagy, tanusitasi megbizasnal
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olyan pozicioban 1év6é munkavallalo volt, aki jelentdsen befolyasolni
tudta a bizonyossagot nyujtéd szolgaltatasokra sz6l6 megbizashan
szereplé vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokat.

VeszElyt hozna Iétre példaul, ha az adott személy altal az el6z6 idészakban,
az Ugyfélnél fennallé munkaviszony alatt hozott dontést vagy végzett
munkat értékelik a targyidészakban a jelenlegi bizonyossidgot nyhjtd
szolgaltatasokra sz616 meghbizas részeként.

922.4. A2. Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzéak az aldbbiakat:

° Az adott személy altal az tigyféInél betdltott pozicid.

° Azon id6tartam hossza, amidta az adott személy mar nem dolgozik
az ugyfélnél.
° A bizonyossagot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport tagjanak
szerepkore.
922.4. A3.  Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az onérdek, onellendrzés

vagy maganjellegii kapcsolat ilyen veszélyének kezelésére, a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja altal végrehajtott munka
attekintetése egy megfeleld attekinté személlyel.
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923. FEJEZET

IGAZGATOI VAGY TISZTSEGVISELOI POZIiCIO
BIZONYOSSAGOT NYUJTO SZOLGALTATASOKRA
MEGBIZAST ADO UGYFELNEL

Bevezetés
923.1.

923.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a filiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Egy bizonyossagot nyUjtd szolgaltatdsokra megbizast add Ugyfélnél
betoltott igazgatdi vagy tisztségvisel6i pozicid onérdek és onellendrzés
veszélyeit hozza létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek az ilyen
koériilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabol relevans konkrét
kdvetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Igazgatéi vagy tisztségvisel6i pozicio

K923.3.

A tarsasag partnerének vagy munkavallal6janak nem szabad igazgatoi vagy
tisztségviseldi pozicidt betdltenie a tarsasag bizonyossagot nyujto
szolgaltatdsokra megbizast ado tgyfelénél.

Tarsasagi titkari szolgéalat

K923.4.

923.4. Al

A tarsasag partnerének vagy munkavallal6janak nem szabad tarsasag titkari
szolgalatot ellatnia a tarsasdg bizonyossagot nydjtd szolgaltatasokra
megbizast adé tigyfelénél, kivéve, ha:

(a) ez a gyakorlat kifejezetten engedélyezett a helyi jogszabalyok,
szakmai szabalyok vagy gyakorlat értelmében;

(b) avezetés hozza meg az Gsszes dontest; és

(c) a végrehajtott feladatok ¢és tevékenységek a rutinszerli és
adminisztrativ ~ jelleglieckre = korlatozédnak, mint  példaul
jegyzOkonyvek készitése és jogszabalyi kotelezettségen alapuld
bevallasok kezelése.

A tarsasagi titkéri szolgalatnak joghatsigonkeént eltéré kihatisai vannak. A
feladatok lehet, hogy adminisztrativ feladatoktél (mint példaul a
személyzeti vezetés és a tarsasdg nyilvantartasainak és jegyzékeinek
kezelése) az olyan szertedgazé feladatokig terjednek, mint annak
biztositdasa, hogy a tarsasdg megfeleljen a szabalyozdsoknak, vagy a
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véllalatiranyitasi kérdésekkel kapcsolatos tanacsadas nydjtasa. Altalaban
ugy tekintik, hogy ez a pozicid szoros kapcsolatot jelent a gazdalkodd
egységgel. Ebbdl kifolydlag veszélyt hoz 1étre, ha a tarsasag egy partnere
vagy munkavallaloja tarsasagi titkarként miikodik egy bizonyossagot
nyljtd szolgaltatasokra meghbizast ad6 tigyfélnél. (Bizonyossagot nem
nyUjto szolgaltatasoknak bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra megbizast
add tgyfélnek torténd nyujtasival kapcsolatban tovabbi informaciokat a
950. fejezet: Bizonyossagot nem nyujté szolgaltatdsok nyujtasa
bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast add ugyfél részére
tartalmaz.)
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924. FEJEZET

MUNKAVISZONY BIZONYOSSAGOT NYUJTO
SZOLGALTATASOKRA MEGBIZAST ADO UGYFELNEL

Bevezetés
924.1.

924.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a filiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ado tgyféllel fennallo
munkaviszony-kapcsolatok lehet, hogy Onérdek, maganjellegii kapcsolat
vagy fenyegetés veszélyét hozzak létre. Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek
az ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa szempontjabdl relevans
konkrét kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmazza.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

924.3. Al

Lehet, hogy maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét hozza létre,
ha a kovetkezd személyek koziil barmelyik a bizonyossagot nydjtd
szolgaltatast végz6 munkacsoport tagja vagy a tarsasag partnere volt:

° A bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast add gyfél
igazgatoja vagy tisztségviseldje.

° Olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentds befolyast
gyakorol a vizsgalat mogéttes targyara vagy, tansitasi megbizasnal
olyan pozicidban 1évé munkavallald, aki jelentdsen befolyasolni
tudja a bizonyossagot nyuijtd szolgaltatasokra sz6l6 meghbizéasban
szerepl vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokat.

Korabbi partnerekre vagy a bizonyossdgot nyujto szolgaltatast végzé munkacsoport
korabbi tagjaira vonatkozé korlatozasok

K924.4.

Ha egy korédbbi partner csatlakozott a tarsasag bizonyossagot ny(;jt6
szolgéltatdsokra megbizast add Ugyfeléhez, vagy a bizonyossagot nyujté
szolgaltatast végzé munkacsoport egy korabbi tagja csatlakozott a
bizonyossagot ny(jtd szolgaltatdsokra megbizast addé (lgyfélhez a
kovetkez6 pozicidkban:

(a) igazgatd vagy tisztségviseld, vagy

(b)  olyan pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentds befolyast gyakorol
a vizsgalat mogottes targyara vagy, tanusitasi megbizasnal olyan
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924.4. Al

924.4. A2.

924.4. A3.

924.4. A4.

pozicidban 1évé munkavallalo, aki jelentésen befolyasolni tudja a
bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra szo6l6 megbizasban szerepld
vizsgalat targyaval kapcsolatos informéciokat, az adott személynek
nem szabad tovabb részt vennie a tarsasdg lzleti vagy szakmai
tevékenységeiben.

Még akkor is, ha a K924.4. bekezdésben ismertetett személyek egyike ilyen
pozicidban csatlakozott a bizonyossagot nyU;jto szolgaltatasokra meghbizast
adé lgyfélhez és nem vesz részt tovabb a tarsasag Uzleti vagy szakmai
tevékenységeiben, lehet, hogy 1étrejon maganjellegli kapcsolat vagy
fenyegetés veszélye.

Maganjellegli kapcsolat vagy fenyegetés veszélyét lehet, hogy az is
létrehozza, ha a tarsasag egy korabbi partnere a 924.3. Al. bekezdésben
ismertetett poziciok egyikében csatlakozott egy gazdalkod6 egységhez, és
az adott gazdalkodd egység késébb a tarsasidg bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra megbizast ad6 ugyfele lesz.

Az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran relevans tényezok
tartalmazzék az alabbiakat:

(@) A pozicid, amelyet az adott személy az tigyfélnél betdlt.

(b) Az, hogy az adott személynek lesz-e kdze a bizonyossagot nyuijto
szolgaltatast végzé munkacsoporthoz.

(c) Az azota eltelt id6 hossza, hogy az adott személy a bizonyossagot
nyujtdé szolgaltatast végzé munkacsoport tagja vagy a tarsasag
partnere volt.

(d Az adott személy korabbi pozicidja a bizonyossagot nyujtd
szolgaltatast végz6 munkacsoporton vagy a tarsasagon beliil. Példa
erre az, hogy az adott személy felelds volt-e az ugyfeél vezetésével
vagy az iranyitdssal megbizott személyekkel torténd rendszeres
kapcsolattartasért.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek a maganjellegii
kapcsolat vagy a fenyegetés ilyen veszélyeinek a kezelésére:

° Olyan intézkedések megtétele, amelyek biztositjak, hogy az adott
személy nem jogosult a tarsasagtol szarmazd semmilyen juttatésra
vagy kifizetésre, kivéve, ha arra elére meghatirozott
megallapodéasokkal dsszhangban keriil sor.

° Olyan intézkedések megtétele, amelyek biztositjak, hogy az adott
személynek jard béarmilyen 0Osszeg nem Iényeges a tarsasag
szempontjabol.
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° A Dbizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6l6 megbizésra

vonatkoz6 terv modositasa.

° Olyan személyek Kijelolése a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast
végz6 munkacsoportba, akik elegendd tapasztalattal rendelkeznek

az lgyfélhez belépett személyhez viszonyitva.

° A bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végz6 munkacsoport korabbi
tagja altal végzett munka attekintetése egy megfeleld attekintd

személlyel.

A bizonyossagot nyujto szolgaltatast vegzé munkacsoport olyan tagjai, akik
munkaviszonyra iranyulo targyalasokat kezdenek az tgyféllel

K924.5. A tarsasagnak rendelkeznie kell olyan politikakkal és eljarasokkal, amelyek
el6irjak a bizonyossagot nyujtd szolgaltatast végzd munkacsoport tagjai
szamara, hogy értesitsék a tarsasagot, amikor munkaviszonyra iranyul6
targyalasokat kezdenek egy bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra

megbizast add ugyféllel.

924.5. A1.  Onérdek veszélyét hozza létre, ha a bizonyossagot nyUjto szolgaltatast
végz0 munkacsoport egy tagja részt vesz a bizonyossagot nyujto
szolgaltatdsokra sz6l6 megbizasban, mikdzben tudja, hogy valamikor a
jovoben csatlakozni fog vagy lehet, hogy csatlakozik az tigyfélhez.

924.5. A2. Példa olyan intézkedésre, amely lehet, hogy kikiiszéboli az ilyen énérdek
veszélyét, az adott személy eltavolitdisa a bizonyossagot nydjto

szolgaltatasokra sz616 megbizashol.

924.5. A3. Példa olyan intézkedésre, amely biztositék lehet az dnérdek ilyen veszélye
kezelésére, a bizonyossagot nyljtd szolgaltatast végz6 munkacsoport adott
tagja altal a munkacsoport tagjaként hozott jelentés megitélések

attekintetése egy megfelel6 attekinté személlyel.

940. FEJEZET

MUNKATARSAK HOSSZU TAVU KAPCSOLATA
BIZONYOSSAGOT NYUJTO SZOLGALTATASOKRA
MEGBIZAST ADO UGYFELLEL 940. FEJEZET

Bevezetés

940.1. Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezOk azonositasa,

értékelése és kezelése céljabol.
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940.2.

Ha egy személy hosszl idén keresztiil be van vonva egy ismétlodé jellegi,
bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6l6 megbizasba, az lehet, hogy a
maganjellegti kapcsolat és az 6nérdek veszélyeit hozza létre. Ez a fejezet a
fogalmi keretelveknek az ilyen koriilmények kozott torténd alkalmazasa
szempontjabol relevans kovetelményeket és alkalmazasi anyagot tartalmaz.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

940.3. AL

940.3. A2.

940.3. A3.

Lehet, hogy maganjellegi kapcsolat veszélye jon létre annak
eredményeképpen, hogy egy adott személy hosszu ideig kapcsolatban van:

(@) a bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra meghizast adé tgyféllel;

(b)  a bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra megbizast ado tigyfél felsé
szintil vezetésével; vagy

(c)  ahbizonyossagot ny(jtd szolgaltatasokra sz616 megbizasban szerepld
vizsgalat mdgottes targyaval vagy, tanUsitasi megbizasnal a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informéacioval.

Lehet, hogy 6nérdek veszélye jon Iétre egy adott személynek egy régéta
meglévé bizonyossagot nyUjtd szolgéltatdsokra megbizast add lgyfél
elvesztésére vonatkozo aggalya, vagy a felsd szintii vezetés egy tagjaval
vagy az iranyitassal megbizott személyekkel vald szoros személyes
kapcsolat fenntartdsdban vald érdekeltség eredményeképpen. Egy ilyen
veszély lehet, hogy helytelentiil befolyasolja az adott személy megitélését.

A maganjellegli kapcsolat vagy oOnérdek ilyen veszélyei szintjének
értékelése soran relevans tényezok tartalmazzak az alabbiakat:

° A bizonyosséagot nyU;jt6 szolgaltatasokra sz616 megbizas jellege.

° Az, hogy miéta tagja az adott személy a bizonyossagot nyujt6
szolgaltatast végzé munkacsoportnak, az adott személy rangja a
munkacsoportban, valamint a betdltott szerepkoérok jellege,
beleértve azt is, hogy fenndllt-e ilyen kapcsolat, amig az adott
személy egy el6z0 tarsasagnal volt.

° Az, hogy az adott személy munkajat milyen mértékben iranyitjak,
tekintik at és felligyelik magasabb beosztasi munkatérsak.

° Az, hogy az adott személy a rangja miatt mennyire képes a
bizonyossagot  nydjté  szolgéltatdsokra  sz6l6  megbizas
eredményének befolyasolasara, példaul kulcsfontossdgi dontések
meghozatala vagy a megbizasért felel6s munkacsoport mas tagjai
munkajanak irdnyitasa altal.
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940.3. A4.

940.3. AS.

940.3. A6.

° Az adott személy bizonyossagot nyUjtd szolgaltatasokra megbizast
ado tgyféllel vagy, ha relevans, a fels6 szintli vezetéssel fennallo
személyes kapcsolatanak szorossaga.

° Az adott személy és a bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra
megbizast add lgyfél kozotti érintkezés jellege, gyakorisaga és
terjedelme.

° Az, hogy valtozott-e a vizsgalat mogottes targyanak vagy a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informéacionak a jellege vagy 0sszetettsége.

° Az, hogy voltak-e a kdzelmultban valtozasok a bizonyossagot nyujté
szolgaltatdsokra megbizast ad6é Ugyfélnél a vizsgalat mogottes
targyaért vagy, tanusitasi megbizasnal a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciokért felelés személy vagy személyek
esetében vagy, ha relevans, a felsd szintii vezetésben.

Két vagy tobb tényezd kombinacidja ndvelheti vagy csokkentheti a
veszélyek szintjét. Példaul, a maganjellegli kapcsolatnak a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatast végzé munkacsoport egy tagja €s a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatasokra megbizast add tigyfélnél olyan pozicidban 1évo
személy kozott, aki jelent0s befolyast gyakorol a vizsglat mogottes
targyara vagy, tantsitasi megbizasnal, aki jelent6sen befolyasolni tudja a
bizonyossagot nyUjtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizas vizsgélatanak
targyaval kapcsolatos informécidkat, egyre szorosabba valé kapcsolat altal
id6vel 1étrehozott veszélyeit csdkkentené annak a személynek a tdvozasa az
tgyféltol.

Példa lenne az olyan intézkedésre, amely lehet, hogy Kikiiszobéli a
maganjellegli kapcsolat és oOnérdek veszélyeit egy konkrét megbizas
vonatkozésaban, az adott személy lecserélése a bizonyossagot nyuijto
szolgaltatast végz6 munkacsoportbol.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek a maganjellegii
kapcsolat vagy az 6nérdek ilyen veszélyeinek a kezelésére:

° Az adott személy bizonyossdgot nyujté szolgaltatast végzd
munkacsoportban betoltott szerepkdrének vagy az adott személy
altal  végrehajtott  feladatok jellegének és terjedelmének
megvaltoztatasa.

° Az adott személy munkajénak attekintetése egy olyan megfeleld
attekintd személlyel, aki nem volt tagja a bizonyossagot nyujto
szolgaltatast végzé munkacsoportnak.

° A megbiz&s mindségének rendszeres fliggetlen belsé vagy kiilsé
attekintése.

309



K940.4.

Ha egy tarsasag ugy dont, hogy a létrehozott veszélyek szintje csak az adott
személynek a bizonyossagot nydjtd szolgaltatast végz6 munkacsoportbol
valo lecserélésével kezelhetd, a tarsasagnak meg kell hataroznia azt a
megfelelé idoszakot, amelynek soran az adott személynek nem szabad:

(a) az adott bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasért
felelés munkacsoport tagjanak lennie;

(b)  mindségellenérzést végeznie az adott bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizéasra vonatkozoan; vagy

(c)  kozvetlen befolyast gyakorolnia az adott bizonyossagot nyu;jto
szolgaltatasokra sz616 meghizas eredményére.

Az id6szaknak kell6 hosszisaginak kell lennie ahhoz, hogy a maganjellegii
kapcsolat és az onérdek veszélyei kezelhetdek legyenek.

950. FEJEZET

BIZONYOSSAGOT NEM NYUJTO SZOLGALTATASOK
VEGZESE BIZONYOSSAGOT NYUJTO SZOLGALTATASOKRA
MEGBIZAST ADO UGYFELEK RESZERE

Bevezetés
950.1.

950.2.

950.3.

950.4.

Kovetelmeny, hogy a téarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fliggetlenek legyenek, és alkalmazzék a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezOk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

A tarsasagok lehet, hogy tébbféle bizonyossagot nem nyuijtd szolgaltatast
nyUjtanak bizonyossagot nyujté szolgaltatadsokra megbizast add tgyfeleik
részére, készségeikkel és szakértelmikkel d&sszhangban. Egyes
bizonyossagot nem  nyUjté6 szolgaltatds  bizonyossagot  nyujté
szolgaltatasokra megbizast ad6 tigyfeleknek torténd nyujtasa lehet, hogy az
alapelveknek torténd megfelelést veszélyeztetd tényezdket és a
fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezoket hoz létre.

Ez a fejezet a fogalmi keretelveknek a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényezOk azonositasara, értékelésére és kezelésére vald alkalmazésa
szempontjabol relevans kdvetelményeket és alkalmazési anyagot hataroz
meg, amikor bizonyossdgot nem nyUjtd szolgéltatdsokat végeznek
bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast ado ugyfeleknek.

Uj iizleti gyakorlatok, a pénziigyi piacok fejlddése és a technologia
valtozéasai néhany olyan fejlemény, amely lehetetlenné teszi teljes korti lista
készitését azokrdl a bizonyossagot nem nyUjtd szolgaltatasokrol, amelyeket
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a tarsasdgok egy bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizast ado
igyfélnek végezhetnek. A fogalmi keretelvek és a jelen fejezetben 1€vo
altalanos rendelkezések alkalmazandok, amikor egy tarsasdg olyan
bizonyossagot nem nydjté szolgaltatds végzésére tesz ajanlatot egy
ugyfélnek, amelyre vonatkozdan nincsenek konkrét koévetelmények és
alkalmazasi anyag.

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

Vezetési felelossegek vallalasanak kockazata egy bizonyossdagot nem nyujto szolgaltatas

végzésekor

950.5. AL

Amikor egy tarsasag bizonyossagot nem nyUjto szolgaltatast végez egy
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra megbizast ado tgyfeél részére, fennall
annak kockazata, hogy a tarsasag vezetési feleldsséget fog vallalni a
bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6l16 megbizdsban szerepld
vizsgalat mogottes targyaval és, tanGsitdsi megbizasnal a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informacidkkal kapcsolatban, kivéve, ha a tarsasag
meggy6z06dott arrol hogy a K900.13. és K900.14. bekezdésekben 1évo
kévetelmenyek teljestinek.

Bizonyossagot nem nyujté szolgaltatas végzésere sz616 megbizas elfogadasa

K950.6.

Miel6tt egy tarsasag elfogad egy bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas
végzésére sz6l6 meghizast egy bizonyossagot nydjtd szolgaltatasokra
megbizast add ugyfél részére, a tarsasdgnak alkalmaznia kell a fogalmi
keretelveket barmely olyan, a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezd
azonositasa, értékelése és kezelése céljabol, amelyet az adott szolgaltatas
Iétrehozhat.

Veszélyek azonositasa és értékelése

950.7. Al

950.7. A2.

A 120.6. A3. bekezdés tartalmazza az olyan veszélyek kategdridinak
leirasat, amelyek felmerulhetnek, amikor egy tarsasag bizonyossagot nem
nyujté szolgaltatast végez egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
megbizést ad6 tgyfél részére.

Az olyan tényez6k, amelyek relevansak a kiilonb6z6 olyan veszélyek
azonositasa és értékelése sordn, amelyeket egy bizonyossadgot nem nyu;jto
szolgéltatdsnak egy bizonyosségot nyujtd szolgaltatasokra meghizast adé
ugyfél részére val6 végzése létrehozhat, magukban foglaljék:

o A szolgéltatas jellegét, hatdkoreét, célzott felhasznélasat és céljat.

e Azt amodot, ahogyan a szolgaltatast nyujtani fogjak, mint a bevonandd
munkatarsak és teriileti elhelyezkedésik.
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e Aztajogiésszabalyozasi kdrnyezetet, amelyben a szolgaltatast nydjtjak.
e Azt, hogy az tigyfeél kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység-e.

o Az lgyfél vezetése és munkavallal6i szakértelmének szintjét a nyujtott
szolgaltatas tipusat illetéen.

e Azt, hogy a szolgaltatds eredménye hatéssal lesz-e a bizonyossagot
nyUjtod szolgaltatiasokra sz6l6 megbizasban szerepld vizsgalat mogottes
targyara és, tanusitasi megbizasnal a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokban bemutatott kérdésekre, és ha igen:

o azt, hogy milyen mértékben fog lényeges hatast gyakorolni a
szolgaltatas eredménye a bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6
megbizasban szerepld vizsgalat mogottes targyara ¢€s, tantsitasi
megbizasnal a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciokra;

o azt, hogy milyen mértékben hatarozza meg a bizonyossagot nyujté
szolgaltatasokra megbizast add tigyfél a jelentds megitélést igényld
kérdéseket.(Hiv.: K900.13. — K900.14. bekezdések).

e Azt, hogy milyen mértékben tadmaszkodnak majd a szolgaltatas
eredményére a bizonyossagot nyujtd szolgéltatasokra sz6l6 megbizas
részekent.

o A bizonyossagot nem nyujt6 szolgaltatas végzésére vonatkozd dijat.

Lényegesség egy bizonyossagot nyljté szolgaltatdsokra meghizast ado tgyfél
informacioival kapcsolatban

950.8. ALl. A lényegesség egy olyan tényezd, amely relevans egy bizonyossagot nytjto
szolgaltatdsokra megbizést ad6 Ugyfél részére végzett, bizonyossagot nem
nyujté szolgaltatds altal létrehozott veszélyek értékelése soran. Egy
bizonyossagot nyuijtd szolgéltatasokra megbizast add ugyfél vizsgalat
targyaval kapcsolatos informéacidira vonatkoz6 Iényegesség fogalmaval a
3000. témaszamu, ,, Multbeli pénzligyi informaciok kénywvvizsgalatan vagy
atvilagitasan  kivili, bizonyossagot nyUjté szolgaltatdsokra sz616
megbizasok” cimi (feliilvizsgalt) bizonyossagot nyjtd szolgaltatasokra
sz0l6 megbizasokra vonatkoz6 nemzetkdzi standard foglalkozik. A
Iényegesség meghatarozésa szakmai megitélés alkalmazésaval jar, és azt
befolyésoljak mind mennyiségi, mind mindségi tényezok. Hatdssal vannak
ra emellett a felhasznalok pénzigyi és egyéb informécids sziiksegleteivel
kapcsolatos felfogasok.

Tobb bizonyossagot nem nyU;jto szolgéltatas végzése ugyanazon bizonyossagot nydjté
szolgaltatdsokra megbizast add tgyfél részére

950.9. Al.  Egy térsasag lehet, hogy tobb bizonyossagot nem nyu;jt6 szolgaltatast is
végez egy bizonyossagot ny(jtd szolgaltatdsokra megbizést add tgyfél
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részére. llyen kortilmények koz6tt a szolgaltatasok nyujtasa ltal létrehozott
veszélyek kombinalt hatdsa a relevans a veszélyek tarsasag altali értékelése
szempontjabol.

Az dnellendrzés veszélyei

950.10. Al.

Az onellendrzés veszélyét hozhatja 1étre, ha egy tantsitasi megbizasnal a
tarsasag részt vesz olyan, a vizsgalat targyaval kapcsolatos informéacio
elkészitésében, amely késébb egy bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra
sz616 megbizasban szerepld, a vizsgalat targyaval kapcsolatos informéacio
lesz. Példak olyan bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatasokra, amelyek az
Onellendrzés veszélyeit hozhatjak 1étre egy bizonyossagot nyujtd
szolgaltatdsokra sz0l6 megbizasban szerepld, a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informéaciohoz kapcsol6dé szolgaltatasok nyujtasakor:

(@  Jovoére vonatkozo informacio kidolgozasa és elkészitése, és késébb
bizonyossagot nyujté jelentés kibocsatasa erre az informaciora
vonatkozéan.

(b) Olyan értékelés végrehajtasa, amely egy bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz0l6 megbizasban szerepld, a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informéacidval kapcsolatos vagy annak részét képezi.

Bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra megbizast ado ligyfelek, amelyek kozérdeklddésre
szamot tart6é gazdalkodo egységek

950.11. Al.

950.11. A2.

Egy tarsasag fliggetlenségével kapcsolatos elvardsok fokozottak akkor,
amikor egy tarsasag egy kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység
részére véllal bizonyossagot nyUjtd szolgaltatdsokra sz6lé meghizast és a
megbizas eredményeit:

(@)  elérhetévé fogjak tenni a nagykozonség szamara, beleértve a
részvényeseknek és egyéb érdekelt feleknek; vagy

(b) jogszabaly vagy szabalyozés altal egy (zleti szektor vagy
tevékenység felugyeletére létrehozott gazdalkodd egység vagy
szervezet részére fogjak atadni.

Ezeknek az elvarasoknak a figyelembevétele része az annak meghatarozasa
soran alkalmazott racionalis és tajékozott harmadik fél tesztnek, hogy egy
bizonyossagot nyujté szolgéltatdsokra megbizast add uUgyfél részére
végezzenek-e egy bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatast.

Ha fenndll az onellendrzés veszélye egy, a 950.11. Al. bekezdés (b)
pontban leirt kérlilmények kozott vallalt megbizéssal kapcsolatban, a

tarsasag szamara javasolt, hogy kozzétegye az dnellenérzés veszélyének a
fenndllasat és az annak kezelése céljabol tett Iépéseket a tarsasdgot meghizo
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fél vagy a bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra megbizast ado lgyfél
irnyitdsaval megbizott személyek szdméra, valamint annak a jogszabaly
vagy szabdlyozés altal egy (zleti szektor vagy tevékenység felligyeletére
létrehozott gazdalkodd egység vagy szervezet szamara, amelynek a
megbizas eredményeit &t fogjak adni.

Veszélyek kezelése

950.12. Al.

950.12. A2.

950.12. A3.

950.12. A4.

A K120.10. — 120.10. A2. bekezdések olyan kovetelményt és alkalmazasi
anyagot tartalmaznak, amelyek relevansak a fliggetlenséget veszélyeztetd
tényezok kezelésekor, beleértve a biztositékok leirasat.

A fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok, amelyeket bizonyossagot nem
ny(jtd szolgaltatds vagy tobb szolgaltatds bizonyossagot nyU;jto
szolgaltatdsokra megbizast ad6 Ugyfél részére vald végzése hoz létre, a
bizonyossagot nyUjtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizas adottsagaitol és
koriilményeit6l, valamint a szolgaltatas jellegétol fliiggben valtozok.Az
ilyen veszélyek kezelhetk biztositékok alkalmazasaval vagy a javasolt
szolgaltatas hatokdrének médositasaval.

Példak olyan intézkedésekre, amelyek biztositékok lehetnek az ilyen
veszélyek kezelésére:

o Olyan szakemberek alkalmazésa a szolgaltatds végrehajtasdhoz, akik

nem tagjai a bizonyossagot nytijt6 szolgaltatast végz6 munkacsoportnak.

o Az elvégzett bizonyossagot nyujté munka vagy szolgaltatas attekintetése

olyan megfeleld attekinté személlyel, aki nem vett részt a szolgaltatas
nyujtasaban.
Lehet, hogy nem allnak rendelkezésre biztositékok egy bizonyossagot
nyujté szolgaltatasokra megbizast adé tgyfél részére végzett bizonyossagot
nem nyujtd szolgaltatas altal létrehozott veszélyek elfogadhatod szintiire
csokkentéséhez. llyen helyzetben a fogalmi keretelvek alkalmazésa
megkoveteli, hogy a tarsasag:

(@) modositsa a javasolt szolgaltatds hatokdrét, hogy kikiszébolje
azokat a korlilményeket, amelyek létrehozzék a veszélyeket;

(b) utasitsa vissza vagy fejezze be azt a szolgéltatast, amely azt a
veszélyt létrehozza, amelyet nem lehet Kikiisz6bdlni vagy
elfogadhato szintlire csokkenteni; vagy

(c) fejezze be a bizonyossagot nyujté szolgéltatdsokra sz6l6 megbizast.
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990. FEJEZET

A HASZNALAT ES TERJESZTES KORLATOZASAT
TARTALMAZO JELENTESEK (KONYVVIZSGALATI ES
ATVILAGITASI MEGBIZASOKON KiVULI, BIZONYOSSAGOT
NYUJTO SZOLGALTATASOKRA SZOLO MEGBIZASOK)

Bevezetés
990.1.

990.2.

Kovetelmény, hogy a tarsasagok megfeleljenek az alapelveknek,
fuggetlenek legyenek, és alkalmazzak a 120. fejezetben ismertetett fogalmi
keretelveket a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk azonositasa,
értékelése és kezelése céljabol.

Ez a fejezet a 4B rész bizonyos olyan mddositasait tartalmazza, amelyek
olyan bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 meghizasokat magukban
foglalo bizonyos koriilmények kozott engedélyezettek, ahol a jelentés a
hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazza. Ebben a fejezetben a
hasznalat és terjesztés korlatozasat tartalmazd bizonyossagot nyUjto
jelentésnek a K990.3. bekezdésben meghatarozott korilmények kozott
torténd kibocsatasara szold6 megbizasra ,,(modositott kdvetelményekre)
feljogositott bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szolé megbizasként”
torténik hivatkozas.

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

K990.3.

990.3. Al.

Ha egy tarsasdg olyan jelentést szdndékozik kibocsatani bizonyossagot
nyujté szolgaltatasokra sz6l6 meghizasra vonatkozdan, amely a hasznalat
és a terjesztés korlatozasat tartalmazza, a 4B részben meghatarozott
fliggetlenségi kévetelményeknek jogosultnak kell lennitik a jelen fejezetben
engedélyezett médositasokra, de csak akkor, ha:

(@) a tarsasdg kommunikal a jelentés célzott felhasznaldival azokrol a
modositott fiiggetlenségi kovetelményekrdl, amelyek a szolgaltatas
nyujtasakor alkalmazandok; és

(b) a jelentés célzott felhasznal6i értik a jelentés céljat, a vizsgélat
targyaval kapcsolatos informéaciot és a jelentés korlatozésait, és
kifejezetten beleegyeznek a maddositasok alkalmazésaba.

A jelentés célzott felhasznal6i lehet, hogy a megbizas jellegének és
hatékorének kialakitasaban valo, akér kdzvetlen, akar a célzott felhasznal ok
nevében torténd eljarasra felhatalmazott képviselén keresztiili kozvetett
részvétel Gtjdn ismerik meg a jelentés céljat, a vizsgalat targyaval
kapcsolatos informaciot és a jelentés korlatozasait. Ez a részvétel mindkét
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K990.4.

990.4. AlL.

K990.5.

K990.6.

esetben segit a tarsasagnak, hogy fiiggetlenségi kérdésekrél kommunikaljon
a célzott felhasznalokkal, beleértve azokat a korilményeket, amelyek
relevansak a fogalmi keretelvek alkalmazasa szempontjabol. Ez lehetové
teszi a tarsasag szamara azt is, hogy megszerezze a célzott felhasznalok
hozzajarulasat a mddositott fliggetlenségi kdvetelményekhez.

Ha a célzott felhasznaldk egy felhasznaloi csoport, akik a megbizas
feltételeinek meghatarozasakor név szerint konkrétan nem azonosithatdk, a
tarsasagnak késébb ismertetnie kell az ilyen felhasznalokkal a képviseld
altal elfogadott maédositott fliggetlenségi kdvetelményeket.

Példaul, ha a célzott felhasznalok egy felhasznal6i csoport, mint példaul egy
szindikalt hitelmegallapodas hitelez6i, a tarsasag lehet, hogy egy megbizd
levélben ismerteti a modositott fliggetlenségi kdvetelményeket a hitelezék
képviselgje felé. A képviseld ezt kdvetden lehet, hogy a tarsasag
megbizolevelét a hitelez6k csoportja tagjainak rendelkezésére bocsatja,
hogy megfeleljen annak a kdvetelménynek, hogy a tarsasag tajékoztassa a
felhasznalokat a képviseld 4ltal jovahagyott mddositott fliggetlenségi
kovetelményekrol.

Ha a tarsasag (mddositott kdvetelményekre) feljogositott bizonyossagot
nyujté szolgaltatdsokra sz616 megbizast hajt végre, a 4B rész maddositasait
a K990.7. és K990.8. bekezdésekben meghatarozott modositasokra kell
korlatozni.

Ha a tarsasdg ugyanazon ugyfél részére olyan bizonyossagot nyujtd
jelentést is kibocsat, amely nem tartalmazza a hasznélat és terjesztés
korlatozasat, akkor a tarsasagnak a 4B részt kell alkalmaznia arra a
bizonyossagot nyUjt6 szolgaltatdsokra sz616 megbizasra.

Pénzigyi érdekeltségek, hitelek és garanciak, szoros Uzleti, csaladi és személyes

kapcsolatok

K990.7.

Amikor a tarsasdg (modositott kdvetelményekre) feljogositott
bizonyosséagot nyUijto szolgaltatdsokra sz616 megbizast hajt végre:

(@) a 910, 911, 920., 921., 922. és 924. fejezetekben meghatarozott
relevans rendelkezéseket csak a megbizasért felelés munkacsoport
tagjaira, valamint azok kozvetlen csaladtagjaira és kozeli
hozzétartozoira sziikséges alkalmazni;

(b) a tarsasagnak azonositania, értékelnie és kezelnie kell a
bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra megbizést add ugyfél és a
bizonyossagot nyujtod szolgaltatast végzé munkacsoport alabbi tagjai
kozott letrejott, a 910., 911., 920., 921., 922. és 924. fejezetekben
meghatarozottak szerinti érdekeltségek és kapcsolatok Altal
1étrehozott, fiiggetlenséget veszélyeztetd barmely tényezot:
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990.7. Al

K990.8.

(i)  azok, akik a megbizashoz tanacsadast nyujtanak szakmai vagy
agazatspecifikus (igyekre, ugyletekre vagy eseményekre
vonatkozdan, és

(i) azok, akik mindségellenérzést végeznek a megbizasra
vonatkozéan, beleértve azokat, akik a megbizashoz
kapcsolodd mindségellendrzést végzik; tovabba

(c) a tarsasdgnak értékelnie és kezelnie kell barmely olyan veszélyt,
amelyr6l a megbizasért felelés munkacsoportnak oka van azt hinni,
hogy az létrején a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra meghizast
ado Ugyfél és a bizonyossagot nyujtdé szolgaltatasokra szolo
megbizas eredményét kdzvetlenil befolyasolni tudo, tarsasadgon
beluli egyéb személyek kozotti érdekeltségek és kapcsolatok miatt,
ahogy azokat a 910., 911., 920., 921., 922. és 924. fejezetek
meghatarozzak.

A bizonyossagot nyUjtdé szolgaltatasokra sz6l6 meghizds eredményét
kozvetlendl befolyasolni tudo egyéb személyek a tarsasagnal tartalmazzak
azokat, akik javaslatot tesznek a bizonyossagot nyuijtdé szolgaltatasokra
sz0l6 megbizasért felelds partner kompenzacidjara, vagy akik a
bizonyossagot nyujtd szolgéltatasokra szolo megbizasért felels partner
kozvetlen ellenérzési, iranyitdsi vagy egyéb fellgyeletét végzik a
bizonyossagot nyQjté szolgaltatdsokra sz6l6 meghizds végrehajtasaval
kapcsolatban.

Amikor a tarsasdg (modositott kdvetelményekre) feljogositott
bizonyossagot nyujtdé szolgaltatdsokra szél6 megbizast hajt végre, a
tarsasagnak nem szabad lényeges kozvetlen vagy lényeges kozvetett
pénzligyi  érdekeltséggel rendelkeznie a bizonyossdgot nyujtd
szolgaltatdsokra megbizast ado6 tgyfélben.
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ROVIDITESEK LISTAJAT IS TARTALMAZO GLOSSZARIUM

A Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konywvizsgldknak (a nemzetkdzi fuggetlenségi
standardokkal egybefoglalva) kiadvanyban az egyes szam hasznalataba bele kell érteni a
tobbes szamot is, és forditva, tovabba az alabbi kifejezések az alabbi jelentéssel birnak.

A jelen glosszariumban a definialt kifejezések magyarazatat normal betltipus jeloli; dolt
betli hasznalatos az olyan ismertetett fogalmak magyarazatara vonatkozoan, amelyek a
kdédex bizonyos részeiben konkrét jelentéssel birnak, vagy a definialt fogalmak tovabbi
magyarazatara vonatkozdan. A kodexben ismertetett fogalmakhoz hivatkozasok is meg
vannak adva.

Elfogadhaté szint | Olyan szint, amely mellett a kamarai tag konyvvizsgalé a
racionalis és tajékozott harmadik fél teszt soran valdsziniileg
arra a kdvetkeztetésre jutna, hogy a kdnyvvizsgalo megfelel az
alapelveknek.

Hirdetés Szakmai megbizasok megszerzése érdekében a nyilvanossag
tajékoztatasa a  konyvvizsgaloként dolgoz6 kamarai
tagkonywvizsgélok altal nydjtott szolgaltatasokrol és szakmai
ismeretekrol.

Megfelel6 A megfeleld dattekinté személy olyan szakember, aki rendelkezik a
attekintd személy | szlikséges tudassal, készsegekkel, tapasztalattal es felhatalmazéssal
a relevans végrehajtott munka vagy nyUijtott szolgaltatas objektiv
attekintéséhez. Az ilyen személy lehet kamarai tag kdnyvvizsgalé.

Ezt a kifejezést a 300.8. A4. bekezdés ismerteti.

Bizonyossagot A felel6s fél és egy tantsitasi megbizasban a vizsgalat
nyQjto targyaval kapcsolatos informaciokért felel6sséget vallalo fél is
szolgaltatasokra (aki lehet ugyanaz, mint a felel6s fél).

megbizast add

tgyfel

Bizonyossagot Egy olyan megbizas, amelynek soran egy konywvizsgaloként
nyUijto dolgozo6 kamarai tag konyvvizsgald célja elegendd és megfeleld
szolgaltatasokra | Dizonyitékot szerezni annak erdekeben, hogy olyan médon
52616 megbizas kialakitott kovetkeztetést fejezzen ki, hogy az novelje a felelds

feltdl eltérd célzott felhasznalok bizalmanak szintjét a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informéacidkra vonatkozoan.
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(A 3000. témaszamu (felulvizsgalt) bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra vonatkozd nemzetkozi
standard ismerteti az ezen standard szerint végzett
bizonyossagot nyujt6 szolgaltatdsokra sz616 megbizas elemeit és
céljait, és a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra vonatkoz6
keretelvek altalanos leirast adnak az olyan bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra szolé megbizasokrél, amelyekre a nemzetkozi
konywvizsgélati standardok, az &tvilagitdsi megbizasokra
vonatkozd nemzetkdzi standardok, és a bizonyossagot nyujto
szolgaltatdsokra sz0l6 megbizasokra vonatkozdé nemzetkdzi
standardok vonatkoznak.)

A 4B részben a ,,bizonyossdagot nyujto szolgaltatasokra szolo
megbizas” kifejezés a kényvvizsgalati megbizasokon vagy
atvilagitasi megbizasokon kivilli  bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokat jeldli.

Bizonyossagot
nyujté
szolgaltatast végzo
munkacsoport

) A bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra szolo
megbizast végzO, megbizasért felelés munkacsoport
valamennyi tagja.

(b) Minden egyéb személy egy térsasagon belll, aki
kozvetlentl  befolydsolhatja a  bizonyossagot  nyuijto
szolgaltatasokra sz616 megbizas eredményét, beleértve:

0] azokat, akik javaslatot tesznek a bizonyossagot
nyujtd szolgaltatasokra szold6 megbizasért felelés partner
javadalmazasara, vagy akik kozvetlen ellendrzést, iranyitast vagy
egyéb felugyeletet gyakorolnak a partner felett a megbizas
teljesitésére vonatkozédan,

(i) azokat, akik a bizonyossagot  nyu;jté
szolgéaltatasokra sz6l6 megbizashoz tanacsadast nyljtanak szakmai
vagy agazatspecifikus Ugyekre, Ugyletekre vagy eseményekre
vonatkozoan, és

(iii) azokat, akik mindségellendrzést végeznek a
bizonyossagot nyujté szolgaltatdasra sz6l6  megbizésra
vonatkozdan, beleértve azokat, akik a bizonyossagot nyijto
szolgéltatisra sz6l6 megbizésra a megbizashoz kapcsolddo
mindségellendrzést végzik.

Tanusitasi

Olyan bizonyosséagot ny(jto szolgaltatasokra sz6lé megbizas,
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megbizés

amelyben a konyvvizsgaloként dolgozé kamarai tag
konyvvizsgalotol eltérd fél méri vagy értékeli a vizsgalat
mogottes targyat a kritériumokkal szemben.

A konyvvizsgalotol eltéré fél gyakran be is mutatja egy
jelentésben vagy nyilatkozatban az eredményként kapott, a
vizsgalat targyaval kapcsolatos informéciokat. Egyes
esetekben azonban a vizsgalat targyaval kapcsolatos
informaciokat a kdnyvvizsgald mutathatja be a bizonyossagot
nyGjté jelentésben. Egy tanGsitasi megbizds soran a
konywvizsgald kovetkeztetése azzal foglalkozik, hogy a
vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciok mentesek-e a
Iényeges hibas allitastol.

A kdnyvvizsgalo kovetkeztetését megfogalmazhatjak:

(i)  avizsgalat mogottes targya és a vonatkozo kritériumok
tekintetében;

(i) a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciok és a
vonatkozé kritériumok tekintetében; vagy

(iii) a megfelel6 fél altal tett allitas tekintetében.

Koényvvizsgélat

A 4A részhen a ,konywvizsgalat” kifejezés egyformén
vonatkozik az ,,atvilagitasra” is.

Koényvvizsgélati
ugyfel

Olyan gazdalkod6 egység, amelyre vonatkoz6an egy tarsasag
konyvvizsgalati megbizast végez. Ha az ligyfél t6zsdén
jegyzett gazdalkodd egység, a kényvvizsgélati tgyfél mindig
magaban foglalja annak kapcsolt gazdalkodd egységeit is. Ha
az ugyfél nem t6zsdén jegyzett gazdalkodd egység, a
kényvvizsgalati lgyfél azokat a kapcsolt gazdalkodo
egységeket foglalja magaban, amelyek felett az Ugyfél
kozvetlen vagy kozvetett ellendrzést gyakorol. (Lasd még az
R400.20. bekezdést.)

A 4A részben a ,konyvvizsgalati Ugyfél” kifejezés egyforman
vonatkozik az ,dtvilagitasi szolgdltatdast igénybe vevd
ugyfélre” is.

Konywvizsgélati
megbizas

Kell6 bizonyossagot nyujtd szolgaltatiasokra szold megbizas,
amelyben egy konywvizsgdloként dolgozd kamarai tag
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konywvizsgalo véleményt nyilvanit arrdl, hogy adott pénziigyi
kimutatdsok minden lényeges szempontbdl a vonatkozd
pénziigyi beszamolasi keretelvekkel 6sszhangban késziiltek-e
(vagy minden Iényeges szemponthdl valds és megbizhat6 képet
adnak-e, vagy valosan lettek-e bemutatva,), mint a nemzetkozi
konyvvizsgalati  standardokkal — ©sszhangban  végrehajtott
megbizas. Ez magaban foglalja a jogszabalyi kotelezettségen
alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet, amelyet térvény vagy
egyéb jogszabaly ir elo.

A 4A részben a ,kOnywvizsgélati megbizas” kifejezés
egyforman vonatkozik az ,,atvilagitasi megbizasra” is.

Konywvvizsgalbi A 4A részben a ,,konyvvizsgaloi jelentés” kifejezés egyforman
jelentés vonatkozik az ,,atvilagitasi jelentésre” is.

Kényvvizsgalati @) A kdnywvizsgalati megbizasért felels munkacsoport
munkacsoport valamennyi tagja.

(b) Minden egyéb személy egy térsasagon belll, aki
kozvetlentl befolydsolhatja a kényvvizsgalati meghbizas
eredményét, beleértve:

() azokat, akik javaslatot tesznek a megbizasért
felelés partner javadalmazasara, vagy akik a megbizasért
felelos partner kozvetlen ellenérzési, iranyitdsi vagy mas
feligyeletét  végzik a  konyvvizsgélati  megbizés
végrehajtasaval kapcsolatban, beleértve a megbizasért felelds
partner feletti valamennyi kézvetlen felettesi szintet a tarsasag
szenior vagy ligyvezetd partneréig (vezérigazgatd vagy annak
megfeleld),

(i) azokat, akik a megbizashoz szakmai vagy
agazatspecifikus Ugyekre, Ugyletekre vagy eseményekre
vonatkozdan tanacsot adnak, és

(iii) azokat, akik mindségellendrzést végeznek a
megbizéasra vonatkozdan, beleértve azokat, akik a megbizésra
a megbizashoz kapcsolddd mindségellendérzést végzik,
tovabba

Mindazok egy halézatba tartoz6 tarsasagnal, akik kozvetleniil
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befolyasolhatjak a kdnyvvizsgalati meghizas eredményét.

A 4A részben a ,konyvvizsgalati munkacsoport” kifejezés
egyforman  vonatkozik az = ,dwvilagitasért  felelds
munkacsoportra” is.

Kozeli
hozzétartoz6

Sziil6, gyermek vagy testvér, aki nem kozvetlen csaladtag.

Fogalmi
keretelvek

Ezt a kifejezést a 120. fejezet ismerteti.

Fliggd dij

Egy (gylet kimeneteléhez vagy a tarsasdg altal végzett
szolgaltatisok eredményéhez kapcsolddo elére meghatarozott
alapon szamitott dij. Birésdg vagy mas hatdsag altal
megallapitott dij nem fliggd dij.

Cooling-off
id6észak

Ezt a kifejezést az R540.11-t6] az R540.19-ig tartd
bekezdésekre vonatkozoan az R540.5. bekezdés ismerteti.

Kritériumok

Egy bizonyossagot nyUjté szolgaltatasokra sz6l6 megbizas
sordn a vizsgalat mogottes targydnak mérésére vagy
értékelésére hasznalt viszonyitasi alapok. A ,,vonatkozo
kritériumok” az adott megbizashoz hasznalt kritériumok.

Kozvetlen
megbizas

Kozvetlen megbizas—Bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra
sz0l6 megbizads, amelyben a koényvvizsgaldként dolgozd
kamarai tag konyvvizsgalé méri vagy értékeli a vizsgalat
mogottes targyat a vonatkozo kritériumokkal szemben, és a
kényvvizsgalé mutatja be az eredményként kapott, a vizsgalat
targyaval kapcsolatos informaciokat a bizonyossagot nyujtd
jelentés részeként vagy ahhoz mellékelve. Egy kozvetlen
megbizasban a konyvvizsgald kovetkeztetése a vizsgélat
mogottes targyanak a kritériumokkal szemben torténd
mérésébol vagy értékelésébdl kapott, jelentésbe foglalt
eredményével foglalkozik.

Koézvetlen

Pénziigyi érdekeltség, amely:
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pénzligyi
érdekeltség

@) egy személy vagy gazdalkodé egyseég kozvetlen
tulajdondban ¢és ellendrzése alatt van (beleértve azokat,
amelyeket szabad rendelkezési alapon mésok kezelnek), vagy

(b) haszonh(z6i tulajdonban van olyan kollektiv
befektetési eszkozon, vagyonon, vagyonkezelon vagy mas
kozvetiton keresztiil, amely felett a személy vagy gazdalkodo
egység ellendrzést gyakorol, vagy amelynek befektetési
dontéseit képes befolyasolni.

Igazgat6 vagy A gazdalkodd egység iranyitasaval megbizott vagy ennek

tisztségviseld megfelel6 mindségben eljardé személyek fliggetleniil
pozicidjuk megnevezésétdl, amely joghatosagonként valtozo
lehet.

(Mddositott Ezt a kifejezést a 800. fejezetre vonatkozdan a 800.2. bekezdés

kdvetelményekre) | ismerteti.

feljogositott

kényvvizsgélati

megbizas

(Médositott Ezt a kifejezést a 990. fejezetre vonatkozéan a 990.2. bekezdés

kévetelmeényekre) | ismerteti.

feljogositott

bizonyosséagot

nyujté

szolgaltatasokra
52016 megbizas

Megbizasért
felelds partner

Az a partner vagy egyéb személy a tarsasagnal, aki a
megbizasért és annak teljesitéséért, valamint a tarsasag
nevében kibocsatott jelentésért felel, és aki — szilkség esetén —

egy szakmai, jogi vagy szabalyozoszervtdl megfeleld
felhatalmazassal is rendelkezik.
Megbizasi id6szak | A megbizasi id6szak akkor kezdddik, amikor a

(Konyvvizsgalati
és atvilagitasi

kdnywvizsgalati munkacsoport megkezdi a konyvvizsgalat
végrehajtasat. A megbizasi idészaknak akkor van vége, amikor
a konyvvizsgaloi jelentést kibocsatjak. Ismétlddo jellegii
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megbizasok)

megbizas esetén a megbizasnak barmelyik fél azon jelzése,
hogy a szakmai kapcsolat befejez6dott, vagy a végsd
kényvvizsgal6i jelentés kibocsatdsa kozil a  késébbi
idépontban van vége.

Megbizasi id6szak

(K6nywvizsgalati
és atvilagitasi
meghbizasokon
kivdli
bizonyossagot
nyQjto
szolgaltatasokra
52616 meghizasok)

A megbizasi idészak akkor kezdddik, amikor a bizonyossagot
nyljtd szolgaltatast végz6 munkacsoport megkezdi a
bizonyossagot nyujté szolgaltatasok végrehajtasat az adott
megbizas vonatkozasaban. A megbizasi idészaknak akkor van
vége, amikor a bizonyossagot nyjto jelentést kibocsatjak.
Ismétl6dé jellegli megbizas esetén a megbizasnak barmelyik
fél azon jelzése, hogy a szakmai kapcsolat befejezodott, vagy
a végsd bizonyossagot nyujtd jelentés kibocsatasa koziil a
késobbi idopontban van vége.

Megbizas
mindségének
attekintése

A megbizasért felel6s munkacsoport altal alkalmazott jelentds
megitéléseknek és az azokra vonatkozéan levont
kovetkeztetéseknek a megbizas mindségének attekintését
végz0 személy altal a megbizassal kapcsolatos jelentés
datumaig végrehajtott objektiv értékelése.

Meghizas
mindségének
attekintését végzo
személy

A tarsasag altal a megbizds mindsége attekintésének
végrehajtasara Kijelolt partner, egyéb személy a tarsasagnal
vagy kiils6é személy.

A megbizasért
felelds
munkacsoport

A megbizast végrehajtd 6sszes partner és alkalmazott, tovabba
barmely olyan személy, akit a tarsasdg vagy egy halézatba
tartozé tarsasag megbizott és ennek kapcsan a meghizas soran
bizonyossagot nyujté eljarasokat hajt végre. Ebbe nem
tartoznak bele a tarsasag vagy egy haldzatba tartozé tarsasag
altal megbizott kiilsé szakértok.

A ,megbizasért felelés munkacsoport” kifejezésbe szintén
nem tartoznak bele az iigyfél belsé audit funkcidjan beliili
személyek, akik kozvetlen segitséget nyujtanak egy
konyvvizsgalati megbizashoz, amikor a kiilsé konyvvizsgald
megfelel a 610. témaszdmu (2013-ban felilvizsgalt), ,, 4 belsé
auditorok munkdjanak felhaszndlasa” cimi nemzetkdzi
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kényvvizsgélati standard kovetelményeinek.

Jelenlegi
kénywvvizsgal6

Kényvvizsgaloként dolgoz6 kamarai tag kdnyvvizsgald,
akinek jelenleg konyvvizsgalati megbizasa van, vagy aki
szamviteli, adoligyi, tanacsadasi vagy hasonld szolgaltatasokat
végez egy lgyfélnek.

Kiils6 szakértd

A szamvitelen és kdnyvvizsgalaton kivili  teriileten
készségekkel, ismeretekkel és tapasztalattal rendelkezd
személy (aki nem az adott tarsasdg vagy a halézatba tartozd
tarsasdg partnere vagy szakmai munkatarsa, beleértve az
ideiglenes munkatarsakat is) vagy szervezet, amelynek
munkajat a szoban forgd teriileten igénybe veszik, hogy
segitsen a kamarai tag konyvvizsgalonak elegendd és
megfeleld bizonyitékot szerezni.

Pénzugyi
érdekeltség

Egy gazdalkodé egység tulajdonviszonyt megtestesitd vagy
méas értékpapirjaban, kotvényében, hitelében vagy mas
adossaginstrumentumaban 1év6 érdekeltség, beleértve az ilyen
érdekeltség megszerzésére vonatkozo jogokat és kotelmeket,
valamint az ilyen érdekeltséghez kozvetlenil kapcsol6dd
szarmazékos termékeket.

Pénzugyi
kimutatasok

Mualtra  vonatkozé  pénzigyi informéciok  strukturalt
bemutatésa, beleértve a kapcsolédé megjegyzéseket, amelynek
célja, hogy kommunikalja egy gazdalkodd egység gazdasagi
er6forrasait vagy kotelmeit egy adott idGpontban, vagy az
azokban egy idészak soran bekovetkezd valtozasokat a
pénzligyi beszamolasi  keretelvekkel —&sszhangban. A
kapcsolodd megjegyzések rendszerint a jelentds szamviteli
politikak ~ dsszefoglalasdbol  és  egyéb  magyarazo
informéaciokbdl allnak. A kifejezés vonatkozhat a pénziigyi
kimutatasok teljes egylttesére, de egyetlen pénzigyi
kimutatasra is, példaul egy mérlegre vagy bevételek és
raforditdsok kimutatasara, valamint a kapcsol6dé magyardzo
megjegyzésekre.

A kifejezés nem vonatkozik egy pénziigyi kimutatas konkrét
elemeire, szamlaira vagy tételeire.
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Pénziigyi Egyetlen gazdalkodd egység esetében az adott gazdalkodd
kimutatasok, egység pénzlgyi kimutatdsai. Konszolidalt pénzigyi
amelyekre kimutatasok esetében, amelyeket csoportra vonatkozo
vonatkozdan a pénzligyi kimutatasoknak is neveznek, a konszolidalt pénzigyi
tarsasag kimutatasok.
véleményt
nyilvanit
Tarsasag (@) Egyéni konyvvizsgald, kamarai tag konyvvizsgalok
személyegyesitd vagy tékeegyesito tarsasaga;
(b) Olyan gazdalkod6 egység, amely az ilyen feleket
tulajdonviszony, vezetés vagy egyéb eszkdzok révén iranyitja;
és
(c) Olyan gazdalkodd egység, amelyet az ilyen felek
tulajdonviszony, vezetés vagy egyéb eszkdzdk révén
iranyitanak.
A 400.4. és a 900.3. bekezdések kifejtik, hogy a , tarsasag"
kifejezés hogyan vonatkozik a kamarai tag kdnyvvizsgaldk és a
tarsasagok feleldsségére a 44 és 4B részeknek torténd
megfelelés szempontjabal.
Alapelvek Ezt a kifejezést a 110.1. Al. bekezdés ismerteti. Az egyes

alapelveket az alabbi bekezdések ismertetik:

Tisztesség R111.1.
Objektivitas R112.1.
Szakmai hozzaértés és megfelelé gondossag | R113.1.
Titoktartas R114.1.
Hivatashoz mélté magatartas R115.1.

Multra vonatkoz6

pénzigyi
informaciok

Adott gazdalkodd egységre vonatkozd, elsdsorban annak
szamviteli rendszerébdl szdrmazd, pénzben kifejezett
informacié multbeli  idészakokban tortént gazdasagi
eseményekrdl vagy multbeli iddpontban fennallé gazdasagi
feltételekrol, vagy koriilményekrol.

Koézvetlen csalad

Hazastars (vagy annak megfeleldje) vagy eltartott.
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Fiiggetlenség

A fiiggetlenség az alabbiakbol tevodik dssze:

() Tudati fuggetlenség — olyan tudatallapot, amely lehet6vé
teszi egy kovetkeztetésnek a szakmai megitélést veszélyeztetd
befolyasok hatasa nélkiili kifejezését, lehetové téve ezaltal az
egyén szamara, hogy tisztességesen jarjon el, és objektivitast
és szakmai szkepticizmust gyakoroljon.

(b) A fliggetlenség latszata — olyan tények és koriilmények
elkeriilése, amelyek annyira jelentdsek, hogy egy racionalis és
tajékozott harmadik fél valosziniileg arra a kovetkeztetésre jutna,
hogy a tarsasagnak vagy a kdnyvvizsgalati vagy bizonyossagot
nyujtd szolgaltatdst végz6 munkacsoport egyik tagjanak a
tisztességessége, objektivitasa vagy szakmai szkepticizmusa
sériilt.

A 400.5. és 900.4. bekezdésekben meghatarozottak szerint egy
személy vagy tdrsasag fliggetlenségére torténd hivatkozas azt
jelenti, hogy az adott személy vagy tarsasag megfelelt a 4A és
4B részekben eldirtaknak, az adott esetnek megfelelen.

Kozvetett

pénzlgyi
érdekeltség

Olyan  kollektiv  befektetési  eszkdzon,  vagyonon,
vagyonkezeldn vagy mas kozvetitdn keresztiil haszonhtzoi
tulajdonban 1év6 pénziigyi érdekeltség, amely felett a személy
vagy gazdalkodo egység nem gyakorol ellenérzést, vagy
amelynek befektetési dontéseit nem képes befolyasolni.

Oszténzo juttatas

Olyan targy, helyzet vagy cselekedet, amelyet egy masik
személy viselkedésének befolyasolasa céljabol alkalmaznak,
de nem sziikségszeriien azzal a céllal, hogy helyteleniil
befolyasoljak az adott személy viselkedését.

Az Osztonzd juttatasok korve az itizleti munkatarsak kozotti
(Uzleti teruleten dolgoz6 kamarai tag kdnyvvizsgal ok esetében)
vagy a kamarai tag konywvizsgalok és a meglévd vagy jovébeni
ugyfelek kozotti (konyvvizsgéldként dolgoz6 kamarai tag
konyvvizsg&lok esetében) kisebb vendéglatastol olyan
cselekedetekig terjedhet, amelyek jogszabalyoknak és
szabalyozdsoknak valdo meg nem felelést eredményeznek. Az
Osztonzo juttatasok szamos kiilonbozo formadt olthetnek,

példaul:
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* gjandekok

« vendéglatas

* reprezentacio

« politikai vagy jotékonysagi adomanyok

* baratsagra vagy lojalitasra téortend hivatkozas

*  munkavallalasi vagy egyéb kereskedelmi lehetdségek

* kedvezményes elbandas, jogok vagy eldjogok.

Kulcsfontossagu
kdényvvizsgalati
partner

A megbizasért felelés partner, a megbizds mindségének
attekintéséért felelés személy és a megbizasért felelGs
munkacsoportban  1évé barmely mas konyvvizsgalati
partnerek, akik meghozzak a kulcsfontossagi dontéseket vagy
a jelent6s kérdésekre vonatkozod megitéléseket azoknak a
pénzigyi kimutatasoknak a konyvvizsgalatara vonatkozdan,
amelyekrél a tarsasdg véleményt fog nyilvanitani. A
koriilményektl és a konyvvizsgalaton dolgozd személyek
szerepétol fliggben lehet, hogy a ,mas konyvvizsgalati
partnerek” k6z¢ tartoznak példaul a jelentds leanyvallalatokért
vagy részlegekért felelés konyvvizsgalati partnerek.

Toézsdén jegyzett
gazdalkodd
egyseg

Olyan gazdalkodé egység, amelynek részvényeit vagy
adossaginstrumentumait egy elismert t6zsdén jegyzik, vagy
egy elismert tézsde vagy egyéb, egyenrangl szervezOdés
szabalyzatainak megfeleléen forgalmazzak.

Megengedett

A Kddexben ennek a kifejezésnek a hasznélata azt jelzi, hogy
bizonyos korulmények kdzott megengedett egy adott intézkedés
megtétele, beleértve egy kovetelmény aloli kivételként valo
megtételt is. Ez nincs lehetdség kifejezésére alkalmazva.

Lehet(, hogy)

Ez a kifejezés a Kodexben egy kérdés felmeriilésének, egy
esemény bekovetkeztének vagy egy intézkedés megtételének a
lehetdségét jelzi. A kifejezés egy veszéllyel Osszefliggésben
alkalmazva nem jelenti a lehetéség vagy valosziniiség
semmilyen adott szintjét, mivel egy veszély szintjének az
értékelése barmely adott kérdés, esemény vagy intézkedés
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tényeitol és koriilmenyeitol fligg.

Halozat

Olyan nagyobb struktura,:
@) amelynek célja az egyiittmiikodés, és

(b) amelynek egyértelmiien célja a nyereség vagy a
koltségek megosztasa, vagy amely kozOs tulajdonban van,
amely felett kozos ellendrzést gyakorolnak, vagy amelynek
kozos a vezetése, amelynek kozOsek a minbségiranyitasi
politikdi és eljarasai, az Uzleti stratégiaja, amely kozds
markanevet hasznal vagy a szakmai eréforrasok jelentds részét
kdzosen hasznalja.

Halézatba tartozé
tarsasag

Olyan tarsasag vagy gazdalkodé egység, amely egy hal6zathoz
tartozik.

Tovabbi informécidk a 400.50. A1.—400.54. Al. bekezdésekben
talalhatok.

Jogszabalyoknak | A jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé meg nem felelés
és (,,meg nem felelés ) magaban foglalja a szandékos vagy nem
szabélyozésoknak | szandékos, mulasztisos vagy tevéleges jogsértéseket, amelyek
valé meg nem ellentétesek a hatalyos jogszabalyokkal vagy
felelés szabalyozdasokkal, és amelyeket a kovetkezd felek kovetnek el:
(Uzleti terileten | (3) a kamarai tag konyvvizsgald munkaltato szervezete;
dolgozé kamarai | (b) a munkaltaté szervezet iranyitasdval megbizott
tag személyek;
konywvizsgalok) (c) a munkaltatd szervezet vezetése; vagy

(d) a munkaltat6 szervezetnél vagy annak iranyitasa alatt

dolgozé egyéb személyek.

(e) ezt a kifejezést a 260.5. Al. bekezdés ismerteti.
Jogszabalyoknak | A jogszabalyoknak és szab&lyozisoknak valé meg nem felelés
és (,,meg nem felelés ) magaban foglalja a szandékos vagy nem
szabalyozésoknak | szdndékos, mulasztdsos vagy tevéleges jogsértéseket, amelyek
vald meg nem ellentétesek a hatélyos jogszabalyokkal vagy
felelés szabalyozésokkal, és amelyeket a kovetkezd felek kovetnek el:
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(konywizsgaloken | (@) tgyfél;

t dolgoz6 kamarai | (b) az ugyfél irdnyitasaval megbizott személyek;

tkffg . (c) az ligyfél vezetése; vagy

Onyvvizsgalok) (d) az ugyfelnél vagy annak iranyitasa alatt dolgozo
egyéeb személyek.
(e) Ezt a kifejezést a 360.5. Al. bekezdés ismerteti.

Iroda Akar foldrajzi, akar tevékenységi alapon szervezett elkiiloniilt
alcsoport.

E16z8 Konywvvizsgaldként dolgozé kamarai tag konyvvizsgalo,

kdényvvizsgalo akinek legutobb kényvvizsgalati megbizasa volt, vagy aki
szamviteli, adozasi, tanacsadasi vagy hasonlé szakmai
szolgaltatasokat végzett egy Ugyfélnek, ahol nincs jelenlegi
kdényvvizsgalo.

Kamarai tag Olyan személy, aki tagja a Konywvizsgalok Nemzetkozi

kényvvizsgald Szovetsége (IFAC) valamely tagszervezetének.

Az 1. vészben a ,,kamarai tag kényvvizsgalo” kifejezés az iizleti
tertleten dolgoz6 egyéni kamarai tag kdnyvvizsgaldkra, valamint
a koénywvizsgaldként dolgozé kamarai tag konywvizsgalokra és
azok tarsasagaira vonatkozik.

A 2. részben a ,,kamarai tag kényvvizsgalo” kifejezés az tizleti
tertleten dolgozé kamarai tag kdnyvvizsgalokra vonatkozik.

A 3., 4A és 4B részben a , kamarai tag konywizsgdlé” a
kénywvizsgaloként dolgozé kamarai tag kdnyvvizsgalokra és
azok tarsasagaira vonatkozik.

Uzleti teriileten
dolgoz6 kamarai
tag kdnyvvizsgalo

A kereskedelem, ipar, szolgaltatasok, allami szektor, oktatas,
non-profit szektor teriiletén, vagy szabalyozdi vagy szakmai
testiileteknél miikodé kamarai tag konyvvizsgdlo, aki lehet
munkavallalo, megbizott, partner, (ligyvezetd vagy nem
iigyvezetd) igazgato, tulajdonos-vezetd vagy onkéntes.

Konywvvizsgalokén
t dolgoz6 kamarai

Szakmai szolgaltatdsokat ny0jté tarsasagnal 1évo kamarai tag
konywvizsgdldé a funkciondlis  besorolastol  (peldaul
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tag kdnyvvizsgéld

kényvvizsgalat, ado vagy tanacsadas) fuggetlendl.

A, kényvvizsgalokeént dolgozo kamarai tag konyvvizsgalo”
kifejezés van alkalmazva a konyvvizsgaléként dolgozo kamarai
tag konywvizsgalok tarsasagara is.

Szakmai
tevékenység

Kamarai tag kdnyvvizsgal6 éltal vallalt tevékenység, amelyhez
szamviteli vagy ehhez kapcsolddd ismeretek sziikségesek,
beleértve a szamvitelt, a konyvvizsgalatot, az adozast, a
vezetési tanacsadast és a pénziigyi menedzsmentet.

Szakmai megitélés

A szakmai megitélésbe beletartozik a relevans képzés, szakmai
ismeret, készségek és tapasztalatok  tényeknek  és
koriilményeknek megfeleld alkalmazaisa, figyelembe véve az
adott szakmai tevékenységek jellegét és hatokorét, valamint az
érintett érdekeltségeket és kapcsolatokat.

Ezt a kifejezést a 120.5. A4. bekezdés ismerteti.

Szakmai
szolgaltatasok

Ugyfelek részére végzett szakmai tevékenységek.

Javasolt
kényvvizsgald

Koényvvizsgaléként dolgozd kamarai tag kényvvizsgald, aki
egy konyvvizsgaldi kinevezés vagy szamviteli, addzasi,
tanacsadasi  vagy hasonld6  szakmai  szolgéltatasok
végrehajtasara szol6 meghizas elfogadasat meérlegeli egy
jovobeni tgyfél (vagy némely esetben egy meglévo ligyfél)
szadmara.

Ko6zérdeklddésre
szamot tartd
gazdalkodd

egyseg

@) Tézsdén jegyzett gazdalkodo egység; vagy
(b) Olyan gazdalkodé egység:
() amelyet torvényi szabalyozas vagy jogszabalyi

el6iras kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységként
definial, vagy

(i) amelyre vonatkozéan torvényi szabalyozés vagy
jogszabalyi el6iras azt irja eld, hogy a tézsdén jegyzett
gazdalkodo egységekre vonatkoz6 fliggetlensegi
kovetelményekkel — dsszhangban  kell  kdnyvvizsgalatot
végrehajtani. llyen szabalyozas életbe lehet Iéptetve barmilyen
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relevans szabéalyozdé Altal, beleértve egy konyvvizsgalati
szabalyoz6t.

Lehet, hogy egyéb gazdalkodo egységeket is kozérdeklodésre
szamot tart6 gazdalkodo egységnek tekintenek, ahogyan az a
400.8. bekezdésben szerepel.

Racionalis és
tajékozott
harmadik fél
Racionalis és
tajékozott
harmadik fél teszt

A racionalis és tajékozott harmadik fél teszt sorén a kamarai
tag konyvvizsgald azt mérlegeli, hogy egy masik fél vajon
valosziniileg ugyanazokat a kévetkeztetéseket vonnd-e le.
Ennek mérlegelésére egy racionalis és tajékozott harmadik fél
szemszogebdl keriil sor, aki a kényvvizsgalo altal ismert, vagy
észszeril varakozdsok alapjan ismert dsszes relevans tényt és
korilményt szdmba veszi a kovetkeztetések levonasakor. Nem
szilkséges, hogy a racionalis és tajékozott harmadik fél
konyvvizsgalo legyen, de rendelkezne a relevans ismeretekkel
és tapasztalattal ahhoz, hogy a  konywizsgalo
kovetkeztetéseinek megfeleléségét megértse és partatlanul
értékelje.

Ezeket a kifejezéseket a 120.5. A6. bekezdés ismerteti.

Kapcsolt
gazdalkodd

egyseg

Olyan gazdalkodé egység, amely az aldbbi kapcsolatok
valamelyikében all az ugyféllel:

@) olyan gazdalkod6 egység, amely kozvetlen vagy
kozvetett ellendrzést gyakorol az ligyfél felett, ha az ligyfél
lényeges az adott gazdalkodo egység szempontjabol;

(b) olyan gazdalkodé egység, amelynek kozvetlen
pénziigyi érdekeltsége van az (gyfélben, ha a gazdalkodd
egység jelentds befolyassal rendelkezik az ligyfél felett és az
tgyfélben 1évé érdekeltség lényeges a gazdalkodd egység
szempontjabol;

() olyan gazdalkod6 egység, amely felett az Ugyfél
kozvetlen vagy kozvetett ellenérzést gyakorol;

(d) olyan gazdalkodd egység, amelyben az ugyfélnek
vagy az Ugyfél fenti (c) pont szerinti kapcsolt gazdalkodo
egységének kozvetlen pénzigyi érdekeltsége van, amely
jelentds befolyast biztosit az ilyen gazdalkodo egység felett és
az érdekeltség lényeges az ligyfél és (c) pont szerinti kapcsolt
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gazdalkodo egysége szempontjabol; és

(e) az ugyféllel kozos ellendrzés ala tartozd gazdalkodo
egység (,testvérvallalat”), ha mind a testvérvallalat, mind az
Ugyfél Iényeges az ugyfél és a testvérvallalat folott egyarant
ellendérzést gyakorl6 gazdalkodd egység szempontjabdl.

FelelGs fél

Egy bizonyosséagot nyU;jt6 szolgéltatasokra sz616 megbizasban
a vizsgalat mogottes targyaért felelds fél.

Atvilagitasi
szolgaltatast
igénybe vevo
ugyfel

Olyan gazdalkodd egyseg, amelyre vonatkozdan a tarsasag
atvilagitasi megbizast hajt végre.

Atvilagitasi
megbizas

Az atvilagitdsi megbizasokra vonatkoz6 nemzetkozi
standardok vagy ennek megfeleldje szerint végrehajtott
bizonyossagot nyljté szolgaltatdsokra sz48l6 megbizas,
amelyben a koényvvizsgaloként dolgozé kamarai tag
kényvvizsgalé olyan eljarasok alapjan, amelyek nem
biztositjadk mindazt a bizonyitékot, amelyet egy kényvvizsgalat
megkivanna, kdvetkeztetést fejez ki arra vonatkozo6an, hogy
nem jutott semmi olyasmi a tudomésara, ami miatt ugy itéli
meg, hogy a pénziigyi kimutatdsokat minden lényeges
szempontbdl nem a vonatkozd pénziigyi beszdmolési
keretelvekkel dsszhangban készitették el.

Atvilagitasért
felelos

@) Az atvilagitasi megbizéasért felelés munkacsoport
valamennyi tagja, és
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munkacsoport

(b) Minden egyéb személy egy tarsasagon beldl, aki
kozvetlenil befolyasolhatja az atvilagitasi megbizas eredményét,
beleértve:

0] azokat, akik javaslatot tesznek a megbizasért felel6s
partner javadalmazasara, vagy akik a megbizasért felelGs partner
kozvetlen ellendrzési, iranyitasi vagy mas feliigyeletét végzik az
atvilagitasi megbizas végrehajtasaval kapcsolatban beleértve a
megbizasért felelGs partner feletti valamennyi kdzvetlen felettesi
szintet a tarsasag szenior vagy lgyvezetd0 partneréig
(vezérigazgatd vagy annak megfeleld)

(i) azokat, akik a megbizdshoz szakmai  vagy
agazatspecifikus  Ugyekre, (gyletekre vagy eseményekre
vonatkozdan tanacsot adnak, és

(iii) azokat, akik mindségellendrzést végeznek a
megbizasra vonatkozdan, beleértve azokat, akik a meghizasra
a megbizdshoz kapcsolodd mindségellendrzést végzik; és

Mindazok egy hél6zatba tartozo tarsasagnal, akik kdzvetlendl
befolyasolhatjak az atvilagitasi meghizés eredmenyét.

Biztositékok

A biztositékok a kamarai tag konyvvizsgalo altal 6nmagukban
vagy egymassal kombinalva alkalmazott intézkedések, amelyek
hatékonyan elfogadhat6 szintre csokkentik az alapelveknek
valo megfelelést veszélyeztetd tényezdket.

Ezt a kifejezést a 120.10. A2. bekezdés ismerteti.

Felsobb szintli
Uzleti teruleten
dolgoz6 kamarai
tag kényvvizsgald

A felsobb szintii iizleti teriileten dolgozo kamarai tag
konyvvizsgalok igazgatok, tisztségviselok vagy felsobb szintii
munkatarsak, akik jelentds befolydst tudnak gyakorolni a
munkaltat6 szervezet human, pénziigyi, technol6giai, materialis
és immateridlis erdforrasai megszerzéseére, elosztasara és
ellenorzésére, valamint dontéseket tudnak hozni ezekre
vonatkozoan.

Ezt a kifejezést a 260.11. Al. bekezdés ismerteti.

Speciélis célu
pénzigyi

Meghatérozott felhasznalok pénziigyi informaciok irénti
igényeinek Kielégitésére kialakitott pénziigyi beszamolési
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kimutatasok

keretelvekkel 6sszhangban készitett pénziigyi kimutatasok.

Vizsgalat
targyaval
kapcsolatos
informaciok

A vizsgalat mogottes targyanak a kritériumokkal szemben
torténd mérésébdl vagy értékelésébol kapott eredmény, vagyis
a kritériumoknak a vizsgalat mdogottes targyara torténd
alkalmazasabol kapott informaciok.

Jelentds hatrany

Ezt a kifejezést a 260.5. A3. és a 360.5. A3. bekezdések
ismertetik.

Az iranyitassal
megbizott
személyek

A gazdalkodd egység stratégiai  irdnyitdsanak  és
elszamoltathatosagaval kapcsolatos  kdtelmeknek  a
feliigyeletéért felelos személy(ek) vagy szervezet(ek) (példaul
tarsasagi megbizott). Ez magaban foglalja a pénzigyi
beszamolasi folyamat felligyeletét. Bizonyos gazdalkodd
egységeknél egyes joghatésagokban az iranyitassal megbizott
személyek kore lehet, hogy magaban foglalja a vezetés tagjait,
példaul egy magéan- vagy allami szektorba tartozé gazdalkodo
egység valamely iranyito testilletének tigyvezetd tagjait, vagy
egy tulajdonos-vezetét.

Veszélyek

Ezt a kifejezést a 120.6. A3. bekezdés ismerteti és az a
kovetkezd kategoridakat tartalmazza:

Onérdek veszélye 120.6. A3.(a)
onellendrzés veszélye 120.6. A3.(b)
elfogultsag veszélye 120.6. A3.(c)
magdnjellegii kapcsolat veszélye | 120.6. A3.(d)
fenyegetés veszélye 120.6. A3.(e)

Time-on id8szak

Ezt a kifejezést az R540.5. bekezdés ismerteti.

Vizsgalat
mogottes targya

Az a jelenség, amelyet kritériumok alkalmazésaval mérnek
vagy értékelnek.
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A KODEXBEN HIVATKOZOTT
ROVIDITESEK ES STANDARDOK LISTAJA

ROVIDITESEK LISTAJA

Roévidités

Magyarazat

Bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra
vonatkoz6 keretelvek

Bizonyossagot nyUjto szolgaltatasokra sz6lo
meghizasokra vonatkoz6 nemzetkdzi keretelvek

CoCo

Okleveles kdnyvvizsgalok kanadai intézetének
kontrollkritériumok testiilete (Chartered Professional
Accountants of Canada Criteria of Control)

COSO

A Treadway bizottsagot szponzoral szervezetek
bizottsdga (Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission)

IAASB

Nemzetkdzi Konyvvizsgalati és Bizonyossagot Nyijto
Szolgéltatasi Standardok Testilet (International Auditing
and Assurance Standards Board)

IESBA

Koényvvizsgaldk Nemzetkozi Etikai Standardok Testulete
(International Ethics Standards Board for Accountants)

IFAC

Koényvvizsgalék Nemzetkozi Szdvetsége (International
Federation of Accountants)

ISA-k

Nemzetkdzi kdnyvvizsgélati standardok (International
Standards on Auditing)

ISAE-k

Bizonyossagot nyU;jto szolgaltatasokra sz6l6
megbizasokra vonatkozd nemzetkdzi standardok
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(International Standards on Assurance Engagements)

Nemzetk6zi minéségiranyitasi standardok (International

ISQM-ek .
Q Standards on Quality Management)
Atvilagitasi megbizasokra vonatkozé nemzetkozi
ISRE-k standardok (International Standards on Review

Engagements)
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A KODEXBEN HIVATKOZOTT STANDARDOK LISTAJA

Standard

Teljes cim

320. témaszamu
nemzetkozi
kdényvvizsgélati
standard

Lényegesség a kdnyvvizsgalat tervezéseben és
végrehajtasaban

610. témaszamu
(2013-ban
felulvizsgalt)
nemzetkozi
konyvvizsgalati
standard

A belso auditorok munkajanak felhasznalasa

3000. témaszdmu
(fellilvizsgalt)
bizonyosséagot nyuijto
szolgaltatasokra
sz016 megbizasokra
vonatkozé
nemzetkozi standard

Multbeli pénziigyi informaciok kényvvizsgalatan vagy
atvilagitasan kivili, bizonyossagot nyujt6 szolgaltatasokra
52016 megbizasok

ISQM 1 Minéségiranyitas a pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalatat
vagy atvilagitasat, vagy egyéb bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz616 vagy kapcsolédo szolgaltatasi
megbizéasokat végrehajto tarsasdgok szdméra

ISQM 2 Megbizas mindségének attekintései

2400. témaszamu
(fellilvizsgalt)
atvilagitasi

Madltra vonatkozé pénziigyi kimutatasok atvilagitasara
sz6l6 megbizasok
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megbizasokra
vonatkozé
nemzetkdzi standard
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HATALYBALEPES NAPJA

Az aldbbi felllvizsgalatok kivételével, amelyek 2022 decemberében Iépnek hatalyba, a
Kodex hatalyos?.

e A bizonyossagot nem ny(jtd szolgaltatasok és a Kodex dijakkal kapcsolatos
rendelkezéseinek felllvizsgalatai az IESBA weboldaldn 2021 &prilisiban
kozzétettek szerint.

e Egy megbizds mindségének attekintését végzd személy és egyéb megfeleld
attekinté személyek objektivitdsaval foglalkozo felilvizsgalatok az IESBA
weboldalan 2021 januarjaban kdzzétettek szerint.

e A Kobdexnek a Nemzetkozi Konyvvizsgalati és Bizonyossagot Nyujté Szolgaltatasi
Standardok Testiilet (IAASB) mindségiranyitasi standardcsomagja
véglegesitésének eredményeképpen kiadott, mindségiranyitassal kapcsolatos
kapcsol6do modositasai az IESBA weboldalan 2021 aprilisaban kozzétettek szerint.

A korabbi alkalmazas megengedett.

2 Jelen Etikai kodexet 2024. januar 1-jétél kell alkalmazni a Magyar Konywvizsgaldi
Kamara etikai szabalyzatanak I.1.h) pontjanak megfelelden, kivéve az Etikai kddex végén
talalhatd "A Kodex valtozasai - 4 t6zsdén jegyzett gazdalkodo egység és a kozérdeklddésre
szamot tartd gazdalkodd egyseg fogalmak felllvizsgélatai" cimi részt, mely
felulvizsgélatok 2025. janudr 1-jétél alkalmazandok. A jelen Etikai kddex, valamint a
kodexben felsorolt, vagy megnevezett mas felllvizsgélatok tekintetében azok korabbi
alkalmazasa megengedett. A korabbi alkalmazasok kezdetének idSpontja nem lehet
korabbi, mint a jelen Etikai kddex, illetve a benne felsorolt, vagy megnevezett mas
fellilvizsgéalatok nemzetkdzi hatalybalépései tekintetében iranyadd idépontok.
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A KODEX VALTOZASAI - A TOZSDEN JEGYZETT
GAZDALKODO EGYSEG ES A KOZERDEKLODESRE SZAMOT
TARTO GAZDALKODO EGYSEG FOGALMAK
FELULVIZSGALATAI

TARTALOMIEGYZEK
400. fejezet
KAPCSOLODO MODOSITASOK
300. fejezet
600. fejezet

Roviditések listajat is tartalmazo glosszarium

4A RESZ — A KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI
MEGBIZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEG

400. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA A
KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI MEGBIZASOKRA
VONATKOZO FUGGETLENSEGRE

Bevezetés

Altalanos rendelkezések

Kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységek

[A jelenleg hatalyos 400.8. bekezdést az alabbi 400.8. bekezdés valtja fel]

400.8. Néhany ebben a részben szerepld kovetelmény és alkalmazasi anyag csak
kozérdeklodésre  szamot tartd  gazdilkodd egységek  pénziigyi
kimutatasainak konywvizsgalatdra vonatkozik, tlkrézve a jelentOs
kozérdeklodést ezeknek a gazdalkodo egységeknek a pénziigyi allapota
irdnt a pénziigyi jolétuk altal az érdekelt felekre gyakorolt potencidlis hatas
miatt.

[A 400.9. és 400.10. bekezdésekkel kiegésziil a sz6veg a 400.8. bekezdés utan]
400.9. Egy gazdalkod6 egység pénziigyi allapota iranti kozérdeklédés mértékének
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400.10.

értékelése soran mérlegelendd tényez6k magukban foglaljak az alabbiakat:

Az lzletmenet vagy a tevékenységek jellege, mint példaul pénziigyi
kotelmek vallaldsa a nyilvanossag felé a gazdalkodo egység elsédleges
Uzleti tevékenységének részeként.

Az, hogy tartozik-e olyan szabalyozoi felligyelet ala a gazdalkodd egység,
amelynek célja abban valé bizalom biztositasa, hogy a gazdalkodd egység
teljesiteni fogja pénzlgyi kotelmeit.

A gazdalkodd egység mérete.

A gazdalkodd egység fontossaga annak a szektornak a szempontjabol,
amelyben miikodik, beleértve, hogy mennyire konnyen helyettesithetd
fizetésképtelenség esetén.

Az érdekelt felek szama és jellege, beleértve a befektetoket, vevoket,
hitelezéket és munkavallalokat.

Egyéb szektorokra és a gazdasag egészére gyakorolt potencialis
rendszerhatas a gazdalkodo egység fizetésképtelensége esetén.

Az érdekelt felek részérdl fokozott az elvaras egy kozérdeklédésre
szadmot tarté gazdalkodd egység részére konyvvizsgalati megbizast
vegrehajté tarsasag fuggetlenségére vonatkozéan a gazdalkodo
pénziigyi allapota iranti kozérdeklédés jelentosége miatt. A 400.8.
bekezdésben leirtak szerinti, kozérdeklddésre szamot tarté gazdalkodé
egysegekre vonatkozo kovetelmények és alkalmazési anyag célja
ezeknek az elvarasoknak a teljesitése, ndvelve ezéltal az érdekelt felek
bizalméat a gazdalkod6 egység pénzlgyi kimutatisaiban, amelyeket
hasznalni lehet a gazdalkodd egység pénzigyi allapotanak
felmérésekor.

[A jelenleg hatalyos (a bizonyossagot nem nyUjté szolgéltatasok projekt Aaltali
felllvizsgélat szerinti) 400.9.-t61 K400.14.-ig tartdé bekezdések szamozasa megvaltozik
400.11.-t61 K400.16.-ig tartd bekezdésekre.]

Kovetelmeények és alkalmazasi anyag

[A K400.17-t61 K400.21.-ig tartd bekezdésekkel és az alabbi cimmel kiegésziil a szbveg a
K400.16. bekezdés utan]

Kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egységek

K400.17.

A jelen rész alkalmazaséban egy tarsasagnak kozérdeklddésre szamot tartd
gazdalkodo egységként kell kezelnie egy gazdalkodd egységet, amikor az
az alabbi kategéridk barmelyikébe esik:

(@  Nyilvanosan forgalmazott gazdalkodo egység;
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400.17. Al.

K400.18.

400.18. Al.

400.18. A2.

(b) Olyan gazdalkodo egység, amelynek egyik f6 funkcidja betétek
gyljtése a nyilvanossagtol;

(c) Olyan gazdalkodd egység, amelynek egyik f6 funkcidja biztositas
nyUjtasa a nyilvanossag részére; vagy

(d)  Jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai standardok altal a 400.10.
bekezdéshen leirt cél teljesitése érdekében ilyenként meghatarozott
gazdalkodo egység.

Amikor jogszabaly, szabalyozds vagy szakmai standardok a
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egységtol eltérd kifejezéseket
alkalmaznak gazdalkodo egységekre a 400.10. bekezdésben leirt cél
teljesitése érdekében, az ilyen kifejezések ezzel egyenértékii kifejezéseknek
mindsiilnek. Ugyanakkor, ha jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai
standardok gazdalkod6 egységeket a 400.10. bekezdésben leirt céltél
fiiggetlen okok miatt jelolnek meg ,kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkodo egységekként”, ez a megjelolés nem feltétlenll jelenti azt, hogy
az ilyen gazdalkodo egységek kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo
egységek a Kodex szempontjabdl.

A K400.17. bekezdésben 1évé kovetelménynek vald megfelelés soran egy
tarsasagnak jogszabaly, szabalyozds vagy szakmai standardok &ltal a
K400.17. bekezdés (a)-(c) pontokban 1évé kategoridkra vonatkozodan
kialakitott, nagyobb mértékben konkretizalt fogalmakat kell figyelembe
vennie.

A K400.17. bekezdés (a)-(c) pontokban 1év6 kategoriak altalanos
megfogalmazastak és nem vesznek figyelembe semmilyen méretbeli vagy
egyéb tényezot, amely egy konkrét joghatosagban relevans lehet. A Kodex
ezért ugy rendelkezik, hogy a kamarai tag kényvvizsgalékra vonatkozo
etikai standardok megalkotasaért felelds testiiletek hatarozzak meg
konkrétabban ezeket a kategdriakat példaul:

Ertékpapirokkal valo kereskedésre szolgald konkrét nyilvanos piacokra
valo hivatkozéssal.

A bankokat vagy biztositokat definidld6 helyi jogszabalyra vagy
szabdlyozésra vald hivatkozassal.

Gazdalkodd egysegek konkrét tipusaira, mint példaul egy kolcsonds
tulajdonu gazdalkodo egységre vonatkozd mentességek beépitésével.

Mérettel kapcsolatos  kritériumok  felallitdsaval bizonyos tipusd
gazdalkodo egységekre vonatkozdan.

A K400.17. bekezdés (d) pontban foglaltak azt jelzik elére, hogy a kamarai
tag konyvvizsgalokra vonatkozo etikai standardok megalkotasaért felelGs
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400.19. Al.

testiiletek kiegészitik a kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységek
kategoridit a 400.10. bekezdésben leirt cél teljesitése érdekében, figyelembe
véve olyan tényezdket, mint a 400.9. bekezdésben felsoroltak. Egy konkrét
joghatosagban fennalld adottsagoktol és koriilményektdl fliggden, az ilyen
kategoriak magukban foglalhatjak az alabbiakat:

Nyugdijpénztarak.
Kollektiv befektetési eszkozok.

Zartkorlen mukodoé gazdalkodd egységek nagyszamii (befektetéktol
eltérd) érdekelt féllel.

Nonprofit szervezetek vagy kormanyzati gazdalkodé egységek.
Ko6zmivek.

Egy tarsasdg szamara javasolt annak meghatarozasa, hogy a jelen rész
szempontjahol kezeljen-e egyéb gazdalkodd egységeket kozérdekl6désre
szamot tartd gazdalkodd egységként. Ezen meghatarozas soran a tarsasag
figyelembe veheti a 400.9. bekezdésben szerepld tényezoket, valamint a
kovetkezo tényezdket:

Azt, hogy valoszini-e, hogy a gazdalkodo egység a kozeljovében
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységgé valik.

Azt, hogy hasonld koriilmények kozott egy elozo tarsasag alkalmazott-e
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodé egységekre vonatkozo
fliggetlenségi kdvetelményeket a gazdalkodd egységre.

Azt, hogy hasonld korilmények kozott a tarsasdg alkalmazott-e
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységekre vonatkozo
fliggetlenségi kdvetelményeket méas gazdalkodo egységekre.

Azt, hogy a gazdalkodd egységrdl jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai
standardok kimondték-e azt, hogy nem kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodd egység.

Azt, hogy a gazdalkodd egység vagy egyéb érdekelt felek kérték-e arra a
tarsasdgot, hogy kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodd egységekre
vonatkozd fuggetlenségi kovetelményeket alkalmazzon a gazdalkodd
egységre, és ha igen, van-e barmilyen ok arra, hogy ne teljesitsék ezt a
kérést.

A gazdalkodd egység vallalatiranyitasi struktarait, példaul, hogy az
irdnyitassal megbizott személyek eltérnek-e a tulajdonosoktol vagy a
vezetéstol.

Nyilvénos kozzététel — Kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd egységekre vonatkozd
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fuggetlenségi kdvetelmények alkalmazéasa

K400.20.

K400.21.

A K400.21. bekezdés fliggvényében, amikor egy tarsasdg a 400.8.
bekezdésben leirtak szerinti, kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo
egységekre vonatkozo fuggetlensegi kovetelményeket alkalmazta egy
gazdalkodd egyseg pénzigyi kimutatdsainak konyvvizsgélata sorén, a
tarsasagnak megfelelének itélt modon nyilvanosan kozzé kell tennie ezt a
tényt, figyelembe véve az informaciok litemezését és hozzaférhetdségét az
érdekelt felek szamara.

A K400.20. bekezdés aldli kivételként, a tarsasag nem tehet ilyen
kozzétételt, ha az a gazdalkodo egység bizalmas jovdbeli terveinek
kozzétételét fogja eredményezni.

[A jelenleg hatalyos K400.20. bekezdés atszamozodik K400.22. bekezdésre, és azt
felvaltja az alabbi K400.22. bekezdés]

Kapcsolt gazdalkodo egységek

K400.22.

Fogalom szerint, egy olyan konyvvizsgalati (gyfél, amely a K400.17. és a
K400.18.  bekezdésekkel &sszhangban nyilvanosan  forgalmazott
gazdalkodd egység, magaban foglalja az Osszes kapcsolt gazdalkodd
egyseget. Minden méas gazdalkodd egység esetében a kdnyvvizsgélati
ugyfélre vald hivatkozasok ebben a részben azokat a kapcsolt gazdalkodd
egysegeket foglaljak magukban, amelyek felett az gyfél kozvetlen vagy
kozvetett ellendrzést gyakorol. Ha a konyvvizsgalati munkacsoportnak
tudomasa van arrdl vagy oka van azt hinni, hogy az lUgyfél barmely egyéb
kapcsolt gazdalkodo6 egységét magéaban foglal6é kapcsolat vagy koriilmény
relevans a tarsasag lgyféltdl valo fliggetlenségének értékelése
szempontjabol, a kényvvizsgalati munkacsoportnak figyelembe kell vennie
azt a kapcsolt gazdalkodo egységet a fiiggetlenséget veszélyeztetd tényezdk
azonositasa, értékelése és kezelése sorén.

[A 400.23.-t6l a 400.29.-ig tart6 bekezdések szandékosan vannak resen hagyva.]
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KAPCSOLODO MODOSITASOK

3. RESZ - KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO KAMARAI TAG
KONYVVIZSGALOK

300. FEJEZET

A FOGALMI KERETELVEK ALKALMAZASA —
KONYVVIZSGALOKENT DOLGOZO KAMARAI TAG
KONYVVIZSGALOK

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag

Veszélyek értékelése

Uj informacioknak vagy a tények és koriilmények valtozasainak a mérlegelése

[A jelenleg hatalyos 300.7. A7. bekezdést az alabbi 300.7. A7. bekezdés valtja fel]

300.7. A7. Példak uj informaciokra vagy a tények és korlilmények olyan valtozasaira,
amelyek befolyasolhatjak egy veszély szintjét:

o Amikor egy szakmai szolgaltatas hatokore kib6viil.

. Amikor az ugyfél nyilvanosan forgalmazott gazdalkodd egységgé valik
vagy felvasarol egy masik Uzleti egységet.

. Amikor a tarsasag 6sszeolvad egy masik tarsasaggal.

. Amikor a kamarai tag kénywvizsgalot két Ggyfél kdzdsen bizza meg és a

két ugyfél kdzott vita merdl fel.

o Amikor véltozés all be a kamarai tag konyvvizsgalé személyes vagy
kdzvetlen csaladi kapcsolataiban.

4A RESZ — A KONYVVIZSGALATI ES ATVILAGITASI
MEGBIZASOKRA VONATKOZO FUGGETLENSEG
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600. FEJEZET

BIZONYOSSAGOT NEM NYUJTO SZOLGALTATASOK VEGZESE
KONYVVIZSGALATI UGYFEL RESZERE

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Altalanos rendelkezések

[A jelenleg hatalyos 600.7. Al. bekezdést az alabbi 600.7. Al. bekezdés valtja fel]

Vezetési felelésségek vallaldsanak kockazata egy bizonyossagot nem nyujtd szolgaltatas

végzésekor
600.7. Al.

Amikor egy tarsasag vagy egy haldzatba tartozé tarsasag bizonyossagot
nem nyujté szolgaltatast végez egy konyvvizsgalati tgyfélnek, fennall
annak kockazata, hogy a tarsasag vagy a haldzatba tartozé tarsasag vezetési
felelosséget fog vallalni, kivéve, ha a tirsasag vagy a halozatba tartozo
tarsasag meggy6z0dott arrdl, hogy a K400.16. bekezdésben foglalt
kévetelmenyeknek megfeleltek.

Veszélyek azonositasa és ertékelése

Az 6sszes kdnyvvizsgalati tgyfél

[A jelenleg hatalyos 600.9. A2. bekezdést az alabbi 600.9. A2. bekezdés valtja fel]

600.9. A2.

Az olyan tényezOk, amelyek relevansak a kiilonb6z6 olyan veszélyek
azonositasa, valamint az ilyen veszélyek szintjének értékelése soran,
amelyeket egy bizonyossdgot nem nyUjt6 szolgaltatasnak egy
kényvvizsgalati Ugyfél részére valé végzése létrehozhat, magukban
foglaljak:

A szolgaltatés jellegét, hatokorét, célzott felhasznalasat és céljat.

Azt a modot, ahogyan a szolgéltatast nyujtani fogjak, mint a bevonandé
munkatarsak és teriileti elhelyezkedésiik.

Azt a jogi és szabalyozési kornyezetet, amelyben a szolgéltatast nyujtjak.
Azt, hogy az tigyfél kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egység-e.

Az lgyfél vezetése és munkavallaldi szakértelmének szintjét a nyujtott
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szolgaltatas tipusat illetéen.

Azt, hogy milyen mértékben hatarozza meg az tigyfél a jelentés megitélést
igényld kérdéseket. (Hiv.: K400.15. — R400.16. bekezdések).

Azt, hogy a szolgaltatds eredménye hatassal lesz-e a szamviteli
nyilvantartasokra vagy az azokban a pénziigyi kimutatdsokban bemutatott
kérdésekre, amelyekre vonatkozoan a tarsasag véleményt fog nyilvanitani,
és ha igen:

o azt, hogy milyen mértékben gyakorol lényeges hatast a szolgéltatas
eredménye a pénziigyi kimutatasokra;

o azt, hogy mekkora a szubjektivitds mértéke a pénzligyi kimutatasokban
bemutatott kérdésekre vonatkozé megfeleld osszegek vagy eljaras
meghatarozasakor.

A szolgaltatas azon rendszerekre gyakorolt barmely hatasanak a jellegét és
meértékét, amelyek olyan informacidkat generdlnak, amelyek jelentds
részét képezik az tgyfél:

o szamviteli  nyilvantartdsainak vagy azoknak a  pénzigyi
kimutatasoknak, amelyekre vonatkoz6an a tarsasdg vélemeényt fog
nyilvanitani;

o pénziigyi beszamolas feletti belsé kontrolljainak.

Azt, hogy milyen mértékben tadmaszkodnak majd a szolgéltatas
eredményére a kdnyvvizsgalat részeként.

A bizonyosséagot nem nyUjt6 szolgaltatas végzésére vonatkozo dijat.

Tanacsadas és javaslatok nyujtasa

[A jelenleg hatalyos 600.17. bekezdésben 1év6 (c) pontot felvaltja az alabbi (a) pont]

K600.17.

A K600.16. bekezdés aldli kivételként, egy tarsasdg vagy egy haldzatba
tartozd téarsasag nyujthat tanacsadast és javaslatokat egy olyan
konyvvizsgalati iigyfél részére, amely kozérdeklodésre szamot tartd
gazdalkod6 egység, egy konyvvizsgalat soran felmeriild informacidkkal
vagy kérdésekkel kapcsolatban, feltéve, hogy a tarsasag:

() nem vallal vezetési felel6sséget (Hiv.: K400.15. és K400.16.
bekezdések); és

(b) alkalmazza a fogalmi keretelveket az 6nellendrzés veszélyén kiviili,
a fiiggetlenséget veszélyeztetd olyan tényezok azonositasara,
értékelésére és kezelésére, amelyeket az adott tandcsadas hozhat
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létre.

Bizonyos kapcsolt gazdalkodd egységekre vonatkoz6 megfontolasok

[A jelenleg hatalyos 600.26. bekezdést az alabbi 600.26. bekezdés valtja fel]

K600.26. A jelen fejezet olyan kdvetelményeket tartalmaz, amelyek megtiltjak a
tarsasagok és a haldzatba tartozd tarsasagok szamara egyes bizonyossagot
nem nyujté szolgaltatasok konyvvizsgalati ligyfelek részére torténd
nyujtasat. Az ezen kovetelmények és a K400.15. bekezdésben 1évo
kovetelmények aldli kivételként, egy tarsasag vagy egy hal6zatba tartozo
tarsasag vallalhat vezetési felelosségeket vagy nyujthat egyes olyan
bizonyossagot nem nyUjté szolgaltatasokat, amelyek egyébként tilosak
lennének, annak az lgyfélnek az alabbi kapcsolt gazdalkodd egységei
részére, amelynek a pénziigyi kimutatdsaira vonatkozéan a tarsasag

véleményt fog nyilvanitani:

(@ olyan gazdalkod6 egység, amely kozvetlen vagy kozvetett

ellendrzést gyakorol az iigyfél felett;

(b) olyan gazdalkodé egyseg, amelynek kozvetlen

érdekeltsége van az ligyfélben, ha a gazdalkodo egység jelentds
befolyassal rendelkezik az tgyfél felett és az iigyfélben 1évo
érdekeltseg Iényeges a gazdalkodo egység szempontjabol; vagy

(c) olyan gazdalkodo egység, amely az tigyféllel kozos ellendrzés alatt

all,

feltéve, hogy az dsszes alabbi feltétel teljesul:

(i) a tarsasdg vagy egy haldzatba tartoz tarsasdg nem nyilvanit
véleményt a kapcsolt gazdalkod6 egység pénziigyi kimutatasaira

vonatkozoan;

(i)  atarsasdg vagy egy halézatba tartozé tarsasag nem vallal kézvetlentl
vagy kozvetve vezetési felelésséget azon gazdalkodd egység
vonatkozéasaban, amelynek a pénziigyi kimutatésaira vonatkozdan a

tarsasdg véleményt fog nyilvanitani;

(ili)  a szolgaltatasok nem hozzak 1étre az 6nellendrzés veszélyét; és

(iv) atarsasag kezeli az ilyen szolgaltatasok nydjtaséval létrehozott olyan

egy¢eb veszélyeket, amelyek nem elfogadhatd szintliek.

349



601. ALFEJEZET — SZAMVITELI ES KONYVELESI
SZOLGALTATASOK

Kovetelmények és alkalmazasi anyag

Szamviteli és konyvelési szolgaltatasok nytjtasabdl eredd potencidlis veszélyek

Konyvvizsgalati tigyfelek, amelyek nem kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo

egységek

[A jelenleg hatalyos 601.5. A2. bekezdést az alabbi 601.5. A2. bekezdés valtja fel]

601.5. A2.  Példak olyan szolgéltatasokra, amelyek rutin- vagy mechanikus jellegiinek
tekinthetdk:

Bérszamfejtési szamitasok vagy jelentések készitése tigyféltol
szarmazo adatok alapjan az ugyfél altali jévahagyas és kifizetés
céljara.

Ismétl6do tigyletek rogzitése, amelyekre vonatkozoan az 6sszegek
kénnyen megallapithatok forrasdokumentumokbdl vagy eredeti
adatokbol, mint példaul egy kdzmiiszamla, amelyre vonatkozoan
az Ugyfél hatérozta meg vagy hagyta jova a megfeleld
szdmlabesorolast.

Befektetett eszkdzok értékcsokkenésének kiszdmitasa, amikor az
tgyfél hatdrozza meg a szamviteli politikat, valamint a hasznos
élettartam és a maradvanyérték becslését.

Az ligyfél altal bekodolt tigyletek feladasa a fékonyvbe.
Aziigyfél altal jovahagyott tételek beallitasa a fokonyvi kivonatba.

Pénziigyi kimutatdsok keszitése az Ugyfél Aaltal jovahagyott
fokonyvi kivonatban 1év0 informéciok alapjan, valamint
kapcsolédd megjegyzések elkészitése az tigyfél altal jovahagyott
nyilvantartasok alapjan.

A tarsasdag vagy egy halézatba tartozd tarsasdg nyUjthat ilyen
szolgéltatdsokat olyan kénywvvizsgalati Ugyfelek részére, amelyek nem
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységek, feltéve, hogy a tarsasag
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vagy a haldzatba tartozd tarsasdg megfelel a K400.16. bekezdés
kodvetelményeinek annak biztositasa céljabol, hogy nem vallal vezetési
felelosséget a szolgaltatassal kapcsolatban, tovabba a K601.5. bekezdés (b)
pontban 1év6 kdvetelménynek.

605. ALFEJEZET — BELSO AUDIT SZOLGALTATASOK

Kdvetelmények és alkalmazasi anyag...

Vezetési felelosség vallalasanak kockazata belso audit szolgaltatas nytjtasakor

[A jelenleg hatalyos K605.3. bekezdést az alabbi K605.3. bekezdés valtja fel]

K605.3.

A K400.15. bekezdés kizarja, hogy egy tarsasag vagy egy hal6zatba tartozé
tarsasag vezetési felelosséget vallaljon. Belsd audit szolgaltatas
konyvvizsgalati iigyfélnek torténd nyujtasakor a tarsasagnak meg kell
gy6z06dnie arrol, hogy:

(@) az ugyfél megfelelé és kompetens, az iranyitdssal megbizott
személyeknek jelenté munkatarsat jelol ki arra, hogy:

(i)  mindenkor 6 legyen felel6s a belsd audit tevékenységekért, és

(if)  felelésséget wvallaljon a belsé kontroll kialakitasaért,
bevezetéséért, nyomon kovetéséért és fenntartasaért;

(b)  azugyfél attekinti, értékeli és jovahagyja a belsé audit szolgaltatasok
hatokorét, kockazatat és gyakorisagat;

(c) az ugyfél értékeli a belsé audit szolgaltatasok megfelelGségét és a
szolgaltatasok végrehajtasabél szarmazé megallapitasokat;

(d) az tugyfél értékeli és hatdrozza meg, hogy a belsd audit
szolgaltatdsokbol szarmazé mely javaslatokat valdsitsak meg, és
irdnyitja a megvalésitasi folyamatot; és

(e) aziigyfél jelenti az iranyitassal megbizott személyeknek a bels6 audit
szolgaltatasokbol  szdrmazo  jelentés  megallapitdsokat  és
javaslatokat.

606. ALFEJEZET — INFORMATIKAIRENDSZER-
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SZOLGALTATASOK

Kovetelmények és alkalmazési anyag

Vezetési
nyUjtasakor

felel6sség  vallalasanak  kockazata informatikairendszer-szolgéltatasok

[A jelenleg hatalyos K606.3. bekezdést az alahbi K606.3. bekezdés valtja fel]

K606.3.

A K400.15. bekezdés kizarja, hogy egy tarsasag vagy egy halozatba tartozé

tarsasdg  vezetési  felel@sséget  vallaljon.  Informatikairendszer-

szolgaltatasoknak egy konywvvizsgalati tgyfél részére vald nyujtasakor a

tarsasagnak vagy a halozatba tartozo tarsasagnak meg kell gy6zddnie arrdl,

hogy:

(@) az ugyfél elismeri felel6sségét a belsd kontrollok rendszerének
kialakitasaért és nyomon kovetéséért;

(b) az Ugyfél a hardver- vagy szoftverrendszer Kkialakitdsara és
bevezetésére vonatkozd valamennyi vezetési dontés meghozatalanak
felelosségét raruhazza egy kompetens munkavallalora, lehetéség
szerint a felsé szintli vezetésen beliil;

(c) azugyfél hoz meg minden vezetési dontést a kialakitasi és bevezetési
folyamatra vonatkozoan;

(d) az ugyfél értékeli a rendszer kialakitasanak és bevezetésének
megfeleldségét és eredményeit; €s

(e) aztgyfél felelés a rendszer (hardver vagy szoftver) miikodtetéséért
és a rendszer altal hasznalt vagy létrehozott adatokért.

609. ALFEJEZET —- MUNKAERO-TOBORZASI SZOLGALTATASOK

Kovetelmeények és alkalmazasi anyag

Vezetési felel6sség vallalasanak kockazata munkaerd-toborzasi szolgéltatas nyujtasakor
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[A jelenleg hatalyos K609.3. bekezdést az aldbbi K609.3. bekezdés valtja fel]

K609.3.

A K400.15. bekezdés kizarja, hogy egy tarsasag vagy egy halozatba tartozé
tarsasag vezetési felelésséget vallaljon. Munkaerd-toborzasi szolgaltatas
konyvvizsgalati tigyfélnek torténd nyujtasakor a tarsasagnak meg kell
gy6z0ddnie arrol, hogy:

(@ az Ugyfél a jelolt adott pozicidra valé felvételére vonatkozo
valamennyi vezetési dontés meghozatalanak felel6sségét raruhazza
egy kompetens munkavallalora, lehetOség szerint a felsd szintii
vezetésen belll; és

(b) az ugyfél hoz meg minden vezetési dontést a felvételi folyamat
vonatkozasaban, beleértve:

e a leendd jeldltek megfeleléségének meghatarozasat, és a
megfeleld jeloltek kivalasztasat az adott poziciora;

o a munkaviszony feltételeinek meghatarozasat, és targyalasok
folytatasat a részletekre, mint példaul a fizetésre, munkadrakra
és egyéb kompenzaciora vonatkozoéan.

353



ROVIDITESEK LISTAJAT IS TARTALMAZO GLOSSZARIUM

[A , konyvvizsgalati tigyfél” és a ,.kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo
egyseég” jelenleg hatalyos fogalmait felvaltjdk az alabbiakban megadott
fogalmak.]]

Konywvizsgal | Olyan gazdalkod6 egység, amelyre vonatkozéan egy tarsasag
ati tgyfel kényvvizsgalati megbizast végez. Amikor a kdnyvvizsgalati tgyfél
a K400.17. és a K400.18. bekezdésekkel dsszhangban nyilvanosan
forgalmazott gazdalkodo6 egység, a kdnyvvizsgalati igyfél minden
esetben magaban fogja foglalni az dsszes kapcsolt gazdalkodo
egységét. Amikor a konyvvizsgalati (gyfél nem nyilvanosan
forgalmazott gazdalkodd egység, a kényvvizsgalati ugyfél azokat a
kapcsolt gazdalkodd egységeket foglalja magéaban, amelyek felett az
iigyfél kozvetlen vagy kozvetett ellendrzést gyakorol. (Lasd még a
K400.22. bekezdést.)

A 4A részben a , kdnywvizsgélati tgyfél” kifejezés egyforman
vonatkozik az ,, atvilagitasi szolgaltatast igénybe vevé tigyfélre ” is.

Kozérdeklddé | A 4A rész alkalmazasaban egy gazdalkodo egység kozérdeklodésre
sre szamot szamot tarté gazdalkodd egység, amikor az az alabbi kategéridk
tarté barmelyikébe esik:

gazdalkodd

) @) Nyilvanosan forgalmazott gazdalkodé egység;
egység

(b) Olyan gazdalkodd egység, amelynek egyik f6 funkcidja
betétek gytijtése a nyilvanossagtol;

() Olyan gazdalkodd egység, amelynek egyik f6 funkcidja
biztositas ny(jtasa a nyilvanossag részére; vagy

(d) Jogszabaly, szabéalyozas vagy szakmai standardok &ltal a

400.10. bekezdésben leirt cél teljesitése érdekében ilyenként
meghatérozott gazdalkodd egyseg.
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A Kodex a kategéridk konkrétabb meghatarozasarél vagy
hozzéadasarol rendelkezik a 400.18. Al. és 400.18. A2.
bekezdésekben leirtak szerint.
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[A ,t0zsdén jegyzett gazdalkodo egység” Glosszariumban 1évo jelenleg
hatalyos fogalma torlésre fog kertlni.]

[A Glosszarium ki fog egésziilni a ,,nyilvanosan forgalmazott gazdalkodd
egység” kifejezés fogalmaval, a tézsdén jegyzett gazdalkodo egységet egy
nyilvanosan forgalmazott gazdalkodé egység példajaként irva le, ahogyan
az az aldbbiakban szerepel.]

Nyilvanosan |Gazdalkod6 egység, amely olyan pénzlgyi instrumentumokat
forgalmazott | bocsat ki, amelyek atruhazhatok, és amelyekkel kereskednek, egy
gazdalkodo nyilvanosan hozzaférhetd piaci mechanizmuson, beleértve tézsdén
egység valo jegyzésen, keresztill.

Egy tdzsdén jegyzett gazddlkodo egység, ahogyan azt relevans
értékpapirokkal kapcsolatos jogszabaly vagy szabalyozas
definialja, egy példaja a nyilvanosan forgalmazott gazdalkodd
egységnek.
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HATALYBALEPES NAPJA

A kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egységgel kapcsolatos kiadvanyban
meghatarozott felilvizsgalatok a 2024. december 15-én vagy azt kovetden kezd6d6
iddszakokra vonatkozo pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalataira lesznek hatalyosak.

A korabbi alkalmazas megengedett lesz.
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