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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI:

ELEMENTE CHEIE CARE ALCATUIESC UN MEDIU
PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Viziunea IAASB privind Cadrul pentru calitatea auditului

Obiectivele Cadrului pentru calitatea auditului includ:

e  Cresterea gradului de constientizare cu privire la elementele-cheie ale
calitatii auditului.

e Incurajarea principalelor parti interesate si exploreze modalititile de
imbunatatire a calitatii auditului.

e  Facilitarea unui dialog mai amplu pe acest subiect Intre principalele parti
interesate.

IAASB se asteapta ca acest Cadru sa genereze discutii si actiuni benefice care sa
duca la o imbunatatire continua a calitatii auditului.

Auditorii trebuie sa se conformeze cu standardele de audit relevante si cu standardele
de control al calitatii din cadrul firmelor de audit, precum si cu cerintele etice si alte
cerinte de reglementare. Cadrul nu inlocuieste aceste standarde si nici nu stabileste
standarde suplimentare sau cerinte pentru desfasurarea misiunilor de audit.
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Cuvant-inainte

Informatiile financiare trebuie sa fie relevante, prompte si credibile pentru a raspunde
nevoilor utilizatorilor. Legile si reglementarile nationale, precum si partile interesate ale
unei entitati impun adesea efectuarea unui audit extern asupra anumitor elemente ale
informatiilor financiare pentru a asigura utilizatorii ca informatiile respective sunt de
incredere. Pentru ca obiectivul unui audit extern sa fie indeplinit, utilizatorii situatiilor
financiare auditate trebuie sa aiba incredere cé auditorul si-a desfasurat activitatea la un
standard corespunzitor si ca a fost efectuat un ,,audit de calitate”.

Termenul ,calitatea auditului” este utilizat frecvent in dezbaterile dintre partile
interesate, Tn comunicarile organismelor de reglementare, autoritatilor de elaborare a
standardelor, firmelor de audit si ale altor parti, precum si in cercetare si in elaborarea de
politici. Calitatea auditului este un subiect complex si, asa cum se descrie in Anexa 1, nu
existd o definitie sau o analiza aferentd acesteia care sa fie universal recunoscuta.

Din acest motiv, Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare
(IAASB) a elaborat un Cadru pentru calitatea auditului (Cadrul) care descrie factorii
asociati datelor de intrare, procesului si rezultatelor care contribuie la calitatea auditului
la nivelul misiunii, al firmei de audit si la nivel national, pentru auditurile situatiilor
financiare. Cadrul demonstreaza, de asemenea, importanta unor interactiuni adecvate
intre partile interesate si importanta diversilor factori contextuali.

IAASB considera ci un astfel de Cadru este in interesul public deoarece acesta:

° Va incuraja firmele nationale de audit, retelele internationale de firme de audit
si organizatiile profesionale de contabilitate sa reflecteze asupra modului in care
poate fi Imbunatdtita calitatea auditului si In care pot fi comunicate mai bine
informatiile privind calitatea auditului,

° Va creste gradul de constientizare si intelegere n randul partilor interesate a
elementelor esentiale pentru calitatea auditului,

° Le va permite partilor interesate sa recunoasca factorii care ar putea necesita o
atentie deosebitd in vederea cresterii calitatii auditului. De exemplu, Cadrul ar
putea fi utilizat drept mijloc de informare a persoanelor responsabile cu
guvernanta cu privire la calitatea auditului si de incurajare a acestora sa isi
evalueze rolul in cresterea calitatii auditului,

° Va sprijini actiunile de standardizare, atat la nivel international, cat si national.
De exemplu, IAASB va utiliza Cadrul la revizuirea Standardului International
privind Controlul Calitatii (ISQC) 1! si a Standardelor Internationale de Audit
(ISA-uri). Acesta poate fi util, de asemenea, Consiliului pentru Standarde
Internationale de Eticd pentru Contabili (IESBA) si Consiliului pentru
Standarde Internationale de Educatie Contabild (IAESB) in determinarea
imbunatatirilor care ar putea fi aduse indrumadrilor lor cu valoare de norma,

1 Standardul International privind Controlul Calitatii 1, Controlul calitatii pentru firmele care efectueaza
audituri §i revizuiri ale situatiilor financiare, precum si alte misiuni de asigurare si servicii conexe.
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Va facilita dialogul si consolidarea relatiilor profesionale dintre IAASB si
principalele parti interesate, precum si in randul principalelor parti interesate,

Va stimula cercetarea academica pe aceastd tema si

Va ajuta persoanele care se pregatesc pentru specializarea in audit sa inteleaga
mai bine bazele profesiei pe care doresc sd o urmeze.
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Prezentare generala

1. Termenul calitatea auditului inglobeaza elementele-cheie care asigura un mediu
ce maximizeazd probabilitatea desfasurarii unor audituri de calitate In mod
consecvent.

2. Obiectivul unui audit al situatiilor financiare este ca auditorul sa 1si formeze o

opinie asupra situatiilor financiare, bazatd pe obtinerea de probe de audit
suficiente si adecvate cu privire la masura in care situatiile financiare sunt lipsite
de denaturari semnificative, si sd raporteze conform constatarilor sale. Un audit
de calitate este probabil sa fi fost realizat de catre o echipa a misiunii care:

e A dat dovada de valorile, etica si atitudinea adecvate,

e A detinut suficiente cunostinte, abilitati si experienta si a dispus de suficient
timp pentru a desfasura activitatea de audit,

e A aplicat un proces de audit riguros si proceduri de control al calitatii in
conformitate cu legislatia, reglementarile si standardele aplicabile,

e A furnizat rapoarte utile si prompte si
e A interactionat corespunzator cu partile interesate relevante.

3. Responsabilitatea pentru desfasurarea unui audit de calitate al situatiilor financia-
re revine auditorului. Cu toate acestea, calitatea auditului este mai ugor de obtinut
intr-un mediu in care exista sprijin din partea participantilor din lantul de dis-
tributie a raportarii financiare si interactiuni corespunzatoare in randul acestora.
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4, Cadrul are scopul de a creste gradul de constientizare cu privire la elemente-
le-cheie ale calitdtii auditului, incurajand astfel auditorii, firmele de audit si alte
parti interesate sa se autoanalizeze cu privire la masura in care pot contribui mai
mult la cresterea calitatii auditurilor In mediile lor de activitate specifice.

5. Cadrul se aplica auditurilor tuturor entitatilor, indiferent de dimensiunea, tipul si
complexitatea lor. Acesta se aplicd, de asemenea, tuturor firmelor de audit,
indiferent de dimensiune, inclusiv firmelor de audit care fac parte dintr-o retea
sau o asociatie. Cu toate acestea, atributele calitative ale auditului descrise in
acest Cadru variaza ca importanta si au un impact diferit asupra calitatii auditului.

6. Auditorii trebuie s se conformeze cu standardele de audit relevante si cu
standardele de control al calitatii pentru firmele de audit, precum si cu cerintele
etice si alte cerinte de reglementare. In mod special, ISQC 11 trateazi responsa-
bilitatile unei firme in ceea ce priveste sistemul sau de control al calitatii pentru
audituri. Cadrul nu inlocuieste aceste standarde si nici nu stabileste standarde
suplimentare sau cerinte procedurale pentru desfasurarea misiunilor de audit.

1 ISQC 1 prevede ca firmele de audit sa instituie si sa mentind un sistem de control al calitatii care sa le
ofere asigurarea rezonabila ca firmele si personalul acestora se conformeaza standardelor profesionale si
cerintelor legale si de reglementare aplicabile; si ca rapoartele emise de firme sau de partenerii de
misiune corespund circumstantelor.

5 CALITATEA AUDITULUI



CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

7. Desi calitatea unui audit individual va fi influentatd de datele de intrare,
procesele, rezultatele si interactiunile descrise in acest Cadru, Cadrul pentru
calitatea auditului, in sine, nu este suficient pentru evaluarea calitatii unui audit
individual. Aceasta deoarece este necesar sa fie analizate in detaliu aspecte
precum natura, plasarea in timp si amploarea probelor de audit obtinute ca
raspuns la riscurile de denaturare semnificativa dintr-o anumita entitate, gradul de
adecvare a rationamentelor de audit relevante efectuate si conformitatea cu
standardele relevante.

8. Cadrul distinge urmatoarele elemente:
Datele de intrare
Procesul

a.

b

C. Rezultatele
d. Interactiunile-cheie din cadrul lantului de distributie a raportarii financiare
e

Factorii contextuali

Cadrul poate fi ilustrat dupa cum urmeaza:

Factori contextuygyj
\nteractiunij

Persoanele Organisme
de regle-
guvernanta mentare

Calitatea
auditului

Conducere Utilizatori

CALITATEA AUDITULUI 6



CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Datele de intrare

9.

10.

11.

12.

Datele de intrare sunt grupate in urmatorii factori aferenti datelor de intrare:

a.  Valorile, etica si atitudinile auditorilor, care, la randul lor, sunt influentate
de cultura preponderenta din cadrul firmei de audit si

b.  Cunostintele, competentele si experienta auditorilor si timpul care le este
alocat pentru efectuarea auditului.

Atributele calitative din cadrul acestor factori aferenti datelor de intrare sunt
grupate in continuare in cele care se aplica direct:

a.  Lanivelul misiunii de audit,

b. La nivelul unei firme de audit si, prin urmare, se aplica indirect tuturor
auditurilor desfasurate de acea firma de audit si

c. La nivel national (sau de jurisdictie) si, prin urmare, se aplica indirect
tuturor firmelor de audit care isi desfdsoard activitatea In acea tard si
auditurilor efectuate de acestea.

Anexa 2 descrie mai detaliat atributele calitative ale factorilor aferenti datelor de
intrare la nivelul misiunii, al firmei si la nivel national.

Datele de intrare 1n cazul calitatii auditului vor fi influentate de contextul in care
este efectuat un audit, de interactiunile dintre principalele parti interesate si de
rezultatele obtinute. De exemplu, legile si reglementarile (contextul) pot prevedea
rapoarte specifice (rezultatele) care influenteaza competentele (datele de intrare)
utilizate.

Procesul

13.

Rigurozitatea procesului de audit si a procedurilor de control al calitatii
influenteaza calitatea auditului. Anexa 2 descrie mai detaliat atributele calitative
ale acestui factor aferent procesului la nivelul misiunii, al firmei si la nivel
national.

Rezultatele

14.

15.

Rezultatele obtinute includ rapoartele si informatiile intocmite si prezentate
oficial de catre o parte altei parti, precum si rezultatele obtinute In urma
procesului de audit care nu sunt de obicei vizibile pentru cei din afara
organizatiei auditate. De exemplu, acestea pot include imbunatatiri aduse
practicilor de raportare financiara ale entitatii si controlului intern asupra
raportarii financiare ale acesteia, care pot rezulta din constatérile auditorului.

Rezultatele obtinute in urma auditului sunt deseori determinate de context,
inclusiv de cerintele legislative. Desi unele parti interesate pot influenta natura
rezultatelor, altele au o influentd mai redusi. Intr-adevir, pentru unele parti
interesate, precum investitorii din companiile cotate, raportul auditorului
reprezinta principalul rezultat.

7 CALITATEA AUDITULUI
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Interactiunile-cheie din cadrul lantului de distributie a raportarii financiare

16.  Desi fiecare parte interesatd separatd din lantul de distributie a raportarii
financiare are un rol important Tn sprijinirea calitatii ridicate a raportarii
financiare, modul in care partile interesate interactioneaza poate avea un impact
deosebit asupra calitdtii auditului. Aceste interactiuni, inclusiv comunicarile
formale si informale, vor fi influentate de contextul in care este efectuat auditul si
vor permite existenta unei relatii dinamice intre datele de intrare si rezultate. De
exemplu, discutiile din cadrul etapei de planificare dintre auditor si comitetul de
audit al unei companii cotate pot influenta utilizarea unor aptitudini specializate
(date de intrare) si forma si continutul raportului auditorului cétre persoanele
responsabile cu guvernanta (rezultatul). Dimpotriva, in cazul societatilor private,
proprietarii se pot afla In imediata apropiere pe parcursul auditului. Tn astfel de
circumstante, pot avea loc comunicari informale frecvente, care contribuie la
calitatea auditului.

Factorii contextuali

17.  Existd un numir de factori de mediu — sau contextuali —, precum legile si
reglementarile si guvernanta corporativa, care au potentialul de a influenta natura
si calitatea raportarii financiare si, In mod direct sau indirect, calitatea auditului.
Dupa caz, auditorii raspund la acesti factori atunci cand stabilesc cea mai bund
modalitate de a obtine probe de audit suficiente si adecvate.

CALITATEA AUDITULUI 8
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Factori asociati datelor de intrare
Auditurile de calitate presupun auditori:
e  Care dau dovada de valorile, etica si atitudinile corespunzétoare si

e  Care au suficiente cunostinte, competente si experientd si dispun de
suficient timp pentru a desfasura activitatea de audit.

Atributele-cheie care influenteaza calitatea auditului sunt descrise mai jos. Aceste
atribute se aplica la nivelul misiunii de audit, al firmei de audit si la nivel national
(de jurisdictie)?. Fiecare atribut si nivel este descris in sectiuni separate.

Valori, etici si atitudini — la nivelul misiunii (A se vedea punctele 2-16 din
Anexa 2)

Partenerul misiunii de audit® este responsabil pentru o misiune de audit si, prin
urmare, este direct responsabil pentru calitatea auditului. in plus fati de asumarea
responsabilitatii pentru desfasurarea auditului, partenerul misiunii de audit joaca
un rol critic in asigurarea faptului cd echipa misiunii da dovada de valorile, etica
si atitudinile necesare In vederea desfasurarii unui audit de calitate.

Atributele-cheie sunt:

e  Echipa misiunii recunoaste: ca auditul este efectuat in interesul public
general; si importanta conformitatii cu cerintele etice?.

e  Echipa misiunii dd dovada de obiectivitate si integritate.

e  Echipa misiunii este independenta.

e  Echipa misiunii da dovada de competentd profesionala si atentia cuvenita.
e  Echipa misiunii da dovada de scepticism profesional.

Valori, etica si atitudini — la nivelul firmei (A se vedea punctele 17-32 din
Anexa 2)

Cultura din cadrul firmei de audit are o influentd importantd asupra valorilor,
eticii si atitudinilor partenerilor de audit si ale altor membri ai echipei misiunii,
deoarece mediul in care lucreaza echipa misiunii poate afecta semnificativ
mentalitatea partenerilor si a angajatilor si, in consecintd, modul in care acestia isi
exercita responsabilitatile. Desi auditul are scopul de a proteja interesul public,

O jurisdictie poate fi mai mare sau mai mica decat o tara. In unele zone ale lumii, unele aspecte ale
reglementarii auditului acopera mai multe tari. in unele tari, aspectele reglementarii auditului intra in
atributiile unor unitati administrative mai mici, precum statele sau provinciile.

in sectorul public, termenii ,,client”, ,,misiune”, ,,partener de misiune” si ,,firma” trebuie interpretati,
dupa caz, ca facand referire la termenii echivalenti lor din sectorul public, agsa cum sunt definiti in
Standardul International al Institutiilor Supreme de Audit (ISSAI) 40, Controlul Calitatii pentru
Institutiile Supreme de Audit, Sectiunea 7.

Codul etic pentru profesionistii contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica
pentru Contabili (Codul IESBA) identifica cinci principii fundamentale de etica profesionala pentru
profesionistii contabili: integritate, obiectivitate, competentd profesionald si atentia cuvenita,
confidentialitate si conduita profesionala.

9 CALITATEA AUDITULUI
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

firmele de audit sunt adesea entitati comerciale. Cultura din fiecare firma va
constitui un factor important in determinarea modului in care partenerii si
angajatii sdi isi vor desfasura activitatea in interesul public, indeplinind, in acelasi
timp, obiectivele comerciale ale firmei.

Atributele-cheie aferente credrii unei culturi in care se pune pret pe calitatea
auditului sunt:

° Exista structuri de guvernanta care instituie un ,,ton la varf” adecvat si al
caror obiectiv este protejarea independentei firmei.

e  Sunt promovate caracteristicile personale necesare prin sisteme de evaluare
si recompensa care sprijina calitatea auditului.

e  Considerentele de natura financiara nu atrag actiuni si decizii care afecteaza
calitatea auditului.

e Firma pune accentul pe importanta asigurdrii unor oportunitati de
dezvoltare profesionala continud pentru parteneri si angajati si a accesului la
suport tehnic de inalta calitate.

e  Firma promoveaza o culturd bazatd pe consultdri in ceea ce priveste
problemele dificile.

e  Existd sisteme bine puse la punct de luare a deciziilor cu privire la
acceptarea clientilor si continuarea relatiilor cu acestia.

Valori, etica si atitudini — la nivel national (A se vedea punctele 33-40 din
Anexa 2)

Activitatile nationale de reglementare a auditului au o influenta importanta asupra
culturii din cadrul firmelor si asupra valorilor, eticii si atitudinilor partenerilor de
audit si ale altor membri ai echipei misiunii. Atributele-cheie sunt:

e  Suntpromulgate cerinte etice ce clarificd atat principiile etice fundamentale,
cat si cerintele specifice aplicabile.

e  Organismele de reglementare, autoritatile nationale de elaborare a
standardelor si organizatiile profesionale de contabilitate joaca un rol activ
in asigurarea faptului ci principiile etice sunt intelese si cerintele sunt
aplicate consecvent.

e  Informatiile relevante referitoare la deciziile de acceptare a clientilor sunt
diseminate intre firmele de audit.

Cunostinte, competente, experient: si timp alocat — la nivelul misiunii (A se
vedea punctele 41-58 din Anexa 2)

Partenerul misiunii de audit trebuie sa se convinga de faptul ca echipa misiunii
detine, In mod colectiv, competentele corespunzitoare si ca echipa dispune de
suficient timp pentru a putea obtine probe de audit suficiente si adecvate Tnainte
de emiterea opiniei de audit.

CALITATEA AUDITULUI 10
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Atributele-cheie sunt:

e  Partenerii si angajatii dispun de competentele necesare.

e  Partenerii i angajatii inteleg activitatea entitatii.

e  Partenerii si angajatii realizeaza rationamente rezonabile.

e  Partenerul misiunii de audit este implicat activ in evaluarea riscului,
planificarea, supervizarea si revizuirea activitatii desfasurate.

e  Angajatii care efectueaza activitati de audit detaliate ,,la fata locului” detin
suficienta experienta, activitatea lor este coordonata, supervizata si revizuita
corespunzator si existd un grad rezonabil de continuitate a angajatilor.

e  Partenerii si angajatii dispun de suficient timp pentru desfasurarea auditului
in mod eficace.

e  Partenerul misiunii de audit si alti membri cu experienta ai echipei misiunii
sunt usor de contactat de catre conducere si persoanele responsabile cu
guvernanta.

Cunostinte, competente, experienta si timp alocat — la nivelul firmei (A se
vedea punctele 59-70 din Anexa 2)

Politicile si procedurile firmei de audit vor influenta nivelul cunostintelor si
experientei de care partenerii misiunii de audit si alti membri ai echipei misiunii
trebuie sd dea dovada, precum si timpul de care acestia dispun pentru
desfagurarea activitatii de audit necesare. Atributele-cheie sunt:

e  Partenerii si angajatii dispun de suficient timp pentru a trata chestiunile
dificile pe masura ce acestea apar.

e  Echipele misiunii sunt structurate corespunzator.

e  Partenerii si angajatii cu mai multd experientd oferd angajatilor cu mai
putind experienta evaludri prompte si o instruire sau o formare ,,la locul de
munca” adecvate.

e  Partenerii de audit si angajatii specializati pe audit beneficiaza de suficienta
formare pe probleme de audit, contabilitate si, dupa caz, privind aspecte
aferente sectoarelor de activitate specializate.

Cunostinte, competente, experienta si timp alocat — la nivel national (A se
vedea punctele 71-80 din Anexa 2)

Activitatile nationale pot influenta competentele auditorilor. Atributele-cheie
sunt:

e  Existd proceduri bine puse la punct pentru autorizarea firmelor de
audit/auditorilor individuali.

e  Cerintele de educatie sunt clar definite si se dispune de resursele necesare
pentru o formare eficace.

11 CALITATEA AUDITULUI
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11.

2.1

12.

13.

2.2

14.

CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

e  Existd aranjamente pentru informarea auditorilor cu privire la chestiunile
curente si furnizarea acestora de formare profesionala in ceea ce priveste
noile cerinte de contabilitate, audit sau reglementare.

e  Pozitia propice a profesiei de audit 1i permite acesteia sa atragd si sa
pastreze in randul sau persoane care dispun de calititile corespunzatoare.

Factori asociati procesului

Auditurile de calitate presupun ca auditorii sd aplice un proces de audit riguros si
proceduri de control al calitatii care sunt conforme cu legile, reglementarile si
standardele aplicabile.

Procesul de audit si procedurile de control al calititii — la nivelul misiunii
(A se vedea punctele 81-93 din Anexa 2)

Auditurile trebuie sa fie efectuate in conformitate cu standardele de audit si fac
obiectul procedurilor de control al calitatii de la nivelul firmei de audit, care se
conformeaza cu ISQC 1. Acestea constituie bazele unei abordari structurate in ce
priveste evaluarea riscurilor, planificarea, efectuarea procedurilor de audit si, in
final, formularea si exprimarea unei opinii. Uneori, metodologiile si politicile si
procedurile interne ale firmelor de audit ofera indrumari mai specifice legate de
aspecte cum ar fi cine desfasoard activitati specifice, cerintele de consultare
interna si formatul documentatiei.

Desi standardele de audit si metodologia firmei de audit vor contura procesul de
audit, modul in care acest proces este pus in practica se va ajusta in functie de
fiecare audit in parte. Atributele-cheie sunt:

e  Echipa misiunii se conformeazd cu standardele de audit, legile si
reglementarile relevante si procedurile de control al calitatii din cadrul
firmei de audit.

e  Echipa misiunii utilizeaza corespunzator tehnologia informatiei.
e  Existd o interactiune eficace cu celelalte parti implicate in audit.

o  Existd aranjamente corespunzatoare cu conducerea in vederea realizarii
unui proces de audit eficient si eficace.

Procesul de audit si procedurile de control al calititii — la nivelul firmei
(A se vedea punctele 94-111 din Anexa 2)

Politicile si procedurile firmei de audit vor influenta procesul de audit.
Atributele-cheie care contribuie la calitatea auditului sunt:

e  Metodologia de audit este adaptata la evolutiile din standardele profesionale
si la constatdrile in urma revizuirilor interne ale controlului calitatii si a
inspectiilor externe.

e  Metodologia de audit incurajeazd membrii individuali ai echipelor sa dea
dovada de scepticism profesional si sa isi exercite rationamentul profesional
in mod corespunzator.

CALITATEA AUDITULUI 12
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15.

16.

17.

CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

e  Metodologia prevede o supraveghere si o revizuire eficace ale activititii de
audit.

e  Metodologia prevede o documentatie de audit adecvata.

e  Sunt instituite proceduri riguroase de control al calittii, iar calitatea audi-
tului este monitorizata si sunt luate masurile corelative corespunzatoare.

e  Daca este cazul, sunt efectuate revizuiri eficace ale controlului calitatii
misiunii (RCCM-uri).

Procesul de audit si procedurile de control al calitatii — la nivel national
(A se vedea punctele 112-119 din Anexa 2)

Activitatile de reglementare a auditului la nivel national pot influenta procesul de
audit.

ISA-urile sunt emise de IAASB. Consiliul pentru Standarde Internationale de
Etica pentru Contabili (IESBA) stabileste standarde de eticd de inalta calitate
pentru profesionistii contabili prin elaborarea unui Cod etic pentru profesionistii
contabili robust si adecvat la nivel international. Consiliul pentru Standarde
Internationale de Educatie Contabild (IAESB) dezvolta si consolideaza educatia
profesionald contabild — care cuprinde competenta tehnicd, precum si
competentele profesionale, valorile, etica si atitudinile profesionistilor contabili —
prin promulgarea Standardelor Internationale de Educatie (IES-uri). Aceste
standarde sunt adoptate la scard larga la nivel national. Atributele-cheie sunt:

e  Sunt promulgate standarde de audit si alte standarde care clarifica
obiectivele de baza, precum si cerintele specifice aplicabile.

e  Organismele responsabile pentru inspectiile de audit externe analizeaza
atributele relevante ale calitatii auditului, atat in cadrul firmelor de audit, cat
si la nivelul misiunilor de audit individuale.

o  Exista sisteme eficace pentru investigarea acuzatiilor referitoare la esecurile
in ce priveste auditul si luarea de masuri disciplinare atunci cand este cazul.

Factori asociati rezultatelor

Parti interesate diferite primesc rezultate diferite in urma unui audit. Este probabil
ca aceste rezultate sa fie evaluate in functie de utilitate si de promptitudine si sa
fie considerate aspecte ale calitatii auditului. De asemenea, rezultatele pot:

e  Furniza informatii mai detaliate cu privire la calitatea auditului. De
exemplu, este probabil ca rapoartele organismelor de reglementare si
descrie deficientele identificate In urma activitatilor de inspectie si

e  Influenta direct calitatea auditului. De exemplu, responsabilitatea specifica
de a raporta asupra unui aspect, precum eficacitatea controalelor interne,
poate duce la o activitate mai sustinutd in acel domeniu.

13 CALITATEA AUDITULUI
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18.

19.

CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Unele parti interesate, in special conducerea, persoanele responsabile cu
guvernanta si unele organisme de reglementare, au perspective mai directe asupra
unora dintre datele de intrare care contribuie la calitatea auditului si sunt, asadar,
mai In masura s o evalueze, cel putin partial. Rezultatele obtinute de la aceste
alte parti interesate, de exemplu, informatiile furnizate de comitetele de audit, pot
furniza utilizatorilor externi informatii utile privind calitatea auditului.

Rezultatele relevante pot include:

Nivel

Rezultate

3.1

La nivelul misiunii De la auditor

3.1.1 Rapoartele auditorului cétre utilizatorii
situatiilor financiare auditate

3.1.2 Rapoartele auditorului catre persoanele
responsabile cu guvernanta

3.1.3 Rapoartele auditorului catre conducere

3.1.4 Rapoartele auditorului catre organismele de
reglementare financiara si prudentiala

De la entitate
3.1.5 Situatiile financiare auditate

3.1.6 Rapoarte de la persoanele responsabile cu
guvernanta, inclusiv comitetele de audit

De la organismele de reglementare a auditului

3.1.7 Organisme de reglementare care furnizeaza
informatii privind auditurile individuale

3.2

La nivelul firmei De la firma de audit
sila nivel naional 3.2.1 Rapoarte de transparenta

3.2.2 Rapoarte anuale si alte rapoarte
De la organismele de reglementare a auditului

3.2.3 Furnizarea unei imagini de ansamblu asupra
rezultatelor inspectiilor firmelor de audit

3.1
3.11
20.

Rezultatele obtinute — la nivelul misiunii
Rapoartele auditorului catre utilizatorii situatiilor financiare auditate

Principalul rezultat al unui audit constd in opinia unui auditor care le ofera
utilizatorilor incredere n fiabilitatea situatiilor financiare auditate. Pentru
majoritatea utilizatorilor, absenta unei opinii modificate a auditorului reprezinta
un semn important cu privire la credibilitatea informatiilor financiare. Valoarea
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acestui semn poate fi influentatd de un numar de factori, inclusiv reputatia firmei
de audit® care a efectuat auditul, si de ipoteza privind eficacitatea procesului de
audit utilizata.

21.  Raportul de audit 1i da auditorului ocazia de a furniza utilizatorilor informatii in
care le oferd acestora detalii cu privire la activitatea si constatarile sale si, prin
urmare, cu privire la calitatea auditului efectuat. Cu toate acestea, auditorii nu
profita mereu de aceasta ocazie si, de-a lungul anilor, raportul auditorului a fost
standardizat. Cu exceptia situatiilor in care opinia auditorului este modificata, de
obicei nu se furnizeaza informatii cu privire la activitatea si constatarile
auditorului.

22.  Pe langd detalierea informatiilor cuprinse in raportul auditorului, utilitatea
raportului poate fi sporita si prin includerea unei asigurari suplimentare privind
aspecte specifice conform legilor sau reglementirilor. in unele cazuri, o astfel de
asigurare poate fi furnizata fara a extinde aria de aplicare a auditului (de exemplu,
confirmarea ca auditorul a primit din partea conducerii toate informatiile si
explicatiile prevazute). In alte cazuri, aria de aplicare a auditului trebuie extinsa
(de exemplu, furnizarea unei asigurari cu privire la eficacitatea controalelor
interne asupra raportarii financiare).

23.  Mai multe informatii despre audit sunt de obicei furnizate de auditorii din
sectorul public, fie Tn raportul principal al auditorului, fie Thtr-un raport suplimen-
tar care este accesibil public. In plus, auditorii din sectorul public isi desfasoara
uneori activitatea Tntr-un mediu care permite accesul cetdtenilor la documente
oficiale. Aceasta libertate a informatiilor poate determina auditorul din sectorul
public sd prezinte informatii mai detaliate cu privire la auditurile sale, de
exemplu, cu privire la riscurile de afaceri si controalele interne ale unei entitati.
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3.1.2 Rapoartele auditorului cdtre persoanele responsabile cu guvernanta

24.  Standardele de audit impun, de obicei, auditorului sd comunice prompt cu
persoanele responsabile cu guvernanta pe probleme specifice. De exemplu, ISA-
urile® previad comunicarea pe marginea:

e  Responsabilitatilor auditorului.
e Avriei de aplicare planificate si a plasérii in timp ale auditului.

o  Informatiilor privind amenintarile la adresa obiectivitatii auditorului si
masurile de protectie aferente care au fost aplicate.

° Constatarilor semnificative in urma auditului.

25.  Aceste aspecte sunt adesea tratate Th rapoartele scrise adresate persoanelor res-
ponsabile cu guvernanta. Cu toate acestea, se estimeaza ca cerintele standardelor

5 Reputatia firmei de audit nu este tratata in mod specific in Cadru, deoarece nu reprezinta un element al
calitatii auditului, ci ceva ce poate sa reiasa din furnizarea consecventa a unor audituri de calitate. Exista
un numar de factori care influenteaza reputatia unei firme, printre care dimensiunea sa, activitatile sale
de marketing si gradul in care poate fi afectata negativ de litigii sau actiuni de reglementare.

6 ISA 260 (Revizuit), Comunicarea cu persoanele responsabile cu guvernanta.
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3.13
217.

28.

29.

3.14

30.
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de audit genereaza discutii mai ample si mai aprofundate intre auditor si
persoanele responsabile cu guvernanta. Este probabil ca persoanele responsabile
cu guvernanta sa evalueze calitatea si plasarea in timp atat a rapoartelor scrise,
cat si a comunicéarilor mai putin formale atunci cand analizeaza calitatea auditului
la nivel general.

In ceea ce priveste calitatea si utilitatea comunicarilor, persoanele responsabile cu
guvernanta apreciaza in mod deosebit comunicarile auditorului care furnizeaza:

e Informatii obiective referitoare la performanta conducerii in indeplinirea
responsabilitatilor sale pentru Intocmirea situatiilor financiare,

e Informatii despre practicile de raportare financiara ale entitatii, inclusiv
despre functionarea controalelor interne,

e  Recomandari pentru imbunatatirea procesului de raportare financiara al
entitatii si

o Informatii care sd le permitd sa isi indeplineascd in mod eficace
responsabilitatile legate de guvernanta.

Rapoartele auditorului catre conducere

Pe parcursul auditului, auditorul va avea, de asemenea, comunicari ample cu
conducerea. Multe dintre aceste comunicari sunt informale, dar uneori auditorul
poate decide, sau conducerea poate solicita, ca auditorul sa isi oficializeze
observatiile sub forma unui raport scris. In astfel de situatii, este probabil ca o
atentie deosebita sa fie acordata de conducere valorii percepute si plasarii in timp
ale acestor rapoarte atunci cand aceasta analizeaza calitatea generala a auditului.

Pe langa comunicarile pe probleme de raportare financiara, conducerea poate
aprecia in mod deosebit:

e  Opiniile si recomandarile privind imbunatatirea anumitor aspecte ale
activitatii si sistemelor entitatii,

e  Observatiile pe marginea aspectelor de reglementare si

e  Perspectivele globale asupra chestiunilor sau tendintelor semnificative din
sectorul de activitate.

Conducerea poate aprecia consultanta de afaceri furnizata de auditor, in special in
cazul entitatilor mici, unde resursele pot fi limitate. In astfel de situatii, auditorul
trebuie sa fie constient de amenintarile la adresa independentei care pot surveni.

Rapoartele auditorului catre organismele de reglementare financiara §i
prudentiala

Legile sau reglementarile nationale pot impune auditorului s& comunice cu
organismele de reglementare financiara sau prudentiala fie in mod regulat, fie in
situatii speciale. Cerintele nationale variaza, dar pot include:
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32.

33.

3.1.6

34.

35.
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e  Furnizarea de asigurare privind aspectele procesului de raportare financiara,
de exemplu, controlul intern.

e  Raportarea aspectelor despre care organismele de reglementare considera ca
este probabil s aiba o importantd semnificativa pentru ele.

e  Raportarea actiunilor ilegale, inclusiv a suspiciunilor de spélare a banilor.

in astfel de circumstante, este probabil ca organismele de reglementare s acorde
o atentie deosebita valorii percepute si plasarii in timp ale acestor rapoarte atunci
cand analizeaza calitatea generala a auditului.

Situatiile financiare auditate

Asigurarea mareste credibilitatea raportarii financiare si poate duce la
imbunatatirea calitatii raportarii financiare. De exemplu, auditul poate avea drept
rezultat modificarea versiunii preliminare a situatiilor financiare de catre
conducere. Aceste modificari pot fi de natura cantitativa sau calitativa, cum ar fi
clarificarea prezentarilor de informatii din notele la situatiile financiare. Desi
aceste modificari nu sunt de obicei transparente pentru utilizatori, confruntati cu
ceea ce percep a fi situatii financiare de 1nalta calitate, utilizatorii pot presupune
ca a fost efectuat un audit de calitate. Contrariul este probabil, de asemenea,
valabil, de exemplu, confruntati cu situatii financiare care contin greseli
aritmetice, inconsecvente si prezentari de informatii greu de inteles, in absenta
unui raport de audit cu rezerve, utilizatorii pot concluziona ca a fost efectuat un
audit de o calitate precara.

in unele jurisdictii, entititile trebuie si retrateze situatiile financiare auditate
despre care s-a constatat ca ar contine denaturari semnificative. Necesitatea ca o
entitate sa-gi retrateze situatiile financiare poate, in functie de motivele retratarii,
s determine utilizatorii sd considere ca a existat un esec in ce priveste auditul.

Rapoarte de la persoanele responsabile cu guvernanta, inclusiv comitetele de
audit

In mai multe tari, persoanele responsabile cu guvernanta —mai precis, comitetele
de audit ale companiilor cotate — au responsabilitati specifice privind un anumit
grad de supraveghere a auditorului sau unele aspecte ale procesului de audit. Desi
este probabil ca utilizatorii sd concluzioneze ca o implicare activa a unui comitet
de audit de 1nalta calitate va avea un impact pozitiv asupra calitatii auditului,
gradul in care comitetele de audit le comunica utilizatorilor modul in care si-au
indeplinit responsabilitatile variaza considerabil.

Exista potential pentru o prezentare mai ampla a activitatilor comitetelor de audit
atat In beneficiul calitatii reale a auditului, cat si al perceptiei utilizatorului asupra
acesteia. In consecinta, unele tari exploreaza activ daca s includa in rapoartele
anuale mai multe informatii referitoare la activitatile comitetelor de audit cu
privire la auditul extern.

17 CALITATEA AUDITULUI
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

3.1.7 Organisme de reglementare care furnizeaza informatii privind auditurile
individuale

36.  Inunele tiri, organismele de reglementare a auditului pun rezultatele inspectiilor
asupra auditurilor individuale la dispozitia comitetelor de audit relevante, desi
aceste informatii nu sunt de obicei disponibile public.

3.2 Rezultatele obtinute — la nivelul firmei si la nivel national
3.2.1 Rapoarte de transparenta

37.  Firmele de audit pot furniza informatii generale privind calitatea auditului. Mai
multe tari au introdus cerinte pentru firmele de audit pentru a furniza rapoarte de
transparenta care oferd informatii despre guvernanta firmei de audit si sistemele
de control al calitatii.” Publicarea unor astfel de informatii Ti poate ajuta pe acei
utilizatori ai situatiilor financiare auditate care nu au legatura cu procesul de audit
sd inteleaga caracteristicile firmelor de audit individuale si factorii promotori ai
calitatii auditului din acele firme. Atunci cand principalele parti interesate nu pot
evalua calitatea auditului in mod direct, aceste informatii pot ajuta entitatile la
selectarea unei noi firme de audit.

38.  Rapoartele de transparentd oferd, de asemenea, firmelor de audit ocazia sa se
remarce prin evidentierea aspectelor deosebite din politicile si abordarile lor
privind auditul si, prin urmare, sa concureze pe aspecte ce tin de calitatea
auditului. Publicarea de informatii despre, de exemplu, procesele si practicile de
control al calitatii, de asigurare a independentei si de guvernanta ale firmei
reprezintd un stimulent clar pentru toti cei din cadrul firmei de audit de a respecta
atat spiritul, cat si litera angajamentelor firmei.

3.2.2 Rapoarte anuale si alte rapoarte

39.  Unele firme de audit publica rapoarte anuale. Rapoartele anuale ofera acestor
organisme ocazia sa descrie indicatorii-cheie de performanta in relatie cu calita-
tea auditului si initiativele derulate pentru cresterea calitatii. Astfel de informatii
le pot ajuta pe acestea sd se remarce in ceea ce priveste calitatea auditului.

40.  Mai mult, organismele de audit din sectorul public pot publica alte rapoarte care
contin concluziile generale in urma seriei de audituri pe care le desfasoara,
identificand deficientele comune in materie de guvernantd, contabilitate si
raportare. Aceste rapoarte pot include recomandari de modificare a legilor si
reglementarilor generale privind entitatile de stat.

3.2.3 Furnizarea unei imagini de ansamblu asupra rezultatelor inspectiilor firmelor de
audit

41.  Tnmulte tari, organismele de reglementare a auditului raporteazi anual cu privire
la rezultatul activitatilor de inspectie a auditului. Nivelul de detaliere al acestor

7 De exemplu, pentru statele membre ale Uniunii Europene, directiva privind auditul statutar prevede ca
firmele care auditeaza entitati de interes public sa prezinte anual informatii specifice privind structura
juridica a firmelor de audit, orice retea din care fac parte, sistemele de guvernanta corporativa si control
al calitatii, informatii financiare si informatii despre baza de remuneratie a partenerilor.
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44,

45.

46.

47.
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rapoarte variazi. In unele tari, rapoartele cumuleazi rezultatele inspectiilor
tuturor firmelor de audit; in alte tari sunt publicate rapoarte pentru firme de audit
separate.

Publicarea rapoartelor privind inspectiile firmelor de audit individuale poate avea
un rol important in ceea ce priveste sporirea calitatii auditului, inclusiv modul in
care principalele parti interesate (in special investitorii si utilizatorii rapoartelor
de audit) percep calitatea auditului. Parerile privind beneficiile pentru
organismele de reglementare a auditului ale raportarii publice cu privire la
firmele de audit individuale sunt impértite. Unii considera ca transparenta
constatdrilor In urma inspectiilor firmelor de audit individuale va ajuta persoanele
responsabile cu guvernanta sa isi indeplineasca responsabilitatile si va avea un
impact pozitiv asupra calittii auditului stimuldnd firmele sa prezinte
imbunatatirile calitdtii muncii lor de la un an la altul. Altii considera ca raportarea
publica a constatarilor specifice firmelor de audit poate determina firmele de
audit sa adopte o abordare mai defensiva atunci cand raspund la constatarile
inspectiilor, In detrimentul calitatii auditului.

Interactiuni-cheie in cadrul lantului de distributie a raportarii
financiare

In raportul sau din 2008 Lantul de distributie a raportdrii financiare: Perspective
si directii actuale®, Federatia Internationald a Contabililor (IFAC) descrie lantul
de distributie a raportarii financiare drept ,,persoanele si procesele implicate in
intocmirea, aprobarea, auditul, analiza si utilizarea rapoartelor financiare”.

IFAC a observat ca toate verigile din lant trebuie sa fie de inalta calitate si strans
legate pentru a furniza o raportare financiara de inalta calitate. Desi fiecare veriga
separata din lantul de distributie are un rol important in sustinerea raportarii
financiare de nalta calitate, natura legaturilor sau a interactiunilor dintre verigi
poate avea un impact deosebit asupra calitatii auditului.

Prin intermediul acestor interactiuni, care includ atat comunicari formale, cét si
informale, participantii din lantul de distributie pot influenta comportamentul si
opiniile celorlalti si, deci, pot contribui la imbunatatirea calitatii auditului. Natura
si amploarea interactiunilor vor fi influentate atit de obiectivele persoanelor
implicate, cat si de contextul in care au loc interactiunile.

Interactiunile descrise in sectiunile urmétoare sunt interactiuni unul la unul.
Totusi, ar putea fi benefice pentru calitatea auditului intalnirile dintre auditori si
principalele parti interesate In vederea discutarii aspectelor relevante pentru
calitatea auditului.

Unele dintre cele mai importante interactiuni® legate de calitatea auditului sunt
descrise mai jos.

Raportul poate fi accesat la: web.ifac.org/media/publications/9/financial-reporting-supply/financial-
reporting-supply.pdf.

Aceasta sectiune trateaza doar interactiunile externe — adicé cele din afara echipei misiunii de audit.
Interactiunile din cadrul echipei misiunii de audit sunt tratate in Sectiunea 1: Date de intrare.
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Conducere

[

Organisme Persoane

de reglementare 4 responsabilecu
” guvernanta

Interactiunile dintre auditori si conducere'®

Conducerea este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiare si pentru
controlul intern necesar pentru a garanta cd informatiile utilizate pentru
intocmirea situatiilor financiare sunt credibile si disponibile in timp util.
Conducerea este, de asemenea, responsabild pentru asigurarea faptului ci
situatiile financiare se conformeaza cadrului de raportare financiara aplicabil si,
acolo unde este relevant, reprezinta tranzactiile si evenimentele aferente intr-o
maniera care asigurd prezentarea fidela.

Accesul deplin si in timp util la informatiile si persoanele relevante atat din
cadrul, cat si din afara entitatii 11 ajutd pe auditor sd obtina probe de audit. O
relatie deschisa si constructiva il ajuta pe auditor sa identifice, sd evalueze si sa
raspunda la riscurile de denaturare semnificativa, in special in raport cu
tranzactiile complexe sau neobisnuite ori cu aspectele care implicd un
rationament semnificativ sau incertitudini. in absenta cooperarii si a unui dialog
deschis, este putin probabil ca un audit de calitate sa fie desfasurat eficient.

Pentru a sprijini eficacitatea auditului, este probabil ca auditorul sa discute cu
conducerea intr-un stadiu incipient al auditului despre nevoile sale de informatii
si sd convina asupra unui program corespunzator. De asemenea, este probabil ca
auditorul sa discute cu conducerea despre constatarile in urma auditului, pe
masurd ce acestea survin, astfel incat conducerea sa poata furniza explicatii
prompte sau sa efectueze analize suplimentare, daca este cazul.

10

in cazul multor entitati mici este greu de facut diferenta intre conducere si persoanele responsabile cu
guvernanta. De regula, un proprietar-administrator va indeplini ambele roluri.
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O relatie deschisa si constructiva intre auditor si conducere ajutd, de asemenea, la
crearea unui mediu in care conducerea poate beneficia de pe urma observatiilor
auditorilor pe probleme precum:

e  Posibile imbunatitiri ale practicilor de raportare financiara ale entitatii.
e  Posibile imbunatitiri in controlul intern asupra raportarii financiare.

e  Noi cerinte de raportare financiara.

e  Perspective asupra chestiunilor legate de sectorul de activitate.

e  Observatii asupra aspectelor juridice si de reglementare.

Trebuie facuta diferenta dintre o relatie deschisa si constructiva intre auditor si
conducere si o relatie excesiv de familiara, care poate aparea in cazul auditorilor
care petrec perioade prelungite pe parcursul anului la acelasi client de audit. Este
esential pentru calitatea auditului ca auditorii sa rimana sceptici si obiectivi si sa
fie pregatiti sd puna la indoiala credibilitatea informatiilor pe care le primesc.

Interactiunile dintre auditori si persoanele responsabile cu guvernanta

Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea
conducerii strategice a entitatii si a obligatiilor acesteia privind raspunderea.
Aceasta responsabilitate include supravegherea procesului de raportare financiara
al entititii. in companiile cotate si in alte entititi mari, o mare parte din
activitatea de supraveghere a procesului de raportare financiara al entitatii este
deseori efectuata de un comitet de audit.

O comunicare bilaterala eficace cu auditorii poate ajuta persoanele responsabile
cu guvernanta la indeplinirea acestor responsabilitati. Mai precis, persoanele
responsabile cu guvernanta pot beneficia de pe urma opiniilor auditorului cu
privire la aspecte precum riscurile legate de raportarea financiara cu care se
confruntd entitatea, principalele sectiuni din situatiile financiare in care este
necesar rationamentul conducerii si al opiniilor privind calitatea procesului de
raportare financiara al entitatii, inclusiv deficientele din controalele sale
financiare interne. Aceste informatii pot ajuta persoanele responsabile cu
guvernanta sd concluzioneze cu privire la prezentarea fideld a situatiilor
financiare, in special in cazul 1n care conducerea nu a luat masuri pentru a trata
preocupdrile semnalate de auditor.

Auditorul trebuie sa comunice cu persoanele responsabile cu guvernanta (inclusiv
cu comitetul de audit, dacd existd) despre aspectele legate de planificare si
constatarile semnificative. Uneori, comunicarea eficace este facilitatd daca cel
putin o sedinta, sau o parte dintr-o sedint, are loc fara participarea conducerii. In
cazul entitatilor mici, comunicarea dintre auditor si persoanele responsabile cu
guvernanta este adesea probabil sd fie mai frecventa si mai putin formala.

Persoanele responsabile cu guvernanta sunt, de asemenea, in masura sa influen-
teze calitatea auditului prin:
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e  Furnizarea unor opinii cu privire la riscurile legate de raportarea financiara
si la aspectele activitdtii care necesitd o atentie deosebitd pe parcursul
auditului,

e  Analizarea masurii in care vor fi alocate suficiente resurse de audit pentru
ca auditul sa fie efectuat eficace si a masurii in care onorariul de audit
reflecta In mod corect acest lucru,

e  Examinarea problemelor legate de independenta si evaluarea modului in
care acestea au fost solutionate,

e  Evaluarea modului in care auditorul a intervievat conducerea pe parcursul
auditului, Tn special in ceea ce priveste evaluarea riscului de frauda,
estimarile si ipotezele conducerii si alegerea politicilor contabile si

e  Crearea unui mediu in care conducerea s nu se opuna atunci cand este
intervievata de auditori si sd nu fie exagerat de defensiva atunci cand se
discuta aspecte dificile sau controversate.

Interactiunile dintre auditori si utilizatorii situatiilor financiare

in unele tari, cadrul de reglementare ofera utilizatorilor ocazia de a interactiona
intr-o anumitd masurd cu auditorii. De exemplu, in mai multe jurisdictii,
propunerile privind desemnarea, redesemnarea sau Tnlocuirea auditorului unei
entitati trebuie sa fie aprobate de actionarii entitatii in cadrul adunirii generale. in
adunarea generala, actionarii pot avea, de asemenea, dreptul de a adresa Intrebari
auditorului cu privire la orice aspecte semnificative referitoare la audit. Aceste
interactiuni pot reprezenta pentru auditori o motivatie suplimentara pentru a
desfasura audituri de calitate.

Utilizatorii ar putea dori, de asemenea, sd examineze motivul schimbarii
auditorului. Aceastd examinare poate fi facilitatd prin publicarea in timp util a
informatiilor cu privire la motivele inlocuirii.

Auditorii din sectorul public au adesea contact direct cu utilizatorii principali ai
situatiilor financiare. Nu este neobisnuit ca auditorii sa sustind prezentiri cu
privire la constatarile lor in fata organelor legislative sau a ministerelor (in cazul
agentiilor guvernamentale sau al companiilor detinute de stat) si sa le furnizeze:

e  Perspective obiective si neutre din punct de vedere politic cu privire la
operatiunile si practicile de raportare financiara ale entitatii si

e  Recomandari constructive si oportune cu privire la domeniile de performan-
ta (inclusiv raportul calitate-pret) si conformitatea cu mandatele relevante.

Astfel de prezentari pot furniza auditorilor mai multe informatii cu privire la
asteptarile utilizatorilor principali ai situatiilor financiare si pot oferi utilizatorilor
principali ocazia de a evalua calitatea auditului.

Profesia de audit, Tn special organizatiile profesionale de contabilitate, poate
organiza uneori forumuri, conferinte si alte intalniri si discutii la nivel inalt, unde
auditorii pot intra in contact cu grupuri de utilizatori ai situatiilor financiare
pentru a discuta aspecte relevante pentru calitatea auditului.
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4.4 Interactiunile dintre auditori si organismele de reglementare

61.  Existd mai multe tipuri diferite de organisme de reglementare care influenteaza
auditul: organisme de reglementare a pietelor financiare, a participantilor de pe
pietele financiare si a raportarii financiare (,,organisme de reglementare
financiara”); organisme de reglementare a anumitor tipuri de entitati, precum
bancile sau companiile de asigurare (,,organisme de reglementare prudentiala”);
si organisme de reglementare care supravegheaza direct anumite firme de audit
(;organisme de reglementare a auditului”). In unele tiri existdi mai multe
organisme de reglementare financiara si prudentiald si este in interesul lor sa isi
coordoneze activitatile cu privire la calitatea auditului.

4.4.1 Organismele de reglementare financiara si prudentiald

62.  In multe privinte, organismele de reglementare financiara si prudentiald si
auditorii au preocupari complementare, desi se pot axa pe aspecte diferite. Prin
urmare, un schimb de informatii adecvat intre aceste parti poate consolida
procesul de reglementare si, totodata, poate contribui la calitatea auditului.

63.  Auditul este important pentru organismele de reglementare financiard si
prudentiald. Aceste organisme de reglementare prevad, in general, ca situatiile
financiare ale entitétilor relevante sa fie auditate i uneori extind aria de aplicare
a auditului pentru a include aspecte precum eficacitatea sistemului de control
financiar intern al companiei. Mai mult, acestea solicitd uneori auditorilor sa
obtind asigurare cu privire la aspecte specifice.

64.  Pe langa responsabilitatile formale de raportare, organismele de reglementare
financiara si prudentiala ar putea dori sa fie informate cu privire la aspectele de
care auditorul ia cunostinti pe parcursul desfisurdrii auditului. in cazul
organismelor de reglementare bancara, aceasta poate include aspecte precum:
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e Informatii care indicd neindeplinirea uneia dintre cerintele unei licente
bancare.

e  Informatii care pot indica o Incélcare grava a legilor si reglementarilor.

e  Schimbari nefavorabile semnificative ale riscurilor privind activitatea bancii
si probleme legate de continuitatea activitatii.

65.  Organismele de reglementare financiard si prudentiald detin uneori informatii
care, daca ar fi cunoscute de auditor, ar influenta aria de aplicare a auditului si
posibil concluziile auditorului si opinia de audit.

4.4.2 Organismele de reglementare a audituluil?

66.  Inmulte tari, crearea unor organisme de reglementare a auditului independente,
responsabile cu inspectarea firmelor de audit si a auditurilor individuale,
reprezintd o oportunitate atat pentru cresterea calitatii auditului, cat si pentru
sporirea transparentei calitatii auditului din perspectiva utilizatorilor.

11 Organismele de audit din sectorul public nu se afla de obicei sub supraveghere externd reglementata.
Acestea raspund in fata parlamentului, a structurilor legislative sau echivalentelor acestora, care
ocazional pot aduce in discutie calitatea activitatilor de audit.
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O comunicare deschisa intre firmele de audit si organismele de reglementare a
auditului va ajuta organismele de reglementare sa isi deruleze activitatile in mod
eficace. Mai mult, comunicarea clard a constatarilor inspectiilor de audit va
permite firmelor de audit sa inteleagd mai bine cauzele principale ale
deficientelor identificate si sa raspunda la acestea In mod constructiv.

Dialogul dintre organismele de reglementare a auditului din diferite téri, In scopul
promovarii consecventei abordarilor privind inspectia, ar putea creste calitatea
globali a auditului.’?

Interactiunile dintre conducere si persoanele responsabile cu guvernanta

Un angajament ferm de onestitate si integritate din cadrul unei entitati are un
O astfel de cultura, instituita si cultivatad de persoanele responsabile cu guvernan-
ta in colaborare cu conducerea superioara, promoveaza dezvoltarea si mentinerea
politicilor si proceselor contabile corespunzatoare, precum si schimbul deschis de
informatii necesare unei raportari financiare de inalta calitate.

Pentru a realiza acest lucru, persoanele responsabile cu guvernanta depind de o
relatie transparenta si constructiva cu conducerea care le ajutd sa se achite de
responsabilitatea de supraveghere a procesului de raportare financiara. Aceasta
presupune disponibilitatea conducerii de a discuta cu persoanele responsabile cu
guvernanta aspecte precum:

e  Problemele identificate si posibil semnificative referitoare la raportarea
financiard si reglementarile financiare.

o Ipotezele pe care se bazeazd rationamentele contabile semnificative
implicate in procesul de raportare financiara.

e Domeniile 1n care procesul de raportare financiara poate fi imbunatatit.

Daca auditorul are indoieli cu privire la relatia dintre conducere si persoanele
responsabile cu guvernanta, acesta trebuie sa fie atent in special la deficientele
semnificative din controlul intern, erorile din procesul de raportare financiara si
riscurile de frauda. De asemenea, este important ca auditorul si incerce sa
inteleaga motivele din spatele unei relatii deficitare, dat fiind ca natura oricarui
raspuns de audit va depinde de circumstante. De exemplu, un raspuns de audit in
cazul in care persoanele responsabile cu guvernanta au indoieli in privinta
integritatii conducerii va diferi de unul in cazul in care conducerea manifestad
rezerve cu privire la competenta persoanelor responsabile cu guvernanta.

In situatii extreme, cand auditorul are ingrijorari serioase cu privire la relatia

12

in context international, activititile Forumului International al Organismelor Independente de
Reglementare a Auditului (IFIAR) faciliteaza schimbul de cunostinte si promoveaza o mai buna
coordonare ntre organismele de reglementare a auditului. Principiile Fundamentale pentru Organismele
Independente de Reglementare a Auditului ale IFIAR mentioneaza ca ,, principiile sunt menite sa
sprijine cooperarea dintre organismele de reglementare si promoveaza o mai buna consecventd a
supravegherii auditului”. Mai multe informatii despre activitatile sale sunt disponibile pe site-ul

propriu: www.ifiar.org.
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dintre conducere si persoanele responsabile cu guvernanta, auditorul analizeaza
daca poate fi efectuat un audit eficient si eficace si, prin urmare, daca sa continue
relatia cu clientul.

Interactiunile dintre conducere si organismele de reglementare

Masura in care organismele de reglementare financiard interactioneazd cu
conducerea in legatura cu raportarea financiara variaza in functie de tara si de
sectorul de activitate. Unele organisme de reglementare financiara stabilesc si
impun cadre de raportare financiara si pot chestiona conducerea cu privire la
aspecte ale situatiilor financiare. Aceasta situatie, la rdndul sdu, poate determina
conducerea sa ridice anumite probleme auditorului, ceea ce poate influenta
calitatea auditului din anii urmatori. Mai mult, in unele sectoare, precum cel
bancar, organismele de reglementare prudentiala pot derula activitati de
supraveghere directd care presupun interactiunea cu conducerea. Auditorul
trebuie sa inteleaga aceste interactiuni, ele reprezentand o sursa de informatii si
perceptii relevante.

Interactiunile dintre conducere si utilizatorii situatiilor financiare

Pe langa emiterea situatiilor financiare propriu-zise, conducerea poate interactiona
cu utilizatorii, in special cu investitorii, in numeroase alte moduri, inclusiv prin in-
termediul lansarii unor comunicate de presa care anunta tranzactii sau evenimente
semnificative si organizarea unor sedinte informative cu analistii ori a altor tipuri
de Intalniri cu investitorii. Interactiunile dintre conducere si utilizatori ofera utili-
zatorilor ocazia de a intelege mai bine situatiile financiare. in plus, interactiunile
bidirectionale precum intalnirile dintre conducere si investitori pot oferi conducerii
un motiv suplimentar pentru a realiza o raportare financiara de inalta calitate.

Tn sens mai general, utilizatorii, precum investitorii institutionali, pot reintari
importanta calitatii auditului prin manifestarea unui interes activ de a explora,
impreuna cu conducerea, aspectele pe marginea carora auditorul a luat o pozitie
publica — de exemplu, prin modificarea opiniei de audit sau emiterea unei
declaratii catre actionari 1n care explica aspecte relevante.

Interactiunile dintre persoanele responsabile cu guvernanta si organismele
de reglementare

La fel ca in cazul conducerii, masura in care organismele de reglementare
financiara interactioneaza cu persoanele responsabile cu guvernanta variaza in
functie de tara si de sectorul de activitate.

Desi pana in prezent au avut loc relativ putine interactiuni intre organismele de
reglementare a auditului si persoanele responsabile cu guvernanta, potentialul
pentru acestea existd. De exemplu, in unele jurisdictii, organismele de
reglementare a auditului comunicd, sau solicitd auditorilor sa comunice,
constatarile inspectiilor auditurilor individuale cétre persoanele responsabile cu
guvernanta din cadrul entitatilor relevante. Mai mult, inspectorii de audit ar putea
cere parerea persoanelor responsabile cu guvernanta cu privire la calitatea
auditurilor individuale ca parte a activitatilor lor de inspectie.
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Interactiunile dintre persoanele responsabile cu guvernanta si utilizatorii
situatiilor financiare

in mai multe tari, persoanele responsabile cu guvernanta, inclusiv comitetele de
audit, acolo unde existd, au responsabilitati specifice privind un anumit grad de
supraveghere a auditorilor sau a aspectelor procesului de audit. Perceptiile
utilizatorilor asupra calitatii auditului ar putea fi imbunatatite prin implicarea
activa a unui comitet de audit transparent si de Inalta calitate. Cu toate acestea,
gradul in care persoanele responsabile cu guvernanta comunica utilizatorilor
modul 1n care si-au Indeplinit responsabilitatile variaza in mod considerabil.

Interactiunile dintre organismele de reglementare si utilizatorii situatiilor
financiare

Inspectia externad a calitatii auditului are loc Intr-un numar din ce in ce mai mare
de tari ca parte a structurilor independente de supraveghere a auditului.
Organismele de reglementare a auditului prezintd de obicei rapoarte publice
asupra activitatilor lor, In termeni generali, si aceasta poate da utilizatorilor o
impresie generald asupra calitatii auditului. Unele organisme de supraveghere
prezinta rapoarte publice cu privire la constatdrile lor referitoare la firmele de
audit individuale si acestea vor oferi utilizatorilor informatii mai specifice.

Factori contextuali

Mediul in care se desfasoara raportarea financiara si auditul variaza in functie de
tard. In unele tari, practicile de afaceri pot fi relativ informale si dreptul comercial
poate fi mai putin dezvoltat. in astfel de tari, raportarea financiara externa poate
fi limitata, iar asteptarile utilizatorilor cu privire la aceasta pot fi reduse. Pe
masurd ce o tard se dezvolta si, mai precis, pe masura ce companiile cresc ca
dimensiune si au nevoie de finantare de pe pietele de capital, mediul devine mai
complex. Raportarea financiard devine mai importanta si asteptarile utilizatorului
cu privire la viteza si credibilitatea acesteia cresc in permanenta. in consecinta,
legile, cerintele de raportare financiara si procesele de guvernantd corporativa
evolueaza.

Colectiv, acesti factori de mediu — sau factori contextuali — pot influenta natura si
calitatea raportarii financiare si, in mod direct sau indirect, calitatea auditului.
Dupa caz, auditorii raspund la acesti factori atunci cand stabilesc cea mai buna
modalitate de a obtine probe de audit suficiente si adecvate.

Factorii contextuali includ:
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Practicile de afaceri si dreptul comercial

Caracterul formal al modului in care se desfasoara afacerile va fi influentat de
obiceiurile nationale si dreptul comercial. In unele medii nationale, de exemplu,
entitatile pot fi obisnuite sa incheie tranzactii cu alte parti in mod informal,
baz&ndu-se pe relatii de incredere. Exista medii in care partenerii comerciali
implicd in primul rand parti afiliate, precum entitatile detinute de rude ale
conducerii sau entitétile controlate de stat.

Dreptul comercial va afecta gradul de formalitate cu care companiile incheie
tranzactii. Mai precis, dreptul contractual determina cand se stabilesc drepturi sau
se creeaza obligatii pe masuri ce tranzactiile sunt finalizate. Acolo unde dreptul
comercial este mai putin dezvoltat, poate fi problematic pentru conducere sa isi
impuna dreptul de proprietate si sa evalueze caracterul adecvat al provizioanelor
pentru datorii.

in unele situatii, termenii si conditiile tranzactiilor pot fi vagi sau neinregistrate si
acordurile pot fi modificate pe cale verbala. In astfel de situatii, responsabilitatile
vor fi dificil de atribuit si eficacitatea sistemelor de control intern va fi redusa,
creandu-se oportunititi pentru frauda si coruptie. in aceste circumstante, in lipsa
unei documentatii adecvate, persoanele responsabile cu guvernanta vor avea
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dificultdti in intelegerea fondului economic al tranzactiilor si Tn determinarea
masurii in care acestea au fost contabilizate integral si in mod corespunzator.

Atitudinile cu privire la conformitatea fiscald variaza, de asemenea. In unele
medii, conducerea poate incerca sa minimizeze datoriile fiscale prin masuri
precum amanarea emiterii de facturi chiar si atunci cand obligatiile de executare
au fost indeplinite. In alte medii pot fi pastrate mai multe seturi de evidente
contabile — unul prezentand pozitia ,,economica”, iar celilalt pozitia ,,fiscald” —
fapt ce poate crea confuzii. Astfel de circumstante pot genera situatii complexe si
presupun utilizarea unor rezerve pentru datoriile fiscale contingente, care sunt de
regula destul de greu de evaluat.

Legile si reglementirile cu privire la raportarea financiara

Legile si reglementdrile cu privire la raportarea financiard sunt, de obicei,
elaborate ca raspuns la responsabilitatea pe care companiile o au fatd de partile
interesate. In cazul companiilor cotate in care proprietarii si conducerea nu se afla
in proximitate, reglementérile si prezentarile de informatii pentru raportarea
financiara au rolul de a proteja interesele actionarilor care nu au acces la
informatiile financiare interne. In schimb, in alte entititi, amploarea regle-
mentarilor si prezentarilor de informatii pentru raportarea financiard poate fi
setata la un nivel inferior, dat fiind faptul cé partile interesate pot fi implicate in
conducerea companiei si, prin urmare, au acces la informatiile interne.

Pe langa faptul ca furnizeaza un cadru general pentru modul de desfasurare a
afacerilor, legile si reglementdrile pot influenta direct natura si amploarea
informatiilor de raportare financiard furnizate grupurilor specifice de parti
interesate, in special daca sunt aplicate riguros. in aceste circumstante, legile si
reglementarile pot fi utile pentru:

e  Definirea responsabilitatilor conducerii In legatura cu raportarea financiara,

e  Prevederea unor masuri punitive care pot fi luate impotriva conducerii
pentru raportarea financiara frauduloasa,

e Incurajarea conformititii cu cerintele de raportare financiard prin
intermediul mecanismelor de supervizare si aplicare,

e  Impunerea unor obligatii care sa asigure cooperarea deplind a conducerii cu
auditorii, inclusiv asigurarea accesului si a tuturor informatiilor necesare
auditorilor si

e  Prevederea unor masuri punitive impotriva conducerii pentru furnizarea
catre auditori a unor informatii care pot induce in eroare.

Totusi, nici cele mai stricte legi si reglementari nu pot elimina complet atitudinile
necorespunzatoare fata de conformitate sau practicile de afaceri lipsite de etica.
In consecintd, cadrul legal si de reglementare poate influenta in mod limitat
comportamentul conducerii.
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Cadrul de raportare financiara aplicabil

Cadrul de raportare financiard este un factor esential in ce priveste calitatea
raportarii financiare. Un cadru clar ajutd conducerea la luarea deciziilor contabile
si asigura consecventa in aplicare. Cu toate acestea, un cadru de raportare
financiard prea complex poate ingreuna intelegerea cerintelor de contabilitate de
catre conducere si modul in care persoanele responsabile cu guvernanta exercita
o supraveghere eficace a procesului de raportare financiara.

Aceste dificultati sunt exacerbate de modificédrile frecvente in materie de
raportare financiara si cerinte de prezentare a informatiilor care pot, cel putin pe
termen scurt, creste posibilitatea aparitiei unor inconsecvente mai mari in modul
de aplicare a standardelor de catre diferite entitati.

Natura si complexitatea cadrului de raportare financiard pot influenta, de
asemenea, perceptia asupra calitatii auditului. Pe de o parte, unii considera cd un
cadru de raportare financiara care se bazeaza in mod excesiv pe principii permite
conducerii prea multa libertate In contabilizarea tranzactiilor in asa fel incat sa
corespunda obiectivelor sale, acestea devenind pentru auditor dificil de contestat.
Pe de alta parte, altii sunt de parere ca o prea mare atentie acordata regulilor
incurajeaza o abordare strictd de conformitate fata de raportarea financiara, ceea
ce poate Insemna ca este dificil pentru auditori sa se concentreze pe fondul
tranzactiilor si sa testeze prezentarea fidela a situatiilor financiare.

In ultimii ani, progresele in materie de raportare financiara s-au axat din ce n ce
mai mult pe satisfacerea nevoilor utilizatorilor de informatii financiare care sunt
mai ,,relevante”, chiar daca aceste informatii pot fi mai subiective si mai putin
,credibile”. Aceasta a dus in special la o tendinta de a opta pentru evaluari la
valoarea justa si alte estimari, care pot implica o incertitudine de evaluare
semnificativd. Prezentarile referitoare la ipotezele de bazd utilizate si
parte integrantd a reprezentdrii fidele a acestor valori in situatiile financiare.
Unele dintre aceste prezentari sunt insa de natura calitativa, precum strategiile de
acoperire impotriva riscurilor si cele de gestionare a riscurilor. Ca rezultat, unii
pun la indoiald masura in care aceste informatii financiare pot fi auditate, ele
fiind mai greu de verificat in mod obiectiv decat elemente ale situatiilor
financiare precum numerarul. Provocarile in materie de audit includ urmatoarele:

e  Asigurarea faptului cd o parte corespunzatoare din timpul membrilor cu
experientd ai echipei misiunii este alocatd coordonarii, supervizarii si
revizuirii activitatii de audit, in loc ca acestia s petreaca exagerat de mult
timp tratdnd aspecte contabile complexe.

e  Colectarea informatiilor necesare si realizarea rationamentelor corespun-
zatoare atunci cand deciziile privind recunoasterea, evaluarea si prezentarea
informatiilor se pot baza, in mare mésura, pe exercitarea de catre conducere
arationamentului in aplicarea cerintelor de raportare financiara relevante, in
special daca acestea presupun ipoteze, probabilitati, agteptari orientate spre
viitor sau utilizarea unor modele complexe.
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e  Confirmarea intentiei conducerii, in special in cazul in care conducerea nu
s-a confruntat in trecut cu situatii identice, atunci cand cadrul de raportare
financiara aplicabil permite tratamente contabile alternative in functie de
intentiile entitdtii (de exemplu, daca o investitie este detinutd in vederea
tranzactiondrii sau pastratd pana la scadenta).

e  Verificarea valorilor juste ale instrumentelor financiare atunci cand nu
existd o piatd activd si evaludrile se bazeazd pe date de intrare
neobservabile. In astfel de circumstante, calculele valorii juste pot implica
modele complexe si ipoteze bazate foarte mult pe rationament, adesea fiind
necesare cunostinte specializate.

e Cadrele de raportare financiara nu stabilesc, de obicei, cerinte si indrumari
privind obtinerea de catre conducere a unor probe adecvate care sa sprijine
rationamentele sale contabile si documentarea acestora.

Masura in care sunt necesare estimari contabile care implica o incertitudine de
evaluare semnificativa poate varia in functie de sectorul de activitate in care
entitatea 1si desfasoara activitatea si de mediul economic general:

e Unele companii au un ciclu de afaceri destul de scurt, iar bunurile sau
serviciile sunt produse si vandute relativ repede. In aceste companii exista o
corelatie destul de strinsa intre profituri si numerar. In altele, ciclul de
afaceri este mult mai lung si este nevoie de un grad mai mare de estimare.

e  Unele companii, precum bancile, tranzactioneazd activ instrumente
financiare, in timp ce altele le utilizeaza foarte rar.

e Inperioadele economice nefavorabile pot fi necesare estimiri ale valorilor
realizabile si rezerve pentru depreciere. in aceste circumstante vor exista
probabil si riscuri sporite privind continuitatea activitatii partenerilor
comerciali, precum si a entitatii.

Sistemele informationale

Este nevoie de sisteme informationale solide pentru a sustine raportarea
financiara de inalta calitate. Unele jurisdictii au cerinte legale si standarde
specifice cu privire la contabilitatea entitdtii si alte sisteme si controale interne
aferente. In multe jurisdictii acestea nu sunt insi prezente. Pot exista, de
asemenea, legi sau reglementari specifice privind analizarea de catre auditor a
sistemelor informationale, dar, chiar daca nu exista, natura si calitatea sistemelor
informationale ale entitatii vor afecta natura, plasarea in timp si amploarea
probelor de audit obtinute.

Activitatea desfasurata de entitatile mici este uneori mai putin complexa, cu
putine surse de venit si activitati. In astfel de cazuri, sistemele contabile sunt de
obicei simple si utilizeaza o tehnologie relativ mai putin complicata, iar uneori
controalele interne formale pot fi limitate.

Desi sistemele contabile de baza ale multor entitati pot fi bine controlate si
fiabile, cerintele de raportare financiard impun includerea tot mai multor
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informatii suplimentare, in special in cazul notelor la situatiile financiare. Adesea
va fi necesar ca informatiile referitoare la aspecte precum valorile juste ale
activelor si indicatorii-cheie de performanta nefinanciara sa fie obtinute printr-0
activitate distincta sau prin intermediul unor sisteme care, de regula, nu fac parte
din sistemul contabil. Se poate ca aceste informatii sa nu fie la fel de bine
controlate ca informatiile din sistemele contabile, iar acest lucru poate afecta
calitatea generald a raportarii financiare.

Sistemele informationale sunt de obicei computerizate. Desi sistemele compu-
terizate proceseazd, de obicei, informatiile cu acuratete, ele pot Intdmpina
deficiente sistemice, probleme de securitate si probleme de continuitate.
Structurile de guvernantd corporativa eficace vor impune adesea auditorilor
interni sa ofere persoanelor responsabile cu guvernanta sau conducerii, dupa caz,
0 asigurare cu privire la fiabilitatea sistemelor informationale ale entitatii.

Importanta sistemelor informationale se extinde dincolo de raportarea financiara,
iar companiile depind din ce in ce mai mult de sisteme complexe si de tehnologia
care sta la baza lor. De exemplu:

e  Multi producitori depind de procese automatizate pentru a-si gestiona
procesele de productie in conditii de timp minim (,,just-in-time”).

e  Multi comercianti cu amanuntul depind de sisteme automatizate pentru
stocuri si distributie.

e  Unii dintre comerciantii cu amanuntul fac afaceri exclusiv online.

e  Majoritatea institutiilor financiare si companiilor de telecomunicatii si
multe entitati importante din sectorul public se bazeazd pe sisteme
automatizate pentru derularea si procesarea unor volume mari de tranzactii
cu viteza si acuratete, deseori la scara globala.

O eroare a sistemelor automatizate in cadrul entitatilor dependente de IT poate
avea drept rezultat costuri semnificative pentru companie si, in cazuri extreme,
chiar falimentul.

Guvernanta corporativa

Fara a aduce atingere cerintelor detaliate ale cadrului de raportare financiara
aplicabil, calitatea raportarii financiare are la baza motivatia conducerii pentru a
prezenta informatii financiare corecte si credibile si detinerea cunostintelor si
competentele relevante in acest sens.

Supravegherea conducerii de catre persoanele responsabile cu guvernanta stabi-
leste asteptarile legate de comportament si oferd conducerii motivatia pentru a-si
indeplini responsabilitatile. Practicile de guvernanta corporativa solide pot avea
un impact pozitiv asupra credibilitatii informatiilor financiare intocmite de o
entitate.

Comitete de audit existd In multe entitati — in special in entitatile mari — si pot
contribui la consolidarea guvernantei corporative, in special atunci cand membrii
acestora sunt independenti de conducere si detin un nivel corespunzator de

31 CALITATEA AUDITULUI

)
|
)
=
[a)
2
<
<
ul
'_
<
=
3
<
O




CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

cunostinte financiare. Diferentele privind fermitatea structurilor de guvernanta
corporativa pot influenta abordarea fatd de audit, precum si interactiunile cu
membrii conducerii si persoanele responsabile cu guvernanta.

104. O guvernanti eficace este deopotriva importantd pentru entitatile mici, cu toate ca
profilurile drepturilor de proprietate pot insemna ca structurile de guvernanta
corporativa formale nu sunt la fel de relevante, iar comitetele de audit sunt mai
rar intilnite. In cazul multor entititi mici este greu de ficut diferenta intre
conducere si persoanele responsabile cu guvernanta; un proprietar-administrator
va Tndeplini ambele roluri.

105. Este posibil ca perceptia utilizatorilor privind calitatea raportarii financiare a unei
entitati sd creascd daca acestia cred despre comitetele de audit ca sunt formate din
membri care sunt independenti de conducere si detin un nivel corespunzator de
cunostinte financiare. De asemenea, este probabil ca Increderea utilizatorilor sa
creasca dacd li se aduc la cunostinta, poate sub forma unui raport anual,
activitatile pe care comitetul de audit le-a desfasurat, principalele aspecte care au
fost abordate si fundamentele concluziilor acestuia.

106. Ca parte a structurilor lor de guvernanta si control intern, multe entitati mai mari
instituie o functie de audit intern. Desi obiectivele si aria de aplicare ale unei
functii de audit intern variaza foarte mult, acestea includ de obicei activitati de
asigurare si consultantd cu scopul de a evalua si Tmbunatiti eficacitatea
proceselor de guvernanta, gestionare a riscurilor si control intern ale entitatii.
Persoanele responsabile cu guvernanta pot raspunde de supravegherea functiei de
audit intern si vor fi probabil interesate sd se asigure ca exista o interactiune
corespunzatoare intre activitatea auditorului extern si functia de audit intern.

107. Atitudinea conducerii unei entitati, de obicei a directorilor unei companii, fata de
auditul extern este de o importanta fundamentala. Unii pot considera auditul
extern doar o necesitate ca urmare a reglementarilor, al carei cost trebuie
minimizat. Altii pot aprecia auditul ca pe un proces riguros care le ofera
increderea ca informatiile financiare publicate sunt credibile si ocazia de a obtine
comentarii pertinente din partea unui observator independent in cunostinta de
cauza cu privire la riscurile cu care se confrunta entitatea, mediul sau de control
si procesul sdu de raportare financiard. Persoanele responsabile cu guvernanta din
cadrul unei entitati pot avea o influenta pozitiva asupra calitatii unui audit daca
dau dovada de un interes activ fatd de activitatea auditorului si iau masuri atunci
cand nu considera ca a fost asigurata o calitate corespunzatoare.

108. n entititile mai mari, in special in companiile cotate, exista adesea comitete de
audit pentru a supraveghea relatia dintre entitate si auditor. Aceasta poate include
desemnarea auditorului, evaluarea independentei auditorului (inclusiv furnizarea
altor servicii decat cele de audit) si aprobarea onorariilor de audit. Atat timp cat
sunt motivate sd maximizeze calitatea unui audit mai degrabd decét sa
minimizeze costurile, comitetele de audit ofera un mijloc de a facilita alocarea
pentru audit a unor resurse suficiente si corespunzatoare.
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Unele comitete de audit au, de asemenea, responsabilitatea de a examina calitatea
auditului in mod direct si desfasoara aceasta activitate ca parte a procesului de
redesemnare a auditorilor sau atunci cand analizeaza onorariile de audit. Aceasta
activitate poate fi inlesnita daca un comitet de audit dispune de un proces formal
si de criterii formale pentru descrierea atributelor calitatii auditului. Examinarea
calitatii auditului de citre comitetul de audit va fi influentata de interactiunile cu
auditorul (a se vedea punctele 53-56) si, mai ales, de evaluarea scepticismului
profesional aplicat.

Exista de obicei o legatura intre calitatea unui audit si calitatea si cantitatea
resurselor utilizate in desfagurarea sa; aceasta va fi de regula reflectatd in
onorariul de audit. Totusi, un onorariu de audit scdzut nu poate justifica niciodata
nealocarea unor resurse corespunzatoare pentru audit si incapacitatea de a obtine
probe de audit suficiente si adecvate. Este importantd analizarea de catre
comitetele de audit a masurii in care este alocat suficient timp pentru audit. Acest
lucru se aplica mai ales atunci cand onorariile de audit sunt negociate direct cu
conducerea. Conducerea are adesea o influentd majord in determinarea
onorariilor de audit si poate avea o perspectiva diferitd asupra calitatii auditului
fata de cea a comitetului de audit.

Factori culturali mai ampli

Mentalitatile nationale ar putea afecta direct atitudinile si actiunile tuturor partilor
interesate implicate in lantul de distributie a raportarii financiare si indirect natura
si amploarea cerintelor de contabilitate si ale legilor si reglementarilor aplicabile.

Aspectele culturale includ:

a.  Atitudinile fatd de autoritate — nivelul de inegalitate in cadrul diferitelor
societati (,,distanta fata de putere”) variaza si acest fapt poate afecta modul
in care persoanele mai putin experimentate interactioneaza cu persoanele cu
mai multd experienta si viceversa.

b.  Evitarea incertitudinii — modul in care indivizii trateaza incertitudinea
variaza si acest fapt le poate afecta nevoia de organizare si reactia fata de
situatiile dezorganizate.

c.  Comportamentul colectiv — masura in care o societate se asteaptd ca
persoanele sa actioneze colectiv sau independent.

d.  Transparenta— valoarea stabilitd de societate cu privire la ceea ce reprezintd
echilibrul corect dintre transparenta si confidentialitate.

Aceste aspecte culturale pot influenta obiectivitatea si scepticismul profesional si
modul in care indivizii lucreaza impreuna, fac rationamente si comunica unii cu
altii.

Diferentele in ce priveste practicile de afaceri si factorii culturali pot constitui
provocari practice atdt pentru entitétile multinationale, cat si pentru auditorii lor.
Conducerea grupului poate decide s ia masuri specifice pentru a atenua efectele
acestor provocdri prin implementarea si mentinerea unor controale eficace asupra
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raportdrii financiare la nivelul grupului. Aceste actiuni pot include, de
exemplu:

e  Politici si proceduri consecvente in toate tarile In care opereaza grupul.

e  Programe la nivelul grupului, precum coduri de conduita si programe de
prevenire a fraudelor.

e Auditori interni care sa evalueze acuratetea si exhaustivitatea informatiilor
financiare primite de la componente.

e  Monitorizarea la nivel central a operatiunilor componentelor si a
rezultatelor financiare ale acestora.

e  Vizite periodice din partea conducerii grupului in vederea intaririi relatiilor.
e Detasari de personal.

Intelegerea diferentelor din practicile de afaceri si factorii culturali mai generali
ajuta auditorul grupului la planificarea si desfasurarea unui audit al grupului in
jurisdictii diferite.

Atitudinile fata de autoritate

Tnunele culturi, puterea este distribuita intre persoanele din cadrul unei ierarhii in
mod diferentiat, ceea ce poate afecta comportamentul si comunicirile. De
exemplu, in unele culturi poate fi consideratd o lipsd de respect din partea
angajatilor mai putin experimentati sa conteste opiniile persoanelor cu mai multa
experientd. Respectul exagerat fatd de autoritate poate influenta atat disponi-
bilitatea contabililor mai putin experimentati din entitate de a semnala probleme
supervizorilor lor, cat si relatiile de munca din cadrul echipei misiunii.

Auditul este un proces care presupune o echipa a misiunii care coopereaza si
comunica in mod clar cu nivelurile superioare, dar si cu cele inferioare din cadrul
echipei. Acesta necesitd, de asemenea, un spirit sceptic. in culturile in care
puterea este distribuitd diferentiat, poate fi dificil pentru auditorii mai putin
experimentati si i conteste direct pe cei care detin autoritatea. In astfel de
situatii, auditorii pot decide sa extinda examinarea documentatiei mai degraba
decat sa conteste direct conducerea prin intermediul intervievarilor.

Evitarea incertitudinii

Unele culturi au o capacitate mai mare decat altele de a tolera incertitudinea.
Aceasta poate afecta atitudinile fatd de asumarea riscurilor si opusul sau,
conservatorismul. Conservatorismul va influenta, probabil, strategiile de afaceri
ale conducerii si conduita sa internd, precum si rationamentele contabile inerente
in raportarea financiara.

Evitarea incertitudinii este probabil sa afecteze, de asemenea, evaluarea riscurilor
de catre auditori si volumul de probe pe care acestia le considera a fi suficiente si
adecvate.
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Comportamentul colectiv

Unele culturi acorda o valoare sociala ridicatd comportamentului colectiv precum
loialitatea fatd de stat, angajator sau familie. In astfel de circumstante, exista
sanse mai mari ca indivizii si adere la normele si procesele grupului. in alte
societati sunt apreciate opiniile si abordarile individuale si, desi acest lucru poate
incuraja scepticismul profesional, este probabil sid conducd si la o mai mare
varietate de comportamente si rezultate.

Transparenta

Un aspect suplimentar legat de cultura, care poate influenta raportarea financiara
si eficacitatea interactiunilor auditorului cu conducerea, este amploarea
asteptarilor cu privire la secretul profesional sau confidentialitate 1n relatiile de
afaceri. O lipsd de deschidere sau transparentd din partea conducerii poate
ingreuna procesul prin care auditorii obtin informatiile necesare pentru a intelege
entitatea In vederea identificarii si evaludrii corespunzdtoare a riscurilor de
denaturare semnificativa a situatiilor financiare.

Reglementarea auditului

Reglementarea presupune autorizarea firmelor si a persoanelor fizice pentru
a desfasura audituri, desemnarea unor standarde, inspectarea calitatii auditurilor
si implementarea unor actiuni disciplinare in eventualitatea neconformitatii
cu standardele si a esecurilor in ce priveste auditul. Aceste functii sunt
de obicei indeplinite la nivel national de organisme de reglementare
independente, organizatii profesionale de contabilitate sau o combinatie a celor
doua.

Legislatia si standardele de etica si de audit reprezinta fundamentul multor
aspecte privind reglementarea. in timp ce standardele de audit si de etica sunt
prescrise la nivel national, din ce In ce mai multe standarde nationale au la baza
standardele internationale stabilite de IAASB si IESBA.

Cerintele standardelor de audit si ale altor standarde relevante sunt mai eficace
daca sunt aplicate corect. Aceasta implica statutul legal al standardelor,
inspectarea auditurilor, investigarea acuzatiilor referitoare la esecurile in ce
priveste auditul si, dupa caz, impunerea unor masuri disciplinare.

Inspectarea auditurilor este de obicei efectuata la nivel national de catre o firma
de audit distincta (o evaluare inter pares), o organizatie profesionald de conta-
bilitate (careia uneori aceastd responsabilitate 1i este delegatd de catre un orga-
nism de reglementare) sau de catre organisme de reglementare a auditului
independente. Legile si reglementarile prevad, din ce In ce mai mult, ca
inspectarea auditurilor companiilor cotate si, uneori, ale altor entitéti de interes
public sd fie efectuatd de catre un organism de reglementare a auditului
independent.

Inspectiile de audit reprezinta un mecanism important de evaluare a conformitatii
auditorilor cu standardele de audit si, in functie de mandat, a altor aspecte privind
calitatea auditului. Masurile luate de firmele de audit pentru abordarea
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deficientelor identificate de inspectorii de audit pot conduce la imbunatatirea
calitdtii auditului. Pe parcursul unei perioade de timp, constatérile relevante in
urma inspectiilor de audit trebuie inregistrate si transmise autorititilor de
elaborare a standardelor.

Rezultatele inspectiilor de audit sunt deseori publicate. Publicarea rezultatelor
inspectiilor de audit va duce la o mai buna cunoastere a problemelor legate de
calitatea auditului in rAndul partilor interesate.

Existenta unor sisteme disciplinare eficace ofera altor parti interesate incredere in
calitatea auditului, reprezentand totodata pentru firmele de audit un stimulent
pentru a se conforma cu standardele aplicabile. Sistemele disciplinare eficace
presupun existenta unui mandat clar si a unor resurse suficiente pentru ca
persoanele responsabile de investigatie si disciplina sd isi poatd desfasura
activitatea.

Domeniul litigiilor

Pe langa costurile directe suportate pentru desfagurarea unui audit, exista
posibilitatea ca firmei de audit sd i se impuna sa plateasca anumite compen-
satii unei parti litigante pentru consecintele unui esec in ce priveste auditul.
Riscul de litigiu si impactul acestuia asupra calitatii auditului variaza in functie
de tara.

Unii considerd ca riscul de litigiu va imbunatati calitatea auditului deoarece
auditorul va fi nevoit sd minimizeze posibilitatea unui esec in ce priveste auditul.
Altii sunt de parere ca riscul de litigiu va avea un efect negativ asupra calitatii
auditului deoarece va duce la o mentalitate axatd pe completarea unei ,,liste de
verificare”, mai degraba decét la deschiderea de a lua Tn calcul moduri inovative
de abordare a riscului de audit, si ca va descuraja persoanele talentate sa se
alature profesiei de audit sau sa rdmana in cadrul acesteia.

Atragerea talentelor

Auditul este o activitate intelectuala solicitanta care necesita aplicarea unui bun
rationament, un spirit iscoditor si un volum considerabil de cunostinte econo-
mice, de raportare financiara si de audit. Desi profesia incearca sd inzestreze
auditorii cu competentele necesare, eficacitatea acestui demers va fi inevitabil
influentata de valoarea candidatilor.

in multe tari, absolventii de studii superioare reprezinta o sursa importanti de
candidati si multi dintre acestia vor fi specializati in contabilitate si comert. Acest
fond poate asigura atat cunostintele relevante, ct si atitudinile etice corespun-
zatoare.

Recrutarea in profesia de audit a unor angajati avand calitatea corespunzatoare
este esentiala pentru calitatea auditului. Atractivitatea profesiei contabile trebuie
comunicatd potentialilor candidati cat mai devreme posibil. Cu toate acestea,
atractivitatea profesiei de audit diferd in functie de tara si va fi influentata de
factori precum reputatia si statutul profesiei, precum si de factori mai directi, cum
ar fi nivelurile de remunerare comparativa si perceptiile cu privire la efortul de
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lucru probabil. Dacd existd un deficit de potentiali candidati care sa detina
educatia corespunzatoare, poate fi dificil sa se recruteze candidati avand calitatea
corespunzatoare.

Calendarul raportirilor financiare

Perioada de timp in care trebuie finalizat auditul poate influenta procesele de
raportare financiard si modul in care conducerea si persoanele responsabile cu
guvernanta aproba situatiile financiare. Aparitia in multe jurisdictii a regimurilor
de raportare acceleratd limiteaza, de asemenea, masura in care auditorul poate
efectua o activitate detaliata dupa finalul perioadei de raportare. Ca urmare, a
devenit din ce in ce mai necesar ca auditorul sa se bazeze pe sistemele de control
intern si sa efectueze proceduri de audit inainte de finalul perioadei.

Momentul intocmirii informatiilor financiare este, de asemenea, influentat de
nevoia companiilor cotate de a publica estimarile castigurilor sau rezultatele
preliminare Intr-o faza incipienta. in unele jurisdictii, auditorii trebuie sa fie de
acord cu publicarea acestor informatii sau sa efectueze activitati specifice
aferente. Avantajul acestui fapt este ca auditorul va avea incredere in rezultatele
financiare Tnainte ca informatiile sa fie publicate, dar presupune o mai mare
presiune din punctul de vedere al timpului.

Termenele de raportare pot fi mai putin impovaratoare pentru auditurile
entitdtilor mici decat ale celor cotate, permitand astfel auditorilor sd beneficieze
de pe urma probelor obtinute pe baza evenimentelor si tranzactiilor ulterioare
datei bilantului. Mai mult, este o practica mai rar intalnita ca entitatile mici sa
publice estimari ale castigurilor inainte de finalizarea auditului. Totusi, nu este
ceva neobisnuit ca entitatile mici sa furnizeze bancilor si altor furnizori de capital
situatii financiare anuale, lunare sau trimestriale care nu au fost auditate.
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Anexa 1

Complexitatea definirii calitatii auditului

1.

Termenul ,,calitatea auditului” este utilizat frecvent in dezbaterile dintre partile
interesate, in comunicarile organismelor de reglementare, autoritatilor de
elaborare a standardelor, firmelor de audit si altor parti, precum si in cercetare si
in elaborarea de politici. Calitatea auditului este un subiect complex si nu exista o
definitie sau o analiza aferentd care sa fie universal recunoscuta.

Scopul unui audit este de a creste gradul de incredere a utilizatorilor vizati in
situatiile financiare. Acest scop poate fi atins daca auditorii obtin probe de audit
suficiente si adecvate pentru a exprima o opinie cu privire la masura in care
situatiile financiare sunt intocmite, sub toate aspectele semnificative, in
conformitate cu cadrul de raportare financiard aplicabil. Adesea, acea opinie se
referd la masura 1n care situatiile financiare ,,prezinta fidel, sub toate aspectele
semnificative” sau ofera ,,0 imagine fideld” a pozitiei financiare a entitatii la
finalul perioadei si a rezultatelor si fluxurilor sale de trezorerie aferente perioadei,
n conformitate cu cadrul de raportare financiara aplicabil.

In timp ce legislatia nationald si standardele de contabilitate prevad criterii de
»prezentare fidela”, multe aspecte ale procesului de raportare financiara si, prin
urmare, auditul situatiilor financiare presupun exercitarea rationamentului.

Standardele de audit oferd o baza importanta in sprijinul calititii auditului. In
special, ISA-urile emise de IAASB descriu obiectivele! auditorului si stabilesc
cerinte minime. Cu toate acestea, majoritatea cerintelor ISA-urilor fie prevad un
cadru pentru rationamentele efectuate intr-un audit, fie necesitd rationament
pentru a fi aplicate corespunzator.

Auditul este asadar o disciplina care se bazeaza pe persoane competente care isi
utilizeazd experienta si aplicd principiile integritatii i obiectivitatii si
scepticismul profesional pentru a putea efectua rationamente adecvate, sprijinite
de faptele si circumstantele misiunii. Calitati precum perseverenta si rigurozitatea
sunt, de asemenea, importante pentru a garanta efectuarea modificarilor necesare
in situatiile financiare sau, cand aceste modificdri nu sunt efectuate, pentru
a garanta exprimarea unei opinii cu rezerve corespunzatoare in raportul
auditorului.

A se vedea punctul 11 din ISA 200, Obiective generale ale auditorului independent si desfasurarea unui
audit in conformitate cu Standardele Internationale de Audit:

in efectuarea unui audit al situatiilor financiare, obiectivele generale ale auditorului sunt:

(@)  Sa obtina o asigurare rezonabila cu privire la masura in care situatiile financiare ca Tntreg sunt

lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, astfel incat sa poata
exprima o opinie privind masura in care situatiile financiare sunt intocmite, sub toate aspectele
semnificative, in conformitate cu cadrul de raportare financiara aplicabil si

(b)  Saraporteze cu privire la situatiile financiare si sa comunice dupa cum este prevazut in ISA-uri,

conform constatarilor auditorului.
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In plus fata de natura aspectelor din situatiile financiare de bazi, care implica
utilizarea rationamentului, existd un numar de factori care fac problematice
descrierea si evaluarea calitatii auditului, inclusiv faptul cé:

e  Existenta sau lipsa denaturarilor semnificative in (din) cadrul situatiilor
financiare auditate ofera doar o perspectiva partiala asupra calitatii
auditului.

e  Auditurile variaza si ceea ce se considera a fi probe de audit suficiente si
adecvate pentru a sprijini o opinie de audit implica, intr-o anumita masura,
utilizarea rationamentului.

e  Perspectivele asupra calitétii auditului variaza in randul partilor interesate.

e  Existd o transparentd limitatd cu privire la activitatea efectuatd si
constatdrile auditului.

Existenta sau lipsa denaturarilor semnificative in cadrul situatiilor financiare auditate
ofera doar o perspectiva partiald asupra calitatii auditului

7.

10.

Dat fiind obiectivul unui audit, existenta unor denaturari semnificative in cadrul
situatiilor financiare, care nu au fost detectate pe parcursul auditului, poate indica
un esec in ce priveste auditul. Cu toate acestea, absenta unor denaturari
semnificative din situatiile financiare nu poate sa constituie, in sine, singura
masurd a calitdtii auditului, deoarece se poate sd nu fi existat nicio denaturare
semnificativa de detectat.

Chiar si existenta unei denaturari semnificative nedetectate in situatiile financiare
auditate poate sd nu indice neaparat o calitate slaba a auditului, dat fiind faptul ca
auditurile sunt proiectate pentru a obtine asigurari rezonabile, nu absolute, ca
situatiile financiare nu contin denaturari semnificative. Diferenta dintre
asigurarea absolutd si cea rezonabild este relevantd in special atunci cand
denaturarile rezulta din fraude care au fost ascunse prin fals, complicitate si
interpretari in mod intentionat eronate.

Modelul de audit reflectd limitarile inerente ale unui audit si are drept scop
obtinerea unei asigurari rezonabile, si nu absolute, ceea ce inseamna ca exista
posibilitatea unor denaturari semnificative nedetectate. Dacad ulterior sunt
identificate denaturari semnificative care nu au fost detectate pe parcursul
auditului, poate fi dificil de determinat dacd acestea nu au fost detectate ca
urmare a modelului general de audit sau a unor deficiente in calitatea auditului
individual respectiv.

Conceptele de ,,probe de audit suficiente si adecvate” si ,,asigurare rezonabila”
sunt strans legate. Niciunul dintre acestea nu poate fi definit cu precizie, dar
ambele trebuie luate in considerare in contextul standardelor aplicabile si al
practicilor stabilite.
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Auditurile variaza §i ceea ce se considerd a fi probe de audit suficiente si adecvate
pentru a sprijini o opinie de audit se bazeazd, intr-o anumita masurd, pe rationament

11.

12.

Nu existd doud entitdti absolut identice si, prin urmare, activitatea de audit si
rationamentele necesare vor varia corespunzator. Ceea ce se considera ,,probe de
audit suficiente si adecvate” tine asadar, intr-o anumita masura, de rationamentul
profesional, reflectdnd dimensiunea, natura si complexitatea entitatii, sectorul de
activitate si cadrul de reglementare asociat in care aceasta isi desfasoara
activitatea, precum si evaluarea de catre auditor a riscurilor ca situatiile financiare
intocmite de conducere sa fie denaturate semnificativ.

Firmele de audit sunt, de reguld, entitati cu scop lucrativ si de obicei existd o
legatura intre rentabilitatea unei firme de audit si relatia dintre onorariile de audit
percepute si costurile implicate in a obtine probe de audit suficiente si adecvate.
Aceasta poate determina tertele parti sa considere ca, farad a aduce atingere
aplicarii standardelor de audit si cerintelor etice, pe termen scurt poate exista un
stimulent ca firmele de audit sa isi limiteze activitatea efectuata, recunoscand,
totodata, ca pe termen lung calitatea sustinuta a auditului este necesara pentru a
proteja reputatia firmei de audit si pentru a evita actiunile de reglementare sau
juridice daundtoare. De asemenea, in sectorul public, desi organismele de audit
din sectorul public sunt entitati fard scop lucrativ, constrangerile bugetare pot
genera provocari suplimentare in ceea ce priveste garantarea efectudrii unui
volum de activitate corespunzator.

Perspectivele asupra calitatii auditului variaza in randul partilor interesate

13.

14.

15.

16.

17.

Perspectivele asupra calitatii auditului variaza in randul partilor interesate. Acest
lucru nu este, in sine, surprinzator, deoarece masura in care acestea sunt implicate
n, si au acces direct la, informatiile relevante pentru un audit variaza foarte mult;
iar valoarea atribuitd unui audit variaza in randul diferitelor parti interesate.

Partile interesate din entitatile cotate nu au acces la comunicarile de audit, cu
exceptia celor disponibile public. In schimb, partile interesate din alte entitati pot
avea deseori acces direct la auditori si primesc atat comunicari oficiale, cat si
neoficiale, ceea ce influenteaza direct perspectivele lor asupra calitatii auditului.

Unii utilizatori ai situatiilor financiare pot considera calitatea auditului drept
maximizarea volumului probelor de audit obtinute si a chestionarii conducerii.
Analizarea calitatii auditului exclusiv din aceasta perspectiva ar sugera ca nivelul
calitatii unui audit creste cu cat sunt alocate mai multe resurse (atét in termeni
cantitativi, cat si calitativi) pentru acesta.

Conducerea poate avea un interes in a se asigura de limitarea costurilor auditului,
de finalizarea auditului cat mai repede posibil si de minimizarea perturbarii
operatiunilor in curs ale entitatii. Analizdnd calitatea auditului din aceasta
perspectiva, conducerea poate sugera minimizarea resurselor alocate pentru un
audit.

Punerea 1n balanta a acestor perspective diferite sugereaza ca un audit de calitate
presupune un audit eficace care sa fie efectuat In mod eficient, in timp util si
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contra unui onorariu rezonabil. Exista, totusi, un grad de subiectivitate in ceea ce
priveste termenii ,,eficient”, ,,eficace”, ,,in timp util” si ,,rezonabil.” Persoanele
responsabile cu guvernanta, inclusiv comitetele de audit, sunt deseori In masura
sa analizeze aceste aspecte. Din acest motiv, in multe tari, comitetele de audit au
responsabilitati referitoare la analizarea calitatii auditului si aprobarea sau
recomandarea spre aprobare a desemnarii auditorului si a onorariilor de audit.

Exista o transparentd limitatd cu privire la activitatea de audit efectuata si constatarile
auditului

18.

19.

20.

21.

Multe servicii sunt relativ transparente pentru cei pentru care sunt prestate, iar
utilizatorii pot evalua direct calitatea lor. Totusi, multe parti interesate, inclusiv
actionarii companiilor cotate sau finantatorii oricaror companii, nu au de obicei
cunostinte detaliate referitoare la activitatea efectuatd in cadrul auditului si la
aspectele care au fost identificate si tratate. Prin urmare, de cele mai multe ori,
utilizatorii rapoartelor financiare, care sunt externi entitatii in curs de auditare, nu
pot evalua direct calitatea auditului.

in raportul auditorului ar putea fi furnizate informatii despre activitatea si
constatarile acestuia. Totusi, multe rapoarte ale auditorilor sunt standardizate si,
cu exceptia circumstantelor relativ neobisnuite in care opinia auditorului este
modificatd, de regula nu sunt furnizate informatii despre activitatea si constatarile
auditorului.

Utilizatorii au chestionat IAASB cu privire la masura in care ar trebui furnizate
mai multe informatii 1n rapoartele auditorilor si IAASB a raspuns propunand
modificari in structura, formularea si continutul raportului de audit, inclusiv,
pentru auditurile companiilor cotate, inserarea sectiunii Aspecte-cheie de audit.
IAASB spera cd modificarile aduse raportului auditorului si, mai ales, includerea
Aspectelor-cheie de audit vor furniza informatii utile utilizatorilor situatiilor
financiare, care 1i vor ajuta sa inteleagd mai bine acele aspecte care, conform
rationamentului profesional al auditorului, sunt de importantd majora pentru
audit.

IAASB sperd ca initiativa sa cu privire la raportul auditorului va furniza
utilizatorilor perspective cu privire la calitatea auditului, in special daca exista
oportunitatea unor discutii ulterioare in acest sens cu auditorul sau comitetele de
audit. Totusi, JAASB recunoaste cid, in mod inevitabil, aceste informatii
suplimentare vor constitui doar o parte relativ mica din informatiile totale
cunoscute de catre auditor si care pot fi relevante pentru o mai buna apreciere a
calitatii auditului.
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Anexa 2

Atributele calitative ale factorilor asociati datelor de intrare si
procesului

1.

Aceastd Anexa contine descrieri suplimentare ale atributelor calitative ale
factorilor asociati datelor de intrare si procesului. Aceste atribute calitative se
aplicd la nivelul misiunii de audit, la nivelul firmei de audit si la nivel national
(sau jurisdictional).

Factori asociati datelor de intrare

11
2.

111

1.1.2

Valori, etica si atitudini — la nivelul misiunii
Atributele-cheie sunt:

e  Echipa misiunii recunoaste: ca auditul este efectuat in interesul public
general; si importanta conformitatii cu cerintele etice.

e  Echipa misiunii da dovada de obiectivitate si integritate.

e  Echipa misiunii este independenta.

e  Echipa misiunii da dovada de competentd profesionala si atentia cuvenita.
e  Echipa misiunii da dovada de scepticism profesional.

Echipa misiunii recunoaste: ca auditul este efectuat in interesul public general;
si importanta conformitdtii cu cerintele etice

Echipa misiunii isi asuma angajamentul de a efectua auditul in interesul partilor
interesate ale entitatii si in interesul public general. Natura si amploarea
interesului public pot varia in functie de natura entitatii. Cu toate acestea, in cazul
tuturor auditurilor, echipa misiunii trebuie sa aiba o atitudine ferma si proactiva
fata de conducerea entitatii, sa isi exprime viguros opiniile si sd cerceteze
aspectele pana cand ajunge la concluziile corespunzatoare.

Echipa misiunii da dovada de obiectivitate si integritate

Principiul obiectivitatii impune auditorilor sa nu-si compromita rationamentul
profesional sau cel de afaceri din cauza subiectivismului, conflictelor de interese
sau influentei nejustificate a altor parti.t

Nevoia ca 1n special auditorii sa fie obiectivi se datoreaza faptului cd multe dintre
aspectele importante implicate in Tntocmirea situatiilor financiare presupun
utilizarea rationamentului. Putine elemente incluse in situatiile financiare pot fi
evaluate cu certitudine si multe implicd estimari si, prin urmare, utilizarea
rationamentului. Auditorii trebuie sa fie obiectivi atunci cand evalueaza
rationamentele conducerii pentru a reduce riscul ca situatiile financiare sa fie

1

Codul etic pentru profesionistii contabili al Consiliului pentru Standarde Internationale de Etica pentru
Contabili (Codul IESBA), punctul 120.1
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denaturate semnificativ prin subiectivismul conducerii, fie intentionat, fie
accidental.

Integritatea este o preconditie pentru toti cei care actioneaza in interesul public.
Este esential ca echipa misiunii s actioneze cu integritate, si sa existe perceptia
ca actioneaza astfel, ceea ce presupune nu doar onestitate, ci si 0 gama larga de
calitati conexe, precum corectitudine, sinceritate si curaj.

Echipa misiunii este independenta

Independenta este necesard pentru a proteja membrii individuali ai echipei
misiunii sau firma de audit de influente care pot compromite rationamentele
profesionale si pentru a-i ajuta sa actioneze cu integritate si sd dea dovada de
obiectivitate si scepticism profesional. De asemenea, este necesar sa se evite
faptele si circumstantele care sunt atit de importante incat ar fi probabil ca o tertd
parte rezonabild si in cunostintd de cauza sd concluzioneze ca integritatea,
obiectivitatea sau scepticismul profesional al firmei sau al unui membru al
echipei misiunii a fost compromis(a).

Amenintarile la adresa independentei auditorului pot include:

e  Existenta unor interese financiare Intre auditor si entitatea auditata. Detine-
rea unui interes financiar Intr-un client de audit poate crea o amenintare de
interes personal.

e  Relatii de afaceri intre auditor si entitatea auditatd. O relatie de afaceri
apropiata intre firma de audit, ori un membru al echipei misiunii sau o ruda
imediata si entitate poate crea amenintari de interes propriu sau de
intimidare.

e  Furnizarea de alte servicii decat cele de audit clientilor de audit. Firmele de
audit au furnizat, in mod traditional, clientilor lor de audit o gama de alte
servicii decét cele de audit care sunt consecvente cu competentele si
cunostintele lor. Furnizarea altor servicii decat cele de audit poate, totusi,
genera amenintari la adresa independentei. Acestea sunt cel mai adesea
amenintari de autorevizuire, de interes propriu si de reprezentare.

e  Partenerii si angajatii ar putea crede ca remuneratia lor si chiar carierele lor
in cadrul firmei de audit depind de pastrarea unui client de audit, generand o
amenintare de familiaritate sau de interes propriu.

e  Situatiile in care un fost membru al echipei misiunii, sau un fost partener al
firmei s-a alaturat entitatii auditate intr-o pozitie din care poate exercita o
influenta semnificativa asupra Intocmirii registrelor contabile si a situatiilor
financiare. Acestea sunt cel mai adesea amenintari de familiaritate, de
interes propriu si de intimidare.

O amenintare de familiaritate poate fi cauzata, de asemenea, de utilizarea
aceluiasi personal cu experienta intr-o misiune de audit pentru o perioada de timp
indelungata. Totusi, cunostintele anterioare acumulate cu privire la entitate si
activitatea sa pot fi benefice pentru calitatea auditului, deoarece vor imbunatati
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evaluarea de catre auditor a riscurilor si raspunsul sau la acestea. Acest lucru
poate duce, de asemenea, la eficientd si la cele mai pertinente recomandari pentru
imbunatdtirea anumitor sectoare ale operatiunilor economice ale unei entitéti.

Potentialele beneficii asupra calitatii auditului trebuie puse in balantd cu
amenintdrile la adresa independentei auditorului care pot aparea ca urmare a
cunostintelor detaliate ale personalului cu experientd cu privire la entitate si
activitatea sa, rezultate din implicarea acestuia in audit timp de mai multi ani.
Pentru a trata aceasta amenintare, Codul IESBA prevede ca partenerii cheie de
audit ai entitatilor de interes public sa se schimbe (sau ,,sa se roteasca”) dupa
sapte ani; cerintele etice sau cele legale din anumite tari impun o perioada de
rotatie mai scurtd. Unii considera cd, pe langa rotatia partenerilor misiunii de
audit, perceptia referitoare la independenta auditorului ar fi imbunatatita daca
firma de audit in sine ar fi schimbata periodic. Altii considera ca mentinerea
aceleiasi firme va ajuta auditorii sa inteleaga activitatea si sistemele entitatii,
ducand la raspunsuri eficace la riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor
financiare, precum si la eficienta auditului.

Analizarea amenintarilor si a masurilor de protectie atunci cand se determina
independenta auditurilor din sectorul public este la fel de importanta ca in cazul
auditurilor din sectorul privat. Unele dintre potentialele amenintari pot varia insa.
De exemplu, este mai putin probabil ca auditorii din sectorul public sa aiba
interese financiare directe in entitatile pe care le auditeaza.

Auditorul este deseori vazut drept un consultant fiscal si un consultant de afaceri
valoros pentru entitate si, de reguld, existd comunicari directe frecvente cu
conducerea superioara, permitandu-i auditorului sa fie bine informat cu privire la
evolutia activitatilor. Aceasta ii ofera auditorului cunostinte aprofundate atat cu
privire la procesul de raportare financiara al clientului, cat si cu privire la sectorul
sau de activitate, dar poate fi considerata si o amenintare la adresa independentei.

Echipa misiunii da dovada de competenta profesionala si atentia cuvenitd

Competenta profesionala si atentia cuvenitd presupun ca toti membrii echipei

misiunii:

e  Saisi dezvolte si sa isi mentind cunostintele si aptitudinile profesionale la
un nivel adecvat,

e  Sdactioneze cu atentie, rigurozitate si n timp util si

e  Sid actioneze constiincios, in conformitate cu standardele tehnice si
profesionale aplicabile.

Echipa misiunii da dovada de scepticism profesional

Scepticismul profesional este o atitudine care presupune aplicarea unui spirit
critic in contextul unei intelegeri adecvate a entitétii, a activitatii sale comerciale
si a mediului in care aceasta 1si desfasoara activitatea. Aceasta intelegere, aldturi
de o experienta si cunostinte economice mai generale, 1i permite auditorului sa
evalueze riscurile de denaturare semnificativa din situatiile financiare ale unei

CALITATEA AUDITULUI ANEXA 2 44



15.

16.

1.2

17.

CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

entitati, sa evalueze suficienta si gradul de adecvare ale probelor de audit si sa
poata formula concluziile corespunzatoare.

Scepticismul profesional este un aspect important al rationamentului auditorului
cu privire la planificarea, efectuarea si evaluarea rezultatelor unui audit. Cu
exceptia cazului in care auditorii sunt pregatiti sa conteste asertiunile conducerii
(inclusiv atunci cand conducerea a utilizat un expert), ei nu vor impiedica
tentativele de frauda si nici nu vor putea concluziona cu certitudine daca situatiile
financiare ale unei entitati sunt prezentate fidel in conformitate cu cadrul de
raportare financiara.

Scepticismul profesional presupune ca toti membrii echipei misiunii:
e  Sadeadovada de spirit critic si s fie dispusi sa conteste asertiunile conducerii,

e  Saevalueze critic informatiile si explicatiile obtinute pe parcursul activitatii
lor,

e  Sa caute sa Inteleagd motivatiile conducerii pentru posibila denaturare a
situatiilor financiare,

e  Siramana receptivi,
e  Sa conteste rationamentele altor membri ai echipei misiunii,

e Sa dea dovadd de iIncredere atunci cand contestd conducerea si sa
investigheze cu perseverentd pand cand ajung la o concluzie si

e  Si acorde atentie probelor care sunt inconsecvente cu alte probe obtinute
sau pun sub semnul intrebarii credibilitatea documentelor si raspunsurile la
intervievari.

Valori, etica si atitudini — la nivelul firmei

Atributele-cheie sunt:

e  Exista structuri de guvernanta care instituie un ,,ton la varf” adecvat si al
caror obiectiv este protejarea independentei firmei.

e  Sunt promovate caracteristicile personale necesare prin evaluari si sisteme
de recompensa care sprijina calitatea auditului.

e  Considerentele de natura financiard nu atrag actiuni si decizii care afecteaza
calitatea auditului.

e  Firma pune accentul pe importanta asigurarii unor oportunitati de dezvol-
tare profesionald continud pentru parteneri si angajati si a accesului la
suport tehnic de inalta calitate.

e  Firma promoveaza o culturd bazata pe consultari in ce priveste problemele
dificile.

e  Exista sisteme bine puse la punct de luare a deciziilor cu privire la
acceptarea clientilor si continuarea relatiilor cu acestia.
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Exista structuri de guvernanta care instituie un ,,ton la varf” adecvat si al caror
obiectiv este protejarea independentei firmei

Este important ca o firma de audit sa dispuna de structuri de guvernanta interne
robuste in vederea protejarii aspectelor de interes public ale functiei de audit si
pentru a evita ca interesele comerciale ale firmei sa afecteze negativ calitatea
auditului, de exemplu, prin promovarea necorespunzatoare a altor domenii de
practica (precum fiscalitate, finante corporative si consultantd) in detrimentul
calitatii auditului.

Conducerea firmei are un rol esential in promovarea unei culturi care subliniaza
rolul auditului in ce priveste interesul public si importanta calitatii auditului din
aceastd perspectiva, inclusiv in evitarea situatiilor care ar putea compromite
obiectivitatea sau independenta firmei. Comunicarea periodica a comporta-
mentelor dorite creeaza un mediu adecvat in cadrul firmei de audit, care include
incurajarea aderdrii la principiile ce stau la baza cerintelor de eticd aplicabile
auditorilor.

Practicienii individuali au control direct asupra culturii din firma lor si, in
practicile mici si mijlocii (PMM-uri), un numar mic de parteneri pot avea o
influenta foarte directd asupra factorilor asociati datelor de intrare, cum ar fi
structurile de guvernanta, consultarea si activititile de monitorizare. In functie de
tonul instituit, aceasta ar putea constitui atat un punct forte, cat si un punct slab al
mediului existent intr-o firma mica.

Sunt promovate caracteristicile personale necesare prin sisteme de evaluare si
recompensd care sprijind calitatea auditului

Sistemele de evaluare si recompensd pot incuraja si dezvolta caracteristici si
comportamente personale corespunzatoare, inclusiv integritatea, obiectivitatea,
competenta profesionald si atentia cuvenitd. Aceasta presupune inglobarea
acestor caracteristici in criteriile de selectie in vederea recrutarii, in procesele de
avansare $i remunerare si in programele de formare, prin utilizarea unor cadre de
competentd adecvate.

Cadrele de competenta ar putea fi elaborate cel mai bine pornind de la domeniile
de competenta din IES-uri, ceea ce ar promova armonizarea cadrelor la nivelul
firmelor de audit.

Firma isi evalueaza periodic partenerii si angajatii in raport cu dezvoltarea
competentelor in vederea sprijinirii calitatii auditului. in acest context, firmele de
audit se asigurd ca partenerii si angajatii nu vor fi penalizati daca adopta o pozitie
fermd pe probleme de audit, chiar daca aceastd pozitie poate pune in pericol
relatia cu un client. Concluziile formulate sunt utilizate ca baza pentru deciziile
de avansare si remunerare, precum si pentru alte actiuni care pot fi intreprinse de
firmele de audit atunci cand performanta partenerilor sau a angajatilor nu a
indeplinit standardele asteptate.
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Considerentele de naturd financiard nu atrag actiuni §i decizii care afecteaza
calitatea auditului

Considerentele de natura financiara, atat la nivelul firmei (precum obiectivele
financiare pe care o firma le stabileste pentru marja profitului de obtinut din
activitatea de audit si disponibilitatea de a investi in formare si sisteme de
asistentd aferente auditului), cét si la nivelul misiunii (precum relatia dintre
onorariul de audit si costul care sta la baza activitdtii efectuate), nu ar trebui sa
impiedice desfasurarea unui audit robust care raspunde interesului public.

De asemenea, nu ar trebui sa existe, in detrimentul calitatii auditului:

e Accent pe obtinerea misiunilor de audit si pastrarea clientilor de audit, in
special contra unor onorarii nerealist de scazute,

e Accent pe promovarea altor servicii decét cele de audit pentru entitatile pe
care firma le auditeaza sau

e  Reducerea costurilor (inclusiv prin reducerea numarului de parteneri si
angajati) in firma de audit (de exemplu, pe timp de recesiune economica).

Firma pune accentul pe importanta asigurarii unor oportunitati de dezvoltare
profesionald continud pentru parteneri si angajati si a accesului la suport tehnic
de inalta calitate

Procesul de audit necesitd cunoasterea unui numar considerabil de domenii
tehnice, printre care raportare financiard, standarde de etica si de audit si legi si
reglementari corporative si fiscale. Este important ca firmele de audit sa dispuna
de structuri de asistentd tehnicd menite sa ii ajute pe partenerii si angajatii
individuali sa fie la zi cu evolutiile din aceste domenii si sa le furnizeze sprijinin
domeniile complexe.

Calitatea auditului poate fi imbunatatita, de asemenea, dacd este dezvoltata o
infrastructura informationala care ii permite firmei sa sustina rationamentele de
audit (de exemplu, prin crearea unor baze de date de afaceri, respectiv referitoare
la sectorul de activitate), sa urmareasca si sa trateze corespunzitor aspectele
privind independenta, sd planifice si sa gestioneze in mod eficace rotatia
partenerilor in cadrul misiunilor de audit.

Dimensiunea firmelor de audit si asistenta tehnicd disponibila pot varia
considerabil. In cazul practicilor mici, cu un numar redus de angajati si o baza de
clienti cu o complexitate a operatiunilor relativ redusa, pot fi elaborate politici si
proceduri de control al calitatii destul de directe. Totusi, practicile mici se pot
confrunta cu dificultati in ceea ce priveste consultarile si pot utiliza consultanti
externi care sa ofere competente tehnice sau se pot baza pe serviciile de asistenta
tehnica furnizate de organizatiile profesionale de contabilitate locale.

Firma promoveazd o culturd bazatd pe consultari in ce priveste problemele
dificile

O cultura care incurajeaza consultarea este importantd pentru toate firmele de
audit, inclusiv pentru practicienii individuali. Auditul necesita deseori luarea unor
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decizii si efectuarea unor rationamente dificile. Angajatii vor discuta aceste
aspecte in cadrul echipei misiunii si cu partenerul misiunii de audit. Partenerii
misiunii de audit discutd deciziile si rationamentele dificile cu alti parteneri sau
cu specialistii tehnici si cantaresc atent sfaturile primite. Pentru ca acest proces sa
functioneze In mod eficace, este important sa existe o cultura care incurajeaza
consultarea si in care cei implicati au suficient timp disponibil pentru a trata
adecvat problemele pe masura ce apar.

Atunci cand resursele interne pot fi limitate, pot fi disponibile resurse tehnice
externe prin intermediul organizatiilor lor profesionale de contabilitate, al
relatiilor de colaborare cu alte firme sau al organizatiilor terte care dispun de
resursele potrivite.

Exista sisteme bine puse la punct de luare a deciziilor cu privire la acceptarea
clientilor si continuarea relatiilor cu acestia

Inainte de acceptarea unei misiuni de audit, si ulterior anual, este important ca
firmele de audit sa analizeze daca au competenta, capacitatea si resursele
necesare pentru a efectua misiunea. Acest lucru se refera la masura in care firma
se poate conforma cerintelor de etica relevante.

Desi auditorii trebuie sa isi exercite scepticismul profesional, auditul presupune,
de asemenea, un grad de iIncredere iIn conducere. O conducere lipsitd de
integritate, prin definitie, nu prezinta credibilitate. Sistemele eficiente de
acceptare a clientului si de continuare a relatiilor cu acesta evalueaza, asadar,
daca exista informatii care sugereaza o lipsa de integritate din partea conducerii
in asa masura incat nu ar fi posibila efectuarea unui audit de calitate. Prin urmare,
detinerea unui sistem riguros de acceptare a clientului si de continuare a relatiilor
cu acesta este importantd pentru a ajuta o firma de audit sa evite misiunile cu
riscuri mari de frauda sau acte ilegale si, in consecinta, sa 1si mentina reputatia in
ceea ce priveste furnizarea unor audituri de calitate.

Valori, etica si atitudini — la nivel national
Atributele-cheie sunt:

e  Suntpromulgate cerinte etice ce clarifica atat principiile etice fundamentale,
cat si cerintele specifice aplicabile.

e  Organismele de reglementare, autoritatile nationale de elaborare a
standardelor si organizatiile profesionale de contabilitate joacd un rol activ
in asigurarea faptului ca principiile etice sunt intelese si cerintele sunt
aplicate consecvent.

o Informatiile relevante referitoare la deciziile de acceptare a clientilor sunt
diseminate intre firmele de audit.

Sunt promulgate cerinte etice ce clarifica atat principiile etice fundamentale, cat
si cerintele specifice aplicabile

Cerintele etice pot fi impuse prin legi ori reglementari sau pot fi mandatate prin
intermediul organizatiilor profesionale de contabilitate. IFAC impune organisme-

CALITATEA AUDITULUI ANEXA 2 48



CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

lor sale membre s ia masuri in vederea adoptarii si implementarii Codului
IESBA 1in jurisdictiile lor si sd ajute la implementarea sa, in functie de
responsabilititile organismelor membre pe plan national. In unele tari, Codul
IESBA este completat de cerinte nationale suplimentare, firmele de audit si
entitatile de audit din sectorul public avand optiunea de a impune partenerilor si
angajatilor lor cerinte mai stricte.

Cerintele etice nu pot trata toate situatiile posibile. Prin urmare, auditorii trebuie sa
cunoasca atat cerintele, cat si principiile fundamentale care stau la baza lor pentru a
intelege modul in care acestea trebuie puse in practica. intelegerea modului in care
aceste principii trebuie aplicate poate fi dezvoltata prin comunicari interne in cadrul
firmei de audit, prin indrumare sau formare la locul de munca si prin observarea
modului 1n care actioneaza angajatii cu mai multd experienta.

Codul IESBA stabileste si impune auditorilor sd se conformeze cu urmatoarele
principii fundamentale de etica profesionald:2

e Integritate — sd fie directi si onesti in toate relatiile profesionale si de
afaceri. Integritatea implicd, de asemenea, corectitudine si buna credinta.?

e  Obiectivitate — sa nu permita subiectivismului, conflictelor de interese sau
influentei nejustificate exercitate de alte parti sd prevaleze asupra
rationamentului profesional sau de afaceri.

e  Competenta profesionala si atentie cuvenita — sa isi mentina cunostintele si
aptitudinile profesionale la nivelul necesar pentru a se asigura ca un client
sau un angajator primeste servicii profesionale competente bazate pe
ultimele evolutii din practica, legislatie si tehnica si sd actioneze cu
diligenta si in conformitate cu standardele tehnice si profesionale aplicabile.

e  Confidentialitate — sd respecte confidentialitatea informatiilor dobandite ca
urmare a relatiilor profesionale si de afaceri si, prin urmare, sa nu divulge
astfel de informatii catre terte parti fara o autorizare specifica si adecvata,
Cu exceptia cazului in care existd un drept sau o obligatie legal(d) sau
profesional(a) de a dezvalui aceste informatii, si nici sa nu foloseasca aceste
informatii in avantajul personal sau al unor terte parti.

e  Conduita profesionald — sa respecte legile si reglementarile relevante si sa
evite orice actiune care discrediteaza profesia.

Mai mult, Codul IESBA cuprinde cerinte suplimentare privind independenta
auditorului si descrie abordarea pe care auditorii trebuie sa o adopte, inclusiv:

e  Identificarea amenintarilor la adresa independentei,
e  Evaluarea importantei amenintarilor identificate si

e  Aplicarea masurilor de protectie, dupd caz, pentru eliminarea amenintarilor
sau reducerea lor pana la un nivel acceptabil.

35.

36.

37.

2 Codul IESBA, punctul 100.5
3

Codul IESBA, Sectiunea 110.1
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38.  Codul IESBA prevede ca atunci cand auditorii apreciaza ca nu sunt disponibile
sau nu pot fi aplicate masuri de protectie adecvate pentru a elimina sau a reduce
amenintarile pana la un nivel acceptabil, profesionistul contabil trebuie sa elimine
circumstanta sau relatia care genereaza amenintarile ori sa refuze sau sa Inceteze
misiunea de audit®. in unele situatii, Codul IESBA recunoaste faptul ci amenin-
tarea generatd poate fi atat de importanta incat nicio masurd de protectie nu ar
putea sd o reduca pana la un nivel acceptabil; si, in consecinta, auditorului i se
interzice desfasurarea auditului.

1.3.2 Organismele de reglementare, autoritdtile nationale de elaborare a standardelor
si organizatiile profesionale de contabilitate joaca un rol activ in asigurarea
faptului ca principiile etice sunt intelese si cerintele sunt aplicate consecvent

39.  Aplicarea consecventa a cerintelor etice si a principiilor care stau la baza lor este
facilitatd prin indrumare, formare si activitati de asistenta furnizate de catre
organismele de reglementare, autoritatile nationale de elaborare a standardelor,
organizatiile profesionale de contabilitate si altii. Acestea pot include emiterea de
materiale de indrumare precum raspunsuri la intrebarile cel mai des intalnite,
precum si organizarea de prezentari si ateliere.

1.3.3 Informatiile relevante referitoare la deciziile de acceptare a clientilor sunt
diseminate intre firmele de audit

40.  Firmele de audit individuale vor lua decizii cu privire la acceptarea unui client de
audit nou sau la continuarea relatiei cu unul existent. Firmele pot alege sa nu
continue relatia cu un client de audit daca au ingrijorari cu privire la practicile
sale de raportare financiari sau la integritatea conducerii. in astfel de
circumstante, este important ca celelalte firme de audit care sunt invitate la
licitatia pentru audit sa fie la curent cu aceste informatii.

1.4  Cunostinte, aptitudini, experienta si timp alocat — la nivelul misiunii
41.  Atributele-cheie sunt:

e  Partenerii si angajatii dispun de competentele necesare.

e  Partenerii si angajatii Inteleg activitatea entitatii.

e  Partenerii si angajatii realizeaza rationamente rezonabile.

e  Partenerul misiunii de audit este implicat activ in evaluarea riscului,
planificarea, supervizarea si revizuirea activitatii desfasurate.

e Angajatii care efectueaza activitati de audit detaliate ,,la fata locului” detin
suficienta experientd, activitatea lor este coordonata, supervizata si revizuita
corespunzator si existd un grad rezonabil de continuitate a angajatilor.

e  Partenerii si angajatii dispun de suficient timp pentru desfasurarea auditului
n mod eficace.

4 Codul IESBA, punctul 290.7. Organismele de audit din sectorul public nu au de obicei posibilitatea de a
se retrage dintr-o misiune de audit.
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e  Partenerul misiunii de audit si alti membri cu experienta ai echipei misiunii
sunt usor de contactat de catre conducere si persoanele responsabile cu
guvernanta.

1.4.1 Partenerii si angajatii dispun de competentele necesare

42. Desi nu se poate astepta ca toti membrii echipei sa aibd acelasi nivel de
cunostinte si experientd, partenerul misiunii de audit are responsabilitatea de a se
asigura ca echipa dispune, in mod colectiv, de competentele necesare si ca
specialistii sau expertii externi sunt suficient de implicati pentru a face fata
circumstantelor misiunii. De exemplu, poate fi nevoie de competente in ceea ce
priveste aspecte precum:

e  Evaluarea instrumentelor financiare complexe, a terenurilor si cladirilor, a
imobilizdrilor necorporale, a activelor dobandite si datoriilor asumate in
urma combindrilor de intreprinderi si a activelor care ar putea fi depreciate.

e  (Calcularea actuariald a datoriilor asociate contractelor de asigurare sau
planurilor de beneficii ale angajatilor.

e  Estimarea rezervelor de petrol si gaz.

e  Evaluarea datoriilor de mediu si a costurilor de decontaminare a terenului.
e Interpretarea contractelor, legilor si reglementarilor.

e  Analiza aspectelor de conformitate fiscald complexe sau neobisnuite.

e Sistemele informationale ale entitatii, In special dacd entitatea este
considerata a fi dependenta de tehnologia informatiei.

43.  Competentele pot fi obtinute fie din cadrul firmei de audit, fie din surse externe.
Daca sunt implicati specialisti sau experti, este important, la fel ca in cazul
celorlalti membri ai echipei misiunii, ca activitatea lor sa fie coordonata,
supervizata si revizuitd corespunzator.
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44,  Dezvoltarea corespunzatoare a cunostintelor si aptitudinilor profesionale incepe cu
dezvoltarea profesionald initiald a candidatului la titlul de profesionist contabil .5
Apoi, specializarea suplimentara a profesionistului contabil in vederea desfagurarii
rolului de auditor este realizata prin dezvoltarea profesionald continua si expe-
rienta suplimentara 1n activitatea de audit. Dezvoltarea profesionald continud a
competentei profesionale si invatarea pe tot parcursul vietii sunt esentiale daca
auditorii doresc sa continue s raspunda asteptarilor clientilor lor si publicului.b

5 Domeniile de competentd si obiectivele educationale pentru profesionistul contabil aspirant sunt
prevazute in IES 2, Dezvoltarea profesionala initiala — competente tehnice; |ES 3, Dezvoltarea
profesionala initiala — aptitudini profesionale; si IES 4, Dezvoltarea profesionald initiald — valori, etica
si atitudini profesionale, in timp ce domeniile de competenta si obiectivele educationale pentru
partenerul de misiune sunt prevazute in IES 8, Dezvoltarea profesionala a partenerilor de misiune
responsabili pentru auditurile situatiilor financiare.

6 TAESB lucreaza la revizuirea IES 8. Este probabil ca acesta sa recunoasca necesitatea imbunatatirii
permanente a competentei auditorului identificand mai intai obiectivele educationale si apoi prevazand
dezvoltarea profesionald continua in domeniile de competenta necesare pentru partenerii de misiune
care sunt responsabili pentru auditurile situatiilor financiare.
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1.4.2 Partenerii si angajatii inteleg activitatea entitatii

45. O buna intelegere a entitatii, a activitatii sale si a sectorului sdu de activitate
reprezintd cheia pentru ca auditorul si poatd evalua riscurile de denaturare
semnificativa din situatiile financiare astfel incat sa poata orienta corespunzator
procedurile de audit si analiza rezultatelor acestora. Aceasta este, de asemenea,
necesara pentru exercitarea scepticismului profesional si pentru capacitatea de a
realiza rationamente de audit corespunzatoare.

46.  Cunoasterea sectorului de activitate, inclusiv cunoasterea reglementarilor si
aspectelor contabile relevante, poate fi deosebit de importanta pentru clientii din
sectorul serviciilor financiare, de exemplu. Totusi, este important ca domeniile de
cunostinte sa nu fie atat de limitate incat sd impiedice auditorul sa perceapa
problemele mai ample. Auditorii pot dobandi cunostinte comerciale generale prin
desfasurarea altor activitdti decat cele de audit si prin expunerea la clienti diferiti
din sectoare de activitate diferite. Acest lucru permite auditorilor s se detaseze
de caracteristicile activitdtii unei anumite entitati si sa reflecteze la cunostintele
lor mai generale in materie de probleme de afaceri, riscuri si sisteme de control.

47.  Auditurile entitdtilor mici sunt deseori efectuate la fata locului de personal cu
experienta care a lucrat timp de multi ani cu entitatea. Desi acest personal are de
obicei cunostinte detaliate despre activitatea comerciala a entitatii, pot exista
amenintari la adresa obiectivitatii sale si a scepticismului sau profesional.

1.4.3 Partenerii si angajatii realizeaza rationamente rezonabile

48.  Auditorii isi folosesc experienta si principiile de integritate, obiectivitate si
scepticism profesional pentru a realiza rationamente profesionale rezonabile care
sunt sustinute de faptele si circumstantele misiunii.

49.  Realizarea unor rationamente rezonabile poate presupune parteneri i angajati
care:

e  Identifica problema,

e  Puninaplicare cunostinte de afaceri, de contabilitate si raportare financiara
si de tehnologie a informatie,

e  Analizeazd subiectul si examineaza diferite perspective,
e  Evalueazi alternativele in contextul faptelor si circumstantelor relevante,

e  Analizeaza daca a fost urmat un proces adecvat in formularea unei concluzii
si daca exista probe de audit suficiente si adecvate pentru a sprijini acea
concluzie,

e  Se consultd, daca este cazul si

e  Documenteaza concluzia si argumentele pentru aceasta.
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Partenerul misiunii de audit este implicat activ in evaluarea riscului, planifi-
carea, supervizarea §i revizuirea activitatii desfasurate

Dat fiind faptul ca partenerii de misiune raspund de auditurile pe care le
desfasoard, este important ca acestia s fie direct implicati in planificarea
auditului, evaluarea probelor obtinute si formularea concluziilor finale.

Desi o mare parte din activitatea de audit detaliata poate fi delegata angajatilor cu
mai putind experientd, accesibilitatea partenerilor misiunii de audit le permite
acestora sa furnizeze informatii prompte pe masura ce auditul avanseaza.

Unii considera ca ar trebui prevazuta pentru toate entitatile prezentarea numelui
partenerului de misiune in raportul de audit, deoarece i-ar atribui partenerului de
misiune un simt de raspundere individuald mai mare, mai ales avand in vedere ca
aceastd persoand poarti responsabilitatea finala pentru derularea auditului. Tn
multe jurisdictii aceasta cerinta exista deja, de regula fiind prevazuta necesitatea
unei semnaturi personale. Altii sunt de parere ca o astfel de cerintd nu ar avea
niciun impact asupra simtului de rdspundere al unui partener de misiune.
Posibilele dificultati cauzate de o asemenea cerintd includ perceptia reducerii
responsabilitatii firmei si o potentiald raspundere legald mai mare pentru
partenerul de misiune in anumite jurisdictii.

Angajatii care efectueaza activitati de audit detaliate ,,la fata locului” detin
suficientd experientd, activitatea lor este coordonatd, supervizata si revizuitd
corespunzator si existd un grad rezonabil de continuitate a angajatilor

Structura multor firme de audit, Tn special a firmelor de audit mai mari, este
ierarhica — deseori descrisd drept o ,,structura de tip piramida” —, iar stabilirea
multor echipe de misiune pentru misiunile individuale reflecta aceasta structura.
Prin urmare, o mare parte din activitatea de audit detaliata , la fata locului” va fi
probabil efectuatd de angajati care sunt relativ lipsiti de experientd; multi dintre
acestia ar putea fi inca In curs de obtinere a unei calificéri contabile. Cu toate
acestea, In general este nevoie de experienta pentru ca angajatii s poata realiza
rationamente profesionale rezonabile.

Mai mult decat atat, desemnarea acelorasi angajati in cadrul unui audit, in fiecare
an, 11 poate ajuta pe acestia sa inteleagd activitatea si sistemele entitatii, fapt
deseori considerat pozitiv de cétre conducere si persoanele responsabile cu
guvernanta. Unii cred ca acest lucru poate duce la raspunsuri eficace la riscurile
de denaturare semnificativd din situatiile financiare, precum si la eficienta
auditului. Totusi, implicarea prelungitd poate avea drept rezultat o lipsd de
scepticism profesional si amenintari la adresa independentei auditorului.

In multe tari, organismele de audit din sectorul public trebuie si se incadreze in
limite fixe in privinta cheltuielilor cu resursele umane. Pot exista, de asemenea,
reglementari care afecteaza recrutarea angajatilor si salariile care pot fi oferite.
Aceasta poate insemna ca este problematic pentru unele organisme de audit sa
recruteze si sd pastreze un numar suficient de angajati de 1nalta calitate care sa
asigure calitatea auditului Tn mod consecvent.
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1.4.6 Partenerii si angajatii dispun de suficient timp pentru desfasurarea auditului in
mod eficace

56.  Partenerii si angajatii au deseori si alte responsabilitati in afard de auditarea unei
singure entitati, iar auditurile pot fi desfasurate pe fondul unor calendare foarte
aglomerate. Planificarea este importanta, atat la nivelul unei misiuni individuale
de audit, cat si la nivelul firmei de audit, pentru a se asigura ca sunt disponibile
resurse adecvate pentru a obtine probe de audit suficiente si adecvate si pentru a
se interactiona in mod corespunzator cu conducerea si cu persoanele responsabile
cu guvernanta.

57.  Firmele de audit sunt de reguld entitdti cu scop lucrativ, iar rentabilitatea unei
firme de audit este influentata de relatia dintre onorariile de audit percepute si
costurile implicate 1n obtinerea de probe de audit suficiente si adecvate. Partenerii
misiunii de audit rdspund de regula, in cadrul firmelor lor de audit, de rentabi-
litatea financiara a auditurilor pe care le efectueaza si, daca onorariile de audit
sunt restrictionate de conducere, acest fapt poate pune presiune pe echipa
misiunii pentru a modifica natura si plasarea in timp a procedurilor de audit si
pentru a reduce testarea. Aceasta, la rdndul sdu, poate ameninta calitatea
auditului.”

1.4.7 Partenerul misiunii de audit si alti membri cu experientd ai echipei misiunii sunt
usor de contactat de cdtre conducere si persoanele responsabile cu guvernanta

58.  Este important ca partenerul misiunii de audit sd poata fi usor de contactat de
conducerea superioara si de persoanele responsabile cu guvernanta. Comunicarea
periodica ii permite partenerului misiunii de audit sa fie bine informat cu privire
la evolutiile din activitatea entitatii, precum si sa abordeze la timp problemele cu
privire la misiunea de audit.

1.5  Cunostinte, competente, experienti si timp alocat — la nivelul firmei
59.  Atributele-cheie sunt:

e  Partenerii si angajatii dispun de suficient timp pentru a trata chestiunile
dificile pe masura ce acestea apar.

e  Echipele misiunii sunt structurate corespunzator.

e  Partenerii si angajatii cu mai multd experientd ofera angajatilor cu mai
putind experienta evaluari prompte si o instruire sau o formare ,,la locul de
munca” adecvate.

e  Partenerii de audit si angajatii specializati pe audit beneficiaza de suficienta
formare pe probleme de audit, contabilitate si, dupa caz, privind aspecte
aferente sectoarelor de activitate specializate.

7 Cerintele etice (de exemplu, punctul 240.2 din Codul IESBA) descriu adesea aceastda amenintare si
prevad evaluarea sa si, dupa caz, aplicarea masurilor de protectie.
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Partenerii si angajatii dispun de suficient timp pentru a trata chestiunile dificile
pe masurd ce acestea apar

Partenerii i angajatii cu experientd sunt adesea implicati in mai multe misiuni de
audit ale caror calendare de raportare sunt adesea similare. Aceasta poate duce la
perioade de activitate aglomerate. Partenerii si angajatii cu experientd efectueaza
adesea alte servicii decat cele de audit pentru clienti sau alte activitati in cadrul
firmei de audit. Este important ca firmele sa anticipeze, pe cat posibil, si sa
gestioneze posibilele conflicte legate de timp atunci cand aloca responsabilitatile.
Conducerea firmei monitorizeaza proactiv volumul de activitate pentru a reduce
riscul ca o povara inacceptabild sa fie pusa pe umerii partenerilor sau angajatilor
individuali.

Echipele misiunii sunt structurate corespunzator

Alocarea resurselor umane tine cont de riscuri. Existd pericolul ca cei mai
competenti parteneri si angajati sa fie alocati celor mai prestigiosi clienti de mari
dimensiuni ai firmei si, In consecinta, sa nu fie disponibili sa auditeze alti clienti,
in cazul carora riscurile ca situatiile financiare sa fie denaturate semnificativ pot
fi mai mari.

Alocarea corespunzitoare a resurselor ajutd echipele misiunii sa dispuna de
competentele si timpul necesare pentru a desfasura audituri specifice. Aceasta
presupune alocarea unor parteneri si angajati care au atat cunostinte adecvate cu
privire la sectorul de activitate al clientului si cadrul sdu de raportare financiara
aplicabil, cat si suficient timp pentru a putea efectua audituri de calitate.

Alocarea resurselor presupune ca firma sd adune informatii cu privire la:
e  Cunostinte, aptitudini si experienta,
e  Timpul necesar estimat si

e  Perioadele de serviciu— pentru a facilita conformitatea cu cerintele etice, de
exemplu, In ceea ce priveste rotatia partenerilor de audit.

Auditurile entitdtilor mici nu sunt obligatorii in unele tari. Aceasta poate insemna
ca In aceste tari este problematic pentru PMM-urile care au doar un numar redus
de clienti de audit sa 1si pastreze partenerii si angajatii cu experientd si cunostinte
de audit relevante.

Partenerii si angajatii cu mai multa experientd oferd angajatilor cu mai putind
experientda evaludri prompte §i o instruire sau o formare ,,la locul de munca”
adecvate

Procesul de evaluare a performantelor din cadrul unei firme de audit este un
aspect important in ce priveste dezvoltarea capacitatii unui individ. Desi este
dificil de evaluat, calitatea auditului poate fi imbunatatitd daca este abordata, in
mod expres, in evaluarea atét a performantelor partenerilor, cat si ale angajatilor.
Aceasta poate fi utilizatd pentru promovarea exercitarii unui rationament de audit
corect, inclusiv a consultarii pe probleme dificile.
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66. Este util s se facd o distinctie intre asigurarea unei evaludri periodice a
performantelor angajatilor si oferirea de instruire si formare la locul de munca.
Desi evaludrile pot fi utilizate in vederea identificarii unei aptitudini sau
competente importante care necesitd imbunatatiri, instruirea sau formarea la locul
de munca poate fi utilizata pentru a ajuta un individ sd isi dezvolte acea
aptitudine sau competenta. Instruirea si formarea la locul de munca pot fi
deosebit de importante pentru dezvoltarea unor caracteristici personale funda-
mentale ca integritatea, obiectivitatea, rigurozitatea, scepticismul profesional si
perseverenta, precum si pentru a-i ajuta pe angajatii cu mai putind experienta sa
trateze aspectele de audit cu care nu sunt familiarizati.

67.  Asigurarea unei instruiri eficace presupune aptitudini, experienta si cunostinte
suplimentare, iar firmele de audit nu dispun de un numar nelimitat de persoane cu
competentele corespunzatoare. Timpul acelor persoane ar putea fi deja rezervat.
Este important ca firmele sa isi stimuleze angajatii mai experimentati sa aloce
timpul necesar indeplinirii in mod eficace a acestui rol important de pregatire a
angajatilor si, ca parte a procesului de evaluare a activitatii, sa ii evalueze in ceea
ce priveste indeplinirea acestei sarcini.

1.5.4 Partenerii de audit si angajatii specializati pe audit beneficiaza de suficientd
formare pe probleme de audit, contabilitate si, dupd caz, privind aspecte aferente
sectoarelor de activitate specializate

68. Profesia Incearcd sd inzestreze auditorii cu competentele necesare prin
dezvoltarea profesionald initiala (DPI), care cuprinde formarea in ce priveste
aptitudinile si valorile tehnice si profesionale, etica si atitudinile si experienta
practica, si cerinte privind dezvoltarea profesionala continua (DPC).

69. Firmele asigura in general formarea in ce priveste aspectele tehnice ale auditului
si cerintele aferente metodologiilor de audit proprii. Firmele furnizeaza, de
asemenea, experienta practica esentiald prin includerea stagiarilor in echipele
misiunii care desfasoard activititi de audit.2 Combinarea dobandirii de cunostinte
despre aspectele tehnice ale auditului cu cea a experientei practice este
importantd deoarece pregatirea formala este doar o parte a procesului prin care
auditorii 1si dezvolta aptitudinile si experienta.

70.  Organizatiile profesionale de contabilitate care sunt membre ale IFAC au cerinte
referitoare la DPC, iar programele de dezvoltare utilizate de catre firme sunt
menite sd consolideze competentele profesionistilor din domeniul auditului.
Aceste programe trateaza deseori o gama largd de domenii relevante pentru
activitatea entitatii ca intreg, precum managementul proiectelor, tehnologia
informatiei si aptitudinile de comunicare. Este important ca firmele sd acorde
timp, resurse si importantd suficiente formarii pe probleme de audit si conta-
bilitate, inclusiv, dupd caz, pe probleme aferente sectoarelor de activitate
specializate, astfel incat sa asigure aptitudinile tehnice necesare sprijinirii calitatii
auditului.

8 IES 8, punctele 54 si 59, stabileste cerinte privind experienta practica pentru profesionistii din domeniul
auditului.
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Cunostinte, aptitudini, experienta si timp alocat — la nivel national
Atributele-cheie sunt:

e  Exista proceduri bine puse la punct pentru autorizarea firmelor de
audit/auditorilor individuali.

e  Cerintele de educatie sunt clar definite si se dispune de resursele necesare
pentru o formare eficace.

e  Existd angajamente privind informarea auditorilor cu privire la chestiunile
curente si furnizarea acestora de formare profesionala in ceea ce priveste
noile cerinte de contabilitate, audit sau reglementare.

e  Pozitia propice a profesiei de audit 1i permite acesteia sa atraga si sa
pastreze 1n randul sdu persoane care dispun de calitatile corespunzatoare.

Exista proceduri bine puse la punct pentru autorizarea firmelor de audit/au-
ditorilor individuali

Auditul este o activitate de interes public care trebuie sa fie efectuata de persoane
calificate corespunzator si care lucreaza intr-un mediu adecvat. Pentru atingerea
acestui obiectiv, vor exista de obicei proceduri nationale de autorizare a firmelor
de audit sau a auditorilor individuali pentru desfasurarea auditurilor. Adesea, o
autoritate competentd va tine un registru al firmelor si persoanelor fizice
autorizate. Autoritatile vor avea adesea competenta de a retrage autorizarea In
circumstante clar definite.

Cerintele de educatie sunt clar definite si se dispune de resursele necesare pentru
o formare eficace

Criteriile pentru obtinerea autorizarii vor presupune, de regula, cerinte de
educatie atat pentru DPI, cat si pentru DPC. Calitatea auditului va fi facilitata
daca cerintele de educatie sunt clar definite si se aloca suficiente resurse pentru
asigurarea unei formari eficace.

Aptitudinile profesionale descrise Th IES-uri subliniazd competentele necesare
pentru a sprijini calitatea auditului. Aceste competente se dezvoltd printr-0
combinatie intre formarea teoretica si experienta practica si prin instruirea din
cadrul firmelor de audit. IES-urile sunt concepute pentru organismele membre
IFAC (care pot fi responsabile pentru formarea teoretica), dar nu se aplica direct
firmelor de audit (care asigura experienta practica si instruirea). Ar putea fi in
sprijinul calitatii auditului ca atat organizatiile de formare, cat si firmele de audit
sd utilizeze acelasi cadru de competente.

Exista angajamente privind informarea auditorilor cu privire la chestiunile
curente §i furnizarea acestora de formare profesionald in ceea ce priveste noile
cerinte de contabilitate, audit sau reglementare

Pe langa formarea aferenta DPI a unui auditor, existenta intr-o tara a unor
angajamente corespunzatoare cu privire la DPC este un factor important care
contribuie la calitatea auditului. DPC trebuie furnizata pentru ca auditorii mai
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experimentati sd continue sa 1si dezvolte aptitudinile si cunostintele despre audit
si sa ramana informati despre modificarile cerintelor contabile si de reglementare.

DPC este deosebit de importanta atunci cand apar modificdri majore ale
cerintelor referitoare la raportarea financiara si audit. Aceasta constituie o
oportunitate pentru a-i pune la curent pe auditori cu privire la noile cerinte
tehnice, de a le explica obiectivele acestor modificari si de a facilita intelegerea
acestora astfel incét noile cerinte sd fie implementate intr-un mod eficace din
punct de vedere al costurilor.

Porzitia propice a profesiei de audit ii permite acesteia sa atraga si sd pdstreze in
randul sau persoane care dispun de calitatile corespunzatoare

Competentele partenerilor si angajatilor specializati pe audit sunt un factor
decisiv care std la baza calitdtii auditului. Desi formarea este importanta, unele
dintre calitatile necesare sunt, pana la un anumit punct, inerente unei persoane.
Prin urmare, este important ca persoanele cu calitatile corespunzatoare sa fie
atrase de o cariera in profesia de audit.

Este probabil sa existe mai multi factori care vor influenta persoanele atrase de o
cariera in profesia de audit, inclusiv:

e  Statutul profesiei de audit pe plan national,

e  Perceptiile cu privire la oportunitatile privind cariera si stimulentele
salariale,

e Natura activitatii, inclusiv rolul sau n raport cu interesul public si
e  C(alitatea formarii oferite.

Aceiasi factori vor influenta probabil deciziile individuale de a ramane in
profesia de audit si de a urma o cariera indelungati in audit. In unele tari, multi
profesionisti contabili tind sa pardseasca firmele de audit si sa opteze pentru
locuri de munca in cadrul unor Intreprinderi. Desi acest lucru poate avea un
impact benefic asupra raportarii financiare, el poate limita numarul de angajati cu
experientd disponibili pentru firmele de audit si poate pune in pericol calitatea
auditului.

Statutul profesiei de audit pe plan national poate influenta, de asemenea,
respectul de care se bucura auditorii si, prin urmare, eficacitatea functiei de audit.
In mediile in care profesia de audit nu se bucuri de respectul cuvenit sau nu
dispune de autoritatea adecvata, auditorii se vor afla Intr-o pozitie inferioara fata
de conducere. In astfel de circumstante, vor fi mai scazute sansele ca auditorii sa
interogheze conducerea pe marginea unor aspecte semnificative sau sa isi sustina
cu fermitate punctul de vedere in privinta unor aspecte de audit semnificative.
Dimpotriva, acolo unde profesia este deosebit de apreciata sau ii este conferita
autoritatea corespunzitoare prin mecanisme relevante, va fi mai usor pentru
auditori sa isi demonstreze scepticismul profesional si sa desfasoare misiuni de
audit bine puse la punct.
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Factori asociati procesului
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Procesul de audit si procedurile de control al calititii — la nivelul misiunii
Atributele-cheie sunt:

e  Echipa misiunii se conformeaza cu standardele de audit, legile si
reglementarile relevante si procedurile de control al calitatii din cadrul
firmei de audit.

e  Echipa misiunii utilizeaza corespunzator tehnologia informatiei.
e  Exista o interactiune eficace cu celelalte parti implicate in audit.

e  Exista aranjamente corespunzitoare cu conducerea in vederea realizarii
unui proces de audit eficient si eficace.

Echipa misiunii se conformeaza cu standardele de audit, legile si reglementarile
relevante si procedurile de control al calitatii din cadrul firmei de audit

Standardele de audit au un rol fundamental in consolidarea calitatii auditului si a
increderii utilizatorilor in audit. ISA-urile au rolul de a sprijini auditorul in
obtinerea unei asigurari rezonabile si ii impun acestuia sa isi exercite
rationamentul profesional si sé isi pastreze scepticismul profesional pe parcursul
planificarii si desfasurarii auditului si, printre altele:

e  Saidentifice si sa evalueze riscurile de denaturare semnificativa, cauzata fie
de frauda, fie de eroare, pe baza intelegerii entitdtii si a mediului sau,
inclusiv a controlului intern al entitatii,

e  Saobtina probe de audit suficiente si adecvate privind masura 1n care exista
denaturari semnificative, prin elaborarea si implementarea unor raspunsuri
adecvate la acele riscuri si

e  Saisi formeze o opinie cu privire la situatiile financiare in baza concluziilor
trase din probele de audit obtinute.

ISA-urile prevad intocmirea unei documentatii suficiente pentru a-i permite unui
auditor cu experienta, care nu a avut nicio legaturd anterioara cu auditul, sa
inteleaga natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor efectuate, rezultatele
acelor proceduri, aspectele semnificative aparute si concluziile formulate.
Aceastd documentatie sprijind activitatile de control al calitatii efectuate atat in
cadrul echipei misiunii, inainte de finalizarea auditului, cét si de catre alte parti
care revizuiesc calitatea activitatii efectuate.

Auditorilor i se impune adesea prin legile sau reglementarile nationale sa se
conformeze cu standardele de audit. Totusi, standardele de audit nu definesc toate
aspectele procesului de audit, iar firmele de audit au de regula metodologii care
contin specificatii suplimentare. Chiar si in interiorul structurii create de
standardele de audit si de metodologiile firmei, exista flexibilitate pentru echipa
misiunii in ceea ce priveste activitatea de audit specificd ce urmeaza a fi
efectuatd, modul in care aceasta se deruleaza In practica si natura si plasarea In
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timp a interactiunilor cu conducerea. Modul in care activitatea este efectuatd in
practica poate fi un factor important atdt In ce priveste eficienta, cat si
eficacitatea.

1.7.2 Echipa misiunii utilizeaza corespunzator tehnologia informatiei

85.  Utilizarea si complexitatea in crestere ale sistemelor informationale compute-
rizate ofera auditorilor oportunitatea de a colecta probe de audit mai eficient si
totodatd mai eficace; de exemplu, prin utilizarea tehnicilor de audit asistate de
calculator, inclusiv interogarea fisierelor si utilizarea datelor de testare. Avantajul
acestor tehnici este ca prin intermediul lor se poate obtine o acoperire mai mare a
tranzactiilor si a controalelor. Totusi, utilizarea acestor tehnici presupune uneori
implicarea unor specialisti, ceea ce poate Insemna consum de timp, in special in
primul an n care sunt contractate serviciile acestora.

86.  Platformele de tehnologie a informatiei din cadrul firmelor de audit influenteaza
modul in care auditorii desfasoara un audit si inregistreaza activitatea desfasurata.
Din ce in ce mai des sunt puse la dispozitie programe informatice de audit care sa
asiste echipele misiunii 1n aplicarea metodologiei firmei. Desi acest lucru poate
duce la eficienta si imbunétatirea proceselor de control al calitatii, utilizarea lor
poate genera riscuri pentru calitatea auditului, precum:

e  Riscul de a acorda o importantd exageratd conformitatii cu programele
informatice de audit ale firmei de audit Tn loc de a Tncuraja analizarea
caracteristicilor unice ale entitatii auditate si

e  Riscul canoii angajati sa petreaca prea mult timp invatand cum sa utilizeze
programele informatice de audit ale firmei in loc sa inteleaga conceptele de
audit.

87.  Desi existenta unor parteneri i angajati cu experienta care revizuiesc activitatea
de audit de la distanta ar putea reduce oportunitatile de Indrumare si formare la
locul de munca, aceasta are posibile beneficii precum:

e  Posibilitatea unei revizuiri mai eficace a activitatii de audit in cazul in care
membrii echipei misiunii lucreaza in locatii diferite sau pe fusuri orare
diferite si

e  Furnizarea unor mijloace mai eficace de realizare a unor revizuiri
suplimentare ale activitatii de audit, dupa ce au fost efectuate revizuirile
initiale.

88.  Tehnologia informatiei influenteazi, de asemenea, modul in care comunica
auditorii, atat in cadrul echipelor misiunii, cét si cu conducerea si persoanele
responsabile cu guvernanta. De exemplu, e-mailul si alte instrumente de
automatizare a serviciilor profesionale sunt utilizate din ce in ce mai des. Tn timp
international, acesta poate avea unele limitdri. Mai precis, existd mai putine sanse
de a obtine probe de audit utile in urma comunicarilor purtate prin e-mail decat in
urma unor interactiuni mai fructuoase prin intermediul unei discutii deschise mai
complete cu conducerea. De asemenea, in functie de circumstante, e-mailurile pot
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permite conducerii sd furnizeze mai usor raspunsuri incorecte sau incomplete la
intrebarile auditorului sau sa fie mai putin deschisa in ceea ce priveste furnizarea
informatiilor in cazul in care are motive sa actioneze astfel.

1.7.3 Exista o interactiune eficace cu celelalte parti implicate in audit

89.  Majoritatea entitatilor mari vor avea divizii, filiale, asocieri in participatie sau
entitdti in care s-a investit, contabilizate prin metoda punerii in echivalentd
(componente), una sau mai multe componente fiind auditate frecvent de alte
echipe ale misiunii decat echipa misiunii la nivelul grupului. Daca nu exista o
interactiune eficace intre echipa misiunii la nivelul grupului si auditorii
componentelor, exista riscul ca echipa misiunii la nivelul grupului sa nu poata
obtine probe de audit suficiente si adecvate pentru fundamentarea opiniei de audit
la nivelul grupului. Comunicarea clara si in timp util a cerintelor echipei misiunii
la nivelul grupului formeaza baza unei comunicari reciproce eficace intre echipa
misiunii la nivelul grupului si auditorul componentei.®

90.  Alte parti implicate in audit ar putea include specialisti si experti (de exemplu,
specialisti in IT) sau, in contextul grupului, auditorii componentelor. Atunci cand
alte parti sunt implicate in audit, este important ca:

e  Echipa misiunii sd comunice clar cu acestea cu privire la activitatea ce
urmeaza a fi efectuata,

o  Celelalte parti implicate sa comunice clar constatarile in urma activitatii
efectuate si

e  Echipa misiunii sd determine daca activitatea efectuatd corespunde
obiectivului sau si sa reactioneze corespunzator la constatari.
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91.  Multe entitati mari vor avea o functie de audit intern. Existenta unei interactiuni
eficace intre auditorii interni si cei externi este probabil sa fie importanta atat
pentru eficienta, cat si pentru eficacitatea auditului. De exemplu, este probabil ca
functia de audit intern sa fi obtinut informatii despre operatiunile si riscurile de
afaceri ale entitatii care se vor dovedi valoroase pentru intelegerea de catre
auditor a entitatii si a evaludrilor riscurilor sau a altor aspecte de audit.

92.  Conducerea grupului se asteapta, de obicei, ca auditorul grupului sa coordoneze
in mod eficient activitatea desfasurata in legaturd cu componentele. Unii sunt de
parere ca acest lucru poate fi facilitat dacd auditurile componentelor sunt
desfasurate de aceeasi firma de audit sau de firme din cadrul aceleiasi retele sau
asociatii de audit. Acoperirea geografica a firmei si, prin urmare, capacitatea sa
de a furniza o acoperire de audit pentru filiale si alte componente ale grupului
poate fi deci importanta. Altii considera ca implicarea mai multor firme de audit
diferite in auditul unui grup ofera posibilitatea examindrii mai multor opinii cu
privire la riscurile entitdtii si a raspunsurilor de audit adecvate.

9 A se vedea ISA 600, Considerente speciale — audituri ale situatiilor financiare ale grupului (inclusiv
activitatea auditorilor componentelor), punctul A57.
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1.7.4 Exista aranjamente corespunzatoare cu conducerea in vederea realizarii unui
proces de audit eficient si eficace

93.  Conducerea poate avea un interes in a se asigura cd auditul este finalizat cat mai
repede posibil si ca perturbarea operatiunilor in curs ale entitatii este minimizata.
Eficienta si eficacitatea procesului de audit pot fi sporite prin:

e O planificare riguroasa, inclusiv, dupa caz, convenirea impreuna cu
conducerea asupra nevoilor informationale si calendarului auditorului,

e  Un dialog prompt cu conducerea in vederea rezolvarii problemelor
identificate pe parcursul auditului,

e Depunerea de eforturi in vederea respectarii calendarelor si a termenelor de
raportare convenite si

e  Evitarea, pe cdt posibil, a intervievarii conducerii pe acelasi subiect de catre
membri diferiti ai echipei misiunii.
1.8  Procesul de audit si procedurile de control al calitatii — la nivelul firmei
94.  Atributele-cheie sunt:

e  Metodologia de audit este adaptata la evolutiile din standardele profesionale
si la constatarile in urma revizuirilor interne ale controlului calitatii si a
inspectiilor externe.

e  Metodologia de audit incurajeaza membrii individuali ai echipelor sa dea
dovada de scepticism profesional si sa isi exercite rationamentul profesional
in mod corespunzator.

e  Metodologia prevede o supraveghere si o revizuire eficace ale activitatii de
audit.

e  Metodologia prevede o documentatie de audit adecvata.

e  Sunt instituite proceduri riguroase de control al calitatii, iar calitatea au-
ditului este monitorizata si sunt luate masurile corelative corespunzatoare.

e  Daca este cazul, sunt efectuate revizuiri eficace ale controlului calitatii
misiunii (RCCM-uri).

1.8.1 Metodologia de audit este adaptata la evolutiile din standardele profesionale si
la constatarile in urma revizuirilor interne ale controlului calitatii si a
inspectiilor externe

95.  Este important ca metodologia de audit a firmei de audit s& nu stagneze, ci sa
evolueze odatd cu modificarile standardelor profesionale si ale mediului de
afaceri si ca metodologia si instrumentele de audit ale firmei sa fie imbunatatite
permanent si in timp util, pentru a rispunde constatarilor in urma revizuirilor
interne si inspectiilor de reglementare.

96.  Pentru a-si demonstra angajamentul fata de imbunattirea continua, firmele de
audit pot desfasura o analiza utila a cauzelor primare, ca raspuns la constatarile
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inspectiilor interne si externe, pentru a identifica orice probleme sistemice si
pentru a raspunde adecvat luand masuri in vederea imbunatatirii metodologiilor si
proceselor lor.

Metodologia de audit incurajeaza membrii individuali ai echipelor sa dea
dovada de scepticism profesional si sd isi exercite rationamentul profesional in
mod corespunzdtor

Majoritatea firmelor de audit utilizeaza metodologii pentru a sprijini angajatii in
realizarea unui audit eficient si eficace si pentru procesele de control al calitatii.
Aceste metodologii presupun uneori utilizarea unui program informatic de audit
care st la baza deciziilor si genereaza documente de lucru electronice care pot fi
vizualizate din alte locatii aflate la distanta.

Aceste metodologii pot reprezenta un mecanism eficace de realizare a unei
conformitati consecvente cu standardele de audit si de verificare a masurii in care
au fost urmate toate etapele necesare din procesul de audit. Metodologiile
faciliteazd, de asemenea, documentarea si, daca sunt Tn format electronic,
schimbul rapid de informatii, inclusiv cu specialistii aflati la distanta.

Totusi, exista un risc ca volumul prea mare de norme din cadrul metodologiilor
de audit sa aiba implicatii negative pentru alte elemente ale calitatii auditului.
Metodologiile cu un volum mare de norme pot fi rezultatul amenintarii cu litigii
sau al unor abordari orientate spre conformitatea cu reglementarile si inspectiile
de audit. Exemplele de riscuri pentru calitatea auditului includ:

e  Daca se pune prea mult accentul pe conformitatea cu 0 metodologie avand
un volum mare de norme, exista riscul si nu se acorde suficienta atentie
adaptarii de catre angajatii cu experienta a procedurilor de audit specificate
la circumstantele date si analizdrii masurii in care trebuie efectuate
proceduri suplimentare.

e  Unaccent excesiv pe procesul de audit poate distrage atentia de la partenerii
si angajatii de audit cu experienta care realizeaza rationamente importante.

e  Reducerea excesiva a libertdtii de actiune a angajatilor poate afecta negativ
motivatia acestora si 1i poate determina sa nu urmeze o cariera in audit.

e  Posibila distantare atat a partenerilor, cat si a angajatilor fatd de compania
auditata.

Metodologia prevede o supraveghere si o revizuire eficace ale activitdatii de audit

O mare parte din activitatea de audit detaliatd poate fi efectuata de angajati care
au relativ mai putini experientd. In astfel de circumstante, este esential ca
activitatea, indiferent ca este efectuata ,,la fata locului” sau 1n alta parte, inclusiv
ca este externalizatd, sa fie supervizatd si revizuitad de angajati, un manager si
parteneri cu experienta.

Unele metodologii moderne ofera oportunitatea unei revizuiri electronice, de la
distanta, a documentelor de lucru, ceea ce poate permite ca problemele de audit
sa fie diseminate si analizate eficient, in special cand sunt implicate tari diferite si

63 CALITATEA AUDITULUI ANEXA 2

)
|
)
=
[a)
2
<
<
ul
'_
<
=
3
<
O




CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

fusuri orare diferite. Totusi, este posibil ca revizuirile de la distantd s nu
constituie totdeauna o modalitate eficace: de a evalua daca angajatii au desfasurat
auditul cu constiinciozitate si au demonstrat un nivel corespunzitor de scepticism
profesional; si de a dezvolta aptitudinile si competentele angajatilor mai putin
experimentati.

1.8.4 Metodologia prevede o documentatie de audit adecvata
102. Documentatia de audit indeplineste mai multe roluri, printre care:
e  Sprijind echipa misiunii in planificarea si efectuarea auditului.

e  Ajutd membrii echipei misiunii responsabili pentru supervizare in
coordonarea si supervizarea activitatii de audit.

e  Permite echipei misiunii s raspunda pentru propria activitate.

e Tine evidenta aspectelor de importantd permanentd pentru auditurile
viitoare.

e  Permite efectuarea unor revizuiri ale controlului calitatii si inspectii in
interiorul firmei, precum si a unor inspectii externe in conformitate cu
cerintele legale, de reglementare si alte cerinte aplicabile.

103. Documentarea argumentelor aferente rationamentelor de audit semnificative
poate creste rigurozitatea si, prin urmare, calitatea acelui rationament. Este
probabil ca procesul de documentare a problemelor si a modului in care au fost
rezolvate sd creasca rigurozitatea procesului de reflectie a auditorului si
validitatea concluziilor formulate.

1.8.5 Sunt instituite proceduri riguroase de control al calitatii, iar calitatea auditului
este monitorizata si sunt luate mdsurile corelative corespunzdtoare

104. Trebuie instituite proceduri de control al calitatii pentru a furniza firmei de audit
asigurarea ca:

e  Firma se conformeaza cu standardele profesionale si cerintele legale si de
reglementare aplicabile si

e  Rapoartele emise de catre firma sau de catre partenerii de misiune sunt
adecvate in circumstantele date.10

105. Procedurile de control al calitatii vor include monitorizarea si luarea de masuri de
remediere, dacd este cazul. Auditul presupune conformitatea cu standardele si cu
politicile si procedurile interne ale firmei. Acesta presupune, de asemenea, decizii
si rationamente dificile exercitate de angajati cu diferite niveluri de experienta,
uneori sub presiunea timpului.

106. Monitorizarea calitatii auditului Tn cadrul unei firme de audit este un aspect
important al identificarii riscurilor si oportunitatilor emergente si al asigurarii

10 IAASBaemisISQC 1, care stabileste acele activitati pentru care firmele trebuie sa elaboreze politici si
proceduri si, prin urmare, sa indeplineasca acest obiectiv.

CALITATEA AUDITULUI ANEXA 2 64



107.

108.

109.

1.8.6

110.

111.

1.9
112.

CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

faptului ca standardele sunt respectate si ca partenerii si angajatii isi desfagoara
corespunzator activitatea.

Unele firme de audit activeaza pe plan international printr-o retea de firme.
Firmele din retea Tmpartasesc deseori metodologii si politici si proceduri de
control al calitatii si de monitorizare comune. Unele retele impartisesc, de
asemenea, indrumari referitoare la valori, etica si atitudini si au programe pentru
dezvoltarea cunostintelor si a experientei partenerilor si angajatilor.

Pe langa procesele interne de monitorizare a calitatii auditului, auditurile pot face
obiectul revizuirii externe. Rezultatele acestor revizuiri (inclusiv ale inspectiilor
efectuate de organisme de reglementare a auditului independente) furnizeaza un
feedback important care duce la actiuni ce contribuie la cresterea calitatii
auditului.

Pe langa tratarea oricaror deficiente care au fost identificate Tn auditurile
individuale, este important ca firmele de audit sd ia masurile corespunzatoare prin
care sa trateze problemele de ordin sistemic relevate de activitatile de
monitorizare interne si externe.

Daca este cazul, sunt efectuate revizuiri eficace ale controlului calitatii misiunii
(RCCM-uri)

RCCM-urile permit o evaluare obiectiva a rationamentelor semnificative realizate
de echipa misiunii si a concluziilor formulate la intocmirea raportului auditorului.
Se prevede ca acestea s fie efectuate in relatie cu auditurile companiilor cotate si
cu alte misiuni de audit pentru care firma de audit le considera adecvate, precum
auditurile entitatilor de interes public.

Pentru a fi eficace, RCCM-urile presupun discutarea aspectelor si concluziilor
semnificative, o revizuire a documentelor selectate ale misiunii §i o revizuire a
situatiilor financiare. Ele trebuie efectuate de persoane care dispun de experienta,
autoritatea si timpul necesare. RCCM-urile necesita o relatie adecvata intre
partenerul de revizuire si partenerul de misiune, astfel incét sa poata fi efectuate
in timp util si s permita echipei misiunii sa raspunda corespunzator constatarilor.

Procesul de audit si procedurile de control al calitatii — 1a nivel national
Atributele-cheie sunt:

e  Sunt promulgate standarde de audit si alte standarde care clarifica obiec-
tivele de baza, precum si cerintele specifice aplicabile.

e  Organismele responsabile pentru inspectiile de audit externe analizeaza
atributele relevante ale calititii auditului, atat In cadrul firmelor de audit, cat
si la nivelul misiunilor de audit individuale.

e  Exista sisteme eficace pentru investigarea acuzatiilor referitoare la esecu-
rile in ce priveste auditul si luarea de masuri disciplinare atunci cand este
cazul.
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Sunt promulgate standarde de audit si alte standarde care clarifica obiectivele de
baza, precum si ceringele specifice aplicabile

Cerintele de audit si alte cerinte pot fi impuse prin legi sau reglementari ori pot fi
mandatate prin intermediul organizatiilor profesionale de contabilitate de la nivel
national. Este important ca aceste cerinte sa fie de inalta calitate si sa prezinte
clar obiectivele de baza. ISA-urile, asa cum sunt emise de IAASB, contin
obiective, cerinte si materiale privind aplicarea si alte materiale explicative.

IESBA stabileste standarde de eticd de 1naltd calitate pentru profesionistii
contabili prin elaborarea unui Cod etic pentru profesionistii contabili robust si
adecvat la nivel international. TAESB dezvoltd si imbunatateste educatia
profesionald contabild — ingloband competenta tehnicd, precum si aptitudinile,
valorile, etica si atitudinile profesionale ale profesionistilor contabili — prin
promulgarea Standardelor Internationale de Educatie (IES-uri). Aceste standarde
sunt adoptate la scara larga la nivel national.

Este important ca standardele sa fie revizuite ca raspuns la feedbackul primit cu
privire la utilizarea si implementarea lor. Cu toate acestea, este important ca
autoritatile de elaborare a standardelor sd fie constiente de impactul pe care
revizuirea periodica a standardelor il poate avea asupra formarii auditorilor si a
nevoilor legate de implementare, aferente utilizarii standardelor. IFAC impune
organismelor sale membre sd ia masuri in vederea adoptarii si implementarii
ISA-urilor, a Codului etic pentru profesionistii contabili si a IES-urilor in
jurisdictiile lor si sd ajute la implementarea acestora, in functie de
responsabilitatile organismelor membre pe plan national. in unele tari, ISA-urile
sunt modificate pentru a reflecta cerintele nationale sau sunt completate de
cerinte nationale suplimentare.

Organismele responsabile pentru inspectiile de audit externe analizeazd
atributele relevante ale calitatii auditului, atdt in cadrul firmelor de audit, cat i
la nivelul misiunilor de audit individuale

Inspectiile de audit externe ofera o oportunitate pentru evaluarea conformitatii
auditorilor cu standardele de audit si, in functie de mandat, a altor aspecte privind
calitatea auditului. Masurile luate de firmele de audit pentru a trata constatarile
identificate de inspectorii de audit pot duce la imbunatatirea eficacitatii auditului
si, daca rezultatele inspectiilor de audit sunt facute publice, vor duce la o mai
buna cunoastere a aspectelor legate de calitatea auditului in randul partilor
interesate. De-a lungul unei perioade de timp, constatarile inspectiilor de audit
externe trebuie analizate si trebuie trimis un feedback catre autoritatile de
elaborare a standardelor.

Exista sisteme eficace pentru investigarea acuzatiilor referitoare la esecurile in
ce priveste auditul si luarea de masuri disciplinare atunci cand este cazul

Investigatiile si actiunile disciplinare pot fi derulate de catre organizatiile
profesionale de contabilitate. Totusi, ca in cazul inspectiei de audit, in cazul
companiilor cotate si al altor entitati de interes public, acestea sunt din ce in ce
mai des efectuate de organisme de reglementare a auditului independente.
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Esecurile 1n ce priveste auditul pot fi dificil de definit, in special deoarece o mare
parte a auditului presupune exercitarea rationamentului, iar criteriile din legi si
reglementari sunt uneori vagi si dificil de pus in aplicare. Eficacitatea activitatilor
disciplinare este sporita atunci cand sunt stabilite criterii clare referitoare la ceea
ce reprezintd un esec in ce priveste auditul.

Autoritatile trebuie s dispuna, de asemenea, de o gama de sanctiuni pe care sa le
poata aplica, inclusiv autoritatea de a retrage autorizatia firmelor de audit sau a
auditorilor individuali In circumstante prestabilite. Desi aceste masuri pot fi
adecvate 1n cazuri extreme, procesul de reglementare este imbunatatit atunci cand
sunt, de asemenea, disponibile sanctiuni proportionale Tn cazul unor chestiuni mai
putin grave. Acestea pot include amenzi si formare suplimentara obligatorie.
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Introducere

1.

Prezentul Cadru este emis cu scopul exclusiv de a facilita intelegerea elementelor
si a obiectivelor unei misiuni de asigurare, precum si a misiunilor carora li se
aplica Standardele Internationale de Audit (ISA-urile), Standardele Internationale
privind Misiunile de Revizuire (ISRE-urile) si Standardele Internationale privind
Misiunile de Asigurare (ISAE-urile) (denumite Tn continuare standarde de
asigurare).

Acest Cadru nu reprezinta un standard si, In consecintd, nu stabileste cerinte (sau
principii de baza ori proceduri esentiale) pentru desfasurarea auditurilor, a
revizuirilor sau a altor misiuni de asigurare.! Prin urmare, un raport de asigurare
nu poate sa sustind cd o misiune a fost efectuatd in conformitate cu acest Cadru,
ci trebuie, mai degraba, sa faca referire la standardele de asigurare relevante.
Standardele de asigurare contin obiective, cerinte, materiale privind aplicarea si
alte materiale explicative, materiale introductive si definitii care sunt
consecvente cu prezentul Cadru si care trebuie aplicate in misiunile de audit, de
revizuire si in alte misiuni de asigurare. Anexa 1 ilustreaza sfera de acoperire a
reglementarilor emise de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si
Asigurare (IAASB) si relatiile dintre ele, respectiv relatiile dintre ele si Codul
etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele
internationale privind independenta) emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA).

Prezentul Cadru ofera un sistem de referinta pentru:
(a) Practicienii care desfagoara misiuni de asigurare,

(b) Alte persoane implicate in misiunile de asigurare, inclusiv utilizatorii vizati
ai unui raport de asigurare si persoanele care contracteaza un practician
(,,partea contractantd”) si

(c) 1AASB, in elaborarea standardelor de asigurare, a notelor de practica si a
altor materiale.

Mai jos este inclusd o prezentare generald a acestui Cadru:

e Introducere: Prezentul Cadru trateaza misiunile de asigurare efectuate de
practicieni.

e  Descrierea misiunilor de asigurare: Aceasta sectiune descrie misiunile de
asigurare si face o distinctie intre misiunile directe si misiunile de atestare
si intre misiunile de asigurare rezonabila si misiunile de asigurare limitata.

e Aria de aplicare a Cadrului: Aceastd sectiune face o distinctie intre
misiunile de asigurare si alte misiuni, precum misiunile de consultanta.

1

Ase vedea Prefata la reglementarile internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte misiuni
de asigurare §i servicii conexe.
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Conditii preliminare pentru o misiune de asigurare: Aceastd sectiune
prezinta conditiile preliminare care trebuie indeplinite inainte ca un
practician sa accepte o misiune de asigurare.

Elemente ale unei misiuni de asigurare: Aceasta sectiune identifica si
discuta cele cinci elemente comune ale misiunilor de asigurare: o relatie
tripartitd; un subiect implicit; criterii; probe; si un raport de asigurare. in
plus, explica diferentele importante dintre misiunile de asigurare rezonabila
si misiunile de asigurare limitatd. De asemenea, aceasta sectiune discuta, de
exemplu, variatia semnificativa a subiectelor implicite ale misiunilor de
asigurare, caracteristicile prevazute pentru criteriile adecvate, rolul riscului
si al pragului de semnificatie In misiunile de asigurare si modul in care sunt
exprimate concluziile in misiunile de asigurare rezonabila si In misiunile de
asigurare limitata.

Alte aspecte: Aceasta sectiune discuta alte responsabilititi de comunicare
decat cele care vizeaza raportul de asigurare al practicianului, precum si
documentatia si implicatiile asocierii unui practician cu un subiect implicit
sau cu informatiile specifice.

Principii etice si standarde de control al calitatii

5. Controlul calitatii in cadrul firmelor care efectueaza misiuni de asigurare si
conformitatea cu principiile etice, inclusiv cu cerintele privind independenta,
sunt recunoscute pe scara larga ca fiind 1n interesul public si ca parte integrantd a
unor misiuni de asigurare de inalta calitate. Asemenea misiuni se efectueaza in
conformitate cu standardele de asigurare, care pleaca de la urmatoarele premise:

(@)

(b)

Membrii echipei misiunii si partenerul de revizuire a controlului calitatii
misiunii (in cazul misiunilor n care a fost desemnata o astfel de persoana)
fac obiectul prevederilor Codului IESBA cu privire la misiunile de
asigurare, al altor cerinte profesionale, ori al cerintelor din legi sau
reglementari, care sunt cel putin la fel de stricte si

Practicianul care efectueaza misiunea este membru al unei firme care face
obiectul ISQC 12 sau al altor cerinte profesionale, ori al cerintelor din legi
sau reglementari, cu privire la responsabilitatea firmei privind propriul
sistem de control al calitatii, care sunt cel putin la fel de stricte ca ISQC 1.

Codul IESBA

6. Codul IESBA stabileste urmatoarele principii fundamentale de etica, respectiv:

(@)
(b)

Integritatea,

Obiectivitatea,

2 Standardul International privind Controlul Calitatii (ISQC) 1, Controlul calitatii pentru firmele care
efectueaza audituri si revizuiri ale situatiilor financiare, precum si alte misiuni de asigurare si servicii

conexe
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(c) Competenta profesionala si atentia cuvenita,
(d) Confidentialitatea si
(e) Conduita profesionala.

Principiile fundamentale de etica stabilesc standardele de conduitad pentru
profesionistii contabili.

Codul IESBA furnizeaza un cadru conceptual pe care profesionistii contabili sa il
aplice pentru a identifica, a evalua si a elimina amenintirile la adresa
conformitatii cu principiile fundamentale.

Codul IESBA stabileste cerinte si materiale privind aplicarea pentru diferite
subiecte. Conform Codului IESBA, independenta cuprinde atat independenta in
gandire, cat si independenta perceputi. Independenta protejeaza capacitatea de a
formula o concluzie de asigurare fara a fi afectat de influente care ar putea
compromite respectiva concluzie. Independenta sporeste capacitatea de a actiona
cu integritate, de a fi obiectiv si de a mentine o atitudine de scepticism
profesional.

1SQC 1

9.

ISQC 1 trateaza responsabilitatile firmei de a institui si mentine un sistem de
control al calitdtii pentru misiunile de asigurare. Conformitatea cu ISQC 1
impune, printre altele, ca firma sa instituie si sd mentind un sistem de control al
calitatii care include politici si proceduri ce trateaza fiecare dintre urmatoarele
elemente, precum si sa documenteze aceste politici si proceduri si sd le comunice
personalului firmei:

(&) Responsabilitatile conducerii privind calitatea in cadrul firmei,

(b) Cerintele etice relevante,

(c) Acceptarea si continuarea relatiilor cu clientii si ale misiunilor specifice,
(d) Resursele umane,

(e) Efectuarea misiunilor si

(f) Monitorizarea.

Descrierea misiunilor de asigurare

10.

11.

O misiune de asigurare este o misiune in care un practician isi propune sa obtina
probe suficiente si adecvate pentru a exprima o concluzie care are ca scop cres-
terea gradului de incredere a utilizatorilor vizati, altii decat partea responsabila,
in legatura cu rezultatul masurérii sau evaluarii unui subiect implicit in raport cu
criteriile.

Rezultatul masurarii sau evaludrii unui subiect implicit este reprezentat de infor-
matiile generate prin aplicarea criteriilor pentru subiectul implicit. De exemplu:
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e  Situatiile financiare (rezultatul) sunt generate in urma evaludrii pozitiei
financiare, performantei financiare si fluxurilor de trezorerie (subiectul
implicit) ale unei entitati prin aplicarea unui cadru de raportare financiara
(criteriile).

e O declaratie cu privire la eficacitatea controlului intern (rezultatul) este
generatd In urma evaluarii eficacitatii procesului de control intern al unei
entitati (subiectul implicit) prin aplicarea criteriilor relevante.

e  Parametrii de performanta specifici ai entitatii (rezultatul) sunt generati in
urma evaludrii diferitelor aspecte ale performantei (subiectul implicit) prin
aplicarea metodologiilor de evaluare relevante (criteriile).

e O declaratie privind gazele cu efect de sera (rezultatul) este generatd in
urma masurarii emisiilor de gaze cu efect de serd ale unei entitati (subiectul
implicit) prin aplicarea protocoalelor de recunoastere, masurare si
prezentare (criteriile).

e O declaratie privind conformitatea (rezultatul) este generatd in urma
evaluarii conformitatii unei entitati (subiectul implicit) cu legile si
reglementarile (criteriile), de exemplu.

Termenul ,,informatii specifice” este utilizat pentru a reflecta rezultatul masurarii
sau evaludrii unui subiect implicit in raport cu criteriile. Informatiile specifice
sunt cele pe marginea carora practicianul strange probe suficiente si adecvate ca
baza pentru concluzia sa.

Misiuni de atestare si misiuni directe

12.

13.

CADRU

in cadrul unei misiuni de atestare, o altd parte decét practicianul misoara sau
evalueaza subiectul implicit Tn raport cu criteriile. De asemenea, adeseori o alta
parte decét practicianul prezinta informatiile specifice rezultate intr-un raport sau
ntr-o declaratie. Totusi, in unele cazuri, informatiile specifice pot fi prezentate
de practician in raportul de asigurare. Concluzia practicianului trateaza masura in
care informatiile specifice nu contin denaturari semnificative (a se vedea, de
asemenea, punctul 85).

in cadrul unei misiuni directe, practicianul masoard sau evalueazi subiectul
implicit in raport cu criteriile. In plus, practicianul aplica aptitudini si tehnici de
asigurare pentru a obtine probe suficiente si adecvate in legatura cu rezultatul
masurdrilor sau evaludrilor subiectului implicit in raport cu criteriile. Practicianul
poate obtine astfel de probe concomitent cu masurarea sau evaluarea subiectului
implicit, dar acestea pot fi obtinute, de asemenea, inainte sau dupa efectuarea
misuririi sau evaluarii. intr-o misiune directa, concluzia practicianului trateaza
rezultatul raportat al masurarii sau evaludrii subiectului implicit n raport cu
criteriile si este formulata in termenii subiectului implicit si ai criteriilor. in unele
misiuni directe, concluzia practicianului consta in, sau face parte din, infor-
matiile specifice (a se vedea, de asemenea, Anexa 2).
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Misiuni de asigurare rezonabila si misiuni de asigurare limitata

14.

15.

16.

Tntr-o misiune de asigurare rezonabila, practicianul reduce riscul misiunii la un
nivel acceptabil de scazut In circumstantele misiunii, ca baza pentru concluzia sa.
Concluzia practicianului este exprimata intr-o forma care reda opinia acestuia cu
privire la rezultatul masurarii sau evaluarii subiectului implicit in raport cu
criteriile.

Tntr-o misiune de asigurare limitata, practicianul reduce riscul misiunii la un
nivel acceptabil in circumstantele misiunii, dar in care acel risc este mai mare
decét in cazul unei misiuni de asigurare rezonabila, ca baza pentru exprimarea
unei concluzii intr-o forma care arata daca, pe baza procedurilor efectuate si a
probelor obtinute, practicianul a identificat un anumit (anumite) aspect(e) care il
determind sa considere ca informatiile specifice sunt denaturate semnificativ.
Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor efectuate intr-0 misiune de
asigurare limitatd sunt limitate in comparatie cu cele necesare intr-0 misiune de
asigurare rezonabild, insa sunt planificate n asa fel Incat sa se obtind un nivel de
asigurare care, potrivit rationamentului profesional al practicianului, este
pertinent. Pentru a fi pertinent, nivelul de asigurare obtinut de practician ar trebui
sa sporeasca increderea utilizatorilor vizati in informatiile specifice intr-o masura
care sa fie in mod clar relevanta.

In gama misiunilor de asigurare limitat, ceea ce reprezinti o asigurare pertinenti
poate varia de la un nivel situat imediat deasupra unei asigurari care este probabil
sa sporeasca increderea utilizatorilor vizati in informatiile specifice intr-o masura
care este in mod clar relevanta si pana la un nivel situat imediat sub o asigurare
rezonabila. Ceea ce poate fi pertinent intr-o anumitd misiune tine de un
rationament care se incadreaza 1n acest interval si care depinde de circumstantele
misiunii, inclusiv de nevoile de informatii ale utilizatorilor vizati ca grup, de
criterii si de subiectul implicit al misiunii. In anumite cazuri, consecintele pe care
primirea unei concluzii neadecvate le-ar avea pentru utilizatorii vizati pot fi atat
de insemnate, Incat sa fie nevoie de o misiune de asigurare rezonabila pentru ca
practicianul sa obtina o asigurare pertinentd in respectivele circumstante.

Aria de aplicare a Cadrului

17.

Nu toate misiunile efectuate de practicieni sunt misiuni de asigurare. Alte
misiuni efectuate frecvent care nu sunt consecvente cu descrierea de la punctul
10 de mai sus (si, prin urmare, nu fac obiectul acestui Cadru) includ:

e  Misiunile tratate in Standardele Internationale privind Serviciile Conexe
(ISRS-uri), cum ar fi misiunile pe baza procedurilor convenite si cele de
compilare.3

e Intocmirea declaratiilor fiscale in cazurile in care nu se exprima nicio
concluzie de asigurare.

3

ISRS 4400, Misiuni de efectuare a procedurilor convenite privind informatiile financiare $i ISRS 4410
(Revizuit), Misiuni de compilare.
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e  Misiunile de consultanta (sau de consiliere)*, cum ar fi consultanta fiscald
sau de management.

18. O misiune de asigurare poate face parte dintr-o misiune mai ampla, de exemplu,
atunci cand o misiune de consultanta aferenta unei achizitii de intreprinderi
include o obligatie de a obtine o asigurare cu privire la informatiile istorice sau la
informatiile financiare prospective. in astfel de circumstante, prezentul Cadru
este relevant doar pentru acea parte a misiunii care se refera la asigurare.

19.  Urmatoarele misiuni, care pot fi consecvente cu descrierea de la punctul 10, nu
sunt considerate misiuni de asigurare in conditiile acestui Cadru:

(@) Misiunile in care se depune marturie in cadrul unor actiuni in justitie cu
privire la aspecte care tin de contabilitate, audit, fiscalitate si altele si

(b) Misiunile care includ opinii, puncte de vedere sau formulari profesionale
din care utilizatorii pot obtine un anumit grad de asigurare, in cazul in care
se aplica toate cerintele urmatoare:

(i)  Acele opinii, puncte de vedere sau formulari au o importanta redusa
raportat la Tntreaga misiune,

(if)  Utilizarea oricarui raport scris emis este limitata la utilizatorii vizati
specificati in raport,

(iii) Conform unui acord scris cu utilizatorii vizati specificati, nu se
intentioneaza ca misiunea sa fie o misiune de asigurare si

(iv) Misiunea nu este prezentatd drept o misiune de asigurare in raportul
practicianului.

Rapoarte cu privire la alte misiuni decat cele de asigurare

20.  Un practician care raporteaza cu privire la o misiune care nu este o misiune de
asigurare ce intra in aria de aplicare a acestui Cadru face o distinctie clara intre
raportul sdu si un raport de asigurare. Pentru a evita confuzia in randul
utilizatorilor, un raport care nu este un raport de asigurare evita, de exemplu:

e Invocarea conformitatii cu acest Cadru sau cu standardele de asigurare.

° Utilizarea necorespunzatoare a termenilor ,asigurare”, ,audit” sau
revizuire”.

4 Tntr-o misiune de consultanta, practicianul aplica aptitudinile, educatia, observatiile, experientele si
cunostintele tehnice aferente procesului de consultanta. Misiunile de consultantd implica un proces
analitic care include, in mod obisnuit, o combinatie de activitati legate de: stabilirea obiectivelor,
constatarea faptelor, definirea problemelor sau a oportunitatilor, evaluarea alternativelor, elaborarea de
recomandari, inclusiv de actiuni, comunicarea rezultatelor si uneori implementare si monitorizare.
Rapoartele (in cazul in care sunt emise) se scriu, in general, in stil narativ (sau ,,forma lunga”). De
obicei, activitatea efectuata este destinata exclusiv utilizarii de catre client si in beneficiul acestuia.
Natura si aria de aplicare ale activitatii se stabilesc prin acord comun intre practician si client. Orice
serviciu care corespunde definitiei unei misiuni de asigurare nu este o misiune de consultantd, ci o
misiune de asigurare.
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e  Includereaunei declaratii care ar putea, in mod rezonabil, sa fie confundata
cu o concluzie bazatd pe probe suficiente si adecvate care este menita sa
creasca nivelul de incredere a utilizatorilor vizati cu privire la rezultatul
masurarii sau evaludrii unui subiect implicit in raport cu criteriile.

Practicianul si partea responsabila pot conveni sé aplice principiile acestui Cadru
intr-o misiune atunci cand nu exista alti utilizatori vizati in afard de partea
responsabila, nsd sunt respectate toate celelalte cerinte ale standardelor de
asigurare relevante. Tn astfel de cazuri, raportul practicianului include o
declaratie prin care utilizarea raportului este restrictionata exclusiv la partea
responsabila.

Conditii preliminare pentru o misiune de asigurare

22.

23.

Urmatoarele conditii preliminare pentru o misiune de asigurare sunt relevante
atunci cind se analizeaza daca o misiune de asigurare sd fie acceptatd sau
continuata:

(@) Rolurile si responsabilitatile partilor adecvate (adica partea responsabild,
persoana care efectueaza masurarea sau evaluatorul, si partea contractanta,
dupa caz) sunt adecvate in circumstantele date si

b) Misiunea prezinta toate caracteristicile urmatoare:
p
(i)  Subiectul implicit este adecvat,

(if) Criteriile despre care practicianul preconizeaza ca vor fi aplicate la
intocmirea informatiilor specifice corespund circumstantelor misiunii,
prezentand inclusiv caracteristicile descrise la punctul 44,

(iii) Criteriile despre care practicianul preconizeaza ca vor fi aplicate la
intocmirea informatiilor specifice vor fi puse la dispozitia utiliza-
torilor vizati,

(iv) Practicianul preconizeazi cid poate obtine probele necesare pentru
sustinerea concluziei sale,

(v) Concluzia practicianului, in forma corespunzatoare fie unei misiuni
de asigurare rezonabila, fie unei misiuni de asigurare limitata, va fi
inclusa Intr-un raport scris si

(vi) Un scop rational care include, in cazul unei misiuni de asigurare
limitata, faptul ca practicianul preconizeaza ca poate obtine un nivel
de asigurare pertinent.

Subiectele implicite ale diferitelor misiuni de asigurare pot fi foarte variate. n
cazul anumitor subiecte implicite, pot fi necesare aptitudini si cunostinte
specializate, dincolo de cele detinute in mod normal de un practician individual.
Cu toate acestea, este important ca practicianul sa fie convins ca persoanele care
urmeazd sa efectueze misiunea detin impreund competentele si capacitatile
necesare (a se vedea, de asemenea, punctul 31).
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Atunci cand o misiune potentiald nu poate fi acceptatd ca misiune de asigurare,
este posibil ca partea contractanta sa poata identifica o misiune diferita care sa
raspunda nevoilor utilizatorilor vizati. De exemplu:

(@) Tn cazul in care criteriile despre care practicianul preconizeaza ci vor fi
aplicate nu sunt adecvate, poate fi efectuatd totusi o misiune de asigurare
care respecta toate conditiile preliminare de la punctul 22 daca:

(i) Practicianul poate identifica unul sau mai multe aspecte ale
subiectului implicit pentru care sunt adecvate acele criterii. n astfel
de cazuri, practicianul poate efectua o misiune de asigurare cu privire
la acel aspect de sine stititor al subiectului implicit. In asemenea
situatii, ar putea fi necesar sa se clarifice in raportul de asigurare
faptul ca acesta nu se refera la subiectul implicit initial in
integralitatea sa, sau

(if) Pot fi selectate sau elaborate criterii alternative adecvate pentru
subiectul implicit.

artea contractantd poate solicita 0 misiune care nu este o misiune de

b) Part tractantd poate solicit t d
asigurare, precum o misiune de consultantd sau o misiune pe baza
procedurilor convenite.

Nu este adecvat ca, dupa acceptarea unei misiuni de asigurare, aceasta s fie
modificata intr-un alt tip de misiune decat una de asigurare, ori ca 0 misiune de
asigurare rezonabila sa fie modificata intr-o misiune de asigurare limitata, fara a
exista o justificare rezonabila. O modificare a circumstantelor care afecteaza
cerintele utilizatorilor vizati sau o neintelegere cu privire la natura misiunii poate
justifica o modificare a tipului misiunii. Daca este operata o astfel de modificare,
probele obtinute anterior modificarii nu sunt ignorate. Incapacitatea de a obtine
probe suficiente si adecvate pentru a formula o concluzie de asigurare rezonabila
nu este un motiv acceptabil pentru modificarea unei misiuni de asigurare
rezonabila intr-o misiune de asigurare limitata.

Elemente ale unei misiuni de asigurare

26.

CADRU

In aceasta sectiune sunt discutate urmitoarele elemente ale unei misiuni de
asigurare:

(@ O relatie tripartitd care implicd un practician, o parte responsabila si
utilizatorii vizati,

(b) Un subiect implicit corespunzator,
(c) Criterii adecvate,
(d) Probe suficiente si adecvate si

(e) Un raport de asigurare scris, in forma corespunzitoare unei misiuni de
asigurare rezonabild sau unei misiuni de asigurare limitata.
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Relatia tripartita

27.

28.

Toate misiunile de asigurare implica cel putin trei parti distincte: practicianul,
partea responsabil si utilizatorii vizati. In functie de circumstantele misiunii, ar
putea exista si un rol separat de persoana care efectueaza masurarea sau
evaluatorul, sau partea contractanta (a se vedea, de asemenea, Anexa 3).

Partea responsabila si utilizatorii vizati ar putea fi din entitati diferite sau din
aceeasi entitate. Ca exemplu pentru ultima situatie, intr-o structura de consiliu pe
doud niveluri, consiliul de supraveghere poate dori sd obtind o asigurare cu
privire la informatiile furnizate de consiliul executiv al respectivei entitati.
Relatia dintre partea responsabila si utilizatorii vizati trebuie privita in contextul
Unei misiuni specifice si poate diferi de definitia mai traditionala a tipurilor de
responsabilitate. De exemplu, conducerea superioara a unei entitati (un utilizator
vizat) ar putea contracta un practician pentru efectuarea unei misiuni de asigurare
asupra unui anumit aspect din activitatea entitatii care tine de un nivel de
conducere inferior (partea responsabild), insa pentru care, in cele din urma, se
face responsabild conducerea superioara.

Practicianul

29.

30.

31.

32.

,Practicianul” reprezintd persoana (persoanele) care efectueaza misiunea (de
obicei, partenerul de misiune sau alti membri ai echipei misiunii sau, dupa caz,
firma) prin aplicarea aptitudinilor si tehnicilor de asigurare in vederea obtinerii
unei asigurari rezonabile sau a unei asigurari limitate, dupa caz, cu privire la
absenta denaturirilor semnificative din informatiile specifice.® Intr-o misiune
directd, practicianul masoara sau evalueaza subiectul implicit in raport cu
criteriile si totodata aplica aptitudinile si tehnicile de asigurare pentru a obtine 0
asigurare rezonabild sau o asigurare limitatd, dupa caz, cu privire la absenta
denaturarilor semnificative din rezultatul masurarii sau evaluarii.

Daca un practician competent, altul decat un profesionist contabil practician,
alege sa declare conformitatea cu un standard de asigurare, este important sa se
recunoasca faptul ca acele standarde includ cerinte care reflectd premisa de la
punctul 5 cu privire la Codul IESBA si ISQC 1 sau alte cerinte profesionale ori
cerinte din legi sau reglementari care sunt cel putin la fel de stricte.

O misiune nu este acceptatd in cazul in care cunostintele preliminare despre
circumstantele misiunii indica faptul ca cerintele etice cu privire la competenta
nu vor fi indeplinite. In unele cazuri, aceste cerinte pot fi indeplinite de catre un
practician folosind activitatea unui expert al practicianului.

In plus, practicianul trebuie sa fie capabil sa se implice suficient in activitatea
expertului practicianului si a altor practicieni de asigurare intr-o masurd
suficienta pentru a accepta responsabilitatea pentru concluzia de asigurare cu
privire la informatiile specifice si sa obtind probele necesare pentru a

=

Termenii ,,partener de misiune” si ,,firma
echivalenti acestora din sectorul public.

trebuie interpretati, dupa caz, ca facand referire la termenii
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33.

Partea

34.

Utiliza
35.

36.

37.
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concluziona daca activitatea acelui expert sau a altor practicieni de asigurare este
adecvata in scopurile practicianului.

Practicianului 1i revine responsabilitatea exclusiva pentru concluzia de asigurare
exprimatd, responsabilitate care nu este diminuatd prin faptul ca utilizeaza
activitatea unui expert al practicianului sau a altor practicieni de asigurare. Cu
toate acestea, dacd practicianul care utilizeaza activitatea unui expert al
practicianului, dupa ce a urmat prevederile standardelor de asigurare relevante,
concluzioneaza ca activitatea respectivului expert este adecvata in scopurile sale,
practicianul poate accepta constatarile sau concluziile expertului in domeniul de
competenta al acestuia ca probe adecvate.

responsabila

Partea responsabila este partea responsabild pentru subiectul implicit. intr-o
misiune de atestare, partea responsabila este adesea si persoana care efectueaza
masurarea sau evaluatorul. Partea responsabila poate fi sau nu partea care
contracteazd practicianul pentru a efectua misiunea de asigurare (partea
contractantd).

torii vizafi

Utilizatorii vizati sunt persoana (persoanele) sau organizatia (organizatiile), ori
un grup (grupuri) al(e) acestora, de la care practicianul se asteapta sa utilizeze
raportul de asigurare. Partea responsabild poate fi unul dintre utilizatorii vizati,
insa nu unicul.

In unele cazuri, pot exista si alti utilizatori vizati in afara de cei cirora li se
adreseaza raportul de asigurare. Este posibil ca practicianul sa nu poata identifica
toate persoancle care vor citi raportul de asigurare, in special dacad un numar
mare de persoane va avea acces la el. Tn astfel de cazuri, mai ales in situatiile in
care este probabil ca potentialii utilizatori sa aiba o gama larga de interese legate
de subiectul specific, utilizatorii vizati ar putea fi limitati la principalele parti
interesate, cu interese comune si insemnate. Utilizatorii vizati pot fi identificati
in diferite moduri, de exemplu, printr-un acord intre practician si partea
responsabila sau partea contractanta ori prin legi sau reglementari.

Utilizatorii vizati sau reprezentantii acestora pot fi direct implicati in stabilirea
cerintelor aferente misiunii, impreuna cu practicianul si partea responsabila (si
partea contractanta, daca este diferitd). Totusi, indiferent de implicarea celorlalti
si spre deosebire de o misiune pe baza procedurilor convenite (care implica
raportarea constatarilor faptice pe baza procedurilor convenite cu partea
contractanta si orice terta parte adecvata, mai degraba decét o concluzie):

(@) Practicianul este responsabil pentru stabilirea naturii, plasarii in timp si
amplorii procedurilor si

(b) Poate fi necesar ca practicianul sa efectueze proceduri suplimentare, in
cazul in care acesta ia cunostinta de informatii care difera semnificativ de
cele pe baza cérora s-au stabilit procedurile planificate.
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In anumite cazuri, utilizatorii vizati (de exemplu, bancile sau organismele de
reglementare) impun o cerintd sau solicitd ca partea adecvatd (partile adecvate)
sa faca demersurile necesare efectuarii unei misiuni de asigurare pentru un scop
specific. Atunci cdnd misiunile utilizeaza criterii care sunt proiectate pentru un
scop specific, raportul de asigurare include o declaratie care semnaleaza acest
fapt cititorilor. in plus, practicianul ar putea considera ci este adecvat si se
indice ca raportul de asigurare este adresat exclusiv unor utilizatori specifici. Tn
functie de circumstantele misiunii, acest lucru se poate realiza prin
restrictionarea distribuirii sau utilizarii raportului de asigurare. n timp ce un
raport de asigurare poate fi restrictionat atunci cdnd este destinat numai
utilizatorilor vizati specificati sau unui scop specific, absenta unei restrictii cu
privire la un anumit utilizator sau la un anumit scop nu indica, in sine, faptul ca
practicianul detine o responsabilitate juridica in relatie cu acel utilizator sau cu
acel scop. Masura in care existd o responsabilitate juridica va depinde de
circumstantele fiecarui caz si de jurisdictia relevanta.

Subiectul implicit

39.

Subiectul implicit al unei misiuni de asigurare poate lua multe forme, precum:

e  Performanta sau conditiile financiare istorice (de exemplu, pozitia
financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie istorice) pentru
care informatiile specifice ar putea consta in recunoasterea, evaluarea,
prezentarea si descrierea din situatiile financiare.

e  Performanta financiard viitoare sau conditiile financiare viitoare (de
exemplu, pozitia financiard, performanta financiard si fluxurile de
trezorerie prospective) pentru care informatiile specifice ar putea consta in
recunoasterea, evaluarea, prezentarea si descrierea dintr-0 prognoza sau o
proiectie financiara.

e  Performanta sau conditiile nefinanciare (de exemplu, performanta unei
entitati) pentru care informatiile specifice ar putea consta in indica-
tori-cheie ai eficientei si eficacitatii.

e  Caracteristicile fizice (de exemplu, capacitatea unei unitéti) pentru care
informatiile specifice ar putea consta intr-un document de specificatii.

e  Sistemele si procesele (de exemplu, controlul intern sau sistemul IT al unei
entitati) pentru care informatiile specifice ar putea consta intr-0 declaratie
despre eficacitate.

e  Comportamentul (de exemplu, guvernanta corporativa, conformitatea cu
reglementarile, practicile de resurse umane) pentru care informatiile
specifice ar putea consta intr-o declaratie de conformitate sau intr-0
declaratie de eficacitate.

Anexa 4 prezinta o clasificare a gamei de subiecte implicite posibile, Insotita de
cateva exemple.

79 CADRU

CADRU



40.

41.

Crite
42.

43.

CADRU

CADRUL INTERNATIONAL PENTRU MISIUNILE DE ASIGURARE

Diversele subiecte implicite au caracteristici diferite, inclusiv masura in care
informatiile legate de acestea sunt calitative sau cantitative, obiective sau
subiective, istorice sau prospective si daca se refera la un moment specific sau la
o anumitd perioada. Astfel de caracteristici afecteaza:

(@) Precizia cu care poate fi masurat sau evaluat subiectul implicit in raport cu
criteriile si

(b) Caracterul convingitor al probelor disponibile.

Raportul de asigurare poate include caracteristicile care au o relevanta deosebita
pentru utilizatorii vizati.

Gradul de adecvare al unui subiect implicit nu este afectat de nivelul de
asigurare, adica, in cazul in care un subiect implicit nu este adecvat pentru o
misiune de asigurare rezonabild, acesta nu este adecvat nici pentru o misiune de
asigurare limitatd si invers. Un subiect implicit adecvat poate fi identificat si
poate fi masurat sau evaluat in mod consecvent in raport cu criteriile identificate,
astfel incat informatiile specifice care rezulta sa poata fi supuse unor proceduri
pentru a obtine probe suficiente si adecvate in vederea sprijinirii unei concluzii
de asigurare rezonabila sau limitata, dupa caz.

rii

Criteriile sunt etaloanele utilizate pentru a masura sau a evalua subiectul implicit.
Criteriile pot fi formale, de exemplu, pentru intocmirea situatiilor financiare,
criteriile pot fi reprezentate de Standardele Internationale de Raportare
Financiard sau de Standardele Internationale de Contabilitate pentru Sectorul
Public; atunci cadnd se raporteaza cu privire la eficacitatea functionarii
controalelor interng, criteriile se pot baza pe un cadru de control intern consacrat
sau pe obiective individuale de control elaborate in mod specific pentru acel
scop; iar cand se raporteaza cu privire la conformitate, criteriile pot fi
reprezentate de legile sau reglementarile aplicabile ori de un contract aplicabil.
Exemple de criterii mai putin formale ar fi un cod de conduita elaborat intern sau
un nivel de performantd convenit (precum numérul de reuniuni pe care se
preconizeaza ca un anumit comitet le va avea intr-un an).

Sunt necesare criterii adecvate pentru masurarea sau evaluarea rezonabil de
consecventd a subiectului implicit in contextul rationamentului profesional. in
lipsa unui cadru de referintd furnizat de criteriile adecvate, orice concluzie
ramane deschisa pentru interpretari individuale si neintelegeri. Criteriile adecvate
depind de context, adicd sunt relevante in circumstantele misiunii. Chiar si
pentru acelasi subiect implicit pot exista criterii diferite, care vor avea ca rezultat
masurari sau evaluari diferite. De exemplu, unul dintre criteriile pe care persoana
care efectueazd masurarea sau evaluatorul le-ar putea alege pentru a masura
subiectul implicit legat de gradul de satisfactie al clientilor este numarul de
reclamatii ale clientilor rezolvate spre satisfactia acestora, In timp ce alta
persoana care efectueaza masurarea sau alt evaluator ar putea alege drept criteriu
cumparaturile recurente In urmatoarele trei luni de la data achizitiei initiale. Mai
mult, criteriile ar putea fi adecvate pentru un anumit set de circumstante ale
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misiunii, insa ar putea fi inadecvate pentru un set diferit de circumstante ale
misiunii. De exemplu, raportarea céatre guverne sau organismele de reglementare
ar putea impune utilizarea unui anumit set de criterii, insa aceste criterii ar putea
fi inadecvate pentru un grup mai larg de utilizatori.

Criteriile adecvate prezintd urmatoarele caracteristici:

(8) Relevanta: Criteriile relevante au ca rezultat informatii specifice care 1i
ajuta pe utilizatorii vizati in procesul decizional.

(b) Exhaustivitate: Criteriile sunt exhaustive atunci cand informatiile specifice
Tntocmite Tn conformitate cu acestea nu omit factori relevanti despre care se
poate preconiza in mod rezonabil ca vor afecta deciziile luate de utilizatorii
vizati pe baza informatiilor specifice respective. Criteriile exhaustive
includ, daca este relevant, etaloane pentru prezentare si descriere.

(c) Credibilitate: Criteriile credibile, atunci cand sunt utilizate in conditii
similare de practicieni diferiti, permit masurarea sau evaluarea rezonabil de
consecventda a subiectului implicit, inclusiv, dupd caz, a prezentarii si
descrierii.

(d) Neutralitate: Criteriile neutre au ca rezultat informatii specifice care nu sunt
afectate de subiectivism, dupa cum este adecvat in circumstantele misiunii.

(e) Inteligibilitate: Criteriile inteligibile au ca rezultat informatii specifice care
pot fi intelese de utilizatorii vizati.

Descrierile vagi ale asteptarilor sau rationamentelor aferente experientelor unei
persoane nu constituie criterii adecvate.

Importanta relativa a fiecdreia dintre caracteristicile de mai sus, atunci cand se
evalueaza gradul de adecvare a criteriilor pentru o anumita misiune, este un
aspect care tine de rationamentul profesional. Gradul de adecvare a criteriilor nu
este afectat de nivelul de asigurare, adica, in cazul in care criteriile nu sunt
adecvate pentru o misiune de asigurare rezonabild, acestea nu sunt adecvate nici
pentru o misiune de asigurare limitata si invers. Criteriile pot fi prescrise de legi
sau reglementari ori pot fi emise de organisme autorizate sau recunoscute de
experti care urmeaza o procedura stabilitd transparenta (criterii consacrate). Alte
criterii pot fi elaborate in mod specific in scopul intocmirii informatiilor
specifice 1n circumstantele particulare ale misiunii. Masura in care criteriile sunt
consacrate sau elaborate in mod specific afecteaza activitatea necesara pentru a
le evalua gradul de adecvare pentru o anumita misiune, de exemplu, in absenta
unor indicii care sa arate contrariul, criteriile consacrate se presupune ca sunt
adecvate daca sunt relevante pentru nevoile de informatii ale utilizatorilor vizati.

Criteriile trebuie sd le fie disponibile utilizatorilor vizati, pentru a le permite
acestora sd inteleagd cum a fost masurat sau evaluat subiectul implicit. Criteriile
sunt puse la dispozitia utilizatorilor vizati in unul sau mai multe dintre
urmatoarele moduri:

(a) Public.
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(b) Prin includerea acestora intr-o maniera clard in prezentarea informatiilor
specifice.

(c) Prinincluderea acestora intr-o maniera clara in raportul de asigurare.

(d) Prin conventie universald, de exemplu criteriul de masurare a timpului in
ore i minute.

48.  De asemenea, criteriile pot fi disponibile doar utilizatorilor vizati, de exemplu,
termenii unui contract sau criteriile emise de o asociatie dintr-un sector de
activitate care sunt disponibile numai celor din sectorul respectiv, deoarece ele
sunt relevante doar pentru un scop specific (a se vedea, de asemenea, punctul
38).

49.  Caparte a misiunii, practicianul determind masura in care criteriile sunt adecvate.

Probe

50.  Misiunile de asigurare sunt planificate si desfasurate cu o atitudine de scepticism

profesional, pentru a obtine probe suficiente si adecvate in contextul misiunii cu
privire la rezultatul raportat al masurarii sau evaludrii subiectului implicit n
raport cu criteriile. Rationamentul profesional trebuie exercitat in analizarea
pragului de semnificatie, a riscului misiunii si a cantitatii si calitatii probelor
disponibile atunci cand se planificd si se desfisoara misiunea, in special atunci
cand se determind natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor.

Scepticismul profesional

51.

52.

53.
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Scepticismul profesional este o atitudine care include, de exemplu, atentia fata
de:

(a) Probe care sunt inconsecvente cu alte probe obtinute,

(b) Informatii care pun la indoiala credibilitatea documentelor si raspunsurile
la intervievari care vor fi folosite ca probe,

(c) Circumstante care sugereazd necesitatea efectudrii de proceduri supli-
mentare fatd de cele prevazute de standardele de asigurare relevante si

(d) Conditii care ar putea indica o posibila denaturare.

Mentinerea scepticismului profesional pe tot parcursul misiunii este necesara, de
exemplu, pentru a reduce riscul de:

e  Nesesizare a unor circumstante neobisnuite,

e Generalizare excesiva in momentul in care se trag concluzii pe baza
observatiilor si

e  Utilizare a unor ipoteze necorespunzatoare in determinarea naturii, plasarii
in timp si amplorii procedurilor si in evaluarea rezultatelor acestora.

Scepticismul profesional este necesar pentru evaluarea critica a probelor. Aceasta
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telor si raspunsurilor la intervievari. Include, de asemenea, analizarea suficientei
si a gradului de adecvare ale probelor obtinute, in circumstantele date.

Cu exceptia cazului in care misiunea implica o asigurare privind masura in care
documentele sunt autentice, inregistrarile si documentele pot fi acceptate ca fiind
autentice daca practicianul nu are motive sa creada contrariul. Cu toate acestea,
practicianul analizeaza credibilitatea informatiilor care vor fi utilizate ca probe.

Nu se poate astepta ca practicianul sa nu tind seama de experienta anterioara cu
privire la onestitatea si integritatea persoanelor care furnizeaza probe. Totusi,
increderea ca persoanele care furnizeaza probe sunt oneste si integre nu il
absolva pe practician de necesitatea de a-si mentine scepticismul profesional.

Rationamentul profesional

56.

57.

58.

Rationamentul profesional este esential pentru efectuarea corespunzatoare a unei
misiuni de asigurare. Aceasta deoarece interpretarea cerintelor etice relevante si
a standardelor de asigurare relevante si deciziile informate necesare pe parcursul
misiunii nu se pot realiza fara aplicarea pregatirii, a cunostintelor si a experientei
relevante asupra faptelor si circumstantelor date. Rationamentul profesional este
necesar n special In luarea unor decizii legate de:

e  Pragul de semnificatie si riscul misiunii.

e  Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor utilizate pentru a
indeplini cerintele standardelor de asigurare relevante si a obtine probe.

e  Evaluarea masurii in care s-au obtinut probe suficiente si adecvate si a
masurii In care trebuie depuse mai multe eforturi pentru indeplinirea
obiectivelor din standardele de asigurare relevante. n special, in cazul unei
misiuni de asigurare limitata, rationamentul profesional este necesar pentru
a evalua daca s-a obtinut un nivel de asigurare pertinent.

e Incazul unei misiuni directe, aplicarea criteriilor asupra subiectului implicit
si, dacd practicianul selecteazd sau elaboreaza criteriile, selectarea sau
elaborarea lor. Tn cazul unei misiuni de atestare, evaluarea unor astfel de
rationamente realizate de catre alte persoane.

e  Concluziile adecvate care trebuie formulate pe baza probelor obtinute.

Trasatura distinctiva a rationamentului profesional asteptat din partea unui
practician este aceea ca este exercitat de un practician ale carui pregatire,
cunostinte si experientd i-au permis sa 1si dezvolte competentele necesare pentru
a realiza rationamente rezonabile.

Exercitarea rationamentului profesional in orice caz particular se bazeazd pe
faptele si circumstantele cunoscute de practician. Consultarea cu privire la
aspectele dificile sau controversate pe parcursul misiunii, atat in cadrul echipei
misiunii, cat si intre echipa misiunii si alte persoane de la nivelul adecvat din
cadrul sau din afara firmei, ajuta practicianul sd realizeze rationamente informate
si rezonabile.
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Rationamentul profesional poate fi evaluat pe baza masurii in care rationamentul
la care s-a ajuns reflecta o aplicare competenta a principiilor de asigurare si
masurare sau evaluare si a masurii in care este adecvat in contextul faptelor si
circumstantelor cunoscute practicianului pana la data raportului sau de asigurare
si este consecvent cu acestea.

Rationamentul profesional trebuie exercitat pe tot parcursul misiunii. Rationa-
mentul profesional nu va fi utilizat ca o justificare a unor decizii care nu sunt,
altfel, sprijinite de faptele si circumstantele misiunii sau de probe suficiente si
adecvate.

Suficienta si gradul de adecvare ale probelor

61.

62.

63.

64.
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Suficienta si gradul de adecvare ale probelor sunt interconectate. Suficienta
reprezintd un indicator al cantitatii probelor. Cantitatea probelor necesare este
afectata de riscurile ca informatiile specifice sa contina denaturari semnificative
(cu cét riscurile sunt mai mari, cu atat probabilitatea sa fie necesare mai multe
probe creste) si, de asemenea, de calitatea acestor probe (cu cat calitatea este mai
ridicatd, cu atat cantitatea probelor necesare va fi mai micd). Totusi, obtinerea
mai multor probe ar putea sd nu compenseze calitatea slabd a acestora (a se
vedea, de asemenea, punctele 81-82).

Gradul de adecvare reprezintd un indicator al calitatii probelor; respectiv
relevanta si credibilitatea lor in sprijinirea concluziei practicianului.

Credibilitatea probelor este influentata de sursa si natura lor si depinde de
circumstantele individuale in care sunt obtinute. Se pot face generalizari cu privire
la credibilitatea diverselor tipuri de probe; cu toate acestea, asemenea generalizari
sunt supuse unor exceptii importante. Chiar si atunci cand probele se obtin din
surse externe, pot exista circumstante care sa le afecteze credibilitatea. De
exemplu, probele obtinute dintr-o sursa externa pot sa nu fie credibile daca sursa
nu este obiectivad sau informata. Desi se recunoaste faptul ca pot exista exceptii,
urmatoarele generalizari legate de credibilitatea probelor se pot dovedi utile:

e  Probele sunt mai credibile atunci cand sunt obtinute de la surse din afara
partii (partilor) adecvate.

e  Probele generate intern sunt mai credibile atunci cand controalele aferente
sunt eficace.

e Probele obtinute direct de catre practician (de exemplu, observarea aplicarii
unui control) sunt mai credibile decat probele obtinute indirect sau prin
deductie (de exemplu, intervievarea cu privire la aplicarea unui control).

° Probele sunt mai credibile atunci cand existd sub forma documentata, fie in
forma tiparita, in format electronic sau sub altd forma (de exemplu, o
minutd scrisa in timpul unei sedinte este iTn mod normal mult mai credibila
decit o relatare verbala ulterioara a ceea ce s-a discutat).

De obicei, se obtine un nivel mai mare de asigurare din probe consecvente,
obtinute din surse diferite sau de natura diferita, decét din elemente ale probelor
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analizate in mod individual. Mai mult, obtinerea probelor din surse diferite sau
de natura diferitd poate fie sa coroboreze alte probe, fie sa indice ¢ un element
individual al probelor nu este credibil. Atunci cdnd probele obtinute de la una
dintre surse sunt inconsecvente cu cele obtinute din altd sursa, trebuie sd se
stabileascd procedurile suplimentare necesare pentru solutionarea inconsec-
ventei.

in ceea ce priveste obtinerea de probe suficiente si adecvate, in general este mai
dificil sa se obtind o asigurare 1n privinta informatiilor specifice care vizeaza o
perioada de timp decat in privinta informatiilor specifice care vizeaza un anumit
moment n timp. Tn plus, de obicei, concluziile furnizate despre procese se
limiteaza la perioada misiunii; practicianul nu ofera o concluzie privind masura
n care procesul va continua sa functioneze, in viitor, in maniera specificata.

Masura in care au fost obtinute probe suficiente si adecvate pentru a fundamenta
concluzia practicianului este un aspect ce tine de rationamentul profesional, care
presupune analizarea relatiei dintre costul aferent obtinerii de probe si utilitatea
informatiilor obtinute. Practicianul isi utilizeaza rationamentul profesional si isi
exercita scepticismul profesional in evaluarea cantitatii si calitatii probelor si,
astfel, a suficientei si a gradului lor de adecvare, pentru a-si putea fundamenta
raportul de asigurare.

Pragul de semnificatie

67.

68.

69.

Pragul de semnificatie este relevant pentru planificarea si executarea misiunii de
asigurare, inclusiv pentru determinarea naturii, plasarii in timp si amplorii
procedurilor si pentru evaluarea masurii in care informatiile specifice sunt lipsite
de denaturari. Rationamentele profesionale legate de pragul de semnificatie se
realizeaza in contextul circumstantelor misiunii, insé nu sunt afectate de nivelul
de asigurare, adica pragul de semnmificatie pentru o misiune de asigurare
rezonabila este acelasi cu pragul de semnificatie pentru o misiune de asigurare
limitatd pentru aceiasi utilizatori vizati si cu acelasi scop, deoarece pragul de
semnificatie se bazeaza pe nevoile de informatii ale utilizatorilor vizati.

Denaturarile, inclusiv omisiunile, sunt considerate a fi semnificative daca se
poate preconiza in mod rezonabil cd acestea vor influenta, individual sau
cumulat, deciziile relevante ale utilizatorilor vizati luate pe baza informatiilor
specifice. Analizarea pragului de semnificatie de catre practician este un aspect
care tine de rationamentul profesional si este afectatd de modul in care
practicianul percepe nevoile de informatii comune ale utilizatorilor vizati ca
grup. Cu exceptia cazului In care misiunea are ca scop satisfacerea nevoilor de
informatii particulare ale unor utilizatori specifici, de obicei nu se ia in
considerare efectul potential al denaturarilor asupra utilizatorilor specifici, ale
caror nevoi de informatii pot varia considerabil.

Pragul de semnificatie este analizat in contextul factorilor calitativi si, daca este
cazul, al factorilor cantitativi. Importanta relativa a factorilor calitativi si
cantitativi atunci cand se analizeaza pragul de semmificatie intr-o anumita
misiune este un aspect care tine de rationamentul profesional.
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Pragul de semnificatie vizeaza informatiile tratate in raportul de asigurare al
practicianului. Prin urmare, in cazul in care misiunea acoperd o parte dintre
aspectele care reies din informatiile specifice, dar nu pe toate, pragul de
semnificatie este luat in considerare numai in raport cu acea parte a informatiilor
specifice care este acoperita de misiune.

misiunii

Este posibil ca informatiile specifice sa nu fie exprimate corespunzitor in
contextul subiectului implicit si al criteriilor si, prin urmare, pot fi denaturate
intr-o masurd potential semnificativd. Aceastd situatie apare atunci cand

informatiile specifice nu reflectd corespunzitor aplicarea criteriilor pentru
masurarea sau evaluarea subiectului implicit.

Riscul misiunii este riscul ca practicianul sa exprime o concluzie neadecvata
atunci cand informatiile specifice sunt denaturate semnificativ. Riscul misiunii
nu se refera si nici nu include riscurile de afaceri ale practicianului, cum ar fi
pierderile rezultate din litigii, publicitate negativa sau alte evenimente aparute in
legatura cu anumite informatii specifice.

Reducerea riscului misiunii la zero este adesea imposibila sau nu este rentabild
si, prin urmare, ,,asigurarea rezonabild” reprezintd mai putin decit o asigurare
absolutd, ca urmare a unor factori precum:

° Utilizarea testarii selective.
° Limitarile inerente ale controlului intern.

e  Faptul cd mare parte din probele puse la dispozitia practicianului au
caracter mai degraba persuasiv decat concludent.

e  Utilizarea rationamentului profesional pentru colectarea si evaluarea
probelor si formularea concluziilor pe baza acelor probe.

e In anumite cazuri, caracteristicile subiectului implicit la masurarea sau
evaluarea n raport cu criteriile.

in general, riscul misiunii poate fi reprezentat de urmatoarele componente, desi
nu toate aceste componente vor fi neaparat prezente sau semnificative pentru
toate misiunile de asigurare:

(@) Riscurile care nu sunt influentate direct de practician, ce constau la randul
lor in:

(i)  Susceptibilitatea informatiilor specifice de a fi denaturate semnificativ
nainte de a fi luate Tn considerare orice controale aferente aplicate de
catre partea adecvata (partile adecvate) (riscul inerent) si

(if) Riscul ca o denaturare semnificativa a informatiilor specifice sa nu fie
prevenita ori detectatd sau corectata la timp de catre controlul intern
al partii (partilor) adecvate (riscul de control) si
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(b) Riscurile care sunt influentate direct de practician, care constau la randul
lor in:

(i) Riscul ca procedurile efectuate de practician sd nu detecteze o
denaturare semnificativa (riscul de nedetectare) si

(if) In cazul unei misiuni directe, riscurile asociate cu masurarea sau
evaluarea de catre practician a subiectului implicit Tn raport cu
criteriile (riscul de masurare sau evaluare).

Masura 1n care fiecare dintre aceste componente este relevanta pentru misiune
este influentatd de circumstantele misiunii, in special de:

e  Natura subiectului implicit si a informatiilor specifice. De exemplu,
conceptul de risc de control se poate dovedi mai util in cazul Tn care
subiectul implicit are legatura cu intocmirea informatiilor cu privire la
performanta entitatii decat in cazul in care ar avea legatura cu informatiile
privind eficacitatea unui control sau existenta unei conditii fizice.

e  Efectuarea unei misiuni de asigurare rezonabila sau de asigurare limitata.
De exemplu, in cazul misiunilor de asigurare limitata, practicianul poate
decide, deseori, sd obtind probe prin alte mijloace decat testarea
controalelor, caz Tn care luarea in considerare a riscului de control poate fi
mai putin relevanta decat in cazul unei misiuni de asigurare rezonabila
asupra acelorasi informatii specifice.

e Efectuarea unei misiuni directe sau a unei misiuni de atestare. n timp ce
conceptul de risc de control este relevant pentru misiunile de atestare,
pentru misiunile directe este mai relevant conceptul general de risc de
evaluare sau masurare.

Luarea in considerare a riscurilor este o chestiune care tine de rationamentul
profesional, mai degraba decat un aspect care poate fi evaluat cu acuratete.

Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor

76.

Pentru a obtine fie o asigurare rezonabila, fie o asigurare limitata se utilizeaza, de
obicei, o combinatie de proceduri. Procedurile pot include:

e Inspectia,

e  Observarea,

° Confirmarea,

e  Recalcularea,

e  Reefectuarea,

e  Procedurile analitice si

° Intervievarea.
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Natura, plasarea in timp si amploarea exacta a procedurilor vor varia de la o
misiune la alta. Teoretic, in cazul multor misiuni de asigurare sunt posibile
variatii infinite ale procedurilor. In practici, insa, aceste variatii sunt dificil de
comunicat in mod clar si fara echivoc.

Atat misiunile de asigurare rezonabila, cat si cele de asigurare limitata necesita
aplicarea aptitudinilor si tehnicilor de asigurare si stringerea de probe suficiente
si adecvate, ca parte a unui proces iterativ si sistematic al misiunii, care include
obtinerea unei intelegeri a subiectului implicit si a celorlalte circumstante ale
misiunii.

O misiune de asigurare rezonabild presupune:

(@) Pebazauneiintelegeri a subiectului implicit si a celorlalte circumstante ale
misiunii, identificarea si evaluarea riscurilor ca informatiile specifice sa fie
denaturate semnificativ,

(b) Proiectarea si aplicarea de proceduri pentru a raspunde la riscurile evaluate
si pentru a obtine o asigurare rezonabild care sd sustind concluzia
practicianului si

(c) Evaluarea suficientei si a gradului de adecvare ale probelor obtinute in
contextul misiunii si, daca circumstantele o impun, incercarea de a obtine
probe suplimentare.

Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor pentru a colecta probe
suficiente si adecvate intr-o misiune de asigurare limitatd sunt limitate 1n
comparatie cu o misiune de asigurare rezonabila. Un standard de asigurare care
vizeaza un anumit subiect implicit poate prevedea, de exemplu, ca pentru un
anumit tip de misiune de asigurare limitatd sunt obtinute probe suficiente si
adecvate in primul rand prin proceduri analitice si intervievari. Totusi, pentru
alte tipuri de misiuni de asigurare limitata, in absenta unor standarde de asigurare
care vizeaza un anumit subiect implicit, procedurile pentru a colecta probe
suficiente si adecvate pot sa fie sau sa nu fie in primul rand proceduri analitice si
intervievari si vor varia in functie de circumstantele misiunii, in special in functie
de subiectul implicit, precum si in functie de nevoile de informatii ale
utilizatorilor vizati si ale partii contractante, inclusiv de constrangerile relevante
legate de timp si de cost. Stabilirea naturii, plasarii in timp si amplorii
procedurilor este un aspect care tine de rationamentul profesional si va diferi de
la 0 misiune la alta.

O misiune de asigurare limitata presupune:

(a) Pebazauneiintelegeri a subiectului implicit si a celorlalte circumstante ale
misiunii, identificarea sectiunilor in care este posibil sa apard o denaturare
semnificativa a informatiilor specifice,

(b) Proiectarea si aplicarea unor proceduri pentru a trata respectivele sectiuni si
pentru a obtine o asigurare limitata care sa sustind concluzia practicianului
si
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(¢) 1In cazul in care practicianul ia cunostinti de un aspect (aspecte) care il
determina sa considere ca informatiile specifice ar putea fi denaturate
semnificativ, proiectarea si aplicarea unor proceduri suplimentare pentru a
obtine alte probe.

Cantitatea si calitatea probelor disponibile

81.

82.

Cantitatea sau calitatea probelor disponibile este afectata de:

(a) Caracteristicile subiectului implicit si ale informatiilor specifice. De
exemplu, este de asteptat ca, atunci cand informatiile specifice sunt mai
degraba orientate catre viitor decat istorice, probele sd fie mai putin
obiective (a se vedea punctul 40) si

(b) Alte circumstante, cum ar fi cazul in care probe despre care se poate
preconiza in mod rezonabil sa existe nu sunt disponibile, de exemplu, din
cauza momentului desemndrii practicianului, a politicii firmei privind
pastrarea documentelor, a sistemelor informationale inadecvate sau a unei
restrictii impuse de partea responsabila.

De obicei, probele disponibile vor fi mai degrabd convingatoare decat
concluzive.

O concluzie nemodificata nu este adecvatd nici pentru misiunile de asigurare
rezonabild, nici pentru cele de asigurare limitatd atunci cand:

(@) Circumstantele il impiedicd pe practician sa obtind probele necesare
reducerii riscului misiunii la nivelul adecvat sau

(b) Una dintre partile misiunii impune o restrictie care il impiedica pe
practician sa obtind probele necesare reducerii riscului misiunii la nivelul
adecvat.

Raportul de asigurare

83.

84.

85.

Practicianul formuleazi o concluzie pe baza probelor obtinute si furnizeaza un
raport scris care contine o exprimare clard a acelei concluzii de asigurare cu
privire la informatiile specifice. Standardele de asigurare stabilesc elementele de
baza ale rapoartelor de asigurare.

Intr-o misiune de asigurare rezonabild, concluzia practicianului este exprimata
ntr-o forma pozitiva care comunica opinia practicianului cu privire la rezultatul
masurdrii sau evaluarii subiectului implicit.

Exemplele de concluzii exprimate intr-o forma corespunzatoare unei misiuni de
asigurare rezonabila includ:

e  Atunci cand sunt exprimate in raport cu subiectul implicit si criteriile
aplicabile, ,,In opinia noastra, entitatea s-a conformat, sub toate aspectele
semnificative, cu legea XYZ”,

e  Atunci cand sunt exprimate in raport cu informatiile specifice si criteriile
aplicabile, ,,In opinia noastra, situatiile financiare prezinta fidel, sub toate
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aspectele semnificative, pozitia financiara a entitatii la [data], precum si
performanta sa financiara si fluxurile sale de trezorerie pentru exercitiul
incheiat la acea datd, in conformitate cu cadrul XYZ” sau

e Atunci cand sunt exprimate in raport cu o declaratie a partii adecvate, ,,in
opinia noastra, declaratia [partii adecvate] ci entitatea s-a conformat cu
legea XYZ este prezentata fidel, sub toate aspectele semnificative” sau ,in
opinia noastra, declaratia [partii adecvate] conform céreia indicatorii-cheie
de performantd sunt prezentati In conformitate cu criteriile XYZ este
prezentata fidel, sub toate aspectele semnificative”.

Intr-o misiune directd, concluzia practicianului este formulatd in raport cu
subiectul implicit si cu criteriile.

ntr-o misiune de asigurare limitatd, concluzia practicianului este exprimati
ntr-o forma care arata daca, pe baza misiunii efectuate, practicianul a luat cuno-
stinta de un aspect (aspecte) care il determind sa considere cd informatiile
specifice sunt denaturate semnificativ, de exemplu, ,,Pe baza procedurilor efec-
tuate si a probelor obtinute, nu am descoperit niciun aspect care sa ne determine
s consideram ca entitatea nu a respectat, sub toate aspectele semnificative, legea
XYZ”.

Practicianul poate alege fie un stil de raportare in ,,forma scurta”, fie in ,,forma
lungd”, in vederea facilitarii comunicarii eficace cu utilizatorii vizati. De obicei,
rapoartele in ,,forma scurtd” contin numai elementele de baza. Rapoartele in
»forma lunga” includ si alte informatii si explicatii care nu au rolul de a afecta
concluzia practicianului. Pe 1anga elementele de baza, rapoartele in forma lunga
ar putea descrie detaliat termenii misiunii, criteriile utilizate, constatarile privind
anumite aspecte ale misiunii, detaliile despre calificarile si experienta
practicianului si ale altor persoane implicate in misiune, prezentarea nivelurilor
pragului de semnificatie si, in unele cazuri, recomandari. Decizia de a include
orice astfel de informatii depinde de importanta acestora pentru nevoile de
informatii ale utilizatorilor vizati.

Concluzia practicianului este separata clar de informatiile sau explicatiile care nu
sunt menite sa influenteze concluzia practicianului, inclusiv orice paragraf de
Evidentiere a unor aspecte, paragraf privind Alte aspecte, constatari legate de
aspecte specifice ale misiunii, recomandari sau informatii suplimentare incluse in
raportul de asigurare. Formularea utilizata trebuie sa arate clar cé paragraful de
Evidentiere a unor aspecte, paragraful privind Alte aspecte, constatarile,
recomandarile sau informatiile suplimentare nu sunt menite sa distraga atentia de
la concluzia practicianului.

Practicianul exprima o concluzie modificatd in urmatoarele circumstante:

(@) Atuncicand, conform rationamentului profesional al practicianului, exista o
limitare a ariei de aplicare si efectul acestui aspect poate fi semnificativ. in
astfel de cazuri, practicianul exprimé o concluzie cu rezerve sau declara
imposibilitatea exprimarii unei concluzii. in unele cazuri, practicianul ia in
considerare retragerea din misiune.
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(b) Atunci cand, conform rationamentului profesional al practicianului,
informatiile specifice prezinta denaturari semnificative. In astfel de cazuri,
practicianul exprimi o concluzie cu rezerve sau o concluzie contrara. in
misiunile directe in care informatiile specifice reprezintd concluzia
practicianului, iar practicianul concluzioneaza ca subiectul implicit sau o
parte a acestuia nu este, sub toate aspectele semnificative, conform cu
criteriile, o astfel de concluzie va fi, de asemenea, considerata o concluzie
cu rezerve (sau contrard, dupa caz).

O concluzie cu rezerve este exprimata atunci cand efectele sau posibilele efecte
ale unui aspect nu sunt atat de semnificative si de generalizate Incat sa impuna

concluzii.

in cazul in care dupa acceptarea misiunii se descoperd ¢ una sau mai multe
dintre conditiile preliminare pentru o misiune de asigurare nu este (sunt)
indeplinita (indeplinite), practicianul discuta acest aspect cu partea adecvatd
(partile adecvate) si stabileste:

(a) Daca aspectul se poate solutiona intr-un mod satisfécator pentru practician,
(b) Daca este adecvata continuarea misiunii si
(c) Daca, si dacd da, cum trebuie comunicat aspectul Tn raportul de asigurare.

In cazul in care dupa acceptarea misiunii se descoperi ca unele criterii sau toate
criteriile sunt necorespunzatoare sau cé o parte din sau intregul subiect implicit
nu este adecvat(d) pentru o misiune de asigurare, practicianul ia in considerare
retragerea din misiune, daci legile sau reglementirile aplicabile permit. in cazul
n care practicianul continud misiunea, acesta exprima:

(@ O concluzie cu rezerve sau o concluzie contrara, in functie de cét de
semnificativ si generalizat este aspectul, atunci cand, conform rationa-
mentului profesional al practicianului, criteriile necorespunzatoare sau
subiectul implicit neadecvat este probabil sd induca in eroare utilizatorii
vizati sau

(b) O concluzie cu rezerve sau imposibilitatea exprimarii unei concluzii, in
functie de cat de semnificativ si generalizat este aspectul, conform
rationamentului profesional al practicianului, In alte cazuri.

Alte aspecte

Alte responsabilitati privind comunicarea

93.  Practicianul analizeaza daca, potrivit termenilor misiunii si altor circumstante ale
misiunii, acesta a luat cunostinta de vreun aspect care ar trebui comunicat partii
responsabile, persoanei care efectueaza masurarea sau evaluatorului, partii
contractante, persoanelor responsabile cu guvernanta sau altor persoane.

Documentarea

94.  Documentatia misiunii oferd o evidenta a bazei raportului de asigurare, atunci

cand este intocmita la momentul oportun si este suficienta si adecvata pentru a
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permite unui practician cu experientd, care nu a avut o legdtura anterioara cu
misiunea, sa inteleaga:

(@) Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor efectuate pentru
conformarea cu standardele de asigurare relevante si cu cerintele legale si
de reglementare aplicabile,

(b) Rezultatele procedurilor efectuate si probele obtinute si

(c) Aspectele semnificative aparute pe parcursul misiunii, concluziile la care
S-a ajuns si rationamentele profesionale semnificative care s-au facut pentru
a ajunge la aceste concluzii.

Documentatia misiunii include informatii privind modul in care practicianul a
tratat orice inconsecvente intre informatiile identificate de acesta si concluzia sa
finald privind un aspect important.

Utilizarea necorespunzatoare a numelui practicianului

96.

CADRU

Un practician este asociat cu subiectul implicit sau cu informatiile specifice
aferente atunci cand raporteaza cu privire la informatii despre subiectul implicit
sau consimte la utilizarea numelui sdu intr-o relatie profesionala cu acel subiect
implicit sau cu acele informatii specifice. Daca nu existd o astfel de asociere a
practicianului, tertele parti nu pot presupune nicio responsabilitate a acestuia.
Daca practicianul afla ca o parte utilizeaza necorespunzator numele sau in
asociere cu un subiect implicit sau cu informatiile specifice aferente, 1i solicita
respectivei parti sa inceteze aceasta practica. Practicianul ia in considerare, de
asemenea, ce alte masuri pot fi necesare, precum informarea oricaror utilizatori
terti cunoscuti cu privire la utilizarea necorespunzatoare a numelui sdu ori
apelarea la consiliere juridica.
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Anexa 2

Misiuni de atestare si misiuni directe

Aceastd Anexa prezinta diferentele dintre o misiune de atestare si o misiune directa.

1.

Tntr-o misiune de atestare, persoana care efectueaza masurarea sau evaluatorul,
care nu este practicianul, masoara sau evalueaza subiectul implicit In raport cu
criteriile, iar rezultatul il reprezintd informatiile specifice. Este posibil ca
informatiile specifice sa nu fie exprimate corespunzator in contextul subiectului
implicit si al criteriilor si, prin urmare, pot fi denaturate intr-o masura potential
semnificativa. In misiunile de atestare, rolul practicianului este de a obtine probe
suficiente si adecvate pentru a exprima o concluzie cu privire la masura in care
informatiile specifice, asa cum au fost intocmite de persoana care efectueaza
masurarea sau evaluator, nu contin denaturari semnificative.

Tntr-o misiune directa, practicianul masoara sau evalueaza subiectul implicit in
raport cu criteriile si prezintd informatiile specifice rezultate ca parte a raportului
de asigurare sau ca supliment al acestuia. Intr-o misiune directd, concluzia
practicianului se refera la rezultatul raportat al masurarii sau evaluarii subiectului
implicit in raport cu criteriile. Tn unele misiuni directe, concluzia practicianului
consta in, sau face parte din, informatiile specifice. In functie de subiectul
implicit:

(@) Rezultatul masurarii sau evaludrii intr-o misiune directd ar putea sa fie
similar cu un raport sau cu o declaratie Intocmit(d) de persoana care
efectueazd masurarea sau evaluator Intr-o misiune de atestare. Totusi, in
alte circumstante, rezultatul, adicd informatiile specifice, ar putea sa fie
reflectat in descrierea constatdrilor si in baza pentru concluzia
practicianului dintr-un raport de asigurare in ,,forma lunga” si

(b) Practicianul poate sd foloseasca date colectate sau compilate de catre altii.
De exemplu, datele pot sé provina dintr-un sistem informational mentinut
de partea responsabila.

Tntr-o misiune directd, pe langa masurarea sau evaluarea subiectului implicit,

practicianul aplicd aptitudini si tehnici de asigurare pentru a obtine probe

suficiente si adecvate pentru a exprima o concluzie cu privire la masura in care

informatiile specifice sunt denaturate semnificativ. Practicianul poate obtine

astfel de probe concomitent cu masurarea sau evaluarea subiectului implicit, dar

acestea pot fi obtinute, de asemenea, Tnainte sau dupa efectuarea masurarii sau

evaluarii.

Valoarea unei misiuni directe consta in combinatia dintre:

(@ Independenta practicianului fatd de subiectul implicit, partea contractanta,
utilizatorii vizati si partea responsabila, chiar dacd practicianul nu este

independent fatd de informatiile specifice deoarece practicianul a intocmit
informatiile specifice si
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(b) Aptitudinile si tehnicile de asigurare aplicate iIn momentul masurarii sau
evaludrii subiectului implicit, care rezultd din colectarea de probe care sunt
similare din punct de vedere cantitativ si calitativ cu cele pentru o misiune
de atestare. Obtinerea de probe suficiente si adecvate face distinctia dintre
o misiune directd si o simpla compilare. Pentru a exemplifica, dacd un
practician ar compila declaratia referitoare la gazele cu efect de serd a unei
entitdti, practicianul nu ar testa, de exemplu, calibrarea dispozitivelor de
monitorizare. Tntr-o misiune directd, insi, acolo unde este relevant,
practicianul fie ar calibra dispozitivele de monitorizare, ca parte a
procesului de masurare, fie ar testa calibrarea dispozitivelor de
monitorizare efectuatd de alte persoane, In aceeasi masurd ca in cazul In
care misiunea ar fi o misiune de atestare.
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Anexa 3
Partile unei misiuni de asigurare
RESPONSABILITATE: MASURARE/EVALUARE ASIGURARE
Partea 4’ Eviliatori ‘ \ : Partea
responsabili / \_ contractanti
- o ~_
I A
“Criteriile
Subiectul :'-;:i Informatiile ! : Termenii
: implicit TP . specifice . misiunii
| 7
‘Raportul de !
asigurare !
Utilizatorii
vizati

1. Toate misiunile de asigurare implica cel putin trei parti: partea responsabild,
practicianul si utilizatorii vizati. In functie de circumstantele misiunii, ar putea
exista si un rol separat de persoana care efectueaza masurarea sau evaluator, sau
de partea contractanta.

2. Diagrama de mai sus ilustreaza legaturile dintre rolurile urmatoare si misiunea de
asigurare:

(a) Partea responsabila este responsabila pentru subiectul implicit.

(b) Persoana care efectuecaza masurarea sau evaluatorul utilizeaza criteriile
pentru evaluarea subiectului implicit, in urma céreia rezulta informatiile
specifice.

(c) Partea contractanta convine asupra termenilor misiunii cu practicianul.

(d) Practicianul obtine probe suficiente si adecvate pentru a exprima o
concluzie care sa sporeasca gradul de Incredere al utilizatorilor vizati, altii
decat partea responsabild, cu privire la informatiile specifice.

(e) Utilizatorii vizati iau decizii pe baza informatiilor specifice. Utilizatorii
vizati sunt persoana (persoanele) sau organizatia (organizatiile) ori un grup
(grupuri) al(e) acestora, despre care practicianul preconizeaza ca vor utiliza
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raportul de asigurare. In unele cazuri, pot exista si alti utilizatori vizati in
afara de cei cérora li se adreseaza raportul de asigurare.

Se pot face urmatoarele observatii cu privire la aceste roluri:

Fiecare misiune de asigurare are cel putin o parte responsabila si utilizatori
vizati, in afard de practician.

Practicianul nu poate fi partea responsabild, partea contractantd sau un
utilizator vizat.

Intr-o misiune directa, practicianul este totodata si persoana care efectueaza
masurarea sau evaluatorul.

Intr-o misiune de atestare, partea responsabild sau altd persoand, insa nu
practicianul, poate fi persoana care efectueaza masurarea sau evaluatorul.

Tn cazul in care practicianul este cel care a misurat sau a evaluat subiectul
implicit In raport cu criteriile, misiunea respectiva este o misiune directa.
Aceastd misiune nu poate fi modificata intr-o misiune de atestare de cétre o
alta parte prin asumarea responsabilitatii pentru masurare sau evaluare, de
exemplu, prin anexarea la informatiile specifice de catre partea responsabila
a unei declaratii prin care accepta responsabilitatea pentru aceasta.

Partea responsabild poate fi partea contractanta.

Tn multe misiuni de atestare, este posibil ca partea responsabili sa fie si
persoana care efectueaza masurarea sau evaluatorul, si partea contractanta.
Un exemplu este cazul in care entitatea contracteaza un practician in
vederea efectudrii unei misiuni de asigurare privind un raport intocmit de
entitate cu privire la propriile practici de sustenabilitate. Un exempluin care
partea responsabila difera de persoana care efectueaza masurarea sau de
evaluator este cazul in care practicianul este contractat si efectueze o
misiune de asigurare privind un raport intocmit de o organizatie guverna-
mentald in legatura cu practicile de sustenabilitate ale unei companii
private.

Tn general, intr-o misiune de atestare, persoana care efectueazi masurarea
sau evaluatorul ofera practicianului o declaratie scrisa privind informatiile
specifice. In anumite cazuri, este posibil ca practicianul s nu poati obtine o
asemenea declaratie, de exemplu, atunci cand partea contractantd nu este
persoana care efectueaza masurarea sau evaluatorul.

Partea responsabila poate fi unul dintre utilizatorii vizati, insa nu unicul.

Partea responsabild, persoana care efectueaza masurarea sau evaluatorul si
utilizatorii vizati ar putea face parte din entitdti diferite sau din aceeasi
entitate. Ca exemplu pentru ultima situatie, intr-un sistem de administrare
dualist, consiliul de supraveghere poate dori sa obtina o asigurare cu privire
la informatiile furnizate de consiliul executiv al entitatii respective. Relatia
dintre partea responsabild, evaluator si utilizatorii vizati trebuie privita in
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contextul unei misiuni specifice si poate fi diferita de limitele mai
traditionale ale responsabilitatilor. De exemplu, conducerea superioara a
unei entitati (un utilizator vizat) ar putea contracta un practician pentru
efectuarea unei misiuni de asigurare asupra unui anumit aspect din
activitatea entitatii care tine de un nivel de conducere inferior (partea
responsabild), insd pentru care, in cele din urma, se face responsabild
conducerea superioara.

e O parte contractantd care nu este si parte responsabild poate fi utilizatorul
vizat.

4. Concluzia practicianului poate fi formulata in legatura cu:
e  Subiectul implicit si criteriile aplicabile,
e Informatiile specifice si criteriile aplicabile sau
e O declaratie emisa de partea adecvata.

5. Practicianul si partea responsabild pot conveni sd aplice principiile din
standardele de asigurare intr-o misiune atunci cdnd nu exista alti utilizatori vizati
in afard de partea responsabild, insa sunt respectate toate celelalte cerinte din
standardele de asigurare. Tn astfel de cazuri, raportul practicianului include o
declaratie prin care utilizarea raportului este restrictionatd exclusiv la partea
responsabila.
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Anexa 4

Clasificarea subiectelor implicite

Tabelul de mai jos prezinta o clasificare a gamei de subiecte implicite posibile, Insotita
de cateva exemple. Pentru unele categorii nu sunt date exemple deoarece este putin
probabil sd se intreprindd misiuni de asigurare pentru informatiile din aceste categorii.
Clasificarea nu este neaparat completa, categoriile nu se exclud neaparat reciproc, iar
unele subiecte implicite sau informatii specifice pot avea componente in mai multe
categorii, de exemplu, este probabil ca raportarea integrata si raportarea responsabilitatii
sociale corporative sa includa atat informatii istorice, cat si orientate spre viitor si atat
informatii financiare, cat si nefinanciare. De asemenea, in unele cazuri, exemplele sunt
informatiile specifice, in alte cazuri sunt subiectul implicit sau numai un simplu indiciu
privind tipul de Tntrebare pentru care ar putea fi utile respectivele informatii, in functie
de care dintre acestea sunt mai reprezentative in respectivele circumstante.

Informatii despre: Informatii istorice Informatii orientate spre
viitor
Financiare Performanta | Situatiile financiare intocmite | ®  Fluxul de trezorerie
n conformitate cu un cadru prognozat/proiectat
Pozitie de raportare financiara ®  Pozitia financiard
acceptabil prognozati/proiectati
Nefinanciare |Performantd |® Declaratia referitoare la |®  Reducerile preconizate
Utilizarea gazele cu efect de serd ale emisiilor datorate
resurselor/ e  Raportul privind unei noi tehnologii sau
Raportul sustenabilitatea gazele cu efect de sera

ce urmeaza a fi captate
prin plantarea de
copaci

calitate-pret | ¢ |ngicatorii-cheie de

performanta

® Declaratia privind
utilizarea eficienta a
resurselor

® Declaratia ca 0 actiune
propusa va furniza un

bun raport calitate-pret
® Declaratia privind

raportul calitate-pret

e Raportarea privind
responsabilitatea sociala
corporativa

Conditie e  Descrierea unui sistem/
proces drept
implementat la un
anumit moment

e  Caracteristicile fizice, de
exemplu, dimensiunea
proprietatilor imobiliare
n leasing
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Informatii despre:

Informatii istorice

Informatii orientate spre
viitor

Despre sistem/
proces

Descriere Descrierea unui sistem
de control intern
Proiectare Proiectarea controalelor |®  Proiectarea
dintr-o organizatie controalelor propuse
prestatoare de servicii pentru un proces viitor
de productie
Functionare/ Eficacitatea cu care
Performanta functioneaza procedurile

de angajare si instruire a
personalului

Aspecte de
comportament

Conformitate

Conformitatea unei
entitdti, de exemplu, cu
clauze restrictive ale
contractelor de
imprumut sau cu cerinte
specifice din legi sau
reglementari

Comporta-
ment uman

Evaluarea eficacitatii
comitetului de audit

Altele

Functionalitatea unui
pachet de programe
informatice
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