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NJOHJA ME KODIN E IESBA-sé
Pjesa 3: Kuadri Konceptual — Hapi 2, Vlerésimi i

Kercenimeve

Né pjesén 2, ne shqgyrtuam sesi
profesionistét kontabél duhet té
identifikojné fillimisht kércénimet —
Interesin  Vetjak, Veté-rishikimin,
Favorizimin, Familiaritetin, Frikésimin
—gé mund té ndikojné né aftésiné e
tyre pér té vepruar né pajtueshmeéri
me parimet themelore. Hapi i rradhés
éshté té vlerésojmé nése kércénimet
e identifikuara jané né njé nivel té
pranueshém.

Identifikimi i
kércénimeve J | ¢

Adresimi i
kércénimeve

Profesionistét kontabél udhéhigen nga parime themelore gé i ndihmojné ata
té mbajné pérgjegjésiné e tyre pér té vepruar né interes té publikut. Cdo
kércénim pér pajtueshmériné me parimet themelore duhet té vlerésohet.
Duke vepruar késhtu, profesionistéve kontabél u kérkohet té pérdorin testin

e paléve té treta té arsyeshme dhe té besueshme né pércaktimin nése njé
kércénim éshté né njé nivel té pranueshém.

Profesionistét kontabél duhet té pérdorin testin e paléve té treta té
arsyeshme dhe té besueshme pér té vlerésuar cfaré pérfundimi
mund té arrije njé palé e treté né lidhje me nése dhe né ¢faré mase,
ekziston njé kércénim.

Pala e treté e arsyeshme dhe e besueshme éshté dikush gé mund
té mos jeté njé profesionist kontabél por ka njohuri dhe
eksperiencé pér té kuptuar faktet dhe rrethanat e réndésishme
dhe té vlerésojé né ményré té paanshme pérshtatshmériné e
vendimeve dhe konkluzioneve té profesionistit kontabél.




PESE PARIMET THEMELORE | Integriteti | Objektiviteti | Kompetenca Profesionale dhe Kujdesi i Duhur |Sjellja Profesionale |Konfidencialiteti

Vlerésimi i kércénimeve: Le té pérdorim testin e paléve té treta té arsyeshme dhe té besueshme pér té vlerésuar kércénimet e identifikuara nga Drejtuesi i Politikés
Kontabél, i cili punon pér njé kompani ndérkombétare prodhuese.

CEO ka njé plan pér té nisur

veprimtariné né njé tregj né zhvillim. ﬁomganlaosoe an?m-l- ka_humbur pjesén e .tfeglut (?Ih.e. iksmne}:“kane" Ju ketnl r-:ShlkltJar anjunlklme;t tme emsll - _d|s?

Si Drejtues i Politikés Kontab&l, ju hurT1 ur"1 ./ﬁte vlerés s.eltyre t(}e1 ;.re.gu.t."l\llje p"adn ri |k"esug§ err:j.per frej fe cilave "rﬁgomt_etfebmji e rppne adre Jar;?

nuk jeni t& sigurté qé plani &shté né yrien né njé treg me njé marz !'Flml té larté do té enaqe"Bor. ine ransferuar né llogarité bankare té vendeve té
pajtueshméri e ligjet pér Drejtuesve dhe aksionerét. CEO gjithashtu ka premtuar shpérblime synuara rreth sé njéjtés kohé qé plani i ri i
korrupsionin dhe ryshfetet. té konsiderueshme nése ekipi do té "kryejé punén, me ¢do kusht". biznesit ishte duke u hartuar.

Drejtuesi mund té tundohet pér té pérdorur arsyetimin e méposhtém: r

"Praktikat e pranueshme té biznesit ndryshojné midis vendeve dhe ato gé nuk mund t& FAMILIARITETI— Drejtuesi mund té jeté "shumé afér" me situatén dhe i prirur

lejohen né vendin tim, mund té lejohen (ose jané t& domosdoshme) né tregjet e tjera.” té pajtohet me planin e CEO-s nga besimi i patundur tek CEO-s dhe tek procesi i

vendimmarrjes sé kompanisé.

Qasja e drejtuesit ndryshon kur konsiderohet perspektiva e paanshme e njé pale té treté v Kércénimi i familjaritetit ndaj integritetit, objektivitetit, kompetencés

té arsyeshme dhe té besueshme. Duke pérdorur kété perspektivé, drejtuesi do té profesionale, kujdesit té duhur dhe sjelljes profesionale nuk &shté né njé

vlerésojé llojet e kércénimeve dhe do té arrijé né konkluzionet e méposhtme: | nivel té pranueshém.

f o o ] — Qasja “me ¢do kusht” e CEO-s mund té shtyjé Drejtuesin té gjejé
EGOIZMI (INTERESI VETJAK)- Premtimi i shpérblimeve té médha mund ta bgjé pérgjigien “e sakt&” dhe té aprovojé planin sepse puna dhe reputacioni jané né
Drejtuesin té hezitojé pér té investiguar emailet e zbuluara, mé pak objektiv né njé linjé.
vIerésimin e situatés ose mé pak t& kujdesshém pér t& kuptuar ligjet kundér v’ Kércénimi i frikésimit ndaj integritetit, objektivitetit, kompetencés
ryshfetit. profesionale, kujdesit té duhur dhe sjelljes profesionale nuk éshté né njé

nivel té pranueshém.
v' Kércénimi i interesit vetjak ndaj integritetit, objektivitetit, kompentencés

profesionale, kujdesit t& duhur dhe sjelljes profesionale nuk &shté né njé nivel Adresimi i kércénimeve: Né pjesén tjetér té Njohjes me Kodin e IESBA-sé, ne do té
té pranueshém. mésojmeé sesi Drejtuesi adreson kércénimet gé nuk jané né njé nivel té pranueshém.

| - KU MUND TE GJENDET INFORMACIONI | NEVOJSHEM?
<~ VETE-RISHIKIMI — Drejtuesi nuk ishte pérfshiré né hartimin e planit, késhtu gé

// ekziston shumé pak kércénim qé ai té vlerésojé punén/analizén e tij. Testi i paléve té treta té arsyeshme dhe té besueshme

mund té gjendet né paragrafin 120.5 A4 té Kodit. IESBA
Kuadri konceptual é&shté paragitur né Pjesén 1,
Seksioni 120 i Kodit. Dispozitat shtesé qgé jané té
réndésishme né zbatimin e kétij kuadri jané paraqitur
FAVORIZIMI (PERKRAHJA) - Drejtuesi nuk éshté duke u vendosur né njé pozicion né Pjesét 2, 3, 4A dhe 4B, respektivisht né Seksionet
né té cilin favorizon ose pérkrah pozicionin e kompanisé. Ky kércénim mund té 200, 300, 400 dhe 900.

béhet mé domethénés nése Drejtuesit i kérkohet mé pas té "shesé" planin tek
aksionerét ose "té mbrojé " planin tek autoritetet tatimore.

{ v Kércénimi i veté-rishikimit éshté né njé nivel té pranueshém.

IESBAeCode.org

.'I' -.')

ECode, i cili éshté i disponueshém né www.IESBAeCode.org, éshté njé burim online
pér profesionistét kontabél dhe pérdoruesit e tjeré té Kodit. Ai siguron akses té
shpejté dhe eficient né Kod, duke béré até mé té lehté pér tu pérdorur,
implementuar dhe zbatuar.

v Kércénimi i favorizimit éshté né njé nivel té pranueshém.
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