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NJOHJA ME KODIN E IESBA-sé

Pjesa 6: Konfliktet e Interesit

Konfliktet e interesit nuk jan&, né vetvete, shkelje té
kodit.

PK-té jané angazhuar né ményré aktive né komunitetin e biznesit
né njé shuméllojshméri té gjeré rolesh dhe kjo pérfshirje e gjeré
ndonjéheré mund té ¢ojé né situata té lindjes sé konfliktit té
interesit. Eshté e réndésishme té dihet se t& genurit né njé
situaté konflikti interesi nuk nénkupton automatikisht gé njé PK
éshté né shkelje té Kodit. Konfliktet e interesit nuk jané
gjithmoné té shmangshme dhe mund té krijojné kércénime té
pajtueshmeérisé me parimet themelore dhe pavarésiné. Konflikte
té tilla mund té trajtohen né ményré efektive népérmjet zbatimit
té kuadrit konceptual pér té identifikuar, vlerésuar dhe adresuar
kércénimet.

Njé ndér pérgjegjésité e profesionistéve kontabél (PK) éshté té

sigurojné gé puna gé ata béjné dhe vendimet gé ata marrin jané
né interes té klientit, punédhénésit dhe publikut, sesa bazuar né
interesin vetjak. Si késhilltaré té besuar, PK-ve u kérkohet té
menaxhojné si¢ duhet konfliktet e interesit gé lindin. Ata nuk
mund té lejojné gé njé konflikt té kompromentojé gjykimin e tyre

profesional ose té biznesit.

Konfliktet e interesit lidhen mé ngushté me parimin e objektivitetit. Kodi ndalon té gjithé PK-té
té kompromentojné gjykimin e tyre profesional ose té biznesit pér shkak té paragjykimit,

konfliktit té interesit ose ndikimit té padrejté té té tjeréve.

Konfliktet e perceptuara té interesit jané po aq té réndésishme pér tu adresuar sa ato realet.
Konfliktet e perceptuara té interesit mund té ulin besimin dhe té démtojné reputacionin e PK
dhe té profesionit né pérgjithési. Pér té vlerésuar konfliktet e perceptuara té interesit, PK-ve u
kérkohet té zbatojné testin e paléve té treta té besueshme dhe té arsyeshme.

PK-té pritet gé té jené vigjilenté pér ndryshimet né rrethanat (si psh aktivitetet,
interesat dhe marrédhéniet) gé mund té krijojné konflikte interesi. Kjo ndihmon

KUIDES pér t'u siguruar gé konflikte té tilla identifikohen dhe adresohen menjéheré.




PESE PARIMET THEMELORE: Integriteti | Objektiviteti | Kompetenca Profesionale & Kujdesi i Duhur | Sjellja Profesionale | Konfidencialiteti

ZBATIMI | KUADRIT KONCEPTUAL PER TRAJTUAR
KONFLIKTET E INTERESIT

SI LINDIN SITUATAT E KONFLIKTEVE TE INTERESIT

PK-té zakonisht ndeshen me konfliktet e interesit kur: . . . S e
Konfliktet e interesit rezultojné né kércénime ndaj objektivitetit dhe

(potencialisht) ndaj parimeve té tjera themelore. Prandaj, PK-té
duhet té ndérmarrin hapa té arsyeshém pér té identifikuar situatat
gé mund té rezultojné né konflikte. Pér PAPP-téprocesi i

—_

2. Ka interesa konfliktuese ndérmjet dy ose mé
shumé klientéve, punédhénésve dhe paléve té
tjera me té cilat PK po punon.

. Interesat e tyre personale jané né konflikt me
interesat e njé klienti, punédhénési ose njé palé
tjetér pér té cilén PK po punon.

-

Pér shembull:

PK né biznes (PAIB)

~

Pér shembull:

PA né biznes (PAIB)

identifikimit duhet té zhvillohet para fillimit té njé marrédhénie té
re me klientin dhe duhet té pérfshijé té gjithé rrjetin e firmés sé
auditimit.

Né lidhje me vlerésimin e nivelit té kércénimeve té krijuara nga
konfliktet e interesit, sa mé shumé qé té jeté e lidhur drejtpérdrejt
me shérbimin ose aktivitetin profesional, ag mé shumé ka té ngjaré

Njé PAIB éshté Njé PAPP Njé PAIB Njé PAPP gé kércénimi té mos jeté né njé nivel té pranueshém.

pérgjegjés pér rekomandon shérben né pérfagéson dy

angazhimin e njé njé firme bordin e njé klienté gé jané Pér té adresuar njé konflikt interesi, PK-t& mund té:

9V0k‘_"_‘ti tat'i'mc')'r te kon.s,,“'e.“ce IT Ez(r)r?i?éiie dhe duke ndépreré e Eleminojné konfliktin, mbase duke e larguar veten nga c¢do
jashtém pér & te njé klient ose shképutur ndikim mbi vendim-marrjen pér kété céshtje;

punuar né
kompaniné e tij
dhe
bashkéshorti/ja i
PAIB-sé éshté njé
partner né njé nga
firmat ligjore té
shortlistés.

J

dhe merr njé
komision pér ta
béré kéte.

ka informacione
konfidenciale gé
mund té
pérdoren pér té
pérfituar nga
punédhénési i
tyre, né dém té
shoqgatés sé
bamirésisé.

partneritetin e
tyre té biznesit.

EE Kuadri Konceptual i Kodit pérfshin dispozita specifike qé ndihmojné PK-té

né trajtimin e konflikteve té interesit.

Konceptual té Kodit, shikoni Pjesét 2, 3 dhe 4.

eCode, i cili éshté i disponueshém né www.lESBAeCode.org éshté njé burim

Tema e konfliktit té interesit éshté trajtuar né Seksionin 210 pér PAIB-té dhe né
Seksionin 310 pér PAPP-té. Pér mé shumé informacion mbi zbatimin e Kuadrit ClFO‘C’[B)AE

IESBAeCade.org

on-line pér profesionistét kontabél dhe pérdoruesit e tjeré té Kodit. Ai siguron
aksesim té shpejté dhe efigient té Kodit, duke e béré mé té lehté pérdorimin,
implementimin dhe zbatimin e tij.
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e Aplikojné masa mbrojtése, té cilat shpesh pérfshijné
detyrat e ristrukturimit ose shtojné mbikéqyrjen e
paanshme; ose

e Térhigen nga aktiviteti profesional.

Konsideratat e konfidencialitetit

Zbulimi i konfliktit dhe marrja e miratimit nga palét e prekura né
lidhje me veprimet gé duhen ndérmarré éshté normalisht e
nevojshme, por kjo mund té ¢ojé né probleme me
konfidencialitetin. Nése zbulimi nuk éshté i mundshém pér shkak té
problemeve té konfidencialitetit, atéheré nevojitet kujdesi i vegaté
pér té menaxhuar dhe dokumentuar situatén.

Né kété rast do té jeté mé miré té eleminohet konfliktin ose té
térhiget nga aktiviteti professional.

Réndésia e dokumentacionit dhe transparencés

Menaxhimi i konflikteve té interesit kérkon njé gjykim dhe finesé té
madhe profesionale. Dokumentimi i hapave dhe té ndérmarra éshté
jashtézakonisht i réndésishém.

Transparenca e pérshtatshme - brenda kufijve té kérkesave té
konfidencialitetit - mund té c¢ojé né largimin e shqetésimeve dhe
ruajtjen e besimit kur adresohet njé konflikt interesi i vérteté ose i
perceptuar.
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“Njohja me Kodin e IESBA-sé Pjesa 6: Konfliktet e Interesit”, publikuar nga Federata Ndérkombétare e Kontabilistéve (IFAC) né Maj 2020 né gjuhén angleze, éshté pérkthyer né
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Teksti né gjuhén angleze “Njohja me Kodin e IESBA-sé Pjesa 6: Konfliktet e Interesit” © 2020 nga IFAC. Té gjitha té drejtat e rezervuara.
Teksti né gjuhén shgipe “Njohja me Kodin e IESBA-sé Pjesa 6: Konfliktet e Interesit” © [2020] nga IFAC. Té gjitha té drejtat e rezervuara.
Titulli origjinal: “Exploring the IESBA Code, Installment 6 — Conflicts of Interest”
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