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ANALIZA KODEKSU IESBA

Czes¢ 2: Zatozenia koncepcyjne—Krok 1: Identyfikacja zagrozen

Zawodowi ksiegowi sg zawsze odpowiedzialni za
dziatanie w interesie publicznym. Przestrzeganie
podstawowych zasad pomaga w wywigzywaniu sie
ztego zobowigzania. Czasem jednak okolicznosci,
w jakich dziata ksiegowy w codziennej pracy, mogq
stanowi¢ przeszkode lub rodzi¢ ,zagrozenia” dla
mozliwosci przestrzegania przez ksiegowego
podstawowych zasad.

Czym s3 zalozenia koncepcyjne?

Zatozenia koncepcyjne to podejscie, jakie zawodowi Audytorzy i podmioty Swiadczace

ksiegowi majg obowigzek stosowaé w celu Bezstronnos¢ Poufnosé ustugi atestacyjne muszg zachowac¢
przestrzegania podstawowych zasad. Obejmuje ono niezaleznosc¢ przy przeprowadzaniu
identyfikacje, ocene i reakcje na zagrozenia. : audytow, przegladow i innych ustug

Integralnosé Profesjonalne postepowanie

Zawodowi ksiegowi majg przy tym obowigzek atestacyjnych. Maja przy tym

stosowaé zawodowy osad; pozostawac obowigzek stosowac¢ zatozenia

wyczulonym na nowe informacje oraz zmiany >ani koncepcyjne w celu identyfikaciji,
Zatozenia
w faktach i okolicznos$ciach; jak réwniez Kompetencje zawodowe koncepcyjne oceny i reakcji na zagrozenia dla

wykorzystywaé test racjonalnej i dobrze i nalezyta starannos¢ Niezaleznos¢ niezaleznosci.

poinformowanej strony trzeciej.



https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1056
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1055
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1059
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1078
https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1078

Zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad mozna zaklasyfikowa¢é do nastepujgcych

JAKlE SA ZAGROZEN'A') kategorii: Czerpanie korzysci wtasnych | Autokontrola | Promowanie intereséw | Nadmierna

zazytos¢ | Zastraszenie

Umiesémy te zagrozenia w kontekscie i zastosujmy zatozenia koncepcyjne, aby zidentyfikowa¢ zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad. Aby to
zrobi¢, wréémy do roli dyrektora odpowiedzialnego za polityke rachunkowosci (z naszej pierwszej czesci), ktory pracuje dla miedzynarodowej firmy

produkcyjnej.

( Dyrektor generalny ma plan | ' Spotka ostatnio utracita udziat Y Wiarygodny nowy plan wej$cia na Przejrzate$ korespondencje mailowa, z ktérej wynika, ze w okresie,
rozpoczecia dziatalnosci na w rynku, a warto$¢ rynkowa akgcji rynek o wysokich marzach bedzie w ktérym nowy biznes plan byt tworzony, na zewnetrzne konta
rynku rozwijajgcym sie. Jako spadta o 10%. Jezeli zyski nie dobrze odebrany przez Zarzad bankowe w docelowym kraju zostaty przekazane pienigdze.
dyrektor odpowiedzialny za poprawig sie szybko, nieuniknione i akcjonariuszy. Dyrektor generalny Dokumenty dotyczace tych ptatnosci nie sg jasno sformutowane, ale
polityke rachunkowosci nie stang sie zwolnienia pracownikow, obiecat wysokie premie, jezeli w fazie planowania wykonano szereg przelewow dla ekspertéw za
jestes$ pewien, czy plan ten a ciecia bedg dotyczyty funkcji zespodt ,wykona to zadanie za koszty analiz i badan biznesowych”.
jest zgodny z przepisami pomocniczych, takich jak twéj wszelkg ceng”.

\ o tapownictwie i korupcji / ~ zespot. )

W praktyce zawodowy ksiegowy zadaje nastepujgce pytania dotyczace kazdej kategorii zagrozenia.

CZERPANIE KORZYSCI WLASNYCH—Jakie ptyna z tego korzysci dla mnie i czy ma to wptyw na
moje decyzje?

v Czy obietnica wysokiej premii sprawia, ze wahasz sie, czy bada¢ maile, ktére odkrytes?
Czy czyni cie mniej obiektywnym? Wazny jest kontekst. W ramach
identyfikacji zagrozen zawodowi ksiggowi
muszg zapozna¢ si¢ z konkretnymi faktami
i okolicznosciami, w tym ze wszelkimi
dziataniami, interesami i relacjami
zawodowymi, ktére mogg mie¢ wptyw na
przestrzeganie podstawowych zasad.

zagrozenia

AUTOKONTROLA—Czy kontroluje¢ wtasna prace lub oceniam zalecenia, ktére sam wczesniej
2 sporzadzitem?

v Czy byte$ zaangazowany w opracowywanie planu, a jezeli tak, czy to zagraza twojej
obiektywnosci przy ocenie planu w przysztosci?

Ocena
zagrozen

PROMOWANIE INTERESOW—Czy istnieje ryzyko, ze bede promowat interesy mojego

klienta lub pracodawcy w niewtasciwy sposéb?

5 v Innymi stowy, czy istnieje ryzyko, ze przedstawisz w lepszym $wietle lub wyzej ocenisz

stanowisko/plan dyrektora generalnego, aby promowac interesy spotki?

W nastepnej czesci tej Serii zwrocimy uwage na oceng, czy poziom zidentyfikowanych
f y zagrozen jest akceptowalny. Skupimy si¢ tez na wykorzystaniu testu racjonalnej i dobrze

i > |
£ NADMIERNA ZAZYLOSC—Czy moja diugoterminowa relacja z klientem lub pracodawcg poinformowanej strony trzeciej.
j 1l zagraza moim decyzjom lub osagdom?
= Vv Czy jestes$ sktonny zgodzi¢ sie z planem dyrektora generalnego, nie stosujac GDZIE UZYSKAC POMOC?

obiektywnego zawodowego osadu, poniewaz masz zaufanie do dyrektora generalnego

i procesow decyzyjnych spotki? Zatozenia koncepcyjne mozna znalez¢ w Czesci 1, Rozdziale

120 Kodeksu. Dodatkowe postanowienia majgce znaczenie IES

dla zastosowania tych zatozen znajdujg sie w Czesciach 2, 3, CBB%
—Czy czuje sie w jakikolwiek sposéb zastraszony, aby nie wykonywaé 4A i 4B, w Rozdziatach 200, 300, 400 i 900.

swojej pracy sumiennie, profesjonalnie lub obiektywnie?

IESBAeCode.org
v Czy stowa dyrektora generalnego ,za wszelkg cene” sprawiaja, ze odczuwasz,
Ze jakiekolwiek spowolnienie lub utrudnienie wej$cia na nowy rynek grozi ci utratg pracy eCode, dostepny na stronie www.IESBAeCode.org jest internetowym zasobem dla
i reputacji? ksiggowych i innych uzytkownikéw Kodeksu.



https://www.iesbaecode.org/part/1/120%23s1078
https://www.iesbaecode.org/part/1/120
https://www.iesbaecode.org/part/2/200
https://www.iesbaecode.org/part/3/300
https://www.iesbaecode.org/part/4a/400
https://www.iesbaecode.org/part/4b/900
http://www.iesbaecode.org/
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Accountants (IFAC) w styczen 2020 r., zostat przettumaczony na jezyk polski przez Polska Izbe Biegtych Rewidentéw (PIBR) w maju 2020 r. i jest powielany za zgodg IFAC. Zatwierdzonym
tekstem wszystkich publikacji IFAC jest tekst opublikowany przez IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie ponosi odpowiedzialno$ci za doktadnos¢ i kompletnos¢ ttumaczenia ani za dziatania,

ktére mogg z tego wynikac.
Tekst dokumentu Analiza Kodeksu IESBA — Czesc¢ 2: Zatozenia koncepcyjne—Krok 1: Identyfikacja zagrozen © 2020 by IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.
Tekst dokumentu Analiza Kodeksu IESBA — Czes¢ 2: Zatozenia koncepcyjne—Krok 1: Identyfikacja zagrozern© 2020 by IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.
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