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ANALIZA KODEKSU IESBA
Czesc¢ 7: Zachety, w tym prezenty i goscinnosc

Czym jest zacheta?

Zgodnie z Kodeksem IESBA termin ,zacheta” odnosi
sie do wszystkiego, co moze zosta¢ wykorzystane,
aby wptyng¢ na postepowanie innej osoby. Czasem
wplyw ten jest po prostu czescig naturalnego
budowania relacji biznesowej, ale czasem intencja
lezgcg u podstaw danej zachety jest wplyniecie na
dang osobe, aby postgpita nieetycznie. Zachety
mogg obejmowa¢ dziatania od zwyczajowej
goscinnosci pomiedzy wspétpracownikami, az po
nielegalne dziatania, takie jak tapownictwo.
W niniejszej czesci analizujemy zachety, ktére nie
naruszajg lokalnych przepiséw prawa ani regulacji
(zgodnie z postanowieniami NOCLAR Kodeksu).
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W niektérych kulturach wymiana prezentdw i goscinnos¢ mogg byc¢

waznym elementem budowania

i umacniania relacji biznesowych.

Jednoczes$nie jednak tego rodzaju lub inne zachety moga zagrazaé

zdolnosci

zawodowego ksiegowego do zachowania obiektywizmu

i uczciwosci. W celu ochrony profesjonalnego postepowania w interesie
publicznym niezbedne sg odpowiednie mechanizmy kontrolne.

Kodeks zajmuje sie tematem zachet

Zachety, ktore naruszajg
lokalne przepisy prawa lub
regulacje (zobacz
postanowienia NOCLAR)
(Rozdziat 260 dla
zawodowych ksiegowych
zatrudnionych

w przedsiebiorstwach

i Rozdziat 360 dla zawodowych
ksiegowych wykonujgcych
wolny zawéd)

Wszelkie inne zachety, w tym prezenty i goscinno$¢
(zobacz Rozdziat 250 dla zawodowych ksiegowych
zatrudnionych w przedsigbiorstwach i Rozdziat 340
dla zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny
zawod)

Zachety bedace
$wiadczeniami
motywacyjnymi dla
pracownikéw opartymi
na wynikach finansowych
(Zobacz Rozdziat 240)

Zachety wystepujace
podczas badania
sprawozdania finansowego
lub innych zlecen
atestacyjnych (zobacz
Rozdziat 420 i Rozdziat
906)

Czesto myslimy o zachetach jako o korzy$ciach majacych
wartos$¢ pieniezna, ale moga to tez by¢ propozycje
preferencyjnego traktowania lub nawet odwotywanie sie do
przyjazni lub lojalnosci. Fakt, ze nie wchodzg w gre zadne
pienigdze, niekoniecznie zmniejsza stwarzane zagrozenia.

A Powigzania rodzinne

Zawodowi ksiegowi muszg pozostawaé wyczuleni na
zagrozenia powodowane przez bezposrednich lub
bliskich cztonkéw rodziny, ktérzy oferujg lub ktérym sg
oferowane zachety. Na przyktad, zona zawodowego
ksiegowego moze otrzymac oferte pracy od klienta. Jezeli
wystepuje rzeczywisty lub domniemany zamiar wywarcia
niewtasciwego wptywu na postepowanie, zawodowy
ksiegowy powinien poradzi¢ cztonkowi rodziny, aby nie
oferowat lub nie przyjmowat zachety.


https://www.iesbaecode.org/part/2/260
https://www.iesbaecode.org/part/3/360
https://www.iesbaecode.org/part/2/240
https://www.iesbaecode.org/part/4a/420
https://www.iesbaecode.org/part/4b/906
https://www.iesbaecode.org/part/4b/906
https://www.iesbaecode.org/part/2/250
https://www.iesbaecode.org/part/3/340

Zachety, za ktérymi kryja si¢ niewlasciwe intencje

Nawet jezeli dana zacheta nie narusza lokalnych przepiséw prawa lub regulacji, zawodowy
ksiegowy nie moze zaoferowa¢ ani przyja¢é zachety, jesli jej celem jest wywarcie
niewtasciwego wptywu na postepowanie i spowodowanie, aby kto$ (odbiorca zachety lub
kto$ inny) zachowat sie nieetycznie. Postepowanie takie bytoby sprzeczne z wymogiem
zachowania uczciwosci przez zawodowego ksiegowego. Zawodowi ksiggowi nie mogg tez
namawia¢ innych do udzielania lub przyjmowania niewtasciwych zachet.

Jak postapi¢ w przypadku niewlasciwych intencji?

Jezeli intencje stojgce za dang propozycjg sg czyste (tj. nie wystepuje rzeczywisty lub
domniemany zamiar wywarcia niewtasciwego wptywu na postepowanie), przestrzeganie
podstawowych zasad i tak moze by¢ zagrozone (np. obiektywizm zawodowego ksiegowego
moze by¢ zagrozony przez che¢ czerpania korzysci wtasnych).

Jezeli rzecz jest btaha i nieznaczaca, poziom zagrozenia bedzie zazwyczaj akceptowalny,
ale zawodowy ksiegowy musi oceni¢ zagrozenie i odrzuci¢ propozycje lub zastosowacé
odpowiednie zabezpieczenia, jezeli zagrozenie nie jest na akceptowalnym poziomie.
Odpowiednie zabezpieczenia mogag obejmowac zwrot rownowartosci prezentu osobie, od
ktorej prezent otrzymano, poinformowanie o otrzymaniu prezentu oséb na odpowiednim
poziomie struktury organizacyjnej, podzielenie si¢ prezentem z kolegami lub przekazanie go
na cele dobroczynne.
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W czasach kryzysu potrzebne sg szybkie decyzje, co moze rodzi¢ problemy
z utrzymaniem skutecznych mechanizméw kontrolnych chronigych przed
niewtasciwymi zachetami. Mogg by¢ wéwczas potrzebne dodatkowe zabezpieczenia
uniemozliwiajgce osobom majgcym zte zamiary skorzystanie z kryzysowej sytuaciji.

Niewtasciwe czy nie—zastanéw sie nad ponizszym przyktadem:

Dyrektor Finansowy gorzelni zatrudnit firme zawodowego ksiegowego do $wiadczenia ustug
podatkowych. Dyrektor Finansowy mysli o zaoferowaniu zespotowi zaangazowanemu do
realizacji zlecenia biletéw na zblizajgca sie impreze dla klientdéw, ktére obejmujg butelke
whisky z limitowanej edyciji.

Poza konkretnymi rozdziatami Kodeksu wymienionymi na stronie 1,
pracownicy IESBA przygotowali schematy majgce poméc zawodowym IESBA
ksiegowym w analizowaniu zachet oferowanych im lub przez nich JCODE

Zatacznik 1, Zachety oferowane przez lub dla bezposredniego Ilub
bliskiego cztonka rodziny Zatacznik 2, oraz Prezenty i goscinnos¢
oferowane przez klienta badania lub ustug atestacyjnych Zatacznik 3.

IESBAeCode.org

eCode, dostepny na stronie www.IESBAeCode.org, jest internetowym zasobem
dla ksiegowych i innych uzytkownikéw Kodeksu. Daje on szybki i sprawny dostep do Kodeksu,
utatwiajgc jego uzywanie, wdrazanie i egzekwowanie.

W jaki sposéb zawodowy ksieggowy moze ustali¢, jakie sg intencje?

Zawodowi ksiegowi muszg stosowac¢ zawodowy osad i analizowac¢ sytuacje z punktu widzenia
racjionalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej w celu ustalenia, czy wystgpita
rzeczywista lub domniemana préba wywarcia niewtasciwego wptywu na postepowanie.
Pytania, jakie nalezatoby zadac¢, to:

 Jakie role i funkcje petnig zaangazowane osoby?

 Jakie sg ramy czasowe dziatan lub decyzji, na ktére moze byé wywierany wptyw?

* Czy zachety sg adresowane do samego decydenta, czy sg przeznaczone dla szerszej
grupy?

» Jaka jest wartos¢ prezentu, goscinnosci lub innej zachety?

* Czy jest ona oferowana otwarcie, czy w tajemnicy?

Aby ustali¢, czy zacheta opisana w naszym przyktadzie gorzelni jest akceptowalna, zaréwno
Dyrektor Finansowy, jak i firma zawodowego ksiegowego bedg musieli oceni¢ intencje stojace
za oferta. Na przyktad:

» Jezeli chodzi o kwestie czasowe, wazne bedzie zastanowienie sie nad tym, ze
przyjecie butelek whisky jako symbolu wdziecznosci po zamknieciu zlecenia moze
by¢ akceptowalne, podczas gdy przyjecie takiego prezentu w trakcie zlecenia
mogtoby by¢ niewtasciwe.

» Jezeli chodzi o warto$¢, czy impreza i butelka whisky sg rodzajem $Swiadczenia

stuzacego zyskaniu przychylnosci, czy tez zawodowi ksiegowi zostajg zaproszeni
w celu poznania kluczowych pracownikéw spétki i zdobycia wiedzy o firmie?

Identyfikacja, ocena i reakcja na zagrozenia

Zaktadajac, ze nie mamy do czynienia z probg (lub domniemang prébg) wywarcia
niewtasciwego wptywu na postepowanie, zarowno Dyrektor Finansowy, jak i firma bedg
musieli ocenic¢, czy prezent lub goscinnos¢ stanowig zagrozenie dla przestrzegania
podstawowych zasad—szczegdlnie obiektywizmu, uczciwosci i profesjonalnego
postepowania.

W przypadku zagrozen uznanych za zbyt wysokie, aby mozna je oceni¢ jako bedace
na akceptowalnym poziomie, zabezpieczenia mogg obejmowac:

» udokumentowanie prezentow w dokumentac;ji zlecenia w celu
zapewnienia petnej przejrzystosci

* udziat cztonkéw zespotu w imprezie w celu zapoznania sie z firma,
ale nieprzyjecie butelek whisky.

W przypadku zlecen atestacyjnych prezent lub go$cinno$¢ mogg byc¢ przyjete przez
zawodowego ksiegowego wykonujgcego wolny zawdd bez wzgledu na intencje
Dyrektora Finansowego, o ile zacheta jest na tyle niewielka, ze mozna jg uzna¢ za btahg
i nieznaczaca.


https://www.iesbaecode.org/part/1/120#s1059
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Basis-for-Conclusions-Inducements-Appendix-1.pdf
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Basis-for-Conclusions-Inducements-Appendix-2_0.pdf
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Basis-for-Conclusions-Inducements-Appendix-3_0.pdf
http://www.iesbaecode.org/
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