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W niniejszej publikacji poruszane s kwestie dotyczace zawodowych ksiegowych zatrudnionych

w przedsigbiorstwach. W Czesci 9 zajmiemy sie tym samym tematem w odniesieniu do biegtych

rewidentéw i innych zawodowych ksieggowych wykonujacych wolny zawéd.

ANALIZA KODEKSU IESBA

Czes¢ 8: Reagowanie na naruszenie przepisow prawa i regulacji

[w przypadku zawodowych ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach]

EGIIlATIﬂIIS
" \

Jezeli zawodowy ksiegowy zatrudniony w przedsiebiorstwie

dowiaduje sie lub podejrzewa, ze miato lub moze mie¢ miejsce
naruszenie przepiséw prawa lub regulacji, ma obowigzek
niezwtocznie podja¢ dziatania, uwzgledniajgc rodzaj sprawy

i ewentualng szkode dla organizacji pracodawcy, inwestoréw,
wierzycieli, pracownikéw lub ogétu spoteczenstwa. Zawodowy

ksiegowy zatrudniony w przedsiebiorstwie ma obowigzek:

* rozumienia i przestrzegania Kodeksu, jak réwniez przepisow
prawa i regulacji obowigzujgcych w danym systemie prawnym,
ktore roznig sie od przepisow Kodeksu lub wykraczajg poza nie
(np. wymogi dotyczace informowania wtadz o danej sprawie
lub zakaz ostrzegania organizacji pracodawcy o wszczeciu

postepowania).

przeanalizowania protokotéw i procedur obowigzujgcych w jego
organizacji, zawierajacych wytyczne postepowania w przypadku
naruszenia przepis6w prawa i regulacji (np. kodeksu etyki

lub polityki zgtaszania nieprawidtowosci).

'S STANDARDS

Cechg wyrdzniajgcg zawod ksiegowego jest akceptacja odpowiedzialnosci za

dziatanie w interesie publicznym. Zawodowi ksiegowi mogg zetkng¢ sie z sytuacjami,

w ktérych stwierdzg lub bedg podejrzewac, ze zatrudniajgca ich organizacja lub klient

nie przestrzegajg przepiséw prawa lub regulacji. Podstawowe zasady uczciwosci

i profesjonalnego postepowania zawarte w Kodeksie wymagajg od ksiegowych

reagowania na naruszenie przepisow prawa i regulacji (NOCLAR) poprzez podjecie

odpowiednich dziatan, stawiajgc na pierwszym miejscu interes publiczny.

Przyktady przepisow prawa i regulacji, do ktorych odnosi sie
niniejszy rozdzial, obejmuja te dotyczace:

* Oszustw, korupcji i tfapownictwa

* Bankowosci i innych produktéw oraz ustug finansowych

* Ochrony danych

* Ochrony $rodowiska

* Gield papierow wartosciowych i obrotu papierami warto$ciowymi

* Prania brudnych pieniedzy, finansowania terroryzmu, srodkéw

pochodzgcych z przestepstw
* Zobowigzan i ptatnosci podatkowych i emerytalnych

Co z poufnoscia?

¢ Ujawnienie naruszenia przepiséw prawa i regulacji odpowiednim wtadzom nie
bedzie traktowane jako naruszenie obowigzku zachowania poufnosci wobec
pracodawcy zawodowego ksiggowego zatrudnionego w przedsigbiorstwie.

¢ Zawodowy ksiegowy zatrudniony w przedsigbiorstwie musi dziata¢ w dobrej

wierze i zachowaé ostroznos¢ przy formutowaniu o$wiadczen i stwierdzen.

Obowiazki zawodowego ksiggowego

zatrudnionego w przedsiebiorstwie sg zalezne

od jego funkcji i pozycji w hierarchii organizacji

Kodeks uznaje fakt, ze mozliwo$¢ wywierania wptywu

na decyzje, poziom uprawnien oraz dostep do informacji
zalezg od roli petnionej w organizacji. W zwigzku z tym
wieksze obowigzki spoczywajg na zawodowych ksiegowych

wyzszego szczebla, poniewaz to oni sg decydentami, ktérzy
mogg wywiera¢ znaczgcy wptyw w swoich organizacjach.
Zawodowy ksiegowy wyzszego szczebla zatrudniony

w przedsiebiorstwie moze by¢ dyrektorem ds. finansowych
lub wiceprezesem zarzgdu ds. finanséw, ale wazniejszy niz
tytut jest poziom wptywu, jaki dana osoba moze wywiera¢.
Zawodowi ksiegowi nizszego szczebla zatrudnieni

w przedsiebiorstwach, ktérzy nie majg takiego samego
wptywu, majg tez proporcjonalnie mniejsze obowigzki

w przypadku zidentyfikowanego lub podejrzewanego

naruszenia.


https://www.iesbaecode.org/glossary.html#definition42
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ZASTANOWMY SIE NAD NASTEPUJACYM SCENARIUSZEM:

Duze miedzynarodowe przedsigbiorstwo produkcyjne stworzyto narzedzie sztucznej inteligencji
(ang. Artificial Intelligence — Al) w celu wstepnej selekcji kandydatéw na etapie rekrutacji.
Jednakze dane zbierane przez system sg jednoczes$nie sprzedawane brokerowi baz danych bez
wiedzy i zgody kandydatéw. Stanowi to naruszenie lokalnych przepiséw o ochronie danych
osobowych. Jezeli zawodowy ksiegowy zatrudniony w przedsigbiorstwie dowie sie lub nabierze

podejrzen, ze taka praktyka ma lub moze mie¢ miejsce, ma obowigzek podja¢ dziatanie.

KONKRETNE DZIALANIA, JAKIE MA OBOWIAZEK PODJAC ZAWODOWY KSIEGOWY
ZATRUDNIONY W PRZEDSIEBIORSTWIE, SA ZALEZNE OD JEGO ROLI | POZYCJI
W HIERARCHII PRZEDSIEBIORSTWA

Zawodowy ksiegowy wyzszego szczebla:
Jezeli dyrektor ds. finansowych ustyszy rozmowe pomigdzy pracownikami sugerujaca, ze system
funkcjonujacy w spétce jest niezgodny z przepisami prawa, ma obowigzek:
¢ Uzyska¢ zrozumienie sprawy, w tym charakteru i warunkéw dziatania systemu Al oraz
jego wykorzystania, zastosowania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
w tym kontek$cie oraz konsekwencji dla organizacji i interesariuszy. Na przyktad: Jakie sg
konsekwencje dla kandydatéw? Czy spdtka moze by¢ narazona na wysokie kary lub utrate
reputacji?
e Zajac¢ sie sprawg, omawiajgc jg ze swoim bezposrednim przetozonym, np. dyrektorem
generalnym i podja¢ dziatania w celu:

- Poinformowania o sprawie osoby sprawujgcych nadzér, na przyktad Zarzadu.

- Wszczecia dochodzenia wewnetrznego.

- Wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji,
w tym wymogéw sprawozdawczych, o ile wystepujg.

- Zapobiezenia konsekwencjom lub ich ztagodzenia, na przyktad, poprzez
poinformowanie o sprawie wczes$niejszych kandydatéw i udzielenie im pomocy

w naprawieniu poniesionej szkody.

- Przy opracowywaniu planu pomocne moze by¢ skorzystanie z ustug doradcéw

prawnych lub innych ekspertéw.

- Ograniczenia ryzyka ponownego wystgpienia problemu poprzez poinformowanie
dyrektora generalnego, ze sprzedaz danych musi by¢ natychmiast zaniechana, o ile
nie uzyskano na nig $wiadomej zgody i nie spetniono wszystkich innych wymogoéw

prawnych.

DODATKOWE KROKI, DO JAKICH ZOBOWIAZANY MOZE BYC DYREKTOR DS. FINANSOWYCH
e Zdecydowanie o tym, czy ujawni¢ sprawe audytorowi zewngtrznemu spétki w ramach
spoczywajacego na kierownictwu obowigzku dostarczania informacji istotnych dla badania.
¢ Ocena wtasciwosci reakcji spotki.
* Zastosowanie zawodowego osgdu przy decyzji o potrzebie dalszych dziatan.

W zwigzku z tym nalezy rozwazyé¢, czy racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia

uznataby, ze dyrektor ds. finansowych postgpit wtasciwie w interesie publicznym.

Dalsze dziatania mogg obejmowa¢ ujawnienie sprawy wtasciwym wtadzom, nawet jezeli nie ma takiego
obowigzku prawnego, oraz — zaleznie od sytuacji — rezygnacje z pracy w spo6tce. Rezygnacja nie

zastepuje podjgcia wymaganych dziatan.

Zawodowy ksiegowy nizszego szczebla:
Jezeli podejrzenie w danej sprawie powzigt zawodowy ksiegowy nizszego szczebla zatrudniony
w przedsiebiorstwie (np. pracownik ksiegowosci odpowiedzialny za naleznosci) w zwigzku

z przegladem dokumentéw znajdujgcych sie w aktach brokera bazy danych, powinien on:
¢ Postara¢ sie uzyskac zrozumienie sprawy.

* Zaja¢ sie sprawg poprzez omodwienie jej z bezposrednim przetozonym lub z przetozonym

kolejnego szczebla, jezeli bezposredni przetozony jest w dang sprawe zaangazowany.

W przypadku nieuchronnego naruszenia przepiséw prawa lub regulacji, ktére moze
wyrzadzi¢ znaczace szkody inwestorom, wierzycielom lub ogétowi spoteczenstwa,
zawodowy ksiegowy zatrudniony w przedsiebiorstwie moze zdecydowaé o niezwtocznym
ujawnieniu danej sprawy wtasciwemu organowi w celu ztagodzenia skutkow takiego

naruszenia.

Postanowienia dotyczace naruszenia przepiséw prawa i regulacji odnoszgce sig
do zawodowych ksiegowych zatrudnionych w przedsigbiorstwach zawarte sg
w Rozdziale 260. Strony internetowe IESBA Support & Resources zawierajg pomocne CIESB%
wskazowki dla zawodowych ksiggowych zatrudnionych w przedsigbiorstwach, miedzy

innymi NOCLAR Fact Sheet, pytania i odpowiedzi pracownikéw IESBA oraz nagrania
wideo wyjasniajace naruszenie przepiséw prawa i regulacji z réznych perspektyw. ReRarecese

Strony internetowe IESBA zawierajg takze oddzielng strong poswigcong NOCLAR.
eCode, dostegpny na stronie www.I[ESBAeCode.org, jest internetowym zasobem dla
ksiegowych i innych uzytkownikéw Kodeksu. Daje on szybki i sprawny dostep do

Kodeksu, utatwiajgc jego uzywanie, wdrazanie i egzekwowanie.
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