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ANALIZA KODEKSU IESBA

Czes¢ 10: Nacisk na naruszenie podstawowych zasad

Zwazywszy na szeroki zakres profesjonalnych ustug
Swiadczonych przez zawodowych ksiegowych (ZK), mogg
pojawiac sie sytuacje, gdzie klient, przetozony lub inna osoba
(np. sprzedawca, klient lub pozyczkodawca) wywiera na nich

nacisk dgzgc do naruszenia przez nich podstawowych zasad.
Dochowujgc obowigzku dziatania w interesie publicznym, ZK
nie mogg dopuscic¢ do tego, aby nacisk skutkowat naruszeniem
podstawowych zasad, ani tez nie mogg wywiera¢ nacisku na
innych, aby dopuscili sie ich naruszenia.

Jak powstaje nacisk

Naciski, ktére zagrazajg przestrzeganiu podstawowych zasad, czesto wynikajg z zagrozenia zastraszeniem. Nacisk nie zawsze jest
jednoznaczny — moze wynikac z oczekiwan i celéow. Sytuacje mogg wigzac sie z:

KONFLIKTAMI INTERESOW brat zawodowego ksiegowego wielokrotnie prosi go o podpisanie z jego spétkg umowy na dostawy

SPORZADZANIEM | PREZENTACJA INFORMACJI zawodowy ksiegowy czuje nacisk na zaprezentowanie zawyzonych zyskow w celu
spetnienia oczekiwan analitykow

DZIALANIEM ZGODNYM ZE SPECJALISTYCZNA WIEDZA Partner odpowiedzialny za zlecenie wywiera nacisk na zawodowego
ksiegowego, aby ten wykonat zadanie, mimo iz nie czuje sie kompetentny

WYNAGRODZENIAMI | SWIADCZENIAMI MOTYWACYJNYMI ZWIAZANYMI ZE SPRAWOZDAWCZOSCIA FINANSOWA
ORAZ PODEJMOWANIEM DECYZJI Koledzy zawodowego ksiegowego prébujg zmusi¢ go do raportowania nieobiektywnych wynikéw,

aby otrzymac¢ wyzsze premie

ZACHETAMI, W TYM PREZENTAMI | GOSCINNOSCIA koledzy zachecajg zawodowego ksiegowego do przyjecia wystawnej go$cinnosci
zaoferowanej przez sprzedawce

NARUSZENIEM PRZEPISOW PRAWA | REGULACJI (NOCLAR) Pracodawca zawodowego ksiegowego wydaje mu polecenie wykazania
w sprawozdaniu zanizonego dochodu podlegajgcego opodatkowaniu w celu unikniecia zaptaty podatku

Szczegolne kwestie do rozwagi dla
ZKWZ

Zawodowi ksiegowi wykonujacy wolny
zawod (ZKWZ) muszg w pewnych
okolicznosciach przestrzegac¢ takze
postanowien Czesci 2 kodeksu. Stawienie
czota naciskom na naruszenie
podstawowych zasad jest jednym

z przyktadow stosowania sie przepisow
zawartych w Czesci 2 do ZKWZ

w kontekscie ich roli w firmie. Na przyktad

ZKWZ moze by¢ poddany naciskowi

ze strony przetozonego, aby zaprzestat
analizy kwestii, ktére pozostaty bez
odpowiedzi, unikajgc w ten sposéb
niezadowolenia dobrego klienta
(zagrozenie dla kompetencji zawodowych
i nalezytej starannosci).
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PlEC PODSTAWOWYCH ZASAD I Uczciwosé | Obiektywizm | Kompetencje zawodowe i nalezyta starannos¢ | Zachowanie poufnosci | Profesjonalne

postepowanie

Rozwazmy nastepujacy scenariusz: Audytor wewnetrzny w towarzystwie ubezpieczeniowym przeprowadza testy kontroli w jednym z pionéw. Pion ten odpowiada za region geograficzny
panstwa, ktéry niedawno ulegt zniszczeniu na skutek tropikalnych burz i powodzi. Audytor wewnetrzny stwierdza, ze nie przestrzegano $cisle kontroli i podejrzewa, ze wyniki za ostatni kwartat sg
zawyzone. Dyrektor pionu zapytany o to uchybienie rozpoznane przez audytora wewnetrznego odpowiada: ,Skupiam sie na wymysleniu z prawnikami jakich$ kreatywnych sposobdéw na
ograniczenie wyptat z tytutu roszczen. Jesli chcesz zachowac¢ swojg posade, to sie przylacz i wspdtpracuj z tutejszym zespotem.”

Przeanalizujmy teraz reakcje audytora wewnetrznego na powstaly nacisk

Audytor wewnetrzny powinien rozpoznac, ze zastraszajgca uwaga dyrektora pionu zagraza
zgodnosci z podstawowymi zasadami kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci.

» Jezeli dyrektor pionu wywrze nacisk na audytora wewnetrznego, by ten zaakceptowat
Jkreatywne” rozwigzania, ktére traktujg posiadaczy polis w sposéb nieuczciwy lub
nieodpowiedni, mogg takze wystgpi¢ zagrozenia dla podstawowej zasady uczciwosci
i profesjonalnego postepowania.

» Niepewnos¢ i ogromna presja czasu wystepujgca w sytuacjach kryzysowych moze
pogarszac sytuacje i potegowac zagrozenia.

Oceniajgc poziom zagrozen w przypadku nacisku na naruszenie, audytor wewnetrzny
powinien rozwazyc¢:

» Intencje osoby wywierajgcej nacisk oraz rodzaj i zakres tego nacisku.

» W jaki sposdb przepisy prawa, regulacje i standardy zawodowe majg zastosowanie do takich
szczegolnych okolicznosci.

» Zakres kultury opartej na etyce w organizacji oraz czy taka kultura zwigeksza
prawdopodobienstwo nacisku zagrazajagcego podstawowym zasadom.

» W jaki sposob polityki i procedury wdrozone w organizacji regulujg kwestie nacisku

W powyzszym scenariuszu audytor wewnetrzny powinien rozwazy¢ kulture organizacji,
polityki i procedury oraz rozpozna¢ wptyw obowigzujgcych regulacji. Jezeli dyrektor pionu
przesadnie reaguje na krotkotrwaty kryzys, inne mechanizmy kontrolne lub nadzér
kierownictwa moze przeciwdziata¢ problemom zidentyfikowanym przez audytora
wewnetrznego i w ten sposob obniza¢ poziom zagrozenia. Z drugiej strony poziom
zagrozenia moze zwiekszac sie, gdy nie istniejg mechanizmy kontrolne i nie funkcjonuje
etyczna zasada ,przyktad idzie gory”.

Kodeks podkresla znaczenie dyskusji i konsultacji w celu oceny i reakcji na sytuacje nacisku,
w tym dyskus;ji z:

» Kierownictwem i osobami sprawujgcymi nadzoér
» Pracownikami departamentu zasobdéw ludzkich
» Organizacjami zawodowymi, organami nadzorczymi lub doradcg prawnym

Audytor wewnetrzny moze na przykiad szerzej omowi¢ dang sytuacje z dyrektorem pionu
i/lub z dyrektorem departamentu Audytu Wewnetrznego. Odpowiednim dziataniem moze byc¢
takze wigczenie do tej dyskusji Komitetu Audytu oraz skonsultowanie sie z doradcag
prawnym.

Rozmowy te mogg pomdc zawodowemu ksieggowemu w ustaleniu najlepszego sposobu
odpowiedzi na te sytuacje, by¢ moze poprzez dodanie nadzoru jako zabezpieczenia. Jezeli
nie da sie zmniejszy¢ zagrozenia wywotanego naciskiem, moze istnie¢ koniecznos¢ jego
wyeliminowania przez kierownictwo poprzez przeniesienie audytora wewnetrznego do
innego pionu.

W przypadku spotkania sie z naciskiem na naruszenie podstawowych zasad,
zawodowemu ksieggowemu zaleca si¢ udokumentowanie:

: » Stanu faktycznego
/\/ﬂ » Komunikaciji i stron, z ktérymi oméwiono
nlln dane sprawy

GEEC—N > Rozwazanych dziatan
>

Sposobu rozwigzania danej kwestii

Tematowi nacisku na naruszenie podstawowych zasad poswigcony jest
Rozdzial 270 Kodeksu. eCode, dostepny  na stronie IESBA
www.|ESBAeCode.org, jest internetowym zasobem dla ksiggowych CODE
i innych uzytkownikow Kodeksu. Daje on szybki i sprawny dostep do
Kodeksu, ufatwiajac jego uzywanie, wdrazanie i egzekwowanie.
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Niniejszy dokument Analiza Kodeksu IESBA — cze$c¢ dziesigta: Nacisk na naruszenie podstawowych zasad opublikowany w jezyku angielskim przez International Federation of Accountants (IFAC)
we wrzesniu 2020 r., zostat przettumaczony na jezyk polski przez Polskg Izbe Biegtych Rewidentéw (PIBR) w pazdzierniku 2020 r. i jest powielany za zgodg IFAC. Zatwierdzonym tekstem wszystkich
publikacji IFAC jest tekst opublikowany przez IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie ponosi odpowiedzialnosci za doktadno$¢ i kompletnos¢ ttumaczenia ani za dziatania, ktére moga z tego wynikac.
Tekst dokumentu Analiza Kodeksu IESBA — cze$c¢ dziesigta: Nacisk na naruszenie podstawowych zasad w jezyku angielskim © 2020 by IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Tytut oryginatu: Exploring the IESBA Code Installment 10: Pressure to Breach the Fundamental Principles, September 2020.
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