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KISIM 3 —- BAGIMSIZ DENETCILER

BOLUM 300

KAVRAMSAL CERCEVENIN UYGULANMASI

Tehditlerin Belirlenmesi

300.6 U1 Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler ¢cok ¢esitli durum ve gergeklerden
kaynaklanabilir. Tehdit siniflar1 120.6 U3 paragrafinda tanimlanmaktadir. Hizmet
sunarken denetcinin karsilagabilecegi tehditlerin kaynaklanabilecegi s6z konusu
durum ve gerceklere iliskin Ornekler her bir tehdit simifi bazinda asagida yer

almaktadir:

@) Kisisel Cikar Tehditleri

Denet¢inin, miisteride dogrudan finansal ¢ikarinin bulunmasi.

Denet¢inin, yeni bir is almak i¢in diistik fiyat teklifinde bulunmasi
ve bu fiyatin igin teknik ve mesleki standartlara uygun olarak
yiiriitiilmesini zorlastirabilecek kadar diisiik olmasi.

Denetginin, miisterisiyle yakin bir is iligkisinin bulunmasi.

Denetcinin, kisisel kazang amaciyla kullanilabilecek gizli bilgilere
erisiminin bulunmasi.

Denetcinin, ¢alistigi denetim sirketindeki bir kiginin daha 6nceden
gerceklestirmis oldugu  mesleki  hizmetin  sonuclarin
degerlendirirken 6nemli bir hata tespit etmesi.

(b) Kendi Kendini Denetleme Tehditleri

Bir denetcinin, finansal sistemleri uyguladiktan sonra bu sistemlerin
isleyis etkinligine iliskin glivence raporu diizenlemesi.

Bir denetcinin, glivence denetiminin konusunu teskil eden kayitlar
olusturmak i¢in kullanilacak olan orijinal verileri hazirlamasi.

(©) Taraf Tutma Tehditleri

Denetcinin, miisterinin ¢ikarlarini gdzetmesi veya hisse senetlerinin
lehine tanitim yapmas.



. Denetcinin, {i¢iincli taraflarla yasanan hukuki bir davada veya
anlagsmazlikta, miisterisi adina bir avukat gibi hareket etmesi.

. Denetcinin, miisterinin lehine bir yasal diizenleme yapilmasi ig¢in
calismasi.

©) Yakinlik Tehditleri

. Denetcinin aile yakinlarindan birisinin veya cekirdek ailesinin bir
iyesinin, miisterinin yoneticisi veya yetkilisi olmasi.

. Miisterinin yoneticisinin veya yetkilisinin ya da miisteriye sunulan
hizmetin konusu Uzerinde 6nemli etkisi bulunan bir pozisyonda
istihdam ettigi diger bir ¢alisaninin, yakin bir zamanda sorumlu
denetci olarak hizmet vermis olmasi.

. Denetim ekibinin bir {iyesinin, denetim miisterisiyle uzun siiredir is
iligkisi i¢inde olmast.

° Bir tehdidi ele almak icin 6nlem olarak, uygun bir gézden geciren
kisi sifatiyla hizmet verdigi degerlendirilen Kkisinin, calismalari
yuruten kisiyle vakin bir iliskisi olmasi.

(d)  Yildirma Tehditleri

. Denet¢inin, mesleki bir husustaki anlasmazlik sebebiyle
sOzlesmenin veya denetim sirketindeki isinin sonlandirilmasiyla
tehdit edilmesi.

. Miisterinin ilgili konu hakkinda daha fazla bilgi sahibi -uzmanligi-
olmas1 nedeniyle, miisterinin vardig1 yargilarla hemfikir olmasi
konusunda, denetcinin kendisine baski yapildigini hissetmesi.

. Denet¢inin, uygun olmayan bir muhasebe uygulamasini
onaylamamasi durumunda, O6nceden planlanmis bir terfinin
olmayacagina dair bilgilendirilmesi.

. Denetcinin, miisteriden 6nemli bir hediye kabul etmis olmas1 ve bu
durumun kamuya agiklanacagi hususuyla tehdit edilmesi.

Tehditlerin Degerlendirilmesi

Tehditlerin Ele Alinmasi

300.8 Ul A120.10-120.10 U2 paragraflari, kabul edilebilir bir diizeyde olmayan tehditlerin
ele alinmasina iligkin ana hiikiimleri ve uygulama hiikiimlerini diizenler.



Onlemlere Iliskin Ornekler

300.8 U2 Onlemler, durum ve gergeklere bagl olarak degisir. Belirli durumlarda tehditleri
ele almaya yonelik 6nlemlerden olabilecek adimlara iliskin 6rnekler asagidakileri
icerir:

o Bir ig kabul edildiginde, gerekli gorevler i¢in ilave zaman ve nitelikli
personel saglanmasi, kisisel ¢ikar tehdidini ele alabilir.

o Ekibin tiyesi olmayan uygun bir gézden gegiren Kisinin yapilan ¢alismalari
gbdzden gecirmesi veya gerektiginde tavsiyelerde bulunmasi, kendi kendini
denetleme tehdidini ele alabilir.

. Bir giivence miisterisine gilivence dis1 hizmetlerin sunulmasi i¢in ayri
raporlama kanallarina sahip farkli yoneticilerin ve is ekiplerinin
kullanilmast; kendi kendini denetleme, taraf tutma veya yakinlik
tehditlerini ele alabilir.

o Isin bir kisminin yiiriitiilmesine veya yeniden vyiiriitiilmesine bagka bir
denetim sirketinin dahil edilmesi; kendi kendini denetleme, taraf tutma,
yakinlik veya yildirma tehditlerini ele alabilir.

o Tavsiye edilen hizmet veya {irlinler i¢in alinan her tiirli yonlendirme
iicretlerinin veya komisyon diizenlemelerinin miisteriye aciklanmasi,
kisisel ¢ikar tehdidini ele alabilir.

. Gizli nitelikteki hususlar ele alinirken ekiplerin ayrilmasi, kisisel ¢ikar
tehdidini ele alabilir.

300.8 U3 Kisim 3’tin kalan boliimleri ve Bagimsizlik Standartlari, mesleki hizmetlerin
yuriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek belirli tehditleri tanimlar ve bu tehditleri
ele alabilecek adimlara iliskin 6rnekler igerir.

Uygun Go6zden Gegiren Kisi

300.8 U4 Uygun bir gozden gegiren kisi; yiriitiilen ilgili ¢calismay1 veya sunulan hizmeti
tarafsiz bir sekilde gézden gecirmek icin gerekli bilgi, beceri, deneyim ve yetkiye
sahip bir denetcidir.

BOLUM 325

KALITEYI GOZDEN GECIREN KiSiNiN VE DIGER UYGUN GOZDEN
GECIREN KiSILERIN TARAFSIZLIGI

Giris

325.1 Denetciler; temel ilkelere uymali ve tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele
almak icin Bolum 120’de ver alan kavramsal cerceveyi uygulamalidir.




325.2 Gozden gecirilen calismaya dahil olan veya soz konusu calismay: yiritmekten
sorumlu kisilerle yvakin iliskileri olan bir kisinin Kaliteyi gézden geciren kisi olarak
atanmasi, tarafsizlik ilkesine uyumu engelleyen tehditleri olusturabilir.

325.3 Bu bolim, kaliteyi gbzden geciren kisinin tarafsizligina iliskin kavramsal
cercevenin uyqulama hikimlerini diizenler.

325.4 Kaliteyi gozden geciren kisi ayrica, 300.8 U4 paragrafinda aciklandig Uzere uygun

bir gézden geciren kisi 6rnegidir. Bu nedenle, bu bdlimde yer alan uygulama
hiktumleri denetcinin, belirlenen tehditleri ele almak icin bir 6nlem olarak
ylrutilen calismay1 gdozden gecirmesi amaciyla uygun bir gézden geciren Kkisiyi
atadi1g1 durumlarda uygulanabilir.

Uygulama Hukimleri

Genel

325.5 U1

Kaliteli denetimler; denetimlerin mesleki standartlara ve mevzuat hiilkiimlerine

325.5 U2

uygun olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasiyla gerceklestirilebilir.
KYS 1, denetim sirketinin kalite yonetim sistemi kapsamindaki sorumluluklarini
belirler ve denetimin yiritilmesiyle ilgili kalite risklerine karsi vapilacak isleri
tasarlamasini ve uygulamasii gerektirir. Risklere verilecek bu tiir karsiliklar,
KYS 2 uyarinca yapilacak kalite gézden gecirmelerini ele alan politika veya
prosediirler olusturulmasini igerir.

Kaliteyi gozden geciren kisi, denetimin kalitesini g6zden gecirmek iizere denetim

sirketi tarafindan atanan sorumlu denetci, denetim sirketindeki diger bir kisi veya
denetim sirketi disindan bir kisidir.

Tehditlerin Belirlenmesi

325.6 U1

Kaliteyi godzden geciren kisi olarak atanan bir denetcinin tarafsizligina yonelik

tehditlerin olusabilecegi durumlara iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

(a) Kisisel Cikar Tehdidi

° Her biri digerinin isinde, kaliteyi gdzden geciren kisi olarak hizmet
veren iki sorumlu denetci.

(b) Kendi Kendini Denetleme Tehdidi

. Bir denetcinin, 6nceden sorumlu denetci olarak hizmet verdigi bir
denetim isinde, sonradan kaliteyi gdzden geciren kisi sifatiyla
hizmet vermesi.

() Yakinlik Tehdidi

. Kaliteyi gozden geciren kisi olarak hizmet veren bir denetcinin,
denetime dahil olan baska bir kisivle vakin bir iliskisi olmasi veya
bu kisinin cekirdek ailesinin bir Gyesi olmasi.




(d) Yildirma Tehdidi

° Bir denetimde kaliteyi gdzden geciren kisi olarak hizmet veren bir
denetcinin, s6z konusu denetimden sorumlu ortak veya Kilit
yoneticiye dogrudan raporlama kanalina sahip olmasi.

Tehditlerin Degerlendirilmesi

325.7U1

Kaliteyi g0zden geciren kisi olarak atanan bir kisinin tarafsizlifina yonelik

tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler asagidakileri icerir:

° Kisinin roll ve kidemi.

° Denetime katilan diger kisilerle olan iliskisinin niteligi.

o Daha 6nce denetime katildigi siire ve kisinin denetimdeki rold.

o Kaliteyi gdzden geciren kisi olarak atanmadan 6nce denetime en son

ne zaman katildigi ve denetimin sartlarindaki miiteakip ilgili
degisiklikler.

. Denetime daha Onceki herhangi bir katiliminda, kisinin 6nemli
muhakemelerde bulunmasini  gerektiren hususlarin  niteligi  ve

karmasikligi.

Tehditlerin Ele Alinmasi

325.8 Ul Denetim sirketi icerisindeki raporlama sorumluluklarinin veniden belirlenmesi,
vildirma tehdidini ortadan kaldirabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.
325.8 U2 Denetimde ver almis bir kisinin, kaliteyi gdzden geciren kisi olarak atanmasindan

Once veterli bir sirenin (ara verme siresi) gecmesi, kendi kendini denetleme
tehdidini ele almak icin 6nlem olarak atilabilecek adimlara 6rnek olarak verilebilir.

Ara Verme Siiresi

325.8 U3

KYS 2:; denetim sirketinin, livakate iliskin sartlara gore, sorumlu denetcinin

325.8.U4

kalitenin g6zden gecirilmesi gérevini Ustlenmesinden 6nce iki yillik bir ara verme
suresi belirleyen politika veya prosediirler olusturmasini gerektirir. Bu, tarafsizlik
ilkesine uyumu ve kaliteli denetimlerin tutarli bir sekilde yiritiulmesini saglamaya
katkida bulunur.

KYS 2’nin gerektirdigi ara verme siresi, Boliim 540’ta ver alan ve bir denetim

miisterisiyle uzun siireli iliski neticesinde olusan bagimsizliga yonelik tehditleri ele
almak icin tasarlanmis olan vOnetici rotasyonu hiikiimlerinden farklidir ve bu

hiikiimleri degistirmez.




BOLUM 540

CALISANLARIN DENETIM MUSTERISIYLE UZUN SURELI ILISKiSI

KAYIK Olan Denetim Miisterileri

A540.5

A540.6

A540.7-A540.9 paragraflarinda belirtilen hiikiimlere tabi olmak kaydiyla,
KAYIK’in denetimi konusunda, bir kisi kiimiilatif olarak yedi yildan (azami
denetlenebilir donem) daha fazla bir siire asagidaki rollerden herhangi birini veya
bu tiir rollerin bilesimini Ustlenemez:

(@) Sorumlu denetci,

(b)  Isin kalitesinie yénelik gdzden gecirmeden sorumlu olarak atanan bir kisi
veya

(©) Diger herhangi bir kilit denetgi rolil.

Azami denetlenebilir donem sonrasinda s6z konusu kisi, A540.11-A540.19
paragraflarindaki hiikiimlere uygun olarak bir “ara verme siiresi” gecirir.

Azami denetlenebilir donemin hesaplanmasinda, kisi A540.5(a)—(c) paragrafindaki
herhangi bir rolii asgari bir siire i¢in {istlenmeyi birakmadik¢a yillarin sayimi
yeniden baslatilamaz. S6z konusu asgari siire, kisinin bu tiir bir katilim
sonlandirmasindan hemen Onceki yilda hizmet verdigi roliine uygun olarak, en az
A540.11-A540.13 paragraflar1 uyarinca belirlenen ara verme siiresine esit olan ve
birbirini takip eden bir stredir.

Ara Verme Siresi

A540.11

A540.12

A540.13

540.13 U1

Kisinin kiimiilatif olarak yedi y1l boyunca sorumlu denet¢i olmasi: durumunda, ara
verme stiresi birbirini takip eden bes y1l olmalidir.

Kisi, denetimin Kalitesinie yénelik gozden gecirmeden sorumlu olarak atandiginda
ve bu sifatla kiimiilatif olarak yedi yil gorev yaptiginda, ara verme suresi birbirini
takip eden ii¢ y1l olmalidir.

Kisinin A540.11 ve A540.12 paragraflarinda diizenlenen sifatlardan farkl bir kilit
denetci rolinde kiimdlatif olarak yedi yil gérev yapmasi durumunda, ara verme
stiresi birbirini takip eden iki y1l olmalidir.

Bu bdlimdeki yOnetici rotasyonu hiikiimleri, sorumlu denetcinin kalitenin g6zden

gecirilmesi gorevini Ustlenmesinden 6nce, livakate iliskin sartlara gére KYS 2’nin
gerektirdigi ara verme siiresinden farklidir ve bu sureyi degistirmez (Bkz.: 325.8

U4 paragrafi).

Birden fazla kilit denetci roltiinde hizmet verilmesi



YURURLUK TARIiHI

Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar’a (Bagimsizhik Standartlar1 Dahil) iliskin yapilan
degisiklikler yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



