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Bagimsiz Denetim Standardi (BDS) 220 “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite
Yonetimi”, BDS 200 “Bagimsiz Denet¢inin Genel Amaglar1 ve Bagimsiz Denetimin
Bagimsiz Denetim Standartlarina Uygun Olarak Yiiriitiilmesi” ile birlikte dikkate alinir.




Giris

Kapsam

1.

Bu Bagimsiz Denetim Standardi (BDS), finansal tablolarin bagimsiz denetimine iligkin
kalite yonetimi agisindan denetim diizeyinde denet¢inin 6zel sorumluluklarini ve sorumlu
denet¢inin ilgili sorumluluklarini diizenler. Bu BDS, etik hiikiimlerle birlikte dikkate
almir (Bkz.: A1, A38 paragraflari).

Bu BDS’de, ayni numarah paragraflarda, T kodlu paragraflar (6rnegin Al ve A1T)
iilkemizde gecerli olan uygulamay:1 (Tiirkiye uygulamasini) gostermekte olup
Kurum tarafindan getirilen ildve yiikiimliiliikleri belirtmektedir. S6z konusu ilave
yiikiimliiliikler, aym1 numaralh paragrafta belirtilen alternatifleri azaltabilir,
uygulama kapsamim genisletebilir veya denetcinin ilive caliyma ile raporlama
yapmasim gerektirebilir. T kodlu olmayan aym1 numarah paragraflar, Uluslararasi
Denetim Standartlarinin ¢evirisi olup denet¢ilerin uluslararasi uygulamaya iliskin
farkindaliklarini korumak amaciyla aynen birakilmstir.

Denetim Sirketinin Kalite Yonetim Sistemi ve Denetim Ekiplerinin Gorevleri

2.

KYS 1! uyarinca denetim sirketinin amaci, yiiriittiigii bagimsiz denetim, siirli bagimsiz
denetim, diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetler i¢in (Bkz.: A13—A14 paragraflar);

(@) Denetim sirketi ve personelinin sorumluluklarini mesleki standartlara ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirdigine ve denetimleri s6z konusu standart ve
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiriittiigiine ve

(b) Denetim sirketi (sorumlu denetgi) tarafindan diizenlenen raporlarin iginde
bulunulan sartlara uygun olduguna

iliskin kendisine makul giivence saglayan bir kalite yonetim sistemi tasarlamak,
uygulamak ve isleyisini saglamaktir.

Bu BDS, denetim sirketinin KYS’ler veya en az KYS’lerde 6ngoriilen yiikiimliiliikleri
karsilayacak muhtevadaki diger diizenlemelere tabi oldugu 6n kabuliine dayanarak
diizenlenmistir (Bkz.: A2-A3 paragraflari).

Sorumlu denet¢inin liderliginde denetim ekibi, denetim sirketinin kalite yonetim sistemi
kapsaminda ve bu BDS hiikiimlerine uymak suretiyle asagidaki hususlardan sorumludur
(Bkz.: A4-Al11 paragraflar):

(@) Denetim sirketi tarafindan bildirilen veya denetim sirketinden elde edilen bilgileri
kullanarak, denetim sirketinin ilgili denetim i¢in uygulanabilecek, kalite risklerine
kars1 yapacagi islerin (diger bir ifadeyle, denetim sirketinin politika veya
prosediirlerinin) uygulanmasi,

(b) Denetimin nitelik ve sartlarin1 dikkate alarak, denetim sirketinin politika veya

prosediirlerinin 6tesinde denetim diizeyindeki risklere karsi yapilacak islerin
tasarlanmasi ve uygulanmasina gerek olup olmadigina karar verilmesi ve

1KYS 1, 14 iincii paragraf



(c) Illgili denetimden elde edilen ve denetim sirketinin politika veya prosediirleri
uyarinca kalite yonetim sisteminin tasarimi, uygulanmasi ve isleyisini desteklemek
amaciyla bildirilmesi gereken bilgilerin denetim sirketine bildirilmesi.

Diger BDS’lerde yer alan hiikiimlere uygunluk saglanmasi, denetim diizeyinde kalite
yonetimiyle ilgili bilgi saglayabilir (Bkz.: A12 paragrafi).

Her denetimde bu Standardin ve diger BDS’lerin amaglarina ulasmak suretiyle
denetimlerin tutarli bir sekilde kaliteli olarak yiiriitiilmesi kamu yararina hizmet eder.
Denetim, mesleki standartlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak planlandiginda,
yiritildigiinde ve raporlandiginda kalite saglanmig olur. Mesleki standartlarin
amaclarina ulasmak ve mevzuat hiikiimlerine uygunluk saglamak icin mesleki
muhakemenin kullanilmas1 ve mesleki siiphecilik i¢inde hareket edilmesi gerekir.

BDS 2002 uyarinca denetim ekibinin mesleki siiphecilik iginde denetimi planlamasi,
yiirlitmesi ve mesleki muhakemesini kullanmasi1 gerekir. Mesleki muhakeme, denetimin
nitelik ve sartlar1 dikkate alinarak kalitenin yonetilmesi ve kaliteye ulasilmasi i¢in
gereken adimlarin atilmasina yonelik bilgiye dayali kararlar alirken kullanilir. Mesleki
siiphecilik ise denetim ekibi tarafindan yapilan muhakemelerin kalitesini ve bu
muhakemeler araciligiyla denetim ekibinin denetim diizeyinde kaliteye ulagsma
konusundaki genel etkinligini destekler. Denetim ekibinin attig1 adimlar ve kurdugu
iletisimler araciligryla, mesleki siipheciligin uygun bi¢cimde kullanildigi kanitlanabilir. Bu
tir adim ve iletisimler, kasti olmayan denetci onyargilar1 veya kaynak kisitlamalar1 gibi
mesleki siipheciligin uygun bigimde kullanilmasina zarar verebilecek engelleri azaltmaya
yonelik belirli adimlar igerebilir (Bkz.: A33-A36 paragraflari).

Olceklenebilirlik

8.

Bu BDS’de yer alan hiikiimler, her bir denetimin niteligi ve i¢inde bulundugu sartlar
kapsaminda uygulanir. Ornegin;

(@) Karmasiklik diizeyi daha diisiik olan isletmelerin denetiminde olabilecegi gibi
denetimin tamamen sorumlu denet¢i tarafindan yiiriitiildiigii durumlarda, bu
BDS’de yer alan bazi hiikiimler, denetim ekibinin diger iliyelerinin denetime
katilimina bagl olarak yerine getirilecek hiikiimler oldugu i¢in uygulanmaz (Bkz.:
A13-A14 paragraflart).

(b) Denetimin tamamen sorumlu denet¢i tarafindan yiiriitiilmedigi durumlarda veya
niteligi ve i¢inde bulundugu sartlar1 daha karmasik olan bir isletmenin denetlenmesi
durumunda, sorumlu denetgi bazi prosediir, gorev veya adimlarin tasarimi veya
yiiriitiilmesi i¢in denetim ekibinin diger {iyelerini gorevlendirebilir.

Sorumlu Denet¢inin Sorumluluklari

9.

Bu BDS’de yer alan hiikiimlere uyulmasi konusunda nihai sorumluluk ve hesap verme
yiikiimliiligli sorumlu denetciye aittir. “Sorumlu denetgi .... konularinda sorumlulugu
iistlenir” ifadesi; sorumlu denetginin, bazi prosediirler, gérevler veya atilacak adimlarin

2BDS 200, “Bagimsiz Denet¢inin Genel Amaglari ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim Standartlarina Uygun
Olarak Yiirtitiilmesi”, 15-16 nc1 paragraf ve A20-A24 paragraflar.



tasarimi veya yiiriitiilmesi i¢in denetim ekibinin uygun becerilere veya deneyime sahip
diger iiyelerini gorevlendirmesine izin veren hiikiimler i¢in kullanilir. Diger hiikiimler
icin bu BDS, ilgili hiikmiin veya sorumlulugun sorumlu denet¢i tarafindan yerine
getirilecegini ve sorumlu denet¢inin denetim sirketi veya denetim ekibinin diger
tiyelerinden bilgi alabilecegini agik¢a ifade eder (Bkz.: A22-A25 paragraflari).

Yiirirlik Tarihi

10.  BuBDS, 15/12/2022 tarihinde ve sonrasinda baglayacak hesap donemlerinin denetiminde
uygulanmak {izere yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Amac

11.  Denetginin amaci, asagidaki hususlarda kalitenin saglandigina iliskin makul glivence elde
etmek amaciyla denetim diizeyinde kaliteyi yonetmektir:

(@) Denetginin sorumluluklarini, mesleki standartlara ve mevzuat hiikkiimlerine uygun
olarak yerine getirdigi ve denetimi s6z konusu standart ve mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiiriittiigli ve

(b) Diizenlenen denet¢i raporunun i¢inde bulunulan sartlara uygun oldugu.
Tanimlar
12. Asagidaki terimler BDS’lerde, karsilarinda belirtilen anlamlariyla kullanilmistir:

(@) Sorumlu denetci®: Denetim sirketince atanan, denetimden, denetimin
yiiriitiilmesinden ve denetim sirketi adina diizenlenen rapordan sorumlu olan ve
Kurumun onayr alinmak suretiyle gorevlendirilmis denetim sirketi yoneticisi,
sirketteki bagka bir bagimsiz denetci veya bagimsiz denetgidir.

(b) Kalitenin gbézden gegirilmesi: Kaliteyi gozden gegiren kisi tarafindan, denetim
ekibinin yaptigi 6nemli muhakemelerin ve ulastig1 sonuglarin, rapor tarihi veya
oncesinde tarafsiz bir sekilde degerlendirilmesidir.

(c) Kaliteyi gézden gegiren kisi: Denetim sirketi tarafindan denetimin kalitesini gozden
gecirmek amaciyla gorevlendirilen; sorumlu denet¢i, denetim sirketindeki diger bir
bagimsiz denet¢i veya denetim sirketi disindan bir kisidir.

(d) Denetim ekibi: Denetimi yiirliten sorumlu denet¢i, bagimsiz denetgiler ve diger
personel ile denetimle ilgili prosediirleri uygulayan diger kisilerdir. Dig uzman® bu
ekibe dahil degildir® (Bkz.: A15-A25 paragraflarr).

(e) Denetim sirketi: Bagimsiz denetim kurulusu, bagimsiz denet¢i ya da kamu
sektoriindeki es degeridir (Bkz.: A26 paragrafi).

S LN

8 flgili durumlarda “sorumlu denetgi”, “ydnetici” ve “denetim sirketi” terimleri kamu sektoriindeki es degerlerini
ifade eder.

4 BDS 620, “Uzman Calismalarmin Kullanilmas1”, 6(a) paragrafi “denetcinin faydalandigi uzman1” tanimlar.

5 BDS 610, “i¢ Denet¢i Calismalarmin Kullanilmasi”, dogrudan yardimm kullanimina iliskin siirlamalar
getirmektedir. Ayrica s6z konusu BDS, mevzuatla dis denetginin, i¢ denetgilerden dogrudan yardim almasinin
yasaklanabilecegini de kabul etmektedir. Bu sebeple dogrudan yardim kullanimi, izin verilen durumlarla
smirlandirilmistir.



(f) Denetim agina dahil sirket: Bir denetim ag1 iginde yer alan denetim sirketi veya
isletmedir (Bkz.: A27 paragrafi).

() Denetim agi: Bagimsiz denetim kuruluslarimin veya bagimsiz denetgilerin
aralarinda hukuki bir bag olup olmadigina bakilmaksizin (Bkz.: A27 paragrafi),

(i)  Isbirligine yonelik olan ve

(i) Kar veya maliyet paylasimimi hedefleyen veya ortak bir miilkiyet, kontrol
veya yOnetimi, ortak kalite yonetim politikalarin1 ve siireclerini, ortak bir
denetim stratejisini, ortak bir marka veya unvan kullanimimi ya da mesleki
kaynaklarin 6nemli bir kismini ortaklaga kullanmay1 amaglayan

yapilanmadir.

(h) Yoneticiler: Bir denetim hizmetinin verilmesine iliskin olarak denetim sirketini
baglayici yetkiye sahip kisilerdir.

(i) Personel: Denetim sirketindeki yonetici ve ¢alisanlardir.

() Mesleki standartlar: Kurum tarafindan yayimlanan Kalite Yonetim Standartlart,
Bagimsiz Denetim Standartlari, Sinirli Bagimsiz Denetim Standartlari, Diger
Giivence Denetimi Standartlar1 ve Ilgili Hizmetler Standartlar1 ve etik hiikiimleri
iceren Tiirkiye Denetim Standartlaridir.

(k) Etik hiikiimler: Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin denet¢inin tabi
oldugu mesleki etik ilkeler ve etik hiikiimlerdir. Etik hiikiimler, finansal tablolarin
bagimsiz denetimiyle ilgili Kurum tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin
Etik Kurallar’da (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil) (Etik Kurallar) yer alan hiikiimler
ile mevzuatta yer alan daha kisitlayict diger hiikiimlerden olusur.

(I) Risklere kars1 yapilacak isler (Kalite yonetimi sistemine iligkin): Denetim sirketi
tarafindan bir veya birden fazla kalite riskini ele almak amaciyla tasarlanan ve
uygulanan politika veya prosediirlerdir:

(i) Politikalar, kalite risklerini ele almak amaciyla ne yapilmasi ya da ne
yapilmamas1 gerektigine iliskin aciklamalardir. Bu tlir agiklamalar
belgelendirilmis, kurulan iletisimlerde agikga belirtilmis ya da atilan adimlar
veya alinan kararlarla zzimn1 olarak ifade edilmis olabilir.

(if)  Prosediirler, politikalarin uygulanmasina yonelik adimlardir.

(m) Calisanlar: Yoneticiler disinda kalan, denetim sirketi tarafindan istihdam edilmis
bagimsiz denet¢iler, denetci yardimcilari, teknik bilgisine basvurulacak uzmanlar
ve denetime yardime1 diger profesyonellerdir.

Ana Hiikiimler
Denetimde Kalitenin Yonetilmesi ve Kaliteye Ulasilmasina Mliskin Liderlik Sorumluluklar:

13. Sorumlu denet¢i, denetime iliskin olarak denetim sirketinin sahip oldugu sirket kiiltiirii
ve denetim ekibinden beklenen davranislar1 vurgulayan bir ¢cevre olusturma sorumlulugu



14.

15.

dahil olmak tizere denetimde kalitenin yonetilmesi ve kaliteye ulagilmasina iliskin genel
sorumlulugu iistlenir. Sorumlu denet¢i bunu yaparken, yapilan 6nemli muhakemelerin ve
ulagilan sonuglarin denetimin nitelik ve iginde bulundugu sartlar agisindan uygun olup
olmadigina karar verecek bir dayanaga sahip olmak i¢in denetime yeterli ve uygun
diizeyde katilir (Bkz.: A28-A37 paragraflari).

Sorumlu denetgi, 13 iincii paragrafta aciklanan denetim cevresini olustururken denetim
sirketinin  kaliteye baghligim1 gdsteren net, tutarli ve etkili adimlar atilmasi
sorumlulugunu istlenir ve asagidakileri vurgulayarak, denetim ekibi iiyelerinden
beklenen davraniglar1 belirler ve ekip tiyelerine bunlari bildirir (Bkz.: A30-A34
paragraflari):

(@) Tim denetim ekibinin, denetim diizeyinde kalite yonetilmesi ve kaliteye ulagilmasi
hususlarina katkida bulunmaktan sorumlu oldugu,

(b) Denetim ekibi i¢in mesleki etik kurallar ile deger ve tutumlarin 6nemi,

(c) Denetim ekibi arasinda agik ve saglam iletisim ile hi¢bir korku ve baski olmaksizin
denetim ekibinin endiselerini dile getirebilmesinin desteklenmesinin dnemi ve

(d) Denetim boyunca her bir denetim ekibi iiyesinin mesleki stiphecilik i¢inde hareket
etmesinin 6nemi.

Sorumlu denet¢i, bu BDS hiikiimlerine uyulmasinda kendisine yardimci olmasi amaciyla
bu BDS’deki bir hiikiimle ilgili prosediir, gérev veya atilacak adimlarin tasarlanmasi veya
yiriitiilmesine iligkin olarak denetim ekibinin diger iiyelerini gorevlendirmesi
durumunda, goérevlendirilen iiyelerin yonlendirilmesi, gézetimi ve yapilan isin gdzden
gecirilmesi araciligiyla denetimde kalitenin yonetilmesi ve kaliteye ulagilmasina iliskin
genel sorumlulugu iistlenmeye devam eder (Bkz.: 9 uncu paragraf, A37).

Bagimsizlikla flgili Olanlar Dahil Etik Hiikiimler

16.

17.

Sorumlu denet¢i, bagimsizlikla ilgili olanlar dahil, denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu
sartlar1 acisindan gecerli olan etik hiikiimlere vakif olur (Bkz.: A38-A42, A48
paragraflar).

Sorumlu denetgi, denetimin nitelik ve iginde bulundugu sartlar agisindan gegerli olan etik
hiikiimlerden ve denetim sirketinin, asagidaki hususlari ele alanlar dahil, ilgili politika
veya prosediirlerinden denetim ekibinin diger iyelerinin haberdar edilmesi
sorumlulugunu iistlenir:

(@) Bagimsizlikla ilgili olanlar dahil etik ilkelere uygunluk saglanmasina yonelik
tehditlerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve ele alinmasi,

(b) Bagimsizlikla ilgili olanlar dahil etik hiikiimlerin ihlal edilmesine sebep olabilecek
durumlar ve ihlallerin farkina vardiginda denetim ekibi iiyelerinin sorumluluklari
ve



18.

19.

20.

21.

(c) Isletme tarafindan mevzuata uyulmadigi gibi bir durumun farkina vardiginda
denetim ekibi iiyelerinin sorumluluklari® (Bkz.: A23-A25, A40-A44 paragraflari).

Sorumlu denetci, etik hiikiimlere uyum saglanmasi agisindan bir tehdit oldugunu gosteren
hususlarin dikkatini ¢ekmesi durumunda; denetim sirketinden, denetim ekibinden veya
diger kaynaklardan ilgili bilgileri alarak bu tehdidi degerlendirir ve uygun adimlar atar
(Bkz.: A43-A44 paragraflari).

Sorumlu denet¢i, gbzlem ve gerektiginde sorgulamalar yapmak suretiyle denetim
boyunca, denetim ekibi {iyelerinin etik hiikiimleri ya da denetim sirketinin ilgili politika
veya prosediirlerini ihlal ettigini gdsteren durumlara karsit dikkatli olur (Bkz.: A45
paragrafi).

Sorumlu denet¢i, denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu sartlar agisindan gegerli olan etik
hiikiimlerin yerine getirilmedigini gosteren hususlarin denetim sirketinin kalite yonetimi
sistemi araciligiyla veya diger kaynaklar {izerinden dikkatini ¢ekmesi durumunda,
denetim sirketindeki diger kisilerle istisare ederek uygun adimlar1 atar (Bkz.: A46
paragraft).

Sorumlu denet¢i, denetgi raporuna tarih vermeden dnce bagimsizlikla ilgili olanlar dahil,
etik hiikiimlerin yerine getirilip getirilmedigine karar verme sorumlulugunu istlenir
(Bkz.: A38 ve A47 paragraflarr).

Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

22.

23.

24,

Sorumlu denet¢i, miisteri iliskisinin ve denetim soOzlesmesinin kabulii ve devam
ettirilmesiyle ilgili denetim sirketinin politika veya prosediirlerinin uygulandigina ve bu
konuda varilan sonuglarin uygun olduguna karar verir (Bkz.: A49-A52, A58 paragraflari).

Sorumlu denet¢i, bu BDS’de yer alan hiikiimlere uyarken ve BDS’lere uygun olarak
denetimi planlarken ve yiiriitiirken miisteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii
ve devam ettirilmesi siirecinde elde edilen bilgileri dikkate alir (Bkz.: AS53-A56
paragraflart).

Denetim ekibinin, miisteri iliskisinin veya denetim sdzlesmesinin kabulii veya devam
ettirilmesinden 6nce d6grenilmis olmasi halinde denetim sirketinin denetim sézlesmesini
reddetmesine sebep olabilecek bir bilgiyi edinmesi durumunda; sorumlu denetgi,
kendisinin ve denetim sirketinin gerekli adimlar1 atabilmesi i¢in konuyu derhél denetim
sirketine bildirir (Bkz.: A57 paragrafi).

Denetim Kaynaklar

25.

Sorumlu denet¢i; denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu sartlari, denetim sirketinin
politika veya prosediirlerini ve denetim esnasinda meydana gelebilen her tiirlii degisikligi
dikkate alarak, denetimin yiiriitiilmesi i¢in yeterli ve uygun kaynaklarin denetim ekibine
zamaninda tahsis edildigine veya kullanimina hazir tutulduguna karar verir (Bkz.: A59-
A70, A73-74, A79 paragraflar).

® BDS 250, “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Mevzuatin Dikkate Alinmas1”



26.

217.

28.

Sorumlu denetci; denetim ekibi {iyelerinin, denetim ekibinin bir pargast olmayan ancak
denetimde dogrudan yardim saglayan i¢ denetgilerin ve denet¢inin faydalandigi dis
uzmanlarin, miistereken denetimin yiiriitiilmesinde, yeterli zaman dahil olmak {izere
uygun yetkinlik ve kabiliyete sahip olduguna karar verir (Bkz.: A62, A71-A74
paragraflari).

25 ve 26 nc1 paragraflarda yer alan hiikiimlerin uygulanmasi sonucunda, denetim igin
tahsis edilen veya kullanima hazir tutulan kaynaklarin, denetimin sartlar1 agisindan
yetersiz olduguna veya uygun olmadigina karar vermesi durumunda sorumlu denetci,
ilave ya da alternatif kaynaklarin tahsis edilmesi veya kullanima hazir tutulmasi
ihtiyacinin uygun kisilere bildirilmesi dahil, gerekli adimlar1 atar (Bkz.: A75-A78
paragraflari).

Sorumlu denet¢i, denetim ekibine tahsis edilen veya kullanimina hazir tutulan
kaynaklarin, denetimin niteligi ve sartlar1 agisindan uygun sekilde kullanilmast
sorumlulugunu tstlenir (Bkz.: A63-A69 paragraflari).

Denetimin Yiriitiilmesi

Yonlendirme, Gozetim ve Gézden Gegirme

29.

30.

31.

32.

Sorumlu denetci, denetim ekibi iiyelerinin yonlendirilmesi ve gdzetimi ile ekip tiyelerinin
calismalarinin gézden gegirilmesi sorumlulugunu {istlenir (Bkz.: A80 paragraft).

Sorumlu denet¢i; yonlendirme, gozetim ve gozden gecirmenin nitelik, zamanlama ve
kapsaminin (Bkz.: A81-A89, A94-97 paragraflari);

(@ Denetim sirketinin politika veya prosediirleri, mesleki standartlar ve yiriirlikteki
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak planlandig1’ ve vyiiriitiildiigiine ve

(b) Denetim sirketi tarafindan denetim ekibine tahsis edilen veya kullanimina hazir
tutulan kaynaklarin denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu sartlara duyarli olduguna

karar verir.

Sorumlu denet¢i, denetim sirasinda uygun zamanlarda, asagidakilerle ilgili olanlar dahil
olmak tizere, ¢alisma kagitlarin1 gozden gegirir (Bkz.: A90-A93 paragraflari):

(@  Onemli hususlar®,

(b) Denetim sirasinda tespit edilen zor veya ihtilafli konular1 da kapsayan 6nemli
muhakemeler ve ulasilan sonuglar ve

(c)  Sorumlu denet¢inin mesleki muhakemesine gore kendisinin sorumluluklariyla ilgili
olan diger hususlar.

Sorumlu denet¢i, denetgi raporu tarihinde veya oncesinde ¢alisma kagitlarini gézden
gecirmek ve denetim ekibiyle miizakere etmek suretiyle, ulasilan sonuglarin
desteklenmesi ve denet¢i raporunun tamamlanmasi i¢in yeterli ve uygun denetim
kanitinin toplandigina karar verir (Bkz.: A90-A94 paragraflar).

"BDS 300, “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminin Planlanmas1”, 11 inci paragraf
8 BDS 230, “Bagimsiz Denetimin Belgelendirilmesi”, 8(c) paragrafi
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33.  Sorumlu denet¢i, denet¢i raporuna tarih vermeden dnce diizenlenecek raporun iginde
bulunulan sartlara uygun olup olmadigina karar vermek igin -uygun hallerde- Kilit
denetim konularina® iliskin agiklamalar ve ilgili ¢alisma kagitlar1 da dahil olmak iizere
denetci raporunu ve finansal tablolar1 gozden gegirir.'°

34. Sorumlu denet¢i; yonetime, iist yonetimden sorumlu olanlara ya da Kuruma veya diger
diizenleyici kurumlara resmi olarak yapilacak yazili bildirimleri diizenlemeden once
gbzden gecirir (Bkz.: A98 paragrafi).

Istisare

35.  Sorumlu denet¢i (Bkz.: A99-A102 paragraflari);

(@) Denetim ekibinin:

(i)  Zorveyaihtilafli konularda ve denetim sirketinin politika veya prosediirlerine
gore istisare gerektiren konularda ve

(i)  Kendi mesleki muhakemesine gore istisare gerektiren diger konularda
gerekli istigareleri (danigmalar1) yapmasi sorumlulugunu iistlenir,

(b) Denetim ekibinin denetim sirasinda hem kendi iginde hem de sirket i¢i veya
disindaki uygun seviyedeki diger taraflarla uygun bir sekilde istisare yaptigina karar
Verir,

(c) Yapilan bu istisarelerin igerigi ve kapsamu ile istisareler neticesinde ortaya ¢ikan
sonuglar lizerinde, istisare edilen tarafla mutabik kalindigina karar verir ve

(d) Uzerinde mutabik kalian sonuglarin uygulandigina karar verir.

Kalitenin Gozden Gegirilmesi

36.

Sorumlu denetci, kalitesi gézden gecirilmesi gereken denetimler agisindan (Bkz.: A103

paragrafi);

(@) Kaliteyi gézden geciren kisinin gorevlendirildigine karar verir,

(b) Kaliteyi gozden gegiren kisiyle is birligi yapar ve denetim ekibinin diger iiyelerini
bu kisiyle is birligi yapma konusundaki sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirir;

(c) Kalitenin gozden gegirilmesi sirasinda tespit edilenler dahil, denetim sirasinda

ortaya ¢ikan onemli konular1 ve 6nemli muhakemeleri kaliteyi gézden gegiren
kisiyle miizakere eder ve

(d) Gozden gecirme tamamlanana kadar denetgi raporuna tarih vermez (Bkz.: A104-
A106 paragraflart).

®BDS 701, “Kilit Denetim Konularinin Bagimsiz Denetgi Raporunda Bildirilmesi”
10 BDS 700, “Finansal Tablolara iliskin Goriis Olusturma ve Raporlama” veya BDS 705, “Bagimsiz Denetci
Raporunda Olumlu Goériis Disinda Bir Goriis Verilmesi”
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Goriis Farkliliklar

37.

38.

Denetim ekibinin kendi i¢inde, denetim ekibi ile kaliteyi gdzden gegiren kisi arasinda
veya denetim ekibi ile istisare edilen kisilerin dahil oldugu denetim sirketinin kalite
yonetim sistemi kapsaminda faaliyet yiirliten kisiler arasinda goriis farkliliklarin
bulunmasi durumunda denetim ekibi, denetim sirketinin bu farkliliklarin ele alinmasina
ve ¢Oziime kavusturulmasina iliskin politika veya prosediirlerini uygular (Bkz.: A107-
A108 paragraflar).

Sorumlu denetgi;

(@)

(b)
(©)

Denetim sirketinin politika veya prosediirlerine uygun olarak ele alinan ve ¢oziime
kavusturulan goriis farkliliklarinin sorumlulugunu istlenir,

Ulasilan sonuglarin belgelendirildigine ve uygulandigina karar verir ve

Gortis farkliliklar ¢oziime kavusturuluncaya kadar denet¢i raporuna tarih vermez.

izleme ve Diizeltme

39.

Sorumlu denetci asagidaki sorumluluklar tistlenir (Bkz.: A109-A112 paragraflari);

(a)

(b)

(©

-Uygun hallerde- denetim ag1 ve denetim agina dahil sirketler arasindaki izleme ve
diizeltme siirecinden elde edilen bilgiler dahil olmak iizere, denetim sirketi
tarafindan bildirilen ve sirketin izleme ve diizeltme siirecinden elde edilen bilgiler
hakkinda kanaat edinme,

39(a) paragrafinda belirtilen bilgilerin, denetimle olan ilgisine ve denetime olan
etkisine karar verme ve gerekli adimlari atma ve

Denetim boyunca denetim sirketinin izleme ve diizeltme siireciyle ilgili olabilecek
bilgilere kars1 dikkatli olma ve bu bilgileri siiregten sorumlu olan kisilere bildirme.

Kalitenin Yénetilmesinde ve Kaliteye Ulasilmasinda Genel Sorumlulugun Ustlenilmesi

40.

Sorumlu denet¢i, denetgi raporuna tarih vermeden 6nce denetimde kalitenin yonetilmesi
ve kaliteye ulasilmasinda genel sorumlulugu iistlenmis olduguna karar verir. Sorumlu
denetci bunu yaparken (Bkz.: A113-A116 paragraflari);

(@)

(b)

Yapilan 6nemli muhakemelerin ve ulasilan sonuglarin denetimin nitelik ve iginde
bulundugu sartlar agisindan uygun olduguna karar verecek bir dayanaga sahip
olmak i¢in denetime yeterli ve uygun diizeyde katildigina ve

Denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu sartlar1 ile bu nitelik ve sartlardaki her tiirli
degisikligin ve denetim sirketinin ilgili politika veya prosediirlerinin bu BDS
hiikiimlerine uyulurken dikkate alinmis olduguna

karar verir.
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Belgelendirme

41.  Denet¢i, BDS 230’u uygularken! calisma kagitlarinda asagidaki hususlara yer verir
(Bkz.: A117-A120 paragraflari):

(@) Asagidaki konular hakkinda tespit edilen sorunlar, personelle yapilan miizakereler
ve ulasilan sonuglar:

(i) Bagimsizlikla ilgili olanlar dahil etik hiikiimlerle ilgili sorumluluklarin yerine
getirilmesi ve

(if)  Musteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.

(b) Denetim sirasinda yapilan istisarelerin igerigi, kapsami, bu istisareler neticesinde
ortaya ¢ikan sonuclar ve bu sonuglarin nasil uygulandigr.

(c) Kalitesi gozden gegirilmesi gereken denetimlerde, kalitenin gézden gegirilmesinin,
denetci raporu tarihinde veya dncesinde tamamlanmis oldugu.

11 BDS 230, 8-11 ve A6 paragraflar
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Aciklayicr Hiikiimler ve Uygulama

Kapsam (Bkz.: 1 inci paragraf)

Al

AlT.

Bu BDS, topluluk finansal tablolarinin denetimi dahil olmak {izere, tiim finansal tablo
denetimlerinde uygulanir. BDS 6002, topluluk finansal tablolarinin denetiminde ve
topluluga bagli birim denetcileri dahil oldugunda gecerli olan 6zel hususlari ele alir. BDS
600, gerektiginde sartlara gore uyarlanmak kaydiyla, denetim ekibinde baska bir denetim
sirketinden kisilerin de yer almas1 durumunda finansal tablolarin denetiminde de faydali
olabilir. Ornegin; uzak bir yerdeki ortak (kullanilan) hizmet merkezinde
gergeklestirilecek fiziki stok sayimi, maddi duran varlik tetkiki veya uygulanacak denetim
prosediirlerine bagska denetim sirketinden bir kisinin katilmasi durumunda, BDS 600
faydali olabilir.

Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 26 nc1 maddesinin dordiindii fikras1 uyarinca
denetciler sadece bir denetim kurulusu veya denetim iistlenen bagimsiz denetci
adina denetim yapabilirler. Ortak olduklar1 veya istihdam edildikleri denetim
kurulusuyla veya denetim iistlenen bagimsiz denetciyle iliskileri sona ermedikge;
baska bir denetim kurulusunda denetim faaliyetinde bulunamazlar ve ortak
olamazlar, denetim iistlenen bagimsiz denetg¢i olarak faaliyette bulunamazlar veya
bunlar tarafindan iistlenilen denetimlerde gorev alamazlar.

Denetim Sirketinin Kalite Yonetim Sistemi ve Denetim Ekiplerinin Gorevleri (Bkz.: 2-9
uncu paragraflar)

A2.

A3.

KYS 1; denetim sirketinin kalite yonetim sisteminin tasarimi, uygulanmasi ve isleyisine
iliskin sorumluluklarini ele alir.

Denetim sirketleri veya diger diizenlemeler, kalite yOnetim sisteminin unsurlarini
tanimlamak i¢in farkli terminoloji veya ¢erceveler kullanabilir. Kalite yonetim sisteminin
tasarimi, uygulanmasi ve isleyisine iligkin denetim sirketinin sorumluluklariyla ilgili
diger diizenlemeler; asgari diizeyde, KYS 1 hiikiimlerine degindiginde ve KYS 1’°de yer
alan hiikiimlerin amaglara ulagilmasi konusunda denetim sirketine ylkiimliiliikler
getirdiginde s6z konusu diizenlemelerin KYS 1°de Ongoriilen yilikiimliiliikleri
karsilayacak muhtevada oldugu kabul edilir.

Denetim Sirketinin Kalite Yonetim Sistemine Iliskin Denetim Ekibinin Sorumluluklar: (BKz.: 4
incii paragraf)

A4,

Denetim diizeyinde kalite yonetimi; denetim sirketinin kalite yonetim sistemi tarafindan
desteklenir ve denetimin 6zel nitelik ve sartlarindan etkilenir. KYS 1 uyarinca denetim
sirketi, denetim ekibine denetimi yiiriitmekle ilgili sorumluluklarin1 anlamalarini ve
yerine getirmelerini saglayacak bilgileri iletmekten sorumludur. Ornegin, bu tiir
iletisimler; karmasik teknik veya etik sorunlarin yasandigi belirli durumlarda belirlenmis
kisilerle istisare yapilmasiyla veya belirli konulara iliskin denetim prosediirlerini

2 BDS 600, “Ozel Hususlar — Topluluk Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi (Topluluga Bagh Birim
Denetgilerinin Caligsmalar1 Dahil)”
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AS.

AG.

AT.

A8.

yiiriitmek i¢in denetim sirketindeki belirlenmis uzmanlarin katilimiyla ilgili politika veya
prosediirleri kapsayabilir (6rnegin, denetim sirketi finansal kuruluslarin denetiminde,
beklenen kredi zarar karsiliklarini denetlerken, belirledigi kredi uzmanlarinin gorev
alacagin belirtebilir).

Denetim sirketi diizeyinde risklere kars1 yapilan isler, denetim aginin veya denetim agina
dahil diger sirketler, yapilar veya kuruluslarin olusturdugu politika veya prosediirleri
icerebilir (denetim agindan kaynaklanan yiikiimliiliikler veya denetim ag1 hizmetleri KY'S
I’in “Denetim Agindan Kaynaklanan Yiikiimliilikler veya Denetim Ag1 Hizmetleri”
boliimiinde ayrmtili olarak agiklanmaktadir).®®* Bu BDS hiikiimleri; denetim ekibinin
denetimde, denetim agindan kaynaklanan yiikiimliliikleri yerine getirmesini veya
denetim ag1 hizmetlerini kullanmasini saglamak i¢in gerekli adimlar1 atmaktan denetim
sirketinin sorumlu oldugu 6n kabuliine dayanarak diizenlenmistir (6rnegin, denetim agina
dahil sirket tarafindan kullanilmak iizere gelistirilen denetim metodolojisinin kullanilmasi
yikiimliliigi). KYS 1 uyarinca denetim girketi; denetim agindan kaynaklanan
yiikiimliiliklerin veya denetim ag1 hizmetlerinin, denetim sirketinin kalite yonetimi
sistemiyle nasil ilgili olduguna ve bunlarin nasil dikkate alinacagina karar vermekten
sorumludur.*

Denetim sirketi diizeyinde kalite risklerine karsi yapilan bazi isler denetim diizeyinde
uygulanmaz, ancak bu BDS hiikiimlerine uyum saglanmasiyla ilgilidir. Ornegin, bu BDS
hiikiimlerine uyum saglamak i¢in denetim ekibinin esas alabilecegi, denetim sirketi
diizeyinde kalite risklerine kars1 yapilan isler asagidakileri icerir:

J Personel ige alim ve mesleki egitim siiregleri,

o Tarihi ve Denetim sirketinin bagimsizligi takip etmesini destekleyen bilgi
teknolojileri (BT) uygulamalart,

° Miisteri iligskisinin ve denetim soOzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesini
destekleyen BT uygulamalariin gelistirilmesi ve

o Denetim metodolojilerinin ve ilgili uygulama ara¢ ve rehberlerinin gelistirilmesi.

Her denetimin 06zel nitelik ve sartlar1 oldugundan ve denetim sirasinda meydana
gelebilecek degisikliklerden dolay1 denetim sirketi, denetim diizeyinde ortaya ¢ikabilecek
tim kalite risklerini tespit edemez veya bu risklere karsi yapilacak uygun isleri
belirleyemez. Buna gore denetim ekibi, bu BDS’nin amaglarina ulagsmak i¢in denetim
sirketinin politika veya prosediirlerinde belirlenenlerin disinda da denetim diizeyinde
risklere kars1 yapilacak islerin tasarlanip tasarlanmayacagina ve uygulanip
uygulanmayacagina karar verirken mesleki muhakemesini kullanir.®

Denetim ekibinin, denetim diizeyinde risklere karsi yapilacak islerin gerekli olup
olmadigi (ve gerekli olmas1 durumunda yapilacak islerin neler oldugu) hakkindaki karari;
bu BDS hiikiimlerinden, denetim ekibinin denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu sartlara

B KYS 1, 49(b) paragrafi

14KYS 1, 49(a) paragrafi

15 BDS 200’e gore denetginin finansal tablolarin denetiminin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde mesleki muhakemesini
kullanmas1 gerekir.
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AQ.

Al0.

All.

iliskin kanaatinden ve denetim sirasinda meydana gelen degisikliklerden etkilenir.
Ormegin, denetim sirasinda sorumlu denetginin, denetimin baslangicinda tahsis edilen
veya hazir bulundurulan personele ilaveten deneyimli personelin katilimini talep etmesine
sebep olabilecek beklenmeyen durumlar ortaya ¢ikabilir.

Denetim ekibinin bu BDS hiikiimlerine uyma c¢abalarindaki denge (diger bir ifadeyle,
denetim sirketinin kalite risklerine kars1 yapilacak isleri uygulamasi ile denetim sirketinin
politika veya prosediirlerinde belirlenenlere ilaveten denetime 6zgli yapilacak belirli
islerin tasarlanmasi ve uygulanmasi arasindaki denge) degisebilir. Ornegin, denetim
sirketi, denetimde, uygun sartlarda kullanilabilecek bir denetim programi (6rnegin,
sektore Ozgli bir denetim programi) tasarlayabilir. Uygulanacak prosediirlerin
zamanlamast ve kapsamini belirlemenin disinda, denetim programima eklenecek
destekleyici denetim prosediirlerine ¢ok az ihtiyag duyulabilir veya hi¢ ihtiyag
duyulmayabilir. Ayrica, bu BDS nin denetimin yiiriitiilmesine iligkin hiikiimlerine uymak
icin denetim ekibinin atacagi adimlar, denetimin 6zel niteliklerini ve sartlarini ele almak
icin denetim diizeyinde yapilacak islerin tasarlanmasi ve uygulanmasina daha cok
odaklanabilir (6rnegin, denetim sirketinin denetim programinda 6ngoriilmemis “6nemli
yanliglik” risklerini ele alan prosediirlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi).

Denetim ekibi bu BDS hiikiimlerine uyarken genellikle asagidaki durumlar hari¢ olmak
iizere, denetim sirketinin politika veya prosediirlerini esas alabilir:

o Denetim ekibinin bilgisi veya uygulama tecriibesinin, denetim sirketinin politika
veya prosediirlerinin denetimin nitelik ve iginde bulundugu sartlar1 etkin bir
bigcimde ele almadigin1 géstermesi veya

o Bu politika veya prosediirlerin etkinligi hakkinda denetim sirketi veya diger
taraflarin sagladig1 bilgilerin aksine isaret etmesi (6rnegin, denetim sirketinin
izleme faaliyetlerinin, dis teftislerin veya diger ilgili kaynaklarin sagladig:
bilgilerin denetim sirketinin politika veya prosediirlerinin etkin bi¢imde
uygulanmadigini géstermesi).

Sorumlu denetci, denetim sirketinin kalite risklerine kars1 yaptig1 islerin ilgili denetim
baglaminda etkin olmadigindan haberdar olmasi (denetim ekibinin diger {iiyeleri
tarafindan bilgilendirilmesi araciligiyla dahil) ya da denetim sirketinin politika veya
prosediirlerini esas alamamasi durumunda bu bilgileri, denetim sirketinin izleme ve
diizeltme stireciyle ilgili oldugundan 39(c) paragrafi uyarinca denetim sirketine derhal
bildirir. Ornegin, denetim ekibi iiyesinin denetim yazilim programinda giivenlik zafiyeti
oldugunu tespit etmesi durumunda, bu bilginin ilgili personele zamaninda bildirilmesi,
denetim sirketinin s6z konusu denetim programini gilincellemek ve yeniden olusturmak
icin adimlar atmasini saglar. A70 paragrafi yeterli ve uygun kaynaklar hakkinda rehberlik
saglar.

Denetim Diizeyinde Kalite Y&netimiyle Ilgili Bilgiler (Bkz.: 6 nc1 paragraf)
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Al2.

Diger BDS’lerdeki hiikiimlere uymak, denetim diizeyinde kalite yonetimiyle ilgili bilgi
saglayabilir. Ornegin, BDS 315%® uyarinca isletme ve cevresi hakkinda kanaat edinilmesi
bu BDS hiikiimlerinin uygulanmasi hakkinda bilgi saglayabilir. Bu bilgiler asagidakilere
karar verilmesiyle ilgili olabilir:

J Ozellik arz eden denetim alanlarinda kullanilacak kaynaklarmn niteligi. Ornegin,
yiiksek risk tasiyan alanlarda deneyimli ekip iiyelerinin dogru sekilde kullanimi1
veya karmagik konularla ilgilenebilecek uzmanlarin dahil edilmesi,

J Birden fazla yerdeki fiziki stok sayimina katilmak icin gorevlendirilen ekip
iiyelerinin sayist gibi Ozellik arz eden denetim alanlarina tahsis edilecek
kaynaklarin miktari,

J “Onemli yanlishk” riski olarak degerlendirilen risklere dayanarak denetim ekibi

iiyeleri tarafindan yapilan ¢alismanin gozden gegirilmesinin niteligi, zamanlamast
ve kapsami1 veya

o “Onemli yanlighk™ risklerinin daha fazla oldugu veya daha yiiksek risk tespit
edilen alanlarda daha deneyimli denetim ekibi liyelerinin gorevlendirilmesi ve bu
alanlara daha ¢ok zaman ayrilmasi dahil, biitgelenmis denetim siiresinin tahsisi.

Olgeklenebilirlik (Bkz.: 2 ve 8 inci paragraflar)

Al3.

Al4.

Daha kiigiik bir denetim sirketinde, sirketin politika veya prosediirleri iizerinden kalite
risklerine karsi yapilacak bircok isin tasarlanmasi icin denetim sirketi adina hareket
edecek bir sorumlu denet¢i gorevlendirilebilir. Bu sekilde hareket etmek, denetim
sirketinin kalite yonetimi sistemi kapsaminda risklere kars1 yapilacak islerin tasarlanmasi
ve uygulanmasi agisindan daha etkili bir yaklasim olabilir. Ayrica, kiiglik sirketlerin
politika veya prosediirlerinin resmiyet diizeyi daha diisiik olabilir. Ornegin, az sayida
denetim yiiriiten ¢ok kiigiik bir sirketin, bagimsizligi izlemek i¢in sirket genelinde bir
sistem kurma ihtiyaci bulunmayabilir. Bunun yerine sorumlu denet¢i, bagimsizligi her bir
denetim diizeyinde izleyebilir.

Denetim ekibinin diger tiyeleri tarafindan yapilan ¢aligmalarin yonlendirilmesi, gozetimi
ve gozden gecirilmesiyle ilgili hiikiimler, sadece denetim ekibinde sorumlu denetci
disinda baska tiyeler de varsa uygulanabilir.

Tanimlar

Denetim Ekibi (Bkz.:12(d) paragrafi)

Al5.

AlG6.

Denetim ekibi cesitli sekillerde olusturulabilir. Ornegin, denetim ekibi iiyeleri ayn1 yerde
veya farkli cografi bolgelerde bulunabilir ve yiirtittiikleri faaliyetlere gore gruplar halinde
olusturulabilir. Denetim ekibi nasil olusturulursa olusturulsun bir denetimde, denetim
prosediirlerini'” uygulayan her bir kisi, denetim ekibinin bir iiyesi say1lir.

Denetim ekibi tanimi, denetimde denetim prosediirlerini uygulayan kisilere odaklanir.
Denet¢inin goriis ve raporunun desteklenmesi i¢in gerekli olan denetim kanitlar1 6ncelikle

6 BDS 315, “’Onemli Yanhghk’ Risklerinin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi”
" BDS 500, “Bagimsiz Denetim Kanitlar”, A10 paragrafi
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Al7.

AlTT.

Al8.

Al9.

denetim sirasinda uygulanan denetim prosediirlerinden elde edilir.® Denetim
prosediirleri; risk degerlendirme prosediirleri® ve miiteakip denetim prosediirlerinden?
olusur. BDS 500’de agiklandig1 gibi, denetim prosediirleri tetkik, gbzlem, teyit, yeniden
hesaplama, yeniden uygulama, analitik prosediirler ile sorgulamayr ve ¢ogu zaman
bunlarin birlesimini igerir.?! BDS 520 gibi diger BDS’ler de denetim kanit1 elde etmeye
yonelik belirli prosediirleri ele alabilir.??

Denetim ekiplerinde, denetim prosediirlerini uygulayan personel ve;

(@) Denetim agia dahil sirketteki veya

(b) Denetim agina dahil olmayan bir sirketteki veya baska bir hizmet saglayicidaki
diger kisiler yer alabilir.?

Ornegin, baska bir denetim sirketindeki bir kisi, topluluk denetiminde bir birimin finansal
bilgileriyle ilgili denetim prosediirlerini uygulayabilir, fiziki stok sayimina katilabilir
veya uzak bir bolgedeki maddi duran varliklar1 tetkik edebilir.

Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 26 nc1 maddesinin dordiindii fikras1 uyarinca
denetciler sadece bir denetim kurulusu veya denetim iistlenen bagimsiz denetci
adina denetim yapabilirler. Ortak olduklar1 veya istihdam edildikleri denetim
kurulusuyla veya denetim iistlenen bagimsiz denetciyle iliskileri sona ermedikce;
baska bir denetim kurulusunda denetim faaliyetinde bulunamazlar ve ortak
olamazlar, denetim iistlenen bagimsiz denet¢i olarak faaliyette bulunamazlar veya
bunlar tarafindan iistlenilen denetimlerde gorev alamazlar.

Denetim ekiplerinde, hizmet sunum merkezlerinde yer alan ve denetim prosediirlerini
uygulayan kisiler de yer alabilir. Ornegin, tekerriir eden veya niteligi geregi uzmanlik
gerektiren belirli gorevlerin uygun becerilere sahip bir grup personel tarafindan
gerceklestirilmesi gerektigine karar verilebilir ve dolayisiyla denetim ekibinde bu kisiler
yer alir. Hizmet sunum merkezleri denetim sirketi, denetim ag1 veya ayni aga dahil olan
diger sirketler, yapilar veya kuruluslar tarafindan kurulabilir. Ornegin, dis teyit
prosediirlerini kolaylastirmak i¢in bir merkezi fonksiyon kullanilabilir.

Denetim ekiplerinde muhasebe veya denetimin 6zel bir alanindaki uzmanligini kullanarak
denetim prosediirlerini uygulayan kisiler yer alabilir. Ornegin, gelir vergisi muhasebesi
alaninda uzmanlasmis kisiler ya da olagan dis1 veya beklenmedik iliskileri tespit etmek
amaciyla, otomatik ara¢ ve tekniklerin olusturdugu karmagsik bilgileri analiz etme
konusunda uzmanlasmis kisiler denetim ekibinde yer alabilir. Bir kisinin denetime
katilim1 istisare ile sinirli olmasi durumunda, kisi denetim ekibinin bir {iyesi degildir.
Istisare, 35 inci paragraf ve A99-A102 paragraflarinda ele alinmaktadur.

18 BDS 200, A30 paragrafi

19 BDS 315, risk degerlendirme prosediirlerine iligkin hiikiimleri ortaya koyar.

20 BDS 330, “Bagimsiz Denetginin Risk Olarak Degerlendirilmis Hususlara Kars1 Yapacag isler”, kontrol testleri
ve maddi dogrulama prosediirleri dahil, miiteakip denetim prosediirlerine iligkin hiikiimleri ortaya koyar.

21 BDS 500, A14-A25 paragraflar:

22 BDS 520, “Analitik Prosediirler”

BKYS 1, 16(v) paragrafi
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AZ20.

A21.

Denetimin, kalitesi gdzden gegirilmesi gereken bir denetim olmas1 durumunda, kaliteyi
gbzden geciren kisi ve kalitenin gdzden gecirilmesinde gorev alan diger kisiler, denetim
ekibinin iiyesi sayillmaz. Bu kisiler yine de belirli bagimsizlik hiikiimlerine tabi olabilir.

Dogrudan yardim saglayan i¢ denet¢i ile ¢alismalar1 denetimde kullanilan denet¢inin
faydalandig1 uzman, denetim ekibinin iiyesi sayilmaz.?* BDS 610, dogrudan yardim
saglayan i¢ denetgilerin calismalarini, BDS 620 ise denetcinin faydalandigi uzmanin
caligmalarin1 kullanirken denet¢inin uymasi1 gereken hiikiimleri igerir ve denetgiye
rehberlik saglar. Bu BDS’lere uygunluk saglanmasi i¢in denet¢inin, dogrudan yardim
saglayan i¢ denet¢inin yaptigi caligmalar hakkinda yeterli ve uygun denetim kanit1 elde
etmesi ve denet¢inin faydalandigi uzmanin ¢alismalar1 hakkinda denetim prosediirleri
uygulamas1 gerekir.

Sorumlu Denet¢inin Sorumluluklari (Bkz.: 9, 12(d) paragraflari)

A22.

Bu BDS’de bir yiikiimliiliigiin veya sorumlulugun sorumlu denet¢i tarafindan yerine
getirileceginin acikga ifade edilmesi halinde sorumlu denet¢i, bu hiikkmii yerine getirmek
icin denetim sirketinden veya denetim ekibinin diger liyelerinden bilgi (6rnegin, gerekli
kararin alinmasi1 veya muhakemede bulunulmasi i¢in gereken bilgi) almaya ihtiyag
duyabilir. Ornegin, sorumlu denet¢inin denetim ekibi iiyelerinin tamaminin denetimi
yirlitmek i¢in uygun yetkinlik ve kabiliyete sahip olduklarina karar vermesi gerekir.
Denetim ekibi iiyelerinin yetkinlik ve kabiliyetlerinin uygun olup olmadig: hakkinda bir
muhakemede bulunurken sorumlu denet¢i, denetim ekibinin derledigi veya denetim
sirketinin kalite yonetimi sisteminin sundugu bilgileri kullanmaya ihtiya¢ duyabilir.

Denetim Ekibi Uyeleri Tarafindan Denetim Sirketinin Politika veya Prosediirlerinin
Uygulanmasi (Bkz.: 9, 12(d), 17 nci paragraflar)

A23.

A23T.

Denetim ekibi iiyeleri, denetim sirketinin kalite yonetimi sistemi kapsaminda denetim
sirketinin 1lgili denetim i¢in gecerli olan politika veya prosediirlerinin uygulanmasindan
sorumludur. Denetim ekibi iiyeleri arasinda yer alan bagka bir denetim sirketindeki
kisiler, sorumlu denet¢inin denetim sirketinin ydneticisi veya g¢alisant olmadigindan,
denetim sirketinin kalite yonetimi sistemine ya da politika veya prosediirlerine tabi
olmayabilir. Ayrica, baska bir denetim sirketinin politika veya prosediirleri, sorumlu
denetginin denetim sirketinin politika veya prosediirlerine benzemeyebilir. Ornegin,
ozellikle diger denetim sirketinin, sorumlu denet¢inin denetim sirketinden farkli bir yasal
sistem, dil veya kiiltiire sahip bir iilkede bulunmas1 durumunda, yonlendirme, gozetim ve
gozden gecirmeyle ilgili politika veya prosediirler farklilasabilir. Buna gore, denetim
ekibinde bagka bir denetim sirketindeki kisileri de yer aliyorsa, bu kisilerin ¢galismalarinda
denetim sirketinin politika veya prosediirlerini uygulamak amaciyla sorumlu denet¢i veya
denetim sirketi tarafindan farkli adimlarin atilmasi gerekebilir.

Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 26 nc1 maddesinin dordiindii fikras1 uyarinca
denetciler sadece bir denetim kurulusu veya denetim iistlenen bagimsiz denetci
adina denetim yapabilirler. Ortak olduklar1 veya istihdam edildikleri denetim
kurulusuyla veya denetim iistlenen bagimsiz denetciyle iliskileri sona ermedikge;

24 Bkz. BDS 620, 12-13 iincii paragraflar ve BDS 610, 21-25 inci paragraflar
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A24.

A24T.

A25.

baska bir denetim kurulusunda denetim faaliyetinde bulunamazlar ve ortak
olamazlar, denetim iistlenen bagimsiz denetci olarak faaliyette bulunamazlar veya
bunlar tarafindan iistlenilen denetimlerde gorev alamazlar.

Ozellikle denetim sirketinin politika veya prosediirleri geregi denetim sirketinin veya
sorumlu denetcinin, denetim sirketi personeline uygulananlardan farkli adimlar atmak
suretiyle baska bir denetim sirketindeki kisilerin asagidakileri yerine getirip
getirmedigine iliskin kanaat edinmesi gerekebilir:

. Denetimi yiiriitmek i¢in uygun yetkinlik ve kabiliyete sahip olup olmadigi.
Ornegin, bir kisi denetim sirketinin ise alim ve egitim siireclerine tabi olmamus
olabilir, bu sebeple denetim sirketinin politika veya prosediirlerine gore bu karar,
diger denetim sirketinden ya da yetkilendirme veren veya sicil tutan kurumdan
bilgi edinmek gibi bagka adimlar araciligiyla verilebilir. BDS 600’iin 19 ve A38
paragraflari, birim denetgilerinin yetkinlik ve kabiliyetlerine iliskin kanaat
edinilmesine iliskin rehberlik saglar.

o Topluluk denetimleri i¢in gegerli olan etik hiikiimleri anlayip anlamadigi.
Omegin, bir kisi ilgili etik hiikiimlere iliskin denetim sirketinin politika veya
prosediirleri konusunda denetim sirketinin verdigi egitime tabi tutulmamis
olabilir. Denetim sirketinin politika veya prosediirlerine gore, s6z konusu etik
hiikiimlere iligkin kanaat; denetim i¢in gecerli olan ilgili etik hiikiimleri igeren
bilgi, kilavuz veya rehberlerin bu kisiye sunulmasi gibi adimlar atarak edinilebilir.

J Bagimsizigini teyit edip etmedigi. Ornegin, denetim sirketi personeli olmayan
kisiler dogrudan denetim sirketinin bagimsizlik sistemlerinde bagimsizlik
beyanlarint dolduramamis olabilir. Denetim sirketinin politika veya
prosediirlerine gore bu kisiler, yazili teyit mektubu gibi baska yollarla denetimle
ilgili bagimsizliklarina dair kanit sunabilirler.

Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 26 nc1 maddesinin dordiindii fikras1 uyarinca
denetciler sadece bir denetim kurulusu veya denetim iistlenen bagimsiz denetgi
adina denetim yapabilirler. Ortak olduklar1 veya istihdam edildikleri denetim
kurulusuyla veya denetim iistlenen bagimsiz denetciyle iliskileri sona ermedikce;
baska bir denetim kurulusunda denetim faaliyetinde bulunamazlar ve ortak
olamazlar, denetim iistlenen bagimsiz denet¢i olarak faaliyette bulunamazlar veya
bunlar tarafindan iistlenilen denetimlerde gorev alamazlar.

Denetim sirketinin politika veya prosediirlerine gore, belirli durumlarda (6rnegin, belirli
bir konuda istisare s6z konusu oldugunda) belirli faaliyetlerin yerine getirilmesi
gerektiginde, denetim sirketinin personeli olmayan kisilere de denetim sirketinin ilgili
politika veya prosediirleri uyarinca bu faaliyetlerin bildirilmesi gerekebilir. Boylece bu
kisiler, sartlar olustugunda sorumlu denetgiyi uyarabilir ve bu sayede sorumlu denet¢i,
denetim sirketinin politika veya prosediirlerine uyum saglayabilir. Ornegin, topluluk
denetiminde birim denetgisi bir birimin finansal bilgilerine iliskin denetim prosediirleri
uyguluyorsa ve topluluk denetc¢isinin politika veya prosediirleri kapsaminda topluluk
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finansal tablolariyla ilgili istisareye tabi zor veya ihtilafli bir konu® tespit ederse, birim
denetgisi bu konu hakkinda topluluk denetim ekibini uyarabilir.

Denetim sirketi (Bkz.: 12(e) paragrafi)

A26. Etik hiikiimlerde yer alan “denetim sirketi” tanimi, bu BDS’de yer alan denetim sirketi
tanimindan farklilik gosterebilir.

“Denetim ag1” Ve “Denetim agina dahil sirket” (Bkz.: 12(f)-12(g) paragraflar)

~ %

A27. Etik hiikiimlerde yer alan “denetim ag1” veya “denetim agina dahil sirket” tanimlari, bu
BDS’de yer alan denetim ag1” veya “denetim agina dahil sirket” tanimlardan farklilik
gosterebilir. Etik Kurallar “denetim ag1” ve “denetim agina dahil sirket” terimlerine
iliskin rehberlik saglar. Denetim aglar1 ve denetim agina dahil diger sirketler ¢esitli
yollarla yapilandirilabilir ve her durumda denetim sirketinin disindadir. Bu BDS’de yer
alan denetim aglarma iligkin hiikiimler, denetim sirketinin bir pargasi olmayan fakat
denetim agi icerisinde bulunan tiim yapilara veya kuruluslara da uygulanir.

Denetimde Kalitenin Yonetilmesi ve Kaliteye Ulasilmasina Iliskin Liderlik Sorumluluklar
(Bkz.: 13-15 inci paragraflar)

Kalitenin Yénetilmesinde ve Kaliteye Ulasilmasinda Genel Sorumlulugun Ustlenilmesi

A28. KYS I’e gore denetim sirketinin; kalite yonetim sisteminin tasarimi, uygulamasi ve
isleyisini destekleyen ve denetim sirketinin {ist yonetim ve liderlik unsurunu ele alan
kalite hedeflerini olusturmasi gerekir. Sorumlu denet¢inin kalitenin yoOnetilmesi ve
kaliteye ulagilmasina iligkin sorumlulugu, kaliteye baglilig1 gosteren bir denetim sirketi
kiiltiiriiyle desteklenir. Bu BDS’ nin 13 ve 14 {incii paragraflarinda yer alan hiikiimleri ele
alirken sorumlu denetci, denetim ekibinin diger liyeleriyle dogrudan iletisim kurabilir ve
kisisel davranis ve eylemleriyle (diger bir ifadeyle, ornek teskil ederek) bu iletisimi
giiclendirebilir. Kalite taahhiidiinii gosteren bir kiiltiir, denetim ekibi iiyeleri tarafindan
sekillendirilir ve gii¢clendirilir ¢linkii bu kisiler, denetimi yiiriitiirken beklenen davraniglar
gosterir.

Olgeklenebilirlik

A29. Denetim sirketinin kaliteye bagliligini gostermek icin sorumlu denetginin atacagi
adimlarin niteligi ve kapsami; denetim sirketinin ve denetim ekibinin biiyiikliigi, yapisi,
cografi dagilimi ve karmasikligi ile denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu sartlar dahil
olmak iizere gesitli etkenlere bagl olabilir. Uye sayismin az oldugu daha kiigiik bir
denetim ekibiyle kurulan dogrudan etkilesim ve davranislar, istenen kiiltiirli olusturmak
igin yeterli olabilir. Ote yandan, birgok yere dagilmis olan daha biiyiik denetim ekipleri
s0z konusu oldugunda daha resmi iletisim yontemleri gerekebilir.

Yeterli ve Uygun Katilim

A30. Sorumlu denetci, denetime yeterli ve uygun diizeyde katilim sagladigini, asagidakiler
dahil olmak iizere farkli yollarla gosterebilir:

% Bkz.: 35 inci paragraf
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o Denetim ekibi tiyelerinin yonlendirilmesi ve gozetimi ile bu BDS hiikiimlerine
uyulmasinda yaptiklari calismanin gozden gegirilmesinin niteligi, zamanlamasi ve
kapsamina iligkin sorumlulugun iistlenilmesi ve

o Denetimin niteligi ve i¢inde bulundugu sartlar baglaminda bu tiir yonlendirme,
gozetim ve gbézden gecirmenin niteligi, zamanlamasi ve kapsaminin
farklilagtirilmasi.

letisim

A3l

A32.

Iletisim, denetim ekibinin bu BDS hiikiimlerine uymak amaciyla zamaninda ilgili bilgileri
paylastig1 ydntemlerdir ve bdylece denetimde kaliteye ulasilmasina katki saglar. iletisim,
denetim ekibi iiyeleri arasinda veya denetim ekibiyle;

(@) Denetim sirketi (6rnegin, denetim sirketinin kalite yonetim sistemine iligkin nihai
veya sistemin isleyisine dair sorumlulugu tistlenmek {izere gorevlendirilenler dahil,
denetim sirketinin kalite yonetimi sistemi kapsaminda faaliyetleri yiiriiten kisiler),

(b) Denetime katilan diger kisiler (6rnegin, dogrudan yardim saglayan i¢ denetgiler?®
veya denetginin faydalandig1 uzman?®’) ve

(c) Denetim sirketinin digindaki taraflar (6rnegin, isletme yonetimi veya st
yonetiminden sorumlu olanlar ya da Kurum veya diger diizenleyici kurumlar)

arasinda kurulabilir.

Denetimin niteligi ve i¢inde bulundugu sartlar, denetim ekibi tiyeleriyle kurulacak etkili
iletisime yonelik uygun yontemler hakkinda sorumlu denet¢inin alacagi karari
etkileyebilir. Ornegin denetim sirketi; uygun yonlendirme, gdzetim ve gdzden gegirmeye
destek vermek i¢in, farkli cografi yerlerde ¢calisma yapan denetim ekibi liyeleri arasindaki
iletisimi kolaylastirmak i¢in BT uygulamalarini kullanabilir.

Mesleki Siiphecilik (BKz.: 7 nci paragraf)

A33.

A34.

Sorumlu denetc¢i, her bir denetim ekibi iiyesine denetim boyunca mesleki siliphecilik
icinde hareket etmenin 6nemini vurgulamaktan sorumludur. Bazi denetimlerin yapisal
sartlari, denetim prosediirlerini tasarlar ve wuygulatken ve denetim kanitlarim
degerlendirirken mesleki siipheciligin uygun bi¢imde kullanilmasini engelleyebilir ve bu
durum denetim ekibi iizerinde baski olusturabilir. Dolayisiyla denetim ekibi; BDS 300
uyarinca genel denetim stratejisini gelistirirken, denetimde bu tiir sartlarin bulunup
bulunmadigint ve bu tiir sartlarin bulunmasi durumunda engellerin azaltilmasi i¢in
denetim sirketi veya denetim ekibinin yapmas1 gerekenleri degerlendirmeye ihtiyag
duyabilir.

Denetim diizeyinde mesleki siipheciligin kullanilmasinin 6niindeki engeller arasinda,
bunlarla sinirli olmamakla birlikte asagidakiler yer alabilir:

. Risklerin ve risklere karst yapilacak islerin etkili bigimde anlasilmasi,
degerlendirilmesi ve yonetimin bilgiye dayali olarak sorgulanmasi i¢in teknik

% Bkz.: BDS 610, A41 paragrafi
21 Bkz.: BDS 620, 11(c) ve A30 paragraflart
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A35.

uzmanlhiga veya uzmanlik becerilerine ihtiya¢ duyuldugu isletmelerin
denetiminde, uzmanlar dahil olmak {izere, yeterli deneyime veya teknik niteliklere
sahip kaynaklarin kullanilmasini engelleyebilecek biitce kisitlari.

Denetimde igleri yiiriiten, yonlendiren, gozeten ve gdzden geciren kisilerin
davranislari1 olumsuz etkileyebilecek zaman kisitlari. Ornegin, dis zaman
baskilari, karmasik bilgilerin etkili bigcimde analiz edilmesine yonelik kisitlamalar
olusturabilir.

Denetim ekibinin karmasik veya ihtilafli konular1 ¢6zebilme kabiliyetini olumsuz
etkileyebilen, isletme yOnetiminin is birligi eksikligi veya yOnetim tarafindan
yapilan asir1 baskilar.

Denetim ekibinin, uygun muhakemede bulunma ve yonetim beyanlarini bilgiye
dayali sorgulama Kkabiliyetini kisitlayabilecek sekilde isletme ve g¢evresi,
isletmenin i¢ kontrol sistemi ve gecerli finansal raporlama gercevesi hakkinda
yeterince kanaat edinilmemesi.

Denetim ekibinin, denetim kaniti kaynaklarini dnyargili sekilde se¢gmesine ve
daha kolay ulasabildigi kaynaklardan denetim kaniti elde etmeye calismasina
sebep olabilecek sekilde kayitlara, tesislere, belirli ¢alisanlara, miisterilere,
saticilara veya diger kaynaklara erismede zorluk yasanmasi.

Denetim ekibinin, denetim kanitin1 elestirel bigimde degerlendirememesine sebep
olabilecek sekilde otomatik arag¢ ve tekniklere gereginden fazla giivenme.

Kasti veya kasti olmayan denet¢i Onyargilari, Ornegin, denetim prosediirlerinin

tasarlanmasi ve uygulanmasi veya denetim kanitlarinin degerlendirilmesi dahil denetim
ekibinin mesleki muhakemelerini etkileyebilir. Mesleki siipheciligin kullanilmasini ve
dolayisiyla da denetim ekibinin bu BDS hiikiimlerini uygularken kullanacagi mesleki
muhakemenin makulliigiinii engelleyebilecek kasti olmayan denetgi Onyargi drnekleri
asagidakileri icerebilir:

Ulagilabilirlik 6nyargisi: Akla hemen gelen veya kolayca ulagilabilen olaylara
veya tecriibelere daha fazla agirlik verme egilimidir.

Dogrulama dnyargisi: Mevcut bir kanaati dogrulayan bilgiye, s6z konusu kanaatle
celisen veya kanaate iliskin siiphe uyandiran bilgilerden daha fazla agirlik verme
egilimidir.

Grup diisiincesi: Yaraticilik veya bireysel sorumluluk cesaretini kiran grup olarak

diistinme veya karar alma egilimidir.

Asirt gliven Oonyargist: Kisinin kendi risk degerlendirmesini veya diger muhakeme
ya da kararlarin1 dogru degerlendirme yetenegini abartma egilimidir.

Sabitleme Onyargisi: Baglangictaki bir bilgiyi, yetersiz bir sekilde degerlendirilen
sonraki bilgilerin tahmin edilmesinde bir dayanak olarak kullanma egilimidir.
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A36.

. Otomasyon oOnyargisi: Insan muhakemesi veya celiskili bilgiler, otomatik
sistemlerden iiretilen c¢iktinin giivenilir veya amaca uygun olup olmadigi
konusunda siiphelere yol agsa bile bu ¢iktiy1 tercih etme egilimidir.

Denetim diizeyinde mesleki siipheciligin kullanilmasinin 6niindeki engelleri azaltmak
icin denetim ekibinin atacagi muhtemel adimlar arasinda asagidakiler yer alabilir:

. Denetim i¢in ilave ya da farkli kaynaklar gerektirecek sekilde denetimin nitelik
veya i¢inde bulundugu sartlarda meydana gelebilecek degisikliklere karsi dikkatli
olmak ve denetim sirketinde denetime tahsis edilecek veya ayrilacak
kaynaklardan sorumlu kisilerden ilave veya farkli kaynaklar talep etmek.

o Kasti veya kasti olmayan denet¢i Onyargilarina karsi hassasiyetin daha fazla
olabilecegi durum veya olaylar (6rnegin, daha fazla muhakeme gerektiren alanlar)
hakkinda denetim ekibini a¢ik¢a uyarmak ve denetim prosediirlerinin planlanmasi
ve yiiriitilmesinde daha deneyimli denetim ekibi iiyelerinden tavsiye almanin
onemini vurgulamak.

o Denetim ekibinin yapisin1 degistirmek. Ornegin, daha fazla beceriye veya bilgiye
ya da belirli bir alanda uzmanliga sahip daha deneyimli kisilerin denetimde
gorevlendirilmesinin talep etmek.

. Etkilesimde bulunulmasi zor veya giic olan yonetim iyeleriyle goriisiirken,
denetim ekibinin daha deneyimli liyelerini siirece dahil etmek.

o Denetimin karmasik veya siibjektif alanlarina iliskin denetim ekibine yardimci
olmasi i¢in denetim ekibinde uzmanlik becerileri ve bilgisine sahip iiyeleri veya
denetcinin faydalandigi uzmana siirece dahil etmek.

o Daha deneyimli denetim ekibi liyelerini siirece dahil ederek, daha siklikla ve fazla
gbzetim yaparak veya

o Denetimin karmasik veya siibjektif alanlarina iligkin,

o Denetimde kaliteye ulasilmasi agisindan risk teskil eden alanlarda,

o Hile riskinin oldugu alanlarda ve

o Mevzuata iliskin tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklar hakkinda

hazirlanmis  belirli ¢aligma kagitlarin1  daha ayrintili  gézden gegirerek
yonlendirme, gozetim veya gozden geg¢irmenin nitelii, zamanlamasi ve
kapsamin1 degistirmek.

J Asagida yer alan beklentileri belirlemek:

o Denetim ekibinin daha az deneyimli {iyelerinin, sorumlu denetgiden veya
daha deneyimli iiyelerinden siklikla ve zamaninda tavsiye almalar1 ve

¢ Denetim ekibinin daha deneyimli tiyelerinin denetim boyunca, daha az
deneyimli iiyelerinin yardimina hazir olmasi, goriislerine ve tavsiye veya
yardim taleplerine olumlu sekilde ve zamaninda yanit vermeleri.
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. Isletme yonetiminin asir1 baski yapmasi veya denetim ekibinin kayitlara, tesislere,
belirli galisanlara, miisterilere, saticilara veya denetim kanitinin elde edilebilecegi
diger kaynaklara erismede zorluk yasamasi1 durumunda, {ist yonetimden sorumlu
olanlarla iletigim kurmak.

Prosediir, Gorev veya Atilacak Adimlar Ig¢in Denetim Ekibinin Diger Uyelerinin
Gorevlendirilmesi (Bkz.: 15 inci paragraf)

A37.

Prosediir, gorev veya atilacak adimlar i¢in denetim ekibinin diger iiyelerinin
gorevlendirilmesi durumunda sorumlu denet¢i; denetim boyunca denetime yeterli ve
uygun bir sekilde katildigini, asagidakiler dahil olmak {izere farkli yollarla gosterebilir:

J Sorumluluk ve yetkilerinin niteligi, gorevlendirildikleri ¢alismanin kapsami ve
amaglar1 hakkinda gorevlendirilen kisilerin bilgilendirilmesi ve gerekli diger
talimatlarin ve ilgili diger bilgilerin bu kisilere saglanmasi,

J Gorevlendirilen kisilerin yonlendirilmesi ve gézetimi,

o 29-34 inci paragraflarda yer alan hiikiimlere ilaveten ulasilan sonuglar
degerlendirmek icin gorevlendirilen kisilerin yaptiklar1 ¢aligmalarin gdzden
gecirilmesi.

Bagimsizhkla flgili Olanlar Dahil, Etik Hiikiimler (Bkz.: 16-21 inci paragraflar)

Etik Hiikiimler (Bkz.: 1, 16-21 inci paragraflar)

A38.

A39.

A40.

BDS 200%’¢ gore denetginin finansal tablolarin denetiminde, bagimsizlikla ilgili olanlar
dahil, etik hiikiimlere uymasi gerekir. Etik hiikiimler, denetimin nitelik ve icinde
bulundugu sartlara bagli olarak degisebilir. Ornegin, bagimsizlikla ilgili belirli hiikiimler
sadece borsada islem goren isletmelerin denetimleri yliriitiiliirken gecerli olabilir. BDS
600 ise etik hiikiimler hakkinda birim denetgileriyle kurulacak iletisim konusunda bu
BDS hiikiimlerine ilave hiikiimler ve rehberlik igerir.

Denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu sartlara dayali olarak; kara para aklama, yolsuzluk
veya riigvet gibi mevzuata aykiriliklarla ilgili belirli mevzuat veya etik hiikiimler s6z
konusu denetimle ilgili olabilir.

Denetim sirketinin bilgi sistemi ve denetim sirketi tarafindan saglanan kaynaklar,
denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu sartlar agisindan ilgili etik hiikiimlerin anlagilmasi
ve uygulanmasinda denetim ekibine yardimec1 olabilir. Ornegin, denetim sirketi;

o Bagimsizlik hiikiimlerini denetim ekiplerine bildirebilir.
. Etik hiikiimler hakkinda denetim ekiplerine egitim verebilir.
. Etik hiikiimler ile bu hiikiimlerin denetim sirketinin ve yiiriitiilen denetimlerin

nitelik ve icinde bulundugu sartlar baglaminda nasil uygulandigina iliskin

2 BDS 200, 14 ve A16-A19 paragraflart
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A4l

A42.

hiikiimler i¢eren kilavuzlar ve rehberler (diger bir ifadeyle, fikri kaynaklar)
olusturabilir.

Etik hiikiimlere uyumun yonetilmesi ve izlenmesi (6rnegin, KYS 1°e gére denetim
sirketinin, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her
bir denetimden 6nce ve her haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik hiikiimlerine
uyduklarin1 ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhiit almas1 gerekir) veya etik
hiikiimlerle ilgili konular hakkinda istisare yapilmast i¢in personel
gorevlendirebilir.

Denetim ekibi iiyelerinin ilgili ve giivenilir bilgileri denetim sirketindeki uygun
taraflara veya sorumlu denetciye bildirmesi i¢in politika veya prosediirler
olusturabilir. Bu politika veya prosediirler denetim ekibinin;

o Denetim sirketinin, denetim dénemi ve denetim konusunun kapsadigi
donem icerisinde bagimsizlia yonelik tehditleri belirleyebilmesini
saglamak i¢in, kapsamlar1 dahil olmak iizere, glivence dis1 hizmetler dahil
miisterilere sunulan hizmetlere iligkin bilgileri bildirmesine,

o Denetim sirketinin bir tehdidin kabul edilebilir diizeyde olup olmadigin
degerlendirebilmesi ve tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olmamasi
durumunda tehdidi ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek suretiyle tehdidi ele almasi i¢in bagimsizliga tehdit
olusturabilecek durumlari ve iligkileri bildirmesine,

o Bagimsizlikla ilgili olanlar dahil, etik hiikiimlere yonelik her tiirli ihlali
derhal bildirmesine

yonelik olabilir.

Sorumlu denetci, denetim sirketinin etik hiikiimlere uyum konusundaki politika veya
prosediirlerine giivenip giivenemeyecegine karar verirken A40 paragrafinda belirtilen
bilgileri, bildirimleri ve kaynaklar1 dikkate alabilir.

Denetim ekibi iiyeleri arasinda etik hiikiimler hakkinda kurulacak acik ve giiclii bir

iletisim ayrica;

Denetimde 6zellikle 6nemli olabilecek etik hiikiimlere denetim ekibi iiyelerinin
dikkatinin ¢ekilmesine ve

Etik hiikiimler ile denetim sirketinin ilgili politika veya prosediirlerini denetim
ekibinin anlamasi ve yerine getirmesiyle ilgili konular hakkinda sorumlu
denetcinin stirekli bilgilenlendirilmesine

yardimei olabilir.

Etik Hiikiimlere Uygunluk Saglanmasina Yénelik Tehditlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
(Bkz.: 17-18 inci paragraflar)

A43. KYS 1 uyarinca denetim sirketinin, bagimsizlikla ilgili olanlar dahil, etik hiikiimlerle
ilgili kalite risklerini ele almak i¢in yapacag isler, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasina
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yonelik tehditlerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve ele alinmasina yonelik politika veya
prosediirleri igerir.

A44. Etik hiikiimlerde, tehditlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ile tehditlerin nasil ele
almacagma iliskin hiikiimler bulunur. Ornegin, Etik Kurallar, teklif verilen iicretin
diisiikliigi nedeniyle bir denetimi, uygulamadaki mesleki standartlara uygun olarak
yiiriitmenin zor olabilecegi durumlarda, mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine yonelik kisisel
cikar tehdidinin ortaya ¢ikabilecegini belirtir.?®

Etik Hiikiimlerin Ihlali (BKz.: 19 uncu paragraf)

A45. KYS 1 uyarinca denetim sirketinin, etik hiikiimleri ihlal eden her durumun belirlenmesi,
bildirilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi ile bu ihlallerin sebep ve sonuglarina
zamaninda uygun karsiliklarin verilmesine yonelik politika veya prosediir olugturmasi
gerekir.

Uygun Adimlarin Atilmas: (Bkz.: 20 nci paragraf)
A46. Atilacak uygun adimlara 6rnek olarak;

o -Uygun hallerde- disiplin cezas1 veya cezalar1 dahil olmak tlizere uygun adimlarin
atilabilmesi icin uygun kisilerle iletisim kurmak veya istisare etmek dahil, etik
hiikiimlerin ihlaline iliskin denetim sirketinin politika veya prosediirlerini takip

etmek,
. Ust yonetimden sorumlu olanlarla iletisim kurmak,
. Kurum veya diger diizenleyici kurumlar iletisim kurmak. Bazi durumlarda,

diizenleyici kurumlarla iletisim kurmak mevzuatla zorunlu kilinmis olabilir,

. Hukuki danigmanlik almak,
° Mevzuatla izin verilmesi durumunda denetimden ¢ekilmek
verilebilir.

Denetci Raporuna Tarih Vermeden Once (Bkz.: 21 inci paragraf)

A47. BDS 700’e gore denet¢i raporunda, denet¢inin etik hiikiimler uyarinca, denetimini yaptigi
isletmeden bagimsiz oldugu ve etige iliskin diger sorumluluklarini bu hiikiimlere uygun
olarak yerine getirdiginin agiklanmasi gerekir.2® Bu BDS’nin 16-21 inci paragraflarinin
gerektirdigi prosediirlerin uygulanmasi, denetgi raporunda yer alacak bu agiklamalara
dayanak teskil eder.

Kamu Sektorii Isletmelerine Ozgii Hususlar

A48. Yasalar, kamu sektorii denetgilerinin bagimsizligint korumaya yonelik Onlemler
icerebilir. Ancak kamu sektdrii denetgileri veya bunlar adina kamu sektorii denetimlerini
yiiriiten denetim sirketlerinin, belirli bir tilkedeki yetki dayanaginin sartlarina bagli olarak
16 nc1 paragrafa uygunluk saglamak amaciyla kendi yaklasimlarini gelistirmeleri

2 Etik Kurallar, 330.3 U2 paragrafi
0 BDS 700, 28(c) paragrafi
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gerekebilir. Denetim sirasinda ortaya ¢ikan durumlar, bir 6zel sektdr denetiminde
denetimden c¢ekilmeyi gerektirecek nitelikteyse ve kamu sektorii denetgisinin yetki
dayanagi denetimden ¢ekilmeye izin vermiyorsa, gelistirilecek yaklasim denetginin s6z
konusu durumlar1 yetkili birimlere bir raporla sunmasini igerebilir.

Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi (Bkz.: 22-24
incii paragraflar)

A49.

AS50.

A51.

A52.

AS53.

KYS 1, denetim sirketinin miisteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam
ettirilmesini ele alan kalite hedeflerini olusturmasini zorunlu kilar.

Asagidakilere benzer bilgiler, miisteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve
devam ettirilmesine iligkin ulasilan sonuglarin uygun olup olmadiginin belirlenmesinde
sorumlu denetciye yardimcei olur:

o Isletmenin biiyiik pay sahiplerinin, kilit ydneticilerinin ve iist yonetimden sorumlu
olanlarin diirtistligii ve etik degerleri,

o Denetimi yiirlitmek i¢in yeterli ve uygun kaynaklarin bulunup bulunmadigi,

o Yonetim ve iist yonetimden sorumlu olanlarin denetimle ilgili sorumluluklarini
iistlenip iistlenmedigi,

. Denetim ekibinin, denetimi yiiriitmek i¢in yeterli zaman dahil, gerekli yetkinlik
ve kabiliyetinin bulunup bulunmadigi ve

o Mevcut veya bir dnceki denetim sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli konularin denetim
sozlesmesinin devam ettirilmesini etkileyip etkilemedigi.

KYS 1 uyarinca, miisteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
kararlarinda denetim sirketinin, mesleki standartlar ile mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak denetimi yliriitebilme kabiliyeti hakkinda muhakemede bulunmasi gerekir.
Sorumlu denet¢i, miisteri iliskisinin ve denetim sodzlesmesinin kabulii ve devam
ettirilmesi hakkinda ulasilan sonuclarin uygun olup olmadigina karar verirken denetim
sirketi tarafindan dikkate alinan bilgileri kullanabilir. Ulasilan sonuglarin uygunluguna
iliskin endiselerinin olmasi1 durumunda sorumlu denet¢i, miisteri iligkisinin ve denetim
sO0zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi siirecine katilanlarla bu sonuglarin dayanagini
miizakere edebilir.

Sorumlu denetgi, denetim sirketinin miisteri iligskisinin ve denetim sozlesmesinin kabuli
ve devam ettirilmesi siirecinde dogrudan yer almas1 durumunda, ilgili sonuglara ulagirken
denetim sirketi tarafindan elde edilen veya kullanilan bilgilerden haberdar olur. Sorumlu
denet¢inin bu siiregte dogrudan yer almasi ayrica, denetim sirketinin politika veya
prosediirlerine uyulup uyulmadigina ve ulasilan sonuglarin uygun olup olmadigina iliskin
sorumlu denet¢inin verecegi karara dayanak teskil edebilir.

Miisteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi siirecinde elde
edilen bilgiler, bu BDS hiikiimlerini uygularken ve atilacak uygun adimlara yonelik
bilgiye dayali kararlar alirken sorumlu denetgiye yardimei olabilir. Bu bilgiler arasinda:
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A54.

A55.

. Topluluk denetimi olup olmadig1 dahil olmak iizere isletmenin biytlikligi,
karmasiklig1 ve niteligi ile isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve gecerli finansal
raporlama cercevesi hakkinda bilgi,

. Ara donem ve donem sonu tarihleri gibi isletmenin raporlama takvimi,

J Topluluk denetimlerine iliskin olarak ana ortaklik ile bagli birimleri arasindaki
kontrol iligkilerinin niteligi ve

o Bir onceki denetimden sonra isletmenin faaliyet gosterdigi sektorde veya
isletmede, gerekli kaynaklarin niteligini ve denetim ekibinin ¢aligmalarinin nasil
yonlendirilecegi, gozetilecegi ve gozden gegirilecegini etkileyebilecek herhangi
bir degisiklik olup olmadig1

yer alabilir.

Miisteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi siirecinden elde
edilen bilgiler, bu BDS’nin yani sira diger BDS hiikiimlerine uyulmasiyla da ilgili olabilir.
Ornegin, bu bilgiler:

. BDS 210’da zorunlu kilindig1 sekilde, denetim s6zlesmesinin sartlari tizerinde
anlagsmaya varma,>!

o BDS 315 ve BDS 240 uyarinca hata veya hile kaynakli “6nemli yanliglik”
risklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi,*?

. BDS 600 uyarinca topluluk finansal tablolarinin denetimi s6z konusu oldugunda
toplulugun, topluluga bagli birimlerin ve cevrelerinin taninmasi ve birim
denetcilerinin ¢alismalarinin yonlendirilmesi, gézetilmesi ve gdzden gegirilmesi,

J BDS 620 uyarinca denet¢inin faydalandigi uzmanin katilmina gerek olup
olmadigina ve katilacaksa bunun nasil olacagina karar verilmesi ve

. BDS 260 ve BDS 265% uyarinca isletmenin iist yonetim yapisi
acisindan ilgili olabilir.

Mevzuat veya etik hiikiimler sonraki denet¢inin; -denetimi kabul etmeden 6nce- onceki
denetciden, kendi muhakemesine gore, denetimi kabul etmeye karar vermeden once
bilmesi gerektigini diisiindiigii tiim durum ve gercekleri saglamasini istemeyi zorunlu
kilabilir. Bazi durumlarda, denetimin teklif edildigi sonraki denetginin talebi lizerine,
onceki denetcinin tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklarla ilgili s6z konusu denetgiye
bilgi vermesi zorunlu kilinabilir. Ornegin, 6nceki denet¢inin mevzuata iliskin tespit edilen
veya sliphelenilen aykiriliklar sonucu denetimden ¢ekildigi bir durumda Etik Kurallar bu
denet¢inin, denetimin teklif edildigi sonraki denetcinin talebi iizerine, s6z konusu
denetcinin denetim isini kabul edip etmemeye karar vermeden 6nce bilmesi gerektigini

31 BDS 210, “Bagimsiz Denetim Sézlesmesinin Sartlar1 Uzerinde Anlasmaya Varilmas1”, 9 uncu paragraf

32 BDS 240, “Finansal Tablolarm Bagimsiz Denetiminde Bagimsiz Denetginin Hileye iliskin Sorumluluklar1”
3 BDS 260, “Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak fletisim”

3 BDS 265, “I¢ Kontrol Eksikliklerinin Ust Yénetimden Sorumlu Olanlara ve Yonetime Bildirilmesi”
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AS56.

A57.

diistindiigii (tespit edilen veya siiphelenilen aykiriliklarla ilgili) tiim olgular1 ve diger
bilgileri saglamasini zorunlu kilar.

Denetim sirketinin mevzuat geregi denetim sdzlesmesini kabul etmesinin veya devam
ettirmesinin zorunlu oldugu durumlarda sorumlu denet¢i, denetimin nitelik ve iginde
bulundugu sartlar1 hakkinda denetim sirketi tarafindan elde edilen bilgileri dikkate
alabilir.

Atilmas1 gereken adimlara karar verirken sorumlu denetci ve denetim sirketi, denetime
devam etmenin uygun oldugu sonucuna varabilir ve bu durumda, denetim diizeyinde
atilmast gereken ilave adimlarin (6rnegin, daha ¢ok calisanin veya belirli bir alanda
uzmanliga sahip ¢alisanin gérevlendirilmesi) ne olduguna karar verir. Sorumlu denetginin
endiseleri devam ediyorsa veya ilgili hususun uygun bir sekilde ele alindigina ikna
olmamigsa, denetim sirketinin gorlis farkliliklarinin ¢éziime kavusturulmasina iliskin
politika veya prosediirleri uygulanabilir.

Kamu Sektérii Isletmelerine Ozgii Hususlar (BKz.: 22-24 iincii paragraflar)

A58.

Kamu sektoriinde gorev yapan denetgiler, mevzuatta belirlenen usul ve esaslara gore
atanabilir ve kamu sektorii denetcisi, miisteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii
ve devam ettirilmesine iliskin tiim politika veya prosediirleri olusturma ihtiyact
duymayabilir. Bununla birlikte, 22-24 ve A49-A57 paragraflarinda diizenlenen miisteri
iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine iliskin hiikiim ve
degerlendirmeler, kamu sektorii denetgilerinin risk degerlendirmesi yapmasinda ve
raporlama sorumluluklarini yerine getirmesinde faydali olabilir.

Denetim Kaynaklar: (Bkz.: 25-28 inci paragraflar)

A59.

AG60.

KYS 1 uyarinca denetimin yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla denetim sirketi
tarafindan tahsis edilen veya kullanimina hazir tutulan kaynaklar arasinda:

o Insan kaynaklari;

. Teknolojik kaynaklar ve
o Fikri kaynaklar

yer alir.

Denetime iliskin kaynaklar, oncelikle denetim sirketi tarafindan tahsis edilir veya
kullanima hazir hale getirilir. Bununla birlikte, denetim ekibinin denetim i¢in kaynaklar
dogrudan temin ettigi durumlar mevcut olabilir. Ornegin, mevzuat geregi veya baska bir
nedenle birim denet¢isinin birimin finansal tablolar1 hakkinda denetim goriisii vermesinin
gerektigi ve birim denet¢isinin ayni zamanda topluluk denetim ekibi adina denetim
prosediirleri uygulamak i¢in birim yonetimi tarafindan gorevlendirildigi hallerde, boyle
bir durum séz konusu olabilir.*® Bu tiir durumlarda, denetim sirketinin politika veya
prosediirleri, yeterli ve uygun kaynaklarin tahsis edilip edilmedigine veya kullanima hazir

% BDS 600, 3 iincii paragraf
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AGL.

tutulup tutulmadigina karar vermek i¢in sorumlu denet¢inin, birim denet¢isinden bilgi
talep etmesi gibi farkli adimlar atmasini gerektirebilir.

25 ve 26 nci1 paragraflarda yer alan hiikiimlere uyulurken sorumlu denet¢inin konuyla
ilgili olarak yapacagi degerlendirme, denetim ekibine tahsis edilen veya kullanimina hazir
tutulan kaynaklarin mesleki yeterlik ve 6zen gibi etik ilkeler dahil olmak iizere etik
hiikiimlerin yerine getirilmesini saglayip saglamadigina iliskin olabilir.

Insan Kaynaklar:

AB2.

Insan kaynaklar1, denetim ekibi iiyelerini (Bkz.: A5, A15-A21 paragraflar1) ve -varsa-
denetcinin faydalandigi uzman ile isletmenin i¢ denetim fonksiyonunda yer alan ve
denetime dogrudan yardim saglayan kisileri igerir.

Teknolojik Kaynaklar

AB3.

A64.

ABS5.

AGST.

Denetimde teknolojik kaynaklarin kullanilmasi, denet¢inin yeterli ve uygun denetim
kanit1 elde etmesine yardimci olabilir. Teknolojik araclar, denet¢inin daha etkin ve
verimli bicimde denetimi idare etmesine imkan saglayabilir. Teknolojik araclar ayrica
denetginin, 6rnegin daha ayrintili bir bakis acis1 saglamak, olagan dis1 egilimleri tespit
etmek veya yonetim beyanlarina etkili bicimde itiraz etmek icin yiiksek miktarda veriyi
mesleki slipheciligi kullanma kabiliyetini artiracak sekilde daha kolay degerlendirmesine
de olanak saglayabilir. Toplant1 yapmak ve denetim ekibine iletisim araglar1 saglamak
icin de teknolojik araglardan faydalanilabilir. Bunula birlikte, bu teknolojik kaynaklarin
uygun olmayan sekillerde kullanimi, karar alma amagli olusturulan bilgilere asiri
giivenme riskini artirabilir veya 6rnegin, gizlilikle (sir saklama) ilgili hiikiimler gibi etik
hiikiimlere uymaya yonelik tehdit olusturabilir.

Denetim sirketinin politika veya prosediirleri, denetim prosediirlerini uygulamak i¢in
denetim sirketinin onayladigr teknolojik araclart kullanirken denetim ekibinin
sorumluluklarint veya dikkat edilmesi gereken hususlar1 igerebilir ve c¢iktilar
degerlendirirken ya da analiz ederken uzmanlik veya uzmanlik becerilerine sahip kisilerin
katilimin1 gerektirebilir.

Sorumlu denet¢i denetim prosediirlerini uygularken baska bir denetim sirketinden
kisilerin belirli otomatik ara¢ ve teknikleri kullanmalarini talep ettiginde, bu kisilerle
kurulacak iletisimler bu tiir otomatik ara¢ ve teknikleri kullaniminin denetim ekibinin
talimatlarina uygun olmas1 gerektigini gosterebilir.

Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 26 nc1 maddesinin dordiindii fikras1 uyarinca
denetciler sadece bir denetim kurulusu veya denetim iistlenen bagimsiz denetci
adina denetim yapabilirler. Ortak olduklar1 veya istihdam edildikleri denetim
kurulusuyla veya denetim iistlenen bagimsiz denetciyle iliskileri sona ermedikce;
baska bir denetim kurulusunda denetim faaliyetinde bulunamazlar ve ortak
olamazlar, denetim iistlenen bagimsiz denet¢i olarak faaliyette bulunamazlar veya
bunlar tarafindan iistlenilen denetimlerde gorev alamazlar.
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AB66. Denetim sirketinin politika veya prosediirleri, belirli BT uygulamalari veya bu
uygulamalarin bazi 6zelliklerinin (6rnegin, denetim sirketi tarafindan kullanilmak tizere
heniiz onaylanmamig yazilimlar) kullanimini 6zellikle yasaklamis olabilir. Diger taraftan,
denetim sirketinin politika veya prosediirleri, denetim sirketi tarafindan onaylanmamais
bir BT uygulamasini kullanmadan once denetim ekibinin, kullanima uygunlugu
belirlemek i¢in baz1 adimlar atmasini1 gerektirebilir. Ornegin:

J Denetim ekibinin s6z konusu BT uygulamasini kullanmak i¢in gerekli yetkinlik
ve kabiliyete sahip olmasi,

J BT uygulamasinin isleyis ve giivenliginin test edilmesi,
. Denetim dosyasina dahil edilecek belirli ¢alisma kagitlarinin hazirlanmasi
gerekir.

A67. Sorumlu denet¢i, denetimle ilgili bir BT uygulamasimin ilgili denetim baglaminda
kullaniminin uygun olup olmadigina ve uygunsa nasil kullanilacagina karar verirken
mesleki muhakemede bulunabilir. Denetim sirketi tarafindan kullanimi onaylanmamig
belirli bir BT uygulamasinin denetimde kullaniminin uygun olup olmadigina karar
verirken dikkate alinacak faktorler arasinda;

J BT uygulamasinin kullaniminin ve giivenliginin denetim sirketinin politika veya
prosediirlerine uygun olup olmadigi,

J BT uygulamasinin amaclandig1 gibi isleyip islemedigi ve

o Personelin s6z konusu BT uygulamasini kullanmak i¢in gereken yetkinlik ve
kabiliyete sahip olup olmadig:

yer alabilir.
Fikri Kaynaklar

A68. Fikri kaynaklar, 6rnegin; denetim metodolojileri, uygulama araglari, denetim rehberleri,
model programlar, sablonlar, kontrol listeleri veya formlar igerir.

A69. Denetimde fikri kaynaklarin kullanilmasi; mesleki standartlarin, mevzuatin ve denetim
sirketinin 1lgili politika veya prosediirlerinin tutarli bir sekilde anlagilmasi ve
uygulanmasini kolaylastirabilir. Bu amagla denetim ekibinin, denetim sirketinin politika
veya prosediirlerine uygun olarak sirketin denetim metodolojisi ile ©6zel arag ve
rehberlerini kullanmasi gerekebilir. Denetim ekibi ayrica, ornegin, sektore 6zgii bir
metodoloji veya ilgili rehberler ve yliriitme aygitlar1 gibi denetimin nitelik ve iginde
bulundugu sartlara bagl olarak diger fikri kaynaklarin kullaniminin uygun ve ilgili olup
olmadigina karar verebilir.

Denetimin Yiiriitiilmesi Icin Yeterli ve Uygun Kaynaklar (BKz.: 25 inci paragraf)

AT70. Denetimin yiiriitiilmesi i¢in denetim ekibine yeterli ve uygun kaynaklarin tahsis
edildigine veya kullanima hazir tutulduguna karar verirken sorumlu denet¢i genellikle,
A6 paragrafinda agiklanan denetim sirketinin ilgili politika veya prosediirlerine
(kaynaklar da dahil) bagl kalabilir. Ornegin, denetim sirketi tarafindan iletilen bilgilere
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dayanarak sorumlu denet¢i, denetim prosediirlerini uygulamak i¢in denetim sirketinin
onayladig1 teknolojiyi kullanirken sirketin teknolojik gelismislik diizeyine, uygulama ve
bakim programlarina bagl kalabilir.

Denetim Ekibinin Yetkinlik ve Kabiliyetleri (Bkz.: 26 nc1 paragraf)

A71. Sorumlu denet¢i, denetim ekibinin uygun yetkinlik ve kabiliyete sahip olup olmadigina
karar verirken denetim ekibinin,

. Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki
denetimlerde elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini,

J Mesleki standartlar ve mevzuat hiikiimlerine iligkin bilgisini,

. Muhasebe veya denetimin 6zel alanlarindaki uzmanligini,

o Denetimi planlarken ve yliriitiirken denetim ekibi tarafindan kullanilan otomatik
ara¢ veya tekniklerde ya da isletme tarafindan kullanilan bilgi teknolojilerindeki
(BT) uzmanlhigin,

o Miisterinin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini,

. Mesleki muhakemesini kullanabilme ve mesleki siipheciligini uygulayabilme
kabiliyetini,

J Denetim sirketinin politika veya prosediirlerine iligkin kanaatini ve

bunlara benzer diger hususlar1 degerlendirir.

AT72. ¢ denetciler ve denetginin faydalandig1 uzman denetim ekibinin bir iiyesi degildir. BDS
610% i¢ denetcilerin, BDS 620% ise denetginin faydalandign uzmanin yetkinlik ve
kabiliyetlerinin degerlendirilmesine iligkin hiikiimler ve rehberlik igerir.

Proje YOnetimi

AT73. Daha biiyiik veya karmasiklik diizeyi daha yiiksek olan bir igletmenin denetiminde oldugu
gibi ¢ok sayida denetim ekibi iiyesinin bulundugu durumlarda sorumlu denet¢i; denetim
sirketinin uygun teknolojik ve fikri kaynaklar tarafindan desteklenen, proje yonetimi
konusunda uzmanlik bilgi veya becerilerine sahip bir kisiyi ekibe dahil edebilir. Bu
durumun aksine, karmasiklik diizeyi daha diisiik olan bir isletmenin az sayida denetim
ekibi iiyesiyle denetlendigi durumlarda proje yonetimi, denetim ekibinin bir iiyesi
tarafindan daha az resmi yontemlerle gergeklestirilebilir.

AT74. Proje yonetimi teknik ve araglari, denetimin kalitesini yonetirken denetim ekibini;

. Mesleki stlipheciligin  kullanilmasin1  engelleyebilecek biitce veya zaman
kisitlamalarinin  azaltilmas1 suretiyle denetim ekibinin mesleki siipheciligi
kullanma kabiliyetini artirmak,

% BDS 610, 15 inci paragraf
37 BDS 620, 9 uncu paragraf
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o Daha zor veya ihtilafli konularin ortaya ¢ikabilecegi denetim siirecinin sonundaki
zaman kisitlamalarinit etkili bi¢cimde yoOnetmek i¢in denetimin zamaninda
yiiriitiilmesini kolaylagtirmak,

. Kilit asamalarm gecilmesi dahil, denetim ekibinin denetim planinda® ve tahsis
edilen kaynaklarda zamaninda degisiklik yapma ihtiyacin1 6nceden tespit
etmesine yardimei olabilecek sekilde denetim planina gore denetimin ilerleyisini
izlemek veya

. Birim denetcileri ve denet¢inin faydalandigi uzmanlarla birlikte diizenlemelerin
koordinasyonun saglanmasi gibi yollarla denetim ekibi tiyeleri arasinda iletisimi
kolaylastirmak

suretiyle destekleyebilir.

Uygun Olmayan veya Yetersiz Kaynaklar (Bkz.: 27 nci paragraf)

AT5.

AT6.

ATT.

KYS 1, kaliteli denetimlerin tutarli bir sekilde yiiriitiilerek kamu yararina hizmet etmede
denetim sirketinin rolii ile sirketin finansal ve operasyonel oncelikleri dahil olmak tizere
sirketin stratejik kararlarinda ve eylemlerinde kalitenin 6nemini esas alan ve giiglendiren
sirket kiiltiirli araciliiyla denetim sirketinin kaliteye bagliligini ele alir. KYS 1 ayrica,
denetim sirketinin kaliteye baglilig1 ile tutarli bigimde kaynak ihtiyacim1 planlama ve
kaynaklar1 temin etme, tahsis etme veya teslim etme sorumluluklarini ele alir. Bununla
birlikte belirli durumlarda, denetim sirketinin finansal ve operasyonel oncelikleri,
denetim ekibine tahsis edilen veya kullanimina hazir tutulan kaynaklar iizerinde bazi
kisitlamalar getirebilir. Bu gibi durumlarda bu kisitlamalar, denetim sirketi tarafindan
tahsis edilen veya kullanimina hazir edilen kaynaklarin denetimi yiiriitmek i¢in yeterli ve
uygun olup olmadigma karar verilmesi dahil sorumlu denet¢inin denetim diizeyinde
kaliteye ulasma sorumlulugunu gegersiz kilmaz.

Topluluk finansal tablolarinin denetiminde, bir birimde birim denet¢isi tarafindan
yiriitiilen ¢aligma icin yetersiz olan veya uygun olmayan kaynaklar s6z konusu
oldugunda sorumlu denetgi, yeterli ve uygun kaynak olusturmak i¢in bu konuyu birim
denet¢isi, yonetim veya denetim sirketiyle miizakere edebilir.

Sorumlu denetcinin denetim diizeyinde ilave kaynaklara ihtiya¢ olup olmadigina karar
vermesi, mesleki muhakemeye bagli bir konudur ve bu karar, bu BDS hiikiimleri ile
denetimin nitelik ve i¢cinde bulundugu sartlardan etkilenir. A11 paragrafinda agiklandig:
tizere belirli durumlarda sorumlu denet¢i, denetim ekibine tahsis edilen veya kullanimina
hazir tutulan belirli kaynaklarin yetersiz olmas1 dahil olmak iizere belirli bir denetim
kapsaminda denetim sirketinin kalite risklerine kars1 yaptig1 islerin etkin olmadigina karar
verebilir. Bu durumlarda sorumlu denetginin, 27 ve 39(c) paragraflarina uygun olarak
uygun kisilere bu bilginin iletilmesi dahil, gerekli adimlari atmas1 gerekir. Ornegin,
denetim sirketi tarafindan saglanan bir denetim yazilimi programina yakin bir ge¢cmiste
yayimlanan sektére 0Ozgii mevzuata iliskin yeni veya revize edilmis denetim
prosediirlerinin dahil edilmemesi durumunda, bu bilginin denetim sirketine zamaninda

38 BDS 300, 9 uncu paragraf
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AT8.

bildirilmesi sirketin, derhal yazilimin giincellenmesi ve yeniden olusturulmasi igin
adimlar atmasina ya da denetimin yiiriitilmesinde denetim ekibinin yeni mevzuata
uymasini saglayacak alternatif bir kaynak sunmasina imkan saglar.

Denetimin sartlar1 agisindan tahsis edilen veya kullanima hazir tutulan kaynaklarin
yetersiz olmasi veya uygun olmamasi ve ilave veya alternatif kaynaklarin kullanima hazir
tutulmamasi durumunda, atilacak uygun adimlar asagidakiler igerebilir:

J Yonlendirme, gézetim ve gozden gecirmenin niteligi, zamanlamasi ve kapsamina
yonelik planlanan yaklagimin degistirilmesi (Bkz.: A94 paragrafi).

. Mevzuata gore raporlama siiresinin uzatilmasinin miimkiin olmas1 durumunda,
yonetimle ya da iist yonetimden sorumlu olanlarla siirenin uzatilmasinin miizakere
edilmesi.

. Sorumlu denet¢inin denetim igin gerekli olan kaynaklar1 elde edememesi

durumunda, goriis farkliliklarinin ¢oziilmesine iliskin denetim sirketinin politika
veya prosediirlerinin takip edilmesi.

o Mevzuata gore ¢ekilmenin miimkiin olmast durumunda, denetimden ¢ekilmeye
iliskin denetim sirketinin politika veya prosediirlerinin takip edilmesi.

Kamu Sektorii Isletmelerine Ozgii Hususlar (BKz.: 25-28 inci paragraflar)

AT9.

Kamu sektoriinde bazi iilkelerde yetki dayanaginin sartlarini yerine getirmek icin
uzmanlik becerileri gerekebilir. Bu tiir beceriler; yasama organina, bagka bir {ist yonetim
organina veya kamu yarar1 ic¢in raporlama yapmak dahil, gegerli raporlama
diizenlemelerinin anlasilmasini igerebilir. Daha genis kapsamli bir kamu sektorii
denetimi, drnegin performans denetiminin bazi yonlerini igerebilir.

Denetimin Yiriitiilmesi

Olgeklenebilirlik (Bkz.: 29 uncu paragraf)

A80.

Denetimin tamamen sorumlu denet¢i tarafindan yiiriitiilmemesi héalinde veya niteligi ve
icinde bulundugu sartlar1 daha karmasik olan bir isletmenin denetlenmesi durumunda,
sorumlu denet¢inin yonlendirme, gozetim ve gdzden gegirme i¢in denetim ekibinin diger
tiyelerini gorevlendirmesi gerekebilir. Bununla birlikte, denetimde kalitenin yonetilmesi
ve kaliteye ulagilmasi ile denetim boyunca denetime yeterli ve uygun diizeyde katilmasi
konusundaki genel sorumlulugunun bir pargasi olarak sorumlu denet¢inin yonlendirme,
gozetim ve gozden gecirmenin niteligi, zamanlamasi ve kapsaminin 30 uncu paragrafa
uygun olarak yapildigina karar vermesi gerekir. Bu gibi durumlarda, birim denetgiler
dahil denetim ekibi tliyeleri veya personel, 30 uncu paragraftaki karar1 verebilmesi i¢in
sorumlu denetciye bilgi saglayabilir.

Yonlendirme, Gézetim ve Gozden Gegirme (Bkz.: 30 uncu paragraf)

A81.

KYS 1 uyarinca denetim sirketinin; denetim ekiplerinin yonlendirilmesi ve gozetimi ile
ekiplerin caligmalarinin gézden gecirilmesinin niteligi, zamanlamas: ve kapsamini ele
alan bir kalite hedefi olusturmasi gerekir. KYS 1 aym1 zamanda bu tiir yonlendirme,
gozetim ve gozden gecirmenin; daha deneyimli denetim ekibi iiyelerinin, daha az
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A82.

A83.

A84.

deneyimli ekip iiyeleri tarafindan yapilan ¢aligsmalart yonlendirmesi, gozetmesi ve gozden
gecirmesi esasina dayanarak planlanmasi ve yiiriitiilmesini de gerektirir.

Denetim ekibinin yonlendirilmesi ve gbzetimi ile denetim ekibinin ¢alismalarinin gézden
gecirilmesi; denetim diizeyinde uygulanan, denetim sirketi diizeyindeki risklere karsi
yapilacak islerdendir. Bu islerin niteligi, zamanlamas1 ve kapsami, denetimin kalitesini
yonetirken sorumlu denetgi tarafindan daha fazla uyarlanabilir. Buna gore yonlendirme,
gozetim ve gbézden gec¢irme yaklasimi, nitelik ve iginde bulundugu sartlara gore
denetimden denetime farklilik gosterecektir. Yaklasim genellikle denetim sirketinin
politika veya prosediirleri ile denetime 0zgli yapilacak belirli iglerin bir bilesimini
icerecektir.

Denetim ekibi iiyelerinin yonlendirilmesi ve gozetimi ile bu iiyelerin ¢alismalariin
gozden gecirilmesi konusunda benimsenen yaklasim, bu BDS hiikiimleri yerine
getirilirken ve 40 inc1 paragrafa uygun olarak denetim siirecine sorumlu denet¢inin yeterli
ve uygun diizeyde katilip katilmadigina karar verirken sorumlu denetgiye destek saglar.

Denetim ekibi iiyeleri arasindaki siirekli miizakere ve iletisim, daha az deneyimli ekip
iiyelerinin, c¢esitli konular1 daha deneyimli iiyelerle (sorumlu denetci dahil) birlikte
zamaninda ele almasimi ve 30 uncu paragrafa uygun olarak yonlendirme, gozetim ve
gozden gegirmenin etkili bigimde yiiriitilmesini saglar.

Yonlendirme

A85.

Denetim ekibinin yonlendirilmesi, ekip iiyelerinin asagidakilere benzer sorumluluklar
hakkinda bilgilendirilmesini icerebilir:

o Kisisel davranis, iletisim ve eylemlerle denetim diizeyinde kaliteye ulasilmasi ve
kalitenin yonetilmesine katkida bulunma,

. Denetim kanitini toplarken ve degerlendirirken mesleki siiphecilik i¢inde hareket
edilmesinde kasti olmayan veya kasti denet¢i Onyargilarinin farkinda olma ve
sorgulayict olma (Bkz.: A35 paragrafi),

o Etik hiikiimlerin yerine getirilmesi,

o Denetimin yiiriitilmesinde (Kurumdan uygun yetki almig) birden fazla
yoneticinin yer aldig1 durumlarda her bir yoneticinin ayr1 ayr1 sorumluluklari,

. Her bir denetim ekibi tiyesinin denetim prosediirlerini uygulama sorumluluklari
ve daha deneyimli ekip liyelerinin daha az deneyimli iiyelerin caligmalarini
yonlendirme, gozetim ve gozden gecirme sorumluluklari,

J Genel denetim stratejisi ve denetim planinda belirtildigi gibi yiiriitiilecek
caligmalarin amagclar ile planlanan denetim prosediirlerinin niteligi, zamanlamasi
ve kapsamina iliskin ayrintili talimatlarin anlasilmasi,

. Kaliteye ulagmaya yonelik tehditler ile denetim ekibinin bu tehditlere karsi
yapmasi beklenen islerin ele alinmasi. Ornegin, biitce veya kaynak kisitlari,
denetim ekibinin planlanan denetim prosediirlerini degistirmesine veya planlanan
denetim prosediirlerini uygulayamamasina yol agmamalidir.
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Gozetim

A86. Denetim ekiplerinin gdzetimi asagidaki gibi hususlar1 icerebilir:

. Asagidakilerin izlenmesini de igerecek sekilde denetimin ilerleyisinin takibi:
o Denetim planina kiyasla kaydedilen ilerleme,
o Yiiriitiilen ¢caligmalarin amaglarina ulasilip ulagilmadigi ve
¢ Tahsis edilen kaynaklarin yeterli olup olmadigi.
. Karsilagilan sorunlarin  baslangigta beklenenden daha karmasik olmasi

durumunda, planlanan denetim prosediirlerinin daha deneyimli denetim ekibi
iiyeleri tarafindan yerine getirmesi icin gorevlendirilmesi gibi denetimin
yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlara karst uygun adimlarin atilmasi,

. Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi {iyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesi,

o Denetim ekibi iiyelerinin beceri veya yetkinliklerini gelistirmelerine yardimci
olmak i¢in yetistirilmesinin ve ig basi egitiminin saglanmasi,

° Denetim ekibi iiyelerinin hicbir korku ve baski olmaksizin endiselerini dile
getirebilecekleri bir ortam olusturulmasi.

Gozden Gegirme

A87. Denetim ekibinin calismalarinin goézden gegirilmesi, bu BDS hiikiimlerinin yerine
getirildigi yoniindeki sonucu destekler.

A88. Denetim ekibinin ¢alismalarinin gézden gegirilmesi 6rnek olarak;

o Denetimin, denetim sirketinin politika veya prosediirlerine, mesleki standartlara
ve yirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliip ytirtitilmediginin,

o Ilave degerlendirme gerektiren dnemli hususlarin ortaya ¢ikip ¢ikmadigimin,

o Uygun istigarelerin yapilip yapilmadiginin, ulasilan sonuglarin belgelendirilip
belgelendirilmediginin ve bu sonuglarin gereginin yapilip yapilmadiginin,

. Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin
bulunup bulunmadiginin,

. Yapilan ¢alismanin ulasilan sonuglar1 destekleyip desteklemediginin ve uygun
bicimde belgelendirilip belgelendirilmediginin,

. Elde edilen kanitlarin denetci goriisiine dayanak olusturmak i¢in yeterli ve uygun
olup olmadiginin ve

. Denetim prosediirlerinin amaglarina ulasilip ulagilmadiginin
degerlendirilmesini igerir.
A89. Denetim sirketinin politika veya prosediirleri,

o Calisma kagitlarinin gdzden gecirilmesinin niteligi, zamanlamasi ve kapsamina,
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. Farkli durumlarda uygun olabilecek farkli tiirdeki gézden gecirme islemlerine
(6rnegin, her bir calisma kagidinin veya segilen caligma kagitlarinin gézden
gecirilmesi) ve

. Denetim ekibinin hangi tiyelerinin farkli tiirdeki gbézden gecirme islemlerini
yapmasi gerektigine

iliskin 6zel hiikiimler igerebilir.

Sorumlu Denetc¢i Tarafindan Yapilan G6zden Gegirme (Bkz.: 30-34 {incii paragraflar)

A90.

A9l

A92.

BDS 230’da zorunlu kilindig1 iizere sorumlu denetgi, gézden gegirmenin tarihini ve
kapsamini belgelendirir.

Sorumlu denet¢i tarafindan zamaninda ve denetimin uygun asamalarinda
belgelendirmenin gézden gegirilmesi, 6nemli sorunlarin denet¢i raporu tarihinde veya
oncesinde sorumlu denet¢inin ikna olacagi sekilde c¢oziilmesini saglar. Sorumlu
denetcinin ¢alisma kagitlarinin tamamini gézden gecirmesine gerek yoktur.

Sorumlu denetci, denetim ekibi tarafindan 6nemli muhakemede bulunulan alanlari tespit
ederken mesleki muhakemesini kullanir. Denetim sirketinin politika veya prosediirleri,
genellikle 6nemli mesleki muhakemede bulunulmasi beklenen konulart belirleyebilir.
Denetimle ilgili 6nemli mesleki muhakemede bulunulacak alanlar; denetimin
istlenilmesine iliskin genel denetim stratejisi ve denetim plani, denetimin yiiriitiilmesi ve
denetim ekibinin ulastig1 genel sonuglar ile ilgili asagidaki gibi hususlar1 igerebilir:

J Onemliligin belirlenmesine iliskin konular gibi denetimin planlanmasina yonelik
konular,

o Asagidakiler dahil denetim ekibinin yapisi:

o Muhasebe veya denetimin 6zel bir alaninda uzmanligini kullanan
personel,
o Hizmet sunum merkezlerindeki personelin kullanima.
. D1s uzman dahil etme kararini da icerecek sekilde, denet¢inin faydalandigi uzmani

dahil etme karar,

° Miisteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi
stirecinde elde edilen bilgileri denetim ekibinin dikkate almasi1 ve bu bilgilere kars1
yapilmasi Onerilen isler,

o Denetim ekibi tarafindan 6nemli muhakemede bulunulmasini gerektiren yapisal
risk faktorlerinin dikkate alinmasi ve yapisal riskin degerlendirilmesi durumlari
da dahil denetim ekibinin risk degerlendirme siireci,

. Denetim ekibinin iligkili taraf iliskileri, islemleri ve agiklamalarini dikkate almasi,

. Denetimin o6nemli alanlarina iliskin denetim ekibi tarafindan uygulanan
prosediirlerin sonuglari; o6rnegin, belirli muhasebe tahminleri, muhasebe

% BDS 230, 9(c) paragrafi
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politikalart veya isletmenin siirekliligine iliskin degerlendirmelere yonelik
ulasilan sonuglar,

Denetim ekibinin uzmanlar tarafindan yapilan ¢alismalar1 ve ulasilan sonuglar
degerlendirmesi,

Topluluk denetimlerinde;
o Onerilen topluluk genel denetim stratejisi ve topluluk denetim plani;

o Ornegin, birimin finansal bilgilerine iliskin “6nemli yanhslik” riski daha
yiilksek olarak degerlendirilen alanlar dahil olmak iizere birim
denetgilerinin nasil yonlendirilecegi ve gozetilecegi ile caligmalarinin
nasil gozden gecirilecegi dahil, birim denetgilerinin katilimina iligkin
kararlar ve

o Birim denetgileri tarafindan yapilan ¢aligmalarin ve ulasilan sonuglarin
degerlendirilmesi.

Genel denetim stratejisi ve denetim planini etkileyen hususlarin nasil ele alindigi,

Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya diizeltilmemis yanligliklarin
Onemi ve yapisi,

Onerilen denetci goriisii ve denetci raporunda bildirilecek hususlar, drnegin kilit
denetim konular1 veya “Isletmenin Siirekliligiyle Ilgili Onemli Belirsizlik”
paragrafi.

A93. Sorumlu denetgi, gozden gecirilecek diger hususlara karar verirken, 6rnegin asagidakilere
dayanarak mesleki muhakemesini kullanir:

Denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu sartlar,
Denetim ekibinin hangi liyesinin s6z konusu ¢alismay1 yaptigi,
Yakin zamandaki teftis bulgulariyla ilgili hususlar,

Denetim sirketinin politika veya prosediirlerinde yer alan hiikiimler.

Nitelik, Zamanlama ve Kapsam

A94. Yonlendirme, gozetim ve gozden gegirmenin niteligi, zamanlamasi ve kapsaminin
denetim sirketinin politika veya prosediirlerine, mesleki standartlar ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak planlanmasi ve yiiriitiilmesi gerekir. Ornegin, denetim
sirketinin politika veya prosediirleri;

Gerekli tiim diizeltici adimlarin zamaninda atilabilmesi i¢in ara donemde
yapilmas1 planlanan c¢alismalarin donem sonundan ziyade prosediirlerin
uygulanmasiyla ayn1 zamanda yoOnlendirilmesi, goézetilmesi ve gozden
gegcirilmesini,

Belirli hususlarin sorumlu denet¢i tarafindan gdzden gegirilmesinin gerekmesi ve
denetim sirketinin bu tiir konularin gozden ge¢irilmesinin beklendigi sartlar1 veya
denetimleri belirleyebilmesini
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A95.

A96.

icerebilir.

Olgeklenebilirlik

Yonlendirme, gézetim ve gdzden gecirme yaklasimi agagida ornekleri verilen durumlara

bagl olarak uyarlanabilir:

Denetim ekibi iiyelerinin isletmedeki ve denetlenecek alanla ilgili ge¢mis
tecriibeleri. Ornegin, isletmenin bilgi sistemine iliskin calismanim, &nceki
donemde s6z konusu calismayr yapan ayni denetim ekibi {iyesi tarafindan
yapilmasi ve bilgi sisteminde onemli degisiklikler olmamasi1 durumunda, denetim
ekibi iiyesinin yonlendirme ve gézetiminin kapsami ve sikligi1 daha az olabilir ve
ilgili calisma kagitlarinin gézden gecirilmesi daha az ayrintili olabilir.

Denetimin karmagiklik diizeyi. Ornegin, denetimi daha karmasik hale getiren
onemli olaylarin meydana gelmesi durumunda, denetim ekibi {iyesinin
yonlendirme ve gozetiminin kapsami ve siklig1 daha fazla olabilir ve ilgili calisma
kagitlarinin gdzden gegirilmesi daha ayrintili olabilir.

“Onemli yanhshk™ risklerinin degerlendirilmesi. Ornegin, daha yiiksek olarak
degerlendirilen bir “6nemli yanliglik” riski, denetim ekibi {iyelerinin yonlendirme
ve gozetimin kapsami ve sikliginda buna uygun bir artis1 ve ¢alismalarinin daha
ayrintili bicimde gozden gegirilmesini gerektirebilir.

Denetimi yiirliten denetim ekibi iiyelerinin her birinin yetkinlik ve kabiliyetleri.
Ornegin, daha az deneyimli denetim ekibi iiyeleri, denetim yiiriitiilirken daha
ayrintili talimatlar ve daha sik veya yiiz yiize etkilesim gerektirebilir.

Yapilan ¢aligmalarm nasil gdzden gegirilecegine iliskin beklentiler. Ornegin, baz1
durumlarda, uzaktan yapilan gozden geg¢irme islemi, gerekli yonlendirmenin
saglanmasinda etkili olmayabilir ve yiiz yiize etkilesimlerle desteklenmesi
gerekebilir.

Denetim ekibinin yapis1 ve denetim ekibi iiyelerinin bulunduklar1 yer. Ornegin,
hizmet sunum merkezlerinde bulunan iiyelerin yonlendirilmesi ve gozetimi ile
yaptiklari ¢aligmalarin gézden gegirilmesi;

o Denetim ekibi iiyelerinin tamaminin ayni yerde bulundugu durumlara
kiyasla daha fazla resmilestirilmis ve yapilandirilmis olabilir veya

o Denetim ekibi iiyeleri arasindaki iletisimi kolaylastirmak i¢in BT
kullanilabilir.

Denetimin sartlarinda degisiklik oldugunun tespit edilmesi; yonlendirme, gozetim veya
gozden gecirmenin niteligi, zamanlamasi veya kapsamina iliskin uygulanmasi planlanan
yaklasimin tekrar degerlendirilmesini gerektirebilir. Ornegin, karmasik bir islem
nedeniyle finansal tablo diizeyinde degerlendirilmis “Onemli yanlishk™ riskinin
yiikselmesi durumunda sorumlu denetci, ilgili isleme iliskin planladigi gézden gegirme
calismasinin kapsamini degistirme ihtiyaci duyabilir.
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A97.

30(b) paragrafi uyarinca sorumlu denet¢inin yonlendirme, gozetim ve gézden gegirme
yaklagiminin, denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu sartlara duyarli olduguna karar
vermesi gerekir. Ornegin, daha deneyimli denetim ekibi iiyelerinin ekibin gdzetimi ve
gbzden gegirilmesine katilamamasi1 durumunda sorumlu denetgi, daha az deneyimli ekip
tiyelerinin gézetimi ve gdzden gecirilme kapsamini genisletme ihtiyact duyabilir.

Yoénetim, Ust Yénetimden Sorumlu Olanlar veya Diizenleyici Kurumlarla Kurulacak Iletisimin
Gozden Gegirilmesi (Bkz.: 34 iincli paragraf)

A98.

Sorumlu denet¢i, denetimin nitelik ve iginde bulundugu sartlar1 dikkate alarak, resmi
olarak yapilacak yazili bildirimlerden hangilerinin gézden gegirilmesi gerektigine karar
verirken mesleki muhakemesini kullanir. Ornegin, denetimin olagan akisi sirasinda
sorumlu denetcinin denetim ekibi ile yonetim arasindaki iletisimleri gozden gecirmesine
gerek olmayabilir.

Istisare (Bkz.: 35 inci paragraf)

A99.

A100.

Al101.

KYS 1, denetim sirketinin zor veya ihtilafli konularda yapilacak istisareyi ve tlizerinde
mutabik kalinan sonuclarin nasil uygulanacagini ele alan bir kalite hedefi olusturmasini
zorunlu kilar. Istisareyi asagidaki gibi konularda yapmak uygun veya gerekli olabilir:

o Karmagik veya alistk olunmadik konular (6rnegin, yiiksek derecede tahmin
belirsizligi olan bir muhasebe tahminiyle ilgili konular),

. Ciddi riskler,

. Olagan is akis1 diginda gergeklestirilen veya olagan dig1 gériinen 6nemli iglemler,
. Y 6netim tarafindan getirilen kisitlamalar (sinirlamalar) ve
o Mevzuata iliskin aykiriliklar.

Onemli teknik, etik ve diger konularla ilgili olarak denetim sirketi i¢indeki veya uygun
hallerde denetim sirketi disindaki kisilerle yapilacak istisare:

. Istisare edilen kisilere, tavsiyelerinin bilgiye dayali olmasini saglayacak olgularin
tiim yonleriyle iletilmesi ve

. Istisare edilen kisilerin uygun bilgi, kidem ve deneyime sahip olmalari
halinde etkin olur.

Denetim sirketinin uygun i¢ kaynaklara sahip olmamasi1 gibi durumlarda, denetim
ekibinin sirketin politika veya prosediirleri cercevesinde istisare amaciyla disaridan
hizmet almas1 uygun olabilir. Denetim ekibi,

- Denetim sirketlerinin,
- Mesleki ve diizenleyici kuruluslarin veya
- Igili kalite kontrol hizmetlerini saglayan ticari kuruluslarmn

verdigi danismanlik hizmetlerinden faydalanabilir.
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Al102.

Zor veya ihtilafli konularda denetim ekibinin istisare amaciyla digsaridan hizmet almasi
ihtiyaci, konunun kilit denetim konusu olduguna iliskin bir gésterge olabilir.*

Kalitenin Gozden Gegirilmesi (Bkz.:36 nc1 paragraf)

A103.

KYS 1, denetim sirketinin KYS 2% uyarinca kalitenin gézden gegcirilmesini ele alan ve
belirli tiirdeki denetimlerin kalitesinin gozden gegirilmesini zorunlu tutan politika veya
prosediirler olusturmasina iliskin hiikiimler icerir.*? KYS 2, kaliteyi gézden geciren
kisinin atanmasi ve liyakati ile kalitenin gozden gecirilmesi ve belgelendirilmesi
konusunda kaliteyi gdzden gegiren kisinin sorumluluklarini ele alir.

Kalitenin Gdzden Gegirilmesinin Denet¢i Raporu Tarihinden Once Tamamlanmasi (Bkz.: 36(d)
paragrafi)

A104.

A105.

A106.

BDS 700, denet¢inin finansal tablolara iligkin goriisiine dayanak olusturan yeterli ve
uygun denetim kaniti elde ettigi tarihten Once denet¢i raporuna tarih verilmemesini
zorunlu kilar.*® flgili denetim i¢in uygulanabilir olmas1 durumunda KYS 2 ve bu BDS;
sorumlu denet¢inin, kaliteyi gézden geciren kisiden, kalitenin gézden gegirilmesinin
tamamlandigina dair bir bildirim alana kadar denet¢i raporuna tarih vermemesini
gerektirir. Ornegin, kaliteyi gézden geciren kisinin, sorumlu denetgiye denetim ekibi
tarafindan yapilan 6nemli muhakemeler veya bu kapsamda ulasilan sonuglarin uygun
olmadigina dair endiselerinin bulundugunu bildirmesi durumunda, kalitenin gézden
gecirilmesi tamamlanmis sayilmaz.**

Kalitenin zamaninda ve denetimin uygun asamalarinda gozden gecirilmesi, bildirilen
sorunlarin denet¢i raporu tarihinde veya rapor tarihi oncesinde kaliteyi gozden gegiren
kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢dzmesinde denetim ekibine yardimci
olabilir.

Denetim ekibi ile kaliteyi gdzden gegiren kisi arasinda denetim boyunca sik iletisimlerin
kurulmasi, kalitenin etkili ve zamaninda gdzden gegirilmesine yardimer olur. Onemli
konularin kaliteyi gozden geciren kisiyle miizakere edilmesine ek olarak sorumlu denetci,
kaliteyi gozden gegiren kisiden gelen talepleri koordine etme sorumlulugu i¢in denetim
ekibinin bagka bir iiyesini gorevlendirebilir.

Goriig Farkliiklar: (Bkz.: 37-38 inci paragraflar)

A107.

KYS 1, denetim sirketinin; denetim ekibinin kendi iginde, denetim ekibi ile kaliteyi
gozden geciren kisi arasinda veya denetim ekibi ile denetim sirketinin kalite yonetim
sistemi kapsaminda faaliyet yiirliten kisiler arasindaki goriis farkliliklarini ele alan bir
kalite hedefini olugturmasini zorunlu kilar. KYS 1 ayrica, goriis farkliliklarinin denetim
sirketinin dikkatine sunulmasini ve ¢6ziime kavusturulmasini zorunlu kilar.

40BDS 701, 9 ve Al4 paragraflar

4L KYS 2, “Denetimin Kalitesine yonelik Gézden Gegirme”
42 KYS 1, 34(f) paragrafi

43 BDS 700, 49 uncu paragraf

4 KYS 2, 26 nc1 paragraf
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A108.

Bazi durumlarda, sorumlu denet¢i goriis farkliliklarinin ¢oziime kavusturuldugu
konusunda ikna olmayabilir. Bu tiir durumlarda, sorumlu denetci icin atilacak uygun
adimlara 6rnek olarak;

. Hukuki danigmanlik almak veya
. Mevzuata gére miimkiin olmas1 durumunda denetimden ¢ekilmek
verilebilir.

izleme ve Diizeltme (Bkz.: 39 uncu paragraf)

A109.

Al10.

Alll.

All2.

KYS 1°de denetim sirketinin izleme ve diizeltme siirecine iligkin hiikiimler yer alir. KYS
1, denetim ekiplerinin, sorumluluklarina uygun olarak derhal ve uygun adimlar atmalarini
saglamak icin denetim sirketinin, sirketin izleme ve diizeltme siirecine iligskin bilgileri
denetim ekiplerine iletmesini zorunlu kilar.*® Bunun yani sira, denetim ekibi iiyeleri
tarafindan saglanan bilgiler, denetim sirketi tarafindan, sirketin izleme ve diizeltme
stirecinde de kullanabilir. Ayrica, denetim yiiriitiilirken mesleki muhakemede bulunmak
ve mesleki slipheciligi kullanmak denetim ekibinin, bu siirecle ilgili olabilecek bilgilere
kars1 dikkatli olmasina yardimci olabilir.

Denetim sirketi tarafindan saglanan bilgiler; 6rnegin, sorumlu denetgi veya denetim
ekibinin diger iiyeleri tarafindan yiiriitiilen bagka bir denetime iliskin bulgularla, denetim
sirketinin yerel ofisinden elde edilen bulgularla veya isletmenin 6nceki denetimlerine
iliskin teftis sonuglariyla ilgili oldugunda, s6z konusu denetimle ilgili olabilir.

Denetim sirketinin izleme ve diizeltme siireci araciligiyla sirket tarafindan bildirilen
bilgileri ve bu bilgilerin denetimi nasil etkileyebilecegini dikkate alirken sorumlu denetci,
tespit edilen bu eksiklikleri ele almak i¢in denetim sirketi tarafindan tasarlanan ve
uygulanan diizeltici adimlar1 degerlendirebilir ve denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu
sartlar acisindan ilgili oldugu 6l¢iide bu eksiklikleri denetim ekibine bildirebilir. Sorumlu
denet¢i ayrica, denetim diizeyinde ilave diizeltici adimlara ihtiya¢ duyulup
duyulmadigina da karar verebilir. Ornegin, sorumlu denetgi;

o Denetcinin faydalandig1 uzmana ihtiya¢ duyulup duyulmadigina veya

o Yonlendirme, gozetim ve gdzden gecirmenin niteligi, zamanlamasi ve kapsaminin
eksikliklerin belirlendigi bir denetim alani i¢in genisletilmesine gerek olup
olmadigina

karar verebilir.

Tespit edilen eksikligin denetimin kalitesini etkilememesi (6rnegin, eksikligin denetim
ekibinin kullanmadig1 bir teknolojik kaynakla ilgili olmasi) durumunda ilave adimlar
atilmasina ihtiya¢ duyulmayabilir.

Denetim sirketinin kalite yonetim sisteminde belirlenen bir eksiklik, tek basina, bir
denetimin mesleki standartlar ile mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmedigi veya

4 KYS 1, 47 nci paragraf
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denet¢i raporunun i¢inde bulunulan sartlara uygun olmadigi sonucuna varilmasi i¢in
dayanak teskil etmeyebilir.

Kalitenin Yonetilmesinde ve Kaliteye Ulasilmasinda Genel Sorumlulugun Ustlenilmesi
(Bkz.: 40 1inc1 paragraf)

All3.

All4.

Alls.

Alle6.

KYS 1, denetim sirketinin, denetim ekibinin denetimle ilgili sorumluluklarini anlamasi
ve uygulamasini ele alan bir kalite hedefi olusturmasini zorunlu kilar. KYS 1 ayrica,
sorumlu denetgilerin, denetimde kalitenin yonetilmesi ve kaliteye ulasilmasindaki genel
sorumluluklarin1 ve denetim boyunca denetime yeterli ve uygun bir sekilde katiliminm
iceren bir kalite hedefini zorunlu tutar.

40 nc1 paragrafin ele alinmasinda dikkate alinmasi gereken hususlar, sorumlu denet¢inin
denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu sartlar1 dikkate alarak bu BDS hiikiimlerine nasil
uygunluk sagladigina ve A118 inci paragrafta aciklandigi lizere, ¢alisma kagitlarinin
sorumlu denet¢inin denetim boyunca denetime katildigina iliskin nasil kanit sagladigina
karar verilmesini icerir.

Sorumlu denet¢inin denetim boyunca denetime yeterli ve uygun diizeyde katilmig
olabilecegine iligskin gostergelere drnek olarak asagidakiler verilebilir:

o “Onemli yanlishik™ risklerinin degerlendirilmesinin gdzden gegirilmesi ve bu
risklere kars1 yapilacak islerin tasarlanmasi dahil, denetim planlamasinin sorumlu
denetci tarafindan zamaninda gozden gecirilmemis olmasi.

o Gorev, atilacak adim veya prosediirler icin gorevlendirilen kisilerin
sorumluluklarinin ve yetkilerinin niteligi, gérevlendirildikleri ¢aligmanin kapsami
ve amaglar1 hakkinda yeterince bilgilendirilmemis olduklarina ve gerekli diger
talimat ve ilgili bilgilerin kendilerine saglanmadigina dair kanit.

J Sorumlu denet¢inin denetim ekibinin diger iiyelerini yonlendirdigi, gézetimini
yaptig1 ve ¢alismalarini gozden gecirdigine iligkin yeterli kanitin bulunmamasi.

Sorumlu denet¢inin denetim boyunca denetime katiliminin, yapilan Onemli
muhakemelerin ve ulasilan sonuglarin uygun olduguna karar verilmesine dayanak
saglamamas1 durumunda sorumlu denet¢i, 40 1nc1 paragrafta Ongoriilen karari
veremeyebilecektir. Denetim sirketinin bu tiir durumlarda atilmasi gereken adimlari
belirleyen politika veya prosediirlerinin dikkate alinmasinin yan1 sira sorumlu denet¢inin
atabilecegi uygun adimlara 6rnek olarak asagidakiler verilebilir:

. Denetim planinin giincellenmesi ve degistirilmesi,

o Gozden gecirmenin niteligi ve kapsamina iligkin planlanan yaklagimin yeniden
degerlendirilmesi ve sorumlu denet¢inin denetim boyunca denetime katilimini
artirmak i¢in planlanan yaklagimin degistirilmesi veya

. Denetim sirketinin kalite yOnetim sisteminin ilgili yonlerinin isleyisi ig¢in
sorumluluk verilen personelle istisare edilmesi.

Belgelendirme (Bkz.: 41 inci paragraf)
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All7.

Al18.

Al109.

A120.

BDS 230 uyarinca calisma kagitlari, yiiriitiilen denetimin BDS’lere uygun olduguna dair
kanit saglar. Ancak denet¢inin bir denetimde dikkate alinan her konuyu veya kullanilan
her mesleki muhakemeyi belgelendirmesi gerekli ve uygulanabilir degildir. Bazi
hususlara uyuldugu, denetim dosyasinda yer alan belgelerde gosterilmis olabilir. Bu tiir
durumlarda denet¢inin, uyumu ayrica (6rnegin, bir kontrol listesinde) belgelendirmesine

gerek yoktur.

Sorumlu denetg¢inin denetim boyunca denetime katilimi ve 40 inc1 paragrafa uygun olarak
verdigi kararin kanitlanmasi dahil olmak tizere bu BDS hiikiimlerinin yerine getirildiginin
belgelendirilmesi, denetimin nitelik ve i¢inde bulundugu sartlara bagli olarak farkl
sekillerde yapilabilir. Ornegin:

. Denetim ekibinin yonlendirilmesi, denetim planinin ve proje yOnetimi
faaliyetlerinin imzalanarak veya paraf atilarak onaylanmasiyla belgelendirilebilir,

. Denetim ekibinin resmi toplanti tutanaklari; sorumlu denetg¢inin bildirimlerinin ve
denetim sirketinin kaliteye baghiligimi gdsteren sirket kiiltlirii ve beklenen
davraniglar kapsaminda atilacak diger adimlarinin netligi, tutarlilig1 ve etkinligine
dair kanit saglayabilir,

J Sorumlu denetgi ile denetim ekibinin diger liyeleri ve -varsa- denetimin kalitesini
gozden geciren kisi arasinda yapilan miizakerelerin giindemleri ve bunlarla ilgili
imzal1 veya parafli onaylar ile sorumlu denetcinin denetimde harcadigi zamani
gosteren kayitlar sorumlu denetcinin denetim boyunca denetime katildigina ve
denetim ekibinin diger iiyelerinin gdzetimine dair kanit saglayabilir veya

o Sorumlu denet¢inin ve denetim ekibinin diger iiyelerinin imzali veya parafli
onaylari, calisma kagitlarinin gézden gegirildigine dair kanit saglar.

Denetimde kaliteye ulasilmasi agisindan risk teskil edebilecek durumlart ele alirken
mesleki siipheciligin kullanilmas1 ve denet¢inin bu kapsamda dikkate aldigi hususlarin
belgelendirilmesi &nemli olabilir. Ornegin, sorumlu denetci, denetim sirketinin denetimi
reddetmesine sebep olabilecek bir bilgiyi edinmesi halinde (Bkz.: 24 {incii paragraf)
belgelendirme, denetim ekibinin s6z konusu durumu nasil ele aldigina iliskin ag¢iklamalari
icerebilir.

Diger denet¢i veya uzmanlarla yapilan, zor veya ihtilafli konular1 iceren istigarelerin
eksiksiz ve ayrintili bicimde belgelendirilmesi;

o Istisare edilen konunun niteligi ve kapsaminin ve

. Alman her tiirlii karar ve bu kararlarin dayanag: ile nasil uygulandiklar1 dahil
istisare sonuglariin

daha iyi anlagilmasini saglar.
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