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BEVEZETES

HATTER

2020 decemberében a Nemzetkozi
Konyvvizsgalati  és  Bizonyossagot  Nyujtéd
Szolgaltatasi ~ Standardok  Testilet  (IAASB)
kibocsatott  harom Uj és  fellilvizsgalt
mindségiranyitasi standardot, amelyek

Final Pronouncement
December 2020

itematons! Standard o Quskty Mansgemert

International Standard on Quality
Management 1 (Previously
International Standard on Quality
Control 1)

Quality Management for Firms
that Perform Audits or Reviews of
Financial Statements, or Other
Assurance or Related Services
Engagements

=

megerdsitik  és
mindségiranyitassal kapcsolatos megkdzelitését:

modernizaljak a tarsasag

1. témaszamu, ,Mindségiranyitds a pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalatat vagy
atvildgitdsat, vagy egyéb bizonyossdgot nyujté

szolgaltatasokra  szolo  vagy  kapcsolédo
szolgaltatasi megbizasokat végrehajto
tarsasagok  szamara” cimd  nemzetkozi
min&ségiranyitasi  standard  (korabban 1.

témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési

standard’),

2. témaszamu, ,Megbizas mindségének
dattekintései" cimd nemzetkdzi
mindségiranyitasi standard, és

220. témaszamu, ,Pénziigyi kimutatdsok

kényvvizsgalatanak mindéségiranyitasa” cim(
(felllvizsgalt)  nemzetkdzi  kdnyvvizsgalati
standard.

~
Finat Pronouncement v
Decamber 2020 y

ntermatnwt Sanders o0 Querey Management 2

Firal Pronouncement
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fermatone Standers on Ausing 220 (Reused)

1SA 220 (Revised)

International Standard on
Quality Management 2

Engagement Quality Reviews Qualty Management for an
Audit of Financial Statements

sl B3
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Az Uj és felllvizsgalt mindségiranyitasi
standardok kovetelményeinek valé megfelelés
érdekében 2022. december 15-ig el kellett
késziteni a tarsasaganak jellege és korilményei
alapjan kifejlesztett és a tarsasaganak egyedi
igényekhez alakitott mindségiranyitasi
rendszerét 2. Mindségiranyitasi rendszerét nem
lehet On helyett kialakitani és bevezetni, hanem
azt leginkdbb Onnel egyiitt, valoszintleg masok
bevonasaval lehet megtenni. Mindségiranyitasi
rendszerét a tarsasagan bellli inputokbdl és
megbeszélésekbdl és bizonyos korilmények
kdzott, a tarsasagan kivali személyektdl, példaul
szolgaltatoktdl szerzett ismeretek alapjan kell
kialakitani és kidolgozni.

Mindségiranyitasi rendszere idével tovabb fog
fejlédni. igy fiiggetleniil attél, hogy On éppen
elkezdi, vagy felllvizsgalja és aktualizdlja a
min&ségiranyitasi rendszerét, ez a sorozat
hasznos lehet a bevezetés kilonbozd [épéseinél
és akkor, amikor On elkotelezi magat a
folyamatos fejlesztés mellett.

Szakmai megitélés alkalmazasa

Tarsasaga mindségiranyitasi rendszerének
kialakitasa, bevezetése és mikodtetése a
szakmai megitélés alkalmazasat igényli. Egyes
aspektusok a tarsasagra fokuszalnak, mig
masok a megbizas szintjén allnak fenn.
Peldaul, egyes politikakat és eljarasokat
lehetséges kdzvetlenll a megbizas szintjén
bevezetni (lasd 220. témaszamu, ,Pénziigyi

kimutatdsok minéséqgirdnyitdsa” cimu
(felUlvizsgalt) nemzetkdzi  konyvvizsqgalati
standard).

INTERNATIONAL STANDARD ON AUDITING
220 (REVISED), QUALITY MANAGEMENT
FOR AN AUDIT OF FINANCIAL STATEMENTS

1. témaszamu, ,MinGség-ellendrzés a pénzigyi kimutatasok kényvvizsgalataval és atvilagitasaval, valamint az egyéb bizonyossagot nydjt6 és kapcsolddo szolgaltatasi megbizasok végrehajtasaval foglalkozo tarsasagok esetében” cim(i nemzetk6zi minéség-ellenérzési standard

2 A fordité megjegyzése: Ebben a segédanyagban a ,kell” szénak vagy szdrmazékainak a jelentései nem azonosak a fentebb felsorolt minéségiranyitasi standardokban foglalt ,kell” szavakkal, azaz nem birnak az emlitett standardok értelmében vett kotelezd erével.


https://www.iaasb.org/focus-areas/quality-management
https://www.iaasb.org/focus-areas/quality-management
https://www.iaasb.org/focus-areas/quality-management
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements
https://www.iaasb.org/publications/international-standard-auditing-220-revised-quality-management-audit-financial-statements

A SOROZAT ES A JELEN RESZ ATTEKINTESE

Emlékeztetoll, az 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard egy olyan standard,
amely egy tarsasag azon felel6sségeivel
foglalkozik, hogy kialakitsanak, bevezessenek és
mukdodtessenek egy mindségiranyitasi rendszert a
tarsasagra és annak megbizasaira vonatkozodan,
ideértve pénzigyi kimutatasok konyvvizsgalatat
vagy atvilagitasat, mas bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra szold6  vagy kapcsolédo
szolgaltatasi megbizasokat.

A sorozat célja: A Mindségiranyitasi sorozat célja,
hogy gyakorlati tamogatast nyudjtson  kis
tarsasagoknak az 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard, valamint az ehhez
kapcsolédd standardok és standardmoédositasok
bevezetésével kapcsolatban.

A jelen kiadvany egy haromrészes sorozat masodik
része, amelynek célja, hogy 6tleteket és Utmutatast
adjon a gyakorlati bevezetéshez, és amely az
alabbiakkal foglalkozik:

« az On minéségcéljainak azonositasa;

- az On min&ségikockazat-felmérési
folyamatanak végrehajtasa;

* meglévd valaszok azonositasa (és/vagy Ujak
létrehozasa) ezekre a mindségi kockazatokra
(mas néven politikdk és/vagy eljarasok, vagy
Jkontrollok”); és

« az On mindségiranyitasi rendszerének a
bevezetése, dokumentalasa és kommunikalasa.

A harmadik rész foglalkozik majd az On
min&ségiranyitasi rendszerének a figyelemmel
kisérésével és helyrehozasaval.

A sorozat ,kis tarsasag”-nak nevezett
gazdalkodo egységekre vonatkozd kifejtéseket
és szemléltetd példakat tartalmaz.
Emlékeztetdll, a ,tarsasag” kifejezés fogalmaba
beletartozik az egyéni kdnyvvizsgalo is. A kis
tarsasagok kilonb6zé méretliek és szamos
kulonféle strukturaban muakddnek. Nincsen
lehetdséglink arra, hogy az 0Osszes kilonféle
verzioval foglalkozzunk, de a sorozatban
megvizsgaljuk az alabbi lehetséges felallasokat:

+ Egyéni konyvvizsgald alkalmazottak nélkul;
» Egyéni konyvvizsgalo alkalmazottakkal; és

« Tarsasag 2-5 partnerrel és alkalmazottakkal

A jelen sorozatban |évd Osszes kifejtés és
szemléltetd példa feltételezi, hogy a tarsasag
konyvvizsgalatokat, atvilagitasokat és kapcsolodd
szolgaltatasokat hajt majd végre. Ha példaul az On
tarsasaga nem  végez  konyvvizsgalatokat,
leegyszer(sitheti az 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standardban szerepl6
mindségcélokat és kockazatokat akképpen, hogy

az On tarsasaganak megbizastipusai
tikrozédjenek  a  sajat  mindségiranyitasi
rendszerében.

A sorozat nem terjed ki tdzsdén jegyzett

gazdalkodo egységeknek szolgaltatast nyujtéd vagy
halézatba tartozé tarsasagokkal kapcsolatos
kérdésekre. A sorozat zartkérien mUkodo
gazdalkodo egységeknek szolgaltatast nyujto,
onallé tarsasagokra fokuszal. Ha azonban az On
tarsasaga egy haldzat része vagy annak tekinthetd,
az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard tartalmazza a halézat fogalmat a standard
alkalmazasaban, valamint az olyan tarsasagra
vonatkozd sajatos kovetelményeket, amely egy
haldézatba  tartozik, vagy amely halozati
szolgaltatasokat nyujt. Fontos annak felismerése,
hogy nem minden hal6zat egyforma, és ha az On
tarsasdga egy halézat tagja, On hasznosnak
talalhatia ezt a sorozatot, de a tovabbi
kdvetelményeket és Utmutatast az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban talalja.

Guide to Quality
Control for Small-
and Medium-Sized

Practices

Ez a rész Marcel Mooney esettanulmanyara épit az
IFAC Guide to Quality Control for Small- and
Medium-Sized  Practices  (Third _ Edition) 3
kiadvanyabol azért, hogy szemléltesse az attérést az
1. témaszamU nemzetkdzi mindség-ellendrzési
standardrol egy mindségiranyitasi rendszerre.

Ez a rész nem targyalja a figyelemmel kisérést és
helyrehozast. Ezzel a jelen sorozat 3. része
foglalkozik majd. A 3. részrol egy (el6zetes)
Osszefoglalast a K) melléklet tartalmaz. Egy olyan
tarsasag, ahol 2-5 partner van, lehet, hogy szeretné
mérlegelni, hogyan fog hatni a mindségiranyitasi
rendszer értékelése azoknak a személyeknek a
teljesitményértékeléseire, akiket vezetodi
feladatokkal és felel6ésségekkel biznak meg a
tarsasag minGségiranyitasi rendszerén beldl.

A min&ségiranyitasi rendszer értékelésével a 3. rész
foglalkozik, de az el6relatd gondolkodas segithet
abban a, dontésben, hogy kit kellene a feladatokkal
és felel6ssegekkel megbizni.

Ennek a sorozatnak az a célja, hogy tdmogassa az Uj mindségiranyitasi standardok bevezetését, de nem helyettesiti a standardok elolvasasat. A gyakorld kdnyvvizsgaloknak a sorozat felhasznalasakor a szakmai
megitélésiik, valamint tarsasaguk adottsagainak és koriilményeinek fényében kell eljarniuk. A megadott példak nem teljes korliek és csupan a szemléltetést szolgaljak. Az IFAC nem vallal semmilyen felel6sséget
vagy kotelezettséget, amely kdzvetlenill vagy kozvetetten felmeriilhet a jelen sorozat hasznalatanak és alkalmazasanak kdvetkezményeként.

3 A fordité megjegyzése - A kiadvany cime magyar forditasban: Minéségellendrzési Utmutatd a kis és kozepes méretl tarsasagok részére.


https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition

MERETRE SZABHATOSAG

Az 1. témaszdmU nemzetkdzi mindségiranyitasi standard eléirja az On tarsasdga szdmara, hogy mindségiranyitasi
rendszerének kialakitasat, bevezetését és mikodését a tarsasaganak jellege és korllményei, valamint az altala
vegrehajtott megbizasok alapjan testre szabja. A mindségiranyitasi rendszer kialakitasa, bevezetése és mikodtetése
soran szakmai megitélés alkalmazasara van szlkség, és ezeket a megitéléseket dokumentalni sziikséges.

A méretre szabhatdsaggal és testre szabassal kapcsolatos Utmutatas tobbféle médon van beagyazva az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard kdvetelményeibe:

A minéségcélok eredményalapuak, és On hatarozza meg, hogyan éri el a minéségcélokat.

A minéségi kockazatok az On tarsasdgahoz vannak igazitva. A minéségi kockdzatok azonositasa és felmérése
soran On a tarsasadga és annak megbizasai jellegéhez és koriilményeihez kapcsolodé adottsagok, események,
korilmeények, intézkedések vagy elmaradt intézkedések megértésére 6sszpontosit.

Csak korlatozott szamu el6irt meghatarozott valasz van, és a tarsasaga felé elvaras, hogy kialakitsa és bevezesse
a sajat valaszait a min6ségi kockazatokra.

A figyelemmel kisérési és helyrehozasi folyamatra vonatkozé kévetelmények meghatarozzak az elvarasokat arra
nézve, hogy az On tarsasaga miként kezelje a figyelemmel kisérést és helyrehozast, és hogyan vezesse be annak
— a tarsasag korilményeihez igazitott — folyamatat.

(Forras: az IAASB ISQM 1 First-Time Implementation Guide® cim kiadvanya)

A standardok méretre szabhatdsagat kifejtésen és példakon keresztlil mutatja be
a sorozat.

FIRST-TIME IMPLEMENTATION GUIDE

International Standard on Quality
Management 1, Quality Management for
Firms that Perform Audits or Reviews of
Financial Statements, or Other Assurance
or Related Services Engagements

=

4 A fordité megjegyzése - A kiadvany cime magyar forditasban: 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard - Utmutaté elsé alkalmazashoz.



https://www.iaasb.org/publications/isqm-1-first-time-implementation-guide
https://www.iaasb.org/publications/isqm-1-first-time-implementation-guide

RESZLETES TERV A
BEVEZETESRE

Az On mindségiranyitasi rendszerének a kialakitasa és bevezetése egy ismétlédé folyamat lesz, és barmilyen kidolgozott terv tovabb alakul majd a folyamat
elérehaladtaval. Valdjaban harom nagy ,fazis” van, amelyek a kdvetkezdk szerint irhaték le:

1. MINOSEGCELOK KIALAKITASA

Az On tarsasaganak ki kell alakitania a
mindségcélokat. Hat komponens van,
mindségcélokkal, amelyek lentebb a ,3. Iépés”-nél
vannak kirészletezve, és az On tarsasdga mindegyik
komponensre ki kell, hogy alakitsa a mindségcélokat
a sajat mindségiranyitasi rendszerében. Példaul, az 1.
témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
magaban foglal az irdnyitds és vezetdség
komponenshez kapcsolddo meghatarozott
mindségcélokat, és ezeket a jelen sorozat 1. része
ismertette (lasd D) melléklet az 1. részben).

El6fordulhat azonban, hogy az adott kdrilmények
kdzott egy mindségcél vagy annak egy aspektusa
nem relevans az On tarsasdga szempontjabdl, vagy
egy tovabbi minbségcélra vagy annak egy
aspektusara van szikség a tarsasag vagy a
megbizasainak a jellege és korilményei miatt.
Fontos, hogy mérlegeljenek az 1. témaszamu
nemzetk®zi mindségiranyitasi standardban lévokon
feltli tovabbi minéségcélokat, de Uj mindségcélok
tényleges meghatarozasa varhatéan nem lesz
gyakori.

2. KOCKAZATFELMERES VEGREHAJTASA

A kockazatfelmérési  folyamaton  keresztil
dokumentalasra keriil a mindségcélok elérését
veszélyeztetd  kockazatok  (Un.  ,mindséqi
kockazatok”) azonositasa és felmérése.

Ennek soran a tarsasaganak sajatos jellegét és
kérilményeit fogja On mérlegelni ahhoz, hogy
meghatarozza, mely kockazatok mindsilnek
mindségi  kockazatoknak, ami miatt azokra
valaszok szikségesek.

NE FELEJTSE EL:

Részrehajlas  nélkil  végezze el a
kockazatfelmérést, és ennek soran ne vegye
figyelembe a meglévé politikak és eljarasok
hatasat, hanem a kockazatokra adott
meglévd valaszok hatasanak
figyelembevétele  nélkil azonositsa a
mindségi kockazatot.

3. VALASZOK KIALAKITASA ES KIDOLGOZASA A

MINOSEGI KOCKAZATOK KEZELESERE

On csak azt koévetéen tudja kialakitani és
kidolgozni a tarsasdga mindségi kockazatainak a
kezelését célzo valaszokat, miutan kialakitotta a
mindségcéljait és elvégezte a kockazatfelmérését.
Az 1. témaszamU nemzetkdzi mindségiranyitasi
standardban van néhany meghatarozott valasz,
amelyek kiindulasi pontot jelentenek.


https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
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https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one

EGY JAVASOLT TERV: LEPESEKBOL ALLO MEGKOZELITES

A fentiekben bemutatott fazisokat kisebb
|épésekre sziikséges bontani. A jelen sorozat 1.
része bemutatott egy javasolt tervet. A lépések
csupan javaslatok, és azokat felll kell vizsgalni az
On tarsasaganak jellegét és méretét alapul véve.
Peldaul, egy alkalmazottak nélkili egyeni
kdnywvizsgaldo nem fog ,megbeszéléseket”
tartani, és a megbeszélések szama egyes
tarsasagok esetében csdkkenthetd. A javasolt
bevezetési terv 6sszefoglalva a kdvetkezd volt:

1. lépés Projektvezeto kijeldlése

2. lépés El6készllet — El6zetes olvasas és elokésziilés

3. 1épés Minoségcélokra vonatkozoé otletgydjtés és a kockazatfelmérés végrehajtasa (az 1.
P rész ezt javasolja 1. megbeszélésként)

4. 1épés Feladatok és felel6sségek kijellése (az 1. rész ezt javasolja 2. megbeszéleskent,
P és a jelen rész csak roviden foglalkozik ezzel)

5. 1épés Informaciogyujtés

6. lépés Valaszok kidolgozasa (az 1. rész ezt javasolja 3. megbeszélésként)

7 1énés A mindségiranyitasi rendszer dokumentaciojanak értékelése és kommunikacié (az
P 1. rész ezt javasolja 4. megbeszélésként)

8. lépés Figyelemmel kisérés és helyrehozas (az 1. rész ezt javasolja 5. megbeszélésként)

Ezt a komponenst a jelen sorozat 3. része targyalja majd részletesebben

A javasolt l1épéseket az 1. rész vezette be, és ez a rész a 3-7. |épéseket fejti ki bOvebben. Tehat ez a rész
azzal a feltételezéssel folytatddik, hogy kijelolték a projekt vezetdjét, amennyiben azt sziikségesnek
tartottak, és elvégeztek minden el6zetes elolvasast és el6késziilést. (A jelen részbe kényelmi okokbol
belefoglalt_J) mellékletben talalhatok linkek az 1. részben bemutatott fontos forrasanyagokhoz.)



https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/quality-management-series-small-firm-implementation-installment-one
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3. LEPES:
MINOSEGCELOKRA
VONATK0Z0
OTLETGYUJTES ES A
KOCKAZATFELMERES
VEGREHAJTASA

Tekintse at az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban meghatarozott minéségcélokat
és hozzon létre egy munkaflizetet, amely a mindségcélokat fogja tartalmazni. Ezek a mindségcélok

vezetnek el a mindségi kockazatok felméréséhez.

Ahogyan azt az 1. részben jeleztiik, ez a Iépés végrehajthaté a relevans személyekkel valé megbeszéléssel,
vagy, ha On egyéni kdnywvizsgald, azzal, hogy id6t szentel a minéségcélok atgondolasara.

MINOSEGCELOK

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard meghatarozott minéségcélokat tartalmaz
az On tarsasaganak mindségiranyitasi
rendszerében meglévo kilonb6z6
komponensekre, egyértelm(ivé téve ezzel azt, hogy
milyen eredményeket sziikséges elérnie a
tarsasagnak  ahhoz, hogy egy  olyan
mindségiranyitasi  rendszere legyen, amely
hatékony a minbség iranyitdsaban. Az On
tarsasaganak az 1. témaszamU nemzetkozi
mindségiranyitasi standardban felsorolt alabbi
komponensekre  vonatkozéan  meghatarozott
min&ségcélokat kell kialakitania a tarsasaga adott
kontextusaban:

-

. Iranyitas és vezetoség

2. Relevans etikai kovetelmények

3. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok
elfogadasa és megtartasa

4. Megbizas végrehajtasa

5. Er6forrasok:  emberi  er6forrasok,  szellemi
er6forrasok  és  technologiai  eréforrasok,

beleértve a szolgaltatdkat

6. Informaciok és kommunikacio

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard olvasasakor bizonyara észrevette, hogy
mind a 6 terlleten részletesen szerepelnek a
mindségcélok. Javasoljuk, hogy ezeket a
mindsegcélokat minimalis mértékben modositsak.
A mindségcélokon csak akkor valtoztassanak, ha
egy téma nem relevans az On tarsasdga szamara.
Példaul, ha On nem tagja hal6zatnak, akkor a
halozatokra  vonatkoz6  minden  hivatkozas
kihagyhato.

A minéségcéljai megbeszélésekor az On szamara
fontos, hogy megértsék a mindségcélokat, igy
nemi eszmecserét kellene lefolytatni ezekrdl
azel6tt, hogy azonositanak a ,mi romolhat el”
tényezdket. A jelen sorozat 1. részének D)
melléklete tartalmazott példakat olyan kérdésekre,
amelyek tamogatasképpen felhasznalhatok a célok
megértését segitd ezen megbeszéléshez (és
dokumentalashoz). Emellett az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban 1évd, a
megbizas vegrehajtasaval kapcsolatos
min&ségcélokra, és szemléltetés céljabol azok
lehetséges modositasara az 1. részben szintén volt
egy példa, amely felhasznalhaté arra, hogy
megkoénnyitse ~ az  On  mindségcéljainak
megfogalmazasat.

Javasolt megkozelités

Fontos, hogy az On mindségiranyitasi
rendszerének a kidolgozasanal ~moddszeres
megkozelitést  alkalmazzanak. Az egyik
megkdzelités egy munkafiizet létrehozasa, amely
a mindségcélok felsorolasaval kezdédik, beleértve
— amennyiben relevans — az 1. témaszamu
nemzetkdzi  mindségiranyitasi  standardban
meghatarozott minéségcélokat.

A modszeres megkdzelités fontos, mert az:

* meg fogja konnyiteni a mindségiranyitasi
rendszere kidolgozasi folyamatanak
dokumentalasat;

« segiteni fog Onnek abban, hogy rangsorolja
egy mindségcél nem teljestilésének kockazatait;

 attekintést fog adni az 1. témaszamu

nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
kovetelményeinek teljesitéséhez  sziikséges
munka hatokoreérd|;

* meg fogja konnyiteni a bevezetést olyan
modon, amely mind révid, mind hosszu tavon
kezelhet6 a tarsasag szamara.

Munkafiizetet hasznalva, hozzon létre oszlopokat
a mindségcélok azonositdsdhoz és hasznalja
ugyanezt a munkafiizetet az On adott
tarsasaganal fennall6 mindségi  kockazatok
felméréséhez.

Hamarosan latni fogja, hogy ez egy ismétl6édd
folyamat lesz, és, hogy nincs mindig egy az egyhez
kapcsolat a minéségcélok, kockazatok és valaszok
kozott.
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A megkozelitést illetéen, egyes
tarsasagok lehet, hogy egyszerre
akarnak  foglalkozni az  &sszes

minéségcéllal, azonnal végigmenve a
valaszokig. Masok gondolhatjak gy,
hogy bizonyos célokat szeretnének
elére venni, a relevans kockazatokkal
egyutt, vagyis meghatarozott
sorrendben haladnak. Megint masok

azokkal a teruletekkel szeretnének
el6szor foglalkozni, amelyeket
nehezebbnek (vagy konnyebbnek)

tartanak. Egyes tarsasagok példaul a
megbizas vegrehajtasaval kapcsolatos
célokkal foglalkoztak elészor, mivel ugy
gondoltak, hogy jelenleg az a
komponens a leginkabb kidolgozott.

Nincs egyetlen helyes valasz a
megkozelitésre  vonatkozoan,  és
megbeszélésre sziikség van. Javasolt az
Ovatossag — ha delegaljak a munkat,
nem szabad, hogy tulsagosan sok részre
bontsak, mivel sok az atfedés, és egyes
valaszok tobb mindségcélt lefedhetnek
és a felek kozotti egylttmuikodést
igényelhetnek.

Amikor azonositottak egy kockazatot, a
kovetkezd lépés a kockazatfelmérési
folyamat.

KOCKAZATFELMERESI FOLYAMAT

Mindségi kockazatainak azonositasa és felmérése érdekében ajanlott el6szér dsszefoglalni az On tarsasaganak a mindségcéljait. Ez fogja biztositani, hogy On
lefedi az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban meghatarozott mindségcélokat. Egy mindségiranyitasi rendszer kialakitasa azonban
ismétlédd folyamat, és a ,kockazatok” felmérésekor a tarsasaganak jellege és korilményei alapjan lehet, hogy sor kerll tovabbi mindségcélok
azonositasara/felllvizsgalatara.

Altalaban véve, a formatum lehet annyira egyszerd, mint amilyen az alabb kévetkezd 1. mintadokumentum: ,Minta kockéazatfelmérési munkafiizet”:

1. MINTADOKUMENTUM - MINTA KOCKAZATFELMERESI MUNKAFUZET

Minéségcél

Sorolja fel az 1. témaszamu
nemzetkozi

mindségiranyitasi  standard
szerinti mindségcélokat a
tarsasag szamara megfeleld

maodositasok elvégzése
utan az alabbi
komponensek

mindegyikére vonatkozoan:

1. Iranyitas és vezetdseg

2. Relevans etikai
kovetelmények

3. Ugyfélkapcsolatok és
megbizasok elfogadasa
és megtartasa

4. Megbizas végrehajtasa

5. Er6forrasok - emberi,
szellemi és technoldgiai

6. Informaciok és
kommunikacio

A tarsasag
jellege és
koriilménye

Ismertesse  a
tarsasaganak
jellegét és
kortlményeit.

Mi romolhat
el?

ifa le, hogy
tarsasaganak a
jellege és
kortlménye
milyen
kedvezbtlen
hatast
gyakorolhat/

hogyan
gyakorolhat
kedvez6tlen
hatast a
tarsasagra  a
minségcél
nem teljesilése
altal.

El6fordulas
valoészintisége (M,K,A)

Dokumentalja a
Nvaloszinlség”  értékelését
magasként, kozepesként
vagy alacsonyként (M,KA) az
arrol  valé  kovetkeztetes
alatamasztasahoz, hogy az
ugyfelkapcsolatokkal és
konkrét megbizasokkal
kapcsolatos  mindségcélok
mindségi kockazatot
jelentenek-e.

Kedvezotlen hatas
(M,K,A)

Dokumentalia a tarsasagra
gyakorolt kedvezétlen hatas
meértekének értekelését
magasként, kdzepesként vagy
alacsonyként (M,KA) az arrol

valé kdvetkeztetés
alatamasztasahoz, hogy az
tgyfélkapcsolatokkal és
konkrét megbizasokkal
kapcsolatos  mindségcélok
minoségi kockazatot

jelentenek-e.

Kovetkeztetés:
Minoségi
kockazat (Mk)
I/N (Szakmai
megitélés)

Dokumentalja

kovetkeztetését -
I/N

Minoségi
kockazat

Szamozza be a

min6ségi
kockazatokat a
valaszokhoz vald
hivatkozashoz,
példaul 1. mindségi
kockazat

Adjon meg
kereszthivatkozast a 2.
minta-
dokumentumhoz.

Az elsd oszlop tartalmazna az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban szereplé mindségcélokat. Mindegyik komponenssel részletesebben foglalkozunk ebben
a részben, ami segitséget nyUjthat ahhoz, hogy kitoltse az 1. mintadokumentumot, ha azt hasznalja mindségiranyitasi rendszerének kidolgozasahoz.



Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard el6irja, hogy mérlegelje a tarsasagaban
levé kilonbdzé adottsagokat, eseményeket,
kortlményeket, intézkedéseket vagy elmaradt
intézkedéseket és az 1. mintadokumentum ezt a
masodik oszlopban tartalmazta. On jol ismeri a
tarsasagat, és az ezekre a kérdésekre vonatkozé
OtletgyUjtés és azok dokumentalasa segiteni fog
Onnek a tarsasagara szabott mindségiranyitasi
rendszer kidolgozasaban.

Egyéni konyvvizsgald esetében a tarsasag
jellege és korulmenyei egyertelmlen érthetdk,
ezért lehet, hogy nincs sziikség terjedelmes
dokumentacidra. A tarsasag jellegének és
barmilyen  jelentés  korilménynek  vagy
elvarasnak a dokumentalasa ugyanakkor
megadhatja a kontextust az elvégzett
kockazatfelmérésekhez.  Emellett,  késobbi
kiadasokban vagy frissitésekben hasznos lehet
idészakos  nyilvantartasokat létrehozni a
visszamérés alatdamasztasahoz, valamint a
tarsasag és gyakorlatai fejlédéstorténetének
lenyomataként.

International Standard on Quality
Management 1, Quality

Az alabbi tényezok vehetdk figyelembe a tarsasag
jellegére és korlUlményeire vonatkozd oszlop
kitoltésekor:

* A tarsasag Osszetettsége és mikodési jellemzoi;

A tarsasag stratégiai és mikodési dontései és
intézkedései, Uzleti folyamatai és Uzleti
modellje;

A tarsasag vezetOjének (vezetdinek) jellemzdi és
vezetési stilusa;

* A tarsasag ero6forrasai, beleértve a szolgaltatok
altal nyujtott eréforrasokat;

* Jogszabaly, szabalyozas, szakmai standardok és
az a kornyezet, amelyben a tarsasag mukodik;

A tarsasag altal vegrehajtott megbizasok és a
kibocsatandé jelentések tipusai;

» Azoknak a gazdalkodd egységeknek a tipusai,
amelyek részére megbizasokat végeznek.

Az |AASB ISQM 1 First-time Implementation Guide
cim@ kiadvanya részletes tablazatot tartalmaz,
amely Osszefoglalja a kockazatfelmeresi folyamat
soran mérlegelend6 tényezdket, a bevezetésre
vonatkozé némi Utmutatassal egyutt, amely
hasznos lehet az On szamara.

Nem sziikséges dokumentalni minden egyes olyan
adottsagnak, eseménynek, kortlménynek,
intézkedésnek vagy elmaradt intézkedésnek a
mérlegelését, amely mindségi kockazatot idézhet
el6. A min6ségi kockazatok dokumentacidja
magaban foglalhatja a mindségi kockazatok adott
felmérésének okait, vagyis a figyelembe vett
eléfordulast és a mindségcélok elérésére
gyakorolt hatast.

Az 1. mintadokumentum azt javasolja, hogy On
azonositsa, ,mi romolhat el” és mérje fel az
el6fordulas valdszinlségét, valamint a tarsasagara
gyakorolt hatast az arrdl vald kovetkeztetése
alatamasztasa céljabdl, hogy fennall-e mindségi
kockazat. Ne felejtse el, hogy a mindségi kockazat
fogalmanak meghatarozasa a kovetkezo:

Minéségi kockazat - Egy kockazat,
észszerten lehetséges, hogy:

amely

() felmeriil; és

(i) dnmagaban vagy egyéb kockazatokkal egytitt
kedvezétleniil befolyasolja egy vagy tobb
mindségcél elérését.

Javasolt, hogy dokumentalja a mindségcélok

kialakitasahoz, a mindségi kockazatok

azonositasahoz és felméréséhez, valamint az ilyen
kockazatokra adott valaszok kialakitasahoz
hasznalt folyamatot és elemzéseket. Ez biztositana

a tarsasag részér6él a  mindségiranyitasi

rendszeréenek  kidolgozasaval  kapcsolatosan

meghozott dontések alapjanak fejlédéstorténeti

leirasat. Ez a dokumentacié tartalmazhatja a

megbeszélések napirendjét és jegyzdkonyvét stb.

A O) melléklet szemléltetésképpen tartalmaz egy
példat ennek a megkdzelitésnek az elfogadas és
megtartas komponensre vonatkozo
alkalmazasarol az esettanulmanyra vonatkozoéan.
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4. LEPES: FELELOSSEGEK
KIJELOLESE

Onnek ki kell jelélnie a mindségiranyitasi
rendszerre ~ vonatkoz6  feladatokat  és
felel6ésségeket. Egy egyéni konyvvizsgald
tarsasagaban vagy egy kis tarsasagban egy
személy minden vagy tdbb feladatot vallalhat.
Minél nagyobb és 6sszetettebb az On tarsasaga,
annal inkabb sziikségessé valhat, hogy a
feladatok és felel6sseégek kiilénb6zd személyek
szamara legyenek kijeldlve.

A minéségiranyitasi standardok és barmely
kapcsolddd szakmai standard megismerését
kdvetéen a  kovetkezé  feladat annak
meghatarozasa lesz, hogyan jeloljgk ki a
feladatokat és felel6sségeket az alabbiak
szerint:

EGYENI KONYVVIZSGALO

A végsé felel6sség az Oné, de sziiksége
lehet masok bevonasara. Ha a
tevékenységének egyes aspektusait
kiszervezi masoknak (vagyis

.Sszolgaltatoknak”), akkor sziikséges lehet
annak mérlegelése, hogy vannak-e

szamukra kijelolhetd feladatok. Példaul,
ha a tevekenységébe beletartoznak
olyan megbizasok, amelyeknél
sziikséges lesz a megbizas mindségének
attekintése, lehet, hogy ezt a feladatot
rabizhatja a szolgaltatora.

PARTNEREKET ES ALKALMAZOTTAKAT
FOGLALKOZTATO TARSASAG

A végso felelésséget viselheti
egyetlen személy (jellemzéen a
vezérigazgatd/lgyvezetd partner),
de a mindségiranyitasi rendszer
legjobb kialakitdsa az lehet, ha
abban a konkrét és sokféle

feladatokat kilonb6zd személyek
szamara jelolik ki. Adott esetben a
végso felel6sséget és
elszamoltathatésagot viselheti a
tarsasag partnerekbdl allo
igazgatdsaga (vagy annak
megfeleldje).




GyUjtse 0Ossze a minGségi kockazatokat kezel6 jelenlegi politikak és eljarasok minden @&, T T
dokumentacidjat, beleértve példaul a kdvetkezdket:

14 14
5 . I-E P ES > Jelenlegi minéség-ellenérzési kézikonyv;

| N FO R M AC | (’)GYUJ TE,S Kényvvizsgalati kézikényv és rendszer;

Emberi er6forras kézikonyv;

Informatikai kézikonyv;

Egyéb dokumentalt politikak és eljarasok;

Informalis/ nem dokumentalt politikak/ eljarasok
osszefoglalasa.

Az 6sszegyUjtott informacio segit majd elvégezni az azokra a mindségcélokra
vonatkozo ,hianyossagelemzeést”, amelyeket kezelni kell, de amelyeket jelenleg nem kezelnek.
A 2. mintadokumentum bemutat egy példat ennek az elemzésnek a dokumentalasara:

2. MINTADOKUMENTUM LEHETSEGES FORMATUM: HIANYOSSAGELEMZES

A tarsasag jellegének és korilményeinek megismeréseét, valamint a kockazat(ok) valoszinliségének és kovetkezmeényeinek mérlegeléséet kovetden, dokumentalja
a mindségi kockazatot (kockazatokat) az 1. mintadokumentumban lévé relevans komponensek szerint elrendezve, hasznalja ezt a munkafiizetet barmely
meglévd politikdhoz és/vagy eljarashoz képest fennalld barmilyen megfigyelt hianyossag azonositasara.

Dokumentalja a

Minéségi kockazat az 1 meglévé A megfigyelt
noseg " Minéségi kockazat Vilasz - Politika és/vagy eljaras _ megievo . HIANYOSSAG"
mintadokumentumbal politikat/eljarast és az )
b ez x elemzése
elérhetoséget

1. min6ségi kockazat Ismertesse a mindségi 1. valasz Adja meg a meglévo politikakbol/ = Példaul HR-politikai Dokumentalja azokat
kockazatot. eljarasokbdl. Sziikség szerint vizsgalia = kézikdnyv, vagy jelenlegi a valaszokat,
felll, és egészitse ki Ujakkal a ' mindség-ellendrzési amelyekkel ki kell
hianyossagelemzés alapjan. kézikdnyv. egeésziteni/ amelyeket
felll kell vizsgalni. Ez a
legfontosabb a

bevezetés évében.

Megjegyzés: Egyes valaszok tobb
kockazatot le fognak fedni, és
egyes kockazatoknal lehet, hogy
tobb valaszra lesz sziikség.

A Q) melléklet tartalmaz egy példat ennek a megkdzelitésnek az esettanulmanyra val6 alkalmazasara.




6. LEPES: HOZZON
LETRE VALASZOKAT,
BELEERTVE A MEGLEVO

POLITIKAK
MODOSITASAT

A folyamatnak ez a része sziikségessé teszi,

hogy On:

politikakat/
mindségi

= hozzaigazitson
eljarasokat  az
kockazatokhoz;

jelenlegi
azonositott

= sziikség szerint létrehozzon Uj politikakat/
eljarasokat az azonositott mindségi
kockazatokra vald valaszul; és

= megsziintessen barmely olyan politikat/
eljarast, amely tobbé mar nem hatékony,
vagy duplikaciot jelent.

Ezekben a sorozatrészekben nem lehet olyan
politikakat megadni, amelyek minden tarsasag
szamara jok lennének. Ez a lényege a
mindségiranyitasi rendszernek: olyan
politikdkat kell kidolgoznia, amelyek az On
tarsasaga tekintetében allnak dsszhangban a
mindségcélokkal. Szemléltetésképpen alljon itt
néhany mintapolitika:

Kisebb tarsasagra vonatkozé mintapolitikak - Relevans etikai kovetelmények

Az aldbbiakban bemutatott mintapolitikakban azt feltételeztiik, hogy végrehajtottdk a kockazatfelmérési
folyamatot, figyelembe véve a tarsasag jellegét és korilményeit, valamint, hogy kialakitottak az azonositott
min&ségi kockazatoknak megfelel6 valaszokat. A relevans etikai kovetelményekre vonatkozé mindségcélok és

kapcsolodo meghatarozott valaszok szerepelnek itt:

Mindéségcél Meghatarozott valasz

A tarsasagnak ki kell alakitania a kovetkezd
mindségcélokat, amelyek a felelésségeknek a
relevans etikai kovetelményekkel 6sszhangban valo
teljesitésével foglalkoznak, beleértve a
fuggetlenséggel kapcsolatosakat:

(a) A tarsasag és munkatarsai:

(i) ismerik a tarsasagra és a tarsasag megbizasaira
vonatkozo relevans etikai kovetelményeket; és

(i) teljesitik a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozo relevans etikai
kdvetelmenyekkel kapcsolatos felel6ssegeiket.

(b) Masok, beleértve a szolgaltatokat, akikre
vonatkoznak a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozo relevans etikai
kovetelmények:

(i) ismerik a rajuk vonatkozo relevans etikai
kdvetelményeket; és

(i) teljesitik a rajuk vonatkozo relevans etikai
kdvetelmenyekkel kapcsolatos felel6ssegeiket.
(Lasd 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi

standard 29., A22., A24. és A62-A65. bekezdések)

A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki:

(i) a relevans etikai kovetelményeknek vald
megfelelést veszélyeztetd tényezOk azonositasara,
értékelésére és kezelésére; és

(i) a relevans etikai kovetelmények barmilyen
megsértésének azonositasara, kommunikalasara,
értekelésére és jelentésére, tovabba a megsértések
okaira és kovetkezményeire vald, kell6 idében
tortén6 megfelel6 valaszadasra.

A tarsasag legalabb évente beszerzi a fliggetlenségi
kdvetelmenyeknek valo megfelelés dokumentalt
megerdsitését minden munkatarstdl, akiknek
fuggetlenségét a relevans etikai kovetelmények
eldirjak.

(Lasd 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard 34. és A117-A121. bekezdések)




Kisebb tarsasagra vonatkoz6 mintapolitikak

(Megjegyzés: Az alabbi politikdk csak példaként allnak itt és nem jelentik a relevans etikai kovetelményekkel
kapcsolatos Osszes lehetséges valaszt, példaul nem kezelik a relevans etikai kovetelményekkel kapcsolatos
politikdk barmely megszegésének azonositasara, kommunikalasara, értékelésére és jelentésére szolgald
meghatarozott valaszt a megszegésnek egy adott tarsasag altali esetére vonatkozdan.)

A partnereknek, alkalmazottaknak és mas relevans szolgaltatoknak, amennyiben értelmezheté:

At kell olvasniuk az elvégzendé megbizasok szempontjabdl specifikus 6sszes szabalyozast;

Ismernilk kell a tarsasag és az tigyfelek jogi kdrnyezetét;

El kell olvasniuk és be kell tartaniuk a relevans etikai kodexet, beleértve példaul a tiltott befektetésekrdl torténd
nyilatkozattétel kovetelményének betartasat;

At kell tekintenitik a tarsasag tigyfeleinek teljes listajat annak érdekében, hogy tudataban legyenek a potencialis
befektetéseknek/ kapcsolatoknak/ érdekellentéteknek;

Titoktartasi nyilatkozat hasznalataval meg kell felelniiik a relevans etikai kddex titoktartasi kovetelményeinek
(a nyilatkozatra az E) melléklet tartalmaz példat);

Be kell tartaniuk minden eldirt szakmai kdvetelményt, szakmai standardot, és 6sszefoglalét kell adniuk a
tarsasagnak;

Fel kell mérnitik a rendelkezésre allé szakértelmet, miel6tt elvallalnak egy megbizast vagy részt vesznek egy
megbizasban;

Tilos ajandékokat vagy vendéglatast elfogadniuk egy Ugyféltél, még akkor is, ha az érték csekély és
jelentéktelen. (Ez olyan politikara példa, amely valoszinlleg konkrétabb, mint a relevans etikai kdvetelmények
elbirasai.)




7. LEPES: A
MINOSEGIRANYITASI
RENDSZER

DOKUMENTACIOJANAK
ERTEKELESE ES
KOMMUNIKACIO

Mindségiranyitasi rendszerének dokumentaciéja
kilonbozd tevékenységek, megitélések,
politikak és/vagy eljarasok ,leképezése” lesz.

Ne felejtse el, hogy mindségiranyitasi rendszere,
ahogyan a neve jelzi, egy rendszer, tehat nem
fog tudni egy ,készen kaphatd kézikdnyvet”
bevezetni. Emellett a politikak és eljarasok akkor
a leghasznosabbak és legérdemibbek, amikor
azok specifikusan az On adott tarsasadgéara és
jelenlegi kérilményeire szabottak.

Van sok olyan elérhetd eszkdz a piacon, amely
megkonnyiti a dokumentalast, és ezek kozott
van néhany, amelyben van politika- és
eljaraskonyvtar, amely hasznos lehet.

Helyénvald és  javasolt a standardok
terminoldgidjanak hasznalata. Az [) melléklet
(eredetileg C) melléklet az 1. részben) hivatkozasi
alapként szerepel ebben a részben, és az 1.
témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
fogalmak szakaszaval egyltt hasznalhaté a
mindségiranyitasi rendszere dokumentalasakor.

Véglegesitse  a rendszer

« s e

mindségiranyitasi

Ez a dokumentaci6 magaban  foglalhat
munkafliizeteket, ahogyan ebben a részben
javasoljuk, megbeszéléseket dokumentalé
feljegyzeseket stb. Egyesek szamara hasznos lehet
az alkalmazottakra vonatkozd politikak és eljarasok
OsszegyUjtése és a kommunikacid megkonnyitése
egy .Politikdk  és  eljarasok  kézikdnyve”
dokumentum létrehozasa céljabdl. A dokumentalas
és kommunikalas mikéntjére vonatkoz6é dontés
tarsasagonként kilonbozd lesz.

Végll, ha a tarsasagnak vannak alkalmazottai, sort
kell keriteni az alkalmazottak kozotti
kommunikaciora, és sziikség szerint képzési tervet
kell kidolgozni és dokumentalni. A relevans politikak
és eljarasok kommunikalasat - amennyiben
értelmezheté -meg kell tervezni. A mindségcelok
elérésére tett kozds erdfeszités motivalasa
érdekében sziikséges a mindségiranyitasi rendszer
részleteinek és a meglévd politikdk és eljarasok
barmilyen valtozasanak kommunikalasa a tarsasag
munkatarsai és mas érintett felek felé. A
mindségelvarasok nyilt kétiranyd kommunikacidja
alapvetd fontossagu egy hatékony
mindségiranyitasi rendszer sikeres bevezetéséhez.

8. LEPES: FIGYELEMMEL
KISERES ES
HELYREHOZAS

A figyelemmel kiséréssel és helyrehozassal

kapcsolatos mindségi  kockazatok és valaszok
azonositasara és az azokrol vald megegyezésre a
min&ségiranyitasi rendszere bevezetésének elsd
szakaszaban (vagyis a 4. megbeszélésen) kerilne sor,
de a figyelemmel kisérési tevékenységek kialakitasara
és bevezetésére vonatkozdan tovabbi részletek
dolgozhatok ki, mielétt a minéségiranyitasi rendszer
értékelését el kell végezni. A valaszok és figyelemmel
kisérési tevékenységek mikddtetése 2022. december
15-t6l kovetelmény. A mindségiranyitasi rendszer
értékelését 2022. december 15-ét kdvetben egy éven
belll kell elvégezni. Ezt a komponenst a jelen sorozat
3. részében fogjuk targyalni.




UJRAGONDOLT
KOMPONENSEK

Ez a szakasz at fogja tekinteni a mindségiranyitasi
rendszer minden olyan komponensét, amelynek
az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standardban  meghatarozott = mindségcéljai
vannak. Mindegyik komponensre vonatkozdan
osszefoglaljuk, hogyan valtoztak az Uj standardok
a korabbi standardokhoz képest, mivel ez segiteni
fog Onnek azonositani, hogy hol lehetnek
,hidnyossagok” a jelenlegi folyamataiban.

IRANYITAS ES VEZETOSEG

Mi ez a komponens?

Iranyitas és vezetéség. Ez a komponens a
tarsasaganak iranyitasaval és vezetdségével,
valamint azzal foglalkozik, hogy az hogyan alakit
ki olyan kdrnyezetet és kulturat, amely tdmogatja
a mindségiranyitasi rendszer 6sszes komponensét.

A tarsasag a mindség iranti elkotelezettséget a
tarsasaga egészében jelen lévo kultdran keresztul
tanusitja, amely elismeri és megerdsiti:

» tarsasaga szerepét a koz érdekének azaltali
szolgalatadban, hogy kdvetkezetesen mindségi
megbizasokat hajt végre;

* a szakmai etika, értékek és hozzaallas
fontossagat;

* az Osszes munkatars felel6sségeit a
megbizasok  végrehajtasaval vagy a
mindségiranyitasi rendszeren beltli

tevékenységekkel kapcsolatos mindségert és a
tollik elvart viselkedésért;

* a mindség fontossagat tarsasaga stratégiai
dontéseiben és intézkedéseiben, beleértve
tarsasaganak  pénzigyi és  mukodési
prioritasait.

Tarsasaganak vezetésége viseli a mindségre
vonatkozd felel6sséget és elszamoltathatdsagot,
és demonstralja a mindség iranti elkotelezettséget
minden intézkedésen és viselkedésen keresztiil.

Tarsasaga szervezeti felépitésének, valamint a
feladatkorok, felel6sségek és hataskor
kijelolésének megfeleldnek kell lennie ahhoz, hogy

lehetéve tegye tarsasaga minGségiranyitasi
rendszerének  kialakitasat, = bevezetését és
mukodéseét.

A felépitésnek és a vezet6ségnek tamogatnia kell
az er6forras-szikségleteket, beleértve a pénzigyi
er6forrasokat, és biztositania kell, hogy az
er6forrasok tervezése, megszerzése, kiosztasa
vagy hozzarendelése a tarsasag mindség iranti
elkotelezettsegével dsszhangban tortéenjen.

[Ennek a komponensnek a mindségcéljait az 1.
témaszamu nemzetkozi mindsegiranyitasi
standard 28. bekezdése tartalmazza.]

Egyéni kdnyvvizsgalok esetében ez a komponens
egyértelmlbb, mivel az iranyitas és vezetdség az
egyéni konywvizsgald mentalitasdban és a
mindseg iranti elkotelezettségben a gyakorld
kdnywvizsgald intézkedésein és viselkedésén
keresztdl jelen van.

Az iranyitas és vezet6ség kiemelked6 fontossagu
a mindségiranyitas szempontjabdl a tarsasag és a
megbizasok szintjén, mert az arra vonatkozé
keretelvek, hogy a tarsasaganal hogyan sziletnek
a dontések, be vannak agyazva tarsasaganak
kultdrajaba. Az iranyitas és vezet6ség alapkovek a
tarsasag etikai és Onszabalyozasi gyakorlatai
szamara. Egy tarsasag iranyitasa hatassal van a
tarsasag kozvélemény altali megitélésére is; egy
hatékony iranyitas nélkili tarsasagot tekinthetnek
olyannak, amely nem a koz érdekében muakadik.




Az IAASB ISQM 1 First-time Implementation Guide cim( kiadvanya az alabbi kommentart tartalmazta a
valtozasokra vonatkozdan, amely hasznos lehet annak meghatarozasanal, hogy sziikség lesz-e Uj valaszok
kidolgozasara, és a tarsasagara vonatkozé ,hianyossagelemzés” végrehajtasanal:

Az alabbiak 6sszefoglaljak, hogyan valtozott az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a
jelenleg hatalyos standardhoz képest az iranyitas és vezet6ség tekintetében:

= Uj és tovabbfejlesztett kdvetelmények a tarsasdg mindség melletti, a kultdrajan keresztiili
elkotelezettsége tekintetében. A tarsasag kultirajanak részeként a kdvetelmények most
foglalkoznak az alabbiakkal is:

- Atarsasag kozérdekkel kapcsolatos szerepe;
- A szakmai etika, értékek és hozzaallas fontossaga;

- Minden munkatars mindségért valo feleléssége a megbizasok végrehajtasara vagy a
mindségiranyitasi rendszeren bellili tevékenységekre vonatkozdan, valamint a télik
magatartas; tovabba

- Mindség a tarsasag elvart stratégiai dontéseinek és intézkedéseinek kontextusaban,
beleértve a tarsasag pénzigyi és mikodési prioritasait.

= A vezetOség viselkedésével és mindség iranti elkotelezettségével, valamint a mindségre
vonatkozé elszamoltathatosagaval foglalkozo Uj kovetelmények.

= A tarsasag szervezeti felépitésével, valamint a feladatkorok, felelésségek és hataskor
kijelolesével foglalkozo Uj kdvetelmenyek.

= Az er6forras-szikségletekkel, az er6forrasok megtervezésével, hozzarendelésével és
kijelolésevel foglalkozé Uj kbvetelmények, beleértve a pénziligyi eréforrasokat is.

Ezt a komponenst a jelen sorozat 1. részében mutattuk be. Ha sziiksége van tovabbi Utmutatasra ezzel a
komponenssel kapcsolatban, javasoljuk, hogy tekintse at az emlitett IAASB-Utmutatot és magat a
standardot.

RELEVANS ETIKAI KOVETELMENYEK

Mi ez a komponens?

Relevans etikai kbvetelmények. Ez a komponens a felel6sségeknek a relevans etikai kovetelményekkel,
kodztlk a fliggetlenségre vonatkozdkkal, 6sszhangban valé teljesitésével foglalkozik. Ez a komponens az
alabbiak szerint foglalkozik a tarsasaggal, annak munkatarsaival és masokkal:

MASOK

(Beleértve a szolgaltatokat, akikre a relevans
TARSASAG ES MUNKATARSAK etikai kovetelmények vonatkoznak, valamint a

halozatba tartozoé tarsasagokat és a halozatnal
vagy halozatba tartozo tarsasagoknal levo
személyeket, ha értelmezhetd.)

Ertik és teljesitik a tarsasdgra és a tarsasag = Ertik és teljesitik a rajuk vonatkozd relevans etikai
megbizasaira  vonatkozé  relevans  etikai kovetelményekkel kapcsolatos felel6sségeiket.
kovetelményekkel kapcsolatos felel6sségeiket.

[Ennek a komponensnek a mindségcéljait az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 29.
bekezdeése tartalmazza.]
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Az |AASB ISQM 1 First-time Implementation Guide cim( kiadvanya az alabbi kommentart
tartalmazta a valtozasokra vonatkozdan, amely hasznos lehet annak meghatarozasanal, hogy
szlikség lesz-e Uj valaszok kidolgozasara, és a tarsasagara vonatkozé ,hianyossagelemzés”

végrehajtasanal:

Az alabbiak 6sszefoglaljak, hogyan valtozott az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard a jelenleg hatalyos standardhoz képest a relevans etikai kovetelmények tekintetében.

A relevans etikai kovetelmények

mutatta be. Ha sziksége van
tovabbi  Utmutatasra ezzel a
komponenssel kapcsolatban,
javasoljuk, hogy tekintse at az
emlitett IAASB-Utmutatot és magat
a standardot.

komponenst a jelen sorozat 1. része

« Modositva a felelésségek relevans etikai kdvetelményekkel,
beleértve a fliggetlenséggel kapcsolatosakat, dsszhangban
valo teljesitésével foglalkozd6 mindségcélok kialakitasara
vonatkozé, alapelvekre éplilé kdvetelményekre.

e Az Osszes relevans etikai kdvetelmény nagyobb hangsulyt
kap (vagyis nem csak a fliggetlenség).

« Erthetébb megfogalmazasa annak, hogy milyen mértékben
sziilkséges a mindségiranyitasi rendszernek foglalkoznia
azokkal a relevans etikai kovetelményekkel, amelyek a
tarsasagon kiviliekre vonatkoznak (vagyis a haldzatra, a
halézatba tartozd tarsasagokra, a haldzatban vagy
halézatba tartozé tarsasagokban lévd személyekre, vagy
szolgaltatokra).

« Erthetébb megfogalmazas a relevans etikai kdvetelmények
hatokorének a mindségiranyitasi rendszer kontextusaban
valé meghatarozasa tekintetében.

A jelenleg hatalyos 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-
ellenérzési standardban |évé alabbi kovetelményekkel az 1.
témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a
kovetkezok szerint foglalkozik:

e Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési
standard konkrét kovetelményeket tartalmazott a
tarsasag arra vonatkozd képességével kapcsolatban,
hogy megfeleljen a relevans etikai kdvetelményeknek és
érdekellentéteknek. Sziikséges lenne, hogy a tarsasag
mindségiranyitasi  rendszere, a relevans etikai
kdvetelményekkel foglalkozd mindségcélokon keresztill,
tovabbra is foglalkozzon az etikai kovetelmények
teljesitésével, beleértve az érdekellentéteket.

e Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindseg-ellendrzési
standard konkrét kovetelményeket tartalmazott a
tarsasag szamara annak dokumentalasara vonatkozdan,
hogyan oldottdk meg a tarsasag altal azonositott
Ugyeket. Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard Uj, alapelveken alapul6 kovetelményeket
tartalmaz a mindségiranyi rendszerhez kapcsolodo
kérdések dokumentalasara vonatkozdan.

Ezt a komponenst a C) mellékletnél Ujbdl attekintjik majd az
esettanulmanyra vonatkozoan. Emellett A fliggetlenség
megerdésitése cim D) melléklet és a Titoktartasi nyilatkozat cim(
E) melléklet a jelen részben szereplé dokumentalasi segédletek
vagy eszkozok, amelyek hasznalhatok a flggetlenségre és a
titoktartasra vonatkozé etikai kodvetelményekkel kapcsolatos
politikak betartasanak dokumentalasahoz.

A Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilet
(IESBA) IESBA-kodexének mindéségiranyitassal kapcsolatos
modositasai

Amikor 2020 decemberében kibocsatottak a mindségiranyitasi
standardokat, az IESBA felismerte, hogy bizonyos kapcsolodo
modositasok sziikségesek a Nemzetkozi etikai kddex kamarai tag
kdnyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fliggetlenségi standardokkal
egybefoglalva) (IESBA-kddex) kiadvanyban.

Az |ESBA-kdédexre vald hivatkozasok attekintéséhez és
frissitéséhez a részletek elérhetdk az IESBA weboldalan.

A moddositasok ugyanugy 2022. december 15-t6l hatalyosak,
mint a mindségiranyitasi standardok. Az |ESBA-kddex
valtozasainak attekintését a B) melléklet tartalmazza, az IESBA
weboldalara mutatd altalanos link pedig a J) mellékletben
talalhato.
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UGYFELKAPCSOLATOK ES KONKRET
MEGBIZASOK  ELFOGADASA  ES
MEGTARTASA

Mi ez a komponens?

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogaddsa és
megtartdsa. Ez a komponens a tarsasaganak azzal
kapcsolatos megitéléseivel foglalkozik, hogy elfogadjon
vagy megtartson-e egy Ugyfélkapcsolatot vagy konkrét
megbizast.

Az a megitélés, hogy elfogadjanak vagy megtartsanak-e
egy ugyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast, azon
alapul, hogy:

*elegendd informacidt szereznek a megbizas jellegérol
és korulményeirdl, valamint az ugyfél (beleértve a
vezetést és adott esetben az iranyitassal megbizott
személyeket) tisztességérdl és etikai értékeirdl az ilyen
megitélések alatamasztasahoz; es

*a tarsasaganak megvan a képessége arra, hogy a
szakmai standardokkal és a vonatkozd jogi és
szabalyozasi kdvetelményekkel 6sszhangban hajtsa
végre a megbizast.

Ez a komponens terjed ki arra, hogy tarsasaganak
pénzugyi (példaul dijak és tarsasagi nyereség) és
muUkodési (példaul ndvekedés vagy stratégiai irany)
prioritasai ne vezessenek nem megfeleld
megitélésekhez.

[Ennek a komponensnek a mindségcéljait az 1.
témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 30.
bekezdése tartalmazza.]

Az IAASB ISQM 1 First-time Implementation Guide cimU kiadvanya az alabbi kommentart tartalmazta a
valtozasokra vonatkozoan, amely hasznos lehet annak meghatarozasanal, hogy sziikség lesz-e Uj valaszok
kidolgozasara, és a tarsasagara vonatkozé ,hianyossagelemzés” végrehajtasakor:

Az alabbiak 6sszefoglaljak, hogyan valtozott az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a
jelenleg hatalyos standardhoz képest az tigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa
tekintetében.

» Mddositva az Ugyfélkapcsolatok és A jelenleg hatalyos 1. témaszamU nemzetkozi
konkrét megbizasok elfogadasaval és ~ mindség-ellendrzési  standardban 1évé  alabbi
megtartasaval foglalkozo kovetelményekkel az 1. témaszaml nemzetkozi
mindségcélok kialakitasara vonatkozo, mindségiranyitasi standard a kovetkezok szerint
alapelvekre epul6 kovetelmenyekre. foglalkozik:

= A fokuszt a tarsasag megitéléseire * Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-
helyezi annak meghatarozasa soran, ellendrzési standard konkret kovetelmenyeket
hogy elfogadjanak vagy megtartsanak- tartalmazott a tarsasag arra vonatkozd
e Uugyfélkapcsolatokat és konkrét kepességével kapcsolatban, hogy megfeleljen a
megbizasokat. relevans  etikai kovetelményeknek  és

érdekellentéteknek. Szlkséges lenne, hogy a
= Tovabbfejlesztett kovetelmeny, amely tarsasag mindségiranyitasi rendszere, a relevans
a tarsasagot arra Osztonzi, hogy a etikai kévetelményekkel foglalkozo
megbizas jellegérdl és korllmenyeirol, minéségcélokon  keresztil,  tovabbra s
valamint az Ugyfel (beleertve a vezetest foglalkozzon  az  etikai  kovetelmények
eés adott esetben az iranyitassal teljesitésével, beleértve az érdekellentéteket.
megbizott személyeket) tisztességérdl
és etikai értékeirdl informaciokat Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-
szerezzen. ellendrzési standard konkrét kovetelményeket
) tartalmazott a tarsasag szamara annak
= Uj kovetelmeny, amely a tarsasag dokumentalasara vonatkozéan, hogyan oldottak
pénziigyi és mlkodesi prioritasaival az meg a tarsasag altal azonositott ligyeket. Az 1.
arrol valo dénteshozatalok témaszamu  nemzetkdzi  mindségiranyitasi
kontextusaban  foglalkozik,  hogy standard Gj, alapelveken alapul6
elfogadjanak vagy megtartsanak-e egy kovetelményeket tartalmaz a mindségiranyi
Ugyféllka]pcsolatot vagy  konkrét rendszerhez kapcsolodd kérdések
megbizast. dokumentalasara vonatkozoan.
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Tarsasaganak az elfogadassal és megtartassal foglalkozo politikai és/vagy -
eljarasai:

= Meghatarozhatjak, milyen informaciokat sziikséges OsszegyUjteni a

= Meghatarozhatnak

megbizas jellegérdl és korilményeirdl, valamint az Ggyfél (beleértve a
vezetést és adott esetben az iranyitassal megbizott személyeket)
tisztességerdl és etikai értékeirdl. Egyes esetekben a politikak vagy
eljarasok azt is javasolhatjak vagy meghatarozhatjak, hogy milyen
forrasbdl szukséges az informacidkat begyujteni.

figyelembe  veend6  tényezdket  annak
megallapitasahoz , hogy a tarsasag képes-e végrehajtani a megbizast
a szakmai standardokkal és a vonatkozo jogi és szabalyozasi
kdvetelmenyekkel 6sszhangban.

= Meghatarozhatjak (vagy megtilthatjak) azokat a megbizastipusokat,

amelyeket a tarsasag végrehajthat, és azokat a tényezdket, amelyek
megtilthatjak a tarsasagnak, hogy megbizast hajtson végre bizonyos
tipusu gazdalkodo egységek részére. Példaul:

- A tarsasag megtilthatja bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6
megbizasok végrehajtasat bizonyos vizsgalati targyra vonatkozéan
olyankor, amikor a tarsasag nem rendelkezik megfeleld
szakertelemmel az adott vizsgalati targyra vonatkozé megbizasok
végrehajtasahoz.

- A tarsasag megtilthatja bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz616
megbizasoknak, mint példaul pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatanak, a végrehajtasat bizonyos agazatokban (példaul
specialis agazatok, amelyekre magas szint( szabalyozottsag vagy
Osszetettség jellemzd) olyankor, amikor a tarsasag nem rendelkezik
megfelelé eréforrasokkal vagy szakértelemmel ahhoz, hogy
megbizasokat hajtson végre az ezekben az agazatokban mikodé
gazdalkodo egységek részére.

7\
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A tarsasag hozza meg a dontést, hogy elfogadjon vagy
megtartson-e egy ugyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast.
A 220. témaszamu (felllvizsgalt) nemzetkdzi kdnyvvizsgalati
standarddal 0Osszhangban, a megbizasért felel6s partner
allapitia meg, hogy kovették a tarsasag politikait vagy
eljarasait, valamint, hogy a levont kdvetkeztetések megfeleldk.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34.
bekezdés (d) pontja meghatarozott valaszt tartalmaz az olyan
kérdésekre  vonatkozoan, amelyekkel a  tarsasagnak
foglalkoznia kell az elfogadasra és megtartasra vonatkozé
politikaiban vagy eljarasaiban. (A meghatarozott valaszok
Osszefoglalasa az A) mellékletben talalhato.) A meghatarozott
valaszok a jelenleg hatalyos 1. témaszamu nemzetkozi
min&ség-ellendrzési  standardban 1évé  kdvetelményeken
alapulnak, és nem kellene, hogy jelentds felllvizsgalatokat
igényeljenek.

>
Lad
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Azért, hogy segitséget nyUjtsunk a tarsasagoknak az
tgyfélelfogadasi és megtartasi folyamattal kapcsolatban, az F)
melléklet ad egy uUtmutatast, amely felhasznalhatdo a tarsasag
tamogatasara politikdinak és eljarasainak kidolgozasa soran. Ha
attekinti az F) mellékletet, latni fogja az atmenetet az etikai és
megbizas-végrehajtasi komponensek és az elfogadasi/megtartasi
dontések és politikak és eljarasok kdzott. Nincs mindig egy az egyhez
kapcsolat egy mindségi kockazat és a valasz kozott. Fontos lesz
dokumentalni, hogy az On minéségiranyitasi rendszerén belil hol

van a politika és/vagy eljaras dokumentalva, hogy az 0Osszes
azonositott mindségi kockazatnak megfeleljenek.

Ezt a komponenst a jelen sorozat 1. részében mutattuk be. Ha
sziksege van tovabbi Utmutatasra ezzel a komponenssel
kapcsolatban, javasoljuk, hogy tekintse at az emlitett IAASB-
Utmutatot és magat a standardot.

Ezt a komponenst a C) mellékletnél Ujbol attekintjik majd az
esettanulmanyra vonatkozoan.
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MEGBIZAS VEGREHAIJTASA

Mi ez a komponens?

Megbizds végrehajtasa. Ez a komponens < a megbizasért felel6s munkacsoport(ok) AzIAASB ISQM 1 First-time Implementation Guide cimU kiadvanya az alabbi kommentart tartalmazta a valtozasokra

minéségi  megbizasok  végrehajtasaval megfeleld szakmai megitélést és, amikora  vonatkozoan, amely hasznos lehet annak meghatarozasanal, hogy szlikség lesz-e Uj valaszok kidolgozasara, és a
foglalkozik, beleértve, hogy: megbizas tipusa szempontjabél  tarsasagara vonatkozo ,hidnyossagelemzés” végrehajtasakor:
értelmezhetd, szakmai szkepticizmust

* a megbizasért felel6és munkacsoport(ok) Az alabbiak 6sszefoglaljak, hogyan valtozott az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a jelenleg

vagy egyéni konywvizsgald érti(k) és
teljesiti(k) a megbizasokkal kapcsolatos
felel6sségei(ke)t, beleértve, az adott
esetnek megfeleléen, a megbizasért
felelés partnerek altalanos felelésségét a
min6ségnek az adott megbizason valo
iranyitasaért és eléréséért, valamint a
megbizas soran mindvégig valé elegendé
és megfelel6 mértékl részvételikeért;

= amikor értelmezhet6, a megbizasért
felel6s munkacsoport(ok) iranyitasanak és
felligyeletének, valamint az elvégzett
munka ellendrzésének jellege, Utemezése
és terjedelme megfelel6 a megbizasok
jellege és  korilményei, valamint a
megbizasért felelé6s munkacsoport(ok)
szamara biztositott vagy rendelkezésre
bocsatott erdforrasok alapjan, és a
megbizasért felelos munkacsoport
kevésbé tapasztalt tagjai altal végzett
munkat, ha értelmezhetd, a megbizasért
felel6s munkacsoport tapasztaltabb tagjai
iranyitjak, feligyelik és ellenorzik;

alkalmaz(nak);

a nehéz wvagy vitas kérdésekre
vonatkozdan szlikség szerint konzultaciot
folytatnak és a megallapodott
kdvetkeztetéseket megvaldsitjak;

a megbizasért felel6s munkacsoporton
bellli, vagy a megbizasért felel6s
munkacsoport és a megbizas
mindségének attekintését végzd személy
vagy az On tarsasaganak
mindségiranyitasi rendszerében
tevékenységeket vegzd személyek kozotti
véleménykilonbségeket azonositjak, ha
vannak ilyenek, és megoldjak azokat;

a megbizas dokumentaciéjat iddben
Osszeallitjak a megbizassal kapcsolatos
jelentés datumat kovetdéen, és azt
megfeleléen megtartjak és megorzik a
tarsasaga igényeinek kielégitése, valamint
jogszabalynak, szabalyozasnak, a relevans
etikai kovetelményeknek vagy szakmai
standardoknak valé megfelelés céljabdl.

hatalyos standardhoz képest a megbizas végrehajtasa tekintetében.

= Mddositva a megbizas végrehajtasaval foglalkozé
min&ségcélok kialakitasara vonatkozo, alapelvekre
éplulé  kovetelményekre. Az alapelvekre épiild
kovetelmények tovabbra is magukban foglalnak
konzultaciot, véleménykllonbségeket és a  megbizasi
dokumentacid Osszeallitasaval, megtartasaval és megdrzésével
vald foglalkozast.

Ui kovetelmény foglalkozik a megbizasért felelds
munkacsoportok megbizasokkal kapcsolatos felelésségeivel,
beleértve egy megbizasért felelds partnernek a minéségnek a
megbizason valo iranyitasara és elérésére, valamint arra
vonatkozd altalanos felel6sségét, hogy a megbizas soran
mindvégig elegendd és megfelel6 mertékben részt vegyen.

Tovabbfejlesztett kovetelmény foglalkozik a megbizasért felelos
munkacsoportok iranyitasaval és felligyeletével, valamint az
elvégzett munka attekintésével, amely arra dsszpontosit, mi az,
ami megfelel6 a megbizasok jellegére és korilményeire,
valamint a megbizasért felel6s munkacsoportok részére kijelolt
vagy rendelkezésre bocsatott er6forrasokra tekintettel.

Uj kévetelmény foglalkozik azzal, hogy a megbizasért felelés

A jelenleg hatalyos 1. témaszamu
nemzetkozi mindség-ellendrzési
standardban lévo alabbi
kovetelményekkel az 1. témaszamu

nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a
kovetkezdk szerint foglalkozik:

= Az 1. témaszamu nemzetkdzi minéség-
ellendrzési standard konkrétabb
kdvetelményeket  tartalmazott a
konzultaciéra vonatkozodan, azaz, hogy
a tarsasagnak er6forrasokra  van
sziksége ahhoz, hogy a konzultacié
lehetove valjon. Tovabbra is szikséges
lenne, hogy a tarsasag
mindsegiranyitasi rendszere, az
er6forrasok komponensen keresztil,
foglalkozzon azzal, hogy legyenek a
konzultaci6 megvaldsitasat tamogato
eroforrasok.

= Az 1. témaszamu nemzetkdzi minéség-
ellendrzési standard konkrétabb

munkacsoportok megfelel6 szakmai megitélést és, amikor
értelmezhetd a megbizas tipusa szempontjabdl, szakmai
szkepticizmust alkalmaznak.

[Ennek a komponensnek a mindségcéljait az
1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard 31. bekezdése tartalmazza.]

kdvetelményeket tartalmazott a
konzultacié és a véleménykulonbségek

kapcsan, amelyek ezeknek  a
= A megbizas mindségének  attekintéseivel  foglalkozo kérdéseknek a  dokumentalasara
kovetelmenyek atkeriltek az 1. témaszamu nemzetkdzi vonatkoztak. A dokumentalissal a

mindségiranyitasi standardba és a 2. témaszamu nemzetkozi
mindsegiranyitasi  standardba  (tovabbi  részletek a
meghatarozott valaszokkal kapcsolatos szakaszban).

dokumentaciéval kapcsolatos,
alapelvekre épilé kovetelményeken
keresztil foglalkoznak.
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KISEBB TARSASAGOKRA VONATKOZO
SZEMPONTOK

Az IAASB ISQM 1 First-time Implementation Guide
cim( kiadvanya az alabbi betekintéseket tartalmazta a
megbizas végrehajtasaval kapcsolatban kisebb vagy
kevésbé Osszetett tarsasagokra vonatkozdan:

Egy kisebb vagy kevésbé Gsszetett tarsasagnal:

* Lehet hogy a megbizasért felelés munkacsoportnak
nincs a megbizasért felelés partneren kivilli tagja
(példaul egy egyéeni konywizsgald esetében). llyen
esetekben az iranyitassal, felligyelettel és attekintéssel
foglalkozo mindségcelok lehet, hogy nem relevansak.
Hasonldképpen, a tarsasagnak azok a mindségi
kockazatai, amelyek a megbizasért felelos partnemek
a minéségnek a megbizason vald iranyitasara és
elérésére, valamint ama vonatkozd felelGsségével
kapcsolatosak, hogy elegendd és megfeleld
mértékben részt vegyen a megbizas soran mindvegig,
meglehetdsen alacsonynak itélhetdk.

* Lehet, hogy a tarsasagnak nincsenek konzultaciok
nydjtasahoz ~ szakértelemmel és  képességekkel
rendelkezd munkatarsai a tarsasagon bellil. A tarsasag
helyénvaldnak tarthatja egy szolgaltatd igénybevételét
nehéz vagy vitas kérdésekre vonatkozd konzultacid
célidra.

 Kihivast jelenthet, hogy a tarsasagon bellil legyenek
olyan személyek, akik felelések a
véleménykilonbségek  kezeléséért, mivel az
konfliktushoz vezethet a tarsasagnal, és a munkatarsak
a megtorlastdl vald félelem miatt lehet, hogy nem
adnak hangot ezeknek a kiilonbségeknek. A tarsasag
helyénvalonak tarthatja egy szolgaltatd igénybevételét
a véleménykilonbségek fogadasa és megoldasa
céljara.

A megbizas végrehajtasara vonatkozé politikak és
eljarasok kozil sok lehet, hogy egy megbizasi
kézikbnyvben vagy a tarsasag altal hasznalt
technoldgiai és szellemi eréforrasokban talalhaté.
(mint pl. megbizasonkénti ellendrzolistak stb.).
Ennélfogva, a feladat annak biztositasa, hogy az
ellendrzdlistak  frissitésre  kerlilnek  annak
érdekében, hogy tikrozzék a mindségiranyitasi
standardok relevans hatasait. Ennek kovetkeztében
ez a rész nem foglalkozik részletesebben ezzel a
komponenssel, azt a jelen sorozat 3. részében
tekintjik majd Ujra at.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standardban targyalt egyik olyan terilet, amely
relevans lehet a megbizas  végrehajtasa
szempontjabdl egyes kisebb tarsasagok esetében,
az automatizalt eszk6zok és technikak hasznalata.
Maguk az eszkdzbk technoldgiai er6forrasok, de itt
foglalkozunk veliik, mivel hasznalatukra a megbizas
vegrehajtasa soran kerdl sor.

Az IAASB |ISQM 1 First-time Implementation Guide dmu
kiadvanya az alabbiakat tartalmazta erre a témara vonatkozdan,
és egyes hivatkozott eréforrasok hasznosak lehetnek az On
szamara

A megbizasert felelés munkacsoportok hasznalhatnak
automatizalt eszkdzoket és technikakat egy megbizason vald
kénywizsgalati eljarasok végrehajtasa soran. Egyes esetekben az
automatizalt eszkozoket es technikakat a tarsasag adhatja vagy
hagyhatja jova, mas esetekben az automatizalt eszkézoket és
technikakat beszerezheti a megbizasért felelés munkacsoport.
Mindkét esetben a tarsasag minGségiranyitasi rendszere
sziikséges, hogy foglalkozzon az automatizalt eszkdzok és
technikdk megfeleléségével még akkor is, ha azokat a
megbizasért felelés munkacsoport szerezte be. Példaul, az 1.
témaszaml nemzetkdzi mindségiranyitasi standard A101.
bekezdése kifejti, hogy a tarsasag:

kifejezetten megtilthatja az automatizalt eszkdzoknek és
technikaknak vagy az automatizalt eszkdzok és technikak
elemeinek hasznalatat addig, amig meg nemallapitottak,
hogy azok megfeleléen mikddnek, és amig a tarsasag
jova nem hagyta hasznalatukat

kialakithat politikakat vagy eljarasokat olyan kortiimények
kezelésére, amikor a megbizasért felelés munkacsoport
olyan automatizalt eszkozt és technikat hasznal, amelyet
atarsasag nem hagyott jova, mint példaul annak eléirasa,
hogy a megbizasért felelés munkacsoport megallapitsa,
hogy az automatizalt eszkdz és technika alkalmas a
hasznalatra, mielétt hasznalja azt a megbizashoz, konkrét
kérdések (példaul adatinputok, az automatizalt eszkdz és
technika mUkodési modja, az, hogy az automatizalt
eszkozok és technikak outputjai elérik-e a kivant célt stb.,)
mérlegelésén keresztlil.

Az IAASB kidolgozta a Non-Authoritative Support Material for Auditors Regarding

Documentation When Using ATT cim(l segédanyagot>.

jovahagyasi folyamata.

Ez az Utmutatas tartalmazza azt, hogyan érintheti a megbizas dokumentacidjat, amikor
a tarsasag jovahagyta az automatizalt eszkdzoket és technikakat, szemben azzal,
amikor az automatizalt eszkdzokre és technikakra nem vonatkozott a tarsasag

Az |IAASB kidolgozta a Non-Authoritative Support Material Related to the Risk of

Overreliance on Technology when Using ATT and Information Produced by the Entity's

Systems® cim{ segédanyagot is.

Ez az Utmutatas tartalmazza, hogy hogyan segithetnek a tarsasagok a megbizasért
felel6s munkacsoportoknak kezelni az automatizalasi elfogultsagot, valamint a tulzott
tamaszkodas kockazatat az automatizalt eszk6zok és technikak hasznalatakor.

Emlékeztetd: Munkalapok automatizalt eszkdzként és technikaként vald hasznalata olyan tertilet, ahol felmertilhetnek mindségi
kockazatok. Megfelel6 lehet egy olyan politika, hogy minden hasznalatnal ellen6rizzek a formatumot, a képleteket és az integritast
A lehetséges kockazatok kiilondsen relevansak Gsszetettebb, megosztott vagy masolt munkalapok esetében.

5> A forditd megjegyzése - A kiadvany cime magyar forditasban: Nem kételezé érvényli segédlet konyvvizsgaloknak a dokumentaciordl, automatizalt eszk6z6k és technikdk haszndlatakor

6 A forditd megjegyzése - A kiadvany cime magyar forditasban: Nem kételezé érvényii segédlet a technoldgidra valo talzott mértékii tamaszkodds kockdzatdval kapcsolatban, automatizalt eszk6z6k és technikdk, valamint a gazddlkodé egység rendszerei dltal elédllitott informdcick

haszndlatakor
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MEGBIZAS MINOSEGENEK ATTEKINTESEI

A megbizas végrehajtasaval kapcsolatos egyik olyan teriilet, amellyel kisebb
tarsasagok gyakran kiizdenek, a megbizas mindéségének attekintésére vonatkozo
kdvetelmény.

Az 1. témaszamU nemzetkdzi mindségiranyitasi standard foglalkozik azon
megbizasokkal, amelyekre vonatkozéan kdvetelmény a megbizas mindségének
attekintése. A 2. temaszamu, Megbizas mindsegének attekintése cimid nemzetkozi
mindségiranyitasi standard foglalkozik a megbizas mindségének attekintését vegzé
személy kijelolésével és alkalmassagaval, valamint a megbizas mindsége
attekintésének végrehajtasaval és dokumentalasaval.

HATALYBALEPES NAPJA: RELEVANS FOGALMAK

= Megbizas minoségének attekintése — A

megbizasért felel6s munkacsoport altal
esetében a 2022. december 15-én alkalmazott jelent6és megitéléseknek és
vagy azt kovetéen kezdodo az  azokra  vonatkozéan  levont
idoszakokra vonatkozdan. kovetkeztetéseknek a megbizas
mindségének  attekintését  végzd
személy altal a megbizassal kapcsolatos
jelentés datumaig végrehajtott objektiv
értékelése.

= Pénzugyi kimutatasok
konyvvizsgalatai  és  atvilagitasai

- Egyéb bizonyossagot nyujto és
kapcsolodod szolgaltatasok esetében
a 2022. december 15-én vagy azt
kdvetéen kezd6dé megbizasokra
vonatkozdan. = A megbizas mindségének attekintését
vegzd személy — A tarsasag altal a

megbizdas mindsége attekintésének

végrehajtasara kijelolt partner, egyéb
személy a tarsasagnal vagy kilsé
személy. [Megjegyzés: A megbizas
minéségének  attekintését  végzd
személy nem tagja a megbizasért felel6s
munkacsoportnak.]

= Megbizasért felel6és munkacsoport — A

megbizast végrehajtd dsszes partner és
alkalmazott, tovabba barmely mas
személy, aki a megbizas soran
eljarasokat hajt végre, bele nem értve a
kiilsé szakeértdt és a belsé auditorokat,

akik kozvetlen segitséget nyujtanak egy

megbizashoz.

/'

AZON MEGBIZASOK, AMELYEKRE

VONATKOZIK A MEGBIiZAS MINOSEGENEK
ATTEKINTESE

Az 1. témaszamU nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard meghatarozott valaszokat tartalmaz a
34. bekezdés (f) pontban az alabbiak szerint:

A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki,

amelyek a megbizas mindségének a 2.

témaszamu nemzetkozi mindsegiranyitasi

standard szerinti attekintéseivel foglalkoznak és a

megbizas mindségének attekintését irjak elo:

(i) tébzsdén jegyzett gazdalkodd egységek
pénzugyi kimutatasainak konyvvizsgalataira;

(i) olyan  konywvizsgalatokra  vagy  egyéb
megbizasokra, amelyekre vonatkozdan
jogszabaly vagy szabalyozas a megbizas
mindsegének attekintését irja el6; tovabba

(iii) olyan  kdnyvvizsgalatokra vagy egyéb
megbizasokra, amelyekre vonatkozdéan a
tarsasag azt allapitia meg, hogy a megbizas
minoségének attekintése megfelel6 valasz egy
vagy tobb mindségi kockazat kezelésére.
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Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
A133. bekezdés jelzi:

Jogszabaly vagy szabalyozas eldirhatia a megbizas
mindségének attekintését, példaul olyan gazdalkodé
egységek részére végzett konyvvizsgalati megbizasokra
vonatkozdan, amelyek:

= egy adott joghatdésagban meghatarozottak szerinti
kdzérdeklddésre szamot tarté gazdalkodok;

= az allami szektorban mikodnek, vagy amelyek allami
finanszirozasuak vagy nyilvanos elszamoltathatésaggal
bird gazdalkodo egységek;

= bizonyos iparagakban muikodnek (példaul pénzigyi
intézmenyek, mint a bankok, biztositok és
nyugdijalapok);

= elérnek egy meghatarozott eszkdz hatarértéket; vagy

= egy birésag altali igazgatas vagy birdsagi eljaras
(példaul felszamolas) alatt allnak.

Kisebb tarsasagként a leginkabb relevans meghatarozott
valasz az a kovetelmény, hogy legyen politika vagy eljaras
annak kezelésére, hogy melyik megbizast itéli olyannak,
amelynél egy megbizas mindségének attekintése a megfeleld
valasz.
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Kisebb tarsasagként valaszthatja azt, hogy nem fogad el olyan lgyfeleket, amelyeknél jogi eldiras lenne a megbizas mindségének attekintése. Egy megbizas mindségének attekintése azonban megfelel6 valasz
lehet egy vagy tobb mindségi kockazat kezelésére az alabbi helyzetekben:

= Nagyfoku Osszetettséggel vagy megitéléssel
jaré megbizasok, ugymint:

- Pénzligyi  kimutatasok  konyvvizsgalata
olyan iparagban mukod6 gazdalkodo
egységek részére, ahol jellemzéen nagy
becslési bizonytalansagu szamviteli
becslések vannak (példaul bizonyos nagy
pénzligyi intézmeények vagy banyaszati
gazdalkodé  egységek), vagy olyan
gazdalkodo egységek részére, amelyeknél
bizonytalansagok allnak  fenn  olyan
eseményekre vagy feltételekre
vonatkozdan, amelyek jelentés kétséget
vethetnek fel a vallalkozas folytatasara valo
képességukkel kapcsolatban.

- Bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz6l6
megbizasok, amelyek specialis készségeket
és tudast igényelnek a vizsgalat mogottes
targya vonatkozo kritériumokkal szembeni
mérése vagy értékelése soran (példaul egy
Uveghazhatasugaz-kimutatas, = amelyben
jelentés bizonytalansagok vannak az abban
kimutatott mennyiségekkel kapcsolatban)

= Olyan megbizasok, amelyeknél kérdések
merlltek fel, mint példaul konyvvizsgalati
megbizasok ismétlédd belsé vagy kilso
ellendrzési megallapitasokkal, a belsd kontroll
megoldatlan jelentds hianyossagaival, vagy a
pénzigyi kimutatasokban szerepld
dsszehasonlito adatok lényeges
Ujramegallapitasaval.

= Olyan megbizasok, amelyeknél kérdések

meriltek fel, mint példaul konyvvizsgalati
megbizasok ismétlédd belsé vagy kilsd
ellenérzési megallapitasokkal, a belsd
kontroll megoldatlan jelentds
hianyossagaival, vagy a pénzlgyi
kimutatasokban szereplé 0Osszehasonlito
adatok lényeges Ujramegallapitasaval.

Megbizasok, = amelyekre  vonatkozdan
szokatlan korilményeket azonositottak a
tarsasag  elfogadasi és  megtartasi
folyamataban (példaul egy Uj Ugyfél,
amelynek nézeteltérése volt az el6z6
konyvvizsgalojaval vagy  bizonyossagot
nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizast
vegzo gyakorlo konyvvizsgalojaval).

Olyan, varhatoan egy szabalyozo altal el6irt
tajékoztatasba belefoglaland6 pénzigyi
vagy nem  pénzlgyi informacidkra
vonatkozé jelentéstételt magukban foglalo
megbizasok, amelyek nagyobb mértékd
megitéléssel jarhatnak egyltt, mint példaul
egy prospektusba belefoglalandé pro forma
pénzugyi informaciok.

Feltorekvé vagy olyan iparagakban lévé
gazdalkod6  egységekkel  kapcsolatos
megbizasok, amelyekre vonatkozdéan a
tarsasagnak nincs korabbi tapasztalata.

» Tbzsdén jegyzett gazdalkodd egységeken

kivili gazdalkodé egységek, amelyeknek
lehetnek kdzérdekl6désre szamot tartd vagy
nyilvanos elszamoltathatésagi  jellemzoik,
példaul:

-Olyan gazdalkodd egységek, amelyek
jelentés  Osszegll  eszkdzt  tartanak
vagyonkezel6ként nagyszamu érdekelt fél
részére, beleértve a pénzigyi
intézményeket, mint példaul bizonyos
bankok, biztositotarsasagok és
nyugdijalapok, amelyekre vonatkozdan
egyébként jogszabaly vagy szabalyozas nem
ifra eld6 a megbizas mindségének
attekintését.

-Nyilvanossag figyelmének kitett vagy olyan
gazdalkod6 egységek, amelyeknek a
vezetése vagy tulajdonosai vannak kitéve a
nyilvanossag figyelmeének.

-Olyan gazdalkodo egységek, ahol sok és
sokféle érdekelt van.

Emellett, az On azon képességét, hogy egy
megbizast a  szakmai  standardokkal
0sszhangban hajtson végre, befolyasolhatja
az er6forrasok rendelkezésre allasa, mint
példaul, hogy amikor sziikség van a megbizas
minéségének attekintésére, akkor az On
tarsasaganal van-e olyan személy, vagy
masként be tudnak-e vonni olyan személyt,
aki megfelel a 2. témaszamu nemzetkozi
min&ségiranyitasi standardban lévo
alkalmassagi kovetelményeknek.

A megbizas mindségét attekinté személyek
alkalmassaga

A tarsasaganak politikakat vagy eljarasokat kell
kialakitania, amelyek meghatarozzak a megbizas
mindségének attekintését végzé személyként
valo kijelolhetoség alkalmassagi kritériumait.
Ezeknek a politikaknak vagy eljarasoknak eld kell
irniuk, hogy a megbizas mindségének
attekintését vegzé személy ne legyen a
megbizasért felel6s  munkacsoport tagja,
valamint, hogy:

- rendelkezzen szakertelemmel és
képességekkel, beleértve az elegendd idét,
valamint megfelel6 hataskorrel a megbizas
mindségének attekintéséhez;

- feleljen meg a relevans etikai
kdvetelményeknek, beleértve a megbizas
minOségének attekintését végzd személy
objektivitasat és flggetlenségét veszélyeztetd
tényezdk vonatkozasaban; tovabba

- felelien meg a megbizas mindségének
attekintését végz6 személy alkalmassaga
szempontjabdl  relevans  jogszabaly  és
szabalyozas, rendelkezéseinek, ha van ilyen.



A megbizas minéségének attekintése
szolgaltatoként

Jollehet a tarsasaga igénybe vehet egy szolgaltatot
a megbizas mindségének attekintéséhez, a tarsasag
marad a felel6s a mindségiranyitasi rendszeréért és
a megbizas mindségének attekintésére vonatkozé
politikakért és eljarasokért. Egy kulsé személy
igénybevétele a megbizas mindségének attekintését
vegzé személyként egy példa a szolgaltatotol
szarmazd  er6forrasokra. Megbizélevelet  kell
késziteni, és az demonstralia a megbizas
mindségének attekintése Utemezésének, jellegének
és hatokorének megértését, és azt ala kell irni a
megbizas tervezésének kezdete el6tt. A megbizas
minésége  attekintésének folyamatara és az
attekintést  végzé személyre vonatkozik a
mindségiranyitasi rendszerben [évé minden relevans
politika és eljaras, és be kell szerezni példaul a
flggetlenség megerositését.

Kapcsolat az On minéségiranyitasi rendszerének
egyéb komponenseivel

A megbizds  mindségének  attekintéséhez
kapcsolodo barmely politika és eljaras kapcsolatot
hoz létre az On mindségiranyitasi rendszerének
megbizas  végrehajtdésa  és  kommunikacio
komponenseivel is.

Megbizas végrehajtasa komponens

A tarsasaganak szintén ki kell alakitania egy
min&ségcélt, amely kezeli a megbizasért
felel6s munkacsoporton belili, vagy a
megbizasért felelés munkacsoport és a
megbizas mindségének attekintését végzé
személy vagy a tarsasag mindségiranyitasi
rendszerében  tevékenységeket  végzé
személyek kozotti véleménykilonbségeket
és azt, hogy ezekre hogyan hivjak fel a
tarsasag figyelmét és hogyan oldjak meg
azokat.

Kommunikacio a tarsasagon beliil

A munkatarsak és a megbizasért felelds
munkacsoportok arra vonatkozo
felel6sségének elismerése és megerdsitése
céljabdl, hogy informacidkat cseréljenek a
tarsasagaval és egymassal, az alabbi politika
alkalmazhato, @ amely = kommunikacios
csatornakat alakit ki a tarsasag egészében
valé kommunikacio el6segitése érdekében:
A megbizasért felelés munkacsoportoknak
kell6 idében kell informacidkat
kommunikalniuk a megbizas minéségének
attekintését végzé személy vagy a
konzultacidt nyujtd személyek felé.

Megjegyzeés: Az IESBA-kddexnek a megbizas
mindségének attekintését végzd személy
objektivitasaval kapcsolatos frissitését a B)
melléklet tartalmazza.

TERVEZESI OTLET: Ha az On ligyfélelfogadasi politikaja és eljarasai megengednek olyan tigyfeleket,
amelyek a megbizads mindségének attekintését igényelnék, akkor el kell kezdenie erdforrasok
tervezését ehhez a tevékenységhez.

A jelen rész H) melléklete tartalmaz egy minta ellendrzdlistat, amely javasolt eljarasokat tartalmaz egy
megbizas mindségének attekintéséhez.

Megbizas minéségének attekintése vagy figyelemmel kisérés vagy egyéb attekintések

A harom kulonbdz6 tipusu ,attekintés” tisztazasa hasznos lehet:

Megbizas minéségének attekintése — ahogyan az fentebb szerepel, szabalyozas vagy a tarsasaganak
politikaja szikségessé teheti megbizasoknal a megbizas mindsegének formalis attekintését. A
megbizas mindségének attekintését a jelentés kibocsatasa el6tt kell végrehajtani, és a megbizas
mindsegének attekintését végzo személy be van vonva a megbizas tervezésébe.

Figyelemmel kisérés — ez egy kibocsatas utani szisztematikus attekintés a mindségiranyitasi
rendszerének valé megfelelésre vonatkozodan, és a jelen sorozat 3. része fog ezzel foglalkozni.

Egyéb attekintések — A tarsasaganak a mindségi kockazatok kezelését célzé valaszai magukban
foglalhatjak a megbizas attekintésének egyéb formait, amelyek nem teljesitik a megbizas
mindségének attekintésére vonatkozo konkrét kovetelményt. Példaul, pénzigyi kimutatasok
konyvvizsgalatai esetében a tarsasag valaszai magukban foglalhatjak a megbizasért felel6s
munkacsoport jelentds kockazatokra vonatkozo eljarasainak vagy bizonyos jelentds megitéléseknek
specialis szakértelemmel rendelkez6 munkatarsak altali attekintéseit. Egyes esetekben a megbizasnak
ezek az egyéb tipusu attekintései a megbizas mindségének attekintésén felll elvégezhetok.

(Lasd 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard A135. bekezdés.)




Eréforrasok. Ez a komponens megfelelé eréforrasoknak kellé idében torténé megszerzésével, fejlesztésével, felhasznalasaval,
fenntartasaval, elosztasaval és hozzarendelésével foglalkozik abbdl a célbdl, hogy lehetévé valjon az On mindségiranyitasi
rendszerének kialakitasa, bevezetése és mikddése. Ez a komponens haromfajta eréforrassal foglalkozik, amelyek sziikségesek a

EROFORRASOK

Mi ez a komponens?

Emberi er6forrasok*

Az ,emberi er6forrasok” kifejezés az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban
azokat a kiilénb6z6 személyeket jelenti, akiket a tarsasag igénybe vehet a min6dségiranyitasi
rendszerben vagy megbizasok végrehajtasa soran.

Amikor az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a ,munkatarsak” kifejezést
hasznalja, az a tarsasagnal |évd személyekre utal.

Mind6ségcélok teljesitése céljabal:

*A tarsasaga szolgaltatdkat vehet igénybe a tarsasaga emberi, technoldgiai és szellemi er6forrasaihoz a mindségiranyitasi rendszere szamara
vagy a megbizasok végrehajtasa soran, és ezt figyelembe sziikséges venni mindségcéljai meghatarozasakor.

Munkatarsakat vesznek fel, képeznek ki és tartanak meg, és azok szakertelemmel és
képességekkel rendelkeznek arra vonatkozdan, hogy:

- kovetkezetesen mindségi megbizasokat hajtsanak végre, beleértve azt, hogy
rendelkeznek a tarsasaga altal végrehajtott megbizasok szempontjabdl relevans
tudassal vagy tapasztalattal; vagy

- a tarsasaga  minGségiranyitasi  rendszerének = muUkddésével
tevékenységeket végezzenek vagy felel6sségeket teljesitsenek.

kapcsolatos

A munkatarsak intézkedéseiken és magatartasukon keresztil a mindség iranti
elkotelezettséget tanusitanak, fejlesztik és fenntartjak a megfelel6 szakértelmet
feladatkoreik elvégzéséhez, és elszamoltatjak vagy elismerik Oket kell6 idében torténd
értékeléseken, kompenzacion, eldléptetésen és egyéb 6sztonzokodn keresztil.

A személyeket kuilsé forrasokbol (vagyis a halézatbol, a haldzatba tartozd masik
tarsasagtoél vagy egy szolgaltatotol) szerzik be, amikor a tarsasaganak nincs elegendé vagy
megfelel6 munkatarsa, amely lehetévé tenné az On mindségiranyitasi rendszerének
mukodéseét vagy megbizasok végrehajtasat.

Amikor értelmezhet6, mindegyik megbizasra olyan megbizasért felelés munkacsoportot
jeldlnek ki, beleértve egy megbizasért felelés partnert, aki megfelelé szakértelemmel és
képességekkel rendelkezik ahhoz, beleértve elegendé idd biztositasat, hogy
kovetkezetesen mindségi megbizasokat hajtson végre.

Olyan személyeket jeldlnek ki a mindségiranyitasi rendszerén belili tevékenységek
végrehajtasara, akik megfelelé szakértelemmel és képességekkel rendelkeznek, beleértve
elegendd idét is, az ilyen tevékenységek végzéséhez.

mindségiranyitasi rendszer mikddéséhez és/vagy megbizasok végrehajtasahoz:

Megfelel6 technolégiai er6forrasok*

Megfelel6 szellemi eréforrasok szerezhetdk be vagy fejleszthetok,
vezethetOk be, tarthatok fenn és hasznalhatdk, hogy lehetdvé valjon
a tarsasaga minoségiranyitasi rendszerének mukodése €s mindségi
megbizasok kovetkezetes végrehajtasa.

Konkrétan, a relevans technoldgiai er6forrasok magukban foglaljak
azokat, amelyeket:

= felhasznalnak a minGségiranyitasi rendszer kialakitasa,
bevezetése vagy mikddése soran;
= a megbizasért felel6s munkacsoport(ok) hasznal(nak) a

megbizasok végrehajtasa soran.

Meg sziikséges jegyezni, hogy a technoldgiai er6forrasok
alapvetdek az IT-alkalmazasok hatékony muikodésének lehetové
tétele szempontjabdl.

Arra is sziikséges felhivni a figyelmet, hogy nem minden, a tarsasag
altal hasznalt technoldgiai er6forras tartozik a mindségiranyitasi
rendszer hatokorébe.

A szellemi er6forrasokat rendelkezésre bocsathatjak technoldgiai
eréforrasokon keresztil, példaul a kényvvizsgalati médszertan egy
szellemi eréforras, beagyazva a munkapapir-dosszié felépitését
megkdnnyitd IT-alkalmazasba.

A megbizasok végrehajtasa soran felhasznalt automatizalt eszk6zok
és technikak egy példa a technolégiai eréforrasokra. (Lasd a korabbi
kifejtést a megbizas végrehajtasa résznél.)

Megfelel6 szellemi er6forrasok*

Megfelel6 szellemi eroforrasokat
szereznek be vagy fejlesztenek, vezetnek
be, tartanak fenn és hasznalnak, hogy
lehetove valjon tarsasaga
minOségiranyitasi rendszerének
mukddése és mindségi megbizasok
kovetkezetes végrehajtasa.

A szellemi er6forrasok 6sszhangban
vannak a szakmai standardokkal és a
vonatkozd6  jogi és  szabalyozasi
kovetelmenyekkel, ahol értelmezheto.

Az 1. témaszamu nemzetkozi
mindsegiranyitasi standard  A102.
bekezdése az alabbi példakat hozza
szellemi er6forrasokra:

irasbeli  politikdk  vagy  eljarasok,
modszertan, iparag- vagy a vizsgalat
targya  vonatkozasaban  specifikus
Utmutatok, szamviteli Utmutatok,
standardizalt =~ dokumentaci6  vagy
hozzaférés informacioéforrasokhoz
(példaul el&fizetés olyan weboldalakra,
amelyek mindenre kiterjed6 informaciot
szolgaltatnak gazdalkodd egységekrdl,
vagy egyéb informaciokat, amelyeket
jellemzden hasznalnak a megbizasok
végrehajtasa soran).

[Ennek a komponensnek a mindségcéljait az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindsegiranyitasi standard 32. bekezdése tartalmazza.]



Az IAASB ISQM 1 First-time Implementation Guide cimU kiadvanya az alabbi kommentart tartalmazta a valtozasokra vonatkozdan, amely hasznos
lehet annak meghatarozasanal, hogy sziikség lesz-e Uj valaszok kidolgozasara, és a tarsasagara vonatkozo ,hidnyossagelemzés” végrehajtasakor:

EMBERI EROFORRASOK KIJELOLESE

A tarsasaganak ki kell alakitania az emberi eréforrasokra
vonatkozd mindségcélt. Példaul az 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard 32. bekezdés (d) pont foglalkozik

Az alabbiak dsszefoglaljak, hogyan valtozott az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a jelenleg hatalyos standardhoz képest az
eréforrasok tekintetében:

azzal, hogyan jeldljenek ki olyan tagokat a megbizasért
felelos munkacsoportba, akik megfelel6 szakertelemmel és
képességekkel rendelkeznek ahhoz, beleértve elegendd id6
biztositasat, hogy kovetkezetesen mindségi megbizasokat
hajtsanak végre.

= Uj kévetelmények, amelyek a minéségiranyitasi rendszer
muUkddését és a megbizasok végrehajtasat lehetdvé tevd
technologiai és szellemi er6forrasok sziikségességével
foglalkoznak.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési
standard konkrétabb kdvetelményeket tartalmazott a
megbizasért felelds partnerre vonatkozoan, amelyek a
megbizasért felel6s partner felel6sségeinek
meghatarozasaval és kommunikalasaval, valamint a
megbizasért felel6s partner kilétének és feladatkdrének
az iranyitassal megbizott személyekkel vald
kommunikalasaval foglalkoztak. Ezekkel az 1. témaszamu
nemzetkozi mindségiranyitasi standard a kdvetkezok
szerint foglalkozik:

= Kibovitett kovetelmények az emberi er6forrasokra vonatkozoéan,

) Emellett fontos megjegyezni, hogy ez magaban foglalhatja,
konkrétan:

hogy a tarsasagon kivili személyeket jeldlnek ki, hogy
eljarasokat hajtsanak vegre a megbizas soran. Példaul a 600.
témaszamu, ,Specialis szempontok — Csoportra vonatkozé
pénzligyi kimutatasok konyvvizsgalatai (beleértve a
komponens-kdnyvvizsgalok munkajat)” cim( nemzetkozi
konywvizsgalati  standard 7  csoportkényvvizsgalatokra
vonatkozd specialis szempontokkal foglalkozik, és tartalmaz
a csoportkonyvvizsgalénak a komponens-konyvvizsgaldk
bevonasakor fennallo felel6sségeivel foglalkozo
kovetelményeket és alkalmazasi anyagot. Az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard foglalkozik a
komponens-konyvvizsgalok  megfelel6segével, valamint

- Uj kdvetelmény arra vonatkozodan, hogy legyenek hozzaértd
és tehetséges emberi er6forrasok a mindségiranyitasi
rendszer mikoddésével kapcsolatos tevékenysegek
végzéséhez vagy felel6sségek teljesitéséhez, és jeldljenek ki
személyeket a minGségiranyitasi rendszeren belili
tevékenységek végzésére;

* Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard az alabbiakon keresztil foglalkozik az
iranyitassal megbizott személyekkel valo
kommunikacidval:

’

- Uj kdvetelmeny, amely annak sziiksegessegével foglalkozik,
hogy kiils6 er6forrasokbdl (vagyis a halézatbdl, haldzatba
tartozé masik tarsasagbdl vagy egy szolgaltatotol)
szerezzenek személyeket, amikor a tarsasagnak nincsenek
munkatarsai a mindségiranyitasi rendszer mukdodtetéséhez

- Kovetelmény az iranyitassal megbizott
szemeélyekkel a mindségiranyitasi rendszerrdl
valo kommunikaciora vonatkozoan t6zsdén

vagy megbizasok végrehajtasahoz;valamint

- Uj kdvetelmény, amely a munkatarsak mindség iranti
elkotelezettségével és elszamoltathatosagaval vagy kellé
idoben torténd ertékeléseken, kompenzacion, el6léptetésen
és egyéb 0sztonzokodn keresztili elismerésével foglalkozik.

= Uj kdvetelmény, amely a szolgaltatdkkal foglalkozik, vagyis azzal,
hogy a szolgaltatoktdl szarmazo eréforrasok megfeleldk a
minOségiranyitasi rendszerben és a megbizasok végrehajtasa soran
vald hasznalatra.

jegyzett gazdalkodd egységek
kdnyvvizsgalatakor; és

- Alapelvekre épuld kovetelmények a kiilsé
kommunikaciora vonatkozoan, amikor az
helyénvalé.

A megbizas végrehajtasa komponens foglalkozik a
megbizasért felel6s munkacsoportok felel6sségeivel
és konkrétan felhivja a figyelmet a megbizasért
felel6s partner felelésségére.

szakértelmiikkel és képességeikkel. Ez egy olyan terilet,
amely lehet, hogy nem annyira relevans a kisebb tarsasagok
szamara.

Kisebb tarsasagoknak nagyobb sziikséglik lehet arra, hogy
kilsé konzultaciot kérjenek Osszetett lgyletekre, bonyolult
IT-rendszerekre, specialis vagy Ujonnan felmerilé szamviteli
kérdésekre, jelentds fliggetlenségi vagy egyéb etikai tigyekre
stb. vonatkozdéan. A G) mellékletet olyan eszkdzként
csatoltuk ehhez a részhez, amely moddosithatd és
felhasznalhato a kiilsé er6forrasok lehetséges hasznalatanak
dokumentalasahoz, amelyek mindsilhetnek emberi vagy
szellemi er6forrasoknak, a konzultacio jellegétdl fliggden.

7 Az IAASB kibocsatotta a 600. témaszamd, ,Specilis szempontok — Csoportra vonatkozé pénzigyi kimutatasok kényvvizsgalatai (beleértve a komponens-kdnyvvizsgaldk munkajat)” cim( (feliilvizsgalt) nemzetkodzi kdnyvvizsgalati standardot, amely a 2023. december 15-én vagy azt

kévetéen kezdédd iddszakra vonatkozo, csoportra vonatkozd pénzigyi kimutatasok kényvvizsgalataira hatalyos.
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TECHNOLOGIAI ES SZELLEMI EROFORRASOK

A tarsasaganak ki kell alakitania a
technologiai eréforrasokkal kapcsolatos
mindségcélt. Példaul, az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 32.
bekezdés (f) pont foglalkozik azzal, hogyan
szerezzenek be vagy fejlesszenek,
vezessenek be, tartsanak fenn és
hasznaljanak technolégiai eréforrasokat a
min&ségiranyitasi rendszer mikddése és a
megbizasok végrehajtasa soran.

Emellett az 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard 32. bekezdés
(g0 pont azzal foglalkozik, hogyan
szerezzenek  be vagy fejlesszenek,
vezessenek be, tartsanak fenn és
hasznaljanak szellemi er&forrasokat a
min&ségiranyitasi rendszer mikddése és a
megbizasok végrehajtdsa soran, amely
szellemi er6forrasok 6sszhangban vannak a
szakmai standardokkal és a vonatkozé jogi
és szabalyozasi kovetelményekkel, ahol
értelmezhetd.

Ezek a mindségcélok belefoglalhatok a
jelen részben 1. mintadokumentumként
javasolt munkaflizetbe a kapcsolodd
mindségi  kockazatokkal  egyutt. A
kovetkezd |épés olyan valasz kidolgozasa
lenne, amely az On tarsasagara lesz szabva.

Technoldgiai és szellemi er6forrasok
tarsasag altali hasznalataval kapcsolatos,
kisebb tarsasagokra vonatkozé politikara
példa lehet az alabbi:

Tarsasagi modszertan/ szellemi

eroforrasok hasznalata

Minden partnernek és alkalmazottnak
be kell tartania a  tarsasag
modszertanat, és biztositania kell,
hogy az alkalmazasok naprakészek
legyenek, beleértve, de nem
kizarélagosan a munkapapir-dossziét
eléallitd alkalmazast, az
ellendrzdlistakat stb.

Ezt a komponenst a jelen sorozat 1.
részében mutattuk be. Ha sziiksége
van tovabbi Utmutatasra, javasoljuk,
hogy tekintse at az emlitett IAASB-
Utmutatot és magat a standardot.
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INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO

Mi ez a komponens?

Informdciék és kommunikdcié. Ez a komponens az On minéségiranyitasi rendszerével kapcsolatos informaciok idében
torténd megszerzésével, létrehozasaval vagy felhasznalasaval, valamint informacioknak a tarsasagan bellli és, ha
értelmezhetd, kilso feleknek vald, kellé idében torténé kommunikalasaval foglalkozik.

[Ennek a komponensnek a mindségcéljait az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 33. bekezdése és a
lenti kifejtés tartalmazza.]

Az IAASB ISQM 1 First-time Implementation Guide cim( kiadvanya az alabbi kommentart tartalmazta a valtozasokra
vonatkozdan, amely hasznos lehet annak meghatarozasanal, hogy sziikség lesz-e Uj valaszok kidolgozasara, és a
tarsasagara vonatkozo ,hianyossagelemzés” végrehajtasakor:

Az alabbiak 6sszefoglaljak, hogyan valtozott az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard a jelenleg hatalyos
standardhoz képest az informaciok és kommunikacié tekintetében:

témaszamd  nemzetkozi
min&ség-ellendrzési standard
tartalmazott a kommunikacioval
kapcsolatos  kdvetelményeket a
standard egyes elemeiben, példaul a
fuggetlenségi kérdésekre
vonatkozd kommunikaciot, valamint
a megbizasért felelés partner
felel6sségeinek kommunikalasat. Az

« Uj komponens az 1. témaszamu nemzetkdzi minéségiranyitasi Az 1.
standardban.

« Uj és tovabbfejlesztett kovetelmények informaciok megszerzésére,
létrehozasara vagy felhasznalasara, valamint informacidk
kommunikalasara vonatkozoan, a mindségiranyitasi rendszer
kialakitasanak, bevezetésének és mikodésének lehetdvé tétele
érdekében. Az Uj kdvetelmények az alabbiakkal foglalkoznak:

- A tarsasag informacios rendszere.

- A térsasag kultdraja az informacidk és kommunikacié kontextusaban (vagyis 1. témaszamu nemzetkozi
a munkatarsak arra vonatkozo felelésségének elismerése és megerdsitése, minosegiranyitasi standard
hogy informacidkat cseréljenek a tarsasaggal és egymassal). informaciok  és  kommunikacio

"y . . s . - komponense ennek a

- Informaciocsere a tarsasag és a megbizasért felel6s munkacsoportok kozott. pone L

: , . L e . kommunikaciénak a
(Megjegyzés: Ez az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési standard ol L . (i
. . , . . L. o szlikségességével az informaciok és
tovabbfejlesztése, amely standard a tarsasag szamara el6irja, hogy oy
. s s s . . kommunikacié komponensben
kommunikalja politikait és eljarasait a munkatarsak felé.) etz
bemutatott, alapelvekre  épulo
- Informaciok kommunikalasa a tarsasag halozatan belll és a szolgaltatok kévetelményeken keresztiil

felé. foglalkozik.

- Egyéb kommunikacié tarsasagon kivilre a mindségiranyitasi rendszerre
vonatkozdan, vagyis, amikor azt jogszabaly, szabalyozas vagy szakmai
standardok irjak el6, vagy a minGségiranyitasi rendszer kiilso felek altali
megértésének tamogatasa céljabol.
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AZ INFORMACIOKRA ES KOMMUNIKACIORA VONATKOZO MINOSEGCEL

A tarsasaganak ki kell alakitania az informacidék és kommunikacié komponensre vonatkozéd mindségcélt,
amely a minéségiranyitasi rendszerével kapcsolatos informaciok idében torténd megszerzésével,
létrehozasaval vagy felhasznalasaval, valamint informacidknak a tarsasagan beldli és kilsé feleknek valo
kell6 idében torténé kommunikalasaval foglalkozik abbdl a célbdl, hogy lehetdvé tegye a mindségiranyitasi
rendszer kialakitasat, bevezetését és mikodését. Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
33. bekezdése a kovetkezé mindségcélokat tartalmazza:

a) Az informéaciés rendszer relevans és
megbizhaté informacidkat azonosit, gyUjt,
dolgoz fel és tart meg, amelyek tamogatjak a
mindségiranyitasi rendszert, akar belsd, akar
kulso forrasokbol szarmaznak.

b) A tarsasag kulturaja elismeri és megerésiti a
munkatarsak felel6sségét az
informacidcseréért a tarsasaggal és egymassal.

informaciokat
egészében és a
munkacsoportokkal,

c¢) Relevans és
cserélnek a
megbizasért
beleértve, hogy:

megbizhato
tarsasag
felelos

(i) kozlik az informéacidkat a munkatarsakkal
és a megbizasért felel6s
munkacsoportokkal, és az informaciok
jellege, Uitemezése és terjedelme elegendé
ahhoz, hogy megértsék és elvégezzék a
mindségiranyitasi rendszeren vagy a
megbizasokon  bellli  tevékenységek
végrehajtasara vonatkozo felel6sségeiket;
tovabba

(i) a munkatarsak és a megbizasért felelds

munkacsoportok informaciokat
kommunikalnak a tarsasag felé, amikor
tevékenységeket hajtanak végre a
mindségiranyitasi rendszeren vagy a

megbizasokon belil.

d) Relevans és megbizhaté informacidkat
kommunikalnak kilsé felek felé, beleértve,
hogy:

(i) a tarsasag kommunikalja az informaciokat a
tarsasag halozata felé vagy azon belll, vagy
a szolgaltatok felé, ha vannak ilyenek,
lehetévé téve, hogy a halézat vagy a
szolgaltatok  teljesitsék  a  halozati
kovetelményekkel vagy hal6zati
szolgaltatasokkal, vagy az altaluk nyujtott
ero6forrasokkal kapcsolatos felel6sségeiket;
és

(iilkommunikalnak  informaciokat kifelé,
amikor azt jogszabaly, szabalyozas vagy
szakmai standardok el6irjak, vagy annak
érdekében, hogy tamogassak a
mind&ségiranyitasi rendszer kiilsé felek altali
megértését.

kommunikacié
megvaldsithatd  a

Kisebb tarsasag esetében a
informalisabb  lehet  és

munkatarsakkal és a megbizasért felelds
munkacsoportokkal folytatott kdzvetlen
megbeszéléseken  keresztul. Nincs  olyan
kdvetelmény az 1. témaszamu nemzetkozi
minOségiranyitasi standardban, hogy minden
kommunikaciot szlikséges formalisan

dokumentalni, és ezt megtenni gyakran nem
megoldhato. A tarsasagnak a kommunikaciot olyan
mértékben sziikseges dokumentalnia, amely az 1.
témaszamu nemzetkdzi minéségiranyitasi standard
57-59. bekezdésekben levé dokumentacios
kdvetelmények kezeléséhez sziikséges.

Ezt a komponenst a jelen sorozat 1. reszében
mutattuk be. Ha sziiksége van tovabbi Utmutatasra
ezzel a komponenssel kapcsolatban, javasoljuk,
hogy tekintse at az emlitett IAASB-Utmutatodt és
magat a standardot.
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A) MELLEKLET:
MEGHATAROZOTT
VALASZOK

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard meghatarozott olyan valaszokat,
amelyeket minden tarsasagnak bele kell
foglalnia a mindségiranyitasi rendszerébe. Az
alabbi  dsszefoglalas  hasznalhaté  végsé
ellendrzésként annak biztositasa céljabol, hogy
a mindségiranyitasi rendszer foglalkozik a
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard altal
eldirt meghatarozott valaszokkal.

Ami egyértelmi ebbdl az 6sszefoglalasbdl az az,
hogy a meghatarozott valaszok mindegyike
alkalmazandé kulonbozd méretl és
Osszetettsegu tarsasagoknal. A kulcs a valaszok
méretre szabasa lesz a tarsasag jellege és
kdrtilményei alapjan.

Egyéni Egyéni Tarsasag 2-5
konyvvizsgalo konyvvizsgalo partnerrel és
alkalmazottak | alkalmazottakk | alkalmazottakk

nélkiil al al

Relevans etikai kovetelmények

1. A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki lgen lgen lgen

(i) a relevans etikai kovetelményeknek valé megfelelést veszélyeztetd tényezdk
azonositasara, értékelésére és kezelésére; és

(i) a relevans etikai kovetelmények barmilyen megsértésének azonositasara,
kommunikalasara, értékelésére és jelentésére, tovabba a megsértések okaira és
kdvetkezményeire valo, kell6 idében torténd megfelel6 valaszadasra.

(1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34. bekezdés (a) pont)

2. A tarsasag legalabb évente beszerzi a fliggetlenségi kdvetelményeknek valé megfelelés NA* Igen lgen
dokumentalt megerésitését minden olyan munkatarstél, akire vonatkozoéan a relevans
etikai kovetelmények elbirjak.

(1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34. bekezdés (b) pont)
(A D) melléklet tartalmaz példat arra, hogyan dokumentalhaté ez a megerdsités.)

*Alkalmazottak nélkuli egyéni konyvvizsgaldé nem fog beszerezni megerésitést, hanem
kevésbé formalis médon fogja dokumentalni a megfelelést.

Megbizas végrehajtasa — panaszok és gyanusitasok

3. A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki a munkanak az alabbiakkal 6sszhangban lgen lgen lgen

valo elvégzésének meghiusulasaival kapcsolatos panaszok és gyanusitasok fogadasara,
kivizsgalasara és megoldasara:

= szakmai standardok és a vonatkozo jogi és szabalyozasi kdvetelmények, vagy

= atarsasag mindségiranyitasi rendszerében kialakitott politikainak vagy eljarasainak
valé meg nem felelés.

(1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34. bekezdés (c) pont)



Ugyfél- és megbizaselfogadas
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A) M EI_I_EKI_ET 4. A tarsasag kialakit olyan politikakat vagy eljarasokat, amelyek olyan kértilményekkel foglalkoznak, amikor: lgen Igen  Igen

MEGHATAROZOTT
VALASZOK (folytatds)

(i) atarsasag egy Ugyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasat vagy megtartasat kovetéen szerez tudomast olyan
informaciordl, amely miatt visszautasitotta volna az tigyfélkapcsolatot vagy a konkrét megbizast, ha ezt az informaciot az
tgyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasa vagy megtartasa el6tt ismerte volna; vagy

(i) atarsasagot jogszabaly vagy szabalyozas kotelezi egy ligyfélkapcsolat vagy konkrét megbizas elfogadasara.

(1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34. bekezdés (d) pont)

Ugyfél- és megbizaselfogadas

5. A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki, amelyek: lgen  lgen Igen

(i) kommunikaciot irnak el6 az iranyitassal megbizott személyekkel t6zsdén jegyzett gazdalkodd egységek pénziigyi
kimutatasai kdnyvvizsgalatanak végrehajtasa soran arrol, hogy a mindségiranyitasi rendszer hogyan tamogatja a minéségi
kdnyvvizsgalati megbizasok kdvetkezetes végrehajtasat;

(i) foglalkoznak azzal, amikor egyébként helyénvalo kiilsé felekkel kommunikalni a tarsasag mindségiranyitasi rendszerérdl; és

(iii) foglalkoznak a 34. bekezdés (e) pont (i) alpont és a 34. bekezdés (e) pont (ii) alpont szerinti kilsé kommunikacié soran
nyUjtandd informacidkkal, beleértve a kommunikacié jellegét, Gtemezését és terjedelmét, valamint megfelelé formajat.

(1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34. bekezdés (e) pont)

Megbizas mindségének attekintései

6. A tarsasag politikakat vagy eljarasokat alakit ki, amelyek a megbizas min6ségének a 2. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi lgen Igen Igen
standard szerinti attekintéseivel foglalkoznak és a megbizas mindségének attekintését irjak eld:

(i) tézsdeén jegyzett gazdalkodd egységek pénziigyi kimutatasainak kdnyvvizsgalataira;

(i) olyan kdnyvvizsgalatokra vagy egyéb megbizasokra, amelyekre vonatkozoéan jogszabaly vagy szabalyozas a megbizas
mindségének attekintését irja eld; tovabba

(iii) olyan kdnyvvizsgalatokra vagy egyéb megbizasokra, amelyekre vonatkozoan a tarsasag azt allapitja meg, hogy a megbizas

mindségének attekintése megfeleld valasz egy vagy tobb mindségi kockazat kezelésére.

(1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard 34. bekezdés (f) pont)



B) MELLEKLET: A
NEMZETKOZI ETIKAI
KODEX KAMARAI TAG

KONYVVIZSGALOKNAK
MODOSITASAI

(a nemzetkozi fiiggetlensegi
standardokkal egybefoglalva)

Amikor 2020 decemberében kibocsatottak a
min&ségiranyitasi standardokat, a
Koénywvizsgalok Nemzetkdzi Etikai Standardok
Testlilet (IESBA) felismerte, hogy bizonyos
kapcsolodé  modositasok  sziikségesek a
Nemzetkozi  etikai  kdédex  kamarai  tag
kdnyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fliggetlenségi
standardokkal egybefoglalva) (IESBA-kddex)
kiadvanyban.

Az IESBA-kodex 2022. évi kiadasat 2022. szeptemberben
adték ki, és az az aldbbi felllvizsgalatokat foglalta
magaban, amelyek 2022 decemberében |éptek hatalyba:

«  bizonyossagot nem nyuijtd szolgaltatasok és dijakkal
kapcsolatos rendelkezések fellilvizsgalatai;

+ egy megbizas mindségének attekintését vegzo
személy és mas megfeleld attekintd személyek
objektivitasanak kezelését celzo fellilvizsgalatok;

« a mindségiranyitassal kapcsolatos kapcsolodd
maodositasok.

Emellett az IESBA-kddex 2022. évi kiadasa tartalmazza a

kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egység IESBA

altal jovahagyott felllvizsgalt fogalmat, amely 2024

decemberében lép majd hatalyba.

A mindségiranyitassal  kapcsolatos  kapcsoldédd
maodositasok az alabbiakat tartalmaztak:

- az IESBA-kddexet frissitették sziikség szerint, hogy az
1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési
standard helyett az 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standardra hivatkozzon;

- néhany koncepciot és terminoldgiat frissitettek annak
érdekében, hogy Osszhangban legyen az 1.
témaszamu nemzetkozi mindségiranyitasi
standarddal, mint példaul:

- a ,politikakra és eljarasokra” valo hivatkozasok eltavolitasa,
és ehelyett az 1. témaszamu nemzetkdzi minGségiranyitasi
standard ,mindségiranyitasi  rendszer  kialakitasara,
bevezetésére  és  mukddtetésére”  vonatkozo
kévetelményére valo hivatkozas;

- a mindségiranyitasi rendszerre és arra valo hivatkozasok,
hogy az hogyan kezeli a , fliggetlenségi kdvetelményeknek
valo megfelelést’, nem  pedig egyszerlen a
fliggetlenséggel kapcsolatos politikakra és eljarasokra valo
hivatkozas;

- a ,megbizashoz kapcsolodd mindseg-ellendrzés”
kifejezés felvaltasa a ,megbizas mindségének
attekintése” kifejezéssel.

g e

Megbizashoz Jelenleg hatalyos: A munkacsoport altal alkalmazott jelentés megitélések,
kapcsolodé valamint a jelentés kidolgozasakor levont kdvetkeztetések objektiv — a
mindség-ellenérzés  jelentés kibocsatasakor vagy azt megel6zden torténd — értékelésének

(a megbizas biztositasara kialakitott folyamat.

mindségének
attekintésére

Uj: A megbizasért felel6s munkacsoport 4ltal alkalmazott jelentés
megitéléseknek és az azokra vonatkozoan levont kdvetkeztetéseknek a

médositva) megbizas mindségének attekintését végzé személy altal a megbizassal
kapcsolatos jelentés datumaig végrehajtott objektiv értékelése.

Megbizas Uj: A tarsasag altal a megbizas minésége attekintésének végrehajtasara

minoéségének kijelolt partner, egyéb személy a tarsasagnal vagy kiilsé személy.

attekintését végzo
személy

A megbizas mindsége attekintésének objektivitasa

Egy megbizas mindségének attekintését végzd személy
és mas megfelel6 attekinté személyek objektivitasaval
foglalkozé felllvizsgalatokat is tettek. A fellilvizsgalatok
Utmutatast nyUjtanak, amely tdmogatja a 2. témaszamu
nemzetkozi mindségiranyitasi standardot egy személy
arra vonatkozé alkalmassagaval valo foglalkozasban,
hogy a megbizds mindségének attekintését végzd
személy feladatkorét toltse be, kdzéppontba allitva az
objektivitas kritikus jellemzdjét. Az Utmutatas tobbek
kozott:

- kifejti az objektivitds alapelvének vald
megfelelést veszélyezteté olyan tényezdk
azonositasanak, értékelésének és kezelésének
szlikségességét, amelyek felmertlhetnek egy
személynek egy adott megbizasra
vonatkozéan a megbizdas mindségének
attekintését végzé személyként valo kijelolése
soran;

- kifejezetten hivatkozik a 2. témaszamu

nemzetkdzi mindségiranyitasi  standardban
lévé kévetelményre

és tamogatja azt, miszerint az alkalmassag
el6feltételeként a tarsasag alakitson ki kétéves
cooling-off id6szakot, miel6tt egy
megbizasért felelés partner vallalhatja a
megbizds mindségének attekintését végzd
személy szerepkdrét ugyanarra a megbizasra
vonatkozdan; valamint

- hangsulyozza, hogy ez a cooling-off
kdvetelmény a 2. témaszamU nemzetkozi
mindségiranyitasi standardban kettés célt
szolgal, az objektivitdas elvének valo
megfelelés tamogatasat és a megbizasok
kival6 mindségét.

Az Utmutatas olyan helyzetekre is vonatkozhat, ahol

egy személyt megfeleld attekintd személynek

jelolnek ki abbol a célbdl, hogy tekintse at a

végrehajtott munkat az etikai alapelveknek vald

megfelelést vagy a fliggetlenséget veszélyeztetd
azonositott  tényezék  kezelésére  szolgalo
biztositékként. A tovabbfejlesztett Utmutatas szintén

2022 decemberétdl hatalyos.
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C) MELLEKLET:
ESETTANULMANY

Felhivjuk az olvasék figyelmét, hogy ez az
esettanulmany pusztan szemlélteto. Az
adatok, az elemzés és a kommentar nem
jelentik az 6sszes koriilményt és szempontot,
amellyel a tarsasagnak sziikséges lesz
foglalkoznia adott koriilmények koz6tt. Mint
mindig, szakmai megitélést kell alkalmaznia
ennek az esettanulmanynak segitségként
valo felhasznalasa soran.

Bevezetés az esettanulmanyhoz

Egy esettanulmany eredetileg az eredeti Guide to Quality Control for Small- and Medium-Sized Practices kiadvanyban lett bemutatva. Ezt az esettanulmanyt
Ujbol attekintettiik ebben a sorozatban annak szemléltetése céljabdl, hogyan lehet kezelni az attérést az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési
standardrél az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardra. Egyes tényeket megvaltoztattunk és bizonyos feltételezésekkel éltiink, mivel az
esettanulmany eredetileg az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési standard bevezetésének szemléltetését célozta, tehat nem sziikséges, hogy az
olvasé ismerje az eredeti esetet, hanem feltételezhetd, hogy a tarsasag bevezette az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési standardot és most az 1.
témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard bevezetése el6tt all.

A kovetkezo leiras hattér-informaciot nyujt a fiktiv
egyéni konyvvizsgalorol, Marcel Mooney-rol, aki
M.M. and Associates néven vegzi tevékenységét.

M.M. and Associates
Altalanos

Marcel Mooney egyéni kdnyvvizsgalo, aki M.M. and
Associates néven végzi a tevékenységét és négy
alkalmazottja van:

- Deborah D'Alessandro, aki harom éve van a
tarsasagnal és  szeretne  kamarai  tag
kdnyvvizsgaloi vegzettseget szerezni.

- Bob Morton konyvvizsgalati munkatars, aki
egyéves tapasztalattal rendelkezik és négy
hénapja van a tarsasagnal.

« Koényvvizsgalati tanulmanyokat a kozelmultban
elkezd6 két tanulo, akik Ujak a tarsasagnal.

A cég szamos atvilagitasi megbizast (némelyeket
csaladtagok vagy kozeli személyes baratok
megbizasabol), néhany kis konyvvizsgalatot és
harom kozepes konyvvizsgalatot hajt végre. A
jelentésebb konyvvizsgalati Ggyfelek egy idosek
otthona, egy Onkormanyzati hivatal és a varos
legnagyobb motorkerékpar-kereskedése.

Az dnkormanyzati hivatalrdl Ujabban sok negativ
hir jelent meg a vezetd tisztsegviselokkel
szembeni korrupcidés gyanusitasokkal. Marcel
régota ismeri a vezetdket és Ugy érzi, alaptalanok
ezek a vadak. Az id6sek otthona csaknem egyéves
csuszasban van az el6z6 évi kdnyvvizsgalati dij
kifizetésével, és a tarsasagnak hamarosan el kell
kezdenie a helyszini munka Gtemezését.

Marcel, aki 48 éves, 15 éve kezdte el
tevékenysegét alkalmazottak nélkdl. A tarsasag
Ugyfélbazisa, arbevétele és alkalmazottainak
szama fokozatosan nétt az évek soran. Marcel
dinamikus egyéniség és mozgasban tartja az
életet az iroda korll. Kivalo értékesité és
mindenhol, ahol csak jar, reklamozza a tarsasagot.
JOl keres és nem szandékozik visszavonulni a
kdzeljovOben. Marcel elkotelezett a mindség
mellett és Ugy gondolja, hogy a mindségiranyitasi
rendszer bevezetése segitségére lesz abban,
hogy strukturalja és dokumentalja a tarsasagara
vonatkozoan altala a multban elvégzett informalis
kockazatfelmérést.

Amikor elkezdte alkalmazni az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindség-ellendrzési  standardot,
bevezetett egy mindseg-ellendrzési kézikonyvet.
Ennek alapja az (IFAC Guide to Quality Control for
Small- _and Medium-Sized Practices (Third
Edition) kiadvanyaban Iév6) Sample QC Manual:
Sole Practitioner (egyéni  kdnyvvizsgalokra
vonatkozd minta minéség-ellendrzési kézikdnyv)
volt, és azt nagyon keveset modositottak
frissitették, vagy hasznaltak, mondhatni, a
kézikdnyv leginkabb a polcnak készilt.

Marcel tudataban van annak a felel6sségének,
hogy mindségiranyitasi kultdrat mozditson el6 a
tarsasagon belll. Ugyanakkor nem dokumentalt
egy formalis fejlesztési tervet.

Példaul Marcel és az alkalmazottai nem vesznek
részt rendszeres szakmai fejlesztési
tevékenységekben az addzasi  kérdésekkel
kapcsolatos frissitéseken kivil. Nem tudni, hogy
az alkalmazottak ismerik-e az IESBA-kddexet, és
etikai kérdések nagyon ritkan kerllnek széba.
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Marcel Ugy gondolja, ki kellene dolgoznia egy
kildetésnyilatkozatot a tarsasagra vonatkozdan, és
szeretne inputot kapni az alkalmazottaktdl,
valamint megbeszélni a céljaikat.

Marcel kicsit fél attél, hogy a tarsasag
folytonossaga veszélybe kerlilne, ha vele valami
torténne, mivel jelenleg senki nincs olyan
pozicioban, hogy felel6sséget vallaljon a tarsasag
vezetéséért az ¢ tavollétében.

Marcel gyakran keresi a lehet6ségét annak, hogy
javitsa a tarsasag hatékonysagat és
eredményességét, és ugy gondolja, hogy a
mindségiranyitasi rendszer javithatja a tarsasag
magas szinvonall szolgaltatasok nyujtasara
vonatkozd hirnevét és marketingtényezo lehet egy
konyvvizsgalo tarsasag szamara.

A tarsasag tervezési folyamata

Marcel rendszerint évente egy napot szan az éves
tervezésre, de a multban a mUkddési és pénzigyi
tényezdk iranyitasara dsszpontositott, nem pedig
egy arra vonatkozo stratégiai tervre, hogy hova
akarja eljuttatni a tarsasagot. Noha Marcel
figyelembe veszi az azokhoz az Ugyféltipusokhoz
tartozd kockazatokat, amelyek szamara vonzo a
tarsasag, a multban a kockazatfelmérést nem
dokumentalta masképp, mint egy standard
elfogadasi/ megtartasi ellenérzd lista
alkalmazasaval.

Ahogy jeleztiik, a tervezési folyamat egy napbal all,
amelyet Marcel az elmult év atgondolasaval tolt,
valamint egy egyszerl koltségvetés elkészitésebdl.
A koltségvetés altaldban az el6z6 évi szamoknak az
ismert Ugyfélnyereségekkel és -veszteségekkel
modositott érteke. Emellett tokekovetelmények,
alkalmazotti  koltségek és irodakoltségek s
szerepelnek benne. Mivel a varosban |évo
versenytarsak ugy tlnik, kevesebb konyvvizsgalati
és atvilagitasi megbizast vegeznek, Marcel ebben
lehetdéséget lat a bizonyossagot nyujtd szolgaltatasi
piaci részesedésének novelésére. Ahogy Deborah
egyre tobb tapasztalatot szerez, Marcel elkezdte
megbeszélni vele tarsasaganak arbevételtervét, és
egyutt tervezik az alkalmazotti és egyéb
er6forrasokat, mint példaul a berendezésekkel,
technologiaval  és  butorokkal  kapcsolatos
kdvetelmenyeket a kdvetkezod évre.

Emberi eroforrasok

A munkaero-felvételi folyamat informalis. Amikor
valamelyik alkalmazott bejelenti, hogy elmegy a
tarsasagtol, Marcel hirdetést adhat fel vagy
attekintheti az allaskeres6ktél mostanaban kapott
életrajzokat. Amikor talalnak egy jeldltet, Marcel
interjdra hivja be ezt a személyt és utana dont a
felvételrdl. Marcel igyekszik leellendrizni a jel6ltek
referenciait vagy végzettségeit, de idonként nem
viszi végig a folyamatot az ligyfelmegbeszélések és
megbizasok versenynyomasa miatt. Deborah segit
Marcelnek az alkalmazottak beosztasaban idobeli
utkozések esetén és munkat keres a tétlen
alkalmazottaknak.

A tarsasagnak  el6fizetése  van  bizonyos
er6forraskonyvtari  anyagokra, beleértve egy
kdnyvvizsgalati és atvilagitasi kézikonyvet, amely
egységes sablonok példait tartalmazza.

A tarsasagnal nem fordultak el6 panaszok vagy
gyanusitasok, és az ugyfelek tobbsége arrdl
szamolna be, hogy elégedettek a tarsasag
szolgaltatasaval.

A mindéségiranyitasi rendszerre valo atallassal kapcsolatos észrevételek

Marcel nyitott a valtoztatasra és van valamennyi ralatasa egy minéségiranyitasi rendszer lehetséges
elényeire. Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindsegiranyitasi standard sziikségessé fogja tenni Marcel
szamara, hogy formalisabb kockazatfelméreési folyamatot hajtson végre a mindségiranyitasi rendszer
bevezetésének részeként, hogy biztositsa tarsasaganal a folyamatos mindség biztos és a kockazatokra
valaszokat adé megvalositasat. Ez lehet, hogy a gondolkodasmadd valtozasat jelenti Marcel szamara, és
errdl a jelen sorozat 1. részében volt sz6. Egy mindségiranyitasi rendszer elényeinek attekintése lehet

a legjobb kezdés.

A kovetkezd |épés a tarsasag stratégiajanak
felmérése lenne, esetleg eqgy
.Erésségek/Gyengeségek/Lehetdsegek/Veszélyek”,
mas néven ,SWOT" analizis alkalmazasaval.
Hasznos lenne Deborah, a legtapasztaltabb
munkatars bevonasa a tarsasag mindségiranyitasi
rendszerének kidolgozasara vonatkozo bevezeteési
tervbe. A jelen dokumentumban targyalt
projektterv  Marcel segitségére lehetne az
elindulasban. Mérlegelni lehet ennek a folyamatnak
a segitésére a piacon kidolgozott eszkdzok
vasarlasat is, valamint megfelel6 személyekkel és
hasonlé cegekkel valo konzultacidkat a bevezetés
segitése érdekében.

Marcelnek  szandékaban allhat azon s
elgondolkodni, hogyan valositsa meg legjobban
a kivant valtoztatasokat tarsasaga
politikaiban/eljarasaiban  és  folyamataiban
ahhoz, hogy ne «csak megfelelien a
mindségiranyitasi standardok
kovetelmenyeinek, hanem javitsa a

hatékonysagot is. Ez valdszinileg nagyobb
mértékl technologiahasznalatot (erdforrasok)
jelentene, vagy magaban foglalhatja a tarsasag
kevésbé nyereséges ligyfeleinek megvizsgalasat
(elfogadas és megtartas). Marcel hasznosnak
tarthatja annak mérlegelését is, hogy a
mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo
bizonyos felel6sségeket raruhazza Deborah-ra,
bar a mindségiranyitasi rendszerért vald végsé
felel6sséget 6 viselné.
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A Marcel altal korabban kidolgozott min6ség-ellendrzési kézikonyv nem az 1. témaszamu nemzetkdzi
mindségiranyitasi standardban megadott minéségcélokon alapult volna. A meglévd politikak és
eljarasok, beleértve a korabbi min6ség-ellendrzési kézikdnyvben lévoket is, foglalkozhatnak a Marcel
altal azonositott mindségi kockazatokkal. Marcel mérlegelheti az aldbbi hasonlésagokat az 1.
témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési standard és az 1. témaszamu nemzetkozi
mindsegiranyitasi standard kozott:

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési standardban van egy kovetelmény a vezetoségi
felel6sségekre vonatkozdan, igy lehet, hogy egyes feladatkorok/feleléssegek dokumentalva vannak a
meglévo kézikdnyvben, de az nem lenne olyan robusztus, mint az iranyitas és vezetéség mindségcélok
az 1. témaszamu nemzetkdzi minGségiranyitasi standardban.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard kockazatfelmeérési folyamata uj!

A relevans etikai kovetelmények hasonlok lehetnek, de barmilyen politikat és eljarast ertékelni kellene
az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard mindségcéljainak fényeben.

Az elfogadasi és megtartasi kovetelmények hasonlok, de barmilyen politikat és eljarast ertékelni kellene
az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard mindségcéljainak fényéeben.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindség-ellendrzési standard az emberi eréforrasokra 6sszpontositott,
mig az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard magaban foglal szolgaltatokat, valamint
technoldgiai, szellemi és emberi er6forrasokat, és konkrétabb a szolgaltatok szerepét illetéen. Ezért
valoszind, hogy Uj kockazatokat fognak azonositani, ami Uj politikakat és/vagy eljarasokat tesz majd
szlikségessé.

A megbizas végrehajtasaval kapcsolatos kovetelmény hasonlé lehet, de a politikakat és eljarasokat
értekelni kellene az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard mindségcéljainak fenyében.

Néhany figyelemmel kisérési tevékenység hasonlo lehet, de a politikakat és eljarasokat ertékelni
kellene az 1. témaszamu nemzetkdzi minOségiranyitasi standard mindségcéljainak fényében, és
valoszinlleg sziikséges lenne, hogy a helyrehozasi Utmutatas sokkal robusztusabb legyen, mivel ez
hozzajarul az Uj mindségiranyitasi rendszer ismétl6do jellegéhez. Ezzel részletesebben a jelen sorozat
3. része foglalkozik majd.

Miutan Marcel el6szor hallott az Uj mindségiranyitasi standardokrol, megkérte Deborah-t, hogy
tekintse at a kovetelményeket és szamoljon be neki arra vonatkozé javaslatokkal egyitt, hogy mit
kellene a tarsasagnak tennie. Marcel jelezte, hogy ebben az elsé bevezetési évben csak minimalis
valtoztatast szeretne.

A lépések alkalmazasa

Ez a rész egy lehetséges megkdzelitéssel fog
foglalkozni, amelyet Marcel alkalmazhatna a
tarsasagra vonatkoz6 mindségiranyitasi rendszer
kialakitasa és bevezetése soran, a jelen

sorozatban bemutatott Iépéseket alkalmazva:

1. Iépés: Projektvezet6 kijelolése

« A feltételezés szerint Marcel lenne, akinek
Deborah segit.

2. lépés: Elokésziilet

« El6zetes olvasas és elokészilés - a
feltételezés szerint megtortént.

3. lépés: Minoségcélokra vonatkozo
otletgyiijtés és kockazatfelmérés
végrehajtasa

- Szervezze meg az 1. megbeszélést a jelen
sorozat 1. reszében leirtak szerint, és
minimum Deborah-t vonja be, de egyéb
alkalmazottak részvétele tovabbi ralatast
nyujthat.

4. lépés: Feladatok és felelosségek kijelolése

- Szervezze meg a 2. megbeszélést a jelen
sorozat 1. részében leirtak szerint, és
minimum Deborah-t, valamint a 3. Iépésben
részt vevé barmely munkatarsat vonja be, az
adott esetnek megfeleléen. Marcelé a végsé
felelésség a mindségért a tarsasagnal, és
ebben a forgatdékonyvben feleldsséget
kellene vallalnia a mindségiranyitasi rendszer
minden muakodési aspektusaért. Lentebb
talalhaté annak szemléltetése, hogyan lehet
hasznos a meglévé mindség-ellendrzési
kézikdnyv a lépés soran.

5. 1épés: Informaciogyiijtés

irjon le minden informalis politikat és eljarast
és hasznaljon fel minden kézikonyvet,
beleértve a min6ség-ellendrzési kézikdnyvet,
és hasonlitsa 6ssze az azonositott
mindségcélokkal, hogy lassa, hol van sziikség
Uj politikakra és eljarasokra a tarsasag
jellemzéi alapjan. Vegye fontoldra a jelen
részben javasolt munkaflizet formatum
hasznalatat.

6. lépés: Valaszok kidolgozasa

Szervezze meg a 3. megbeszélést a jelen
sorozat 1. részében leirtak szerint, és legalabb
Deborah-t vonja be. Az 5. 1épésbdl szarmazo
informaciok felhasznalasaval dolgozzon ki
gyakorlati politikakat és eljarasokat a
jelenlegi politikakat felhasznalva, szikség
szerint modositva, és Ujakat kidolgozva
barmely azonositott hianyossag betdltése
céljabol. A lenti Példak rész tartalmaz
példakat arra, milyen médon lehet hasznos a
munkaflizet-megkdzelités.

7. lépés: A mindéségiranyitasi rendszer
dokumentalasa és kommunikacio

Szervezze meg a 4. megbeszélést a jelen
sorozat 1. részében leirtak szerint, és vonja be
az Osszes alkalmazottat, a képzés és a
tarsasag politikainak kommunikalasa
megkezdéséhez. A lenti 1. példa bemutatja,
hogyan kezdhet6 el ez a folyamat, és példat
tartalmaz arra, milyen médon lehet hasznos a
meglévé mindség-ellendrzési kézikdnyv. Ez
egy olyan terllet, ahol egy kiilsé tanacsadd,
akinek van tapasztalata a mindségiranyitasi
rendszer bevezetésében, hasznos Iehet
Marcel szdmara.
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Kézikonyv vagy nem kézikonyv

Politikék és eljarasok dokumentalasa torténhet a létrehozott
munkaflizetekben vagy lehet az alkalmazottakkal megosztott
kézikdnyv kidolgozasa. Egy alkalmazottak nélkili egyéni
konywizsgald hatékonynak taldlhatia a mindségiranyitasi
rendszer kialakitasahoz ~és  kidolgozasahoz  hasznalt
munkaflizetek  hasznalatdt a  tarsasag  politikainak
dokumentacidjaként, mig egy alkalmazottakat foglalkoztatd
egyeéni kdnywizsgald szamara, mint amilyen Marcel, hasznos
lehet az alkalmazottakkal megosztando kézikonyvben
formaba onteni a politikakat és eljarasokat.

Esettanulmany - 1. példa, A feladatok és felelosségek,
valamint politikak és eljarasok dokumentalasa

Az alabbi példa és javasolt sz6vegezés alapja a Sample QC
Manual: Sole Practitioner (egyéni kdnywvizsgaldkra vonatkozd
minta mindség-ellendrzési kézikonyv) (kiadta az IFAC Guide to
Quality Control for Small- and Medium-Sized Practices® (Third
Edition)), és néhanyan hasznosnak talalhatjak a tarsasag
politikdinak ~ és  eljarasainak ~ dokumentalasat  és
kommunikalasat szolgald eszkdzként hasznalandd megléevo
,min6ség-ellendrzési kézikdonyv" mddositasat.

EK = egyéni konywvizsgald [Ennek a példanak a testre
szabasahoz Marcel az 6Gnmagara és a tarsasagra vonatkozo
konkrét részletekre cserélné ki (vagyis Marcel Mooney és M.M.
and Associates)]

Az EK és az alkalmazottak altalanos feladatai és
felelosségei

A mindsegiranyitasi rendszerre vonatkozo vegso hataskor és
végso feleldsség az egyéni konywvizsgalde.

Az EK alapvetd Uizenete a mindség iranti elkotelezettség,
valamint az ugyanilyen elk&telezett és a mindségiranyitasi
rendszerrel 0sszhangot mutato alkalmazottak batoritasa és
elismerése.

8 Mindségellendrzési tmutatd a kis-és kozepes méret( tarsasagok részére

Az EK és minden egyes alkalmazott, kiilonb6z6é mértékben, felelds az EK mindségiranyitasi rendszerének bevezetéséért.

Az EK és az alkalmazottak kdtelesek betartani a kdvetkezd politikakat és eljarasokat:

1. Az etikus viselkedés és a szolgaltatas mindségének legfébb prioritasként valo
kezelése, valamint, hogy Uizleti szempontok nem irhatjak fellil az elvégzett
munka minéségét.

2. Az IESBA-kodex (és/vagy tagszervezeti etikai kodex(ek)) elolvasasa, megértése és
kovetése.

3. Az EK és az alkalmazottak fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasara,
kozzétételére és dokumentalasara vonatkozd felelésségeinek, valamint az
azonositott veszélyek kezelése céljabdl kovetendd folyamatnak a megértése.

4. Olyan koriilmények elkertilése, ahol sériilhet (vagy Ugy tinik, hogy sértl) a
flggetlenség.

5. A folyamatos szakmai fejlédesi kdvetelmenyeknek vald megfelelés, beleértve
nyilvantartasok vezetését ennek bizonyitékakent.

6. Lépést tartani a szakma aktualis fejleményeivel, a vonatkozd pénziigyi
beszamolasi keretelvekkel és bizonyossagot nyujto szolgaltatasi standardokkal
(példaul IFRS, nemzetkozi kdnywvizsgalati standardok), kdzzétételi és szamviteli
gyakorlatokkal, mindségiranyitasi standardokkal és gyakorlatokkal, tarsasagi
standardokkal, valamint a relevans agazati és tgyfélspecifikus fejleményekkel.

7. Szikség és kérés esetén udvarias tamogatas nyUjtasa az egyéni
konywvizsgaldnak és az alkalmazottaknak, hogy segitsék Oket a megosztott
ismereteken és tapasztalaton keresztili tanulasban az tigyfélszolgalat
mindségének javitasa céljabdl.

8. Idonyilvantartasok vezetése (amelyeket rendszeresen bevisznek az EK
idékimutatasi és szamlazasi rendszerébe) a megbizasi és irodai
tevékenységekkel toltdtt (mind a kiszamlazhatd, mind a nem kiszamlazhat)
idé nyomon kdvetése és azonositasa céljabol.

9. Az irodai és szamitastechnikai berendezések (beleértve haldzati és
kommunikacios eréforrasokat) és egyéb megosztott eszkdzok védelme és
megfelel6 hasznalata. Ez magaban foglalja az EK technoldgiai eréforrasainak
csak megfelel6 Uzleti célokra vald hasznalatat, figyelembe véve az etikat, az
tgyfelekre vonatkozo informaciok bizalmas kezelését és az adatvédelmet.

10. Az EK és az Uigyfelek adatainak, az Uizleti és Uigyfélre vonatkozo informacioknak,
valamint a személyes informaciéknak biztonsagos és bizalmas kezelése. [Lasd
Titoktartasi nyilatkozat — E) melléklet].

11. Annak biztositasa, hogy az ligyfélnek vagy a tarsasagnak a tarsasag altal
létrehozott elektronikus informacioit megfeleld informaciotarolasi eljarasok
szerint taroljak az EK halozatan.

12. Az EK tajékoztatasa az EK mindségiranyitasi rendszerében el6forduld jelentés
megszegeések barmilyen észleléseirdl, beleértve az etikai fliggetlenséggel,
adatok bizalmas kezelésével vagy az EK eréforrasainak nem megfelelé
hasznalataval kapcsolatos kérdéseket.

13. Minden jelentds (igyfélkapcsolat dokumentalasa és azokrol megfeleld
nyilvantartas vezetése, amikor szakmai tanacsadasra keruil sor vagy azt kérnek.

14. Minden jelent&s konzultacio, megbeszélés, elemzés, dontés, valamint
flggetlenségi veszély kezelésére, nehéz vagy vitas Uigyekre,
véleménykildnbségekre és erdekellentétekre vonatkozd kdvetkeztetés
dokumentalasa és azokrol megfeleld nyilvantartas vezetése.

15. Az EK munkadrakra, outputokra, jelenlétre, adminisztraciora, hataridok
betartasara és mindségiranyitasra vonatkozo standard gyakorlatainak
kovetése.

[Sziikség/igény szerint egészitse ki politikakkal és eljarasokkal a kockazatfelmérés
alapjan]

Ha a meglévé mindség-ellendrzési kézikdnyvet fogjak hasznalni, hasznos lenne a politika/eljaras cimkézése a minéségi kockazat(ok)hoz a kockazat kezelésével parhuzamosan.



Esettanulmany - 2. példa, Kockazatfelmérés

Ez a példa a relevans etikai kovetelmények és az
elfogadas és megtartas komponenseket nézi meg, és
az 1. mintadokumentumot hasznalja példaként a
kockazatfelmérési folyamat alkalmazasanak
bemutatasahoz.

Ez a példa az 1. témaszdmu nemzetkozi
mindsegiranyitasi standardbdl szarmazo, a relevans
etikai  kovetelményekre vonatkozd mindségcélt
tartalmazza, és a tarsasaggal kapcsolatos tenyek
felhasznalasaval azt a kovetkeztetést vonja le, hogy
van egy mindségi kockazat (3. mindsegi kockazat).

3. MINTADOKUMENTUM - ESETTANULMANY - Relevans etikai kovetelmények

Kovetkeztetés:
. ] El6fordulas  Kedvezétlen Minéségi .
Minéségcél A tarsasag jellege és Mi romolhat el? | Vvalésziniisége hatas kockazat (Mk)  Minoségi
koriilménye kockazat

(M,K.A) (M,K.A) I/N (Szakmai

megitélés)

3. MINTADOKUMENTUM - Relevans etikai kévetelmények

A tarsasagnak ki kell alakitania a Marcel mint egyéni Lehet, hogy a M M I 3.
kdvetkezd mindségcélokat, amelyek = kdnywvizsgald mindig @ relevans etikai mindségi
a felel6sségeknek a relevans etikai = el6segiti a kovetelményeknek kockazat

kdvetelményekkel 6sszhangban vald = tarsasag/tevékenység | valé  megfeleléssel
teljesitésével foglalkoznak, beleértve = novekedését annak = kapcsolatos mindségi
a figgetlenséggel kapcsolatosakat: = érdekében, hogy kockazatoknak teheti
novelje a részesedést a = ki a tarsasagot, ahol:
bizonyossagot nyu;jtd
szolgaltatasi piacon, és
ezidaig elfogadta és
megtartotta azokat az
tgyfeleket, ahol:

(a) Atarsasag és munkatarsai:

() ismerk a tarsasdgra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozo  relevans
etikai kovetelményeket; valamint

(i) teliesitk a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira  vonatkozd  relevans
etikai kdvetelmenyekkel kapcsolatos e csaladtagok/

e a tarsasag lehet,
hogy megszegi a
fuggetlenségi
kovetelményeket

felelésségeiket. baratok érintettek;
(b) Masok, beleértve a szolgaltatokat, akikre = e nem fizetik idoben a
vonatkoznak a tarsasagra és a tarsasag dijakat.
megbizasaira vonatkozo relevans etikai
kévetelmények:

() ismerk a rdjuk vonatkozd relevans
etikai kdvetelmeényeket; és

(ii) teljesttik a rajuk vonatkozo relevans
etikai kovetelményekkel kapcsolatos
felelosségeiket. (1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi
standard 30. bekezdés)



Ez a példa az 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standardbdl szarmazo, az
elfogadasra és megtartasra vonatkozo
mindségcélt tartalmazza, és a tarsasaggal
kapcsolatos tények felhasznalasaval azt a
kovetkeztetést vonja le, hogy van egy
min&ségi kockazat (5. mindségi kockazat).

4. MINTADOKUMENTUM - ESETTANULMANY Elfogadas és megtartas

Mindéségcél

A tarsasag jellege és
koriilménye

Mi romolhat el?

Kovetkeztetés:
El6fordulas  Kedvezétlen Minéségi .
valésziniisége hatas kockazat (Mk)  Minoségi
kockazat

(M,K,A) (M,K,A) I/N (Szakmai

megitélés)

3. Elfogadas és megtartas

A tarsasagnak ki kell alakitania a kdvetkezd

mindségcélokat,

amelyek

Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok

elfogadasaval és

megtartasaval

foglalkoznak:

(@A

tarsasag  azzal  kapcsolatos

megitélései, hogy elfogadjanak vagy
megtartsanak-e egy Ugyfélkapcsolatot
vagy konkrét megbizast megfelelok az
alabbiak alapjan:

0)

a megbizas  jellegérdl és
korilményeirdl, valamint az Ugyfél
(beleértve a vezetést és adott esetben

az iranyitassal megbizott
személyeket) tisztességérdl és etikai
értékeirdl  szerzett  informaciok,
amelyek  elegendék az ilyen

megitélések alatdmasztasahoz; és

(ia tarsasag képessége arra, hogy a

(b) A

szakmai  standardokkal és a
vonatkozd jogi és szabalyozasi
kovetelményekkel 6sszhangban
hajtsa végre a megbizast.

tarsasag pénzigyi és mukodési

prioritasai nem vezetnek nem megfeleld
megitélésekhez arra vonatkozoan, hogy
elfogadjanak vagy megtartsanak-e egy

tgyfélkapcsolatot

vagy  konkrét

megbizast. (1. témaszamu nemzetkdzi

mindségiranyitasi

standard 30.

bekezdés)

Marcel mint egyéni
kdnywvizsgaldé  mindig
eldseqiti a
tarsasag/tevékenység

novekedéset annak
érdekében, hogy

novelje a részesedeést a
bizonyossagot  nyujté
szolgaltatasi piacon, és
ezidaig elfogadta és
megtartotta azokat az
tgyfeleket, ahol:

e csaladtagok/
baratok érintettek;

e korrupciéval
kapcsolatos
gyanusitasok allnak
fenn a felsé szintl
vezetéssel szemben;

e nem fizetik id6ben a
dijakat.

Lehet,

hogy

tgyfelek/megbizasok
elfogadasaval kapcsolatos

min&ségi
teheti ki

kockazatoknak
a tarsasagot,

amely olyan helyzet, ahol:

a tarsasag lehet, hogy

megszegi a
fluggetlenségi
kdvetelményeket

az ugyfelek
tisztességessége  és
etikai értekei

megkérddjelezhetdk;
a tarsasag nem képes
végrehajtani a
megbizast, mivel
nincsenek eréforrasai.
Marcel arra vonatkozo
prioritasa, hogy
novelje az arbevételt
és novekedést érjen
el, nem vezet
megfeleld
megitélésekhez.

M M I 5. mindségi

kockazat




Ez a rész olyan ,hianyossagelemzést” javasol a 2. mintadokumentumban, amely hasznos lehet Marcel szamara annak megallapitasa soran, hogy a minéség-ellendrzési kézikdnyvben meglévo politikakat és eljarasokat hol lehet dokumentalni
annak azonositasa céljabdl, hol van szlikség Uj valaszokra vagy hol sziikséges fellilvizsgalni meglévé valaszokat. Az alabbi példa két szemléltetd példat mutat arra, hogyan hasznalhatna Marcel a 2. mintadokumentumot.

5. MINTADOKUMENTUM SZEMLELTETO PELDA: HIANYOSSAGELEMZES

A tarsasag jellegének és kortlményeinek megismerését, valamint a kockazat(ok) valdszinliségének és kovetkezményeinek mérlegelését kdvetden, dokumentalja a mindségi kockazatot (kockazatokat) az 1. mintadokumentumban 1évé
relevans komponensek szerint elrendezve, hasznalja a 2. mintadokumentumot barmely meglévé politikahoz és/vagy eljarashoz képest esetleg megfigyelt hianyossagok azonositasanak megkozelitéseként.

Minoségi
kockazat az 1.
mintadoku-

Minoségi kockazat

Dokumentalja a
meglévo politikat/
eljarast és az

Valasz

Valasz - Politika és/vagy eljaras

A megfigyelt ,,HIANYOSSAG”
elemzése

mentumbol

1. mindéségi
kockazat

3. mindségi
kockazat

(3. MINTADOKU-
MENTUM -
ESETTANUL-
MANY - Relevans
etikai
kovetelmények)

Irja le a minéségi kockdzatot

Az a mindségi kockazat, hogy a tarsasag nem fogja = 3. valasz

teljesiteni azokat a mindségcélokat, amelyek a
felel6sségeknek a relevans etikai kovetelményekkel
Osszhangban vald teljesitésével foglalkoznak,
beleértve  a  fliggetlenségre  vonatkozo
kovetelményeket. Ezek a mindségcélok az
alabbiakat foglaljak magukban:

1. Atarsasag és munkatarsai:

(i) ismerik a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozo relevans etikai
kovetelményeket; és

(iteljesitik a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozo relevans etikai
kovetelményekkel kapcsolatos felel6sségeiket.

2. Masok, beleértve a szolgaltatokat, akikre
vonatkoznak a tarsasagra és a tarsasag
megbizasaira vonatkozd relevans etikai
kovetelmények:

@ ismerik a rajuk vonatkozo relevans etikai
kovetelményeket; és

(i) teljesitik a rajuk vonatkozo relevans etikai
kovetelményekkel kapcsolatos felelésségeiket.

elérhetoséget

1. valasz Adja meg a meglévé politikakbol/ eljarasokbdl. Sziikség szerint vizsgalja = Példaul  HR-politikai

feliil, és egészitse ki ujakkal a hianyossagelemzés alapjan. kézikonyv, vagy
Jjelenlegi  mindség-
ellendrzési kézikényv.

A relevans etikai kovetelményekkel kapcsolatos jelenlegi politikak alapja = Jelenlegi mindség-

valoszinlleg a Sample QC Manual: Sole Practitioner (egyéni kdnywvizsgalokra | ellendrzési kézikonyv

vonatkozé minta mindség-ellendrzési kézikonyv) (kiadta az IFAC Guide to

Quality Control for Small- and Medium-Sized Practices (Third Edition)), de

Marcel altal testre szabva, igy a tényleges politikak lennének itt megadva.

Példaul:

A minéség-ellendrzési kézikdnyv 2. szakaszaban valoszinlleg az alabbi

politikak voltak, amelyek nem eredményeznének jelentds ,hianyossagot”:

2. Relevans etikai kovetelmények (EK - egyéni kbnywvizsgald (Marcel))
Az egyéni kénywvizsgalonak és munkatdrsainak meg kell felelniiik a
relevans etikai kovetelményeknek, beleértve legalabb a Konywvizsgalok
Nemzetkdzi Etikai Standardok Testtilete dltal kiadott Etikai kddex kamarai
tag konyvvizsgaloknak (IESBA-kodex) kiadvanyban meghatarozott
kovetelményeket és barmely tovabbi helyi szabalyozasi kovetelményt.
Az EK elismeri az etikus vezetés értékét és feleldsséget vallal annak
biztositasaert.
Az EK elvarja, hogy az 6sszes alkalmazott mindig aktualis ismeretekkel
rendelkezzen az IESBA-kédexben szereplé rendelkezésekrdl Ez az Gsszes
alkalmazottél megkéveteli, hogy személyes feleldsséget vallaljon az IESBA-
kodex tartalmanak rendszeres attekintéséért.

Egy felllvizsgalat, amely megfeleld lenne, a szolgaltatokra vald hivatkozas
belefoglalasa, ha értelmezheto.

Dokumentalja azokat a valaszokat,
amelyekkel ki kell egésziteni /
amelyeket feliil kell vizsgalni. Ez a
bevezetés évében a legfontosabb

A meglévé politikak/eljarasok hasznosak
lennének és nem hoznanak létre
Jhidnyossagot”, de néhany valasszal ki
kellene azokat egésziteni, és néhany
valaszt at kellene tekinteni és frissiteni
kellene/felil  kellene  vizsgalni  a
mindségiranyitasi rendszerre
vonatkozdan az alabbiak szerint:

1. Az alapelvekre éplilé
megkdzelitéshez igazitva, az 6sszes
relevans etikai kdvetelményre
helyezett nagyobb hangsullyal
(vagyis nem csak a fliggetlenségre).

2. Az IESBA-kodexre vald
hivatkozasokat ellendrizni kellene az
aktualis IESBA-kddexben, és
frissiteni, ha szlikséges. (A jelen rész
B) mellékletében leirtak szerint.)

3. Biztositsa, hogy a politikak és
eljarasok foglalkoznak azokkal a
relevans etikai kdvetelményekkel,
amelyek a tarsasagon kivili mas
személyekre vonatkoznak, mint
peldaul a szolgaltatokra.



Minoségi
kockazat az 1.
mintadoku-
mentumbdl

5. mindségi
kockazat

(4. MINTADOKU-
MENTUM -
ESETTANUL-
MANY Elfogadas
és megtartas)

Minéségi kockazat \EIET

Az a mindségi kockdzat, hogy az
ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok
elfogadasa és megtartasa nem fogja teljesiteni
a mindségcélokat. A mindsegcélok az
alabbiakat foglaljak magukban:

(a) A tarsasag azzal kapcsolatos megitélései,
hogy elfogadjanak vagy megtartsanak-e
egy Ugyfélkapcsolatot vagy konkrét
megbizast megfeleldk az alabbiak alapjan:

(i) a megbizas jellegérdl és
korilmeényeirdl, valamint az tgyfél
(beleértve a vezetést és adott esetben az
irdnyitassal megbizott személyeket)
tisztességérdl és etikai ertékeirdl szerzett
informaciok, amelyek elegenddk az ilyen
megitélések alatamasztasahoz; és

(i) atarsasag képessége arra, hogy a
szakmai standardokkal és a vonatkoz6
jogi és szabalyozasi kovetelmenyekkel

dsszhangban hajtsa végre a megbizast.

(b) A tarsasag pénzligyi és mukodeési
prioritasai nem vezetnek nem megfelel
megitélésekhez arra vonatkozoan, hogy
elfogadjanak vagy megtartsanak-e egy
ugyfélkapcsolatot vagy konkrét
megbizast.

Valasz - Politika és/vagy eljaras

Az elfogadasi és megtartasi kdvetelményekkel kapcsolatos
jelenlegi politikak alapja valoszinlleg a Sample QC Manual:
Sole Practitioner (egyéni kdnywvizsgalokra vonatkozé minta
minéség-ellendrzési  kézikonyv) (kiadta az IFAC Guide to
Quality Control for Small- and Medium-Sized Practices (Third
Edition)), de Marcel altal testre szabva, igy a tényleges politikak
lennének itt megadva.

Példaul:

A minbség-ellendrzési kézikdnyv 3. szakaszaban valdszinlleg
az alabbi politikdk voltak, amelyek nem eredményeznének
jelentds ,hianyossagot”:

3. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizdsok elfogaddsa és
megtartdsa

3.1 Elfogadas és megtartas

Az egyéni kénywvizsgalonak csak akkor szabad uj
megbizasokat elfogadnia vagy meglévé megbizasokat és
Ugyfélkapcsolatokat megtartania, amikor rendelkezik ehhez
a megfelelé képességekkel, beleértve az idét és az
eréforrasokat is, valamint meg tud felelni az etikai
kdvetelményeknek és mérlegelte a (jovobeli) lgyfél
tisztességességeét és nincs informacioja olyan kdvetkeztetés
levondsdhoz, hogy a (jovébeli) ligyfél nem tisztességes.

Az egyéni kbnywvizsgalonak alairasaval jova kell hagynia
egy megbizdsnak az elfogaddsdra vagy megtartdsdra
vonatkozo dontést az EK politikaival és eljarasaival
o0sszhangban.

Megjegyzés: Egyes valaszok tobb kockazatot le fognak
fedni, és egyes kockazatoknal lehet, hogy tobb valasz
sziikséges.

Dokumentalja
a meglévo
politikat/

eljarast és az

elérhetoséget

A megfigyelt ,HIANYOSSAG"” elemzése

A meglévd politikak/eljarasok hasznosak lennének és
nem hoznanak létre ,hianyossagot”, de néhany valasszal
ki kellene egésziteni, és néhany valaszt at kellene tekinteni
és frissiteni  kellene/fellil  kellene  vizsgalni a
mindségiranyitasi rendszerre vonatkozdan az alabbiak
szerint:

1. Alapelvekre éplilé megkdzelitéshez igazitva, az
annak meghatarozasa soran tett megitélésekre
helyezett nagyobb hangsullyal, hogy elfogadja
vagy megtartsa-e az tUgyfélkapcsolatokat és
konkrét megbizasokat.

A javasolt szovegezeés az esettanulmany 1. példajaban lett
megadva az alabbiak szerint:

. 1. Az etikus viselkedés és a szolgaltatas mindségének
legfébb prioritasként vald kezelése, valamint, hogy
lzleti szempontok nem irhatjak felll az elvégzett
munka minéségét.”

2. Az IESBA-kodexre vald hivatkozasokat ellendrizni
kellene az aktualis IESBA-kodexben, és frissiteni, ha
sziikséges. (A jelen rész B) mellékletében leirtak
szerint.)

3. Egy Uj politika tdbb informacio szerzésére
vonatkozdan a megbizas jellegérdl és
kortlményeirdl, valamint az tigyfél
tisztességessegeérdl és etikai értekeirdl.

4. A pénziigyi és mukddési politikak kezelését célzo
Uj politika az arra vonatkozo dontéshozatal
kontextusaban, hogy elfogadjanak-e egy
tgyfélkapcsolatot vagy konkrét megbizast.



A 2. részre vonatkozé esettanulmany
osszefoglalasa

Ebben a részben egy olyan megkdzelitést
javasoltunk, amelyet Marcel kovetni tud. A
végsé komponenssel a 3. rész foglalkozik
majd. Ennek a pontnak az 6sszegzeseként a
Marcelra vonatkozé folyamat kovetkezd
Osszefoglalasat adjuk:

-+ Marcel elolvasta a standardokat és egyéb
er6forrasokat annak érdekében, hogy
ismerje a standardokat, beleértve az IESBA-
kodex attekintését, a jelen rész B)
mellékletében kifejtettek szerint.

« Mint az egyéni konyvvizsgald, Marcel teljes
felel6sséget vallalt a mindségiranyitasi
rendszerert és 6sszefoglalta a tevekenysége
szempontjabdl relevans mindségcélokat.

A bevezetési projekthez Marcel inputot kért
legrégebbi alkalmazottjatol, Deborah-tdl,
aki  segitséget nyujtott neki olyan
terlileteken, mint a kockazatfelmérési
folyamatra vonatkozo 6tletgydjtés.

« Marcel 6sszegyUjtotte a jelenlegi politikakat
és eljarasokat, amelyek hasznalhatok
mindségiranyitasi rendszerének
kidolgozasa soran. Megkezdte  a
kockazatfelmérési folyamatot, valamint a
politikak és eljarasok kidolgozasat.

* Marcel felhasznalhatta az ebben a részben
szereplé  alabbi  Utmutatast a  folyamat
megkezdéséhez:

-A Kockazatfelmérési munkafiizet cim( 1.

mintadokumentum egy lehetséges
formatumkeént lett bemutatva a
kockazatfelmérési folyamathoz,
tevékenyseghez.

- A Hianyossagelemzés lehetséges formaja cim(
2. mintadokumentum arra vonatkozo elemzés
dokumentalasanak egy lehetséges formajaként
lett bemutatva, hogy mire van szikség a
mindségiranyitasi rendszerben ahhoz képest,
ami jelenleg megvan Marcel gyakorlataban.
(Szemléltetve az 5. mintadokumentumban.)

-Az Esettanulmany — 1. példa, A feladatok és
felel6sségek, valamint politikak és eljarasok
dokumentalasa ebben a mellékletben szerepelt,

Marcel meglévd mindség-ellendrzési
kézikdnyvebdl szarmazé formatumot hasznalva,
amely az iranyitas és vezetbség

dokumentalasanak egy modjat mutatta meg, de
tartalmazott néhany minta politikat és eljarast

Ez a példa be kivanta mutatni, hogyan

lehetne felhasznalni a meglévé mindség-
ellenérzési kézikonyvet. (5. 1épés)

- Az Esettanulmany — 2. példa, Kockazatfelmérés

valaszok ezt egy Marcelra vonatkozo

példaként alkalmazza, a relevans etikai
kovetelmenyek komponens vonatkozasaban a
3. mintadokumentumban és az elfogadas és
megtartas komponens vonatkozasaban a 4.
mintadokumentumban.

Mintadokumentumok 6sszefoglalasa

1. MINTADOKUMENTUM Minta kockazatfelmérési munkafiizet

2. MINTADOKUMENTUM Hianyossagelemzés lehetséges formaja

3. MINTADOKUMENTUM Esettanulmany: Relevans etikai kovetelmények

4. MINTADOKUMENTUM Esettanulmany: Elfogadas és megtartas

5. MINTADOKUMENTUM Hianyossagelemzés szemléltetd példaja

Dokumentalasi segédletek 6sszefoglalasa

Marcel mérlegelheti a jelen részben szerepld dokumentalasi segédletek hasznalatat, amikor
helyénvalo, és médositassal, annak érdekében, hogy segitsék politikak és eljarasok
kidolgozasaban, valamint mindségiranyitasi rendszerének dokumentalasaban, amelyeknek az
Osszefoglalasa a kovetkezo:

« A flggetlenség megerésitése (D) melléklet)

- Ugyfelek és megbizasok elfogadasa és megtartasa (F) melléklet)
« Eroforrasok és kilsé konzultacio (G) melléklet)

« Megbizas minéségének attekintése (H) melléklet)



Az esettanulmanyhoz valé utmutatas ismétlése

Marcel Mooney egyéni kdnyvvizsgalo, aki M.M. and Associates néven végzi tevékenységét és négy
alkalmazottja van.

Ez a rész bemutatott egy lehetséges megkozelitést Marcel szamara a mindségiranyitasi rendszer
kialakitasahoz és bevezetéséhez, emellett tartalmazott Utmutatast és dokumentalasi eszk6zdket. Példaul,
ahogyan Marcel attér a minOségiranyitasi rendszer kialakitasanak kockazatfelmérési részére, az 1.
mintadokumentum - MINTA KOCKAZATFELMERESI MUNKAFUZET keriil bemutatasra, mint egy

lehetséges megkozelités a folyamat ezen részének dokumentalasahoz.

Az alabbi tablazat dsszefoglalja a jelen részben az M.M. and Associates mindségiranyitasi rendszere
egyes komponenseire vonatkozéan szerepld kulcsfontossagl Utmutatast, néhany annak
szemléltetésére adott mindségi kockazattal, hogyan segithetne ez a rész Marcelnak. Természetesen
Marcelnak specifikusan a tarsasagra vonatkozoan kell kialakitania és kidolgoznia a min&éségiranyitasi
rendszert, de ez a tablazat szemléltet néhany Utmutatast, amelyet ez a rész tartalmaz az egyes
komponensekre vonatkozoan.

A mindségiranyitasi rendszer Lehetséges minoségi . ; . _ e
. A jelen részben adott utmutatas és eszk6zok
komponense kockazat
Iranyitas és vezetdség Egy min&ségi kockazat, hogy Ez a rész ramutat arra, hogy Marcel esetében ez a komponens egyértelmlbb, mivel az iranyitas és vezetéség Marcel mentalitasaban és a
Marcel a tarsasag minOség iranti elkotelezettségében az intézkedésein és viselkedésén keresztiil jelen van. Marcel hasznosnak tarthatja annak mérlegelését is,

vezetdjeként nem  fogja hogy a mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo bizonyos felel6sségeket raruhazza Deborah-ra, bar a mindségiranyitasi rendszerért valo végsé

mindig tanusitani a mindség @ felel6sséget 6 viselné.

iranti elkbtelezettseget. Az Esettanulmany - 1. példa, A feladatok és felel6sségek, valamint politikak és eljarasok dokumentalasa példakat mutatott be olyan
politikakra és eljarasokra, amelyeket Marcel hasznalhatna vagy modosithatna a meglévd mindség-ellendrzési kézikonyvbol. Ez annak
szemléltetésére kerllt bele az Utmutatdba, hogy Marcel Mooney esettanulmanya az IFAC Guide to Quality Control for Small- and Medium-
Sized Practices’ (Third Edition) kiadvanyabdl hogyan lehetne meglévé politikak és eljarasok forrasa.

Az 1. mintadokumentumban Iévd példak egy egyéni kdnyvvizsgald meglévé mindség-ellendrzési kézikdnyvébdl szarmaztak. A példak azt is
szemléltetik, hogy egy politika hogyan kezelhet egynél tobb mindségi kockazatot. Szemléltetésképpen, az egyetlen javasolt politika/ eljaras
az Esettanulmany — 1. mintabol, amely relevans ennek a komponensnek a szempontjabdl, a kovetkezd politika:

Az etikus viselkedés és a szolgaltatas mindségenek legfobb prioritasként vald kezelése, valamint, hogy Uzleti szempontok nem irhatjak felul

az elvégzett munka mindségét.

¥ Minéségellendrzési Uutmutatd a kis-és kozepes méret( tarsasagok részére


https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition

A mindségiranyitasi rendszer

komponense

Lehetséges mindségi
kockazat

A jelen részben adott utmutatas és eszk6zok

Relevans etikai kdvetelmények*

Egy minéségi kockazat, hogy
Marcel és az alkalmazottak
nem fogjak olyan jol ismerni
az |IESBA-kodexet vagy annak
alkalmazasat, és ez meg nem
felelést eredményezhetne.

Ahogy az fentebb szerepel, az Esettanulmany — 1. példa, A feladatok és felel6sségek, valamint politikak és eljarasok dokumentalasa
példakat mutatott be olyan politikakra és eljarasokra, amelyeket Marcel hasznalhatna vagy mddosithatna a meglévé minéség-ellendrzési
kézikdnyvbol. Szemléltetésképpen, az egyetlen javasolt politika/ eljaras az Esettanulmany — 1. mintabol, amely relevans ennek a komponensnek
a szempontjabal, a kévetkezo politika:

« Az IESBA-kodex (és/vagy tagszervezeti etikai kddex(ek)) elolvasasa, megértése és kdvetese.

+ Az EK és az alkalmazottak fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok azonositasara, kozzétételére és dokumentalasara vonatkozo
felel6sségeinek, valamint az azonositott veszélyek kezelése céljabol kdvetendd folyamatnak a megértése.

« Olyan kortlmények elkertilése, ahol sériilhet (vagy Ugy tlnik, hogy séril) a fliggetlenség.

Az Esettanulmany - 2. minta, Kockazatfelmérés azonositotta a mindségcélokat erre a komponensre vonatkozéan, majd felhasznalva Marcel
tarsasaganak jellegét és korlilményeit, azonositott a relevans etikai kovetelményeknek valo megfeleléssel kapcsolatos minéségi kockazatot,
ahol a tarsasag lehet, hogy megszegi a fliggetlenségi kbvetelményeket.

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard tartalmaz egy meghatarozott valaszt (kévetelményt), hogy egy tarsasag legalabb
évente szerezze be a fliggetlenségi kovetelményeknek vald6 megfelelés dokumentalt megerdsitését minden munkatarstél, akikre vonatkozoan
a relevans etikai kovetelmények eldirjak. Ez a rész a D) mellekletben egy olyan eszkdzt ad, amely példat nydjt Marcelnak arra, hogyan
dokumentalja ezt a megerositést.

Emellett ez a rész tartalmaz példakat politikakra és eljarasokra, amelyeket Marcel modosithatna, mint példaul:
- At kell olvasni a folyamatban lévé megbizasok szempontjabdl specifikus dsszes szabalyozast.
- Ismerni kell a tarsasag és az tigyfelek jogi kornyezetét.

- El kell olvasni és be kell tartani a relevans etikai kodexet, beleértve példaul a tiltott befektetésekrél torténd nyilatkozattétel
kovetelményének betartasat.

- At kell tekinteni a tarsasag tigyfeleinek teljes listajat annak érdekében, hogy tudataban legyenek a potencialis befektetéseknek/
kapcsolatoknak/ érdekellentéteknek.

- Titoktartasi nyilatkozat hasznalataval meg kell felelni a titoktartasi kovetelményeknek; az E) melléklet nyudjt Marcelnak példat arra,
hogyan dokumentalja ezt a nyilatkozatot.

- Be kell tartani minden el6irt szakmai kovetelményt, szakmai standardot, és dsszefoglalét kell adni a tarsasagnak.
+ Fel kell mérni a szakértelmet, miel6tt elvallalnak egy megbizast vagy részt vesznek egy megbizasban.
- Tilos ajandékokat vagy vendéglatast elfogadni egy tigyféltél, még akkor is, ha az érték csekély és jelentéktelen.

(Ez olyan politikara példa, amely valészintleg konkrétabb, mint a relevans etikai kbvetelmények eldirasai.)



A mindségiranyitasi rendszer

komponense

Lehetséges mindségi
kockazat

A jelen részben adott utmutatas és eszk6zok

Ugyfélkapcsolatok és  konkrét

megbizasok elfogadasa
megtartasa

Megbizas végrehajtasa

és

Egy minéségi kockazat, hogy
Marcel lehet, hogy elfogad
ugyfeleket vagy
megbizasokat, amikor nem
allnak rendelkezésre szellemi
vagy emberi eréforrasok.

Egy mindségi kockazat, hogy
a tarsasag altal hasznalt
egységes  ellendrzolistakat
nem frissitik idében.

Az Esettanulmany - 2. példa, Kockazatfelmérés azonositotta a mindségcélokat, és Marcel tarsasaga jellegének és korilmeényeinek
felhasznalasaval azonositott egy minéségi kockazatot erre a komponensre vonatkozoan.

Ez a rész segitséget nyujt Marcelnak az Ulgyfélelfogadasi és -megtartasi folyamathoz. Példaul az_F) melléklet egy ellendrzdlista, amely
modosithatd, hogy megfeleljen a tarsasag adottsagainak és koriilményeinek, és dokumentalja, hogy Marcel tarsasaga megfelel az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindsegiranyitasi standardnak erre a komponensre vonatkozoan.

Emellett ez a rész ramutat, hogy Marcel kidolgozhat egy olyan politikat és/vagy eljarast, amely meghatarozza (vagy megtiltjia) a
megbizastipusokat, példaul:

- A tarsasag megtilthatja bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szol6 megbizasok végrehajtasat bizonyos vizsgalati targyra vonatkozoan,
amikor a tarsasag nem rendelkezik megfelel6 szakértelemmel az adott vizsgalati targyra vonatkozé megbizasok végrehajtasahoz.

- A tarsasag megtilthatja bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra szol6 megbizasoknak, mint példaul pénzigyi kimutatasok
kdnyvvizsgalatanak, végrehajtasat bizonyos agazatokban (példaul specialis agazatok, amelyekre magas szintl szabalyozottsag vagy
Osszetettseg jellemzod), amikor a tarsasag nem rendelkezik megfelel6 eréforrasokkal vagy szakertelemmel ahhoz, hogy megbizasokat
hajtson végre az ezekben az agazatokban mikddd gazdalkodo egységek részére.

A megbizas végrehajtasara vonatkozo politikak és eljarasok kodzil sok valészinlleg megszerezhet6 egy kdnyvvizsgalati és atvilagitasi kézikonyvre
valo eldfizetéssel vagy fellelheté a Marcel tarsasaga altal hasznalt technologiai és szellemi eréforrasokban. igy a politika és eljaras annak
biztositasa lesz, hogy frissitsék az eléfizetés dokumentaciéjat és barmely kapcsolddd kézikonyvet (beleértve az egységes sablonokat) a
min&ségiranyitasi standardok relevans vonatkozasainak tiikrozése céljabél.

Ez a rész emlékezteti Marcelt, hogy ha lgyfélelfogadasi dontéshozatala elére lattat olyan megbizasokat, amelyeknél sziikség lehet a megbizas
min&ségének attekintésére, akkor Marcel kidolgozhat egy ellenérzdlistat erre a tevékenységre vonatkozdan a jelen rész H) mellékletének
hasznalataval.




A mindségiranyitasi rendszer
komponense

Lehetséges mindségi
kockazat

A jelen részben adott utmutatas és eszk6zok

Er6forrasok Egy min&ségi kockazat, hogy = Ahogy az fentebb szerepel, az Esettanulmany — 1. példa, A feladatok és felelosségek, valamint politikak és eljarasok dokumentalasa
(Magéaban foglal emberi Marcel és az alkalmazottak példakat mutatott be olyan politikakra és eljarasokra, amelyeket Marcel hasznalhatna vagy moddosithatna a meglévé mindség-ellendrzési
technologiai &s szeIIem} megbizasokra vonatkozd = kézikdnyvbdl. Szemléltetésképpen, az egyetlen javasolt politika/ eljaras az esettanulmany — 1. mintabdl, amely relevans ennek a komponensnek
eréforrésokat) standardokkal  kapcsolatos | a szempontjabdl, a kovetkez6 politika:
|smerT(t,e| X nem lesznek |~ folyamatos szakmai fejlédési kovetelményeknek vald megfelelés, beleértve nyilvantartasok vezetését ennek bizonyitékaként.
naprakészek.

- Lépést tartani a szakma aktualis fejleményeivel, a vonatkozd pénzigyi beszamolasi keretelvekkel és bizonyossagot nyujto szolgaltatasi
standardokkal (példaul IFRS, nemzetkdzi konyvvizsgalati standardok), kozzétételi és szamviteli gyakorlatokkal, mindségiranyitasi
standardokkal és gyakorlatokkal, tarsasagi standardokkal, valamint a relevans agazati és tgyfélspecifikus fejleményekkel.

Technolégiai/szellemi eréforrasok
Marcel mérlegelheti az ebben a részben szerepld, a technoldgiai és szellemi eréforrasok tarsasag altali hasznalataval kapcsolatos példat is:
Tarsasagi modszertan/ szellemi er6forrasok hasznalata

Minden partnernek és alkalmazottnak be kell tartania a tarsasag modszertanat, és biztositania kell, hogy az alkalmazasok naprakészek legyenek,
beleértve, de nem kizarélagosan a munkapapir-dossziét el6allitd alkalmazast, az ellendrzdlistakat stb.

Marcel hasznalhatja ennek a résznek a G) mellékletét is olyan eszkdzként, amely mddosithaté és felhasznalhatod kilsé eréforrasok
igénybevételének dokumentalasara, amelyek a konzultacié jellegétdl fliggéen mindsilhetnek emberi vagy szellemi eréforrasoknak.

Informaciok és kommunikacié*

Egy mindségi kockazat, hogy
Marcel nem fog kell6 idében
kommunikalni minden
relevans kérdést az
alkalmazottak felé.

Ahogy ebben a részben szerepel, Marcel tarsasaga esetében a kommunikacié informalisabb lehet és megvalésithaté a munkatarsakkal és a
megbizasért felel6s munkacsoportokkal folytatott kdzvetlen megbeszéléseken keresztil. Marcelnek tudnia kellene, hogy nincs olyan
kdvetelmény az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban, hogy minden kommunikaciét formalisan dokumentalni szikséges.
Marcelnek a kommunikaciot olyan mértékben lenne sziikséges dokumentalnia, amely az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
57-59. bekezdésekben lévé dokumentacids kovetelmények kezeléséhez sziikséges.

*Emlékeztetd Marcel szamara, hogy ezeknek a komponenseknek meghatarozott
valaszai vannak az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban és az
Osszefoglalast tartalmazza ennek a résznek az A) melléklete, amely végsd
ellenérzésként hasznalhatd annak biztositasa érdekében, hogy az 1. témaszamu
nemzetkdzi mindségiranyitasi standard altal el6irt meghatarozott valaszokkal
foglalkoznak a tarsasag mindségiranyitasi rendszerében.




D) MELLEKLET:
DOKUMENTALASI
SEGEDLET - A

FUGGETLENSEG
MEGEROSITESE

Meghatarozott valasz:

A tarsasag legalabb évente beszerzi a fliggetlenségi kdvetelmények eldirjak.
(1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi  kovetelmeényeknek valo
megfelelés dokumentalt megerdsitését minden munkatarstél, akiknek
flggetlenségét a relevans etikai standard 34. bekezdés (b) pont)

Ez a meghatarozott valasz bevezetheté a megfelelés évenkénti
megeroésitésére létrehozott, az alabb javasolt formatum hasznalataval:
Partner és alkalmazottak fiiggetlensége

[Tarsasag fejléce]

[Datum]

[A tarsasagnak cimezve]

Fliggetlenség elismerése

Megerésitem legjobb tudomasom és meggy6zédésem szerint, hogy
megfelelek a tarsasag mindségiranyitasi rendszere politikainak és eljarasainak,
amelyek magukban foglaljak a nemzetkozi fliggetlenségi standardoknak, az
IESBA Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag kdnyvvizsgaldknak (a nemzetkozi
fuggetlenségi standardokkal egybefoglalva)* cim( kiadvanya 4A és 4B
részének valo megfelelést [az A) tablazatban felsorolt kérdések kivételével].

Ha az A) tablazatra vald hivatkozast torlik:

Szigné

Név:

Beosztas:

Datum:

*Nemzetkozi fliggetlenségi standardok:
4A rész — Kdnyvvizsgalati és atvilagitasi megbizasokra vonatkozé fliggetlenség

4B rész — Konyvvizsgalati és atvilagitasi megbizasokon kivili, bizonyossagot
nyujto szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra vonatkozé fliggetlenség

A) tablazat
Partner és alkalmazottak fiiggetlensége

Soroljon fel minden olyan kérdést és roviden fejtse ki azok jellegét, amelyek
legjobb tudomasa és meggydzédése szerint hatassal lehetnek a
fuggetlenségre.

A lista elkészitésekor hivatkozzon a Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag
kdnyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva)
4A és 4B részeire.

A megbizasért felelés partner at fog tekinteni minden tételt. Tovabbi
informacidra lehet sziikség annak megallapitasahoz, hogy milyen intézkedésre
van sziikség, ha van ilyen.

Minden dontést és a kdvetendd intézkedést teljeskoriien dokumentalni kell.

A veszélyek
kikiiszobolése vagy
elfogadhaté szintiire
csokkentése céljabol
megtett intézkedés
vagy alkalmazott
biztositék (ha
értelmezheto)

Részletezze, hogyan
Ismertetés lehet hatassal a
fiiggetlenségre



F) MELLEKLET:
DOKUMENTALASI
SEGEDLET —

TITOKTARTASI
NYILATKOZAT

Egy titoktartasi nyilatkozat aldbbi mintaja

eszkozkent hasznalhato, amely seqit
dokumentalni egy politikanak a titoktartas
megszegéseével kapcsolatos mindségi

kockazatokra valaszul valdé bevezetését. A
titoktartas egyike a Nemzetkdzi etikai kddex
kamarai tag konywvizsgaloknak (a nemzetkozi
fuggetlenségi standardokkal egybefoglalva) cim(
kiadvanyban szerepl6 alapelveknek.

[Minta] titoktartasi nyilatkozat

[Tdrsasdg fejléce]

Jo gyakorlat titoktartasi nyilatkozatot alairatni az alkalmazottakkal munkaviszonyuk megkezdésekor, vagy egyszerlien belefoglalni azt a munkavallalo
munkaszerzédésének feltételeibe. Szintén jo gyakorlat ezt kbvetden évente Ujra aldiratni egy titoktartdsi nyilatkozatot, hogy emlékeztessen erre a kbvetelményre.

Emellett a tarsasag IESBA-kodex szerinti titoktartasi kotelezettségének teljesitéséhez észszerti lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy ennek a nyilatkozatnak az
alairdsat belefoglaljak a szolgaltatokkal, a megbizds minbségének dttekintését végzd személyekkel, a vitds vagy nehéz kérdésekre vonatkozé tandcsaddst végzokkel
vagy egyéb eréforrasokkal, mint példaul IT-tandcsadokkal kétott szerzédésekbe. Alternative megoldasként a titoktartds beépitheté a szerzédés/megbizdlevél
feltételeibe.

[Ez a nyilatkozat a relevans magatartaskédexben kifejtettek szerinti titoktartasra vonatkozik és nem foglalkozik az adatvédelemmel és az adatok bizalmas kezelésével
kapcsolatos jogi kdvetelményekkel. Hasznos lehet jogi tandcsot kérni barmely ilyen jogi kévetelményre vonatkozéan.]

[Datum]

Tisztelt [XXX]!

A Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva) dokumentumnak valé folyamatos
megfelelés, ami szakmai felelésségeinkhez tartozik, valamint tgyfeleink védelme érdekében alapvetd, hogy Ggyfeleink Gigyei bizalmasak maradjanak.

Bizalmas informacié az tgyfeleinkkel kapcsolatos barmely olyan informacio, amely a tarsasaggal valé kapcsolat eredményeképpen jut egy személy tudomasara,
kivéve, ha az adott informacid nyilvanosan hozzaférheté.

Elolvastam és megértettem a tarsasag titoktartasra vonatkozo iranyelvét a tarsasag tgyfeleinek tigyei tekintetében, és megfelelek annak.

Név:

Alairas:

Datum:
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Hivatkozas az IESBA-kodexre utmutatasért (Hivatkozzon a relevans etikai kdvetelményre, az adott
esetnek megfelel6en.)

A Nemzetkozi etikai kddex kamarai tag kényvvizsgaldknak (a nemzetkdzi fliggetlenségi standardokkal
egybefoglalva) tartalmazza a 114. alfejezetet, amely a titoktartasi kotelezettséggel foglalkozik. Konkrétan,
a K114.1. bekezdés elbirja, hogy minden kamarai tag konyvvizsgalé feleljen meg a titoktartas elvének,
amely megkodveteli, hogy a konyvvizsgalo tartsa tiszteletben a szakmai és Uzleti kapcsolatok
eredményeképpen megszerzett informaciok bizalmas jellegét. El6irja, hogy a kamarai tag konyvvizsgalo:

Eber legyen a nem szandékos kdzlés lehetéségére, tobbek kdzott tarsadalmi kdrnyezetben is, kiiléndsen a
szoros Uzleti kapcsolatban allé fél vagy kézvetlen csaladtag, vagy kozeli hozzatartozo felé;

Tartsa fenn az informaciok bizalmas kezelését a tarsasagon vagy a munkaltato szervezeten bellil;

Tartsa fenn a jovobeli Ggyfél vagy munkaltatd szervezet altal kdzzétett informacidk bizalmas kezelését;

Ne tegyen kozzé a tarsasagon vagy munkaltato szervezeten kivili szakmai és Uzleti kapcsolatokbol
megszerzett bizalmas informacidkat megfelel6 és specifikus felhatalmazas nélkdl, kivéve, ha a kdzzétételre
jogi vagy szakmai kotelezettség vagy jog all fenn, beleértve a kapcsolat befejez6dését kovetoen;

Ne hasznaljon fel a szakmai és Uzleti kapcsolatokbdl megszerzett bizalmas informaciokat a sajat vagy
harmadik fél személyes haszna érdekében;

Tegyen észszer( |épéseket annak érdekében, hogy az ellenérzése alatt allé munkatarsak, valamint azok a
személyek, akikt6l tanacsot és segitséget kap, tartsak tiszteletben a konyvvizsgald titoktartasi
kotelezettségét.



https://www.ethicsboard.org/iesba-code
https://www.ethicsboard.org/iesba-code
https://www.ethicsboard.org/iesba-code

El6zetes felmérés Minta ellenérzdlista - Ugyfelek és
Sor keriilt megbeszélésre az ligyféllel a megbizas elfogadasa elétt a maltjukrdl valé megbizonyosodas megbizasok elfogadasa és

/4
F) MEI.I.EKI.ET- és a relevans dokumentumok beszerzése érdekében? Ezeknek tartalmazniuk kellene a szervezeti abrat, megtartasa
az elmult két vagy harom év muikodési és pénzligyi eredményeit, a vezetésben bekovetkezett

DO KU M ENTA’ I_A,SI valtozasokat, a tevékenységi felépitést és barmi mast, ami valoszinlileg hatassal van a megbizasra. Minéségcél
/4 (1]
SEGEDLET — UGYFELEK

A megbizas(ok) jellege: A tarsasagnak ki kell alakitania a kovetkezd
mindsegcélokat, amelyek lgyfélkapcsolatok és
) konkrét  megbizasok  elfogadasaval  és
Bizonyossagot nyujto — Atvilagitasi megbizas megtartasaval foglalkoznak:

4 /4 14
ES M EG BIZASO K Kapcsolédd szolgaltatas — Osszeallitasra vonatkozé megbizas (@ A tarsasag azzal kapcsolatos megitélései,

Kapcsoldédd szolgéaltatds — Egyéb, példaul megallapodas szerinti eljarasok végrehajtasara szolod hogy elfogadjanak vagy megtartsanak-e

ELFOGADA,SA E’S megbizasok egy Uugyfélkapcsolatot vagy alféokr:lgiraél’i

megbizast megfelelék az

Bizonyossagot nyujtd — kdnyvvizsgalat, bizonyossagot nyujtéd

M EGTA RTA'SA Emlékeztets: alapjan:

A szakmai standardok fogalma magéaban foglalja a relevéans etikai kdvetelményeket: (ha megbizas Jellegerol es
korilményeirdl, valamint az Ugyfél
Szakmai standardok — Az IAASB megbizasokra vonatkozé standardjai, ahogyan azokat az IAASB- (beleértve a vezetest és adott esetben az
nek az El6sz6 a nemzetkdzi mindségiranyitasi, kényvvizsgalati, atvilagitasi, egyéb bizonyossagot iranyitassal ~ megbizott  személyeket)
nyUjtd és kapcsolddd szolgaltatasi kiadvanyokhoz cim( dokumentuma definidlja, valamint a tisztességérdl és etikai értékeirdl szerzett
relevans etikai kovetelmények. (1. témaszamd nemzetkozi mindségiranyitasi standard 16. informaciok, amelyek elegendék az ilyen

bekezdés (p) pont) megitélések alatamasztasahoz; és

(i) a tarsasag képessége arra, hogy a
szakmai standardokkal és a vonatkozé
jogi és szabalyozasi kovetelményekkel
dsszhangban hajtsa végre a megbizast.

Sokkal tobb kérdés mérlegelésére lehet sziikség annak értékelése soran, hogy elfogadjanak-e elsd
alkalommal egy megbizast egy Uj Ggyféltél, mint amikor egy meglévd lgyféllel fennall6 megbizast
tartanak meg. A mérlegelés eredményei rogzitheték egy ellenérzdlistaban (mint amilyen az alabbi),
kérddiv formatumban, vagy dsszefoglalhatok egy feljegyzésben.

(b) A tarsasag pénzigyi és muakodési
prioritasai nem vezetnek nem megfelel6
megitélésekhez arra vonatkozoéan, hogy
elfogadjanak vagy megtartsanak-e egy
tgyfélkapcsolatot vagy konkrét
megbizast.

(Lasd 1. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard 30. és A67-A74.
bekezdések)



Megjegyzések/ Dokumentacio

Pénziigyi és miikodési prioritasok

1.Létrehoznak a tarsasag pénziigyi és muUkddési prioritasai potencialis elfogultsagot vagy nem megfeleld megitéléseket az
elfogadasi/megtartasi dontéssel kapcsolatban?

Szempontok:

Tulsagosan a kdzéppontban van a tarsasag jovedelmezdsége, és a megbizasok végrehajtasaért kapott dijak hatassal vannak a tarsasag
pénziigyi eréforrasaira

- A dij vonzo/kielégité, de nem helyénvalo, hogy a tarsasag elfogadja vagy megtartsa a megbizast vagy az ugyfélkapcsolatot (példaul,
amikor az Ggyfél nem tisztességes vagy nincsenek etikai értékei).

- A megbizasra ajanlott dij tul alacsony és nem elegendg, tekintettel a megbizas jellegére és korilményeire, és ez csdkkentheti a tarsasag
képességét arra, hogy a megbizast a szakmai standardokkal és a vonatkozé jogi és szabalyozdi kdvetelményekkel 6sszhangban hajtsa
végre. (Lasd még a lenti kérdéseket a fliggetlenséggel kapcsolatos lehetséges tilalmakra/veszélyekre vonatkozéan).

2.Meg van gyd6zddve arrél, hogy a jovébeli Ugyfél hajlando és képes elfogadhatd dijat fizetni?

A jovobeli iigyfél jelleme és tisztességessége

3.0n, az On megbizhato lgyfelei vagy kollégai ismerik az tigyfelet?

4.Meg van gyo6zddve arrél, hogy nem voltak olyan események vagy kortlmények, amelyek kétséget vetnek fel a jovobeli tgyfél
tulajdonosainak, igazgatdsagi tagjainak vagy vezetésének tisztességességével kapcsolatban? Konkrétan, kelléen meg van gy6ézdédve arrol,
hogy az alabbiak kézil semmi nem all fenn:
a) Blintetoitélet és szabalyozdi szankciok;
b)Jogszabalyba (itk6z6 cselekedet vagy csalas gyanuja;
c) Folyamatban |évé vizsgalatok;
d) Tagsag olyan szakmai szervezeteknél, amelyeknek nincs jo hirlk;
e) Negativ publicitas; és
f) Szoros kapcsolat megkérddjelezhet6 etikaju emberekkel/tarsasagokkal.
[Ismertesse a bizonyitékszerzéshez haszndlt mdédszert, mint példdul internetes keresés. (Internetes kereséshez kulcsszavak lehetnek a jovébeli

gyfél iizletneve, a kulcsfontossagu munkatdrsak nevei, valamint az dgazat vagy termékek/szolgaltatasok.)

Dokumentdljon minden olyan megszerzett bizonyitékot, amely relevdns a jévibeli lgyfél jellemének és tisztességességének felmérése
szempontjabdl ]



5. Ha mas konyvvizsgalok visszautasitottak, hogy szolgaltatast nydjtsanak a jovébeli gyfélnek, vagy ha véleményvasarlas, vagy a valtas
barmely mas hasonlé motivacioi gyanithatok, dokumentalta az érintett kockazatokat és gondosan mérlegelte, miért kellene elfogadnia a
megbizast?

Predecessor Auditor/Accountant

6. Felvette a kapcsolatot az el6z6 kényvvizsgaldval vagy szamviteli szakemberrel (ha értelmezhetd az On joghatdsagaban) és megkérdezte
a kdvetkezokrol:

a) A jovobeli tigyfélre vonatkozé munkapapirjaikhoz valé hozzaférés;
b)Barmilyen hatralékos dijak;

) Barmilyen véleménykilonbseg vagy nézeteltérés;

d) A vezetés és az igazgatosag tisztességessége;

e) A valtas okai; valamint

f) Barmilyen észszer(tlen kérés vagy az egylttmuikddés hianya?

7. Szerzett engedélyt az el6z6 tarsasagtol az el6z6 évi munkapapirok attekintésére (ha megengedett)? Ha igen, attekintette az el6z6
tarsasag altal készitett el6z6 iddszaki tervezési dokumentaciét és megallapitotta, hogy az eléz6 tarsasag:

a) megerdsitette-e az ligyfeltdl valod fliggetlenséget;
b) konyvvizsgalat esetén azt a nemzetkozi konyvvizsgalati standardokkal 6sszhangban végezte-e;
c) megfeleld eréforrasokkal és szakértelemmel rendelkezett-e; és

d) megismerte a gazdalkodé egységet és annak kérnyezetét?

Korabbi pénziigyi kimutatasok

8. Megszerezte és attekintette az alabbiak masolatat:
a) legalabb az el6z6 két évre vonatkozo pénziigyi kimutatasok;
b)addbevallasok és a kapcsolddd adomegallapitasok az el6z6 két évre vonatkozdan; és

c) vezetOségi levelek az el6z6 két vagy harom évre vonatkozdan?



9. Megallapitotta az el6zd évi pénzligyi kimutatasokban alkalmazott jelentds szamviteli politikdkat és modszereket, és mérlegelte, hogy
azok megfelel6k-e és kdvetkezetesen alkalmazzak-e azokat? Példaul:

a) Jelentés értékelések, mint a kétes kovetelésekre, készletekre és befektetésekre képzett értékvesztés;
b) Amortizacios politikak és kulcsok;
c) Jelentds becslések; és

d) Egyéb (kérjik, adja meg).

10. Konyvvizsgalat esetében szikséges barmilyen tovabbi konyvvizsgalati eljaras a kulcsfontossagu el6z6 évi Ugyletekre és/vagy
egyenlegekre vonatkozdan a nyité szamlaegyenlegekben 1évd hibas allitas kockazatanak csokkentése érdekében? Ha igen, adja meg a
munkapapir-hivatkozast ezekre az eljarasokra vonatkozdan.

Szakértelem

11. Szerzett atfogo ismeretet az Ugyfél lzletmenetérdl és makddéserdl? (Toltson ki egy Ugyfél megismerése feljegyzést vagy hasznaljon
egy egységes ellendrzélistat az informaciék megadasahoz.)

12. Elegendé ismerettel rendelkeznek a partnerek és az alkalmazottak a jovobeli ligyfél agazatanak szamviteli gyakorlatairol a megbizas
végrehajtasahoz? Ha nem, megszerezhetd kdnnyen az agazat szamviteli gyakorlatainak megkivant ismerete? Azonositsa a forrasokat.

13. Azonositottak olyan teriletet, amely specialis ismereteket kivan? Ha igen, kdnnyen megszerezheték a kivant ismeretek? Azonositsa a
forrasokat.



Megjegyzések/ Dokumentacio

A fiiggetlenség felmérése
Kozérdeklbédésre szamot tartd gazdalkodd egységek megbizasaira tovabbi tilalmak vonatkozhatnak, amelyekkel itt nem foglalkozunk.

A Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag kdnyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva) (az IESBA-kddex) 4A és 4B részeiben talalhatdo minden relevans kdvetelmény és Utmutatas.

14. Azonositson és dokumentaljon barmilyen meglévé tilalmat (azok a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezok, amelyekre vonatkozdan
nincsenek megfeleld biztositékok, mint példaul):

a) Jelentds ajandékok vagy vendéglatas elfogadasa az tgyféltol;
b) Szoros Uzleti kapcsolatok az tgyféllel;

c) Csaladi és személyes kapcsolatok az tgyféllel;
d) A piaci arnal joval alacsonyabb arajanlat (kivéve, ha a dokumentacio bizonyitja, hogy minden vonatkozé standardnak megfelelt);

e) Pénzugyi részesedés az tigyfélben;

f) Az el6irt idon bellli kozelmultbeli (vagy elére jelzett jovobeli) munkaviszony az tgyfélnél tisztségviseloként, igazgatoként vagy
jelentds befolyasi munkavallaléként;

g) Az Ggyfélnek adott/Ugyféltdl kapott hitelek és garanciak;

h) Naplotételek vagy szamviteli besorolasok megtétele anélkil, hogy el6bb megszereznék a vezetés jévahagyasat;

i)Vezetési funkcidk végrehajtasa az tigyfél részére; és

j)Bizonyossagot nem nyujtoé szolgaltatasok végzése, mint példaul vallalatfinanszirozasi szolgaltatasok, jogi szolgaltatasok, amelyek
vitarendezést foglalnak magukban, vagy a pénzigyi kimutatasok szempontjabol Iényeges kérdések értékelését magukban foglaléd

értékelési szolgaltatasok.

Meg van gy6zddve arrdél, hogy nincsenek olyan fennalld tilalmak, amelyek kizarnak, hogy a tarsasag vagy barmely alkalmazott végrehajtsa a

megbizast?



15. Az IESBA-kddex 4. részében talalhatd utmutatas a fliggetlenséget veszélyeztetd tényezdk és a biztositékok azonositasa soran.

a) Azonositson és dokumentaljon a fliggetlenséget veszélyeztetd barmilyen tényezdt, amely kikliszobolheté konkrét intézkedések
megtételével, vagy amelyre vonatkozéan lehetnek biztositékok. Foglalkozzon az alabbi veszélyek mindegyikével a tarsasag és a
megbizasért felel6s munkacsoport barmely tagja vonatkozasaban.

« Onérdek veszélyei, amelyek egy kamarai tag kdnywizsgalo, vagy kozvetlen csalddtag vagy kézeli hozzatartozé pénziigyi vagy
egyéb részesedéseinek eredményeképpen merilhetnek fel;

» Az onellenérzés veszélyei, amelyek akkor mertlhetnek fel, amikor egy korabbi megitélést az azért a megitélésért felel6s kamarai
tag konyvvizsgaldnak sziikséges Ujraértékelnie;

» Az elfogultsag veszélyei, amelyek akkor mertlhetnek fel, amikor egy kamarai tag konyvvizsgalo olyan mértékben mozdit el6 egy
allaspontot vagy véleményt, hogy azt kovetéen az objektivitas veszélybe keriilhet (példaul véddként vald eljaras az lgyfel
megbizasabdl egy perben vagy finanszirozas megszervezésében);

+ Maganjellegii kapcsolat veszélye, amely akkor mertlhet fel, amikor egy szoros kapcsolat miatt egy kamarai tag kdnyvvizsgalo
tul megértd lesz masok érdekeivel szemben; és

» Fenyegetés veszélye, amely akkor merilhet fel, amikor egy kamarai tag konyvvizsgalét akar tényleges, akar vélt fenyegetések
megakadalyozhatjak abban, hogy objektiven jarjon el.

b) Ertékelje és dokumentalja, hogy ezek a fenyegetések egyedileg és egyiittesen figyelembe véve elfogadhaté szintlek-e.

c) Minden olyan veszély esetében, amely nem elfogadhato szintl, dokumentalja a kikiszobolésuk érdekében tett intézkedéeseket vagy
az elfogadhatd szintlre csokkentésik céljabodl alkalmazott biztositékokat, vagyis a kamarai tag kdnyvvizsgald altal Snmagukban vagy
egymassal kombinalva alkalmazott intézkedéseket, amelyek hatékonyan elfogadhatd szintre csokkentik az alapelveknek valo
megfelelést veszélyeztetd tényezdket.

d) Meg van gy6zdodve arrol, hogy megfeleld intézkedéseket tettek vagy megfelel6 biztositékokat alkalmaztak, és hogy a fliggetlenséget
veszélyeztetd tényezdket kikliszobolték vagy elfogadhaté szintlire csokkentették?


https://eis.international-standards.org/

A megbizas jellege és koriilményei (segédletek a kockazatfelmérésben)

16. Megallapitotta, hogy az ezzel az agazattal és ezzel a j6vébeli Ggyféllel kapcsolatos kockazatok elfogadhatdk a tarsasag szamara?

Ismertessen barmely ismert vagy vélt kockazatot és irja le a javasolt megbizasra gyakorolt hatasukat, beleértve a kdvetkezdket:

= Hatalmaskodd tulajdonos; = Jelent6és szamu szokatlan vagy kapcsolt felekkel folytatott tgylet;

= Relevans  szabalyozasi  tényezOk és az  agazati = Szokatlan vagy Osszetett vallalati/m(kodési struktarak;
jogszabalyok/szabalyozasok barmely olyan megszegése, amely

. L . . ; = Gyenge kontroll és vezetés;
lényeges birsagokat vagy blintetéseket eredményezne;

. o o o o = Egyértelmu arbevétel-megjelenitési politikak hianya;
= Finanszirozasi vagy fizet6képességi problémak;
= A technoldgiai valtozasok jelentds hatasa az agazatra vagy az

= Nagy médiaérdeklodés a gazdalkodd egység vagy annak Gzletmenetre;

vezetése irant;

, _ ) o = Jelent6s potencialis elénydk a vezetés szamara, amelyek kedvezé
* Agazati trendek és teljesitmeny; pénzlgyi vagy teljesitménybeli eredményektdl fliggnek;

= Tulsagosan konzervativ vagy optimista vezetes; - Szakértelmi vagy hitelességi tigyek a vezetésnél;

Reszvetel magas kockazatu Uzleti vallalkozasokban; = Kozelmultbeli valtozasok a vezetésben, a kulcsfontossagu

= Az izleti tevékenység kilonosen kockazatos jellege; munkatarsakban, konyvelékben vagy tGgyvédekben; és
= Gyenge szamviteli rendszerek és nyilvantartasok; = Allami gazdalkodé egység jelentéstételi kovetelmények, ha
értelmezhetd.

17. Kik a pénzugyi kimutatasok valdszin felhasznal6i?

* Bankok * Hitelezok

« Kormanyzati adétigyi szervek « Potencialis befektetdk/vasarlok
« Szabalyozd szervek « Tulajdonosok

* Vezetés * Masok

18. Vannak tulajdonosi vitak vagy mas vitak, amelyekre hatassal lesznek a megbizas eredményei?
19. Ezeknek a felhasznaldknak a kibocsatott jelentésre valo eldre lathatd tamaszkodasa észszer( kockazatot jelent?

20. Vannak a pénzigyi kimutatasoknak vagy konkrét szamlaknak olyan konkret teruleteik, amelyek extra figyelmet érdemelnek?

Ha igen, dokumentalja a részleteket.



21. Az el6z6 konywvizsgald sok moédositast javasolt és/vagy sok nem moédositott nem lényeges helyesbitést azonositott? Ha igen,
dokumentalja a valdszinl okot és annak hatasat a megbizas kockazatara.

22. Meg van gy6zodve arrol, hogy nincs jelent6s ok kételkedni abban, hogy a jovobeli Ugyfél képes fennmaradni az el6re lathatd jovoben
(legalabb ugyanaz az id6szak, amelyet a vezetés hasznal a felméréséhez a vonatkozd pénziigyi beszamolasi keretelvek altal el6irtak
szerint)?

23. Meg van gy6zddve arrdl, hogy az ligyfél vezetése nem fog hatdkdr-korlatozasokat tdmasztani az On munkajara vonatkozdan?
24. Vannak megfeleld kritériumok (példaul IFRS), amelyekkel szemben a megbizasban szerepl6 vizsgalat targya értékelhetd?
25. Eszszerliek a munka elvégzésének iddkeretei?

26. Van barmilyen tovabbi mérlegelendé tgyfélelfogadasi tigy, mint példaul a fliggetlenségi és kockazati tényezok részletesebb felmérése?

Ha igen, dokumentalja az ligyeket és ezeknek az ligyeknek az On &ltali kezelését.

27. Egyéb megjegyzések.



Partneri kovetkeztetés 1.Meggy6zédtem arrdl, hogy nincsenek olyan tilalmak, amelyek megakadalyoznak a
tarsasagot vagy a megbizasért felel6s munkacsoport barmely tagjat a jelen megbizas
. . ; végrehajtasaban.
Partneri megjegyzések
2.Ahol a fliggetlenséglinket veszélyeztetd tényezét azonositottunk, intézkedést tettiink vagy
biztositékokat alkalmaztunk az ilyen veszélyek kikliszobolése vagy elfogadhatd szintlre
csOkkentése érdekében.

3.Nincs tudomasom semmilyen tényezdrdl, amely sértené fliggetlenséglinket vagy a
flggetlenséeg latszatat.

A jovbbeli tgyfélre vonatkozo eldzetes ismereteim és a fentiekben vazolt tényezdk alapjan ezt

SR . . L, ) 4.Meggyozodtem arrdl, hogy elegendd informaciot szereztiink annak értékeléséhez, ho
a jovdbeli Ugyfelet a kovetkezd kategodriaba kellene sorolni: 99y 9y €leg 9

elfogadjuk-e ezt a megbizast.

[ Magas kockazatd O Kozepes kockazatu O Alacsony kockazatu

Megjegyzések/ Véleményem szerint el kellene fogadnunk O vagy vissza kellene utasitanunk O ezt a
Dokumentacié megbizast.

Min&ségiranyitasi rendszernek valo Megbizasért felel6s partner alairasa:

megfelelés

Ennek a megbizasnak az elfogadasa Masodik partner jovahagyasa (ha értelmezheto)

sértené a tarsasag mindségiranyitasi

rendszerének barmely aspektusat? Alairas:

Datum:




Tovabbi szempontok (nyitészamokra vonatkozéan egy uj megbizasnal)

Az alabbi kérdések tovabbi mérlegelés céljabdl szerepelnek nyitdszamokra vonatkozdan egy Uj megbizasnal, mivel az ilyen ligyek befolyasolhatjak az elfogadasi/megtartasi dontést:

Pénziigyi és miikodési prioritasok

1. Feltéetelezve, hogy hozzaféerhet, attekintette az el6z6 konyvvizsgalo altal készitett el6z6 id6szaki munkapapirokat abbdl a célbol, hogy:

a) felmérje az el6zd idészakok zarbegyenlegeinek észszer(iségét, kilonds figyelmet forditva a jelentds szamlakra, annak megallapitasa
érdekében, hogy sziikséges-e Ujbol megallapitani barmelyik egyenleget;

b) megallapitsa, hogy az el6z6 kdnyvvizsgal6 azonositott-e barmilyen Iényeges hibas allitast;
c) meghatarozza az el6z6 évben nem modositott barmilyen nem Iényeges hibas allitas targyévre gyakorolt hatasat; és

d)felmérje a vezetés szamviteli rendszerének megfelel6ségét az el6z6 kdnyvvizsgald modositd naplotételeinek és vezetdségi leveleinek
attekintésével?

2. Megallapitotta, hogy sziikséges lesz-e a véleménynyilvanitas visszautasitasa amiatt, hogy a nyitéegyenlegekre vonatkozé kelld
bizonyossag megszerzéséhez nem lesz képes elegendd és megfeleld kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerezni?

-
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G) M EI_I_E,KI_ET: DO KU M ENTA, I_A,SI Kisebb tarsasagoknak nagyobb sziikségik lehet arra, hogy kiilsé konzultaciot kérjenek dsszetett tigyletekre,

- %% ; . N - bonyolult IT-rendszerekre, specialis vagy Ujonnan felmerilé szamviteli kérdésekre, jelentés fliggetlenségi vagy
SEGED LET ERO FU R RASO K ES KU LSO egyéb etikai Ggyekre stb. vonatkozdan. [Ez a lista modosithato egy tarsasag Utmutatoként vald sajat
= felhasznalasa céljabdl ilyen konzultacio végrehajtasahoz és dokumentalasahoz.]
7 7

Pénziigyi és miikodési prioritasok

Mindéségiranyitasi rendszernek valé megfelelés

Sértené-e a konzultacio/konzultacios folyamat a tarsasag mindségiranyitasi rendszerének barmely aspektusat? Mérlegelje, hogy az alabbi
eljarasok alkalmazanddk-e vagy elvégezték-e azokat:

1. A munkatarsak tajékoztatasa a tarsasag kulsé konzultaciéra vonatkozo politikairél és eljarasairol.

2. A vizsgalat targyanak jellege vagy dsszetettsége miatt konzultaciot igényld tertletek vagy specialis helyzetek meghatarozasa, beleértve:
(a)ujonnan kiadott szakmai kiadvanyokat;
(b)konkrét agazatok specialis szamviteli, kdnyvvizsgalati vagy beszamolasi kbvetelményeit;
(c)feltorekvd gyakorlatokkal kapcsolatos problémakat; és/vagy

(d)torvénykezési és szabalyozoszervek beadasi kbvetelményeit, kiilondsen egy kulfoldi joghatdsagét.

3. Hozzaférés fenntartasa vagy nyujtasa megfelel6 technoldgiai és szellemi eréforrasokhoz és mas mérvado forrasokhoz.
(a) Alakitson ki felel6sséget el6fizetéseknek és relevans er6forrasokhoz vald hozzaférésnek a fenntartasaért.

(b) Tartson fenn konzultacios megallapodasokat mas tarsasagokkal és szakemberekkel a tarsasag eréforrasainak kiegészitése céljabol.

4. Személyek szakértéként valo kijelolése annak érdekében, hogy mérvadod forrasként szolgaljanak, és konzultacidés helyzetekben valo
hataskorik meghatarozasa.

5. A konzultaciot igénylé teriileteken és specialis helyzetekben folytatott konzultaciot kovetéen készitendé dokumentacié terjedelmének
meghatarozasa.
(a) Tajékoztassa a tarsasag tagjait az elkészitendd dokumentacio terjedelmérdl és az elkészitéséért valo felelésségrol.
(b)Jeldlje meg, hol tartsak a konzultaciora vonatkozé dokumentaciét.

(c) Hivatkozasi és keresési célokra tartson fenn a konzultaciok eredményét tartalmazo nyilvantartasokat.



Minta ellendrzélista a megbizas minéségének attekintéséhez

H M EI_I_EKI_E'I‘_ Az alabbi ellenorzdlista példakat tartalmaz javasolt eljarasokra egy megbizas min6ségének attekintéséhez. Ez a minta ellendrzélista ugy lett kialakitva, hogy
. multbeli pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalati vagy atvilagitasi megbizasaihoz a legmegfelel6bb, de modosithatd mas megbizasokhoz.

‘1 R Ez a minta ellenérzdlista nem tdbb javasolt eljarasoknal, és mddositani kell/ki kell béviteni, hogy magaban foglaljon tovabbi eljarasokat, ahogyan a konkrét
D 0 KU M ENTA I_ASI megbizasra vonatkozé standardok sziikségesnek itélik.
Ez az ellendrzélista azt feltételezi, hogy foglalkoztak a megbizas mindségének attekintését végzd személy feladatkorét betoltd személy alkalmassagaval,

SEGE,DLET — MEGBiZAS beleértve az objektivitast.

|14 /4 /4
M I N O S EG EN EK Figyelmeztetés: Ez a minta ellenérzélista csak javasolt eljarasokat tartalmaz, és médositani kell ahhoz, hogy megfeleljen egy adott
helyzet/megbizas kovetelményeinek.

ATTEKINTESE

egyseg: Hatarozza meg a megbizas jellegét, ha kapcsolddo
Megbizas tipusa: Konywvizsgalat O Atvilagitas O szolgaltatas:

Kapcsolddod szolgaltatasok O

Gyakorlé konyvvizsgalo/partner:

Megbizas minoségének attekintését végzo Befejezés datuma:

személy: (Lasd 2. és 3. megjegyzések)

(Név és beosztas megadasa)

(Lasd 1. megjegyzés)

MEGJEGYZESEK: FONTOS KOVETELMENYEK

1. A megbizas mindségének attekintését végzé személynek képzettnek és alkalmasnak kell lennie arra, hogy betoltse ezt a feladatkort, és
szintén azonositani kell barmely alkalmas személyt, aki segitséget nydjt a megbizas mindségének attekintéséhez, ha értelmezhetd.

2.A megbizas mindéségének attekintése nem egyszerlien egy ,megbizas végi” attekintés, hanem a megbizas mindségének attekintését
vegzé személynek a megbizas soran megfelelé idépontokban végre kell hajtania az attekintést. (Lasd 2. témaszamu nemzetkozi
mindségiranyitasi standard 24. bekezdés (a) pont.)

3. A megbizas minéségének attekintését a megbizassal kapcsolatos jelentés datumaig végre kell hajtani.



Megbizas minéségének attekintése (javasolt eljarasok)

Megjegyzések/Dokumentacio,
beleértve a megbeszélések és a
megvitatott kérdések

1. Egyértelm( megegyezés kialakitdsa a megbizasért felelds partnerrel a megbizas mindsége attekintésének Utemezésére, jellegére és hatdkorére vonatkozoan.
2. A dokumentacio attekintése arra vonatkozo bizonyitékért, hogy végrehajtottak a megbizaselfogadasi (vagy -megtartasi, ha értelmezhetd) eljarasokat.
3. A megbizolevél attekintése.

4. Annak attekintése, hogy megfelel6-e a megbizasért felel6s munkacsoport 6sszetétele és elegendd id6t rendeltek-e hozza a megbizashoz. (Kdnyvvizsgalatok
esetében ez annak felmérésére szolgal, hogy a megbizasért felelés munkacsoport tagjai és barmilyen kiilsé szakértdk és a kdzvetlen segitséget nyujtd belsé
auditorok egyuttesen rendelkeznek-e a konywvizsgalati megbizas végrehajtasahoz sziikséges megfeleld szakértelemmel és képességekkel, beleértve az
elegendd idét.)

5. Az alabbiak altal kommunikalt informacidk elolvasasa és megismerése:
e A megbizasert felelés munkacsoport altal, a megbizas és a gazdalkodd egység jellegére és kortilményeire vonatkozoan.
e Atarsasag altal, a tarsasag figyelemmel kiséreési és helyrehozasi folyamatara vonatkozéan, kiilondsen az olyan azonositott hianyossagokkal kapcsolatban,
amelyek azokra a terliletekre vonatkozhatnak, vagy azokat a teriileteket érinthetik, amelyek a megbizasért felelés munkacsoport altal tett jelentds
megitéléseket magukban foglaljak.

6. A megbizas tervezése, végrehajtasa és az azzal kapcsolatos jelentéstétel soran felmeriild jelentds kérdések és alkalmazott jelentés megitélések megbeszélése a
megbizasért felelds partnerrel és, ha értelmezhetd, a megbizaseért felelés munkacsoport egyéb tagjaival.

7. A megbizasért felel6s munkacsoport altal tett jelentds megitélésekre vonatkozo kivalasztott megbizasi dokumentacio attekintése és az alabbiak ertékelése:
e ajelentés megitélések meghozatalanak alapja, beleértve, amikor értelmezhetd a megbizas tipusa szempontjabdl, szakmai szkepticizmus megbizasért felelds
munkacsoport altali gyakorlasat;
e az, hogy a megbizasi dokumentacio alatamasztja-e a levont kdvetkeztetéseket; és
e az, hogy a levont kdvetkeztetések megfelelok-e.

8. A végrehajtott felméreési eljarasok attekintése masok munkajara valé tamaszkodaskor. Példaul, kdnyvvizsgalati megbizas esetében a masok magukban
foglalhatjak egy konywvizsgald altal igénybe vett szakértd, a vezetés altal igénybe vett szakértd vagy a belsé audit munkajat. Szintén mérlegelje a
kovetkezmeényeket egy szolgaltatd szervezet bevonasa esetén.

9. A relevans jogszabalyoknak, jegyzési kovetelményeknek, ahol relevans, és kriteriumoknak valé megfelelés attekintése.
10. A vallalkozas folytatasaval kapcsolatos szempontokra vonatkozo kovetkeztetések attekintése, ha értelmezheto.

11. A megbizas soran azonositott helyesbitett €s nem helyesbitett hibas allitasok jelentdségének és beszamolobeli elhelyezkedésének attekintése, ahogyan az a
megbizasra vonatkozik.

12. Az adott esetnek megfelel6en a vezetés vagy az iranyitassal megbizott személyek altal alairt teljességi nyilatkozat attekintése.

dokumentaciojat



Megjegyzések/Dokumentacio,
beleértve a megbeszélések és a
megvitatott kérdések
dokumentaciojat

Megbizas minéségének attekintése (javasolt eljarasok)

13. A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felé kommunikalt vagy kommunikalando kérdések attekintése, ahol értelmezheto.
14. A gazdalkodd egysegen kiviili megfelel6 hatdsag(ok) felé kommunikalt vagy kommunikalando kérdések attekintése.
15. Arra vonatkozo bizonyiték attekintése, hogy az elvégzett munkat megfeleléen attekintették és dokumentaltak, az adott megbizasnak megfeleléen.

16. Megbeszélés a megbizasért felel6s partnerrel a megbizas mindségének attekintése soran a nehéz vagy vitas kérdésekkel vald foglalkozas és annak értekelése
céljabdl, hogy sor kertilt-e megfelelé konzultaciokra.
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18. Pénziigyi kimutatasok konywvizsgalatai esetében a megbizasért felelés partner altal tett arra vonatkozd megallapitas alapjanak értékelése, hogy teljesiltek a
flggetlenségre vonatkozd relevans etikai kovetelmények, beleértve a tarsasag és a munkatarsak, kdztiik a szolgaltatok, fliggetlensegét.

19. Pénzuigyi kimutatasok konywvizsgalatai esetében a megbizaseért felels partner arra vonatkozd megallapitasa alapjanak értékelése, hogy a megbizasért felelds
partner részvétele elegendd és megfeleld volt a kdnywvizsgalati megbizas egésze soran, igy a megbizasért felel6s partnernek van alapja annak
megallapitasahoz, hogy az alkalmazott jelentds megitélések es a levont kovetkeztetések megfeleldk, tekintettel a megbizas jellegére és korilményeire.

20. Ha az On javaslatait a megbizasért felel6s partner nem fogadja el, és a kérdést nem oldjak meg az On szamara megnyugtaté médon, akkor a jelentés nem
datumozhat6 mindaddig, amig a kérdést meg nem oldjak a tarsasagnak a véleménykiilonbségek kezelésére vonatkozo eljarasai szerint. Adja meg a
részleteket, ha értelmezhet.

21. A kovetkezok attekintése:
(i) Pénziigyi beszamolok kdnywvizsgalatai esetében a pénziigyi beszamoldk és az azokra vonatkozd kdnywvizsgaldi jelentés, beleértve, ha értelmezhetd, a
kulcsfontossagu konywvizsgalati kérdések ismertetését;
(ii) Atvilagitasi megbizasok esetében a pénziigyi jelentés vagy pénziigyi informaciok és az azokra vonatkozo, megbizassal kapcsolatos jelentés; vagy
(iif) Egyeb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz0l6 vagy kapcsolddo szolgaltatasi megbizasok esetében a megbizassal kapcsolatos jelentés, és amikor
értelmezhetd, a vizsgalat targyaval kapcsolatos informaciok.

22. A megbizasért felel6s partner értesitése, ha a megbizaseért felelés munkacsoport altal tett jelentds megitélések vagy az azokra vonatkozéan levont
kdvetkeztetések megfeleldségével kapcsolatban aggalyai vannak. Ha az ilyen aggélyokat nem oszlatjak el az On szamara megnyugtaté modon, egy (vagy
tobb) megfelel személy értesitése a tarsasagnal arrol, hogy a megbizas mindségének attekintése nem fejezhetd be.

A megbizas mindségének attekintését végz6 személy kovetkeztetése és alairasa: Befejezodott a megbizas mindségének attekintése? Igen 0 Nem O

Azt a kovetkeztetést vonom le, hogy a 2. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard kovetelményei ennek a A megbizasért felels partner befejezésrol valé értesitésének datuma:
megbizas mindsége attekintésének a végrehajtasara vonatkozoan teljesiltek.




1) MELLEKLET:
FOGALMAK

Az alabbi tablazat néhanyat tartalmaz az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standardban szerepl6 fogalmak kézil, kommentarral kiegészitve.

Kivonat az 1. témaszami nemzetko6zi minéségiranyitasi standard 16.
bekezdésbol

Megjegyzések

Az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard alkalmazasaban a kovetkezd kifejezéseknek az alabbi jelentésik van:

(i) Tarsasag — Az egyéni konywvizsgald, valamint kamarai tag konyvvizsgaldk
személyegyesitd vagy tOkeegyesitd tarsasaga vagy egyéb gazdalkodo egysége, vagy
ezek allami szektorbeli megfeleldje.

(Hiv.: A18. bekezdés)

() Tozsdén jegyzett gazdalkodé egység — Olyan gazdalkodd egység, amelynek
részvényeit vagy addssaginstrumentumait egy elismert tézsdén jegyzik, vagy egy
elismert tézsde vagy egyéb, egyenrangl szerv szabalyzatainak megfeleléen
forgalmazzak.

(k) Halozatba tartozo tarsasag — Olyan tarsasag vagy gazdalkodd egység, amely a
tarsasag halézatahoz tartozik.

(I) Halézat — Olyan nagyobb szerkezet, amelynek: (Hiv.: A19. bekezdés)
(i) célja az egyuttmikodés; és

(il) amelynek egyértelmlen célja a nyereség vagy a koltségek megosztasa, vagy
amely kozds tulajdonban van, amely felett kozds ellendrzést gyakorolnak,
vagy amelynek kozds a vezetése, amelynek kozosek a mindségiranyitasi
politikdi vagy eljarasai, az Uizleti stratégiaja, amely kdzos markanevet hasznal
vagy a szakmai eréforrasok jelentds részét kozosen hasznalja.

(o) Szakmai megitélés — Relevans képzés, ismeret és tapasztalat alkalmazasa a szakmai
standardok 6sszefliggésében, a tarsasag mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa,
bevezetése és mulkodése soran helyénvald intézkedésekre vonatkozo tajékozott
dontések meghozatalakor.

(p) Szakmai standardok — Az IAASB megbizasokra vonatkozé standardjai, ahogyan
azokat az IAASB-nek az El6sz6 a nemzetkdzi mindsegiranyitasi, konyvvizsgalati,
atvilagitasi, egyéb bizonyossagot nyujté és kapcsolédd szolgaltatasi kiadvanyokhoz
cimU dokumentuma definialja, valamint a relevans etikai kovetelmények.

Felhivjuk a figyelmet a tarsasag kifejezés mindent magaban foglald
jellegére, és amikor olvassa a standardokat, ha On alkalmazottak
nélkuli egyéni kdnyvvizsgalo, olvassa a standardot felismerve, hogy
az vonatkozik Onre, de a kulcs a méretre szabhatd lehetéségek
azonositasa lesz.

A jelen sorozatban nincs errél sz6. A standardok olvasasakor
figyelmen kivil hagyhatja a tézsdén jegyzett gazdalkodd egységekre
vonatkozo kifejtéseket, ha azt hatarozza meg politikaként, hogy nem
fogad el ilyen tgyfeleket.

A jelen sorozatban nincs errdl szé.

A jelen sorozatban nincs errél szo. A standardok olvasasakor
figyelmen kivil hagyhatja a halézatra és haldzatba tartozd
tarsasagokra vonatkozo kifejtéseket, ha nem tagja haldézatnak és ezt
dokumentalja a tarsasag jellegének
attekintésekor/dokumentalasakor.

Szakmai megitélés alkalmazasara a mindségiranyitasi rendszerrel
kapcsolatos folyamat minden részében sor fog kerilni. Az ilyen
megitélések dokumentacidja a dokumentalas altalanos elveibe lenne
belefoglalva.

A standardok olvasasakor vegye figyelembe, hogy tartalmazza azokat
a megbizasokra vonatkozé standardokat, amelyek relevansak ES a
relevans etikai kovetelményeket.



Kivonat az 1. témaszamu nemzetko6zi minéségiranyitasi standard

16. bekezdésbol

Megjegyzések

(9) Minéségcélok — A tarsasag altal elérendd kivant végeredmények a
mindségiranyitasi rendszer komponenseire vonatkozoan.

(r) Minéségi kockazat — Egy kockazat, amely észszerlien lehetséges,
hogy:
(i) felmerdl; és

(i) 6nmagaban vagy egyéb kockazatokkal egyutt kedvezétlendl
befolyasolja egy vagy tobb mindségcél elérését.

(v) Szolgaltaté (az 1. témaszamu nemzetkdzi mindségiranyitasi standard
Osszefliggésében) — A tarsasdg szempontjabdl kilsé személy vagy
szervezet, amely olyan er6forrast nyudjt, amelyet felhasznalnak a
mindségiranyitasi rendszerben vagy a megbizasok végrehajtasa soran. A
szolgaltatok nem foglaljak magukban a tarsasag halézatat, a halézatba
tartozo egyéb tarsasagokat, vagy a halézatban 1évé egyéb strukturakat
vagy szervezeteket.

(Hiv.: A28., A105. bekezdés)

(w) Alkalmazottak — A partnereken kivili szakmai munkatarsak,
beleértve a tarsasag altal alkalmazott barmely szakértét is.

(x) Mindéségiranyitasi rendszer — Egy tarsasag altal abbdl a célbdl
kialakitott, bevezetett és mulkddtetett rendszer, hogy kelld
bizonyossagot nyujtson a tarsasagnak arra, hogy:

(i) a tarsasdg és munkatarsai a szakmai standardokkal és a
vonatkozé jogi és szabalyozasi kovetelményekkel 6sszhangban
teljesitik felelésségeiket, és a megbizasokat ezekkel a
standardokkal és kovetelményekkel 6sszhangban hajtjak végre;
és

(i) a tarsasag vagy a megbizasért felelés partnerek altal kiadott,
megbizassal kapcsolatos jelentések megfelelék az adott
korilmeények kdzott.

Felhiviuk a figyelmet arra, hogy On sok kockazatot fog azonositani, de a
mindségi kockazat az, amelynek felmerilése észszerlien ,valdszinl”, és
amelynek észszerl ,valoszinlUséggel” kedvezétlen hatasa lesz egy vagy tébb
mindségcélra.

Kisebb tarsasagoknal, ideiglenes jelleggel, idonként igénybe vesznek a
tarsasagtél flggetlen gazdalkodd egységtdl szolgaltatokat, mint példaul IT-
szolgaltatdkat, technikai tamogatast, vallalkozokat stb., hogy asszisztaljanak
megbizasok végrehajtasaban. Ami fontos, az a szolgaltatokra vonatkozo
hivatkozas észrevétele a standardban, és annak szem el6tt tartasa, hogy
min&ségiranyitasi rendszerének komponensei vonatkoznak rajuk. Amikor
Osszefoglalja/dokumentalja  tarsasaganak felépitését, foglalja bele a
szolgaltatokat, és szerezze meg és tekintse at a szerzOdéseket, hogy lassa,
hogyan illeszkedik a megallapodas a mindségcélokba, mindségi kockazatokba
és valaszba, és milyen mddon lehet sziikséges érintkeznie a szolgaltatéval.

Noha nem valoszin(, hogy egy kisebb tarsasag szakért6t fog alkalmazni, fontos
megjegyezni, hogy a tarsasdg szakeértdi ,alkalmazottnak” mindsilnek a
standardok alkalmazasakor.

Altaldanosan mindségiranyitasi rendszerként térténik ra hivatkozas.



J) MELLEKLET:
EROFORRASOK

Olvassa el a standardokat, amelyek elérhet6k az
[ESBA weboldalan:
iaasb.org/qualitymanagement. A témaval

foglalkozé6 weboldal tartalmazza a harom
standardot, valamint Utmutatdékat az els6
alkalmazashoz és egyéb eréforrasokat.

IAASB

2

Keresse fel az IFAC ezzel a témaval foglalkozé
weboldalat ifac.org/qualitymanagement, ahol
kilonboz6 erdéforrasokat taldl a bevezetési
tervének tdmogatasahoz.

WHONEARS  WHATWEDS  KNOWLEDGE CATRWAY

T FTCARSS e

3

Az aktualis kodex az IESBA weboldalan érheto el:
www.ethicsboard.org

IESBA

INTERNATIONAL ETHICS STANDARDS BOARD FOR
ACCOUNTANTS

IESBA Reloases PIE Jurisdiction


https://www.iaasb.org/focus-areas/quality-management
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/discussion/quality-management
http://www.ethicsboard.org/
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/discussion/quality-management
http://www.ethicsboard.org/
https://www.iaasb.org/focus-areas/quality-management
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K) M EI_I_EKI_ET- Ez a rész a kovetkezdkkel foglalkozik: * Hogyan valaszoljunk az  azonositott

* Hogyan alakitsunk ki belsé figyelemmel hianyossagokra, beleertve:

; kisérési tevékenységeket a mindségiranyitasi - olyan helyrehozo intézkedések
BETEKI N'I'ES A SO ROZ A'I' rendszer egészére vonatkozdan a kialakitasat és bevezetését az azonositott
mindségiranyitasi  rendszer kialakitasaval, hidnyossagok kezelése céljabdél, amelyek
= 1 ’ 7 bevezetésével és muikddésével kapcsolatos valaszolnak a gyokeérok(ok)ra;
KOVETKEZO RESZEBE relc:zyé,n?, megbizhato és iollészer(JIinforméciék ~ annak értékelését, hogy megfelelé-e a o
nyUJta/salhoz. ) (hangsulyeltolodz{sl ) ”a helyrehoz6 intézkedések kialakitasa, és
megblza§52|nt51 flgyelemmel 'klserestol). ha nem, megfelelé intézkedés E
A/n?alk.k!emelese, ho/gy a f/eJIett fllgyelemmel megtételét; \
kisérési és helyrehozasi tevékenységek kulcsa
egy proaktiv és ismétl6d6 megkozelités. —annak értékelését, hogy a korabbi
hianyossagok kezelése céljabol

* A figyelemmel kisérési tevékenységek jellegét,
Utemezését és terjedelmét meghatarozd
tényezdk, vagyis a befejezett megbizasok
vizsgalatanak megkdzelitése. A figyelemmel

bevezetett helyrehozd intézkedések
hatékonyak voltak-e, és ha nem,
megfelel$ intézkedés megtételét.

' 4l 0

[ .K "u |

kisérési tevékenységek kezdédhetnek « A figyelemmel kisérési és helyrehozasi
befejezett megbizasok rendszeres ciklikus folyamattal  kapcsolatos ~ kommunikacid,
vizsgalataval, de egyéb okok, mint példaul beleértve azt, hogy kivel sziikséges
kockazatfelmérések és folyamatban lévd kommunikalni  és  mit lehet szlkséges
megbizasok valtoztathatnak ezen. kommunikalni.

- A végrehajtandd  figyelemmel  kisérési * A minéségiranyitasi rendszer értékelése a
tevékenységek hatokore, az ilyen 2022. december 15-ét kovetd egy éven
tevékenységek  tamogatasahoz  hasznalt beldl.
technolégia/platform, valamint az, hogy a Emellett a 3. rész még egyszer szemiigyre veszi
kozponti figyelemmel kisérési tevékenységi a megbizas végrehajtasa komponenst, annak a A AA
eredmények hogyan szolgaljak a folyamatos figyelemmel kiséréssel és helyrehozassal valo
fejlddéssel kapcsolatos visszacsatolasi hurkot. kapcsolata szempontjabdl.

* Keretelvek kialakitasa a  megallapitasok A jelen sorozat 3. részében Ujra attekintjik az
értékeléséhez, a hianyossagok esettanulmanyt.

azonositasahoz, valamint a hianyossagok
sulyossaganak és atfogo voltanak
értékeléséhez, amely magaban foglalja az
azonositott hianyossagok
gyokérokanak(okainak) kivizsgalasat.
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