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ANPASSNING AV ETIKKODEN FOR ATT FRAMJA DEN ROLL OCH ATTITYD SOM FORVANTAS AV MEDLEMMARNA

REN VERSION

DEL 1 - EFTERLEVNAD AV ETIKKODEN, DE GRUNDLAGGANDE PRINCIPERNA
OCH DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET

AVSNITT 100
EFTERLEVNAD AV ETIKKODEN

Inledning
100.1

100.2

100.3

100.4

Krav och

Nagot som utmarker revisions- och redovisningsprofessionen ar att dess utdvare atar sig att
agera i allmanhetens intresse.

Foértroendet for revisions- och redovisningsprofessionen ar ett av skélen till att foretag,
myndigheter och andra organisationer anlitar medlemmarna inom ett stort antal omraden,
daribland finansiell rapportering och bolagsrapportering, bestyrkandeuppdrag och andra
professionella aktiviteter. Medlemmarna forstar och ar medvetna om att ett sddant fortroende
grundar sig pa den kunskap och de varderingar som utgor grunden i de professionella
aktiviteter som medlemmarna atar sig, inklusive

(@) efterlevnad av yrkesetiska principer och standarder for yrkesutévningen,
(b) att upptrada affarsmassigt;

(c) att anlita experter i tekniska och 6vriga fragor, och

(d) att anvanda professionellt omdéme.

Tillampningen av dessa kunskaper och varderingar gor det mdjligt fé6r medlemmarna att
erbjuda radgivning eller andra resultat som uppfyller de a&ndamal for vilka de tillhandahdlls och
som gar att lita pa for de avsedda anvandarna av dessa resultat.

Etikkoden innehaller hoga kvalitetsstandarder avseende det yrkesetiska upptradande som
forvantas av medlemmarna for anpassning av de professionella redovisnings- och
revisionsorganisationer som ar medlemmar av International Federation of Accountants (IFAC),
eller for att medlemmarna ska kunna anvanda denna som grund for egna etikkoder. Etikkoden
kan ocksa anvandas eller anpassas av dem som ansvarar for att ange yrkesetiska standarder
for medlemmar i sarskilda sektorer eller jurisdiktioner samt av foretag vid framtagandet av
dessas policyer for yrkesetik och oberoende.

Etikkoden faststaller fem grundlaggande principer som ska foljas av samtliga medlemmar.
Den innehaller ocksa ett principbaserat ramverk som anger den metod som ska anvandas for
att identifiera, utvardera och hantera hot mot efterlevnaden av dessa grundlaggande principer
och, for revisionsuppdrag och 6vriga bestyrkandeuppdrag, hot mot oberoendet. Etikkoden
tillampar ocksa de grundlaggande principerna och det principbaserade ramverket pa en lang
rad fakta och omsténdigheter som medlemmarna kan behdéva ta stéllning till, vare sig det &r i
privat eller offentlig verksamhet.

tillAmpningsmaterial
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100.5 A1

100.5 A2

R100.6
100.6 Al

100.6 A2

100.6 A3

100.6 A4

R100.7

100.7 A1

De krav i Etikkoden som ar markerade med bokstaven R medfér forpliktelser.

Tillampningsmaterial & markerat med bokstaven A och innehéller exempel p& sammanhang,
forklaringar, forslag pa atgarder eller forhallanden att 6vervaga, illustrativa exempel och annan
vagledning som &r relevant for en riktig forstaelse av Etikkoden. Tillampningsmaterialet &r i
synnerhet avsett att hjalpa en medlem att forstd hur han eller hon ska anvanda det
principbaserade ramverket i ett antal givna omstandigheter samt forsta och folja ett sarskilt
krav. Aven om tillampningsmaterialet inte i sig medfér ett krav, kravs for en korrekt tillampning
av kraven i koden att materialet beaktas. En korrekt tillampning av koden innefattar aven
tilldmpning av det principbaserade ramverket.

En medlem ska folja Etikkoden.

Att uppréatthadlla de grundlaggande principerna och efterlevnad av de specifika kraven i
Etikkoden gor det mdjligt for medlemmarna att uppfylla sitt ansvar att agera i allmanhetens
intresse.

Att folja Etikkoden omfattar att ta lamplig omsorg om syftet och d&ndamalet med de specifika
kraven.

Att félja kraven i Etikkoden innebér inte att medlemmarna alltid kommer att uppfylla sitt ansvar
att agera i allmanhetens intresse. Det kan finnas ovanliga eller exceptionella omsténdigheter
dar en medlem inte anser att det ligger i allménhetens intresse att folja ett krav eller att det
skulle leda till ett oproportionerligt utfall. | dessa situationer bér medlemmen radfraga en
lamplig instans sa som en yrkesorganisation eller ett tillsynsorgan.

For att agera i allménhetens intresse dvervager en medlem inte bara preferenserna eller
kraven hos en enskild kund eller arbetsgivare, utan dven andra parters intressen vid utférandet
av de professionella aktiviteterna.

Om det finns omstandigheter dar lagar eller andra forfattningar forhindrar en medlem fran att
folja vissa delar av Etikkoden, galler dessa lagar och andra forfattningar och medlemmen ska
folja alla andra delar av Etikkoden.

Principen om professionellt upptradande kraver att en medlem fdljer relevanta lagar och andra
forfattningar. Vissa jurisdiktioner kan ha bestdmmelser som skiljer sig fran eller gar utdver dem
som anges i Etikkoden. Medlemmar behdver vara medvetna om sadana skillnader och félja de
strangare bestammelserna savida detta inte ar forbjudet i lag eller annan férfattning.

Overtradelser av Etikkoden

R100.8

100.8 A1

Punkterna R400.80 till R400.89 och R900.50 till R900.55 behandlar Overtradelser av
Internationella standarder om oberoende. En medlem som identifierar en dvertradelse av en
annan bestdmmelse i denna kod ska utvardera betydelsen av 6vertradelsen och dess effekt
pa medlemmens maojlighet att folja de grundlaggande principerna. Medlemmen ska ocksa

(a) sasnart som mojligt vidta tillgangliga atgarder, for att pa ett tillfredsstallande satt atgarda
foliderna av tvertradelsen, och

(b) avgora om Overtréadelsen ska rapporteras till relevanta parter.

Relevanta parter till vilka en sddan 6vertradelse kan rapporteras innefattar dem som kan ha
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paverkats av den, en yrkesorganisation, ett 6vervakningsorgan eller en tillsynsmyndighet.
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AVSNITT 110

DE GRUNDLAGGANDE PRINCIPERNA

Allmant
110.1 A1 Det finns fem grundlaggande etikprinciper for medlemmar:
(@) Integritet — att vara uppriktig och arlig i alla yrkes- och affarsrelationer.
(b) Objektivitet — att utfora yrkes- eller affarsbedémningar utan att de &ventyras pa grund av

0] partiskhet,

(i)  intressekonflikter, eller

(i)  otilloorlig paverkan eller beroende av andra personer, organisationer, teknik eller
Ovriga faktorer.

(c) Professionell kompetens och vederbérlig omsorg — att:

() inhamta och bibehalla kunskap och skicklighet pa den nivd som kravs for att
sakerstélla att en kund eller arbetsgivare far kompetent professionell service som
baseras pa aktuella tekniska standarder och standarder for yrkesutévningen och
relevant lagstiftning, och

(i) agera med omsorg och enligt tilldmpliga tekniska standarder och standarder for
yrkesutdvningen.

(d) Tystnadsplikt — att uppratthalla tystnadsplikt avseende information som inhamtats till
foljd av yrkes- och affarsmassiga relationer.
(e) Professionellt upptrédande — att

0] iaktta relevanta lagar och andra forfattningar,

(i) upptrada pa ett satt som ar i enlighet med yrkets ansvar for att agera i
allménhetens intresse i alla professionella aktiviteter och afférsrelationer, och

(i)  undvika handlingar som medlemmen vet eller borde veta kan misskreditera
professionen.

R110.2 En medlem ska félja var och en av de grundlaggande principerna.

110.2 A1  De grundlaggande principerna for etik faststéller normerna for det upptrédande som forvantas
av en medlem. Det principbaserade ramverket faststaller den metod som en medlem maste
anvanda for att félja dessa grundlaggande principer. Avsnitten 111 till 115 innehaller krav och
tilldampningsmaterial avseende var och en av de grundlaggande principerna.

110.2A2 En medlem kan stéllas infér en situation dar det star i strid mot att folja en eller flera andra
grundlaggande principer att folja en grundldggande princip. Vid en sadan konflikt kan
medlemmen Overvaga att radfraga, anonymt vid behov:

. Andra inom medlemsforetaget eller arbetsgivaren.

o De som har ansvar for foretagets styrning (styrelsen).

. En yrkesorganisation.

. Ett tillsynsorgan.
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110.2 A3

. Juridisk expertis.

En sadan radfragning befriar emellertid inte medlemmen frdn ansvaret att anvanda
professionellt omddme for att I6sa konflikten eller, vid behov, och savida det inte &r férbjudet i
lag eller annan forfattning, vidta atgarder for att inte langre forknippas med det férhallande som
ger upphov till konflikten.

Medlemmen uppmuntras att dokumentera innebérden av forhallandet, detaljerna i eventuella
diskussioner, de beslut som fattats och motivet till dessa beslut.

AVSNITT 111 - INTEGRITET

R111.1

1111 A1

111.1 A2

R111.2

1112 A1

R111.3

En medlem ska f6lja principen om integritet, som kraver att en medlem &r uppriktig och arlig i
alla yrkes- och afféarsrelationer.

Integritet inbegriper ett arligt upptradande och sanningsenlighet samt att ha karaktarsstyrka for
att agera pa ett lampligt satt, &ven under press, eller nar det kan skapa eventuella negativa
foljder for medlemmen personligen eller for organisationen.

Ett lampligt upptradande innefattar

(a) att sta pa sig nar medlemmen stélls infér dilemman och svara situationer, eller
(b) ifragasatta andra om och nar omstandigheterna sa kraver,

pa ett [ampligt satt i den givna situationen.

En medlem ska inte medvetet forknippas med rapporter, deklarationer, kommunikation eller
annan information som medlemmen tror

(@) innehaller ett i stora delar falskt eller vilseledande uttalande,
(o) innehaller uttalanden eller information som lamnats vardslost, eller

(c) utelamnar eller doljer information som maste vara med, i de fall dar det skulle vara
vilseledande att utelamna eller délja den.

Om en medlem lamnar en modifierad rapport avseende sadan rapport, deklaration,
kommunikation eller annan information, &r det inte en 6vertradelse av punkt R111.2.

Nar en medlem far kAnnedom om att han eller hon har forknippats med sadan information som
beskrivs i punkt R111.2 ska medlemmen vidta atgarder sa att medlemmen inte langre
forknippas med informationen.

AVSNITT 112 —- OBJEKTIVITET

R112.1

En medlem ska folja principen om objektivitet, som kraver att en medlem gor en professionell
bedémning eller affarsméassig bedomning utan att den aventyras pa grund av

(@) partiskhet,
(b) intressekonflikter, eller

(c) ofillborlig paverkan eller beroende av andra personer, organisationer, teknik eller dvriga
faktorer.
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R112.2

En medlem ska inte utféra en professionell aktivitet om en omstandighet eller relation inverkar
menligt p& medlemmens professionella omdéme avseende den aktiviteten.

AVSNITT 113 — PROFESSIONELL KOMPETENS OCH VEDERBORLIG OMSORG

R113.1

1131 Al

113.1 A2

113.1 A3

R113.2

R113.3

En medlem ska félja principen om professionell kompetens och vederboérlig omsorg, vilken
kraver att en medlem

(@) inhamtar och bibehaller kunskap och skicklighet p& den niva som kravs for att sakerstalla
att en kund eller arbetsgivare far kompetent professionell service som baseras pa
aktuella tekniska standarder och standarder for yrkesutdvningen och relevant
lagstiftning, och

(b) agerar med omsorg och enligt tillampliga tekniska standarder och standarder for
yrkesutdvningen.

Att tillhandahélla professionell kompetens till kunder och arbetsgivare kraver sunt omdéme vid
anvandning av professionell kunskap och skicklighet nér professionella aktiviteter utfors.

Att uppratthalla professionell kompetens kraver standig medvetenhet om och en forstaelse av
relevant teknisk, professionell, affarsméassig och teknikrelaterad utveckling. Ldpande
professionell utveckling innebar att en medlem kan utveckla och uppratthalla formagan att
agera kompetent i yrkesmiljon.

Omsorg inbegriper ansvaret att agera enligt kraven for ett uppdrag — noggrant, genomtankt
och i ratt tid.

Néar en medlem fdljer principen om professionell kompetens och vederboérlig omsorg ska han
eller hon vidta rimliga atgarder for att sékerstalla att de som arbetar at honom eller henne i en
professionell roll har lamplig utbildning och ledning.

Dar sa ar lampligt ska en medlem uppmarksamma kunder, arbetsgivare eller andra anvandare
av medlemmens professionella tjanster eller aktiviteter pa de inneboende begransningarna i
tjansterna eller aktiviteterna.

AVSNITT 114 — TYSTNADSPLIKT

R114.1

En medlem ska folja principen om tystnadsplikt, som kraver att en medlem ska uppratthalla
tystnadsplikt avseende information som inhdmtats till foljd av yrkes- och affarsméssiga
relationer. En medlem ska

(a) vara uppmarksam pa risken for omedvetet réjande av information, daribland i sociala
sammanhang, sarskilt till en nara affarspartner, en narstdende eller familiemedlem,

(b) uppratthdlla tystnadsplikt avseende information inom medlemsforetaget eller
arbetsgivaren,

(c) uppratthdlla tystnadsplikt avseende information som lamnats av en presumtiv kund eller
arbetsgivare,

(d) inte utanfér medlemsforetaget eller arbetsgivaren lamna ut konfidentiell information som
inhamtats till foljd av professionella och affarsmassiga relationer utan befogenhet eller
sarskilt mandat eller savida det inte finns en juridisk eller professionell ratt eller plikt att
[amna ut den,
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(e)

(f)

(¢)]

inte anvanda konfidentiell information som inhamtats till féljd av professionella och
affarsmassiga relationer till sin personliga fordel eller till tredje mans férdel,

inte anvanda eller lamna ut konfidentiell information, vare sig den har inhamtats eller
tagits emot till foljd av en professionell eller affarsméassig relation efter att relationen har
avslutats, och

vidta rimliga &tgarder for att sakerstalla att personal under medlemmens ledning och
personer fran vilka rdd och hjalp inhamtas uppratthaller medlemmens tystnadsplikt.

114.1 A1  Tystnadsplikt ar i allménhetens intresse eftersom den underléttar ett fritt flode av information
fran kunden eller arbetsgivaren till medlemmen, med vetskap om att informationen inte
kommer att lamnas ut till tredje man. Nedan foljer omstandigheter dar medlemmar dock maste
eller kan tvingas att lamna ut konfidentiell information eller nar sadant utldamnande av
information kan vara lampligt:

(a) detfinns en laglig skyldighet att [Amna ut information, t.ex.:
0] framstallning av dokument eller annat tillhandahallande av bevis vid en domstolsprocess, och
(i) upplysningar till behdriga myndigheter om lagdvertradelser,
(b) det ar tilldtet enligt lag att lamna ut information och det ar godkant av kunden eller
arbetsgivaren, och
(c) detfinns en yrkesmassig plikt eller ratt, nar detta inte ar férbjudet enligt lag, att lamna ut

information, som avser
() att félja kvalitetskontroll i en yrkesorganisation,

(i) att svara pa en forfrdgan eller utredning av en yrkesorganisation eller ett
tillsynsorgan,

(i)  att skydda en medlems yrkesintressen vid domstolsprocess, eller

(iv) att folja tekniska standarder och standarder fér yrkesutbvningen, daribland
yrkesetiska krav.

114.1 A2 For att avgéra om konfidentiell information kan lamnas ut ska féljande faktorer beaktas,
beroende pa omstandigheterna:

. Om nagon parts intressen, daribland tredje man vars intressen kan paverkas, skulle kunna skadas
om kunden eller arbetsgivaren ger sitt medgivande till att medlemmen lamnar ut informationen.

. Om all relevant information ar kand och kan styrkas, i den man det ar praktiskt genomforbart.
Faktorer som paverkar om information ska lamnas ut innefattar:

o Fakta som inte kan styrkas.

o Ofullstandig information.

o Slutsatser som inte kan styrkas.

. Den typ av kommunikation som féreslas och till vem den vander sig.

. Om parterna till vilka kommunikationen stélls ar ratt mottagare.

10
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R114.2

En medlem ska fortsatta att félja principen om tystnadsplikt &ven efter att relationen mellan
medlemmen och en kund eller arbetsgivare har upphért. Nar medlemmen byter arbetsgivare
eller far en ny kund har han eller hon ratt att anvanda sin tidigare erfarenhet men ska inte
anvéanda eller lamna ut information som inh&mtats eller tagits emot till foljd av en professionell
eller affarsméssig relation.

AVSNITT 115 — PROFESSIONELLT UPPTRADANDE

R115.1

1151 A1

R115.2

1152 A1

En medlem ska félja principen om professionellt upptrédande, som kraver att en medlem
(a) iakttar relevanta lagar och andra forfattningar,

(b) upptrader pa ett satt som ar i enlighet med yrkets ansvar for att agera i allmanhetens
intresse i alla professionella aktiviteter och affarsrelationer, och

(c) undviker upptradande som medlemmen vet eller borde veta kan misskreditera
professionen.

En medlem ska inte medvetet engagera sig i verksamhet, syssla eller aktivitet som skadar eller
kan skada integriteten, objektiviteten eller professionens goda anseende och som darfor inte
skulle vara forenlig med de grundlaggande principerna.

Upptradande som kan misskreditera professionen innefattar upptradande om vilket en
omddmesgill och informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen att det har en negativ
inverkan pa professionens goda anseende.

Nar medlemmen utfér marknadsférings- eller reklamaktiviteter ska medlemmen inte ge
professionen daligt rykte. En medlem ska vara &rlig och uppriktig och inte

(a) gobra éverdrivna pastdenden om tjanster han eller hon erbjuder, sina kvalifikationer eller
sin erfarenhet, eller

(b) gora nedsattande hanvisningar till eller obekraftade jamférelser med andras arbete.

Om medlemmen tvivlar pA om en form av reklam eller marknadsféring ar lamplig, bor
vederborande radfraga relevant yrkesorganisation.

11
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AVSNITT 120
DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET

Inledning
120.1

Omstandigheterna i vilka medlemmar verkar kan ge upphov till hot mot efterlevnaden av de
grundlaggande principerna. Avsnitt 120 innehaller krav och tillampningsmaterial, daribland ett
principbaserat ramverk, som hjalp nar medlemmar ska félja de grundlaggande principerna och
uppfylla sitt ansvar att agera i allmanhetens intresse. Dessa krav och tillampningsmaterial
innehdller manga olika fakta och omstandigheter, daribland olika professionella aktiviteter,
intressen och relationer, som medfor hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna.
Dessutom forhindrar de medlemmar att dra slutsatsen att en situation &r tillaten enbart med
grund i att den inte &r sarskilt férbjuden i Etikkoden.

120.2 Det principbaserade ramverket anger en metod fér en medlem att

(a) identifiera hot mot iakttagandet av de grundldggande principerna,

(b) utvardera de identifierade hoten, och

(c) hantera hoten genom att undanroja dem eller minska dem till en godtagbar niva.

Krav och tillampningsmaterial

Allmént

R120.3 Medlemmen ska anvanda det principbaserade ramverket for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna som anges i avsnitt 110.

120.3 A1 Vtterligare krav och tillampningsmaterial, som &r relevant for tillampningen i det

principbaserade ramverket, anges i:
(&) Del 2 — Medarbetare (Professional Accountants in Business),
(b) Del 3 — Medlemmar (Professional Accountants in Public Practice), och

(c) Internationella standarder om oberoende, enligt nedan:

Del 4A — Oberoende vid revision och dversiktlig granskning, och

Del 4B — Oberoende vid andra bestyrkandeuppdrag &n revision och 6versiktlig granskning.

R120.4

R120.5

Nar medlemmen hanterar en etikfraga ska han eller hon 6vervaga det sammanhang dar fragan
uppstatt eller kan uppstd. Nar en medlem utfor professionella aktiviteter enligt sin roll i
medlemsforetaget, vare sig det &r som underleveranttr, avidnad medarbetare eller agare, ska
han eller hon f6lja relevanta bestammelser i del 2.

Nar det principbaserade ramverket tillampas ska medlemmen
(a) ha ett ifrigasattande tillvagagangssatt,
(b) anvanda professionellt omdéme, och

(c) anvanda testet som bygger pa en omddmesgill och informerad tredje man som beskrivs
i punkt 120.5 A6.

Ha ett ifrdgaséttande tillvdgagangssaétt
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120.5 A1

120.5 A2

120.5 A3

Ett ifrAgasattande tillvagagangssatt ar en forutsattning for att skaffa sig en forstaelse av kanda
fakta och omstandigheter som ar nédvandiga for en korrekt tillampning av det principbaserade
ramverket. Ett ifrdgasattande tillvagagangssatt innefattar att

(@) o©vervaga kallan till, relevansen hos och tillrackligheten i den inhamtade informationen,
med beaktande av arten, omfattningen och resultaten av den professionella aktivitet som
vidtas, och

(b) vara oppen och medveten om behovet av ytterligare undersokningar eller andra
atgarder.

Nar medlemmen 6évervéager kallan till, relevansen hos och tillrdckligheten i den information som
har inhdmtats kan han eller hon t.ex. dvervaga féljande:

. Om det har framkommit ny information eller om det har forekommit forandringar i
fakta och omstandigheter.

o Om informationen eller dess kalla kan paverkas av partiskhet eller egenintresse.

. Om det finns skal till oro for att potentiellt viktig information saknas i de fakta och
omstandigheter som medlemmen kéanner till.

. Om det finns en oférenlighet mellan kdnda fakta och omsténdigheter och
medlemmens férvantningar.

. Om informationen ger en rimlig grund for att na en slutsats.

. Om det kan finnas andra rimliga slutsatser som skulle kunna dras utifrdn den
information som har inhamtats.

Punkt R120.5 kraver att alla medlemmar ska ha ett ifragasattande tillvagagangssatt nar de
identifierar, utvarderar och hanterar hot mot de grundlaggande principerna. Denna
forutsattning for att tillampa det principbaserade ramverket galler for alla medlemmar oavsett
vilken professionell aktivitet som utfors. Enligt standarder for revision, granskning och andra
bestyrkanden, daribland dem som utfardats av IAASB, maste medlemmar vara professionellt
skeptiska, vilket omfattar en kritisk bedémning av revisionsbevis.

Anvanda professionellt omdéme

120.5 A4

120.5 A5

Professionellt omddéme inbegriper att anvanda relevant utbildning, professionell kompetens,
skicklighet och erfarenhet som ar forenlig med fakta och omstandigheter, med beaktande av
karaktaren pa och omfattningen av de sarskilda professionella aktiviteterna, samt berorda
intressen och relationer.

Professionellt omddéme kravs nér medlemmen tillampar det principbaserade ramverket for att
kunna fatta informerade beslut om tillgangliga atgarder och att avgéra om sadana beslut ar
lampliga med beaktande av omstandigheterna. Nar medlemmen fattar ett sddant beslut kan
han eller hon 6vervaga fragor som:

. Om medlemmens kunskap och erfarenhet ar tillracklig for att nd en slutsats.

. Om det finns ett behov av att radfriga andra med relevant kunskap eller
erfarenhet.
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o Om medlemmens egen forutfattade mening eller bristande objektivitet kan paverka
utdvandet av professionellt omdéme.

Omddmesgill och informerad tredje man

120.5 A6

Testet som bygger pa en omdomesgill och informerad tredje man &r ett Gvervagande av
medlemmen om samma slutsatser sannolikt skulle dras av en annan part. Detta dvervagande
gors utifrdn perspektivet att en omdomesgill och informerad tredje man vager in alla relevanta
fakta och omstandigheter som medlemmen kanner till, eller rimligen kunde véntas kanna till,
vid den tidpunkt nar slutsatserna dras. En omddmesgill och informerad tredje man ska ha
relevanta kunskaper och relevant erfarenhet for att pa ett opartiskt satt forstd och bedéma
l[Ampligheten i medlemmens slutsatser.

Identifiera hot

R120.6
120.6 A1

120.6 A2

120.6 A3

Medlemmen ska identifiera hot mot iakttagandet av de grundlaggande principerna.

En forstdelse av fakta och omstandigheter, daribland eventuella professionella aktiviteter,
intressen och relationer som kan aventyra efterlevnaden av de grundlaggande principerna, ar
en forutsattning for att medlemmen ska kunna identifiera hot mot denna efterlevnad.
Forekomsten av vissa villkor, riktlinjer och rutiner som inrattats av professionen, lagstiftning,
forfattningar, medlemsforetaget eller arbetsgivaren som kan starka medlemmens formaga att
agera pa ett etiskt satt kan ocksa underlatta vid identifiering av hot mot efterlevnaden av de
grundlaggande principerna. Punkt 120.8 A2 innehaller allmanna exempel pa sadana villkor,
riktlinjer och rutiner som ocksa ar relevanta faktorer vid utvardering av hotnivan.

Hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna kan uppstd genom manga olika slags
fakta och omstandigheter. Det gar inte att definiera alla situationer som ger upphov till hot.
Dessutom kan karaktaren pa uppdrag och arbetsuppgifter skilja sig at och darmed kan olika
typer av hot uppsta.

Hot mot efterlevnhaden av de grundlaggande principerna kan placeras i en eller flera av
nedanstaende kategorier:

(a) Egenintressehot — hotet att ett ekonomiskt eller annat intresse pa ett oftillborligt satt
paverkar en medlems omdome eller upptradande.

(b)  Sjalvgranskningshot — hotet att en medlem inte pa ratt satt utvarderar resultaten av en
tidigare gjord bedémning eller tjanst som utférts av en medlem, eller av en annan enskild
person inom medlemmens medlemsforetag eller arbetsgivare, pa vilken medlemmen
forlitar sig nar han eller hon gér en bedémning som del av utférandet av en aktuell
aktivitet.

(c) Partsstallningshot — hotet att en medlem ska gynna en kunds eller arbetsgivares stéllning
i sddan utstrackning att medlemmens objektivitet &ventyras.

(d) Vanskapshot — hotet att en medlem pé grund av en lang eller nara relation med en kund
eller arbetsgivare ar for valvilligt installd till deras intressen eller for tolerant i fraga om
deras arbete.
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ANPASSNING AV ETIKKODEN FOR ATT FRAMJA DEN ROLL OCH ATTITYD SOM FORVANTAS AV MEDLEMMARNA

(e) Skramselhot — hotet att en medlem ska hindras fran att agera objektivt p& grund av
faktiska eller uppfattade patryckningar, daribland forsok att otillborligt paverka
medlemmen.

120.6 A4  En omstandighet kan ge upphov till mer &n ett hot, och ett hot kan paverka efterlevnaden av
mer an en grundlaggande princip.

Utvardera hot

R120.7 Nar medlemmen identifierar ett hot mot efterlevhaden av de grundldggande principerna ska
medlemmen utvardera om ett sadant hot ligger pa en godtagbar niva.

Godtagbar niva

120.7 A1  En godtagbar nivd ar en nivd dar en medlem, som anvander testet som bygger pa en
omddmesgill och informerad tredje man, sannolikt skulle dra slutsatsen att de grundlaggande
principerna foljs.

Faktorer som &r relevanta vid utvardering av hotnivan

120.8 A1  Att Gvervaga saval kvalitativa som kvantitativa faktorer ar relevant nar medlemmen utvarderar
hot, liksom den kombinerade effekten av flera hot, i tillampliga fall.

120.8 A2  Forekomsten av villkor, riktlinjer och rutiner som beskrivs i punkt 120.6 A1 kan ocksa vara
faktorer som &ar relevanta vid utvardering av nivdn av hot mot efterlevnaden av de
grundlaggande principerna. Exempel pa sadana villkor, riktlinjer och rutiner innefattar:

o Bolagsstyrningskrav.
) Utbildnings-, kurs- och erfarenhetskrav for yrket.
. Effektiva klagomalssystem som ger medlemmen och allmanheten mdjlighet att ta upp

oetiskt upptraddande.
) En uttryckligt angiven plikt att rapportera brott mot yrkesetiska krav.

. Overvakning av yrkesorganisation eller tillsynsorgan samt disciplinéra atgarder.

Overvagande av ny information eller forandringar i fakta och omstandigheter

R120.9 Om medlemmen far kannedom om ny information eller forandringar i fakta och omstandigheter
som kan paverka om ett hot har undanrojts eller minskats till en godtagbar nivd ska
medlemmen goéra en ny utvardering och hantera hotet i enlighet darmed.

120.9 A1  Att vara uppmarksam under hela den professionella aktiviteten hjalper medlemmen att avgéra
om ny information har framkommit eller om férandringar i fakta och omstandigheter har
forekommit som

paverkar hotnivan, eller

paverkar medlemmens slutsatser om huruvida tillampade motatgarder fortsatter att vara lampliga for att
hantera identifierade hot.

120.9 A2  Om ny information leder till att ett nytt hot identifieras maste medlemmen utvardera och hantera
detta hot pa ett 1ampligt satt. (Se punkterna R120.7 och R120.10).
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Hantera hot

R120.10 Om medlemmen bestammer att de identifierade hoten mot efterlevhad av de grundlaggande
principerna inte ligger pa en godtagbar nivd ska medlemmen hantera hoten genom att
undanréja dem eller minska dem till en godtagbar niva. Medlemmen ska géra detta genom att

(&) undanrdja de omstandigheter, vilket innefattar intressen eller relationer, som ger upphov
till hoten,

(o) anvanda motatgarder, dar dessa ar tillgangliga och gar att tillampa, for att minska hoten
till en godtagbar niva, eller

(c) avbdja eller avsluta den professionella aktiviteten i fraga.

Atgarder for att undanréja hot

120.10 A1 Beroende pa fakta och omstandigheter kan ett hot hanteras genom att undanrdja de
omstandigheter som ger upphov till hotet. Men det finns vissa situationer i vilka hot bara kan
hanteras genom att avbéja eller avsluta den professionella aktiviteten i frdga. Det beror pa att
de omstandigheter som gav upphov till hoten inte kan undanrdjas och motatgarder inte kan
tillampas for att minska hotet till en godtagbar niva.

Motatgarder
120.10 A2 Motatgarder ar atgarder, enskilda eller i kombination, som medlemmen vidtar, som effektivt
minskar hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna till en godtagbar niva.

Overvégande av betydande bedémningar och évergripande slutsatser

R120.11 Medlemmen ska na fram till en Overgripande slutsats om huruvida de atgarder som
medlemmen vidtar eller avser att vidta for att hantera de uppkomna hoten kommer att
undanroja dessa hot eller minska dem till en godtagbar niva. Nar medlemmen nar fram till den
Overgripande slutsatsen ska han eller hon:

(@) granska alla betydande bedémningar eller slutsatser, och

(b) anvanda testet som bygger pa en omdémesgill och informerad tredje man.

Ovriga éverviaganden vid tillimpningen av det principbaserade ramverket
Partiskhet

120.12 A1 Medveten eller omedveten partiskhet paverkar anvandandet av professionellt omdéme nar
medlemmen ska identifiera, utvardera och hantera hot mot efterlevhaden av de grundlaggande
principerna.

120.12 A2 Madjlig partiskhet som medlemmen bér vara medveten om nar hon eller han anvander sitt
professionella omdéme kan t.ex. omfatta

. forankringseffekt, som ar en benagenhet att anvanda ett inledande stycke information
som utgangspunkt for bedémningen av all efterkommande information (anchoring bias).

. dvertro pa automatisering, vilket ar en bendgenhet att framja resultat som har genererats
av automatiserade system, dven nar resonemang eller motstridig information vacker
fragor om huruvida ett sadant resultat ar tillforlitligt eller andamalsenligt.
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120.12 A3

tillganglighetsbias, vilket ar en benagenhet att lagga storre vikt vid handelser eller
erfarenheter som ligger nara till hands eller som ar enkla att komma at, snarare &n dem
som inte gor det.

bekraftelsebias, vilket &r en benédgenhet att lagga storre vikt vid information som stddjer
en radande uppfattning an information som motsager eller skapar tvivel om den
uppfattningen.

gruppténkande, som &r en benagenhet i en grupp som motverkar kreativitet eller eget
ansvar, och som en f6ljd darav kan leda till beslutsfattande utan kritiskt tankande eller
Overvagande av alternativen.

overtro pa sig sjalv, vilket &r en benagenhet att 6verskatta sin egen formaga att géra
korrekta bedémningar av risker eller andra bedémningar och beslut.

representation, som &r en benagenhet att grunda en forstaelse pa ett monster av
erfarenheter, héndelser eller uppfattningar som forutsétts vara representativa.

selektiv uppfattning, som ar en benagenhet for en persons forvantningar att paverka hur
den personen betraktar en viss fraga eller person.

Atgarder som kan minska effekten av partiskheten &r t.ex.

att soka radgivning fran olika experter for att inhamta ytterligare information.

att rAddgora med andra for att sakerstalla en tillrackligt hog grad av ifrAgasattande som
en del av utvarderingsprocessen.

att fa utbildning i att identifiera partiskhet som en del av den yrkesmassiga utvecklingen.

Organisationskultur

120.13 A1 En medlems effektiva tillampning av det principbaserade ramverket forstarks nér betydelsen
av de yrkesetiska varderingar som ar anpassade till de grundlaggande principerna och andra
bestdmmelser som anges i Etikkoden genomsyrar den interna kulturen i medlemmens
organisation.

120.13 A2

120.13 A3

Framjandet av en yrkesetisk kultur inom en organisation & som mest effektiv nar

(@)

(b)

()

(d)

ledare och personer i chefsstallning lyfter fram betydelsen av, och héller sig sjalva och
andra ansvariga for, att representera organisationens yrkesetiska varderingar,

det finns lampliga utbildningsprogram, ledningsprocesser samt resultatutvarderingar och
kriterier for beloning pa plats som framjar en kultur med en hog grad av yrkesetik,

det finns effektiva riktlinjer och processer pa plats for att uppmuntra och skydda dem
som rapporterar faktiskt eller misstankt olagligt eller icke yrkesetiskt uppférande,
inklusive visselblasare, och

organisationen foljer de yrkesetiska varderingarna i sina mellanhavanden med tredje
parter.

Medlemmarna férvantas uppmuntra och framja en kultur som vilar pa en yrkesetisk grund, med
avseende pa sin stéllning och yrkeslivserfarenhet.
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Overvaganden for revisionsuppdrag, oversiktliga granskningar, évriga bestyrkandeuppdrag och

néaraliggande tjanster

Foéretagskultur

120.14 A1

Oberoende

120.15 A1

120.15 A2

ISQM 1 anger krav och tillampningsmaterial hanforliga till féretagskulturen inom ramen for
revisionsforetagets ansvar for att utforma, implementera och anvéanda ett system av
kvalitetshantering for revisionsuppdrag, granskningar av finansiella rapporter, andra
bestyrkandeuppdrag eller naraliggande tjanster.

Medlemmar maste enligt Internationella standarder om oberoende vara oberoende nar de utfor
revisionsuppdrag, oversiktliga granskningar och andra bestyrkandeuppdrag. Oberoende &r
kopplat till de grundlaggande principerna om objektivitet och integritet. Det bestar av:

(@) Faktiskt oberoende — Det tillstdnd som tillater att en slutsats kan uttryckas utan paverkan
av faktorer som aventyrar professionellt omddéme, vilket innebar att en person kan
upptrada med integritet, vara objektiv och forhalla sig professionellt skeptisk.

(b)  Synbart oberoende — undvikande av fakta och omstandigheter som &r sa betydelsefulla
att en omddmesgill och informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen att
integritet, objektivitet eller professionell skepsis hos ett medlemsforetag, eller en medlem
i bestyrkandeteamet, har aventyrats.

Internationella standarder om oberoende innehaller krav och tillampningsmaterial for hur det
principbaserade ramverket ska tillampas for att uppratthalla oberoendet vid utférande av
revisionsuppdrag, éversiktliga granskningar och andra bestyrkandeuppdrag. Medlemmar och
medlemsféretag maste folja dessa standarder for att kunna vara oberoende nar de utfor
sadana uppdrag. Det principbaserade ramverket for att identifiera, utvardera och hantera hot
mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna anvands p& samma satt for efterlevnaden
av oberoendekraven. Kategorierna av olika hot mot efterlevnaden av de grundldggande
principerna som beskrivs i punkt 120.6 A3 &r éaven kategorierna av olika hot mot efterlevnaden
mot oberoendekraven.

En professionellt skeptisk instéllning

120.16 A1

120.16 A2

Enligt standarder for revision, granskning och andra bestyrkanden, daribland dem som
utfardats av IAASB, maste medlemmar vara professionellt skeptiska vid planering och
utférande av revisionsuppdrag, oOversiktliga granskningar och andra bestyrkandeuppdrag.
Professionell skepsis och de grundlaggande principer som beskrivs i avsnitt 110 ar
sammanléankade koncept.

Vid en revision av finansiella rapporter ger efterlevnad av de grundlaggande principerna,
enskilt och sammantaget, stod vid utdvandet av professionell skepsis, vilket framgar av
exemplen nedan:

. Integritet kraver att medlemmen &r uppriktig och arlig. Medlemmen féljer t.ex. principen
om integritet genom att

o vara uppriktig och arlig nar han eller hon tar upp frdgor om en kunds stallning.

o stalla frdgor om inkonsekvent information och soka ytterligare revisionsbevis for
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att hantera frdgor om uttalanden (som kan vara till stora delar falska eller
vilseledande) for att kunna fatta informerade beslut om lampliga atgéarder.

o ha karaktarsstyrka for att agera pa ett lampligt satt, &ven under press, eller nar det
kan skapa eventuella negativa foljer for medlemmen personligen eller for
organisationen. Ett lampligt upptradande innefattar t.ex. att

(a) sta pa sig nar medlemmen stalls infor dilemman och svara situationer, eller
(o) ifrAgasatta andra om och nar omstandigheterna sa kraver,
pa ett satt som lampar sig i den givna situationen.

Genom att géra det visar medlemmen prov p& en kritisk bedomning av revisionsbevis,
vilket bidrar till att medlemmen &r professionellt skeptisk.

. Objektivitet kraver att medlemmen utfér yrkes- eller affarsbedémningar utan att de
aventyras pa grund av

(@) partiskhet,
(b) intressekonflikter, eller

(c) ofillborlig paverkan, eller beroende, av andra personer, organisationer, teknik eller
Ovriga faktorer.

Medlemmen fdljer t.ex. principen om objektivitet genom att

(@) varamedveten om omstandigheter eller relationer som vanskap med kunden, som
kan aventyra medlemmens professionella eller affarsméassiga omdéme, och

(o) overvaga effekten av sddana omstandigheter och relationer p& medlemmens
omddme vid utvardering av tillrackligheten och lampligheten i revisionsbevis
avseende ett forhallande som ar vasentligt for kundens finansiella rapporter.

Genom att gora det upptrader medlemmen pa ett satt som bidrar till professionell
skepsis.

. Professionell kompetens och vederbérlig omsorg krdver att medlemmen har
professionell kompetens och skicklighet pa den niva som kravs for att tillhandahalla
kompetent professionell service och att agera med omsorg enligt tillampliga standarder,
lagar och andra forfattningar. T.ex. foljer medlemmen principen om professionell
kompetens och vederbérlig omsorg genom att

(@) anvanda kunskap som ar relevant for en viss kunds bransch och affarsaktiviteter
for att korrekt identifiera risker for vasentliga felaktigheter,

(b)  utforma och utféra lampliga granskningsatgéarder, och

(c) anvanda relevant kunskap vid kritisk beddmning av om revisionsbevis &r
tillrackliga och andamalsenliga med beaktande av omstéandigheterna.

Genom att gora det upptrader medlemmen pa ett satt som bidrar till professionell
skepsis.

DEL 2 - MEDARBETARE (PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN BUSINESS)

19



ANPASSNING AV ETIKKODEN FOR ATT FRAMJA DEN ROLL OCH ATTITYD SOM FORVANTAS AV MEDLEMMARNA

AVSNITT 200

TILLAMPA DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET
(PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN BUSINESS)

MEDARBETARE

Krav och tillampningsmaterial

Allmant

200.5 A2 En medarbetare far gynna en arbetsgivares stallning nar han eller hon arbetar for de legitima
malen hos sin arbetsgivare, forutsatt att eventuella uttalanden inte ar falska eller vilseledande.
Ett sadant agerande ger normalt inte upphov till ett partsstallningshot.

200.5 A3 Ju mer senior stallning en medarbetare har, desto storre ar férmagan och majligheten att fa
tillgang till information och att paverka riktlinjer, beslut och atgarder av andra som arbetar at
arbetsgivaren. | den man de kan gora detta, med beaktande av deras befattning och seniora
stallning i organisationen, forvantas medarbetare uppmuntra och frimja en kultur som praglas
av etik i organisationen i enlighet med punkt 120.13 A3. Exempel pa atgarder innefattar
introduktion, inférande och dvervakning av:

o Utbildnings- och vidareutbildningsprogram i etik.

. Ledningsprocesser samt resultatutvarderingar och kriterier for beléning pa plats som
framjar en kultur med en hog grad av yrkesetik.

o Etik- och visselblasarpolicyer.

o Riktlinjer och rutiner som ar utformade for att forhindra dvertradelser av lagar och andra
forfattningar.

Identifiera hot
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AVSNITT 220
UPPRATTANDE OCH RAPPORTERING AV INFORMATION

Krav och tillampningsmaterial

Allmant

220.3 A3

R220.4

220.4 Al

| detta avsnitt avser att uppratta och rapportera information aven att dokumentera, uppratthalla
och godké&nna information.

Nar en medarbetare uppréattar eller rapporterar information ska han eller hon:

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

uppratta eller rapportera informationen enligt relevant ramverk for rapportering, i
tillampliga fall,

uppratta eller rapportera informationen pa ett satt som varken ar vilseledande eller
paverkar det resultat som ska uppnas enligt krav i avtal eller frin myndigheter pa ett
otillborligt satt,

anvanda professionellt omdéme for att
() aterge fakta korrekt och fullstandigt i alla vasentliga avseenden,

(i) tydligt beskriva den verkliga karaktaren pa affarstransaktioner eller
affarsverksamhet, och

(ili)  klassificera och registrera information pa ett riktigt satt i ratt tid,

inte utelamna nagot med avsikt att informationen ska vara vilseledande eller paverka det
resultat som ska uppnas enligt krav i avtal eller fran myndigheter pa ett otillborligt satt,

undvika otillborlig paverkan eller beroende av andra personer, organisationer eller
teknik, och

vara medveten om risken for partiskhet.

Ett exempel pa resultat som ska uppnas enligt krav i avtal eller fran myndigheter som har
paverkats pa ett otillborligt satt ar att anvanda en orealistisk uppskattning med avsikt att
undvika Gvertradelse av ett avtalskrav, t.ex. ett lanevillkor, eller av ett myndighetskrav, t.ex. ett
kapitalkrav for ett finansinstitut.

Forlita sig pa arbete som utfors av andra

R220.7

En medarbetare som avser att forlita sig pa arbete som utférs av andra personer, vare sig de
arbetar at eller utanfor arbetsgivaren eller annan organisation, ska anvanda professionellt
omdome for att bestamma vilka atgarder som ska vidtas for att kunna fullgéra det ansvar som
anges i punkt R220.4.
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220.7 Al

Faktorer att 6vervaga vid faststallande av om det ar rimligt att forlita sig pa arbete som utfors
av andra innefattar:

. Anseende for och kompetens hos samt resurser tillgangliga for den andra personen eller
organisationen.

o Om den andra personen omfattas av tillampliga standarder for yrkesutévningen och
etikstandarder.

Sadan information kan eventuellt inhamtas fran tidigare anknytning till, eller fran att radfraga
andra om, den andra personen eller organisationen.
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ORDLISTA, INKLUSIVE FORKORTNINGAR

Professionell aktivitet

Professionellt
omdome

Professionella tjanster

Foretag av allmant
intresse

Omdomesgill och
informerad tredje man

Test som bygger pa
en omdomesgill och
informerad tredje man

En aktivitet som kraver redovisningskunskaper eller naraliggande kunskaper som
utfors av en medarbetare, daribland redovisning, revision, skatt,
managementkonsulttjanster och finanstjanster.

Professionellt omdéme inbegriper att anvanda relevant utbildning, professionell
kompetens, skicklighet och erfarenhet som ar forenlig med fakta och
omstandigheter, med beaktande av karaktaren pa och omfattningen av de sarskilda
professionella aktiviteterna, samt berdrda intressen och relationer.

Denna term beskrivs i punkt 120.5 A4.

Professionella aktiviteter som utférs at kunder.

(a) Ett noterat foretag, eller
(b) ett foretag som
® enligt lag eller annan forfattning definieras som ett foretag av

allmént intresse, eller

(ii) for vilket revision enligt lag eller annan forfattning maste utforas
genom iakttagelse av samma oberoendekrav som géller vid
revision av noterade foretag. En sddan forfattning kan vara utfardad
av relevant myndighet, vilket innefattar en tillsynsmyndighet éver
revisorer.

Andra foretag kan ocks& anses vara foretag av allmant intresse, enligt vad som
anges i punkt 400.8.

Testet som bygger pa en omdomesgill och informerad tredje man ar ett
Overvagande av medlemmen om samma slutsatser sannolikt skulle dras av en
annan part. Detta 6vervagande gors utifran perspektivet att en omdémesgill och
informerad tredje man véager in alla relevanta fakta och omstandigheter som
medlemmen kanner till, eller rimligen kunde vantas kanna till, vid den tidpunkt nar
slutsatserna dras. En omdomesgill och informerad tredje man ska ha relevanta
kunskaper och relevant erfarenhet for att pa ett opartiskt satt forstd och bedéma
lampligheten i medlemmens slutsatser.

Dessa termer beskrivs i punkt 120.5 A6.
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Narstdende Ett foretag som har nagon av féljande relationer till kunden:

@) ett foretag som har direkt eller indirekt bestammande inflytande over
kunden om kunden &r vasentlig for detta foretag,

(b) ett féretag med ett direkt ekonomiskt intresse i kunden om det féretaget har
betydande inflytande 6ver kunden och intresset i kunden ar vasentligt for
detta foretag, eller

(c) ett foretag Over vilket kunden har direkt eller indirekt bestammande
inflytande,

(d) ett foretag i vilket kunden, eller ett narstaende foretag till kunden enligt (c)
ovan, har ett direkt ekonomiskt intresse som ger det betydande inflytande
Over detta foretag och intresset ar vasentligt for kunden och dess
narstaende foretag i (c), eller

(e) ett foretag som star under bestammande inflytande tillsammans med

Ikrafttradande

kunden (ett systerforetag), om systerforetaget och kunden bada ar
vasentliga for det foretag som har bestammande inflytande 6ver bade
kunden och systerforetaget.

Dessa andringar trader i kraft den 31 december 2021. Tidigare tillampning ar tillaten.
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MARK-UP FRAN BEFINTLIG VERSION

DEL 1 - EFTERLEVNAD AV ETIKKODEN, DE GRUNDLAGGANDE PRINCIPERNA
OCH DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET

AVSNITT 100
EFTERLEVNAD AV ETIKKODEN

Inledning

100.1

100.2

100.3

100.4

N&got som utmarker revisions- och redovisningsprofessionen ar att dess utévare atar sig att
agera i allmanhetens intresse.

Foértroendet for revisions- och redovisningsprofessionen ar ett av skalen till att foretag,
myndigheter och andra organisationer anlitar medlemmarna inom ett stort antal omraden,
daribland finansiell rapportering och bolagsrapportering, bestyrkandeuppdrag och andra
professionella aktiviteter. Medlemmarna forstar och ar medvetna om att ett sadant fortroende
grundar sig pa den kunskap och de varderingar som utgor grunden i de professionella
aktiviteter som medlemmarna atar sig, inklusive

(a) efterlevnad av yrkesetiska principer och standarder for yrkesutévningen,
(b) att upptrada affarsmassigt;

(c) att anlita experter i tekniska och dvriga fragor, och

(d) att anvanda professionellt omdéme.

Tillampningen av dessa kunskaper och varderingar gor det mojligt féor medlemmarna att
erbjuda radgivning eller andra resultat som uppfyller de andamal for vilka de tillhandaholls och
som gar att lita pa for de avsedda anvandarna av dessa resultat.

Etikkoden innehaller hoga kvalitetsstandarder avseende det yrkesetiska upptradande som
forvantas av medlemmarna foér anpassning av de professionella redovisnings- och
revisionsorganisationer som ar medlemmar av International Federation of Accountants (IFAC),
eller for att medlemmarna ska kunna anvéanda denna som grund fér egna etikkoder. Etikkoden
kan ocksa anvandas eller anpassas av dem som ansvarar for att ange yrkesetiska standarder
for medlemmar i sarskilda sektorer eller jurisdiktioner samt av foretag vid framtagandet av
dessas policyer for yrkesetik och oberoende.

Etikkoden faststéaller fem grundldggande principer som ska foljas av samtliga medlemmar.
Den innehaller ocksa ett principbaserat ramverk som anger den metod som ska anvandas for
att identifiera, utvardera och hantera hot mot efterlevnaden av dessa grundlaggande principer
och, for revisionsuppdrag och 6vriga bestyrkandeuppdrag, hot mot oberoendet.
Etikkoden tillampar ocksa de grundlaggande principerna och det principbaserade ramverket
pa en lang rad fakta och omstandigheter som medlemmarna kan behdva ta stallning till, vare
sig det ar i privat eller offentlig verksamhet.

Krav och tillampningsmaterial

100.5 A1

De krav i Etikkoden som ar markerade med bokstaven R medfor forpliktelser.
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100.5 A2

R100.6
100.6 Al

100.6 A2

100.6 A3

100.6 A4

R100.7

100.7 A1

Tillampningsmaterial &r markerat med bokstaven A och innehaller exempel p& sammanhang,
forklaringar, forslag pa atgarder eller forhallanden att 6vervaga, illustrativa exempel och annan
vagledning som ar relevant for en riktig forstaelse av Etikkoden. Tillampningsmaterialet &r i
synnerhet avsett att hjalpa en medlem att forstd hur han eller hon ska anvanda det
principbaserade ramverket i ett antal givna omstandigheter samt férsta och folja ett sarskilt
krav. Aven om tillampningsmaterialet inte i sig medfor ett krav, kravs for en korrekt tillampning
av kraven i koden att materialet beaktas. En korrekt tillampning av koden innefattar &ven
tillAmpning av det principbaserade ramverket.

En medlem ska folja Etikkoden.

Att uppréatthalla de grundlaggande principerna och efterlevnad av de specifika kraven i
Etikkoden gor det mdjligt for medlemmarna att uppfylla sitt ansvar att agera i allmanhetens
intresse.

Att folja Etikkoden omfattar att ta lamplig omsorg om syftet och andamalet med de specifika
kraven.

Att félja kraven i Etikkoden innebér inte att medlemmarna alltid kommer att uppfylla sitt ansvar
att agera i allmanhetens intresse. Det kan finnas ovanliga eller exceptionella omsténdigheter
dar en medlem inte anser att det ligger i allmanhetens intresse att folja ett krav eller att det
skulle leda fill ett oproportionerligt utfall. | dessa situationer bér medlemmen radfraga en
ldmplig instans s& som en yrkesorganisation eller ett tillsynsorgan.

For att agera i allménhetens intresse 6vervager en medlem inte bara preferenserna eller
kraven hos en enskild kund eller arbetsgivare, utan dven andra parters intressen vid utférandet
av de professionella aktiviteterna.

Om det finns omstandigheter dar lagar eller andra forfattningar forhindrar en medlem fran att
folja vissa delar av Etikkoden, galler dessa lagar och andra forfattningar och medlemmen ska
folja alla andra delar av Etikkoden.

Principen om professionellt upptradande kraver att en medlem fdljer relevanta lagar och andra
forfattningar. Vissa jurisdiktioner kan ha bestdmmelser som skiljer sig fran eller gar utéver dem
som anges i Etikkoden. Medlemmar behdver vara medvetna om sadana skillnader och félja de
strangare bestdmmelserna savida detta inte ar forbjudet i lag eller annan forfattning.

Overtriadelser av Etikkoden

R100.8

100.8 A1

Punkterna R400.80 till R400.89 och R900.50 till R900.55 behandlar 6vertrddelser av
Internationella standarder om oberoende. En medlem som identifierar en évertradelse av en
annan bestammelse i denna kod ska utvardera betydelsen av 6vertradelsen och dess effekt
pa medlemmens mdjlighet att félja de grundlaggande principerna. Medlemmen ska ocksa

(a) sa&snart som mojligt vidta tillgangliga atgéarder, for att pa ett tillifredsstallande satt atgarda
féliderna av 6vertradelsen, och

(b) avgodra om Overtréadelsen ska rapporteras till relevanta parter.

Relevanta parter till vilka en sddan 6vertradelse kan rapporteras innefattar dem som kan ha
paverkats av den, en yrkesorganisation, ett 6vervakningsorgan eller en tillsynsmyndighet.
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AVSNITT 110

DE GRUNDLAGGANDE PRINCIPERNA

Allmant
110.1 A1

R110.2
110.2 A1

110.2 A2

Det finns fem grundlaggande etikprinciper fér medlemmar:

(@)
(b)

(©)

(d)

(e)

Integritet — att vara uppriktig och arlig i alla yrkes- och afféarsrelationer.

Objektivitet — att utfora yrkes- eller affarsbedémningar utan att de aventyras pa grund av

(i)
(i)
(iii)

partiskhet,
intressekonflikter, eller

otilloorlig paverkan eller beroende av andra personer, organisationer, teknik eller
Ovriga faktorer.

Professionell kompetens och vederbdrlig omsorg — att:

(i)

(ii)

inhamta och bibehalla kunskap och skicklighet pa den nivd som kravs for att
sakerstalla att en kund eller arbetsgivare far kompetent professionell service som
baseras pa aktuella tekniska standarder och standarder for yrkesutévningen och
relevant lagstiftning, och

agera med omsorg och enligt tillAmpliga tekniska standarder och standarder for
yrkesutdvningen.

Tystnadsplikt — att uppratthdlla tystnadsplikt avseende information som inhamtats till
foljd av yrkes- och affarsméssiga relationer.

Professionellt upptradande — att

@0
(ii)

(i)

iaktta relevanta lagar och andra forfattningar,

upptrada pa ett satt som ar i enlighet med yrkets ansvar for att agera i
allmanhetens intresse i alla professionella aktiviteter och afféarsrelationer, och

undvika handlingar som medlemmen vet eller borde veta kan misskreditera
professionen.

En medlem ska félja var och en av de grundlaggande principerna.

De grundlaggande principerna for etik faststaller normerna for det upptrddande som forvantas
av en medlem. Det principbaserade ramverket faststaller den metod som en medlem maste
anvanda for att folja dessa grundlaggande principer. Avsnitten 111 till 115 innehaller krav och
tillampningsmaterial avseende var och en av de grundlaggande principerna.

En medlem kan stallas infor en situation dar det star i strid mot att félja en eller flera andra
grundldggande principer att félja en grundlaggande princip. Vid en sadan konflikt kan
medlemmen 6vervaga att radfraga, anonymt vid behov:

Andra inom medlemsforetaget eller arbetsgivaren.
De som har ansvar for féretagets styrning (styrelsen).
En yrkesorganisation.

Ett tillsynsorgan.
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110.2 A3

. Juridisk expertis.

En sadan radfragning befriar emellertid inte medlemmen frdn ansvaret att anvanda
professionellt omddme for att I6sa konflikten eller, vid behov, och savida det inte ar forbjudet i
lag eller annan forfattning, vidta atgarder for att inte langre férknippas med det forhallande som
ger upphov till konflikten.

Medlemmen uppmuntras att dokumentera innebérden av forhallandet, detaljerna i eventuella
diskussioner, de beslut som fattats och motivet till dessa beslut.

AVSNITT 111 - INTEGRITET

R111.1

1111 A1

111.1 A2

R111.2

111.2 A1

R111.3

En medlem ska félja principen om integritet, som kraver att en medlem ar uppriktig och arlig i
alla yrkes- och afféarsrelationer.

Integritet inbegriper ett arligt upptradande och sanningsenlighet samt att ha karaktarsstyrka for
att agera pa ett lampligt satt, a&ven under press, eller nar det kan skapa eventuella negativa
foljder for medlemmen personligen eller for organisationen.

Ett [ABmpligt upptradande innefattar

(a) att sta pa sig nar medlemmen stélls infér dilemman och svara situationer, eller
(b) ifragasatta andra om och nar omstandigheterna sa kraver,

pa ett [ampligt satt i den givna situationen.

En medlem ska inte medvetet férknippas med rapporter, deklarationer, kommunikation eller
annan information som medlemmen tror

(a) innehaller ett i stora delar falskt eller vilseledande uttalande,
(b) innehdller uttalanden eller information som lamnats vardslost, eller

(c) utelamnar eller doljer information som maste vara med, i de fall dar det skulle vara
vilseledande att utelamna eller délja den.

Om en medlem lamnar en modifierad rapport avseende sadan rapport, deklaration,
kommunikation eller annan information, &r det inte en dvertradelse av punkt R111.2.

Nér en medlem far kainnedom om att han eller hon har forknippats med sadan information som
beskrivs i punkt R111.2 ska medlemmen vidta atgarder sa att medlemmen inte langre
forknippas med informationen.

AVSNITT 112 - OBJEKTIVITET

R112.1

En medlem ska f6lja principen om objektivitet, som kraver att en medlem gor en professionell
beddmning eller affarsmassig bedomning utan att den aventyras pa grund av

(&) partiskhet,
(b) intressekonflikter, eller

(c) otillborlig paverkan eller beroende av andra personer, organisationer, teknik eller 6vriga
faktorer.
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R112.2

En medlem ska inte utféra en professionell aktivitet om en omstandighet eller relation inverkar
menligt p& medlemmens professionella omdéme avseende den aktiviteten.

AVSNITT 113 — PROFESSIONELL KOMPETENS OCH VEDERBORLIG OMSORG

R113.1

1131 A1

113.1 A2

113.1 A3

R113.2

R113.3

En medlem ska félja principen om professionell kompetens och vederbérlig omsorg, vilken
kraver att en medlem

(@) inhamtar och bibehaller kunskap och skicklighet pa den niva som kravs for att sakerstalla
att en kund eller arbetsgivare far kompetent professionell service som baseras pa
aktuella tekniska standarder och standarder for yrkesutévningen och relevant
lagstiftning, och

(b) agerar med omsorg och enligt tillampliga tekniska standarder och standarder for
yrkesutdvningen.

Att tillhandahalla professionell kompetens till kunder och arbetsgivare kraver sunt omdéme vid
anvandning av professionell kunskap och skicklighet nér professionella aktiviteter utfors.

Att uppratthalla professionell kompetens kraver stéandig medvetenhet om och en forstaelse av
relevant teknisk, professionell, affarsméassig och teknikrelaterad utveckling. Ldpande
professionell utveckling innebar att en medlem kan utveckla och uppréatthalla formagan att
agera kompetent i yrkesmiljon.

Omsorg inbegriper ansvaret att agera enligt kraven for ett uppdrag — noggrant, genomtankt
och i ratt tid.

Nar en medlem foljer principen om professionell kompetens och vederbérlig omsorg ska han
eller hon vidta rimliga atgarder for att sakerstélla att de som arbetar &t honom eller henne i en
professionell roll har lamplig utbildning och ledning.

Dar s& ar lampligt ska en medlem uppmarksamma kunder, arbetsgivare eller andra anvandare
av medlemmens professionella tjanster eller aktiviteter pa de inneboende begransningarna i
tjansterna eller aktiviteterna.

AVSNITT 114 — TYSTNADSPLIKT

R114.1

En medlem ska folja principen om tystnadsplikt, som kraver att en medlem ska uppratthalla
tystnadsplikt avseende information som inha&mtats till foljd av yrkes- och affarsméassiga
relationer. En medlem ska

(a) vara uppméarksam pa risken for omedvetet rojande av information, daribland i sociala
sammanhang, sarskilt till en nara affarspartner, en narstdende eller familjemedlem,

(b) uppratthdlla tystnadsplikt avseende information inom medlemsforetaget eller
arbetsgivaren,

(c) uppratthélla tystnadsplikt avseende information som lamnats av en presumtiv kund eller
arbetsgivare,

(d) inte utanfér medlemsféretaget eller arbetsgivaren lamna ut konfidentiell information som
inh&mtats till foljd av professionella och affarsmassiga relationer utan befogenhet eller
sarskilt mandat eller savida det inte finns en juridisk eller professionell ratt eller plikt att
[Amna ut den,
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(e) inte anvanda konfidentiell information som inhadmtats till féljd av professionella och
affarsmassiga relationer till sin personliga fordel eller till tredje mans férdel,

(f) inte anvanda eller lamna ut konfidentiell information, vare sig den har inhamtats eller
tagits emot till foljd av en professionell eller affarsmassig relation efter att relationen har
avslutats, och

(g) vidta rimliga atgarder for att sakerstélla att personal under medlemmens ledning och
personer fran vilka rdd och hjalp inhamtas uppratthaller medlemmens tystnadsplikt.

114.1 A1  Tystnadsplikt ar i allménhetens intresse eftersom den underléttar ett fritt flode av information
fran kunden eller arbetsgivaren till medlemmen, med vetskap om att informationen inte
kommer att lamnas ut till tredje man. Nedan foljer omstandigheter dar medlemmar dock maste
eller kan tvingas att lamna ut konfidentiell information eller nar sadant utldamnande av
information kan vara lampligt:

(a) detfinns en laglig skyldighet att [Amna ut information, t.ex.:
(iii) framstéllning av dokument eller annat tillhandahallande av bevis vid en
domstolsprocess, och
(iv) upplysningar till behdriga myndigheter om lagdvertradelser,
(b) det ar tilldtet enligt lag att lamna ut information och det ar godkant av kunden eller
arbetsgivaren, och
(c) detfinns en yrkesmassig plikt eller ratt, nar detta inte &r férbjudet enligt lag, att [amna ut
information, som avser
0] att folja kvalitetskontroll i en yrkesorganisation,
(i) att svara pad en forfrdgan eller utredning av en yrkesorganisation eller ett
tillsynsorgan,
(i)  att skydda en medlems yrkesintressen vid domstolsprocess, eller
(iv) att folja tekniska standarder och standarder for yrkesutdvningen, daribland
yrkesetiska krav.

114.1 A2 For att avgora om konfidentiell information kan lamnas ut ska féljande faktorer beaktas,
beroende pa omstandigheterna:

o Om nagon parts intressen, daribland tredje man vars intressen kan paverkas, skulle kunna skadas

om kunden eller arbetsgivaren ger sitt medgivande till att medlemmen lamnar ut informationen.

. Om all relevant information ar kand och kan styrkas, i den man det ar praktiskt genomférbart.
Faktorer som paverkar om information ska lamnas ut innefattar:

o Fakta som inte kan styrkas.
o Ofullstandig information.

o Slutsatser som inte kan styrkas.

. Den typ av kommunikation som féreslas och till vem den vander sig.

. Om parterna till vilka kommunikationen stélls &r ratt mottagare.
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R114.2

En medlem ska fortsatta att félja principen om tystnadsplikt &ven efter att relationen mellan
medlemmen och en kund eller arbetsgivare har upphért. Nar medlemmen byter arbetsgivare
eller far en ny kund har han eller hon ratt att anvanda sin tidigare erfarenhet men ska inte
anvéanda eller [lAmna ut information som inh&mtats eller tagits emot till foljd av en professionell
eller affarsméssig relation.

AVSNITT 115 — PROFESSIONELLT UPPTRADANDE

R115.1

1151 A1

R115.2

1152 A1

En medlem ska félja principen om professionellt upptrddande, som kraver att en medlem
(a) iakttar relevanta lagar och andra forfattningar,

(b) upptrader pa ett satt som ar i enlighet med yrkets ansvar for att agera i allmanhetens
intresse i alla professionella aktiviteter och afféarsrelationer, och

(c) undviker upptréadande som medlemmen vet eller borde veta kan misskreditera
professionen.

En medlem ska inte medvetet engagera sig i verksamhet, syssla eller aktivitet som skadar eller
kan skada integriteten, objektiviteten eller professionens goda anseende och som darfor inte
skulle vara forenlig med de grundlaggande principerna.

Upptradande som kan misskreditera professionen innefattar upptradande om vilket en
omddmesgill och informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen att det har en negativ
inverkan pa professionens goda anseende.

Nar medlemmen utfér marknadsforings- eller reklamaktiviteter ska medlemmen inte ge
professionen daligt rykte. En medlem ska vara arlig och uppriktig och inte

(a) gora éverdrivna pastaenden om tjanster han eller hon erbjuder, sina kvalifikationer eller
sin erfarenhet, eller

(b) gora nedsattande hanvisningar till eller obekraftade jamférelser med andras arbete.

Om medlemmen tvivlar pd om en form av reklam eller marknadsféring ar lamplig, bor
vederborande radfrdga relevant yrkesorganisation.
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AVSNITT

120

DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET

Inledning
120.1

120.2

Krav och
Allmant

R120.3

120.3 A1

R120.4

R120.5

Omstandigheterna i vilka medlemmar verkar kan ge upphov till hot mot efterlevhaden av de
grundlaggande principerna. Avsnitt 120 innehaller krav och tillampningsmaterial, daribland ett
principbaserat ramverk, som hjalp nar medlemmar ska félja de grundlaggande principerna och
uppfylla sitt ansvar att agera i allmanhetens intresse. Dessa krav och tillampningsmaterial
innehdller manga olika fakta och omstandigheter, daribland olika professionella aktiviteter,
intressen och relationer, som medfor hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna.
Dessutom forhindrar de medlemmar att dra slutsatsen att en situation ar tillaten enbart med
grund i att den inte &r sarskilt férbjuden i Etikkoden.

Det principbaserade ramverket anger en metod for en medlem att
(@) identifiera hot mot iakttagandet av de grundlaggande principerna,
(b)  utvardera de identifierade hoten, och

(c) hantera hoten genom att undanréja dem eller minska dem till en godtagbar niva.

tillampningsmaterial

Medlemmen ska anvanda det principbaserade ramverket for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna som anges i avsnitt 110.

Ytterligare krav och tillampningsmaterial, som ar relevant for tillampningen i det
principbaserade ramverket, anges i:

(@) Del 2 — Medarbetare (Professional Accountants in Business),
(b) Del 3 — Medlemmar (Professional Accountants in Public Practice), och
(c) Internationella standarder om oberoende, enligt nedan:

0] Del 4A — Oberoende vid revision och 6versiktlig granskning, och

(i)  Del 4B — Oberoende vid andra bestyrkandeuppdrag &n revision och dversiktlig
granskning.

Nar medlemmen hanterar en etikfraga ska han eller hon 6vervaga det sammanhang dar fragan
uppstatt eller kan uppstd. Nar en medlem utfor professionella aktiviteter enligt sin roll i
medlemsforetaget, vare sig det &r som underleveranttr, avidnad medarbetare eller agare, ska
han eller hon félja relevanta bestammelser i del 2.

Nar det principbaserade ramverket tillampas ska medlemmen
(@) ha ett ifrAgasattande tillvagagangssatt,
(b) anvanda professionellt omdéme, och

(c) anvanda testet som bygger pa en omdomesgill och informerad tredje man som beskrivs
i punkt 120.5 AG6.
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Ha ett ifrdgaséttande tillvdgagangssétt

120.5 A1

120.5 A2

120.5 A3

Ett ifrdgasattande tillvigagangssatt ar en forutsattning for att skaffa sig en forstaelse av kanda
fakta och omstandigheter som ar nédvandiga for en korrekt tillampning av det principbaserade
ramverket. Ett ifrdgaséattande tillvagagangssatt innefattar att

(&) overvaga kallan till, relevansen hos och tillrackligheten i den inhdmtade informationen,
med beaktande av arten, omfattningen och resultaten av den professionella aktivitet som
vidtas, och

(b) vara Oppen och medveten om behovet av ytterligare undersokningar eller andra
atgarder.

Nar medlemmen 6vervéager kallan till, relevansen hos och tillrackligheten i den information som
har inhamtats kan han eller hon t.ex. évervaga féljande:

. Om det har framkommit ny information eller om det har férekommit férandringar i
fakta och omstandigheter.

. Om informationen eller dess kélla kan paverkas av partiskhet eller egenintresse.

o Om det finns skal till oro for att potentiellt viktig information saknas i de fakta och
omstandigheter som medlemmen kénner till.

o Om det finns en ofdrenlighet mellan k&nda fakta och omstandigheter och
medlemmens forvantningar.

. Om informationen ger en rimlig grund for att na en slutsats.

o Om det kan finnas andra rimliga slutsatser som skulle kunna dras utifran den
information som har inhamtats.

Punkt R120.5 kraver att alla medlemmar ska ha ett ifragasattande tillvagagangssatt nar de
identifierar, utvarderar och hanterar hot mot de grundlaggande principerna. Denna
forutsattning for att tillampa det principbaserade ramverket géaller fér alla medlemmar oavsett
vilken professionell aktivitet som utfors. Enligt standarder for revision, granskning och andra
bestyrkanden, daribland dem som utfardats av IAASB, maste medlemmar vara professionellt
skeptiska, vilket omfattar en kritisk bedémning av revisionsbevis.

Anvanda professionellt omdéme

120.5 A4

120.5 A5

Professionellt omdéme inbegriper att anvanda relevant utbildning, professionell kompetens,
skicklighet och erfarenhet som ar forenlig med fakta och omstandigheter, med beaktande av
karaktaren pa och omfattningen av de sarskilda professionella aktiviteterna, samt berdrda
intressen och relationer.

Professionellt omddme kravs nar medlemmen tillampar det principbaserade ramverket for att
kunna fatta informerade beslut om tillgangliga atgarder och att avgéra om sadana beslut ar
lampliga med beaktande av omstandigheterna. Nar medlemmen fattar ett sadant beslut kan
han eller hon 6vervaga fragor som:

. Om medlemmens kunskap och erfarenhet ar tillracklig for att na en slutsats.

o Om det finns ett behov av att rddfraga andra med relevant kunskap eller erfarenhet.
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o Om medlemmens egen forutfattade mening eller bristande objektivitet kan paverka
utdvandet av professionellt omdéme.

Omddmesgill och informerad tredje man

120.5 A6

Testet som bygger pa en omdomesgill och informerad tredje man &r ett Gvervagande av
medlemmen om samma slutsatser sannolikt skulle dras av en annan part. Detta dvervagande
gors utifrdn perspektivet att en omdomesgill och informerad tredje man vager in alla relevanta
fakta och omstandigheter som medlemmen kanner till, eller rimligen kunde véntas kanna till,
vid den tidpunkt nar slutsatserna dras. En omddmesgill och informerad tredje man ska ha
relevanta kunskaper och relevant erfarenhet for att pa ett opartiskt satt forstd och bedéma
l[Ampligheten i medlemmens slutsatser.

Identifiera hot

R120.6
120.6 A1

120.6 A2

120.6 A3

Medlemmen ska identifiera hot mot iakttagandet av de grundlaggande principerna.

En forstdelse av fakta och omstandigheter, daribland eventuella professionella aktiviteter,
intressen och relationer som kan aventyra efterlevnaden av de grundlaggande principerna, ar
en forutsattning for att medlemmen ska kunna identifiera hot mot denna efterlevnad.
Forekomsten av vissa villkor, riktlinjer och rutiner som inrattats av professionen, lagstiftning,
forfattningar, medlemsforetaget eller arbetsgivaren som kan starka medlemmens formaga att
agera pa ett etiskt satt kan ocksa underlatta vid identifiering av hot mot efterlevnaden av de
grundlaggande principerna. Punkt 120.8 A2 innehaller allmanna exempel pa sadana villkor,
riktlinjer och rutiner som ocksa ar relevanta faktorer vid utvardering av hotnivan.

Hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna kan uppsta genom ménga olika slags
fakta och omstandigheter. Det gar inte att definiera alla situationer som ger upphov till hot.
Dessutom kan karaktdren p& uppdrag och arbetsuppgifter skilja sig at och darmed kan olika
typer av hot uppsta.

Hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna kan placeras i en eller flera av
nedanstaende kategorier:

(a) Egenintressehot — hotet att ett ekonomiskt eller annat intresse pa ett otillodrligt satt
paverkar en medlems omdome eller upptradande.

(o)  Sjalvgranskningshot — hotet att en medlem inte pa ratt satt utvarderar resultaten av en
tidigare gjord bedémning eller tjanst som utférts av en medlem, eller av en annan enskild
person inom medlemmens medlemsforetag eller arbetsgivare, pa vilken medlemmen
forlitar sig nar han eller hon gér en bedémning som del av utférandet av en aktuell
aktivitet.

(c) Partsstallningshot — hotet att en medlem ska gynna en kunds eller arbetsgivares stallning
i sddan utstrackning att medlemmens objektivitet &ventyras.

(d) Vanskapshot — hotet att en medlem pé grund av en lang eller nara relation med en kund
eller arbetsgivare ar for valvilligt installd till deras intressen eller for tolerant i fraga om
deras arbete.
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(e) Skramselhot — hotet att en medlem ska hindras fran att agera objektivt pa grund av
faktiska eller uppfattade patryckningar, daribland forsok att otilloorligt paverka
medlemmen.

120.6 A4  En omstandighet kan ge upphov till mer &n ett hot, och ett hot kan paverka efterlevnaden av
mer an en grundlaggande princip.

Utvéardera hot

R120.7 Nar medlemmen identifierar ett hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna ska
medlemmen utvardera om ett sadant hot ligger pa en godtagbar niva.

Godtagbar niva

120.7 A1  En godtagbar nivd ar en niva dar en medlem, som anvander testet som bygger pa en
omddmesgill och informerad tredje man, sannolikt skulle dra slutsatsen att de grundlaggande
principerna foljs.

Faktorer som &r relevanta vid utvardering av hotnivan

120.8 A1  Att 6vervaga saval kvalitativa som kvantitativa faktorer ar relevant nar medlemmen utvarderar
hot, liksom den kombinerade effekten av flera hot, i tillampliga fall.

120.8 A2  Forekomsten av villkor, riktlinjer och rutiner som beskrivs i punkt 120.6 Al kan ocksa vara
faktorer som &r relevanta vid utvardering av nivdn av hot mot efterlevnaden av de
grundlaggande principerna. Exempel pa sadana villkor, riktlinjer och rutiner innefattar:

. Bolagsstyrningskrav.
) Utbildnings-, kurs- och erfarenhetskrav for yrket.
. Effektiva klagomalssystem som ger medlemmen och allmanheten mdjlighet att ta upp

oetiskt upptraddande.
) En uttryckligt angiven plikt att rapportera brott mot yrkesetiska krav.

. Overvakning av yrkesorganisation eller tillsynsorgan samt disciplinéra atgarder.

Overvagande av ny information eller forandringar i fakta och omstandigheter

R120.9 Om medlemmen far kannedom om ny information eller forandringar i fakta och omstandigheter
som kan paverka om ett hot har undanrojts eller minskats till en godtagbar nivd ska
medlemmen goéra en ny utvardering och hantera hotet i enlighet darmed.

120.9 A1  Att vara uppmarksam under hela den professionella aktiviteten hjalper medlemmen att avgora
om ny information har framkommit eller om férandringar i fakta och omsténdigheter har
forekommit som

(a)  paverkar hotnivan, eller

(o) péaverkar medlemmens slutsatser om huruvida tillampade motatgarder fortsatter att vara
l[Ampliga for att hantera identifierade hot.

120.9 A2  Omny information leder till att ett nytt hot identifieras maste medlemmen utvardera och hantera
detta hot pa ett lampligt satt. (Se punkterna R120.7 och R120.10).
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Hantera hot

R120.10 Om medlemmen bestammer att de identifierade hoten mot efterlevnhad av de grundldggande
principerna inte ligger pa en godtagbar nivd ska medlemmen hantera hoten genom att
undanréja dem eller minska dem till en godtagbar niva. Medlemmen ska géra detta genom att

(&) undanrdja de omstandigheter, vilket innefattar intressen eller relationer, som ger upphov
till hoten,

(o) anvanda motatgarder, dar dessa ar tillgangliga och gar att tillampa, for att minska hoten
till en godtagbar niva, eller

(c) avbdja eller avsluta den professionella aktiviteten i fraga.

Atgarder for att undanréja hot

120.10 A1 Beroende pa fakta och omstandigheter kan ett hot hanteras genom att undanréja de
omstandigheter som ger upphov till hotet. Men det finns vissa situationer i vilka hot bara kan
hanteras genom att avbéja eller avsluta den professionella aktiviteten i frdga. Det beror pa att
de omstandigheter som gav upphov till hoten inte kan undanréjas och motatgarder inte kan
tillampas for att minska hotet till en godtagbar niva.

Motatgarder
120.10 A2 Motatgarder ar atgarder, enskilda eller i kombination, som medlemmen vidtar, som effektivt
minskar hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna till en godtagbar niva.

Overvagande av betydande bedémningar och évergripande slutsatser

R120.11  Medlemmen ska na fram till en Overgripande slutsats om huruvida de atgarder som
medlemmen vidtar eller avser att vidta for att hantera de uppkomna hoten kommer att
undanroja dessa hot eller minska dem till en godtagbar niva. Nar medlemmen néar fram till den
Overgripande slutsatsen ska han eller hon:

(@) granska alla betydande bedémningar eller slutsatser, och

(b) anvanda testet som bygger pa en omdomesgill och informerad tredje man.

Ovriga dverviaganden vid tillimpningen av det principbaserade ramverket
Partiskhet

120.12 A1 Medveten eller omedveten partiskhet paverkar anvandandet av professionellt omdéme nar
medlemmen ska identifiera, utvardera och hantera hot mot efterlevhaden av de grundlaggande
principerna.

120.12 A2 Mojlig partiskhet som medlemmen bér vara medveten om nar hon eller han anvander sitt
professionella omdéme kan t.ex. omfatta

. forankringseffekt, som ar en benagenhet att anvanda ett inledande stycke information
som utgangspunkt for bedémningen av all efterkommande information (anchoring bias).

° dvertro pa automatisering, vilket ar en bendgenhet att framja resultat som har genererats
av automatiserade system, aven nar resonemang eller motstridig information vacker
fragor om huruvida ett sddant resultat &r tillforlitligt eller andamalsenligt.
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120.12 A3

tillganglighetsbias, vilket ar en benagenhet att lagga storre vikt vid handelser eller
erfarenheter som ligger nara till hands eller som ar enkla att komma at, snarare &n dem
som inte gor det.

bekraftelsebias, vilket &r en benagenhet att lagga storre vikt vid information som stddjer
en radande uppfattning an information som motsager eller skapar tvivel om den
uppfattningen.

gruppténkande, som &r en benagenhet i en grupp som motverkar kreativitet eller eget
ansvar, och som en f6ljd darav kan leda till beslutsfattande utan kritiskt tinkande eller
Overvagande av alternativen.

overtro pa sig sjalv, vilket &r en benagenhet att 6verskatta sin egen formaga att géra
korrekta bedémningar av risker eller andra bedémningar och beslut.

representation, som ar en benagenhet att grunda en forstaelse pa ett monster av
erfarenheter, héndelser eller uppfattningar som forutsatts vara representativa.

selektiv uppfattning, som ar en benagenhet for en persons forvantningar att paverka hur
den personen betraktar en viss fraga eller person.

Atgarder som kan minska effekten av partiskheten &r t.ex.

att soka radgivning fran olika experter for att inhamta ytterligare information.

att rAddgora med andra for att sakerstalla en tillrackligt hog grad av ifrAgasattande som
en del av utvarderingsprocessen.

att f utbildning i att identifiera partiskhet som en del av den yrkesmassiga utvecklingen.

Organisationskultur

120.13 A1 En medlems effektiva tillampning av det principbaserade ramverket forstarks nér betydelsen
av de yrkesetiska varderingar som ar anpassade till de grundlaggande principerna och andra
bestdmmelser som anges i Etikkoden genomsyrar den interna kulturen i medlemmens
organisation.

120.13 A2

120.13 A3

Framjandet av en yrkesetisk kultur inom en organisation & som mest effektiv nar

(@)

(b)

()

(d)

ledare och personer i chefsstallning lyfter fram betydelsen av, och héller sig sjalva och
andra ansvariga for, att representera organisationens yrkesetiska varderingar,

det finns lampliga utbildningsprogram, ledningsprocesser samt resultatutvarderingar och
kriterier for beloning pa plats som framjar en kultur med en hog grad av yrkesetik,

det finns effektiva riktlinjer och processer pa plats for att uppmuntra och skydda dem
som rapporterar faktiskt eller misstankt olagligt eller icke yrkesetiskt uppférande,
inklusive visselblasare, och

organisationen foljer de yrkesetiska varderingarna i sina mellanhavanden med tredje
parter.

Medlemmarna férvantas uppmuntra och framja en kultur som vilar pa en yrkesetisk grund, med
avseende pa sin stéllning och yrkeslivserfarenhet.
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Overvaganden for revisionsuppdrag, oversiktliga granskningar, évriga bestyrkandeuppdrag och

néaraliggande tjanster

Foéretagskultur

120.14 A1

Oberoende

120.15 A1

120.15 A2

ISQM 1 anger krav och tillampningsmaterial hanforliga till féretagskulturen inom ramen for
revisionsforetagets ansvar for att utforma, implementera och anvéanda ett system av
kvalitetshantering for revisionsuppdrag, granskningar av finansiella rapporter, andra
bestyrkandeuppdrag eller naraliggande tjanster.

Medlemmar maste enligt Internationella standarder om oberoende vara oberoende nar de utfor
revisionsuppdrag, oversiktliga granskningar och andra bestyrkandeuppdrag. Oberoende &r
kopplat till de grundlaggande principerna om objektivitet och integritet. Det bestar av:

(a) Faktiskt oberoende — Det tillstand som tillater att en slutsats kan uttryckas utan paverkan
av faktorer som aventyrar professionellt omddme, vilket innebar att en person kan
upptrada med integritet, vara objektiv och forhalla sig professionellt skeptisk.

(b)  Synbart oberoende — undvikande av fakta och omstandigheter som &r sa betydelsefulla
att en omddmesgill och informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen att
integritet, objektivitet eller professionell skepsis hos ett medlemsforetag, eller en medlem
i bestyrkandeteamet, har aventyrats.

Internationella standarder om oberoende innehaller krav och tillampningsmaterial for hur det
principbaserade ramverket ska tillampas for att uppratthalla oberoendet vid utférande av
revisionsuppdrag, 6versiktliga granskningar och andra bestyrkandeuppdrag. Medlemmar och
medlemsféretag maste folja dessa standarder for att kunna vara oberoende nar de utfor
sadana uppdrag. Det principbaserade ramverket for att identifiera, utvardera och hantera hot
mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna anvands p& samma satt for efterlevnaden
av oberoendekraven. Kategorierna av olika hot mot efterlevnaden av de grundldggande
principerna som beskrivs i punkt 120.6 A3 &r éaven kategorierna av olika hot mot efterlevnaden
mot oberoendekraven.

En professionellt skeptisk instéllning

120.16 A1

120.16 A2

Enligt standarder for revision, granskning och andra bestyrkanden, daribland dem som
utfardats av IAASB, maste medlemmar vara professionellt skeptiska vid planering och
utférande av revisionsuppdrag, oOversiktliga granskningar och andra bestyrkandeuppdrag.
Professionell skepsis och de grundlaggande principer som beskrivs i avsnitt 110 ar
sammanléankade koncept.

Vid en revision av finansiella rapporter ger efterlevnad av de grundlaggande principerna,
enskilt och sammantaget, stdd vid utdvandet av professionell skepsis, vilket framgéar av
exemplen nedan:

. Integritet kraver att medlemmen &r uppriktig och arlig. Medlemmen féljer t.ex. principen
om integritet genom att

o vara uppriktig och arlig nar han eller hon tar upp frdgor om en kunds stallning.

o stalla frdgor om inkonsekvent information och soka ytterligare revisionsbevis for
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att hantera frdgor om uttalanden (som kan vara till stora delar falska eller
vilseledande) for att kunna fatta informerade beslut om lampliga atgéarder.

o ha karaktarsstyrka for att agera pa ett lampligt satt, &ven under press, eller nar det
kan skapa eventuella negativa foljer for medlemmen personligen eller for
organisationen. Ett lampligt upptradande innefattar t.ex. att

(a) st pa sig nar medlemmen stalls infor dilemman och svara situationer, eller
(o) ifrAgasatta andra om och nar omstandigheterna sa kraver,
pa ett satt som lampar sig i den givna situationen.

Genom att géra det visar medlemmen prov p& en kritisk bedomning av revisionsbevis,
vilket bidrar till att medlemmen &r professionellt skeptisk.

. Objektivitet kraver att medlemmen utfér yrkes- eller affarsbedémningar utan att de
aventyras pa grund av

(a) partiskhet,
(b) intressekonflikter, eller

(c) ofillborlig paverkan, eller beroende, av andra personer, organisationer, teknik eller
Ovriga faktorer.

Medlemmen foljer t.ex. principen om objektivitet genom att

(@) varamedveten om omstandigheter eller relationer som vanskap med kunden, som
kan dventyra medlemmens professionella eller affarsmassiga omddéme, och

(o) overvaga effekten av sddana omstandigheter och relationer p& medlemmens
omddme vid utvardering av tillrackligheten och lampligheten i revisionsbevis
avseende ett forhallande som ar vasentligt for kundens finansiella rapporter.

Genom att géra det upptrader medlemmen pa ett satt som bidrar till professionell
skepsis.

. Professionell kompetens och vederbérlig omsorg krdver att medlemmen har
professionell kompetens och skicklighet pa den niva som kravs for att tillhandahalla
kompetent professionell service och att agera med omsorg enligt tillampliga standarder,
lagar och andra forfattningar. T.ex. foljer medlemmen principen om professionell
kompetens och vederbérlig omsorg genom att

(@) anvanda kunskap som ar relevant for en viss kunds bransch och affarsaktiviteter
for att korrekt identifiera risker for vasentliga felaktigheter,

(b)  utforma och utféra lampliga granskningsatgéarder, och

(c) anvanda relevant kunskap vid kritisk beddmning av om revisionsbevis &r
tillrackliga och andamalsenliga med beaktande av omstéandigheterna.

Genom att gora det upptrader medlemmen pa ett satt som bidrar till professionell
skepsis.
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DEL 2 - MEDARBETARE (PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN BUSINESS)
AVSNITT 200

TILLAMPA DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET - MEDARBETARE
(PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN BUSINESS)

Krav och tillampningsmaterial

Allmant

200.5 A2 En medarbetare far gynna en arbetsgivares stallning nar han eller hon arbetar for de legitima
malen hos sin arbetsgivare, forutsatt att eventuella uttalanden inte ar falska eller vilseledande.
Ett sddant agerande ger normalt inte upphov till ett partsstallningshot.

200.5 A3 Ju mer senior stallning en medarbetare har, desto storre ar formagan och majligheten att fa
tillgang till information och att paverka riktlinjer, beslut och atgarder av andra som arbetar at
arbetsgivaren. | den man de kan gora detta, med beaktande av deras befattning och seniora
stéallning i organisationen, forvantas medarbetare uppmuntra och framja en kultur som praglas
av etik i organisationen i enlighet med punkt 120.13 A3. Exempel pa atgarder innefattar
introduktion, inforande och dvervakning av:

e Uthildnings- och vidareutbildningsprogram i etik.

e Ledningsprocesser samt resultatutvarderingar och kriterier for beloning pa plats som framjar en
kultur med en hog grad av yrkesetik.

e Etik- och visselblasarpolicyer.

e Riktlinjer och rutiner som ar utformade for att forhindra Overtrddelser av lagar och andra
forfattningar.

Identifiera hot
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AVSNITT 220

UPPRATTANDE OCH RAPPORTERING AV INFORMATION

Krav och tillampningsmaterial

Allmant

220.3 A3

R220.4

220.4 Al

| detta avsnitt avser att uppratta och rapportera information dven att dokumentera, uppratthalla
och godkéanna information.

Nar en medarbetare uppréattar eller rapporterar information ska han eller hon:

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

uppratta eller rapportera informationen enligt relevant ramverk for rapportering, i
tillampliga fall,

uppratta eller rapportera informationen pa ett satt som varken &r vilseledande eller
paverkar det resultat som ska uppnas enligt krav i avtal eller frin myndigheter pa ett
otillborligt sétt,

anvénda professionellt omdéme for att
(1) aterge fakta korrekt och fullstandigt i alla vasentliga avseenden,

(i) tydligt beskriva den verkliga karaktaren pa affarstransaktioner eller
affarsverksamhet, och

(ili)  klassificera och registrera information pa ett riktigt satt i ratt tid,

inte utelamna n&got med avsikt att informationen ska vara vilseledande eller paverka det
resultat som ska uppnas enligt krav i avtal eller fran myndigheter pa ett otillborligt satt,

undvika otillborlig paverkan eller beroende av andra personer, organisationer eller
teknik, och

vara medveten om risken for partiskhet.

Ett exempel pa resultat som ska uppnas enligt krav i avtal eller fran myndigheter som har
paverkats pa ett otillborligt satt ar att anvanda en orealistisk uppskattning med avsikt att
undvika Gvertradelse av ett avtalskrav, t.ex. ett lanevillkor, eller av ett myndighetskrav, t.ex. ett
kapitalkrav for ett finansinstitut.

Forlita sig pa arbete som utfors av andra

R220.7

En medarbetare som avser att forlita sig pa arbete som utfors av andra personer, vare sig de
arbetar at eller utanfor arbetsgivaren eller annan organisation, ska anvanda professionellt
omdome for att bestamma vilka atgarder som ska vidtas for att kunna fullgéra det ansvar som
anges i punkt R220.4.
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220.7 Al

Faktorer att 6vervaga vid faststallande av om det ar rimligt att forlita sig pa arbete som utfors
av andra innefattar:

. Anseende for och kompetens hos samt resurser tillgangliga foér den andra personen eller
organisationen.

. Om den andra personen omfattas av tillampliga standarder fér yrkesutdvningen och
etikstandarder.

Sadan information kan eventuellt inhamtas fran tidigare anknytning till, eller fran att radfraga
andra om, den andra personen eller organisationen.
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ORDLISTA, INKLUSIVE FORKORTNINGAR

Professionell aktivitet

Professionellt
omdome

Professionella tjanster

Foretag av allmant
intresse

Omdodmesgill och
informerad tredje man

Test som bygger pa
en omdomesgill och
informerad tredje man

En aktivitet som kraver redovisningskunskaper eller naraliggande kunskaper som
utférs av en medarbetare, daribland redovisning, revision, skatt,
managementkonsulttjanster och finanstjanster.

Professionellt omdéme inbegriper att anvanda relevant utbildning, professionell
kompetens, skicklighet och erfarenhet som &r forenlig med fakta och
omstandigheter, med beaktande av karaktaren pa och omfattningen av de sarskilda
professionella aktiviteterna, samt berdrda intressen och relationer.

Denna term beskrivs i punkt 120.5 A4.

Professionella aktiviteter som utférs at kunder.

(a) Ett noterat foretag, eller
(b) ett foretag som
0] enligt lag eller annan forfattning definieras som ett foretag av

allmént intresse, eller

(i) for vilket revision enligt lag eller annan forfattning maste utforas
genom iakttagelse av samma oberoendekrav som géller vid
revision av noterade foretag. En sadan forfattning kan vara utfardad
av relevant myndighet, vilket innefattar en tillsynsmyndighet 6ver
revisorer.

Andra foretag kan ocksa anses vara foretag av allmant intresse, enligt vad som
anges i punkt 400.8.

Testet som bygger pa en omdomesgill och informerad tredje man ar ett
Overvdgande av medlemmen om samma slutsatser sannolikt skulle dras av en
annan part. Detta 6vervagande gors utifrin perspektivet att en omdémesgill och
informerad tredje man vager in alla relevanta fakta och omstandigheter som
medlemmen ka&nner till, eller rimligen kunde vantas kanna till, vid den tidpunkt nér
slutsatserna dras. En omdoémesgill och informerad tredje man ska ha relevanta
kunskaper och relevant erfarenhet for att pa ett opartiskt satt forstd och bedoma
lampligheten i medlemmens slutsatser.

Dessa termer beskrivs i punkt 120.5 A6.
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Narstdende

Ett foretag som har nagon av féljande relationer till kunden:

(@)

(b)

(©

(d)

(e)

ett foretag som har direkt eller indirekt bestammande inflytande over
kunden om kunden &r vasentlig for detta foretag,

ett féretag med ett direkt ekonomiskt intresse i kunden om det féretaget har
betydande inflytande 6ver kunden och intresset i kunden ar vasentligt for
detta foretag, eller

ett foretag Over vilket kunden har direkt eller indirekt bestammande
inflytande,

ett foretag i vilket kunden, eller ett narstadende foretag till kunden enligt (c)
ovan, har ett direkt ekonomiskt intresse som ger det betydande inflytande
Over detta foretag och intresset ar vasentligt for kunden och dess
narstaende foretag i (c), eller

ett foretag som star under bestammande inflytande tillsammans med
kunden (ett systerforetag), om systerforetaget och kunden bada ar
vasentliga for det foretag som har bestammande inflytande 6ver bade
kunden och systerforetaget.
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IKRAFTTRADANDE

Dessa andringar trader i kraft den 31 december 2021. Tidigare tillampning ar tillaten.
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