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NOTA DIN PARTEA IFAC

IFAC (International Federation of Accountants), ca parte a mandatului sau de a servi interesul
public prin imbunatatirea reputatiei profesiei, a elaborat acest ghid de bune practici fara
valoare de norma pentru a veni in sprijinul organizatiilor profesionale contabile (PAO-uri)

in ceea ce priveste furnizarea de indrumari pentru membrii acestora cu privire la aplicarea
Codului etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale
privind Independenta) atunci cand acestia ofera consiliere fiscald. Scopul ghidului este de a
ilustra pentru PAO-uri ce presupun astfel de indrumari.

Codul este emis de International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA). Prezentele indrumdri nu modificd,
nu extind si nu inlocuiesc Codul, al cdrui text este singurul care prezinta autoritate. Desi indrumdrile nu au fost
promovate de IESBA, aceasta a recunoscut cd au o contributie valoroasa pentru sprijinirea implementarii Codului.!

Acest ghid contine fragmente din Cod exclusiv cu scopul de a facilita consultarea. Citirea acestui ghid nu substituie
citirea Codului. Mai mult decat atat, bunele practici nu sunt menite sd fie exhaustive, fiind necesard referirea constanta
la Cod.

Cand se face referire la bunele practici se utilizeaza ,ar trebui” doar pentru a ilustra cum PAO-urile le pot include in
indrumarile lor. Astfel, nu trebuie sd se interpreteze ca IFAC ofera indrumari pentru membirii individuali ai PAO-urilor.
PAO-urile care utilizeaza aceste indrumari ar trebui sa stabileasca autoritatea unor astfel de indrumari in jurisdictiile lor
si sa aplice conventiile de redactare atunci cand modifica indrumarile pentru a reflecta o astfel de autoritate.

Bunele practici nu modifica, nu extind si nu inlocuiesc standardele profesionale, legile sau reglementarile. Standardele
profesionale, legile sau reglementadrile din anumite jurisdictii pot fi mai stricte decat aceste bune practici.? Este posibil
ca bunele practici sa fie mai utile in jurisdictiile unde acestea nu sunt incluse in standardele profesionale, legi sau
reglementdri.

Deoarece fiscalitatea este specifica fiecarei jurisdictii, bunele practici ar trebui modificate pentru a reflecta contextul
specific fiecarei tari, inclusiv standardele profesionale, legile sau reglementarile.

1 Strategia si planul de activitate ale [ESBA pentru 2019-2023 specificd urmdtoarele:, Mai departe, pe mdsurd ce asteptdrile societdtii evolueaza, exista preocupadri
publice in ceea ce priveste modul in care sunt percepute anumite entitati care abordeaza strategii ,agresive de evitare a obligatiilor fiscale”si dacd astfel de
strategii sunt justificabile din punct de vedere etic. Intrebarile care au fost adresate au implicatii atat pentru profesionistii contabili practicieni, cat si pentru cei
angajati in raport cu consilierea sau sprijinul pe care o/il acordd clientilor sau organizatiilor angajatoare in domeniul planificarii fiscale si al serviciilor conexe!”
IESBA a identificat acest aspect ca fiind un domeniu specific de studiat, iar in 2019 a demarat o initiativd pentru a stabili daca normalizarea sau alta actiune este
permisd. Acest ghid nu prevaleaza si nici nu blocheazd rezultatul acestei initiative IESBA.

2 Un astfel de exemplu este Codul de conduitd profesionald in raport cu impozitarea (PCRT) (republicat la 1 martie 2019), elaborat de Association of Accounting
Technicians, Association of Chartered Certified Accountants, Association of Taxation Technicians, Chartered Institute of Taxation, Institute of Chartered
Accountants in England and Wales, Institute of Chartered Accountants of Scotland si Society of Trust and Estate Practitioners. Her Majesty’s Revenue and
Customs (Administratia fiscald si vamald din Marea Britanie) (HMRC) a inclus PCRT in propriile standarde pentru agentii fiscali si a recunoscut ca acesta
reprezintd o bazd acceptabild pentru desfdsurarea activitdtilor dintre membrii acestor organizatii profesionale si HMRC.
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INTRODUCERE

Membrii PAO-urilor care ofera consiliere fiscala activeaza intr-un mediu financiar si de afaceri complex si in sisteme fiscale al caror
scop principal este finantarea serviciilor publice si asigurarea bundastarii economiei si a societatii.

Conduita eticé in activitatea de consiliere fiscala este esentiald. Activitatea realizatd de membrii PAO-urilor trebuie sé prezinte
incredere atat pentru societatea la scard largd, cat si pentru clienti si alte pdrti interesate. Conduita PAO-urilor si a membrilor acestora
nu se reflecta doar asupra lor, ci si asupra profesiei contabile. PAO-urile trebuie sa se asigure ca membrii lor care ofera consiliere fiscala
ca parte din responsabilitatile de a servi interesele clientilor sau ale organizatiei angajatoare fac cinste reputatiei pe care o are profesia.
Tn consecintd, acest ghid are scopul de a sprijini PAO-urile in dezvoltarea unor bune practici pentru membrii lor care oferd consiliere
fiscala.

Desi bunele practici sunt in principal elaborate in contextul membrilor PAO-urilor aflati in practica publicd, PAO-urile ar trebui sa aibd
n vedere faptul cd ele sunt de asemenea relevante pentru toti membrii PAO-urilor din domeniul fiscal, inclusiv:

e angajatii care se ocupa de activitatile fiscale ale angajatorilor lor;
e ceicare se ocupa de aspectele fiscale ale altor persoane, fie ca este vorba de platd sau nu; si

e ceicare lucreaza pentru autoritdtile fiscale nationale ori alte organisme din sectorul public sau departamente guvernamentale.

In prezentul ghid, membrii PAO-urilor sunt denumiti profesionisti in domeniul fiscal sau practicieni. In cazul membrilor PAO-urilor care
nu sunt in practica publica, bunele practici ar trebui sa fie luate in considerare in contextul relatiei lor cu persoana care beneficiaza de
consiliere fiscala.

O noua abordare a schimbului de cunostinte

Acest ghid respecta noua abordare a IFAC pentru facilitarea dialogului dintre IFAC, PAO-uri si alte parti interesate si pentru
imbundtdtirea schimbului de cunostinte. Abordarea este creata pentru a valorifica in mod eficient cunostintele existente prin
imbunatatirea coordonarii si a colaborarii. n consecintd, acest ghid este un document viu elaborat cu consultare limitata. El va fi
actualizat, sau suplimentat, cu cunostintele impartasite dupa publicarea sa. PAO-urile sunt invitate sd ia parte la dialog si s& comunice
cunostintele relevante, inclusiv exemple si studii de caz nationale, pe adresa de e-mail ConversationsWithPAOs@ifac.org.

Acest ghid a fost elaborat cu referire la standardele emise de membirii IFAC din Marea Britanie si SUA pentru a sprijini implementarea
codurilor de etica aferente pentru profesionistii contabili.

3 GHID PENTRU ORGANIZATIILE PROFESIONALE CONTABILE — DEZVOLTAREA DE BUNE PRACTICI PENTRU MEMBRII CARE OFERA CONSILIERE



mailto:ConversationsWithPAOs%40ifac.org?subject=

CODUL ETIC PENTRU PROFESIONISTI CONTABILI AL [ESBA -
PRINCIPII FUNDAMENTALE

IFAC solicitd organizatiilor sale membre sa sprijine in mod activ adoptarea si implementarea Codului [ESBA? Avand in vedere
importanta standardelor etice de Tnalta calitate si consecvente, IFAC solicitd, de asemenea, organizatiilor membre sa nu aplice
standarde mai putin stricte decat cele mentionate in Codul IESBA.

Codul IESBA mentioneaza cinci principii fundamentale de etica pentru profesionistii contabili: integritate, obiectivitate, competentd
profesionald si atentia cuvenitd, confidentialitate si conduita profesionald (Codul IESBA 110.1 A1). Profesionistii contabili trebuie sa se
conformeze tuturor acestor principii (Codul IESBAR110.2).

Aceastd sectiune din ghid urmareste sa ilustreze aplicarea celor cinci principii fundamentale in activitatea de consiliere fiscald. Bunele
practici sunt prezentate dupad dispozitiile Codului IESBA in raport cu fiecare dintre aceste principii.

Principiile fundamentale din Codul IESBA

1. Integritatea — sa fie de incredere si onesti in toate relatiile profesionale si de afaceri. (Codul IESBA 110.1 A1(a))

Dispozitiile detaliate ale Codului IESBA

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului integritatii, care ii impune acestuia sa fie de incredere si onest in
toate relatiile profesionale si de afaceri. (Codul [ESBAR111.1)

Un profesionist contabil nu trebuie sa fie asociat cu rapoarte, declaratii, comunicari sau alte informatii atunci cand el considera
ca aceste informatii: (a) contin o afirmatie falsa sau care induce in eroare in mod semnificativ; (b) contin declaratii sau informatjii
furnizate fara discernamant; sau (c) omit ori ascund informatii obligatorii, in cazul in care o0 asemenea omisiune sau ascundere
poate induce in eroare. (Codul IESBAR111.2)

Atunci cand un profesionist contabil afld cd a fost asociat cu informatiile descrise mai sus, el trebuie sd ia mdsuri pentru a se
disocia de aceste informatii. (Codul [IESBAR111.3)

Bunele practici

PAO-urile sunt incurajate sa includa pentru membrii lor indrumari privind bunele practici care pot fi formulate in felul urmator:

e Profesionistii In domeniul fiscal trebuie sa fie onesti in toate relatiile profesionale pe care le au cu clientii, autoritatile fiscale
si In alte relatii de afaceri sau profesionale si nu trebuie sa intreprinda in mod constient actiuni care pot induce in eroare,
fie prin insdrcinare, fie prin omitere.

3 Conform Declaratiei privind obligatiile membrilor IFAC 4, organizatiile membre trebuie sa identifice si sa intreprinda masuri in vederea adoptarii si
implementarii Codului IESBA in jurisdictiile lor.
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Principiile fundamentale din Codul IESBA

2. Obiectivitatea — sa nu isi compromita rationamentele profesionale sau de afaceri in urma unei prejudecati, a unui conflict
de interese sau a influentei necorespunzdtoare a altor persoane. (Codul IESBA 110.1 A1(b))

Dispozitiile detaliate ale Codului IESBA

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului obiectivitatii, care Ti impune acestuia sa nu isi compromita
rationamentele profesionale sau de afaceri in urma unei prejudecati, a unui conflict de interese sau a influentei
necorespunzatoare a altor persoane. (Codul [ESBAR112.1)

Un profesionist contabil nu trebuie sa desfasoare o activitate profesionald daca o circumstanta sau o relatie influenteaza
necorespunzator rationamentul profesional al contabilului cu privire la activitatea respectiva. (Codul IESBA R112.2)

Bunele practici

PAO-urile sunt incurajate sa includa pentru membrii lor indrumari privind bunele practici care pot fi formulate in felul urmator:

e Profesionistii In domeniul fiscal trebuie sd Incerce sa promoveze pozitiile clientilor, in mdsura in care acele pozitii si
eforturile lor se conformeaza standardelor profesionale, legilor sau reglementarilor aplicabile. Pozitiile sustinute nu trebuie
sa aiba drept rezultat un conflict de interese pentru practician, nu trebuie sa compromita credibilitatea practicianului si
nici sd subordoneze rationamentul practicianului celui al clientului sdu.

e Profesionistii In domeniul fiscal se pot confrunta cu situatii care le pot afecta obiectivitatea. Este imposibila definirea
si prescrierea tuturor situatiilor de acest tip. Trebuie evitate relatiile care influenteaza in mod subiectiv sau nejustificat
rationamentul profesional al practicianului.

e Profesionistii in domeniul fiscal trebuie sd le explice clientilor lor riscurile semnificative pe care le prezinta consilierea
oferita de ei si pe ce se bazeaza ea. De exemplu, daca faptele si circumstantele determind un practician sa creada ca
un client este pasibil de penalitati fiscale, practicianul trebuie sa il sfatuiascd pe client si sa discute orice oportunitati de
atenuare a penalitatilor, de exemplu, prin prezentarea informatiilor despre declaratia fiscald sau prin adoptarea unei alte
pozitii.

e In cazul in care profesionistii in domeniul fiscal primesc comisioane, stimulente sau orice alte avantaje, ei trebuie s3
prezinte clientilor aceste informatii, precum si sumele pe care le primesc de la terte parti care sunt legate in mod direct
sau indirect de aspectele cu privire la care oferd consiliere clientilor.
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Principiile fundamentale din Codul IESBA

3. Competenta profesionala si atentia cuvenita — (a) sa dobandeasca si sa mentind cunostintele si aptitudinile profesionale

la nivelul prevazut pentru a se asigura ca un client sau o organizatie angajatoare primeste servicii profesionale competente,
care se bazeazd pe standardele tehnice si profesionale curente si pe legislatia relevants; si (b) sa actioneze cu atentia
necesara si in conformitate cu standardele tehnice si profesionale aplicabile. (Codul IESBA 110.1 A1(c))

Dispozitiile detaliate ale Codului IESBA

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului competentei profesionale si atentiei cuvenite, care fi impune
acestuia: (a) sd dobandeasca si sa mentina cunostintele si aptitudinile profesionale la nivelul prevdzut pentru a se asigura ca un
client sau o organizatie angajatoare primeste servicii profesionale competente, bazate pe standardele tehnice si profesionale
curente si pe legislatia relevantd; si (b) sd actioneze cu atentia necesara si in conformitate cu standardele tehnice si profesionale
aplicabile. (Codul IESBAR113.1)

Tn conformarea cu principiul competentei profesionale si atentiei cuvenite, un profesionist contabil trebuie s3 ia masuri
rezonabile pentru a se asigura cd persoanele care lucreaza sub autoritatea acestuia intr-o calitate profesionald sunt pregatite si
supravegheate corespunzator. (Codul IESBAR113.2)

Atunci cand este cazul, un profesionist contabil trebuie sa instiinteze clientii, organizatia angajatoare sau alti utilizatori ai
activitatilor sau serviciilor profesionale ale acestuia cu privire la limitarile inerente ale activitatilor sau serviciilor respective.
(Codul IESBAR113.3)

Bunele practici

PAO-urile sunt incurajate sa includa pentru membrii lor indrumari privind bunele practici care pot fi formulate in felul urmator:

¢ Profesionistii in domeniul fiscal trebuie sé declare in mod clar domeniul de aplicare al activitdtii lor in termenele misiunii
lor. Practicienii au o obligatie profesionald de a-si realiza activitatea in limita termenelor misiunii lor, lucru care reflectd
Intelegerea comund a activitatii convenite cu clientii lor, si cu aptitudinile si grija necesare. Daca practicianul nu depdseste
domeniul de aplicare al activitatii sale, acesta ar trebui sa agreeze impreuna cu clientul termenele revizuite.

e Atunci cand oferd consiliere unui client, profesionistul in domeniul fiscal are obligatia de a servi interesele clientului in
limita standardelor profesionale, legilor sau reglementdrilor aplicabile.

e Profesionistii in domeniul fiscal trebuie sé-si indeplineasca atributiile acordand atentia cuvenita standardelor tehnice si
profesionale asteptate. Practicianul nu trebuie sd desfdsoare activitdti pentru care nu dispune de competentele necesare
decéat daca obtine sprijinul corespunzator de la un specialist calificat adecvat. Atunci cand un astfel de sprijin este obtinut
din surse externe, trebuie acordatd atentia cuvenita confidentialitatii clientului.

e Profesionistii in domeniul fiscal trebuie sd acorde consiliere in contextul obiectivelor comerciale si al altor obiective
nefiscale si al faptelor si circumstantelor aferente clientilor lor.

e Daca exista mai mult de o interpretare justificabila a legii, profesionistul din domeniul fiscal trebuie sa ia in considerare
fiecare caz in functie de propriile fapte si circumstante. Clientul este cel care ia decizia finald privind alternativa.
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Principiile fundamentale din Codul IESBA

4. Confidentialitatea - sd respecte caracterul confidential al informatiilor dobandite in urma relatiilor profesionale si de
afaceri. (Codul IESBA 110.1 A1(d))

Dispozitiile detaliate ale Codului IESBA

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului confidentialitatii, care ii impune acestuia sd respecte
confidentialitatea informatiilor dobandite ca urmare a relatiilor profesionale si de afaceri. Un contabil trebuie: (a) sa fie vigilent
fatd de posibilitatea unor prezentari neintentionate de informatii, inclusiv intr-un mediu social, si mai ales fata de un asociat de
afaceri apropiat sau de o ruda apropiata ori imediatd; (b) sa pastreze confidentialitatea informatiilor din firma sau din organizatia
angajatoare; (c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor divulgate de un potential client sau de o organizatie angajatoare;
(d) sa nu divulge informatiile confidentiale dobandite in urma relatiilor profesionale si de afaceri in afara firmei sau organizatiei
angajatoare fara a avea autoritatea necesara si adecvatd, cu exceptia cazului in care acesta are dreptul sau datoria legala ori
profesionald de a le divulga; (e) sa nu foloseasca informatiile confidentiale dobandite in urma relatiilor profesionale si de afaceri
n avantajul personal al acestuia sau in avantajul unor terte parti; (f) sa nu utilizeze sau sa divulge informatiile confidentiale,

fle dobandite, fie primite in urma relatiilor profesionale sau de afaceri, dupa ce acele relatii s-au incheiat; si (g) sa ia masuri
rezonabile pentru a se asigura cd personalul aflat sub supravegherea sa, si persoanele de la care primeste consultanta si
asistentd, respectd obligatia pe care profesionistul contabil o are privind confidentialitatea. (Codul IESBA R114.1)

Un profesionist contabil trebuie sa continue sa se conformeze principiului confidentialitatii chiar si dupd incheierea relatiei
dintre contabil si un client sau o organizatie angajatoare. La schimbarea locului de munca sau dobandirea unui nou client,
contabilul are dreptul sa utilizeze experienta anterioard, dar nu trebuie sa foloseasca sau sa prezinte informatiile confidentiale
dobandite sau primite ca urmare a unei relatii profesionale sau de afaceri. (Codul [ESBA R114.2)

Bunele practici

PAO-urile sunt incurajate sa includa pentru membrii lor indrumari privind bunele practici care pot fi formulate in felul urmator:

e Confidentialitatea este un principiu profesional, o obligatie contractuald cu aplicare legald si o dispozitie care intrd sub
incidenta supravegherii reglementare in multe jurisdictii. Profesionistii in domeniul fiscal trebuie sa se conformeze
dispozitiilor profesionale, legale sau de reglementare aplicabile cu privire la confidentialitate in relatia cu clientul si
confidentialitatea si protectia datelor.

e Profesionistii in domeniul fiscal pot dezvalui informatii fard acordul clientilor lor doar atunci cand exista o obligatie
legala sau profesionald de a face acest lucru. In acest caz, si conform prevederilor legislatiei (de exemplu, in raport cu
,avertizarea”), practicianul trebuie sd aiba in vedere informarea clientului cu privire la o astfel de obligatie. Se poate apela
la consiliere juridica daca exista indoieli cu privire la prezentarea informatiilor sau dacd exista riscul unei contestatii din
partea clientului.
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Principiile fundamentale din Codul IESBA

5. Conduita profesionala - sa se conformeze legilor si reglementarilor relevante si sa evite orice conduita despre care
profesionistul contabil stie sau ar trebui sd stie ca ar putea discredita profesia. (Codul [ESBA 110.1 Al(e))

Dispozitiile detaliate ale Codului IESBA

Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze principiului conduitei profesionale, care ii impune acestuia sa se conformeze
legilor si reglementdrilor relevante si sd evite orice conduita despre care contabilul stie sau ar trebui sd stie ca ar putea discredita
profesia. Un profesionist contabil nu trebuie sa se angajeze cu bund stiinta intr-o afacere, ocupatie sau activitate care li afecteaza
sau care i-ar putea afecta integritatea, obiectivitatea sau buna reputatie a profesiei si care, prin urmare, ar fi incompatibild cu
principiile fundamentale. (Codul IESBA R115.1)

Atunci cand desfasoara activitati de marketing sau promotionale, un profesionist contabil nu trebuie sa compromita reputatia
profesiei. Un profesionist contabil trebuie sa fie corect si sincer si nu trebuie: (a) sd aiba pretentii exagerate pentru serviciile
oferite sau pentru calificarile ori experienta lui; sau (b) sa faca afirmatii defdimatoare sau comparatii nefondate privind munca
altor persoane. (Codul IESBA R115.2)

Bunele practici

PAO-urile sunt incurajate sa includa pentru membrii lor indrumari privind bunele practici care pot fi formulate in felul urmator:

e Profesionistii in domeniul fiscal trebuie sd actioneze intr-o maniera care nu va fi compromitdtoare pentru ei, pentru
organizatiile lor profesionale sau pentru profesie. Acest lucru include evitarea angajamentelor fiscale cu care pot fi
asociati in numele lor sau in numele clientilor lor care nu sunt bazate pe o interpretare credibila a legislatiei si care pot fi
compromitdtoare pentru ei, pentru organizatiile lor profesionale sau pentru profesie.

e Profesionistii in domeniul fiscal trebuie sd aibd un comportament care sa denote curtoazie si respect fatd de toate
persoanele cu care intrd in contact in calitatea lor de practicieni.

e Profesionistii in domeniul fiscal trebuie sd se conformeze tuturor obligatiilor profesionale, legale si de reglementare atunci
cand se ocupa de activitatile fiscale ale clientilor lor si sa isi sprijine clientii sa facd acelasi lucru. Practicianul nu trebuie sa
tolereze, sa ajute sau sa incurajeze evaziunea fiscald, lucru care este ilegal. Practicianul trebuie sa fsi sfatuiasca ferm clientul
sa nu incheie nicio intelegere despre care practicianul crede in mod rezonabil ca este, sau poate fi, evaziune fiscala. Daca
un client alege sa ignore acest sfat, practicianul trebuie sa se retraga din misiune.

e Profesionistii in domeniul fiscal trebuie sé-si avertizeze clientii cu privire la potentialele consecinte ale unei erori sau
omisiuni si sa recomande actiuni corective. Acestia nu trebuie sa informeze autoritatile fiscale fara permisiunea clientilor,
cu exceptia cazului In care acest lucru este prevazut de standardele profesionale, legislatie sau reglementari. In lipsa
permisiunii sau a unei mdsuri corective a clientului, practicianul trebuie sa ia in considerare dacd este cazul sa se retragd
din misiune si sa intrerupa orice relatie profesionald cu clientul.

e Profesionistii in domeniul fiscal care intalnesc sau carora li se aduc la cunostinta situatii de neconformitate sau suspiciuni
de neconformitate cu legile si reglementadrile pe parcursul procesului de consiliere a clientilor trebuie sd respecte
dispozitiile din Cod privind raspunsul la neconformitatea cu legile si reglementérile (NOCLAR), dupa caz.

Continuare pe pagina urmdtoare >
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e Qcazional, servirea intereselor clientilor va cauza dezacorduri sau conflicte intre profesionistii in domeniul fiscal si
autoritatile fiscale relevante. Practicienii ar trebui sa trateze astfel de dezacorduri sau conflicte intr-o manierd obiectiva,
deschisd, constructiva si profesionald si sa ia in considerare daca este nevoie sd consulte un specialist calificat adecvat. Cu
toate acestea, practicienii ar trebui sa serveasca interesele clientilor lor pe cat de ferm permit circumstantele in timp ce
aplica aceste bune practici. (A se vedea Confidentialitatea de mai sus.)

e Activitatile fiscale ale profesionistilor in domeniul fiscal ar trebui sa fie la zi pentru a reflecta standardul activitatii lor
profesionale si pentru a mentine reputatia organizatiilor lor profesionale in fata autoritatilor fiscale.

e Profesionistii in domeniul fiscal trebuie sé se asigure ca toate comunicarile interne si externe, inclusiv cele realizate pe
platformele de socializare, sunt consecvente cu aceste bune practici, indeosebi cele care privesc confidentialitatea.
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BUNE PRACTICI SUPLIMENTARE IN RAPORT CU CONSILIEREA
FISCALA CARE IMPUN UN RATIONAMENT IMPORTANT

Bunele practici din aceasta sectiune, similar celor din sectiunea anterioara, urmaresc sa ilustreze in continuare aplicarea celor cinci
principii fundamentale in consilierea fiscald ce impune un rationament important.

PAO-urile sunt incurajate sa includa pentru membirii lor indrumari privind bunele practici care pot fi formulate in felul urmator:

Specifice clientilor

Consilierea fiscala trebuie sa fie specifica faptelor si circumstantelor fiecarui client. Profesionistii in domeniul fiscal trebuie sa
fie foarte atenti in ceea ce priveste evaluarea situatiei in care se afld clientul, in mdsura in care evaluarea situatiei este relevanta
pentru consilierea oferitd de practician. Practicianul trebuie sa documenteze circumstantele comerciale si considerentele
generale privind afacerea ale clientului care i-au fost comunicate de client practicianului.

Practicianul ar trebui sa avertizeze clientul cu privire la riscurile mai mari asociate cu domeniul de aplicare al misiunii si
implicatiile oricaror masuri sugerate de client, inclusiv riscul privind reputatia care rezulta din modul in care un angajament
fiscal este perceput de partile interesate relevante. Aceste riscuri mai mari sunt cele direct atribuibile consilierii si care pot fi
prevazute in mod rezonabil de practician. Atunci cand riscurile mai mari trebuie evidentiate, practicianul poate fie sa ofere
consiliere cu privire la acestea, fie sa le identifice drept chestiuni pentru care clientul ar trebui sa ceard consiliere separatd, in
functie de aria de acoperire a activitatii practicianului si de cea a misiunii.

Daca sfaturile primite sunt generale si/sau depind de anumite ipoteze, practicianul trebuie sa evidentieze suficient acest
aspect, inclusiv ipotezele de baza si nevoia de a fi urmate sfaturi specifice inainte de a lua masuri pentru prevenirea oricaror
nelntelegeri care pot aparea. Toate ipotezele realizate pentru furnizarea de consiliere trebuie sa fie rezonabile in circumstantele
date si sd nu contrazica faptele si circumstantele cunoscute.

Conform legii

Profesionistii in domeniul fiscal trebuie sd actioneze permanent conform legii, sa fie integri si sd aibd aceleasi asteptari de la
clientii lor. Consilierea fiscald trebuie sa aiba la bazd o evaluare realista a faptelor si o interpretare credibild a legislatiei. Sfaturile
practicianului trebuie sé ia in considerare masurile antifrauda aplicabile si dispozitiile de fond.

Practicianul ar trebui sd fi atraga atentia clientului cu privire la aspectele in care legislatia nu este clard si sa consilieze clientul
referitor la aceasta incertitudine semnificativa (inclusiv acolo unde autoritatea fiscald are o abordare diferita), chiar daca
probabilitatea practicd a interventiei autoritatii fiscale este consideratd scazuta. Practicianul ar trebui sd i comunice clientului
cum ar fi rezonabil, la momentul tranzactiei, sa se astepte ca autoritatea fiscald sa interpreteze aplicarea legii (presupunand ca
autoritatea fiscald a fost pusa la curent cu toate faptele tranzactiei). Acolo unde punctul de vedere probabil al autoritatii fiscale
este incert sau necunoscut, practicianul trebuie sa evidentieze in mod explicit acest fapt ca parte din procesul sau de consiliere.

Practicianul trebuie sa consilieze clientul cu privire la orice optiuni de care clientul dispune pentru a reduce orice incertitudine
semnificativa, inclusiv sa ceard parerea unei autoritati fiscale sau a unui specialist calificat adecvat.

Faptul ca este posibil ca practicianul sa nu fie de acord cu autoritatea fiscald asupra unei chestiuni nu reprezinta in sine un
indiciu al unui comportament care poate sa nu fie aliniat la aceste bune practici. Avand in vedere complexitatea legislatiei
fiscale si a tranzactiilor si structurilor de afaceri, pot aparea situatii in care practicianul poate crede in mod rezonabil cd opinia
autoritdtii fiscale este gresitd din punct de vedere juridic, iar daca acesta este cazul, clientul trebuie sé fie atentionat cu privire
la faptul ca autoritatea fiscald are o parere diferitd in ceea ce priveste legislatia si acestuia trebuie sa i fie aduse la cunostinta
riscurile si posibilele costuri si perioada de timp necesare pentru rezolvarea oricdrei dispute.
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Prezentarea informatiilor si transparenta

Consilierea fiscala nu ar trebui sé aiba la baza eficacitatii sale faptul ca autoritatea fiscald detine fapte mai putin relevante. Orice
prezentari de informatii trebuie sa prezinte corect toate faptele relevante.

Informatiile trebuie prezentate oricand este prevazut de lege. Informatiile prezentate vor reflecta in mod inevitabil
rationamentul profesional luand in considerare toate faptele relevante si legislatia specifica situatiei in discutie. (A se vedea
Confidentialitatea de mai sus.)

Rationamentul profesional si documentatia adecvata

Aplicarea acestor bune practici la situatiile de consiliere a clientilor impune profesionistilor in domeniul fiscal sa exercite
rationamentul profesional pentru mai multe chestiuni. Practicienii trebuie sd aibd dosare de actualitate care reflectd aspectele
care stau la baza rationamentelor exercitate in incercarea de a adera la aceste bune practici. Atunci cand rationamentele
facute sunt rezonabile, este posibil ca observatiile sau corespondenta de actualitate sa constituie dovada cea mai persuasivd a
conformarii cu principiile fundamentale dupa eveniment, spre beneficiul practicianului si al clientului si pentru a raspunde la
orice intrebari cu privire la subiectul consilierii.

Daca un practician are o incertitudine reala si rezonabild cu privire la masura in care un anumit angajament fiscal incalca

aceste bune practici, el trebuie: (a) sd documenteze rationamentul si dovezile detaliate suficient incat sa poata demonstra

de ce a considerat cd angajamentul nu incalcd aceste bune practici; (b) sa includd in consilierea oferitd clientului o evaluare a
incertitudinilor si riscurilor pe care le implica angajamentul (a se vedea Conform legii de mai sus); si (c) sa includa in consilierea
clientului o evaluare a prezentarilor de informatii relevante care ar trebui facute catre autoritatea fiscala pentru a-i permite, daca
aceasta doreste, sa adreseze orice intrebdri rezonabile (a se vedea Prezentarea informatiilor si transparenta de mai sus).

BUNE PRACTICI IN CEEA CE PRIVESTE MANAGEMENTUL
CALITATII

PAO-urile sunt incurajate sa includa pentru membirii lor indrumari privind bunele practici care pot fi formulate in felul urmator:

Profesionistii in domeniul fiscal care sunt responsabili de practicile fiscale sau departamentele fiscale ar trebui sa elaboreze proceduri
adecvate si sa ofere o supraveghere corespunzatoare a angajatilor pentru a se asigura ca toate persoanele pe care le supravegheaza
se conformeaza dispozitiilor de reglementare, legale sau profesionale aplicabile. Un sistem de management al calitatii practicilor
fiscale (precum procesul de acceptare a clientilor, revizuiri acceptate de comun acord, implicarea unor specialisti calificati adecvati
etc.) este considerat o buna practicd. Obiectivul unor astfel de sisteme este de a furniza o asigurare rezonabila privind conformarea cu
dispozitiile de reglementare, legale sau profesionale aplicabile.
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CE URMEAZA?

Principalele concluzii ale sondajului Increderea publicc in sistemele fiscale a G20in 2019, realizat de IFAC, ACCA si CA ANZ, au aratat
cd oamenii au cel mai ridicat nivel de incredere in profesionistii contabili. De asemenea, au ardtat cd ocamenii considera ca rolul
profesionistilor contabili contribuie la sisteme fiscale mai bune facandu-le mai eficiente si mai corecte. Transparenta este de
asemenea un aspect esential pentru cetatenii G20 atunci cand analizeaza sistemele fiscale, iar majoritatea oamenilor sprijina
cooperarea in ce priveste politicile fiscale internationale in vederea crearii unui sistem fiscal international mai coerent.

Implicarea profesionistilor contabili in sistemul fiscal este esentiald. Acest lucru este relevant indeosebi in contextul Planului de
actiune privind eroziunea bazei si modificarea profitului al Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), care
identificd 15 actiuni specifice pentru o abordare internationald coordonata.

IFAC va continua s exploreze noi moduri in care sa sprijine PAO-urile si implicit membrii lor si rolurile acestora in sistemele fiscale. n
aceasta privinta, IFAC doreste demararea unei alte discutii cu PAO-urile in legatura cu acest subiect. Ghidul, care valorifica principiile
acceptate la scard larga cu privire la bunele politici fiscale, oferd PAO-urilor un cadru general pentru analizarea eficientd a propunerilor
de schimbare a sistemelor si regulilor fiscale.

Un alt subiect viitor important care poate determina inceperea discutiilor cu PAO-urile este transparenta si pozitiile fiscale cu risc mai
ridicat. O recomandare a Planului de actiune al OCDE este de ,a impune contribuabililor sa prezinte informatii despre angajamentele
de planificare fiscald agresiva” IFAC este de parere ca acest lucru impune cresterea transparentei atat din partea contribuabililor, cat si
din partea autoritdtilor fiscale si ca trebuie abordat ca parte dintr-o orientare mai fundamentald catre o relatie imbunatatita intre parti,
care se bazeazd pe cooperare si respect, cu mecanisme de control adecvate. Nu ezitati sa ne scrieti la ConversationsWithPAOs@ifac.org

pentru a ne impartasi opiniile voastre privind rolul profesiei in acest sens.

12 GHID PENTRU ORGANIZATIILE PROFESIONALE CONTABILE — DEZVOLTAREA DE BUNE PRACTICI PENTRU MEMBRII CARE OFERA CONSILIERE FISCALA


https://www.ifac.org/publications-resources/g20-public-trust-tax-2019
mailto:ConversationsWithPAOs%40ifac.org?subject=

IFAC

@IFAC

International Federation of Accountants

International
Federation
of Accountants

International Federation of Accountants
529 Fifth Avenue
New York, NY 10017

USA
T+1212 2869344

www.ifac.org



https://www.linkedin.com/company/ifac/
https://twitter.com/ifac
https://www.facebook.com/InternationalFederationOfAccountants/
http://www.ifac.org

