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Kalite Yonetim Standardi (KYS) 2 “Denetimin Kalitesinin Gozden Gegirilmesi”, KYS 1
“Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim veya Sinirli Bagimsiz Denetimi ile Diger Giivence

Denetimleri ya da Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Sirketleri I¢in Kalite Y6netimi”
ile birlikte dikkate alinir.




Giris

Kapsam

1.

Bu Kalite Yonetim Standardi (KYS);

@) Denetimin kalitesini gozden gegiren Kisinin (bundan sonra kaliteyi gozden
geciren kisi olarak kullanilacaktir) liyakati ve atanmasi ile

(b) Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesi (bundan sonra kalitenin gozden
gecirilmesi olarak kullanilacaktir) ve belgelendirilmesinde Kaliteyi gézden
geciren kisinin sorumluluklarini

ele alir.

Bu KYS, KYS 1 uyarinca kalitesi gézden gegirilmesi gereken tiim denetimler igin
uygulanir.! Bu KYS, denetim sirketinin KYS 1’e veya en az KYS 1’de &ngoriilen
yiikiimliliikleri karsilayacak muhtevadaki diger diizenlemelere tabi oldugu 6n kabuliine
dayanarak diizenlenmistir. Bu Standart, etik hiikkiimlerle birlikte dikkate alinir.

Bu KYS’ye uygun olarak kalitenin gézden gegirilmesi, KYS 1 uyarinca denetim
sirketinin risklere kars1 6zel olarak tasarladig1 ve uyguladig: bir karsiliktir.? Kalitenin
gozden gegirilmesi, denetim sirketi adina Kaliteyi gézden gegiren kisi tarafindan yapilir.

Olceklendirilebilirlik

4.

Bu KYS uyarinca kaliteyi gézden gegiren kisinin uygulayacagi prosediirlerin niteligi,
zamanlamasi ve kapsami, denetimin ya da isletmenin niteligine ve iginde bulundugu
sartlara gore farklilik gosterir. Ornegin, denetim ekibi tarafindan daha az onemli
muhakemenin yapildigi denetimlerde, kaliteyi gozden geciren kisinin uygulayacagi
prosediirlerin kapsam1 daha dar olacaktir.

Denetim Sirketinin Kalite Yonetim Sistemi ve Kalitenin Gozden Gegirilmesine Iliskin

Rolii
5.

KYS 1, denetim sirketinin kalite yonetim sistemi kapsamindaki sorumluluklarini
belirler ve kalite risklerine iligkin yapilan degerlendirmelerin gerekgelerine dayanan ve
bunlara karsilik veren uygun bir yaklasimla, kalite risklerine karsi yapilacak isleri
tasarlamasini ve uygulamasini gerektirir.> KYS 1 uyarinca risklere 6zel olarak verilecek
karsiliklar, bu Standart uyarinca yapilacak kalite gzden gegirmelerini ele alan politika
veya prosediirler olusturulmasini igerir.

Denetim sirketi, kalite yonetim sisteminin tasarlanmasi, uygulanmasi ve isleyisinden
sorumludur. KYS 1 uyarinca denetim sirketinin amaci; yiiriittigii bagimsiz denetim,
sinirh bagimsiz denetim, diger giivence denetimleri veya ilgili hizmetleri kapsayan ve

(@) Denetim sirketinin ve personelinin, sorumluluklarini mesleki standartlara ve
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirdigine ve denetimi bunlara
uygun olarak ylriittiigline ve

! Kalite Yonetim Standard: (KYS) 1 (6nceki adiyla Kalite Kontrol Standard: 1), “Finansal Tablolarin Bagimsiz
Denetim veya Sinirli Bagimsiz Denetimi ile Diger Giivence Denetimleri ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz
Denetim Sirketleri I¢in Kalite Kontrol”, 34(f) paragrafi

2 KYS 1, 34(f) paragrafi

3KYS 1, 26 nc1 paragraf



(b)  Denetim sirketi (sorumlu denet¢i) tarafindan diizenlenen raporlarin iginde
bulunulan sartlara uygun olduguna®

iliskin kendisine makul glivence saglayan bir kalite yOnetim sistemi tasarlamak,
uygulamak ve isleyisini saglamaktir.

KYS 1°de agiklandig iizere®, denetimlerde tutarli bir sekilde kaliteyi saglamak kamu
yararina hizmet eder. Denetimler; mesleki standartlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak planlandiginda, yiiritildiigiinde ve raporlandiginda kalite saglanmis olur.
Mesleki standartlarin amaglarina ulagsmak ve mevzuat hiikiimlerine uygunluk saglamak
icin mesleki muhakemenin kullanilmas1 ve denetimin tiirtine bagl olarak mesleki
stiphecilik i¢inde hareket edilmesi gerekir.

Kalitenin gézden gegirilmesi, denetim ekibi tarafindan yapilan 6nemli muhakemelerin
ve bu kapsamda ulasilan sonuglarin tarafsiz bir sekilde degerlendirilmesidir. Kaliteyi
gozden gegiren kisinin 6nemli muhakemeler hakkinda yaptig1 degerlendirme, mesleki
standartlar ve mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde gergeklestirilir. Ancak kalitenin gbzden
gecirilmesi, denetimin tamaminin, mesleki standartlar ve mevzuat hiikkiimlerine veya
denetim sirketinin politika veya prosediirlerine uygun olup olmadigini degerlendirme
amaci tasimaz.

Kaliteyi gbzden geciren kisi denetim ekibinin bir iiyesi degildir. Kalitenin gbézden
gegirilmesi; sorumlu denet¢inin denetimin yonetilmesi, kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi
veya denetim ekibi liyelerinin yonlendirilmesi ve gozetimi ile yaptiklari islerin gozden
gecirilmesine iligkin sorumluluklarin1 degistirmez. Kaliteyi gozden geciren kisinin
denetime iliskin goriis veya sonuglar1 desteklemek i¢in kanit toplamasina gerek yoktur,
ancak denetim ekibi, kalitenin gozden gegirilmesi sirasinda ortaya g¢ikan hususlara
karsilik vermek amaciyla daha fazla kanit toplayabilir.

Uygulama Alam

10.

Bu KYS’de, denetim sirketinin bu KYS’yi uygulama amaci ile denetim sirketi ve
kaliteyi gozden gegiren kisinin bu amaca ulagmasini saglamak igin tasarlanmig ana
hiiktimler yer alir. Ayrica bu KYS’de, Standardin dogru anlagilmasina iliskin bir gergeve
saglayan giris boliimii, tanimlar boliimii ve agiklayict hiikiimler ve uygulama boliimii
yer alir. KYS 1%de ise giris boliimii ve tamimlar, amag, ana hiikiimler, aciklayici
hiikiimler ve uygulama boliimii yer almaktadir.

Yiiriirliik Tarihi

11.

Bu KYS:

(@) 15 Aralik 2022 tarihinde veya sonrasinda baglayacak hesap donemlerinin
bagimsiz denetimi ve sinirli bagimsiz denetimlerinde ve

(b) 15 Aralik 2022 tarihinde veya sonrasinda baslayacak diger glivence denetimleri
ve ilgili hizmetlerde

uygulanmak {izere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

4KYS 1, 14 {incii paragraf
5 KYS 1, 15 inci paragraf
8 KYS 1, 12 nci paragraf ve A6-A9 paragraflari



Amacg

12.  Denetim sirketinin amaci, liyakat sahibi birini kaliteyi gézden gegiren kisi olarak atamak
suretiyle, denetim ekibi tarafindan yapilan 6nemli muhakemelerin ve bu kapsamda
ulagilan sonuglarin tarafsiz bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktir.

Tammlar
13. Asagidaki terimler bu KYS’de, karsilarinda belirtilen anlamlariyla kullanilmastir:

@ Kalitenin gozden gecirilmesi: Kaliteyi gozden gegiren kisinin, denetim ekibi
tarafindan yapilan 6nemli muhakemeler ve bu kapsamda ulasilan sonuglari
tarafsiz bir sekilde degerlendirmesidir. Kalitenin gozden gecirilmesi, rapor
tarihinde veya dncesinde tamamlanir.

(b) Kaliteyi gozden gegiren kisi: Denetimin kalitesini gbézden gecirmek iizere
denetim sirketi tarafindan gorevlendirilen sorumlu denet¢i, denetim sirketindeki
diger bir bagimsiz denet¢i veya denetim sirketi digindan bir kisidir.

(© Etik hiikiimler: Kaliteyi gézden gegiren bir bagimsiz denet¢inin tabi oldugu
mesleki etik ilkeler ve etik hiikiimlerdir. Etik hiikiimler; finansal tablolarin
bagimsiz denetimi veya sinirli bagimsiz denetimi ya da diger giivence
denetimleri veya ilgili hizmetlerle iligkili olan ve Kurum tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar’da (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil) (Etik
Kurallar) yer alan hiikiimler ile mevzuatta yer alan daha kisitlayic1 diger
hiikiimlerinden olusur (Bkz.: A12—A15 paragraflar).

Ana Hiikkiimler

Ana Hiikiimlerin Uygulanmasi ve Bu Hiikiimlere Uygunluk Saglanmasi

14.  Denetim sirketi ve Kaliteyi gézden geciren kisi, bu KYS’nin amacin1 anlamak ve ana
hiikiimleri uygun sekilde yerine getirmek lizere, agiklayici hiikiimler ve uygulama
boliimii dahil, bu KYS’ye vakif olur.

15.  Denetim sirketi veya kaliteyi gozden gegiren kisi, hilkmiin yiiriitiilen denetimle ilgili
olmamasi durumu hari¢ olmak tizere bu KYS’nin tiim hiikiimlerine uyar.

16.  Ana hiikiimlerin uygun bir sekilde yerine getirilmesinin, bu Standardin amacina ulagsma
konusunda yeterli dayanag: saglamasi beklenir. Tlgili hiikiimlerin uygulandig: ancak bu
Standardin amacina ulagsma konusunda yeterli dayanagin saglanmadigi sonucuna varan
denetim sirketi veya Kaliteyi gbzden geciren kisi -uygun hallerde- s6z konusu amaca
ulagmak tizere ilave adimlar atar.

Kaliteyi Gozden Gegiren Kisilerin Atanmasi ve Liyakatine Iliskin Kistaslar

17. Denetim sirketi, kaliteyi gozden gegiren kisilerin atanmasi sorumlulugunun, sirket
icinde bu sorumlulugu yerine getirecek yetkinlik, kabiliyet ve uygun yetkiye sahip kisi
veya kisilere verilmesini gerektiren politika veya prosediirler olusturur. S6z konusu
politika veya prosediirler, bu kisi veya kisilerin kaliteyi gozden gegiren kisiyi atamasini
gerektirir (Bkz.: A1-A3 paragraflari).



18.

19.

20.

21.

Denetim sirketi, kaliteyi gézden gegiren kisi olarak atanacak kisinin liyakatine iliskin
kistaslar1 belirleyen politika veya prosediirler olusturur. S6z konusu politika veya

prosediirler; Kaliteyi gozden gegiren kisinin denetim ekibinin bir iiyesi olmamasini ve
(Bkz.: A4 paragrafi)

(@) Kaliteyi gozden gecirmek igin yeterli zaman dahil, yetkinlik, kabiliyet ve uygun
yetkiye sahip olmasini (Bkz.: A5—A11 paragraflari),

(b) Kaliteyi gézden geciren kisinin tarafsizlik ve bagimsizligina yonelik tehditlerle
iliskili olanlar dahil, etik hiikiimlere uymasini ve (Bkz.: A12—-A15 paragraflari)

(© Kaliteyi gozden gegiren kisinin liyakatiyle ilgili -varsa- mevzuat hiikiimlerine
uymasini (Bkz.: A16 paragrafi)

gerektirir.

Denetim sirketinin 18(b) paragrafi uyarinca olusturdugu politika veya prosediirler,
onceden sorumlu denet¢i olarak gorev yapmis bir kisinin kaliteyi gdzden gegiren kisi
olarak atanmasi sonucu ortaya ¢ikan tarafsizliga yonelik tehditleri de ele alir. Bu tiir
politika veya prosediirler, sorumlu denetginin kalitenin gozden gegirilmesi gorevini
tistlenmeden once iki yillik veya etik hiikiimler gerektiriyorsa daha uzun bir ara verme
stiresi belirler (Bkz.: A17—A18 paragraflar).

Denetim sirketi, kaliteyi gozden geciren kisiye yardimci olacak kisilerin liyakatine
iliskin kistaslari belirleyen politika veya prosediirler olusturur. S6z konusu politika veya
prosediirler; bu kisilerin denetim ekibi iiyesi olmamasini ve

€)) Kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek i¢in yeterli zaman dahil, yetkinlik
ve kabiliyete sahip olmalarini ve (Bkz.: A19 paragrafi)

(b) Tarafsizlik ve bagimsizliklarina yonelik tehditlerle iliskili olanlar dahil, etik
hiikiimlere ve -varsa- mevzuat hiikiimlerine uymalarini (Bkz.: A20-A21
paragraflar1)

gerektirir.
Denetim sirketi;

(@) Kalitenin gézden gecirilmesine iligkin tiim sorumlulugu kaliteyi gdzden gegiren
kiginin tistlenmesini gerektiren ve

(b) Kalitenin gozden gegirilmesine yardim eden kisilerin yonlendirilmesi ve
gbzetiminin niteligi, zamanlamasi ve kapsaminin belirlenmesi ve bu kisilerin
calismalarinin gozden gecirilmesi konusunda kaliteyi gozden gegiren kisinin
sorumluluklarini ele alan (Bkz.: A22 paragrafi)

politika veya prosediirler olusturur.

Kaliteyi Gozden Gegiren Kiginin Bu Konudaki Liyakatinin Zedelenmesi

22.

Denetim sirketi, kaliteyi gézden geciren kisinin bu konudaki liyakatinin zedelendigi
durumlari ve bu tiir durumlarda s6z konusu kisinin yerine gececek kisinin belirlenmesi
ve atanmasi siireci de dahil olmak iizere denetim sirketinin atacagi uygun adimlari ele
alan politika veya prosediirler olusturur (Bkz.: A23 paragrafi).



23.  Kaliteyi gozden gegiren kisi, liyakatini zedeleyen durumlarin farkina vardiginda,
denetim sirketindeki uygun kisi veya kisileri bilgilendirir ve (Bkz.: A24 paragrafi):

(a)

(b)

Kaliteyi gbézden gegirmeye baslamamissa, Kaliteyi gozden gegirmek iizere
gorevlendirilmeyi reddeder veya

Kaliteyi gbzden gecirmeye baslamissa, kaliteyi gozden gegirmeyi durdurur.

Kalitenin Gozden Gegirilmesi

24.  Denetim sirketi, kalitenin gozden gegirilmesiyle ilgili olarak asagidaki hususlari ele alan
politika veya prosediirler olusturur:

(a)

(b)

(©

Denetim ¢kibi tarafindan yapilan 6nemli muhakemelerin ve bu kapsamda
ulagilan sonuglarin tarafsiz bir sekilde degerlendirilmesi i¢in uygun dayanagi
saglamak tizere, kaliteyi gézden gegiren kisinin 25-26 nci1 paragraflar uyarinca
uygulanacak prosediirleri denetim esnasinda uygun zamanlarda uygulama
sorumlulugu,

27 nci paragraf uyarinca kaliteyi gozden geciren kisiden, kalitenin goézden
gecirilmesinin tamamlandigina dair bildirim alana kadar sorumlu denetg¢inin
denetim raporuna tarih vermemesi dahil, kalitenin gézden gegirilmesi konusunda
sorumlu denet¢inin sorumluluklart ve (Bkz.: A25-A26 paragraflari)

Denetim ekibinin, kaliteyi gbzden geciren kisiyle onemli bir muhakeme
hakkinda yaptig1 miizakerelerin niteligi ve kapsaminin, bu kisinin tarafsizligina
yonelik tehdit olusturdugu durumlar ve s6z konusu durumlarda atilacak uygun
adimlar (Bkz.: A27 paragrafi).

25.  Kaliteyi gézden gegiren kisi, kaliteyi gozden gegirirken (Bkz.: A28—A33 paragraflari):

(@)

(b)

(©)

Asagidakiler tarafindan iletilen bilgileri anlayarak bunlar hakkinda bir kanaat
edinir (Bkz.: A34 paragrafi):

(1) Denetim ekibi tarafindan, denetimin niteligi ve sartlar1 ile isletme
hakkinda iletilen bilgiler ve

(i)  Denetim sirketi tarafindan, 6zellikle denetim ekibinin yaptigi 6nemli
muhakemeleri igeren alanlarla iliskili olabilen veya bu alanlan
etkileyebilen tespit edilmis eksiklikler basta olmak iizere, denetim
sirketinin izleme ve diizeltme siireci hakkinda iletilen bilgiler.

Sorumlu denet¢i ve gerektiginde denetim ekibinin diger iiyeleri ile 6nemli
hususlar1 ve denetimin planlanmasi, yiiriitilmesi ve raporlanmasi asamalarinda
yapilan 6nemli muhakemeleri miizakere eder (Bkz.: A35-A38 paragraflari).

(@) ve (b) bentlerinde elde edilen bilgilere dayanarak, denetim ekibinin yaptigi
onemli muhakemelerle ilgili se¢ilmis calisma kagitlarii gozden gecirir ve
asagidakileri degerlendirir: (Bkz.: A39—-A43 paragraflar)

Q) Denetimin tiiriine uygun olmasi halinde denetim ekibinin mesleki
stipheciligini kullandigr durumlar dahil, yapilan s6z konusu Onemli
muhakemelerin dayanagi,



26.

(i)  Calisma kagitlarinin ulasilan sonuglar1 destekleyip desteklemedigi ve
(iii)  Ulasilan sonuglarin uygun olup olmadigi.

(d)  Finansal tablolarin bagimsiz denetiminde, sorumlu denet¢inin bagimsizlikla
ilgili etik hiikiimlerin yerine getirilmis oldugu konusunda yaptig1 tespitin
dayanagini degerlendirir (Bkz.: A44 paragrafi).

(e) Zor veya ihtilafli konular ya da goriis farkliliklart olan konular hakkinda gerekli
istigsarelerin yapilip yapilmadigini ve bu istisareler sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglari degerlendirir (Bkz.: A45 paragrafi).

()] Finansal tablolarin bagimsiz denetiminde, sorumlu denet¢inin yapilan 6nemli
muhakemelerin ve ulasilan sonuglarin denetimin niteligi ve sartlar1 agisindan
uygun olup olmadigim belirleyecek dayanaga sahip olacak sekilde denetim
boyunca katiliminin yeterli ve uygun olup olmadigini belirlerken kullandigi
dayanagini degerlendirir (Bkz.: A46 paragrafi).

(@)  Asagidakileri gozden gegirir:

(1) Finansal tablolarin bagimsiz denetiminde, finansal tablolar ile -varsa-
kilit denetim konularinin agiklanmasi dahil, finansal tablolara iliskin
denetci raporu (Bkz.: A47 paragrafi),

(i)  Smurl bagimsiz denetimlerde, finansal tablolar veya finansal bilgiler ve
bunlara iliskin denet¢i raporu veya (Bkz.: A47 paragrafi)

(ili)  Diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetlerde, denetgi raporu ve -varsa-
denetime konu bilgi (Bkz.: A48 paragraft).

Kaliteyi gozden gegiren kisi, denetim ekibinin yaptig1 énemli muhakemeler veya bu
kapsamda ulasilan sonuglarin uygun olmadigina dair endiselerinin bulunmasi
durumunda bu endiselerini sorumlu denetciye bildirir. Kaliteyi gozden gegiren kisi, s6z
konusu endiselerinin ikna edici sekilde c¢oziimlenememesi durumunda, denetim
sirketindeki uygun kisi veya kisilere kalitenin gézden gecirilmesinin tamamlanamadigi
bilgisini verir (Bkz.: A49 paragraf).

Kalitenin Gozden Gegirilmesinin Tamamlanmasi

217.

Kaliteyi gozden gegiren kisi, kalitenin gozden gecirilmesiyle ilgili olarak bu KYS’deki
hiikiimlerin yerine getirilip getirilmedigini ve kalitenin gézden gegirilmesinin
tamamlanip tamamlanmadigini belirler ve tamamlanmasi durumunda sorumlu denetgiye
kalitenin gozden gegirilmesinin tamamlandigin bildirir.

Belgelendirme

28.

29.

Denetim sirketi, kalitenin gozden gecirilmesinin belgelendirilmesi sorumlulugunun,
kaliteyi gozden geciren kisi tarafindan istlenilmesini gerektiren politika veya
prosediirler olusturur (Bkz.: A50 paragrafi).

Denetim sirketi, 30 uncu paragraf uyarinca kalitenin gbozden gegirilmesinin
belgelendirilmesini ve s6z konusu calisma kagitlarinin denetime iliskin ¢alisma
kagitlarina dahil edilmesini gerektiren politika veya prosediirler olusturur.



30.

Kaliteyi gozden geciren kisi; kalitenin gozden gegirilmesine iliskin belgelendirmenin,
kendi ve -varsa- kendisine yardim eden kisiler tarafindan yiiriitiilen prosediirlerin
niteligi, zamanlamasi ve kapsami ile gozden gecirme ¢alismasi sirasinda ulasilan
sonuglar1 s6z konusu denetimle daha 6nceden higbir bir baglantis1 bulunmayan tecriibeli
bir denetcinin anlayabilmesine olanak saglayacak yeterlilikte olup olmadigini belirler.
Kaliteyi gozden geciren kisi, kalitenin gézden gegirilmesine iligskin belgelendirmenin
asagidakileri de icerip icermedigini belirler: (Bkz.: A51-AS53 paragraflari)

(@)
(b)
(©)

(d)
(€)

Kaliteyi gézden gegiren kisinin ve kendisine yardimci olan kisilerin adlari,
Gozden gegirilen ¢alisma kagitlarina iliskin bir agiklama,

Kaliteyi gbzden gegiren kisinin, 27 nci paragraf uyarinca yaptigi belirlemelerin
dayanagi,

26 ve 27 nci paragraflar uyarinca yapilmasi gereken bildirimler ve

Kalitenin gézden gegirilmesinin tamamlanma tarihi.
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Aciklayict Hiikiimler ve Uygulama

Kaliteyi Gozden Gegiren Kisilerin Atanmasi ve Liyakatine Iliskin Kistaslar

Kaliteyi Gozden Gegiren Kisilerin Atanmast Sorumlulugunun Verilmesi (Bkz.: 17 nci paragraf)

Al.

A2.

A3.

Bir kisinin, kaliteyi gozden geciren kisinin atanmasina iliskin sorumlulugu yerine
getirme konusundaki yetkinlik ve kabiliyetleri, asagidakiler hakkinda uygun bilgi
birikimini igerebilir:

o Kaliteyi gbzden gegiren kisinin sorumluluklart,

o Kaliteyi gozden gegiren kisilerin liyakatine iliskin olarak 18 ve 19 uncu
paragraflarda belirtilen kistaslar ve

o Denetim ekibinin kimlerden olustugu dahil, kalitesi gozden gegirilecek isletme ya
da denetimin nitelik ve sartlari.

Denetim sirketinin politika veya prosediirleri, kaliteyi gozden gegiren Kkisilerin
atanmasindan sorumlu olan kisinin, kalitesi gézden gegirilecek denetimde gorevli olan
denetim ekibinin bir liyesi olmamasi gerektigini belirtebilir. Ancak belirli durumlarda
(6rnegin, daha kiigiik olgekli bir denetim sirketi veya bagimsiz denetgi agisindan)
denetim ekibinin iiyesi olmayan bir kiginin kaliteyi gézden gegiren kisiyi atamasi
uygulamada zor olabilir.

Denetim sirketi, kaliteyi gézden gegiren kisilerin atanmasindan sorumlu birden fazla
kisi gorevlendirebilir. Ornegin, denetim sirketinin politika veya prosediirlerinde;
kaliteyi gézden gegiren kisilerin atanmasi konusunda, borsada islem goren isletmelerin
bagimsiz denetiminde borsada islem gormeyen isletmelerin bagimsiz denetiminden
veya diger denetimlerden farkli siireclerin izlenmesi ve her siiregten farkli kisilerin
sorumlu olmasi gerektigi belirtilebilir.

Kaliteyi Gozden Gegiren Kiginin Liyakati (Bkz.: 18 inci paragraf)

A4,

Daha kiigiik 6lgekli bir denetim sirketi veya bagimsiz denet¢i agisindan, kaliteyi gozden
gecirecek uygun bir yonetici veya diger bir kisi bulunamayabilir. Bu tiir durumlarda
denetim sirketi, denetimin Kkalitesini gozden gegirmek igin sirket disindaki kisilerden
hizmet alabilir veya bu kisilerle s6zlesme imzalayabilir. Denetim sirketi disindan gelen
kisiler; denetim agima dahil bir sirketin ortagi veya calisani, bir hizmet saglayici ya da
denetim ag1 icinde bulunan bir yap1 veya kurulus olabilir. Boyle bir kisiden
faydalanildiginda, KYS 1°de yer alan denetim agindan kaynaklanan yiikiimliiliikler ya
da denetim ag1 hizmetleri veya hizmet saglayicilart hakkindaki hitkiimler uygulanr.

Kaliteyi Gozden Gegiren Kigsinin Liyakatine Iliskin Kistaslar

Yeterli Zaman Dahil, Yetkinlik ve Kabiliyetler (Bkz.: 18(a) paragrafi)

A5.

KYS 1; teknik yeterlilik, mesleki beceriler, mesleki etik ilkeler, degerler ve tutumlarin
birlestirilmesi ve uygulanmasi dahil olmak tizere, yetkinlikle ilgili ayirt edici 6zellikleri
aciklar.” Denetim sirketinin, bir kisinin kaliteyi gézden gegirmek icin gereken yetkinlige

"KYS 1, A88 paragrafi
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AG.

AT.

A8.

sahip olup olmadigmi belirlerken dikkate alabilecegi hususlara Ornek olarak
asagidakiler verilebilir:

. Mesleki standartlar, mevzuat hiikiimleri ve denetim sirketinin s6z konusu
denetimle ilgili politika veya prosediirleri hakkinda edinilen kanaat,

o Isletmenin faaliyet gosterdigi sektdr hakkinda bilgi,

o Benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler hakkinda edinilen bilgi ve deneyim
ve

o Kaliteyi gozden gecgiren kisinin, kaliteyi gbézden gegirme ve belgelendirme
konusundaki sorumluluklar1 hakkinda denetim sirketinden gerekli egitim alarak
edinebildigi veya artirilabildigi bilgi.

Denetim sirketinin, Kalitenin gézden gegirilmesinin, bir veya birden fazla kalite riskini®
ele almak i¢in uygun bir karsilik olup olmadigini belirlerken dikkate aldigi sartlar,
olaylar, durumlar, eylemler veya eylemsizlikler; Kkalitenin gézden gegirilmesi igin
gereken kabiliyet ve yetkinlikleri belirlerken dikkate aldigi 6nemli bir husus olabilir.
Denetim sirketinin, kaliteyi gozden gegiren kisinin denetim ekibinin yaptigi énemli
muhakemeleri ve bu kapsamda ulasilan sonuglar1 degerlendirmek i¢in gereken yeterli
zaman dahil, yetkinlik ve kabiliyete sahip olup olmadigini belirlerken dikkate
alabilecegi diger hususlara 6rnek olarak asagidakiler verilebilir:

o Isletmenin niteligi,

o Sektordeki uzmanlagma ve sektoriin karmasiklik diizeyi ya da isletmenin faaliyet
gosterdigi diizenleyici cevre,

o Denetimin 6zel uzmanlik gerektiren (6rnegin, bilgi teknolojileri (BT) veya
muhasebe ya da denetimle ilgili uzmanlik gerektiren alanlarla ilgili) ya da 6rnegin,
belirli glivence denetimlerinde ihtiyag¢ duyulabilecek bilimsel ve teknik uzmanlik
gerektiren konularla ne derece ilgili oldugu. (Ayrica bakiniz: A19 paragrafi)

Kaliteyi gézden gegiren kisi olarak atanabilecek bir kisinin yetkinlik ve kabiliyetlerini
degerlendirirken denetim sirketinin izleme faaliyetleri neticesinde elde edilen bulgular
(diger bir deyisle, bu kisinin denetim ekibi liyesi veya kaliteyi gézden geciren kisi
oldugu denetimlerin teftisi sonucu elde edilen bulgular) veya dis teftislerin sonuglari da
dikkate alinabilecek hususlar arasinda olabilir.

Uygun yetkinlik veya kabiliyetin olmamasi, kaliteyi gézden geciren kisinin gozden
gecirme isini yiiriitiirken uygun mesleki muhakemede bulunabilmesini etkiler. Ornegin,
ilgili sektor hakkinda tecriibesi olmayan bir kisi kaliteyi gézden gegiriyorsa; bu kisi
karmagik veya sektore 6zgii muhasebe ya da denetim konularinda denetim ekibinin
kullandigr 6nemli muhakemeleri ve mesleki siipheciliklerini sorgulayabilecek ve
gerekirse bunlara itiraz edebilecek kabiliyet veya 6zgiivene sahip olmayabilir.

8 KYS 1, A88 paragrafi
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Uygun Yetki (Bkz.: 18(a) paragrafi)

A9.

Al0.

Denetim sirketi diizeyinde atilan adimlar, kaliteyi gézden gegiren kisinin yetkisini
olusturma konusunda yardimei olur. Ornegin, sirket i¢inde kaliteyi gdzden gegiren
kisiye saygi gosterme Kkiiltlirii olusturulursa, bu kisinin sorumlu denet¢iden veya
personelden kalitenin gbézden gegirilmesinin  sonucunu uygunsuz bigimde
etkileyebilecek sekilde baski gorme ihtimali azalir. Baz1 durumlarda, kaliteyi gézden
geciren kisinin yetkisi, denetim ekibiyle arasinda goriis farkliligi oldugunda kaliteyi
gozden geciren kiginin atabilecegi adimlart da icerebilen ve goriis farkliliklarini ele
almak iizere denetim sirketi tarafindan olusturulan politika veya prosediirler tarafindan
artirlabilir.

Kaliteyi gozden geciren kisinin yetkisi asagidaki durumlarda azalmis olabilir:
o Denetim sirketinin kiiltiiri, yalnizca sirket i¢inde hiyerarsik olarak daha {ist

kademedeki personele saygi duyulmasini tesvik etmektedir.

o Sorumlu denet¢inin denetim sirketi i¢inde liderlik/yonetici pozisyonunda olmasi
veya kaliteyi gbzden gegiren kisinin mali haklarii belirlemekten sorumlu olmasi
gibi durumlarda, kaliteyi gozden gegiren kisinin sorumlu denetgiye bagh
caligmas1 gerekmektedir.

Kamu Sektoriine Iliskin Hususlar

All.

Kamu sektoriinde bir denet¢i, kamu sektoriine yonelik bagimsiz denetimlerde tiim
sorumluluklariyla birlikte sorumlu denetgiyle es deger bir gorev iistlenebilir. Bu gibi
durumlarda, kaliteyi gozden gegiren kisinin se¢imi, bagimsiz olma gerekliliginin ve
kaliteyi gozden geciren kisinin tarafsiz bir degerlendirme yapabilme kabiliyetinin
dikkate alinmasini igerebilir.

Etik Hiikiimler (Bkz.: 13(c), 18(b) paragraflar1)

Al2.

Al3.

Kalite gozden gegirilirken tabi olunan etik hiikiimler, denetimin ya da isletmenin niteligi
ve sartlarina gore degisiklik gosterebilir. Etik hiikiimlerden bazilari, denetim sirketine
degil, kaliteyi gdzden gegiren kisi gibi yalnizca bagimsiz denetgiler i¢in uygulanabilir.

Etik hiikkiimler, kaliteyi gdzden geciren kisi gibi, bagimsiz denetgiler igin gegerli 6zel
bagimsizlik hiikiimleri icerebilir. Ayrica etik hiikiimler, bir bagimsiz denetim veya
giivence miisterisiyle uzun siireli iliskiden dolay1 bagimsizlig: tehdit eden durumlari ele
alan hiikiimler de igerebilir. Uzun sireli iligskiyle ilgili s6z konusu hiikiimlerin
uygulamasi, 19 uncu paragrafta ongoriillen ara verme siiresinden ayridir, ancak bu
paragrafin uygulanmasi sirasinda dikkate alinmasi gerekebilir.

Kaliteyi Gozden Gegiren Kisinin Tarafsizligina Yo6nelik Tehditler

Al4.

Kaliteyi gbzden geciren kisinin tarafsizligina yonelik tehditler, bir¢ok farkli durum ve
gercekten kaynaklanabilir. Ornegin;

o Kaliteyi gbzden gegiren kisi, 6zellikle sorumlu denetgi veya denetim ekibi iiyesi
olarak, denetim ekibi tarafindan yapilan énemli muhakemelere dnceden dahil
olmussa kendi kendini denetleme tehdidi olusabilir.
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Al5.

. Kaliteyi gbzden gegiren kisi, sorumlu denetginin veya denetim ekibi tiyelerinden
birisinin aile yakinlarindan biri veya ¢ekirdek aile iiyesi ise veya denetim ekibi
iiyeleri ile yakin kisisel iliskileri varsa, yakinlik tehdidi veya kisisel ¢ikar tehdidi
olusabilir.

o Kaliteyi gozden gegiren kisi lizerinde mevcut veya hissedilen bir baski oldugunda
yildirma tehdidi ortaya ¢ikabilir (6rnegin, sorumlu denetci agresif veya baskin bir
kisi oldugunda veya kaliteyi gozden geciren kisi sorumlu denetgiye bagh
calistiginda).

Etik hiikiimler, tarafsizhiga yonelik tehditlerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve ele
almmasina yonelik ana hiikiimler ve rehberlik igerebilir. Ornegin Etik Kurallar,
asagidaki gibi 6rnekleri verilen durumlarda rehberlik saglar:

. Bagimsiz denetgi kaliteyi gozden gegiren kisi olarak atandiginda tarafsizliga
yonelik tehdit olusturabilecek durumlar,

o Bu tiir tehditlerin diizeyinin degerlendirilmesiyle ilgili etkenler ve

° Bu tiir tehditleri ele alabilen onlemler dahil, atilan adimlar.

Kaliteyi Gozden Gegiren Kisinin Liyakatine Iliskin Mevzuat (Bkz.: 18(c) paragrafi)

AlG6.

Mevzuat, kaliteyi gozden gegiren kisinin liyakatine iliskin ilave hiikiimler igerebilir.
Ornegin, bazi iilkelerde kaliteyi gdzden geciren kisinin belirli niteliklere veya kalitenin
gbzden gegirilmesi isini yapabilme ruhsatina sahip olmasi gerekebilir.

Onceden Sorumlu Denet¢i Olarak Gorev Yapan Kisiler Icin Ara Verme Siiresi (Bkz.: 19 uncu
paragraf)

Al7.

AlS8.

Miiteakip denetimlerde, iizerinde 6nemli muhakemenin yapildigi konular genellikle
degismez. Bu nedenle, 6nceki donemlerde yapilan muhakemeler, sonraki donemlerde
denetim ekibinin muhakemesini etkilemeye devam edebilir. Bu sebeple, kaliteyi gézden
geciren kisinin onemli muhakemeler hakkinda tarafsiz bir degerlendirme yapabilme
kabiliyeti, sorumlu denet¢i olarak bu muhakemelere 6nceden dahil olmus olmasi
halinde, bu durumdan etkilenir. Bu tiir durumlarda, basta kendi kendini denetleme
tehdidi olmak {izere tarafsizliga yonelik tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmek
tizere uygun onlemlerin alinmasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, bu KYS denetim
sirketinin, sorumlu denet¢inin kaliteyi gbézden gegiren kisi olarak atanmasini
engelleyecek bir ara verme siiresi belirleyen politika veya prosediirler olusturmasini
gerektirir.

Denetim sirketinin politika veya prosediirleri, sorumlu denetgi disindaki bir kiginin ilgili
denetimde gorevlendirilmek icin gereken liyakate sahip olmadan 6nce bir ara verme
sliresine tabi olmasinin uygun olup olmadigini da ele alabilir. Bu baglamda denetim
sirketi, s6z konusu kisinin roliniin niteligini ve denetimde yapilan Onemli
muhakemelere onceden katilmis olmasimi dikkate alabilir. Ornegin, topluluk
denetimlerinde bir birimin finansal bilgileriyle ilgili denetim prosediirlerinin
yiriitilmesinden sorumlu olan sorumlu denet¢inin, topluluk denetimini etkileyen
onemli muhakemelere dahil olmasindan dolayi, topluluk denetiminde kaliteyi gdzden
gegciren kisi olarak gorevlendirilmek i¢in uygun olmadigini belirleyebilir.
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Kaliteyi Gozden Gegiren Kisinin Yardimcit Kullandigi Durumlar (Bkz.: 20-21 inci paragraflar)

Al9.

AZ20.

A21.

A22.

Belirli durumlarda, duruma uygun uzmanliga sahip bir kisi veya ekibin, kaliteyi gozden
geciren kisiye destek olmasi gerekebilir. Ornegin, kaliteyi gozden geciren kisinin,
denetim ekibinin belli islemlerle ilgili olarak yaptigi Onemli muhakemeleri
degerlendirmesine yardimci olmak agisindan igletmenin yaptigit bu islemlerin
anlasilmasinda belli bir alana 6zgii tist diizey bilgi, beceri veya uzmanlik kullanilmasi
gerekebilir.

Al4 paragrafinda yer alan hiikiimler, kaliteyi gbzden gegiren kisiye yardimci olan
kisilerin tarafsizligmmi tehdit eden durumlari ele alan politika veya prosediirler
olustururken denetim sirketine yardimci olabilir.

Denetim sirketi disindan bir kisinin kaliteyi gdzden geciren kisiye yardimci olmasi
durumunda, s6z konusu kisinin etik hiikiimlere uyumu dahil sorumluluklari, denetim
sirketi ve bu kisi arasinda imzalanacak bir sdzlesme veya bagka tiirde bir anlagsmayla
belirlenebilir.

Denetim sirketinin politika veya prosediirleri, kaliteyi gdzden geciren kisinin asagidaki

sorumluluklarini igerebilir:

o Yardimcilarin talimatlart anlayip anlamadiklarini ve ¢alismanin kalitenin gézden
gecirilmesine  yonelik planlanan yaklasima uygun Dbigimde yiiritiliip
yiritiilmedigini dikkate alma ve

o Yardimcilar tarafindan giindeme getirilen konulari ele alma, bu konularin 6nemini
degerlendirme ve planlanan yaklasimi buna uygun sekilde uyarlama.

Kaliteyi Gézden Gegiren Kisinin Bu Konudaki Liyakatinin Zedelenmesi (Bkz.: 22-23 iincii
paragraflar)

A23.

A24.

Kaliteyi gozden geciren kisinin bu konudaki liyakatinin zedelenip zedelenmedigini
degerlendirirken denetim sirketine yardimci olabilecek etkenler asagidakileri icerir:

o Denetimin sartlarinda meydana gelen degisiklikler neticesinde kaliteyi gdzden
geciren kiginin konuyla ilgili uygun yetkinlik ve kabiliyetleri yitirip yitirmedigi,

. Kaliteyi gbzden geciren kisinin diger sorumluluklarinda yapilan degisikliklerin bu
kisiye kaliteyi gozden gecirmek igin yeterli vakit birakip birakmadigi veya

o 23 {incii paragraf uyarinca kaliteyi gozden gegiren kisinin bildirimde bulunup
bulunmadigi.

Kaliteyi gozden gegiren kisinin bu konudaki liyakatinin zedelendigi durumlarda,
denetim sirketinin politika veya prosediirleri liyakat sahibi alternatif kisilerin
belirlendigi bir siire¢ olusturabilir. Denetim sirketinin politika veya prosediirleri,
kalitenin gdzden gecirilmesine iliskin olarak bu KYS’nin hiikiimlerini yeterince yerine
getirmek icin prosediirleri uygulamak iizere kaliteyi gdzden geciren kisinin yerine
atanan kisinin sorumlulugunu da ele alabilir. S6z konusu politika veya prosediirler, bu
tiir durumlarda istisare ihtiyacini daha fazla ele alabilir.
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Kalitenin Gozden Gegirilmesi (Bkz.: 24-27 nci paragraflar)

Kalitenin Gézden Gecirilmesine Iliskin Sorumlu Denetcinin Sorumluluklar: (Bkz.: 24(b)
paragrafi)

A25.

A26.

BDS 220°, kalitesinin gozden gegirilmesi zorunlu olan bagimsiz denetimlerde sorumlu
denetginin, asagidakiler dahil, ylikiimliiliikklerini belirler:

o Kaliteyi gozden gegiren kisinin atanip atanmadiginin belirlenmesi,

o Kaliteyi gozden geciren kisiyle is birligi yapilmasi ve denetim ekibinin diger
iiyelerinin bu konudaki sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilmesi,

o Kalite gozden gecirilirken belirlenenler dahil olmak tizere denetim sirasinda
ortaya ¢ikan 6nemli hususlarin ve yapilan 6nemli muhakemelerin, kaliteyi gézden
gegiren kisiyle miizakere edilmesi ve

o Kalitenin gozden gegirilmesi tamamlanincaya kadar denetgi raporuna tarih
verilmemesi.

Ayrica GDS 3000'° de, kalitenin gozden gecirilmesiyle iliskili olarak sorumlu
denetcinin uymasi gereken hiikiimleri belirler.

Kaliteyi Gézden Gegiren Kisi ile Denetim Ekibi Arasindaki Miizakereler (Bkz.: 24(c) paragrafi)

A27.

Denetim boyunca denetim ekibi ve kaliteyi gozden gegiren kisi arasinda sikga iletisim
kurulmasi, etkin ve zamaninda bir gézden gegirmeyi kolaylastirmaya yardimei olabilir.
Ancak denetim ekibiyle nemli bir muhakeme hakkinda yapilan miizakerelerin kapsami
ve zamanlamasina bagli olarak, kaliteyi gézden gegiren kisinin tarafsizligina yonelik
tehditler olusabilir. Denetim sirketinin politika veya prosediirleri, kaliteyi gozden
geciren kiginin denetim ekibi adina karar almasi veya karar aliyor seklinde algilanmasi
gibi durumlar1 engellemek adina, kaliteyi gozden geciren kisi veya denetim ekibi
tarafindan atilacak adimlari belirleyebilir. Ornegin, bu tiir durumlarda, istisare politika
veya prosediirleri uyarinca denetim sirketi, s6z konusu 6énemli muhakemeler hakkinda
sirketteki ilgili diger personelle istisarede bulunulmasini zorunlu tutabilir.

Kaliteyi Gozden Gegiren Kisi Tarafindan Uygulanan Prosediirler (Bkz.: 25-27 nci paragraflar)

A28.

A29.

Denetim sirketinin politika veya prosediirleri; kaliteyi gozden geciren kisinin uyguladig:
prosediirlerin niteligi, zamanlamasi ve kapsamini belirleyebilir ve ayni zamanda kaliteyi
gbzden gegiren kiginin gézden gegirme sirasinda mesleki muhakemesini kullanmasinin
onemini vurgulayabilir.

Kaliteyi gozden gegiren kisinin uyguladigi prosediirlerin zamanlamasi, goézden
gecirmeye tabi olan konularin niteligi de dahil olmak {izere denetimin ya da isletmenin
nitelik ve sartlarina bagli olabilir. Kaliteyi gézden geciren kisinin denetimin tiim
asamalarinda (planlama, yiiriitme ve raporlama gibi) calisma kagitlarini zamaninda
gbzden gecirmesi, konularin rapor tarihinde veya oncesinde kendisini ikna edecek

® Bagimsiz Denetim Standardi (BDS) 220 (Revize), “Finansal Tablolarm Bagimsiz Denetiminde Kalite Yonetimi”,
36 nc1 paragraf

10 Giivence Denetimi Standard1 (GDS) 3000, “Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Smirh Bagimsiz
Denetimi Digindaki Giivence Denetimleri”, 36 nc1 paragraf
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A30.

A3l.

sekilde ve gecikmeden ¢oziilmesini saglar. Ornegin, kaliteyi gozden gegiren kisi
planlama asamasit tamamlandiginda genel denetim stratejisi ve planina yonelik
prosediirler uygulayabilir. Kalitenin zamaninda gbézden gegirilmesi, ayrica denetim
ekibinin denetimin planlanmasi ve yiiriitilmesinde yaptigi mesleki muhakemeyi ve
denetimin tiiriine uygun olarak mesleki siipheciligi giiclendirebilir.

Belirli bir denetime iligkin olarak kaliteyi gozden gegen kisinin uyguladigi prosediirlerin
niteligi ve kapsami diger etkenlerin yani sira agagidakilere bagli olabilir:

o Kalite risklerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sebepleri** (6rnegin,
gelismekte olan sektorlerde faaliyet gosteren veya karmasik islemlerin yapildigi
isletmelerde yapilan denetimlerde),

o Tespit edilen eksiklikler, denetim sirketinin izleme ve diizeltme siiregleriyle ilgili
olarak tespit edilen eksiklikleri ele alan diizeltici adimlar ve denetim sirketinin
diizenledigi ve kaliteyi gozden gegiren kisinin daha kapsamli prosediirler
uygulamasini gerektiren alanlar1 gosterebilen ilgili tiim rehberler,

o Denetimin karmagikligi,

. Borsada islem goren bir isletme olup olmamasi dahil, igletmenin nitelik ve
biiytkligi,
o Incelemeye yetkili bir kamu kurulusu tarafindan 6nceden yapilan incelemelerin

bulgular1 gibi denetimle ilgili bulgular ya da denetim ekibinin ¢alismalarinin
kalitesi hakkinda ortaya ¢ikan diger endiseler,

o Denetim sirketinin miisteri iligkisi ve denetim sozlesmesinin kabulii ve devam
ettirilmesi siirecinde elde edilen bilgiler,

o Giivence denetimleri s6z konusu oldugunda, denetim ekibinin “6nemli yanlislik”
risklerini belirlemesi, degerlendirmesi ve bunlara kars1 yaptigi isler,

o Denetim ekibi iiyelerinin kaliteyi gozden geciren kisiyle is birligi yapip
yapmadigi. Denetim sirketinin politika veya prosediirleri, denetim ekibinin
kaliteyi gozden gegiren kisiyle is birligi yapmadigi durumlarda, sorunu ¢6zmek
amaciyla denetim sirketindeki ilgili kisiyi bilgilendirmek gibi, kaliteyi gézden
geciren kiginin atacagi adimlart belirleyebilir.

Kaliteyi gozden gegiren kisinin uyguladigi prosediirlerin niteligi, zamanlamasi ve
kapsami, Kalite gézden gegirilirken kargilagilan durumlara gore degistirilebilir.

Topluluk Bagimsiz Denetimlerine iliskin Hususlar

A32.

Topluluk finansal tablolarinin bagimsiz denetiminin Kkalitesinin gézden gegirilmesi,
toplulugun biiyiikliigiine ve karmasikligina baglh olarak, kaliteyi gézden gegiren kisi
olarak atanan kisiyle ilgili ilave hususlar icerebilir. 21(a) paragrafi uyarinca, denetim
sirketinin politika veya prosediirleri, kaliteyi gézden gegiren kisinin, kalitenin gdzden
gecirilmesine iligkin tiim sorumlulugu iistlenmesini zorunlu kilar. Kaliteyi gdzden
geciren kisi, daha biiylik ve karmagik yapili topluluk denetimlerinde bu sorumlulugu

1 KYS 1, A49 paragrafi
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A33.

yerine getirirken, denetim ekibinin topluluk denetim ekibi disindaki kilit tyeleriyle
(6rnegin, bir birimle ilgili finansal bilgilere yonelik denetim prosediirlerini
uygulamaktan sorumlu kisilerle) 6nemli konular1 ve yapilan 6nemli muhakemeleri
miizakere edebilir. Bu tiir durumlarda, 20 nci paragraf uyarinca kaliteyi gézden gegiren
kisi kendisine yardimer olacak kisiler bulabilir. A22 paragrafinda yer alan agiklayici
hiikiimler, topluluk denetimlerinde kaliteyi gézden geciren kisinin yardimci kullandig:
durumlarda faydali olabilir.

Bazi durumlarda (6rnegin, denetimin mevzuat kaynakli olarak veya diger sebeplerden
dolay1 yapilmasinin gerektigi durumlarda) kaliteyi gézden gegiren kisi, toplulugun
pargast olan bir isletmeyi veya isletmenin bir birimini denetlemek igin
gorevlendirilebilir. Bu tiir durumlarda, topluluk denetiminin kalitesini gézden gegiren
kisi ile s6z konusu isletme veya isletme biriminin denetiminin kalitesini gozden gegiren
kisi arasinda kurulacak iletisim, topluluk denetiminin kalitesini gézden geciren kisinin
21(a) paragrafi hiikiimleri uyarinca sorumluluklarini yerine getirmesine yardimeci
olabilir. Ornegin, bir topluluk denetiminde isletme veya isletme birimi topluluk
denetiminin amaglar1 agisindan birim olarak tanimlanmigsa ve birim diizeyinde topluluk
denetimiyle ilgili 6nemli muhakemeler yapilmigsa, boyle bir durum s6z konusu olabilir.

Denetim Ekibi ve Denetim Sirketi Tarafindan Iletilen Bilgiler (Bkz.: 25(a) paragrafi)

A34.

Denetim ekibi ve denetim sirketinin 25(a) paragrafi uyarinca ilettigi bilgiler hakkinda
kanaat edinilmesi, denetimde kullanilmasi muhtemel o6nemli muhakemelerin
anlagilmasinda kaliteyi gbzden geciren kisiye yardimci olabilir. Bu tiir bir kanaat;
onemli hususlar ile denetimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasi esnasinda
yapilan 6nemli muhakemeler hakkinda denetim ekibiyle yapilan miizakerelerde kaliteyi
gdzden gegiren kisiye bir dayanak saglayabilir. Ornegin, denetim sirketinin tespit ettigi
bir eksiklik, belli bir sektérdeki bazit muhasebe tahminlerine iliskin olarak baska denetim
ekiplerinin yaptig1 6nemli muhakemelerle ilgili olabilir. Bu durumda, bu tiir bir bilgi,
denetim esnasinda s6z konusu muhasebe tahminleri hakkinda yapilan 6nemli bir
muhakemeyle ilgili olabilir ve bu nedenle kaliteyi gézden gegiren kisiye 25(b) paragrafi
uyarinca denetim ekibiyle yapacagi miizakerelerde dayanak saglayabilir.

Onemli Hususlar ve Onemli Muhakemeler (Bkz.: 25(b)-25(c) paragraflari)

A35.

A36.

BDS 220%2, finansal tablolarin bagimsiz denetiminde, sorumlu denetginin; denetim
sirasinda tespit edilen zor veya ihtilafli konularla ilgili olanlar dahil olmak {izere 6nemli
hususlar’® ve onemli muhakemeler ile ulasilan sonuglarla ilgili calisma kagitlarmi
gozden gecirmesini zorunlu kilar.

BDS 220%4, finansal tablolarin bagimsiz denetiminde, denetimin yiiriitiilmesine iliskin
genel denetim stratejisi ve denetim plani, denetimin yiiriitiilmesi ve denetim ekibinin
ulastig1 tiim sonuglarla ilgili olarak sorumlu denet¢i tarafindan tespit edilebilecek
onemli muhakemelere iliskin 6rnekler igerir.

12 BDS 220 (Revize), 31 inci paragraf
13 BDS 230, “Bagimsiz Denetimin Belgelendirilmesi”, 8(c) paragrafi
14 BDS 220 (Revize), A92 paragrafi
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A37.

A38.

A39.

A40.

A4l

A42.

Finansal tablolarin bagimsiz denetimi haricindeki denetimlerde denetim ekibinin yaptigi
onemli muhakemeler, denetimin veya isletmenin nitelik ve sartlarina bagh olabilir.
Ormegin; GDS 3000 uyarinca yiiriitiilen giivence denetimlerinde, denetime konu
bilgilerin hazirlanmasinda uygulanan kistaslarin denetim i¢in uygun olup olmadigi
hakkinda denetim ekibinin yaptigi belirleme, 6nemli muhakemeleri igerebilir veya
onemli muhakemelerde bulunulmasini gerektirebilir.

Kaliteyi gozden gegciren kisi, kaliteyi gozden gecirirken, denetim ekibinin 6nemli
muhakemelerde bulunmasinin muhtemel oldugu ve ulastig1 sonuc¢larin dayanag veya
uyguladig1 prosediirler hakkinda daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyulabilecek baska
alanlarin da bulundugunun farkina varabilir. Bu tiir durumlarda, kaliteyi gbzden gegiren
kisiyle yapilan miizakereler sonucunda denetim ekibinin ilave prosediirler uygulamasi
gerektigi sonucuna varilabilir.

25(a) ve 25(b) paragraflari uyarinca elde edilen bilgiler ve segilen ¢alisma kagitlarinin
gozden gegirilmesi, kaliteyi gézden gegiren kisiye denetim ekibinin yaptigi onemli
muhakemelerin dayanagini degerlendirirken yardimci olur. Kaliteyi gézden geciren
kisinin degerlendirmesiyle ilgili olabilecek diger hususlar 6rnegin asagidakileri igerir:

o Denetimin ya da igletmenin nitelik ve sartlarinda meydana gelen ve denetim
ekibinin yaptig1 6nemli muhakemelerde degisikliklere sebep olabilecek nitelikteki
degisikliklere kars1 mesleki siiphecilik i¢inde hareket etmek,

o Denetim ekibinden alinan cevaplarin degerlendirilmesinde tarafsiz bir goriis
sunmak ve

o Calisma kagitlari1 gézden gegirirken tespit edilen tutarsizliklarin veya yapilan
onemli muhakemelerle ilgili sorulara denetim ekibinin verdigi tutarsiz cevaplarin
takibini yapmak.

Denetim ekibinin politika veya prosediirleri, kaliteyi gézden geciren kisinin gézden
gegcirecegi caligma kagitlarini belirleyebilir. Ayrica, bu tiir politika veya prosediirlerde,
denetim ekibinin yaptigi 6nemli muhakemelerle ilgili olarak gozden gegirilecek ilave
caligma kagitlarinin segiminde kaliteyi gozden gegiren kiginin mesleki muhakemede
bulunabilecegi belirtilebilir.

Sorumlu denet¢i ve varsa denetim ekibinin diger iiyeleriyle 6nemli muhakemeler
hakkinda yapilan miizakereler, denetim ekibinin ¢aligma kagitlartyla birlikte, denetim
acisindan uygun olmasi halinde bu 6nemli muhakemelerle ilgili olarak denetim ekibi
tarafindan mesleki siipheciligin nasil uygulandigini degerlendirirken kaliteyi gozden
geciren kisiye yardimci olabilir.

BDS 220%°, finansal tablolarin bagimsiz denetiminde; denetim diizeyinde mesleki
stipheciligin kullanilmasimin 6niindeki engellere, mesleki siipheciligin kullanilmasini
engelleyebilecek bilingsiz denet¢i dnyargisina ve denetim ekibinin denetim diizeyinde
mesleki siiphecilige bagvurulmasmin Oniindeki engelleri azaltmak igin atabilecegi
muhtemel adimlara iliskin 6rnekler igerir.

15 BDS 220 (Revize), A34-A36 paragraflari
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A43.

Finansal tablolarin bagimsiz denetiminde BDS 3156, BDS 540" ve diger BDS’lerde
yer alan ana hiikiimler ve ilgili agiklayici hiikkiimler; bagimsiz denet¢inin bir denetimde
mesleki slipheciligi kullandig1 alanlara dair 6rnekler veya bagimsiz denet¢inin mesleki
stiphecilikten nasil faydalandigi hakkinda kanit saglayacak uygun belgelendirme
ornekleri igerir. Bu tiir bir rehberlik, denetim ekibinin mesleki siipheciligi uyguladigi
durumlari degerlendirmek acisindan da kaliteyi gézden geciren kisiye yardimci olabilir.

Bagimsizlikla ilgili Etik Hiikiimlerin Yerine Getirilip Getirilmedigi (Bkz.: 25(d) paragrafi)

Ad4,

BDS 220’ye!® gére sorumlu denetci; raporuna tarih vermeden 6nce bagimsizlikla ilgili
olanlar dahil, etik hiikiimlerin yerine getirilip getirilmedigini belirleme sorumlulugunu
iistlenir.

Zor veya Ihtilafli Konular ya da Gériis Farkliliklar1 Olan Konular Hakkinda Istisare Yapilip
Yapilmadigi (Bkz.: 25(e) paragrafi)

A45.

KYS 1'% zor veya ihtilafli konular ile denetim ekibi igindeki veya denetim ekibi ile
kaliteyi gézden gegiren kisi arasindaki ya da denetim sirketinin kalite yonetim sistemi
icinde faaliyet yliriiten kisiler arasindaki goriis farkliliklar1 hakkinda yapilacak
istisareleri ele alir.

Sorumlu Denet¢inin Denetime Yeterli ve Uygun Katilimi (Bkz.: 25(f) paragrafi)

A46.

BDS 220%° sorumlu denet¢inin; raporuna tarih vermeden Once, denetim sirasinda
yapilan 6nemli muhakemelerin ve ulasilan sonuglarin denetimin niteligi ve iginde
bulundugu sartlar agisindan uygun olup olmadigma karar verecek dayanaga sahip
olmasimi saglayacak sekilde, denetime katilimimnin yeterli ve uygun oldugunu
belirlemesini gerektirir. BDS 2202! ayrica sorumlu denetginin katilimimin farkli yollarla
da belgelendirilebilecegini belirtir. Denetim ekibi ile yapilan miizakereler ve ¢aligma
kagitlarinin gozden gecirilmesi, kaliteyi gézden geciren kisiye, katiliminin yeterli ve
uygun oldugunu belirlerken sorumlu denetginin kullandig1 dayanagi degerlendirmesine
yardimci olabilir.

Finansal Tablolarin ve Denetim Raporlarinin Gozden Gegirilmesi (Bkz.: 25(g) paragrafi)

A47.

Finansal tablolarin bagimsiz denetiminde finansal tablolar ve bu tablolara iliskin denetci
raporunun kalitesinin  gozden gegirilmesi; denetim ekibinin yaptigi 6nemli
muhakemelerle ilgili sunum ve agiklamalar ile kaliteyi gézden gegiren kiginin segili
caligma kagitlarini1 gézden gecirerek ve denetim ekibiyle miizakereler yaparak edindigi
kanaat arasinda tutarlilik olup olmadiginin da degerlendirilmesini igerebilir. Kaliteyi
gbzden geciren kisi, finansal tablolari gézden gegirirken, denetim ekibinin onemli
muhakemelerde bulunmasiim muhtemel oldugu ve uyguladig prosediirler veya ulagtigi
sonuglar hakkinda daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyulabilecek baska alanlarin da

16 BDS 315, ““Onemli Yanlislik’ Risklerinin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi”, A238 paragrafi
17 BDS 540, “Muhasebe Tahminlerinin ve lgili A¢iklamalarin Bagimsiz Denetimi”, A11 paragrafi
18 BDS 220 (Revize), 21 inci paragraf

P KYS 1, 31(d), 31(e) ve A79-A82 paragraflari

20 BDS 220 (Revize), 40(a) paragrafi

21 BDS 220 (Revize), A118 paragrafi
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A48.

bulundugunun farkina varabilir. Bu paragrafta yer alan hiikiimler, sinirli bagimsiz
denetimler ve ilgili denetgi raporlari igin de gegerlidir.

Diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetler agisindan kaliteyi gézden gegiren kisinin
denet¢i raporunu ve -varsa- denetime konu bilgileri gozden gegirmesi, A47 paragrafinda
aciklanan hususlara benzer hususlar igerebilir (6rnegin, denetim ekibinin yaptigi
onemli muhakemelerle ilgili sunum ve agiklamalar ile kaliteyi gézden gegiren kisinin
gozden gecirmeyle baglantili uygulanan prosediirlere dayanarak edindigi kanaat
arasinda tutarlilik olup olmadig).

Kaliteyi Gozden Gegiren Kisinin C6ziimlenmeyen Endiseleri (Bkz.: 26 nc1 paragraf)

A49.

Denetim sirketinin politika veya prosediirleri; denetim ekibinin yaptigi 6nemli
muhakemelerin veya bu kapsamda ulasilan sonuglarin uygun olmadigina dair kaliteyi
gbzden gegiren kisinin ¢bziimlenmeyen endiselerinin olmasi durumunda denetim
sirketinde bu husus hakkinda bilgi verilecek kisi veya kisileri belirleyebilir. S6z konusu
kisi veya kisiler, kaliteyi gozden geciren kisilerin atanmasi sorumlulugunun verildigi
kisi veya kisiler de olabilir. Denetim sirketinin bu tiir ¢éziimlenmeyen endiseler
konusundaki politika veya prosediirleri, denetim sirketi i¢inde veya diginda (6rnegin,
meslek orgiitii veya diizenleyici kurulus) istisarelerde bulunmay1 gerektirebilir.

Belgelendirme (Bkz.: 28-30 uncu paragraflar)

A50.

A51.

A52.

AS53.

KYS TI’in 57-60 1inc1 paragraflart denetim sirketinin kalite yOnetim sisteminin
belgelendirilmesi konusunu ele alir. Bu nedenle, KYS 2 uyarinca kalitenin gézden
gecirilmesi, KYS 1°de yer alan belgelendirme hiikiimlerine tabidir.

Kalitenin gézden gegirilmesinin belgelendirilmesi; sekil, igerik ve kapsam bakimindan
asagidaki gibi etkenlere bagl olabilir:

o Denetimin niteligi ve karmagikligt,

° Isletmenin niteli i,

o Kalitesi gozden gegirilecek konularin niteligi ve karmasikligi ve
o Gozden gecirilen ¢aligma kagitlarinin kapsama.

Kalitenin gbézden gecirilmesi ve tamamlanmasi hakkinda yapilacak bildirim birgok
farkli sekilde belgelendirilebilir. Ornegin, kaliteyi gdézden gegiren kisi denetimi
yiriitmek i¢in kullanilan bilgi teknolojileri uygulamasi iizerinden elektronik olarak
calisma kagitlarinin gbézden gegcirildigini belgelendirebilir. Belgelendirme yontemine
diger bir 6rnek ise gozden gegirmenin tutanak yardimiyla belgelendirilmesidir. Kaliteyi
gozden gegciren kisinin uyguladigi prosediirler; kendisinin de katildigi denetim ekibi
miizakerelerindeki tutanaklar gibi farkli yollarla da belgelendirilebilir.

24(b) paragrafi; denetim sirketinin politika veya prosediirlerinin, kaliteyi gdzden
geciren kisi tarafindan ortaya konan sorunlarin ¢oziilmesi de dahil olmak {izere,
kalitenin gozden gecirilmesi tamamlanincaya kadar sorumlu denet¢inin denetgi
raporuna tarih vermesini engellemesini zorunlu kilar. Kalitenin gézden gegirilmesine
iliskin tiim hiikiimlerin yerine getirilmesi sartiyla, goézden gecirmeye iliskin
belgelendirmeye denetgi raporu tarihinden sonra ancak nihai denetim dosyasinin
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birlestirilmesinden 6nce son sekli verilebilir. Ancak, denetim sirketinin politika veya
prosediirleri, kalitenin gozden gegirilmesine iliskin belgelendirmeye denetgi raporu
tarihinde veya oncesinde son seklinin verilmesi gerektigini belirtebilir,

22





