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Svensk inledning till IESBAs Etikkod (inklusive
Internationella standarder om oberoende) 2019

Eninternationell etikkod fér yrkesverksamma inom revision och
radgivning

The International Code of Ethics for Professional Accountants (including International
Independence Standards) &r det ledande internationella yrkesetiska regelverket for re-
visons- och radgivningsbranschen. Som medlem i den internationella branschorgani-
sationen International Federation of Accountants (IFAC) har FAR &tagit sig att verka for
att FARs medlemmar, s& langt mojligt med hansyn till nationella forutsattningar, foljer
denna kod som publiceras i The IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional
Accountants." For att 6ka forstaelsen for kodens innehall och géra det mer lattillgangligt
har FAR &versatt koden till svenska med titeln IESBAs Etikkod (Etikkoden).

Den internationella branschorganisationen IFAC och etikorganet IESBA?

IFAC grundades 1977 och bestéar for narvarande av 6ver 175 medlemsorganisationer och
associerade medlemsfdretag i mer an 130 lander och jurisdiktioner, och representerar
narmare 3 miljoner enskilda medlemmar inom revision och redovisningsbranschen. IFAC
tillgodoser allmanhetens intresse genom att bidra till utvecklingen av starka och hallbara
foretag, marknader och ekonomier. IFAC féresprakar transparens, ansvarsskyldighet
och jamférbarhet fér finansiell rapportering; hjélper till att utveckla branschen; och kom-
municerar vikten och vérdet av revisions- och redovisningsprofessionen till den globala
finansiella infrastrukturen.

Framst genom sitt stdd till det oberoende organet International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA) bidrar IFAC till utvecklingen, antagandet och inférandet
av internationella etikstandarder av hég kvalitet. Utan inblandning av IFAC faststéller och
godkanner IESBA sin egen dagordning. IFAC publicerar IESBAs handb&cker, standarder
och andra publikationer och &ger rattigheterna till dem.

IESBAs Etikkod 2019°

2018 utkom The IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accounants,
2018 Edition dér strukturen pa Etikkoden har omarbetats frdn grunden. Etikkoden i dess
nya struktur tréder i kraft den 15 juni 2019 (se narmare under Ikrafttrddanden).

Till strukturdndringarna kommer fértydliganden av den metodik som anvénds i koden,
sarskilt avseende tillampningen av det principbaserade ramverket.

«  Ettforbattrat och mer framtradande principbaserat ramverk.

« Tydligare och battre anpassade bestammelser rérande motatgéarder till hot mot ef-
terlevnaden av de grundldggande principerna och mot oberoende.

«  Utdkade bestammelser om oberoende som rér langvarig anknytning av personal till
en revisions- eller bestyrkandekund.

« Tydlig vagledning fér medlemmar (Professional Accountants in Public Practice) att
relevanta bestdmmelser for medarbetare (Professional Accountants in Business) i
del 2 av Etikkoden &r tillampliga pa dem.

« Utdkade bestdammelser for medarbetare och medlemmar avseende att erbjuda eller
acceptera férméaner.

o Nytttillampningsmaterial for att betonavikten av att férsté fakta och omstandigheter
nér professionellt omdéme anvands.

" Etikkoden i engelskt original finns tillganglig via IFACs webbsida: ethicsboard.org/iesba-code.

2 International Ethics Standards Board for Accountants.

3 D& 6versattningen slutforts och koden trader i kraft under 2019 har FARs utgéva benamnts "IESBAs Etikkod
2019”.
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o Nytt tillampningsmaterial for att forklara hur efterlevnaden av de grundlaggande
principerna stdder en professionellt skeptisk instélining vid en revision eller annat
bestyrkandeuppdrag.

Etikkoden i férhallande till 6vriga regler

Etikkoden slér fast fem grundlaggande principer (integritet, objektivitet, professionell
kompetens och vederbdrlig omsorg, tystnadsplikt samt professionellt upptradande)
som &r avsedda att styra medlemmarnas agerande och foérhaliningssétt. Samma princi-
per genomsyrar dven FARs etikrekommendationer och -uttalanden.

God yrkessed innebar att en FAR-medlem ska strava efter att i varje enskilt fall beakta
det for situationen strangaste regelverket. | denna bedémning maste medlemmen, ut-
over Etikkoden samt FARs rekommendationer och uttalanden, beakta &ven andra regler
(t.ex. lagstiftning, Revisorsinspektionens beslut och féreskrifter och domstolars domar) i
den méan de &r strangare an FARs yrkesetiska regler.

Revisorsinspektionen har i ett allmant uttalande den 22 februari 2018 (dnr 2017-986)
slagit fast att revisor ska vid sin prévning enligt 21 a § revisorslagen beakta Etikkoden
avsnitt 4A (i uttalandet hanvisas till avsnitt 290 i den tidigare versionen av Etikkoden, som
motsvaras av avsnitt 4A i Etikkoden 2019). Enligt uttalandet skulle férhallandet att en re-
visor inte har foljt avsnitt 4A i en oberoendefraga innebéra ett asidosattande av svensk
god revisorssed. For FARs revisorsmedlemmar innebér detta i férsta hand att en revisor
for att uppratthalla god revisorssed har att félja oberoendereglerna i Etikkoden. Det in-
nebar ocksa att nar det galler situationer som Revisorsinspektionen har tagit stallning till
och gjort en strdngare beddmning an vad som féljer av Etikkoden, &ger Revisorsinspek-
tionens tolkning av god sed féretrade framfor Etikkodens foreskrifter.

Oversittningen av vissa grundlidggande begrepp i Etikkoden

Etikkoden ér i originalversion skriven pa engelska. Vissa for koden grundlaggande eng-
elska termer saknar motsvarighet i det svenska spraket. For koden centrala begrepp
definieras i ordlistan som finns sist i koden.

Ett grundldggande begrepp i den engelska originalversionen &r ”professional ac-
countant”. Med termen torde avses alla som i sin yrkesutévning arbetar med utgangs-
punkt i ekonomisk redovisning och ndgon svensk motsvarighet till detta generiska be-
grepp finns inte. Engelskans “accountant” kan saledes 6verséattas bade med “revisor”
och "redovisningskonsult”. "Tax accountant” kan dverséttas till svenska med "skatte-
radgivare”. Aven andra radgivare eller anstéllda som &r verksamma inom revisions- och
redovisningsbranschen kan i ett engelsksprakigt sammanhang ha beteckningen “ac-
countant”.

| den engelska originalversionen anvénds begreppen "professional accountant in
public practice” (medlem, oavsett kategori (t.ex. revision, skatter eller konsultverksam-
het) i ett medlemsféretag som erbjuder professionella tjanster) och “professional ac-
countant in business” (person som arbetar med professionell aktivitet inom omraden
som handel, industri, tjanster, offentlig sektor, utbildning, ideell sektor, tillsynsorgan eller
yrkesorganisationer, som kan vara anstalld, underleverantdr, deléagare, styrelsemedlem,
Agare/foretagsledare eller volontar). Bada dessa begrepp saknar svensk motsvarighet.
Eftersom FAR (atminstone for narvarande eller bara undantagsvis) inte har nagra med-
lemmar i den senare kategorin dversatts "professional accountant in public practice” -
liksom "professional accountant” — med "medlem” i del 1 och 3. "Professional accoun-
tant in business”, som Etikkodens del 2 sarskilt vander sig till, dverséatts med "medarbe-
tare”.

FAR har i andra IFAC-publikationer (t.ex. ISA, International Standards on Auditing)
oversatt "professional accountant” med “revisor” eftersom dessa publikationer avser
standarder for revision. Enligt Etikkodens ordlista definieras "professional acccountant”
som “en person som ar medlem i ett medlemsorgan i IFAC” (dvs. t.ex. en medlem i FAR).
Eftersom Etikkoden riktar sig till samtliga medlemmar i FAR, har "accountant” i enlighet
med detta Gversatts med "medlem”. Delarna 4A och 4B behandlar oberoendefragor i
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samband med utévande av revisions-, dversiktlig gransknings- och andra bestyrkande-
uppdrag. Foér att understryka att det ror sig om bestyrkandeuppdrag har ”professional
accountant” i dessa avsnitt dversatts med "revisor”, men reglerna ska tillampas av
samtliga medlemmar vid sddana uppdrag.
Ett annat centralt begrepp i den engelska originalversionen &r "firm”. Enligt ordlistan
avses hadrmed:
a) Enenmansbyra, ett handelsbolag eller ett aktiebolag bestdende av medlemmar.
b) Ett foretag som kontrollerar sddana parter genom &gande, ledning eller pa annat
satt.
c) Ettforetag som kontrolleras av sddana parter genom &gande, ledning eller p4 annat
satt.

"Firm” har 6versatts med "medlemsféretag” i delarna 1-3, och med "revisionsféretag” i
del4.

Ikrafttradande
Delarna 1-3
« Delarna1, 2 och 3 traderikraft den 15 juni 2019.

Internationella standarder om oberoende (delarna 4A och 4B)

«  Del 4A som behandlar oberoende vid revisions- och granskningsuppdrag tréder i
kraft fér revisioner och dversiktliga granskningar av finansiella rapporter fér raken-
skapsperioder som bérjar den 15 juni 2019 eller senare.

« Del 4B som behandlar oberoende vid bestyrkandeuppdrag avseende sakférhallan-
den som técker en tidsperiod tréder i kraft for rdkenskapsperioder som borjar den 15
juni 2019 eller senare; annars trader den i kraft fran och med den 15 juni 2019.

Tidigare tillampning ér tillaten.

Bestdmmelser om ldngvarig anknytning

Den omstrukturerade Etikkodens ikrafttradande &sidosatter inte ikrafttradandet for de
omarbetade bestdmmelserna om langvarig anknytning i de kvarvarande avsnitten 290
och 291 (enligt vad som &r angivet i ett s.k. "close-off’-dokument om langvarig anknyt-
ning fran januari 2017), vilket ar:

a) Med forbehall for 6vergangsvillkoren i (c) nedan trader punkterna 290.148-290.168 i
kraft for revisioner av finansiella rapporter for rékenskapsperioder som bérjar den 15
december 2018 eller senare.

b) For bestyrkandeuppdrag som tacker perioder trader punkterna 291.137-291.141 i
kraft fér rakenskapsér som bérjar den 15 december 2018; i annat fal trader de i kraft
den 15 december 2018.

c) Punkt 290.163 ska endast gélla vid revisioner av finansiella rapporter for raken-
skapsperioder som bdrjar den 15 december 2023 eller tidigare. Detta kommer att
underlatta 6vergangen till den cooling-off-period som kravs i fem &r i rad fér ansva-
riga revisorer i de jurisdiktioner dar lagstiftande organ eller tillsynsorgan (eller orga-
nisation med behdrighet fran eller erkéand av sddant lagstiftande organ eller till-
synsorgan) har faststallt en cooling-off-period pa mindre &n fem arirad.

Andringar i Etikkoden som utfardats efter juli 2018 och utkast

Information om aktuell utveckling och slutliga yttranden som utfardats efter juli 2018 eller
utestdende utkast finns pa IESBAs webbplats pa www.ethicsboard.org.

FAR
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6 VAGLEDNING TILL ETIKKODEN

Vagledning till Etikkoden

(Denna vagledning &r ett icke-officiellt hjalpmedel vid anvandning av Etikkoden.)

Etikkodens syfte

1. IESBAs Etikkod (inklusive Internationella standarder fér oberoende) ("Etikkoden”) in-
nehaller grundldggande etikprinciper fér medlemmar i FAR, som avspeglar att yrkets
utbvare atar sig att agera i allmanhetens intresse. Dessa principer faststéller normerna
for det upptradande som férvantas av en medlem i FAR. De grundldggande principerna
arintegritet, objektivitet, professionell kompetens och vederbérlig omsorg, tystnadsplikt
samt professionellt upptradande.

2. Etikkoden bestér av ett principbaserat ramverk som medlemmarna ska tillampa for att
identifiera, utvardera och hantera hot mot efterlevnaden av de grundldggande princi-
perna. Koden innehéller krav och tillAmpningsmaterial avseende olika &mnen for att
hjéalpa medlemmarna att tillampa det principbaserade ramverket pa dessa dmnen.

3. Né&r det géller revisioner, éversiktliga granskningar och andra bestyrkandeuppdrag
innehaller koden Internationella standarder om oberoende, som faststills genom
tillampningen av det principbaserade ramverket p& hot mot oberoendet med avseende
pa dessa uppdrag.

Etikkodens struktur

4. Koden innehaller féljande material:

« Del1-Efterlevnad av koden, de grundldggande principerna och det principbaserade
ramverket, som innehaller de grundlaggande principerna och det principbaserade
ramverket samt géller alla medlemmar.

o Del 2 — Medarbetare (Professional Accountants in Business), som innehaller ytterli-
gare material som géller medarbetare nér de utfor professionella aktiviteter. Medar-
betare innefattar medarbetare som &r anstéllda eller underleverantorer, vare sig de
har verkstallande uppgifter eller e}, i t.ex.:

— Handel, industri eller tjanstesektor.

Offentlig sektor.

Utbildning.

Ideell sektor.

— Tillsynsorgan eller yrkesorganisationer.

Del 2 galler ockséd medlemmar i FAR nar de utfor professionella aktiviteter enligt sin

relation med medlemsfoéretaget, vare sig det & som underleverantdr, anstalld eller

agare.

«  Del 3 - Medlemmar (Professional Accountants in Public Practice), som innehaller
ytterligare material som géller medlemmar i FAR nar de tillhandahaller professionella
tjianster.

« Internationella standarder om oberoende, som innehaller ytterligare material som
galler medlemmar nér de utfor bestyrkandetjanster, enligt nedan:

— Del 4A - Oberoende vid revision och éversiktlig granskning, som galler nér re-
vision eller 6versiktlig granskning utfors.

— Del 4B - Oberoende fér andra bestyrkandeuppdrag &n revision och éversiktlig
granskning, som galler nar andra bestyrkandeuppdrag an revision och éver-
siktlig granskning utfors.

«  Ordlista, sominnehéller definierade termer (tillsammans med ytterligare férklaringar
dar sa ar lampligt) och beskrivningar av termer som har en sarskild betydelse i vissa
delar av Etikkoden. Enligt vad som anges i ordlistan géller t.ex. i del 4A termen “re-
visionsuppdrag” bade revisioner och 6versiktliga granskningar. Ordlistan innehaller
ocksa4 listor 6ver férkortningar som anvands i koden samt andra standarder som
koden héanvisar till.
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VAGLEDNING TILL ETIKKODEN 7

5. Koden innehaller avsnitt som behandlar sérskilda &mnen. Vissa avsnitt innehaller de-
lar som behandlar sarskilda aspekter av dessa @mnen. Varje avsnitt av koden ar struktu-
rerat, dar sa ar tillampligt, enligt nedan:

« Inledning —anger vilket &mne som behandlas i avsnittet och introducerar kraven och
tillampningsmaterialet inom ramen for det principbaserade ramverket. Inledningen
innehaller information, daribland en férklaring av de termer som anvands, vilket ar
viktigt for forstaelsen och tillampningen av varje del och dess avsnitt.

« Krav - faststéller allmanna och sarskilda forpliktelser med avseende pa det amne
som behandlas.

«  Tillampningsmaterial — ger kontext, forklaringar, forslag pa atgérder eller forhallan-
den att dvervédga, exempel och annan vagledning som hjalp for att folja kraven.

Hur Etikkoden ska anvéndas
De grundldggande principerna, oberoende och det principbaserade ramverket

6. Koden kraver att medlemmar féljer de grundlaggande etikprinciperna. Koden kraver
ocksé att medlemmar ska anvanda det principbaserade ramverket for att identifiera, ut-
vardera och hantera hot mot efterlevnaden av de grundldggande principerna. Att tillampa
det principbaserade ramverket kraver att medlemmar anvander professionellt omddme,
ar uppméarksamma pa ny information och pa forandringar i fakta och omstandigheter
samt anvander testet som bygger pa en omddmesgill och informerad tredje man.

7. Det principbaserade ramverket medger att fdrekomsten av villkor, riktlinjer och rutiner
som etablerats genom professionen, lagstiftning, regelverk, medlemsféretaget eller ar-
betsgivaren kan paverka identifieringen av hot. Dessa villkor, riktlinjer och rutiner kan
ocksa vara en relevant faktor i medlemmens utvardering av om ett hot ligger p& en god-
tagbar niva. Nar hot inte ligger pa en godtagbar niva kréavs enligt det principbaserade
ramverket att medlemmen hanterar dessa hot. Att anvanda motatgarder &r ett satt att
hantera hot. Motatgéarder &r atgarder, enskilda eller i kombination, som medlemmen
vidtar som effektivt minskar hot till en godtagbar niva.

8. Dessutom kraver koden att medlemmar ska vara oberoende néar de utfor revision,
oversiktlig granskning och andra bestyrkandeuppdrag. Det principbaserade ramverket
géller p& samma satt vid identifiering, utvardering och hantering av hot mot oberoendet
som vid hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna.

9. Efterlevnad av koden kraver kunskap om, forstéelse av och tillampning av féljande:

«  Samtligarelevantavillkoriett visst avsnittinom ramen for del 1, tilsammans med det
ytterligare material som anges i avsnitten 200, 300, 400 och 900, enligt vad som ar
tillampligt.

- Samtliga relevanta villkor i ett visst avsnitt, t.ex. att tilldmpa de villkor som anges
under rubrikerna "Allmént” och "Alla revisionskunder” tillsammans med ytterligare
sarskilda villkor, daribland s&dana som &r angivna under rubriker som ”Revisions-
kunder som inte &r féretag av allmént intresse” eller "Revisionskunder som ar fére-
tag av allmant intresse”.

«  Samtliga relevanta villkor som &r angivna i ett visst avsnitt tillsammans med even-
tuella ytterligare villkor som &ar angivna i en relevant del av ett avsnitt.

Krav och tilldmpningsmaterial

10. Medlemmen ska l&sa och tillampa krav och tillampningsmaterial med malet att folja
de grundl&dggande principerna, tilldmpa det principbaserade ramverket och, vid ut-
férande av revisioner, dversiktliga granskningar och andra bestyrkandeuppdrag, vara
oberoende.
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8 VAGLEDNING TILL ETIKKODEN BILAGA

Krav

11. Krav har markerats med bokstaven "R” och innehdller i de flesta fall ordet "ska”.
Ordet "ska” i koden medfér en forpliktelse for en medlem eller ett medlemsforetag att
folja det sérskilda villkoret dér "ska” har anvénts.

12. |vissasituationer ger koden ett specifikt undantag till ett krav. | en sddan situation har
bestdmmelsen markerats med bokstaven "R”, men ordet "far” eller en formulering med
villkor anvénds.

13. Néar ordet "far” anvands i koden anger det tillatelse att géra nagot visst i vissa om-
sténdigheter, daribland som undantag till ett krav. Det anvénds inte for att ange en moj-
lighet.

14. N&r ordet "kan” anvands i koden, anger det méjligheten att ett férhallande uppstar,
att en handelse intraffar eller att en &tgérd vidtas. Termen anger inte ndgon sarskild niva
av mojlighet eller sannolikhet nér den anvands i samband med ett hot, eftersom utvar-
deringen av hotnivan beror pa fakta och omstandigheter for varje sarskilt férhallande,
sarskilda handelse eller atgard.

TillAmpningsmaterial

15. Utover krav innehaller koden tillampningsmaterial som ger kontext som &r relevant
for en riktig forstaelse av koden. | synnerhet ar tillampningsmaterialet avsett att hjélpa en
medlem att forsta hur han eller hon ska anvénda det principbaserade ramverket i ett antal
givna omsténdigheter samt férsté och félja ett sérskilt krav. Aven om tilldmpningsmate-
rialet inte i sig medfor ett krav, krdvs dvervdgande av materialet for en riktig tilldmpning av
kraven i koden, vilket &ven innefattar tilldmpning av det principbaserade ramverket.
TillAmpningsmaterialet & markerat med bokstaven "A”.

16. Nartillampningsmaterialet innehaller listor med exempel &r dessa listor inte avsedda
att vara uttémmande.

Bilaga till vagledning till Etikkoden
17. Bilagan till vagledningen innehaller en 6versikt 6ver Etikkoden pa engelska.

OVERVIEW OF THE CODE

PART 1
COMPLYING WITH THE CODE, FUNDAMENTAL PRINCIPLES AND CONCEPTUAL FRAMEWORK
(ALL PROFESSIONAL ACCOUNTANTS - SECTIONS 100 TO 199)

PART2 PART 3
PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN BUSINESS PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN PUBLIC PRACTICE
(SECTIONS 200 TO 299) (SECTIONS 300 TO 399)

(PART 2 IS ALSO APPLICABLE TO INDIVIDUAL PROFESSIONAL
ACCOUNTANTS IN PUBLIC PRACTICE WHEN PERFORMING
PROFESSIONAL ACTIVITIES PURSUANT TO

THEIR RELATIONSHIP WITH THE FIRM)

INTERNATIONAL INDEPENDENCE STANDARDS
(PARTS 4A AND 4B)

PART 4A — INDEPENDENCE FOR AUDIT AND REVIEW
ENGAGEMENTS
(SECTIONS 400 TO 899)

PART 4B — INDEPENDENCE FOR ASSURANCE ENGAGEMENTS
OTHER THAN AUDIT AND REVIEW ENGAGEMENTS

(SECTIONS 900 TO 999)

GLOSSARY
(ALL PROFESSIONAL ACCOUNTANTS)
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Del 1 Efterlevnad av Etikkoden, de grundlaggande principerna
och det principbaserade ramverket

Avsnitt 100 Efterlevnad av Etikkoden
Allmént

100.1 A1 Nagot som utmérker revisions- och redovisningsprofessionen &r att dess
utbvare atar sig att agera i allmanhetens intresse. En medlems ansvar handlar inte enbart
om att tillgodose behoven hos en enskild kund eller arbetsgivare. Darfoér innehaller Etik-
koden krav och tillampningsmaterial s& att medlemmar ska kunna uppfylla sitt ansvar att
agerai allméanhetens intresse.

100.2 A1 De krav i Etikkoden som &r markerade med bokstaven R medfor forpliktelser.

100.2 A2 Tillampningsmaterial &r markerat med bokstaven A och innehaller exempel pa
sammanhang, férklaringar, forslag pa atgarder eller férhallanden att Gvervaga, illustrativa
exempel och annan vagledning som &r relevant for en riktig forstaelse av Etikkoden.
Tillampningsmaterialet &r i synnerhet avsett att hjalpa en medlem att forsta hur han eller
hon ska anvénda det principbaserade ramverket i ett antal givna omstandigheter samt
férsté och folja ett sarskilt krav. Aven om tillampningsmaterialet inte i sig medfér ett krav,
kravs for en korrekt tilldmpning av kraven i koden att materialet beaktas. En korrekt
tilldmpning av koden innefattar &ven tilldmpning av det principbaserade ramverket.

R100.3 En medlem ska félja Etikkoden. Det kan férekomma att lagar eller andra forfatt-
ningar forhindrar en medlem fran att folja vissa delar av Etikkoden. | sddana situationer
galler dessa lagar och andra férfattningar och medlemmen ska félja alla andra delar av
Etikkoden.

100.3 A1 Principen om professionellt upptréddande kraver att en medlem foljer relevanta
lagar och andra forfattningar. Vissa jurisdiktioner kan ha bestdmmelser som skiljer sig
fran eller gar utdver dem som anges i Etikkoden. Medlemmar beh6ver vara medvetna om
sadana skillnader och folja de strangare bestammelserna savida detta inte &r forbjudet i
lag eller annan forfattning.

100.3 A2 En medlem kan traffa pa ovanliga omstandigheter i vilka han eller hon anser att
foljden av att tillampa ett visst krav i Etikkoden skulle vara oproportionerlig eller inte i all-
manhetens intresse. | dessa situationer bér medlemmen radfraga en yrkesorganisation
eller ett tillsynsorgan.

Overtrddelser av Etikkoden

R100.4 Punkterna R400.80 till R400.89 samt R900.50 till R900.55 behandlar dvertra-
delser av Internationella standarder fér oberoende. En medlem som identifierar en 6ver-
tradelse av en annan bestdmmelse i denna kod ska utvardera betydelsen av 6ver-
tradelsen och dess effekt p& medlemmens mdojlighet att folja de grundlidggande princi-
perna. Medlemmen ska ocksa

a) s& snart som mojligt vidta tillgangliga atgarder, for att pa ett tillfredsstallande satt

atgéarda foljderna av 6vertradelsen, och
b) avgdra om dvertrddelsen ska rapporteras till relevanta parter.

100.4 A1 Relevanta parter till vilka en sddan 6vertradelse kan rapporteras innefattar dem
som kan ha paverkats av den, en yrkesorganisation, ett 6vervakningsorgan eller en till-
synsmyndighet.

Avsnitt 110 De grundldggande principerna
Allmént

110.1 A1 Det finns fem grundlaggande etikprinciper for medlemmar:

a) Integritet —att vara uppriktig och arlig i alla yrkes- och afférsrelationer.

b) Objektivitet — att inte dventyra yrkes- eller affarsbedémningar pa grund av partisk-
het, intressekonflikter eller otilloorlig paverkan av andra.
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c) Professionell kompetens och vederborlig omsorg — att:

i uppna och bibehalla professionell kompetens och skicklighet pa den niva som
kravs for att sakerstalla att en kund eller arbetsgivare far kompetent professio-
nell service som baseras pa aktuella tekniska standarder, standarder for yr-
kesutdvningen och relevant lagstiftning, och

i upptrdda med omsorg och enligt tilldmpliga tekniska standarder och stan-
darder for yrkesutdévningen.

d) Tystnadsplikt — att uppratthalla tystnadsplikt avseende information som inhamtats
till féljd av yrkes- och affarsmassiga relationer.

e) Professionellt upptradande - att folja relevanta lagar och andra forfattningar och
undvika handlingar som medlemmen vet eller borde veta kan misskreditera pro-
fessionen.

R110.2 En medlem ska flja var och en av de grundldggande principerna.

110.2A1 De grundldggande principerna for etik faststéller normerna for det upp-
trddande som férvantas av en medlem. Det principbaserade ramverket faststéller den
metod som en medlem maste anvianda som stod i att félja dessa grundlaggande princi-
per. Avsnitten 111 till 115 innehaller krav och tillampningsmaterial avseende var och en av
de grundldggande principerna.

110.2 A2 En medlem kan stéllas infor en situation dar det star i strid mot att folja en eller
flera andra grundlaggande principer att folja en grundlaggande princip. Vid en sadan
konflikt kan medlemmen 6vervaga att radfraga, anonymt vid behov:

« Andrainom medlemsforetaget eller arbetsgivaren.

«  De som har ansvar for foretagets styrning (styrelsen).

« Enyrkesorganisation.

. Etttillsynsorgan.

o Juridiskt expertis.

En sadan radfragning befriar emellertid inte medlemmen fran ansvaret att anvanda pro-
fessionellt omdéme for att I6sa konflikten eller, vid behov, och savida det inte ar forbjudet i
lag eller annan forfattning, vidta atgarder for att inte Iangre forknippas med det forhal-
lande som ger upphov till konflikten.

110.2 A3 Medlemmen uppmuntras att dokumentera innebérden av férhallandet, detal-
jernaieventuella diskussioner, de beslut som fattats och motivet till dessa beslut.

Avsnitt 111 Integritet

R111.1 En medlem ska f6lja principen om integritet, som kréver att en medlem &r upp-
riktig och &rlig i alla yrkes- och affarsrelationer.

111.1 A1 Integritet inbegriper ett arligt upptrddande och sanningsenlighet.

R111.2 En medlem ska inte medvetet forknippas med rapporter, deklarationer, kom-

munikation eller annan information som medlemmen tror

a) innehaller ett i stora delar falskt eller vilseledande uttalande,

b) innehaller uttalanden eller information som lamnats vardslést, eller

c) utelamnar eller doljer information som maéste vara med, i de fall d&r det skulle vara
vilseledande att utelamna eller délja den.

111.2A1 Om en medlem lamnar en modifierad rapport avseende sadan rapport, dekla-
ration, kommunikation eller annan information, ar det inte en 6vertradelse av punkt
R111.2.

R111.3 Nar en medlem far kannedom om att han eller hon har férknippats med sadan
information som beskrivs i punkt R111.2 ska medlemmen vidta atgarder sa att medlem-
men inte lAngre associeras med informationen.
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Avsnitt 112 Objektivitet

R112.1 En medlem ska fdlja principen om objektivitet, som kréaver att en medlem inte
aventyrar yrkes- eller affarsbedémningar pa grund av partiskhet, intressekonflikter eller
otillborlig paverkan av andra.

R112.2 En medlem ska inte utféra en professionell aktivitet om en omsténdighet eller
relation inverkar menligt p& medlemmens professionella omdéme avseende den akti-
viteten.

Avsnitt 113 Professionell kompetens och vederbérlig omsorg

R113.1 En medlem ska félja principen om professionell kompetens och vederbérlig

omsorg, vilken kraver att en medlem:

a) inhamtar och bibehéller kunskap och skicklighet pa den niva som kravs for att sa-
kerstélla att en kund eller arbetsgivare far kompetent professionell service som ba-
seras pa aktuella tekniska standarder och standarder for yrkesutévningen och re-
levant lagstiftning, och

b) agerar med omsorg och enligt tillampliga tekniska standarder och standarder fér
yrkesutoévningen.

113.1 A1 Att tillhandahalla professionell kompetens till kunder och arbetsgivare kraver
sunt omddme vid anvéndning av professionell kunskap och skicklighet nér professio-
nella aktiviteter utfors.

113.1 A2 Att uppratthalla professionell kompetens kraver standig medvetenhet om och
en forstdelse av relevant teknisk, professionell och affarsmassig utveckling. Lopande
professionell utveckling innebar att en medlem kan utveckla och upprétthalla formagan
att agera kompetent i yrkesmiljén.

113.1 A3 Omsorg inbegriper ansvaret att agera enligt kraven for ett uppdrag — noggrant,
genomtankt och i ratt tid.

R113.2 Né&r en medlem féljer principen om professionell kompetens och vederbérlig
omsorg ska han eller hon vidta rimliga atgarder for att sakerstalla att de som arbetar &t
honom eller henne i en professionell roll har [amplig utbildning och ledning.

R113.3 Dar s& ar lampligt ska en medlem uppmérksamma kunder, arbetsgivare eller
andra anvandare av medlemmens professionella tjanster eller aktiviteter pa de inne-
boende begransningarna i tjansterna eller aktiviteterna.

Avsnitt 114 Tystnadsplikt

R114.1 En medlem ska f6lja principen om tystnadsplikt, som kraver att en medlem ska
uppratthélla tystnadsplikt avseende information som inhamtats till fljd av yrkes- och
affarsméssiga relationer. En medlem ska

a) vara uppmarksam pa risken for omedvetet réjande av information, daribland i so-
ciala sammanhang, sérskilt till en néra affarspartner, en nérstaende eller familje-
medlem,

b) uppratthalla tystnadsplikt avseende information inom medlemsforetaget eller ar-
betsgivaren,

c) upprétthalla tystnadsplikt avseende information som lamnats av en presumtiv kund
eller arbetsgivare,

d) inteutanfor medlemsfdretaget eller arbetsgivaren lamna ut konfidentiell information
som inhamtats till féljd av professionella och affarsmassiga relationer utan befo-
genhet eller sarskilt mandat eller sdvida det inte finns en juridisk eller professionell
ratt eller plikt att lamna ut den,

e) inte anvanda konfidentiell information som inhamtats till f6ljd av professionella och
affarsmaéssiga relationer till sin personliga férdel eller till tredje mans férdel,
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f) inteanvanda eller lAmna ut konfidentiell information, vare sig den har inhamtats eller
tagits emot till féljd av en professionell eller affarsmassig relation efter att relationen
har avslutats, och

g) enmedlem ska vidta rimliga &tgarder for att sakerstalla att personal under medlem-
mens ledning och personer fran vilka rad och hjalp inhadmtas uppratthaller medlem-
mens tystnadsplikt.

114.1 A1 Tystnadsplikt ari allménhetens intresse eftersom den underlattar ett fritt flode
av information frén kunden eller arbetsgivaren till medlemmen, med vetskap om att in-
formationen inte kommer att I1amnas ut till tredje man. Nedan f6ljer omsténdigheter dar
medlemmar dock maste eller kan tvingas att Iamna ut konfidentiell information eller nar
sadant utlamnande av information kan vara lampligt:
a) detfinns en laglig skyldighet att ldmna ut information, t.ex.:
i framstallining av dokument eller annat tillhandahallande av bevis vid en dom-
stolsprocess, och
i upplysningar till behériga myndigheter om lagdvertradelser,
b) det artillatet enligt lag att lAamna ut information och det &r godkant av kunden eller
arbetsgivaren, och
c) detfinns enyrkesmassig plikt eller ratt, nar detta inte ar forbjudet enligt lag, att lamna
ut information, som avser
i att efterkomma kvalitetskontroll i en yrkesorganisation,
i att svara pa en forfrdgan eller utredning av en yrkesorganisation eller ett till-
synsorgan,
i att skydda en medlems yrkesintressen vid domstolsprocess, eller
iv  att félja tekniska standarder och standarder for yrkesutévningen, daribland yr-
kesetiska krav.

114.1 A2 For att avgéra om konfidentiell information kan lamnas ut ska foljande faktorer

beaktas, beroende p4 omstandigheterna:

«  Omnégon parts intressen, daribland tredje man vars intressen kan paverkas, skulle
kunna skadas om kunden eller arbetsgivaren ger sitt medgivande till att medlemmen
lAmnar ut informationen.

«  Om all relevant information &r k&nd och kan styrkas, i den man det &r praktiskt ge-
nomférbart. Faktorer som paverkar om information ska lamnas ut innefattar:

— Fakta sominte kan styrkas.

—  Ofullstandig information.

—  Slutsatser som inte kan styrkas.
«  Dentyp avkommunikation som féreslas och till vem den vander sig.
«  Om parterna till vilka kommunikationen stélls ar ratt mottagare.

R114.2 En medlem ska fortsatta att folja principen om tystnadsplikt &ven efter att rela-
tionen mellan medlemmen och en kund eller arbetsgivare har upphort. Nar medlemmen
byter arbetsgivare eller far en ny kund har han eller hon ratt att anvanda sin tidigare erfa-
renhet men skainte anvénda eller Iamna ut information som inhdmtats eller tagits emot till
foljd av en professionell eller affarsméssig relation.

Avsnitt 115 Professionellt upptradande

R115.1 En medlem ska folja principen om professionellt upptradande, som kraver att en
medlem féljer alla relevanta lagar och andra férfattningar och undviker upptradande som
medlemmen vet eller borde veta kan misskreditera professionen. En medlem ska inte
medvetet engagera sig i verksamhet, syssla eller aktivitet som skadar eller kan skada
integriteten, objektiviteten eller professionens goda anseende och som déarfor inte skulle
vara férenlig med de grundldggande principerna.

115.1 A1 Upptradande som kan misskreditera professionen innefattar upptradande om
vilket en omddmesgill och informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen att det
har en negativ inverkan pa professionens goda anseende.
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R115.2 Né&rmedlemmen utfér marknadsforings- eller reklamaktiviteter ska medlemmen

inte bringa professionen i vanrykte. En medlem ska vara &rlig och uppriktig och inte

a) gora Overdrivna pastdenden om tjanster han eller hon erbjuder, sina kvalifikationer
eller sin erfarenhet, eller

b) go6ranedséattande hanvisningar till eller obekraftade jamférelser med andras arbete.

115.2A1 Om medlemmen tvivlar p4 om en form av reklam eller marknadsféring &r
lamplig, bor vederbdrande radfraga relevant yrkesorganisation.

Avsnitt 120 Det principbaserade ramverket
Inledning

120.1 Omstandigheterna i vilka medlemmar verkar kan ge upphov till hot mot efterlev-
naden av de grundlaggande principerna. Avsnitt 120 innehaller krav och tillAmpnings-
material, daribland ett principbaserat ramverk, som hjalp nar medlemmar ska folja de
grundldggande principerna och uppfylla sitt ansvar att agera i allménhetens intresse.
Dessa krav och tillampningsmaterial innehaller manga olika fakta och omstandigheter,
daribland olika professionella aktiviteter, intressen och relationer, som medfér hot mot
efterlevnaden av de grundldggande principerna. Dessutom férhindrar de medlemmar att
dra slutsatsen att en situation &r tilldten enbart med grund i att den inte &r sarskilt for-
bjuden i Etikkoden.

120.2 Det principbaserade ramverket anger en metod fér en medlem att

a) identifiera hot mot iakttagandet av de grundldggande principerna,

b) utvardera de identifierade hoten, och

c) hantera hoten genom att undanrdja dem eller minska dem till en godtagbar niva.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

R120.3 Medlemmen ska anvanda det principbaserade ramverket for att identifiera, ut-
vardera och hantera hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna som anges i
avsnitt 110.

120.3 A1 Ytterligare krav och tilldmpningsmaterial, som &r relevant for tillampningen i
det principbaserade ramverket, anges i:
a) Del 2 - Medarbetare (Professional Accountants in Business),
b) Del 3-Medlemmar (Professional Accountants in Public Practice), och
c) Internationella standarder om oberoende, enligt nedan:
i Del 4A — Oberoende vid revision och éversiktlig granskning, och
ii  Del 4B — Oberoende vid andra bestyrkandeuppdrag &n revision och éversiktlig
granskning.

R120.4 Nar medlemmen hanterar en etikfraga ska han eller hon 6vervaga det samman-
hang dar fragan uppstatt eller kan uppsta. Nar en medlem utfor professionella aktiviteter
enligt sin roll i medlemsfdretaget, vare sig det & som underleverantdr, aviénad medar-
betare eller &gare, ska han eller hon folja relevanta bestdmmelser i del 2.

R120.5 Nér det principbaserade ramverket tilldmpas ska medlemmen

a) anvanda professionellt omdome,

b) varauppmarksam pa ny information och pa férandringar i fakta och omstandigheter,
och

c) anvanda testet som bygger pa en omddmesgill och informerad tredje man som be-
skrivs i punkt 120.5 A4.

Anvénda professionellt omdéme

120.5 A1 Professionellt omddéme inbegriper att anvanda relevant utbildning, professio-
nell kompetens, skicklighet och erfarenhet som &r férenlig med fakta och omstéandighe-
ter, daribland karaktaren p& och omfattningen av de sarskilda professionella aktivite-
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terna, samt berdrda intressen och relationer. Nar det handlar om att utféra professionella
aktiviteter, krévs professionellt omdéme néar medlemmen tillampar det principbaserade
ramverket for att kunna fatta informerade beslut om tillgangliga atgarder och att avgéra
om s&dana beslut ar lIampliga med beaktande av omstandigheterna.

120.5A2 En forstaelse av kdnda fakta och omstandigheter ar en forutsattning for en
korrekt tillampning av det principbaserade ramverket. Att bestamma nédvandiga atgéar-
der for kunna fa forstaelsen och kunna fatta ett beslut om huruvida de grundlaggande
principerna har foljts kréver att professionellt omdéme anvénds.

120.5 A3 Nar medlemmen anvander professionellt omddme for att skaffa sig forstéelse,

kan han eller hon t.ex. évervaga foljande:

«  Om det finns skal till oro for att potentiellt viktig information saknas i de fakta och
omsténdigheter som medlemmen kénner till.

«  Omdet finns en oférenlighet mellan kédnda fakta och omsténdigheter och medlem-
mens férvantningar.

«  Om medlemmens kunskap och erfarenhet ér tillracklig for att nd en slutsats.

«  Omdet finns ett behov av att radfraga andra med relevant kunskap eller erfarenhet.

«  Ominformationen ger en rimlig grund for att nd en slutsats.

«  Om medlemmens egen férutfattade mening eller bristande objektivitet kan paverka
utévandet av professionellt omddme.

«  Om det kan finnas andra rimliga slutsatser som skulle kunna dras utifran den till-
géangliga informationen.

Omdémesgill och informerad tredje man

120.5 A4 Testet som bygger pa en omdémesgill och informerad tredje man &r ett Gver-
vagande av medlemmen om samma slutsatser sannolikt skulle dras av en annan part.
Detta 6vervagande gors utifran perspektivet att en omdémesgill och informerad tredje
man véger in alla relevanta fakta och omsténdigheter som medlemmen kénner till, eller
rimligen kunde véntas kanna till, vid den tidpunkt nér slutsatserna dras. En omdémesgill
och informerad tredje man ska ha relevanta kunskaper och relevant erfarenhet for att pa
ett opartiskt satt forstd och bedéma lampligheten i medlemmens slutsatser.

Identifiera hot

R120.6 Medlemmen ska identifiera hot mot efterlevnaden av de grundldggande princi-
perna.

120.6 A1 Enforstaelse av fakta och omstandigheter, daribland eventuella professionella
aktiviteter, intressen och relationer som kan &ventyra efterlevnaden av de grundldggande
principerna, ar en forutséttning for att medlemmen ska kunna identifiera hot mot denna
efterlevnad. Forekomsten av vissa villkor, riktlinjer och rutiner som inrattats av pro-
fessionen, lagstiftning, forfattningar, medlemsforetaget eller arbetsgivaren som kan
starka medlemmens férmaga att agera pa ett etiskt satt kan ocksa underlatta vid identi-
fiering av hot mot efterlevnaden av de grundldggande principerna. Punkt 120.8 A2 inne-
héller allmanna exempel pa s&dana villkor, riktlinjer och rutiner som ocksa ar relevanta
faktorer vid utvardering av hotnivan.

120.6 A2 Hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna kan uppsta genom
manga olika slags fakta och omsténdigheter. Det gér inte att definiera alla situationer
som ger upphov till hot. Dessutom kan karaktaren pa uppdrag och arbetsuppgifter skilja
sig &t och darmed kan olika typer av hot uppsta.

120.6 A3 Hot mot efterlevnaden av de grundldggande principerna kan placerasien eller

flera av nedanstéende kategorier:

a) Egenintressehot — hotet att ett ekonomiskt eller annat intresse pa ett otillborligt satt
péverkar en medlems omdéme eller upptradande.

FAR



IESBASEtikkod Dat:2019-06-14Tid: 13:34:45

IESBAs ETikkop 19

b) Sjalvgranskningshot — hotet att en medlem inte pa ratt satt utvarderar resultaten av
en tidigare gjord beddmning eller tjanst som utforts aven medlem, eller av en annan
enskild person inom medlemmens medlemsféretag eller arbetsgivare, pa vilken
medlemmen forlitar sig nar han eller hon gér en bedémning som del av utférandet av
en aktuell aktivitet.

c) Partsstallningshot — hotet att en medlem ska gynna en kunds eller arbetsgivares
stéllning i sddan utstrackning att medlemmens objektivitet dventyras.

d) Vanskapshot — hotet att en medlem pa grund av en lang eller nara relation med en
kund eller arbetsgivare &r for valvilligt installd till deras intressen eller fér tolerant i
fraga om deras arbete.

e) Skramselhot - hotet att en medlem ska hindras fran att agera objektivt pa grund av
faktiska eller uppfattade patryckningar, daribland férsok att otillborligt paverka
medlemmen.

120.6 A4 En omstandighet kan ge upphov till mer &n ett hot, och ett hot kan paverka ef-
terlevnaden av mer &n en grundldggande princip.

Utvardera hot

R120.7 N&r medlemmen identifierar ett hot mot efterlevnaden av de grundldggande
principerna ska medlemmen utvardera om ett sddant hot ligger p& en godtagbar niva.

Godtagbar niva

120.7 A1 En godtagbar niva &r en niva dar en medlem som anvénder testet som bygger
pa om en omdomesgill och informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen att de
grundldggande principerna foljs.

Faktorer som dr relevanta vid utvérdering av hotnivén

120.8 A1 Att 6vervaga saval kvalitativa som kvantitativa faktorer ar relevant nar med-
lemmen utvérderar hot, liksom den kombinerade effekten av flera hot, i tillampliga fall.

120.8 A2 Férekomsten av villkor, riktlinjer och rutiner som beskrivs i punkt 120.6 A1 kan

ocksé vara faktorer som &r relevanta vid utvardering av nivan av hot mot efterlevnaden av

grundlaggande principer. Exempel pa séddana villkor, riktlinjer och rutiner innefattar:

- Bolagsstyrningskrav.

« Utbildnings-, kurs- och erfarenhetskrav for yrket.

«  Effektiva klagomalssystem som ger medlemmen och allmanheten majlighet att ta
upp oetiskt upptradande.

- Enuttryckligt angiven plikt att rapportera brott mot yrkesetiska krav.

. Overvakning av yrkesorganisation eller tillsynsorgan samt disciplindra atgérder.

Overvédgande av ny information eller féréndringar i fakta och omsténdigheter

R120.9 Om medlemmen far kdnnedom om ny information eller férandringar i fakta och
omsténdigheter som kan paverka om ett hot har undanrdéjts eller minskats till en god-
tagbar niva ska medlemmen gdra en ny utvardering och hantera hotet i enlighet darmed.

120.9 A1 Att vara uppmaérksam under hela den professionella aktiviteten hjélper med-

lemmen att avgdra om ny information har framkommit eller om férandringar i fakta och

omstandigheter har forekommit som

a) paverkar hotnivan, eller

b) paverkar medlemmens slutsatser om huruvida tillampade motétgérder fortsétter att
vara lampliga for att hantera identifierade hot.

120.9 A2 Om ny information leder till att ett nytt hot identifieras maste medlemmen ut-
vérdera och hantera detta hot pa ett Iampligt sétt. (Se punkterna R120.7 och R120.10.)
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Hantera hot

R120.10 Om medlemmen bestadmmer att de identifierade hoten mot efterlevnad av de

grundlaggande principerna inte ligger pa en godtagbar niva ska medlemmen hantera

hoten genom att undanréja dem eller minska dem ttill en godtagbar niva. Medlemmen ska

gdra detta genom att

a) undanréja de omstandigheter, vilket innefattar intressen eller relationer, som ger
upphov till hoten,

b) anvanda motatgarder, dar dessa ar tillgéngliga och gar att tillampa, for att minska
hoten till en godtagbar niva, eller

c) avbdja eller avsluta den professionella aktiviteten i fraga.

Atgérder fér att undanréja hot

120.10 A1 Beroende pé fakta och omstéandigheter kan ett hot hanteras genom att un-
danrdja de omstandigheter som ger upphov till hotet. Men det finns vissa situationer i
vilka hot bara kan hanteras genom att avbdja eller avsluta den professionella aktiviteten i
fraga. Det beror pa att de omstéandigheter som gav upphov till hoten inte kan undanréjas
och motatgarder inte kan tillampas for att minska hotet till en godtagbar niva.

Motatgérder

120.10 A2 Motatgarder &r atgarder, enskilda eller i kombination, som medlemmen vid-
tar, som effektivt minskar hot mot efterlevnaden av de grundldggande principerna till en
godtagbar niva.

Overvdgande av betydande bedémningar och évergripande slutsatser

R120.11 Medlemmen ska né& fram till en Gvergripande slutsats om huruvida de atgarder
som medlemmen vidtar eller avser att vidta for att hantera de uppkomna hoten kommer
att undanrdja dessa hot eller minska dem till en godtagbar niva. Nar medlemmen nar fram
till den dvergripande slutsatsen ska han eller hon:

a) granska alla betydande bedémningar eller slutsatser, och

b) anvanda testet som bygger pa en omddmesgill och informerad tredje man.

Overvaganden vid revisioner, 6versiktliga granskningar och andra
bestyrkandeuppdrag

Oberoende

120.12 A1 Medlemmar maste enligt Internationella standarder om oberoende vara
oberoende nér de utfor revisioner, dversiktliga granskningar och andra bestyrkande-
uppdrag. Oberoende &r kopplat till de grundldggande principerna om objektivitet och
integritet. Det bestar av:

a) Faktiskt oberoende - det tillstdnd som till&ter att en slutsats kan avges utan pa-
verkan av faktorer som skulle kunna dventyra professionellt omddme, vilket innebéar
att en person kan upptrada med integritet, vara objektiv och férhalla sig professio-
nellt skeptisk.

b) Synbart oberoende - undvikande av fakta och omstandigheter som &r sa betydel-
sefulla att en omddmesgill och informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen
att integritet, objektivitet eller professionell skepsis hos ett medlemsforetag, eller en
medlem i bestyrkandeteamet, har &ventyrats.

120.12 A2 Internationella standarder om oberoende innehéller krav och tillAmpnings-
material f6r hur det principbaserade ramverket ska tillampas fér att uppratthélla obe-
roendet vid utférande av revisioner, 6versiktliga granskningar och andra bestyrkande-
uppdrag. Medlemmar och medlemsforetag maste folja dessa standarder for att kunna
vara oberoende nar de utfér sddana uppdrag. Det principbaserade ramverket for att
identifiera, utvérdera och hantera hot mot efterlevnaden av de grundldggande princi-
perna anvands pa samma sétt for efterlevnaden av oberoendekraven. Kategorierna av
olika hot mot efterlevnaden av de grundldggande principerna som beskrivs i punkt 120.6
A3 &r dven kategorierna av olika hot mot efterlevnaden mot oberoendekraven.
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Férhalla sig professionellt skeptisk

120.13 A1 Enligt standarder for revision, granskning och andra bestyrkanden, daribland
dem som utférdats av IAASB, méste medlemmar vara professionellt skeptiska vid pla-
nering och utférande av revisioner, dversiktliga granskningar och andra bestyrkande-
uppdrag. Professionell skepsis och de grundldggande principer som beskrivs i avsnitt
110 &r sammanlénkade koncept.

120.13 A2 Vid en revision av finansiella rapporter ger efterlevnad av de grundldggande
principerna, enskilt och sammantaget, stéd vid utévandet av professionell skepsis, vilket
framgar av exemplen nedan:

«  Integritet kréver att medlemmen &r uppriktig och arlig. Medlemmen féljer t.ex. prin-
cipen om integritet genom att
a) vara uppriktig och &rlig nar han eller hon tar upp fragor om en kunds stéllning,

och
b) stélla frdgor om inkonsekvent information och soka ytterligare revisionsbevis
for att hantera frdgor om uttalanden (som kan vara till stora delar falska eller
vilseledande) for att kunna fatta informerade beslut om lampliga atgéarder.
Genom att gora det visar medlemmen prov pa en kritisk beddmning av revisions-
bevis, vilket bidrar till att medlemmen ar professionellt skeptisk.

«  Objektivitet kraver att medlemmen inte &ventyrar professionellt eller affarsmassigt
omddme pa grund av bristande objektivitet, intressekonflikt eller otillborlig paverkan
av andra. Medlemmen féljer t.ex. principen om objektivitet genom att
a) vara medveten om omstandigheter eller relationer som vanskap med kunden,

som kan aventyra medlemmens professionella eller affirsmassiga omdéme,
och
b) o©vervaga effekten av sddana omstandigheter och relationer p4 medlemmens
omddme vid utvardering av tillrackligheten och lampligheten i revisionsbevis
avseende ett forhallande som ar vasentligt for kundens finansiella rapporter.
Genom att gora det upptrader medlemmen pa ett satt som bidrar till professionell
skepsis.

«  Professionell kompetens och vederbérlig omsorg kréaver att medlemmen har pro-
fessionell kompetens och skicklighet pa den niva som kravs for att tillhandahalla
kompetent professionell service och att agera med omsorg enligt tillampliga stan-
darder, lagar och andra férfattningar. T.ex. f6ljer medlemmen principen om pro-
fessionell kompetens och vederbdrlig omsorg genom att
a) anvanda kunskap som ar relevant for en viss kunds bransch och afférs-

aktiviteter for att korrekt identifiera risker for vasentliga felaktigheter,
b) utforma och utfora lampliga granskningsatgarder, och
c) anvanda relevant kunskap vid kritisk bedémning av om revisionsbeuvis ar till-
rackliga och &ndamalsenliga med beaktande av omsténdigheterna.
Genom att gora det upptrader medlemmen pa ett satt som bidrar till professionell
skepsis.

Del 2 Medarebetare (Professional Accountants in Business)
Avsnitt 200 Tillampa det principbaserade ramverket - medarbetare
Inledning

200.1 Den har delen av Etikkoden innehaller krav och tillampningsmaterial for medar-
betare som tillampar det principbaserade ramverket i avsnitt 120. Har beskrivs inte alla
de fakta och omstandigheter, déribland professionella aktiviteter, intressen och rela-
tioner, en medarbetare kan traffa p&, som ger eller kan ge upphov till hot mot efterlevna-
den av de grundlaggande principerna. Darfor kréver det principbaserade ramverket att
medarbetare ska vara uppmarksamma pa s&ddana fakta och omstéandigheter.

200.2 Investerare, fordringségare, arbetsgivare och andra delar av affarslivet samt
myndigheter och allménheten, kan alla komma att forlita sig pa arbete som utfors av
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medarbetare. Medarbetare kan vara ensamt eller gemensamt ansvariga fér upprattande
och rapportering av finansiell och annan information, som bade deras arbetsgivare och
tredje man kan komma att forlita sig pa. De kan ocksa vara ansvariga for att tillhandahalla
effektiv finansiell styrning och kompetent radgivning i olika affarsrelaterade fragor.

200.3 En medarbetare kan vara en anstélld, underleverantdr, delédgare, styrelseledamot
(vare sig de har verkstéllande uppgifter eller ej), &gare-foretagsledare eller volontar. Den
juridiska formen for relationen mellan medarbetaren och arbetsgivaren har inte nagon
betydelse for det yrkesetiska ansvar som aligger medarbetare.

200.4 |den har delen avser termen "medarbetare”:

a) enmedarbetare (a professional accountant in business), och

b) en medlem (professional accountant in private practice) som utfor professionella
aktiviteter enligt sin relation med medlemsfdretaget, vare sig det &r som underleve-
rantdr, avidnad medarbetare eller dgare. Merinformation om nér del 2 ar tillamplig fér
medlemmar finns i punkterna R120.4, R300.5 och 300.5 A1.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

R200.5 En medarbetare ska félja de grundldggande principerna i avsnitt 110 och an-
vanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvérdera och han-
tera hot mot efterlevnaden av de grundldggande principerna.

200.5A1 En medarbetare har ett ansvar att verka for de legitima malen hos sin arbets-
givare. Koden vill inte hindra en medarbetare fran att uppfylla det ansvaret, utan be-
handlar de omstandigheter i vilka efterlevnaden av de grundldggande principerna kan
aventyras.

200.5A2 En medarbetare far gynna en arbetsgivares stéllning nar han eller hon arbetar
for de legitima malen hos sin arbetsgivare, forutsatt att eventuella uttalanden inte ar
falska eller vilseledande. Ett sddant agerande ger normalt inte upphov till ett partsstall-
ningshot.

200.5A3 Ju mer senior stéllining en medarbetare har, desto storre ar formagan och
mojligheten att fa tillgang till information och att paverka riktlinjer, beslut och &tgérder av
andra som arbetar &t arbetsgivaren. | den man de kan gora detta, med beaktande av
deras befattning och seniora stélining i organisationen, férvéntas medarbetare upp-
muntra och framja en kultur som préglas av etik i organisationen. Exempel p& atgarder
innefattar introduktion, inférande och évervakning av:

«  Utbildnings- och vidareutbildningsprogram i etik.

«  Etik- och visselblasarpolicyer.

« Riktlinjer och rutiner som &r utformade fér att férhindra 6vertradelser av lagar och

andra férfattningar.

Identifiera hot

200.6 A1 Hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna kan uppsta genom
manga olika slags fakta och omsténdigheter. De olika hotkategorierna beskrivs i punkt
120.6 A3. Nedan foljer exempel pa fakta och omsténdigheter inom var och en av kate-
gorierna, vilka kan ge upphov till hot mot en medarbetare néar denna utfér en professionell
aktivitet:
a) Egenintressehot
« En medarbetare har ett ekonomiskt intresse i, eller tar emot ett lan eller en ga-
ranti av arbetsgivaren.
«  En medarbetare deltar i program for incitamentsersattning som erbjuds av ar-
betsgivaren.
«  Enmedarbetare har tillgang till foéretagets tillgdngar for privat anvandning.
«  En medarbetare erbjuds en géva eller specialbehandling av en leverantor till
arbetsgivaren.
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b) Sjélvgranskningshot
« En medarbetare bestdmmer den lampliga redovisningen av ett rérelseférvary
efter att ha gjort en férstudie som stdd for inkdpsbeslutet.
c) Partsstallningshot
«  Enmedarbetare har méjlighet att manipulera information i ett prospekt for att fa
gynnsam finansiering.
d) Vanskapshot
« En medarbetare har ansvaret for den finansiella rapporteringen hos arbets-
givaren samtidigt som en narstdende eller familjemedlem ar verksam hos ar-
betsgivaren och fattar beslut som péverkar organisationens finansiella rappor-
tering.
«  En medarbetare med en I&ngvarig anknytning till personer som paverkar af-
férsbeslut.
e) Skramselhot
«  En medarbetare, eller en narstdende eller familiemedlem till en medarbetare,
stélls infér hot om att avskedas eller bli utbytt vid skiljaktigheter om:
- TillAmpningen av en redovisningsprincip.
- Hurfinansiell information ska redovisas.
«  En person som forsoker paverka medarbetarens beslutsprocess, t.ex. med
avseende pa tilldelning av kontrakt eller tillampningen av en redovisningsprin-
cip.

Utvérdera hot

200.7 A1 Villkor, principer och rutiner som beskrivs i punkterna 120.6 A1 och 120.8 A2
kan paverka utvarderingen av om ett hot mot efterlevnaden av de grundlaggande princi-
perna ligger pé& en godtagbar niva.

200.7 A2 Utvardering av hotets niva paverkas ocksa av karaktaren pa och omfattningen
av den professionella aktiviteten.

200.7 A3 Utvarderingen av hotets niva kan paverkas av arbetsmiljon hos arbetsgivaren

och dess verksamhetsmiljo. Exempel:

« Ledarskap som betonar vikten av etiskt upptradande och férvantningen att medar-
betare ska upptrada p3 ett etiskt sitt.

«  Principer och rutiner for att ge medarbetare eget ansvar och uppmuntran att kom-
municera etikfrdgor som oroar dem till hégre ledningsnivaer utan radsla for re-
pressalier.

« Riktlinjer och rutiner for att inféra och dvervaka kvaliteten i medarbetarnas presta-
tioner.

«  System for foretagstillsyn eller andra tillsynsstrukturer och starka interna kontroller.

« Rekryteringsrutiner hos arbetsgivaren som betonar vikten av att anstélla kompetent
och skicklig personal.

«  Kommunikation vid rétt tidpunkt om arbetsgivarens riktlinjer och rutiner, daribland
eventuella férandringar i dem, till alla medarbetare samt lamplig utbildning om s&-
danariktlinjer och rutiner.

« Riktlinjer foér etik och uppférandekod.

200.7 A4 Medarbetare kan 6vervaga att inhamta juridisk radgivning nér de tror att oe-

tiskt upptradande eller agerande har intraffat eller kommer att fortsétta att intréffa, hos

arbetsgivaren.

Hantera hot

200.8 A1 Avsnitten 210 till 270 beskriver vissa hot som kan uppst& nar professionella
aktiviteter utfors och innefattar exempel pa atgérder som kan hantera saddana hot.
200.8 A2 | séllsynta fall, om de omstandigheter som gav upphov till hoten inte kan un-
danrdjas och motatgéarder inte ar tillgangliga eller mojliga att anvanda for att minska hotet
till en godtagbar niva, kan det vara lampligt att en medarbetare avslutar sin anstéllning
hos arbetsgivaren.
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Kommunikation med dem som har ansvar for foretagets styrning (styrelsen)

R200.9 Nar en anstélld kommunicerar med dem som har ansvar for féretagets styrning
(styrelsen) enligt Etikkoden ska han eller hon faststélla I&mplig person eller personer
inom arbetsgivarens styrstruktur att kommunicera med. Om medarbetaren kommuni-
cerar med en del av styrelsen ska han eller hon bestamma om det ocksa kravs kommu-
nikation med hela styrelsen sa att de &r adekvat informerade.

200.9 A1 Nar medarbetaren bestdmmer vilka han eller hon ska kommunicera med kan
medarbetaren dvervaga

a) karaktaren pa och vikten avomstandigheterna, och

b) férhallandet som ska kommuniceras.

200.9 A2 Exempel pa del av styrelsen innefattar ett revisionsutskott eller en enskild le-
damot i styrelsen.

R200.10 Om en medarbetare kommunicerar med personer som har bade lednings-
ansvar och styrelseansvar ska han eller hon férvissa sig om att kommunikationen med
dessa personer pa ett fullgott satt informerar samtliga med styrande roller som medar-
betaren annars skulle kommunicera med.

200.10 A1 | vissa fall deltar hela styrelsen i ledningen hos arbetsgivaren, t.ex. i ett litet
foretag dar en ensam agare leder féretaget och ingen annan har nagon roll i styrningen av
foretaget. | dessa fall, om férhallanden kommuniceras till en eller flera personer med
ledningsansvar, som ocksa har ett styrelseansvar, har medarbetaren uppfyllt kravet att
kommunicera med styrelsen.

Avsnitt 210 Intressekonflikter

Inledning

210.1 Medarbetare maste folja de grundldggande principerna och tillampa det princip-
baserade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvérdera och hantera hot.

210.2 Enintressekonflikt medfor hot mot efterlevnaden av principen om objektivitet och

kan ge upphov till hot mot efterlevnaden av de andra grundlaggande principerna. S&-

dana hot kan uppsta nar

a) en medarbetare utfér en professionell aktivitet avseende ett visst férhallande at tva
eller flera parter vars intressen med avseende pa det férhallandet stér i konflikt med
varandra, eller

b) nér det finns en konflikt mellan medarbetarens intressen avseende det sarskilda
férhallandet och intressena for en part at vilken medarbetaren utfér den professio-
nella aktiviteten avseende férhallandet.

En part kan t.ex. vara en arbetsgivare, en leverantér, en kund, en langivare, en aktieagare
eller en annan part.

210.3 Det hér avsnittet innehéller sarskilda krav och tillampningsmaterial fér hur det
principbaserade ramverket ska anvandas vid intressekonflikter.

Krav och tillémpningsmaterial
Allmént

R210.4 En medarbetare ska inte tilldta att en intressekonflikt dventyrar professionell
eller affarsmassig bedémning.

210.4 A1 Exempel pd omstandigheter som kan ge upphov till intressekonflikt innefattar

att:

« Ingdien féretagsledning eller ha en styrande befattning at tva arbetsgivare och f&
konfidentiell information av en arbetsgivare som kan anvandas av medarbetaren till
fordel eller nackdel fér den andra organisationen.
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«  Utféra en professionell aktivitet at var och en av tva parter i ett delagarskap som
anlitar medarbetaren for att bistd dem i att upplésa delagarskapet.

«  Uppréatta finansiell information &t vissa personer i ledningen for medarbetarens ar-
betsgivare, dar dessa personer vill kdpa ut foretaget.

o Vara ansvarig for att valja en leverantor at medarbetarens arbetsgivare nar en nar-
stéende till medarbetaren kan gynnas ekonomiskt av affaren.

« Haen styrande funktion hos en arbetsgivare som godké&nner vissa investeringar at
foretaget dar en av dessa investeringar kommer att 6ka vardet pa medarbetarens
eller en narstdendes privata investeringsportfolj.

Identifiera en konflikt

R210.5 Enmedarbetare skavidtarimliga atgarder for att identifiera omstandigheter som
kan ge upphov till intressekonflikter och darmed ett hot mot efterlevnaden av en eller flera
av de grundlaggande principerna. Sadana atgarder ska innefatta att identifiera

a) karaktéren parelevanta intressen och relationer mellan de berérda parterna, och

b) karaktiren p& aktiviteten och dess foljder for relevanta parter.

R210.6 En medarbetare ska vara uppméarksam pa férandringar 6ver tid i fraga om ka-
raktaren pa aktiviteter, intressen och relationer, som kan ge upphov till en intressekonflikt
nér han eller hon utfor en professionell aktivitet.

Hot som uppkommer till féljd av intressekonflikter

210.7 A1 Generellt sett géller att ju mer direkt koppling det finns mellan den professio-
nella aktiviteten och forhallandet som intressekonflikten handlar om, desto mer troligt &r
det att hotet inte ligger pa en godtagbar niva.

210.7 A2 Ett exempel pa en atgéard som kan undanrdja hot som uppkommit till foljd av
intressekonflikter &r att dra sig ur beslutsprocessen som hanger ihop med det forhallan-
de som ger upphov till intressekonflikten.

210.7 A3 Exempel pa atgarder som kan vara motatgéarder for att hantera hot som upp-
kommer till f6ljd av intressekonflikter innefattar att:

«  Omstrukturera eller dela upp vissa ansvarsomraden och plikter.

«  Etableralamplig 6vervakning, t.ex. agera under éversyn av en styrelseledamot.

Upplysningar och samtycke
Allmént

210.8 A1 Det &riallmanhet nddvandigt att

a) upplysa relevanta parter, vilket inkluderar de beslutsnivéer hos arbetsgivaren som
paverkades av en intressekonflikt, om konfliktens karaktér och hur eventuella hot
som uppkommit hanterades, och

b) inhdmta samtycke av relevanta parter fér att medarbetaren ska kunna utféra den
professionella aktiviteten nar motatgarder anvands for att hantera hotet.

210.8 A2 Samtycke kan vara underforstatt genom en parts agerande dar medarbetaren
har tillrackligt med belégg for att dra slutsatsen att parterna kanner till omsténdigheterna
fran bérjan och har accepterat intressekonflikten, om de inte invander mot den.

210.8 A3 Om sadan upplysning eller sddant samtycke inte finns i skriftlig form upp-
muntras medarbetaren att dokumentera

a)
b)
c)

karaktéren p& de omstandigheter som ger upphov till intressekonflikten,
de motatgérder som vidtagits for att hantera hoten, i tillampliga fall, och
det inhdmtade samtycket.
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Andra évervdganden

210.9 A1 Nar en medarbetare hanterar en intressekonflikt uppmuntras han eller hon att
sOka vagledning hos arbetsgivaren eller fran andra, t.ex. en yrkesorganisation, jurist eller
en kollega. Nar medarbetaren lamnar ut upplysningar eller information internt och séker
végledning fran tredje man, géller principen om tystnadsplikt.

Avsnitt 220 Upprattande och rapportering av information
Inledning

220.1 Medarbetare maste félja de grundlaggande principerna och tillampa det princip-
baserade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvérdera och hantera hot.

220.2 Att uppratta eller rapportera information kan ge upphov till egenintressehot,
skramselhot eller andra hot mot efterlevnaden av en eller flera av de grundldggande
principerna. Det har avsnittet innehaller sarskilda krav och tillampningsmaterial som rér
hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

220.3 A1 Anstillda pa alla nivéer hos arbetsgivaren involveras i att uppratta och rap-
portera information bade inom och utanfér organisationen.

220.3 A2 Intressenter till vilka, eller for vilka, sddan information uppréttas eller rappor-
teras inkluderar:

«  Foretagsledning och styrelse.

« Investerare och langivare eller andra fordringsagare.

« Tillsynsorgan.

Informationen kan hjélpaintressenter att forstd och utvardera aspekter av arbetsgivarens

situation samt att fatta beslut rérande organisationen. Information kan innefatta finansiell

och icke-finansiell information som kan offentliggdras eller anvandas fér interna syften.
Exempel innefattar:

«  Verksamhets- och resultatrapporter.

« Beslutsunderlag.

«  Budgetar och prognoser.

« Information som har l&mnats till interna och externa revisorer.

« Riskanalyser.

«  Generellafinansiella rapporter och finansiella rapporter for sarskilt syfte.

« Inkomst- och skattedeklarationer.

«  Myndighetsrapportering.

220.3 A3 | detta avsnitt avser att uppréatta och rapportera information aven att doku-
mentera, uppratthalla och godkanna information.

R220.4 Nir en medarbetare upprattar eller rapporterar information ska han eller hon:

a) upprétta eller rapportera informationen enligt relevant ramverk for rapportering, i
tillampliga fall,

b) uppratta eller rapportera informationen pa ett satt som varken ar vilseledande eller
péverkar det resultat som ska uppnas enligt krav i avtal eller frdn myndigheter pa ett
otillborligt satt,

c) anvanda professionellt omdéme for att
i aterge fakta korrekt och fullstandigt i alla vasentliga avseenden,

i tydligt beskriva den verkliga karaktaren pa affarstransaktioner, tillgangar eller
skulder, och
i klassificera och registrera information pa ett riktigt satt i ratt tid, och

d) inteutelamnanégot med avsikt att informationen skavaravilseledande eller paverka
det resultat som ska uppnas enligt krav i avtal eller fran myndigheter pa ett otillborligt
satt.

FAR



IESBASEtikkod Dat:2019-06-14Tid: 13:34:46

IESBAs ETikkop 27

220.4 A1 Ett exempel pa resultat som ska uppnas enligt krav i avtal eller frdn myndig-
heter som har paverkats pa ett otillbérligt satt ar att anvanda en orealistisk uppskattning
med avsikt att undvika 6vertradelse av ett avtalskray, t.ex. ett lanevillkor, eller av ett
myndighetskrav, t.ex. ett kapitalkrav for ett finansinstitut.

Anvanda omd&me vid uppréattande eller rapportering av information

R220.5 Att uppratta eller rapportera information kraver omddéme nar professionella be-
démningar gors. Medarbetaren ska inte anvinda sddan omddéme med avsikt att vilseleda
andra eller paverka det resultat som ska uppnas enligt krav i avtal eller frAin myndigheter
pa ett otillborligt satt.

220.5 A1 Exempel pa hur omdéme kan anvandas fel for att uppné otillbérliga resultat

innefattar att:

- Faststélla uppskattningar, t.ex. att faststalla uppskattningar av verkligt vérde for att
rapportera ett missvisande resultat.

o Vilja eller andra en redovisningsprincip eller -metod bland tva eller flera tilldtna al-
ternativ enligt det tilldmpliga ramverket fér finansiell rapportering, t.ex. att valja en
redovisningsprincip for redovisning av langa kontrakt i syfte att rapportera ett
missvisande resultat.

«  Bestamma tidpunkten for transaktioner, t.ex. att lagga forséljningen av en tillgang
nara slutet av rakenskapsaret i vilseledande syfte.

« Bestdmma strukturen for transaktioner, t.ex. att strukturera finansierings-
transaktioner i syfte att rapportera missvisande belopp for tillgangar och skulder
eller klassificeringar av kassafléden.

«  Vdlja ut vissa upplysningar, t.ex. att utelamna eller dolja information avseende fi-
nansiell risk eller rérelserisk i vilseledande syfte.

R220.6 Nar medarbetaren utfér professionella aktiviteter, sérskilt sddana som inte kra-
ver efterlevnad av ett relevant ramverk for finansiell rapportering, ska han eller hon an-
vanda professionellt omdéme for att identifiera och dvervaga

a) for vilket syfte informationen ska anvandas,

b) vilket sammanhang som den ges i, och

c) tillvem den &r stélld.

220.6 A1 Exempel: vid uppréttande eller rapportering av proformarapporter, budgetar
eller prognoser, skulle inkluderande av relevanta uppskattningar, approximationer och
antaganden, i tillampliga fall, ge dem som férlitar sig pa sadan information maojlighet att
gora sina egna bedémningar.

220.6 A2 Medarbetaren kan ocksa Overvaga att fortydliga avsedd anvéandare, avsett
sammanhang och avsett syfte for informationen som ska rapporteras.

Forlita sig pa arbete som utfors av andra

R220.7 En medarbetare som avser att forlita sig pa arbete som utférs av andra, vare sig
de arbetar at eller utanfor arbetsgivaren, ska anvanda professionellt omdéme fér att be-
stdmma vilka atgéarder som skavidtas for att kunna fullgéra det ansvar som anges i punkt
R220.4.

220.7 A1 Faktorer att Overvaga vid faststéllande av om det &r rimligt att forlita sig pa ar-

bete som utférs av andra innefattar:

«  Anseende for och kompetens hos samt resurser tillgangliga fér den andra personen
eller organisationen.

«  Omden andra personen omfattas av tilldmpliga standarder for yrkesutdvningen och
etikstandarder.

Sadan information kan eventuellt inhdmtas frén tidigare anknytning till, eller fran att rad-
frdga andra om, den andra personen eller organisationen.
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Hantera information som &r eller kan vara vilseledande

R220.8 N&r medarbetaren kénner till eller har skal att tro att informationen som han eller
hon ar férknippad med &r vilseledande ska medarbetaren vidta lampliga atgarder for att
forsoka I6sa forhallandet.

220.8 A1 Atgérder som kan vara lampliga innefattar att:

« Diskutera oro for att informationen ar vilseledande med medarbetarens &ver-
ordnade och/eller de Iampliga ledningsnivaerna hos medarbetarens arbetsgivare
eller styrelsen samt begéra att dessa personer vidtar lampliga &tgarder for att I6sa
problemet. S&dana atgarder kan innefatta att:

- Fainformationen korrigerad.
—  Ominformationen redan har Iamnats till de avsedda anvandarna, ge dem den
ratta informationen.

« Vanda sig till riktlinjer och rutiner hos arbetsgivaren (t.ex. en etik- eller visselbla-
sarpolicy) for hur sddana férhallanden ska hanteras internt.

220.8 A2 Medarbetaren kan komma att faststélla att arbetsgivaren inte har vidtagit rétt
atgarder. Om medarbetaren fortsatter att ha skél att tro att informationen &r vilseledande,
kan foljande atgarder vara lampliga forutsatt att medarbetaren &r fortsatt uppmarksam
pa principen om tystnadsplikt:
« Radfraga:

—  Enrelevant yrkesorganisation.

— Arbetsgivarens interna eller externa revisorer.

— Juridisk expertis.
« Faststélla om det finns krav pa att kommunicera med:

—  Tredje man, déribland anvandare av informationen.

- Tillsynsmyndigheter och andra dvervakningsmyndigheter.

R220.9 Om medarbetaren efter att ha uttomt alla méjliga alternativ faststéller att lamplig
atgard inte har vidtagits och att det finns skal att tro att informationen fortfarande &r vil-
seledande ska medarbetaren vagra att vara eller fortsétta vara férknippad med informa-
tionen.

220.9 A1 | dessa omstandigheter kan det vara lampligt fér en medarbetare att sdga upp
sig fran arbetsgivaren.

Dokumentation

220.10 A1 Den anstéllda uppmuntras att dokumentera féljande:

« Fakta.

«  Redovisningsprinciper eller andra berérda standarder for yrkesutévningen.
«  Kommunikation och parter med vilka férhallanden har diskuterats.

+  Overvagda atgarder.

o Hur medarbetaren har forsokt hantera forhallandena.

Andra 6vervaganden

220.11 A1 | de fall hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna avseende
upprattande och rapportering av information uppstar till foljd av ett ekonomiskt intresse,
daribland erséttning och incitament som har koppling till finansiell rapportering och be-
slutsfattande, géller kraven och tilldmpningsmaterialet i avsnitt 240.

220.11 A2 | de fall den vilseledande informationen innefattar évertrédelser av lagar och
andra férfattningar galler kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 260.

220.11 A3 | de fall hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna avseende
upprattande och rapportering av information uppstar till féljd av patryckningar, galler
kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 270.
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Avsnitt 230 Agera med tillrdcklig sakkunskap
Inledning

230.1 Anstillda maste folja de grundlaggande principerna och tillampa det principba-
serade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och hantera hot.

230.2 Att agera utan tillracklig sakkunskap medfér ett egenintressehot mot efterlevna-
den av principen om professionell kompetens och vederbérlig omsorg. Det har avsnittet
innehaller sarskilda krav och tillampningsmaterial som rér hur det principbaserade ram-
verket ska tillampas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allméant

R230.3 Enmedarbetare skainte avsiktligt vilseleda en arbetsgivare i frdga om sin niva av
sakkunskap eller erfarenhet.

230.3 A1 Principen om professionell kompetens och vederbdrlig omsorg kraver att en
medarbetare endast utfér betydelsefulla uppgifter fér vilka han eller hon har, eller kan in-
hamta, tillracklig utbildning eller erfarenhet.

230.3 A2 Ett egenintressehot mot efterlevnaden av principen om professionell kompe-

tens och vederborlig omsorg kan uppstd om en medarbetare har:

«  Otillrackligt med tid for att utféra eller slutféra de relevanta uppgifterna.

«  Ofullstandig, begrénsad eller p& annat satt otillracklig information for att utféra
uppgifterna.

«  Otillracklig erfarenhet eller utbildning.

«  Otillrackliga resurser for att utféra uppgifterna.

230.3 A3 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan fér sddana hot innefattar:
« lvilken omfattning medarbetaren arbetar med andra.

« Medarbetarens relativa rang.

«  Nivan for 6vervakning och granskning som tillampas pa arbetet.

230.3 A4 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera ett
sadant egenintressehot innefattar att:

« Inhamta st6d eller utbildning frdn ndgon med nédvandig sakkunskap.

«  Sékerstalla att det finns tillrackligt med tid for att utféra de relevanta uppgifterna.

R230.4 Om ett hot mot efterlevnaden av professionell kompetens och vederbdrlig om-
sorg inte kan hanteras ska en medarbetare avgéra om han eller hon ska avbdja att utféra
uppgifterna i fraga. Om medarbetaren kommer fram till att det &r lampligt att avbdja
uppgifterna, ska han eller hon kommunicera skélen.

Andra évervaganden

230.5A1 Kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 270 géller nar en medarbetare ut-
satts for patryckningar att agera pa ett satt som kan leda till en Gvertradelse av pro-
fessionell kompetens och vederborlig omsorg.

Avsnitt 240 Ekonomiska intressen, ersattning och incitament med
koppling till finansiell rapportering och beslutsfattande

Inledning

240.1 Anstallda maste folja de grundldggande principerna och tillampa det principba-
serade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och hantera hot.

240.2 Att ha ett ekonomiskt intresse eller ha vetskap om ett ekonomiskt intresse hos en
narstaende eller familiemedlem kan ge upphov till ett egenintressehot mot efterlevnaden
av principerna om objektivitet eller tystnadsplikt. Det har avsnittet innehaller sarskilda
krav och tillampningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska tillampas i
s&dana situationer.
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Krav och tilldmpningsmaterial
Allméant

R240.3 En medarbetare ska inte manipulera information eller anvédnda konfidentiell in-
formation for personlig vinning eller fér andras ekonomiska vinning.

240.3 A1 Anstéllda kan ha ekonomiska intressen, eller kan ha vetskap om ekonomiska
intressen hos narstéende eller familjemedlemmar som, under vissa omsténdigheter, kan
ge upphov till hot mot efterlevnaden av de grundldggande principerna. Ekonomiska in-
tressen innefattar sddana som uppstar till foljd av ersattning eller incitamentsarrange-
mang med koppling till finansiell rapportering och beslutsfattande.

240.3 A2 Exempel pa omsténdigheter som kan ge upphov till egenintressehot inbegri-

per situationer dar medarbetaren eller en narstédende eller familjemedlem:

«  Har motiv och mgjlighet att manipulera priskanslig information med ekonomisk vin-
ning som syfte.

«  Har ett direkt eller indirekt ekonomiskt intresse i arbetsgivaren och vardet pa det
ekonomiska intresset direkt kan péverkas av beslut som fattas av medarbetaren i
fraga.

«  Har ratt till resultatrelaterad bonus och vardet pa den bonusen direkt kan paverkas
av beslut som fattas av medarbetaren i fraga.

«  Har, direkt eller indirekt, ratt till aktier eller aktieoptioner i arbetsgivaren och vardet pa
dem direkt kan paverkas av beslut som fattas av medarbetaren i fraga.

- Deltar i ersattningsarrangemang med incitament att uppna mal eller bist& vid an-
strangningar att maximeravardet pa arbetsgivarens aktier. Ett exempel p& ett sddant
arrangemang kan vara genom att delta i incitamentsprogram som &r kopplade till att
vissa resultatvillkor uppfylls.

240.3 A3 Faktorer som ar relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:

«  Det ekonomiska intressets betydelse. Vad som utgdr ett betydande ekonomiskt in-
tresse ar beroende av personligaomstandigheter och hur vasentligt det ekonomiska
intresset ar for en person.

« Riktlinjer och rutiner for ett utskott som ar oberoende av foretagsledningen for att
faststélla nivén eller formen for foretagsledningens ersattning.

«  Enligt eventuella interna riktlinjer Iamnas upplysningar till styrelsen om:

— Allarelevantaintressen.
- Eventuella planer pa att utnyttja ratter eller handla i berérda aktier.

« Interna och externa granskningsatgarder som sarskilt hanterar frdgor som ger upp-
hov till det ekonomiska intresset.

240.3 A4 Hot som uppkommer till foljd av ersattnings- eller incitamentsarrangemang
kan vara sammansatta av uttryckliga eller underforstddda patryckningar fran Gver-
ordnade eller kollegor. Se avsnitt 270 Pétryckningar att dvertrdda de grundldggande
principerna.

Avsnitt 250 Formaner, inklusive gavor och representation
Inledning

250.1 Medarbetare maste folja de grundldggande principerna och tillampa det princip-
baserade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvérdera och hantera hot.

250.2 Att erbjuda eller acceptera forméner kan ge upphov till egenintresse-, vanskaps-
eller skramselhot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna, sarskilt princi-
perna som galler integritet, objektivitet och professionellt upptradande.

250.3 Det har avsnittet innehaller krav och tillampningsmaterial gallande hur det prin-
cipbaserade ramverket ska tillampas i fraga om att erbjuda och acceptera férmaner, vid
utférandet av professionella aktiviteter, som inte utgér 6vertradelse av lagar och andra
forfattningar. Avsnittet innehaller ocksa krav pa att en medarbetare ska folja relevanta
lagar och andra forfattningar nar han eller hon erbjuder eller accepterar formaner.
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Krav och tilldmpningsmaterial
Allmént

250.4 A1 En férman &r en sak, en situation eller ett agerande som anvands for att pa-
verka en annan persons beteende, utan att avsikten behdver vara att otillborligt paverka
beteendet. Férméaner kan variera fran enklare representation mellan affarskollegor till
agerande som leder till Gvertradelse av lagar och andra forfattningar. Formaner kan vara
avolikaslag, t.ex.:

« Gavor.

o Gastfrihet.

« Representation.

«  Donationer till politiska organisationer eller valgérenhet.

«  V&Adjan till vénskap och lojalitet.

« Anstéllning eller andra affarsmajligheter.

«  Formanlig behandling, rattigheter eller privilegier.

Forméaner som ar férbjudna enligt lagar och andra forfattningar

R250.5 | manga jurisdiktioner finns det lagar och andra férfattningar, t.ex. rérande mutor
och korruption, som forbjuder erbjudande eller accepterande av férmaner under vissa
omstandigheter. Medarbetaren ska skaffa sig en forstaelse for relevanta lagar och andra
forfattningar och folja dem nar han eller hon tréffar pa sddana omstandigheter.

Férméaner som inte &r férbjudna enligt lagar och andra forfattningar

250.6 A1 Att erbjuda eller acceptera férmaner som inte &r férbjudna enligt lagar och
andra forfattningar kan &ndé ge upphov till hot mot efterlevnaden av de grundlaggande
principerna.

F6rmaner med avsikt att otillbérligt paverka beteende

R250.7 En medarbetare ska inte erbjuda, eller uppmuntra andra att erbjuda, en férman
med avsikt att otillborligt paverka beteendet hos mottagaren eller en annan person.
Detsamma géller om medarbetaren anser att en omddmesgill och informerad tredje man
sannolikt skulle dra slutsatsen att sddan avsikt foreligger.

R250.8 En medarbetare ska inte acceptera, eller uppmuntra andra att acceptera, en
férman med avsikt att otillborligt paverka beteendet hos mottagaren eller en annan per-
son. Detsamma géller om medarbetaren anser att en omddmesgill och informerad tredje
man sannolikt skulle dra slutsatsen att sddan avsikt féreligger.

250.9 A1 Enforman anses otillborligt paverka en persons beteende om det far personen
att agera pa ett oetiskt satt. S&dan otilloorlig paverkan kan riktas antingen mot motta-
garen eller mot annan person som har en relation av ndgot slag med mottagaren. De
grundldggande principerna ar en lamplig referensram f6r en medarbetares bedémning
av vad som utgor ett oetiskt upptradande fér medarbetaren och, vid behov genom mot-
svarande bed®mning, av andra personer.

250.9 A2 En dvertrddelse av den grundldggande principen om integritet sker nér en
medarbetare erbjuder eller accepterar, eller uppmuntrar andra att erbjuda eller accepte-
ra, en forman dar avsikten ar att otillborligt paverka mottagarens eller en annan persons
beteende.

250.9 A3 Det kravs professionellt omddme for att faststélla om det féreligger en faktisk

eller uppfattad avsikt att otillbérligt paverka beteende. Relevanta faktorer att dvervaga

kan innefatta:

« Karaktaren p3, frekvensen av, vardet pa och den ackumulerade effekten av for-
méanen.

«  Tidpunkten nar férmanen erbjuds jamfért med agerande eller beslut som det kan
paverka.
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«  Omférmanen ar praxis eller sedvanja med hansyn till omstandigheterna, t.ex. att ge
en gava vid en religios hogtid eller ett brollop.

« Om férméanen ar en underordnad del av en professionell aktivitet, t.ex. att erbjuda
eller acceptera lunch i samband med ett mote.

«  Om erbjudandet av forménen ar begransat till en enskild mottagare eller tillgangligt
fér en stdrre grupp. Den stérre gruppen kan finnas inom eller utanfér organisationen,
t.ex. andra kunder eller leverantorer.

« Rollerna och befattningarna fér de personer som erbjuder eller blir erbjudna for-
manen.

«  Om medarbetaren kanner till, eller har anledning att anta, att det skulle vara en
overtradelse av motpartens arbetsgivares riktlinjer och rutiner att acceptera for-
manen.

« Vilken grad av transparens som finns i erbjudandet av formanen.

«  Om mottagaren kravde eller begérde formanen.

«  Kanttidigare upptréddande eller anseende hos den som erbjuder formanen.

Overvagande av ytterligare &tgéarder

250.10 A1 Om medarbetaren far kdnnedom om att en forman erbjuds med faktisk eller
uppfattad avsikt att otillborligt paverka beteende, kan hot mot efterlevnaden av de
grundlaggande principerna uppsta dven om kraven i punkterna R250.7 och R250.8 &r
uppfylida.

250.10 A2 Exempel pa &tgarder som kan fungera som motatgéarder for att hantera sa-

dana hot innefattar att:

« Informera féretagsledningen eller de som har ansvar for foretaget styrning (styrel-
sen) hos medarbetarens arbetsgivare eller arbetsgivaren till den som erbjuder for-
manen.

« Andraeller avsluta affarsrelationen med den som erbjuder forménen.

Férmaner utan avsikt att otillbérligt paverka beteende

250.11 A1 Kraven och tillampningsmaterialet i det principbaserade ramverket galler nar
en medarbetare har dragit slutsatsen att det inte finns ndgon faktisk eller uppfattad avsikt
att otillborligt paverka mottagarens eller annan persons beteende.

250.11 A2 Om en s&dan férman ar obetydlig och oviktig, kommer eventuella hot som
uppkommit att ligga p& en godtagbar niva.

250.11 A3 Exempel pa omstandigheter dér erbjudande eller accepterande av en sadan
forman kan ge upphov till hot &ven om medarbetaren har dragit slutsatsen att det inte
finns ndgon faktisk eller uppfattad avsikt att otillborligt paverka beteende innefattar:
« Egenintressehot
— Enmedarbetare erbjuds deltidsanstalining av en leverantor.
o Véanskapshot
- En medarbetare tar regelbundet med sig en kund eller leverantor pa idrotts-
evenemang.
«  Skramselhot
—  En medarbetare accepterar géstfrihet vars karaktar skulle kunna tolkas som
otillbérlig om den skulle bli allméant kand.

250.11 A4 Relevanta faktorer vid utvardering av nivan for sddana hot som uppkommer
vid erbjudande eller accepterande av en sddan forman innefattar samma faktorer som de
som anges i punkt 250.9 A3 for att faststélla avsikt.
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250.11 A5 Exempel pa atgarder som kan undanréja hot som uppkommer vid erbjudan-

de eller accepterande av en s&dan férman innefattar att:

«  Avbgjaeller inte erbjuda formanen.

«  Overféra ansvaret for eventuellt affarsrelaterat beslut innefattande motparten till
annan person som medarbetaren inte har skl att tro skulle vara, eller kan uppfattas
vara, otillborligt paverkad nér beslutet fattades.

250.11 A6 Exempel pa dtgarder som kan utgdra motatgarder for att hantera sddana hot

som uppkommer vid erbjudande eller accepterande av en sddan férman innefattar att:

« Vara transparent mot féretagsledningen eller styrelsen hos medarbetarens eller
motpartens arbetsgivare avseende erbjudande eller accepterande av en férman.

« Registrera férmanen i en logg som uppratthalls av medarbetarens eller motpartens
arbetsgivare.

« Lataenlamplig granskare, som inte pd annat satt & engagerad i att utféra den pro-
fessionella aktiviteten, granska arbete som utférts eller beslut som fattats av med-
arbetaren avseende den aktuella personen eller organisationen fran vilkken med-
lemmen mottog formanen.

«  Skankaférmanen till valgorenhet efter mottagandet och palampligt satt upplysa om
donationen, t.ex. till styrelsen eller till den person som erbjéd forméanen.

«  Ersétta kostnaden for den erhalina formanen.

«  Sasnart som mgjligt lamna tillbaka férmanen, t.ex. en gava, efter att den ursprung-
ligen accepterades.

Narstaende eller familiemedlemmar

R250.12 En medarbetare ska vara uppmérksam péa potentiella hot mot medarbetarens

efterlevnad av de grundlaggande principerna som uppkommer genom att en férman er-

bjuds

a) av medarbetares narstaende eller familiemedlem till en motpart med vilken medar-
betaren har en yrkesrelation, eller

b) till medarbetares narstdende eller familiemedlem av en motpart med vilken medar-
betaren har en yrkesrelation.

R250.13 | de fall medarbetaren far kdnnedom om att en forman erbjuds till eller av en
narstaende eller familjemedlem och drar slutsatsen att det finns en avsikt att otillborligt
paverka medarbetarens eller motpartens beteende, eller anser att en omdémesgill och
informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen att sddan avsikt foreligger, ska
medarbetaren rada den narstdende eller familiemedlemmen att inte erbjuda eller ac-
ceptera formanen.

250.13 A1 De faktorer som anges i punkt 250.9 A3 &r relevanta for faststallandet av om
det finns en faktisk eller uppfattad avsikt att otillborligt paverka medarbetarens eller
motpartens beteende. En annan faktor som &r relevant &r karaktaren pa relationen eller
hur nédra relationen &r, mellan

a) medarbetaren och den narstaende eller familjemediemmen,

b) den narstaende eller familjemedlemmen och motparten, samt

c) medarbetaren och motparten.

T.ex. kan ett erbjudande om anstéllning, utanfér den normala rekryteringsprocessen, till
medarbetarens make/maka av en motpart med vilken medarbetaren férhandlar om ett
betydande kontrakt tyda pa en s&ddan avsikt.

250.13 A2 Tillampningsmaterialet i punkt 250.10 A2 &r ocksa relevant for att hantera hot
som kan uppsté nér det finns en faktisk eller uppfattad avsikt att otillbérligt paverka
medarbetarens eller motpartens beteende dven om den narstaende eller familjemed-
lemmen har f6ljt radet som givits enligt punkt R250.13.
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Tilldmpning av det principbaserade ramverket

250.14 A1 | de fall medarbetaren far kdnnedom om en férman som erbjuds i de om-

sténdigheter som behandlas i punkt R250.12 kan hot mot efterlevnaden av de grund-

ldggande principerna uppsta nar

a) den narstaende eller familiemedlemmen erbjuder eller accepterar formanen i strid
med medarbetarens rad enligt punkt R250.13, eller

b) medarbetaren inte har skal att tro att det finns en faktisk eller uppfattad avsikt att
otillborligt paverka medarbetaren eller motparten.

250.14 A2 Tillampningsmaterialet i punkterna 250.11 A1 till 250.11 A6 &r relevant nar
sadana hot identifieras, utvarderas och hanteras. Faktorer som ar relevanta vid utvérde-
ring av hoten i de har omstandigheterna innefattar ocksa karaktéren pa relationen eller
hur néra relationen ar, enligt punkt 250.13 A1.

Andra 6vervdganden

250.15A1 Om en medarbetare erbjuds en férman av arbetsgivaren med avseende pa
ekonomiska intressen, ersdttning och prestationsrelaterade incitament, géller kraven
och tillampningsmaterialet i avsnitt 240.

250.15 A2 Om en medarbetare upptacker eller far kdinnedom om férmaner som kan leda
till identifierade eller misstankta dvertradelser av lagar och andra forfattningar av andra
personer som arbetar &t eller under ledning av arbetsgivaren, géller kraven och tillamp-
ningsmaterialet i avsnitt 260.

250.15A3 Om en medarbetare utsétts for patryckningar att erbjuda eller acceptera for-
maner som kan ge upphov till hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna,
galler kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 270.

Avsnitt 260 Hantera 6vertradelser av lagar och andra forfattningar
Inledning

260.1 Anstillda méste folja de grundlaggande principerna och tillampa det principba-
serade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvdrdera och hantera hot.

260.2 Ettegenintresse- eller skramselhot mot efterlevnaden av principerna om integritet
och professionellt upptradande uppkommer nir en medarbetare far kdinnedom om en
overtrédelse eller misstankt dvertradelse av lagar och andra férfattningar.

260.3 En medarbetare kan tréffa pa eller fa kinnedom om en Gvertrédelse eller miss-

ténkt dvertradelse under utférandet av professionella aktiviteter. Det har avsnittet vagle-

der medarbetaren i bedémning av effekterna av forhallandet och de mdjliga atgérderna

vid hantering av 6vertréadelsen eller den missténkta 6vertradelsen av

a) lagar och andra forfattningar som allmant vedertaget har en direkt inverkan pa hur
vasentliga belopp och upplysningar i arbetsgivarens finansiella rapporter faststélls,
och

b) andralagaroch andra forfattningar som inte har ndgon direkt inverkan pa hur belopp
och upplysningar i arbetsgivarens finansiella rapporter faststalls men vars efterlev-
nad kan vara grundldggande for driften av arbetsgivarens verksamhet, fér dess for-
maga att fortsétta bedriva sin verksamhet eller for att undvika vasentliga sanktioner.

Medarbetarens mal med avseende pa 6vertradelse av lagar och andra
férfattningar

260.4 Nagot som utmérker revisions- och redovisningsprofessionen ar att dess utévare
atar sig att agera i allmanhetens intresse. N&r en medarbetare hanterar en 6vertradelse
eller en misstankt 6vertradelse, &r malen att

a) folja principerna om integritet och professionellt upptradande,
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informeraforetagsledningen eller, i tilldmpliga fall, styrelsen hos arbetsgivaren for att

férsdka

i gedem mojlighet att korrigera, atgérda eller minska foljderna av 6vertréadelsen
eller den missténkta dvertradelsen, eller

i forhindra att 6vertradelsen sker i de fall den &nnu inte har intréffat, och

vidta ytterligare atgarder som ligger i allmanhetens intresse.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmént

260.5A1 Overtradelser av lagar och andra férfattningar (*6vertradelser”) bestar av un-
derlatelser eller handlingar, med eller utan avsikt, som bryter mot géllande lagar och
andra férfattningar som gérs av féljande parter

a)
b)
c)
d)

medarbetarens arbetsgivare,

styrelsen hos arbetsgivaren,

féretagsledningen hos arbetsgivaren, eller

andra personer som arbetar &t eller under arbetsgivarens ledning.

260.5A2 Exempel pa lagar och andra férfattningar som detta avsnitt beror innefattar de
som behandlar:

«  Oegentligheter, korruption och mutor.

«  Penningtvatt, terrorismfinansiering och intékter fran brott.

« Vardepappersmarknader och -handel.

«  Bankprodukter och -tjanster samt andra finansiella produkter och tjanster.

« Datasékerhet.

«  Skatter, avgifter och pensioner.

«  Miljéskydd.

« Halsa och sékerhet.

260.5A3 Overtradelser kan medféra béter, rattstvister eller andra konsekvenser for ar-
betsgivaren, och potentiellt ha en vasentlig inverkan pa de finansiella rapporterna.
Framfor allt kan sadana Gvertradelser ha mer vittgdende effekter for allmanhetens in-
tresse i form av t.ex. betydande skada for investerare, fordringsagare, medarbetare eller
allmanheten. For detta avsnitts syften ar en dvertradelse som orsakar betydande skada
en handling som har allvarliga negativa konsekvenser for ndgon av dessa parter i eko-
nomiska eller icke-finansiella avseenden. Exempel: att begé oegentligheter som leder till
betydande ekonomiska forluster for investerare och brott mot miljélagar och andra for-
fattningar som aventyrar hélsa eller sékerhet hos medarbetare eller allmanheten.

R260.6 |vissajurisdiktioner finns bestdmmelser ilagar eller andra férfattningar som styr
hur medarbetare maste hantera 6vertradelser eller misstankta 6vertradelser. Dessa be-
stdmmelser i lagar och andra forfattningar kan skilja sig fran eller ga utéver bestammel-
serna i detta avsnitt. Nar medarbetaren traffar pa en sddan Gvertradelse eller misstankt
Overtradelse ska han eller hon skaffa sig en forstaelse av dessa bestammelserilagar eller
andra férfattningar och félja dessa, déribland

a) varje krav att rapportera forhallandet till behorig myndighet, och

b) varje férbud mot att informera berérd part.

260.6 A1 Ett forbud mot att informera berérd part kan t.ex. vara en f6ljd av lagstiftning
mot penningtvatt.

260.7 A1 Detta avsnitt galler oavsett vilken typ av arbetsgivare det ror sig om, vilket in-
nefattar bade foretag av allmént intresse och andra foretag.

260.7 A2 En medarbetare som traffar pa eller far kAnnedom om fragor som ar uppenbart
betydelselésa behover inte folja detta avsnitt. Om ett férhallande ar uppenbart be-
tydelseldst ska bedémas utifrdn pa dess karaktar och dess effekt, ekonomisk eller pa
annat satt, pa arbetsgivaren, dess intressenter och allménheten.
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260.7 A3 Detta avsnitt behandlar inte:

a) personlig misskétsel som inte har ndgot samband med arbetsgivarens affarsverk-
samhet, och

b) O6vertradelse avandra parter &n dem som anges i punkt 260.5 A1.

Medarbetaren kan anda fa hjalp av vagledningen i detta avsnitt vid Gvervdgande av hur
dessa situationer ska hanteras.

Ansvar hos arbetsgivarens foretagsledning och styrelse

260.8 A1 Arbetsgivarens foretagsledning har under tillsyn av styrelsen ansvar for att
sékerstélla att arbetsgivarens affarsverksamhet foljer lagar och andra férfattningar. F6-
retagsledningen och styrelsen har ocksa ansvar for att identifiera och hantera varje
Overtradelse av

a) arbetsgivaren,

b) en styrelseledamot hos arbetsgivaren,
c) enmedlem iforetagsledningen, eller
d) andra personer som arbetar at eller under arbetsgivarens ledning.

Alla medarbetares ansvar

R260.9 Om det finns regler och rutiner hos medarbetarens arbetsgivare for att hantera
Overtradelser eller missténka Svertradelser ska han eller hon dvervdga dem vid 6verva-
gande av hur 6vertradelsen ska hanteras.

260.9 A1 Manga arbetsgivare har inrattat regler och rutiner for hur 6vertradelser och
missténkta 6vertradelser ska tas upp internt. Sddana regler och rutiner innefattar t.ex. en
etikpolicy eller intern mekanism for visselblasning. Dessa regler och rutiner kan tillata att
fragor rapporteras anonymt via sérskilt utsedda kanaler.

R260.10 | de fall en medarbetare far kAnnedom om ett forhallande for vilket detta avsnitt
géller, ska de atgarder han eller hon vidtar for att folja detta avsnitt vidtas utan onddigt
dréjsmal. Nar medarbetaren vidtar atgérder utan onddigt dréjsmal ska han eller hon be-
akta forhallandets karaktar och potentiella skada pa foretagets, investerares, fordrings-
agares, medarbetares eller allmanhetens intressen.

Seniora medarbetares ansvar

260.11 A1 Seniora medarbetare &r styrelseledaméter, ledande befattningshavare eller
hdgre chefer som har méjlighet att utdva betydande inflytande 6ver, och fatta beslut om,
férvary, utnyttjande och kontroll av ménskliga, ekonomiska, teknologiska, fysiska och
immateriella resurser. Det finns en storre forvantan pa sddana personer att vidta tgarder
som &r lampliga for allménhetens intresse for att hantera dvertrédelser eller missténkta
Overtradelser jamfort med andra medarbetare hos arbetsgivaren. Detta beror pé de se-
niora medarbetares roller, befattningar och intressesfarer hos arbetsgivaren.

Skaffa sig en forstaelse av férhallandet

R260.12 Om en senior medarbetare, vid utforandet av professionella aktiviteter, far

k&nnedom om information som rér dvertradelser eller misstankta évertradelser ska han

eller hon skaffa sig en forstaelse av forhallandet. Forstaelsen ska innefatta

a) karaktaren pa 6vertradelsen eller den missténkta Gvertradelsen och de omstandig-
heter i vilka den har intraffat eller kan intraffa,

b) tillampningen av de lagar och andra forfattningar som &r relevanta fér omstandig-
heterna, och

c) de mojliga konsekvenserna for arbetsgivare, investerare, fordringsagare, medarbe-
tare eller den breda allménheten.

260.12 A1 En senior medarbetare férvantas anvdnda sin kompetens och sakkunskap
samt utova professionellt omdéme. Men medarbetaren foérvantas inte ha kunskap om
lagar och andra férfattningar utéver vad som krévs for hans eller hennes roll hos arbets-
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givaren. Huruvida en handling innebar en 6vertradelse &r i sista hand en friga som ska
avgoras av en domstol eller annat I1ampligt ddmande organ.

260.12 A2 Beroende pa forhallandets karaktar och betydelse kan den seniora medar-
betaren se till att, eller vidta atgarder for att se till att, férhallandet utreds internt. Medar-
betaren kan ocksé, under tystnadsplikt, radfraga andra hos arbetsgivaren, en yrkesor-
ganisation eller en juridisk radgivare.

Hantera férhallandet

R260.13 Om den seniora medarbetaren identifierar en dvertradelse eller misstanker att
en dvertradelse har intraffat eller kan intraffa, ska han eller hon, med beaktande av punkt
R260.9, diskutera férhallandet med sin narmaste chef, om sadan finns. Om med-
arbetarens narmaste 6verordnade forefaller vara inblandad i férhéllandet, ska medarbe-
taren diskutera férhallandet med narmast hégre niva hos arbetsgivaren.

260.13 A1 Syftet med diskussion ar att ge mojlighet att komma fram till hur forhallandet
ska hanteras.

R260.14 Den seniora medarbetaren ska ocksa vidta lampliga atgérder for att

a) forhallandet kommuniceras till styrelsen,

b) folja tillampliga lagar och andra forfattningar, déribland bestammelser i lagar eller
andra forfattningar som styr rapportering av dvertradelser eller misstankta dvertra-
delser till behdrig myndighet,

c) korrigera, atgarda eller minska foljderna av Gvertradelsen eller den misstankta
Overtradelsen,

d) minska risken fér upprepning, och

e) forsoka férhindra att Overtradelsen sker om den annu inte har intraffat.

260.14 A1 Syftet med att kommunicera forhallandet till styrelsen &r att inhamta deras
samtycke avseende lampliga atgarder som ska vidtas for att hantera forhallandet och
mojliggora for dem att uppfylla sina ansvarsomraden.

260.14 A2 Vissa lagar och andra forfattningar kan stipulera en period inom vilken rap-
porter om 6vertréadelser eller misstankta dvertradelser ska ldmnas till behérig myndighet.

R260.15 Utover att hantera férhallandet enligt bestdmmelserna i detta avsnitt ska den
seniora medarbetaren faststélla om upplysning om férhallandet behover Iamnas till ar-
betsgivarens externa revisor, om sadan finns.

260.15A1 Sadan upplysning skulle vara férenlig med den seniora medarbetarens plikt
eller juridiska rattsliga forpliktelse att tillhandahalla all information som kravs for att revi-
sorn ska kunna utféra revisionen.

Faststélla om ytterligare dtgérder krédvs

R260.16 Den seniora medarbetaren ska bedéma lampligheten i hur férhallandet hante-
rats av medarbetarens 6verordnade, om sadana finns, och av styrelsen.

260.16 A1 Relevanta faktorer att dvervdga vid bedémning av om den seniora med-
arbetarens 6verordnade, om sadana finns, och styrelsen har hanterat forhallandet pa ett
lampligt satt innefattar om:

«  Hanteringen gors utan onodigt drojsmal.

«  Deharvidtagit eller godkant Iampliga atgarder for att forsdka korrigera, atgarda eller
minska féljderna av 6vertradelsen, eller for att avvarja évertradelsen om den &nnu
inte har intraffat.

«  Upplysning om férhéllandet har Iamnats till behérig myndighet, i tillampliga fall, och,
i s& fall, om upplysningen forefaller vara tillracklig.

R260.17 Mot bakgrund av hanteringen av forhallandet av den seniora medarbetarens
Sverordnade, om s&dana finns, och av styrelsen ska revisorn faststélla om ytterligare
atgarder kravs i allmanhetens intresse.
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260.17 A1 Faststallandet av om ytterligare atgarder kravs samt deras karaktar och om-

fattning beror pa olika faktorer, t.ex.:

« Tillampliga lagar och andra forfattningar.

«  Hurbradskande situationen &r.

«  Hur stor genomslagskraft férhallandet har hos arbetsgivaren.

«  Om den seniora medarbetaren fortsatter att ha fértroende fér sina dverordnades
och styrelsens integritet.

«  Omdetarsannolikt att dvertradelsen eller den missténkta dvertradelsen kommer att
upprepas.

«  Omdet finns trovardiga bevis for faktisk eller potentiell betydande skada pé arbets-
givarens, investerares, fordringségares, medarbetares eller allmanhetens intressen.

260.17 A2 Exempel pad omstandigheter som kan leda till att den seniora medarbetaren

inte langre har nagot fértroende for sina Gverordnades eller styrelsens integritet inbegri-

per situationer dar:

« Medarbetaren missténker eller har bevis for att de ar delaktiga i eller avser att bli
delaktiga i en dvertradelse.

« De,istrid mot krav ilagar och andra forfattningar, inte inom rimlig tid har rapporterat,
eller bemyndigat ndgon annan att rapportera, forhallandet till behdrig myndighet
inom rimlig tid.

R260.18 Den seniora medarbetaren ska anvanda professionellt omddme nar han eller
hon faststaller behovet av, karaktaren pa och omfattningen av ytterligare atgarder. Nar
den seniora medarbetaren faststaller detta ska han eller hon beakta om en omddmesgill
och informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen att medarbetaren har agerat pa
lampligt satt i allménhetens intresse.

260.18 A1 Yiterligare atgarder av den seniora medarbetaren innefattar:

« Attt upplysa foretagsledningen i moderbolaget om forhallandet, om arbetsgivaren
ingér i en koncern.

«  Attupplysabehorig myndighet om férhallandet &ven om det inte finns nagon juridisk
skyldighet att gora detta.

«  Attavsluta anstallningen hos arbetsgivaren.

260.18 A2 Att avsluta anstéllningen hos arbetsgivaren ersétter inte andra atgéarder som
kan behova vidtas for att uppna den seniora medarbetarens mal enligt detta avsnitt. |
vissajurisdiktioner kan det dock finnas begransningar i fraga omvilka ytterligare &tgarder
som medarbetaren kan vidta. Under sddana omstandigheter kan uppségning vara den
enda mojliga atgarden.

Radfragning

260.19 A1 Eftersom beaktande av férhdllandet kan innehélla komplexa analyser och

beddmningar kan den seniora medarbetaren évervaga att:

- Radfraga nagon internt.

« Inhamta juridisk radgivning for att férsta sina alternativ och de yrkesmassiga eller
juridiska effekterna av att vidta ndgon viss atgard.

«  Undertystnadsplikt radfraga en tillsynsmyndighet eller en yrkesorganisation.

Faststélla om behorig myndighet ska upplysas om forhallandet

260.20 A1 Det ar forbjudet att upplysa behorig myndighet om foérhallandet om det stri-
der mot lag eller annan forfattning. | 6vrigt ar syftet med att Iamna upplysningar att ge
behoérig myndighet mojlighet att 1ata undersoka forhallandet och vidta atgarder i all-
ménhetens intresse.

260.20 A2 Att avgdra om s&dan upplysning ska ldmnas beror i synnerhet pa karaktéren
pa och omfattningen av den faktiska eller potentiella skada som férhallandet orsakar eller
kan orsaka for investerare, fordringsadgare, medarbetare eller allménhet. Exempelvis kan
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den seniora medarbetaren faststélla att det arlampligt att upplysa behérig myndighet om

férhallandet om:

«  Arbetsgivaren ar inblandad i mutor (t.ex. av lokala eller utldndska statstjansteman i
syfte att sékra stora kontrakt).

«  Arbetsgivaren bedriver verksamhet som kraver sarskilt tillstdnd och férhallandet ar
av sddan betydelse att det aventyrar tillstandet.

«  Arbetsgivaren &r noterad pa en bors och férhallandet kan fa negativa konsekvenser
for en rattvis och vélordnad handel i arbetsgivarens vardepapper eller utgdra en sy-
stemrisk for finansmarknaderna.

«  Arbetsgivaren sannolikt skulle sélja produkter som &r skadliga fér halsa eller saker-
het.

«  Arbetsgivaren marknadsfér en plan till sina kunder for att hjalpa dem att kringga
skatt.

260.20 A3 Att avgdra om sédan upplysning ska lamnas kan ocksa bero pa externa fak-

torer som:

« Om det finns en behdrig myndighet som kan ta emot uppgifterna och se till att
arendet utreds och atgérder vidtas. Vilkken myndighet som &ar behérig myndighet
beror pa férhallandets karaktar. Exempel: en behorig myndighet skulle vara en till-
synsmyndighet for vardepapper nar det galler bedraglig finansiell rapportering eller
en miljoskyddsmyndighet nar det géller brott mot miljélagar och -bestammelser.

«  Omdet finns stabilt och trovardigt skydd mot civilrattsligt, straffrattsligt eller yrkes-
massigt ansvar eller repressalier enligt lag eller annan forfattning, t.ex. bestdmmel-
ser i lag eller annan férfattning om visselblasning.

«  Omdetfinns faktiska eller potentiella hot mot den seniora medarbetarens ellerandra
personers fysiska sékerhet.

R260.21 Om den seniora medarbetaren faststaller att det med beaktande av omstén-
digheterna &r en lamplig atgard att upplysa en behérig myndighet om forhallandet, ar
detta tillatet enligt punkt R114.1 (d). Nar sddan upplysning lamnas ska medarbetaren
agera i god tro och vara forsiktig nar han eller hon goér uttalanden och pastaenden.

Néra férestdende 6vertréddelse

R260.22 | undantagsfall kan den seniora medarbetaren fa kdnnedom om faktiskt eller
planerat agerande som han eller hon har skél att tro skulle utgéra en néra forestaende
overtradelse av lag eller annan férfattning som skulle orsaka betydande skada for inves-
terare, fordringségare, medarbetare eller allmé&nheten. Nar medarbetaren har dvervagt
om det skulle vara lampligt att diskutera forhallandet med féretagsledningen eller sty-
relsen ska han eller hon anvanda professionellt omddme och faststélla om upplysning
om forhallandet ska lamnas omedelbart till behérig myndighet i syfte att forhindra eller
minska konsekvenserna av denna nara forestdende 6vertradelse. Om upplysning |&am-
nas &r detta tillatet enligt punkt R114.1 (d).

Dokumentation

260.23 A1 Nar det géller en Overtrédelse eller misstankt dvertradelse som ligger inom

detta avsnitts tillampningsomrade uppmuntras den seniora medarbetaren att doku-

mentera féljande:

«  Forhallandet.

« Resultaten av diskussioner med den seniora medarbetarens éverordnade, om sa-
dana finns, samt med styrelsen och andra parter.

e Hur den seniora medarbetarens 6verordnade, om sidana finns, och styrelsen har
hanterat forhallandet.

«  De atgarder den seniora medarbetaren dvervagde, vilka bedémningar som gjordes
och beslut som fattades.

«  Hurden seniora medarbetaren har férvissat sig om att han eller hon har uppfylit det
ansvar som anges i punkt R260.17.
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Ansvar hos andra medarbetare &n seniora medarbetare

R260.24 Om en medarbetare, nér han eller hon utfér professionella aktiviteter, far kan-
nedom om information som rér évertradelser eller misstankta dvertradelser ska han eller
hon forsdka skaffa sig en forstéelse av forhallandet. Denna forstaelse ska inbegripa
Overtradelsen eller den missténkta évertradelsens karaktar och i vilka omstandigheter
den har férekommit eller kan forekomma.

260.24 A1 Medarbetaren férvantas anvdnda kompetens, sakkunskap och professio-
nellt omdéme. Men medarbetaren férvantas inte ha kunskap om lagar och andra for-
fattningar utéver vad som krévs fér medarbetarens roll hos arbetsgivaren. Huruvida det
ror sig om en faktisk 6vertradelse ar i sista hand en fraga som ska avgoras av en domstol
eller annat I&mpligt démande organ.

260.24 A2 Beroende pa forhallandets karaktar och vikt kan medarbetaren under tyst-
nadsplikt radfraga andra hos arbetsgivaren, en yrkesorganisation eller en juridisk radgi-
vare.

R260.25 Om medarbetaren identifierar eller missténker att en 6vertradelse har intraffat
eller kan intréffa, ska han eller hon, med beaktande av punkt R260.9, informera ndrmast
Overordnade sa att vederbdrande kan vidta lampliga atgarder. Om medarbetarens nar-
maste dverordnade verkar vara inblandad i fdrhallandet, ska han eller hon informera
narmast hogre niva hos arbetsgivaren.

R260.26 | undantagsfall far medarbetaren faststalla att en lamplig atgard &r att infor-
mera behérig myndighet om férhallandet. Om medarbetaren gor detta enligt punkterna
260.20 A2 och A3 &r det tillatet enligt punkt R114.1 (d). Nar s&dan upplysning lamnas ska
medarbetaren agera i god tro och vara forsiktig nar han eller hon gor uttalanden och pa-
stdenden.

Dokumentation

260.27 A1 Nar det géller en dvertréadelse eller misstankt évertrddelse som ligger inom

detta avsnitts tillampningsomrade uppmuntras medarbetaren att dokumentera foljande:

o Forhallandet.

« Resultaten av diskussion med medarbetarens éverordnade, féretagsledningen och,
i tillampliga fall, med styrelsen och andra parter.

o Hur medarbetarens 6verordnade har hanterat férhallandet.

«  De atgarder medarbetaren Gvervagde, vilka bedémningar som gjordes och beslut
som fattades.

Avsnitt 270 Patryckningar att 6vertrdda de grundlaggande principerna
Inledning

270.1 Anstillda méste folja de grundlaggande principerna och tillampa det principba-
serade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och hantera hot.

270.2 Patryckningar pa eller av en medarbetare kan ge upphov till egenintressehot,
skramselhot eller andra hot mot efterlevnaden av en eller flera av de grundlaggande
principerna. Det har avsnittet innehaller sarskilda krav och tillampningsmaterial som ror
hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

R270.3 En medarbetare ska inte

a) tilldta att patryckningar fran andra leder till en 6vertradelse av efterlevnaden av de
grundldggande principerna, eller

b) utsatta andra for patryckningar som medarbetaren vet eller har anledning att tro
skulle leda till att dessa andra personer dvertréder de grundlaggande principerna.
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270.3 A1 En medarbetare kan utsattas for patryckningar som ger upphov till hot mot
efterlevnaden av de grundlaggande principerna, t.ex. ett skramselhot, nér en professio-
nell aktivitet utfors. Patryckningen kan vara uttrycklig eller underférstadd och kan komma
fran:

o Arbetsgivaren, t.ex. fran en kollega eller Gverordnad.

«  Enextern person eller organisation, t.ex. en leverantor, kund eller langivare.

« Interna eller externa mal och férvantningar.

270.3 A2 Exempel pa patryckningar som kan ge upphov till hot mot efterlevnaden av de
grundldggande principerna ar:
«  Patryckningar med koppling till intressekonflikter:

—  Patryckningar fran en familjemedlem som lamnar anbud som leverantor till
medarbetarens arbetsgivare att vélja familiemedlemmen fére en annan méjlig
leverantor.

Se &ven avsnitt 210 Intressekonfiikter.

«  Patryckningar i syfte att paverka uppréattande eller rapportering av information:

- Patryckningar att rapportera vilseledande finansiella resultat fér att méta for-
vantningar hos investerare, analytiker eller langivare.

- Patryckningar fran fortroendevalda tjansteméan pa medlemmar att ge en miss-
visande bild av program eller projekt for valjare.

- Patryckningar fran kollegor att redovisa intékter, utgifter eller avkastningsnivaer
felaktigt for att paverka beslut om investeringsprojekt och forvarv.

- Patryckningar fran 6verordnade att godk&nna eller bearbeta utgifter som inte ar
legitima féretagsomkostnader.

— Patryckningar att hemlighdlla interna revisionsrapporter som innehaller
ogynnsamma iakttagelser.

Se &ven avsnitt 220 Uppréttande och rapportering av information.

«  Patryckningar att agera utan tillricklig sakkunskap eller vederbérlig omsorg:

- Patryckningar frdn dverordnade att otillborligt minska omfattningen av det ar-
bete som utfors.

- Patryckningar fran 6verordnade att utféra en uppgift utan tillracklig skicklighet
eller utbildning eller med orealistiska slutdatum.

Se aven avsnitt 230 Agera med tillricklig sakkunskap.

«  Patryckningar med koppling till ekonomiska intressen:

—  Patryckningar fran 6verordnade, kollegor eller andra, t.ex. sddana som kan
gynnas av att delta i erséttnings- eller incitamentsarrangemang, att manipulera
nyckeltal.

Se dven avsnitt 240 Ekonomiska intressen, erséttning och incitament med koppling

till finansiell rapportering och beslutsfattande.

«  Patryckningar med koppling till incitament:

- Patryckningar fran andra, antingen inom eller utanfor arbetsgivaren, att erbjuda
incitament att ofillbérligt paverka en persons eller organisations bedémnings-
eller beslutsprocess.

- Patryckningar fran kollegor att ta emot en muta eller andra incitament, t.ex. att
acceptera otillbérliga gavor eller representation av potentiella leverantérer i en
anbudsprocess.

Se aven avsnitt 250 Incitament, déribland gavor och representation.

«  Patryckningar med koppling till Svertradelser av lagar och andra férfattningar:

- Patryckningar att strukturera en affar for att kringga skatt.

Se &ven avsnitt 260 Hantera Svertrddelser av lagar och andra férfattningar.

270.3 A3 Faktorer som &r relevanta vid utvardering av nivan for det hot som uppstar till

foljd av patryckningar innefattar:

«  Avsikten hos den person som utévar patryckningen samt patryckningens karaktar
och omfattning.
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«  Tillampningen av lagar och andra férfattningar samt standarder fér yrkesutévningen
utifrdn omstandigheterna.

« Kulturen och ledarskapet hos arbetsgivaren, daribland i vilken omfattning de av-
speglar eller understryker vikten av etiskt upptradande och férvantningen att med-
arbetare ska agera pa ett etiskt satt. Exempel: en féretagskultur som tolererar oe-
tiskt upptradande kan innebara att sannolikheten Gkar for att patryckningar skulle
leda till ett hot mot efterlevnaden av de grundi&dggande principerna.

«  Riktlinjer och rutiner, om sadana finns, som arbetsgivaren har inrattat, t.ex. etik- eller
personalpolicyer som behandlar patryckningar.

270.3 A4 Att diskutera de omstéandigheter som skapar patryckningar och radfraga
andra om dessa omstandigheter kan hjalpa medarbetaren att utvardera hotnivan. Sadan
diskussion och radfragning, som kréver uppmarksamhet i frdga om principen om tyst-
nadsplikt, kan innefatta att:
« Diskutera forhallandet med den person som utdvar patryckningen for att férsoka
|6sa den.
. Diskutera forhallandet med medarbetarens éverordnade, om det inte &r den dver-
ordnade som utdvar patryckningen.
« Vanda sig till en hdgre niva hos arbetsgivaren med forhallandet, daribland i tillamp-
liga fall, att forklara eventuella féljdrisker for organisationen, t.ex. till:
—  Haogre ledningsnivaer.
— Internaeller externa revisorer.
—  Styrelsen.
«  Upplysa om férhallandet enligt arbetsgivarens riktlinjer, vilket innefattar etik- och
visselblasarpolicyer, via en etablerad rutin.
« Radfraga
— en kollega, 6verordnad, medarbetare pa personalavdelningen eller annan
medarbetare,
— relevanta yrkesorganisationer eller tillsynsmyndigheter eller branschorgan,
eller
— juridisk expertis.

270.3 A5 Ett exempel pé en &tgard som kan undanrdja hot som uppkommer till foljd av
patryckningar & medarbetarens begéran om att omstrukturera, eller dela upp, vissa an-
svarsomraden och plikter sa att medarbetaren inte langre &r involverad med den person
eller det féretag som utdvar patryckningar.

Dokumentation

270.4 A1 Den anstéllda uppmuntras att dokumentera féljande:

« Fakta.

«  Kommunikation och parter med vilka dessa forhallanden har diskuterats.
«  Overvagda atgarder.

«  Hurforhallandet hanterades.

Del 3 Medlemmar (Professional Accountants in Public Practice)
Avsnitt 300 Tillampa det principbaserade ramverket - medlemmar

Inledning

300.1 Den hér delen av koden innehaller krav och tillampningsmaterial for medlemmar
vid tilldmpning av det principbaserade ramverket i avsnitt 120. | den beskrivs inte alla de
fakta och omstandigheter, vilket innefattar professionella aktiviteter, intressen och rela-
tioner, en medlem kan traffa pa, som ger eller kan ge upphov till hot mot efterlevnaden av
de grundlaggande principerna. Darfor kraver det principbaserade ramverket att med-
lemmar ska vara uppmarksamma pa sadana fakta och omstéandigheter.
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300.2 Kraven och tillampningsmaterialet som galler medlemmar &terfinns i:
« Del 3 - Medlemmar, avsnitten 300 till 399, som géller alla medlemmar, vare sig de
erbjuder bestyrkandetjanster eller ej.
« Internationella standarder fér oberoende, enligt nedan:
— Del 4A - Oberoende vid revision och éversiktlig granskning, avsnitten 400 till
899, som géller medlemmar nér de utfér revision och éversiktlig granskning.
— Del 4B - Oberoende vid andra bestyrkandeuppdrag &n revision och éversiktlig
granskning, avsnitten 900 till 999, som galler medlemmar nér de utfér andra
bestyrkandeuppdrag an revision och dversiktlig granskning.

300.3 | den har delen avser termen "medlem” enskilda medarbetare i medlemsforetag.

Krav och tilldmpningsmaterial

Allmant

R300.4 En medlem ska folja de grundlaggande principerna i avsnitt 110 och anvanda
det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och hantera hot
mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna.

R300.5 Nar medlemmen hanterar en etikfraga ska han eller hon dvervdga samman-
hanget dar fragan uppstatt eller kan uppsta. Nar en medlem utfor professionella aktivi-
teter som féljer av dennes relation med medlemsféretaget, vare sig det & som underle-
verantor, anstalld eller &gare, ska personen folja bestdmmelserna i del 2 som géller i sa-
dana situationer.

300.5 A1 Bestdammelsernaidel 2 galler till exempel i situationer nar en medlem

« stélls infor en intressekonflikt ndr man &r ansvarig for att vélja en leverantor at med-
lemsforetaget nér en nérstaende till medlemmen kan gynnas ekonomiskt av affaren.
Kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 210 galler under sddana omstandigheter,

o uppréttar eller presenterar finansiell information at en kund eller &t medlemsfore-
taget. Kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 220 galler under sddana omstan-
digheter,

« erbjuds incitament t.ex. att aterkommande erbjudas gratis biljetter till idrotts-
evenemang av en leverantor till medlemsforetaget. Kraven och tillampningsmate-
rialet i avsnitt 250 galler under sddana omstandigheter, och

« utsatts for patryckningar av en uppdragsansvarig att felaktigt rapportera debi-
terbara timmar under ett kunduppdrag. Kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt
270 galler under sddana omstandigheter.

Identifiera hot

300.6 A1 Hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna kan uppstad genom
manga olika slags fakta och omstandigheter. De olika hotkategorierna beskrivs i punkt
120.6 A3. Nedan foljer exempel pa fakta och omsténdigheter inom var och en av kate-
gorierna, som kan ge upphov till hot mot en medlem nar medlemmen utfér en pro-
fessionell tjanst:

a) Egenintressehot

«  Enmedlem har ett direkt ekonomiskt intresse i en kund.

«  En medlem offerar ett |14gt arvode for att f& ett nytt uppdrag och arvodet &r s&
|&gt att det kan vara svart att utfora den professionella tjansten enligt tillampliga
tekniska och professionella standarder till det priset.

«  Enmedlem har en néra affarsrelation med en kund.

«  Enmedlem har tillgang till konfidentiell information som kan anvandas for per-
sonlig vinning.

«  En medlem upptécker ett betydande fel nar han eller hon utvarderar resultaten
av en tidigare professionell tjanst som utférts av en person pad medlemmens
medlemsforetag.
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b) Sjalvgranskningshot

« En medlem utférdar en bestyrkanderapport om effektiviteten i finansiella sy-
stems funktion efter att ha implementerat systemen.

« En medlem har upprattat de ursprungliga data som har anvants for att ta fram
material som &r granskningsobjekt fér ett bestyrkandeuppdrag.

c) Partsstéllningshot

« Enmedlem framhaller en kunds intressen, eller aktier i ett kundféretag.

«  En medlem fungerar som ombud &t en kund vid en rattstvist eller andra tvister
med tredje man.

«  En medlem &agnar sig at lobbyverksamhet till forman for viss lagstiftning & en
kunds végnar.

d) Vanskapshot

«  Enmedlem har en familjemedlem eller narstdende som &r styrelseledamot eller
ledande befattningshavare hos kunden.

« En styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos kunden eller en an-
stélld med méjlighet att utéva betydande inflytande dver uppdragets gransk-
ningsobjekt har nyligen varit ansvarig revisor.

«  Enmedlemirevisionsteamet har haft en l&ngvarig anknytning till revisionskun-
den.

e) Skramselhot

« Enmedlem hotas med att tvingas lamna ett kunduppdrag eller medlemsféretag
péa grund av en oenighet rérande ett professionellt forhallande.

«  Enmedlem kénner sig pressad att halla med om en kunds bedémning eftersom
kunden har mer sakkunskap om forhallandet i fraga.

«  Enmedlem informeras om att en planerad befordran inte kommer att bli av s&-
vida inte medlemmen gar med pa otillborliga redovisningsmetoder.

« En medlem har tagit emot en betydande gava av en kund och hotas med att
gavan ska goras offentlig.

Utvardera hot

300.7 A1 Villkor, riktlinjer och rutiner som beskrivs i punkterna 120.6 A1 och 120.8 A2
kan paverka utvarderingen av om ett hot mot efterlevnaden av de grundlaggande princi-
perna ligger pa en godtagbar niva. S&dana villkor, riktlinjer och rutiner kan avse

a) kunden och dess verksamhetsmiljo, och

b) revisions- och redovisningsféretaget och dess verksamhetsmiljo.

300.7 A2 Medlemmens utvardering av nivan for ett hot paverkas ocksé av karaktaren pa
och omfattningen av den professionella tjansten.

Kunden och dess verksamhetsmiljé

300.7 A3 Medlemmens utvardering av nivan for ett hot kan paverkas av om kunden &r
a) enrevisionskund och om revisionskunden &r ett féretag av allmant intresse,

b) en bestyrkandekund som inte &r en revisionskund, eller

c) enkundsom inte &ren bestyrkandekund.

Exempelvis kan att utféra en tjanst som inte &r en bestyrkandetjanst &t en revisionskund
som &r ett foretag av allméant intresse uppfattas som att det leder till ett storre hot mot
efterlevnaden av principen om objektivitet, i frdga om revisionen.

300.7 A4 Bolagsstyrningsstrukturen, vilket innefattar en kunds ledarskap, kan framja

efterlevnad av de grundldaggande principerna. Darmed kan en medlems utvardering av

hotnivan ocksé paverkas av kundens verksamhetsmiljé. Exempel:

«  Kunden kréver att andra lampliga personer &n féretagsledningen ska bekréafta eller
godkénna att ett medlemsforetag ska utfora ett uppdrag.

«  Kunden har kompetenta medarbetare med tillracklig erfarenhet och stéllning for att
fatta ledningsbeslut.
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o Kunden har infért interna rutiner for att underlatta objektiva val vid anbud pé andra
uppdrag &n bestyrkandeuppdrag.

« Kunden har en struktur for bolagsstyrning som innebér tilldmplig tillsyn och kom-
munikation avseende medlemsféretagets tjanster.

Medlemsféretaget och dess verksamhetsmiljé

300.7 A5 En medlems utvardering av hotnivan kan paverkas av arbetsmiljon vid med-

lemsféretaget och dess verksamhetsmiljé. Exempel:

« Ledarskap pa ett medlemsforetag som framjar efterlevnad av de grundlaggarna
principerna och lagger fast forvéntningen att medlemmar i bestyrkandeteam kom-
mer att agera i allménhetens intresse.

« Riktlinjer eller rutiner for att etablera och 6vervaka efterlevnaden av de grundlag-
gande principerna av alla medarbetare.

- Riktlinjer och rutiner fér ersattning, prestationsbedémning och riktlinjer fér disci-
plindra atgérder som framjar efterlevnad av de grundlaggande principerna.

« Hantering av medlemsforetagets beroende av intékter frdn en enda kund.

« Den ansvariga revisorn har befogenhet i revisions- och redovisningsféretaget ro-
rande efterlevnad av de grundldggande principerna, vilket innefattar beslut om att
acceptera eller utfora tjanster at en kund.

«  Krav pa utbildning, vidareutbildning och erfarenhet.

«  Processer for att underlatta och hantera interna och externa problem eller klagomal.

Overvégande av ny information eller féréndringar av fakta och omsténdigheter

300.7 A6 Ny information eller forandringar i fakta och omstandigheter kan

a) paverka hotnivan, eller

b) paverka medlemmens slutsatser om huruvida tillampade motatgarder fortsatter att
hantera identifierade hot som avsett.

| dessa situationer kan atgarder som redan har inférts som motatgarder mojligen inte
langre vara effektiva i frdga om att hantera hot. Darmed kréaver tillampningen av det prin-
cipbaserade ramverket att medlemmen omvérderar och hanterar hotet enligt detta. (Se
punkterna R120.9 och R120.10.)

300.7 A7 Exempel pa ny information eller férandringar i fakta och omstandigheter som
kan paverka hotnivan innefattar att:

«  Omfattningen av en professionell tjanst utokas.

«  Kunden blir ett bdrsnoterat foretag eller férvarvar en annan affarsenhet.

« Medlemsforetaget gar samman med ett annat féretag.

« Medlemmen ar gemensamt engagerad av tva kunder och tvister uppstar mellan

dessa tva kunder.

« Det har skett en férandring i medlemmens privata relationer eller relationer med
narstéende.

Hantera hot

300.8 A1 Punkterna R120.10 till 120.10 A2 innehaller krav och tillampningsmaterial for
att hantera hot som inte ligger pa en godtagbar niva.

Exempel pa motatgérder

300.8 A2 Motéatgarder varierar beroende pé fakta och omstéandigheter. Exempel pé at-

gérder som i vissa omstandigheter kan vara motatgéarder for att hantera hot innefattar att:

« Fordela mer tid och kvalificerad personal pa uppgifter som méste géras nar ett
uppdrag har accepterats kan hantera ett egenintressehot.

« Lataenlamplig granskare som inte varit medlem i teamet granska det utférda arbe-
tet eller ge rad enligt vad som kravs kan hantera ett egenintressehot.
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« Anvanda olika deldgare och uppdragsteam med olika rapporteringslinjer for ut-
férandet av tjanster som inte ar bestyrkandetjanster at en bestyrkandekund kan
hantera egenintresse-, partsstalinings- och vénskapshot.

« Engagera ett annat medlemsféretag att utfora eller upprepa delar av uppdraget kan
hantera egenintresse-, sjalvgransknings-, partsstalinings-, védnskaps- eller skram-
selhot.

o Upplysning till kunder om eventuella férmedlingsavgifter eller provisions-
arrangemang som erhallits foér rekommendationer av tjanster eller produkter kan
hantera ett egenintressehot.

«  Skildateam nérforhallanden som omfattas av tystnadsplikt hanteras kan hantera ett
egenintressehot.

300.8 A3 De aterstdende avsnitten i del 3 och Internationella standarder fér oberoende
beskriver vissa hot som kan uppsta& nar professionella tjanster utférs och innehaller
exempel pa atgarder som kan hantera hot.

Lamplig granskare

300.8 A4 En lamplig granskare &r en yrkesutdvare med erforderlig kunskap, fardighet,
erfarenhet och behorighet att pa ett objektivt satt granska relevant utfort arbete eller ut-
ford tjanst. En s&dan person kan vara en medlem.

Kommunikation med dem som har ansvar for féretagets styrning (styrelsen)

R300.9 Nar en medlem kommunicerar med dem som har ansvar for féretagets styrning
(styrelsen) enligt Etikkoden ska han eller hon faststélla lamplig person eller personer i
foretagets styrstruktur att kommunicera med. Om medlemmen kommunicerar med en
del av styrelsen ska medlemmen avgéra om det ocksa krédvs kommunikation med hela
styrelsen sé att de &r adekvat informerade.

300.9 A1 Narmedlemmen bestdmmer med vilka kommunikationen ska ske kan han eller
hon dvervaga

a) karaktdren pd och vikten av omsténdigheterna, och

b) det foérhallande som ska kommuniceras.

300.9 A2 Exempel pa del av styrelsen innefattar ett revisionsutskott eller en enskild le-
damot i styrelsen.

R300.10 Om en medlem kommunicerar med personer som har bade ledningsansvar
och styrelseansvar ska han eller hon forvissa sig om att kommunikationen med dessa
personer pa ett fullgott satt informerar samtliga med styrande roller som medlemmen
annars skulle kommunicera med.

300.10 A1 |vissa omstandigheter deltar hela styrelsen i ledningen av foretaget, t.ex. i ett
litet foretag dar en ensam &gare leder foretaget och ingen annan har ndgon roll i styr-
ningen av féretaget. | dessa fall, om fragor kommuniceras till en eller flera personer med
ledningsansvar, och dessa personer ocksa har styrelseansvar, har medlemmen uppfyllt
kravet att kommunicera med styrelsen.

Avsnitt 310 Intressekonflikter
Inledning

310.1 Medlemmar maste folja de grundlaggande principerna och tillampa det princip-
baserade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och hantera hot.

310.2 En intressekonflikt medfér latt hot mot efterlevnaden av principen om objektivitet

och kan ge upphov till hot mot efterlevnaden av de andra grundldggande principerna.

Sadana hot kan uppsta nar

a) enmedlem tillhandahaller en professionell tjanst avseende en viss angeldgenhet &t
tva eller flera kunder vars intressen avseende angelagenheten star i konflikt med
varandra, eller
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b) det finns en konflikt mellan en medlems intressen avseende en sarskild angelagen-
het och intressena f6r en kund till vilken medlemmen tillhandahaller en professionell
tjanst avseende angeldgenheten.

310.3 Det haravsnittet innehaller sarskilda krav och tillampningsmaterial som ror hur det
principbaserade ramverket ska anvandas vid intressekonflikter. Nar en medlem utfér en
tjanst avseende revision, dversiktlig granskning eller annan bestyrkandetjénst, krévs
ocksa oberoende enligt Internationella standarder fér oberoende.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

R310.4 En medlem ska inte tillata att en intressekonflikt &ventyrar den yrkesméssiga
eller affarsmassiga bedémningen.

310.4 A1 Exempel pa omstandigheter som kan ge upphov till en intressekonflikt inne-

fattar:

«  Affarsradgivning till en kund som vill férvarva en revisionskund, dar medlemsfore-
taget under revisionens gang har inhdmtat konfidentiell information, som kan vara
relevant for affaren.

«  Samtidig radgivning till tvd kunder som konkurrerar om att férvarva samma foretag,
déar rdden kan vara relevanta for parternas konkurrensstéllning.

« Tillhandahallandet av tjanster till bdde en siljare och kopare avseende samma
transaktion.

«  Upprattande av varderingar av tillgangar &t tva parter i motpartsstélining med avse-
ende pé tillgéngarna.

«  Representera tva kunder i samma fraga, nér parterna ar i rattslig tvist med varandra,
t.ex. under skilsméssoférhandlingar eller upplésande av ett partnerskap.

o Nardet galler licensavtal, att tillhandahélla en bestyrkanderapport &t en licensgivare
om royaltyavgifter samtidigt som man ger r&d till licenstagaren om de belopp som
ska betalas.

« Gerad till en kund att investera i en verksamhet i vilken t.ex. maken/makan till en
medlem har ett ekonomiskt intresse.

«  Gestrategiska rad till kund om kundens konkurrensstallning samtidigt som man har
ett joint venture eller liknande intresse med en stor konkurrent till kunden.

« Ge en kund rad om att forvarva en verksamhet som revisions- eller redovisnings-
féretaget ocksé &r intresserat av att forvarva.

«  Geenkundrad om att kdpa en produkt eller tjanst samtidigt som man har ett royalty-
eller provisionsavtal med den potentiella leverantéren av den produkten eller tjans-
ten.

Identifiera en konflikt
Allmént

R310.5 Innan en medlem accepterar en ny kundrelation, ett nytt uppdrag eller en ny af-
farsrelation ska medlemmen vidta rimliga atgérder for att identifiera omstandigheter som
kan ge upphov till en intressekonflikt och darfér ett hot mot efterlevnaden av en eller flera
av de grundlaggande principerna. Sadana atgarder ska innefatta att identifiera

a) karaktaren pa relevanta intressen och relationer mellan de berérda parterna, och

b) tjansten och dess foljder for relevanta parter.

310.5A1 En effektiv process for identifiering av konflikter hjalper en medlem nér han
eller hon vidtar rimliga atgérder att identifiera intressen och relationer som kan ge upphov
till en faktisk eller potentiell intressekonflikt, bAde innan medlemmen avgdér om han eller
hon ska acceptera ett uppdrag och under uppdraget. En sddan process innefattar éver-
vagande av férhdllanden som identifierats av externa parter, t.ex. kunder eller potentiella
kunder. Ju tidigare en faktisk eller potentiell intressekonflikt identifieras, desto storre
sannolikhet fér att medlemmen ska kunna hantera hoten som uppstar till féljd av in-
tressekonflikten.

FAR



IESBASEtikkod Dat:2019-06-14Tid: 13:34:46

48 IESBAs ETikkoD

310.5 A2 En effektiv process for att identifiera faktiska eller potentiella intressekonflikter
kommer att beakta faktorer som:

«  Karaktaren pa de tillhandahallna professionella tjansterna.

« Medlemsforetagets storlek.

«  Storleken och karaktéren pa kundbasen.

«  Strukturen p&d medlemsforetaget, t.ex. antalet kontor och var de ligger.

310.5 A3 Mer information om att anta kunder finns i avsnitt 320 Utvérdering av kunder
och uppdrag.

Férdndrade omstédndigheter

R310.6 En medlem ska vara uppmarksam pa férandringar éver tid pa karaktaren pa
tjanster, intressen och relationer som kan ge upphov till en intressekonflikt nar medlem-
men utfor ett uppdrag.

310.6 A1 Karaktdren pa tjanster, intressen och relationer kan forandras under upp-
dragets gang. Detta galler i synnerhet nér en medlem ombeds att utfora ett uppdrag i en
situation dar en motpartsstalining kan uppsta, &ven om parterna som anlitar medlemmen
initialt inte &r indragnaii en tvist.

Nétverksféretag

R310.7 Om medlemsféretaget ingdr i ett natverk ska en medlem Gvervaga intressekon-
flikter som han eller hon har skal att tro foreligger eller kan uppsta till foljd av ett nat-
verksforetags intressen och relationer.

310.7 A1 Faktorer att dvervéga nar medlemmen identifierar intressen och relationer for
ett natverksforetag innefattar:

«  Karaktaren pa de tillhandahallna professionella tjansterna.

«  Kunderna som erbjuds tjanster av natverket.

« De geografiska platser dar alla relevanta parter finns.

Hot som uppkommer till féljd av intressekonflikter

310.8 A1 Generellt géller att ju mer direkt kopplingen & mellan den professionella
tjansten och forhallandet som ger upphov till intressekonflikten, desto mer troligt &r det
att hotet inte ligger pa en godtagbar niva.

310.8 A2 Faktorer som ar relevanta vid utvardering av en hotniva som ar foljden av en
intressekonflikt innefattar atgarder som forhindrar obehorigt utlamnande av konfidentiell
information nar medlemmen utfor professionella tjanster avseende ett visst forhéllande
at tva eller flera kunder dér det finns en intressekonflikt i fraga om forhallandet. Dessa
atgarder innefattar:

«  Skilda verksamhetsomraden for specialistfunktioner inom medlemsforetaget, som
kan fungera som en sparr mot dverféring av konfidentiell information mellan verk-
samhetsomradena.

« Riktlinjer och rutiner for att begransa &tkomst till kunddokumentation.

«  Sekretessavtal som undertecknas av medarbetare och deldgare pd medlemsfére-
taget.

«  Uppdelning mellan konfidentiell information fysiskt och elektroniskt.

«  Specifik och riktad utbildning och kommunikation.

310.8 A3 Exempel pa atgarder som kan vara motatgéarder for att hantera hot som upp-

kommer till féljd av en intressekonflikt innefattar att:

« Ha separata uppdragsteam som har fatt tydliga riktlinjer och rutiner fér hur tyst-
nadspliktenen ska upprétthallas.

« Lata en lamplig granskare som inte utfor tjansten eller pa annat satt paverkas av
konflikten granska det utférda arbetet for att beddma om de huvudsakliga bedém-
ningarna och slutsatserna &r korrekta.
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Upplyshingar och samtycke
Allmént

R310.9 En medlem ska anvénda professionellt omddme for att faststélla om karaktéren
péa och betydelsen av en intressekonflikt &r sddan att specifika upplysningar och ut-
tryckligt samtycke kravs vid hantering av hotet som intressekonflikten ger upphov till.

310.9 A1 Faktorer att dvervédga vid faststéllande av om specifika upplysningar och ut-
tryckligt samtycke kravs innefattar:

« Deomsténdigheter som ger upphov till intressekonflikten.

«  De parter som kan paverkas.

. Karaktaren pa de fragestallningar som kan uppsta.

o Mojligheten att ett visst forhallande utvecklas pé ett ovantat satt.

310.9 A2 Upplysningar och samtycke kan ha olika former, t.ex.:

o Generella upplysningar till kunder om omstéandigheter dér medlemmen, vilket ar i
linje med normal affarspraxis, inte utfor tjanster 4t endast en kund (t.ex. avseende en
viss professionell tjanst och marknadssektor). Detta mojliggdr fér kunden att ge
generellt samtycke i enlighet ddrmed. T.ex. kan en medlem lIamna generella upp-
lysningar i standardvillkoren fér uppdraget.

«  Sérskilda upplysningar till kunder som berérs av omstandigheterna for konflikten i
fraga som &r sa utférliga att kunden kan fatta ett informerat beslut om forhallandet
och ge uttryckligt samtycke i enlighet darmed. S&ddan upplysning kan innehélla en
utforlig presentation av omsténdigheterna och en omfattande forklaring av eventu-
ella planerade motéatgéarder och relevanta risker.

«  Samtycke kan vara underforstatt genom en kunds agerande dar medlemmen har
tillrdckligt med bevis for att dra slutsatsen att kunderna kénner till omsténdigheterna
fran bérjan och har accepterat intressekonflikten, om de inte invander mot den.

310.9 A3 Det &ri allmanhet nddvandigt att

a) upplysa om karaktaren paintressekonflikten och hur eventuella hot som uppkommit
riktades mot kunder som péverkades av intressekonflikten, och

b) inhdmta medgivande fran de berdrda kunderna att utféra de professionella tjans-
terna nar motatgarder anvands for att hantera hotet.

310.9A4 Om sadan upplysning eller sddant samtycke inte finns i skriftlig form bor
medlemmen dokumentera

a) karaktaren pa de omstandigheter som ger upphov till intressekonflikten,

b) de motatgarder som anvands for att hantera hoten, i tillampliga fall, och

c) inhamtat samtycke.

Nér uttryckligt samtycke inte ges

R310.10 Om en medlem har faststallt att uttryckligt samtycke kravs enligt punkt R310.9

och kunden inte har gett samtycket, ska medlemmen antingen

a) upphora med eller avbdja att utfora professionella tjanster som skulle leda till in-
tressekonflikten, eller

b) avsluta relevanta relationer eller avyttra relevanta intressen for att undanréja hotet
eller minska det till en godtagbar niva.

Tystnadsplikt
Allmént

R310.11 Enmedlem skavara uppmarksam pa principen om tystnadsplikt, daribland nar
upplysningar eller information 1&mnas inom revisions- eller redovisningsforetaget eller
natverksforetaget samt vid radfragning av tredje man.

310.11 A1 Avsnitt 114 innehéller krav och tillampningsmaterial som géller situationer dar
det kan uppsta hot mot efterlevnaden av principen om tystnadsplikt.
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Nér det &r en dvertrddelse av tystnadsplikten att Idmna ut upplysningar fér att inhdmta

samtycke

R310.12 Nér det skulle innebéara en dvertradelse av tystnadsplikten att ldmna ut viss in-

formation i syfte att inhdmta samtycke, och samtycket darfér inte kan inhdmtas kan

medlemsforetaget bara acceptera eller fortsatta med uppdraget om

a) medlemsféretaget inte agerar som ombud &t en kund i en motpartsroll mot en annan
kund avseende samma forhéllande,

b) det finns sarskilda mekanismer i syfte att férhindra att konfidentiell information
l&mnas ut mellan uppdragsteamen som arbetar at de tva kunderna, och

c) medlemsforetaget har férvissat sig om att en omdémesgill och informerad tredje
man sannolikt skulle dra slutsatsen att det &r Iampligt att acceptera eller fortsatta
med uppdraget eftersom en inskrénkning av formagan att utféra den professionella
tjénsten skulle leda till ett oproportionerligt stort negativt resultat for kunderna eller
annan relevant tredje man.

310.12 A1 Ett brott mot tystnadsplikten kan t.ex. ske vid inhdmtande av samtycke att

utfora:

« En transaktionsrelaterad tjanst at en kund vid ett fientligt uppkdp av en annan av
medlemsforetagets kunder.

« En brottsutredande undersokning &t en kund vid misstankta oegentligheter dar
medlemsfdretaget har tillgang till konfidentiell information genom sitt arbete &t en
annan kund som kan vara inblandad i oegentligheterna.

Dokumentation

R310.13 | de omsténdigheter som beskrivs i punkt R310.12 ska medlemmen doku-

mentera

a) karaktaren pd omstandigheterna, daribland medlemmens roll,

b) de sarskilda atgarder som ska férhindra att information lamnas ut mellan upp-
dragsteamen som arbetar at de tva kunderna, och

c) varfor det &rlampligt att acceptera eller fortsdtta med uppdraget.

Avsnitt 320 Utvardering av kunder och uppdrag
Inledning

320.1 Medlemmar maste félja de grundlaggande principerna och tillampa det princip-
baserade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvérdera och hantera hot.

320.2 Att acceptera en ny kundrelation eller féréandringar i ett befintligt uppdrag kan ge
upphov till ett hot mot efterlevnaden av en eller flera av de grundldggande principerna.
Det har avsnittet innehaller sérskilda krav och tillampningsmaterial som rér hur det prin-
cipbaserade ramverket ska tillimpas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Acceptera kunder och uppdrag
Allmént

320.3 A1 Hot mot efterlevnaden av principen om integritet eller professionellt upp-
tradande kan uppsta t.ex. pa grund av tvivelaktiga fragor som férknippas med kunden
(dess &gare, foretagsledning eller verksamhet). Fragor som, om de &r kanda, kan ge
upphov till ett sddant hot innefattar att kunden &r involverad i olaglig verksamhet, oarlig-
het, tvivelaktiga metoder for finansiell rapportering eller annat oetiskt upptrédande.

320.3 A2 Faktorer som ar relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:

« Kunskap om och forstaelse av kunden, dess &gare, féretagsledning och styrelse
samt affarsverksamhet.

« Kundens &tagande att hantera de tvivelaktiga frdgorna, t.ex. genom att forbattra
metoderna fér bolagsstyrning eller interna kontroller.
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320.3 A3 Ett egenintressehot mot efterlevnaden av principen om professionell kompe-
tens och vederborlig omsorg uppstar om uppdragsteamet inte har, eller inte kan inhamta,
de kompetenser som krévs for att utféra de professionella tjansterna.

320.3 A4 Faktorer som ar relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:
«  Enandamalsenlig forstaelse av
- foretagets verksamhetskaraktar,
— komplexiteten i dess verksamhet,
- kraveniuppdraget, och
- syftet med, karaktéren pa och omfattningen av det arbete som ska utféras.
«  Kunskap om relevanta branscher eller sakférhallanden.
«  Erfarenhetav relevantakrav i lagar och andra forfattningar eller krav pa rapportering.
« Riktlinjer och rutiner fér kvalitetskontroll, som &ar avsedda att ge rimlig sékerhet att
uppdrag endast accepteras nar de kan utforas pa ett kompetent satt.

320.3 A5 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera ett
egenintressehot innefattar att:

«  Utsetillrackligt manga medarbetare i uppdraget med nédvandig kompetens.

«  Komma 6verens om en realistisk tidsram fér utférandet av uppdraget.

« Vid behov anvinda specialister.

Foérandringar i ett uppdrag
Allmént

R320.4 En medlem ska faststélla om det finns skél att inte acceptera ett uppdrag nar

medlemmen

a) ombeds av en potentiell kund att ersatta en annan uppdragstagare,

b) Gvervager att Iamna offert pa ett uppdrag som innehas av ndgon annan, eller

c) Overvager att utféra arbete som kompletterar eller gar utéver det arbete som ndgon
annan har utfort.

320.4 A1 Det kan finnas skél att inte acceptera ett uppdrag. Ett sddant skal kan vara om
ett hot som uppstar till féljd av fakta och omstandigheter inte kan hanteras av tillampliga
motatgarder. Exempel: det kan finnas ett egenintressehot mot efterlevnaden av princi-
pen om professionell kompetens och vederbérlig omsorg om en medlem accepterar
uppdraget innan han eller hon kanner till alla relevanta fakta.

320.4 A2 Om en medlem ombeds att utféra arbete som kompletterar eller gar utover det
arbete som en befintlig eller tidigare revisor har utfort, kan ett egenintressehot mot ef-
terlevnaden av principen om professionell kompetens och vederboérlig omsorg uppsta,
t.ex. p& grund av ofullstandig information.

320.4 A3 En faktor som &r relevant vid beddmning av nivan for ett sddant hot &r om an-
buden anger att, innan uppdragets kan accepteras, man kommer att begéara kontakt med
befintlig eller tidigare uppdragstagare. Denna kontakt ger féreslagen uppdragstagare
mojlighet att stélla fragor om det finns skal till varfor uppdraget inte ska accepteras.

320.4 A4 Exempel pa atgarder som kan fungera som motéatgéarder for att hantera ett

sadant egenintressehot innefattar:

«  Att be den befintliga eller tidigare uppdragstagaren att tillhandahalla s&dan infor-
mation som, enligt den befintliga uppdragstagarens asikt, den féreslagna upp-
dragstagaren behdver kanna till innan han eller hon beslutar om uppdraget ska ac-
cepteras. Till exempel kan en forfrdgan avsloja tidigare okénda viktiga fakta och kan
tyda pa skiljaktigheter med befintlig eller tidigare uppdragstagare vilket kan paverka
beslutet att acceptera uppdraget.

« Attt inhamta information fran andra kallor, t.ex. genom fragor till tredje man eller
bakgrundsundersdkningar avseende féretagsledningen eller styrelsen.
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Kommunicera med befintlig eller tidigare uppdragstagare

320.5A1 En foreslagen uppdragstagare behdver vanligen inhdmta kundens medgi-
vande, féretradesvis skriftligt, for att kunna inleda en diskussion med befintlig eller tidi-
gare uppdragstagare.

R320.6 Om det inte gar att kommunicera med befintlig eller tidigare uppdragstagare ska
den foreslagna uppdragstagaren vidta andra rimliga atgérder for att inhdmta information
om mdjliga hot.

Kommunicera med féreslagen uppdragstagare

R320.7 Nar en befintlig eller tidigare uppdragstagare ombeds att svara p& kommunika-
tion frén en féreslagen uppdragstagare ska den befintliga eller tidigare uppdragstagaren
a) iakttarelevantalagar och andra forfattningar som styr férfragan, och

b) tillhandahalla information p4 ett arligt och entydigt satt.

320.7 A1 En befintlig eller tidigare uppdragstagare &r bunden av sin tystnadsplikt. Om

den befintliga eller tidigare uppdragstagaren har tillatelse eller maste diskutera en kunds

affarer med en foreslagen uppdragstagare beror pa uppdragets karaktar och pa

a) om den befintliga eller tidigare uppdragstagaren har kundens medgivande att ha
diskussionen, och

b) de juridiska och yrkesetiska kraven som rér sddan kommunikation och sadana
upplysningar, vilka kan variera mellan jurisdiktioner.

320.7 A2 Omsténdigheter dér en medlem &r skyldig eller kan komma att bli skyldig att
l&mna ut konfidentiell information eller dar upplysningar kan vara lampliga anges i punkt
114.1A1.

Andringar i revisionsuppdrag eller versiktliga granskningar

R320.8 Vid en revision eller éversiktlig granskning av finansiella rapporter, ska en med-

lem be den befintliga eller tidigare uppdragstagaren att tillhandahalla kand information

om eventuella fakta eller andra uppgifter som, enligt den befintliga eller tidigare upp-

dragstagarens &sikt, den féreslagna uppdragstagaren behdver kanna till innan han eller

hon beslutar om uppdraget ska accepteras. Férutom fér de omsténdigheter som inne-

fattar Gvertradelser eller misstankta évertradelser av lagar och andra férfattningar som

anges i punkterna R360.21 och R360.22 géller att

a) om kunden samtycker till att befintlig eller tidigare uppdragstagare léamnar ut infor-
mation om dessa fakta eller annat, ska befintlig eller tidigare uppdragstagare till-
handahalla informationen arligt och otvetydigt, och

b) om kunden inte ger eller vagrar att ge den befintliga eller tidigare uppdragstagaren
tilldtelse att diskutera kundens affarer med den foreslagna uppdragstagaren ska
den befintliga eller tidigare uppdragstagaren informera den féreslagna uppdrags-
tagaren, som noga ska Gvervaga denna underlatelse eller vagran nar han eller hon
beslutar om uppdraget ska accepteras.

Acceptera och fortsatta med kunder och uppdrag

R320.9 Vid ett aterkommande uppdrag ska en medlem regelbundet granska om han
eller hon ska fortsatta med uppdraget.

320.9 A1 Potentiella hot mot efterlevnaden av de grundldggande principerna kan upp-
sta efter att ett uppdrag accepterats, vilket, om de hade varit kinda tidigare, hade lett till
att medlemmen hade avbéjt uppdraget. Till exempel kan ett egenintressehot mot efter-
levnaden av principen om integritet uppstd vid olamplig resultatredovisning eller
olampliga vérderingar i balansrékningen.

Anvéanda en specialist i arbetet

R320.10 Nar en medlem avser att anvanda en specialist i arbetet ska medlemmen av-
g6ra om anvandningen ar motiverad.

FAR



IESBASEtikkod Dat:2019-06-14Tid: 13:34:46

IESBAs ETikkop 53

320.10 A1 Faktorer att Gvervdga ndr en medlem avser att anvénda en specialist i arbetet
innefattar specialistens anseende och sakkunskap, de resurser som ar tillgangliga for
specialisten och de standarder for yrkesutdvningen och yrkesetiska standarder som ar
tillgangliga for specialisten. Sadan information kan inhamtas fran tidigare samrére med
specialisten eller genom att radfraga andra.

Avsnitt 321 Second opinion
Inledning

321.1 Medlemmar méste félja de grundlaggande principerna och tillampa det princip-
baserade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och hantera hot.

321.2 Atttillhandahalla en second opinion till ett foretag som inte &r en befintlig kund kan
ge upphov till ett egenintressehot eller annat hot mot efterlevnaden av en eller flera
grundlaggande principer. Det hér avsnittet innehaller sarskilda krav och tillampnings-
material som rér hur det principbaserade ramverket ska anvandas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmént

321.3 A1 En medlem kan f& en forfrdgan om att géra en second opinion om tillamp-
ningen av redovisnings-, revisions- eller rapporteringsstandarder eller andra standarder
eller -principer for (a) sérskilda omstandigheter eller (b) transaktioner av ett foretag eller at
ett féretag som inte &r en befintlig kund. Ett hot, t.ex. ett egenintressehot mot efterlev-
naden av principen om professionell kompetens och vederborlig omsorg, kan uppsta om
en second opinion inte bygger p& samma fakta som den befintliga eller tidigare upp-
dragstagaren hade tillgang till, eller bygger pa otillrackliga bevis.

321.3A2 En faktor som &r relevant vid bedémning av nivdn p& ett sddant egen-
intressehot ar omstandigheterna for forfragan och alla 6vriga tillgangliga fakta och an-
taganden som ér relevanta for en professionell bedémning.

321.3 A3 Exempel pa atgérder som kan fungera som motatgarder for att hantera ett

sadant egenintressehot innefattar att:

«  Med kundens tillatelse inhdmta information fran befintlig eller tidigare revisor.

«  Beskriva begransningarna kring ett eventuellt uttalande i kommunikationen med
kunden.

«  Geden befintliga eller tidigare uppdragstagaren en kopia av uttalandet.

Nér tillatelse att kommunicera inte ges

R321.4 Om ett féretag som vill ha en second opinion av en medlem inte tillter att med-
lemmen kommunicerar med den befintliga eller tidigare uppdragstagaren ska medlem-
men avgora om han eller hon far tillhandahalla den second opinion som efterfragas.

Avsnitt 330 Arvoden och andra typer av ersattningar
Inledning

330.1 Medlemmar maste folja de grundlaggande principerna och tillampa det princip-
baserade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och hantera hot.

330.2 Nivan for och karaktéren pé& arvode och andra ersattningsarrangemang kan ge
upphov till ett egenintressehot mot efterlevnaden av en eller flera grundidggande princi-
per. Det har avsnittet innehaller sarskilt tillampningsmaterial som rér hur det principba-
serade ramverket ska tillampas i sddana situationer.

Tilldmpningsmaterial

Arvodesniva

330.3A1 Nivderna pa angivna arvoden kan paverka en medlems férmaga att utfora
professionella tjanster enligt standarder fér yrkesutévningen.
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330.3A2 En medlem kan ange det arvode som beddms vara lampligt. Att ange ett ar-
vode som &r lagre &n en annan medlems arvode &r inte i sig oetiskt. Men nivéerna pa de
angivna arvodena ger upphouv till ett egenintressehot mot efterlevnaden av principen om
professionell kompetens och vederbérlig omsorg om arvodet ar sé &gt att det kan vara
svart att utfora uppdraget enligt tillampliga tekniska standarder och standarder for yr-
kesutdvningen.

330.3 A3 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:

«  Om kunden kanner till villkoren for uppdraget och, i synnerhet, den grund pa vilken
arvodena debiteras och vilka professionella tjainster som omfattas av det angivna
arvodet.

«  Om arvodesnivan anges av en oberoende tredje man som t.ex. en tillsynsmyndig-
het.

330.3 A4 Exempel pa atgérder som kan fungera som motétgéarder for att hantera ett
sadant egenintressehot innefattar att:

« Justera arvodesnivan eller uppdragets omfattning.

« Lataenlamplig granskare utvardera det utférda arbetet.

Resultatbaserade arvoden

330.4 A1 Resultatbaserat arvode anvands vid vissa typer av tjanster som inte &r bestyr-
kandetjanster. Men resultatbaserade arvoden kan i vissa fall ge upphov till hot mot ef-
terlevnaden av de grundldggande principerna, sarskilt ett egenintressehot mot efterlev-
naden av principen om objektivitet.

330.4 A2 Faktorer som ar relevanta for att utvardera nivan fér sddana hot innefattar:

o Uppdragets karaktar.

« Inomvilkaintervall de méjliga arvodesbeloppen ligger.

«  Grunden for att faststalla arvodet.

«  Upplysningar till avsedda anvédndare om det arbete som har utférts av medlemmen
och grunden fér ersattning.

« Riktlinjer och rutiner for kvalitetskontroll.

«  Om en oberoende tredje man ska granska utfallet eller resultatet av en transaktion.

«  Om arvodesnivan anges av en oberoende tredje man som t.ex. en tillsynsmyndig-
het.

330.4 A3 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera ett

sadant egenintressehot innefattar:

« Attlata en lamplig granskare som inte var engagerad i att utfora den tjéanst som inte
ar en bestyrkandetjanst granska arbetet som utférs av medlemmen.

«  Eniférvég skriftlig Sverenskommelse med kunden om grunden fér erséttningen.

330.4 A4 Krav och tillampningsmaterial avseende resultatbaserade arvoden for tjanster
som erbjuds till revisions- eller granskningskunder och andra bestyrkandekunder anges i
Internationella standarder fér oberoende.

Formedlingsavgifter eller provision

330.5 A1 Ett egenintressehot mot efterlevnaden av principerna om objektivitet samt

professionell kompetens och vederbérlig omsorg uppstar om en medlem betalar eller tar

emot en formedlingsavgift eller far provision avseende en kund. Sadana férmedlingsav-

gifter eller provision innefattar t.ex.:

«  En avgift som betalas till en annan uppdragstagare for att erhalla arbete &t en ny
kund, nar kunden i fraga fortsatter att vara kund till den befintliga uppdragstagaren
men behdver specialisttjanster som inte erbjuds av den uppdragstagaren.
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«  En avgift som erhalls for formedling av en aterkommande kund till en annan upp-
dragstagare eller annan specialist, dar den befintliga uppdragstagaren inte utfér de
sérskilda professionella tjanster som kunden behover.

«  Provision som erhalls av en tredje man (t.ex. en programvaruleverantor) i samband
med forsaljningen av varor eller tjanster till en kund.

330.5A2 Exempel pa atgarder som kan fungera som motéatgéarder for att hantera ett

sadant egenintressehot innefattar:

«  Attinhdmta en 6verenskommelse i forvag fran kunden om provisionsarrangemang i
samband med en annan parts forsaljning av varor eller tjénster till kunden kan han-
tera ett egenintressehot.

«  Att upplysa kunder om eventuella fdrmedlingsavgifter eller provisionsbelopp som
betalats till eller erhallits aven annan medlem eller tredje man fér rekommendationer
av tjanster eller produkter kan hantera ett egenintressehot.

Kop eller forséljning av ett revisions- eller redovisningsféretag

330.6 A1 En medlem kan f& kopa hela eller delar av ett annat revisions- eller redovis-
ningsféretag baserat p& att betalningar ska goéras till enskilda personer som tidigare
agde foretaget eller till deras arvingar eller dodsbon. Sadana betalningar &r inte att be-
déma som férmedlingsavgifter eller provision enligt detta avsnitt.

Avsnitt 340 Formaner, inklusive gavor och gastfrihet
Inledning

340.1 Medlemmar maste folja de grundlaggande principerna och tillampa det princip-
baserade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och hantera hot.

340.2 Att erbjuda eller acceptera formaner kan ge upphov till egenintresse-, vanskaps-
eller skramselhot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna, sérskilt princi-
perna som géller integritet, objektivitet och professionellt upptradande.

340.3 Det héar avsnittet innehaller krav och tillampningsmaterial géllande hur det prin-
cipbaserade ramverket ska tillampas i friga om att erbjuda och acceptera formaner, utan
att detta innebar dvertrédelse av lagar och andra férfattningar, vid utférandet av profes-
sionellatjanster. Avsnittet innehaller ocksé krav pa att en medlem ska félja relevanta lagar
och andra férfattningar nar han eller hon erbjuder eller accepterar formaner.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmént

340.4 A1 En férman &r en sak, en situation eller ett agerande som anvands for att pa-
verka en annan persons beteende, utan att avsikten behover vara att otillborligt paverka
beteendet. Férmaner kan variera frdn mindre representation mellan medlemmar och
befintliga eller presumtiva kunder till agerande som leder till évertrédelse av lagar och
andra forfattningar. Férmaner kan vara av olika slag, t.ex.:

«  Gavor.

o Gastfrihet.

« Representation.

«  Donationer till politiska organisationer eller valgérenhet.

«  Véadjan till vdnskap och lojalitet.

« Anstéllning eller andra affarsmajligheter.

«  Formanlig behandling, rattigheter eller privilegier.

Forméner som &r férbjudna enligt lagar och andra forfattningar

R340.5 | manga jurisdiktioner finns det lagar och andra forfattningar, t.ex. rérande mutor
och korruption, som foérbjuder erbjudande eller accepterande av férmaner under vissa
omsténdigheter. Medlemmen ska skaffa sig en forstéelse av relevanta lagar och andra
férfattningar och félja dem.
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Férmaner som inte ar forbjudna enligt lagar och andra forfattningar

340.6 A1 Att erbjuda eller acceptera formaner som inte ar forbjudna enligt lagar och
andra forfattningar kan &ndé ge upphov till hot mot efterlevnaden av de grundldggande
principerna.

Férméaner med avsikt att otillbérligt pdverka beteende

R340.7 En medlem ska inte erbjuda, eller uppmuntra andra att erbjuda, en férmén med
avsikt att otillborligt paverka beteendet hos mottagaren eller en annan person. Detsam-
ma galler om medlemmen anser att en omddmesgill och informerad tredje man sannolikt
skulle dra slutsatsen att sddan avsikt foreligger.

R340.8 En medlem ska inte acceptera, eller uppmuntra andra att acceptera, en férman
med avsikt att otillborligt paverka beteendet hos mottagaren eller en annan person.
Detsamma géller om medlemmen anser att en omddmesgill och informerad tredje man
sannolikt skulle dra slutsatsen att sddan avsikt foreligger.

340.9 A1 Enforman anses otillborligt paverka en persons beteende om det far personen
att agera pa ett oetiskt satt. Sadan otillborlig paverkan kan riktas antingen mot motta-
garen eller mot annan person som har en relation av nagot slag med mottagaren. De
grundldggande principerna ar en lamplig referensram fér en medlem vid évervédgande av
vad som ar oetiskt upptrddande fér medlemmen och, vid behov genom motsvarande
resonemang, fér andra personer.

340.9 A2 En dvertrédelse av den grundldggande principen om integritet sker nér en
medlem erbjuder eller accepterar, eller uppmuntrar andra att erbjuda eller acceptera, en
forman dér avsikten ar att otillborligt paverka mottagarens eller en annan persons be-
teende.

340.9 A3 Det kravs professionellt omddme for att faststalla om det féreligger en faktisk
eller uppfattad avsikt att otillborligt paverka ett beteende. Relevanta faktorer att Gvervaga
kan innefatta:

. Karaktaren p4, frekvensen av, vardet pa och den ackumulerade effekten av for-
manen.

«  Tidpunkten nar formanen erbjuds jamfort med agerande eller beslut som det kan
paverka.

«  Omformanen ar praxis eller sedvéanja med hansyn till omstandigheterna, t.ex. att ge
en gévavid en religits hogtid eller ett brollop.

«  Omférmanen &r en underordnad del av en professionell tjanst, t.ex. att erbjuda eller
acceptera lunch i samband med ett méte.

«  Om erbjudandet av férmanen &r begransat till en enskild mottagare eller tillgangligt
for en stérre grupp. Den stdrre gruppen kan finnas inom eller utanfér medlemsfore-
taget, t.ex. andra leverantdrer till kunden.

« Rollerna och befattningarna fér personerna pa medlemsforetaget eller hos kunden
som erbjuder eller blir erbjudna férméanen.

«  Om medlemmen kanner till, eller har anledning att anta, att det skulle vara en éver-
tradelse av kundens riktlinjer och rutiner att acceptera férmanen.

« Vilken grad av transparens som finns i erbjudandet av formanen.

«  Om mottagaren kravde eller begarde forméanen.

« Kanttidigare upptradande eller anseende hos den som erbjuder formanen.

Overvagande av ytterligare &tgérder

340.10 A1 Om medlemmen far kdnnedom om att en férman erbjuds med faktisk eller
uppfattad avsikt att otilloorligt paverka beteendet, kan hot mot efterlevnaden av de
grundlaggande principerna uppsta dven om kraven i punkterna R340.7 och R340.8 &r
uppfyllda.
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340.10 A2 Exempel pa atgarder som kan utgéra motatgarder for att hantera sddana hot
innefattar att:

« Informera medlemsfdéretagets ledning eller kundens styrelse om erbjudandet.

«  Andraeller avsluta affarsrelationen med kunden.

F6rmaner utan avsikt att otillbérligt pdverka beteende

340.11 A1 Kraven och tillampningsmaterialet i det principbaserade ramverket géller nar
en medlem har dragit slutsatsen att det inte finns ndgon faktisk eller uppfattad avsikt att
otillborligt paverka mottagarens eller annan persons beteende.

340.11 A2 Om en sadan férman &r obetydlig och oviktig, kommer eventuella hot som
uppkommit att ligga pa en godtagbar niva.

340.11 A3 Exempel p4 omstandigheter dar erbjudande eller accepterande av en sé&dan
férmén kan ge upphov till hot &ven om medlemmen har dragit slutsatsen att det inte finns
nagon faktisk eller uppfattad avsikt att otilloorligt paverka beteende innefattar:
« Egenintressehot
- Enmedlem erbjuds gastfrihet av en presumtiv férvarvare av en kund samtidigt
som medlemmen utfér corporate finance-tjanster at kunden.
« Vanskapshot
- En medlem tar regelbundet med sig en befintlig eller presumtiv kund pa
idrottsevenemang.
«  Skramselhot
- Enmedlem accepterar gastfrinet av en kund, vars karaktar skulle kunna tolkas
som otillbérlig om den skulle bli allmént kénd.

340.11 A4 Relevanta faktorer vid utvardering av nivan av sddana hot som uppkommer
vid erbjudande eller accepterande av en sddan forman innefattar ssmma faktorer som de
som anges i punkt 340.9 A3 for att faststélla avsikt.

340.11 A5 Exempel pa atgarder som kan undanréja hot som uppkommer vid erbjudan-

de eller accepterande av en s&dan forman innefattar att:

«  Avbgjaellerinte erbjuda formanen.

«  Overféra ansvaret for utférandet av professionella tjanster &t kunden till en annan
person som medlemmen inte har anledning att anta skulle vara, eller kan uppfattas
vara, otillborligt paverkad nar tjansterna tillhandahalls.

340.11 A6 Exempel pa atgarder som kan utgéra motatgarder for att hantera sddana hot

som uppkommer vid erbjudande eller accepterande av en s&dan forman innefattar att:

« Vara transparent mot medlemsforetagets eller kundens féretagsledning om erbju-
dande eller accepterande av en forman.

«  Registrera férmanen i en logg som 6vervakas av foretagsledningen i medlemsfore-
taget eller annan person med ansvar for medlemsforetagets etikfragor eller som
uppratthélls av kunden.

« Lataenlamplig granskare, som inte pa annat satt &r engagerad i att utféra den pro-
fessionella tjénsten, granska eventuellt arbete som utférts eller beslut som fattats av
medlemmen avseende den aktuella kunden.

«  Skanka formanen till valgérenhet efter mottagande och pa lampligt satt upplysa om
donationen, t.ex. till en medlem i féretagsledningen i medlemsf&retaget eller till den
person som erbjod férmanen.

«  Ersétta kostnaden for den erhdlina férméanen.

«  Sasnart som mojligt Iamna tillbaka formanen, t.ex. en géva, efter att den ursprung-
ligen accepterades.
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Narst&ende eller familjemedlemmar

R340.12 En medlem ska vara uppmérksam pa potentiella hot mot medlemmens efter-

levnad av de grundlaggande principerna som uppkommer genom att en férman erbjuds

a) frdn medlemmens nérstédende eller familjemedlem till en befintlig eller presumtiv
kund till medlemmen.

b) till medlemmens nérstdende eller familiemedlem fran en befintlig eller presumtiv
kund till medlemmen.

R340.13 | de fall medlemmen far kannedom om att en forman erbjuds till eller fran en
narstaende eller familjemedlem och drar slutsatsen att det finns en avsikt att otillborligt
paverka beteendet hos medlemmen eller hos en befintlig eller presumtiv kund till med-
lemmen, eller anser att en omddmesgill och informerad tredje man sannolikt skulle dra
slutsatsen att s&dan avsikt foreligger, ska medlemmen rada den nérstaende eller famil-
jemedlemmen att inte erbjuda eller acceptera formanen.

340.13 A1 De faktorer som anges i punkt 340.9 A3 ar relevanta for faststallandet avom

det finns en faktisk eller uppfattad avsikt att otillborligt paverka beteendet hos medlem-

men eller hos den befintliga eller presumtiva kunden. En annan faktor som ar relevant ar

karaktaren pa relationen eller hur nara relationen ar, mellan

a) medlemmen och den néarstaende eller familiemedlemmen,

b) den narstdende eller familjemedlemmen och den befintliga eller presumtiva kunden,
samt

c) medlemmen och den befintliga eller presumtiva kunden.

T.ex. kan ett erbjudande om anstéllning, utanfér den normala rekryteringsprocessen, till
medlemmens make/maka fran en kund &t vilken medlemmen utfor en foretagsvardering
till en presumtiv férsaljning tyda pé en sadan avsikt.

340.13 A2 Tillampningsmaterialet i punkt 340.10 A2 &r ocksa relevant for att hantera hot
som kan uppsta nar det finns en faktisk eller uppfattad avsikt att otillborligt paverka be-
teendet hos medlemmen eller hos den befintliga eller presumtiva kunden dven om den
narstaende eller familiemedlemmen har foljt radet som givits enligt punkt R340.13.

Tilldmpning av det principbaserade ramverket

340.14 A1 | de fall medlemmen far kdnnedom om en férman som erbjuds under de om-

standigheter som behandlas i punkt R340.12, kan hot mot efterlevnaden av de grund-

laggande principerna uppsta néar

a) den narstaende eller familjemedlemmen erbjuder eller accepterar férmanen i strid
med medlemmens rad enligt punkt R340.13, eller

b) medlemmen inte har anledning att anta att det finns en faktisk eller uppfattad avsikt
att otillborligt paverka beteendet hos medlemmen eller hos den befintliga eller pre-
sumtiva kunden.

340.14 A2 Tillampningsmaterialet i punkterna 340.11 A1 till 340.11 A6 &r relevant nar
sadana hot identifieras, utvarderas och hanteras. Faktorer som &r relevanta vid utvarde-
ring av hoten under de har omstandigheterna innefattar ocksa karaktaren pé relationen
eller hur néra relationen ar, enligt punkt 340.13 A1.

Andra dvervaganden

340.15A1 Om en medlem upptacker eller far kaAnnedom om férmaner som kan leda till
identifierade eller missténkta 6vertradelser av lagar och andra forfattningar fran en kund
eller andra personer som arbetar &t eller under ledning av kunden, géller kraven och
tillAmpningsmaterialet i avsnitt 360.

340.15 A2 Om ett medlemsforetag, ett ndtverksféretag eller en medlem i ett revisions-
team erbjuds gavor eller representation fran en revisionskund galler kravet och tillamp-
ningsmaterialet i avsnitt 420.
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340.15 A3 Om ett medlemsforetag eller en medlem i ett bestyrkandeteam erbjuds gévor
eller representation fran en bestyrkandekund galler kravet och tillampningsmaterialet i
avsnitt 906.

Avsnitt 350 Forvara kundens tillgadngar
Inledning

350.1 Medlemmar maste folja de grundlaggande principerna och tillampa det princip-
baserade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och hantera hot.

350.2 Att inneha kundtillgdngar ger upphov till ett egenintressehot eller annat hot mot
efterlevnaden av principerna om professionellt upptrddande och objektivitet. Det har
avsnittet innehaller sérskilda krav och tillampningsmaterial som ror hur det principbase-
rade ramverket ska tillampas under sddana omstandigheter.

Krav och tilldmpningsmaterial
Innan tillg&ngar forvaras

R350.3 En medlem ska inte ata sig att férvara kunders pengar eller andra tillgangar sa-
vida detta inte &r tillatet enligt lag och ska i s& fall ske enligt tillampliga villkor for sddant
férvar.

R350.4 Som del av att acceptera kunder och uppdrag med koppling till att ta pa sig att
forvara en kunds pengar eller tillgangar, ska en medlem

a) stéllafrdgor om tillgdngarnas ursprung, och

b) Overvéga tillhdrande rattsliga krav och myndighetskrav.

350.4 A1 Fragor om kundtillgngars ursprung kan t.ex. avsloja att tillgdngarna harror
fran olaglig verksamhet, t.ex. penningtvatt. Under sddana omstandigheter skulle ett hot
uppsté och bestammelserna i avsnitt 360 géller.

Efter att tillgdngar tas i forvar

En medlem som anfértros pengar eller andra tillgdngar som tillhor andra ska

a) foljalagar och andra forfattningar som ar relevanta for innehavet och redovisningen
av tillgangarna,

b) halla s&dana tillgangar atskilda fran privata tillgéngar eller medlemsforetagets till-
gangar,

c) anvéndasadanatillgdngar endast i det syfte for vilket de var avsedda, och

d) sténdigt vara redo att redovisa tillgdngarna och eventuella inkomster, utdelningar
eller vinster som de genererat, for personer som har ratt till sddan redovisning.

Avsnitt 360 Hantera 6vertradelser av lagar och andra forfattningar
Inledning

360.1 Medlemmar méste félja de grundlaggande principerna och tillampa det princip-
baserade ramverket som anges i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och hantera hot.

360.2 Ettegenintresse- eller skrdmselhot mot efterlevnaden av principerna omintegritet
och professionellt upptradande uppkommer nér en medlem far kdnnedom om en 6ver-
tradelse eller misstéankt dvertrédelse av lagar och andra férfattningar.

360.3 En medlem kan traffa pa eller f& kdinnedom om en Overtradelse eller misstankt

6vertradelse nar han eller hon utfér en professionell tjanst at en kund. Det har avsnittet

vagleder medlemmen i bedémning av effekterna av férhallandet och de méjliga atgar-

dernavid hantering av 6vertradelsen eller den missténkta dvertradelsen av

a) lagar och andra forfattningar som allmént vedertaget har en direkt inverkan p& hur
vasentliga belopp och upplysningar i kundens finansiella rapporter faststélls, och

b) andralagar och férfattningar som inte har nagon direkt inverkan pa hur belopp och
upplysningar i kundens finansiella rapporter faststélls men vars efterlevnad kan vara
grundlaggande for driften av kundens verksamhet, fér dess forméga att fortsatta
bedriva sin verksamhet eller for att undvika vasentliga sanktioner.
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Medlemmens mal med avseende pa Gvertradelse av lagar och andra
férfattningar

360.4 Nagot som utmaérker revisions- och redovisningsprofessionen &r att dess utévare
atar sig att agera i allménhetens intresse. Nar en medlem hanterar en Overtradelse eller
en misstankt 6vertradelse, ar méalen att
a) folja principerna om integritet och professionellt upptradande,
b) informera féretagsledningen eller, i tilldmpliga fall, styrelsen hos kunden for att for-
soka
i gedem mojlighet att korrigera, atgérda eller minska foljderna av 6vertradelsen
eller den misstankta dvertradelsen, eller
ii ~ forhindra att 6vertradelsen sker i de fall den &nnu inte har intraffat, och
c) vidtaytterligare atgéarder som ligger i allmanhetens intresse.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

360.5A1 Overtradelser av lagar och andra férfattningar ("évertradelser”) bestér av un-
derlatelser eller handlingar, med eller utan avsikt, som bryter mot gallande lagar och
andra férfattningar som gors av foljande parter

a) enkund,

b) styrelsen hos en kund,

c) foretagsledningen hos en kund, eller

d) andra personer som arbetar at eller under kundens ledning.

360.5 A2 Exempel pa lagar och andra forfattningar som detta avsnitt berér innefattar de
som behandlar:

«  Oegentligheter, korruption och mutor.

. Penningtvatt, terrorismfinansiering och intakter fran brott.

« Vardepappersmarknader och -handel.

«  Bankprodukter och -tjanster samt andra finansiella produkter och tjénster.

« Datasakerhet.

«  Skatter, avgifter och pensioner.

«  Miljéskydd.

« Halsa och sdkerhet.

360.5A3 Overtradelser kan medféra béter, réttstvister eller andra konsekvenser for
kunden, vilka potentiellt kan ha en vasentlig inverkan p& de finansiella rapporterna.
Framfér allt kan sddana évertradelser ha mer vittgdende effekter for allmanhetens in-
tresse i form av t.ex. betydande skada for investerare, fordringségare, anstéllda eller all-
manheten. For detta avsnitts syften &r en handling som orsakar betydande skada en
handling som har allvarliga negativa konsekvenser for ndgon av dessa parter i ekono-
miska eller icke-finansiella avseenden. Detta inkluderar till exempel att begd oegentlig-
heter som leder till betydande ekonomiska forluster fér investerare samt brott mot mil-
j6lagar och andra férfattningar som &ventyrar hélsa eller sékerhet hos anstéllda eller all-
manheten.

R360.6 |vissa jurisdiktioner finns bestdmmelser i lagar eller andra férfattningar som styr
hur medlemmar ska hantera 6vertradelser eller misstankta dvertradelser. Dessa be-
stammelser i lagar och andra férfattningar kan skilja sig fran eller ga utéver bestammel-
serna i detta avsnitt. Nar medlemmen traffar pa en sadan 6vertradelse eller misstankt
Overtradelse ska medlemmen skaffa sig en forstéelse av dessa bestdmmelserilagareller
andra férfattningar och félja dessa, déribland:

a) varje krav att rapportera férhallandet till behérig myndighet, och

b) varje férbud mot att informera kunden.

360.6 A1 Ett férbud mot att informera kunden kan t.ex. vara en féljd av lagstiftning mot
penningtvatt.
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360.7 A1 Detta avsnitt géller oavsett vilken typ av kund det handlar om, vilket innefattar
bade foretag av allmant intresse och andra foretag.

360.7 A2 En medlem som traffar pa eller far kdnnedom om fragor som &r uppenbart
obetydliga behéver inte folja detta avsnitt. Om ett férhallande ar uppenbart obetydligt
ska bedémas utifran dess natur och dess effekt, ekonomisk eller pa annat satt, pa kun-
den, dess intressenter och allménheten.

360.7 A3 Detta avsnitt behandlar inte

a) personlig misskotsel som inte har ndgot samband med kundens affarsverksamhet,
och

b) Overtrédelser av andra parter &n dem som anges i punkt 360.5 A1. Detta inbegriper
t.ex. omstéandigheter dar en medlem har fatt i uppdrag av en kund att géra en due
diligence avseende ett externt féretag och 6vertradelsen eller den misstankta dver-
tradelsen har gjorts av det externa féretaget.

Medlemmen kan anda f& hjalp av vagledningen i detta avsnitt vid 6vervidgande av hur
dessa situationer ska hanteras.

Foretagsledningens och styrelsens ansvar

360.8 A1 Foretagsledningen har under styrelsens tillsyn ansvar for att sékerstélla att
kundens afférsverksamhet féljer lagar och andra férfattningar. Féretagsledningen och
styrelsen har ocks& ansvar for att identifiera och hantera varje 6vertradelse av

a) kunden,

b) enmedlem iforetagets styrelse,
c) enmedlemiforetagsledningen, eller
d) andra personer som arbetar at eller under kundens ledning.

Alla medlemmars ansvar

R360.9 | de fall en medlem far kannedom om ett férhallande for vilket detta avsnitt géller,
ska de atgarder medlemmen vidtar for att folja det har avsnittet vidtas utan onddigt
dréjsmal. Nar medlemmen vidtar atgarder utan onddigt dréjsmal ska han eller hon be-
akta férhallandets karaktar och potentiella skada pa féretagets, investerares, fordrings-
agares, anstélldas eller allmanhetens intressen.

Revision av finansiella rapporter
Skaffa sig en férstdelse av férhallandet

R360.10 Om en medlem (revisor) som har fatt i uppdrag att utféra en revision av finan-
siella rapporter far kdnnedom om information rérande Gvertradelser eller misstankta
Overtradelser ska revisorn skaffa sig en forstéelse av forhallandet. Denna forstaelse ska
innefatta karaktdren pa Gvertradelsen eller den misstankta Gvertradelsen och de om-
sténdigheter i vilken den har forekommit eller kan férekomma.

360.10 A1 Revisorn kan f& kdnnedom om Overtradelsen eller den misstéankta Gver-
tradelsen under uppdragets gang eller genom information fran andra parter.

360.10 A2 Revisorn férvantas anvanda kompetens, sakkunskap och professionellt om-
doéme. Men revisorn forvantas inte ha en kunskapsniva i frdga om lagar och andra for-
fattningar utéver vad som krévs for att utféra uppdraget. Huruvida en handling utgér en
Overtradelse &r i sista hand en frdga som ska avgéras av en domstol eller annat lampligt
dbémande organ.

360.10 A3 Beroende pa forhdllandets karaktér och betydelse kan revisorn under tyst-
nadsplikt radfraga andra inom medlemsforetaget, ett natverksforetag eller ett yrkesor-
gan, eller en juridisk radgivare.
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R360.11 Om revisorn identifierar eller misstanker att en dvertradelse har intraffat eller
kan intraffa ska revisorn diskutera férhallandet med 1amplig ledningsniva och, i tillampli-
ga fall, med styrelsen.

360.11 A1 Syftet med diskussionen ar att fortydliga revisorns forstaelse av de fakta och
omstandigheter som &r relevanta for forhallandet och dess potentiella foljder. Diskus-
sionen kan ocksa leda till att foretagsledningen eller styrelsen utreder forhallandet.

360.11 A2 Vad som &r lamplig nivé inom foretagsledningen déar forhallandet ska dis-

kuteras &r en fraga om professionell bedémning. Relevanta faktorer att ténka pa &r bl.a.:

«  Karaktéren pa och omstandigheterna for forhallandet.

« De personer som ér eller kan bli berérda.

«  Sannolikheten fér maskopi.

«  Forhallandets mojliga konsekvenser.

+  Om befattningshavarna pa den ledningsnivan kan utreda forhdllandet och vidta
lampliga atgarder.

360.11 A3 Lamplig ledningsniva & normalt minst en niva 6ver den eller de personer som
arinblandade eller potentielltinblandade i férhallandet. Géller det en koncern kan lamplig
niva vara foretagsledningen pa ett féretag som har bestammande inflytande 6ver kun-
den.

360.11 A4 Revisorn kan ocksa 6vervaga att i tillampliga fall diskutera férhallandet med
internrevisorer.

R360.12 Om revisorn tror att foretagsledningen &r inblandad i 6vertradelsen eller den
missténkta Gvertradelsen ska han eller hon diskutera forhallandet med styrelsen.

Hantera férhéllandet

R360.13 Vid diskussion om Overtradelsen eller den misstankta 6vertradelsen med 6-

retagsledningen och, i tillampliga fall, med styrelsen, ska revisorn rdda dem att utan

drojsmal vidta lampliga atgarder, om de inte redan har gjort detta, i syfte att

a) korrigera, atgarda eller minska foljderna av 6vertradelsen,

b) foérhindra att 6vertradelsen sker i de fall den &nnu inte har intraffat, och

c) informera behorig myndighet om férhallandet nar detta kravs enligt lag eller annan
forfattning eller nar detta bedéms nédvandigt for allmanhetens intresse.

R360.14 Revisorn ska Overvaga om foretagsledning och styrelse forstar sitt ansvar en-
ligt lagar och andra forfattningar med avseende pa Overtradelser eller misstankta Gver-
tréadelser.

360.14 A1 Om foretagsledning och styrelse inte forstar sitt ansvar enligt lagar och andra
forfattningar med avseende pa forhallandet, kan revisorn féresla lampliga informations-
kéllor eller rekommendera att de vander sig till juridisk radgivare.

R360.15 Revisorn ska folja tillampliga:

a) lagar och andra forfattningar, daribland bestdmmelser i lagar eller andra forfatt-
ningar som styr rapportering av 6vertradelsen eller den misstankta dvertradelsen till
behdrig myndighet, och

b) krav enligt revisionsstandarder, déribland sddana som avser att:

« identifiera och hantera 6vertradelser, daribland oegentligheter,

« kommunicera med styrelsen, och

«  Overvaga effekterna av 6vertradelsen eller den missténkta 6vertradelsen pa re-
visionsberéttelsen.

360.15 A1 Vissa lagar och andra forfattningar kan stipulera en period inom vilken rap-
porter om dvertrédelser eller missténkta dvertradelser ska ldmnas till behdrig myndighet.
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Kommunikation nar det galler koncerner

R360.16 Nar en revisor far kdinnedom om &vertradelser eller missténkta Gvertradelser

med avseende pa en enhet i en koncern i ndgon av féljande situationer ska revisorn

kommunicera forhallandet till koncernrevisorn savida detta inte ar forbjudet i lag eller

annan forfattning:

a) revisorn ombeds, i koncernrevisionssyfte, av koncernrevisionsteamet att granska
finansiell information for en enhet i koncernen, eller

b) revisorn far i uppdrag att utféra en revision av en enhets finansiella rapporter, for
andra syften &n koncernrevision, t.ex. en lagstadgad revision.

Kommunikationen med koncernrevisorn ska vara utéver hanteringen av forhallandet
enligt bestdmmelsernai det har avsnittet.

360.16 A1 Syftet med kommunikationen &r att ansvarig koncernrevisor ska informeras
om forhallandet och faststélla, inom ramen fér koncernrevisionen, om, och i s& fall hur,
det ska hanteras enligt bestdmmelserna i detta avsnitt. Kommunikationskravet i punkt
R360.16 galler oavsett om ansvarig koncernrevisors revisionsforetag eller natverksfore-
tag &r samma som eller ett annat &n revisorns revisionsfoéretag eller natverksforetag.

R360.17 Nar ansvarig koncernrevisor far kinnedom om Gvertradelser eller misstankta

Overtradelser under en revision av en koncerns finansiella rapporter, ska han eller hon

Overvaga om forhallandet kan vara relevant for en eller flera enheter

a) vars finansiella rapporter ska granskas i koncernrevisionssyfte, eller

b) vars finansiella rapporter ska granskas i andra syften an for koncernrevisionssyfte,
t.ex. en lagstadgad revision.

Overvagandet ska géras utdver att hantera férhallandet inom ramen fér koncernrevisio-
nen enligt bestdmmelserna i detta avsnitt.

R360.18 Om overtradelsen eller den misstankta dvertraddelsen kan vara relevant for en
eller flera enheter som anges i punkt R360.17 (a) och (b) ska ansvarig koncernrevisor
vidta atgérder sa att forhallandet kommuniceras till de som arbetar med enheterna, om
det inte ar férbjudet enligt lag eller annan forfattning. Vid behov ska ansvarig koncernre-
visor se till att lampliga fragor stélls (antingen till féretagsledningen eller med grund i of-
fentligt tillgénglig information) om relevant enhet eller enheter som anges i punkt
R360.17 (b) omfattas av revisionen och, om sa ar fallet, for att i den man det ar gorligt
faststélla revisorns identitet.

360.18 A1 Syftet med kommunikationen ar att de som ansvarar fér arbetet med enhe-
terna ska informeras om forhallandet och faststélla om, och i sa fall hur, det ska hanteras
enligt bestdmmelsernai detta avsnitt. Kommunikationskravet géller oavsett om ansvarig
koncernrevisors revisionsforetag eller natverksforetag ar samma foretag eller ett annat
an de revisionsforetag eller natverksféretag for dem som arbetar med enheterna.

Faststélla om ytterligare dtgérder krévs

R360.19 Revisorn ska bedéma lampligheten i féretagsledningens och, i tillampliga fall,
styrelsens hantering.

360.19 A1 Relevanta faktorer att dvervéga vid bedémningen av ldmpligheten i fére-

tagsledningens och, i tillampliga fall, styrelsens hantering innefattar om:

«  Hanteringen gors utan onédigt drojsmal.

«  Overtradelsen eller den missténka évertradelsen har utretts pa lampligt sétt.

. Atgérder har vidtagits eller vidtas i syfte att korrigera, atgérda eller minska foljderna
av varje dvertrédelse.

«  Atgarder har vidtagits eller vidtas i syfte att forhindra att eventuella dvertradelser
sker i de fall den annu inte har intréffat.
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« Lampliga atgarder har vidtagits eller vidtas for att minska risken fér en ny éver-
tradelse, t.ex. ytterligare kontroller eller utbildning.

«  Upplysning om 6vertradelsen eller den missténkta dvertradelsen har 1dmnats till
behoérig myndighet, i tillampliga fall och, i s& fall, om upplysningen verkar vara till-
récklig.

R360.20 Mot bakgrund av féretagsledningens eller, i tillampliga fall, styrelsens hante-
ring, ska revisorn faststélla om ytterligare atgarder kravs i allméanhetens intresse.

360.20 A1 Faststéllandet av om vytterligare &tgarder kravs, samt deras karaktdr och

omfattning, beror pa olika faktorer, daribland:

«  Tillampliga lagar och andra forfattningar.

«  Hur bradskande situationen ar.

o Hur stor genomslagskraft férhallandet har hos kunden.

«  Omrevisorn fortsétter att ha fértroende for féretagsledningens och, i tillampliga fall,
styrelsens integritet.

«  Omdetérsannolikt att dvertradelsen eller den missténkta évertradelsen kommer att
upprepas.

«  Omdet finns trovardiga bevis for faktisk eller potentiell betydande skada betraffan-
de foretagets, investerares, fordringsagares, anstalldas eller allmanhetens intres-
sen.

360.20 A2 Exempel pa omsténdigheter som kan leda till att revisorn inte langre har for-

troende for foretagsledningens eller, i tillampliga fall, styrelsens integritet inbegriper si-

tuationer dér:

« Revisorn missténker eller har bevis for att de ar delaktiga i eller avser att bli delaktiga i
en dvertrédelse.

. Revisorn ar medveten om att de har kinnedom om 6vertradelsen och att de, i strid
mot krav i lagar och andra forfattningar, inte har rapporterat, eller bemyndigat ndgon
annan att rapportera, férhallandet till beh6rig myndighet inom rimlig tid.

R360.21 Revisorn ska anvanda professionellt omddme néar han eller hon faststéller be-
hovet av, karaktaren pa och omfattningen av ytterligare atgarder. Nér revisorn faststéaller
detta ska han eller hon beakta om en omdémesgill och informerad tredje man sannolikt
skulle dra slutsatsen att medlemmen har agerat pa lampligt satt i allméanhetens intresse.

360.21 A1 Yiterligare atgarder av revisorn skulle kunna innefatta:

+  Upplysa behorig myndighet om férhallandet dven om det inte finns négon juridisk
skyldighet att gbra detta.

« Avgafran uppdraget och avslutarelationen i de fall det ar till&tet enligt lag eller annan
forfattning.

360.21 A2 Att avga fran uppdraget och den professionella relationen &r inte en ersatt-
ning for att vidta andra atgérder som kan behdvas for att uppna medlemmens mal enligt
detta avsnitt. | vissa jurisdiktioner kan det dock finnas begrénsningar i fraga om vilka yt-
terligare atgarder som medlemmen kan vidta. | sddana omstandigheter kan den enda
tillgangliga atgarden vara att avga.

R360.22" Nar revisorn har avslutat relationen enligt punkterna R360.20 och 360.21 A1
ska han eller hon p& begaran av féreslagen revisor enligt punkt R320.8 tillhandahalla alla
relevanta fakta och annan information rérande &vertradelser eller missténkta 6vertra-
delser. Sdvida det inte &r forbjudet enligt lag eller annan forfattning ska den tidigare revi-
sorn gora detta, aven i de omstandigheter som behandlas i punkt R320.8 (b) d&r kunden
inte beviljar eller vagrar bevilja tidigare revisor tillatelse att diskutera kundens affarer med
féreslagen revisor.

" De svenska lagreglerna om revisorns tystnadsplikt tillater inte rapportering till féreslagen (men ej vald) re-
visor.
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360.22 A1 Fakta och annan information som ska tillhandahallas &r sddan som, enligt
den tidigare revisorns asikt, den féreslagna revisorn behéver kénna till innan han eller
hon beslutar om uppdraget ska accepteras. Avsnitt 320 behandlar kommunikation fran
féreslagna revisorer.

R360.23 Om den féreslagna revisorn inte kan kommunicera med den tidigare revisorn
ska den foreslagna revisorn vidta rimliga &tgarder for att inhdmta information om om-
standigheterna fér andringen i tillsattningen pa andra satt.

360.23 A1 Att inhamta information pa andra satt om omsténdigheterna for andringen i
tillsattningen innefattar forfragningar till tredje man eller bakgrundsundersékningar av
féretagsledningen eller styrelsen.

360.24 A1 Eftersom beaktande av forhéllandet kan innehélla komplexa analyser och

beddmningar kan revisorn dvervaga att:

«  Radfradga nagon internt.

« Inhamta juridisk radgivning for att forsta sina alternativ och de yrkesmassiga eller
juridiska effekterna av att vidta nagon viss atgard.

«  Under tystnadsplikt radfrdga en tillsynsmyndighet eller en yrkesorganisation.

Faststalla om behdrig myndighet ska upplysas om forhallandet

360.25 A1 Det ar forbjudet att upplysa behdrig myndighet om férhallandet om det stri-
der mot lag eller annan férfattning. | 6vrigt ar syftet med att I1amna upplysningar att ge
behorig myndighet mgjlighet att Iata undersoka foérhallandet och vidta &tgarder i all-
ménhetens intresse.

360.25 A2 Att avgdra om s&dan upplysning ska lamnas beror i synnerhet pa karaktaren
pa och omfattningen av den faktiska eller potentiella skada som forhallandet orsakar eller
kan orsaka for investerare, fordringsagare, anstéllda eller allménhet. Exempel: revisorn
kan faststalla att det &r lampligt att upplysa behérig myndighet om férhallandet om:

« Foretaget ar inblandat i mutor (t.ex. av lokala eller utlandska statstjansteman i syfte
att sékra stora kontrakt).

« Foretaget bedriver verksamhet som kraver sarskilt tillstdnd och forhéllandet ar av
sadan betydelse att det dventyrar tillstandet.

«  Foretaget &rnoterat pa en bors och férhallandet kan fa negativa konsekvenser for en
rattvis och vélordnad handel i féretagets vardepapper eller utgdra en systemrisk fér
finansmarknaderna.

«  Foretaget sannolikt skulle sélja produkter som &r skadliga for hélsa eller sékerhet.

«  Foretaget marknadsfér en plan till sina kunder for att hjalpa dem att kringgéa skatt.

360.25 A3 Att avgdra om sadan upplysning ska lamnas kan ocksa bero pa externa fak-

torer som:

« Om det finns en behdrig myndighet som kan ta emot uppgifterna och se till att
arendet utreds och &tgarder vidtas. Behorig myndighet beror pa férhallandets ka-
raktdr. Exempel: en behérig myndighet skulle vara en tillsynsmyndighet for varde-
papper nar det géller bedréglig finansiell rapportering eller en miljéskydds-
myndighet nér det géller brott mot miljélagar och -bestdmmelser.

«  Om det finns stabilt och trovardigt skydd mot civilrattsligt, straffrattsligt eller yrkes-
massigt ansvar eller repressalier enligt lag eller annan férfattning, t.ex. bestammel-
ser i lag eller annan forfattning om visselblasning.

«  Omdetfinns faktiska eller potentiella hot mot revisorns eller andra personers fysiska
sakerhet.

R360.26 Om revisorn faststaller att det med beaktande av omsténdigheterna ar lampligt
att upplysa behérig myndighet om dvertréadelsen eller den missténkta dvertradelsen, ar
detta tillatet enligt punkt R114.1 (d). Nar sadan upplysning lamnas ska revisorn agera i
god tro och vara forsiktig nar han eller hon gér uttalanden och pastaenden. Revisorn ska
ocksa 6vervaga om det ar lampligt att informera kunden om avsikterna innan upplysning
lamnas.
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Néra férestaende Gvertrddelse

R360.27 | undantagsfall kan revisorn f& kannedom om faktiskt eller planerat agerande
som han eller hon har skal att tro skulle utgéra en nara férestdende Gvertradelse av lag
eller annan férfattning som skulle orsaka betydande skada for investerare, fordrings-
agare, anstéllda eller allménheten. Nér revisorn har évervagt om det skulle vara 1ampligt
att diskutera forhallandet med foretagsledningen eller styrelsen ska han eller hon an-
vénda professionellt omddéme och faststélla om upplysning om férhallandet ska lamnas
omedelbart till behérig myndighet i syfte att férhindra eller minska konsekvenserna av
denna néra forestdende Gvertradelse. Om sadan upplysning lamnas &r det ar tillatet en-
ligt punkt R114.1 (d).

Dokumentation

R360.28 Nar det galler en dvertradelse eller en misstankt dvertradelse som ligger inom

detta avsnitts tillampningsomrade ska revisorn dokumentera féljande:

«  Hurféretagsledningen och, i tillampliga fall, styrelsen har hanterat férhallandet.

«  De atgérder revisorn 6vervagde, vilka bedémningar som gjordes och beslut som
fattades, utifran testet som bygger pa en omdémesgill och informerad tredje mans
perspektiv.

«  Hurrevisorn har férvissat sig om att han eller hon har uppfylit det ansvar som anges i
punkt R360.20.

360.28 A1 Den har dokumentationen ar utdver att félja dokumentationskraven enligt
tillampliga revisionsstandarder. ISA, t.ex., krdver att en revisor som utfr en revision av
finansiella rapporter

«  uppréattar dokumentation som &r tillracklig for att ge en forstaelse av betydelsefulla
fragor under revisionen, vilka slutsatser som har dragits samt betydelsefulla pro-
fessionella bedémningar som gjorts for att nd dessa slutsatser,

«  dokumenterar diskussioner om betydelsefulla férhallanden med féretagsledningen,
styrelsen och andra, daribland om férhallandenas karaktar samt nir och med vem
diskussionerna &gde rum, och

« dokumenterar 6vertrédelser eller missténkta dvertradelser samt resultat av diskus-
sioner med féretagsledningen och, i tilldmpliga fall, med styrelsen och andra externa
parter.

Andra professionella tjéinster &n revision av finansiella rapporter

Skaffa sig en férstéelse av férhallandet och ta upp det med féretagsledningen och
styrelsen

R360.29 Om en medlem, som har fatt i uppdrag att utféra en annan professionell tjanst
an en revision av finansiella rapporter, far kannedom om information som rér en Gver-
tradelse eller en misstankt dvertradelse ska medlemmen forsoka skaffa sig en forstaelse
av forhallandet. Forstaelsen ska innefatta karaktaren pa évertradelsen eller den miss-
tankta Gvertradelsen och de omstandigheter i vilken den har intraffat eller kan vara pa vag
att intraffa.

360.29 A1 Medlemmen forvantas anvdnda kompetens, sakkunskap och professionellt
omddme. Medlemmen férvantas dock inte ha en férstéelse av lagar och andra forfatt-
ningar utdver vad som kravs for att utféra den professionella tjanst som han eller hon fatt i
uppdrag att utféra. Huruvida en handling utgor en faktisk évertradelse &r i sista hand en
frdga som ska avgoéras av en domstol eller annat Iampligt démande organ.

360.29 A2 Beroende pa forhallandets karaktar och betydelse kan medlemmen, under
tystnadsplikt, radfradga andra inom medlemsforetaget, ett natverksforetag, ett yrkesor-
gan eller en juridisk radgivare.

R360.30 Om medlemmen identifierar eller missténker att en dvertrédelse har intraffat
eller kan intraffa ska medlemmen diskutera férhallandet med Iamplig ledningsniva. Om
medlemmen har tillgang till styrelsen ska medlemmen i tillampliga fall ocksa diskutera
férhallandet med dem.

FAR



IESBASEtikkod Dat:2019-06-14Tid: 13:34:46

IESBAs ETikkop 67

360.30 A1 Syftet med diskussionen r att fértydliga medlemmens forstéelse av de fakta
och omstandigheter som ar relevanta for férhallandet och dess mgjliga konsekvenser.
Diskussionen kan ocksa leda till att foretagsledningen eller styrelsen utreder férhallan-
det.

360.30 A2 Vad som &r lamplig niva inom féretagsledningen dar férhallandet ska dis-

kuteras ar en fraga om professionell bedémning. Relevanta faktorer att tdnka pa &r bl.a.:

«  Forhallandets karaktér och omstéandigheter.

« De personer som &r eller kan bli berérda.

«  Sannolikheten fér maskopi.

«  Forhallandets mojliga konsekvenser.

+  Om befattningshavare pa den ledningsnivan kan utreda forhdllandet och vidta
lampliga atgarder.

Kommunicera férhédllandet till féretagets externa revisor

R360.31 Om medlemmen utfér en annan tjanst &n en revisionstjanst at

a) enrevisionskund till medlemsféretaget, eller

b) enenhetien revisionskund till medlemsféretaget

ska medlemmen kommunicera évertradelse eller den missténkta 6vertradelsen inom
medlemsforetaget sévida detta inte &r forbjudet enligt lag eller annan forfattning. Kom-
munikationen ska ske enligt medlemsforetagets regler eller rutiner. | avsaknad av sddana
regler och rutiner ska den ske direkt till ansvarig revisor.

R360.32 Om medlemmen utfér en annan tjanst an en revisionstjénst at

a) enrevisionskund till ett natverksforetag, eller

b) enenhetien revisionskund till ett ndtverksféretag

ska medlemmen dvervdga om han eller hon ska kommunicera &vertradelsen eller den
missténkta 6vertradelsen till natverksforetaget. | de fall kommunikation sker, ska den félja
natverksforetagets regler eller rutiner. | avsaknad av s&dana regler och rutiner ska den
ske direkt till ansvarig revisor.

R360.33 Om medlemmen utforen annan tjanst an en revisionstjénst at en kund sominte
ar

a) enrevisionskund till medlemsforetaget eller ett nétverksforetag, eller

b) enenhetien revisionskund till medlemsforetaget eller ett natverksfoéretag

ska medlemmen dvervdga om han eller hon ska kommunicera &vertradelsen eller den
misstankta 6vertradelsen till kundens externa revisor, om sadan finns.

Relevanta faktorer att beakta

360.34 A1 Faktorer som ar relevanta vid &vervdgande om kommunikationen enligt

punkterna R360.31 till R360.33 innefattar:

«  Om kommunikationen strider mot lagar eller andra férfattningar.

e Om det har inforts restriktioner rérande upplysningar av en tillsynsmyndighet eller
aklagare i en pagéende utredning om Overtradelsen eller den missténkta Gver-
tradelsen.

«  Om syftet med uppdraget &r att utreda potentiella dvertradelser inom foretaget for
att det ska kunna vidta lampliga atgarder.

«  Om foretagsledningen eller styrelsen redan har informerat foretagets externa re-
visor om forhallandet.

«  Forhallandets sannolika vésentlighet for revisionen av kundens finansiella rapporter
eller, i de fall férh&llandet avser en enhet i en koncern, dess sannolika vasentlighet for
revisionen av koncernens finansiella rapporter.
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Syftet med kommunikation

360.35 A1 | de situationer som behandlas i punkterna R360.31 till R360.33 ar syftet med
kommunikationen att den ansvariga revisorn ska fa information om Gvertradelsen eller
den missténkta Overtradelsen och faststélla om, och i sa fall hur, den ska hanteras enligt
bestdmmelserna i detta avsnitt.

Overvdga om ytterligare &tgérder krévs

R360.36 Medlemmen ska ocksa 6vervaga om ytterligare atgarder kravs i allménhetens
intresse.

360.36 A1 Om ytterligare atgérder krévs, samt deras karaktar och omfattning, beror pa

olika faktorer, t.ex.:

«  Tillampliga lagar och andra forfattningar.

« Lampligheten i féretagsledningens och, i tillampliga fall, styrelsens, hantering.

«  Hurbradskande situationen &r.

«  Hur delaktig foretagsledningen eller, i tillampliga fall, styrelsen ar i forhallandet.

« Sannolikheten for betydande skada pa foretagets, investerares, fordringsagares,
anstélldas eller allménhetens intressen.

360.36 A2 Ytterligare &tgarder av medlemmen kan innefatta att:

«  Upplysa behorig myndighet om forhallandet &ven om det inte finns négon juridisk
skyldighet att gora detta.

« Avga fran uppdraget och avsluta relationen i de fall detta ar tillatet enligt lag eller
annan forfattning.

360.36 A3 Nar medlemmen évervager om han eller hon ska lamna upplysningar till be-

hérig myndighet, inbegriper relevanta faktorer som han eller hon beaktar:

o Om det strider mot lagar eller andra forfattningar.

o Om det har inforts restriktioner rérande upplysningar av en tillsynsmyndighet eller
aklagare i en pagaende utredning om Gvertradelse eller den misstankta Gver-
tradelsen.

«  Om syftet med uppdraget &r att utreda potentiella dvertradelser inom foretaget for
att det ska kunna vidta lampliga atgarder.

R360.37 Om medlemmen faststéller att det med beaktande av omsténdigheterna ar
lampligt att upplysa behdrig myndighet om &vertréddelsen eller den misstankta ver-
tradelsen ar detta tillatet enligt punkt R114.1(d). Nar s&dan upplysning lamnas ska
medlemmen agera i god tro och vara forsiktig nar han eller hon gér uttalanden och pa-
stdenden. Medlemmen ska ocksé 6vervdaga om det &r lampligt att informera kunden om
sina avsikter innan upplysning om férhallandet lamnas.

Néra férestdende Gvertradelse

R360.38 | undantagsfall kan revisorn f& kannedom om faktiskt eller planerat agerande
som han eller hon har skal att tro skulle utgor en nara forestdende Gvertradelse av lag eller
annan forfattning som skulle orsaka betydande skada for investerare, fordringségare,
anstéllda eller allménheten. Nar medlemmen har dvervagt om det skulle vara lampligt att
diskutera férhallandet med foretagsledningen eller styrelsen ska han eller hon anvanda
professionellt omddme och faststélla om upplysning om foérhallandet ska lamnas ome-
delbart till behérig myndighet i syfte att férhindra eller minska konsekvenserna av denna
nara forestdende Gvertradelse av lag eller annan forfattning. Att Iamna sadan upplysning
ar tillatet enligt punkt R114.1 (d).

Ré&dfragning

360.39 A1 Medlemmen kan 6vervaga att:

« Radfraga nagon internt.

« Inhamta juridisk radgivning for att forsta de professionella eller juridiska effekterna
av att vidta olika atgarder.

«  Under tystnadsplikt radfraga en tillsynsmyndighet eller en yrkesorganisation.
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Dokumentation

360.40 A1 Néar det galler en dvertréadelse eller misstankt dvertradelse som ligger inom

detta avsnitts tillampningsomrade uppmuntras medlemmen att dokumentera féljande:

«  Forhallandet.

« Resultaten av diskussion med féretagsledningen och, i tillampliga fall, med styrel-
sen och andra externa parter.

«  Hurféretagsledningen och, i tillampliga fall, styrelsen har hanterat férhallandet.

« De atgarder medlemmen &vervagde, vilkka bedémningar som gjordes och beslut
som fattades.

«  Hur medlemmen har férvissat sig om att han eller hon har uppfyllt det ansvar som
anges i punkt R360.36.

Del 4A Oberoende vid revision och éversiktlig granskning

Avsnitt 400 Tillimpa det principbaserade ramverket pa oberoende vid
revision och dversiktlig granskning

Inledning
Allmént

400.1 Det ligger bade i allménhetens intresse och kravs enligt Etikkoden att revisorer ar
oberoende nér de utfér revisions- eller granskningsuppdrag.

400.2 Den har delen géller bade revision och Oversiktlig granskning. Termerna “revi-
sion”, "revisionsteam”, “revisionsuppdrag”, "revisionskund” och "revisors rapport” gal-
ler &ven Oversiktlig granskning, granskningsteam, granskningsuppdrag, gransknings-

kund och rapport om 6versiktlig granskning.
400.32 | den har delen avser termen “revisor” enskilda medlemmar i revisionsforetag.

400.4 ISQC 1 kréver att ett revisionsféretag ska faststalla riktlinjer och rutiner avsedda
att ge det rimlig sakerhet att féretaget, dess personal och, i tilldmpliga fall, andra som
omfattas av kraven pa oberoende (vilket inbegriper personal pa natverksféretag) upp-
ratthaller oberoende dar sé kravs enligt relevanta yrkesetiska krav. ISA och ISRE fast-
stéller ansvar for ansvariga revisorer och uppdragsteam pa uppdragsniva for revisioner
respektive dversiktliga granskningar. Ansvarsférdelningen inom ett revisionsféretag be-
ror pa dess storlek, struktur och organisation. Manga av bestammelsernai den har delen
fastslar inte att enskilda personer ska ha det sarskilda ansvaret i revisionsforetaget for
handlingar som rér oberoende, utan hénvisar i stéllet fér enkelhetens skull till "revi-
sionsfoéretag”. Revisionsféretag ger en person eller en grupp med personer (t.ex. ett re-
visionsteam) ansvar for en viss atgérd, enligt ISQC 1. Dessutom har en enskild medlem
fortsatt ansvar for efterlevnad av alla bestdmmelser som géller den medlemmens aktivi-
teter, intressen eller relationer.

400.5 Oberoende &r kopplat till principerna om objektivitet och integritet. Det bestar av:

a) Faktiskt oberoende — Det tillstdnd som till&ter att en slutsats kan uttryckas utan pa-
verkan av faktorer som &ventyrar professionellt omddme, vilket innebéar att en per-
son kan upptrada med integritet, vara objektiv och forhalla sig professionellt skep-
tisk.

b) Synbart oberoende — Undvikande av fakta och omstandigheter som &r sa betydel-
sefulla att en omddmesgill och informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen
att integriteten, objektiviteten eller professionell skepsis hos ett revisions- eller re-
dovisningsforetag, eller hos en medlem i revisionsteamet, har dventyrats.

I den héar delen avser hanvisningar till att en person eller ett revisionsféretag &r "obe-
roende” att personen eller revisionssféretaget har foljt bestdmmelserna i den har delen.
2] den har delen av Etikkoden som avser revision och éversiktlig granskning har ”professional accountant”

oversatts med "revisor” och "firm” med "revisionsforetag”.
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400.6 Nar revisionsforetag utfor revisioner kréver Etikkoden att de ska folja de grund-
laggande principerna och vara oberoende. Den har delen innehaller sarskilda krav och
tildmpningsmaterial om hur det principbaserade ramverket ska tilldmpas foér att obe-
roende ska uppratthallas nar sddana uppdrag utférs. Det principbaserade ramverket
som beskrivs i avsnitt 120 géller oberoende p& samma satt som det géller de grundlag-
gande principernai avsnitt 110.

400.7 |den har delen beskrivs

a) fakta och omsténdigheter, déribland professionella aktiviteter, intressen och rela-
tioner, som ger upphov till eller kan ge upphov till hot mot oberoendet,

b) potentiella atgarder, daribland motatgérder, som kan vara lampliga for att hantera
varje séddant hot, och

c) ettantal situationer dar hoten inte kan undanréjas eller dar det inte finns ndgra mot-
atgarder som kan minska dem till en godtagbar niva.

Foretag av allmant intresse

400.8 Vissa av kraven och tillampningsmaterialet i den har delen aterspeglar omfatt-
ningen av allménhetens intresse nér det géller vissa féretag som definieras som féretag
av allmant intresse. Revisionsféretag uppmuntras att faststélla om de ska behandla fler
foretag, eller vissa kategorier av foretag, som féretag av allméant intresse pa grund av att
féretagen har ett stort antal olika intressenter. Faktorer att dvervdga &r bland annat:

«  Verksamhetens karaktar, sdisom innehav av tillgdngar i egenskap av forvaltare at ett
stort antal intressenter. Exempel kan vara finansinstitut, sdsom banker och férsak-
ringsbolag samt pensionsfonder.

«  Storlek.

« Antal anstéllda.

Rapporter som innefattar en begrénsning géllande anvéandning och
distribution

400.9 En revisors rapport kan innefatta en begrénsning gallande anvéndning och dis-
tribution. Om den gor det och villkoren i avsnitt 800 &r uppfyllda far oberoendekraven i
den hér delen modifieras enligt vad som anges i avsnitt 800.

Andra bestyrkandeuppdrag an revision och dversiktlig granskning

400.10 Oberoendestandarder for bestyrkandeuppdrag som inte &r revision eller dver-
siktlig granskning aterfinns i del 4B Oberoende vid andra bestyrkandeuppdrag &n revi-
sion och dversiktlig granskning.

Krav och tilldmpningsmaterial

Allmént

R400.11 Ett revisionsféretag som utfor ett revisionsuppdrag ska vara oberoende.
R400.12 Ett revisionsforetag ska anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120
for att identifiera, utvardera och hantera hot mot oberoendet avseende ett revisions-
uppdrag.

[Punkterna 400.13 till 400.19 innehaller inte ndgon text.]

Narstaende foretag

R400.20 Nér en revisionskund &r ett noterat féretag innefattar hanvisningar till revi-
sionskunden alla dess narstdende foretag. For alla andra foretag innefattar hanvisningar
i den hér delen till en revisionskund &ven narstaende foretag 6ver vilka kunden har direkt
eller indirekt bestdmmande inflytande. Nar revisionsteamet vet eller har anledning att tro
att en relation eller en omsténdighet som ror ett annat narstdende foretag till kunden &r
relevant for utvarderingen av revisionsféretagets oberoende, ska revisionsteamet in-
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begripa detta narstdende foéretag nar det identifierar, utvarderar och hanterar hot mot
oberoendet.

[Punkterna 400.21 till 400.29 innehaller inte ngon text.]

Period under vilken oberoende kravs

R400.30 Oberoende ska, enligt kraven i denna del, uppratthéllas under bade
a) uppdragsperioden, och
b) den tidsperiod som omfattas av de finansiella rapporterna.

400.30 A1 Uppdragsperioden inleds nar revisionsteamet borjar utféra revisionen. Upp-
dragsperioden slutar nar revisors rapport lamnas. Nar uppdraget &r av &terkommande
karaktar slutar det nar nagon av parterna informerar den andra parten om att relationen
har avslutats eller nér slutlig revisors rapport I1&mnas, vilketdera som intréffar sist.

R400.31 Om ett foretag blir revisionskund under eller efter en period som omfattas av de

finansiella rapporter som revisionsféretaget ska gora ett uttalande om, ska revisionsfo-

retaget faststélla om hot mot oberoendet uppstér pa grund av

a) finansiella relationer eller affarsrelationer med revisionskunden under eller efter den
period som omfattas av de finansiella rapporterna men innan revisionsuppdraget
accepteras, eller

b) tidigare utférda tjénster at revisionskunden av revisionsforetaget eller ett natverks-
féretag.

400.31 A1 Hot mot oberoendet uppstar om en tjanst som inte ar en bestyrkandetjanst
har utforts at en revisionskund under eller efter den period som omfattas av de finansiella
rapporterna, men innan revisionsteamet borjar utféra revisionen och tjansten inte skulle
vara tillaten under uppdragsperioden.

400.31 A2 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera sa-

dana hot innefattar att:

« Latamedarbetare som inte &r medlemmar i revisionsteamet utfora tjansten.

« Lataenlamplig granskare granska revisionsarbetet och det arbete som inte &r bes-
tyrkandearbete enligt vad som &r tillampligt.

« Anlitaett annat revisionsféretag utanfor natverket for att utvardera resultaten av den
tjanst som inte var en bestyrkandetjanst eller anlita ett annat revisionsféretag utan-
for natverket for att upprepa utférandet av tjansten i den utstrackning som kravs for
att detta andra féretag ska kunna ta ansvar fér tjansten.

[Punkterna 400.32 till 400.39 innehaller inte ndgon text.]

Kommunikation med dem som har ansvar foér foretagets styrning (styrelsen)

400.40 A1 Punkterna R300.9 och R300.10 innehéller krav avseende kommunikation
med dem som har ansvar for féretagets styrning (styrelsen).

400.40 A2 Aven nér det inte krévs enligt Etikkoden, tilldmpliga standarder fér yrkesut-
Ovningen, lagar eller andra forfattningar uppmuntras aterkommande kommunikation
mellan revisionsféretaget och styrelsen hos kunden avseende relationer och andra for-
héllanden som enligt revisionsforetagets uppfattning rimligen kan paverka oberoendet.
Sadan kommunikation ger styrelsen méjlighet att

a) Overvaga revisionsforetagets beddmningar vid identifiering och utvardering av hot,
b) O6vervaga hur hot har hanterats, daribland lampligheten hos motatgarder nar sddana

finns tillgéngliga och &r méjliga att anvanda, och
c) vidtalampliga atgarder.

Ett sddant angreppssatt kan vara sarskilt hjalpsamt nar det galler skramselhot och van-
skapshot.

[Punkterna 400.41 till 400.49 innehaller inte ndgon text.]
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Néatverksforetag

400.50 A1 Revisionsforetag ingdr ofta i stérre strukturer med andra féretag och enheter
for att forbattra forméagan att tillhandahalla professionella tjanster. Huruvida dessa stérre
strukturer utgor ett nétverk beror pa sérskilda fakta och omstandigheter. Det berorinte p&
om revisionsfoéretaget och enheterna ar juridiskt atskilda och distinkta.

R400.51 Ett natverksféretag ska vara oberoende av revisionskunderna till andra revi-
sionsforetag i natverket, enligt kraven i den hér delen.

400.51 A1 Oberoendekraven i den har delen som géller ett natverksféretag géller varje
foretag som uppfyller definitionen av ett natverksforetag. Det ar inte nédvéandigt att det
foretaget ocksa uppfyller definitionen av ett medlemsforetag. Exempelvis kan en kon-
sultverksamhet eller advokatbyra vara ett natverksforetag, utan att vara ett revisions-
eller redovisningsforetag.

R400.52 Nér ett revisionsfbretag ar knutet till en stdrre struktur med andra foretag, ska

det

a) anvinda professionellt omdéme for att faststalla om ett natverk har uppstatt genom
denna storre struktur,

b) 6vervdga om en omddmesgill och informerad tredje man sannolikt skulle dra slut-
satsen att de andra foretagen i den storre strukturen &r anknutna pé ett sddant satt
att ett natverk féreligger, och

c) anvandasitt professionella omddme konsekvent genom hela denna stérre struktur.

R400.53 Nar ett revisionsforetag avgér om ett natverk har uppstatt genom en storre

struktur med andra féretag ska det dra slutsatsen att ett natverk féreligger nér denna

storre struktur har samarbete som mal, och

a) strukturen tydligt har som mal att delavinst eller kostnader mellan foretagen i den (se
punkt 400.53 A2),

b) foretagen i strukturen har gemensamt dgande, gemensamt bestdmmande inflytan-
de eller gemensam ledning (se punkt 400.53 A3),

c) foretagen istrukturen har gemensamma riktlinjer och rutiner for kvalitetskontroll (se
punkt 400.53 A4),

d) foretagen i strukturen har en gemensam affarsstrategi (se punkt 400.53 A5),

e) foretagen i strukturen anvander ett gemensamt varuméarkesnamn (se punkt 400.53
A6, 400.53 A7), eller

f) foretagen i strukturen delar en betydande andel professionella resurser (se punkt
400.53 A8, 400.53 A9).

400.53 A1 Det kan finnas andra arrangemang mellan revisionsforetag och féretag i en
stdrre struktur som utgdr ett natverk, utéver de arrangemang som beskrivs i punkt
R400.53. Men en storre struktur kan ha som enda syfte att underlatta dverforing av ar-
bete, vilket i sig inte uppfyller de nédvéndiga kriterierna for ett natverk.

400.53 A2 Att dela ovasentliga kostnader skapar inte i sig ett natverk. Om uppdelningen
av kostnader dessutom &r begransad till de kostnader som avser utveckling av revi-
sionsmetoder, -manualer eller -utbildning, skulle detta i sig inte skapa ett natverk. Dess-
utom utgor ett samarbete mellan ett revisionsféretag och ett i Gvrigt fristdende foretag for
att gemensamt erbjuda en tjanst eller utveckla en produkt inte i sig ett natverk. (Se punkt
R400.53 (a).)

400.53 A3 Gemensamt dgande, gemensamt bestdmmande inflytande eller gemensam
ledning kan uppnas genom kontrakt eller p4 andra sétt. (Se punkt R400.53 (b).)

400.53 A4 Gemensamma riktlinjer och rutiner for kvalitetskontroll &r sddana som ut-
formas, inférs och Gvervakas i hela den stérre strukturen. (Se punkt R400.53 (c).)

400.53 A5 Att ha en gemensam affarsstrategi innefattar att genom en éverenskommel-
se mellan féretagen uppna gemensamma strategiska mél. Ett féretag anses inte vara ett
néatverksforetag enbart darfor att det samarbetar med ett annat féretag endast i syfte att
gemensamt svara pa en offertférfrdgan om att leverera en professionell tjanst. (Se punkt
R400.53 (d).)
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400.53 A6 Som gemensamt varumarkesnamn betraktas samma initialer eller ett ge-
mensamt namn. Ett revisionsforetag anvander ett gemensamt varuméarkesnamn om det
t.ex. tar med det gemensamma varumarkesnamnet som del av, eller tillsammans med,
revisionsféretagets namn nér en delagare i foéretaget undertecknar en revisors rapport.
(Se punkt R400.53(e).)

400.53 A7 Aven om ett revisionsféretag inte tillnér ett natverk och inte anvénder ett ge-
mensamt varumarkesnamn som del av féretagets namn, kan det forefalla tillhéra ett
nétverk om det i brevpapper eller reklammaterial hanvisar till att det & medlem i en
sammanslutning av revisionsféretag. Detta kan dérmed, om inte revisionsféretaget
iakttar forsiktighet i hur det beskriver sddant medlemskap, ge upphov till en forestallning
om att foretaget tillhor ett natverk. (Se punkt R400.53(e).)

400.53 A8 Professionella resurser innefattar:

« Gemensamma system som ger foretag majlighet att utbyta information, sdsom
kunduppagifter, fakturerings- och tidrapporter.

« Delagare och personal.

«  Tekniska avdelningar som ger rad rérande tekniska eller branschspecifika fragor,
transaktioner eller handelser for bestyrkandeuppdrag.

« Revisionsmetodik eller revisionshandbd&cker.

«  Utbildningar och hjalpmedel. (Se punkt R400.53 (f).)

400.53 A9 Det beror pa omsténdigheterna om de gemensamma professionella resur-

serna ar betydande. Exempel:

« De gemensamma resurserna kan vara begransade till gemensam revisionsmetodik
eller gemensamma revisionshandbdcker, utan utbyte av personal eller information
om kunder eller marknad. Under sddana omstandigheter ar det inte sannolikt att de
gemensamma resurserna skulle vara betydande. Detsamma géller en gemensam
utbildningssatsning.

« Degemensammaresurserna kan innefatta utbyte av personal eller information, t.ex.
om personal frdn en gemensam pool anvands, eller en gemensam teknisk avdelning
byggs upp inom den stdrre strukturen i syfte att erbjuda deltagande revisionsféretag
tekniska anvisningar som foretagen maste félja. Under sddana omsténdigheter &ar
det mer sannolikt att en omddmesgill och informerad tredje man skulle dra slut-
satsen att de gemensamma resurserna ar betydande. (Se punkt R400.53 (f).)

R400.54 Om ettrevisionsforetag eller natverk séljer en del av sin verksamhet, och denna
del fortsatter att anvanda hela eller del av revisionsféretagets eller natverkets namn under
en begransad tid, ska de berdrda féretagen bestdmma hur de ska upplysa om att de inte
ar natverksforetag vid kontakt med utomstaende parter.

400.54 A1 Avtal om forsaljning av en del av en verksamhet kan innehalla villkor om att
den sélda enheten under en begransad tid har majlighet att fortsatta att anvénda hela
eller del av namnet pa revisionsféretaget eller natverket, &ven om enheten inte langre har
nagon koppling till revisionsforetaget eller natverket. Under sddana omstandigheter ar
fakta att, &ven om de tva féretagen bedriver verksamhet under ett gemensamt namn, de
inte langre tillhor en storre struktur inriktad p& samarbete. De tva foretagen ar déarfor inte
néatverksforetag.

[Punkterna 400.55 till 400.59 innehaller inte ndgon text.]

Allméan dokumentation av oberoende vid revision och éversiktlig granskning

R400.60 Ett revisionsforetag ska dokumentera slutsatser om efterlevnaden av den héar

delen, och det vasentliga i alla relevanta diskussioner som stéder dessa slutsatser. |

synnerhet galler att

a) narmotatgarder anvands for att hantera ett hot ska revisionsféretaget dokumentera
hotets karaktar samt de motatgarder som finns eller vidtas, och
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b) nér ett hot har kravt betydande analys och revisionsféretaget har dragit slutsatsen
att hotet redan I&g pa en godtagbar niva, ska foretaget dokumentera hotets karaktar
och den logiska grunden for slutsatsen.

400.60 A1 Dokumentation ger bevis om revisionsféretagets bedémningar nér slut-
satser dragits om efterlevnaden av den har delen. Men brist pd dokumentation avgor inte
om ett revisionsforetag har Overvagt ett visst forhallande eller om revisionsforetaget &r
oberoende.

[Punkterna 400.61 till 400.69 innehaller inte ndgon text.]

Samgaenden och forvarv
Nér en kunds samgédende ger upphouv till ett hot

400.70 A1 Ett foretag kan bli ett narstdende foretag till en revisionskund till féljd av ett
samgaende eller forvarv. Ett hot mot oberoendet och, darfor, ett hot mot ett revisions-
féretags formaga att fortsatta med ett revisionsuppdrag kan uppsta till foljd av tidigare
eller befintliga intressen i eller relationer mellan ett revisionsféretag eller natverksforetag
och ett sadant narstaende foretag.

R400.71 Vid de omsténdigheter som anges i punkt 400.70 A1,

a) ska revisionsforetaget identifiera och utvérdera tidigare och befintliga intressen i
och relationer med det narstaende féretag som, med beaktande av alla atgarder
som vidtagits for att hantera hotet, kan paverka dess oberoende och dédrmed dess
formaga att fortsatta med revisionsuppdraget efter att samgéendet eller forvarvet
har tratt i kraft, och

b) med beaktande av punkt R400.72 ska revisionsforetaget vidta atgarder for att av-
sluta alla intressen och relationer som inte ar tillatna enligt Etikkoden fore ikrafttra-
dandedatum fér samgaendet eller forvarvet.

R400.72 Om intresset eller relationen inte rimligen kan avslutas till ikrafttradandedatu-

met fér samgaendet eller forvarvet, ska revisionsféretaget, som undantag fran punkt

R400.71 (b),

a) utvardera hotet som uppstar till féljd av intresset eller relationen, och

b) med styrelsen diskutera orsakerna till varfor intresset eller relationen inte rimligen
kan avslutas fore ikrafttradandedatumet och utvarderingen av hotnivan.

400.72 A1 Under vissa omstandigheter kan situationen vara sadan att det inte ar rimligt
mojligt att avsluta ett intresse eller en relation som ger upphov till ett hot fére ikrafttra-
dandedatum for samgéendet eller forvarvet. Det kan bero pa att revisionsforetaget utfor
en annan tjanst an en bestyrkandetjanst at det narstdende féretaget, som revisionsfo-
retaget inte pa ett valordnat s&tt kan fora Gver till en annan leverantér fore detta datum.

400.72 A2 Faktorer som &r relevanta vid utvardering av den hotniva som uppkommit till

foljd av samgéenden och forvarv nér det finns intressen och relationer som inte rimligen

kan avslutas innefattar:

«  Karaktéren pa och betydelsen av intresset eller relationen.

«  Karaktéren pa och betydelsen av relationen till det narstdende foretaget (t.ex. om
det narstdende foretaget ar ett dotterforetag eller moderforetag).

«  Tidsrymden fram till att intresset eller relationen rimligen kan avslutas.

R400.73 Om, efter den diskussion som beskrivs i punkt R400.72 (b), styrelsen begar att

revisionsfretaget fortsatter som revisor ska foretaget endast géra detta om

a) intresset eller relationen kommer att avslutas s& snart som rimligen &r méjligt och i
alla handelser inom ett halvar efter ikrafttrdadandedatum for samgaendet eller for-
vérvet,

b) varje person som har ett sddant intresse eller en sadan relation, déribland ett in-
tresse eller en relation som har uppstétt genom att personen utfért en annan tjanst
an en bestyrkandetjanst som inte skulle vara tillaten enligt avsnitt 600 med under-
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avsnitt, inte kommer att vara medlem i revisionsteamet for revisionen eller ansvarig
fér den uppdragsanknutna kvalitetskontrollen, och
c) Overgangsatgarder vid behov kommer att tillampas och diskuteras med styrelsen.

400.73 A1 Exempel pa sadana 6vergangsétgarder innefattar att:

« Lata en revisor granska revisionsarbetet eller det arbete som inte ar bestyrkande-
arbete enligt vad som ar lampligt.

« Lataenrevisor,sominte arbetar p& det revisionsféretag som gor ett uttalande om de
finansiella rapporterna utféra en granskning som motsvarar en uppdragsanknuten
kvalitetskontroll.

« Anlita ett annat revisionsforetag att utvardera resultaten av tjainsten som inte var en
bestyrkandetjanst eller anlita ett annat revisionsféretag att upprepa utférandet av
tjansten som inte var en bestyrkandetjénst i den utstrackning som kravs for att detta
andra revisionsforetag ska kunna ta ansvar for tjansten.

R400.74 Revisionsforetaget kan ha genomfort en betydande méngd arbete pa revisio-
nen fore ikrafttradandedatum for samgaendet eller férvarvet och kan ha mojlighet att
slutfora de aterstdende granskningsatgarderna pa kort tid. Under sddana omstandig-
heter, om styrelsen begér att revisionsforetaget ska slutféra revisionen medan det fort-
sétter att ha ett intresse eller en relation enligt beskrivningen i punkt 400.70 A1, ska revi-
sionsforetaget endast gora detta om det

a) har utvarderat nivan fér hotet och diskuterat resultaten med styrelsen,

b) foljer kraven i punkt R400.73 (a) till (c), och

c) upphor att vara revisor senast det datum som revisors rapport lamnas.

Om objektiviteten fortsétter att dventyras

R400.75 Aven om alla krav i punkterna R400.71 till R400.74 skulle kunna uppfyllas ska
revisionsforetaget avgéra om de omsténdigheter som identifieras i punkt 400.70 A1
medfor ett hot mot objektiviteten som inte kan hanteras. Om s3 ar fallet ska revisionsfo-
retaget upphdra att vara revisor.

Dokumentation

R400.76 Revisionsforetaget ska dokumentera

a) allaintressen eller relationer som identifieras i punkt 400.70 A1 som inte kommer att
avslutas fore ikrafttradandedatumet for samgaendet eller forvarvet och skélen till att
de inte kommer att avslutas,

b) tillampade 6vergangséatgarder,

c) resultaten av diskussionen med styrelsen, och

d) skalen till varfor tidigare och nuvarande intressen och relationer inte ger upphov till
ett hot som aventyrar objektiviteten.

[Punkterna 400.77 till 400.79 innehaller inte ndgon text.]

Overtradelse av en oberoendebestammelse vid revision och éversiktlig
granskning

Nér ett revisionsféretag identifierar en 6vertrddelse

R400.80 Om ett revisionsforetag drar slutsatsen att en dvertradelse av ett krav i den har
delen har intraffat ska det
a) avsluta, avbrytaeller undanréjaintresset eller relationen som ledde till dvertradelsen
och hantera foljderna av 6vertradelsen,
b) Overvdga om det finns krav i lagar eller andra férfattningar som géller dvertradelsen,
och, om s& &r fallet
i foljadessa krav, och
ii  Overvdaga att rapportera 6vertradelsen till en yrkesorganisation eller tillsyns-
myndighet om s&dan rapportering &r praxis eller férvantas i den sarskilda juris-
diktionen,
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c) omedelbart kommunicera dvertradelsen enligt dess riktlinjer och rutiner till
i ansvarig revisor,
i desom haransvar for riktlinjer och rutiner som rér oberoende,
i Ovrig relevant personal pa revisionsfoéretaget och, i tillampliga fall, natverket,
och
iv. dem som omfattas av oberoendekraven i del 4A som behdver vidta lampliga
atgarder,
d) utvardera betydelsen av 6vertradelsen och dess effekt pa objektiviteten och for-
magan att Iamna en revisors rapport, och
e) beroende pa betydelsen av 6vertradelsen, faststalla
i om revisionsuppdraget ska avslutas, eller
i om det & mojligt att vidta &tgarder som tillfredsstéllande hanterar féljderna av
Overtrédelsen och om dessa atgarder kan vidtas och &r lampliga med beak-
tande av omstéandigheterna.

Nér revisionsforetaget faststaller detta ska det anvénda professionellt omdéme och be-
akta om en omddmesgill och informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen att
foretagets objektivitet skulle &ventyras och att féretaget darfor inte skulle kunna lamna
en revisors rapport.

400.80 A1 En 6vertradelse av en bestdmmelse i den har delen kan intraffa trots att revi-
sionsforetaget har riktlinjer och rutiner med syfte att ge rimlig sakerhet att oberoendet
uppratthéalls. Det kan vara nédvandigt att avsluta revisionsuppdraget pa grund av dver-
tradelsen.

400.80 A2 Betydelsen och effekten av en Gvertradelse pa revisionsforetagets objektivi-

tet och férméaga att 1amna en revisors rapport beror pa faktorer som:

«  Overtradelsens karaktér och varaktighet.

« Antalet tidigare 6vertradelser och karaktaren pa dem med avseende pa det aktuella
revisionsuppdraget.

« Om en medlem i revisionsteamet kanner till intresset eller relationen som ledde till
Overtrédelsen.

«  Omden person som orsakade 6vertradelsen & medlem i revisionsteamet eller &ren
annan person som omfattas av oberoendekrav.

« |defall dvertradelsen avser en medlem i revisionsteamet, den personens roll.

o ldefall vertradelsen orsakades nér en professionell tjanst utférdes, den eventuella
effekten av den tjansten pa rakenskapsmaterialet eller de bokférda beloppen i de
finansiella rapporterna om vilka revisionsforetaget ska géra ett uttalande.

«  Omfattningen avegenintressehot, partsstalliningshot, skramselhot eller andra hot till
féljd av dvertradelsen.

400.80 A3 Beroende pa Overtradelsens betydelse innefattar exempel pa atgarder som
revisionsféretaget kan évervéga att vidta for att tillfredsstéllande hantera évertradelsen
att:

«  Utesluta den berdrda personen fran revisionsteamet.

« Lata olika personer utfora ytterligare en granskning av det berdrda revisionsarbetet
eller upprepa arbetet i den utstrdckning som krévs.

« Rekommendera att revisionskunden anlitar ett annat revisionsféretag att granska
eller upprepa det berérda revisionsarbetet i den utstrackning som krévs.

«  Om overtradelsen avser en annan tjanst an en bestyrkandetjanst som paverkar ra-
kenskapsmaterialet eller ett belopp som é&r redovisat i de finansiella rapporterna,
anlita ett annat revisionsforetag att utvardera resultaten av denna andra tjanst eller
I&ta ett annat revisionsféretag upprepa denna andra tjanst i den utstréackning som
kravs for att ta ansvar for tjansten.

R400.81 Om revisionsforetaget faststaller att tgarder inte kan vidtas for att hantera
foljderna av dvertradelsen pa ett tillfredsstallande satt, ska foretaget sa snart som majligt
informera styrelsen samt vidta de &tgarder som behovs for att avsluta revisionsupp-
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draget enligt varje tillampligt krav i lag eller annan forfattning. | de fall det inte r tillatet att
avsluta uppdraget enligt lag eller annan forfattning ska revisionsféretaget félja alla rap-
porterings- eller upplysningskrav.

R400.82 Om revisionsforetaget faststéller att tgarder kan vidtas for att hantera olj-
derna av Gvertradelsen pa ett tillfredsstallande sétt, ska foretaget med styrelsen dis-
kutera

a) betydelsen av 6vertrédelsen, inklusive dess karaktér och varaktighet,

b) hur évertréddelsen intraffade och hur den identifierades,

c) den atgard som har vidtagits eller ska vidtas och varfoér atgarden p3 ett tillfredsstal-
lande sétt hanterar foljderna av Overtrddelsen samt innebér att revisionsféretaget
kan I&mna en revisors rapport,

d) slutsatsen att, enligt revisionsforetagets professionella bedémning, objektiviteten
inte har dventyrats samt den logiska grunden fér den slutsatsen, och

e) alla &tgarder som revisionsforetaget har vidtagit eller avser att vidta fér att minska
eller undvika risken for att ytterligare dvertradelser intraffar.

Denna diskussion ska ske sa snart som mgjligt s&vida inte en alternativ tidpunkt anges av
styrelsen fér rapportering av mindre betydelsefulla évertradelser.

Kommunikation av évertrddelser till styrelsen

400.83 A1 Punkterna R300.9 och R300.10 innehaller krav avseende kommunikation
med styrelsen.

R400.84 Nar det géller 6vertréadelser ska revisionsforetaget till styrelsen i skrift kom-
municera
a) alla diskuterade forhallanden enligt punkt R400.82 och inhdmta godk&nnande av
styrelsen om att atgarder kan vidtas eller har vidtagits for att hantera féljderna av
Overtradelsen pa ett tillfredsstéllande satt, och
b) en beskrivning av
i revisionsféretagets riktlinjer och rutiner som ar relevanta fér dvertréddelsen och
utformade for att ge rimlig sékerhet att oberoendet uppratthalls, och
i alla atgérder som revisionsforetaget har vidtagit eller avser att vidta for att
minska eller undvika risken for att ytterligare dvertrédelser intraffar.

R400.85 Om styrelsen inte instammer i att den &tgéard som revisionsforetaget foreslar
enligt punkt R400.80 (e) (i) pa ett tillfredsstéllande satt hanterar foljderna av Over-
tradelsen ska revisionsforetaget vidta de &tgarder som krévs for att avsluta revisions-
uppdraget enligt punkt R400.81.

Overtrddelse som intréffar innan féregdende revisors rapport har lmnats

R400.86 Om oGvertradelsen intraffade innan féregéende revisors rapport har lamnats,
ska revisionsforetaget folja bestdmmelserna i del 4A vid utvérdering av betydelsen av
Overtradelsen och dess effekt pa foretagets objektivitet och férméga att lamna en revi-
sors rapport for den aktuella perioden.

R400.87 Revisionsforetaget ska ocksa

a) Overvaga den eventuella effekten av Overtradelsen pa objektiviteten i férhallande till
eventuella tidigare lamnade revisors rapporter, och mojligheten att dra tillbaka sa-
dana rapporter, och

b) diskutera forhallandet med styrelsen.

Dokumentation

R400.88 Nar revisionsforetaget foljer kraven i punkterna R400.80 till R400.87 ska det
dokumentera

a) Overtradelsen,

b) vidtagna atgéarder,

c) huvudsakliga beslut som fattats,
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d) allaférhallanden som diskuterats med styrelsen, och
e) eventuella diskussioner med en yrkesorganisation eller tillsynsmyndighet.

R400.89 Om revisionsféretaget fortsétter med revisionsuppdraget ska det dokumen-

tera

a) slutsatsen att, enligt revisionsforetagets professionellaomdéme, objektiviteten inte
har aventyrats, och

b) den logiska grunden for att den vidtagna atgarden pa ett tillfredsstéllande satt han-
terar foljderna av Gvertradelsen sa att revisionsforetaget kunde lamna en revisors
rapport.

Avsnitt 410 Arvoden
Inledning

410.1 Revisionsforetag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvénda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvirdera och
hantera hot mot oberoendet.

410.2 Karaktéren pa och nivan for arvoden eller andra typer av ersattning kan ge upphov
till ett egenintresse- eller skramselhot. Det héar avsnittet innehaller sérskilda krav och
tillampningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana
situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Arvoden - relativ storlek
Alla revisionskunder

410.3 A1 Narde totalaarvodena fran en revisionskund motsvarar en betydande andel av
de totala arvodena for det revisionsféretag som gor revisionsuttalandet, ger beroendet
av den kunden och oron for att férlora kunden upphov till ett egenintresse- eller skram-
selhot.

410.3 A2 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:
« Revisionsforetagets operativa struktur.

«  Omrevisionsforetaget ar etablerat eller nytt.

«  Kundens kvalitativa och/eller kvantitativa betydelse for revisionsféretaget.

410.3 A3 Ett exempel pa en atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
egenintresse- eller skramselhot &r att 6ka kundbasen i revisionsforetaget for att minska
beroendet av revisionskunden.

410.3 A4 Ett egenintresse- eller skramselhot uppstar ocksa nar de arvoden som gene-
reras fran en bestyrkandekund av ett revisionsféretag motsvarar en stor del av intakterna
for en delagare eller ett av revisionsféretagets kontor.

410.3 A5 Faktorer som r relevanta for att utvardera nivan fér sddana hot innefattar:

« Kundens kvalitativa och/eller kvantitativa betydelse for delagaren eller kontoret.

« lvilken grad delagarens erséttning, eller kontorets delagares ersattning, ar beroen-
de av de arvoden som kunden genererar.

410.3 A6 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera sddana

egenintresse- eller skramselhot innefattar att:

«  Oka kundbasen for delagaren eller kontoret for att minska beroendet av revisions-
kunden.

« Lataenlamplig granskare som inte deltog i revisionsuppdraget granska arbetet.

Revisionskunder som &r féretag av allmént intresse

R410.4 Nar en revisionskund &r ett foretag av allmant intresse och, under tva arirad, de
sammanlagda arvodena fran kunden och dess nérstéende féretag Gverstiger 15 procent
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av de totala arvodena for det revisionsféretag som goér uttalandet om kundens finansiella
rapporter, ska foretaget
a) informera styrelsen hos revisionskunden om att de totala arvodena &verstiger 15
procent av revisionsféretagets sammanlagda arvoden, och
b) diskuteraom en av foljande atgarder kan vara en motatgard for att hantera hotet som
uppstar till féljd av de sammanlagda arvodena fr&n kunden och, om sa ar fallet, vidta
den
i innan revisionsuttalandet om det andra arets finansiella rapporter lamnas, en
revisor, som inte arbetar pa det revisionsféretag som goér uttalandet om de fi-
nansiella rapporterna, gér en uppdragsanknuten kvalitetskontroll eller en yr-
kesorganisation gér en granskning av uppdraget som motsvarar en uppdrags-
anknuten kvalitetskontroll ("en granskning fére lamnande av rapport”), eller
i efter det att revisionsuttalandet om det andra arets finansiella rapporter har
lamnats och innan revisionsuttalandet om det tredje arets finansiella rapporter
lamnas, utfor en revisor, som inte arbetar pa det revisionsféretag som gor utta-
landet om de finansiella rapporterna, eller sa utfér en yrkesorganisation, en
granskning av det andra arets revision som motsvarar uppdragsanknuten kva-
litetskontroll ("en granskning efter lamnande av rapport”).

R410.5 Né&r de sammanlagda arvodena som beskrivs i punkt R410.4 i betydande ut-
strackning Gverstiger 15 procent ska revisionsforetaget bestamma om hotets niva ar
sadant att en granskning efter lamnande av rapport inte skulle minska hotet till en god-
tagbar niva. Om sd ar fallet ska revisionsforetaget utféra en granskning fére lamnande av
rapport.

R410.6 Om de arvoden som beskrivs i punkt R410.4 fortsatter att dverstiga 15 procent

ska revisionsforetaget varje ar

a) informera styrelsen om och med styrelsen diskutera de férhallanden som anges i
punkt R410.4, och

b) félja punkterna R410.4 (b) och R410.5.

Arvoden - forfallna

410.7 A1 Ett egenintressehot kan uppsta om en betydande del av arvodena inte betalas
innan revisors rapport fér nastkommande ar har lamnats. Vanligen férvantas revisions-
foretaget krava betalning av sddana arvoden innan denna revisors rapport lamnas. Kra-
ven och tillampningsmaterialet i avsnitt 511 avseende 1an och garantier kan ocksa vara
tillampliga i situationer dar det finns sddana obetalda arvoden.

410.7 A2 Exempel pa atgéarder som kan fungera som motétgérder for att hantera ett

sadant egenintressehot innefattar att:

« Inhémta delbetalning av forfallna arvoden.

« Lataenlamplig granskare som inte deltog i revisionsuppdraget granska det utférda
arbetet.

R410.8 Nar en betydande del av forfalina arvoden fran en revisionskund ar obetalda

under en lang tidsperiod ska revisionsforetaget bestamma

a) omde forfallna arvodena kan motsvara ett Ian till kunden, och

b) om det ar lampligt for revisionsforetaget att utses pa nytt eller fortsatta med revi-
sionsuppdraget.

Resultatbaserade arvoden

410.9 A1 Resultatbaserade arvoden beraknas enligt en pa férhand faststalld grund,
som ar hanforlig till resultatet av en transaktion eller av de utférda tjansterna. Ett re-
sultatbaserat arvode som faktureras genom en mellanhand &r ett exempel pa indirekt
resultatbaserat arvode. | detta avsnitt betraktas inte arvoden som resultatbaserade om
de har faststéllts av domstol eller annan myndighet.
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R410.10 Ett revisionsforetag ska vare sig direkt eller indirekt fakturera resultatbaserat
arvode for ett revisionsuppdrag.

R410.11 Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska vare sig direkt eller indirekt fak-

tureraresultatbaserat arvode for en tjanst sominte ar en bestyrkandetjénst som utforts at

en revisionskund om

a) arvodet faktureras av det revisionsféretag som gor uttalandet om de finansiella
rapporterna och arvodet &r vasentligt eller vantas bli vasentligt for foretaget,

b) arvodet faktureras av ett natverksféretag som i betydande utstrackning deltar i re-
visionen och arvodet &r vasentligt eller forvantas bli vasentligt for foretaget, eller

c) resultatet av den tjanst som inte ar en bestyrkandetjanst, och darmed arvodesbe-
loppet, &r beroende av en framtida eller samtida beddmning avseende revisionen av
ett vasentligt belopp i de finansiella rapporterna.

410.12 A1 Punkterna R410.10 och R410.11 forbjuder ett revisionsforetag eller ett nat-

verksforetag fran att ingd vissa 6verenskommelser om resultatbaserat arvode med en

revisionskund. Aven om resultatbaserade arvoden inte &r férbjudna nér en tjinst som

inte ar en bestyrkandetjanst utfors &t en revisionskund, kan ett egenintressehot &nda

uppsta.

410.12 A2 Faktorer som ar relevanta for att utvardera nivan fér sddana hot innefattar:

« Inomvilket intervall de mdjliga arvodesbeloppen ligger.

«  Om en behorig myndighet bestdmmer utfallet som det resultatbaserade arvodet ar
beroende av.

« Upplysningar till avsedda anvandare om det arbete som har utférts av revisionsfo-
retaget och grunden for ersattning.

o Tjanstens karaktar.

« Effekten av handelsen eller transaktionen pa de finansiella rapporterna.

410.12 A3 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera ett

s&dant egenintressehot innefattar att:

« Lataenlamplig granskare som inte var engagerad i att utféra den tjainst som inte &r
en bestyrkandetjénst granska arbetet som utfors av revisionsforetaget.

«  Eniforvag skriftlig Sverenskommelse med kunden om grunden for ersattningen.

Avsnitt 411 Riktlinjer for ersattning och utvardering
Inledning

411.1 Revisionsféretag maste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

411.2 Ettrevisionsféretags principer fér utvardering eller ersattning kan ge upphov till ett
egenintressehot. Det hér avsnittet innehaller sérskilda krav och tillampningsmaterial som
ror hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmént

411.3 A1 Naren medlem i revisionsteamet for en viss revisionskund blir bedémd utifran

eller far ersattning for forsaljning av tjanster som inte ar bestyrkandetjanster till revi-

sionskunden beror nivan fér egenintressehotet pa

a) hur stor andel av erséttningen eller prestationsbeddmning som bygger pé forsélj-
ningen av sddana tjanster,

b) personens rollirevisionsteamet, och

c) omférsaljningen av sddana tjanster paverkar befordringsbeslut.

411.3 A2 Exempel pa atgarder som kan undanrgja ett sddant egenintressehot innefattar
att:

«  Andraersittningsplanen eller prestationsbedémningsprocessen fér den personen.
«  Utesluta personen fran revisionsteamet.
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411.3 A3 Ett exempel pé en atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
egenintressehot dr att lata en lamplig granskare granska arbetet som medlemmen i re-
visionsteamet har utfort.

Ett revisionsforetag ska inte bedéma eller ersitta en nyckelrevisor baserat pa hur
framgangsrik den personen ar pa att salja andra tjanster an bestyrkandetjanster till sin
revisionskund. Detta krav utgdr inget hinder f6r normala vinstdelningsprogram mellan
delégare i ett revisionsféretag.

Avsnitt 420 Gavor och géstfrihet
Inledning

420.1 Revisionsforetag maste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 fér att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

420.2 Att acceptera gévor och representation fran en revisionskund kan ge upphov till
egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot. Det har avsnittet innehéller ett sarskilt krav
och tillampningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska anvandas under
sadana omsténdigheter.

Krav och tilldmpningsmaterial

R420.3 Ettrevisionsforetag, natverksforetag eller en medlemii ett revisionsteam skainte
acceptera gévor och gastfrihet frén en revisionskund savida inte vardet ar obetydligt och
oviktigt.

420.3 A1 | de fall ett revisionsforetag, ett natverksforetag eller en medlem i ett revi-
sionsteam erbjuder eller accepterar en forman till eller fran en revisionskund, géller kra-
ven och tillampningsmaterialet i avsnitt 340 och évertradelse av dessa krav kan ge upp-
hov till hot mot oberoendet.

420.3 A2 Kraven i avsnitt 340 avseende att erbjuda eller acceptera formaner tillater inte
att ett revisionsforetag, natverksforetag eller en medlem i ett revisionsteam accepterar
gavor och géstfrihet nér avsikten &r att otillborligt paverka beteendet &ven om vérdet ar
obetydligt och oviktigt.

Avsnitt 430 Pagaende eller hotande rattstvister
Inledning

430.1 Revisionsféretag maste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

430.2 Nar en rattstvist med en revisionskund uppstar eller verkar sannolik ger det upp-
hov till egenintresse- och skramselhot. Det har avsnittet innehaller sarskilt tillampnings-
material som rér hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana situationer.

Tilldmpningsmaterial
Allmént

430.1 A1 Relationen mellan kundens foéretagsledning och medlemmarna i revisions-
teamet maste kannetecknas av total 6ppenhet och Gppen redogdrelse av alla aspekter
av en kunds verksamhet. En motpartsstalining kan bli féljden av en pagaende eller ho-
tande rattstvist mellan en revisionskund och revisionsféretaget, ett natverksforetag eller
en medlem i revisionsteamet. En s&dan motpartsstélining kan paverka féretagsledning-
ens vilja till &ppen redogorelse och ge upphov till egenintresse- och skramselhot.

430.3 A2 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan fér sddana hot innefattar:
o Hurvasentlig rattstvisten &r.
«  Omréttstvisten avser ett tidigare revisionsuppdrag.
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430.3 A3 Om rattstvisten inbegriper en medlem i revisionsteamet ar ett exempel pa en
atgard som kan undanroja sddana egenintresse- och skramselhot att utesluta personen
fran revisionsteamet.

430.3 A4 Ett exempel pa en atgard som kan vara en motatgéard for att hantera sddana
egenintresse- och skramselhot &r att Ita en lamplig granskare granska det utférda ar-
betet.

Avsnitt 510 Ekonomiska intressen
Inledning

510.1 Revisionsféretag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

510.2 Att ha ett ekonomiskt intresse i en revisionskund kan ge upphov till ett egen-
intressehot. Det har avsnittet innehaller sarskilda krav och tillampningsmaterial som rér
hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmént

510.3 A1 Ett ekonomiskt intresse kan innehas direkt eller indirekt via en mellanhand,
t.ex. ett fondféretag, ett konkursbo eller en stiftelse. Nar innehavaren av det eknomiska
intresset har bestammande inflytande Gver mellanhanden eller majlighet att paverka
dess investeringsbeslut definieras det som ett direkt ekonomiskt intresse enligt Etikko-
den. Omvant, nér innehavaren av det ekonomiska intresset inte har bestdmmande infly-
tande 6ver mellanhanden eller méjlighet att paverka dess investeringsbeslut definieras
det som ett indirekt ekonomiskt intresse enligt Etikkoden.

510.3 A2 Det har avsnittet innehaller hanvisningar till ett ekonomiskt intresses "vasent-
lighet”. Vid faststallandet om ett sdant intresse &r vasentligt fér en person far den kom-
binerade formdgenheten fér den personen och hans eller hennes nérstdende beaktas.

510.3 A3 Faktorer som &rrelevantavid utvardering av nivan for det egenintressehot som
uppkommer av att ha ett ekonomiskt intresse i en revisionskund innefattar:

« Rollen fér den person som har det ekonomiska intresset.

«  Omdet ekonomiska intresset &r direkt eller indirekt.

«  Det ekonomiska intressets vasentlighet.

Ekonomiska intressen som innehas av ett revisionsféretag, ett
natverksféretag, medlemmar i revisionsteamet och andra

R510.4 Med beaktande av punkt R510.5 ska ett direkt ekonomiskt intresse eller ett in-

direkt vasentligt ekonomiskt intresse inte innehas av

a) revisionsfbretaget eller ett natverksféretag,

b) enmedlem irevisionsteamet eller en narstédende till honom eller henne,

c) nagon annan delégare pa kontoret pa vilket en ansvarig revisor arbetar i samband
med revisionsuppdraget eller en narstaende till den delagaren, eller

d) nagon annan delagare eller anstalld i ledande stallning som utfér andra tjanster an
revisionstjénster at revisionskunden, férutom dem vars engagemang ar minimalt,
eller en narst&ende till honom eller henne.

510.4 A1 Det kontor pa vilket ansvarig revisor arbetar i samband med revisionsupp-
draget ar inte nédvandigtvis det kontor dér denna delégare ar stationerad. Nar ansvarig
revisor &r placerad pa ett annat kontor 4n de andra medlemmarna i revisionsteamet,
kravs professionellt omddme for att avgora vilket kontor revisorn arbetar p& i samband
med uppdraget.
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R510.5 Ett undantag fran punkt R510.4 &r att en narstdende enligt vad som anges i

punkt R510.4 (c) eller (d) kan inneha ett direkt eller vasentligt indirekt ekonomiskt intresse

i revisionskund, forutsatt att

a) familiemedlemmen erhdll det ekonomiska intresset till f6ljd av anstéllningsrattig-
heter, t.ex. genom pensions- eller aktieplaner, och, nar sa ar nédvandigt, medlem-
men hanterar hotet som uppstar till foljd av det ekonomiska intresset, och

b) familiemedlemmen avyttrar eller forverkar det ekonomiska intresset sa snart det &r
praktiskt mojligt nar familjemedlemmen har eller erhéller ratten att géra detta, eller,
nar det galler en aktieoption, nér familjemedlemmen erhaller ratten att utnyttja op-
tionen.

Ekonomiska intressen i ett féretag som har bestdmmande inflytande &ver en
revisionskund

R510.6 Nér ett foretag har ett innehav med bestdmmande inflytande i en revisionskund
och kunden &r vasentlig for foretaget, ska varken medlemmen, ett natverksfoéretag, en
medlem i ett revisionsteam eller en narstaende till den personen inneha ett direkt eller
vasentligt indirekt ekonomiskt intresse i det foretaget.

Ekonomiska intressen som innehas som forvaltare

R510.7 Punkt R510.4 ska ocksa gilla ett ekonomiskt intresse i en revisionskund som
innehas i en stiftelse fér vilken medlemmen, natverksféretaget eller personen fungerar
som forvaltare, om inte féljande galler:

a) ingen av de foljande &r formanstagare i stiftelsen: férvaltaren, medlemmen i revi-
sionsteamet eller en narstaende till den personen, medlemmen eller ett natverks-
foretag,

b) intresset sominnehas av stiftelsen i revisionskunden inte &r vésentligt for stiftelsen,

c) stiftelsen inte kan utdva betydande inflytande 6ver revisionskunden, och

d) ingen av de féljande kan i betydande utstrackning paverka investeringsbeslut ro-
rande ett ekonomiskt intresse i revisionskunden: forvaltaren, medlemmen i revi-
sionsteamet eller en narstaende till den personen, revisionsforetaget eller ett nat-
verksforetag.

Gemensamma ekonomiska intressen med en revisionskund

R510.8 a) Ettrevisionsforetag, ett natverksforetag eller en medlem i revisionsteamet,
eller en narstaende till den personen skainte inneha ett ekonomiskt intresse
i ett foretag nar en revisionskund ocksa har ett ekonomiskt intresse i det
foretaget, sdvida inte
i de ekonomiska intressena ar ovasentliga for revisionsféretaget, natverksfore-
taget, medlemmen i revisionsteamet och en narstdende till den personen och
revisionskunden, enligt vad som &r tillampligt, eller
i revisionskunden inte kan utéva betydande inflytande dver féretaget.

b) Innan en person som har ett ekonomiskt intresse enligt vad som anges i punkt
R510.8 (a) kan bli medlem i revisionsteamet ska personen eller en narstaende till den
personen antingen
i avyttraintresset, eller
i avyttra en s stor del av intresset att den kvarvarande delen inte langre &r va-

sentlig.

Ekonomiska intressen som erhallits oavsiktligt

R510.9 Om ett revisionsforetag, ett natverksféretag eller en delagare eller anstalld i re-
visionsforetaget eller ett natverksforetag, eller en narstaende till den personen, erhaller
ett direkt ekonomiskt intresse eller ett vasentligt indirekt ekonomiskt intresse i en revi-
sionskund, t.ex. genom arv, gava eller till foljd av ett samgéende eller i liknande omstan-
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digheter och det annars inte skulle vara tillatet att inneha sadant intresse enligt detta av-

snitt, galler foljande:

a) om det ekonomiska intresset har erhallits av revisionsforetaget eller ett nétverks-
féretag eller en medlem i revisionsteamet eller en narstéende till den personen ska
intresset avyttras omedelbart, eller en s stor del av ett indirekt ekonomiskt intresse
avyttras att den kvarvarande delen inte langre ar vasentlig, eller

b) i om det ekonomiska intresset har erhéllits av en person som inte ar medlem i

revisionsteamet, eller av en narstéende till den personen, ska intresset avyttras
sa snart som mojligt, eller en sa stor del av ett indirekt ekonomiskt intresse av-
yttras att det kvarvarande intresset inte langre ar vésentligt, och

i beroende pa avyttringen av det ekonomiska intresset, ska revisionsforetaget
vid behov hantera det hot som uppstar.

Ekonomiska intressen —andra omsténdigheter
Nérstaende

510.10 A1 Ett egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot kan uppstd om en medlem i
uppdragsteamet, eller en narstaende till den personen, eller revisionsforetaget eller ett
nétverksforetag, har ett ekonomiskt intresse i ett féretag nar det ar kant att en styrelse-
ledamot, ledande befattningshavare eller &gare med bestdmmande inflytande i revi-
sionskunden ocksa har ett ekonomiskt intresse i det foretaget.

510.10 A2 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:

o Personensrollirevisionsteamet.

« Om &gandet av féretaget &r koncentrerat eller spritt.

«  Omintresset gerinvesteraren mdjlighet att kontrollera eller i betydande utstrackning
paverka foretaget.

« Vésentligheten i det ekonomiska intresset.

510.10 A3 Ett exempel pa en atgéard som kan undanrgja ett sddant egenintresse-, van-
skaps- eller skramselhot &r att utesluta medlemmen i revisionsteamet med det ekono-
miska intresset frén revisionsteamet.

510.10 A4 Ett exempel pa en atgédrd som kan vara en motétgéard for att hantera ett sé-
dant egenintressehot ar att lata en lamplig granskare granska arbetet som medlemmen i
revisionsteamet har utfort.

Familjemedlemmar

510.10 A5 Ett egenintressehot kan uppstd om en medlem i revisionsteamet kanner till
att en familjemedlem har ett direkt ekonomiskt intresse eller ett vésentligt indirekt eko-
nomiskt intresse i revisionskunden.

510.10 A6 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan fér sddana hot innefattar:

- Karaktaren pa relationen mellan medlemmen i revisionsteamet och familjemed-
lemmen.

o Om det ekonomiska intresset &r direkt eller indirekt.

«  Hurvéasentligt det ekonomiska intresset ar for familjemedlemmen.

510.10 A7 Exempel pa atgarder som kan undanrgja ett sddant egenintressehot inne-

fattar att:

«  Familjemedlemmen sa snart det ar praktiskt mojligt avyttrar hela det ekonomiska
intresset eller sa stor del av ett indirekt ekonomiskt intresse att den kvarvarande
delen inte langre &r vasentlig.

«  Utesluta personen fran revisionsteamet.

510.10 A8 Ett exempel p& en atgéard som kan vara en motatgéard for att hantera ett sa-
dant egenintressehot &r att lata en 1amplig granskare granska arbetet som medlemmen i
revisionsteamet har utfort.
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Andra personer

510.10 A9 Ett egenintressehot kan uppstd om en medlem i revisionsteamet kanner till

att ett ekonomiskt intresse i revisionskunden innehas av personer som t.ex.:

« Delagare och anstéllda i revisionsféretaget eller natverksféretaget forutom dem
som sérskilt inte har tillatelse att inneha sddana ekonomiska intressen enligt punkt
R510.4, eller narstaende till dem.

«  Person med en néra personlig relation med en medlem i revisionsteamet.

510.10 A10 Faktorer som ar relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:

« Revisionsféretagets organisatoriska och operativa struktur samt rapporterings-
struktur.

«  Karaktaren p4 relationen mellan personen och medlemmen i revisionsteamet.

510.10A11 Ett exempel pa en atgard som kan undanrdja ett sddant egenintressehot ar
att utesluta medlemmen i revisionsteamet med den personliga relationen fran revi-
sionsteamet.

510.10 A12 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgéarder for att hantera ett

sadant egenintressehot innefattar att:

« Undanta medlemmen i revisionsteamet fran betydande beslut rérande revisions-
uppdraget.

. Lata en lamplig granskare granska arbetet som medlemmen i revisionsteamet har
utfort.

Pensionsplaner for ett revisionsféretag eller ndtverksféretag

510.10 A13 Ett egenintressehot kan uppstéd om en pensionsplan for ett revisionsforetag
eller natverksféretag innehar ett direkt eller vésentligt indirekt ekonomiskt intresse i en
revisionskund.

Avsnitt 511 Lan och garantier
Inledning

511.1 Revisionsfoéretag maste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

511.2 Ettlan eller en garanti for ett [&n till eller fran en revisionskund kan ge upphov till ett
egenintressehot. Det har avsnittet innehaller sérskilda krav och tillampningsmaterial som
ror hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

511.3 A1 Det har avsnittet innehéller hanvisningar till ett Ians eller en garantis "vasent-
lighet”. Vid faststéllande om ett sddant 1an eller en s&dan garanti &r vasentlig fér en per-
son far den kombinerade férmdgenheten for den personen och en nérstaende till per-
sonen beaktas.

Lan och garantier till en revisionskund

R511.4 Ettrevisionsforetag, ett ndtverksféretag, en medlemi ett revisionsteam eller en

narstaende till den personen, ska inte ge eller garantera ett I1an till en revisionskund sa-

vida inte lanet eller garantin ar ovasentlig for

a) revisionsforetaget, natverksforetaget eller den person som ger lanet eller garantin,
enligt vad som &r tillampligt, och

b) kunden.
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Lan och garantier fran eller till en revisionskund som &r en bank eller ett liknande
institut

R511.5 Ett revisionsforetag, ett natverksféretag, en medlem i ett revisionsteam eller en
narstéende till den personen ska inte ta emot ett 1an eller en garanti om ett Ian, av en re-
visionskund som ar en bank eller ett liknande institut sdvida inte I&net eller garantin om-
fattas av normala utlaningsrutiner och -villkor.

511.5 A1 Exempel pa lan &r bostadslan, checkkrediter, billan och kreditkortstillgodoha-
vanden.

511.5A2 Aven om ett revisionsforetag eller natverksféretag far ett 1an av en revisions-
kund som &r en bank eller liknande institut enligt normala utlaningsrutiner och -villkor kan
l&net ge upphov till ett egenintressehot om det &r vasentligt for revisionskunden eller for
revisionsforetaget som erhéll Ianet.

511.5 A3 Ett exempel pa en atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
egenintressehot &r att lata arbetet granskas av en lamplig granskare, som inte &r medlem
i revisionsteamet, fran ett natverksféretag som inte &r mottagare av lanet.

Inldning eller depékonton

R511.6 Ett revisionsforetag, ett natverksféretag, en medlem i ett revisionsteam eller en
narstaende till den personen ska inte ha inlaning eller depakonto hos en revisionskund
som &r en bank, maklare eller ett liknande institut sdvida inte inlaningen eller depékontot
innehas enligt normala affarsvillkor.

Lan och garantier fran en revisionskund som inte &r en bank eller ett liknande

institut

R511.7 Ett revisionsforetag, ett natverksféretag, en medlem i ett revisionsteam eller en

narstéende till den personen ska inte ta emot ett 1an, eller fa ett |an garanterat av, en re-

visionskund som inte &r en bank eller ett liknande institut s&vida inte l&net eller garantin ar

ovasentligt for

a) revisionsforetaget, natverksforetaget eller den person som erhaller lanet eller ga-
rantin, enligt vad som &r tillampligt, och

b) kunden.

Avsnitt 520 Affarsrelationer

Inledning

520.1 Revisionsféretag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvénda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

520.2 En néra affarsrelation med en revisionskund eller dess foéretagsledning kan ge
upphov till ett egenintresse- eller skramselhot. Det har avsnittet innehaller sarskilda krav
och tillampningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska tillampas i s&-
dana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

520.3 A1 Det har avsnittet innehaller hanvisningar till vasentligheten i ett ekonomiskt
intresse och betydelsen av en affarsrelation. Vid faststéallande om ett sddant ekonomiskt
intresse ar vasentligt for en person far den kombinerade formogenheten fér den per-
sonen och narstaende till den personen beaktas.
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520.3 A2 Exempel pa en nara affarsrelation till féljd av en affarsrelation eller gemensamt

ekonomiskt intresse innefattar féljande:

« Innehav av ett ekonomiskt intresse i ett joint venture med antingen kunden eller en
agare med bestdmmande inflytande, styrelseledamot, ledande befattningshavare
eller annan person med ledningsbefogenheter hos denna kund.

«  Overenskommelser om att kombinera en eller flera tjanster eller produkter fran revi-
sionsféretaget eller natverksféretaget med en eller flera tjanster eller produkter hos
kunden och marknadsféra paketet genom hanvisning till bada parter.

« Distributions- eller marknadsféringsavtal enligt vilka revisionsforetaget eller ett
néatverksféretag distribuerar eller marknadsfér kundens produkter eller tjanster eller
kunden distribuerar eller marknadsfor revisionsforetagets eller natverksforetagets
produkter eller tjanster.

Revisionsforetag, natverksféretag, medlemmar i revisionsteam eller
narstdende

R520.4 Ett revisionsféretag, ett natverksforetag eller en medlem i ett revisionsteam ska
inte ha en nara affarsrelation med en revisionskund eller dess foretagsledning savidainte
eventuella ekonomiska intressen ar ovésentliga och affarsrelationen inte ar betydande
for kunden eller dess foéretagsledning och revisionsforetaget, natverksféretaget eller
medlemmen i revisionsteamet, enligt vad som ar tillampligt.

520.4 A1 Ett egenintresse- eller skrimselhot kan uppsté om det finns en nara affars-
relation mellan revisionskunden och dess féretagsledning och narstdende till en medlem
i revisionsteamet.

Gemensamma intressen i fdmansforetag

R520.5 Ett revisionsforetag, ett natverksféretag, en medlem i ett revisionsteam eller en

narstdende till den personen ska inte ha en affarsrelation som innefattar att inneha ett

intresse i ett fAmansforetag nér en revisionskund eller en styrelseledamot eller ledande

befattningshavare hos kunden, eller en grupp dérav, ocksa innehar ett intresse i det f6-

retaget, sévida inte

a) affarsrelationen ar obetydlig for revisionsforetaget, natverksforetaget eller per-
sonen enligt vad som ar tillampligt, och kunden,

b) detekonomiskaintresset &r ovasentligt for investeraren eller gruppen av investerare,
och

c) detekonomiskaintresset inte ger investeraren, eller gruppen av investerare, mojlig-
het att kontrollera famansforetaget.

K&p av varor eller tjanster

520.6 A1 Kop av varor och tjanster fran en revisionskund av revisionsféretaget, ett nat-
verksforetag, en medlem i revisionsteamet, eller av en narstaende till den personen, ger
inte normalt upphov till ett hot mot oberoendet om afféren gérs i den ordinarie verksam-
heten och till affarsmassiga villkor. Men sadana transaktioner kan vara av sadan karaktar
och storlek att de ger upphov till ett egenintressehot.

520.6 A2 Exempel pa atgarder som kan undanrdja ett sddant egenintressehot innefattar
att:

«  Avstatransaktionen eller minska dess storlek.

«  Utesluta personen fran revisionsteamet.

Avsnitt 521 Familjerelationer och personliga relationer
Inledning

521.1 Revisionsféretag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.
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521.2 Familjerelationer eller personliga relationer med personal hos kunden kan ge
upphov till ett egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot. Det har avsnittet innehaller
sérskilda krav och tilldmpningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska
tillampas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

521.3 A1 Ett egenintresse-, vénskaps- eller skramselhot kan uppsta till f6ljd av familje-
relationer eller personliga relationer mellan en medlem i revisionsteamet och en styrel-
seledamot eller ledande befattningshavare eller, beroende pa deras roll, vissa anstéllda
hos revisionskunden.

521.3 A2 Faktorer som ar relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:

«  Personens ansvarsomraden i revisionsteamet.

«  Vilken roll familiemedlemmen eller sddan annan person har hos kunden och hur néra
relationen ar.

Narstaende till en medlem i revisionsteamet

521.4 A1 Ett egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot uppstar nar en narstaende till
en medlem i revisionsteamet ar en anstalld med méjlighet att utéva betydande inflytande
over kundens finansiella stéllning, finansiella resultat eller kassafloden.

521.4 A2 Faktorer som ar relevanta for att utvéardera nivan fér sddana hot innefattar:
« Vilken befattning den narstdende har.
«  Vilken roll medlemmen i revisionsteamet har.

521.4 A3 Ett exempel pa en atgard som kan undanrdja ett sddant egenintresse-, van-
skaps- eller skramselhot &r att utesluta personen fran revisionsteamet.

521.4 A4 Ett exempel pa en atgérd som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot &r att strukturera ansvarsomradena i revi-
sionsteamet s& att medlemmen i revisionsteamet inte behover hantera forhallanden som
ligger inom ansvarsomradet for den narstaende.

R521.5 En person ska inte vara medlem i revisionsteamet nér en narstaende till den

personen

a) arstyrelseledamot eller ledande befattningshavare hos revisionskunden,

b) &ranstélld med mojlighet att utdva betydande inflytande 6ver uppréattandet av kun-
dens rékenskapsmaterial eller de finansiella rapporter som revisionsféretaget ska
g0ra ett uttalande om, eller

c) befannsigien sadan position under ndgon period som omfattas av uppdraget eller
de finansiella rapporterna.

Familjemedlem till en medlem i revisionsteamet

521.6 A1 Ett egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot uppstar nér en familjemediem

till en medlem i revisionsteamet &r

a) en styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos revisionskunden, eller

b) en anstélld med méjlighet att utdva betydande inflytande dver uppréttandet av
kundens rakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter som revisionsforetaget
ska gora ett uttalande om.

521.6 A2 Faktorer som ar relevanta for att utvéardera nivan fér sddana hot innefattar:

«  Karaktaren pa relationen mellan medlemmen i revisionsteamet och familjemed-
lemmen.

«  Vilken befattning familjemedlemmen har.

«  Vilken roll medlemmen i revisionsteamet har.
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521.6 A3 Ett exempel pa en atgard som kan undanrdja ett sddant egenintresse-, van-
skaps- eller skramselhot &r att utesluta personen fran revisionsteamet.

521.6 A4 Ett exempel pa en atgérd som kan vara en motatgéard for att hantera ett sddant
egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot &r att strukturera ansvarsomradena i revi-
sionsteamet sa att medlemmen i revisionsteamet inte beh&ver hantera forhallanden som
ligger inom familiemedlemmens ansvarsomrade.

Andra néra relationer till en medlem i revisionsteamet

R521.7 En medlem i revisionsteamet ska stka rad enligt revisionsforetagets riktlinjer

och rutiner om medlemmen har en nérarelation med en person som inte &r en narstaende

eller familjemedlem men som &r

a) styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos revisionskunden, eller

b) anstalld med mgjlighet att utdva betydande inflytande dver uppréattandet av kun-
dens rakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter som revisionsféretaget ska
gOra ett uttalande om.

521.7 A1 Faktorer som &r relevanta vid utvardering av nivan for ett egenintresse-, van-
skaps- eller skramselhot som uppstar till fljd av en sédan relation innefattar:

«  Karaktaren pé relationen mellan personen och medlemmen i revisionsteamet.

«  Vilken befattning personen har hos revisionskunden.

«  Vilken roll medlemmen i revisionsteamet har.

521.7 A2 Ett exempel pa en atgard som kan undanrdja ett sddant egenintresse-, van-
skaps- eller skramselhot &r att utesluta personen fran revisionsteamet.

521.7 A3 Ett exempel pa en atgérd som kan vara en motatgéard for att hantera ett sddant
egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot &r att strukturera ansvarsomradena i revi-
sionsteamet sa att medlemmen i revisionsteamet inte beh&ver hantera forhallanden som
ligger inom ansvarsomradet for den person som medlemmen har en néra relation med.

Revisionsforetagets deldgares och anstélldas relationer

R521.8 Delagare och anstallda i revisionsforetaget ska soka rad enligt féretagets rikt-

linjer och rutiner om de k&nner till en personlig relation eller en familjerelation mellan

a) endelagare eller en anstélld i revisionsforetaget eller natverksféretaget som inte ar
medlem i revisionsteamet, och

b) en styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos revisionskunden eller en
anstalld med mojlighet att utdva betydande inflytande dver upprattandet av kun-
dens rakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter som revisionsféretaget ska
gOra ett uttalande om.

521.8 A1 Faktorer som &r relevanta vid utvardering av nivan for ett egenintresse-, van-

skaps- eller skramselhot som uppstar till fljd av en sédan relation innefattar:

«  Karaktéren pa relationen mellan delagaren eller den anstéllda pa revisionsforetaget
och styrelseledamoten, den ledande befattningshavaren eller medarbetaren hos
kunden.

«  Graden av samspel mellan delagaren eller den anstéllda pa revisionsféretaget och
revisionsteamet.

«  Den befattning som delagaren eller den anstéllda har péa revisionsféretaget.

«  Vilken befattning den personen har hos revisionskunden.

521.8 A2 Exempel pé atgarder som kan fungera som motatgérder for att hantera sddana

egenintresse-, vadnskaps- eller skramselhot innefattar att:

«  Strukturera om delagarens eller den anstélldas ansvarsomraden for att minska po-
tentiellt inflytande &ver revisionsuppdraget.

« Lataenlamplig granskare granska det relevanta utférda revisionsarbetet.
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Avsnitt 522 Nyligen utférd tjdnstgoring at en revisionskund
Inledning

522.1 Revisionsféretag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

522.2 Om en medlem i revisionsteamet nyligen har arbetat som styrelseledamot eller
ledande befattningshavare, eller anstélld hos en revisionskund, kan ett egenintresse-,
sjalvgransknings- eller vanskapshot uppsta. Det har avsnittet innehaller sarskilda krav
och tillampningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska tillampas i s&-
dana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Tjanstgoring under den period som revisors rapport omfattar

R522.3 Revisionsteamet ska inte ta med en person som, under den period som revisors

rapport omfattar

a) harvarit styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos revisionskunden, eller

b) harvarit anstalld med méjlighet att utéva betydande inflytande 6ver upprattandet av
kundens rakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter som revisionsforetaget
ska gora ett uttalande om.

Tjanstgoring fore den period som revisors rapport omfattar

522.4 A1 Ett egenintresse-, sjalvgransknings- eller vanskapshot kan uppstd om en

medlem i revisionsteamet, fére den period som revisors rapport omfattar

a) har varit styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos revisionskunden, eller

b) harvarit anstalld med méjlighet att utéva betydande inflytande 6ver upprattandet av
kundens rédkenskapsmaterial eller de finansiella rapporter som revisionsforetaget
ska gora ett uttalande om.

Tillexempel skulle ett hot uppsté om ett beslut som har fattats eller arbete som har utforts
av personen under féregaende period, medan personen var anstélld av kunden, ska ut-
varderas under den innevarande perioden som del av det aktuella revisionsuppdraget.

522.4 A2 Faktorer som ar relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:
« Vilken befattning personen har haft hos kunden.

«  Hurlénge sedan det ar personen slutade hos kunden.

o Vilken rollmedlemmen i revisionsteamet har.

522.4 A3 Ett exempel pa en atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
egenintresse-, sjélvgransknings- eller vanskapshot ar att lata en lamplig granskare
granska arbetet som medlemmen i revisionsteamet har utfort.

Avsnitt 523 Uppdrag som styrelseledamot eller ledande
befattningshavare hos en revisionskund

Inledning

523.1 Revisionsforetag méste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

523.2 Att arbeta som styrelseledamot eller ledande befattningshavare ger upphov till
sjalvgransknings- och egenintressehot. Det har avsnittet innehaller sarskilda krav och
tillAmpningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana
situationer.
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Krav och tilldmpningsmaterial
Uppdrag som styrelseledamot eller ledande befattningshavare

R523.3 En delagare eller anstalld i revisionsféretaget eller ett natverksforetag ska inte
arbeta som styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos en revisionskund till
revisionsforetaget.

Uppdrag som "Company Secretary”

R523.4 En delagare eller anstalld i revisionsforetaget eller ett natverksféretag ska inte

arbeta som "Company Secretary” hos en revisionskund till revisionsféretaget, savida

inte

a) detta ar sarskilt tillatet enligt nationell lagstiftning, yrkesregler eller praxis,

b) foéretagsledningen fattar alla relevanta beslut, och

c) de arbetsuppgifter och aktiviteter som utfors ar begransade till sddana som har en
rutinméssig och administrativ karaktar, t.ex. uppratta protokoll och uppratthalla
lagstadgade deklarationer.

523.4 A1 Befattningen som "Company Secretary” har olika innebdérd i olika jurisdiktio-
ner. Arbetsuppgifterna kan variera fran administrativa uppgifter (t.ex. hantering av per-
sonalfrdgor och uppratthallande av féretagets dokumentation och register) till s& skif-
tande uppgifter som att sakerstélla att foretaget foljer regelverk eller ge rad om fragor
rérande foretagets styrning. Normalt anses denna befattning innebéra en néra anknyt-
ning till foretaget. Darfér uppstar ett hot om en delégare eller anstélld i revisionsforetaget
eller ett natverksforetag arbetar som "Company Secretary” at en revisionskund. (Mer
information om att utféra tjanster som inte ar bestyrkandetjanster at en revisionskund
finns i avsnitt 600 Utféra andra tjdnster &n bestyrkandetjanster at en revisionskund.)

Avsnitt 524 Anstéllning hos en revisionskund
Inledning

524.1 Revisionsféretag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

524.2 Anstallningsforhallanden hos en revisionskund kan ge upphov till egenintresse-,
vanskaps- eller skrimselhot. Det har avsnittet innehaller sérskilda krav och tillamp-
ningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana situa-
tioner.

Krav och tilldmpningsmaterial
Alla revisionskunder

524.3 A1 Ettvanskaps- eller skramselhot kan uppsta om nagon av féljande personer har

varit medlem i revisionsteamet eller deldgare i revisionsforetaget eller ett natverksfore-

tag:

«  Styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos revisionskunden.

« Anstélld med méjlighet att utéva betydande inflytande &ver upprattandet av kun-
dens rakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter som revisionsforetaget ska
gOra ett uttalande om.

Restriktioner fér tidigare deldgare eller medlemmar i revisionsteamet

R524.4 Revisionsforetaget ska sakerstélla att ingen betydande koppling finns kvar
mellan ett revisionsforetag eller ett natverksforetag och
a) entidigare delagare som har bérjat arbeta hos en revisionskund, eller
b) en tidigare medlem i revisionsteamet som har borjat arbeta hos revisionskunden,
om n&gon av dem har bérjat hos revisionskunden som
i styrelseledamot eller ledande befattningshavare, eller
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i anstalld med mgjlighet att utdva betydande inflytande éver upprattandet av
kundens rékenskapsmaterial eller de finansiella rapporter som revisionsfére-
taget ska gora ett uttalande om.

En betydande koppling finns kvar mellan revisionsféretaget eller ett natverksféretag och

personen, sdvida inte

a) personen inte har ratt till ndgra formaner eller betalningar frén revisionsforetaget
som inte utfors enligt i férvag faststéllda dverenskommelser,

b) varje belopp som ska betalas till personen &r ovésentligt for revisionsféretaget eller
natverksforetaget, och

c) personen inte fortsdtter att delta i eller synes delta i revisionsféretagets eller nat-
verksforetagets verksamhet eller yrkesméssiga aktiviteter.

524.4 A1 Aven om kraven i punkt R524.4 &r uppfyllda kan ett vianskaps- eller skrdmsel-
hot uppsta.

524.4 A2 Ett vanskaps- eller skramselhot kan ocksa uppstd om en tidigare delagare i
revisionsforetaget eller natverksforetaget har borjat pa ett foretag i ndgon av de befatt-
ningar som beskrivs i punkt 524.3 A1 och foretaget déarefter blir revisionskund till revi-
sionsforetaget.

524.4 A3 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:

« Vilken befattning personen har fatt hos kunden.

«  Omden personen kommer att ha med revisionsteamet att gora.

«  Hurlang tid det har gatt sedan personen var medlem i revisionsteamet eller delagare
i revisionsforetaget eller i natverksforetaget.

« Den tidigare befattningen for personen i revisionsteamet, revisionsféretaget eller
néatverksféretaget. Ett exempel & om personen hade ansvaret for att ha regel-
bunden kontakt med kundens féretagsledning eller styrelse.

524.4 A4 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgéarder for att hantera sddana

vanskaps- eller skramselhot innefattar att:

«  Andrarevisionsplanen.

« Tilldela revisionsteamet medlemmar som har tillracklig erfarenhet jamfért med den
person som har bérjat hos kunden.

« Léata en lamplig granskare granska arbetet som den tidigare medlemmen i revi-
sionsteamet har utfort.

Medlemmar i revisionsteamet som bérjar en anstélining hos en kund

R524.5 Ettrevisionsforetag eller natverksforetag ska ha riktlinjer och rutiner som kréaver
att medlemmar i revisionsteamet informerar revisionsfoéretaget eller natverksféretaget
nér de inleder férhandlingar om anstéllining hos en revisionskund.

524.5 A1 Ett egenintressehot uppstar nar en medlem i revisionsteamet deltar i revi-
sionsuppdraget och samtidigt kanner till att medlemmen ska, eller kan komma att, bérja
arbeta hos kunden ndgon géng i framtiden.

524.5 A2 Ettexempel pa en atgérd som kan undanrdja ett sddant egenintressehot ar att
utesluta personen fran revisionsteamet.

524.5 A3 Ett exempel pa en atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
egenintressehot ar att Iata en 1amplig granskare granska eventuella betydande bedém-
ningar som personen har gjort i revisionsteamet.

Revisionskunder som &r féretag av allmént intresse
Nyckelrevisor

R524.6 Med beaktande av punkt R524.8, om en person som varit nyckelrevisor avse-
ende en revisionskund som &r ett féretag av allmant intresse boérjar hos kunden som
a) styrelseledamot eller ledande befattningshavare, eller
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b) anstalld med mdjlighet att utéva betydande inflytande dver upprattandet av kun-
dens rakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter som revisionsféretaget ska
gora ett uttalande om,

aventyras oberoendet savida inte, efter att personen upphort att vara nyckelrevisor,

i revisionskunden har utférdat reviderade finansiella rapporter som omfattar en
period pa minst tolv ménader, och

i personen inte var medlem i revisionsteamet for revisionen av dessa finansiella rap-
porter.

Verkstallande direktor eller motsvarande pa revisionsféretaget

R524.7 Med beaktande av punkt R524.8, om en person som varit verkstéllande direktor

eller motsvarande pa revisionsforetaget borjar hos en revisionskund som ar ett féretag av

allmént intresse, som

a) styrelseledamot eller ledande befattningshavare, eller

b) anstalld med mgjlighet att utdva betydande inflytande 6ver upprattandet av kun-
dens rakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter som revisionsfoéretaget ska
gbra ett uttalande om,

aventyras oberoendet savida det inte har gatt tolv manader sedan den personen var

verkstallande direktor eller motsvarande pa revisionsforetaget.

Rorelseforvary

R524.8 Ett undantag till punkterna R524.6 och R524.7 ar att oberoendet inte aventyras
om de omstandigheter som anges i dessa punkter uppkommer till féljd av ett rorelse-
férvary, och

a) befattningen inte accepterades pé grund av rérelseforvarvet,

b) eventuella formaner eller betalningar som revisionsforetaget eller ett natverksfore-
tag ar skyldigt den tidigare delagaren har reglerats i sin helhet, med undantag for
sadana som utbetalas enligt i forvag faststallda planer och eventuella belopp som
revisionsfoéretaget ar skyldigt deldgaren inte &r vasentliga for revisionsféretaget eller
natverksféretaget, enligt vad som ar tillampligt,

c) dentidigare delagaren inte fortsatter att delta i eller synes delta i revisionsféretagets
eller natverksforetagets verksamhet eller yrkesmassiga aktiviteter, och

d) revisionsforetaget diskuterar den tidigare deldgarens befattning hos revisionskun-
den med styrelsen.

Avsnitt 525 Tillfallig utldning av personal
Inledning

525.1 Revisionsféretag maste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

525.2 Utlaning av personal till en revisionskund kan ge upphov till ett sjalvgransknings-,
partsstallnings- eller vanskapshot. Det har avsnittet innehaller sarskilda krav och
tillampningsmaterial som ror hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana
situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

525.3 A1 Exempel pa atgarder som kan vara motatgéarder for att hantera hot som upp-

kommer till f6ljd av att personal l&nas ut av ett revisionsforetag eller ett natverksforetag till

en revisionskund innefattar:

«  Ett sjalvgranskningshot kan hanteras genom att utfora ytterligare en granskning av
arbetet som utférts av utlanad personal.

«  Ettvanskaps- eller partsstéllningshot kan hanteras genom att inte inkludera utlanad
personal i revisionsteamet.
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«  Ett sjalvgranskningshot kan hanteras genom att inte ge utl&nad personal revisions-
ansvar for nagon funktion eller aktivitet som sadan personal har utfért under den
period de har varit utlanade.

525.3 A2 Narvanskaps- och partsstéllningshot uppstar pa grund av ett reivionsforetags
utlaning av personal till en revisionskund, med féljd att revisionsforetaget blir allt for nara
lierat med foretagsledningens &sikter och intressen, saknas ofta tillgangliga motatgér-
der.

R525.4 Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte lana ut personal till en revi-

sionskund savida inte

a) detta stod tillhandahalls endast under en kort tidsperiod,

b) personalen inte & engagerad i att utféra andra tjanster &n bestyrkandetjanster som
inte skulle vara tillatna enligt avsnitt 600 inklusive underavsnitt, och

c) personalen inte atar sig ledningsansvar och revisionskunden har ansvaret for att
leda och 6vervaka personalens aktiviteter.

Avsnitt 540 Personal med ldngvarig anknytning till en revisionskund
(revisorsrotation)

Inledning

540.1 Revisionsforetag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvénda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

540.2 Néren person drengagerad i ett revisionsuppdrag under lang tid kan vanskapshot
och egenintressehot uppsta. Det har avsnittet innehaller krav och tillampningsmaterial
som ror hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Alla revisionskunder

540.3 A1 Aven om det &r grundlaggande fér revisionskvaliteten att férsta en revisions-

kund och dess milj¢ kan ett vénskapshot uppsta till foljd av en persons langvariga an-

knytning, som medlem i revisionsteamet, till:

a) revisionskunden och dess verksamhet,

b) revisionskundens féretagsledning, eller

c) definansiella rapporter avseende vilka medlemsforetaget gor ett uttalande eller den
finansiella information som utgdr grunden f6r de finansiella rapporterna.

540.3 A2 Ett egenintressehot kan uppsta till foljd av en persons oro for att férlora en
langvarig kund eller ett intresse av att uppréatthalla en nara relation med nagon i fore-
tagsledningen eller de som har ansvar for féretagets styrning (styrelsen). Ett sddant hot
kan ha en otillborlig paverkan p& personens omdéme.

540.3 A3 Faktorer som ar relevanta for att utvardera nivan for sddana vanskaps- eller
egenintressehot innefattar:
a) |forhallande till personen:

« Dentotalalangden pa personens relation med kunden, vilket innefattar om det
fanns en relation redan nar personen arbetade pa ett annat revisionsforetag.

¢ Hur lange personen har varit medlem i uppdragsteamet och vilka roller per-
sonen da haft.

« lvilken omfattning personens arbete styrs, granskas och dvervakas av mer er-
faren personal.

« | vilken omfattning personen, till féljd av hur senior vederbdrande ar, har méj-
lighet att paverka resultatet av en revision, t.ex. genom att fatta viktiga beslut
eller styra inriktningen pé arbetet for andra medlemmar i uppdragsteamet.

«  Hurnéra personlig relation personen har med féretagsledningen eller styrelsen.
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« Vilken typ av kontakter samt frekvensen fér och omfattningen av kontakterna

mellan personen och féretagsledningen eller styrelsen.
b) Nardet galler revisionskunden:

«  Karaktéren eller komplexiteten vad géller kundens redovisning och finansiella
rapporteringsfragor samt om de har férandrats.

«  Omdet nyligen har skett féréandringar i féretagsledning eller styrelse.

«  Om det har skett strukturella féréandringar i kundens organisation som paverkar
typen av, frekvensen for eller omfattningen av de kontakter personen har med
féretagsledningen eller styrelsen.

540.3 A4 Kombinationen av tva eller flera faktorer kan ¢ka eller minska nivan p& hoten.
T.ex. skulle vAnskapshot som uppstar 6ver tid till foljd av en allt narmare relation mellan en
person och ndgon som sitter i kundens foretagsledning minska om vederbérande lamnar
kundens foretagsledning.

540.3 A5 Ett exempel pa en atgard som kan eliminera vanskaps- och egenintressehot
som uppstar till foljd av att en person arbetar med ett revisionsuppdrag under lang tid
skulle vara att rotera personen fran revisionsteamet.

540.3 A6 Exempel p&atgarder som kan fungera som motatgéarder for att hantera sddana

vanskaps- eller egenintressehot innefattar:

«  Andra personens roll i revisionsteamet eller karaktiren och omfattningen av de
uppgifter personen utfor.

« Lata en lamplig granskare som inte var medlem i revisionsteamet granska per-
sonens arbete.

«  Genomféra regelbundna oberoende interna eller externa kvalitetsgranskningar av
uppdraget.

R540.4 Om ett revisionsforetag bestdmmer att den hotnivd som uppstatt bara kan
hanteras genom att rotera personen bort fran revisionsteamet ska foretaget faststélla en
lamplig period under vilken personen inte ska:

a) ingdirevisionsteamet,

b) kvalitetskontrollera revisionsuppdraget, eller

c) utdvadirekt inflytande pa resultatet av revisionsuppdraget.

Perioden ska vara tillrackligt I&ng for att kunna hantera vanskaps- och egenintresseho-
ten. Nér det géller féretag av allméant intresse galler &ven punkterna R540.5 till R540.20.

Revisionskunder som ar foretag av allmant intresse

R540.5 Vid revision av ett féretag av allmént intresse, ska en person, med beaktande av
punkterna R540.7 till R540.9, inte agera i ndgon av foljande roller, eller kombination av
sadana roller, under en period av mer &n sammanlagt sju ar ("time-on-perioden”):

a) ansvarig revisor,

b) ansvarig for den uppdragsanknutna kvalitetskontrollen, eller

c) annan nyckelrevisor.

Efter "time-on-perioden” ska personen omfattas av en "cooling-off-period” enligt be-
stdmmelserna i punkterna R540.11 till R540.19.

R540.6 Vid berékning av "time-on-perioden” ska antalet &r inte nollstallas, om inte per-
sonen upphor att agera i ndgon av rollerna i punkt R540.5 a till ¢ under en minimiperiod.
Denna minimiperiod &r en sammanh&ngande period motsvarande minst den ”cooling-
off-period” som faststéllts enligt punkterna R540.11 till R540.13 tillamplig fér den roll
som personen haft &ret omedelbart innan dennes medverkan i uppdraget upphor.

540.6 A1 T.ex. kan en person som agerat som ansvarig revisor i fyra ar, foljt av tre ar ifran
uppdraget, darefter bara agera som nyckelrevisori samma revisionsuppdrag i ytterligare
tre &r (vilket blir sammanlagt sju ar). Darefter maste personen omfattas av en fullstéandig
"cooling-off-period” enligt punkt R540.14.
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R540.7 Som ett undantag till punkt R540.5 far nyckelrevisorer, vars kontinuitet ar sarskilt
viktig for revisionskvaliteten, i sallsynta fall p& grund av oférutsedda handelser som ligger
bortom revisionsféretagets kontroll och med styrelsens medgivande, vara nyckelrevisor
i ytterligare ett &r sa lange hotet mot oberoende kan elimineras eller minskas till en god-
tagbar niva.

540.7 A1 T.ex. far en nyckelrevisor vara kvar i den rollen i uppdragsteamet ytterligare ett
ar nér, pa grund av oférutsedda handelser, obligatorisk rotation inte & mdojlig, vilket kan
vara fallet om den tilltankta ansvariga revisorn ar allvarligt sjuk. | sddana situationer ska
revisionsféretaget diskutera med styrelsen varfér den planerade rotationen inte kan ske
och behovet av motatgéarder for att minska eventuella uppkomna hot.

R540.8 Om en revisionskund blir ett féretag av allmént intresse ska ett revisionsféretag,
nar tidpunkten for rotation faststalls, beakta hur lange en person har varit nyckelrevisor
hos revisionskunden innan kunden blir ett foretag av allmént intresse. Om personen har
varit nyckelrevisor hos revisionskunden i fem ar eller mindre nar kunden blir ett féretag av
allméant intresse, kan personen i friga arbeta &t kunden i den funktionen innan veder-
borande roteras bort fran uppdraget sju &r minus antalet &r som personen redan har varit
nyckelrevisor. Som ett undantag till punkt R540.5 far en person som har varit nyck-
elrevisor &t revisionskunden i minst sex &r nar kunden blir ett féretag av allmant intresse
fortsatta att arbeta i den funktionen med styrelsens medgivande i hogst ytterligare tva ar
innan vederbdérande roteras bort fran uppdraget.

R540.9 Nar ett revisionsforetag endast har ett fatal medarbetare med nédvandig kun-
skap om och erfarenhet av att fungera som nyckelrevisor vid revisionen av ett féretag av
allmént intresse, &r rotation av nyckelrevisorer kanske inte méjligt. Som ett undantag till
punkt R540.5 far en person kvarsta som nyckelrevisor i mer &n sju &r om ett oberoende
tillsynsorgan i relevant jurisdiktion under sddana omstandigheter medger ett undantag
frén rotation. Detta forutsatter att det oberoende tillsynsorganet har preciserat andra
krav som ska tillampas, t.ex. hur lang tid nyckelrevisorn far undantas fran rotation eller en
aterkommande oberoende extern granskning.

Andra 6vervdganden avseende "time-on-perioden”

R540.10 Vid utvardering av hot som uppstatt till foljd av en persons langvariga anknyt-
ning till ett revisionsuppdrag ska ett revisionsforetag sarskilt dvervaga de roller som
personen innehaft och hur Iange denne haft anknytning till revisionsuppdraget innan han
eller hon blir nyckelrevisor.

540.10 A1 Det kan férekomma situationer dér revisionsféretaget, vid tilldmpning av det
principbaserade ramverket, drar slutsatsen att det inte ar [Ampligt att en nyckelrevisor
fortsatter i den rollen &ven om personen varit nyckelrevisor i mindre &n sju ar.

”Cooling-off-period”
R540.11 Om en person har fungerat som ansvarig revisor i sammanlagt sju ar ska
”cooling-off-perioden” vara fem &rirad.

R540.12 | de fall personen har utsetts till ansvarig f6r uppdragsanknuten kvalitetskont-
roll och har haft den rollen i sammanlagt sju &r ska ”"cooling-off-perioden” var tre ar i rad.

R540.13 Om personen har fungerat som nyckelrevisor pd annat satt 4n vad som anges i
punkterna R540.11 och R540.12 i sammanlagt sju &r ska "cooling-off-perioden” vara tva
arirad.

Kombination av roller som nyckelrevisor

R540.14 Om personen har haft en kombination av roller som nyckelrevisor och varit
ansvarig revisor i minst sammanlagt fyra ar ska ”cooling-off-perioden” vara fem &ri rad.
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R540.15 Med forbehall for punkt R540.16 a, ska ”cooling-off-perioden” for en person
som har haft en kombination av roller som nyckelrevisor och haft ansvar fér den upp-
dragsanknutna kvalitetskontrollen i minst sammanlagt fyra ar, vara tre ar i rad.

R540.16 Om en person har haft en kombination av roller som ansvarig revisor och an-

svarig for uppdragsanknuten kvalitetskontroll i minst sammanlagt fyra ar, ska "cooling-

off-perioden”:

a) somundantag till punkt R540.15, vara fem arirad i de fall personen har varit ansvarig
revisor i minst tre ar, eller

b) varatre arirad nér det géller alla 6vriga kombinationer.

R540.17 Om personen haft en annan kombination av roller som nyckelrevisor &n de som
namns i punkterna R540.14 till R540.16 ska "cooling-off-perioden” vara tva arirad.

Tidigare uppdrag vid annat revisionsféretag

R540.18 Vid faststallande av antalet & som en person varit nyckelrevisor enligt vad som
anges i punkt R540.5 ska relationens langd innefatta en tidigare period nér personen var
nyckelrevisor fér uppdraget vid ett annat revisionsforetag.

Kortare "cooling-off-period” enligt lag eller annan férfattning

R540.19 | de fall ett lagstiftande organ eller tillsynsorgan (eller organisation med behd-
righet fran eller erkdnd av s&dant lagstiftande organ eller tillsynsorgan) har faststallt en
"cooling-off-period” for en ansvarig revisor pa mindre an fem ar i rad, kan den langre av
den perioden eller tre &r ersétta "cooling-off-perioden” pa fem &r i rad som anges i
punkterna R540.11, R540.14 och R540.16 a férutsatt att den tillampliga "time-on-pe-
rioden” inte Gverstiger sju ar.

Restriktioner avseende aktiviteter under ”cooling-off-perioden”

R540.20 Under hela ”cooling-off-perioden” far personen inte:

a) varamedlem i uppdragsteamet eller utféra kvalitetskontroll for revisionsuppdraget,

b) konsultera uppdragsteamet eller kunden rérande tekniska eller branschspecifika
fragor, transaktioner eller handelser som paverkar revisionsuppdraget (med undan-
tag av diskussioner med uppdragsteamet som rér arbete som genomférts eller
slutsatser som dragits under det sista aret i personens "time-on-period” i de fall
detta &r relevant for revisionen),

c) varaansvarig for attleda eller samordna de professionella tjanster som tillhandahalls
revisionskunden av revisionsforetaget eller ett nétverksféretag, eller relationen
mellan revisionsforetaget eller ett ndtverksféretag och revisionskunden, eller

d) antaenroll eller utféra en tjanst at revisionskunden som inte anges ovan, déribland
tillhandahalla andra tjénster an bestyrkandetjanster som skulle leda till att personen
i har betydande eller frekvent interaktion med féretagsledningen eller styrelsen,

eller
i utovar direkt inflytande pa resultatet av revisionsuppdraget.

540.20 A1 Villkoren i punkt R540.20 &r inte avsedda att hindra en person fran att inneha
en ledande funktion i revisionsféretaget eller ett natverksféretag, t.ex. verkstallande di-
rektor eller motsvarande.

Avsnitt 600 Utféra andra tjanster dn bestyrkandetjanster aten
revisionskund

Inledning

600.1 Revisionsféretag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvéanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 fér att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

600.2 Revisionsforetag och natverksféretag kan utfora ett antal olika tjanster sominte ar
bestyrkandetjanster at sina revisionskunder, som &r férenliga med deras skicklighet och
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sakkunskap. Att utféra andra tjanster dn bestyrkandetjéanster &t revisionskunder kan ge
upphov till hot mot efterlevnaden av de grundldggande principerna och hot mot obe-
roendet.

600.3 Det har avsnittet innehaller krav och tillampningsmaterial som &r relevant for
tillampningen av det principbaserade ramverket for att identifiera, utvardera och hantera
hot mot oberoendet vid utférande av tjanster som inte &r bestyrkandetjéanster at revi-
sionskunder. Avsnitten som foljer innehaller sérskilda krav och tillampningsmaterial som
ar relevanta nér ett revisionsforetag eller natverksféretag utfor vissa tjdnster sominte ar
bestyrkandetjanster &t revisionskunder och visar pa de typer av hot som kan uppsta till
foljd av detta. Vissa av avsnitten innehaller krav som uttryckligen férbjuder ett revisions-
foretag eller natverksforetag fran att utfora vissa tjanster &t en revisionskund under vissa
omstandigheter eftersom hoten som uppstar inte kan hanteras genom motatgarder.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

R600.4 Innan ett revisionsforetag eller natverksforetag accepterar ett uppdrag att utféra
andra tjanster an bestyrkandetjanster at en revisionskund ska det faststalla om ut-
férandet av en sadan tjanst kan ge upphov till ett hot mot oberoendet.

600.4 A1 Kraven och tillampningsmaterialet i detta avsnitt hjalper revisionsforetaget att
analysera vissa typer av andra tjénster an bestyrkandetjanster och tillhérande hot som
kan uppsta om ett revisionsforetag eller ett natverksforetag utfor andra tjanster &n be-
styrkandetjanster at en revisionskund.

600.4 A2 Ny utveckling inom affarslivet, framvéxten av finansmarknader och férand-
ringar i informationsteknik tillhdr de faktorer som innebar att det inte gér att géra en ut-
tédmmande férteckning 6ver vilka andra tjénster &n bestyrkandetjénster som kan utféras
at kunden. Foljden &r att Etikkoden inte innehaller en uttdmmande férteckning Gver
samtliga andra tjanster &n bestyrkandetjanster som kan utféras &t en revisionskund.

Utvérdera hot

600.5A1 Faktorer som &r relevanta for utvarderingen av hotnivan som uppstar vid ut-

férande av en annan tjanst an bestyrkandetjénst at en revisionskund innefattar foljande:

«  Karaktéren pa, omfattningen av och syftet med tjansten.

« |vilken omfattning revisonen kommer att ta stdd av resultatet av tjansten.

« Kravilagar och regelverk i den milj6 dar tjansten utfors.

o Huruvida resultatet av tjansten kommer att paverka férhallanden som aterspeglas i
definansiellarapporter som revisionsféretaget ska gora ett uttalande om och, omsa
ar fallet:

— lvilken omfattning resultatet av tjainsten kommer att ha en vasentlig inverkan pa
de finansiella rapporterna.

— Graden av subjektivitet som behdvs for faststéllande av korrekta belopp eller
korrekt behandling av sakforhallanden som &terspeglas i de finansiella rappor-
terna.

«  Egen kunskapsniva hos kundens foretagsledning och anstallda relaterat till den typ
av tjanst som utfors.

« |l vilken omfattning kunden &r engagerad i att faststélla betydelsefulla bedémnings-
fragor.

«  Eventuell karaktér pa och omfattning av effekten av tjansten pa de system som ge-
nererar information som utgdr en betydande del av kundens:

— Rakenskapsmaterial eller finansiella rapporter som revisionsféretaget ska gora
ett uttalande om.

— Intern kontroll dver finansiell rapportering.
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e« Om kunden ér ett féretag av allmant intresse. Till exempel kan att utféra en annan
tjanst an en bestyrkandetjanst at en revisionskund som ér ett féretag av allméant in-
tresse uppfattas som att det leder till ett hot p& en hogre niva.

600.5 A2 Avsnitten 601 till 610 innehaller exempel pa ytterligare faktorer som ar rele-
vanta vid utvardering av den hotniva som uppstar vid utférandet av de andra tjanster &n
bestyrkandetjanster som anges i dessa avsnitt.

Vasentlighet i forhallande till finansiella rapporter

600.5 A3 Avsnitten 601 till 610 hanvisar till vasentlighet i férhallande till en revisions-
kunds finansiella rapporter. Vasentlighetsprincipen i forhallande till en revision behandlas
i ISA 320 Vésentlighet vid planering och utférande av en revision och i férhéllande till en
Oversiktlig granskning i ISRE 2400 (omarbetad) Uppdrag att 6versiktligt granska histo-
riska finansiella rapporter. Att faststélla vasentlighet innefattar att anvanda professionellt
omddme och paverkas av bade kvantitativa och kvalitativa faktorer. Det paverkas ocksa
av uppfattningar om anvéndares behov av finansiell information.

Nér flera andra tjanster &n bestyrkandetjanster utfors &t samma revisionskund

600.5 A4 Ettrevisionsféretag eller natverksforetag kan utféra flera andra tjdnster &n be-
styrkandetjanster at en revisionskund. | sddana situationer &r det relevant att Gvervaga
den sammanlagda effekten av de hot som uppstar till foljd av att dessa tjanster utfors for
revisionsféretagets utvardering av hot.

Hantera hot

600.6 A1 Avsnitten 601 till 610 innehaller exempel pa atgarder, daribland motatgarder,
som kan hantera hot mot oberoendet som uppstar genom att dessa andra tjanster &n
bestyrkandetjanster utférs, nar hoten inte ligger p& en godtagbar niva. Det &r inte en ut-
tdmmande férteckning med exempel.

600.6 A2 Vissa av avsnitten innehaller krav som uttryckligen forbjuder ett revisionsfore-
tag fran att utféra vissa tjanster &t en revisionskund i vissa situationer eftersom hoten
som uppstar inte kan hanteras genom motatgarder.

600.6 A3 Punkt 120.10 A2 innehéller en beskrivning av motéatgéarder. Nar det galler ut-
férandet av andra tjanster an bestyrkandetjéanster &t revisionskunder ar motatgarder at-
garder som revisionsféretaget vidtar enskilt eller i kombination som effektivt minskar
hoten mot oberoendet till en godtagbar niva. | vissa situationer, nar ett hot uppstar vid
utférandet av en annan tjanst an bestyrkandetjanst at en revisionskund, kan situationen
vara sadan att motatgarder inte finns tillgangliga. | sddana situationer kraver tillamp-
ningen av det principbaserade ramverket i avsnitt 120 att revisionsféretaget avbdjer eller
avslutar den andra tjansten &n bestyrkandetjansten eller revisionsuppdraget.

Fo6rbud mot att ta pa sig ledningsansvar

R600.7 Ettrevisionsforetag eller natverksforetag ska inte ta pa sig ett ledningsansvar for
en revisionskund.

600.7 A1 Ledningsansvar innefattar att kontrollera, leda och styra ett féretag, daribland
att fatta beslut om férvarv, utnyttjande och kontroll av manskliga, ekonomiska, tekniska,
fysiska och immateriella resurser.

600.7 A2 Att utfora en annan tjanst &n en bestyrkandetjénst at en revisionskund ger
upphov till sjalvgransknings- och egenintressehot om revisionsforetaget eller natverks-
foretaget tar pa sig ledningsansvar nar det utfor tjansten. Att ta pa sig ledningsansvar ger
ocksa upphov till ett vanskapshot och kan ge upphouv till ett partsstaliningshot eftersom
revisionsforetaget eller natverksforetaget blir allt for néra lierat med féretagsledningens
asikter och intressen.
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600.7 A3 Att bestimma om en aktivitet innebar ledningsansvar beror pd omstandighe-
terna och kraver professionellt omddéme. Exempel pa aktiviteter som skulle betraktas
som ledningsansvar &r att:
« Faststallariktlinjer och strategisk inriktning.
o Rekrytera eller avskeda anstéllda.
« Ledaochtaansvar for anstalldas atgarder vad galler deras arbete &t féretaget.
«  Godkanna transaktioner.
«  Hakontroll 6ver eller férvalta bankkonton eller investeringar.
« Bestdamma vilka rekommendationer fran revisionsforetaget eller natverksforetaget
eller andra externa parter som ska inforas.
«  Rapporteratill styrelsen pa foretagsledningens végnar.
« Taansvarfor:
—  Uppréattande och en rattvisande framstélining av de finansiella rapporterna en-
ligt tillampligt ramverk for finansiell rapportering.
- Utformning, inférande, dvervakning eller upprétthallande av interna kontroller.

600.7 A4 Att ge rad och rekommendationer i syfte att bista féretagsledningen i en revi-
sionskund i att fullgora sitt ansvar &r inte att ta p& sig ledningsansvar. (Se punkt R600.7 till
600.7 A3.)

R600.8 For att undvika att ta pa sig ledningsansvar nér en annan tjanst an bestyrkan-
detjéanst utfors ska revisionsforetaget forvissa sig om att kundens féretagsledning gor
alla bedémningar och fattar alla beslut som &r féretagsledningens ansvar. Detta innefat-
tar att sakerstélla att kundens foretagsledning:

a) Utser en enskild person med Iamplig skicklighet, kunskap och erfarenhet att vid
varje given tidpunkt vara ansvarig for kundens beslut och dvervaka tjansterna. En
sadan person, foretradesvis i foretagsledningen, skulle forsta
i malen for, karaktaren pa& och resultaten av tjansterna, och
i vilket ansvar som vilar p& kunden respektive pa revisionsforetaget eller nat-

verksforetaget.
Men personen behdver inte ha den sakkunskap som kravs for att utfora eller upp-
repa tjansterna.

b) Utdvar tillsyn dver tjansterna och utvarderar att resultaten av den utférda tjénsten &r
tillrackliga f6r kundens syfte.

c) Taransvar for eventuella atgarder som ska vidtas till f6ljd av resultatet av tjansterna.

Utféra andra tjdnster dn bestyrkandetjénster at en revisionskund som léngre fram blir ett
féretag av allmént intresse

R600.9 En annan tjanst an en bestyrkandetjanst som utfors, antingen fér narvarande
eller tidigare, av ett revisionsforetag eller ett natverksforetag at en revisionskund aven-
tyrar foretagets oberoende nar kunden blir ett féretag av allmant intresse, savida inte

a) den tidigare utférda andra tjénsten foljer bestdmmelserna i det har avsnittet avse-
ende revisionskunder som inte ar féretag som &r av allméanintresse,

b) pagéende tjanster som inte ar bestyrkandetjénster, som enligt detta avsnitt inte ar
tillatna for revisionskunder som ar foretag av allmént intresse, avslutas innan, eller sa
snart det &r praktiskt mojligt efter det att kunden blir ett féretag av allmént intresse,
och

c) revisionsforetaget hanterar de hot som uppstar som inte ligger pa en godtagbar
niva.

Overvéganden for vissa nérstéende féretag

R600.10 Det har avsnittet innefattar krav som férbjuder revisionsféretag eller natverks-
foretag att ta pa sig ledningsansvar eller utféra vissa andra tjanster &n bestyrkande-
tjanster at revisionskunder. Ett undantag till dessa krav &r att ett revisionsforetag eller ett
natverksforetag far ta pa sig ledningsansvar eller utféra vissa andra tjanster 4n bestyr-
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kandetjanster som annars skulle vara forbjudna for féljande narstaende foretag till kun-

den vars finansiella rapporter revisionsféretaget ska gora ett uttalande om,

a) ettforetag med direkt eller indirekt bestdmmande inflytande dver kunden,

b) ett foretag med ett direkt ekonomiskt intresse i kunden om det féretaget har bety-
dande inflytande éver kunden och intresset i kunden &r vasentligt for detta féretag,
eller

c) ettforetag som star under gemensamt bestimmande inflytande med kunden,

forutsatt att samtliga foljande férutsattningar ar uppfyllda

i revisionsféretaget gor inte ett uttalande om de finansiella rapporterna fér det nar-
stdende foretaget,

i revisionsforetaget tar inte pa sig ledningsansvar, direkt eller indirekt, for det foretag
vars finansiella rapporter revisionsféretaget ska géra ett uttalande om,

i~ tjansterna ger inte upphov till ett egenintressehot eftersom resultatet av tjansterna
inte kommer att omfattas av granskningsatgarder, och

iv  revisionsforetaget hanterar andra hot som uppstar till foljd av dessa tjanster, som
inte ligger pa en godtagbar niva.

Avsnitt 601 Redovisnings- och bokféringstjanster
Inledning

601.1 Att utféra redovisnings- och bokféringstjanster at en revisionskund kan ge upp-
hov till ett sjalvgranskningshot.

601.2 Utdver de sarskilda kraven och tillampningsmaterialet i detta avsnitt, ar kraven
och tillampningsmaterialet i punkterna 600.1 till R600.10 relevanta vid tillampning av det
principbaserade ramverket nar redovisnings- och bokféringstjanster utfors at en revi-
sionskund. Avsnittet innehaller krav som férbjuder revisionsforetag och natverksforetag
fran att utfora vissa redovisnings- och bokforingstjanster at en revisionskund i vissa si-
tuationer eftersom hoten som uppstar inte kan hanteras genom motatgéarder.

Krav och tilldmpningsmaterial
Alla revisionskunder

601.3 A1 Redovisnings- och bokforingstjanster bestar av ménga olika tjanster, dar-
ibland:

« Uppréattande av rakenskapsmaterial och finansiella rapporter.

«  Ldpande bokféring.

e Lonetjanster.

601.3 A2 Foretagsledningen har ansvaret for att uppratta de finansiella rapporterna sa
att de ger en rattvisande framstéllning enligt tillampligt ramverk for finansiell rapporte-
ring. Detta ansvar innefattar att:
«  Faststélla redovisningsprinciper och redovisning enligt dessa principer.
«  Upprétta eller andra kalldokument eller skapa data, i elektronisk eller annan form,
som styrker férekomsten av en transaktion. Exempel innefattar:
- Inkdpsorder.
- Tidsredovisning for [bneandamal.
- Kundbestéllningar.
«  Skapa eller andra bokféringsunderlag.
« Faststalla eller godkénna klassificering av transaktioner.

601.3 A3 Revisionsprocessen kraver en dialog mellan revisionsféretaget och revi-

sionskundens foretagsledning, vilken kan innefatta:

« Tilldmpningen av redovisningsstandarder eller -principer och upplysningskrav ro-
rande finansiella rapporter.

« Bed®dmningen av lampligheten i de interna kontrollerna avseende ekonomistyrning
och redovisning samt i de metoder som anvands for att bestdmma de angivna be-
loppen for tillgéngar och skulder.

«  Forslag till justering av bokféringsposter.
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Dessa atgarder betraktas som en normal del av revisionsprocessen och ger vanligen inte
upphov till hot sa lange kunden har ansvaret for att fatta beslut vid upprattandet av ra-
kenskapsmaterial och finansiella rapporter.

601.3 A4 Pa motsvarande satt kan kunden begara tekniskt stod i frdgor som att 16sa
problem med kontoavstadmning eller att analysera och ackumulera information fér rap-
portering till tillsynsmyndigheter. Darutéver kan kunden kan be om tekniska rad i redo-
visningsfragor, t.ex. konvertering av befintliga finansiella rapporter fran ett ramverk for
finansiell rapportering till ett annat. Exempel innefattar:
.  Efterlevnad av koncernens redovisningsprinciper.
«  Bytetill ett annat ramverk for finansiell rapportering som t.ex. International Financial
Reporting Standards.

Sadanatjanster innebér vanligen inte att hot mot oberoendet uppstér, forutsatt att varken
revisionsforetaget eller natverksforetaget tar pé sig ledningsansvar fér kunden.

Redovisnings- och bokféringstjénster som &r rutinméssiga eller av vanemdssig karaktar

601.4 A1 Redovisnings- och bokféringstjanster som ar rutinmassiga eller mekaniska till
sin karaktar kraver liten eller ingen professionell bedémning. Nagra exempel p& sddana
tjianster &r att:

«  Uppratta Ioneberakningar eller -rapporter baserat pa data fran kunden fér godkéan-
nande och utbetalning av kunden.

« Registrera aterkommande transaktioner for vilka belopp enkelt gr att faststalla ut-
ifran kalldokument eller skapa data, t.ex. en elrdkning dar kunden har bestamt eller
godként Iamplig kontoklassificering.

«  Berékna avskrivning pa anlaggningstillgangar nér kunden faststéller redovisnings-
principen och uppskattar nyttjandeperiod och restvarden.

« Registrera transaktioner som konterats av kunden in i huvudboken.

«  Bokfora poster godkénda av kunden i rdbalansen.

«  Uppratta finansiella rapporter baserat pa information i den av kunden godkanda ra-
balansen och upprétta tillhérande noter baserat pa av kunden godkanda rakenska-
per.

Revisionskunder som inte &r féretag av allmént intresse

R601.5 Ett revisionsféretag eller natverksféretag ska inte utféra redovisnings- och

bokféringstjéanster, vilket innefattar att uppréatta finansiella rapporter som revisionsfore-

taget ska gora ett uttalande om eller finansiell information som utgér grunden for dessa

finansiella rapporter at en revisionskund som inte &r ett foretag av allmént intresse, sé-

vidainte

a) tjénsterna ar rutinmassiga eller av mekanisk karaktér, och

b) revisionsforetaget hanterar alla hot som uppstar av utférandet av sddana tjanster
som inte ligger pa en godtagbar niva.

601.5A1 Exempel pa atgarder som kan vara motatgarder for att hantera ett sjalv-

granskningshot som uppstar vid utférande av redovisnings- och bokféringstjénster som

ar rutinméssiga eller av vanemassig karaktér at en revisionskund innefattar foljande:

«  Latamedarbetare som inte &r medlemmar i revisionsteamet utfora tjansten.

- Lataenlamplig granskare som inte varit engagerad i att utfora tjansten granska det
utférda revisionsarbetet eller den utférda tjansten.

Revisionskunder som &r féretag av allmént intresse

R601.6 Med beaktande av punkt R601.7, ska ett revisionsforetag eller nétverksféretag
inte &t en revisionskund som &r ett féretag av allmant intresse utféra redovisnings- och
bokforingstjéanster, vilket innefattar att uppréatta finansiella rapporter som revisionsfore-
taget ska gora ett uttalande om eller finansiell information som utgdr grunden for dessa
finansiella rapporter.
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R601.7 Ett undantag till punkt R601.6 &r att revisionsféretag eller natverksforetag far

utféra redovisnings- och bokforingstjanster som &r rutinmassiga eller av vanemassig

karaktér &t enheter eller narstdende foretag till en revisionskund som éar ett foretag av

allmant intresse om den personal som utfor tjansterna inte & medlemmar i revisions-

teamet, och

a) deenhetereller narstaende foretag till vilka tjainsterna tillhandahalls sammantaget ar
ovésentliga for de finansiella rapporterna om vilka revisionsfoéretaget ska goéra ett
uttalande, eller

b) tjansterna avser fragor som sammantaget ar ovasentliga for de finansiella rappor-
terna for enheten eller det narstaende foretaget.

Avsnitt 602 Administrativa tjanster
Inledning

602.1 Att utfora administrativa tjanster at en revisionskund ger normalt inte upphov till
nagot hot.

602.2 Utover det sarskilda tillampningsmaterialet i detta avsnitt, ar kraven och tillamp-
ningsmaterialet i punkterna 600.1 till R600.10 relevanta vid tilldmpning av det principba-
serade ramverket nar administrativa tjanster utférs.

Tilldmpningsmaterial
Alla revisionskunder

602.3 A1 Administrativa tjanster innefattar att bistd kunder i deras uppgifter av rutin-
eller mekanisk karaktar inom den normala verksamheten. Dessa tjénster kréaver liten eller
ingen professionell bedémning och kan hanféras till kontorstjanster.

602.3 A2 Exempel pa administrativa atgarder innefattar

«  Ordbehandlingstjanster.

o Attuppréatta administrativa eller lagstadgade blanketter f6r kundens godké&nnande.

. Att skicka in sddana blanketter enligt kundens instruktioner.

o Att6vervakadatum for lagstadgad rapportering och ge en kund rad i fraga om dessa
datum.

Avsnitt 603 Varderingsuppdrag
Inledning

603.1 Att utfora varderingsuppdrag at en revisionskund kan ge upphov till ett sjalv-
gransknings- eller partsstéllningshot.

603.2 Utdver de sérskilda kraven och tillampningsmaterialet i detta avsnitt, &r kraven
och tillampningsmaterialet i punkterna 600.1 till R600.10 relevanta vid tilldmpning av det
principbaserade ramverket nar varderingsuppdrag utfors &t en revisionskund. Det har
avsnittet innehaller krav som forbjuder revisionsféretag och natverksforetag frén att ut-
fora vissa varderingsuppdrag at revisionskunder i vissa situationer eftersom hoten som
uppstér inte kan hanteras genom motatgarder.

Krav och tilldmpningsmaterial
Alla revisionskunder

603.3A1 En vardering bestar av antaganden om framtida utveckling, tillampning av
lampliga metoder och tekniker samt en kombination av de bada for att berédkna ett visst
vérde, eller ett intervall av vérden, for en tillgang, en skuld eller for en hel verksamhet.

603.3 A2 Om ett revisionsforetag eller natverksféretag ombeds att géra en vardering for
att hjalpa en revisionskund med dess forpliktelser avseende skatteredovisning eller i
skatteplaneringssyfte och resultaten av vérderingen inte kommer att ha en direkt inver-
kan pa de finansiella rapporterna, galler tillampningsmaterialet i punkterna 604.9 A1 till
604.9 A5 avseende dessa tjanster.
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603.3 A3 Faktorer som &r relevanta vid utvardering av nivan for sjalvgransknings- eller

partsstéliningshot som uppstar vid utférande av varderingsuppdrag &t en revisionskund

innefattar:

o Varderingsrapportens anvandning och syfte.

«  Om varderingsrapporten kommer att bli offentlig.

« Omfattningen av kundens engagemang i att faststélla och godkénna varderings-
metoder och andra betydelsefulla bedémningsfragor.

«  Graden av inneboende subjektivitet i féremalet vid varderingar som innefattar stan-
dardmetoder eller etablerade metoder.

«  Om varderingen kommer att ha en vasentlig inverkan pa de finansiella rapporterna.

«  Omfattningen och tydligheten i upplysningar som avser varderingen i de finansiella
rapporterna.

« lvilken utstrackning det finns ett beroende av framtida handelser av s&dan karaktér
som kan ge upphov till betydande volatilitet i beloppen.

603.3 A4 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera hot ar

att:

« Lata medarbetare som inte a&r medlemmar i revisionsteamet utfora tjansten, vilket
kan hantera sjélvgransknings- eller partsstéliningshot.

« Lata en lamplig granskare som inte varit engagerad i att utféra tjansten granska re-
visionsarbetet eller tjinsten som utforts, vilket kan hantera ett sjalvgranskningshot.

Revisionskunder som inte &r féretag av allmént intresse

R603.4 Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte utféra ett varderingsuppdrag

at en revisionskund som inte &r ett féretag av allmant intresse om

a) varderingen innefattar en betydande grad av subjektivitet, och

b) véarderingen kommer att ha en vasentlig inverkan pa de finansiella rapporterna om
vilka revisionsfoéretaget ska gora ett uttalande.

603.4 A1 Vissa varderingar innefattar inte en betydande grad av subjektivitet. Detta &r
sannolikt fallet nar de underliggande antagandena ar faststallda antingenilag ellerannan
férfattning eller ar allmént accepterade och nér de tekniker och metoder som anvénds
bygger pa allmant accepterade standarder eller féreskrivs i lag eller annan forfattning. |
sadana situationer &r resultaten av en vardering som utfors av tva eller flera parter san-
nolikt inte vasentligt olika.

Revisionskunder som &r féretag av allmént intresse

R603.5 Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte utféra ett varderingsuppdrag
&t en revisionskund som &r ett féretag av allmant intresse om varderingsuppdraget skulle
ha en vasentlig inverkan, enskilt eller sammantaget, pa de finansiella rapporter som re-
visionsféretaget ska gora ett uttalande om.

Avsnitt 604 Skatterelaterade tjanster
Inledning

604.1 Att utfora skatterelaterade tjénster at en revisionskund kan ge upphov till ett
sjalvgransknings- eller partsstaliningshot.

604.2 Utdver de sarskilda kraven och tillampningsmaterialet i det har avsnittet ar kraven
och tilldmpningsmaterialet i punkterna 600.1 till R600.10 relevanta vid tillampning av det
principbaserade ramverket nér en skatterelaterad tjanst utfors at en revisionskund. Det
har avsnittet innehaller krav som férbjuder revisionsforetag eller natverksforetag fran att
utfora vissa skatterelaterade tjanster &t revisionskunder under vissa omstandigheter ef-
tersom hoten som uppstar inte kan hanteras genom motatgarder.
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Krav och tilldmpningsmaterial
Alla revisionskunder

604.3 A1 Skatterelaterade tjanster bestar av ménga olika tjanster, daribland aktiviteter
som:

«  Uppréattande av sjalvdeklaration.

«  Skatteberakningar i syfte att uppratta bokféringsunderlag.

«  Skatteplanering och andra skatteradgivningstjéanster.

«  Skatterelaterade tjéanster som innefattar varderingar.

- Bitrade vid skattetvister.

Aven om det hér avsnittet behandlar de olika skatterelaterade tjinsterna ovan under se-
parata rubriker &r i praktiken de aktiviteter som ingér i utférandet av skatterelaterade
tjanster ofta sammanlénkade.

604.3 A2 Faktorer som ar relevanta for utvarderingen av hotnivan som uppstar vid ut-

forande av en skatterelaterad tjanst at en revisionskund innefattar féljande:

« Uppdragets sérskilda karaktar.

«  Kunskapsnivan hos revisionskundens personal.

« Det system enligt vilket skattemyndigheterna bedémer och handlagger skatten i
fraga och revisionsforetagets eller ntverksforetagets roll i den processen.

«  Komplexiteten i det relevanta skattesystemet och graden av bedémning som krévs
vid tillAmpning av det.

Upprattande av sjélvdeklaration
Alla revisionskunder

604.4 A1 Att utféra tjanster avseende att uppratta sjilvdeklaration ger normalt inte
upphov till ett hot.

604.4 A2 Tjanster avseende att uppratta sjalvdeklaration innefattar:

« Att bistd kunder i deras skatteredovisningsskyldighet genom att gora utkast till och
sammanstélla information, daribland skattebelopp som ska betalas (vanligen ge-
nom anvandning av standardiserade formuléar) och som ska meddelas tillamplig
skattemyndighet.

« Radgivning rérande om hur historiska transaktioner ska behandlas i deklarationen
och att pa revisionskundens vagnar svara pa skattemyndigheternas begéran om
mer information och analys (t.ex. att férklara och ge tekniskt stéd till det valda an-
greppsséttet).

604.4 A3 Tjanster som avser att uppratta deklaration &r vanligen baserade pa historisk
information och innefattar i princip analys och presentation av s&dan historisk informa-
tion enligt befintlig skattelagstiftning, vilket innefattar prejudikat och etablerad praxis.
Dessutom omfattas deklarationer av vad skattemyndigheten bedémer som lamplig
gransknings- eller godk&nnandeprocess.

Skatteberakningar i syfte att uppréatta bokféringsposter
Alla revisionskunder
604.5 A1 Att uppréatta berakningar av aktuella och uppskjutna skatteskulder (eller -

fordringar) at en revisionskund i syfte att uppratta bokféringsposter som darefter ska
revideras av revisionsforetaget innebér att ett sjalvgranskningshot uppstar.

604.5 A2 Utdver faktorerna i punkt 604.3 A2, &r en relevant faktor vid utvarderingen av
den hotniva som uppkommer vid sddana berékningar at en revisionskund om berak-
ningen kan ha en vasentlig effekt pa de finansiella rapporter som revisionsféretaget ska
gora ett uttalande om.
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Revisionskunder som inte ar féretag av allmént intresse

604.5 A3 Exempel pa atgarder som kan vara motatgarder for att hantera ett sadant

sjalvgranskningshot nar revisionskunden inte ar ett féretag av allmént intresse innefattar

att:

«  Latamedarbetare som inte & medlemmar i revisionsteamet utfora tjansten.

« Lataenlamplig granskare som inte varit engagerad i att utféra tjansten granska det
utférda revisionsarbetet eller den utférda tjansten.

Revisionskunder som &r féretag av allmant intresse

R604.6 Ettrevisionsforetag eller ndtverksforetag ska inte upprétta skatteberakningar av
aktuella och uppskjutna skatteskulder (eller -fordringar) &t en revisionskund som &r ett
foretag av allmant intresse i syfte att uppratta bokféringsposter som ar vasentliga for de
finansiella rapporter som revisionsféretaget ska gora ett uttalande om.

604.6 A1 Exemplen pa atgarder som kan vara motatgarder i punkt 604.5 A3 for att han-
tera sjalvgranskningshot kan ocks& anvandas vid skatteberdkningar av aktuella och
uppskjutna skatteskulder (eller -fordringar) &t en revisionskund som r ett féretag av all-
mant intresse, som &r ovasentliga for de finansiella rapporter som revisionsforetaget ska
gora ett uttalande om.

Skatteplanering och andra skatteradgivningstjanster
Alla revisionskunder

604.7 A1 Att utfora skatteplaneringstjanster och annan skatteradgivning kan ge upphov
till ett sjalvgransknings- eller partsstéliningshot.

604.7 A2 Skatteplaneringstjanster eller annan skatterddgivning bestar av ménga olika
olika slags tjanster, t.ex. radgivning om hur kunden ska strukturera verksamheten pa ett
skattemassigt effektivt satt eller rddgivning om tillampning av ny skattelagstiftning eller
andra forfattningar.

604.7 A3 Utover punkt 604.3 A2 innefattar relevanta faktorer vid utvardering av nivan av
sjalvgransknings- eller partsstallningshot som uppstar vid utférande av skatteplaner-
ingstjanster och annan skatteraddgivning at revisionskunder féljande:

«  Graden av subjektivitet vid faststéllande av hur skatterddgivningen ska presenteras
pé lampligt satt i de finansiella rapporterna.

« Om behandlingen av skatt stéds av ett beslut av skattemyndigheten i ett enskilt
arende eller pa annat satt har godkénts av skattemyndigheten innan de finansiella
rapporterna upprattas.

Exempel: Om radgivningen tillhandahalls till foljd av skatteplanerings- och andra
skatteradgivningstjanster dar raden:

- Hartydligt stéd av skattemyndighet eller annat prejudikat.

- Aretablerad praxis.

— Haren grund i skattelagstiftning som sannolikt kommer att fortsétta att galla.

« | vilken omfattning resultatet av skatterddgivningen kommer att ha en vésentlig in-
verkan pé de finansiella rapporterna.

«  Om andamalsenligheten i skatterddgivningen beror p& behandlingen i redovisning-
en eller presentationen i de finansiella rapporterna och det rader tvivel om hur
lamplig behandlingen i redovisningen eller presentationen ar enligt det relevanta
ramverket for finansiell rapportering.

604.7 A4 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgéarder for att hantera sddana

hot innefattar att:

« Lata medarbetare som inte & medlemmar i revisionsteamet utféra tjansten kan
hantera sjalvgransknings- eller partsstallningshot.
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« Lataen lamplig granskare som inte varit engagerad i att utféra tjansten granska re-
visionsarbetet eller den utférda tjdnsten kan hantera ett sjélvgranskningshot.

+ Inhamta forhandsbesked eller rdd av skattemyndigheterna kan hantera sjalv-
gransknings- eller partsstéllningshot.

Nér effekten av skatterddgivningstjanster beror pa en viss behandling i bokforingen eller
presentationen

R604.8 Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte utféra skatteplanering och

annan skatteradgivning at en revisionskund nér effekten av skatteradgivningen ar be-

roende av en viss behandling i bokféringen eller presentationen i de finansiella rappor-

terna, och

a) revisionsteamet har rimliga tvivel om lampligheten i viss behandling i bokféringen
eller presentationen enligt det relevanta ramverket for finansiell rapportering, och

b) utfallet eller foliderna av skatter&dgivningen kommer att ha en vasentlig inverkan pa
de finansiella rapporterna som revisionsféretaget ska gora ett uttalande om.

Skatterelaterade tjanster som innefattar varderingar
Alla revisionskunder

604.9 A1 Att utfora skatterelaterade varderingsuppdrag &t en revisionskund kan ge
upphov till ett sjalvgransknings- eller partsstéliningshot.

604.9 A2 Ett revisionsforetag eller natverksféretag kan utféra ett vérderingsuppdrag
enbart av skatteskal, dar resultatet av varderingen inte kommer att ha ndgon direkt effekt
pa de finansiella rapporterna (dvs. de finansiella rapporterna paverkas endast genom
redovisningsposter som avser skatter). Detta skulle normalt inte ge upphov till hot om
effekten pa de finansiella rapporterna ar ovasentlig eller om varderingen omfattas av ex-
tern granskning av en skattemyndighet eller liknande tillsynsmyndighet.

604.9 A3 Om véarderingen som utfors av skatteskal inte omfattas av en extern gransk-

ning och effekten pa de finansiella rapporterna &r vasentlig, ar utdver punkt 604.3 A2

féljande faktorer relevanta vid utvardering av nivan av sjélvgransknings- eller partsstall-

ningshot som uppstar nar dessa tjanster utfors &t en revisionskund:

« |l vilken omfattning varderingsmetoden har stéd i skattelagstiftning eller annan for-
fattning, annat prejudikat eller etablerad praxis.

« Graden av inneboende subjektivitet i varderingen.

«  Tillforlitligheten i och omfattningen av underliggande data.

604.9 A4 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera hot

innefattar att:

« Lata medarbetare som inte a&r medlemmar i revisionsteamet utfora tjansten kan
hantera sjélvgransknings- eller partsstaliningshot.

« Lataen lamplig granskare som inte varit engagerad i att utféra tjansten granska re-
visionsarbetet eller tjansten som utférts kan hantera ett sjalvgranskningshot.

+ Inhamta forhandsbesked eller rdd av skattemyndigheterna kan hantera sjalv-
gransknings- eller partsstéllningshot.

604.9 A5 Ett revisionsforetag eller natverksforetag kan ocksé gora en skatterelaterad
vardering for att hjélpa en revisionskund med sina forpliktelser avseende skatteredovis-
ning eller i skatteplaneringssyfte dér resultatet av varderingen kommer att ha en direkt
inverkan p& de finansiella rapporterna. | sddana situationer géller kraven och tillamp-
ningsmaterialet i avsnitt 603 avseende varderingsuppdrag.

Bitrade vid skattetvister
Alla revisionskunder

604.10 A1 Att ge en revisionskund stdd vid I6sningen av skattetvister kan ge upphov till
ett sjalvgransknings- eller partsstélliningshot.
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604.10 A2 En skattetvist kan n& en punkt dar skattemyndigheterna har meddelat en re-
visionskund att man inte godkanner kundens argument i en viss frdga och antingen
skattemyndigheten eller kunden valjer att Iata saken avgéras i en formell process, t.ex. i
allman domstol.

604.10 A3 Utover punkt 604.3 A2 innefattar faktorer som &r relevanta vid utvardering av

nivan av sjélvgransknings- eller partsstélliningshot som uppstar vid stéd &t en revisions-

kund i att I6sa skattetvister fljande:

« Vilkenroll féretagsledningen har i att I6sa tvisten.

« | vilken omfattning utfallet av tvisten kommer att ha en vésentlig inverkan pa de fi-
nansiella rapporterna om vilka revisionsféretaget ska géra ett uttalande.

«  Omden radgivning som tillhandahdlls &r foremalet for skattetvisten.

« | vilken omfattning sakforhallandet har stod i skattelagstiftning eller andra forfatt-
ningar, annat prejudikat eller etablerad praxis.

«  Om processen &r offentlig.

604.10 A4 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera hot

innefattar att:

. Lata medarbetare som inte &r medlemmar i revisionsteamet utfora tjansten, vilket
kan hantera sjélvgransknings- eller partsstéllningshot.

« Lataenlamplig granskare som inte varit engagerad i att utfora tjansten granska det
utférda revisionsarbetet eller den utférda tjansten, vilket kan hantera ett sjalv-
granskningshot.

L6sa skattefragor som innefattar att agera som ombud

R604.11 Ett revisionsforetag ska inte utfora skatterelaterade tjanster som innefattar att

bista i I6sningen av skattetvister &t en revisionskund om

a) tjansterna innefattar att agera som ombud 4t revisionskunden i allman domstol i
I6sningen av skattefragestallningen, och

b) de berérda beloppen &r vasentliga for de finansiella rapporter som revisionsféreta-
get ska gora ett uttalande om.

604.11 A1 Punkt R604.11 férbjuder inte ett revisionsféretag eller ntverksféretag att ha
en |6pande radgivningsroll nar det galler den fraga som behandlas i allman domstol, t.ex.
att:

«  Besvara specifika forfragningar om information.

«  Tillhandahalla faktiska sakuppgifter eller vittnesmal om utfort arbete.

«  Bitrada kunden med att analysera skattefragorna i arendet.

604.11 A2 Vad som utgér "allman domstol” beror pa hur skatteprocesser behandlas i
den sérskilda jurisdiktionen.

Avsnitt 605 Internrevisionstjanster
Inledning

605.1 Att utfora internrevisionstjénster at en revisionskund kan ge upphov till ett sjalv-
granskningshot.

605.2 Utover de sarskilda kraven och tillampningsmaterialet i det har avsnittet ar kraven
och tilldmpningsmaterialet i punkterna 600.1 till R600.10 relevanta vid tillampning av det
principbaserade ramverket nar en internrevisionstjanst utfors at en revisionskund. Det
har avsnittet innehaller krav som forbjuder revisionsforetag eller natverksforetag fran att
utféra vissa internrevisionstjanster at revisionskunder under vissa omstandigheter ef-
tersom hoten som uppstér inte kan hanteras genom motatgarder.
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Krav och tilldmpningsmaterial
Alla revisionskunder
605.3 A1 Internrevisionstjanster innefattar att bist& revisionskunden i utférandet av
dess internrevisionsarbete. Internrevision kan innefatta:
«  Overvakning av intern kontroll — granska kontroller, &vervaka hur och att de fungerar
samt rekommendera férbattringar av dem.
«  Granskning av ekonomisk och operativ information genom:
- Genomgang av metoder fér hur sddan ekonomisk och operativ information
identifieras, méts, klassificeras och rapporteras.
—  Sarskild utredning av enskilda poster inklusive detaljerade tester av transak-
tioner, saldon och rutiner.
« Genomgang av den Iépande verksamhetens ekonomi, effektivitet och d&ndamals-
enlighet inbegripet icke-finansiell verksamhet i ett féretag.
«  Genomgang av efterlevnaden av:
— Lagar, andra forfattningar och andra externa krav.
—  Foretagsledningens riktlinjer, direktiv och andra interna krav.

605.3 A2 Internrevisionens omfattning och inriktning samt mal varierar kraftigt och beror
pa foretagets storlek och struktur samt behoven hos féretagsledning och, i tillampliga
fall, styrelsen.

R605.4 Nar revisionsforetaget utfor en internrevisionstjanst at en revisionskund ska det

férvissa sig om att:

a) Kunden utser en lamplig och kompetent resurs, helst nagon i féretagsledningen,
som
i vid varje tidpunkt har ansvaret for internrevisionens verksamhet, och
i bekraftar ansvaret for utformning, inférande, 6vervakning och uppratthallande

av intern kontroll.

b) Kundens féretagsledning eller styrelse granskar, beddmer och godkénner internre-
visionstjénsternas omfattning och inriktning, risk och frekvens.

c) Kundens féretagsledning utvérderar tillrdckligheten i internrevisionstjénsterna och
de resulterande iakttagelserna.

d) Kundens foretagsledning utvarderar och faststaller vilka rekommendationer fran de
utférda internrevisionstjansterna som ska inféras samt hanterar inférandeproces-
sen.

e) Kundens foretagsledning rapporterar de betydelsefulla iakttagelser och rekom-
mendationer som internrevisionstjansterna resulterat i till styrelsen.

605.4 A1 Punkt R600.7 forbjuder ett revisionsforetag eller ett natverksforetag fran att ta
pa sig ledningsansvar. Att utféra en betydande del av kundens internrevision tkar san-
nolikheten for att de av revisionsforetagets eller natverksforetagets personal som utfér
internrevisionstjansterna kommer att ta pa sig ett ledningsansvar.

605.4 A2 Exempel pa internrevisionstjanster som innefattar ledningsansvar &r att:

« Faststélla principer for internrevision eller den strategiska inriktningen for internre-
visionen.

«  Styraoch ta ansvar for vad féretagets internrevisorer gor.

« Besluta vilka rekommendationer som ska inforas till f6ljd av internrevisionens akti-
viteter.

«  Rapporteraresultat fran internrevisionen till styrelsen pa foretagsledningens vagnar.

«  Utfora atgarder som utgér del av intern kontroll, t.ex. granska och godkanna and-
ringar i personalens atkomstrattigheter till data.

« Ta ansvar for utformning, inférande, 6vervakning och uppratthéllande av intern
kontroll.

. Utféra outsourcade internrevisionstjanster, bestdende av hela eller en betydande
del av internrevisionsfunktionen, dar revisionsforetaget eller natverksforetaget har
ansvaret for att faststalla internrevisionsarbetets omfattning och inriktning och
skulle kunna ansvara for ett eller flera av de sakférhallanden som raknas upp ovan.
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605.4 A3 Nar ett revisionsforetag anvander en internrevisionsavdelnings arbete i ett re-
visionsuppdrag kravs enligt ISA att atgarder utfors for att utvardera detta arbetes till-
racklighet. P4 motsvarande sétt galler att nér ett revisionsforetag eller natverksforetag
accepterar ett uppdrag att utféra internrevisionstjanster at en revisionskund kan resul-
taten av dessa tjanster anvéndas nar den externa revisionen utférs. Detta ger upphov till
ett sjalvgranskningshot pa grund av majligheten att revisionsteamet anvander resultaten
av internrevisionstjénsten i revisionsuppdraget utan att

a) palampligt satt utvardera dessa resultat, eller

b) utévasamma grad av professionell skepsis som skulle utévas nar internrevisionens

arbete utfors av personer som inte arbetar pa revisionsforetaget.

605.4 A4 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan for ett s&dant sjélvgransk-

ningshot innefattar:

« Beloppens vasentlighet i de finansiella rapporterna.

« Risken for felaktigheter rérande de rakenskapspéstdenden som hianger samman
med dessa belopp i de finansiella rapporterna.

« lvilken utstrackning revisionsteamet kommer att forlita sig pa internrevisionens ar-
bete, déribland i en extern revision.

605.4 A5 Ett exempel pa en atgéard som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
sjalvgranskningshot &r att 1ata medarbetare som inte & medlemmar i revisionsteamet
utfora tjansten.

Revisionskunder som &r féretag av allmént intresse

R605.5 Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte utféra internrevisionstjénster

at en revisionskund som &r ett féretag av allmant intresse om tjansterna avser

a) enbetydande del av den interna kontrollen 6ver finansiell rapportering,

b) redovisningssystem som genererar information som, enskilt eller ssmmantaget, &r
vasentlig fér kundens rékenskapsmaterial eller de finansiella rapporter som revi-
sionsféretaget ska gora ett uttalande om, eller

c) belopp eller upplysningar som, enskilt eller sammantaget, ar vasentliga for de fi-
nansiella rapporter som revisionsforetaget ska gora ett uttalande om.

Avsnitt 606 IT-systemtjanster
Inledning

606.1 Att utfora IT-systemtjéanster &t en revisionskund kan ge upphov till ett sjalv-
granskningshot.

606.2 Utover de sarskilda kraven och tillampningsmaterialet i det har avsnittet ar kraven
och tilldmpningsmaterialet i punkterna 600.1 till R600.10 relevanta vid tillampning av det
principbaserade ramverket nar en IT-systemtjanst utférs at en revisionskund. Det har
avsnittet innehaller krav som férbjuder revisionsforetag eller natverksféretag fran att ut-
fora vissa IT-systemtjanster at revisionskunder under vissa omstandigheter eftersom
hoten som uppstar inte kan hanteras genom motatgérder.

Krav och tilldmpningsmaterial
Alla revisionskunder

606.3 A1 Tjanster avseende IT-system innefattar design eller implementering av ma-

skinvaru- eller programvarusystem. IT-systemen kan

a) aggregera kélldata,

b) utgdradel avintern kontroll ver finansiell rapportering, eller

c) generera information som paverkar rakenskapsmaterialet eller de finansiella rap-
porterna, déribland tillhérande upplysningar.

Men IT-systemen kan ocksa rora férhéllanden som inte har ndgon koppling till revi-
sionskundens rakenskapsmaterial, intern kontroll éver finansiell rapportering eller fi-
nansiella rapporter.
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606.3 A2 Punkt R600.7 férbjuder ett revisionsféretag eller ett natverksforetag frén att ta
pa sig ledningsansvar. Att utféra féljande IT-systemtjanster at en revisionskund ger nor-
malt inte upphov till ett hot s& lange revisionsféretagets personal inte tar pa sig ett led-
ningsansvar:

a) Utformning eller implementering av IT-system utan samband med intern kontroll
over finansiell rapportering.

b) Utformning eller implementering av IT-system som inte genererar information som
utgdr en betydande del av rakenskapsmaterialet eller de finansiella rapporterna.

c) Implementering av bokféringsprogram eller programvara for rapportering av finan-
siell information, som kdps féardigutvecklad och som inte har utvecklats av revi-
sionsféretaget eller natverksféretaget, om den anpassning som krévs for att till-
godose kundens behov inte &r betydande.

d) Utvardering och utformning av rekommendationer avseende ett IT-system som har
utformats ellerimplementerats eller drivs av en annan tjansteleverantér eller kunden.

R606.4 Nar IT-systemtjanster utfors at en revisionskund ska revisionsforetaget eller

natverksforetaget férvissa sig om att

a) kunden bekréftar sitt ansvar for att inrétta och dvervaka ett system for intern kontroll,

b) kunden ger en kompetent medarbetare, helst i foretagsledningen, ansvaret for att
fatta alla ledningsbeslut avseende utformning och implementering av maskinvaru-
eller programvarusystem,

c) kunden fattar alla ledningsbeslut avseende processen fér design och implemente-
ring,

d) kunden utvarderar &ndamalsenligheten i och resultaten av designen och imple-
menteringen av systemet, och

e) kunden ar ansvarig for driften av systemet (maskinvara eller programvara) och f6r de
data som anvéands eller genereras.

606.4 A1 Faktorer som &rrelevanta vid utvardering av nivan for sjalvgranskningshot som

uppstér vid utférande av IT-systemtjanster &t en revisionskund innefattar:

« Tjanstens karaktar.

«  Karaktéren p& IT-system och i vilken omfattning de paverkar eller samverkar med
kundens rékenskapsmaterial eller finansiella rapporter.

« Graden av tillforlitighet som kommer att laggas pa de sérskilda IT-systemen som
del av revisionen.

606.4 A2 Ett exempel paen atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sdant
sjalvgranskningshot ar att lata medarbetare som inte &r medlemmar i revisionsteamet
utféra tjansten.

Revisionskunder som &r féretag av allmént intresse

R606.5 Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte utfora IT-systemtjanster at en

revisionskund som &r ett féretag av allmént intresse om tjansterna avser utformning eller

implementering av IT-system som

a) utgoren betydande del av den interna kontrollen éver finansiell rapportering, eller

b) genererar information som ar betydande fér kundens rékenskapsmaterial eller de
finansiella rapporter som revisionsféretaget ska géra ett uttalande om.

Avsnitt 607 Tjanster vid rattstvist

Inledning

607.1 Att tillhandahalla vissa tjanster som stod i rattstvister kan ge upphov till ett sjalv-
gransknings- eller partsstéllningshot.

607.2 Utdver det sérskilda tillampningsmaterialet i det har avsnittet ar kraven och
tilldmpningsmaterialet i punkterna 600.1 till R600.10 relevanta vid tillampning av det
principbaserade ramverket nar stod vid en rattstvist ges at en revisionskund.
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Tilldmpningsmaterial
Alla revisionskunder

607.3 A1 Tjanster som avser stod vid rattstvister kan innefatta att:

« Gestddiatt hantera och ta fram dokument.

«  Fungera som vittne, inklusive sakkunnig.

« Berzkna uppskattat skadestand eller andra belopp som kan bli fordringar eller
skulder som ett resultat av rattstvisten.

607.3 A2 Faktorer som &r relevanta vid utvardering av nivan for sjélvgransknings- eller

partsstéallningshot som uppstar vid stod vid rattstvister till revisionskund innefattar:

« Kravilagar och regelverk i den milj6 dér tjansten utfors, t.ex. om en sakkunnig véljs
och utses aven domstol.

«  Karaktaren pa och egenskaperna for tjansten.

« | vilken omfattning resultatet av tjansterna vid en réattstvist kommer att ha en va-
sentlig inverkan pa de finansiella rapporterna som revisionsforetaget ska gora ett
uttalande om.

607.3 A3 Ett exempel pa en atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
sjalvgransknings- eller partsstaliningshot ar att Iata medarbetare som inte & medlemmar
i revisionsteamet utfora tjansten.

607.3 A4 Om ett revisionsforetag eller natverksféretag ger stdd till en revisionskund vid
en rattstvist och dennatjanst innefattar att uppskatta skadestand eller andra belopp som
paverkar de finansiella rapporter som revisionsféretaget ska gora ett uttalande om galler
kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 603 avseende vérderingsuppdrag.

Avsnitt 608 Juridiska tjanster
Inledning

608.1 Att utfora juridiska tjanster t en revisionskund kan ge upphov till ett sjélvgransk-
nings- eller partsstéllningshot.

608.2 Utdver de sarskilda kraven och tillampningsmaterialet i det har avsnittet ar kraven
och tillampningsmaterialet i punkterna 600.1 till R600.10 relevanta vid tilldmpning av det
principbaserade ramverket nér en juridisk tjanst utfors &t en revisionskund. Det hér av-
snittet innehaller bestammelser som férbjuder revisionsforetag eller natverksforetag fran
att utfora vissa juridiska tjanster &t revisionskunder under vissa omstéandigheter efter-
som hoten inte kan hanteras genom motatgarder.

Krav och tillémpningsmaterial
Alla revisionskunder

608.3 A1 Juridiska tjanster definieras som tjanster for vilka den person som utfér tjans-

ten maste antingen

a) haden utbildning som kravs for att f& upptrada som ombud, eller

b) ha fatt behorighet att upptrada som ombud infér domstolar i jurisdiktionen i vilka
sadana tjanster ska tillhandahallas.

Ha en radgivande roll

608.4 A1 Beroende pa jurisdiktion kan juridisk radgivning innefatta manga olika typer av
omréaden, déribland bade foretagstjanster och affarstjanster at revisionskunder, t.ex.:

« Bitrdde rérande avtal.

«  Stdd vid en revisionskunds genomférande av en affar.

«  Samgaenden och férvarv.

«  Stdd och hjalp till en revisionskunds interna juridiska avdelning.

«  Duediligence och omstrukturering.
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608.4 A2 Faktorer som &r relevanta vid utvardering av nivan for sjalvgransknings- eller

partsstallningshot som uppstér vid tillhandahallande av juridiska tjanster till revisions-

kund innefattar:

. Vasentligheten for den sarskilda fragestalliningen i forhallande till kundens finansiella
rapporter.

«  Komplexiteten i den juridiska fragestallningen och graden av bedémning som krévs
for att tillhandahalla tjansten.

608.4 A3 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera hot

innefattar att:

« Lata medarbetare som inte & medlemmar i revisionsteamet utféra tjiansten kan
hantera ett sjélvgransknings- eller partsstéllningshot.

« Lataen lamplig granskare som inte varit engagerad i att utféra tjansten granska det
utférda revisionsarbetet eller den utférda tjinsten kan hantera ett sjélvgransk-
ningshot.

Agera som chefsjurist

R608.5 En deldgare eller anstalld i revisionsforetaget eller natverksforetaget ska inte
arbeta som chefsjurist nar det géller rattsliga &renden hos en revisionskund.

608.5 A1 Chefsjuristen har ofta en ledande befattning med brett ansvar for ett féretags
juridiska angeléagenheter.

Agera som ombud

R608.6 Ett revisionsféretag eller natverksféretag ska inte agera som ombud at en revi-
sionskund for att I6sa en rattstvist ndr de berdrda beloppen ar vasentliga for de finansiella
rapporterna om vilka revisionsféretaget ska gora ett uttalande.

608.6 A1 Exempel p& atgarder som kan vara motatgarder for att hantera ett sjalv-

granskningshot som uppkommer nar ndgon agerar som ombud for en revisionskund nar

de berérda beloppen inte &r vasentliga for de finansiella rapporter som revisionsféreta-

get ska gora ett uttalande om innefattar att:

« Latamedarbetare som inte &r medlemmar i revisionsteamet utfora tjansten.

« Lataen lamplig granskare som inte varit engagerad i att utfora tjansten granska det
utférda revisionsarbetet eller den utférda tjansten.

Avsnitt 609 Rekryteringstjanster
Inledning

609.1 Att utfora rekryteringstjanster at en revisionskund kan ge upphov till egen-
intresse-, vanskaps- eller skramselhot.

609.2 Utover de sarskilda kraven och tillampningsmaterialet i det har avsnittet ar kraven
och tillampningsmaterialet i punkterna 600.1 till R600.10 relevanta vid tilldmpning av det
principbaserade ramverket nér en rekryteringstjanst utfors at en revisionskund. Det har
avsnittet innehéller krav som férbjuder revisionsféretag eller natverksféretag fran att ut-
fora vissa typer av rekryteringstjanster &t revisionskunder under vissa omstandigheter
eftersom hoten som uppstar inte kan hanteras genom motatgéarder.

Krav och tilldmpningsmaterial
Alla revisionskunder

609.3 A1 Rekryteringstjénster kan innefatta aktiviteter som att:

« Tafram en arbetsbeskrivning.

« Tafram en process for att identifiera och valja potentiella kandidater.
o Soka efter eller identifiera kandidater.
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«  Gallra potentiella kandidater fér rollen genom att:
—  Granska yrkeskvalifikationer eller -kompetens samt avgéra om de ar lampliga
for befattningen.
—  Genomféra referenskontroller av tankbara kandidater.
- Intervjua och vélja lampliga kandidater och ge rdd om kandidaternas kompe-
tens.
« Faststalla anstéliningsvillkor och férhandla detaljer, t.ex. 16n, arbetstid och annan
ersattning.

609.3 A2 Punkt R600.7 forbjuder ett revisionsforetag eller ett natverksforetag fran att ta
pa sig ledningsansvar. Att utféra féljande tjanster ger normalt inte upphov till ett hot s&
lange revisionsforetagets eller natverksforetagets personal inte tar pa sig ett lednings-

ansvar:
«  Granskayrkesmassiga meriter for ett antal kandidater och ge rd&d om hur lampliga de
ar for tjansten.

« Intervjua kandidater och ge r&d om en kandidats kompetens inom omraden som
redovisning, administration eller ekonomistyrning.

R609.4 Nar ett revisionsforetag eller ett natverksforetag utfor en rekryteringstjénst at en
revisionskund ska det férvissa sig om att
a) kunden ger ansvaret for att fatta alla ledningsbeslut med avseende p3 att anstalla
kandidaten till tjansten till en kompetent anstalld, helst i ledande stéllning, och
b) kunden fattar alla ledningsbeslut avseende anstallningsprocessen, daribland att:
« Bestamma lampligheten for tdnkbara kandidater och vélja lAmpliga kandidater
till tjagnsten.
« Faststalla anstallningsvillkor och férhandla detaljer, t.ex. 16n, arbetstid och an-
nan ersattning.

609.5A1 Faktorer som &r relevanta vid utvérdering av nivan for egenintresse-, van-

skaps- eller skramselhot som uppstar nar rekryteringstjanster utfors at en revisionskund

innefattar:

«  Karaktaren pa den hjélp som begarts.

« Rollen fér den person som ska rekryteras.

« Eventuella intressekonflikter eller relationer som kan finns mellan kandidaterna och
revisionsforetaget som tillhandahaller radet eller tjénsten.

609.5 A2 Ett exempel paen atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot &r att Iata medarbetare som inte &r medlem-
mar i revisionsteamet utféra tjansten.

Férbjudna rekryteringstjénster

R609.6 Nar revisionsforetaget eller natverksforetaget tillhandahéller rekryterings-
tjanster at en revisionskund ska det inte agera som férhandlare at kunden.

R609.7 Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte utféra en rekryteringstjanst at

en revisionskund om tjénsten avser att

a) sOka efter eller identifiera kandidater, eller

b) genomfdra referenskontroller av tdnkbara kandidater,

med avseende pa fljande befattningar:

i styrelseledamot eller ledande befattningshavare, eller

i medlem i foretagsledningen med mdjlighet att utéva betydande inflytande &ver
upprattandet av kundens rakenskapsmaterial eller de finansiella rapporter som re-
visionsforetaget ska gora ett uttalande om.

Avsnitt 610 Corporate finance-tjanster
Inledning

610.1 Att utféra corporate finance-tjanster &t en revisionskund kan ge upphov till ett
sjalvgransknings- eller partsstélliningshot.
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610.2 Utodver de sarskilda kraven och tillampningsmaterialet i det har avsnittet ar kraven
och tilldmpningsmaterialet i punkterna 600.1 till R600.10 relevanta vid tillampning av det
principbaserade ramverket nér en corporate finance-tjanst utfors at en revisionskund.
Det har avsnittet innehaller krav som férbjuder revisionsforetag eller natverksforetag fran
att utféra vissa corporate finance-tjanster at revisionskunder under vissa omstandighe-
ter eftersom hoten som uppstar inte kan hanteras genom motatgéarder.

Krav och tilldmpningsmaterial

Alla revisionskunder

610.3 A1 Exempel pa corporate finance-tjanster som kan ge upphov till ett sjalv-

gransknings- eller partsstallningshot innefattar att:

«  Bistaenrevisionskund i att utveckla foretagsstrategier.

«  Identifiera mojliga forvarvsobjekt &t revisionskunden.

«  Gerad vid avyttringar.

«  Bistavid finansieringstransaktioner.

«  Gerad om strukturering.

«  Gerad om strukturering av en corporate finance-transaktion eller vid finansierings-
I6sningar som direkt kommer att paverka belopp som ska redovisas i de finansiella
rapporter som revisionsforetaget ska gora ett uttalande om.

610.3 A2 Faktorer som &r relevanta for utvarderingen av sddana hot som uppstar vid

utférande av corporate finance-tjanster at en revisionskund innefattar féljande:

« Den grad av subjektivitet som ingér vid faststallande av 1amplig behandling av ut-
fallet eller féljderna av rdden rérande corporate finance-fragor i de finansiella rap-
porterna.

o lvilken omfattning
- utfallet av rdden rérande corporate finance-fragor direkt kommer att paverka de

belopp som redovisas i de finansiella rapporterna,
— ochivilken omfattning dessa belopp &r vasentliga fér de finansiella rapporter-
na.

« Om effektiviteten i raden rérande corporate finance-fragor beror pa en viss be-
handling i redovisningen eller presentationen i de finansiella rapporterna och det
rader tvivel om lampligheten i behandlingen i redovisningen eller presentationen
enligt relevant ramverk for finansiell rapportering.

610.3 A3 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera hot

innefattar att:

« Lata medarbetare som inte & medlemmar i revisionsteamet utféra tjansten kan
hantera sjélvgransknings- eller partsstallningshot.

« Lataen lamplig granskare som inte varit engagerad i att utféra tjansten granska re-
visionsarbetet eller tjainsten som utférts kan hantera ett sjalvgranskningshot.

Férbjudna corporate finance-tjdnster

R610.4 Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte utféra corporate finance-
tjénster at en revisionskund som innefattar att marknadsfora, handla med eller garantera
en emission av revisionskundens aktier.

R610.5 Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte ge rad i corporate finance-

fragor till en revisionskund nar &ndamalsenligheten i dessa rad beror pa en viss redovis-

ning eller presentation i de finansiella rapporter som revisionsféretaget ska géra ett ut-

talande om, och

a) revisionsteamet har rimliga tvivel om Iampligheten i viss redovisning eller presenta-
tion enligt relevant ramverk fér finansiell rapportering, och

b) utfallet eller foljderna av raden rérande corporate finance-fragorna kommer att ha en
vasentlig inverkan p& de finansiella rapporterna om vilka revisionsféretaget ska géra
ett uttalande.
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Avsnitt 800 Revisorns rapport avseende finansiella rapporter for ett
sarskilt syfte med begrédnsning avseende anvandning och distribution
(revision och dversiktlig granskning)

Inledning

800.1 Revisionsféretag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

800.2 Det héar avsnittet innehaller vissa modifieringar av del 4A, som ér tilltna i vissa si-
tuationer vid revisioner av finansiella rapporter for ett sarskilt &ndamal dar rapporten
omfattas av en begransning avseende anvandning och distribution. | det har avsnittet
kallas ett uppdrag att utfarda en rapport som omfattas av en begrénsning avseende an-
vandning och distribution under de omsténdigheter som anges i punkt R800.3 for ett
“revisionsuppdrag for begransad anvandning”.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

R800.3 Nar ett revisionsféretag har fér avsikt att utfarda en rapport om en revision av

finansiella rapporter for ett sarskilt &ndamal som omfattas av en begransning avseende

anvandning och distribution ska oberoendekraven som anges i del 4A vara méjliga att

anvanda for de modifieringar som &r tilldtna i detta avsnitt, men endast om

a) revisionsféretaget kommunicerar med de avsedda anvéndarna av rapporten om de
modifierade oberoendekraven som ska tillampas nér tjéinsten utfors, och

b) rapportens avsedda anvandare forstar rapportens syfte och begransningar och
samtycker uttryckligen till att modifieringarna tillampas.

800.3 A1 Rapportens avsedda anvandare kan skaffa sig en forstaelse av rapportens
syfte och begransningar genom att delta, direkt ellerindirekt, via en representant som har
befogenhet att agera for de avsedda anvandarna, i att faststélla karaktiren pa och om-
fattningen av uppdraget. | bada fallen hjélper detta deltagande revisionsforetag att
kommunicera med de avsedda anvandarna om oberoendefragor, daribland de omstan-
digheter som &r relevanta f6r anvéndningen av det principbaserade ramverket. Det ger
ocksa revisionsféretaget mojlighet att inhadmta samtycke av de avsedda anvandarna for
de modifierade oberoendekraven.

R800.4 | de fall de avsedda anvandarna ar en grupp med anvandare som inte gar att
sarskilt identifiera med namn vid den tidpunkt som uppdragsvillkoren faststélls, ska re-
visionsforetaget informera dessa anvéndare om de modifierade oberoendekraven som
deras representant samtyckt till.

800.4 A1 Till exempel kan revisionsforetaget, i de fall de avsedda anvéndarna ar en
grupp av anvandare, t.ex. l&ngivare i ett syndikerat 1an, beskriva de modifierade obe-
roendekraven i ett uppdragsbrev till den som representerar langivarna. Representanten
kan sedan gora revisionsforetagets uppdragsbrev tillgangligt for gruppen med langivare
for att uppfylla kravet pa revisionsforetaget att informera dessa anvandare om de modi-
fierade oberoendekraven som representanten har samtyckt till.

R800.5 Nar revisionsforetaget utfor ett revisionsuppdrag fér begrédnsad anvéndning,
ska modifieringar av del 4A begrénsas till dem som anges i punkterna R800.7 till
R800.14. Revisionsforetaget ska inte anvanda dessa modifieringar nér en revision av fi-
nansiella rapporter krévs enligt lag eller annan férfattning.

R800.6 Om revisionsforetaget ocksa lamnar en revisors rapport, som inte omfattas av
en begransning avseende anvandning och distribution, &t samma kund, ska det tillampa
del 4A pa det revisionsuppdraget.
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Féretag av allmént intresse

R800.7 Néar revisionsforetaget utfor ett revisionsuppdrag for begrénsad anvandning,
behdver det inte tillAmpa oberoendekraven i del 4A som endast géller revisionsuppdrag
at foretag av allmént intresse.

Narstéende foretag

R800.8 Nér revisionsforetaget utfér ett revisionsuppdrag fér begréansad anvéndning,
behover hanvisningar till "revisionskund” i del 4A inte inbegripa dess nérstaende foretag.
Men nér revisionsteamet vet eller har anledning att tro att en relation eller en omstan-
dighet som innefattar ett nérstdende foretag till kunden ar relevant for utvarderingen av
revisionsforetagets oberoende av kunden, ska revisionsteamet inbegripa detta nar-
stdende foretag nar det identifierar, utvarderar och hanterar hot mot oberoendet.

Natverk och nétverksféretag

R800.9 Nar revisionsféretaget utfér ett revisionsuppdrag for begransad anvéndning
behdver inte de séarskilda kraven avseende natverksforetag i del 4A tillampas. Men néar
revisionsforetaget kanner till eller har anledning att tro att hot mot oberoendet uppstar pa
grund av ett natverksforetags intressen och relationer, ska foretaget utvardera och han-
tera alla s&dana hot.

Ekonomiska intressen, I&n och garantier, néra affarsrelationer samt
familjerelationer och personliga relationer

R800.10 Nar revisionsforetaget utfor ett revisionsuppdrag for begransad anvandning

a) behover de relevanta bestdmmelserna i avsnitten 510, 511, 520, 521, 522, 524 och
525 bara tillampas pa medlemmarna i uppdragsteamet, néarstaende till dem och, i
tillampliga fall, familjemedlemmar,

b) ska revisionsféretaget identifiera, utvardera och hantera varje hot mot oberoendet
som uppstar pa grund av intressen och relationer, enligt vad som anges i avsnitten
510, 511, 520, 521, 522, 524 och 525, mellan revisionskunden och féljande med-
lemmar i revisionsteamet
i de som tillhandahaller radgivning rérande tekniska eller branschspecifika fra-

gor, affarer eller handelser, och
ii  de som utfor kvalitetskontroll av uppdraget, daribland de som utfér den upp-
dragsanknutna kvalitetskontrollen, och

c) ska revisionsforetaget utvardera och hantera varje hot som uppdragsteamet har
anledning att tro uppstar till foljd av intressen och relationer mellan revisionskunden
och andra inom foretaget som direkt kan paverka resultatet av revisionsuppdraget.

800.10 A1 Andra inom ett revisionsféretag som direkt kan paverka resultatet av revi-
sionsuppdraget innefattar dem som rekommenderar ersattning eller som dvervakar, le-
der eller p& annat satt har uppsyn 6ver ansvarig revisor i samband med utférandet av re-
visionsuppdraget, vilket innefattar dem pa alla successivt hdgre nivaer 6ver ansvarig re-
visor &nda till den person som &r revisionsforetagets verkstéllande direktor eller mot-
svarande.

R800.11 Nér revisionsféretaget utfor ett revisionsuppdrag fér begransad anvandning
ska det utvardera och hantera varje hot som uppdragsteamet har anledning att tro upp-
kommer till féljd av ekonomiska intressen i revisionskunden som innehas av enskilda
personer, enligt vad som anges i punkterna R510.4 (c) och (d), R510.5, R510.7 och
510.10 A5 och A9.
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R800.12 Nar revisionsforetaget utfor ett revisionsuppdrag for begransad anvéndning
ska foretaget nér det tilldmpar bestdmmelserna i punkterna R510.4 (a), R510.6 och
R510.7 pa intressen i foretaget inte inneha ett vasentligt direkt eller vasentligt indirekt
ekonomiskt intresse i revisionskunden.

Anstallning hos en revisionskund

R800.13 Nar revisionsforetaget utfor ett revisionsuppdrag for begrédnsad anvandning
ska foretaget utvérdera och hantera varje hot som uppkommer till f6ljd av anstélinings-
forhallanden enligt vad som anges i punkterna 524.3 A1 till 524.5 A3.

Utféra andra tjanster an bestyrkandetjanster

R800.14 Om revisionsforetaget utfor ett revisionsuppdrag for begrédnsad anvandning
och utfér en annan tjanst an bestyrkandetjanst &t revisionskunden ska foretaget félja
avsnitten 410 till 430 och avsnitt 600, inklusive underavsnitt, med beaktande av punk-
terna R800.7 till R800.9.

Del4B Oberoende vid andra bestyrkandeuppdrag dn revision och
6versiktlig granskning

Avsnitt 900 Tillampa det principbaserade ramverket pa oberoende vid
andra bestyrkandeuppdrag an revision och 6versiktlig granskning

Inledning
Allmant

900.1 Den héar delen galler andra bestyrkandeuppdrag &n revision och Oversiktlig
granskning (bestyrkandeuppdrag, i den har delen). Exempel pa s&dana uppdrag ar:

« Enrevision av sérskilda delar, konton eller poster i en finansiell rapport.

«  Bestyrkande om resultatet for ett féretags nyckeltal.

900.2% | den har delen avser termen “revisor” enskilda mediemmar i revisionsforetag.

900.3 ISQC 1 kréaver att ett revisionsforetag ska faststélla riktlinjer och rutiner avsedda
att ge det rimlig sakerhet att féretaget, dess personal och, i tilldmpliga fall, andra som
omfattas av kraven pa oberoende uppratthéller oberoende dar s& kravs enligt relevanta
yrkesetiska standarder. ISAE faststéller ansvarsomraden for ansvariga revisorer och
uppdragsteam p& uppdragsnivan. Ansvarsférdelningen inom ett revisionsféretag beror
pa dess storlek, struktur och organisation. Manga av bestimmelserna i del 4B féreskriver
inte att enskilda personer ska ha det sarskilda ansvaret i revisionsféretaget fér handlingar
som ror oberoende, utan hanvisar fér enkelhetens skull istéllet till "revisionsféretag”.
Revisionsforetag tilldelar en person eller en grupp med personer (t.ex. ett bestyrkande-
team) ansvar for en viss atgard enligt ISQC 1. Dessutom har en enskild revisor fortsatt
ansvar for efterlevnad av alla bestdmmelser som géller den revisorns aktiviteter, intressen
eller relationer.

900.4 Oberoende ar kopplat till principerna om objektivitet och integritet. Det bestér av:

a) Faktiskt oberoende — Det tillstdnd som tillater att en slutsats kan uttryckas utan pa-
verkan av faktorer som &ventyrar professionellt omddme, vilket innebér att en per-
son kan upptrada med integritet, vara objektiv och forhalla sig professionellt skep-
tisk.

b) Synbart oberoende — Undvikande av fakta och omstéandigheter som &r s betydel-
sefulla att en omddmesgill och informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen
att integriteten, objektiviteten eller den professionella skepsisen hos ett revisions-
féretag, eller hos en medlem i bestyrkandeteamet, har &ventyrats.

| den har delen avser hanvisningar till att en person eller ett revisionsforetag &r “obe-
roende” att personen eller revisionsféretaget har foljt bestdmmelserna i den har delen.
31 den har delen av Etikkoden som avser andra bestyrkandeuppdrag an revision och éversiktlig granskning

har "professional accountant” dversatts med “revisor” och “firm” med "revisionsféretag”.
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900.5 Néar revisionsforetag utfor bestyrkandeuppdrag kraver Etikkoden att de ska folja
de grundlaggande principerna och vara oberoende. Den har delen innehéller sarskilda
krav och tillampningsmaterial om hur det principbaserade ramverket ska tillampas for att
oberoende ska uppratthallas nar sddana uppdrag utfors. Det principbaserade ramverket
som beskrivs i avsnitt 120 géller oberoende p& samma satt som det géller de grundlag-
gande principernaiavsnitt 110.

900.6 Den hér delen beskriver

a) fakta och omstandigheter, daribland professionella aktiviteter, intressen och rela-
tioner, som ger upphov till eller kan ge upphov till hot mot oberoendet,

b) potentiella atgarder, daribland motatgarder, som kan vara lampliga for att hantera
varje sadant hot, och

c) vissa situationer dar hoten inte kan undanrdéjas eller dér det inte finns ndgra motat-
gérder som kan minska hoten till en godtagbar niva.

Beskrivning av andra bestyrkandeuppdrag

900.7 Bestyrkandeuppdrag &r utformade for att 6ka de avsedda anvéndarnas grad av
fértroende for resultatet av utvérderingen eller matningen av ett granskningsobjekt mot
kriterier. | ett bestyrkandeuppdrag uttrycker revisionsforetaget en slutsats avsedd att 6ka
graden av fértroende hos de avsedda anvandarna (utdver den ansvariga parten) rérande
resultatet av utvarderingen eller matningen av granskningsobjektet mot kriterier. | Inter-
nationellt ramverk for bestyrkandeuppdrag beskrivs delar och mal for ett bestyrkande-
uppdrag och identifieras uppdrag for vilka ISAE géller. Se Internationellt ramverk fér be-
styrkandeuppdrag for en beskrivning av ett bestyrkandeuppdrags delar och mal.

900.8 Utfallet av utvarderingen eller métningen av ett granskningsobjekt ar den infor-
mation som blir foljden av att kriterierna tillampas pé& granskningsobjektet. Termen "in-
formation om granskningsobjektet” anvands i betydelsen resultatet av utvéarderingen
eller matningen av ett granskningsobjekt. Till exempel anges i ramverket att ett pasta-
ende om andamalsenligheten i den interna kontrollen (information om granskningsob-
jektet) &rresultatet av tillampningen av ett ramverk for utvérdering av andamalsenligheten
i den interna kontrollen, t.ex. COSO eller CoCo (kriterier), pa den interna kontrollen, som
ar en process (granskningsobjekt).

900.9 Bestyrkandeuppdrag kan vara pastdendebaserade eller féranleda direkt rappor-
tering. | b&da fallen inbegriper de tre separata parter: ett revisionsféretag, en ansvarig
part och avsedda anvéandare.

900.10 | ett pastdendebaserat bestyrkandeuppdrag utfors utvarderingen eller mat-
ningen av granskningsobjektet av den ansvariga parten. Informationen om gransk-
ningsobjektet &r i form av ett pastdende av den ansvariga parten, som gors tillgangligt for
de avsedda anvéndarna.

900.11 | ett bestyrkandeuppdrag som féranleder direkt rapportering gor revisionsfore-

taget féljande

a) utfor direkt utvarderingen eller métningen av granskningsobjektet, eller

b) inhdmtar ett uttalande fran den ansvariga part som har gjort utvarderingen eller
matningen som inte &r tillgénglig for de avsedda anvandarna. Informationen om
granskningsobjektet tillhandahalls de avsedda anvéndarna i bestyrkanderapporten.

Rapporter som innefattar en begransning géllande anvandning och
distribution

900.12 En bestyrkanderapport kan innefatta en begrénsning géllande anvandning och
distribution. Om den gor det och villkoren i avsnitt 990 &r uppfyllda far oberoendekraven i
den hér delen modifieras enligt vad som anges i avsnitt 990.
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Revision och éversiktlig granskning

900.13 Oberoendestandarder for revision och 6versiktlig granskning anges i del 4A
Oberoende vid revision och éversiktlig granskning. Om ett revisionsforetag utfor bade ett
bestyrkandeuppdrag och revision eller dversiktlig granskning at samma kund géller
kraven i del 4A fortsatt for revisionsféretaget, ett natverksféretag och medlemmarna i
revisions- eller uppdragsteamet.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant
R900.14 Ett revisionsféretag som utfor ett bestyrkandeuppdrag ska vara oberoende.

R900.15 Ett revisionsféretag ska anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120
for att identifiera, utvérdera och hantera hot mot oberoendet nér det handlar om ett be-
styrkandeuppdrag.

Néatverksforetag

R900.16 Nér ett revisionsforetag har skal att tro att ett natverksféretags intressen och
relationer ger upphov till ett hot mot féretagets oberoende ska det utvardera och hantera
varje sddant hot.

900.16 A1 Natverksforetag diskuteras i punkterna 400.50 A1 till 400.54 A1.

Nérstéende foretag

R900.17 Nér bestyrkandeteamet vet eller har anledning att tro att en relation eller en
omstandighet som innefattar ett narstdende foretag till bestyrkandekunden ar relevant
for utvarderingen av revisionsforetagets oberoende av kunden, ska bestyrkandeteamet
inbegripa detta narstdende foretag nér det identifierar, utvarderar och hanterar hot mot
oberoendet.

Typer av bestyrkandeuppdrag
Péstdendebaserade bestyrkandeuppdrag

R900.18 Nar ett pastdendebaserat bestyrkandeuppdrag utfors ska

a) medlemmarna i bestyrkandeteamet och revisionsféretaget vara oberoende av be-
styrkandekunden (den part som ansvarar for informationen om granskningsobjek-
tet, och som kan vara ansvarig for granskningsobjektet) enligt vad som anges i den
héar delen. Oberoendekraven i den har delen férbjuder vissa relationer mellan med-
lemmar i bestyrkandeteamet och (i) styrelseledamoter eller ledande befattningsha-
vare, och (i) enskilda personer hos kunden med méjlighet att utéva betydande in-
flytande dver informationen om granskningsobjektet,

b) revisionsforetaget tillampa det principbaserade ramverket enligt vad som anges i
avsnitt 120 pa relationer med enskilda personer hos kunden med majlighet att utéva
betydande inflytande &ver uppdragets granskningsobjekt, och

c) revisionsforetaget utvérdera och hantera varje hot som féretaget har anledning att
tro uppstar pa grund av natverksféretags intressen och relationer.

R900.19 Nér ett pastdendebaserat bestyrkandeuppdrag utférs dar den ansvariga par-

ten ar ansvarig for informationen om granskningsobjektet men inte fér granskningsob-

jektet, ska

a) medlemmarna i bestyrkandeteamet och revisionsforetaget vara oberoende av den
part som har ansvaret fér informationen om granskningsobjektet (bestyrkandekun-
den), och

b) revisionsféretaget utvardera och hantera varje hot som foretaget har anledning att
tro uppkommer till foljd av intressen och relationer mellan en medlem i bestyrkan-
deteamet, revisionsféretaget, ett natverksféretag och den part som ar ansvarig for
granskningsobjektet.
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900.19 A1 | de flesta pastédendebaserade bestyrkandeuppdrag ar den ansvariga parten
ansvarig for bade informationen om granskningsobjektet och sjalva granskningsobjek-
tet. Men i vissa uppdrag kan situationen vara sddan att den ansvariga parten inte &r an-
svarig for granskningsobjektet. Ett exempel kan vara nér ett revisionsféretag anlitas att
utfora ett bestyrkandeuppdrag om en rapport som en miljékonsult har upprattat om ett
foretags héllbarhetsrutiner for distribution till avsedda anvandare. | det fallet &r miljo-
konsulten ansvarig part fér informationen om granskningsobjektet men féretaget &r an-
svarigt for granskningsobjektet (hallbarhetsrutinerna).

Bestyrkandeuppdrag som féranleder direkt rapportering

R900.20 Nar ett bestyrkandeuppdrag som féranleder direkt rapportering utférs ska

a) medlemmarna i bestyrkandeteamet och revisionsféretaget vara oberoende av be-
styrkandekunden (den part som &r ansvarig for granskningsobjektet), och

b) revisionsforetaget utvardera och hantera varje hot som det har anledning att tro
uppstéar pa grund av natverksféretags intressen och relationer.

Flera ansvariga parter

900.21 A1 | bade pastédendebaserade bestyrkandeuppdrag och bestyrkandeuppdrag
som féranleder direkt rapportering kan det finnas flera ansvariga parter. Nar revisionsfo-
retaget faststaller om det ar nédvandigt att tillampa bestdmmelserna i den har delen pa
varje ansvarig part i sddana uppdrag, kan det beakta vissa foérhallanden. Dessa forhal-
landen innefattar om ett intresse eller en relation mellan revisionsforetaget, eller en
medlem i bestyrkandeteamet, och en viss ansvarig part skulle ge upphouv till ett hot mot
oberoendet som inte ar obetydligt och oviktigt inom ramen for informationen om
granskningsobjektet. Vid detta faststéllande beaktas faktorer som:

a) Vasentligheteniinformationen om granskningsobjektet (eller i granskningsobjektet)

for vilket den sarskilda ansvariga parten &r ansvarig.
b) Hur stort allménhetens intresse ar nar det galler uppdraget.

Om medlemsféretaget faststaller att hotet som uppstar pa grund av s&dant intresse eller
s&dan relation med en viss ansvarig part skulle vara obetydligt och oviktigt, kan situatio-
nen vara sadan att det inte ar nédvandigt att tillampa alla bestéammelser i detta avsnitt pa
denna ansvariga part.

[Punkterna 900.22 till 900.29 innehaller inte ndgon text.]

Period under vilken oberoende kravs

R900.30 Oberoende, enligt vad som kravs i denna del, ska uppréatthallas under bade
a) uppdragsperioden, och
b) den tidsperiod som omfattas av informationen for granskningsobjektet.

900.30 A1 Uppdragsperioden inleds nér bestyrkandeteamet borjar utféra bestyrkan-
detjanster med avseende pa uppdraget ifrdga. Uppdragsperioden slutar nar bestyrkan-
derapporten lamnas. Nar uppdraget &r av dterkommande karaktér slutar det nér ndgon
av parterna informerar den andra om att relationen har avslutats eller nér slutlig bestyr-
kanderapport Idmnas, vilketdera som intréffar sist.

R900.31 Om ett foretag blir bestyrkandekund under eller efter en period som omfattas

av informationen om granskningsobjektet om vilken revisionsforetaget ska uttrycka en

slutsats, ska revisionsforetaget faststélla om hot mot oberoendet kan uppsté p& grund

av

a) finansiella relationer eller affarsrelationer med bestyrkandekunden under eller efter
den period som omfattas av informationen om granskningsobjektet men innan be-
styrkandeuppdraget accepteras, eller

b) tidigare tjanster som har utforts &t bestyrkandekunden.

R900.32 Hot mot oberoendet uppstar om en tjanst som inte &r en bestyrkandetjéanst har
utforts at en bestyrkandekund under eller efter den period som omfattas av informatio-
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nen om granskningsobijektet, men innan bestyrkandeteamet borjar utféra bestyrkande-
tjanster och tjansten inte skulle vara tillaten under uppdragsperioden. | sddana situatio-
ner ska revisionsféretaget utvardera och hantera varje hot mot oberoendet som tjansten
ger upphov till. Om hoten inte ligger pa en godtagbar niva ska revisionsféretaget endast
acceptera bestyrkandeuppdraget om hoten minskas till en godtagbar niva.

900.32 A1 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera sa-

dana hot innefattar att:

«  Latamedarbetare som inte & medlemmar i bestyrkandeteamet utfora tjansten.

« Lata en lamplig granskare granska bestyrkandearbetet och det arbete som inte ar
bestyrkandearbete enligt vad som &r tillampligt.

R900.33 Om en annan tjanst an en bestyrkandetjanst som inte skulle vara tilldten under
uppdragsperioden inte har slutférts och det inte &r praktiskt genomfdrbart att slutféra
eller avsluta tjénsten innan de professionella tjiansterna borjar utféras i samband med
bestyrkandeuppdraget, ska revisionsforetaget endast acceptera bestyrkandeuppdra-
getom
a) det harforvissat sig om att
i denna andra tjanst an ett bestyrkandeuppdrag kommer att slutféras inom kort,
eller
i kunden har vidtagit atgarder for att inom kort flytta Gver tjansten till ett annat
revisionsforetag,
b) revisionsforetaget anvander motatgérder nér detta behovs under tjanstgoérings-
perioden, och
c) revisionsforetaget diskuterar forhallandet med styrelsen.

[Punkterna 900.34 till 900.39 innehaller inte ndgon text.]

Allman dokumentation av oberoende vid andra bestyrkandeuppdrag &n
revision och 6éversiktlig granskning

R900.40 Ett revisionsforetag ska dokumentera slutsatser avseende efterlevnad av den

hér delen, och det vasentliga i alla relevanta diskussioner som stdder dessa slutsatser. |

synnerhet galler att

a) nar motatgarder anvands for att hantera ett hot ska revisionféretaget dokumentera
karaktéren pa hotet samt befintliga motétgéarder eller motatgéarder som anvands,
och

b) nar ett hot har krévt betydande analys och revisionsféretaget har dragit slutsatsen
att hotet redan 1&g pa en godtagbar niva, ska féretaget dokumentera hotets karaktar
och den logiska grunden for slutsatsen.

900.40 A1 Dokumentation ger bevis om revisionsféretagets bedémningar néar slut-
satser har dragits avseende efterlevnad av den har delen. Men brist p4 dokumentation
avgor inte om ett revisionsféretag har 6vervagt ett visst forhallande eller om revisionsfo-
retaget &r oberoende.

[Punkterna 900.41 till 900.49 innehaller inte ndgon text.]

Overtradelse av oberoendebestdmmelsen fér andra bestyrkandeuppdrag an

revision och éversiktlig granskning

Nér ett revisionsféretag identifierar en évertradelse

R900.50 Om ett revisionsforetag drar slutsatsen att en dvertradelse av ett krav i den har

delen har intraffat ska féretaget

a) avsluta, avbryta eller undanrdja intresset eller relationen som orsakade Over-
tradelsen,
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b) utvardera betydelsen av Gvertradelsen och dess effekt pa revisionsféretagets ob-
jektivitet och formaga att Iamna en bestyrkanderapport, och

c) avgobra om atgarder kan vidtas som tillfredsstéllande hanterar féljderna av Gver-
tradelsen.

Nér revisionsféretaget avgdr detta ska det anvanda professionellt omddéme och ta han-
syn till om en omdémesgill och informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen att
féretagets objektivitet skulle &ventyras och att féretaget darfor inte skulle kunna 1dmna
en bestyrkanderapport.

R900.51 Om revisionsforetaget avgor att atgarder inte kan vidtas for att hantera folj-
derna av Overtradelsen pa ett tillfredsstallande satt, ska foretaget sa snart som mojligt
informera den part som anlitade det, eller styrelsen, enligt vad som &r tillampligt. Revi-
sionsforetaget ska ocksa vidta de atgarder som kravs for att avsluta bestyrkandeupp-
draget enligt géllande krav i lagar eller andra forfattningar som &r relevanta for bes-
tyrkandeuppdragets avslutande.

R900.52 Om revisionsforetaget avgor att atgarder kan vidtas for att hantera féljderna av
Overtradelsen pa tillfredsstallande sétt, ska revisionsféretaget med den part som an-
litade det eller med styrelsen, enligt vad som é&r tillampligt, diskutera dvertréddelsen och
de atgérder det har vidtagit eller avser att vidta. Revisionsforetaget ska diskutera over-
tradelsen och de foreslagna &tgarderna utan dréjsmal, med hansyn tagen till omstan-
digheterna for uppdraget och évertradelsen.

R900.53 Om parten som anlitade revisionsforetaget, eller styrelsen, inte instdmmer i att
atgarden som revisionsforetaget foreslagit enligt punkt R900.50 (c) pa ett tillfredsstal-
lande satt hanterar féljderna av Gvertradelsen, ska revisionsforetaget vidta de atgéarder
som kravs for att avsluta bestyrkandeuppdraget, enligt varje tillampligt krav i lagar och
andra férfattningar som ar relevant for uppdragets avslutande.

Dokumentation

R900.54 Néar revisionsforetaget foljer kraven i punkterna R900.50 till R900.53 ska fore-
taget dokumentera

a) Overtradelsen,

b) vidtagna atgérder,
c) huvudsakliga beslut som fattats, och
d) samtliga forhallanden som diskuterats med den part som anlitade revisionsforeta-

get eller styrelsen.

R900.55 Om revisionsforetaget fortsatter med bestyrkandeuppdraget ska det doku-

mentera

a) slutsatsen att, enligt revisionsforetagets professionella omddme, har objektiviteten
inte aventyrats, och

b) den logiska grunden for att tgarden pa ett tillfredsstallande satt hanterar féljderna
av Overtradelsen sd att revisionsforetaget kan lamna en bestyrkanderapport.

Avsnitt 905 Arvoden

Inledning

905.1 Revisionsféretag maste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

905.2 Karaktaren pa och nivan for arvoden eller andra typer av ersattning kan ge upphov
till ett egenintresse- eller skramselhot. Det har avsnittet innehaller sarskilda krav och
tillampningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana
situationer.
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Krav och tilldmpningsmaterial
Arvoden —relativ storlek

905.3 A1 Nar de totala arvodena som har genererats fran en bestyrkandekund av det
revisionsféretag som uttrycker en slutsats motsvarar en stor andel av det féretagets
sammanlagda arvoden, ger beroendet av den kunden och oro for att férlora kunden
upphov till ett egenintresse- eller skramselhot.

905.3 A2 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:
« Revisionsforetagets operativa struktur.

«  Omrevisionsforetaget ar etablerat eller nytt.

«  Kundens kvalitativa och/eller kvantitativa betydelse for revisionsféretaget.

905.3 A3 Ett exempel pa en atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
egenintresse- eller skramselhot &r att 6ka kundbasen i revisionsforetaget for att minska
beroendet av bestyrkandekunden.

905.3 A4 Ett egenintresse- eller skramselhot uppstar ocksa nar de arvoden som har
genererats fran en bestyrkandekund av revisionsféretaget motsvarar en stor del av in-
takterna fran en enskild delédgares kunder.

905.3 A5 Exempel pa atgéarder som kan fungera som motatgarder for att hantera sddana

egenintresse- eller skramselhot innefattar att:

+  Okakundbasen fér delagaren for att minska beroendet av bestyrkandekunden.

« Lata en lamplig granskare som inte har varit medlem i bestyrkandeteamet granska
arbetet.

Arvoden - forfallna

905.4 A1 Ett egenintressehot kan uppsta om en betydande del av arvodena inte betalas
innan den eventuella bestyrkanderapporten for nastféljande period har lamnats. Vanli-
gen forvantas revisionsforetaget krava betalning av sddana arvoden innan sddan rapport
lamnas. Kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 911 avseende lan och garantier kan
ocksa vara tillampliga i situationer med s&ddana obetalda arvoden.

905.4 A2 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera ett

sadant egenintressehot innefattar att

« Inhémta delbetalning av forfallna arvoden.

« Lataen lamplig granskare som inte deltog i bestyrkandeuppdraget granska det ut-
forda arbetet.

R905.5 Nar en betydande del av forfallna arvoden fran en bestyrkandekund &r obetalda

under lang tid, ska revisionsforetaget bestdmma

a) omde forfallna arvodena kan motsvara ett 1an till kunden, och

b) omdet &rlampligt for revisionsforetaget att utses pa nytt eller fortsatta med bestyr-
kandeuppdraget.

Resultatbaserade arvoden

905.6 A1 Resultatbaserade arvoden berdknas enligt en pa férhand faststalld grund,
som ar hanfoérlig till resultatet av en transaktion eller av de utférda tjansterna. Ett re-
sultatbaserat arvode som faktureras genom en mellanhand &r ett exempel pa indirekt
resultatbaserat arvode. | detta avsnitt betraktas inte arvoden som resultatbaserade om
de har faststéllts av domstol eller annan myndighet.

R905.7 Ett revisionsféretag ska inte direkt eller indirekt fakturera resultatbaserade ar-
voden for ett bestyrkandeuppdrag.

R905.8 Ett revisionsforetag ska inte direkt eller indirekt fakturera resultatbaserade ar-
voden fér en tjanst som inte ar en bestyrkandetjanst som utférts at en bestyrkandekund
om resultatet av denna tjanst, och ddrmed arvodesbeloppet, &r beroende av en framtida
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eller samtida bedémning avseende ett férhallande som &r vasentligt for informationen
om granskningsobijektet i bestyrkandeuppdraget.

905.9 A1 Punkterna R905.7 och R905.8 forbjuder ett revisionsforetag fran att inga vissa
odverenskommelser om resultatbaserade arvoden med en bestyrkandekund. Re-
sultatbaserade arvoden &r visserligen inte férbjudna nér andra tjénster &n bestyrkande-
tjanster utfors at en bestyrkandekund, men ett egenintressehot kan andd uppsta.

905.9 A2 Faktorer som ar relevanta for att utvardera nivan fér sddana hot innefattar:

« Inom vilket intervall de méjliga arvodesbeloppen ligger.

«  Om en behérig myndighet bestdmmer utfallet som det resultatbaserade arvodet ar
beroende av.

«  Upplysningar till avsedda anvéndare om det arbete som har utférts av revisionsfo-
retaget och grunden for ersattning.

- Tjanstens karaktér.

« Effekten av handelsen eller transaktionen pa informationen om granskningsobjek-
tet.

905.9 A3 Exempel pa atgérder som kan fungera som motatgarder for att hantera ett

sadant egenintressehot innefattar att:

« Lataen lamplig granskare som inte var engagerad i att utféra den andra tjansten &n
bestyrkandetjansten granska det relevanta bestyrkandearbetet.

o  Eniforvag skriftlig dverenskommelse med kunden om grunden for ersattningen.

Avsnitt 906 Gavor och gastfrihet
Inledning

906.1 Revisionsféretag maste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

906.2 Att ta emot gévor och gastfrihet frdn en bestyrkandekund kan ge upphov till
egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot. Det har avsnittet innehaller ett sarskilt krav
och tillampningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska anvandas under
sédana omstandigheter.

Krav och tilldmpningsmaterial

R906.3 Ett revisionsforetag eller en medlem i ett bestyrkandeteam ska inte acceptera
gévor och géstfrihet fran en bestyrkandekund sévida inte vardet &r obetydligt och ovik-
tigt.

906.3 A1 | de fall ett revisionsféretag eller en medlem i ett bestyrkandeteam erbjuder
eller accepterar en forman till eller fran en bestyrkandekund, galler kraven och tillamp-
ningsmaterialet i avsnitt 340 och dvertrédelse av dessa krav kan ge upphov till hot mot
oberoendet.

906.3 A2 Kraven i avsnitt 340 avseende att erbjuda eller acceptera formaner tillater inte
att ett revisionsforetag eller en medlem i ett bestyrkandeteam accepterar gévor och
gastfrinet nar avsikten &r att otillborligt paverka beteende dven om vardet &r obetydligt
och oviktigt.

Avsnitt 907 Pagaende eller hotande rattstvister
Inledning

907.1 Revisionsféretag maste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.
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907.2 Néar en rattstvist med en bestyrkandekund uppkommer eller verkar sannolik ger
det upphov till egenintresse- och skramselhot. Det har avsnittet innehéller sarskilt
tillampningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana
situationer.

Tilldmpningsmaterial
Allmént

907.3 A1 Relationen mellan kundens foretagsledning och medlemmarna i bestyrkan-
deteamet maste kannetecknas av total dppenhet och 6ppen redogérelse av alla aspek-
ter av kundens verksamhet. En motpartsstallning kan vara féljden av pagéende eller ho-
tande réttstvist mellan en bestyrkandekund och revisionsféretaget eller en medlem i
bestyrkandeteamet. S&dan motpartsstélining kan paverka féretagsledningens vilja till
Oppen redovisning och ge upphov till egenintresse- och skramselhot.

907.3 A2 Faktorer som ar relevanta for att utvardera nivan fér sddana hot innefattar:
« Raéttstvistens vasentlighet.
«  Omrattstvisten avser ett tidigare bestyrkandeuppdrag.

907.3 A3 Om réttstvisten inbegriper en medlem i bestyrkandeteamet &r ett exempel pa
en atgérd som kan undanrdja sddana egenintresse- och skramselhot att utesluta per-
sonen fran bestyrkandeteamet.

907.3 A4 Ett exempel pa en atgard som kan vara en motétgéard for att hantera sddana
egenintresse- och skramselhot ar att Iata en Iamplig granskare granska det utférda ar-
betet.

Avsnitt 910 Ekonomiska intressen
Inledning

910.1 Revisionsféretag méste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

910.2 Att ha ett ekonomiskt intresse i en bestyrkandekund kan ge upphov till ett egen-
intressehot. Det har avsnittet innehaller sarskilda krav och tillampningsmaterial som rér
hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

910.3 A1 Ett ekonomiskt intresse kan innehas direkt eller indirekt via en mellanhand,
t.ex. ett fondforetag, ett konkursbo eller en stiftelse. Nar innehavaren av det ekonomiska
intresset har bestdmmande inflytande 6ver mellanhanden eller majlighet att paverka
dess investeringsbeslut definieras det som ett direkt ekonomiskt intresse enligt Etikko-
den. Omvant, nér innehavare av det ekonomiska intresset inte har bestdmmande infly-
tande 6ver mellanhanden eller méjlighet att paverka dess investeringsbeslut definieras
det som ett indirekt ekonomiskt intresse enligt Etikkoden.

910.3 A2 Det har avsnittet innehaller hanvisningar till ett ekonomiskt intresses "vasent-
lighet”. Vid faststéllande av om ett sddant intresse ar vasentligt for en person far den
kombinerade férmogenheten for den personen och personens narstaende beaktas.

910.3 A3 Faktorer som ar relevantavid utvardering av nivan for det egenintressehot som
uppstar till foljd av innehav av ett ekonomiskt intresse i en bestyrkandekund innefattar:

« Rollen fér den person som har det ekonomiska intresset.

«  Omdet ekonomiska intresset &r direkt eller indirekt.

«  Det ekonomiska intressets vasentlighet.
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Ekonomiska intressen som innehas av revisionsféretaget, medlemmar i
bestyrkandeteamet och nérstaende

R910.4 Ett direkt ekonomiskt intresse eller ett vésentligt indirekt ekonomiskt intresse i
bestyrkandekunden skainte innehas av

a) revisionsforetaget, eller

b) enmedlem ibestyrkandeteamet eller en narstaende till den personen.

Ekonomiska intressen i ett féretag som har bestimmande inflytande dver en
bestyrkandekund

R910.5 Nér ett féretag har ett innehav med bestdmmande inflytande i en bestyrkande-
kund och kunden ar vasentlig for foretaget, ska varken revisionsforetaget, eller en nar-
staende till den personen inneha ett direkt eller vasentligt indirekt ekonomiskt intresse i
det foretaget.

Ekonomiska intressen som innehas som férvaltare

R910.6 Punkt R910.4 ska ocksa galla ett ekonomiskt intresse i en bestyrkandekund

som innehas i en stiftelse for vilket revisionsféretaget eller personen fungerar som for-

valtare, sdvida inte

a) ingen av foljande ar formanstagare i stiftelsen: forvaltaren, medlemmen i bestyr-
kandeteamet eller en narstdende till den personen eller revisionsforetaget,

b) det intresse i bestyrkandekunden som innehas av stiftelsen inte &r vasentligt for
stiftelsen,

c) stiftelsen inte kan utdva betydande inflytande 6ver bestyrkandekunden, och

d) ingen av féljande kan i betydande utstrackning paverka investeringsbeslut rérande
ett ekonomiskt intresse i bestyrkandekunden: forvaltaren, medlemmen i bestyr-
kandeteamet eller en nérstaende till den personen, revisionsforetaget.

Ekonomiska intressen som erhallits oavsiktligt

R910.7 Om ett revisionsféretag, en medlem i bestyrkandeteamet eller en narstéende till

den personen erhdller ett direkt ekonomiskt intresse eller ett vasentligt indirekt ekono-

miskt intresse i en bestyrkandekund, t.ex. genom arv, géva eller till f6ljd av ett samgéaende
eller i liknande omstandigheter och det annars inte skulle vara tillatet att inneha sadant
intresse enligt detta avsnitt, géller féljande:

a) Omrevisionsforetaget erhaller intresset ska det avyttras omedelbart, eller en sa stor
del av ett indirekt ekonomiskt intresse avyttras att den kvarvarande delen inte langre
ar vésentlig.

b) Omintresset erhélls aven medlem i bestyrkandeteamet, eller en narstaende till den
personen, ska den som erhallit det ekonomiska intresset omedelbart avyttra det,
eller avyttra en s& stor del av ett indirekt ekonomiskt intresse att den kvarvarande
delen inte langre &r véasentlig.

Ekonomiska intressen — andra omstandigheter
Familjemedlemmar
910.8 A1 Ett egenintressehot kan uppstéd om en medlem i bestyrkandeteamet kanner till

en familiemedlem som har ett direkt ekonomiskt intresse eller ett vasentligt indirekt
ekonomiskt intresse i bestyrkandekunden.

910.8 A2 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:

o Karaktaren pé relationen mellan medlemmen i bestyrkandeteamet och familjemed-
lemmen.

«  Om det ekonomiska intresset &r direkt eller indirekt.

«  Hurvasentligt det ekonomiska intresset ar for familjemedlemmen.
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910.8 A3 Exempel pa atgarder som kan undanréja ett sddant egenintressehot innefattar

att:

«  Familjemedlemmen sa snart det ar praktiskt mojligt avyttrar hela det ekonomiska
intresset eller s& stor del av ett indirekt ekonomiskt intresse att den kvarvarande
delen inte langre &r vasentlig.

«  Utesluta personen fran bestyrkandeteamet.

910.8 A4 Ett exempel pa en atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
egenintressehot ar att Iata en 1amplig granskare granska arbetet som medlemmen i be-
styrkandeteamet har utfort.

Andra personer

910.8 A5 Ett egenintressehot kan uppstéd om en medlem i bestyrkandeteamet kéanner till

att ett ekonomiskt intresse i bestyrkandekunden innehas av personer som t.ex.:

« Deléagare och medarbetare i revisionsforetaget, forutom dem som sarskilt inte har
tilldtelse att inneha sadana ekonomiska intressen enligt punkt R910.4, eller nar-
stdende till dem.

«  Personer med en ndra personlig relation med en medlem i bestyrkandeteamet.

910.8 A6 Ett exempel pa en atgard som kan undanréja ett sddant egenintressehot ar att
utesluta medlemmen i bestyrkandeteamet med den personliga relationen fran bestyr-
kandeteamet.

910.8 A7 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera ett

sadant egenintressehot innefattar att:

« Undanta medlemmen i bestyrkandeteamet fran betydande beslut rérande bestyr-
kandeuppdraget.

« Lata en lamplig granskare granska arbetet som medlemmen i bestyrkandeteamet
har utfort.

Avsnitt 911 Lan och garantier
Inledning

911.1 Revisionsféretag maste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

911.2 Ettlan eller en garanti for ett 1an fran eller till en bestyrkandekund kan ge upphouv till
ett egenintressehot. Det har avsnittet innehaller sarskilda krav och tillampningsmaterial
som rér hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana situationer.

Krav och tillémpningsmaterial
Allmént

911.3 A1 Det hér avsnittet innehaller hanvisningar till ett Ians eller en garantis "vasent-
lighet”. Vid faststéllande om ett s&dant 1an eller en sddan garanti ar vasentlig fér en per-
son far den kombinerade formdgenheten for den personen och narstdende till den per-
sonen beaktas.

Lan och garantier till en bestyrkandekund

R911.4 Ett revisionsforetag, en medlem i ett bestyrkandeteam eller en narstaende till

den personen ska inte ge eller garantera ett 1&n till en bestyrkandekund sévida inte lanet

eller garantin &r ovasentlig for

a) revisionsforetaget eller den person som ger lanet eller garantin, enligt vad som &r
tillampligt, och

b) kunden.
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Lan och garantier fran eller till en bestyrkandekund som &r en bank eller ett
liknande institut

R911.5 Ettrevisionsforetag, en medlem i bestyrkandeteamet eller en narstaende till den
personen ska inte ta emot ett 1an eller en garanti om ett I1&n, av en bestyrkandekund som
ar en bank eller ett liknande institut s&vida inte I&net eller garantin ges under normala ut-
laningsrutiner och -villkor.

911.5A1 Exempel pa |&n &r bostadslan, checkkrediter, billdn och kreditkortstillgodoha-
vanden.

911.5A2 Aven om ett revisionsforetag erhaller ett Ian av en bestyrkandekund som &r en
bank eller liknande institut enligt normala utlaningsrutiner och -villkor kan lanet ge upp-
hov till ett egenintressehot om det ar vasentligt for bestyrkandekunden eller for revi-
sionsforetaget som erholl lanet.

911.5 A3 Ett exempel pa en atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sdant
egenintressehot &r att |ata arbetet granskas av en lamplig granskare, som inte & medlem
i bestyrkandeteamet, fran ett natverksforetag som inte &r mottagare av lanet.

Inlaning eller depdkonton

R911.6 Ett revisionsforetag eller en medlem i ett bestyrkandeteam eller en nérstdende
till den personen ska inte ha inlaning eller depakonto hos en bestyrkandekund som &ren
bank eller ett liknande institut savida inte inlaningen eller depakontot innehas enligt nor-
mala afférsvillkor.

Lan och garantier frAn en bestyrkandekund som inte &r en bank eller ett
liknande institut

R911.7 Ett revisionsforetag, en medlem i ett bestyrkandeteam eller en narstaende till

den personen ska inte ta emot ett 1n, eller ha ett 1an garanterat av, en bestyrkandekund

som inte &r en bank eller ett liknande institut sdvida inte lanet eller garantin &r ovasentligt

for bade

a) revisionsforetaget eller den person som erhéller lanet eller garantin, enligt vad som
ar tillampligt, och

b) kunden.

Avsnitt 920 Affarsrelationer
Inledning
920.1 Revisionsféretag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och

anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

920.2 En néra afférsrelation med en bestyrkandekund eller dess féretagsledning kan ge
upphov till ett egenintresse- eller skramselhot. Det har avsnittet innehaller sarskilda krav
och tillampningsmaterial som ror hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sa-
dana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

920.3 A1 Det har avsnittet innehaller hanvisningar till vasentligheten i ett ekonomiskt
intresse och betydelsen av en affarsrelation. Vid faststallande om ett sddant ekonomiskt
intresse ar vasentligt for en person far den kombinerade formdgenheten fér den per-
sonen och narstdende till den personen beaktas.
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920.3 A2 Exempel pa en nara affarsrelation till f6ljd av en affarsférbindelse eller gemen-

samt ekonomiskt intresse innefattar féljande:

« Innehav av ett ekonomiskt intresse i ett joint venture med antingen kunden eller en
agare med bestdmmande inflytande, styrelseledamot, ledande befattningshavare
eller annan person med ledningsbefogenheter hos denna kund.

+  Overenskommelser om att kombinera en eller flera tj&nster eller produkter fr&n revi-
sionsféretaget med en eller flera tjanster eller produkter hos kunden och mark-
nadsféra paketet genom hanvisning till bada parter.

« Distributions- eller marknadsféringsavtal enligt vilka revisionsféretaget distribuerar
eller marknadsfér kundens produkter eller tjanster eller kunden distribuerar eller
marknadsfor revisionsféretagets produkter eller tjanster.

Revisionsféretag, medlemmar i bestyrkandeteam eller narstaende

R920.4 Ett revisionsforetag eller en medlem i ett bestyrkandeteam ska inte ha en nara
affarsrelation med en bestyrkandekund eller dess féretagsledning savida inte eventuella
ekonomiska intressen ar ovasentliga och affarsrelationen inte &r betydande for kunden
eller dess foéretagsledning och revisionsforetaget eller medlemmen i bestyrkandetea-
met, enligt vad som &r tillampligt.

920.4 A1 Ett egenintresse- eller skramselhot kan uppsté om det finns en nara affars-
relation mellan bestyrkandekunden och dess foretagsledning och en narstaende till en
medlem i bestyrkandeteamet.

K&p av varor eller tjanster

920.5A1 Inkdp av varor och tjanster fran en bestyrkandekund av revisionsforetaget eller
en medlem i bestyrkandeteamet, eller av en narstéende till den personen, ger i allméanhet
inte upphov till ett hot mot oberoendet om transaktionen sker i den ordinarie verksam-
heten och till affarsmassiga villkor. Sddana transaktioner kan dock vara av sddan karaktér
och storlek att de ger upphouv till ett egenintressehot.

920.5A2 Exempel pa atgarder som kan undanrdja ett sddant egenintressehot innefattar
att:

« Avsluta transaktionen eller minska dess storlek.

o Utesluta personen fran bestyrkandeteamet.

Avsnitt 921 Familjerelationer och personliga relationer
Inledning
921.1 Revisionsféretag maste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och

anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

921.2 Familjerelationer eller personliga relationer med personal hos kunden kan ge
upphov till ett egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot. Det har avsnittet innehaller
sarskilda krav och tillampningsmaterial som r&r hur det principbaserade ramverket ska
tillampas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmént

921.3 A1 Ett egenintresse-, vénskaps- eller skréamselhot kan uppsta till foljd av familje-
relationer eller personliga relationer mellan en medlem i bestyrkandeteamet och en sty-
relseledamot eller ledande befattningshavare eller, beroende pa deras roll, vissa anstéll-
da hos bestyrkandekunden.
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921.3 A2 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan fér sddana hot innefattar:

«  Personens ansvarsomraden i bestyrkandeteamet.

« Rollen fér familjemedlemmen eller annan person hos kunden och hur nérarelationen
ar.

Narstaende till en medlem i bestyrkandeteamet

921.4 A1 Ett egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot uppstar nar en narstaende till
en medlem i bestyrkandeteamet ar en anstalld med maojlighet att utéva betydande infly-
tande 6ver granskningsobjektet i uppdraget.

921.4 A2 Faktorer som ar relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:
«  Vilken befattning den narstdende har.
« Vilken roll medlemmen i bestyrkandeteamet har.

921.4 A3 Ett exempel pa en atgard som kan undanrdja ett sddant egenintresse-, van-
skaps- eller skramselhot &r att utesluta personen fran bestyrkandeteamet.

921.4 A4 Ettexempel pa en atgérd som kan vara en motatgéard for att hantera ett sddant
egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot ar att strukturera ansvarsomradena i be-
styrkandeteamet s& att medlemmen i bestyrkandeteamet inte behdver hantera forhal-
landen som ligger inom ansvarsomradet for den nérstaende.

R921.5 En person ska inte vara medlem i bestyrkandeteamet nar en nérstaende till den

personen

a) arstyrelseledamot eller ledande befattningshavare hos bestyrkandekunden,

b) ar medarbetare med mdjlighet att utdva betydande inflytande dver informationen
om granskningsobjektet i bestyrkandeuppdraget, eller

c) hade sddana mojligheter under ndgon period som omfattas av uppdraget eller in-
formationen om granskningsobjektet.

Familjemedlem till en medlem i bestyrkandeteamet

921.6 A1 Ett egenintresse-, vinskaps- eller skramselhot uppstar néar en familjemediem

till en medlem i bestyrkandeteamet &r

a) styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos bestyrkandekunden, eller

b) anstalld med mdjlighet att utdéva betydande inflytande Over informationen om
granskningsobjektet for bestyrkandeuppdraget.

921.6 A2 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:

o Karaktaren pé relationen mellan medlemmen i bestyrkandeteamet och familjemed-
lemmen.

«  Vilken befattning familjemedlemmen har.

«  Vilken roll medlemmen i bestyrkandeteamet har.

921.6 A3 Ett exempel p& en atgard som kan undanrgja ett sddant egenintresse-, van-
skaps- eller skramselhot &r att utesluta personen fran bestyrkandeteamet.

921.6 A4 Ett exempel pa en atgérd som kan vara en motatgéard for att hantera ett sddant
egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot &r att strukturera ansvarsomradena i be-
styrkandeteamet s& att medlemmen i bestyrkandeteamet inte behdéver hantera forhal-
landen som ligger inom familjemedlemmens ansvarsomrade.

Andra néra relationer till en medlem i bestyrkandeteamet

R921.7 Enmedlemibestyrkandeteamet ska s6ka rad enligt revisionsféretagets riktlinjer

och rutiner om medlemmen har en nérarelation med en person som inte &r en narstaende

eller familjemedlem men som &r

a) styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos bestyrkandekunden, eller

b) anstalld med mdjlighet att utéva betydande inflytande 6ver informationen om
granskningsobjektet for bestyrkandeuppdraget.
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921.7 A1 Faktorer som &r relevanta vid utvardering av nivan for ett egenintresse-, van-
skaps- eller skramselhot som uppstar till féljd av sddana relationer innefattar:

«  Karaktéren pa relationen mellan personen och medlemmen i bestyrkandeteamet.

« Vilken befattning personen i den personliga relationen har hos kunden.

«  Vilken roll medlemmen i bestyrkandeteamet har.

921.7 A2 Ett exempel pa en atgard som kan undanrdja ett sadant egenintresse-, van-
skaps- eller skramselhot &r att utesluta personen fran bestyrkandeteamet.

921.7 A3 Ett exempel pa en atgérd som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot &r att strukturera ansvarsomradena i be-
styrkandeteamet sa att medlemmen i bestyrkandeteamet inte behover hantera forhal-
landen som ligger inom ansvarsomradet for den person som medlemmen i bestyrkan-
deteamet har en néra relation med.

Relationer som innefattar deldgare och anstéllda pa revisionsforetaget

921.8 A1 Ett egenintresse-, vanskaps- eller skramselhot kan uppsta genom en person-

lig relation eller familjerelation mellan

a) endeldgare eller anstilld pa revisionsforetaget som inte ar medlem i bestyrkande-
teamet, och

b) en styrelseledamot eller ledande befattningshavare med méjlighet att utéva bety-
dande inflytande 6ver informationen om granskningsobjektet i bestyrkandeupp-
draget.

921.8 A2 Faktorer som ar relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:

«  Karaktaren péa relationen mellan deldgaren eller den anstéllde pa revisionsféretaget
och styrelseledamoten, den ledande befattningshavaren eller den anstéllde hos
kunden.

«  Graden av samspel mellan del&garen eller den anstallde pa revisionsforetaget och
bestyrkandeteamet.

«  Den befattning som delagaren eller den anstallde har pa revisionsféretaget.

«  Personens roll hos kunden.

921.8 A3 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgéarder for att hantera sddana

egenintresse-, vanskaps- eller skrdamselhot innefattar att:

«  Strukturera om delagarens eller den anstélldes ansvarsomraden for att minska po-
tentiellt inflytande 6ver bestyrkandeuppdraget.

« Lataenlamplig granskare granska det relevanta utférda bestyrkandearbetet.

Avsnitt 922 Nyligen utférd tjdnstgoring at en bestyrkandekund
Inledning
922.1 Revisionsforetag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och

anvénda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

922.2 Om en medlem i bestyrkandeteamet nyligen har varit styrelseledamot eller le-
dande befattningshavare, eller anstalld hos en bestyrkandekund, kan ett egenintresse-,
sjalvgransknings- eller vanskapshot uppsta. Det har avsnittet innehéller sarskilda krav
och tillampningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska tillampas i s&-
dana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Tjanstgoring under den period som bestyrkanderapporten omfattar

R922.3 Bestyrkandeteamet ska inte ta med en person som, under den period som be-

styrkanderapporten omfattar

a) har varit styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos bestyrkandekunden,
eller

b) har varit anstalld med mdjlighet att utdva betydande inflytande éver informationen
om granskningsobjektet i bestyrkandeuppdraget.
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Tjanstgoring fére den period som bestyrkanderapporten omfattar

922.4 A1 Ett egenintresse-, sjalvgransknings- eller vanskapshot kan uppstd om en

medlem i bestyrkandeteamet, fére den period som bestyrkanderapporten omfattar

a) har varit styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos bestyrkandekunden,
eller

b) har varit anstalld med maojlighet att utdva betydande inflytande éver informationen
om granskningsobijektet i bestyrkandeuppdraget.

Exempel: ett hot skulle uppstd om ett beslut som har fattats eller arbete som har utférts
av personen under féregéende period, medan personen var anstélld av kunden, ska ut-
varderas under den aktuella perioden som del av det aktuella bestyrkandeuppdraget.

922.4 A2 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:
« Vilken befattning personen har haft hos kunden.

o Hurlang tid som har forflutit sedan personen slutade hos kunden.

« Vilken roll medlemmen i bestyrkandeteamet har.

922.4 A3 Ett exempel pa en atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
egenintresse-, sjalvgransknings- eller vanskapshot &r att 1ata en lamplig granskare
granska arbetet som medlemmen i bestyrkandeteamet har utfort.

Avsnitt 923 Uppdrag som styrelseledamot eller ledande
befattningshavare hos en bestyrkandekund

Inledning

923.1 Revisionsféretag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

923.2 Uppdrag som styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos en bestyr-
kandekund ger upphov till sjalvgransknings- och egenintressehot. Det har avsnittet in-
nehaller sarskilda krav och tillampningsmaterial som rér hur det principbaserade ram-
verket ska tillampas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Arbeta som styrelseledamot eller ledande befattningshavare

R923.3 En deldgare eller anstélld i revisionsféretaget ska inte arbeta som styrelseleda-
mot eller ledande befattningshavare hos en bestyrkandekund till revisionsféretaget.

Uppdrag som "Company Secretary”

R923.4 En deldgare eller anstélld i revisionsféretaget ska inte arbeta som "Company

Secretary” &t en bestyrkandekund till revisionsféretaget, sévida inte

a) detta ar sarskilt tillatet enligt nationell lagstiftning, yrkesregler eller praxis,

b) foéretagsledningen fattar alla beslut, och

c) de arbetsuppgifter och aktiviteter som utfors ar begransade till sddant som har en
rutinmassig och administrativ karaktar, t.ex. uppréatta protokoll och uppréatthalla
lagstadgade deklarationer.

923.4 A1 Befattningen som "Company Secretary” har olika innebdrd i olika jurisdiktio-
ner. Arbetsuppgifterna kan variera frdn administrativa uppgifter (t.ex. avse personalfragor
och uppratthallande av féretagets dokumentation och register) till s& skiftande uppgifter
som att sakerstélla att foretaget foljer regelverk eller ge rad om fragor rérande foretagets
styrning. Normalt anses denna befattning innebé&ra en néra anknytning till féretaget.
Darfor uppstér ett hot om en delagare eller anstalld i revisionsforetaget arbetar som
"Company Secretary” at en bestyrkandekund. (Mer information om att utféra tjénster
som inte &r bestyrkandetjéanster at en bestyrkandekund finns i avsnitt 950 Utféra andra
tidnster an bestyrkandetjanster at en revisionskund.)
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Avsnitt 924 Anstélining hos en bestyrkandekund
Inledning

924.1 Revisionsféretag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

924.2 Anstéllningsforhéllanden hos en bestyrkandekund kan ge upphov till egen-
intresse-, vanskaps- eller skramselhot. Det har avsnittet innehaller sarskilda krav och
tillampningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska tillampas i sddana
situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

924.3 A1 Ettvanskaps- eller skramselhot kan uppsta om nagon av féljande personer har

varit medlem i bestyrkandeteamet eller deldgare i revisionsforetaget:

«  En styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos bestyrkandekunden.

« En anstalld med méjlighet att utdva betydande inflytande &ver informationen om
granskningsobijektet i bestyrkandeuppdraget.

Restriktioner for tidigare delégare eller medlemmar i bestyrkandeteamet

R924.4 Om entidigare delagare eller en tidigare medlem i bestyrkandeteamet har borjat

arbeta hos en bestyrkandekund till revisionsféretaget som

a) styrelseledamot eller ledande befattningshavare, eller

b) anstélld med mdjlighet att utdéva betydande inflytande 6ver informationen om
granskningsobijektet i bestyrkandeuppdraget,

ska personen inte fortsatta att delta i revisionsfoéretagets verksamhet eller yrkesmassiga

aktiviteter.

924.4 A1 Aven om en av personerna som beskrivs i punkt R924.4 har bérjat hos bestyr-
kandekunden i en sddan befattning och inte fortsatter att delta i revisionsforetaget verk-
samhet eller professionella aktiviteter kan &nda ett vanskaps- eller skramselhot uppsta.

924.4 A2 Ett vanskaps- eller skramselhot kan ocksa uppstd om en tidigare delégare i
revisionsforetaget har borjat pa ett foretag i ndgon av de befattningar som beskrivs i
punkt 924.3 A1 och foretaget darefter blir bestyrkandekund till revisionsféretaget.

924.4 A3 Faktorer som &r relevanta for att utvardera nivan for sddana hot innefattar:

« Vilken befattning personen har bérjat i hos kunden.

«  Om personen kommer att ha med bestyrkandeteamet att géra.

o Hurlang tid det har gatt sedan personen var medlem i bestyrkandeteamet eller del-
agare i revisionsforetaget.

« Den tidigare befattningen for personen i bestyrkandeteamet eller revisionsforeta-
get. Ett exempel & om personen hade ansvaret for att ha regelbunden kontakt med
kundens foretagsledning eller styrelse.

924.4 A4 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera sddana

vanskaps- eller skramselhot innefattar att:

« Vidta atgarder sa att personen inte har ratt till forméaner eller betalningar fran revi-
sionsforetaget, savida de inte betalas ut enligt i forvag faststallda avtal.

« Vidta atgérder sa att eventuella belopp som revisionsforetaget &r skyldigt personen
inte ar vasentliga for foretaget.

+  Andra planen fér bestyrkandeuppdraget.

« Utse medlemmar i bestyrkandeteamet som har tillracklig erfarenhet jamfért med
den person som har borjat hos kunden.

- Lata en lamplig granskare granska arbetet som den tidigare medlemmen i bestyr-
kandeteamet har utfort.
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Medlemmar i bestyrkandeteamet som bérjar férhandla med kunden om
anstéllning

R924.5 Ett medlemsforetag ska ha riktlinjer och rutiner som kréaver att medlemmar i be-
styrkandeteamet informerar revisionsféretaget nér de bérjar forhandla med en bestyr-
kandekund om anstéllning.

924.5 A1 Ett egenintressehot uppstar nar en medlem i bestyrkandeteamet deltar i be-
styrkandeuppdraget och samtidigt kanner till att han eller hon ska, eller kan, borja arbeta
hos kunden négon gang i framtiden.

924.5 A2 Ettexempel pa en atgéard som kan undanrdja ett sddant egenintressehot &r att
utesluta personen fran bestyrkandeuppdraget.

924.5 A3 Ett exempel pa en atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sddant
egenintressehot ar att Iata en lamplig granskare granska eventuella betydande bedém-
ningar som personen har gjort i bestyrkandeteamet.

Avsnitt 940 Personal med langvarig anknytning av till en
bestyrkandekund

Inledning

940.1 Revisions- och redovisningsféretag maste félja de grundlaggande principerna,
vara oberoende och anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identi-
fiera, utvardera och hantera hot mot oberoendet.

940.2 Naren person &r engagerad i ett bestyrkandeuppdrag av terkommande karaktar
under lang tid kan vénskaps- och egenintressehot uppsta. Det har avsnittet innehaller
krav och tillampningsmaterial som rér hur det principbaserade ramverket ska tillampas i
sé&dana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmént

940.3 A1 Ett vanskapshot kan uppsta till f6ljd av en persons langvariga anknytning till:

a) bestyrkandekunden,

b) revisionskundens féretagsledning, eller

c) granskningsobjektet och information om granskningsobjektet fér bestyrkande-
uppdraget.

940.3 A2 Ett egenintressehot kan uppsta till féljd av en persons oro for att férlora en
l&ngvarig bestyrkandekund eller ett intresse av att uppratthalla en néra relation med né-
gon i féretagsledningen eller dem som har ansvar for féretagets styrning (styrelsen). Ett
sadant hot kan ha en otillborlig paverkan pa personens omdéme.

940.3 A3 Faktorer som &r relevanta for att utvérdera nivan for sddana vanskaps- eller

egenintressehot innefattar:

«  Bestyrkandeuppdragets karaktér.

«  Hurlange personen har varit medlem i bestyrkandeteamet, hur senior personen &r i
teamet och karaktéren pa rollerna, daribland om det fanns en relation redan nar
personen arbetade pa ett annat revisions- eller redovisningsforetag.

« |lvilken omfattning personens arbete styrs, granskas och dvervakas av mer erfaren
personal.

« lvilket omfattning personen, till f6ljd av hur senior vederborande ar, har mojlighet att
paverka resultatet av ett bestyrkandeuppdrag, t.ex. genom att fatta viktiga beslut
eller styra inriktningen av arbetet f6r andra medlemmar i uppdragsteamet.

e  Hur néra personlig relation personen har med bestyrkandekunden eller, i relevanta
fall, med féretagsledningen.

«  Vilken typ av kontakter samt frekvensen fér och omfattningen av kontakterna mellan
personen och bestyrkandekunden.
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«  Om karaktéaren eller komplexiteten vad géller granskningsobijektet eller informatio-
nen om granskningsobjektet har féréandrats.

«  Omdetnyligen har skett férandringar vad géller den person eller de personer som ar
ansvarig part eller, i relevanta fall, féretagsledningen.

940.3 A4 Kombinationen av tva eller flera faktorer kan 6ka eller minska hotnivan. T.ex.
skulle vanskapshot som uppstar 6ver tid till foljd av en allt ndrmare relation mellan en
person och en bestyrkandekund minska av att personen som &r ansvarig part slutar.

940.3 A5 Ett exempel pa en atgard som kan eliminera vanskaps- och egenintressehot
for ett visst uppdrag skulle vara att rotera personen fran uppdagsteamet.

940.3 A6 Exempel pa atgarder som kan fungera som motatgarder for att hantera sddana

vanskaps- eller egenintressehot innefattar:

«  Andra personens roll i bestyrkandeteamet eller karaktéren och omfattningen av de
uppgifter personen utfor.

« Lata en lamplig granskare som inte var medlem i bestyrkandeteamet granska per-
sonens arbete.

«  Genomféra regelbundna oberoende interna eller externa kvalitetsgranskningar av
uppdraget.

R940.4 Om ett revisions- eller redovisningsféretag bestammer att den hotnivd som
uppstéatt bara kan hanteras genom att rotera personen bort frdn uppdragsteamet ska
foretaget faststalla en 1amplig period under vilken personen inte ska:

a) ingdiuppdragsteamet,

b) kvalitetskontrollera bestyrkandeuppdraget, eller

c) utdvadirekt inflytande pa resultatet av bestyrkandeuppdraget.

Perioden ska vara tillrackligt lang for att kunna hantera vanskaps- och egenintresseho-
ten.

Avsnitt 950 Utféra andra tjanster dn bestyrkandetjanster 4t andra
bestyrkandekunder &n revisions- och granskningskunder

Inledning

950.1 Revisionsforetag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

950.2 Revisionsforetag kan utfora ett antal olika tjnster som inte &r bestyrkandetjanster
at sina bestyrkandekunder, som &r férenliga med deras skicklighet och sakkunskap. Att
utféra andra tjanster &n bestyrkandetjéanster at bestyrkandekunder kan ge upphov till hot
mot efterlevnaden av de grundldggande principerna och hot mot oberoendet. Det har
avsnittet innehaller sérskilda krav och tillampningsmaterial som ror hur det principbase-
rade ramverket ska tillampas i sddana situationer.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmént
R950.3 Innan ett revisionsféretag accepterar ett uppdrag att utféra andra tjanster an

bestyrkandetjanster at en bestyrkandekund ska det faststalla om utférandet av en sadan
tjdnst kan ge upphouv till ett hot mot oberoendet.

950.3 A1 Kraven och tillampningsmaterialet i detta avsnitt hjélper revisionsféretag att
analysera vissa typer av andra tjanster &n bestyrkandetjénster och tillhérande hot som
kan uppsta nar ett revisionsforetag accepterar eller utfér andra tjanster an bestyrkande-
tjanster at en bestyrkandekund.

950.3 A2 Ny utveckling inom affarslivet, framvéxten av finansmarknader och férand-
ringar i informationsteknik tillhér de faktorer som innebér att det inte gér att uppratta en
uttdbmmande férteckning dver vilka andra tjanster &n bestyrkandetjanster som kan ut-

FAR



IESBASEtikkod Dat:2019-06-14Tid: 13:34:48

IESBAs ETikkop DELD 137

foras at en bestyrkandekund. Foéliden &r att Etikkoden inte innehéller en uttémmande
forteckning 6ver samtliga tjanster som inte ar bestyrkandetjanster som kan utféras at en
bestyrkandekund.

Utvéardera hot

950.4 A1 Faktorer som &r relevanta for utvarderingen av hotnivan som uppstér vid ut-
férande av en annan tjanst 4n bestyrkandetjéanst &t en bestyrkandekund innefattar fol-
jande:

«  Karaktéren p&, omfattningen av och syftet med tjansten.

«  Graden av tillfrlitighet som kommer att Iaggas pa resultatet av tjansten som del av
bestyrkandeuppdraget.

« Kravilagar och regelverk i den miljo dér tjénsten utférs.

« Om resultatet av tjainsten kommer att paverka forhdllanden som aterspeglas i
granskningsobijektet eller informationen om granskningsobijektet i bestyrkande-
uppdraget och, om s3 ar fallet:

— lvilken utstréckning resultatet av tjdnsten kommer att ha en vasentlig eller be-
tydande effekt p& granskningsobjektet i bestyrkandeuppdraget.

— | vilken utstrackning bestyrkandekunden &r engagerad i att faststélla betydel-
sefulla bedomningsfragor.

< Nivan av sakkunskap hos kundens féretagsledning och anstallda rérande vilken typ
av tjdnst som utfors.

Vésentlighet i férhallande till en bestyrkandekunds information

950.4 A2 Visentlighetsprincipen i férhallande till en bestyrkandekunds information be-
handlas i ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag én revisioner och éversiktliga gransk-
ningar av historisk finansiell information (omarbetad). Att faststélla vasentlighet innefattar
att anvanda professionellt omdéme och processen paverkas av bade kvantitativa och
kvalitativa faktorer. Den paverkas ocksa av uppfattningar om anvandares behov av fi-
nansiell eller annan information.

Nér flera andra tjénster &n bestyrkandetjédnster utférs at samma bestyrkandekund

950.4 A3 Ett revisionsforetag kan utfora flera andra tjanster an bestyrkandetjanster &t en
bestyrkandekund. Under sddana omstandigheter & den sammanlagda effekten av de
hot som uppstar till foljd av att dessa tjanster utfors relevant for revisionsforetagets ut-
vardering av hot.

Hantera hot

950.5 A1 Punkt 120.10 A2 innehéller en beskrivning av motéatgarder. Nar det galler ut-
férandet av andra tjanster an bestyrkandetjanster at bestyrkandekunder &r motatgarder
atgérder som revisionsforetaget vidtar enskilt eller i kombination som effektivt minskar
hoten mot oberoendet till en godtagbar niva. | vissa situationer, nar ett hot uppstar vid
utférandet av en tjanst &t en bestyrkandekund, kan situationen vara sddan att motéatgér-
der inte finns tillgéngliga. | dessa situationer kraver tillAmpningen av det principbaserade
ramverket i avsnitt 120 att revisionsféretaget avbojer eller avslutar den andra tjansten &n
bestyrkandetjansten eller bestyrkandeuppdraget.

Forbud mot att ta pa sig ledningsansvar

R950.6 Ett revisionsforetag ska inte ta pa sig ledningsansvar som har samband med
granskningsobijektet eller informationen om granskningsobjektet i ett bestyrkandeupp-
drag som utférs av revisionsforetaget. Om revisionsforetaget tar pa sig ledningsansvar
som en del av en annan tjanst som utférs &t bestyrkandekunden ska det sakerstélla att
ansvaret inte har samband med granskningsobjektet eller informationen om gransk-
ningsobjektet i bestyrkandeuppdraget som utférs av revisionsforetaget.
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950.6 A1 Ledningsansvar innefattar att ha kontroll 6ver, leda och styra ett féretag, dar-
ibland att fatta beslut om férvarv, anvandande och kontroll av ménskliga, ekonomiska,
tekniska, fysiska och immateriella resurser.

950.6 A2 Att utféra en annan tjanst an en bestyrkandetjanst at en bestyrkandekund ger
upphov till sjalvgransknings- och egenintressehot om revisionsforetaget tar pa sig led-
ningsansvar nar det utfor tjansten. Nér det galler utférandet av en tjanst avseende
granskningsobijektet eller informationen om granskningsobjektet i ett bestyrkandeupp-
drag som utférs av revisionsforetag ger att ta pa sig ledningsansvar dven upphov till ett
vanskapshot och kan ge upphov till ett partsstallningshot eftersom revisionsféretaget
blir for nara lierat med foretagsledningens asikter och intressen.

950.6 A3 Att bestdamma om en aktivitet innebar ledningsansvar beror pd omsténdighe-

terna och kraver professionellt omdome. Exempel pa aktiviteter som skulle betraktas

som ledningsansvar ar att:

« Faststéllariktlinjer och strategisk inriktning.

« Rekrytera eller avskeda anstallda.

«  Styraoch ta ansvar for dtgarder som foretagets anstallda utfor i tjansten.

«  Godkénna transaktioner.

« Hakontroll ver eller hantera bankkonton eller investeringar.

«  Bestdmma vilka rekommendationer fran revisionsforetaget eller andra externa par-
ter som ska inforas.

« Rapportera till styrelsen pa foretagsledningens vagnar.

« Ta ansvar for utformning, inférande, Gvervakning och uppratthéllande av intern
kontroll.

950.6 A4 Att ge rad och rekommendationer i syfte att bista foretagsledningen i en be-
styrkandekund i att fullgéra sitt ansvar &r inte att ta pa sig ledningsansvar. (Se punkterna
R950.6 till 950.6 A3.)

R950.7 For att undvika att ta pa sig ledningsansvar nér en annan tjanst an bestyrkan-
detjanst utfors &t en bestyrkandekund som har koppling till granskningsobjektet eller
information om granskningsobjektet ska revisionsféretaget forvissa sig om att kundens
foretagsledning gor alla tillhdrande bedémningar och fattar alla beslut som &r féretags-
ledningens ansvar. Detta innefattar att sékerstalla att kundens féretagsledning
a) utser en enskild person med lamplig skicklighet, kunskap och erfarenhet som alltid
ar ansvarig for kundens beslut och tillser tjansterna. En s&dan person, foretradesvis i
foretagsledningen, skulle forsta
i malen fér, karaktaren p& och resultaten av tjansterna, och
i respektive ansvarsomraden for kunden och revisionsforetaget.
Men personen behdver inte ha den sakkunskap som kravs for att utfora eller upp-
repa tjansterna.
b) tillser tjansterna och utvarderar tillrackligheten i resultaten av den utférda tjansten
fér kundens syfte, och
c) taransvar for eventuella atgarder som ska vidtas till foljd av resultatet av tjansterna.

Andra dvervdganden som hanger samman med att utféra sérskilda andra
tjanster an bestyrkandetjénster

950.8 A1 Ett sjalvgranskningshot kan uppsté om revisionsforetaget ar engagerat i upp-

rattandet av information om granskningsobjektet som darefter blir information om

granskningsobijektet i ett bestyrkandeuppdrag. Exempel pa andra tjanster an bestyr-

kandetjanster som kan ge upphov till sddana sjalvgranskningshot vid utférande av

tjnster som hanger samman med informationen om granskningsobjektet i ett bestyr-

kandeuppdrag innefattar att:

a) Utveckla och uppratta framatblickande information och darefter bestyrka denna
information.

b) Utfora en vardering som utgdr en del av informationen om granskningsobjektet i ett
bestyrkandeuppdrag.
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Avsnitt 990 Rapporter som innefattar en begransning gallande
anvandning och distribution (andra bestyrkandeuppdrag &n revision och
oversiktlig granskning)

Inledning

990.1 Revisionsféretag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och
anvanda det principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och
hantera hot mot oberoendet.

990.2 Det héar avsnittet innehaller vissa &ndringar i del 4B som &r tilldtna under vissa
omstandigheter rorande bestyrkandeuppdrag dér rapporten omfattas av en begréns-
ning avseende anvandning och distribution. | det har avsnittet kallas ett uppdrag att ut-
férda en bestyrkanderapport som omfattas av en begransning avseende anvandning
och distribution under de omstandigheter som anges i punkt R990.3 fér “ett bestyrkan-
deuppdrag fér begrédnsad anvandning”.

Krav och tilldmpningsmaterial
Allmant

R990.3 Nér ett revisionsféretag har for avsikt att utfarda en rapport avseende ett be-

styrkandeuppdrag for begransad anvandning ska oberoendekraven som anges i del 4B

vara mojliga att anvanda for modifieringar som &r tilldtna i detta avsnitt, men endast om

a) revisionsforetaget kommunicerar med de avsedda anvdndarna av rapporten om de
modifierade oberoendekraven som ska tilldmpas nar tjansten utférs, och

b) de avsedda anvandarna av rapporten forstar rapportens syfte, information om
granskningsobjekt och begrénsningar samt uttryckligen samtycker till att modifier-
ingarna tillampas.

990.3 A1 Rapportens avsedda anvéndare kan skaffa sig en forstaelse av rapportens
syfte, information om granskningsobjekt och begrénsningar genom att delta, direkt eller
indirekt via en representant som har befogenhet att agera fér de avsedda anvandarna, i
att faststélla karaktdren p& och omfattningen av uppdraget. | bada fallen hjalper detta
deltagande revisionsféretag att kommunicera med de avsedda anvandarna om obe-
roendefragor, déribland de omsténdigheter som ar relevanta fér anvandningen av det
principbaserade ramverket. Det ger ockséa revisionsforetaget majlighet att inhdmta
samtycke av de avsedda anvéndarna till de modifierade oberoendekraven.

R990.4 | de fall de avsedda anvandarna &r en grupp med anvandare som inte gar att
sarskilt identifiera med namn vid den tidpunkt som uppdragsvillkoren faststalls, ska re-
visionsforetaget darefter informera dessa anvéandare om de modifierade oberoendekra-
ven som deras representant samtyckt till.

990.4 A1 Exempel: i de fall de avsedda anvandarna &r en grupp med anvandare, t.ex.
langivare i ett syndikerat lan, kan revisionsforetaget beskriva de modifierade oberoen-
dekraven i ett uppdragsbrev till den som representerar langivarna. Representanten kan
sedan gora revisionsforetagets uppdragsbrev tillgangligt for gruppen med langivare fér
att uppfylla kravet pa revisionsféretaget att informera dessa anvandare om de modifie-
rade oberoendekraven som representanten har samtyckt till.

R990.5 Nér revisionsforetaget utfér ett bestyrkandeuppdrag fér begréansad anvand-
ning, ska varje modifiering av del 4B vara begrénsad till de modifieringar som anges i
punkterna R990.7 och R990.8.

R990.6 Om revisionsforetaget ocksa lamnar en bestyrkanderapport, som inte omfattas
av en begransning avseende anvandning och distribution &t samma kund, ska foretaget
tillampa del 4B pa det bestyrkandeuppdraget.
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Ekonomiska intressen, lan och garantier, néra affarsrelationer samt
familjerelationer och personliga relationer

R990.7 Nar revisionsféretaget utfor ett bestyrkandeuppdrag fér begransad anvandning

a) behdver de relevanta bestdmmelserna i avsnitten 910, 911, 920, 921, 922 och 924
bara tillampas pa medlemmarna i uppdragsteamet, deras narstdende och familje-
medlemmar,

b) ska revisionsforetaget identifiera, utvérdera och hantera varje hot mot oberoendet
som uppstar av intressen och relationer, enligt vad som anges i avsnitten 910, 911,
920, 921, 922 och 924, mellan bestyrkandekunden och féljande medlemmar i be-
styrkandeteamet
i de som tillhandahaller radgivning rérande tekniska eller branschspecifika fra-

gor, affarer eller handelser, och
i de som tillhandahaller kvalitetskontroll i uppdraget, innefattande de som utfor
den uppdragsanknutna kvalitetskontrollen, och

c) ska revisionsféretaget utvardera och hantera varje hot som uppdragsteamet har
anledning att tro uppkommer till f6ljd av intressen och relationer mellan bestyrkan-
dekunden och andra inom féretaget som direkt kan paverka resultatet av bestyr-
kandeuppdraget, enligt vad som anges i avsnitten 910,911, 920, 921, 922 och 924.

990.7 A1 Andra inom revisionsforetaget som direkt kan paverka resultatet av bestyr-
kandeuppdraget innefattar de som rekommenderar erséttning, eller som direkt Sver-
vakar, leder eller pa annat sétt tillser ansvarig revisor i samband med bestyrkandeupp-
dragets utférande.

R990.8 Nér revisionsforetaget utfor ett bestyrkandeuppdrag fér begransad anvéndning
ska det inte inneha ett véasentligt direkt eller vasentligt indirekt ekonomiskt intresse i be-
styrkandekunden.

Ordlista inklusive forkortningar

| Etikkoden (som inkluderar Internationella standarder for oberoende) ska singular tolkas
som att det inbegriper plural och omvént och termerna nedan har féljande innebérd.

| ordlistan visas férklaringar av definierade termer i normal text. Kursiv stil anvénds fér
forklaringar av termer som har en sérskild innebérd i vissa delar av koden eller som yt-
terligare forklaring till definierade termer. Det finns &ven hénvisningar till termer som be-
skrivs i koden.

Befintlig uppdragsta- En medlem som fér nérvarande har ett revisionsuppdrag eller utfor
gare redovisnings-, skatte- och radgivningstjanster eller liknande profes-
Existing accountant  sionella tjénster &t en kund.

Bestyrkandekund Den juridiska eller fysiska person (eller de personer) som:
Assurance client a) aransvarig for granskningsobjektet i ett uppdrag som féranleder
direkt rapportering, eller
b) ar ansvarig for informationen om granskningsobjektet och kan
vara ansvarig for granskningsobjektet i ett pastdendebaserat
uppdrag.
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a) Allamedlemmariuppdragsteamet for bestyrkandeuppdraget.
b) Alla andra inom ett revisionsforetag som direkt kan paverka ut-
fallet av bestyrkandeuppdraget, déribland

i de som rekommenderar ersattning till, eller som direkt
Overvakar, leder eller p4 annat satt har uppsyn éver den
uppdragsansvarige i samband med utférandet av bestyr-
kandeuppdraget,

i ~ de som tillhandahéller radgivning rérande tekniska eller
branschspecifika fragor, affarer eller handelser till bestyr-
kandeuppdraget, och

i de som tillhandahaller kvalitetskontroll i bestyrkandeupp-
draget, innefattande de som utfér den uppdragsanknutna
kvalitetskontrollen fér bestyrkandeuppdraget.

Ett uppdrag dér en medlem uttalar en slutsats avsedd att 6ka graden
av fértroende hos andra avsedda anvandare &n den ansvariga parten
rérande resultatet av utvarderingen eller métningen av gransknings-
objekt mot kriterier.

(For vagledning om bestyrkandeuppdrag, se Internationellt ramverk
for bestyrkandeuppdrag som &r utfdrdad av International Auditing
and Assurance Standards Board (IAASB). Internationellt ramverk for
bestyrkandeuppdrag beskriver ett bestyrkandeuppdrags delar och
mal samt identifierar de uppdrag for vilka Revisionsstandarder (ISA),
Standarder for 6versiktlig granskning (ISRE) och Standarder for be-
styrkande av annan an historisk finansiell information (ISAE) géller.

Termen beskrivs i punkt 990.2 fér anvdndning i avsnitt 990.

Termen beskrivs i punkterna 260.5 A3 och 360.5 A3.

Termen beskrivs i punkt R540.5 och anvénds i punkterna R540.11 till
R540.19.

Den eller de personer eller den eller de organisationer som har ansvar
for att utdva tillsyn dver féretagets strategiska inriktning samt forplik-
telser som sammanhanger med féretagets skyldigheter. Detta inne-
fattar tillsyn dver processen for finansiell rapportering. For vissa fére-
tag i vissa jurisdiktioner kan styrelsen innefatta ledningspersonal,
t.ex. ledningspersoner som ingar i styrelsen i ett privat foretag eller i
ett foretag i den offentliga sektorn eller en agare-féretagsledare.

Ett ekonomiskt intresse som:

a) &gs direkt av och star under bestimmande inflytande av en en-
skild person eller ett foretag (daribland av andra diskretionart
forvaltade intressen), eller

b) innehas genom ett fondforetag, konkursbo, stiftelse eller annan
mellanhand &ver vilket den enskilda personen eller féretaget har
bestammande inflytande eller férmagan att péverka investe-
ringsbeslut.
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Ett innehav av en aktie eller annat vardepapper, obligationslan, 1&n
eller annat skuldinstrument i ett féretag, daribland réttigheter och
forpliktelser att férvarva ett sddant innehav och séddana derivat som ar
direkt kopplade till sddant innehav.

En enskild person (som inte ar delégare eller anstalld, vilket inkluderar
tillifalligt anstéllda, i revisions- eller redovisningsforetaget eller ett
nétverksforetag) eller en organisation med fardigheter, kunskap och
erfarenhet av annat omrade &n redovisning och revision och vars ar-
bete inom det omradet anvands i syfte att underlatta for medlemmen
att inhamta tillrackliga och &ndamalsenliga revisionsbevis.

En foralder, barn eller syskon som inte &r en narstaende (se definition
av narstaende).

En strukturerad framstélining av historisk finansiell information, inne-
fattande tillhérande noter, avsedd att informera om ett féretags eko-
nomiska resurser eller férpliktelser vid en viss tidpunkt eller férand-
ringarna i dessa for en tidsperiod enligt ett ramverk for finansiell rap-
portering. De tillhdrande noterna innefattar vanligen en sammanfatt-
ning av betydelsefulla redovisningsprinciper och andra upplysningar.
Termen kan avse fullstandiga finansiella rapporter men kan ocksé
avse en enskild finansiell rapport, t.ex. en balansrakning eller en upp-
stallning med intakter och kostnader samt tillhérande upplysningar.

Finansiella rapporter som har upprattats enligt ett ramverk for finan-
siell rapportering avsett att uppfylla behoven av finansiell information
hos angivna anvandare.

Nar det galler ett enskilt foretag, de finansiella rapporterna for det fo-
retaget. Nar det galler de konsoliderade finansiella rapporterna, som
ocksa kallas koncernredovisning, de konsoliderade finansiella rap-
porterna.

Termen anvénds i Etikkoden for att ange tilldtelse att géra ndgot visst
under vissa férutséttningar, dédribland som undantag till ett krav. Det
anvénds inte fér att ange en generell méjlighet.

En medlem som dvervéger att acceptera ett revisionsuppdrag eller ett
uppdrag att utféra redovisnings-, skatte- och radgivningstjanster eller
liknande professionella tjanster &t en presumtiv kund (eller i vissa fall
at en befintlig kund).
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Foretag av allmént a) Ett noterat foretag, eller
intresse b) ett féretag
Public interest entity i som enligt lag eller annan forfattning definieras som ett f6-

retag av allmant intresse, eller

i for vilket revision enligt lag eller annan foérfattning méste ut-
féras genom iakttagelse av samma oberoendekrav som
géller vid revision av noterade foretag. En s&dan forfattning
kan vara utfardad av relevant myndighet, vilket innefattar en
tillsynsmyndighet éver revisorer.

Andra féretag kan ocksé anses vara féretag av allmént intresse, enligt
vad som anges i punkt 400.8.

Férman En sak, en situation eller ett agerande som anvands for att paverka en
Inducement annan persons beteende, utan att avsikten behdver vara att otillborligt
péverka beteendet.

F6rmaner kan variera fran enklare representation mellan kollegor
(fér medarbetare) eller mellan medlemmar och befintliga eller pre-
sumtiva kunder (féor medlemmar) till agerande som leder till éver-
trddelse av lagar och andra forfattningar. Férméner kan vara av olika
slag, t.ex.:

«  Gavor.

«  Gastfrihet.

«  Representation.

«  Donationer till politiska organisationer eller vélgérenhet.
«  Védjan till vdnskap och lojalitet.

o Anstéllning eller andra affarsmdjligheter.

«  Férmanlig behandling, réttigheter eller privilegier.

Godtagbar niva En niva dér en medlem som utifran testet med en omddmesgill och
Acceptable level informerad tredje man sannolikt skulle dra slutsatsen att de grund-
laggande principerna foljs.

Granskningskund Ett foretag at vilket ett revisions- eller redovisningsforetag utfor ett
Review client granskningsuppdrag.

Granskningsteam a) Alla medlemmar i uppdragsteamet for granskningsuppdraget,
Review team och

b) allaandraiett medlemsforetag som direkt kan paverka utfallet av
granskningsuppdraget, daribland:

i de som rekommenderar erséttning till, eller som direkt
Svervakar, leder eller pa annat satt har uppsyn éver ansvarig
revisor i samband med utférandet av granskningsuppdra-
get (innefattande dem pa alla successivt hégre nivaer éver
ansvarig revisor &nda till den person som &r revisions- eller
redovisningsforetagets verkstéllande direktor eller motsva-
rande),

ii  de som tillhandahéller radgivning rérande tekniska eller
branschspecifika fragor, affarer eller héndelser for uppdra-
get, och

i de som tillhandahaller kvalitetskontroll i uppdraget, inne-
fattande de som utfér den uppdragsanknutna kvalitetskon-
trollen for uppdraget, och

c) alla de i ett natverksforetag som direkt kan paverka utfallet av
granskningsuppdraget.
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Ett bestyrkandeuppdrag, utfort enligt Standarder fér &versiktlig
granskning (ISRE) eller motsvarande, i vilket en medlem uttalar en
slutsats om huruvida, utifrdn de &tgarder som inte ger de bevis som
skulle krévas i en revision, medlemmen har uppmérksammat nagot
som fatt honom eller henne att tro att de finansiella rapporterna inte
har uppréttats, i alla vésentliga avseenden, enligt ett tillampligt ram-
verk for finansiell rapportering.

Termen beskrivs i punkt 110.1 A1. Var och en av de grundidggande
principerna beskrivs i sin tur i nedanstdende punkter:

Integritet R111.1
Objektivitet R112.1
Professionell kompetens och vederbérlig omsorg R113.1
Tystnadsplikt R114.1
Professionellt upptrddande R115.1

Information uttryckt i finansiella termer om ett sarskilt féretag, i forsta
hand hamtad fran det foretagets redovisningssystem, om ekonomis-
ka handelser som har intraffat under tidigare perioder eller om eko-
nomiska férhallanden eller omstandigheter vid tidigare tidpunkter.

Termen beskrivs i punkt 120.6 A3 och innefattar féljande kategorier:

Egenintresse 120.6 A3 (a)
Sjélvgranskning 120.6 A3 (b)
Partsstéllning 120.6 A3 (c)
Vénskap 120.6 A3 (d)
Skramsel 120.6 A3 (e)

Ett ekonomiskt intresse som innehas genom ett fondféretag, kon-
kursbo, stiftelse eller annan mellanhand 6ver vilket individen eller f6-
retaget inte har bestdmmande inflytande eller férmaga att paverka
investeringsbesiut.

Termen anvénds i koden fér att ange mdjligheten att ett férhallande
uppstér, att en hdndelse intréffar eller att en atgérd vidtas. Termen an-
ger inte ndgon sérskild niva av méjlighet eller sannolikhet nér den an-
vands i samband med ett hot, eftersom utvérderingen av hotnivdn be-
ror pé fakta och omsténdigheter for varje sdrskilt férhéllande, sérskild
héndelse eller tgérd.

En tydlig delgrupp, vare sig den ar uppdelad geografiskt eller efter
verksamheter.

En ldmplig granskare &r en yrkesutévare med erforderlig kunskap, far-
dighet, erfarenhet och behérighet att pa ett objektivt sétt granska re-
levant utfért arbete eller tillhandahallen tjidnst. En sadan person kan
vara en medlem.

Termen beskrivs i punkt 300.8 A4.

Kommunikation till allménheten av information om de tjanster eller
fardigheter som erbjuds av medlemmar dér syftet &r att erbjuda pro-
fessionella tjanster.

En person som arbetar med "professionell aktivitet” (se definition)
inom omraden som handel, industri, tjanster, offentlig sektor, utbild-
ning, ideell sektor, tillsynsorgan eller yrkesorganisationer, som kan
vara anstélld, underleverantor, delagare, styrelsemedlem (arbetande
eller ej arbetande), dgare-foretagsledare eller volontar.
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En person som &r medlem i ett medlemsorgan i IFAC.

I del 1 avser termen "medlem” enskilda medlemmar som &r medar-
betare (professional accountants in business) samt medlemmar (pro-
fessional accountants in public practice) och deras medlemsféretag
(firms).

| del 2 har i den svenska éverséttningen termen “professional ac-
countant” éversatts med "medarbetare” (professional accountant in
business).

I delarna 3, 4A och 4B avser termen "medlem” medlemmar och
deras medlemsféretag. | delarna 3 och 4B har i den svenska éversétt-
ningen "medlem” och “medlemsféretag” ersatts med “revisor” och
"revisionsféretag”.

En medlem, oavsett kategori (t.ex. revision, skatt eller konsultverk-
samhet) i ett medlemsféretag som erbjuder professionella tjénster.
Termen "medlem” anvénds dven avseende medlemsféretag.

a) Enenmansbyrd, ett handelsbolag eller ett aktiebolag bestdende
av medlemmar.

b) Ett foretag som kontrollerar sddana parter genom &gande, led-
ning eller pa annat satt.

c) Ett féretag som kontrolleras av sddana parter genom &gande,
ledning eller p4 annat sétt.

Punkterna 400.4 och 900.3 férklarar hur ordet “medlemsféretag” res-
pektive “revisionsféretag” anvdnds med avseende pa ansvaret hos
medlemmar och medlemsféretag for efterlevnad av delarna 4A res-
pektive 4B.

Motéatgérder &r dtgérder, enskilda eller i kombination, som medlem-
men vidtar som effektivt minskar hot mot efterlevnaden av de grund-
ldggande principerna till en godtagbar niva.

Termen beskrivs i punkt 120.10 A2.

Ett foretag vars aktier, andelar eller skuldebrev ar noterade pa en offi-
ciell bors eller ar foremal for handel som foljer bestammelser pa en
officiell bors eller liknande organ.

Den ansvariga revisorn, den som ar ansvarig for den uppdragsan-
knutna kvalitetskontrollen samt eventuella andra ansvariga revisorer,
om sédana finns, i uppdragsteamet vilka fattar viktiga beslut eller gér
beddmningar om betydelsefulla frdgor avseende revisionen av de fi-
nansiella rapporter om vilka revisionsforetaget ska gora ett uttalande.
Beroende pa omsténdigheterna och rollen fér personerna i revisio-
nen, kan "andra ansvariga revisorer” t.ex. innefatta ansvariga revi-
sorer som har ansvar for betydelsefulla dotterforetag eller divisioner.

En maka/make (eller motsvarande) eller ndgon (t.ex. barn) som man
har férsérjningsansvar for.
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Ett féretag

a) som har direkt eller indirekt bestdmmande inflytande éver kun-
den om kunden &r vasentlig for detta foretag,

b) med ett direkt ekonomiskt intresse i kunden om féretaget har
betydande inflytande 6ver kunden och intresset i kunden &r va-
sentligt for foretaget,

c) Over vilket kunden har direkt eller indirekt bestimmande infly-
tande,

d) i vilket kunden, eller ett narstdende foretag till kunden enligt (c)
ovan, har ett direkt ekonomiskt intresse som ger det betydande
inflytande 6ver detta féretag och intresset ar véasentligt for kun-
den och dess narstaende foretag i (c), eller

e) som star under bestimmande inflytande tillsammans med kun-
den (ett systerforetag), om systerféretaget och kunden bada ar
vasentliga for det féretag som har bestdmmande inflytande 6ver
bade kunden och systerforetaget.

En stdrre struktur

a) som syftar till samarbete, och

b) som klart syftar till vinst- eller kostnadsdelning eller har gemen-
samt dgande, gemensam styrning eller ledning, gemensamma
riktlinjer och rutiner fér kvalitetskontroll, gemensam afféars-
strategi, anvénder ett gemensamt varuméarkesnamn eller ge-
mensamt anvander en betydande andel professionella resurser.

Ett revisions- eller redovisningsféretag eller féretag som tillhor ett
nétverk.
Mer information finns i punkterna 400.50 A1 till 400.54 A1.

Oberoende utgérs av:

Faktiskt oberoende - det tillstdnd som tillater att ett uttalande kan
goras utan att paverkas av faktorer som skulle kunna paverka pro-
fessionellt omddme, vilket innebar att en person kan upptrdda med
integritet, vara objektiv och férhalla sig professionellt skeptisk.

Synbart oberoende — undvikande av fakta och omstandigheter
som &r sé betydelsefulla att en omdémesgill och informerad tredje
man sannolikt skulle dra slutsatsen att integritet, objektivitet eller
professionell skepsis hos ett revisions- eller redovisningsforetag eller
en medlem i bestyrkandeteamet, har dventyrats.

Enligt vad som anges i punkterna 400.5 och 900.4 innebér hdnvis-
ningar till att en person eller ett revisions- eller redovisningsféretag dr
“oberoende” att personen eller revisions- eller redovisningsféretaget
iakttar delarna 4A och 4B.

Testet utifran en omdémesgill och informerad tredje man &r att med-
lemmen 6vervdger om samma slutsatser sannolikt skulle dras av en
annan part. Detta évervdgande gors utifran perspektivet hos en om-
démesgill och informerad tredje man, som véger in alla relevanta fakta
och omsténdigheter som medlemmen kénner till, eller rimligen kunde
véntas kdnna till, vid den tidpunkt nér slutsatserna dras. Den om-
démesgilla och informerade tredje mannen ska ha relevanta kun-
skaper och relevant erfarenhet fér att pé ett opartiskt sétt forstd och
utvérdera hur rimliga medlemmens slutsatser &r.
Dessa termer beskrivs i punkt R120.5 A4.
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Termen beskrivs i avsnitt 120.

En aktivitet som kréver redovisningskunskaper eller naraliggande
kunskaper som utférs av en medarbetare, daribland redovisning, re-
vision, skatt, managementkonsulttjanster och finanstjanster.

Professionella aktiviteter som utférs at kunder.

Ett arvode som berzknas pé i forvag faststalld grund avseende utfallet
av en affar eller resultatet av de tjanster som medlemsféretaget har
utfort. Ett arvode som &r faststéllt av domstol eller annan offentlig
myndighet &r inte ett resultatbaserat arvode.

| del 4A avser termen “revision” &ven "éversiktlig granskning”.

| del 4A avser termen ’revisionsberéttelse” dven “rapport om éver-
siktlig granskning”.

Ett foretag at vilket ett revisionsforetag utfor ett revisionsuppdrag. | de
fall kunden &r ett borsnoterat féretag innefattas for revisionskunden
alltid kundens narstaende foretag. | de fall kunden inte &r ett noterat
féretag, innefattar revisionskunden de narstdende foretag som kun-
den har direkt eller indirekt bestdammande inflytande 6ver. (Se dven
punkt R400.20.)

| del 4A avser termen "revisionskund” &ven “granskningskund”.

a) Allamedlemmariuppdragsteamet for revisionsuppdraget.
b) Alla andra inom ett revisionsféretag som direkt kan paverka ut-
fallet av revisionsuppdraget, daribland:

i de som rekommenderar ersattning till, eller som direkt
6vervakar, leder eller pa annat satt har uppsyn Gver ansvarig
revisor i samband med utférandet av revisionsuppdraget
(innefattande dem pa alla successivt hogre nivaer 6ver an-
svarig revisor anda till den person som &r revisionsforeta-
gets verkstéllande direktor eller motsvarande),

i de som tillhandahaller radgivning rérande tekniska eller
branschspecifika fragor, affarer eller handelser till uppdra-
get, och

i de som tillhandahaller kvalitetskontroll i uppdraget, inne-
fattande de som utfér den uppdragsanknutna kvalitetskon-
trollen for uppdraget, och

c) allainom ett natverksféretag som direkt kan péverka utfallet av
revisionsuppdraget.

| del 4A avser termen “revisionsteam” dven “granskningsteam”.
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Ett bestyrkandeuppdrag dar uttalandet gors med rimlig sékerhet, i
vilket en revisor gor ett uttalande om huruvida finansiella rapporter, i
alla vésentliga avseenden har uppréttats enligt ett tillampligt ramverk
for finansiell rapportering. Till exempel ett uppdrag som utférs enligt
International Standards on Auditing. Detta innefattar en lagstadgad
revision, som ar en revision som krévs enligt lag eller annan forfatt-
ning.

| del 4A avser termen “revisionsuppdrag” dven “granskningsupp-
drag”.

Termen beskrivs i punkt 800.2 fér anvédndning i avsnitt 800.

Seniora medarbetre &r styrelseledamdéter, ledande befattningshavare

eller hégre chefer som har méjlighet att utéva betydande inflytande

dver, och fatta beslut om, férvérv, utnyttiande och kontroll av mansk-

liga, ekonomiska, teknologiska, fysiska och immateriella resurser.
Termen beskrivs i punkt 260.11 A1.

De som, oavsett titel, har ansvar for foretagets styrning eller motsva-
rande befogenhet, vilket kan variera fran jurisdiktion till jurisdiktion.

En yrkesutdvare som alldeles nyligen haft ett revisionsuppdrag eller
utfért redovisnings-, skatte- och radgivningstjanster eller liknande
professionella tjanster at en kund som for nérvarande inte anlitar na-
gon for dessa tjanster.

Termen beskrivs i punkt R540.5.

En process avsedd att ge en objektiv utvérdering, senast det datum
rapporten ld&mnas, av de betydelsefulla beddmningar som uppdrags-
teamet har gjort och av de slutsatser uppdragsteamet har kommit
fram till vid utformningen av rapporten.

Deléagare eller annan person i medlemsforetaget som ar ansvarig fér
uppdraget och dess utférande samt f6r den rapport som lamnas for
medlemsféretaget rakning och som, dar sa kravs, har ratt behorighet
fran en yrkesorganisation, tillsynsmyndighet eller annan myndighet.

Uppdragsperioden inleds ndr bestyrkandeteamet bdérjar utféra be-
styrkandetjanster med avseende pa uppdraget ifrdga. Uppdragspe-
rioden slutar nér bestyrkanderapporten lamnas. Nar uppdraget &r av
aterkommande karaktar upphor det antingen nar endera parten in-
formerar den andra om att relationen har avslutats eller ndr slutlig be-
styrkanderapport lamnas, vilketdera som intréffar sist.

Uppdragsperioden inleds nér revisionsteamet borjar utféra revisio-
nen. Uppdragsperioden slutar nér revisionsberéttelse 1amnas. Nar
uppdraget ar av aterkommande karaktar upphor det antingen nar en-
dera parten informerar den andra om att relationen har avslutats eller
nar slutlig revisionsberattelse lamnas, vilketdera som intraffar sist.
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Uppdragsteam
Engagement team

Overtradelse av lagar
och andra forfatt-
ningar
Non-compliance with
laws and regulations
(Medarbetare (Pro-
fessional Ac-
countants in Busi-
ness))

Overtradelse av lagar
och andra forfatt-
ningar
Non-compliance with
laws and regulations
(Medlemmar (Profes-
sional Accountantsin
Public Practice))
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Alla deldgare och medarbetare som utfér uppdraget samt eventuella
personer som har anlitats av revisions- eller redovisningsféretaget
eller ett natverksforetag for att utféra bestyrkandeadtgarder i uppdra-
get. Denna definition innefattar inte externa specialister som har anli-
tats av revisions- eller redovisningsforetaget eller ett natverksforetag.
Termen "uppdragsteam” innefattar inte heller enskilda personer
hos kundens internrevision som tillhandahaller direkt hjalp vid ett re-
visionsuppdrag nar den externa revisorn foljer kraven i ISA 610 (om-
arbetad 2013) Anvédnda arbete som har utférts av internrevisionen.

Overtradelse av lagar och andra forfattningar ("6vertrédelse”) bestarav
uteldmnanden eller agerande, med eller utan avsikt, som bryter mot
géllande lagar och andra férfattningar och begds av féljande parter:

a) medlemmens arbetsgivare,

b) de som har ansvar fér styrningen hos arbetsgivaren,

c) féretagsledningen hos arbetsgivaren, eller

d) andrapersonersom arbetar at eller under arbetsgivarens ledning.

Termen beskrivs i punkt 260.5 A1.

Overtrédelse av lagar och andra férfattningar (*6vertrédelse”) bestér av
uteldmnanden eller agerande, med eller utan avsikt, som bryter mot
géllande lagar och andra férfattningar och begas av féljande parter:

a) enkund,

b) de som har ansvar fér styrningen hos en kund,

c) foretagsledningen hos en kund, eller

d) andra personer som arbetar at eller under kundens ledning.

Termen beskrivs i punkt 360.5 A1.

Forkortningar och standarder som namns i Etikkoden
Férteckning éver férkortningar

Forkortningar
Ramverk for
bestyrkande-
uppdrag
COSO

CoCo

IAASB
IESBA

IFAC

ISA

ISAE

ISQC

ISRE

Foérklaring
Internationellt ramverk f6r bestyrkandeuppdrag

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
Chartered Professional Accountants of Canada Criteria of Control
International Auditing and Assurance Standards Board

International Ethics Standards Board for Accountants

International Federation of Accountants

International Standards on Auditing

International Standard on Assurance Engagements

International Standards on Quality Control

International Standard on Review Engagements
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Férteckning éver standarder som ndmns i Etikkoden

Standard Fullstéandig titel

ISA 320 Véasentlighet vid planering och utférande av en revision

ISA610 Anvanda arbete som har utforts av internrevisionen

(omarbetad

2013)

ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag &n revisioner och éversiktliga gransk-
(omarbetad) ningar av historisk finansiell information

ISQC 1 Kvalitetskontroller for medlemsféretag som utfor revisioner och éver-

siktiga granskningar av finansiella rapporter samt andra bestyrkande-
uppdrag och ndraliggande tjanster
ISRE 2400 Uppdrag att dversiktligt granska historiska finansiella rapporter
(omarbetad)

Ikrafttradande

o Delarna1,2 och 3traderikraft den 15 juni 2019.

« Del 4A som behandlar oberoende vid revision och &versiktlig granskning trader i
kraft for revisioner och 6versiktliga granskningar av finansiella rapporter for raken-
skapsperioder som bérjar den 15 juni 2019 eller senare.

« Del 4B som behandlar oberoende vid bestyrkandeuppdrag avseende gransk-
ningsobjekt som omfattar rakenskapsperioder trader i kraft f6r rakenskapsperioder
som borjar den 15 juni 2019 eller senare, annars trader den ikraft den 15 juni 2019.

Tidig tillampning ar tillaten.
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