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PROSBA O UWAGI

Niniejszy Projekt, Wykorzystanie pracy eksperta zewnetrznego, zostat opracowany i zatwierdzony przez
IESBA.

Propozycje zawarte w niniejszym projekcie mogg zostaé zmodyfikowane w $wietle otrzymanych
komentarzy przed ich wydaniem w wersji ostatecznej. Komentarze sg wymagane do 30 kwietnia 2024 r.

Respondenci proszeni sg o przestanie swoich komentarzy drogg elektroniczng za posrednictwem strony
internetowej IESBA, korzystajgc z linku "Przeslij komentarz". Prosimy o przesytanie komentarzy zaréwno
w plikach PDF,_ jak i Word. Nalezy réwniez pamietaé, ze uzytkownicy korzystajgcy z tej funkcji po raz
pierwszy muszg sie zarejestrowaé. Wszystkie komentarze zostang uznane za publiczne i ostatecznie
zostang opublikowane na stronie internetowej. Chociaz IESBA preferuje przekazywanie komentarzy za
posrednictwem swojej strony internetowej, komentarze mozna réwniez przesyta¢ do Kena Sionga,
Dyrektora ds. Programu, na adres KenSiong@ethicsboard.org.

Niniejszg publikacje mozna pobra¢ ze strony internetowej IESBA www.ethicsboard.org. Zatwierdzony tekst
zostat opublikowany w jezyku angielskim.



https://www.ethicsboard.org/publications/using-work-external-expert
mailto:KenSiong@ethicsboard.org
http://www.ethicsboard.org./

WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA ZEWNETRZNEGO

SPIS TRESCI

Strona
UZASADNIENIE. ...ttt s e e e s s sn e e e e e s snmne e e e s e annrnnee e e sannreee s 5
(Yol o101V Te b= 1= ST TP PP OUP PP 5
1. Informacje 0goINe i Przeglad ..........oo i s e 5
1T = ] o =R 10
IV. Uzgadnianie WarunNKOW ZIECENIA. ..........ciuiiiiiiiie ettt nne e 14
V.Ocena kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta zewnetrznego .........cccccevveeiieeneens 14
VI NNE KWESTIE.....cceee ettt ettt r e e e s dane e e eab e e ne e e nre e e e nnes 20
VII. Dodatkowe uwagi do czesci 2 - Zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach .............c.cc....... 22
VIIl. Dodatkowe uwagi do czesci 5 - Atestacja zr&WnNowazonego FOZWOJU..........ocueerveerereereeennneenenes 22
IX. Analiza 0gdélnego wptywu proponowanyCh ZMIAN .......ccccccveeiereiiiiiiieeessieiee e e s ssvere e e e e esnreeee e 24
X.Harmonogram projektu i data WejSCia W ZYCI€ ......ccccceeiiieiiiienie et 25
X1. Przewodnik dla reSPONAENTOW. .......c.eiiiiiiii ittt 25
Zatgcznik 1: Diagram dla ekspertéw wykorzystywanych w badaniu lub innych ustugach atestacyjnych.....27
PROJEKT: WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA ZEWNETRZNEGO ..........cccccocvvverenenne. 29
ROZDZIAt 220 (POROWNANIE Z OBECNA WERSUA) ..ot eenenn s 29
PROPONOWANY ROZDZIAE 290.. ittt 30
ROZDZIAt 320 (POROWNANIE Z OBECNA WERSUA) ..ottt 36
PROPONOWANY ROZDZIAE 390.....cei ittt 37
PROPONOWANY ROZDZIAE 5390....ccuiiiiiiiiiiiiiii ittt 45
PROPONOWANE NOWE DEFINICIE W SEOWNICZKU......ccoiiiiiiieeiie et 54
StOWNICZEK (POROWNANIE Z OBECNA WERSUA). ..oiiiiiiieesseie s 54




UZASADNIENIE

UZASADNIENIE

|. Wprowadzenie

1.

Niniejsze memorandum przedstawia tto i wyjasnienie proponowanych zmian w Miedzynarodowym
Kodeksie Etyki Zawodowych Ksiegowych (w tym Miedzynarodowych Standardach Niezaleznosci)
(Kodeks) dotyczacych wykorzystania pracy eksperta zewnetrznego.

IESBA jednogtos$nie zatwierdzita proponowane przepisy do konsultacji na posiedzeniu w grudniu 2023
roku. Propozycje obejmujg trzy nowe rozdziaty (sekcje) Kodeksu dotyczace wykorzystania pracy
eksperta zewnetrznego — proponowany rozdziat 390 dla zawodowych ksiegowych (professional
accountants — PAs) wykonujgcych wolny zawdd (professional accountants in public practice —
PAPPS), proponowany rozdziat 290 dla zawodowych ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
(professional accountants in business — PAIBs) oraz proponowany rozdziat 5390 dla praktykow
wykonujgcych atestacje zrownowazonego rozwoju (sustainability assurance practitioners — SAPS).
Wyjasnienia zawarte w niniejszym memorandum odnoszg sie w rownym stopniu do wszystkich trzech
proponowanych nowych rozdziatéw, chyba ze okreslono inacze;.

Proponowany rozdziat 5390 stanowi integralng czes¢ projektu Exposure Draft (ED), Proposed
International Ethics Standards for Sustainability Assurance (including International Independence
Standards) (IESSA) and Other Revisions to the Code Relating to Sustainability Assurance and
Reporting (Sustainability ED), i dlatego powinien byé czytany w potaczeniu z tym projektem.

Informacje ogolne i przeglad

Impuls dla projektu i jego cele

Rozwazania IESBA dotyczgce opracowania zmienionej definicji "zespotu wykonujacego zlecenie"
w ramach projektu Zespét wykonujgcy zlecenie — badania grupy (Engagement Team - Group Audits
ET-GA) wywotaly pytania, w tym ze strony Rady Nadzoru nad Interesem Publicznym (PIOB),
dotyczace tego, czy eksperci zewnetrznil powinni podlega¢ wymogom niezaleznosci w zakresie
badania i innych ustug atestacyjnych. PIOB zaobserwowata rosngce zaangazowanie ekspertow
w obszarach takich jak szacunki i technologia, a w szczegdlnosci w zrownowazony rozwoj. W zwigzku
z tym PIOB stwierdzita, ze w interesie publicznym lezy ocena, czy charakter pracy ekspertow i ich
wktad w opinie z badania/atestacji powinien powodowaé, ze powinni oni podlega¢ wymogom
niezaleznosci, podobnie jak inne osoby wchodzgce w skiad zespotu wykonujgcego zlecenie.?

Ponadto w odpowiedziach na ankiete strategiczng IESBA z kwietnia 2022 r. i ED ET-GA,

w informacjach zwrotnych z globalnych okragtych stotéw IESBA z kwietnia 2022 r. dotyczgcych

planowania podatkowego, a takze w pracach rozpoznawczych fazy 2 grupy roboczej IESBA ds.

technologii, uznano znaczenie przegladu kwestii etycznych, w tym niezaleznosci, wynikajgcych

z korzystania przez zawodowego ksiegowego z ustug eksperta. W szczegdlnosci zgtoszone uwagi,

spostrzezenia lub pytania obejmowaty nastepujgce kwestie:

o Czy rolai niezalezno$¢ ekspertéw swiadczgcych ustugi zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem
sg wystarczajgco uwzglednione w Kodeksie. Zasugerowano, aby IESBA rozwazyta wptyw
rosngcego wykorzystania ekspertéw z perspektywy Kodeksu, szczegdlnie w odniesieniu do
ustug zwigzanych ze zrébwnowazonym rozwojem.

o Przygotowywanie i prezentowanie informacji finansowych, a w szczegolnosci informaciji
niefinansowych (np. informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju), czesto wigze sie
z pomocg lub poleganiem na ekspertach ds. technologii. Pojawito sie pytanie o czynniki, ktére
agencje ratingowe powinny rozwazyc¢, aby zyska¢ pewnosé, ze praca eksperta ds.

1

2

Eksperci zewnetrzni sg wyraznie wytgczeni z definicji zespotu wykonujgcego zlecenie, zespotu wykonujgcego badanie i zespotu
wykonujgcego atestacje w Kodeksie, poniewaz nie podlegajg kierownictwu, nadzorowi i przeglgdowi firmy.
Zob. s. 8 Listy zagadnien interesu publicznego PIOB z |iSt0[_)%da 2022 r. dotyczacej projektéw IESBA.
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technologii byta obiektywna, a praca takiego eksperta mogta by¢ wykorzystana i mozna byto na
niej polega¢ przy podejmowaniu decyzji etycznych oraz czy Kodeks powinien stuzy¢ jako
podstawa dla zawodowych ksiegowych do dokonywania takiej oceny.

. Zawodowi ksiegowi, ktérzy nie posiadajg niezbednej wiedzy lub doswiadczenia, aby doradzac
klientowi lub organizacji zatrudniajgcej w okreslonych sytuacjach, muszg polega¢ na osgdach
innych firm lub ekspertéw posiadajgcych odpowiednie kompetencje. Zawodowi ksiegowi
musieliby woéwczas zatozy¢, ze te firmy lub eksperci bedg dziata¢ w podobnych ramach
etycznych jak oni sami.

6. Ponadto IESBA uznata potrzebe rozwazenia etycznych, w tym niezaleznych, implikaciji:

. Zawodowi ksiegowi wykonujgcy wolny zawod, ktérzy korzystajg z pracy ekspertéw
w $wiadczeniu ustug innych niz atestacyjne (NAS).3
o Osoby niebedgce zawodowymi ksiegowymi (ang. non-Pas) korzystajacy z pracy ekspertow

w kontekscie rozwoju standardéw etycznych, w tym niezalezno$ci, dla wszystkich praktykéw
wykonujgcych atestacje zrownowazonego rozwoju w proponowanej czesci 5 Kodeksu.

. Wykorzystanie ekspertéw w ustugach atestacyjnych w zakresie zrownowazonego rozwoju, jesli
Kodeks przyjatby neutralne podej$cie ramowe w odniesieniu do standardow atestacyjnych
zréwnowazonego rozwoju stosowanych do wykonywania ustug atestacyjnych w zakresie
zréwnowazonego rozwoju (ij. nie ograniczajgc interoperacyjnosci tych nowych standardéw tylko
do standardow IAASB).

7. Biorac pod uwage te okolicznosci, w grudniu 2022 r. IESBA zatwierdzita projekt dotyczacy etyki, w tym
niezaleznosci, kwestii zwigzanych z wykorzystaniem wszystkich ekspertow, zaréwno zatrudnionych,
jak i zaangazowanych zewnetrznie (ij. wynajetych) przez zatrudniajgcg organizacje lub firme w (a)
badaniu, zréwnowazonym rozwoju i innych ustugach atestacyjnych, (b) $wiadczeniu profesjonalnych
ustug innych niz ustugi badania i atestacyjne oraz (c) przygotowywaniu informacji finansowych
i niefinansowych. Omowienie dodatkowych rozwazan IESBA na temat zakresu propozycji znajduje sie
w rozdziale (I1)(C) ponizej.

B. Najwazniejsze proponowane postanowienia dotyczace wykorzystania pracy eksperta
zewnetrznego

8. Wykorzystanie pracy eksperta zewnetrznego moze stanowi¢ zagrozenie dla przestrzegania przez
zawodowego ksiegowego (PA) lub praktyka wykonujgcego atestacje zréwnowazonego rozwoju
podstawowych zasad (SAP), w szczegdlnosci zasad uczciwosci, obiektywizmu i kompetencji
zawodowych oraz nalezytej starannosci. Wynika to z faktu, ze PA lub SAP moga potencjalnie
nadmiernie polega¢ na pracy eksperta zewnetrznego, a tym samym mogg powstaé zagrozenia dla
przestrzegania przez PA lub SAP podstawowych zasad, jedli ekspert zewnetrzny i jego praca nie
zostang odpowiednio ocenione.

9. Proponowane nowe paragrafy 390, 290 i 5390,* ustanawiajg zatem ramy etyczne, ktérymi powinni
kierowaé sie odpowiednio zawodowi ksiegowi wykonujgcy wolny zawdd i zatrudnieni
w przedsiebiorstwach oraz praktycy wykonujgcy atestacje zrdwnowazonego rozwoju, przy ocenie, czy
ekspert zewnetrzny posiada niezbedne kompetencje, mozliwosci i obiektywizm (ang. competence,
capabilities and objectivity — CCO), aby PA lub SAP mogli wykorzystaé prace eksperta do
zamierzonych celdéw. W szczegdlnosci, jesli PA lub SAP uzna, Zze ekspert zewnetrzny nie jest
kompetentny, zdolny lub obiektywny, Kodeks zabraniatby PA lub SAP korzystania z pracy eksperta
zewnetrznego. Propozycje obejmujg réwniez przepisy, ktére majg na celu poméc PA lub SAP
w stosowaniu ramowych zatozen koncepcyjnych Kodeksu podczas korzystania z pracy eksperta
zewnetrznego.

Paragraf 62 dokumentu konsultacyjnego IESBA: Proponowana strategia i plan pracy IESBA na lata 2024-2027
4 W przypadku praktykéw wykonujgcych ustugi atestacyjne w zakresie zrownowazonego rozwoju SAP, ktore spetniajg okreslone

kryteria, patrz Sustainability ED.
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10. Proponowane przepisy zostaty opracowane w oparciu o zasady, tak aby Kodeks mogt pozostaé
aktualny i odpowiedni do celu w miare ewolucji praktyki biznesowej i rynkowej, w szczegdlnosci
w odniesieniu do korzystania z zewnetrznych ekspertéw w nowych lub rozwijajgcych sie dziedzinach,
a takze w kontekscie trwajgcych szybkich przemian technologicznych.

11. Propozycje zostaty przedstawione w trzech nowych i r6znych rozdziatach Kodeksu, biorgc pod uwage,
ze istniejg roznice w rozwazaniach i ryzyku zwigzanym z wykorzystaniem pracy eksperta
zewnetrznego w przypadku PAPP, PAIB i SAP.

12. Zgodnie z wszelkimi innymi postanowieniami Kodeksu, proponowane postanowienia nie uchylajg
przepisOw prawa i regulacji obowigzujgcych w danej jurysdykcji. Ponadto, obowigzujgcy paragraf
100.7 Al Kodeksu pozostaje w mocy, tj. w przypadku, gdy jurysdykcja posiada przepisy, ktére roznig
sie od tych zawartych w Kodeksie lub wykraczajg poza nie, agencje ratingowe muszg by¢ swiadome
tych réznic i przestrzegac¢ bardziej rygorystycznych przepiséow, chyba ze zabrania tego prawo lub
regulacja.

C. Rozwazania dotyczace zakresu projektu

13. Opracowujgc proponowane przepisy, |IESBA rozwazyta trzy kluczowe kwestie w odniesieniu do
zakresu przedstawionego ponizej, biorgc pod uwage propozycje projektu i informacje zwrotne od
interesariuszy.

Czy proponowane przepisy powinny odnosic¢ sie do korzystania z ustug ekspertow zatrudnionych przez
organizacje lub firme zatrudniajgcg ("eksperci wewnetrzni”)?

14. Rozwazania IESBA uwypuklity szereg praktycznych wyzwan, ktére pojawityby sie, gdyby
proponowane przepisy miaty dotyczy¢ ekspertow wewnetrznych.

15. W szczegodlnosci, zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach (PAIB) czesto korzystajg
Z pracy innych oséb wewnatrz organizacji zatrudniajgcej, ktére posiadajg specjalistyczne kompetencje
w okreslonych dziedzinach lub obszarach, zgodnie z ich rolami i obowigzkami. IESBA uznata, ze
wymaganie od PAIB przeprowadzania oceny CCO za kazdym razem, gdy PAIB musi polega¢ na pracy
ekspertow wewnetrznych organizacji, bytoby nadmiernie ucigzliwe. Uznaje to, ze aby pracowaé w roli
ekspertow w wyznaczonych dziedzinach lub obszarach, mozna oczekiwac, ze eksperci wewnetrzni
spetnig kryteria rekrutacji i okresowej oceny wynikdéw organizacji zatrudniajgcej. IESBA zauwazyta
rébwniez, ze w przypadku ekspertow wewnetrznych w organizacji zatrudniajgcej, tacy eksperci
opracowujg informacje z perspektywy kierownictwa, a zatem nie byliby "obiektywni".

16. W przypadku ekspertéw wewnetrznych zatrudnionych przez firme, ktérych praca jest wykorzystywana
w badaniu lub innej ustudze atestacyjnej (i ktérzy nie sg czionkami zespotu wykonujgcego zlecenie,
zespotu audytorskiego, zespotu atestacyjnego lub zespotu ds. atestacji zrbwnowazonego rozwoju),
IESBA uznata, ze takie osoby bedg juz podlegaé (i) zarzgdzaniu jakoscig firmy lub innym politykom
i procedurom dotyczacym zatrudniania, kompetencji i zasobdéw oraz (ii) postanowieniom Kodeksu,
poniewaz firma podlega Kodeksowi.

17. W zwigzku z tym IESBA proponuje, aby zakres przepiséw skupiat sie wytgcznie na "ekspertach
zewnetrznych".

Czy proponowane przepisy powinny dotyczy¢ korzystania z pracy eksperta ds. zarzgdzania zatrudnionego

przez klienta w badaniu /ub innych ustugach atestacyjnych (w tym ustugach atestacyjnych dotyczgcych

zrébwnowazonego rozwoju)?

18. Jak zauwazono w projekcie standardu MSB 500 (zmienionego),® kierownictwo moze zatrudnia¢ lub

angazowac¢ ekspertdow z dziedzin innych niz rachunkowos¢ (np. aktuariuszy, rzeczoznawcow,
inzynieréw lub ekspertéw ds. zmian klimatycznych i zrébwnowazonego rozwoju).

5 Proponowany Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) 500, Dowody badania



19.

20.

21.
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w celu uzyskania informacji niezbednych do sporzadzenia sprawozdania finansowego.

IESBA uwaza, ze praca wykonywana przez eksperta kierownictwa pochodzi z perspektywy klienta,
a nie w przeciwienstwie do informac;ji lub analiz, ktére kierownictwo moze przygotowac lub sporzadzié.
Ponadto, kierownictwo bierze petng odpowiedzialno$¢ za prace kazdego eksperta, ktérego
kierownictwo moze wykorzysta¢ do pomocy w przygotowaniu sprawozdan finansowych lub raportow.

W zwigzku z tym dla zawodowego ksiegowego (PA) lub praktyka ds. atestacji zréwnowazonego
rozwoju (SAP), praca eksperta kierownictwa jest tylko czescig ogélnych informacji od kierownictwa,
ktére biorg pod uwage przy s$wiadczeniu jakichkolwiek profesjonalnych ustug. Oznacza to, ze
z perspektywy Kodeksu obiektywizm eksperta ds. zarzgdzania bylby uznawany za taki sam, jak
w przypadku kazdego innego zrodta informacji w ramach klienta.

W zwigzku z tym proponowane rozdziaty 390 i 5390 nie odnoszg sie do wykorzystania pracy eksperta
kierownictwa. Zostato to wyjasnione w proponowanych paragrafach 390.4 A4(a) i 5390.4 A4(a).

Czy eksperci zewnetrzni korzystajgcy z ustug badania lub innych usfug atestacyjnych (w tym ustug
atestacyjnych w zakresie zrébwnowazonego rozwoju) powinni byc niezalezni?

22.

23.

24,

25.

IESBA poczatkowo rozwazata wymag, aby eksperci zewnetrzni byli niezalezni zgodnie z Kodeksem,
gdy ich praca ma znaczgcy wptyw na badanie lub inng ustuge atestacyjng ("test znaczacego wptywu").

Podczas globalnych okrggtych stotdéw IESBA poswieconych zréwnowazonemu rozwojowi, ktére
odbyty sie w marcu-kwietniu 2023 r., IESBA ustyszata jednak od wielu uczestnikéw obawy dotyczgce
takiego podejscia:

o Podkreslono, ze domniemang odpowiedzialnoscig PA lub SAP jest zapewnienie, ze jesli
zamierzajg skorzystac z pracy eksperta zewnetrznego, taki ekspert zewnetrzny jest obiektywny,
poniewaz PA lub SAP ponosi ostateczng odpowiedzialno$¢ za podpisanie sprawozdania
z badania lub raportu atestacyjnego.

3 Test znaczgcego wptywu prawdopodobnie doprowadzitby do wyzwan w zakresie wykonalnosci
i egzekwowalnosci, poniewaz wprowadza poziom subiektywnosci, ktéry prowadzitby do
niespdjnego stosowania. Ponadto pojawily sie pytania dotyczgce racjonalnosci takiego
podejscia, poniewaz istnieje domniemanie, ze zespot zaangazuje zewnetrznego eksperta tylko
wtedy, gdy temat jest istotny.

. W przeciwienstwie do firm lub praktykéw swiadczacych ustugi atestacyjne, ktére podlegajg
Kodeksowi, eksperci zewnetrzni nie prowadzg dziatalnosci w zakresie audytu lub ustug
atestacyjnych. W zwigzku z tym Kodeks nie jest egzekwowalny w stosunku do ekspertow
zewnetrznych i nie oczekuje sie, ze eksperci zewnetrzni zaprojektowali i wdrozyli oraz stosujg
rozlegte systemy zarzadzania jakoscia w celu monitorowania i nadzorowania zgodnosci
Zz wymogami niezaleznosci w ich organizacjach.

IESBA postanowita odejs¢ od koncepcji testu znaczgcego wptywu, zgodnie z ktérym tylko ograniczona
liczba ekspertdw zewnetrznych, ktdrzy spetniajg prog "znaczacego wplywu", podlegataby wymogom
niezaleznosci. Zamiast tego, biorac pod uwage interes publiczny, IESBA postanowita rozszerzyc
zakres zastosowania proponowanych przepisow na wszystkich ekspertow zewnetrznych
wykorzystywanych w badaniu lub innych ustugach atestacyjnych.

IESBA proponuje, aby ocena ekspertéw zewnetrznych w ramach badania lub ustugi atestacyjnej byta
przeprowadzana przez pryzmat obiektywizmu. Podejscie to dodatkowo wymaga od PA lub SAP oceny
okreslonych interesow, relacji i okolicznosci zwigzanych z obiektywizmem eksperta zewnetrznego.
IESBA uwaza, ze podejscie to odpowiednio uwzgledni oczekiwania interesu publicznego dotyczace
ekspertow zewnetrznych, przy jednoczesnym wywazeniu kwestii zwigzanych ze skalowalnoscia,



26.

27.

28.

29.

30.
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UZASADNIENIE
proporcjonalnosciag i mozliwoscig wdrozenia w ramach interesu publicznego.

Dodatkowe uwagi dotyczgce tego podejscia przedstawiono w rozdziale (V)(A) ponize;.

Interakcje z projektem zréwnowazonego rozwoju IESBA

Jak podkreslono w propozyciji projektu, korzystanie z pomocy ekspertéw bedzie czesto miato kluczowe
Znaczenie w przygotowywaniu i prezentowaniu informacji na temat zréwnowazonego rozwoju, a takze
w zapewnianiu wiarygodnosci takich informacji. W zwigzku z tym projekt ten jest realizowany
réwnolegle z Projektem Zrownowazonego Rozwoju.

Grupa Referencyjna IESBA ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Strumien Roboczy ds. Zréwnowazonego
Rozwoju 2 rozwazyly i przedstawity propozycje zawarte w rozdziale 5390 dotyczgce wykorzystania
ekspertdw zewnetrznych w ustugach atestacyjnych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Koordynacja IAASB-IESBA

Opracowanie propozycji byto scisle skoordynowane z Radg Miedzynarodowych Standardéw Badania
i Ustug Atestacyjnych (IAASB), aby zmaksymalizowa¢ zgodnos¢ i wzajemne powigzania miedzy
propozycjami a standardami IAASB w najwigkszym mozliwym zakresie. W szczegdlnosci,
opracowujgc propozycje, IESBA dazyta do unikniecia (a) konfliktu z MSB 620% lub innymi
odpowiednimi standardami IAASB oraz projektem ISSA 5000/, oraz (b) wigczenia do propozyciji
postanowieh odnoszacych sie do przeprowadzania procedur badania lub atestacji, a nie do
uwzglednienia kwestii zwigzanych z etykg. W zwigzku z tym pracownicy IAASB przedstawili ogdlne
uwagi i sugestie dotyczgce propozycji zawartych w rozdziale 390.

Ponadto IAASB uwzglednita w swojej strategii i planie prac na lata 2024-2027 projekt majacy na celu
rozwazenie mozliwych zmian standardéw IAASB w waskim zakresie w wyniku finalizacji tego projektu.
IAASB wezmie réwniez pod uwage prace and tym projektem podczas finalizacji ISSA 5000.

Uwzglednienie innego wkladu zainteresowanych stron

Od samego poczatku projekt opierat sie réwniez na informacjach zwrotnych od r6znych interesariuszy,

wigczajgc w to:

. Cztery globalne spotkania przy okragtych stotach zorganizowane w Paryzu, Sydney,
Singapurze i Nowym Jorku z udziatem ponad 140 uczestnikow wyzszego szczebla z 84
organizacji z réznych kategorii interesariuszy.

. Konsultacyjng Grupe Doradczg IESBA (CAG).

. Grupe fgcznikowg IESBA - krajowe organy ustanawiajgce standardy (NSS).

° Forum Firm (FoF).

o Grupe doradczg IFAC ds. matych i srednich firm ksiegowych i audytorskich (SMP AG).

. Podkomitet Audytu 1 w ramach Komitetu Miedzynarodowej Organizacji Komisji Papierow
Wartosciowych (I0SCO C1).
. Grupe roboczg ds. koordynacji standardéw w ramach Miedzynarodowego Forum Niezaleznych

Organéw Nadzoru Audytowego (IFIAR SCWG)
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MSB 620, Wykorzystanie pracy eksperta biegtego rewidenta

Proponowany Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych w zakresie Zréwnowazonego Rozwoju (ISSA) 5000, Ogdine
wymagania dotyczgce ustug atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju
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. Komitet Europejskich Organéw Nadzoru Audytowego (CEAOB).

Definicje

Definicja wiedzy specjalistycznej

MSB 620 definiuje wiedze specjalistyczng jako wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.

IESBA zaobserwowala jednak pewng niespdjnosé pomiedzy definicja zawartg w MSB 620
a sposobem, w jaki "wiedza specjalistyczna i/lub doswiadczenie" sg uzywane lub okreslane
w Kodeksie. Na przyktad:

. Dotychczasowy paragraf 120.5 A5: "Wiedza i doswiadczenie ksiegowego sg wystarczajgce do
wyciggniecia wnioskow".

. Obowigzujgcy paragraf R230.3: "Zawodowy ksiegowy nie moze celowo wprowadzaé¢ w bigd
organizacji zatrudniajgcej co do poziomu posiadanej wiedzy specjalistycznej lub
do$wiadczenia".

Ponadto IESBA zauwazyta, ze pojecie "doswiadczenia" w Kodeksie wydaje sie by¢ uzywane jako
czynnik odrebny od ustalenia, czy zawodowy ksiegowy (PA) posiadat wystarczajgcg wiedze,
szkolenie, kwalifikacje lub kompetencje. Na przyktad:

. Obowigzujgcy paragraf R115.2: "... Zawodowy ksiegowy powinien by¢ uczciwy i prawdomoéwny
oraz nie powinien wysuwac... przesadnych roszczen dotyczacych ustug oferowanych przez
ksiegowego, jego kwalifikacji lub doswiadczenia...".

. Obowigzujgcy paragraf 230.3 A1: "Zasada kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci
wymaga, aby zawodowy ksiegowy podejmowat sie tylko takich istotnych zadan, w odniesieniu
do ktérych posiada lub moze uzyskaé wystarczajgce wyksztafcenie lub doswiadczenie".

. Obowigzujgcy paragraf 300.7 A4: "Klient posiada kompetentnych pracownikéw
z do$wiadczeniem i stazem pracy, ktérzy mogg podejmowacé decyzje kierownicze".

. Obowigzujgce paragrafy 524.4 A4/924.4 A4: "...Przypisanie do zespotu wykonujgcego
badanie/atestacje osob, ktére majg wystarczajgce doswiadczenie w stosunku do osoby, ktora
dotgczyta do klienta".

. Obowigzujgcy paragraf R540.9: "...Gdy firma posiada tylko kilka os6b z niezbedng wiedzg
i doswiadczeniem do petnienia funkcji kluczowego partnera badania...".

IESBA wzieta réwniez pod uwage literature jurysdykcyjng, takg jak PCAOB AS 1210: Korzystanie
Z pracy specjalisty zaangazowanego przez biegtego rewidenta: "Specjalista to osoba (lub firma)
posiadajgca specjalne umiejetnosci lub wiedze w okreslonej dziedzinie innej niz rachunkowos¢ lub
badanie sprawozdan finansowych".

IESBA skonsultowata sie réwniez z réoznymi stownikowymi definicjami "eksperta" i zauwazyta, ze
definicje te generalnie nie zawierajg elementu doswiadczenia:

Stownik Rzeczownik Przymiotnik

Cambridge Osoba o wysokim poziomie wiedzy Posiadanie lub pokazywanie duze;j
lub umiejetnosci zwigzanych z ilosci wiedzy lub umiejetno$ci.
okreslonym tematem lub dziataniem.

Merriam-Webster Osoba posiadajgca specjalne Posiadanie, angazowanie lub
umiejetnosci lub wiedze wykazywanie sie specjalnymi
reprezentujgcg mistrzostwo w umiejetnosciami lub wiedzg
okreslonym temacie. wynikajgcg ze szkolenia lub

doswiadczenia.
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Stownik Rzeczownik Przymiotnik

Oxford Languages | Osoba, ktéra posiada wszechstronng Posiadajgcy lub posiadajgcy
i miarodajng (autorytatywng) wiedze miarodajng (autorytatywng) wiedze.
lub umiejetno$ci w okreslonej
dziedzinie.

37. W zwigzku z tym IESBA postanowita zaproponowac definicje "wiedzy specjalistycznej", ktéra odnosi
sie wytgcznie do wiedzy i umiejetnosci. Zdaniem IESBA element doswiadczenia jest czynnikiem
uzupetniajacym, ktéry wzmacnia zaufanie do eksperta, oprécz jego wiedzy specjalistycznej (wiedzy
i umiejetnosci). Co wiecej, umiejetnosci sg z natury réwniez rozwijane poprzez doswiadczenie.

38. IESBA rozwazyla, czy konieczne sg kolejne zmiany w przypadku, gdy termin "ekspertyza" jest
uzywany w potgczeniu z terminem "wiedza" lub "umiejetnosci" w obowigzujgcym Kodeksie. IESBA
uznata jednak, ze w istniejgcych przepisach, w ktérych mowa o terminach "wiedza" i "umiejetnosci”,
sg one uzywane w celu przekazania szerszego znaczenia wiedzy lub umiejetnosci (na przykfad
wiedzy o kliencie, branzy itp.), a nie takiego, ktére ogranicza sie do wiedzy lub umiejetnosci
w okreslonej dziedzinie (definicja wiedzy specjalistycznej).

B. Definicje eksperta i eksperta zewnetrznego

Ekspert

39. IESBA proponuje wprowadzenie nowej definicji "eksperta", kitdra jest szeroka i zakotwiczona
w odniesieniu do kompetencji zawodowego ksiegowego (PA) lub praktyka wykonujgcego atestacje
zrownowazonego rozwoju (SAP).

40. Podejscie to uznaje, ze ekspert moze by¢ potrzebny, gdy PA lub SAP nie posiada wystarczajgce;j
wiedzy specjalistycznej do wykonywania czynnosci lub ustug zawodowych. W takich okolicznosciach
PA lub SAP moze zwréci¢ sie do eksperta o pomoc. Koncepcja zwracania sie do innych oséb
posiadajgcych odpowiednig wiedze specjalistyczng jest zakorzeniona w Kodeksie. Na przyktad
Kodeks odnosi sie do korzystania z pomocy ekspertow w obowigzujgcych paragrafach 400.11
(w kontekscie ustugi badania) i 330.5 A1 (w kontekscie kierowania klienta do eksperta). Odnosi sie
rébwniez do konsultacji z innymi osobami posiadajgcymi wiedze fachowg, na przykiad
w obowigzujgcym paragrafie 120.5 A5.

Ekspert zewnetrzny
41. |ESBA proponuje zmiane istniejgcej definicji eksperta zewnetrznego,? aby:

) wyraznie odnies¢ sie do ekspertow zewnetrznych, ktérzy sg zaangazowani (j. wynajeci) przez
organizacje zatrudniajgca, firme lub SAP. Stanowi to wyrazniejszy kontrast w stosunku do
ekspertéw, ktérzy mogg by¢ wewnetrzni dla zatrudniajgcej organizaciji lub firmy.

o rozrozni¢ miedzy ekspertami zewnetrznymi wykorzystywanymi w ramach ustug badania a ustug
atestacyjnych (w tym ustug atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju).

Zobacz proponowane zmiany w trybie sledzenia zmian w Stowniczku (Glosariuszu).

42. W odniesieniu do ustug badania sprawozdan finansowych, IESBA zwrécita uwage na podstawowe
oczekiwanie i koncepcyjne podstawy posiadania przez biegtego rewidenta wiedzy specjalistycznej
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. W zwigzku z tym, gdy ekspert
zewnetrzny jest wykorzystywany w badaniu, praca takiego eksperta zewnetrznego jest
wykorzystywana, poniewaz sklada sie z wiedzy specjalistycznej poza rachunkowoscig lub badaniem
sprawozdan finansowych. W zwigzku z tym ekspert zewnetrzny rézni sie od:

8 "Osoba fizyczna (ktora nie jest partnerem lub cztonkiem personelu zawodowego, w tym personelu tymczasowego, firmy lub firmy sieciowej)

lub organizacja posiadajgca umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie w dziedzinie innej niz rachunkowosc lub audyt, ktérej praca w tej
dziedzinie jest wykorzystywana do pomocy zawodowemu ksiegowemu w uzyskaniu wystarczajgcych odpowiednich dowodow”.
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45.
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o osoéb, ktére wykonujg procedury badania (ktére zazwyczaj posiadajg wiedze specjalistyczng

w zakresie audytu), ktére sg czescig zespotu wykonujgcego zlecenie (ET) i podlegajg
niezaleznosci.

) os6b posiadajgcych wiedze specjalistyczng w zakresie rachunkowosci lub innych kwestii
technicznych lub branzowych, ktére udzielajg konsultacji. Osoby te sg czescig zespotu
audytorskiego (AT) i podlegajg niezaleznosci.

Rézne role ekspertéw w ustudze badania zostaty zilustrowane na schemacie zawartym w Podstawie

whnioskoéw (ang. Basis for Conclusions): zesp6t wykonujacy zlecenie — badania grupy (ET- GA), jak

przedstawiono ponizej:

NIEZALEZNOSC WYMAGANA DLA WSZYSTKICH CZLONKOW ZESPOLU WYKONUJACEGO ZLECENIE | ZESPOLU AUDYTORSKIEGO

", 71 SpOt AUDYTORSKI

ZESPOt. WYKONUJACY ZLECENIE Ml INNE OSOBY, KTORE MOGA W SPOSOB BEZPOSREDNI WPLYWAC NA
WYNIKI ZLECENIA BA
Wszyscy partnerzy i pracownicy
wykonujacy [prace audytorskie Osoby w ramach z firmy lub zaangazowane przez firme
» * -

dotyczace] zlecenie w tym;

Inne osoby, ktére wykonuja procedury na Osoby, ktére rekomendujg Osoby, ktére udzielajg Osoby, ktore
zleceniu wynagrodzenie lub konsultacji przeprowadzajg kontrole
sprawujg bezposredni dotyczacych kwestii jakosci wykonania
nadzér, zarzadzanie lub technicznych lub zlecenia lub przeglad
inny nadzor nad partnerem branzowych, transakcji.  zgodny z celem kontroli
zlecenia w zwigzku z lub zdarzen jakosci wykonania
przeprowadzeniem badania zwigzanych ze zlecenia, w odniesieniu do
zleceniem o zlecenia

L 2

4

osoby spoza

Osoby
z firmy sieciowej lub innego

firmy sieciowej dostawcy ustug

Wszelkie inne osoby w ramach

sieci firm
Eksperci

ktérzy moga
“.bezposre-
dnio

wylaczajac:

Eksperto t h (zgodnie .
z dse'fjienitgzv éeéfﬁiaﬁﬁ'u”s’im(zg ) Osoby, ktére nie moga bezposrednio wptywa¢ na wynik zlecenia badania wptywac na

wynik
Audytoréw wewnetrznych, ktorzy zapewniajg zlecenia

bezposrednie wsparcie podczas realizacji zlecenia

W odniesieniu do ustug atestacyjnych (w tym ustug atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego
rozwoju), IESBA zwrécita uwage na podstawowe oczekiwanie i koncepcyjne podstawy posiadania
przez PA lub SAP wiedzy specjalistycznej w zakresie ustug atestacyjnych. W zwigzku z tym, gdy
zewnetrzny ekspert jest wykorzystywany w ustugach atestacyjnych (w tym w ustugach atestacyjnych
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju), praca takiego zewnetrznego eksperta jest wykorzystywana,
poniewaz sktada sie z wiedzy specjalistycznej spoza atestacji. Terminy te sg réwniez zgodne
Z pojeciami zawartymi w standardach badania i ustug atestacyjnych IAASB oraz proponowanym ISSA
5000.

Jesli chodzi o ustugi nieatestacyjne (ang. non-assurance services — NAS), ekspert zewnetrzny to po
prostu ekspert zaangazowany (ij. wynajety) przez PA lub SAP, ktéry posiada wiedze specjalistyczng
wykraczajgcg poza kompetencje PA lub SAP.

Rozréznienie miedzy czlonkami zespotu audytorskiego (audit team - AT) a ekspertami
zewnetrznymi

W swoich rozwazaniach IESBA ponownie przeanalizowata kwestie, w jaki sposéb odrézni¢ osoby,
ktére udzielajg konsultacji dotyczgcych kwestii technicznych lub branzowych, transakcji lub zdarzen
zwigzanych z ustuga, od ekspertow zewnetrznych. Ci pierwsi sg czionkami zespotéw audytorskich,
atestacyjnych lub atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju, w zaleznosci od przypadku,
i podlegajg wymogom niezalezno$ci okreslonym w Kodeksie. Ci drudzy nie sg, ale bedg podlegac¢
proponowanym przepisom etycznym w rozdziatach 390 i 5390, w zaleznosci od przypadku.
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IESBA zauwaza, ze w odpowiedzi na szeroko zakrojone dyskusje na ten temat w ramach projektu ET-
GA, pracownicy IESBA opublikowali juz kilka pytan i odpowiedzi (Q&A), aby odnies¢ sie do tej kwestii
w publikacji zatytutowanej ,IESBA Staff ET-GA Questions & Answers”.®

Cztonkowie AT, ktérzy mogg bezposrednio wptywac na wynik zlecenia

48.

49,

50.

Ponadto, zgodnie z MSZJ 110§ MSB 220 (zmienionym)!!, wynik konsultacji dotyczacych kwestii
technicznej lub specyficznej dla branzy, transakcji lub zdarzenia w ramach zlecenia musi zosta¢
wdrozony. Wynika to z faktu, ze zgodnie z MSZJ 1 i MSB 220 (zmienionym):

. Firma musi ustanowi¢ cele jakosciowe, ktére odnoszg sie do wykonywania ustug wysokiej
jakosci, w tym w odniesieniu do konsultacji w trudnych lub spornych kwestiach, oraz ze takie
konsultacje sg podejmowane, a uzgodnione wnioski sg wdrazane.?

o Od partnera odpowiedzialnego za zlecenie wymaga sige, miedzy innymi, wziecia
odpowiedzialnosci za podjecie odpowiednich konsultacji oraz ustalenia, ze charakter i zakres
takich konsultacji oraz wnioski z nich wynikajgce zostaty uzgodnione ze strong, z ktérg sie
konsultowano, oraz ze uzgodnione wnioski zostaty wdrozone.3

Konsultacja stanowitaby zatem opinie lub porade umozliwiajgcag biegtemu rewidentowi, osobie
wykonujgcej ustugi atestacyjne lub SAP wyciggniecie wnioskow na temat badania lub prac
atestacyjnych, ktére wykonali w odniesieniu do konkretnej kwestii technicznej lub branzowej,
transakcji lub zdarzenia. W takich okolicznosciach IESBA zauwaza, ze partner odpowiedzialny za
zlecenie musi zapewni¢ uzgodnienie i wdrozenie wnioskéw z konsultacji, ale nie oczekuje sie, ze
bedzie w stanie uniewazni¢ opinie lub porade otrzymang od strony, z ktérg przeprowadzono
konsultacje.

W zwigzku z tym konsultacje przeprowadzane w ramach stosowania MSZJ 1i MSB 220 (zmienionego)
majg bezposredni wplyw na wynik zlecenia, a osoby, ktére udzielajg takich konsultacji, sg czescig
zespotu audytorskiego, atestacyjnego lub atestacyjnego w zakresie zrownowazonego rozwoju,
w zaleznosci od przypadku.

Eksperci zewnetrzni

51.

52.

53.

Zanim praca eksperta zewnetrznego moze zosta¢ wykorzystana do celéw badania lub ustugi
atestacyjnej (w tym ustugi atestacyjnej w zakresie zréwnowazonego rozwoju), zawodowy ksiegowy
(PA) musi przeprowadzi¢ procedury dotyczace takiej pracy, aby okres$li¢ jej wystarczalnosc
i stosowno$¢ jako dowodu. W zwigzku z tym PA moze podjg¢ decyzje o niewykorzystywaniu pracy
eksperta zewnetrznego jako czesci dowoddw wspierajgcych opinie z badania lub atestaciji.

W zwigzku z tym ekspert zewnetrzny nie moze bezposrednio wptywaé na wynik zlecenia i dlatego nie
jest czescig zespotu audytorskiego, atestacyjnego lub atestacyjnego w zakresie zréwnowazonego
rozwoju.

Dla celdéw ilustracyjnych, w Zatgczniku 1 przedstawiono schemat, ktéry ma pomac zainteresowanym
stronom w rozréznieniu miedzy czionkami zespotu audytorskiego (AT) a ekspertami zewnetrznymi
w kontekscie zlecenia badania.

10

11

12

13

Pytania i odpowiedzi ET-GA, pytania 8i 9
Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig (MSZJ) 1, Zarzadzanie jakoScig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady
sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych

MSB 220 (zmieniony), Zarzgdzanie jakoscig dla badania sprawozdania finansowego
MSZJ 1, paragraf 31(d)
MSB 220 (zmieniony), paragraf 35
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IV. Uzgadnianie warunkow zlecenia

54. W odniesieniu do uzgadniania warunkow zlecenia z ekspertem zewnetrznym, ktérego praca zostanie
wykorzystana w badaniu lub innym zleceniu atestacyjnym, IESBA rozwazyta kilka pytan interesariuszy
dotyczacych tego, czy konieczne bytoby dostarczenie wytycznych odnoszacych sie do uzgadniania
warunkéw zlecenia w odniesieniu do wykorzystania pracy eksperta, biorgc pod uwage, ze standardy

IAASB juz sie tym zajmuja.

55. Po nalezytym rozwazeniu, IESBA zgodzita sie, ze takie wytyczne bytyby odpowiednie z punktu
widzenia etyki. W szczegdlnosci:

. Wytyczne te ufatwityby zawodowemu ksiegowemu (PA) ocene kompetencji, mozliwosci
i obiektywizmu (ang. competence, capabilities and objectivity — CCO) dla ekspertow
wykorzystywanych w ustugach nieatestacyjnych (NAS), a takze w kontekscie ustug
atestacyjnych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, o ktérych mowa w proponowanej Czesci 5
Kodeksu i wykonywanych przez SAP, ktérzy mogg stosowa¢ standardy atestacyjne inne niz
standardy IAASB.

) W kontekscie badania lub innego zlecenia atestacyjnego wazne jest, aby podkresli¢, ze
uzgadniajgc warunki zlecenia z ekspertem zewnetrznym, PA lub SAP powinni rowniez uzgodnic¢
dostarczenie przez eksperta informacji niezbednych do utatwienia PA lub SAP oceny
obiektywizmu eksperta.

56. Biorgc pod uwage uwagi pracownikow IAASB, proponowany paragraf R390.5 wymaga zatem, aby
zawodowy ksiegowy uzgodnit warunki zlecenia z ekspertem zewnetrznym "w zakresie, w jakim nie
zostato to inaczej uregulowane w przepisach prawa, regulacjach Iub innych standardach
zawodowych". Pozwala to unikng¢ powielania przepiséw prawa, regulacji lub innych standardow
zawodowych, takich jak standardy IAASB, ktére mogg juz odnosi¢ sie do obowigzkéw zawodowego
ksiegowego zwigzanych z uzgadnianiem warunkow zlecenia z ekspertem. Podobna propozycja
zawarta jest w paragrafie R5390.5 dotyczgcym ustug atestacyjnych w zakresie zrownowazonego
rozwoju, o ktérych mowa w proponowanej Czesci 5 Kodeksu.

57. W odniesieniu do uzgadniania warunkéw wspoétpracy z ekspertem zewnetrznym, ktérego praca
zostanie wykorzystana w zleceniu NAS, IESBA rozwazyta kilka pytan interesariuszy dotyczacych
tego, czy konieczne bedzie réwniez uzgodnienie dostarczenia informacji potrzebnych od eksperta
zewnetrznego w przypadku zlecen NAS w celu ufatwienia oceny obiektywizmu zgodnie
z proponowanym paragrafem 390.6 A4.

58. IESBA jest zdania, ze proponowany paragraf 390.6 A6 zawiera juz wystarczajgcy materiat
objasniajacy, aby poprowadzi¢ PA lub SAP do uzyskania informacji w celu oceny obiektywizmu
eksperta zewnetrznego w kontekscie NAS. Nie bytoby konieczne, aby PA lub SAP Zadali informacji
od eksperta zewnetrznego w przypadku zlecen NAS, w przeciwienstwie do badania lub zlecenia
atestacyjnego w zakresie zrownowazonego rozwoju zgodnie z proponowanymi paragrafami R390.8
i R5390.8. Na przyktad, zgodnie z proponowanymi paragrafami 390.6 A4 i 390.6 A6, informacje
dotyczace obiektywizmu eksperta zewnetrznego mozna uzyskaé na podstawie zapytania lub dyskusji
z innymi osobami oraz przegladu opublikowanych materiatow.

V. Ocenakompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta zewnetrznego

Proponowane paragrafy od R390.6 do R390.12 i powigzany materiat objaniajgcy

59. Proponowany paragraf R390.6 wymaga, aby biegty rewident ocenit, czy ekspert zewnetrzny posiada
niezbedne CCO. Jest to koncepcyjnie zgodne z istniejacymi postanowieniami MSB 62014i MSUA 3000
(zmienionego).'> IESBA uwaza, ze to, czy ekspert zewnetrzny posiada niezbedne CCO jest réwniez
istotne z punktu widzenia przestrzegania przez PAPP i PAIB podstawowych zasad Kodeksu

4 MSB 620, Wykorzystanie pracy eksperta biegtego rewidenta
%5 Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3000 (zmieniony), Usfugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady
historycznych informacji finansowych
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61.

62.

63.

64.
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przy wykonywaniu, odpowiednio, innych ustug zawodowych (tj. ustug nieatestacyjnych - NAS) oraz
dziatalnosci zawodowe;.

IESBA zauwaza, ze zgodnie z zastosowaniem ramowych zatozen koncepcyjnych, ta wymagana
ocena bedzie obejmowac¢ zawodowego ksiegowego (PA) (a) posiadajgcego dociekliwy umyst, (b)
stosujgcego zawodowy osgd oraz (c) stosujgcego test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony
trzeciej. W szczegodlno$ci, przy stosowaniu proponowanego paragrafu R390.6, zastosowanie
zawodowego osgdu przez PA byloby niezbedne do rozwazenia wszystkich istotnych czynnikéw CCO
w odniesieniu do konkretnych faktéw i okolicznosci dotyczgcych eksperta zewnetrznego. Na przykitad,
nieistotne i nieznaczgce interesy, relacje lub okolicznosci nie powinny generalnie skutkowac
stwierdzeniem przez PA lub SAP, ze ekspert zewnetrzny nie jest obiektywny.

Materiat objasniajgcy w proponowanych paragrafach 390.6 A2 do A6 zawiera istotne czynniki, ktére
moga by¢ brane pod uwage w wymaganej ocenie, a takze wskazéwki, gdzie mozna uzyskac
informacje.

W przypadku ekspertdw zewnetrznych wykorzystywanych w badaniu lub innych ustugach
atestacyjnych, biorgc pod uwage zwiekszone oczekiwania interesu publicznego ze strony
interesariuszy, dodatkowe wymogi i materiat objasniajagcy w odniesieniu do oceny wymaganej przez
proponowany paragraf R390.6 zostaty okreslone w proponowanych paragrafach od R390.8 do
R390.11 (zob. proponowany paragraf 390.7 A1). Zob. rowniez dalszg dyskusje w sekcji (V)(A) ponize;.

Zdaniem IESBA nie ma zabezpieczenia przed zagrozeniami, jezeli ekspert zewnetrzny nie przejdzie

pomysinie oceny CCO. W zwigzku z tym proponowany paragraf R390.12 zabrania PA korzystania

z pracy eksperta zewnetrznego, jezeli:

(@ PA nie jest w stanie uzyskac¢ informacji potrzebnych do oceny CCO eksperta zewnetrznego przez
ksiegowego; lub

(b) PA stwierdza, ze ekspert zewnetrzny nie jest kompetentny, zdolny lub obiektywny.

Podobne przepisy zostaty okreslone w proponowanym paragrafie 5390 dla SAP w kontekscie ustug

atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju, o ktérych mowa w proponowanej Czesci 5

Kodeksu.

Harmonogram oceny kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu (ang. competence, capabilities and objectivity
- CCO)

65.

66.

IESBA rozwazyta rowniez, czy ocena CCO zgodnie z proponowanymi paragrafami R390.6 i R390.12
powinna zosta¢ zakonczona przed rozpoczeciem prac przez eksperta zewnetrznego (a zatem przed
uzgodnieniem warunkow zlecenia z ekspertem zewnetrznym w proponowanym paragrafie R390.5).
IESBA stoi na stanowisku, ze w praktyce oczekiwanie na zakonczenie oceny CCO przed
zaangazowaniem eksperta zewnetrznego moze nie by¢é wykonalne, poniewaz mogg istnie¢
nieuniknione ograniczenia, takie jak napiety termin, w ktérym ekspert zewnetrzny moze zakonczy¢
prace, czas potrzebny ekspertowi zewnetrznemu na zabezpieczenie informacji wymaganych do oceny
CCO itp.

W zwigzku z tym IESBA proponuje, aby Kodeks nie wykluczat mozliwosci rozpoczecia prac przez
eksperta zewnetrznego, podczas gdy ocena CCO przebiega w tym samym czasie, pod warunkiem,
ze ekspert zewnetrzny zgodzit sie na warunki zlecenia w celu dostarczenia wszystkich informacji
niezbednych do utatwienia oceny. Proponowany paragraf R390.6 zostat sformutowany w taki sposéb,
aby umozliwi¢ takg mozliwos¢ z perspektywy operacyjnosci. Sformutowanie to jest zgodne
z paragrafem 9 MSB 620: "Biegty rewident ocenia, czy ekspert biegtego rewidenta posiada niezbedne
CCO dla celéw biegtego rewidenta".

Rozwazenie zabezpieczen lub wytgczen

67.

Eksperci zewnetrzni moga by¢ zaangazowani w szeroki wachlarz dziedzin, od nowych lub niszowych
po te o bardziej ugruntowanych lub ogdlnie przyjetych praktykach lub standardach. Ponadto

15



68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
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dostepnos¢ ekspertéw zewnetrznych moze by¢ rézna w réznych jurysdykcjach, a niektére jurysdykcje
mogg nie mie¢ ekspertdw zewnetrznych, ktérzy mogg pomysinie przejs¢ ocene CCO, co prowadzi do
ograniczonej liczby lub braku ekspertéw, z ktérych mozna skorzystac.

W zwigzku z tym IESBA zastanawiata sie, czy mozliwe sg jakiekolwiek zabezpieczenia lub wylgczenia
dotyczgce zakazu korzystania z pracy eksperta zewnetrznego, jesli ekspert nie przejdzie pomysinie
oceny CCO. Na przyktad IESBA zbadata, czy przejrzystos¢ dla odpowiednich interesariuszy, takich
jak uzytkownicy sprawozdania z badania lub raportu atestacyjnego lub osoby sprawujgce nadzor,
moze by¢ zabezpieczeniem przed zagrozeniem zwigzanym z wykorzystaniem zewnetrznego
eksperta, ktéry nie jest obiektywny w badaniu lub innej ustudze atestacyjnej (w tym atestaciji
zréwnowazonego rozwoju).

IESBA doszia jednak do wniosku, ze jesli ekspert zewnetrzny nie jest obiektywny, jego praca nie moze
by¢ wykorzystana w zadnej ustudze lub dziatalnosci zawodowej. W szczegélnosci, wprowadzenie
przejrzystosci jako dziatania tagodzgcego zagrozenia dla obiektywizmu eksperta mogtoby stworzy¢
"fatwe wyjscie" i przenies¢ ciezar i odpowiedzialnos¢ za ocene obiektywizmu eksperta zewnetrznego
z zawodowego ksiegowego (PA) na interesariuszy.

IESBA uwaza, ze ostatecznie kompetencje, mozliwosci i obiektywizm eksperta zewnetrznego nie
mogg by¢ mniej istotne lub nizsze w jurysdykcjach lub dziedzinach z ograniczong liczbg ekspertéw.
IESBA zauwaza, ze w przypadku ustalenia, ze nie ma dostepnych ekspertéw zewnetrznych w danej
dziedzinie lub jurysdykcji, PA lub SAP mogg rozwazy¢:

. Korzystanie z ustug eksperta z innej jurysdykciji.

o Skonsultowanie sie z odpowiednim organem regulacyjnym lub zawodowym i ustalenie
wiasciwych dalszych krokow.

IESBA zauwazyta réwniez, ze ograniczenia w dostepnosci ekspertéw sg kwestig czasu, poniewaz
pojemnos¢ rynku bedzie stopniowo dostosowywaé sie do popytu. W zwigzku z tym, finalizujac
przepisy, IESBA rozwazy, czy opracowaé¢ odpowiednie przepisy przejsciowe, majgc jednoczesnie
Swiadomos$¢, ze nie nalezy obniza¢ poprzeczki w zakresie kompetencji, mozliwos$ci i obiektywizmu
eksperta.

Wreszcie, w odniesieniu do ekspertow zewnetrznych wykorzystywanych w badaniu lub innych
ustugach atestacyjnych, kilku interesariuszy zauwazyto, ze MSB 620 paragraf 13 zezwala na
przeprowadzenie dodatkowych procedur przez PA lub na wykonanie dodatkowej pracy przez
eksperta, jezeli biegly rewident stwierdzi, ze praca eksperta biegtego rewidenta jest nieodpowiednia
do celéw biegtego rewidenta. Interesariusze ci zadali pytanie, czy jako alternatywa dla zakazu
wynikajacego z paragrafu R390.12, propozycje powinny réwniez zezwala¢ na wykonanie dodatkowych
procedur przez biegtego rewidenta, jezeli ekspert zewnetrzny nie przejdzie oceny CCO w sposdb
zadowalajgcy.

W tym wzgledzie i biorgc pod uwage wktad pracownikéw IAASB, IESBA zauwazyta, ze MSB 620 nie
okresla jednoznacznie, czy biegty rewident moze wykorzysta¢ prace eksperta biegtego rewidenta,
jezeli ekspert ten nie przejdzie oceny CCO w sposob zadowalajgcy. Zamiast tego MSB 620
w paragrafie 13 omawia, co biegty rewident moze zrobié, jezeli praca eksperta zewnetrznego nie jest
odpowiednia. IESBA uwaza, ze sg to dwie odrebne kwestie, z ktérych jedna jest kwestig etyczna,
a druga kwestig zwigzang z wykonaniem (ang. performance matter).

W zwigzku z tym IESBA zgodzita sie, ze proponowany zakaz powinien pozosta¢ bez zastrzezen.
Uznajgc zwiekszone oczekiwania interesariuszy w kontekscie badania lub innej ustugi atestacyjnej,
propozycje wyraznie okreslajg konsekwencje, jesli ekspert zewnetrzny nie przejdzie pomyslnie oceny
CCO. Propozycje te wypetniajg zatem luke w Kodeksie, w ktorej wczesniej nie byto zadnych wytycznych.
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Eksperci zewnetrzni wykorzystywani w badaniu lub innych ustugach atestacyjnych (w tym
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju)

Podejscie

75.

76.

77.

78.

Biorgc pod uwage zwiekszone oczekiwania interesu publicznego w odniesieniu do ekspertéw
zewnetrznych wykorzystywanych w badaniu lub innych ustugach atestacyjnych (w tym w zakresie
zréwnowazonego rozwoju), IESBA rozwazata, czy przyja¢ podejscie obiektywizmu lub niezaleznosci
w odniesieniu do takich ekspertow (zob. paragrafy 22-25).

IESBA doszta do wniosku, aby przyjg¢ podejscie oparte na obiektywizmiel®, biorgc pod uwage, ze (i)
eksperci zewnetrzni, ktérzy nie podlegajg kierownictwu, nadzorowi i kontroli firmy, nie bedg mieli
systemow zarzadzania jakoscig w celu monitorowania i nadzorowania zgodnosci z wymogami
niezaleznosci, (ii) nie byloby w interesie publicznym, aby Kodeks ograniczat podaz ekspertéw
zewnetrznych poprzez naktadanie nadmiernych kosztéw i obcigzen na takich ekspertéw w celu
zaprojektowania, wdrozenia i obstugi takich systemdéw zarzgdzania jakoscia, (iii) zgodnie ze
standardami badania lub standardami ustug atestacyjnych, obowigzkiem niezaleznego biegtego
rewidenta jest upewnienie sie, ze jesli zamierza on skorzysta¢ z pracy eksperta zewnetrznego, taki
ekspert zewnetrzny jest obiektywny oraz (iv) Kodeks nie ma bezposredniego zastosowania do
ekspertow zewnetrznych, ktérzy w kontekscie swojej pracy nie sg podmiotami swiadczgcymi ustugi
atestacyjne. IESBA zgodzita sie zatem, ze to na zawodowym ksiegowym (PA) powinien spoczywacé
obowigzek oceny obiektywizmu zewnetrznego eksperta, przy czym kluczowg zasadg jest, ze PA nie
powinien korzysta¢ z pracy zewnetrznego eksperta, jesli nie jest on obiektywny.

W zwigzku z tym, aby sprosta¢ zwigkszonym oczekiwaniom interesu publicznego ze strony
interesariuszy w odniesieniu do ekspertow zewnetrznych wykorzystywanych w badaniu lub innych
ustugach atestacyjnych, IESBA proponuje podejscie, ktére oprécz podstawowej oceny obiektywizmu
eksperta zewnetrznego w kontekscie jakiejkolwiek profesjonalnej ustugi zgodnie z proponowanymi
paragrafami 390.6 A4 i A6, wymaga od PA uwzglednienia okreslonych intereséw, relacji i okolicznosci
w ocenie obiektywizmu eksperta zewnetrznego.

W szczegolnosci, aby wzmocni¢ rozwazania dotyczgce obiektywizmu zewnetrznego eksperta

w kontekscie badania lub innych ustug atestacyjnych:

o Proponowany paragraf R390.8 wymaga, aby PA zwrdcit sie do eksperta zewnetrznego
o dostarczenie, w odniesieniu do jednostki, w ktérej ekspert wykonuje prace oraz w odniesieniu
do okresu objetego sprawozdaniem z badania lub raportem atestacyjnym i okresu zlecenia,
informacji o szczegdlnych interesach, relacjach i okolicznosciach pomiedzy ekspertem
zewnetrznym a jednostka.

Informacje okreslone w proponowanym paragrafie R390.8(a) do (m) opierajg sie na atrybutach
niezaleznosci okreslonych w czesciach 4A i 4B Kodeksu. Ogdlnie rzecz biorgc, z wyjatkiem
punktow (i), (k) i (1), punkty te sg zasadniczo zgodne z atrybutami niezaleznosci okreslonymi
w czesciach 4A i 4B Kodeksu. IESBA proponuje wtgczenie punktow (i), (k)i (1), poniewaz uwaza,
ze sg one istotne i niezbedne, aby PA mdgt oceni¢ i wyciggng¢ wnioski na temat obiektywizmu
eksperta.

IESBA proponuje, aby po otrzymaniu takich informacji, PA oceniat obiektywizm eksperta
zgodnie z proponowanym paragrafem R390.6, jak wyszczegdlniono w paragrafach 59-64
powyze;.

. Proponowany paragraf R390.11 wymaga, aby jednostka audytorska zwrdécita sie do eksperta o
ujawnienie, w odniesieniu do okresu objetego badaniem lub sprawozdaniem poswiadczajgcym
oraz okresu zlecenia, informacji o interesach, relacjach lub okoliczno$ciach, o ktérych wie,
pomiedzy ekspertem zewnetrznym, jego najblizszg rodzing lub organizacjg zatrudniajgca
eksperta zewnetrznego a klientem. Na przyktad, moze to obejmowaé:
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o Jakikolwiek bezposredni interes finansowy lub istotny podredni interes finansowy
w kliencie posiadany przez eksperta zewnetrznego, jego najblizszg rodzine Ilub
organizacje zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego.

o Wszelkie interesy lub relacje eksperta zewnetrznego, jego najblizszej rodziny Ilub
organizacji zatrudniajgcej eksperta zewnetrznego z klientem i podmiotami, nad ktérymi
sprawuje on bezposrednig lub posrednig kontrole.

o Wszelkie konflikty intereséw miedzy ekspertem zewnetrznym, jego najblizsza rodzing lub
organizacjg zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego a klientem.

IESBA proponuje, aby po otrzymaniu takich informacji biegly rewident ocenit obiektywizm
eksperta zgodnie z proponowanym paragrafem R390.6, jak wyszczegdlniono w paragrafach 59-
64 powyzej.

Proponowany wymaog uznaje, ze jesli ekspert ma interes lub relacje z klientem, istnieje ryzyko,
ze moze to wpltyng€ na eksperta w celu uzyskania "korzystnego" wyniku dla jednostki, poniewaz
PA wykorzysta prace eksperta do celéw badania lub innego zlecenia atestacyjnego. Wymag
ten obejmuje zatem wszystkie mozliwe interesy, relacje i okolicznosci, ktére mogg stworzy¢
niedopuszczalny poziom zagrozenia dla obiektywizmu eksperta.

Proponowany wymog koncentruje sie rowniez na zadaniu dotyczacym wytgcznie eksperta
zewnetrznego (a nie zaréwno eksperta, jak i klienta), aby uwzglednic fakt, ze czasami procedury
badania mogg wymagac¢, aby korzystanie z ustug eksperta (np. w celach dochodzeniowych)
byto poufne i nieujawniane klientowi. W zwigzku z tym proponowany paragraf 390.11 A2
wyjasnia, ze przy stosowaniu paragrafu R390.11 mogg wystgpi¢ sytuacje, w ktérych zawodowy
ksiegowy (PA) moze nie chcie¢ pyta¢ klienta o interesy, relacje lub okolicznosci dotyczace
wykorzystywanego eksperta. Podkresla jednak réwniez, ze zapytanie klienta jest mozliwym
zrodtem informaciji o kwestiach okreslonych w proponowanych par. R390.11 i 390.11 Al.

Jezeli na podstawie oceny tych atrybutéw niezaleznosci PA stwierdzi, ze ekspert zewnetrzny nie jest
obiektywny, to nie moze korzystaé z jego pracy (zob. proponowany paragraf R390.12).

Podobne podejscie zostato okreslone w proponowanym Rozdziale 5390 dla SAP w kontekscie ustug
atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju, o ktérych mowa w proponowanej Czesci 5
Kodeksu.

IESBA rozwazyta proponowany okres, w ktorym ekspert zewnetrzny byiby zobowigzany do
dostarczenia informaciji, tj. okres objety sprawozdaniem z badaniem lub raportem atestacyjnym i okres
Zlecenia, oraz czy proponowany okres powinien by¢ okresem objetym sprawozdaniami finansowymi
i okresem zlecenia zgodnie z cze$ciami 4A i 4B. IESBA zgodzita sie jednak zachowac¢ proponowany
okres, poniewaz (i) proponowane rozdziaty obejmowatyby réwniez zlecenia inne niz badania
sprawozdan finansowych oraz (ii) mogg rzeczywiscie zaistnie¢ okolicznosci, w ktérych okres objety
raportem atestacyjnym bytby diuzszy niz okres objety sprawozdaniem z badania, w szczegdlnosci
w przypadku zleceh dotyczacych zrownowazonego rozwoju. Nie jest jednak zamierzone, aby okres,
w ktorym zewnetrzny ekspert dostarcza informacje do oceny jego obiektywizmu, byt dtuzszy niz okres,
w ktéorym od PA lub SAP wymaga sie niezaleznoéci. (Zob. paragrafy R390.8 - R390.11 i R5390.8 -
R5390.11).

Aby utatwi¢ praktyczne stosowanie tych wymogéw, proponowane paragrafy R390.5 i 390.5 A1
okreslajg, ze PA, uzgadniajgc warunki zlecenia z ekspertem zewnetrznym, moze rozwazy¢é omowienie
oczekiwan PA dotyczacych obiektywizmu eksperta, w tym informacji potrzebnych od eksperta, aby
utatwi¢ PA ocene tego obiektywizmu. |IESBA uwaza, Zze pomogtoby to ztagodzi¢ potencjalne
praktyczne wyzwanie zwigzane z odmowg ujawnienia przez eksperta informacji o istotnych
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interesach, relacjach lub okolicznos$ciach po zaangazowaniu eksperta przez PA. Tak wiec, jesli
ekspert zewnetrzny odmawia ujawnienia takich informacji, gdy PA i ekspert starajg sie uzgodnic
warunki zlecenia, PA moze zdecydowac, ze nie bedzie korzysta¢ z pracy takiego eksperta. Podobne
podejscie zaproponowano w rozdziale 5390 dla SAP.

Ogdlnie rzecz biorgc, IESBA uwaza, ze podejscie to jest wywazone, proporcjonalne i wykonalne oraz
spetni oczekiwania interesu publicznego dotyczgce ekspertdw zewnetrznych wykorzystywanych
w badaniu lub innych ustugach atestacyjnych (w tym ustugach atestacyjnych dotyczacych
zrownowazonego rozwoju).

Skalowalnos$c¢

84.

85.

W odpowiedzi na opinie zainteresowanych stron podczas opracowywania propozycji, IESBA
rozwazyta, czy podejscie moze by¢ okreslone dla ekspertow zewnetrznych wykorzystywanych
w badaniu lub innej ustudze atestacyjnej w zaleznosci od tego, czy klient jest jednostkg
zainteresowania publicznego (JZP). Jednakze, inaczej niz w kontek$cie przepiséw dotyczacych
niezaleznosci, gdzie Kodeks moze okresla¢ konkretne zakazy odnoszace sie do klientéw badania JZP
i klientéw badania niebedgcych PIE, podstawowa zasada obiektywizmu nie moze rozni¢ sie dla
réznych klientéw, poniewaz dotyczy zachowan etycznych.

Niemniej jednak IESBA zauwazyta, ze skalowalnos¢ jest juz wbudowana w podejscie do obiektywizmu
okreslone w proponowanym nowym rozdziale 390 (i jej odpowiedniku w proponowanej czesci 5),
poniewaz podejscie to jest skalowane w oparciu o charakter zlecenia ({j. czy jest to badanie, czy inna
ustuga atestacyjna, w tym atestacja zrownowazonego rozwoju) oraz ocene interesow, relacji
i okolicznosci eksperta przez PA.

Oczekiwania wobec eksperta zewnetrznego

86.

87.

88.

89.

W kontekscie stosowania tych wymogow, IESBA nie oczekuje, ze ekspert zewnetrzny musi ustanowi¢
lub posiadaé system zarzadzania jakoscig podobny do tego, ktérego oczekuje sie od firmy lub
praktyka swiadczgcego ustugi atestacyjne. Jak wskazano powyzej, IESBA nie uwaza, aby byto to
wykonalne lub mozliwe do wyegzekwowania. Przyktadowo, w sytuacji, gdy zawodowy ksiegowy (PA)
zwraca sie do eksperta zewnetrznego o ujawnienie wszelkich bezposrednich intereséw finansowych
lub istotnych posrednich intereséw finansowych posiadanych przez eksperta zewnetrznego, jego
najblizszg rodzine lub organizacje zatrudniajgca eksperta zewnetrznego w jednostce, w ktérej ekspert
wykonuje prace, IESBA nie oczekuje, ze ekspert zewnetrzny ustanowi wewnetrzny proces
monitorowania interesow finansowych wszystkich tych stron. Zamiast tego, z odpowiednim
wyprzedzeniem przy uzgadnianiu warunkéw zlecenia, ekspert ma mozliwos¢ podjecia odpowiednich
krokéw, w dobrej wierze, w celu zebrania niezbednych informacji do ujawnienia zawodowemu
ksiegowemu.

Uwzglednienie zespotu ekspertéw zewnetrznych

Opracowujgc propozycje, IESBA wystuchata pytah od réznych interesariuszy na temat tego, w jaki
sposob propozycje bedg wspétdziatac z zespotem i organizacjg zewnetrznego eksperta.

Proponowana nowa definicja eksperta zewnetrznego odnosi sie wytacznie do osoby fizycznej.
Stosujgc proponowane przepisy, przewiduje sie, ze ocena CCO eksperta przez PA bedzie
przeprowadzana w odniesieniu do osoby, kiéra nadzoruje prace eksperta. Uwzglednia to fakt, ze
ekspert moze mie¢ zespot wspierajacy (w sktad ktérego mogg wchodzi¢ inni eksperci), a obowigzkiem
eksperta bedzie okreslenie, jakie wsparcie ze strony zespotu jest potrzebne do wykonania pracy.

Jednakze, jak okreslono w proponowanym paragrafie R390.9, w szczegdlnosci w odniesieniu do
ekspertow zewnetrznych wykorzystywanych w badaniu lub innych ustugach atestacyjnych, IESBA jest
zdania, ze obiektywizm musi by¢ oceniany w odniesieniu do wszystkich os6b wchodzgcych w skiad
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zespotu, z ktérego korzysta ekspert w celu wykonania pracy. Podejscie to uwzglednia zwiekszone
oczekiwania interesariuszy dotyczgce eksperta zewnetrznego i zespotu wspierajgcego. Jest ono
réwniez spéjne z mozliwoscig zastosowania przepiséw Czesci 4 dotyczgcych niezaleznosci do
wszystkich czlonkéw zespotu audytorskiego (ang. audit team - AT).

Ogodlna zasada odnosz3aca sie do oceny obiektywizmu

IESBA stoi na stanowisku, ze bezposrednie zagrozenie dla obiektywizmu eksperta zasadniczo wynika
z interesow, relacji lub okolicznosci zwigzanych z jednostka, w ktorej ekspert wykonuje prace.
Wymaganie obiektywizmu eksperta zewnetrznego w odniesieniu do jednostek, w ktérych ekspert nie
wykonuje pracy, byloby nadmiernie ucigzliwe, zwtaszcza biorgc pod uwage, ze taki ekspert moze
nawet nie posiada¢ systemow zarzgdzania jakoscig w celu monitorowania takich intereséw, relacji
i okolicznosci. W zwigzku z tym przepisy dotyczace oceny obiektywizmu eksperta zewnetrznego
koncentrujg sie na podmiocie, w ktérym ekspert wykonuje prace.

IESBA zauwaza jednak réwniez, ze pewne interesy, relacje lub okolicznosci posiadane przez
organizacje eksperta zewnetrznego lub najblizszg rodzine eksperta zewnetrznego w jednostce,
w ktérej ekspert zewnetrzny wykonuje prace, mogg mie¢ wplyw na obiektywizm eksperta
zewnetrznego. Stosujgc te propozycje, PA musiatby nastepnie dokona¢ zawodowego osadu, bioragc
pod uwage takie interesy, relacje lub okolicznosci dotyczace najblizszej rodziny eksperta lub na
poziomie organizacyjnym przy ocenie, czy ekspert zewnetrzny jest obiektywny (zob. w szczegdlnosci
proponowane paragrafy 390.6 A4, R390.8390.11 A1). Podobne podejscie przyjeto w proponowanym
rozdziale 5390 dla SAP.

Inne kwestie

Potencjalne zagrozenia wynikajgce wykorzystania pracy eksperta zewnetrznego

Proponowany paragraf 390.13 A1 wyjasnia, ze zagrozenia dla zgodnosci z podstawowymi zasadami
moga nadal wynika¢ z korzystania z pracy eksperta zewnetrznego, nawet jesli PA stwierdzit w sposob
zadowalajacy, ze ekspert zewnetrzny posiada niezbedne CCO do celéw PA.

Materiat objasniajgcy w proponowanych paragrafach 390.14 A1, 390.15 A1i390.16 Al do A2 zawiera
wytyczne w odniesieniu do identyfikacji, oceny i przeciwdziatania zagrozeniom dla zgodno&ci
z podstawowymi zasadami przy korzystaniu z pracy zewnetrznego eksperta.

IESBA zauwaza, ze przyklady dziatann majgcych na celu przeciwdziatanie zidentyfikowanym
zagrozeniom wymienione w proponowanych paragrafach 390.16 A1 do A2 nie odnoszg sie do oceny
CCO eksperta zewnetrznego. Przyktady dziatan, ktére mogg stanowi¢ zabezpieczenia okreslone
w proponowanym paragrafie 390.16 A2 odnoszg sie do zagrozen, ktére mogg powstaé, gdy PA
korzysta z pracy eksperta zewnetrznego, na przyktad zagrozen okreslonych w proponowanym
paragrafie 390.14 Al.

Wreszcie, zgodnie z proponowanym paragrafem 390.1, IESBA zauwazyta, ze w przypadku braku
dziatan, ktére moga wyeliminowaé zidentyfikowane zagrozenia lub zabezpieczenia, ktdére moga
obnizy¢ poziom zagrozenh do akceptowalnego poziomu, bieglty rewident musi odméwié¢ lub zakohczyé
Swiadczenie ustugi zawodowej lub prowadzenie dziatalno$ci zawodowej zgodnie z paragrafem
R120.10(c).

Podobne rozwazania zostaty przedstawione w proponowanym paragrafie 5390 w odniesieniu do SAP
wykonujgcych ustugi atestacyjne w zakresie zrownowazonego rozwoju, o ktérych mowa
w proponowanej Czesci 5 Kodeksu.
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Komunikacja z osobami sprawujacymi nadzér i dokumentacja

IESBA rozwazyta rézne poglady dotyczgce uzycia terminu "zachecac" w proponowanych paragrafach
390.20 A1i 390.21 A2 dotyczacych odpowiednio komunikacji z osobami sprawujgcymi nadzér (ang.
Those Charged with Governance - TCWG) i dokumentacji. Poglady wahaty sie od tego, ze z jednej
strony zacheta jest zbyt staba z punktu widzenia egzekwowania prawa, a z drugiej strony
proponowane przepisy dotyczgce komunikacji z TCWG i dokumentacji nie sg potrzebne, poniewaz (i)
sg one juz objete przepisami dotyczacymi badania i innych ustug atestacyjnych w Kodeksie oraz (ii)
bytoby to trudne z punktu widzenia ustug nieatestacyjnych (NAS).

IESBA zgodzita sie zachowa¢ dwa proponowane paragrafy, poniewaz sg one ogdlnie spdjne z tym,
jak Kodeks odnosi sie do kwestii komunikacji z TCWG i dokumentacji w kontekscie ustug
zawodowych, gdzie przepisy sg rowniez zachetami, a nie wymogami. Ponadto IESBA uwaza, ze takie
wytyczne bylyby pomocne dla SAP, ktérzy nie sg zawodowymi ksiegowymi w kontekscie ustug
atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju, o ktérych mowa w proponowanej czesci 5.
Wykorzystanie pracy innych

Podczas opracowywania wnioskow rozne zainteresowane strony kwestionowaly, czy informacje
dostarczane przez dostawcow danych strony trzeciej lub inne zrédta informacji sg pracg wykonywang
przez eksperta.

Zdaniem IESBA osoby lub organizacje, ktére dostarczajg zbiory danych do celéw ogéinych lub inne
ogolne zrodta informacii, nie sg objete zakresem propozycji. Takie osoby lub organizacje obejmujg na
przykfad:

. Tych, ktérzy dostarczajg danych lub badan branzowych lub innych danych poréwnawczych,
takich jak informacje na temat statystyk zatrudnienia, w tym przepracowanych godzinach
i wynagrodzenia tygodniowego wedilug obszaru geograficznego, cen nieruchomosci, emis;ji
dwutlenku wegla wedtug typu pojazdu, tabel umieralnosci lub innych zbioréw danych do
0golnego uzytku. Zostato to wyjasnione w proponowanym paragrafie 390.4 A4(b).

IESBA uznaje, ze w organizacjach mogq istnie¢ eksperci, ktérzy dostarczajg informacje do
ogolnego uzytku (np. wyceny, ktére obejmujg zastrzezong wiedze). IESBA uwaza jednak, ze
tacy eksperci nie wchodzg w zakres proponowanych sekcji, poniewaz PA lub SAP nie angazuje
ich do korzystania z ich wiedzy specjalistycznej w celu wykonania pracy na zamoéwienie.

. Tych w organizacjach lub firmach zatrudniajacych (np. zespoty IT) zajmujacych sie kwestiami
zwigzanymi z wykorzystaniem technologii i zarzgdzaniem danymi, w tym utrzymaniem
prywatnosci danych.

o Ekspertow kierownictwa (fj. w kontekscie MSB 500, MSUA 3000 (zmienionego)
i proponowanego ISSA 5000).

. Tych, ktérzy dostarczajg certyfikaty zrownowazonego rozwoju bez elementéow
poswiadczajgcych, a PA lub SAP nie wykorzystujg certyfikatow jako pracy, na ktérej mozna
polega¢ jako na wystarczajgcych odpowiednich dowodach w badaniu lub innej ustudze
atestacyjnej.

Odnoszac sie do tego, czy nalezy opracowaé¢ dodatkowe wytyczne w odniesieniu do korzystania

z pracy innych oséb, IESBA zauwazyta, ze:

. Istniejgce paragrafy R220.7 i 220.7 A1 zawierajg juz wytyczne dotyczace korzystania z pracy
innych osob.

. Obowigzujgca czes¢ 3 Kodeksu nie odnosi sie do korzystania z pracy innych oséb. Jednakze
istniejgce paragrafy R220.7 do 220.7 A1 sg nadal istotne w Czesci 3 w wyniku przepiséw
dotyczacych stosowania zawartych w Kodeksie (tj. paragraféw R120.4 i R300.5).

. Korzystanie z pracy innych oséb wykracza poza zakres tego projektu.
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IESBA zaproponowata wyjasnienie, ze praca ekspertdw nie stanowi pracy innych o0soéb
w proponowanych konsekwentnych zmianach do paragrafu 220 (zob. proponowany paragraf 220.7
Al).

Korzystanie z wynikoéw technologii

IESBA zaobserwowata réwniez rosngce wykorzystanie niektérych generatywnych narzedzi sztucznej
inteligencji (Al) (np. ChatGPT) do generowania odpowiedzi na podpowiedzi lub pytania. Odpowiedzi
mogg przybierac¢ forme spojnych i pozornie wiarygodnych/miarodajnych stwierdzen lub odpowiedzi.

IESBA stoi na stanowisku, ze takie wykorzystanie wynikéw technologii nie jest réwnoznaczne
z wykorzystaniem pracy eksperta. Sztuczna inteligencja nie jest ekspertem, poniewaz nie posiada
wiedzy specjalistycznej do dokonywania osgdu, interpretowania danych wejsciowych i wyjsciowych
oraz ponoszenia za nie odpowiedzialnosci.

Poglad ten jest wspierany przez rozwdj réznych przepisow rzgdowych dotyczacych rozwoju
i wykorzystania systemow sztucznej inteligencji, np. unijnych ram requlacyjnych dotyczacych rozwoju
i wykorzystania systemow sztucznej inteligencji. W raporcie fazy 2 grupy roboczej ds. technologii
podkreslono réwniez skutki i zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem wynikow sztucznej inteligenciji,
w tym stronniczos$¢, informacje wprowadzajgcg w btad, dezinformacie itp.

W tym wzgledzie niedawno zatwierdzone zmiany technologiczne w Kodeksie prowadzg zawodowego
ksiegowego (PA) przez proces decyzyjny przy ustalaniu, czy korzysta¢ z wynikéw technologii (w tym
sztucznej inteligencji). Takie zmiany opieraja sie na koncepcjach zawartych w istniejgcym Kodeksie,
ktore sg rowniez istotne, na przyktad swiadomos¢ stronniczosci i dociekliwy umyst.

Dodatkowe uwagi dotyczace czesci 2 - Zawodowi ksiegowi zatrudnieni
w przedsiebiorstwach (PAIBS)

IESBA zauwazyla, ze wiekszo$¢ przepiséw wyszczegolnionych w proponowanej nowym Rozdziale
390 ma takie samo zastosowanie do zawodowych ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
(ang. professional accountants in business - PAIBs), ktérzy zamierzajg korzysta¢ z ustug ekspertow
zewnetrznych w celu wsparcia ich pracy. W zwigzku z tym proponowany nowy paragraf 290 jest
réwnowazny z proponowanym nowym paragrafem 390, z wyjatkiem nastepujgcych obszaréw
w odniesieniu do oceny CCO eksperta zewnetrznego:

o Wymogi i materiat objasniajgcy dotyczgce "badania lub innych ustug atestacyjnych”
w proponowanym rozdziale 390 nie zostaty uwzglednione w proponowanym rozdziale
réwnowaznym Czesci 2, poniewaz nie majg one zastosowania.

. W materiale objasniajgcym dodano w proponowanej Czesci 2 rownowazny rozdziat, aby
wyjasni¢, czym mogg by¢ "inne interesy" w kontekscie czynnikdw, ktdre sg istotne przy ocenie
obiektywizmu zewnetrznego eksperta wykorzystywanego przez PAIB. Takie inne interesy sg
odrebne dla PAIBs, zgodnie z obowigzujgcym rozdziatem 240 Kodeksu.

Dodatkowe uwagi do Czesci 5 - Atestacja zrbwnowazonego rozwoju

Inny praktyk

IESBA rozwazyta, czy wykorzystanie "innego praktyka" w ustudze atestacyjnej w zakresie
zrownowazonego rozwoju, ktéry nie podlega kierownictwu, nadzorowi i kontroli praktyka
wykonujgcego atestacje zréwnowazonego rozwoju (SAP), jest podobne do wykorzystania
zewnetrznego eksperta, ktéry rowniez nie podlega kierownictwu, nadzorowi i kontroli SAP.

IESBA zauwazyta, ze funkcja i wiedza innego praktyka i eksperta zewnetrznego sg zasadniczo rézne.
Pierwszy z nich wykonuje prace atestacyjne, podczas gdy drugi tego nie robi. Zob. dalsze wyjasnienia
w projekcie (ED) dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju.
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Korzystanie z zewnetrznych ekspertéw w catlym tancuchu wartosci zréownowazonego rozwoju

Zdaniem IESBA ogodlna zasada dotyczgca oceny obiektywizmu pozostaje w mocy. Ocena odnosi sie
do jednostki, w ktérej praktyk wykonuje prace.

W pewnych okolicznosciach taka jednostka moze rézni¢ sie od jednostki, ktéra zaangazowata
praktyka (np. taka jednostka moze by¢ dostawcg w tancuchu wartosci, ktéry znajduje sie poza
granicami organizacyjnymi jednostki, ktéra zaangazowata praktyka, lub taka jednostka moze by¢
jednostkg powigzang z jednostka, ktéra zaangazowata praktyka w ustugi atestacyjne dotyczace
zréwnowazonego rozwoju grupy).

W szczegdlnosci w odniesieniu do czesci 5 rownowaznej proponowanemu rozdziatowi 390, IESBA
rozwazata, czy rozszerzy¢ zakres oceny obiektywizmu na tafncuch wartosci klienta. Po nalezytej
refleksji IESBA uwaza, ze nie bytoby to ani wykonalne, ani mozliwe do zarzgdzania. Na przyktad,
konkretny dostawca w ramach tancucha wartosci klienta moze by¢ réwniez dostawca dla wielu innych
jednostek. Taki dostawca moze nastepnie zosta¢ zasypany licznymi prosbami o dostarczenie
informacji na temat intereséw, relacji i okolicznosci zwigzanych z zewnetrznym ekspertem z jego
klientami. To, czy taki dostawca w ogdle odpowie, bedzie poza kontrolg praktyka, klienta lub jednostki,
w ktorej ekspert wykonuje prace.

W zwigzku z tym IESBA zaproponowata, aby zakres oceny obiektywizmu pozostat taki, jak okreslono
w proponowanym rozdziale 5390 dla ustug atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Eksperci zewnetrzni, ktorzy sg rowniez praktykami wykonujacymi atestacje zrownowazonego
rozwoju

Rézni interesariusze kwestionowali, czy propozycje bedg dotyczyé okolicznosci, w ktérych osoba
Swiadczaca atestacje dziata rowniez jako ekspert w okreslonej dziedzinie dla tej samej jednostki, co
moze mie¢ miejsce, gdy istnieje ograniczona liczba ekspertéw w danej dziedzinie lub obszarze
dotyczagcym takiej tematyki. Oznacza to, ze osoba $wiadczgca atestacje swiadczy réwniez ustugi
nieatestacyjne (NAS) w charakterze eksperta tej samej jednostce.

W takiej sytuacji przepisy dotyczace zagrozenia samokontrolg zawarte w rownowaznym rozdziale dot.
NAS w standardach niezalezno$ci w proponowanej czesci 5 obejmowatyby okoliczno$é, w ktorej
ekspert dziata rowniez jako osoba swiadczgca atestacje w okreslonej sprawie.
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Analiza ogélnego wptywu proponowanych zmian

IESBA uwaza, ze propozycje te bedg stuzy¢ interesowi publicznemu, poniewaz ustanowig globalny
punkt odniesienia dla (i) sposobu oceny kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu ekspertow
zewnetrznych z perspektywy etycznej oraz (ii) sposobu identyfikacji, oceny i przeciwdziatania
zagrozeniom, ktére mogg powsta¢ podczas korzystania z pracy eksperta zewnetrznego. Ponizszy
schemat ilustruje pozgdane stanowisko interesu publicznego, ktére propozycje majg na celu osiagnac:

Aktualna pozycja Pozadane stanowisko interesu publicznego

Co uwzglednia Kodeks
o Niezaleznos¢ ekspertow
konsultowanych w zakresie badania /
atestacji
Czego Kodeks nie uwzglednia

o Ekspertow zewnetrznych, ktérych praca jest
wykorzystywana w badaniu | atestaciji

o Ekspertow zewnetrznych wykorzystywanych

Co Kodeks powinien/bedzie uwzgledniac¢

o Niezaleznosc¢ ekspertéw konsultowanych
w zakresie badania / atestacji

e Kompetencje, zdolnosci i obiektywizm
ekspertow zewnetrznych
wykorzystywanych w kazdej ustudze
zawodowej

e Dodatkowy rygor dla ekspertow
zewnetrznych, ktérych praca jest
wykorzystywana w badaniu / atestaciji,

w tym atestacji zrownowazonego rozwoju.

e Ekspertow zewnetrznych
wykorzystywanych przez zawodowych
ksiegowych pracujgcych
w przedsiebiorstwach (PAIB)

do ustug nieatestacyjnych

o Ekspertow zewnetrznych wykorzystywanych
przez zawodowych ksiegowych pracujgcych
w przedsiebiorstwach (PAIB)

Co uwzgledniajg MSB

o Kompetencje, zdolnosci i obiektywizm
ekspertow audytorow

o Ekspertow kierownictwa

IESBA uwaza ponadto, ze propozycje spetniajg kluczowe cechy ramowych zatozen interesu

publicznego w nastepujacy sposob:

. Kompleksowos¢, dzieki opracowaniu kompleksowych ramowych zatozen etycznych opartych
na ramowych zatozeniach koncepcyjnych Kodeksu, ktére obejmujg wykorzystanie ekspertéw
zewnetrznych w badaniu i innych ustugach atestacyjnych (w tym atestacji zrbwnowazonego
rozwoju), ustug nieatestacyjnych (NAS), a takze dla zawodowych ksiegowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach (PAIBSs).

. Skalowalnos¢, w szczegolnosci ze wzgledu na proporcjonalnosé w ocenie obiektywizmu, biorgc
pod uwage charakter zlecenia i stosujgc wiekszy rygor w celu oceny obiektywizmu w stosunku
do atrybutéw niezaleznosci ekspertéw zewnetrznych w kontekscie badania i innych ustug

atestacyjnych.

o Jasnos$¢, dzieki wyraznemu rozréznieniu miedzy ekspertami wewnetrznymi, zewnetrznymi
i kierownictwem.

. Mozliwo$é wdrozenia, ze wzgledu na skupienie sie na ocenie obiektywizmu przez zawodowego

ksiegowego (PA) / praktyka niebedacego zawodowym ksiegowym (non-PA practitioner)
w porownaniu z nakladaniem wymogow niezalezno$ci na ekspertow zewnetrznych
w kontekscie badania lub innych ustug atestacyjnych, kitére bylyby ucigzliwe, niewykonalne
i niemozliwe do wyegzekwowania od ekspertéw zewnetrznych.

. Egzekwowalnos¢, ze wzgledu na jasne wymagania dla PA / non-PA.

Biorgc pod uwage charakter i zakres proponowanych zmian w Kodeksie, IESBA uwaza, ze niektore
Z propozycji sg na poziomie, ktory pociggatby za sobg znaczace zmiany w politykach i procedurach
dla zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawdd (PAPP) i praktykéw wykonujgcych ustugi
atestacyjne, w tym firm i MSFA. Takie zmiany mogg spowodowaé wzrost kosztéw. Charakter
i znaczenie tych kosztow bedg zaleze¢ od konkretnych okolicznosci. Podobnie jak w przypadku
wszelkich zmian w Kodeksie, PAPP, praktycy $wiadczgce ustugi atestacyjne, krajowe organy
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stanowienia standardéow (NSS) i inne osoby odpowiedzialne za przyjecie i wdrozenie moga
spodziewac sie kosztéw wdrozenia zwigzanych ze $wiadomos$cig i inicjatywami szkoleniowymi,
ttumaczeniem w razie potrzeby oraz, w stosownych przypadkach, kosztéw utrzymania w odniesieniu
do aktualizacji wewnetrznych polityk i metodologii.

Harmonogram projektu i data wejscia w zycie

Ponizej przedstawiono orientacyjny harmonogram zakonczenia projektu dotyczgcego wykorzystania
ekspertow. Harmonogram ten uwzglednia 90-dniowy okres zgtaszania uwag do projektu (ED) i jest
zgodny z harmonogramem projektu w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Orientacyjny harmonogram Kamien milowy

30 kwietnia 2024 . o Termin zgtaszania uwag do ED

Czerwiec 2024r. . Wstepne informacje o odpowiedziach ED dla IESBA

Wizesief-pazdziernik 2024 r. ) Petny przeglad odpowiedzi ED i pierwsze czytanie

poprojektowe z IESBA

. Kontakt z zainteresowanymi stronami
Grudzien 2024 . . Zatwierdzenie ostatecznej wersji przez IESBA
2025 . . . -
. Wsparcie w zakresie wprowadzenia i wdrazania

Przewodnik dla respondentow

IESBA z zadowoleniem przyjmuje komentarze dotyczgce wszystkich kwestii poruszonych
w niniejszym dokumencie, ale w szczegdlnosci tych wskazanych w ponizszej prosbie o konkretne
komentarze. Komentarze sg najbardziej pomocne, gdy odnoszg sie do konkretnych paragraféw,
zawierajg uzasadnienie uwag oraz, w stosownych przypadkach, zawierajg konkretne sugestie
dotyczace wszelkich proponowanych zmian w sformutowaniach. W przypadku, gdy respondent
zgadza sie z propozycjami zawartymi w niniejszym ED, pomocne bedzie poinformowanie IESBA o tej
opinii.

Whniosek o uwagi szczegétowe

Stowniczek

1. Czy respondenci popierajg propozycje przedstawione w glosariuszu dotyczgce proponowanych
nowych i zmienionych definicji? Zob. sekcja lll.

Ocena oceny kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu (CCO) dla wszystkich ustug i dziatan

zawodowych

2. Czy respondenci popierajg podejscie dotyczgce oceny kompetenciji, mozliwosci i obiektywizmu
eksperta zewnetrznego? Czy istniejg inne wzgledy, ktére nalezy uwzgledni¢ w ocenie CCO
w odniesieniu do PAIB, PAPP i SAP? Zob. sekcja V.

3. Czy respondenci zgadzajg sie, ze jesli ekspert zewnetrzny nie jest kompetentny, zdolny lub
obiektywny, Kodeks powinien zabrania¢ PA lub SAP korzystania z jego pracy? Zob. paragrafy
67-74.

Ocena CCO na potrzeby badania lub innych usfug atestacyjnych

4. Czy w kontekscie badania lub innych ustug atestacyjnych (w tym atestacji zrbwnowazonego

rozwoju), respondenci zgadzajg sie, ze dodatkowe postanowienia odnoszace sie do oceny
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obiektywizmu eksperta zewnetrznego wprowadza odpowiedni poziom rygoru, aby sprostaé
zwiekszonym oczekiwaniom interesu publicznego dotyczgcym ekspertéw zewnetrznych? Jesli
nie, jakie inne wzgledy pomogtyby sprostaé podwyzszonym oczekiwaniom interesu
publicznego? Zob. sekcja (V)(A).

Potencjalne zagrozenia wynikajgce z korzystania z pracy eksperta zewnetrznego

5.

Czy respondenci popierajg przepisy, ktore kierujg PA lub SAP w stosowaniu ramowych zatozen
koncepcyjnych podczas korzystania z pracy eksperta zewnetrznego? Czy istniejg inne kwestie,
ktére powinny zosta¢ uwzglednione? Zob. sekcja (VI)(A).

Whniosek o uwagi ogéine

Oproécz powyzszej prosby o szczegotowe uwagi, IESBA prosi réwniez o komentarze w kwestiach
okreslonych ponizej:

Mate i $rednie jednostki (MSP) oraz mate i $rednie firmy ksiegowe i audytorskie (praktyki)
(MSFKiA) - IESBA zaprasza MSP i MSFKiIA do zgtaszania uwag dotyczgcych wszelkich
aspektéw propozycji zmian.

Organy regulacyjne i organy nadzoru audytowego — IESBA zaprasza czionkéw spotecznosci
regulacyjnych i organéw nadzoru audytowego do zgtaszania uwag na temat propozyciji
Z perspektywy egzekwowania przepisow.

Praktycy wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju (Sustainability Assurance
Practitioners — SAP) inni niz zawodowi ksiegowi — IESBA zaprasza do zgtaszania uwag na temat
jasnosci, zrozumiatosci i uzytecznosci propozycji ze strony SAP spoza zawodu ksiegowego,
ktérzy wykonujg ustugi atestacji zrdwnowazonego rozwoju, o ktérych mowa w proponowanej
czesci 5 Kodeksu.

Kraje rozwijajgce sie — Uznajac, ze wiele krajow rozwijajgcych sie przyjeto lub jest w trakcie
przyjmowania Kodeksu, IESBA zaprasza respondentéw z tych krajow do komentowania
propozycji, a w szczegolnosci wszelkich przewidywanych trudnosci w ich stosowaniu w ich
Srodowisku.

Ttumaczenia — Uznajac, ze wielu respondentdw moze zamierzac przettumaczy¢ ostateczne
zmiany w celu ich przyjecia we wtasnych srodowiskach, IESBA z zadowoleniem przyjmuje
komentarze na temat potencjalnych kwestii zwigzanych z ttumaczeniami, ktére respondenci
mogg zauwazy¢ podczas przegladu propozyciji.
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Zatacznik 1: Schemat postepowania z ekspertami wykorzystywanymi w zleceniu
badania

Ponizszy schemat przedstawia rézne pytania, ktére zawodowi ksiegowi powinni zada¢, gdy korzystajg
z ustug eksperta w kontekscie ustugi badania:

1. Czy korzystasz z pracy osoby posiadajgcej wiedze
specjalistyczng wykraczajgca poza Twoje kompetencje?

Tak
2. Czy dana osoba jest zaangazowana przez firme? e EKSPERT ZATRUDNIONY PRZEZ FIRME
Tak IF
3. Czy dana osoba wykonuje procedury badania? CZLONEK ZESPOLU WYKONUJACEGO ZLECENIE
1 Tak
[Wymagana niezaleznosc¢ (czesc¢ 4A Kodeksu) J
4. Czy dana osoba udziela konsultacji zgodnie CZLONEK ZESPOLU AUDYTORSKIEGO
MSB 220 (zmienionym)? Tak )
3 (ZI ,',,,),/,,[) [Wymagana niezaleznosc¢ (czesc¢ 4A Kodeksu) J
Nie | TR xe L T
5. Czy dana osoba wykonuje prace, posiadajgc EKSPERT ZEWNETRZNY
wiedze specjalistyczng poza rachunkowoscig lub = [Niezaleznos¢ przez pryzmat obiektywizmu !
audytem, aby poméc w uzyskaniu wystarczajacych (Proponowany rozdziat390) ﬁJ

odpowiednich dowodoéw badania?

Na nastepnej stronie znajduje sie schemat zawierajgcy pytania dla "eksperta zatrudnionego przez firme".
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Ponizszy schemat blokowy przedstawia rézne pytania, ktére zawodowi ksiegowi powinni zadaé, gdy
korzystajg z ustug eksperta zatrudnionego przez firme w kontekscie ustugi badania:

1. Czy korzystasz z pracy eksperta zatrudnionego
przez firme?

Tak
2. Czy dana osoba wykonuje procedury badania?
Nie

3. Czy dana osoba udziela konsultacji zgodnie
z MSB 220 (zmienionym)?

EKSPERT WEWNETRZNY

CZLONEK ZESPOLU WYKONUJACEGO ZLECENIE

[Wymagana niezaleznos¢ (czesc¢ 4A Kodeksu) ]

CZLONEK ZESPOLU AUDYTORSKIEGO

Tak
[Wymagana niezaleznosc (czesc¢ 4A Kodeksu) ]

podlegajgcy:
a) systemowi zarzgdzania jakoscig firmy; oraz
b) zasadpm Kodeksu

J
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PROJEKT (EXPOSURE DRAFT): WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA
ZEWNETRZNEGO

ROZDZIAL 220 (POROWNANIE Z OBECNA WERSJA)*
SPORZADZANIE | PREZENTACJA INFORMACJI

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

Poleganie na pracy innych

R220.7 Zawodowy ksiegowy, ktory zamierza polega¢ na pracy innych oséb, zarébwno wewnatrz, jak na
zewnatrz zatrudniajgcych go organizacji, stosuje zawodowy osgad w celu okreslenia, jakie
dziatania ewentualnie podjg¢, aby wypetni¢ obowigzki okreslone w paragrafie R220.4.

220.7 A1 Dla celéw niniejszego rozdziatu, praca innych os6b nie obejmuje pracy zewnetrznego
eksperta. W przypadku, gdy zawodowy ksiegowy zamierza wykorzysta¢ prace zewnetrznego
eksperta, zastosowanie majg wymogi i i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK okreslone
w rozdziale 290.

220.7 A2% Czynniki, ktére nalezy wzig¢ pod uwage, gdy zawodowy ksiegowy zamierza polega¢ na pracy
innych osbb, obejmuja:

3 reputacje i specjalisbrezng-wiedze kompetencje oraz zasoby dostepne innej osobie lub
organizacji;

. czy inna osoba podlega pod majgce zastosowanie standardy zawodowe i etyczne.

Takie informacje mogg by¢ uzyskane z wczesniejszej wspotpracy lub na podstawie konsultaciji
z inng osobg lub organizacjs.

* Wersja z zaznaczeniem zmian w stosunku do wydania Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym

Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) z 2023 r. uwzgledniajgca zatwierdzone przepisy obowigzujgce w grudniu

2024 r., tj. zmiany zwigzane z technologig oraz zmiany definicji jednostki notowanej na gietdzie i jednostki zainteresowania

publicznego, a takze zmiany dotyczgce definicji zespotu wykonujgcego zlecenie i badania grupy w Kodeksie, ktére juz
obowigzuja.
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PROPONOWANY ROZDZIAL 290
WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA ZEWNETRZNEGO
Wprowadzenie

290.1

290.2

290.3

Zawodowi ksiegowi sg zobowigzani do przestrzegania podstawowych zasad i stosowania
ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w rozdziale 120 w celu identyfikacji, oceny
i przeciwdziatania zagrozeniom.

Wykorzystanie pracy eksperta zewnetrznego moze stwarza¢ zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad, w szczegdlnosci zasad uczciwos$ci, obiektywizmu i kompetencji
zawodowych oraz nalezytej starannosci.

Niniejszy rozdziat okresla wymogi i materiat objasniajacy dotyczacy stosowania ramowych
zatozen koncepcyjnych w odniesieniu do wykorzystania pracy eksperta zewnetrznego.

Wymogi i materiat objasniajacy

Postanowienia ogélne

2904 A1

290.4 A2

290.4 A3

Zagrozenie dla przestrzegania zasad uczciwosci i kompetencji zawodowych oraz nalezytej
starannosci powstaje wtedy, jezeli zawodowy ksiegowy wykonuje dziatalno$¢ zawodowsq,
w zakresie ktorej nie posiada wystarczajgcej wiedzy specjalistycznej.

Dziataniem, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie przed takim zagrozeniem, jest skorzystanie
z pracy eksperta zewnetrznego w zakresie dziatalnosci zawodowej, ktory posiada
kompetencje, mozliwosci i obiektywizm do Swiadczenia pracy potrzebnej do takiej ustugi.

Ekspert zewnetrzny moze by¢ wykorzystany do podjecia okreslonych prac wspierajgcych
dziatalno$¢ zawodowg wykonywang przez zawodowego ksiegowego. Taka praca moze
dotyczy¢ dziedziny o ugruntowanej pozyciji lub dopiero rozwijajgcej sie. Przyktady takich prac
obejmuja:

3 Wycena aktywow, takich jak zlozone instrumenty finansowe, grunty i budynki,
urzadzenia i maszyny, bizuteria, dzieta sztuki, antyki, warto$ci niematerialne i prawne,
aktywa nabyte w wyniku potgczenia jednostek gospodarczych oraz aktywa, w przypadku
ktérych mogta nastgpi¢ utrata wartosci.

. Wycena zobowigzan, takich jak zobowigzania zaciggniete w zwigzku z potgczeniem
jednostek gospodarczych, zobowigzania wynikajgce z rzeczywistych lub grozacych
sporow sgdowych, zobowigzania z tytutu ochrony $rodowiska, zobowigzania z tytutu
oczyszczania terendw oraz zobowigzania zwigzane z umowami ubezpieczeniowymi lub
programami swiadczen pracowniczych.

o Obliczanie emisji gazoéw cieplarnianych.

. Pomiar zanieczyszczen emitowanych do powietrza, wody i gleby.

o Wycena produktéw i materiatow zaprojektowanych zgodnie z zasadami zrownowazonej
gospodarki.

. Szacowanie rezerw ropy naftowej i gazu ziemnego.

. Interpretacja umow, przepiséw prawa i regulacji, w tym przepiséw podatkowych, umow

podatkowych i uméw dwustronnych.

) Ocena i ewaluacja systemow IT, w tym tych zwigzanych z cyberbezpieczenstwem.
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Niniejszy rozdziat nie ma zastosowania do wykorzystywania informacji dostarczanych przez
osoby lub organizacje, ktére sg zewnetrznymi zroédiami informacji do ogdélnego uzytku.
Obejmujg one na przykiad te, ktére dostarczajg dane lub badania branzowe lub inne dane
poréwnawcze, takie jak informacje o statystykach zatrudnienia, w tym przepracowanych
godzinach i wynagrodzeniu tygodniowym wedtlug obszaru geograficznego, cenach
nieruchomosci, emisji dwutlenku wegla wedtug typu pojazdu, tabelach smiertelnosci lub innych
zbiorach danych do ogdlnego uzytku.

Uzgodnienie warunkéw zlecenia z ekspertem zewnetrznym

R290.5

290.5 Al

Jezeli zawodowy ksiegowy zidentyfikowat zewnetrznego eksperta, z ktérego ustug bedzie
korzystat przy wykonywaniu czynnosci zawodowych, ksiegowy uzgadnia warunki zlecenia
z ekspertem zewnetrznym, w tym charakter, zakres i cele pracy, ktéra ma byé wykonana przez
eksperta zewnetrznego.

Przy uzgadnianiu warunkéw zlecenia, kwestie, ktére zawodowy ksiegowy moze omoéwic
z ekspertem zewnetrznym obejmuja:

. Planowane wykorzystanie i harmonogram pracy eksperta zewnetrznego.

. Ogolne podejscie eksperta zewnetrznego do pracy.

. Oczekiwania dotyczgce poufnosci pracy eksperta zewnetrznego i wktadu w te prace.

o Oczekiwang tre$¢ i format ukonczonej pracy eksperta zewnetrznego, w tym wszelkie

przyjete zatozenia i ograniczenia tej pracy.

o Oczekiwania dotyczgce informowania przez eksperta zewnetrznego o wszelkim
nieprzestrzeganiu lub podejrzeniach nieprzestrzegania przepiséw prawa i regulacji przez
organizacje zatrudniajgca lub osoby pracujgce dla organizacji zatrudniajgcej lub pod jej
kierownictwem, o ktorych ekspert zewnetrzny dowiedziat sie podczas wykonywania
pracy.

Ocena kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta zewnetrznego

R290.6

Zawodowy ksiegowy ocenia, czy ekspert zewnetrzny posiada niezbedne kompetencje,
mozliwosci i obiektywizm dla celéw ksiegowego.

290.6 A1 Zagrozenie czerpania korzysci wtasnych, autokontroli lub promowania intereséw dla

290.6 A2

zgodnosci z zasadami uczciwosci, obiektywizmu i kompetencji zawodowych oraz nalezytej

starannosci moze powstac, jezeli zawodowy ksiegowy korzysta z ustug eksperta

zewnetrznego, ktory nie posiada kompetencji, mozliwosci lub obiektywizmu do wykonania

pracy potrzebnej do danej czynno$ci zawodowe;.

Czynniki istotne dla oceny kompetencji eksperta zewnetrznego obejmuja:

) Czy kwalifikacje, wyksztatcenie, przeszkolenie, doswiadczenie i reputacja eksperta
zewnetrznego sg istotne lub zgodne z charakterem pracy, ktéra ma zosta¢ wykonana.

) Czy ekspert zewnetrzny nalezy do odpowiedniej organizacji zawodowej, a jezeli tak, to
czy ma nieposzlakowang opinie.

) Czy praca eksperta zewnetrznego podlega standardom zawodowym wydanym przez
uznany organ lub jest zgodna z ogdlnie przyjetymi zasadami lub praktykami w dziedzinie
lub obszarze specjalistycznej wiedzy eksperta zewnetrznego.

) Czy ekspert zewnetrzny moze wyjasni¢ swojg prace, w tym wkiad, zatozenia
i zastosowane metodologie.

o Czy ekspert zewnetrzny ma historie wykonywania podobnej pracy dla organizacji
zatrudniajgcej zawodowego ksiegowego lub innych klientow.
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PROJEKT

Czynniki istotne dla oceny mozliwo$ci eksperta zewnetrznego obejmuja:

o Zasoby dostepne dla eksperta zewnetrznego.

o Czy ekspert zewnetrzny ma wystarczajgco duzo czasu na wykonanie pracy.

Czynniki istotne dla oceny obiektywizmu eksperta zewnetrznego obejmuja:

. Czy ekspert zewnetrzny podlega standardom etycznym wydanym przez organ
odpowiedzialny za wydawanie takich standardéw w dziedzinie specjalistycznej wiedzy
eksperta zewnetrznego.

. Czy ekspert zewnetrzny lub jego organizacja zatrudniajgca ma konflikt intereséw lub inne
interesy w zwigzku z pracg wykonywang przez eksperta zewnetrznego w jednostce.

. Czy zawodowy ksiegowy wie lub jest Swiadomy jakiejkolwiek stronniczosci, ktéra moze
mie¢ wptyw na prace eksperta zewnetrznego.

. Czy przy podejmowaniu pracy ekspert zewnetrzny bedzie oceniat lub opierat sie na
wczesniejszych osgdach lub dziataniach wykonanych przez eksperta zewnetrznego lub
jego organizacje zatrudniajgca.

Inne interesy, ktére mogg wptywa¢ na poziom zagrozenia dla obiektywizmu eksperta

zewnetrznego, obejmujg znaczace interesy finansowe, takie jak te wynikajgce z rekompensat,

opfat lub uméw motywacyjnych zwigzanych z informacjami finansowymi i niefinansowymi oraz
podejmowaniem decyzji.

Przyktady wczesniejszych osgdow lub dziatan wykonanych przez eksperta zewnetrznego lub

jego organizacje zatrudniajgcg, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla obiektywizmu eksperta

zewnetrznego, obejmuja:

. doradzenie jednostce w sprawie, dla ktorej ekspert zewnetrzny wykonuje prace.

. opracowanie danych Ilub innych informacji dla jednostki, ktére sg nastepnie
wykorzystywane przez eksperta zewnetrznego podczas wykonywania pracy lub sag
przedmiotem tej pracy.

Informacje o kompetencjach, mozliwosciach i obiektywizmie eksperta zewnetrznego mozna
uzyskac z roznych zrédet, w tym z:

) osobistych powigzan lub doswiadczenia z poprzednich prac podjetych przez eksperta
zewnetrznego;

o zapytah skierowanych do innych oséb w organizacji zatrudniajgcej zawodowego
ksiegowego lub poza nig, ktére sg zaznajomione z pracag eksperta zewnetrznego;

) dyskusji z ekspertem zewnetrznym na temat jego doswiadczenia, w tym dziedziny
wiedzy specjalistycznej i dziatalno$ci biznesowej;

) zapytan skierowanych do organizacji zawodowej lub stowarzyszenia branzowego
eksperta zewnetrznego;

) artykutéw, dokumentéw lub ksigzek napisanych przez eksperta zewnetrznego
i opublikowanych przez uznanego wydawce lub w uznanym czasopismie lub innym
medium;

) opublikowanych dokumentéw, takich jak postepowania sgdowe z udziatem eksperta
zewnetrznego;

) zapytan skierowanych do kierownictwa organizacji zatrudniajgcej oraz jednostki, w ktorej

ekspert zewnetrzny wykonuje prace, jesli jest to inna jednostka, dotyczgcych wszelkich
intereséw i relacji miedzy ekspertem zewnetrznym a organizacjg zatrudniajgcg lub
jednostka;

. wewnetrznych kontroli, polityk i procedur organizacji zatrudniajgcej zawodowego
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ksiegowego.
R290.7 Zawodowy ksiegowy nie wykorzystuje pracy eksperta zewnetrznego, jezeli:

(@) Ksiegowy nie jest w stanie uzyska¢ informaciji potrzebnych do oceny przez ksiegowego
kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta zewnetrznego; lub

(b) Ksiegowy stwierdza, ze ekspert zewnetrzny nie jest kompetentny, zdolny lub
obiektywny.
Potencjalne zagrozenia wynikajace z wykorzystania pracy eksperta zewnetrznego

290.8 A1 Zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasada mogg nadal wynika¢ z korzystania
z pracy eksperta zewnetrznego, nawet jesli zawodowy ksiegowy w zadowalajgcy sposob
stwierdzit, ze ekspert zewnetrzny posiada niezbedne kompetencje, mozliwosci i obiektywizm
dla celéw ksiegowego.
Identyfikacja zagrozen

290.9 A1  Przyktady faktéw i okolicznosci, ktére mogg stwarzaé zagrozenia dla przestrzegania przez
zawodowego ksiegowego podstawowych zasad przy korzystaniu z pracy eksperta
zewnetrznego obejmuija:

(&) Zagrozenia czerpania korzysci wiasnych,

) Zawodowy ksiegowy nie ma wystarczajgcej specjalistycznej wiedzy, aby
zrozumie¢ i wyjasnic¢ wnioski i ustalenia eksperta zewnetrznego.

) Zawodowy ksiegowy wywiera nadmierny wptyw na eksperta zewnetrznego lub
wielu ekspertéw zewnetrznych Ilub nadmiernie na nich polega podczas
wykonywania czynnosci zawodowych.

o Zawodowy ksiegowy nie ma wystarczajgco duzo czasu lub zasobéw, aby ocenié
prace eksperta zewnetrznego.

(b) Zagrozenia promowania intereséw

o Zawodowy ksiegowy promuje korzystanie z ustug eksperta zewnetrznego,
o ktérym wiadomo, Ze jest stronniczy w stosunku do wnioskéw potencjalnie
korzystnych lub niekorzystnych dla organizacji zatrudniajgce;j.

(c) Zagrozenia nadmiernej zazytosci
3 Zawodowy ksiegowy ma bliskie osobiste relacje z ekspertem zewnetrznym.
(d)  Zagrozenia zastraszenia
) Zawodowy ksiegowy odczuwa presje, by podporzgdkowac sie opinii eksperta
zewnetrznego ze wzgledu na jego postrzegany autorytet.
Ocena zagrozen

290.10 A1 Czynniki istotne dla oceny poziomu takich zagrozen obejmuija:

. Zakres i cel pracy eksperta zewnetrznego.

. Wptyw pracy zewnetrznego eksperta na zaangazowanie zawodowego ksiegowego.

. Charakter czynnosci zawodowych, do ktérych ma by¢ wykorzystana praca eksperta
zewnetrznego.
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. Nadzor zawodowego ksiegowego zwigzany z wykorzystaniem eksperta zewnetrznego
i jego pracy.
. Adekwatnosc¢ i przejrzystosé danych, zatozen i innych danych wejsciowych oraz metod

wykorzystywanych przez eksperta zewnetrznego.

. Zdolno$¢ zawodowego ksiegowego do zrozumienia i wyjasnienia pracy eksperta
zewnetrznego oraz jej adekwatnosci do zamierzonego celu.

. Czy praca eksperta zewnetrznego podlega technicznym standardom wykonywania
zawodu lub innym ogalnie przyjetym praktykom zawodowym lub branzowym, lub prawu,
lub regulacjom.

. Czy praca eksperta zewnetrznego, jesli miataby by¢ wykonywana przez dwie lub wiecej
stron, prawdopodobnie nie bedzie sig istotnie réznic.

. Spojnosé pracy eksperta zewnetrznego, w tym jego wnioskow lub ustalen, z innymi
informacjami.
. Dostepnos¢ innych dowodoéw, w tym recenzowanych badan akademickich, na poparcie

podejscia eksperta zewnetrznego.

. Czy organizacja zatrudniajgca wywiera presje na zaakceptowanie wnioskéw lub ustalen
eksperta zewnetrznego ze wzgledu na czas lub koszty poswiecone przez eksperta
zewnetrznego na wykonanie pracy.

Przeciwdziatanie zagrozeniom

290.10 A1 Przyktadem dziatania, ktére moze wyeliminowa¢ zagrozenie nadmiernej zazytosci, jest
zidentyfikowanie innego eksperta zewnetrznego do skorzystania z jego pracy.
290.11 A2 Przyktady dziatan, ktére moga stanowic zabezpieczenia przed zagrozeniami, obejmuja:

. Konsultacje z wykwalifikowanym personelem w organizacji zatrudniajgcej, ktéry posiada
niezbedng specjalistyczng wiedze i doswiadczenie do oceny pracy eksperta
zewnetrznego, uzyskania dodatkowego wktadu lub zakwestionowania adekwatnosci
pracy eksperta zewnetrznego do zamierzonego celu.

. Wykorzystanie innego eksperta zewnetrznego do ponownego wykonania pracy eksperta
zewnetrznego.

3 Uzgodnienie z kierownictwem organizacji zatrudniajgcej dodatkowego czasu lub
zasobdw na ukonczenie czynnosci.

Inne sprawy

Eksperci zewnetrzni w nowych dziedzinach lub obszarach

290.12 A1

290.11 A2

Wiedza specjalistyczna w nowych dziedzinach lub obszarach moze ewoluowa¢ w zaleznosci
od rozwoju przepisdw prawa, regulacji i ogoélnie przyjetych praktyk. Nowo powstajgce dziedziny
mogg rowniez obejmowaé wiele obszaréw wiedzy specjalistycznej. Dostepnos$é ekspertow
zewnetrznych w nowych dziedzinach lub obszarach moze byé zatem ograniczona.

Informacje odnoszace sie do niektérych czynnikéw istotnych dla oceny kompetencji eksperta

zewnetrznego w paragrafie 290.6 A2 mogg nie by¢ dostepne w nowo powstajgcej dziedzinie lub

obszarze. Na przyktad, moze nie istnie¢ publiczne uznanie eksperta zewnetrznego, standardy

zawodowe mogly nie zosta¢ opracowane lub organizacje zawodowe mogly nie zostaé

ustanowione w nowo powstajgcej dziedzinie. W takich okolicznosciach czynnikiem, ktéry moze
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pomadc biegtemu rewidentowi w ocenie kompetencji eksperta zewnetrznego jest doswiadczenie
eksperta zewnetrznego w dziedzinie podobnej do nowo powstajgcej dziedziny lub w dziedzinie
0 ugruntowanej pozycji, ktére stanowi rozsagdng podstawe do pracy eksperta zewnetrznego
W nowo powstajgcej dziedzinie.

Wykorzystanie pracy wielu ekspertow zewnetrznych

R290.13  Jezeli zawodowy ksiegowy korzysta z pracy wiecej niz jednego eksperta zewnetrznego przy
wykonywaniu czynnosci zawodowych, ksiegowy rozwaza, czy oprocz zagrozen, ktére mogg
powsta¢ w wyniku korzystania z pracy kazdego eksperta zewnetrznego z osobna, tgczny efekt
korzystania z pracy ekspertéw zewnetrznych moze stworzy¢ dodatkowe zagrozenia lub
wptyngé na poziom zagrozen.

Nieodtgczne ograniczenia w ocenie kompetencji, mozliwosci lub obiektywizmu eksperta zewnetrznego

290.14 Al Paragraf R113.3 okresla obowigzki zawodowego ksiegowego w zakresie informowania
0 ograniczeniach nieodtgcznie zwigzanych z jego dziatalnoscig zawodowg. W przypadku
korzystania z pracy eksperta zewnetrznego, taka komunikacja moze by¢ szczegdlnie istotna,
gdy brakuje informacji do oceny kompetencji, mozliwosci lub obiektywizmu eksperta
zewnetrznego i nie ma dostepnej alternatywy dla tego eksperta zewnetrznego.

Komunikowanie sie z kierownictwem i osobami sprawujgcymi nadzér podczas korzystania z pracy eksperta
zewnetrznego

290.15 A1 Zawodowy ksiegowy jest zachecany do informowania kierownictwa, a w stosownych
przypadkach, osob sprawujgcych nadzér o:

. celu wykorzystania eksperta zewnetrznego i zakresu jego pracy;

. odpowiednich rolach i obowigzkach ksiegowego i eksperta zewnetrznego
w wykonywaniu ustug zawodowych;

. wszelkich zagrozeniach dla przestrzegania przez ksiegowego podstawowych zasad
powstatych w wyniku korzystania z pracy eksperta zewnetrznego oraz sposobu ich
rozwigzania.

Dokumentacja
290.16 A1 Zacheca sie zawodowego ksiegowego do dokumentowania:
. wynikéw wszelkich dyskusji z ekspertem zewnetrznym;

3 krokow podjetych przez ksiegowego w celu oceny kompetencji, mozliwosci
i obiektywizmu eksperta zewnetrznego oraz wynikajgcych z nich wnioskéw;

3 wszelkich istotnych zagrozen zidentyfikowanych przez ksiegowego podczas korzystania
z pracy eksperta zewnetrznego oraz dziatan podjetych w celu przeciwdziatania
zagrozeniom.
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ROZDZIAL 320 (POROWNANIE Z OBECNA WERSJA)*

ZLECENIA ZAWODOWE

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

ie—wykonywania

Inne rozwazania

320.112 Al Gdy zawodowy ksiegowy rozwaza wykorzystanie pracy-ekspertéw-tub-wynikéw technologii,
nalezy rozwazy¢, czy ksiegowy jest w stanie uzyskac w firmie informacje dotyczgce czynnikéw
niezbednych do ustalenia, czy takie wykorzystanie jest wtasciwe.

320.11 A2 Gdy zawodowy ksiegowy zamierza wykorzysta¢ prace eksperta, zastosowanie majg wymogi
i materiat objasniajgcy okreslone w rozdziale 390.

* Wersja z zaznaczeniem zmian w stosunku do wydania Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowych standardéw niezalezno$ci) z 2023 r. uwzgledniajgca zatwierdzone przepisy obowigzujace w grudniu 2024 r.,

tj. zmiany zwigzane z technologig oraz zmiany definicji jednostki notowanej na gietdzie i jednostki zainteresowania publicznego,

a takze zmiany dotyczgce definicji zespotu wykonujgcego zlecenie i badania grupy w Kodeksie, ktore juz obowigzuja.
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PROPONOWANY ROZDZIAL 390
WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA ZEWNETRZNEGO

Wprowadzenie

390.1

390.2

390.3

Zawodowi ksiegowi sg zobowigzani do przestrzegania podstawowych zasad i stosowania
ramowych zatozer koncepcyjnych okreslonych w rozdziale 120 w celu identyfikacji, oceny
i przeciwdziatania zagrozeniom.

Korzystanie z pracy eksperta zewnetrznego moze stwarza¢ zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad, w szczegodlnosci zasad uczciwosci, obiektywizmu i kompetenc;ji
zawodowych oraz nalezytej starannosci.

Niniejszy rozdziat okresla wymogi i materiat objasniajgcy dotyczgce stosowania ramowych
zatozen koncepcyjnych w odniesieniu do korzystania z pracy eksperta zewnetrznego.

Wymogi i materiat objasniajacy

Postanowienia ogélne

390.4 Al

390.4 A2

390.4 A3

Zagrozenie czerpania korzysci wtasnych dla przestrzegania zasad uczciwosci i kompetencji
zawodowych oraz nalezytej starannosci powstaje, jezeli zawodowy ksiegowy wykonuje ustuge
zawodowa, w zakresie ktérej nie posiada wystarczajgcej wiedzy specjalistyczne;j.

Dziataniem, ktére moze by¢ zabezpieczeniem przed takim zagrozeniem, jest skorzystanie
z pracy eksperta zewnetrznego w zakresie ustugi zawodowej, ktéry posiada kompetencje,
mozliwosci i obiektywizm do wykonania pracy potrzebnej do takiej ustugi.

Ekspert zewnetrzny moze by¢ wykorzystany do podjecia okreslonych prac w celu wsparcia
ustugi zawodowej Swiadczonej przez zawodowego ksiegowego. Taka praca moze dotyczy¢
dziedziny, ktéra ma ugruntowang pozycje lub dopiero sie rozwija. Przyktady takich prac
obejmujg:

. Wycene aktywow, takich jak ziozone instrumenty finansowe, grunty i budynki,
urzadzenia i maszyny, bizuteria, dzieta sztuki, antyki, warto$ci niematerialne i prawne,
aktywa nabyte w wyniku potgczenia jednostek gospodarczych oraz aktywa, ktére mogty
utraci¢ wartosc.

. Wycene zobowigzan, takich jak zobowigzania zaciggniete w zwigzku z potgczeniem
jednostek gospodarczych, zobowigzania wynikajgce z rzeczywistych lub grozgcych
sporow sgdowych, zobowigzania z tytutu ochrony $rodowiska, zobowigzania z tytutu
oczyszczania terendw oraz zobowigzania zwigzane z umowami ubezpieczeniowymi lub
programami Swiadczen pracowniczych.

o Obliczanie emisji gazoéw cieplarnianych.

o Pomiar zanieczyszczen emitowanych do powietrza, wody i gleby.

o Wycene produktéw i materiatow zaprojektowanych zgodnie z zasadami zréwnowazonej
gospodarki.

. Szacowanie rezerw ropy naftowej i gazu ziemnego.

. Interpretacje umow, przepiséw prawa i regulacji, w tym przepiséw podatkowych, uméw

podatkowych i umoéw dwustronnych.

. Ocene i ewaluacje systemoéw IT, w tym tych zwigzanych z cyberbezpieczenstwem.
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390.4 A4 Niniejszy rozdziat nie ma zastosowania do:

(@)

(b)

wykorzystania pracy eksperta zatrudnionego lub zaangazowanego przez klienta w celu
pomocy klientowi w przygotowaniu informacji finansowych lub niefinansowych. Taka
prace uznaje sie za informacje przekazane przez kierownictwo; oraz

wykorzystania informacji dostarczonych przez osoby lub organizacje, ktére sag
zewnetrznymi zrédtami informacji do ogdlnego uzytku. Obejmujg one na przykiad te
osoby lub organizacje, ktére dostarczajg dane lub analizy poréwnawcze dotyczace
branzy Ilub inne, takie jak informacje o statystykach zatrudnienia, w tym
przepracowanych godzinach i wynagrodzeniu tygodniowym wedtug obszaru
geograficznego, cenach nieruchomosci, emisji dwutlenku wegla wedtug typu pojazdu,
tabelach smiertelnosci lub innych zbiorach danych do ogdlnego uzytku.

Uzgodnienie warunkéw zlecenia z ekspertem zewnetrznym

Wszystkie usfugi zawodowe

R390.5 Jezeli zawodowy ksiegowy zidentyfikowat eksperta zewnetrznego, z ktérego ustug bedzie
korzystat, to w zakresie nieuregulowanym w przepisach prawa, regulacjach lub innych
standardach zawodowych, ksiegowy uzgadnia warunki zlecenia z ekspertem zewnetrznym,
w tym:

(@)

(b)

Charakter, zakres i cele prac, ktére majg zosta¢ wykonane przez eksperta zewnetrznego;
oraz

W kontekscie badania lub innych ustug atestacyjnych, dostarczanie informaciji
potrzebnych od eksperta zewnetrznego w celu wsparcia ksiegowego w ocenie
kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta zewnetrznego.

390.5 A1 Podczas uzgadniania warunkow zlecenia, kwestie, ktére zawodowy ksiegowy moze oméwié
z ekspertem zewnetrznym obejmujg:

Planowane wykorzystanie i harmonogram pracy eksperta zewnetrznego.
Ogdlne podejscie eksperta zewnetrznego do pracy.
Oczekiwania dotyczace poufnosci pracy eksperta zewnetrznego i wktadu w te prace.

Oczekiwang tres¢ i format ukonczonej pracy eksperta zewnetrznego, w tym wszelkie
przyjete zatozenia i ograniczenia tej pracy.

Oczekiwania dotyczgce informowania przez eksperta zewnetrznego o wszelkim
nieprzestrzeganiu lub podejrzeniach nieprzestrzegania przepiséw prawa i regulacji przez
klienta lub osoby pracujgce dla klienta lub pod jego kierownictwem, o ktérych ekspert
zewnetrzny dowiedziat sie podczas wykonywania pracy.

Ocena kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta zewnetrznego

Wszystkie usfugi zawodowe

R390.6 Zawodowy ksiegowy ocenia, czy ekspert zewnetrzny posiada niezbedne kompetencje,
mozliwosci i obiektywizm dla celéw ksiegowego.

390.6 A1  Zagrozenie czerpania korzysci witasnych, autokontroli lub promowania intereséw dla
przestrzegania zasad uczciwosci, obiektywizmu i kompetencji zawodowych oraz nalezytej starannosci
moze powstac, jezeli zawodowy ksiegowy korzysta z ustug eksperta, zewnetrznego, ktéry nie posiada
kompetencji, mozliwosci lub obiektywizmu do wykonania pracy wymaganej dla danej ustugi
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zawodowe;j.

390.6 A2

390.6 A3

390.6 A4

390.6 A5

390.6 A6

Czynniki istotne dla oceny kompetencji eksperta zewnetrznego obejmuja:

o Czy kwalifikacje, wyksztatcenie, przeszkolenie, doswiadczenie i reputacja eksperta
zewnetrznego sg istotne lub zgodne z charakterem pracy, ktéra ma zosta¢ wykonana.

o Czy ekspert zewnetrzny nalezy do odpowiedniej organizacji zawodowej, a jesli tak, to
czy ma nieposzlakowang opinie.

. Czy praca eksperta zewnetrznego podlega standardom zawodowym wydanym przez
uznany organ lub jest zgodna z ogdlnie przyjetymi zasadami lub praktykami w dziedzinie
lub obszarze specjalistycznej wiedzy eksperta zewnetrznego.

. Czy ekspert zewnetrzny moze wyjasni¢ swojg prace, w tym wklad, zatozenia
i zastosowane metodologie.

. Czy ekspert zewnetrzny ma historie wykonywania podobnej pracy dla firmy zawodowego
ksiegowego lub innych klientow.

Czynniki, ktore sa istotne przy ocenie mozliwosci eksperta zewnetrznego obejmuija:
. Zasoby dostepne dla eksperta zewnetrznego.

. Czy ekspert zewnetrzny ma wystarczajgco duzo czasu na wykonanie pracy.
Czynniki istotne dla oceny obiektywizmu eksperta zewnetrznego obejmuja:

. Czy ekspert zewnetrzny podlega standardom etycznym wydanym przez organ
odpowiedzialny za wydawanie takich standardéw w dziedzinie specjalistycznej wiedzy
eksperta zewnetrznego.

o Czy ekspert zewnetrzny lub jego organizacja zatrudniajgca ma konflikt intereséw
w zwigzku z pracg wykonywang przez eksperta zewnetrznego w jednostce.

o Czy zawodowy ksiegowy wie lub jest Swiadomy jakiejkolwiek stronniczosci, ktéra moze
mie¢ wplyw na prace zewnetrznego eksperta.

. Czy ekspert zewnetrzny bedzie oceniat lub opierat sie na wczesniejszych osgdach lub
dziataniach wykonanych przez eksperta zewnetrznego Iub jego organizacje
zatrudniajgcg przy podejmowaniu pracy.

Przyktady wczesniejszych osgdow lub dziatan wykonanych przez eksperta zewnetrznego lub
jego organizacje zatrudniajgca, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie autokontroli dla obiektywizmu
eksperta zewnetrznego, obejmuja:

. doradzenie jednostce w sprawie, dla ktérej ekspert zewnetrzny wykonuje prace.

. opracowanie danych lub innych informacji dla jednostki, ktére sg nastepnie
wykorzystywane przez eksperta zewnetrznego podczas wykonywania pracy lub sag
przedmiotem tej pracy.

Informacje o kompetencjach, mozliwosciach i obiektywizmie eksperta zewnetrznego mozna
uzyskac z réznych zrédet, w tym z:

. osobistych powigzanh lub doswiadczenia z poprzednich prac podjetych przez eksperta
zewnetrznego;
o zapytanh kierowanych do innych oséb w firmie zawodowego ksiegowego lub poza nig,

ktére sg zaznajomione z pracg eksperta zewnetrznego;
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dyskusji z ekspertem zewnetrznym na temat jego doswiadczenia, w tym dziedziny
wiedzy specjalistycznej i dziatalnosci biznesowej;

zapytan kierowanych do organizacji zawodowej lub stowarzyszenia branzowego
eksperta zewnetrznego;

artykutdw, dokumentéw lub ksigzek napisanych przez eksperta zewnetrznego

i opublikowanych przez uznanego wydawce lub w uznanym czasopismie lub innym
medium;

opublikowanych dokumentéw, takich jak postepowania sgdowe z udziatem eksperta
zewnetrznego;
zapytan kierowanych do klienta i, jezeli jest inny, jednostki, w ktérej ekspert zewnetrzny

wykonuje prace, dotyczacych wszelkich intereséw i relacji miedzy ekspertem
zewnetrznym a klientem lub jednostka;
systemu zarzgdzania jako$cia firmy zawodowego ksiegowego.

Badanie lub inne usfugi atestacyjne

390.7 Al

R390.8

Zainteresowane strony majg zwiekszone oczekiwania co do obiektywizmu eksperta
zewnetrznego, ktérego praca jest wykorzystywana w badaniu lub innej usludze atestacyjnej.
W zwigzku z tym paragrafy od R390.8 do R390.11 okreslajg dalsze dziatania w zakresie oceny
obiektywizmu eksperta zewnetrznego wykonujgcego badanie lub inng ustuge atestacyjng
zgodnie z paragrafem R390.6.

Zawodowy ksiegowy powinien zazgdac¢ od eksperta zewnetrznego dostarczenia, w odniesieniu
do jednostki, w ktorej ekspert zewnetrzny wykonuje prace oraz w odniesieniu do okresu
objetego sprawozdaniem z badania lub raportem atestacyjnym i okresem zlecenia, informacji
na temat:

(@)

(b)

()

(d)

()

wszelkich bezposrednich intereséw finansowych lub istotnych posrednich intereséw
finansowych posiadanych przez eksperta zewnetrznego, jego najblizszg rodzine lub
organizacje zatrudniajgca eksperta zewnetrznego w jednostce;

kazdej pozyczki lub gwarancji pozyczki udzielonej jednostce przez eksperta
zewnetrznego, jego najblizszg rodzine Ilub organizacje =zatrudniajacg eksperta
zewnetrznego, chyba ze pozyczka lub gwarancja jest nieistotna dla eksperta
zewnetrznego, jego najblizszej rodziny lub organizacji zatrudniajgcej eksperta
zewnetrznego, w zaleznosci od przypadku, oraz jednostki;

kazdej pozyczki lub gwarancji pozyczki przyjetej przez eksperta zewnetrznego, jego
najblizszg rodzine lub organizacje zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego od jednostki,
jesli jest to bank lub podobna instytucja, inna niz w przypadku, gdy pozyczka lub
gwarancja jest udzielana zgodnie ze zwykilymi procedurami, warunkami i zasadami
udzielania pozyczek;

kazdej pozyczki lub gwarancji pozyczki przyjetej przez eksperta zewnetrznego, jego
najblizszg rodzine lub organizacje zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego od jednostki,
jesli nie jest to bank lub podobna instytucja, chyba ze pozyczka lub gwarancja jest
nieistotna dla eksperta zewnetrznego, jego najblizszej rodziny lub organizaciji
zatrudniajgcej eksperta zewnetrznego, w zaleznosci od przypadku, oraz jednostki;

wszelkich bliskich relacji biznesowych pomiedzy ekspertem zewnetrznym, jego
najblizszg rodzing lub organizacjg zatrudniajgcag eksperta zewnetrznego a jednostka lub
jego zarzadem, z wyjgtkiem sytuacji, gdy ewentualny interes finansowy jest
nieistotny i relacja biznesowa jest nieistotna dla eksperta zewnetrznego, jego najblizszej
rodziny lub organizacji zatrudniajgcej eksperta zewnetrznego, w stosownych
przypadkach, oraz jednostki lub jego kierownictwa;
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(f)  wszelkich poprzednich lub biezgcych zobowigzar miedzy ekspertem zewnetrznym lub
organizacjg go zatrudniajgcg a jednostka;

(g) tego, jak dlugo ekspert zewnetrzny i jego organizacja zatrudniajgca sg zwigzani
Z jednostka;

(h) stanowiska dyrektora lub czionka kierownictwa jednostki lub pracownika moggcego
wywiera¢ znaczacy wplyw na sporzadzanie informacji finansowych lub niefinansowych
jednostki lub na dokumentacje stanowigcg podstawe takich informacji bedace;j:

(i)  w posiadaniu eksperta zewnetrznego lub jego najblizszej rodziny;

(i)  w posiadaniu lub wczesniej posiadanej przez eksperta zewnetrznego; lub

(iii) w posiadaniu lub wczesniej posiadanej przez kierownictwo organizacji
zatrudniajgcej eksperta zewnetrznego;

(i)  wszelkich wczesniejszych publicznych oswiadczeh eksperta zewnetrznego Iub
organizacji go zatrudniajgcej, ktére promowaty interesy danej jednostki;

) wszelkich optat lub optat warunkowych lub uzaleznienia od optat lub innych rodzajow
wynagrodzenia naleznego Ilub otrzymywanego od jednostki przez eksperta
zewnetrznego lub jego organizacje zatrudniajgcg;

(k)  wszelkich korzysci otrzymanych od jednostki przez eksperta zewnetrznego, jego
najblizszg rodzine lub organizacje zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego;

()  wszelkich konfliktow interesow eksperta zewnetrznego Iub jego organizacji
zatrudniajgcej w zwigzku z pracg wykonywang przez eksperta zewnetrznego
w jednostce; oraz

(m) charakteru i zakresu wszelkich intereséw i relacji miedzy wtascicielami kontrolujgcymi
organizacje zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego a jednostka.

W przypadku, gdy ekspert zewnetrzny wykorzystuje zespdt do wykonania prac, zawodowy
ksiegowy zwraca sie do eksperta zewnetrznego o przekazanie przez wszystkich cztionkéw
zespotu eksperta zewnetrznego informacji okreslonych w paragrafie R390.8, w odniesieniu do
jednostki, w ktérej ekspert zewnetrzny wykonuje prace oraz w odniesieniu do okresu objetego
sprawozdaniem z badania lub raportem atestacyjnym oraz okresu zlecenia.

Zawodowy ksiegowy zwraca sie do eksperta zewnetrznego o przekazanie informacji
o wszelkich zmianach faktéw lub okolicznosci dotyczacych spraw okreslonych w paragrafie
R390.8, ktére mogg wystgpi¢ w okresie objetym sprawozdaniem z badania lub raportem
atestacyjnym oraz w okresie zlecenia.

W przypadku, gdy klient nie jest jednostka, w ktdérej ekspert zewnetrzny wykonuje prace,
zawodowy ksiegowy powinien rowniez zazgdaé od eksperta zewnetrznego ujawnienia,
w odniesieniu do okresu objetego sprawozdaniem z badania lub raportem atestacyjnym oraz
okresu zlecenia, informacji o interesach, relacjach lub okolicznosciach, ktére sg mu znane
pomiedzy ekspertem zewnetrznym, jego najblizszg rodzing lub organizacjg zatrudniajgcg
eksperta zewnetrznego a klientem.

Przyktady interesow, relacji lub okolicznosci pomiedzy ekspertem zewnetrznym a klientem,
ktére mogg zosta¢ uwzglednione w ocenie obiektywizmu eksperta zewnetrznego obejmujg:

) Jakikolwiek bezposredni interes finansowy lub istotny posredni interes finansowy
w kliencie posiadany przez eksperta zewnetrznego, jego najblizszg rodzine Ilub
organizacje zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego.

. Wszelkie interesy lub relacje eksperta zewnetrznego, jego najblizszej rodziny Ilub
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organizacji zatrudniajgcej eksperta zewnetrznego z klientem i jednostkami, nad ktérymi
sprawuje on bezposrednig lub posrednig kontrole.

. Wszelkie konflikty interesow miedzy ekspertem zewnetrznym, jego najblizszg rodzing lub
organizacjg zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego a klientem.

390.11 A2 Informacje o interesach, relacjach lub okolicznosciach pomiedzy ekspertem zewnetrznym lub
zatrudniajgcg go organizacjg a klientem mozna uzyskaé z zapytania klienta, jezeli okoliczno$ci
Zlecenia pozwalajg na ujawnienie klientowi wykorzystania eksperta zewnetrznego.

Wszystkie ustugi zawodowe

R390.12 Zawodowy ksiegowy nie moze korzysta¢ z pracy eksperta zewnetrznego, jezeli:

(@) Ksiegowy nie jest w stanie uzyska¢ informacji potrzebnych do oceny przez ksiegowego
kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta zewnetrznego; lub

(b) Ksiegowy stwierdza, ze ekspert zewnetrzny nie jest kompetentny, zdolny lub obiektywny.

Potencjalne zagrozenia wynikajgce z wykorzystania pracy zewnetrznego eksperta
Wszystkie ustugi zawodowe

390.13 Al Zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad mogg nadal wynika¢ z korzystania
z pracy eksperta zewnetrznego, nawet jesli zawodowy ksiegowy w zadowalajacy sposob
stwierdzit, ze ekspert zewnetrzny posiada niezbedne kompetencje, mozliwosci i obiektywizm
do celéw ksiegowego.
Identyfikacja zagrozen

390.14 A1 Przyktady faktéw i okolicznosci, ktére moga stwarza¢ zagrozenia dla przestrzegania przez
zawodowego ksiegowego podstawowych zasad przy korzystaniu z pracy zewnetrznego
eksperta obejmuja:

(&) Zagrozenia czerpania korzysci wiasnych

o Zawodowy ksiegowy nie ma wystarczajgcej wiedzy specjalistycznej, aby
zrozumie¢ i wyjasni¢ wnioski i ustalenia eksperta zewnetrznego.

o Zawodowy ksiegowy wywiera nienalezyty wptyw na eksperta zewnetrznego lub
wielu ekspertow zewnetrznych lub polega na nich w sposdéb nienalezyty podczas
wykonywania ustugi zawodowej.

o Zawodowy ksiegowy nie ma wystarczajgco duzo czasu lub zasobow, aby ocenié
prace eksperta zewnetrznego.

(b) Zagrozenia promowania intereséw

) Zawodowy ksiegowy promuje korzystanie z ustug eksperta zewnetrznego,
o ktérym wiadomo, ze jest stronniczy w stosunku do wnioskow potencjalnie
korzystnych lub niekorzystnych dla klienta.

(c)  Zagrozenia nadmiernej zazytosci
o Zawodowy ksiegowy ma bliskg osobistg relacje z ekspertem zewnetrznym.
(d) Zagrozenia zastraszenia
o Zawodowy ksiegowy odczuwa presje, by podporzgdkowac sie opinii eksperta
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zewnetrznego ze wzgledu na jego postrzegany autorytet.

390.15 A1  Czynniki istotne dla oceny poziomu takich zagrozen obejmuja:

Zakres i cel pracy eksperta zewnetrznego.
Wptyw pracy eksperta zewnetrznego na ustuge zawodowego ksiegowego.

Charakter ustugi zawodowej, do ktérej ma by¢ wykorzystana praca eksperta
zewnetrznego.

Nadzor zawodowego ksiegowego zwigzany z wykorzystaniem eksperta zewnetrznego
i jego pracy.

Adekwatnos¢ i przejrzystos¢ danych, zatozeh i innego wkiadu oraz metod
wykorzystywanych przez eksperta zewnetrznego.

Zdolno$¢ zawodowego ksiegowego do zrozumienia i wyjasnienia pracy eksperta
zewnetrznego oraz jej adekwatnosci do zamierzonego celu.

Czy praca eksperta zewnetrznego podlega technicznym standardom wykonywania
zawodu lub innym ogdlnie przyjetym praktykom zawodowym lub branzowym, lub prawu
lub regulacjom.

Czy praca eksperta zewnetrznego, jesli miataby byé wykonywana przez dwie lub wiecej
stron, prawdopodobnie nie bedzie sig istotnie réznic.

Spojnosé pracy eksperta zewnetrznego, w tym jego wnioskéw lub ustalen, z innymi
informacjami.

Dostepnosé innych dowodoéw, w tym recenzowanych badan akademickich, na poparcie
podejscia eksperta zewnetrznego.

Czy istnieje presja ze strony firmy zawodowego ksiegowego, aby zaakceptowac wnioski
lub ustalenia eksperta zewnetrznego ze wzgledu na czas lub koszty poswiecone przez
eksperta zewnetrznego na wykonanie pracy.

Przeciwdziatanie zagrozeniom

390.16 A1 Przykladem dziatania, ktére moze wyeliminowa¢ zagrozenie nadmiernej zazytosci, jest
zidentyfikowanie innego eksperta zewnetrznego celem skorzystania z jego pracy.

390.16 A2 Przyktady dziatan, ktére moga stanowic¢ zabezpieczenia przed zagrozeniami, obejmujg

Inne sprawy

Konsultacje z wykwalifikowanym personelem, ktéry posiada niezbedng wiedze
specjalistyczng i dodwiadczenie do oceny pracy eksperta zewnetrznego, uzyskanie
dodatkowego wkiadu lub zakwestionowanie adekwatnosci pracy eksperta zewnetrznego
do zamierzonego celu.

Skorzystanie z innego eksperta zewnetrznego do ponownego wykonania pracy eksperta
zewnetrznego.

Uzgodnienie z klientem dodatkowego czasu lub zasobow na wykonanie zlecenia.

Eksperci zewnetrzni w nowych dziedzinach lub obszarach

390.17 A1 Wiedza specjalistyczna w nowych dziedzinach lub obszarach moze ewoluowa¢ w zaleznosci
od zmian przepiséw prawa, regulacji i ogélnie przyjetych praktyk. Nowo powstajgce dziedziny
mogg rowniez obejmowacé wiele obszaréw wiedzy specjalistycznej. Dostepnos¢ ekspertow
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zewnetrznych w nowych dziedzinach lub obszarach moze byé zatem ograniczona.

Informacje odnoszace sie do niektdrych czynnikdw istotnych dla oceny kompetencji eksperta
zewnetrznego w paragrafie 390.6 A2 moga nie by¢ dostepne w nowo powstajgcej dziedzinie lub
obszarze. Na przyktad, moze nie istnie¢ publiczne uznanie eksperta zewnetrznego, standardy
zawodowe mogty nie zosta¢ opracowane lub organizacje zawodowe mogly nie zostac
ustanowione w nowo powstajgcej dziedzinie. W takich okolicznosciach czynnikiem, ktéry moze
poméc zawodowemu ksiegowemu w ocenie kompetencji eksperta zewnetrznego jest
doswiadczenie eksperta zewnetrznego w dziedzinie podobnej do powstajgcej dziedziny lub
w dziedzinie o ugruntowanej pozycji, ktére stanowi rozsgdng podstawe do pracy eksperta
zewnetrznego w powstajgcej dziedzinie.

Wykorzystanie pracy wielu ekspertow zewnetrznych

R390.18

Jezeli zawodowy ksiegowy korzysta z pracy wiecej niz jednego eksperta zewnetrznego przy
wykonywaniu ustugi zawodowej, ksiegowy powinien rozwazy¢, czy oprécz zagrozen, ktére
moga powstac¢ w wyniku korzystania z pracy kazdego eksperta zewnetrznego z osobna, tgczny
efekt korzystania z pracy ekspertéw zewnetrznych moze stworzy¢ dodatkowe zagrozenia lub
wplyng¢ na poziom zagrozenh.

Nieodtgczne ograniczenia w ocenie kompetencji, mozliwosci lub obiektywizmu eksperta zewnetrznego

390.19 A1l Paragraf R113.3 okresla obowigzki zawodowego ksiegowego w zakresie informowania

0 ograniczeniach nieodtgcznie zwigzanych z ustugami zawodowymi ksiegowego. W przypadku
korzystania z pracy eksperta zewnetrznego, taka komunikacja moze byé szczegdlnie istotna,
gdy brakuje informacji do oceny kompetencji, mozliwosci lub obiektywizmu eksperta
zewnetrznego i nie ma dostepnej alternatywy dla tego eksperta zewnetrznego.

Komunikacja z kierownictwem i osobami sprawujgcymi nadzér podczas korzystania z pracy eksperta

Zewnetrznego
390.20 A1 Zawodowy ksiegowy jest zachecany do informowania kierownictwa, a w stosownych

przypadkach, osdb sprawujgcych nadzér o:

. celu wykorzystania eksperta zewnetrznego i zakresu jego pracy;

3 odpowiednich rolach i obowigzkach ksiegowego i eksperta zewnetrznego
w wykonywaniu ustug zawodowych;

3 wszelkich zagrozeniach dla przestrzegania przez ksiegowego podstawowych zasad
powstatych w wyniku korzystania z pracy eksperta zewnetrznego oraz sposobu ich
rozwigzania.

Dokumentacja
390.21 A1 Zacheca sie zawodowego ksiegowego do dokumentowania:

. wynikow wszelkich dyskusji z ekspertem zewnetrznym;

. krokéw podjetych przez ksiegowego w celu oceny kompetencji, mozliwosci
i obiektywizmu eksperta zewnetrznego oraz wynikajgcych z nich wnioskéw;

. wszelkich istotnych zagrozen zidentyfikowanych przez ksiegowego podczas korzystania
z pracy eksperta zewnetrznego oraz dziatan podjetych w celu przeciwdziatania
zagrozeniom.
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PROPONOWANY ROZDZIAL 5390
WYKORZYSTANIE PRACY EKSPERTA ZEWNETRZNEGO
Wprowadzenie

5390.1

5390.2

5390.3

Praktycy wykonujgcy atestacje zrownowazonego rozwoju (ang. Sustainability Assurance
Practitioners — SAP) sg zobowigzane do przestrzegania podstawowych zasad i stosowania
ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w rozdziale 5120 w celu identyfikacji, oceny
i przeciwdziatania zagrozeniom.

Wykorzystanie pracy eksperta zewnetrznego moze stwarza¢ zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad, w szczegdlnosci zasad uczciwosci, obiektywizmu i kompetencji
zawodowych oraz nalezytej starannosci.

Niniejszy rozdziat okresla wymogi i materiat objasniajgcy dotyczgce stosowania ramowych
zatozen w odniesieniu do korzystania z pracy eksperta zewnetrznego.

Wymogi i materiat objasniajacy

Postanowienia ogélne

5390.4 Al

5390.4 A2

5390.4 A3

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych dla przestrzegania zasad uczciwosci i kompetencji
zawodowych oraz nalezytej starannosci powstaje, jezeli praktyk wykonujgcy atestacje
zrbwnowazonego rozwoju wykonuje ustuge zawodowg, w zakresie ktorej nie posiada
wystarczajgcej wiedzy specjalistyczne;j.

Dziataniem, ktére moze by¢ zabezpieczeniem przed takim zagrozeniem, jest skorzystanie
z pracy eksperta zewnetrznego w zakresie ustugi zawodowej, ktéry posiada kompetencje,
mozliwosci i obiektywizm do wykonania pracy potrzebnej do takiej ustugi.

Ekspert zewnetrzny moze by¢ wykorzystany do podjecia okreslonych prac w celu wsparcia

ustugi zawodowej Swiadczonej przez praktyka wykonujgcego atestacje zréwnowazonego

rozwoju. Taka praca moze dotyczy¢ dziedziny, ktéra ma ugruntowang pozycje lub dopiero sie

rozwija. Przykfady takich prac obejmuja:

. Wycene aktywow, takich jak ztozone instrumenty finansowe, grunty i budynki, urzadzenia
i maszyny, bizuteria, dzieta sztuki, antyki, wartosci niematerialne i prawne, aktywa nabyte
w wyniku potgczenia jednostek gospodarczych oraz aktywa, ktére mogty utraci¢ wartos¢.

. Wycene zobowigzan, takich jak zobowigzania zaciggniete w zwigzku z potgczeniem
jednostek gospodarczych, zobowigzania wynikajgce z rzeczywistych lub grozacych
sporow sgdowych, zobowigzania z tytutu ochrony Srodowiska, zobowigzania z tytutu
oczyszczania terendw oraz zobowigzania zwigzane z umowami ubezpieczeniowymi lub
programami Swiadczen pracowniczych.

. Obliczanie emisji gazéw cieplarnianych.

. Pomiar zanieczyszczen emitowanych do powietrza, wody i gleby.

. Wycene produktéw i materiatéw zaprojektowanych zgodnie z zasadami zréwnowazonej
gospodarki.

. Szacowanie rezerw ropy naftowej i gazu ziemnego.

. Interpretacje umow, przepiséw prawa i regulacji, w tym przepiséw podatkowych, uméw
podatkowych i umoéw dwustronnych.

. Ocene i ewaluacje systemoéw IT, w tym tych zwigzanych z cyberbezpieczenstwem.

. Ksiegowanie konkretnych kwestii, takich jak instrumenty finansowe lub kredyty weglowe.
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5390.4 A4 Niniejszy rozdziat nie ma zastosowania do:

(a) wykorzystania pracy eksperta zatrudnionego lub zaangazowanego przez klienta
atestacji zréwnowazonego rozwoju w celu pomocy klientowi w przygotowaniu informacji
finansowych lub niefinansowych. Takg prace uznaje sie za informacje przekazane przez
kierownictwo; oraz

(b) wykorzystania informacji dostarczonych przez osoby lub organizacje, ktére sg
zewnetrznymi zrodtami informacji do ogdlnego uzytku. Obejmujg one na przykiad te
osoby lub organizacje, ktére dostarczajg dane lub analizy poréwnawcze dotyczgce
branzy Ilub inne, takie jak informacje o statystykach zatrudnienia, w tym
przepracowanych godzinach i wynagrodzeniu tygodniowym wedtug obszaru
geograficznego, cenach nieruchomosci, emisji dwutlenku wegla wedtug typu pojazdu,
tabelach smiertelnosci lub innych zbiorach danych do ogélnego uzytku.

Uzgodnienie warunkéw zlecenia z ekspertem zewnetrznym

Wszystkie ustugi zawodowe

R5390.5

5390.5 Al

Jezeli praktyk wykonujgcy atestacje zrownowazonego rozwoju zidentyfikowat eksperta

zewnetrznego, z ktérego ustug bedzie korzystat do wykonania ustugi zawodowej, to w zakresie

nieuregulowanym w przepisach prawa, regulacjach lub innych standardach zawodowych,

praktyk uzgadnia warunki zlecenia z ekspertem zewnetrznym, w tym:

(@) Charakter, zakres i cele prac, ktére majg zosta¢ wykonane przez eksperta
zewnetrznego; oraz

(b) W kontekscie ustug atestacji zréwnowazonego rozwoju lub innych ustug atestacyjnych,
dostarczanie informacji potrzebnych od eksperta zewnetrznego w celu wsparcia
praktyka w ocenie kompetenciji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta zewnetrznego.

Podczas uzgadniania warunkow zlecenia, kwestie, ktére praktyk wykonujgcy atestacje

zrownowazonego rozwoju moze omowi¢ z ekspertem zewnetrznym obejmuja:

. Planowane wykorzystanie i harmonogram pracy eksperta zewnetrznego.

. Ogolne podejscie eksperta zewnetrznego do pracy.

. Oczekiwania dotyczace poufnosci pracy eksperta zewnetrznego i wktadu w te prace.

. Oczekiwang tres¢ i format ukonczonej pracy eksperta zewnetrznego, w tym wszelkie

przyjete zatozenia i ograniczenia tej pracy.

. Oczekiwania dotyczgce informowania przez eksperta zewnetrznego o wszelkim
nieprzestrzeganiu lub podejrzeniach nieprzestrzegania przepiséw prawa i regulacji przez
klienta atestacji zrGwnowazonego rozwoju lub osoby pracujace dla klienta lub pod jego
kierownictwem, o ktorych ekspert zewnetrzny dowiedziat sie podczas wykonywania

pracy.

Ocena kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta zewnetrznego

Wszystkie usfugi zawodowe

R5390.6

5390.6 Al

Praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju ocenia, czy ekspert zewnetrzny
posiada niezbedne kompetencje, mozliwosci i obiektywizm dla celéw praktyka.

Zagrozenie czerpania korzysci wtasnych, autokontroli lub promowania intereséw dla zgodnosci
z zasadami uczciwosci, obiektywizmu i kompetenciji zawodowych oraz nalezytej starannosci
moze powstac, jezeli praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju korzysta z ustug
eksperta zewnetrznego, ktéry nie posiada kompetencji, mozliwosci lub obiektywizmu do
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wykonania pracy potrzebnej do danej ustugi zawodowe;.

Czynniki istotne dla oceny kompetencji eksperta zewnetrznego obejmuja:

Czy kwalifikacje, wyksztatcenie, przeszkolenie, doswiadczenie i reputacja eksperta
zewnetrznego sg istotne lub zgodne z charakterem pracy, ktéra ma zosta¢ wykonana.

Czy ekspert zewnetrzny nalezy do odpowiedniej organizacji zawodowej, a jezeli tak, to
czy ma nieposzlakowang opinie.

Czy praca eksperta zewnetrznego podlega standardom zawodowym wydanym przez
uznany organ lub jest zgodna z ogdlnie przyjetymi zasadami lub praktykami w dziedzinie
lub obszarze specjalistycznej wiedzy eksperta zewnetrznego.

Czy ekspert zewnetrzny moze wyja$ni¢ swojg prace, w tym wkiad, zatozenia
i zastosowane metodologie.

Czy ekspert zewnetrzny ma historie wykonywania podobnej pracy dla firmy praktyka
wykonujgcego atestacje zrownowazonego rozwoju lub innych klientow.

Czynniki istotne dla oceny ocenie mozliwosci eksperta zewnetrznego obejmuja:

Zasoby dostepne dla eksperta zewnetrznego.

Czy ekspert zewnetrzny ma wystarczajgco duzo czasu na wykonanie pracy.

Czynniki istotne dla oceny obiektywizmu eksperta zewnetrznego obejmuja:

Czy ekspert zewnetrzny podlega standardom etycznym wydanym przez organ
odpowiedzialny za wydawanie takich standardow w dziedzinie specjalistycznej wiedzy
eksperta zewnetrznego.

Czy ekspert zewnetrzny lub jego organizacja zatrudniajgca ma konflikt interesow
w zwigzku z pracg wykonywang przez eksperta zewnetrznego w jednostce.

Czy praktyk wykonujacy atestacje zrownowazonego rozwoju wie lub jest Swiadomy
jakiejkolwiek stronniczosci, ktéra moze mie¢ wptyw na prace eksperta zewnetrznego.

Czy przy podejmowaniu pracy ekspert zewnetrzny bedzie oceniat lub opierat sie na
wczesniejszych osgdach lub dziataniach wykonanych przez eksperta zewnetrznego lub
jego organizacje zatrudniajgca.

Przyktady wczesniejszych osgdow lub dziatarh wykonanych przez eksperta zewnetrznego lub
jego organizacje zatrudniajgcg, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie autokontroli dla obiektywizmu
eksperta zewnetrznego, obejmuja:

doradzenie jednostce w sprawie, dla ktérej ekspert zewnetrzny wykonuje prace.

opracowanie danych lub innych informaciji dla jednostki, ktére sg nastepnie
wykorzystywane przez eksperta zewnetrznego podczas wykonywania pracy lub sg
przedmiotem tej pracy.

Informacje o kompetencjach, mozliwosciach i obiektywizmie eksperta zewnetrznego mozna
uzyskac z réznych zrédet, w tym z:

osobistych powigzan lub doswiadczenia z poprzednich prac podjetych przez eksperta
zewnetrznego;

zapytan kierowanych do innych oséb w firmie praktyka wykonujgcego atestacje
zrébwnowazonego rozwoju lub poza nig, ktére sg zaznajomione z pracg eksperta
zewnetrznego;
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. dyskusji z ekspertem zewnetrznym na temat jego doswiadczenia, w tym dziedziny wiedzy
specjalistycznej i dziatalno$ci biznesowej;

o zapytan kierowanych do organizacji zawodowe;j lub stowarzyszenia branzowego eksperta

zewnetrznego;

. artykutdw, dokumentéw Ilub ksigzek napisanych przez eksperta zewnetrznego
i opublikowanych przez uznanego wydawce lub w uznanym czasopismie lub innym
medium;

. opublikowanych dokumentéw, takich jak postepowania sgdowe z udziatem eksperta
zewnetrznego;

. zapytan kierowanych do klienta atestacji zrownowazonego rozwoju i, jezeli jest inny,

jednostki, w ktérej ekspert zewnetrzny wykonuje prace, dotyczacych wszelkich intereséw
i relacji miedzy ekspertem zewnetrznym a klientem lub jednostkg;

o systemu zarzgdzania jakoscig firmy praktyka wykonujgcego atestacje zréwnowazonego
rozwoju.

Ustugi atestacji zrbwnowazonego rozwoju lub inne ustfugi atestacyjne

5390.7 A1 Zainteresowane strony majg zwiekszone oczekiwania co do obiektywizmu eksperta

R5390.8

zewnetrznego, ktérego praca jest wykorzystywana w ustudze atestacji zréwnowazonego
rozwoju lub innej ustudze atestacyjnej. W zwigzku z tym paragrafy od R5390.8 do R5390.11
okreslajg dalsze dziatania w zakresie oceny obiektywizmu eksperta zewnetrznego
wykonujgcego ustuge atestacji zrownowazonego rozwoju lub inng ustuge atestacyjng zgodnie
z paragrafem R5390.6.

Praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju powinien zazgda¢ od eksperta
zewnetrznego dostarczenia, w odniesieniu do jednostki, w ktorej ekspert zewnetrzny wykonuje
prace oraz w odniesieniu do okresu objetego raportem atestacyjnym i okresem zlecenia,
informacji na temat:

(@) wszelkich bezposrednich intereséw finansowych lub istotnych posrednich intereséw
finansowych posiadanych przez eksperta zewnetrznego, jego najblizszg rodzine lub
organizacje zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego w jednostce;

(b) kazdej pozyczki lub gwarancji pozyczki udzielonej jednostce przez eksperta
zewnetrznego, jego najblizszg rodzine Ilub organizacje zatrudniajgcg eksperta
zewnetrznego, chyba Ze pozyczka lub gwarancja jest nieistotna dla eksperta
zewnetrznego, jego najblizszej rodziny Ilub organizacji zatrudniajgcej eksperta
zewnetrznego, w zaleznosci od przypadku, oraz jednostki;

(c) kazdej pozyczki lub gwarancji pozyczki przyjetej przez eksperta zewnetrznego, jego
najblizszg rodzine lub organizacje zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego od jednostki,
jesli jest to bank lub podobna instytucja, inna niz w przypadku, gdy pozyczka lub
gwarancja jest udzielana zgodnie ze zwyklymi procedurami, warunkami i zasadami
udzielania pozyczek;

(d) kazdej pozyczki lub gwarancji pozyczki przyjetej przez eksperta zewnetrznego, jego
najblizszg rodzine lub organizacje zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego od jednostki,
jesli nie jest to bank lub podobna instytucja, chyba ze pozyczka lub gwarancja jest
nieistotna dla eksperta zewnetrznego, jego najblizszej rodziny lub organizacji
zatrudniajgcej eksperta zewnetrznego, w zaleznoséci od przypadku, oraz jednostki;
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(e) wszelkich bliskich relacji biznesowych pomiedzy ekspertem zewnetrznym, jego
najblizszg rodzing lub organizacjg zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego a jednostkg lub
jego zarzgdem, z wyjgtkiem sytuacji, gdy ewentualny interes finansowy jest nieistotny
i relacja biznesowa jest nieistotna dla eksperta zewnetrznego, jego najblizszej rodziny
lub organizacji zatrudniajagcej eksperta zewnetrznego, w stosownych przypadkach, oraz
jednostki lub jego kierownictwa;

(f)  wszelkich poprzednich lub biezgcych zobowigzan miedzy ekspertem zewnetrznym lub
organizacjg go zatrudniajgca a jednostka;

(g) tego, jak diugo ekspert zewnetrzny i jego organizacja zatrudniajgca sg zwigzani
z jednostka;

(h) stanowiska dyrektora lub czionka kierownictwa jednostki lub pracownika moggcego
wywierac¢ znaczacy wptyw na sporzgdzanie informacji finansowych lub niefinansowych
jednostki lub na dokumentacje stanowigcg podstawe takich informacji bedgce;j:

(i) w posiadaniu eksperta zewnetrznego lub jego najblizszej rodziny;
(i)  w posiadaniu lub wczes$niej posiadanej przez eksperta zewnetrznego; lub

(iii) w posiadaniu lub wczesniej posiadanej przez kierownictwo organizacji
zatrudniajgcej eksperta zewnetrznego;
(i)  wszelkich wczesniejszych publicznych oswiadczen eksperta zewnetrznego Iub
organizacji go zatrudniajgcej, ktére promowaty interesy danej jednostki;

) wszelkich opfat lub optat warunkowych lub uzaleznienia od optat lub innych rodzajow
wynagrodzenia naleznego Ilub otrzymywanego od jednostki przez eksperta
zewnetrznego lub jego organizacje zatrudniajgca;

(k)  wszelkich korzysci otrzymanych od jednostki przez eksperta zewnetrznego, jego
najblizszg rodzine lub organizacje zatrudniajgca eksperta zewnetrznego;

(0 wszelkich konfliktdw intereséw eksperta zewnetrznego Ilub jego organizacji
zatrudniajgcej w zwigzku z pracg wykonywang przez eksperta zewnetrznego
w jednostce; oraz

(m) charakteru i zakresu wszelkich interesow i relacji miedzy wtascicielami kontrolujgcymi
organizacje zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego a jednostka.

W przypadku, gdy ekspert zewnetrzny wykorzystuje zespét do wykonania prac, praktyk
wykonujacy atestacje zréwnowazonego rozwoju zwraca sie do eksperta zewnetrznego
o przekazanie przez wszystkich cztonkéw zespotu eksperta zewnetrznego informaciji
okreslonych w paragrafie R5390.8, w odniesieniu do jednostki, w ktérej ekspert zewnetrzny
wykonuje prace oraz w odniesieniu do okresu objetego raportem atestacyjnym oraz okresu
zlecenia.

Praktyk wykonujacy atestacje zréwnowazonego rozwoju zwraca sie do eksperta zewnetrznego
0 przekazanie informacji o wszelkich zmianach faktéw lub okolicznosci dotyczacych spraw
okreslonych w paragrafie R5390.8, ktére moga wystgpic w okresie objetym raportem
atestacyjnym oraz w okresie zlecenia.

W przypadku, gdy klient atestacji zrownowazonego rozwoju nie jest jednostkg, w ktérej ekspert
zewnetrzny wykonuje prace, praktyk wykonujgcy atestacje zrobwnowazonego rozwoju powinien
réwniez zazgdac¢ od eksperta zewnetrznego ujawnienia, w odniesieniu do okresu objetego
raportem atestacyjnym oraz okresu zlecenia, informacji o interesach, relacjach Iub

okolicznosciach, ktére sg mu znane pomiedzy ekspertem zewnetrznym, jego najblizszg
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rodzing lub organizacjg zatrudniajgcg eksperta zewnetrznego a klientem.

5390.11 Al Przykfady interesow, relacji lub okolicznosci pomiedzy ekspertem zewnetrznym a klientem
atestacji zrownowazonego rozwoju, ktére moga zosta¢ uwzglednione w ocenie obiektywizmu
eksperta zewnetrznego obejmuja:

. Jakikolwiek bezposredni interes finansowy lub istotny posredni interes finansowy
w kliencie atestacji zrownowazonego rozwoju posiadany przez eksperta zewnetrznego,
jego najblizszg rodzine lub organizacje zatrudniajgca eksperta zewnetrznego.

. Wszelkie interesy lub relacje eksperta zewnetrznego, jego najblizszej rodziny lub
organizaciji zatrudniajgcej eksperta zewnetrznego z klientem atestacji zrownowazonego
rozwoju i jednostkami, nad ktérymi sprawuje on bezposrednig lub posrednig kontrole.

. Wszelkie konflikty interesdw miedzy ekspertem zewnetrznym, jego najblizszg rodzing
lub organizacjg zatrudniajacg eksperta zewnetrznego a klientem atestacji
zréwnowazonego rozwoju.

5390.11 A2 Informacje o interesach, relacjach lub okolicznosciach pomiedzy ekspertem zewnetrznym lub
zatrudniajgcg go organizacjg a klientem atestacji zrGwnowazonego rozwoju mozna uzyskac
z zapytania klienta, jezeli okolicznosci zlecenia pozwalajg na ujawnienie klientowi
wykorzystania eksperta zewnetrznego.

Wszystkie usfugi zawodowe

R5390.12 Praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju nie moze korzystac¢ z pracy eksperta
zewnetrznego, jezeli:

(@) Praktyk nie jest w stanie uzyskaé¢ informacji potrzebnych do oceny przez praktyka
kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta zewnetrznego; lub

(b) Praktyk stwierdza, ze ekspert zewnetrzny nie jest kompetentny, zdolny lub obiektywny.

Potencjalne zagrozenia wynikajace z wykorzystania pracy eksperta zewnetrznego
Wszystkie ustugi zawodowe

5390.13 Al Zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad mogg nadal wynika¢ z korzystania
z pracy eksperta zewnetrznego, nawet jesli praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego
rozwoju w zadowalajgcy sposob stwierdzit, ze ekspert zewnetrzny posiada niezbedne
kompetencje, mozliwosci i obiektywizm do celéw praktyka.

Identyfikacja zagrozen

5390.14 A1 Przykfady faktow i okolicznosci, ktore mogag stwarza¢ zagrozenia dla przestrzegania przez
praktyka wykonujgcego atestacje zréwnowazonego rozwoju podstawowych zasad przy
korzystaniu z pracy eksperta zewnetrznego obejmuja:

(&) Zagrozenia czerpania korzysci wiasnych

) Praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju nie ma wystarczajgcej
wiedzy specjalistycznej, aby zrozumieé i wyjasni¢ wnioski i ustalenia eksperta
zewnetrznego.

) Praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju wywiera nienalezyty

wplyw na eksperta zewnetrznego lub wielu ekspertéw zewnetrznych lub polega na
nich w sposoéb nienalezyty podczas wykonywania ustugi zawodowe;j.
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) Praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju nie ma wystarczajgco
duzo czasu lub zasobdw, aby ocenic prace eksperta zewnetrznego.

Zagrozenia promowania interesow

) Praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju promuje korzystanie
Z ustug eksperta zewnetrznego, o ktérym wiadomo, ze jest stronniczy w stosunku
do wnioskéw potencjalnie korzystnych lub niekorzystnych dla klienta atestacji
zréwnowazonego rozwoju.

Zagrozenia nadmiernej zazytosci

o Praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju ma bliskg osobistg
relacje z ekspertem zewnetrznym.

Zagrozenia zastraszenia

) Praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju odczuwa presje, by
podporzadkowa¢ sie opinii eksperta zewnetrznego ze wzgledu na jego
postrzegany autorytet.

5390.15 A1 Czynniki istotne dla oceny poziomu takich zagrozen obejmuja:

Zakres i cel pracy eksperta zewnetrznego.

Wplyw pracy eksperta zewnetrznego na ustuge praktyka wykonujgcego atestacje
zréwnowazonego rozwoju.

Charakter ustugi zawodowej, do ktérej ma by¢é wykorzystana praca eksperta
zewnetrznego.

Nadzér praktyka wykonujgcego atestacje zréwnowazonego rozwoju zwigzany
z wykorzystaniem eksperta zewnetrznego i jego pracy.

Adekwatno$¢ i przejrzysto§¢ danych, zatozen i innego wktadu oraz metod
wykorzystywanych przez eksperta zewnetrznego.

Zdolnos¢ praktyka wykonujgcego atestacje zréwnowazonego rozwoju do zrozumienia
i wyjasnienia pracy eksperta zewnetrznego oraz jej adekwatnosci do zamierzonego celu.

Czy praca eksperta zewnetrznego podlega technicznym standardom wykonywania
zawodu lub innym ogélnie przyjetym praktykom zawodowym lub branzowym, lub prawu
lub regulacjom.

Czy praca eksperta zewnetrznego, jesli miataby by¢ wykonywana przez dwie lub wiecej
stron, prawdopodobnie nie bedzie sie istotnie réznic.

Spojnosé pracy eksperta zewnetrznego, w tym jego wnioskéw lub ustaleh, z innymi
informacjami.

Dostepnosé innych dowodow, w tym recenzowanych badan akademickich, na poparcie
podejscia eksperta zewnetrznego.

Czy istnieje presja ze strony firmy praktyka wykonujgcego atestacje zrébwnowazonego
rozwoju, aby zaakceptowac wnioski lub ustalenia eksperta zewnetrznego ze wzgledu na
czas lub koszty poswigecone przez eksperta zewnetrznego na wykonanie pracy.

Przeciwdziatanie zagrozeniom

5390.16 Al Przykladem dziatania, ktére moze wyeliminowa¢ zagrozenie nadmiernej zazylosci, jest
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zidentyfikowanie innego eksperta zewnetrznego celem skorzystania z jego pracy.

5390.16 A2 Przyktady dziatan, ktére mogg stanowi¢ zabezpieczenia przed zagrozeniami, obejmujg

. Konsultacje z wykwalifikowanym personelem, ktéry posiada niezbedng wiedze
specjalistyczng i doswiadczenie do oceny pracy eksperta zewnetrznego, uzyskanie
dodatkowego wktadu lub zakwestionowanie adekwatnosci pracy eksperta zewnetrznego
do zamierzonego celu.

o Skorzystanie z innego eksperta zewnetrznego do ponownego wykonania pracy eksperta
zewnetrznego.
. Uzgodnienie z klientem atestacji zréwnowazonego rozwoju dodatkowego czasu lub

zasobdéw na wykonanie zlecenia.

Inne sprawy
Eksperci zewnetrzni w nowych dziedzinach lub obszarach

5390.17 Al Wiedza specjalistyczna w nowych dziedzinach lub obszarach moze ewoluowac¢ w zaleznosci
od zmian przepiséw prawa, regulacji i ogélnie przyjetych praktyk. Nowo powstajgce dziedziny
mogg rowniez obejmowaé wiele obszaréw wiedzy specjalistycznej. Dostepnos¢ ekspertow
zewnetrznych w nowych dziedzinach lub obszarach moze by¢ zatem ograniczona.

5390.17 A2 Informacje odnoszace sie do niektorych czynnikow istotnych dla oceny kompetencji eksperta
zewnetrznego w paragrafie 5390.6 A2 moga nie by¢ dostepne w nowo powstajgcej dziedzinie
lub obszarze. Na przyklad, moze nie istnie¢ publiczne uznanie eksperta zewnetrznego,
standardy zawodowe mogty nie zosta¢ opracowane lub organizacje zawodowe mogty nie zostac
ustanowione w nowo powstajgcej dziedzinie. W takich okolicznosciach czynnikiem, ktéry moze
pomoc praktykowi wykonujacemu atestacje zrownowazonego rozwoju w ocenie kompetencji
eksperta zewnetrznego jest doswiadczenie eksperta zewnetrznego w dziedzinie podobnej do
powstajgcej dziedziny lub w dziedzinie o ugruntowanej pozycji, ktére stanowi rozsgdng podstawe
do pracy eksperta zewnetrznego w powstajgcej dziedzinie.

Korzystanie z pracy wielu ekspertéw zewnetrznych

R5390.18 Jezeli praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju korzysta z pracy wiecej niz
jednego eksperta zewnetrznego przy wykonywaniu ustugi zawodowej, praktyk powinien
rozwazy¢, czy oprécz zagrozen, ktére mogg powstac¢ w wyniku korzystania z pracy kazdego
eksperta zewnetrznego z osobna, tgczny efekt korzystania z pracy ekspertow zewnetrznych
moze stworzy¢ dodatkowe zagrozenia lub wpltyngé na poziom zagrozen.

Nieodtgczne ograniczenia w ocenie kompetencji, mozliwosci lub obiektywizmu eksperta zewnetrznego

5390.19 Al Paragraf R5113.3 okresla obowigzki praktyka wykonujgcego atestacje zréwnowazonego
rozwoju w zakresie informowania o ograniczeniach nieodtgcznie zwigzanych z ustugami
praktyka. W przypadku korzystania z pracy eksperta zewnetrznego, taka komunikacja moze
by¢ szczegdlnie istotna, gdy brakuje informacji do oceny kompetencji, mozliwosci lub
obiektywizmu eksperta zewnetrznego i nie ma dostepnej alternatywy dla tego eksperta
zewnetrznego.

Komunikacja z kierownictwem i osobami sprawujgcymi nadzér podczas korzystania z pracy eksperta
zewnetrznego

5390.20 Al Praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju jest zachecany do informowania
kierownictwa, a w stosownych przypadkach, oséb sprawujgcych nadzér o:
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e celu wykorzystania eksperta zewnetrznego i zakresu jego pracy;

e odpowiednich rolach i obowigzkach praktyka wykonujgcego atestacje zrownowazonego
rozwoju i eksperta zewnetrznego w wykonywaniu ustug zawodowych;

e wszelkich zagrozeniach dla przestrzegania przez praktyka podstawowych zasad
powstalych w wyniku korzystania z pracy eksperta zewnetrznego oraz sposobu ich
rozwigzania

Dokumentacja
5390.21 Al Zacheca sie praktyka wykonujgcego atestacje zréwnowazonego rozwoju do dokumentowania:

e wynikow wszelkich dyskusji z ekspertem zewnetrznym;

e  krokéw podjetych przez praktyka w celu oceny kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu
eksperta zewnetrznego oraz wynikajgcych z nich wnioskow;

e wszelkich istotnych zagrozen zidentyfikowanych przez praktyka podczas korzystania
z pracy eksperta zewnetrznego oraz dziatan podjetych w celu przeciwdziatania
zagrozeniom.
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PROPONOWANE NOWE DEFINICJE W SLOWNICZKU

Ekspert Osoba posiadajgca wiedze specjalistyczng, ktéra wykracza poza kompetencje
zawodowego ksiegowego lub praktyka wykonujgcego atestacje zréwnowazonego
rozwoju. W stosownych przypadkach termin ten odnosi si¢ rowniez do organizacji
danej osoby.

Wiedza Wiedza i umiejetnosci w danej dziedzinie.
specjalistyczna

SLOWNICZEK (POROWNANIE Z OBECNA WERSJA)*

Ekspert Ekspert zaangazowany przez organizacje zatrudniajgcg lub firme zawodowego
zewnetrzny ksiegowego lub przez praktyka wykonujgcego atestacje zrownowazonego rozwoju.

W kontek$cie zleceh badania sprawozdan finansowych, ekspert esebafizyezna
(niebedacy partnerem lub czlonkiem merytorycznego personelu, w tym personelu
tymczasowego, firmy lub firmy nalezacej do sieci) lub-organizacia-posiadajgcy wiedze

specjalistyczng umiejetrosci-wiedze--doswiadezenie-w dziedzinie innej niz atestacja
rachunkowosélub—rewizia—finansewa, ktérego prace w tej dziedzinie zawodowy

ksiegowy wykorzystuje jako pomoc w uzyskiwaniu odpowiednich i wystarczajgcych
dowodéw badania.

W_ kontekscie ustug atestacyjnych, w tym ustug atestacyjnych w zakresie
zrownowazonego rozwoju, ekspert eseba-fizyezna (niebedacy liderem zlecenia,
partnerem lub czionkiem merytorycznego personelu, w tym personelu
tymczasowego, firmy lub firmy nalezacej do sieci) lub—erganizacja—posiadajacy
wiedze specjalistyczng umiejetnosci-wiedze-i-doswiadeczenie-w dziedzinie innej niz
atestacja rachunkeweosé—lub—rewizja—finansowa, ktérego prace w tej dziedzinie

zawodowy ksiegowy lub praktyk wykonujgcy atestacje zréwnowazonego rozwoju
wykorzystuje jako pomoc w uzyskiwaniu odpowiednich i wystarczajgcych dowodow.

Eksperci zewnetrzni nie sg cztonkami zespofu wykonujgceqo zlecenie, zespotu
audytorskieqo, zespotu wykonujgceqo przeqlad, zespotu wykonujgceqo atestacje
ani zespotu wykonujgcego atestacje zrownowazoneqo rozwoju.

Rozdziaty 290, 390 i 5390 okreslaja wymogi i materiat objasniajgcy dotyczace
wykorzystania pracy eksperta zewnetrznego.

*  Wersja z zaznaczeniem zmian w stosunku do wydania Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowych standardéw niezalezno$ci) z 2023 r. uwzgledniajgca zatwierdzone przepisy obowigzujgce w grudniu 2024 r.,
tj. zmiany zwigzane z technologig oraz zmiany definicji jednostki notowanej na gietdzie i jednostki zainteresowania publicznego,

a takze zmiany dotyczgce definicji zespotu wykonujgcego zlecenie i badania grupy w Kodeksie, ktore juz obowigzujg.
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