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CLEAN VERSION

DEL 1 - EFTERLEVNAD AV ETIKKODEN, DE GRUNDLAGGANDE PRINCIPERNA
OCH DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET

AVSNITT 110 — DE GRUNDLAGGANDE PRINCIPERNA

AVSNITT 113 — PROFESSIONELL KOMPETENS OCH VEDERBORLIG OMSORG

R113.1

113.1 A1

113.1 A2

113.1 A3

113.1 A4

R113.2

R113.3

En medlem ska félja principen om professionell kompetens och vederbdrlig omsorg, vilken
kraver att en medlem:

(@) inhamtar och bibehaller kunskap och skicklighet pa den niva som kravs for att sakerstalla
att en kund eller arbetsgivare far kompetent professionell service som baseras pa
aktuella tekniska standarder och standarder for yrkesutdévningen och relevant
lagstiftning, och

b) agerar med omsorg och enligt tillampliga tekniska standarder och standarder for
yrkesutdvningen.

Att tillhandahalla professionell kompetens till kunder och arbetsgivare inbegriper sunt omdéme
vid anvéndning av professionell kunskap och skicklighet.

Den kunskap och skicklighet som krévs for att utféra professionella aktiviteter varierar
beroende pa karaktaren pa de aktiviteter som utfors. Exempel: utéver tillampningen av det
tekniska kunnandet som ar relevant for den professionella aktiviteten underlattar aven sociala
fardigheter samt formaga till kommunikation och organisationsformaga medlemmens kontakter
med féretag och personer som medlemmen arbetar med.

Att uppratthalla professionell kompetens kraver att medlemmen standig &r medveten om och
har en forstaelse av relevant teknisk, professionell, affarsmassig och teknikrelaterad utveckling
som &r relevanta for de professionella aktiviteter som medlemmen utfér. Lopande professionell
utveckling innebar att en medlem kan utveckla och uppréatthalla formagan att agera kompetent
i yrkesmiljon.

Omsorg inbegriper ansvaret att agera enligt kraven for ett uppdrag — noggrant, genomtankt
och i ratt tid.

Nar en medlem foljer principen om professionell kompetens och vederbdrlig omsorg ska han
eller hon vidta rimliga atgarder for att sékerstélla att de som arbetar at honom eller henne i en
professionell roll har lamplig utbildning och ledning.

Dar sa ar lampligt ska en medlem uppmarksamma kunder, arbetsgivare eller andra anvandare
av medlemmens professionella tjanster eller aktiviteter pa de inneboende begransningarna i
tjansterna eller aktiviteterna och férklara vad dessa begransningar innebér.
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AVSNITT 114 — TYSTNADSPLIKT

R114.1

1141 A1

R114.2

R114.3

1143 Al

En medlem ska félja principen om tystnadsplikt, som kraver att en medlem ska uppratthalla
tystnadsplikt avseende information som inhamtats under yrkes- och affarsmassiga relationer.
En medlem ska

(a) vara uppméarksam pa risken for omedvetet réjande av information, daribland i sociala
sammanhang, sarskilt till en nara affarspartner, en narstaende eller familiemedlem,

(o) uppratthélla tystnadsplikt avseende information inom revisionsforetaget eller
arbetsgivaren,

(c) uppratthalla tystnadsplikt avseende information som lamnats av en presumtiv kund eller
arbetsgivare, och

(d) vidta rimliga atgarder for att sakerstalla att personal under medlemmens ledning och
personer fran vilka rad och hjalp inhamtas uppréatthaller medlemmens tystnadsplikt.

Att uppratthalla tystnadsplikt avseende information som inhamtats under yrkes- och
affarsmassiga relationer omfattar att medlemmen vidtar lampliga atgarder for att skydda
tystnadsplikten avseende sadan information under tiden den inhdmtas, anvands, overfors,
lagras, sprids och slutligen under dess lagliga férstoring.

Med beaktande av punkt R114.3 ska en medarbetare inte
(@ lamna ut information som inhamtats under yrkes- och affarsméassiga relationer,

(b) anvanda konfidentiell information som inhamtats inom ramen for professionella och
affarsmassiga relationer till sin personliga fordel, eller till revisionsforetagets,
medarbetarens arbetsgivares eller till tredje mans fordel,

(c) anvanda eller lamna ut konfidentiell information, vare sig den har inhamtats eller tagits
emot under en professionell eller affarsmassig relation efter att relationen har avslutats,
och

(d) anvanda eller lamna ut konfidentiell information for vilken tystnadsplikt galler oavsett om
den informationen har blivit offentligt tillganglig, vare sig det har skett pa ett korrekt eller
inkorrekt satt.

Som ett undantag till punkt R114.2 far en medlem lamna ut eller anvanda konfidentiell
information da

(@) detfinns en yrkesmassig plikt eller ratt att gora det, eller

(b) det ar godkant av kunden eller ndgon annan person med behdrighet att godkanna att
den konfidentiella informationen lamnas ut eller anvands och detta inte &r forbjudet enligt
lag eller annan forfattning.

Tystnadsplikt ar i allménhetens intresse eftersom den underlattar ett fritt fléde av information
fran kunden eller arbetsgivaren till medlemmen, med vetskap om att informationen inte
kommer att lamnas ut till tredje man. Nedan féljer omstandigheter dar medlemmar dock maste
eller kan tvingas eller har en plikt eller ratt att lamna ut konfidentiell information:

(a) det finns en skyldighet enligt lag eller annan forfattning att lamna ut information, t.ex.:



114.3 A2

114.3 A3

(b)
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® framstallning av dokument eller annat tillhandahdllande av bevis vid en
domstolsprocess, och
(i)  upplysningar till behdriga myndigheter om lagdvertrédelser, och

det finns en yrkesmassig plikt eller ratt, nar detta inte ar forbjudet enligt lag eller annan
forfattning, att lamna ut information, som avser

0] att efterkomma kvalitetskontroll i en yrkesorganisation,

(i) att svara pa en forfrdgan eller utredning av en yrkesorganisation eller ett
tillsynsorgan,

(iii)  att skydda en medlems yrkesintressen vid domstolsprocess, eller

(iv) att folja tekniska standarder och standarder for yrkesutdvningen, daribland
yrkesetiska krav.

For att avgora om konfidentiell information kan lamnas ut eller anvandas ska f6ljande faktorer
beaktas, beroende pa omstandigheterna:

Om nagon parts intressen, daribland tredje man vars intressen kan paverkas, skulle
kunna skadas om kunden eller arbetsgivaren godk&nner att medlemmen lamnar ut
informationen.

Om all relevant information ar kand och kan styrkas, i den man det ar praktiskt
genomforbart. Faktorer som paverkar om information ska lamnas ut eller anvandas
innefattar:

o Fakta som inte kan styrkas.

o Ofullstéandig information.

o Slutsatser som inte kan styrkas.

Det foreslagna sattet att kommunicera informationen.

Om parterna till vilka informationen ska lamnas eller beviljas tilltrade till &r ratt mottagare.

Alla tillampliga lagar eller andra forfattningar (inklusive dem som styr tystnadsplikten) i
en jurisdiktion dar informationen kan komma att lAmnas ut eller, i andra fall, den
jurisdiktion déar den konfidentiella informationen har sitt ursprung.

De omstandigheter i vilka ett revisionsforetag eller en arbetsgivare ansoker om tillstand att
anvéanda eller [amna ut konfidentiell information, inklusive dar informationen ska anvandas i
utbildningssyfte, i utvecklingen av produkter eller teknik, i forskning eller som kallmaterial for
branschdata eller andra normgivande data eller studier. Ett sadant tillstand kan vara allmant i
sin tillampning (t.ex. relaterat till anvandningen av informationen for interna utbildningssyften
eller kvalitetsforbattrande initiativ). Vid inhamtandet av ett sddant tillstand fran personen eller
foretaget som tillhandaholl sddan information for anvandning under sarskilda omstandigheter
kan relevanta 6vervaganden att kommunicera (helst skriftligen) omfatta:

karaktaren pa den information som ska anvandas eller lamnas ut,

for vilket syfte informationen ska anvandas eller lamnas ut (t.ex. teknik, utveckling,
forskning, referensvarden eller studier),
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. personen eller féretaget som ska utféra den aktivitet fér vilken informationen ska
anvandas eller lamnas ut,

. Om identiteten pa personen eller foretaget som tillhandahéll sadan information eller
personer eller foretaget till vilka sddan information hanfor sig kommer att vara méjliga att
identifiera frn resultatet av den aktivitet for vilken informationen ska anvandas eller
lamnas ut.

En medlem ska fortsatta att félja principen om tystnadsplikt &ven efter att relationen mellan
medlemmen och en kund eller arbetsgivare har upphért. Nar medlemmen byter arbetsgivare
eller f&r en ny kund har han eller hon ratt att anvanda sin tidigare erfarenhet men ska inte
anvanda eller lamna ut information som inhamtats eller tagits emot under en professionell eller
affarsmassig relation.

AVSNITT 120
DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET

Krav och tillampningsmaterial

Allméant

R120.5

Nar det principbaserade ramverket tillampas ska medlemmen
(a) ha ett ifrhgasattande tillvagagangssatt,
(b) anvanda professionellt omdéme, och

(c) anvanda testet som bygger pa en omdomesgill och informerad tredje man som
beskrivs i punkt 120.5 A9.

Ha ett ifrdgasattande tillvagagangssatt

1205 Al

120.5 A2

Ett ifrigasattande tillviagagangssatt ar en forutsattning for att skaffa sig en forstaelse av kanda
fakta och omstandigheter som ar nédvandiga for en korrekt tilldmpning av det principbaserade
ramverket. Ett ifrdgasattande tillvagagangssatt innefattar att

(@) o©vervaga kallan till, relevansen hos och tillrackligheten i den inhamtade informationen,
med beaktande av arten, omfattningen och resultaten av den professionella aktivitet
som vidtas, och

(b) vara 6ppen och medveten om behovet av ytterligare undersdkningar eller andra
atgarder.

Nar medlemmen 6vervager kéllan till, relevansen hos och tillrackligheten i den information som

har inhamtats kan han eller hon t.ex. dvervaga féljande:

. Om det har framkommit ny information eller om det har férekommit foréndringar i fakta
och omstéandigheter.
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. Om informationen eller dess kalla kan paverkas av partiskhet eller egenintresse.

. Om det finns skal till oro for att potentiellt viktig information saknas i de fakta och
omsténdigheter som medlemmen ké&nner till.

. Om det finns en oférenlighet mellan kédnda fakta och omstandigheter och medlemmens
férvantningar.

. Om informationen ger en rimlig grund for att na en slutsats.

. Om det kan finnas andra rimliga slutsatser som skulle kunna dras utifrdn den information
som har inhamtats.

Punkt R120.5 kraver att alla medlemmar ska ha ett ifragasattande tillvdgagangssatt nar de
identifierar, utvarderar och hanterar hot mot de grundldggande principerna. Denna
forutsattning for att tillAmpa det principbaserade ramverket galler for alla medlemmar oavsett
vilken professionell aktivitet som utfors. Enligt standarder for revision, granskning och andra
bestyrkanden, daribland dem som utfardats av IAASB, maste medlemmar vara professionellt
skeptiska, vilket omfattar en kritisk bedémning av revisionsbevis

Anvéanda professionellt omdéme

120.5 A4

120.5 A5

120.5 A6

120.5 A7

Professionellt omdéme inbegriper att anvanda relevant utbildning, professionell kompetens,
skicklighet och erfarenhet som ar forenlig med fakta och omstandigheter, med beaktande av
karaktaren pd och omfattningen av de sarskilda professionella aktiviteterna, samt berérda
intressen och relationer.

Professionellt omddme kravs nér medlemmen tillampar det principbaserade ramverket for att
kunna fatta informerade beslut om tillgangliga atgarder och att avgéra om sadana beslut ar
lampliga med beaktande av omstandigheterna. Nar medlemmen fattar ett sadant beslut kan
han eller hon 6vervaga fragor som:

) Om medlemmens sakkunskap och erfarenhet ar tillracklig for att nd en slutsats.
. Om det finns ett behov av att radfrdga andra med relevant sakkunskap eller erfarenhet.
. Om medlemmens egen forutfattade mening eller bristande objektivitet kan paverka

utdvandet av professionellt omdéme.

De omstandigheter i vilka medlemmar utfér sina professionella aktiviteter och de faktorer som
omfattas skiljer sig betydligt &t i omfattning och komplexitet. Det professionella omdéme som
utdvas av medlemmarna kan behdva beakta den komplexitet som uppkommer genom den
sammantagna effekten av interaktioner mellan, och férandringar i, komponenter i de fakta och
omstandigheter som ar osékra samt variabler och antaganden som ar sammankopplade eller
beroende av varandra.

Att hantera komplexitet omfattar att

. gora revisionsforetaget eller arbetsgivaren och, och sa ar lampligt, relevanta intressenter
uppméarksamma pa de inneboende osakerheterna eller svarigheterna som uppkommer
genom dessa fakta och omstandigheter (se punkt R113.3).

. vara uppmarksam pa utveckling eller forandring av fakta och omstandigheter samt att
bedéma om de kan paverka nagra bedémningar som medlemmen har gjort. (Se
punkterna R120.5 till 120.5 A3, och R120.9 till 120.9 A2)

9
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Att hantera komplexitet kan ocks& omfatta att

. analysera och undersoka, utifrdn vad som ar relevant, alla osékra element, variabler och
antaganden och hur de ar sammankopplade eller beroende av varandra.

. Anvanda teknik for att analysera relevanta data for att underbygga medlemmens
beddmning.

o radgora med andra, inklusive specialister, for att sakerstalla en tillrackligt hog grad av
ifragaséattande och ytterligare indata som en del av utvarderingsprocessen.

Omdomesgill och informerad tredje man

120.5 A9

Testet som bygger pa en omdomesgill och informerad tredje man &r ett dvervagande av
medlemmen om samma slutsatser sannolikt skulle dras av en annan part. Detta dvervagande
gors utifrdn perspektivet att en omdomesgill och informerad tredje man véger in alla relevanta
fakta och omstandigheter som medlemmen kanner till, eller rimligen kunde véntas kénna till,
vid den tidpunkt nar slutsatserna dras. En omdodmesgill och informerad tredje man ska ha
relevanta kunskaper och relevant erfarenhet for att pa ett opartiskt satt forstd och bedoma
lAmpligheten i medlemmens slutsatser.

Ovriga 6vervaganden vid tillampningen av det principbaserade ramverket

Partiskhet
120.12 A1

120.12 A2

Medveten eller omedveten partiskhet paverkar anvandandet av professionellt omdéme néar
medlemmen ska identifiera, utvardera och hantera hot mot efterlevhaden av de grundlaggande
principerna.

Mojlig partiskhet som medlemmen bor vara medveten om nar hon eller han anvander sitt
professionella omdéme kan t.ex. omfatta

. forankringseffekt, som ar en bendgenhet att anvanda ett inledande stycke information
som utgangspunkt for bedémningen av all efterkommande information (anchoring bias).

. Overtro pa automatisering, vilket &r en benagenhet att framja resultat som har genererats
av automatiserade system, aven nar resonemang eller motstridig information vacker
frdgor om huruvida ett s&dant resultat ar tillforlitligt eller andamalsenligt.

. tillganglighetsbias, vilket ar en bendgenhet att lagga storre vikt vid h&ndelser eller
erfarenheter som ligger nara till hands eller som ar enkla att komma at, snarare an dem
som inte gor det.

. bekraftelsebias, vilket ar en benagenhet att Iagga stérre vikt vid information som stddjer
en radande uppfattning an information som motséager eller skapar tvivel om den
uppfattningen.

. grupptédnkande, som ar en bendgenhet i en grupp som motverkar kreativitet eller eget
ansvar, och som en foljd darav kan leda till beslutsfattande utan kritiskt tinkande eller
overvagande av alternativen.

. Overtro pa sig sjalv, vilket ar en benagenhet att dverskatta sin egen férméga att géra
korrekta bedémningar av risker eller andra bedémningar och beslut.

10



TEKNIKRELATERADE ANDRINGAR AV ETIKKODEN (CLEAN VERSION)
representation, som ar en bendgenhet att grunda en forstelse pa ett monster av
erfarenheter, handelser eller uppfattningar som férutsétts vara representativa.

selektiv uppfattning, som ar en benagenhet fér en persons férvantningar att paverka hur
den personen betraktar en viss fraga eller person.

120.12 A3 Atgarder som kan minska effekten av partiskheten &r t.ex.

att soka radgivning fran olika specialister for att inhamta ytterligare information.

att rddgora med andra for att sakerstalla en tillrackligt hog grad av ifrdgasattande som
en del av utvarderingsprocessen.

att f utbildning i att identifiera partiskhet som en del av den yrkesmassiga utvecklingen.

Organisationskultur

120.13 A1 En medlems effektiva tillampning av det principbaserade ramverket forstérks nar betydelsen
av de yrkesetiska varderingar som &r anpassade till de grundldggande principerna och andra
bestdmmelser som anges i Etikkoden genomsyrar den interna kulturen i medlemmens
organisation.

120.13 A2

120.13 A3

Framjandet av en yrkesetisk kultur inom en organisation &r som mest effektiv nar

(@)

(b)

()

(d)

ledare och personer i chefsstallning lyfter fram betydelsen av, och haller sig sjalva och
andra ansvariga for, att representera organisationens yrkesetiska varderingar,

det finns lampliga utbildningsprogram, ledningsprocesser samt resultatutvéarderingar och
kriterier for beloning pa plats som framjar en kultur med en hdg grad av yrkesetik,

det finns effektiva riktlinjer och processer pa plats for att uppmuntra och skydda dem
som rapporterar faktiskt eller misstankt olagligt eller icke yrkesetiskt uppférande,
inklusive visselblasare, och

organisationen foljer de yrkesetiska varderingarna i sina mellanhavanden med tredje
parter.

Medlemmarna forvantas

(@)

(b)

uppmuntra och framja en kultur som vilar p& en yrkesetisk grund, med avseende pa sin
stallning och yrkeslivserfarenhet, och

visa prov pa ett etiskt agerande i sina mellanhavanden med personer och féretag med
vilka medlemmarna, revisionsforetaget eller arbetsgivaren har en professionell eller
affarsmassig relation.
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TEKNIKRELATERADE ANDRINGAR AV ETIKKODEN (CLEAN VERSION)
DEL 2 - MEDARBETARE (PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN BUSINESS)

AVSNITT 200

TILLAMPA DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET — MEDARBETARE
(PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN BUSINESS)

Krav och tillampningsmaterial

Allmant

R200.5 En medlem ska folja de grundlaggande principerna i avsnitt 110 och anvanda det
principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvrdera och hantera hot mot

efterlevnaden av de grundlaggande principerna.

200.5 A1 En medarbetare har ett ansvar att verka for de legitima malen hos sin arbetsgivare. Koden vill
inte hindra en medarbetare fran att uppfylla det ansvaret, utan behandlar de omstandigheter i

vilka efterlevnaden av de grundlaggande principerna kan aventyras.

200.5 A2 En medarbetare far gynna en arbetsgivares stallning nar han eller hon arbetar for de legitima
malen hos sin arbetsgivare, forutsatt att eventuella uttalanden inte ar falska eller vilseledande.

Ett sddant agerande ger normalt inte upphov till ett partsstallningshot.

200.5 A3  Ju mer senior stéllning en medarbetare har, desto storre ar formagan och majligheten att fa
tillgang till information och att paverka riktlinjer, beslut och atgarder av andra som arbetar at
arbetsgivaren. | den man de kan géra detta, med beaktande av deras befattning och seniora
stallning i organisationen, forvantas medarbetare uppmuntra och framja en kultur som praglas
av etk i organisationen och visa prov pa ett etiskt agerande i sina mellanhavanden med
personer och féretag med vilka medlemmarna, revisionsféretaget eller arbetsgivaren har en
professionell eller affarsmassig relation i enlighet med punkt 120.13 A3. Exempel p& atgarder

innefattar introduktion, inférande och tillsyn av:

. Utbildnings- och vidareutbildningsprogram i etik.

. Ledningsprocesser samt resultatutvarderingar och kriterier for beloning pa plats som

framjar en kultur med en hdg grad av yrkesetik.

. Etik- och visselblasarpolicyer.

) Riktlinjer och rutiner som ar utformade for att forhindra dvertréadelser av lagar och andra

forfattningar.

Identifiera hot

200.6 A1 Hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna kan uppstd genom manga olika slags
fakta och omstandigheter. De olika hotkategorierna beskrivs i punkt 120.6 A3. Nedan foljer
exempel pa fakta och omstandigheter inom var och en av kategorierna, vilka kan ge upphov

till hot mot en medarbetare nar denna utfér en professionell aktivitet:

(&) egenintressehot

. En medarbetare har ett ekonomiskt intresse i, eller tar emot ett lan eller en garanti

av arbetsgivaren.
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(b)

()

(d)

(€)

TEKNIKRELATERADE ANDRINGAR AV ETIKKODEN (CLEAN VERSION)

En medarbetare deltar i program for incitamentsersattning som erbjuds av
arbetsgivaren.

En medarbetare har tillgang till féretagets tillgangar for privat anvandning.

En medarbetare erbjuds en gava eller specialbehandling av en leverantor till
arbetsgivaren.

sjalvgranskningshot

En medarbetare bestammer den lampliga redovisningen av ett rérelseférvarv efter
att ha gjort en forstudie som stéd for inkdpsbeslutet.

partsstallningshot

En medarbetare har mojlighet att manipulera information i ett prospekt for att fa
gynnsam finansiering.

vanskapshot

En medarbetare har ansvaret fér den finansiella rapporteringen hos arbetsgivaren
samtidigt som en narstdende eller familiemedlem ar verksam hos arbetsgivaren
och fattar beslut som paverkar organisationens finansiella rapportering.

En medarbetare med en langvarig anknytning till personer som paverkar
affarsbeslut.

skramselhot

En medarbetare, eller en narstdende eller familjemedlem till en medarbetare, stalls
infor hot om att avskedas eller bli utbytt vid skiljaktigheter om:

o Tillampningen av en redovisningsprincip.
o Hur finansiell information ska redovisas.

En person som forsoker paverka medarbetarens beslutsprocess, t.ex. med
avseende pa tilldelning av kontrakt eller tillampningen av en redovisningsprincip.

Identifiera hot forknippade med anvandningen av teknik

200.6 A2  Nedan foljer exempel pa fakta och omstandigheter avseende anvandningen av teknik vilka kan
ge upphov till hot mot en medarbetare nér denna utfor en professionell aktivitet:

Egenintressehot

O

Den data som finns tillganglig kanske inte &r tillrdcklig  for en  effektiv
anvandning av teknik.

Tekniken kanske inte &r andamalsenlig for det syfte den ska anvandas till.

Medlemmen kanske inte har tillrackligt mycket information eller tillrackligt stor
sakkunskap, eller tillgang till en specialist med tillracklig forstaelse, for att anvanda
och forklara tekniken och dess andamalsenlighet for det avsedda syftet (se punkt
230.2).

Sjalvgranskningshot
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Utvardera hot

TEKNIKRELATERADE ANDRINGAR AV ETIKKODEN (CLEAN VERSION)

o Tekniken utformades eller utvecklades med anvandning av kunskapen,
sakkunskapen eller omddmet hos medlemmen eller arbetsgivaren.

200.7 A1 Villkor, riktlinjer och rutiner som beskrivs i punkterna 120.6 Al och 120.8 A2 kan paverka
utvarderingen av om ett hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna ligger pa en
godtagbar niva.

200.7 A2 Medlemmens utvardering av nivan for ett hot pdverkas ocksd av karaktaren pa& och
omfattningen av den professionella verksamheten.

200.7 A3 Utvarderingen av hotets niva kan paverkas av arbetsmiljon hos arbetsgivaren och dess
verksamhetsmiljo. Till exempel:

Ledarskap som betonar vikten av etiskt upptradande och férvantningen att medarbetare
ska upptrada pa ett etiskt satt.

Principer och rutiner for att ge medarbetare eget ansvar och uppmuntran att
kommunicera etikfragor som oroar dem till hdgre ledningsnivaer utan radsla for
repressalier.

Riktlinjer och rutiner for att inféra och 6vervaka kvaliteten i medarbetarnas prestationer.
System for foretagstillsyn eller andra tillsynsstrukturer och starka interna kontroller.

Rekryteringsrutiner hos arbetsgivaren som betonar vikten av att anstalla kompetent och
skicklig personal.

Kommunikation vid ratt tidpunkt om arbetsgivarens riktlinjer och rutiner, daribland
eventuella forandringar i dem, till alla medarbetare samt lamplig utbildning om sadana
riktlinjer och rutiner.

Riktlinjer for etik och uppférandekod.

200.7 A4 Utvarderingen av hotets niva forknippat med anvandning av teknik kan ocksa paverkas av
arbetsmiljon hos arbetsgivaren och dess verksamhetsmiljd. Till exempel:

AVSNITT 220

Niva av foretagstillsyn och interna kontroller 6ver tekniken.
Beddmningar av teknikens kvalitet och dess funktioner som genomfors av en tredje part.

Utbildning som erbjuds regelbundet till alla relevanta medarbetare sa att de skaffar sig
och bibehaller den professionella kompetens som kravs for att pa en tillrackligt hog niva
forstd, anvanda och forklara tekniken och dess andamalsenlighet for dess avsedda syfte.

UPPRATTANDE OCH RAPPORTERING AV INFORMATION

Krav och tillampningsmaterial
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Anvanda arbete som utférs av andra

R220.7

220.7 Al

En medarbetare som avser att anvinda arbete som utférs av andra personer, vare sig de
arbetar at eller utanfor arbetsgivaren eller annan organisation, ska anvanda professionellt
omdome for att bestamma vilka lampliga atgarder som ska vidtas for att kunna fullgéra det
ansvar som anges i punkt R220.4.

Faktorer att beakta nar en medlem avser att anvanda arbete som utférs av andra personer
omfattar:

. Anseende for och sakkunskap hos samt resurser tillgangliga for den andra personen
eller organisationen.

. Om den andra personen omfattas av tillampliga standarder for yrkesutévningen och
etikstandarder.

Sadan information kan eventuellt inhamtas fran tidigare anknytning till, eller fran att radfraga
andra om, den andra personen eller organisationen.

Anvanda resultat fran tekniken

R220.8

220.8 Al

En medarbetare som avser att forlita sig pa resultat fran tekniken, vare sig den tekniken
utvecklades internt eller tillhandahalls av tredje parter, ska anvanda professionellt omddme for
att bestamma vilka lampliga atgarder som eventuellt ska vidtas for att kunna fullgéra det ansvar
som anges i punkt R220.4.

Faktorer att beakta nar en medlem avser att anvanda resultat fran tekniken omfattar:
. Karaktaren pa den aktivitet som ska utféras av tekniken.

. Den forvantade anvandningen av, eller i vilken grad medlemmen forlitar sig pa, resultaten
fran tekniken.

. Om medlemmen har férmégan, eller har tillgang till en specialist, for att forsta, anvanda
och forklara tekniken och dess dndamalsenlighet for det avsedda syftet.

. Om tekniken har testats pa ett andamalsenligt satt och utvarderats for det avsedda syftet.
. Tidigare erfarenhet av tekniken om dess anvandning for det sérskilda syftet ar allmant
godtagen.

. Arbetsgivarens tillsyn 6ver utformningen, utvecklingen, implementeringen, driften,
underhallet, tillsynen, uppdateringen/uppgraderingen av tekniken.

. Kontrollerna avseende anvandningen av tekniken, inklusive processer for att tilldela
anvandaratkomst till tekniken och att 6vervaka sddan anvandning.

) Andamaélsenligheten i indata till tekniken, inklusive data och alla tillhérande beslut, samt
beslut som fattas av personerna under tiden de anvéander tekniken.

Andra 6vervaganden
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220.12 A1

220.12 A2

220.12 A3

220.12 A4

TEKNIKRELATERADE ANDRINGAR AV ETIKKODEN (CLEAN VERSION)

| de fall hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna avseende upprattande och
rapportering av information uppstar till foljd av ett ekonomiskt intresse, daribland ersattning och
incitament som har koppling till finansiell rapportering och beslutsfattande, géaller kraven och
tillampningsmaterialet i avsnitt 240.

| de fall den vilseledande informationen innefattar 6vertradelser av lagar och andra férfattningar
galler kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 260.

| de fall hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna avseende upprattande och
rapportering av information uppstar till foljd av patryckningar, galler kraven och
tillAmpningsmaterialet i avsnitt 270.

Nar en medlem 6évervager att anvanda arbete som utfors av andra eller resultat av teknik ar ett
Overvdgande om medlemmen har en stallning hos arbetsgivaren for att inh&mta information i
relation till de faktorer som &r nddvandiga for att bestamma om en sadan anvandning ar
lamplig.

AVSNITT 260
HANTERA OVERTRADELSER AV LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Krav och tillampningsmaterial

Seniora medarbetares ansvar

Faststalla om ytterligare atgarder kravs

Faststalla om behorig myndighet ska upplysas om forhallandet

R260.21

Om den seniora medarbetaren faststaller att det med beaktande av omstandigheterna ar en
lamplig atgard att upplysa en behorig myndighet om forhallandet, ar detta tillatet enligt punkt
R114.3. Nar sadan upplysning lamnas ska medlemmen agera i god tro och vara forsiktig nar
han eller hon gor uttalanden och pastaenden.

Nara forestdende dvertradelse

R260.22

I undantagsfall kan den seniora medarbetaren fa kdnnedom om faktiskt eller planerat agerande
som han eller hon har skal att tro skulle utgora en nara forestdende vertradelse av lag eller
annan forfattning som skulle orsaka betydande skada fér investerare, fordringségare,
medarbetare eller allménheten. Nar medarbetaren har évervagt om det skulle vara lampligt att
diskutera forhallandet med féretagsledningen eller styrelsen ska han eller hon anvanda
professionellt omdéme och faststélla om upplysning om forhallandet ska lamnas omedelbart
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till behorig myndighet i syfte att forhindra eller minska konsekvenserna av denna nara
forestdende overtradelse. Om sadan upplysning lamnas &r det ar tillatet enligt punkt R114.3.

Ansvar hos andra medarbetare &n seniora medarbetare

R260.26 | undantagsfall far medarbetaren faststalla att en lamplig atgard ar att informera behdrig
myndighet om foérhallandet. Om medarbetaren gor detta enligt punkterna 260.20 A2 och A3 ar
det tillatet enligt punkt R114.3. Nar sddan upplysning lamnas ska medlemmen agera i god tro
och vara forsiktig nar han eller hon gor uttalanden och pastaenden.
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DEL 3 - MEDLEMMAR (PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN PUBLIC PRACTICE)

AVSNITT 300

TILLAMPA DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET — REVISORER | OFFENTLIG
VERKSAMHET

Krav och tillampningsmaterial

Allmant

R300.4

R300.5

300.5 Al

300.5 A2

En medlem ska folja de grundlaggande principerna i avsnitt 110 och anvanda det
principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvrdera och hantera hot mot
efterlevnaden av de grundlaggande principerna.

Nar medlemmen hanterar en etikfrdga ska han eller hon 6vervaga sammanhanget dar fragan
uppstatt eller kan uppsta. Nar en medlem utfor professionella aktiviteter som féljer av dennes
relation med medlemsforetaget, vare sig det ar som underleverantér, anstalld eller agare, ska
personen félja bestammelserna i del 2 som galler i sddana situationer.

Bestdammelserna i del 2 galler till exempel i situationer nar en medlem stélls infor en
intressekonflikt nar man ar ansvarig for att valja en leverantor at medlemsféretaget

. nar en narstdende till medlemmen kan gynnas ekonomiskt av affaren, Kraven och
tilampningsmaterialet i avsnitt 210 galler under sddana omstéandigheter.

. uppratta eller presentera finansiell information at en kund eller at medlemsféretaget,
Kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 220 géller under sddana omstandigheter.

. erbjuds incitament t.ex. att &terkommande erbjudas gratis biljetter till idrottsevenemang
av en leverantor till medlemsféretaget. Kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 250
galler under sddana omstandigheter, och

. utsatts for patryckningar av en uppdragsansvarig att felaktigt rapportera debiterbara
timmar under ett kunduppdrag. Kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 270 galler
under sddana omstandigheter.

Ju mer senior stallning en medarbetare har, desto storre ar formagan och majligheten att fa
tillgang till information och att paverka riktlinjer, beslut och atgarder av andra som arbetar at
revisionsforetaget. | den man de kan goéra detta, med beaktande av deras befattning och
seniora stéllning i revisionsforetaget, forvantas medlemmar uppmuntra och frimja en kultur
som praglas av etik i revisionsféretaget och visa prov pa ett etiskt agerande i sina
mellanhavanden med personer och féretag med vilka medlemmen eller, revisionsforetaget har
en professionell eller affarsmassig relation i enlighet med punkt 120.13 A3. Exempel pa
atgarder innefattar introduktion, inférande och tillsyn av:

) Utbildnings- och vidareutbildningsprogram i etik.

. Revisionsforetagets processer samt resultatutvarderingar och kriterier for beléning pa
plats som framjar en kultur med en hog grad av yrkesetik.

. Etik- och visselblasarpolicyer.
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Riktlinjer och rutiner som ar utformade for att forhindra 6vertréadelser av lagar och andra

forfattningar.

Identifiera hot

300.6 A1

Hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna kan uppstd genom manga olika slags
fakta och omstandigheter. De olika hotkategorierna beskrivs i punkt 120.6 A3. Nedan fdljer
exempel pa fakta och omstandigheter inom var och en av kategorierna, som kan ge upphov till
hot mot en medlem nar medlemmen utfér en professionell tjanst:

(&) egenintressehot

En medlem har ett direkt ekonomiskt intresse i en kund.

En medlem offererar ett Iagt arvode for att fa ett nytt uppdrag och arvodet ar sa
lAgt att det kan vara svart att utféra den professionella tjansten enligt tillampliga
tekniska och professionella standarder till det priset.

En medlem har en nara affarsrelation med en kund.

En medlem har tillgang till konfidentiell information som kan anvandas for personlig
vinning.

En medlem upptéacker ett betydande fel nar han eller hon utvarderar resultaten av
en tidigare professionell tjanst som utférts av en person pa medlemmens
revisionsforetag.

(b) sjalvgranskningshot

En medlem utfardar en bestyrkanderapport om effektiviteten i finansiella systems
funktion efter att ha implementerat systemen.

En medlem har uppréttat de ursprungliga data som har anvants for att ta fram
material som ar granskningsobjekt for ett bestyrkandeuppdrag.

(c) partsstallningshot

En medlem framhaller en kunds intressen, eller aktier i ett kundféretag.

En medlem fungerar som ombud &t en kund vid en rattstvist eller andra tvister med
tredje man.

En medlem &agnar sig &t lobbyverksamhet till forman for viss lagstiftning & en kunds
vagnar.

(d)  vanskapshot

En medlem har en familjemedlem eller narstdende som &r styrelseledamot eller
ledande befattningshavare hos kunden.

En styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos kunden eller en anstalld
med mdjlighet att utdva betydande inflytande éver uppdragets granskningsobjekt
har nyligen varit ansvarig revisor.

En medlem i revisionsteamet har haft en langvarig anknytning till revisionskunden.
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(e) skramselhot

. En medlem hotas med att tvingas lamna ett kunduppdrag eller revisionsforetag pa
grund av en oenighet rérande ett professionellt férhallande.

. En medlem kanner sig pressad att halla med om en kunds bedémning eftersom
kunden har mer sakkunskap om forhallandet i fraga.

. En medlem informeras om att en planerad befordran inte kommer att bli av savida
inte medlemmen gar med pa otilloorliga redovisningsmetoder.

. En medlem har tagit emot en betydande gava av en kund och hotas med att gavan
ska goras offentlig.
Identifiera hot forknippade med anvandningen av teknik

300.6 A2 Nedan féljer exempel pa fakta och omstandigheter inom var och en av kategorierna, vilka kan
ge upphov till hot mot en medarbetare ndr denna utfor en professionell aktivitet:

. Egenintressehot

o Den data som finns tillganglig kanske inte ar tillracklig for en effektiv anvandning
av teknik.

o Tekniken kanske inte &r andamalsenlig for det syfte den ska anvandas till.

o Medlemmen kanske inte har tillréckligt mycket information eller tillréackligt stor
sakkunskap, eller tillgang till en specialist med tillracklig forstaelse, for att anvanda
och forklara tekniken och dess andamalsenlighet for det avsedda syftet (se punkt
230.2).

. Sjalvgranskningshot

o Tekniken utformades eller utvecklades med anvéndning av kunskapen,
sakkunskapen eller omddmet hos revisionsféretaget.

Utvardera hot

300.7 A1 Villkor, riktlinjer och rutiner som beskrivs i punkterna 120.6 Al och 120.8 A2 kan paverka
utvarderingen av om ett hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna ligger pa en
godtagbar niva. S&dana villkor, riktlinjer och rutiner kan avse

(@) kunden och dess verksamhetsmiljo, och
(b) revisionsforetaget och dess verksamhetsmiljo.

300.7 A2 Medlemmens utvardering av nivan for ett hot pdverkas ocksd av karaktiren pa och
omfattningen av den professionella tjansten.

Kunden och dess verksamhetsmiljé

300.7 A3 Medlemmens utvardering av nivan for ett hot kan paverkas av om kunden ar

(@) enrevisionskund och om revisionskunden &r ett féretag av allméant intresse,
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en bestyrkandekund som inte ar en revisionskund, eller

en kund som inte ar en bestyrkandekund.

Exempelvis kan att utféra en tjanst som inte ar en bestyrkandetjanst at en revisionskund som
ar ett foretag av allmént intresse uppfattas som att det leder till ett stérre hot mot
efterlevnaden av principen om objektivitet, i frAiga om revisionen.

Bolagsstyrningsstrukturen, vilket innefattar en kunds ledning, kan framja efterlevnad av de
grundlaggande principerna. Darmed kan en medlems utvardering av hotnivan ocksa paverkas
av kundens verksamhetsmilj6. Till exempel:

Kunden kraver att andra lampliga personer &n foretagsledningen ska bekrafta eller
godkanna att ett medlemsféretag ska utfora ett uppdrag.

Kunden har kompetenta anstéllda med tillracklig erfarenhet och stallning for att fatta
ledningsbeslut.

Kunden har infort interna rutiner for att underlatta objektiva val vid anbud p& andra
uppdrag an bestyrkandeuppdrag.

Kunden har en struktur for bolagsstyrning som innebér tillamplig tillsyn och
kommunikation avseende medlemsfdretagets tjanster.

Revisionsforetaget och dess verksamhetsmiljo

300.7 A5

300.7 A6

En medlems utvardering av hotnivan kan paverkas av arbetsmiljon vid revisionsforetaget och
dess verksamhetsmiljo. Till exempel:

Ledarskap pa ett medlemsforetag som framjar efterlevnad av de grundlaggarna
principerna och lagger fast forvantningen att medlemmar i bestyrkandeteam kommer att
agera i allmanhetens intresse.

Riktlinjer eller rutiner for att etablera och dvervaka efterlevnaden av de grundlaggande
principerna av alla medarbetare.

Riktlinjer och rutiner for ersattning, prestationsbedémning och riktlinjer fér disciplinara
atgarder som framjar efterlevnad av de grundlaggande principerna.

Hantering av medlemsforetagets beroende av intakter fran en enda kund.

Den ansvariga revisorn har befogenhet inom revisionsforetaget att fatta beslut om
efterlevnad av de grundldggande principerna, vilket innefattar beslut om att acceptera
eller tillhandahalla tjanster at en kund.

Krav pd utbildning, vidareutbildning och erfarenhet.

Processer for att underlatta och hantera interna och externa problem eller klagomal.

En medlems utvardering av hotnivan forknippad med anvandningen av teknik kan ocksa
paverkas av arbetsmiljon vid revisionsforetaget och dess verksamhetsmiljé. Till exempel:

Niva av foretagstillsyn och interna kontroller éver tekniken.

Beddmningar av teknikens kvalitet och dess funktioner som genomfors av en tredje part.
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. Utbildning som erbjuds regelbundet till alla relevanta medarbetare s& att de skaffar sig
och bibehaller den professionella kompetens som kravs for att pa en tillrackligt hog niva
forstd, anvanda och forklara tekniken och dess andamalsenlighet for dess avsedda syfte.

Overvagande av ny information eller férandringar av fakta och omstéandigheter
300.7 A7 Ny information eller féréndringar i fakta och omstandigheter kan

(a) paverka hotnivan, eller

(b) péverka medlemmens slutsatser om huruvida tillampade motatgarder fortsatter att
hantera identifierade hot som avsett.

| dessa situationer kan atgarder som redan har inforts som motatgarder majligen inte langre
vara effektiva i frdga om att hantera hot. Darmed kraver tillampningen av det principbaserade
ramverket att medlemmen omvérderar och hanterar hotet enligt detta. (Se punkterna R120.9
och R120.10.)

300.7 A8  Exempel pd ny information eller foérandringar i fakta och omstandigheter som kan paverka
hotnivan innefattar att:

. Omfattningen av en professionell tjanst utdkas.

. Kunden blir ett boérsnoterat foretag eller forvarvar en annan affarsenhet.

. Medlemsforetaget gar samman med ett annat foretag.

o Medlemmen ar gemensamt engagerad av tva kunder och tvister uppstar mellan dessa

tva kunder.

. Det har skett en forandring i medlemmens privata relationer eller relationer med
narstaende.

AVSNITT 320
UTVARDERING AV KUNDER OCH UPPDRAG

Krav och tillampningsmaterial

Anvéanda en specialist i arbetet

R320.10  Nar en medlem avser att anvanda en specialist i arbetet nar han eller hon utfér en professionell
aktivitet ska medlemmen avgbra om anvandningen ar lamplig for det avsedda syftet.

320.10 A1 Faktorer att 6vervaga nar en medlem avser att anvanda en specialist i arbetet ar t.ex.
) anseende for och sakkunskap hos samt resurser tillgéngliga for specialisten.

. Om specialisten omfattas av tillampliga standarder for yrkesutévningen och
etikstandarder.
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Sadan information kan inhamtas fran tidigare samrére med specialisten eller genom att
radfraga andra.

Anvéanda resultat fran tekniken

R320.11  Na&ar en medlem avser att anvanda resultatet fran teknik nar han eller hon utfor en professionell
aktivitet ska medlemmen avgéra om anvandningen ar lamplig for det avsedda syftet.

320.11 A1 Faktorer att beakta nar en medlem avser att anvanda resultat fran tekniken omfattar:

Karaktaren pa den aktivitet som ska utféras av tekniken.

Den forvantade anvandningen av, eller i vilken grad medlemmen férlitar sig pa, resultaten
fran tekniken.

Om medlemmen har formégan, eller tillgang till en specialist, for att forstd, anvanda och
forklara tekniken och dess andamalsenlighet for det avsedda syftet.

Om tekniken har testats pa ett andamalsenligt satt och utvarderats for det avsedda syftet.

Tidigare erfarenhet av tekniken om dess anvandning for det sarskilda syftet ar allmant
godtagen.

Revisionsforetagets tillsyn dver utformningen, utvecklingen, implementeringen, driften,
underhallet, tillsynen, uppdateringen/uppgraderingen av tekniken.

Kontrollerna avseende anvandningen av tekniken, inklusive processer for att tilldela
anvandaratkomst till tekniken och att 6vervaka saddan anvandning.

Andamalsenligheten i indata till tekniken, inklusive data och alla tillhérande beslut, samt
beslut som fattas av personerna under tiden de anvéander tekniken.

Andra 6vervaganden

320.12 A1 Nar en medlem dvervager att anvanda arbete som utférs av en specialist eller resultat av teknik
ar ett évervagande om medlemmen har en stéllning hos revisionsforetaget for att inhamta
information i relation till de faktorer som &ar nodvandiga for att bestimma om en sédan
anvandning ar lamplig.
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AVSNITT 360
HANTERA OVERTRADELSER AV LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Krav och tillampningsmaterial

Revision av finansiella rapporter

Faststélla om ytterligare atgarder kravs

Faststalla om behorig myndighet ska upplysas om forhallandet

R360.26 Om medlemmen faststéller att det med beaktande av omstandigheterna &r lampligt att upplysa
behorig myndighet om Gvertradelsen eller den misstankta overtradelsen, ar detta tillatet enligt
punkt R114.3. Nar sddan upplysning lamnas ska medlemmen agera i god tro och vara forsiktig
nar han eller hon gor uttalanden och pastdenden. Medlemmen ska ocksé Gverviaga om det ar
lampligt att informera kunden om sina avsikter innan upplysning om forhallandet lamnas.

Nara forestdende overtradelse

R360.27 | undantagsfall kan revisorn fa kannedom om faktiskt eller planerat agerande som han eller
hon har skal att tro skulle utgora en nara forestaende Gvertradelse av lag eller annan forfattning
som skulle orsaka betydande skada for investerare, fordringsagare, anstéllda eller
allménheten. Nar revisorn har évervagt om det skulle vara lampligt att diskutera forhallandet
med foretagsledningen eller styrelsen ska han eller hon anvéanda professionellt omdéme och
faststalla om upplysning om forhallandet ska lamnas omedelbart till behorig myndighet i syfte
att forhindra eller minska konsekvenserna av denna nara forestdende 6vertradelse. Om sadan

upplysning lamnas ar det ar tillatet enligt punkt R114.3.

Andra professionella tjanster &n revision av finansiella rapporter

Overvaga om ytterligare atgarder kravs

R360.37 Om medlemmen faststéller att det med beaktande av omstandigheterna &r lampligt att upplysa
behdorig myndighet om overtradelsen eller den misstankta 6vertradelsen, ar detta tillatet enligt
punkt R114.3. Nar saddan upplysning lamnas ska medlemmen agera i god tro och vara forsiktig
nar han eller hon gor uttalanden och pastdenden. Medlemmen ska ocksa 6vervaga om det ar
lampligt att informera kunden om sina avsikter innan upplysning om forhallandet Iamnas.

Nara forestdende overtradelse

R360.38 | undantagsfall kan revisorn f& kannedom om faktiskt eller planerat agerande som han eller
hon har skal att tro skulle utgora en nara forestdende dvertradelse av lag eller annan forfattning
som skulle orsaka betydande skada for investerare, fordringsédgare, anstéllda eller
allmanheten. Nar medlemmen har 6vervdgt om det skulle vara lampligt att diskutera
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forhallandet med foretagsledningen eller styrelsen ska han eller hon anvanda professionellt
omdome och faststélla om upplysning om forhallandet ska lamnas omedelbart till behorig
myndighet i syfte att férhindra eller minska konsekvenserna av denna nara forestdende

Overtradelse av lag eller annan forfattning. Om sadan upplysning lamnas ar det ar tillatet enligt
punkt R114.3.
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INTERNATIONELLA STANDARDER FOR OBEROENDE

(DEL 4A OCH 4B)

DEL 4A -

OBEROENDE VID REVISION OCH OVERSIKTLIG GRANSKNING

AVSNITT 400

TILLAMPA DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET PA OBEROENDE VID
REVISION OCH OVERSIKTLIG GRANSKNING

Krav och tillampningsmaterial

Forbud mot att ta pa sig foretagsledningsansvar

R400.20

400.20 A1

400.20 A2

400.20 A3

Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte ta pa sig foretagsledningsansvar for en
revisionskund.

Foéretagsledningsansvar innefattar att ha kontroll éver, leda och styra ett féretag, daribland att
fatta beslut om forvarv, anvandande och kontroll av ménskliga, ekonomiska, tekniska, fysiska
och immateriella resurser.

Nar ett revisionsforetag eller natverksforetag tar pa sig foretagsledningsansvar for en
revisionskund uppstar sjalvgransknings-, egenintresse- och vanskapshot. Att ta pa sig
foretagsledningsansvar kan ocksa ge upphov till ett partsstallningshot, eftersom
revisionsforetaget eller natverksforetaget blir for nara lierat med féretagsledningens asikter och
intressen.

Att bestamma om en aktivitet innebar féretagsledningsansvar beror p& omstandigheterna och
kraver professionellt omdome. Exempel pd aktiviteter som skulle betraktas som
foretagsledningsansvar ar att:

) Faststalla riktlinjer och strategisk inriktning.

. Rekrytera eller avskeda anstéllda.

. Styra och ta ansvar for atgarder som foretagets anstallda utfor i tjansten.

. Godkéanna transaktioner.

. Ha kontroll éver eller hantera bankkonton eller investeringar.

. Bestamma vilka rekommendationer fran revisionsforetaget, natverksforetaget eller andra

externa parter som ska inforas.
. Rapportera till styrelsen pa foretagsledningens vagnar.
. Ta ansvar for:

o Upprattande och en rattvisande framstéllning av de finansiella rapporterna enligt
tillampligt ramverk for finansiell rapportering.

o Utformning, inférande, tillsyn eller uppratthallande av interna kontroller.
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Att ge rad och rekommendationer i syfte att bistd foretagsledningen for en revisionskund i att
fullgora sitt ansvar &r inte att ta pa sig foretagsledningsansvar (se punkt R400.21). Att ge rad
och rekommendationer till en revisionskund kan ge upphov till ett sjalvgranskningshot, vilket
diskuteras i avsnitt 600.

Vid tillhandahallandet av en professionell aktivitet till en revisionskund ska revisionsforetaget
forvissa sig om att kundens féretagsledning goér alla tillhérande bedémningar och fattar alla
beslut som ar féretagsledningens ansvar. Detta innefattar att sdkerstdlla att kundens
foretagsledning:

(&) Utser en enskild person med lamplig skicklighet, kunskap och erfarenhet som alltid ar
ansvarig for kundens beslut och tillser aktiviteterna. En sadan person, foretradesvis i
foretagsledningen, skulle forsta:

(i)  malen for, karaktaren pa och resultaten av tjansterna, och

(i) respektive ansvarsomrdden for kunden och revisionsforetaget eller
natverksforetaget.

Men personen behover inte ha den sakkunskap som kravs for att tillhandahalla eller
upprepa aktiviteterna.

(b)  Utovar tillsyn 6ver aktiviteterna och utvarderar att resultaten av de utférda aktiviteterna
ar tillréckliga for kundens syfte.

(c) Tar ansvar for eventuella atgarder som ska vidtas till féljd av resultatet av aktiviteterna.

Nar tekniken anvands for att utfora en professionell aktivitet for en revisionskund galler kraven
i punkterna R400.20 och R400.21 oavsett karaktaren pa eller omfattningen av en sadan
anvandning av tekniken.

AVSNITT 520
AFFARSRELATIONER

Krav och tillampningsmaterial

Allmant

520.3 Al

520.3 A2

Det héar avsnittet innehdller hanvisningar till vasentligheten i ett ekonomiskt intresse och
betydelsen av en affarsrelation. Vid faststallande om ett sddant ekonomiskt intresse ar
vasentligt for en person far den kombinerade formogenheten for den personen och narstadende
till den personen beaktas.

Exempel pa en nara affarsrelation till foljd av en affarsforbindelse eller gemensamt ekonomiskt
intresse innefattar féljande:

. Innehav av ett ekonomiskt intresse i ett joint venture med antingen kunden eller en dgare
med bestammande inflytande, styrelseledamot, ledande befattningshavare eller annan
person med ledningsbefogenheter hos denna kund.
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. Overenskommelser om att kombinera en eller flera tjanster eller produkter frén
revisionsforetaget eller natverksforetaget med en eller flera tjanster eller produkter hos
kunden och marknadsféra paketet genom hanvisning till bada parter.

. Arrangemang enligt vilka revisionsforetaget eller ett natverksforetag saljer, aterforsaljer,
distribuerar eller marknadsfor kundens produkter eller tjdnster eller kunden saljer,
aterforsaljer, distribuerar eller marknadsfor revisionsforetagets eller natverksforetagets
produkter eller tjanster.

. Arrangemang enligt vilka revisionsforetaget eller ett natverksforetag tillsammans med
kunden tar fram produkter eller losningar som en eller bada parter saljer eller licensierar
till tredje parter.

520.3 A3  Ett exempel som kan skapa en nara affarsrelation, beroende pa fakta och omstandigheter, ar
ett arrangemang enligt vilka revisionsforetaget eller ett natverksforetag licensierar produkter till
eller fran en kund.

Kop av varor eller tjanster

520.6 A1 Kop av varor och tjanster, inklusive licensiering av teknik frdn en revisionskund av
revisionsforetaget, ett natverksforetag, en medlem i revisionsteamet, eller av en narstaende till
den personen, ger normalt inte upphov till ett hot mot oberoendet om affaren gors i den
ordinarie verksamheten och till affarsmassiga villkor. Sddana transaktioner kan dock vara av
sadan karaktar och storlek att de ger upphov till ett egenintressehot.

520.6 A2 Exempel pa atgarder som kan undanrgja ett sddant egenintressehot innefattar att:
) Avsluta transaktionen eller minska dess storlek.

. Utesluta personen fran revisionsteamet.

Tillhandahalla, salja, aterforsélja eller licensiera teknik

520.7 A1  Da ett revisionsforetag eller natverksforetag tillhandahaller, saljer, aterforsaljer eller licensierar
teknik

(&) till en revisionskund, eller

(b) till ett foretag som tillhandahdller tjanster som anvander sadan teknik till
revisionsforetagets eller ett natverksforetags revisionskunder,

galler, beroende pé& fakta och omstandigheter, kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 600.

AVSNITT 600

TILLHANDAHALLA ANDRA TJANSTER AN BESTYRKANDETJANSTER TILL EN
REVISIONSKUND

Inledning
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600.5
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Revisionsforetag maste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och anvanda det
principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och hantera hot mot
oberoendet.

Revisionsforetag och natverksforetag kan tillhandahalla ett antal andra tjanster &n
bestyrkandetjanster till sina revisionskunder, ifall dessa &r forenliga med deras skicklighet och
sakkunskap. Att tillhandahalla andra tjanster an bestyrkandetjanster till revisionskunder kan ge
upphov till hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna och hot mot oberoendet.

Det har avsnittet innehaller krav och tillampningsmaterial som &ar relevanta for tillampningen av
det principbaserade ramverket for att identifiera, utvardera och hantera hot mot oberoendet vid
tilhandahallande av andra tjanster an bestyrkandetjanster till revisionskunder. Avsnitten som
folier innehaller sarskilda krav och tillampningsmaterial som &r relevanta nar ett
revisionsforetag eller nétverksforetag utfor vissa andra tjanster an bestyrkandetjanster till
revisionskunder och visar pa de typer av hot som kan uppsta till féljd av detta.

Vissa av avsnitten innehdller krav som uttryckligen forbjuder ett revisionsforetag eller
natverksforetag att tillhandahdlla vissa tjanster till en revisionskund under vissa
omstandigheter eftersom hoten som uppstar inte kan hanteras och det inte gar att vidta
motatgarder som minskar hoten till en godtagbar niva.

Sambhallets och de finansiella marknadernas utveckling samt foréndringar i informationsteknik
ar nagra av de utvecklingstrender som gor det omdgjligt att uppratta en uttommande lista av
andra tjanster an bestyrkandetjanster som revisionsféretag och néatverksforetag kan
tilhandahalla till en revisionskund. Det principbaserade ramverket och allmanna bestammelser
i detta avsnitt galler nar ett revisionsforetag lagger fram ett forslag fér en kund om att
tilhandahalla andra tjanster an bestyrkandetjanster for vilka det saknas sarskilda krav och
tillAmpningsmaterial.

Kraven och tillAmpningsmaterialet som anges i detta avsnitt galler nar ett revisionsféretag eller
natverksforetag

(a) anvander teknik for att utfora andra tjanster 4n bestyrkandetjanster at en revisionskund,
eller

(b) tillhandahaller, séljer, aterforsaljer eller licensierar teknik som resulterar i att
revisionsforetaget eller ett natverksforetag utfér andra tjanster &n bestyrkandetjanster

0] till en revisionskund, eller

(i) till ett foretag som tillhandahaller tjanster som anvander sddan teknik till
revisionsforetagets eller ett natverksféretags revisionskunder,

Krav och tillampningsmaterial

Allmant

Identifiera och utvardera hot

Alla revisionskunder
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600.10 A1 En beskrivning av de kategorier av hot som kan uppstd nar ett revisionsforetag eller
natverksforetag tillhandhaller en annan tjanst 4n en bestyrkandetjanst till en revisionskund
anges i punkt 120.6 A3.

600.10 A2 Faktorer som ar relevanta for att identifiera de olika hot som kan uppsta vid tillhandahallande
av andra tjanster an bestyrkandetjanster till en revisionskund samt att utvardera nivan av
sadana hot innefattar:

Karaktar, omfattning, avsedd anvandning av och syfte med tjansten.

Det satt som tjansten kommer att tillhandahallas pa, s& som vilken personal som ska
ingd och var de ar baserade.

Kundens beroende av tjansten, inklusive hur ofta tjansten kommer att utféras.
Den legala och regulatoriska milj6 i vilken tjansten utfors.
Om kunden ar ett foretag av allmant intresse.

Graden av sakkunskap hos kundens foéretagsledning och medarbetare med avseende
pa den tjanst som tillhandahalls.

I vilken omfattning kunden tar beslut i betydelsefulla bedémningsfragor. (Se punkterna
R400.20 till R400.21).

Huruvida resultatet av tjansten kommer att paverka bokforingen eller forhallanden som
avspeglas i de finansiella rapporter som revisionsféretaget ska gora ett uttalande om
och, om sa &r fallet:

o | vilken omfattning resultatet av tjansten kommer att ha en vasentlig inverkan pa
de finansiella rapporterna.

o Graden av subjektivitet som behovs for att faststélla korrekta belopp eller korrekt
behandling av sakforhallanden som avspeglas i de finansiella rapporterna.

Karaktar och omfattning av eventuell effekt som tjansten har pd de system som
genererar information som utgdr en betydande del av kundens:

o Bokforing eller finansiella rapporter som revisionsforetaget ska gora ett uttalande
om.

o Interna kontroller éver den finansiella rapporteringen.
I vilken omfattning revisionen kommer att forlita sig pa resultatet av tjansten.

Arvodet gallande tillhandahdllandet av tjansten som &r en annan &n en
bestyrkandetjanst.

600.10 A3 Avsnitten 601 till 610 innehaller exempel p& ytterligare faktorer som ar relevanta vid
identifieringen av de hot mot oberoendet som uppstar vid tillhandahallandet av vissa andra
tjanster an bestyrkandetjanster och utvarderingen av hotnivan.

Sjalvgranskningshot

600.14 A1 Nar ett revisionsforetag eller natverksforetag tillhandahdller en annan tjanst an en
bestyrkandetjanst till en revisionskund finns det en risk fér att revisionsforetaget utfor en
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revision av sitt eget eller natverksforetagets arbete vilket darmed ger upphov till ett
sjalvgranskningshot. Ett sjalvgranskningshot ar hotet att ett revisionsforetag eller
natverksforetag inte pa ratt satt utvarderar resultaten av en tidigare gjord bedomning eller tjanst
som utforts av en enskild person inom revisionsféretaget eller natverksforetaget som en del av
en annan tjanst an en bestyrkandetjanst, pa vilken revisionsteamet forlitar sig nar de gor en
beddmning som del av en revision.

Innan ett revisionsféretag eller natverksforetag utfér en annan tjanst an en bestyrkandetjanst
till en revisionskund ska foretaget faststalla om tillhandahallandet av den tjansten kan ge
upphov till ett sjalvgranskningshot genom att utvardera om det finns en risk att:

(a) resultaten av tjansten kommer utgora en del av eller paverka bokforingen, de interna
kontrollerna 6ver den finansiella rapporteringen, eller de finansiella rapporter som
revisionsforetaget ska gora ett uttalande om, och

(b) revisionsteamet under revisionen av de finansiella rapporter som revisionsforetaget ska
gora ett uttalande om kommer att utvardera eller forlita sig pa bedémningar gjorda eller
aktiviteter utférda av revisionsforetaget eller natverksforetaget nar de utforde tjansten.

Revisionskunder som &r foretag av allméant intresse

600.16 Al

600.16 A2

Nar revisionskunden &r ett foretag av allmant intresse har intressenterna hdgre férvantningar
pa revisionsforetagets oberoende. Dessa hogre forvantningar &r relevanta for testet som gors
utifrfdn en omdomesgill och informerad tredje mans perspektiv for att utvardera ett
sjalvgranskningshot som uppkommer vid tillhandahadllandet av en annan tjanst &n en
bestyrkandetjanst till en revisionskund som ar ett foretag av allmant intresse.

Nar tillhandahallandet av en annan tjanst &n en bestyrkandetjanst till en revisionskund som &r
ett foretag av allmant intresse ger upphov till ett sjlvgranskningshot, kan inte hotet hanteras
eller motatgarder tillampas for att minska hotet till en godtagbar niva.

Sjalvgranskningshot

R600.17

Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte tillhandahalla en annan tjanst an en
bestyrkandetjanst till en revisionskund som &r ett foretag av allmant intresse om
tilhandahallandet av den tjansten kan ge upphov till ett sjalvgranskningshot i relation till
revisionen av de finansiella rapporter som revisionsforetaget ska gora ett uttalande om. (Se
punkterna 600.14 Al och R600.15.)

AVSNITT 601 — REDOVISNINGS- OCH BOKFORINGSTJANSTER

Inledning

601.1

Utbver de sarskilda kraven och tillampningsmaterialet i detta avsnitt ar kraven och
tillAmpningsmaterialet i punkterna 600.1 till 600.27 Al relevanta vid tillampning av det
principbaserade ramverket nér redovisnings- och bokforingstjanster utfors till en revisionskund.
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Krav och tillampningsmaterial

Revisionskunder som inte &r foretag av allmant intresse

R601.5

601.5 Al

601.5 A2

601.5 A3

601.5 A4

Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte till en revisionskund tillhandahalla
redovisnings- och bokfdringstjanster, vilket innefattar att uppratta finansiella rapporter som
revisionsforetaget ska gora ett uttalande om eller finansiell information som utgor grunden for
dessa finansiella rapporter, savida inte:

(8 tj&nsterna ar rutinmassiga eller mekaniska till sin karaktar, och
(b) revisionsforetaget hanterar andra hot som inte ligger p& en godtagbar niva.
Redovisnings- och bokféringstjanster som ar rutinmassiga eller mekaniska till sin karaktar:

(a) innefattar information, data eller material fér vilka kunden har gjort de bedémningar eller
fattat de beslut som kan vara nédvandiga, och

(b)  kraver lite eller ingen professionell bedémning.

Redovisnings- och bokforingstjanster kan antingen vara manuella eller automatiserade. For att
bestdmma om en automatiserad tjanst ar rutinmassig eller mekanisk till sin karaktar behdver
foljande faktorer beaktas: aktiviteterna som utférs av, och resultatet av, tekniken och om
tekniken utfér en automatiserad tjanst som grundar sig pa eller kraver revisionsforetagets eller
natverksforetagets sakkunskap eller omdoéme.

Nagra exempel pa tjanster som, vare sig de ar manuella eller automatiserade, &r rutinméassiga
eller mekaniska till sin karaktar ar att:

. Uppratta I6neberakningar eller -rapporter baserat pé& data fran kunden for godkannande
och utbetalning av kunden.

. Registrera aterkommande transaktioner for vilka belopp enkelt gar att faststalla utifrn
kéalldokument eller annan data, t.ex. en elrédkning dar kunden har bestamt eller godkant
lamplig kontoklassificering.

. Berakna  avskrivning pa&  anlaggningstillgdngar nar  kunden  faststaller
redovisningsprincipen och uppskattar nyttjiandeperiod och restvarden.

. Registrera transaktioner i huvudboken som konterats av kunden.

. Bokfora poster godkanda av kunden.

. Uppratta finansiella rapporter och tillhérande noter baserat pa av kunden godkénda
rakenskaper.

Revisionsforetaget eller ett néatverksforetag kan tillhandahélla sadana tjanster till
revisionskunder som inte &r foretag av allmant intresse under férutsattning att
revisionsforetaget eller natverksféretaget foljer kraven i punkt R400.21 for att sakerstalla att de
inte tar pa sig foretagsledningsansvar i samband med tjansten samt kravet i punkt R601.5 (b).

Exempel p& atgarder som kan vara motatgarder for att hantera ett sddant sjalvgranskningshot
som uppstar nar ett revisionsforetag utfor redovisnings- och bokféringstjanster som ar
rutinméassiga eller mekaniska till sin karaktar till en revisionskund som inte ar ett foretag av

allmant intresse innefattar att:
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. Lata medarbetare som inte &r medlemmar i revisionsteamet tillhandahalla tjiansten.

. Lata en lamplig granskare som inte varit engagerad i att tillhandahalla tjansten granska
det utférda revisionsarbetet eller den utforda tjansten.

AVSNITT 606 — IT-SYSTEMTJANSTER

Inledning

606.1

Utbver de sarskilda kraven och tillAmpningsmaterialet i det har avsnittet ar kraven och
tillAmpningsmaterialet i punkterna 600.1 till 600.28 Al relevanta vid tillampning av det
principbaserade ramverket nar en IT-systemtjanst utfors till en revisionskund.

Krav och tillampningsmaterial

Beskrivning av tjansten

606.2 Al

606.2 A2

IT-systemtjanster bestar av manga olika tjanster, bland annat att:

. utforma eller utveckla IT-system (maskinvara eller programvara).

. implementera IT-system, inklusive installation, konfigurering, skapande av granssnitt
eller kundanpassning.

. driva, underhalla, 6vervaka, uppdatera eller uppgradera IT-system.

. samla in eller lagra data eller att hantera (direkt eller indirekt) datavardar.

IT-systemen kan:
(&) aggregera kalldata,
(b) utgdra del av intern kontroll dver finansiell rapportering, eller

() generera information som paverkar bokféringen eller de finansiella rapporterna,
daribland tillhérande upplysningar.

IT-systemen kan ocksd avse omradden som inte har ndgon koppling till revisionskundens
bokféring, intern kontroll dver finansiell rapportering eller finansiella rapporter.

Risk med att ta p& sig foretagsledningsansvar vid tillhandahallandet av IT-systemtjanster

R606.3

Punkt R400.20 foreskriver att ett revisionsforetag eller natverksforetag inte ska ta pa sig
foretagsledningsansvar. Nar [T-systemtjanster utférs till en revisionskund ska
revisionsforetaget eller natverksforetaget forvissa sig om att:

(&) kunden bekréftar sitt ansvar for att inratta och dvervaka ett system for intern kontroll,

(b)  kunden, genom en kompetent anstalld (eller anstéllda), helst i ledande stallning, fattar
alla foretagsledningsbeslut som &ar foretagsledningens ansvar med avseende pa
utformning, utveckling, implementering, drift, underhall, tillsyn, uppdatering eller
uppgradering av IT-systemen,

(c) Kunden utvarderar andamalsenligheten i och resultaten av utformningen, utvecklingen,
implementeringen, driften, underhallet, tillsynen, uppdateringen eller uppgraderingen av
IT-systemen, och
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(d) kunden ar ansvarig for driften av IT-systemet samt for de data som genereras och
anvands.

Exempel p& IT-systemtjanster som resulterar i patagandet av foretagsledningsansvar omfattar
nar ett revisionsforetag eller natverksforetag:

. lagrar data eller hanterar (direkt eller indirekt) datavardar for revisionskundens rakning.
Sadana tjanster omfattar att:

o agera som den enda som har atkomst till revisionskundens system for finansiell
eller icke-finansiell information.

o forvara eller lagra revisionskundens data eller bokforing pa att sddant satt att
revisionskundens data eller bokforing annars ar ofullstandiga.

o tilhandahalla elektronisk sakerhet eller back-up-tjanster som exempelvis en
funktion for kontinuitet i verksamheten eller en katastrofaterstallning, till
revisionskundens data eller bokfdring.

. Driver, underhaller eller har tillsyn 6ver revisionskundens IT-system, néatverk eller
webbplats.

Att samla in, ta emot, 6verfora och lagra data som tillhandahalls av en revisionskund under en
revision eller att mojliggéra utforandet av en tillaten tjanst till den kunden resulterar inte i att ta
pa sig foretagsledningsansvar.

Potentiella hot som uppkommer vid tillhandahallandet av IT-systemtjanster

Alla revisionskunder

606.4 Al

606.4 A2

606.4 A3

Att utfora IT-systemtjanster at en revisionskund kan ge upphov till ett sjalvgranskningshot nar
det finns en risk for att resultatet av tjansterna paverkar rakenskapsmaterialet eller de
finansiella rapporter som revisionsforetaget ska gora ett uttalande om.

Faktorer som &r relevanta vid utvardering av nivan for sjalvgranskningshot som uppstar vid
tilhandahallande av IT-systemtjanster till en revisionskund samt att utvardera nivan av ett
sadant hot innefattar:

. Tjanstens karaktar.

. Karaktaren pa kundens IT-system och i vilken omfattning de paverkar eller samverkar
med kundens bokfdring, interna kontroller av den finansiella rapporteringen eller
finansiella rapporter.

. Graden av tillforlitighet som kommer att laggas pa de sarskilda IT-systemen som del av
revisionen.

Nar ett sjalvgranskningshot for en revisionskund som ar ett foretag av allmént intresse har
identifierats galler punkt R606.6.

Exempel pa IT-systemtjanster som ger upphov till ett sjalvgranskningshot nar de utgér en del
av eller paverkar en revisionskunds rakenskapsmaterial eller system for intern kontroll omfattar
att

. utforma, utveckla, implementera, driva, underhalla, ha tillsyn over, uppdatera eller
uppgradera IT-system, inklusive dem relaterade till cybersékerhet.
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. stddja en revisionskunds IT-system, inklusive natverks- och mjukvaruapplikationer.

. implementera mjukvara for redovisning av bokféring eller finansiell information, vare sig
den har utvecklats av revisionsforetaget eller ett natverksféretag eller inte.

Revisionskunder som inte &r foretag av allmant intresse

606.5 A1  Ett exempel pa en atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sjalvgranskningshot
som orsakas av att tillhandahalla en IT-systemtjanst till en revisionskund som inte &r ett féretag
av allmant intresse ar att lata medarbetare som inte & medlemmar i revisionsteamet
tilhandahalla tjansten.

Revisionskunder som &r foretag av allmént intresse

R606.6 Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte tillhandahalla IT-systemtjanster till en
revisionskund som &r ett féretag av allmant intresse om tillhandahallandet av sddana tjanster
kan ge upphov till ett sjalvgranskningshot. (Se punkterna R600.15 och R600.17.)

Del 4B — OBEROENDE VID ANDRA BESTYRKANDEUPPDRAG AN REVISION OCH
OVERSIKTLIG GRANSKNING
AVSNITT 900

TILLAMPA DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET PA OBEROENDE VID ANDRA
BESTYRKANDEUPPDRAG AN REVISION OCH OVERSIKTLIG GRANSKNING

Inledning
Allméant

900.1 Den har delen géller andra bestyrkandeuppdrag &an revisionsuppdrag och 6versiktlig
granskning. Exempel pa sddana uppdrag &r:

. Bestyrkande om ett foretags nyckeltal.
) Bestyrkande om ett foretags efterlevnad av lagar, regler eller férordningar.
. Bestyrkande om prestationskriterier, sdsom varde for pengar, uppnatt av ett organ inom

offentlig sektor.
) Bestyrkande om effektiviteten i ett féretags system for intern kontroll.

. Bestyrkande om ett foretags icke-finansiella information, t.ex. ESG-upplysningar (miljo,
socialt, styrning), inklusive atagande géllande utslapp av vaxthusgaser.

. En revision av sarskilda delar, konton eller poster i en finansiell rapport.

Krav och tillampningsmaterial

Forbud mot att ta pa sig foretagsledningsansvar
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R900.13  Ett revisionsforetag ska inte ta pa sig foretagsledningsansvar som har samband med det
underliggande granskningsobjektet och, i ett attestuppdrag, informationen om
granskningsobjektet i ett bestyrkandeuppdrag som utférs av revisionsforetaget. Om
revisionsforetaget tar pa sig foretagsledningsansvar som en del av en annan tjanst som utfors
till bestyrkandekunden ska det sékerstdlla att ansvaret inte har samband med det
underliggande granskningsobjektet och, i ett attestuppdrag, informationen om
granskningsobjektet i bestyrkandeuppdraget som utfors av revisionsféretaget.

900.13 A1 Foretagsledningsansvar innefattar att ha kontroll dver, leda och styra ett féretag, daribland att
fatta beslut om forvarv, anvandande och kontroll av méanskliga, ekonomiska, tekniska, fysiska
och immateriella resurser.

900.13 A2 Nar ett revisionsforetag tar pa sig foretagsledningsansvar i samband med det underliggande
granskningsobjektet och, i ett attestuppdrag, informationen om granskningsobjektet i
bestyrkandeuppdraget, uppstar sjalvgransknings-, egenintresse- och vanskapshot. Att ta pa
sig foretagsledningsansvar kan ge upphov till ett partsstallningshot, eftersom revisionsféretaget
blir for nara lierat med foretagsledningens asikter och intressen.

900.13 A3 Att bestamma om en aktivitet innebar foretagsledningsansvar beror pd omstandigheterna och
kraver professionellt omdéme. Exempel pa aktiviteter som skulle betraktas som

foretagslgdningsqpagisiidié riktlinjer och strategisk inriktning.

. Rekrytera eller avskeda anstéllda.

o Styra och ta ansvar for atgarder som foretagets anstallda utfor i tjansten.

) Godkanna transaktioner.

. Ha kontroll 6ver eller hantera bankkonton eller investeringar.

. Bestamma vilka rekommendationer frn revisionsforetaget eller andra externa parter

som ska inforas.

. Rapportera till styrelsen pa foretagsledningens vagnar.

900.13 A4 Exempel pa& IT-systemtjanster som resulterar i att ett revisionsféretag tar pa sig
foretagsl@iningsahavansyand@iduiiedrasingddnfeans g dilayRoeserppsaithaliande av intern kontroll.
attestuppdrag, informationen om granskningsobjektet i bestyrkandeuppdraget, omfattar fall nar
ett revisionsforetag

janster

. lagrar data eller hanterar (direkt eller indirekt) datavardar kopplade till det underliggande
granskningsobjektet eller informationen om granskningsobjektet. Sadana t
omfattar att:

o agera som den enda som har atkomst till data eller bokforing hanforliga till det
underliggande granskningsobjektet eller informationen om granskningsobjektet.

o forvara eller lagra revisionskundens data eller bokféring hanforliga till det
underliggande granskningsobjektet eller informationen om granskningsobjektet pa
att sadant satt att bestyrkandekundens data eller bokfoéring annars ar
ofullstandiga.
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o tilhandahalla elektronisk sakerhet eller back-up-tjanster som exempelvis en
funktion for kontinuitet i verksamheten eller en katastrofaterstallining, till
bestyrkandekundens data eller bokféring hanforliga till hanférliga till det
underliggande granskningsobjektet eller informationen om granskningsobjektet.

. driva, underhdlla eller ha tillsyn 6ver en bestyrkandekunds IT-system, natverk eller
webbplats hanférliga till det underliggande granskningsobjektet eller informationen om
granskningsobjektet.

900.13 A5 Att samla in, ta emot, 6verféra och lagra data som tillhandahélls av en bestyrkandekund under
ett bestyrkandeuppdrag eller att mojliggora utforandet av en tilldten tjanst till
bestyrkandekunden resulterar inte i att ta pa sig féretagsledningsansvar.

900.13 A6 Att ge rdd och rekommendationer i syfte att bist& foretagsledningen fér en bestyrkandekund i
att fullgora sitt ansvar &r inte att ta pa sig féretagsledningsansvar (se punkt R900.14).

R900.14  Vid tillhandahallandet av en professionell aktivitet till en bestyrkandekund som har koppling till
det underliggande granskningsobjektet och, i ett attestuppdrag, information om
granskningsobjektet i bestyrkandeuppdraget, ska revisionsféretaget forvissa sig om att
kundens foretagsledning gor alla tillhérande beddmningar och fattar alla beslut som &r

foretagsld@ingerld teevae ata skitdhipe rsicrakenadld armpligeskicidiglsetinkanskap och erfarenhet som alltid &r
ansvarig for kundens beslut och tillser aktiviteterna. En sadan person, foretradesvis i
foretagsledningen, skulle forsta:

(i)  malen for, karaktaren pa och resultaten av tjansterna, och
(i)  respektive ansvarsomraden for kunden och revisionsforetaget.

Men personen behover inte ha den sakkunskap som kravs for att tillhandahalla eller
upprepa aktiviteterna.

(b) Utdvar tillsyn éver tjansterna och utvarderar att resultaten av den utférda tjansten ar
tillrdckliga for kundens syfte, och

Fkernd ar ansvar for eventuella atgarder som ska vidtas till foljd av resultatet av aktiviteterna.

900.14 A1 Nar tekniken anvéands for att utféra en professionell aktivitet for en bestyrkandekund galler
kraven i R900.13 och R900.14 oavsett karaktaren pa eller omfattningen av en saddan
anvandning av tekniken.

AVSNITT 920
AFFARSRELATIONER

Krav och tillampningsmaterial
Allmant

920.3 A1 Det har avsnittet innehaller hanvisningar till vasentligheten i ett ekonomiskt intresse och
betydelsen av en affarsrelation. Vid faststallande om ett sadant ekonomiskt intresse ar
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vasentligt for en person far den kombinerade férmogenheten for den personen och narstadende
till den personen beaktas.

Exempel p& en nara affarsrelation till foljd av en affarsforbindelse eller gemensamt ekonomiskt
intresse innefattar féljande:

. Innehav av ett ekonomiskt intresse i ett joint venture med antingen bestyrkandekunden
eller en A&gare med bestammande inflytande, styrelseledamot, ledande
befattningshavare eller annan person med ledningsbefogenheter hos denna kund.

. Overenskommelser om att kombinera en eller flera tjanster eller produkter frén
revisionsforetaget med en eller flera tjanster eller produkter hos kunden och
marknadsfora paketet genom hanvisning till bada parter.

. Arrangemang enligt vilka revisionsforetaget saljer, aterforsaljer, distribuerar eller
marknadsfor kundens produkter eller tjanster eller kunden saljer, aterforséljer,
distribuerar eller marknadsfor revisionsféretagets produkter eller tjanster.

. Arrangemang enligt vilka ett revisionsforetag tillsammans med kunden tar fram produkter
eller I6sningar som en eller bada parter saljer eller licensierar till tredje parter.

Ett exempel som kan skapa en néara affarsrelation, beroende pa fakta och omstandigheter, ar
ett arrangemang enligt vilka revisionsforetaget licensierar produkter till eller fran
bestyrkandekunden.

Ko6p av varor eller tjanster

920.5 Al

920.5 A2

Kop av varor och tjanster, inklusive licensiering av teknik frdn en bestyrkandekund av
revisionsforetaget eller en medlem i bestyrkandeteamet, eller av en narstaende till den
personen, ger normalt inte upphov till ett hot mot oberoendet om affaren gors i den ordinarie
verksamheten och till affarsméassiga villkor. Sddana transaktioner kan dock vara av sadan
karaktar och storlek att de ger upphov till ett egenintressehot.

Exempel pa atgarder som kan undanrgja ett sddant egenintressehot innefattar att:
) Avsluta transaktionen eller minska dess storlek.

. Utesluta personen fran bestyrkandeteamet.

Tillhandahalla, salja, aterforsalja eller licensiera teknik

920.6 Al

D4 ett revisionsforetag tillhandahaller, saljer, aterforsaljer eller licensierar teknik
(@) till en bestyrkandekund, eller

(o) till ett foretag som tillhandahaller tjanster som anvander sadan teknik till
revisionsforetagets bestyrkandekunder,

galler, beroende pa fakta och omstandigheter, kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 950.
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950

TILLHANDAHALLANDE AV ANDRA TJANSTER AN BESTYRKANDETJANSTER
TILL BESTYRKANDEKUNDER SOM INTE AR REVISIONSKUNDER

Inledning
950.1

950.2

950.3

950.4

950.5

Revisionsforetag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och anvéanda det
principbaserade ramverket i avsnitt 120 fér att identifiera, utvardera och hantera hot mot
oberoendet.

Revisionsforetag kan tillhandahalla ett antal olika tjanster som inte ar bestyrkandetjanster at
sina bestyrkandekunder, som &r forenliga med deras skicklighet och sakkunskap. Att
tillhandahalla vissa andra tjanster an bestyrkandetjanster till bestyrkandekunder kan ge upphov
till hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna och hot mot oberoendet.

Det har avsnittet innehaller krav och tillampningsmaterial som &r relevanta for tillampningen av
det principbaserade ramverket for att identifiera, utvardera och hantera hot mot oberoendet vid
tilhandahallande av andra tjanster an bestyrkandetjanster till bestyrkandekunder.

Samhallets och de finansiella marknadernas utveckling samt férandringar i informationsteknik
ar nagra av de utvecklingstrender som gor det omojligt att uppratta en uttmmande lista av
andra tjanster an bestyrkandetjanster som revisionsforetag och natverksforetag kan
tilhandahalla till en bestyrkandekund som inte &r revisionskund. Det principbaserade
ramverket och allmanna bestammelser i detta avsnitt galler nar ett revisionsforetag lagger fram
ett forslag for en kund om att tillhandahalla andra tjanster an bestyrkandetjanster for vilka det
saknas sarskilda krav och tillampningsmaterial.

Kraven och tillampningsmaterialet som anges i detta avsnitt galler nar ett revisionsforetag

(@) anvander teknik for att utféra andra tjanster &n bestyrkandetjanster at en
bestyrkandekund, eller

(b) tillhandahaller, séljer, aterforsaljer eller licensierar teknik som resulterar i att
revisionsforetaget utfor andra tjanster an bestyrkandetjanster

0] till en bestyrkandekund, eller

(i)  till ett féretag som tillhandahaller tjanster som anvéander sddan teknik till
revisionsforetagets bestyrkandekunder.
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Krav och tillampningsmaterial

Allmant

Identifiera och utvardera hot

950.8 Al

950.8 A2

En beskrivning av de kategorier av hot som kan uppsta nar ett revisionsforetag tillhandahaller
en annan tjanst an en bestyrkandetjanst till en bestyrkandekund anges i punkt 120.6 A3.

Faktorer som &r relevanta for att identifiera och utvardera de olika hot som kan uppsta vid
tilhandahallande av andra tjanster &n bestyrkandetjanster till en bestyrkandekund innefattar
foljande:

. Karaktar, omfattning, avsedd anvandning av och syfte med tjansten.

. Det satt som tjansten kommer att tillhandahallas pa, s& som vilken personal som ska
ingd och var de ar baserade.

. Kundens beroende av tjansten, inklusive hur ofta tjansten kommer att utféras.

. Den legala och regulatoriska milj6 i vilken tjansten utfors.

. Om kunden ar ett foretag av allméant intresse.

. Graden av sakkunskap hos kundens foéretagsledning och medarbetare med avseende

pa den tjanst som tillhandahalls.

. Om resultatet av tjansten kommer att paverka det underliggande granskningsobjektet
och, i ett attestuppdrag, forhallanden som aterspeglas i informationen om
granskningsobjektet i bestyrkandeuppdraget och, om sa &r fallet:

o I vilken utstrackning resultatet av tjansten kommer att ha en vasentlig effekt pa det
underliggande granskningsobjektet och, i ett attestuppdrag, informationen om
granskningsobjektet i bestyrkandeuppdraget.

o | vilken utstrackning bestyrkandekunden &r engagerad i att faststélla betydelsefulla
bedomningsfragor (se punkterna R900.13 till R900.14).

. I vilken omfattning bestyrkandeuppdraget kommer att forlita sig pa resultatet av tjansten.

) Arvodet gallande tillhandahdllandet av tjansten som &r en annan &n en
bestyrkandetjanst.

Sjalvgranskningshot

950.11 A1 Ett sjalvgranskningshot kan uppsta om revisionsforetaget i ett attestuppdrag ar inblandat i att

ta fram information om granskningsobjektet som darefter utg6ér information om
granskningsobjektet i ett bestyrkandeuppdrag. Exempel pa& andra tjanster &n
bestyrkandetjanster som kan ge upphov till sddana sjalvgranskningshot vid tillhandahallandet
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av tjanster relaterade till information om granskningsobjektet i ett bestyrkandeuppdrag
innefattar foljande:

(a) ta fram framatriktad information och darefter uppratta en bestyrkanderapport utifrn
denna information.

(b) utféra en vardering som avser eller ar en del av informationen om granskningsobjektet i
ett bestyrkandeuppdrag.

(¢) utforma, utveckla, implementera, driva, underhdlla, ha tillsyn over, uppdatera eller
uppgradera IT-system eller IT-kontroller och darefter utféra ett bestyrkandeuppdrag
avseende ett uttalande eller en rapport som har uppréattats om IT-systemet eller IT-
kontrollerna.

(d) utforma, utveckla, implementera, driva, underhdlla, ha tillsyn 6ver, uppdatera eller
uppgradera IT-system eller IT-kontroller och darefter utfarda en bestyrkanderapport om
information om granskningsobjektet, t.ex. komponenter i den icke-finansiella
informationen, som har upprattats utifran information genererad av sddana IT-system.

Bestyrkandekunder som &r foretag av allméant intresse

950.12 Al

950.12 A2

Forvantningarna pé ett revisionsforetags oberoende hojs nar ett bestyrkandeuppdrag utfors till
ett foretag av allmant intresse och resultaten fran uppdraget kommer att:

(a) goras allmant tillgangliga, daribland for aktiedgare och andra intressenter, eller

(o) tillhandahallas till en enhet eller organisation som stipuleras av lag eller annan forfattning
for att 6vervaka verksamheten i en naringslivssektor eller verksamhetsgren.

Beaktandet av dessa forvantningar utgor en del av testet som gors utifrdn en omdomesgill och
informerad tredje mans perspektiv som tillampas foér att faststélla om tjansten kan
tillhandahallas till en bestyrkandekund.

Om det foreligger ett sjalvgranskningshot vid ett uppdrag som utférs under de omstéandigheter
som beskrivs i punkt 950.12 Al (b) uppmanas revisionsforetaget att upplysa den part som har
anlitat revisionsforetaget eller styrelsen fér bestyrkandekunden samt den enhet eller
organisation som stipuleras av lag eller annan férfattning for att 6vervaka verksamheten i en
naringslivssektor eller verksamhetsgren till vilka resultaten frdn uppdraget ska 6verlamnas om
att det foreligger ett sjalvgranskningshot och vilka steg som har vidtagits for att atgarda det.
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ORDLISTA, INKLUSIVE FORKORTNINGAR

Konfidentiell
information

Grundlaggande
principer

Test som
bygger pa en
omddmesgill
och informerad
tredje man

All information, data eller dvrigt material oavsett form eller medium (inklusive skriftlig,
elektronisk, visuell eller muntlig) som inte &r offentligt tillganglig.

Denna term beskrivs i punkt 110.1 Al. Var och en av de grundlaggande principerna
beskrivs i sin tur i féljande punkter:

Integritet R111.1
Objektivitet R112.1
Professionell kompetens och vederborlig omsorg
R113.1

Tystnadsplikt R114.1 till R114.3
Professionellt upptradande R115.1

Testet som bygger pd en omddmesgill och informerad tredje man &r ett Gvervagande
av medlemmen om samma slutsatser sannolikt skulle dras av en annan part. Detta
dvervagande gors utifrdn perspektivet att en omddémesgill och informerad tredje man
vager in alla relevanta fakta och omstandigheter som medlemmen kanner till, eller
rimligen kunde vantas kanna till, vid den tidpunkt nar slutsatserna dras. En omdoémesgill
och informerad tredje man ska ha relevanta kunskaper och relevant erfarenhet for att
pa ett opartiskt satt forstd och bedoma lampligheten i medlemmens slutsatser.

Dessa termer beskrivs i punkt 120.5 A9.
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MARK-UP FROM EXTANT VERSION

DEL 1 - EFTERLEVNAD AV ETIKKODEN, DE GRUNDLAGGANDE PRINCIPERNA
OCH DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET

AVSNITT 110 — DE GRUNDLAGGANDE PRINCIPERNA

AVSNITT 113 — PROFESSIONELL KOMPETENS OCH VEDERBORLIG OMSORG

R113.1

1131 A1

113.1 A2

113.1 A3

113.1 A4

R113.2

R113.3

En medlem ska félja principen om professionell kompetens och vederbdrlig omsorg, vilken
kraver att en medlem:

(a) inhamtar och bibehaller kunskap och skicklighet pa den niva som kravs for att sakerstalla
att en kund eller arbetsgivare far kompetent professionell service som baseras pa
aktuella tekniska standarder och standarder for yrkesutdvningen och relevant
lagstiftning, och

b) agerar med omsorg och enligt tillampliga tekniska standarder och standarder for
yrkesutdvningen.

Att tillhandahalla professionell kompetens till kunder och arbetsgivare inbegriper sunt omdéme
vid anvandning av professionell kunskap och skicklighet.

Den kunskap och skicklighet som krévs for att utféra professionella aktiviteter varierar
beroende pa karaktaren pa de aktiviteter som utfors. Exempel: utéver tillampningen av det
tekniska kunnandet som ar relevant for den professionella aktiviteten underlattar aven sociala
fardigheter samt formaga till kommunikation och organisationsformaga medlemmens kontakter
med féretag och personer som medlemmen arbetar med.

Att uppratthalla professionell kompetens kraver att medlemmen standig &r medveten om och
har en forstaelse av relevant teknisk, professionell, affarsmassig och teknikrelaterad utveckling
som ar relevanta for de professionella aktiviteter som medlemmen utfér. Lopande professionell
utveckling innebar att en medlem kan utveckla och uppratthalla féormagan att agera kompetent
i yrkesmiljon.

Omsorg inbegriper ansvaret att agera enligt kraven for ett uppdrag — noggrant, genomtankt
och i ratt tid.

Nar en medlem foljer principen om professionell kompetens och vederborlig omsorg ska han
eller hon vidta rimliga atgarder for att sakerstélla att de som arbetar at honom eller henne i en
professionell roll har [amplig utbildning och ledning.

Dar s& ar lampligt ska en medlem uppmarksamma kunder, arbetsgivare eller andra anvandare
av medlemmens professionella tjanster eller aktiviteter pa de inneboende begransningarna i
tjansterna eller aktiviteterna och forklara vad dessa begransningar innebar.
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AVSNITT 114 — TYSTNADSPLIKT

R114.1

1141 A1

R114.2

R114.3

1143 Al

En medlem ska félja principen om tystnadsplikt, som kraver att en medlem ska uppratthalla
tystnadsplikt avseende information som inhamtats under yrkes- och affarsmassiga relationer.
En medlem ska

(a) vara uppméarksam pa risken for omedvetet réjande av information, daribland i sociala
sammanhang, sarskilt till en nara affarspartner, en narstaende eller familiemedlem,

(o) uppratthélla tystnadsplikt avseende information inom revisionsforetaget eller
arbetsgivaren,

(c) uppratthalla tystnadsplikt avseende information som lamnats av en presumtiv kund eller
arbetsgivare, och

(d) vidta rimliga atgarder for att sakerstalla att personal under medlemmens ledning och
personer fran vilka rad och hjalp inhamtas uppréatthaller medlemmens tystnadsplikt.

Att uppratthalla tystnadsplikt avseende information som inhamtats under yrkes- och
affarsmassiga relationer omfattar att medlemmen vidtar lampliga atgarder for att skydda
tystnadsplikten avseende sadan information under tiden den inhdmtas, anvands, overfors,
lagras, sprids och slutligen under dess lagliga férstoring.

Med beaktande av punkt R114.3 ska en medarbetare inte
(@ lamna ut information som inhamtats under yrkes- och affarsméassiga relationer,

(b) anvanda konfidentiell information som inhamtats inom ramen for professionella och
affarsmassiga relationer till sin personliga fordel, eller till revisionsforetagets,
medarbetarens arbetsgivares eller till tredje mans fordel,

(c) anvanda eller lamna ut konfidentiell information, vare sig den har inhamtats eller tagits
emot under en professionell eller affarsmassig relation efter att relationen har avslutats,
och

(d) anvanda eller lamna ut konfidentiell information for vilken tystnadsplikt galler oavsett om
den informationen har blivit offentligt tillganglig, vare sig det har skett pa ett korrekt eller
inkorrekt satt.

Som ett undantag till punkt R114.2 far en medlem lamna ut eller anvanda konfidentiell
information da

(@) detfinns en yrkesmassig plikt eller ratt att gora det, eller

(b) det ar godkant av kunden eller ndgon annan person med behdrighet att godkanna att
den konfidentiella informationen lamnas ut eller anvands och detta inte &r forbjudet enligt
lag eller annan forfattning.

Tystnadsplikt ar i allménhetens intresse eftersom den underlattar ett fritt fléde av information
fran kunden eller arbetsgivaren till medlemmen, med vetskap om att informationen inte
kommer att lamnas ut till tredje man. Nedan féljer omstandigheter dar medlemmar dock maste
eller kan tvingas eller har en plikt eller ratt att lamna ut konfidentiell information:

(a) det finns en skyldighet enligt lag eller annan forfattning att lamna ut information, t.ex.:
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(b)

® framstallning av dokument eller annat tillhandahdllande av bevis vid en
domstolsprocess, och

(i)  upplysningar till behdriga myndigheter om lagdvertrédelser, och

det finns en yrkesmassig plikt eller ratt, nar detta inte ar forbjudet enligt lag eller annan
forfattning, att lamna ut information, som avser

0] att efterkomma kvalitetskontroll i en yrkesorganisation,

(i) att svara pa en forfrdgan eller utredning av en yrkesorganisation eller ett
tillsynsorgan,

(iii)  att skydda en medlems yrkesintressen vid domstolsprocess, eller

(iv) att folja tekniska standarder och standarder for yrkesutdvningen, daribland
yrkesetiska krav.

For att avgora om konfidentiell information kan lamnas ut eller anvandas ska f6ljande faktorer
beaktas, beroende pa omstandigheterna:

Om nagon parts intressen, daribland tredje man vars intressen kan paverkas, skulle
kunna skadas om kunden eller arbetsgivaren godkanner att medlemmen [Amnar ut
informationen.

Om all relevant information ar kand och kan styrkas, i den man det ar praktiskt
genomforbart. Faktorer som paverkar om information ska lamnas ut eller anvandas
innefattar:

o Fakta som inte kan styrkas.

o Ofullstéandig information.

o Slutsatser som inte kan styrkas.

Det foreslagna sattet att kommunicera informationen.

Om parterna till vilka informationen ska lamnas eller beviljas tilltrade till &r ratt mottagare.

Alla tillampliga lagar eller andra férfattningar (inklusive dem som styr tystnadsplikten) i
en jurisdiktion dar informationen kan komma att lamnas ut eller, i andra fall, den
jurisdiktion dar den konfidentiella informationen har sitt ursprung.

De omstandigheter i vilka ett revisionsforetag eller en arbetsgivare ansoker om tillstdnd att
anvéanda eller lamna ut konfidentiell information, inklusive dar informationen ska anvandas i
utbildningssyfte, i utvecklingen av produkter eller teknik, i forskning eller som kallmaterial for
branschdata eller andra normgivande data eller studier. Ett sadant tillstand kan vara allmant i
sin tillampning (t.ex. relaterat till anvandningen av informationen for interna utbildningssyften
eller kvalitetsforbattrande initiativ). Vid inhamtandet av ett sddant tillstand fran personen eller
foretaget som tillhandaholl sddan information for anvandning under sarskilda omstandigheter
kan relevanta 6vervaganden att kommunicera (helst skriftligen) omfatta:

karaktaren pa den information som ska anvéndas eller lamnas ut,

for vilket syfte informationen ska anvandas eller lamnas ut (t.ex. teknik, utveckling,
forskning, referensvarden eller studier),
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. personen eller féretaget som ska utféra den aktivitet for vilken informationen ska
anvandas eller [Amnas ut,

. Om identiteten pa personen eller féretaget som tillhandahéll sadan information eller
personer eller foretaget till vilka sddan information hanfor sig kommer att vara majliga att
identifiera fran resultatet av den aktivitet for vilken informationen ska anvandas eller
[amnas ut.

En medlem ska fortsatta att félja principen om tystnadsplikt &ven efter att relationen mellan
medlemmen och en kund eller arbetsgivare har upphért. Nar medlemmen byter arbetsgivare
eller f&r en ny kund har han eller hon réatt att anvanda sin tidigare erfarenhet men ska inte
anvanda eller lamna ut information som inhamtats eller tagits emot under en professionell eller
affarsmassig relation.

AVSNITT 120
DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET

Krav och tillampningsmaterial

Allméant

R120.5

Nar det principbaserade ramverket tillampas ska medlemmen
(a) ha ett ifrhgasattande tillvagagangssatt,
(b) anvanda professionellt omdéme, och

(c) anvanda testet som bygger pa en omdomesgill och informerad tredje man som
beskrivs i punkt 120.5 A9.

Ha ett ifrdgasattande tillvagagangssatt

1205 Al

120.5 A2

Ett ifrigasattande tillviagagangssatt ar en forutsattning for att skaffa sig en forstaelse av kanda
fakta och omstandigheter som ar nédvandiga for en korrekt tilldmpning av det principbaserade
ramverket. Ett ifrdgasattande tillvagagangssatt innefattar att

(@) o©vervaga kallan till, relevansen hos och tillrackligheten i den inhamtade informationen,
med beaktande av arten, omfattningen och resultaten av den professionella aktivitet
som vidtas, och

(b) vara 6ppen och medveten om behovet av ytterligare undersdkningar eller andra
atgarder.

Nar medlemmen 6vervager kéllan till, relevansen hos och tillrackligheten i den information som
har inhamtats kan han eller hon t.ex. dvervaga féljande:

. Om det har framkommit ny information eller om det har forekommit forandringar i fakta
och omstéandigheter.
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. Om informationen eller dess kalla kan paverkas av partiskhet eller egenintresse.

. Om det finns skal till oro for att potentiellt viktig information saknas i de fakta och
omsténdigheter som medlemmen kénner till.

. Om det finns en oférenlighet mellan kénda fakta och omstandigheter och medlemmens
forvantningar.

. Om informationen ger en rimlig grund for att na en slutsats.

. Om det kan finnas andra rimliga slutsatser som skulle kunna dras utifrdn den information
som har inhamtats.

Punkt R120.5 kraver att alla medlemmar ska ha ett ifragasattande tillvdgagangssatt nar de
identifierar, utvarderar och hanterar hot mot de grundldggande principerna. Denna
forutsattning for att tillAmpa det principbaserade ramverket galler for alla medlemmar oavsett
vilken professionell aktivitet som utfors. Enligt standarder for revision, granskning och andra
bestyrkanden, daribland dem som utfardats av IAASB, maste medlemmar vara professionellt
skeptiska, vilket omfattar en kritisk bedémning av revisionsbevis

Anvéanda professionellt omdéme

120.5 A4

120.5 A5

120.5 A6

120.5 A7

Professionellt omdéme inbegriper att anvanda relevant utbildning, professionell kompetens,
skicklighet och erfarenhet som ar forenlig med fakta och omstandigheter, med beaktande av
karaktaren pd och omfattningen av de sarskilda professionella aktiviteterna, samt berérda
intressen och relationer.

Professionellt omddme kravs nér medlemmen tillampar det principbaserade ramverket for att
kunna fatta informerade beslut om tillgangliga atgarder och att avgéra om sadana beslut ar
lampliga med beaktande av omstandigheterna. Nar medlemmen fattar ett sadant beslut kan
han eller hon 6vervaga fragor som:

) Om medlemmens sakkunskap och erfarenhet ar tillracklig for att na en slutsats.
. Om det finns ett behov av att radfraga andra med relevant sakkunskap eller erfarenhet.
. Om medlemmens egen forutfattade mening eller bristande objektivitet kan paverka

utévandet av professionellt omdoéme.

De omstandigheter i vilka medlemmar utfér sina professionella aktiviteter och de faktorer som
omfattas skiljer sig betydligt &t i omfattning och komplexitet. Det professionella omdéme som
utdvas av medlemmarna kan behdva beakta den komplexitet som uppkommer genom den
sammantagna effekten av interaktioner mellan, och férandringar i, komponenter i de fakta och
omstandigheter som ar osékra samt variabler och antaganden som ar sammankopplade eller
beroende av varandra.

Att hantera komplexitet omfattar att

. Gora revisionsforetaget eller arbetsgivaren och, och sa ar lampligt, relevanta intressenter
uppmarksamma pa de inneboende osakerheterna eller svarigheterna som uppkommer
genom dessa fakta och omstandigheter. (Se punkt R113.3)

. vara uppmarksam p& utveckling eller férandring av fakta och omstandigheter samt att
bedéma om de kan paverka nagra bedémningar som medlemmen har gjort. (Se
punkterna R120.5 till 120.5 A3, och R120.9 till 120.9 A2)
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Att hantera komplexitet kan ocks& omfatta att

. analysera och undersoka, utifrdn vad som ar relevant, alla osakra element, variabler och
antaganden och hur de & sammankopplade eller beroende av varandra.

. Anvanda teknik for att analysera relevanta data for att underbygga medlemmens
beddémning.
o radgora med andra, inklusive specialister, for att sakerstalla en tillrackligt hog grad av

ifrdgasattande och ytterligare indata som en del av utvarderingsprocessen.

Omdomesgill och informerad tredje man

120.5 A9

Testet som bygger pa en omdomesgill och informerad tredje man &r ett dvervagande av
medlemmen om samma slutsatser sannolikt skulle dras av en annan part. Detta dvervagande
gors utifrdn perspektivet att en omdomesgill och informerad tredje man véger in alla relevanta
fakta och omstandigheter som medlemmen kanner till, eller rimligen kunde véntas kénna till,
vid den tidpunkt nar slutsatserna dras. En omdodmesgill och informerad tredje man ska ha
relevanta kunskaper och relevant erfarenhet for att pa ett opartiskt satt forstd och bedoma
lAmpligheten i medlemmens slutsatser.

Ovriga 6vervaganden vid tillampningen av det principbaserade ramverket

Partiskhet
120.12 A1

120.12 A2

Medveten eller omedveten partiskhet paverkar anvandandet av professionellt omdéme néar
medlemmen ska identifiera, utvardera och hantera hot mot efterlevhaden av de grundlaggande
principerna.

Mojlig partiskhet som medlemmen bor vara medveten om nar hon eller han anvander sitt
professionella omdéme kan t.ex. omfatta

. forankringseffekt, som &ar en benégenhet att anvanda ett inledande stycke information
som utgangspunkt for bedomningen av all efterkommande information (anchoring bias).

. dvertro pa automatisering, vilket &r en benagenhet att framja resultat som har genererats
av automatiserade system, &ven nér resonemang eller motstridig information vacker
fragor om huruvida ett s&dant resultat ar tillforlitligt eller andamalsenligt.

. tillg&nglighetsbias, vilket ar en benagenhet att lagga storre vikt vid handelser eller
erfarenheter som ligger nara till hands eller som ar enkla att komma at, snarare an dem
som inte gor det.

. bekréaftelsebias, vilket &r en benégenhet att lagga storre vikt vid information som stédjer
en radande uppfattning an information som motsager eller skapar tvivel om den
uppfattningen.

. gruppténkande, som &r en bendgenhet i en grupp som motverkar kreativitet eller eget
ansvar, och som en foljd darav kan leda till beslutsfattande utan kritiskt tdénkande eller
overvagande av alternativen.

. dvertro pa sig sjalv, vilket 4r en benagenhet att Gverskatta sin egen férmaga att gora

korrekta bedémningar av risker eller andra bedémningar och beslut.
48



TEKNIKRELATERADE ANDRINGAR AV ETIKKODEN (MARK-UP FROM EXTANT VERSION)

representation, som &r en benagenhet att grunda en forstdelse pa ett monster av
erfarenheter, handelser eller uppfattningar som férutsatts vara representativa.

selektiv uppfattning, som ar en benagenhet for en persons forvantningar att paverka hur
den personen betraktar en viss fraga eller person.

120.12 A3 Atgarder som kan minska effekten av partiskheten &r t.ex.

att soka radgivning fran olika specialister for att inhamta ytterligare information.

att rAddgora med andra for att sakerstalla en tillrackligt hog grad av ifragasattande som
en del av utvarderingsprocessen.

att f utbildning i att identifiera partiskhet som en del av den yrkesmassiga utvecklingen.

Organisationskultur

120.13 A1 En medlems effektiva tillampning av det principbaserade ramverket forstérks nar betydelsen
av de yrkesetiska varderingar som &r anpassade till de grundldggande principerna och andra
bestdmmelser som anges i Etikkoden genomsyrar den interna kulturen i medlemmens
organisation.

120.13 A2

120.13 A3

Framjandet av en yrkesetisk kultur inom en organisation &r som mest effektiv nar

(@)

(b)

()

(d)

ledare och personer i chefsstallning lyfter fram betydelsen av, och haller sig sjalva och
andra ansvariga for, att representera organisationens yrkesetiska varderingar,

det finns lampliga utbildningsprogram, ledningsprocesser samt resultatutvéarderingar och
kriterier for beloning pa plats som framjar en kultur med en hdg grad av yrkesetik,

det finns effektiva riktlinjer och processer pa plats for att uppmuntra och skydda dem
som rapporterar faktiskt eller misstankt olagligt eller icke yrkesetiskt uppférande,
inklusive visselblasare, och

organisationen foljer de yrkesetiska varderingarna i sina mellanhavanden med tredje
parter.

Medlemmarna forvantas

(@)

(b)

uppmuntra och framja en kultur som vilar p& en yrkesetisk grund, med avseende pa sin
stallning och yrkeslivserfarenhet, och

visa prov pa ett etiskt agerande i sina mellanhavanden med personer och féretag med
vilka medlemmarna, revisionsforetaget eller arbetsgivaren har en professionell eller
affarsmassig relation.
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DEL 2 - MEDARBETARE (PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN BUSINESS)

AVSNITT 200

TILLAMPA DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET — MEDARBETARE
(PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN BUSINESS)

Krav och tillampningsmaterial

Allmant

R200.5 En medlem ska folja de grundlaggande principerna i avsnitt 110 och anvanda det
principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvrdera och hantera hot mot

efterlevnaden av de grundlaggande principerna.

200.5 A1 En medarbetare har ett ansvar att verka for de legitima malen hos sin arbetsgivare. Koden vill
inte hindra en medarbetare fran att uppfylla det ansvaret, utan behandlar de omstandigheter i

vilka efterlevnaden av de grundlaggande principerna kan aventyras.

200.5 A2 En medarbetare far gynna en arbetsgivares stallning nar han eller hon arbetar for de legitima
malen hos sin arbetsgivare, forutsatt att eventuella uttalanden inte ar falska eller vilseledande.

Ett sddant agerande ger normalt inte upphov till ett partsstallningshot.

200.5 A3  Ju mer senior stéllning en medarbetare har, desto storre ar formagan och majligheten att fa
tillgang till information och att paverka riktlinjer, beslut och atgarder av andra som arbetar at
arbetsgivaren. | den man de kan géra detta, med beaktande av deras befattning och seniora
stallning i organisationen, forvantas medarbetare uppmuntra och framja en kultur som praglas
av etk i organisationen och visa prov pa ett etiskt agerande i sina mellanhavanden med
personer och féretag med vilka medlemmarna, revisionsféretaget eller arbetsgivaren har en
professionell eller affarsmassig relation i enlighet med punkt 120.13 A3. Exempel p& atgarder

innefattar introduktion, inférande och tillsyn av:

. Utbildnings- och vidareutbildningsprogram i etik.

. Ledningsprocesser samt resultatutvarderingar och kriterier for beléning pa plats som

framjar en kultur med en hdg grad av yrkesetik.

. Etik- och visselblasarpolicyer.

) Riktlinjer och rutiner som ar utformade for att férhindra 6vertradelser av lagar och andra

forfattningar.

Identifiera hot

200.6 A1 Hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna kan uppstd genom manga olika slags
fakta och omstandigheter. De olika hotkategorierna beskrivs i punkt 120.6 A3. Nedan foljer
exempel pa fakta och omstandigheter inom var och en av kategorierna, vilka kan ge upphov

till hot mot en medarbetare nar denna utfér en professionell aktivitet:

(&) egenintressehot

. En medarbetare har ett ekonomiskt intresse i, eller tar emot ett lan eller en garanti

av arbetsgivaren.
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(b)

()

(d)

(€)

. En medarbetare deltar i program for incitamentsersattning som erbjuds av
arbetsgivaren.

. En medarbetare har tillgang till féretagets tillgangar for privat anvandning.

. En medarbetare erbjuds en gava eller specialbehandling av en leverantor till
arbetsgivaren.

sjalvgranskningshot

. En medarbetare bestammer den lampliga redovisningen av ett rérelseférvarv efter
att ha gjort en forstudie som stéd for inkdpsbeslutet.

partsstallningshot

. En medarbetare har mojlighet att manipulera information i ett prospekt for att fa
gynnsam finansiering.

vanskapshot

. En medarbetare har ansvaret fér den finansiella rapporteringen hos arbetsgivaren
samtidigt som en narstdende eller familiemedlem ar verksam hos arbetsgivaren
och fattar beslut som paverkar organisationens finansiella rapportering.

. En medarbetare med en langvarig anknytning till personer som paverkar
affarsbeslut.

skramselhot

. En medarbetare, eller en narstdende eller familjemedlem till en medarbetare, stalls
infor hot om att avskedas eller bli utbytt vid skiljaktigheter om:

o Tillampningen av en redovisningsprincip.
o Hur finansiell information ska redovisas.

. En person som forsoker paverka medarbetarens beslutsprocess, t.ex. med
avseende pa tilldelning av kontrakt eller tillampningen av en redovisningsprincip.

Identifiera hot forknippade med anvandningen av teknik

200.6 A2  Nedan foljer exempel pa fakta och omstandigheter avseende anvandningen av teknik vilka kan
ge upphov till hot mot en medarbetare nér denna utfor en professionell aktivitet:

Egenintressehot

o Den data som finns tillganglig kanske inte &r tillrdcklig  for en  effektiv
anvandning av teknik.

o Tekniken kanske inte ar andamalsenlig for det syfte den ska anvandas till.

o Medlemmen kanske inte har tillréckligt mycket information eller tillrackligt stor
sakkunskap, eller tillgang till en specialist med tillracklig forstaelse, for att anvanda
och forklara tekniken och dess andamalsenlighet for det avsedda syftet.

(Se punkt 230.2)

Sjalvgranskningshot
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Utvardera hot

o Tekniken utformades eller utvecklades med anvandning av kunskapen,
sakkunskapen eller omddmet hos medlemmen eller arbetsgivaren.

200.7 A1 Villkor, riktlinjer och rutiner som beskrivs i punkterna 120.6 Al och 120.8 A2 kan paverka
utvarderingen av om ett hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna ligger pa en
godtagbar niva.

200.7 A2 Medlemmens utvardering av nivan for ett hot pdverkas ocksd av karaktdren pa& och
omfattningen av den professionella verksamheten.

200.7 A3 Utvarderingen av hotets niva kan paverkas av arbetsmiljon hos arbetsgivaren och dess
verksamhetsmiljo. Till exempel:

Ledarskap som betonar vikten av etiskt upptradande och férvantningen att medarbetare
ska upptrada pa ett etiskt satt.

Principer och rutiner for att ge medarbetare eget ansvar och uppmuntran att
kommunicera etikfragor som oroar dem till hdgre ledningsnivaer utan radsla for
repressalier.

Riktlinjer och rutiner for att inféra och 6vervaka kvaliteten i medarbetarnas prestationer.
System for foretagstillsyn eller andra tillsynsstrukturer och starka interna kontroller.

Rekryteringsrutiner hos arbetsgivaren som betonar vikten av att anstalla kompetent och
skicklig personal.

Kommunikation vid ratt tidpunkt om arbetsgivarens riktlinjer och rutiner, déribland
eventuella forandringar i dem, till alla medarbetare samt lamplig utbildning om sadana
riktlinjer och rutiner.

Riktlinjer for etik och uppférandekod.

200.7 A4 Utvarderingen av hotets niva forknippat med anvandning av teknik kan ocksa paverkas av
arbetsmiljon hos arbetsgivaren och dess verksamhetsmiljd. Till exempel:

AVSNITT 220

Niva av foretagstillsyn och interna kontroller 6ver tekniken.
Beddmningar av teknikens kvalitet och dess funktioner som genomfors av en tredje part.

Utbildning som erbjuds regelbundet till alla relevanta medarbetare sa att de skaffar sig
och bibehaller den professionella kompetens som kravs for att pa en tillrackligt hog niva
forstd, anvanda och forklara tekniken och dess andamalsenlighet for dess avsedda syfte.

UPPRATTANDE OCH RAPPORTERING AV INFORMATION

Krav och tillampningsmaterial
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Anvanda arbete som utférs av andra

R220.7

220.7 Al

En medarbetare som avser att anvinda arbete som utférs av andra personer, vare sig de
arbetar at eller utanfor arbetsgivaren eller annan organisation, ska anvanda professionellt
omdome for att bestamma vilka lampliga atgarder som ska vidtas for att kunna fullgéra det
ansvar som anges i punkt R220.4.

Faktorer att beakta nar en medlem avser att anvanda arbete som utférs av andra personer
omfattar:

. Anseende for och sakkunskap hos samt resurser tillgangliga for den andra personen
eller organisationen.

. Om den andra personen omfattas av tillampliga standarder for yrkesutévningen och
etikstandarder.

Sadan information kan eventuellt inhamtas fran tidigare anknytning till, eller fran att radfraga
andra om, den andra personen eller organisationen.

Anvanda resultat fran tekniken

R220.8

220.8 Al

En medarbetare som avser att forlita sig pa resultat fran tekniken, vare sig den tekniken
utvecklades internt eller tillhandahalls av tredje parter, ska anvanda professionellt omddme for
att bestamma vilka lampliga atgarder som eventuellt ska vidtas for att kunna fullgéra det ansvar
som anges i punkt R220.4.

Faktorer att beakta nar en medlem avser att anvanda resultat fran tekniken omfattar:
. Karaktaren pa den aktivitet som ska utféras av tekniken.

. Den forvantade anvandningen av, eller i vilken grad medlemmen forlitar sig pa, resultaten
fran tekniken.

. Om medlemmen har férmégan, eller har tillgang till en specialist, for att forsta, anvanda
och forklara tekniken och dess dndamalsenlighet for det avsedda syftet.

. Om tekniken har testats pa ett andamalsenligt satt och utvarderats for det avsedda syftet.

. Tidigare erfarenhet av tekniken om dess anvandning for det sérskilda syftet ar allmant
godtagen.

. Arbetsgivarens tillsyn 6ver utformningen, utvecklingen, implementeringen, driften,

underhallet, tillsynen, uppdateringen/uppgraderingen av tekniken.

. Kontrollerna avseende anvandningen av tekniken, inklusive processer for att tilldela
anvandaratkomst till tekniken och att 6vervaka sddan anvandning.

o Andamaélsenligheten i indata till tekniken, inklusive data och alla tillhérande beslut, samt
beslut som fattas av personerna under tiden de anvéander tekniken.

Andra 6vervaganden
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| de fall hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna avseende upprattande och
rapportering av information uppstar till foljd av ett ekonomiskt intresse, daribland ersattning och
incitament som har koppling till finansiell rapportering och beslutsfattande, géaller kraven och
tillampningsmaterialet i avsnitt 240.

| de fall den vilseledande informationen innefattar 6vertradelser av lagar och andra férfattningar
galler kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 260.

| de fall hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna avseende upprattande och
rapportering av information uppstar till foljd av patryckningar, galler kraven och
tillAmpningsmaterialet i avsnitt 270.

Nar en medlem 6évervager att anvanda arbete som utfors av andra eller resultat av teknik ar ett
Overvdgande om medlemmen har en stallning hos arbetsgivaren for att inh&mta information i
relation till de faktorer som &r nddvandiga for att bestamma om en sadan anvandning ar
lamplig.

AVSNITT 260
HANTERA OVERTRADELSER AV LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Krav och tillampningsmaterial

Seniora medarbetares ansvar

Faststalla om ytterligare atgarder kravs

Faststalla om behorig myndighet ska upplysas om forhallandet

R260.21

Om den seniora medarbetaren faststaller att det med beaktande av omstandigheterna ar en
lamplig atgard att upplysa en behorig myndighet om forhallandet, ar detta tillatet enligt punkt
R114.3. Nar sadan upplysning lamnas ska medlemmen agera i god tro och vara forsiktig nar
han eller hon gor uttalanden och pastaenden.

Nara forestdende dvertradelse

R260.22

I undantagsfall kan den seniora medarbetaren fa kdnnedom om faktiskt eller planerat agerande
som han eller hon har skal att tro skulle utgora en nara forestdende vertradelse av lag eller
annan forfattning som skulle orsaka betydande skada fér investerare, fordringségare,
medarbetare eller allménheten. Nar medarbetaren har évervagt om det skulle vara lampligt att
diskutera forhallandet med féretagsledningen eller styrelsen ska han eller hon anvanda
professionellt omdéme och faststélla om upplysning om forhallandet ska lamnas omedelbart
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till behorig myndighet i syfte att forhindra eller minska konsekvenserna av denna nara
forestdende overtradelse. Om sadan upplysning lamnas &r det ar tillatet enligt punkt R114.3.

Ansvar hos andra medarbetare &n seniora medarbetare

R260.26 | undantagsfall far medarbetaren faststalla att en lamplig atgard ar att informera behdrig
myndighet om foérhallandet. Om medarbetaren gor detta enligt punkterna 260.20 A2 och A3 ar
det tillatet enligt punkt R114.3. Nar sddan upplysning lamnas ska medlemmen agera i god tro
och vara forsiktig nar han eller hon gor uttalanden och pastaenden.
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DEL 3 - MEDLEMMAR (PROFESSIONAL ACCOUNTANTS IN PUBLIC PRACTICE)

AVSNITT 300

TILLAMPA DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET — REVISORER | OFFENTLIG
VERKSAMHET

Krav och tillampningsmaterial

Allmant

R300.4

R300.5

300.5 Al

300.5 A2

En medlem ska folja de grundlaggande principerna i avsnitt 110 och anvanda det
principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvrdera och hantera hot mot
efterlevnaden av de grundlaggande principerna.

Nar medlemmen hanterar en etikfrdga ska han eller hon 6vervaga sammanhanget dar fragan
uppstatt eller kan uppsta. Nar en medlem utfor professionella aktiviteter som féljer av dennes
relation med medlemsforetaget, vare sig det ar som underleverantér, anstalld eller &gare, ska
personen félja bestammelserna i del 2 som galler i sddana situationer.

Bestdammelserna i del 2 galler till exempel i situationer nar en medlem stélls infor en
intressekonflikt nar man ar ansvarig for att valja en leverantor at medlemsféretaget

. nar en narstdende till medlemmen kan gynnas ekonomiskt av affaren, Kraven och
tilampningsmaterialet i avsnitt 210 galler under sddana omstéandigheter.

. uppratta eller presentera finansiell information at en kund eller at medlemsféretaget,
Kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 220 géller under sddana omstandigheter.

. erbjuds incitament t.ex. att &terkommande erbjudas gratis biljetter till idrottsevenemang
av en leverantor till medlemsféretaget. Kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 250
galler under sddana omstandigheter, och

. utsatts for patryckningar av en uppdragsansvarig att felaktigt rapportera debiterbara
timmar under ett kunduppdrag. Kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 270 galler
under sddana omstandigheter.

Ju mer senior stallning en medarbetare har, desto storre ar formagan och majligheten att fa
tillgang till information och att paverka riktlinjer, beslut och atgarder av andra som arbetar at
revisionsforetaget. | den man de kan goéra detta, med beaktande av deras befattning och
seniora stéllning i revisionsforetaget, forvantas medlemmar uppmuntra och frimja en kultur
som praglas av etik i revisionsféretaget och visa prov pa ett etiskt agerande i sina
mellanhavanden med personer och féretag med vilka medlemmen eller, revisionsforetaget har
en professionell eller affarsmassig relation i enlighet med punkt 120.13 A3. Exempel pa
atgarder innefattar introduktion, inférande och tillsyn av:

o Utbildnings- och vidareutbildningsprogram i etik.

. Revisionsforetagets processer samt resultatutvarderingar och kriterier for beléning pa
plats som framjar en kultur med en hog grad av yrkesetik.

. Etik- och visselblasarpolicyer.
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Riktlinjer och rutiner som ar utformade for att forhindra 6vertréadelser av lagar och andra

forfattningar.

Identifiera hot

300.6 A1

Hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna kan uppstd genom manga olika slags
fakta och omstandigheter. De olika hotkategorierna beskrivs i punkt 120.6 A3. Nedan fdljer
exempel pa fakta och omstandigheter inom var och en av kategorierna, som kan ge upphov till
hot mot en medlem nar medlemmen utfér en professionell tjanst:

(&) egenintressehot

En medlem har ett direkt ekonomiskt intresse i en kund.

En medlem offererar ett Iagt arvode for att fa ett nytt uppdrag och arvodet ar sa
lAgt att det kan vara svart att utféra den professionella tjansten enligt tillampliga
tekniska och professionella standarder till det priset.

En medlem har en nara affarsrelation med en kund.

En medlem har tillgang till konfidentiell information som kan anvandas for personlig
vinning.

En medlem upptéacker ett betydande fel nar han eller hon utvarderar resultaten av
en tidigare professionell tjanst som utférts av en person pa medlemmens
revisionsforetag.

(b) sjalvgranskningshot

En medlem utfardar en bestyrkanderapport om effektiviteten i finansiella systems
funktion efter att ha implementerat systemen.

En medlem har uppréttat de ursprungliga data som har anvants for att ta fram
material som ar granskningsobjekt for ett bestyrkandeuppdrag.

(c) partsstallningshot

En medlem framhaller en kunds intressen, eller aktier i ett kundféretag.

En medlem fungerar som ombud &t en kund vid en rattstvist eller andra tvister med
tredje man.

En medlem &agnar sig &t lobbyverksamhet till forman for viss lagstiftning & en kunds
vagnar.

(d)  vanskapshot

En medlem har en familjemedlem eller narstdende som &r styrelseledamot eller
ledande befattningshavare hos kunden.

En styrelseledamot eller ledande befattningshavare hos kunden eller en anstalld
med mdjlighet att utdva betydande inflytande éver uppdragets granskningsobjekt
har nyligen varit ansvarig revisor.

En medlem i revisionsteamet har haft en langvarig anknytning till revisionskunden.

(e) skramselhot

57



TEKNIKRELATERADE ANDRINGAR AV ETIKKODEN (MARK-UP FROM EXTANT VERSION)

En medlem hotas med att tvingas lamna ett kunduppdrag eller revisionsforetag pa
grund av en oenighet rérande ett professionellt forhallande.

En medlem kanner sig pressad att halla med om en kunds beddmning eftersom
kunden har mer sakkunskap om forhallandet i fraga.

En medlem informeras om att en planerad befordran inte kommer att bli av savida
inte medlemmen gar med pa otillborliga redovisningsmetoder.

En medlem har tagit emot en betydande géava av en kund och hotas med att gavan
ska goras offentlig.

Identifiera hot férknippade med anvandningen av teknik

300.6 A2

Nedan foljer exempel pa fakta och omstandigheter inom var och en av kategorierna, vilka kan
ge upphov till hot mot en medarbetare ndr denna utfor en professionell aktivitet:

) Egenintressehot

o

Den data som finns tillganglig kanske inte ar tillracklig for en effektiv anvandning
av teknik.

Tekniken kanske inte ar andamalsenlig for det syfte den ska anvandas till.

Medlemmen kanske inte har tillrackligt mycket information eller tillrackligt stor
sakkunskap, eller tillgang till en specialist med tillracklig forstaelse, for att anvanda
och forklara tekniken och dess &ndamalsenlighet for det avsedda syftet.

(Se punkt 230.2)

. Sjalvgranskningshot

o

Utvardera hot

300.7 Al

300.7 A2

Tekniken utformades eller utvecklades med anvéandning av kunskapen,
sakkunskapen eller omddmet hos revisionsforetaget.

Villkor, riktlinjer och rutiner som beskrivs i punkterna 120.6 Al och 120.8 A2 kan paverka
utvarderingen av om ett hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna ligger pa en
godtagbar niva. S&dana villkor, riktlinjer och rutiner kan avse

(@) kunden och dess verksamhetsmiljo, och

(b) revisionsforetaget och dess verksamhetsmiljo.

Medlemmens utvardering av nivan for ett hot paverkas ocksd av karaktiren p& och
omfattningen av den professionella tjansten.

Kunden och dess verksamhetsmiljé

300.7 A3

Medlemmens utvardering av nivan for ett hot kan paverkas av om kunden ar

(@) enrevisionskund och om revisionskunden &r ett féretag av allmant intresse,

(b)  en bestyrkandekund som inte ar en revisionskund, eller

(c) enkund som inte ar en bestyrkandekund.
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Exempelvis kan att utféra en tjanst som inte ar en bestyrkandetjanst at en revisionskund som
ar ett féretag av allmént intresse uppfattas som att det leder till ett stérre hot mot
efterlevnaden av principen om objektivitet, i friga om revisionen.

300.7 A4  Bolagsstyrningsstrukturen, vilket innefattar en kunds ledning, kan framja efterlevnad av de
grundlaggande principerna. Darmed kan en medlems utvardering av hotnivan ocksa paverkas
av kundens verksamhetsmiljo. Till exempel:

Kunden kraver att andra lampliga personer an foretagsledningen ska bekrafta eller
godkénna att ett medlemsforetag ska utfora ett uppdrag.

Kunden har kompetenta anstéllda med tillracklig erfarenhet och stéllning for att fatta
ledningsbesiut.

Kunden har infort interna rutiner for att underlatta objektiva val vid anbud p& andra
uppdrag an bestyrkandeuppdrag.

Kunden har en struktur for bolagsstyrning som innebar tillamplig tillsyn och
kommunikation avseende medlemsforetagets tjanster.

Revisionsforetaget och dess verksamhetsmiljo

300.7 A5 En medlems utvardering av hotnivan kan paverkas av arbetsmiljon vid revisionsféretaget och
dess verksamhetsmiljd. Till exempel:

Ledarskap pa ett medlemsforetag som framjar efterlevnad av de grundlaggarna
principerna och lagger fast férvantningen att medlemmar i bestyrkandeteam kommer att
agera i allménhetens intresse.

Riktlinjer eller rutiner for att etablera och dvervaka efterlevnaden av de grundlaggande
principerna av alla medarbetare.

Riktlinjer och rutiner for erséattning, prestationsbedémning och riktlinjer fér disciplinara
atgarder som framjar efterlevnad av de grundlaggande principerna.

Hantering av medlemsforetagets beroende av intakter fran en enda kund.

Den ansvariga revisorn har befogenhet inom revisionsforetaget att fatta beslut om
efterlevnad av de grundlaggande principerna, vilket innefattar beslut om att acceptera
eller tillhandahalla tjanster at en kund.

Krav pa utbildning, vidareutbildning och erfarenhet.

Processer for att underlatta och hantera interna och externa problem eller klagomal.

300.7 A6 En medlems utvardering av hotnivan férknippad med anvandningen av teknik kan ocksa
paverkas av arbetsmiljon vid revisionsforetaget och dess verksamhetsmiljo. Till exempel:

Niva av foretagstillsyn och interna kontroller 6ver tekniken.
Beddmningar av teknikens kvalitet och dess funktioner som genomfors av en tredje part.

Utbildning som erbjuds regelbundet till alla relevanta medarbetare sa att de skaffar sig
och bibehaller den professionella kompetens som kravs for att pa en tillrackligt hog niva
forstd, anvanda och forklara tekniken och dess andamalsenlighet for dess avsedda syfte.

Overvagande av ny information eller férandringar av fakta och omstandigheter
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300.7 A7 Ny information eller férandringar i fakta och omstéandigheter kan
(a) péaverka hotnivan, eller
(b) paverka medlemmens slutsatser om huruvida tillampade motétgarder fortsatter att
hantera identifierade hot som avsett.
| dessa situationer kan atgarder som redan har inforts som motatgarder majligen inte langre
vara effektiva i fraga om att hantera hot. Darmed kraver tillAmpningen av det principbaserade
ramverket att medlemmen omvéarderar och hanterar hotet enligt detta. (Se punkterna R120.9
och R120.10.)
300.7 A8  Exempel pa ny information eller forandringar i fakta och omstandigheter som kan paverka
hotnivan innefattar att:
. Omfattningen av en professionell tjanst utdkas.
. Kunden blir ett borsnoterat foretag eller forvarvar en annan affarsenhet.
. Medlemsforetaget gar samman med ett annat foretag.
. Medlemmen &r gemensamt engagerad av tva kunder och tvister uppstar mellan dessa
tva kunder.
. Det har skett en forandring i medlemmens privata relationer eller relationer med
narstadende.
AVSNITT 320

UTVARDERING AV KUNDER OCH UPPDRAG

Krav och tillampningsmaterial

Anvéanda en specialist i arbetet

R320.10

Nar en medlem avser att anvanda en specialist i arbetet nar han eller hon utfér en professionell
aktivitet ska medlemmen avgéra om anvandningen ar lamplig for det avsedda syftet.

320.10 A1 Faktorer att Overvaga nar en medlem avser att anvanda en specialist i arbetet &r t.ex.

. anseende for och sakkunskap hos samt resurser tillgangliga for specialisten.

. Om specialisten omfattas av tillampliga standarder for yrkesutévningen och
etikstandarder.

Sadan information kan inhamtas fran tidigare samrére med specialisten eller genom att
radfrdga andra.

Anvanda resultat fran tekniken

R320.11

Nar en medlem avser att anvanda resultatet fran teknik nar han eller hon utfor en professionell
aktivitet ska medlemmen avgbra om anvandningen ar lamplig for det avsedda syftet.
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320.11 A1 Faktorer att beakta nar en medlem avser att anvanda resultat fran tekniken omfattar:

Karaktaren pa den aktivitet som ska utféras av tekniken.

Den forvantade anvandningen av, eller i vilken grad medlemmen férlitar sig pa, resultaten
fran tekniken.

Om medlemmen har formagan, eller tillgang till en specialist, for att forsta, anvanda och
forklara tekniken och dess andamalsenlighet for det avsedda syftet.

Om tekniken har testats pa ett andamalsenligt satt och utvarderats for det avsedda syftet.

Tidigare erfarenhet av tekniken om dess anvandning for det sérskilda syftet ar allmant
godtagen.

Revisionsforetagets tillsyn éver utformningen, utvecklingen, implementeringen, driften,
underhallet, tillsynen, uppdateringen/uppgraderingen av tekniken.

Kontrollerna avseende anvandningen av tekniken, inklusive processer for att tilldela
anvandaratkomst till tekniken och att 6vervaka sadan anvandning.

Andamalsenligheten i indata till tekniken, inklusive data och alla tillhérande beslut, samt
beslut som fattas av personerna under tiden de anvander tekniken.

Andra 6vervaganden

320.12 A1 Nar en medlem dvervager att anvanda arbete som utférs av en specialist eller resultat av teknik
ar ett 6vervdgande om medlemmen har en stéllning hos revisionsforetaget for att inhAmta
information i relation till de faktorer som &ar nodvandiga for att bestamma om en sadan
anvandning ar lamplig.
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AVSNITT 360
HANTERA OVERTRADELSER AV LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Krav och tillampningsmaterial

Revision av finansiella rapporter

Faststélla om ytterligare atgarder kravs

Faststalla om behorig myndighet ska upplysas om forhallandet

R360.26  Om medlemmen faststéller att det med beaktande av omstandigheterna &r lampligt att upplysa
behorig myndighet om Gvertradelsen eller den misstankta overtradelsen, &r detta tillatet enligt
punkt R114.3. Nar sddan upplysning lamnas ska medlemmen agera i god tro och vara forsiktig
nar han eller hon gor uttalanden och pastaenden. Medlemmen ska ocksa 6vervaga om det ar
lampligt att informera kunden om sina avsikter innan upplysning om forhallandet lamnas.

Nara forestdende overtradelse

R360.27 | undantagsfall kan revisorn fa kannedom om faktiskt eller planerat agerande som han eller
hon har skal att tro skulle utgora en nara forestaende Gvertradelse av lag eller annan forfattning
som skulle orsaka betydande skada for investerare, fordringsagare, anstéllda eller
allménheten. Nar revisorn har évervagt om det skulle vara lampligt att diskutera forhallandet
med foretagsledningen eller styrelsen ska han eller hon anvéanda professionellt omdéme och
faststalla om upplysning om forhallandet ska lamnas omedelbart till behorig myndighet i syfte
att forhindra eller minska konsekvenserna av denna nara forestdende 6vertradelse. Om sadan

upplysning lamnas ar det ar tillatet enligt punkt R114.3.

Andra professionella tjanster &n revision av finansiella rapporter

Overvaga om ytterligare atgarder kravs

R360.37 Om medlemmen faststéller att det med beaktande av omstandigheterna &r lampligt att upplysa
behdorig myndighet om overtradelsen eller den misstankta 6vertradelsen, ar detta tillatet enligt
punkt R114.3. Nar saddan upplysning lamnas ska medlemmen agera i god tro och vara forsiktig
nar han eller hon gor uttalanden och pastdenden. Medlemmen ska ocksa 6vervaga om det ar
lampligt att informera kunden om sina avsikter innan upplysning om forhallandet Iamnas.

Nara forestdende overtradelse

R360.38 | undantagsfall kan revisorn f& kannedom om faktiskt eller planerat agerande som han eller
hon har skal att tro skulle utgora en nara forestdende dvertradelse av lag eller annan forfattning
som skulle orsaka betydande skada for investerare, fordringséagare, anstéllda eller
allmanheten. Nar medlemmen har 6vervdgt om det skulle vara lampligt att diskutera
forhallandet med foretagsledningen eller styrelsen ska han eller hon anvanda professionellt
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omdoéme och faststélla om upplysning om férhallandet ska lamnas omedelbart till behorig
myndighet i syfte att forhindra eller minska konsekvenserna av denna nara forestaende
dvertradelse av lag eller annan forfattning. Om s&dan upplysning lamnas ar det ar tillatet enligt
punkt R114.3.
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INTERNATIONELLA STANDARDER FOR OBEROENDE

(DEL 4A OCH 4B)

DEL 4A -

OBEROENDE VID REVISION OCH OVERSIKTLIG GRANSKNING

AVSNITT 400

TILLAMPA DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET PA OBEROENDE VID
REVISION OCH OVERSIKTLIG GRANSKNING

Krav och tillampningsmaterial

Forbud mot att ta pa sig foretagsledningsansvar

R400.20

400.20 A1

400.20 A2

400.20 A3

Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte ta pa sig foretagsledningsansvar for en
revisionskund.

Foéretagsledningsansvar innefattar att ha kontroll éver, leda och styra ett féretag, daribland att
fatta beslut om forvarv, anvandande och kontroll av ménskliga, ekonomiska, tekniska, fysiska
och immateriella resurser.

Nar ett revisionsforetag eller natverksforetag tar pa sig foretagsledningsansvar for en
revisionskund uppstar sjalvgransknings-, egenintresse- och vanskapshot. Att ta pa sig
foretagsledningsansvar kan ocksa ge upphov till ett partsstallningshot, eftersom
revisionsforetaget eller natverksforetaget blir for nara lierat med féretagsledningens asikter och
intressen.

Att bestamma om en aktivitet innebar féretagsledningsansvar beror p& omstandigheterna och
kraver professionellt omdome. Exempel pd aktiviteter som skulle betraktas som
foretagsledningsansvar ar att:

o Faststalla riktlinjer och strategisk inriktning.

. Rekrytera eller avskeda anstéllda.

. Styra och ta ansvar for atgarder som foretagets anstallda utfor i tjiansten.

. Godkéanna transaktioner.

. Ha kontroll éver eller hantera bankkonton eller investeringar.

. Bestamma vilka rekommendationer fran revisionsforetaget, natverksforetaget eller andra

externa parter som ska inforas.
. Rapportera till styrelsen pa foretagsledningens vagnar.
. Ta ansvar for:

o Upprattande och en rattvisande framstéllning av de finansiella rapporterna enligt
tillampligt ramverk for finansiell rapportering.

o Utformning, inférande, tillsyn eller uppratthallande av interna kontroller.
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Att ge rad och rekommendationer i syfte att bistd foretagsledningen for en revisionskund i att
fullgora sitt ansvar &r inte att ta pa sig foretagsledningsansvar (se punkt R400.16). Att ge rad
och rekommendationer till en revisionskund kan ge upphov till ett sjalvgranskningshot, vilket
diskuteras i avsnitt 600.

Vid tillhandahallandet av en professionell aktivitet till en revisionskund ska revisionsforetaget
forvissa sig om att kundens féretagsledning goér alla tillhérande bedémningar och fattar alla
beslut som ar féretagsledningens ansvar. Detta innefattar att sdkerstdlla att kundens
foretagsledning:

(&) Utser en enskild person med lamplig skicklighet, kunskap och erfarenhet som alltid ar
ansvarig for kundens beslut och tillser aktiviteterna. En sadan person, foretradesvis i
foretagsledningen, skulle forsta:

(i)  malen for, karaktaren pa och resultaten av tjansterna, och

(i) respektive ansvarsomrdden for kunden och revisionsforetaget eller
natverksforetaget.

Men personen behover inte ha den sakkunskap som kravs for att tillhandahalla eller
upprepa aktiviteterna.

(b)  Utovar tillsyn 6ver aktiviteterna och utvarderar att resultaten av de utférda aktiviteterna
ar tillréckliga for kundens syfte.

(c) Tar ansvar for eventuella atgarder som ska vidtas till féljd av resultatet av aktiviteterna.

Nar tekniken anvands for att utfora en professionell aktivitet for en revisionskund galler kraven
i punkterna R400.20 och R400.21 oavsett karaktaren pa eller omfattningen av en sadan
anvandning av tekniken.

AVSNITT 520
AFFARSRELATIONER

Krav och tillampningsmaterial

Allmant

520.3 Al

520.3 A2

Det héar avsnittet innehdller hanvisningar till vasentligheten i ett ekonomiskt intresse och
betydelsen av en affarsrelation. Vid faststallande om ett sddant ekonomiskt intresse ar
vasentligt for en person far den kombinerade formogenheten for den personen och narstadende
till den personen beaktas.

Exempel pa en nara affarsrelation till foljd av en affarsforbindelse eller gemensamt ekonomiskt
intresse innefattar féljande:

. Innehav av ett ekonomiskt intresse i ett joint venture med antingen kunden eller en dgare
med bestammande inflytande, styrelseledamot, ledande befattningshavare eller annan
person med ledningsbefogenheter hos denna kund.
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. Overenskommelser om att kombinera en eller flera tjanster eller produkter frén
revisionsforetaget eller natverksforetaget med en eller flera tjanster eller produkter hos
kunden och marknadsféra paketet genom hanvisning till bada parter.

. Arrangemang enligt vilka revisionsforetaget eller ett natverksforetag saljer, aterforsaljer,
distribuerar eller marknadsfor kundens produkter eller tjdnster eller kunden saljer,
aterforsaljer, distribuerar eller marknadsfor revisionsforetagets eller natverksforetagets
produkter eller tjanster.

. Arrangemang enligt vilka revisionsforetaget eller ett natverksforetag tillsammans med
kunden tar fram produkter eller losningar som en eller bada parter saljer eller licensierar
till tredje parter.

520.3 A3  Ett exempel som kan skapa en nara affarsrelation, beroende pa fakta och omstandigheter, ar
ett arrangemang enligt vilka revisionsforetaget eller ett natverksforetag licensierar produkter till
eller fran en kund.

Kop av varor eller tjanster

520.6 A1 Kop av varor och tjanster, inklusive licensiering av teknik frdn en revisionskund av
revisionsforetaget, ett natverksforetag, en medlem i revisionsteamet, eller av en narstaende till
den personen, ger normalt inte upphov till ett hot mot oberoendet om affaren gors i den
ordinarie verksamheten och till affarsmassiga villkor. Sddana transaktioner kan dock vara av
sadan karaktar och storlek att de ger upphov till ett egenintressehot.

520.6 A2 Exempel pa atgarder som kan undanrgja ett sddant egenintressehot innefattar att:
o Avsluta transaktionen eller minska dess storlek.

. Utesluta personen fran revisionsteamet.

Tillhandahalla, salja, aterforsélja eller licensiera teknik

520.7 A1  Da ett revisionsforetag eller natverksforetag tillhandahaller, saljer, aterforsaljer eller licensierar
teknik

(&) till en revisionskund, eller

(b) till ett foretag som tillhandahdller tjanster som anvander sadan teknik till
revisionsforetagets eller ett natverksforetags revisionskunder,

galler, beroende pé& fakta och omstandigheter, kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 600.

AVSNITT 600

TILLHANDAHALLA ANDRA TJANSTER AN BESTYRKANDETJANSTER TILL EN
REVISIONSKUND

Inledning
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Revisionsforetag maste folja de grundlaggande principerna, vara oberoende och anvanda det
principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvardera och hantera hot mot
oberoendet.

Revisionsforetag och natverksforetag kan tillhandahalla ett antal andra tjanster &n
bestyrkandetjanster till sina revisionskunder, ifall dessa &r forenliga med deras skicklighet och
sakkunskap. Att tillhandahalla andra tjanster an bestyrkandetjanster till revisionskunder kan ge
upphov till hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna och hot mot oberoendet.

Det har avsnittet innehaller krav och tillampningsmaterial som ar relevanta for tillampningen av
det principbaserade ramverket for att identifiera, utvardera och hantera hot mot oberoendet vid
tilhandahallande av andra tjanster 4n bestyrkandetjanster till revisionskunder. Avsnitten som
folier innehaller sarskilda krav och tillampningsmaterial som &r relevanta nar ett
revisionsforetag eller nétverksforetag utfor vissa andra tjanster an bestyrkandetjanster till
revisionskunder och visar pa de typer av hot som kan uppsta till foljd av detta.

Vissa av avsnitten innehdller krav som uttryckligen forbjuder ett revisionsforetag eller
natverksforetag att tillhandahdlla vissa tjanster till en revisionskund under vissa
omstandigheter eftersom hoten som uppstar inte kan hanteras och det inte gar att vidta
motatgarder som minskar hoten till en godtagbar niva.

Sambhallets och de finansiella marknadernas utveckling samt foréndringar i informationsteknik
ar nagra av de utvecklingstrender som gor det omdgjligt att uppratta en uttommande lista av
andra tjanster an bestyrkandetjanster som revisionsféretag och néatverksforetag kan
tilhandahalla till en revisionskund. Det principbaserade ramverket och allmanna bestammelser
i detta avsnitt galler nar ett revisionsforetag lagger fram ett forslag fér en kund om att
tilhandahalla andra tjanster an bestyrkandetjanster for vilka det saknas sarskilda krav och
tillAmpningsmaterial.

Kraven och tillAmpningsmaterialet som anges i detta avsnitt galler nar ett revisionsféretag eller
natverksforetag

(a) anvander teknik for att utfora andra tjanster 4n bestyrkandetjanster at en revisionskund,
eller

(b) tillhandahaller, séljer, aterforsaljer eller licensierar teknik som resulterar i att
revisionsforetaget eller ett natverksforetag utfér andra tjanster &n bestyrkandetjanster

0] till en revisionskund, eller

(i) till ett foretag som tillhandahaller tjanster som anvander sddan teknik till
revisionsforetagets eller ett natverksféretags revisionskunder,

Krav och tillampningsmaterial

Allmant

Identifiera och utvardera hot

Alla revisionskunder
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600.10 A1 En beskrivning av de kategorier av hot som kan uppstd nar ett revisionsforetag eller
natverksforetag tillhandhaller en annan tjanst 4n en bestyrkandetjanst till en revisionskund
anges i punkt 120.6 A3.

600.10 A2 Faktorer som ar relevanta for att identifiera de olika hot som kan uppsta vid tillhandahallande
av andra tjanster an bestyrkandetjanster till en revisionskund samt att utvardera nivan av
sadana hot innefattar:

Karaktar, omfattning, avsedd anvandning av och syfte med tjansten.

Det satt som tjansten kommer att tillhandahallas pa, s& som vilken personal som ska
ingd och var de ar baserade.

Kundens beroende av tjansten, inklusive hur ofta tjansten kommer att utféras.
Den legala och regulatoriska milj6 i vilken tjansten utfors.
Om kunden ar ett foretag av allmant intresse.

Graden av sakkunskap hos kundens foéretagsledning och medarbetare med avseende
pa den tjanst som tillhandahalls.

I vilken omfattning kunden tar beslut i betydelsefulla bedémningsfragor. (Se punkterna
R400.20 till R400.21).

Huruvida resultatet av tjansten kommer att paverka bokforingen eller forhallanden som
avspeglas i de finansiella rapporter som revisionsféretaget ska gora ett uttalande om
och, om sa &r fallet:

o | vilken omfattning resultatet av tjansten kommer att ha en vasentlig inverkan pa
de finansiella rapporterna.

o Graden av subjektivitet som behdvs for att faststalla korrekta belopp eller korrekt
behandling av sakforhallanden som avspeglas i de finansiella rapporterna.

Karaktar och omfattning av eventuell effekt som tjansten har pd de system som
genererar information som utgdr en betydande del av kundens:

o Bokforing eller finansiella rapporter som revisionsforetaget ska gora ett uttalande
om.

o Interna kontroller éver den finansiella rapporteringen.
| vilken omfattning revisionen kommer att forlita sig pa resultatet av tjansten.

Arvodet gallande tillhandahdllandet av tjansten som &r en annan &n en
bestyrkandetjanst.

600.10 A3 Avsnitten 601 till 610 innehaller exempel p& ytterligare faktorer som ar relevanta vid
identifieringen av de hot mot oberoendet som uppstar vid tillhandahallandet av vissa andra
tjanster an bestyrkandetjanster och utvarderingen av hotnivan.

Sjalvgranskningshot

600.14 A1 Nar ett revisionsforetag eller natverksforetag tillhandahdller en annan tjanst an en
bestyrkandetjanst till en revisionskund finns det en risk fér att revisionsforetaget utfor en
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revision av sitt eget eller natverksforetagets arbete vilket darmed ger upphov till ett
sjalvgranskningshot. Ett sjalvgranskningshot ar hotet att ett revisionsforetag eller
natverksforetag inte pa ratt satt utvarderar resultaten av en tidigare gjord bedomning eller tjanst
som utforts av en enskild person inom revisionsféretaget eller natverksforetaget som en del av
en annan tjanst an en bestyrkandetjanst, pa vilken revisionsteamet forlitar sig nar de gor en
beddmning som del av en revision.

Innan ett revisionsféretag eller natverksforetag utfér en annan tjanst an en bestyrkandetjanst
till en revisionskund ska foretaget faststalla om tillhandahallandet av den tjansten kan ge
upphov till ett sjalvgranskningshot genom att utvardera om det finns en risk att:

(a) resultaten av tjansten kommer utgora en del av eller paverka bokforingen, de interna
kontrollerna 6ver den finansiella rapporteringen, eller de finansiella rapporter som
revisionsforetaget ska gora ett uttalande om, och

(b) revisionsteamet under revisionen av de finansiella rapporter som revisionsforetaget ska
gora ett uttalande om kommer att utvardera eller forlita sig pa bedémningar gjorda eller
aktiviteter utférda av revisionsforetaget eller natverksforetaget nar de utforde tjansten.

Revisionskunder som &r foretag av allméant intresse

600.16 Al

600.16 A2

Nar revisionskunden &r ett foretag av allmant intresse har intressenterna hdgre férvantningar
pa revisionsforetagets oberoende. Dessa hogre forvantningar &r relevanta for testet som gors
utifrfdn en omdomesgill och informerad tredje mans perspektiv for att utvardera ett
sjalvgranskningshot som uppkommer vid tillhandahdllandet av en annan tjanst &n en
bestyrkandetjanst till en revisionskund som ar ett foretag av allmant intresse.

Nar tillhandahallandet av en annan tjanst &n en bestyrkandetjanst till en revisionskund som &r
ett foretag av allmant intresse ger upphov till ett sjlvgranskningshot, kan inte hotet hanteras
eller motatgarder tillampas for att minska hotet till en godtagbar niva.

Sjalvgranskningshot

R600.17

Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte tillhandahalla en annan tjanst an en
bestyrkandetjanst till en revisionskund som &r ett foretag av allmant intresse om
tilhandahallandet av den tjansten kan ge upphov till ett sjalvgranskningshot i relation till
revisionen av de finansiella rapporter som revisionsforetaget ska gora ett uttalande om. (Se
punkterna 600.14 Al och R600.15.)

AVSNITT 601 — REDOVISNINGS- OCH BOKFORINGSTJANSTER

Inledning

601.1

Utbver de sarskilda kraven och tillampningsmaterialet i detta avsnitt ar kraven och
tillAmpningsmaterialet i punkterna 600.1 till 600.27 Al relevanta vid tillampning av det
principbaserade ramverket nér redovisnings- och bokforingstjanster utfors till en revisionskund.
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Krav och tillampningsmaterial

Revisionskunder som inte &r foretag av allmant intresse

R601.5

601.5 Al

601.5 A2

601.5 A3

601.5 A4

Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte till en revisionskund tillhandahalla
redovisnings- och bokfdringstjanster, vilket innefattar att uppratta finansiella rapporter som
revisionsforetaget ska gora ett uttalande om eller finansiell information som utg6r grunden for
dessa finansiella rapporter, savida inte:

(8 tj&nsterna ar rutinmassiga eller mekaniska till sin karaktar, och
(b) revisionsforetaget hanterar andra hot som inte ligger p& en godtagbar niva.
Redovisnings- och bokféringstjanster som ar rutinmassiga eller mekaniska till sin karaktar:

(a) innefattar information, data eller material fér vilka kunden har gjort de bedémningar eller
fattat de beslut som kan vara nédvandiga, och

(b)  kraver lite eller ingen professionell bedémning.

Redovisnings- och bokforingstjanster kan antingen vara manuella eller automatiserade. For att
bestdmma om en automatiserad tjanst ar rutinmassig eller mekanisk till sin karaktar behdver
foljande faktorer beaktas: aktiviteterna som utférs av, och resultatet av, tekniken och om
tekniken utfér en automatiserad tjanst som grundar sig pa eller kraver revisionsforetagets eller
natverksforetagets sakkunskap eller omdoéme.

Nagra exempel pa tjanster som, vare sig de ar manuella eller automatiserade, &r rutinméassiga
eller mekaniska till sin karaktar ar att:

. Uppratta I6neberakningar eller -rapporter baserat pé& data fran kunden for godkannande
och utbetalning av kunden.

. Registrera aterkommande transaktioner for vilka belopp enkelt gar att faststalla utifran
kéalldokument eller annan data, t.ex. en elrédkning dar kunden har bestamt eller godkant
lamplig kontoklassificering.

. Berakna  avskrivning pa&  anlaggningstillgdngar nar  kunden  faststaller
redovisningsprincipen och uppskattar nyttjiandeperiod och restvarden.

. Registrera transaktioner i huvudboken som konterats av kunden.

. Bokfora poster godkanda av kunden.

. Uppratta finansiella rapporter och tillhérande noter baserat pa av kunden godkénda
rakenskaper.

Revisionsforetaget eller ett néatverksforetag kan tillhandahélla sadana tjanster till
revisionskunder som inte &r foretag av allmant intresse under férutsattning att
revisionsforetaget eller natverksféretaget foljer kraven i punkt R400.21 for att sakerstalla att de
inte tar pa sig foretagsledningsansvar i samband med tjansten samt kravet i punkt R601.5 (b).

Exempel p& atgarder som kan vara motatgarder for att hantera ett sddant sjalvgranskningshot
som uppstar nar ett revisionsforetag utfor redovisnings- och bokféringstjanster som ar
rutinméassiga eller mekaniska till sin karaktar till en revisionskund som inte ar ett foretag av

allmant intresse innefattar att:
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. Lata medarbetare som inte &r medlemmar i revisionsteamet tillhandahalla tjiansten.

. Lata en lamplig granskare som inte varit engagerad i att tillhandahalla tjansten granska
det utférda revisionsarbetet eller den utforda tjansten.

AVSNITT 606 — IT-SYSTEMTJANSTER

Inledning

606.1

Utbver de sarskilda kraven och tillAmpningsmaterialet i det har avsnittet ar kraven och
tillAmpningsmaterialet i punkterna 600.1 till 600.28 Al relevanta vid tillampning av det
principbaserade ramverket nar en IT-systemtjanst utfors till en revisionskund.

Krav och tillampningsmaterial

Beskrivning av tjansten

606.2 Al

606.2 A2

IT-systemtjanster bestar av manga olika tjanster, bland annat:

. utforma eller utveckla IT-system (maskinvara eller programvara).

. implementera IT-system, inklusive installation, konfigurering, skapande av granssnitt
eller kundanpassning.

. driva, underhalla, 6vervaka, uppdatera eller uppgradera IT-system.

. samla in eller lagra data eller att hantera (direkt eller indirekt) datavardar.

IT-systemen kan:
(&) aggregera kalldata,
(b) utgdra del av intern kontroll dver finansiell rapportering, eller

() generera information som paverkar bokféringen eller de finansiella rapporterna,
daribland tillhérande upplysningar.

IT-systemen kan ocksd avse omradden som inte har ndgon koppling till revisionskundens
bokféring, intern kontroll dver finansiell rapportering eller finansiella rapporter.

Risk med att ta p& sig foretagsledningsansvar vid tillhandahallandet av IT-systemtjanster

R606.3

Punkt R400.20 foreskriver att ett revisionsforetag eller natverksforetag inte ska ta pa sig
foretagsledningsansvar. Nar [T-systemtjanster utférs till en revisionskund ska
revisionsforetaget eller natverksforetaget forvissa sig om att:

(&) kunden bekréftar sitt ansvar for att inratta och dvervaka ett system for intern kontroll,

(b)  kunden, genom en kompetent anstalld (eller anstéllda), helst i ledande stallning, fattar
alla foretagsledningsbeslut som &ar foretagsledningens ansvar med avseende pa
utformning, utveckling, implementering, drift, underhall, tillsyn, uppdatering eller
uppgradering av IT-systemen,

(c) Kunden utvarderar andamalsenligheten i och resultaten av utformningen, utvecklingen,
implementeringen, driften, underhallet, tillsynen, uppdateringen eller uppgraderingen av
IT-systemen, och
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(d) kunden ar ansvarig for driften av IT-systemet samt for de data som genereras och
anvands.

Exempel p& IT-systemtjanster som resulterar i patagandet av foretagsledningsansvar omfattar
nar ett revisionsforetag eller natverksforetag:

. lagrar data eller hanterar (direkt eller indirekt) datavardar for revisionskundens rakning.
Sadana tjanster omfattar att:

o agera som den enda som har atkomst till revisionskundens system for finansiell
eller icke-finansiell information.

o forvara eller lagra revisionskundens data eller bokforing pa att sadant satt att
revisionskundens data eller bokforing annars ar ofullstandiga.

o tilhandahalla elektronisk sakerhet eller back-up-tjanster som exempelvis en
funktion for kontinuitet i verksamheten eller en katastrofaterstalining, till
revisionskundens data eller bokforing.

. Driver, underhaller eller har tillsyn 6ver revisionskundens IT-system, néatverk eller
webbplats.

Att samla in, ta emot, 6verfora och lagra data som tillhandahalls av en revisionskund under en
revision eller att mojliggéra utforandet av en tillaten tjanst till den kunden resulterar inte i att ta
pa sig foretagsledningsansvar.

Potentiella hot som uppkommer vid tillhandahallandet av IT-systemtjanster

Alla revisionskunder

606.4 Al

606.4 A2

606.4 A3

Att utfora IT-systemtjanster at en revisionskund kan ge upphov till ett sjalvgranskningshot nar
det finns en risk for att resultatet av tjansterna paverkar rakenskapsmaterialet eller de
finansiella rapporter som revisionsforetaget ska gora ett uttalande om.

Faktorer som &r relevanta vid utvardering av nivan for sjalvgranskningshot som uppstar vid
tilhandahallande av IT-systemtjanster till en revisionskund samt att utvardera nivan av ett
sadant hot innefattar:

. Tjanstens karaktar.

. Karaktaren pa kundens IT-system och i vilken omfattning de paverkar eller samverkar
med kundens bokfdring, interna kontroller av den finansiella rapporteringen eller
finansiella rapporter.

. Graden av tillforlitighet som kommer att laggas pa de sarskilda IT-systemen som del av
revisionen.

Nar ett sjalvgranskningshot for en revisionskund som ar ett foretag av allmént intresse har
identifierats galler punkt R606.6.

Exempel pa IT-systemtjanster som ger upphov till ett sjalvgranskningshot nar de utgér en del
av eller paverkar en revisionskunds rakenskapsmaterial eller system for intern kontroll omfattar
att

. utforma, utveckla, implementera, driva, underhalla, ha tillsyn over, uppdatera eller
uppgradera IT-system, inklusive dem relaterade till cybersékerhet.
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. stddja en revisionskunds IT-system, inklusive natverks- och mjukvaruapplikationer.
. implementera mjukvara for redovisning av bokféring eller finansiell information, vare sig
den har utvecklats av revisionsforetaget eller ett natverksféretag eller inte.
Revisionskunder som inte &r foretag av allmant intresse

606.5 A1  Ett exempel pa en atgard som kan vara en motatgard for att hantera ett sjalvgranskningshot
som orsakas av att tillhandahalla en IT-systemtjanst till en revisionskund som inte &r ett féretag
av allmant intresse ar att lata medarbetare som inte & medlemmar i revisionsteamet
tilhandahalla tjansten.

Revisionskunder som &r foretag av allmént intresse

R606.6 Ett revisionsforetag eller natverksforetag ska inte tillhandahalla IT-systemtjanster till en
revisionskund som &r ett féretag av allmant intresse om tillhandahallandet av sddana tjanster
kan ge upphov till ett sjalvgranskningshot. (Se punkterna R600.15 och R600.17.)
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Del 4B — OBEROENDE VID ANDRA BESTYRKANDEUPPDRAG AN REVISION OCH
OVERSIKTLIG GRANSKNING

AVSNITT 900

TILLAMPA DET PRINCIPBASERADE RAMVERKET PA OBEROENDE VID ANDRA
BESTYRKANDEUPPDRAG AN REVISION OCH OVERSIKTLIG GRANSKNING

Inledning
Allmént
. Bestyrkande om ett foretags nyckeltal.
900.1 Den har delen galler andra  bestyrkandeuppdrag &an revisions%pdrag och ﬁversiktli% " .
gransknify. ExerBESiyLaRMe Qla Ll foretags efterlevnad av lagar, regler eller forordningar.
o Bestyrkande om prestationskriterier, sdsom varde fér pengar, uppnatt av ett organ inom
offentlig sektor.
. Bestyrkande om effektiviteten i ett foretags system for intern kontroll.
. Bestyrkande om ett foretags icke-finansiella information, t.ex. ESG-upplysningar (miljo,
socialt, styrning), inklusive atagande gallande utslapp av vaxthusgaser.
. En revision av sarskilda delar, konton eller poster i en finansiell rapport.

Krav och tillampningsmaterial

Rgooﬁgrbgg rrpv%toﬁlst OF[gtlaBaéksal %tgot%eég%%%ge%g %%ng%s\ér%rvar som har samband med det

underliggande granskningsobjektet och, i ett attestuppdrag, informationen om
granskningsobjektet i ett bestyrkandeuppdrag som utférs av revisionsforetaget. Om
revisionsforetaget tar pa sig foretagsledningsansvar som en del av en annan tjanst som utfors
till bestyrkandekunden ska det sékerstdlla att ansvaret inte har samband med det
underliggande granskningsobjektet och, i ett attestuppdrag, informationen om
granskningsobjektet i bestyrkandeuppdraget som utfors av revisionsforetaget.

900.13 A1 Foretagsledningsansvar innefattar att ha kontroll dver, leda och styra ett féretag, daribland att
fatta beslut om forvarv, anvandande och kontroll av méanskliga, ekonomiska, tekniska, fysiska
och immateriella resurser.

900.13 A2 Nar ett revisionsforetag tar pa sig foretagsledningsansvar i samband med det underliggande
granskningsobjektet och, i ett attestuppdrag, informationen om granskningsobjektet i
bestyrkandeuppdraget, uppstar sjalvgransknings-, egenintresse- och vanskapshot. Att ta pa
sig foretagsledningsansvar kan ge upphov till ett partsstaliningshot, eftersom revisionsféretaget
blir for nara lierat med foretagsledningens asikter och intressen.
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900.13 A4

900.13 A5

900.13 A6

R900.14
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. Faststalla riktlinjer och strategisk inriktning.

. Rekrytera eller avskeda anstéllda.
Att bestdmma om en aktivitet innebar foretagslednlngsansvar beror p& omstandigheterna och

kraver ofessioRbif adaieria. apMAsIOLAtaRidRESORd FOratagetseanatiallda.utfor i tiansten.

foretagslednlngsansvar ar att:
Godkanna transaktioner.

. Ha kontroll 6ver eller hantera bankkonton eller investeringar.

. Bestamma vilka rekommendationer frn revisionsforetaget eller andra externa parter
som ska inforas.

. Rapportera till styrelsen pa foretagsledningens vagnar.

. Ta ansvar for utformning, inférande, tillsyn och uppréatthallande av intern kontroll.

Exempel p& IT-systemtjinster som resulterar i att ett revisionsforetag tar pa sig
foretagsledningsansvar i samband med det underliggande granskningsobjektet och, i ett
attestuppdrag, informationen om granskningsobjektet i bestyrkandeuppdraget, omfattar fall nar

ot reViSiOOnSf"jret"1‘Sgrar data eller hanterar (direkt eller indirekt) datavardar kopplade till det underliggande
granskningsobjektet eller informationen om granskningsobjektet. Sadana t
t
omfattar att: janster

o agera som den enda som har atkomst till data eller bokforing hanforliga till det
underliggande granskningsobjektet eller informationen om granskningsobjektet.

o forvara eller lagra revisionskundens data eller bokféring hanforliga till det
underliggande granskningsobjektet eller informationen om granskningsobjektet pa
att sddant satt att bestyrkandekundens data eller bokféring annars ar
ofullstandiga.

o tilhandahalla elektronisk sakerhet eller back-up-tjanster som exempelvis en
funktion for kontinuitet i verksamheten eller en katastrofaterstéllning, till
bestyrkandekundens data eller bokféring hanforliga till hanférliga till det
underliggande granskningsobjektet eller informationen om granskningsobjektet.

Alt samiagin, ta e'd?f\/%i'efiﬂfﬁj@ﬂiéwa délPeﬁO'h&'”ﬁﬂﬁ?‘?ﬁ”é%?”é’ﬁ“ﬂé@iﬁl‘dﬁﬁd‘é@nds IT-system, natverk eller

ett bestyrkandeu lle ojli a tfora av_en tillaten  tans
Y p@% Lﬁla‘fs hah [Tgag?‘ﬂ et rI| ande gransk mgsobjektet eller informationen om
bestyrkandekunden resulterar |nte | a a sig fore ags n|ng sva

ranskningsobjektet
Att ge rad och reg mmendati %er i Jyfte att bistd foretagsledningen for en bestyrkandekund i

att fullgora sitt ansvar &r inte att ta pa sig féretagsledningsansvar (se punkt R900.14).

Vid tillhandahallandet av en professionell aktivitet till en bestyrkandekund som har koppling till
det underliggande granskningsobjektet och, i ett attestuppdrag, information om
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(@) Utser en enskild person med lamplig skicklighet, kunskap och erfarenhet som alltid ar
ansvarig for kundens beslut och tillser aktiviteterna. En sadan person, foretradesvis i

granskningsobjekt&retmm@%eraawI@etor@ﬁébnsfﬁretaget forvissa sig om att
kundens ft‘)retagzi dning _g@r allaII IiIIh“ran%E heddmningar ,och fat fr alla besjut som &
i

foretagsledningens’ansvar. Bl:‘?tg ggf F E%{(%QIB]% &?REQ&%‘ g}%qghé}gdnﬂ&swr%ra’ och

(i)  respektive ansvarsomraden for kunden och revisionsforetaget.

Men personen behover inte ha den sakkunskap som kravs for att tillhandahalla eller
upprepa aktiviteterna.

(b)  Utodvar tillsyn 6ver tjansterna och utvérderar att resultaten av den utférda tjansten ar
tillrédckliga for kundens syfte, och

(c) Tar ansvar for eventuella atgarder som ska vidtas till féljd av resultatet av aktiviteterna.

900.14 A1 Nar tekniken anvénds for att utféra en professionell aktivitet fér en bestyrkandekund galler

kraven i R900.13 och R900.14 oavsett karaktaren pa eller omfattningen av en saddan
anvandning av tekniken.
punkterna

AVSNITT 920

AFFARSRELATIONER

Krav och tillampningsmaterial
Allmént

920.3 A1 Det har avsnittet innehaller hanvisningar till vasentligheten i ett ekonomiskt intresse och
betydelsen av en affarsrelation. Vid faststallande om ett sadant ekonomiskt intresse ar
vasentligt for en person far den kombinerade férmogenheten for den personen och narstdende
till den personen beaktas.

920.3 A2 Exempel pa en nara affarsrelation till foljd av en affarsforbindelse eller gemensamt ekonomiskt
intresse innefattar féljande:

. Innehav av ett ekonomiskt intresse i ett joint venture med antingen bestyrkandekunden
eller en 4&gare med bestammande inflytande, styrelseledamot, ledande
befattningshavare eller annan person med ledningsbefogenheter hos denna kund.

o Overenskommelser om att kombinera en eller flera tjanster eller produkter fran
revisionsforetaget med en eller flera tjanster eller produkter hos kunden och
marknadsfora paketet genom hanvisning till bada parter.

o Arrangemang enligt vilka revisionsforetaget sdljer, aterforsaljer, distribuerar eller
marknadsfor kundens produkter eller tjanster eller kunden saljer, aterforsaljer,
distribuerar eller marknadsfor revisionsféretagets produkter eller tjanster.
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. Arrangemang enligt vilka ett revisionsféretag tillsammans med kunden tar fram produkter
eller I6sningar som en eller bada parter saljer eller licensierar till tredje parter.

Ett exempel som kan skapa en nara affarsrelation, beroende pé fakta och omstandigheter, ar
ett arrangemang enligt vilka revisionsforetaget licensierar produkter till eller fran
bestyrkandekunden.

K&p av varor eller tjanster

920.5 Al

920.5 A2

Kop av varor och tjanster, inklusive licensiering av teknik frdn en bestyrkandekund av
revisionsforetaget eller en medlem i bestyrkandeteamet, eller av en néarstdende till den
personen, ger normalt inte upphov till ett hot mot oberoendet om affaren goérs i den ordinarie
verksamheten och till affarsmassiga villkor. S&dana transaktioner kan dock vara av sadan
karaktar och storlek att de ger upphov till ett egenintressehot.

Exempel pa atgarder som kan undanrgja ett sadant egenintressehot innefattar att:
. Avsluta transaktionen eller minska dess storlek.

o Utesluta personen fran bestyrkandeteamet.

Tillhandahalla, sélja, aterforsalja eller licensiera teknik

920.6 A1 DA ett revisionsforetag tillnandahaller, saljer, aterforsaljer eller licensierar teknik
(&) till en bestyrkandekund, eller
(b) till ett foretag som tillhandahdller tjanster som anvander sadan teknik ftill
revisionsforetagets bestyrkandekunder,
galler, beroende pa fakta och omstéandigheter, kraven och tillampningsmaterialet i avsnitt 950.
AVSNITT 950

TILLHANDAHALLANDE AV ANDRA TJANSTER AN BESTYRKANDETJANSTER
TILL BESTYRKANDEKUNDER SOM INTE AR REVISIONSKUNDER

Inledning
950.1

950.2

Revisionsforetag maste félja de grundlaggande principerna, vara oberoende och anvanda det
principbaserade ramverket i avsnitt 120 for att identifiera, utvérdera och hantera hot mot
oberoendet.

Revisionsforetag kan tillhandahalla ett antal olika tjanster som inte ar bestyrkandetjanster at
sina bestyrkandekunder, som &r forenliga med deras skicklighet och sakkunskap. Att
tilhandahalla vissa andra tjanster an bestyrkandetjanster till bestyrkandekunder kan ge upphov
till hot mot efterlevnaden av de grundlaggande principerna och hot mot oberoendet.
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Det har avsnittet innehaller krav och tillampningsmaterial som &r relevanta for tillampningen av
det principbaserade ramverket for att identifiera, utvardera och hantera hot mot oberoendet vid
tilhandahallande av andra tjanster an bestyrkandetjanster till bestyrkandekunder.

Samhallets och de finansiella marknadernas utveckling samt férandringar i informationsteknik
ar nagra av de utvecklingstrender som gor det omgjligt att uppratta en uttmmande lista av
andra tjanster an bestyrkandetjanster som revisionsféretag och néatverksféretag kan
tilhandahalla till en bestyrkandekund som inte &r revisionskund. Det principbaserade
ramverket och allmanna bestdmmelser i detta avsnitt géller nar ett revisionsforetag lagger fram
ett forslag for en kund om att tillhandahalla andra tjanster &an bestyrkandetjanster for vilka det
saknas sarskilda krav och tillampningsmaterial.

Kraven och tillampningsmaterialet som anges i detta avsnitt galler nar ett revisionsforetag

(@ anvander teknik for att utfora andra tjanster &an bestyrkandetjanster at en
bestyrkandekund, eller

(b) tillhandahaller, saljer, aterforsaljer eller licensierar teknik som resulterar i att
revisionsforetaget utfor andra tjanster an bestyrkandetjanster

0] till en bestyrkandekund, eller

(i) till ett foretag som tillhandahaller tjanster som anvander sddan teknik till
revisionsforetagets bestyrkandekunder.

Krav och tillampningsmaterial

Allmant

Identifiera och utvardera hot

950.8 Al

950.8 A2

En beskrivning av de kategorier av hot som kan uppsta nar ett revisionsforetag tillhandahaller
en annan tjanst an en bestyrkandetjanst till en bestyrkandekund anges i punkt 120.6 A3.

Faktorer som &ar relevanta for att identifiera och utvardera de olika hot som kan uppsta vid
tilhandahallande av andra tjanster &n bestyrkandetjanster till en bestyrkandekund innefattar
foljande:

. Karaktar, omfattning, avsedd anvandning av och syfte med tjansten.

. Det satt som tjansten kommer att tillhandahéllas pa, s& som vilken personal som ska
ing& och var de ar baserade.

. Kundens beroende av tjansten, inklusive hur ofta tjansten kommer att utféras.

. Den legala och regulatoriska milj6 i vilken tjansten utfors.

. Om kunden ar ett foretag av allmant intresse.

. Graden av sakkunskap hos kundens féretagsledning och medarbetare med avseende

pa den tjanst som tillhandahalls.

. Om resultatet av tjansten kommer att paverka det underliggande granskningsobjektet
och, i ett attestuppdrag, forhallanden som aterspeglas i informationen om

granskningsobjektet i bestyrkandeuppdraget och, om sa ar fallet:
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o | vilken utstrackning resultatet av tjansten kommer att ha en vasentlig effekt pa det
underliggande granskningsobjektet och, i ett attestuppdrag, informationen om
granskningsobjektet i bestyrkandeuppdraget.

o | vilken utstrackning bestyrkandekunden ar engagerad i att faststélla betydelsefulla
bedémningsfragor (se punkterna R900.13 till R900.14).

. I vilken omfattning bestyrkandeuppdraget kommer att forlita sig pa resultatet av tjansten.
. Arvodet gallande tillhandahéllandet av tjansten som &r en annan &n en
bestyrkandetjanst.

Sjalvgranskningshot

950.11 Al

Ett sjalvgranskningshot kan uppsta om revisionsforetaget i ett attestuppdrag ar inblandat i att
ta fram information om granskningsobjektet som déarefter utgor information om
granskningsobjektet i ett bestyrkandeuppdrag. Exempel pa andra tjanster &n
bestyrkandetjanster som kan ge upphov till sddana sjalvgranskningshot vid tillhandahallandet
av tjanster relaterade till information om granskningsobjektet i ett bestyrkandeuppdrag
innefattar foljande:

(@) ta fram framatriktad information och darefter uppratta en bestyrkanderapport utifrn
denna information.

(b) utféra en vardering som avser eller ar en del av informationen om granskningsobjektet i
ett bestyrkandeuppdrag.

(c) utforma, utveckla, implementera, driva, underhalla, ha tillsyn 6ver, uppdatera eller
uppgradera IT-system eller IT-kontroller och darefter utféra ett bestyrkandeuppdrag
avseende ett uttalande eller en rapport som har upprattats om IT-systemet eller IT-
kontrollerna.

(d) utforma, utveckla, implementera, driva, underhdlla, ha tillsyn over, uppdatera eller
uppgradera IT-system eller IT-kontroller och darefter utfarda en bestyrkanderapport om
information om granskningsobjektet, t.ex. komponenter i den icke-finansiella
informationen, som har upprattats utifrdn information genererad av sddana IT-system.

Bestyrkandekunder som &r foretag av allméant intresse

950.12 Al

950.12 A2

Forvantningarna pa ett revisionsforetags oberoende héjs nar ett bestyrkandeuppdrag utfors till
ett foretag av allmant intresse och resultaten fran uppdraget kommer att:

(a) goras allmant tillgangliga, daribland for aktiedgare och andra intressenter, eller

(b) tillhandahallas till en enhet eller organisation som stipuleras av lag eller annan forfattning
for att 6vervaka verksamheten i en naringslivssektor eller verksamhetsgren.

Beaktandet av dessa férvantningar utgor en del av testet som gors utifran en omdoémesgill och
informerad tredje mans perspektiv som tillampas for att faststalla om tjansten kan
tilhandahallas till en bestyrkandekund.

Om det foreligger ett sjalvgranskningshot vid ett uppdrag som utférs under de omsténdigheter
som beskrivs i punkt 950.12 Al (b) uppmanas revisionsféretaget att upplysa den part som har
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anlitat revisionsféretaget eller styrelsen for bestyrkandekunden samt den enhet eller
organisation som stipuleras av lag eller annan férfattning for att évervaka verksamheten i en
naringslivssektor eller verksamhetsgren till vilka resultaten fran uppdraget ska 6verlamnas om
att det foreligger ett sjalvgranskningshot och vilka steg som har vidtagits for att atgarda det.
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ORDLISTA, INKLUSIVE FORKORTNINGAR

Konfidentiell
information

Grundlaggande
principer

Test som
bygger pa en
omddmesgill
och informerad
tredje man

All information, data eller dvrigt material oavsett form eller medium (inklusive skriftlig,
elektronisk, visuell eller muntlig) som inte &r offentligt tillganglig.

Denna term beskrivs i punkt 110.1 Al. Var och en av de grundlaggande principerna
beskrivs i sin tur i féljande punkter:

Integritet R111.1
Objektivitet R112.1
Professionell kompetens och vederborlig omsorg
R113.1

Tystnadsplikt R114.1 till R114.3
Professionellt upptradande R115.1

Testet som bygger pd en omdémesgill och informerad tredje man &r ett 6vervagande
av medlemmen om samma slutsatser sannolikt skulle dras av en annan part. Detta
dvervagande gors utifrdn perspektivet att en omddémesgill och informerad tredje man
vager in alla relevanta fakta och omstandigheter som medlemmen kanner till, eller
rimligen kunde vantas kanna till, vid den tidpunkt nar slutsatserna dras. En omdoémesgill
och informerad tredje man ska ha relevanta kunskaper och relevant erfarenhet for att
pa ett opartiskt satt forstd och bedoma lampligheten i medlemmens slutsatser.

Dessa termer beskrivs i punkt 120.5 A9.
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IKRAFTTRADANDE
. Andringar av del 1 till 3 galler frdn och med den 15 december 2024.
. Andringar av del 4A galler vid revisioner och granskningar av finansiella rapporter for

rakenskapsperioder som borjar den 15 december 2024 eller senare.

. Foéljdandringarna av del 4B i samband med bestyrkandeuppdrag med avseende p& underliggande
granskningsobjekt som técker in tidsperioder ska galla fér perioder som bdérjar den 15 december
2024 eller senare; i annat fall galler dessa andringar fran och med den 15 december 2024.

Tidig tillampning ar tillaten.
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