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O IESBA

International Ethics Standards Board for Accountants® (IESBA®) jest miedzynarodowsg niezalezng radg ustanawiajgcg
standardy. Jej misjg jest stuzenie interesowi publicznemu poprzez ustanawianie wysokiej jakosci miedzynarodowych
standardow etyki (w tym niezaleznosci) jako podstawy etycznego postepowania w biznesie i organizacjach oraz
zaufania publicznego do informacji finansowych i niefinansowych, ktére ma fundamentalne znaczenie dla
prawidtowego funkcjonowania i zrbwnowazonego rozwoju organizacji, rynkéw finansowych i gospodarek na catym
Swiecie.

Wraz z International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), IESBA jest czescig International Foundation
for Ethics and Audit (IFEA) (Miedzynarodowa Fundacja Etyki i Audytu). Public Interest Oversight Board (PIOB) (Rada
Nadzoru nad Interesem Publicznym) nadzoruje dziatania IESBA i IAASB oraz zgodnos$¢ standardéw z interesem
publicznym.

Struktury i procesy wspierajgce dziatalnos¢ IESBA sg opracowywane przez Miedzynarodowg Fundacje Etyki i Audytu™
(IFEA™).

Prawa autorskie © styczeh 2024 r., International Federation of Accountants (IFAC). Prawa autorskie, znak handlowy
oraz informacje dotyczgce zgdd, zob. strona 46.


http://www.ethicsboard.org/
https://www.iaasb.org/
https://www.ethicsandaudit.org/
https://www.ethicsandaudit.org/
https://ipiob.org/

ZAPROSZENIE DO ZGLASZANIA UWAG

Niniejsze memorandum obja$niajgce towarzyszy i powinno by¢ czytane wraz z Projektem Miedzynarodowych
standardow etyki w zakresie atestacji zréwnowazonego rozwoju (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci)
(IESSA) oraz innych zmian do Kodeksu zwigzanych z atestacig zréwnowazonego rozwoju i sprawozdawczoscig
zrownowazonego rozwoju ktory zostat opracowany i zatwierdzony przez IESBA.

Propozycje zawarte w Projekcie do dyskusji mogg zosta¢ zmodyfikowane w oparciu o otrzymane uwagi, zanim zostang
opublikowane w ostatecznej formie. Uwagi nalezy zgtasza¢ do 10 maja 2024 r. Prosze zwrdci¢ uwage, ze wnioski
o przedtuzenie terminu nie mogg zosta¢ uwzglednione ze wzgledu na przyspieszony harmonogram finalizacji
proponowanych standardéw.

Respondenci proszeni sg o przestanie swoich uwag drogg elektroniczng za posrednictwem strony internetowej IESBA,
korzystajgc z linku ,Przeslij uwage”. Prosimy o przesytanie uwag w plikach PDF i Word. Prosze takze zwrdéci¢ uwage,
ze uzytkownicy korzystajgcy z tej funkcji po raz pierwszy musza sie zarejestrowac. Wszystkie uwagi bedg traktowane
jako wypowiedzi do publicznej wiadomosci i zostang uznane za publiczne oraz zostang ostatecznie opublikowane na
stronie internetowej. Chociaz IESBA preferuje zgtaszanie uwag za posrednictwem swojej strony internetowej, uwagi
mozna rowniez przesyta¢ do Kena Sionga, starszego dyrektora IESBA odpowiedzialnego za program, na adres
KenSiong@ethicsboard.org.

W zwigzku z tym, ze do analizy uwag otrzymanych od respondentéw konsultacji publicznych IESBA wykorzystuje
specjalne oprogramowanie, mogg Panstwo poméc IESBA w przegladzie odpowiedzi, pamietajac o nastepujgcych
kwestiach podczas sporzgdzania swojej wypowiedzi:

. Prosze odpowiedzie¢ bezposrednio na sformutowane pytania i uzasadni¢ swoje odpowiedzi. Jesli nie zgadzaja
sie Panstwo sie z propozycjami zawartymi w Projekcie do dyskusji, prosze podaé¢ konkretne powody réznicy
zdan i konkretne sugestie zmian, ktére mogg by¢ potrzebne w wymogach lub materiatach wspomagajacych
zastosowanie. Jesli zgadzajg sie Panstwo z propozycjami, pomocne bedzie poinformowanie o tym IESBA.

. Mogg Panstwo odpowiedzie¢ na wszystkie pytania lub tylko na te, do ktérych majg Panstwo konkretne uwagi.

. Przy formutowaniu odpowiedzi na pytanie bardzo pomocne jest wskazanie konkretnych aspektéw Projektu do
dyskusji, do ktérych odnosi sie odpowiedz, na przyktad poprzez odwotanie sie do konkretnych rozdziatéw,
nagtowkéw lub konkretnych paragrafow Projektu do dyskusji.

° Prosze unika¢ wstawiania tabel lub pdl tekstowych podczas udzielania odpowiedzi na pytania.

Niniejsze memorandum objasniajgce i towarzyszacy mu Projekt standardu do dyskusji mozna pobraé¢ ze strony
internetowej IESBA: www.ethicsboard.org. Zatwierdzony tekst jest opublikowany w jezyku angielskim.
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WPROWADZENIE

Niniejsze memorandum przedstawia tto i wyjasnienie uzupetnien i proponowanych zmian do Miedzynarodowego
kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezalezno$ci) (Kodeks)
zwigzanych z atestacjg zréwnowazonego rozwoju i sprawozdawczo$cig zréwnowazonego rozwoju.
Proponowane zmiany, w tym proponowane Miedzynarodowe standardy etyki w zakresie atestacji
zrownowazonego rozwoju (w tym Miedzynarodowe standardy niezalezno$ci) (IESSA) w nowej Czesci 5
Kodeksu, zostaty przedstawione w Projekcie do dyskusji. Wersja z zaznaczonymi zmianami i czysta wersja
Projektu do dyskusji sg zawarte w dwoch oddzielnych dokumentach.

Projekt do dyskusji sktada sie z nastepujacych Sekg;ji:

. Rozdziat 1: Proponowane standardy IESSA (nowa Czesc¢ 5)

. Rozdziat 2: Proponowany zmieniony Stowniczek

° Rozdziat: Proponowane zmiany dostosowawcze i wynikajace z nowelizacji IESSA

. Rozdziat 4: Proponowane zmiany w Czesciach od 1 do 3 obowigzujgcego Kodeksu majgce na celu

odzwierciedlenie kwestii dotyczacych sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju do rozwazenia przez
zawodowych ksiegowych

IESBA zatwierdzita te proponowane zmiany na posiedzeniu w grudniu 2023 r. w celu przedstawienia ich do
dyskusiji.

Informacje ogdlne

W ostatnich latach nastgpit gwattowny wzrost zapotrzebowania rynku i opinii publicznej na informacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju, takie jak kwestie srodowiskowe, spoteczne i zwigzane z tadem korporacyjnym. Takie
informacje sg coraz czesciej wykorzystywane na potrzeby podejmowania decyzji nie tylko w zakresie alokac;ji
kapitatu przez inwestoréw, ale takze innych decyzji podejmowanych przez klientéw, obecnych lub potencjalnych
pracownikow, agencje rzadowe i innych interesariuszy. Poniewaz zapotrzebowanie na informacje dotyczgce
zrownowazonego rozwoju nadal szybko rosnie, nie tylko w odniesieniu do kwestii sSrodowiskowych, ale takze
spotecznych i zwigzanych z fadem korporacyjnym, istnieje pilna potrzeba zapewnienia wiarygodnosci
i porownywalnosci takich informacji, a zatem mozliwosci poddania ich atestacji. Rzady i organy nadzoru
w szeregu krajow rowniez nadaty wysoki priorytet ustalaniu nowych przepiséw prawa i regulacji w zakresie
sprawozdawczosci i atestacji zréwnowazonego rozwoju.

W odpowiedzi na te szybkie zmiany IESBA publicznie zobowigzata sie¢ do opracowania w ramach nowego
priorytetu strategicznego globalnych standardéw etyki (w tym niezaleznosci) jako czesci infrastruktury
regulacyjnej (patrz diagram ponizej), ktéra wspiera przejrzystg, odpowiednig i wiarygodng sprawozdawczos¢
zrownowazonego rozwoju. IESBA rozpoczeta gromadzenie informacji na poczatku 2022 r., jednoczesnie
aktywnie angazujgc sie¢ w dziatania informacyjne w celu zebrania opinii i uwag od szerokiego grona
interesariuszy. Aby podkresli¢ adekwatno$¢é obowigzujgcego Kodeksu w odniesieniu do kwestii etycznych
zwigzanych z ,greenwashingiem”, IESBA opublikowata w pazdzierniku 2022 r. Publikacje pracownikow
podkreslajgcg adekwatnos¢ i mozliwosé zastosowania Kodeksu w zwalczaniu ,greenwashingu”.


https://www.ethicsboard.org/meetings/december-4-8-2023-nyc
https://www.ethicsboard.org/news-events/2022-06/iesba-commits-readying-global-ethics-and-independence-standards-timely-support-sustainability
https://www.ethicsboard.org/publications/ethics-considerations-sustainability-reporting

Sprawozdawczosc i atestacja zrownowazonego rozwoju
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IESBA — Standardy etyki i niezaleznosci

6. We wrzes$niu 2022 r. Miedzynarodowa Organizacja Komisji Papieréw Wartosciowych (IOSCO) publicznie uznata
prace zarowno IESBA, jak i Rady Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych (IAASB) za
wazng dla zaspokojenia potrzeby stworzenia solidnych standardéw obowigzujgcych wszystkich praktykow
atestacji zrbwnowazonego rozwoju, ktére bedg stuzyty zapewnieniu niezalezno$ci, wysokiej jakosci zlecen
i spojnych praktyk.! W szczegdlnosci IOSCO z zadowoleniem przyjeta plany obu Rad dotyczgce opracowania
wysokiej jakosci globalnych standardéw atestacji i etyki (w tym niezaleznosci), ktére sa niezalezne od zawodu
i moga wspiera¢ ustugi atestacyjne dajgce ograniczong i racjonalng pewnos¢ w odniesieniu do informacji
0 zréwnowazonym rozwoju. Ponadto w swoim raporcie korncowym Podejscie nadzorcze i regulacyjne do ryzyka
zwigzanego z klimatem (ang. Supervisory and Regulatory Approaches to Climate-related Risks), Rada
Stabilnosci Finansowej (ang. Financial Stability Board, FSB) rowniez wyréznita prace IESBA i IAASB jako istotne
dla rozwoju niezaleznej atestacji publicznych ujawnien zwigzanych z klimatem przez przedsiebiorstwa.?

7. W grudniu 2022 r. IESBA zatwierdzita propozycje projektu opracowania standardéw etyki (w tym niezaleznosci)
w zakresie atestacji i sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, przydzielajgc niezbedne zasoby, aby
umozliwi¢ zamkniecie kluczowych etapow projektu w ambitnym harmonogramie.

B. Projekt dotyczacy zréwnowazonego rozwoju
Propozycja projektu

8. W grudniu 2022 r. |IESBA =zatwierdzita dwie powigzane propozycje projektéw. W odniesieniu do
sprawozdawczosci i atestacji zréwnowazonego rozwoju IESBA zatwierdzita propozycje projektu, ktérego celem
jest opracowanie:

(@) zmian w Kodeksie® dotyczacych kwestii etycznych, ktére mogg pojawi¢ sie w sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju; oraz

(b) standardow etyki i niezaleznosci do stosowania i wdrazania przez wszystkich praktykow
zrownowazonego rozwoju (tj. zawodowych ksiegowych, organy nadzorujgce ich przestrzeganie i innych

We wrzesniu 2022 r. IOSCO wydata o$wiadczenie o wsparciu dla prac IESBA i IAASB nad opracowaniem globalnych standardéw niezaleznych
od zawodu w celu wspierania ustug atestacyjnych w odniesieniu do informacji o zréwnowazonego rozwoju.

W swojej publikacji 2023 Progress Report on Climate-Related Disclosures (Sprawozdanie z postgpu prac dotyczacych ujawniania informacji
zwigzanych z klimatem, za rok 2023) FSB nadal podkreslata potrzebe stworzenia globalnych ramowych zatozen w zakresie atestacji, etyki
i niezalezno$ci dla ujawnien dotyczacych zréwnowazonego rozwoju i wyrazita poparcie dla prac obu Rad nad standardami w tych obszarach.

Dla celéw Projektu do dyskusji odniesienie do obowigzujacego Kodeksu dotyczy projektu Podrecznika IESBA z 2024 r., ktéry zawiera najnowsze
zatwierdzone przez IESBA zmiany.


https://www.fsb.org/wp-content/uploads/P131022-1.pdf
https://www.fsb.org/wp-content/uploads/P131022-1.pdf
https://www.ifac.org/_flysystem/azure-private/meetings/files/Agenda-Item-3-Sustainability-Project-Proposal-Approved-Dec-2-2022.pdf
https://www.iosco.org/library/pubdocs/pdf/IOSCOPD713.pdf
https://www.fsb.org/wp-content/uploads/P121023-1.pdf
https://www.fsb.org/wp-content/uploads/P121023-1.pdf

praktykéw wykonujgcych zlecenia atestacji zrownowazonego rozwoju).

Na tym samym posiedzeniu w grudniu 2022 r. IESBA zatwierdzita rowniez propozycje projektu dotyczgcego
wykorzystania pracy ekspertow przez zawodowych ksiegowych i praktykow atestacji zréwnowazonego rozwoju.
Wiecej informacji na temat projektu IESBA dotyczgcego wykorzystania pracy ekspertdw mozna znalez¢ na jej
stronie internetowej.

Ramowe zalozenia w zakresie interesu publicznego

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zatwierdzajgc propozycje projektu dotyczgcego zréwnowazonego rozwoju IESBA wzieta pod uwage
ramowe zatozenia w zakresie interesu publicznego opublikowane przez Grupe Monitorujacg w lipcu 2020 r.#
Podczas opracowywania proponowanych zmian do Kodeksu IESBA przyjeta réwniez jakosciowe cechy
ustalania standardéw zgodnie z ramowymi zatozeniami w zakresie interesu publicznego. Zobacz réwniez
paragraf 23 ponize;j.

Koordynacja z IAASB

Jak podano powyzej, IAASB realizuje réwniez projekt dotyczgcy zrownowazonego rozwoju w celu opracowania
nowego nadrzednego standardu atestacji sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ktory:

(&)  wypeni zapotrzebowanie w obszarze interesu publicznego na aktualny standard, wspierajacy spojne
wykonywanie wysokiej jakosci zlecen atestacji zrownowazonego rozwoju;

(b) bedzie pomocny we wszystkich obszarach zréwnowazonego rozwoju, w odniesieniu do wszelkich
informac;ji ujawnianych w tych obszarach oraz we wszystkich ramach sprawozdawczos$ci; oraz

()  bedzie mogt by¢ stosowany przez wszystkich praktykdw atestacii.

W sierpniu 2023 r. IAASB opublikowata propozycje ISSA 5000° do konsultacji publicznych. Termin zgtaszania
uwag uptynat 1 grudnia 2023 r. i IAASB zamierza wyda¢ ostateczng wersje standardu do korfica 2024 r.

Podejmujgc sie realizacji tego projektu, IESBA $cisle wspotpracowata z IAASB w celu rozwigzania kwestii
bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania, aby zapewnic, ze ostateczne standardy IESBA dotyczace
zrownowazonego rozwoju beda spojne i wspoigrajgce z proponowanymi standardami ISSA 5000. Kwestie te
obejmujg definicje termindw takich jak ,informacje o zréwnowazonym rozwoju”, korzystanie z pracy innego
praktyka, zlecenia atestacji zréwnowazonego rozwoju w kontekscie grupy oraz pojecie tancucha wartosci.

Grupa doradcza ds. zrbwnowazonego rozwoju

IESBA wspotpracowata z ekspertami ds. sprawozdawczosci i atestacji zréwnowazonego rozwoju w ramach
projektu Grupy doradczej ds. zrownowazonego rozwoju utworzonej w czerwcu 2023 r. Czionkowie Grupy
doradczej ds. zrbwnowazonego rozwoju wywodz3 sie gtéwnie z zawodow innych niz ksiegowos¢ i audyt i zostali
wybrani na podstawie szeregu kryteriow, w tym ich wyksztatcenia, doswiadczenia w sprawozdawczosci lub
atestacji zrbwnowazonego rozwoju, réznorodnosci grup interesariuszy i potozenia geograficznego.

Grupa doradcza ds. zrownowazonego rozwoju dziatata jako grupa konsultacyjna dla Grupy zadaniowej ds.
zrownowazonego rozwoju IESBA poprzez kwartalne spotkania i pisemne informacje zwrotne, przekazujgc
analizy, wiedze i porady zwigzane z opracowywaniem globalnych standarddéw etyki (w tym niezaleznosci)

Zobacz raport Grupy Monitorujgcej, Strengthening the International Audit and Ethics Standard-Setting System (Wzmocnienie miedzynarodowego
systemu ustanawiania standardéw audytu i etyki) (strony 22-23 rozdziatu dotyczacego ramowych zatozen w zakresie interesu publicznego
zatytutowanego ,What qualitative characteristics should the standards exhibit?” (,Jakie cechy jakosciowe powinny posiadaé standardy?”)).

Proponowany Miedzynarodowy Standard Atestacji Zréwnowazonego Rozwoju (ISSA) 5000, Ogdine wymogi dotyczace ustug atestacyjnych
W zakresie zrbwnowazonego rozwoju


https://www.ethicsboard.org/_flysystem/azure-private/meetings/files/Agenda-Item-3-Sustainability-Use-of-Experts-Project-Proposal-Approved-Dec-2-2022.pdf
https://www.ethicsboard.org/
https://www.ifac.org/system/files/uploads/IAASB/Project%20Proposal%20for%20an%20Overarching%20Standard%20for%20Assurance%20on%20Sustainability%20(FINAL).pdf
https://www.ethicsboard.org/publications/iesba-sustainability-reference-group-s-terms-reference
https://www.ethicsboard.org/publications/iesba-sustainability-reference-group-s-terms-reference
https://www.iosco.org/about/monitoring_group/pdf/2020-07-MG-Paper-Strengthening-The-International-Audit-And-Ethics-Standard-Setting-System.pdf
https://www.iosco.org/about/monitoring_group/pdf/2020-07-MG-Paper-Strengthening-The-International-Audit-And-Ethics-Standard-Setting-System.pdf

dotyczgcych sprawozdawczosci i atestacji w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

E. Zaangazowanie interesariuszy

Kontakt z interesariuszami

16. IESBA prowadzita szeroko zakrojone dziatania informacyjne z kluczowymi interesariuszami przed i w trakcie
projektu, w tym z nastepujgcymi podmiotami:

Consultative Advisory Group w ramach IESBA (CAG);

cztonkowie Grupy Monitorujgcej, w tym I0SCO, Miedzynarodowe Forum Niezaleznych Regulatorow
Audytu (IFIAR), Komisja Europejska (KE), FSB i Bank Swiatowy;

regionalne i krajowe organy nadzoru, takie jak Komitet Europejskich Organéw Nadzoru Audytowego
(CEAOB), Amerykanska Komisja Papierow Wartosciowych i Gietd (SEC) oraz Japonska Agencja Ustug
Finansowych (JFSA);

miedzynarodowe organy ustanawiajgce standardy w zakresie sprawozdawczosci i atestacji
zrbwnowazonego rozwoju, takie jak Miedzynarodowa Rada Standardéw Zréwnowazonego Rozwoju
(ISSB) i Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna (ISO);

krajowe organy ustanawiajgce standardy;

przedstawiciele zawodu ksiegowego, tacy jak Miedzynarodowa Federacja Ksiegowych (IFAC) i jej grupy
doradcze ds. matych i S$rednich praktyk (SMP) i zawodowych ksiggowych zatrudniony
w przedsiebiorstwie, Forum Firm (FoF) i organizacje zawodowe ksiegowych;

inne miedzynarodowe grupy, takie jak Miedzynarodowe Forum Akredytacji (IAF);

sporzadzajgcy informacje o zréownowazonym rozwoju, praktycy atestacji zréwnowazonego rozwoju,
osoby sprawujgce nadzér oraz grupy uzytkownikéw i inwestorow.

Globalne obrady okragtego stofu na temat zrwnowazonego rozwoju

17. Biorgc pod uwage znaczenie i globalny zasieg projektu dotyczgcego zréwnowazonego rozwoju, IESBA
przeprowadzita czterokrotnie globalne obrady okragtego stotu w marcu i kwietniu 2023 r., aby okresli¢ swgj
strategiczny kierunek w szeregu kluczowych kwestii.® W okragtych stotach, ktore odbyly sie w Paryzu, Sydney,
Singapurze i Nowym Jorku, wzieto udziat ponad 140 uczestnikéw wyzszego szczebla reprezentujgcych ponad
80 roznych organizacji z szerokiego wachlarza grup interesariuszy’, nie tylko zawodowych ksiegowych.

ll.  ATESTACJA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Ta cze$¢ obejmuje Sekcje od 1 do 3 Projektu do dyskusji oraz pytania od 1 do 19.

A. Gléwne cele IESSA

18. IESBA zgodzita sie opracowaé IESSA w postaci dodatkowej Czesci 5 Kodeksu. Po przeprowadzeniu

6 Zob. punkt 2-A porzadku obrad posiedzenia IESBA w czerwcu 2023 r., aby zapoznac¢ sig¢ z podsumowaniem informacji zwrotnych otrzymanych od
uczestnikéw okragtego stotu.

Reprezentowane grupy interesariuszy obejmowaty nastepujgce podmioty: organy nadzoru, uzytkownikdw/inwestoréw, sporzadzajgcych/osoby

sprawujgce nadzor, miedzynarodowe i krajowe podmioty ustanawiajgce standardy, praktykéw atestacji zréwnowazonego rozwoju (firmy ksiggowe
i inne), organizacje zawodowych ksiggowych i pracownikéw naukowych.


https://www.ethicsboard.org/_flysystem/azure-private/2023-05/Agenda%20Item%202A%20-%20Feedback%20from%20Roundtable%20Participants%20and%20Task%20Force%20Proposals.pdf

dogtebnych analiz IESBA doszta do wniosku, ze bedzie to® najlepszy sposdb realizacji gtownych celow projektu
dotyczacego zrownowazonego rozwoju, biorgc pod uwage wymogi ramowych zatozeh w zakresie interesu
publicznego, miedzy innymi takie, ze nowe standardy powinny by¢ kompleksowe, skalowalne, jasne, mozliwe
do wdrozenia, mozliwe do stosowania na catym swiecie i mozliwe do wyegzekwowania dla wszystkich praktykéw
atestacji zréwnowazonego rozwoju.

Roéwnowaznosé z badaniami sprawozdan finansowych

19.

20.

Majgc na uwadze publiczne zainteresowanie informacjami o zréwnowazonym rozwoju, ktére spetniajg okreslone
kryteria, w tym informacjami o zrbwnowazonym rozwoju, ktére sg sporzgdzane zgodnie z ogdlnymi ramowymi
zatozeniami i podawane do publicznej wiadomosci, IESBA przyjeta zatozenie, ze zlecenia atestacji
zrownowazonego rozwoju dotyczace takich informacji muszg opierac sie na tych samych wysokich standardach
etycznego postepowania i niezaleznosci, ktore majg zastosowanie do audytow informaciji finansowych.®
W zwigzku z tym proponowane standardy IESSA sg réwnowazne z Czg$ciami od 1 do 4A Kodeksu, z pewnymi
wyjgtkami, jak wyjasniono w paragrafach od 45 do 50 ponizej. Zobacz pytanie 1(a).

Postanowienia proponowanego standardu IESSA zostaty opracowane przy uzyciu tego samego jezyka, co
w przypadku postanowien dotyczgcych etyki (w tym niezaleznosci), ktére majg zastosowanie do badan
sprawozdan finansowych, z terminologig zmieniong tylko tam, gdzie jest to konieczne, aby zapewnic¢ jasnosc co
do stosowania postanowien w odniesieniu do zréwnowazonego rozwoju. Ma to na celu utrzymanie
rébwnowaznosci postanowien pomiedzy zleceniami atestacji zrbwnowazonego rozwoju a zleceniami badania
oraz zminimalizowanie kwestii arbitrazu regulacyjnego, takich jak koniecznosci interpretowania przez sady
réznic w znaczeniu tam, gdzie takie roznice nie byty zamierzone (tj. powinna istniec¢ tylko ,jedna wersja prawdy”).

Standardy niezalezne od zawodu

21.

W nawigzaniu do o$wiadczenia IOSCO, o ktérym mowa w paragrafie 6 powyzej, IESBA zgodzita sie opracowac
niezalezne od zawodu globalne standardy etyki (w tym niezaleznos$ci) dla ustug atestacji zréwnowazonego
rozwoju. Oznacza to, ze standardy IESSA powinny by¢ zrozumiate i mozliwe do zastosowania przez wszystkich
praktykow atestacji zrownowazonego rozwoju, rowniez tych, ktérzy nie sg zawodowymi ksiegowymi. IESBA
zgodzita sie, ze standardy niezalezne od zawodu najlepiej stuzg interesowi publicznemu, biorgc pod uwage, ze
réznego rodzaje praktycy wykonujg obecnie atestacje zrownowazonego rozwoju i ze w wielu jurysdykcjach
w wiekszosci nie sg to zawodowi ksiegowi. Majac to na uwadze, IESBA opracowata proponowane standardy
IESSA stosujac terminologie, ktéra ma byé zrozumiata dla wszystkich praktykéw atestacji zrbwnowazonego
rozwoju. Zobacz pytanie 1(b).

Standardy neutralne w stosunku do ramowych zalozen

22.

Aby dostosowac sie do obecnego podejscia Kodeksu, IESBA opracowata standardy etyki (w tym niezaleznosci)
w proponowanych standardach IESSA w sposéb neutralny w stosunku do ramowych zatozen, tak aby mogty
one stanowi¢ podstawe wszelkich ramowych zatozeh sprawozdawczosci lub atestacji stosowanych przy
sporzgdzaniu lub atestacji informacji o zréwnowazonym rozwoju. Niemniej jednak, opracowujgc IESSA, IESBA
wzieta pod uwage globalne standardy sprawozdawczo$ci i atestacji w zakresie zréwnowazonego rozwoju
opracowane odpowiednio przez ISSB i IAASB, w celu zapewnienia, ze standardy IESSA bedg wspotgraty z tymi
standardami. Zobacz pytanie 1(b).

Pozostate dwie opcje rozwazane przez IESBA to stworzenie jednego zestawu standardéw etyki (w tym niezalezno$ci) majacych zastosowanie do
badania sprawozdan finansowych i ustug atestacji zréwnowazonego rozwoju w istniejagcym Kodeksie oraz stworzenie nowych standardéw etyki
(w tym niezaleznosci) w oddzielnym Kodeksie.

Podejscie to jest zgodne ze stanowiskiem przyjetym przez organy nadzoru w niektérych wigkszych jurysdykcjach, takich jak Unia Europejska (UE)
i Stany Zjednoczone (USA).



Ramowe zalozenia w zakresie interesu publicznego

23.

B.

IESBA jest zdania, ze standardy IESSA odpowiadajg na potrzeby interesu publicznego, biorgc pod uwage cechy
ramowych zatozen w zakresie interesu publicznego (zob. pytanie 2), w szczegdlnosci:

Spdjnosc z catoscig standardéw IESBA, jednoczesnie uznajgc fakt, ze obecny Kodeks zawiera juz solidny
zestaw standardow, ktore okreslajg oczekiwania i kierujg etycznym zachowaniem w odniesieniu do
Swiadczenia ustug badania, przegladu i innych ustug atestacyjnych. W zwigzku z tym obecny Kodeks
zostat wykorzystany jako punkt odniesienia do opracowania wymogow etycznych (w tym niezaleznosci)
i materiatdbw wspomagajacych zastosowanie RZK w proponowanej Czesci 5.

Klarowno$c¢ i zwiezto$¢ standardéw poprzez wykorzystanie struktury Kodeksu i konwencji redakcyjnych
w celu zapewnienia jasnosci, zrozumiatosci i uzyteczno$ci. Proponowane standardy IESSA opierajg sie
na tym samym podejsciu, co istniejgcy Kodeks - tj. zaczynajac od podstawowych zasad i ramowych
zatozen koncepcyjnych jako fundamentow nowych standardéw etyki (w tym niezaleznosci) w zakresie
atestacji zrbwnowazonego rozwoju.

Aby zapewni¢, ze standardy IESSA bedg stosowane w taki sam sposéb jak obecny Kodeks w celu
osiggniecia rownowaznosci, jezyk i terminologia stosowane w Czesci 5 sg w jak najwiekszym stopniu
identyczne ze stosowanymi w obecnym Kodeksie, z wyjgtkiem niezbednych zmian stuzacych realizaciji
celu standardéw niezaleznych od zawodu i dodanych przykfadéw zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w materiatach wspomagajacych zastosowanie.

Mozliwo$¢ wdrozenia i egzekwowania poprzez przyjecie struktury identycznej z obecnym Kodeksem,
z wyraznym rozréznieniem miedzy wymaganiami a materialami wspomagajgcymi zastosowanie. Co
wiecej, wigczenie proponowanych standardéw IESSA do Kodeksu pozwoli unikngé podnoszonej przez
niektorych interesariuszy kwestii diugotrwatego procesu prawnego zwigzanego z przyjeciem nowego
standardu lub Kodeksu atestacji zrGwnowazonego rozwoju w niektorych jurysdykcjach.

Istotne sprawy

Definicja informacji o zréwnowazonym rozwoju

24,

25.

IESBA postanowita doda¢ do Stowniczka Kodeksu proponowang definicje nowego terminu, ,informacje
0 zrbwnowazonym rozwoju”’, majgcego zastosowanie zaréwno do atestacji zréwnowazonego rozwoju, jak i do
sprawozdawczosci w tym zakresie. Proponowana definicja okresla, jakiego rodzaju informacje sg istotne dla
celdw stosowania IESSA i standardéw zawartych w Czesciach 1-3 obecnego Kodeksu do sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju.

Mimo $wiadomosci faktu, ze standardy!® opracowane lub opracowywane przez inne uznane podmioty
ustanawiajgce standardy uzywajg identycznych lub podobnych termindéw (zdefiniowanych lub nie), IESBA
dostrzega zalety posiadania konkretnego i zdefiniowanego terminu dla celéw standardéw etyki (w tym
niezaleznosci) z nastepujacych powodow:

Proponowane standardy IESBA obejmujg swoim zakresem gromadzenie, klasyfikacje, rejestrowanie,
pomiar/wycene, utrzymanie i zatwierdzanie informacji o zréwnowazonym rozwoju (zgodnie
z proponowanymi zmienionymi Czesciami 1-3 Kodeksu); sporzgdzanie lub prezentacje tych informacji
w formie raportéw zréwnowazonego rozwoju, oswiadczen lub innych ujawnien (réwniez zgodnie
z proponowanymi zmienionymi Czesciami 1-3 Kodeksu); oraz wydawanie opinii na temat tych ujawnien
(zgodnie z nowg Czescig 5 Kodeksu).

10

Na przyktad standardy opracowane lub opracowywane przez IAASB, ISSB, Global Reporting Initiative (GRI) oraz European Financial Reporting
Advisory Group (EFRAG)
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26.

27.

Rozwazano inne terminy, ale ,informacje o zrébwnowazonym rozwoju” uznano za spoéjniejsze z ramowymi
zatozeniami w zakresie interesu publicznego,!! biorgc pod uwage analogie z definicjg ,historycznych
informac;ji finansowych”

W przypadku braku definicji istnieje ryzyko, ze standardy IESBA beda stosowane niespdjnie ze wzgledu
na mozliwo$¢ dowolnych, btednych lub zbyt waskich interpretacji tego terminu. Podanie definicji stuzy
celom wyjasniajgcym i edukacyjnym, przyczyniajgc sie do zapewnienia jasno$ci, mozliwosci wdrozZenia
i egzekwowania standardow IESBA zgodnie z wymogami ramowych zatozeh w zakresie interesu
publicznego.

Zaproponowana przez |ESBA definicja ,nformacji o zréwnowazonym rozwoju” jest celowo szeroka
i wystarczajgco ogodlna, aby byta dlugotrwata i wspotgrata z réznymi standardami sprawozdawczosci i atestac;ji
(w tym z proponowanym ISSA 5000). Skfada si¢ z dwdch czesci:

Pierwsza cze$¢ to zdefiniowany termin sktadajgcy sie z dwdch elementéw. Litera (a) zawiera szerokg
definicje informacji o zrbwnowazonym rozwoju. Zawiera odniesienie do czynnikow srodowiskowych,
spotecznych i zwigzanych z zarzadzaniem, ale nie ogranicza sig¢ do nich, poniewaz IESBA uznaje, ze
dodatkowe czynniki? takie, jak czynniki ekonomiczne, mogg by¢ rowniez istotne dla informacji
0 zrownowazonym rozwoju ujawnianych przez spétki. Odniesienie do ,innych” czynnikdw ma na celu
utrzymanie elastycznosci definicji, a tym samym jej diugotrwatej aktualnosci. Co wiecej, jest ona
wystarczajgco szeroka, aby objaé swoim zakresem ujawnienia dokonane zaréwno z perspektywy
pojedynczej, jak i podwadjnej istotnosci.

Litera (b) wtgcza w zakres definicji terminy i definicje stosowane w lokalnych lub regionalnych przepisach
prawa lub regulacjach, lub przyjete przez inne podmioty ustanawiajgce standardy. Niezaleznie od tego,
w jaki sposob ,informacje o zrownowazonym rozwoju” zostaty zdefiniowane lub czy uzyto innego terminu,
bedg one uwazane za ,informacje o zrownowazonym rozwoju” dla celéw stosowania standardéw IESBA.
W szczegodlnosci proponowane terminy i definicje uzyte w Projekcie do dyskusji standardu ISSA 5000
(Linformacje o zrownowazonym rozwoju” i ,kwestie zréwnowazonego rozwoju”)!® zostaty wtgczone do
definicji IESBA poprzez niniejszy podpunkt (b) po dokonaniu niezbednego ujednolicenia proponowanych
terminéw obu Rad.

Druga cze$¢ (pisana kursywg) zawiera dalsze wyjasnienie zdefiniowanego terminu, w tym
niewyczerpujacy liste tego, co mozna uzna¢ za informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju. Uznaje,
miedzy innymi, specyfike informacji o zrbwnowazonym rozwoju oraz fakt, ze mogg one pochodzi¢ od
podmiotu lub stron trzecich w tancuchu wartosci.

Zobacz pytanie 3.

Zastosowanie i zakres IESSA

Zlecenia atestacji zrbwnowazonego rozwoju

28.

Proponowana Czes$¢ 5 Kodeksu ma zastosowanie, gdy praktyk atestacji zrGwnowazonego rozwoju wykonuje
Zlecenie atestacji zrdwnowazonego rozwoju, zgodnie z definicjg zawartg w proponowanych zmianach do

11

12

13

W szczegdlnosci w odniesieniu do spdjnosci, jasnosci i zwigztosci standarddw IESBA, a w konsekwencji mozliwosci ich wdrozenia i egzekwowania.
Taki termin okresla réwniez odpowiedni zakres standardéw IESBA, zgodnie z wymogami ramowych zatozen w zakresie interesu publicznego,
poniewaz standardy muszg odpowiednio obejmowaé zaréwno sprawozdawczosg, jak i atestacje.

Konkretne odniesienie do czynnikéw ,kulturowych” nie zostato uwzglednione, poniewaz IESBA uznata je za bedace czegscig czynnika ,spotecznego”
(a tym samym juz w nim uwzglednione).

Mimo spojnosci co do istoty, terminy/definicje stosowane w proponowanych standardach IESBA i IAASB nie sg identyczne. Wynika to z réznych
zakresow projektow i standardéw obu Rad. Termin ,informacje o zréwnowazonym rozwoju” jest stosowany w proponowanych standardach IESBA
zaréwno w odniesieniu do sprawozdawczosci, jak i atestacji zrownowazonego rozwoju, natomiast proponowany standard ISSA 5000 koncentruje
sie wylacznie na atestacji zrownowazonego rozwoju. W zwigzku z tym IESBA ustalita, ze jej definicja musi by¢ wystarczajgco szeroka i nie powinna
odzwierciedla¢ jezyka specyficznego dla ustug atestacyjnych.
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29.

Stowniczka Kodeksu. Definicja ,zlecenia atestacji zrownowazonego rozwoju” wyjasnia, ze Kodeks ma
zastosowanie wylgcznie do zlecen majgcych na celu zwiekszenie stopnia zaufania zamierzonych uzytkownikow
do informacji o zrbwnowazonym rozwoju, ale nie do zlecen certyfikacyjnych, ktére majg na celu potwierdzenie
zgodnos$ci ze specyfikacjami okreslonymi w odpowiednich standardach certyfikacji. (zobacz proponowany
zmieniony Stowniczek Kodeksu w Sekcji 2)

Czes¢ 5 zawiera te same postanowienia dotyczgce zlecen atestacji zrownowazonego rozwoju, ktére wchodza
w jej zakres, niezaleznie od tego, czy s3 to zlecenia dajace ograniczong, czy racjonalng pewnosc¢. Rozréznienie
pomiedzy zleceniem dajagcym ograniczong pewnos¢ a zleceniem dajgcym racjonalng pewnos¢ jest spdjne
z definicjg zlecenia atestacyjnego zgodnie z proponowanym przez IAASB standardem ISSA 5000. (zobacz
proponowany zmieniony Stowniczek Kodeksu w Sekcji 2)

Zakres standardow etyki w proponowanych standardach IESSA

30.

31.

32.

33.

Celem projektu dotyczgcego zréwnowazonego rozwoju jest opracowanie standardow etyki (w tym
niezaleznosci) dla zlecen atestacji zrownowazonego rozwoju, ktére sg rownowazne z tymi, ktére majg
zastosowanie do badania sprawozdan finansowych. W zwigzku z tym punktem wyjscia dla tego projektu byt
obowiagzujacy Kodeks, w ktérym odpowiednie standardy etyki sg okreslone w Czesciach 1 i 3, a obowigzujgce
wymogi dotyczgce niezaleznosci w Czesci 4A.

Obecnie obowigzujgcy Kodeks ma zastosowanie do jednej grupy praktykéw (zawodowych ksiegowych), ktérzy
mogg wykonywacé rézne rodzaje czynnosci lub ustug. IESBA zobowigzata sie w ramach projektu dotyczgcego
zrownowazonego rozwoju do wydania standardéw niezaleznych od zawodu, ktére mogg by¢ stosowane przez
rézne grupy praktykow (wywodzacych sie z réznych zawodow lub dziedzin) wykonujgcych ten sam rodzaj zlecen
- Zlecenia atestacji zrdwnowazonego rozwoju. Ta zmiana modelu sktonita IESBA do rozwazenia trzech opc;ji
zakresu standardow etyki w proponowanych standardach IESSA, od najwezszego do najszerszego:

. Najwezsza opcja skupiataby sie $cisle na zakresie projektu (atestacji zrownowazonego rozwoju) i celu
projektu (opracowanie standardow réwnowaznych standardom majacym zastosowanie do badania
sprawozdan finansowych). Wigzatoby sie to z opracowaniem standardow etyki wytgcznie dla ustug
atestacji zrbwnowazonego rozwoju, ktére podlegajg wymogom niezaleznosci okreslonym w Czesci 5
(zob. kryteria wymienione w paragrafie 39 ponizej).

. Z drugiej strony, najszersza opcja oznaczataby przyjecie takiego samego zakresu jak w obecnym
Kodeksie, co wigzatoby sie z opracowaniem standarddéw etyki dla wszystkich dziatan i ustug
Swiadczonych przez praktykéw atestacji zrownowazonego rozwoju na rzecz dowolnego z ich klientow.

. Opcjg posrednig jest opracowanie standardow etyki dla wszystkich ustug atestacji zrownowazonego
rozwoju i wszelkich innych ustug $wiadczonych przez praktykéw na rzecz tego samego klienta atestacji
zréwnowazonego rozwoju.

IESBA proponuje przyjecie opcji posredniej w odniesieniu do zakresu standardéw etyki w IESSA jako
wywazonego podejscia, biorgc pod uwage wzgledy interesu publicznego. Informacje na temat zréwnowazonego
rozwoju ujawniane przez spotki sg wykorzystywane przez szerokie grono interesariuszy do oceny
i porébwnywania wynikow spoétek oraz do podejmowania decyzji inwestycyjnych, biznesowych lub innych.
W zwigzku z tym, biorgc pod uwage poziom zaufania opinii publicznej do tych ujawnien, osoby wykonujgce
Zlecenia atestacji zrownowazonego rozwoju powinny przestrzega¢ najbardziej rygorystycznych wymogoéw
etycznych. Jednakze przestrzeganie najwyzszych standardéw etycznego postepowania tylko podczas
wykonywania zadanh zwigzanych z atestacjg zréwnowazonego rozwoju dla klienta moze nie by¢ wystarczajgca
ochrong zaufania interesariuszy i interesu publicznego w ogdle. W zwigzku z tym IESBA uwaza, ze wazne jest,
aby praktycy przestrzegali tych samych wysokich standardéw etyki w odniesieniu do wszelkich innych
profesjonalnych ustug, ktére mogg sSwiadczy¢ na rzecz tego samego klienta. (Zob. paragraf 5100.2(a) w Sekc;ji
1)

Najszersza opcja wykraczataby poza zakres projektu, potencjalnie rodzac pytania, na jakiej podstawie IESBA
ustanawia standardy obejmujgce wszelkie dziatania wykonywane i ustugi Swiadczone przez kazdego praktyka
atestacji zréwnowazonego rozwoju, niebedgcego zawodowym ksiegowym.
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34.

35.

36.

37.

IESBA byta zdania, ze opcja posrednia najlepiej odpowiada jakosciowym cechom ramowych zatozen w zakresie
interesu publicznego, takimi jak:

. Zgodnos$¢ z priorytetami i zakresem projektu dotyczacego zréwnowazonego rozwoju. Opcja ta
koncentruje sie na ustudze atestacji zrbwnowazonego rozwoju, ale uznaje, ze interes publiczny lezacy
u podstaw takiej ustugi moze rozciggac sie na inne sytuacje zwigzane z tym samym klientem.

. Odpowiednia spdjnosc¢ z obecnym Kodeksem. Wprawdzie Kodeks ma zastosowanie do okreslonego
zawodu, a tym samym do wszystkich profesjonalnych dziatan, ustug i relacji cztonkéw tego zawodu (tj.
zawodowych ksiegowych), jednak zakres projektu dotyczgcego zréwnowazonego rozwoju koncentruje
sie na okreslonej ustudze, ktéra moze by¢ swiadczona przez praktykéw z réznych zawodéw lub dziedzin.
Opcja ta jest wywazonym rozwigzaniem posrednim, skupiajgcym sie na praktykach wykonujgcych
Zlecenia atestacji zrbwnowazonego rozwoju i wszelkie inne ustugi dla tego samego klienta.

. Zapewnienie odpowiedniego zakresu i adekwatnosci standardow etyki, ktére we wtasciwy sposob stuzg
interesowi publicznemu, stanowigc fundament ujawnien dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju i ich
atestacji.

IESBA zgodzita sie rowniez, ze standardy etyki w nowej Czesci 5 Kodeksu powinny obejmowac¢ wszystkie ustugi
atestacji zréwnowazonego rozwoju, niezaleznie od tego, czy wchodzg one w zakres standardéw niezaleznosci
w Czesci 5 (zob. paragraf 5100.2(a) w Sekcji 1). Wynika to z faktu, ze celem projektu dotyczgacego
zrbwnowazonego rozwoju jest opracowanie ,standardéw etyki i niezalezno$ci do stosowania przez wszystkich
praktykow atestacji w ramach zlecen atestacji zrownowazonego rozwoju”. Jest to zgodne z podejsciem
przyjetym w obecnym Kodeksie, zgodnie z ktérym istnieje tylko jeden zestaw standarddw etyki dla zawodowych
ksiegowych wykonujacych wolny zawdd (Czesci 1 i 3 obecnego Kodeksu), bez wzgledu na rodzaj Swiadczonych
ustug.

Ponadto IESBA uznaje, ze posiadanie wysokich standardow etyki, ktére odnoszg si¢ do okolicznosci
wykraczajacych poza zakres standardow etyki w Czesci 5, takich jak ustugi $wiadczone przez praktyka atestacji
zréwnowazonego rozwoju na rzecz innych klientéw, jest rowniez wazne, poniewaz inne aspekty postepowania
praktyka mogg zwiekszy¢ (lub ostabi¢) wiarygodnos¢ i zaufanie publiczne do pracy praktyka w zakresie atestacji
zrownowazonego rozwoju. W zwigzku z tym proponowane standardy IESSA:

. przypominajg praktykom, ktorzy sg zawodowymi ksiegowymi, ze Czgsci od 1 do 4B Kodeksu majg
zastosowanie we wszystkich sytuacjach nieobjetych Czescig 5 - zob. paragraf 5100.2b(a) w Sekcji 114

. zachecajg praktykoéw, ktorzy nie sa zawodowymi ksiegowymi, do stosowania Czesci od 1 do 4B
Kodeksu we wszystkich sytuacjach nieobjetych Czescig 5 - zob. paragraf 5100.2b(b) w Sekcji 1, co
obejmuje przyktady sytuacji nieobjetych IESSA, takich jak aspekty relacji miedzy praktykiem a innymi
klientami oraz praktykiem a firma.

Spetniajgc wymogi Czesci od 1 do 4B, praktycy, ktdrzy nie sg zawodowymi ksiegowymi, korzystajg
w swojej pracy i relacjach biznesowych z zaufania publicznego, ktore jest przede wszystkim powigzane
z wykonywaniem zlecen atestacji zréwnowazonego rozwoju.

Zobacz pytanie 4.

14

W ramach tego projektu zaktualizowany zostanie réwniez Przewodnik po Kodeksie (znajdujgcy sie na poczatku Kodeksu), aby uzytkownicy mieli
jasnos¢ co do tego, ktore Czesci nalezy stosowaé w przypadku danej ustugi lub sytuaciji.
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Zakres standardow niezaleznosci w proponowanych standardach IESSA

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Poniewaz ustugi atestacji zrbwnowazonego rozwoju moga by¢ bardzo zréznicowane pod wzgledem charakteru,
zakresu i celéw, |IESBA uwaza, ze w pierwszej kolejnosci standardy niezalezno$ci w Cze$ci 5 powinny
koncentrowac sie na ustugach atestacji zrGwnowazonego rozwoju o takim samym poziomie zainteresowania
publicznego, jak badania sprawozdan finansowych. Zobacz pytanie 5.

W zwigzku z tym IESBA proponuje, aby Miedzynarodowe standardy niezaleznosci w Czesci 5 mialy
zastosowanie do zlecen atestacji zrownowazonego rozwoju, w przypadku ktérych informacje na temat
zréwnowazonego rozwoju, o ktorych praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju wyraza opinie:

(&) sa ujawniane zgodnie z ogolnymi ramowymi zatozeniami (zgodnie z definicja w proponowanym
zmienionym Stowniczku); oraz

(b) s wymagane zgodnie z przepisami prawa lub regulacjami; lub sg podawane do publicznej wiadomosci
jako wsparcie procesu decyzyjnego inwestoréw lub innych interesariuszy.

(Zob. paragraf 5400.3a w Sekcji 1)

IESBA proponuje rowniez, aby Miedzynarodowe standardy niezaleznosci w Czesci 5 miaty zastosowanie
wytgcznie do zlecen zaswiadczajgcych (w ktdrych strona inna niz praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju
dokonuje pomiaru lub oceny danego przedmiotu zlecenia w oparciu o kryteria), a nie do zlecen bezposrednich
(w ktérych praktyk atestacji zréwnowazonego rozwoju réwniez dokonuje pomiaru lub oceny danego przedmiotu
Zlecenia w oparciu o obowigzujgce kryteria).'> 16 (Zob. paragraf 5400.3d w Sekc;ji 1.)

W przypadku, gdy praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju jest zawodowym ksiegowym, Cze$¢ 4B obecnego
Kodeksu okresla standardy niezaleznosci dla innych zlecen atestacji zréwnowazonego rozwojuiz, ktére nie sg
objete zakresem Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci w Czesci 5 (zobacz paragraf 5400.3e w Sekgiji
1). Podejscie to jest zgodne z obecnym Kodeksem, ktory okresla zawodowym ksiegowym rézne standardy
niezaleznosci dla zlecen badania i przegladu (Cze$c¢ 4A) oraz dla innych ustug atestacyjnych (Czes¢ 4B).

Chociaz Czes$¢ 4B obowigzuje obecnie tylko zawodowych ksiegowych, jak wspomniano powyzej, zacheca sie
rébwniez innych praktykéw atestacji zréwnowazonego rozwoju do przestrzegania jej postanowien podczas
wykonywania innych zlecen atestacji zrownowazonego rozwoju poza zakresem Miedzynarodowych standardéw
niezaleznosci w proponowanych standardach IESSA. W ramach swojej strategii i planu prac na lata 2024-2027
IESBA rozwazy, w jaki sposéb mozna ulepszy¢ Kodeks, czy to poprzez zmiany w obecnej Czesci 4B, czy tez
opracowanie odpowiednika Czesci 4B w nowej Czesci 5, aby zapewni¢, ze wszystkie standardy niezaleznosci
dotyczace zlecen atestacji zrownowazonego rozwoju zostang uwzglednione w Kodeksie w sposdb niezalezny
od zawodu ksiegowego.*®

IESBA proponuje zmiany dostosowawcze do Czesci 4A i Czesci 4B Kodeksu w celu wyjasnienia ich zakresu,
z uwzglednieniem nowych Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci w Czesci 5. (Zob. paragrafy 400.17
i 900.1 w Sekcji 3)

Zob. diagramy w Zatgczniku 1 dotyczgce wzajemnych powigzan migdzy standardami etyki i niezaleznosci dla
praktykow atestacji zrwnowazonego rozwoju (zawodowych ksiegowych i innych praktykéw).

15

16

17

18

Stowniczek obecnego Kodeksu definiuje zlecenia zaswiadczajace i bezposrednie.

W Czesci 5 znajduja sie odniesienia do firmy wyrazajacej opinig o informacjach na temat zréwnowazonym rozwoju w kontekscie zlecenia atestacji
zrébwnowazonego rozwoju dajgcego racjonalng pewnos¢. W konteks$cie zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnos$¢ odniesienia te
oznaczaja firme wyrazajgcg wniosek o informacjach na temat zréwnowazonego rozwoju.

Paragraf 5400.3e podaje przykitady zlecen atestacji zréwnowazonego rozwoju, ktére nie sg objete zakresem Migdzynarodowych standardéw
niezaleznosci w Czesci 5.

Nowa strategia i plan prac na lata 2024-2027 zostaty zatwierdzone przez IESBA w grudniu 2023 r. (zob. punkt 2-H.1 porzadku obrad posiedzenia
IESBA w grudniu 2023 r.). Oczekuje sie, ze strategia i plan prac zostang opublikowane w kwietniu 2024 r., pod warunkiem zatwierdzenia przez
PIOB nalezytego procesu.
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Struktura proponowanych standardéw IESSA

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Dla celéw zachowania rownowaznosci, punktem wyjscia dla projektu dotyczgcego zrownowazonego rozwoju
byt obecny Kodeks, w ktérym standardy etyki majgce zastosowanie do badania sprawozdan finansowych sg
okreslone w Czesciach 1 i 3, a obowigzujace wymogi dotyczace niezaleznosci - w Czesci 4A.

Standardy zawarte w Czesci 2 obecnego Kodeksu nie zostaty powielone w Czesci 5 (z wyjatkiem Rozdziatu
270, jak wyjasniono ponizej), poniewaz Cze$¢ 2 ma zastosowanie do zawodowych ksiegowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwie, ktérzy nie przeprowadzajg badan sprawozdan finansowych.

W pewnych okolicznosciach Cze$¢ 2 moze mieé¢ roéwniez zastosowanie do zawodowych ksiegowych
przeprowadzajgcych badania sprawozdan finansowych. Dzieje sie tak w przypadku, gdy problem etyczny
pojawia sie w kontekscie ich relacji z firma.1s Natomiast opracowanie standardéw wykonywania zlecen atestaciji
zrownowazonego rozwoju obejmuje, z natury rzeczy, relacje pomiedzy praktykiem a klientem, a nie pomiedzy
praktykiem a jego firma. W zwigzku z tym, z wyjgtkiem Rozdziatu 270, nie ma potrzeby opracowywania na
potrzeby IESSA standardéw rownowaznych do tych, kidre sg zawarte w aktualnej Czesci 2.

IESBA zgodzita sie na wigczenie do proponowanych standardéw IESSA zbioru postanowien zaczerpnietych
z jednego rozdziatu Czesci 2 - Rozdziatu 270, Nacisk na naruszenie podstawowych zasad. (Zob. Rozdziat 5270
w Sekcji 1.) IESBA uznata za istotne wigczenie tego rozdziatu do nowej Czesci 5, poniewaz presja na naruszenie
podstawowych zasad,?® ktéra moze pojawi¢ sie w roznych sytuacjach i nie jest wyraznie omdwiona
w rownowaznych standardach Czesci 1 IESSA, moze zagrozi¢ wykonywaniu zlecen atestacji zrownowazonego
rozwoju, a w konsekwencji podwazy¢ zaufanie publiczne do nich. Zobacz pytanie 6.

Czes¢ 5 zawiera rownowazne standardy zaczerpniete z Czesci 3 obecnego Kodeksu, z wyjagtkiem obecnego
Rozdziatu 321, Drugie opinie, poniewaz temat drugich opinii wykracza poza proponowany zakres IESSA. Jak
wspomniano powyzej, proponowane standardy etyki w Czesci 5 majg zastosowanie do ustug atestacji
zrownowazonego rozwoju i wszelkich innych ustug, ktore praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju swiadczy
na rzecz tego samego klienta atestacji zrbwnowazonego rozwoju. Wystepuje zatem zatozenie, Ze istnieje klient,
tj. klient atestacji zrbwnowazonego rozwoju. Jednakze obecny Rozdziat 321 ma zastosowanie, gdy zawodowy
ksiegowy wydaje drugg opinie na rzecz podmiotu, ktory nie jest jego dotychczasowym klientem (zob. paragraf
321.2 obecnego Kodeksu).

Jesli praktyk jest zawodowym ksiegowym, zastosowanie ma obecny rozdziat 321. Praktykow, ktoérzy nie sg
zawodowymi ksiegowymi, zacheca sie do korzystania z pozostatej czesci Kodeksu (w tym Rozdziatu 321), gdy
ich dziatalno$¢ zawodowa lub relacje zawodowe i biznesowe nie sg objete Czescig 5 - zob. konkretny przyktad
dotyczacy drugiej opinii w paragrafie 5100.2b(b)(v) w Sekgc;ji 1.

Proponowane standardy IESSA przewidujg ponadto, ze jesli praktyk atestacji zréwnowazonego rozwoju
wykonuje zlecenie atestacji zrownowazonego rozwoju wchodzgce w zakres Czesci 5, firma musi stosowac
wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK zawarte w Czesci 5 (zob. paragraf 5100.2 w Sekcji 1),
niezaleznie od tego, czy praktyk jest zawodowym ksiegowym i wykonuje inne zlecenia na rzecz klienta, takie
jak badanie sprawozdan finansowych. Jesli jednak praktyk wykonuje oba zlecenia dla tego samego klienta,
zastosowanie majg rowniez postanowienia Czesci od 1 do 4A Kodeksu odnoszace sie do badania sprawozdan
finansowych. (Zob. paragraf 5400.16a w Sekcji 1)

W przypadku, gdy firma podlega zaréwno Czesciom od 1 do 4A, jak i Czesci 5, nie oznacza to, ze musi stosowac
ramowe zatozenia koncepcyjne w celu oddzielnej identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla

19

20

Czes$¢ 2 Kodeksu stosuje sie do zawodowych ksiegowych wykonujacych wolny zawdd poprzez ,postanowienia, ktére majg zastosowanie” - zobacz
paragrafy 120.4, R300.5 i 300.5 Al obecnego Kodeksu.

Jest to niezalezne od tego, czy presja pochodzi od klienta, z wewnatrz firmy czy z innych zrédet.
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53.

54.

55.

niezaleznosci w odniesieniu do kazdego zlecenia. Biorgc pod uwage przepisy prawa i regulacje obowigzujgce
w danej jurysdykcji, kwestia operacyjng dla firm wykonujgcych zaréwno badanie, jak i atestacje
zrownowazonego rozwoju jest okreslenie sposobu spetnienia odpowiednich wymogdéw w Czesciach od 1 do 4A
i Czesci 5 w ramach ich systemow zarzgdzania jakoscig. W wiekszo$ci przypadkdw spetnienie wymogu z Cze$ci
od 1 do 4A zapewni zgodnos$¢ z odpowiednim wymogiem z Czesci 5 i odwrotnie.

Jednakze, w stosownych przypadkach, Czes¢ 5 bedzie odnosi¢ sie do konkretnych sytuacji, w ktérych
dodatkowe wzgledy niezalezno$ci wynikajg ze swiadczenia przez biegtego rewidenta na rzecz klienta ustug
atestacji zrbwnowazonego rozwoju, na przyktad:

. Stosunek wynagrodzen za ustugi inne niz badanie i atestacja zréwnowazonego rozwoju do
wynagrodzenia za badanie lub ustugi atestacji zrbwnowazonego rozwoju.

. Okres karengiji, jesli dana osoba petnita funkcje kierownika odpowiedzialnego za zlecenie i kluczowego
partnera badania dla tego samego klienta.

. Swiadczenie ustug ksiegowych i ustug z zakresu rachunkowosci oraz ustug w zakresie danych i informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju na rzecz klientéw badania i atestacji zréwnowazonego rozwoju.

Numeracja w IESSA rozpoczyna sie od 5000, poniewaz nowe standardy znajdujg sie w Czesci 5 Kodeksu. Aby
utatwi¢ weryfikacje rownowaznosci, numeracja standardow w Czesci 5 jest zgodna z numeracjg stosowang
w czesciach od 1 do 4A, z dodang z przodu cyfrg ,5”".

Zob. schemat w Zatgczniku 2, ktory ilustruje proponowang strukture Kodeksu, w tym obecne Czesci 1-4A/4B
oraz nowg Czes¢ 5.

Reagowanie na naruszenie przepiséw prawa i regulacji™ (NOCLAR ®)

Praktycy atestacji zrownowazonego rozwoju (IESSA) i audytorzy (obecna Czes¢ 3 Kodeksu)

56.

57.

58.

Proponowany Rozdziat 5360 jest poswiecony naruszeniu przepisdw prawa i regulacji. Podobnie do istniejagcego
Rozdziatu 360, zakres tego rozdziatu w standardach IESSA koncentruje sie na (faktycznym lub podejrzewanym)
naruszeniu przepisow prawa i regulacji, o ktérym praktyk dowiedziat si¢ w trakcie Swiadczenia ustug na rzecz
klienta atestacji zrownowazonego rozwoju. (Zob. paragraf 5360.3 w Sekcji 1.)

Rozdziat 5360 ma zastosowanie wytgcznie do naruszen przepiséw prawa i regulacji przez strony wymienione
w paragrafie 5360.5 Al, takie jak osoby sprawujgce nadzor i kierownictwo klienta atestacji zrwnowazonego
rozwoju. Jak wspomniano w paragrafie 5360.7 A3(b), nie obejmuje to sytuacji, w ktérych naruszenie zostato
popetnione przez podmioty w tancuchu wartosci klienta atestacji zrownowazonego rozwoju. Jest to analogiczne
do istniejgcego Rozdziatu 360, w ktdrym postanowienia dotyczgce naruszenia przepiséw prawa i regulacji nie
majg zastosowania do sytuacji, w ktérych naruszenie zostato popetnione przez osobe trzecig. Niemniej jednak,
praktycy atestacji zrbwnowazonego rozwoju mogg uzna¢ wytyczne zawarte w Rozdziale 5360 za pomocne
W rozwazaniu, jak zareagowac w sytuacji naruszenia przepiséw prawa i regulacji w tancuchu warto$ci klienta.

Rozdziat 5360 zawiera:

. jeden zestaw przepiséw majgcych zastosowanie do (rzeczywistych lub podejrzewanych) przypadkéw
naruszenia przepiséw prawa i regulacji zidentyfikowanych w kontekscie zlecenia atestac;ji
zrbwnowazonego rozwoju w zakresie Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci w Czesci 5 (zob.
paragrafy R5360.10 do 5360.28 Al w Sekcji 1);?* oraz

. kolejny zestaw przepisdw obejmujgcych te zlecenia atestacji zrownowazonego rozwoju, ktére wykraczajg
poza zakres Migdzynarodowych standardéw niezaleznosci w Czesci 5, a takze inne profesjonalne ustugi
Swiadczone na rzecz klienta atestacji zréwnowazonego rozwoju (zob. paragrafy od R5360.29 do 5360.40
Al w Sekgciji 1).

21

Zlecenia atestacji zréwnowazonego rozwoju wchodzace w zakres Migdzynarodowych standardéw niezaleznosci w Czesci 5 sg rodzajem ustug, co
do ktérych IESBA zgodzita sie, ze sg rownowazne badaniom sprawozdan finansowych.
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59.

60.

Taki podziat nasladuje strukture wystepujacg w obecnym Rozdziale 3602 i jest uzasadniony zakresem
standardow etyki w IESSA (zob. punkty 30-35 powyzej).

Postanowienia majace zastosowanie do zlecen atestacji zrbwnowazonego rozwoju objetych zakresem
Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci w Czesci 5 zawierajg proponowany nowy wymog dotyczacy
informowania audytora klienta atestacji zrownowazonego rozwoju o (faktycznych lub podejrzewanych)
naruszeniach przepisow prawa i regulacji. Paragraf R5360.18a wymaga od praktyka rozwazenia
zakomunikowania (faktycznego lub podejrzewanego) naruszenia przepiséw prawa i regulacji audytorowi klienta
atestacji zrownowazonego rozwoju (jesli taki istnieje). Paragraf 5360.18a A1 podaje przyktady czynnikow,
ktorymi powinien kierowac¢ sie praktyk rozwazajgc, czy poinformowac o sprawie audytora. W szczegolnosci
ostatni punkt na tej przyktadowej liscie?® zezwala na komunikacje zgodnie z wewnetrznymi standardami lub
procedurami firmy lub firmy nalezgcej do sieci.?*

IESBA rozwazyta dodanie odrebnego wymogu, zgodnie z ktdérym praktyk powinien réwniez rozwazyc
poinformowanie o (faktycznym lub podejrzewanym) naruszeniu przepiséw prawa i regulacji innych praktykow
atestacji zrbwnowazonego rozwoju wykonujgcych zlecenia dla tego samego klienta,?® ale zdecydowata sie tego
nie robi¢ z nastepujgcych powodow:

. Identyfikacja (faktycznych lub podejrzewanych) naruszenh przepiséw prawa i regulacji w procesie atestacji
zrbwnowazonego rozwoju najprawdopodobniej bedzie miata wptyw na badanie sprawozdan
finansowych, biorac pod uwage aspekt istotnosci finansowej sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju. Dlatego komunikacja z audytorem jest szczegdlnie istotna.

. Wymég komunikacji z innymi praktykami atestacji zrownowazonego rozwoju moze rodzi¢ kwestie
praktyczne, takie jak wiedza o tym, czy klient zaangazowat innych praktykdéw i czy ci inni praktycy
wykonujg zlecenia atestacji zrbwnowazonego rozwoju w zakresie Miedzynarodowych standardéw
niezaleznosci w Czesci 5.

. W oparciu o informacje zwrotne otrzymane od Grupy doradczej ds. zréwnowazonego rozwoju,
przynajmniej w Wielkiej Brytanii, duze firmy poddajace sie dobrowolnie atestacji?® zwykle angazujg tylko
jednego praktyka atestacji zréwnowazonego rozwoju. W zwigzku z tym sytuacja, w ktorej jeden praktyk
musiatby rozwazy¢ komunikacje z innymi praktykami, moze by¢ rzadkoscia.

. Rozszerzenie istniejacych wymogéw w zakresie komunikacji na innych praktykow dodatoby warstwe
ztozonosci, potencjalnie utrudniajgc zrozumienie, a ostatecznie przyjecie i wdrozenie IESSA.

22
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Rozdziat 360 zawiera zestaw postanowien dotyczacych badan sprawozdan finansowych (zob. dotychczasowe paragrafy od R360.10 do 360.28
A1) oraz inny zestaw postanowien majgcych zastosowanie do profesjonalnych ustug innych niz badania sprawozdan finansowych (zob.
dotychczasowe paragrafy od R360.29 do 360.40 Al).

Punkt ten jest nowym elementem dodanym do Czesci 5, nieuwzglednionym w dotychczasowych paragrafach 360.34 A1, poniewaz Rozdziat 360
zawiera dodatkowe wymogi (w paragrafach R360.31 i R360.32), w przypadku, gdy komunikacja ma si¢ odbywaé lub byé rozwazana w ramach
firmy lub firmy nalezgcej do sieci.

W dotychczasowym paragrafie 360.34 A1 wystepuje jeden element, ktéry nie zostat powtérzony w Czesci 5, zwigzany z prawdopodobienstwem
istotnosci sprawy dla badania sprawozdan finansowych klienta lub grupy. IESBA zdecydowata si¢ nie uwzglednia¢ tego elementu w Czesci 5,
poniewaz oczekiwanie, ze praktyk, ktéry nie jest zawodowym ksiegowym, rozpozna istotnos$¢ sytuaciji naruszeniach przepiséw prawa i regulacji dla
badania sprawozdan finansowych klienta lub grupy, moze nie by¢ uzasadnione, zwlaszcza jesli taki praktyk nie jest zaznajomiony ze
sprawozdawczoscig zintegrowang. Ponadto opinie otrzymane od Grupy doradczej ds. zrbwnowazonego rozwoju poparty poglad, aby praktycy,
ktérzy nie sg zawodowymi ksiggowymi, nie dokonywali osgdéw na temat istotnosci finansowej i nie formutowali opinii na temat sprawozdan
finansowych. Tak czy inaczej, jezeli praktyk, ktéry nie jest zawodowym ksiggowym, posiada tego rodzaju wiedze specjalistyczng, taki element
moze by¢ réwniez brany pod uwage, zwazywszy na to, ze lista w paragrafie 5360.18a A1 nie jest lista wyczerpujaca.

Moga, na przykiad, wystgpi¢ sytuacje, w ktérych jeden praktyk po$wiadcza jeden aspekt ujawnianych informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju (np. emisje gazéw cieplarnianych), a inny praktyk (lub praktycy) po$wiadcza inne aspekty (np. zanieczyszczenie wody; przestrzeganie
praw cztowieka).

QOdnosi sie to do ,atestacji” rozumianej w kategoriach technicznych, tj. zgodnie ze standardami IAASB. Nie odnosi sig¢ do ustug weryfikacji lub
certyfikacji w ramach np. norm 1SO.
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61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

W zwigzku z tym podejscie to koncentruje sie najpierw na zapewnieniu, ze praktycy atestacji zrownowazonego
rozwoju rozumiejg, w jaki sposéb postanowienia dotyczgce naruszeh przepiséw prawa i regulacji dziatajg
w ramach Czesci 5, zanim IESBA rozwazy ich rozszerzenie. Jest to rowniez zgodne z nastepujgcymi cechami
ramowych zatozen w zakresie interesu publicznego: jasnosc¢ i zwieztos¢ standardéw, a takze ich skalowalno$¢
(w czasie), mozliwos¢ wdrozenia i wyegzekwowania.

W Swietle publicznego zainteresowania ustugami atestacji zrownowazonego rozwoju, ktére wchodzg w zakres
Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci w nowej Czesci 5, IESBA proponuje rowniez symetryczny wymag
w obecnym Rozdziale 360. Zgodnie z proponowanym paragrafem R360.18a, zawodowy ksiegowy
przeprowadzajgcy badanie sprawozdania finansowego bedzie zobowigzany do rozwazenia, czy poinformowac
o (faktycznych lub podejrzewanych) naruszeniach przepiséw prawa i regulacji praktyka (lub praktykow) atestaciji
zrownowazonego rozwoju klienta wykonujgcego (lub wykonujgcych) zlecenie atestacji zréwnowazonego
rozwoju w ramach Migdzynarodowych standardéw niezaleznosci w Czg$ci 5.

Proponowane nowe wymogi w paragrafach R5360.18a i R360.18a oraz odpowiednie materialy wspomagajgce
zastosowanie RZK zostaty oparte na dotychczasowych paragrafach R360.33 do 360.35 A1. Z punktu widzenia
poufnosci odpowiada to sytuacji opisanej w paragrafach 5114.3 A1(b)(iv) dla Czesci 5i 114.3 A1(b)(iv) dla zmian
w Czesci 3, w ktdrej praktyk moze by¢ zobowigzany do ujawnienia informacji poufnych lub gdy takie ujawnienie
moze by¢ wiasciwe w celu zachowania zgodnosci ze standardami technicznymi i zawodowymi, w tym wymogami
etyki.

Zobacz pytanie 7.

Proponowane standardy IESSA odnoszg sie wylgcznie do komunikacji pomigdzy praktykiem atestacji
zrownowazonego rozwoju a audytorem w konteks$cie naruszenia przepiséw prawa i regulacji. IESBA uwaza, ze
warunki komunikacji w szerszym znaczeniu pomiedzy praktykiem a innymi stronami, takimi jak audytor (lub inni
praktycy), sg kwestig do okreslenia w odpowiednich standardach atestacji zrbwnowazonego rozwoju (takich jak
proponowany ISSA 5000). W razie potrzeby IESBA bedzie koordynowa¢ dziatania w tym zakresie z IAASB.

Postanowienia obejmujace zlecenia atestacji zréwnowazonego rozwoju wykraczajgce poza zakres
Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci w Czesci 5, jak rowniez inne profesjonalne ustugi Swiadczone na
rzecz klienta atestacji zrownowazonego rozwoju, obejmujg wymogi dotyczgce komunikacji, ktére sg analogiczne
do obecnych paragraféw od R360.31 do 360.35 A1, tj. wytgcznie do celéw komunikacji z audytorem.

Po zastanowieniu IESBA postanowita nie rozszerzaé zakresu paragraféw od R5360.31 do R5360.33 tak, aby
obejmowaty one réwniez praktykow atestacji zrownowazonego rozwoju klienta z nastepujgcych powodow:

. Komunikacja do celéw badania sprawozdan finansowych jest wystarczajaca. Jesli praktyk komunikuje
sie z audytorem zgodnie z tymi wymogami, spowoduje to, ze audytor rozwazy zasadno$¢ komunikacji
z praktykiem atestacji zrownowazonego rozwoju zgodnie z nowym paragrafem R360.18a (w Czesci 3).
Oznacza to, ze praktyk wykonujgcy zlecenie atestacji zréwnowazonego rozwoju w ramach
Miedzynarodowych standardoéw niezaleznosci w Czesci 5 moze nadal dowiedzie¢ sie o (faktycznych lub
podejrzewanych) naruszeniach przepiséw prawa i regulacji poprzez komunikacje z audytorem.

. Przekazywanie informacji o (faktycznych lub podejrzewanych) naruszeniach przepiséw prawa i regulaciji
kierownictwu lub osobom sprawujgcym nadzér jest priorytetem, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w postanowieniach dotyczacych naruszen przepiséw prawa i regulacji. Jest to poparte paragrafami
360.34 A1 (dla Czesci 3) oraz 5360.18a A1 i 5360.34 A1 (oba dla Czesci 5), ktére okreslajg, ze
czynnikiem istotnym przy rozwazaniu, czy poinformowaé audytora o naruszeniach przepiséw prawa
i regulacji jest to, czy czlonkowie kierownictwa lub osoby sprawujace nadzér poinformowali juz audytora
o tej sprawie.

. Rozszerzenie zakresu paragraféw od R5360.31 do R5360.33 dodatoby warstwe ztozonosci, potencjalnie
utrudniajgc zrozumienie, a ostatecznie przyjecie i wdrozenie standardéw IESSA.
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Zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsiebiorstwie (obecna Czes$¢ 2 Kodeksu)

68.

IESBA proponuje réwniez odpowiednie zmiany w obecnym Rozdziale 260 (zob. paragrafy R260.15 i 260.15 A1
w Sekcji 3) w celu dostosowania go do wspomnianych wyzej postanowien dotyczgcych komunikaciji
w odniesieniu do Czesci 5 i 3. Proponowane zmiany wymagaja, aby zawodowy ksiegowy wyzszego szczebla
ustalit, czy ujawni¢ (faktyczne lub podejrzewane) naruszenia przepisdw prawa i regulacji réwniez praktykowi
atestacji zrownowazonego rozwoju organizacji zatrudniajgcej, wykonujgcemu atestacje zréwnowazonego
rozwoju w ramach Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci w Czesci 5. Zobacz pytanie 8.

Standardy niezaleznosci w proponowanych standardach IESSA

69.

70.

71.

72.

73.

Miedzynarodowe standardy niezaleznosci w Czesci 5 wymagajg, aby praktyk atestacji zréwnowazonego
rozwoju (zwany ,firmg” w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci)?” wykonujgcy zlecenie atestaciji
zrownowazonego rozwoju w zakresie Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci, byt niezalezny. (Zob.
paragraf R5400.18. w Sekcji 1)

Podobnie jak w przypadku podejscia do zlecen badania, proponowane Miedzynarodowe standardy
niezaleznosci w Czes$ci 5 rowniez wymagajg, aby firmy nalezace do sieci byty niezalezne od klientéw atestacji
zrownowazonego rozwoju innych firm nalezgcych do sieci, zgodnie z Czescig 5. Okreslenie sieci i firmy
nalezgcej do sieci opiera sie na tych samych pojeciach sieci i firm nalezgcych do sieci, ktére majg zastosowanie
w przypadku zlecenia badania. (Zobacz paragrafy od 5400.50 A1 do 5400.54 A1 w Sekc;ji 1).

Ramowe zatozenia koncepcyjne okreslone w Rozdziale 5120 wymagaja od firm identyfikacji, oceny i reakcji na
zagrozenia dla niezaleznosci zwigzane ze zleceniem atestacji zrownowazonego rozwoju. W Czesci 5
Miedzynarodowe standardy niezaleznosci zawierajg przyktady i inne wytyczne dotyczace interesow, relaciji
i okolicznosci, ktére moga wywotywac takie zagrozenia dla niezaleznosci.

Zatozeniem |ESBA przy opracowywaniu proponowanych Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci
w Czesci 5 jest to, ze interesy, relacje i okolicznosci, ktére mogg wywolywac zagrozenia dla niezaleznosci
w przypadku badania sprawozdan finansowych, moga réwniez wywotywaé zagrozenia w przypadku ustug
atestacji zrbwnowazonego rozwoju. Opracowujgc Projekt do dyskusji, IESBA dokonata przeglgdu standardéw
niezaleznosci dla zlecen badania i rozwazyta, czy konieczne sg jakiekolwiek zmiany lub ulepszenia w oparciu
o0 specyficzne cechy zlecen atestacji zrownowazonego rozwoju, na przyktad w odniesieniu do innego przedmiotu
Zlecenia (tj. informacji o zréwnowazonym rozwoju) i réznych granic sprawozdawczosci.

Ponizszy rozdziat wyjasnia kluczowe kwestie niezaleznosci specyficzne dla zlecen atestacji zréwnowazonego
rozwoju.?8

Zastosowanie ramowych zatozeh koncepcyjnych do niezaleznosci dla zlecen atestacji zrownowazonego rozwoju

System zarzgdzania jako$cig

74.

Uczestnicy globalnego okragtego stotu IESBA poswieconego zréwnowazonemu rozwojowi zgodzili sie, ze
wszyscy praktycy atestacji zrownowazonego rozwoju, w tym zawodowi ksiegowi i inne podmioty, muszg
posiadac¢ system zarzadzania jakoscig w celu spetnienia odpowiednich wymogoéw, w tym wymogdw etycznych.
W zwigzku z tym proponowane standardy IESSA moéwiag, ze standardy atestacji zrbwnowazonego rozwoju
opierajg sie na oczekiwaniu, ze firma zaprojektuje, wdrozy i bedzie stosowa¢ odpowiedni system zarzgdzania
jakoscig jako warunek wstepny wykonywania wysokiej jakosci ustug atestacji zréwnowazonego rozwoju.

27

28

Zob. wyjasnienie w paragrafach 76 i 77 niniejszego dokumentu.

Biorac pod uwage cel, jakim jest zapewnienie rownowaznosci pomiedzy standardami niezaleznosci dla ustug atestacji zréwnowazonego rozwoju
a standardami niezaleznosci dla zlecen badania (odpowiednio w Cze$ci 5 i Czesci 4A Kodeksu), w przypadku wszelkich innych kwestii dotyczgcych
niezaleznosci okreslonych w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci w Czesci 5 nalezy odnie$¢ sie do odpowiednich standardow
i materiatéw wydanych przez IESBA majacych zastosowanie do badan sprawozdan finansowych.
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75.

76.

77.

78.

Jest to zgodne z podej$ciem obecnego Kodeksu w Czesci 4A, gdzie stwierdza sie, ze standard MSZJ 1?°
wydany przez IAASB wymaga od firmy zaprojektowania, wdrozenia i obstugi systemu zarzgdzania jakoscig dla
badan sprawozdan finansowych przeprowadzanych przez firme.

Biorgc pod uwage, ze proponowane standardy IESSA sg neutralne w stosunku do jakichkolwiek ramowych
zatozen koncepcyjnych, Czes¢ 5 nie okresla konkretnego standardu zarzgdzania jakoscia. Stwierdza natomiast,
ze standardy atestacji zrownowazonego rozwoju opierajg si¢ na oczekiwaniu, ze praktyk atestacji
zrbwnowazonego rozwoju posiada system zarzadzania jakoscig zaprojektowany, wdrozony i obstugiwany
zgodnie z obowigzujgcymi standardami zarzgdzania jakoscig. Dla celdw ilustracyjnych proponowana Czes¢ 5
odwotuje sie do ISSA 5000 wydanego przez IAASB, kitdéry wymaga przestrzegania postanowien standardu
MSZJ 1% (lub innych wymogdw prawnych, regulacyjnych lub zawodowych, ktére sg co najmniej tak samo
wymagajace). (Zob. paragraf 5400.3f w Sekcji 1)

Wymagania prawne, regulacyjne lub zawodowe, ktore dotyczg obowigzkow firmy w zakresie zaprojektowania,
wdrozenia i obstugi systemu zarzadzania jakoscig, mogg wymagac¢ od firmy zadbania o wypetnianie obowigzkow
zgodnie z odpowiednimi wymogami etycznymi, w tym zwigzanymi z niezaleznoscig. Przydzielenie obowigzkéw
w firmie bedzie zalezato od jej rozmiardw, struktury i organizacji. W zwigzku z tym wiele postanowien
Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci w proponowanych standardach IESSA nie naktada na osoby
w firmie okreslonego obowigzku podjecia dziatan zwigzanych z niezaleznoscig, a raczej odnosi sie do ,firmy”
dla utatwienia odniesienia. (Zob. paragraf 5400.4 w Sekgc;ji 1.)

Okreslenie ,firmy” w kontekscie zlecenia atestacji zrownowazonego rozwoju jest réwnowazne z podejsciem
przyjmowanym w kontekscie badania lub innych ustug atestacyjnych. Zgodnie z proponowang Czescig 5 firmg
moze by¢:

(&) jednoosobowa dziatalnosé¢, spdtka partnerska lub korporacja praktykdw atestacji zrownowazonego
rozwoju;

(b)  jednostka kontrolujgca takie strony za posrednictwem wtasciciela, zarzgdu lub w inny sposob; oraz

(c) jednostka kontrolowana przez takie strony za posrednictwem wiasciciela, zarzadu lub w inny sposéb.
(zobacz proponowany zmieniony Stowniczek Kodeksu w Sekcji 2)

Miedzynarodowe standardy niezaleznosci w proponowanych standardach IESSA okreslaja réwniez
szczegolowe wymagania dla czionkéw zespotu wykonujgcego zlecenie i zespolu wykonujacego zlecenie
atestacji zrownowazonego rozwoju. Okreslenie takich oséb odbywa sie zgodnie z tym samym podejsciem, co
w przypadku zespotu wykonujgcego zlecenie i zespotu wykonujgcego badanie w przypadku zlecen badania.3!
(Zob. proponowany zmieniony Stowniczek do Kodeksu w Sekcji 2)

Klient atestacji rownowazonego rozwoju

79.

Miedzynarodowe standardy niezaleznosci w proponowanych standardach IESSA wymagajg, aby firma
wykonujgca zlecenie atestacji zrwnowazonego rozwoju byta niezalezna od klienta atestacji zrownowazonego
rozwoju. Klient atestacji zrownowazonego rozwoju to miedzy innymi jednostka w odniesieniu, do ktorej firma
wykonuje zlecenie atestacji zrownowazonego rozwoju. Ponadto, rownolegle do podejscia przyjmowanego
w przypadku zlecen badania, gdy klient jest jednostkg notowang na gietdzie papieréw warto$ciowych (zgodnie
z definicjg podang w Kodeksie), klient atestacji zrownowazonego rozwoju zawsze obejmuje jednostki z nim

30

31

Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakos$cig 1, Zarzgdzanie jako$cig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdar finansowych
lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych;

Zob. paragraf 5b proponowanego standardu ISSA 5000.

Wiecej informacji na temat okreslenia cztonka zespotu wykonujgcego badanie mozna znalez¢ w dokumencie Final Pronouncement: Revisions to
the Code Relating to the Definition of Engagement Team and Group Audits
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80.

81.

82.

83.

84.

powigzane.®? Jezeli klient atestacji zréwnowazonego rozwoju nie jest jednostkg notowang na gietdzie papierow
wartosciowych, klient atestacji zrownowazonego rozwoju obejmuje te jednostki powigzane, nad ktérymi klient
sprawuje bezposrednig lub posrednig kontrole. W zwigzku z tym firma musi by¢ réwniez niezalezna od
odpowiednich jednostek powigzanych. (Zob. proponowany zmieniony Stowniczek w Sekcji 3)

IESBA uwaza, ze podejscie do standardéw niezaleznosci w odniesieniu do zlecen atestacji zréwnowazonego
rozwoju powinno byé proporcjonalne i dawac¢ skalowalne podejscie w odniesieniu do klientow atestac;ji
zrownowazonego rozwoju, ktdrzy nie sg jednostkami zainteresowania publicznego (JZP). Jest to takie samo
podejscie, jak w przypadku standardéw niezaleznosci w odniesieniu do badania sprawozdan finansowych
w Czesci 4A. W zwigzku z tym, niektore przepisy dotyczace niezaleznosci zawarte w CzesSci 5 majg
zastosowanie wytgcznie do ustug atestacji zrownowazonego rozwoju JZP.

IESBA ustalita, ze Cze$¢ 5 nie powinna w pierwszym kroku okres$la¢, ktére podmioty sg jednostkami
zainteresowania publicznego w kontekscie ustug atestacji zréwnowazonego rozwoju. Powinna raczej opiera¢
sie na zmienionej definicji JZP niedawno sfinalizowanej przez IESBA w kontekscie badania sprawozdan
finansowych.33

W przypadku zlecen badania czynniki decydujgce o uznaniu jednostek za JZP opierajg sie na stopniu
zainteresowania opinii publicznej ich kondycjg finansowg. W kontekscie zlecen atestacji zrbwnowazonego
rozwoju interesariusze mogg mie¢ rowniez zwiekszone oczekiwania, zaleznie od rodzaju podmiotu i jego
informacji o zréwnowazonym rozwoju. |IESBA uwaza jednak, ze w kontekscie obecnego otoczenia
regulacyjnego, istniatby potencjat do nieporozumien, gdyby jednostka zostata uznana za JZP wytagcznie na
podstawie jej informacji o zréwnowazonym rozwoju, podczas gdy nie jest ona jednostkg zainteresowania
publicznego dla celéw badania jej sprawozdan finansowych.

W zwigzku z tym IESBA proponuje, aby jednostka byta uznawana za JZP dla celéw atestacji zrownowazonego
rozwoju, jezeli zostata okreslona jako taka dla celow badania jej sprawozdan finansowych zgodnie
z odpowiednimi postanowieniami Czesci 4A.3* 35 (Zob. paragraf 5400.13 w Sekcji 1). Zobacz pytanie 9.

IESBA zauwaza, ze podejscie to zapewnia rownowazne podejscie do badania sprawozdan finansowych i ustug
atestacji zrownowazonego rozwoju jednostki objetej definicjg JZP. Pozwala to uniknaé sytuacji, w ktérej wymogi
JZP sg stosowane w odniesieniu do badania, ale nie w odniesieniu do atestacji zrbwnowazonego rozwoju dla
tego samego podmiotu, co moze by¢ postrzegane jako niespéjne lub anomalne, zwtaszcza w kontekscie
sprawozdawczosci zintegrowanej. Jednakze w przypadku, gdy audytor wediug wtasnego uznania

32

33

34

35

Stowniczek Kodeksu definiuje jednostke powigzang jako ,jednostke, ktdra posiada ktérekolwiek z nastgpujacych powigzan z klientem:

GY
(b)

()
(d)

(e)

jednostka ma bezposrednig lub posrednig kontrole nad klientem, jezeli klient jest istotny dla takiej jednostki;

jednostka posiada bezposredni udziat finansowy u klienta, jezeli wptyw tej jednostki na klienta jest znaczacy, a udziat w przedsiebiorstwie
klienta jest dla niej istotny;

jednostka, nad ktorg klient ma bezposrednio lub posrednio kontrole;

jednostka, w ktorej klient lub jednostka z nim powigzana, o ktérej mowa w pkt (c) powyzej, posiada bezposredni udziat finansowy, ktéry
umozliwia znaczacy wptyw na takg jednostke i udziat ten jest istotny dla klienta i powigzanej z nim jednostki, o ktérej mowa w pkt (c); oraz

jednostka pozostaje pod wspdlng kontrolg z klientem (,jednostka siostrzana”), jezeli zaréwno jednostka siostrzana i klient sg istotne dla
jednostki, ktéra sprawuje nad nimi obiema kontrolg”.

Final Pronouncement: Revisions to the Definition of Listed Entity and Public Interest Entity in the Code

W zwigzku z tym, w oparciu o podejscie przedstawione w Czesci 4A, przy ustalaniu, czy dana jednostka jest jednostkg zainteresowania
publicznego, praktyk atestacji zréwnowazonego rozwoju musi réwniez wzig¢ pod uwage bardziej jednoznaczne definicje ustanowione przez
przepisy prawa, regulacje lub standardy zawodowe dla kategorii zawartych w definicji JZP.

W celu uzyskania dalszych informacji dotyczacych okreslenia JZP prosimy o zapoznanie si¢ z materiatami opublikowanymi przez IESBA: Final
Pronouncement: Revisions to the Definitions of Listed Entity and Public Interest Entity in the Code
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85.

zdecyduje, aby potraktowac¢ jednostke jako jednostke zainteresowania publicznego dla celéw badania jej
sprawozdania finansowego, tj., gdy jednostka nie spetnia kryteriow definicji JZP, IESBA jest zdania, ze nie
bytoby to wlasciwym podejsciem w Kodeksie, aby wymaga¢ od innej firmy wykonujgcej zlecenie atestacji
zrobwnowazonego rozwoju, by traktowata jednostke jako JZP, a tym samym przestrzegata bardziej
rygorystycznych postanowien w Czesci 5 majgcych zastosowanie do JZP. (Zob. paragraf 5400.13a w Sekcji 1)

Jesli klient atestacji zréwnowazonego rozwoju jest jednostkg zainteresowania publicznego, Czes$¢ 5 bedzie
wymagac od firmy publicznego ujawnienia faktu, ze zastosowata wymogi niezaleznosci w odniesieniu do JZP w
taki sam sposob, jak wymaga tego Czesc¢ 4A dla zlecen badania (zob. paragrafy R5400.25 i R5400.26 w Sekgcji
1). IESBA zamierza koordynowa¢ dziatania z IAASB i innymi organami ustanawiajgcymi standardy atestacji
zrownowazonego rozwoju w odniesieniu do formy i sposobu takiego publicznego ujawnienia.

Niezalezno$¢ w przypadku zlecen atestacji zrbwnowazonego rozwoju na rzecz grupy

86.

87.

88.

IESBA zauwazyla, ze sprawozdawczos¢ i atestacja zréwnowazonego rozwoju bedg obowigzkowe w niektorych
wigkszych jurysdykcjach, gtéwnie dla podmiotéw dziatajgcych jako grupy. Niektdére ramowe zatozenia
sprawozdawczosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju wymagajg juz sprawozdawczosci skonsolidowanej.*¢
W zwigzku z tym IESBA rozwazyta, w jaki sposob Miedzynarodowe standardy niezaleznosci w proponowanych
standardach IESSA mogtyby najlepiej odnies¢ sie do kwestii niezaleznosci w przypadku zlecen atestacji
zrbwnowazonego rozwoju wykonywanych na rzecz grupy, w ktérych informacje dotyczace zréwnowazonego
rozwoju obejmujg informacje wiecej niz jednej jednostki lub jednostki biznesowej, w sposob, ktéry zapewnitby
réwnowaznos¢ ze standardami niezaleznosci dla ustug badania na rzecz grupy. IESBA uznata, ze proponowany
przez IAASB standard ISSA 5000 odnosi sie do zlecenh atestacji zréwnowazonego rozwoju wykonywanych na
rzecz grupy jedynie w sposdb ogolny i catosciowy.3” Doszta tez do wniosku, ze brak wyraznego odniesienia do
Zlecen atestacji zréwnowazonego rozwoju na rzecz grupy w Czesci 5 stanowitby odejscie od zatozenia, ze
standardy niezaleznosci w Czesci 5 sg réwnowazne ze standardami dotyczgcymi badania sprawozdan
finansowych w Czesci 4A.

Ponadto proponowane standardy IESSA sg opracowywane w sposob neutralny w stosunku do ramowych
zatozeh. W zwigzku z tym powinny sie one zajmowac niezaleznoscig praktykéw atestacji zréwnowazonego
rozwoju zaangazowanych do wyrazania opinii na temat informacji o zrbwnowazonym rozwoju grupy, niezaleznie
od tego, czy praktycy stosujg ISSA 5000, czy inny standard (lub standardy) atestacji zréwnowazonego rozwoju.

W zwigzku z tym Miedzynarodowe standardy niezaleznosci w proponowanych standardach IESSA wyraznie
odnoszg sie do kwestii niezaleznosci w przypadku zlecen atestacji zrGwnowazonego rozwoju na rzecz grupy,
tj., gdy prace atestacyjne wykonuje firma swiadczaca ustugi atestacji zréwnowazonego rozwoju na rzecz grupy
i firma wykonujgca te ustugi na rzecz czesci sktadowej grupy. Odpowiednie postanowienia w Rozdziale 5405 sg
rbwnowazne ze standardami niezalezno$ci majgcymi zastosowanie do zlecen badania sprawozdanh
finansowych grupy.38 Aby utrzymac te rownowaznosé, biorgc pod uwage, ze nie istnieje jeszcze odpowiednik
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Na przyktad w UE dyrektywa ws. sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju (CSRD) wymaga od podmiotéw
raportowania informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju w ujeciu skonsolidowanym juz od 2025 roku.

IAASB wyjasnita w Memorandum wyjasniajgcym, ktére towarzyszyto Projektowi standardu ISSA 5000, ze oparte na ogdlnych zasadach wymogi
zawarte w proponowanym standardzie mogg by¢ stosowane do wszystkich zlecen atestacji zréwnowazonego rozwoju, w tym do wszystkich
rodzajow informacji o zréwnowazonym rozwoju, niezaleznie od sposobu, w jaki informacje te sa prezentowane. Na przyktad, informacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju mogg dotyczyé pojedynczego podmiotu lub obejmowaé informacje o podmiotach, ktére sg czescig grupy lub innych
podmiotéw w tancuchu warto$ci jednostki sprawozdawczej. Oprécz wymogow i materiatdw wspomagajgcych zastosowanie, ktére odnotowujg, ze
w zleceniach atestacyjnych moga uczestniczy¢ firmy i osoby z firm innych niz firma praktyka atestacji zréwnowazonego rozwoju, materiaty
wspomagajgce zastosowanie zawierajg réwniez kilka odniesien do informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju grupy lub ,skonsolidowanych”
oraz przyktady zastosowania niektérych wymogoéw w takich okolicznosciach.

Wiecej informacji na temat postanowien majgcych zastosowanie do badania sprawozdan finansowych grupy mozna znalezé w: Final
Pronouncement: Revisions to the Code Relating to the Definition of Engagement Team and Group Audits oraz zwigzanej z nimi publikacji Pytania
i odpowiedzi pracownikéw IESBA.
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89.

90.

91.

92.

MSB 600 (zmienionego)® dla zlecen atestacji zrGwnowazonego rozwoju na rzecz grupy, Rozdziat 5405 zawiera
szczegotowe wymagania dotyczgce komunikacji miedzy firmg wykonujgca zlecenie atestacji zrdwnowazonego
rozwoju na rzecz grupy a firmami wykonujgcymi zlecenia atestacji zréwnowazonego rozwoju na rzecz czesci
sktadowych grupy w zakresie odpowiednich zasad etyki, w tym niezalezno$ci, ktére majg zastosowanie do
Zlecenia atestacji zrownowazonego rozwoju na rzecz grupy (zob. paragrafy R5405.3 i R5405.4 w Sekg;ji 1). Te
proponowane wymogi pomagajg osiagna¢ efekt wymogdéw MSB 600 (zmienionego), o ktorym mowa w Rozdziale
405 w Czesci 4A, dotyczacych komunikacji miedzy firmg przeprowadzajgcg badanie grupy a firmami
przeprowadzajgcymi badania cze$ci sktadowych grupy w zakresie odpowiednich zasad etyki, w tym
niezaleznosci, ktére majg zastosowanie do zlecenia badania grupy. IESBA oczekuje na opinie interesariuszy na
temat obecnej praktyki w zakresie sprawozdawczo$ci i atestacji zrownowazonego rozwoju w kontekscie grupy,
tego, jak praktyka moze sie rozwijaé w przyszitosci i czy moze to powodowac potencjalne problemy w stosowaniu
proponowanych postanowien w Rozdziale 5405. Zobacz pytania 10(a) i (b)(i)-(ii).

Biorgc pod uwage réwnowaznos¢ z postanowieniami majgcymi zastosowanie do zlecen badania grupy, IESBA
proponuje, aby terminy i definicje w Rozdziale 5405, takie jak firma atestacji zrbwnowazonego rozwoju grupy,
firma atestacji zrownowazonego rozwoju czesci sktadowej grupy i zespot atestacji zrownowazonego rozwoju
grupy, byty formulowane w sposoéb analogiczny do poje¢ w réwnowaznych terminach stosowanych
w standardach niezaleznosci dla zlecen badania grupy. (Zob. proponowany zmieniony Stowniczek w Sekcji 2)

W odniesieniu do definicji klienta atestacji zréwnowazonego rozwoju grupy, podobnie jak w przypadku
standardow niezaleznosci dla zlecen badania grupy, IESBA proponuje, aby oprécz jednostki, o ktorej
informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju grupy firma wyraza opinie i odpowiednich jednostek
powigzanych, definicja obejmowata réwniez czesci sktadowe grupy, w ktérych wykonywane sg prace
atestacyjne. W kontekscie zlecen atestacji zrownowazonego rozwoju grupy Kodeks definiuje czes¢ sktadowg
grupy jako jednostke, jednostke biznesowa, funkcje lub dziatalno$¢ gospodarczg, lub ich dowolne potaczenie,
ustalone przez firme atestacji zréwnowazonego rozwoju dla celéw planowania i wykonywania procedur
atestacyjnych w ramach zlecenia atestacji zréwnowazonego rozwoju grupy. Co wazne, definicja ta wyraznie
wyklucza jednostki nalezace do tancucha wartosci klienta. (Zob. proponowany zmieniony Stowniczek w Sekcji
2) Kwestie niezaleznosci majagce zastosowanie do prac atestacyjnych wykonywanych w podmiocie nalezgcym
do fancucha wartosci lub w odniesieniu do niego zostaty oméwione w Rozdziale 5407 .

Podczas swoich rozwazan IESBA przeanalizowata pojawiajgce sie watpliwosci, ze odniesienia do terminu
.czesci sktadowe grupy” w nowej Czesci 5 mogg dezorientowac¢ w przypadku oséb niebedacych zawodowymi
ksiegowymi, jesli taki termin bedzie postrzegany jako specyficzny dla badania. IESBA rozwazyta, czy do
opisania jednostek lub jednostek biznesowych w ramach grupy, ktére sg objete zakresem zlecenia atestacji
zrbwnowazonego rozwoju grupy mozna bytoby uzy¢ terminéw innych niz ,czesci skladowe grupy”. Po analizie
IESBA doszlta do ogdlnego przekonania, ze korzystne bedzie zachowanie spojnosci ze standardami
niezalezno$ci dla zleceh badania grupy i unikanie wprowadzania innych termindéw opisujgcych zasadniczo te
same czesci grupy. IESBA uznata rowniez, ze uzycie innych terminéw (na przyktad jednostka sprawozdawcza)
do celdw Rozdziatu 5405 nie ztagodzitoby postrzegania potencjalnej ztozonosci z perspektywy podmiotéw
niebedgcych zawodowymi ksiegowymi. IESBA zauwazyta, ze pomoc osobom niebedagcym zawodowymi
ksiegowymi w osiggnieciu petnego zrozumienia wszystkich postanowien Czesci 5 bedzie wchodzita w zakres
zadan zwigzanych z wdrozeniem, edukacjg i szkoleniem. Zobacz pytanie 10(b)(iii).

IESBA przyznaje, ze do czasu opracowania przez IAASB lub inne organy ustanawiajace standardy atestacji
zréwnowazonego rozwoju bardziej szczegotowych standardéw dotyczgcych zlecen atestacji zrdwnowazonego
rozwoju grupy, praktycy atestacji zréwnowazonego rozwoju mogg potrzebowaé wskazoéwek, aby spdjnie
stosowac przepisy Czesci 5 majace zastosowanie do sytuacji sprawozdawczosci grupowej. Po otrzymaniu
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Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) 600, Szczegdlne rozwazania - Badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych (w tym praca
biegtych rewidentéw czesci sktadowych grupy)
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informacji zwrotnych od interesariuszy IESBA rozwazy, jakie zasoby wspierajgce wdrozenie moze przeznaczyc¢
na skuteczne wdrozenie przepiséw. IESBA bedzie réwniez cisle wspodtpracowata z IAASB w kwestii przysztych
analiz IAASB dotyczacych zlecen atestacji zrGwnowazonego rozwoju grupy.

Korzystanie z pracy innego praktyka atestacji zrownowazonego rozwoju

93.

94.

95.

96.

97.

Jak wspomniano wyzej, Rozdziat 5405 proponowanych standardéw IESSA zajmuje sie kwestig niezaleznosci
firm wykonujgcych zlecenia atestacji zrownowazonego rozwoju grupy, firm wykonujacych zlecenia atestacji
zrownowazonego rozwoju czesci skladowych grupy i cztonkéw zespotu atestacji zrbwnowazonego rozwoju
grupy. Ci ostatni mogg obejmowac osoby spoza firmy (z firm nalezgcych do sieci lub z zewnatrz), ktére wykonujg
prace atestacyjne w czesciach sktadowych grupy. Jednakze firma (obstugujaca grupe) musi mie¢ mozliwosc
kierowania, nadzoru i weryfikacji pracy takich oséb, gdy sg one cztonkami zespotu atestacji zréwnowazonego
rozwoju grupy.

W celu wydania raportu atestacyjnego na temat informacji dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju, firma moze
chcie¢ skorzysta¢ z pracy innego praktyka, ktéry juz przeprowadzit lub przeprowadzi prace atestacyjne
w odniesieniu do klienta atestacji zréwnowazonego rozwoju lub klienta atestacji zréwnowazonego rozwoju
grupy, mimo ze firma nie ma mozliwosci kierowania, nadzorowania i weryfikacji pracy tego praktyka. W tym
wzgledzie proponowany standard ISSA 5000 odnotowuje pojecie korzystania z pracy ,innego praktyka™®
i uzywa go. Aby dostosowaé¢ sie do proponowanego standardu ISSA 5000, IESBA proponuje uregulowanie
kwestii niezaleznosci w odniesieniu do korzystania z pracy innego praktyka w nowym Rozdziale 5406.

Dla celéw Migdzynarodowych standardow niezaleznosci w Czesci 5, IESBA proponuje réwniez zdefiniowanie
nowego terminu ,inny praktyk” jako jednoosobowej dziatalnosci, spétki osobowej lub korporacji praktykéw
wykonujgcych prace atestacyjne zwigzane ze zleceniem atestacji zréwnowazonego rozwoju, w przypadku, gdy
praktyk atestacji zrbwnowazonego rozwoju nie ma mozliwosci kierowania, nadzorowania i weryfikowania ich
pracy. Wraz z proponowang nowg definicjg Stowniczek wyjasnia, ze osoba zaangazowana przez innego
praktyka, ktéra wykonuje prace atestacyjne, nie jest czionkiem zespotu wykonujgcego zlecenie. (Zob.
proponowany zmieniony Stowniczek w Sekcji 2)

W przypadku, gdy inny praktyk wykonuje prace atestacyjne w zakresie zréwnowazonego rozwoju u klienta
atestacji zrownowazonego rozwoju, IESBA uznata, ze wplyw jego pracy na wynik zlecenia i obowigzki firmy
w zwigzku z korzystaniem z jego pracy sg inne niz w przypadku innych oséb, ktére moga by¢ zaangazowane
w zlecenie, ale ktére nie wykonujg prac atestacyjnych, takich jak zewnetrzni eksperci lub dostawcy danych.
W zwigzku z tym, jak opisano ponizej, proponowany Rozdziat 5406 okresla podejscie do kwestii niezaleznosci
w odniesieniu do korzystania z pracy innego praktyka u klienta atestacji zréwnowazonego rozwoju.*! Zobacz
pytanie 11.

IESBA uznaje fakt, ze w przypadku, gdy praktyk, z ktérego pracy firma zamierza skorzysta¢, nie podlega
kierownictwu i nadzorowi firmy, firma nie moze bezposrednio wymaga¢ od tego praktyka przestrzegania
postanowien Kodeksu. W niektérych przypadkach taki praktyk mogt juz zakonczyé swoje prace atestacyjne, nie
podlegajgc przy tym Czesci 5 Kodeksu. W sSwietle powyzszego Miedzynarodowe standardy niezaleznosci
w proponowanych standardach IESSA wymagajg, aby firma:

. uswiadomita innemu praktykowi odpowiednie zasady etyki, w tym niezalezno$ci; oraz

40

41

Paragraf A22 w Projekcie do dyskusji proponowanego standardu ISSA 5000.

Rozdziat 5407 odnosi si¢ do sytuacji, gdy inny praktyk, ktérego pracg firma nie moze kierowa¢ oraz nie moze jej nadzorowac¢ i weryfikowac,
wykonuje prace atestacyjne w jednostce nalezacej do faricucha wartosci, a firma zamierza wykorzystac te prace.
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98.

99.

100.

101.

o zazadata od praktyka potwierdzenia, ze rozumie i bedzie przestrzegat lub, jesli prace zostaly juz
wykonane, przestrzegat takich postanowien. (Zobacz paragrafy R5406.3 i R5406.4 w Sekcji 1)

IESBA proponuje, aby w celu spetnienia tego zadania inny praktyk potwierdzit, ze zaréwno on sam, jak
i zaangazowane przez niego osoby, kidore wykonujg prace atestacyjne, sg niezalezni od jednostki, ktorej
informacje na temat zrownowazonego rozwoju sg przedmiotem prac atestacyjnych innego praktyka, zgodnie
z wymogami niezalezno$ci zawartymi w Cze$ci 5. Biorgc pod uwage fakt, ze klient atestacji zréwnowazonego
rozwoju obejmuje réwniez niektére jednostki powigzane, zgodnie z definicjg zawartg w Stowniczku, inny praktyk
bedzie musiat by¢ niezalezny nie tylko od jednostki, ktérej informacje na temat zrownowazonego rozwoju sg
przedmiotem jego prac atestacyjnych, ale réwniez od odpowiednich jednostek powigzanych. (Zob. paragraf
R5406.5. w Sekgciji 1)

Ponadto, aby zachowac¢ spdjnosc z podejsciem zastosowanym w proponowanym Rozdziale 5405 dotyczgcym
Zlecen atestacji zrownowazonego rozwoju grupy, zamiarem IESBA jest, aby postanowienia dotyczgce
niezaleznosci majgce zastosowanie do jednostki, o ktérej informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
firma wyraza opinie (klient), miaty rowniez zastosowanie do catego zlecenia i kazdej jednostki objetej definicjg
klienta atestacji zrownowazonego rozwoju. W zwigzku z tym, jesli firma zamierza skorzysta¢ z pracy innego
praktyka, ktory wykonuje prace atestacyjne w jednostce niebedacej jednostkg zainteresowania publicznego, ale
jednostka, o ktdrej informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju firma wyraza opinig, jest jednostkg
zainteresowania publicznego, firma bedzie musiata zazada¢ potwierdzenia, ze inny praktyk jest niezalezny od
jednostki, ktérej informacje na temat zréwnowazonego rozwoju sg przedmiotem jego prac atestacyjnych,
zgodnie z przepisami majacymi zastosowanie do JZP.

Jesli firma nie moze uzyskac potwierdzenia niezaleznosci innego praktyka zgodnie z Migdzynarodowymi
standardami niezaleznosci w proponowanych standardach IESSA, firma bedzie musiata wzig¢ ten fakt pod
uwage przy ustalaniu, czy zgodnie z obowigzujgcymi standardami atestacji zrbwnowazonego rozwoju moze
skorzystaé z prac atestacyjnych tego praktyka do celéw zlecenia atestacji zrdwnowazonego rozwoju.

Diagram w Zataczniku 3 wyjasnia rozdzialy majgce zastosowanie w proponowanych Miedzynarodowych
standardach niezaleznosci w Czesci 5, gdy firma wykonujgca zlecenie atestacji zréwnowazonego rozwoju
korzysta z prac atestacyjnych innego praktyka atestacji zrownowazonego rozwoju do celéw tego zlecenia.

Wzgledy niezaleznosci zwigzane z jednostkami nalezgcymi do fancucha wartosci

102.

103.

104.

Granice sprawozdawczosci na temat zrownowazonego rozwoju mogg rozni¢ sie od granic sprawozdawczosci
finansowej. Na przyktad, ramowe zatozenia sprawozdawczosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju mogg
wymagacé od jednostki podania informacji o istotnych podmiotach nalezgcych do tancucha wartosci w raporcie
na temat zrébwnowazonego rozwoju, o ktérym firma wyrazi opinie. W zwigzku z tym interesy, relacje lub
okolicznosci zwigzane z takimi podmiotami nalezgcymi tancucha wartosci mogg stwarzaé zagrozenia dla
niezaleznosci firmy. IESBA proponuje, aby Miedzynarodowe standardy niezaleznosci w IESSA odnosity sie
konkretnie do tych kwestii.

W zwigzku z tym, Zze okreslenie podmiotéw w tancuchu wartosci opiera sie na ramowych zatozeniach
sprawozdawczosci, IESBA proponuje, aby Kodeks definiowat tancuch wartosci klienta poprzez odniesienie do
majgcych zastosowanie ramowych zatozen sprawozdawczosci. tancuch wartosci moze obejmowaé, na
przykfad, klientéw i dostawcow klienta atestacji zrGwnowazonego rozwoju, ktérzy majg istotne znaczenie dla
celéw sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju. tancuch wartosci nie obejmuje czesci sktadowych grupy
zdefiniowanych dla celdw atestacji zrGwnowazonego rozwoju grupy. Zobacz pytanie 12.

Zgodnie z proponowang definicjg klienta atestacji zréwnowazonego rozwoju grupy*? podmioty nalezgce do
tancucha wartosci nie sg cze$cig struktur organizacyjnych klienta i nie znajdujg sie pod jego kontrolg. W zwigzku
z tym postanowienia Czesci 5 odnoszgce sie do klientdéw atestacji zrbwnowazonego rozwoju grupy nie majg do
nich zastosowania. W swietle powyzszego IESBA proponuje dodanie nowych postanowien w Rozdziatach 5407
i 5700 proponowanych standardéw IESSA, ktére wyraznie odnoszg sie do kwestii niezaleznosci majgcych
zastosowanie, gdy prace atestacyjne sg przeprowadzane w podmiocie nalezgcym do tancucha wartosci lub
w odniesieniu do niego na potrzeby zlecen atestacji zrébwnowazonego rozwoju.
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105.

IESBA oczekuje na opinie interesariuszy na temat tego, czy Miedzynarodowe standardy niezaleznosci
w proponowanych standardach IESSA odpowiednio odnoszg sie do zagrozen dla niezaleznosci zwigzanych
z podmiotami nalezgcymi do fancucha wartosci. Zobacz pytania 13 i 14.

Prace atestacyjne w podmiocie nalezgcym do taricucha wartosci

106.

107.

108.

109.

Jesli ramowe zatozenia sprawozdawczos$ci zrOwnowazonego rozwoju wymagajg podania informacji o podmiocie
nalezgcym do fancucha warto$ci w raporcie na temat zréwnowazonego rozwoju (informacje o podmiocie
nalezgcym do fancucha wartosci beda najprawdopodobniej istotne dla tego raportu), firma atestacji
zrownowazonego rozwoju moze zdecydowac si¢ na przeprowadzenie procedur atestacyjnych w odniesieniu do
tego podmiotu nalezgcego do fancucha wartosci. W takich okolicznosciach firma moze:

(@) przeprowadzi¢ prace atestacyjne w podmiocie nalezgcym do tancucha wartosci;

(b) skorzysta¢ z pracy praktyka atestacji zrownowazonego rozwoju, ktory oddzielnie wykonuje prace
atestacyjne w podmiocie nalezgcym do tancucha wartosci; lub

(©) przeprowadzi¢ prace atestacyjne nad informacjami o zrbwnowazonym rozwoju podmiotu nalezgcego do
tancucha wartosci dostarczonymi przez klienta atestacji zréwnowazonego rozwoju bez przeprowadzania
prac atestacyjnych w tym podmiocie.

Proponowany Rozdziat 5407 odnosi sie do kwestii niezaleznosci zwigzanych z pracami atestacyjnymi
wykonywanymi w lub w odniesieniu do podmiotu nalezgcego do fancucha warto$ci oméwionego w punktach od
(a) do (c) powyzej. Poniewaz informacje o podmiotach nalezacych do tancucha wartosci mogg by¢ zawarte
zaréwno w jednostkowych, jak i grupowych informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, niniejszy
Rozdziat ma zastosowanie do obu.

Jezeli firma wykonuje prace atestacyjne w podmiocie nalezagcym do tancucha wartosci dla celéw zlecenia
atestacji zrownowazonego rozwoju, proponowany Rozdziat 5407 wymaga, aby firma i czlonkowie zespotu
wykonujgcego zlecenie atestacji zrbwnowazonego rozwoju byli niezalezni od podmiotu nalezgcego do fancucha
wartosci zgodnie z wymogami niezaleznosci okreslonymi w Czesci 5, ktére majg zastosowanie, odpowiednio,
do firmy i cztonka zespotu wykonujgcego zlecenie atestacji zrownowazonego rozwoju w odniesieniu do klienta
atestacji zréwnowazonego rozwoju. W zwigzku z tym, ze okreslenie klienta atestacji zrownowazonego rozwoju
obejmuje rowniez niektére jednostki powigzane, jak okreslono w definicji klienta atestacji zrownowazonego
rozwoju, firma i cztonkowie zespotu atestacji zrownowazonego rozwoju bedg musieli by¢ niezalezni nie tylko od
podmiotu nalezgcego do tancucha wartosci, ale takze od jego odpowiednich jednostek powigzanych. (Zob.
paragraf R5407.3 w Sekcji 1)

W przypadku, gdy firma zdecyduje sie skorzysta¢ z pracy praktyka atestacji zréwnowazonego rozwoju, ktory
oddzielnie wykonuje prace atestacyjne w podmiocie nalezgcym do tancucha wartosci”

. takim praktykiem moze by¢ kazdy inny praktyk atestacji zrbwnowazonego rozwoju, niezaleznie od tego,
czy firma ma mozliwos$¢ kierowania, nadzorowania i weryfikacji jego pracy.*?

. W takich okolicznosciach proponowany Rozdziat 5407 wymaga, aby firma upewnita sig, ze taki praktyk
jest niezalezny od podmiotu nalezgcego do fancucha wartosci zgodnie z wymogami niezaleznosci w
Czesci 5, ktdre majg zastosowanie do firmy w odniesieniu do tego podmiotu. Wymogi niezaleznosci majg
zastosowanie wytgcznie w odniesieniu do podmiotu nalezgcego do tancucha wartosci, w ktérym dany
praktyk wykonuje prace atestacyjne. (Zob. paragraf R5407.4 w Sekcji 1)

42

43

Zob. proponowany zmieniony Stowniczek w Sekcji 2.

Obejmuje to réwniez ,innego praktyka” zgodnie z definicjg zawartg w proponowanych zmianach do Stowniczka Kodeksu.
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110.

. Uwzgledniajgc fakt, ze praktyk atestacji zréwnowazonego rozwoju w tahncuchu wartosci mogt juz
przeprowadzi¢ odpowiednie prace atestacyjne i ze takie prace mogg by¢ wykorzystywane do zlecen
atestacji zréwnowazonego rozwoju réznych innych jednostek, IESBA proponuje pragmatyczne podejscie.
Mianowicie w takich okolicznos$ciach firma, aby spetni¢ powyzszy wymaog, moze polegac na oswiadczeniu
0 niezaleznosci zamieszczonym w raporcie praktyka atestacji zrownowazonego rozwoju. (Zobacz
paragraf 5407.4 A1 w Sekgcji 1.)

. Jezeli jednak praktyk nie ztozyt oswiadczenia o niezaleznosci w odniesieniu do prac atestacyjnych
wykonanych w podmiocie nalezgcym do tancucha wartosci, wéwczas zgodnie z proponowanym
Rozdziatem 5407 to kierownik odpowiedzialny za zlecenie bierze na siebie obowigzek zwrécenia sig¢ do
praktyka o potwierdzenie, czy:

o w przypadku, gdy praca nie zostata jeszcze wykonana, praktyk bedzie przestrzegat odpowiednich
postanowien dotyczacych etyki, w tym niezaleznosci w Czesci 5; lub

o w przypadku, gdy praca zostata juz wykonana, praktyk rozumie i zastosowat sie¢ do odpowiednich
postanowien dotyczgcych etyki, w tym niezaleznosci w Czesci 5. (Zob. paragraf R5407.5 w Sekcji
1)

Jezeli firma wykonuje prace atestacyjne dotyczace informacji o zrbwnowazonym rozwoju podmiotu nalezgcego
do tancucha warto$ci, dostarczonych przez klienta atestacji zréwnowazonego rozwoju bez przeprowadzania
prac atestacyjnych w tym podmiocie, proponowany Rozdziat 5407 wymaga, aby firma i cztonkowie zespotu
atestacji zrownowazonego rozwoju byli niezalezni od klienta atestacji zrownowazonego rozwoju zgodnie
z wymogami niezaleznosci zawartymi w Czesci 5. (Zob. paragraf R5407.6 w Sekc;ji 1)

Interesy, relacje lub okoliczno$ci zwigzane z podmiotem nalezgcym do tancucha wartosci

111.

112.

113.

114.

Mogag zaistnie¢ okolicznosci, w ktorych firma korzysta z pracy praktyka atestacji zréwnowazonego rozwoju, ktéry
oddzielnie wykonuje prace atestacyjne w podmiocie nalezgcym do tancucha wartosci, ktérego informacje
dotyczace zréwnowazonego rozwoju sg zawarte w informacjach o zrbwnowazonym rozwoju, na temat ktérych
firma wyraza opinie. Mimo Ze firma korzysta z prac atestacyjnych innego praktyka, nadal ponosi ostateczng
odpowiedzialno$¢ za zlecenie atestacji zrGwnowazonego rozwoju i opini¢ na temat informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju. W zwigzku z tym IESBA uwaza, ze Cze$¢ 5 powinna uwzglednia¢ fakt, ze interesy,
relacje lub okolicznosci pomiedzy firmg, firmg nalezgcg do sieci lub czlonkiem zespotu atestacji
zrébwnowazonego rozwoju a podmiotem nalezgcym do tahcucha wartosci mogg stwarza¢ zagrozenia dla
niezaleznosci firmy. IESBA oczekuje na opinie respondentéw na temat tego, czy proponowany Rozdziat 5700
odpowiednio odnosi sie do takich zagrozen. Zobacz pytanie 14.

Uznajgc, ze poziom zagrozeh dla niezaleznosci, ktére mogg byé wywotane przez interesy, relacje lub
okolicznosci zwigzane z podmiotem nalezacym do fancucha wartosci, jest zasadniczo nizszy, IESBA proponuje
w Rozdziale 5700, aby takie zagrozenia byty rozpatrywane na zasadzie ,wie lub ma powody, by sgdzi¢”. (Zob.
paragraf R5700.4. w Sekcji 1)

Zasada ,wie lub ma powody, by sgdzi¢” jest dobrze ugruntowanym pojeciem w obowigzujgcym Kodeksie.
Zamiarem IESBA nie jest, aby stosowanie zasady ,wie lub ma powody, by sadzi¢” naktadato na firme obowigzek
monitorowania. W zwigzku z tym nie oczekuje sie, ze firma bedzie utrzymywac aktualng baze danych podmiotéw
nalezgcych do tancucha wartosci klienta i monitorowac¢ wszelkie interesy, relacje i okolicznosci miedzy firma,
firmami nalezgcymi do sieci i cztonkami zespotu atestacji zréwnowazonego rozwoju a takimi podmiotami. Nie
oczekuje sie réwniez, ze firma bedzie monitorowa¢ wszelkie zmiany w fancuchu wartosci klienta w okresie
zlecenia lub w okresie sprawozdawczym dla zlecenia.

Podejscie w Rozdziale 5700 opiera sie na zastosowaniu ramowych zatozeh koncepcyjnych okreslonych

w Rozdziale 5120. Jesli zespét atestaciji zrdwnowazonego rozwoju wie o jakichkolwiek interesach, relacjach lub

okolicznosciach miedzy firmg, firmg nalezacg do sieci lub cztonkami zespotu atestacji zrownowazonego rozwoju

a podmiotem nalezgcym do tahcucha wartosci, zespdt atestacji zrwnowazonego rozwoju bedzie musiat

uwzgledni¢ te informacje podczas identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci. Jesli zagrozenia

nie sg na akceptowalnym poziomie, zespét atestacji zrownowazonego rozwoju bedzie musiat rozwazyé
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dziatania, ktére moga wyeliminowa¢ zagrozenia lub ograniczy¢ je do akceptowalnego poziomu. IESBA oczekuje
na opinie respondentéw na temat tego, czy Rozdziat 5700 powinien zawiera¢ wiecej wytycznych w tym zakresie,
takich jak przyktady elementéw oceny zagrozen i potencjalnych zabezpieczeh.

Swiadczenie ustug nieatestacyjnych na rzecz klientéw atestacji rownowazonego rozwoju

115.

116.

117.

Przyjmujgc podejscie rownowazne ze standardami niezalezno$ci dla zlecen badania, Miedzynarodowe
standardy niezaleznosci w proponowanych standardach IESSA okreslaja, ze $wiadczenie ustug
nieatestacyjnych klientowi atestacji zrbwnowazonego rozwoju moze stwarzaé zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad i dla niezaleznosci. Swiadczenie ustug nieatestacyjnych na rzecz klienta badania
koncentruje sie na wptywie takich ustug na sprawozdania finansowe. Podobnie IESBA uwaza, ze w kontekscie
ustugi atestacji zrbwnowazonego rozwoju, $wiadczenie tych samych ustug nieatestacyjnych moze mie¢ wptyw
na informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju, o ktérych firma wyraza opinie. W zwigzku z tym IESBA
zgodzita sig, ze ogdlne wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie okreslone w Rozdziale 600 Czesci 4A
dla zlecen badania (takie jak zakaz przyjmowania odpowiedzialnosci zarzadczej, ,zakaz zwigzany
z zagrozeniem autokontroli” i komunikowanie sie z osobami sprawujgcymi nadzor) majg réwniez zastosowanie,
gdy firma swiadczy ustugi nieatestacyjne klientowi atestacji zrbwnowazonego rozwoju.

Proponowany Rozdziat 5600 i jego podrozdziaty zawierajg rowniez zaktualizowane przyktady, ktére sg bardziej
odpowiednie dla ustug zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Zobacz pytanie 15.

Przyktady ustug nieatestacyjnych

118.

119.

Podrozdziaty w Rozdziale 5600 odnoszg sie do tych samych rodzajoéw ustug nieatestacyjnych, co w standardach
niezaleznosci dla zlecen badania w Czesci 4A Kodeksu, z wyjatkiem:

. ustug z zakresu rachunkowosci i ustug ksiegowych;
. ustug wyceny.

Zamiast na ustugach z zakresu rachunkowosci i ustugach ksiegowych, proponowane standardy IESSA skupiajg
sie szerzej na $wiadczeniu ustug w zakresie danych i informacji dotyczgcych zrébwnowazonego rozwoju na rzecz
klienta atestacji zrownowazonego rozwoju, poniewaz ustugi te mogg mie¢ wptyw na informacje dotyczgce
zréwnowazonego rozwoju, o ktérych firma wyraza opinie.** Swiadczenie ustug z zakresu rachunkowosci i ustug
ksiegowych na rzecz klienta atestacji zrownowazonego rozwoju jest traktowane jako jeden rodzaj ustug
w zakresie danych i informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju“® (zob. Podrozdziat 5601 w Sekcji 1)

44 Miedzynarodowe standardy niezalezno$ci w proponowanych standardach IESSA zabraniajg firmom $wiadczenia ustug z zakresu danych i informacji

na temat zrébwnowazonego rozwoju na rzecz klienta atestacji zréwnowazonego rozwoju, tylko wéwczas, gdy taka ustuga moze by¢ istotna dla
informacji na temat zréwnowazonego rozwoju, o ktérych firma wyraza opinie. Jezeli firma wyraza wniosek atestacyjny tylko w odniesieniu do
niektérych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, na przykfad kwestii zwigzanych z klimatem, a $wiadczyta réwniez ustugi w zakresie
informacji o zréwnowazonym rozwoju w odniesieniu do sprawozdawczosci w innych kwestiach (np. réznorodnosci, réownosci i inkluzywnosci (ang.
DEI)), ktore nie wchodzg w zakres ustugi atestacji zréwnowazonego rozwoju, $wiadczenie takiej ustugi nie stwarza zagrozenia autokontroli. Chociaz
$wiadczenie ustug w zakresie danych i informacji na temat zréwnowazonego rozwoju w odniesieniu do informacji, ktére nie podlegajg atestacji
zréwnowazonego rozwoju, nie jest zabronione w Podrozdziale 5601, firma nadal bedzie musiata oceni¢ i zareagowac na wszelkie inne zagrozenia
wynikajgce ze swiadczenia tej ustugi na rzecz klienta. (Zobacz paragrafy R5601.5 i R5601.6 w Sekcji 1)
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120. Grupa doradcza ds. zrownowazonego rozwoju wskazata, ze poza ustugami wyceny, swiadczenie innych ustug
nieatestacyjnych na rzecz klienta atestacji zrbwnowazonego rozwoju w odniesieniu do przysztych zmian
wartosci niepienieznych, takich jak ustugi szacowania lub inne ustugi prognozowania (np. ustuga obejmujaca
szacowanie ilosci niebezpiecznych substancji wytwarzanych w procesie produkcyjnym), moze réwniez stwarza¢
zagrozenia dla niezaleznosci. Biorgc pod uwage podobienstwa miedzy ustugami szacowania, prognozowania i
innymi podobnymi rodzajami ustug a ustugami wyceny, IESBA proponuje odniesienie sie do tych ustug w tym
samym podrozdziale, co do ustug ,wyceny”. (Zobacz Podrozdziat 5603.)

121. Zobacz pytanie 16 dotyczace listy konkretnych ustug nieatestacyjnych, ktérych dotycza Podrozdziaty 5601-5610.

Istotno$¢

122. Rozdziat 5600 w proponowanych standardach IESSA, oparty na Rozdziale 600 w Czesci 4A, omawia réwniez
elementy, ktére maja pomoéc firmom w identyfikacji réznych zagrozen, ktére moga powstaé w wyniku
Swiadczenia ustug nieatestacyjnych klientowi atestacji zréwnowazonego rozwoju. Jednym z takich elementow
jest rozwazenie, czy wynik ustugi bedzie miat istotny wptyw na informacje dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju.
Poniewaz Miedzynarodowe standardy niezalezno$ci w proponowanych standardach IESSA majg zastosowanie
niezaleznie od ramowych zatozen sprawozdawczosci stosowanych przez jednostke sprawozdawczg lub
standardow atestacji zrownowazonego rozwoju stosowanych przez firme, okreslenie istotnosci oraz tego, czy
jest to pojedyncza, czy podwdjna istotnosé, bedzie zaleze¢ od majgcych zastosowanie ramowych zatozen
sprawozdawczosci lub standardéw atestacji (na przyktad istotnos¢ w dyrektywie CSRD lub w standardach
wydanych przez Miedzynarodowg Rade ds. Standardéw Zréwnowazonego Rozwoju (International Sustainability
Standards Board, ISSB)). (Zobacz paragraf 5600.11 A1 w Sekcji 1.)

Kwestie niezaleznosci pojawiajgce sie, gdy firma wykonuje zaréwno badanie, jak i ustugi atestacji zréwnowazonego
rozwoju dla tego samego klienta

123. Miedzynarodowe standardy niezaleznosci w proponowanych standardach IESSA odnoszg sie rowniez do
pewnych kwestii niezaleznosci i zawierajg zwigzane z tym wytyczne, gdy firma wykonuje zaréwno badanie, jak
i ustugi atestacji zréwnowazonego rozwoju dla tego samego klienta. Zobacz pytanie 17.

Wynagrodzenia

124. Jako zabezpieczenie niezaleznosci, standardy niezaleznosci dotyczace zlecen badania sprawozdan
finansowych w obowigzujgcej Czesci 4A wymagajg od firmy odniesienia sie do zagrozen dla niezaleznosci
wynikajacych z otrzymywania przez firme wynagrodzenia za ustugi inne niz badanie, w tym wynagrodzenia za
ustugi atestacyjne. IESBA wzieta pod uwage fakt, ze w praktyce badanie i ustugi atestacyjne w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju sg zazwyczaj nadal odrebnymi zleceniami, a w jurysdykcjach, ktére wymagajg
ujawniania wynagrodzen, organy nadzoru zazwyczaj nakazujg ujawnianie wytgcznie wynagrodzen za badanie.

125. Chociaz celem IESBA jest zapewnienie réwnowaznosci pomiedzy standardami niezaleznosci dla zlecen
badania i standardami niezaleznosci dla zlecen atestacji zrbwnowazonego rozwoju, IESBA przeanalizowata
mozliwo$¢ wystepowania zagrozen wynikajgcych z obawy o potencjalng utrate zlecenia atestacji
zrownowazonego rozwoju jako odrebnego zlecenia (na przyktad, je$li firma miataby wyrazi¢ opinie
z zastrzezeniem z badania sprawozdania finansowego), co mogtoby wptyngé na obiektywizm firmy. IESBA
wzieta rowniez pod uwage fakt, ze moze istnie¢ przekonanie, ze firma lub firma nalezgca do sieci koncentruje
sie na relacji atestacji zrownowazonego rozwoju ze szkodg dla zlecenia badania lub vice versa. W zwigzku z
tym, jesli biegty rewident Swiadczy na rzecz klienta rowniez ustugi w zakresie zrownowazonego rozwoju, Cze$¢
4A wymaga, aby firma ujawnita wynagrodzenie za takie ustugi jako wynagrodzenie za ustugi inne niz

45 Ponadto Podrozdziat 5601 nie odzwierciedla wyjatku przewidzianego w paragrafie R601.7 dla ustug w zakresie rachunkowosci i ustug ksiegowych

w Czesci 4A. IESBA zatwierdzita ten wyjatek, aby odnies$¢ sige do konkretnych okolicznosci jurysdykcyjnych, ktdre nie sa istotne w kontekscie ustug
atestacji zréwnowazonego rozwoju.
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126.

127.

128.

129.

badanie sprawozdan finansowych i rozwazyla zastosowanie zabezpieczeh dotyczgcych proporcii
wynagrodzenia za ustugi inne niz badanie do wynagrodzenia za badanie.

Jezeli firma swiadczy zaréwno ustugi badania sprawozdan finansowych, jak i ustugi atestacji zrownowazonego
rozwoju, Miedzynarodowe standardy niezaleznosci w Czesci 5 zalecajg firmom, aby stosowaty przepisy
Rozdziatu 410 w Czesci 4A dotyczace oceny zagrozen, jakie wywotuje stosunek wynagrodzenia za ustugi inne
niz badanie sprawozdan finansowych, w tym ustugi atestacyjne, takie jak ustugi atestacji zréwnowazonego
rozwoju, do wynagrodzenia za badanie sprawozdan finansowych. (Zobacz paragraf 5410.11 A1 w Sekg;ji 1.)

Obowigzujgce wytyczne w Rozdziale 410 w CzesSci 4A odnoszace sie do oceny poziomu zagrozen
wywotywanych przez stosunek wynagrodzen okreslajg, ze dokonujgc takiej oceny, nalezy wzig¢ pod uwage
charakter, zakres i cel ustug innych niz badanie. IESBA proponuje wprowadzenie w tym punkcie zmiany
wynikajgcej z nowelizacji postanowieh w celu wyjasnienia jego zastosowania do ustug atestacji
zrownowazonego rozwoju. W okolicznosciach, w ktérych duza czes¢ wynagrodzenia, w stosunku do
wynagrodzenia za badanie, jest generowana przez swiadczenie ustugi atestacji zrbwnowazonego rozwoju
zgodnie z Cze$cig 5, biegty rewident moze stwierdzi¢, ze poziom zagrozen jest akceptowalny, zwlaszcza jesli
wykonania przez biegtego rewidenta zlecenia atestacji zrGwnowazonego rozwoju wymagajg przepisy prawa lub
regulacje. (Zobacz paragraf 410.11 A2 w Sekcji 3.)

IESBA zwraca uwage, ze postanowienia Czesci 4A dotyczace stosunku wynagrodzen nie zawierajg zadnych
zakazow, progéw ani limitdw wynagrodzen. Rozdziat 410 zawiera wytyczne dla firm dotyczace oceny poziomu
zagrozen, ktore mogg powsta¢ w zwigzku ze stosunkiem wynagrodzen oraz wskazowki pomocne w takiej
ocenie. Niemniej jednak IESBA uwaza, ze Cze$¢ 5 musi uwzglednia¢ potencjalne zagrozenia dla niezaleznosci
zwigzane ze $wiadczeniem przez te samg firme zarowno ustug badania, jak i ustug atestacji zrownowazonego
rozwoju, a takze wskazywac firmie, jak oceni¢ poziom takich zagrozen i w razie potrzeby im przeciwdziataé.
IESBA nie uwaza, aby wytyczne te mogty utrudni¢ rozwdj rynku ustug atestacji zrwnowazonego rozwoju lub
zniechecaty do podejmowania dziatan w kierunku zintegrowanej sprawozdawczosci.

IESBA oczekuje na opinie respondentdw na temat proponowanego podejscia dotyczacego stosunku
wynagrodzen otrzymywanych z tytutu zlecen badania i ustug atestacji zrownowazonego rozwoju.

Dtugotrwate powigzanie

130.

131.

132.

A.

Jezeli biegly rewident staje sie w pézniejszym okresie dostawcg ustug atestacji zrownowazonego rozwoju (lub
vice versa) na rzec tego samego klienta, diugotrwata relacja moze stwarza¢ zagrozenia dla niezaleznosci
wynikajgce z nadmiernej zazytosci i czerpania korzysci wlasnych. W zwigzku z tym IESBA proponuje, aby
standardy niezaleznosci dotyczace badania i ustug atestacji zréwnowazonego rozwoju uwzgledniaty takie
zagrozenia. (Zob. proponowany Rozdziat 5540 w Sekcji 1)

Podejscie to skutkuje proponowanymi zmianami wynikajacymi z nowelizacji innych postanowien w Rozdziale
540 w Czesci 4A, majgcymi zastosowanie do zlecen badania. (Zob. proponowane zmiany w Rozdziale 540
w Czesci 4A w Sekcji 3)

SPRAWOZDAWCZOSC ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Niniejszy Rozdziat obejmuje Sekcje 4 Projektu standardu do dyskusji i pytania od 20 do 23.

Ogélne informacje

Zakres zmian zwigzanych ze sprawozdawczoscig zrbwnowazonego rozwoju

133.

IESBA rozwazata, czy opracowac standardy etyki dla sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, ktore
mialyby zastosowanie do wszystkich podmiotéw sporzadzajgcych informacje na temat zréwnowazonego
rozwoju (tj. standardy niezalezne od zawodu). Oznaczatoby to, ze wszystkie podmioty sporzadzajgce,
sktadajace i dokonujace atestacji informacji na temat zrébwnowazonego rozwoju, niezaleznie od ich zawodu lub
dziedziny, mogtyby by¢ objete tymi samymi statymi standardami etyki (w tym niezaleznosci) wydanymi przez
IESBA.
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134. Dostrzegajgc korzysci plyngce z tego, ze wszystkie podmioty sporzgdzajgce raporty w zakresie
zrownowazonego rozwoju podlegatyby tym samym statym standardom etyki, IESBA zdecydowata jednak
ograniczy¢ zakres obecnego projektu do opracowania standardow etyki dla sprawozdawczosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju sporzgdzanej przez zawodowych ksiegowych. Podejmujgc te decyzje, IESBA wzieta
pod uwage nastepujgce kwestie:

. Nie bylo aktualnie pilnego zapotrzebowania ze strony miedzynarodowych organéw nadzoru do
opracowania niezaleznych od zawodu standardow etyki dla sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju.

. Uczestnicy globalnego okragtego stotu poswigconego zrownowazonemu rozwojowi nie wyrazili silnego

poparcia dla opracowania przez IESBA niezaleznych od zawodu standardow etyki dla sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju ze wzgledu na watpliwosci co do egzekwowalnosci takich standardow
w odniesieniu do podmiotéw niebedgcych zawodowymi ksiegowymi, a takze inne czynniki, takie jak
aktualne stosowanie kodeksow tadu korporacyjnego przez organy nadzoru w wielu jurysdykcjach.

° Potrzeba rozszerzenia zakresu obecnej Czesci 2 na wszystkie podmioty sporzadzajgce raporty
zrbwnowazonego rozwoju jest znacznie szerszg kwestig strategiczng, ktérej rozwazenie przez IESBA
bedzie wymagato wiecej czasu a takze przeprowadzenia dyskusji z szerokim gronem interesariuszy.

135. Opracowujgc swojg strategie i plan prac*®, IESBA zauwazyta, ze wystepuje publiczne oczekiwanie, ze wszystkie
podmioty sporzadzajgce informacje finansowe i niefinansowe bedg podlegaty tym samym wysokim standardom
etyki. W zwigzku z tym IESBA zgodzita sie, ze w interesie publicznym lezy zbadanie mozliwosci rozszerzenia
oddziatywania Kodeksu poza zawdd ksiegowego jako kluczowego obszaru strategicznego. IESBA podjeta juz
pierwszy krok na tej drodze, opracowujac niezalezne od zawodu standardy etyki (w tym niezaleznosci) dla ustug
atestacji zrownowazonego rozwoju w ramach obecnego projektu dotyczgcego zréwnowazonego rozwoju.
W ramach podejscia etapowego, IESBA podejmie kolejny krok i skupi sie na informacjach dotyczacych
zrownowazonego rozwoju w ramach nowego strumienia prac w celu przeanalizowania mozliwosci opracowania
niezaleznych od zawodu standardéw etyki dotyczacych sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju. Prace
rozpoczng sie po zakonczeniu tego projektu w 2024 roku. Zobacz pytanie 20.

Standardy neutralne w stosunku do ramowych zatozen

136. Zgodnie =z podejsciem przyjetym w obowigzujgcym Kodeksie proponowane zmiany dotyczace
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju zostaty opracowane tak, aby byly neutralne w stosunku do
ramowych zatozeh, odpowiednie do stosowania niezaleznie od ramowych zatozen stosowanych przy
sporzadzaniu informaciji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju, takich jak wydane przez ISSB standardy MSSF
dotyczace ujawniania informacji o zréwnowazonym rozwoju, standardy Global Reporting Initiative (GRI)
i Europejskie Standardy Sprawozdawczosci w zakresie Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) wydane przez
EFRAG.

137. Na przykiad proponowana definicja informacji o zréwnowazonym rozwoju (zob. paragrafy 24 do 26) jest
sformutowana szeroko, aby wyodrebni¢ takie informacje niezaleznie od zastosowanych ramowych zatozen
i obejmuje informacje o zréwnowazonym rozwoju ,sporzgdzone do celéw wewnetrznych lub do obowigzkowego
lub dobrowolnego ujawnienia”.

Uwzglednienie ramowych zatozen w zakresie interesu publicznego

138. IESBA jest zdania, ze proponowane zmiany zwigzane ze sprawozdawczo$cig zrownowazonego rozwoju sg

46 Nowa strategia i plan prac na lata 2024-2027 zostaty zatwierdzone przez IESBA w grudniu 2023 r. (zob. punkt 2-H.1 porzadku obrad posiedzenia

IESBA w grudniu 2023 r.). Oczekuje sie, ze strategia i plan prac zostang opublikowane w kwietniu 2024 r., pod warunkiem zatwierdzenia przez
PIOB nalezytego procesu.
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139.

140.

zgodne z interesem publicznym, biorgc pod uwage cechy ramowych zatozen interesu publicznego (zobacz
pytanie 21), w szczegoélnosci, jezeli chodzi o:

. Spojnosc¢ z catoscig standardow IESBA, jednoczesnie uznajac fakt, ze obecne Czesci 2 i 3 zawierajg juz
solidny zestaw standardéw okreslajgcych kwestie etyczne w odniesieniu do czynnosci wykonywanych
przez zawodowych ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwie oraz ustug $wiadczonych przez
zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawod.

° Adekwatnosc, klarownoS$c¢ i zwiezto$¢ standardéw, w szczegolno$ci poprzez podanie tylko tych kwestii
i przyktadow, ktore sg niezbedne do dostosowania Czesci 1-3 do potrzeb sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju.

. Mozliwo$¢ wdrozenia i egzekwowania, w szczegoélnosci poprzez zachowanie integralnosci Czesci 1-3
i wprowadzanie okreslonych zmian tylko tam, gdzie to konieczne.

Istotne kwestie

Szybko zmieniajgcy sie ekosystem globalnych i krajowych standardéw zréwnowazonego rozwoju oraz
jakosciowy i wybiegajacy w przysztos¢ charakter informacji o zrébwnowazonym rozwoju skutkujg zwiekszonymi
wyzwaniami, zlozonoscig i niepewnoscig w sporzadzaniu lub prezentowaniu informacji o zrownowazonym
rozwoju. W zwigzku z tym przy wykonywaniu takich czynnosci kluczowag role odgrywajg roztropnosc
zawodowych ksiegowych i ich zawodowy osad.

Obecne Czesci 1-3 Kodeksu zawierajg juz solidne standardy odnoszace sie do kwestii etycznych, ktére mogg
pojawic¢ sie podczas prowadzenia sprawozdawczos$ci finansowej lub niefinansowej. W zwigzku z tym IESBA nie
uwaza, aby konieczne byly istotne zmiany w celu uwzglednienia kwestii etycznych specyficznych dla
sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Jednakze, aby zapewni¢, ze Czesci te pozostajg
odpowiednie do swojego celu, IESBA proponuje wigczenie odniesien do zréwnowazonego rozwoju tam, gdzie
ma to zastosowanie, a takze weryfikacje przyktadéw i dodanie nowych odnoszacych sie do:

. postepowania majgcego na celu wprowadzenie w btgd w sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju;
. kwestii dotyczgcych fancucha wartoéci istotnych dla sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju; oraz
. faktu, ze informacje o zrébwnowazonym rozwoju odnoszg sie do przysziosci.

Proponowane zmiany w Rozdziale 2204’

141.

Rozdziat 220 Kodeksu zawiera wytyczne dla zawodowych ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwie na
wszystkich szczeblach organizacji zatrudniajgcej, gdy sg oni zaangazowani w sporzgdzanie i prezentowanie
informaciji finansowych lub niefinansowych, zaréwno w organizaciji, jak i poza nig. W zwigzku z tym znaczna
czes¢ proponowanych zmian dotyczgcych sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju zostata wprowadzona
w Rozdziale 220. Zmiany dotyczyly przyktadéw postgpowania majgcego na celu wprowadzenie w btad
w sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, fancucha wartosci i informacji dotyczgcych przysziosci (patrz
dalsze omowienie ponizej). Inne proponowane zmiany w tym rozdziale obejmuja:

. Wyjasnienie, ze sporzadzenie i prezentacja informacii:

o odnosi sie nie tylko do stanu rzeczy w jednostce, ale takze do jej dziatalnosci, ktéra obejmuje na
przykiad jej ustugi lub produkty (zob. paragraf 220.3 A2); oraz

o obejmuje gromadzenie informacji, na przyktad z tancucha wartosci jednostki oraz pomiar
informacji, na przyktad za pomocg metod pomiaru, metryk i szacunkéw (zob. paragraf 220.3 A3).

. Rozszerzenie obecnego wymogu, zgodnie z ktérym sporzadzajac lub prezentujgc informacje, zawodowy
ksiegowy musi kierowa¢ sie zawodowym osgdem, aby obejmowat on takze:

47

Rozdziat 220 ,Sporzadzanie i prezentacja informacji”
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142.

o wyrazne opisanie wptywu transakcji lub dziatan biznesowych, poniewaz wptyw ten jest waznym
aspektem niektorych ramowych zatozen sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju (takich jak
GRI i ESRS) (zob. pkt R220.4(c)(ii)); oraz

o gromadzenie i pomiar informacji w terminowy i wlasciwy sposéb (zobacz punkt R220.4(c)(iii)).

. Rozszerzenie rodzajéw informaciji, ktérych udokumentowanie zawodowy ksiegowy powinien rozwazyc,
o0 analizy, zatozenia, osgdy i decyzje zawodowego ksiegowego podczas sporzgdzania lub prezentowania
informacji (zob. paragraf 220.11 A1).

Zobacz pytanie 22.

Postepowanie majgce na celu wprowadzenie w btad w sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju

143.

144,

145.

146.

Postepowanie majgce na celu wprowadzenie w btad w sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju moze
wynika¢ z celowego wprowadzania w btagd innych oséb lub niewtadciwego korzystania z uznaniowosci
prezentacji w celu fatszywego przedstawienia poziomu odpowiedzialnosci organizacji z perspektywy
zrownowazonego rozwoju (na przyktad ,greenwashing”) lub celowego pomijania pewnych informacji na temat
zrownowazonego rozwoju w celu unikniecia kontroli dziatan organizacji w tym obszarze (na przyktad
»greenhushing”).

Zawodowi ksiegowi nie moga celowo sporzgdzaé lub prezentowac¢ informacji w sposéb wprowadzajacy inne
osoby w btad lub pomija¢ czegokolwiek, co sprawiatoby, ze informacje wprowadzatyby w btad (patrz punkty
R220.4(b) i (d)). Zaproponowany nowy przyktad ilustruje, w jaki sposob informacje na temat zréwnowazonego
rozwoju moga by¢ celowo sporzadzane lub prezentowane w celu wprowadzenia w btgd poprzez szereg praktyk,
takich jak pomijanie informacji, podawanie nieprawdziwych informacji, niepoprawne obliczenia lub nadmierne /
niedostateczne podkreslanie pewnych informacji (zob. paragraf 220.4 A1).

Obowigzujagce ramowe zalozenia sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju mogg dopuszczaé rézne
dziatania, takie jak alternatywne metody pomiaru lub jednostka moze dobrowolnie stosowaé takie ramowe
zatozenia lub wdrozy¢ wilasne, zdefiniowane przez jednostke. Sytuacje te wymagajg od zawodowych
ksiegowych pewnej uznaniowosci przy dokonywaniu zawodowych osgdow. W zwigzku z tym przyktady
zaproponowane w paragrafie 220.5 A1 pokazuja, w jaki sposob taka uznaniowo$é moze zosta¢ naduzyta w celu
wprowadzenia innych w btad lub falszywego przedstawienia informacji na temat zréwnowazonego rozwoju, co
stanowi naruszenie paragrafu R220.5.

Projekt standardu do dyskusji zawiera réwniez nowe przyktady nacisku wywieranego na zawodowego
ksiegowego w kontekscie sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, ktéry moze skutkowac naruszeniem
podstawowych zasad, na przyklad nacisku na falszywe przedstawienie, w jaki sposéb jednostka jest
dostosowana do swoich celéw zrownowazonego rozwoju lub je osigga, oraz manipulowanie informacjami
dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju w celu unikniecia kar za naruszenia przepiséw prawa i regulacji
w zakresie ochrony srodowiska (zob. paragraf 270.3 A2).

Kwestie dotyczgce fancucha wartosci

147.

148.

Gromadzenie i wykorzystywanie danych pochodzgcych z tancucha wartosci w celu sporzadzenia lub prezentac;ji
informacji na temat zrébwnowazonego rozwoju moze stwarzac problemy etyczne dla zawodowych ksiegowych.
Opinie uzyskane podczas globalnych obrad okragtego stotu poswieconych zréwnowazonemu rozwojowi
obejmowaly poglad, ze sporzgdzajgcy powinni w przejrzysty sposéb informowac o dostepnosci i braku danych,
oraz ze ztozonos¢ tancucha wartosci moze powodowac trudnosci w gromadzeniu wiarygodnych danych.

Sporzgdzajgc lub prezentujac informacje, zawodowi ksiegowi powinni unika¢ ulegania nadmiernemu wptywowi
lub polegania na osobach, organizacjach lub technologiach (zobacz punkt R220.4(e)). Zaproponowany nowy
przyktad ilustruje, ze brak analizy Zzrédta, istotnosci i wystarczalnosci danych od dostawcy, ktdre sg
wykorzystywane do sporzgdzania lub prezentowania informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju,
skutkowatby nadmiernym poleganiem na organizacji (zob. paragraf 220.4 A3). Przyktad ten opiera sie na
wystepujgcym w Kodeksie wymogu, aby zawodowi ksiegowi posiadali dociekliwy umyst, co jest warunkiem

wstepnym zrozumienia znanych faktow i okolicznosci i obejmuje analize zrddta, istotnosci i wystarczalnosci
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149.

150.

uzyskanych informacji (zob. dotychczasowe paragrafy R120.5i 120.5 Al).

IESBA uwaza réwniez, ze ilosciowe i jako$ciowe cechy fancucha wartosci klienta mogg mie¢ wplyw na
dokonywang przez zawodowego ksiegowego ocene poziomu zagrozen dla przestrzegania podstawowych
zasad (zob. proponowane paragrafy 300.7 Ada i 320.3 A4). Przyktad w paragrafie 300.7 Ad4a podkresla, ze
zagrozenie dla przestrzegania zasad kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci moze powsta¢, gdy
informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju pochodzg od wielu dostawcéw, kidrzy sg rozproszeni
geograficznie lub gdy sa sporzgdzane zgodnie z réznymi ramowymi zatozeniami sprawozdawczosci. IESBA
uwaza, ze sytuacje te moga negatywnie wptywaé na zdolnos¢ zawodowego ksiegowego do starannego
i zgodnego z obowigzujgcymi standardami technicznymi i zawodowymi dziatania (zob. dotychczasowy punkt
R113.1(b)) w sposéb ostrozny, doktadny i terminowy (zob. dotychczasowy paragraf 113.1 A3). Sytuacje te mogg
réwniez ograniczy¢ zdolnos¢ zawodowego ksiegowego do zdobywania i utrzymywania zawodowej wiedzy
i umiejetnosci (zob. dotychczasowy punkt R113.1) w ramach niezliczonych zbioréw wymogow.

Relacje z podmiotami w tahcuchu wartosci moga réwniez wywotywalé zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad, na przyktad zagrozenie czerpania korzysci wtasnych wynikajace z posiadania przez
zawodowego ksiegowego zatrudnionego w przedsigbiorstwie udziatéw finansowych w spoétce dostawcy
organizacji zatrudniajacej, w przypadku, gdy na dostawce tego majg wpltyw praktyki zréwnowazonego rozwoju
organizacji zatrudniajgcej (zob. proponowany przyktad w paragrafie 200.6 A1(a)).

Informacje dotyczace przysziosci

151.

152.

153.

154.

Fundamentalnym aspektem sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju sg informacje dotyczgce przyszitosci.
Jednak nieodtgczna niepewnos¢ takich informacji stwarza potencjalne problemy etyczne. Na przyktad
nadmierny optymizm w analizie szacunkéw i informacji dotyczacych przysztosci, ktére z natury sg bardziej
jakosciowe i oparte na narracji, moze prowadzi¢ do ,greenwashingu”.

W zwigzku z tym IESBA zaproponowata nowy przyktad w paragrafie 220.5 A1 dotyczacy tego, w jaki sposob
uznaniowo$¢ w sporzgdzaniu informacji dotyczacych przysztosci moze byé naduzywana w celu osiggniecia
niewtasciwych wynikow. Przykiad ten zostal opracowany z myslg o szerszym zastosowaniu poza
sprawozdawczoscig zrébwnowazonego rozwoju, poniewaz informacje dotyczace przysztosci sg istotne dla
réznych rodzajéw informacji, w tym finansowych.

IESBA uwaza réwniez, ze ostatnie zmiany do Kodeksu zwigzane z technologiag, dotyczgce wptywu ztozonosci
i zarzagdzania nig*® zawierajg uzyteczne wytyczne dla zawodowych ksiegowych, na ktorych mozna opierac sie
przy wykorzystywaniu informacji dotyczacych przysziosci. Postanowienia te podkreslaja, ze zlozonosé,
niezaleznie od tego, czy jest zwigzana z technologig, czy nie, jest czynnikiem, ktéry nalezy bra¢ pod uwage przy
dokonywaniu zawodowego osadu. Wyjasniajg tez, ze ztozonos¢ wynika ,ze ztozonego efektu interakcji i zmian
elementéw faktow i okoliczno$ci, ktére sg niepewne oraz zmiennych i zatozen, ktére sg wzajemnie powigzane
lub wspétzalezne.”*®

Zobacz pytanie 22.

Pozostafe kwestie

155.

IESBA proponuje réwniez dodanie szeregu przyktadéw i poje¢ zwigzanych ze sprawozdawczos$cig
zrownowazonego rozwoju do Czesci 1-3 obowigzujgcego Kodeksu. Sg to:

. Komitet ds. zrbwnowazonego rozwoju jako kolejny przyktad podgrupy oséb sprawujacych nadzér, obok
komitetu badania lub indywidualnych cztonkéw grona osob sprawujgcych nadzor (zob. paragrafy 200.9
A2i300.9 A2).

48

49

Paragrafy od 120.5 A6 do 120.5 A8 wprowadzone w dokumencie IESBA Final Pronouncement April 2023 Technology-related Revisions to the
Code obowigzujgcym od 15 grudnia 2024 r.

Paragraf 120.5 A6.
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o Praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju jako potencjalna $ciezka dla zawodowego ksiegowego do
zgtaszania obaw dotyczgcych wprowadzajgcych w btad informacji lub naciskbw na naruszenie
podstawowych zasad (zob. paragrafy 220.9 A2 i 270.3 A4).

. Identyfikacja zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad (zob. paragrafy 200.6 A1 i 300.6 A1)
oraz naciskow, ktére moga skutkowac zagrozeniami dla przestrzegania podstawowych zasad (zob.
paragraf 270.3 A2).

. Przyktady okolicznosci zwigzanych z interesami finansowymi, wynagrodzeniem i zachetami, ktére mogg
wywotywaé zagrozenie czerpania korzy$ci wtasnych (zob. paragraf 240.3 A2).

156. Zobacz pytanie 22.

IV. WYKORZYSTANIE PRACY ZEWNETRZNEGO EKSPERTA

157. Niektore postanowienia Rozdziatu 5320 i Rozdziatu 5390 proponowanych Standardéw IESSA (w Sekcji 1) oraz
zmiany w czesci ,Wykorzystanie pracy innych oséb” w Rozdziale 220 i ,Wykorzystanie pracy eksperta”
w Rozdziale 320 (w Sekcji 4) (wszystkie zaznaczone w tekscie szarym kolorem) zostaty opracowane w ramach
projektu ,Wykorzystanie pracy ekspertéw”’. Aby zapoznaé sie z uzasadnieniem, zobacz Projekt do
dyskusji®® dotyczacy ,Wykorzystania pracy ekspertéw”. Wszelkie uwagi dotyczace tych propozycji powinny
zostac przekazane w odpowiedzi na publikacje tego Projektu.

V. ANALIZA OGOLNEGO WPLYWU PROPONOWANYCH ZMIAN

158. IESBA uwaza, ze proponowane standardy IESSA i inne zmiany w Kodeksie majg kluczowe znaczenie dla
osiggniecia publicznego zaufania do atestacji i sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju i bedg wspierac
rozwdj rynku ustug atestacyjnych. IESSA ma w szczegdlnosci na celu odpowiedz na migdzynarodowe wezwanie
regulacyjne do opracowania solidnych standardéw etyki (w tym niezaleznosci), ktére mogtyby by¢ stosowane
przez wszystkich praktykow atestacji zréwnowazonego rozwoju w celu wspierania niezaleznych, wysokiej
jakosci ustug i spojnych praktyk.

159. Zgodnie z przyjetym podejsciem zachowania rownowaznoéci postanowien IESBA uwaza, ze praktycy, ktérzy sg
juz zaznajomieni z obecnym Kodeksem (np. audytorzy sprawozdan finansowych i inni praktycy wykonujacy
Zlecenia, w przypadku ktérych istnieje wymaog przestrzegania obecnego Kodeksu lub innych wymogow, ktére
sg co najmniej tak samo rygorystyczne, np. MSUA 3000 (zmieniony)®!), mogg wdrozy¢ nowe standardy bez
ponoszenia znaczacych kosztéw zwigzanych z zapoznaniem si¢ z nowymi wymogami. Niemniej jednak jest
kilka obszaréw, na ktére standardy IESSA bedg miaty wptyw. Sg to m.in.:

. Fragmenty Kodeksu w Czesciach 2 i 3 dotyczace naruszenia przepisow prawa i regulacji,
w szczegolnosci nowy wymog w Czesci 3, aby biegly rewident rozwazyt przekazanie informacii
o faktycznych lub podejrzewanych naruszeniach przepiséw prawa i regulacji praktykowi atestacji
zrownowazonego rozwoju (zob. paragrafy od 56 do 63 powyzej).

o Postanowienia Rozdziale 5405 dotyczgce =zlecen atestacji zréwnowazonego rozwoju grupy.
(W przypadku zlecen atestacji zréwnowazonego rozwoju grupy wykonywanych zgodnie ze standardami
IAASB, obecnie nie ma standardu réwnowaznego do MSB 600 (zmienionego), ktdry miatby zastosowanie
do badania sprawozdan finansowych grupy; takie zlecenia atestacji zréwnowazonego rozwoju grupy
beda objete w sposdb ogdiny i nadrzedny proponowanym przez IAASB standardem ISSA 5000.)

. Postanowienia dotyczgce rdéznych granic sprawozdawczosci w kontekscie zlecen atestaciji
zréwnowazonego rozwoju, ktdre zajmuja sie kwestig niezaleznosci podczas wykonywania prac

% pro " .

51 Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3000 (zmieniony) ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych
informaciji finansowych”
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160.

161.

162.

VI.

163.

164.

VII.
165.

atestacyjnych w podmiocie nalezgcym do tancucha wartosci lub w odniesieniu do niego (Rozdziaty 5407
i 5700).

W przypadku praktykéw atestacji zrbwnowazonego rozwoju, ktérzy nie sg ani zawodowymi ksiegowymi, ani
innymi praktykami wykonujgcymi zlecenia zgodnie ze standardami atestacyjnymi, ktére wymagajg zgodnosci
z obowigzujgcym Kodeksem, proponowane standardy IESSA bedg stanowity nowy i kompleksowy zestaw
standarddw etyki (w tym niezaleznosci). Jest prawdopodobne, ze wdrozenie proponowanych standardéw IESSA
spowoduje wzrost kosztow, w tym w odniesieniu do wdrozenia nowych (lub znaczaco zaktualizowanych) polityk
i procedur, podnoszenia swiadomosci i inicjatyw szkoleniowych. IESBA planuje wydaé niewigzgce wytyczne dla
0s0b, ktére nie sg zaznajomione z Kodeksem, aby pomoc im w poruszaniu sie po IESSA.

W odniesieniu do zmian w dotychczasowym Kodeksie w celu odzwierciedlenia aspektow sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju IESBA przewiduje, ze zawodowi ksiegowi poniosg koszty wdrozenia zwigzane
z edukacjg i szkoleniami, ktorych nie mozna uzna¢ za btahe. Wynika to z potrzeby petnego zrozumienia przez
nich charakteru i zakresu nowych oczekiwan etycznych zwigzanych z proponowanymi zmianami w Kodeksie w
celu odzwierciedlenia kwestii dotyczgcych sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

IESBA spodziewa sie, ze krajowe organy ustanawiajgce standardy, organizacje zawodowych ksiegowych i inne
zainteresowane strony rowniez poniosa koszty zwigzane z przyjeciem i wdrozeniem, w tym koszty ewentualnych
ttumaczen oraz dziatah edukacyjnych i szkoleniowych.

HARMONOGRAM PROJEKTU | DATA WEJSCIA W ZYCIE

Orientacyjny harmonogram realizacji tego projektu przedstawiono ponizej.

Orientacyjny Kamien milowy

harmonogram

maj 2024 r . termin zgtaszania uwag do Projektu do dyskus;ji

czerwiec 2024 r. . wstepne podsumowanie wybranych odpowiedzi przestanych do IESBA
wrzesien 2024 r. . petny przeglad uwag respondentéw przez IESBA i pierwsze czytanie

zmienionych propozycji

pazdziernik 2024 r. . omdwienie istotnych kwestii wynikajgcych z poddania projektu pod
dyskusje z Radg doradczg interesariuszy IESBA (Stakeholder Advisory
Council, SAC)

grudzien 2024 r. . zatwierdzenie ostatecznej wersji przez IESBA

IESBA bedzie wspodtpracowata z IAASB w celu uzgodnienia dat wejscia w zycie ostatecznej wersji projektu
IESBA oraz ISSA 5000.

PRZEWODNIK DLA RESPONDENTOW

IESBA oczekuje na uwagi dotyczgce wszystkich kwestii poruszonych w Projekcie do dyskusji, ale
w szczegolnosci kwestii wskazanych w prosbie o konkretne uwagi ponizej. Uwagi sg najbardziej pomocne, gdy
odnoszg sie do konkretnych paragraféow, zawierajg uzasadnienie i w stosownych przypadkach zawierajg
konkretne sugestie dotyczgce wszelkich proponowanych zmian w brzmieniu. Jezeli respondent zgadza sie
z propozycjami zawartymi w niniejszym Projekcie do dyskusji, pomocne bedzie poinformowanie o tym IESBA.
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Zaproszenie do zgtaszania konkretnych uwag

166. IESBA oczekuje na uwagi dotyczace wymienionych ponizej konkretnych kwestii. W przypadku, gdy respondent
nie zgadza sig z propozycja, pomocne bedzie wyjasnienie, dlaczego i przedstawienie sugestii innych sposobéw
rozwigzania danej kwestii.

Atestacja zrownowazonego rozwoju

Gioéwne cele IESSA
1. Czy zgadzajg sie Panstwo ze stwierdzeniem, ze propozycje zawarte w Sekcji 1 Projektu standardu do dyskusji
sg:

(&) réwnowazne ze standardami etyki i niezaleznosci dla zlecen badania w obowigzujgcym Kodeksie?
[Zob. paragrafy 19 i 20 niniejszego dokumentu]

(b) niezalezne od zawodu i neutralne w stosunku do ramowych zatozen? [Zob. paragrafy 21 i 22
niniejszego dokumentu]

2. Czy zgadzajg sie Panstwo ze stwierdzeniem, ze propozycje zawarte w Sekcji 1 Projektu standardu do
dyskusji odpowiadajg interesowi publicznemu, biorgc pod uwage cechy jakosciowe ramowych zatozen
w zakresie interesu publicznego? [Zob. paragraf 23 niniejszego dokumentu]

Definicja informacji o zrbwnowazonym rozwoju

3. Czy zgadzaja sie Panstwo z definicjg ,informacji o zréwnowazonym rozwoju” zawartg w Sekcji 2 Projektu do
dyskus;ji? [Zob. paragrafy od 24 do 26 niniejszego dokumentu]

Zakres proponowanych standardow IESSA w Czesci 5

4. IESBA proponuje, aby standardy etyki w nowej Czesci 5 (Sekcja 1 Projektu do dyskusji) obejmowaty nie tylko
wszystkie zlecenia atestacji zréwnowazonego rozwoju $wiadczone na rzecz klientéw atestacji
zrownowazonego rozwoju, ale takze wszystkie inne ustugi $wiadczone na rzecz tych samych klientow
atestacji zrownowazonego rozwoju. Czy zgadzajg sie Panstwo z proponowanym zakresem standardéw etyki
w Czesci 5? [Zob. paragrafy od 30 do 36 niniejszego dokumentu]

5. IESBA proponuje, aby Miedzynarodowe standardy niezalezno$ci w Czesci 5 mialy zastosowanie do ustug
atestacji zrbwnowazonego rozwoju, w przypadku ktérych wystepuje taki sam poziom zainteresowania
publicznego jak w przypadku badania sprawozdan finansowych. Czy zgadzajg sie Panstwo z proponowanymi
kryteriami dla takich zleceh w paragrafie 5400.3a? [Zob. paragrafy od 38 do 43 niniejszego dokumentu]

Struktura Czesci 5

6. Czy zgadzajg sie Panstwo z propozycjg umieszczenia Rozdziatu 5270 w Sekcji 1 Projektu do dyskus;ji? [Zob.
paragrafy od 46 do 48 niniejszego dokumentu]

Naruszenia przepiséw prawa i regulacji

7. Czy zgadzajg sie Panstwo z postanowieniami dodanymi do obecnego Rozdziatu 360 (paragrafy od R360.18a
do 360.18a A2 w Sekgiji 3 Projektu do dyskusiji) oraz w Rozdziatu 5360 (paragrafy od R5360.18a do 5360.18a
A2 w Sekcji 1 Projektu do dyskusiji) okreslajgce, ze biegly rewident i praktyk atestacji zrownowazonego
rozwoju powinni rozwazy¢ wzajemne informowanie sie o (faktycznych lub podejrzewanych) naruszeniach
przepisow prawa i regulacji? [Zob. paragrafy od 56 do 67 niniejszego dokumentu]

8. Czy zgadzajg sie Panstwo z propozycjg rozszerzenia zakresu obecnego wymogu, tak aby obejmowat
zawodowych ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwie? (Zob. paragrafy R260.15 i 260.15 A1 w Sekcji
3 Projektu do dyskusiji) [Zob. paragraf 68 niniejszego dokumentu]
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Ustalenie, czy jednostka jest jednostka zainteresowania publicznego (JZP)

9.

Czy w przypadku zlecen atestacji zrownowazonego rozwoju, o ktérych mowa w Czesci 5, zgadzajg sie
Panstwo z propozycjg wykorzystania ustalenia, czy jednostka jest jednostkg zainteresowania publicznego do
celdw badania sprawozdania finansowego jednostki? [Zob. paragrafy od 80 do 85 niniejszego dokumentu]

Zlecenia atestacji zrownowazonego rozwoju grupy

10.

IESBA proponuje, aby Miedzynarodowe standardy niezalezno$ci w Czesci 5 odnosity sie w szczegdlnosci do
kwestii niezalezno$ci majgcych zastosowanie do zlecen atestacji zrbwnowazonego rozwoju grupy. [Zob.
paragrafy od 86 do 92 niniejszego dokumentu]

(@) Czy popierajg Panstwo propozycje, aby Miedzynarodowe standardy niezaleznosci w Czesci 5 odnosity
sie konkretnie do zlecen atestacji zrownowazonego rozwoju grupy? Biorgc pod uwage, jak moze
rozwing¢ sie praktyka w odniesieniu do zlecen atestacji zrbwnowazonego rozwoju grupy, jakie
praktyczne kwestie lub wyzwania przewidujg Panstwo w zwigzku ze stosowaniem proponowanego
Rozdziatu 54057

(b) Jesli popierajg Panstwo uwzglednienie zlecen atestacji zréwnowazonego rozwoju grupy
w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci w Czgsci 5:

0) Czy zgadzajg sie Panstwo, ze postanowienia dotyczace niezaleznosci majgce zastosowanie
do zlecen atestacji zrbwnowazonego rozwoju grupy powinny by¢é na tym samym poziomie
i realizowa¢ te same cele, co postanowienia majgce zastosowanie do zlecen badania
sprawozdan finansowych grupy (zob. Rozdziat 5405)?

(i) Czy zgadzaja sie Panstwo z proponowanymi wymogami dotyczacymi komunikacji pomiedzy
firma wykonujgca atestacje zréwnowazonego rozwoju grupy a firmami wykonujacymi atestacje
zrownowazonego rozwoju czesci sktadowych grupy w zakresie odpowiednich postanowien
dotyczgcych etyki, w tym niezaleznosci, majgcych zastosowanie do zlecenia atestac;ji
zrbwnowazonego rozwoju grupy? [Zob. paragraf 88 niniejszego dokumentu]

(i)  Czyzgadzajg sie Panstwo z proponowanymi definicjami termindw w kontekscie zlecen atestacii
zrownowazonego rozwoju grupy (na przyktad ,zlecenie atestacji zréwnowazonego rozwoju
grupy” i ,czes¢ skladowa grupy”)?

Wykorzystanie pracy innego eksperta

11.

Rozdziat 5406 odnosi sie do kwestii niezaleznosci, ktére majg zastosowanie, gdy praktyk atestaciji
zrownowazonego rozwoju planuje wykorzystaé prace innego praktyka, ktéry nie podlega jego kierownictwu,
nadzorowi i weryfikacji, ale ktéry wykonuje prace atestacyjne u klienta atestacji zrownowazonego rozwoju.
Czy zgadzajg sie Panstwo z proponowanymi postanowieniami dotyczacymi niezaleznosci okreslonymi
w Rozdziale 54067 [Zob. paragrafy od 93 do 101 niniejszego dokumentu]

Ustugi atestacyjne w podmiocie nalezagcym do fancucha wartosci lub w odniesieniu do niego

12.

13.

14.

Czy zgadzajg sie Panstwo z proponowang definicjg ,tancucha wartosci” w kontekscie zlecen atestac;ji
zrownowazonego rozwoju? [Zob. paragrafy 102 i 103 niniejszego dokumentu]

Czy popierajg Panstwo postanowienia Rozdzialu 5407 dotyczgce kwestii niezaleznosci, gdy prace
atestacyjne sg wykonywana w podmiocie nalezagcym do tancucha wartosci lub w odniesieniu do niego? [Zob.
paragrafy od 104 do 110 niniejszego dokumentu]

W przypadku, gdy firma korzysta z pracy praktyka atestacji zrdwnowazonego rozwoju, ktéry wykonuje prace
atestacyjne w podmiocie nalezgcym do tancucha wartosci, ale zachowuje wytgczng odpowiedzialno$¢ za
raport atestacyjny dotyczacy informacji o zréwnowazonym rozwoju klienta atestacji zrownowazonego
rozwoju:
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(@) Czy zgadzajg sie Panstwo, ze pewne interesy, relacje lub okolicznosci pomiedzy firma,
firmg nalezacg do sieci lub czionkiem zespotu atestacji zrownowazonego rozwoju a podmiotem
nalezgcym do fancucha wartosci moze stwarza¢ zagrozenia dla niezaleznosci firmy?

(b) Jezeli tak, to czy popierajg Panstwo podejscie i wytyczne zaproponowane w Rozdziale 5700 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia, ktdore mogg powstaé w wyniku intereséw, relacji lub
okolicznosci zwigzanych z podmiotem nalezgcym do fancucha wartosci? Jakie inne wytyczne mogtaby
ewentualnie zawiera¢ Cze$¢ 5? [Zob. paragrafy od 111 do 114 niniejszego dokumentu]

Swiadczenie ustug nieatestacyjnych na rzecz klientéw atestacji zréwnowazonego rozwoju

15.

16.

Miedzynarodowe standardy niezaleznosci w Czesci 5 okreslajg wymogi i materialty wspomagajace
zastosowanie dotyczgce $wiadczenia ustug nieatestacyjnych przez praktyka atestacji zréwnowazonego
rozwoju na rzecz klienta atestacji zrownowazonego rozwoju. Czy zgadzajg sie Panstwo z postanowieniami
Rozdziatu 5600 (na przyktad z ,zakazem zwigzanym z zagrozeniem autokontroli”, okresleniem istotnosci jako
czynnika i komunikacjg z osobami sprawujgcymi nadzér)? [Zob. paragrafy 115 i 116 niniejszego dokumentu]

Punkty od 5601 do 5610 dotyczg okreslonych typow ustug nieatestacyjnych. [Zob. paragrafy od 118 do 120
niniejszego dokumentu]

(@) Czy zgadzajg sie Panstwo z zakresem takich ustug i postanowieniami zawartymi w podpunktach?

(b) Czy istniejg inne ustugi nieatestacyjne, ktére Czes¢ 5 powinna w szczegdlnosci uwzgledniac
w kontekscie zlecen atestacji zréwnowazonego rozwoju?

Kwestie niezaleznosci pojawiajgce sie, gdy firma wykonuje zaréwno zlecenia badania, jak i atestacji
zréwnowazonego rozwoju na rzecz tego samego klienta

17.

Czy zgadzajg sie Panstwo lub tez majg inne poglady na temat proponowanego w Czesci 5 podejscia do
kwestii zwigzanych z niezaleznoscig, jakie moga pojawic sie, gdy praktyk atestacji zrbwnowazonego rozwoju
przeprowadza rowniez badanie sprawozdania finansowego klienta (ze szczegdélnym uwzglednieniem
stosunku wynagrodzen za zlecenia badania i atestacji zrownowazonego rozwoju oraz dtugotrwatej
wspotpracy z klientem)? [Zob. paragrafy od 123 do 131 niniejszego dokumentu]

Pozostafe kwestie

18.

19.

Czy uwazajg Panstwo, ze dodatkowe wytyczne z perspektywy atestacji zrbwnowazonego rozwoju (w tym
specyficzne dla zrbwnowazonego rozwoju przyktady kwestii, takich jak zagrozenia) w Sekcji 1 Projektu do
dyskusji sg adekwatne i klarowne? Jesli nie, jakie majg Panstwo sugestie dotyczace ulepszen?

Czy sg jakie$ inne kwestie, ktére chcieliby Panstwo poruszy¢ w zwigzku z pozostatymi propozycjami
zawartymi w Sekcjach od 1 do 3 Projektu do dyskus;ji?

Sprawozdawczos$é zrbwnowazonego rozwoju

Zakres zmian w sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego rozwoju i poziom reakcji na
zainteresowanie publiczne

20.

21.

Czy majg Panstwo jakies poglady na temat tego, w jaki sposodb IESBA moze podejs¢ do swojego
nowego strategicznego strumienia prac nad rozszerzeniem zakresu Kodeksu na wszystkich
sporzadzajgcych informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju? [Zob. paragrafy od 133 do 135
niniejszego dokumentul]

Czy zgadzajg sie Panstwo ze stwierdzeniem, ze propozycje zawarte w Sekcji 4 Projektu standardu
do dyskusji odpowiadajg interesowi publicznemu, biorgc pod uwage cechy jakosciowe ramowych
zatozen w zakresie interesu publicznego? [Zob. paragraf 138 niniejszego dokumentu]
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Proponowane zmiany w obecnie obowigzujgcym Kodeksie

22. Czy zgadzajg sie Panstwo, ze proponowane zmiany w Czesciach od 1 do 3 obowigzujgcego
Kodeksu w Sekcji 4 Projektu do dyskusji sg klarowne i adekwatne z punktu widzenia
sprawozdawczo$ci zrGwnowazonego rozwoju, w tym:

(@) Proponowane zmiany w Rozdziale 220? [Zob. paragrafy od 139 do 141 niniejszego
dokumentu]

(b) Proponowane przyktady postepowania w celu wprowadzenia w btgd w sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju, tancuchu wartosci i informacjach dotyczacych przyszitosci? [Zob.
paragrafy od 143 do 153 niniejszego dokumentu]

(¢) Inne proponowane zmiany? [Zob. paragraf 155 niniejszego dokumentu]

Data wejscia w zycie

24. Czy popierajg Panstwo propozycje IESBA, aby dostosowac date wejscia w zycie ostatecznych
przepisow do daty wejscia w zycie ISSA 5000 przy zatozeniu, ze IESBA zatwierdzi ostateczng
wersje do grudnia 2024 roku?

Wykorzystanie pracy zewnetrznego eksperta

Niektoére postanowienia Rozdziatu 5320 i Rozdziatu 5390 proponowanych Standardow IESSA (w Sekcji
1) oraz zmiany w czesci ,Wykorzystanie pracy innych oséb” w Rozdziale 220 i ,Wykorzystanie pracy
eksperta” w Rozdziale 320 (w Sekcji 4) (wszystkie zaznaczone w tekscie szarym kolorem) zostaty
opracowane w ramach projektu ,Wykorzystanie pracy ekspertow”. Zobacz projekt do dyskusiji dotyczacy
Korzystania z pracy eksperta zewnetrznego, gdzie znajdujg sie pytania dotyczgce tych aspektow.
Wszelkie uwagi powinny zostac przekazane w odpowiedzi na publikacje tego Projektu.

Zaproszenie do zgtaszania ogéinych uwag
167. Oprécz powyzszej prosby o szczegdtowe uwagi, IESBA prosi rowniez o uwagi w kwestiach okreslonych ponizej:

(@)  Mafe i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) oraz mate i $rednie praktyki (MiSP) - IESBA zaprasza MSP i MiSP
do zgtaszania uwag dotyczgcych wszelkich aspektow propozyciji.

(b)  Organy regulacyjne i nadzorcze - IESBA zaprasza cztonkow spotecznos$ci regulacyjnych i nadzorczych
do zgtaszania uwag na temat propozycji z perspektywy egzekwowania przepisow.

(c)  Praktycy atestacji zréwnowazonego rozwoju inni niz zawodowi ksiegowi - IESBA zaprasza do zgtaszania
uwag na temat klarownosci, zrozumiatosci i uzytecznosci propozycji praktykow atestacji
zrébwnowazonego rozwoju spoza spotecznosci zawodowych ksiegowych, wykonujgcych zlecenia
atestacji zrbwnowazonego rozwoju, o ktérych mowa w Miedzynarodowych standardach niezalezno$ci
w proponowanej Czesci 5 Kodeksu.

(d)  Kraje rozwijajgce sie - Uznajgc, ze wiele krajow rozwijajacych sie przyjeto Kodeks lub jest w trakcie jego
przyjmowania, IESBA zaprasza respondentéw z tych krajow do zgtaszania uwag do propozyciji,
a w szczegolnosci wszelkich przewidywanych trudnosci w ich stosowaniu w ich srodowisku.

(e) Tlumaczenia - Uznajac, ze wielu respondentéw moze zamierza¢ przettumaczy¢ ostateczne zmiany
w celu ich przyjecia we wtasnych srodowiskach, IESBA oczekuje na uwagi na temat potencjalnych kwestii
zwigzanych z ttumaczeniami, ktére respondenci moga zauwazy¢ podczas przeglgdu propozyciji.
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ZALACZNIK 1

Ponizsze diagramy ilustruja wzajemne powigzania miedzy standardami etyki i niezaleznosci dla praktykow atestacji
zrownowazonego rozwoju (zawodowych ksiegowych i innych praktykow):

Praktyk atestacji
zréwnowazonego rozwoju

(nie ZK)

Inni klienci (zobacz
nizej)

Klient atestacji
zrébwnowazonego rozwoju

Ustlugi atestacji

. . . Wszelkie inne ustugi
Zréwnowazonego rozwoju

Czes¢ 5 Etyka

Spetnia kryteria zakresu
niezaleznosci Inne ustugi Inne

atestacyine ustugi dozwolone

1 TAK NIE
Czesc¢ 4B
Niezaleznos¢

Czesc 4B Niezaleznosc
(Zacheta)

Czes¢ 5

Niezaleznos¢ (Zacheta)

Praktyk atestacji
zrownowazonego rozwoju (ZK)

Inni klienci (zobacz
nizej)

zrownowazonego rozwoju

Ustugi atestacji

. : - Wszelkie inne ustugi
Zréwnowazonego rozwoju

Czesc¢ 5 Etyka

Spetnia kryteria zakresu
niezaleznosci Badanie lub Inne ustugi :
przeglad atestacyjne Inne ustugi

dozwolone

1 TAK

Czes¢ 5 Czesc¢ 4B
Niezaleznos¢ Niezaleznos¢

Czegsé 4A Czgs¢ 4B
Niezaleznos¢ Niezaleznos¢
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Praktyk atestacji
zréwnowazonego rozwoju

Inni klienci

— Akapit wprowadzajgcy w Czesci 5 zacheca

CZQSC' 1-4B osoby niebedgce zawodowymi ksiegowymi (ZK) do
(Etyka + Niezaleznosc) stosowania Kodeksu we wszystkich sytuacjach
nieobjetych Czescig 5
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ZALACZNIK 2

Ponizszy schemat ilustruje proponowang strukture Kodeksu, w tym obecne Czesci 1-4B oraz nowg Czes¢ 5.

( Kodeks IESBA )
. Dla praktykow atestacji
Dla zawodowych ksiegowych B iy
Zrownowazonego rozwoju
| " "\
CZESG 1 Przestrzeganie Kodeksu, podstawowe zasady (Wszyscy zawodowi ksiegowi) CZESC 5
i ramowe zalozenia koncepcyjne Rozdziat 100-199
\ peyl S Miedzynarodowe standardy
i etyki dla atestacji
CZESC 2 o i ksi i 5 ; :
E CZESC 3 Zawodo?m ksiggowi . Rozdziat 300-399 zréwnowazonego rozwoju
Zaviodow Kelagow L wykonujacy wolny zawéd (w tym Miedzynarodowe
- standardy niezaleznosci)
zatrudnieni — N\ 7 N :
w przedsigbiorstwie CZESC 4A CZESC 4B dla ustug atestacji
Czesé 2 taks ) zréwnowazonego rozwoju
ZOSGARNG Lalizo Migdzynarodowe standardy Miedzynarodowe standardy : i
zastosowanie do - SR . SR objetych zakresem Czesci 5
niezaleznosci niezaleznosci
pojedynczych zawodowych ) . NiBZalesnaee dl '
ksiegowych wykonujacych Niezaleznos¢ dla ustug ezale ; osc _ aus Ugu
wolny zawéd, ktérzy badania i przegladu atestacyjnych innych niz
wykonuja czynnosci uslugi badania, ustugi
zawodowe na podstawie ich przegladu oraz ustugi atestacji
powiazania z firma zréwnowazonego rozwoju
objete zakresem Czesci 5

Rozdziat 200-299 Rozdziat 400-899 Rozdziat 900-999 Rozdziat 5100-5700

[ Stowniczek ]
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ZALACZNIK 3

Ponizszy schemat wyjasnia, ktére rozdziaty Miedzynarodowych standardow niezaleznosci w Czesci 5 majg zastosowanie w sytuacji, gdy praktyk atestacji
zrbwnowazonego rozwoju wykonujacy zlecenie atestacji zrGwnowazonego rozwoju korzysta z prac atestacyjnych innego praktyka atestacji zréwnowazonego rozwoju do
celow tego zlecenia:

Praktyk atestacji zrownowazonego rozwoju spoza firmy ( Praktyk atestacji zrOwnowazonego
przeprowadza prace atestacyjne w jednostce znajdujacej si¢ rozwoju spoza firmy przeprowadza
W granicach organizacyjnych klienta lub w czesci sktadowe;] prace atestacyjne w jednostce

grupy ) nalezacej do tancucha wartosci
Czy praktyk atestacji zrGwnowazonego rozwoju Wszyscy praktycy
podlega kierownictwu, nadzorowi lub kontroli? isro e e g e

Ustuga atestacji zrOwnowazonego rozwoju ha rzecz
jednostki
- Postanowienia Czgsci 5 majg zastosowanie do Ustuga atestacji
cztonkow zespolu wykonujacego zlecenie atestacji )
zrbwnowazonego rozwoju -

T o , Ustuga atestacji
zréwnowazonego 2 §

rozZwoju na rzecz
jednostki lub grupy

ZrOwnowazonego
rozwoju na rzecz
jednostki lub grupy

Zlecenie atestacji zrOwnowazonego rozwoju na

rzecz grupy - Rozdzial 5406 -
- Rozdzial 5405 -

- Rozdzial 5407 -
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INFORMACJE NA TEMAT PRAW AUTORSKICH, ZNAKOW TOWAROWYCH | ZEZWOLEN

Wiascicielem praw autorskich do Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym
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powstrzymujgce sie od dziatania w oparciu o materiaty zawarte w niniejszej publikacji, niezaleznie od tego, czy strata
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maksymalnego odzewu”.

Niniejszy dokument Memorandum objasniajgce proponowane Miedzynarodowe standardy etyki w zakresie atestacji
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