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Jzanga

1.

Sis tarptautinis tvarumo uztikrinimo standartas (toliau — TTUS) reglamentuoja uztikrinimo
uzduotis dél informacijos apie tvaruma.

Taikant §j TTUS, informacija apie tvarumg — tai informacija apie tvarumo dalykus. Subjekto
atskleidimas apie tokius dalykus gali bati susijes su keliomis skirtingomis temomis (pvz., klimatas,
darbo sglygy kdrimas, biologiné jvairové) ir Siy temy aspektais (pvz., rizika ir galimybés,
parametrai ir pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai). Jstatymuose ar kituose teisés aktuose arba
tvarumo atskaitomybés tvarkose gali bati pateikta skirtingy tvarumo dalyky, temy ar temy aspekty
apibtdinimy, taip pat gali bati nurodyti reikalavimai ar gairés subjektui dél teiktinos informacijos
apie tvarumg nustatymo (zr. A1, A21-A22, A43 dalis, 1 priedq).

Informacija apie tvarumg yra teikiama vadovaujantis kriterijais. Pagal TTUS reikalaujama, kad
praktikuojantis asmuo jvertinty, ar Kriterijai, kuriy, kaip tikisi praktikuojantis asmuo, bus laikomasi
rengiant informacijg apie tvaruma, yra tinkami atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes. Jeigu
nenurodyta kitaip, tvarkos kriterijai, kurie jtvirtinti jstatymuose ar kituose teisés aktuose arba
kuriuos nustato jgaliotos ar pripazintos organizacijos, laikydamosi skaidraus ir tinkamo proceso,
yra laikomi tinkamais (zr. A2, A197 dalis).

Kriterijuose gali buti nurodytas procesas, kuriuo subjektas nustato pateiktinus tvarumo dalykus,
jskaitant reikSmingumo taikyma nustatant tokius dalykus ir atskaitomybés apréptj. Siame TTUS
»Subjekto procesas dél teiktinos informacijos apie tvarumg nustatymo“ reiskia procesg, kurio
laikydamasis subjektas nustato informacijoje apie tvarumg pateiktinus tvarumo dalykus ir
atskaitomybeés apréptj (zr. A3 dalj).

Uztikrinimo uzduoties apimtis gali bati iSplésta apimant subjekto teikting visg informacijg apie
tvaruma arba tik jos dalj. Pavyzdziui, pagal kai kuriy jurisdikcijy reikalavimus visa informacija apie
tvaruma, kuri teikiama pagal nustatytg tvarka, turéty bati uztikrinimo objektas. TaCiau pagal tam
tikry jurisdikcijy jstatymus ar kitus teisés aktus gali bati reikalaujama, kad su klimatu susijes
atskleidimas subjekto informacijoje apie tvarumg baty uZtikrinimo objektas. Pagal Sio TTUS
ataskaitos pateikimo reikalavimus praktikuojantis asmuo privalo nustatyti ir apibddinti informacija,
kuri yra uztikrinimo uzduoties objektas (zr. 4 dalj).

Sis TTUS pagrjstas prielaida, kad (zr. A5 dalj):

a) uzduoties grupés nariai ir uzduoties kokybés perzilrg atliekantis asmuo (ty uzduociy, kuriy
perzilrg atlikti jis buvo paskirtas) turi laikytis Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos
standarty valdybos Apskaitos profesionaly etikos kodekso (jskaitant tarptautinius
nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV kodeksas) nuostaty, susijusiy su tvarumo
uztikrinimo uzduotimis, arba profesiniy reikalavimy, arba jstatymy ar kity teisés akty
reikalavimy, kurie yra ne maziau griezti (zr. A6—A7 dalis); ir

b) uzduotj atliekantis praktikuojantis asmuo yra narys jmonéje, kuriai taikomas 1-asis TKVS?*
arba profesiniai reikalavimai, arba jstatymy ar kity teisés akty reikalavimai dél jmonés
atsakomybés uz jos kokybés valdymo sistema, kai tokie reikalavimai yra ne maZziau grieZti
nei 1-ojo TKVS reikalavimai (zr. A8—A11 dalis).

Visuotinai pripazjstama, kad jmonés, atliekancios uztikrinimo uzZduotis, kokybés valdymas ir
etikos principy, jskaitant nepriklausomumo reikalavimus, laikymasis atitinka vieSgjj interesa. Be
to, tai yra batina aukstos kokybés uztikrinimo uzduoc€iy dalis. Kai praktikuojantis asmuo atlieka

! 1-asis tarptautinis kokybés valdymo standartas (TKVS) ,Audito jmoniy, atliekanéiy finansiniy ataskaity auditg ir perzidras ar

kitas uztikrinimo ir susijusiy paslaugy uzduotis, uzduociy kokybés valdymas*®
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tvarumo uztikrinimo uzduotj pagal §j ar kitus TTUS'us, svarbu suprasti, kad Sis TTUS apima
reikalavimus, kurie pagrjsti 6 dalyje apibadintomis prielaidomis (Zzr. A5—-A11 dalis).

Sio TTUS taikymo sritis

8. Sis TTUS taikomas visoms uztikrinimo uzduotims dél informacijos apie tvaruma. Jis taikomas
visy rusiy informacijai apie tvaruma, neatsizvelgiant j tai, kaip tokia informacija yra pateikta (Zr.
A12-A14 dalis).

9. Sis TTUS nagrinéja pakankamo ir riboto uztikrinimo uzduotis. Jeigu nenurodyta kitaip, kiekvienas
8io TTUS reikalavimas taikomas tiek pakankamo, tiek riboto uZtikrinimo uzduotims. Kadangi
riboto uztikrinimo uzduoties metu gauto uztikrinimo lygis yra gerokai zemesnis uz pakankamo
uztikrinimo uzduoties metu gauto uztikrinimo lygj, procedury, kurias praktikuojantis asmuo atliks
riboto uZtikrinimo uzduoties metu, pobudis ir atlikimo laikas skirsis nuo pakankamo uztikrinimo
uzduoties metu atliekamy procediry, be to, jos bus mazesnés apimties (zr. A15 dalj).

10. Tarptautinéje uztikrinimo uzduocCiy vykdymo sistemoje pazymima, kad uztikrinimo uzduotis gali
bati patvirtinimo uZduotimi arba tiesiogine uzduotimi. Sis TTUS nagringja tik patvirtinimo uZduotis.
Todél Siame TTUS daromos nuorodos | ,uztikrinimo uzduotj“ ar ,uzduotj“ reiSkia patvirtinimo
uzduot;.

Rysys su 3000-uoju TUUS (persvarstytu)?

11.  Sis TTUS yra bendras standartas, kuris apima visiems tvarumo uztikrinimo uZzduoties
elementams taikomus reikalavimus ir taikymo medZiagg. Atitinkamai, praktikuojantis asmuo
uzduoties metu neprivalo taikyti 3000-o0jo TUUS (persvarstyto).

RySys su audituotomis finansinémis ataskaitomis

12.  Sis TTUS neapima informacijos apie tvaruma, kuri turi bdti jtraukta j subjekto finansines
ataskaitas pagal taikoma finansinés atskaitomybés tvarkg. Tokiai informacijai subjekto finansiniy
ataskaity auditorius privalo taikyti tarptautinius audito standartus.

13. Informacija apie tvarumg gali bdti pateikta kartu su subjekto audituotomis finansinémis
ataskaitomis, pavyzdziui, kaip subjekto metinés ataskaitos dalis arba atskirame dokumente ar
prie metinés ataskaitos pridedamuose dokumentuose. Tokiais atvejais, kai taikomas Sis TTUS,
audituotos finansinés ataskaitos laikomos kita informacija.

Apimties keiCiamumas

14. TTUS skirtas taikyti atliekant uztikrinimo uzduotis dél visy subjekty, neatsizvelgiant j jy dyd; ir
sudétinguma, informacijos apie tvaruma. Taciau Sio TTUS reikalavimai skirti taikyti atsizvelgiant j
uzduoties pobudj ir aplinkybes.

|sigaliojimo data

15.  Sis TTUS taikomas visoms uztikrinimo uzduotims dél informacijos apie tvaruma, kuri pateikiama:
a) uz laikotarpius, prasidedancius 2026 m. gruodzio 15 d. ar véliau; ar
b)  konkredig datg, kuri yra 2026 m. gruodzio 15 d. arba vélesné data.
Sj TTUS leidziama taikyti anks&iau.

2 3000-asis tarptautinis uztikrinimo uzduoéiy standartas (TUUS) (persvarstytas) ,Uztikrinimo uZduotys, i8skyrus istorinés
finansinés informacijos auditus ir perzvalgas®

8 psl. is 219



Tikslai
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16. Atlikdamas tvarumo uztikrinimo uzduotis praktikuojantis asmuo siekia $iy tiksly:

a) gauti pakankamg arba, atitinkamai, ribotg uztikrinimg dél to, ar informacija apie tvarumg
néra reikSmingai iSkraipyta;

b) pareiksti iSvadg dél informacijos apie tvarumg, iSleidziant raSytine ataskaitg, kurioje
pateikiama pakankamo uztikrinimo arba, atitinkamai, riboto uztikrinimo iSvada
apibudinamas iSvados pagrindas; ir

c) toliau komunikuoti, kaip to reikalaujama pagal §j TTUS ir bet kokj kitg atitinkamag TTUS.

17. Visais atvejais, kai negalima gauti pakankamo arba, atitinkamai, riboto uztikrinimo ir kai
praktikuojancio asmens uztikrinimo ataskaitoje pateikta sglyginé iSvada yra nepakankama tomis
aplinkybémis, kai ataskaita teikiama numatomiems vartotojams, pagal §j TTUS reikalaujama, kad
praktikuojantis asmuo atsisakyty pareiksti iSvadg arba atsisakyty atlikti uzduotj, jei tg galima
padaryti pagal taikomus jstatymus ar kitus teisés aktus.

Apibréztys

18. TTUS’uose terminai vartojami toliau apibréztomis reikSmeémis:

Analitines
procediros

Informacijos apie tvarumg vertinimas analizuojant tikétinas kiekybiniy
ir kokybiniy duomeny sasajas. Be to, analitinés procediros apima
tyrima, kurj batina atlikti nustacCius svyravimus ar sgsajas, kurie
neatitinka kitos susijusios informacijos arba reikSmingai nukrypsta
nuo tikétiny dydziy.

Kitas praktikuojantis
asmuo

Jmoné, kita nei praktikuojancio asmens jmone, atliekanti darbg, kurj
praktikuojantis asmuo ketina naudoti tvarumo uztikrinimo uzduoties
tikslais, kai praktikuojantis asmuo negali pakankamai ir tinkamai
jsitraukti j tokj darbag.

Taikant TTUS’us:

a) kito praktikuojancio asmens darbas, kurj praktikuojantis asmuo
ketina naudoti tvarumo uZtikrinimo uzduoties tikslais,
atliekamas kaip atskira uzduotis;

b) darbg atliekantys asmenys i$ kito praktikuojancio asmens
jmonés néra laikomi uzduoties grupés nariais, nes jie neatlieka
procediry tvarumo uztikrinimo uzduoties tikslais. Tokie
asmenys taip pat néra laikomi praktikuojancio asmens
ekspertais;

c) nuorodos j tai, kad naudojamas kito praktikuojan€io asmens
darbas, apima, kai taikoma, asmeny i$ tokios kitos jmonés
atliktg darbg.

Taikomi kriterijai

Kriterijai, taikomi konkreciai tvarumo uztikrinimo uzduodiai.

Atitinkama (-os) Salis
(-ys)

Vadovybé ar, atitinkamai, uz valdyma atsakingi asmenys arba, jei
skiriasi, uzduoties 3alis.

Tvirtinimai

Aiskas ar kitokio pobldzio subjekto pareiSkimai, kurie jtraukti j
informacijg apie tvarumg ir kuriais remdamasis praktikuojantis asmuo
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apsvarsto potencialius skirtingy rasiy iSkraipymus, kurie gali atsirasti
(2r. A16P dalj).

Uztikrinimo uzduotis

Uzduotis, kurig atliekantis praktikuojantis asmuo siekia surinkti
pakankamy tinkamy jrodymuy, kad galéty pareiksti iSvadg, skirtg
padidinti numatomy vartotojy pasitikéjima informacija apie tvaruma.
Kiekviena uztikrinimo uzduotis yra:

a) pakankamo uztikrinimo uzduotis — uztikrinimo uzduotis, kurios
metu praktikuojantis asmuo sumazina uzduoties rizikg iki
uzduoties aplinkybémis priimtino Zzemo lygio, kad galéty
padaryti praktikuojancio asmens i8vada. Praktikuojancio
asmens iSvada pareiSkiama tokia forma, kurioje perteikiama
praktikuojancio asmens nuomoné apie tvarumo dalyky
matavimo ir vertinimo, jskaitant pateikimg ir atskleidimg, pagal
taikomus kriterijus rezultatg; arba

b) riboto uztikrinimo uzduotis — tai uztikrinimo uzduotis, kurios
metu praktikuojantis asmuo sumazina uzduoties rizika iki
uzduoties aplinkybémis priimtino lygio, ta€iau tokia rizika yra
didesné nei pakankamo uztikrinimo uzduoties atveju, kad
galima baty pareiksti tokios formos i§vada, kurioje baty
nurodyta, ar, remdamasis atliktomis proceddromis ir surinktais
jrodymais, praktikuojantis asmuo pastebi dalykg (-us), verciantj
(-Cius) ji manyti, kad informacija apie tvaruma gali bati
reikSmingai iSkraipyta. Riboto uztikrinimo uzduoties metu
atlikty procedury pobudis, atlikimo laikas ir apimtis yra apriboti,
palyginti su procedudromis, kurias batina atlikti pakankamo
uztikrinimo uzduoties metu, taCiau planuojama gauti tokio lygio
uztikrinima, kuris, praktikuojanc¢io asmens profesiniu
sprendimu, yra prasmingas. Praktikuojancio asmens gautas
uztikrinimo lygis yra laikomas prasmingu, kai yra tikétina, kad
dél jo numatyty vartotojy pasitikéjimas informacija apie
tvarumag padidés iki tokio lygio, kuris akivaizdZiai yra daugiau
nei nereikSmingas.

Uztikrinimo uzduociy
atlikimo jgudziai ir
metodai

Uztikrinimo uzduotj atliekancio praktikuojan€io asmens
demonstruojami planavimo, jrodymy rinkimo, jrodymy vertinimo,
komunikavimo ir ataskaitos rengimo jgidziai ir metodai, kurie skiriasi
nuo jo ekspertinés patirties tvarumo dalykais arba jy matavimo ar
vertinimo.

Patvirtinimo uzduotis

Uztikrinimo uzduotis, kurios metu Salis, kita nei praktikuojantis
asmuo, matuoja ar vertina tvarumo dalykus pagal taikomus kriterijus.

Lyginamoji Informacija apie tvarumg, pateikta uz vieng ar daugiau laikotarpiy.
informacija
Komponentas Subjektas, verslo vienetas, funkcija ar verslo veikla ar tam tikras jy

derinys (atskaitomybés aprépties ribose), kurj nustato praktikuojantis
asmuo tvarumo uztikrinimo uzduoties planavimo ir atlikimo tikslais
(2r. A17 dal;).
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Komponento
praktikuojantis
asmuo

Jmoné, atliekanti su komponentu susijusj uztikrinimo darbg tvarumo
uztikrinimo uzduoties tikslais, kai praktikuojantis asmuo gali
pakankamai ir tinkamai jsitraukti j tokj darbg. Nuorodos j komponento
praktikuojantj asmenj apima, kai taikoma, asmenis i$ tokios jmonés.
Asmenys i$ darbg atliekancio praktikuojan€io asmens jmonés yra
uzduoties grupés nariai (zr. A18—A19 dalis).

Kriterijai

Etalonai (angl. benchmarks), kurie naudojami tvarumo dalykams
matuoti ir vertinti. Kriterijai apima tvarkos kriterijus, subjekto
nustatytus kriterijus arba abu. Tvarkos kriterijai — teisingo pateikimo
kriterijai arba atitikties kriterijai (Zr. A20, A195 dalis).

Terminas ,teisingo pateikimo kriterijai“ vartojamas atsizvelgiant |
tvarumo atskaitomybés tvarka, pagal kurig privaloma laikytis tvarkos
reikalavimy ir kurioje (Zr. A528—A529 dalis):

a) tiesiogiai arba netiesiogiai pazymima, kad vadovybei gali tekti
pateikti ne tik pagal tvarkg specialiai reikalaujama informacija,
kad informacija apie tvarumg bty pateikta teisingai; arba

b) tiesiogiai pazymima, kad vadovybei gali tekti nukrypti nuo
tvarkos reikalavimo, kad informacija apie tvarumg baty pateikta
teisingai. Tikétina, kad tokiy nukrypimy prireiks tik labai retais
atvejais.

Terminas ,atitikties kriterijai“ vartojamas atsizvelgiant j tvarumo
atskaitomybés tvarkg, pagal kurig privaloma laikytis tvarkos
reikalavimy, taCiau neapima pirmiau a ir b punktuose pazyméty
dalyky.

Atskleidimas

Informacija apie tvaruma, susijusi su temos aspektu (zr. A21-A22
dalis).

Uzduoties
aplinkybés

Konkrec€ig uztikrinimo uzduotj apibrézZiantis bendras kontekstas, kuris
apima: uzduoties salygas, uzduoties apimtj ir tai, ar ji yra pakankamo
uztikrinimo uzduotis ar riboto uztikrinimo uzduotis, tvarumo dalyky
charakteristikas, taikomus kriterijus, numatomy vartotojy informacijos
poreikius, atitinkamas subjekto charakteristikas ir jo atskaitomybés
apréptj, subjekto vadovybés ir uz valdymag atsakingy asmeny
charakteristikas, taip pat kitus dalykus, kurie gali turéti reikSmingos
jtakos uzduodiai.

Uzduoties lyderis

Partneris arba jmonés paskirtas kitas asmuo, kuris atsakingas uz
uzduotj ir jos atlikima, taip pat uz uztikrinimo ataskaita, iSleidZziamg
jmonés vardu, ir kuris, kai reikalaujama, turi profesinés organizacijos,
teisinés ar reguliavimo institucijos suteikty atitinkamy jgaliojimy.
,UZduoties lyderis* atitinkamais atvejais turéty bati laikomas
lygiavertes pareigas vieSajame sektoriuje einanciu asmeniu (zr. A23—
A24 dalis).

UZduoties rizika

Rizika, kad praktikuojantis asmuo pareik$ netinkamg iSvada, kai
informacija apie tvaruma yra reikSmingai iSkraipyta (zr. A25-A27P
dalis).
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Uzduoties Salis

Vadovybé, uz valdymg atsakingi asmenys arba kita Salis, kuri
paskiria praktikuojantj asmen;j atlikti uztikrinimo uzduot;.

UZduoties kokybés
perzidra

Objektyvus reikSmingy uzduoties grupés priimty sprendimy ir
padaryty iSvady vertinimas, kurj uzduoties kokybés perziarg
atliekantis asmuo atlieka ir baigia iki uztikrinimo ataskaitos datos arba
jos data.

UZduoties kokybés
perzilrg atliekantis
asmuo

Partneris, kitas asmuo, kuris yra i$ jmonés arba i iSorés ir kurj jmoné
paskiria uzduoties kokybés perzidrai atlikti.

UZduoties grupe

UZduoties lyderis ir kiti darbuotojai, kurie atlieka uzduotj, bei kiti
asmenys, kurie atlieka uzduoties procediras, iSskyrus
praktikuojancio asmens iSorés ekspertg ir vidaus auditorius, kurie
uzduoties metu teikia tiesiogine pagalbg (zr. A28—A29 dalis).

Subjektas

Juridinis asmuo, Gkio subjektas arba identifikuojama juridinio asmens
ar ukio subjekto dalis, arba juridiniy ar kitos rasies subjekty derinys
arba derinys tokiy subjekty daliy, su kuriomis informacija apie
tvaruma yra susijusi (zr. A30 dalj).

Jrodymai

Informacija, kurig, atlikes uztikrinimo proceddras, praktikuojantis
asmuo naudoja padaryti iSvadoms, pagrindzianCioms praktikuojancio
asmens uztikrinimo iSvadg ir ataskaitg. Jrodymy pakankamumas yra
jrodymy kiekio matas. Jrodymy tinkamumas yra jrodymy kokybés
matas.

Jmoné

PrivacCia praktika uzsiimantis praktikuojantis asmuo, praktikuojanciy
asmeny bendrija ar bendrové arba kitos rasies subjektas. Jmone
atitinkamais atvejais turéty bati laikomas lygiavertis vieSajame
sektoriuje veikiantis subjektas (zr. A31 dalj).

Apgaulé

Tycinis vieno ar keliy asmeny, tokiy kaip vadovai, uz valdymg
atsakingi asmenys, darbuotojai ar treCiosios Salys, veiksmas, kai
apgaule jgyjamas neteisingas arba neteisétas pranasumas (Zr. A32—
A33 dalis).

Tolesnés procediiros

Procediiros, jskaitant kontrolés priemoniy testus ir pagrindines
proceddras, kurios atliekamos kaip atsakas j jvertintg reikSmingo
iSkraipymo rizika.

Grupé

Ataskaitas teikiantis subjektas, kurio grupés informacija apie tvaruma
yra parengta(zr. A34 dalj).

Grupés tvarumo
uztikrinimo uzduotis

Uztikrinimo uzduotis dél grupés informacijos apie tvaruma.

Grupés informacija
apie tvarumag

Informacija apie tvaruma, kuri, vadovaujantis kriterijais, apima
daugiau nei vieno subjekto ar verslo vieneto informacijg apie tvaruma
(Z2r. A35 dalj).
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Istoriné finansiné
informacija

Informacija, iSreiksta finansiniais terminais ir susijusi su konkreciu
subjektu, pirmiausia gaunama is$ tokio subjekto apskaitos sistemos ir
atspindi praéjusiais laikotarpiais jvykusius ekonominius jvykius arba
ekonomines sglygas ar aplinkybes tam tikrais laiko momentais
praeityje.

Numatomi vartotojai

Asmuo (asmenys) ar organizacija (-os), ar grupé (-és), kurie, kaip
tikisi praktikuojantis asmuo, naudos tvarumo uztikrinimo ataskaita.
Kai kuriais atvejais gali bati kity numatomy vartotojy, kuriems
tvarumo uztikrinimo ataskaita néra adresuojama (zr. A36—A38 dalis).

Vidaus audito

Subjekto funkcija, kuri atlieka uztikrinimo ir konsultavimo veiklg, skirtg

funkcija jvertinti ir pagerinti subjekto valdysenos, rizikos valdymo ir vidaus
kontrolés procesy efektyvuma.

Vadovybé Asmuo (asmenys), prisiimantis (-ys) administracine atsakomybe uz
subjekto veiklg. Kai kuriuose tam tikroms jurisdikcijoms
priklausanciuose subjektuose vadovybei priskiriami kai kurie arba visi
uz valdyma atsakingi asmenys, pavyzdZiui, vykdomieji valdybos
nariai arba subjekto savininkas vadovas.

Vadovybés Asmuo ar organizacija, kurie turi ekspertinés patirties kitoje nei

ekspertas uztikrinimo srityje ir kuriy darbu subjektas naudojasi kaip pagalba
rengiant informacijg apie tvaruma.

ISkraipymas Skirtumas tarp atskleidimo ir atitinkamo tvarumo dalyky matavimo ar

vertinimo pagal taikomus kriterijus. ISkraipymy gali atsirasti dél
klaidos ar apgaulés, buti kokybiniy ar kiekybiniy iSkraipymy ir jie gali
apimti praleistg informacijg arba informacija, kuri kliudo pateikti
atskleidimg (zr. A417, A473, A479 dalis).

Kitos informacijos
iSkraipymas

Kita informacija laikoma iSkraipyta, kai kita informacija yra neteisingai
suformuluota arba kitaip klaidinanti (jskaitant dél to, kad joje yra
praleista ar uzgozta informacija, kurios reikia tinkamai suprasti
dalyka, atskleistg kitoje informacijoje).

Tinklas

Didesneé struktara:
a) kuri skirta bendradarbiavimui palaikyti; ir

b) kurios akivaizdi paskirtis yra pelno ar iSlaidy pasidalijimas, ar
kuri turi bendrus savininkus, yra bendrai kontroliuojama ar
valdoma, jgyvendina bendras kokybés valdymo politikas arba
procediras, bendrg verslo strategijg, turi bendrg prekiy Zenklo
pavadinimg ar naudojasi didZigja dalimi profesiniy iStekliy.

Tinklo jmoné

Jmoné arba subjektas, priklausantis jmonés tinklui.

Jstatymy ir kity teisés
akty nesilaikymas.

Tycinis ar netycinis subjekto, uz valdymg atsakingy asmeny,
vadovybeés ar kity asmeny, dirbanciy subjektui ar pagal subjekto
nurodymus, veikimas ar neveikimas, prieSingas galiojantiems
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jstatymams ar kitiems teisés aktams. Sgvoka ,nesilaikymas” neapima
netinkamo asmeninio elgesio, nesusijusio su verslo veikla.

Kita informacija

Informacija, kuri néra uztikrinimo uzduoties objektas, bet kuri pateikta
dokumente ar dokumentuose, apimanciuose informacijg apie
tvaruma, kuri yra uztikrinimo uzduoties objektas ir del kurios
rengiama uztikrinimo ataskaita.

Partneris Asmuo, turintis teise jsipareigoti jmonés vardu atlikti profesiniy
paslaugy uzduotj (zr. A39 dali).
Darbinis Praktikuojanc¢io asmens nustatyta suma ar sumos, mazesnés nei

reikSmingumas

kiekybinei informacijai atskleisti reikSminga suma ar sumos, siekiant
iki priimtinai Zemo lygio sumazinti tikimybe, kad tokiame atskleidime
neidtaisyty ir nenustatyty iSkraipymy agreguota suma bus
reikSminga.

Personalas

Jmonés partneriai ir darbuotojai.

Praktikuojantis
asmuo

Asmuo (asmenys), atliekantis (-ys) uzduotj (paprastai tai yra
uzduoties lyderis ar kiti uzduoties grupés nariai arba, atitinkamai,
jmoné). Jeigu Siame TTUS ai$kiai nurodyta, kad uzduoties lyderis
privalo vykdyti reikalavimg arba prisiimti atsakomybe, vartojamas ne
terminas ,praktikuojantis asmuo®, bet ,uzduoties lyderis*.

Praktikuojancio
asmens ekspertas

Asmuo ar organizacija, kurie turi ekspertinés patirties kitoje nei
uztikrinimo srityje ir kuriy darbu praktikuojantis asmuo naudojasi kaip
pagalba pakankamiems tinkamiems jrodymams surinkti.
Praktikuojancio asmens ekspertu gali bati praktikuojangio asmens
vidaus ekspertas (kuris yra praktikuojancio asmens jmonés arba
tinklo jmonés partneris arba darbuotojas, jskaitant laiking darbuotojg)
arba praktikuojan&io asmens iSorés ekspertas.

Profesinis Atitinkamo iSsilavinimo, Ziniy ir patirties taikymas uZztikrinimo ir etikos

sprendimas standartuose numatytame kontekste, siekiant priimti informacija
pagrjstus sprendimus dél veiksmuy, kuriy baty tinkama imtis uzduoties
aplinkybémis, eigos.

Profesinis Tai pozidris, kurio laikantis abejojama, atsargiai vertinamos saglygos,

skepticizmas

galinCios rodyti i8kraipyma dél klaidos ar apgaulés, ir kritiSkai
vertinami jrodymai.

Profesiniai standartai

Tarptautiniai tvarumo uztikrinimo standartai (TTUS’ai) ir atitinkami
etikos reikalavimai.

Atitinkami etikos
reikalavimai

Profesinés etikos principai ir etikos reikalavimai, kuriy turi laikytis
praktikuojantys asmenys, atlikdami uZtikrinimo uzduotis dél
informacijos apie tvaruma. Atitinkami etikos reikalavimai apima
TASESV kodekso nuostatas, susijusias su tvarumo uztikrinimo
uzduotimis, kartu su nacionaliniais reikalavimais, jeigu jie yra
grieztesni, arba profesiniais reikalavimais, arba jstatymy ar kity teisés
akty reikalavimais, kurie atitinkamos institucijos vertinimu yra ne
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maziau griezti nei TASESV kodekso nuostatos, susijusios su tvarumo
uztikrinimo uzduotimis (zr. A62—-A63 dalis).

Atskaitomybés Veiklos, operacijos, santykiai ar iStekliai, kurie turi bati jtraukti |
apreptis subjekto informacijg apie tvaruma.
TTUS'y taikymo tikslais, atskaitomybés apréptis nustatoma
vadovaujantis taikomais kriterijais (zr. A40—A41 dalis).
Reikdmingo Rizika, kad informacija apie tvarumg bus reikSmingai iSkraipyta prie$

iSkraipymo rizika

pradedant uzduotj.

Rizikos vertinimo

Procediros yra parengtos ir atliktos tokiu tikslu:

procedaros a) kad, riboto uztikrinimo uzduoties atveju, reikSmingo iSkraipymo
rizika dél klaidos ar apgaulés bty nustatyta ir jvertinta
atskleidimo lygiu; ir
b) kad, pakankamo uztikrinimo uZduoties atveju, atskleidimo
reikSmingo iSkraipymo rizika dél klaidos ar apgaulés bty
nustatyta ir jvertinta tvirtinimy lygiu.
Darbuotojai Jmonés profesionalai, iSskyrus partnerius, jskaitant visus jmonés
samdomus ekspertus.
Pagrindinés Proceduros, skirtos nustatyti reikSmingus iSkraipymus. Pagrindinés
procediros proceddros susideda i$ detaliyjy testy ir analitiniy proceddry (zr. A42

dalj).

Kompetencija
tvarumo dalykais

Kompetencija tvarumo dalykais, susijusiais su tvarumo uztikrinimo
uzduotimi, taip pat tokiy dalyky matavimo ir vertinimo kompetencija.

Informacija apie
tvaruma

Informacija apie tvaruma — tai informacija apie tvarumo dalykus (zZr.
A43 dalj).

Taikant TTUS'us:

a) informacija apie tvarumg gaunama matuojant ar vertinant
tvarumo dalykus pagal kriterijus;

b) informacija apie tvaruma, kuri yra uztikrinimo uzduoties
objektas, yra lygiaverté ,dalyko informacijai“ pagal kitus
TAUSV uztikrinimo standartus;

C) nuorodos j ,teikting informacijg apie tvaruma® skirtos parodyti
sgsajas su visa subjekto teiktina informacija apie tvaruma. Jos,
visy pirma, yra daromos atsiZzvelgiant j praktikuojancio asmens
preliminarias Zinias apie uzduoties aplinkybes;

d) jei uztikrinimo uzduotis neapima visos subjekto teikiamos
informacijos apie tvarumg, sgvoka ,informacija apie tvaruma*
turéty bati suprantama kaip informacija, kuri yra uztikrinimo
objektas (Zr. Ad44 dalis).

Tvarumo dalykai

Aplinkosaugos, socialiniai, valdysenos ir kiti su tvarumu susije
dalykai, kaip jie apibréZti ar nustatyti jstatymuose ar kituose teisés
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aktuose arba atitinkamose tvarumo atskaitomybés tvarkose, arba
kaip juos nustaté subjektas informacijos apie tvarumg parengimo
arba pateikimo tikslais.

TTUS'y taikymo tikslais, tvarumo dalykai, kurie matuojami ar
vertinami pagal kriterijus, yra lygiaver€iai ,pagrindiniam dalykui pagal
kitus TAUSV uztikrinimo standartus (zr. A45-A46 dalis).

Vidaus kontrolés
sistema

Uz valdymg atsakingy asmeny, vadovybeés ir kity subjekto darbuotojy
sukurta, jdiegta ir palaikoma sistema, siekiant suteikti pakankamg
uztikrinima, kad bus pasiekti subjekto tikslai dél tvarios verslo veiklos
ir tvarumo atskaitomybés patikimumo, operacijy efektyvumo ir
veiksmingumo, taip pat del taikomy jstatymy ir kity teisés akty,
susijusiy su tvarumo dalykais, laikymosi.

Savoka ,kontrolés priemonés” reSkia subjekto nustatytas politikas
arba proceddras, skirtas pasiekti vadovybés ar uz valdymg atsakingy
asmeny kontrolés tikslus, susijusius su vidaus kontrolés sistemos
vieno ar keliy komponenty aspektais.

UZ valdyma
atsakingi asmenys

Asmuo (asmenys) ar organizacija (-os) (pavyzdZiui, bendroveés
patikétinis), atsakingi uz subjekto strateginio vadovavimo ir pareigy,
susijusiy su subjekto atskaitomybe, vykdymo prieZidrg. Sios pareigos
apima ir pareigg prizidréti tvarumo atskaitomybés procesa. Kai
kuriuose tam tikroms jurisdikcijoms priklausanc€iuose subjektuose uz
valdymg atsakingais asmenimis galéty bati ir vadovaujantys
darbuotojai, pavyzdziui, privaciojo ar vieSojo sektoriaus jmonés
vykdomieji valdybos nariai arba savininkas vadovas.

NeiStaisyti
iSkraipymai

ISkraipymai, kuriuos praktikuojantis asmuo sukaupé uZtikrinimo
uzduoties metu ir kurie nebuvo iStaisyti.

Reikalavimai

Uztikrinimo uzduoties atlikimas pagal TTUS’us

UzZduodiai aktualiy standarty laikymasis

19. Praktikuojantis asmuo turi laikytis Sio TTUS ir bet kokiy kity uzduociai aktualiy TTUS’y (zr. A47

dalj).

20. Praktikuojantis asmuo gali nurodyti, kad laikési Sio TTUS ar bet kokiy kity TTUS'y, tik jeigu jis
laikési Sio TTUS ir bet kokiy kity uzduociai aktualiy TTUS’y reikalavimy (zr. A47—-A48 dalis).

TTUS tekstas

21. Norédamas suprasti TTUS tikslus ir tinkamai taikyti jo reikalavimus, praktikuojantis asmuo turéty
suprasti visg TTUS teksta, jskaitant jo taikymo nuostatas ir kitg aiSkinamajg medziagg (zr. A49—

A54 dalis).
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Atitinkamy reikalavimy laikymasis

22.

23.

Praktikuojantis asmuo privalo laikytis visy Sio TTUS ir bet kokiy kity atitinkamy TTUS'y
reikalavimy, nebent, atsizvelgus j uztikrinimo uzduoties aplinkybes, reikalavimas néra aktualus,
kadangi salyga, kuriai esant jis turi bati vykdomas, neegzistuoja. Reikalavimai, kurie taikomi tik
riboto uztikrinimo arba pakankamo uztikrinimo uZduotims, zymimi atitinkamai ,R* (riboto
uztikrinimo) arba ,P* (pakankamo uztikrinimo) raidémis, jas pridedant prie dalies numerio. Kai
reikalavimas taikomas tiek riboto, tiek pakankamo uZtikrinimo uzduotims, taciau skirtingais
badais, toks reikalavimas pateikiamas stulpeliuose, pazymétuose ,R* (riboto uZtikrinimo) arba ,,P*
(pakankamo uztikrinimo) raidémis (zr. A55 dalj).

ISimtiniais atvejais praktikuojantis asmuo gali nuspresti, kad batina nukrypti nuo atitinkamy TTUS
reikalavimy. Tokiais atvejais praktikuojantis asmuo turi atlikti alternatyvias proceduras tokio
reikalavimo tikslui pasiekti. Tikétina, kad bdtinybé praktikuojanéiam asmeniui nukrypti nuo
atitinkamo reikalavimo atsiras tik tada, kai reikalaujama atlikti konkrecig procedurg, tatiau, esant
konkrecioms uztikrinimo uZduoties aplinkybéms, tokia procedira baty neveiksminga reikalavimo
tikslui pasiekti (zr. A56 dal;).

Nukrypimo nuo atitinkamo reikalavimo dokumentavimas

24.

Jeigu iSimtiniais atvejais praktikuojantis asmuo nusprendzia, kad batina nukrypti nuo atitinkamy
Sio TTUS ar bet kokiy kity TTUS’y reikalavimy, praktikuojantis asmuo turi sudokumentuoti, kaip
buvo atliktos alternatyvios proceduros ir pasiektas tokio reikalavimo tikslas, bei tokio nukrypimo
prieZastis (Zr. A57 dalj).

Negaléjimas pasiekti tikslo

25.

Jeigu praktikuojantis asmuo negali pasiekti Sio TTUS ar bet kokiy kity uzduodiai aktualiy TTUS’y
reikalavimy, praktikuojantis asmuo turi jvertinti, ar dél to jis turi modifikuoti savo iSvadg arba
atsisakyti atlikti uztikrinimo uzduotj (jei tg galima padaryti pagal taikomus jstatymus ar kitus teisés
aktus). Pagal §j ar bet kokj kitg atitinkamg TTUS negaléjimas pasiekti tikslo laikomas reikSmingu
dalyku, kuris turi bati sudokumentuotas vadovaujantis 69 dalimi.

Uztikrinimo uzduoties prisiémimas ir tesimas

26.

27.

Praktikuojantis asmuo turi prisiimti arba testi uzduotj, tik jeigu:

a) praktikuojantis asmuo neturi prieZasCiy manyti, kad atitinkami etikos reikalavimai, jskaitant
nepriklausomumui keliamus reikalavimus, nebus jvykdyti (zr. A58—A64 dalis);

b) praktikuojantis asmuo nustaté, kad asmenys, kurie kartu su juo atliks uzduotj, turi tinkamos
kompetencijos ir gebéjimy, jskaitant pakankamai laiko, atlikti uzduotj; ir

c) dél pagrindo, kuriuo remiantis bus atliekama uzduotis, buvo susitarta:
i) nustatant, kad iSankstinés uztikrinimo uzduoties salygos egzistuoja (taip pat zr. 76
dalj); ir
i) patvirtinant, kad praktikuojantis asmuo ir uzduoties Salis tarpusavyje susitaré dél

uzduoties saglygy, jskaitant praktikuojanio asmens ataskaitos pateikimo pareigas
(taip pat Zr. 85 dalj).

Jeigu uzduoties Salis riboja praktikuojanc¢io asmens darbo, kurj jis turéty atlikti sillomos uzduoties
metu, apimtj tiek, kad praktikuojantis asmuo mano, jog dél apribojimy jis turés atsisakyti pateikti
iSvadg dél informacijos apie tvaruma, praktikuojantis asmuo neturéty prisiimti tokios uzduoties
kaip uztikrinimo uzduoties, nebent to yra reikalaujama pagal jstatymus ar kitus teisés aktus.

17 psl. i§ 219



5000-ASIS TTUS

28. Uzduoties lyderis, prisimdamas uzduotj pagal 26 dalj, turi jsitikinti, kad buvo laikomasi jmonés
politiky arba procedry dél santykiy su klientais ir uztikrinimo uzduo iy prisi€mimo bei testinumo
ir kad Siuo atzvilgiu padarytos iSvados yra tinkamos (zr. A65—-A67 dalis).

29. Jeigu uzduoties lyderis gauna informacijos, dél kurios jmoné bity atsisakiusi uzduoties, jei tokiag
informacijg jmoné baty Zinojusi prie$ prisimdama arba tesdama santykius su klientu arba
konkrec€ig uzduotj, uzduoties lyderis turi nedelsdamas komunikuoti tokig informacijg jmonei, kad
jmoné ir uzduoties lyderis galéty imtis reikiamy veiksmuy.

Kokybés valdymas jmonés lygiu

30. Uzduoties lyderis turi bati nariu jmonés, kuri laikosi (zr. A68—A72 dalis):

a) 1-0jo TKVS; arba
b) profesiniy reikalavimy arba jstatymy ar kity teisés akty reikalavimy, kurie atitinkamos
institucijos vertinimu yra nemaziau griezti nei 1-asis TKVS (zr. A73-A74 dalis).

Kokybés valdymas uzduoties lygiu

Bendra atsakomybé uZ kokybés valdyma ir jos siekimg

31. Uzduoties lyderis turi prisiimti bendrg atsakomybe uz kokybés valdymg ir jos siekimg bei uz
pakankamg ir tinkamg dalyvavimg visos uZzduoties metu, kad uzduoties lyderis turéty pagrindg
nustatyti, ar priimti reikSmingi sprendimai ir padarytos iSvados yra tinkami atsiZzvelgiant j uzduoties
pobdj ir aplinkybes (zr. A75—-A79 dalis).

32. Jeigu uzduoties lyderis kitiems uzduoties grupés nariams paskiria parengti ar atlikti proceddras,
uzduotis ar veiksmus, kurie susije su Sio TTUS reikalavimais ir kurie uzduoties lyderiui padeda
laikytis Sio TTUS reikalavimy, uzduoties lyderis ir toliau prisiima bendrg atsakomybe uz uzduoties

ir perziarédamas jy darbg (zr. A80 dalj).

Uzduoties lyderio charakteristikos
33.  Uzduoties lyderis turi turéti (zr. AB1-A83 dalis):
a) kompetencijos ir gebéjimy, iSugdyty intensyviai mokantis ir taikant praktiskai, pasinaudoti
uztikrinimo jgtdZziais ir metodais;
b) supratimo apie atitinkamus etikos reikalavimus, jskaitant su nepriklausomumu susijusius
reikalavimus, kurie taikomi atsizvelgiant j uztikrinimo uzduoties pobdudj ir aplinkybes; ir
c) kompetencijos tvarumo dalykais, kad galéty prisiimti atsakomybe uz iSvadas, padarytas
deél uzduoties.

Atitinkami etikos reikalavimai, jskaitant su nepriklausomumu susijusius reikalavimus

34. Praktikuojantis asmuo turi laikytis atitinkamy etikos reikalavimy, jskaitant su nepriklausomumu
susijusius reikalavimus, kurie apima (zr. A58—-A61, A64 dalis):

a) TASESV kodekso nuostatas, susijusias su tvarumo uztikrinimo uzduotimis, kartu su
nacionaliniais reikalavimais, jeigu jie yra grieztesni; arba

18 psl. i§ 219



5000-ASIS TTUS

b) profesinius reikalavimus arba jstatymy ar kity teisés akty reikalavimus, kurie atitinkamos
institucijos vertinimu yra nemaziau grieZti nei TASESV kodekso nuostatos, susijusios su
tvarumo uztikrinimo uzduotimis (zr. A62—A63 dalis).

35. Uzduoties lyderis turi prisiimti atsakomybe uz tai, kad kiti uzduoties grupés nariai bty
supazindinti su atitinkamais etikos reikalavimais, kurie taikomi atsizvelgiant j uZduoties pobudj ir
aplinkybes, ir jmonés politikomis ir procediromis, jskaitant tokias, kurios skirtos (zr. AB4—-A85
dalis):

a) nustatyti, jvertinti grésmes, kad nebus laikomasi atitinkamy etikos reikalavimuy, jskaitant su
nepriklausomumu susijusius reikalavimus, ir j jas reaguoti;

b) nurodyti aplinkybes, kurioms esant gali blti pazeidziami atitinkami etikos reikalavimai,
jskaitant su nepriklausomumu susijusius reikalavimus, bei uZduoties grupés nariy
pareigos, kai jie suzino apie pazeidimus; ir

c) nurodyti uzduoties grupés nariy pareigas, kai jie suzino apie tai, kad subjektas nesilaiko
jstatymuy ir kity teisés akty.

36. Jeigu uzduoties lyderis pastebi dalykus, kurie rodo, jog esama grésmés atitinkamy etikos
reikalavimy laikymuisi, uZduoties lyderis, laikydamasis jmonés politiky arba procedary ir
naudodamasis atitinkama informacija, gauta i$ jmonés, uzduoties grupés arba kity Saltiniy, turi
jvertinti grésme ir imtis atitinkamy veiksmy (zr. AB5-A86 dalis).

37. Atlikdamas uzduotj, uzduoties lyderis turi i$likti budrus, stebéti ir, jeigu reikia, teikti paklausimus,
kad gauty jrodymuy, jog uZduoties grupés nariai pazeidé atitinkamus etikos reikalavimus. Jeigu
remdamasis jmonés kokybés valdymo sistema ar kitais blidais uzduoties lyderis suzino dalyky,
kurie rodo, kad uzduoties grupés nariai pazeidé atitinkamus etikos reikalavimus, uZduoties
lyderis, pasikonsultaves jmonés viduje, turi nustatyti tinkamus veiksmus (Zr. A86 dalj).

UZtikrinimo uzduodiy atlikimo jgadZiai ir metodai, profesinis skepticizmas ir profesinis sprendimas

38. Praktikuojantis asmuo turi naudotis uztikrinimo uzduociy atlikimo jgtdZiais ir metodais, kurie yra
pasikartojancio, sistemingo uzduoties proceso dalis.

39. Praktikuojantis asmuo turi planuoti ir atlikti uzduotj laikydamasis profesinio skepticizmo principo
ir pripazinti, kad gali bdti aplinkybiy, dél kuriy informacija apie tvarumg gali bdti reikSmingai
iSkraipyta (Zr. AB7—A92 dalis).

40. Planuodamas ir atlikdamas uzduotj, taip pat nustatydamas procediry pobidj, atlikimo laikg ir
apimtj, praktikuojantis asmuo turi priimti profesinj sprendimg (zr. A93—-A95 dalis).
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Uzduoties istekliai

41.

42.

43.

44.

45.

UZduoties lyderis turi nustatyti, ar, atsiZvelgiant j uZduoties pobudj ir aplinkybes, jmonés politikas
ir procediras bei bet kokius pasikeitimus, galinCius atsirasti uzduoties metu, uzduoties grupé gali
laiku pasinaudoti pakankamais ir tinkamais iStekliais, kurie jai paskirti ar kuriais jai leista naudotis
uzduodiai atlikti (zr. A96—-A97 dalis).

Uzduoties lyderis turi nustatyti, ar visi uzduoties grupés nariai, praktikuojancio asmens iSorés
ekspertai ir vidaus auditoriai, teikiantys tiesiogine pagalbg, kartu turi kompetencijos ir gebéjimy
pasinaudoti uZtikrinimo jgidZiais ir metodais, jskaitant pakankamai laiko, atlikti audito uzduotj (Zr.
A98-A102 dalis).

Jeigu praktikuojantis asmuo ketina surinkti jrodymy naudodamas |jmonés, kuri néra
praktikuojancio asmens jmoné, darbg, uzduoties lyderis turi nustatyti, ar uZduoties lyderis galés
pakankamai ir tinkamai jsitraukti j tokj darbg. Kai uzduoties lyderis (zr. A103—A106 dalis):

a) gali pakankamai ir tinkamai jsitraukti j tokj darbg, tokia jmoné yra komponento
praktikuojantis asmuo, o darbg atliekantys asmenys yra uZduoties grupés dalis. Tokiais
atvejais praktikuojantis asmuo tokiam darbui turi taikyti 46—49 daliy nuostatas;

b) negali pakankamai ir tinkamai jsitraukti j tokj darba, tokia jmoné yra kitas praktikuojantis
asmuo, o praktikuojantis asmuo tokiam darbui turi taikyti 50-55 daliy nuostatas.

Jeigu laikydamasis 41-43 dalyse nurodyty reikalavimy uzduoties lyderis nustato, kad paskirti
arba leidZziami naudoti iStekliai yra nepakankami arba netinkami atsiZzvelgiant j uZduoties
aplinkybes, uzduoties lyderis turi imtis tinkamy veiksmy, pavyzdZiui, komunikuoti su tinkamais
asmenimis jmonéje dél batinybés skirti papildomy arba alternatyviy iStekliy uzduodiai atlikti arba
leisti juos naudoti (zr. A107-A109 dalis).

UZduoties lyderis yra atsakingas uZ tinkamg uZduoties grupei paskirty ar leidZziamy naudoti
iStekliy naudojimg atsizvelgiant j uzduoties pobddj ir aplinkybes (zr. A110 dalj).

Vadovavimas, prieZidra ir perZidra

46.

47.

48.

UZduoties lyderis yra atsakingas uz vadovavimg uzduoties grupés nariams, jy darbo prieZitrg ir
perzidrg (zr. A111-A116 dalis).

Uzduoties lyderis turi nustatyti, ar vadovavimo, priezidros ir perzitros pobudis, atlikimo laikas ir
apimtis (Zr. A117—-A118 dalis):

a) planuojami ir vykdomi vadovaujantis jmonés politikomis arba proceddromis, profesiniais
standartais ir taikomais teisiniais ir priezitros reikalavimais; ir

b) pritaikyti pagal uZduoties pobudj ir aplinkybes bei iSteklius, kuriuos jmoné paskyré arba
leido naudoti uzduoties grupei.

UzZduoties metu, uzduoties lyderis turi tinkamu laiku perzidréti uzduoties dokumentavima,
jskaitant dokumentavima, susijusj su (Zr. A119-A121, A173 dalis):

a) reikSmingais dalykais;

b) reikSmingais sprendimais, jskaitant susijusius su sudétingais ar gincytinais dalykais,
nustatytais per uzduotj, ir padarytomis iSvadomis; ir

c) kitais dalykais, kurie, uzduoties lyderio profesiniu sprendimu, yra aktualis uzduoties
lyderiui vykdant savo pareigas.
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Uzduoties lyderis turi perzidréti oficialias rasSytines komunikacijas su vadovybe, uz valdymag
atsakingais asmenimis ar reguliavimo institucijomis pries jas i8siysdamas (zr. A122 dalj).

Kity darbo naudojimas

Kito praktikuojan¢io asmens darbo naudojimas

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Jeigu praktikuojantis asmuo ketina surinkti jrodymy naudodamas kito praktikuojancio asmens
darba, jis turi (zr. A123—A124 dalis):

a) laikytis atitinkamy etikos reikalavimy, kurie taikomi, kai naudojamas kito praktikuojancio
asmens darbas (Zr. A125-A126 dalis);

b)  jvertinti, ar toks praktikuojantis asmuo turi reikiamos kompetencijos ir gebéjimy
praktikuojancio asmens tikslais (zr. A127 dalj);

c) jvertinti, ar tokio praktikuojan€io asmens darbo pobudis, apimtis ir tikslai yra tinkami
praktikuojancio asmens tikslais (zr. A128 dalj);

d) nustatyti, ar jrodymai, surinkti naudojant tokio praktikuojan€io asmens darbg, yra tinkami
praktikuojancio asmens tikslais (zr. A124 dalj).

Jeigu praktikuojantis asmuo vertinimo pagal 50 dalies ¢ punktg ir nustatymo pagal 50 dalies d
punktg metu planuoja naudoti kito praktikuojan€io asmens parengtg uZztikrinimo ataskaitg, skirtg
vartotojo subjektams ir jy uZtikrinimo uZduotis atliekantiems praktikuojantiems asmenims visoje
vertés grandinéje (Siame TTUS vadiname ,viena daugumai skirta“ ataskaita), praktikuojantis
asmuo turi nustatyti, ar tokia uZtikrinimo ataskaita suteikia pakankamy tinkamy jrodymy
praktikuojancio asmens tikslais. Tokiu atveju jis jvertina (zr. A129-A131, A291 dalis):

a) ar atlikty procediry apibidinimas ir jy rezultatai yra tinkami praktikuojancio asmens tikslais;

ir

b) standarto (-y), kuriuo (-iais) vadovaujantis uztikrinimo ataskaita buvo parengta, tinkamuma.

Jeigu praktikuojantis asmuo ketina surinkti jrodymy apie kontrolés priemoniy efektyvumg
vadovaudamasis 119P arba, atitinkamai, 120R dalimis, jis turi nustatyti, ar papildomos vartotojo
subjekto kontrolés priemonés, nurodytos vienoje daugumai skirtoje (angl. one-to-many) ar kitoje
uztikrinimo ataskaitoje, kurig parengé kitas praktikuojantis asmuo, yra aktualios vartotojo
subjektui (zr. A130 dal;).

Praktikuojantis asmuo nustatymo pagal 50 dalies d punktg metu turi komunikuoti (kiek tai bdtina
atsizvelgiant j aplinkybes) su kitu praktikuojanciu asmeniu apie pastebéjimus kito praktikuojancio
asmens darbe (zr. A132—A133 dalis).

Praktikuojantis asmuo turi nustatyti, ar batina perziaréti kito praktikuojan€io asmens papildomg
atlikto darbo dokumentavimg ir kokia apimtimi tg padaryti (zr. A134 dalj).

Jeigu praktikuojantis asmuo nustato, kad jrodymai, surinkti naudojant kito praktikuojancio asmens
darbg, néra tinkami praktikuojancio asmens tikslams pasiekti, jskaitant, kai praktikuojantis asmuo
negali gauti tam nustatyti reikalingos informacijos arba kai praktikuojantis asmuo néra jsitikines,
kad komunikacija su kitu praktikuojanciu asmeniu yra tinkama praktikuojancio asmens tikslais,
praktikuojantis asmuo turi:

a) nustatyti, ar praktikuojantis asmuo gali surinkti pakankamy tinkamy jrodymy atlikdamas
alternatyvias procediras; ir

b) jei atliekant alternatyvias procediras nejmanoma surinkti pakankamy tinkamy jrodymu,
apsvarstyti poveikj uzduociai, jskaitant tai, ar yra apimties apribojimy (zr. A135 dalj).
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Praktikuojancio asmens eksperto darbo naudojimas

56.

57.

58.

Jeigu praktikuojantis asmuo planuoja naudoti praktikuojancio asmens eksperto darba, jis turi (zr.
A136-A140 dalis):

a) jvertinti, ar ekspertas turi reikiamos kompetencijos, gebéjimy ir objektyvumo
praktikuojancio asmens tikslais (Zr. A141-A145 dalis);

b) vertindamas praktikuojanio asmens iSorés eksperto objektyvumg — pasiteirauti apie
interesus ir rySius, dél kuriy gali kilti gréesmé tokio eksperto objektyvumui (zr. A145-A147
dalis);

c) jgyti pakankamg supratimg apie eksperto ekspertinés patirties sritj, kad galéty nustatyti
tokio eksperto darbo pobddj, apimtj ir tikslus praktikuojanCio asmens tikslais (zr. A148—
A149 dalis); ir

d) susitarti su ekspertu (kai taikoma, rastu) dél:
i) tokio eksperto darbo pobiidzio, apimties ir tiksly (zr. A149-A150 dalis);

i) praktikuojan€io asmens ir tokio eksperto atitinkamy vaidmeny ir atsakomybés,
jskaitant komunikacijos tarp praktikuojancio asmens ir eksperto pobadj, laikg ir apimtj
(2zr. A138—-A139 dalis).

Praktikuojantis asmuo turi jvertinti praktikuojan€io asmens eksperto darbo tinkamumag
praktikuojancio asmens tikslais. Jis jvertina tokius dalykus (zr. A137, A151 dalis):

a) tokio eksperto pastebéjimy ar iSvady aktualumg ir pagrijstumg bei jy suderinamumg su
kitais praktikuojan€io asmens surinktais jrodymais;

b) jei tokio eksperto veikla apima reikSmingy prielaidy ir metody taikymg — Siy prielaidy ir
metody aktualumg ir pagrjstuma atsizvelgiant j aplinkybes; ir

C) jei tokio eksperto darbas apima pirminiy duomeny, kurie reikSmingi tokio eksperto darbui,
naudojimg — Siy duomeny aktualuma, iSsamumg ir tiksluma.

Jeigu praktikuojantis asmuo nustato, kad praktikuojancio asmens eksperto darbas néra tinkamas
praktikuojancio asmens tikslais, praktikuojantis asmuo turi:

a) susitarti su tokiu ekspertu dél batino atlikti tolesnio darbo pobidzio ir apimties; arba

b) atlikti papildomas proceduras, tinkamas atsizvelgiant j aplinkybes.

Vidaus audito funkcijos darbo naudojimas

59.

Jeigu praktikuojantis asmuo planuoja naudoti vidaus audito funkcijos darba, jis turi (zr. A152—
A154 dalis):

a) jvertinti, kiek vidaus audito funkcijos organizacinis statusas ir atitinkama politika bei
procediros padés iSlaikyti vidaus auditoriy objektyvuma;

b) jvertinti vidaus audito funkcijg atliekanCiy asmeny kompetencijos lygj, jskaitant
kompetencijg tvarumo dalyky ir taikomy kriterijy klausimais;

c) jvertinti, ar vidaus audito funkcija laikosi sistemiskumo ir drausmés principo bei naudoja
kokybés kontrolés sistema;

d) nustatyti, ar ir kokiu mastu naudoti vidaus audito funkcijos konkrety darba; ir

e) nustatyti, ar toks darbas yra tinkamas praktikuojan€io asmens tikslais.
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Komunikacijos tarp asmeny, dalyvaujanciy uzduotyje

60. Uzduoties lyderis turi prisiimti atsakomybe uZ tai, kad buty nustatyta, ar komunikacijos tarp
uzduoties grupés nariy ir, atitinkamai, praktikuojanc¢io asmens iSorés eksperty ir vidaus audito
funkcijos visos uzduoties metu vyksta tinkamu laiku (zr. A155—-A159 dalis).

Konsultacijos

61. Uzduoties lyderis turi prisiimti atsakomybe uz tai, kad uzduoties grupé konsultuotysi:

a) sudétingais arba gincytinais dalykais arba dalykais, dél kuriy pagal jmonés politikas arba
procediras reikia konsultuotis; ir

b) kitais dalykais, dél kuriy, profesiniu uzduoties lyderio sprendimu, reikia konsultuotis.

UZduoties kokybes perzidra

62. Atlikdamas uzduotis, kurioms yra privaloma uzduoties kokybés perzidra pagal 1-3gjj TKVS arba
jmonés politikas arba procediras, uzduoties lyderis turi aptarti su uzduoties kokybés perzitirg
atliekanciu asmeniu reikSmingus uzduoties metu iSkilusius dalykus ir priimtus reikSmingus
sprendimus, jskaitant uZzduoties kokybés perzZilros metu nustatytus dalykus.

Stebésena ir taisymas

63. Uzduoties lyderis turi (zr. A160-A161 dalis):

a) jvertinti informacijg, gautg i jmonés jos stebésenos ir taisymo proceso metu, ir, kai
taikoma, informacijg, gauta tinklo ir tinklo jmoniy stebésenos ir taisymo proceso metu; ir

b) nustatyti, ar informacija gali daryti poveikj uzduodiai ir, jei gali, imtis tinkamy veiksmuy.

Apgaulé ir jstatymy ir kity teisés akty nesilaikymas

64. Praktikuojantis asmuo turi laikytis profesinio skepticizmo principo visos uzduoties metu,
pripazindamas, kad gali bati reikSmingas iSkraipymas dél apgaulés, net jei jo ankstesné patirtis
rodo, jog vadovybé ir uz valdymg atsakingi asmenys yra saziningi ir principingi (2r. A162 dalj).

65. Praktikuojantis asmuo turi iSlikti budrus dél to, kad uzduoties metu atlikdamas procediras
praktikuojantis asmuo gali pastebéti jstatymy ir kity teisés akty nesilaikymo ar jtariamo
nesilaikymo atvejy.

66. Jeigu néra nustatyty ar jtariamy nesilaikymo atvejy, praktikuojantis asmuo neprivalo atlikti kity
nei 65 ir 111-112 dalyse nurodyty procediry, kad nustatyty, ar subjektas laikosi jstatymy ir kity
teisés akty.

67. Jeigu praktikuojantis asmuo nustato ar jtaria apgaule arba nustato jstatymy ir kity teisés akty
nesilaikymo ar jtariamo nesilaikymo atvejus, praktikuojantis asmuo turi nuspresti, ar pagal
jstatymus, kitus teisés aktus arba atitinkamus etikos reikalavimus (Zr. A163—-A165, A434 dalis):

a) praktikuojantis asmuo privalo pranesti atitinkamai iSorés institucijai; arba

b) nustatoma pareiga, kurig vykdant praneSimas atitinkamai iSorés institucijai baty tinkamas
atsizvelgiant j aplinkybes.
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Komunikavimas su vadovybe ir uz valdymg atsakingais asmenimis

68.

Atlikdamas uzduotj praktikuojantis asmuo turi laiku komunikuoti su vadovybe ar uz valdymg
atsakingais asmenimis apie reikSmingus dalykus, kurie, praktikuojanéio asmens profesiniu
sprendimu, yra verti vadovybeés ar, atitinkamai, uz valdymg atsakingy asmeny démesio (zr. A166—
A170 dalis).

Dokumentavimas

Bendri dokumentavimo reikalavimai

UZduoties dokumentavimo forma, turinys ir apimtis

69.

70.

71.

Praktikuojantis asmuo turi laiku atlikti uzduoties dokumentavimg, kurio metu pateikiamas
uztikrinimo ataskaitos pagrindimas, kuris yra pakankamas ir tinkamas, kad praktikuojantis asmuo,
turintis patirties tvarumo uztikrinimo srityje, bet anksciau nesusijes su uZtikrinimo uZduotimi,
galéty suprasti (zr. A171-A173 dalis):

a) procediry, atlikty pagal §j TTUS, bet kokius kitus atitinkamus TTUS’us bei taikomus
teisinius ir priezidros reikalavimus, pobudj, atlikimo laikg ir apimtj;

b) atlikty procediry rezultatus ir surinktus jrodymus; ir

c) reikSmingus uztikrinimo uzduoties metu iskilusius dalykus, dél jy padarytas iSvadas ir
priimtus svarbius profesinius sprendimus, siekiant padaryti tokias iSvadas (Zr. A174-A176
dalis).

Dokumentuodamas atlikty procediry pobudj, atlikimo laikg ir apimtj, praktikuojantis asmuo turi
jradyti (Zzr. A177-A178 dalis):

a) testuoty konkreciy vienety ar dalyky skiriamasias charakteristikas;
b) kas atliko uztikrinimo uzduoties darbg ir tokio darbo baigimo data; ir
c) kas perziuréjo atliktg uztikrinimo uzduoties darbg, tokios perZitros datg ir apimt;.

Uzduoties dokumentavimas taip pat turi apimti reikSmingy dalyky aptarimus su vadovybe, uz
valdymg atsakingais asmenimis ir kitais asmenimis, jskaitant aptarty reikSmingy dalyky pobudj,
kada ir su kuo jie aptarti (Zzr. A179 dalj).

Galutinés uzduoties bylos sudarymas

72.

73.

Praktikuojantis asmuo turi laiku, po uztikrinimo ataskaitos datos surinkti uzduoties dokumentus |
uzduoties bylg ir atlikti administracines galutinés uzduoties bylos sudarymo procedidras. Sudares
galutine uzduoties bylg, praktikuojantis asmuo turi neiStrinti ir nesunaikinti jokiy uzduoties
dokumenty iki jy saugojimo laikotarpio pabaigos. (zr. A180—A182 dalis).

Jeigu, atsiradus kitoms nei 212 dalyje nurodytoms aplinkybéms, praktikuojantis asmuo, jau
sudares galutine uzduoties bylg, nusprendzia, kad batina taisyti esamus uzduoties dokumentus
ar prie jy pridéti naujy dokumenty, praktikuojantis asmuo, nepriklausomai nuo tokiy taisymy ar
papildymy pobadzio, turi dokumentuose nurodyti:

a) konkrecias jy padarymo priezastis; ir

b) kada ir kas juos padaré ir perzitréjo.
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Dokumentavimas, susijes su kokybés valdymu

74.

Praktikuojantis asmuo, dokumentuodamas uzduotj, turi nurodyti (zr. A183 dalj):

a) nustatytas problemas dél atitinkamy etikos reikalavimy laikymosi ir kaip tokios problemos
buvo iSsprestos;

b) iSvadas deél nepriklausomumo reikalavimy, kurie taikomi uZduociai, laikymosi ir tokias
iSvadas pagrindziancius susijusius aptarimus su jmone;

c) padarytas iSvadas dél santykiy su klientu ir uztikrinimo uzduociy prisiémimo ir tesimo,
jskaitant iSvadas dél iSankstiniy uztikrinimo uzduoties salygu; ir

d) konsultacijy, kurios vyko uzduoties metu, pobddj, apimtj ir remiantis jomis padarytas
iSvadas.

ISankstinés uztikrinimo uzduoties sglygos

ISankstiniy sglygy egzistavimo nustatymas

75.

76.

Praktikuojantis asmuo turi jgyti tokiy preliminariy ziniy apie uzduoties aplinkybes, jskaitant (Zr.
A184 dalj):

a) teikting informacijg apie tvaruma; ir

b) ar sililoma uztikrinimo uzduotis apima visg a punkte nurodytg informacijg apie tvarumg ar
jos dalj (zr. A185 dalj).

Siekdamas nustatyti, ar, remiantis turimomis preliminariomis Ziniomis apie uzduoties aplinkybes
ir aptarimais su atitinkama (-omis) Salimi (-imis), iSankstinés uztikrinimo uzduoties sglygos
egzistuoja, praktikuojantis asmuo turi (Zr. A184, A186—-A187 dalis):

a) apsvarstyti, ar subjektas turi teiktinos informacijos apie tvarumg nustatymo procesg (zZr.
A187 dalj);

b) jvertinti, ar vadovybés, uz valdyma atsakingy asmeny ir uzduoties Saliy (jei jie skiriasi)
vaidmenys ir pareigos yra tinkami atsizvelgiant j aplinkybes. Tg darydamas, praktikuojantis
asmuo turi jvertinti, ar vadovybé ar, kai taikoma, uz valdymg atsakingi asmenys turi
pakankama informacijos apie tvarumg pagrindima (Zr. A186 dalies a punktg, A188—A191
dalis); ir

c) jvertinti, ar uzduociai budingos visos 77-80 dalyse nurodytos charakteristikos.

Tinkami tvarumo dalykai

77.

Praktikuojantis asmuo turi jvertinti, ar tvarumo dalykai, kurie patenka j uzduoties apimtj, yra
tinkami. Siekdamas tg padaryti, praktikuojantis asmuo turi apsvarstyti, ar tokie tvarumo dalykai
gali bati nustatyti ir nuosekliai iSmatuoti ar jvertinti pagal taikomus kriterijus, kad gautai
informacijai apie tvarumg galima baty pritaikyti proceddras, skirtas surinkti pakankamy tinkamy
jrodymy (zr. A192—-A193 dalis).

Kriterijy tinkamumas ir prieinamumas

78.

Praktikuojantis asmuo turi jvertinti, ar kriterijai, kurie, kaip tikisi praktikuojantis asmuo, bus taikomi
rengiant informacijg apie tvaruma, yra tinkami uzduoties aplinkybémis ir prieinami numatomiems
vartotojams. Siekdamas tg padaryti, praktikuojantis asmuo turi:

a) jvertinti, ar yra kriterijy, taikomy visai informacijai apie tvaruma, kuri yra uztikrinimo
uzduoties objektas (Zr. A194 dalj);
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b) nustatyti kriterijy Saltinius, jskaitant tai, ar jie yra tvarkos kriterijai, subjekto nustatyti kriterijai
ar abu (zr. A195-A198, A331 dalis);

c) jvertinti, ar kriterijams badingos Sios charakteristikos (zr. A199-A201, A332—-A335 dalis):
i) tinkamumas (zr. A336—A337 dalis);
ii) iSsamumas (zr. A338 dalj);
iii)  patikimumas (zr. A339 dalj);
iv)  neutralumas (zr. A340-A341 dalis);
V) suprantamumas (zr. A342 dalj); ir

d) jvertinti, ar ir kaip Sie kriterijai bus prieinami numatomiems vartotojams (zr. A202 dalj).

Jrodymai, skirti pagrjsti praktikuojancio asmens iSvada, ir iSvados forma
79. Praktikuojantis asmuo turi nustatyti, ar:

a) praktikuojantis asmuo tikisi, kad galés surinkti jrodymuy, reikalingy pagrjsti praktikuojancio
asmens iSvada (zr. A203—-A206R dalis); ir

b) praktikuojanc¢io asmens iSvada, parengta uzduociai tinkama forma, turés bdati jtraukta |
raSytine ataskaita.
Pagrjstas tikslas

80. Praktikuojantis asmuo turi nustatyti, ar uzduotis turi racionaly tikslg. Siekdamas tg padaryti,
praktikuojantis asmuo turi nustatyti, ar (zr. A207-A208 dalis):

a) riboto uztikrinimo uzZduoties atveju — praktikuojantis asmuo tikisi gauti prasmingo lygio
uztikrinima (zr. A209R-A211R dalis);

b) uzduotis, kaip visuma, bus naudinga ir neklaidins numatomy vartotojy; ir
c) uztikrinimo uzduoties apimtis yra tinkama, jskaitant ir tuos atvejus, kai uztikrinimo uzduotis
neapima dalies teiktinos informacijos apie tvaruma (zr. A212—-A217 dalis).
Sprendimas dél uztikrinimo uzduoties prisiémimo ar tesimo

81. Jeigu iSankstinés uZztikrinimo uzduoties sglygos neegzistuoja, praktikuojantis asmuo turi aptarti
tokj dalykg su uzduoties 3alimi. Jeigu negalima padaryti pakeitimy, tenkinanciy iSankstines
salygas, praktikuojantis asmuo turi neprisiimti uzduoties kaip uztikrinimo uzduoties, nebent to
reikalaujama pagal jstatymus ar kitus teisés aktus. Taliau tokiomis aplinkybémis prisiimta
uzduotis neatitinka Sio TTUS nuostaty. Todél praktikuojantis asmuo negali uztikrinimo ataskaitoje
pateikti jokios nuorodos, kad uzduotis buvo atlikta pagal §j TTUS ar bet kokius kitus TTUS'us.

Po uzduoties prisiémimo nustatoma, kad iSankstinés sglygos neegzistuoja

82. Jeigu po uzduoties prisiémimo nustatoma, kad viena ar kelios iSankstinés sglygos neegzistuoja,
praktikuojantis asmuo turi aptarti tokj dalykg su atitinkama (-omis) Salimi (-imis) ir nustatyti (Zr.
A218 dalj):

a) ar dalykas gali bati iSsprestas praktikuojantj asmenj tenkinanciu badu;
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b) ar baty tinkama testi uzduotj; ir
c) ar apie tokj dalyka komunikuoti uzduoties ataskaitoje ir, jei reikia, kaip apie jj komunikuoti.

Jeigu po uzduoties prisi€mimo nustatoma, kad kai kurie ar visi taikomi kriterijai arba kai kurie ar
visi tvarumo dalykai yra netinkami, kad baty atliekama uztikrinimo uZduotis, praktikuojantis
asmuo turéty apsvarstyti galimybe atsisakyti atlikti uzduotj, jei tg galima padaryti pagal taikomus
jstatymus ar kitus teisés aktus. Jeigu praktikuojantis asmuo tesia uzduotj, jis turi pareiksti salygine
arba neigiamg iSvadg arba atsisakyti pareiksti idvadg, priklausomai nuo to, kas tinkama
atsizvelgiant j aplinkybes (zr. A218 dalj).

UZtikrinimo ataskaita, nustatyta pagal jstatymus ar Kitus teisés aktus

84.

Jeigu pagal jstatymus ar kitus teisés aktus nustatytas uztikrinimo ataskaitos iSdéstymas ar
formuluoté skiriasi nuo TTUS’y reikalavimy, praktikuojantis asmuo turi jvertinti:

a) ar numatomi vartotojai gali klaidingai suprasti praktikuojancio asmens iSvadg; ir

b) jei gali, ar uztikrinimo ataskaitoje pateiktas papildomas paaiSkinimas galéty sumazinti
galimg klaidingg supratima.

Jeigu praktikuojantis asmuo nutaria, kad uztikrinimo ataskaitoje pateiktas papildomas
paaidkinimas negali sumaZzinti galimo klaidingo supratimo, praktikuojantis asmuo neturéty
prisiimti uztikrinimo uzduoties, nebent jis tg turi padaryti pagal jstatymus ar kitus teisés aktus.
Pagal tokius jstatymus ar kitus teisés aktus atlikta uZztikrinimo uzduotis neatitinka Sio TTUS
nuostaty. Todél praktikuojantis asmuo negali uztikrinimo ataskaitoje pateikti jokios nuorodos, kad
uztikrinimo uzduotis buvo atlikta pagal §j TTUS.

Uztikrinimo uzduoties sglygos

Susitarimas dél uztikrinimo uzduoties sglygy

85.

Praktikuojantis asmuo turi susitarti su uzduoties Salimi dél uztikrinimo uzduoties salygy. Sglygos
turi bati pakankamai iSsamiai iSdéstytos sutartyje dél uzduoties arba kitame tinkamos formos
raSytiniame susitarime, radytiniame patvirtinime, arba jstatymuose ar kituose teisés aktuose.
Salygose turi bati nurodyta (zr. A219-A222 dalis):

a) dalykai, susije su uztikrinimo uzduoties tikslu ir apimtimi, jskaitant Siuos dalykus:
i) uztikrinimo uzduoties tiksla;

ii) informacijg apie tvarumg, kurig uztikrinimo uzduotis apima, ir informacijg apie
tvaruma, kurios uztikrinimo uzduotis neapima;

i)  atskaitomybés apréptis, kuri yra uztikrinimo uzduoties objektas;

iv)  tai, ar uzduotis yra riboto uztikrinimo uzduotis, pakankamo uztikrinimo uzduotis ar
abiejy derinys, ir informacijg apie tvaruma, kuri yra kiekvieno i$ Siy lygiy uztikrinimo
objektas;

V) taikomus kriterijus; ir

vi)  tai, kad uztikrinimo uzduotis bus atliekama pagal 5000-gjj TTUS ,Tvarumo
uztikrinimo uzduotims taikomi bendrieji reikalavimai®;

b) praktikuojancio asmens pareigos (zr. A221 dalj);

c) vadovybeés ar, atitinkamai, uz valdymg atsakingy asmeny pareigos:
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i) parengti informacijg apie tvarumg pagal taikomus kriterijus ir, kai taikytina, teisingai
pateikti;
ii) kai taikytina, nustatyti, pasirinkti ir rengti tinkamus kriterijus;
iiil) pateikti nuorodas | arba apibddinti informacijoje apie tvarumg naudotus taikomus

kriterijus bei nurodyti, kas juos parengé, kai to akivaizdZiai nejmanoma nustatyti
remiantis uzduoties aplinkybémis;

iv)  sukurti, jdiegti ir palaikyti vidaus kontrolés sistema, kuri, jy vertinimu, yra batina, kad
galima buty parengti informacijg apie tvarumg pagal taikomus kriterijus ir kad tokioje
informacijoje apie tvarumg nebity reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos; ir

V) suteikti praktikuojanc¢iam asmeniui:

a. galimybe gauti visg vadovybei zinoma informacijg, kuri aktuali rengiant
informacijg apie tvaruma;

b. papildomos informacijos, kurios praktikuojantis asmuo gali prasyti vadovybés
uztikrinimo uzduoties tikslais; ir

C. galimybe nevarZzomai bendrauti su asmenimis subjekte, kai praktikuojantis

asmuo nustato, kad i$ jy batina surinkti jrodymuy;

d) nuoroda j numatomos formos ir turinio ataskaitg, kurig praktikuojantis asmuo parengs, bei
pareiSkimas, kad tam tikromis aplinkybémis ataskaita gali bati modifikuojama; ir

e) patvirtinimas, kad uztikrinimo uzduoties pabaigoje vadovybé sutinka pateikti rasytinius
pareisSkimus.

Atlikdamas pasikartojangias uztikrinimo uzduotis, praktikuojantis asmuo turi jvertinti, ar,
atsizvelgiant j aplinkybes, bitina perzitréti uztikrinimo uzduoties sglygas ar priminti atitinkamai (-
oms) Saliai (-ims) apie galiojanCias sglygas.

UZtikrinimo uzduoties salygy keitimas

87.

88.

Praktikuojantis asmuo turi nesutikti keisti uztikrinimo uzduoties salygy, jskaitant pakankamo
uztikrinimo uzduoties j riboto uztikrinimo uzduotj (t. y. j Zemesnio lygio uztikrinimg), jeigu néra
pagrjsty priezasCiy tai daryti. Jeigu praktikuojantis asmuo negali pritarti praSymui pakeisti
uztikrinimo uzduoties saglygy, o atitinkama (-os) Salis (-ys) neleidzia testi uztikrinimo uzduoties
pagal pradines sglygas, praktikuojantis asmuo turi (Zr. A223—A224 dalis):

a) atsisakyti atlikti uztikrinimo uzduotj, jeigu jmanoma pagal taikomus jstatymus ar kitus teisés
aktus; ir

b) nustatyti, ar yra prievolé (numatyta sutartyje ar kitur) pranesti apie aplinkybes kitoms
Salims, tokioms kaip uz valdymg atsakingi asmenys, savininkai ar reguliavimo institucijos.

Jeigu uztikrinimo uzduoties sglygos yra kei¢iamos:

a) praktikuojantis asmuo ir atitinkama (-os) Salis (-ys) turi susitarti dél naujy uztikrinimo
uzduoties salygy ir jas jforminti sutartyje dél uzduoties ar kitos tinkamos formos rasytiniame
susitarime; ir

b) praktikuojantis asmuo neturéty nepaisyti jrodymy, surinkty iki pakeitimo.
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Jrodymai

Procediry parengimas ir atlikimas, siekiant surinkti pakankamy tinkamy jrodymy

89.

Siekdamas surinkti pakankamy tinkamy jrodymy, praktikuojantis asmuo turi parengti ir atlikti
proceddras (Zr. A225—-A226 dalis):

a) taip, kad jos nebuty SaliSkai orientuotos j jrodymu, kurie gali bati patvirtinamojo pobadZio,
rinkimg arba jrodymuy, kurie gali bati prieStaringo pobidzio, atmetima (zr. A227-A228 dalis);
ir

b) kuriy pobudis, atlikimo laikas ir apimtis yra tinkami atsiZzvelgiant j aplinkybes, kad galima
bdty surinkti jrodymy numatytais tokiy procedary tikslais (zr. A229-A244 dalis).

Informacija, ketinama naudoti kaip jrodymai

90.

91.

Rengdamas ir atlikdamas procediras, praktikuojantis asmuo turi jvertinti informacijos, ketinamos
naudoti kaip jrodymai (jskaitant informacija, subjekto gautg iS iSorés Saltiniy), aktualumg ir
patikimumag (zr. A245—-A263 dalis).

Naudodamasis subjekto parengta informacija, praktikuojantis asmuo turi jvertinti, ar ji yra
pakankamai patikima praktikuojancio asmens tikslais bei, prireikus, atsizvelgiant j aplinkybes (zZr.
A264—-A265 dalis):

a) surinkti jrodymy dél informacijos tikslumo ir iSsamumo; ir

b) jvertinti, ar informacija yra pakankamai preciziSka ir detali praktikuojancio asmens tikslais.

Vadovybés eksperto atliktas darbas

92.

Jeigu informacija, ketinamg naudoti kaip jrodymus, parengé vadovybés ekspertas, atlikdamas
vertinimg pagal 90 dalj, praktikuojantis asmuo, turéty atsizvelgti, kiek bdtina, j tokio eksperto
darbo reikSminguma praktikuojancio asmens tikslams, turi (zr. A266 dal;):

a) jvertinti tokio eksperto kompetencijg, gebéjimus ir objektyvumg (Zr. A267—A268 dalis);
b) jgyti supratimg apie darbg, kurj atliko toks ekspertas (zr. A269 dal));

c) jgyti supratimg apie tai, kaip vadovybé, rengdama informacijg apie tvaruma, naudojosi tokio
eksperto parengta informacija (2r. A270-A271 dalis); ir

d) jvertinti tokio eksperto darbo, kaip jrodymo, tinkamumg (zr. A272 dalj).

Abejonés dél informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, aktualumo ir patikimumo

93.

94.

Jeigu uztikrinimo uzduoties metu nustatytos aplinkybés vercia praktikuojantj asmenj manyti, kad
dokumentas gali bati neautentiSkas arba kad dokumente nurodytos salygos buvo pakeistos, bet
tai nebuvo atskleista praktikuojan€iam asmeniui, jis turi tai iSsamiau istirti ir nustatyti poveikj
likusiems surinktiems jrodymams (Zr. A273—A275 dalis).

Jeigu praktikuojanciam asmeniui kyla abejoniy dél informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai,
aktualumo ar patikimumo, praktikuojantis asmuo turi (zr. A276 dalj):

a) nustatyti, ar procediry pakeitimai arba papildymai yra batini abejonéms pasalinti; ir
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b) jei abejoniy negalima pasalinti — jvertinti poveikj (jei yra) kitiems uzduoties aspektams,
jskaitant, ar tokios abejonés yra rizikos, kad atskleidimas gali bati reikSmingai iSkraipytas
dél apgaulés, pozymis.

Planavimas

Planavimo darbai

95.

96.

97.

Praktikuojantis asmuo turi parengti bendrg strategijg ir uzduoties plang bei nustatyti suplanuoty
procediry pobidj, atlikimo laikg ir apimtj. Siuo tikslu uzduoties lyderis turi apsvarstyti informacija,
gautg prisiémimo ir tesimo proceso metu. Taip pat, jei taikoma, jis turi apsvarstyti, ar Zinios, kurias
uzduoties lyderis jgijo per kitas subjektui atliktas uzduotis, yra aktualios (zr. A277-A287 dalis).

Kai grupés tvarumo uztikrinimo uzduoties tikslais praktikuojantis asmuo rengia bendrg strategijg
ir uZzduoties plana pagal 95 dalj, jis turi nustatyti (Zr. A284—A291 dalis):

a) informacijg apie tvaruma, dél kurios uztikrinimo darbas bus atliktas, ir tokios informacijos
Saltinj (zr. A288 dalj);
b) iSteklius, kuriy reikia uzduociai atlikti, jskaitant komponento praktikuojantj (-Cius) asmenj (-

is) (zr. A108, A289-A290 dalis); ir

c) ar batina surinkti jrodymy naudojantis kito (-y) praktikuojancio (-iy) asmens (-y) atliktu
darbu (zr. A291 dalj).

Uzduoties lyderis ir kiti uzduoties grupés pagrindiniai nariai turi bati jtraukti j uztikrinimo uzduoties

planavimg, taip pat jie turi dalyvauti uZzduoties grupés nariy pasitarimuose, kuriy reikalaujama

pagal 105 dalj.

Reik§mingumas

98.

99.

100.

Siekdamas suplanuoti ir atlikti uztikrinimo uzduotj, taip pat jvertinti, ar informacija apie tvaruma
néra reikSmingai iSkraipyta, praktikuojantis asmuo turi (Zr. A292—A299 dalis):

a)  apsvarstyti kokybiniam atskleidimui taikomg reikSminguma (zr. A300 dalj); ir
b) nustatyti kiekybiniam atskleidimui taikoma reikSminguma. (zr. A301-A305 dalis).

Jeigu pagal taikomus kriterijus reikalaujama, kad subjektas, rengdamas informacijg apie tvaruma,
taikyty tiek finansinj, tiek poveikio reikSmingumg, praktikuojantis asmuo, svarstydamas ar
nustatydamas reikSmingumg pagal 98 dalj, turi atsizvelgti j abu aspektus (zr. A306, A337 dalis).

Kiekybinio atskleidimo tikslais praktikuojantis asmuo turi nustatyti darbinj reikSminguma (Zr.
A307-A311 dalis).

Reiks§mingumo tikslinimas uzduoties eigoje

101.

Praktikuojantis asmuo turi tikslinti atskleidimui taikomag reikSminguma, jeigu uztikrinimo uzduoties
metu jis suzino informacijos, dél kurios i$ pradziy baty svarstes ar nustates kitokj reikSminguma
(zr. A312 dalj).
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Dokumentavimas
102. Praktikuojantis asmuo, dokumentuodamas uzduotj, turi nurodyti:

a) veiksnius, kurie aktualds praktikuojan¢iam asmeniui, kai jis svarsto kokybiniam atskleidimui
taikoma reikSminguma pagal 98 dalies a punkta;

b) pagrindg, skirtg nustatyti kiekybiniam atskleidimui taikoma reikSmingumg pagal 98 dalies
b punkta; ir

c) pagrindg, kuriuo remdamasis praktikuojantis asmuo nustato darbinj reikSmingumg pagal
100 dalj.
Rizikos vertinimo procediiros

Rizikos vertinimo procediry rengimas ir atlikimas

Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas
103R. Praktikuojantis asmuo turi parengti ir 103P. Praktikuojantis asmuo turi parengti ir

atlikti rizikos vertinimo proceddras, kuriy atlikti rizikos vertinimo proceddras, kuriy
pakakty (zr. A313—-A318, A416R dalis): pakakty (zr. A313-A318, A415P dalis):
a) reikSmingo iSkraipymo rizikai dél a) reikSmingo iSkraipymo rizikai dél

klaidos ar apgaulés nustatyti ir klaidos ar apgaulés nustatyti ir

vertinti atskleidimo lygiu; ir vertinti tvirtinimy dél atskleidimo
b) parengti ir atlikti tolesnes lygiu; ir

proceduras. b) parengti ir atlikti tolesnes

procedras.

104. Rengdamas ir atlikdamas rizikos vertinimo procediras pagal 103R ir 103P dalis, praktikuojantis
asmuo turi apsvarstyti informacija, kurig praktikuojantis asmuo gavo santykiy su klientais arba
tvarumo uztikrinimo uzduoties prisiemimo ir tesimo procediry metu (zr. A319 dalis).

105. Uzduoties lyderis ir kiti pagrindiniai uzduoties grupés nariai bei pagrindiniai praktikuojancio
asmens iSorés ekspertai turi aptarti atskleidimo jautrumg reikSmingam iSkraipymui dél apgaulés
arba klaidos, taip pat taikomy kriterijy taikymg subjekto faktams ir aplinkybéms. Uzduoties lyderis
turi nustatyti, kurie dalykai turi bati komunikuojami aptarime nedalyvaujantiems uZzduoties grupés
nariams ir praktikuojancio asmens iSorés ekspertams (Zr. A320-A321 dalis).

Tvarumo dalyky ir informacijos apie tvarumg supratimas

106. Praktikuojantis asmuo turi jgyti supratimg apie tvarumo dalykus ir informacijg apie tvaruma,
jskaitant jvykiy ar salygy, dél kuriy atskleidimas gali bati reikSmingai iSkraipytas, charakteristikas.
(2r. A322—-A325 dalis).

Taikomy kriterijy tinkamumo nustatymas

107. Praktikuojantis asmuo turi nustatyti, ar taikomi kriterijai yra tinkami atsiZvelgiant j uzduoties
aplinkybes, taip pat tai, ar jiems yra badingos 78 dalyje nurodytos charakteristikos (zr. A199—
A201, A326-A342 dalis).
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Subjekto ataskaity teikimo politiky supratimas

108. Praktikuojantis asmuo turi jgyti supratimg apie subjekto ataskaity teikimo politikas ir jy bet kokiy
pakeitimy priezastis (zr. A2, A197, A343 dalis).

109. Praktikuojantis asmuo turi jvertinti, ar subjekto ataskaity teikimo politikos yra tinkamos ir
suderintos su (Zr. A2, A343—A344 dalis):

a) taikomais kriterijais; ir

b) kriterijais, naudojamais atitinkamoje veiklos srityje.

Subjekto ir jo aplinkos supratimas
110. Praktikuojantis asmuo turi jgyti supratimg apie subjektg ir jo aplinkg, jskaitant:

a) subjekto veiklos pobldj, teisine ir organizacine struktlrg, nuosavybés formg ir valdyseng
bei jo verslo modelj (Zr. A345—A346 dalis);

b) atskaitomybeés aprépt] ir veiklg atskaitomybés aprepties ribose (zr. A347 dalj); ir
c) siekius, uzdavinius ar strateginius tikslus, susijusius su tvarumo dalykais ir jverciais,
naudojamais vertinti subjekto veiklos rezultatus arba nustatyti vadovybés atlygj (Zr. A348
dalj).
Teisinés ir priezZitros sistemos supratimas
111. Praktikuojantis asmuo turi jgyti supratimg apie tokius dalykus (zr. A349—A351 dalis):

a) subjektui ir veiklos sriiai ar sektoriui, kuriame subjektas veikia, taikomg teisine ir priezitros
sistemg, atsizvelgiant j subjekto informacijg apie tvaruma; ir

b) kaip subjektas laikosi tokios sistemos.

Paklausimai ir aptarimai su atitinkamomis Salimis

112. Praktikuojantis asmuo turi pateikti paklausimus atitinkamoms Salims ir, kai taikoma, kitiems
asmenims subjekte dél to, ar (zr. A352—-A353 dalis):

a) jiems yra zinoma apie apgaule ar jtariamg apgaule arba nustatytg ar jtariamg jstatymy ir
kity teisés akty nesilaikyma, kurie daro poveikj informacijai apie tvaruma; ir

b) subjektas turi vidaus audito funkcija, ir, jeigu turi, pateikti papildomy paklausimy, kad galéty
jgyti supratimg apie vidaus audito funkcijos veiklg ir pagrindinius tokios funkcijos
pastebéjimus dél informacijos apie tvaruma.

Subjekto vidaus kontroles sistemos komponenty supratimas

Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas

113R.Praktikuojantis asmuo, pateikdamas 113P. Praktikuojantis asmuo, pateikdamas
paklausimus, turi jgyti supratimg apie paklausimus ir atlikdamas kitas
subjekto vidaus kontrolés sistemos proceddras, turi jgyti supratimg apie
komponentus, susijusius su tvarumo subjekto vidaus kontrolés sistemos
dalykais ir informacijos apie tvarumag komponentus, susijusius su tvarumo
rengimu, vadovaudamasis 114R, 115R, dalykais ir informacijos apie tvarumg
116R, 117 ir 120R dalimis (zr. A354—-A359 rengimu, vadovaudamasis 114P, 115P,
dalis). 116P, 117 ir 119P dalimis (zr. A354—

A356, A358-A359 dalis).
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Kontrolés aplinka

Ribotas uztikrinimas

Pakankamas uztikrinimas

114R.Praktikuojantis asmuo turi jgyti supratimg

apie subjekto kontrolés aplinka, susijusig
su tvarumo dalykais ir informacijos apie
tvarumag rengimu (zr. A360, A362—A363
dalis).

114P. Praktikuojantis asmuo turi jgyti supratimg
apie subjekto kontrolés aplinka, susijusiag
su tvarumo dalykais ir informacijos apie
tvaruma rengimu. Praktikuojantis asmuo
taip pat turi jvertinti, ar (Zr. A360—A363
dalis):

a) vadovybé, prizilrima uz valdymag
atsakingy asmeny, sukadreé ir
puoseléja sagziningumo ir etiSko
elgesio kultdrg;

b) kontrolés aplinka suteikia tinkamg
pagrindg kitiems vidaus kontrolés
sistemos komponentams,
atsizvelgiant j subjekto pobudj ir
sudétinguma; ir

c) kontrolés aplinkoje nustatyti
kontrolés trikumai nekenkia kitiems
vidaus kontrolés sistemos
komponentams.

Subjekto rizikos vertinimo procesas

Ribotas uztikrinimas

Pakankamas uztikrinimas

115R.Praktikuojantis asmuo turi jgyti supratimg

apie subjekto rizikos vertinimo proceso,
susijusio su tvarumo dalykais ir
informacijos apie tvaruma rengimu,
rezultatus (Zr. A364, A366, A368 dalis).

115P. Praktikuojantis asmuo turi jgyti supratimg
apie subjekto rizikos vertinimo procesa,
susijusj su tvarumo dalykais ir
informacijos apie tvaruma rengimu,
jskaitant (zr. A364—A368 dalis):

a) supratimg apie Siuos subjekto
procesus:

i) rizikos, susijusios su
informacijos apie tvarumg
pateikimo tikslais, nustatyma;
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i) tokios rizikos reikSmingumo,
jskaitant jos atsiradimo
tikimybe, vertinima; ir

iii)  reagavimg j tokig rizikg;
b) supratimg apie subjekto rizikos
vertinimo proceso rezultatus; ir

c) remiantis turimu supratimu pagal a
ir b punktus, vertinti, ar subjekto
rizikos jvertinimo procesas yra
tinkamas subjekto aplinkybémis.

Subjekto vidaus kontrolés sistemos stebésenos procesas

Ribotas uztikrinimas

Pakankamas uztikrinimas

116R.Praktikuojantis asmuo turi jgyti supratimg | 116P.

apie subjekto vidaus kontrolés, susijusios
su tvarumo dalykais ir informacijos apie
tvarumag rengimu, stebésenos proceso
rezultatus (zr. A369—A370 dalis).

Praktikuojantis asmuo turi: a) jgyti
supratimag apie:

(2r. A369—A370 dalis):

i) subjekto vidaus kontrolés,
susijusios su tvarumo
dalykais ir informacijos apie

tvarumag rengimu, stebésenos

procesa; ir
ii) tokio proceso rezultatus; ir

b) remiantis tokiu turimu supratimu,
jvertinti, ar subjekto vidaus
kontrolés, susijusios su tvarumo
dalykais ir informacijos apie
tvaruma rengimu, stebésenos

procesas yra tinkamas atsizvelgiant

j subjekto aplinkybes; (zr. A371P—
A376P dalis).

Informaciné sistema ir komunikacija

117. Praktikuojantis asmuo turi jgyti supratimg apie subjekto informacine sistemg ir komunikacija,
susijusias su tvarumo dalykais ir informacijos apie tvaruma rengimu, taip pat suprasti (zr. A377—

A381 dalis):

a) subjekto procesa, skirtg nustatyti teikting informacijg apie tvarumg (Zr. A382—A384 dalis);
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kaip informacija, gauta i$ iSorés Saltiniy, tokiy kaip paslaugy organizacijos ar kitos
organizacijos subjekto vertés grandinéje, yra registruojama, apdorojama, prireikus,
koreguojama ir jtraukiama j informacijg apie tvarumg (zr. A385 dal));

jverCiy ir | ateitj orientuotos informacijos atveju — kaip subjektas nustato atitinkamus
metodus, prielaidas ar duomeny Saltinius ir jy keitimo poreikj, kurie yra tinkami atsiZzvelgiant
j taikomus kriterijus.

118. Remdamasis savo supratimu apie informacine sistemg ir komunikacijg pagal 117 dalj,
praktikuojantis asmuo turi jvertinti, ar subjekto informaciné sistema tinkamai uztikrina informacijos
apie tvarumg parengima pagal taikomus kriterijus (zr. A386 dal;).

Kontrolés veiksmai

119P. Praktikuojantis asmuo turi jgyti supratimg apie kontrolés veiksmus nustatydamas (zr. A387-A392

dalis):

a)

b)

c)

d)

kontrolés priemones, dél kuriy praktikuojantis asmuo planuoja surinkti jrodymy
testuodamas jy veikimo efektyvumg. Tai turéty apimti:

i) kontrolés priemones, skirtas reaguoti | rizikg, dél kurios pakankamy tinkamy
jrodymy negalima surinkti atliekant vien tik pagrindines proceduras; arba

ii) jei taikoma, kito praktikuojanio asmens uZtikrinimo ataskaitoje nustatytas
papildomas vartotojo subjekto kontrolés priemones, kurios, kaip nustatyta pagal 52
dalj, yra aktualios vartotojo subjektui;

IT taikomasias programas ir kitus subjekto IT aplinkos aspektus, kuriems kyla rizika dél IT
naudojimo, remdamasis a punkte nustatytomis kontrolés priemonémis;

subjekto bendrgsias IT kontrolés priemones, skirtas reaguoti | rizikg dél IT naudojimo,
nurodytg b punkte; ir

kitas kontrolés priemones, kurias praktikuojantis asmuo laiko tinkamas nustatyti ir vertinti
reikSmingo iSkraipymo rizikg tvirtinimy dél atskleidimo lygiu bei parengti tolesnes
procedduras kaip atsaka j tokig jvertintg rizika.

Kontrolés priemoniy sukdrimas ir jdiegimas

Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas
120R.Jeigu praktikuojantis asmuo planuoja 120P. Praktikuojantis asmuo turi jgyti supratimg
surinkti jrodymy testuodamas kontrolés apie kiekvieng kontrolés priemone,
priemoniy efektyvuma, jis turi jgyti nustatytg vadovaujantis 119P dalies a, c ir
supratimg apie tokius dalykus (zr. A387— d punktais, tokiais bidais (zr. A393—A398

A392, A399R dalis): dalis):

a) kontrolés priemones, kurias a) jvertindamas, ar kontrolés priemoné
praktikuojantis asmuo planuoja sukurta efektyviai ir reaguoja j
testuoti, jskaitant, jei taikoma, kito reikSmingo iSkraipymo rizikg
praktikuojancio asmens uztikrinimo tvirtinimy lygiu arba sukurta
ataskaitoje nustatytas papildomas efektyviai ir padeda veikti kitoms
vartotojo subjekto kontrolés kontrolés priemonéms; ir
priemones, Ifurios, kaip .nustatyta , b) nustatydamas, ar kontrolés
pagal 52 dalj, yra aktualios vartotojo . . - .

) - priemone buvo jdiegta, ne tik
subjektu; ir pateikdamas paklausimus subjekto
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Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas
b) subjekto bendrasias IT kontrolés darbuotojams, bet ir atlikdamas
priemones, skirtas reaguoti j rizikg papildomas proceduras.
dél IT naudojimo, nurodytg a
punkte,

tokiais bidais (zr. A393—A398 dal;):

a) jvertindamas, ar kontrolés priemoné
sukurta efektyviai ir reaguoja j
atskleidimo reikSmingo iSkraipymo
rizikg arba sukurta efektyviai ir
padeda veikti kitoms kontrolés
priemonems; ir

b) nustatydamas, ar kontrolés
priemoné buvo jdiegta, ne tik
pateikdamas paklausimus subjekto
darbuotojams, bet ir atlikdamas
papildomas proceddras.

Kontroles priemoniy trakumy nustatymas

121. Praktikuojantis asmuo, remdamasis savo supratimu apie subjekto vidaus kontrolés sistemos
komponentus, turi nustatyti, ar buvo aptiktas vienas ar keli kontrolés priemoniy trikumai (zr.
A400-A403 dalis).

Reik$mingo iSkraipymo rizikos nustatymas ir vertinimas

Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas
122R.Praktikuojantis asmuo turi nustatyti ir 122P. Praktikuojantis asmuo turi nustatyti ir
vertinti reikSmingo iSkraipymo rizikg vertinti reikSmingo iSkraipymo rizikg
atskleidimo lygiu, kad galéty parengti ir tvirtinimy dél atskleidimo lygiu, kad galéty
atlikti proceduras, kuriy pobudis, atlikimo parengti ir atlikti proceddras, kuriy
laikas ir apimtis (zr. A404—-A414, A416R, pobudis, atlikimo laikas ir apimtis (zr.
A417 dalis): A404-A405, A407-A408, A410-A415P,

a) atitinka jvertintg reikSmingo A4L7-A418P dallis):

iSkraipymo rizika; ir a) atitinka jvertintg reikSmingo

b) suteikia galimybe praktikuojanciam iSkraipymo rizika; ir

asmeniui gauti ribotg uZtikrinimg b)  suteikia galimybe praktikuojan€iam

apie tai, ar informacija apie tvaruma asmeniui gauti pakankama

visais reikSmingais atzvilgiais uztikrinima apie tai, ar informacija

parengta pagal taikomus kriterijus. apie tvaruma visais reikSmingais
atzvilgiais parengta pagal taikomus
kriterijus.

123P. Kadangi nejmanoma nuspéti, kaip vadovybé nepaisys kontrolés priemoniy, praktikuojantis
asmuo turi laikyti rizikg, kad vadovybé nepaisys kontrolés priemoniy, reikSmingo iSkraipymo rizika
dél apgaulés ir reikSmingo iSkraipymo rizikg priskirti rizikos spektro virSutinei ribai (zr. A418P dalj).
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Jrodymuy, surinkty atliekant rizikos vertinimo procediiras, vertinimas

124. Praktikuojantis asmuo turi nustatyti, ar atliekant rizikos vertinimo proceddras surinkti jrodymai
suteikia tinkamg reikSmingo iSkraipymo rizikos nustatymo ir vertinimo pagrindg. Jeigu nesuteikia,
praktikuojantis asmuo turi atlikti papildomas rizikos vertinimo proceduaras, kol surinks jrodymuy,
suteikianCiy tokj pagrindg (Zr. A419 dalj).

Dokumentavimas

125. Praktikuojantis asmuo, dokumentuodamas uzduotj, turi nurodyti:

a)

b)

c)

d)

uzduoties grupés aptarimus pagal 105 dal;j ir priimtus reikSmingus sprendimus;

pagrindinius praktikuojan¢io asmens supratimo, paklausimy ir aptarimy pagal 106—119P
dalis elementus;

nustatyty kontrolés priemoniy sukdrimo jvertinimg ir tai, kad jis jsitikino, ar Sios kontrolés
priemonés buvo jdiegtos pagal 120R dalj ir, jei taikoma, 120P dalj; ir

nustatytg ir jvertintg reikSmingo iskraipymo rizikg pagal 122R ir 122P dalis.

Reagavimas j reikSmingo iSkraipymo rizika

Tolesniy procediry parengimas ir atlikimas

Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas
126R.Praktikuojantis asmuo, turi parengti ir 126P. Praktikuojantis asmuo turi parengti ir atlikti
atlikti tolesnes proceduras, kuriy pobudis, tolesnes proceddras, kuriy pobudis,

atlikimo laikas ir apimtis atitinka jvertintg atlikimo laikas ir apimtis atitinka jvertintg
reikSmingo iSkraipymo rizikg del apgaulés reikSmingo iSkraipymo rizikg del apgaulés
ar klaidos atskleidimo lygiu. (zr. A284— ar klaidos tvirtinimy dél atskleidimo lygiu
A287, A420-A424 dalis). (Zr. A284—-A287, A420-A424 dalis).

127. Jeigu praktikuojantis asmuo rengia ir atlieka tolesnes proceddras, jis turi (zr. A424—-A427 dalis):

a)

b)

c)

apsvarstyti jvertinimo, suteikto reikSmingo iSkraipymo rizikai, priezastis;

apsvarstyti, ar praktikuojantis asmuo, nustatydamas kity proceddry pobudi, atlikimo laikg
ir apimtj, ketina surinkti jrodymy dél kontrolés priemoniy efektyvumo; ir

gauti tuo jtikinamesniy jrodymy, kuo aukstesnis praktikuojan€io asmens atliktas rizikos
jvertinimas.

Bendrieji atsakai

Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas
128R.Praktikuojantis asmuo turi parengti ir 128P. Praktikuojantis asmuo turi parengti ir
jgyvendinti bendruosius atsakus | jgyvendinti bendruosius atsakus |
reikSmingo iSkraipymo rizika, jeigu reikSmingo iSkraipymo rizika, jeigu (Zr.
praktikuojantis asmuo nustato (zr. A428— A428-A429 dalis):
A429 dalis). a) praktikuojancio asmens atliktas
a) kontrolés aplinkoje esancius kontrolés aplinkos vertinimas rodo,
kontrolés trikumus, kurie kenkia kad:

kitiems vidaus kontrolés sistemos . e e .
i) vadovybé, prizidrima uz
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Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas

komponentams; valdymg atsakingy asmenu,
nesuklré ir nepuoseléja
sgziningumo ir etiSko elgesio
kultdros;

b) apgaule ar jtariamg apgaule arba
jstatymy ir kity teisés akty
nesilaikyma ar jtariama jy
nesilaikyma; arba i) kontrolés aplinka nesuteikia

tinkamo pagrindo kitiems

vidaus kontrolés sistemos
komponentams, atsizvelgiant

j subjekto pobudj ir

sudétinguma; arba

C) reikSmingo iSkraipymo rizikg, kuri
paplitusi visoje informacijoje apie
tvaruma.

iii)  kontrolés aplinkoje nustatyti
kontrolés trikumai kenkia
kitiems vidaus kontrolés
sistemos komponentams;

b) praktikuojantis asmuo nustato
apgaule ar jtariamg apgaule arba
jstatymy ir kity teisés akty
nesilaikyma ar jtariama jy
nesilaikyma; arba

c) praktikuojantis asmuo nustato
reikSmingo iSkraipymo rizikg, kuri
paplitusi visoje informacijoje apie
tvaruma.

Reagavimas j nustatytg ar jtariamg apgaule arba jstatymy ir kity teisés akty nesilaikyma

129.

130.

131.

Praktikuojantis asmuo turi tinkamai reaguoti j apgaule arba jtariamg apgaule bei jstatymy arba
teisés akty nesilaikymg arba jtariama nesilaikyma, kuriuos nustato uzduoties metu. Tokiu atveju
jis turi (2r. A430—A431 dalis):

a) jgyti supratimg apie tokio veiksmo pobadj ir aplinkybes, kuriomis jis buvo jvykdytas; ir
b) gauti daugiau informacijos, kad galéty jvertinti galimg jtakg informacijai apie tvaruma.
Jeigu praktikuojantis asmuo jtaria, kad gali bati apgaulés arba jstatymy ir kity teisés akty
nesilaikymo atvejy, jis turi aptarti tokj dalykg su atitinkamo lygio vadovybe ir, kai taikoma, su uz

valdymag atsakingais asmenimis, jei tai néra draudziama pagal jstatymus ar kitus teisés aktus (zr.
A432 dalj).

Praktikuojantis asmuo turi jvertinti nustatytos ar jtariamos apgaulés arba nustatyto ar jtariamo
jstatymy ir kity teisés akty nesilaikymo poveikj uztikrinimo uzduodiai, jskaitant praktikuojanc&io
asmens atliekamas rizikos vertinimo proceduras ir ra8ytiniy pareiSkimy patikimuma, bei imtis
tinkamy veiksmy (Zr. A433—A435 dalis).
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Kontroles priemoniy testai

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

Jeigu praktikuojantis asmuo ketina surinkti jrodymy apie kontrolés priemoniy efektyvuma,
nustatytg pagal 119P ar 120R dalis, praktikuojantis asmuo turi parengti ir atlikti kontrolés
priemoniy testus (zr. A436—A437 dalis):

a) pateikdamas paklausimus ir atlikdamas kitas procediras, kad surinkty jrodymy dél
kontrolés priemoniy efektyvumo, jskaitant dél to:

i) kaip kontrolés priemonés buvo taikomos atitinkamu metu per laikotarpj, su kuriuo
informacija apie tvaruma yra susijusi;

i) kaip nuosekliai kontrolés priemonés buvo taikytos; ir
iii}) kas ir kokiais bldais jas taike;
b) nustatydamas, ar kontrolés priemonés, kurios turi bati testuojamos, priklauso nuo kity

kontrolés priemoniy, ir, jei taip, ar bdtina surinkti jrodymuy, patvirtinanciy Siy netiesioginiy
kontrolés priemoniy efektyvuma.

Praktikuojantis asmuo turi testuoti kontrolés priemones uZ atitinkamg laikotarpj, uz kurj
praktikuojantis asmuo ketina surinkti jrodymy dél tokiy kontrolés priemoniy efektyvumo, kaip to
reikalaujama pagal 134 dal;.

Jeigu praktikuojantis asmuo surenka jrodymy dél kontrolés priemoniy efektyvumo per tarpinj
laikotarpj ir ketina tokiy kontrolés priemoniy testy iSvadas pritaikyti likusiam laikotarpiui,
praktikuojantis asmuo turi surinkti jrodymy dél tokiy kontrolés priemoniy efektyvumo laikotarpiu,
kuris tesiasi po tarpinio laikotarpio.

Jeigu praktikuojantis asmuo planuoja naudoti ankstesnés tvarumo uztikrinimo uzduoties metu
surinktus jrodymus dél kontrolés priemoniy efektyvumo, jis turi nustatyti, ar Sie jrodymai tebéra
aktualls, surinkdamas jrodymus dél to, ar po ankstesnés uzduoties jvyko reikSmingy Siy
kontrolés priemoniy poky¢iy. Praktikuojantis asmuo turi surinkti Siuos jrodymus pateikdamas
paklausimus ir kartu atlikdamas stebéjimg arba tikrinima, kad galéty patvirtinti, jog supranta 3ias
specifines kontrolés priemones, ir (zr. A438-A439 dalis):

a) jei nebuvo pokyciy, turinCiy jtakos tam, ar ankstesnés uzduoties metu surinkti jrodymai
tebéra aktualls, praktikuojantis asmuo turi atlikti kontrolés priemoniy testus bent kartg kas
treCios uzduoties metu, o kai kuriy kontrolés priemoniy testus — kiekvienos uzduoties metu;

b)  jeigu buvo pokyciy, turiniy jtakos tam, ar ankstesnés uzduoties metu surinkti jrodymai
tebéra aktualls, praktikuojantis asmuo turi atlikti iy kontrolés priemoniy testus dabartinés
uzduoties metu.

Jeigu praktikuojantis asmuo planuoja surinkti jrodymy dél kontrolés priemoniy efektyvumo
reikSmingo iSkraipymo rizikos atzvilgiu, kai tokios rizikos jvertinimas yra artimas rizikos spektro
virSutinei ribai, praktikuojantis asmuo turi atlikti tokiy kontrolés priemoniy testus dabartinés
uzduoties metu.

Jvertindamas kontrolés priemoniy efektyvuma praktikuojantis asmuo turi jvertinti, ar iSkraipymai,
nustatyti atliekant kitas proceduras, parodo, kad kontrolés priemonés néra efektyvios. Tai, kad
iSkraipymai néra nustatomi kity procediry metu, néra jrodymas, jog testuojamos kontrolés
priemonés yra efektyvios.

Jeigu yra nustatomi nuokrypiai nuo kontrolés priemoniy, kurias praktikuojantis asmuo testuoja,
jis turi pateikti specifinius paklausimus, kad galéty suprasti Siuos dalykus ir jy potencialias
pasekmes bei nustatyti, ar:
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a) atlikti kontrolés priemoniy testai suteikia pakankamy tinkamy jrodymy dél tokiy kontrolés
priemoniy efektyvumo;

b) yra batini papildomi kontrolés priemoniy testai; arba

c) reikia reaguoti j potencialig reikSmingo iSkraipymo rizikg atliekant pagrindines proceddras.

Pagrindinés procediiros

139P. Pagal 126P dalj reikalaujamos atlikti tolesnés proceduaros turi apimti pagrindines proceddras, kaip
atsaka j kiekvieng rizikg, kurios jvertinimas yra artimas virSutinei rizikos spektro ribai (zr. A407
dalj).

140P. Nepriklausomai nuo jvertintos reik8mingo iSkraipymo rizikos, praktikuojantis asmuo turi
apsvarstyti bdtinybe parengti ir atlikti pagrindines procediras su atskleidimu, Kkuris,
praktikuojancio asmens vertinimu, yra reikSmingas (2r. A440P—-A441P dalis).

141P. Praktikuojantis asmuo turi apsvarstyti, ar bitina atlikti iSorés Saliy patvirtinimy gavimo procediras
(Zr. A442—-A443 dalis).

142. Jeigu pagrindinés proceduros atliekamos tarpine datg ir praktikuojantis asmuo ketina tokiy
pagrindiniy procediry iSvadas pritaikyti likusiam laikotarpiui, praktikuojantis asmuo turi atlikti (Zr.
A444—-A445 dalis):

a) laikotarpio, kuris tesiasi po tarpinio laikotarpio, pagrindines procediras kartu su kontrolés
priemoniy testais; arba

b) jei praktikuojantis asmuo nustato, kad to pakanka — tik tas pagrindines procediras, kurios
suteikia pagrjstg pagrinda pritaikyti iSvadas laikotarpiui, kuris tesiasi po tarpinio laikotarpio.

Analitinés procediros

Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas
143R.Jeigu praktikuojantis asmuo rengia ir 143P. Jeigu praktikuojantis asmuo rengia ir
atlieka analitines proceddras, jis turi (Zr. atlieka analitines proceddras, jis turi (Zr.

A446—-A447 dalis): A446-A447 dalis):

a) nustatyti konkreciy analitiniy a) nustatyti konkreciy analitiniy
procediry tinkamumag procediry tinkamumg nurodytiems
atsizvelgdamas j reikdmingo tvirtinimams atsizvelgdamas |
iSkraipymo rizikos jvertinimo reikSmingo iSkraipymo rizikos
atskleidimo lygiu priezastis; ir vertinimo priezastis ir kity

procediry, jei tokios atliktos, metu

b) nustatyti tikétinas uzregistruoty . : i i
surinktus jrodymus deél tokiy

kiekiy arba rodikliy vertes (zr.

A448R dalj). tvirtinimuy; ir
b)  nustatyti tikétinas uZregistruoty
kiekiy arba rodikliy vertes, kurios
turi bati pakankamai preciziskos
galimiems reikSmingiems
iSkraipymams nustatyti.
144R.Jeigu atlikdamas analitines proceddras 144P. Jeigu atlikdamas analitines proceddras
praktikuojantis asmuo nustato nuokrypius praktikuojantis asmuo nustato nuokrypius
arba sgsajas, kurie yra nesuderinami su arba sgsajas, kurie yra nesuderinami su
kita aktualia informacija arba kurie kita aktualia informacija arba kurie
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Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas
reikSmingai skiriasi nuo tikétino rezultato, reikSmingai skiriasi nuo tikétiny kiekiy
jis turi pateikti paklausimus vadovybei dél arba rodikliy, jis turi istirti tokius skirtumus:

tokiy skirtumy. Praktikuojantis asmuo turi
apsvarstyti atsakymus | tokius
paklausimus, kad nustatyty, ar
papildomos procediros yra batinos
atsizvelgiant j aplinkybes.

a) pateikdamas vadovybei
paklausimus ir rinkdamas
papildomus jrodymus, susijusius su
vadovybés atsakymais; ir

b) atlikdamas kitas proceddras, kurios
yra bitinos atsizvelgiant |
aplinkybes.

Imtis

145. Jeigu praktikuojantis asmuo pasirenka vienetus testavimui naudodamas imtj, jis turi (zr. A449
dalj):

a) apsvarstyti procediros tikslg ir visumos, i$ kurios bus atrinkta imtis, charakteristikas;

b) nustatyti imties dydj, kuris yra pakankamas, kad atrankos rizika bty sumazinta iki priimtinai
Zemo lygio; ir

c) pasirinkti imtj, atlikti procediras dél pasirinkty vienety ir jvertinti rezultatus.

Jverciai ir j ateitj orientuota informacija

Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas
146R.Reaguodamas j jvertintg reikSmingo 146P.Reaguodamas j jvertintg reikSmingo
iSkraipymo rizika, susijusig su atskleidimu, iSkraipymo rizika, susijusig su atskleidimu,
apimanciu jvercius ar j ateitj orientuotg apimancdiu jvercius ar j ateitj orientuotg
informacijg, praktikuojantis asmuo turi (Zr. informacijg, praktikuojantis asmuo turi (Zr.
A450-A452, A454—A455R dalis): A450-A452, A454 dalis):
a) jvertinti, ar: a) jvertinti, ar vadovybé tinkamai

vykdé taikomy kriterijy reikalavimus,
susijusius su jverciais ar j ateit]
orientuota informacija (zr. A453P
dalj); ir

i) vadovybé tinkamai jvykdé
taikomy kriterijy reikalavimus,
susijusius su jverciais ar j
ateitj orientuota informacija;

i metodai, skirti parengti b) imtis vieno ar keliy Siy veiksmuy:

jvercius ar j ateitj orientuotg i) testuoti, kaip vadovybé
informacija, yra tinkami ir parengé jvertj ar j ateitj
buvo nuosekliai taikomi; ir orientuotg informacijg bei

susijusj atskleidima, taip pat
informacijg, pagrindziancig
jvertj ar j ateitj orientuotg
informacijg. Tai atlikdamas
praktikuojantis asmuo turi
jvertinti, ar:

iiiy  pateikty jverciy ar j ateitj
orientuotos informacijos
pakeitimai ar metody,
praéjusiame laikotarpyje
taikyty rengiant jvercius ar |
ateitj orientuota informacija,
pakeitimai yra tinkami a. metodas buvo tinkamai

pasirinktas ir taikomas.
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Ribotas uztikrinimas

Pakankamas uztikrinimas

atsizvelgiant j aplinkybes (Zr.

A459 dalj); ir

b) apsvarstyti, ar kitos proceduras yra
badtinos atsizvelgiant j aplinkybes.

Taip pat jis turi jvertinti,
ar pakeitimai, palyginti
Su praéjusiais
laikotarpiais, yra
tinkami (zr. A456P,
A459 dalis);

naudotos prielaidos,
jskaitant jy pakeitimus,
palyginti su praéjusiais
laikotarpiais, yra
tinkamos (zr. A457P,
A459 dalis);

duomenys, jskaitant jy
pakeitimus, palyginti su
praéjusiais laikotarpiais,
yra tinkami (zr. A458P,
A459 dalis);

suformuoti jvertj arba
intervalg tam, kad galima
baty jvertinti vadovybés jvertj;
Tokiu atveju praktikuojantis
asmuo turi (zr. A4d60P-A462P

dalis):

a.

jvertinti, ar naudoti
metodai, prielaidos
arba duomenys yra
tinkami atsizvelgiant j
kriterijus; ir

kai praktikuojantis
asmuo suformuoja
intervala:

i. nustatyti, kad
intervalas apima
tik sumas,
pagrjstas
pakankamais
jrodymais, ir kad
ji praktikuojantis
asmuo jvertino
kaip pagrijsta; ir

ii. parengti ir atlikti
tolesnes
procediras,
skirtas surinkti
pakankamy
tinkamy jrodymy
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Ribotas uztikrinimas

Pakankamas uztikrinimas

dél jvertintos
reikSmingo
iSkraipymo
rizikos, susijusios
su informacijoje
apie tvarumg
pateiktais
atskleidimais,
kuriuose
apibldintas
neapibréztumas;
arba
iii)  surinkti jrodymuy is$ jvykiy, kurie
jvyksta iki praktikuojancio
asmens ataskaitos datos.

Rizikos jvertinimo tikslinimas pakankamo uZztikrinimo uZduoties metu

147P. Jeigu praktikuojantis asmuo suzino apie dalykg ar gauna naujos informacijos, kuri nesuderinama
su jrodymais, kuriais i§ pradziy remdamasis praktikuojantis asmuo nustateé ir vertino reikSmingo
iSkraipymo rizikg tvirtinimy dél atskleidimo lygiu, jis turi:

a) patikslinti (jei batina) reikSmingo iSkraipymo rizikos jvertinima; ir

b) atlikti papildomas proceddras ir surinkti daugiau jrodymy, kad praktikuojantis asmuo galéty
pareiksti pakankamo uztikrinimo iSvadg (Zr. A463P dalj).

Nustatyti, ar riboto uztikrinimo uzduoties metu batina atlikti papildomas proceddras

148R.Jeigu praktikuojantis asmuo suZino apie dalykg, kuris vercia praktikuojantj asmenj manyti, kad
informacija apie tvarumg gali bati reikSmingai iSkraipyta, jis turi parengti ir atlikti papildomas
proceddras ir surinkti daugiau jrodymy, kol praktikuojantis asmuo galéty (zr. A464R— A467R

dalis):

a) padaryti iSvadg, kad yra mazai tikétina, jog informacija apie tvarumg bus reikSmingai

iSkraipyta dél tokio dalyko (-y); arba

b) nustatyti, jog informacija apie tvaruma yra reikSmingai iSkraipyta dél tokio dalyko (-y).

Subjekto taikomas informacijos apie tvarumag rinkimo procesas

Ribotas uztikrinimas

Pakankamas uztikrinimas

149R.Praktikuojancio asmens proceduros turi
apimti toliau nurodytas procediras,
susijusias su subjekto taikomu
informacijos apie tvaruma rinkimo procesu
(zr. A468 dalj):

a) informacijos apie tvaruma
sutikrinimas arba suderinimas su
pagrindiniais jrasais; ir

149P. Praktikuojancio asmens proceduros turi
apimti toliau nurodytas procediras,
susijusias su subjekto taikomu
informacijos apie tvaruma rinkimo procesu
(zr. A468 dalj):

a) informacijos apie tvaruma
sutikrinimas arba suderinimas su
pagrindiniais jrasais; ir
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Ribotas uztikrinimas

Pakankamas uztikrinimas

b)

reikSmingy koregavimuy, atlikty
rengiat informacijg apie tvaruma,
supratimas teikiant paklausimus
vadovybei ir svarstymas to, ar,
atsizvelgiant j aplinkybes, batina
atlikti papildomas procediras.

b)

jrodymy dél reikdmingy koregavimuy,
atlikty rengiat informacijg apie
tvaruma, rinkimas.

150P.Reaguodamas | rizikg, kad vadovybé
nepaisys kontrolés priemoniy, pagal 123P
dalj, praktikuojantis asmuo turi parengti ir
atlikti Sias proceddiras:

a)

b)

testuoti koregavimy, kuriuos
vadovybé atliko rengdama
informacijg apie tvaruma,
tinkamuma;

pateikti paklausimus asmenims,
dalyvaujantiems tvarumo
atskaitomybés procese, dél jiems
Zinomos netinkamos ar nejprastos
veiklos, susijusios su informacijos
apie tvarumg koregavimais; ir

nustatyti, ar be pirmiau pateiktuose
a—b punktuose nurodyty procediry
reikia atlikti kitas proceddras kaip
atsaka j rizikg, kad vadovybe
nepaisys kontrolés priemoniy (Zr.
A469P dal)).

151R. Grupés informacijos apie tvarumg atveju,
praktikuojantis asmuo turi parengti ir atlikti
tolesnes proceddras kaip atsakg j jvertintg
reikSmingo iSkraipymo rizikg, kylancig dél
agregavimo proceso. Atliekant Sias
proceddras, turi bati:

a)

b)

pateikiant vadovybei paklausimus
jgyjamas supratimg apie tai, kaip
vadovybé agregavo informacija;

nustatoma, kad visi subjektai buvo
jtraukti j informacijg apie tvaruma,
kaip to reikalaujama pagal taikomus
kriterijus; ir

151P. Grupés informacijos apie tvarumg atveju,
praktikuojantis asmuo turi parengti ir atlikti
tolesnes proceddras kaip atsakg j jvertintg
reikSmingo iSkraipymo rizikg, kylancig dél
agregavimo proceso. Atliekant Sias
proceddras, turi bati:

a)

b)

jgyjamas supratimas apie tai, kaip
vadovybé agregavo informacijg;

nustatoma, kad visi subjektai buvo
jtraukti j informacijg apie tvaruma,
kaip to reikalaujama pagal taikomus
kriterijus; ir
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Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas
c) svarstoma, ar vadovybés c) jvertinama, ar vadovybés
sprendimuose, priimtuose sprendimuose, priimtuose
agregavimo proceso metu, galima agregavimo proceso metu, galima
jzvelgti galimo vadovybés jzvelgti galimo vadovybés
SaliSkumo pozymiy. SaliSkumo pozymiy.
Dokumentavimas

152. Praktikuojantis asmuo, dokumentuodamas uzduotj, turi nurodyti:
a) bendrus atsakus pagal 128R ir 128P dalis bei tokiy atsaky priezastis;
b) tolesniy procediry rezultatus, jskaitant iSvadas, kai tokie rezultatai néra aiSkas;

c) nustatytg ar jtariamg apgaule arba jstatymy ir kity teisés akty nesilaikyma bei atliktas
proceddras, priimtus reikSmingus sprendimus ir dél to padarytas iSvadas; ir

d) kai taikoma, padarytas iSvadas dél to, ar bty tinkama naudoti ankstesniy uzduociy metu
surinktus jrodymus dél kontrolés priemoniy efektyvumo.
Nustatyty iSkraipymy kaupimas ir svarstymas
Nustatyty iskraipymy kaupimas

153. Praktikuojantis asmuo turi kaupti per uzduotj nustatytus iSkraipymus, iSskyrus tuos, kurie yra
aiSkiai nesvarbds (zr. A470-A476 dalis).

154. Praktikuojantis asmuo turi (zr. A477—A480 dalis):

a) apsvarstyti, ar nustatyti iSkraipymai — pavieniai arba agreguoti — galéjo atsirasti dél
apgaulés; ir

b) tinkamai reaguoti, jei yra poZymiy, kad gali atsirasti reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés.

Nustatyty iSkraipymy svarstymas uzduoties eigoje
155. Praktikuojantis asmuo turi nustatyti, ar batina keisti pozitrj j uzduotj, jeigu (zr. A481 dalj):

a) nustatyty iSkraipymy pobdadis ir jy atsiradimo aplinkybés rodo, kad gali bati kity iSkraipymuy,
kurie agreguoti su uzduoties metu sukauptais iSkraipymais galéty bati reikSmingi; arba

b) informacija apie tvaruma galéjo biti yra reikSmingai iSkraipyta dél uzduoties metu sukaupty
iSkraipymuy, kai jie visi agreguojami.
I$kraipymy komunikavimas ir taisymas

156. Praktikuojantis asmuo turi vadovybei laiku komunikuoti visus iSkraipymus, sukauptus uztikrinimo
uzduoties metu, ir pradyti, kad vadovybé itaisyty tokius iSkraipymus (Zr. A482 dal;).

157. Jeigu, praktikuojanio asmens prasymu, vadovybe patikrina informacijg apie tvarumg ir iStaiso
nustatytus iSkraipymus, praktikuojantis asmuo turi atlikti papildomas procediras dél vadovybés
atlikto darbo, kad nustatyty, ar liko reikdmingy iSkraipymuy.
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158. Jeigu vadovybé atsisako iStaisyti kai kuriuos ar visus iSkraipymus, kuriuos komunikavo
praktikuojantis asmuo, jis turi i8siaiSkinti, dél kokiy prieZzasciy vadovybé to nepadaré, ir
suformuluoti praktikuojancio asmens iSvadg atsizvelgdamas j tai, kg iSsiaiskino (zr. A483 dalj).

Neistaisyty iSkraipymy poveikio vertinimas

159. Pries jvertindamas neistaisyty iSkraipymy poveikj, praktikuojantis asmuo turi apsvarstyti, ar atlikty
proceddry rezultatai ir surinkti jrodymai rodo, kad reikSminguma bdtina tikslinti.

160. Praktikuojantis asmuo turi nustatyti, ar kiekvienas atskirai arba visi kartu neistaisyti iSkraipymai
yra reik8mingi. Siekdamas tai nustatyti, praktikuojantis asmuo turi atsizvelgti j iSkraipymy dydj ir
pobiidj bei konkrecias jy atsiradimo aplinkybes (zZr. A484—A498 dalis).

Dokumentavimas

161. Praktikuojantis asmuo, dokumentuodamas uzduotj, turi nurodyti:

a)  visus iSkraipymus, kurie buvo sukaupti uzduoties metu ir kurie néra aiskiai nesvarbas, bei
tai, ar jie buvo iStaisyti (zr. 153 ir 156 dalis); ir

b) praktikuojan€io asmens iSvadg deél to, ar kiekvienas atskirai arba visi kartu neistaisyti
iSkraipymai yra reikSmingi, bei tokios iSvados pagrindimg (zr. 160 dalj).
Taikomy kriterijy apibudinimo jvertinimas
162. Praktikuojantis asmuo turi jvertinti, ar informacija apie tvarumg tinkamai nurodo ar apibddina
taikomus kriterijus bei tokiy kriterijy Saltinius. (zr. A499-A501 dalis).
Poataskaitiniai jvykiai
163. Praktikuojantis asmuo turi (Zr. A502—A504R dalis):

a) atlikti proceddras, skirtas nustatyti jvykius, kurie jvyko iki uztikrinimo ataskaitos datos ir
kurie gali daryti poveikj informacijai apie tvarumg ir uztikrinimo ataskaitai; ir

b) jvertinti surinkty jrodymy dél to, ar tokie jvykiai yra tinkamai atspindéti informacijoje apie
tvarumg pagal taikomus kriterijus, pakankamumag ir tinkamuma.

164. Praktikuojantis asmuo turi tinkamai reaguoti | faktus, apie kuriuos jis suzino po uztikrinimo
ataskaitos datos ir dél kuriy jis turéty koreguoti uztikrinimo ataskaita, jei apie juos praktikuojantis
asmuo blty suzinojes tg datg (zr. A505 dalj).

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny rasytiniai pareiSkimai

165. Praktikuojantis asmuo turi prasyti vadovybés ir, atitinkamai, uz valdymg atsakingy asmeny
pateikti rasytinius pareiskimus (zr. A506—A507 dalis):

a) kad jie jvykdé savo jsipareigojimus dél informacijos apie tvaruma, taip pat, atitinkamai, dél
lyginamosios informacijos parengimo pagal taikomus kriterijus, kaip nurodyta uzduoties
salygose;
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b) kad jie suteiké praktikuojaniam asmeniui visg tinkamg informacijg ir prieigg, kaip dél to
buvo susitarta uzduoties sglygose, ir informacijoje apie tvaruma atspindéjo visus svarbius
dalykus;

c) ar jie tiki, kad kiekvieno neistaisyto iSkraipymo atskirai ir visy neistaisyty iSkraipymy kartu
poveikis yra nereikSmingas informacijai apie tvarumg. Tokiy dalyky santrauka turi bati
jtraukta j rasytinj pareiSkimg arba prie jo pridéta;

d) ar jie tiki, kad reikSmingos prielaidos, naudotos atliekant jverCius ir rengiant | ateitj
orientuotg informacijg, yra tinkamos;

e) kad jie komunikavo praktikuojan€iam asmeniui visus jiems Zinomus su uzduotimi susijusius
vidaus kontrolés trikumus, kurie néra aiskiai nesvarbis;

f) ar jie atskleidé praktikuojanéiam asmeniui apie jiems Z2inomg apgaule ar jtariamg apgaule
arba nustatytg ar jtariamg jstatymy ir kity teisés akty nesilaikymg, kai apgaulé ar
nesilaikymas gali daryti reikSmingg poveikj informacijai apie tvaruma; ir

g) kad jie pakoregavo informacijg apie tvarumg dél visy jvykiy arba atskleidé visus jvykius,
jvykusius po informacijos apie tvarumg datos, kai dél tokiy jvykiy pagal taikomus kriterijus
reikalaujama koregavimy arba atskleidimo.

Jeigu praktikuojantis asmuo nustato, kad be reikalaujamy pareiSkimy batina gauti vieng arba kelis
raSytinius pareiSkimus, pagrindziancius kitus jrodymus, aktualius informacijai apie tvaruma,
praktikuojantis asmuo turi paprasyti tokiy rasytiniy pareiSkimy.

Jeigu raSytiniai pareiSkimai yra susije su dalykais, kurie yra reikSmingi informacijai apie tvaruma,
praktikuojantis asmuo turi:

a) jvertinti jy pagrjstumag ir suderinamumag su kitais surinktais jrodymais, jskaitant kitus
pareidkimus (Zodinius ar rasdytinius); ir

b) apsvarstyti, ar yra tikétina, kad pareiSkimus darantys asmenys tinkamai iSmanys tokius
dalykus.

Rasytiniy pareiSkimy data turi bati kiek jmanoma artimesné uZtikrinimo ataskaitos datai, bet ne
vélesné uz ja.

Jeigu vienas ar keli praSomi raSytiniai pareiSkimai néra pateikiami arba praktikuojantis asmuo
padaro iSvada, kad kyla pakankamai abejoniy dél raSytinius pareiSkimus pateikianc€iy asmeny
kompetencijos, sgZiningumo, etiniy vertybiy ar kruopStumo arba kad rasytiniai pareiSkimai dél
kity prieZasciy néra patikimi, praktikuojantis asmuo turi:

a) aptarti §j dalykg su vadovybe arba, jei reikia, uz valdymg atsakingais asmenimis;

b) i naujo jvertinti asmeny, i$ kuriy yra praSoma arba gauta pareiSkimy, sgzininguma ir
jvertinti poveikj, kurj tai gali daryti pareiskimy (Zodiniy ir rasytiniy) ir apskritai jrodymy
patikimumui; ir

c) imtis tinkamy veiksmuy, jskaitant galimo poveikio uztikrinimo ataskaitoje pateikiamai iSvadai
nustatyma.

Praktikuojantis asmuo turi atsisakyti pateikti iSvadg dél informacijos apie tvarumg arba atsisakyti
atlikti uzduotj, kai atsisakymas yra galimas pagal taikomus jstatymus ar kitus teisés aktus, jeigu:

a) praktikuojantis asmuo padaro iSvadg, kad kyla pakankamai abejoniy dél asmens
(asmeny), pateikiandio (-iy) pagal 165 dalies a ir b punktus reikalaujamus raSytinius
pareiSkimus, sgZziningumo ir kad Siuo atveju raSytiniai pareiSkimai néra patikimi; arba
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b) subjektas nepateikia pagal 165 dalies a ir b punktus reikalaujamy rasytiniy pareiSkimy.

Kita informacija
Kitos informacijos gavimas
171. Praktikuojantis asmuo turi (zr. A508—A511 dalis):

a) nustatyti kitg informacija — per aptarimus su vadovybe jis turi nustatyti dokumentg ar
dokumentus, kurie, tikétina, bus parengti ir apims informacijg apie tvarumag bei uztikrinimo
ataskaitg dél jos, taip pat subjekto planuojamg tokio (-iy) dokumento (-y) parengimo bidg
ir laika; ir

b) susitarti su vadovybe dél galutinés tokio (-iy) dokumento (-y) versijos gavimo laiku iki
uztikrinimo ataskaitos datos.

Kitos informacijos skaitymas ir svarstymas

172. Praktikuojantis asmuo turi perskaityti kitg informacija, gautg iki uztikrinimo ataskaitos datos. Jg
skaitydamas, praktikuojantis asmuo turi (zr. A512—-A513 dalis):

a) apsvarstyti, ar kita informacija ir informacija apie tvarumg yra reikSmingai nesuderinamos;

b) apsvarstyti, ar kita informacija ir praktikuojancio asmens zinios, jgytos uztikrinimo uzduoties
metu, yra reikSmingai nesuderinamos atsizvelgiant j surinktus jrodymus ir per uzduotj
padarytas iSvadas; ir

c) iSlikti budriu ir pastebéti pozymius, kad kita informacija, nesusijusi su informacija apie
tvaruma ar praktikuojan€io asmens Ziniomis, jgytomis uZduoties metu, yra reikSmingai
iSkraipyta.

Atsakas, kai paaiSkéja, kad esama reikSmingo nesuderinamumo arba kita informacija yra reikSmingai
iSkraipyta
173. Jeigu praktikuojantis asmuo nustato, kad esama reikS§mingo nesuderinamumo, arba suzino, kad

kita informacija yra reikSmingai iSkraipyta, jis turi aptarti tokj dalykg su vadovybe ir, jei bitina,
atlikti kitas proceduras, kad padaryty iSvada, ar:

a) esama kitos informacijos reikSmingo iSkraipymo;
b) esama informacijos apie tvarumag reikSmingo iskraipymo; arba
c) bdtina atnaujinti praktikuojan€io asmens supratimg apie subjektg ir jo aplinkg.

174. Jeigu kita informacija apima subjekto finansines ataskaitas, kurios yra audito objektas, ir
praktikuojantis asmuo nustato, kad esama reikSmingo nesuderinamumo tarp tokiy finansiniy
ataskaity ir informacijos apie tvaruma, arba suzino, kad finansinés ataskaitos galimai reikSmingai
iSkraipytos, praktikuojantis asmuo taip pat turi apie tokj dalykg komunikuoti subjekto finansiniy
ataskaity auditoriui, nebent tai baty draudZiama pagal jstatymus ar kitus teisés aktus arba
profesinius reikalavimus.

Atsakas, kai praktikuojantis asmuo padaro iSvada, kad kita informacija yra reikSmingai iSkraipyta

175. Jeigu praktikuojantis asmuo padaro iSvada, kad kita informacija yra reikSmingai iSkraipyta, jis turi
pradyti vadovybés iStaisyti kitg informacija. Jeigu vadovybé (Zr. A514-A515 dalis):

a) sutinka iStaisyti, praktikuojantis asmuo turi nustatyti, kad taisymas buvo atliktas; arba

b) atsisako istaisyti, praktikuojantis asmuo turi komunikuoti apie tokj dalykg uz valdyma
atsakingiems asmenims ir reikalauti atlikti tokj taisyma.
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Jeigu praktikuojantis asmuo padaro iSvadg, kad kitoje informacijoje yra reikSmingas iSkraipymas
ir jis néra iStaisomas po komunikacijos su uz valdymg atsakingais asmenimis, praktikuojantis
asmuo turi imtis tinkamy veiksmy, jskaitant (zr. A514—-A515 dalis):

a) apsvarstyti poveikj uztikrinimo ataskaitai ir komunikuoti su uz valdymg atsakingais
asmenimis apie tai, kaip praktikuojantis asmuo planuoja aptarti reik8minga iSkraipymag
uztikrinimo ataskaitoje (Zr. A516 dalj); arba

b) atsisakyti atlikti uzduotj, jeigu atsisakymas galimas pagal taikomus jstatymus ar kitus teisés
aktus (Zr. A517 dalis).

Atsakas, kai informacija apie tvarumg yra reikSmingai iSkraipyta arba kai bdtina atnaujinti
praktikuojanc¢io asmens supratimg apie subjekta ir jo aplinkg

177.

Jeigu atlikdamas procediras pagal 172 dalj praktikuojantis asmuo padaro iSvadg, kad informacija
apie tvarumg yra reikSmingai iSkraipyta arba kad bitina atnauijinti jo supratimg apie subjektg ir jo
aplinkg, praktikuojantis asmuo turi tinkamai j tai reaguoti (zr. A518 dalj).

Uztikrinimo uZduoties iSvados suformulavimas

Surinkty jrodymy jvertinimas

178.

179.

180.

Praktikuojantis asmuo turi jvertinti surinkty jrodymuy, jskaitant jrodymus, surinktus naudojant
praktikuojancio asmens iSorés eksperto, kito praktikuojancio asmens ar vidaus audito funkcijos
atliktg darbg, pakankamumag ir tinkamuma. Jeigu batina atsizvelgiant j aplinkybes, jis taip pat turi
pasistengti surinkti daugiau jrodymy. Siekdamas tg jvertinti, praktikuojantis asmuo turi (zr. A519—
AS522 dalis):

a) jvertinti, ar surinkti jrodymai tenkina numatytus procedary tikslus; ir

b) apsvarstyti visus surinktus jrodymus, jskaitant jrodymus, kurie yra suderinami arba
nesuderinami su kitais jrodymais, neatsizvelgiant j tai, ar jie patvirtina tai, kas atskleista ar
tam priestarauja.

Praktikuojantis asmuo turi jvertinti, ar vadovybés sprendimuose ir nutarimuose dél jver€iy ir
prielaidy, naudoty rengiant informacijg apie tvaruma, jskaitant j ateitj orientuotg informacija,
galima jzvelgti galimo vadovybés SaliSkumo pozZymiy, net jeigu kiekvienas jy yra pagrjstas.
Nustates galimo vadovybés SaliSkumo pozymiy, praktikuojantis asmuo turi jvertinti jy poveikj
uztikrinimo uzduodiai. Vadovybés SaliSkumas laikomas turintis apgaulés pozymiy, jei yra
siekiama suklaidinti.

Jeigu praktikuojantis asmuo surenka jrodymy, kurie yra nesuderinami su kitais jrodymais,
praktikuojantis asmuo turi (Zr. A523—A526 dalis):

a) nustatyti, kokie procediry pakeitimai arba papildymai yra bdtini, kad galima bity
nesuderinamumag suprasti ir j jj reaguoti; ir

b)  apsvarstyti poveikj (jei yra) kitiems uztikrinimo uzduoties aspektams.
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ISvados padarymas

181.

182.

183.

Praktikuojantis asmuo turi padaryti iSvadg dél to, ar informacija apie tvarumg néra reikSmingai
iSkraipyta dél apgaulés ar klaidos. Siekdamas suformuluoti tokig iSvada, praktikuojantis asmuo
turi apsvarstyti pagal 179 ir 178 dalis atliktg jvertinimg dél to, ar surinkti jrodymai yra pakankami
ir tinkami, bei pagal 160 dalj atliktg nustatymg to, ar kiekvienas atskirai arba visi kartu neiStaisyti
iSkraipymai yra reikSmingi (zr. A527 dalis).

Jeigu teisingo pateikimo principai yra jtvirtinti taikomuose kriterijuose, atliekant pagal 181 dalj
reikalaujamg jvertinimg kartu apsvarstomi Sie dalykai (Zr. A528—A529 dalis):

a) informacijos apie tvaruma bendras pateikimas, struktdra ir turinys; ir

b) kai taikoma atsizvelgiant j kriterijus, praktikuojan€io asmens iSvados formuluoté arba kitos
uzduoties aplinkybés — ar informacija apie tvarumg perteikia tvarumo dalykus taip, kad jie
baty teisingai pateikti.

Jeigu informacija apie tvaruma, parengta pagal teisingo pateikimo tvarkg, néra pateikta teisingai,
praktikuojantis asmuo turi aptarti tokj dalykg su vadovybe ir, priklausomai nuo taikomos tvarkos
reikalavimy ir to, kaip dalykas iSsprendziamas, nustatyti, ar batina modifikuoti uZztikrinimo
ataskaitoje pateiktg iSvadg pagal 203 dalj.

184. Jeigu informacija apie tvarumag yra parengta pagal atitikties kriterijus, praktikuojantis asmuo

neprivalo jvertinti, ar informacija apie tvarumg yra teisingai pateikta. TaCiau, jeigu praktikuojantis
asmuo padaro iSvada, kad tokia informacija apie tvarumg yra klaidinanti, jis turi aptarti dalykg su
vadovybe ir, priklausomai nuo to, kaip tai yra iSsprendZiama, nustatyti, ar apie tai komunikuoti
praktikuojancio asmens ataskaitoje ir kaip tg padaryti.

Apimties apribojimas

185.

Jeigu praktikuojantis asmuo negali surinkti pakankamy tinkamy jrodymy, apimtis laikoma
apribota, todél jis turi imtis vieno i$ Siy veiksmy (zr. A530—A531 dalis):

a) pareiksti sglygine iSvada;
b) atsisakyti pareiksti iSvadg; arba

c) atsisakyti atlikti uzduotj, jeigu atsisakymas yra galimas pagal taikomus jstatymus ar,
atitinkamai, kitus teisés aktus.

Bendros atsakomybés uz kokybés valdyma ir jos siekimg prisiémimas

186.

Pries datuodamas uztikrinimo ataskaitg, uzduoties lyderis turi:

a) prisiimti atsakomybe uz tai, kad buty nustatyta, ar buvo laikomasi atitinkamy etikos
reikalavimy, jskaitant nepriklausomumui keliamus reikalavimus;

b) perzidrédamas uzduoties dokumentavimg ir aptardamas su uzduoties grupe, nustatyti, kad
buvo surinkta pakankamy tinkamy jrodymy padarytoms iSvadoms pagrjsti ir uztikrinimo
ataskaitai iSleisti;

c) perzidréti informacijg apie tvarumg ir uztikrinimo ataskaitg, kad nustatyty, jog iSleidziama
ataskaita bus tinkama atsiZzvelgiant j aplinkybes;
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nustatyti, kad:

uzduoties lyderis pakankamai ir tinkamai dalyvavo visos uZduoties metu, ir tuo
remdamasis gali laikyti, jog priimti reikSmingi sprendimai ir padarytos iSvados yra
tinkami, atsizvelgiant j uzduoties pobud;j ir aplinkybes (zr. A532—A534 dalis); ir

laikantis Sio TTUS reikalavimy buvo atsizvelgta j uzduoties pobadj ir aplinkybes bei
jy pasikeitimus, taip pat j susijusias jmones politikas arba proceduras;

jei uzduociai taikoma uzduoties kokybés perziiira, nustatyti, ar uzduoties kokybés perzidra

buvo uZbaigta.

187. Praktikuojantis asmuo, dokumentuodamas uzduotj, turi nurodyti:

a)

b)

pagrindg, kuriuo remdamasis uzduoties lyderis pagal 186 dalies b punktg nustaté, kad buvo
surinkta pakankamy tinkamy jrodymuy, taip pat:

i)

pagal 50 dalies d punktg nustaté, kad kito praktikuojan¢io asmens darbas yra
tinkamas praktikuojancio asmens tikslais;

pagal 57 dalj jvertino, kad praktikuojanCio asmens iSorés eksperto darbas yra
tinkamas praktikuojancio asmens tikslais;

pagal 59 dalies e punktg nustaté, kad vidaus audito funkcijos darbas yra tinkamas
praktikuojancio asmens tikslais; ir

ar praktikuojantis asmuo nustaté informacijg, kuri buvo nesuderinama su jo galutine
iSvada dél reikSmingo dalyko, ir kaip praktikuojantis asmuo iSsprendé
nesuderinamuma (Zr. 180 dalj) (zr. A535 dalj); ir

pagrindg, kuriuo remdamasis pagal 186 dalies d punkto i papunktj uzduoties lyderis
nustaté, kad jis pakankamai ir tinkamai dalyvavo visos uzduoties metu (Zr. A536 dalj).

Uztikrinimo ataskaitos rengimas

188. Uztikrinimo ataskaita turi bati rengiama rastu ir apimti aiSkiai pareikstg praktikuojanc¢io asmens
pakankamo uztikrinimo nuomone ar riboto uztikrinimo iSvadg dél informacijos apie tvaruma. (Zr.
A537-A538 dalis).

189. Praktikuojancio asmens iSvada turi bati aiSkiai atskirta nuo informacijos ar paaiskinimy, kurie néra
skirti daryti poveikj praktikuojancio asmens iSvadai, jskaitant:

a)
b)
c)
d)

e)

Turi bati formuluojama taip, kad baty aisku, jog ,Dalyko pabrézimo“ pastraipa, ,Kity dalyky

,Dalyko pabrézimo* pastraipas;

,Kity dalyky“ pastraipas;

pastebéjimus, susijusius su konkreciais uzduoties aspektais;

rekomendacijas; arba

papildomg informacija, jtrauktg j uztikrinimo ataskaita.

pastraipa, pastebéjimai, rekomendacijos ar papildoma informacija néra skirti atitraukti démes;j
nuo praktikuojancio asmens iSvados (Zr. A537—A538 dalis).

UZtikrinimo ataskaitos turinys

190. Uztikrinimo ataskaitg turi sudaryti bent tokios pagrindinés dalys (zr. A539, A567—-A569 dalis):
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antrasté, kuri aisSkiai parodo, kad ataskaita — tai nepriklausomo praktikuojancio asmens
riboto, pakankamo uZtikrinimo ataskaita arba abiejy derinys (Zr. A540 dal));

adresatas (zr. A541 dal));

praktikuojanéio asmens i§vada, pateikiama pirmame uztikrinimo ataskaitos skyriuje. Sioje
iSvadoje (Zr. A542—A552 dalis):

i)

Vi)

vii)

viii)

iX)

pateikiama antraste, atspindinti pateikiamos iSvados tipa:

a. nemodifikuoty iSvady atveju — ,Pakankamo uztikrinimo nuomoné®, ,Riboto
uztikrinimo nuomoné®, arba atitinkamos uztikrinimo ataskaitos antrastés,
skirtos jungtinéms pakankamo ir riboto uztikrinimo uzduotims; arba

b. modifikuoty iSvady atveju — prie a papunktyje nurodytos antrastés turi bati
pridéta ,Salyginé“, ,Neigiama“ arba, atitinkamai, ,Atsisakymas pareiksti“. Kai
rengiama uztikrinimo ataskaita jungtinei pakankamo ir riboto uztikrinimo
uzduodiai, aiSkiai nurodoma, kuri (-ios) nuomoné (-és) ar iSvada (-os) yra
modifikuojama (-0s);

nurodomas subjektas, kurio informacija apie tvarumg buvo uZztikrinimo uzduoties
objektas;

nurodomas arba apibddinimas praktikuojan€io asmens gauto uZtikrinimo
(pakankamo arba riboto) lygis arba skirtingi uztikrinimo dél skirtingy informacijos apie
tvarumg daliy lygiai (zr. A542 dalj);

nurodoma arba apibddinama informacija apie tvaruma, kuri yra uztikrinimo uzduoties
objektas, jskaitant (jei taikoma) tvarumo dalykus, ir kaip tokia informacija buvo
pateikta (zr. A543—-A544 dalis);

nurodoma data arba laikotarpis (-iai), kurj (-iuos) apima informacija apie tvaruma;

pareiSkiama iSvada, kuri (zr. A545R—A547 dalis):

a. pakankamo uZztikrinimo atveju turi bati pareiSkiama teigiama iSvada, kad
informacija apie tvarumg yra visais reikSmingais atzvilgiais parengta ar
teisingai pateikta pagal taikomus kriterijus; arba

b. riboto uZtikrinimo atveju turi bdti pareiSkiama tokia iSvada, kurioje blty
nurodyta, ar, remdamasis atliktomis proceddromis ir surinktais jrodymais,
praktikuojantis asmuo pastebi dalykg (-us), verCiantj (-Cius) jj manyti, kad
informacija apie tvarumag néra visais reikSmingais atzvilgiais parengta ar
teisingai pateikta pagal taikomus kriterijus;

nurodomi taikomi kriterijai, kurie yra tvarkos kriterijai, subjekto nustatyti kriterijai ar

abu. Jeigu tai subjekto nustatyti kriterijai, nurodoma, kur jie pateikti (zr. A548—-A551
dalis);

iSvada pagal 190 dalies ¢ punkto vi papunktj turi bti formuluojama atsizvelgiant j (zr.
A545R-A547 dalis):

a. informacijg apie tvarumg ir taikomus kriterijus; arba
b. atitinkamos (-y) Salies (-iy) padarytag pareiSkimg; ir

iSvada turi (kai taikoma) informuoti numatomus vartotojus, kokiame kontekste
praktikuojancio asmens iSvada turi bati skaitoma (zr. A552 dalis);

iSvados pagrindas pateikiamas i$ karto po skyriaus ,ISvada“ kartu su antraste ,Nuomonés
pagrindas® pakankamo uztikrinimo ataskaitoje, ,ISvados pagrindas® — riboto uztikrinimo
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ataskaitoje. Jungtinés pakankamo ir riboto uztikrinimo uZduoties uZtikrinimo ataskaitoje
pateikiama (-os) atitinkama (-os) antrasté (-és), kurioje (-iose):

i)

i)

ii)

iv)

Vi)

vii)

viii)

teigiama, kad uztikrinimo uzduotis atlikta pagal 5000-3jj TTUS ,Tvarumo uztikrinimo
uzduotims taikomi bendriegji reikalavimai“ (zr. A553 dalj);

riboto uZtikrinimo uZduoties atveju nurodoma, kad:

a. riboto uztikrinimo uzduoties proceddiros skiriasi savo pobudZiu ir atlikimo laiku
nuo pakankamo uZtikrinimo uzduoties procedury ir yra mazesnés apimties; ir

b. todél riboto uZtikrinimo uZduoties metu gauto uZtikrinimo lygis yra gerokai
zemesnis nei uztikrinimo, kuris bty gautas pakankamo uztikrinimo uzduoties
metu, lygis;

pateikiama nuorodg | uZtikrinimo ataskaitos skyriy, kuriame apibudinta
praktikuojancio asmens atsakomybé pagal §j TTUS (zr. 190 dalies h punkta);

teigiama, kad praktikuojantis asmuo laikosi nepriklausomumo ir kity etikos
reikalavimy, tokiy kaip:

a. TASESV kodeksas, susijes su tvarumo uztikrinimo uzduotimis; arba
b. kiti profesiniai reikalavimai arba jstatymuy ar kity teisés akty reikalavimai, kartu:
i. nurodant tokius reikalavimus; ir

. jvardijant atitinkamg institucijg, kurios vertinimu, tokie reikalavimai yra
nemaziau griezti nei TASESV kodekso nuostatos, susijusios su tvarumo
uztikrinimo uzduotimis;

jeigu pagal atitinkamus etikos reikalavimus praktikuojantis asmuo privalo vieSai
atskleisti, kada jis laikési nepriklausomumo reikalavimy, taikomy tam tikry subjekty
tvarumo uztikrinimo uzduotims, pareiSkime pagal pirmiau pateiktg iv punktg turi bati
nurodyta, kad praktikuojantis asmuo yra nepriklausomas nuo subjekto pagal
nepriklausomumo reikalavimus, taikomus tokiy subjekty tvarumo uZtikrinimo
uzduotims (2r. A554 dalj);

teigiama, kad jmoné, kurios nariu yra praktikuojantis asmuo, taiko:
a. 1-gjj TKVS; arba

b. kitus profesinius reikalavimus arba jstatymy ar kity teisés akty reikalavimus,
kartu:

i nurodant tokius reikalavimus; ir

il. jvardijant atitinkamg institucijg, kurios vertinimu, tokie reikalavimai yra
nemaziau griezti nei 1-asis TKVS;
teigiama, ar praktikuojantis asmuo mano, kad jo surinkti jrodymai yra pakankami ir
tinkami praktikuojancio asmens iSvadai pagristi; ir
jeigu praktikuojantis asmuo pareiSkia modifikuotg iSvadg — apibldinamas (-i) dalykas
(-ai), dél kurio (-iy) iSvada buvo modifikuota;

jei taikoma, skyrius su antraste ,Kita informacija“, pateikiant dalykus pagal 202 dalj;

skyrius su antraste ,Atsakomybé uz informacijg apie tvarumg®, kuriame:

53 psl. i§ 219



9)

h)

5000-ASIS TTUS

i) nurodoma, kad vadovybé ar, atitinkamai, uz valdymg atsakingi asmenys privalo (zr.
A555-A556 dalis):

a. parengti ir, jei taikoma, teisingai pateikti informacijg apie tvarumag pagal
taikomus kriterijus (zr. A557 dalj); ir

b. sukurti, jdiegti ir palaikyti tokig vidaus kontrole, kuri, vadovybés vertinimu, yra
bdtina, kad galima bty parengti informacijg apie tvarumg pagal taikomus
kriterijus ir kad tokioje informacijoje apie tvarumg nebdty reikSmingy
iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos; ir

ii) jei asmenys, atsakingi uz informacijos apie tvarumg rengimo proceso priezidrg yra
kiti nei asmenys, vykdantys f punkto i papunktyje nurodytas pareigas, nurodo
asmenis, atsakingus uZz priezidrg (Zr. A556 dalj);

jei taikoma, skyrius su antraste ,Jgimti apribojimai rengiant informacijg apie tvarumag®,
kuriame apibadinami reikSmingi jgimti apribojimai, susije su tvarumo dalyky matavimu ir
vertinimu pagal taikomus kriterijus, jskaitant jgimtus apribojimus, susijusius su | ateitj
orientuota informacija, pateikta informacijoje apie tvarumag (zr. A494, A558—-A560 ir A579
dalis);

skyrius su antraste ,PraktikuojanCio asmens atsakomybé®, kuriame nurodoma, kad (zr.
A555 dalj):

i) praktikuojancio asmens tikslas yra suplanuoti ir atlikti uztikrinimo uzduotj, siekiant
gauti ribotg ar, atitinkamai, pakankama uztikrinima dél to, ar informacija apie tvarumg
néra reikSmingai iSkraipyta dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti uztikrinimo ataskaita,
kurioje pateikiama iSvada (riboto uztikrinimo atveju) ar nuomoné (pakankamo
uztikrinimo atveju);

i) iSkraipymus gali lemti apgaulé arba klaida, ir:

a. jie laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai tikétis, kad atskirai ar kartu jie
gali turéti jtakos numatomy vartotojy sprendimams, priimamiems remiantis
informacija apie tvaruma; arba

b. jei reikSmingumas taikomuose kriterijuose apibréziamas ar apibtdinamas
kitaip, pateikiamas toks apibréZimas ar apibudinimas;

iii)  praktikuojantis asmuo priima profesinj sprendimg ir laikosi profesinio skepticizmo
principo visos uzduoties metu;

iv)  praktikuojantis asmuo atlieka rizikos vertinimo procediros, taip pat:

a. riboto uztikrinimo atveju — jgyja supratimg apie vidaus kontroles, susijusias su
uzduotimi, kad galéty nustatyti ir vertinti reikSmingo iSkraipymo rizikg dél
apgaulés ar klaidos atskleidimo lygiu, bet ne iSvados dél subjekto vidaus
kontrolés efektyvumo pateikimo tikslais. Jeigu riboto uztikrinimo ataskaitoje
pateikiama iSvada dél vidaus kontrolés efektyvumo, praktikuojantis asmuo turi
praleisti fraze, kad praktikuojancio asmens atliktas vidaus kontrolés vertinimas
néra skirtas pateikti iSvadg dél subjekto vidaus kontrolés efektyvumo; arba

b. pakankamo uztikrinimo atveju — jgyja supratimg apie vidaus kontroles,
susijusias su uzduotimi, kad galéty nustatyti ir vertinti reikSmingo iSkraipymo
rizikg dél apgaulés ar klaidos tvirtinimy dél atskleidimo lygiu, bet ne nuomonés
apie subjekto vidaus kontrolés efektyvumg pareidkimo tikslais. Jeigu
pakankamo uztikrinimo ataskaitoje pateikiama nuomoné dél vidaus kontrolés
efektyvumo, praktikuojantis asmuo turi praleisti fraze, kad praktikuojancio
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asmens atliktas vidaus kontrolés vertinimas néra skirtas pareiksti nuomone dél
subjekto vidaus kontrolés efektyvumo;

V) praktikuojantis asmuo parengia ir atlieka procediras:

a. riboto uztikrinimo atveju — kaip atsakg j jvertintg reikSmingo iSkraipymo rizikg
atskleidimo lygiu; arba

b. pakankamo uztikrinimo atveju — kaip atsakg | jvertintg reikSmingo iSkraipymo
rizikg tvirtinimy dél atskleidimo lygiu;

vi)  reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo
iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali blti suokalbis, klastojimas,
ty€inis praleidimas, klaidinantis aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas;

i) riboto uztikrinimo atveju — skyrius su antraste ,Atlikto darbo santrauka®“, kuriame pateikiama
informaciné santrauka darbo, kuris buvo atliktas kaip praktikuojan€io asmens iSvados
pagrindas. Siame skyriuje turi bati taip apibadintas atlikty procediry pobadis, atlikimo
laikas ir apimtis, kad vartotojai galéty suprasti praktikuojan€io asmens gautg ribotg
uztikrinima (zr. A561-A565R dalis).

j) praktikuojancio asmens parasas;
k) vieta, kurioje uzduoties lyderis vykdo savo praktika, pagal jurisdikcija;

)] uztikrinimo ataskaitos data. Uztikrinimo ataskaitos data turi bati ne ankstesné nei data,
kurig (zr. A566 dalj):

i) praktikuojantis asmuo surinko jrodymy, pagrindZianciy praktikuojanio asmens
iSvada, jskaitant jrodymus, kad atitinkamus jgaliojimus turintys asmenys patvirtino,
jog jie prisiima atsakomybe uz informacijg apie tvaruma; ir

ii) uzbaigiama uzduoties kokybés perziira, jei pagal 1-gjj TKVS arba jmonés politikas
arba procediras batina atlikti uzduoties kokybés perzitrg.

Uztikrinimo ataskaitoje nurodomas uzduoties lyderio vardas ir pavardé

191.

UZduoties lyderio vardas ir pavardé turi bdti nurodomi, kai uztikrinimo ataskaita dél informacijos
apie tvarumg rengiama jmonéms, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje
rinkoje, iSskyrus, kai, labai retais atvejais, pagrjstai tikima, kad toks atskleidimas gali sukelti
grésme asmens saugumui. Jeigu labai retais atvejais praktikuojantis asmuo ketina nenurodyti
uzduoties lyderio vardo ir pavardés uztikrinimo ataskaitoje, tokj ketinimg praktikuojantis asmuo
turi aptarti su uz valdyma atsakingais asmenimis, kad galéty juos informuoti apie praktikuojancio
asmens atliktg reikdmingos grésmés asmens saugumui tikimybés ir sunkumo vertinimag (Zr.
A570-A572 dalis).

Nuoroda j praktikuojan€io asmens ekspertg uztikrinimo ataskaitoje

192.

Jeigu praktikuojantis asmuo uZtikrinimo ataskaitoje pateikia nuorodg j praktikuojan€io asmens
eksperto darbg, tokia ataskaita neturéty biti formuluojama taip, kad galima baty identifikuoti
ekspertg, nebent to reikalaujama pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, arba kitaip padaryti
prielaidg, kad praktikuojanCio asmens atsakomybé uz tokioje ataskaitoje pareikstg iSvadag
sumazéja deél tokio eksperto dalyvavimo (zr. A99, A573—-A575 dalis).

Kitos ataskaitos pateikimo pareigos

193.

Jeigu praktikuojantis asmuo, be pagal 8 TTUS reikalaujamy vykdyti pareigy, uZztikrinimo
ataskaitoje dél informacijos apie tvarumg aptaria kitas ataskaitos pateikimo pareigas, tokios kitos
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ataskaitos pateikimo pareigos turi bati apibudintos atskirame uZtikrinimo ataskaitos skyriuje su
antraste ,Ataskaita dél kity teisiniy ir priezidros reikalavimy® arba kita antraste, kuri atitikty tokio
skyriaus turinj. Jeigu kitos ataskaitos pateikimo pareigos apima tokius pacius ataskaitos
elementus, kurie pateikti pagal §j TTUS reikalaujamas ataskaitos pateikimo pareigas, kitos
ataskaitos pateikimo pareigos gali bati nurodomos tame pac€iame skyriuje, kaip ir susije
ataskaitos elementai, reikalaujami pagal §j TTUS (zr. A576—A577 dalis).

194. Jeigu kitos ataskaitos pateikimo pareigos nurodomos tame pacCiame skyriuje kaip susije
ataskaitos elementai, reikalaujami pagal §j TTUS, praktikuojan€io asmens ataskaitoje batina
aiSkiai atskirti kitas ataskaitos pateikimo pareigas nuo pagal §j TTUS reikalaujamy ataskaitos
pateikimo pareigy (zr. A578 dalj).

195. Jeigu uztikrinimo ataskaitoje yra atskiras skyrius, kuriame nurodomos kitos ataskaitos pateikimo
pareigos, 190 dalies reikalavimai turi bati pateikti skyriuje su antraste ,[Riboto, Pakankamo ar
Riboto ir pakankamo] uztikrinimo ataskaita dél informacijos apie tvarumg®. ,Ataskaita dél kity
teisiniy ir priezidros reikalavimy® turéty bati nurodoma po ,[Riboto, Pakankamo ar Riboto ir
pakankamo] uztikrinimo ataskaita dél informacijos apie tvaruma®. (zr. A578 dalis).

196. Jeigu pagal jstatymus ar kitus teisés aktus praktikuojantis asmuo privalo naudoti specialy
uztikrinimo ataskaitos iSdéstymag ar formuluote, uZtikrinimo ataskaitoje turi bati pateikiama
nuoroda j §j TTUS tik, jeigu uztikrinimo ataskaitoje pateikiami bent tie elementai, kurie nurodyti
190 ir 191 dalyse.

UZduotys, atliktos tiek pagal 5000-gjj TTUS, tiek pagal kitus uZtikrinimo standartus

197. IS praktikuojanCio asmens gali bati reikalaujama atlikti uztikrinimo uzduotj pagal konkrecios
jurisdikcijos uztikrinimo standartus (toliau — kiti uztikrinimo standartai), bet atlikdamas uztikrinimo
uzduotj jis papildomai rémési Siuo TTUS. Tokiu atveju praktikuojancio asmens ataskaitoje gali
bati pateikiama nuoroda ne tik j kitus uztikrinimo standartus, bet ir j §j TTUS, taciau praktikuojantis
asmuo gali tg daryti tik tada, kai:

a) tarp kity uztikrinimo standarty ir Sio TTUS reikalavimy néra prieStaravimo, dél kurio
praktikuojaniam asmeniui tekty:

i) padaryti kitokig iSvada; arba

i) nejtraukti ,Dalyko pabrézimo® arba ,Kity dalyky“ pastraipos, kuri konkre€iomis
aplinkybémis, reikalaujamos pagal §j TTUS; ir

b) uztikrinimo ataskaitoje pateikiami bent tie elementai, kurie nurodyti 190 ir 191 dalyse, jeigu
praktikuojantis asmuo naudoja kituose uztikrinimo standartuose nurodytg iSdéstymg arba
formuluote. Uztikrinimo ataskaitoje turi bati nurodyti kiti uztikrinimo standartai, jskaitant tai,
kokiai jurisdikcijai kiti uZtikrinimo standartai priklauso.

Nemodifikuota iSvada

Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas
198R.Praktikuojantis asmuo turi pareiksti 198P. Praktikuojantis asmuo turi pareiksti
nemodifikuotg riboto uztikrinimo iSvada, nemodifikuotg pakankamo uztikrinimo
kai jis nusprendzia, kad, remdamasis iSvadag, kai jis nusprendzia, kad:

atliktomis proceddromis ir surinktais
jrodymais, praktikuojantis asmuo
nepastebéjo dalyko (-y), verciancio (-iy)
praktikuojantj asmenj manyti, kad:

a) atitikties kriterijy atveju — informacija
apie tvaruma visais reikSmingais
atzvilgiais parengta pagal taikomus
kriterijus; arba

a) atitikties kriterijy atveju — informacija

b) teisingo pateikimo kriterijy atveju —
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Ribotas uztikrinimas Pakankamas uztikrinimas
apie tvaruma visais reikSmingais informacija apie tvarumg visais
atzvilgiais néra parengta pagal reikSmingais atzvilgiais yra teisingai
taikomus kriterijus; arba pateikta pagal taikomus kriterijus.

b) teisingo pateikimo kriterijy atveju —
informacija apie tvaruma visais
reikSmingais atZvilgiais néra
teisingai pateikta pagal taikomus
kriterijus.

,Dalyko pabréZimo* ir ,Kity dalyky*“ pastraipos

199.

200.

Jei, praktikuojan€io asmens nuomone, yra batina (2r. A579-A582 dalis):

a) atkreipti numatomy vartotojy démesj | informacijoje apie tvarumg pateiktg ar atskleistg
dalyka, kuris, praktikuojan€io asmens sprendimu, yra toks svarbus, kad turi esminés
reikSmés numatomiems vartotojams suprantant informacijg apie tvarumg (,Dalyko
pabrézimo*“ pastraipa); arba

b) komunikuoti informacijoje apie tvarumg nepateiktg ar neatskleistg dalykg, kuris,
praktikuojanio asmens sprendimu, yra svarbus tam, kad numatomi vartotojai suprasty
uzduotj, praktikuojancio asmens pareigas ar uztikrinimo ataskaitg (,Kity dalyky* pastraipa);
ir

tai néra draudZiama pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, praktikuojantis asmuo tai turi padaryti

uztikrinimo atskaitos pastraipoje (su atitinkama antraste), kurioje aiSkiai nurodoma, kad

praktikuojancio asmens i§vada dél tokio dalyko néra modifikuojama.

Jeigu taikomi kriterijai yra skirti taikyti konkrec€iu tikslu, praktikuojantis asmuo turi pateikti ,Dalyko
pabrézimo*® pastraipa, kurioje skaitytojai bity jspéjami apie §j fakta, ir kad dél to informacija apie
tvaruma gali bati netinkama naudoti kitiems tikslams. (Zzr. A583-A584 dalis).

Kita informacija

201.

202.

Jeigu praktikuojantis asmuo iki uztikrinimo ataskaitos datos gauna kitos informacijos, uztikrinimo
ataskaitoje turi bati pateiktas atskiras skyrius pagal 190 dalies e punkta, iSskyrus, kai
praktikuojantis asmuo atsisako pateikti iSvadg — tokiu atveju skyrius ,Kita informacija“ néra
pateikiamas (zr. A585 dalj).

Jeigu praktikuojancio asmens ataskaitoje privalo bati skyrius ,Kita informacija“, kaip nurodyta 201
dalyje, jame bitina pateikti:

a) pareiskima, kad vadovybé ar, atitinkamai, uz valdymg atsakingi asmenys yra atsakingi uz
kitg informacija;

b) kitg informacija, jeigu jg praktikuojantis asmuo gavo iki uztikrinimo ataskaitos datos;

c) pareiSkimas, kad praktikuojan¢io asmens iSvada neapima kitos informacijos ir, atitinkamai,
kad praktikuojantis asmuo dél jos nepateikia iSvados (Zr. A586 dalj);

d) praktikuojan€io asmens atsakomybés, susijusios su kitos informacijos skaitymu,
nagrinéjimu ir iSvados dél jos pateikimu, apibadinimg pagal Sio TTUS reikalavimus; ir

e) vieng i$ toliau pateikty:

i) pareidkimg, kad praktikuojantis asmuo neturi kg pranesti dél kitos informacijos; arba
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i) pareiskimg, apibddinantj neistaisytg reikSminga kitos informacijos iSkraipyma, jeigu
praktikuojantis asmuo nusprendé, kad egzistuoja neiStaisytas reikSmingas kitos
informacijos iSkraipymas.

Modifikuota iSvada

203.

204.

205.

206.

Praktikuojantis asmuo turi pareiksti modifikuotg iSvadg esant tokioms aplinkybéms:

a) kai, praktikuojancio asmens profesiniu sprendimu, esama apimties apribojimo, o tokio
dalyko poveikis gali bati reikSmingas. Tokiais atvejais praktikuojantis asmuo turi pareiksti
sglygine iSvadg arba atsisakymg pateikti iSvadg (Zr. A587, A593R-A595 dalis).

b) kai, praktikuojandio asmens profesiniu sprendimu, informacija apie tvarumg yra
reikSmingai iSkraipyta. Tokiais atvejais praktikuojantis asmuo turi pareik&ti sglygine iSvadg
arba neigiamg iSvadg (zr. A5S88—-A590, A593R—-A595 dalis).

Praktikuojantis asmuo turi pareiksti salygine iSvada, kai, praktikuojan€io asmens profesiniu
sprendimu, dalyko poveikis ar galimas poveikis néra tiek reikSmingas ir paplites, kad reikéty
pareiksti neigiamg iSvadg arba atsisakyti pareiksti iSvadg. Saglyginé i§vada turi bati pareiSkiama,
nurodant ,iSskyrus“ dalyko, dél kurio modifikuojama iSvada, poveikj ar galimg poveikj (zr. A591—
A594P dalis).

Jeigu praktikuojantis asmuo pareiskia salygine iSvadg dél apimties apribojimo, taiau jam taip pat
zinomas (-i) dalykas (-ai), dél kurio (-iy) informacija apie tvarumg yra reikSmingai iSkraipyta,
praktikuojantis asmuo turi uztikrinimo ataskaitoje pateikti aiSky apimties apribojimo ir dalyko (-y),
dél kurio (-iy) informacija apie tvaruma yra reikSmingai iSkraipyta, apibtdinima.

Jeigu vadovybés ar, atitinkamai, uz valdymg atsakingy asmeny pareiskimas, padarytas
informacijoje apie tvaruma, nurodo ir tinkamai paaiskina, kad informacija apie tvarumg yra
reikSmingai iSkraipyta, praktikuojantis asmuo turi:

a) pareiksti sglygine arba neigiamg iSvada, suformuluotg atsizvelgiant j informacijg apie
tvaruma ir taikomus kriterijus; arba

b) jei pagal uzduoties sglygas specialiai reikalaujama suformuluoti iSvadg atsizvelgiant |
atitinkamos (-y) Salies (-iy) padarytg pareiSkima, pateikti besglygine iSvadg, taCiau |
uztikrinimo ataskaitg jtraukti ,Dalyko pabréZimo® pastraipg, pateikiancig nuorodg |j
atitinkamos (-y) Salies (-iy) padarytg pareidkima, kuris nurodo ir tinkamai paaiskina, kad
informacija apie tvaruma yra reikSmingai iSkraipyta.

Lyginamoaji informacija

207.

208.

Praktikuojantis asmuo turi nustatyti, ar pagal taikomus kriterijus (arba jstatymus ar kiti teisés
aktus) reikalaujama jtraukti lyginamajg informacija j informacijg apie tvaruma, ir, jei to
reikalaujama, ar lyginamoji informacija yra tinkamai pateikta (zr. A596 dalj).

Nustatydamas, ar lyginamoiji informacija yra tinkamai pateikta, praktikuojantis asmuo turi jvertinti,
ar (zr. A597—A598 dalis):

a) lyginamoiji informacija yra suderinta su praéjusiame laikotarpyje pateiktu atskleidimu, o
jeigu néra, ar nesuderinamumai yra iSspresti remiantis taikomais kriterijais; ir

b) kriterijai, skirti iSmatuoti ar jvertinti informacijg apie tvaruma ir atspindéti lyginamojoje
informacijoje, atitinka kriterijus, taikytus dabartiniu laikotarpiu, arba, jeigu buvo pakeitimy,
ar jie buvo tinkamai pritaikyti ir atskleisti.
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209. Jeigu praktikuojan¢io asmens uztikrinimo iSvadoje néra nuorodos j lyginamajg informacijg ir
praéjusiame laikotarpyje ji nebuvo uztikrinimo uzduoties objektas, praktikuojantis asmuo turi ,Kity
dalyky“ pastraipoje nurodyti tokj faktg. Taciau toks pareiSkimas neatleidzia praktikuojancio
asmens nuo prievolés laikytis 207—-208 daliy reikalavimy (zr. A599-A600 dalis).

210. Jeigu praktikuojancio asmens iSvadoje néra nuorodos j lyginamajg informacija, bet praéjusiame
laikotarpyje ji buvo uztikrinimo uzduoties objektas, praktikuojantis asmuo turi ,Kity dalyky”
pastraipoje nurodyti (zr. A599-A600 dalis):

a) jeigu, palyginti su dabartiniu laikotarpiu, uztikrinimo uzduotis uz praéjusj laikotarpj suteikia
kitokio lygio uztikrinimg arba skiriasi uzduoties apimtis, — tokj faktg ir kad buvo tokiy
skirtumy; arba

b)  jeigu uztikrinimo uzduotj uz praéjusj laikotarpj atliko ankstesnis praktikuojantis asmuo:
i) tokj fakta;
i) ankstesnio praktikuojancio asmens pateiktos iSvados tipa;
i)  iSvados modifikavimo priezastis, jei ji buvo modifikuota; ir
iv)  ataskaitos data.

211. Jeigu praktikuojantis asmuo, nepriklausomai nuo to, ar jo iSvadoje pateikiama nuoroda |
lyginamajg informacijg, suzino, kad pateiktoje lyginamojoje informacijoje gali bati reikSmingas
iSkraipymas, jis turi (zr. A601 dalj):

a) aptarti tokj dalykg su vadovybe ir atlikti procediras, tinkamas atsizvelgiant j aplinkybes;
b) apsvarstyti jtakg uZtikrinimo ataskaitai; ir

c) jei pateiktoje lyginamojoje informacijoje yra reikSmingas iSkraipymas ir lyginamoji
informacija nebuvo pakoreguota:

i) praktikuojantis asmuo turi uztikrinimo ataskaitoje pareik&ti sglygine arba neigiamg
iSvada, jei jo iSvadoje pateikiama nuoroda j lyginamajg informacijg; arba

ii) praktikuojantis asmuo turi uztikrinimo ataskaitoje jterpti ,Kity dalyky® pastraipa,
kurioje baty apraSytos aplinkybes, turinCios jtakos lyginamajai informacijai, jei jo
iSvadoje néra pateikiama nuoroda j lyginamajg informacija.

Dokumentavimas
Dalykai, paaiSkéje po uztikrinimo ataskaitos datos

212. Jeigu iSskirtinémis aplinkybémis praktikuojantis asmuo atlieka naujas ar papildomas procediras
arba padaro naujas iSvadas po uZtikrinimo ataskaitos datos, jis turi dokumentuoti Siuos dalykus
(2r. A6O2 dalj):

a) susidariusias aplinkybes;

b) atliktas naujas ar papildomas procediras, surinktus jrodymus bei padarytas iSvadas ir jy
jtakg uztikrinimo ataskaitai; ir

c) kada ir kas padaré bei perzilréjo susijusius uzduoties dokumentavimo pakeitimus.

* * *
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Taikymas ir kita aiSkinamoji medziaga

Jzanga

Informacija apie tvaruma (zr. 2-5 dalis)

A1,

A2

A3.

A4.

Informacija apie tvarumg daznai naudojama pateikti jzvalgas apie su tvarumu susijusig rizikg ir
galimybes, kad vartotojai suprasty ir jvertinty tvarumo dalyky poveikj subjektui arba subjekto
faktinj ar potencialy — teigiamg arba neigiama — poveikj aplinkai, visuomenei ar ekonomikai.

Tvarkos kriterijai nustato tvarumo dalyky matavimo ir vertinimo principus ir koncepcijas. Nors
tvarkoje gali nebdti nurodyta, kaip matuoti ir vertinti visus tvarumo dalykus, paprastai joje bina
jtvirtinti pakankami platts principai, kuriais remdamasis subjektas gali pasirinkti ir taikyti ataskaity
teikimo politikas, kurios yra suderintos su pagrindinémis tvarkos reikalavimy koncepcijomis ir
atitinka jy tikslus.

Pagal tvarumo atskaitomybés tvarkg arba subjekto nustatytus kriterijus gali bdti reikalaujama,
kad subjektas turéty teiktinos informacijos apie tvarumg nustatymo procesa, jskaitant tvarumo
dalyky nustatymo ir atrankos procesg bei atskaitomybés apréptj. Be kity terminy, toks procesas
gali biti jvardijamas kaip subjekto ,reikSmingumo vertinimas“ ar ,reikSmingumo procesas®, nes
procesas apima reikSmingumo taikymg nustatant, kuri informacija, susijusi su numatomy
vartotojy informacijos poreikiais, yra reikSminga atskaitomybés tikslais. 2 priedas iliustruoja, kaip
praktikuojantis asmuo visos uzduoties metu vertina subjekto procesg, skirtg nustatyti teikting
informacijg apie tvaruma.

Kaip apibudinta 80 dalyje, uztikrinimo uzduoties prisiémimo ir tesimo metu, praktikuojantis asmuo
privalo turéti preliminariy ziniy apie teikting informacijg apie tvarumg ir apie tai, ar uzduotis apima
visg tokig informacijg apie tvarumag ar jos dalj.

Sio TKVS prielaidos (Zr. 6-7 dalis)

A5.

Tam tikros jurisdikcijos jstatymuose, kituose teisés aktuose ar profesiniuose reikalavimuose gali
bati nurodyti atitinkami etikos reikalavimai arba reikalavimai, susije su kokybés valdymu, kurie
turi bati taikomi atliekant uztikrinimo uzduotis ir kuriuose gali bati paaiSkinta, kokios nuostatos
laikomos ,ne maziau grieztomis“ nei TASESV kodekso atitinkami etikos reikalavimai, taikomi
uztikrinimo uzduotims, ir 1-ojo TKVS reikalavimai dél jmonés atsakomybés uz kokybés valdymo
sistema.

Etikos reikalavimai (Zr. 6 dalies a punktg, 7 dalj)

AG.

AT.

Kaip paaiskinta A58 dalyje, TASESV kodekse yra nurodyti pagrindiniai etikos principai,
jtvirtinantys elgesio, kurio tikimasi i§ uZtikrinimo uZduotj atliekanCio praktikuojancio asmens,
standartus, taip pat jame yra nustatyti tarptautiniai nepriklausomumo standartai. Pagrindiniai
principai yra sgziningumas, objektyvumas, profesiné kompetencija ir reikiamas atidumas,
konfidencialumas ir profesionalus elgesys. A59 dalyje apibidinta TASESV kodekso konceptualieji
pagrindai, kuriy uztikrinimo uzduotj atliekantis praktikuojantis asmuo privalo laikytis, kai reaguoja
j grésmes pagrindiniy principy laikymuisi. A60—A61 dalyse apibudinti dalykai, dél kuriy gali kilti
potencialios grésmes laikymuisi ir kurie gali turéti jtakos arba daryti poveikj praktikuojancio
asmens nepriklausomumui.

A62 dalyje paaiskinta, kad profesiniai reikalavimai arba jstatymy ar kity teisés akty reikalavimai
deél atitinkamy etikos reikalavimy laikymosi yra ne maziau griezti nei TASESV kodekso nuostatos,
susijusios su uztikrinimo uzduotimis, kai tokie reikalavimai taikomi AS8—A61 dalyse nurodytiems
dalykams ir nustato prievoles, kurias vykdant jgyvendinami TASESV kodekso reikalavimy,
susijusiy su tokiomis uzduotimis, tikslai.
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Kokybés valdymas (zr. 6 dalies b punkta, 7 dalj)

A8. Kaip paaisSkinta A68 dalyje, Sis TTUS buvo parengtas atsizvelgiant j daugybe priemoniy, kuriy
imtasi uztikrinimo uzduociy kokybei uztikrinti. Tokios priemonés apima visoje jmonéje jdiegta
kokybés valdymo sistema.

A9. A69 dalyje paaidkinta jmonés pareiga sukurti, jdiegti ir naudoti uztikrinimo uzduoc€iy kokybés
valdymo sistema. A70 dalyje apibidinti komponentai tokios sistemos, kuri sukurta pagal 1-ojo
TKVS reikalavimus.

A10. Kaip paaiskinta A73 dalyje, profesiniai reikalavimai arba jstatymy ar kity teisés akty reikalavimai
dél jmonés pareigos sukurti, jdiegti ir naudoti kokybés valdymo sistemg yra ne maziau griezti nei
1-o0jo TKVS reikalavimai, kai jie taikomi visiems A69-A71 dalyse nurodytiems dalykams ir nustato
jmonés prievoles, kurias vykdydama ji jgyvendina 1-ojo TKKS tikslus ir reikalavimus.

A11. Pagal 1-3jj TKVS jmonés tikslas yra sukurti, jdiegti ir naudoti kokybés valdymo sistemg, kuri
suteikia jmonei pakankamg uZtikrinimg, kad:

a) jmoné ir jos darbuotojai vykdo savo pareigas laikydamiesi profesiniy standarty, taikomy
teisiniy ir prieziGros reikalavimy, ir atlieka uzduotis laikydamiesi Siy standarty bei
reikalavimuy; ir

b) jmonés ar uzduoties lyderiy iSleistos uzduodiy ataskaitos yra tinkamos pagal aplinkybes.

Sio TTUS taikymo sritis
Informacijos apie tvaruma rasys ir pateikimas (zr. 8 dalj)

A12. Subjekto pateikta informacija apie tvaruma gali apimti tik tam tikrus dalykus, tokius kaip pasirinkti
rodikliai, tikslai ar pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai. Be to, informacija apie tvarumg gali apimti
daugybe jvairiy aspekty nei reikalaujama pagal tvarumo atskaitomybés tvarkg arba jstatymus ar
kitus teisés aktus, arba tokius aspektus, kuriuos subjektas nusprendzia pateikti savo noru.

A13. Informacija apie tvarumg gali bati pateikiama skirtingais budais, pavyzdziui, atskiroje tvarumo
ataskaitoje, kurig subjektas iSleidzia kaip savo metinés ataskaitos dalj (pvz., atskirai nurodoma
ataskaita metinéje ataskaitoje, kaip vadovybés ataskaitos ar vadovybés pastaby dalis), pateikia
integruotoje ataskaitoje arba naudodamas kokj nors kitg ataskaity teikimo mechanizma.
Informacija apie tvaruma, priklausomai nuo taikomy kriterijy, gali bdti pateikiama kaip atskiro
subjekto informacija arba apimti grupei priklausanciy subjekty ar kity subjekty ataskaitg teikiancio
subjekto vertés grandinéje informacija.

A14. Kai kuriais atvejais pagal tvarumo atskaitomybés tvarka gali bati leidziama jtraukti informacijg apie
tvarumg darant nuorodg j kitus Saltinius, tokius kaip audituotos finansinés ataskaitos ar kitas
vadovybés ataskaitos skyrius (. y. skyrius, kuris neapima teiktinos informacijos apie tvarumg).
Informacija, jtraukiama darant nuorodg, gali biti audito ar uztikrinimo uzduoties objektu. Jeigu
tvarumo uztikrinimo uzduotis apima tokig informacijg, praktikuojantis asmuo, atsakingas uz
tvarumo uztikrinimo uzduotj, gali nuspresti surinkti jrodymy pasinaudodamas finansiniy ataskaity
auditoriaus ar kito uztikrinimo uzduotj atliekanéio praktikuojan&io asmens darbu. Tokiais atvejais
taikomi Sio TTUS reikalavimai dél kito praktikuojan€io asmens darbo naudojimo, jskaitant
reikalavimg komunikuoti (kiek tai bdtina atsizvelgiant j aplinkybes) apie pastebéjimus kito
praktikuojancio asmens darbe.
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Pakankamo ir riboto uZztikrinimo uzduotys (zr. 9 dalj)

A15. Kai atskleidimas yra susijes su daugybe temy aspekty, atskiros iSvados gali bati pateikiamos dél
kiekvieno aspekto. Kiekviena iSvada yra pareiSkiama tokia forma, kuri bity tinkama pakankamo
uztikrinimo uzduoties ar riboto uztikrinimo uzduoties tikslais. Nuorodos TTUS'uose | iSvada
uztikrinimo ataskaitoje apima kiekvieng iSvada, kai pateikiamos atskiros iSvados.

Apibréztys (Zr. 18 dalj)
Tvirtinimai
A16P. Praktikuojantis asmuo naudoja tvirtinimus potencialiems skirtingy rusiy iSkraipymams, kurie gali

atsirasti, apsvarstyti, kai jis pakankamo uztikrinimo uzduoties metu nustato, vertina ir reaguoja j
reik§mingo iskraipymo rizikg. Siy tvirtinimy pavyzdziai pateikti A415P dalyje.

Komponentas

A17. Tvarkos kriterijuose gali bdti nurodyta, kad teiktina informacija apie tvarumg turi bdti to paties
ataskaitas teikiancio subjekto kaip ir susijusios finansinés ataskaitos (taip pat zr. A35 dalj). Taikant
TTUS’us, komponentai, apimantys subjektus arba verslo vienetus, kurie turi bati jtraukti j
ataskaitos teikiancio subjekto grupés finansines ataskaitas (pvz., patronuojanciosios jmonés
patronuojamosios jmonés), yra vadinami grupés komponentais. Pagal tvarkos kriterijus taip pat
gali bati reikalaujama iSplésti informacijg apie tvarumg jtraukiant kity subjekty, kurie yra
ataskaitas teikiancio subjekto vertés grandinés pradinéje (angl. upstream) arba galutinéje (angl.
downstream) grandyje, informacijg. Taikant TTUS’us, komponentai, kurie apima tokius subjektus,
yra vadinami vertés grandinés komponentais.

Komponento praktikuojantis asmuo

A18. Komponento praktikuojan€iu asmeniu gali bati asmenys i$ tinklo jmonés, jmonés, kuri néra tinklo
jmoné, ar kito praktikuojancio asmens jmonés padalinio.

A19. Tam tikromis aplinkybémis, praktikuojantis asmuo gali pakankamai ir tinkamai jsitraukti j kitos
jmonés darbg, atliekamg vertés grandinés komponente. Pavyzdziui, ataskaitas teikiantis
subjektas gali turéti tiesioginiy verslo rysiy su tiekéju, kuris leidzia vadovybei sudaryti sglygas
praktikuojan¢iam asmeniui gauti prieigg prie tokio subjekto informacijos ar jmonés, kuri atliko
darbg dél tokios informacijos. Tokiais atvejais, jei praktikuojantis asmuo ketina naudoti tokj darbag
ir gali pakankamai ir tinkamai jsitraukti j darbg, TTUS’y taikymo tikslais kita jmoné yra
komponento praktikuojantis asmuo.

Kriterijai

A20. Kriterijai, ypa¢ tvarkos kriterijai, gali apimti gaires dél teiktiny tvarumo dalyky (jskaitant temas ir
tokiy temy aspektus). Kriterijai taip pat gali nustatyti, kaip tokie tvarumo dalykai turi bati matuojami
ar vertinami arba kaip jie turi bati pateikiami ar atskleidZiami.

Atskleidimas

A21. Siame TTUS terminas ,atskleidimas* vartojamas tvarumo uztikrinimo uzduogiy kontekste ir reiskia
informacijg apie tvaruma, susijusig su tam tikru temos aspektu. Todél numatyta, kad jis turi kitg
reikSme nei ,atskleidimas finansinése ataskaitose®, apibrézta ar apibddinta finansinés
atskaitomybés tvarkose.
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A22. 1 priede paaiskintas rySys tarp tvarumo dalyky, informacijos apie tvarumg ir susijusio atskleidimo.
Atskleidimas gali apimti kiekybine ar kokybine informacija, be to gali skirtis forma ir apimtimi.
Vadovybés atskleidimas laikomas atskaitos tasku svarstant, ar praktikuojantis asmuo gali ir kaip
gali derinti tam tikrg atskleidimg uzduoties planavimo ir atlikimo tikslais (taip pat zr. A285-A287
dalis).

UZduoties lyderis

A23. Asmuo, paskirtas uzduoties lyderiu, gali b{ti jmonés partneris ar kitas aukstesnio lygio pareigas
einantis darbuotojas (pvz., direktorius ar vadovas). Ar pagal §j TTUS yra leidZiama asmeniui bati
uzduoties lyderiu priklauso nuo to, kaip jmonéje priskiriama atsakomybé, ir nuo to, ar
jstatymuose, kituose teisés aktuose arba profesiniuose reikalavimuose numatyti reikalavimai,
nurodantys, kam gali bati leidZziama prisiimti atsakomybe uz uZduot;.

A24. Siame TTUS vartojamas terminas ,uzduoties lyderis* yra lygiavertis 1-ajame TKVS vartojamam
terminui ,uzduoties partneris®.
UZduoties rizika

A25. Uzduoties rizika nereiSkia ir neapima praktikuojanio asmens verslo rizikos, tokios kaip
bylinéjimosi nuostoliai, neigiama reklama ar kiti jvykiai, kylantys dél konkreciy tvarumo dalyky.

A26. Paprastai uzduoties rizikg gali sudaryti Sie komponentai:
a) rizika, kuriai praktikuojantis asmuo nedaro tiesioginés jtakos ir kurig sudaro:

i) informacijos apie tvarumg jautrumas reikSmingam iskraipymui prie$ jvertinant
susijusias kontrolés priemones, kurias subjektas taiko (jgimta rizika); ir

i) rizika, kad subjekto vidaus kontrolé laiku neuzkirs kelio reikSmingam iSkraipymui
informacijoje apie tvaruma, jo nenustatys ir neistaisys (kontrolés rizika); ir

b) rizika, kuriai praktikuojantis asmuo daro tiesiogine jtakg ir kuri yra rizika, kad praktikuojantis
asmuo, atlikdamas procediras, nenustatys reikSmingo iSkraipymo (aptikimo rizika).

A27P.Tik labai retais atvejais yra jmanoma arba ekonomiskai naudinga sumazinti uzduoties rizikg iki
nulio. Todél pakankamas uztikrinimas yra mazZesnis nei absoliutus uztikrinimas dél tokiy veiksniy

kaip:

. testavimas atrankos badu;

. jgimti vidaus kontrolés apribojimai;

. faktas, kad dauguma jrodymy, kuriuos praktikuojantis asmuo gali surinkti, yra labiau
jtikinamo, nei apsprendziancio pobudZio;

. profesinio sprendimo priémimas renkant ir vertinat jrodymus bei formuluojant iSvadas,
pagrjstas tokiais jrodymais;

. kai kuriais atvejais — tvarumo dalyky charakteristikos (pvz., j ateitj orientuota informacija).

UZduoties grupé

A28. Uzduoties grupé apima darbuotojus, kuriy tarpe yra vidaus eksperty, ir, jei taikoma, komponento
praktikuojanCius asmenis. Kitas praktikuojantis asmuo nepriklauso uzduoties grupei.

A29. Vidaus auditoriai, teikiantys tiesiogine pagalbg, yra vidaus auditoriai, kurie atlieka proceduras, kai
praktikuojantis asmuo tokiam darbui vadovauija, jj prizitri ir perziari. Nors jie gali atlikti proceddras,
kurios yra panasios j praktikuojan€io asmens atliekamas procediras, taiau vidaus auditoriai
néra nepriklausomi nuo subjekto taip, kaip to reikalaujama i$ praktikuojanio asmens. Todél jie
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néra uzduoties grupés nariai. Pagal kai kuriy jurisdikcijy jstatymus arba kitus teisés aktus
praktikuojan€iam asmeniui gali bati uzdrausta arba iki tam tikro lygio apribota naudoti vidaus
audito funkcijos darbg arba vidaus auditoriy tiesiogine pagalba.

Subjektas

A30. Identifikuojama juridinio asmens ar Tkio subjekto dalimi gali bati, pavyzdziui, atskira gamykla ar
kitos rasies subjektas, toks kaip atlieky sgvartynas.

Jmoné

A31. Organizacija, atliekanti uztikrinimo uzduotj, gali turéti jvairiy rasiy teisine struktdrg ir gali bati
neapibréziama kaip jmoné.

Apgaule

A32. Nors subjektyviems sprendimams dél informacijos apie tvarumg bidingas tam tikras vadovybés
SaliSkumas, taciau, esant siekiui suklaidinti, vadovybés SaliSkumas yra laikomas turintis apgaulés

pozymiy.

A33. A323, A473 ir A479 dalyse pateikti dalyky, susijusiy su reikSmingais i8kraipymais dél apgaulés ar
vadovybeés SaliSkumo rengiant informacijg apie tvarumag pavyzdziai, taip pat pavyzdziai to, kur ir
kaip iSkraipymai gali atsirasti informacijoje apie tvarumg, bei, atitinkamai, informacijoje apie
tvaruma esandiy iSkraipymy dél apgaulés pavyzdziai.

Grupé

A34. Atskiras juridinis asmuo, sudarytas i$ filialy ir padaliniy, Sio TTUS taikymo tikslais taip pat
laikomas grupe, jei tokiy filialy ir padaliniy informacija apie tvarumg yra sujungiama ir jtraukiama
j atskiro juridinio asmens informacijg apie tvaruma.

Grupés informacija apie tvaruma

A35. Tvarkos kriterijuose gali biti nurodyta, kad teiktina informacija apie tvaruma turi bdti to paties
ataskaitas teikian€io subjekto kaip ir susijusios finansinés ataskaitos. Pavyzdziui, jei
konsoliduotosios finansinés ataskaitos turi bdti parengtos pagal taikomg finansinés
atskaitomybés tvarkg, informacija apie tvarumg apims ty paciy subjekty ar verslo vienety
informacijg, jtrauktg j konsoliduotgsias finansines ataskaitas. Pagal kriterijus taip pat gali bati
reikalaujama iSplésti informacijg apie tvaruma jtraukiant kity subjekty, kurie yra vertés grandinés
pradinéje arba galutinéje grandyje, informacijg. Tokia informacija apie tvaruma, jskaitant vertés
grandinés informacijg, pagal TTUS’us laikoma ,grupés informacija apie tvarumg®.

Numatomi vartotojai

A36. Numatomi vartotojai yra, pavyzdZiui, akcininkai, investuotojai, skolintojai ir kiti kreditoriai, kurie
gali naudoti informacijg apie tvaruma priimti sprendimus dél itekliy paskirstymo. Kiti numatomi
vartotojai, kurie gali dométis organizacijos pateikta informacija apie tvaruma, yra Kklientai,
mokescCiy mokétojai, darbuotojai, konkurentai, prudencinés institucijos, centriniai bankai ir
institucijos, atsakingos uz finansinio stabilumo priezilrg, vieSojo pirkimo sutartis sudarantys
subjektai, partneriai, tiekéjai, bendruomené, vietos tautos, vyriausybé, reguliavimo institucijos ir
interesy grupes.

A37. Kai kuriais atvejais gali bati kity numatomy vartotojy, kuriems uztikrinimo ataskaita néra
adresuojama. Praktikuojan€iam asmeniui gali nepavykti nustatyti visy, kurie skaitys uztikrinimo
ataskaitg, ypac, kai daugybé zmoniy turi galimybe susipazinti su ja. Tokiais atvejais, ypac kai yra
tikétina, kad galimi vartotojai gali turéti daugybe skirtingy interesy tvarumo dalykais, numatomais
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vartotojais gali bati laikomos tik pagrindinés suinteresuotosios 3alys, turinios reikSmingy ir
bendry interesy. Numatomus vartotojus galima nustatyti jvairiais bldais, pavyzdZiui, remiantis
sutartimi tarp praktikuojanCio asmens ir vadovybés ar uz valdymg atsakingy asmeny arba
jstatymais ar kitais teisés aktais.

Kai kuriais atvejais konkretis vartotojai (pavyzdziui, skolintojai) gali prasyti, kad atitinkama (-os)
Salis (-ys) pasirlpinty, jog bty atlikta uztikrinimo uzduotis dél informacijos apie tvaruma, kuri
buvo parengta pagal kriterijus, skirtus taikyti konkreciais tikslais. Kai uZzduotis atliekama remiantis
kriterijais, kurie skirti taikyti konkreciais tikslais, pagal 200 dalj reikalaujama pateikti pareiSkima,
jspéjantj skaitytojus apie tokj faktg. Be to, praktikuojantis asmuo taip pat gali nuspresti, kad bty
tinkama nurodyti, jog uztikrinimo ataskaita yra skirta tik konkretiems vartotojams. Priklausomai
nuo uzduoties aplinkybiy, to galima pasiekti apribojant uZtikrinimo ataskaitos platinima arba
naudojimg (zr. A584 dalj).

Partneris

A39.

Kaip nurodyta A31 dalyje, uztikrinimo uzduotj atliekantis subjektas gali bati neapibréZiamas kaip
jmoné. Todél asmuo, turintis teise jsipareigoti jmonés vardu atlikti profesiniy paslaugy uzduotj,
gali neiti partnerio pareigy.

Atskaitomybés apréptis

A40.

A41.

Kai kuriais atvejais atskaitomybés apréptis gali bati nurodyta tvarkos kriterijuose. Kitais atvejais
atskaitomybés apréptj gali nustatyti subjektas. Tokiu atveju atskaitomybés apréptis bus subjekto
nustatyty kriterijy dalimi. Atskaitomybés apréptis gali kisti priklausomai nuo skirtingy temy ar temy
aspekty (pvz., kai kuriy pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy apréptis dél tvarumo dalyky pobidzio
gali skirtis nuo kity tokiy rodikliy aprépties).

Nors subjekto informacija apie tvarumg ir finansinés ataskaitos gali bati susije su tam tikru
ataskaitas teikianCiu subjektu, informacijai apie tvarumg taikoma atskaitomybés apréptis gali
skirtis nuo finansiniy ataskaity parengimo tikslais nustatytos aprépties. Pavyzdziui, informacijai
apie tvarumg taikoma atskaitomybés apréptis gali apimti veiklas, operacijas, santykius ir iSteklius
nuo subjekto vertés grandinés pradzios iki jos pabaigos. Subjekto tiekimo grandiné yra jos vertés
grandinés dalis.

Pagrindinés procediiros

A42.

Analitinés procediros, atliekamos kaip atsakas j jvertintg reikSmingo iSkraipymo rizikg, iS esmés
laikomos pagrindinémis, todél pagal §j TTUS reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo nusistatyty
lokesdius kaip pagrindg vertinant tokiy procedury rezultatus (Zr. 143R ir 143P dalis). Analitinés
procediros taip pat gali bati naudojamos kaip rizikos vertinimo procediros, siekiant nustatyti
nesuderinamumus, nejprastus jvykius ar sglygas, taip pat sumas, rodiklius ir tendencijas,
rodandius, kad yra dalyky, kurie gali daryti poveikj uzduociai. Informacija apie nustatytus
nejprastus ar netikétus santykius gali praversti praktikuojanCiam asmeniui, kai jis nustato
reikSmingo iSkraipymo rizika, jskaitant reikS8mingo iSkraipymo rizikg dél apgaulés.

Informacija apie tvarumag

A43.

Kaip paaiskinta 2 dalyje, informacija apie tvarumg yra informacija apie tvarumo dalykus. Ji gali
apimti daugybe temy ir tokiy temy aspekty. 2 dalyje taip pat paaiskinta, kad jstatymuose ar
kituose teisés aktuose arba tvarumo atskaitomybés tvarkose gali bati pateikti skirtingi tvarumo
dalyky, temy ar tokiy temy aspekty apibtdinimai. Toliau pateikti temy ir temy aspekty pavyzdZiai:
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Temos
. Klimatas, jskaitant emisijas
. Energija, pavyzdziui, energijos rasis ir vartojimas
Aplinkos . Vanduo ir nuotekos, pvz., vandens vartojimas ir nuoteky ileidimas
o Biologiné jvairove, pavyzdziui, jtaka biologinei jvairovei arba saugomos
ir atkurtos buveinés
. Darbo salygy karimas, pavyzdZiui, jvairové ir lygios galimybés,
mokymas ir lavinimas, darbuotojy sveikata ir sauga
Socialinés . Zmogaus teisés ir rySiai su bendruomene, pavyzdZiui, vietos
bendruomeniy jtrauktis, poveikio vertinimai ir plétros programos
o Klienty sveikata ir sauga
Valdysenos . Tvarumo dalyky jgyvendinimo ir jy poveikio stebésena, valdymas ir
priezidra
Temy aspektai
. Poveikio analizé, jskaitant poveikio masta
) Strategija ir verslo modelis
. Rizika ir galimybés
. Su rizika ir galimybémis susijusios naujoves
. Rizikos ir galimybiy finansinis poveikis
. Rizikos valdymas arba mazinimas
o Valdysenos
. Parametrai ir pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai
. Uzdaviniai
. Rizikos stebésenos ir valdymo vidaus kontrolé
) Scenarijy analizé

A44. Kaip paaiskinta 5 dalyje, uztikrinimo uzduotis gali neapimti visos pateiktos informacijos apie
tvaruma. Todél, TTUS’y taikymo tikslais, terminas ,informacija apie tvaruma® turi bati suprantama
kaip informacija, kuri yra uztikrinimo objektas. Informacija apie tvarumag, kuri néra uztikrinimo
uzduoties objektas, bet kuri pateikta dokumente ar dokumentuose, apimanciuose informacijg
apie tvaruma, kuri yra uztikrinimo uzduoties objektas ir dél kurios rengiama uztikrinimo ataskaita,
yra laikoma kita informacija.

Tvarumo dalykai

A45. |statymuose ar kituose teisés aktuose arba tvarumo atskaitomybés tvarkose gali bati pateikti
skirtingi tvarumo dalyky apibidinimai arba apibréztys. Priklausomai nuo kriterijy, tvarumo dalykai
gali apimti:

. poveikj subjekto strategijai, verslo modeliui ar veiklos rezultatams;
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. subjekto veiklos, produkty ir paslaugy poveikj aplinkai, visuomenei ar ekonomikai; arba
. subjekto tvarumo politikas, planus, tikslus ar uzdavinius.

Be poveikio, kriterijuose taip pat gali bati nurodyta rizika ir galimybés (pvz., kokj galimai pagrjstai
tikéting poveikj su tvarumu susijusi rizika ir galimybés galéty daryti subjekto perspektyvoms) arba
priklausomybés (pvz., visoje subjekto vertés grandinéje naudojami Saltiniai ir santykiai, kurie gali
daryti poveikj subjekto strategijai ar verslo modeliui).

Uztikrinimo uzduoties atlikimas pagal TTUS’us

Su uzduotimi susijusiy standarty laikymasis (zr. 19—-20 dalis)

A47.

A48.

Kai kuriais atvejais su uzduotimi gali bati susijes ir kitas TTUS. Kitas TTUS yra susijes su
uzduotimi, kai toks TTUS yra jsigaliojes, TTUS dalykas yra susijes su uzduotimi ir esama sglygy,
kurias TTUS nagrinéja.

TASai® ir TPUS’ai* skirti taikyti istorinés finansinés informacijos auditams ir perziGroms, todél
atitinkamai netaikomi kitoms uztikrinimo uzduotims. Taciau juose gali bati pateiktos gairés dél
uzduoties proceso, skirtos praktikuojantiems asmenims, atliekantiems tvarumo uztikrinimo
uzduotj pagal §j TTUS.

TTUS tekstas (zr. 21 dal))

A49.

A50.

A51.
A52.

TTUS’uose yra nurodyti praktikuojancio asmens tikslai dél TTUS laikymosi ir reikalavimai, kuriuos
vykdydamas praktikuojantis asmuo gali pasiekti Siy tiksly. Be to, juose pateiktos susijusios gairés,
iSdéstytos kaip taikymo ir kita aiSkinamoji medZiaga, jvadiné medZiaga, kuriomis remiantis galima
baty geriau suprasti TTUS, ir apibréztys.

TTUS nurodyti tikslai parodo, kokiomis aplinkybémis TTUS reikalavimai yra nustatomi, ir padeda:
a) suprasti, kas turi bati pasiekta; ir

b) nuspresti, ar reikia padaryti daugiau, kad tikslai baty pasiekti.

Tikimasi, kad praktikuojanCiam asmeniui tinkamai taikant TTUS reikalavimus, jis turés
pakankamai pagrindo pasiekti tikslus. Kadangi uZtikrinimo uzduodiy aplinkybés labai skiriasi ir
TTUS negali numatyti visy tokiy aplinkybiy, praktikuojantis asmuo privalo nustatyti proceduras,
bdtinas atitinkamy TTUS'y reikalavimams jvykdyti ir juose nurodytiems tikslams pasiekti.
Priklausomai nuo uzduoties aplinkybiy, gali bati tam tikry dalyky, dél kuriy praktikuojantis asmuo
turés atlikti ne tik atitinkamuose TTUS’uose nurodytas, bet ir papildomas procediras, kad
pasiekty tokiuose TTUS’uose nurodytus tikslus.

TTUS'y reikalavimai iSreiSkiami zodziu ,turi®.

Jeigu reikia, taikymo ir kitoje aiSkinamojoje medZiagoje pateikiami papildomi reikalavimy
paaisdkinimai ir gairés dél tokiy reikalavimy vykdymo. Konkreciai joje gali bati:

J preciziskiau paaiskinta, kg reiskia reikalavimas ir ko juo siekiama;

. pateikti tokiomis aplinkybémis tinkami pavyzdZiai.

Nors neprivaloma laikytis Siy gairiy, taCiau jos yra aktualios, siekiant tinkamai vykdyti
reikalavimus. Taikymo ir kitoje aiSkinamojoje medZiagoje taip pat gali bati pateikta pagrindiné
informacija apie TTUS nagrinéjamus dalykus. Prireikus, j taikymo ir kitg aiSkinamajg medziagg
jtraukiami papildomi svarstymai, skirti vieSajame sektoriuje veikiantiems subjektams arba

3

4

Tarptautiniai audito standartai (TAS’ai)
Tarptautiniai susijusiy paslaugy standartai (TSPS’ai)
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mazesniems ar maziau sudétingiems subjektams. Tokie papildomi svarstymai pravercia vykdant
TTUS'y reikalavimus. Vis délto jie neapriboja ir nesumazina praktikuojan€io asmens
atsakomybés uz TTUS reikalavimy vykdyma ir laikymagsi.

A53. TTUS pateiktos apibréztys skirtos padéti nuosekliai taikyti ir aiSkinti TTUS, o ne pakeisti kitu tikslu
jstatymuose, kituose teisés aktuose ar kitur pateiktas apibréZtis.

A54. Priedai yra taikymo ir aiSkinamosios medziagos dalis. Priedy tikslas ir paskirtis yra paaiskinti
susijusio TTUS pagrindinéje dalyje arba priedo antrastéje ir jzangoje.

Atitinkamy reikalavimy laikymasis (zr. 22—-23 dalis)

A55. Nors kai kurias procediras privaloma atlikti tik pakankamo uztikrinimo uzduociy metu, jos taip
pat gali bati tinkamos kai kuriy riboto uztikrinimo uzduociy metu.

A56. Sio TTUS ir bet kokiy kity atitinkamy TTUS’y reikalavimai formuluojami taip, kad praktikuojantis
asmuo galéty jgyvendinti TTUS nurodytus tikslus ir kartu bendrus praktikuojancio asmens tikslus.
Todél, i8skyrus iSimtiniais atvejais, praktikuojantis asmuo privalo laikytis kiekvieno reikalavimo,
kuris yra tinkamas atsizvelgiant j uztikrinimo uZduoties aplinkybes.

Nukrypimo nuo atitinkamo reikalavimo dokumentavimas (zr. 24 dalj)

A57. Taikomi tik tie uzduoties dokumentavimo reikalavimai, kurie yra tinkami atsizvelgiant j aplinkybes.
Reikalavimas neaktualus tik tais atvejais, kai jis yra salyginis ir sglygos neegzistuoja (pavyzdZiui,
reikalavimas modifikuoti praktikuojan¢io asmens iSvadg dél negaléjimo surinkti pakankamy
tinkamy jrodymuy, taciau juos surinkti yra jmanoma).

Uztikrinimo uzduoties prisiémimas ir tesimas

Atitinkami etikos reikalavimai, jskaitant susijusius su nepriklausomumu (zr. 26 dalies a punkta, 34-37
dalis)

A58. TASESV kodekse yra nurodyti pagrindiniai etikos principai, jtvirtinantys elgesio, kurio tikimasi i$
uztikrinimo uzduotj atliekancio praktikuojanio asmens, standartus, taip pat jame yra nustatyti
tarptautiniai nepriklausomumo standartai. Pagrindiniai principai yra sgZiningumas, objektyvumas,
profesiné kompetencija ir reikiamas atidumas, konfidencialumas ir profesionalus elgesys.
TASESV kodekse taip pat nurodyta, kokj pozidrj turi taikyti apskaitos profesionalas, kad galéty
laikytis pagrindiniy principy ir, atitinkamais atvejais, tarptautiniy nepriklausomumo standarty.
Atitinkamos jurisdikcijos jstatymuose ir kituose teisés aktuose (pavyzdziui, privatumo apsaugos
jstatymuose) taip pat gali biti nuostaty dél etikos reikalavimy, jskaitant nepriklausomuma, turinCiy
jtakos informacijos konfidencialumui.

A59. TASESV kodekse pateikti konceptualieji pagrindai, kuriy uztikrinimo uzduotj atliekantis
praktikuojantis asmuo privalo laikytis, kai reaguoja j grésmes pagrindiniy principy laikymuisi
tokiais budais:

a) nustato grésmes pagrindiniy principy laikymuisi. Grésmés priskiriamos vienai ar kelioms i$
Siy kategorijy:

i) savanaudiski interesai;
ii) savikontrolé;

iii)  tarpininkavimas;
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iv)  familiarumas; ir
V) jbauginimas;
b) jvertina tai, ar tokios nustatytos grésmes yra priimtino lygio; ir

c) jeigu nustatytos grésmés pagrindiniy principy laikymuisi néra priimtino lygio, reaguoja j jas
pasalindamas grésmes sukeliangias aplinkybes, taiko apsaugos priemones grésméms
sumazinti iki priimtino lygio arba atsisako atlikti uzduotj, jeigu atsisakymas yra leidziamas
pagal taikomus jstatymus arba kitus teisés aktus.

TASESV kodekse pateikti reikalavimai ir taikymo medziaga jvairiomis temomis, dél kuriy gali kilti
potencialios atitikties grésmés. Tokios temos yra:

. interesy konfliktai;

° profesionalo skyrimai;

. antroji nuomong;

. atlygiai ir kity rasiy mokéjimai;

. skatinimai, jskaitant dovanas ir svetinguma;

. kliento turto saugojimas;

. atsakas j jstatymy ir kity teisés akty nesilaikyma.

A61. TASESV kodekse apibréztas nepriklausomumas apima nuomonés ir veiksmy nepriklausomuma.

ABG2.

Nepriklausomumas uztikrina galimybe padaryti uztikrinimo iSvadg nepasiduodant veiksniy, kurie
galéty pakenkti tokiai iSvadai, jtakai. Nepriklausomumas sustiprina gebéjimg veikti sgZiningai,
iSlikti objektyviam ir iSlaikyti profesinj skepticizmg. TASESV kodekse pateikti tarptautiniai
nepriklausomumo standartai nagrinéja jvairius dalykus, kurie gali paveikti praktikuojancio asmens
nepriklausomuma. Tokie dalykai yra:

. atlygiai;

. dovanos ir svetingumas;

. esamas ar gresiantis bylingjimasis;

. finansiniai interesai;

. paskolos ir garantijos;

. verslo santykiai;

. Seimos ir asmeniniai santykiai;

. neseniai buve uztikrinimo kliento darbuotojai;

. direktoriaus ar pareigtino pareigos uZztikrinimo kliento jmonéje;
. jdarbinimas uztikrinimo kliento jmonéje;

) ilgalaikiai darbuotojy santykiai su uztikrinimo klientu;

. ne uztikrinimo paslaugy teikimas uztikrinimo uzduod€iy klientams.

Profesiniai reikalavimai arba jstatymy ar kity teisés akty reikalavimai dél atitinkamy etikos
reikalavimy laikymosi yra ne maziau griezti nei TASESV kodekso nuostatos dél tvarumo
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uztikrinimo uzduociy, kai tokie reikalavimai taikomi A58—A61 dalyse nurodytiems dalykams ir
nustato prievoles vykdyti TASESV kodekso reikalavimus dél tokiy uzduodiy.

Atitinkama institucija galéty bati nacionalinis standarty rengéjas, reguliavimo institucija arba
jstaiga, atsakinga uZ audito, uZtikrinimo ar susijusiy atitinkamy etikos reikalavimy laikymosi
priezilrg, arba valdZios institucijos pripazinta paskirtoji akreditacijos organizacija.

VieSojo sektoriaus subjektams taikomos nuostatos (Zr. 26 dalies a punkta, 34 dalj)

AbG4.

Teisés aktuose nustatytose priemonése gali bati numatytos vieSojo sektoriaus praktikuojanciy
asmeny nepriklausomumo apsaugos priemonés. Tadiau vieSojo sektoriaus praktikuojantiems
asmenims arba vieSojo sektoriaus uztikrinimo uzduotis atliekan¢ioms jmonéms, priklausomai nuo
pagal konkrecig jurisdikcijg suteikiamy jgaliojimy, gali tekti pritaikyti savo poZidrj, kad galéty
uztikrinti atitiktj 34 daliai. Jeigu pagal vieSajame sektoriuje suteiktus jgaliojimus negalima
atsisakyti atlikti uzduoties, tuo tikslu gali bdti daromas vieSas pareiskimas atskleidziant
aplinkybes, dél kuriy, jei jos atsirasty privaCiajame sektoriuje, praktikuojantis asmuo bty
priverstas atsisakyti atlikti uzduotj.

UZduoties lyderio atsakomybé uz prisiemimo ir tesimo procesg (zr. 28 dalj)

AB5.

AGG.

AGT.

Pagal 1-gjj TKVS reikalaujama, kad jmoné, prie$ nuspresdama prisiimti ir testi uzduotj, turi priimti
sprendimg dél to, ar ji turés galimybe atlikti uzduotj pagal profesinius reikalavimus, taikomus
teisinius ir priezidros reikalavimus. Uzduoties lyderis, siekdamas nustatyti, ar iSvados dél santykiy
su klientais ir uzduociy prisiémimo ir tesimo yra tinkamos, gali naudoti Siuo klausimu jmonés
svarstytg informacijg. Jeigu uzduoties lyderis abejoja dél priimty iSvady tinkamumo, jis gali aptarti
Siy iSvady pagrindg su asmenimis, dalyvaujanciais prisi€mimo ir tesimo procese.

Jeigu uzduoties lyderis tiesiogiai dalyvauja jmonés prisiémimo ir tesimo procese, jis zinos, kokig
informacijg jmoné gavo arba naudojo tinkamoms iSvadoms padaryti. Be to, tiesiogiai
dalyvaudamas tokiame procese uzduoties lyderis gali nustatyti, kad buvo laikomasi jmonés
politiky arba proceddry ir kad padarytos iSvados yra tinkamos.

Kai pagal jstatymus arba kitus teisés aktus jmoné privalo prisiimti arba testi uZtikrinimo uzduotj,
uzduoties lyderis gali atsizvelgti j jmonés gautg informacijg apie uzduoties pobid;j ir aplinkybes.

Jmonés lygio kokybés valdymas (zr. 30 dalj)

ABG8.

Sis TTUS buvo parengtas atsizvelgiant j daugybe priemoniy, kuriy imtasi tvarumo uztikrinimo

uzduoc€iy kokybei uztikrinti. Tokios priemonés gali bati:

. reikalavimai kompetencijai, pavyzdziui, iSsilavinimas ir patirtis, nuolatinis kvalifikacijos
kélimas, taip pat reikalavimai dél mokymosi visg gyvenima;

) visoje jmonéje jdiegta kokybés valdymo sistema, t. y. 1-0jo TKVS ar profesiniai reikalavimai
arba jstatymy ar kity teisés akty reikalavimai, kurie yra ne maziau grieZti;

. kai taikoma, 1-ajame TKVS nurodytos priemonés, uzduoties kokybés perzidry atlikimas
pagal 2-gjj TKVS;®

. iSsamus rinkinys etikos reikalavimy, jskaitant detalius nepriklausomumo reikalavimus,
remiantis pagrindiniais sgZiningumo, objektyvumo, profesinés kompetencijos, atidumo,
konfidencialumo ir profesionalaus elgesio principais.

5

2-asis TKVS ,UZduoties kokybés perziaros*”
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1-ajame TKVS nagrinéjama jmonés pareiga sukurti, jdiegti ir naudoti uztikrinimo uzduociy
kokybés valdymo sistema. Jis nustato jmonés pareigg nustatyti kokybés tikslus, nustatyti ir vertinti
rizikg, susijusig su kokybés tiksly pasiekimu, taip pat parengti ir jgyvendinti atsakg j tokig rizika,
jskaitant specialius atsakus. 1-ajame TKVS nurodyti atsakai apima jmonés pareigg nustatyti
uzduotims, kurioms privaloma kokybés perZiGra, taikomas politikas arba procediras. 2-ajame
TKVS nagrinéjami tokie klausimai kaip uzduoties kokybés perzilrg atliekanio asmens
paskyrimas ir tinkamumas, uzduoties kokybés perzitros atlikimas ir dokumentavimas.

Kokybés valdymg sudaro Sie adtuoni komponentai:

a) jmoneés rizikos vertinimo procesas;

b) valdysena ir vadovavimas;

c) atitinkami etikos reikalavimai;

d) santykiy su klientais ir konkreciy uzduogiy prisi€mimas bei tesimas;
e) uzduodiy atlikimas;

f) iStekliai;

g) informacija ir komunikacija; ir

h) stebésenos ir taisymo procesas.

Jmonése arba nacionaliniuose reikalavimuose gali bati vartojama skirtinga terminologija arba
nurodomos tvarkos kokybés valdymo sistemos komponentams apibudinti.

Jmonés kokybés valdymo sistema apima stebésenos ir taisymo proceso nustatymg. Toks
procesas skirtas:

) teikti jmonei tinkama, patikima ir laiku parengtg informacijg apie kokybés valdymo sistemos
sukdrimag, jdiegima ir naudojima;

. imtis tinkamy veiksmy kaip atsako j nustatytus trikumus, kad jmoné juos laiku iStaisyty.
Paprastai uzduoties grupé gali pasikliauti jmonés kokybés valdymo sistema, nebent:

. remdamasi savo supratimu arba praktine patirtimi, uzduoties grupé nustato, kad jmonés
politikos arba procediros néra efektyvi priemoné atsizvelgiant j uzduoties pobaddj ir
aplinkybes; arba

. jmonés ar kity Saliy pateikta informacija apie tokiy politiky arba procediry efektyvumg
vercia manyti kitaip.

Pavyzdziui, uzduoties grupé gali pasikliauti jmonés kokybés valdymo sistema, susijusia su:

. darbuotojy kompetencija ir gebéjimais naudojant jdarbinimo ir formalaus mokymo
priemones;

) nepriklausomumu renkant ir perduodant atitinkamg su nepriklausomumu susijusig
informacija;

. santykiy su klientais palaikymu vadovaujantis jmonés politikomis ir proceddromis dél

santykiy su klientais ir uztikrinimo uzduoc€iy prisiémimo bei tesimo;

. griezty priezidros ir teisiniy reikalavimy laikymusi pasitelkiant jmonés stebésenos ir taisymo
procesg.
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A73. Profesiniai reikalavimai arba jstatymy ar kity teisés akty reikalavimai dél jmonés pareigos sukurti,

AT74.

jdiegti ir naudoti kokybés valdymo sistemg yra ne maZiau grieZti nei 1-ojo TKVS reikalavimai, kai
jie taikomi visiems A69—A71 dalyse nurodytiems dalykams ir nustato jmonés prievole vykdyti 1-
ajame TKKS nustatytus reikalavimus.

Atitinkama institucija galéty bati nacionalinis standarty rengéjas, reguliavimo institucija arba
jstaiga, atsakinga uz audito, uztikrinimo ar susijusiy atitinkamy etikos reikalavimy laikymosi
priezilrg, arba valdZios institucijos pripazinta paskirtoji akreditacijos organizacija.

Kokybés valdymas uzduoties lygiu

Bendra atsakomybé uz kokybés valdyma ir jos siekimg (zr. 31-32 dalis)

AT5.

AT6.

ATT.

AT8.

Uzduoties lyderis gali jvairiais bldais pademonstruoti, kad prisiima atsakomybe uz uzduoties
kokybés valdymg ir jos siekimg bei pakankamg ir tinkamg dalyvavimg visos uZduoties metu. Tokie
blddai yra:

. dalyvavimas prisiémimo ir tesimo procese, siekiant jsitikinti, kad buvo laikomasi jmonés
politiky arba procediry dél santykiy su klientais ir uzZtikrinimo uzduociy prisiémimo bei
tesimo;

. uzduoties planavimas ir atlikimas (jskaitant tinkamg vadovavimg uzduoties grupés nariams

ir jy darbo priezitrg) pagal profesinius standartus ar reikalavimus bei taikomus teisinius ir
prieziGros reikalavimus;

. perzidry atlikimas pagal jmonés politikas arba procediras bei uzduoties dokumentavimo
perzidra uztikrinimo ataskaitos datg arba iki jos;

. tinkamas uzduoties dokumentavimas, kaip jrodymas, kad praktikuojan¢io asmens tikslai
buvo pasiekti ir kad uzduotis buvo atlikta pagal §j TTUS bei atitinkamus teisinius ir
priezidros reikalavimus;

) tinkamas uzduoties grupés konsultavimasis sudétingais ar ginCytinais dalykais.

Uzduoties lyderis yra visiSkai atsakingas ir kartu atskaitingas uz Sio TTUS reikalavimy vykdyma.
Frazé ,uzduoties lyderis turi prisiimti atsakomybe uZ...“ taikoma tiems reikalavimams, kai
uzduoties lyderiui leidZziama perduoti procediry, uzduo€iy arba veiksmy parengimg ir atlikimg
tinkamy jgidziy arba patirties turintiems uzduoties grupés nariams. Kai Sio TTUS reikalavimuose
nurodoma ,uzduoties lyderis turi...“, 8is TTUS aiSkiai numato, kad uzduoties lyderis privalo vykdyti
reikalavimg arba pareigg. Tokiais atvejais uzduoties lyderis gali gauti informacijos i§ jmonés ar
kity uzduoties grupés nariy, kad jvykdyty reikalavima.

Pagal 1-gjj TKVS reikalaujama, kad jmoné nustatyty kokybés tikslus, susijusius su jmonés
valdysena ir vadovavimu, kurie suteikia pagrindg kurti, diegti ir naudoti kokybés valdymo sistema.
UZduoties lyderio atsakomybe uz kokybés valdymg ir jos siekimg stiprina jmonés kultdra, kurioje
demonstruojamas sipareigojimas siekti kokybés. Kultira, kurioje demonstruojamas
jsipareigojimas siekti kokybés, puoseléjama ir jtvirtinama uzduoties grupés nariams uzduociy
metu demonstruojant tokj elgesj, kokio i$ jy tikimasi.

UZduoties lyderis savo veiksmais ir atitinkama informacija kitiems uzduoties grupés nariams
pabrézia tai, kad kokybé yra esminis dalykas atliekant uztikrinimo uzduot;j ir tai, kad uztikrinimo
uzduoties kokybei svarbu:

72 psl. i 219



AT79.

5000-ASIS TTUS

a) atlikti darba, kuris atitinka profesinius standartus ir atitinkamus teisinius ir priezidros
reikalavimus;

b) laikytis jmonés politiky arba, atitinkamai, procediiry;
c) parengti uzduoties ataskaitg, kuri bty tinkama atsizvelgiant j aplinkybes;

d) turéti galimybe uZduoties grupei iSsakyti savo abejones nesibaiminant atsakomujy
veiksmuy.

Kai procediros, uzduotys ar veiksmai skiriami kitiems uzduoties grupés nariams, uzduoties
lyderis gali skirtingais budais pademonstruoti, kad jis pakankamai ir tinkamai dalyvavo visos
uzduoties metu, jskaitant:

. informuodamas paskirtus asmenis apie jy pareigy ir jgaliojimy pobadj, jiems skirto darbo
apimtj ir tikslus bei pateikdamas kitus batinus nurodymus ir tinkamg informacija;

. be pagal 46—49 dalis reikalaujamy veiksmy — perzitrédamas paskirty asmeny darbg, kad
galéty jvertinti padarytas iSvadas.

UZduoties grupés nariy taikomos jmonés politikos arba proceddros (zr. 32 dalj)

A80.

Priklausomai nuo jmonés kokybés valdymo sistemos, jmonés uzduoties grupés nariai atsako uz
jmonés politiky arba procediry, taikomy uzduodiai, jgyvendinimg. Kadangi uzduoties grupés
nariai i$ kitos jmonés néra nei uzduoties lyderio jmonés partneriai, nei darbuotojai, jiems gali bdti
netaikoma jmonés kokybés valdymo sistema arba jmonés politikos arba proceduros. Be to, kitos
jmonés politikos arba procediros gali nebiti panaSios j uzduoties lyderio jmonés politikas arba
proceddras. Pavyzdziui, vadovavimo, darbo priezitros ir perzilros politikos arba procediros gali
skirtis, ypa¢ jeigu kita jmoné priklauso jurisdikcijai su kitokia teisine sistema, kalba ar kulttra nei
ta, kuriai priklauso uzduoties lyderio jmoné. Todél, jeigu uzduoties grupéje yra asmeny i$ kitos
jmonés, jmonei arba uzduoties lyderiui gali tekti imtis kitokiy veiksmy, kad jgyvendinty jmonés
politikas arba procediras, susijusias su tokiy asmeny darbu. Pavyzdziui, asmenys, kurie néra
darbuotojai, gali neturéti galimybés uZzpildyti nepriklausomumo deklaracijy tiesiogiai jmonés
nepriklausomumo sistemose. |monés politikose arba procedirose gali bati nurodyta, kad tokie
asmenys gali pateikti savo nepriklausomumo jrodymus kitais bddais, pavyzdZiui, kaip radytinj
patvirtinima.

UZduoties lyderio charakteristikos (zr. 33 dal))

A81.

A82.

A83.

Pagal 1-3jj TKVS jmoné privalo nustatyti kokybés tikslus, kad kiekvienai uzduociai bdty paskirti
uzduoties grupés nariai, jskaitant uzduoties lyderj, turintys tinkamos kompetencijos ir gebéjimy
nuosekliai atlikti kokybiSkas uzduotis.

Pakankamos kompetencijos tvarumo srityje turintis uzduoties lyderis geba:

. uzduoti praktikuojan€io asmens ekspertui tinkamus klausimus ir jvertinti, ar atsakymus
galima bty laikyti pagrjstais atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes;

. jvertinti praktikuojan€io asmens eksperto darbg ir, kiek tai batina, integruoti jj j bendrg
uzduoties grupés atliekamg darbg; ir

. prisiimti atsakomybe uz padarytas iSvadas dél uzduoties.

Kompetencijos tvarumo srityje pakankamumas vertinamas atsizvelgiant j uZzduoties aplinkybes.
Skirtingoms uzduotims reikalinga skirtinga kompetencija. Siekiant nustatyti, ar uzduoties lyderis
turi pakankamai kompetencijos tvarumo srityje, kad galéty prisiimti atsakomybe uz padarytas
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iSvadas dél uzduoties, turi biti priimtas profesinis sprendimas, be to, gali prireikti apsvarstyti Siuos
veiksnius:

. sprendimas, kuris priimamas vertinant, ar kriterijai, kuriy, kaip tikisi praktikuojantis asmuo,
bus laikomasi rengiant informacijg apie tvaruma, yra tinkami uzduoties aplinkybémis;

. sprendimas, kuris priimamas nustatant, ar informacija apie tvaruma, kurig apima
uztikrinimo uzduotis, yra tinkama;

. tvarumo dalyky pobudis ir sudétingumas;

. kaip preciziSkai galima nustatyti tvarumo dalykus, o gal nustatymui budingas didelis
neapibréztumas, kurj gali prireikti gerai iSmanyti arba dél kurio priimti reikSmingg
sprendima;

. uzduoties lyderio ir uZduoties grupés kompetencija ir ankstesné patirtis, susijusi su tvarumo
dalykais.

Atitinkami etikos reikalavimai, jskaitant su nepriklausomumu susijusius reikalavimus
UZduoties lyderio atsakomybé uz atitinkamus etikos reikalavimus (zr. 35-37 dalis)

A84. Atviras ir tvirtas tarpusavio komunikavimas apie atitinkamus etikos reikalavimus, taip pat gali
padéti uzduoties grupés nariams:

. atkreipti démesj j atitinkamus etikos reikalavimus, kurie gali bati ypa€ svarbis uztikrinimo
uzduodiai; ir
. informuoti uzduoties lyderj apie dalykus, susijusius su tuo, kaip uzduoties grupé supranta

ir vykdo atitinkamus etikos reikalavimus bei susijusias jmonés politikas arba proceduras.

A85. Pagal 1-3jj TKVS, jmonés atsakai j kokybeés rizikg, susijusig su atitinkamais etikos reikalavimais,
jskaitant susijusig su uzduoties grupés nariy nepriklausomumu, apima politikg arba proceduras,
skirtas nustatyti, jvertinti ir reaguoti j grésmes, susijusias su atitinkamy etikos reikalavimy
laikymusi.

A86. |moné, siekdama reaguoti | grésmes atitinkamy etikos reikalavimy laikymuisi, gali imtis,
pavyzdziui, Siy tinkamy veiksmuy:

. jmonés politiky arba proceddry dél atitinkamy etikos reikalavimy pazeidimy laikymasis,
jskaitant komunikavima ar konsultavimgsi su tinkamais asmenimis, kad galima baty imtis
tinkamy veiksmy, jskaitant, atitinkamai, drausmine (-es) priemone (-es);

. komunikavimas su uz valdymg atsakingais asmenimis;

. komunikavimas su prieziliros institucijomis arba profesinémis organizacijomis. Kai kuriais
atvejais, komunikavimas su priezitros institucijomis gali bati reikalaujamas pagal jstatymus
arba kitus teisés aktus;

. kreipimasis teisinio patarimo;
o atsisakymas atlikti uztikrinimo uzduotj, jeigu atsisakymas yra galimas pagal taikomus
jstatymus ar teisés aktus.
UZztikrinimo uzduodiy atlikimo jgidZiai ir metodai, profesinis skepticizmas ir profesinis sprendimas
Profesinis skepticizmas (Zr. 39 dalj)
A87. Profesinis skepticizmas — tai pozidris, kurio laikantis atkreipiamas démesys, pavyzdziui, j:

. jrodymus, kurie nesuderinami su kitais surinktais jrodymais;
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. informacijg, kelian€ig abejoniy del atsakymy | paklausimus ar informacijos, ketinamos
naudoti kaip jrodymai, patikimumo;

. aplinkybes, kurios rodo, kad be pagal atitinkamus TTUS’us reikalaujamy procedary, batina
atlikti papildomas proceduras;

. salygas, kurios gali rodyti tikéting iSkraipyma;

. salygas, kurios gali rodyti galimg apgaule.

Profesinis skepticizmas bdtinas tam, kad jrodymai bdty kritiSkai jvertinti. Tokiu atveju
kvestionuojami nesuderinami jrodymai ir atsakymy j paklausimus ar informacijos, ketinamos
naudoti kaip jrodymai, patikimumas. Taip pat svarstoma, ar gauti jrodymai yra pakankami ir

tinkami atsizvelgiant j aplinkybes. Praktikuojantis asmuo turi laikytis profesinio skepticizmo
principo visos uzduoties metu, jeigu jis nori, pavyzdZiui, sumazinti rizikg, kad:

. nepastebés nejprasty aplinkybiy;
. remdamasis stebéjimais padarys pernelyg apibendrintas iSvadas;
. naudos netinkamas prielaidas procedury pobadZiui, atlikimo laikui ir apim€iai nustatyti bei

jy rezultatams jvertinti.

ISskyrus, kai uzduoties metu bdtina pateikti uztikrinimg dél to, ar dokumentai yra autentiski,
praktikuojantis asmuo gali laikyti jraSus ir dokumentus autentiSkais, jei jis neturi priezas€iy manyti
prieSingai. Taciau praktikuojantis asmuo pagal 90 dalj privalo apsvarstyti informacijos, ketinamos
naudoti kaip jrodymai, patikimuma.

Negalima tikétis, kad praktikuojantis asmuo neatsiZzvelgs | ankstesne patirtj dél jrodymus
pateikianCiy asmeny dorumo ir sgziningumo. Taciau jsitikinimas, kad jrodymus pateikiantys
asmenys yra dori ir sgziningi, neatleidzia praktikuojancio asmens nuo pareigos laikytis profesinio
skepticizmo principo.

Profesinio skepticizmo principo laikymuisi uzduoties lygiu gali kilti Sios kliltys (sgrasas

nebaigtinis):

. ribotas biudZetas, dél kurio gali bati atsisakyta naudoti pakankamai patyrusius arba
technine kvalifikacijg turin¢ius Zmogiskuosius isteklius, jskaitant, kai reikia, ekspertus;

. grieztai nustatyti terminai, galintys turéti neigiamos jtakos darbg atliekan&iy asmeny ir jiems
vadovaujandciy ir jy darbg prizidrin€iy bei perzitrin€iy asmeny elgesiui;

) bendradarbiavimo stoka arba netinkamas vadovybés daromas spaudimas, kurie gali
neigiamai paveikti uZduoties grupés gebéjimg iSspresti sudétingus arba gin€ytinus
klausimus;

. nepakankamos zinios apie subjektg ir jo aplinkg, jo vidaus kontrolés sistemg ir taikomus
kriterijus;

. sunkumai, siekiant susipaZzinti su jra8ais, patekti | patalpas, bendrauti su tam tikrais

darbuotojais, klientais, tiekéjais arba kitais asmenimis, ir dél to galintis atsirasti uzduoties
grupés 3aliskumas pasirenkant jrodymy S$altinius ir siekis rinkti jrodymus i$ lengviau
pasiekiamy Saltiniy;

. per didelis pasitikéjimas automatiniais jrankiais ir bddais, deél ko uzduoties grupé gali
nekritiSkai vertinti jrodymus;

. aplinkybés, kai néra vieno visuotinai priimto bido tvarumo dalykams iSmatuoti ar jvertinti ir
informacijai apie tvaruma pateikti, todél praktikuojantis asmuo gali nenoriai kvestionuoti
vadovybeés pasirinktg poZidrj;
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uzduoties sudétingumas. Kuo didesnis, sudétingesnis subjektas ir kuo didesné jam
badinga jvairové (pvz., didesné geografiné apréptis ir didesné priklausomybé nuo ilgos ir
jvairios tiekimo grandinés), tuo gali bati sudétingiau suprasti ir jvertinti:

o ar tvarumo dalykai yra tinkami atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes; ir

o kiek démesio reikéty skirti kiekvienam atskleidimui atsizvelgiant j visg informacija
apie tvaruma.

A92. Uzduoties grupé, siekdama sumazinti klidtis laikytis profesinio skepticizmo principo uzduoties
lygiu, gali imtis Siy veiksmuy:

iSlikti budriai, kad galéty pastebéti uzduoties pobudzio arba aplinkybiy pokyc€ius, dél kuriy
uzduodiai gali prireikti papildomy arba kitokiy istekliy;

aiSkiai jspéti uzduoties grupe apie atvejus ar situacijas, kuriose jautrumas nesgmoningam
arba sgmoningam SaliSkumui yra didesnis (pvz., srityse, kuriose reikia priimti svarbesnj
sprendimg);

pakeisti uzduoties grupés sudétj, pavyzdZiui, paprasyti, kad uzduodiai atlikti baty paskirti
labiau patyre asmenys, turintys daugiau jgldziy ar ziniy arba specialios ekspertinés
kompetencijos;

pasitelkti labiau patyrusius uZduoties grupés narius sudétingesnése uzduoties srityse arba
bendravimui su vadovais, su kuriais sunku arba problematiska susitarti;

pasitelkti specialiy jgldziy ir ziniy turin€ius uzduoties grupés narius arba praktikuojancio
asmens ekspertg, galinius padéti uzduoties grupei sudétingose arba subjektyviose
uzduoties srityse;

pasitelkti tinkamus iSteklius procedidroms atlikti, siekiant surinkti jrodymy dél informacijos
apie tvaruma, susijusios su grupés komponentais ir vertés grandinés komponentais;

pakeisti vadovavimo, darbo prieziliros arba perziGros pobudj, atlikimo laikg ir apimtj,
pavyzdZiui, atliekant daZnesne tiesiogine darbo prieZilirg ar iSsamesne tam tikry darbo
dokumenty perziarg;

komunikuoti su uz valdymg atsakingais asmenimis, jei vadovybé daro uzduoties grupei
netinkamg spaudimg arba uZduoties grupé susiduria su sunkumais, kai ji siekia susipazinti
su jra8ais, patekti j patalpas, bendrauti su tam tikrais darbuotojais, klientais, tiekéjais arba
kitais asmenimis, i$ kuriy bty galima gauti jrodymuy.

Profesinis sprendimas (zr. 40 dalj)

A93. Profesinis sprendimas yra bitina tinkamo uztikrinimo uzduoties atlikimo salyga. Taip yra todél,
kad norint paaiskinti atitinkamus etikos reikalavimus ir TTUS’us bei ir priimti kompetentingus
sprendimus visos uzduoties metu, batina naudotis reikiama kvalifikacija, Ziniomis ir patirtimi apie
uzduoties faktus ir aplinkybes. Profesinio skepticizmo principo batina laikytis ypa¢ priimant
sprendimus dél:

to ar yra iSankstinés sglygos uztikrinimo uzduociai atlikti;
reikSmingumo ir uzduoties rizikos;

procediry pobidzio, atlikimo laiko ir apimties, kai jomis siekiama jvykdyti Sio TTUS ir bet
kokiy kity atitinkamy TTUS’y reikalavimus bei surinkti jrodymus. Taip pat sprendimus dél
to, ar ir kokiu mastu batina atlikti proceddras visoje subjekto vertés grandinéje;

jvertinimo, ar buvo surinkta pakankamy tinkamy jrodymy ir to, ar reikia padaryti daugiau,
kad Sio TTUS ir bet kokiy kity atitinkamy TTUS’y tikslai baty pasiekti. Riboto uZtikrinimo
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uzduoties atveju, profesinis sprendimas ypac¢ svarbus vertinant, ar buvo gautas prasmingo
lygio uztikrinimas;

. tinkamy iSvady, daromy remiantis surinktais jrodymais;
. veiksmy, kuriy batina imtis, siekiant laikytis profesinio skepticizmo principo;
. to ar uzduoties lyderis pakankamai ir tinkamai dalyvavo visos uZduoties metu, kad tuo

remdamasis jis galéty nustatyti, ar priimti reikSmingi sprendimai ir padarytos iSvados yra
tinkami atsiZzvelgiant j uzduoties pobad;j ir aplinkybes.

Profesinio sprendimo, kurio tikimasi i$ praktikuojanc¢io asmens, skiriamasis pozymis yra tas, kad
tokj sprendima priima praktikuojantis asmuo, kuris, pasinaudodamas savo issilavinimu, ziniomis
ir patirtimi, jgijo pagrjstiems sprendimams priimti reikalingg kompetencija.

Praktikuojantis asmuo priima profesinj sprendimg remdamasis jam Zzinomais faktais ir
aplinkybémis. Profesiniai sprendimai turi bati priimami visos uzduoties metu ir tinkamai
dokumentuojami. Profesinis sprendimas gali bati vertinamas pagal tai, ar i$ padaryto sprendimo
matyti, kad buvo kompetentingai taikyti uztikrinimo arba matavimo ar vertinimo principai, ir ar
sprendimas yra tinkamas atsizvelgiant j praktikuojaniam asmeniui iki jo uztikrinimo ataskaitos
datos Zzinomus faktus ir aplinkybes bei juos atitinka. Profesinis sprendimas negali bdti
naudojamas pateisinti nutarimus, kuriy nejmanoma pagrjsti uzduoties faktais ir aplinkybémis ar
pakankamais tinkamais jrodymais.

Uzduoties iStekliai (zr. 41 dalj)

A96.

A97.

IStekliai — tai Zmogiskieji, technologiniai ir intelektiniai istekliai. Zmogiskieji istekliai apima
uzduoties grupés narius ir, jei taikoma, praktikuojancio asmens iSorés ekspertg. Technologiniai
iStekliai apima technologinius jrankius, kuriais naudodamasis praktikuojantis asmuo gali geriau ir
efektyviau valdyti uzduotj. Intelektiniai iStekliai apima, pavyzdZiui, uztikrinimo uzduodiy
metodikas, diegimo jrankius, uztikrinimo uzduociy vadovus, pavyzdines programas, Sablonus,
kontrolinius klausimynus arba formas.

Siekdamas nustatyti, ar uzduoties grupei buvo paskirta arba leista naudoti pakankamai tinkamy
iStekliy uzduodiai atlikti, uzduoties lyderis paprastai gali pasikliauti atitinkamomis jmonés
politikomis arba procediromis (jskaitant iSteklius). Pavyzdziui, uzduoties lyderis, remdamasis
jmonés pateikta informacija ir naudodamas jmonés patvirtintas technologijas procediroms atlikti,
galéty pasikliauti jmonés technologinio vystymo, diegimo ir priezilros programomis.

Uzduoties grupés kompetencija ir gebejimai (zr. 42 dalj)

A98.

Siekdamas nustatyti, ar uzduoties grupé turi tinkamos kompetencijos tvarumo dalykais bei
kompetencijos ir gebéjimy pasinaudoti uztikrinimo jgldZiais ir metodais, uzduoties lyderis turi
atsizvelgti j tokius dalykus kaip grupés:

. supratimas ir praktiné patirtis, jgyta atliekant panadaus pobudZio ir sudétingumo tvarumo
uztikrinimo uzduotis ir dalyvaujant tinkamuose mokymuose;

. uzduodiai keliamy profesiniy reikalavimy ir taikomy teisiniy ir prieziGros reikalavimy
supratimas;
. uzduodiai tinkama ekspertiné patirtis tvarumo dalykais;
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. ekspertiné patirtis naudoti jmonés IT arba automatinius jrankius ir bGdus, kuriuos uzduoties
grupé turi pasitelkti planuodama ir atlikdama uzduotj;

. Zinios apie atitinkamg veiklos sritj, kurioje veikia subjektas;

. jstatymy, kity teisés akty ar verslo praktikos, susijusios su subjekto veikla tam tikros
jurisdikcijos teritorijoje, iSmanymas;

) gebéjimas laikytis profesinio skepticizmo principo ir priimti profesinj sprendima;
. jmonés politiky arba procediry supratimas.

Tvarumo uztikrinimo uzduotys gali bati susijusios su daugybe jvairiy tvarumo dalykuy,
reikalaujancéiy specialiy jgadziy ir ziniy, kuriy neturi uzduoties lyderis ir kiti uzduoties grupés
nariai, todél naudojamas praktikuojanio asmens eksperto darbas. Praktikuojanio asmens
ekspertu gali bati praktikuojan€io asmens pasitelktas vidaus ekspertas (kuris yra uzduoties
grupés narys) arba praktikuojancio asmens iSorés ekspertas. Praktikuojan€io asmens vidaus
ekspertu gali bati praktikuojan€io asmens jmonés arba tinklo jmonés partneris arba darbuotojas
(t. y. personalo narys), jskaitant laikinus darbuotojus. Praktikuojancio asmens ekspertas gali bati
reikalingas padéti praktikuojan¢iam asmeniui atlikti vieng ar daugiau i$ toliau nurodyty uzduociy.

PavyzdZiui:
. joyti supratimg apie subjekts ir jo aplinka, jskaitant vidaus kontrole;
. atlikti rizikos vertinimo proceddras;

. reaguoti j rizikg, taip pat nustatyti ir jgyvendinti bendrus atsakus | jvertintg informacijos
apie tvarumg reik8mingo iSkraipymo rizika;

. jvertinti surinkty jrodymy pakankamumg ir tinkamumg, kad galima bdty suformuluoti
iSvadg dél informacijos apie tvaruma.

A100. Siekiant nuspresti, ar pasitelkti praktikuojan&io asmens ekspertg, gali bati svarstomi Sie dalykai:

. ar vadovybé, rengdama informacijg apie tvaruma, pasitelké vadovybés ekspertg (zr. A101
dalj);

) informacijos apie tvarumg pobdudis ir reikSmingumas bei jos sudétingumas;

. jvertinta reikSmingo iSkraipymo rizika;

. tikétinas procedury, skirty reaguoti j nustatytg rizikg, pobudis, jskaitant praktikuojancio

asmens zinias ir ekspertine patirtj, susijusig su eksperty darbu dél tokiy dalyky, bei
galimybé pasinaudoti alternatyviais jrodymy Saltiniais.

A101.Kai vadovybé, rengdama informacijg apie tvaruma, pasitelkia vadovybés eksperta,

praktikuojancio asmens sprendimui, ar pasitelkti praktikuojan€io asmens ekspertg, poveikj taip
pat gali daryti Sie veiksniai:

. vadovybés eksperto darbo pobudis, apimtis ir tikslai;

. ar vadovybés ekspertas yra subjekto pasamdytas, ar jo pasitelktas teikti tam tikras
paslaugas;

. kiek vadovybé gali kontroliuoti vadovybés eksperto veiklg ar daryti jai jtaka;

. vadovybes eksperto kompetencija ir gebéjimai;

. ar vadovybés ekspertas veikia vadovaudamasis techniniais veiklos standartais ar kitais

profesiniais arba tam tikros veiklos srities reikalavimais;
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. bet kokiy vadovybés eksperto darbo kontrolés priemoniy subjekto viduje pobudis ir apimtis.

A102.Kuo sudétingesné uzduotis, jskaitant jos geografine apréptj ir tai, kiek informacijos yra gauta i$
subjekto vertés grandinés, tuo gali bdti svarbiau apsvarstyti, kaip praktikuojanéio asmens
eksperto ar kito praktikuojancio asmens darbas turéty bati integruojamas visos uzduoties metu.

Pakankamas ir tinkamas dalyvavimas jmonés, kuri néra praktikuojanc¢io asmens jmoné, darbe (zr. 43
dalj)

A103.Pagal 31 dalj reikalaujama, kad uzduoties lyderis pakankamai ir tinkamai dalyvauty visos
uzduoties metu. A75 ir A79 dalyse pateikti pavyzdziai, kaip uZduoties lyderis galéty
pademonstruoti, kad jis pakankamai ir tinkamai dalyvauja uzduotyje. Kai praktikuojantis asmuo
ketina surinkti jrodymy naudodamas darbg, kurj atliko arba atliks jmoné, kuri néra praktikuojancio
asmens jmoné, naudodamasis tokiais pavyzdZiais uzduoties lyderis gali nustatyti, ar jis galés
pakankamai ir tinkamai dalyvauti tokiame darbe.

A104. Kai atliekamas darbas, susijes su grupés komponento informacija apie tvarumag, daroma
prielaida, kad praktikuojantis asmuo paprastai pakankamai ir tinkamai dalyvauja tokiame darbe.

A105. Tam tikrais atvejais praktikuojantis asmuo gali suzinoti, kad jmoné (jskaitant kitg praktikuojancio
asmens jmonés ar tinklo jmonés biurg) atliko atskirg uzduotj dél grupés komponento informacijos
apie tvaruma. PavyzdZiui, tokia jmoné atliko atskirg uztikrinimo uzduotj dél patronuojamosios
jmonés iSmetamy Siltnamio efektg sukelian€iy dujy, jtraukty j grupés informacijg apie tvaruma.
Nors praktikuojantis asmuo negali tame dalyvauti, nes atskira uZduotis jau buvo uZbaigta, jis vis
tiek gali siekti surinkti jrodymy naudodamas tokios kitos jmonés darbg grupés tvarumo uztikrinimo
uzduoties tikslais. Esant tokioms aplinkybéms, taikomi 50-55 daliy reikalavimai, jskaitant
reikalavimg nustatyti, ar jrodymai, surinkti naudojant tokio kito praktikuojancio asmens darba, yra
tinkami praktikuojancio asmens tikslais. Jeigu ateinanciais laikotarpiais numatoma atlikti panasig
atskirg uzduotj, susijusig su tuo grupés komponentu, praktikuojantis asmuo galéty j tai atsizvelgti
rengdamas grupés uzduoties bendrg strategijg ir uZduoties plana, taip pat pasitelkti tokig kitg
jmone kaip komponento praktikuojantj asmenj (Zr. 96 dalj).

A106.Pakankamas ir tinkamas dalyvavimas jmonés, kuri néra praktikuojan¢io asmens jmoné, darbe
gali bati nejmanomas dél to, kad toks darbas jau buvo atliktas, praktikuojan€io asmens prieiga
prie tokios jmonés darbo yra apribota jstatymais ar kitais teisés aktais arba darbas yra susijes su
vertés grandinés komponentu, bet nei subjekto vadovybé, nei praktikuojantis asmuo neturi
prieigos teisés prie kitos jmonés darbo. Taip pat, jei remiantis uzduoties lyderio dalyvavimo mastu
negalima nustatyti, kad priimti reikSmingi sprendimai ir padarytos iSvados dél jmonés, kuri néra
praktikuojan€io asmens jmoné, darbo yra tinkami, uzduoties lyderis paprastai negalés padaryti
iSvados, kad jo dalyvavimas buvo pakankamas ir tinkamas. Siekdamas nustatyti 43 nurodytus
dalykus, uzduoties lyderis taip pat gali atsizvelgti j jmonés politikas arba procediras.

Nepakankami arba netinkami paskirti arba leidziami naudoti iStekliai (zr. 44 dalj)

A107.UZduoties lyderis, siekdamas nustatyti, kad paskirti arba leidZiami naudoti iStekliai yra
nepakankami ar netinkami atsiZzvelgiant j uzduoties aplinkybes, bei imtis reikiamy veiksmuy, turi
priimti profesinj sprendimg. Pavyzdziui, jei j jmonés suteiktg uztikrinimo uzduoties programine
jrangg néra integruota naujy ar pakoreguoty procediry, susijusiy su tvarumo atskleidimu pagal
naujus ar pakeistus tvarkos kriterijus, laiku komunikavus jmonei tokig informacija, ji galés
nedelsdama imtis veiksmy programinei jrangai atnaujinti ir iSleisti patikslintg jos versijg arba
suteikti alternatyviy istekliy, kad atlikdama uzduotj uzduoties grupé galéty laikytis naujy teisés
akty.
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Atliekant grupés tvarumo uztikrinimo uzduotj, uzduoties lyderis, nustatydamas, ar paskirti arba
leidZiami naudoti iStekliai yra pakankami ir tinkami, gali apsvarstyti, ar batina pasitelkti
komponento praktikuojan€ius asmenis, turin€ius ziniy ir ekspertinés patirties tam tikry jurisdikcijy
jstatymuy, kity teisés akty, kalbos ar kultdros srityse.

Jeigu paskirti arba leidziami naudoti idtekliai yra nepakankami arba netinkami atsiZvelgiant |
audito uzduoties aplinkybes ir nebuvo leidziama naudoti papildomy arba alternatyviy istekliy,
galima imtis tokiy veiksmuy:

. pakeisti planuotg vadovavimo, priezidros ir perzitros pobadj, atlikimo laikg ir apimtj (Zr. 47
dalj);
. aptarti subjekto ataskaity pateikimo terminy pratesimg su vadovybe ar su uz valdyma

atsakingais asmenimis, jeigu pratesimas yra leistinas pagal galiojanc€ius jstatymus ar kitus
teisés aktus;

. vadovautis jmonés nuomoniy skirtumy sprendimo politikomis arba proceddromis, jeigu
uzduoties lyderis negauna uzduodiai reikalingy istekliy;

. vadovautis jmonés atsisakymo atlikti uzduotj politikomis arba proceddromis, jeigu
atsisakymas yra galimas pagal taikomus jstatymus ar kitus teisés aktus.

Paskirty arba leidziamy naudoti iStekliy naudojimas (zr. 45 dalj)

A110.

Jmonés politikose arba proceddrose gali bati numatytos nuostatos arba atsakomybé, taikytinos
uzduoties grupei, kai procediroms atlikti naudojami jmonés patvirtinti technologiniai jrankiai ir dél
to gali tekti pasitelkti specialiy jgudZiy ar kompetencijos turin€ius asmenis gautam rezultatui
jvertinti arba iSanalizuoti. Gali biti reikalaujama, kad uzduoties grupé, laikydamasi jmonés politiky
arba procedury, naudoty jmonés uztikrinimo uzduo€iy metodikg ir konkrec€ius jrankius bei gaires.
UZduoties grupé taip pat galéty apsvarstyti, ar, atsizvelgiant j uzduoties pobudj ir aplinkybes, baty
tinkama ir aktualu naudoti intelektinius isteklius, pavyzdziui, tam tikros veiklos srities uztikrinimo
uzduodiy metodikg arba susijusius vadovus ir pagalbines darbo priemones.

Vadovavimas, prieZidra ir perZidra

Uzduoties lyderio atsakomybé uz vadovavima, priezidrg ir perzidrg (zr. 46 dalj)

A1,

A112.

A113.

Pagal 1-gjj TKVS taip pat reikalaujama, kad toks vadovavimas, prieziGra ir perzitra baty
suplanuoti ir jvykdyti taip, kad maZesne patirtj turintiems uzduoties grupés nariams vadovauty, jy

Vadovavimas uzduoties grupéms, jy darbo priezitra ir perzilra — tai jmonés atsakai, jgyvendinami
uzduoties lygiu, todél uzduoties lyderis, valdydamas uzduoties kokybe, gali papildomai tikslinti jy
pobudj, atlikimo laikg ir apimtj. Atitinkamai, atliekant skirtingas uzduotis, vadovavimo, prieziliros
ir perzidros strategija bus nevienoda ir priklausys nuo uzduoties pobudZio ir aplinkybiy. Tokioje
strategijoje paprastai numatomas jmonés politiky arba procedary ir kartu konkre€iy uzduodiai
pritaikyty atsaky jgyvendinimas.

Kai uzduoties lyderis ne pats vienas atlieka uzduotj arba kai uZduoties pobudis ir aplinkybés yra
sudétingesnés (pvz., kai uzduoties grupés nariai veikia keliy jurisdikcijy teritorijose), uzduoties
lyderiui gali tekti paskirti vadovavimo, darbo priezilros ir perzitros funkcijg kitiems uzduoties
grupés nariams. Tafiau kadangi uZduoties lyderis prisiima bendrg atsakomybe uZ uZduoties
kokybés valdymg ir jos siekimg bei uz pakankamg ir tinkamg dalyvavimg uzduoties metu,
uzduoties lyderis turi nustatyti vadovavimo, prieZiaros ir perzitros pobudj, atlikimo laikg ir apimtj
pagal 47 dalies reikalavimus. Tokiais atvejais darbuotojai arba uZduoties grupés nariai gali
pateikti uzduoties lyderiui informacija, kuria remdamasis jis galéty nustatyti 47 dalyje nurodytus
dalykus.
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Vadovavimas

A114. Vadovavimas gali apimti tokius dalykus kaip uzduoties grupés nariy informavimas apie Sias jy
pareigas:

Priezildra

prisidéti prie kokybés valdymo ir jos siekimo uzduoties lygiu savo elgesiu, komunikavimu ir
veiksmais;

iSlaikyti gebéjima kvestionuoti ir pastebéti sgmoningg ar nesgmoningg SaliSkumg laikantis
profesinio skepticizmo principo, renkant ir vertinant jrodymus;
reaguoti | grésmes uzduoties kokybés siekimui ir tikétinam uzduoties grupés atsakui.

Pavyzdziui, uzduoties grupés nariai neturéty keisti suplanuoty procedary arba jy neatlikti
deél biudzeto ar iStekliy apribojimy;

laikytis atitinkamy etikos reikalavimy;

suprasti atliekamo darbo tikslus ir detalius nurodymus dél suplanuoty uztikrinimo procediry
pobldzio, atlikimo laiko ir apimties;

atitinkamy uzduoties grupés nariy pareigos atlikti proceduras ir labiau patyrusiy grupés
nariy pareigos vadovauti maziau patyrusiems uzduoties grupés nariams, prizidréti ir
perzidréti jy darba.

A115. Priezidra gali apimti tokius dalykus kaip:

uzduoties pazangos sekimas, kurio metu stebima:
o paZanga, palyginti su uzduoties planu;

o ar pasiektas atlikto darbo tikslas; ir

o ar paskirti iStekliai tebéra tinkami;

tinkamy veiksmy émimasis, siekiant iSspresti uZduoties metu ikilusius klausimus,
pavyzdZziui, paskiriant suplanuotas procediras labiau patyrusiems uzduoties grupeés
nariams, jeigu klausimai yra sudétingesni nei i§ pradziy buvo tikétasi;

dalyky, dél kuriy reikia konsultuotis ar kuriuos uzduoties metu turéty apsvarstyti labiau
patyre uzduoties grupés nariai, nustatymas;

uzduoties grupés nariy koucingas ir mokymas darbo vietoje, taip padedant jiems ugdyti
jgudzius ir kompetencija;

aplinkos, kurioje uzduoties grupés nariai gali iSsakyti savo abejones nebijodami
atsakomuyjy veiksmy, karimas.
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Perziara

A116.

Atliekant uzduoties grupés darbo perzitrg, galima apsvarstyti, pavyzdZiui, ar:

. darbas atliktas pagal jmonés politikas arba procediras, profesinius reikalavimus, taikomus
teisinius ir priezidros reikalavimus;

° buvo pastebéti svarbls dalykai, kurie turi bati toliau svarstomi;

. vyko atitinkamos konsultacijos ir jy metu padarytos iSvados buvo dokumentuotos bei
jgyvendintos;

. batina perzidréti atlikto darbo pobudij, atlikimo laikg ir apimtj;

. atliktas darbas pagrindzia padarytas iSvadas ir yra tinkamai dokumentuotas;

. surinkti jrodymai yra pakankami ir tinkami praktikuojancio asmens iSvadai pagrijsti;
. procedury tikslai buvo pasiekti;

Vadovavimo, priezidros ir perzidros pobudzio, atlikimo laiko ir apimties nustatymas (Zr. 47 dalj)

A117.

A118.

Remdamasis vadovavimo uzduoties grupés nariams, jy darbo prieziros ir perziGros strategija,
uzduoties lyderis gali jvykdyti Sio TTUS reikalavimus ir padaryti iSvada, kad jis pakankamai ir
tinkamai dalyvavo visos uzduoties metu, pagal 186 dalies d punkto i papunkcio reikalavimus.

nuo:

. ankstesnés uzduoties grupés nariy patirties su subjektu ir dalyku;

. uzduoties sudétingumo;

. jvertintos reikdmingo iSkraipymo rizikos;

. atskiry darbg atliekanciy uzduoties grupés nariy kompetencijos ir gebéjimy;

. to, kokiu bddu (nuotoliniu ar bendraujant asmeniskai) turéty bati atliekamos atlikto darbo
perzilros;

. uzduoties grupés struktdros ir jos nariy buvimo vietos;

. ar uzduoties grupés nariai yra i$ praktikuojan€io asmens jmonés, tinklo jmonés ar jmonés,

kuri néra tinklo jmone.

UzZduoties dokumentavimo perzidra (zr. 48 dalj)

A119.

A120.

ReikSmingus dalykus galima iSspresti uzduoties lyderiui priimtinu badu praktikuojancio asmens
iSvados datg arba anksciau, jeigu uzduoties lyderis uzduoties dokumentavimg perzidri laiku ir
tinkamais uzduoties atlikimo etapais. Uzduoties lyderis neprivalo perziGréti viso uzduoties
dokumentavimo.

Siekdamas nustatyti, kokius reikSmingus sprendimus uzduoties grupé priémé, uzduoties lyderis
turi priimti profesinj sprendima. Jmonés politikose arba procedirose gali biti nurodyti dalykai, dél
kuriy paprastai batina priimti reikSmingus sprendimus. ReikS3mingi sprendimai gali bati priimami
deél dalyky, susijusiy su uzduoties planavimu ir atlikimu, taip pat su uzduoties grupés padarytomis
iSvadomis.

Reik8mingy sprendimy pavyzdZiai:

3 ar teiktinos informacijos apie tvarumg apimtis ir uztikrinimo uzduoties apimtis yra
tinkamos atsizvelgiant j aplinkybes;
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su uzduoties planavimu susije dalykai, pavyzdziui, reikSmingumo svarstymas arba
nustatymas;

uzduoties grupés sudétis, jskaitant darbuotojus, turinCius ekspertinés patirties vienu ar
keliais tvarumo dalykais, sprendziamais uzduoties metu;

sprendimas pasitelkti praktikuojan¢io asmens ekspertg, jskaitant sprendimg pasitelkti
iSorés ekspertg;

uzduoties grupés atliekamos rizikos vertinimo proceduros, jskaitant situacijas, kai
nustatydama ir vertindama reik8mingo iSkraipymo rizikg uzduoties grupé turi priimti
reikSmingg sprendima;

grupés tvarumo uztikrinimo uzduoties atveju:

o sillomas pozidris j uzduotj, kai sprendziama, kur jrodymai turi bati surinkti ir kas
tg padarys;
o sprendimai dél komponento praktikuojanéiy asmeny pasitelkimo ir kito

praktikuojan¢io asmens darbo naudojimo, jskaitant, pavyzdziui, sritis, kuriose
informacijos apie tvaruma jvertinta reikSmingo iSkraipymo rizika yra didesné;

procedury, atlikty uzduoties srityse, kuriose butina priimti reik8mingg sprendima,
rezultatai;

praktikuojanéio asmens eksperto arba kito praktikuojan€io asmens atlikto darbo
jvertinimas ir dél to padarytos iSvados;

uzduoties metu nustatyty iStaisyty ir neiStaisyty iSkraipymy reikSmingumas ir
iSsprendimas;

dalyky, kurie gali daryti poveikj uztikrinimo ataskaitai, vertinimas, jskaitant
praktikuojancio asmens iSvados modifikavima.

A121.Siekdamas nustatyti kitus dalykus, kuriuos reikia perziaréti, uzduoties lyderis priima profesinj
sprendima, pavyzdZiui, atsizvelgdamas j:

uzduoties pobadd;j ir aplinkybes;
tai, kuris uzduoties grupés narys atliko darba;
dalykus, susijusius su naujausio tikrinimo rezultatais;

jmonés politiky arba procediry reikalavimus.

Formaliy komunikacijy rastu perzidra (zr. 49 dalj)

A122.Siekdamas nustatyti, kurias komunikacijas rastu perzitréti, uzduoties lyderis priima profesinj
sprendimg atsizvelgdamas j uzduoties pobdj ir aplinkybes. Pavyzdziui, atliekant uzduotj jprasta
tvarka, uzduoties lyderiui gali neprireikti perzitréti komunikacijy tarp uzZduoties grupés ir
vadovybes.

Kity darbo naudojimas

Kito praktikuojan€io asmens darbo naudojimas (zr. 50-55 dalis)

A123.Naudojant kito praktikuojangio asmens darba, gali bati naudojamas jau uzbaigtas darbas arba
darbas, kuris dar atliekamas, bet bus uzbaigtas iki praktikuojantis asmuo uzbaigs uzduotj. Toks
darbas gali bati tam tikru budu susijes su tvarumo dalykais arba laikomas kitu uztikrinimo arba
ne uztikrinimo darbu, kuris, praktikuojan€io asmens sprendimu, aktualus tvarumo uztikrinimo
uzduoties tikslais. Praktikuojantis asmuo priima profesinj sprendimg dél to, ar kito praktikuojancio
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asmens darbas yra aktualus ir tinkamas praktikuojan€io asmens uZduoties tikslais, ir tai, kiek toks
darbas gali bati naudojamas atsizvelgiant j aplinkybes. Praktikuojancio asmens procedury, skirty
jvertinti kito praktikuojancio asmens darbg pagal 50 dalj, mastas priklausys nuo Siy dalyky:

. bendro darbo reikSmingumo praktikuojan¢io asmens atliekamai uzduociai. Pavyzdziui, kuo
labiau atskleidimas, dél kurio praktikuojantis asmuo ketina surinkti jrodymy naudodamas
kito praktikuojancio asmens darbg, yra reikSmingas bendrai informacijai apie tvaruma, tuo
platesnio masto procediras jis turés atlikti. Taip pat jis turés komunikuoti su kitu
praktikuojan€iu asmeniu ir nustatyti, ar badtina perzZioréti papildomg tokio kito
praktikuojancio asmens darbo dokumentavimg pagal 54 dalj;

. praktikuojan€io asmens galimybés bendrauti su kitu praktikuojan¢iu asmeniu ir gauti
prieigg prie jo darbo. PavyzdZiui, kai kito praktikuojan&io asmens darbas yra susijes su
vertés grandinés komponento informacija, nei ataskaitas teikiancio subjekto vadovybé, nei
praktikuojantis asmuo gali neturéti teisés bendrauti su tokia kita jmone ir gauti prieigos prie
jos darbo. A135 dalyje paaiSkintos aplinkybés, kurioms esant gali atsirasti apimties
apribojimas dél kito praktikuojan¢io asmens darbo naudojimo; ir

. ar yra prieinama kito praktikuojancio asmens parengta viena daugumai skirta ataskaita (zr.
51 dalj).

A124.A136-A151 daliy gairés dél kito praktikuojan€io asmens eksperto darbo naudojimo taip pat gali
praversti, kai jrodymai yra renkami naudojant kito praktikuojancio asmens darbg, ypa¢ A137 ir
A151 dalyse apibudinti svarstytini dalykai.

Atitinkamy etikos reikalavimy, kurie taikomi, kai naudojamas kito praktikuojan€io asmens darbas,
laikymasis (zr. 50 dalies a punktg)

A125. Atitinkami  etikos reikalavimai gali apimti nuostatas dél etiniy jsipareigojimy, kuriuos
praktikuojantis asmuo privalo vykdyti naudodamas kito praktikuojan¢io asmens darbg. Tokie
jsipareigojimai gali skirtis priklausomai nuo to, ar kitas praktikuojan€io asmens atliekamas darbas
yra uztikrinimo ar ne uztikrinimo darbas.

A126.Sprendziant, ar kito praktikuojanCio asmens atliekama uzduotis yra uztikrinimo uzduotis,
atsizvelgiama | aplinkybes. Siekiant atskirti uztikrinimo uzduotj nuo ne uZztikrinimo uzduoties,
apsvarstomi Sie dalykai:

. uzduoties pobudis. Pavyzdziui, sutarty procediry uzduotis, atliekama pagal 4400-3jj
tarptautinj sutarty proceddiry standartg®, ir konsultacijy (patarimy teikimo) uzduotys néra
laikomos uztikrinimo uzduotimis;

. procediry, atlikty dél uzduoties, pobidis. Pavyzdziui, patikrinimo arba patvirtinimo
uzduotis gali bati uZtikrinimo uZzduotimi, jeigu atliekama pagal pripaZintus standartus,
kuriais remdamasis praktikuojantis asmuo gali parengti ir atlikti proceddras, skirtas surinkti
pakankamy tinkamy jrodymuy, uztikrinimo iSvadai pagrijsti;

. kito praktikuojancéio asmens ataskaitos formuluoté. Pavyzdziui, ataskaita dél uztikrinimo
uzduoties apima praktikuojan¢io asmens nuomone, iSvadg ar kitos formos uztikrinimo
pareiSkimg remiantis atliktomis procedldromis ir surinktais jrodymais. Ataskaitos, kuriose
pateikiami tik praktikuojan€io asmens pastebéjimai, neturéty bati laikomos uZtikrinimo
uzduodiy ataskaitomis.

Kito praktikuojancio asmens kompetencijos ir gebéjimy jvertinimas (zr. 50 dalies b punktg)

A127.Siekiant nustatyti, ar kitas praktikuojantis asmuo turi tinkamos kompetencijos ir gebéjimy, batina

6 4400-asis tarptautinis susijusiy paslaugy standartas (persvarstytas) ,Sutarty procediry uzduotys*
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priimti profesinj sprendimg. Tam jtakos turi kito praktikuojanio asmens darbo pobddis ir
aplinkybés. A141 dalyje apibadinti Saltiniai, susije su praktikuojan€io asmens eksperto darbu, taip
pat gali bdti aktualGs vertinant kito praktikuojanc¢io asmens kompetencijg ir gebéjimus. Kiti galimai
aktualus veiksniai yra jstatymy ir kity teisés akty, kalbos ir kultiros nuoseklumas ar panaSumas.
Kai kitas praktikuojantis asmuo yra kita jmoné, priklausanti tam paciam tinklui kaip ir
praktikuojan€io asmens jmoné, ir jis privalo laikytis bendry tinklo reikalavimy arba naudojasi
bendromis tinklo paslaugomis, praktikuojantis asmuo galéty pasikliauti tokiais tinklo
reikalavimais, pavyzdZiui, dél profesinio mokymo ar jdarbinimo arba dél bendry sistemuy, politiky,
metodologijy ir susijusiy diegimo jrankiy naudojimo.

Kito praktikuojan€io asmens darbo pobidzio, apimties ir tiksly jvertinimas (zr. 50 dalies ¢ punktg);

A128.

Siekiant jvertinti, ar tokio praktikuojan¢io asmens darbo pobadis, apimtis ir tikslai yra tinkami
praktikuojancio asmens tikslais, gali reikéti jgyti supratimg apie Siuos dalykus:

. kito praktikuojanéio asmens atliktos uzduoties pobddj, jskaitant, ar tai yra riboto ar
pakankamo uZtikrinimo uZduotis ir ar uzduotis turi pagrjstg tiksla;

. uztikrinimo uzduodiai tinkamus taikomus kriterijus;

. uzduoties apimtj;

. ar darbas buvo atliktas pagal pripaZintus standartus;

. ar atliktas darbas apima kontrolés priemoniy testus, pagrindines procediras arba tiek

vienas, tiek kitas proceddras; ir

. ar darbas buvo atliktas remiantis jmonés lygio politikomis arba proceddromis, kurios skirtos
reglamentuoti kokybés valdyma.

Vienos daugumai skirtos ataskaitos gavimas ir jvertinimas (zr. 51-52 dalis)

A129.

A130.

A131.

Vertindamas kito praktikuojan€io asmens darba, praktikuojantis asmuo gali gauti ir jvertinti vieng
daugumai skirtg ataskaitg, kaip apibudinta 51 dalyje. Tokioje ataskaitoje gali bati nurodytos
uztikrinimo proceddros ir jy rezultatai, jskaitant iSimtis ir kitg susijusig informacija, kuri gali turéti
poveikj praktikuojancio asmens iSvadoms. Tai, kad kitas praktikuojantis asmuo tokioje ataskaitoje
nurodé iSimtis arba pateiké modifikuotg iSvada, savaime nereiskia, kad ataskaita nebus naudinga
uztikrinimo uzduociai dél ataskaitas teikian€io subjekto informacijos apie tvarumg. PrieSingai,
iSimtys arba dalykas, dél kurio iSvada buvo modifikuota, pateikti vienoje daugumai skirtoje
ataskaitoje, yra svarstomi atsizvelgiant j jy reikSme pateiktos informacijos vartotojams.
Vertindamas iSimtis ar dalykus, dél kuriy iSvada buvo modifikuota, praktikuojantis asmuo gali
bandyti aptarti tokius dalykus su kitu praktikuojanciu asmeniu, jei tai jmanoma atsiZzvelgiant |
aplinkybes. Tokia komunikacija priklauso nuo to, ar ataskaitas teikiantis subjektas susisieks su
vertés grandinés subjektu ir gaus tokio subjekto sutikimg, kad vykty tokia komunikacija.

Priklausomai nuo to, kokio pobdzio yra informacija, kuri yra vienos daugumai skirtos ataskaitos
arba kito praktikuojan€io asmens parengtos kitos aktualios uztikrinimo ataskaitos objektas,
tokioje ataskaitoje gali bati nurodytos papildomos vartotojo jmonés kontrolés priemonés, kurias
gali tekti vartotojo jmonei (jei jos jai aktualios) parengti ir jdiegti, kad turéty tinkamg pagrindg
naudoti informacijg, gautg informacijos apie tvaruma rengimo metu.

Praktikuojantis asmuo gali nustatyti, kad viena daugumai skirta ataskaita nesuteikia pakankamy
tinkamy jrodymy (pvz., atlikty procediry ir jy rezultaty apibddinimas nesuteikia pakankamai
jrodymy praktikuojanc¢io asmens tikslais). Tokiais atvejais praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti,
ar buty jmanoma iSsiaidkinti papildomy dalyky apie kito praktikuojan&io asmens proceddras ir
iSvadas komunikuojant su tokiu praktikuojan€iu asmeniu. Jeigu nejmanoma atsizvelgiant |
aplinkybes, praktikuojan€iam asmeniui gali prireikti atlikti kitas proceduras pakankamiems
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tinkamiems jrodymams apie vertés grandinés subjekto informacijg surinkti.

Komunikacijos su kitu praktikuojanciu asmeniu (zr. 53 dalj)

A132.Uzduoties grupé gali pradyti, kad kitas praktikuojantis asmuo komunikuoty apie tokius tinkamus
dalykus:

. ar kitas praktikuojantis asmuo laikési etikos reikalavimy, kurie yra taikomi uzduodiai,
jskaitant uztikrinimo uzduodiai keliamus nepriklausomumo reikalavimus;

. informacijg apie jstatymy ar kity teisés akty nesilaikymo atvejus, dél kuriy informacija apie
tvarumag galéty bati reikSmingai iSkraipyta;

) neistaisyty iSkraipymuy, kuriuos per uzduotj nustate kitas praktikuojantis asmuo ir kurie néra
aiSkiai nesvarbus, sarasa;

. galimo SaliSkumo rengiant tinkamg informacijg pozymius;

. bet kokiy vidaus kontrolés trikumy, kuriuos per uzduotj nustaté kitas praktikuojantis
asmuo, apibidinima;

. kitus reik8mingus dalykus, jskaitant apgaule arba jtariamg apgaule, kuriuos kitas
praktikuojantis asmuo komunikavo arba ketina komunikuoti subjektui;

. bet kokius kitus dalykus, kurie gali bdti susije su informacija apie tvarumg arba j kuriuos
kitas praktikuojantis asmuo nori atkreipti uzduoties grupés démes;j, jskaitant rasytiniuose
pareiSkimuose, kuriuos subjektas turéjo pateikti kito praktikuojan€io asmens prasymu,
pastebétos iSimtys;

. bendrus kito praktikuojancio asmens pastebéjimus, iSvadas arba nuomone.

A133.Jeigu praktikuojantis asmuo nustato, kad kito praktikuojanio asmens komunikacijos néra
tinkamos praktikuojancio asmens tikslais, praktikuojantis asmuo gali, pavyzdZiui, apsvarstyti, ar:

. i$ kito praktikuojancio asmens galima gauti iSsamesnés informacijos (pvz., per tolesnius
aptarimus ar susitikimus);

. praktikuojantis asmuo gali gauti iSsamesnés informacijos atlikes kito praktikuojancio
asmens papildomo dokumentavimo perzitrg; arba

. kyla abejoniy dél kito praktikuojancio asmens kompetencijos ar gebéjimuy.

Kito praktikuojancio asmens atlikto darbo papildomo dokumentavimo perzidra (zr. 54 dalj)

A134.Siekiant nustatyti, ar reikia perzidréti kito praktikuojan¢io asmens papildomg dokumentavima,
galima atsizvelgti j Siuos dalykus:

. kito praktikuojan€io asmens atlikto darbo pobudj, laikg ir apimtj;
. kito praktikuojancio asmens kompetencijg ir gebéjimus;
. kito praktikuojancio asmens priimtus reikSmingus sprendimus bei padarytus pastebéjimus

ar iSvadas apie dalykus, kurie svarbls informacijai apie tvaruma.

Jrodymai, surinkti naudojant kito praktikuojancio asmens darbg, yra netinkami praktikuojancio asmens
tikslais (zr. 55 dalj)

A135. Apimtis laikoma apribota, kai praktikuojantis asmuo negali:

. surinkti jrodymy, kurie baty tinkami jo tikslais, naudodamas kito praktikuojancio asmens
darba; ir
. naudodamas kitas priemones surinkti pakankamy tinkamy jrodymy dél atskleidimo, dél
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kurio praktikuojantis asmuo ketino naudoti kito praktikuojancio asmens darbg kaip jrodyma.

Tokiais atvejais praktikuojantis asmuo jvertina poveikj uzduodiai ir uztikrinimo ataskaitai pagal
185 dal].

Praktikuojancio asmens eksperto darbo naudojimas (zr. 5657 dalys)

A136. Praktikuojantis asmuo prisiima visg atsakomybe uz pareikdtg uztikrinimo iSvadg ir tokia jo
atsakomybé nesumazéja dél to, kad jis naudoja praktikuojanéio asmens eksperto darba.
Nepaisant to, jei praktikuojantis asmuo, naudojantis kito praktikuojan€io asmens darbg, pagal §j
TTUS padaro iSvada, kad tokio eksperto darbas yra tinkamas praktikuojancio asmens tikslais,
praktikuojantis asmuo gali priimti tokio eksperto pastebéjimus arba iSvadas eksperto srityje kaip
tinkamg jrodyma.

A137.56-57 dalyse nurodytam reikalavimui jvykdyti reikalingy procediry pobuddis, atlikimo laikas ir
apimtis skirsis priklausomai nuo aplinkybiy. Reikéty apsvarstyti Siuos dalykus:

e praktikuojanCio asmens eksperto darbo reik§me atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes (taip
pat Zr. A140 dalj);

e atskleidimo, su kuriuo susijes tokio eksperto darbas, pobud;;

e informacijos apie tvaruma, su kuria susijes tokio eksperto darbas, jvertintg reikSmingo
iSkraipymo rizika;

e praktikuojan€io asmens turimas zinias ir patirtj, susijusius su tokio eksperto anks¢iau atliktu
darbu.

A138. Susitarimas dél atitinkamy praktikuojanc¢io asmens ir praktikuojanc¢io asmens eksperto vaidmeny
ir atsakomybés taip pat gali apimti susitarimg dél prieigos prie vienas kito uzduoties
dokumentavimo ir jy saugojimo. Praktikuojancio asmens vidaus ekspertas yra uZduoties grupés
narys, todél tokio eksperto darbo dokumentai yra uzduoties dokumentavimo dalis.

A139. Esant veiksmingai abipusei komunikacijai lengviau tinkamai suderinti praktikuojancio asmens
eksperto procedury pobudj, atlikimo laikg ir apimtj su uztikrinimo uZduoties darbu bei tinkamai
pakoreguoti praktikuojan€io asmens eksperto tikslus uzduoties metu. Nustacius konkreCius
partnerius ar darbuotojus, kurie palaikys rySius su praktikuojan€io asmens ekspertu, ir Sio
eksperto ir subjekto komunikavimo tvarkg, lengviau komunikuoti laiku ir veiksmingai, ypac
didesniy uzduodgiy metu.

A140.Jeigu naudojamas praktikuojanio asmens eksperto darbas, kai kurias pagal 56 dalj
reikalaujamas procediras baty tikslinga atlikti uZduoties prisiémimo ar tesimo etape. Tai ypaé
taikytina tais atvejais, kai praktikuojan¢io asmens eksperto darbas yra visapusiSkai susiejamas
su kity uztikrinimo uzduotj atliekanc€iy darbuotojy darbu ir kai praktikuojan€io asmens eksperto
darbas yra naudojamas pradiniuose uzduoties etapuose, pavyzdZiui, pradinio planavimo ir rizikos
vertinimo procedury metu.

Praktikuojancio asmens eksperto kompetencijos, gebéjimy ir objektyvumo jvertinimas (zr. 56 dalies a
punktg)

A141.Praktikuojancio asmens eksperto kompetencija, gebéjimai ir objektyvumas yra veiksniai, kurie
daro reikSmingg poveikj tam, ar praktikuojanio asmens eksperto darbas bus tinkamas
praktikuojancio asmens tikslais. Informacijg apie praktikuojan€io asmens eksperto kompetencija,
gebéjimus ir objektyvumg galima gauti i$ jvairiy Saltiniy.

PavyzdZiui:
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. ankstesné asmeniné patirtis dél tokio eksperto darbo;

. aptarimai su tokiu ekspertu;

3 aptarimai su kitais, kurie yra susipazine su tokio eksperto darbu;

. zinios apie eksperto kvalifikacija, naryste profesinéje organizacijoje ar veiklos srities

asociacijoje, licencijg verstis praktika ar kitas iSorinio pripazinimo formas;

. supratimas, ar toks ekspertas daro darbg vadovaudamasis techniniais veiklos
standartais ar kitais profesiniais arba tam tikros veiklos srities reikalavimais, pavyzdziui,
etikos standartais ir kitais narystés profesinéje organizacijoje ar veiklos srities
asociacijoje reikalavimais, licencijavimo jstaigos iSleistais akreditavimo standartais;

. eksperto paskelbti moksliniai veikalai ar iSleistos knygos;

. praktikuojanc¢io asmens jmonés kokybés valdymo sistema (zr. A68—A74 dalis).

A142.Praktikuojan€io asmens ekspertas, kuris yra tinklo jmonés partneris ar darbuotojas, privalo
laikytis jmonés politiky arba procediry dél tinklo reikalavimy ir tinklo paslaugy, nustatyty kaip
jmonés kokybeés valdymo sistemos dalis. Kai kuriais atvejais praktikuojan€io asmens vidaus
ekspertui, kuris priklauso tinklo jmonei, gali tekti laikytis bendry kokybés valdymo politiky arba
procediry kaip ir praktikuojan€io asmens jmonei, jei jie priklauso tam paciam tinklui.

A143.Kokybés valdymas uzduoties lygiu jgyvendinamas naudojant jmonés kokybés valdymo sistemg
ir atsizvelgiant j konkrecias uzduoties aplinkybes ir pobiidj. Praktikuojantis asmuo gali pasikliauti
jmonés susijusiomis politikomis arba proceddromis dél vidaus eksperto darbo tinkamumo
jvertinimo. Pavyzdziui, dalyvaudami jmonés mokymo programose vidaus ekspertai gali jgyti
reikiamy ziniy apie sgsajas tarp jy ekspertinés patirties ir uztikrinimo proceso. Tai, kad
pasikliaunama tokiomis programomis, gali turéti poveikj praktikuojancio asmens procedury, skirty
jvertinti praktikuojan€io asmens vidaus eksperto darbo tinkamumag, pobddziui, atlikimo laikui ir
apimdciai.

A144.Pagal 1-gjj TKVS reikalaujama, kad jmoné turéty politikas arba procediras dél kokybés rizikos,
kuri kyla naudojant paslaugy teikéjo isteklius, o tai apima iSorés eksperto pasitelkima.
Praktikuojancio asmens iSorés ekspertas néra uzduoties grupés narys, todél jis neprivalo laikytis
jmonés politiky arba procediiry, reguliuojandiy jos kokybés valdymo sistema.

Praktikuojancio asmens iSorés eksperto kompetencijos, gebéjimy ir objektyvumo jvertinimas (zr. 56
dalies a—b punktai)

A145. Atitinkami  etikos reikalavimai, kuriy praktikuojantis asmuo turi laikytis naudodamas
praktikuojancio asmens iSorés eksperto darbg, gali apimti nuostatas dél praktikuojancio asmens
etiniy jsipareigojimy, susijusiy su jvertinimu, ar iSorés ekspertas turi reikiamos kompetencijos,
gebéjimy ir objektyvumo praktikuojan€io asmens tikslais. Remiantis tokiomis nuostatomis gali
bdti draudziama praktikuojaniam asmeniui naudoti praktikuojanéio asmens iSorés eksperto
darba, jei praktikuojantis asmuo:

a) negali nustatyti, ar iSorés ekspertas turi reikiamos kompetencijos arba gebéjimy, ir ar jis
yra objektyvus;

b) nustaté, kad iSorés ekspertas neturi reikiamos kompetencijos arba gebéjimy; arba

c) nustaté, kad nejmanoma eliminuoti aplinkybiy, dél kuriy kyla grésmé eksperto
objektyvumui, arba naudoti apsaugos priemoniy tokioms grésméms sumazinti iki priimtino
lygio.

A146. Vertinimas, ar grésmés objektyvumui yra priimtino lygio, gali priklausyti nuo praktikuojancio
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asmens iSorés eksperto vaidmens ir eksperto darbo reikSmés uzduoties aplinkybémis. Kai kuriais
atvejais gali nepavykti eliminuoti aplinkybiy, dél kuriy kyla grésmés, arba naudoti apsaugos
priemones grésméms sumazinti iki priimtino lygio, pavyzdziui, jeigu pasillytas praktikuojancio
asmens iSorés ekspertas yra asmuo, kuris vaidino reikSmingg vaidmenj rengiant informacijg apie
tvaruma.

Vertinant praktikuojancio asmens iSorés eksperto objektyvumg gali bati tinkama atlikti Siuos
veiksmus:

o pateikti paklausimus ir atitinkamai (-oms) Saliai (-ims) apie bet kokius Zinomus interesus,
kurie atitinkamg (-as) Salj (-is) sieja su ekspertu ir kurie gali turéti poveikj eksperto
objektyvumui;

. aptarti su ekspertu bet kokias taikytinas apsaugos priemones, jskaitant bet kokius tokiam

ekspertui taikytinus profesinius reikalavimus, ir jvertinti, ar apsaugos priemonés yra
tinkamos grésméms sumazinti iki priimtino lygio. Su ekspertu gali bati tinkama aptarti Siuos
interesus ir santykius:

o finansiniai interesai;
o verslo ir asmeniniai santykiai;
o tokio eksperto teikiamos kitos paslaugos.

Kai kuriais atvejais praktikuojandiam asmeniui taip pat gali bdti tinkama gauti raSytinius
pareiSkimus i§ praktikuojancio asmens iSorés eksperto dél bet kokiy su subjektu ar uzduoties
Salimi turimy interesy ir santykiy, kurie tokiam ekspertui yra Zinomi.

Praktikuojancio asmens eksperto turimos ekspertinés patirties srities supratimas (Zr. 56 dalies ¢

A148.

punktg)

Pakankamai gerai suprasdamas praktikuojan€io asmens eksperto turimos ekspertinés patirties
sritj praktikuojantis asmuo gali:

a) susitarti su praktikuojancio asmens ekspertu dél jo darbo praktikuojan€io asmens tikslais
pobidzio, apimties (jskaitant, kai taikoma, kiekybiniam atskleidimui taikytino reikSmingumo
arba kity nuostaty dél kokybiniam atskleidimui taikytino reikSmingumo) ir objektyvumo;

b) suprasti, kokias prielaidas, duomenis ir metodus, jskaitant atitinkamus modelius, naudoja
praktikuojancio asmens ekspertas, ar jie yra bendrai priimti tokio eksperto darbo srityje, ar
jie yra tinkami atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes;

c) jvertinti tokio eksperto darbo tinkamumag praktikuojancio asmens tikslais.

Susitarimas su praktikuojanc¢io asmens ekspertu (Zr. 56 dalies c—d punktus)

A149.

A150.

Praktikuojan€io asmens eksperto darbo pobddis, apimtis ir objektyvumas gali labai skirtis
priklausomai nuo aplinkybiy, kaip ir praktikuojancio asmens ir jo eksperto atitinkami vaidmenys
bei atsakomybé, taip pat komunikacijos tarp praktikuojancio asmens ir jo eksperto pobadis, laikas
ir apimtis. Todél reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo ir jo ekspertas susitarty dél tokiy dalyky
neatsizvelgdami j tai, ar ekspertas yra praktikuojancio asmens iSorés ekspertas ar praktikuojancio
asmens vidaus ekspertas.

A137 dalyje nurodyti dalykai gali turéti jtakos tam, kiek detaliai ir formaliai praktikuojantis asmuo
susitaria su praktikuojan€io asmens ekspertu, jskaitant tai, ar bty tinkama tokj susitarimg
sudaryti rastu. Toliau nurodyti veiksniai, gali, pavyzdziui, rodyti, kad bdtinas detalesnis
susitarimas nei paprastai arba susitarimas turéty bati sudaromas rastu:

. praktikuojan¢io asmens ekspertas turés prieigg prie neskelbtinos ar konfidencialios
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subjekto informacijos;

. praktikuojancio asmens ir jo eksperto atitinkami vaidmenys ar atsakomybé skiriasi nuo ty,
kuriy paprastai tikimasi;

. taikomi keliy jurisdikcijy teisiniai ar reguliavimo reikalavimai;

. dalykas, su kuriuo susijes praktikuojan¢io asmens eksperto darbas, yra labai sudétingas;
) praktikuojantis asmuo anksciau nenaudojo eksperto atlikto darbo;

. kuo didesnio masto darbg atlieka praktikuojancio asmens ekspertas, tuo jis turi didesne

reikSme uzduoties aplinkybémis.

Praktikuojancio asmens eksperto darbo tinkamumo jvertinimas (zr. 57 dalj)

A151.Siekiant jvertinti praktikuojanCio asmens eksperto darbo tinkamumg praktikuojancio asmens
tikslais, gali bati atliekamos Sios proceduros:

. paklausimy praktikuojancio asmens ekspertui pateikimas;
. praktikuojancio asmens eksperto darbo dokumenty ir ataskaity perzidra;
. tokios patvirtinamojo pobidzio proceddros kaip:
o praktikuojancio asmens eksperto darbo stebéjimas;
o paskelbty duomeny, tokiy kaip statistinés ataskaitos i$ geros reputacijos ir patikimy
Saltiniy, analizé;
o patvirtinimai i$ treCiyjy Saliy dél aktualiy dalykuy;
o detaliosios analitinés proceduros; ir
o skaiCiavimy atlikimas i$ naujo;
) aptarimas su kitu ekspertu, turinCiu atitinkamos ekspertinés patirties, kai, pavyzdziui,

praktikuojan€io asmens eksperto pastebéjimai ar iSvados yra nesuderinamos su
praktikuojancio asmens surinktais jrodymais;

. praktikuojancio asmens eksperto ataskaitos aptarimas su vadovybe.

Vidaus audito funkcijos darbo naudojimas (zr. 59 dalj)

A152.Siekiant nustatyti, ar vidaus audito funkcijos darbas gali biti naudojamas uzduoties tikslais,
bdtina apsvarstyti, ar numatytas vidaus audito funkcijos darbo, kuris buvo atliktas arba
planuojamas atlikti, pobddis ir apimtis yra tinkami atsizvelgiant j praktikuojan&io asmens pozZiarj j

uzduotj.

A153.Tai, kiek vidaus audito funkcijos organizacinis statusas ir atitinkamos politikos bei proceddros
padeda uztikrinti vidaus auditoriy objektyvumg ir funkcijos kompetencijos lygj, yra ypac svarbu
nustatant, ar naudoti vidaus audito funkcijos darbg konkrec€iomis aplinkybémis, ir jei naudoti, tai
kokio pobidzio ir apimties funkcijos darbg naudoti.

A154.Veiksniai, kurie gali turéti jtakos praktikuojan€iam asmeniui, siekianciam jvertinti, ar vidaus audito
funkcija laikosi sistemiSkumo ir drausmeés principo, yra tokie:

. dokumentuoty vidaus audito proceddry arba gairiy buvimas, tinkamumas ir naudojimas,
kai jos apima tokias sritis kaip rizikos vertinimas, darbo programos, dokumentavimas ir
ataskaity teikimas, ir kai jy pobadis ir apimtis atitinka subjekto dydj ir aplinkybes;

. ar vidaus audito funkcija turi tinkamg kokybés kontrolés politikg ir procediras, pavyzdziui,
politikas ir procediras, kurios taikytinos vidaus audito funkcijai (pavyzdziui, susijusios su
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vadovavimu, ZmogiSkaisiais iStekliais ir uzduoties vykdymu), arba kokybés kontrolei
keliamus reikalavimus, nurodytus atitinkamy profesiniy organizacijy vidaus auditoriams
parengtuose standartuose. Tokios organizacijos taip pat gali nustatyti atitinkamus
reikalavimus, tokius kaip periodiniy iSoriniy kokybés vertinimy atlikimas.

Komunikacijos tarp asmeny, dalyvaujanciy uzduotyje (zr. 60 dalj)

A155. Aiski ir laiku vykdoma komunikacija apie atsakomybe kartu su aiSkiais nurodymais apie butino
atlikti darbo pobudj, laikg ir apimtj bei dalykus, kurie, kaip tikimasi, bus komunikuojami
praktikuojan€iam asmeniui, padeda jtvirtinti veiksmingg abipuse komunikacijg. Taip pat esant
veiksmingai abipusei komunikacijai galima nustatyti tai, ko tikimasi i$ darbo, atliekamo skirtingose
vietovése (pvz., komponenty praktikuojanéiy asmeny). Be to, praktikuojanciam asmeniui
lengviau vadovauti tokiam darbui, jj priziaréti ir perziaréti. Naudodamasis tokia komunikacija
uzduoties lyderis taip pat gali pabrézti batinybe laikytis profesinio skepticizmo principo atliekant
tokj darba.

A156. Kiti veiksniai, kurie taip pat gali prisidéti prie veiksmingos abipusés komunikacijos, gali bati:
. pateikty nurodymy aiSkumas (pvz., komponento praktikuojanéiam asmeniui);

. abipusis supratimas apie aktualius klausimus ir tiketinus veiksmus, kuriy imamasi remiantis
komunikacijos procesu;

. komunikacijos formos. Pavyzdziui, dalykai, j kuriuos batina reaguoti laiku, gali bati kur kas
tinkamiau aptarti per susitikimg nei susirasinéjant elektroniniais laidkais;

. abipusis supratimas tarp praktikuojanéio asmens ir komponento praktikuojancio asmens
dél to, kokie asmenys yra atsakingi uz komunikacijy apie konkrecius dalykus valdyma;

. procesas, kurio metu atsiskaitoma praktikuojan€iam asmeniui dél atlikto darbo rezultaty ar
reikSmingy problemy, su kuriomis susidurta darbo metu.

A157.Komunikacijos priklauso nuo uzduoties fakty ir aplinkybiy, taip pat nuo, pavyzdziui, komponento
praktikuojanciy asmeny dalyvavimo pobudZio ir apimties bei to, kokiu mastu praktikuojantis
asmuo ir komponento praktikuojantys asmenys laikosi bendros kokybés valdymo sistemos, arba
nuo praktikuojancio asmens iSorés eksperto dalyvavimo.

A158. Komunikacijy formg gali lemti tokie veiksniai kaip:
. dalyko svarba, sudétingumas ir tai, kaip greitai jj reikia iSspresti;

. ar apie dalykg buvo arba, kaip tikimasi, bus komunikuojama subjekto vadovybei ar uz
valdymg atsakingiems asmenims.

A159.Tinkamas komunikacijy laikas gali skirtis priklausomai nuo uzduoties aplinkybiy. Aktualiomis
aplinkybémis gali bati darbo, kurj turi atlikti kiti asmenys, pobuldis, laikas ir apimtis. PavyzdZiui,
apie planavimo dalykus daZnai komunikuojama uZduoties pradzioje. Pradinés tvarumo
uztikrinimo uzduoties atveju, komunikavimas gali bati vykdomas kaip susitarimo dél uzduoties
salygy proceso dalis.

Stebésena ir taisymas (zr. 63 dalj)

A160. Apsvarstes informacija, kurig jmoné komunikuoja savo stebésenos ir taisymo proceso metu, ir
tai, kaip tokia informacija gali paveikti uzduotj, uzduoties lyderis gali apsvarstyti jmonés parengtus
ir jgyvendintus taisomuosius veiksmus, skirtus reaguoti j nustatytus trikumus, ir, atsizvelgdamas
j uzduoties pobudj bei aplinkybes, atitinkamai juos komunikuoti uzduoties grupei. Uzduoties
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lyderis taip pat gali nustatyti, ar reikia imtis papildomy taisomuyjy veiksmy uZduoties lygiu.
Pavyzdziui, uzduoties lyderis gali nustatyti, kad:

. reikia pasitelkti praktikuojancio asmens ekspertg; arba

. reikia iSplésti vadovavimo uzduodiai, jos priezilros bei perzilros pobadj ir apimtj bei
prailginti atlikimo laikg toje srityje, kurioje buvo nustatyti trikumai.

Jeigu nustatytas trkumas neturi jtakos uzduoties kokybei (pvz., jis yra susijes su technologiniais
iStekliais, kuriy uzduoties grupé nenaudojo), tolesniy veiksmy gali neprireikti.

A161. Jmonés kokybés valdymo sistemos trikumas dar nebatinai reidkia, kad uZtikrinimo uzduotis buvo
atlikta ne pagal profesinius standartus ir taikomus teisinius ir priezidros reikalavimus ar kad
praktikuojancio asmens ataskaita buvo netinkama.

Apgaulé ir jstatymy ir kity teisés akty nesilaikymas
Apgaulé (zr. 64 dalj)

A162. Laikantis profesinio skepticizmo principo bitina nuolat kelti klausima, ar surinkta informacija ir
jrodymai leidZia daryti prielaidg apie galimo reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés buvimg. Tuo
tikslu vertinamas informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, ir, prireikus, tokios informacijos
parengimo ir palaikymo kontrolés priemoniy patikimumas. Dél apgaulei budingy pozymiy
praktikuojan€io asmens profesinis skepticizmas yra ypa€ svarbus svarstant reikSmingo
iSkraipymo rizikg dél apgaulés, kuri gali apimti informacijos praleidimg ar samoningg SaliSkuma.
A323 dalyje pateikti informacijos apie tvarumg reikSmingy iskraipymy dél apgaulés pavyzdziai.
128R, 128P ir 129-131 dalyse nagrinéjami privalomi praktikuojangio asmens atsakai j apgaule
ar jtariamg apgaule.

Jstatymy ir kity teisés akty nesilaikymas (zr. 67 dalj)

A163. Atitinkami etikos reikalavimai gali apimti reikalavimg pranesti atitinkamo lygio vadovybei arba uz
valdymg atsakingiems asmenims apie nustatytg ar jtariamg jstatymy ir kity teisés akty
nesilaikymg. Pagal tam tikry jurisdikcijy jstatymus ar kitus teisés aktus gali bati draudZiama
praktikuojan€iam asmeniui komunikuoti apie tam tikrus dalykus su atsakinga Salimi, vadovybe ar
uz valdymg atsakingais asmenimis. Pagal jstatymus ar kitus teisés aktus gali bati konkreciai
draudzZiama komunikuoti ar imtis kity veiksmuy, kurie galéty trukdyti atitinkamai institucijai atlikti
faktinio ar jtariamo neteiséto veiksmo tyrimg, jskaitant subjekto perspéjimg. Tokiais atvejais
praktikuojan€io asmens sprendziami klausimai gali bati laikomi sudétingais ir praktikuojantis
asmuo gali nuspresti, kad buty tinkama kreiptis teisino patarimo.

A164.PraneSimas apie nustatytg ar jtariamg jstatymy ir kity teisés akty nesilaikymg pagal jstatymus,
kitus teisés aktus ar atitinkamus etikos reikalavimus gali apimti jstatymy ir kity teisés akty
nesilaikyma, kurj praktikuojantis asmuo pastebi ar apie kurj jis suZino atlikdamas uzduotj, tadiau
kuris neturi jtakos informacijai apie tvarumg. Pagal & TTUS néra tikimasi, kad praktikuojantis
asmuo iSmanys kitus nei informacijai apie tvarumg jtakos turin€ius jstatymus ir kitus teisés aktus.
Taciau pagal jstatymus, kitus teisés aktus ar atitinkamus etikos reikalavimus gali bati tikimasi, kad
praktikuojantis asmuo reaguos | tokj nesilaikymg vadovaudamasis savo Ziniomis, profesiniu
sprendimu ir patirtimi. Galutinj sprendima, ar veiksmas i$ tikryjy yra nesilaikymas, priima teismas
ar kita atitinkama gin€us nagrinéjanti institucija.

A165.Kai kuriais atvejais gali bati draudziama pranesti atitinkamai iSorés institucijai apie nustatytg ar
jtariamg jstatymy ar kity teisés akty nesilaikymo atvejj dél praktikuojan€io asmens pareigos
uztikrinti konfidencialuma pagal jstatymus, kitus teisés aktus ar atitinkamus etikos reikalavimus.
Kitais atvejais praneSimas atitinkamai iSorés institucijai apie nustatytg ar jtariamg nesilaikyma
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pagal atitinkamus etikos reikalavimus nebus laikomas pareigos uztikrinti konfidencialuma
pazeidimu.

Komunikavimas su vadovybe ir uz valdymg atsakingais asmenimis (Zr. 68 dalj)

A166.Be dalyky, kuriuos specialiai reikalaujama komunikuoti pagal §j TTUS, reikSmingi dalykai, kurie,
praktikuojancio asmens vertinimu, verti vadovybés ar, atitinkamai, uZ valdyma atsakingy asmeny
démesio, gali bati:

nustatyti vidaus kontrolés trikumai;

vadovybés SaliSkumas rengiant informacijg apie tvarumg;

informacijos apie tvaruma ar kitos informacijos reikSmingi iSkraipymai, kuriuos vadovybé
atsisake iStaisyti;

ataskaity teikimo politikos, kurios néra tinkamos arba nesuderinamos su taikomais
kriterijais arba atitinkamoje veiklos srityje naudojamais kriterijais;

aplinkybés, kurios turi jtakos uztikrinimo ataskaitos (jei tokia rengiama) formai ir turiniui;

dalykai, susije su jverciais, | ateitj orientuota informacija ir jgimtais neapibréztumais bei
susijusiu atskleidimu;

reikSmingi dalykai, kurie buvo aptarti arba turéjo bati jtraukti j susirasinéjimus su vadovybe
(taip pat Zr. A167 dalj);

reikSmingi sunkumai, iSkile uzduoties metu (taip pat zr. A168 dalj).

A167. ReikSmingi dalykai, kurie buvo aptarti arba turéjo bati jtraukti j susirasinéjimus su vadovybe, gali
apimti tokius dalykus:

reikSmingus jvykius ar sandorius, kurie jvyko per metus;
abejones dél vadovybés naudojamo eksperto darbo ar informacijos, gautos i$ iSorés
Saltiniy;

reikSmingus dalykus, dél kuriy nesutariama su vadovybe.

A168. UZduoties metu gali iSkilti tokie reikSmingi sunkumai:

reikSmingas vadovybés vélavimas, subjekto darbuotojy nepasiekiamumas arba vadovybés
nenoras suteikti reikiamos informacijos, kad praktikuojantis asmuo galéty atlikti
procediras;

nepagrjstai trumpas uzduoties atlikimo laikas;
pakankamiems tinkamiems jrodymams surinkti prireiké netikétai dideliy pastanguy;
néra informacijos, kurios buvo tikimasi;

vadovybés nustatyti apribojimai praktikuojan¢iam asmeniui.

Kai kuriais atvejais tokie sunkumai gali reiksti apimties apribojima, dél kurio modifikuojama
praktikuojancio asmens iSvada.

A169. Be komunikavimo su vadovybe ar uz valdyma atsakingais asmenimis, praktikuojantis asmuo gali
arba turi tiesiogiai komunikuoti su kitomis tinkamomis alimis, tokiomis kaip reguliuojanciosios ar
prudencinés institucijos, apie tam tikrus dalykus. Tokia komunikacija gali bati tinkama visos
uzduoties metu ar atitinkamose jos etapuose, pavyzdziui, kai praktikuojantis asmuo nustato
dalykus, apie kuriuos batina pranesti reguliatoriui, arba kai uZtikrinimo ataskaita yra baigiama

rengti.
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VieSojo sektoriaus jmonéms taikomos nuostatos

A170.Viedojo sektoriaus praktikuojantis asmuo gali bati jpareigotas pranesti apie nustatytg ar jtariamag
jstatymy ir kity teisés akty nesilaikymg jstatymy leidziamajam organui ar kitoms valdzios
institucijoms arba nurodyti tokius atvejus praktikuojan¢io asmens ataskaitoje.

Dokumentavimas

Bendri dokumentavimo reikalavimai

Uzduoties dokumentavimo forma, turinys ir apimtis (zr. 69-71 dalis)

A171. Praktikuojantis asmuo, turintis patirties tvarumo uztikrinimo srityje, yra asmuo (jmonéje arba uz
jos riby), kuris turi praktinés patirties tvarumo uztikrinimo srityje ir pakankamai gerai supranta:

a)
b)
c)

d)

uztikrinimo procesa;
TTUS'us ir taikomus teisinius ir priezidros reikalavimus;
verslo aplinkg, kurioje subjektas veikia; ir

uztikrinimo ir tvarumo ataskaity pateikimo dalykus, susijusius su subjekto veiklos sritimi.

A172.Laiku atlikus pakankamg ir tinkamg uZduoties dokumentavima, galima padidinti uZtikrinimo
uzduoties kokybe, be to, lengviau atlikti veiksmingg surinkty jrodymy ir padaryty iSvady perziirg
ir jvertinima pries tai, kai parengiama praktikuojan€io asmens ataskaita. Tikétina, kad uzduoties
dokumentavimas, atliekamas uzbaigus uZtikrinimo uzduoties darbg, bus maZiau tikslus nei
dokumentavimas, kuris atliekamas tokio darbo metu.

A173.Uzduoties dokumentavimo forma, turinys ir apimtis priklauso nuo tokiy veiksniy kaip:

subjekto dydis ir sudétingumas;

uztikrinimo uzduoties apimtis ir atliekamy procediry pobidis. Pavyzdziui, uzduoties
dokumentavimo apimtis bus paprastai mazesné:

o kai atliekama riboto uztikrinimo uzduotis, o ne pakankamo uztikrinimo uzduotis;
o kai uztikrinimo uzduotis apima tik tam tikras informacijos apie tvarumg dalis, o ne jg
visg;

jvertinta reikSmingo iSkraipymo rizika;
surinkty jrodymy reikSmingumas;
uzduoties pobudis ir aplinkybés;

batinybé dokumentuoti iSvadg arba iSvados pagrindg, kuri néra akivaizdi skaitant uzduoties
dokumentus dél atlikto darbo ar surinktus jrodymus;

naudota uztikrinimo metodologija ar jrankiai.

A174 . Vertinant dalyko reikSminguma bdtina objektyviai iSanalizuoti faktus ir aplinkybes. Reik§mingais
dalykai gali bati, pavyzdZiui:

dalykai, dél kuriy kyla reikd8mingo iSkraipymo rizika, kuri rizikos spektre yra jvertinta kaip
aukstesné;

procediry rezultatai, rodantys, kad informacija apie tvarumg gali b{ti reikSmingai iSkraipyta
arba, kad, pakankamo uztikrinimo uZduoties atveju, turi buti perzidrétas ankstesnis
praktikuojancio asmens atliktas reikSmingo iSkraipymo rizikos vertinimas ir praktikuojancio
asmens atsakai j tokig rizika;
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. aplinkybés, kurioms esant praktikuojan€iam asmeniui itin sunku atlikti reikiamas
procediras;
. pastebéjimai, dél kuriy modifikuojama uztikrinimo iSvada arba | uztikrinimo ataskaitg

jtraukiama ,Dalyko pabréZimo® pastraipa.

A175.Svarbus veiksnys nustatant uzduoties dokumentavimo dél reikSmingy dalyky forma, turinj ir
apimtj yra profesinio sprendimo, priimto atliekant darbg ir vertinant rezultatus, mastas. Uzduoties
dokumentavimas dél priimty profesiniy sprendimy (kai tai svarbu) skirtas paaiskinti
praktikuojancio asmens iSvadas ir pagerinti sprendimy kokybe.

A176. Aplinkybés, kurioms esant bdty tinkama atlikti uzduoties dokumentavima, susijusj su profesinio
sprendimo priémimu, apima dalykus ir sprendimus, kurie yra reikSmingi, kad galima baty:

. suprasti praktikuojancio asmens idvados prieZast] tais atvejais, kai reikalavime nurodoma,
kad jis ,turi apsvarstyti“ tam tikrg informacijg ar veiksnius, o toks svarstymas yra labai
svarbus atliekant konkrecig uzduotj;

. pagrijsti praktikuojan¢io asmens iSvadg dél sprendimy pagrjstumo (pavyzdziui, reikSmingy
jverCiy pagrjstumas);

. pagrijsti praktikuojanio asmens iSvadg dél dokumento autentiSskumo, jeigu pradedamas
papildomas tyrimas jvertinus uZztikrinimo uZduoties metu nustatytas aplinkybes, kurios
verCia praktikuojantj asmenj manyti, kad dokumentas gali bati neautentiSkas.

A177.Praktikuojan€iam asmeniui néra bdtina ir tikslinga dokumentuoti kiekvieno uzduoties metu
apsvarstyto dalyko ar priimto profesinio sprendimo. Be to, praktikuojangiam asmeniui nebdtina
atskirai dokumentuose nurodyti (pvz., kontroliniame klausimyne) atitikties dalykams, jeigu atitiktj
jiems rodo j uztikrinimo uzduoties bylg jtraukti dokumentai.

A178.Jeigu reikalaujama dokumentuojant nurodyti asmenj, kuris perzZiaréjo atliktg darba, tai nereiskia,
kad kiekviename konkreCiame darbo dokumente batina pateikti perzidros jrodymus. Taciau
reikalaujama, kad bty dokumentuojama tai, koks darbas buvo perzitrétas, kas ir kada perzitréjo
tokj darba.

A179. Dokumentuojant reikSmingy dalyky aptarimus su vadovybe, uz valdymg atsakingais asmenimis
ir kitais asmenimis neapsiribojama dokumentais, kuriuos parengé praktikuojantis asmuo, kartu
jtraukiami kiti atitinkami dokumentai, pavyzdziui, susitikimy protokolai, kuriuos parengé subjekto
darbuotojai ir kuriuos praktikuojantis asmuo patvirtino. Kiti asmenys, su kuriais praktikuojantis
asmuo gali aptarti reikSmingus dalykus, gali bati kiti subjekto darbuotojai ir iSorés 3alys,
pavyzdZiui, subjektui profesines konsultacijas teikiantys asmenys.

Galutinés uzduoties bylos sudarymas (zr. 72 dalj)

A180.Pagal 1-ajj TKVS reikalaujama, kad jmonés nustatyty tikslg siekti kokybés laiku atlikti uzduoties
dokumentavimg po uzduoties ataskaitos datos. Atitinkamas galutinis terminas, per kurj turi bati
sudaryta galutiné uzduoties byla, paprastai bana ne ilgesnis kaip 60 dieny po uztikrinimo
ataskaitos datos.

A181.Galutinés uzduoties bylos sudarymo uzbaigimas po uztikrinimo ataskaitos datos — tai
administracinis procesas, kurio metu naujos procedlros néra atliekamos ir naujos iSvados néra
daromos. Taliau galutinés uzZduoties bylos sudarymo metu galima daryti uZduoties
dokumentavimo pakeitimus, jei jie yra administracinio pobddzio. Tokiy pakeitimy pavyzdZiai:

. pakei¢iamo dokumentavimo iStrynimas ar atsisakymas;

. darbo dokumenty rasiavimas, palyginimas ir kryZminiy nuorody juose pateikimas;
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. uzbaigimo kontroliniy klausimyny, susijusiy su bylos sudarymo procesu, patvirtinimas
parasu (angl. sign-off);

. jrodymy, kuriuos praktikuojantis asmuo surinko, aptaré ir suderino su atitinkamais
uzduoties grupés nariais iki uztikrinimo ataskaitos datos dokumentavimas.

A182.Pagal 1-gjj TKVS reikalaujama, kad jmonés nustatyty tikslg siekti kokybés saugant ir laikant
uzduoties dokumentus, kad jie atitikty jmonés poreikius ir jstatymus, kitus teisés aktus,
atitinkamus etikos reikalavimus arba profesinius standartus. Uztikrinimo uzduotims taikomas
saugojimo laikotarpis paprastai yra ne trumpesnis kaip penkeri metai nuo uZtikrinimo ataskaitos
datos.

Dokumentavimas, susijes su kokybés valdymu (zr. 74 dalj)

A183.Esant aplinkybéms, dél kuriy kyla rizika, kad nebus pasiekta uZduoties kokybé, gali bati svarbu
laikytis profesinio skepticizmo pozilirio ir dokumentuoti, kaip praktikuojantis asmuo svarsté jo
laikytis. Pavyzdziui, jeigu uzduoties lyderis gauna informacijos, dél kurios jmoné bty galéjusi
atsisakyti atlikti uzduotj (2r. 29 dalj), uzduoties dokumentavime gali bati paaidkinta, kaip uZzduoties
grupé nagrinéjo tokias aplinkybes.

ISankstinés uztikrinimo uzduoties salygos
ISankstiniy salygy egzistavimo nustatymas
Preliminariy Ziniy apie uzduoties aplinkybes jgijimas (Zr. 75-76 dalis)

A184.Siekdamas nustatyti, ar iSankstinés sglygos egzistuoja, praktikuojantis asmuo naudojasi jgytomis
preliminariomis Ziniomis apie uzduoties aplinkybes (Zr. 18 dalyje pateiktg apibréZztj) ir organizuoja
aptarimus su atitinkama (-omis) Salimi (-is) pagal 76 dalj. Praktikuojantis asmuo priima profesin;j
sprendima, kad galéty nustatyti preliminariy Ziniy pobudj ir apimtj. Praktikuojan€io asmens
turimos preliminarios Zinios paprastai skiriasi savo pobddziu ir blna mazesnés apimties nei
supratimas, gautas atliekant uzduot;.

Preliminariy ziniy apie sidlomos uztikrinimo uzduoties apimtj jgijimas (zr. 75 dalies b punktg)

A185. Uztikrinimo uzduoties apimtis gali biti visa subjekto teiktina informacija apie tvarumg (pvz.,
subjekto tvarumo ataskaitg) arba tik jos dalis (pvz., apsiribojant tik konkreciu atskleidimu, tokiu
kaip uztikrinimas dél pagrindiniy veiklos rodikliy, susijusiy su gaminiy perdirbimo rodikliais). Be
to, j sililomos uZtikrinimo uzduoties apimtj gali jeiti tai, kas patenka j atskaitomybés apréptj, kurig
apima teiktina informacija apie tvarumg, arba tik tam tikros jurisdikcijos, subjektai, veiklos ar
objektai atskaitomybés aprépties ribose. Atskaitomybés apréptj uztikrinimo uzduoties apimties
ribose gali nustatyti jstatymai, kiti teisés aktai ar profesiniai reikalavimai, arba jg gali nustatyti
atitinkama (-os) salis (-ys).

VieSojo sektoriaus subjektams taikomos nuostatos (zr. 76 dalj)

A186.Jeigu nenurodyta kitaip, vieSojo sektoriaus sglygomis daroma prielaida, kad tam tikros
iSankstinés uztikrinimo uzduoties salygos egzistuoja, pavyzdZiui:
a) vieSojo sektoriaus jmonés vadovybeés ar, kai taikoma, uz valdymg atsakingy asmeny
vaidmenys ir atsakomybé gali bati laikomi tinkami atsizvelgiant | aplinkybes, nes jie
paprastai buna nustatyti teisés aktuose;

b) paprastai pagrjstas tikslas yra aiSkiai matomas, nes uzduotis yra numatyta teisés aktuose;
ir
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c) paprastai pagal teisés aktus reikalaujama, kad praktikuojanCio asmens iSvada, parengta
uzduodiai tinkama forma, baty jtraukta j radtu pateikiama ataskaita.

Svarstymas, ar subjektas turi teiktinos informacijos apie tvarumg nustatymo procesg (Zr. 76 dalies a
punktg, 2 prieda)

A187.

Uztikrinimo uzduotis atliekama pagal §j TTUS, atsizvelgiant j tai, kad vadovybée ir, jei taikoma, uz
valdymg atsakingi asmenys pripazjsta ir supranta, kad jie prisiima atsakomybe uz:

. informacijos apie tvarumg parengimg pagal taikomus kriterijus; ir

. tokios vidaus kontrolés sistemos sukirimg, jdiegimg ir palaikyma, kokia vadovybés ir, jei
taikoma, uz valdymg atsakingy asmeny vertinimu, yra batina, kad galima bty parengti
informacijg apie tvarumg pagal taikomus kriterijus (Zr. 85 dalj).

Subjekto informaciné sistema ir komunikacija, susijusios su informacijos apie tvaruma rengimu,
paprastai apima subjekto procesus, skirtus nustatyti teikting informacijg apie tvaruma. Neturint
tokio proceso, gali bati sunku nustatyti, ar vadovybé arba, atitinkamai, uz valdymg atsakingi
asmenys turi pakankama informacijos apie tvaruma pagrindima.

Vaidmeny ir atsakomybés tinkamumas (zr. 76 dalies b punktg)

A188.

A189.

Trys uztikrinimo uzduoties Salys yra:
a) uzduoties Salis;

b) praktikuojantis asmuo; ir

c) numatomi vartotojai.

Jeigu uzduotis neturi bent Siy trijy Saliy, ji neatitiks visy uZtikrinimo uzduoties elementy pagal
Tarptautine uztikrinimo uzduociy vykdymo sistemg. Gali bati Sie praktikuojanc¢io asmens atsakai:

. prasyti uzduoties Salj pakeisti uzduoties salygas atspindint trijy Saliy santykj;
. uzduotj atlikti kaip konsultavimo uzduotj;

. atlikti sutarty procediry uzduotj; arba

. atsisakyti uzduoties.

Pakankamas informacijos apie tvarumg pagrindimas (zr. 76 dalies b punktg)

A190.

A191.

Vertindamas, ar vadovybe arba, atitinkamai, uz valdyma atsakingi asmenys turi pakankama
informacijos apie tvaruma pagrindimg, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar subjektas turi
procesa, jskaitant kontrolés priemones, skirtg parengti informacija apie tvaruma, kuri nebdty
reikSmingai iSkraipyta. Kas yra pakankamas pagrjstumas, priklausys nuo informacijoje apie
tvaruma nagrinéjamy tvarumo dalyky, pobadZio ir kity uzduoties aplinkybiy.

Jeigu praktikuojantis asmuo suzino, kad subjekto informacijos apie tvarumg, kuri nejeina j
sidloma uztikrinimo uzduoties apimtj ir kuri todél yra laikoma kita informacija, rengimo procesas
turi trukumuy, tai gali rodyti, kad vadovybé ar, atitinkamai, uz valdymg atsakingi asmenys neturi
pakankamo pagrindo pateikti tokios informacijos. Tokiais atvejais Sio standarto reikalavimy dél
kitos informacijos (zr. 173—176 dalis) aspektai turés poveikj praktikuojanc¢io asmens sprendimui
dél siilomos uzduoties prisiémimo.
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Tinkami tvarumo dalykai (zr. 77 dalj)

A192.Tai, ar tvarumo dalykai, kurie yra uzduoties objektas, yra tinkami, nepriklauso nuo uztikrinimo
lygio, t.y. jei tvarumo dalykas yra netinkamas pakankamo uZztikrinimo uzduociai, tai jis bus
netinkamas ir riboto uztikrinimo uzduodiai, ir atvirk$Ciai. Todél problemos dél pakankamo
uztikrinimo uzduodiai netinkamy tvarumo dalyky nepavyks iSspresti kei¢iant uzduotj j riboto
uztikrinimo uzduotj.

A193.Vertindamas, ar tvarumo dalykai yra tinkami ir ar informacijai apie tvarumg gali bdti taikomos
proceddros, skirtos surinkti pakankamy tinkamy jrodymuy, praktikuojantis asmuo gali atsiZvelgti j
tokius dalykus kaip tvarumo dalyky charakteristikos (t. y. kiek jie yra kokybiniai, o kiek kiekybiniai,
kiek pagrijsti faktais, o kiek sprendimais, kiek istoriniai ir kiek orientuoti j ateitj, ir ar jie yra susije
su tam tikru laiko momentu ar apima tam tikrg laikotarpj) ir atskaitomybés apréptis.

Kriterijy tinkamumas ir prieinamumas (Zr. 78, 107 dalis)

Kriterijai, kurie yra tinkami tik kai kuriems tvarumo dalykams (zr. 78 dalies a punktg)

A194. Jeigu informacijai apie tvarumag, kuri yra uztikrinimo uzduoties objektas, néra tinkamy kriterijy,
taciau praktikuojantis asmuo gali nustatyti vienos ar keliy rasiy atskleidima, kuriam kriterijai yra
tinkami, uztikrinimo uzduotis gali bati atliekama dél tokio atskleidimo.

Kriterijy Saltiniai (zr. 78 dalies b punktg)

A195. Gali bati Sie kriterijai:

a) tvarkos kriterijai:
i) kurie jtvirtinti jstatymuose ar kituose teisés aktuose;

i) kurie skirti tam tikry rasiy subjektams ir kuriuos yra nustaciusi (-ios) organizacija (-
0s), jgaliota (-os) ar pripazinta (-os) skelbti informacijos apie tvarumg teikimo
standartus, parengtus laikantis skaidraus ir tinkamo proceso, kurio metu
apsvarstomos jvairiy suinteresuotyjy Saliy nuomonés ir j jas yra atsizvelgiama;

ii) kuriuos bendrai parengé grupé, nesilaikanti skaidraus ir tinkamo proceso;
iv)  kurie yra paskelbti moksliniuose Zurnaluose ar knygose; arba
V) kurie parengti parduoti nuosavybés pagrindu;

b) subjekto nustatyti kriterijai; arba

c) tvarkos kriterijy ir subjekto nustatyty kriterijy derinys.

A196.Kai kriterijai pasirenkami i$ keliy tvarky ar kai turi bati naudojami subjekto nustatyti kriterijai,
praktikuojantis asmuo gali atlikti iSsamesnj kriterijy tinkamumo vertinima, be to, jam gali tekti
atsizvelgti j subjektyvumg ir galimg vadovybés SaliSkuma pasirenkant ar nustatant kriterijus.

A197. Tvarkos kriterijai, kurie jtvirtinti jstatymuose ar kituose teisés aktuose arba kuriuos nustato jgaliota
ar pripazinta organizacija, laikydamasi skaidraus ir tinkamo proceso, gali bati laikomi tinkamais,
jeigu néra netinkamumo pozymiy. Subjektas, siekdamas taikyti tvarkos kriterijus, gali pasirinkti ir
taikyti ataskaity teikimo politikas, kaip apibldinta A2 dalyje.
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A198. Esant tam tikroms aplinkybéms gali biti netinkama taikyti vien tik tvarkos kriterijy, todél gali tekti
taikyti papildomus tvarkos ar subjekto nustatytus kriterijus, siekiant:

. pakankamai grieztai nustatyti tvarumo dalyky, kurie turi bati iSnagrinéti informacijoje apie
tvaruma, apimtj;

. apimti subjekto veiklos sritj ar jurisdikcijas, arba kitus veiksnius, susijusius su teiktina
informacija apie tvaruma;

. iSvengti abstrakciy ltkesciy ar sprendimy apibddinimo.

Tinkamy kriterijy charakteristikos (zr. 78 dalies ¢ punktg, 107 dalj)

A199. Tinkami kriterijai yra batini, kad tvarumo dalykus galima bty pakankamai nuosekliai iSmatuoti
arba jvertinti profesinio sprendimo kontekste. Neturint tinkamais kriterijais paremtos metmeny
sistemos, bet kuri iSvada gali bdti interpretuojama individualiai arba suprantama klaidingai.
Kriterijy tinkamumas labai priklauso nuo konteksto, t. y. jie nustatomi atsizvelgiant j uzduoties
aplinkybes. Net ir tiems patiems tvarumo dalykams gali bati taikomi skirtingi kriterijai, kurie nulems
skirtingg rezultatg. Tinkami kriterijai turi atitikti Sias ypatybes:

a) tinkamumas: remiantis tinkamais kriterijais gaunama informacija apie tvaruma, kuri padeda
numatomiems vartotojams priimti sprendimus;

b) iSsamumas: kriterijai yra iSsamas, kai pagal juos parengtoje informacijoje apie tvarumag
néra praleista aktualiy veiksniy, kurie, pagrjstai tikétina, gali daryti poveikj humatomy
vartotojy sprendimams, priimamiems remiantis tokia informacija apie tvaruma. I1Ssamds
kriterijai, kai taikytina, apima informacijos pateikimo ir atskleidimo etalonus;

c) patikimumas: remiantis patikimais kriterijais galima pakankamai nuosekliai iSmatuoti arba
jvertinti tvarumo dalykus, kai juos skirtingi praktikuojantys asmenys taiko panaSiomis
aplinkybémis;

d) neutralumas: remiantis neutraliais kriterijais gaunama neSaliska informacija apie tvaruma,
kaip to reikalaujama uzduoties aplinkybémis; ir

e) suprantamumas: remiantis suprantamais kriterijais gaunama informacija apie tvaruma,
kurig numatomi vartotojai gali suprasti.

A200.Kiekvienos kriterijy charakteristikos santykiné svarba konkreciai uzduociai nustatoma priimant
profesinj sprendima.

A201. Kriterijy netinkamumo problema negali biti iSspresta kei€iant uztikrinimo lygj. Tai reiskia, kad jei
kriterijai yra netinkami pakankamo uZtikrinimo uzduodiai, jie taip pat yra netinkami riboto
uztikrinimo uzduodiai, ir atvirk&ciai.

Kriterijy prieinamumas vartotojams (zr. 78 dalies d punktg)

A202. Turédami galimybe naudotis kriterijais numatomi vartotojai gali suprasti, kaip tvarumo dalykai
buvo iSmatuoti arba jvertinti. Numatomi vartotojai grei€iausiai negalés pagrjsti sprendimy dél
informacijos apie tvaruma, jei negalés pasinaudoti tiek tvarkos kriterijais, tiek subjekto nustatytais
kriterijais, papildanciais tvarkos kriterijus. Siekdamas nustatyti, ar numatomi vartotojai gali
naudoti kriterijus, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar jie bus prieinami rasytine forma,
pakankamai detalls, pakankamai aiSkus ir ar juose bus nurodyta taikomy kriterijy versija.
Kriterijai gali bati:

a) pateikiami vieSai, pavyzdZiui, skelbiamuose tvarkos kriterijuose arba bendrosios paskirties
tvarkoje, kurig galima lengvai pasinaudoti, pavyzdZiui interneto svetainéje;

b) jterpiami j informacijg apie tvarumg, ypac¢ subjekto nustatyty kriterijy atveju;
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c) pasinaudojant bendru supratimu, pavyzdziui, laiko matavimo valandomis ir minutémis
kriterijus.
Gebéjimas surinkti reikiamy jrodymy (zr. 79 dalie a punktg)

A203. Siekdamas nustatyti, ar galima surinkti praktikuojancio asmens iSvadai pagrijsti reikiamy jrodymuy,
praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti:

a) tvarumo dalyky charakteristikas ir potencialius jrodymy Saltinius; ir
b) ar jrodymy néra dél uzduoties aplinkybiy, net jeigu pagrjstai tikima, kad jrodymy gali bdti.

A204.]rodymy pobudis ir prieinamumas, kurie galéty turéti poveikj praktikuojancio asmens gebéjimui
surinkti jrodymy, gali bati, pavyzdziui:

. praktikuojan€io asmens paskyrimo laikas, subjekto dokumenty saugojimo politika,
neadekvadios informacinés sistemos arba atitinkamos (-y) Salies (iy) nustatytas
apribojimas;

. atitinkamos (-y) Salies (iy) santykiy pobddis, turintis jtakos praktikuojanc¢io asmens prieigai

prie jraSy, dokumentavimo ir kitos informacijos, kuriy praktikuojaniam asmeniui gali
prireikti kaip jrodymy uzduodiai uzbaigti;

. jrodymai, esantys organizacijose, kuriy subjektas nekontroliuoja, pavyzdziui, subjektuose,
kurie priklauso vertés grandinei, bet kuriy ataskaitas pateikiantis subjektas nekontroliuoja.
Tokiais atvejais praktikuojantis asmuo gali nustatyti, ar subjektas turi sutartiniy susitarimy
su tokiomis organizacijomis dél galimybés bendrauti su asmenimis ar gauti informacijg arba
uztikrinimo ataskaitas dél atitinkamy vidaus kontroliy arba atitinkamy tvarumo dalyky
iSmatavimo arba jvertinimo, ar subjektas turi plany sudaryti tokius susitarimus.

A205. Kai kuriais atvejais praktikuojantis asmuo gali nuspresti, kad, atsizvelgiant j subjekto jrasy bikle
ar patikimuma, néra tikétina, kad bus galima surinkti pakankamy tinkamy jrodymy pagrjsti
nemodifikuotg iSvadag dél informacijos apie tvarumag. Tai gali bati, pavyzdziui, tokiais atvejais, kai
subjektas turi mazai informacijos apie tvarumg rengimo patirties. Tokiais atvejais baty tikslingiau
deél informacijos apie tvaruma atlikti sutarty procediry uzduotj arba konsultavimo uzduotj, siekiant
pasirengti vélesniame laikotarpyje atliekamai uztikrinimo uzZduodiai. TaCiau praktikuojanciam
asmeniui atlikus tokias uzduotis, gali kilti potencialios grésmeés jo nepriklausomumui, Kkai
vélesniame laikotarpyje jis atliks uztikrinimo uzduot;.

A206R. Jrodymai, kuriuos praktikuojantis asmuo surenka riboto uztikrinimo uzduoties metu, yra labiau
riboti nei surinkti pakankamo uZtikrinimo uzZduoties metu. Tadiau jrodymy prieinamumo ir
pasiekiamumo poreikis yra toks pats nepaisant uztikrinimo lygio, nes pagal 148R dalj gali bati
reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo riboto uztikrinimo uzduoties metu parengty ir atlikty
papildomas procediras didesniam kiekiui jrodymy surinkti, jeigu praktikuojantis asmuo suZino
apie dalyka, kuris vercia jj manyti, kad informacija apie tvarumag gali bati reikSmingai i8kraipyta
(zr. A232 dalj).

Pagristas tikslas (zr. 80 dalj)

A207.Jeigu uztikrinimo uzduotis yra reikalaujama pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, praktikuojantis
asmuo gali daryti prielaidg, kad uzduotis turi pagrjstg tikslg, jei néra priezasciy manyti kitaip.

A208. Kiti dalykai, kuriuos praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti vertindamas, ar uzduotis turi pagrjstg
tikslg, apima tai:

. ar yra pakankamai pagrindo nustatyti skirtingus uztikrinimo lygius, kai uzduotis yra jungtiné
pakankamo ir riboto uZtikrinimo uzduotis;
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. ar vadovybe ir uz valdymg atsakingi asmenys, jei jie yra kiti nei uzduoties $alis, sutiko, kad
informacija apie tvarumg bty teikiama;

. kaip numatomi vartotojai buvo identifikuoti pasirenkant kriterijus, kai subjektas kriterijus
pasirenka arba nustato;

. sprendimo lygj ir SaliSkumo mastg taikant kriterijus;
) ar praktikuojancio asmens darbui taikomi kokie nors apimties apribojimai;
. ar uzduoties Salis ketina netinkamai susieti praktikuojan€io asmens vardg su tvarumo

dalykais arba informacija apie tvaruma.

Prasmingo lygio uztikrinimas riboto uztikrinimo uzduoties metu (zr. 80 dalies a punktg)

A209R. Uztikrinimo, kurj praktikuojantis asmuo ketina gauti, lygis paprastai nematuojamas kiekybiskai.
Siekdamas nuspresti, ar uztikrinimo lygis yra prasmingas atsiZvelgiant j uzduoties aplinkybes,
praktikuojantis asmuo turi priimti profesinj sprendimg. Riboto uZztikrinimo uzduoties metu
atliekamy procediry pobadis ir atlikimo laikas skiriasi nuo pakankamo uZtikrinimo uzduoties metu
atliekamy procediry, be to, jos yra mazesnés apimties, taciau vis tiek jy metu planuojama gauti
tokj uztikrinimg, kurio lygis bty prasmingas. Praktikuojancio asmens gautas uztikrinimo lygis
bity prasmingas, kai yra tikétina, kad dél jo numatomy vartotojy pasitikéjimas informacija apie
tvaruma padidés tiek, kad jis baty akivaizdZiai didesnis nei mazareikdmis.

A210R. Prasmingo uztikrinimo, gaunamo jvairiy riboto uztikrinimo uzduociy metu, lygis gali svyruoti nuo
lygio, Siek tiek virSijan€io uZtikrinimg, dél kurio, tikétina, numatomy vartotojy pasitikéjimas
informacija apie tvarumg padidés tiek, kad jis buty akivaizdZiai didesnis nei nereikSmingas, iki
Siek tiek zemesnio nei pakankamo uztikrinimo lygis. Tai, kas yra prasminga konkrecios uzduoties
atveju, priklauso nuo sprendimo, priimamo tame intervale, kuris priklauso nuo uZduoties
aplinkybiy, jskaitant numatomy vartotojy kaip grupés informacijos poreikius, kriterijus ir uzduoties
tvarumo dalykus.

A211R. Toliau nurodyti keli veiksniai, kurie gali bati aktualGs nustatant tai, kas laikoma prasmingu
uztikrinimu konkrecios uzduoties atveju:

. tvarumo dalyky charakteristikos ir taikomi kriterijai;

) atitinkamos (-y) Salies (-iy) nurodymai ar kitos nuorodos dél uzduoties pobidzio. Uzduoties
sglygose gali bati, pavyzdZiui, nurodytos konkreCios proceduros, kurias atitinkama (-0s)
Salis (-ys) laiko badtinomis, arba konkretis informacijos apie tvaruma, kuri yra uztikrinimo
uzduoties objektas, aspektai, j kuriuos atitinkama (-os) Salis (-ys) noréty, kad
praktikuojantis asmuo sutelkty démesj. Tagiau praktikuojantis asmuo gali nuspresti, kad
batina atlikti kitas procedtras tam, kad baty surinkta pakankamy tinkamy jrodymy ir gautas
prasmingas uztikrinimas;

. visuotinai priimta praktika, kurios laikomasi atliekant uztikrinimo uzduotis dél informacijos
apie tvaruma;

. numatomy vartotojy kaip grupés informacijos poreikiai. Paprastai, su kuo didesnémis
pasekmeémis numatomi vartotojai susiduria gave netinkamg iSvada, kai informacija apie
tvarumg yra reikSmingai iSkraipyta, tuo didesnis j uztikrinimas yra batinas, kad jis baty
prasmingas Siems vartotojams. Pavyzdziui, kartais numatomi vartotojai, gave netinkamag
iSvada, gali susidurti su tokiomis didelémis pasekmémis, kad praktikuojanéiam asmeniui
gali tekti atlikti pakankamo uztikrinimo uzduotj, kad jis galéty gauti tokj uztikrinimg, kuris
baty prasmingas atsizvelgiant j aplinkybes;

. numatomy vartotojy likesgiai, kad praktikuojantis asmuo pateiks riboto uztikrinimo iSvadag
dél informacijos apie tvaruma per trumpg laikg ir mazomis sgnaudomis.
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Uztikrinimo uzduoties apimties tinkamumas (zr. 80 dalies ¢ punktg)

A212.Siekdamas nustatyti, ar uztikrinimo uzduoties apimtis yra tinkama, paprastai praktikuojantis
asmuo atsizvelgia j rezultatus, kuriuos jis gavo jvertines ar, atitinkamai, nustates 78 dalies ¢
punkte nurodytas charakteristikas.

A213. Jeigu uztikrinimo uzduotis apima tik dalj subjekto pateikiamos informacijos apie tvaruma (pvz.,
kai teikiama ataskaita apie darbo salygy kirima, subjektas praso uztikrinimo tik dél atskleidimo
apie darbuotojy sveikatg ir saugg), praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar uzduoties apimties
nustatymo prieZastys yra tinkamos.

A214.Subjektas gali neturéti pagrjsto pagrindo visam atskleidimui informacijoje apie tvaruma,
pavyzdziui, kai subjekto procesas, kurj jis naudoja rengdamas visg informacijg apie tvarumg ar
jos dalj, yra pradiniame vystymo etape. Tokiais atvejais, jei leidZiama pagal taikomus kriterijus,
gali bati galima jtraukti tik tas informacijos apie tvaruma sritis, kuriy parengimo procesas yra
labiau i8vystytas ir kurios yra uZtikrinimo uZduoties objektas, nes jos atitiko tokioms sritims
nustatytas iSankstines sglygas.

A215. Tam tikry jurisdikcijy teritorijose, kuriose pagal jstatymus ar kitus teisés aktus nereikalaujama
uztikrinimo dél informacijos apie tvaruma, ypac dél savanoriskai pateikiamos informacijos apie
tvarumag, gali bati pagristy prieZzasciy nejtraukti visos subjekto pateikiamos informacijos apie
tvaruma j uztikrinimo uzduoties apimtj. Siekdamas nustatyti, ar informacija apie tvaruma, kuri yra
uztikrinimo uzduoties objektas, yra tinkama, praktikuojantis asmuo gali atsiZvelgt j tai:

a) ar yra tikétina, kad informacija apie tvaruma, kuri yra uZztikrinimo uzduoties objektas,
patenkins numatomy vartotojy informacijos poreikius; ir

b) kaip informacija apie tvarumg bus pateikta ir ar numatomi vartotojai gali netinkamai
suprasti, kas yra ir kas néra uztikrinimo uzduoties objektas.

A216. Aplinkybiy, kurioms esant informacija apie tvaruma, kuri yra uztikrinimo uzduoties objektas, gali
bati netinkama, pavyzdziai:

. netinkamas pagrindas nejtraukti pateiktinos informacijos apie tvarumg j uzduoties apimtj;
. uztikrinimo uzduotis neapima informacijos apie tvaruma, kuri gali bati lengvai iSmatuota

arba jvertinta, ir, nejtraukus tokios informacijos apie tvarumg | uztikrinimo uzduotj,
vartotojai gali bati suklaidinti;

. uztikrinimo uzduotis neapima informacijos apie tvarumg, kuri gali bdti svarbi
numatomiems vartotojams priimant sprendimus;

o uztikrinimo uzduotis apima informacijg apie tvaruma, kurig numatomi vartotojai gali
suprasti kaip teigiama, ir neapima informacijos apie tvaruma, kuri yra neigiama (pvz.,
sri¢iy, kuriose subjektas nejvykdé uzdaviniy arba nesiémé veiksmy tikslams pasiekti);

. j atskaitomybés apréptj nejeina reikSmingi subjektai, operacijos ar objektai, o tai gali
klaidinti numatomus vartotojus.

A217.Vertindamas kriterijy tinkamuma, praktikuojantis asmuo gali kartu apsvarstyti kriterijy taikymag
rengiant kitg (-as) informacijos apie tvarumag dalj (-is), kuri (-ios) néra uztikrinimo uzduoties
objektas. Dél to praktikuojantis asmuo galéty apsvarstyti Siuos dalykus:

. ar, informacijoje apie tvaruma, kuri yra uztikrinimo uZduoties objektas, gali bati praleistos
aktualios informacijos apie tvarumg dalys ir ar dél tokios praleistos informacijos kyla
abejoniy dél to, ar uzduoties tikslas yra pagrijstas; ir
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. ar ir kaip informacija apie tvarumg yra naudojama paties rengéjo sprendimy priémimo
procese, pavyzdZiu:

o jei informacija, susijusi su subjekto sprendimais, yra svarbi jo suinteresuotosioms
Salims, tuomet galima bty pagrjstai tikétis, kad subjektas naudos tokig informacija
savo paties sprendimy priémimo procese;

o jei subjektas naudoja informacijg savo paties sprendimy priémimo procese, tuomet
galima bty pagrjstai tikétis, kad vartotojg gali dominti tokia informacija;

o jei subjektas nenaudoja informacijos savo paties sprendimy pri€mimo procese, gali
kilti klausimy dél to, kodél informacija yra pateikiama, ir ar bdata SaliSkumo
pasirenkant tik tg informacijg apie tvaruma, kurig lengva priskirti uztikrinimo
uzduodiai kaip objektg arba kuri subjektg parodo i$ teigiamos pusés.

Po uzduoties prisiemimo nustatoma, kad iSankstinés salygos neegzistuoja (zr. 82—83 dalis)

A218.Jeigu praktikuojantis asmuo po prisiémimo proceso nustato, kad viena ar kelios 76 dalyje
nurodytos iSankstinés saglygos neegzistuoja, ta€iau tesia uztikrinimo uzduotj, toks dalykas gali
bati iSnagrinétas uztikrinimo ataskaitoje. Pavyzdziui:

. kai, praktikuojan€io asmens profesiniu sprendimu, numatomi vartotojai gali bati suklaidinti,
nes taikomi kriterijai arba tvarumo dalykai yra netinkami, gali bati, priklausomai nuo dalyko
reikSmingumo ir paplitimo, pareiSkiama sglyginé arba neigiama iSvada;

. kitomis aplinkybémis baty tinkama pareiksti sglygine iSvadg arba atsisakyti pareiksti
iSvada, priklausomai nuo dalyko reikSmingumo ir paplitimo, jvertinto remiantis
praktikuojancio asmens profesiniu sprendimu.

Uztikrinimo uzduoties sglygos
Susitarimas dél uztikrinimo uzduoties sglygy (zr. 85 dalj)

A219.Tiek uzduoties Salis, tiek praktikuojantis asmuo turéty biti suinteresuoti tuo, kad praktikuojantis
asmuo rastu komunikuoty apie susitartas uzduoties sglygas prie$ pradédamas uzduotj, kad baty
iSvengta nesusipratimy. RasStu parengto susitarimo ar sutarties forma ir turinys skirsis
priklausomai nuo uzduoties aplinkybiy. Pavyzdziui, jeigu uZduoties saglygos iSsamiai
apibréZiamos jstatymuose ar kituose teisés aktuose, praktikuojantis asmuo neturi jy jradyti j rastu
parengtg susitarima, iSskyrus tai, kad taikomi tokie jstatymai ar kiti teisés aktai, ir kad atitinkama
(-os) Salis (-ys) pripazjsta ir supranta savo atsakomybe pagal tokius jstatymus ar kitus teisés
aktus.

A220. Siekdamas susitarti dél uzduoties salygy, jei tai néra draudziama pagal jstatymus ar kitus teisés
aktus, praktikuojantis asmuo gali prasyti, kad vadovybé ar uz valdymg atsakingi asmenys sutikty
pateikti informacijg ar galimybe bendrauti su asmenimis, pavyzdziui:

. bendrauti su kitais praktikuojanciais asmenimis, teikianciais audito ar uZtikrinimo ataskaitas
dél visos kitos informacijos ar jos dalies (pvz., su subjekto finansiniy ataskaity auditoriumi,
jei kita informacija apima finansines ataskaitas);

. jgaliojimg gauti informacijg, aktualig uztikrinimo uzduociai dél informacijos apie tvaruma, i$
kity praktikuojanciy asmenu;

. jgaliojima dalintis informacija, kurios praso finansiniy ataskaity auditorius ir kuri yra aktuali
finansiniy ataskaity auditui ar perzidrai;

. prireikus, jgaliojimg komunikuoti su kitais praktikuojanc€iais asmenimis apie pastebéjimus.
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A221.Apibidindamas savo atsakomybe uzduoties salygose, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti
atsakomybe, kurig batina nurodyti uztikrinimo ataskaitoje pagal 190 dalies h punkta.

A222. |statymai ar kiti teisés aktai, ypa€ vieSajame sektoriuje, gali jpareigoti skirti praktikuojantj asmenj
ir jam suteikti konkrecias teises, pavyzdziui, teise gauti atitinkamos (-y) Salies (-iy) jrasus ir kitg
informacijg, taip pat nustatyti atsakomybe, pavyzdZiui, reikalavimg praktikuojan€iam asmeniui
pranesti ministrui, jstatymy leidybos institucijoms ar visuomenei, jei atitinkama (-os) Salis (-ys)
bando apriboti uZduoties apimtj.

UZztikrinimo uzZduoties saglygy keitimas (zr. 87 dalj)

A223. Atitinkama (-os) Salis (-ys) gali prasyti pakeisti uztikrinimo uzduoties saglygas, taciau tam gali
nebuti pagrjstos prieZasties. Tokiy atvejy pavyzdZiai:

a) pakeisti pakankamag uztikrinimg | ribotg uZtikrinimg, nes nejmanoma surinkti pakankamy
tinkamy jrodymuy; arba

b) pakeisti taip, kad informacija apie tvarumag nebuty uztikrinimo uzduoties objektas, siekiant
iSvengti uztikrinimo iSvados modifikavimo.

A224. Aplinkybiy pasikeitimas, turintis jtakos numatomy vartotojy poreikiams arba dél kuriy klaidingai
suprantamas uzduoties pobudis, gali bati pagrjstas pagrindas prasyti pakeisti uzduotj, pavyzdziui,
i8 uztikrinimo uzduoties j ne uztikrinimo uzduotj arba i§ pakankamo uztikrinimo uZduoties j riboto
uztikrinimo uzduotj.

Jrodymai
Procediiry parengimas ir atlikimas, siekiant surinkti pakankamy tinkamy jrodymy (zr. 89 dalj)

A225. Praktikuojan€io asmens iSvadai ir uztikrinimo ataskaitai pagrjsti bdtini jrodymai. Jie yra
kaupiamojo pobudZio ir pirmiausia renkami uzduoties metu atliekant proceduras. Tadiau jie gali
apimti ir informacijag, gautg i$ kity Saltiniy, tokiy kaip ankstesnés uzduotys (tik jeigu praktikuojantis
asmuo nustaté, ar po ankstesnés uzduoties nejvyko kokiy nors pokyc€iy, kurie gali turéti jtakos
informacijos aktualumui dabartinei uzduociai) ar jmonés santykiy su klientais ir uztikrinimo
uzduodiy prisiémimo ar tesimo politikos arba proceduros, taip pat informacija, gautg naudojant
kito praktikuojan¢io asmens darba. Jrodymai apima informacijg, kuri pagrindzia ar patvirtina
atskleidimag, taip pat bet kokig informacijg, kuri priestarauja tokiam atskleidimui.

A226. Praktikuojantis asmuo, laikydamasi Sio TTUS, renka jrodymus rengdamas ir atlikdamas
proceduras, jskaitant rizikos vertinimo proceddras ir tolesnes procediras. Procediros pobudis
priklauso nuo jos tikslo ir raSies. Atliekamos tokiy rasiy proceduros kaip paklausimai, patikra,
stebéjimas, patvirtinimas, skai€iavimas ir atlikimas i§ naujo bei analitinés proceddros.

NesSaliSkas procediry rengimo ir atlikimo bidas (zr. 89 dalies a punktg)

A227.Nesamoningas ir sgmoningas SaliSkumas gali turéti jtakos uzduoties grupés profesiniams
sprendimams, kuriuos ji priima rengdama ir atlikdama procediras. Jis taip pat gali kliudyti
vadovautis profesinio skepticizmo principu. Zinodamas apie tokj $ali$kuma procediry rengimo ir
atlikimo procese, praktikuojantis asmuo gali sumazinti jam kylancias klidtis vadovautis profesinio
skepticizmo principu, kai jis kritiSkai vertina jrodymus ir nustato, ar buvo surinkta pakankamy
tinkamy jrodymy. Zinodamas tokius dalykus praktikuojantis asmuo taip pat gali parengti ir atlikti
proceddras, skirtas iSvengti Siy dalyky:

o didesnés reik8més suteikimo jrodymams, kurie patvirtina atskleidima, o ne jrodymams,
kurie prieStarauja tokiam atskleidimui ar vercia juo abejoti (patvirtinimo SaliSkumas);
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pradinés informacijos ar jrodymy dalies naudojimo kaip pagrindo, | kurj atsizvelgiant
vertinama veélesné informacija ar jrodymai (prisiriSimo 3aliSkumas);

didesnés reik8més suteikimo informacijai, kuri pirmiausia ateina j galva, arba informacijai,
kuri gauta i$ lengviau prieinamy ar pasiekiamy Saltiniy (prieinamumo SaliSkumas);

didesnés reikSmés suteikimo ar netinkamo pasikliovimo rezultatais, gautais naudojant
automatines sistemas ar skaitmenizuotg informacijg, arba prielaidos darymo dél jy
tinkamumo neatlikus atitinkamy procediry (automatizavimo SaliSkumas);

netinkamo pasikliovimo informacija, kurig parengé ekspertas ar kitas praktikuojantis
asmuo, arba prielaidos darymo dél jos tinkamumo neatlikus atitinkamy procediry
(virSenybés SaliSkumas).

A228. Siekiant informacijg gauti nesaliSku bldu, gali tekti jg rinkti i$ keliy Saltiniy (taip pat zr. A255-A257

dalis).

Procediiros, kurios tinkamos atsizvelgiant j aplinkybes (zr. 89 dalies b punktg)

A229.Procediros yra laikomos tinkamomis atsiZvelgiant j aplinkybes, kai jy pobtdis nustatomas, jos
atliekamos per tokj laikg ir tokia apimtimi, kad bty pasiektas numatytas tokiy procedury tikslas.
Tikslas, dél kurio procediros yra atliekamos, gali bati susijes su rizikos vertinimo procediromis,
tolesnémis procediromis ir kitomis proceddromis, siekiant laikytis Sio TTUS. Tikslas gali bati,
pavyzdziui, surinkti jrodymy dél to, ar jvykis jvyko arba dél to, ar atskleidimas yra iSsamus.

A230.Rengdamas ir atlikdamas proceddras, kurios yra tinkamos atsizvelgiant j aplinkybes ir kuriomis
siekiama surinkti jrodymuy, skirty jvykdyti numatytg tokiy procedury tiksla, praktikuojantis asmuo
gali apsvarstyti tai, ar informacija, ketinama naudoti kaip jrodymas:

tikétina bus pateikta skaitmeniniu, rasytiniu ar zodiniu formatu, ar ji yra susijusi su konkreciu
momentu ar laikotarpiu ir ar ji bus gauta i$ vidaus ar iSorés 3altiniy;

yra bitina dél daugybés atskleidimy ir kaip tai veikia batiny surinkti jrodymy pobdd;,
surinkimo laikg ir apimtj. PavyzdZiui, tinkamy jrodymy pobudis ir surinkimo galimybé gali
skirtis priklausomai nuo to, ar atskleidimas yra susijes su subjekto procesais, valdysena,
kontrolés priemonémis ar pagrindiniais veiklos rodikliais, pavyzdziui, ar jie yra kiekybiniai,
kokybiniai, istoriniai ar orientuoti j ateitj (taip pat zr. A240—-A244 dalis);

yra susijusi su atskleidimu, apimanciu subjekto vertés grandinés informacija, ir kaip tai gali
paveikti galimybe surinkti pakankamy tinkamy jrodymuy;

turi bdti gauta i$ keliy skirtingy vietoviy ar jurisdikcijy teritorijy (pvz., grupés tvarumo
uztikrinimo uzduoties tikslais);

yra susijusi su atskleidimu, kuris yra paremtas faktais ar vertinamojo pobidzio arba jam
yra badingas jvertinimo neapibréZtumas.

A231.Rengiant ir atliekant proceduras, vienety testams atlikti atrinkimo metodo ar bado tinkamumas
priklauso nuo keliy tokiy veiksniy:

tvarumo dalyky ar testuojamos visumos pobudis;
numatytas procediros tikslas;
kaip procedira yra parengta;

ar praktikuojantis asmuo atlieka procedirg rankiniu badu ar naudodamas automatinius
jrankius ar budus;

A230 dalyje apibadinti dalykai, susije su informacija, ketinama naudoti jrodymai;
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. jrodymuy, kurie yra batini atsizvelgiant j aplinkybes, jtikinamumas.

Jrodymy pakankamumas ir tinkamumas (zr. 89 dalies b punktg)

A232.Praktikuojantis asmuo turi surinkti pakankamy tinkamy jrodymy uztikrinimo iSvadai pagrjsti.
Jrodymy pakankamumas ir tinkamumas yra tarpusavyje susije ir jie kartu turi jtakos jrodymy
jtikinamumui. Tiek riboto, tiek pakankamo uZtikrinimo uzduo€iy metu, bendras surinkty jrodymy
jtikinamumas nustato gauto uztikrinimo lygj. Praktikuojantis asmuo siekia surinkti jrodymy, kurie
kartu yra tokie jtikinami, kad galima baty reaguoti j rizikos veiksnius. Paprastai jrodymai bus labiau
jtikinamo, nei apsprendzian€io pobudZio. Kaip paaiSkinta A206R dalyje, jrodymai, kuriuos
praktikuojantis asmuo surenka riboto uztikrinimo uzduoties metu, yra labiau riboti nei surinkti
pakankamo uztikrinimo uzduoties metu. Taciau, jeigu praktikuojantis asmuo, riboto uztikrinimo
uzduoties metu, suzZino apie dalykg (-us), kuris (-ie) ver&ia praktikuojantj asmenj manyti, kad
informacija apie tvarumg gali bati reikSmingai iSkraipyta, praktikuojantis asmuo turi parengti ir
atlikti papildomas proceduras, kad surinkty daugiau jrodymuy.

A233.Pakankamumas yra jrodymy kiekio matas. Jrodymy kokybé taip pat turi jtakos pakankamumui
(kuo aukstesné kokybé, tuo maziau jrodymy gali prireikti). Tadiau didesnis jrodymy kiekis gali
nekompensuoti jy prastos kokybés.

A234P. Pakankamo uZtikrinimo uzduodiy atveju, reikiamy jrodymy kiekybei jtakos turi atskleidimo
pobddis ir kiekis bei reikSmingo iSkraipymo rizikos vertinimas uztikrinimo dél tokio atskleidimo
lygiu (kuo aukstesné jvertinta rizika, tuo, tikétina, daugiau reikés jrodymuy).

A235R. Riboto uztikrinimo uzduodiy atveju, reikiamy jrodymy kiekybei jtakos turi atskleidimo pobudis ir
kiekis bei reikSmingo iSkraipymo rizikos vertinimas atskleidimo lygiu. Kaip paaiSkinta A209R
dalyje, riboto uZtikrinimo uZduoties metu atliekamy procedury pobudis ir atlikimo laikas skiriasi
nuo pakankamo uzZtikrinimo uzduoties metu atliekamy procediry, be to, jos yra maZesnés
apimties, taciau vis tiek jy metu planuojama gauti tokj uztikrinimg, kurio lygis baty prasmingas.
Jrodymy pakankamumas vertinamas atsizvelgiant j tokj konteksta.

A236.rodymy tinkamumas yra susijes su jy kokybe. Jrodymy kokybé priklauso nuo informacijos,
ketinamos naudoti kaip jrodymai, aktualumo ir patikimumo, taip pat nuo uztikrinimo procedury
parengimo veiksmingumo ir to, kaip veiksmingai praktikuojantis asmuo atliks tokias procediras.
Aktualesné ir patikimesné informacija paprastai buna aukStesnés kokybés, todél ji suteikia
jtikinamesniy jrodymy. Jeigu jrodymai yra jtikinamesni, praktikuojantis asmuo gali nustatyti, kad
jrodymai yra pakankami praktikuojan&io asmens iSvadoms pagrijsti. Kita vertus, kai jrodymai yra
maziau jtikinami, praktikuojantis asmuo gali nustatyti, kad reikia papildomy jrodymy. Tadiau
jrodymy kiekio didinimas atliekant tokios pacios risSies procediras ne visais atvejais gali suteikti
jtikinamesniy jrodymy.

A237. Praktikuojantis asmuo priima profesinj sprendimg ir vadovaujasi profesinio skepticizmo principu,
siekdamas jvertinti jrodymy pakankamumg ir tinkamuma uztikrinimo iSvadai pagrjsti.

A238. Toliau pateikti veiksniai, turintys jtakos — kiekybés ir kokybés atzvilgiu — jrodymams, kuriy gali
bati tam tikromis aplinkybémis, ir todél darantys poveikj ju pakankamumui ar tinkamumui:

) tvarumo dalyky ar atskleidimo charakteristikos. Pavyzdziui, maziau objektyvis jrodymai,
tikétina, bus surinkti tais atvejais, kai atskleidimas yra orientuotas j ateitj, o ne istorinis;

. ar informacijos, naudojamos rengiant atskleidimg, Saltiniai yra prieinami. Pavyzdziui, jeigu
pagal kriterijus informacija apie tvarumg privalo apimti informacijg i$ vertés grandinés
subjekty, kuriy subjektas nekontroliuoja, prieiga prie tokios informacijos ar kito
praktikuojancio asmens, kuris galéjo pateikti uztikrinimo ataskaitg dél tokios informacijos,
darbo gali bati apribota. Tokie apribojimai taip pat gali turéti jtakos praktikuojan¢io asmens
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atliktam informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, aktualumo ir patikimumo jvertinimui
(taip pat Zr. A236 ir A252 dalis);

) kitos aplinkybés, pavyzdziui, kai néra jrodymuy, kuriy galima pagrjstai tikétis, dél tokiy
veiksniy kaip apibudinti A204 dalyje.

Praktikuojan€io asmens parengtos ir atliktos proceduros taip pat gali turéti jtakos surinkty jrodymy
jtikinamumui. Pavyzdziui, pakankamo uztikrinimo uzduoties atveju, kontrolés priemoniy, susijusiy
su subjekto informacinés sistemos procesais, kuriais remiantis rengiama informacija apie
tvaruma, sukdrimo ir jdiegimo vertinimas arba iSorés Saliy patvirtinimy proceduros, skirtos surinkti
jrodymy dél informacijos, kurig vadovybé naudoja informacijai apie tvarumg parengti, gali suteikti
jtikinamesniy jrodymy nei paklausimai vadovybei. Pakankamo uztikrinimo uzduoties atveju, vien
tik paklausimai paprastai nesuteikia pakankamy tinkamy jrodymuy.

Kokybiné informacija (zr. 89 dalies b punktg)

A240.

A241.

Dalis kokybinio atskleidimo gali bati faktinis arba tiesiogiai stebimas atskleidimas. PrieSingu
atveju, dél jo turi bati atliekamos tolesnés procediros jrodymams surinkti. Tadiau kai kuris
kokybinis atskleidimas gali bdti iS esmés vertinamojo pobidzio, jo negalima stebéti tiesiogiai ir jis
gali bati jautrus vadovybes SaliSkumui. PraktikuojanCiam asmeniui gali tekti priimti reik8mingg
profesinj sprendima, kad jvertinty tai, kas tokiomis aplinkybémis laikytina pakankamais tinkamais
jrodymais.

Kiekybinei ir kokybinei informacijai gali bdti taikoma skirtinga subjekto informaciné sistema,
jskaitant vidaus kontroles. Tai gali turéti jtakos praktikuojanio asmens suplanuotoms
proceddroms, galimybéms surinkti reikiamy jrodymy dél kokybinés informacijos apie tvarumag bei
uztikrinimo iSvadai. Pavyzdziui, rengdamas ir atlikdamas procediras dél kokybinés informacijos
apie tvarumg praktikuojantis asmuo gali atsizvelgti j:

. tai, ar, pakankamo uztikrinimo uzduoties atveju, vien tik atliekant pagrindines procediras
galima surinkti pakankamy tinkamy jrodymy. Jeigu negalima, praktikuojanCiam asmeniui
gali tekti atlikti kontrolés priemoniy testus dél duomeny vientisumo arba kity subjekto
informacinés sistemos kontrolés priemoniy, kuriomis prisidedama prie kokybinés
informacijos parengimo, testus;

. informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, Saltinj, kaip subjekto informaciné sistema
uzregistravo ir apdorojo tokig informacijg ir kaip tai gali paveikti informacijos patikimuma.
Pavyzdziui, informacija gali bdti registruojama subjekto informacinéje sistemoje realiuoju
laiku nenaudojant pagrindZianCiy dokumenty arba ji gali bati gaunama neformalios
komunikacijos metu.

] ateitj orientuota informacija (zr. 89 dalies b punktg)

A242.

Dél savo pobiidzio, j ateitj orientuota informacijg galima prognozuoti ir jg galima pateikti tiek kaip
kiekybine, tiek kaip kokybine informacijg. Informacija apie blsimas salygas ar rezultatus, yra
susijusi su jvykiais ir veiksmais, kurie dar nejvyko arba kurie jvyko, taciau jy pasekmés néra
nuspéjamos. PavyzdZiui, tokia informacija gali apimti prognozes arba projekcijas ir gali bati
susijusi su subjekto ketinimais arba strategija, busima rizika ir galimybémis. Nors j ateitj orientuota
informacija gali bati kriterijy taikymo tvarumo dalykams rezultatas, tvarumo dalykams (bisimas
jvykis, vyksmas ar veiksmas) gali biti bldingas didesnis neapibréZtumas ir paprastai juos galima
jvertinti ne taip tiksliai kaip praeities dalykus. Tikétina, kad neapibréZtumas ir batinybé priimti
sprendima didés su kiekviena vélesne busimo laikotarpio, su kuriuo susijes atskleidimas, data.
Skirtingai nei istorinés informacijos atveju, praktikuojantis asmuo negalés nustatyti, ar
prognozuojami ar numatomi rezultatai arba baigtys buvo ar bus pasiekti ar realizuoti.
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Praktikuojantis asmuo gali surinkti jrodymy dél to, ar j ateitj orientuota informacija buvo pateikta
pagal taikomus kriterijus ir remiantis subjekto naudojamomis prielaidomis bei tai:

a) prognoziy atveju, ar naudotos prielaidos suteikia pagrjsta pagrindg informacijai apie
tvaruma parengti; arba

b) hipotetinémis prielaidomis pagrjsty projekcijy atveju, ar tokios prielaidos yra suderintos su
informacijos paskirtimi.

A243.Galima surinkti jrodymy, patvirtinan€iy prielaidas, kuriomis grindziama | ateitj orientuota
informacija apie tvarumg, taCiau tokie jrodymai patys gali bdti orientuoti | ateitj ir todél
spekuliatyvaus pobtdzio. Atitinkamai, praktikuojan€iam asmeniui gali tekti priimti reikSmingg
profesinj sprendimg, kad nustatyty, ar jrodymai yra pakankami ir tinkami. Kai kuriais atvejais
galimi surinkti jrodymai gali patvirtinti jvairaus spektro galimas baigtis, o atskleidimas gali patekti
j tokj spektrg. Praktikuojancio asmens atliekamas vertinimas dél to, ar atskleidimas yra tinkamai
pagrjstas surinktais jrodymais, iSsamiau nagrinéjamas 179 dalyje.

A244.Tikétina, kad jrodymy dél  ateitj orientuotos informacijos pobidis ir prieinamumas bei tai, kas
laikoma pakankamais tinkamais jrodymais, skirsis priklausomai nuo temy, temy aspekty ir
atskleidimo bei to, kaip praktikuojantis asmuo vertina potencialius reikS§mingus iSkraipymus.
PavyzdZiui:

o kai atskleidimas yra susijes su busima strategija, uzdaviniu ar kitais subjekto ketinimais,
praktikuojantis asmuo gali sutelkti jrodymy rinkimo veiklg j tai, ar vadovybé arba uz valdymag
atsakingi asmenys numato vadovautis tokia strategija, ar uzdavinys ar ketinimas yra
nustatyti arba ar numatyta strategija ar uzdavinys turi pagrista pagrindg (pvz.,
praktikuojantis asmuo gali surinkti jrodymy, patvirtinanciy, kad subjektas turi galimybe
jvykdyti savo ketinima, arba jis taiko kontrolés priemones pradiniams duomenims ir
prielaidoms, kuriais grindziama strategija);

. kai atskleidimas yra susijes su busima rizika ir galimybémis, praktikuojantis asmuo gali
sutelkti jrodymy rinkimo veiklg j informacija, kurig galima gauti i$ subjekto rizikos registro
arba uz valdymag atsakingy asmeny aptarimy jrasy, jeigu subjekto taikomos rizikos registry
vedimo ir aptarimy protokolavimo kontrolés priemonés suteikia pagrjstg pagrindg naudoti
tokius Saltinius kaip jrodymus. Pakankamo uZztikrinimo uZduoties atveju, praktikuojan¢iam
asmeniui gali tekti apsvarstyti batinybe surinkti jrodymy dél subjekto kontrolés priemoniy
efektyvumo.

Informacija, ketinama naudoti kaip jrodymai

Informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, aktualumo ir patikimumo vertinimas (zr. 90 dalj)

A245.Planuodamas ir atlikdamas tvarumo uztikrinimo uzduotj, praktikuojantis asmuo gali gauti
informacijos i jvairiy Saltiniy ir skirtingomis formomis. Paprastai tikimasi, kad tokia informacija
taps jrodymais, patvirtinanciais iSvadas, kurios pagrindZia praktikuojancio asmens iSvadg ir
ataskaitg. Taciau tokia informacija gali tapti jrodymais tik kai dél jos atliekamos procediros,
jskaitant jos aktualumo ir patikimumo jvertinimo procediras. Sio TTUS tikslais, tokia informacija
vadinama ,informacija, ketinama naudoti kaip jrodymai“.

A246. Informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, aktualumo ir patikimumo vertinimo procediry
pobudzZiui, atlikimo laikui ir apimciai jtakos gali turéti Sie veiksniai:
a) informacijos Saltinis (zr. A255-A257 dalis); ir

b) informacijos aktualumo ir patikimumo pozymiai, kurie laikomi taikytinais atsizvelgiant j
aplinkybes (zr. A258—A263 dalis).
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Kai kuriais atvejais gali bati atliekamos nesudétingos aktualumo ir patikimumo vertinimo
proceddros (pvz., lyginant vadovybés naudojamg informacijg su $alies valdZios institucijos
skelbiama informacija). Kitais atvejais procediros, jskaitant kontrolés priemoniy testus, gali bati
atliekamos, siekiant jvertinti informacijos patikimumg (pvz., informacijos, kurig viduje sukdré
subjekto informaciné sistema, tikslumg ir iSsamuma).

Praktikuojantis asmuo taip pat gali panaudoti jrodymus, kuriuos jis surinko atlikdamas kitas
procediras pagal §j TTUS, kad jvertinty informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai,
aktualuma ir patikimumag. Pavyzdziui, jrodymus, surinktus:

. remiantis praktikuojan€io asmens supratimu apie subjektg ir jo aplinka, taikomus kriterijus
ir subjekto vidaus kontrolés sistema;

. atliekant kontrolés priemoniy testus dél informacijos parengimo ir priezidros;

. atliekant proceddras, kai naudojamas praktikuojancio asmens eksperto darbas.

Informacijos forma, prieinamumas, pasiekiamumas ir suprantamumas

A249.

A250.

A251.

A252.

Informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, formai, prieinamumui, pasiekiamumui ir
suprantamumui jtakos gali turéti:

a) procediry, kuriy metu informacija bus naudojama, parengimas ir atlikimas; ir
b) praktikuojancio asmens atliktas informacijos aktualumo ir patikimumo vertinimas.

Pavyzdziui, nepertraukiamai naudojama informacija gali bati prieinama tik skaitmenine forma.
Tokiais atvejais praktikuojantis asmuo informacijos aktualumui ir patikimumui vertinti gali pasitelkii
automatinius jrankius ir metodus, kurie skirti naudoti realiuoju laiku.

Praktikuojantis asmuo gali gauti informacija, ketinamag naudoti kaip jrodymais, jvairiomis
formomis — nuo informacijos, kurig sukuria itin sudétingos automatinés sistemos, iki informacijos,
kurig rankiniu badu parengia vadovybe ir kiti subjekto asmenys. Praktikuojantis asmuo gali turéti
IGkesciy dél to, kokia forma jis turéty gauti informacijg, ketinamag naudoti kaip jrodymai. ISlikdamas
budrus ir pastebédamas informacija, ketinamg naudoti kaip jrodymai ir gautg kita nei tikimasi
forma, praktikuojantis asmuo gali sumazinti nesgmoningg 3$aliSkumg, kuris gali kliudyti
praktikuojan¢iam asmeniui vadovautis profesinio skepticizmo principu. Be to, praktikuojancio
asmens atliekamam informacijos patikimumo vertinimui taip pat gali turéti jtakos tai, kad tokia
informacija yra gauta kita nei tikétasi forma.

Gali bati informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, taCiau prieiga prie tokios informacijos gali
bati apribota, pavyzdZiui, dél pagal jstatymus ar kitus teisés aktus nustatyty apribojimy arba dél
informacijos $altinio (pvz., dél ligoninés pacienty informacijos konfidencialumo), arba dél karo,
pilietiniy neramumy ar ligos protrakiy. Tam tikrais atvejais praktikuojan€iam asmeniui gali pavykti
apeiti prieigos prie informacijos apribojimus. 1S esmés praktikuojantis asmuo gali kreiptis |
subjekto vadovybe arba uz valdymg atsakingus asmenis, kad jie padéty paprasyti informacijos i$
Saltinio, kai informacijos $altinj ir subjektg sieja sutartiniai jsipareigojimai. Tai gali biti, pavyzdziui,
kai ataskaitas teikiantis subjektas turi tiesioginiy verslo santykiy su vertés grandinés subjektu,
tokiu kaip didelis tiekéjas ar klientas. Praktikuojantis asmuo taip pat gali apsvarstyti, ar yra
jmanoma apsilankyti vietoje ir patikrinti esamg informacija, kurios negalima perduoti uz
jurisdikcijos riby.

Kaip paaiSkinta A238 dalyje, vadovybé gali turéti ribotg galimybe gauti informacijg iS vertés
grandinés subjekty, kuriy subjektas nekontroliuoja. Tokiais atvejais, taikomuose kriterijuose gali
bdti numatytos vadovybei taikomos lengvatos (pvz., galimybé padaryti jvertinimus naudojant
veiklos srities vidutinius duomenis po to, kai jdedamos visos jmanomos pastangos informacijai
gauti). Nepriklausomai nuo ribotos vadovybés galimybés gauti informacijg iS tokiy vertés
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grandinés subjekty, praktikuojantis asmuo privalo surinkti pakankamy tinkamy jrodymy dél
vadovybés pateiktos vertés grandinés informacijos. A290 dalyje apibudintos proceduros, kurias
praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti atsizvelgdamas j aplinkybes, jskaitant vadovybés proceso,
kurj ji taiko tokiai informacijai gauti, testavima.

A253. Praktikuojantis asmuo gali neturéti galimybés surinkti pakankamy tinkamy jrodymuy, jeigu jis
nustato, kad nejmanoma gauti informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, arba neturi
pakankamo pagrindo jvertinti informacijos (pvz., i$ iSorés Saltinio) aktualumo ir patikimumo. Kai
kuriais atvejais praktikuojantis asmuo gali turéti galimybe surinkti pakankamy tinkamy jrodymy
atlikdamas alternatyvias proceddras. Kai praktikuojantis asmuo neturi galimybés surinkti
pakankamy tinkamy jrodymuy, jis turi pareiksti modifikuotg iSvadg arba atsisakymg pareiksti
iSvadg dél informacijos apie tvaruma, arba atsisakyti atlikti uZduotj, jeigu atsisakymas yra galimas
pagal taikomus jstatymus ar teisés aktus, kaip tai nurodyta 185 dalyje.

A254. Kai kuriomis aplinkybémis gali prireikti specializuoty jgldziy ir Ziniy, kad galima bdty suprasti arba
paaidkinti informacijag, ketinamg naudoti kaip jrodymai, pavyzdZiui, duomenys apie
iSmetamuosius terSalus i$ subjekty vertés grandinés pradinéje ir galinéje grandyje, vandens
kokybés ar biologinés jvairovés matavimai. Atitinkamai, praktikuojantis asmuo gali nuspresti
pasitelkti praktikuojan&io asmens eksperta, kuris jam padés suprasti arba paaiskinti informacija,
ketinamg naudoti kaip jrodymus, jeigu uzduoties grupé tam padaryti neturi atitinkamos
kompetencijos ir gebéjimy.

Informacijos Saltiniai

A255. Informacija, ketinama naudoti kaip jrodymai, gali bati gauta i$ vidaus arba iSorés Saltiniy ir ji gali
turéti jtakos informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, prieinamumui, pasiekiamumui ir
suprantamumui. Informacija gali bati gauta, pavyzdZiui, i8:

. subjekto jrasy, vadovybés ar kity subjekto vidaus Saltiniy;
. kity subjekty, kuriuos subjektas kontroliuoja;
. vertés grandinés subjekty. Vertés grandinés informacijos atveju, pagal tvarkos kriterijus

gali bati pripazjstama, kad vadovybés galimybés gauti tokig informacijg tiesiai i$ vertés
grandinés subjekty, kuriy subjektas nekontroliuoja, gali bdti ribotos, todél kriterijuose gali
bati nuostaty, kuriose atsizvelgiama j tokiy apribojimy poveikj vadovybés atsakomybei.
Pagal tvarkos kriterijus gali bati, pavyzdZiui, leidZziama vadovybei naudoti pagrindZziamg ir
patvirtinamg informacijg (pvz., vieSai prieinamus sektoriaus vidutinius duomenis), kai
vadovybe, jdéjusi visas jmanomas pastangas, neturi galimybés gauti informacijos i vertés
grandinés subjekto. Taip pat zr. A289-290 dalis dél poveikio praktikuojanio asmens

darbui;
. vadovybés eksperto;
. praktikuojancio asmens eksperto;
. nepriklausomy subjekto iSorés Saltiniy, kurie néra vadovybés ar praktikuojancio asmens

ekspertas ir kurie suteikia informacijos, pavyzdZiui subjekto teisininkas, klientai, tiekéjai,
valstybés agentilros, bankas arba bendryjy duomeny teikéjai (pvz., subjektai, teikiantys
makroekonominius, veiklos srities ar socialinius duomenis);

. paslaugy organizacijos;

. kito praktikuojancio asmens, kuriuo gali bati praktikuojantis asmuo, pasamdytas subjekto
pateikti vieng daugumai skirtg ataskaitg (zr. A291 dalj).
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A256. Praktikuojantis asmuo neprivalo atlikti iSsamios paieSkos, kad nustatyty visus galimus
informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, 3altinius. Naudodamasis savo supratimu apie
subjekta ir jo aplinkg, taikomus kriterijus ir subjekto vidaus kontrolés sistemg, praktikuojantis
asmuo gali nustatyti tinkamus informacijos Saltinius.

A257.Paprastai praktikuojaniam asmeniui daugiau uZtikrinimo suteikia nuoseklis jrodymai, gauti i$
skirtingy $altiniy, arba skirtingo pobidzio jrodymai nei atskirai svarstomi jrodymy elementai. Be
to, tai, kad informacija, ketinama naudoti kaip jrodymai, yra gaunama i$ skirtingy Saltiniy arba yra
skirtingo pobudZio, gali rodyti, kad atskiras informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai,
elementas néra patikimas. Pavyzdziui, patvirtinamoji informacija, gauta i§ nuo subjekto
nepriklausomo S$altinio, gali suteikti didesnj uZtikrinimg, kurj praktikuojantis asmuo gauna i3
vadovybés pareiSkimy. PrieSingai, kai jrodymai, gauti i vieno $altinio, yra nesuderinami su
jrodymais, gautais i$ kito Saltinio, praktikuojantis asmuo nustato, kokias papildomas procediras
batina atlikti tokiam nesuderinamumui pasalinti.

Informacijos aktualumo ir patikimumo pozymiai

A258.rodymy kokybé priklauso nuo informacijos, kuria tokie jrodymai pagrjsti, aktualumo ir
patikimumo. Sprendziant, ar ir kiek tam tikri aktualios ir patikimos informacijos pozymiai yra
laikomi taikytinais atsizvelgiant j aplinkybes, batina priimti profesinj sprendima.

Aktualumas

A259. Pagrindinis informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, aktualumo pozymis yra loginiais
rySiais susijes su proceduros tikslu arba yra juo pagrjstas, jskaitant, pakankamo uztikrinimo
uzduoties atveju, testuojamus tvirtinimus. Taip pat gali biti atsizvelgiama | tai, kiek informacija
yra susijusi su proceduros tikslo pasiekimu.

Patikimumas

A260. Informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, patikimumas yra susijes su tuo, kiek
praktikuojantis asmuo ketina pasikliauti tokia informacija. Bendri pozymiai, j kuriuos galima baty
atsizvelgti svarstant, kiek informacija, ketinama naudoti kaip jrodymai, yra patikima, gali apimti
tai, ar informacija yra:

a) tiksli (be klaidy);

b) iSsami (atspindi visus susijusius jvykius, sglygas ir aplinkybes);

c) autentiSka (tikra, patvirtinta ir néra netinkamai pakeista);

d) neSaliSka (tiek sgmoningai, tiek nesagmoningai);

e) patikima (jg parengé kompetentingas, pajégus ir patikimas Saltinis).
Veiksniai, kurie turi jtakos praktikuojancio asmens profesiniam sprendimui dél aktualumo ir patikimumo
pozymiy
A261.Praktikuojan¢io asmens profesiniam sprendimui dél informacijos, ketinamos naudoti kaip

jrodymai, aktualumo ir patikimumo, jskaitant tai, kokie patikimumo pozZymiai gali bati taikomi
atsiZzvelgiant j aplinkybes, gali turéti jtakos 3ie veiksniai:

. atskleidimas ir, pakankamo uZtikrinimo uzduoties atveju, tvirtinimai, dél kuriy informacija
bus naudojama kaip jrodymas. Informacija gali bati aktuali ne vienam atskleidimui. Kai kuri
informacija gali bati aktuali konkretiems tvirtinimams, o kitiems — ne;

. laikotarpis, su kuriuo informacija yra susijusi;

. kontrolés priemonés dél informacijos parengimo ir priezidros;

111 psl. i§ 219



A262.

A263.

5000-ASIS TTUS

. praktikuojancio asmens atliktas reikSmingo iSkraipymo rizikos vertinimas atskleidimo lygiu
(riboto uztikrinimo uZduoties atveju) arba tvirtinimy dél atskleidimo lygiu (pakankamo
uztikrinimo uzduoties atveju);

. numatytas procediros, kurios metu informacija bus naudojama, tikslas;

. bdtinas informacijos detalumas atsizvelgiant j numatytg procediros tikslg. PavyzdZziui,
informacija, susijusi su vadovybés naudojamais pagrindiniais veiklos rodikliais, gali bati
nepakankamai preciziSka reikSmingiems iSkraipymams nustatyti tvirtinimy lygiu, todél,
pakankamo uZtikrinimo uZduoties atveju, gali bati netinkama praktikuojanéiam asmeniui
naudoti atliekant tolesnes procediras;

. kaip tiksliai taikomuose kriterijuose nurodoma, kas turi bati pateikta ir kaip tai turi bati
matuojama arba vertinama. PavyzdZiui, kai pagal taikomus kriterijus reikalaujama
detalesnio kiekybinio atskleidimo, praktikuojantis asmuo gali laikyti tikslumg ir iSsamumg
svarbiais pozymiais;

. informacijos Saltinis. Pavyzdziui, tikslumas ir iSsamumas paprastai bus tokie pozymiai,
kurie priskirtini informacijai, gautai viduje i$ subjekto informacinés sistemos (kai atliekamos
tolesnés procediros). Dél informacijos, gautos iS subjekto iSoréje esancio Saltinio,
praktikuojantis asmuo gali daugiau démesio sutelkti j patikimumo, jskaitant informacijg
pateikiancio Saltinio patikimumag, pozymius;

. ataskaitas teikiancio subjekto galimybé daryti jtakg informacijai, gautai i$ iSorés Saltiniy, su
kuriais jis turi santykiy;

. jrodymai, kad vartotojai visuotinai pripazjsta, jog i$ iSorés informacijos Saltinio gauta
informacija yra aktuali ir patikima, jskaitant ne tokios preciziskos informacijos toleravima,
pavyzdZiui, kai tokia informacija i§ esmés yra subjektyvi.

Informacijos patikimumui, ypac jos tikslumo, iSsamumo ir autentiSkumo pozymiams, kurie laikytini
taikomais atsizvelgiant j aplinkybes, taip pat jtakos gali turéti tai, ar informacijos vientisumas buvo
iSlaikytas visuose jos apdorojimo subjekto informacinése sistemose etapuose. PavyzdZiui,
subjekto informaciné sistema gali apimti bendrgsias informaciniy technologijy kontrolés
priemones, skirtas apsaugoti ir iSlaikyti informacijos apie tvarumg vientisuma.

Informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, Saltinis gali turéti jtakos praktikuojancio asmens
atliekamo informacijos aktualumo ir patikimumo jvertinimo pobadziui ir apimciai. Jis taip pat gali
turéti jtakos praktikuojancio asmens atsakams j tokius dalykus kaip abejonés dél informacijos
patikimumo ar jrodymy nesuderinamumo. PavyzdZiui, jei informacija gaunama i$ itin geros
reputacijos iSorés Saltinio, tokio kaip tam tikros jurisdikcijos jgaliotoji aplinkosaugos agentira,
praktikuojan¢iam asmeniui nereikés atlikti itin daug darbo vertinant informacijos patikimuma.

Subjekto parengta informacija (Zr. 91 dalj)

A264.

Tam, kad praktikuojantis asmuo galéty surinkti patikimy jrodymy, informacija, kurig parengé
subjektas ir kuri naudojama procediroms atlikti, turi bdti pakankamai iSsami ir tiksli. Jrodymai dél
tokios informacijos tikslumo ir iSsamumo gali bati renkami tuo paciu metu, kaip ir informacijai
taikoma faktiné procediira, jei tokiy jrodymy rinkimas yra batina pacios proceddros dalis. Kitais
atvejais praktikuojantis asmuo gali surinkti jrodymy dél tokios informacijos tikslumo ir iSsamumo,
atlikdamas informacijos parengimo ir priezidros kontrolés priemoniy testus. Taiau tam tikrais
atvejais praktikuojantis asmuo gali priimti sprendimg, kad batinos papildomos proceduros.
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A265. Kartais praktikuojantis asmuo gali ketinti panaudoti subjekto parengtg informacija kitais tikslais.
PavyzdZiui, praktikuojantis asmuo gali ketinti panaudoti subjekto gamybos kiekius analitinéms
proceddroms dél vandens ir energijos suvartojimo arba panaudoti subjekto informacijg, parengta
stebésenos tikslams, pavyzdZiui, vidaus audito funkcijos ataskaitas. Siuo atveju surinkty jrodymy
tinkamumui turi jtakos tai, ar informacija yra pakankamai preciziSka ar detali praktikuojancio
asmens tikslais. Pavyzdziui, veiklos rodikliai, kuriuos naudoja vadovybé, gali biti nepakankamai
preciziski reikSmingiems iSkraipymams nustatyti.

Vadovybés eksperto atliktas darbas (zr. 92 dalj)

A266. Vertindamas vadovybés eksperto parengtos informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai,
aktualumg ir patikimuma:

a)

b)

praktikuojantis asmuo gali atsizvelgti | tokio eksperto kompetencijg ir gebéjimus
svarstydamas patikimumo pozymij. Informacijg pateikiancio Saltinio patikimumas turi jtakos
tam, kiek informacija, ketinama naudoti kaip jrodymai, yra patikima; ir

praktikuojantis asmuo gali atsiZvelgti j tokio eksperto objektyvumg svarstydamas SaliSkumo
pozymj. Daugybé jvairiy aplinkybiy gali turéti jtakos vadovybés eksperto profesiniams
sprendimams, o tai gali kelti grésme vadovybés eksperto objektyvumui, pavyzdZiui, gali
atsirasti savanaudisky interesy grésmés, tarpininkavimo grésmés, familiarumo grésmés,
savikontrolés grésmés ir jbauginimo grésmés. Saliskumas rengiant informacijg, ketinamg
naudoti kaip jrodymai, taip pat turi jtakos informacijos patikimumo lygiui. Kai kuriais atvejais
vadovybés eksperto parengta informacija gali bati SaliSka, nes vadovybé gali veikti
vadovybés eksperto profesinius sprendimus.

Vadovybés eksperto kompetencija ir gebéjimai (zr. 92 dalies a punktg)

A267.Kompetencija yra susijusi su vadovybés eksperto turimos ekspertinés patirties pobudZiu ir lygiu.
Vertinant, ar vadovybés ekspertas turi tinkamos kompetencijos, atsizvelgiama j Siuos veiksnius:

ar toks ekspertas daro darbg vadovaudamasis techniniais veiklos standartais ar kitais
profesiniais arba tam tikros veiklos srities reikalavimais, pavyzdZiui, etikos standartais ir
kitais narystés profesinéje organizacijoje ar veiklos srities asociacijoje reikalavimais,
licencijavimo jstaigos iSleistais akreditavimo standartais;

dalykas, dél kurio bus naudojamas vadovybés eksperto darbas ir tai, ar jis turi reikiamos
ekspertinés patirties dél dalyko, jskaitant ekspertine patirtj konkrecioje specializacijos
srityje;

vadovybés eksperto kompetencija atitinkamy tvarumo dalyky srityje, pavyzdZiui, jo Zinios

apie prielaidas ir metodus, jskaitant, kai taikoma, modelius, kurie atitinka taikomus
kriterijus.

A268.Gebéjimai — tai vadovybés eksperto sugebéjimas naudotis savo kompetencija atsizvelgiant j
aplinkybes. Gebéjimams gali daryti jtakg tokie veiksniai, kaip geografiné aplinka, laiko ir iStekliy
prieinamumas.

Vadovybés eksperto atliekamo darbo supratimas (Zr. 92 dalies b punktg)

A269. Praktikuojan€iam asmeniui, siekian€iam suprasti vadovybés eksperto atliekamg darbg, gali bati
svarbus Sie dalykai:

atitinkama ekspertinés patirties sritis;

vadovybés eksperto darbo pobldis, apimtis ir tikslai;
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ar yra profesiniy ar kity standarty bei teisiniy ir priezidros reikalavimy, pagal kuriuos
informacija yra rengiama;

kaip vadovybés ekspertas rengia informacijg, jskaitant:

o vadovybés eksperto naudojamas prielaidas ir metodus ir tai, ar jie yra visuotinai
priimti eksperto srityje ir tinkami atsiZzvelgiant j taikomus kriterijus bei tvarumo
dalykus;

o vadovybés eksperto naudojamg pagrindine informacija; ir

o tokio eksperto pastebéjimy ar iSvady aktualuma ir pagrjstuma bei jy suderinamuma
su kitais jrodymais.

Supratimo apie tai, kaip vadovybé pasinaudojo vadovybés eksperto parengta informacija rengdama
informacijg apie tvaruma, jgijimas (Zr. 92 dalies c punktg)

A270.Siekiant suprasti, kaip vadovybé pasinaudojo vadovybés eksperto parengta informacija
rengdama informacijg apie tvarumag, galima jgyti supratimg apie Siuos dalykus:

a)

b)

kaip vadovybé jvertino vadovybés eksperto parengtos informacijos tinkamuma; ir

vadovybes atlikti vadovybés eksperto parengtos informacijos koregavimai.

A271.Remdamasis tokiu supratimu, praktikuojantis asmuo gali:

a)

b)

jvertinti informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, aktualumg ir patikimuma; ir

suprasti, ar eksperto pastebéjimai ar iSvados buvo tinkamai atspindéti informacijoje apie
tvaruma. PavyzdZiui, kai kuriais atvejais vadovybei gali tekti koreguoti vadovybés eksperto
parengtg informacija, tokiais atvejais, kai pateikta informacija yra pernelyg abstrakti, todél
ja butina koreguoti atspindint iSskirtines subjekto aplinkybes. Dél vadovybés koregavimy
gali atsirasti SaliSkumas arba vadovybé gali neturéti tinkamos kompetencijos ir gebéjimy
pritaikyti ar pakoreguoti informacijos, dél ko informacija gali bati netiksli, neiSsami ar
nepatikima.

Vadovybés eksperto darbo tinkamumo jvertinimas (zr. 92 dalies d punktg)

A272.Vertinant, ar vadovybés eksperto darbas yra tinkamas kaip jrodymai, gali bati svarstomi Sie
dalykai:

eksperto pastebéjimy ar iSvady aktualumas ir pagrjstumas, jy atitikimas kitiems jrodymams
ir tai, ar jie buvo tinkamai atspindéti informacijoje apie tvaruma;

jei Sio eksperto veikla apima reikSmingy prielaidy ir metody taikyma, Siy prielaidy ir metody
aktualumas ir pagrjstumas; ir

jei 8io eksperto darbas apima reik8mingg pirminiy duomeny naudojima, Siy duomeny
aktualumas ir patikimumas.

Abejonés dél informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai, aktualumo ir patikimumo (zr. 93—94 dalis)

A273.]ra8us ir dokumentus praktikuojantis asmuo paprastai laiko tikrais, nebent jis turi pagrindo manyti
prieSingai. Kai praktikuojantis asmuo nustato aplinkybes, kurios vercia jj manyti, kad dokumentas
gali bati neautentiSkas arba kad dokumente nurodytos sglygos buvo pakeistos ir tai nebuvo
atskleista praktikuojaniam asmeniui, galimos $ios tolesnio tyrimo proceddros:

a)

b)

patvirtinimo tiesiogiai i$ treCiosios Salies gavimas;

eksperto darbo naudojimas dokumenty autentiSkumui jvertinti.
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A274.Toliau nurodyti veiksniai arba aplinkybés, kurios vercia abejoti informacijos, ketinamos naudoti
kaip jrodymai, patikimumu:

néra galimybeés jvertinti informacijos aktualumg ir patikimuma, jskaitant, pavyzdziui, tai, ar
informacija yra autentiska;

uztikrinimo uzduoties metu nustatyti iSkraipymai;
praktikuojancio asmens nustatyti vidaus kontrolés trikumai;
procediros del visumos parodo didesnj nuokrypj nei tikétasi;

informacija, ketinama naudoti kaip jrodymai, yra nesuderinama su kita informacija ar
jrodymais.

A275. Aktuali informacija, ketinama naudoti kaip jrodymai, gali bati veikiama laikotarpio, su kuriuo tokia
informacija yra susijusi. PavyzdZiui, tokios informacijos aktualumas gali pasikeisti po tam tikro
laiko arba dél jvykiy ar sglygy, pavyzdziui, nustacius naujg informacijg. Tokios aplinkybés gali
susidaryti, kai praktikuojantis asmuo nustato informacijg, gautg i$ alternatyvaus ar patikimesnio
Saltinio, kai tokia informacija paneigia pradinés informacijos, ketinamos naudoti kaip jrodymai,
patikimumg arba vercia dél to abejoti.

A276.Kai kyla abejoniy dél informacijos patikimumo ar yra galimos apgaulés pozymiy, pagal §j TTUS
praktikuojantis asmuo privalo iSsamiau istirti ir nustatyti, kaip reikia pakeisti ar papildyti
proceddras, kad toks dalykas bty iSsprestas. Abejonés dél i§ vadovybés gautos informacijos
patikimumo gali rodyti, kad kyla apgaulés rizika.

Planavimas

Bendroji strategija ir uzduoties planas (zr. 95 dalj)

Planavimo darbai

A277.Tinkamai suplanavus, galima:

skirti reikiamg démesj svarbioms uzduoties sritims;

laiku nustatyti potencialias problemas ir tinkamai organizuoti ir valdyti uzduotj, kad ji baty
atlikta efektyviai ir veiksmingai;

tinkamai paskirstyti darbg uzduoties grupés nariams ir palengvinti vadovavimg uzduoties
grupés nariams, jy darbo prieZilrg ir perzidra; ir

koordinuoti (kai taikoma) kity praktikuojanciy asmeny ir eksperty atliekama darba.

A278.Planavimo procese dalyvauja uzduoties lyderis, kiti uzduoties grupés pagrindiniai nariai ir
pagrindiniai praktikuojan€io asmens iSorés ekspertai. Visi jie rengia:

a)

b)

bendrajg strategijg dél uztikrinimo uZzduoties apimties, atlikimo laiko ir vadovavimo jai; ir

uzduoties plang, kuriame detaliai iSdéstomas pozilris | atliekamy procediry pobidj,
atlikimo laikg ir apimtj bei jy pasirinkimo priezastys.
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A279.Planavimo veiklos pobtdis ir mastas skirsis priklausomai nuo uzduoties aplinkybiy. Gali bati
apsvarstyti, pavyzdZiui, Sie dalykai:

subjekto ir jo veiklos charakteristikos;

ar uzduotis yra riboto uztikrinimo uzduotis, pakankamo uztikrinimo uzduotis arba jungtiné
riboto ir pakankamo uZtikrinimo uzduotis;

tvarumo dalyky pobudis;

ar yra tvarumo dalyky, kurie taip pat gali bati susije su subjekto finansinése ataskaitose
atskleistais dalykais. Jeigu yra, ar komunikacija su finansiniy ataskaity auditoriumi (jei
nedraudziama pagal jstatymus ar kitus teisés aktus) galéty praversti planuojant uztikrinimo
uzduotj (pvz., siekiant vienas kitg informuoti apie bendrus tvarumo dalykus, kurie gali bati
jautras iSkraipymo rizikai, arba aptarti kitus dalykus, kurie gali bati nustatyti atitinkamy
uzduociy metu). Jeigu nustatomi tokie dalykai, komunikacija tarp praktikuojan¢io asmens
ir finansiniy ataskaity auditoriaus gali vykti tinkamu laiku visos uztikrinimo uzduoties metu.
Kai kuriais atvejais gali prireikti vadovybés leidimo dalintis subjekto informacija su
finansiniy ataskaity auditoriumi;

tikétinas reikalaujamy komunikacijy su vadovybe ar uz valdymg atsakingais asmenimis
laikas ir pobadis;

atskaitomybeés apréptis;

praktikuojan€io asmens supratimas apie subjektg ir jo aplinka, jskaitant rizikg, kad
atskleidimas gali bati reikSmingai i8kraipytas dél klaidos ar apgaulés;

numatomi vartotojai ir jy informacijos poreikiai;

uzduociai atlikti reikalingy Saltiniy, tokiy kaip reikiama ekspertiné patirtis, pobudis, laikas ir
apimtis, jskaitant eksperty dalyvavimo pobiidj ir mastg;

vidaus audito funkcijos, jei subjektas jg turi, jtaka uzduodiai.

A280. Informacija, gauta prisiémimo ir tesimo proceso metu, gali biti naudinga uzduoties lyderiui, kai
jis planuoja ir atlieka uzduotj. Tokia informacija gali bati:

A281.

informacija apie subjekto dydj, sudétingumg ir pobidj, jskaitant jo veiklos sritj ir taikomus
kriterijus;

subjekto ataskaity pateikimo grafikas;

jeigu uztikrinimo uzduotis yra susijusi su grupe, kontrolés santykiy tarp subjekto ir kity
grupés subjekty pobudis ir mastas;

atitinkamos Zinios, jgytos kity uzduociy, kurias uzduoties grupé atliko subjektui, metu;

ar po ankstesnés uzduoties subjekte ar jo veiklos srityje nejvyko kokiy nors poky¢iy, kurie
gali turéti jtakos reikalingy iStekliy pobudZiui, taip pat tam, kaip bus vadovaujama uzduoties

Praktikuojantis asmuo gali nuspresti aptarti planavimo elementus su subjektu tuo metu, kai jis
jgyja preliminariy Ziniy apie uzZduoties aplinkybes, nustato uZduoties apimtj arba kai siekia
palengvinti uzduoties atlikimg ir valdymg (pvz., suderinti kai kurias suplanuotas procediras su
subjekto darbuotojy darbu). Nors tokie aptarimai vyksta daznai, praktikuojantis asmuo prisiima
atsakomybe dél poZidrio j uzduotj nustatymo. Aptariant poZiarj j uZzduotj, batina laikytis atsargumo
principo, kad nesumazéty uzduoties efektyvumas. PavyzdzZiui, aptariant su subjektu detaliyjy
procediry pobdd;j ir jy atlikimo laikg, galima sumazinti uzduoties efektyvumag, nes proceddros
tampa pernelyg nuspéjamos.
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A282.Planavimas néra atskiras etapas, bet greiCiau testinis ir iteracinis procesas visos uzduoties metu.
Todél jvykus netikétiems jvykiams, pasikeitus sglygoms ar surinkus jrodymy, praktikuojantis
asmuo gali pakeisti pozidrj j uzduotj ir kartu planuojamag procediry pobidj, atlikimo laikg ir apimtj.

Apimties kei¢iamumas

A283. Maziau sudétingy uzduociy atveju, visg uzduotj gali atlikti uzduoties lyderis (kuris gali bati privacia
praktika uzsiimantis praktikuojantis asmuo) arba labai maza uzduoties grupé. Mazesnés grupés
koordinavimas ir informacijos perdavimo procesas joje yra paprastesnis. Tokiais atvejais pozidrio
j uzduotj nustatymo procesas neturéty bati sudétingas ar reikalaujantis daug laiko. Jis keiciasi
priklausomai nuo subjekto dydzio, uzduoties sudétingumo, jskaitant tvarumo dalykus ir taikomus
kriterijus, uZtikrinimo uzduoties apimties ir uzduoties grupés dydZio. Pavyzdziui, pasikartojancios
uzduoties atveju, trumpas memorandumas, kuris parengiamas ankstesnés uzduoties uzbaigimo
etape, remiantis darbo dokumenty perzilra ir akcentuojant kg tik uzbaigtos uzduoties metu
nustatytas problemas, ir kuris athaujinamas dabartiniame laikotarpyje remiantis aptarimais su
atitinkamomis Salimis, gali bati tinkamas naudoti kaip dabartinés uzduoties strategija.

Suplanuoty procediry pobudis, atlikimo laikas ir apimtis

A284. Praktikuojantis asmuo priima profesinj sprendima, kuriuo nustato tinkamg pozidrj j uztikrinimo
proceddry, skirty surinkti pakankamy tinkamy jrodymuy, planavimg ir atlikimg. Supratimas apie tai,
kaip subjektas ataskaity pateikimo tikslais iSskaido arba agreguoja informacijg apie tvaruma, gali
praversti praktikuojandiam asmeniui, kai jis planuoja uzduotj. Siuo atveju gali bati aktualu
apsvarstyti Siuos dalykus:

o numatomy vartotojy informacijos poreikius (pvz., numatomiems vartotojams didesnés
reikSmeés gali turéti informacija tam tikrais tvarumo dalykais, temomis ar temy aspektais nei
kita informacija);

) ar taikomi kriterijai apima tai, kaip informacija apie tvarumg turi badti pateikta ir kaip
subjektas taiké tokius kriterijus. Taikomuose kriterijuose ne visada iSsamiai nurodoma
reikalaujamas agregavimo ar iSskaidymo lygis. Taciau jie gali apimti tinkamo agregavimo
ar iSskaidymo lygio nustatymo principus konkreCiomis aplinkybémis. PavyzdZziui, pagal
taikomus kriterijus gali bati reikalaujama, kad subjektas apie veiklos vietas, esancias
didelés biologinés jvairovés vertés teritorijose, pranesty tik pagal geografine buvimo viets.
Kitais atvejais pagal taikomus kriterijus gali bUti reikalaujama dar labiau iSskaidyti
informacijg atsizvelgiant j veiklos dydj ir santykinj artuma;

. subjekto ataskaity teikimo politikas dél informacijos apie tvarumg parengimo, jskaitant jo
politikas dél informacijos apie tvarumg klasifikacijos ir pateikimo;

. ar atskleidimas yra susijes su vienu ar keliais subjektais atskaitomybés aprépties ribose ir
ar subjektas tokius subjektus kontroliuoja ar nekontroliuoja;

. kiek informacija apie tvaruma:
o apdorojama naudojant bendras informacines sistemas ir kontrolés priemones; ir
o turi bendrg matavimo vienetg;

. kaip informacija apie tvarumg viduje yra komunikuojama vadovybei ar uz valdymg
atsakingiems asmenims;
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. ar atskleidimas yra susijes su panaSiomis ar tarpusavyje susietomis temomis arba
charakteristikomis (Zzr. A286—A287 dalis);

. kaip informacijg apie tvarumg pateikia tokioje pacioje veiklos srityje kaip subjektas
veikiantys kiti subjektai.

Praktikuojantis asmuo gali nuspresti, kad vadovybés pateikimo tikslais naudojamas informacijos
apie tvarumg agregavimo arba iSskaidymo bddas yra uzduodiai tinkamiausias metodas. Taciau
praktikuojantis asmuo gali nuspresti, kad yra kity loginiy informacijos apie tvarumg grupavimo
bady uzduoties planavimo ir atlikimo tikslais.

Be A284 dalyje nurodyty veiksniy, praktikuojanéiam asmeniui taip pat gali bati aktualGs pradiniai
lokesciai dél reikSmingo iSkraipymo rizikos, kai jis sprendzia dél informacijos apie tvarumg
grupavimo. PavyzdZiui, jeigu ankstesniy uZztikrinimo uzduo€iy metu buvo nustatyta informacijos
tam tikromis temomis ar tam tikry temy aspektais iSkraipymy, praktikuojantis asmuo gali
nuspresti, kad informacija tokiomis temomis ar temy aspektais turi bati svarstoma atskirai.

Praktikuojan€io asmens sprendimas dél subjekto atskleidimo grupavimo uzduoties planavimo ir
atlikimo tikslais ir dél tokio grupavimo bado turi bati pagrjstas profesiniu sprendimu. Priklausomai
nuo informacijos apie tvarumg pobdzio, kai kurias temas ar temy aspektus lengviau sugrupuoti
nei kitas temas ar temy aspektus. Be to, grupuojant atskleidimg badtina laikytis atsargumo
principo, kad galima bty nustatyti reikSmingo iSkraipymo rizikg ir j jg tinkamai reaguoti.

Praktikuojantis asmuo gali atskleidimg grupuoti, pavyzdZiui, tokiais budais:
. pagal temas — visas atskleidimas apie klimatg ir visas atskleidimas apie darbo sglygas;

. pagal temy aspektus — visas atskleidimas apie rizikg ir galimybes (neatsizvelgiant j temag)
ir visas atskleidimas apie uzdavinius;

. pagal temas ir temy aspektus — visas atskleidimas apie klimato srities uzdavinius ir visas
atskleidimas apie klimato scenarijy analize;

. pagal charakteristikas — visas kiekybinis atskleidimas ir visas | ateitj orientuotas
atskleidimas, ir visas istorinis atskleidimas;

. pagal charakteristikas, atsizvelgiant | temy aspekitus — visas atskleidimas apie
uzdavinius, kai toks atskleidimas yra vertinamojo pobudZio, ir visas atskleidimas apie
uzdavinius, kai toks atskleidimas yra istorinio pobtdzio.

Bendroji uzduoties strategija ir uzduoties planas, taikomi grupés tvarumo uZztikrinimo uzduotims

Informacija apie tvaruma, dél kurios bus atliktas uztikrinimo darbas (Zr. 96 dalies a punktg)

A288.

Grupés tvarumo uztikrinimo uzduoties atveju, informacijos, dél kurios bus atliktas uZztikrinimo
darbas, nustatymas turi bati pagrjstas profesiniu sprendimu atsizvelgiant j informacijos Saltinj (t. y.
subjektus ar verslo vienetus, su kuriais informacija yra susijusi). Dalykai, kurie gali turéti jtakos
tokiam praktikuojancio asmens atliekamam nustatymui, gali bati, pavyzdziui:

. informacijos apie tvarumg i$skaidymo pobidis ir mastas. Siuo atveju bity naudinga
atsizvelgti j A284 dalyje apibidintus dalykus;

. ar yra specifiniy vietoviy, kuriose turi bati atliktos procediiros pakankamiems tinkamiems
jrodymams surinkti dél informacijos apie tvarumg, kuri yra svarbi numatomiems
vartotojams (pvz., jei vartotojams yra labai svarbi informacija apie darbuotojy sveikatg ir
sauga ir ji yra susijusi su vienu ar keliais subjektais ar verslo vienetais);
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ankstesniy tvarumo uztikrinimo uzduociy metu subjektuose nustatyty iSkraipymy ar
kontrolés trukumy pobaddis ir mastas.

Uzduociai atlikti reikalingi iStekliai (zr. 96 dalies b punktg)

A289.Kai praktikuojantis asmuo nustato iSteklius, kuriy reikia grupés tvarumo uztikrinimo uzduodiai
atlikti, jskaitant komponento praktikuojant;j (-Cius) asmenj (-enis), jam jtakos gali turéti, pavyzdZiui,
Sie dalykai:

L

ar pakankamy tinkamy jrodymy tikimasi surinkti i grupés vadovybés turimy jrasy,
atsizvelgiant j:

o praktikuojancio asmens supratimg apie subjekts ir jo aplinka;

o subjekto vidaus kontrolés sistemg, jskaitant informacine sistemg, ir jos
centralizacijos lygj. PavyzdZiui, batinybé pasitelkti komponento praktikuojantj asmenj
yra didesné, kai vidaus kontrolés sistema yra decentralizuota;

ar praktikuojantis asmuo zino apie darbg, kuris buvo ar bus atliktas dél informacijos apie
tvaruma, kuri buvo gauta i$ subjekto kontroliuojamy kity subjekty ir agreguota;

geografinis subjekty ar verslo vienety, i kuriy gauta informacija yra agreguojama,
pasiskirstymas;

informacijos gavimo i$ vertés grandinés valdymo procesas. Kai kuriais atvejais pagal
kriterijus gali biti leidziama vadovybei jvertinti informacijg, kuri pateikiama naudojant
veiklos srities vidutinius ir kitus pakaitinius duomenis, jeigu vadovybei, net ir jdéjus visas
jmanomas pastangas, nepavyksta gauti informacijos;

susitarimai dél informacijos pasiekiamumo arba bet kokie pasiekiamumo apribojimai.
PavyzdZiui, praktikuojan€iam asmeniui gali tekti naudoti komponento praktikuojancio
asmens darbg, jeigu subjekto, esancio tam tikros jurisdikcijos teritorijoje, informacijos
pasiekiamumas yra apribotas;

uzduoties grupés Zinios ir patirtis. PavyzdZiui, komponento praktikuojantis asmuo gali turéti
daugiau patirties ir gilesniy Ziniy apie vietos sektorius, kuriuose komponentai veikia, vietos
jstatymus ar kitus teisés aktus, verslo praktikg, kalbg ir kultlirg nei praktikuojantis asmuo;

ankstesné komponento praktikuojancio (-iy) asmens (-y) darbo naudojimo patirtis.

A290. Siekdamas nustatyti jrodymuy, kuriy reikia surinkti dél grupés komponenty ar vertés grandinés
komponenty informacijos apie tvaruma, pobidzio ir apimties, praktikuojantis asmuo gali nuspresti
atlikti Sias proceddras:

grupés turimy jra8y ir dokumenty patikrinimas: tokiy jrodymy patikimumg lemia subjekto
turimy jrasy ir patvirtinanciy dokumenty pobutdis ir apimtis. Kai kuriais atvejais grupé gali
nekaupti atskiry detaliy jrady ar dokumenty konkrec€iais tvarumo dalykais, susijusiais su
grupés komponentais, ir dazniausiai ji to nedarys vertés grandinés komponenty at2vilgiu;

komponento jrasy ir dokumenty patikrinimas: prieiga prie komponento jraSy gali bati
suteikiama praktikuojanéiam asmeniui remiantis sutartimi ar susitarimu tarp grupés ir
komponento. Tai labiau tikétina grupés komponenty atveju;

informacijos gavimo i$ vertés grandinés komponento valdymo proceso testavimas: dél
galimy informacijos gavimo i§ vertés grandinés apribojimy, kai kuriais atvejais
praktikuojantis asmuo, atlikdamas proceddras, turéty tik jvertinti, ar vadovybé laikési
kriterijy reikalavimy, ir testuoti tokios informacijos pagrjstuma. Praktikuojantis asmuo taip
pat gali siekti surinkti jrodymy naudodamas kito praktikuojan€io asmens darbg, jeigu jis
buvo atliktas dél tokios informacijos. Nepriklausomai nuo galimy informacijos gavimo i$
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vertés grandinés apribojimy, praktikuojantis asmuo privalo surinkti pakankamy tinkamy
jrodymy. Taip pat Zr. A252—-A253 dalis;

) gauti patvirtinimus i komponento dél informacijos apie tvaruma:

o jeigu grupé daro atskirus informacijos apie tvarumg jrasus, gautas komponento
patvirtinimas dél informacijos grupés subjekto jraSuose gali bati laikomas patikimu
jrodymu;

o jeigu grupé nekaupia atskiry jrasy, informacija, gauta su komponento patvirtinimais,
téra tik pareiSkimas dél to, kas yra atspindéta komponento padarytuose jraSuose.
Todél tokie patvirtinimai vieni patys néra laikomi tinkamais pakankamais jrodymais.
Tokiais atvejais praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar galima baty nustatyti
alternatyvy nepriklausomy jrodymy 3altinj;

. atlikti analitines procediras dél grupés padaryty jraSy arba i§ komponento gautos
informacijos: tikétina, kad analitiniy procediry, atliekamy dél atskleidimo arba tvirtinimo,
efektyvumas skirsis ir jam jtakos turés turimos informacijos apimtis ir detalumas.

Sprendimas, ar rinkti jrodymus naudojant kito (-y) praktikuojancio (-iy) asmens (-y) darbg (zr. 96 dalies
¢ punkta)

A291. Jeigu praktikuojantis asmuo planuoja naudoti kito praktikuojancio asmens vieng daugumai skirtg
ataskaitg kaip jrodyma, pagal 51 dalj jis privalo jvertinti, ar atlikty procedtry apibadinimas ir jy
rezultatai yra tinkami praktikuojan€io asmens tikslais. Taciau dél to, kad praktikuojantis asmuo
naudoja tokig ataskaitg, jo atsakomybé surinkti pakankamy tinkamy jrodymuy, skirty suteikti
tinkamag pagrindg pagristi praktikuojancio asmens iSvadg dél grupés informacijos apie tvaruma,
nesikeicia.

ReikSmingumas (zr. 98—100 dalis)

A292. Praktikuojan€iam asmeniui bdtina apsvarstyti arba nustatyti reikSminguma, kai jis atlieka rizikos
vertinimo proceddras, nustato tolesniy proceddry pobudj, atlikimo laikg ir apimtj bei kai vertina,
ar informacija apie tvaruma néra reik8mingai iSkraipyta.

A293. Svarstydamas kokybiniam atskleidimui taikomg reikSmingumg, praktikuojantis asmuo turi labiau
atsizvelgti j veiksnius, dél kuriy gali atsirasti potencialiy reikSmingy iSkraipymy (zr. A300 dalj).

A294.Svarstydamas arba nustatydamas reikSminguma, praktikuojantis asmuo apsvarsto atskleidima,
kuris gali bati svarbus numatomiems vartotojams. PraktikuojanCio asmens rizikos vertinimo
proceddros yra rengiamos ir atliekamos, siekiant nustatyti ir vertinti reikSmingo iSkraipymo rizikg
atskleidimo lygiu (riboto uztikrinimo atveju) arba tvirtinimy dél atskleidimo lygiu (pakankamo
uztikrinimo atveju). Todél praktikuojan€io asmens pozidriui yra aktualds sprendimai dél
reikSmingumo ir potencialiy iSkraipymy pobadis ir tikimybé, jskaitant tai, kokiu badu informacija
apie tvarumag yra sugrupuota uzduoties planavimo ir atlikimo tikslais, kaip tai paaiSkinta A284—
A287 dalyse.

A295. Profesiniai sprendimai dél reikSmingumo yra priimami atsizvelgiant j susijusias aplinkybes, bet
uztikrinimo lygis jiems neturi jtakos. Tai reiSkia, kad esant tiems patiems numatomiems
vartotojams ir tokiam paciam tikslui, pakankamo uZztikrinimo uzduociy reikSmingumas yra toks
pats kaip ir riboto uztikrinimo uzduociy, nes reikSmingumas priklauso numatomy vartotojy
informacijos poreikiy.

A296. Tvarkos kriterijuose gali biti numatytas reikSmingumo koncepcijos aptarimas, kaip atspirties
tadkas praktikuojan€iam asmeniui svarstant arba nustatant reikSminguma. Jeigu reikSmingumas
néra nagrinéjamas tvarkos kriterijuose, gali bati laikomasi Siy principy:
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a) sprendimai dél dalyky, kurie gali bati reikSmingi informacijos apie tvaruma numatomiems
vartotojams, priimami atsizvelgiant j numatomy vartotojy kaip grupés bendrosios
informacijos poreikius;

b) iSkraipymai, jskaitant praleidimus, yra laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai tikétis,
kad atskirai ar kartu jie gali turéti jtakos numatomy vartotojy sprendimams, priimamiems
remiantis informacija apie tvaruma.

A297.ReikSmingumg praktikuojantis asmuo nustato primdamas profesinj sprendimg ir tam jtakos turi
jo supratimas apie numatomy vartotojy kaip grupés bendrosios informacijos poreikius. Siuo
atzvilgiu praktikuojanéiam asmeniui tikslinga daryti prielaidg, kad numatomi vartotojai:

a) turi tinkamy pakankamy ziniy apie tvarumo dalykus ir yra pasiruo$e nagrinéti informacijg
apie tvarumg su pagrjstu kruopstumu;

b) supranta, kad informacija apie tvarumg yra parengta ir uztikrinimas yra pateiktas
atsizvelgiant j tinkamg reikSmingumo lygj, taip pat supranta taikomuose kriterijuose
nurodytg reikSmingumo koncepcijg;

c) supranta tvarumo dalyky matavimui arba vertinimui badingus neapibréztumus; ir
d) priima pagrjstus sprendimus remdamiesi informacija apie tvaruma.

Jeigu uzduotis nebuvo parengta atsizvelgiant j tam tikry vartotojy konkrecius informacijos
poreikius, galimas iSkraipymy poveikis konkretiems vartotojams, kuriy informacijos poreikiai gali
labai skirtis, paprastai néra svarstomas.

Pavyzdziui:

subjektas veikia skirtingose Salyse ir veiklos srityse, jskaitant sveikatos priezidros paslaugy ir
vartojimo prekiy sritj. Subjektas pasamdé iSorés konsultacijy bendrove surinkti duomenis apie
suinteresuotyjy Saliy perspektyvas dél subjekto tvarumo strategijos. Subjektas pirmiausia
nusprendé identifikuoti svarbiausias suinteresuotyjy Saliy grupes, kurios gali apimti ,klientus,
tiekéjus, ne pelno siekianias organizacijas, bendroviy / privaty sektoriy, akademine
bendruomene, konsultantus, vyriausybe, Ziniasklaida, finansy sektoriy, prekybos asociacijas ir
eksperty grupes (angl. think tanks)“. Subjektas gavo tiesioginj grjiztamajj rySj apie tai, kokj
poveikj jo tvarumo strategija padaré Zmonéms, platesnéms bendruomenéms ir aplinkai.
Surinkes Siuos duomenis, subjektas juos iSanalizavo, kad nustatyty, kokie klausimai yra
svarbis tiems, kurie pateko j §j tyrima, ir pateiké ataskaitas apie Sias sritis.

A298. ReikSmingumas yra susijes su informacija apie tvaruma, kurig uztikrinimo uzduotis apima. Todél
tais atvejais, kai uzduotis apima dalj informacijos apie tvarumag, o ne jg visa, reikSmingumas yra
svarstomas atsizvelgiant tik j tg informacijg apie tvaruma, kurig uztikrinimo uzduotis apima.

A299.Ne visas atskleidimas yra susijes su tais paciais svarstymais apie reikSmingumg. Paprastai
reikSmingumas yra svarstomas arba nustatomas dél skirtingo atskleidimo. Kai atskleidimas
skiriasi, tokie patys numatomi vartotojai gali turéti skirtingy informacijos poreikiy, skirtingai
toleruoti iSkraipymg arba atskleidimas gali bdti iSreikStas skirtingais matavimo vienetais.
Kokybiniy veiksniy svarstymai gali padéti praktikuojan€iam asmeniui nustatyti atskleidima, kuris
numatomiems vartotojams gali turéti didesnés reikSmés. Pavyzdziui, informacija apie maisto ar
vaisty saugg gali bati svarbesné numatomiems vartotojams nei informacija apie nepavojingy
atlieky perdirbimg, nes yra tikétina, kad prasto maisto ar vaisty saugos standarty laikymosi
pasekmés Zmogaus sveikatai bus didesnés nei tai, kad nepavojingos atliekos néra perdirbamos.
Todél jie gali prasCiau toleruoti informacijos apie maisto ar vaisty saugg iSkraipymg nei
informacijos apie nepavojingy atlieky perdirbima.
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Kokybiniai veiksniai (zr. 98 dalies a punktg)

A300. Veiksniai, kurie gali bati aktualis praktikuojaniam asmeniui, kai jis svarsto kokybiniam
atskleidimui taikomag reikSminguma, gali bati, pavyzdziui, Sie:

asmeny ar subjekty, kuriems poveikj daro tvarumo dalykas, skaiCius ir poveikio stiprumas.
PavyzdZiui, pavojingy atlieky i8siliejimas gali turéti poveikj nedideliam skai€iui Zmoniy,
taciau toks iSsiliejimas gali sukelti rimty neigiamy pasekmiy aplinkai;

keliy temy ir temy aspekty sgveika ir santykiné svarba;

informacijos apie tvarumg pateikimo forma, kai pagal taikomus kriterijus leidziama keisti
pateikimo formg;

potencialaus iSkraipymo pobddis, kada jis bty laikomas reikSmingu, pavyzdziui, stebimy
nukrypimy nuo kontrolés priemonés pobudis, kai informacijoje apie tvarumg teigiama, kad
toks procesas yra arba kad kontrolés priemoné yra efektyvi;

ar potencialus iSkraipymas turi jtakos jstatymy ar kity teisés akty laikymuisi, jskaitant tai, ar
vadovybé skatinama arba spaudZiama siekti laukiamo tikslo ar rezultaty. PavyzdZiui,
praktikuojantis asmuo gali laikyti potencialy iSkraipymg reikSmingu, jeigu jis turi jtakos
ribinei vertei, kurig pasiekes subjektas turés mokéti anglies dioksido mokestj;

ar potencialus iSkraipymas baty laikomas reikSmingu, remiantis praktikuojangio asmens
supratimu apie zinomas ankstesnes komunikacijas numatomiems vartotojams dél dalykuy,
susijusiy su jy informacijos poreikiais, pavyzdziui, dél laukiamy tiksly ar uzdaviniy
jgyvendinimo rezultaty, kiek potencialus iSkraipymas galéty paveikti subjekta, siekiant;
jgyvendinti tikslg ar uzdavin;;

kai tvarumo dalykas yra susijes su vyriausybés programa arba vieSojo sektoriaus jmone,
ar konkretus programos ar subjekto aspektas yra reikSmingas programos ar subjekto
pobldZio, matomumo ar jautrumo atzvilgiu;

jei taikomi kriterijai apima poveikio iSsamaus patikrinimo koncepcijg, tokio poveikio pobudis
ir mastas. PavyzdZiui, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar subjekto atskleidime yra
praleista arba iSkraipyta informacija apie veiksmus, kuriy buvo imtasi neigiamam poveikiui
iSvengti ar sumazinti, arba jame ignoruojamas papildomas neigiamas poveikis, arba
subjekto veiksmai neigiamam poveikiui iSvengti ar sumaZzinti buvo neefektyvus;

apraSomojo atskleidimo atveju, ar dél apibGdinimo detalumo lygio arba bendro zodziy,
kuriais dalykas yra apibGdinamas, tono, informacijos apie tvarumg vartotojai gali susidaryti
klaidinantj vaizda;

kaip informacijos pateikimas veikia tai, kaip vartotojai suvokia informacijg. Pavyzdziui, kai
vadovybé pateikia atskleidimg kaip grafikus, diagramas ar paveikslus, reikSmingumo
svarstymai gali apimti tai, ar skirtingi grafiko x ir y aSiy masteliai gali bati galimai
klaidinantys.

Kiekybiniam atskleidimui taikomo reikSmingumo svarstymai (zr. 98 dalies b punktg)

A301. Kiekybiniai veiksniai yra susije su iSkraipymy dydziu atskleidimo (jei toks yra) atzvilgiu. Tokie
veiksniai yra:

a)

iSreiSkiami skaiCiais; arba
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b) yra kitaip susije su skaitinémis reikSmémis (pvz., pastebéty nukrypimy nuo kontrolés
priemoniy skaicius gali bati aktualiu kiekybiniu veiksniu, kai informacijoje apie tvarumg
teigiama, kad kontrolés priemoné yra efektyvi).

A302. Kokybiniai veiksniai taip pat gali bdti aktualls nustatant kiekybiniam atskleidimui taikomag
reikSminguma. Kokybiniy veiksniy pavyzdziai pateikti A300 dalyje.

A303.Kai atskleidimas yra kiekybinis (pvz., pagrindinis veiklos rodiklis, iSreikStas skaiciais),
reikSmingumg galima nustatyti taikant procentinj dydj ataskaitoje pateiktam rodikliui arba
pasirinktam etalonui, susijusiam su atskleidimu.

Ribinémis vertémis gali bdti, pavyzdziu, x proc. nuo investicijy j bendruomenés projektus
(valandomis ar pinigine iSraiSka), y proc. nuo suvartotos energijos (kwWh) arba z proc. nuo
rekultivuotos Zemeés (hektarais).

A304.Tinkamo etalono ir jo procentinés iSraiSkos nustatymui gali turéti Sie veiksniai:

a) atskleidimo elementai. PavyzdZiui, jeigu yra elementas, kuris, tikétina, domins numatomus
vartotojus, jis gali bati tinkamas etalonas;

b)  santykinis etalono kintamumas. Pavyzdziui, jei skirtingy laikotarpiy etalonai labai skiriasi,
reikSminguma reikéty nustatyti remiantis su apatine svyravimo intervalo riba, net jei
dabartiniu laikotarpiu jis yra didesnis;

c) taikomy kriterijy reikalavimai. Jeigu taikomuose kriterijuose nurodomas reikSmingumo
ribinés vertés procentinis dydis, juo vadovaudamasis praktikuojantis asmuo gali nustatyti
atskleidimui taikoma reikSminguma.

A305.Pagal taikomus kriterijus gali bati reikalaujama atskleisti finansine informacijg apie jsigijimo
savikaing. PavyzdZiui, ataskaitose gali bati pateiktos temos apie investicijas | bendruomenes,
mokymosi iSlaidas ar mokescius pagal jurisdikcijas. Tokia informacija taip pat gali biti pateikiama
subjekto finansinése ataskaitose. Praktikuojantis asmuo arba kitas praktikuojantis asmuo gali bti
paskirti atlikti tokiy finansiniy ataskaity auditg (taip pat Zr. A14 dalj). Siems atskleidimo aspektams
taikomas reikSmingumas neturéty bati toks pats, kaip subjekto finansiniy ataskaity audite
taikomas reikSmingumas.

Atvejai, kada subjektas privalo taikyti finansinj ir poveikio reikSmingumag (zr. 99 dalj)

A306. Jeigu pagal atskaitomybés tvarkg arba subjekto nustatytus kriterijus reikalaujama taikyti dvejopg
reikSminguma, kaip apiblddinta A337 dalyje, pagal 99 dalj praktikuojantis asmuo privalo atsizvelgti
tiek j finansinio, tiek j poveikio reikSmingumo perspektyvas, kai jis svarsto arba nustato
reikSminguma procedury planavimo ir atlikimo tikslais ir kai jis sprendzia, ar nustatyti iSkraipymai
yra reikSmingi. Tokiu atveju:

a) kai atskleidimas yra kiekybinis — finansiniam ar poveikio reikSmingumui paprastai bus
taikomas zemesnio lygio reikSmingumas; ir
b) kai atskleidimas yra kokybinis — taikant A300 dalyje nurodytus veiksnius ir kitas A491-A493

dalies nuostatas dél iSkraipymo, paprastai finansiniam ar poveikio reikSmingumui turéty
biti naudojamas detalesnis reikSmingumas.

Darbinis reikSmingumas (zr. 100 dalj)

A307.Darbinis reik8mingumas gali badti taikomas skirtinguose uZtikrinimo uZduoties etapuose.
Pavyzdziui, darbinis reikSmingumas gali praversti nustatant ir vertinant reikSmingo iSkraipymo
rizikg atskleidimo lygiu (riboto uztikrinimo uzduoties atveju), arba nustatant ir vertinant reikSmingo
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iSkraipymo rizikg tvirtinimy dél atskleidimo lygiu (pakankamo uztikrinimo uzduoties atveju), taip
pat nustatant tolesniy procedury pobudj, atlikimo laikg ir apimtj.

A308. Kiekybinio atskleidimo atveju, planuojant uzduotj vien tam, kad baty nustatyti atskiri reikSmingi
iSkraipymai, nepastebima agregavimo rizika, t.y. tikimybé, kad neiStaisyty ir nenustatyty
iSkraipymy agreguota suma virSys reikSminguma. Agregavimo rizika kyla dél to, kad informacija
apie tvaruma gali bati iSskaidyta, o praktikuojantis asmuo gali parengti ir atlikti atskiras uztikrinimo
procediras dél tokios iSskaidytos informacijos. Todél praktikuojaniam asmeniui baty tinkama
procediry pobudZzio, atlikimo laiko ir apimties planavimo metu:

a) nustatyti kiekybiniam atskleidimui taikomg darbinj reikSminguma, kad sumazinty rizikg iki
priimtinai Zemo lygio; ir

b) apsvarstyti, kokiy rusiy klaidos ir praleidimai galéty reiksti reikSmingg iSkraipyma, kai jis
agreguojamas su kitais iSkraipymais.

A309. Darbiniam reikSmingumui nustatyti vien paprasto mechaninio skai€iavimo nepakanka, tam bdtina
priimti profesinj sprendimg. Tam jtakg daro praktikuojancio asmens supratimas apie subjekta,
kuris atnaujinamas atliekant rizikos vertinimo procediras. Nustatydamas darbinj reikSminguma,
praktikuojantis asmuo gali atsizvelgti j Siuos veiksnius:

. atskleidimo iSskaidymo mastg. PavyzdZiui, grupés uZduoties atveju, kuo didesnis
informacijos iSskaidymo tarp komponenty mastas, tuo mazesne darbinio reikSmingumo
sumg paprastai bty tinkama nustatyti reaguojant | agregavimo rizikg; santykine
komponento svarbg ataskaitg teikianiam subjektui, nes ji gali turéti jtakos iSskaidymo
mastui (pvz., jeigu vienas komponentas sudaro didele ataskaitas teikiancio subjekto dalj,
tikétina, kad iSskaidymas tarp komponenty bus mazesnis);

. lokesciai del iSskaidyto atskleidimo iSkraipymy pobtdZio, daznio ir dydZio, jskaitant
ankstesniy uzduociy metu nustatytus iSkraipymus.

A310. Kai kuriais atvejais praktikuojantis asmuo gali atlikti rizikos vertinimo ar tolesnes proceddras dél
kiekybinio atskleidimo kaip atskiros imties (t. y. neiSskaidyto atskleidimo). Tokiais atvejais darbinis
reikSmingumas, taikomas atliekant tokias procediras, yra toks pats kaip reikSmingumas.

A311. Darbinis reikSmingumas néra taikomas iSkraipymams, kurie bty reikSmingi vien tik dél kokybiniy
veiksniy, turin€iy jtakos jy reikSmingumui. Jei praktikuojantis asmuo parengia proceduras, skirtas
padidinti (kiek tai jmanoma) iSkraipymy, kurie pavieniui yra reikSmingi dél kokybiniy veiksniy,
nustatymo tikimybe, jam taip pat gali bti lengviau reaguoti j agregavimo rizika.

Reiksmingumo tikslinimas uzduoties eigoje (zr. 101 dalj)

A312.Reik8mingumas gali bati tikslinamas, jeigu atliekant uztikrinimo uzduotj pasikeiCia aplinkybés
(pavyzdziui, perleidziama didzZioji subjekto verslo dalis), gaunama nauja informacija arba
praktikuojan€iam asmeniui atliekant procediras keiCiasi jo supratimas apie subjektg ir jo veikla.
Pavyzdziui, uzduoties metu gali paaiSkéti, kad reikSmingos produkty, kuriy poveikis klienty
sveikatai ir saugai yra vertinamas, siekiant jj pagerinti, kategorijos procentiné dalis gali labai skirtis
nuo tos, kurios buvo tikimasi planavimo metu. Jeigu uzduoties metu praktikuojantis asmuo
padaro iSvadg, kad bity tinkama taikyti kitokj reikSminguma, taip pat reikéty pakoreguoti darbinj
reikSminguma arba tolesniy procediary pobudj, atlikimo laikg ir apimt;.
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Rizikos vertinimo procediiros
Rizikos vertinimo proceddry rengimas ir atlikimas (zr. 103R—105 dalis)

A313. Rizikos vertinimo proceduros yra iteracinio ir dinamisko proceso dalis. Pradiniai lokesciai gali bati
nustatomi atsizvelgiant j reikSmingo i8kraipymo rizikg ir jie gali bati toliau tikslinami
praktikuojan€iam asmeniui toliau atliekant uzduotj arba gavus naujos informacijos. Rizikos
vertinimo proceddros pacios savaime nesuteikia pakankamy tinkamy jrodymuy, kuriais grindziama
uztikrinimo idvada.

A314.Rizikos vertinimo procediry pobudis ir apimtis keisis priklausomai nuo to, ar atliekama riboto ar
pakankamo uztikrinimo uzduotis, nuo subjekto pobddzio ir salygy (pvz., subjekto politiky ir
procediry bei procesy ir sistemy formalumo), tvarumo dalyky pobddzio ir sudétingumo ir jvykiy
ar aplinkybiy, dél kuriy gali atsirasti reikSmingy iSkraipymy, charakteristiky. Praktikuojantis
asmuo, primdamas profesinj sprendimg, nustato rizikos vertinimo proceddry, kurios turi bdti
atliekamos laikantis Sio TTUS reikalavimy, pobiddj ir apimtj, tinkamg gauti reikiamo lygio
uztikrinima. Supratimo, kurj praktikuojantis asmuo turi jgyti, lygis yra mazesnis nei vadovybés
jgyto supratimo, reikalingo vadovaujant jmonei, lygis. Reikalaujamas supratimas atliekant riboto
uztikrinimo uzduotj taip pat mazesnis nei atliekant pakankamo uZztikrinimo uzduot;.

A315. Praktikuojantis asmuo gali atlikti Siy rasiy rizikos vertinimo proceduras:

a) paklausimai vadovybei, atitinkamiems asmenims vidaus audito funkcijoje (jei tokia funkcija
yra), kitiems subjekto asmenims, kurie, praktikuojan¢io asmens profesiniu vertinimu, turi
informacijos, kuri gali bati naudinga nustatant ir vertinant reikSmingo i8kraipymo rizikg dél
apgaulés arba klaidos;

b) analitinés proceddros; ir
c) stebéjimas ir tikrinimas.

A316. Informacija, kurig praktikuojantis asmuo gauna pateikdamas paklausimus, gali suteikti svarbiy
jrodymy (pvz., pagrijsti reikiamg turéti supratimg apie subjektg ir jo aplinkg bei subjekto vidaus
kontrolés sistemos komponentus), taCiau, pakankamo uZtikrinimo uzduoties atveju, vien tik
paklausimy nepakaks reikSmingo iSkraipymo rizikai nustatyti ir vertinti tvirtinimy lygiu.

A317.Rengiant ir atliekant rizikos vertinimo proceduras, jrodymai gali bati renkami i$ tokiy keliy Saltiniy:

a) bendravimas su vadovybe, uZ valdymg atsakingais asmenimis ir kitais pagrindiniais
subjekto darbuotojais, pavyzdziui, tai gali biti subjekto darbuotojai, kurie vykdo funkcijas,
susijusias su informacija apie tvarumg (pvz., personalo skyriaus darbuotojai), ar vidaus
auditoriai;

b) tam tikros iSorés Salys, tokios kaip reguliavimo institucijos, i$ kuriy informacija gaunama
tiesiogiai arba netiesiogiai;

c) vieSai prieinama informacija apie subjekta ir jo veiklos sritj, tokia kaip subjekto pranesimai
spaudai, analitiky ar investuotojy grupiy susitikimy medziaga, analitiky ataskaitos arba
informacija apie tvarumo dalykus.

A318. Praktikuojantis asmuo gali atlikti tolesnes procediras kartu su rizikos vertinimo proceddromis, jei
tai yra efektyvu.

PavyzdZiui:

3 surinkti jrodymai, kuriais grindziamas reikSmingo iSkraipymo rizikos nustatymas ir
vertinimas, taip pat gali pagrjsti kontrolés priemoniy efektyvumo vertinima.
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Informacijos, gautos uzduoties prisi€mimo ir tesimo procediry metu, svarstymas (zr. 104 dalj)

A319.Pagal 75 dalj reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo turéty preliminariy Ziniy apie uzduoties
aplinkybes kaip tinkamg pagrindg nustatyti, ar iSankstinés uzduoties sglygos egzistuoja.
Paprastai preliminariy Ziniy nepakanka 103R ir 103P daliy reikalavimams jvykdyti, tagiau jos gali
suteikti svarbiy jrodymy, reikiamam supratimui pagrjsti. Praktikuojantis asmuo gali uzduoties
prisiemimo metu turétg supratimg apie taikomus kriterijus papildyti atlikdamas rizikos vertinimo
proceddras ir gaudamas informacijos, pavyzdziui:

jei taikoma, i kity uzduociy, kurias uZduoties lyderis atliko subjektui, pavyzdziui, iS
finansiniy ataskaity audito ar konkreciy dalyky patikros (pvz., vandens suvartojimo svarbiy
subjekto operacijy metu patikra);

ankstesnio darbo su subjektu metu, jei tokia informacija tebéra aktuali ir patikima kaip
jrodymas dabartinés uzduoties metu.

Aptarimas uzduoties grupéje (zr. 105 dalj)

A320.Aptarimai tarp uzduoties lyderio, kity uZduoties grupés pagrindiniy nariy ir pagrindiniy
praktikuojancio asmens iSorés eksperty gali:

suteikti galimybe labiau patyrusiems uzduoties grupés nariams, jskaitant uzduoties lyder;,
pasidalyti savo jZvalgomis, pagristomis jy Ziniomis apie subjektg; Dalijantis informacija
geréja visy uzduoties grupés nariy supratimas;

leisti uzduoties grupés nariams keistis informacija apie tai, kaip ir kuri informacija apie
tvaruma gali bati jautri reik8mingam iSkraipymui dél apgaulés ar klaidos;

bati naudingi uzduoties grupei, kai ji uzduotj planuoja ir atlieka.

A321.Kai uzduotj atlieka vienas asmuo, pavyzdziui, privacia praktika uzsiimantis praktikuojantis asmuo,
praktikuojan€iam asmeniui vertéty apsvarstyti 105 dalyje nurodytus dalykus, kai jis nustato ir
vertina reikSmingo iSkraipymo rizika.

Tvarumo dalyky ir informacijos apie tvarumg supratimas (zr. 106 dalj)

A322. Jvykiy ar aplinkybiy, dél kuriy gali atsirasti reik8mingy atskleidimo iSkraipymuy, charakteristikos
gali bati sudétingumas, sprendimas, pokytis, neapibréZztumas arba jautrumas iSkraipymui dél
vadovybés SaliSkumo ar apgaulés, ir todél tokiy jvykiy ar sglygy atskleidimas yra jautrus
reikSmingam iSkraipymui dél apgaulés ar klaidos.

A323.Informacijos apie tvarumg reikSmingi iSkraipymai dél apgaulés ar vadovybés SaliSkumo gali
bati susije su Siais dalykais:

informacijos apie tvarumg iSkraipymas (jskaitant informacijos praleidimg), siekiant
iSvengti nuobaudy ar baudy, galimai agresyvias ar pernelyg optimistiski vidiniai ar
iSoriniai tikslai, sgmoningai netikslUs ar klaidinantys pareiSkimai dél produkty ar viesi
bendrovés pareiSkimai arba reikalavimai;

tvarumo dalyky praleidimas, kai nustatomi informacijoje apie tvaruma pateiktini dalykai,
kurie gali bdti nepalankis arba apie kuriuos sunku gauti informacijos, net jeigu tokie
dalykai yra reikSmingi numatomiems vartotojams;

informacijos apie tvarumg iSkraipymas, kad subjektas bty palankiai vertinamas ateityje
arba finansavimo susitarimuose, susitarimuose su tiekéju ar klientu arba derybose;
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. informacijos apie tvarumg iSkraipymas, siekiant sumazinti anglies dioksido mokescio
jsipareigojimus arba nepagrjstai padidinti susidariusius anglies dioksido kreditus;

3 sgmoningas informacijos apie tvaruma, susijusios su veiklos rezultaty ar darbo
uzmokescio paskatomis, pateikimas S3alikai, siekiant paveikti jvykdymo ar darbo
uzmokescio rezultatus;

. spaudimas, susijes su tam tikry akreditacijy ar pripazinimy (pvz., Zenklo ,ekologiskas*®
arba reitingo) gavimu arba sutartiniy salygy jvykdymu;

o nepakankamai iSvystyta tvarumo atskaitomybei taikoma vidaus kontrolés sistema.

A324.)vykiy ar salygy, dél kuriy gali kilti reikSmingo iSkraipymo rizika, charakteristikos gali skirtis esant
skirtingam atskleidimui. PavyzdZiui:

. reikSmingo iSkraipymo rizika, susijusi su informacija apie atliekas, susidariusias subjektui
vykdant savo paties veiklg, gali skirtis nuo reikSmingo iSkraipymo rizikos, susijusios su
informacija apie atliekas, susidariusias subjekto vertés grandinés pradinéje arba galutinéje
grandyje;

. istorinés kiekybinés informacijos reikSmingo iSkraipymo rizika gali skirtis nuo | ateitj
orientuotos kokybinés informacijos reikS8mingo i8kraipymo rizikos.

A325. Tvarumo dalykus gali bati sudétinga iSmatuoti arba jvertinti arba jie gali bati susije
neapibréztumais. Pavyzdziui, potencialig su klimatu susijusig rizika, jos pasireiSkimo tikimybe ir
tikéting jos trumpalaikj, vidutinj ir ilgalaikj poveikj subjektui ir jo tiekimo grandinei gali bati sunku
iSmatuoti ir jvertinti ir jie gali bati susije didesniais neapibréZtumais. Dél badingy neapibreztumy
atskleidimo reik8mingo iSkraipymo rizika gali bati didesné arba gali bati sunku nustatyti ir vertinti
informacijos apie tvaruma reik8mingo iSkraipymo rizika.

Taikomy kriterijy tinkamumo nustatymas (zr. 107 dalj)

A326. Taikomy kriterijy tinkamumo nustatymas uzduoties metu remiasi turimomis preliminariomis
Ziniomis ir aptarimu su atitinkama (-omis) Salimi (-is) dél jy tinkamumo prie$ prisiimant ar tesiant
uzduotj. Kartu nustatoma, ar tokie kriterijai pasizymi tinkamy kriterijy charakteristikomis pagal 78
dalj (taip pat zr. A199 dalj). Praktikuojancio asmens atliekamos rizikos vertinimo procediros savo
pobtdziu ir apimtimi skiriasi nuo procediry, atliekamy uzduoties prisi€mimo ar tesimo proceso
metu.

A327.Jeigu taikomi kriterijai apima tvarkos kriterijus, kurie laikytini tinkamais, kaip apibtdinta A197
dalyje, praktikuojaniam asmeniui pakakty nustatyti, kad subjektas, rengdamas informacijg apie
tvaruma, taiké tokius kriterijus. Kitais atvejais praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar kriterijy
vertinimas prisiémimo ir tesimo etape tebéra tinkamas praktikuojan€io asmens atliekamy rizikos
jvertinimo procedary tikslais. Jeigu praktikuojan€io asmens atliktas kriterijy jvertinimas nebéra
tinkamas, pagal 107 dalj reikalaujama atlikti detalesnj kriterijy tinkamumo nustatyma. Tai
taikytina, pavyzdZziui, jeigu subjekto nustatyti kriterijai yra prieinami tik po uzduoties prisiémimo
arba jeigu subjektas, rengdamas informacijg apie tvaruma, taiko kitokius kriterijus nei tie, kuriy
praktikuojantis asmuo tikéjosi prie$ uzduoties prisi€mimg ar tesimg. Tq gali lemti jvairGs veiksniai,

pavyzdZiui:

. i pradziy nustatyti kriterijai nebéra tinkami atsiZzvelgiant j subjekto aplinkybes;
. pasikeite panasi veiklos srities praktika;

. atsirado naujy kriterijy arba kriterijai buvo pakoreguoti;

. subjektas taiko preciziSkesnius kriterijus;
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subjektas nustato, kad tvarkos kriterijai yra nepakankamai konkretas, todél batina taikyti
subjekto nustatytus kriterijus.

A328. Nustates, kad taikomi kriterijai yra tinkami, ir jvertines jy taikymo tinkamuma, praktikuojantis
asmuo gali lengviau nustatyti atskleidimo jautrumg iSkraipymui. PavyzdZiui, praktikuojantis
asmuo gali:

nustatyti taikomy kriterijy elementus, kurie labiau jautris tam, kad subjektas, rengdamas
informacijg apie tvaruma, juos neteisingai aiskins ir taikys;

nustatyti, ar subjektas gali priimti sprendimg deél taikomy kriterijy taikymo, todél gali Kilti
reikSmingo iSkraipymo rizika dél netinkamy sprendimy, priimty atsizvelgiant j subjekto
aplinkybes;

nustatyti taikomy kriterijy aspektus, kurie yra labiau jautris manipuliacijai, pavyzdZiui, kai
subjektui leidziama rengti informacijg remiantis principu ,laikykis taisykliy arba pasiaiskink®,
jei subjektas turi pagrjstg pagrindg tg daryti;

nustatyti, kad subjektas neturi taikomy kriterijy nustatymo arba rengimo ir taikymo proceso,

o dél to gali Kkilti reikSmingo iSkraipymo rizika, susijusi su taikomy kriterijy tinkamumu ar
tinkamu taikymu atsizvelgiant j subjekto aplinkybes.

A329. Tvarkos kriterijai gali bati laikomi netinkamais, kai jie taikomi atskirai (pvz., gali bati neiSsamds
arba juos taikant bdtini paaiskinimai). Todél subjektas turi papildyti tvarkos kriterijus kitais, kad
taikomi kriterijai baty laikomi tinkamais. Taikomy kriterijy rengimo ir taikymo tvarumo dalykams
procesas gali bati sudétingas, reikalaujantis sprendimo ir jautrus SaliSkumui. Nustates pagal 107
dalj reikalaujamus dalykus, praktikuojantis asmuo gali nustatyti atskleidimo sritj, kurioje yra
didesnis jautrumas iSkraipymui arba dél kurios praktikuojantis asmuo bus priverstas iS5 naujo
jvertinti taikomy kriterijy tinkamuma.

A330. Siekiant nustatyti taikomy kriterijy tinkamuma, gali prireikti suprasti Siuos dalykus:

A331.

neapibréztumus ir sunkumus, susijusius su tvarkos kriterijy nustatymu, ir subjekto
nustatytus kriterijus, kurie taikomi papildomai su tvarkos kriterijais;

kriterijus, pagal kuriuos subjektas nustato pateikting informacijg apie tvarumg;

kriterijus, pagal kuriuos nustatoma atskaitomybés apreéptis, ir tai, ar kiekvienam atskleidimui
taikoma skirtinga apréptis;

jei taikoma, kaip subjektas parengia savo kriterijus, jskaitant kriterijus, kurie taikomi
papildomai su tvarkos kriterijais;

subjekto taikomy kriterijy nustatymo arba parengimo ir taikymo proceso kontrolés
priemones;

ar yra nuostatos dél lengvaty. Tokios lengvatos gali bati susijusios su atskleidimo uz tam
tikrg laikotarpj prievole (pvz., subjektas privalo pateikti informacijg apie aplinka tik uz pirmus
tris atskaitomybés laikotarpius) arba su tam tikrais duomenimis ir informacija, kuriy reikia
rengiant informacijg apie tvaruma (pvz., iSspresti abejoniy keliancius klausimus dél pradiniy
sgnaudy ir aprupinimo iStekliais apribojimy, susijusiy su reikiamos vertés grandinés
pradinés arba galutinés grandies informacijos gavimu).

Turédamas supratimg apie taikomy kriterijy nustatymo arba parengimo ir taikymo procesa,
jskaitant subjekto taikomg teiktinos informacijos apie tvarumag nustatymo procesa, praktikuojantis
asmuo taip pat galés lengviau nustatyti taikomy kriterijy tinkamuma, jskaitant tai, ar kriterijai:

tenkina informacijos apie tvaruma tikslg;

yra skaidras;
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apima bendradarbiavimg su numatomais vartotojais ir jy atstovais nustatant jiems reikiamg
informacijg sprendimams priimti;

nagrinéja, kaip kriterijai yra taikomi atsizvelgiant j subjekto aplinkybes, jskaitant ataskaity
teikimo politiky, suderinty su taikomais kriterijais, pasirinkimg ir taikyma;

nurodo pagrjstas priezastis naudoti kriterijus;

jvertina, ar kriterijai tinkamai nurodo, kaip tvarumo dalykai turi bdti matuojami arba
vertinami.

Specialios kokybinei informacijai taikomy kriterijy tinkamumo nustatymo nuostatos (Zr. 78 dalies c
punkta, 107 dalj)

A332.Kai kuriais atvejais praktikuojantis asmuo gali nustatyti, kad kokybinei informacijai taikomi
kriterijai yra netinkami. PavyzdZiui, ne visos tinkamy kriterijy charakteristikos gali bati badingos
kriterijams, nes kriterijams gali trikti konkretumo arba gali nebdti kokybinei informacijai taikomy
kriterijy. Tokiomis aplinkybémis praktikuojantis asmuo gali nuspresti:

praSyti subjekto parengti tinkamus kriterijus;

pradyti subjekto neteikti informacijos, gautos taikant netinkamus kriterijus, taCiau jeigu
subjektas nusprendzia pateikti tokig informacija, jis turi aiSkiai jvardyti tokig informacijag kaip
kitg informacijg, kuri néra uZztikrinimo uzduoties objektas, ir atlikti proceduras pagal 171-
177 dalis;

ar informacija gali bati klaidinanti, ir to poveikis uzduoties prisi€mimui ir tesimui;

poveikis uztikrinimo iSvadai.

Specialios procesams, sistemoms ir kontrolés priemonéms taikomy kriterijy tinkamumo nustatymo
nuostatos (Zr. 78 dalies c punktg, 107 dalj)

A333.Jeigu informacija apie tvarumg, apimanti procesus, sistemas ir kontrolés priemones, yra
uztikrinimo uzduoties objektas, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar kriterijai apima:

a)

b)

jeigu uZztikrinimo iSvadoje pateikiamas subjekto procesy, sistemy ar kontrolés priemoniy

apibtdinimas:

i) kontrolés tikslus ir kontrolés priemones, skirtas tokiems tikslams pasiekti;

ii) procesus ir jrasus informaciniy technologijy ir rankinése sistemose, kurias naudojant
tvarumo dalykai ir aktualds jvykiai ir sglygos, susije su informacija apie tvaruma, yra

registruojami, apdorojami, prireikus, koreguojami ir perkeliami | pateikiamg
informacijg apie tvarumg;

jeigu uZztikrinimo i8vadoje nagrinéjamas procesy, sistemy ar kontrolés priemoniy
parengimo tinkamumas:

i) rizikos, kelianCios grésme procesy, sistemy ar kontrolés priemoniy apibldinime
nurodyty kontrolés tiksly jgyvendinimui, nustatyma; ir

i) ar kontrolés priemonés, nurodytos tokiame apibddinime, suteiks (jei bus naudojamos
kaip apibidinta) pakankamg uztikrinimg dél kontrolés tiksly jgyvendinimo;

jei uztikrinimo iSvadoje nagrinéjamas procesy, sistemy ar kontrolés priemoniy
efektyvumas, ar kontrolés priemonés per visg nurodytg laikotarpj buvo nuosekliai taikomos
taip, kaip buvo parengtos.
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Specialios veiklos rezultatams taikomuy kriterijy tinkamumo nustatymo nuostatos (zr. 78 dalies ¢ punkta,
107 dalj)

A334.Siekdamas jvertinti, ar subjekto veiklos rezultatams jvertinti taikomi kriterijai yra tinkami,
praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar kriterijai apima:

a) dydZius ar etalonus, naudojamus nustatant uZdavinius, pagrindinius veiklos rodiklius,
pasizadéjimus ar kitus tikslus, pagal kuriuos vertinami veiklos rezultatai; ir

b) subjekto veiklos rezultaty matavimo arba vertinimo metodus.

Specialios | ateitj orientuotai informacijai apie tvaruma taikomy kriterijy tinkamumo nustatymo nuostatos
(2r. 78 dalies c punktg, 107 dalj)

A335.Siekdamas jvertinti, ar | ateitj orientuotai informacijai parengti taikomi kriterijai yra tinkami,
praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar kriterijai apima:

a) daromy prielaidy pagrindg ir tokioms prielaidoms bidingo neapibréztumo pobdadj, Saltinj ir
masta; ir

b) matavimo arba vertinimo metodus, taikomus | ateitj orientuotai informacijai apie tvaruma,
kuri turi bati parengta atsizvelgiant j prielaidas, kaip nurodyta a punkte.

Kriterijy tinkamumas (zr. 78 dalies ¢ punkto i papunktj, 107 dalj)
A336. Siekdamas jvertinti, ar kriterijai yra tinkami, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar:

a) taikant kriterijus parengiama informacija apie tvaruma, kuri padeda numatomiems
vartotojams priimti sprendimus;

b) kriterijus proceso metu parenge subjektas arba iSorés 3alis, kai toks procesas buvo skirtas
nustatyti arba jvertinti, ar informacija apie tvarumg padeda numatomiems vartotojams
priimti sprendimus, jskaitant bendro pobddzio sprendimus, kuriuos numatomi vartotojai
tikisi priimti atsizvelgdami j informacijos apie tvaruma tikslg;

c) kriterijuose nagrinéjamas matavimo arba vertinimo neapibréztumui badingas lygis, kai
kriterijai taikomi atsizvelgiant | uzduoties aplinkybes, jskaitant tai, ar informacija apie
tvaruma, kuriai badingas didelis matavimo arba vertinimo neapibréZtumas, bus pateikiama
kartu su atskleidimu, kuris paaiSkina neapibréztumo pobudj ir masta;

d) kriterijuose nurodomas informacijos iSskaidymo ar agregavimo lygis arba tinkamo
agregavimo ar iskaidymo lygio nustatymo tam tikromis aplinkybémis principai;

e) kriterijai yra suderinti su visuotinai priimtais kriterijais, todél jie yra tinkami taikyti subjekto
veiklos srities ar sektoriaus aplinkybémis, arba yra pagrjstos prieZastys nenaudoti tokiy
kriterijy (pvz., subjektas parengia tinkamesnius kriterijus);

f) remiantis kriterijais leidziama praleisti atskleidimg apie tvarumga tais atvejais, kai tg daryti
yra tinkama. Pavyzdziui, remiantis kriterijais gali bti leidZiama subjektui nejtraukti tam tikro
atskleidimo, jeigu:

i) ataskaity teikimo procesas dar néra visiSkai iSvystytas, todél informacija yra
neiSsami arba jos néra, o remdamasis kriterijais subjektas privalo atskleisti Sj faktg
ir atskleidimo praleidimo priezastis;

i) toks atskleidimas netaikomas subjekto aplinkybemis;

ii) taikomi teisiniai atskleidimo suvarzymai;
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iv) labai retais atvejais informacija apie tvarumg laikoma konfidencialia arba pagrjstai
tikétina, kad neigiamos atskleidimo pasekmés persvers visuomenés gaunamg
nauda, pavyzdziui, informacija gali pakenkti faktinio ar jtariamo neteiséto veiksmo
tyrimui;

g) kriterijai yra budingi konkre€ioms temoms ir temy aspektams ir juos taikant gaunama
informacija, padedanti numatomiems vartotojams priimti sprendimus, pvz., kriterijai, kurie
taikomi:

i) procesams, sistemoms ar kontrolés priemonéms, apima, pavyzdziui, kontrolés
tikslus jvertinti jy parengimo tinkamuma (taip pat zr. A333 dalj);

i) veiklos rezultatams, apima uzdavinius, pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius ar
tikslus, pagal kuriuos vertinami veiklos rezultatai, taip pat tokiy veiklos rezultaty
matavimo arba vertinimo metodus (taip pat zr. A334 dalj);

iii) | ateitj orientuotai informacijai, apima pagrindiniy prielaidy pagrjstumo jvertinimo
pagrindg ir parengimo remiantis Siomis prielaidomis metodus (taip pat Zr. A335 dalj);
arba

iv) istorinei informacijai, apima subjekto veiklos matavimo arba vertinimo metodus.
Nuostatos dél kriterijy tinkamumo, kai taikomas finansinis reikSmingumas arba poveikio reikSmingumas
(zr. 99, 107 dalis)

A337. Tinkami kriterijai, kuriais vadovaudamiesi numatomi vartotojai priima sprendimus, gali bati susije
su:

a) vienu is Siy:
i) reikSmingu aplinkos, socialiniy ir valdysenos dalyky poveikiu subjekto strategijai,

verslo modeliui ir veiklos rezultatams. Tai gali bati vadinama ,finansiniu
reikSmingumu®; arba

ii) reikSmingu subjekto veiklos, produkty ir paslaugy poveikiu aplinkai, visuomenei ar
ekonomikai. Tai gali bati vadinama ,poveikio reikSmingumu®; arba

i)  tiek su finansiniu reikSmingumu, tiek su poveikio reikSmingumu, kurie pagal taikomus
kriterijus gali bati apibGdinami kaip ,dvejopas reikSmingumas®.
Kriterijy iSsamumas (zr. 78 dalies c punkto ii papunktj, 107 dalj)

A338.Vertindamas kriterijy iSsamumag, jskaitant subjekty nustatytus kriterijus, skirtus papildyti
naudojamus tvarkos kriterijus, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar jie apima:

. temas ar temy aspektus, kurie, pagrjstai tikétina, turés jtakos numatomy vartotojy
sprendimams, arba kuriy negalima lengvai iSmatuoti arba jvertinti kaip kity temy ar temy
aspekty;

. reikSmingy sprendimy, priimamy rengiant informacijg apie tvarumg, pagrinda;

. taikant kriterijus reikSmingy bidingy neapibréztumy Saltinj;

. atskaitomybés aprépt;.

Kriterijy patikimumas (Zr. 78 dalies ¢ punkto iii papunktj, 107 dalj)
A339. Siekdamas jvertinti, ar kriterijai yra patikimi, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti:

. ar tvarumo dalyky matavimas arba vertinimas gali bati atliekamas laikantis batino tikslumo,
kad jis bty laikomas tinkamu uzduoties aplinkybémis;
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. kriterijai yra pagrjsti apibréztimis su nezymiomis arba be jokiy dviprasmybiy;

. ar remiantis kriterijais galima pakankamai nuosekliai iSmatuoti arba jvertinti tvarumo
dalykus, kai juos skirtingos Salys taiko panasiomis aplinkybémis;

. kriterijy Saltinius ir jy rengimo procesus.

Kriterijy neutralumas (zr. 78 dalies ¢ punkto iv papunktj, 107 dalj)
A340. Siekdamas jvertinti, ar kriterijai yra neutrals, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar:

. pagal kriterijus reikalaujama iSlaikyti pusiausvyrg atskleidziant tiek palankig, tiek
nepalankig informacijg, ir tokiems kriterijams néra badingas vadovybés 3aliSkumas, kai
nejtraukiamos temos ar temy aspektai tik dél to, kad jie gali blogai atspindéti subjekta;

. remiantis kriterijais néra parengiama informacija, kuri klaidinty numatomus vartotojus, kai
jie aiSkinasi informacijg apie tvaruma;

. kriterijai yra nuosekliai taikomi skirtingais ataskaitiniais laikotarpiais, jei néra pagrjsty
priezasciy atlikti pakeitimus;

. kriterijai nagrinéja, kaip informacija yra pateikiama ir atskleidziama, siekiant sumazinti
vadovybeés SaliSkumo galimybe;

. kriterijai yra subjekto nustatyti kriterijai (pvz., jiems gali bati bldingas vadovybés
SaliSkumas).

A341. Kai kriterijai yra nesuderinami su praéjusiais laikotarpiais, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti,
ar:

. subjektas turi pagrjstg pagrindag atlikti pakeitimus, pavyzdZiui, subjektas gali kurti ir tobulinti
informacijos apie tvarumg rengimo procesg, todél subjekto nustatyti kriterijai yra keiciami,
siekiant atspindéti tinkamesnius ir SiuolaikiSkesnius pozidrius, duomenis ar metodus;

. pakeitimo pagrindas yra pakankamai atskleistas ir paaiSkintas informacijoje apie tvarumg;

. kriterijai skiriasi nuo paprastai taikomy subjekto veiklos srityje ar sektoriuje, kadangi tai gali
bati vadovybés 3aliSkumo pozymis;

. atlikus pakeitimus visada gaunama teigiama informacija (pvz., vadovybé kasmet keicia
kriterijus, kad rezultatas atrodyty labiau teigiamas).
Kriterijy suprantamumas (zr. 78 dalies ¢ punkto v papunktj, 107 dalj)
A342.Siekdamas jvertinti, ar kriterijai yra suprantami, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar:
. kriterijai yra aiSkas ir nedviprasmiski;
. remdamiesi kriterijais numatomi vartotojai galés lengvai nustatyti esminius punktus ir
tinkamai padaryti iSvadas dél to, ar jie turés jtakos jy sprendimo pri€mimo procesui;
. taikant kriterijus bus pateikta informacija, kuri neuzgos svarbios informacijos;

. taikant kriterijus bus aiSkiai pateikta informacija apie tvaruma, kurioje blty veiksmingai
apibendrintos ir akcentuotos pagrindinés pateiktos informacijos ypatybés;

. pagal kriterijus bus parengta informacija apie tvaruma, kuri yra risli, paprasta vadovautis,
aiski ir logiska;
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. taikant kriterijus bus parengta informacija apie tvarumg, kurios buvimo vietg bus lengva
rasti, pavyzdZiui, sunku rasti informacijos buvimo vietg, jeigu ji yra iSsibarstyta po skirtingas
ataskaitas, interneto puslapius arba vietoj jos pateikiama nuoroda;

. pagal kriterijus bus parengta informacija apie tvarumg, kurioje informacijos glaustumas
suprantamumo tikslais bus tinkamai suderintas su svarba;

. pagal kriterijus bus nustatyti logiski ir palyginami laikotarpiai, nesvarbu, ar tai baty:

o konkretus laiko momentas (pvz., proceso, neapimancio viso laikotarpio,
apibtdinimas arba jdiegimas);

o pasibaige laikotarpiai (pvz., istorinés informacijos atveju);

o ateityje pasibaigsiantys laikotarpiai (pvz., strategijos, uzdaviniy ar pasizadéjimy
atveju).

Subjekto ataskaity teikimo politikos supratimas (zr. 108—109 dalis)

A343. Ataskaity teikimo politikos — tai pagrindas, susitarimai, taisyklés ir praktika, kuriuos subjektas
taiko rengdamas ir pateikdamas informacijg apie tvarumg. Subjekto ataskaity teikimo politikos
néra laikomos kriterijais, taCiau padeda subjektui laikytis taikomy kriterijy. Kriterijai turi apimti
pakankamai principy, kuriais remdamasis subjektas galéty pasirinkti ir taikyti ataskaity teikimo
politikas, kurios buty suderintos su subjekto pagrindinémis kriterijy reikalavimy koncepcijomis ir
atitikty jy tikslus, kaip paaiSkinta A2 dalyje. Jeigu esamuose kriterijuose néra pakankamai
principy, kad subjektas galéty pasirinkti ir taikyti ataskaity teikimo politikas, gali tekti nustatyti
kitos tvarkos kriterijus arba parengti subjekto nustatytus kriterijus. Praktikuojantis asmuo,
siekdamas jgyti supratimg apie tai, kaip subjektas pasirenka ir taiko ataskaity teikimo politikas,
jskaitant pakeitimus ir tokiy pakeitimy priezastis, gali apsvarstyti Siuos dalykus:

. ataskaity teikimo politikas, kurias taiko pana3is subjektai, pavyzdZiui, veikiantys toje
pacioje veiklos srityje arba pagal tg pacig jurisdikcija;

. metodus, kuriuos subjektas naudoja svarbiai informacijai apie tvarumg pripazinti, pateikti ir
atskleisti arba reaguoti j nejprastas ar iSskirtines aplinkybes;

) svarbiy metody poveikj prieStaringai vertinamose arba besivystanciose srityse, kuriose
néra autoritetingy gairiy ar sutarimo;

. aplinkos pokycius, pvz., taikomy kriterijy, jstatymuy ir kity teisés akty arba priimto kriterijy
aiskinimo pakeitimus, dél kuriy gali tekti keisti subjekto ataskaity teikimo politikg;

. kriterijus bei jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie yra nauji subjektui, taip pat tai, kada ir
kaip subjektas pradés taikyti tokius reikalavimus arba jy laikytis.

A344. Toliau pateikti pavyzdziai, kaip subjektas pasirenka ir taiko ataskaity teikimo politikas pagal
tvarkos kriterijus:

. kalnakasybos bendrové pateikia informacijg apie tvarumg pagal tvarumo atskaitomybés
sistemg, pagal kurig reikalaujamas specialus atskleidimas apie rizikg ir galimybes,
susijusias su Zmogaus teisémis bei vietos tauty teisémis metalo ir kalnakasybos srityje;

. laikydamasis kriterijy, subjektas taip pat pasirenka ir taiko ataskaity teikimo politikas,
jskaitant metodus, naudojamus atskleisti uZduoties procesus ir iSsamaus patikrinimo
praktika dél Zmogaus teisiy ir vietos gyventojy teisiy konflikty srityse, siekiant sumazinti
susijusig rizika.
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Subjekto ir jo aplinkos supratimas

Subjekto operacijy, teisinés ir organizaciné struktdros, nuosavybés formos ir valdysenos bei verslo
modelio supratimas (zr. 110 dalies a punktg)

A345. Praktikuojantis asmuo, priimdamas profesinj sprendimg, nustato subjekto ir jo aplinkos
charakteristikas, kurios yra aktualios informacijai apie tvarumg. Todél tokias charakteristikas
bdtina suprasti. Pirmiausia praktikuojantis asmuo apsvarsto, ar jo turimo supratimo pakanka
rizikos vertinimo procedury tikslui pasiekti. Praktikuojanéiam asmeniui gali prireikti maziau
pastangy reikiamam supratimui jgyti, kai uztikrinimo uZduotis apsiriboja tik konkrecia informacija
apie tvarumg (pvz., atskirais parametrais). Kita vertus, gali tekti iSplésti supratimg apie subjektg
ir jo aplinka, jei uztikrinimo uzduotis apima kelias temas ar temy aspektus. Be to, riboto
uztikrinimo uzduoties atveju bitinas supratimas apie subjektg ir jo aplinkg gali bati ne toks gilus
kaip pakankamo uztikrinimo uzduoties atveju.

A346. Praktikuojangio asmens turimas supratimas apie subjekts ir jo aplinkg gali apimti Siuos dalykus:

a) subjekto pobddj ir jo patiriama su tvarumu susijusig verslo rizikg, jskaitant:
i) operacijy atskaitomybés aprépties ribose pobudj, jskaitant:
a. ar veikla arba operacijos atskaitomybés aprépties ribose vykdomos subjekto
viduje ar jo iSoréje;
b. tai, kiek kiekviena veikla arba operacija jtraukiama j informacijg apie tvaruma,

jskaitant vertés grandinés subjektus arba operacijas, jeigu jie yra reik8mingi
informacijai apie tvaruma; ir

C. neapibréztumus, susijusius su kiekiais, nurodytais informacijoje apie tvarumg;
ii) subjekto pobudZio, verslo rizikos ar atskaitomybés aprépties poky€ius palyginti su
praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu, jskaitant tai, ar buvo sujungimy, jsigijimy,
perleidimy ar funkcijy perdavimy kitiems subjektams;
ii) veiklos pertraukimo daznumg ir pobudj;

b) informacijai apie tvaruma taikomy procesy ir kontrolés priemoniy iSvystymo lygj ir kiek |
juos integruoja IT naudojima.

Atskaitomybés aprépties supratimas (Zr. 110 dalies b punktg)

A347.Siekiant suprasti atskaitomybés apréptj, gali tekti iSanalizuoti sudétingas organizacines
struktdras (pvz., keli veiklos padaliniai veikia pagal skirtingas jurisdikcijas), sutartinius santykius
ir subjekto vertés grandinéje vykdoma veiklg. Atskaitomybés aprépéiai jtakos taip pat gali turéti ir
veiklos organizavimo budas. PavyzdZiui, objektas gali priklausyti vienai 3aliai, jis gali bati
eksploatuojamas kitos ir perdirbti vien tik treCiosios Salies medZiagas, taciau visy trijy subjekty
vykdoma tvari veikla gali patekti j atskaitomybés apréptj. Suprasdamas, kokia veikla patenka |
atskaitomybés apréptj, praktikuojantis asmuo gali:

. suprasti, ar sudétingumas, sprendimas, pokytis, neapibréZztumas arba jautrumas
iSkraipymui dél vadovybés SaliSkumo ar apgaulés turi jtakos atskleidimui;

. nustatyti atskleidimg, dél kurio, siekiant surinkti pakankamy tinkamy jrodymuy, gali prireikti
naudoti kity darbag;

o nustatyti uzduoties grupés narius ir kitas $alis, su kuriais uZduoties lyderis aptaria
atskleidimo jautruma reikSmingiems iSkraipymams dél apgaulés ar klaidos;

. apsvarstyti arba nustatyti atskleidimui taikomg tinkama reikSminguma;
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. nustatyti tolesniy procediry pobadj, atlikimo laikg ir apimtj;

. nustatyti atskleidimg, kai gali bati sunku surinkti pakankamy tinkamy jrodymuy, ir dél to
atsirandantj poveikj uztikrinimo ataskaitai.

Subjekto tiksly, uzdaviniy ar strateginiy tiksly supratimas (zr. 110 dalies ¢ punktg)

A348.Turédamas supratimg apie tikslus, uzdavinius ar strateginius tikslus, susijusius su informacija
apie tvarumag, ir priemonémis, kurios naudojamos subjekto veiklos rezultatams vertinti,
praktikuojantis asmuo gali nustatyti paskatas arba spaudima, dél kuriy didéja informacijos apie
tvaruma jautrumas vadovybés SaliSkumui ar apgaulei.

Teisinés ir priezidros sistemos supratimas (zr. 111 dalj)

A349. |statymai ir kiti teisés aktai gali turéti skirtingg jtakg informacijai apie tvaruma. |statymai ir Kkiti
teisés aktai, kuriy subjektas privalo laikytis, sudaro teisine ir priezidros sistemg. Kai kuriy jstatymy
ar kity teisés akty nuostatos gali turéti tiesioginj poveikj informacijai apie tvaruma, nes jose gali
bati nustatyti kriterijai, kuriuos butina taikyti, arba nurodytas atskleidimas, kurj batina jtraukti j
informacijg apie tvaruma.

A350. Kiti jstatymai ir kiti teisés aktai gali neturéti tiesioginio poveikio nustatant atskleidimg informacijoje
apie tvaruma, taciau jy laikymasis gali bati svarbus verslo veiklos tikslais. |statymy ir kity teisés
akty, kurie turi esminj poveikj subjekto veiklai, nesilaikymas gali turéti pasekmiy subjekto
atskleidimui.

A351.Norédamas jgyti supratimg apie teisine ir priezidros sistema bei apie tai, kaip subjektas laikosi
tokios sistemos reikalavimy, praktikuojantis asmuo gali, pavyzdZiui:

. naudotis savo turimu supratimu apie subjekto veiklos sritj, reguliavimo ir kitus iSorés
veiksnius;
. atnaujinti supratimg apie tokius jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie nustato kriterijus,

tvarkas, standartus ar gaires;

. pateikti vadovybei paklausimg apie kitus jstatymus ar kitus teisés aktus, kurie, tikétina, gali
daryti esminj poveikj subjekto veiklai;

. pateikti vadovybei paklausimg apie subjekto politikas arba procediras dél jstatymy ir kity
teisés akty laikymosi.

Paklausimai ir aptarimai su atitinkamomis Salimis (zr. 112 dalj)

A352. Pateikdamas paklausimus atitinkamoms Salims ir, kai taikoma, kitiems subjekto asmenims,
praktikuojantis asmuo gali pasinaudoti jvairiomis perspektyvomis dél rizikos vertinimo procedury
atlikimo.

PavyzdZiui:

. remdamasis uz valdymg atsakingiems asmenims pateiktais paklausimais praktikuojantis

informacijos apie tvarumg rengimo procesg;

. remdamasis paklausimais vadovybei praktikuojantis asmuo gali lengviau jvertinti
taikomy kriterijy pasirinkimo ir taikymo tinkamuma;
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. remiantis paklausimais subjekto vidaus teisininkui galima gauti informacijos apie tokius
dalykus kaip bylinéjimasis, jstatymy ir kity teisés akty laikymasis, zinojimas apie apgaule
ar jtariamg apgaule, kurie turi jtakos informacijai apie tvaruma;

. remiantis paklausimais rizikos valdymo funkcijai (arba tokias funkcijas atliekantiems

asmenims) galima gauti informacijos apie veiklos ir reguliavimo rizika, kuri gali turéti
jtakos informacijai apie tvaruma;

. remiantis paklausimais IT personalui galima gauti informacijos apie sistemos
pakeitimus, sistemos ar kontrolés trikumus ar kitg su IT susijusig rizika.

A353. Jeigu subjekte yra vidaus audito funkcija, paklausimai atitinkamiems $ig funkcijg vykdantiems
asmenims gali praversti praktikuojan€iam asmeniui, kad jis galéty suprasti subjektg ir jo aplinkg
bei subjekto vidaus kontrolés sistemg ir tuo remdamasis nustatyti ir vertinti reikSmingo iSkraipymo
rizikg.

Subjekto vidaus kontrolés sistemos komponenty supratimas (zr. 113R, 113P dalis)

A354.Turédamas supratimg apie subjekto vidaus kontrolés sistemos komponentus, susijusius su
tvarumo dalykais ir informacijos apie tvarumg rengimu, praktikuojantis asmuo gali lengviau
nustatyti galin€iy atsirasti iSkraipymuy rasis ir veiksnius, kurie turi jtakos atskleidimo reikSmingo
iSkraipymo rizikai.

A355.Subjekto vidaus kontrolés sistemos, jskaitant kontrolés aplinkg, subjekto rizikos vertinimo
procesa, skirtg stebéti vidaus kontrolés sistemg, formalumo lygis gali keistis priklausomai nuo
subjekto dydzio ir sudétingumo bei nuo tvarumo dalyky ir taikomy kriterijy pobtdzio ir
sudeétingumo.

A356. Praktikuojan€io asmens supratimo apie subjekto vidaus kontrolés sistemos komponentus
pobidis ir apimtis gali skirtis priklausomai nuo uztikrinimo uzduoties sudétingumo ir tvarumo
dalyky pobudzio ir sudétingumo. Kuo sudétingesni tampa subjektas ir tvarumo dalykai, tuo
iSsamesnes procedlras reikés atlikti, kad galima badty juos suprasti, pavyzdZiui, atliekant
nuoseklios perziGros testa, siekiant patvirtinti paklausimus subjekto darbuotojams. Atliekant
nuoseklios perzitros testg, pasirenkami jvykiai ar saglygos ir jie atsekami atitinkamame
informacinés sistemos procese.

A357R. Riboto uztikrinimo uzduoties atveju, praktikuojantis asmuo priima profesinj sprendima, kad
nustatyty, kiek jis supranta vidaus kontrolés sistemos komponentus, kai toks supratimas yra
badtinas, siekiant nustatyti ir vertinti reikSmingo i8kraipymo rizikg dél apgaulés ar klaidos
atskleidimo lygiu. Dazniausiai nereikés jgyti detalaus supratimo, o supratimui jgyti reikiamos
procediros gali bati mazesnés apimties bei kitokio pobudzio nei tos, kurias reikia atlikti
pakankamo uztikrinimo uzduoties atveju. PavyzdZiui, riboto uZtikrinimo uZduoties atveju,
praktikuojantis asmuo gali jgyti pakankamai supratimo apie informacine sistemg pateikdamas
paklausimus, taciau, pakankamo uztikrinimo uzduoties atveju, jam gali tekti atlikti nuoseklios
perzidros testa.

A358.Kai kuriais atvejais tvarumo dalykai gali bati susije su kontrolés priemonémis (t. y. kontrolés
priemonés yra temy aspektai). Pavyzdziui, informacijoje apie tvarumg gali bati apibddintas
darbuotojy sveikatos ir saugos srityje taikomy kontrolés priemoniy sukirimas ir jdiegimas arba jy
efektyvumas. Pagal 106 dalj reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo suprasty tvarumo dalykus
(Siuo atveju, darbuotojy sveikatos ir saugos srityje taikomas kontrolés priemones). Tokiais
atvejais, pagal 113R ir 113P dalis reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo jgyty supratimg apie
subjekto vidaus kontrolés sistema, susijusig su procesais, skirtais sukurti, jdiegti ir naudoti
kontrolés priemones, taikomas darbuotojy sveikatos ir saugos srityje, ir supratimg apie procesus,
skirtus parengti informacijg apie tokias kontrolés priemones.
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A359. Turédamas supratimg apie atitinkamus subjekto vidaus kontrolés sistemos komponentus,
praktikuojantis asmuo gali suabejoti savo galimybémis surinkti pakankamy tinkamy jrodymu,
pagrindzianciy uztikrinimo iSvadg, arba jis gali pastebéti, kad batina atsisakyti atlikti uzduotj, jei
tg galima padaryti pagal taikomus jstatymus ar kitus teisés aktus. PavyzdZiui:

. abejonés dél asmeny, rengianciy informacijg apie tvaruma, saziningumg gali bati tokios
didelés, kad praktikuojantis asmuo gali padaryti iSvadg, jog uzduoties negalima atlikti;

. dél abejoniy vadovybés kompetencija ir subjekto jrasy bikle ir patikimumu praktikuojantis
asmuo gali bati priverstas padaryti iSvadg, kad néra tikétina, jog bus galima surinkti
pakankamy tinkamy jrodymy pagrjsti nemodifikuotg iSvadg dél informacijos apie tvaruma.

Kontrolés aplinka (zr. 114R, 114P dalis)

A360.Remdamasis savo supratimu apie kontrolés aplinkg, pavyzdZiui, apie tai, kaip subjektas
demonstruoja elgesj, atitinkantj subjekto jsipareigojimg uztikrinti sgzininguma ir etiniy vertybiy
laikymasi, praktikuojantis asmuo gali lengviau nustatyti reikSmingo iSkraipymo rizikg. PavyzdZiui,
dél trakumy kontrolés aplinkoje gali kilti atskleidimo visoje informacijoje apie tvaruma reikSmingo
iSkraipymo rizika.

A361P. )vertines kontrolés aplinkg, praktikuojantis asmuo gali lengviau nustatyti potencialias problemas
kituose subjekto vidaus kontrolés sistemos komponentuose. Taip yra todél, kad kontrolés aplinka
yra Kity subjekto vidaus kontrolés sistemos komponenty pagrindas. Remdamasis tokiu vertinimu,
praktikuojantis asmuo gali lengviau nustatyti ir jvertinti reikSmingo iSkraipymo rizika.

A362. Praktikuojancio asmens supratimas apie kontrolés aplinkg gali apimti supratimg apie kontrolés
priemones, procesus ir struktlras, susijusias su:
. tuo, kaip vadovybé vykdo priezilros pareigas, pvz., su subjekto kultGra ir vadovybés
jsipareigojimu uztikrinti sgZininguma ir etiniy vertybiy laikymasi;

) uz valdyma atsakingy asmeny nepriklausomumu ir jy vykdoma subjekto vidaus kontrolés
sistemos prieZilra, kai uz valdymg atsakingi asmenys yra kiti nei vadovybé;

. tuo, kaip subjektas priskiria virSenybe ir atsakomybe;
. tuo, kaip subjektas pritraukia, ugdo ir iSlaiko kompetentingus asmenis;
. tuo, kaip subjektas uZztikrina, kad asmenys bty atskaitingi uz savo pareigy jgyvendinimg

siekiant subjekto vidaus kontrolés sistemos tiksly.
Apimties keiCiamumas

A363.Gali nebdti dokumentuotos informacijos apie paprastesniy subjekty kontrolés aplinkos
komponentus, ypac¢ kai komunikavimas tarp vadovybés ir kity darbuotojy yra neformalus, taciau
informacija vis tiek gali blti pakankamai aktuali ir patikima atsizvelgiant j aplinkybes. Pavyzdziui,
praktikuojantis asmuo gali pasidométi subjekto ankstesne ir dabartine praktika bei
bendradarbiavimu su suinteresuotomis alimis. Tuo domédamasis praktikuojantis asmuo gali
geriau suprasti subjekto vidaus kontrolés sistemos komponentus, net jeigu politikos nebuvo
formaliai dokumentuojamos.

Subjekto rizikos vertinimo procesas (Zr. 115R, 115P dalis)

A364. Turédamas supratimg apie subjekto rizikos vertinimo proceso rezultatus, praktikuojantis asmuo
gali lengviau:

a) nustatyti ir vertinti atskleidimo reikSmingo iSkraipymo rizika; ir
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b) suprasti tvarumo dalykus ir kitas uzduoties aplinkybes.

A365P. |vertings, ar subjekto rizikos jvertinimo procesas yra tinkamas atsiZvelgiant | subjekto
aplinkybes, praktikuojantis asmuo gali suprasti, kuriose srityse subjektas nustaté galincig Kilti
rizikg ir kaip subjektas reagavo | tokig rizikg. Vertindamas, kaip subjektas nustato savo verslo
rizikg ir kaip jis vertina ir reaguoja j tokig rizika, praktikuojantis asmuo gali suprasti, ar rizikos, su
kuria susiduria subjektas, nustatymo, vertinimo ir j jg reagavimo budas atitiko subjekto pobud;j ir
sudetinguma.

A366.Kai kuriais atvejais pagal kriterijus gali buti reikalaujama, kad subjektas nustatyty su tvarumu
susijusig rizikg ir galimybes arba procesag (-us), kuriuo nustatoma, vertinama ir valdoma su
tvarumu susijusi rizika ir galimybés, taip pat kad pateikty apie tai informacijg. Todél turédamas
supratimg apie subjekto rizikos jvertinimo proceso rezultatus, praktikuojantis asmuo taip pat gali
lengviau nustatyti ir vertinti reikSmingo iSkraipymo rizikg, susijusig su tinkamu subjekto taikomy
kriterijy taikymu. PavyzdZiui, jei subjektas nustato potencialius subjekto rizikos vertinimo proceso
trakumus, praktikuojantis asmuo gali nuspresti, kad kyla didesné rizika dél to, jog subjektas
nenustaté tvarumo dalyky, kurie turi bGti pateikiami pagal taikomus kriterijus, ir todel tokiy dalyky
pateikimas ar apibldinimas informacijoje apie tvaruma gali bati neiSsamus.

A367P. Ne visy rasiy rizika, kurig subjektas nustato, kelia reikSmingo i8kraipymo rizikg. Norédamas
suprasti, kaip vadovybé ir uz valdymg atsakingi asmenys nustaté rizikg, susijusig su informacijos
apie tvaruma rengimu, ir nusprendeé, kokiy veiksmy imsis reaguodami j tokig rizikg, praktikuojantis
asmuo gali apsvarstyti, kaip vadovybé arba, atitinkamai, uz valdymag atsakingi asmenys:

a) pakankamai tiksliai ir aiSkiai apibrézé subjekto tikslus, kad galima bty nustatyti ir vertinti
su tikslais susijusig rizika;

b) nustaté rizikg, kad nebus pasiekti subjekto tikslai, ir iSanalizavo rizikg kaip pagrinda rizikos
valdymo bldams nustatyti; ir

c) svarstydami, kokia kyla rizika, kad subjekto tikslai nebus pasiekti, kartu apsvarsté galimg
apgaule.

A368. Jeigu praktikuojantis asmuo nustato rizikg, kurios subjektas nenustate, ir tokia rizika yra tokios
ruSies rizika, kuri, kaip praktikuojantis asmuo tikisi, turéty bati nustatyta subjekto rizikos vertinimo
proceso metu, tai gali rodyti, kad subjekto rizikos vertinimo procesas yra netinkamas atsizvelgiant
j subjekto aplinkybes.

Subjekto vidaus kontrolés sistemos stebésenos procesas (zr. 116R, 116P dalis)

A369. Turédamas supratimg apie subjekto vidaus kontrolés sistemos stebésenos proceso rezultatus,
praktikuojantis asmuo gali lengviau:

a) nustatyti ir vertinti atskleidimo reikSmingo iSkraipymo rizika;
b) jgyti supratimg apie tvarumo dalykus ir kitas uZduoties aplinkybes; ir
c) nustatyti, ar reikia surinkti jrodymy atliekant kontrolés priemoniy testus.

A370. Turint supratimg apie subjekto vidaus kontrolés sistemos stebésenos procesg, galima suzinoti
apie kontrolés priemoniy trikumus, taciau tai, kad néra vidaus kontrolés sistemos stebésenos
proceso rezultaty, nebdtinai reiSkia, jog kontrolés priemonés yra efektyvios. Tai, kad néra tokiy
rezultaty, rodo, jog vidaus kontrolés sistemos stebésenos procesas gali bati neefektyvus.
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A371P. Supratimas apie subjekto vidaus kontrolés sistemos stebésenos procesa, susijusj su
informacijos apie tvaruma rengimu, gali apimti supratimg apie:
a) tokius subjekto proceso aspektus, kurie apima:

i) nuolatinius ir atskirus kontrolés priemoniy veiksmingumo stebésenos vertinimus,
kontrolés trikumy nustatyma ir nustatyty kontrolés trikumy taisyma; ir

i) subjekto vidaus audito funkcijg (jei tokia yra), jskaitant jos pobldj, pareigas ir
veiksmus; ir

b) informacijos S$altinius, naudojamus subjekto vidaus kontrolés sistemos stebésenos
procese, ir pagrindg, kuriuo remdamasi vadovybé tokig informacijg laiko pakankamai
patikima tam tikslui.

A372P. |vertines subjekto vidaus kontrolés sistemos stebésenos procesg, praktikuojantis asmuo gali
geriau suprasti kitus subjekto vidaus kontrolés sistemos komponentus. Remdamasis tokiu
vertinimu praktikuojantis asmuo taip pat gali lengviau nustatyti ir vertinti reikSmingo i8kraipymo
rizikg tvirtinimy dél atskleidimo lygiu.

A373P. Praktikuojantis asmuo, siekdamas suprasti, kaip subjektas vykdo savo vidaus kontrolés
sistemos stebéseng, galéty apsvarstyti Siuos susijusius dalykus:

a) stebésenos proceso parengima, pavyzdZiui, ar tai yra periodiné ar nuolatiné stebésena;
b)  stebésenos atlikimg ir daznuma;

c) laiku atliekamg stebésenos rezultaty jvertinima, siekiant nustatyti, ar kontrolés priemoneés
buvo efektyvios; ir

d) kaip buvo reaguojama j nustatytus trikumus atliekant atitinkamus taisomuosius veiksmus,
jskaitant tokiy trukumy komunikavima laiku asmenims, atsakingiems uz taisomuyjy veiksmy
atlikima.

A374P. Praktikuojantis asmuo taip pat gali apsvarstyti, kaip subjekto vidaus kontrolés sistemos
stebésenos proceso metu reaguojama | stebésenos informacijos apdorojimo kontrolés
priemones, taikomas naudojant IT. Tai gali bati, pavyzdZiui:

a) sudétingy IT aplinky stebésenos kontrolés priemonés, kurios:

i) vertina, ar parengtos informacijos apdorojimo kontrolés priemonés tebéra efektyvios,
ir, pasikeitus sglygoms, atitinkamai jas pakeicia; arba

i) vertina informacijos apdorojimo kontrolés priemoniy efektyvuma;

b) kontrolés priemonés, skirtos stebéti automatizuoto informacijos apdorojimo kontrolés
priemonéms taikomus leidimus, uZtikrinancius pareigy atskyrima;

c) kontrolés priemonés, skirtos stebéti, kaip nustatomos klaidos arba kontrolés trikumai,
susije su tvarumo atskaitomybés automatizavimu, ir kaip j juos reaguojama.

Apimties keiCiamumas

A375P. Siekdamas suprasti paprastesniy subjekty, ypac turin€iy savininkg vadovag, naudojamg
subjekto vidaus kontrolés sistemos stebésenos procesg, praktikuojantis asmuo daznai
orientuojasi j tai, kaip vadovybé arba savininkas vadovas tiesiogiai dalyvauja veikloje, nes kitos
ruSies stebésenos gali nebdti.
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A376P. Siekiant suprasti subjekty, kuriuose néra formalaus proceso, vidaus kontrolés sistemos

stebésenos procesg, galima iSsiaiSkinti apie periodines informacijos perzidras, kuriomis
remdamasis subjektas nustato, kaip jis uzkerta kelig iSkraipymams arba juos aptinka.

Informaciné sistema ir komunikacija (zr. 117—118 dalis)

A377.

A378.

A379.

A380.

Praktikuojantis asmuo priima profesinj sprendimg, kad nustatyty, kurie informacinés sistemos
aspektai yra aktualls tvarumo dalykams ir informacijos apie tvarumg parengimui. Jis gali pateikti
paklausimus atitinkamai (-oms) Saliai (-ims) apie tokius aspektus ir, prireikus, atlikti kitas
procediras.

Supratimas apie informacine sistemg gali apimti supratimg apie subjekto vykdomg informacijos
apdorojimo veikla, tokioje veikloje naudojamus jo duomenis ir informacija, iSteklius bei politikas
arba procediras, kuriose informacijos apie tvaruma tikslais apibddinama:

a) kaip duomenys ir informacija, jskaitant kokybine informacijg, yra registruojami, jradomi,
apdorojami, perzidrimi, taisomi ir pateikiami, jskaitant tai, ar subjektas su tvarumo
atskaitomybe susijusig veiklg vykdo centralizuotai, o jei taip — kaip jg vykdo. Tokios politikos
arba proceddros gali apimti vidinius patikros procesus, kuriy metu perzilrg atliekantis
asmuo patikrina duomeny ir informacijos tiksluma ir iSsamuma bei parasu patvirtina tokj
procesa, tuo jrodydamas, kad perzidra buvo atlikta;

b) patvirtinantys jrasai ir kita aktuali informacija tvarumo dalykais, susije su informacijos
perdavimu informacinéje sistemoje;

C) procesai, skirti parengti informacijg apie tvaruma, jskaitant naudojamag agregavimo procesg
kartu su agregavimo koregavimais (jei tokiy yra).

Praktikuojantis asmuo gali jsigilinti j informacine sistemg jvairiais bidais, tokiais kaip:

a) teikdamas paklausimus atitinkamiems darbuotojams apie procediras, skirtas inicijuoti,
jrasyti, apdoroti ir pateikti jvykius ir sglygas, susijusius su temomis ir temy aspektais;

b) tikrindamas politikas ar procesy vadovus arba kitg informacinés sistemos dokumentacijg;
C) stebédamas, kaip subjekto darbuotojai laikosi politiky arba procedary; arba

d) atrinkdamas jvykius arba sglygas ir atsekdamas jas per visg informacinéje sistemoje
taikomg procesg (t. y. atlikdamas nuoseklios perzidros testg).

Tikétina, kad subjekto informacinéje sistemoje ir komunikacijoje bus naudojamos IT, skirtos
duomenims ir informacijai rinkti ir apdoroti. Subjektai gali naudoti sudétingas IT taikomagsias
programas, paprastas skaiCiuokles arba popierinius dokumentus, arba tokiy priemoniy derinj.
Informaciné sistema apima IT aplinkg, IT taikomagsias programas ir kitus IT aplinkos aspektus,
kurie yra susije su informacijos perdavimui ir apdorojimu informacinéje sistemoje. Rizika dél IT
naudojimo gali kilti, kai subjektas naudoja IT taikomagsias programas, ar dél kity IT aplinkos
aspekty. Pavyzdziui, informacijos perdavimo informacinéje sistemoje pasikeitimai gali atsirasti
deél IT taikomyjy programy pakeitimy arba tiesioginiy duomeny pasikeitimy duomeny bazése,
susijusiose su tokios informacijos apdorojimu ar saugojimu.

Apimties keiCiamumas

A381.

Tikétina, kad informaciné sistema ir subjekto komunikavimo mazesniuose ar paprastesniuose
subjektuose bidas bus ne tokie sudétingi ir veiks ne tokioje sudétingoje IT aplinkoje, kaip
didesniuose ir sudétingesniuose subjektuose. Paprastesniems subjektams, kuriy veikloje
vadovybé dalyvauja tiesiogiai, gali neprireikti iSsamiy procedury apibtdinimy, sudétingy jrasy ar
ra8ytiniy politiky. Todél atliekant paprastesnio subjekto uzduotj gali prireikti maziau pastangy
suprasti aktualius subjekto informacinés sistemos aspektus, be to, gali biti pateikiama daugiau
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paklausimy nei atliekama stebéjimo procediry ar dokumenty patikry. Tadiau batinybé jgyti
supratimg iSlieka svarbi kaip pagrindas rengiant tolesnes procediras, be to, praktikuojantis
asmuo galés juo toliau remtis nustatydamas arba vertindamas reikSmingo iskraipymo rizika.

Subjekto proceso, skirto nustatyti teikting informacijg apie tvarumg, supratimas (zr. 117 dalies a punkitg)

A382. Praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar subjekto procesas, skirtas nustatyti teikting informacija

apie tvarumg, apima:

a) numatomy vartotojy ar jy atstovaujamy suinteresuotyjy $aliy nustatymg arba
bendradarbiavimg su jais, siekiant nustatyti jy informacijos poreikius;

b) tinkamuy kriterijy, kuriais remiantis nustatoma teiktina informacija apie tvaruma, pasirinkima
arba nustatymg prie$ svarstant reikSminguma;

c) tinkamg kriterijy taikyma, siekiant nustatyti teikting informacijg apie tvaruma, jskaitant
temy, temy aspekty ir atskaitomybés aprépties nustatyma; ir

d) informacijos apie tvaruma filtravima, siekiant atrinkti teikting reikSmingg informacija.

A383.Jeigu subjektas neturi tinkamo proceso, skirto nustatyti teikting informacija apie tvaruma,

pasirinktos temos ar temy aspektai gali bti neiSsams arba apimti informacijg apie tvaruma, kuri
néra svarbi arba uzgozia reikSmingg informacijg apie tvaruma. Subjekto procesai pagrijsti
vadovybés sprendimu, todél nustatant teikting informacijg apie tvarumg kyla vadovybés
SaliSkumo rizika. Kuo detaliau atskaitomybés sistemoje arba jstatymuose ar kituose teisés
aktuose nurodoma, kokig informacijg apie tvarumg reikia pateikti, tuo mazesné reikSmingo
iSkraipymo rizika gali bati, nes vadovybé turi maziau galimybiy bati SaliSka.

A384.Praktikuojangio asmens darbo, kurj jis turi atlikti, kad jgyty supratimg apie tai, kaip subjektas

nustato teikting informacijg apie tvaruma, mastas priklausys nuo uzduoties pobadzio ir aplinkybiy.
Kai kuriy uzduociy atveju, pagal atskaitomybés tvarkg arba jstatymus ar kitus teisés aktus gali
bdti nurodoma, kokig informacijg apie tvaruma reikia pateikti, todél atliekant proceddras tik
nustatomi tokie reikalavimai ir i§siaiSkinama, ar teiktina informacija apie tvarumg buvo jtraukta |
informacijg apie tvaruma. Kity uzduodiy atvejy, tvarkos arba subjekto nustatytuose kriterijuose
gali bati nenurodyta, kokig informacijg apie tvarumg reikia pateikti, arba gali bdti nurodyta tik
konkreti teiktina informacija apie tvaruma, arba gali biti nustatytas procesas, kuriuo subjektas
privalo vadovautis, kad nustatyty teikting informacijg apie tvarumg arba papildomg informacijg
apie tvaruma. Taip pat subjektas turi parengti savo paties kriterijus, taikomus tokiam procesui.
Tikétina, kad tokiomis aplinkybémis subjekto procesas bus sudétingesnis ir turés poveikj
praktikuojancio asmens procediry pobadziui ir apimciai.

Informacijos, gautos i$ iSorés Saltiniy, registravimo, apdorojimo ir jtraukimo bddo supratimas (zr. 117
dalies b punktg)

A385. Siekiant suprasti, kaip informacija, gauta iS iSorés Saltiniy, yra registruojama, apdorojama,

prireikus, koreguojama ir jtraukiama j informacijg apie tvaruma, taip pat vertéty suprasti:
a) iSorés Saltiniy suteikty duomeny ar informacijos pobad;j ir reikSminguma; ir

b) kaip subjektas nustato i$ iSorés Saltiniy gautos informacijos patikimumag, pavyzdziui:
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i) stebédamas iSorés Saltiniui suteikts ir i$ jo grazintg informacija;
ii) apsvarstydamas iSorés Saltinio reputacija; ir

iii)  apsvarstydamas, ar yra kity panasios informacijos Saltiniy ir ar informacija, prieinama
i$ tokiy skirtingy Saltiniy, yra suderinta.

Informacinés sistemos, palaikancios informacijos apie tvaruma parengima, jvertinimas (zr. 118 dalj)

A386.

Supratimas apie informacine sistemg taip pat gali apimti supratimg apie tai, kaip subjektas
komunikuoja apie reikSmingus dalykus, pagrindziancius informacijos apie tvarumg , ir susijusias
ataskaity teikimo pareigas informacinéje sistemoje ir kituose subjekto vidaus kontrolés sistemos
komponentuose:

a) asmenims subjekto viduje, jskaitant tai, kaip komunikuojama apie vaidmenis ir pareigas;
b) vadovybei ir uZ valdyma atsakingiems asmenims;
C) numatomiems vartotojams; ir

d) iSorés Salims, pvz., priezilros institucijoms.

Kontrolés veiksmai (zr. 119P, 120R dalis)

A387.

A388.

Praktikuojantis asmuo, nustatydamas ir jvertindamas kontrolés priemones subjekto vidaus
kontrolés sistemos kontrolés veiksmy komponente, gali sutelkti démes;j j informacijos apdorojimo
kontrolés priemones, kurios yra kontrolés priemonés, taikomos subjekto informacinéje sistemoje
apdorojant informacijg kaip tiesioginis atsakas j rizikg informacijos vientisumui (t. y. informacijos
iSsamumui, tikslumui ir pagrjstumui). TaCiau praktikuojantis asmuo neprivalo nustatyti ir jvertinti
visas informacijos apdorojimo kontrolés priemones.

Vykdant uztikrinimo uzduotj néra batina suprasti visy kontrolés priemoniy, susijusiy su kiekvienu
atskleidimu arba su kiekvienu tvirtinimu dél atskleidimo.

A389.Kity kontrolés priemoniy, apie kurias praktikuojaniam asmeniui baty tinkama jgyti supratima,

pavyzdZziai:

. kontrolés priemonés, skirtos reaguoti j reikSmingo iSkraipymo rizika, kuri, atsizvelgiant |
jos tikimybe ir mastg, jvertinama kaip aukstesné rizikos spekire;

. kontrolés priemonés, kurios susijusios su informacijos apie tvarumg parengimu ar
koregavimu;

. jeigu subjektas pasitelkia paslaugy organizacijg — subjekto kontrolés priemonés,
susijusios su paslaugy organizacijos teikiamomis paslaugomis.

A390.

A391.

IT taikomyjy programy ir kity IT aplinkos aspekty, su IT naudojimu susijusios rizikos, bei bendryjy
IT kontrolés priemoniy, skirty reaguoti j tokias rizikas, nustatymas turi jtakos praktikuojancio
asmens sprendimams dél kontrolés priemoniy testy, reikd§mingo iSkraipymo rizikos vertinimo,
informacijos, parengtos naudojant IT taikomasias programas, testavimo ir tolesniy procediry
parengimo.

Siekdamas nustatyti IT taikomasias programas, kurioms kyla su IT naudojimu susijusi rizika,
praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti subjekto automatines kontrolés priemones, informacijos
saugojimg ir apdorojimg bei pasikliovimg bendrosiomis IT kontrolés priemonémis. Supratimo
mastas ir taikomyjy programy, kurioms kyla su IT naudojimu susijusi rizika, skirsis priklausomai
nuo subjekto sudétingumo. Kai praktikuojantis asmuo nustato IT taikomgsias programas, kurioms
kyla su IT naudojimu susijusi rizika, tikétina, kad bus nustatyti kiti IT aplinkos aspektai (pavyzdziui,
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tinklas, veiklos sistemos, duomeny bazés ir sgsajos tarp IT taikomyjy programy), nes tokie
aspektai palaiko nustatyty IT taikomujy programy veikimg ir sgveikg su jomis.

A392.Su IT naudojimu susijusi rizika gali apimti neteisétg prieiga, programos pakeitimus ar netinkamus
duomeny pakeitimus ir jos mastas priklauso nuo IT taikomyjy programy ir aplinkos pobtdzio ir
charakteristiky.

Kontrolés priemoniy parengimas ir jdiegimas (zr. 120R, 120P dalis)

A393. Vertindamas nustatytos kontrolés priemonés parengimg, praktikuojantis asmuo apsvarsto, ar
kontrolés priemoné atskirai arba kartu su kitomis kontrolés priemonémis gali efektyviai uZkirsti
kelig reikSmingiems iSkraipymams arba juos nustatyti ir iStaisyti (t. y. pasiekti kontrolés priemoniy
tikslg).

A394. Praktikuojantis asmuo jsitikina, kad nustatyta kontrolés priemoné yra jdiegta, nustatydamas, kad
kontrolés priemoné yra ir subjektas jg naudoja. Néra prasmeés praktikuojanciam asmeniui vertinti,
kaip jdiegta neefektyviai parengta kontrolés priemoné. Todél praktikuojantis asmuo pirmiausia
vertina kontrolés priemonés parengimg. Netinkamai parengta kontrolés priemoné gali rodyti, kad
yra kontrolés trikumas.

A395. Praktikuojantis asmuo gali padaryti iSvada, kad baty tikslinga testuoti kontrolés priemone, kuri
buvo efektyviai parengta ir jdiegta, jei jis nori atsizvelgti j jos efektyvumag nustatydamas tolesniy
procediry pobidj, atlikimo laikg ir apimtj. Tadiau neverta testuoti kontrolés priemoniy, kurios néra
efektyviai parengtos arba jdiegtos.

A396. Kai praktikuojantis asmuo planuoja testuoti kontrolés priemonés efektyvumag, gauta informacija
apie tai, kiek kontrolés priemoné reaguoja j reikSmingo iSkraipymo rizikg (ar keliy rasiy rizikg),
jtraukiama j praktikuojancio asmens rizikos vertinima.

A397.Kontrolés priemoniy efektyvumui patikrinti nepakanka vien tik jvertinti kontrolés priemoniy
parengimg ir nustatyti, kad jos yra jdiegtos. TaCiau praktikuojantis asmuo gali suplanuoti, kad
automatiniy kontrolés priemoniy efektyvumg jis patikrins nustatydamas ir testuodamas
bendrgsias IT kontrolés priemones, kurios uztikrina nuosekly automatiniy kontrolés priemoniy
veikimag, o ne tiesiogiai testuodamas kontrolés priemoniy efektyvumg. Bendrosios IT kontrolés
priemonés, kuriy vadovybé negali perkonfigiruoti ar pakeisti, uztikrina nuosekly automatiniy
kontrolés priemoniy veikima.

A398. Praktikuojantis asmuo gali tiketis, kad informaciné sistema ir kontrolés priemonés bus labiau
formaliai dokumentuotos, kai informaciné sistema ir kontrolés priemonés yra tvarumo dalyky dalis
(pvz., kai informacija apie tvarumg apima informacijg apie subjekto kontrolés priemones).

A399R. Pagal 120R dalj, riboto uztikrinimo uzduoties atveju, praktikuojantis asmuo neprivalo suprasti
kontrolés veiksmy komponento, kai jis vertina kontrolés priemoniy parengimg ir nustato, ar jos
buvo jdiegtos, nebent praktikuojantis asmuo planuoja surinkti jrodymy testuodamas kontrolés
priemoniy efektyvuma.

Kontrolés trikumy nustatymas (zr. 121 dalj)

A400.Jeigu nustatomi su kontrolés aplinka susije trokumai, jie gali turéti jtakos bendriems
praktikuojan¢io asmens likesCiams dél kontrolés priemoniy efektyvumo ir kartu jo planams
testuoti kontrolés priemoniy efektyvuma.

A401.Siekdamas suprasti subjekto vidaus kontrolés sistemos komponentus, praktikuojantis asmuo gali
nustatyti, kad tam tikros subjekto politikos yra netinkamos atsiZvelgiant j subjekto pobudj ir
aplinkybes. Toks nustatytas dalykas gali rodyti, kad esama kontrolés trukumy. Praktikuojantis
asmuo gali apsvarstyti tokiy kontrolés trakumy jtakg tolesniy proceddry parengimui ir nuspresti,
ar komunikuoti apie trikumus vadovybei ar uz valdyma atsakingiems asmenims.
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A402. Aplinkybés, kurios rodo, kad esama kontrolés trikumy, apima Siuos nustatytus dalykus:

bet kokio dydZio apgaule, susijusig su auk&¢iausio lygio vadovybe;
kontrolés aplinkos trikumus;

reikSmingo iSkraipymo rizikg, kuri nebuvo nustatyta subjekto rizikos vertinimo proceso
metu;

tvarumo dalyky, kuriuos batina pateikti pagal taikomus kriterijus ir kurie yra reikSmingi,
praleidimg informacijoje apie tvaruma, kai tokie tvarumo dalykai néra nustatomi subjekto
teiktinos informacijos apie tvarumg nustatymo proceso metu; ir

nereikSmingy tvarumo dalyky, kurie uzgozia tvarumo dalykus, batinus pateikti informacijoje
apie tvaruma, jtraukima.

A403.Jeigu praktikuojanio asmens atliktas subjekto kontrolés aplinkos ar kity vidaus kontrolés
komponenty jvertinimas vercia abejoti galimybe surinkti jrodymy, pagrindzianéiy uztikrinimo
ataskaitg, praktikuojantis asmuo gali:

atlikti papildomas rizikos vertinimo proceddras iki surinks jrodymy, savo abejonéms
iSsklaidyti;
atsisakyti atlikti uzduotj, jei leidziama pagal jstatymus ar kitus teisés aktus; arba

apsvarstyti poveikj praktikuojan€io asmens ataskaitai.

Reik8mingo iSkraipymo rizikos nustatymas ir vertinimas (zr. 122R, 122P dalis)

A404. Siekiant nustatyti ir vertinti reikSmingo iSkraipymo rizika, batinas profesinis sprendimas, pagrjstas
praktikuojancio asmens supratimu apie tvarumo dalykus ir informacijg apie tvarumg bei subjektg
ir jo aplinka.

A405. Siekiant nustatyti ir vertinti reikSmingo iSkraipymo rizikg, taip pat bdtina, kad praktikuojantis
asmuo apsvarstyty galimybe (t.y. tikimybe), kad iSkraipymas atsiras ir, jeigu atsiras, bus
reikSmingas (t. y. ar galimas iSkraipymas yra tokio masto ir sudétingumo, kad gali pagrjstai tikétis,
jog jis turés poveikj vartotojy sprendimams).

A406R. Riboto uZtikrinimo uzduoties metu reikSmingo iSkraipymo rizikos nustatymo ir vertinimo
atskleidimo lygiu procesas yra mazesnio masto nei pakankamo uztikrinimo uzduoties metu. Taip
yra todél, kad:

praktikuojan€io asmens supratimo, kuriuo remiantis rizika yra nustatoma ir jvertinama,
mastas ir lygis yra nevienodas, nes riboto uztikrinimo uzduoties metu atliekamos rizikos
vertinimo proceduros skiriasi savo pobudziu ir atlikimo laiku nuo pakankamo uztikrinimo
uzduoties metu atliekamy proceddry ir yra mazesnés apimties;

riboto uztikrinimo uzduoties metu praktikuojantis asmuo neprivalo nustatyti ir vertinti
reikSmingo iSkraipymo rizikos tvirtinimy lygiu; ir

riboto uZtikrinimo uZduoties metu gauto uztikrinimo lygis yra gerokai maZesnis nei
uztikrinimo, gauto pakankamo uZztikrinimo uzduoties metu.

A407.Tai, koks yra potencialaus iSkraipymo tikimybés ir masto derinys, lemia, koks bus nustatytos
rizikos jvertinimas rizikos spektre. Atsizvelgdamas | tokj jvertinimg, praktikuojantis asmuo
parengia tolesnes audito procediras, skirtas reaguoti j rizikg. Kuo didesné tikimybé ir kartu
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mastas, tuo aukstesnis rizikos jvertinimas; kuo mazesné tikimybé ir kartu mastas, tuo Zemesnis
rizikos jvertinimas.

Praktikuojan€io asmens pasirinktas bldas grupuoti atskleidimg uzduoties planavimo ir atlikimo
tikslais (zr. A285—-A287 dalis) turi jtakos tam, kaip jis nustatys ir vertins reikSmingo iSkraipymo
rizikg.

A409R. Riboto uztikrinimo uzduoties atveju, praktikuojancio asmens likesciai dél iSkraipymo atsiradimo

A410.

A411.

ir, jei jis atsiranda, jo reikSmingumo, yra ne tokie konkretts kaip pakankamo uztikrinimo uzduoties
atveju, nes jie labiau pagrjsti ribota informacija, kaip paaiskinta A406R dalyje. Be to,
praktikuojancio asmens iSvada riboto uztikrinimo uzduoties atveju pareiSkiama atsizvelgiant j tai,
ar praktikuojantis asmuo pastebéjo kg nors, kas versty praktikuojantj asmenj manyti, kad
informacija apie tvarumag néra visais reik8mingai atzvilgiais teisingai pateikta (arba tinkamai
parengta) pagal taikomus kriterijus. Todél riboto uztikrinimo uzduoties atveju, jeigu atliekant
proceddras, skirtas reaguoti j jvertintg rizikg, praktikuojantis asmuo pastebi dalyky, rodanéiy, kad
informacija apie tvarumg gali bati reikSmingai iSkraipyta, pagal 148R dalj reikalaujama, kad
praktikuojantis asmuo atlikty papildomas proceddras.

Svarstydamas galimo iSkraipymo mastg, praktikuojantis asmuo gali atsizvelgti j kokybinius ir
kiekybinius galimo i8kraipymo aspektus (t.y. tvirtinimy apie atskleidimg iSkraipymai gali bati
vertinami kaip reik&mingi dél jy dydZio, pobidzio ar aplinkybiy). Siuo atveju galéty pravesti A300
ir, atitinkamai, A301 dalyse nurodyti kokybiniai ir kiekybiniai veiksniai.

Praktikuojancio asmens svarstymas dél kokybinio atskleidimo potencialaus iSkraipymo masto gali
priklausyti nuo tokio atskleidimo svarbos numatomiems vartotojams. Pavyzdziui, numatomiems
vartotojams gali bati svarbesnés subjekto pastangos sumazinti iSmetamo anglies dioksido kiekius
nei pastangos didinti bendruomenés jtrauktj. Todél numatomi vartotojai gali maZiau toleruoti
atskleidimo apie pastangas sumazinti iSmetamo anglies dioksido kiekius iSkraipyma nei
atskleidimo apie pastangas didinti bendruomenés jtrauktj iSkraipyma.

Pavyzdziui:

praktikuojantis asmuo gali nustatyti ir vertinti subjekto atskleidimo, kad jo pastangos sumazinti
iSmetamo anglies dioksido kiekius apima pastangas gerinti anglies dioksido surinkimo ir
laikymo pajégumus, reikSmingo iSkraipymo rizikg ir apibadinti subjekto pastangas jsigyti tam
reikalingas technologijas. Tai gali biti pagrjsta praktikuojan¢io asmens supratimu apie:

. subjekto patiriama spaudimg mazinti iSmetamo anglies dioksido kiekius, siekiant jvykdyti
teisés aktuose nustatytus uzdavinius; ir

. tai, kad subjektui bity pernelyg brangu jsigyti anglies dioksido surinkimo ir laikymo
technologijas.

Tai, ar praktikuojantis asmuo mano, kad iSkraipymas yra reikSmingas, jeigu jis jvykty, priklauso
nuo to, kiek atskleidimas yra svarbus numatomiems vartotojams, ir iSkraipymo masto, kurie
turéty poveikj numatomy vartotojy sprendimams, kai numatomi vartotojai gali bati veikiami Siy
veiksniy:

. dabartinés ir ankstesnés anglies dioksido iSmetimo tendencijos subjekto veikloje ir
veiklos sektoriuje;

i ar planas mazinti anglies dioksido emisijas yra svarbus, siekiant jvykdyti teisés aktuose
nustatytus iSmetimo uzdavinius;

. ar planas pagerinti anglies dioksido surinkimo ir laikymo pajégumus yra pagrindinis
pozilris ar daugialypio pozidrio j iSmetamo anglies dioksido kiekio mazinimg dalis; ir
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ar klientai, darbuotojai ar investuotojai, veikiantys subjekto veiklos sektoriuje, teikia
didele reikSme iSmetamo anglies dioksido kiekiams.

A412.Pagal tvarumo atskaitomybés tvarkg gali bati reikalaujama atskleisti daugybe atskiry rodikliy,
susijusiy su skirtingais tvarumo dalykais. Tokiais atvejais:

praktikuojantis asmuo, reik8mingo iSkraipymo rizikos nustatymo ir jvertinimo tikslais, gali
rodikliy grupe laikyti atskleidimu (t. y. praktikuojantis asmuo turi nustatyti ir jvertinti
kiekvieno atskiro rodiklio reikSmingo i8kraipymo rizikg). Tai gali bati tais atvejais, kai,
pavyzdziui, numatomi vartotojai yra linke daugiau démesio skirti rodikliy grupei, o ne
atskiriems rodikliams.

Priklausomai nuo fakty ir aplinkybiy, praktikuojantis asmuo gali nustatyti, kad tam tikry
rodikliy ar grupés rodikliy reikSmingo iSkraipymo rizika yra priimtina atsiZzvelgiant j
aplinkybes (t. y. yra uzduodiai tinkamame lygyje (riboto uztikrinimo atveju) arba priimtinai
Zemame lygyje (pakankamo uztikrinimo atveju)). Tokiais atvejais praktikuojantis asmuo
neprivalo parengti ir atlikti tolesniy proceddry. Nepriklausomai nuo pakankamo uztikrinimo
uzduoties metu jvertintos reikSmingo iSkraipymo rizikos, pagal 140P dalj praktikuojantis
asmuo privalo apsvarstyti batinybe parengti ir atlikti pagrindines procediras su atskleidimu,
kuris, praktikuojancio asmens vertinimu, yra reikSmingas.

A413. Uztikrinimo uzduotis (ir praktikuojan€io asmens uztikrinimo iSvada) gali bati susijusi tik su
konkrediais rodikliais. Tokiais atvejais yra labai tikétina, kad atskiri rodikliai nhumatomiems
vartotojams gali tureti didesne reikSme. Todél praktikuojantis asmuo paprastai nustato ir vertina
kiekvieno tokio rodiklio reikSmingo iSkraipymo rizika.

A414. Reik8mingo iSkraipymo rizika gali bati susijusi su vienu ar keliais subjektais atskaitomybés
aprépties ribose. Tokiais atvejais praktikuojantis asmuo gali nuspresti naudoti komponento
praktikuojan€io asmens darbg, kad nustatyty ir jvertinty reikSmingo iSkraipymo rizikg. Taciau
praktikuojantis asmuo i8lieka atsakingas uz grupés informacijos apie tvarumg reikSmingo
iSkraipymo rizikos nustatymg ir vertinimg bei uz tolesniy procediry, skirty reaguoti j jvertintg
rizikg, parengimg ir atlikima.

Tvirtinimai

A415P. Nustatydamas ir vertindamas reikSmingo iSkraipymo rizikg, praktikuojantis asmuo naudoja
tvirtinimus jvairiy tipy potencialiems iSkraipymams, kurie gali atsirasti, apsvarstyti. Praktikuojantis
asmuo gali naudoti toliau apibtdintus tvirtinimus arba gali juos pareiksti kitu buadu, jei palieCiami
visi toliau apibidinti aspektai. Gali bati Sie tvirtinimai:

atsiradimas ir buvimas — atskleidimas yra susijes su jvykiais arba sglygomis, kurie jvyko ar
buvo;

atsakomybé — atskleidimas yra susijes su subjektu;
iSsamumas — visi jvykiai arba salygos, kurie susije su subjektu ir atskaitomybés apréptimi
ir kurie turéty bati jtraukti j informacijg apie tvaruma, buvo jtraukti;

tikslumas ir vertinimas — atskleidimas, jskaitant jver€ius, buvo tinkamai iSmatuotas,
jvertintas arba apibtdintas pagal taikomus kriterijus;

priskyrimas tinkamam laikotarpiui — atskleidimas buvo pateiktas ataskaitiniame
laikotarpyje, su kuriuo jis yra susijes;

pateikimas, klasifikavimas ir suprantamumas — atskleidimas yra tinkamai agreguotas arba
iSskaidytas, tinkamai struktdrizuotas bei pateiktas ir apibldintas pagal taikomus kriterijus,
be to, jis yra aiSkiai iSreikstas;
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nuoseklumas — kriterijai ir kriterijy taikymas yra suderinti su kriterijais, taikytais praéjusiame
laikotarpyje, arba jy pakeitimai yra pagrjsti ir tinkamai taikomi bei pakankamai atskleisti, o
lyginamoiji informacija (jei tokia yra) yra suderinta su praéjusio laikotarpio informacija arba
yra tinkamai pakoreguota.

A416R. Nors riboto uZtikrinimo uzduoties metu praktikuojantis asmuo neprivalo nustatyti ir vertinti
reikSmingo iSkraipymo rizikos tvirtinimy lygiu, jis gali nuspresti naudoti tvirtinimus, jeigu jie jam
praverCia svarstant potencialiy iSkraipymy, kurie gali atsirasti, rasis ir rengiant ir atliekant
procediras, kaip atsaka j tokius iSkraipymus.

A417.18kraipymai gali atsirasti dél Zzmogaus klaidos, proceso trikumy, vadovybés SaliSkumo arba
apgaulés.

Galimy jvairiy ra8iy iSkraipymy pavyzdziai:

informacijoje pateikti melagingi teiginiai (atsiradimo ir buvimo arba atsakomybés
tvirtinimas), pavyzdziui, jeigu subjektas prisiemé atsakomybe uz investicijas j
bendruomene ar aplinkos valymo darbus, kuriy faktiSkai neatliko arba juo atliko kita Salis;

informacija uzregistruota neteisingame laikotarpyje (priskyrimo tinkamam laikotarpiui
tvirtinimas), pavyzdziui, subjekto vandens suvartojimo registravimas laikotarpyje, kuris
eina prie$ laikotarpj ar po laikotarpio, per kurj vanduo buvo faktikai suvartotas;

netiksli informacija (tikslumo ir vertinimo tvirtinimas), pavyzdziui, gauta netiksliai
sukalibravus matavimo jrenginius, perkélimo ar kitos matavimo rezultaty klaidos, arba
netinkamy perskaigiavimo koeficienty naudojimas, pavyzdziui, anglies dvideginio
perskaiCiavimo koeficiento taikymas branduolinei energijai, kai subjektas naudoja
anglimi ar nafta kirenamus jrenginius;

praleista informacija (iSsamumo tvirtinimas), pavyzdziui, bendrové teikia ataskaitas apie
zemeés rekultyvavimo programos jgyvendinimg jos trijose kasyklose, taCiau nutyli apie
dvi kasyklas, kuriose buklé yra reikSmingai pablogéjusi ir kuriose Zeme néra planuojama
rekultivuoti;

neteisingai suklasifikuota informacija (pateikimo, klasifikavimo ir suprantamumo
tvirtinimas), pavyzdziui, subjektas klasifikuoja sezoninius rangovus (daugiausia moteris)
kaip nuolatinius darbuotojus, dirbandius visg darbo diena, dél to klaidingai pateikiama
informacija apie pasiskirstyma pagal lytj tarp nuolatiniy darbuotojy;

klaidinantis ar neaiSkus informacijos atvaizdavimas (pateikimo, klasifikavimo ir
suprantamumo tvirtinimas), pavyzdziui, rengéjas nepagristai akcentuoja palankig
informacijg naudodamas didelj, paryskintg ar rySkiaspalvj tekstg ir paveikslélius arba
kitais bidais pabrézdamas pateikiamg informacijg, o nepalankig informacijg pateikia ne
taip akivaizdziai, pavyzdziui, naudodamas mazg ar Sviesy Sriftg ir ne tokj iSsamy teksts;

SaliSkumas informacijoje, kurioje daug démesio skiriama teigiamiems veiklos rezultaty
aspektams, praleidziant neigiamus aspektus (pateikimo, klasifikavimo ir suprantamumo
tvirtinimas).

Atvejai, kai vadovybé nepaiso kontrolés priemoniy (rizikos vertinimas) (zr. 123P dalj)

A418P. Vadovybé turi iSskirtine galimybe apgaudinéti dél jos turimos galimybés manipuliuoti
duomenimis ir jraSais bei rengti apgaulingg informacijg apie tvarumg nepaisant kontrolés
priemoniy, kurios, kaip paaiskeéja, kitais atvejais bty efektyvios. Nors skirtingy subjekty rizikos,
kad vadovybé nepaisys kontrolés priemoniy, lygis bus jvairus, tokios rizikos esama visuose
subjektuose. Kadangi nejmanoma nuspéti, kokiu blddu toks nepaisymas gali pasireiksti, tai yra
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laikoma reikSmingo iSkraipymo rizika dél apgaulés, reikSmingo iSkraipymo rizikg priskiriant rizikos
spektro virSutinei ribai.

Jrodymy, surinkty atliekant rizikos vertinimo proceddras, vertinimas (zr. 124 dalj)

A419. Praktikuojancio asmens atliekamas subjekto vidaus kontrolés sistemos komponenty vertinimas
ir turimas supratimas apie kontrolés priemones, kartu su bet kokiais nustatytais kontrolés
trGkumais, gali:

a) turéti poveikj atskleidimo reik§mingo iSkraipymo rizikos nustatymui ir vertinimui; ir

b) rodyti reikSmingo iSkraipymo rizikg, kuri gali turéti jtakos atskleidimui, todél gali bati
reikalaujama bendryjy atsaky pagal 128R ir 128P dalis.

Reagavimas j reikSmingo iSkraipymo rizika
Tolesniy proceddry rengimas ir atlikimas (zr. 126R—127 dalis)

A420.Praktikuojan€io asmens tolesnés proceddros gali apimti kelias kartu atliekamas tokias
procediras kaip tikrinimas, stebésena, patvirtinimas, perskaiCiavimas, pakartotinis atlikimas,
analitinés proceduros ir paklausimy teikimas. Siekiant nustatyti, kokias tolesnes proceduaras atlikti
konkrecCios uzduoties metu, bitina vadovautis profesiniu sprendimu. Kadangi informacija apie
tvaruma gali apimti jvairias aplinkybes, todél jvairiy uzduo€iy metu atliekamy procediry pobudis,
atlikimo laikas ir apimtis gali skirtis.

A421.Pagrindinés proceddros gali apimti:

. detaliuosius testus, pavyzdZiui:
o iSmetamuyjy terSaly faktoriaus sutikrinimas su atitinkamais Saltiniais (pavyzdziui,
vyriausybés skelbiama informacija) ir jy tinkamumo vertinimas atsizvelgiant |
aplinkybes;

o bendryjy jmoniy susitarimy ir kity sutar€iy, pagal kurias galima nustatyti subjekto
atskaitomybés apréptj, perziura;

o jra8yty duomeny suderinimas su, pavyzdziui, subjektui priklausan¢iy transporto
priemoniy ridos skaitikliais;
o skaiCiavimy atlikimas i$ naujo ir nustatyty skirtumy suderinimas;

o medziagy, tokiy kaip anglis, charakteristiky atrinkimas ir analizavimas, arba
stebéjimas, kaip subjektas taiko imties atrankos metodus, ir jraSy su laboratoriniy
bandymy rezultatais perzidra;

o skaiCiavimy tikslumo ir naudoty skai€iavimo metody tinkamumo tikrinimas;

o jradyty duomeny sutikrinimas su pradiniais dokumentais, tokiais kaip jrasai apie
produktus, kuro sunaudojimg ir elektros energijos jsigijimo sgskaitos;

. analitines proceddras, kai yra rySys tarp informacijos apie tvarumg ir kitos aktualios
informacijos, kad praktikuojantis asmuo galéty nustatyti lGkescCius ir juos palyginti su
tvarumo dalyky matavimo arba vertinimo rezultatais.

A422.Planuojamas tolesniy pobudis, atlikimo laikas ir apimtis grindZiami profesiniu sprendimu ir
priklauso nuo uztikrinimo uzduoties aplinkybiy, jskaitant numatomy vartotojy kaip grupés
informacijos poreikius, kriterijus ir tvarumo dalykus, kurie yra uzduoties objektas.
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A423. Tolesniy procediry pobudj, atlikimo laikg ir apimtj lems:

praktikuojancio asmens poZilris j procedury planavimg ir atlikima, jskaitant supratimg apie
tai, kaip subjektas ataskaity pateikimo tikslais iSskaido arba agreguoja informacijg apie
tvarumg (Zr. A284 dalj);

jvertinta reik8mingo iSkraipymo rizika, jskaitant reikSmingo iSkraipymo rizikai suteikto
jvertinimo priezastis;

tai, ar bdtina naudoti kity darbg (pvz., praktikuojanio asmens eksperty, komponento
praktikuojanciy asmeny ir kito (-y) praktikuojancio (-iy) asmens (-u), siekiant surinkti
jrodymy i$ grupés komponenty ar vertés grandinés komponenty arba su jais susijusiy
jrodymu; ir

jrodymuy, kuriy reikia surinkti, jtikinamuma.

A424.Kadangi riboto uztikrinimo uzduoties metu gautas uztikrinimo lygis yra gerokai Zemesnis uz
pakankamo uztikrinimo uZduoties metu gautg uztikrinimo lygj, tolesniy procedidry, kurias
praktikuojantis asmuo atlieka riboto uztikrinimo uzduoties metu, pobadis ir atlikimo laikas skiriasi
nuo pakankamo uztikrinimo uzduoties metu atliekamy procediry, be to, jos yra mazesnés
apimties. Praktikuojan€io asmens pakankamo uztikrinimo uzduoties metu atliekamos tolesnés
procedidros dél informacijos apie tvarumg ir tokios proceduros, atliekamos riboto uztikrinimo
uzduoties metu, galis skirtis tuo, kad:

a)

b)

tikétina, jog démesys, skiriamas procediry, kaip jrodymy S$altiniui, pobddziui, skirsis
atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes. Pavyzdziui, praktikuojantis asmuo gali nuspresti, kad
tam tikromis riboto uztikrinimo uzduoties aplinkybémis jis turéty skirti gerokai daugiau
démesio subjekto darbuotojams teikiamiems paklausimams ir analitinéms proceddroms, ir
gerokai maziau (arba visai neskirti) démesio kontrolés priemoniy testams ir jrodymy
rinkimui i$ iSorés Saltiniy, kitaip nei daroma pakankamo uZztikrinimo uzduoties metu;

riboto uztikrinimo uzduoties atveju, atliekamy procediry apimtj, palyginti su pakankamo
uztikrinimo uzduoties proceduromis, apsprendZia:

i) pasirinktas mazesnis testavimui pasirinkty vienety skaicius;

ii) mazesnis atliekamy procediry skaiCius (pavyzdziui, atliekamos tik analitinés
procediros, kai, tuo tarpu, pakankamo uztikrinimo uzduoties metu reikéty atlikti
analitines proceddras ir detaliuosius testus); arba

iii}) procedury atlikimas vietoje, kurioje yra maziau objekty;

pakankamo uztikrinimo uzduoties atveju, analitinés proceduros, atliekamos kaip atsakas j
jvertintg reikSmingo iSkraipymo rizikg, apima tikimybiy dél kiekiy ir koeficienty, kurie yra
pakankamai precizidki, kad galima bdty nustatyti reikSmingus iSkraipymus, nustatyma.
Riboto uztikrinimo uzduoties metu, visada parenkamos tokios analitinés proceduros,
kuriomis galima baty pagrjsti tikétinas tendencijy kryptis, santykius ir koeficientus, o ne
nustatyti iSkraipymus taip tiksliai, kaip to tikimasi atliekant pakankamo uztikrinimo uzduot;.

Be to, praktikuojantis asmuo, atlikdamas analitines proceddras riboto uztikrinimo uzduoties

metu, gali, pavyzdZiui:

i) naudoti labiau agreguotus duomenis, pavyzdZiui, duomenis regiono lygiu, o ne
objekto lygiu, arba ménesio, o ne savaités duomenis;

i) naudoti duomenis, kurie nebuvo | traukti | atskiras proceduras, siekiant patikrinti
duomeny patikimumag tokia apimtimi, kokia buty pakankamo uZtikrinimo uzduoties
metu.
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A425. ReikSmingo iSkraipymo rizikos vertinimo prieZastys gali bati, pavyzdziui:

tvarumo dalykui ar sprendimui dél jo matavimo arba vertinimo blddingas sudétingumas.
Pavyzdziui, reikSmingas iSkraipymas labiau tikétinas atskleidime, kai atliekami masiy
balanso skaiCiavimai, nei kai vandens suvartojimo duomenys tiesiogiai nuskaitomi
skaitiklyje;

organizacijos sudétingumas, jos nuosavybés forma ir kontrolés tvarka arba geografiné
apreptis;

sistemos ir procesai, kurie yra maziau automatizuoti arba tebevystomi, todél gali bati
didesné zmogiskuyjy klaidy, apdorojimo trikumy ar neteiséto jsikiSimo tikimybeé;

paskatos iSkraipyti, pavyzdZiui, jeigu bdtina pasiekti konkrecius tikslinus veiklos
rezultatus veiklos licencijai i8laikyti arba baudoms iSvengti arba patenkinti
suinteresuotyjy Saliy IGkescius;

jgimti matavimo prietaisy (pvz., vandens skaitikliy) galimybiy apribojimai arba
nepakankamas kalibravimo daznis;

padarytos klaidos arba priimti sprendimai matuojant, vertinant arba atskleidziant
informacijg apie tvaruma, jskaitant jverCiams atlikti naudojamas prielaidas, netiksliy ar
neiSsamiy baziniy duomenuy, kuriais grindziami jverciai, naudojimas, arba aplinkybés,
kai atliekami sudétingi skaiCiavimai (pvz., kai masés balanso metodas naudojamas
iSgautam vandeniui apskaiciuoti);

rizika, kad nenustatyti tvarumo dalyko aspektai gali bati praleisti, pavyzdziui, dél jvykiy
ar sandoriy kitomis nei jprastos veiklos sglygomis, nes rengéjas pasikliauna tre€iosios
Salies informacija (pvz., iSorés skaitikliais ar inzinerijos jmonémis, kad apskaiciuoty
iSgauto vandens kiekj), arba dél nenustatyto vandens ar nuoteky nutekéjimo ar pan.;

kaip dél kontrolés priemoniy parengimo trikumy ar neefektyvaus kontrolés priemoniy
naudojimo gali atsirasti klaidy, apdorojimo trikumy ar neteiséto jsikiS§imo tikimybé.

A426. Atsizvelgiant j uZzduoties aplinkybes, gali prireikti jtikinamesniy jrodymu, skirty pagrijsti iSvadg dél
informacijos apie tvaruma. Pavyzdziui, praktikuojantis asmuo galéjo nustatyti ir vertinti aukStesne
reikSmingo iSkraipymo rizikg. Tokiais atvejais bty tinkama padidinti jrodymy kiekj (pvz.,
surenkant patvirtinanciy jrodymy i$ keliy nepriklausomy Saltiniy).

A427.|tikinamesniy jrodymy gali prireikti tuo atveju, kai praktikuojantis asmuo, pasinaudodamas
supratimu apie subjektg ir jo aplinkg bei vidaus kontrolés sistemg, nustato Siuos dalykus:

aukstesne jvertintg reikSmingo iSkraipymo rizika;
didesnj numatomy vartotojy démesj temai ar temos aspektui;

rySio tarp informacijos apie tvarumg ir kitos aktualios informacijos, trikumg, dél kurio
negalima atlikti analitiniy proceddry;

kontrolés aplinka, kurioje subjektas nedemonstruoja elgesio, atitinkancio jsipareigojimag
uztikrinti sgzininguma ir etiniy vertybiy laikymasi;

reikSmingo iSkraipymo rizikg, kuri nebuvo nustatyta subjekto rizikos vertinimo proceso
metu;

informacines sistemas, kurios néra tinkamos atsiZzvelgiant j subjekto aplinkybes;

tvarumo dalykai ar informaciné sistema, naudojama informacijai apie tvarumg rengti, néra
pakankamai iSvystyti;
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klaidas ankstesniy laikotarpiy atskleidime;

naujg sritj, temg ar temos aspektus.

Bendrieji atsakai (zr. 128R, 128P dalis)

A428.Pagal 126R ir 126P dalis praktikuojantis asmuo turi parengti ir atlikti tolesnes proceddras, kuriy
pobudis, atlikimo laikas ir apimtis atitinka jvertintg reikSmingo i8kraipymo rizikg dél apgaulés ar
klaidos atskleidimo lygiu (riboto uztikrinimo atveju) arba tvirtinimy dél atskleidimo lygiu
(pakankamo uztikrinimo atveju). Taciau praktikuojantis asmuo gali nustatyti aplinkybes, kurios
rodo, kad gali prireikti bendryjy atsaky pagal 128R arba 128P dalis, pavyzdZiui:

kontrolés aplinkos trikumai, ypa€ susije su apgaule, gali sumazinti kity kontrolés priemoniy
efektyvuma. Tokiais atvejais gali atsirasti bet kurio vieno ar keliy tvirtinimy reikSmingy
iSkraipymu;

gali bati paskaty tycia iSkraipyti informacijg apie tvarumg, pavyzdziui, asmeny, kurie
tiesiogiai dalyvauja ataskaity teikimo procese arba turi galimybe jam daryti jtaka,
reikSminga dalis atlygio gali priklausyti nuo to, ar jie pasieks agresyviy tiksly arba laikysis
jstatymuy ir kity teisés akty, kurie turi tiesioginj poveikj informacijai apie tvarumg;

praktikuojantis asmuo gali nustatyti didesne reikSmingo iSkraipymo, paplitusio visoje

informacijoje apie tvaruma, rizikg (t. y. iSkraipymas néra susijes su vienu atskleidimu ar
tvirtinimu arba su daugiau nei vienu atskleidimu ar tvirtinimais).

A429. Gali biti rengiami ir taikomi Sie bendrieji atsakai:

skirti darbuotojus ir priziaréti jy darbg atsiZzvelgiant | asmeny, kuriems bus skiriamos
reikSmingos uzduoties pareigos, zinias, jgldzius ir gebéjimus bei praktikuojancio asmens
rizikos vertinimo proceduras;

atlikti daugiau proceddury laikotarpio pabaigoje, o ne tarpiniu laikotarpiu;

surinkti daugiau iSsamesniy jrodymy atliekant proceddras, kitas nei kontroliy testai;
padidinti imtj ir procedidry apimtj, pavyzdZiui, objekty, kuriuose atliekamos proceduros,
skaiciy;

jtraukti nenuspéjamumo elementg | procediry pobddzio, atlikimo laiko ir apimties
pasirinkimo procesa.

Reagavimas j nustatytg ar jtariamg apgaule arba jstatymy ir kity teisés akty nesilaikymg (zr. 129-131

dalis)

A430.Rizika nenustatyti reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba jstatymy ir kity teisés akty
nesilaikymo yra didesné nei rizika nenustatyti reikSmingo iSkraipymo dél klaidos. Be to, rizika
nenustatyti apgaulés ar jtariamos apgaulés arba jstatymy ir kity teisés akty nesilaikymo ar
jtariamo nesilaikymo yra didesné riboto uztikrinimo uZduoties metu nei pakankamo uZtikrinimo
uzduoties metu. Tinkamas atsakas j apgaule arba jtariamg apgaule bei jstatymy arba teisés akty
ir kity teisés akty nesilaikymg arba jtariamag nesilaikyma, priklauso nuo aplinkybiy.

A431.Siekiant tinkamai reaguoti j uzduoties metu nustatytg ar jtariamg apgaule arba jstatymy ir kity
teisés akty nesilaikyma, nustatytg uzduoties metu, gali tekti imtis Siy veiksmy:

aptarti tokj dalykag su subjektu;

prasyti subjekto pasikonsultuoti su tinkamos kvalifikacijos treCigja Salimi, tokia kaip
subjekto teisininkas arba reguliavimo institucija;

jeigu reikia, patikrinti susirasinéjimo su licencijavimo ar reguliavimo institucijomis
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medZiaga;

. apsvarstyti dalyko poveikj, atsizvelgiant j kitus uZduoties aspektus, jskaitant praktikuojancio
asmens atliekama rizikos vertinimg ir i$ subjekto gauty rasytiniy pareiskimy patikimuma;

. kreiptis teisinio patarimo dél galimy jvairiy tolesniy veiksmy pasekmiy;
. nepateikti uztikrinimo ataskaitos;
) atsisakyti atlikti uzduot;.

A432.Nustatydamas atitinkamo lygio vadovybe ar uz valdymg atsakingus asmenis, kuriems bdtina
komunikuoti apie apgaulés ar jtariamos apgaulés arba jstatymy ir kity teisés akty nesilaikymo ar
jtariamo nesilaikymo atvejus, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar vadovybé gali bati
prisidéjusi prie apgaulés ar jtariamos apgaulés arba jstatymy ir kity teisés akty nesilaikymo ar
jtariamo nesilaikymo, ir ar kuris nors i§ uz valdymg atsakingy asmeny dalyvauja subjekto
valdyme. Jeigu uz valdymg atsakingi asmenys nedalyvauja subjekto valdyme, praktikuojantis
asmuo gali jiems komunikuoti apie apgaulés ar jtariamos apgaulés arba jstatymy ir kity teisés
akty nesilaikymo ar jtariamo nesilaikymo atvejus, prie kuriy prisidéjo vadovybé, darbuotojai,
kuriems tenka svarbus vaidmuo vykdant vidaus kontrole, arba jeigu dél apgaulés arba jstatymy
ir kity teisés akty nesilaikymo atsirado reikSmingas iSkraipymas informacijoje apie tvaruma, jei
komunikacija néra draudZiama pagal jstatymus ir kitus teisés aktus.

A433.Tam tikrais atvejais praktikuojancio asmens atsakas j nustatytg ir jtariamg apgaule arba jstatymy
ir kity teisés akty nesilaikymo atvejus galéty bati praneSimas atitinkamai iSorés institucijai apie
nustatytg ar jtariamg apgaule arba jstatymy ir kity teisés akty nesilaikyma. Zr. 67 dalj.

A434. Atitinkami etikos reikalavimai gali apimti reikalavimus dél praktikuojan¢io asmens komunikavimo
su finansiniy ataskaity auditoriumi apie nustatytus ar jtariamus jstatymy ir kity teisés akty
nesilaikymo atvejus.

A435.Toliau pateikti pavyzdziai, kada praktikuojantis asmuo gali bdti priverstas jvertinti nustatyto ar
jtariamo nesilaikymo poveikj radytiniy pareiSkimy, gauty i8 vadovybés ir, atitinkamai, i uz
valdymg atsakingy asmeny, patikimumui:

. praktikuojantis asmuo jtaria arba turi jrodymy, kad vadovybé ir, atitinkamai, uz valdymg
atsakingi asmenys yra susije arba ketino bati susije su nustatytu ar jtariamu nesilaikymu;

. praktikuojantis asmuo turi informacijos apie tai, kad vadovybé ir, atitinkamai, uz valdyma
atsakingi asmenys Zino apie tokj nesilaikyma ir, prieSingai nei reikalaujama pagal teisines
ar reguliavimo nuostatas, per pagrjsta laikotarpj neinformavo atitinkamos institucijos apie
dalykg arba nejgaliojo kito asmens tg padaryti.

Kontrolés priemoniy testai (zr. 132, 135 dalis)

A436.Kai reikalingi jtikinamesni jrodymai dél kontrolés priemonés efektyvumo, gali bdti tinkama
padidinti kontrolés priemoniy testy apimtj. Nustatydamas kontrolés priemoniy testy apimtj,
praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti Siuos kitus dalykus:

. subjekto kontrolés priemoniy taikymo per laikotarpj daznuma;

. laikotarpio, kurio kontrolés priemoniy efektyvumu praktikuojantis asmuo pasikliauna, dalj;
. tiketing nuokrypio nuo kontrolés rodiklj;

. informacijos, kuri bus naudojama kaip jrodymai dél kontrolés priemoniy efektyvumo

tvirtinimy lygiu, aktualumg ir patikimuma;

. tai, kiek jrodymy surenkama is kity kontrolés priemoniy, susijusiy su tvirtinimu pakankamo
uztikrinimo uzduoties metu, testy.
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Atsizvelgiant j IT procesams bidingg nuosekluma, jrodymai dél automatinés taikomosios
programos kontrolés priemonés jdiegimo, kai jie vertinami kartu su jrodymais dél subjekto
bendryjy IT kontrolés priemoniy (ypa¢ pokycCiy kontrolés priemoniy) efektyvumo, taip pat gali
suteikti pagrjsty jrodymuy, kad ji veikia efektyviai.

Tam tikrais atvejais jrodymai, surinkti ankstesniy uzduo€iy metu, gali suteikti jrodymy dabartinei
uzduodiai, kai praktikuojantis asmuo atlieka proceddras, skirtas nustatyti jy tolesnj aktualuma.
PavyzdZiui, atlikdamas ankstesne uZduotj, praktikuojantis asmuo galéjo nustatyti, kad
automatiné kontrolés priemoné funkcionavo taip, kaip ir buvo suplanuota. Siekdamas nustatyti,
ar buvo atlikti automatinés kontrolés priemonés pakeitimai, kurie daré jtakg jy tolesniam
efektyviam funkcionavimui, praktikuojantis asmuo gali surinkti jrodymy, pavyzdziui, teikdamas
paklausimus vadovybei ir tikrindamas sistemos Zurnalus, kad nustatyty, kurios kontrolés
priemonés buvo pakeistos. Jvertinus Siy pakeitimy jrodymus, galima nuspresti surinkti daugiau
arba maziau nei planuota jrodymy dél kontrolés priemoniy efektyvumo dabartiniu laikotarpiu.

Daugeliu atvejy jrodymai i$ ankstesnés uzduoties pagrindiniy procediry suteikia mazai arba
nesuteikia jokiy jrodymy dabartinio laikotarpio uzduociai. Ta€iau gali bati tinkama naudoti
ankstesnés uzduoties pagrindiniy procediry jrodymus, jei Sie jrodymai bei susijes dalykas
nebuvo i8 esmés pakeisti ir dabartiniu laikotarpiu buvo atliktos procediros, skirtos nustatyti jy
tolesnj aktualuma.

Pagrindinés procediros (zr. 140P dalj)

A440P. Tai, kad praktikuojantis asmuo turi supratimg apie subjekto procesa, skirtg nustatyti teikting

informacijg apie tvaruma, gali rodyti, kad jis zino, jog tam tikras atskleidimas apima informacija,
kuri, tikétina, bus itin svarbi numatomiems vartotojams (taip pat zr. A285—-A287 dél atskleidimo
grupavimo uzZduoties planavimo ir atlikimo tikslais). TaCiau praktikuojantis asmuo gali nustatyti,
kad tokio atskleidimo reikSmingo iSkraipymo rizika yra priimtinai Zzemo lygio. Tokiais atvejais, dél
informacijos svarbos numatytiems vartotojams, pagal 140P dalj reikalaujama, kad praktikuojantis
asmuo apsvarstyty batinybe parengti ir atlikti pagrindines procediras dél tokio atskleidimo.
Sprendziant, ar bdtina ir kokios apimties pagrindines proceddras atlikti, turi bati priimamas
profesinis sprendimas atsizvelgiant j aplinkybes. Be to, néra tikimasi, kad praktikuojantis asmuo
parengs ir atliks pagrindines proceddras deél viso atskleidimo. PrieSingai, pagrindiniy procediry
metu daugiau démesio gali biiti skiriama atskleidimui ar jame pateiktai informacijai, kurie, tikétina,
bus itin svarbis nhumatomiems vartotojams.

A441P. Sprendziant, ar bdtina parengti ir atlikti pagrindines procediras dél tokio atskleidimo,

atsizvelgiama j tai, kad:

. praktikuojan€io asmens atliktas reikSmingo iSkraipymo rizikos jvertinimas yra vertinamojo
pobiidZio;
. egzistuoja vidaus kontrolés jgimti apribojimai, jskaitant galimybe vadovybei nepaisyti

kontrolés priemoniy. Todél, pavyzdZiui, praktikuojantis asmuo gali nustatyti, kad be
kontrolés priemoniy efektyvumo testy gali tekti papildomai atlikti ribotus detaliuosius testus.

ISores patvirtinimy gavimo procedaros (zr. 141P dalj)

A442.

A443.

Praktikuojantis asmuo gali nuspresti atlikti iSorés patvirtinimy gavimo proceddras, kuriy metu jis
praso pateikti informacijg apie tvirtinimus, atskleidima, temas ar temy aspektus.

Atliekant iSorés patvirtinimy gavimo proceddras galima surinkti aktualiy jrodymy apie tokig
informacija:

° treCiosios Salies surinktus duomenis apie veikla;
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. veikos sektoriaus etalonus, naudojamus skaic¢iavimuose;
. susitarimy, sutarciy ar sandoriy tarp subjekto ir kitos Salies salygas;
. éminiy laboratorinés analizés rezultatus.

Tarpine datg atlikty pagrindiniy proceddry iSvady iSplétimas (zr. 142 dalj)

A444 . Kai kuriais atvejais praktikuojantis asmuo gali nustatyti, kad bity efektyvu tarpine datg atlikti
pagrindines procediras, o laikotarpio pabaigoje — informacijg palyginti ir suderinti su lyginamaja
tarpinés datos informacija, siekiant:

a) nustatyti sumas, kurios atrodo nejprastos;
b) patikrinti visas Sias sumas; ir
c) atlikti analitines procediras arba detaliuosius testus, siekiant patikrinti likusj laikotarpj.

A445. Atliekant pagrindines procediras tarpiniu laikotarpiu, bet neatliekant papildomy procediry
vélesniu laikotarpiu, didéja rizika, kad praktikuojantis asmuo nenustatys iSkraipymy, kurie gali
atsirasti laikotarpio pabaigoje. Si rizika padidéja tuo atveju, kai likes laikotarpis pratesiamas.
Praktikuojantis asmuo, spresdamas, ar reikia atlikti pagrindines procediras tarpiniu laikotarpiu,
gali atsizvelgti, pavyzdziui, j Siuos veiksnius:

. kontrolés aplinka ir kitos atitinkamos kontrolés priemoneés;

. galimybé véliau gauti informacijos, kuri batina praktikuojancio asmens procediroms;

. pagrindinés procedros tikslas;

. jvertinta reikSmingo iSkraipymo rizika;

. atskleidimo ir susijusiy tvirtinimy pobuddis;

. galimybé praktikuojanciam asmeniui atlikti tinkamas pagrindines procediras arba

pagrindines procediras kartu su kontrolés priemoniy testais, kurie apimty likusj laikotarpj,
siekiant sumazinti rizikg, kad iSkraipymai, kurie gali egzistuoti laikotarpio pabaigoje, gali
bati nenustatyti.

Analitinés proceddros (zr. 143R—143P dalis)

A446. Analitinés procediros gali biti atliekamos, kai yra pagrjstai nuspéjamas rysys tarp informacijos
apie tvarumg ir finansinés ar veiklos informacijos (pavyzdziui, santykis tarp 2 srities emisijy i$
elektros ir veikimo valandy arba elektros jsigijimy liku€io didziojoje knygoje). Kitos analitinés
proceddros gali bati informacijos apie subjekto informacijos apie tvaruma palyginimas su tokiais
iSorés duomenimis, kaip veiklos sektoriaus vidutiniai rodikliai; arba tendencijy per nustatytg
laikotarpj analizé, siekiant aptikti anomalijas, kurios bus toliau tiriamos, ir keliy laikotarpiy
tendencijy analizé, siekiant nustatyti suderinamumg su informacija kitomis aplinkybémis,
pavyzdZiui, objekty jsigijimas arba perleidimas.

A447. Analitinés procediros gali bati ypa¢ veiksmingos, jei galima lengvai gauti iSskaidytos informacijos
arba jei praktikuojantis asmuo turi priezas€iy manyti, kad duomenys, kuriuos ketina naudoti, yra
patikimi, pavyzdZziui, jei jie yra gauti i$ gerai kontroliuojamo Saltinio. Kai kuriais atvejais duomenys,
kuriuos ketinama naudoti, gali bati sukaupti finansinés atskaitomybés informacinéje sistemoje
arba jvesti | kitg informacine sistemg kartu su susijusiais finansiniais duomenimis, ir gali bati
taikomos bendros tokiy duomeny jvesties kontrolés priemonés. PavyzdZiui, jsigyto kuro kiekis,
nurodytas tiekéjo sagskaitoje faktdroje, gali bati jvestas tokiomis paciomis sglygomis kaip ir
susijusios sgskaitos faktiros, jvedamos j mokétiny sumy sistemg. Kai kuriais atvejais ketinami
naudoti duomenys gali bati labai svarbls priimant veiklos sprendimus, todél aptarnaujantis
personalas turi juos itin atidZiai patikrinti, arba jiems turi bati taikomos iSorés procediros
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(pavyzdziui, kaip jungtinés veiklos sutarties arba priezidros institucijos vykdomos prieziGros

dalis).

A448R. Riboto uztikrinimo uzduoties metu, gali bati parengiamos analitinés proceddros, skirtos pagrijsti
tikétinas tendencijy kryptis, santykius ir koeficientus, o ne nustatyti galimus reikSmingus
iSkraipymus taip tiksliai, kaip to reikalaujama atliekant pakankamo uztikrinimo uzduot;.

Atranka (zr. 145 dalj)

A449. Atranka néra tas pats, kas vienety pasirinkimas rizikos nustatymo ir vertinimo procedary tikslais
arba informacijos patikimumo jvertinimo tikslais. Atliekant atranka:

a)

b)

d)

apibréziamas imties dydis, kuris yra pakankamas atrankos rizikai sumazinti iki priimtinai
Zemo lygio. Atrankos rizika — rizika, kad praktikuojancio asmens iSvada, padaryta remiantis
imties duomenimis, gali skirtis nuo iSvados, jei tos pacios procediros buty taikomos visai
visumai. Kadangi atliekant pakankamo uztikrinimo uzduotj priimtinas uztikrinimo uzduoties
rizikos lygis yra mazZesnis nei atliekant riboto uztikrinimo uzduotj, todél ir atrankos rizikos
lygis, priimtinas atliekant detaliuosius testus, turi badti atitinkamai mazesnis. Jeigu
pakankamo uztikrinimo uzduoties metu atliekant detaliuosius testus yra naudojama
atranka, atrankos dydis gali bati didesnis nei dydis, nhaudojamas panaSiomis aplinkybémis
riboto uztikrinimo uZduoties metu;

pasirenkami atrankos vienetai taip, kad visi atrankos vienetai visumoje turéty galimybe bdati
atrinkti, ir su kiekvienu pasirinktu vienetu atlikti proceddras, kurios atitinka tikslg. Jeigu
praktikuojantis asmuo negali taikyti parengty arba tinkamy alternatyviy procediry
pasirinktam vienetui, atlikdamas kontrolés priemoniy testus $§j vienetg jis turi laikyti
nuokrypiu nuo nustatytos kontrolés, o atlikdamas detaliyjy testus — iSkraipymu;

iStiiamas nustatyty nuokrypiy ir i8kraipymy pobidis bei prieZastis ir jvertinama galima jy
jtaka audito proceddros tikslui ir kitoms uzduoties sritims;

jvertinama:

i) imties rezultatai, jskaitant imtyje nustatyty iSkraipymy ekstrapoliacijg visumai, kai
atliekami detalieji testai; ir

ii) ar atranka suteiké tinkamg pagrindg iSvadoms apie visuma, kuri buvo tikrinama.

Jverciai ir j ateitj orientuota informacija (zr. 146R, 146P dalis)

A450. Jvertinimo neapibréztumas gali atsirasti dél nepakankamy ziniy apie srities, veiklos ar jvykio
matavima, arba jver€io matavimas arba vertinimas gali priklausyti nuo prognozuojamos vieno ar
daugiau jvykiy ar salygy baigties.

A451.

| ateitj orientuota informacija gali apimti prognozes, projekcijas arba subjekto ateities planus. |
ateitj orientuota informacija gali bati rengiama naudojant scenarijus, pagrjstus geriausio jvertinimo
prielaidomis arba hipotetinémis prielaidomis, kuriems jtakos turi vadovybés priimami sprendimai.
Blsimam jvykiui, vyksmui ar veiksmui, susijusiam su tvarumo dalykais, gali bati budingas
didesnis neapibréZtumas, todél paprastai jj galima jvertinti ne taip tiksliai kaip istorinius jvykius,
vyksmus ar veiksmus. Atskleidimas tampa vis labiau spekuliacinio pobudZzio kuo labiau ilgéja jj
apimantis laikotarpis. NeapibréZtumas gali didéti su kiekviena vélesne busimo laikotarpio, su
kuriuo j ateitj orientuota informacija yra susijusi, data.

A452. Pagal taikomus kriterijus gali bati reikalaujama atskleisti subjekto numatomg bisimg strategija,
uzdavinius ar kitus ketinimus. Esant tokiai j ateitj orientuotai informacijai, praktikuojantis asmuo
neprivalo surinkti jrodymy apie tai, ar strategija, uzdavinys ar ketinimas bus jvykdyti, arba padaryti
iSvados Siuo klausimu.
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A453P. Rengdamas pagal 146P dalies a punktg reikalaujamas procediras, praktikuojantis asmuo gali
jtraukti:
a) remiantis praktikuojan€io asmens ziniomis ir patirtimi — priezasCiy tikéti, kad | ateitj
orientuota informacija akivaizdziai neatitinka tikrovés, svarstyma;

b) susitikimy protokoly ar ataskaity dél veiklos procesy tikrinima, kad galéty jvertinti, ar:

i) vadovybé ar uz valdymg atsakingi asmenys turi ketinimy ir galimybiy vadovautis
strategija;

ii) uzdavinys ir ketinimas yra nustatyti; arba
iii)  numatyta strategija ar uzdavinys turi pagrjstg pagrinda.
A454.Neatsizvelgiant j neapibréztumo Saltinj ar lygj, sudétinguma ar subjektyvumg arba vadovybés
sprendimo mastg, vadovybé turi tinkamai vadovautis taikomais kriterijais, kai ji nustato jvercius ir

rengia j ateitj orientuotg informacijg bei susijusj atskleidima, jskaitant tinkamy metody, prielaidy
ir duomeny pasirinkima ir naudojima.

A455R. Atlikdamas kai kurias riboto uZtikrinimo uZduotis praktikuojantis asmuo turéty atlikti vieng arba
keletg 146P dalyje nurodyty procedary.

Vertinimas, ar metodai buvo tinkamai pasirinkti ir taikyti (zr. 146P dalies b punkto i papunkdio a dalj)

A456P. Vertindamas, ar metodai buvo tinkamai pasirinkti ir taikyti, praktikuojantis asmuo atlieka
tolesnes procediras dél to:

a) ar sprendimuose dél metodo pasirinkimo galima jzvelgti galimo vadovybés SaliSkumo
pozymiy;
b) ar skaiCiavimai yra atlikti pagal metodg ir ar jie yra matematiskai tikslds;

c) jei vadovybés taikomas metodas yra susijes su sudétingu modeliavimu — ar sprendimai
buvo taikomi nuosekliai ir ar, kai taikoma:

i) modelio parengimas pagal taikomy kriterijy vertinimo tikslus yra tinkamas
atsizvelgiant | aplinkybes ir, jei taikoma, praéjusiame laikotarpyje taikyto metodo
pakeitimai yra tinkami atsizvelgiant j aplinkybes; ir

i) ar modelio rezultaty koregavimai atitinka taikomy kriterijy vertinimo tikslus ir yra
tinkami atsiZzvelgiant j aplinkybes; ir

d) ar taikant metodg buvo iSlaikytas reikSmingy prielaidy ir duomeny vientisumas. Prielaidos,
kurios buvo naudojamos jverCiui ar | ateitj orientuotai informacijai nustatyti, laikomos
reikSmingomis prielaidomis, kai pagrijstas prielaidos pasikeitimas jver€iui ar | ateit]
orientuotai informacijai gali daryti reikSmingg poveikj.

Vertinimas, ar prielaidos yra tinkamos (zr. 146P dalies b punkto i papunkdio b dalj)

A457P. Vertindamas, ar prielaidos yra tinkamos, praktikuojantis asmuo atlieka tolesnes procediras dél
to:

a) ar sprendimuose dél reikSmingy prielaidy pasirinkimo galima jzvelgti galimo vadovybés
SaliSkumo pozymiy;

b) ar, remiantis praktikuojancio asmens per uzduotj jgytomis Ziniomis, reikSmingos prielaidos
yra suderintos su jvercio atlikimo arba j ateitj orientuotos informacijos parengimo paskirtimi,
viena su kita ir prielaidomis, naudotomis atskleidZiant kitg informacija, arba su susijusiomis
prielaidomis, naudotomis kitose subjekto verslo veiklos srityse;
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jei taikoma, ar vadovybé ketina imtis konkreciy veiksmy ir turi galimybe tai padaryti; ir

ar subjektas apsvarsté alternatyvias prielaidas ar rezultatus, ir kodél juos atmetée.

Vertinimas, ar duomenys yra tinkami (Zr. 146P dalies b punkto i papunkcio ¢ dalj)

A458P. Vertindamas, ar duomenys yra tinkami, praktikuojantis asmuo atlieka tolesnes procediras dél

to:

a)

b)

c)

ar sprendimuose dél duomeny pasirinkimo galima jzvelgti galimo vadovybés 3aliSkumo
pozymiy;
ar duomenys yra tinkami ir patikimi atsizvelgiant j aplinkybes; ir

ar vadovybé tinkamai suprato ar aiSkino duomenis, jskaitant tai, ar ji tg daré atsizvelgdama
j sutarties sglygas.

Nuo praéjusiy laikotarpiy jvyke pasikeitimai, nepagrjsti naujomis aplinkybémis ar nauja informacija (zr.
146R dalies a punkto iii papunktj, 146P dalies b punkto i papunktj)

A459. Kai metodo, reikSmingos prielaidos arba duomeny pasikeitimas nuo praéjusiy laikotarpiy néra
pagrjstas naujomis aplinkybémis arba nauja informacija, ar kai reikSmingos prielaidos yra
nesuderinamos tarpusavyje ir su tomis, kurios taikomos atliekant kitus jverCius, arba su
susijusiomis prielaidomis, kurios naudojamos kitose subjekto verslo veiklos srityse,
praktikuojan€iam asmeniui gali tekti papildomai aptarti aplinkybes su vadovybe ir, tokiy aptarimy
metu, kvestionuoti vadovybés naudoty prielaidy tinkamuma.

JverCio arba intervalo parengimas (zr. 146P dalies b punkto ii papunkij)

A460P. |verCio ar, atitinkamai, intervalo, parengimas, siekiant jvertinti padarytus jvercius ir susijusj
atskleidima, gali bati tinkamas metodas, kai, pavyzdZiui:

praktikuojantis asmuo, apsvarstes panaSius jverCius, atliktus praéjusiame laikotarpyje,
padaro iSvadg, kad néra tikétina, jog vadovybés dabartiniu laikotarpiu taikomas procesas
bus efektyvus;

subjekto kontrolés priemonés, taikomos vadovybés jverciy atlikimo procesui, néra gerai
parengtos ar tinkamai jgyvendintos;

nebuvo tinkamai atsizvelgta j jvykius ar sandorius, jvykusius nuo laikotarpio pabaigos iki
praktikuojancio asmens iSvados datos, kai vadovybei bity tinkama tai padaryti ir kai tokie
jvykiai ar sandoriai prieStarauja vadovybeés jverciui;

yra tinkamy alternatyviy prielaidy ar aktualiy duomeny Saltiniy, kurie gali bati naudojami
praktikuojancio asmens jverciui ar intervalui parengti;

vadovybé nesiémé tinkamy veiksmy, kad suprasty jvertinimo neapibréZtumg ar j jj
reaguoty.

A461P. Praktikuojantis asmuo gali parengti jvertj ar intervalg keliais budais, pavyzdZiui:

taikydamas kitg nei vadovybés modelis, pavyzdZiui, tokj, kurj galima jsigyti ir taikyti
konkre€iame sektoriuje ar veiklos srityje, arba subjektui priklausantj ar praktikuojancio
asmens sukurtg modelj;

taikydamas vadovybés modelj, bet parengdamas prielaidas ar duomeny S$altinius, kurie
baty alternatyvis vadovybés naudojamiems;

taikydamas praktikuojan€io asmens metodg, bet parengdamas prielaidas, kurios buty
alternatyvios vadovybés naudojamoms;
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. jdarbindamas arba pasitelkdamas asmen;, turintj specialios ekspertines patirties rengti ar
taikyti modelj arba daryti atitinkamas prielaidas.

A462P. Praktikuojantis asmuo taip pat gali parengti j ateitj orientuotos informacijos jvertj arba intervala.
Praktikuojan€io asmens apsisprendimas tg daryti, gali priklausyti nuo j ateitj orientuotos
informacijos pobudZio ir praktikuojanio asmens sprendimo atsizvelgiant | aplinkybes.
Pavyzdziui, kadangi j ateitj orientuotai informacijai bidingas didesnis neapibréztumas nei istorinei
informacijai, praktikuojantis asmuo gali nuspresti nustatyti, ar vadovybés pateiktas atskleidimas
yra pagristame galimy rezultaty intervale.

Rizikos vertinimo perzidra pakankamo uZztikrinimo uzduoties metu (zr. 147P dalj)

A463P. Jeigu atlikes pagal 147P dalies b punktg papildomas procediras, praktikuojantis asmuo negali
surinkti pakankamy tinkamy jrodymy ir padaryti pakankamo uZztikrinimo iSvadg, apimtis laikoma
apribota, todél taikoma 185 dalis.

Nustatyti, ar riboto uztikrinimo uzduoties metu batina atlikti papildomas proceddras (zr. 148R)

A464R. Ne visi iSkraipymai rodo reikSmingy iSkraipymy buvimg. Taliau praktikuojantis asmuo gali
suzinoti apie dalyka (-us), dél kurio (-y) jis gali manyti, kad informacija apie tvarumg gali bati
reikSmingai iSkraipyta. PavyzdZiui, per apsilankymus vietoje praktikuojantis asmuo gali nustatyti
galimg tarSos $altinj, kuris néra nurodytas atskleidime apie iSmestus terSalus. Tokiais atvejais
praktikuojantis asmuo teikia papildomus paklausimus apie galimg Saltinj ir tai, kaip jis buvo
jtrauktas j atskleidimg apie iSmestus terSalus.

A465R. Praktikuojan€io asmens sprendimg dél papildomy procediry pobuadZio, atlikimo laiko ir
apimties, kai tokios procediiros batinos surinkti jrodymus ir padaryti iSvada, kad reikSmingas
iSkraipymas yra maZzai tikétinas, arba nustatyti, kad jis yra, pavyzdZiui, lemia:

. informacija, kurig praktikuojantis asmuo gavo jvertines jau atlikty procediry rezultatus;

. uzduoties eigoje atnaujintas praktikuojan€io asmens supratimas apie tvarumo dalykus ir
kitas uzduoties aplinkybes;

. praktikuojancio asmens nuomoné apie jrodymy, kuriy reikia surinkti dél dalyko, ver&iancio
j manyti, kad informacija apie tvarumg gali bati reikSmingai iSkraipyta, jtikinamuma;

. ar, praktikuojan€io asmens nuomone, buty tinkama atlikti panasaus pobudzio ir apimties
procediras, kurios privalomos pakankamo uztikrinimo uzduoties metu.

A466R. Praktikuojantis asmuo priima profesinj sprendima, kad nustatyty, ar jrodymai, kuriy reikia
surinkti dél dalyko, verCiancio jj manyti, kad informacija apie tvarumg gali bdti reikSmingai
iSkraipyta, yra jtikinami.

A467R. Jeigu atlikes papildomas pagal 148R dalj reikalaujamas procediras, praktikuojantis asmuo
negali surinkti pakankamy tinkamy jrodymuy, kuriais remiantis galéty padaryti iSvada, kad yra
mazai tikétina, jog informacija apie tvarumg bus reikSmingai iSkraipyta dél dalyko (-y), arba
nustatyti, kad dél jo informacija apie tvarumg bus reikSmingai iSkraipyta, apimtis laikoma apribota,
todél taikoma 185 dalis.

Subjekto taikomas informacijos apie tvaruma rinkimo procesas (zr. 149R, 150P dalis)

A468. Informacijos apie tvarumg rinkimo procesas gali bati labai neformalus, kai subjekto informaciné
sistema yra nepakankamai ivystyta. Esant labiau iSvystytoms sistemoms, $is procesas gali bati
sistemingesnis ir formaliau dokumentuotas. Praktikuojancio asmens procediry dél koregavimy ir
metodo, kuriuo remdamasis praktikuojantis asmuo sutikrina arba suderina informacijg apie
tvaruma su pagrindiniais jrasais, pobadis ir apimtis priklauso nuo tvarumo dalyky ir ataskaitos
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teikimo proceso pobddzio ir sudétingumo bei susijusios reikSmingo iSkraipymo rizikos.
Praktikuojantis asmuo taip pat gali apsvarstyti, ar visa veikla atskaitomybés aprépties ribose buvo
jtraukta j informacijg apie tvarumg pagal taikomus kriterijus.

A469P. Gali bati atliekamos toliau nurodytos kitos procediros, skirtos reaguoti j rizikg, kad vadovybé

nepaisys kontrolés priemoniy:

. paklausimy pateikimas uz valdymg atsakingiems asmenims dél koregavimy, kuriuos
vadovybeé atliko informacijos apie tvarumag surinkimo metu;

. patvirtinanciy dokumenty gavimas ir tikrinimas, siekiant nustatyti informacijos apie tvarumg
koregavimy priezastj (verslo ar kitais tikslais);

. vertinimas, ar informacijos apie tvarumg koregavimy priezastis (ar koregavimas be
prieZasties) leidZia daryti prielaida, kad koregavimai buvo atlikti siekiant teikti apgaulingas
ataskaitas;

. sistemos apéjimo ir kontrolés priemoniy nepaisymo atvejy zurnalo tikrinimas.

Nustatyty iSkraipymy kaupimas ir svarstymas

Nustatyty iSkraipymy kaupimas (zr. 153 dalj)

A470.

A471.

A472.

NeiStaisyti iSkraipymai yra kaupiami visos uzduoties metu, siekiant nustatyti, ar kiekvienas
iSkraipymas atskirai arba visi kartu yra reikSmingi formuluojamai praktikuojan¢io asmens iSvadai.
+LAiSkiai nesvarbus” néra kitas blidas pasakyti ,nereikSmingas®. Tai aiSkiai nesvarbis iSkraipymai,
kurie yra visiSkai kitokio (mazesnio) masto arba visiskai kitokio pobddzio nei tie, kurie baty laikomi
reikSmingais, ir aiSkiai nereikSmingi iSkraipymai, neatsiZzvelgiant j tai, ar jie vertinami atskirai ar
visi kartu ir ar jie vertinami pagal bet kurj dydzio, pobiddzio ar aplinkybiy kriterijy. Kai yra
neapibréZtumas dél to, ar vienas ar daugiau vienety yra aiSkiai nesvarbus, laikoma, kad
iSkraipymas néra aiSkiai nesvarbus.

Esant kiekybiniam atskleidimui, praktikuojantis asmuo gali nustatyti sumg, uz kurig mazesni
iSkraipymai baty aiSkiai nesvarbas ir kuriy nereikia kaupti, nes praktikuojantis asmuo tikisi, kad
tokiy sumy kaupimas akivaizdzZiai neturés reikSmingos jtakos atskleidimui.

ISkraipymas gali biti laikomas aiSkiai nesvarbiu atsizvelgiant j jo poveikj numatomy vartotojy
sprendimams. Kaip paaisSkinta A36 dalyje, numatomais vartotojais gali bati vartotojai, kurie gali
naudoti informacijg apie tvarumag priimdami sprendimus dél Saltiniy paskirstymo, arba vartotojai,
kuriuos gali dominti A337 dalyje apibldinti poveikiai. Praktikuojantis asmuo gali atsizvelgti |
subjekto taikoma informacijos apie tvarumg nustatymo procesg, kai jis svarsto nustatytus
iSkraipymus ir vertina, ar jie yra aiSkiai nesvarbas.

A473.Toliau pateikti pavyzdziai to, kur ir kaip iSkraipymai gali atsirasti informacijoje apie tvaruma:

a) informacijos, naudojamos parengti informacijg apie tvarumg, rinkimo ar apdorojimo
netikslumai;

b) manipuliavimas informacija apie tvarumg arba jos uzgozimas taip, kad ji klaidinty
numatomus vartotojus;

c) praktikuojantis asmuo laiko vadovybés sprendimus dél jverCiy nepagrjstais;

d) netinkamos informacijos jtraukimas, pavyzdziui, informacijos, kuri netenkina taikomy
kriterijy, arba subjekto informacijos apie tvaruma, kurig vadovybé turi pateikti, nustatymo
proceso klaidingas taikymas, dél kurio jtraukiama pertekliné ir nereikS§minga informacija,
uzgozianti ar iSkraipanti informacijg apie tvaruma, kuri yra privaloma pagal taikomus
kriterijus;
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e)

f)
a)

h)

k)

subjekto ataskaity teikimo politikos, pagal kurias kriterijai yra pasirenkami ir taikomi, yra
netinkamos ar nesuderinamos su taikomos tvarkos kriterijais arba atitinkamame veiklos
sektoriuje naudojamais kriterijais;

jtraukiama informacija, kurios nepatvirtina pakankami tinkami jrodymai;

informacijos apie tvarumg praleidimas, pavyzdziui, informacija, kuri, praktikuojancio
asmens sprendimu, turéty bati atskleista remiantis subjekto taikomu informacijos apie
tvaruma nustatymo procesu, arba kuri kitaip turi bati atskleista pagal taikomus kriterijus,
arba informacijos apie tvaruma praleidimas, kai ji yra susijusi su reikSmingu
poataskaitiniu jvykiu, dél kurio, tikétina, pasikeis vartotojy sprendimai, bet nebuvo
tinkamai atskleista;

informacija apie tvaruma, kuri, praktikuojancio asmens sprendimu, yra:
i) dviprasmiska; arba
i) gali bati preciziSkai nustatyta, ta€iau yra i8déstoma neaiskiai;

informacijos apie tvarumg pakeitimai nuo praéjusio ataskaitinio laikotarpio tam neturint
pagrjsty priezasc¢iy arba neatskleidziant tokiy pakeitimy priezasCiy;

informacijos apie tvarumag pateikimo badai, kai ji:

i) be konteksto, neislaikant pusiausvyros arba suteikiant didesne ar mazesne nei
reikia svarbg, remiantis turimais jrodymais ir taikomais kriterijais; arba

i) vartojant auksciausio laipsnio badvardZius, siekiant pateikti tokj rezultata, kuris
blty nepagrjstai teigiamas;

netinkamai daromos iSvados, pagrjstos atrankine informacija, darant tokius pareiskimus:

i) ~didelé dauguma jmoniy visame pasaulyje®, tadiau remiantis tik Simto bendroviy
pateikta informacija — Simtas gali bati laikomas dideliu skai¢iumi, tadiau néra
didelis, palyginti su visame pasaulyje veikian&iy bendroviy skai¢iumi;

i) ~Skai€iai nuo praéjusiy mety iSaugo dvigubai“ — gali bati realus, taiau nedidelis
tokio padvigubéjimo pagrindas gali bati neatskleistas.

A474.Pagal kai kuriuos tvarkos kriterijus subjektui gali bati leidziama praleisti informacija, paaiskinant,
kokia ir kodél informacija buvo praleista. PavyzdZiui, subjektui gali bati leidZziama praleisti
informacija, jei reikalavimas jai néra taikomas, informacija yra neprieinama ar nei§sami, taikomi
teisiniai ar konfidencialumo apribojimai. Tokiais atvejais praleista informacija negali bati laikoma
iSkraipymu. Praktikuojantis asmuo gali aptarti praleidimg ir to prieZastis su vadovybe ir, jei
taikoma, su uz valdymg atsakingais asmenimis prieS darydamas iSvada, kad praleidimas yra
iSkraipymas.

A475.Informacijoje apie tvarumg gali bdti apibddinti subjekto procesai, sistemos ar kontrolés
priemoneés, taikomi tvarumo dalykams (pvz., subjekto taikomas esamos ir numatomos su tvarumu
susijusios rizikos ir galimybiy nustatymo, vertinimo ir valdymo procesas). Priklausomai nuo
uztikrinimo uzduoties apimties, gali bati reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo nuspresty:

a)

b)

c)

ar subjekto procesy, sistemy ar kontroles priemoniy apibddinimas teisingai pateikia
informacijg apie tokiy procesy, sistemy ar kontrolés priemoniy jgyvendinima;

ar subjekto procesai, sistemos ar kontrolés priemonés yra tinkami arba efektyviai veiké
visg laikotarpj; arba

ar tenkinamos abi Sios sglygos.
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A476.Uzduoties apimtis apsprendzia tai, kas laikoma iSkraipymu, kai informacijoje apie tvarumg
pateikiamas procesy, sistemy ar kontrolés priemoniy apibtdinimas. PavyzdZiui:

a)

b)

uzduotis apima tai, ar subjekto procesai, sistemos ar kontrolés priemonés yra tinkami ir
efektyviai veiké per visg laikotarpj: jeigu praktikuojantis asmuo nustato, kad subjekto
procesy, sistemy ar kontrolés priemoniy apibudinime netiksliai nurodoma, kad jie yra
tinkamai parengti ir efektyviai veiké per visg laikotarpj, tai gali biti laikoma iSkraipymu;

uzduotis neapima to, ar subjekto procesai, sistemos ar kontrolés priemonés yra tinkami ir
efektyviai veiké per visg laikotarpj, todél susijes atskleidimas apie subjekto procesus,
sistemas ar kontrolés priemones yra laikomas kita informacija. Jeigu praktikuojantis asmuo
Zino, kad subjekto turimame procesu, sistemy ar kontrolés priemoniy apibtdinime netiksliai
nurodoma, kad jie yra tinkamai parengti ir efektyviai veiké per visg laikotarpj, taikoma 175
dalis.

Svarstymas, ar nustatyti iSkraipymai galéjo atsirasti dél apgaulés (zr. 154 dalj)

A477. pagal 78 dalj reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo jvertinty, ar taikomi kriterijai yra tinkami.
Abstraktis kriterijai, kurie suteikia galimybe manipuliuoti informacija apie tvarumg gali bati
netinkami atsiZzvelgiant j uZduoties aplinkybes. Jeigu kriterijai yra tinkami, bet vadovybé
sgmoningai jy tinkamai netaiko, tai gali bati iSkraipymo dél apgaulés poZymiu.

A478.13kraipymai dél apgaulés gali atsirasti dél Siy sgmoningy veiksmuy:

a)

b)

manipuliavimas informacija ar patvirtinancCiais dokumentais, jy klastojimas ar keitimas, kai
remiantis jais rengiama informacija apie tvarumg; arba

informacijos apie tvaruma klaidingas pateikimas arba praleidimas.

A479. Informacijos apie tvaruma reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés pavyzdziai:

iSkraipoma informacija apie tvaruma, siekiant iSvengti nuobaudy ar baudy;

sgmoningai netikslis ar klaidinantys vieSieji pareiSkimai ar teiginiai, kurie turés
teigiamos jtakos akcijos kainai arba subjekto tvarumo uztikrinimo Zenklinimy vertinimui,
pavyzdziui, netikslds pareiSkimai, kad obligacija yra tvarioji obligacija;

informacija apie tvaruma, susijusi su veiklos rezultaty ar darbo uzmokescio paskatomis,
sgmoningai pateikiama $aliSkai, siekiant paveikti jvykdymo ar darbo uzmokescio
rezultatus;

akcentuojama, kad produktas buvo pagamintas naudojant perdirbtas medziagas, bet
sgmoningai nepranesant, kad jis buvo pagamintas naudojant priverstine darbo jéga;

sgmoningas pateikiamas informacijos apie sritis, kuriose subjektas daro teigiamg
poveikj, taciau praleidziama informacija apie sritis, kuriose jis daro neigiamg poveikj;
iSkraipoma baziné informacija, kad vélesniais laikotarpiais informacija apie tvarumag

atrodyty palankesné;

iSkraipoma informacija apie tvaruma, susijusi su konkreciais projekto etapais, biudzeto
patvirtinimu ar teisémis jeiti j tam tikras rinkas arba pradeéti vykdyti projektus tam tikrose
rinkose ar teritorijose.
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A480. Jeigu praktikuojantis asmuo nustato iSkraipyma, kuris rodo apgaule, tai gali turéti poveikj ir kitiems
uztikrinimo uzduoties aspektams, ypac:

a) praktikuojancio asmens atliekamam reik§mingo iSkraipymo rizikos dél apgaulés nustatymui
ar vertinimui atskleidimo lygiu (riboto uZztikrinimo uzduoties atveju) arba tvirtinimy dél
atskleidimo lygiu (pakankamo uztikrinimo uzduoties atveju), ir i$ to kylaniam poveikiui
tolesniy procediry pobudZiui, atlikimo laikui ir apimdiai; ir

b) vadovybés pareiSkimy patikimumui, pripazjstant, kad mazai tikétina, jog apgaulé buty
pavienis reiskinys.

Nustatyty isSkraipymy svarstymas uzduoties eigoje (zr. 155 dal;)

A481.Praktikuojantis asmuo taip pat gali apsvarstyti, ar sukaupti iSkraipymai yra susije su kontroleés
trikumais. Tiksliau, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar atsizvelgiant j sukaupty iSkraipymy
pobudj arba mastg batina atnaujinti praktikuojanio asmens supratimg apie subjekto vidaus
kontrolés sistema, susijusig su informacijos apie tvarumg rengimu (Zr. 113R ir 113P dalis).

ISkraipymy komunikavimas ir taisymas (zr. 156—158 dalj)

A482.Kai, aprasomojo atskleidimo atveju, vadovybés prasoma istaisyti iSkraipyma, vadovybé gali
pakeisti formuluote arba istrinti iSkraipytg teksta.

A483.13siaiskines tai, kodél vadovybé neatliko taisymy, praktikuojantis asmuo gali pastebéti, kad
vadovybés sprendimai gali bati Saliski.

Neistaisyty isSkraipymy poveikio vertinimas (zr. 160 dalj)

A484.Siekiant nustatyti, ar neisStaisyti iSkraipymai yra reikSmingi, profesinj sprendimg batina priimti
atsiZzvelgiant j taikomus kriterijus ir uzduoties aplinkybes, jskaitant tai, kas yra numatomi vartotojai
ir koks atskleidimas, tikétina, jiems yra svarbus.

A485. Neistaisyty iSkraipymy vertinimo bddas priklauso nuo informacijos apie tvaruma, kuri yra
uzduoties objektas. PavyzdZiui, jei praktikuojantis asmuo pateikia uZtikrinimo iSvadg dél visos
informacijos apie tvaruma, jis gali nustatyti, ar neiStaisyti i8kraipymai yra:

a)  atskirai reikSmingi kiekvienam atskleidimui, su kuriuo jie yra susije. Jeigu nustatoma, kad
atskiras atskleidimo iSkraipymas yra reikSmingas, néra tikétina, kad jj galéty nusverti kiti
tokio atskleidimo iSkraipymai, nebent tokie iSkraipymai yra susije su tuo paciu dalyku ir jie
vertinami tuo paciu pagrindu;

b)  jeigu iSkraipymai néra atskirai reikSmingi:

i) reikSmingi bendrai (t. y. kartu su kitais iSkraipymais) visose konkrecios temose ar
temy aspektuose (zr. A488 ir A489 dalis);

ii) reikSmingi bendrai visai informacijai apie tvarumg (t. y. bendrai visame atskleidime)
(2r. A490 dalj).
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A486.Sumy, kurios mazesnés uz kiekybiniam atskleidimui nustatytg reikSminguma, iSkraipymai gali
turéti reikSmingg poveik| pateiktai informacijai apie tvarumg kokybiniu atzvilgiu. PavyzdZiui, jei dél
klaidos pasikeicia rodiklio mazéjimo tendencija arba jei dél klaidos subjektas negali jvykdyti
priezidros reikalavimy, klaidos gali bati laikomos reikSmingomis, net jei kiekybiné klaida yra
mazesneé uz kiekybine ribine verte.

A487.Kai uztikrinimo uzduoties apimtis — tai keli rodikliai, kuriy kiekvienas susijes su skirtingu tvarumo
dalyku, praktikuojantis asmuo gali jvertinti iSkraipymy reikS8mingumg atskirai pagal kiekvieng
rodiklj, nes numatomi vartotojai kiekvieno rodiklio iSkraipymg gali toleruoti skirtingai. PavyzdZiui,
numatomi vartotojai, tikétina, geriau toleruos iSkraipytg atskleidimg apie nepavojingas, skaidzias
atliekas nei iSkraipytg atskleidimg apie radioaktyvias ar kitas pavojingas atliekas.

A488.Kai informacija apie tvarumg yra matuojama remiantis bendru matavimo pagrindu (pvz.,
piniginémis sumomis arba fiziniais vienetais), praktikuojan¢iam asmeniui gali pavykti sukaupti
visus iSkraipymus kartu (t. y. kurie yra iSreiksti tokia pacia kiekybine iSraiSka ir kuriuos galima
agreguoti). TaCiau atskleidimas gali bati susijes su keliomis temomis, gali apimti keliy temy
aspektus, o tvarumo dalykai gali bati iSmatuoti ar jvertinti remiantis skirtingais matavimo
pagrindais. Praktikuojantis asmuo neprivalo konvertuoti skirtingais matavimo pagrindais
iSmatuoty iSkraipymy j bendrg matavimo pagrinda, kad galéty sukaupti iSkraipymus ir nustatyti,
ar informacija apie tvarumg yra reikSmingai iSkraipyta.

A489. Nustacius visus kiekybiSkai nejvertinamus iSkraipymus, gali pavykti juos sugrupuoti, pavyzdziui,
atsizvelgiant j tai, ar jie bendrai susije su tam tikrais tvarumo dalyky aspektais. Pavyzdziui, gali
bati vienas ar keli atskirai nereikSmingi iSkraipymai vadovybés kokybiniuose pareiSkimuose dél
darbuotojy sveiktos ir saugos, taip pat gali bati nereikSmingas iSkraipymas, susijes su darbuotojy
jvairove. Kadangi darbuotojy sveikata ir sauga ir darbuotojy jvairové yra susije su socialiniais
informacijos apie tvarumg aspektais, praktikuojanciam asmeniui gali pavykti priskirti Siuos
iSkraipymus vienai grupei ir apsvarstyti jy bendrg poveikj subjekto informacijos apie tvarumag
socialiniam aspektui. Taip pat keli nereik8mingi iSkraipymai informacijoje apie vandens
suvartojimg ir kitas nereikSmingas iSkraipymas, susijes su susidariusiomis atliekomis, gali bati
svarstomi kartu, nes jie abu yra susije su informacijos apie tvarumg aplinkosaugos aspektu.

A490. Informacija apie tvarumg gali bdti laikoma iSkraipyta kaip visuma, net jei kiekvienas atskiras
iSkraipymas yra nereikSmingas. Net jeigu yra iSkraipymy, kuriy negalima sukaupti pagal tvarumo
dalykg ar kitus bendrus veiksnius, jie gali turéti bendrg kryptj, apiblGdinima, tong ar tendencija.
Pavyzdziui, jei dél iSkraipymy informacija apie tvarumg kaip visuma atrodo palankesné, nei i§
tikryjy yra, arba jei visi iSkraipymai pernelyg teigiamai parodo subjekto veiksmus ir sumenkina
neigiamus aspektus, visa tai kartu gali sudaryti $aliSkg ir klaidinantj vaizdg informacijos apie
tvarumg vartotojams.

Kitos nuostatos dél iSkraipymy

A491.Neistaisyty iSkraipymy reikSmingumas vertinamas atsizvelgiant j kokybinius ir, kai taikoma,
kiekybinius veiksnius. Praktikuojantis asmuo taip pat gali apsvarstyti, kiek pagrjstai galima tikétis,
kad vartotojai priimty kitokj sprendima, jei informacija apie tvarumg nebdty iSkraipyta. Kokybiniai
veiksniai, kurie gali rodyti, kad i8kraipymas grei€iausiai bus reikSmingas, yra Sie:
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Tvarumo dalykai

a) subjekto naudojamas teiktinos informacijos apie tvarumg nustatymo procesas néra
suderintas su pagal taikomus kriterijus teikiamy ataskaity apimtimi ar tikslu;

b) iSkraipyta informacija apie tvarumg yra susijusi su tvarumo dalyko aspektu, kuris laikomas
reikSmingu;

c) esama keliy iSkraipymy, susijusiy su tuo paciu tvarumo dalyko aspektu;

d) iSkraipymai yra tokio pobdzio, kad visi jie pernelyg sureikSmina ar sumenkina tvarumo
dalyks;

ISorés veiksniai

e) iSkraipyta informacija apie tvarumg yra susijusi su jstatymy ar kity teisés akty nesilaikymu,
ypac kai nesilaikymo pasekmé yra didelé;

f) iSkraipyta informacija apie tvarumg yra susijusi su tvarumo dalykais, kurie daro poveikj
didesniam skaiCiui subjekto suinteresuotyjy Saliy. Tagiau gali bati situacijy, kai tvarumo
dalykas daro poveikj tik maZam skaiciui suinteresuotyjy 3aliy, bet poveikis vis tiek gali bati
reikSmingas. Pavyzdziui, maza bendruomené, kuriai tiekiamg vandenj radioaktyviosiomis
medzZiagomis uZter§é subjekto veiklos nuotekos, gali pateikti ieSkinj, galintj turéti
reikSminga poveikj subjektui ir kitoms jo suinteresuotosioms 3alims.

Informacijos apie tvarumg pobtdis

g) iSkraipymai gali sukelti abejoniy dél vadovybés plany jgyvendinamumo. Pavyzdziui,
subjektas gali atskleisti savo politikas ar pasiZadéjimus sumaZinti su tvarumu susijusig
rizikg pagal taikomus kriterijus, taciau surinkti jrodymai gali rodyti, kad tokios politikos ar
pasiZzadéjimai neatitinka tikroveés, pasikliauna nepatikrintomis technologijomis arba jiems
batinas finansavimas, kurio subjektas greiCiausiai negalés gauti;

h) iSkraipymas yra susijes su konkreciu atskleidimu, kuris paprastai naudojamas palyginti
subjektg su panasiais subjektais;

i) iSkraipymas yra susijes su tikslu arba riba, o klaida turi reikSmingg poveikj tam, ar tikslas
arba riba bus pasiekti (pvz., klaida gali bati maza, taciau gali turéti reikSmingy pasekmiy
siekiant tikslo);

j) iSkraipyta informacija parodo reikSmingg pozicijos, kuri buvo parodyta anksciau,
pasikeitimg arba tendencijg, kuri pasikeité prieSinga linkme;
Pateikimas

k) iSkraipymas, kuris atsirado dél to, kad informacija apie tvarumg buvo klaidingai pateikta,
nes naudojama formuluoté yra tokia neaiski, kad galéty bati aiSkinama labai jvairiais
badais. Atitinkamai, numatomi vartotojai, remdamiesi savo aiSkinimu, gali priimti skirtingus
sprendimus.

Vadovybeés elgsena

)] iSkraipymas atsirado dél vadovybés apgaulés, siekiant suklaidinti numatomus vartotojus;

m)  vadovybé atsisako itaisyti iSkraipymg dél kity nei nereik§mingumas priezasciy;

n) vadovybeé pateikia agresyvius tikslus ar jvercius arba pateikia paaisSkinimus, kuriais bando
apsiginti.
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A492. Kokybinés informacijos iSkraipymai yra tiek pat svarbis, kiek kiekybinés informacijos iSkraipymai.
Jeigu vadovybé neistaiso kokybinés informacijos iSkraipymy, praktikuojantis asmuo gali juos
kaupti, sudarydamas jy sarasg arba pazymédamas ar parySkindamas juos informacijos apie
tvaruma kopijoje. Kai néra galimybés iSkraipymy sukaupti kartu, siekiant nustatyti bendrg jy
poveikj, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar iSkraipymus sieja bendri aspektai, pavyzdZiui,
ar iSkraipymai atspindi palankesnius rezultatus, kurie visi kartu yra reikSmingi arba rodo
vadovybés SaliSkuma.

A493.Kiti veiksniai, kuriais remdamasis praktikuojantis asmuo gali lengviau jvertinti iSkraipymy
reikSmingumg, apima supratima apie:

. pagrindine nustatyty iSkraipymy priezastj. Pavyzdziui, jei kokybinis iSkraipymas atsirado
deél vadovybés sgmoningo sprendimo iSkraipyti faktus, tai gali rodyti, kad informacija apie
tvaruma gali bati reikSmingai iSkraipyta dél apgaulés;

. ar iSkraipymas turi netiesioginés jtakos iSkraipymams, nustatytiems kitose uzduoties
srityse. PavyzdZiui, vieneto pateikimas didesne verte, kuri kitu atveju buty laikoma
nereikSminga, gali turéti netiesioginés jtakos reikSmingesniam skaiciavimui, j kurj jeina toks
vienetas, dél ko skaiCiavimo rezultatas gali bati Zemesnis nei minimali riba, reikalaujama
pagal sutartj arba pagal programos, dotacijos ar finansavimo kvalifikacinius kriterijus. Taip
pat reikalaujamo santykinai nesvarbaus sandorio patvirtinimo nebuvimas atskirai gali bati
nereikSmingas, bet gali turéti poveikj kontrolés priemoniy efektyvumui informacijos apie
tvaruma srityse, kurias vartotojai gali laikyti svarbiomis.

Matavimo arba vertinimo neapibréztumas

A494.Tvarumo dalykui gali bdti bldingas matavimo arba vertinimo neapibréztumas (pavyzdziui, su
klimatu susijusios rizikos jvertinimas ilguoju laikotarpiu visoje subjekto vertés grandinéje). Dél
bddingy neapibréztumy, susijusiy su tvarumo dalyku, gali bati gauti labai jvairs rezultatai ir gali
bdti sunku jvertinti, ar informacija apie tvarumg yra reikSmingai iSkraipyta. Praktikuojantis asmuo
gali apsvarstyti, ar tvarumo dalykas yra toks precizidkas, kokio reikalaujama pagal taikomus
kriterijus, ir ar pagal taikomus kriterijus reikalaujama informacija apie bidingg neapibréztumg yra
atskleista. Neturint patvirtinancio atskleidimo, kuris padéty numatomiems vartotojams suprasti
neapibréZztuma, taikomi kriterijai gali bati netinkami, o informacija apie tvarumg gali bdati
netinkamai pateikta. 190 dalies g punkte ir A579 dalyje nagrinéjami atitinkami apibddinimai, kurie
turi bati jtraukti j uztikrinimo ataskaitsg.

A495. Kai neapibréztumas néra badingas (t. y. kai jis atsiranda dél to, kad taikomi kriterijai néra tinkamai
taikomi), dél jo gali atsirasti iSkraipymy. Pavyzdziui, vadovybé galéjo nenaudoti tinkamos
informacijos tvarumo dalykui iSmatuoti arba jvertinti, todél jis néra tiek preciziSkas, kiek
reikalaujama pagal taikomus kriterijus.

A496.] ateitj orientuotai informacijai paprastai bddingas didesnis matavimo arba vertinimo
neapibréztumas nei istorinei informacijai. Todél gali bdti gauti labai jvairls rezultatai, gali bati
sunku nustatyti ir jvertinti iSkraipymus, jskaitant tai, ar prielaidos:

a) yra pagrjstos (prognoziy atveju); arba
b) atitinka realybe ir informacijos tikslg (projekcijy atveju).

A497. Praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, kaip gali atsirasti j ateitj orientuotos informacijos
iSkraipymuy, pavyzdZiui:

a) naudoti duomenys ar kita informacija gali bati neaktualis, neiSsamis ar nepatikimi;

b) prielaidos gali apimti informacijg, kuri néra aktuali, gali neatsiZvelgti j svarbius svarstymus,
turéti vidiniy priesStaravimy arba joms gali bati suteiktas netinkamas svoris;
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c) prielaidos gali bati nesuderinamos su vadovybés sprendimais ar ketinimu; arba

d) prielaidos gali bati nesgmoningai ar ty€ia neteisingai pritaikytos duomenims ar kitai
informacijai arba apskaiciuojant kiekybiskai jvertinamg informacija.

Kai kuriais atvejais iSkraipymai gali atsirasti dél keliy Siy aplinkybiy.

A498. Praktikuojantis asmuo gali taip pat apsvarstyti, ar yra galimo vadovybés aliSkumo poZymiy, kai
vadovybé renkasi prielaidas, metodus ar duomenis taip, kaip informacija apie tvarumg yra
pateikta, o tai gali rodyti iSkraipymg arba turéti poveikj likusiai uztikrinimo uzduodiai. PavyzdZiui,
galimo vadovybés SaliSkumo poZymiai gali bati, kai vadovybé:

a) be pagrjstos priezasties pakeicia naudojamas prielaidas ar metodus arba padaro kritiSkg
jvertinima, kad aplinkybés pasikeité;

b) naudoja prielaidas, kurios néra suderintos su prielaidomis, naudojamomis kitose subjekto
veiklos srityse, jskaitant finansiniy ataskaity ar veiklos tikslais, arba kurios néra suderintos
su prielaidomis, kurios pastebimos rinkoje; arba

c) pasirenka reikSmingas prielaidas, kurios yra palankios vadovybés tikslams arba kurios gali
rodyti, kad esama modelio ar tendencijos.

Taikomy kriterijy apibadinimo jvertinimas (zr. 162 dalj)

A499.Pagal 78 dalj nurodytas iSankstines uZtikrinimo uzduoties salygas reikalaujama, kad kriterijai,
kurie, kaip tikisi praktikuojantis asmuo, bus taikomi rengiant informacijg apie tvaruma, bty
prienami numatomiems vartotojams. Tai gali bati padaryta pateikiant nuorodas j taikomy kriterijy
apibadinimg, kuris prieinamas numatomiems vartotojams, arba jtraukiant taikomy kriterijy
apibidinimg ir tokiy kriterijy Saltinj j informacijg apie tvaruma, kad numatomi vartotojai galéty
suprasti, kaip:

a) informacijos apie tvaruma turinys, toks kaip temos ir temy aspektai, buvo nustatytas ir
pasirinktas;

b) numatomy vartotojy informacijos poreikiai buvo nustatyti; ir
c) tvarumo dalykas buvo iSmatuotas arba jvertintas.
A500. Nuorodos j taikomus kriterijus arba jy apibddinimai bei Saltiniai yra ypa¢ svarbds, kai:

a) subjektai, veikiantys toje pacioje veiklos srityje, regione ar jurisdikcinéje sistemoje, kur, kaip
tikisi praktikuojantis asmuo, turéty bati pana8ios arba lygiavertés aplinkybés, taiko labai
skirtingus kriterijus;

b) informacijai apie tvarumg bidingas didesnis matavimo ar vertinimo neapibréztumas,
pavyzdZiui,  ateitj orientuotai informacijai apie tvaruma, nes tokia informacija gali bati
labiau nepastovi ir pernelyg jvairiai aiSkinama, nei tais atvejais, kai jai budingas mazesnis
neapibréztumas. Dél to numatomi vartotojai gali informacijg apie tvarumg netinkamai
suprasti arba aiskinti.

A501.Vertindamas, ar nuoroda | kriterijus arba jy apiblGdinimas yra tinkami, praktikuojantis asmuo gali
apsvarstyti, ar jie apima Siuos dalykus:

a) taikomy kriterijy Saltinj ir tai, ar taikomi kriterijai yra tvarkos kriterijai, jtvirtinti jstatymuose ar
kituose teisés aktuose arba iSleisti jgalioty ar pripazinty organizacijy, kurios laikosi
skaidraus ir tinkamo proceso, kitos tvarkos kriterijai ar subjekto nustatyti kriterijai;

b) kaip tvarkos kriterijai buvo taikomi, jskaitant subjekto ataskaity teikimo politikas dél tvarkos
kriterijy taikymo;
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kitos tvarkos kriterijy ar subjekto nustatyty kriterijy atveju, kaip buvo nustatyta, kad jie, kartu
su bet kokiais tvarkos kriterijais, yra tinkami;

kai taikomi tvarkos kriterijai néra taikomi, to priezastj;

konkrecius kriterijy aspektus, susijusius su konkreciy rasiy informacija apie tvaruma,
pavyzdZiui:

i) pagrindiniy prielaidy dél | ateitj orientuotos informacijos pagrjstumo vertinimo
pagrindas;

ii) procesy, sistemy ar kontrolés priemoniy parengimo ir efektyvumo kontrolés tikslai;

iii)  veiklos rezultaty vertinimo ir matavimo uzdaviniai, pagrindiniai veiklos rezultaty
rodikliai, pasiZzadéjimai ar tikslai;

metody, kai pagal taikomus kriterijus galima rinktis i§ daugybés metody, matavimg arba

vertinimg;

reikSmingus sprendimus, kurie priimami dél taikomy kriterijy taikymo atsizvelgiant j
uzduoties aplinkybes;

jgimtus apribojimus, jei tokiy yra, susijusius su tvarumo dalyko matavimu arba vertinimu
pagal taikomus kriterijus;

kitus dalykus, kurie aktualds numatomiems vartotojams, kad jie galéty suprasti informacijos
apie tvaruma rengimo pagrindg, jskaitant neapibréztumus;
bet kokius naudojamy matavimo ar vertinimo metody pakeitimus ir jy priezastis;

bet kokius nustatytus nukrypimus nuo taikomy kriterijy, pavyzdziui, nukrypimus nuo
tvarkos, kuria subjektas remési kaip pagrindu informacijai apie tvarumg parengti;

aiSkios prasmés poreikj, kad apibddinime nebaty neprecizisky ar abstrakéiy fraziy, dél ko
jis gali bati nevienodai aiSkinamas, ir kad jis bty pakankamai detalus ir aiSkus, o todél
suprantamas.

Poataskaitiniai jvykiai (zr. 163—164 dalis)

A502. Poataskaitiniy jvykiy pavyzdziai:

valstybiné jstaiga paskelbia patikslintus faktorius, prielaidas ar etalonus (pvz.,
patikslintus iSmetamujy tersaly faktorius);

pasikeiCia atitinkami jstatymai ar kiti teisés aktai;

jgyjama gerokai daugiau moksliniy ziniuy;

jvyksta reikdmingi subjekto struktiros pokyc¢iai;

atsiranda galimybé taikyti tikslesnius kiekybinio vertinimo metodus;
aptinkama reik8minga apgaulé ar klaida;

nustatoma, kad vanduo arba dirva buvo smarkiai uztersti;

Zusta Zzmogus arba jvyksta kity rimtg pavojy sveikatai ir saugai kelianciy jvykiy.
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A503P. Poataskaitiniams jvykiams nustatyti praktikuojantis asmuo gali atlikti Sias proceddras:

a) jgyti supratimg apie bet kokias vadovybés jdiegtas procediras poataskaitiniams jvykiams
nustatyti;

b) pateikti paklausimus vadovybei ir, jei taikoma, uz valdymg atsakingiems asmenims dél to,
ar jvyko poataskaitiniy jvykiy, kurie gali turéti jtakos informacijai apie tvaruma;

c) perskaityti savininky, uz valdymg atsakingy asmeny ir vadovybés susitikimy, kurie jvyko
po informacijos apie tvarumg datos, protokolus ir pateikti paklausimus apie dalykus,
aptartus per tokius susitikimus, kuriy protokoly dar néra;

d) perskaityti subjekto kas ménesj ar ketvirtj rengiama informacijg apie tvaruma, jei jmanoma.

A504R. Praktikuojan€io asmens procediros, skirtos nustatyti poataskaitinius jvykius, gali apimti
paklausimus vadovybei ir, jei taikoma, uZz valdymg atsakingiems asmenims dél to, ar jvyko
poataskaitiniy jvykiy, kurie gali turéti jtakos informacijai apie tvaruma.

A505. Praktikuojantis asmuo néra jpareigotas atlikti proceddry, susijusiy su informacija apie tvaruma,
po uztikrinimo ataskaitos datos. Tacliau, jeigu po uZtikrinimo ataskaitos datos praktikuojantis
asmuo suZzino apie faktg, dél kurio, jei toks faktas bty Zinomas praktikuojaniam asmeniui
uztikrinimo ataskaitos data, jis baty turéjes pakoreguoti uztikrinimo ataskaitg, praktikuojanéiam
asmeniui gali tekti aptarti $j dalykg su vadovybe ar uz valdymg atsakingais asmenimis arba imtis
kity veiksmuy, kurie baty tinkami atsizvelgiant j aplinkybes.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny rasytiniai pareiSkimai (zr. 165 dalj)

A506. Rasytiniai zodiniy pareiskimy patvirtinimai mazina nesusipratimy tarp praktikuojan€io asmens ir
vadovybes ar, kai taikoma, uz valdymg atsakingy asmeny atsiradimo tikimybe. Paprastai asmuo
(-ys), i$ kurio (-iy) praktikuojantis asmuo praso rasytiniy pareiSkimy, yra aukSc¢iausios vadovybés
narys arba uz valdymag atsakingi asmenys, priklausomai nuo, pavyzdziui, subjekto valdymo ir
valdysenos struktdros, kuri skirtingy jurisdikcijy teritorijose gali skirtis ir atspindéti tokj poveikj kaip
skirtinga kultdriné ir teisiné aplinka, dydis ir nuosavybés charakteristikos.

A507.Vadovybés ir, kai taikoma, uz valdymg atsakingy asmeny pareiskimai negali pakeisti kity jrodymuy,
kuriy praktikuojantis asmuo pagrjstai tikisi surinkti. Nors raSytiniai pareiSkimai suteikia reikiamy
jrodymuy, jie patys savaime nesuteikia pakankamy tinkamy jrodymy dél su jais susijusiy dalyky.
Be to, tai, kad praktikuojantis asmuo gavo patikimus rasytinius pareidkimus, neturi jtakos kity
jrodymuy, kuriy jis surenka, pobadziui ar apimdiai.

Kita informacija

Kitos informacijos gavimas (zr. 171 dalj)

A508. Kaip paaiskinta 5 dalyje, uZztikrinimo uzduoties taikymo sritis gali bati iSplésta apimant visg
subjekto teikting informacijg apie tvaruma arba tik jos dalj. Jei uztikrinimo uzduotis neapima visos
subjekto teikiamos informacijos apie tvarumag, sgvoka ,informacija apie tvaruma® turéty bdti
suprantama kaip informacija, kuri yra uztikrinimo uzduoties objektas.
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Pagal 171 dalies a punktg reikalaujamo aptarimo tikslu taip pat yra padéti praktikuojanéiam
asmeniui suprasti visg teikting informacijg apie tvaruma, jskaitant informacijg apie tvaruma, kuri
yra uztikrinimo uzduoties objektas, ir tai, kur ji bus pateikta, kad galéty nustatyti kitg informacija,
kurig jis privalo perskaityti ir apsvarstyti pagal 172 dalj. Pavyzdziui, informacija apie tvarumag, kuri
yra uztikrinimo uzduoties objektas, gali bati jtraukta kaip subjekto vadovybés ataskaitos, metinés
ataskaitos ar integruotos ataskaitos dalis, arba jtraukta j kitg valdysenos informacija.

Kadangi laikui bégant informacijos apie tvarumg teikimo tvarkos ir praktika gali keistis ir gali bati
nustatomi nauji jstatymai ir kiti teisés aktai, skirtingais laikotarpiais informacijos apie tvarumg
pateikimo vieta ir ataskaitos (-y), j kurig (-ias) tokia informacija jtraukiama, turinys gali bdti
nevienodi. Todél gali bati neaiSku, kuris (-ie) dokumentas (-ai) apima ataskaitg, kurioje bus
skelbiama informacija apie tvarumg. Praktikuojantis asmuo gali komunikuoti su asmenimis,
atsakingais uz subjekto ataskaity parengimg (vadovybe ar uz valdymg atsakingais asmenimis),
apie savo likescius dél galutinés versijos ataskaitos (-y), kurioje (-iose) pateikta informacija apie
tvarumg, gavimo laiku iki uztikrinimo ataskaitos datos. Tokiu budu praktikuojantis asmuo galés
uzbaigti pagal §j TTUS reikalaujamas proceddras iki uztikrinimo ataskaitos datos.

Jeigu kitg informacijg vartotojai gali gauti tik subjekto interneto svetainéje, galutinés versijos kita
informacija, gauta i subjekto, o ne tiesiogiai subjekto interneto svetainéje, laikoma tinkamu
dokumentu, dél kurio praktikuojantis asmuo atliks procediras pagal §j TTUS. Pagal §j TTUS
praktikuojantis asmuo néra jpareigotas ieskoti kitos informacijos, jskaitant kitg informacijag, kuri
gali bati subjekto interneto svetainéje. Be to, praktikuojantis asmuo néra jpareigotas atlikti kity
procediry, kad patvirtinty, jog kita informacija yra tinkamai atvaizduojama subjekto interneto
svetainéje arba kitu bidu buvo tinkamai perduota ar atvaizduojama elektroniniu biudu, nebent
uztikrinimo uzduotis tai apima.

Kitos informacijos skaitymas ir svarstymas (Zr. 172 dalj)

A512.

A513.

Jeigu kita informacija yra reikSmingai nesuderinama su informacija apie tvaruma, kuri yra
uztikrinimo uzduoties objektas, arba praktikuojancio asmens uzduoties metu jgytomis Ziniomis,
tai gali rodyti, kad informacija apie tvarumg yra reikSmingai iSkraipyta arba esama Kkitos
informacijos reikSmingo iSkraipymo. Dél to gali sumazéti informacijos apie tvarumg ir kartu dél
jos pateikiamos uztikrinimo ataskaitos patikimumas. Tokie reik8mingi ikraipymai taip pat gali
netinkamai paveikti vartotojy, kuriems rengiama uztikrinimo ataskaita, sprendimus. Jeigu
praktikuojantis asmuo atlieka kitas procediras dél kitos informacijos, jam taip pat gali bati
lengviau laikytis atitinkamy etikos reikalavimy, kaip tai nurodyta 34 dalyje. Pagal atitinkamus
etikos reikalavimus praktikuojantis asmuo privalo vengti bdti sgmoningai siejamas su informacija,
kurioje, kaip mano praktikuojantis asmuo, yra i§ esmés apgaulingy ar klaidinanciy tvirtinimy,
nertpestingai pateikty pareiskimy ar informacijos, arba kurioje reikalaujama informacija yra
praleista arba uzgoZiama, kai toks jos praleidimas arba uzgozimas yra klaidinantis.

Kai kuriais atvejais atskleidimas kitoje informacijoje gali apibendrinti arba pateikti papildomy
detaliy apie atskleidimg informacijoje apie tvarumag, kuri yra uztikrinimo uzduoties objektas.
Praktikuojantis asmuo gali palyginti pasirinktg atskleidimg kitoje informacijoje su atskleidimu
informacijoje apie tvarumag, kuri yra uztikrinimo objektas. Siekiant nustatyti, kiek informacijos
palyginti, batina priimti profesinj sprendima, pripaZjstant, kad vykdydamas pagal §j TTUS
nustatytas pareigas, praktikuojantis asmuo neatlieka uztikrinimo uzduoties dél kitos informacijos
ir neprivalo gauti uztikrinimo dél kitos informacijos.
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Atsakas, kai praktikuojantis asmuo padaro iSvadg, kad kita informacija yra reikSmingai iSkraipyta

Atsakas, kai praktikuojantis asmuo padaro iSvada, kad kita informacija, kuri buvo gauta iki uztikrinimo
ataskaitos datos, yra reikSmingai iSkraipyta (zr. 175-176 dalis)

A514.Siekdamas nuspresti, kokiy veiksmy jis imsis, jei, po komunikacijos su uz valdymg atsakingais
asmenimis, kita informacija neiStaisoma, praktikuojantis asmuo turi priimti profesinj sprendima.
Praktikuojantis asmuo gali atsizvelgti j tai, ar vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny
pateiktas paaiskinimas, kodél taisymai nebuvo atlikti, kelia abejoniy dél vadovybés ar uz valdyma
atsakingy asmeny dorumo ir sgZiningumo, pavyzdziui, kai praktikuojantis asmuo jtaria ketinimg
suklaidinti. Praktikuojantis asmuo taip pat gali nuspresti, kad baty tinkama kreiptis teisinio
patarimo. Kai kuriais atvejais pagal jstatymus, kitus teisés aktus ar profesinius reikalavimus gali
bati reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo komunikuoty tokj dalyka reguliavimo institucijai arba
atitinkamai profesinei organizacijai.

Atsakas, kai praktikuojantis asmuo padaro iSvada, kad kita informacija, kuri buvo gauta po uztikrinimo
ataskaitos datos, yra reikSmingai iSkraipyta (zr. 175-176 dalis)

A515. Praktikuojantis asmuo neturi prievolés atlikti proceddry, susijusiy su kita informacija, kuri tampa
prieinama po uZztikrinimo ataskaitos datos. Tadiau praktikuojantis asmuo gali suZinoti, kad tarp
kitos informacijos, kuri tampa prieinama po uztikrinimo ataskaitos datos, ir informacijos apie
tvarumg arba praktikuojanio asmens uzduoties metu jgyty ziniy esama reikSmingo
nesuderinamumo. Praktikuojantis asmuo gali aptarti dalykg su vadovybe ar, atitinkamai, uz
valdymg atsakingais asmenimis ir, jei kita informacija néra istaisoma, imtis atitinkamy veiksmuy.
Jis gali atlikti kitas proceddras, kad padaryty iSvadg, ar esama kitos informacijos ar informacijos
apie tvarumg reik8mingo iSkraipymo. Jeigu praktikuojantis asmuo padaro iSvada, kad esama
reikSmingo iSkraipymo, taliau kita informacija néra iStaisoma, praktikuojantis asmuo,
atsizvelgdamas | savo teises ir pareigas, gali siekti, kad vartotojams, kuriems praktikuojancio
asmens ataskaita yra parengta, bty tinkamai pranesta apie neistaisytg reikSmingg ikraipyma.

Jtaka ataskaitos pateikimui (zr. 176 dalies a punktg)

A516.Retais atvejais, kai dél atsisakymo iStaisyti reikSmingai iSkraipytg kitg informacijg kyla tokiy
abejoniy vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny sgZiningumu, kad jrodymy patikimumas
apskritai tampa abejotinu, baty tinkama atsisakyti padaryti iSvadg arba pareikti nuomone dél
informacijos apie tvaruma.

Atsisakymas atlikti uzduotj (zr. 176 dalies b punkta)

A517. Atsisakymas atlikti uzduotj, jei galima pagal taikomus jstatymus ar kitus teisés aktus, baty
tinkamas tais atvejais, kai dél aplinkybiy, susijusiy su atsisakymu iStaisyti reikSmingai iSkraipytg
kitg informacija, kyla tokiy abejoniy dél vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny sgziningumo,
kad pareiskimy, gauty uztikrinimo uzduoties metu, patikimumas tampa abejotinu.

Atsakas, kai informacija apie tvarumg yra reikSmingai iSkraipyta arba bitina atnaujinti praktikuojancio
asmens supratimg apie subjektg ir jo aplinkg (zr. 177 dalj)

A518. Skaitydamas kitg informacijg praktikuojantis asmuo gali suzinoti naujos informacijos, kuri turi
poveikj:

. praktikuojancio asmens supratimui apie subjektg ir jo aplinka, o tai, atitinkamai, gali bati
rodyti batinybe koreguoti praktikuojancio asmens rizikos svarstymg ar vertinima;
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. praktikuojancio asmens pareigai jvertinti nustatyty iSkraipymy jtakg uzduodiai ir neistaisyty
iSkraipymu, jei tokiy yra, jtakg informacijai apie tvaruma;

. praktikuojancio asmens atsakomybei, susijusiai su poataskaitiniais jvykiais.

Uztikrinimo uzduoties iSvados suformulavimas

Surinkty jrodymy vertinimas (zr. 178 dalj)

A519.

A520.

Ab521.

Uztikrinimo uzduotis — tai pasikartojantis procesas, todél praktikuojancio asmens démesj gali
patraukti informacija, labai besiskirianti nuo informacijos, kuria remiantis buvo nustatomos
planuojamos atlikti proceddros. Tai pirmiausia gali bati tuomet, kai subjekto informaciné sistema
yra ne visiSkai iSvystyta arba kai dél atskleidimo ir jo charakteristiky reikia priimti svarbesn;j
sprendima. Kai praktikuojantis asmuo atlieka planuotas procediras, dél surinkty jrodymy jam gali
tekti atlikti papildomy procediry, kad pasiekty numatytg (-us) tokiy procediry atlikimo tikslus. Kai
kuriais atvejais praktikuojantis asmuo gali nesurinkti jrodymuy, kuriy jis tikéjosi surinkti atlikdamas
planuotas proceduras. Kai praktikuojantis asmuo nustato, kad procediry metu surinkti jrodymai
néra pakankami ir tinkami, kad jis galéty padaryti iSvadg dél informacijos apie tvaruma,
praktikuojantis asmuo gali:

a) iSplésti atliktg darbg; arba

b) atlikti kitas procediras, kurios, praktikuojan€io asmens sprendimu, batinos konkreciomis
aplinkybémis.

Jeigu né vieno i§ minéty veiksmy nejmanoma imtis atsizvelgiant j aplinkybes, praktikuojantis
asmuo neturés galimybés surinkti pakankamy tinkamy jrodymuy, batiny padaryti iSvada.

Procediira gali bdti parengta taip, kad blty veiksminga siekiant numatyto tikslo, taCiau jei
proceddros atlikimas ar vykdymas (t. y. jos taikymas) yra netinkamas, proceddros tikslas gali bati
nepasiektas. 31-63 dalyse nagrinéjama speciali praktikuojancio asmens atsakomybé uz kokybés
valdyma uzduoties lygiu ir susijusi uzduoties lyderio atsakomybé, kuri gali turéti jtakg procediry
taikymui. Be to, A116 dalyje paaiSkinta, kad uzduoties grupés darbo perZidros metu svarstoma,
ar, pavyzdziui:

a) surinkti jrodymai yra pakankami ir tinkami praktikuojancio asmens uztikrinimo iSvadai
pagrjsti; ir
b) procedury tikslai buvo pasiekti.

Praktikuojanc€io asmens profesiniam sprendimui dél to, kas yra pakankami tinkami jrodymai, daro

jtaka tokie veiksniai kaip:

. potencialaus iSkraipymo reik8mingumas ir tikimybé, kad jis, pats savaime arba kartu su
kitais galimais iSkraipymais, turés reikSmingos jtakos informacijai apie tvaruma;

. vadovybés ar uz valdyma atsakingy asmeny atsaky j Zinoma reikSmingo iSkraipymo rizikg
veiksmingumas;

. ankstesniy uztikrinimo uzduoCiy metu jgyta patirtis, susijusi su panasiais potencialiais
iSkraipymais;

. atlikty procediry rezultatai, jskaitant, ar tokiy proceddry metu buvo nustatyti specifiniai
iSkraipymai;

. esamos informacijos Saltiniai ir patikimumas;

. jrodymy jtikinamumas;

. supratimas apie subjekty ir jo aplinka.
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A522.Vertinant surinktus jrodymus, susijusius su kokybinés informacijos ar kiekybinés informacijos
kokybiniy aspekty parengimu, gali bati svarstoma, ar:

a) yra galimo SaliSkumo priimant sprendimus ir nutarimus dél jver&iy nustatymo ir informacijos
apie tvarumg parengimo pozymiy;

b) pasirinkti ir taikomi kiekybinio vertinimo metodai ir ataskaity teikimo politikos atitinka
taikomus kriterijus ir yra tinkami;

c) informacijoje apie tvarumg pateikta informacija yra svarbi, patikima, iSsami, palyginama ir
suprantama,;

d) informacijoje apie tvarumag yra pakankamai atskleista apie taikomus kriterijus ir kitus
dalykus, jskaitant neapibréZtumus, kad numatomi vartotojai galéty suprasti reikSmingus
sprendimus, priimtus rengiant tokig informacija; ir

e) informacijoje apie tvarumg vartojama tinkama terminija.

Surinkti jrodymai yra nesuderinami su kitais jrodymais (zr. 180 dalj)

A523. Kai jrodymai yra nesuderinami su kitais jrodymais, tai gali rodyti, kad kai kuri informacija, naudota
kaip jrodymai, yra nepatikima. Tai gali bdti, pavyzdziui, kaip vadovybés, uz valdymg atsakingy
asmeny, vidaus auditoriy ar kity asmeny atsakymai j paklausimus yra nesuderinami. Dél tokiy
nesuderinamumy gali kilti abejoniy tuo, ar praktikuojancio asmens pagal 90 dalj atliktas tokios
informacijos aktualumo ir patikimumo vertinimas yra tinkamas. 94 dalyje nagrinéjamos
praktikuojancio asmens pareigos, kai jis turi abejoniy dél informacijos, ketinamos naudoti kaip
jrodymai, aktualumo ir patikimumo. Tai, kiek praktikuojan€iam asmeniui gali tekti keisti ar papildyti
procediras abejonéms iSsklaidyti, ir poveikis kitiems uztikrinimo uzduoties aspektams gali bati
jvairis.

A524. Atlikdamas procedirg, praktikuojantis asmuo gali nustatyti vienetus, kurie yra nesuderinami su
praktikuojan€io asmens lUkescCiais arba kuriems budingos nejprastos charakteristikos. Tokie
vienetai gali bati apibudinami vartojant skirtingg terminologijg, pavyzdZiu, ,iSimtys®, ,nuokrypiai“,
LreikS8mingi vienetai“ arba ,jdomas vienetai“. Tokie vienetai gali rodyti galimg informacijos apie
tvarumg iSkraipyma. Jie taip pat gali rodyti jrodymy nesuderinamuma, ypac kai, surinkus Kity
jrodymy, panasiy iSim¢iy ar nuokrypiy nebuvo nustatyta, arba gali kelti abejoniy informacijos
patikimumu.

A525. Svarstydamas, kokig jtakg jrodymy nesuderinamumas turi kitiems uztikrinimo uzduoties
aspektams, praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti, ar jo atliktas rizikos vertinimas tebéra
tinkamas.

A526. Jeigu praktikuojantis asmuo negali surinkti pakankamy tinkamy jrodymy, jis privalo pareiksti
sglygine iSvadg arba atsisakyti pareiksti iSvadg dél informacijos apie tvarumag, arba, jei jnanoma,
atsisakyti atlikti uzduotj pagal 185 dalj.

ISvados darymas (zr. 181-184 dalis)

A527.Pagal informacijos atskleidimo reguliavimo tvarkg reguliavimo institucijai pakanka pateikti
atskleidimg, nurodytg atitinkamuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose. TacCiau informacijoje
apie tvarumg gali prireikti papildomo atskleidimo, kad numatomi vartotojai galéty suprasti
reikSmingus sprendimus, priimtus rengiant informacijg apie tvaruma, dél:

a) metody, naudojamy atskaitomybés aprépciai nustatyti, jei pagal taikomus kriterijus
leidZiama rinktis iS5 skirtingy metody, taip pat metody, naudojamy nustatyti, kokios
operacijos yra jtraukiamos;

172 psl. i$ 219



5000-ASIS TTUS

b) reikSmingy kiekybinio vertinimo metody ir ataskaity teikimo politiky pasirinkimo ir taikymo,
jskaitant:

i) subjekto procesus dél tvarumo dalyky, pateiktiny informacijoje apie tvaruma,
nustatyma (zr. A3 dalj);

ii) bet kokius reik8mingus aiSkinimus dél taikomy kriterijy taikymo atsiZvelgiant |
subjekto aplinkybes, jskaitant duomeny S$altinius ir, kai leidziama pasirinkti tarp
skirtingy metody arba kai taikomi konkre€iam subjektui pritaikyti metodai,
informacijos apie naudojamus metodus ir to prieZastis atskleidima; ir

iii)  kaip subjektas nustato, kad ankscCiau ataskaitose pateiktas atskleidimas turi bati
tikslinamas;

c) pareiskimo dél neapibréztumy, susijusiy su subjekto informacijos apie tvarumag kiekybiniu
vertinimu, jskaitant: jy priezastis, kaip j juos buvo reaguojama ir jy jtaka informacijai apie
tvaruma; ir

d) Sioje dalyje paminéty dalyky arba kity dalyky pasikeitimy, jei tokiy buvo, kurie turi
reikSmingos jtakos informacijos apie tvarumag palyginamumui su praéjusiu (-iais) laikotarpiu
(-iais) arba baziniais metais.

Vertinimas, ar informacija apie tvaruma yra teisingai pateikta (zr. 182 dalj)

A528.Kai taikomi teisingo pateikimo kriterijai, praktikuojantis asmuo, vertindamas, ar informacija apie
tvaruma yra teisingai pateikta, priima profesinj sprendima. Atliekant §j vertinimg, atsizvelgiama j
tokius dalykus kaip subjekto faktai ir aplinkybés, jskaitant jy pokyc€ius, remiantis praktikuojancio
asmens supratimu apie subjektg ir surinktais jrodymais. Atliekant vertinima taip pat svarstomas,
pavyzdZiui, atskleidimas teisingo pateikimo tikslais, kai to btinybé atsiranda dél dalyky, kurie gali
bati reikSmingi (t. y. paprastai iSkraipymai laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai tikétis, kad
atskirai ar kartu jie gali turéti jtakos numatomy vartotojy sprendimams, priimamiems remiantis
informacija apie tvarumg), pavyzdziui, dél atsirandanciy naujy reikalavimy ar besikeiciancios
aplinkos.

A529. Vertinimas, ar informacija apie tvarumg yra teisingai pateikta, gali apimti, pavyzdziui, aptarimus
su vadovybe ar uZ valdymg atsakingais asmenimis dél jy nuomonés apie tai, kodél buvo
pasirinktas konkretus pateikimo buddas, taip pat apie alternatyvius badus, kurie galéjo buti
svarstomi. Aptarimai gali apimti, pavyzdZziui:

. kiek informacijoje apie tvarumg atskleidimas yra agreguotas arba iSskaidytas, ir ar
pateiktas atskleidimas uZgoZia naudingg informacijg arba dél jo informacija tampa
klaidinanti;

. atitiktis atitinkamoje veiklos srityje taikomai praktikai arba tai, ar kokie nors nukrypimai yra

aktualUs atsizvelgiant j subjekto aplinkybes ir todél laikomi pagrjstais.

Apimties apribojimas (zr. 185 dalj)
A530. Apimties apribojimas gali atsirasti dél:

a)  aplinkybiy, kuriy atitinkama (-os) Salis (-ys) negali kontroliuoti. Pavyzdziui, dokumentai,
kuriuos, praktikuojan€io asmens nuomone, batina patikrinti, galéjo bati netycia sunaikinti;
b) aplinkybiy, susijusiy su praktikuojan¢io asmens darbo pobuadZiu ar atlikimo laiku.

Pavyzdziui, fizinis procesas, kurj, praktikuojan€io asmens nuomone, biitina stebéti, galéjo
jvykti pries praktikuojanc€io asmens paskyrima; arba
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c) vadovybés, uz valdymg atsakingy asmeny arba uzduoties Salies praktikuojanCiam
asmeniui nustatyty apribojimy, dél kuriy, pavyzdZziui, praktikuojantis asmuo negali atlikti
procedury, kurios, praktikuojanc¢io asmens nuomone, yra bitinos atsizvelgiant j aplinkybes.
Tokio pobudZio apribojimai gali turéti kitokj poveikj uzduociai, pavyzdZiui, praktikuojanc€io
asmens svarstymui dél uzduoties rizikos ir dél kliento santykiy ir uztikrinimo uzduoties
prisiémimo ir tesimo.

A531.Jeigu praktikuojantis asmuo negali atlikti konkreciy proceddry, taciau jis gali surinkti pakankamy
tinkamy jrodymy atlikdamas alternatyvias procediras, apimtis néra laikoma apribota.

Bendroji atsakomybé uz kokybés valdyma ir jos siekimg (zr. 186 dalies d punkto i papunktj)

Ab532. Siekiant nustatyti, kad uzduoties lyderis pakankamai ir tinkamai dalyvavo visos uzduoties metu,
kad tuo remiantis galima buty laikyti, jog priimti reikSmingi sprendimai ir padarytos iSvados yra
tinkami, atsizvelgiant j uzduoties pobdd;j ir aplinkybes, tinkama apsvarstyti, pavyzdziui:

a) kaip vyko konsultacijos dél sudétingy, gincéytiny ar kity dalyky ir kaip sutartos iSvados buvo
jgyvendintos;

b) kaip buvo reaguojama j skirtingas nuomones ir kaip tai buvo iSspresta; ir

c) kaip uZduoties dokumentavimas jrodo uzduoties lyderio dalyvavimg visos uzduoties metu.

A533. UZduoties lyderio nepakankamo ir netinkamo dalyvavimo pozZymiais gali bati, pavyzdZiui, tai,
kad:

. uzduoties lyderis laiku neperzidri, uzduoties planavimo, jskaitant atlikty rizikos vertinimo
procediry perzidrg;

. yra jrodymy, jog asmenys, kuriems buvo paskirta atlikti atitinkamas uzduotis, veiksmus
ar procediras, nebuvo tinkamai informuoti apie savo pareigas ir virSenybe, paskirto darbo
apimtj ir tikslus, negavo kity reikalingy nurodymy arba tinkamos informacijos;

. triksta jrodymy apie uzduoties lyderio vadovavimg kitiems uzduoties grupés nariams, jy
darbo prieZidrg ir perzidrg.

A534.Jeigu uzduoties lyderis, remdamasis savo dalyvavimu uZduoties metu, negali nustatyti, kad
priimti reikSmingi sprendimai ir padarytos iSvados yra tinkami, uzduoties lyderiui nepavyks
nustatyti to, ko reikalaujama pagal 186 dalj. UZduoties lyderis turi ne tik atsizvelgti j jmonés
politikas arba procediras, kuriose gali bati nurodyta, kokiy veiksmy bdtina imtis tokiomis
aplinkybémis, bet ir imtis tokiy veiksmy, kaip, pavyzdziui:

. atnaujinti ir pakeisti uZduoties plang;
. i naujo jvertinti suplanuotg strategijg dél perziiros pobadzZio ir apimties bei pakeisti
suplanuotg strategijg didinti uzduoties lyderio dalyvavima; arba

. konsultuotis su darbuotojais, kuriems priskirta atsakomybé uz tam tikry jmonés kokybés
valdymo sistemos aspekty veikima.

Dokumentavimas (zr. 187 dalj)

AS535.Reikalavimas dokumentuoti, kaip praktikuojantis asmuo reagavo | nesuderinamumus
informacijoje, nereiSkia, kad praktikuojantis asmuo turi pasilikti uzduoties dokumentus, kurie yra
neteisingi ar pakeiCiami kitais dokumentais.

AS536. Uzduoties dokumentavimas, jrodantis uzduoties lyderio dalyvavimg ir dalyky pagal 186 dalies d
punkto i papunktj nustatymg, gali biti atliekamas skirtingais bldais, priklausomai nuo uzduoties
pobudZio ir aplinkybiy.
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PavyzdZiui:

. vadovavimg uzduoties grupei galima dokumentuoti parasu patvirtinant uzduoties plang
ir projekto valdymo veiklg;

. uzduoties grupés susitikimy protokolai gali bati naudojami kaip jrodymas, kad uzduoties
lyderio komunikacija ir kiti jo veiksmai, kurie susije su kultdra ir laukiamu elgesiu ir kurie
demonstruoja jmonés jsipareigojima siekti kokybés, buvo aiSkis, nuoseklis ir efektyvis;

. uzduoties lyderio ir kity uzduoties grupés nariy, prireikus, ir uZduoties kokybés perZiirg
atliekancio asmens, aptarimy darbotvarkés, patvirtinimai ir jrasai apie tai, kiek laiko
uzduoties lyderis skyré uzduodiai, gali bdti naudojami kaip uzduoties lyderio dalyvavimo
visos uzduoties metu ir kity uZduoties grupés nariy darbo prieZidros jrodymas; arba

. uzduoties lyderio ir kity uzduoties grupés nariy patvirtinimai parasu gali bati jrodymais
to, kad darbo dokumentai buvo perzidréti.

Uztikrinimo ataskaitos rengimas
Efektyvi komunikacija uZtikrinimo ataskaitoje (zr. 188—189 dalis)

A537.Uztikrinimo ataskaita — tai priemoné, kurig naudodamas praktikuojantis asmuo komunikuoja
numatomiems vartotojams apie uZztikrinimo uZduoties rezultatus. Kai komunikacija yra aiski,
numatomi vartotojai gali lengviau suprasti uzduoties iSvada. Praktikuojantis asmuo, siekdamas,
kad jo iSvada nebity netinkamai suprasta, neteikia ataskaity zodziu arba naudodamas simbolius
kartu nepateikdamas raSytinés uztikrinimo ataskaitos, kuri baty lengvai prieinama kiekvieng
karta, kai jis pateikia ataskaitas Zodziu arba naudodamas simbolius. Pavyzdziui, atskleidima,
kuris yra uztikrinimo ataskaitos objektas, pazymintis simbolis gali bGti su internetine nuoroda |
raSytine uztikrinimo ataskaitg.

A538.3 priede pateikti uztikrinimo ataskaity dél informacijos apie tvarumg pavyzdziai, apimantys tik
pagrindinius 190 dalyje nurodytus elementus, susijusius su vir§ kiekvieno pavyzdzio nurodyty
aplinkybiy modeliu. Atsizvelgiant | uzduoties aplinkybes ir siekiant laikytis Sio TTUS, gali tekti j
uztikrinimo ataskaitg jtraukti papildomy dalyky, arba praktikuojantis asmuo gali nuspresti, kad
papildomi dalykai yra butini, kad numatomiems vartotojams buty lengviau suprasti.

UZtikrinimo ataskaitos turinys (zr. 190 dalj)

A539.Pagal §j TTUS néra reikalaujama naudoti standartinio formato ataskaitos dél visy uztikrinimo
uzduociy. Vietoj to jame nurodomi pagrindiniai elementai, kurie turi bati uztikrinimo ataskaitoje.
UZztikrinimo ataskaitos pritaikomos atsizvelgiant j konkrec&ias uzduociy aplinkybes. Praktikuojantis
asmuo gali naudoti antrastes kartu su tomis, kurios reikalaujamos pagal §j TTUS, sunumeruoti
dalis, paryskinti tekstg ir naudoti kitas priemones, kad uztikrinimo ataskaita bity aiSkesné ir
lengviau skaitoma.

UZztikrinimo ataskaitos antrasté (Zr. 190 dalies a punktg)

A540. Uztikrinimo ataskaita laikoma parengta nepriklausomo praktikuojancio asmens, kai jis laikosi
TASESV kodekso nepriklausomumo reikalavimy, susijusiy su tvarumo uztikrinimo uzduotimis,
arba reikalavimy, kurie yra ne maziau griezti.
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Adresatas (zr. 190 dalies b punktg)

A541.Adresatu paprastai bina uZduoties S$alis arba uZz subjekto valdymg atsakingi asmenys.
Jstatymuose ar kituose teisés aktuose arba uzduoties sglygose gali biti nurodoma, kam turi bati
adresuota praktikuojan€io asmens uztikrinimo ataskaita konkreCios jurisdikcijos teritorijoje.
UZtikrinimo ataskaitoje praktikuojantis asmuo gali nurodyti ne tik uZtikrinimo ataskaitos adresats,
bet ir j jg jtraukti formuluote, skirtg nurodyti, kokiems tikslams arba kokiems numatomiems
vartotojams ataskaita buvo parengta.

Praktikuojancio asmens iSvada (Zr. 190 dalies ¢ punktg)
Gauto uztikrinimo lygis (Zr. 190 dalies c punkto iii papunktj)

A542.Kai dél vieny informacijos apie tvarumg daliy bdtina gauti ribotg uztikrinimg, o dél kity —
pakankama uztikrinimg, uZtikrinimo ataskaitoje aiSkiai nurodZius, dél kurios informacijos apie
tvarumag gaunamas kiekvienas uztikrinimo lygis, vartotojai gali lengviau suprasti, dél ko buvo
pateiktas ribotas uZtikrinimas ir dél ko — pakankamas uZtikrinimas. ISvados, susijusios su
kiekviena informacijos apie tvarumg dalimi, taip pat gali bati atskirtos, siekiant padéti
numatomiems vartotojams. Tokiais atvejais praktikuojanéio asmens ataskaita apima kiekvieng
turinio elementg, kurie bendri abiem uZtikrinimo lygiams, aiSkiai atskiriant riboto ir pakankamo
uztikrinimo turinio elementus, kad baty laikomasi 190 dalies reikalavimy.

Informacijos apie tvarumg nustatymas arba apibddinimas (zr. 190 dalies ¢ punkto iv papunktj)

A543. Informacijos apie tvaruma, kuri yra uztikrinimo uzduoties objektas, ir, kai taikoma, tvarumo dalyky
nustatymas arba apibtdinimas gali apimti:

o antraste arba kitus skiriamuosius pozymius, badingus informacijai apie tvarumg ir, jei
taikoma, kitai platesnio pobidzio ataskaitai (tokios kaip metiné ataskaita arba integruota
ataskaita), kurioje informacija apie tvarumg yra pateikiama;

. dalies informacijos apie tvaruma, kuri yra uztikrinimo uzduoties objektas, jvardijimg, jeigu
informacija apie tvaruma, kuri yra uztikrinimo uzduoties objektas, néra visa pateikiama
informacija apie tvarumag, ir informacijos apie tvarumag, kuri néra uZztikrinimo uzduoties
objektas, jvardijima, jei reikia padéti vartotojams geriau suprasti (taip pat zr. A544 dalj);

. jei taikoma, kito (-y) subjekto (-y) (pavyzdziui, subjekty vertés grandinéje), objekto (-y),
vietos (-y), jurisdikcijos (-y) ar kitos (-y) aprépties (-Ciy), su kuriais tvarumo dalykai yra
susije, pavadinimg;

. tokiy tvarumo dalyky arba informacijos apie tvaruma charakteristiky, apie kurias numatomi
vartotojai turi Zinoti, paaisSkinima ir paaidkinima to, kaip tokios charakteristikos gali paveikti
tvarumo dalyky matavimo arba vertinimo pagal taikomus kriterijus tikslumg arba turimy
jrodymy jtikinamuma. PavyzdZiui:

o tai, kiek informacija apie tvaruma yra kokybiné ir kiek kiekybiné, kiek apraSomoji ir
kiek skaitiné, kiek objektyvi ir kiek pagrjsta sprendimais arba kiek yra istoriné ir kiek
yra orientuota j ateitj;

o tvarumo dalyky pokyciai, kriterijai ar kitos uzduoties aplinkybés, kurios turi jtakos
informacijos apie tvarumg palyginamumui skirtingais laikotarpiais.

Ab544 . Kai kuriais atvejais subjektas gali nurodyti tai, kad konkreti informacija apie tvarumg (pvz.,
informacija, kuri susijusi su vertés grandinés subjektu ir kurios subjektas nekontroliuoja) yra
uztikrinimo objektas. Jis taip pat gali informacijoje apie tvarumg pateikti nuoroda j praktikuojancio
asmens, atlikusio uZtikrinimo uZduotj, ataskaitg. Tokia nuoroda gali sudaryti jspudj, kad
praktikuojantis asmuo prisiima atsakomybe uz tokio kito praktikuojan€io asmens uztikrinimo
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ataskaitos turinj ar joje pareikStas iSvadas. Tokiais atvejais praktikuojantis asmuo gali nuspresti
aiSkiai nurodyti, kad tokios nuorodos néra uztikrinimo uZduoties objektas.

Praktikuojanc¢io asmens iSvados pareiskimas (zr. 190 dalies ¢ punkto vi-vii papunkdius, 198R, 198P
dalis)

A545R. I1Svady, pareiksty riboto uztikrinimo uzduoties tikslais tinkama forma, pavyzdziai:
a) kai pareiSkiama atsizvelgiant j informacijg apie tvarumg ir taikomus kriterijus:

i) pagal atitikties tvarkg: ,Remdamiesi atliktomis procediromis ir surinktais
jrodymais, nepastebéjome nieko, kas versty mus manyti, kad [informacija apie
tvaruma] néra visais reikSmingais atzvilgiais parengta pagal XYZ kriterijus.*;

i) pagal teisingo pateikimo tvarkg: ,Remdamiesi atliktomis proceddromis ir
surinktais jrodymais, nepastebéjome nieko, kas versty mus manyti, kad
[informacija apie tvaruma] néra visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikta
pagal XYZ kriterijus.”;

b) kai pareiSkiama atsizvelgiant j atitinkamos Salies padarytg pareiSkima:

i) pagal atitikties tvarkg: ,Remdamiesi atliktomis proceddromis ir surinktais
jrodymais, nepastebéjome nieko, kas versty mus manyti, kad [atitinkamos Salies]
pareiskimas, jog [subjektas] visais reikSmingais atzvilgiais laikési XYZ
reikalavimy, néra tinkamai parengtas.;

i) pagal teisingo pateikimo tvarkg: ,Remdamiesi atliktomis proceddromis ir
surinktais jrodymais, nepastebéjome nieko, kas versty mus manyti, kad
[atitinkamos Salies] pareiSkimas, jog [informacija apie tvaruma] yra parengta pagal
XYZ kriterijus, néra visais reikSmingais atZvilgiais teisingai pateiktas.”

AB546P. 1Svady, pareiksty pakankamo uztikrinimo uzduoties tikslais tinkama forma, pavyzdziai:
a) kai pareiSkiama atsiZvelgiant j informacijg apie tvaruma ir taikomus kriterijus:
i) pagal atitikties tvarka: ,Mdsy nuomone, subjekto [informacija apie tvarumg] yra
visais reikSmingais atzvilgiais parengta pagal XYZ kriterijus®; arba
ii) pagal teisingo pateikimo tvarka: ,Misy nuomone, subjekto [informacija apie
tvarumg] yra visais reikSmingais atzvilgiais yra teisingai pateikta pagal XYZ
kriterijus.”;
b) kai pareiSkiama atsizvelgiant j atitinkamos 3alies padarytg pareiSkima:
0] pagal atitikties tvarkg: ,Misy nuomone, [atitinkamos 3alies] pareiSkimas, kad

subjektas laikési XYZ reikalavimy, yra visais reik8mingais atzvilgiais tinkamai
parengtas.“; arba

ii) pagal teisingo pateikimo tvarkg: ,Mdsy nuomone, [atitinkamos S$alies]
pareiSkimas, kad [informacija apie tvarumg] yra parengta pagal XYZ kriterijus, yra
visais reik8mingais atzvilgiais teisingai pateiktas.”
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Frazés, kurios bty naudingos tvarumo dalyky atzvilgiu, apima, pavyzdziui, vieng ar kelias tokias
frazes:

. atitikties tvarky atveju — ,laikantis arba ,pagal®;

. uzduociy, kai taikomuose kriterijuose yra apibddinama informacijos apie tvarumg
parengimo ar pateikimo metodika, atveju — ,tinkamai parengta (-as);

. uzduodiy, kai teisingo pateikimo principai yra jtvirtinti taikomuose kriterijuose, atveju —
Leisingai pareiksta (-as)” arba ,teisingai pateikta (-as)".

Taikomy kriterijy nustatymas (zr. 190 dalies ¢ punkto vii papunkfj)

Ab548.

A549.

A550.

A551.

Tam, kad praktikuojantis asmuo galéty prisiimti arba testi uzduotj, pagal 81 dalj reikalaujama, kad
baty iSankstinés salygos, jskaitant tai, kad kriterijai baty prieinami numatomiems vartotojams.
Vadovybé arba uz valdymg atsakingi asmenys gali pateikti vartotojams kriterijus informacijoje
apie tvarumg arba nuorodos bddu, kad numatomi vartotojai galéty suprasti informacijos apie
tvarumg parengimo pagrinda. Subjekto informacija apie tvarumg arba kriterijy, j kuriuos pateikta
nuoroda, apibadinimas gali apimti Siuos dalykus:

. iSsamig informacijg apie taikomy kriterijy Saltinius ir tai, ar taikomi kriterijai yra tvarkos
kriterijai, jtvirtinti jstatymuose ar kituose teisés aktuose arba iSleisti jgalioty ar pripaZinty
organizacijy, kurios laikosi skaidraus ir tinkamo proceso, ir jeigu jie néra tokie kriterijai, kas
ir kokiu pagrindu (pavyzdziui, kaip numatomy vartotojy poreikiai buvo nustatyti) kriterijus
parenge, ir apibldinimg to, kodél jie yra laikomi tinkamais;

. ataskaity teikimo politikas dél naudoty matavimo arba vertinimo metody, jskaitant, kada
pagal taikomus kriterijus galima rinktis i§ daugybés metoduy;

. bet kokius reikSmingus aisSkinimus dél taikomy kriterijy taikymo;

. ar buvo kokiy nors ataskaity teikimo politiky dél naudojamy matavimo arba vertinimo
metody pakeitimy nuo praéjusio laikotarpio.

Pareiskimas, kad vadovybé parengé informacijg apie tvarumg vadovaudamasi konkreciais
kriterijais, yra tinkamas tik tais atvejais, kai informacija apie tvaruma atitinka visus tokiy kriterijy,
kurie galioja laikotarpiu, kurj informacija apie tvarumg apima, reikalavimus.

Taikomy kriterijy apibldinimas, vartojant nepreciziSkas, abstrak&ias ir riboto pobildzio frazes
(pavyzdziui, ,informacija apie tvarumag iS esmés atitinka XYZ reikalavimus®), néra tinkamas
apibtdinimas, nes gali klaidinti informacijos apie tvarumg vartotojus.

Kartais vadovybé gali pateikti informacijg apie tvaruma pagal daugiau nei vieng tvarka. Tokiais
atvejais vartotojai turés geresnj supratimag, jei vadovybé ar uz valdyma atsakingi asmenys pateiks
kriterijus, susijusius su kiekviena tvarka, atskirai, uzuot juos apibendrindami ar sujungdami. Kai
vadovybé rengia informacijg apie tvarumg pagal kelias tvarkas (pvz., nacionaline tvarkg ir
visuotine tvarka), tokios tvarkos yra laikomos taikomais kriterijais ir yra nurodomos pagal 190
dalies ¢ punkto vii papunktj, jei kiekvienos tvarkos yra laikomasi atskirai. Jeigu informacija apie
tvarumg yra parengta pagal vieng tvarumo atskaitomybés tvarkg ir kartu joje atskleista, kiek
informacija apie tvaruma atitinka kitg tvarka, uZtikrinimo iSvada apima tok| atskleidima, jei jo
negalima aiskiai atskirti nuo informacijos apie tvaruma.
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Numatomy vartotojy informavimas, kokiame kontekste praktikuojancio asmens iSvada turi bati skaitoma
(2r. 190 dalies c punkto ix papunktj)

A552. Kai uztikrinimo ataskaitoje paaiSkinamos konkrecios tvarumo dalyko charakteristikos, apie kurias
numatomi vartotojai turéty Zinoti, gali bati tinkama informuoti numatomus vartotojus, kokiame
kontekste praktikuojancio asmens iSvada turi biti skaitoma. Praktikuojancio asmens iSvadoje gali
bdti vartojama, pavyzdziui, tokia formuluoté: ,Si ivada buvo padaryta remiantis dalykais,
nurodytais kitoje nepriklausomos uztikrinimo ataskaitos vietoje.”

ISvados pagrindo skyrius (zr. 190 dalies d punktg)
Pareiskimas, kad uzduotis buvo atlikta pagal §j TTUS (zr. 190 dalies d punkto i papunktis)

A553. Praktikuojanc¢io asmens pareiskimas, pateiktas vartojant nepreciziskas ir riboto pobddzio frazes
(pavyzdziui, ,uzduotis buvo atlikta atsizvelgiant j 5000-gjj TTUS (arba remiantis 5000-uoju
TTUS)), gali klaidinti uztikrinimo ataskaity vartotojus. Tokiais atvejais vartotojai gali suprasti, kad
buvo laikomasi visy 8io TTUS reikalavimy, net jei taip nebuvo (Zr. 20 dalj).

PareiSkimas dél nepriklausomumo reikalavimy konkreciy subjekty atzvilgiu (Zr. 190 dalies d punkto v
papunktj)

AS554. Pagal atitinkamus etikos reikalavimus gali bati:

o nustatyti nepriklausomumo reikalavimai, taikomi specialiai tvarumo uztikrinimo uzduotims,
kurios atliekamos konkretiems subjektams, nurodytiems atitinkamuose etikos
reikalavimuose, pavyzdziui, TASESV kodekso nepriklausomumo reikalavimai, taikomi
vieSojo intereso jmonéms atliekamoms tvarumo uztikrinimo uzduotims;

. reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo vieSai atskleisty, kada jis laikési nepriklausomumo
reikalavimy, specialiai taikomy konkretiems subjektams atliekamoms tvarumo uztikrinimo
uzduotims. Pavyzdziui, pagal TASESV kodeksg reikalaujama, kad jmoné, kai ji, atlikdama
subjektui tvarumo uztikrinimo uzduotj, taiko nepriklausomumo reikalavimus, vieSai
atskleisty tokj fakta, nebent tokiu atskleidimu bty atskleisti subjekto konfidencialls basimi
planai.

Atsakomybeé uz informacijg apie tvarumag (zr. 190 dalies f punktg)

AS555. Nurodant sglygomis pagrjstg atsakomybe, numatomiems vartotojams praneSama, kad vadovybé
ar, atitinkamai, uz valdymg atsakingi asmenys yra atsakingi uz informacijos apie tvarumg
pateikimg, o praktikuojanio asmens vaidmuo yra nepriklausomai pareiksti iSvadg dél
informacijos apie tvaruma.

A556. Priklausomai nuo uzduoties aplinkybiy ir konkrecios jurisdikcijos teisinés sistemos, uz valdymg
atsakingi asmenys, o ne vadovybé, gali biti atsakingi uz informacijg apie tvaruma. Pagal kity
jurisdikcijy teisine sistema, uz valdymg atsakingi asmenys gali bati atsakingi uz informacijos apie
tvarumag parengimo proceso priezilrg, o vadovybé vykdo 190 dalies f punkto i papunktyje
nurodytas pareigas.

Atsakomybés uz informacijos apie tvarumg teisingg pateikimg taikymas (zr. 190 dalies f punkto i
papunkcio a dalj)

AS557.Pagal kai kuriuos kriterijus tiesiogiai arba netiesiogiai patvirtinama teisingo pateikimo koncepcija.
Kaip nurodyta kriterijy apibréztyje (zr. 18 dalj), pagal teisingo pateikimo kriterijus ne tik
reikalaujama laikytis kriterijy, bet ir tiesiogiai arba netiesiogiai pazymima, kad vadovybei gali tekti
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pateikti ne tik pagal kriterijus specialiai reikalaujama atskleidimg. Todél vadovybés ar, atitinkamai,
uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uZ informacijos apie tvarumg parengimg pagal
teisingo pateikimo tvarkg, kartu apima ir atsakomybe uz tai, ar informacija apie tvarumg yra
teisingai pateikta.

apribojimai rengiant informacijg apie tvarumg (zr. 190 dalies g punktg)

Nors kai kuriais atvejais tikimasi, kad numatomi vartotojai gerai supras jgimtus apribojimus, kitais
atvejais praktikuojan¢iam asmeniui vertéty uZtikrinimo ataskaitoje pateikti aiSkig nuorodg j juos.
Tai pirmiausia gali bati tuomet, kai badingi matavimo ar jvertinimo neapibréZtumai gali bati laikomi
esminiais, kad numatomi vartotojai galéty suprasti informacijg apie tvarumg. Pavyzdziui,
iSmetamy Siltnamio efektg sukelianciy dujy atveju, gali biti tinkama pazymeéti, kad subjekto
atskleidimui apie 3 srities emisijas budinga daugiau jgimty apribojimy nei atskleidimui apie 1 ar 2
srities emisijas, atsizvelgiant | tai, kad tiek kokybinei, tiek kiekybinei informacijai apie vertés
grandinés subjekty, kuriy grupé nekontroliuoja, 3 srities emisijas nustatyti triksta prieinamos ir
santykinai tikslios informacijos.

Vadovybé gali nuspresti paaiskinti informacijos, jtraukiamos | pateikiamg informacija apie
tvaruma, gavimo i§ vertés grandinés subjekty apribojimus. Jeigu vadovybé to nedaro,
praktikuojantis asmuo gali aptarti su vadovybe, ar reikia tg padaryti. Praktikuojantis asmuo gali
nuspresti uztikrinimo ataskaitoje apibadinti jtakg praktikuojanéio asmens proceddroms (pvz.,
ataskaitos skyriuje ,Jgimti apribojimai“). TaCiau yra svarbu, kad dél bet kokio tokio apibidinimo
uztikrinimo ataskaitoje nesusidaryty jspudis, jog praktikuojan€io asmens atsakomybe uz
pakankamy tinkamy jrodymy, patvirtinanciy uztikrinimo iSvadg, surinkimg dél tokios informacijos
sumazéja.

Kai atliekamos uzduotys dél informacijos apie tvaruma, apimancios j ateitj orientuotg informacijg
(t.y. tikslus arba uzdavinius, prognozes, scenarijy analizes ar peréjimo planus), tokios
informacijos parengimui gali biti bddingi jgimti apribojimai. Jeigu praktikuojantis asmuo apibddina
tokius apribojimus uZtikrinimo ataskaitos skyriuje ,Jgimti apribojimai“, tokiame apibtdinime gali
bati pateikta nuoroda j vadovybés paaiSkinima, jei toks yra, ir nurodoma, kad:

. kai prognozé pateikiama kaip specialus atskleidimas: faktiniai rezultatai greic¢iausiai skirsis
nuo prognozuotos informacijos apie tvarumg, nes numatomi jvykiai daznai nejvyksta taip,
kaip tikimasi, ir nuokrypis gali bati reikSmingas;

. kai prognozé pateikiama kaip intervalas: kai prognozuojama informacija pateikiama
intervalo ribose, faktiniai rezultatai gali bGti uz tokios ribos ir nuokrypis gali bati reikSmingas;
arba

. kai pateikiamos projekcijos, scenarijy analizés ar peréjimo planai: | ateitj orientuota

informacija apie tvarumg buvo parengta (nurodomas tikslas), naudojant prielaidas, kurios
apima hipotetines prielaidas apie blsimus jvykius ir vadovybés veiksmus, kurie nebatinai
jvyks. Todél vartotojai yra jspéjami, kad j ateitj orientuota informacija apie tvarumg negali
bati naudojama kitais nei apibddinta tikslais.

Darbo, kuris buvo atliktas kaip praktikuojan€io asmens iSvados pagrindas, informaciné santrauka (zr.
190 dalies i punktg).

A561.

Atlikdamas uZduotis, kuriy metu praktikuojantis asmuo privalo gauti skirtingy lygiy uztikrinimg dél
jvairiy temy, temy aspekty ar atskleidimo, praktikuojantis asmuo taip pat gali pazymeéti ribas tarp
procedary, skirty gauti skirtingo lygio uztikrinimg, kad vartotojams buty aiSku, kurios procediros
buvo atliktos dél informacijos apie tvaruma.
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A562P. Pakankamo uztikrinimo uzduoties uztikrinimo ataskaitoje turi bdti skyrius su paantraste
.Praktikuojancio asmens atsakomybé®, kurioje baty trumpai apibtdintos atliktos proceddros (Zr.
190 dalies h punkto iv—v papunkcius). Taip yra todél, kad atliekant pakankamo uztikrinimo uzduotj
jvairaus detalumo lygio informacija apie atliktas konkreCias procediras nepadés vartotojams
suprasti, kad visais atvejais, kai iSleidZiama nemodifikuota iSvada, buvo surinkta pakankamy
tinkamy jrodymy, kuriais remiantis praktikuojantis asmuo gali padaryti pakankamo uztikrinimo
iSvada.

A563R. Atliekant riboto uztikrinimo uzduotj batina apradyti atlikty procediry pobudj, atlikimo laikg ir
apimtj, kad numatomi vartotojai galéty suprasti riboto uztikrinimo ataskaitoje pareikstg iSvada.
Todél atlikto darbo santrauka paprastai bina detalesné nei uZtikrinimo ataskaitos skyriuje
.Praktikuojancio asmens atsakomybé* apibudintos proceduros. Taip pat baty tinkama apibidinti
proceddras, kurios nebuvo atliktos, tadiau kurios paprastai atliekamos pakankamo uztikrinimo
uzduoties metu. Ta€iau ne visada yra jmanoma nurodyti visas tokias procediras, nes riboto
uztikrinimo uzduoties metu atliekamos procediros gali pobddziu ir atlikimo laiku skirtis nuo
pakankamo uztikrinimo uzduoties metu atliekamy proceddry ir jos gali bdti mazesnés apimties.

A564R. Siekiant nustatyti atlikty darby santraukoje pateiktinos informacijos iSsamumo lygj, galima
atsizvelgti j Siuos veiksnius:

. subjektui bidingos aplinkybés (pvz., kitoks subjekto veiklos pobudis palyginti su sektoriui
bddinga veikla);

. specifinés uzduoties salygos, kurios turéjo jtakos atlikty procediry pobddziui ir apimdiai;

. numatomy vartotojy ldkesCiai dél ataskaitoje pateiktos informacijos iSsamumo lygio
remiantis praktika rinkoje arba taikomais jstatymais ar kitais teisés aktais.

AS565R. Apibudinant atliktas procediras riboto uZtikrinimo ataskaitoje, svarbu, kad jos bty aprasytos
objektyviai, taiau neblty apibendrintos tiek, kad baty dviprasmidkos, taip pat kad jos nebity
apraSytos per daug jas sureikSminant ar pagraZzinant arba leidziant suprasti, jog buvo gautas
pakankamas uztikrinimas. Taip pat labai svarbu, kad, remiantis apibddinimu, negalima baty
susidaryti nuomonés, jog buvo atlikta sutarty procediry uzduotis. Daugeliu atveju tokiame
apibadinime nenurodomas visas darbo planas. Riboto uZztikrinimo uzduoties metu atliekamos
proceddros, apibtdintos skyriuje ,Atlikto darbo santrauka®, vartotojui gali atrodyti
visapusiSkesnés nei procediros, atliekamos pakankamo uZtikrinimo uzduoties metu, todél
praktikuojanCiam asmeniui vertéty paaiskinti, kodél taip yra. Tg galima padaryti uztikrinimo
ataskaitoje nurodant skirtumus tarp riboto uztikrinimo ir pakankamo uZtikrinimo, kad vartotojai
galéty juos geriau suprasti, ypa¢ kai ta pati uztikrinimo ataskaita apima tiek ribotg, tiek
pakankama uztikrinima.

Uztikrinimo ataskaitos data (zr. 190 dalies | punktas)

A566. Uztikrinimo ataskaitoje nurodyta jos data leidzia numatomiems vartotojams suprasti, kad
praktikuojantis asmuo jvertino jvykiy, kurie jvyko iki tokios datos, poveikj informacijai apie tvarumg
ir uztikrinimo ataskaitai.

Uztikrinimo ataskaitos forma (zr. 190 dalj)

A567.Uztikrinimo iSvada, pareikSta dvejopais aspektais (pvz., daroma iSvada, kad informacija apie
tvaruma buvo arba nebuvo parengta pagal taikomus kriterijus), gali nepakankamai komunikuoti
apie sunkumus, su kuriais susidurta tvarumo uZtikrinimo uZduoties metu, jei néra pateikiama
kontekstiné informacija, kad numatomi vartotojai jg geriau suprasty. Praktikuojantis asmuo gali
pasirinkti parengti ,trumpos formos* arba ,ilgos formos* ataskaitg, siekdamas paskatinti efektyvig
komunikacijg numatomiems vartotojams. ,Trumpos formos® ataskaitos paprastai apima tik
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pagrindinius elementus, kuriy reikalaujama pagal 190 dalj. ,ligos formos* ataskaitos apima kitg
informacijg ir paaisSkinimus, kuriais nesiekiama paveikti praktikuojan€io asmens iSvados,

pavyzdziui:

a) detaly uzduoties sglygy apibidinima;

b) pastebéjimus, susijusius su konkreciais uzduoties aspektais;

c) iSsamig informacijg apie praktikuojancio asmens ir kity asmeny, dalyvaujanciy uzduotyje,
kvalifikacijg ir patirtj;

d) praktikuojan€io asmens svarstymus dél reikSmingumo, ir ar svarstymai buvo atlikti
atsizvelgiant | kokybine ar kiekybine informacijg apie tvarumg;

e) uztikrinimo ataskaitos numatomus vartotojus ir jos parengimo priezastj;

f) jvairias kompetencijas, kuriy prireiké uzduodciai atlikti, ir kaip jomis buvo pasinaudota
uzduoties metu; arba

g) paaiskinimg, kodél praktikuojantis asmuo, atliekantis uztikrinimo uzduotj, negali dalyvauti

informacijos apie tvarumg rengimo procese, nes tokia uzduotis yra skirta tam, kad
nepriklausomas praktikuojantis asmuo pateikty iSvadg dél informacijos apie tvaruma.

Praktikuojaniam asmeniui blty pravartu apsvarstyti tokios informacijos pateikimo svarbag
numatomy vartotojy informacijos poreikiy patenkinimo tikslais. Kaip reikalaujama pagal 189 dalj,
papildoma informacija yra atskiriama nuo praktikuojancio asmens iSvados ir formuluojama taip,
kad bty aidku, jog ja nesiekiama atitraukti démesj nuo iSvados.

AS568. Kai uztikrinimo ataskaitoje yra pateikiamos praktikuojancio asmens rekomendacijos dél subjekto
informacinés sistemos gerinimo, gali susidaryti jsptdis, kad j tokius dalykus nebuvo tinkamai
atsizvelgta rengiant informacijg apie tvarumg. Tokios rekomendacijos turéty bdti pateiktos,
pavyzdziui, vadovybés laiSke arba i§sakytos per aptarimg su uz valdymg atsakingais asmenimis.
Siekiant nuspresti, ar uztikrinimo ataskaitoje reikia pateikti rekomendacijas, batina apsvarstyti, ar
jy pobudis atitinka numatomy vartotojy informacijos poreikius ir ar jy formuluoté yra tinkama, kad
numatomi vartotojai galéty jg tinkamai suprasti ir nelaikyti praktikuojan€io asmens iSvados dél
informacijos apie tvarumg modifikavimu.

A569.Be 190 dalyje apibudinty pagrindiniy elementy, praktikuojantis asmuo gali nuspresti j uztikrinimo
ataskaitg jtraukti papildoma informacijg (Zzr. A567 dalj). Dalykai, kurie gali bati aktualls
praktikuojan¢iam asmeniui priimant sprendimg jtraukti tokig papildomg informacija, gali bati Sie:

a)

b)

informacija apie tvaruma gali bati parengta jvairiy grupiy vartotojams ir gali apimti jvairaus
pobidzZio tvarumo dalykus — nuo atskiro aspekto, pavyzdZiui, per laikotarpj subjekto
iSmesty tersaly kiekis, iki subjekto strategijos, verslo modelio ir veiklos rezultaty. Tvarumo
dalykai gali apimti:

. istorine informacija;

. j ateitj orientuotg informacija;

. procesus, sistemas ir kontrolés priemones;

. veiklos rezultatus atsiZzvelgiant j uzdavinius, tikslus arba pasizadéjimus;

tvarumo dalykus gali bati sunku iSmatuoti arba jvertinti ar jiems gali bati bldingi matavimo
arba vertinimo neapibréZtumai, apie kuriuos numatomi vartotojai gali nezZinoti;

jy matavimo arba vertinimo kriterijai gali bati nurodyti nustatytoje tvarkoje, jie gali bati
parengti subjekto arba atrinkti iS skirtingy tvarky, kai subjektas juos toliau plétoja arba
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neplétoja, todél vartotojui gali bati sunku suprasti, kaip informacija apie tvarumg buvo
parengta;

d) informacija apie tvarumg gali bati pateikta kaip standartiné atskira ataskaita arba kaip
didesnés ataskaitos ar ataskaity dalis. Be to, viena jos dalis gali bati apraSomojo pobudZio,
kita dalis pateikta naudojant grafikus, paveikslus, jterptus vaizdo jradus ar panaSius
pristatymo budus. Tokiu bldu pateikiant ataskaitg, vartotojams gali bati lengviau suprasti,
kas buvo uZtikrinimo uZduoties objektas, o kas ne.

Uztikrinimo ataskaitoje nurodomas uzduoties lyderio vardas ir pavardé (zr. 191 dalj)

A570.

A571.

A572.

Pagal 1-3jj TKVS jmonés tikslas yra sukurti, jdiegti ir naudoti kokybés valdymo sistemg, kuri
suteikia jmonei pakankamg uZtikrinimg, kad:

. jmoné ir jos darbuotojai vykdo savo pareigas laikydamiesi profesiniy reikalavimy, taikomy
teisiniy ir prieziGros reikalavimy, ir atlieka uzduotis laikydamiesi Siy standarty bei
reikalavimuy; ir

. jmonés ar uzduoties lyderiy iSleistos uzduodiy ataskaitos yra tinkamos pagal aplinkybes.

Nepaisant 1-o0jo TKVS tikslo, uztikrinimo ataskaitoje nurodant uzduoties lyderio vardg ir pavarde
siekiama uZtikrinimo ataskaitos dél jmoniy, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, informacijos apie tvarumg vartotojams suteikti didesnj skaidruma.

Pagal jstatymus, kitus teisés aktus ar nacionalinius standartus gali bati reikalaujama, kad
praktikuojancio asmens ataskaitoje bty nurodytas uzduoties lyderio, atsakingo uz uztikrinimo
ataskaitas, iSskyrus uztikrinimo ataskaitas dél jmoniy, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, informacijg apie tvaruma, vardas ir pavardé. Taip pat pagal jstatymus,
kitus teisés aktus ar nacionalinius standartus gali bati praktikuojan€io asmens reikalaujama arba
jis gali pats nuspresti, uztikrinimo ataskaitoje pateikti ne tik uzduoties lyderio varda ir pavarde,
bet ir papildomg informacija, skirtg iSsamiau apibidinti uzduoties lyderj, pavyzdziui, nurodyti
uzduoties lyderio profesinés veiklos licencijos numerj, kuris bidtinas pagal tam tikras jurisdikcijas,
kuriose uzduoties lyderis vykdo praktika.

Retais atvejais praktikuojantis asmuo gali aptikti informacijos arba patirti tai, kas rodo grésmés
asmens saugumui tikimybe, dél kurios, paviesinus uzduoties lyderio tapatybe, uzduoties lyderiui,
kitiems uzduoties grupés nariams arba kitiems artimai susijusiems asmenims gali bati padaryta
fiziné zala. Taciau tokia grésmé neapima, pavyzdziui, grésmés dél teisinés atsakomybés ar
teisiniy, priezidros ar profesiniy sankcijy. Per aplinkybiy, dél kuriy gali biti padaryta fiziné zala,
aptarimus su uz valdymg atsakingais asmenimis galima gauti papildomos informacijos apie
reikSmingos grésmés asmens saugumui tikimybe ar sunkumag. Pagal jstatymus, kitus teisés aktus
arba nacionalinius standartus gali bati nustatyti papildomi reikalavimai, kurie taikomi nustatant,
ar galima neatskleisti uzduoties lyderio vardo ir pavardés.

Nuoroda j praktikuojancio asmens ekspertg uztikrinimo ataskaitoje (zr. 192 dalj)

A573.

A574.

Kai kuriais atvejais pagal jstatymus ar kitus teisés aktus gali bati reikalaujama uztikrinimo
ataskaitoje pateikti nuorodg j praktikuojantio asmens eksperto darba, pavyzdziui, skaidrumo
vieSajame sektoriuje tikslais. Kitais atvejais taip pat blty tinkama, pavyzdZiui, paaiskinti
praktikuojancio asmens iSvados modifikavimo pobiidj, arba kai eksperto darbas yra neatsiejamas
nuo pastebéjimy, pateikty ilgos formos ataskaitoje. Tokiomis aplinkybémis praktikuojan€iam
asmeniui, prie$ pateikiant tokig nuoroda, gali tekti gauti praktikuojancio asmens eksperto leidima.

Kadangi praktikuojantis asmuo prisiima visg atsakomybe uz pareikstg uztikrinimo iSvada, batina,
kad, jei uztikrinimo ataskaitoje pateikiama nuoroda j praktikuojancio asmens eksperta, tokios
ataskaitos formuluoté nereiks$ty, jog praktikuojancio asmens atsakomybé uz pareikstg iSvadg
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sumaZzéja dél tokio eksperto dalyvavimo. PavyzdZiui, apibadindamas, kokiu btdu traktuos jvertj,
kuris buvo nustatytas kaip turintis jvertinimo neapibréZztumg, praktikuojantis asmuo gali
pageidauti akcentuoti, kad jis pasamdé arba pasitelké praktikuojanéio asmens eksperts,
nenurodydamas jo vardo ir pavardés. Tokia nuoroda dél praktikuojanéio asmens eksperto
pasitelkimo nesumazina praktikuojan€io asmens atsakomybés uz iSvadg dél informacijos apie
tvaruma, todél neprieStarauja 192 dalies nuostatoms.

A575.Mazai tikétina, kad ilgos formos ataskaitoje pateikta bendro pobidzio nuoroda | uzduotj, kurig
atliko tinkamai kvalifikuoti darbuotojai, jskaitant dalyko ekspertus ir uZtikrinimo specialistus, bus
klaidingai suprasta kaip mazinanti atsakomybe. Vis délto, klaidingo supratimo tikimybé yra
didesné, kai rengiamos trumpos formos ataskaitos, kuriose galima pateikti minimalig kontekstine
informacijg, arba kai pagal jstatymus ar kitus teisés aktus reikalaujama, kad pateikiant nuorodg j
praktikuojancio asmens ekspertg bty nurodomi jo vardas ir pavardé. Todél tokiais atvejais gali
tekti pateikti papildomos informacijos, kad pagal uztikrinimo ataskaitg nesusidaryty jspadis, jog
praktikuojancio asmens atsakomybé uZ pareikstg iSvadg yra mazesné.

Kitos ataskaitos pateikimo pareigos
Uztikrinimo ataskaita, jtvirtinta jstatymais ar kitais teisés aktais (zr. 193—194 dal;)

AS576.Kai kuriy jurisdikcijy teritorijose gali bati reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo ne tik vykdyty
Siame TTUS nurodytas pareigas, bet ir papildomas pareigas pateikti iSvadg dél kity dalyky.
Pavyzdziui, gali bdti reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo pateikty iSvadg dél specifiniy
dalyky, tokiy kaip informacijos apie tvaruma atitiktis skaitmeninei taksonomijai. Konkrecios
jurisdikcijos uztikrinimo standartuose daznai blna pateiktos nuorodos dél praktikuojancio
asmens pareigy, susijusiy su papildomomis iSvados pateikimo pareigomis tokios jurisdikcijos
teritorijoje.

A577.Kai kuriais atvejais pagal atitinkamus jstatymus ar kitus teisés aktus gali bdti reikalaujama arba
leidZiama, kad praktikuojantis asmuo pranesty apie tokias kitas pareigas uztikrinimo ataskaitoje
dél informacijos apie tvaruma. Kitais atvejais i8 praktikuojan€io asmens gali bati reikalaujama
arba jam leidZiama apie jas pranesti atskiroje ataskaitoje.

A578.Pagal 193—-194 dalis leidziama kitas iSvados pateikimo pareigas nurodyti kartu su praktikuojancio
asmens pareigomis pagal §j TTUS tik, jei jos apima tokius pacius elementus, kurie yra pateikiami
skyriuje apie iSvados pateikimo pareigas, reikalaujamas pagal §j TTUS, o uztikrinimo ataskaita
formuluojama taip, kad kitas iSvados pateikimo pareigas galima bty aiSkiai atskirti nuo pagal §j
TTUS reikalaujamy. Norint taip aiskiai atskirti, uztikrinimo ataskaitoje gali tekti pateikti nuorodg j
kity iSvados pateikimo pareigy $altinj ir pazymeéti, kad tokios pareigos yra daugiau nei
reikalaujama pagal 5000-gjj TTUS. Be to, kiti iSvados pateikimo reikalavimai turi bati aptarti
atskirame uZztikrinimo ataskaitos skyriuje su antraste ,Ataskaita dél kity teisiniy ir priezitros
reikalavimy® arba kita antraste, kuri atitikty tokio skyriaus turinj.

,Dalyko pabrézimo* ir ,Kity dalyky“ pastraipos
Skirtumas tarp ,Jgimty apribojimy®, ,Dalyko pabrézimo* ir ,Kity dalyky® pastraipy (zr. 199 dalj)

A579. Kai uztikrinimo ataskaitoje yra apibtddinami reikSmingi jgimti apribojimai pagal 190 dalies g
punktg, tokiy jgimty apribojimy apibldinimas néra tas pats, kas uZtikrinimo ataskaitoje pateikiama
,Dalyko pabrézimo“ pastraipa. Tvarumo dalyky matavimui arba vertinimui yra budingi jgimti
apribojimai, nepriklausomai nuo to, ar vadovybé juos atskleidé. Taiau vadovybei vertéty tokius
jgimtus apribojimus atskleisti i§samiau informacijoje apie tvarumg. Kai kuriais atvejais jgimti
matavimo arba vertinimo neapibréztumai gali bati laikomi esminiais, kad vartotojai galéty suprasti
informacijg apie tvarumag, todél jie gali bati apibadinti informacijoje apie tvaruma.
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A580.,Dalyko pabrézimo“ pastraipoje galima tik atkreipti démes;j j dalyka, kurj vadovybé pateiké ar
atskleidé informacijoje apie tvarumg. ,Dalyko pabréZimo“ pastraipoje turi bati pateikta aiski
nuoroda j pabréziamg dalykg ir informacijos apie tvarumg dalj, kurioje galima rasti svarby
atskleidimg, iSsamiai apibudinantj tokj dalyka. Joje taip pat batina nurodyti, kad praktikuojancio
asmens iSvada dél dalyko, kurj jis pabréZia, néra modifikuojama. ,Dalyko pabréZimo* pastraipa
gali bdti tinkama, kai, pavyzdziui:

a) buvo naudojami skirtingi kriterijai arba kriterijai buvo perzidréti, atnaujinti ar aiSkinami kitaip,
nei praéjusiais laikotarpiais, ir tai turi esminj poveikj informacijai apie tvaruma;

b) sistemos gedimas dalj laikotarpio paveiké kontrolés priemoniy naudojimg arba uzduodiai
reikSmingy dalyky registravima.

AS581. Kity dalyky“ pastraipos turinys aiSkiai parodo, kad tokiy kity dalyky nereikia pateikti ir atskleisti
informacijoje apie tvaruma. ,Kity dalyky® pastraipoje negali bati informacijos, kurig draudziama
pateikti pagal jstatymus, kitus teisés aktus ar profesinius reikalavimus, pavyzdziui, etikos
standartus, susijusius su informacijos konfidencialumu. ,Kity dalyky* pastraipoje taip pat negali
bdti informacijos, kurig privalo pateikti vadovybé. ,Kity dalyky“ pastraipg galima naudoti, kai,
pavyzdZiui, nuo praéjusio laikotarpio reikSmingai pasikeité uZzduoties apimtis, taCiau toks dalykas
nebuvo nurodytas informacijoje apie tvaruma.

A582.Labai daznai naudojant ,Dalyko pabrézimo“ arba ,Kity dalyky“ pastraipas, sumazéja
praktikuojancio asmens komunikacijos apie tokius dalykus veiksmingumas. ,Dalyko pabréZzimo*
arba ,Kity dalyky“ pastraipos nepakei€ia modifikuotos uztikrinimo iSvados.

Kriterijai, skirti taikyti konkre¢iam tikslui (zr. 200 dalj)

A583.Kai kuriais atvejais taikomi kriterijai, naudojami tvarumo dalykui matuoti arba vertinti, gali bati
skirti taikyti konkreciam tikslui. PavyzdZiui, reguliuojandioji institucija gali reikalauti, kad tam tikri
subjektai taikyty konkrecius reguliavimo tikslu taikomus kriterijus. Siekiant iSvengti nesusipratimo,
praktikuojantis asmuo jspéja uztikrinimo ataskaitos skaitytojus apie tokj fakta ir apie tai, kad dél
to informacija apie tvaruma negali bati tinkama kitam tikslui.

A584.Be pagal 200 dal;j reikalaujamo jspéjimo, praktikuojantis asmuo taip pat gali nuspresti, kad reikéty
nurodyti, jog uZtikrinimo ataskaita yra skirta tik konkretiems vartotojams. Priklausomai nuo
uzduoties aplinkybiy, pagal konkrecios jurisdikcijos jstatymus ar kitus teisés aktus, Sio tikslo
galima pasiekti apribojant uztikrinimo ataskaitos platinimg ar naudojimg. Nors ataskaita gali bati
tokiu badu apribota, tai, kad néra nurodytas konkretus vartotojas ar tikslas, kuriam jos naudojimas
yra apribojamas, savaime nereiSkia, jog praktikuojantis asmuo turi teisine atsakomybe to
naudotojo ar to tikslo atzvilgiu. Kiekvienu atveju, teisinés aplinkybés ir atitinkama jurisdikcija lemia
tai, ar yra prisiimama teisiné atsakomybé.

Kita informacija (zr. 201-202 dalis)

A585.Kai praktikuojantis asmuo atsisako pareiksti iSvadg dél informacijos apie tvaruma, uztikrinimo
ataskaitoje néra pateikiamas skyrius ,Kita informacija“, nes pateikiant daugiau informacijos apie
uzduotj, jskaitant skyriy, kuriame nagrinéjama kita informacija, galima uzgoZti atsisakyma
pareiksti iSvadg dél informacijos apie tvarumg kaip visumos.

A586. Jeigu kita informacija apima finansines ataskaitas, kurias auditavo praktikuojantis asmuo arba
praktikuojan€io asmens jmoné, paprastai tai patvirtinama uztikrinimo ataskaitos skyriuje ,Kita
informacija“, iSpleciant pagal 202 dalies ¢ punktg reikalaujama pareiskimg ir jame nurodant, kad
iSvada néra pateikiama dél kitos informacijos kaip uzduoties dél informacijos apie tvarumg dalies,
bet praktikuojantis asmuo arba praktikuojan¢io asmens jmoné auditavo finansines ataskaitas,
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kurios yra kitos informacijos dalis, ir pateikia atskirg auditoriaus nuomone apie jas, ir tai yra
jtraukta j kitg informacija.

Modifikuota iSvada (zr. 203—206 dalis)

ISvady, modifikuoty dél apimties apribojimo, poveikis pareiSkimui dél kitos informacijos (zr. 203 dalies
a punkta)

A587.Jeigu apimties apribojimas yra susijes su reikSmingu informacijos apie tvarumg straipsniu,
praktikuojantis asmuo nesurinks pakankamy tinkamy jrodymy dél tokio dalyko. Tokiais atvejais
praktikuojan€iam asmeniui gali nepavykti padaryti iSvados, ar kita informacija bus reikSmingai
iSkraipyta deél atskleidimo kitoje informacijoje, susijusios su tokiu dalyku. Atitinkamai,
praktikuojan¢iam asmeniui gali tekti modifikuoti pareiSkima, kurj bdtina pateikti pagal 202 dalies
e punkto i papunktj, kad praktikuojantis asmuo galéty paaiskinti, jog jis negali jvertinti kitoje
informacijoje vadovybés pateikto dalyko apibldinimo ir jog dél to jis turi pateikti saglygine
uztikrinimo iSvadg dél informacijos apie tvarumag, kaip tai paaiSkinta pastraipoje ,Salyginés
iSvados pagrindas®. Taciau praktikuojantis asmuo turi pranesti apie kitus neistaisytus reikSmingus
kitos informacijos iSkraipymus, kuriuos jis nustaté.

ISvady, modifikuoty dél neistaisyty iSkraipymy, poveikis pareiSkimui dél kitos informacijos (zr. 203 dalies
b punkta)

A588. Salyginé arba neigiama praktikuojancio asmens iSvada dél informacijos apie tvarumg gali neturéti
jtakos pagal 202 dalies e punktg reikalaujamam pareiSkimui dél kitos informacijos, jeigu dalykas,
deél kurio praktikuojan€io asmens iSvada buvo modifikuota, nepateiktas ar kitaip neaptartas kitoje
informacijoje ir jeigu toks dalykas neturi jtakos né vienai kitos informacijos daliai. Kitais A589—
AS590 dalyse apibudintais atvejais gali bati nustatyta jtaka tokiam iSvados pateikimui.

A589.Kai pateikiama salyginé iSvada, bdtina apsvarstyti, ar kita informacija yra taip pat reikSmingai
iSkraipyta dél to paties dalyko arba su juo susijusio dalyko, dél kurio pateikiama sglyginé iSvada
dél informacijos apie tvaruma.

A590. Jeigu neigiama iSvada dél informacijos apie tvarumg pateikiama dél konkretaus (-¢iy) dalyko (-
y), apibddinto (-y) pastraipoje ,Neigiamos iSvados pagrindas®, tai nereiSkia, kad praktikuojantis
asmuo gali praleisti reikSmingus kitos informacijos iSkraipymus, kuriuos jis nurodé uztikrinimo
ataskaitoje pagal 202 dalies e punkto ii papunktj. Jeigu praktikuojantis asmuo pareiSkia neigiamg
iSvadg dél informacijos apie tvaruma, jis turéty atitinkamai modifikuoti pagal 202 dalies e punkto
i papunktj reikalaujamg pareiSkima, pavyzdziui, nurodyti, kad atskleidimas kitoje informacijoje
yra reikSmingai iSkraipytas dél to paties dalyko arba su juo susijusio dalyko, kuris lemia tai, kad
neigiama iSvada pareiSkiama dél informacijos apie tvaruma.

Dalyko poveikis yra paplites (zr. 204 dalj)

A591.Terminas ,paplites” apibidina iSkraipymy poveikj informacijai apie tvarumg arba iSkraipymy
galimg poveikj informacijai apie tvaruma, kai iSkraipymai, jei tokiy yra, néra nustatomi, nes néra
galimybés surinkti pakankamy tinkamy jrodymy. Paplites poveikis informacijai apie tvarumg yra
toks, kuris, praktikuojancio asmens profesiniu sprendimu:

a) neapsiriboja konkreciais informacijos apie tvarumg aspektais;
b)  jei apsiriboja — sudaro ar gali sudaryti didele informacijos apie tvarumg dalj; arba

c) atskleidimo atveju — laikomas esminiu, kad numatomi vartotojai galéty suprasti informacijg
apie tvaruma.

AS592. Dalyko pobudis ir praktikuojancio asmens sprendimas dél poveikio ar galimo poveikio paplitimo
informacijoje apie tvaruma, turi jtakos tam, kokios rasSies iSvada turi bati pareiksta.
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Modifikuoty iSvady pavyzdziai (zr. 203 dal;j)

AB593R. Salyginés iSvados, daromos riboto uztikrinimo uzZduoties metu (kai yra reik8mingas
iSkraipymas), pavyzdziai

Salyginé iSvada (atitikties tvarka): ,Remdamiesi atliktomis proceddromis ir surinktais
jrodymais, iSskyrus masy ataskaitos skyriuje ,Salyginés iSvados pagrindas” apibtdinto
dalyko poveikj, nepastebéjome nieko, kas versty mus manyti, kad [informacija apie
tvaruma)] néra visais reik8mingais at2vilgiais parengta pagal XYZ kriterijus.*

Salyginé iSvada (teisingo pateikimo tvarka): ,Remdamiesi atliktomis procediromis ir
surinktais jrodymais, iSskyrus skyriuje ,Sglyginés iSvados pagrindas® apibtdinto dalyko
poveikj, nepastebéjome nieko, kas versty mus manyti, kad [informacija apie tvaruma]
néra visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikta pagal XYZ kriterijus.”

A594P. Salyginés iSvados, daromos pakankamo uztikrinimo uzduoties metu (kai yra reikSmingas
iSkraipymas), pavyzdZiai:

Salyginé iSvada (atitikties tvarka): ,ISskyrus masy ataskaitos skyriuje ,Salyginés iSvados
pagrindas* apibtdinto dalyko poveikj, [informacija apie tvaruma] yra visais reikSmingais
atzvilgiais parengta pagal XYZ kriterijus.”

Salyginé iSvada (teisingo pateikimo tvarka): ,ISskyrus misy ataskaitos skyriuje
~2alyginés iSvados pagrindas® apibtdinto dalyko poveikj, [informacija apie tvaruma] yra
visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikta pagal XYZ kriterijus.*

A595. Neigiamos iSvados ir atsisakymo padaryti iSvadg riboto ir pakankamo uztikrinimo uzduoties
metu pavyzdziai:

Neigiama iSvada (pavyzdys, kai informacijos, parengtos pagal atitikties tvarka,
iSkraipymas yra reikSmingas ir paplites): ,Dél misy ataskaitos skyriuje ,Neigiamos
iSvados pagrindas” apibidinto dalyko reikSmingumo, [informacija apie tvaruma] néra
parengta pagal XYZ kriterijus.”

Neigiama iSvada (pavyzdys, kai informacijos, parengtos pagal teisingo pateikimo tvarka,
iSkraipymas yra reikSmingas ir paplites): ,Dél misy ataskaitos skyriuje ,Neigiamos
iSvados pagrindas” apibidinto dalyko reikSmingumo, [informacija apie tvaruma] teisingai
neparodo subjekto atitikties XYZ kriterijams.*

Atsisakymas padaryti iSvadg (pavyzdys, kai apimties apribojimo poveikis yra
reikSmingas ir paplites): ,Dél misy ataskaitos skyriuje ,Atsisakymo padaryti iSvadg
pagrindas® apibadinto dalyko reikSmingumo, negaléjome surinkti pakankamy tinkamy
jrodymy iSvadai dél [informacija apie tvarumag] padaryti. Todél nepareiSkiame iSvados
dél tokios [informacija apie tvarumg].”
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Lyginamoji informacija (zr. 207-211 dalis)

A596. |statymuose ar kituose teisés aktuose arba uzduoties saglygose gali biti nurodyti reikalavimai dél
lyginamosios informacijos informacijoje apie tvarumg pateikimo, ataskaitos dél jos rengimo ir
uztikrinimo dél jos teikimo.

A597. Jeigu lyginamoiji informacija ir dabartinio laikotarpio informacija apie tvarumg yra nesuderinamos,
praktikuojantis asmuo gali apsvarstyti tokiy skirtumy prieZastis, kad nustatyty, ar tokie
nesuderinamumai yra iSnagrinéti laikantis kriterijy. Kai informacijoje apie tvaruma lyginama keliy
vienas paskui kitg einanciy laikotarpiy informacija, pavyzdziui, nurodoma sumazéjusi procentiné
dalis ar padidéje parametrai ar pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai, svarbu, kad praktikuojantis
asmuo jvertinty tokios lyginamosios informacijos tinkamuma. Tokia informacija gali bdati
netinkama dél:

a) svarbiy veiklos pakeitimy, palyginti su praéjusiu laikotarpiu;

b)  svarbiy perskai¢iavimo koeficienty pokyciuy;

c) reikSmingy prielaidy pasikeitimy; arba

d) matavimo arba vertinimo $altiniy arba metody nesuderinamumo.

A598. Praéjusiame laikotarpyje pateikta informacija gali bdti tikslinama remiantis jstatymais ar kitais
teisés aktais arba taikomais kriterijais dél, pavyzdziui, jgyto didesnio kiekio moksliniy Zziniy,
svarbiy subjekto struktariniy pokyc&iy, galimybés taikyti tikslesnius kiekybinio vertinimo metodus
arba nustatytos reik8mingos klaidos.

A599. Kai lyginamoji informacija yra pateikiama kartu su dabartinio laikotarpio informacija apie
tvarumg, taliau praktikuojanio asmens iSvada neapima kai kurios arba visos tokios
lyginamosios informacijos, svarbu, kad indikacija apie tokig informacijg baty aiskiai nurodyta
informacijoje apie tvarumg ir uztikrinimo ataskaitoje pagal 209 ir 210 dalis.

A600. Informacijos, kurig pagal 209 ir 210 dalj privaloma jtraukti j ,Kity dalyky“ pastraipg dél uztikrinimo
uzduoties, atliktos dél praéjusio laikotarpio lyginamosios informacijos, nustatymo procesas gali
badti ilgas ir sudétingas. Tokiais atvejais gali bdti tinkama jtraukti tokig informacijg pateikiant
nuorodg, jeigu ji yra jtraukta j informacijg apie tvaruma, arba jg pridedant kaip priedg prie
uztikrinimo ataskaitos.

A601. Jeigu atliekant uzduotj neteikiamas uztikrinimas dél lyginamosios informacijos, reikalavimas atlikti
proceddras aplinkybémis, nurodytomis 211 dalyje, apima praktikuojan€io asmens etine pareiga
vengti bati sgmoningai siejamam su i§ esmés apgaulinga arba klaidinancia informacija.

Dokumentavimas
Dalykai, paaiSkéje po praktikuojanc¢io asmens ataskaitos datos (zr. 212 dalj)

AB02. ISskirtiniy aplinkybiy pavyzdziai bdty faktai (pavyzdziui, svarbios neiStaisytos klaidos
nustatymas), apie kuriuos praktikuojantis asmuo suzino po uztikrinimo ataskaitos datos, taciau
kurie buvo tokig datg ir dél kuriy, jei baty buve Zinomi tokig datg, galéjo bati kei¢iama informacija
apie tvaruma arba praktikuojantis asmuo galéjo modifikuoti savo iSvadg uztikrinimo ataskaitoje.
Dél to atlikti uzduoties dokumentavimo pakeitimai yra perziarimi vadovaujantis jmonés politikomis
arba procediromis dél uzduoties grupés darbo perzitros pobudZio, atlikimo laiko ir apimties, kaip
to reikalaujama pagal 1-3jj TKVS, o uzduoties lyderis prisiima galutine atsakomybe uz
pakeitimus.

188 psl. i§ 219



5000-ASIS TTUS
1 priedas
(Zr. 2, A21-A22 dalis)

Tvarumo dalykai ir informacija apie tvaruma

Siame priede paaiskinti rysiai tarp tvarumo dalyky (t. y. pagrindinio dalyko), informacijos apie
tvarumg (t. y. dalyko informacijos), kai tokie rySiai atsiranda matuojant arba vertinant tvarumo
dalykus pagal kriterijus, taip pat paaiSkintas susijes atskleidimas.

RySius galima atvaizduoti tokiu badu:

Matuoti arba " -
Tvarumo dalykai » vertinti pagal . e e

e Informacija apie tvarumo dalykus

aspektai
Klimatas,
iskaitant Zmogaus teisés Valdysena
emisijas

Poveikis, rizikos
ir galimybés

Temy Atskleidimas

aspektai Parametrai ir
. . pagrindiniai
(Pa"Vldﬂa ') veiklos rezultaty %
rodikliai

Informacija apie
tvarumgq, apimanti
temos aspektq
Procesy ir
kontrolés
priemoniy
apibiidinimas

{pvz., ,X" atspindi parametrus ir
pagrindinius veiklos rezultaty
rodiklius emisijoms)

Pagal 75 dali reikalaujama, kad praktikuojantis asmuo turéty preliminariy ziniy apie subjekto
teikting informacijg apie tvaruma. Siekdamas nustatyti, ar uZtikrinimo uzduoties iSankstinés
salygos egzistuoja, pagal 76 dalies a punktg praktikuojantis asmuo privalo apsvarstyti, ar
subjektas turi teiktinos informacijos apie tvarumg nustatymo procesa.

Kaip paaiSkinta 3 dalyje, informacija apie tvarumg yra teikiama vadovaujantis kriterijais.
Vadovybé, nustatydama teikting informacijg apie tvaruma, atsizvelgia j tvarumo dalyky temas ir
temy aspektus, kurie atsispindi susijusiame atskleidime. Atskleidimas — tai subjekto pateikiama
informacija apie tvarumg tam tikros temos aspektu. A43 dalyje pateiktas iSsamesnis temy ir temy
aspekty pavyzdziy sgrasas.

Atskleidimas gali bdti jvairiy formy (pvz., kaip aprasymai ar kita kokybiné informacija, lentelés su
pagrindiniais veiklos rezultaty rodikliais ar kita kiekybine informacija, arba kaip jy derinys) ir gali
apsiriboti viena pastraipa ar lentele arba gali apimti kelis atskiros tvarumo ataskaitos puslapius,
bati subjekto metinés ataskaitos ar kito atskaitomybés mechanizmo dalimi. Pagal kriterijus
nustatoma, kaip subjektas atskleidimg pateikia (t.y. kaip subjektas agreguoja ar iSskaido
informacijg apie tvarumg pateikimo tikslais). Kaip paaisSkinta A287 dalyje, profesinis sprendimas
priimamas dél to, ar praktikuojantis asmuo gali toliau grupuoti atskleidimg uzduoties planavimo ir
atlikimo tikslais ir kaip jis gali tg daryti.
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2 priedas
(zr. 4, A3 dalis)

Praktikuojan€io asmens svarstymai dél subjekto proceso, kuriuo nustatoma

teiktina informacija apie tvaruma

Siame priede nustatyti reikalavimai ir taikymo medziaga, susijusi su praktikuojan&io asmens
atliekama uzduotimi, kai subjektas turi teiktinos informacijos apie tvarumg nustatymo procesa,

kaip aprasyta 4 dalyje.

1 pastaba.

2 pastaba.

Pasikartojantis
uzduoties procesas:

Jeigu praktikuojantis
asmuo nustato
reikSmingy praleidimy,
kurie susije su
temomis ar temy
aspektais, nustatytais
ir atrinktais jtraukti j
informacijg apie
tvaruma, ir kuriuos
vadovybé istaiso,
praktikuojantis asmuo
atlieka papildomas
proceddaras (zr. 157
dalj).

3 pastaba.

76 dalies a—b
punktai, 78 dalies
c punktas

Uzduoties prisiémimas ir tesimas
Apsvarstyti, ar subjektas turi teiktinos
informacijos apie tvarumg nustatymo procesg ir
ar kriterijai (jskaitant procesg) yra tinkami [A3, A187, A190-

A191 dalys]

Rizikos vertinimas
TD* ir IAT** supratimas 106, 107, 117, 118, 121 dalys

[A323, A330, A331, A382-
A384, A386, A402 dalys]

Jvertinti informacine sistemg

Nustatyti kontrolés trakumus

Reagavimas j rizikg
126R/P dalis

Atlikti tolesnes procediras

3 pastaba.

Nustatyty iSkraipymy

kaupimas ir svarstymas 153, 156 dalys
[A472-A473 dalys]

Praleista arba uzgozta reikSminga
informacija apie tvaruma

ISvados padarymas

160, 181 dalys
Pateiktoje informacijoje apie tvaruma [A491, A527 dalys]

praleistos informacijos ar uzgozZiancios
informacijos reikSmingumas

ISvados teikimas

Pareikskite iSvada — modifikuota, jei 203 dalis

reikSminga informacija apie tvarumg yra
praleista arba uzgozta

* TD — tvarumo dalykai; ** IAT — informacija apie tvaruma
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Pastabos dél struktiirinés schemos:

1.

Praktikuojantis asmuo privalo apsvarstyti, ar subjektas turi teiktinos informacijos apie tvarumg
procesg (76 dalies a punktas). Praktikuojantis asmuo taip pat turi jvertinti, ar kriterijai yra tinkami
taikyti informacijai apie tvaruma, ir kartu suprasti, ar subjektas privalo turéti tokj procesg ir ar
kriterijai, taikomi tokio proceso metu, atitinka 78 dalies ¢ punkte nurodytas charakteristikas, ypa¢
kriterijy tinkamumo ir iSsamumo charakteristikas.

Siekdamas suprasti subjekto informacines sistemas ir kontrolés priemones, praktikuojantis
asmuo jgyja supratimg apie subjekto procesg ir, remdamasis tuo bei atsizvelgdamas |
atskaitomybés tvarka, jis jvertina, ar procesas tinkamai uztikrina informacijos apie tvaruma
parengimg (117 ir 118 dalys). Praktikuojancio asmens turimas supratimas apie subjekto procesg
ir kartu jo atliktos kitos rizikos vertinimo procediros, gali jj nuvesti | tas sritis, kuriose yra
reikSmingo iSkraipymo rizika, jskaitant su teiktinos informacijos apie tvarumag iSsamumu susijusig
rizikg.

Sukaupti iSkraipymai apima bet kokius iSkraipymus dél reik8mingy teiktinos informacijos apie
tvaruma praleidimy arba jos uzgozZimo.

Reikalavimai ir taikymo medZiaga

Reikalavimai Atitinkama reikalavimo formuluotés iStrauka
[Taikymo medziaga]

. ) Praktikuojantis asmuo turi...
Dalies numeris

76 dalies a punktas apsvarstyti, ar subjektas turi teiktinos informacijos apie tvarumg

[A3, A187 dalys] nustatymo procesa.

76 dalies b punktas jvertinti, ar vadovybé ar, kai taikoma, uz valdymg atsakingi asmenys

[A190-A191 dalys] turi pakankama informacijos apie tvarumg pagrindima.

78 dalis jvertinti, ar kriterijai, kuriy, kaip tikisi praktikuojantis asmuo, bus
laikomasi rengiant informacijg apie tvarumg, yra tinkami uzduoties
aplinkybémis ir prieinami numatomiems vartotojams. Tg
darydamas, praktikuojantis asmuo turi...

jvertinti, ar kriterijams budingos Sios charakteristikos:
i) tinkamumo;

i) i8samumo...

106 dalis joyti supratimg apie tvarumo dalykus ir informacijg apie tvaruma,
jskaitant jvykiy ar salygy, dél kuriy atskleidimas gali bati reikSmingai

[A323 dalys] o A
iSkraipytas, charakteristikas.

107 dalis Nustatyti, ar taikomi kriterijai yra tinkami uzduoties aplinkybémis,
taip pat tai, ar jiems yra badingos 78 dalyje nurodytos

[A330-A331 dalys] o
charakteristikos.
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Reikalavimai

[Taikymo medziaga]
Dalies numeris

Atitinkama reikalavimo formuluotés iStrauka

Praktikuojantis asmuo turi...

117 dalis
[A382—-A384 dalys]

Jgyti supratimg apie subjekto informacine sistemg ir komunikacija,
susijusias su tvarumo dalykais ir informacijos apie tvarumg rengimu,
taip pat suprasti:

a) kriterijus, pagal kuriuos subjektas nustato pateikting informacijg
apie tvaruma...

118 dalis Jvertinti, ar subjekto informaciné sistema tinkamai uztikrina

[A386 dalis] informacijos apie tvaruma parengima pagal taikomus kriterijus.

121 dalis Praktikuojantis asmuo, remdamasis savo supratimu apie subjekto

[A402 dalis] wdgus kqntroles S|3Femos kPmenentgs, t_ur| nu-statytl, ar buvo
aptiktas vienas ar keli kontrolés priemoniy trikumai.

126R/P dalis Parengti ir atlikti tolesnes procediras, kuriy pobudis, atlikimo laikas
ir apimtis atitinka jvertintg reikSmingo ikraipymo rizikg dél apgaulés
ar klaidos atskleidimo / tvirtinimy dél atskleidimo lygiu.

153 dalis Kaupti per uzduotj nustatytus iSkraipymus, iSskyrus tuos, kurie yra

[A472—-A473 dalis]

aiskiai nesvarbis.

156 dalis Vadovybei laiku komunikuoti visus iSkraipymus, sukauptus
uzduoties metu, ir pradyti, kad vadovybé iStaisyty tokius
iSkraipymus.

160 dalis Nustatyti, ar kiekvienas atskirai arba visi kartu neistaisyti iSkraipymai

. yra reikSmingi. Siekdamas tai nustatyti, praktikuojantis asmuo turi

[A491 dalis] TR . R . .
atsizvelgti j iSkraipymy dydj ir pobudj bei konkrecias jy atsiradimo
aplinkybes.

181 dalis Suformuluoti iSvadg dél to, ar informacija apie tvarumg néra

[A527 dalis] reikSmingai iSkraipyta dél apgaulés ar klaidos...

203 dalis Pareiksti modifikuotg iSvadg ... kai, praktikuojanCio asmens

profesiniu sprendimu, esama apimties apribojimo, o tokio dalyko
poveikis gali bati reikSmingas... (arba)...informacija apie tvarumag
yra reikSmingai iSkraipyta.
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3 priedas
(2r. A538 dalj)

Uztikrinimo ataskaity dél informacijos apie tvarumg pavyzdziai

1 pavyzdys. Nemodifikuota pakankamo uztikrinimo ataskaita dél jmonés, kurios vertybiniais
popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, informacijos apie tvarumg, parengtos pagal
teisingo pateikimo tvarkg

2 pavyzdys. Nemodifikuota riboto uZztikrinimo ataskaita dél subjekto, kuris néra jmoné, kurios
vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, informacijos apie tvaruma,
parengtos pagal atitikties tvarkg

3 pavyzdys. Nemodifikuota jungtiné pakankamo ir riboto uztikrinimo ataskaita del subjekto, kuris
néra jmoné, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, informacijos apie
tvarumag, parengtos pagal atitikties tvarkg

4 pavyzdys. Modifikuota riboto uztikrinimo ataskaita dél subjekto, kuris néra jmoné, kurios
vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, informacijos apie tvaruma,
parengtos pagal atitikties tvarkg

1 pavyzdys. Nemodifikuota pakankamo uztikrinimo ataskaita dél jmonés, kurios vertybiniais
popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, informacijos apie tvaruma, parengtos pagal
teisingo pateikimo tvarka

Si pavyzdiné uztikrinimo ataskaita parengta atsiZvelgiant j tokias aplinkybes:

Pakankamo uztikrinimo uzduotis, susijusi su visa ABC bendrovés (toliau — Bendrové), kuri yra
jmoné, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, tvarumo ataskaita
uz metus, pasibaigusius 20X1 m. gruodzio 31 d. (toliau — Informacija apie tvaruma).

Bendrovés vadovybé parengé Informacija apie tvarumg pagal teisingo pateikimo kriterijus
(toliau — x.1 versijos Tvarumo atskaitomybés tvarka).

Informacija apie tvarumg apima lyginamajg informacijg, | kurig praktikuojan€io asmens
iSvadoje néra padaryta nuoroda. Lyginamoji informacija buvo pakankamo uZtikrinimo
uzduoties, kurig praéjusiame laikotarpyje atliko tas pats praktikuojantis asmuo, objektas ir
praktikuojancio asmens iSvada nebuvo modifikuota.

Bendrovés vadovybé yra uzduoties Salis.

Uz valdyma atsakingi asmenys yra atsakingi uz Bendrovés informacijos apie tvaruma rengimo
proceso priezilrag.

UZtikrinimo uZduoties sglygos atspindi vadovybés atsakomybés uz Informacijos apie tvarumag
apibddinimag pagal 5000-gjj TTUS.

Praktikuojantis asmuo padaré iSvadg, kad nemodifikuota (t. y. ,Svari“) nuomoné yra tinkama
atsizvelgiant j surinktus jrodymus.

Uztikrinimo uzduocCiai taikomi atitinkami etikos reikalavimai apima Tarptautiniy apskaitos
specialisty etikos standarty valdybos iSleistg Apskaitos profesionaly etikos kodeksg (jskaitant
tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV kodeksas) ir etikos reikalavimus,
susijusius su uztikrinimo uzduotimi pagal konkrecig jurisdikcijg. UZtikrinimo ataskaita parengta
remiantis Siais reikalavimais. TASESV kodeksas ir etikos reikalavimai, susije su uZtikrinimo
uzduotimi pagal konkrecig jurisdikcijg, apima nepriklausomumo reikalavimus, kurie yra taikomi
vie$ojo intereso jmoniy tvarumo uZztikrinimo uzduotims. Pagal juos taip pat reikalaujama, kad
praktikuojantis asmuo vieSai atskleisty, jog jis laikési nepriklausomumo reikalavimy, taikomy
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vieSojo intereso jmoniy tvarumo uztikrinimo uzduotims.
o Jmoné, kurios nariu yra praktikuojantis asmuo, taiko 1-gjj TKVS.

. Informacija apie tvarumg ir dél jos parengta praktikuojanc¢io asmens ataskaita buvo jtraukti |
Bendrovés meting ataskaitg. Praktikuojantis asmuo Metinge ataskaitg gavo iki uztikrinimo
ataskaitos datos ir nenustaté, kad kita metinéje ataskaitoje pateikta informacija buty
reikSmingai iSkraipyta.

. Be pakankamo uztikrinimo uzduoties dél Informacijos apie tvaruma, praktikuojantis asmuo turi
kity pagal vietos jstatymus nustatyty praneSimo pareigy.

Si pavyzdiné ataskaita yra tik iliustracinio pobddzio, todél néra i§sami ir tinkama visoms situacijoms.
UZtikrinimo ataskaitg bdtina koreguoti atsiZzvelgiant j uZzduoties aplinkybes.

NEPRIKLAUSOMA PRAKTIKUOJANCIO ASMENS PAKANKAMO UZTIKRINIMO ATASKAITA DEL
ABC INFORMACIJOS APIE TVARUMA

ABC vadovybei

Pakankamo uztikrinimo ataskaita dél Informacijos apie tvaruma*
Pakankamo uZztikrinimo nuomoné

Atlikome pakankamo uztikrinimo uzduotj dél ABC bendrovés (toliau — Bendrové) tvarumo ataskaitos
uz metus, pasibaigusius 20X1 m. gruodzio 31 d. (toliau — Informacija apie tvarumg).

Musy nuomone, pridéta Informacija apie tvaruma yra visais reik8mingais atzvilgiais teisingai pateikta
pagal x.1 versijos Tvarumo atskaitomybés tvarka.

Nuomoneés pagrindas

Mes atlikome pakankamo uZtikrinimo uzduotj pagal 5000-ajj tarptautinj tvarumo uZztikrinimo standartg
(TTUS) ,Tvarumo uztikrinimo uzduotims taikomi bendrieji reikalavimai®, kurj iSleido Tarptautiné audito
ir uztikrinimo standarty valdyba.

Masy atsakomybé pagal §j standartg iSsamiai apibldinta masy ataskaitos skyriuje ,Praktikuojancio
asmens atsakomybé*.

Esame nepriklausomi nuo Bendrovés pagal Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos
iSleistg Apskaitos profesionaly etikos kodeksa (jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus)
(toliau — TASESV kodeksas), kaip jis yra taikomas vieSojo intereso jmoniy tvarumo uztikrinimo
uzduotims, taip pat pagal [reikalavimy pavadinimas / nurodymas, atitinkamos institucijos pavadinimas
ir jurisdikcija) etikos reikalavimus, taikomus vie$ojo intereso jmoniy tvarumo uztikrinimo uzduotims. Mes
taip pat vykdéme kitas savo etines pareigas pagal Siuos reikalavimus ir TASESV kodeksa.

Masy jmoné taiko 1-gjj tarptautinj kokybés valdymo standartg (TKVS) ,Jmoniy, atliekanciy finansiniy
ataskaity auditg ir perzilras ar kitas uztikrinimo ir susijusiy paslaugy uzduotis, uzduocCiy kokybés
valdymas®, pagal kurj jmoné privalo sukurti, jdiegti ir naudoti kokybés valdymo sistemg, jskaitant
politikas ir procediras dél etikos reikalavimy, profesiniy standarty bei taikomy teisiniy ir priezidros
reikalavimy laikymosi.

Mes tikime, kad musy surinkti jrodymai yra pakankami ir tinkami masy nuomonei pagrijsti.

t Paantrastés ,Pakankamo uztikrinimo ataskaita dél informacijos apie tvaruma” néra bdtina tais atvejais, jei nebatina pateikti
antrosios paantrastés ,Ataskaita dél kity taikomy teisiniy ir priezidros reikalavimy®.
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Dalyko pabréZimas?

Atkreipiame démesj j [nurodykite konkrety atskleidimg Informacijoje apie tvarumg], kuriame apibddinta
(-as) [...]. Dél sio dalyko savo nuomonés nemodifikuojame.

Kita informacija®

Bendrovés vadovybé yra atsakinga uz kitg informacijg. Kita informacija apima [informacijg, pateiktg
Bendrovés metinéje ataskaitoje]®, tadiau ji neapima informacijos apie tvarumag ir masy uztikrinimo
ataskaitos dél jos.

Misy nuomoné dél informacijos apie tvaruma neapima kitos informacijos, todél nepareiSkiame jokios
uztikrinimo iSvados dél kitos informacijos.

Atlikdami uztikrinimo uzduotj dél informacijos apie tvaruma privalome perskaityti anksciau nurodytg kitg
informacija, ir tg darydami turime jvertinti, ar kita informacija néra reikSmingai nesuderinama su
informacija apie tvarumg ar masy uztikrinimo uzduoties metu jgytomis ziniomis arba kitaip yra
reikSmingai iSkraipyta. Jeigu, remdamiesi atliktu darbu, mes pastebime reikSmingg kitos informacijos
iSkraipyma, mes privalome atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Atsakomybé uz informacijg apie tvaruma
Bendrovés vadovybé yra atsakinga uz:

. Informacijos apie tvarumg parengimg ir teisingg pateikimg pagal x.1 versijos Tvarumo
atskaitomybeés tvarka;

. vidaus kontrolés sukirima, jdiegimg ir palaikyma, kai tokia vidaus kontrolé, vadovybés vertinimu,
yra bdtina, kad galima buty parengti Informacijag apie tvarumg pagal x.1 versijos Tvarumo
atskaitomybeés tvarkg ir kad tokioje Informacijoje apie tvarumg nebaty reikSmingy iSkraipymy dél
apgaulés ar klaidos.

Uz valdyma atsakingi asmenys yra atsakingi uz Bendrovés informacijos apie tvaruma rengimo proceso
prieziurg.

lgimti apribojimai rengiant informacija apie tvarumg®

Kaip aptarta [nurodykite konkrety atskleidimg Informacijoje apie tvaruma], [konkrecCiai apibddinkite bet
kokius reikSmingus jgimtus apribojimus, jei tokiy yra, susijusius su tvarumo dalyky matavimu ar
vertinimu pagal taikomus kriterijus].

Praktikuojancio asmens pareigos

Masy tikslai yra suplanuoti ir atlikti uztikrinimo uzduotj, kad gautume pakankamg uztikrinimg dél to, ar
Informacija apie tvarumg néra reikSmingai iSkraipyta dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti uztikrinimo
ataskaitg, kurioje pateikiama misy nuomoné. ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos ir jie yra
laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai tikétis, kad atskirai ar kartu jie gali turéti jtakos vartotojy
sprendimams, priimamiems remiantis informacija apie tvaruma.

2 Nurodoma, jei praktikuojantis asmuo mano, kad tai batina atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes — zr. 199 dal;.

8 Turi bati pateikiama kita atitinkama antrasté, pavyzdziui, ,Kita nei informacijoje apie tvaruma ir pakankamo uztikrinimo
ataskaitoje dél jos pateikta informacija“.

4 Konkretesnis kitos informacijos apibidinimas, toks kaip .finansinés ataskaitos ir jy aiSkinamasis rastas bei valdybos
pirmininko ataskaita®, gali bati naudojamas kitai informacijai jvardyti.

5 Pastraipa jtraukiama, jei batina atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes — Zr. 190 dalies g punkta.
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Atlikdami pakankamo uztikrinimo uzduotj pagal 5000-gjj TTUS, visos uzduoties metu priimame
profesinius sprendimus ir laikomés profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:

. atliekame rizikos vertinimo procediras, taip pat jgyjame supratimg apie vidaus kontroles,
susijusias su uzduotimi, kad galétume nustatyti ir vertinti reik8mingo iSkraipymo rizikg dél
apgaulés ar klaidos tvirtinimy dél atskleidimo lygiu, bet ne nuomonés apie subjekto vidaus
kontrolés efektyvumg pareiskimo tikslais®;

. parengiame ir atliekame procediras kaip atsakg j jvertintg reikSmingo iSkraipymo rizikg tvirtinimy
del atskleidimo lygiu. Reik8mingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati suokalbis, klastojimas,
ty€inis praleidimas, klaidinantis aiSkinimas arba vidaus kontrolés nepaisymas.

Ataskaita dél kity teisiniy ir prieziaros reikalavimy

[Sios uztikrinimo ataskaitos dalies forma ir turinys gali skirtis atsizvelgiant j praktikuojancio asmens kity
pateikimo pareigy pobddj. Kituose jstatymuose, kituose teises aktuose ar nacionaliniuose standartuose
nagrinéjami dalykai (vadinami ,kitos iSvados pateikimo pareigos®) yra apibddinami Siame skyriuje,
i§skyrus atvejus, kai kitos iSvados pateikimo pareigos apima tokius pacius ataskaitos elementus, kurie
pateikti atsizvelgiant j iSvados pateikimo pareigas, reikalaujamas pagal 5000-gjj TTUS, ir kurie pateikti
kaip Pakankamo uZtikrinimo ataskaitos dél informacijos apie tvarumg dalis. Kitos iSvados pateikimo
pareigos, apimancios tuos pacius pagal §j TTUS reikalaujamus ataskaitos elementus, gali bdati
pateikiamos kartu (t. y. pateikiamos ,Pakankamo uZtikrinimo ataskaitos dél Informacijos apie tvaruma“
skyriuje su atitinkamomis paantrastémis), jei uZtikrinimo ataskaita formuluojama taip, kad galima baty
aiSkiai atskirti kitas iSvados pateikimo pareigas nuo pagal 5000-gjj TTUS reikalaujamy iSvados
pateikimo pareigy, kai jos skiriasi.]

UZtikrinimo uzduoties, kurig atlikus parengiama 3i nepriklausomo praktikuojan€io asmens uztikrinimo
ataskaita, uzduoties lyderis yra [vardas ir pavarde].

[PasiraSoma uZtikrinimo paslaugy jmonés vardu, asmeniSkai uZztikrinimo paslaugas teikiancio
praktikuojancio asmens vardu arba abiejy vardu — atsiZvelgiant | tai, ko yra reikalaujama pagal
konkrecig jurisdikcijg.]

[Praktikuojanéio asmens adresas]

[UZtikrinimo ataskaitos data]

6 IStrinkite ,bet ne nuomonés apie subjekto vidaus kontrolés efektyvumg pareiSkimo tikslais®, jei pakankamo uztikrinimo
uzduoties metu pareiSkiama nuomoné apie vidaus kontrolés efektyvuma.
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2 pavyzdys. Nemodifikuota riboto uztikrinimo ataskaita dél subjekto, kuris néra jmoné, kurios
vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, informacijos apie tvaruma,
parengtos pagal atitikties tvarka

Si pavyzdiné uztikrinimo ataskaita parengta atsiZvelgiant j tokias aplinkybes:

Riboto uZtikrinimo uzduotis, susijusi su visa ABC bendrovés (toliau — Bendrove), kuri néra
jmoné, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, tvarumo ataskaita
uz metus, pasibaigusius 20X1 m. gruodZio 31 d., kaip to reikalaujama pagal jstatymus ir kitus
teisés aktus (toliau — Informacija apie tvarumg).

Informacija apie tvarumg yra pateikta atskirame dokumente (t.y. subjekto Tvarumo
ataskaitoje).

Bendrovés vadovybé parengé Informacijg apie tvarumg pagal atitikties kriterijus (toliau — X
jurisdikcijos XYZ jstatymas).

Informacija apie tvaruma apima lyginamaja informacija, j kurig praktikuojanc¢io asmens iSvadoje
néra padaryta nuoroda. Lyginamoji informacija buvo riboto uZtikrinimo uZduoties, kurig
praéjusiame laikotarpyje atliko tas pats praktikuojantis asmuo, objektas ir praktikuojancio
asmens iSvada nebuvo modifikuota.

Bendrovés vadovybé yra uzduoties Salis.

Uztikrinimo uzduoties saglygos atspindi vadovybés atsakomybés uz Informacijos apie tvarumg
apibadinimag pagal 5000-gjj TTUS.
Praktikuojantis asmuo padaré iSvada, kad nemodifikuota (t. y. ,8vari“) iSvada yra tinkama

atsizvelgiant j surinktus jrodymus.

UZtikrinimo uzduodiai taikomi atitinkami etikos reikalavimai apima Tarptautiniy apskaitos
specialisty etikos standarty valdybos iSleistg Apskaitos profesionaly etikos kodeksg (jskaitant
tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV kodeksas) ir etikos reikalavimus,
susijusius su uztikrinimo uzduotimi pagal konkrecig jurisdikcijg. UZtikrinimo ataskaita parengta
remiantis Siais reikalavimais.

Jmoné, kurios nariu yra praktikuojantis asmuo, taiko 1-3jj TKVS.

Jokios kitos informacijos néra, nes Informacija apie tvaruma yra pateikta atskirame dokumente.

Si pavyzdiné ataskaita yra tik iliustracinio pobidzio, todél néra i§sami ir tinkama visoms situacijoms.
UZztikrinimo ataskaitg bdtina koreguoti atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes.

NEPRIKLAUSOMA PRAKTIKUOJANCIO ASMENS RIBOTO UZTIKRINIMO ATASKAITA DEL ABC
INFORMACIJOS APIE TVARUMA

ABC vadovybei

Riboto uZtikrinimo iSvada

Atlikome riboto uztikrinimo uzduotj dél ABC bendrovés (toliau — Bendrove) tvarumo ataskaitos uz
metus, pasibaigusius 20X1 m. gruodZio 31 d. (toliau — Informacija apie tvaruma).

Remdamiesi procediromis, kurias atlikome, ir jrodymais, kuriuos surinkome, nepastebéjome nieko, kas
versty mus manyti, kad pridéta Informacija apie tvaruma néra visais reikSmingais atzvilgiais parengta
pagal X jurisdikcijos XYZ jstatyma.
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ISvados pagrindas

Mes atlikome riboto uztikrinimo uzduotj pagal 5000-ajj tarptautinj tvarumo uztikrinimo standartg (TTUS)
»Tvarumo uztikrinimo uzduotims taikomi bendrieji reikalavimai“, kurj iSleido Tarptautiné audito ir
uztikrinimo standarty valdyba.

Riboto uZztikrinimo uzduoties procediros skiriasi savo pobudziu ir atlikimo laiku nuo pakankamo
uztikrinimo uzduoties procediry ir yra mazesnés apimties. Todél riboto uztikrinimo uzduoties metu
gauto uztikrinimo lygis yra gerokai mazesnis nei uztikrinimo, kuris bity gautas pakankamo uztikrinimo
uzduoties metu, lygis.

Masy atsakomybé pagal $j standartg iSsamiai apiblddinta masy ataskaitos skyriuje ,Praktikuojancio
asmens atsakomybé®.

Esame nepriklausomi nuo Bendrovés pagal Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos
iSleistg Apskaitos profesionaly etikos kodeksa (jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus)
(toliau — TASESV kodeksas), taip pat pagal [reikalavimy pavadinimas / nurodymas, atitinkamos
institucijos pavadinimas ir jurisdikcija] etikos reikalavimus, kurie taikomi masy uztikrinimo uzduociai dél
Informacijos apie tvarumg. Mes taip pat taip pat jvykdéme kitus etikos reikalavimus, susijusius su Siais
reikalavimais ir TASESV kodeksu.

Masy jmoné taiko 1-gjj tarptautinj kokybés valdymo standartg (TKVS) ,Jmoniy, atliekanciy finansiniy
ataskaity auditg ir perzilras ar kitas uztikrinimo ir susijusiy paslaugy uzduotis, uzduocCiy kokybés
valdymas®, pagal kurj jmoné privalo sukurti, jdiegti ir naudoti kokybés valdymo sistemg, jskaitant
politikas ir procediras dél etikos reikalavimy, profesiniy standarty bei taikomy teisiniy ir priezidros
reikalavimy laikymosi.

Mes tikime, kad misy surinkti jrodymai yra pakankami ir tinkami masy iSvadai pagrjsti.

Dalyko pabrézimas’

Atkreipiame démes;j j [nurodykite konkrety atskleidimg Informacijoje apie tvarumag], kuriame apibidinta
(-as) [...]. Dél Sio dalyko savo iSvados nemodifikuojame.

Atsakomybé uz informacijg apie tvaruma

Bendrovés vadovybé yra atsakinga uz:

. Informacijos apie tvarumg parengima pagal X jurisdikcijos XYZ jstatyma;

. vidaus kontrolés sukirima, jdiegimg ir palaikyma, kai tokia vidaus kontrolé, vadovybés vertinimu,
yra batina, kad galima bity parengti Informacijg apie tvarumag pagal X jurisdikcijos XYZ jstatymg
ir kad tokioje Informacijoje apie tvarumg nebity reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

lgimti apribojimai rengiant informacija apie tvaruma®

Kaip aptarta [nurodykite konkrety atskleidimg Informacijoje apie tvaruma], [konkrecCiai apibudinkite bet
kokius reikSmingus jgimtus apribojimus, jei tokiy yra, susijusius su tvarumo dalyky matavimu ar
vertinimu pagal taikomus kriterijus].

Praktikuojanc¢io asmens pareigos

Masy tikslai yra suplanuoti ir atlikti uztikrinimo uzduotj, kad gautume ribotg uztikrinimg dél to, ar
Informacija apie tvarumg néra reikSmingai iSkraipyta dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti riboto uZtikrinimo
ataskaitg, kurioje pateikiama masy iSvada. ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos ir jie yra

7 Nurodoma, jei praktikuojantis asmuo mano, kad tai batina atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes — zr. 199 dal;.

8 Pastraipa jtraukiama, jei batina atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes — Zr. 190 dalies g punkta.
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laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai tikétis, kad atskirai ar kartu jie gali turéti jtakos vartotojy
sprendimams, priimamiems remiantis informacija apie tvaruma.

Atlikdami riboto uztikrinimo uzduotj pagal 5000-3jj TTUS, visos uzduoties metu priimame profesinius
sprendimus ir laikomés profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:

. atliekame rizikos vertinimo proceduras, taip pat jgyjame supratimg apie vidaus kontroles,
susijusias su uzduotimi, kad galétume nustatyti ir vertinti reikSmingo iSkraipymo rizikg dél
apgaulés ar klaidos atskleidimo lygiu, bet ne iSvados dél subjekto vidaus kontrolés efektyvumo
darymo tikslais®;

. parengiame ir atliekame procediras kaip atsakg | jvertintg reikSmingo iSkraipymo rizikg
atskleidimo lygiu. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati suokalbis, klastojimas,
ty€inis praleidimas, klaidinantis aiSkinimas arba vidaus kontrolés nepaisymas.

Atlikto darbo santrauka

Riboto uztikrinimo uzduoties metu yra atliekamos procediros, skirtos surinkti jrodymy dél Informacijos
apie tvaruma. Pasirinkty procediry pobadis, atlikimo laikas ir apimtis priklauso nuo profesinio
sprendimo, jskaitant atskleidimo lygiu jvertintg reikSmingo iskraipymo rizikg dél apgaulés ar klaidos.

Atlikdami riboto uZtikrinimo uzduotj, mes:

[Trumpai apibendrinkite atlikty procediry pobuadj ir apimtj, kai tokios procediiros, praktikuojancio
asmens vertinimu, suteikia papildomos informacijos, kuri gali bati svarbi vartotojams, kad jie suprasty
darbag, kuris buvo atliktas, siekiant pagrjsti praktikuojancio asmens i§vadg ir gauto uZztikrinimo lygj.J*°

[PasiraSoma uZtikrinimo paslaugy jmonés vardu, asmeniSkai uZztikrinimo paslaugas teikiancio
praktikuojancio asmens vardu arba abiejy vardu — atsiZvelgiant | tai, ko yra reikalaujama pagal
konkrecig jurisdikcijg.]

[Praktikuojanéio asmens adresas]

[Riboto uZtikrinimo ataskaitos data]

° IStrinkite ,bet ne iSvados dél subjekto vidaus kontrolés efektyvumo darymo tikslais®, jei riboto uztikrinimo uzduoties metu
daromo iSvada apie vidaus kontrolés efektyvuma.

10 Procediras reikia apibendrinti, bet ne tiek, kad baty dviprasmiskos, taip pat kad jos nebdty apibldintos per daug jas
sureikSminant ar pagrazinant arba leidZiant suprasti, jog buvo gautas pakankamas uztikrinimas. Svarbu, kad, remiantis
apibddinimu, negalima baty susidaryti nuomonés, jog praktikuojantis asmuo ir vadovybé susitaré dél tokiy procedary.
Daugeliu atveju tokiame apibidinime nenurodomas visas darbo planas.
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3 pavyzdys. Nemodifikuota jungtiné pakankamo ir riboto uztikrinimo ataskaita dél subjekto,
kuris néra jmoné, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje,
informacijos apie tvaruma, parengtos pagal atitikties tvarka, apimanti:

a) Pakankamo uztikrinimo nuomone dél Tvarumo ataskaitoje pasirinkto atskleidimo, [kurj
nustaté...]!! (toliau — PU informacija)

b) Riboto uztikrinimo nuomone dél Tvarumo ataskaitoje pasirinkto atskleidimo, [kurj
nustaté...]*? (toliau — RU informacija)

Si pavyzdiné uztikrinimo ataskaita parengta atsizvelgiant j tokias aplinkybes:

. Pakankamo uztikrinimo uzduotis, susijusi su PU informacija, ir riboto uztikrinimo uzduotis,
susijusi RU informacija, pateikta ABC bendrovés (toliau — Bendrove), kuri néra jmoné, kurios
vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, tvarumo ataskaitoje uz metus,
pasibaigusius 20X1 m. gruodzio 31 d., kaip to reikalaujama pagal jstatymus ir kitus teisés
aktus (toliau — Tvarumo ataskaita).

. Tvarumo ataskaita — tai Bendrovés pateikta informacija apie tvaruma, o PU informacija ir RU
informacija — tai informacija apie tvaruma, kuri yra uztikrinimo uzduoties objektas.

. Bendrovés vadovybé parengé Tvarumo ataskaitg pagal atitikties kriterijus (toliau — X
jurisdikcijos XYZ jstatymas).

. Tvarumo ataskaita apima lyginamajg informacija, j kurig praktikuojan¢io asmens iSvadoje néra
padaryta nuoroda. Dél lyginamosios informacijos: praéjusiame laikotarpyje lyginamoji PU
informacija buvo pakankamo uZtikrinimo uzduoties objektas, o lyginamoji RU informacija —
riboto uztikrinimo uzduoties objektas ir praktikuojanio asmens atitinkamos iSvados buvo
nemodifikuotos.

. Bendrovés vadovybé yra uzduoties Salis.

. Uztikrinimo uzduoties sglygos tiksliai atspindi vadovybés atsakomybés uz Informacijos apie
tvarumg apibddinimg pagal 5000-gjj TTUS.

. Praktikuojantis asmuo padaré iSvadg, kad, remiantis surinktais jrodymais, nemodifikuota (t. y.
Svari) pakankamo uztikrinimo nuomoné yra tinkama pareiksti ir riboto uztikrinimo iSvada yra
tinkama padaryti dél PU informacijos ir atitinkamai RU informacijos.

. UZtikrinimo uzduociai taikomi atitinkami etikos reikalavimai apima Tarptautiniy apskaitos
specialisty etikos standarty valdybos iSleistg Apskaitos profesionaly etikos kodeksg (jskaitant
tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV kodeksas) ir etikos reikalavimus,
susijusius su uztikrinimo uzduotimi pagal konkredia jurisdikcijg. Uztikrinimo ataskaita parengta
remiantis Siais reikalavimais.

. Jmoné, kurios nariu yra praktikuojantis asmuo, taiko 1-gjj TKVS.

. RU informacija ir PU informacija bei praktikuojan&io asmens ataskaita apie jas buvo jtrauktos
j Bendrovés metine ataskaitg. Praktikuojantis asmuo Metine ataskaitg gavo iki uztikrinimo

1 Tiksliai nurodykite, kokia ir kurioje vietoje esanti informacija yra pakankamo uztikrinimo nuomonés objektas. Tokia

informacija turi bati atskirta nuo tos, kuri yra riboto uztikrinimo iSvados objektas (pvz., pazymint konkrety atskleidimg
Informacijoje apie tvaruma, skyriaus ,Informacija apie tvarumg* pavadinima, Uztikrinimo ataskaitos priedg ir t. t.).

12 Tiksliai nurodykite, kokia ir kurioje vietoje esanti informacija yra riboto uztikrinimo ivados objektas. Tokia informacija turi
bati atskirta nuo tos, kuri yra pakankamo uztikrinimo iSvados objektas (pvz., pazymint konkrety atskleidimg Informacijoje
apie tvaruma, skyriaus ,Informacija apie tvaruma“ pavadinimg, UZtikrinimo ataskaitos priedg ir t. t.).
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ataskaitos datos ir nenustaté, kad kita metinéje ataskaitoje pateikta informacija baty
reikSmingai iSkraipyta.

Si pavyzdiné ataskaita yra tik iliustracinio pobiidzio, todél néra i$sami ir tinkama visoms situacijoms.
UZtikrinimo ataskaitg batina koreguoti atsizvelgiant j uZduoties aplinkybes.

NEPRIKLAUSOMA PRAKTIKUOJANCIO ASMENS PAKANKAMO IR RIBOTO UZTIKRINIMO
ATASKAITA DEL ABC INFORMACIJOS APIE TVARUMA

ABC vadovybei

Pakankamo uZtikrinimo nuomoné

Atlikome pakankamo uztikrinimo uzduotj dél ABC bendrovés (toliau — Bendrové) tvarumo ataskaitoje
pasirinkto atskleidimo uz metus, pasibaigusius 20X1 m. gruodzio 31 d., [kurj nustaté...]*® (toliau — PU
informacija).

Mdsy nuomone, pridétos Tvarumo ataskaitos PU informacija visais reikSmingais atzvilgiais yra
parengta pagal X jurisdikcijos XYZ jstatymus.

Riboto uZtikrinimo iSvada

Atlikome riboto uztikrinimo uzduotj dél pasirinkto atskleidimo, [kurj nustaté...]** ir kuris jtrauktas |
Tvarumo ataskaitg uz metus, pasibaigusius 20X1 m. gruodzio 31 d. (toliau — RU informacija).

Remdamiesi atliktomis proceddromis ir surinktais jrodymais, nepastebéjome nieko, kas versty mus
manyti, kad pridétos Tvarumo ataskaitos RU informacija néra visais reikSmingais atzvilgiais parengta
pagal X jurisdikcijos XYZ jstatyma.

Pakankamo uztikrinimo nuomonés ir riboto uztikrinimo iSvados pagrindas

Mes atlikome uzduotj pagal 5000-gjj tarptautinj tvarumo uztikrinimo standartg (TTUS) ,Tvarumo
uztikrinimo uzduotims taikomi bendrieji reikalavimai®, kurj iSleido Tarptautiné audito ir uztikrinimo
standarty valdyba.

Riboto uztikrinimo uzduoties procediros skiriasi savo pobtdziu ir atlikimo laiku nuo pakankamo
uztikrinimo uzduoties procediry ir yra mazesnés apimties. Todél riboto uztikrinimo uzduoties metu
gauto uztikrinimo lygis yra gerokai maZesnis nei uztikrinimo, kuris bity gautas pakankamo uztikrinimo
uzduoties metu, lygis.

Masy atsakomybé pagal §j standartg iSsamiai apibtdinta masy ataskaitos skyriuje ,Praktikuojancio
asmens atsakomybé*.

Esame nepriklausomi nuo Bendrovés pagal Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos
iSleistg Apskaitos profesionaly etikos kodeksg (jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus)
(toliau — TASESV kodeksas), taip pat pagal [reikalavimy pavadinimas / nurodymas, atitinkamos
institucijos pavadinimas ir jurisdikcija] etikos reikalavimus, kurie taikomi masy uztikrinimo uzduociai dél
PU informacijos ir RU informacijos. Mes taip pat taip pat jvykdéme kitus reikalavimus, susijusius su Siais
reikalavimais ir TASESV kodeksu.

13 Tiksliai nurodykite, kokia ir kurioje vietoje esanti informacija yra pakankamo uztikrinimo nuomonés objektas. Tokia

informacija turi bati atskirta nuo tos, kuri yra riboto uztikrinimo iSvados objektas (pvz., pazymint konkrety atskleidimg
Informacijoje apie tvaruma, skyriaus ,Informacija apie tvarumg* pavadinima, Uztikrinimo ataskaitos priedg ir t. t.).

14 Tiksliai nurodykite, kokia ir kurioje vietoje esanti informacija yra riboto uztikrinimo ivados objektas. Tokia informacija turi
bati atskirta nuo tos, kuri yra pakankamo uztikrinimo iSvados objektas (pvz., pazymint konkrety atskleidimg Informacijoje
apie tvaruma, skyriaus ,Informacija apie tvaruma“ pavadinimg, UZtikrinimo ataskaitos priedg ir t. t.).
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Mdsy jmoné taiko 1-gjj tarptautinj kokybés valdymo standartg (TKVS) ,Jmoniy, atliekangiy finansiniy
ataskaity auditg ir perzitras ar kitas uztikrinimo ir susijusiy paslaugy uzduotis, uzduocCiy kokybés
valdymas®, pagal kurj jmoné privalo sukurti, jdiegti ir naudoti kokybés valdymo sistemg, jskaitant
politikas ir procediras dél etikos reikalavimy, profesiniy standarty bei taikomy teisiniy ir priezidGros
reikalavimy laikymosi.

Mes tikime, kad muisy surinkti jrodymai yra pakankami ir tinkami misy pakankamo uztikrinimo
nuomonei ir riboto uztikrinimo iSvadai pagrijsti.

Dalyko pabréZimas®®

Atkreipiame démesj j Tvarumo ataskaitos RU informacijoje [nurodykite konkrety atskleidimg Tvarumo
ataskaitoje], kuriame apibadinta (-as) [...]. Dél Sio dalyko savo riboto uZtikrinimo iSvados
nemodifikuojame.

Kita informacija‘®

Bendrovés vadovybé yra atsakinga uz kitg informacijg. Kita informacija apima [informacijg, pateikig
Bendrovés metinéje ataskaitoje]'’, taciau ji neapima PU informacijos ir RU informacijos bei misy
uztikrinimo ataskaitos apie jas.

Misy pakankamo uztikrinimo nuomoné ir riboto uztikrinimo iSvada dél PU informacijos ir atitinkamai
RU informacijos neapima kitos informacijos, todél nepareiSkiame jokios uztikrinimo iSvados dél kitos
informacijos.

Atlikdami riboto ir pakankamo uztikrinimo uzduotis dél PU informacijos ir atitinkamai RU informacijos
privalome perskaityti anksciau nurodytg kitg informacija, ir tg darydami turime jvertinti, ar kita informacija
néra reikSmingai nesuderinama su PU informacija ir atitinkamai RU informacija ar misy uztikrinimo
uzduoties metu jgytomis Ziniomis arba kitaip yra reikSmingai iSkraipyta. Jeigu, remdamiesi atliktu darbu,
mes pastebime reikSmingg kitos informacijos iSkraipymg, mes privalome atskleisti §j faktg. Mes
neturime su tuo susijusiy pastebéjimuy.

Atsakomybé uz informacijg apie tvaruma
Bendrovés vadovybe yra atsakinga uz:
. PU informacijos ir RU informacijos parengimg pagal X jurisdikcijos XYZ jstatyma;

. vidaus kontrolés sukirima, jdiegima ir palaikyma, kai tokia vidaus kontrolé, vadovybés vertinimu,
yra bitina, kad galima baty parengti PU informacijg ir RU informacijg pagal X jurisdikcijos XYZ
jstatymg ir kad tokioje Informacijoje apie tvarumag nebaty reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar
klaidos.

lgimti apribojimai rengiant informacija apie tvarumg'®

Kaip aptarta [nurodykite konkrety atskleidimg Tvarumo ataskaitoje], [konkreciai apibddinkite bet kokius
reikSmingus jgimtus apribojimus, jei tokiy yra, susijusius su tvarumo dalyky matavimu ar vertinimu pagal
taikomus kriterijus].

15 Nurodoma, jei praktikuojantis asmuo mano, kad tai batina atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes — Zr. 199 dal;.

1 Turi blti pateikiama kita atitinkama antrasté, pavyzdziui, ,Kita nei informacijoje apie tvarumg ir pakankamo ir riboto
uztikrinimo ataskaitoje apie jg pateikta informacija*“.

17 Konkretesnis kitos informacijos apibadinimas, toks kaip ,finansinés ataskaitos ir jy aidkinamasis rastas bei valdybos

pirmininko ataskaita®, gali bati naudojamas kitai informacijai jvardyti.

18 Pastraipa jtraukiama, jei batina atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes — Zr. 190 dalies g punkta.
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Praktikuojanc¢io asmens pareigos
Masy tikslai yra:

a) suplanuoti ir atlikti uztikrinimo uzduotj, kad gautume pakankamg uztikrinimg dél to, ar PU
informacija néra reikSmingai iSkraipyta dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti uztikrinimo ataskaita,
kurioje pateikiama musy nuomoné;

b) suplanuoti ir atlikti uztikrinimo uzduotj, kad gautume ribotg uztikrinimg dél to, ar RU informacija
néra reikSmingai iSkraipyta dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti uztikrinimo ataskaitg, kurioje
pateikiama muasy iSvada.

ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos ir jie yra laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai
tiketis, kad atskirai ar kartu jie gali turéti jtakos vartotojy sprendimams, priimamiems remiantis PU
informacija ir RU informacija.

Atlikdami pakankamo uztikrinimo uzduotj ir riboto uZztikrinimo uzduotj pagal 5000-gjj TTUS, visos
uzduoties metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés profesinio skepticizmo principo. Mes taip
pat:

a) pakankamo uztikrinimo uzduoties atveju:

. atliekame rizikos vertinimo proceddras, taip pat jgyjame supratimg apie vidaus kontroles,
susijusias su uzduotimi, kad galétume nustatyti ir vertinti reikSmingo iSkraipymo rizikg dél
apgaulés ar klaidos tvirtinimy dél atskleidimo lygiu, bet ne nuomonés apie subjekto vidaus
kontrolés efektyvuma pareiskimo tikslais'®;

. parengiame ir atliekame procedlras kaip atsakg j jvertintg reikSmingo i8kraipymo rizikg
tvirtinimy dél atskleidimo PU informacijoje lygiu. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés
neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika, nes
apgaule gali bati suokalbis, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidinantis aidkinimas arba
vidaus kontrolés nepaisymas.

b) riboto uztikrinimo uzduoties atveju:

. atliekame rizikos vertinimo procediras, taip pat jgyjame supratimg apie vidaus kontroles,
susijusias su uzduotimi, kad galétume nustatyti ir vertinti reikSmingo iSkraipymo rizikg dél
apgaulés ar klaidos atskleidimo lygiu, bet ne iSvados dél subjekto vidaus kontrolés
efektyvumo darymo tikslais?’;

) parengiame ir atliekame procediras kaip atsakg j jvertintg reikSmingo iSkraipymo rizika
atskleidimo RU informacijoje lygiu. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika
yra didesné nei reikSmingo ikraipymo dél klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati
suokalbis, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidinantis aiSkinimas arba vidaus kontrolés
nepaisymas.

Riboto uZtikrinimo isvados tikslais atlikto darbo santrauka

Riboto uztikrinimo uzduoties metu yra atliekamos proceddros, skirtos surinkti jrodymy dél RU
informacijos. Pasirinkty procediry pobddis, atlikimo laikas ir apimtis priklauso nuo profesinio

19 |&trinkite ,bet ne nuomonés apie subjekto vidaus kontrolés efektyvumg pareiskimo tikslais®, jei pakankamo uZtikrinimo

uzduoties metu pareiSkiama nuomoné apie vidaus kontrolés efektyvuma.

20 &trinkite ,bet ne iSvados dél subjekto vidaus kontrolés efektyvumo darymo tikslais®, jei riboto uztikrinimo uzduoties metu
daromo i§vada apie vidaus kontrolés efektyvuma.
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sprendimo, jskaitant jvertintg reikSmingo iSkraipymo rizikg dél apgaulés ar klaidos atskleidimo RU
informacijoje lygiu.

Atlikdami riboto uztikrinimo uzduotj, mes:

[Trumpai apibendrinkite atlikty procedidry pobudj ir apimtj, kai tokios proceddros, praktikuojancio
asmens vertinimu, suteikia papildomos informacijos, kuri gali biti svarbi vartotojams, kad jie suprasty
darba, kuris buvo atliktas, siekiant pagrjsti praktikuojancio asmens iS$vada ir gauto uZztikrinimo lygj.J?*

. [...]

[Pasirasoma uZtikrinimo paslaugy jmonés vardu, asmeniSkai uZtikrinimo paslaugas teikiancio
praktikuojancio asmens vardu arba abiejy vardu — atsiZzvelgiant | tai, ko yra reikalaujama pagal
konkrecig jurisdikcijg.]

[Praktikuojanc¢io asmens adresas]

[UZtikrinimo ataskaitos data]

21 Procediras reikia apibendrinti, bet ne tiek, kad bty dviprasmiskos, taip pat kad jos nebdity apibddintos per daug jas
sureikSminant ar pagrazinant arba leidZiant suprasti, jog buvo gautas pakankamas uztikrinimas. Svarbu, kad, remiantis
apibddinimu, negalima baty susidaryti nuomonés, jog praktikuojantis asmuo ir vadovybé susitaré dél tokiy procedary.
Daugeliu atveju tokiame apibidinime nenurodomas visas darbo planas.
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4 pavyzdys. Modifikuota riboto uztikrinimo ataskaita dél subjekto, kuris néra jmoné, kurios
vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, informacijos apie tvaruma,
parengtos pagal atitikties tvarka

Si pavyzdiné uztikrinimo ataskaita parengta atsiZvelgiant j tokias aplinkybes:

Riboto uztikrinimo uzduotis, susijusi su visa ABC bendrovés (toliau — Bendroveé), kuri néra
jmoné, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, tvarumo ataskaita
uz metus, pasibaigusius 20X1 m. gruodZio 31 d., kaip to reikalaujama pagal jstatymus ir kitus
teisés aktus (toliau — Informacija apie tvarumg).

Informacija apie tvarumg yra pateikta atskirame dokumente (t.y. subjekto Tvarumo
ataskaitoje).

Bendrovés vadovybé parengé Informacijg apie tvarumg pagal atitikties kriterijus (toliau — X
jurisdikcijos XYZ jstatymas).

Informacija apie tvarumg apima lyginamajg informacijg, | kurig praktikuojan€io asmens
iSvadoje néra padaryta nuoroda. Lyginamoji informacija buvo riboto uZtikrinimo uZduoties,
kurig praéjusiame laikotarpyje atliko tas pats praktikuojantis asmuo, objektas ir praktikuojancio
asmens iSvada nebuvo modifikuota.

Bendrovés vadovybé yra uzduoties Salis.

Uztikrinimo uzduoties sglygos atspindi vadovybés atsakomybés uz Informacijos apie tvaruma
apibadinimag pagal 5000-gjj TTUS.

Praktikuojantis asmuo padaré iSvadg, kad modifikuota iSvada yra tinkama dél apimties
apribojimy, kai negalima surinkti pakankamy tinkamy jrodymy dél nustatyto dalyko, kuris, kaip
praktikuojantis asmuo nustaté, yra reikSmingas, bet nepaplites.

UZtikrinimo uzduociai taikomi atitinkami etikos reikalavimai apima Tarptautiniy apskaitos
specialisty etikos standarty valdybos iSleistg Apskaitos profesionaly etikos kodeksg (jskaitant
tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV kodeksas) ir etikos reikalavimus,
susijusius su uztikrinimo uzduotimi pagal konkrecia jurisdikcijg. Uztikrinimo ataskaita parengta
remiantis Siais reikalavimais.

Jmoné, kurios nariu yra praktikuojantis asmuo, taiko 1-gjj TKVS.

Jokios kitos informacijos néra, nes Bendrovés informacija apie tvarumg yra pateikta atskirame
dokumente.

Si pavyzdiné ataskaita yra tik iliustracinio pobadzio, todél néra i§sami ir tinkama visoms situacijoms.
UZtikrinimo ataskaitg bdtina koreguoti atsiZvelgiant j uZzduoties aplinkybes.

NEPRIKLAUSOMA PRAKTIKUOJANCIO ASMENS RIBOTO UZTIKRINIMO ATASKAITA DEL ABC
INFORMACIJOS APIE TVARUMA

ABC vadovybei

Salyginé riboto uztikrinimo iSvada

Atlikome riboto uztikrinimo uzduotj dél ABC bendrovés (toliau — Bendrove) tvarumo ataskaitos uz
metus, pasibaigusius 20X1 m. gruodZio 31 d. (toliau — Informacija apie tvaruma).

Remdamiesi procediromis, kurias atlikome, ir jrodymais, kuriuos surinkome, iSskyrus masy ataskaitos
skyriuje ,Salyginés iSvados pagrindas“ apibidinto dalyko galimg poveikj, nepastebéjome nieko, kas
versty mus manyti, kad pridéta Informacija apie tvarumg néra visais reikSmingais atzvilgiais parengta
pagal X jurisdikcijos XYZ jstatyma.
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Salyginés iSvados pagrindas

Bendrové atskleidé [...].??> Negaléjome surinkti pakankamy tinkamy jrodymy apie [...] 20X1 m. gruodzio
31 d. datai, nes [...].2% Dél Sios prieZasties negaléjome nustatyti, ar reikia atlikti [...] koregavimus.

Mes atlikome riboto uztikrinimo uzduotj pagal 5000-gjj tarptautinj tvarumo uztikrinimo standartg (TTUS)
»Tvarumo uztikrinimo uzduotims taikomi bendrieji reikalavimai“, kurj iSleido Tarptautiné audito ir
uztikrinimo standarty valdyba.

Riboto uztikrinimo uzduoties procediros skiriasi savo pobdziu ir atlikimo laiku nuo pakankamo
uztikrinimo uZduoties procediry ir yra mazesnés apimties. Todél riboto uZtikrinimo uzduoties metu
gauto uztikrinimo lygis yra gerokai mazesnis nei uztikrinimo, kuris biity gautas pakankamo uztikrinimo
uzduoties metu, lygis.

Masy atsakomybé pagal §j standartg iSsamiai apibldinta musy ataskaitos skyriuje ,Praktikuojancio
asmens atsakomybeé*.

Esame nepriklausomi nuo Bendrovés pagal Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos
iSleistg Apskaitos profesionaly etikos kodeksg (jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus)
(toliau — TASESV kodeksas), taip pat pagal [reikalavimy pavadinimas / nurodymas, atitinkamos
institucijos pavadinimas ir jurisdikcija] etikos reikalavimus, kurie taikomi masy uztikrinimo uzduociai dél
Informacijos apie tvarumg. Mes taip pat taip pat jvykdéme kitus etikos reikalavimus, susijusius su Siais
reikalavimais ir TASESV kodeksu.

Mdsy jmoné taiko 1-gjj tarptautinj kokybés valdymo standartg (TKVS) ,Jmoniy, atliekan€iy finansiniy
ataskaity auditg ir perzitras ar kitas uztikrinimo ir susijusiy paslaugy uZduotis, uZzduocCiy kokybés
valdymas®, pagal kurj jmoné privalo sukurti, jdiegti ir naudoti kokybés valdymo sistema, jskaitant
politikas ir procediras dél etikos reikalavimy, profesiniy standarty bei taikomy teisiniy ir priezidGros
reikalavimy laikymosi.

Mes tikime, kad masy surinkti jrodymai yra pakankami ir tinkami masy sglyginei iSvadai pagristi.

Dalyko pabrézZimas?®*

Atkreipiame démesj j [nurodykite konkrety atskleidima Informacijoje apie tvaruma], kuriame apibddinta
(-as) [...]. Dél Sio dalyko savo iSvados nemodifikuojame.

Atsakomybé uz informacijg apie tvaruma

Bendrovés vadovybe yra atsakinga uz:

. Informacijos apie tvarumg parengimag pagal X jurisdikcijos XYZ jstatymg;

. vidaus kontrolés sukirima, jdiegima ir palaikyma, kai tokia vidaus kontrolé, vadovybés vertinimu,
yra batina, kad galima baty parengti Informacijg apie tvaruma pagal X jurisdikcijos XYZ jstatyma
ir kad tokioje Informacijoje apie tvarumg nebity reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

lgimti apribojimai rengiant informacija apie tvarumg?>

Kaip aptarta [nurodykite konkrety atskleidimg Informacijoje apie tvaruma], [konkrecCiai apibddinkite bet
kokius reikSmingus jgimtus apribojimus, jei tokiy yra, susijusius su tvarumo dalyky matavimu ar
vertinimu pagal taikomus kriterijus].

2 Pateikite atitinkamo atskleidimo apibtdinima.

#  Pateikite dalyko, dél kurio daroma salyginé idvada, apibidinima ir to prieZastis.
2 Nurodoma, jei praktikuojantis asmuo mano, kad tai batina atsizvelgiant j uZzduoties aplinkybes — Zr. 199 dalj.

% Pastraipa jtraukiama, jei batina atsizvelgiant j uzduoties aplinkybes — Zr. 190 dalies g punkta.
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Praktikuojanc¢io asmens pareigos

Masy tikslai yra suplanuoti ir atlikti uztikrinimo uzduotj, kad gautume ribotg uZtikrinimg dél to, ar
Informacija apie tvarumg néra reikSmingai iSkraipyta dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti riboto uztikrinimo
ataskaitg, kurioje pateikiama masy iSvada. |Skraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos ir jie yra
laikomi reik8mingais, jeigu galima pagrjstai tikétis, kad atskirai ar kartu jie gali turéti jtakos vartotojy
sprendimams, priimamiems remiantis informacija apie tvaruma.

Atlikdami riboto uztikrinimo uzduotj pagal 5000-3jj TTUS, visos uzduoties metu priimame profesinius
sprendimus ir laikomés profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:

. atliekame rizikos vertinimo procediras, taip pat jgyjame supratimg apie vidaus kontroles,
susijusias su uzduotimi, kad galétume nustatyti ir vertinti reik8mingo iSkraipymo rizikg dél
apgaulés ar klaidos atskleidimo lygiu, bet ne iSvados dél subjekto vidaus kontrolés efektyvumo
darymo tikslais®®;

. parengiame ir atliekame procediras kaip atsakg | jvertintg reikSmingo iSkraipymo rizikg
atskleidimo lygiu. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali bti suokalbis, klastojimas,
ty€inis praleidimas, klaidinantis aiSkinimas arba vidaus kontrolés nepaisymas.

Atlikto darbo santrauka

Riboto uztikrinimo uzduoties metu yra atliekamos proceddros, skirtos surinkti jrodymy dél Informacijos
apie tvarumg. Pasirinkty procediry pobddis, atlikimo laikas ir apimtis priklauso nuo profesinio
sprendimo, jskaitant atskleidimo lygiu jvertintg reikSmingo iSkraipymo rizikg dél apgaulés ar klaidos.

Atlikdami riboto uztikrinimo uzduotj, mes:

[Trumpai apibendrinkite atlikty procedudry pobudj ir apimtj, kai tokios proceddros, praktikuojancio
asmens vertinimu, suteikia papildomos informacijos, kuri gali bati svarbi vartotojams, kad jie suprasty
darbag, kuris buvo atliktas, siekiant pagrjsti praktikuojancio asmens iSvada ir gauto uztikrinimo lygj.J?’

. [...]

[Pasirasoma uZtikrinimo paslaugy jmonés vardu, asmeniSkai uZtikrinimo paslaugas teikiancio
praktikuojanéio asmens vardu arba abiejy vardu — atsizvelgiant | tai, ko yra reikalaujama pagal
konkrecig jurisdikcijg.]

[Praktikuojanc¢io asmens adresas]

[Riboto uztikrinimo ataskaitos data]

% |&trinkite ,bet ne iSvados dél subjekto vidaus kontrolés efektyvumo darymo tikslais®, jei riboto uztikrinimo uzduoties metu
daromo iSvada apie vidaus kontrolés efektyvuma.

27 Procediras reikia apibendrinti, bet ne tiek, kad bty dviprasmiskos, taip pat kad jos nebdty apibidintos per daug jas
sureikSminant ar pagrazinant arba leidZiant suprasti, jog buvo gautas pakankamas uztikrinimas. Svarbu, kad, remiantis
apibddinimu, negalima baty susidaryti nuomonés, jog praktikuojantis asmuo ir vadovybé susitaré dél tokiy procedary.
Daugeliu atveju tokiame apibidinime nenurodomas visas darbo planas.
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Atitinkami su 5000-uoju TTUS susije kity TAUSV standarty
pakeitimai

TARPTAUTINIY KOKYBES VALDYMO, AUDITO, PERZIOROS, TVARUMO IR

KITY UZTIKRINIMO IR SUSIJUSIY PASLAUGU NUTARIMY PRATARME

Jzanga

1.

Si Tarptautiniy kokybés valdymo, audito, perzidros, tvarumo ir kity uZtikrinimo ir susijusiy
paslaugy nutarimy pratarmé buvo iSleista, siekiant padéti lengviau suprasti Tarptautiniy audito ir
uztikrinimo standarty valdybos (TAUSV) paskelbty nutarimy taikymo sritj ir virSenybe, kaip
nurodyta TAUSV techninéje uzduotyje.

TAUSV nutarimai
TAUSV virSenybe turintys nutarimai

3.

TAUSV nutarimai reglamentuoja audito, perzidros, tvarumo ir kity uztikrinimo ir susijusiy paslaugy
uzduotis, kurios atliekamos pagal tarptautinius standartus. Jie néra virSesni uz vietos jstatymus
ar kitus teisés aktus, kurie reglamentuoja istoriniy finansiniy ataskaity auditg ar informacijos apie
tvarumg ar kitos informacijos uztikrinimo uzduotis konkrecioje Salyje, kai tokias uzduotis
reikalaujama atlikti pagal tokios Salies nacionalinius standartus. Jeigu vietos jstatymai ar Kiti
teisés aktai skiriasi nuo TAUSV standarty, taikomy tam tikro dalyko atzvilgiu, ar jiems
prieStarauja, pagal vietos jstatymus ar kitus teisés aktus atliekama uzduotis nebus automatiskai
laikoma atlikta pagal TAUSV standartus. Apskaitos profesionalas ar praktikuojantis asmuo
neturéty tvirtinti, kad jis laikési TAUSV standarty, jei apskaitos profesionalas ar praktikuojantis
asmuo nesilaiké visy uzduodiai taikomy standarty.

Tarptautiniy audito ir uztikrinimo standarty valdybos iSleistiems standartams
taikoma virSenybé

Tarptautiniai tvarumo uztikrinimo standartai (TTUS’ai) turi bati taikomi uztikrinimo uzduotims dél
informacijos apie tvarums.

Tarptautiniai uztikrinimo uzduoc€iy standartai (TUUS) turi bdti taikomi uztikrinimo uzduotims,
iSskyrus istorinés finansinés informacijos auditus ar perzilras arba uztikrinimo uzduotis dél
informacijos apie tvaruma.

TAS’ai, TPUS’ai, TTUS’ai, TUUS’ai ir TSPS’ai visi kartu yra vadinami TAUSV uzduociy
standartais.

Kiti tarptautiniai standartai

15.

Standarto pagrindiniai principai ir esminés procedaros turi bati taikomi visais atvejais, kai jie yra
aktualQs atsizvelgiant | uzduoties aplinkybes. Taciau iSimtiniais atvejais apskaitos profesionalas
arba praktikuojantis asmuo gali nuspresti, kad batina nukrypti nuo aktualios esminés proceddros,
kad galima bty pasiekti tokios procediros tikslg. Kai taip atsitinka, apskaitos profesionalas arba
praktikuojantis asmuo privalo dokumentuoti, kaip atliekant alternatyvias procediras pasiekiamas
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proceduros tikslas, ir, jeigu kitaip néra aiSku, nukrypimo prieZastis. Tikétina, kad batinybé
apskaitos profesionalui arba praktikuojanéiam asmeniui nukrypti nuo aktualios esminés
procediros atsiras tik tada, kai konkre€iomis uzduoties aplinkybémis tokia procedira baty
neefektyvi.

Profesinis sprendimas

17. Tarptautiniai standartai yra tokio pobidzio, kad juos taikanCiam apskaitos profesionalui_arba
praktikuojan€iam asmeniui tenka priimti profesinj sprendima.

Tarptautiniy standarty taikymas

18. KonkreCiame tarptautiniame standarte yra aiskiai nurodyta jo taikymo sritis, jsigaliojimo data ir
konkretls jo taikymo apribojimai. Jeigu tarptautiniame standarte néra nurodyta kitaip, apskaitos
profesionalui arba praktikuojanéiam asmeniui yra leidziama taikyti tarptautinj standartg iki jame
nurodytos jsigaliojimo datos.

1-ASIS TKVS ,,AUDITO |JMONIY, ATvLIEKANCIU FINANSINIY ATASKAITY
AUDITA IR PERZIURAS AR KITAS UZTIKRINIMO IR SUSIJUSIY PASLAUGY
UZDUOTIS, UZDUOCIY KOKYBES VALDYMAS*

TURINYS

1-asis tarptautinis kokybés valdymo standartas (TKVS) ,Jmoniy, atliekanciy finansiniy ataskaity
auditg ir perzilras ar kitas uztikrinimo ir susijusiy paslaugy uzduotis, uzduociy kokybés valdymas*
turi bati skaitomas kartu su Tarptautiniy kokybés valdymo, audito, perzidros, tvarumo ir Kity
uZtikrinimo ir susijusiy paslaugy nutarimy pratarme.

Apibréztys

16. Siame TKVS vartojamy terminy reikdmeés:

i) jmoné — privacia praktika uzsiimantis praktikuojantis asmuo, apskaitos profesionaly ar
praktikuojan€iy asmeny bendrija, bendrové ar kitas subjektas arba lygiavertis vieSajame
sektoriuje veikiantis subjektas (zr. A18 dalj);

p) profesiniai standartai — TAUSV uzduo iy standartai, apibrézti TAUSV iSleistoje Tarptautiniy
kokybés valdymo, audito, perzidros, tvarumo ir kity uZtikrinimo ir susijusiy paslaugy
nutarimy pratarméje, ir atitinkami etikos reikalavimai;

t) atitinkami etikos reikalavimai — profesinés etikos principai ir etikos reikalavimai, kuriy
privalo laikytis apskaitos profesionalai arba praktikuojantys asmenys, atliekantys tokias
uzduotis, kaip finansiniy ataskaity auditai ar perzitros, kitos uztikrinimo ar susijusiy
paslaugy uzduotys; Atitinkami etikos reikalavimai paprastai apima Tarptautiniy apskaitos
specialisty etikos standarty valdybos iSleisto Apskaitos profesionaly etikos kodekso
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(jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV kodeksas)
nuostatas, susijusias su finansiniy ataskaity auditais ar perziGromis arba kitomis
uztikrinimo ar sutarty procedary uzduotimis, kartu su nacionaliniais reikalavimais, kurie yra
grieztesni (Zr. A22—A24, A62 dalis).

Taikymas ir kita aiSkinamoji medziaga

Sio TKVS taikymo sritis (Zr. 3—4 dalis)

Al

A2.

Pagal kitus TAUSV nutarimus;—jskaitant—2400-gjTRPUS{(persvarstytg)—ir3000-gj—TUUS

{persvarstyta); taip pat nustatomi reikalavimai uzduoties partneriui ar, atitinkamai, uzduoties
lyderiui dél kokybés valdymo uzduoties lygiu, jskaitant 2400-ajj TPUS (persvarstytg)! ir 3000-gjj
(persvarstytg)? — uzduoties partneriu atveju, ir 5000-gjj TTUS® — uZzduoties lyderio atveju®, dél
kokvbé I . . iy

TASESV kodekse® pateikti apskaitoms profesionalams ar_praktikuojantiems asmenims skirti
reikalavimai ir aiSkinamoji taikymo medziaga, kad apskaitos profesionalai ir_praktikuojantys
asmenys galéty vykdyti savo jsipareigojimg vieSojo intereso labui. Kaip nurodyta 15 dalyje, Siame
TKVS apradytame uzduodiy atlikimo kontekste nuoseklus kokybiSky uzduo€iy atlikimas yra
vienas i$ apskaitos profesionalo ar praktikuojanéio asmens jsipareigojima veikti vieSojo intereso
labui.

Sio TKVS virsenybé (zr. 12 dalj)

A9.

Sio TKVS skyriuje ,Apibréztys* paaigkintos tam tikry terminy, vartojamy Siame TKVS, reik§més.
Jos skirtos padéti nuosekliai taikyti ir aiskinti §§ TKVS, o ne pakeisti kitu tikslu jstatymuose, kituose
teisés aktuose ar kitur pateiktas apibréztis. TAUSV iSleisto ir TASF paskelbto Tarptautiniy
kokybés valdymo, audito, perzidros, tvarumo ir kity uZtikrinimo uzduociy ir susijusiy paslaugy
nutarimy vadovo terminy Zodyne pateikti Siame TKVS apibrézti terminai. Zodyne taip pat
paaiskinti kiti TKVS vartojami terminai, kad juos galima bdty vienodai ir nuosekliai aiskinti bei
versti.

Atitinkami etikos reikalavimai (zr. 16 dalies t punkta, 29 dalj)

A22. Atitinkami etikos reikalavimai, taikomi kokybés valdymo sistemos kontekste, gali skirtis

priklausomai nuo jmonés ir jos uzduoCiy pobldzZio bei aplinkybiy. Atitinkamuose etikos

2400-asis tarptautinis perzidros uzduociy standartas (TPUS) (persvarstytas) ,Istoriniy finansiniy ataskaity perzidros
uzduotys”

3000-asis tarptautinis uztikrinimo uzduociy standartas (TUUS) (persvarstytas) ,Uztikrinimo uzduotys, iSskyrus istorinés
finansinés informacijos auditus ir perzvalgas*“

5000-asis tarptautinis tvarumo uztikrinimo standartas (TTUS) ,Tvarumo uztikrinimo uzduodiai taikomi bendrieji reikalavimai“

5000-0jo TTUS A25 dalyje nurodyta, kad 5000-ajame TTUS vartojamas terminas ,uzduoties lyderis* yra lygiavertis 1-ajame

TKVS vartojamam terminui ,uzduoties partneris®.

5 Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos iSleistas Apskaitos profesionaly etikos kodeksas (jskaitant

tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV kodeksas)
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reikalavimuose gali bdti pateikta sgvokos ,apskaitos profesionalas® apibréztis. Pavyzdziui,
TASESYV kodekse yra pateikta termino ,apskaitos profesionalas® apibréztis ir detalus atskiriems
apskaitos profesionalams vieSojoje praktikoje arba praktikuojantiems asmenims ir jy jmonéms
taikomy TASESV kodekso nuostaty taikymo srities paaiskinimas.

TASESV kodekse nagringjamos aplinkybés, kai dél jstatymy ar kity teisés akty nuostaty
apskaitos profesionalas negali laikytis kai kuriy TASESV kodekso daliy reikalavimy. Jame
pripazjstama, kad kai kuriy jurisdikcijy jstatymy ar kity teisés akty nuostatos gali skirtis nuo
TASESV kodekso nuostaty arba bati grieztesnés ir kad tokiy Saliy apskaitos profesionalai arba
praktikuojantys asmenys turéty zinoti apie tokius skirtumus bei vadovautis grieztesnémis
nuostatomis, nebent tai baty draudZiama pagal jstatymus ar kitus teisés aktus.

Atitinkami etikos reikalavimai (Zr. 16 dalies t punkta, 29 dalj)

AB2.

TASESYV kodekse yra nurodyti pagrindiniai etikos principai, jtvirtinantys elgesio, kurio tikimasi i$
apskaitos profesionalo arba praktikuojanéio asmens, standartus, taip pat jame yra nustatyti
tarptautiniai nepriklausomumo standartai. Pagrindiniai principai yra sgziningumas, objektyvumas,
profesiné kompetencija ir reikiamas atidumas, konfidencialumas ir profesionalus elgesys.
TASESV kodekse taip pat nurodyta, kokj poziarj turi taikyti apskaitos profesionalas arba
praktikuojantis asmuo, kad galéty laikytis pagrindiniy principy ir, atitinkamais atvejais, tarptautiniy
nepriklausomumo standarty. Be to, TASESV kodekse nagrinéjami konkretlis su pagrindiniy
principy laikymusi susije dalykai. Atitinkamos jurisdikcijos jstatymuose ir kituose teisés aktuose
(pavyzdziui, privatumo apsaugos jstatymuose) taip pat gali biti nuostaty dél etikos reikalavimy,
jskaitant nepriklausomuma, turinciy jtakos informacijos konfidencialumui.

UZduoties dokumentavimas (zr. 31 dalies f punktg)

A83.

A85.

Jstatymuose, kituose teisés aktuose arba profesiniuose standartuose gali bati nustatyti galutiniai
terminai, per kuriuos turi bati sudarytos galutinés konkreciy uzduociy bylos. Jeigu jstatymuose ar
kituose teisés aktuose néra nurodyti tokie terminai, juos gali nustatyti jmoné. Kai uzduotys
atliekamos laikantis TAS'y, TTUS’y arba TUUS'y, atitinkamas galutinis terminas, per kurj turi bati
sudaryta galutiné uzduoties byla, paprastai blna ne ilgesnis kaip 60 dieny po uzduoties
ataskaitos datos.

Jstatymuose, kituose teisés aktuose ar profesiniuose standartuose gali bdti nurodyti uzduoties
dokumenty saugojimo laikotarpiai. Jeigu saugojimo laikotarpiai nenurodyti, jmoné turéty
atsizvelgti | jos atliekamy uzduoc€iy pobud;j ir aplinkybes, jskaitant tai, ar uZduoties dokumentai
reikalingi tam, kad galima buty pasinaudoti jy jrasais apie dalykus, kurie iSlieka svarbus atliekant
uzduotis ateinanciais laikotarpiais. UzduocCiy, kurios atliekamos pagal TAS’'us, TTUS'us arba
TUUS’us, dokumentai paprastai saugomi ne trumpiau kaip penkerius metus nuo uzduoties
ataskaitos datos arba auditoriaus iSvados apie grupés finansines ataskaitas datos (jei taikoma),
jei ji yra vélesné.
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2-ASIS TKVS ,,UZDUOTIES KOKYBES PERZIUROS*

Apibréztys

13.

Siame TKVS vartojamy terminy reik§més:

c) atitinkami etikos reikalavimai — profesinés etikos principai ir etikos reikalavimai, kuriy
privalo laikytis apskaitos profesionalai arba praktikuojantys asmenys atlikdami uzduoties
perzidrg. Atitinkami etikos reikalavimai paprastai apima Tarptautiniy apskaitos specialisty
etikos standarty valdybos iSleisto Apskaitos profesionaly etikos kodekso (jskaitant
tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV kodeksas) nuostatas,
susijusias su finansiniy ataskaity auditais ar perziGromis arba kitomis uztikrinimo ar sutarty
procediry uzduotimis, kartu su nacionaliniais reikalavimais, kurie yra grieztesni (zr. A12—
A15 dalis).

Taikymas ir kita aiSkinamoji medziaga

Atitinkami etikos reikalavimai (zr. 13 dalies ¢ punktg, 18 dalies b punktg)

A12.

A13.

A15.

Atitinkami etikos reikalavimai, taikomi atliekant uzduoties kokybés perzilrg, gali skirtis
priklausomai nuo uzduoties arba subjekto pobudZio ir aplinkybiy. Jvairios atitinkamy etikos
reikalavimy nuostatos gali biti taikomos tik apskaitos profesionalams ar praktikuojantiems
asmenims kaip fiziniams asmenims, tokiems kaip uzduoties kokybés perzilrg atliekantiems
asmenims, o ne paciai jmonei.

Atitinkami etikos reikalavimai gali apimti konkrecius nepriklausomumo reikalavimus, taikomus
apskaitos profesionalams ar praktikuojantiems asmenims kaip fiziniams asmenims, tokiems kaip
uzduoties kokybés perzitrg atliekantiems asmenims. Atitinkami etikos reikalavimai taip pat gali
apimti ir nuostatas dél ilgalaikiy santykiy su audito ar uztikrinimo uzduociy klientu keliamy
grésmiy nepriklausomumui Salinimo. Tokios nuostatos dél ilgalaikiy santykiy gali bati taikomos
skirtingai nei 19 dalies nuostatos dél pertraukos laikotarpio, ta€iau j jas batina atsizvelgti.

Atitinkami etikos reikalavimai gali apimti reikalavimus ir gaires, kaip nustatyti, jvertinti ir Salinti
objektyvumui kylancias grésmes. Pavyzdziui, TASESV kodekse yra pateiktos konkrecios gairés,
pavyzdziui, dél:

. aplinkybiy, kurioms esant kyla grésmés objektyvumui, kai apskaitos profesionalas ar
praktikuojantis asmuo paskiriamas uzduoties kokybés perzilrg atliekanciu asmeniu;

. Veiksniy, j kuriuos batina atsizvelgti vertinant tokiy grésmiy lygj; ir

o veiksmuy, jskaitant apsaugos priemones, kuriy galima imtis norint pasalinti tokias grésmes.

Uzduoties kokybés perziaros atlikimas (zr. 24—-27 dalis)

UZduoties partnerio ar uzduoties lyderio atsakomybé dél uzduoties kokybés perzidros (zr. 24 dalies b
punktg)
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A26. 3000-ajame TUUS (persvarstytame)® ir 5000-ajame TTUS’ taip pat yra nustatyti reikalavimai

uzduoties partneriui ir uZzduoties lyderiui dél uzduoties kokybés perzitrosg.

2400-ASIS TPUS (PERSVARSTYTAS) ,,ISTORINIY FINANSINIY ATASKAITY

PERZIUROS UZDUOTYS*

Apibréztys

16.

Vadovo terminy Zodynélyje ° (toliau — Zodynélis) pateiktos Siame TPUS apibrézty terminy
apibréztys ir kity Siame TPUS vartojamy terminy paaiskinimai, siekiant padéti nuosekliai taikyti ir
aisSkinti §j standartg. Pavyzdziui, zodynélyje apibrézti tokie Siame TPUS vartojami terminai kaip
,wadovybe“ ir ,uZ valdyma atsakingi asmenys*

3000-ASIS (TUUS) (PERSVARSTYTAS) ,,UZTIKRINIMO UZDUOTYS, ISSKYRUS

ISTORINES FINANSINES INFORMACIJOS AUDITUS IR PERZVALGAS*

Jzanga

Siame tarptautiniame uztikrinimo uzduogiy standarte (TUUS) nagrinéjamos uztikrinimo uzduotys,
iSskyrus istorinés finansinés informacijos auditus ar perzilras arba uztikrinimo uzduotis dél
informacijos apie tvarumg, kuriems atitinkamai taikomi tarptautiniai audito standartai (TAS’ai),
tarptautiniai perzvalgos uzduo€iy standartai (TPUS’ai) ir_tarptautiniai tvarumo uztikrinimo
standartai (TTUS’ai) (zr. A21- A22 dalis).

Taikymo sritis

5.

Sis TUUS taikomas uztikrinimo uzduotims, i§skyrus istorinés finansinés informacijos auditus ar
perziGras arba uztikrinimo uzduotis dél informacijos apie tvaruma, kaip tai nurodyta , Tarptautinéje
uztikrinimo uzduociy vykdymo sistemoje* (toliau — Uztikrinimo sistema). Jeigu konkrety dalykg
nagrinéjantis TUUS susijes su tam tikros uzduoties dalyku, taikomas ne tik Sis TUUS, bet ir tas
kitas TUUS (Zr. A21-A22 dalis).

Taikymas ir kita aiSkinamoji medziaga

Uztikrinimo uzduoties atlikimas pagal TUUS

Uzduociai aktualiy standarty laikymasis (zr. 1, 5, 15 dalis)

I~

o

3000-asis TUUS (persvarstytas) ,Uztikrinimo uzduotys, iSskyrus istorinés finansinés informacijos auditus ar perzvalgas*

5000-asis tarptautinis tvarumo uztikrinimo standartas (TTUS) , Tvarumo uztikrinimo uZduotims taikomi bendrieji reikalavimai*

5000-0jo TTUS A25 dalyje nurodyta, kad 5000-ajame TTUS vartojamas terminas ,uzduoties lyderis* yra lygiavertis 1-ajame

TKVS vartojamam terminui ,uzduoties partneris”

Terminy Zodynélis yra susijes su TAUSV parengtais tarptautiniais standartais, kuriuos iSleido TASF kaip Tarptautiniy
kokybés valdymo, audito, perZzvalgos, tvarumo ir kity uztikrinimo ir susijusiy paslaugy nutarimy vadovg (toliau — vadovas)
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Siame TUUS pateikti uztikrinimo uzduotims (i8skyrus istorinés finansinés informacijos auditus ar
perZilras arba uztikrinimo uzduotis dél informacijos apie tvarumg) taikomi reikalavimai'?, jskaitant
uzduotis, kurioms taikomas konkrety dalykg nagrinéjantis TUUS. Taip pat kartais uzduodiai turi
bdti taikomas konkrety dalykg nagrinéjantis TUUS. Konkrety dalykg nagrinéjantis TUUS taikomas
uzduodiai, jeigu TUUS yra jsigaliojes, TUUS dalykas yra susijes su uzduotimi ir galioja TUUS
nurodytos aplinkybés.

A22. TASai ir TPUS’ai skirti taikyti istorinés finansinés informacijos auditams ir perzidroms, todél

atitinkamai netaikomi kitoms uztikrinimo uZduotims. Taliau praktikuojantys asmenys —
dazniausiai tie, kurie atlieka uztikrinimo uzduotis pagal §j TUUS, — gali remtis jais kaip uzduoties
atlikimo gairémis.

4400-ASIS TSPS (PERSVARSTYTAS) ,,FINANSINIY ATASKAITY PARENGIMO

UZDUOTYS*

Apibréztys

17.

Vadovo terminy Zodynélyje 1! (toliau — Zodynélis) pateiktos Siame TSPS apibrézty terminy
apibréztys ir kity Siame TSPS randamy terminy paaiskinimai, siekiant padéti nuosekliai aiskinti §j
standarta. Toliau pateikti Siame TSPS vartojamy terminy paaiskinimai:

720-ASIS TAS ,,AUDITORIAUS ATSAKOMYBE, SUSIJUSI SU KITA
INFORMACIJA*

Taikymas ir kita aiSkinamoji medziaga

Apibréztys

Metiné ataskaita (zr. 12 dalies a punktg)

A3.

Vienais atvejais jmonés metiné ataskaita gali bati atskiras dokumentas, vadinamas ,metine
ataskaita“ arba kitaip. Kitais atvejais pagal jstatymus, teisés aktus ar nusistovéjusig tvarkg gali
biti reikalaujama, kad jmoné pateikty savininkams (ar panaSioms suinteresuotoms $alims)
informacijg apie jmonés veiklg, finansinius rezultatus ir finansine bukle, kaip tai nurodyta
finansinése ataskaitose (t. y. metinéje ataskaitoje), naudodama vieng, du ar daugiau dokumenty,
kurie visi kartu skirti vienam tikslui. PavyzdZiui, remiantis konkrecios jurisdikcijos jstatymais,
teisés aktais ar nusistoveéjusia tvarka, vienas ar keli toliau nurodyti dokumentai gali biti metinés
ataskaitos dalimi:

10

11

Siame TUUS pateikti reikalavimai, taikymo nurodymai ir kita aiskinamoji medziaga, taikomi pakankamo uZtikrinimo ir riboto
uztikrinimo patvirtinimo uzduotims. Sis atitinkamai pakeistas ir papildytas TUUS (jei to reikia konkregiomis uzduoties
aplinkybémis) taip pat gali bati taikomas atliekant tiesiogines pakankamo ir riboto uztikrinimo uzduotis.

Terminy Zodynélis yra susijes su TAUSV parengtais tarptautiniais standartais, kuriuos iSleido TASF kaip Tarptautiniy
kokybés valdymo, audito, perZzvalgos, tvarumo ir kity uztikrinimo ir susijusiy paslaugy nutarimy vadovg (toliau — vadovas)

214 psl. i 219



ATITINKAMI PAKEITIMAI DEL 5000-OJO TTUS

e vadovybés ataskaita, vadovybés pastabos arba veiklos ir finansy apzvalga, arba panaSios
ataskaitos (pavyzdZiui, direktoriy ataskaita), kurias rengia uz valdymg atsakingi asmenys;

¢ valdybos pirmininko ataskaita;
e jmoniy valdymo ataskaita;
e vidaus kontrolés ir rizikos vertinimo ataskaitos

e tvarumo ataskaitos ar kita su tvarumu susijusi informacija.

AS5. Dél savo pobudZio, paskirties ir turinio, metiné ataskaita skiriasi nuo kity ataskaity, pavyzdziui,
ataskaity, kurios rengiamos konkrecCiy suinteresuotyjy Saliy informacijos poreikiams patenkinti,
arba ataskaity, kurios skirtos konkreCiam priezidros reikalavimui jgyvendinti (net jeigu tokios
ataskaitos turi bati vieSai skelbiamos). Ataskaitos, kurios rengiamos kaip atskiri dokumentai ir
kurios paprastai néra keliy dokumenty, kurie apima metine ataskaitg (rengiamg pagal jstatymus,
teisés aktus ar nusistovéjusia tvarkg), dalis ir todél nelaikomos kita informacija, kuriai taikomas
Sis TAS:, pavyzdZiui, gali bati atskiros pramonés ar prieZilros ataskaitos (pavyzdZiui, kapitalo
pakankamumo ataskaitos), kurias gali rengti bankai, draudimo bendrovés ir pensijy fondai, arba
specialios paskirties ataskaitos, apimancios tam tikros rasies informacijg apie tvaruma.

805-ASIS TAS ,,SPECIALUS SVARSTYMAI - ATSKIRY FINANSINIY ATASKAITY
IR ATSKIRY FINANSINES ATASKAITOS ELEMENTY, SASKAITY AR
STRAIPSNIY AUDITAS*.

Taikymas ir kita aiSkinamoji medziaga

Sio TAS taikymo sritis (Zr. 1 dalj, 6 dalies ¢ punktg)

A4. Kitos, nei istorinés finansinés informacijos auditas, pakankamo uztikrinimo uzduotys atliekamos
pagal 3000-gjj tarptautinj uztikrinimo uZduoéiy standartg (TUUS) (persvarstytg)*? arba,
atitinkamai, pagal 5000-gjj TTUS?3.

TARPTAUTINE UZTIKRINIMO UZDUOCIY VYKDYMO SISTEMA

12 3000-asis TUUS (persvarstytas) ,Uztikrinimo uZzduotys, i$skyrus istorings finansinés informacijos auditus ar perzvalgas*

13 5000-asis tarptautinis tvarumo uztikrinimo standartas (TTUS) ,Tvarumo uztikrinimo uzduogiai taikomi bendrieji reikalavimai“
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Jzanga

1.

Si sistema buvo parengta vien tik siekiant padéti suprasti uztikrinimo uzduoties elementus ir
tikslus bei uzduotis, kurioms taikomi tarptautiniai audito standartai (TAS), tarptautiniai perzitros
uzduociy standartai (TPUS), tarptautiniai tvarumo uztikrinimo standartai (TTUS) ir tarptautiniai
uztikrinimo uzduodiy standartai (TUUS) (toliau — UZtikrinimo uzduociy standartai).

Si Sistema — tai ne standartas, todél atitinkamai nenustato jokiy reikalavimy (pagrindiniy principy
ar svarbiy proceddry) dél audito, perzitry, tvarumo ar kity uztikrinimo uzduodiy atlikimo®*. Todél
uztikrinimo ataskaitoje negalima teigti, kad uzduotis buvo atlikta pagal Sig Sistema, taciau reikia
pateikti nuorodas | atitinkamus Uztikrinimo uzduociy standartus. UZztikrinimo standartuose
pateikiami tikslai, reikalavimai, taikymo nuostatos, kita aiSkinamoji ir jvadiné medziaga bei
apibréztys, kurie atitinka Sig Sistemg ir kurie taikomi atliekant audito, perzZidros, tvarumo ir kitas
uztikrinimo uzduotis. 1 priede nurodyti Tarptautinés audito ir uztikrinimo standarty valdybos
(TAUSV) iSleisti nutarimai ir jy rySys vienas su kitu ir su Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos
standarty valdybos iSleistu Apskaitos profesionaly etikos kodeksu (jskaitant nepriklausomumo
standartus) (toliau — TASESV kodeksas).

Uztikrinimo uzduoc€iy apibadinimas

1.

Pagrindinio dalyko matavimo ar vertinimo rezultatas yra informacija, kuri gaunama pagrindinj
dalykag jvertinus pagal kriterijus. PavyzdZiui:

¢ finansinés ataskaitos (rezultatas) gaunamos vertinant subjekto finansine padétj, veiklos
rezultatus ir pinigy srautus (pagrindinj dalykg) pagal finansinés atskaitomybés tvarkg
(kriterijus);

o ataskaita dél vidaus kontrolés sistemos efektyvumo (rezultatas) gaunama vertinant
subjekto vidaus kontrolés procesg (pagrindinj dalyka) pagal tinkamus kriterijus;

e subjektui badingos veiklos rodikliai (rezultatas) gaunami vertinant jvairius veiklos aspektus
(pagrindinj dalyka) pagal atitinkamas vertinimo metodus (kriterijus);

e informacija apie tvarumg (rezultatas) gaunama matuojant ar vertinant subjekto tvarumo

dalykus (pagrindinj dalykg) pagal tvarumo atskaitomybés tvarka (kriterijus);

o ataskaita dél atitikties (rezultatas) gaunama vertinant subjekto atitiktj (pagrindinj dalyka),
pavyzdziui, jstatymui ir teisés aktui (kriterijus).

14

Zr. Tarptautiniy kokybés valdymo, audito, perzitiros, tvarumo ir kity uZtikrinimo ir susijusiy paslaugy nutarimy pratarme.
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Siame priede vaizduojami TAUSV iSleisti nutarimai ir jy rySys vienas su kitu ir su Tarptautiniy apskaitos
specialisty etikos standarty valdybos iSleistu Apskaitos profesionaly etikos kodeksu (jskaitant

ATITINKAMI PAKEITIMAI DEL 5000-OJO TTUS

1 priedas

tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV kodeksas) TBES\-isleistu—Buhalteriy

TASESV

UZduotys, kurias reglamentuoja TAUSV standartai

UZduotys, kuriy nereglamentuoja TAUSV
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