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  205  استفاده از خدمات شاغلان سابق در بنگاه صاحبكار حسابرسي  522

  207  مديره يا مدير اجرايي در بنگاه صاحبكار حسابرسي    عنوان عضو هيأتاشتغال به  523

  209  اشتغال در بنگاه صاحبكار حسابرسي   524
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  و بررسي اجمالي)
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  353  ها شامل فهرست مخفف   اصطلاحات   
  355  الاجرا شدن لازم تاريخ    

  



 

 (الف) 

  پيشگفتار

اي از دانش بشري، فراهم ساختن امكان پاسخگويي  رشته   عنوان به هاي حسابداري  نقش   ن ي تر مهم از    يكي 
است.    علاقه ي ذ هاي عمومي و خصوصي به اشخاص ذيحق، ذينفع و  و بنگاه   ها سازمان مديران و مباشران  

شود.  مي   مختلف مالي مؤسسات گوناگون ايفا   ي ها گزارش قالب    اي و در نقش توسط حسابداران حرفه   اين 
بود    اتكا خواهد   و   اعتماد   صورتي نتايج كارشان قابل   دهند در ئه مي حسابداراني كه چنين خدماتي را ارا 

بيني  هاي اخلاقي چون درستكاري، واقع بر دانش، مهارت، تجربه و آموزش مستمر از فضيلت   كه علاوه 
  اي انجام دهند. را با رعايت آيين رفتار پذيرفته شده   اي خود و صداقت برخوردار باشند و خدمات حرفه 

است.    گرفته   نظر قرار   اي حسابداران از ديرباز در ادبيات حسابداري مورد بحث و اظهار رفتار حرفه چگونگي  
اي حسابداري  هاي حرفه اجراي آن با پيدايش و گسترش تشكل   الزام به   خصوص به تدوين آيين رفتار و    اما 
را    اي حسابداران حرفه   مواردي نيز مراجع دولتي يا عمومي آيين رفتار   پهنه جهان قرين بوده است. در   در 

امر،    اند. اين را تأييد يا تصويب كرده   اي هاي حرفه تدوين و مقرر كرده يا آيين رفتار تهيه شده توسط تشكل 
مالي   قالب حسابرسي صورتهاي اي حسابداران به عموم مردم درهـمورد خدمات حرف  در  خصوصبه

  سهامي عام نمود دارد. يهاشركت

ر  ـنش   -  المللي حسابداران راون بين ـاي فدراسيهـار حرف ـمدد آيين رفتمصطفي علياد  ـاست  اديزنده
اي،  باره اخلاق و رفتار حرفه   از افزودن توضيحاتي كلي در   اند كه پس پارسي برگردانيده   به   - 2006  سال 

بر   مقررات حاكماحكام رفتاري مقرر در قوانين و مقررات كشور، نظام حسابداري در ايران، نكاتي از  
اي اي از احكام آيين رفتار حرفه مالي در اتحادية اروپا و پاره   قانوني) صورتهاي حسابرسي الزامي (يا
 اي هـار حسابداران حرفـاخلاق و آيين رفتوان  ـعن اي با سابقه و پيشرفته، باهـبرخي از جوامع حرف

  توسط سازمان حسابرسي چاپ و منتشر شد.  1389فروردين  در

  منظور به عهده دارد و    اجراي وظايفي كه طبق اساسنامه قانوني خود به   جامعه حسابداران رسمي ايران در 
متن  ارتقاي اعتماد عمومي به حرفه حسابداري و بهبود رفتار حسابداران رسمي، نشريه حاضر را از

) و 2012  سال شر اي براي حسابداران (نهـار حرفـرفتالمللي بين أت تدوين استانداردهاي ـمصوب هي 
بين با فدراسيون  رسمي  سال  اجازه  در  و  برگردانيد  پارسي  به  انگليسي  از  حسابداران   1393المللي 

  كرد. منتشر

  



 

 (ب) 

اي براي هـار حرفـن استانداردهاي رفت ـدويـالمللي ت بين  أتـيهاي كه  ردهـرات گستـبا نگرش به تغيي
اي پديد آورده است، ار حرفه  ـرفت آيين ) در1395تا    1392(  2016تا    2013  يهاسالحسابداران در  

اي رفتار حرفه اس آيين ـاس را بر خود  13 ارهـد تا نشريه شم ـش  بر آنه حسابداران رسمي ايران  ـجامع
را از تاريخ ـالاجات لازمـداران همراه با مصوب ـالمللي حساب) فدراسيون بين1395(  2016ال  ـر سـنش
  آن را منتشر كرد. 1396كه در سال ) بازنگري كند 1396  تير 24( 2017ه ـژوئي 15

از آن،  و پس  2018اي در سال  هـاي براي حسابداران حرف هـار حرفـأت تدوين استانداردهاي رفتـهي
اعمال    ياگونهبهالمللي استقلال را  و تأكيد بر استانداردهاي بين  موضوعاتبندي  ه، تقسيمـشكل ارائ 

) 1396(نشر  20رساني نشريه شماره  روز) ضرورت بازنگري و به1403( 2024  تا پايان سال كه كرد
  بدل شد.  “بايد” يك به

 و   طلببهاره حقيقيدكتر  م  ـبا همكاري خان  اب سليمانيـاي عباس اربـل كار آقـه، حاصـاين نشري
است كه    مظفري و حسن كرميباقرزادگان، احمد ثابت  رضاا) فريبرز امين،  ـترتيب الفب ان (بهـايـآق
ده ـا و پيشنهادهاي ارزنـو نظره  ايهـار حسابداران حرفـن رفت ـاخلاق و آيياب  ـنگارش آن از كت در

شيرين سركار به1393سال    نشر(مشيرفاطمي   خانم  بردهـواف  ره ـ)  صفحهر  صفحهاند.  و  آرايي  بندي 
داده و همكاران مركز آموزش و تحقيقات نيز امكان انتشار   دستمزد انجام  فاطمه نوشتار را خانم اين
  اند. را فراهم كرده آن

اي، پژوهشگران و استادان برخوردار شويم تا بتوانيم همكاران حرفه  يهاييراهنمادر پايان اميدواريم از  
اي براي حسابداران ايران را با نگرش به فرهنگ، قوانين و مقررات ايران تدوين و حرفهرفتار   آيين

  منتشر كنيم.
  

  

  حسابداران رسميمركز آموزش و تحقيقات   

  جامعه حسابداران رسمي ايران  
  



 

 (الف) 

  مقدمه

اساس مجوز   بر  ،(IESBA)  حسابداران  يبرا   ياحرفه  رفتار  الملليبين  ياستانداردها  نيتدو  أتيه
المللي  (شامل استانداردهاي بين  را  اي براي حسابدارانرفتار حرفه استانداردگذاري كه دارد، آيين

اي  هـحسابداران حرفاي براي استفاده  ه ـار حرفـرفت كند. اين آيينر ميـاستقلال) تدوين و منتش
  ،هاي دقيق از بررسي   اي را پس ه  ـرفتار حرف   شود. اين هيأت، آيين ر مي  ـدر سرتاسر گيتي منتش 

  كند. براي بكارگيري جهاني وضع مي 

هاي عضو در ارتباط اي را براي انجمنجداگانه  الزامات  (IFAC)  حسابداران  يالمللنيب  ونيفدراس
  دارد. اي مقرر ميرفتار حرفه با آيين

  



 

١ 

 ŧٌ̔Η١́ХɧƜر  :   ƵؑۢŒ ƹر ޹ۭؼɧũΟب رƽΆرɧĬ و ĸدɧǃل ۝۔ƽԙا ،ĸاĸܦӑк 

  100بخش  
  
  
  
  
  
  

  فهرست مطالب
  

  صفحه 	شماره  موضوع   بخش
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  ي و چارچوب نظر يادياصول بن، ياهحرفن رفتار يآئرعايت  -1قسمت 
  100بخش  

  ياهرفتار حرف	نييت آيرعا
 

  
  
  
  

  ت.  ـاس   1مسئوليت حفظ منافع عمومي رش   ـه حسابداري، پذي  ـارز حرف  ـهاي ب يكي از ويژگي   100-1

ها ازها و ساير سازمان اعتماد عموم به حرفه حسابداري يكي از دلايل استفاده كسب و كارها، دولت   100-2
بخش وهاي گوناگون، شامل گزارشگري مالي، شركتي، خدمات اطمينان اي در زمينه حسابداران حرفه 

  اي است. هاي حرفه ساير فعاليت 

هايي، شاملها و ارزش دانند كه زيربناي چنين اعتمادي، مهارت اي آگاهند و مي حرفه   حسابداران 
  بندند: اي خود بكار مي هاي حرفه موارد زير، است كه حسابداران در فعاليت 

  اي؛ رعايت اصول اخلاقي و استانداردهاي حرفه  الف) 
  گيري از تيزهوشي تجاري؛بهره  ب )
  و  ؛ر موضوعات فني و غيرهبكارگيري تخصص د  پ )
  اي. استفاده از قضاوت حرفه  ت )

اي را به ارائه نظر مشورتي يا ساير ملاحظاتيها، حسابداران حرفهها و ارزشاز اين مهارت  استفاده
نظر   مورد كنندگان  تواند مورد اطمينان استفاده كند و مي سازد كه هدف مورد نظر را برآورده مي مي   توانا 
  گونه نظرها و ملاحظات قرار گيرند.اين

كند كه انتظاراي، استانداردهايي با كيفيت بالاي رفتارهاي اخلاقي را مقرر ميآئين رفتار حرفه  100-3
آنها را بپذيرد   (IFAC)2حسابداران   المللياي حسابداري عضو فدراسيون بينحرفههاي  رود انجمنمي

ود. ـبرداري شاي خود بهرهعنوان مبنايي براي تهيه آئين رفتار حرفه ها بهه انجمنـگونيا توسط اين

استانداردهاي اخلاقي برايد مورد استفاده مسئولين وضع   ـتواناي همچنين، ميهـار حرفـرفت  آئين
اخلاقي  مؤسسات حسابرسي براي تدوين منشور  اي در يك بخش يا قلمرو خاص وحسابداران حرفه

  قرار گيرد. مؤسسههاي استقلال  و سياست

 

1. Public Interest 
2. International Federation of Accountants (IFAC) 
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اي بايد از اين اصولكند كه همه حسابداران حرفهاي، پنج اصل بنيادي را مقرر ميآئين رفتار حرفه  100-4
است كه رويكرد لازم براي  1شامل يك چارچوب نظري   ،اي همچنينكنند. آئين رفتار حرفهپيروي  

مورد حسابرسي و ساير خدمات   شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطرهاي ناقض آن اصول بنيادي و، در 
  كند. بخش، خطرهاي ناقض استقلال حسابرس را برقرار مياطمينان

بنيادي و چارچوب نظري را درباره حقايق و شرايطي نيز تعييناي كاربرد اصول  رفتار حرفه  آئين
  اي ممكن است با آن برخورد كنند.كند كه حسابداران حرفهمي

  الزامات و توضيحات كاربردي 
 .الاجرا است، لازمف مشكي وحراي با آئين رفتار حرفه 2الزامات   1ت100-5

براي اقدام يا مسايلي  هاييبندهاي الفبايي، شرح موضوع، پيشنهاد، به ترتيب  3كاربردي  توضيحات  2ت100-5
اي هاي مربوط به درك مناسب از آئين رفتار حرفه ها و ساير راهنمايي كه بايد در نظر گرفته شوند، نمونه 

اي در درك چگونگيدهد. به بيان ديگر، توضيحات كاربردي براي كمك به حسابدار حرفهرا ارائه مي
نظر  از شرايط مشخص و درك و رعايت يك الزام خاص در   ي ا چوب نظري در مورد مجموعه عمال چار اِ

ه به ـ، توج باشد ي آور نم خود الزام   خوديِ  ردي، به  ـتوضيحات كارب   ، اين كه   ي درحال   ده است.  ـش   گرفته 
كمكاي، شامل كاربرد چارچوب نظري  توضيحات كاربردي به كاربرد مناسب الزامات آئين رفتار حرفه 

  . كند ي بسزايي م 

  پيروي كند.   ي ا بايد از آيين رفتار حرفه   ي ا حسابدار حرفه   100-6

مسئوليت   را به ايفاي   ي ا ، حسابدار حرفه ي ا بنيادي و رعايت الزامات آيين رفتار حرفه   اصول   يريبكارگ  1ت100-6
    سازد. خود، يعني حفظ منافع عمومي، توانا مي 

  شامل توجه مناسب به هدف و قصد از الزامات خاص است.  ياآئين رفتار حرفه  رعايت  2ت100-6

هميشه مسئوليت خود  ي ا به اين معنا نيست كه حسابداران حرفه   ي ا الزامات آئين رفتار حرفه رعايت    3ت100-6
وجود داشته  تواند ي غيرعادي يا استثنايي م   ي ها ت ي اند. گاه وضع را براي حفظ منافع عمومي ايفا كرده 

تواند ي م   ي ا رعايت يك الزام يا الزامات آئين رفتار حرفه   ، بنا بر باور حسابدار   ها، باشد كه در آن وضعيت 
يا به نت  باشد  منافع عمومي  شود. در   نامتعارف   ي ا جه ي خلاف  م   گونه ن ي ا   منجر  توصيه  شود ي موارد، 

 

1. Conceptual Framework 
2. Requirements  
3. Application Material 
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خود يا نهاد نظارتي ذيصلاح قانوني مرتبط  ي ا ه  ـحسابدار با يك نهاد مناسب مانند انجمن حرف 
  مشورت كند. 

تنها نگرانخود و در راستاي حفظ منافع عمومي، نه   ي ا حرفه   ي ها ت ي در اجراي فعال   ي ا حسابدار حرفه   4ت100-6
ها و الزامات يك صاحبكار يا سازمان كارفرما است، بلكه منافع ديگر ذينفعان را نيز موردخواسته 

  . دهد ي توجه قرار م 

خاص  يي ها در شرايطي قرار گيرد كه قوانين و مقررات وي را از رعايت بخش   ي ا چنانچه حسابدار حرفه   100-7
بايد  ي ا ، رعايت آن قوانين و مقررات اولويت دارد و حسابدار حرفه دارد ي بازم   ي ا اين آئين رفتار حرفه از  

  را رعايت كند.   ي ا اين آئين رفتار حرفه   ي ها ساير بخش 

. كند يرا به رعايت قوانين و مقررات مربوط ملزم م  يا، يك حسابدار حرفهيااصل رفتار و آداب حرفه  1ت100-7

داشته باشد  ي ا با اين آيين رفتار حرفه   يي ها الزامات و رهنمودهاي برخي از قلمروها ممكن است تفاوت   
تر باشد. حسابدارانپيش بيني شده است، گسترده  ياار حرفهـه در اين آئين رفتـه آن از آنچـيا دامن
تر راگيرانهها آگاه باشند و الزامات و رهنمودهاي سختدر اين قلمروها بايد از اين تفاوت  ياحرفه

  رعايت كنند، مگر اينكه قانون يا مقررات، آنان را منع كرده باشد. 

  ي اتخطي از آئين رفتار حرفه 
استقلال  ي الملل ن ي به موارد تخطي از استانداردهاي ب   900- 55تا    900- 50  و   400- 89ا  ت   400- 80بندهاي    100-8

را شناسايي  ي ا مورد ديگري از عدم رعايت مفاد اين آئين رفتار حرفه   ي ا . چنانچه حسابدار حرفه پردازد ي م 
ارزيابي نمايد. آن را بر توانايي حسابدار به رعايت اصول بنيادي،    ر ي كند بايد اهميت اين عدم رعايت و تأث 

  حسابدار بايد به موارد زير نيز توجه كند:  
با  بخشتيانجام دادن هرگونه اقدام در دسترس در اولين فرصت ممكن براي برخورد رضا  الف) 

    ؛ وپيامدهاي تخطي
  درباره گزارش كردن يا نكردن تخطي به اشخاص مربوط.   ي ر ي گ م ي تصم   ب ) 

ر گذاشتهـر آنان اثـود، اشخاصي كه تخطي بـبه آنان گزارش ش   د  ـتوانيمربوط كه تخطي م   اشخاص  1ت100-8
  .رديگيعاليه را در برم  متبوع يا مقام ذيصلاح قانوني، يا يك مقام ناظر ياانجمن حرفه است،
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 110  بخش
 ي ادياصول بن

    ات يكل

  وجود دارد:   ر ي به شرح ز   ي ا ناظر بر رفتار حسابداران حرفه   1پنج اصل بنيادي   1ت110-1

  و تجاري.  ي اصادق و صريح بودن در همه روابط حرفه - 2درستكاري   الف) 
  از موارد زير: ير ييا تجاري بدون اثرپذ ياعمال قضاوت حرفهاِ -3ي نيبواقع  ب )

  جانبداري؛  ) 1
  منافع؛تضاد   ) 2
  ها، فناوري يا ساير عوامل. نفوذ نابجا يا اتكاي نابجا بر افراد، سازمان   ) 3

  4ي اصلاحيت و مراقبت حرفه   ) پ  
اي در سطحي كه اطمينان يابد صاحبكار   ي ا كسب و حفظ مهارت و دانش حرفه   ) 1

ياكارآمد مبتني بر استانداردهاي فني و حرفه  ياسازمان كارفرما از خدمات حرفه
  ؛ وشوند يجاري و قوانين و مقررات مربوط برخوردار م

فني  يبا شايستگي و براساس استانداردها  ياكوشش در جهت ارائه خدمات حرفه  ) 2
  مرتبط.  ياو حرفه

  

يا  ي ا محرمانه تلقي كردن اطلاعات به دست آمده در جريان ارائه خدمات حرفه   - 5رازداري   ت )  
  روابط تجاري. 

  6ي ارفتار و آداب حرفه  ث )  
  رعايت قوانين و مقررات مربوطه؛  ) 1
حرفه  ) 2 حسابداران  حفظ  ياگونهبه  يارفتار  جهت  در  حرفه  مسئوليت  با  سازگار 

  و روابط تجاري؛ و  ياحرفه يهاتيمنافع عمومي در همه فعال

  .تك اصول بنيادي را رعايت كندبايد تك يايك حسابدار حرفه  110-2 

 

1. Fundamental Principle  
2.  Integrity 
3. Objectivity   
4. Professional Competence and Due Care   
5. Confidentiality  
6. Professional Behavior  
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ي ا كه از يك حسابدار حرفه   كند ي استاندارد رفتارهايي را برقرار م   ي ربنا ي ز   ي، ا اصل بنيادي رفتار حرفه   1ت110-2
در رعايت اين  رود ي كه از يك حسابدار انتظار م   كند ي . چارچوب نظري روشي را مقرر م رود ي انتظار م 

  اصول بنيادي بكار گيرد. 
الزامات و توضيحات كاربردي مربوط به هر يك از اصول بنيادي را بيان 115تا  111 ي ها زير بخش 

  . كند ي م 

ممكن است با وضعيتي روبرو شود كه در آن، رعايت يك اصل بنيادي با رعايت يك  ي ا حرفه   حسابدار   2ت110-2
بدون ذكر نام و  تواند ي در چنين وضعيتي، حسابدار م   باشد.   يا چند اصل بنيادي ديگر تناقض داشته 

  نشان با اشخاص زير مشورت كند: 
 سايرين در مؤسسه يا در سازمان كارفرما.  
  .راهبران بنگاه  
 متبوع يا انجمن حرفه.  
 يك نهاد نظارتي.    
 مشاور حقوقي .  

فصل  و   حسابدار را براي حل   ي ا ها مسئوليت بكارگيري قضاوت حرفه مشورت   گونه ن ي با اين حال، ا   
  . كند ي از كار برطرف نم   ي ر ي گ تناقض يا، در صورت لزوم و نبود منع قانوني يا مقرراتي، كناره 

شده،  انجام  كه خلاصه محتواي موضوع، جزئيات گفتگوهاي  شوديتوصيه م  ياحرفه  حسابداربه    3ت110-2
  كند.  يرا مستندساز هامي شده و منطق آن تصم گرفته يهاميتصم
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  111بخش  زير
 درستكاري

 

ايخواهد در همه روابط حرفه اي بايد از اصل درستكاري پيروي كند كه از حسابدار مي حسابدار حرفه   111-1 
  و تجاري خود، صراحت و صداقت داشته باشد. 

شخصيتي قوي براي اقدام مناسب نيز از ديگر الزامات ضمني اصلانصاف در عمل، راستگويي و داشتن    1ت111-1
درستكاري است، حتي در شرايطي وجود فشار براي انجام عملي غير از اين يا زماني كه انجام اين كار

  آورد.   پيامد بالقوه نامطلوب براي خودش يا سازمان كارفرما پديد   تواند ي م 

  است: اقدام مناسب شامل موارد زير   2ت111-1
  بغرنج و دشوار؛ يا  يهاتيايستادگي در مواجهه با وضع  الف) 
، كنديمواقعي كه شرايط اقتضا م مناسب شرايط در  ياوهيبه چالش كشيدن ديگران به ش  ب )

و ديگر اطلاعاتي ارتباط داشته  هاهيها، اعلامها، اظهارنامهنبايد آگاهانه با گزارش  ياحسابدار حرفه  111-2
  آنها:  دانديباشد كه م

  كننده با اهميت است؛ حاوي مطالب نادرست و گمراه الف) 
  يا است؛	شدهبدون دقت تهيه   ب )
  كننده است. حذف اطلاعات لازم يا درج اطلاعات مبهم، گمراه ليبه دل   ) پ

را نقض نكرده است كه گزارش تعديل شده درباره  111- 2در صورتي موارد بند   يا حسابدار حرفه  1ت111-2
  .  كند آن ارائه 

111-2	كه با اطلاعات بيان شده در بند  شودياز اين موضوع آگاه م  يادر مواردي كه حسابدار حرفه  111-3
  درگير شده است بايد اقدامات لازم را براي مبرا شدن از آن، انجام دهد.
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   112زيربخش  
  بينيواقع 

  
 

يا تجاري  يا از قضاوت حرفه  يريگرا، كه حسابدار را به بهره  ينيببايد اصل واقع  ياحرفهحسابدار    112-1 
  از موارد زير، رعايت كند: ي ر يبدون اثرپذ كنديملزم م

  ؛1جانبداري   الف) 
  ؛ و  2تضاد منافع  ب )
  ها، فناوري يا ديگر عوامل.، يا اتكاي نابجا بر، اشخاص، سازمان3نفوذ نابجاي  پ )

قضاوت	امكان نفوذ نابجاي ديگران را بر  كه  بپرهيزد  ياحرفه  يبايد از انجام فعاليت  ياحسابدار حرفه  112-2 
  . آورديوي فراهم م ياحرفه

  

 

1. Bias 
2. Conflict of interest 
3. Undue Influence 
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    113  زيربخش 
  يامراقبت حرفهصلاحيت و 

 
  : كنديرا به تعهدات زير ملزم م ياحسابدار حرفه يااصل صلاحيت و مراقبت حرفه  113-1

در سطحي كه اطمينان يابد صاحبكار يا سازمان  ياحرفه  هايكسب و حفظ دانش و مهارت  الف) 
جاري و  ياكارآمد مبتني بر استانداردهاي فني و حرفه  ياكارفرماي وي از خدمات حرفه

  . شوديبرخوردار م قوانين و مقررات مربوط
حرفه  ب ) خدمات  ارائه  جهت  در  و  ياكوشش  فني  استانداردهاي  براساس  و  شايستگي  با 

  مرتبط. ياحرفه

استفاده درست و بجا از دانش باكارآمد به صاحبكاران و سازمان كارفرماها    ياارائه خدمات حرفه  1ت113-1 
  سر و كار دارد. ياو مهارت حرفه

اي بسته به نوع و ماهيت فعاليتي كه قرارنياز براي انجام فعاليت حرفه هاي مورددانش و مهارت  2ت113-1
اي،مثال، افزون بر كاربرد دانش فني مرتبط با فعاليت حرفه براياست انجام شود، متفاوت است.  

كندها و افرادي آسان ميبنگاه اي را باهاي فردي، ارتباطي و سازماني، مراوده حسابدار حرفهمهارت
  تعامل است.  كه با آنان در

هاي ي از پيشرفت مستمر   و درك   آگاهي اي  آن است كه حسابدار حرفه   مستلزم   ي ا حرفه   صلاحيت حفظ    3ت113-1
اي داشته باشد كه قرار است توسط او انجامبا فعاليت حرفه  مرتبط  ي، تجاري و فناور ياحرفهفني،  
انجاملازم را براي    ي ها ي تا توانمند   سازد ي را قادر م   ي ا ، حسابدار حرفه 1مستمر   ي ا آموزش حرفه   شود. 

  كارآمد، كسب و حفظ كند.  ياگونهو به ياخود در محيطي حرفه  دادن وظايف

دادن كامل شامل مواظبت لازم، دقت كافي و انجام  ياكوشش در انجام دادن درست خدمات حرفه  4ت113-1
  .رديگيبه عهده م  يا وظايفي است كه حسابدار حرفه بموقعو 

اي بايد اقدامات لازم را براي اطمينان ازاي، حسابدار حرفه مراقبت حرفه   و   در رعايت اصل صلاحيت   113-2 
  عمل آورد.  		اي تحت سرپرستي خود از آموزش و نظارت مناسب، به برخورداري همكاران حرفه 

يهاتيكنندگان فعال بايد در موارد مقتضي صاحبكاران، كارفرما يا ديگر استفاده  ياحسابدار حرفه  113-3
  آگاه كند. هاتيفعال  گونهنيذاتي ا  يهاتي ا از محدوداي رحرفه

 

 

1. Continuing Professional Development (CPD). 
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    114  زيربخش 
  ي رازدار

 

جريان		در اي بايد اصل رازداري را، كه مستلزم محرمانه تلقي كردن اطلاعات بدست آمده حسابدار حرفه   114-1
  حسابدار بايد:   اي و تجاري است، رعايت كند. روابط حرفه 

به   الف)  اطلاعات،  نسبت  غيرعمد  افشاي  به احتمال  اجتماعي،  محيط  يك  در  اعضاي  ژه ي و ازجمله  نزد 
خانواده يا بستگان نزديك يا اشخاص ديگري هوشيار باشد كه با آنان، مناسبات نزديك كاري دارد؛ 

  يا سازمان كارفرما حفظ كند؛   مؤسسه محرمانه بودن اطلاعات را در درون    ب ) 
و 		، محرمانه تلقي و حفظ كند؛ دهد ي اختيار وي قرار م اطلاعاتي را كه صاحبكار يا كارفرماي احتمالي در    پ ) 
با اتخاذ تدابير لازم، از رعايت اصل رازداري توسط همكاران تحت نظر و اشخاص مورد مشورت  ت ) 

  در انجام كار، اطمينان يابد. 

است كهاي و تجاري، مستلزم آن  جريان روابط حرفه دست آمده درحفظ محرمانه بودن اطلاعات به   1ت114-1
كردن سازي يا نگهداري، انتشار و نابودجريان گردآوري، استفاده، انتقال، ذخيره اي درحسابدار حرفه

  انجام دهد.  ها، براي محافظت از محرمانه ماندن چنين اطلاعاتي، اقدامات مناسبي راقانوني آن

  اي نبايد: ، حسابدار حرفه 114- 3		مفاد بند   رغم به   114-2 
  و تجاري را افشا كند؛ ي اجريان روابط حرفه	دست آمده دراطلاعات محرمانه به   الف) 
اي و تجاري در جهت منافع شخصي،جريان روابط حرفه 		دست آمده در از اطلاعات محرمانه به   ب ) 

  مؤسسه، سازمان كارفرما يا شخص ثالث استفاده كند، 
جريان روابط	ده درـمده يا دريافت شدست آاز پايان رابطه كاري، اطلاعات محرمانه به	پس  پ ) 

  اي يا تجاري را استفاده يا افشا كند؛ و حرفه
طور كاملها وجود دارد، هرچند كه آن اطلاعات، به باره آن 		اطلاعاتي كه مسئوليت رازداري در   ت ) 

  ها را افشا كند. دسترس عموم قرار گرفته باشد، استفاده يا آن 		يا ناقص در 

هاموارد زير افشا يا از آن 		اي ممكن است اطلاعات محرمانه را در ، حسابدار حرفه 114- 2		مفاد بند رغم  به   114-3
  استفاده كند: 

  اي براي انجام آن، يا  وجود تكليف يا حق قانوني يا حرفه  الف) 
شخص داراي اختيار براي افشا يا استفاده از اطلاعات محرمانه		وجود مجوز صاحبكار يا هر  ب )

  داشتن منع قانوني يا مقرراتي. صورت ن	در
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اي يازيرا، جريان آزاد اطلاعات را از صاحبكار حسابدار حرفه  ؛در خدمت منافع عمومي است  رازداري  1ت114-3
كه اين اطلاعات نزد اشخاص  كندياي به حسابدار با اين اطمينان تسهيل م از كارفرماي حسابدار حرفه

به تواند ملزم يا مكلف يا محقمي  اي در شرايط زير،. در هر حالت، حسابدار حرفهشوديثالث افشا نم
  : باشد ت محرمانه افشاي اطلاعا 

  است، براي مثال: يا مقرراتي  افشاي اطلاعات، الزام قانوني    الف) 
  در دعاوي حقوقي؛ يا    از ي تهيه مدارك ساير شواهد مورد ن   )   1
  مشاهده شده از قوانين؛   ي ها ي اعلام به مراجع ذيصلاح عمومي در مورد تخط   )   2

يا مقرراتياطلاعات در موارد زير، چنانچه منع قانوني    يا استفاده از  وظيفه يا اختيار افشا  ب )  
  نداشته باشد: 

  اي مربوط؛ در اجراي كنترل كيفيت بر اساس الزامات مرجع حرفه  ) 1
  اي مربوط يا مقام ذيصلاح قانوني؛ها يا تحقيقات مرجع حرفهدر پاسخ به پرسش  ) 2
  در دعاوي حقوقي؛ يا  اياي حسابدار حرفهدر حفظ منافع حرفه  ) 3
  اي. اي، شامل الزامات رفتار حرفه فني و حرفه يبراي رعايت استانداردها  ) 4

كردن يا نكردن اطلاعات محرمانه بايد بسته  يا استفاده   در مورد افشا   ي ر ي گ م ي اي براي تصم حرفه   حسابدار  2ت114-3
  به شرايط، نكات زير را در نظر بگيرد:  

  حرفه را به حسابدار  اطلاعاتي  افشاي  كارفرما، اجازه  يا  صاحبكار  آنچنانچه  افشاي  اي بدهد، 
. كند ي م   درگير، ازجمله اشخاص ثالث ذينفع، وارد   ي ها را بر منافع طرف   يي ها اطلاعات چه لطمه 

  اطلاعات مربوط، در حد امكان، گردآوري شده و به اثبات رسيده است. آيا همه  

  به شرح زير است:    يا استفاده   براي افشا   ي ر ي گ م ي بر تصم   مؤثر عوامل    
  .حقايق اثبات نشده  
  .اطلاعات ناقص  
  اثبات نشده.   ي ها ي ر ي گ جه ي نت  
  .ابزارهاي پيشنهادي براي گزارش اطلاعات  
 شود، يا كساني كه اجـازه دسترسي به آنـان داده مي  هاهمه مخاطب  كهن ياطمينان يافتن از ا

  . باشند ي محق براي دريافت آن اطلاعات م   اشخاص
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    بر حريم خصوصي) در قلمرو قضايي كه افشا  هرگونه قانون يا مقررات جاري (شامل قوانين حاكم
اطلاعات محرمانه درصورت متفاوت بودن، قلمرو قضايي كه    تواند صورت گيرد و، در در آن مي 
  آمده است.   آنجا پديد 

پي مجوز استفاده يا افشاي اطلاعات محرمانه كه در آن، يك مؤسسه يا سازمان كارفرما در  شرايطي 3ت114-3
است، شامل استفاده از اطلاعات براي مقاصد آموزشي، توسعه و بهبود محصولات يا فناوري، پژوهش

تواندباشد. مجوز ميت يا ديگر معيارهاي اطلاعاتي يا تحقيق ميعنوان اطلاعات پايه براي صنعيا به 
ي سازماندرونهاي  استفاده از اطلاعات براي مقاصد آموزش ارتباط با براي كاربرد عام (براي مثال، در

كننده اطلاعات برايموارد دريافت مجوز از شخص يا بنگاه تهيه  هاي بهبود كيفيت) باشد. دريا برنامه
تواند شاملصورت نوشتاري) مي مقاصد خاص، نكات مرتبطي كه بايد مطرح شود (مرجحاً بهاستفاده  

  موارد زير باشد:

  .نوع و ماهيت اطلاعات يا افشاي مورد استفاده 

 هدف از استفاده از اطلاعات يا افشا (براي مثال، توسعه و بهبود فناوري، پژوهش، اطلاعات پايه
 براي صنعت يا تحقيق). 

   بنگاه اجراكننده فعاليت مستلزم استفاده از اين اطلاعات يا افشا. شخص يا 

  هاي مرتبطكننده اطلاعات يا اشخاص يا بنگاه امكان شناسايي شدن يا نشدن شخص يا بنگاه تهيه
 افشا. طريق نتايج حاصل از فعاليت نيازمند استفاده از اين اطلاعات يا با اين اطلاعات از

كارفرما	اي با صاحبكار يااصل رازداري، حتي پس از پايان رابطه كاري حسابدار حرفهضرورت رعايت   114-4
صاحبكاري تازه قرارداد	يا با  دهدياي، تغيير كارفرما م. در مواردي كه حسابدار حرفهابديينيز ادامه م

را كه در جريان  يا محرمانهد اطلاعات  ـد، اما نبايـاز تجارب پيشين خود استفاده كن  تواندي، مبندديم
د يا آنـرده است، مورد استفاده قرار دهـاري خود بدست آورده يا دريافت كـاي و تجهـروابط حرف

  را فاش كند.
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 اي حرفه آداب و رفتار 

 
،دينماياي را كه حسابدار را ملزم به موارد زير مار و آداب حرفهـاي بايد اصل رفتحسابدار حرفه  115-1

  رعايت كند:
  رعايت قوانين و مقررات مربوط؛   الف) 
يهاتيسازگار با مسئوليت حفظ منافع عمومي توسط حرفه در همه فعال   ياگونهرفتار به  ب )

  و 		اي و روابط تجاري؛حرفه
راحرفه اعتبار   تواند ي يا بايد بداند كه م  داند ي اري كه حسابدار م  ـپرهيز از هرگونه رفت   پ )

  دار كند. خدشه 
،ي ن ي ب شود كه درستكاري، واقع   ر ي اي نبايد آگاهانه در هيچ تجارت، شغل يا فعاليتي درگ حسابدار حرفه 

، با اصول بنيادي حرفه،جه ي دار كند و، درنت خدشه   تواند ي يا م   كند ي دار م يا حسن شهرت حرفه را خدشه 
  . باشد ي ناسازگار م 

و   منطقي دار كند شامل اعمالي است كه يك شخص ثالث  اعتبار حرفه را خدشه   تواند ي اعمالي كه م   1ت115-1
  كه آن اعمال، اثري نامطلوب بر حسن شهرت حرفه دارد.  رسد يآگاه، احتمالاً به اين نتيجه م

اي هنگام بازاريابي و معرفي خود نبايد به شهرت و اعتبار حرفه، خدشه وارد كند.حسابدار حرفه  1ت115-2
  بايد شريف و راستگو باشد و از اعمال زير خودداري كند:  يا حرفه حسابدار
  ارائه كند؛يا  توانديدرباره مدارك تحصيلي، تجارب و نوع خدماتي كه م ييگوگزافه  الف) 
اثبات نشده در مقايسه كار خود  يهايناروا به كار ديگران يا ذكر برتر  يها دادن نسبت  ب )

  اي. با ديگر حسابداران حرفه

تبليغات يا بازاريابي ترديد  شكل كياي نسبت به مناسب بودن يا نبودن  چنانچه حسابدار حرفه  1ت115-2
  ند. كاي متبوع مشورت  كه با انجمن حرفه شوديدارد، به حسابدار توصيه م
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  120بخش  
 چارچوب نظري

 

  كليات 
مخاطراتي را براي رعايت  تواند يم   كنند ياي در آن كار م كه حسابداران حرفه  ييهاتيشرايط و وضع  120-1

، شامل يك چارچوب نظري،را  الزامات و توضيحات كاربردي  120اصول بنيادي ايجاد كند. بخش  
ياري   عمومي كه حسابداران را در رعايت اصول بنيادي و ايفاي مسئوليت حفظ منافع    آورد ي وجود م   به 
ي هاتياز حقايق و شرايط، شامل فعال  يا . اين الزامات و توضيحات كاربردي طيف گستردهرسانديم

خطرهاي نقض اصول  دآورندهي پد   توانند يكه م  كند ياي گوناگون، منافع و روابطي را مطرح محرفه
طور صريح منع نشده است،در مواردي كه يك وضعيت به  تواند يبنيادي باشند. افزون بر اين، اين م

  دارد. بودن آن، باز مبني بر مجاز يريگجهياي را از نتحسابدار حرفه

  : كند يدر موارد زير، مشخص م  يانظري، رويكرد لازم را براي بكارگيري حسابدار حرفه چارچوب  120-2
  مؤثر در نقض اصول بنيادي؛  1شناسايي خطرهاي  الف) 
  ارزيابي خطرهاي شناسايي شده؛ و  ب )
  براي برطرف كردن يا كاهش آن خطرها به سطحي پذيرفتني.  يبرخورد با خطرها  پ )
  .الزامات و توضيحات كاربردي  ت )

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

اي بايد چارچوب نظري را براي شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطرهاي نقض اصولحسابدار حرفه  120-3
  بكار گيرد.  110بنيادي بيان شده در بخش 

زير آمده است:  ي ها و توضيحات كاربردي بيشتر در ارتباط با كاربرد چارچوب نظري در بخش   الزامات   1ت120-3
  اي شاغل در بنگاه/ سازمان؛حسابداران حرفه -2قسمت   الف) 
  اي شاغل در حرفه؛ وحسابداران حرفه -3قسمت   ب )

 

شود.  بكار رفته است كه معمولاً به تهديد برگردانده مي    Threatواژه المللي حسابداران، براي بيان اين موضوع،  اي فدراسيون بين رفتار حرفه   در آيين   .1
مخاطره  معناي خطر و     Threatبيان شده كه مراد، تهديد است و از طرفي،    Intimidationاز عوامل نقض اصول بنيادي با واژه    اينكه يكي   به   اما نظر 

  . هم دارد، از اين واژه استفاده شد   را 
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  استقلال به شرح زير:  يالمللنياستانداردهاي ب   پ )  
  استقلال در خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي   .الف 4قسمت 
به غير از خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي.   بخش نان ي استقلال در خدمات اطم   .	ب 4 قسمت

را مورد توجه قرار دهد كه موضوع  ي ا نه ي اي در رسيدگي به يك موضوع اخلاقي بايد زم حسابدار حرفه   120-4
اي شاغل در حرفه استزماني كه فرد، حسابدار حرفه   ايجاد شود.  تواند ي در آن ايجاد شده است يا م 

. دهد ي عنوان پيمانكار، كارمند يا مالك، انجام م به 		، چه مؤسسه   اي را در پي ارتباطش با حرفه   يي ها ت ي فعال 
  كه حاكم بر اين شرايط است پيروي كند.   2اين فرد بايد از مفاد قسمت  

  اي هنگام كاربرد چارچوب نظري بايد: حسابدار حرفه  120-5
  ذهني پرسشگر داشته باشد؛   الف) 
  اي را بكار گيرد؛ و قضاوت حرفه  ب )
  ، استفاده كند.9ت120-5	بنداز آزمون شخص ثالث منطقي و آگاه به شرح   پ )

  داشتن ذهن پرسشگر 
است براي بدست آوردن درك حقايق شناخته شده و شرايط لازم براي يازينشيپرسشگر، پ ذهن  1ت120-5

  بكارگيري درست و مناسب چارچوب نظري. داشتن ذهن پرسشگر با موارد زير سروكار دارد:
در نظر گرفتن منبع، ربط و كفايت اطلاعات كسب شده، با توجه به نوع و ماهيت، دامنه  الف) 

  اي مورد نظر؛ و و نتايج حاصل از فعاليت حرفه
  بيشتر يا ديگر اقدامات. يهايدگ يآماده و هوشيار بودن نسبت به لزوم رس  ب )

از جمله به موارد  تواند يبدست آمده ماي هنگام بررسي منبع، ربط و كفايت اطلاعات  حرفه  حسابدار  2ت120-5
  زير بپردازد: 

  .آيا اطلاعات جديدي بدست آمده يا تغييراتي در واقعيات و شرايط ايجاد شده است  
  جانبداري يا منافع شخصي قرارگرفته است.   ر ي تحت تأث   تواند ي آيا اطلاعات يا منبع آن م  
   از حقايق و شرايط  تواند ياطلاعات بالقوه مرتبط مآيا دليلي براي نگراني از اين وجود دارد كه

  شناخته شده توسط حسابدار جا افتاده باشد. 
  ناسازگاري وجود دارد.  ،شرايط شناخته شده و انتظارات حسابدار و آيا بين حقايق  
 كند يفراهم م  يريگجهيآيا اطلاعات، مبناي معقولي براي نت.  
  از اطلاعات بدست آمده وجود دارد.آيا امكان دستيابي به نتايج ديگري نيز  
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اي را به داشتن ذهني پرسشگر هنگام شناسايي، ارزيابي و برخوردهمه حسابداران حرفه  120- 5بند    3ت120-5
براي نظريبراي بكارگيري چارچوب  شرطشي. اين پكند يبا خطرهاي نقض اصول بنيادي ملزم م 

الاجرا است. براساساي در دست اجرا، لازمنظر از نوع فعاليت حرفهاي، صرفهمه حسابداران حرفه
صادر  ي، شامل استانداردهابخشنانياستانداردهاي حسابرسي، بررسي اجمالي و ساير خدمات اطم

ين، حسابداران همچنبخشنانيتدوين استانداردهاي حسابرسي و خدمات اطم  أتي شده توسط ه
  از شواهد است، بكار گيرند. رانهيگاي را، كه شامل يك ارزيابي سختبايد ترديد حرفه

  اي  بكارگيري قضاوت حرفه 
ها ت ي اي، مهارت و تجربه متناسب با واقع مرتبط، دانش حرفه   ي ها آموزش   ي ر ي كارگ اي با به حرفه   قضاوت   4ت120-5

اي بخصوص، و منافع و روابطحرفه   ي ها ت ي و شرايط موجود، با در نظر گرفتن نوع و ماهيت و دامنه فعال 
  مربوط سروكار دارد. 

دسترس  آگاهانه درباره اقدامات در   ي ر ي گ م ي اي هنگام بكارگيري چارچوب نظري براي تصم حسابدار حرفه   5ت120-5
حرفه  در شرايط موجود، ملزم به استفاده از قضاوت   يي ها م ي و تعيين مناسب بودن يا نبودن چنين تصم 

  موارد زير را در نظر بگيرد:   تواند ي است. حسابدار براي تعيين درستي اين تصميم م 
 يريگجهيكافي بودن يا نبودن تخصص و تجربه حسابدار براي نت.  
 .ضرورت داشتن يا نداشتن مشورت با ديگراني با تخصص يا مهارت مربوط  
 بگذارد.  رياي وي تأثبر اعمال قضاوت حرفه تواند ييا جانبداري خود حسابدار م  يداورشيپ 

اي را در آن انجامهاي حرفهاي فعاليتگستردگي و پيچيدگي شرايط و عواملي كه حسابداران حرفه  6ت120-5
گرفتن   نظر   تواند به در اي توسط آنان مي توجهي متفاوت است. اعمال قضاوت حرفه   طور قابل دهند به مي 

ن و متغيرهارات در، اجزاي حقايق و شرايط نامطمئ ـو تغيي ار تجميعي بين،ـاز آث  پيچيدگي ناشي
  و مفروضات مرتبط يا وابسته به يكديگر نياز داشته باشد. 

  مديريت پيچيدگي شامل موارد زير است:  7ت120-5
  هايباره ابهام   صورت لزوم، ذينفعان مربوط در   به مؤسسه يا سازمان كارفرما و، در   ي رسان ي آگاه

  ). 13- 3  بند   از حقايق و شرايط (رك:   هاي ناشي ذاتي يا دشواري 

 به تحولات يا تغييرات در حقايق و شرايط ارزيابي اثرگذار بودن يا نبودن هوشيار بودن نسبت
تا  9-120و   ،3ت120-5تا    120-5اي (رك: بندهاي  هاي حسابدار حرفهها بر قضاوتآن

  ). 2ت9-120
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  تواند شامل موارد زير نيز باشد: مديريت پيچيدگي مي   8ت120-5
  ها، متغيرها و مفروضات وجويي، برحسب مورد، هرگونه عناصر ابهام پي تحليل و    و   تجزيه

  ها به يكديگر. ارتباط يا وابستگي آن   چگونگي 
  اي. هاي مربوط براي بهبود قضاوت حسابدار حرفه تحليل داده   و   استفاده از فناوري براي تجزيه
  مناسب و ورودي  مشاوره با ديگران، شامل كارشناسان، براي اطمينان از منظور شدن چالش

  بيشتر در فرايند ارزيابي. 

  شخص ثالث منطقي و آگاه 
آيا همان نتايج  كه ن ي اي، درباره ا شخص ثالث منطقي و آگاه آزموني است توسط حسابدار حرفه   آزمون   9ت120-5

شخص ثالث منطقي و آگاهيك  دست خواهد آمد. اين آزمون از ديدگاه  ه نيز توسط شخص ديگري ب 
اي در زمان دستيابي به آن نتايج كه حسابدار حرفه   را   همه حقايق و شرايط مربوط   گيرد كه صورت مي 

شخص ثالث منطقي و آگاه لزوماً   سنجد. ، مي انتظار داشت كه بداند   توان ي معقول م ي  ا گونه به داند يا  مي 
بودن نتايج بدست آمده  درك و ارزيابي مناسب   نبايد حسابدار باشد، بلكه دانش و تجربه مربوط براي 

  دارد.   طرفانه ي ب   ي ا گونه به   را   توسط حسابدار 

  شناسايي خطرها  
  اي بايد مخاطرات نقض اصول بنيادي را شناسايي كند. حسابدار حرفه  120-6

رعايت اصول  تواند ياي، منافع و روابطي كه مدرك حقايق و شرايط، شامل هرگونه فعاليت حرفه  1ت120-6
اي هنگام شناسايي خطرهاي نقضاست براي حسابدار حرفه  يازينشي بنيادي را به خطر بيندازد، پ

مؤسسه شده توسط حرفه، قوانين، مقررات،    مقرر   ي ها ه ي و رو   ها ي مش اصول بنيادي. وجود شرايط، خط 
به شناسايي خطرهاي   تواند ي رفتار اخلاقي حسابدار را ارتقاء دهد نيز م   تواند ي يا سازمان كارفرما كه م 

ها ه ي و رو   ها ي مش شرايط، خط   گونه ن ي ا   كلي از   يي ها نمونه   2ت 120- 8  بند .  نقض اصول بنيادي كمك كند 
  كه عواملي نيز هستند در ارزيابي سطح خطرها. شوديرا شامل م

ود.  ـاد شـاز حقايق و شرايط ايج  ياردهـتوسط طيف گست  دـتوان يادي مـول بني ـخطرهاي نقض اص  2ت120-6
افزون بر اين، ماهيت  نيست.  ريپذ امكان  آورديكردن همه شرايطي كه خطرها را به وجود م  مشخص

  وجود آورد. مخاطرات متفاوتي را به تواند يو، در نتيجه، م متفاوت باشد  تواند يو نوع كار م
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  : رند يگينقض اصول بنيادي در يك يا چند دسته زير قرار م خطرهاي  3ت120-6
نامناسب بر  ياگونهبتواند به  يرماليمنافع مالي يا غ  كهنيخطر ا   -1خطر منافع شخصي   الف) 

  بگذارد. رياي تأثقضاوت يا رفتار حسابدار حرفه

نظر  اي، ارزيابي دوباره و تجديد حسابدار حرفه   كه ن ي خطر ا   - 2خطر خودبيني در تجديد نظر   ب )
اوت را خودش، همكارـر، آن كار، خدمت يا قضـدر نتايج كار، خدمت يا قضاوتي كه پيشت

اي همان مؤسسه يا همكار سازماني وي انجام داده است و براساس آن، براي ارائه نظرحرفه 
مناسب انجام ندهد.  ي ا گونه را به   د كن ي بر آن اتكا م   اش ي اي درباره كار يا خدمت جار حرفه 

اي از صاحبكار يا كارفرمايش،هـدار حرفـحساب  هـك نيا  رـخط  -3ت خطر حمايت يا مخالف  پ )
  دار كند. وي را خدشه   ي ن ي ب طرفداري نمايد كه واقع   ي ا گونه به 

رابطه درازمدت يا نزديك با صاحبكار  دليلبهاي  حسابدار حرفه  كهنيخطر ا  -4خطر قرابت   ت )
  يا كارفرمايش، به حفظ منافع آنان يا پذيرش كارشان تمايل زيادي داشته باشد.

فشارهاي واقعي ديگران يا ترس  لـدلي بهاي  هـحسابدار حرف  كهنيخطر ا  -5خطر تهديد  ث )
هـباز داشت  نانه يباقدام واقعاي، از  هـاز فشارهاي متصور، شامل نفوذ نابجا بر حسابدار حرف

  شود. 

از بيش  تيبر رعا  تواند يايجاد كند و يك مخاطره م  را  بيش از يك مخاطره  تواند يم   وضعيتيك    4ت120-6
  بگذارد. رييك اصل بنيادي تأث

    ارزيابي خطرها
حرفه  كه  يهنگام  120-7 مخاطرهحسابدار  م  يا اي  شناسايي  را  بنيادي  اصول  سطحي  كنديبراي  در  بايد 

  پذيرفتني بودن آن مخاطره را ارزيابي كند.

  سطحي پذيرفتني 
اي با استفاده از آزمون شخص ثالث منطقي و آگاه احتمالاًكه در آن، يك حسابدار حرفه  سطحي  1ت120-7

  كه حسابدار، اصول بنيادي را رعايت كرده است.   رسد يبه اين نتيجه م

 

1. Self-interest threat 
2. Self-review threat 
3. Advocacy threat 
4. Familiarity threat 
5. Intimidation threat 
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  ÿàا÷Ã÷ ƺ¬§× در ارزیÃØƐ½÷ ·ÙÈ �¦Ɛات 

ارزيابي اثر جمعي مخاطرات چندگانه، در صورت وجود، در  ،به عوامل كمي و كيفي و همچنين  توجه  1ت120-8
  . شودياي از مخاطرات، مربوط محسوب م حسابدار حرفه

عواملي مربوط به ارزيابي  تواند ي م   ، 1ت 6-120 در بند   بيان شده   ي ها و روش   ها است ي وجود شرايط، س   2ت120-8
شرح زير  ها به و روش   ها است ي از اين شرايط، س   يي ها سطح مخاطرات نقض اصول بنيادي باشد. نمونه 

  است: 
  .الزامات راهبري بنگاه  
   الزامات تحصيلي، كارآموزي و تجربه لازم براي ورود به حرفه  
  ي راخلاق ي اي و عموم بتوانند نسبت به رفتار غ ك سيستم كارآمد شكايات كه حسابدار حرفه استقرار ي ،

  جلب توجه كنند. 
  .تعريف صريح و روشن وظيفه گزارش موارد نقض الزامات اخلاقي  
  انضباطي.   ي ها اي يا مقرراتي و روش استقرار سيستم نظارت عاليه حرفه  
   داده در حقايق و شرايط توجه به اطلاعات جديد يا تغييرات رخ . 

  

بر 		تواند ي م كه  حقايق و شرايط آگاه شود    در   اطلاعات جديد يا تغييراتي   از اي  چنانچه حسابدار حرفه   120-9
حسابدار بايد آن خطر  ، گذارد   ر ي برطرف شدن يا نشدن يك خطر يا كاهش آن به سطحي پذيرفتني تأث 

  با آن خطر برخورد كند. را دوباره ارزيابي و با نگرش به نتيجه بدست آمده،

آمدن اطلاعات جديد  وي را در تعيين پديد   ، اي حسابدار حرفه در جريان انجام فعاليت حرفه   هوشياري   1ت120-9
  : رساند ي يا تغييرات رخ داده در حقايق و شرايط مؤثر بر موارد زير ياري م 

  سطح يك خطر؛ يا    الف) 
ا   ي ر ي گ جه ي نت   ب )  تدابير  بكارگيري  تداوم  نبودن  يا  بودن  مناسب  درباره  بكار  ساز من ي حسابدار 

  شده براي برخورد با خطرهاي شناسايي شده.   گرفته 

، اي ملزم به ارزيابي و برخورد شود، حسابدار حرفه   ي ا اگر اطلاعات جديد سبب شناسايي خطرهاي تازه   2ت120-9
  ) 120-10و  120-7 به: ر.ك.(. است هامناسب، با آن خطر ياگونهبه
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  برخورد با خطرها 
ي اي به اين نتيجه برسد كه خطرهاي شناسايي شده ناقض اصول بنيادي در سطح اگر حسابدار حرفه  120-10

سطحي پذيرفتني با آن 		برطرف كردن آن خطرها يا كاهش آنها به پذيرفتني نيستند، حسابدار بايد با  
  حسابدار بايد براي اين امر به شرح زير عمل كند: خطرها برخورد كند.

  خطرها؛  دآورندهيرفع شرايط، شامل منافع يا روابط پد  الف) 
ا  )  	ب تدابير  بهسازمنيبكارگيري  خطرها  كاهش  براي  بكارگيري،  قابليت  و  وجود  صورت  در   ،

  سطحي پذيرفتني؛ و 
  از كار. يريگاي مورد نظر يا كنارهنپذيرفتن خدمت حرفه  )  	پ

  ¼ÃÙهƐ رßèاì¿ا÷Ɛت Čزم ¦Ãا� 

خطر آن  جادكنندهي، بسته به حقايق و شرايط، با برطرف كردن شرايط اتواند يبا يك خطر م  برخورد  1ت120-10
اي، نپذيرفتن يك فعاليت حرفههاتيوضعانجام شود. اما گاه، تنها راه برخورد با خطرهاي برخي  

رقابل يرفع بودن خطرها و غ  رقابليموارد، غ  گونهنيخاص يا پايان دادن به آن فعاليت است. دليل ا
  براي كاهش خطرها به سطحي پذيرفتني است. سازمنيبكارگيري تدابير ا

  ƐÈزùƸ ی¬¿ا¦Ãą ا

يا تركيبي از آنها توسط حسابدار  ييتنهاكه هريك به   شوديبه اقداماتي گفته م  1سازمنيتدابير ا  2ت120-10
. دهد ي ي كاهش م ن پذيرفت   ي كه عملاً خطر نقض اصول بنيادي را به سطح   شود ي كار گرفته م به   اي حرفه 

  ü¿÷� ƺƸà ý¦ ü¿Ƹà و Ɛ­úی�ô� ³ حƺÐƐ �هƐÕì ý¦ ý´ÿ¬Ɛوت 

نظر		يا در   رد ي گ ي م 		درباره اقداماتي كه براي برخورد با مخاطرات پديد آمده بكار اي بايد  حسابدار حرفه   120-11
ي ري گ جه ي يك نت 		كار گيرد تا آن مخاطرات برطرف شود يا به سطحي پذيرفتني كاهش يابد، به دارد به 

  كلي بايد موارد زير را انجام دهد:   ي ر ي گ جه ي كلي برسد. حسابدار براي دستيابي به نت 
  و  		آمده؛ دست به   ي ها ي ر ي گ جه ي با اهميت به عمل آمده يا نت   بررسي دوباره هرگونه قضاوت   الف) 
  استفاده از آزمون شخص ثالث منطقي و آگاه.   ب) 

 

1. Safeguards  ساز برگردانده شد.ايمنلحاظ امانت در ترجمه، اين اصطلاح به  رسد، اما بهنظر مي اگرچه واژه بازدارنده، رساتر به  
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  ساير ملاحظات مربوط به كاربرد چارچوب نظري 
  جانبداري  

اي هنگام شناسايي، ارزيابي و برخورد با مخاطرات نقض بر قضاوت حرفه   ، آگاهانه يا ناآگاهانه   جانبداري   1ت120-12
  . گذاردياصول بنيادي اثر م

اي بايد به آنها پرداخت به شرح زيرهـاز جانبداري بالقوه كه هنگام اعمال قضاوت حرف  ييهانمونه  2ت120-12
  : است
 كه  ي گاههيعنوان تكتمايل به استفاده از يك اطلاعات اوليه به،  1(لنگر) ي  گاههي جانبداري تك

  . رديگيصورت ناكافي صورت مارزيابي اطلاعات بعدي، براساس آن به

 (اتوماسيون)، حتي  خودكار  يهاستمي ، تمايل به طرفداري از خروجي س2خودكاري  جانبداري
ودن آن خروجي را ـب ب ـمناس  ات متناقض، قابليت اتكا ياـا اطلاعـزماني كه منطق انساني ي 

  . كشد يچالش م به

  به ذهن  درنگ ي تمايل به دادن وزن بيشتر به رويدادها يا تجربياتي كه ب ،  3جانبداري دسترسي
  در دسترس هستند تا غير آن.   ي راحت يا به   ند ي آ ي م 

  تا  كند ي م   تأييد   را   ، تمايل به دادن وزن بيشتر به اطلاعاتي كه باور موجود 4جانبداري تأييدي
  . كند ي به اطلاعاتي كه با آن باور در تضاد است يا در مورد آن ترديد ايجاد م 

  و،  رديـف  يرـيپذ تي دون خلاقيت و مسئولـراد با تفكر بـه گروهي از اف ـ، تمايل ب5فكر گروهي
  جايگزين.   يهانهيانتقادي يا در نظر گرفتن گز  لبدون استدلا يريگمينتيجه، تصم  در

 ود برايـن توانايي خـت بالا گرفتـ، تمايل فرد به دس 6بالا  فسن اد بهـجانبداري ناشي از اعتم
  .هايريگميها يا تصمارزيابي ريسك يا ساير قضاوت

  فرضشي، تمايل به مبنا قرار دادن روند تجربيات، رويدادها يا باورها با پ7جانبداري تعميمي
  معرف بودن آنها.

   انتظارات فرد بر نحوه نگرش او نسبت به يك موضوع يا  ي، تمايل به اثرگذار8انتخابي ادراك
  شخص بخصوص. 

 

1. Anchoring bias 
2. Automation bias  
3. Availability bias 
4. Confirmation bias 
5. Groupthink 
6. Overconfidence bias 
7. Representation bias 
8. Selective perception 
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  اثر جانبداري را كاهش دهد شامل موارد زير است:  تواند ياقداماتي كه م   3ت120-12
  .مشاوره با خبرگان براي دريافت اطلاعات اضافي  
   ايعنوان بخشي از آموزش حرفه وجود چالش مناسب به مشاوره با ديگران براي اطمينان يافتن از

  مستمر. 

�úƐ÷زƐÈ �ûهÃè  

ي هاارزشكه اهميت    ابد يياي زماني افزايش مهـوب نظري توسط حسابدار حرفـر چارچـكاربرد مؤث  1ت120-13
ي سازمان درونطريق فرهنگ   از  ،ايهـار حرفـاد آئين رفت ـادي و ديگر مفـول بنيـاخلاقي همسو با اص
  حسابدار ارتقا يابد.

  بيشترين اثر را دارد كه:  ، زمانيترويج فرهنگ اخلاقي در يك سازمان  2ت120-13
اخلاقي سازمان را ترويج بدهند،  ي ها مديريتي اهميت ارزش   ي ها رهبران و افراد مسئول نقش   الف) 

  ؛ قي سازمان بدانند اخلا   ي ها و ديگران را مسئول جوابگويي در قبال پيروي از ارزش   و خود 
آموزشي و كارآموزي فرايندهاي مديريتي، و معيارهاي مناسب ارزيابي عملكرد  يهابرنامه  ب )

  وجود داشته باشد؛  و ضوابط پاداش مبتني بر فرهنگ اخلاقي 
مؤثر در سازمان براي تشويق و پشتيباني از كساني كه رفتارهاي  ي ها ه ي و رو   ها است ي وجود س   پ )

  و    ، كنند ي واقعي يا مشكوك به آن را، شامل مخبران، گزارش م   ي راخلاق ي يا غ   ي رقانون ي غ 
  اخلاقي در روابط خود با اشخاص ثالث.   ي ها پايبندي سازمان به ارزش   ) ت

  رود كه: اي انتظار ميحرفه  حسابداراناز   3ت120-13
بر اخلاق را در سازمان خود  نظر گرفتن موقعيت و ارشديت خود، رواج فرهنگ مبتني   با در   الف) 

  و  ترغيب كنند؛
اي يا تجاريها روابط حرفههايي كه خود، مؤسسه يا سازمان كارفرما با آنافراد و بنگاه با  ب )

  دارند، با رفتار اخلاقي برخورد كنند.

  و خدمات مرتبط   بخش نان ي اجمالي، ساير خدمات اطم   ي ها ي ، بررس ها ي حظات مربوط به حسابرس ملا 
    مؤسسهفرهنگ سازماني  

مؤسسه  الزامات و توضيحات كاربردي مربوط به فرهنگ   1مديريت كيفيت شماره    ي الملل ن ي ب   استاندارد   1ت120-14
و اجراي يك سيستم مديريت كيفيت  ي ساز اده ي مسئوليت طراحي، پ   ، كه براساس آن   كند ي را مقرر م 

يا خدمات مرتبط  بخش نان ي مالي، يا ساير خدمات اطم   ي ها براي حسابرسي يا بررسي اجمالي صورت 
  است.   مؤسسه عهده    بر 
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  استقلال 
بودن استقلال ملزم به مستقل  يالمللنيب  ياي شاغل در حرفه بر طبق استانداردهاحرفه  حسابداران  1ت120-15

. استقلال با اصول بنيادي باشند ي م   بخش نان ي در اجراي حسابرسي، بررسي اجمالي، يا ساير خدمات اطم 
  و درستكاري مرتبط است. استقلال شامل:  ينيبواقع

شخص درباره يك موضوع،  ي يت ذهني كه در آن، رأ وضع   - يا استقلال باطني   ي استقلال رأ   الف) 
يا  رديپذ  ريكه از ساير عوامل تأثاي اظهار شود، بدون آنقضاوت حرفه يا ـمنحصراً برمبن

و  ي ن ي ب صورت گيرد تا بدين ترتيب، شخص بتواند با درستكاري عمل كند و واقع   سازشي 
  اي را بكار گيرد. ترديد حرفه 

يز از هرگونه شرايط يا روابط با اهميتيپره  -استقلال ظاهري يا استقلال از منظر ديگران  ب )
،و آگاه احتمالاً به اين نتيجه برسد كه آن شرايط يا روابط   منطقي است كه هر شخص ثالث  

يا عضوي از اعضاي گروه حسابرسي   مؤسسه اي  يا ترديد حرفه   ي ن ي ب بر درستكاري، واقع   تواند ي م 
  يا اطمينان بخشي خدشه وارد كند. 

  

استقلال، الزامات و توضيحات كاربردي لازم را براي چگونگي بكارگيري  يالمللنيب  استانداردهاي  2ت120-15
به  نظري  خدماتچارچوب  ساير  يا  اجمالي  بررسي  حسابرسي،  اجراي  در  استقلال  حفظ  منظور 

به رعايت اين استانداردها هنگام  ،اتـاي و مؤسسهـ. حسابداران حرفدـكنيمقرر م  بخش نانياطم
د. چارچوب نظري براي شناسايي، ارزيابي وـاي چنين تعهداتي ملزم هستند تا مستقل باشنـايف

برخورد با مخاطرات مربوط به نقض اصول بنيادي عيناً در مورد رعايت الزامات استقلال نيز كاربرد
نقض  يخطرها  يبند ان دستهـمخاطرات مترتب بر رعايت الزامات استقلال، هم  يبند دارد. دسته

  است.  3ت 120- 6 اصول بنيادي به شرح بند 

د ـتوان يكه م  2ت120-8و    1ت 120-6  يده در بندهاـش  انـبي  يهاهـيو رو  هااستي، سط ـرايـش  3ت120-15
وان عوامل مرتبط ـعنبه  تواند يادي كمك كند مـول بني ـنقض اص  يو ارزيابي خطرهايي  به شناسا
اجمالي و ساير  يهاي، بررسهايز باشد. در حسابرسـمربوط به استقلال ني  يهاي ابيو ارز  ييبا شناسا

ه مؤسسشده توسط يك    و اجرا   ي ساز اده ي ، سيستم مديريت كيفيت طراحي، پ بخش نان ي خدمات اطم 
يالمللنين استانداردهاي بـدوي ـت  أتيط ه ـده توسـادر شـبرطبق استانداردهاي مديريت كيفيت ص

  است. هاهيو رو  هااستياز اين شرايط، س يا ، نمونهبخشنانيحسابرسي و خدمات اطم
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  اي ترديد حرفه 
خدمات اي شاغل در حرفه، بر طبق استانداردهاي حسابرسي، بررسي اجمالي و ساير  حسابداران حرفه   1ت120-16

حسابرسي   ي الملل ن ي تدوين استانداردهاي ب   أت ي شامل استانداردهاي صادر شده توسط ه   بخش نان ي اطم 
و اجراي خدمات حسابرسي، بررسي اجمالي و ساير يزي ر، در موارد برنامهبخشنانيو خدمات اطم 

اي و اصول بنياديد حرفه ـهستند. تردي  1ي املزم به استفاده از ترديد حرفه  بخشنانياطمخدمات  
  . باشند يهم م  وابسته به ،مفاهيم 110شده در بخش  بيان

ه آنها،همـ وول  ـيك از اصادي، رعايت هر  ـول بنيـروي از اصـمالي، پي  يهادر حسابرسي صورت  2ت120-16
  زيرين نشان داده شده است:   يها. اين مورد در مثالكند ياي را تقويت مكاربرد ترديد حرفه

همواره صريح و صادق باشد. براي مثال، حسابدار با  ايحرفهحسابدار    كند يايجاب م  درستكاري
  : كنديانجام موارد زير از اصل درستكاري پيروي م

  صادق بودن هنگام طرح نگراني از رويه صاحبكار.صريح و  
 پيگيري پرس و جوهاي مربوط به اطلاعات متناقض و جستجوي شواهد حسابرسي بيشتر

كننده باشد.اهميت، نادرست يا گمراه با  ياگونهبه  تواند يكه م  ييهابراي برخورد با گزارش
  .رديگيط موجود صورت مدرباره اقدام مناسب در شراي يريگمي تصم ياين پيگيري برا

 ار براي انجام عملي ـود فشـراي اقدام مناسب، حتي در شرايط وجـداشتن شخصيت قوي ب
پيامد بالقوه نامطلوب براي خودش يا سازمان  تواند ييا زماني كه انجام اين كار م  نيا از ريغ

  متبوع پديد آورد. اقدام مناسب شامل موارد زير است:
  بغرنج و دشوار؛ يا  يهاتيمواجهه با وضعايستادگي در   الف) 
مناسب  يا وه ـي، به شكند يدن ديگران در مواقعي كه شرايط اقتضا م  ـبه چالش كشي  ) ب

  شرايط. 
به كاربرد ترديد  رساني اريكار، ارزيابي منتقدانه خود را از شواهد حسابرسي    نبا انجام اي  حسابدار

  . دهد ينشان م ،ايحرفه
از موارد زير است:  ي ر ي اي، اما بدون اثرپذ يا تجاري حسابدار حرفه   اي حرفه مستلزم قضاوت    ي ن ي ب واقع 

  جانبداري؛  الف) 
  تضاد منافع؛ يا  ) ب
  ها، فناوري يا ديگر عوامل. افراد، سازمان ،نفوذ نابجاي، يا اتكاي نابجا بر  ) پ

 

1. Professional Skepticism 
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  : كنديپيروي م ينيبصورت زير از اصل واقعبراي مثال، حسابدار به  
يا تجاري  ي ا قضاوت حرفه   تواند ي توجه به شرايط يا ارتباطاتي مانند آشنايي با صاحبكار كه م   الف) 

  دار كند؛ و  حسابدار را خدشه 
چنين شرايط و روابطي بر قضاوت حسابدار هنگام ارزيابي كافي و مناسب  ر ي در نظر گرفتن تأث   ) ب

مالي صاحبكار، با اهميت  ي ها كه از لحاظ صورت بودن شواهد حسابرسي مربوط به موضوعي  
  است. 

  . كند ياي رفتار معمال ترديد حرفهبه اِ رسانياري ياگونهاين كار، به  انجامحسابدار با 

سطح  اي در اي از دانش و مهارت حرفه مستلزم آن است كه حسابدار حرفه   اي صلاحيت و مراقب حرفه 
اي شايسته برخوردار باشد و بر طبق استانداردها، قوانينمورد نياز براي اطمينان از ارائه خدمات حرفه 

ايانجام موارد زير از اصل صلاحيت و مراقبت حرفه   با   و مقررات جاري عمل كند. براي مثال، حسابدار 
  :  كند ي وي م پير 

تجاري خاص صاحبكار براي شناسايي  يهاتي بكارگيري دانش مربوط به صنعت و فعال  الف) 
  تحريف با اهميت؛  يهاسكيدرست ر

  مناسب حسابرسي؛ و   يهاطراحي و اجراي روش  ب)
بكارگيري دانش مرتبط هنگام ارزيابي منتقدانه مناسب بودن يا نبودن شواهد حسابرسي  پ)

  موجود. در شرايط 

  . كند يماي رفتار به اِعمال ترديد حرفه رسانياري ياگونهبه اين كار،  انجامحسابدار با 
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 200بخش 
  ي شاغل در بنگاه/ سازمان احرفهحسابداران  –كاربرد چارچوب نظري 

 
    مقدمه 
200-1  

  
مورد الزامات و  اي در رفتار حرفه   اين آيين   120نظري بيان شده در بخش    چگونگي كاربرد چارچوب 

شود.بخش تشريح مي   سازمان، در اين   اي شاغل در بنگاه/ ه  ـردي براي حسابداران حرف  ـتوضيحات كارب 
و   حقايق  شامل  ها ت ي وضع همه  روابط  ها ت ي فعال ،  و  منافع  حرفه ا حرفه ،  حسابدار  كه  دري  شاغل  اي 

آورد،  تواند پديد آورد يا مي نقض اصول بنيادي را پديد مي   كند كه خطر آن برخورد مي   سازمان با   بنگاه/ 
سازمان  اي شاغل در بنگاه/ دار حرفه ، چارچوب نظري به حساب رو ن ي ا   شود. از در اين بخش بيان نمي 

  ، هوشيار باشد. ها ت ي وضع گونه حقايق و  به اين   نسبت   كند ي م الزام  

200-2  
  

كسب و كار و  اندركاران دست وام و اعتبار، سازمان كارفرمايان و ساير    اعطاكنندگان گذاران،  سرمايه 
سازمان  اي شاغل در بنگاه/ و عامه مردم ممكن است بر نتايج كار حسابداران حرفه   ها دولت همچنين،  

يي يا مشتركاً مسئوليتتنها به سازمان ممكن است    اي شاغل در بنگاه/ اتكا كنند. حسابداران حرفه 
باشند كه سازمان كارفرمايان آنان و اشخاص  تهيه و گزارش اطلاعات مالي و ساير اطلاعاتي را داشته 

دسته از حسابداران، همچنين ممكن است مسئوليت استقرار  كنند. اين آنها اعتماد و اتكا مي   الث، به ث 
دارهاي تخصصي در موضوعات گوناگون كسب و كار را عهده ه  ـمديريت مالي كارآمد و ارائه توصي 

  باشند. 

،رموظف ي غ   اجرايي، مدير   كارمند، پيمانكار، شريك، مدير   تواند ي م سازمان    اي شاغل در بنگاه/ حسابدار حرفه   200-3
.كنديمداوطلبانه با سازمان كارفرما همكاري    طوربهي مدير، يا شخصي باشد كه  صاحب سرمايه

ي اخلاقي حسابداران ها ت ي مسئول تأثيري بر    نوع رابطه حقوقي چنين حسابداراني با سازمان كارفرما، هيچ 
  ازمان ندارد. س اي شاغل در بنگاه/حرفه

  قسمت عبارت است از: نيدر ا  “ياحرفهحسابدار ” اصطلاح  200-4

  سازمان، و اي شاغل در بنگاه/حسابدار حرفه  الف)   
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  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

ي بايد اصول بنيادي را رعايت كند و براي شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطرهاياحرفهحسابدار    200-5
    را بكار گيرد. 120اصول بنيادي بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش نقض 

عهده دارد. اين ي مشروع سازمان كارفرماي خود را بهها هدفي مسئوليت پيشبرد  ا حرفهحسابدار    1ت200-5
قبال كارفرمايان ي حسابداران درهاتيمسئولاي، اخلالي در ايفاي كامل وظايف و  رفتار حرفه آيين

دهد كه ممكن است رعايت اصول يي را مورد بررسي و ملاحظه قرار مي ها ت ي وضع   كند، بلكه ايجاد نمي 
 دار كند. بنيادي را خدشه

  2ت200-5
  

ي مشروعها هدفپيشبرد   منظوربهاي در آن اشتغال دارد جانبداري از سازماني كه حسابدار حرفه
كنندهآن كه با ابراز مطالب نادرست و گمراه  شرطبهسازمان كارفرما و بالا بردن مقام و موقعيت آن،  

  انجامد. ايجاد خطر حمايت نمي  همراه نباشد، معمولاً به

  3ت200-5
  

ي بالاتر باشد، توان و امكان وي براي دسترسي به اطلاعات، و تأثيرگذاريا حرفه هرچه سمت حسابدار  
سازمان كارفرما، بيشتر است.  اندركاران دست و اقدامات ساير    ها ي ر ي گ م ي تصم ي كلي،  ها است ي س بر  
از حسابداران بر توانايي آنان به انجام چنين اعمالي، به لحاظ مقام و ارشديت آنان در سازمان،    بنا 

در سازمان كارفرماي  3ت 120- 13بر اخلاق را طبق بند    رود رواج و گسترش فرهنگ مبتني مي انتظار  
 .خود ترغيب كنند 

اقداماتي كه ممكن است بكار گرفته شود شامل معرفي، اجرا و نظارت بر موارد زير يي ازهانمونه
 است: 

  ي آموزشي. هابرنامهي و احرفهتعليم آيين رفتار 

   مديريت و ارزيابي عملكرد و تعيين معيارهاي انگيزشي براي ترويج فرهنگ اخلاقي. فرايندهاي
  ي.خبررساني هااستيسي و احرفهآيين رفتار 

 ي طراحي شده براي پيشگيري از عدم رعايت قوانين و مقررات.هاروشو  هااستيس  

  شناسايي خطرها
  1ت200-6

  
خطر نقض اصول بنيادي را پديد آورد. انواع طبقات خطرها  تواند ي م هاي گوناگوني  حقايق و وضعيت 

توانديميك از آنها   يي كه هرهاتيوضعيي از حقايق و  هانمونهبيـان شـده است.    3ت120-6در بند  
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شرح زير  ي پديد آورد به ا حرفه خطرهايي را حسابدار   ي ا ه  ـحرف ي  ها ت ي فعال راستـاي اجـراي    در 
  اسـت: 

  خطر منافع شخصي،    (الف) 
  .داشتن منافع مالي در سازمان كارفرما يا دريافت وام و تضامين از آن 

  ي تشويقي سازمان كارفرما.هاطرحمشاركت در 

  ي سازمان كارفرما براي استفاده شخصي. هاييداراي به احرفهدسترسي حسابدار 
   كنندگان مواد و كالا از سازمان كارفرما. ن ي تأم پيشنهاد هديه يا برخورد ويژه توسط يكي از

  خطر خودبيني در تجديد نظر  (ب)   
يسنج امكان ي،  ا حرفه تعيين نحوه مناسب حسابداري تركيب تجاري در مواردي كه حسابدار  

    پشتوانه تصميم به خريد بنگاه ديگر را انجام داده باشد.

  خطر حمايت يا مخالفت   (پ)    
ار بيشتر بتواند اطلاعات گزارشگري مالي را دستكاريـي براي دريافت اعتبا حرفهحسابدار  

  كند. 

  (ت)  خطر قرابت   
 حالنيدرعاي، مسئول گزارشگري مالي سازمان كارفرما باشد و  حسابدار حرفه،

استخدام همان سازمان استوي كه در  از اعضاي خانواده يا بستگان نزديك يكي
 تصميماتي را بگيرد كه بر گزارشگري مالي سازمان اثر بگذارد. 

  ي با اشخاصي كه بر تصميمات تجاري سازمان، ا حرفه مدت حسابدار    داشتن رابطه بلند
  تأثير گذارند. 

  د يتهدخطر   ث )   
 خانواده يا بستگاناز اعضاي   اي يا يكينگراني از اخراج يا جايگزيني حسابدار حرفه

 مورد:  توافق با كارفرما در دليل عدم   وي به نزديك
 چگونگي كاربرد اصول و استانداردهاي حسابداري.  •

 چگونگي گزارش اطلاعات مالي.  •

   ي اثر بگذارد. برايا حرفه ي حسابدار  ر ي گ م ي تصم در فرايند    كند ي م فردي كه كوشش
  در ارتباط با انعقاد قراردادها يا كاربرد يكي از اصول حسابداري.  مثال، 
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  استفاده از فناوري	شناسايي خطرهاي مرتبط با
اي،هاي حرفه اجراي فعاليت   تواند در هايي از حقايق و شرايط مربوط به استفاده از فناوري كه مي نمونه   2ت200-6

  شرح زير است:   به اي پديد آورد  خطرهايي را براي حسابدار حرفه 

    خطر منافع شخصي  
 دسترس براي استفاده مؤثر از فناوري. هاي دركافي نبودن داده  
  .مناسب نبودن فناوري براي هدفي كه قرار است از آن استفاده شود  
 يك اي، يا دسترسي نداشتن او بهنداشتن اطلاعات و تخصص كافي حسابدار حرفه

تفاده و تشريح فناوري و مناسب بودن آنمنظور اس متخصص داراي شناخت كافي، به
 نظر.  براي هدف مورد

  )230-2 بند  (ر.ك. به:

    خطر خودبيني در تجديد نظر  
اي يا سازماناستفاده از دانش، تخصص يا قضاوت حسابدار حرفه طراحي يا تهيه فناوري با  

  كارفرما.

  ارزيابي خطرها
در ارزيابي  تواند ي م   2ت 120- 8و  1ت 120- 6بيان شده در بندهاي  ي  ها روش و    ها است ي س ،  ها ت ي وضع   1ت200-7

  ي پذيرفتني است، اثر داشته باشد. در سطح اينكه يك خطر ناقض اصول بنيادي  

، اثر دارد.خطري از سطح  ا حرفهي نيز در ارزيابي حسابدار  احرفهي  هاتيفعالنوع و ماهيت و دامنه    2ت200-7

باشد.  مؤثر ي از سطح خطر،  ا حرفه در ارزيابي حسابدار    تواند ي م ي سازمان كارفرما  ها ت ي فعال محيط كار و    3ت200-7
  براي مثال: 
 الزام كاركنان به رعايت آن.بر اهميت رفتار اخلاقي و  مديريت د يتأك 
   بههاروشو    هااستيساستقرار كاركنان  ترغيب  براي  از  هاينگراناعلام   يي  خود  مسائلي 

 سطوح بالاتر، بدون هراس از عواقب آن.  اخلاقي به
  بر كيفيت عملكرد كاركنان. هاي نظارتو روش هااستيساستقرار 
  ي نظارتي و كنترل داخلي قوي. هاستميسي نظارت عاليه يا ساير  هاستميساستقرار 
 هاي استخدامي. تأكيد بر اهميت بكارگيري كاركنان لايق و كاردان در روش 
  ها آموزش همه كاركنان و دادن    ها و تغييرات بعدي آنها به و روش   ها است ي س   بموقع ي  رسان ي آگاه

 .هاروشو  هااستيسمورد اين  و نظري و عملي در
  ي. احرفه و منشور رفتار ي اخلاق  يهااستيساستقرار  
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  4ت200-7
  

در سازمان  گران ي د   ي راخلاق ي غ عمال  ا   ا ي رفتار  كه    بر اين باور باشند   ي ا حسابداران حرفه كه    مواردي در  
  . را جويا شوند   ي مشاور حقوق نظر    توانند ي م ،  يافت خواهد    ادامه   ا ي   است   كارفرما رخ داده 

  برخورد با خطرها 
يي از اقداماتهانمونهي رخ دهد و  احرفهي  هاتيفعالدر طول دوره انجام    توانند يمبرخي خطرها كه    1ت200-8

  بيان شده است.  270تا  210ي هابخشلازم براي برخورد با چنين مخاطراتي، در 

سطحي خطر به    و كاهششده    بكار گرفته،  سازمنياهاي بسيار وخيمي كه همه تدابير  در وضعيت  2ت200-8
مناسب،  لح راهي ممكن است به اين نتيجه برسد كه  ا حرفهنباشد، حسابدار    ريپذ امكانپذيرفتني،  

  استعفا از سازمان كارفرماست. 

  ي به راهبران بنگاه رسان ي آگاه
200-9  

  
(افراد) مناسبي		بر طبق اين آيين رفتار بايد فرد  رساني به راهبران بنگاه اي براي آگاهي حسابدار حرفه 

راهبران   رمجموعه ي ز را در ساختار راهبري سازمان كارفرما براي تماس، تعيين كند. چنانچه حسابدار به  
ران بنگاه راـرساني به همه راهب د ضرورت داشتن يا نداشتن آگاهيـكند بايرساني ميبنگاه آگاهي

  تعيين كند كه آنان، از آگاهي كافي برخوردار شوند.   ياگونهبه

  گيرد:    در نظر موارد زير را    تواند ي م رساني،  ي در تعيين مخاطب آگاهي ا حسابدار حرفه   1ت200-9
  ، وهاتي وضعنوع و ماهيت و اهميت   (الف) 
  . شوديم ي رساناطلاعموضوعي كه   (ب) 

  اركان راهبري، كميته حسابرسي يا فرد ديگري از اركان رهبري است.  رمجموعهيزيي از هانمونه  2ت200-9

200-10  
  

كند كهرساني ميي مديريتي آگاهيهاتيمسئول ي به اشخاصي با  اهـحرفه حسابدار   ـدر مواردي ك
رساني به آنان موجب دارند، حسابدار بايد مطمئن شود كه آگاهي   به عهده ي راهبري را نيز  ها ت ي مسئول 
كه با توجه به جايگاه آنان در ساختار راهبري بايد مخاطب   است رساني كافي به همه افرادي شده  آگاهي 
  . گرفتنديمي قرار احرفهرساني حسابدار آگاهي

بنگاهي ارفرما سهيمند، براي مثال، دردر برخي موارد، همه اعضاي راهبري در مديريت سازمان ك  1ت200-10
گونه اين   و هيچ فرد ديگري نقش راهبري در آن را ندارد. در   كند ي م كه تنها مالك آن، بنگاه را مديريت  

كه   شوديمرساني  هاي مديريتي آگاهيموارد، اگر موضوعات مورد نظر به فرد (افراد) با مسئوليت
رساني به راهبران بنگاهي الزام آگاهياحرفهدارند، حسابدار    عهدهبههاي راهبري را نيز  مسئوليت

  را برآورده كرده است. 
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  210 بخش
  تضاد منافع

  مقدمه
شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطرها بايدي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند و براي  ا حرفه حسابداران    210-1

  را بكار گيرند.   120چارچوب نظري بيان شده در بخش  

تواند خطر نقض ديگر اصول بنيادي را نيزمي   آورد و بيني را پديد مي منافع، خطر نقض اصل واقع   تضاد   210-2
 آيد:   موارد زير پديد   تواند در سبب شود. چنين خطرهايي مي 

به يك موضوع خاص براي دو يا چند كارفرما كه درباره  اي مربوط پذيرفتن يك فعاليت حرفه   (الف) 
 منافع دارند؛ يا   يكديگر تضاد   نظر با   موضوع مورد 

باره يك موضوع خاص و منافع طرف قراردادي  اي در حرفه   وجود تضاد بين منافع حسابدار   (ب) 
را براي آن پذيرفته  به همان موضوع   وط اي مرب اي، انجام يك فعاليت حرفه حرفه   كه حسابدار 

 است. 

سهامدار يا  تواند سازمان كارفرما، يك فروشنده، يك مشتري، يك اعتباردهنده، يك طرف قرارداد مي 
 شخص ديگري باشد.   هر 

اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي مرتبط با بكارگيري چارچوب نظري براي تضاد منافع را  210-3
  . كند يمبيان 

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

داررا خدشه   اي يا تجاري وي منافع، قضاوت حرفه   اي نبايد اجازه دهد كه يك مورد تضاد حرفه   حسابدار   210-4
  كند. 

 است:  تواند پديد آيد شامل موارد زيرمنافع مي هايي كه در آن، تضادهايي از وضعيتنمونه  1ت210-4

 ايداشتن سمِت مديريتي يا راهبري بنگاه در دو سازمان كارفرما و كسب اطلاعات محرمانه
نفع يا ضرر ديگر سازمان مورد استفاده به  ايحرفه از يكي از آنها كه بتواند توسط حسابدار

 گيرد. قرار
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  رساني كمك   منظور به شريك يك مشاركت تضامني    دو   اي براي هر تقبل انجام يك فعاليت حرفه
 آنان در انحلال شركت.   به 

 تهيه اطلاعات مالي براي برخي از اعضاي مديريت سازمان كارفرما كه قصد خريدن آن سازمان
 را دارند. 

  از اعضاي  كارفرما در مواردي كه يكي   كالا براي سازمان   داشتن مسئوليت انتخاب يك فروشنده
 كند.   ي بتواند از آن معامله، منفعت مالي كسب ا حرفه   خانواده حسابدار 

   ي خاص توسط سازمانها ي گذار ه ي سرما داشتن نقش راهبري در سازمان كارفرما و تصويب انجام
ي ا حرفه گذاري حسابدار  ، ارزش پرتفوي سرمايه ها ي گذار ه ي سرما از اين    كه يكي   حالي   كارفرما در 

 دهد. از اعضاي خانواده وي را افزايش مي   يا يكي 

  شناسايي تضاد 
آن خطر  تبع به سبب ايجاد يك تضاد منافع و    تواند ي م ي كه  ها ت ي وضع ي براي شناسايي  ا حرفه حسابدار    210-5

اقداماتي منطقي را به عمل آورد. چنين اقداماتي بايدنقض يك يا چند اصل از اصول بنيادي شود بايد  
 شناسايي موارد زير باشد:   شامل 

   ي درگير؛ ها طرف نوع و ماهيت منافع و روابط مربوط بين		و 
  هاي مربوط. نوع فعاليت و اثر آن بر طرف

ايطول زمان، تغيير كند. حسابدار حرفه		تواند درو منافع و روابط مربوط مي  هاتيفعال نوع و ماهيت   210-6
ي بايداحرفهي  هاتيفعال منافع هنگام اجراي  	تضاد  دآورندهيپدي احتمالي  هاتيوضعبراي شناسايي  
  به اين تغييرات هوشيار باشد.		همواره نسبت

 

  خطرهاي ناشي از تضاد منافع 
درگيرهاي  تضاد منافع براي طرف  دآورندهي پد اي با موضوع معمولاً هرچه ارتباط بين فعاليت حرفه  1ت210-7

 بود.  بيشتر خواهدي پذيرفتني، در سطحنبودن سطح خطر تر باشد، احتمال مستقيم

گيريتصميم  فرايند گيري از  خطر ناشي از تضاد منافع را رفع كند، كناره  تواند يمنمونه اقدامي كه    2ت210-7
 منافع است.  به موضوع پديدآورنده تضاد مربوط

لازم را براي برخورد با خطرهاي ناشي از تضاد  سازمنياتدابير    تواند يم از اقداماتي كه    ييهانمونه 3ت210-7
  منافع فراهم آورد شامل موارد زير است:

 ها و وظايف.تجديد ساختار يا تفكيك برخي مسئوليت 
  رموظف ي غ مديره موظف يا    نظر عضو هيأت   استقرار نظارت عاليه مناسب، براي مثال، اقدام زير . 



  اي شاغل در بنگاه/ سازمان الاجرا توسط حسابداران حرفه:  احكام لازم2 قسمت

Ƙ٣ 

  افشا و كسب موافقت 
  كليات 

  اقدامات زير ضروري است:   انجام معمولاً  1ت210-8
خطر با  هرگونه ميان گذاشتن چگونگي پديد آمدن    افشاي نوع و ماهيت تضاد منافع و در   (الف) 

  از تضاد، و   متأثر ي  سازمان درون ي درگير، شامل سطوح مناسب  ها طرف 
ساز من ي ا   ر ي تداب بكارگيري    ي، در موارد ا حرفه ي درگير توسط حسابدار  ها طرف كسب موافقت    (ب) 

  . ي ا حرفه   ت ي انجام فعال   در راستاي ،  برخورد با خطر   ي برا 
  

در جايي كه حسابدار   ژهيوبهتلويحي اعلام موافقت وي باشد،    طوربهتواند  عمل طرف درگير مي  نحوه  2ت210-8
هاي درگير از همان ابتدا،اختيار دارد كه طرف  گيري دراي، شواهدي كافي براي اين نتيجهحرفه

منافع ابراز مخالفت وجود تضاد به اند وگرنه، نسبتدانستند و تضاد منافع را پذيرفتهشرايط را مي
  كردند. مي

شود موارداي توصيه مي حرفه   حسابدار   كتبي نباشد، به   صورت به چنانچه چنين افشا يا كسب موافقتي    3ت210-8
  ي كند: مستندساز زير را  

  منافع،    تضاد دآورندهيپد نوع و ماهيت شرايط   (الف) 
  وجود، و در صورت، خطرهاشده براي برخورد با  گرفته ساز بكارتدابير ايمن  (ب) 
  موافقت كسب شده.   (پ) 

  حظات  ساير ملا 
تضاد منافع، از درون سازمان كارفرمايك مورد    برخورد باهنگام    شوديم ي توصيه  احرفهبه حسابدار    1ت210-9

يي كسبراهنماگر،  يحسابدار ديك    اي  يمشاور حقوق،  ياحرفه  تشكل  كي   از جمله  اشخاص  ر يسا  اي
از  يينماراه  كسباطلاعات در سازمان كارفرما و    يگذاربه اشتراك   اي  هاافشا  نيچندر مورد  .  كند 

  . الزامي است رازدارياصل رعايت اشخاص ثالث، 
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  220بخش 
 تهيه و ارائه اطلاعات 

 
  مقدمه 
برخورد با خطرهاي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند و براي شناسايي، ارزيابي و  احرفهحسابداران    220-1

  گيرند.  را بكار 120بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش 

منافع شخصي، تهديد يا ديگر خطرهاي ناقض يك  مخاطراتي چون  تواند يمتهيه يا ارائه اطلاعات    220-2
. اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي ويژه مرتبط باآورديا چند اصل از اصول بنيادي را پديد  

  . كنديمرا بيان   هاتيوضع  گونهنيابكارگيري چارچوب نظري در 

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

همه سطوح سازمان كارفرما در تهيه يا ارائه اطلاعات براي درون يا بروني در  احرفهحسابداران    1ت220-3
  سازمان مشاركت دارند. 

  است: شامل موارد زير  شوديارائه م اي هيآنها ته  يبرا ياطلاعات  نيكه چني نفعانيذ  2ت220-3
 مديريت و راهبران بنگاه/ سازمان  
 اعتباردهندگان ريسا ايدهندگان گذاران و وامهيسرما .  
 ينظارت ينهادها .  

و در  كارفرماسازمان  و امور    تيوضع  چگونگي  يابيدر درك و ارزرا    نفعانيذ  تواند ياطلاعات م   نيا
باشد  يرماليو غ  ي شامل اطلاعات مال  تواند ي. اطلاعات م ياري رساند سازمان    بارهدر    يريگميتصم

  قرار گيرد. استفاده مورد  يسازمانمقاصد درونبراي   اي منتشر شود  عمومبراي كه ممكن است 

  اطلاعات شامل موارد زير است:  ني از ايي هانمونه
 ي عملياتي و عملكردي.هاگزارش  
 ي پشتوانه تصميمات.هاليتحل  
 هاينيبشي پو  هابودجه.  
 .اطلاعات ارائه شده به حسابرسان داخلي و مستقل  
 ي ريسك. هاليتحل  
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 مقاصد عمومي و با مقاصد خاص. ي مالي با هاصورت  
 ي مالياتي. هااظهارنامه  
 ي مورد نياز نهادهاي نظارتي براي مقاصد قانوني و رعايت.هاگزارش  

  اطلاعات است. صويب  و ت يارائه اطلاعات شامل ثبت، نگهدار اي هيبخش، ته نيا هايهدف يبرا  3ت220-3

  :ديارائه اطلاعات با اي هيهنگام ته ياحسابدار حرفه  220-4

  ، حسب مورد، تهيه يا ارائه كند. مربوط گريچارچوب گزارش را طبق اطلاعات  (الف) 

ج يبر نتا ينامناسب ريباشد نه تأثننده ككند كه نه گمراهتهيه يا ارائه  ياگونهبهرا اطلاعات   (ب) 
  . ي بگذاردنظارت اي يقرارداد 

  : ري موارد ز يبرا  ياقضاوت حرفهاعمال   ) (پ
  درست و كامل؛ طوربه، تيبااهمهاي همه جنبه	ها ازتيواقعارائه   )	1	(
ي تجاري؛ و ها ت ي فعال نوع و ماهيت واقعي معاملات و رويدادهاي مالي يا    توصيف روشن   )2(
  اطلاعات و به روشي مناسب؛   بموقعبندي ثبت و طبقه  )3(

ي،نظارت   اي  يقرارداد  جينامناسب بر نتا  گذارير يتأث  اي  كنندهگمراهارائه اطلاعات    منظوربه  ) ت(
  ؛دچيزي را از قلم نيانداز

  ي، بپرهيزد؛ و فناور ا يها افراد، سازمان به نابجا ياتكا  اي از نفوذ  ) ث(

  .دباش جانبداري، هشيار خطر نسبت به  )ج(
  

با  ي رواقع ي غ   ي استفاده از برآورد ،  ي نظارت   ا ي   ي قرارداد   جه ي نت   ك ي نامناسب بر    ي رگذار ي از تأث   ي ا نمونه   1ت220-4
ي برا مورد نياز    ه ي مانند سرما   ي نظارت   ي الزام   ا بدهي داراي شرايط ي الزام قرارداد    ك تخطي از ي هدف  

  است.   اعتباري   - ي مؤسسه مال   ك ي 

  ارائه اطلاعات  ا ي ه يدر ته  اختياراستفاده از 
ي ا باشد. حسابدار حرفه   ي ا قضاوت حرفه ستفاده از اختيار در  ا مستلزم    تواند ي ارائه اطلاعات م   ا ي   تهيه   220-5

ي نظارت  ا ي   ي قرارداد   ج ي نامناسب بر نتا   ي گذار اثر   ا ي   گران ي قصد گمراه كردن د به   اختياري   ن ي چن از    د ي نبا 
  كند.   ستفاده ا 
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سوءاستفاده شود  ، از اختيار، نامناسب   ج ي به نتا   ي اب ي دست   ي كه ممكن است برا   يي ها از روش   يي ها نمونه   1ت220-5
  شرح زير است:   به 

  ان ي ز   ا ي منظور ارائه نادرست سود  ارزش منصفانه به   هاي برآورد   ن يي مثال، تع   راي برآوردها، ب   ن يي تع .

   چارچوبطبق    ازـمج  نهيد گزـچن  ا يدو    نياز ب  يروش حسابدار   ا ي  ه يرو  كي  ريي تغ  ايانتخاب
بلندمدت  يقراردادها  يحسابدار  يبرا  ياهـيال، انتخاب روـمث  ي، برا ي مربوطمال  يگزارشگر

  . انيز اي منظور ارائه نادرست سود به

  سال  ان ي پا   ي ك ي نزد يي در  دارا  يك   فروش   ي بند مثال، زمان   راي زمان انجام معاملات، ب   ن يي تع
 منظور گمراه كردن. به   ي مال 

  ساختار   راي ، ب رويدادها ساختار    ن يي تع منظور ارائه نادرستبه   ي مال   ن ي تأم رويدادهاي    مثال، 
  . ي نقد   ي ها ان ي جر   ي بند طبقه   ا ي   ها ي و بده   ها يي دارا 

   ا ي   ي مال   سك ي كردن اطلاعات مربوط به ر   مخدوش   ا ي عنوان مثال، حذف  افشا، به موارد  انتخاب
  منظور گمراه كردن. به   ي ات ي عمل 

ي چارچوب گزارشگر   ت ي كه به رعا   يي ها ن آ   ژه ي و به ،  ي ا حرفه   ي ها ت ي فعال اجراي  هنگام    ي ا حسابدار حرفه   220-6
  كند:   ستفاده ا   ر ي و در نظر گرفتن موارد ز   يي شناسا   ي برا   ي ا قضاوت حرفه   از   د ي ندارند با نياز  مربوط  

  آن استفاده شود؛  يكه قرار است از اطلاعات براهدفي   (الف) 
 و   است؛		شدهكه در آن ارائه  يانه يزم  (ب) 

  هاست.مورد خطاب آن كهمخاطباني   ) پ(

گنجاندن برآوردها،ها،  ي ن ي ب ش ي پ   ا ي ها  ، بودجه ي مالي فرضي ها گزارش   ارائه   ا ي   ه ي ، هنگام ته نمونه   راي ب  1ت220-6
كه ممكن است بر  د ن ده ي م   توانايي قضاوت   ي و مفروضات مرتبط، در صورت لزوم، به كسان   ها خمين ت 

  . كنند   اتكا   ي اطلاعات   ن ي چن 

ي را نيز موردو هدف اطلاعات   نهيمورد نظر، زم  انمخاطببراي روشنگري    تواند يم  يا حسابدار حرفه  2ت220-6
 . ودارائه ش  توجه قرار دهد كه قرار است

 استفاده از نتايج كار ديگران 

هايسازمان 		از نتايج كار افراد ديگر، اعم از درون و برون سازمان كارفرما، يا كه قصد دارد    ي ا حسابدار حرفه   220-7
هاصورت وجود، تعيين كند كه انجام آن 		اي، اقداماتي را، در استفاده كند، بايد با اعمال قضاوت حرفه ديگر  

  لازم است.   200- 4		هاي مقرر در بند براي ايفاي مسئوليت 
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خواهد از نتايج كار ديگران استفاده كند، عواملي چون موارد زيراي مي مواردي كه حسابدار حرفه   در   1ت220-7
  نظر بگيرد:   بايد در را  
  گريسازمان د ايفرد و توان در دسترس،  تخصص، شهرتحسن .  
 الاجرا. لازم يو اخلاق  ياحرفه ياستانداردها ميزان پيروي فرد يا سازمان ديگر از  
اوره از مش  اي  ي مرتبط پيشين آنان هااز تشكل  تواند يمدر باره فرد يا سازمان ديگر    ياطلاعات   نيچن
  .آيد ، بدست گرانيبا د

  استفاده از خروجي فناوري 
سازماني وخواهد از خروجي فناوري، اعم از تدوين شده دروناي ميدر مواردي كه حسابدار حرفه  220-8

صورت وجود، تعيين كند	اي، اقداماتي را، دراشخاص ثالث، استفاده كند بايد با اعمال قضاوت حرفه
  لازم است.  220-4	هاي مقرر در بندمسئوليتها براي ايفاي كه انجام آن

نظر  خواهد از فناوري استفاده كند، عواملي چون موارد زير را بايد در اي مي هنگامي كه حسابدار حرفه   1ت220-8
  بگيرد: 
 استفاده از فناوري. نوع و ماهيت فعاليت مورد اجرا با  

  فناوري.استفاده مورد انتظار از، يا ميزان اتكا بر، خروجي  

 اي، يا امكان دسترسي به كارشناس داراي توانايي،توانايي داشتن يا نداشتن حسابدار حرفه
  نظر.  براي شناخت، استفاده و تشريح كافي فناوري و مناسب بودن آن براي هدف مورد

 نظر.  آزمون و ارزيابي مناسب بودن يا نبودن فناوري مورد استفاده براي هدف مورد  

  ي و پذيرفته شده بودن يا نبودن استفاده آن براي مقاصد خاص. فناورتجربه پيشين از  

  به پايش،  نگهداري،  عملكرد،  اجرا،  تهيه،  طراحي،  بر  سازمان  عاليه  يا روزنظارت  كردن 
  ارتقاي فناوري.

 كننده بههاي مجوز دسترسي استفادههاي مربوط به استفاده از فناوري، شامل رويهكنترل
  اي. نين استفاده فناوري و نظارت بر چ

 ورودي دادهتناسب  فناوري، شامل  با  تصميمها  و  مربوط،  تصميم  هرگونه  و  هايگيريها 
 جريان استفاده از فناوري. افراد در
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  باشد  كننده گمراه  تواندي م است يا   كننده گمراه برخورد با اطلاعاتي كه  
كننده بودن اطلاعاتي داشتهيا دليلي براي باور بر گمراه  دانديمي  احرفهدر مواردي كه حسابدار    220-9

  آورد. به عملباشد كه با آن مرتبط است بايد اقدامات مناسبي را براي حل وفصل موضوع 

  مناسب باشد شامل موارد زير است:   تواند يم اقداماتي كه   1ت220-9
   ي با مقام بالاتر و يا سطوح مناسب مديريت يا راهبران سازمان كارفرماا حرفه گفتگوي حسابدار

و درخواست انجام اقدام مناسب از آنان براي  كننده گمراه درباره نگراني خود نسبت به اطلاعات  
  شامل موارد زير باشد:   تواند ي م حل و فصل موضوع. چنين اقدامي  

 .اصلاح اطلاعات 

 مورد نظري كه اطلاعات  كنندگاناستفادهست به  رساني در مورد اطلاعات درآگاهي
 نادرست، پيشتر براي آنان افشا شده است. 

   براي نمونه، يك سياست اخلاقي ي سازمان كارفرماهاهيروو    هااستيسمراجعه به )
 .هاموضوع  گونهنياي با سازماندرونمورد چگونگي برخورد  در يا خبررساني فساد)

  

نياورده است و  به عملي تشخيص دهد كه سازمان كارفرما اقدام مناسبي  احرفهچنانچه حسابدار    2ت220-9
بودن اطلاعات وجود داشته باشد، مشروط به هشياري حسابدار نسبت  كننده گمراههنوز دليلي براي  

  مناسب باشد:  تواند يمبه اصل رازداري، اقدامات بيشتر زير 
 :مشاوره با  

 ي مربوط. ا حرفهتشكل  •
 حسابرس داخلي يا مستقل سازمان كارفرما. •
 مشاور حقوقي.  •

  ضرورتي براي تماس با: هرگونهتعيين وجود  
 از اطلاعات.  كنندگانستفادها ازجملهاشخاص ثالث،  •
  صلاح قانوني. هاي ذيمراجع نظارت عاليه و مقام •

حرفهاگر    220-10 همه  احسابدار  اعمال  از  پس  مناسبي يهانهيگزي  اقدام  كه  برسد  نتيجه  اين  به  ممكن، 
است، حسابدار بايد  كنندهگمراهباور باشد كه هنوز، اطلاعات    نيا	برنيامده است و به دلايلي    عملبه

  از ادامه ارتباط يا مرتبط بودن با آن اطلاعات خودداري ورزد.

انتخاب مناسبي باشد.  تواند ي م ي از سازمان كارفرما  ا حرفه هايي، استعفاي حسابدار  در چنين وضعيت   1ت220-10
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  ي مستندساز
  ي موارد زير را مستند كند: احسابدار حرفهكه  شود يم توصيه   1ت220-11

 هاتيواقعو  قيحقا.  
 ط. بومر ياحرفه ياستانداردها ريسا اي ياصول حسابدار  
 ه استشد  در ميان گذارده انكه موضوعات با آن ييهاها و طرفتماس .  
   در نظر گرفته شده. اقدامات  
 (ها). موضوعاين  اب برخورد ي حسابدار برا اقدام  چگونگي  

    ملاحظات ساير 
جبرانشامل  ،  ي اطلاعات از منافع مال  ارائه   ا ي   ه ي ته   رتبط با م   خطرهاي نقض اصول بنيادي كه    ي در موارد   1ت220-12

توضيحاتالزامات و  ي ناشي شود،  ريگميو تصم   ي مال  يبا گزارشگر   ي مرتبطهازشي ت و انگدماخ
 . شوديبكار گرفته م 240در بخش   بيان شده يكاربرد

د، الزامات وو و مقررات ش   ن يقوانرعايت  عدم    سبب  د ـتوانيده م ـكننكه اطلاعات گمراه  يدر موارد  2ت220-12
  . شوديم بكار گرفته 260در بخش  بيان شده يكاربرد توضيحات

،شود ناشي ميارائه اطلاعات از فشار    اي  هيته  خطرهاي نقض اصول بنيادي مرتبط باكه    يدر موارد  3ت220-12
  .شوديبكار گرفته م 270در بخش  بيان شده يكاربرد توضيحاتالزامات و 

خواهد از نتايج كار ديگران يا خروجي فناوري استفاده كند، شاياناي ميهنگامي كه حسابدار حرفه  4ت220-12
بتواند اطلاعات مرتبط با عوامل لازم برايتوجه است كه او در سازمان كارفرما در سمِتي باشد كه  

  اي را به دست آورد.تعيين مناسب بودن يا نبودن چنين استفاده
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  230بخش 
  تخصص كافي براي انجام دادن كار

 
  مقدمه 

ي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند و براي شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطرهااحرفهحسابداران    230-1
  گيرند.  را بكار 120بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش 

منافع شخصي را در رعايت اصل صلاحيت و مراقبت  نداشتن تخصص كافي براي انجام دادن كار، خطر   230-2
آورد. اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي ويژه مرتبط با بكارگيري چارچوبي پديد مياحرفه

  .كنديمرا بيان  هاتيوضع گونهنيانظري در 

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

  اي نبايد درباره ميزان تخصص يا تجربياتي كه دارد كارفرمايش را گمراه كند. حسابدار حرفه  230-3

صورتي  اي كارهاي عمده را تنها در دارد كه حسابدار حرفه اي مقرر مي اصل صلاحيت و مراقبت حرفه   1ت230-3
  را داشته باشد يا بتواند بدست آورد.    بپذيرد كه دانش و تخصص يا تجربه كافي براي انجام آن 

ي را براي حسابدارا حرفه خطر منافع شخصي ناقض رعايت اصل صلاحيت و مراقبت    تواند ي م موارد زير    2ت230-3
  : آورد اي پديد  حرفه 
 ي درست و مناسب.اگونهبهكافي براي انجام دادن يا تكميل وظايف مربوط   نداشتن زمان 
 كاستي در اطلاعات  هرگونهيا   اطلاعات و دسترسي به وجود اطلاعات ناقص يا محدوديت در

 مورد نياز براي انجام درست و مناسب وظايف. 
  .نداشتن تجربه، كارآموزي يا تحصيلات كافي 
  .نداشتن توان كافي براي انجام درست و مناسب وظايف  

  عوامل مرتبط با ارزيابي سطح چنين خطري شامل موارد زير است:   3ت230-3
 اي با ديگران.كاري حسابدار حرفه حدود روابط 
 .جايگاه و ارشديت نسبي وي در سازمان كارفرما 
 شود. ميزان بازبيني و نظارتي كه بر كارها اعمال مي  
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را فراهم  ي منافع شخص   خطر با    برخورد   ي برا   لازم   ساز من ي ا تدابير    تواند ي كه م   ي از اقدامات   يي ها نمونه   4ت230-3
  آورد، شامل موارد زير است: 

  لازم   تخصص   داراي اشخاص  آموزش از    ا ي   ياري   افت ي در .  
  كافي براي انجام وظايف مربوط.   اطمينان يافتن از وجود زمان  

اي بايد درباره خودداريحسابدار حرفه نباشد،    قابل رفع   ي ا حرفه و مراقبت    ت ي اصل صلاح خطر نقض  اگر    230-4
خودداري را مناسب  اي تصميم به گيري كند. چنانچه حسابدار حرفه نظر، تصميم   وظايف مورد   انجام از  

  دانست، دلايل آن بايد اعلام شود. 

    ملاحظات ساير 
ياحرفهاصل صلاحيت و مراقبت   تواند يم ي براي انجام رفتاري كه احرفهدر مواردي كه حسابدار    1ت230-5

بكار گرفته  270 را نقض كند زير فشار قرار گيرد، الزامات و توضيحات كاربردي بيان شده در بخش
  . شوديم
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 240بخش 
 گيري گزارشگري مالي و تصميمي مرتبط با هازشيانگمنافع مالي، جبران خدمات و 

  
 

  مقدمه 
ي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند و براي شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطرهااحرفهحسابداران    240-1

 گيرند.  را بكار 120بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش 

منافع  خطر  تواند يم   كينزدخانواده يا بستگان    ياـاعض  ياز منافع مال   آگاهي  اي،  يشتن منافع مالدا  240-2
. اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي آورد ي يا رازداري را پديد  ن ي ب واقع ناقض رعايت اصول    ي شخص 

  . كنديمرا بيان   هاتيوضع  گونهنياويژه مرتبط با بكارگيري چارچوب نظري در 

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

يبردار بهره نفع خود يا ديگران  		اي نبايد اطلاعاتي را دستكاري يا از اطلاعات محرمانه به حسابدار حرفه   240-3
  كند. 

اي ممكن است خود، منافعي مالي داشته يا از منافع مالي اعضاي خانواده يا بستگانحسابداران حرفه   1ت240-3
رعايت اصول بنيادي را  تواند خطر عدم شرايط خاص، مي   باشند كه اين منافع، در   خودآگاه نزديك  

ي گزارشگرمرتبط با  ي  ها زش ي انگ خدمات و  از جبران    ي است كه شامل منافع   آورد. منافع مالي   پديد 
 . شود ي م ناشي    ي ر ي گ م ي و تصم   ي مال 

تواندوي مي اي يا عضوي از خانواده يا بستگان نزديكنمونه مواردي كه منافع مالي حسابدار حرفه  2ت240-3
 ي زير است: هاتيوضعآورد شامل   خطر منافع شخصي را پديد 

 ب منفعت.داشتن انگيزه و فرصت دستكاري در اطلاعات حساس مربوط به قيمت براي كس

   در سازمان كارفرما كه ارزش آن بتواند مستقيماً  ميرمستقيغداشتن منفعت مالي مستقيم يا
 اي باشد. ي حسابدار حرفههايريگميتصمتحت تأثير 

 رـت تأثيـد مستقيماً تح ـوانـاداش بتـه مبلغ آن پـود ك ـر سـب اداش مبتني ـورداري از پـبرخ
 اي باشد. ه  ـي حسابدار حرف ها ي ر ي گ م ي تصم 

   ،در سازمانداشتن حق معوق سهام جايزه يا اختيار خريد سهام، مستقيم يا غير مستقيم
گيرد. اي مي كارفرما كه ارزش آن بتواند مستقيماً تحت تأثير تصميماتي باشد كه حسابدار حرفه 
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   يا پشتيباني از  هاهدفبه   ي جبران خدماتي كه انگيزه براي دستيابيهاطرحمشاركت در
ي از چنينا نمونه آورد.  يي براي حداكثرسازي ارزش سهام سازمان كارفرما را پديد مي ها كوشش 
ي مشخصهاهدف  به دستيابي د كه بر ـي انگيزشي باشهاطرحمشاركت در    تواند يمطرحي  

 عملكردي مبتني است. 

 موارد زير است: عوامل مرتبط با ارزيابي سطح چنين خطري شامل   3ت240-3

 رادـوضعيت شخصي و اهميت نسبي منفعت مالي اف  ن آن، به ـاهميت منفعت مالي كه تعيي
 دارد.  بستگي

   اي مستقل از مديريت كه نوع و ميزان حقوقهاي مدوني براي كميته و روش   ها است ي س وجود
 كند. و مزاياي مديران ارشد را تعيين مي 

 ي: سازماندرونهاي در ارتباط با راهبران بنگاه بر طبق دستورالعمل افشاي موارد زير 

  .همه منافع مربوط 
 مربوط.  هام هرگونه برنامه براي استفاده از حق برخورداري يا واگذاري س 

  هاي خاص حسابرسي مستقل و داخلي براي رويارويي با موضوعات ناشي از منفعت مالي. روش

ي جبران خدمات يا انگيزشي كه ممكن است با فشار صريح ياهاطرحاز   ي ناشيخطرهادر مورد    4ت240-3
بيان شده در  “فشار براي نقض اصول بنيادي”ضمني مقامات بالاتر يا همكاران همراه باشد، به  

 مراجعه شود.   270بخش 
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  250بخش 
 اغوا، شامل هدايا و پذيرايي

 

  مقدمه 
د اصول بنيادي را رعايت كنند و براي شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطرها ـي باياهـحرفحسابداران    250-1

 گيرند.  را بكار 120در بخش بايد چارچوب نظري بيان شده 

تواند خطرهاي منافع شخصي، قرابت يا تهديد را براي نقض اصول بنيادي،پيشنهاد يا پذيرش هدايا مي   250-2
  ي، پديد آورد. ا حرفه ي و رفتار و آداب  ن ي ب واقع اصول درستكاري،    ژه ي و به 

بكارگيري چارچوب نظري براي پيشنهاد يا پذيرشاين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي مرتبط با    250-3
عدم رعايت قوانين و مقررات  منزلهبهي،  احرفهي  هاتيفعالكند كه انجام  مواردي بيان مي اغوا را در
و  نيقوان  تيبه رعااغوا،    رشيپذ   اي  پيشنهادرا هنگام    يا حسابدار حرفه  ،نيبخش همچن  ن يانيست.  

 . كند يمملزم مقررات مربوط 

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

اما،  گريبر رفتار فرد د  يرگذاريتأث  يبرا  يا لهيعنوان وساست كه به  ي اقدام  ا، يتيعموق،  كالا  كاغوا، ي  1ت250-4
ازي  اگستره  رندهيدربرگ  تواند يم   اغوا.  شودياستفاده موي،  بر رفتار  گذاري ناروا  ريقصد تأثنه لزوماً به

و مقررات، باشد.  ن يقوان  تيرعا  م تا اقدامات منجر به عد   يهمكاران تجار  از  ناچيز پذيرايياقدامات  
  شرح زير، باشد:  گوناگوني، مثلاً به  يهاشكلبه  تواند يم  اغوا

 ايهدا . 
  .پذيرايي  
 تفريح.  
 ياه يريخ اي ياس يس يمال  يهاكمك .  
  يو وفادار يتوسل به دوست .  
 يتجار يهافرصت ريسا  اي ستخداما.  
 يحيترج ازاتيامت اي، حقوق برخورد .  
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  و مقررات  نيقوان نع شده توسط م غواي ا
شنهاد ي پ   وجود دارد كه   اختلاس مربوط به رشوه و    ن ي مانند قوان   ي و مقررات   ن ي قوان ،  قلمروها از    ي ار ي در بس  250-5

و مقررات  نيقوان  نسبت به  دي با  يارفهـدار حـحساب  .دـكنيع ممندر شرايطي معين را    اغوا  رشيپذ  اي
  كند. يروياز آنها پشرايطي،   نيبا چن روياروييو در صورت ، شناخت پيدا كند مربوط

  و مقررات   ن يقوان نع نشده توسط م غواي ا
خطرهاي ناقض  د ـتوان يم  نيز  ده استـو مقررات منع نش  نيكه توسط قوان  اغوايي  رشيپذ   اي  پيشنهاد  1ت250-6

  . را پديد آورد بنيادياصول 

    بر رفتار  روا نا  يرگذار يتأث قصدبه  غوا ا
با قصد تأثيرگذاري ناروا بر رفتار گيرنده يا فردي ديگر  را  يد پيشنهاد اغواكنندهنبا  ياحسابدار حرفه  250-7

و آگاه   نطقيشخص ثالث م  به وي بدهد، يا ديگران را ترغيب به ارائه آن پيشنهاد كند يا چنانچه يك
 شده است.  نجاما روانا  گذاريريقصد تأثبه ،اغوا كه رسديم جهينت نيبه ا احتمالاً

بپذيرد يا ديگران را ترغيب به پذيرش آن اغوا كند  اي رايد پيشنهاد اغواكنندهنبا  ياحسابدار حرفه  250-8
و آگاه   نطقي شخص ثالث م   يك   كه قصد از آن، تأثيرگذاري ناروا بر رفتار گيرنده يا فردي ديگر است، يا 

 شده است.  نجاما روانا  گذاريريقصد تأثبه اغوا كه رسديم جهينت نياحتمالاً به ا

اي غيراخلاقياست كه سبب شود وي به شيوه   پيشنهاد اغوايي مصداق تأثيرگذاري ناروا بر رفتار فرد   1ت250-9
ارتباط  ي در ا گونه به تواند متوجه گيرنده يا كسي باشد كه با وي  گونه تأثيرگذاري ناروا مي عمل كند. اين 

خواهد مشخصمي   كه ي هنگام اي است  است. اصول بنيادي، يك چارچوب مرجع براي حسابدار حرفه 
سوي افراد  صورت لزوم با مقايسه، از   اي و، در سوي حسابدار حرفه   كند چه چيزي رفتار غيراخلاقي از 

 شود. ديگر محسوب مي 

، يا ديگران را ترغيب بهكند يم ي اقدام به پيشنهاد يا پذيرش اغوايي  احسابدار حرفهدر مواردي كه    2ت250-9
ي ناروا بر رفتار گيرنده يا فرد ديگررگذاريتأثنمايد، كه منظور از آن،  ارائه پيشنهاد يا پذيرش آن مي

  شود. است، اصل بنيادي درستكاري نقض مي

از اغوا مستلزم اعمال قضاوت ي ناروا بر رفتار ناشيرگذاريتأثتعيين واقعي يا ظاهري بودن يا نبودن   3ت250-9
  نظر گرفته شود شامل موارد زير است: در توانديمي است. عوامل مرتبطي كه احرفه
  .نوع و ماهيت، فراواني، ارزش و اثر انباشته اغوا  
 بگذارد.   ريكه ممكن است بر آن تأث  يم يتصم  ايقدام  ا  بندي ارائه پيشنهاد اغوا با نگرش به زمان
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 شرايطي كه در آن، اغوا عملي مرسوم يا فرهنگي است، براي مثال، پيشنهاد هديه به مناسبت
  جشن مذهبي يا ازدواج.

   كاري.   ي بودن اغوا، براي مثال، پيشنهاد يا پذيرش ناهار در يك نشستِا حرفه بخش جانبي فعاليت
 مي دربر  را  فراگير  گروهي  يا  است  محدود  گيرنده  فرد  به  اغوا  فراگيرپيشنهاد  گروه  گيرد. 

  از درون يا برون سازمان كارفرما، مانند مشتريان، يا فروشندگان باشد.  تواند يم
 ي افراد پيشنهادكننده يا پيشنهاد گيرنده. هاسمتو  هانقش  
   يهاهيروو    هااستيسر او به اينكه پذيرش اغوا،  ي يا بودن دليلي براي باواحرفهآگاهي حسابدار

  . كند يمسازمان كارفرماي طرف مقابل را نقض 
 .ميزان شفافيت اغواي پيشنهادي  
 .لازم يا مورد درخواست بودن اغوا توسط گيرنده  
  .رفتار يا شهرت شناخته شده پيشين پيشنهاد دهنده  

  نظر گرفتن اقدامات بيشتر  	در
ي از پيشنهاد اغوايي با قصد واقعي يا ظاهري براي تاثيرگذاري ناروا بر رفتاراحرفهچنانچه حسابدار   1ت250-10

رعايت شده باشد بازهم خطرهاي نقض اصول  250-8و    250- 7آگاه شود، حتي اگر الزامات بندهاي  
  تواند پديد آيد. بنيادي مي

خطرها باشد شامل موارد  گونهنيابراي برخورد با    سازمنياتدابير    تواند يم يي از اقداماتي كه  هانمونه 2ت250-10
  زير است:
 ياحرفهرساني در باره پيشنهاد به مديريت ارشد يا راهبران سازمان كارفرماي حسابدار  آگاهي

  . شنهاددهندهيپيا 
  يا خاتمه دادن به روابط تجاري با پيشنهاد دهنده.  نظر كردنتجديد  

  بر رفتار  روانا  يرگذار يقصد تأث دونب غوا ا
ي ناروارگذاريتأثرسد كه قصد واقعي يا ظاهري براي  ي به اين نتيجه ميا حرفههنگامي كه حسابدار    1ت250-11

چارچوب نظري  كاربردي بيان شده دربر رفتار گيرنده يا فرد ديگر وجود ندارد، الزامات و توضيحات  
  شود. بكار گرفته مي

، در سطحي پذيرفتني خواهد بود. آمده  د يپداهميت باشد، هرگونه خطر  اگر چنين اغوايي ناچيز و بي 2ت250-11
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ي ، حتخطرهايي را پديد آورد  تواند يم  يياغوا   نيچن  رشيپذ   اي  پيشنهادكه    ي طياز شرا  ييهانمونه 3ت250-11
بر  روانا  يرگذاريتأث  يبرا  ظاهري  اي  يباشد كه قصد واقع  دهيرس  جهينت  نيبه ا  يااگر حسابدار حرفه
  :شامل موارد زير استرفتار وجود ندارد، 

 ي منافع شخص  خطرهاي 
  .كننده مواد و كالاتوسط يك تأمين ياوقت به حسابدار حرفهكار پاره پيشنهاد

 خطرهاي قرابت  
طور به ي  ا حرفه توسط حسابدار    ي ورزش   ي دادها ي به رو مواد و كالا    كننده ن ي تأم   ا ي   ي مشتر دعوت  

  . مرتب و منظم
 خطرهاي تهديد  

نامناسب   آن   ت ي ماه نوع و  ،  ي عموم   ي كه در صورت افشا   ي ا حسابدار حرفه   پذيرش پذيرايي توسط 
  د. شومي يتلق

شامل ،  د يآيم پديد    يياغو ا  چنين   رشيپذ   اي  پيشنهادكه با    خطرهاييسطح    يابيمل مرتبط در ارزعوا  4ت250-11
  شده است.  انيقصد ب نييتع يبرا، 3ت 250- 9 است كه در بند   يهمان عوامل

را  يياغوا  نيچن  رشيپذ   اي  به سبب پيشنهاد ه  آمد   د خطرهاي پدي  تواند يكه م   ياز اقدامات   ييهانمونه 5ت250-11
 : زير استشامل موارد د، رفع كن

 پيشنهاد نكردن اغوا اكردن ي رد .  
  كه حسابدار   ي گر ي د   فرد   به   مقابل طرف    مرتبط تجاري وابسته به   م ي تصم   هرگونه   ت ي انتقال مسئول

تصور  اي  رديگيقرار م  گيري نارواتصميم  رـيدارد كه تحت تأثـاور نـب  نيا  يبرا  يل يدل  ياهـحرف
 . خواهد گرفتقرار  ريتحت تأث شوديم

به دليل پيشنهاد   باشد كه   يي ها خطر با    برخورد   ي برا   ساز من ي ا تدابير    تواند ي كه م   ي از اقدامات   يي ها نمونه  6ت250-11
  : شامل موارد زير است   د ي آ ي م   د پدي   يي ا اغو   چنين   رش ي پذ   ا ي 

  ي يا طرف مقابلاحرفهحسابدار    راهبران سازمان كارفرماي  ايارشد    تيريشفاف بودن با مد
  پيشنهاد يا پذيرش اغوا. باره  آن در

 طرف اي  ياحسابدار حرفه كارفرمايسازمان  در دفتر رخداد نگاشتدر  غواثبت ا.  
  براي بازبيني،  است نداشته    ي دخالت   ي ا حرفه   ت ي انجام فعال   در كه  ي  مناسب   كننده ن ي بازب   استفاده از

ي سازمان  ا ي رابطه با فرد    در   ي ا حرفه   شده توسط حسابدار   هاي گرفته تصميم   ا ي كار انجام شده  
  است.   رفته ي را از آن پذ   غوا ا   اي كه حسابدار حرفه 
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  راهبران بنگاه/ سازمان  مثال، به راي  ب ،  اهدا مناسب    ي و افشا   افت ي پس از در   ه ي ر ي به خ   ي اغوا اهدا
  پيشنهاد دهنده اغوا.   فرد   ا ي 
 اغواي دريافتي، مانند هزينه پذيرايي.  نهيبازپرداخت هز  
 آن هياول  رشيپس از پذ ه، يمانند هد ، درنگ اغوابازپس دادن بي.  

    (اقرباي درجه دوم) كي نزدبستگان  ا ي خانواده  ي عضا ا

توسط  اغواكنندهناقض اصول بنيادي كه از پيشنهاد    خطرهاي بالقوهنسبت به    ديبا  ياحسابدار حرفه  250-12
  اشد:ب اريهش ديآيماشخاص زير پديد 

حسابداركه    يطرف مقابل  به  ياحرفه  دارـحساب  كي نزد يا بستگان  خانواده    يا ـاز اعض  يكي  (الف) 
  ا ، يدارد  يارابطه حرفه  يو ي بااحرفه

ايحسابدار حرفه   كه   ي ا حسابدار حرفه   ك ي نزد بستگان    ا ي   خانواده   ي از اعضا   ي ك ي به    طرف مقابل   ) ب(
  دارد.  يارابطه حرفه يبا و

  

يا بستگان نزديكش،  خانواده  ي از اعضا  يكيبه  ي  ااغواكنندهپيشنهاد    از  يا حسابدار حرفه  كهيهنگام  250-13
گذاري ناروا بر ريتأثقصد از آن،  برسد كه    جهينت  نيشود و به ا  يا پيشنهاد ارائه شده توسط آنان، آگاه

ن ي ا  بهو آگاه احتمالاً    منطقيشخص ثالث  چنانچه يك    اي،  استطرف مقابل    اي  ياحرفه  رفتار حسابدار
يا وابسته نزديكشبه عضو خانواده    ديبا  ياحرفه  وجود دارد، حسابدار  يقصد   نيكه چن  رسديم  جهينت

  . ردينپذاغواي پيشنهادي را  انكند ي شنهاديپرا  آن اغواكند كه  هيتوص

ناروا بر رفتار حسابدار  يرگذاريتأثتعيين واقعي يا ظاهري بودن يا نبودن قصد    مرتبط برايمل  عوا  1ت250-13
بيان شده است. عامل مرتبط ديگر، نوع و ماهيت يا  3ت250-9ي يا طرف مقابل او در بند  احرفه

  نزديكي عاطفي رابطه بين اشخاص زير است:
  ؛يا وابسته نزديك خانواده عضو ي باا حرفه حسابدار  الف) (
  و ؛ طرف مقابل يا وابسته نزديك باو خانواده عض  ) ب(
  طرف مقابل. ي باا حسابدار حرفه  ) پ(

استخدام،   ي خارج از فرايند عاد   صورت به ي  ا حرفه   به همسر حسابدار   كار   شنهاد ي مثال، پ   راي ب 
قرارداد مهم  كي  با وي در مورددر حال مذاكره ي  اكه حسابدار حرفه  يتوسط طرف مقابل

  باشد.  يقصد  نيچن نشانه تواندياست، م 
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  نظري كاربرد چارچوب 
250-12بند  در    ي مشخص شدههاتيدر وضعي  ااغواكننده  پيشنهاد  از  يا حسابدار حرفهكه    هنگامي 1ت250-14

  :آورد د پدي  بنيادياصول  رعايت يبرا ييهاخطر  تواند يمموارد زير آگاه شود، 
غوايي ا يا وابسته نزديك  عضو خانواده  ،  250- 13ي مطابق بند  ا حرفه برخلاف توصيه حسابدار    (الف) 

  ا پيشنهاد كند يا اغواي پيشنهادي را بپذيرد، يرا 
يرگذاريتأث  يبراظاهري    اي  يكه قصد واقع   ي براي اين نداشته باشد ليدلي  ا حسابدار حرفه  (ب) 

  طرف مقابل وجود دارد.  اي يا حرفه بر رفتار حسابدار روانا
  

شده    يكاربرد  توضيحات 2ت250-14 بندهابيان  ،ييشناساهاي  هدف  به  6ت 250- 11تا    1ت 250-11  يدر 
چنين در    خطرهاسطح    يابيدر ارز  مرتبط  . عوامليي مربوط استهاخطر  نيچن  برخورد باو    يابيارز

است. بيان شده 1ت 250-13در بند نيز روابط عاطفي  يك ينزد اي تيماهنوع و شامل  ييهاتيوضع

    ملاحظات ساير 
ي هازشيانگران خدمات و  ـجب،  يبا منافع مال  اطـارتبدر    ي ااغواكنندهپيشنهاد    يااگر حسابدار حرفه 1ت250-15

240  در بخش   بيان شده   ي كاربرد   توضيحات كند، الزامات و    ا دريافت سازمان كارفرم   از مرتبط با عملكرد  
  . شوديمگرفته  بكار

و مقررات  ن ي قوان   رعايت عدم    سبب   بتواند شود كه    آگاه از آن    ا رو ي به   رو   يي ها غوا با ا   ي ا اگر حسابدار حرفه  2ت 250-15
سازمان كارفرما  زير نظر  ا يافراد در استخدام    ريو مقررات توسط سا  نيقوان  تيمشكوك به عدم رعا  اي

  . شوديمگرفته  بكار 260در بخش  بيان شده يكاربرد توضيحاتشود، الزامات و 

بنيادياصول    رعايت  يبرا  خطري  تواند يكه م  ييهاغواا  رشيپذ   اي پيشنهاد يبرا  يااگر حسابدار حرفه 3ت 250-15
گرفته  بكار  270در بخش    بيان شده  يكاربرد  توضيحاتالزامات و  رد،  يفشار قرار گ  زير ،  آورد  د پدي
  . شوديم
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  260بخش 
  رعايت قوانين و مقررات  برخورد با موارد عدم  چگونگي

 

  مقدمه 
ي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند و براي شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطرهااحرفهحسابداران    260-1

  را بكار گيرند.  120بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش 

ي از مواردي از عدم رعايت قوانين و مقررات يا مشكوك به عدم رعايتا هـحرفهنگامي كه حسابدار    260-2
ول درستكاري و رفتار ـناقض اص  و خطر تهديد  يمنافع شخص   ، خطرود ـشيمقوانين و مقررات آگاه  

 . د ي آيمي پديد ا حرفهو آداب 

مشكوك  ا ي   رعايت عدم  موردي از  با    ي ا حرفه   ي ها ت ي انجام فعال   ان ي ممكن است در جر   ي ا حسابدار حرفه   260-3
موضوع  ي امدها ي پ   ي اب ي را در ارز ي  ا حسابدار حرفه ،  بخش   ن ي از آن آگاه شود. ا   ا رو ي به   رو   رعايت به عدم  

   : كند ي م   يي ما راهن   ر ي موارد ز   ت ي مشكوك به عدم رعا   ا ي   رعايت عدم    ا ب   براي برخورد   ممكن و اقدامات  

هاي مالي سازماناهميت و موارد افشا در صورت قوانين و مقرراتي كه بر تعيين مبالغ با  الف) 
  و كارفرما اثر مستقيم دارد؛

هاياهميت و موارد افشا در صورت   ساير قوانين و مقرراتي كه اثر مستقيم بر تعيين مبالغ با   ب ) 
كار و هاي عملياتي كسبزمينه د در ـتواندارد اما، رعايت آنها ميـمالي سازمان كارفرما ن

سنگين، نقشي اساسي  جرائمز از  ـاري يا پرهيـه فعاليت تج ـرفرما، توانايي ادامازمان كاس
 باشد.  داشته

  رعايت قوانين و مقررات	ي در ارتباط با موارد عدماحرفه ي حسابدار هاهدف 
هايهاي بارز حرفه حسابداري، پذيرش مسئوليت حفظ منافع عمومي است. هدفاز ويژگي	يكي  260-4

 شرح زير است: 	آن به	رعايت يا مشكوك به	اي در برخورد با موارد عدمحرفه	حسابدار

  اي؛ رعايت اصول بنيادي درستكاري و رفتار و آداب حرفه  الف) 
صورت لزوم، راهبران سازمان كارفرما، در مورد تلاش براي:  هشيارسازي مديريت يا، در   ب )

 رعايت شناسايي ارد عدم ي آنان براي اصلاح، جبران يا كاهش آثار موتوانمندساز
 آن؛ يا  شده يا مشكوك به

 و رعايت پيش از وقوع آن؛ پيشگيري از ارتكاب عدم 

 راستاي حفظ منافع عمومي. 	انجام هرگونه اقدام لازم در  پ )
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  الزامات و توضيحات كاربردي 
 كليات 

سهو، يا به  عمدبهعدم رعايت“) شامل كوتاهي يا ارتكاب اعمالي،  ”رعايت قوانين و مقررات ( عدم   1ت260-5
  توسط اشخاص زير كه برخلاف قوانين يا مقررات جاري است: 

  اي، حرفه سازمان كارفرماي حسابدار  (الف) 
  سازمان كارفرما،  راهبران  (ب) 
  مديريت سازمان كارفرما، يا   (پ) 
  سازمان كارفرما.استخدام يا زير نظر  ديگر افراد در  (ت) 

پردازد: موارد زير مي   هايي از قوانين و مقررات موضوع اين بخش شامل قوانين و مقرراتي است كه به نمونه   2ت260-5
 .تقلب، فساد و ارتشا 
 از تبهكاري. پولشويي، تأمين مالي تروريستم و وجوه حاصل 
  بهادار و داد و ستد.  بازارهاي اوراق 
  محصولات و خدمات مالي.بانكداري و ديگر 
 ها. امنيت داده 
 ي مربوط. هاپرداختي مالياتي و بازنشستگي و هايبده 
 زيست. حفظ محيط 
  .سلامت و ايمني عموم مردم  

تواند به جريمه شدن، دعاوي حقوقي يا ديگر پيامدهايي براي سازمان كارفرما منجررعايت مي   عدم   3ت260-5
آثار  تواند ي م آنكه    تر مهم باشد.    اهميت داشته   هاي مالي آن، اثري با بالقوه بر صورت   طور به شود كه  
، كاركناناعتباردهندگان گذاران،  صورت زيان هنگفت بالقوه به سرمايه   تري بر منافع عمومي، به گسترده 

ت ـشود آن اس باشد. از ديد اين بخش، عدم رعايتي كه سبب زيان هنگفت مي   يا عموم مردم داشته 
آورد.  ها پديد روه  ـاز اين گ   دام  ـهرك راي   ـي، ب رمال ي غ ه   ـچ   مالي و   دي را، چه  ـه پيامدهاي ناخوشاين  ـك 

زيست  گذاران، و تخطي از قوانين و مقررات محيطِه سبب زيان مالي عمده به سرمايه ارتكاب تقلبي ك 
 گونه اعمال است. هايي از اين خطر اندازد نمونه   كه سلامت يا ايمني كاركنان يا عموم مردم را به 

رعايت  موارد عدم اي با  حرفه 		برخي قلمروها، موارد قانوني يا مقرراتي براي چگونگي برخورد حسابدار 		در   260-6
ايحرفه 		آن مقرر شده كه ممكن است با اين بخش فرق كند يا فراتر از آن باشد. حسابدار 		يا مشكوك به 

آن، مسئوليت كسب شناخت از آن موارد		رعايت يا مشكوك به 		گونه موارد عدم رويي با اين به 		هنگام رو 
  و رعايت آنها را دارد. 
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  اين مسئوليت شامل موارد زير است: 
  صلاح مناسب، والزام براي گزارش موضوع به نهاد ذي هرگونه  ف) (ال 

  ي طرف مربوط. سازاريهشممنوعيت  هرگونهرعايت   (ب) 
  

ون مبارزه با ـال، در اجراي قانـمث  ، برايد  ـتوانيم ي طرف مربوط  سازاريهشيك مورد از ممنوعيت    1ت260-6
  پولشويي، باشد.

نوع و ماهيت آن، شامل سهامي عام بودن يا از  نظر صرفاين بخش در مورد هر سازمان كارفرما،    1ت260-7
  نبودن آن، كاربرد دارد.

ت ي اهم ي ب ي  روشن به يابد كه  شود يا از آن آگاهي مي رو مي به   اي كه با مواردي رو حرفه   حسابدار   يك   2ت260-7
بودن يا نبودن  ت ي اهم ي ب ي  روشن به هستند لازم نيست از مفاد اين بخش پيروي كند. قضاوت در باره  

ي، بر سازمان كارفرما، ذينفعان سازمانرمال ي غ از مالي و    و اثر آن، اعم   ت ي و ماه يك موضوع، به نوع  
 كارفرما و عموم مردم دارد. 

 پردازد:نميموارد زير  اين بخش به  3ت260-7

  و هاي تجاري سازمان كارفرما؛با فعاليت  مرتبط ريغتخلفات شخصي   الف) 
  .1ت 260-5د از موارد مشخص شده در بن رعايت توسط ديگراني غير عدم   ب )

حسابدار اين با ممكنحرفه  وجود،  با  اي  برخورد  در  را  بخش  اين  رهنمودهاي  از  استفاده  است 
 بيابد.گونه شرايط، سودمند اين

  ي مديريت و راهبران سازمان كارفرما هات يمسئول
هايمديريت سازمان كارفرما، با نظارت عاليه راهبران آن، مسئول اطمينان يافتن از انجام فعاليت  1ت260-8

طبق قوانين و مقررات است. مديريت و راهبران سازمان كارفرما مسئول  تجاري سازمان كارفرما بر
  : باشند يمرعايت رخ داده توسط اشخاص زير نيز  برخورد با هرگونه عدمشناسايي و 

  سازمان كارفرما،    (الف) 
  فرد مسئول راهبري سازمان كارفرما،  هر  (ب) 
  هر عضو مديريت، يا   (پ) 
  افراد ديگر در استخدام يا زير نظر سازمان كارفرما.   (ت) 
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  اي  حرفه 		هاي همه حسابدارانمسئوليت 
سازمان	يي براي برخورد با موارد عدم رعايت يا مشكوك به آن، درهاهيروو    هادستورالعملچنانچه    260-9

اي براي تعيين چگونگي برخورد باحرفه  باشد، حسابدار اي وجود داشتهحرفه كارفرماي حسابدار
  دهد. رعايت بايد آنها را مورد توجه قرار گونه موارد عدماين

ي باسازماندرونهايي براي چگونگي برخورد  ها و رويهي كارفرما، دستورالعملهاسازمانبسياري از    1ت260-9
ها شامل،ها و رويهدستورالعمل  نيااند.  را تهيه و تدوين كرده آن رعايت يا مشكوك به موارد عدم

ه ـگوننيا درت.  ـي اسسازماندروندهي   دار ـهاي هشور اخلاقي يا مكانيسم ـال، يك منشـبراي مث
هاي مشخصدهي موضوعات، بدون نام و نشان و از راهممكن است گزارش  هاه يو رو  هادستورالعمل
  بيني شده باشد.  شده، پيش

حسابدار   در   260-10 كه  مي حرفه   مواردي  آگاه  موضوعي  از  كهاي  اقداماتي  است،  بخش  اين  مشمول  كه  شود 
ايحرفه   بر درك حسابدار   ، مبتني بموقع آورد بايد  عمل مي   اي براي رعايت اين بخش به حرفه   حسابدار 

، كاركناناعتباردهندگان گذاران،  منافع سازمان كارفرما، سرمايه   از نوع و ماهيت موضوع و زيان بالقوه به 
 و عموم مردم باشد. 

 اي ارشد شاغل در بنگاه/ سازمانهاي حسابداران حرفه مسئوليت 

مديره،  هيأت   اي ارشد“)، عضو حسابداران حرفه ” اي ارشد شاغل در بنگاه/ سازمان ( حرفه حسابداران    1ت260-11
ي درباره تحصيل، استقرار و كنترل منابعر ي گ م ي تصم توانند بر  مدير يا كاركنان ارشدي هستند كه مي 

باشند.ي داشته  ا ملاحظه انساني، مالي، فناوري، منابع فيزيكي و نامشهود سازمان كارفرما نفوذ قابل  
از ديگر  اي ارشد بيشتر حسابداران حرفه   دليل نقش، سمِت و قدرت نفوذشان در سازمان كارفرما، از   به 

راستاي  رود هرگونه اقدام لازم و مناسب در اي شاغل در سازمان كارفرما انتظار مي حسابداران حرفه 
  عمل آورند.   ه آن ب   رعايت يا مشكوك به   را براي برخورد با موارد عدم   حفظ منافع عمومي 

 كسب شناخت از موضوع 

به يك  اي خود از اطلاعات مربوط هاي حرفه اي ارشد در جريان انجام فعاليت حرفه   چنانچه حسابدار   260-12
ي بايد شناختي از موضوع، شامل مواردا حسابدار حرفه آن آگاه شود،    رعايت يا مشكوك به   مورد عدم 

 زير بدست آورد: 
دهد؛   رخ   تواند ي م داده يا    آن و شرايطي كه در آن، رخ   رعايت يا مشكوك به   عدم نوع و ماهيت    الف) 
  و 		كاربرد قوانين و مقررات مربوط به آن شرايط؛   ب ) 
، كاركناناعتباردهندگان گذاران،  ارزيابي پيامدهاي احتمالي براي سازمان كارفرما، سرمايه   پ ) 

  يا عموم مردم. 
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اي را بكار گيرد. با وجود اين،حرفه رود دانش، مهارت و قضاوتاي ارشد انتظار ميحرفه از حسابدار  1ت260-12
از نياز انجام كار در سازمان رود قوانين و مقررات را در سطحي بداند كه بيشاز وي انتظار نمي

قاماتعهده دادگاه يا ديگر م نهايت به رعايت است يا نه، در كارفرما است. تعيين اينكه فعلي، عدم
  قضايي مناسب است.  

يسازمان درون جويي  پي   تواند ي م نوع و ماهيت و اهميت موضوع    اي ارشد با نگرش به حرفه   حسابدار   2ت260-12
طور به تواند  اي ارشد مي حرفه   آورد. حسابدار   عمل   موضوع را سبب شود يا اقدامات لازم براي آن را به 

اي يا مشاور حقوقي، نيز نظرخواهي كند. تشكل حرفه   سازمان كارفرما يا   محرمانه از همكاران درون 

 ¦ÿ¼Ãرد ¦ÿÔÿ÷ Ɛع 

تواندرعايت را شناسايي يا گمان كند كه مي اي ارشد، يك مورد رخداد عدم حرفه چنانچه حسابدار  260-13
مافوق بلافصل بالا، موضوع را با  260-9	بنداي ارشد بايد با نگرش به مفاد  حرفه دهد، حسابدار رخ

ايحرفه نظر رسد كه مافوق بلافصل حسابدار  ميان گذارد. اگر چنين به صورت وجود، در خود، در
اي ارشد بايد موضوع را با رده بالاتر سازماني كارفرماحرفه ارشد نيز درگير موضوع است، حسابدار

  ميان گذارد. در

 گذاشتن اين است كه امكان تعيين چگونگي برخورد با موضوع فراهم شود.  انيدر مهدف از   1ت260-13

 عمل آورد:  اي ارشد بايد اقدامات مناسب زير را نيز بهحرفه حسابدار  260-14

  ي موضوع به راهبران؛ رسانيآگاه  الف) 
حاكم بر گزارشگري مواردرعايت قوانين و مقررات مربوط، شامل موارد قانوني يا مقرراتي    ب )

  صلاح مناسب؛ آن به نهاد ذي	رعايت يا مشكوك به	عدم
  آن؛	رعايت يا مشكوك به	اصلاح، جبران يا كاهش پيامدهاي عدم  پ )
  و 	كاهش خطر رخداد دوباره آن؛  ت )
 مواردي كه هنوز رخ نداده است. 	رعايت در	تلاش براي پيشگيري از رخداد عدم  ث )

نظر براي برخورد  ي موضوع به اركان راهبري، كسب موافقت آنان با اقدامات مورد رسان ي آگاه هدف از    1ت260-14
  .هايشان است با موضوع و امكان ايفاي مسئوليت 

نهاد به  آنمشكوك به    اي  رعايتعدم    موارد  گزارش براي ارائه  و مقررات ممكن است    ني از قوان  يبرخ  2ت260-14
  كرده باشد. تعيين مهلتي ،مناسب صلاحذي
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كردن بر برخورد با موضوع طبق مفاد اين بخش بايد ضرورت گزارش اي ارشد افزون حرفه حسابدار  260-15
  صورت وجود، تعيين كند. موضوع به حسابرس مستقل سازمان كارفرما را، در

همه اطلاعات لازم براي انجام  ن ي تأم چنين افشايي در راستاي ايفاي وظايف سازماني يا الزام قانوني    1ت260-15
 حسابرسي توسط حسابرس مستقل است. 

Ã­Íą¦ تƐ÷ا¿ìم اƐµúورت اÃÔ ùąąá¬ 

بنگاهصورت وجود، و راهبران  		هاي خود، در اي ارشد بايد مناسب بودن برخورد مافوق حرفه 		حسابدار   260-16
 را بسنجد. 

صورت وجود، اي، درهـحرف دارـهاي حسابودن برخورد مافوقـعوامل مربوط در سنجش مناسب ب  1ت260-16
 است:  و راهبران بنگاه شامل موارد زير

 بودن برخورد.  بموقع 

 رعايت، انجام شدن يا اجازه انجام اقدامات لازم براي اصلاح، جبران يا كاهش پيامدهاي عدم
 هنوز رخ نداده است.  كهيصورت  رعايت در پيشگيري از رخداد عدم يا 

 افشا، صورت صلاح مناسب و درمورد، نزد نهاد ذي رعايت، حسب افشا شدن موضوع عدم
 سنجش كفايت افشا. 

صورت وجود، و راهبران بنگاه، هاي خود، درتوجه به برخورد مافوق اي ارشد بايد باحرفه حسابدار  260-17
 راستاي حفظ منافع عمومي تعيين كند.  قدام بيشتر را درهرگونه ا

عوامل گوناگوني چون موارد زير بستگي  تعيين ضرورت اقدامات بيشتر، و نوع و ماهيت و ميزان آن به   1ت260-17
 دارد: 

  .چارچوب قانوني و مقرراتي 

 .فوريت وضعيت 

 .فراگير بودن موضوع در سطح سازمان كارفرما 

  هاي خود و راهبران بنگاه. اي ارشد به درستكاري مافوقحرفه  حسابدارتداوم اطمينان 

  آن. رعايت يا مشكوك به احتمال رخ دادن دوباره مورد عدم 

  به زيان هنگفت واقعي يا احتمالي به منافع سازمان كارفرما،  موثق بودن يا نبودن شواهد مربوط
 ، كاركنان يا عموم مردم. اعتباردهندگان گذاران،  سرمايه 
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ي خود وهامافوقاي ارشد به درستكاري  حرفه شود حسابدارهايي از شرايطي كه سبب مينمونه  2ت260-17
 راهبران سازمان كارفرما، ديگر اطمينان نكند شامل شرايطي است كه در آن:

 رعايت، بدگمان است دخالت يا قصد دخالت آنان در هرگونه عدم  دربارهاي  حرفه  حسابدار
 دست دارد. يا شواهدي در

 صلاح مناسب گزارش نكرده يا اجازهالزامات قانوني يا مقرراتي، موضوع را به نهاد ذي   رغمبه
 اند. گزارشدهي در مهلتي معقول را نداده

نوع و ماهيت و ميزان اقدامات بيشتر بايد از قضاوت اي ارشد براي تعيين ضرورت، و  حرفه حسابدار  260-18
شخص ثالث منطقي گيرد كه يك فرض صورت اين اي استفاده كند. تعيين اين موارد بايد باحرفه

راستاي اي مناسب و درگونهاي ارشد، بهحرفه رسيد كه حسابدارنتيجه مي اين و آگاه، احتمالاً به
 حفظ منافع عمومي عمل كرده است. 

 :رديبرگ تواند موارد زير را دراي ارشد ميحرفه اقدامات بيشتر حسابدار  1ت260-18

  باشد.   گروه سازمان كارفرما، عضو    كه ي صورت   ي موضوع به مديريت سازمان اصلي در رسان اطلاع
  اگر الزام قانوني يا مقرراتي وجود نداشته باشد.   صلاح مناسب حتي افشاي موضوع نزد نهاد ذي
  سازمان كارفرما.استعفا از 

به است براي دستيابي تواند جايگزين ديگر اقداماتي شود كه ممكناستعفا از سازمان كارفرما نمي  2ت260-18
برخي قلمروها ممكن  طبق مفاد اين بخش، ضروري باشد. در اي ارشد برحرفه هاي حسابدارهدف

باشد. شده اي ارشد، مقررحرفه حسابداردسترس   مورد اقدامات بيشتر در هايي دراست محدوديت
  دسترس باشد.  كار دراست تنها راه شرايط، استعفا ممكن  گونهنيا در

  درخواست نظر مشورتي  
ي پيچيده باشد،هايريگمي تصمها و  است مستلزم تجزيه و تحليل كه ارزيابي موضوع ممكن آنجا از  1ت260-19

  موارد زير را موردتوجه قرار دهد:تواند اي ارشد ميحرفه  حسابدار
  ي.  سازماندروندريافت مشاوره  
 اقدام اي يا قانوني هركارهاي بديل و پيامدهاي حرفهدريافت نظر حقوقي براي شناخت راه

  .  خصوصبه
 اي.اساس رازداري، از نهاد نظارتي يا تشكل حرفه مشورتي، بر دريافت نظر  
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 صلاح مناسب نزد نهاد ذي گيري درباره افشاي موضوع تصميم

صورتي ممنوع است كه انجام آن برخلاف قانون يا مقررات  صلاح مناسب در افشاي موضوع نزد نهاد ذي   1ت260-20
جوييصلاح مناسب براي صدور مجوز پي ي نهاد ذي توانمندساز غير اين صورت، هدف افشا،   باشد. در 

 عمومي است. موضوع و انجام اقدام لازم براي حفظ منافع  

شده  به نوع و ماهيت و ميزان زيان واقعي يا بالقوه وارد  ژهيوبهباره چنين افشايي،   گيري درتصميم  2ت260-20
، كاركنان يا عموم مردم بستگي دارد.اعتباردهندگانگذاران،  توسط موضوع به سرمايه يا احتمالي

موارد زير، صلاح را درموضوع نزد نهاد ذياي ارشد ممكن است افشاي  حرفه مثال، حسابدار براي
 اقدامي مناسب تشخيص دهد:

   هدف   با مثال، به مقامات دولتي داخلي يا خارجي    ي است (براي ده رشوه سازمان كارفرما، درگير
 ي بزرگ). هامانيپگرفتن 

   ،ان اهميتي برخوردار است كه امتيازـي شده است و موضوع از چنگذاررخـنسازمان كارفرما
 اندازد.خطر مي اليت آن را بهفع

  بازار منصفانه و  تواند بر بهادار است و موضوع مي   سازمان كارفرما، پذيرفته شده در بورس اوراق
ريسك سيستمي در بازارهاي  بهادار سهام كارفرما، اثر نامساعد بگذارد يا سبب يك   منظم اوراق 
 مالي شود. 

   رود. فروش مي   احتمالاً توسط سازمان كارفرما به كالاي مضر براي سلامت و ايمني عموم مردم
 كند. سازمان كارفرما، طرحي را براي فرار از ماليات به مشتريانش عرضه مي 

  شرح زير، نيز بستگي دارد: ي، بهسازمانبرونعوامل  باره چنين افشايي به در گيريتصميم  3ت260-20
 ذي نهاد  يك  داشتن  دريافت  وجود  براي  مجوزاينصلاح  صدور  توانايي  و  اطلاعات  گونه 

نوع و ماهيت موضوع صلاح، بهجويي موضوع و انجام اقدام لازم. مناسب بودن نهاد ذيپي
بهادار مورد گزارشگري مالي متقلبانه، نهاد نظارتي بورس اوراق   مثال، در بستگي دارد، براي

 . ستيزطيمحزيست، سازمان حفاظت  مورد تخطي از قوانين و مقررات محيط يا در

 اي، يا پيگردهايبرابر مسئوليت مدني، كيفري يا حرفه وجود داشتن تأميني قوي و معتبر در
 قانوني يا مقرراتي، مانند قوانين و مقررات حفاظت از مخبران. 

 ارشد ايحرفه به ايمني فيزيكي حسابدار وجود داشتن تهديدهاي واقعي يا احتمالي نسبت
  ر افراد.يا ديگ



  اي شاغل در بنگاه/ سازمان الاجرا توسط حسابداران حرفه:  احكام لازم2قسمت 

ƚ٩ 

رعايت  شرايط موجود، افشاي موارد عدم   نتيجه برسد كه در   اين   اي ارشد به حرفه   چنانچه حسابدار   260-21
تخطي از وظيفه  منزله به امر    صلاح مناسب، اقدامي مناسب است، اين آن نزد نهاد ذي   يا مشكوك به 

چنين  اي ارشد در حرفه   شود. حسابدار نمي رفتار محسوب    اين آيين   (د) 		114- 1شرح بند    رازداري به 
  رعايت احتياط اظهار نمايد.   را با   نيت عمل كند و بيانيه و ادعاي خود   موارد افشا بايد با حسن 

 تخلف در شرف رخداد 

نظر  از اقدام يا قصد اقدامي آگاه شود كه به   است   اي ارشد ممكن حرفه   موارد استثنايي، حسابدار   در   260-22
وي، تخلفي به نسبت قطعي از يك قانون يا مقررات است و اين تخلف بتواند زياني هنگفت را براي

از  اي ارشد پس حرفه   ، كاركنان يا عموم مردم سبب شود. حسابدار اعتباردهندگان گذاران،  سرمايه 
باره  بايد در ميان گذاشتن يا نگذاشتن موضوع با مديريت يا راهبران بنگاه    باره در   گيري در تصميم 

پيشگيري از پيامدهاي چنين تخلفي يا  منظور به صلاح مناسب،  ذي   درنگ موضوع نزد نهاد افشاي بي 
114- 1(د) 		اي استفاده كند. چنانچه افشايي صورت گيرد، آن افشا طبق بند حرفه   قضاوت   كاهش آن، از 

 . شود ي م رفتار، مجاز محسوب    اين آيين 

 ÷س­ƐÈ¿ûز�
در دامنه   كه آن   رعايت يا مشكوك به   ارتباط با موارد عدم   شود در اي ارشد توصيه مي حرفه   حسابدار به    1ت260-23

 كند:   ، موارد زير را مستند رد ي گ ي م اين بخش قرار  
  .موضوع 
  صورت وجود، و راهبران بنگاه و ديگران.   اي ارشد، در حرفه   هاي حسابدار نتايج گفتگو با مافوق
   صورت وجود، و راهبران بنگاه با موضوع.   اي ارشد، در حرفه   هاي حسابدار مافوق چگونگي برخورد
  شده.   هاي گرفته و تصميم   آمده عمل به ي  ها قضاوت اي ارشد،  حرفه   اقدامات مورد بررسي حسابدار
  هاي بيانباره ايفاي مسئوليت   اي ارشد در حرفه   خاطر توسط حسابدار   چگونگي كسب رضايت

 . 260- 17  شده در بند 

 اي ارشد  حرفه 	از حسابدار	غير	اي بههاي حسابداران حرفه مسئوليت 

به يك مورد اي خود از اطلاعات مربوطهاي حرفهاي در جريان انجام فعاليتحرفه چنانچه حسابدار  260-24
اي بايد شناختي از موضوع، شامل نوع وحرفه آن آگاهي يابد، حسابدار رعايت يا مشكوك به عدم

 دهد. رخ است داده يا ممكن ماهيت فعل و شرايطي كسب كند كه آن فعل در آن شرايط، رخ

وي انتظار  را بكار گيرد اما، از   اي و مهارت خود حرفه   رود دانش، قضاوت اي انتظار مي حرفه   از حسابدار   1ت260-24
سازمان كارفرما است. تعيين  از نياز انجام كار در   رود قوانين و مقررات را در سطحي بداند كه بيش نمي 

  عهده دادگاه يا ديگر مقامات قضايي مناسب است.    نهايت به   نه در   رعايت است يا   اينكه فعلي، عدم 
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د با حفظ رازداري، با همكاران ـوانـت ه به نوع و ماهيت و اهميت موضوع ميـاي بسته ـحرف  حسابدار  2ت260-24
 كند.  مشاور حقوقي مشورتاي، يا ي يا تشكل حرفهسازماندرون

دهد،  تواند رخ رعايت را شناسايي يا گمان كند كه مي   اي موردي از رخداد عدم حرفه 		چنانچه حسابدار   260-25
ميان گذارد  مافوق بلافصل خود در   را با   بالا، موضوع   260- 9اي بايد با نگرش به مفاد بند  حرفه   حسابدار 

اي نيزحرفه   نظر رسد كه مافوق بلافصل حسابدار   آورد. اگر چنين به عمل    تا وي بتواند اقدام لازم را به 
 ميان گذارد.   موضوع را با رده بالاتر سازماني كارفرما در   اي بايد حرفه   درگير موضوع است، حسابدار 

را اقدامي		صلاح مناسب است افشاي موضوع نزد نهاد ذي 		اي ممكن حرفه 		در موارد استثنايي، حسابدار   260-26
2ت 260- 20راستاي مفاد بندهاي    را در   اي چنين كاري حرفه   تشخيص دهد. چنانچه حسابدار   مناسب 

. حسابدار شود ي م رفتار، مجاز محسوب    (د) اين آيين 		114- 1		انجام دهد، چنين افشايي، طبق بند   3و ت 
موارد افشا بايد با   اي در حرفه  بيانيه و ادعاي خود   حسن   چنين  رعايت احتياط  را با   نيت عمل كند و 

 اظهار نمايد. 

 سازي 	مستند

در دامنه اين  كه آن   رعايت يا مشكوك به   ارتباط با موارد عدم   شود در اي توصيه مي حرفه   به حسابدار   1ت260-27
 كند:  ، موارد زير را مستند رديگيمبخش قرار 

  .موضوع 

  راهبران بنگاه و ديگران. صورت لزوم،    و، در   اي، مديريت حرفه   نتايج گفتگو با مافوق حسابدار
  اي با موضوع. حرفه   چگونگي برخورد مافوق حسابدار 

  هاي گرفته شده. عمل آمده و تصميم   ي به ها قضاوت اي،  حرفه   اقدامات مورد بررسي حسابدار  
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  270بخش 
  فشار براي نقض اصول بنيادي

  مقدمه 
ي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند و براي شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطرهااحرفهحسابداران    270-1

  را بكار گيرند.  120بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش 

خطر تهديد يا ديگر خطرهاي عدم  تواند ي م ي، يا بر ديگران توسط او،  ا حرفه فشار وارده بر حسابدار    270-2
. اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي ويژهآورد رعايت يك يا چند اصل از اصول بنيادي را پديد  

  . كند ي م را بيان    ها ت ي وضع   گونه ن ي ا مرتبط با بكارگيري چارچوب نظري در  

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات  

  :دينبا ياحسابدار حرفه  270-3
  ا ، يشود بنيادياصول رعايت نقض  سبب  گرانيفشار د داجازه ده  (الف) 

سبب  به دليلي بر اين باور باشد كه آن فشار  اي  داندي كه م  ورد آ  ديگران واردي بر  فشار  (ب) 
  .شوديم ديگرتوسط افراد  بنيادياصول  نقض

مخاطراتي  شود كه   رو روبه   يي با فشارها   تواند ي م   ي ا حرفه   ت ي فعال   ك ي هنگام انجام    ي ا حسابدار حرفه   1ت270-3
يو ناش   ي ضمن   ا ي   صريح   تواند ي . فشار م آورد   د تهديد، پدي براي مثال خطر  ،  بنيادي اصول    ت ي رعا   ي برا 

  : زير باشد   از موارد 
 افوقميك  ايهمكار  كي ازمثال،   راي، بكارفرما  سازمان وندر .  
  اعتباردهنده. يك    ا ي   ي مشتر يك  ،  كننده مواد و كالا يك تأمين مانند  بروني،  سازمان    ا ي فرد    ك ي
 يسازمانبرون اي رونها و انتظارات دهدف.   

تواند به خطرهاي ناقض اصول بنيادي منجر شود شامل موارد زير است: ي فشارهايي كه مياهنمونه  2ت270-3
 تضاد منافع: ابط بتفشار مر  

كنندگان مواد و كالا درعنوان تأميناز اعضاي خانواده براي برنده شدن به فشار يكي •
  كند. اي برگزار مياي كه سازمان كارفرماي حسابدار حرفهمناقصه

    ƇˆНد. ٢١٠ƽϣ ƸŻџد Ɓܣ܃ ƛΚɧƷϲ دɧƑз ،  
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   ارائه اطلاعات: اي هيبر ته يرگذار ي تأث يفشار برا  
گذار، تحليلگرمنظور تأمين انتظارات سرمايه كننده به فشار براي گزارش نتايج مالي گمراه  •

  . دهنده وام يا  

اي بخش عمومي براي ارائه سوي نمايندگان منتخب مردم به حسابداران حرفه   فشار از  •
  .دهندگاني رأها به ها يا پروژه نادرست برنامه

گيري منظور تصميم هاي بازدهي به هزينه يا نرخ ي همكاران براي تحريف درآمد،  از سو فشار   •
  ها.اي و تحصيلهاي سرمايهمورد پروژه جانبدارانه در

  كار. و  هاي نارواي كسبسوي مافوق براي تأييد يا پردازش هزينه  فشار از •

  هاي نامطلوب. هاي حسابرسي داخلي حاوي يافتهفشار براي ارائه نشدن گزارش •
    ƇˆН٢٢٠ Үѕ ، Ս ƹ    تɧƜǋƔو اراࣦ ߼ ƽϣ ƸŻџد Ɓد ܣ܃ .  
   ياحرفه  مراقبتصلاحيت و   اي يتخصص كافداشتن بدون  نجام دادن كارا يفشار برا :  

  كار انجام شده.  ميزانكاهش نامناسب  يها برامافوقاز جانب فشار  •

يآموزش كاف  ايمهارت  داشتن كار بدون دادن يك انجام  يبرا هامافوق جانبفشار از  •
  . يواقع ريغ يهادر مهلت اي

    ƇˆНد. ٢٣٠ƽϣ ƸŻџد Ɓر ܣ܃ɧĲ م دادنɧűд߼ ĸࣳا ĹѺɧĲ ƋӺˎб ،  
   يمنافع مال  ابط بتفشار مر:  

ي دستكار   ا ب   توانند ي كه م   ي مثال، كسان   ي برا گران،  ي د   ا ي ها، همكاران  مافوق   جانب فشار از   •
ي انگيزشي هاتوافق  اي  جبران خدماتمشاركت در  ي  هاعملكرد از طرح  يهاشاخص

  . سود ببرند 
    ƇˆН٢ɱش ٠Ɓܺ܃ƶت و اɧƳŻان مſܖ۾ ،ĹݵɧƳ ƛΚɧƷϲ ، Ʋ͇١ڝз و ĹݵɧƳ ĸۭ˷ޱۮارߺ ɧŢ Ɠ͊޷۰׽ ĸस .دƽϣ ƸŻџد Ɓܣ܃ ĸſ܎܃  
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   غواا ابط بتفشار مر:  
از  فشار • كارفرما  سازمان  يا  گران،  يدسوي    به  درون  از  ارائهسازمانبروناعم  براي  ي، 

اغواكننده قضاوت    روانا  يرگذاريتأث  منظوربه  پيشنهادهاي  تصم  ايبر  ي ريگمي فرايند 
  سازمان.  ايفرد  كي

اغواكننده ديگر؛ براي مثال، پذيرش هدايا  اي رشوه    پذيرش  يهمكاران براسوي    ازفشار   •
كننده در فرايند برگزاريكنندگان مواد و كالاي شركتيا پذيرايي نامناسب از تأمين

  مناقصه. 
   ƇˆН٢ɲݵ ٠ɧƳ ƛΚɧƷϲ ،Ĺ ،دƽϣ ƸŻџد Ɓܣ܃ ĹҘࣼاŽѝ و ɧایŻІ ޑόɧƈ ،اƽʢا .  
   :فشار مرتبط با عدم رعايت قوانين و مقررات  
  . ياتيفرار مالمنظور به رويداد كي  يساختار ساز يفشار برا •  

   ƇˆН٢ɳارد،  ٠ƽϋ ɧŢ ردƽ΄ࣳ Ĺҋƶƽ˾Ĭ   مŻʓ ́ ХɧƜاۡ  رƽΤ ؑƵ  ۰رات˯ω دوƽϣ ƸŻџد Ɓܣ܃ .  
   الزحمه:حق ميزان ابط بتفشار مر  
ارائه خدمات  يبرا  گريد  يابر حسابدار حرفه  ياحسابدار حرفه  كي توسط  اعمال فشار   •  

،ي(شامل منابع انسان  تأمين منابع كافي و مناسبكه امكان    ياالزحمهحق با    ياحرفه
. فراهم نكند را    ياو حرفه  يفن  ياستانداردها  بر طبقانجام خدمات    ي) برافني و فكري

   ƇˆН٣٣٠Ƨ΃ ،.دƽϣ ƸŻџد Ɓاع ا޺ۭت ܣ܃ƽцا ࣼɧƄ و ƹՏοا޲ۮ  
  شامل موارد زير است:آمده توسط فشار  عوامل مرتبط در ارزيابي سطح خطرهاي پديد   3ت270-3

 كننده فشار و نوع و ماهيت و گسترش فشار.قصد شخص اعمال  
 شرايط موجود.  اي دربكارگيري قوانين و مقررات و استانداردهاي حرفه  

   ها بر اهميت رفتارفرهنگ و رهبري سازمان كارفرما، دربرگيرنده ميزان بازتاب يا تأكيد آن
اخلاقي و انتظار عملكرد اخلاقي از كاركنان. براي مثال، فرهنگ شركتي كه رفتار غيراخلاقي

  تواند احتمال خطر نقض اصول بنيادي را افزايش دهد. ، فشار ميتابد يبرمرا 

   صورت وجود، مانند منشور اخلاقي يا هاي مستقر در سازمان كارفرما، درها و رويهسياست
  هاي انساني براي برخورد با فشارها.سياست
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تواند بهباره آن شرايط مي باره شرايط پديدآورنده فشار و مشورت با ديگران در گفتگو و بررسي در  4ت270-3
چنين بحث و مشورتي كه مستلزم هوشيارياي براي ارزيابي سطح خطر كمك كند.  حسابدار حرفه

  تواند شامل موارد زير باشد:به رعايت اصل رازداري است مي نسبت

  فشار براي برطرف كردن آن. اعمال كنندهدر ميان گذاشتن موضوع با شخص  

   ي، به شرطي كه او، اعمال كننده فشار نباشد. ا حرفه در ميان گذاشتن موضوع با مافوق حسابدار

 صورت لزوم، تشريح ذاشتن موضوع با مقامات بالاتر سازمان كارفرما، شامل، دردر ميان گ
  مثال با:  از آن براي سازمان، براي  هاي ناشيريسك

  سطوح بالاتر مديريت. •
  حسابرسان داخلي يا مستقل. •

  راهبران بنگاه.  •
  هاي اخلاقي و خبررسانيهاي سازمان كارفرما، شامل سياست راستاي سياست   افشاي موضوع در

  فساد، با استفاده از هرگونه مكانيزم مستقر، مانند خط تماس محرمانه اخلاقي. 
 :مشاوره با  

  اي ديگر؛ يك همكار، مافوق، كارمند منابع انساني يا يك حسابدار حرفه •
  هاي صنفي؛ يااي يا نظارتي مربوط يا انجمنهاي حرفهتشكل •
  مشاور حقوقي.  •

مينمونه  5ت270-3 كه  اقدامي  از  پديد اي  خطر  از  تواند  را  فشار  توسط  حسابدار آمده  درخواست  ببرد،  بين 
اي كه حسابدارهـگون ت بهـها و وظايف اس ار يا تفكيك برخي مسئوليتـاي براي تجديد ساختهـحرف

  كار نداشته باشد.   كننده فشار سرو ي، ديگر با شخص يا بنگاه اعمال احرفه

  مستندات 
  اي موارد زير را مستند كند: شود كه حسابدار حرفهتوصيه مي  1ت270-4

 .حقايق  
 است.  ها در ميان گذارده شده هايي كه موضوع با آنها و طرفتماس  
 نظر گرفته شده.  اقدامات در  
  .چگونگي برخورد با موضوع  
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  اي شاغل در حرفه الاجرا توسط حسابداران حرفهاحكام لازم - 3قسمت 

  300بخش  
  اي شاغل در حرفهحسابداران حرفه  -كاربرد چارچوب نظري

  
  
  
  

  كليات 
موارد اي شاغل در حرفه دراين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي لازم را براي حسابداران حرفه  300-1

ها،ها و وضعيتكند. اما، همه واقعيتمقرر مي  120 بخشبيان شده در    بكارگيري چارچوب نظري 
روبه اي شاغل در حرفه با آن رواي، منافع و روابطي كه حسابداران حرفههاي حرفهشامل فعاليت

رو، اين   شود. از تواند پديد آورد، توصيف نمي آورد يا مي مي   شوند و خطر نقض اصول بنيادي را پديد مي 
ها و روابط،گونه وضعيتشود براي برخورد با اينشاغل در حرفه توصيه مي  ايبه حسابداران حرفه

  هوشيار باشند. 

هاي زير ارائهدر قسمت  حرفهاي شاغل در  مربوط به حسابداران حرفه  الزامات و توضيحات كاربردي  300-2
  شود: مي

   الاجرا توسطلازم  ،399تا    300هاي  ، بخشاي شاغل در حرفهحسابداران حرفه  -3قسمت
حرفه حسابداران  ميهمه  حرفه  در  شاغل  چهاي  اطمينان  باشد،  كنندخدمات  ارائه  بخش 

 نكنند. يا

 المللي استقلال به شرح زير:استانداردهاي بين 

الاجرا ، لازم 899تا    400هاي  استقلال در حسابرسي و بررسي اجمالي، بخش   الف)  4قسمت  •
پردازند.شاغل در حرفه كه به حسابرسي و بررسي اجمالي مي اي  توسط حسابداران حرفه 

از خدمات حسابرسي و بررسي  بخش غيراستقلال در خدمات اطمينان   ب ) 	4	قسمت •
اي شاغل در حرفهالاجرا توسط حسابداران حرفه، لازم999تا    900هاي  اجمالي، بخش

  پردازند. بررسي اجمالي مياز حسابرسي و  بخش غيرزماني كه به كارهاي اطمينان

حرفه”اين قسمت، اصطلاح   در  300-3 حرفه و مؤسساتبه حسابداران حرفه  “ايحسابدار  شاغل در  اي 
  شود. متبوع آنان گفته مي
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  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

برخورد با خطرهاياي بايد اصول بنيادي را رعايت كند و براي شناسايي، ارزيابي و  هر حسابدار حرفه   300-4
  را بكار گيرد.   120نقض اصول بنيادي بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش  

شود بايد منشأ پديدآوررو ميبه	اي رواي با يك موضوع رفتار حرفهمواردي كه حسابدار حرفه	در  300-5
مواردي كه شخصي	توانست آن را پديد آورد. درموضوع يا منشأيي را مورد توجه قرار دهد كه مي

عنوانراستاي روابط با مؤسسه حسابرسي متبوع، به	اي شاغل در حرفه است دركه حسابدار حرفه
2	بايد الزامات ياد شده در قسمت  پردازديماي  هاي حرفهپيمانكار، كارمند يا مالك، به ارائه فعاليت

  ها، رعايت كند.ارتباط با اين وضعيت	را در

اي شاغلمورد حسابدار حرفه   در   2يي كه در آن، الزامات بيان شده در قسمت  ها ت ي وضع از  هايي  نمونه  1ت300-5
  شرح زير است:   كند به در حرفه كاربرد پيدا مي 

  كالا براي مؤسسه  و   كننده مواد مواردي كه مسئول انتخاب يك تأمين   برخورد با تضاد منافع در
تواند از آن قرارداد، منفعت مالياي مي حسابدار حرفه از اعضاي خانواده    (متبوع) است و يكي 

 دست آورد. به 

   پردازد. به اين شرايط مي   210الزامات و توضيحات كاربردي بيان شده در بخش 

 هاي مالي براي صاحبكار يا مؤسسه. الزامات و توضيحات كاربردي بيانتهيه يا ارائه گزارش
 پردازد.به اين شرايط مي 220شده در بخش  

 بليت مانند  اغواكننده  پيشنهادهاي  ازدريافت  ورزشي  رويدادهاي  در  شركت  براي  هايي 
250كنندگان مواد و كالاي مؤسسه، الزامات و توضيحات كاربردي بيان شده در بخش تأمين

 پردازد. اين شرايط مي به

 دركار انجام شده   رو شدن با فشار يك شريك مسئول كار براي اظهار نادرست ساعاتبه رو
به اين شرايط  270الزامات و توضيحات كاربردي بيان شده در بخش    ،كار يك قرارداد انجام

 . پردازديم

اي، بالاتر باشد، توان و امكان وي براي دسترسي به اطلاعات و اثرگذاريهرچه سمِت حسابدار حرفه   2ت300-5
، بيشتر خواهد بود. بنابرمؤسسه   اندركاران دست ها و اقدامات ساير  گيري هاي كلي، تصميم بر سياست 

اياز حسابداران حرفه دليل مقام و ارشديت آنان در مؤسسه،    گونه اعمال، به انجام اين   آنان به   توانايي 
بر اخلاق را در مؤسسه خود  رواج و گسترش فرهنگ مبتني   3ت 120- 13رود طبق بند  انتظار مي 



 اي شاغل در حرفه الاجرا توسط حسابداران حرفه:  احكام لازم3قسمت 

٧٩ 

اي يا تجاري دارد، با رفتارها ارتباط حرفه هايي كه خود يا مؤسسه با آن ترغيب كنند و با افراد و بنگاه 
  اخلاقي برخورد كنند. 

  است:   ته شود شامل معرفي، اجرا و نظارت بر موارد زير تواند بكار گرف نمونه اقداماتي كه مي 
  هاي پرورشي. اي و تدوين برنامه رفتار حرفه   آموزش آيين 

   هاي مؤسسه و ارزيابي عملكرد و معيارهاي انگيزشي براي ترويجفرايند تدوين و بكارگيري
 فرهنگ اخلاقي. 

  زني). هاي خبررساني (سوت اي و سياست رفتار حرفه   آيين 

  رعايت قوانين و مقررات.   هاي طراحي شده براي پيشگيري از عدم و روش ها  سياست  

  شناسايي خطرها
  

    

توانند خطر نقض و رعايت نكردن اصول بنياديها و روابط گوناگون مي ي از وضعيت ا گسترده دامنه   1ت300-6
هايي از حقايق و شرايطاست. نمونه   توصيف شده   3ت 120- 6هاي خطرها در بند  را پديد آورند. گروه 

شرح زير است:   اي شاغل پديد آورد به تواند خطري براي حسابدار حرفه هاي خطر كه مي يك از گروه   هر 

  خطرهاي منافع شخصي:  الف)
 اي در يك بنگاه صاحبكار.داشتن منافع مالي مستقيم حسابدار حرفه 

  ايگونه اي براي گرفتن كار جديد به حرفه الزحمه پايين توسط حسابدار  پيشنهاد حق
اي مرتبط، ناممكن باشد. استانداردهاي فني و حرفه   بر طبق اي  كه انجام آن خدمت حرفه 

 اي با صاحبكار.داشتن روابط تجاري نزديك (عمده) حسابدار حرفه 

 تواند براي كسباي كه مياي به اطلاعات محرمانهدسترسي داشتن حسابدار حرفه
 خصي، از آن استفاده شود. منافع ش

 اي در هنگام ارزيابي نتايج خدماتكشف يك اشتباه عمـده توسط حسابـدار حرفـه
 اي مؤسسه. از همكاران حرفه اي ارائه شده در گذشته توسط يكي حرفه

  خطرهاي خودبيني در تجديدنظر  ب ) 
  لكردبـاره اثربخشي عم   اي در بخش توسط حسابـدار حرفـه ارائـه گزارش اطمينان

 ها توسط وي. از تدوين يا استقرار آن سيستم   هاي مالي پس سيستم 

 بخش. تهيه اطلاعات اوليه زيربناي اسناد موضوع خدمات اطمينان 
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 يا مخالفت  حمايتخطرهاي   پ ) 
  .تبليغ منافع يا بازارگرداني سهام صاحبكار حسابرسي 

   عليه اشخاص ثالث. نمايندگي صاحبكار حسابرسي در اختلافات يا دعاوي حقوقي
 طرف صاحبكار براي تصويب يك قانون.  سخنراني و تبليغات به نمايندگي از 

 خطرهاي قرابت  ت ) 
 مديره يا از اعضاي هيأت اي، عضو خانواده يا از بستگان نزديك يكي حسابدار حرفه

 مديران اجرايي صاحبكار باشد. 

 مديـره يا مدير اجرايي تر عضو هيـأتاز شـركاي مسئول كار مؤسسـه، پيش يكي
صاحبكار بوده باشد يا در بنگاه صاحبكار، قبلاً در مقامي اشتغال داشته است كه تأثير 

 اي بر موضوع رسيدگي دارد. ملاحظه قابل

  ات ـا صاحبكار خدم  ـروه حسابرسي ب  ـاي گ  ـيكي از اعض   دت  ـم   دراز اط   ـود ارتب  ـوج
 . بخش اطمينان 

 جهت برخـورد با خطـر،  ازـسمنياعنـوان تدبيـر  نظر بـراي بازبيني، به شخص مورد
 د كه آن كار را انجام داده است.  ـبستگان نزديك شخصي باش از

  خطرهاي تهديد    د ) 
  اي به بركناري از گروه رسيدگي به يك صاحبكار يا اخراج تهديد شدن حسابدار حرفه

 اي.موضوع حرفهباره يك  دليل عدم توافق در از مؤسسه به

  اي براي موافقت با نظر يك حسابدار به اين دليل در فشار قرار گرفتن حسابدار حرفه
 نظر دارد. باره موضوع مورد كه صاحبكار، تجربه بيشتري در

  صورت موافقت نكردن وي با يك نحوه   اي به عدم ارتقا در تهديد شدن حسابدار حرفه
 عمل نامناسب حسابداري. 

  اي.به افشاي عمومي دادن يك هديه گزاف به حسابدار حرفهتهديد صاحبكار  
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  شناسايي خطرها
  استفاده از فناوري 	شناسايي مخاطرات مرتبط با

اي،هاي حرفه اجراي فعاليت   تواند در هايي از حقايق و شرايط مربوط به استفاده از فناوري كه مي نمونه   2ت300-6
  شرح زير است:   اي پديد آورد به حرفه   خطرهايي را براي حسابدار 

  خطر منافع شخصي 
   تواند براي استفاده مؤثر از فناوري، كافي نباشد. دسترس مي هاي درداده 

 نظر مناسب نباشد.  تواند براي هدف موردفناوري مي 

  تواند اطلاعات و تخصص كافي، يا دسترسي به يك كارشناس با شناختاي مي حسابدار حرفه
نظر را  استفاده و توصيف مناسب بودن آن فناوري براي دستيابي به هدف مورد   كافي، براي 

  نداشته باشد. 
  ).230-2 به: ر.ك.(

    نظر 		د ي تجد خطر خودبيني در  
اي يا مؤسسه، طراحي و ايجاد استفاده از دانش، تخصص يا قضاوت حسابدار حرفه   تواند با فناوري مي   

  شده باشد. 

  ارزيابي خطرها
ارزيابي  تواند بر مي   2ت 120- 8و    1ت 120- 6هاي بيان شده در بندهاي  ها و روش شرايط، سياست  1ت300-7

شرايط،  رعايت اصول بنيادي تأثيرگذار باشد. اين   در سطحي پذيرفتني بودن يا نبودن يك خطر عدم 
  تواند به عوامل زير مربوط باشد: ها مي ها و روش سياست 

  صاحبكار و محيط كار او؛ و  الف) 

    مؤسسه و محيط كار آن.  ب )

ايهـر نوع و ماهيت و حدود خدمات حرفـاي از سطح يك خطر نيز تحت تأثيهـارزيابي حسابدار حرف  2ت300-7
  است. 

  صاحبكار و محيط كاري آن 
  گيرد: تواند تحت تأثير موارد زير قراراي از سطح يك خطر ميارزيابي حسابدار حرفه  3ت300-7

  عام بودن يا نبودن؛  حسابرسي و شركت سهاميصاحبكار   الف) 
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  بخش و صاحبكار حسابرسي بودن يا نبودن؛ ياصاحبكار خدمات اطمينان  ب )
  بخش بودن يا نبودن.صاحبكار خدمات غير اطمينان  پ )

عام است،  بخش به يك صاحبكار حسابرسي كه شركت سهامي مثال، ارائه خدمات غير اطمينان   براي 
بيني در ارتباط با حسابرسي،نظر آيد كه خطر بالاتري براي رعايت اصل واقع بهتواند چنين  مي

  آورد.مي پديد

تواند ميزان رعايت اصول بنيادي را بالاساختار راهبري بنگاه شامل مديريت راهبردي يك صاحبكار مي   4ت300-7
تأثير محيط كاري صاحبكارتواند تحت اي از سطح يك خطر مي رو، ارزيابي حسابدار حرفه اين   ببرد. از 

  مثال:   قرار بگيرد. براي 

  از مديريت  كار، از افراد مناسبي غير   ام  ـراي انج  ـه ب  ـاب مؤسس  ـد و انتص  ـصاحبكار براي تأيي
 كند. استفاده مي 

   توانند تصميمات مديريتي بگيرند. دارد كه مي   باتجربه صاحبكار، كاركناني ارشد و 

  كنندگانبين شركت   است كه انتخاب منطقي از  ي برقرار كرده سازمان درون هايي  صاحبكار، روش
 كند. را آسان مي   بخش نان ي اطم   ر ي غ در مناقصه خدمات  

 خدماتاره ـب صاحبكار، يك ساختار راهبري بنگاه دارد كه ارتباطات و نظارت مناسب را در
  كند. مؤسسه فراهم مي

  مؤسسه و محيط كاري آن 
تواند تحت تأثير محيط كار يا درون سازمان مؤسسهاي از سطح يك خطر ميارزيابي حسابدار حرفه  5ت300-7

  مثال:  هاي آن باشد. براياي يا محيط كاري و فعاليتحسابدار حرفه

   بنيادي و تبيين انتظارات مديريت مؤسسهتأكيد مديريت مؤسسه بر اهميت رعايت اصول
 بخش در رعايت منافع عموم. از اعضاي گروه خدمات اطمينان

 هايي براي برقراري و نظارت بر رعايت اصول بنيادي توسط همه كاركنان. ها و روشسياست

 روشسياست بالا بردن ميزان هاي انضباطي، ارزيابي عملكرد،ها و  براي  خدمات  و جبران 
 صول بنيادي. رعايت ا

  .مديريت اتكا بر درآمد دريافتي از يك صاحبكار 
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 باره رعايت اصول بنيادي در مؤسسه، شامل گيري درشريك مسئول كار با اختيار تصميم
 باره پذيرش يا ارائه خدمت به يك صاحبكار. گيري درتصميم

 .الزامات تحصيلي، آموزش و تجربه 

 سازماني. هاي درون و برونها يا شكايتسازي و برخورد با نگرانيفرايندهاي آسان  

تواند بر ارزيابي وي از سطحاي نيز ميهاي مؤسسه متبوع حسابدار حرفهجوّ محيط كار و فعاليت  6ت300-7
  مثال:  استفاده از فناوري، مؤثر باشد. براي خطر مرتبط با 

 هاي داخلي مربوط به فناوري.ميزان نظارت بنگاه بر و كنترل 
  ي شده. سپاربرونارزيابي كيفيت و عملياتي بودن فناوري 
 ي براي شناخت،احرفهمنظور كسب و حفظ صلاحيت  آموزش مرتب همه كاركنان مربوط به

  نظر.  استفاده و تشريح كافي فناوري و مناسب بودن آن براي هدف مورد

  باره اطلاعات جديد يا تغييرات در حقايق و شرايط 	ملاحظاتي در
  تواند بر موارد زير اثر بگذارد:در حقايق و شرايط مي راتييتغاطلاعات جديد يا   7ت300-7

  سطح يك خطر؛ يا   الف) 
سازباره تداوم اثربخش بودن يا نبودن تدابير ايمن اي درهاي حسابدار حرفهگيرينتيجه  ب )

  با خطرهاي شناسايي شده.  برخوردبكار گرفته شده براي 
تواند ديگر براي برخورد باساز بكار گرفته شده در گذشته ميتدابير ايمن  ها،گونه وضعيتاين در

اي براي بكارگيري چارچوب نظري بايد خطرها را دوباره رو، حسابدار حرفه اين   خطرها مؤثر نباشد. از 
  ارزيابي و، حسب مورد، با آن برخورد كند. 

د بر سطح يك خطر مؤثر باشد، ـتوانحقايق و شرايطي كه ميرات در  ـهايي از اطلاعات يا تغيي نمونه  8ت300-7
  شرح زير است: به

  شود. اي، بيشتر مي هنگامي كه دامنه يك خدمت حرفه 

  كند. شود يا بنگاه ديگري را تحصيل مي هنگامي كه صاحبكار، در بورس اوراق بهادار پذيرفته مي
  شود. هنگامي كه مؤسسه با مؤسسه ديگري ادغام مي 

 نظري كند و اختلافطور مشترك كار مياي با دو صاحبكار بههنگامي كه حسابدار حرفه
 آيد. بين اين دو صاحبكار، پديد مي

  دهد. اي، تغييري رخ مي هنگامي كه در روابط خانوادگي و شخصي حسابدار حرفه  
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  برخورد با خطرها 
خطرهايي كه در سطحي پذيرفتني نيستند درالزامات و توضيحات كاربردي لازم براي برخورد با    1ت300-8

  است.  مقرر شده 2ت120-10تا  120- 10بندهاي 

  ساز هايي از تدابير ايمن نمونه 
هايي از اقداماتي كه در برخي شرايطكنند. نمونهساز، بسته به حقايق و شرايط، فرق ميتدابير ايمن  2ت300-8

  است:تواند با خطرها برخورد كند، شامل موارد زير مي
 توانداز بستن قرارداد مي تخصيص زمان و همكاران با تخصص بيشتر براي انجام كارها، پس

 سازي باشد براي برخورد با خطر منافع شخصي،تدبير ايمن

  كننده مناسب كه عضو گروه نبوده است براي بازبيني كار انجام شده يا،  استفاده از يك بازبين
رـد براي برخورد با خطـازي باشـس د تدبير ايمن ـتواندريافت نظرات مشورتي لازم از وي مي

 خودبيني در تجديد نظر. 

  اتهاي كار متفاوت با خطوط ارتباطي گزارشگري جداگانه براي ارائه خدم استفاده از شركا و گروه
سازيتواند تدبير ايمنبخش ميبخش به صاحبكار خدمات اطميناناز خدمات اطمينان غير

 نظر، حمايت يا مخالفت، يا قرابت. باشد براي برخورد با خطرهاي خودبيني در تجديد 

  سازي باشدتواند تدبير ايمن ي ديگر مي ا مؤسسه كار به    واگذاري اجرا يا اجراي دوباره بخشي از
، حمايت يا مخالفت، قرابتدنظريتجد رد با خطرهاي منافع شخصي، خودبيني در  وـبراي برخ
 يا تهديد. 

 كار يا كالا به بابت ارجاع ونيسيكم االزحمه يافشاي هرگونه ترتيبات دريافت/ پرداخت حق
 سازي باشد براي برخورد با خطر منافع شخصي. تواند تدبير ايمنصاحبكار مي

  سازيتواند تدبير ايمن موارد ديگري با مسائل با ماهيت محرمانه مي   هاي كار در جداسازي گروه
  باشد براي برخورد با خطر منافع شخصي. 

تواند باجريان ارائه خدمات پديد آيد و همچنين، اقداماتي كه مي تواند دربرخي خطرهايي كه مي  3ت300-8
المللي استقلال، تشريحبين  و استانداردهاي   3هاي قسمت  د در ادامه بخشـآن خطرها برخورد كن

  شود. مي



 اي شاغل در حرفه الاجرا توسط حسابداران حرفه:  احكام لازم3قسمت 

٨ƙ 

  كننده مناسب  بازبيني 
اي است با دانش، مهارت، تجربه و مجوز لازم براي بازبينيكننده مناسب، يك شخص حرفه بازبيني   4ت300-8

ايتواند يك حسابدار حرفه است. چنين شخصي مي   بينانه كار انجام شده يا خدمتي كه ارائه شده واقع 
  باشد. 

  تماس با راهبران بنگاه 
رفتار بايد فرد مناسبي را در ساختار		اي هنگام تماس با راهبران بنگاه برطبق اين آيين حسابدار حرفه   300-9

گيرداي با زيرمجموعه راهبران بنگاه تماس مي ي بنگاه براي تماس تعيين كند. اگر حسابدار حرفه راهبر 
ي تعيين كند كه آنان، از آگاهيا گونه به بايد ضرورت داشتن يا نداشتن تماس با همه راهبران بنگاه را  

  كافي برخوردار شوند. 

هـد نكات زير را مورد توج  ـتوان ي تماس بگيرد مي چه كس   كه با اي هنگام تعيين اين حسابدار حرفه   1ت300-9
  قرار دهد: 

  نوع و ماهيت و اهميت شرايط؛ و   الف) 
 نظر.   موضوع مورد   ب ) 

بين راهبران بنگاه، شامل هايي از زيرمجموعه راهبران بنگاه، كميته حسابرسي يا كسي را ازنمونه  2ت300-9
  شود. مي

هاي راهبري نيزگيرد كه مسئوليت هاي مديريتي تماس مي اشخاص با مسئوليت اي با  اگر حسابدار حرفه   300-10
اندازه كافي به همه اشخاص		عهده دارند بايد از اين موضوع مطمئن شود كه تماس با آن اشخاص، به 		بر 

اطلاع  راهبري  در رساني مي با مسئوليت  كه،  در 		اين 		غير 		كند  با آنان  راهبري،		صورت،  مسئوليت  قالب 
  شد. رساني مي اطلاع 

مثال، بنگاه كوچكي كه تنها  . براياند ميسه در برخي موارد، همه راهبران بنگاه در مديريت آن    1ت300-10
گونه موارد، اين   كند و هيچ شخص ديگري نقش راهبري در آن را ندارد. در مالك آن، بنگاه را اداره مي 

مورد  موضوعات  مسئوليت اگر  با  (افرادي)  فرد  با  مينظر  گذارده  ميان  در  مديريت  كههاي  شود 
اي لزوم تماس با راهبران بنگاه را برآوردهعهده دارد، حسابدار حرفههاي راهبري نيز به مسئوليت

  است.   كرده
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 310بخش  
  تضاد منافع

  

  مقدمه 
اي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند و براي شناسايي ، ارزيابي و برخورد با خطرها بايدحسابداران حرفه   310-1

  گيرند. را بكار  120چارچوب نظري بيان شده در بخش 

تواند خطر نقض ديگر اصول بنيادي راو مي   آورد ي م بيني را پديد  تضاد منافع، خطر نقض اصل واقع   310-2
  موارد زير پديد آيد:   تواند در نيز سبب شود. چنين خطرهايي مي 

باره موضوع   يا چند صاحبكار كه در   اي مربوط به يك موضوع خاص به دو ارائه يك خدمت حرفه   الف) 
  د منافع دارند؛ يا نظر با يكديگر تضا   مورد 

اي، به يك موضوع خاص با منافع صاحبكاري كه حسابدار حرفه   اي نسبت منافع حسابدار حرفه   ب ) 
  دهد، در تضاد است. اي مربوط به آن موضوع را براي آن انجام مي يك خدمت حرفه 

براي تضاد منافع رااين بخش، الزامات خاص و توضيحات كاربردي مرتبط با بكارگيري چارچوب نظري    310-3
شود،بخش ارائه مي كند. هنگامي كه خدمات حسابرسي، بررسي اجمالي يا ساير خدمات اطمينان بيان مي 

المللي استقلال، لازم است. طبق استانداردهاي بين   به صاحبكار نيز بر   اي نسبت استقلال حسابدار حرفه 

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

اي يا تجاري وي رااي نبايد اجازه دهد كه يك مورد تضاد منافع، قضاوت حرفهرفهيك حسابدار ح  310-4
  دار كند. خدشه

 تواند پديد آيد شامل موارد زير است: هايي كه در آن، تضاد منافع ميهايي از وضعيتنمونه  1ت310-4

  صاحبكاران مؤسسه از    پي تحصيل يكي   اي به صاحبكاري كه در باره معامله   ارائه خدمات مشاوره در
تواند اي دست يافته است كه مي جريان حسابرسي خود به اطلاعات محرمانه   است و مؤسسه در 

 به آن معامله، مربوط باشد. 

  مشاوره همزمان به دو صاحبكاري كه بر سر تحصيل يك شركت با هم رقابت دارند و نظر مشورتي
 داشته باشد.  ها اثرتواند بر وضعيت رقابتي آناي ميحسابدار حرفه

 يك معامله. هم به خريدار در و ارائه خدمات، هم به فروشنده 
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  ها، باهم رقابت دارند. مورد آن دارايي   ها براي دو طرفي كه در ارائه خدمات ارزيابي دارايي 

  نمايندگي دو صاحبكار در يك دعواي حقوقي بر سر يك موضوع، مانند تشريفات طلاق يا انحلال
 يك مشاركت تضامني. 

 رارداد مربوطـق  اسـبراسامتياز دريافتني  اره حقـب بخش درت اطمينانـه گزارش خدم ـارائ
باره درستي مبالغ در  رندهيگ  ازيامتطور همزمان با ارائه خدمات مشاوره به  به  ازيامتصاحببه  

 پرداختني. 

 اي، مثلاً، همسر حسابدار حرفهگذاري در بنگاهي كهارائه مشاوره به يك صاحبكار براي سرمايه
 شاغل در حرفه، در آن بنگاه داراي منافع مالي است. 

  حالي كه با يكي از رقباي   ارائه مشاوره راهبردي به صاحبكاري در زمينه وضعيت رقابتي آن در
 خاص يا ترتيبات مشاركتي مشابه دارد. عمده صاحبكار، مشاركت

  تحصيل بنگاهي كه مؤسسه نيز خواهان تحصيل آن است. ارائه مشاوره به صاحبكاري براي 

  امتياز يا كميسيون قرارداد حق   كه ي درحال باره خريد كالا يا خدمت    ارائه مشاوره به صاحبكاري در
  با يكي از فروشندگان بالقوه آن كالا يا خدمت دارد.

  شناخت تضاد 
  كليات 

صاحبكار جديد، كار يا رابطه تجاري، هرگونه اقدام منطقي لازماي بايد پيش از پذيرش  حسابدار حرفه   310-5
رو، خطري براي رعايتاين 		و، از 		تواند تضاد منافع عمل آورد كه مي هايي به را براي شناسايي وضعيت 

  اقدامات بايد شامل شناسايي موارد زير باشد:    گونه ن ي ا يك يا چند اصل بنيادي پديد آورد.  
  و 		هاي درگير؛ و روابط بين طرف   نوع و ماهيت منافع   الف) 
  هاي مربوط.  طرف 		يك از 		نظر و آثار آن بر هر 		نوع و ماهيت خدمت مورد   ب ) 

اي را در شناسايي تضاد منافع موجود و بالقوهه  ـدار حرف  ـاد منافع، حساب  ـر شناسايي تض  ـمؤث   فرايند يك    1ت310-5
،د  ـفراين د. اين   ـرسان اري مي  ـان آن، ي  ـجري   به پذيرش كار و همچنين، در   گيري نسبت از تصميم   پيش 

ي چون صاحبكاران فعلي يا صاحبكاران بالقوهسازمان برون هاي  موارد و مسائل شناسايي شده توسط طرف 
كه حسابدارگيرد. يك تضاد منافع موجود يا بالقوه هرچه زودتر شناسايي شود، احتمال آن مي   را دربر 
  شود. افع برخورد نمايد، بيشتر مي اي بتواند با خطرهاي تضاد من حرفه 
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  ر بستگي دارد:ـاد منافع موجود و بالقوه به عواملي چون موارد زيـر شناسايي تضـمؤث فرايند   2ت310-5
 اي ارائه شده. نوع و ماهيت خدمات حرفه 

  .اندازه مؤسسه 

  .اندازه و نوع و ماهيت صاحبكار 

 محل جغرافيايي دفاتر كار. مثال، تعداد و   ساختار مؤسسه، براي  

  است.  اي، ارائه شده ، انتصاب حرفه320باره پذيرش صاحبكار، در بخش  اطلاعات بيشتر در  3ت310-5

  ها تغيير در وضعيت
زمان هوشيار باشد كه در نوع و ماهيت خدمات،		گذر 		به تغييراتي در 		اي بايد همواره نسبت حسابدار حرفه   310-6

  كار پديد آورد. 		تواند خطر تضاد منافع را در جريان انجام دهد و مي مي منافع و روابط رخ  

ويژهر كند. اين موضوع بهـكار تغيي امـان انجـتواند در جرينوع و ماهيت خدمات، منافع و روابط مي  1ت310-6
دهد كه ود كاري را در شرايطي انجام   ـش ه مي  ـاي خواست د كه از حسابدار حرفه  ـده مواردي رخ مي   در 

نظر اختلاف كننده از حسابدار، از ابتدا درگير  هاي دعوت بينجامد، هرچند طرف   نظر اختلاف تواند به  مي 
  نبوده باشند. 

  اي مؤسسات شبكه 
چنانچه مؤسسه، عضو شبكه باشد، شناسايي تضاد منافع بايد هرگونه تضاد منافعي را دربر گيرد كه  310-7

حسابدار  	بنابر ميحرفهباور  بهاي،  بتواند  يا  باشد  داشته  وجود  از	تواند  يكي  روابط  و  منافع  دليل 
  اي پديد آيد.مؤسسات شبكه

  اي، شامل موارد زير است:عوامل مؤثر در شناسايي منافع و روابط موجود در يك مؤسسه شبكه  2ت310-7
 اي ارائه شده. نوع و ماهيت خدمات حرفه 
 .صاحبكاران شبكه 
  ربط.هاي ذيجغرافيايي طرفمحل  

  آيد وجود مي 		خطرهايي كه با تضاد منافع به
هاي مربوطتر باشد كه منافع طرفاي و موضوعي مستقيمطور كلي، هرچه رابطه بين خدمت حرفهبه  1ت310-8

  كه خطر در سطح قابل قبول نباشد، بيشتر خواهد شد. درگير تضاد است، احتمال اين
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شود كه از افشاي غيرمجازاز تضاد منافع شامل اقداماتي مي   عوامل مرتبط در ارزيابي سطح خطر ناشي   2ت310-8
صاحبكار  يا چند   اي مربوط به يك موضوع خاص به دو موارد ارائه خدمات حرفه   اطلاعات محرمانه در 

امات شامل مواردكند. اين اقد نظر با يكديگر تضاد منافع دارند، پيشگيري مي   باره موضوع مورد   كه در 
  زير است: 
  شدن  بدل   و   تواند مانع رد يك از كارها در مؤسسه كه مي   براي هر   وجود فضاي كاري جداگانه

 اطلاعات محرمانه بين فضاهاي كاري شود. 

  هاي صاحبكاران. هايي براي محدود كردن دسترسي به پرونده ها و روش سياست 

  كاي مؤسسه. نامه رازداري توسط كاركنان و شر امضاي موافقت 

  ي فيزيكي و الكترونيكي اطلاعات محرمانه. جداساز 

  .آموزش و ارتباطات منظم و هدفمند  

مينمونه  3ت310-8 كه  اقداماتي  از  ايمناي  تدابير  شاملتواند  منافع  تضاد  خطر  با  برخورد  براي  باشد  سازي 
 موارد زير است:

 باره ابلاغ رهنمودهاي صريح و روشن دريك از كارها و   هاي جداگانه براي هربكارگيري گروه
 حفظ رازداري. 

 ي تحت تأثير آن تضاداگونهبه كننده مناسب كه درگير انجام آن كار يا  استفاده از يك بازبيني
هامنظور تعيين مناسب بودن يا نبودن قضاوتمنافع نبوده است براي بازبيني كار انجام شده به

  هاي اساسي. گيريو تصميم

  افشا و موافقت 
  كليات 

آمده توسط تضاد منافع، لازم بودن يا نبودن افشاي	اي هنگام برخورد با خطر پديدحسابدار حرفه  310-9
د. حسابدارـكنتوجه به نوع و ماهيت و اهميت تضاد منافع تعيين مي	ويژه و كسب موافقت صريح را با

  اي را بكار گيرد.حرفهاي براي تعيين اين لزوم بايد قضاوت حرفه

عوامل مؤثر در تعيين لازم بودن يا نبودن افشاي ويژه و كسب موافقت صريح شامل موارد زير است:   1ت310-9
 .شرايط پديدآورنده تضاد منافع 

 .اشخاصي كه ممكن است تحت تأثير قرار بگيرند 

   تواند پديد آيد. يي كه ميهاموضوعنوع و ماهيت 

  موضوع خاص به شكلي غيرمنتظره.احتمال پديد آمدن يك  
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  مثال:  هاي گوناگوني داشته باشد، برايتواند شكلافشا و موافقت مي  2ت310-9
  راستاي روال عادي تجاري  اي، در شرايطي كه حسابدار حرفه   افشاي كلي براي صاحبكاران در

مثال،  كند (براي ارائه نمي يك از صاحبكاران  طور انحصاري براي هيچ اي را به خود، خدمات حرفه 
شود كه صاحبكار بتواند موافقتارائه يك خدمت خاص در يك بخش ويژه بازار). اين سبب مي 

تواند، مثلاً، در بخش شرايط استاندارد قرارداد حسابدارگونه افشا مي كلي خود را ابراز نمايد. اين 
 اي نوشته شود. حرفه 

  خصوص براي صاحبكاران، شامل شرح تفصيلي وضعيتباره شرايط يك تضاد به   افشاي ويژه در
اي كافي كه صاحبكارگونه و مخاطرات مترتب، به   موردنظر   ساز من ي ا و تشريح كامل هرگونه تدبير  

باره موضوع، تصميم بگيرد و بر همين اساس، موافقت صريح خود را اعلام  بتواند آگاهانه در 
مورد هرگونه تدبير  ها و توضيحات جامع در عيت تواند ارائه جزئيات وض گونه افشا مي كند. اين 

 ريزي شده و مخاطرات موجود را شامل شود. ساز برنامه ايمن 

 طور تلويحي از عملكردش معلوم شود. چنانچه صاحبكارانتواند بهگاه موافقت صاحبكار مي
ه بهاختيار دارد ك   اي شواهدي كافي در به وجود تضاد اعتراضي نكنند و حسابدار حرفه   نسبت 

طور كامل از شرايط آگاه بوده و تضاد منافع رااين نتيجه برسد كه صاحبكاران از همان ابتدا به 
  اند. پذيرفته 

  طور كلي موارد زير لازم است:به  3ت310-9
آمده، براي صاحبكاراني   افشاي نوع و ماهيت تضاد منافع و چگونگي برخورد با مخاطرات پديد   الف) 

  و  اند؛ها قرار گرفتهكه تحت تأثير آن
ايهـد براي اجراي خدمات حرفـگيرنر قرار ميـكسب موافقت صاحبكاراني كه تحت تأثي  ب )

  شود. ساز بكار گرفته ميمواردي كه براي برخورد با اين خطر، تدابير ايمن در

اير است موارد زير توسط حسابدار حرفهـد بهت ـورت كتبي نباشـص ا يا موافقت، بهـه افشـگوناگر اين  4ت310-9
  مستند شود: 

  نوع و ماهيت شرايط پديدآورنده تضاد منافع  الف) 
  صورت وجود؛ و  ساز براي برخورد با خطرها، درتدابير ايمن  ب )
  موافقت دريافتي.   پ )
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ضروري است و  310- 9		طبق بند 		نتيجه برسد كه كسب موافقت صريح بر اي به اين  اگر حسابدار حرفه   310-10
  اي بايد: صاحبكار از ارائه آن خودداري كند، حسابدار حرفه 

يا 		اي پديدآورنده تضاد منافع خودداري كند يا انجام آن كار را نپذيرد؛ از ادامه ارائه خدمات حرفه   الف) 
ي كه خطر، رفع يا به سطحي پذيرفتنيا گونه به ربط را قطع يا منافع مربوط را واگذار كند  روابط ذي   ب ) 

  كاهش داده شود.

  رازداري 
  كليات 

مورد رعايت اصل رازداري، شامل موارد افشا يا در ميان گذاشتن اطلاعات در		اي بايد در حسابدار حرفه   310-11
  راهنمايي از اشخاص ثالث، هوشيار باشد. درون مؤسسه يا شبكه و براي گرفتن  

تواند براي رعايت كند كه مي ، الزامات و توضيحات كاربردي مربوط به وضعيتي را مقرر مي 114  بخش   ر ي ز   1ت310-11
 اصل رازداري ايجاد خطر نمايد. 

  ÿÌد �ßìÿ÷ ý اÃ¦ ƐÍèا� �ÿ÷ ù­èÃاÓíú ¥´ÿ÷ ،«íè رازدار� ÷�

انجامد و،ل رازداري ميـژه براي به دست آوردن موافقت صريح، به نقض اص ـاي ويـهنگامي كه افش  310-12
را	رعايت همه شرايط زير، كار	ود، مؤسسه بايد تنها باـد دريافت شـتوانه، آن موافقت نميـدرنتيج
  د:ـده	هـرد يا ادام ـبپذي

متضادي برايمواردي نداشته باشد كه سبب نقض  	مؤسسه، نقش نماينده صاحبكار را در  الف) 
  صاحبكار ديگري در ارتباط با همان موضوع شود؛ 

دو 	هاي كار اينهاي مشخصي براي پيشگيري از افشاي اطلاعات محرمانه بين گروهروش  ب )
  صاحبكار وجود داشته باشد؛ و

مؤسسه از اين موضوع رضايت خاطر داشته باشد كه يك شخص ثالث منطقي و آگاه، احتمالاً  پ )
رسد كه پذيرش آن يا ادامه كار فعلي توسط مؤسسه به اين دليل مناسببه اين نتيجه مي 

بدتر  مراتب به اي  است كه هرگونه محدوديت در توانايي مؤسسه براي ارائه آن خدمت، نتيجه 
 آورد. وجود مي 		ا ديگر اشخاص ثالث ذينفع به براي صاحبكاران ي 

    
    
    
    



 اي شاغل در حرفه الاجرا توسط حسابداران حرفه:  احكام لازم3قسمت 

٩٣ 

    

  موارد كسب موافقت براي اجراي موارد زير، پديد آيد: تواند، مثلاً، درنقض اصل رازداري مي  1ت310-12

  اي براي يك صاحبكار در ارتباط با تحصيل خصمانه يكي ديگر انجام يك خدمت مربوط به معامله
 از صاحبكاران مؤسسه. 

  حالي  جويي دادگاهي در ارتباط با يك عمل متقلبانه احتمالي براي يك صاحبكار در انجام يك پي
اياي براي صاحبكاري ديگر به اطلاعات محرمانه جريان انجام يك خدمت حرفه   كه مؤسسه در 

  . اين تقلب است   دهنده احتمال درگيري آن صاحبكار در دست يافته است كه نشان 

  ي ساز	مستند
  مستند كند: 310- 12هاي بيان شده در بند اي بايد موارد زير را در وضعيتحسابدار حرفه  310-13

  گيرد؛ عهده مينوع و ماهيت شرايط، شامل نقشي كه حسابدار به  الف) 
گروهروش  ب ) بين  اطلاعات  افشاي  از  پيشگيري  براي  داير  مشخص  دوهاي  آن  كار  هاي 

  و 	صاحبكار؛
  دلايل مناسب دانستن پذيرش يا ادامه كار.  پ )
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  320بخش  
  اي هاي حرفهانتصاب

 
  مقدمه 

اي بايد اصول بنيادي را رعايت كند و براي شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطرها چارچوبحسابدار حرفه   320-1
  را بكار گيرد. 120نظري بيان شده در بخش 

رعايت يك يا چندتواند براي  رابطه كاري موجود مي   پذيرش رابطه با يك صاحبكار جديد يا تغييرات در   320-2
اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي ويژه مرتبط با بكارگيري چارچوب  اصل بنيادي ايجاد خطر كند. 

  كند. ها را بيان مي گونه وضعيت اين   نظري در 

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  صاحبكار و پذيرش كار 

  كليات 
هايال، از موضوعـمث د براي ـتوان اي ميهـآداب حرفار و  ـا رفتـول درستكاري يـاي نقض اصـخطره  1ت320-3

يي چونهاموضوعهاي آن) ناشي شود.  برانگيز مربوط به صاحبكار (مالكان، مديريت يا فعاليتپرسش
برانگيز يا ساير رفتارهايدرگيري صاحبكار در اعمال خلاف قانون، نادرستي، گزارشگري مالي پرسش

تواند سبب نقض اصول بنياديصورت آگاهي از آن، مي است كه در  هاييجمله موضوع  غيراخلاقي، از
  را پديد آورد. 

  شرح زير است: گونه خطرها بهعوامل مربوط به ارزيابي سطح اين  2ت320-3
 هايري و فعاليتـه راهبـهايي ككسب شناخت از بنگاه صاحبكار، مالكان و مديريت آن و آن

 عهده دارند. تجاري آن را به

   هايطريق بهبود راهبري يا كنترل   برانگيز، مثلاً، از صاحبكار براي برخورد با مسائل پرسش تعهد
 داخلي. 

آورد، اصل  بدستتواند  چنانچه گروه كار مربوط، توانايي لازم براي انجام درست كار را ندارد يا نمي  3ت320-3
  شود. دليل خطر منافع شخصي، نقض مي اي بهصلاحيت و مراقبت حرفه
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  عوامل مربوط در ارزيابي سطح اين خطر شامل موارد زير است:   4ت320-3
 :درك مناسب از 

 كار صاحبكار؛  و  نوع و ماهيت كسب •

 پيچيدگي عمليات آن؛  •

 الزامات ويژه كار؛ و  •

 و دامنه كاري كه بايد انجام شود.  هدف، نوع و ماهيت، •
 

  نظر. شناخت لازم از صنعت يا موضوع مورد 

 باره الزامات نظارتي يا گزارشگري؛   تجربه لازم در 

 رـب م مديريت كيفيت مبتنيـوان بخشي از سيستـعنه بهـهايي كه مؤسسها و روشسياست
، (ISQM1)  “ 1  المللي مديريت كيفيت شماره استاندارد بين ” استانداردهاي مديريت كيفيت، مانند  

كار برطبق   توانايي مؤسسه در انجام هاي مربوط به  برقرار كرده است كه اين استاندارد با ريسك 
 كند. اي و الزامات قانوني يا مقرراتي مربوط، برخورد مياستانداردهاي حرفه

   هاي بازار ونظر گرفتن اولويت نياز و در و حدود توجه آن به منابع مورد  هاالزحمهحقسطح
  اي.تجاري حسابدار حرفه

  كند شامل موارد زير است:منافع شخصي برخورد ميهايي از اقداماتي كه با خطر نمونه  5ت320-3
 تعداد كافي.  تعيين و برگماري كاركنان با صلاحيت به 

 كار. بينانه براي انجامباره دوره زماني واقع توافق با صاحبكار در 

 صورت لزوم.  استفاده از كارشناسان در  

  اي تغييرات در يك انتصاب حرفه
  كليات 

  موارد زير تعيين كند:	اي بايد بود يا نبود هرگونه دليل براي نپذيرفتن كار را درحرفهحسابدار   320-4
  خواهد جايگزين حسابدار ديگري شود؛ صاحبكار بالقوه از او مي  الف) 
مي  ب ) استعلام  وي  از  كاري  دادن  انجام  دربراي  ديگر  حسابدار  يك  توسط  كه  جريان	شود 

  انجام است؛ يا 
  براي انجام كاري در تكميل يا افزون بر كار يك حسابدار ديگر. درخواست از او   پ )
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د ـد اين باش ـتواناز اين دلايل مي د. يكي ـه باشـممكن است دلايلي براي نپذيرفتن كاري وجود داشت  1ت320-4
هاتواند با آنسازي نمياي است كه هيچ تدبير ايمنگونهها به ها و وضعيتاز واقعيت كه خطر ناشي 

اي، پيش از آگاهي از همه مواردي كه حسابدار حرفه   مثال، خطر منافع شخصي در   برخورد كند. براي 
اي راهـل صلاحيت و مراقبت حرفـد اصـتوان رد ميـحقايق مربوط به كار پيشنهادي، آن كار را بپذي

  نقض كند. 

دار فعلي يا پيشين ـر تكميل يا افزودن بر كار حسابود كاري را د ـه شـاي خواستاگر از حسابدار حرفه 2ت320-4
دليل نبود اطلاعات كافي، اصل صلاحيت و مراقبت تواند، مثلاً بهانجام دهد، خطر منافع شخصي مي

  دار كند. اي را خدشهحرفه

پذيرششرايط    شود بودن يا نبودن شرطي در از عواملي كه در ارزيابي سطح اين خطر مربوط مي   يكي   3ت320-4
نظر از صاحبكار، اجازه تماس با حسابدار فعلي يا پيشين،  پذيرش كار مورد   از   ش ي پ كه    بر اين   كار مبني 

هرگونه  درباره كه    آورد ي م درخواست خواهد شد. اين تماس، فرصتي را براي حسابدار پيشنهادي فراهم  
  جو كند.   و   دليل نپذيرفتن كار، پرس 

  شرح زير است:  گونه خطر منافع شخصي برخورد كند بهتواند با اينمينمونه اقداماتي كه   4ت 320-4
  نظر او، آگاهي  اي كه به درخواست از حسابرس فعلي يا پيشين براي اعلام اطلاعات شناخته شده

مثال، دلايل ارائه شده  از آن پيش از پذيرش كار، براي حسابرس جايگزين لازم است. براي
تواند نشانه عدم توافقتواند همه حقايق مربوط را روشن نكرده باشد و ميميبراي جايگزيني  

 باره پذيرش كار، اثرگذار باشد.  گيري درتواند بر تصميمبا حسابرس پيشين باشد كه مي

  جو از اشخاص ثالث يا بررسي سوابق   و   به دست آوردن اطلاعات لازم از ديگر منابع، مانند پرس
  ريت ارشد يا ديگر راهبران بنگاه صاحبكار. باره مدي تحقيقاتي در

  تماس با حسابدار فعلي يا پيشين
صورت كتبي، براي تماس و گفتگو با حسابدار  حسابدار پيشنهادي معمولاً به اجازه صاحبكار، ترجيحاً به   1ت320-5

  فعلي يا پيشين نيازمند است. 

چنانچه حسابدار پيشنهادي نتواند با حسابدار فعلي يا پيشين ارتباط برقرار كند بايد اقدامات منطقي  320-6
  عمل آورد. باره خطرات احتمالي به 		آوردن اطلاعات لازم در   بدست ديگري را براي  
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  تماس با حسابدار پيشنهادي 
شود به مكاتبه حسابدار پيشنهادي پاسخ دهد،مي مواردي كه از حسابدار فعلي يا پيشين خواسته  		در   320-7

  حسابدار فعلي يا پيشين بايد: 
  الزامات قانوني و مقرراتي مربوط را رعايت كند؛ و   الف) 
  هرگونه اطلاعاتي را صادقانه و بدون ابهام ارائه دهد.   ب ) 

تواندحدود اطلاعاتي كه مين،  ـاي ل رازداري است. بنابرـحسابدار فعلي يا پيشين ملزم به رعايت اص  1ت320-7
  اختيار حسابدار جايگزين قرار دهد، به نوع و ماهيت خدمت و نكات زير بستگي دارد: در

  اجازه صاحبكار به حسابدار فعلي يا پيشين براي گفتگو؛ و  الف) 
تواند به نظام حقوقيات كه ميـاي اطلاع ـه و افش ـالزامات قانوني و اخلاقي مربوط به مبادل  ب )

  لمرو وابسته باشد. ق هر

باشد،ل ديگري مناسب ميـاز است يا به هر دليـاي اطلاعات محرمانه، الزامي يا مجـمواردي كه افش   2ت320-7
  اي آمده است. رفتار حرفه اين آيين 1ت 114- 1 موضوع در بند

  تغييرات در حسابرسي يا بررسي اجمالي 
هاي مالي بايد از حسابدار فعلي يا پيشيناجمالي صورتاي در حسابرسي يا بررسي  حسابدار حرفه  320-8

ن ي گز يحسابدار جانظر وي،  		درخواست كند هرگونه حقايق يا ديگر اطلاعاتي كه از آن آگاه است و به
ي موارداستثنابهاي قرار دهد.  هـاختيار حسابدار حرف	بايد پيش از پذيرش كار از آن آگاه شود را در

عدم  از  نسبت	آگاهي  ترديد  وجود  يا  مقررات  و  قوانين  عدم	رعايت  به	به  آن  بندهاي		رعايت  شرح 
  :360-22و  360-21
گونه حقايق يا اطلاعات را ارائهاگر صاحبكار به حسابدار فعلي يا پيشين اجازه دهد كه اين  الف) 

  و	؛كند، حسابدار فعلي يا پيشين بايد اطلاعات لازم را صادقانه و بدون ابهام ارائه كند

مسائل اگر صاحبكار در دادن اجازه به حسابدار فعلي يا پيشين براي تبادل اطلاعات و    ب )
اي را ندهد، حسابدار فعليصاحبكار با حسابدار جايگزين كوتاهي كند يا چنين اجازه 

يا پيشين بايد اين حقيقت را به حسابدار جايگزين اطلاع دهد. حسابدار جايگزين بايد
رش كار، به دقت مورد ـبه پذي 		ري نسبت  ـگي ودداري را هنگام تصميم اين كوتاهي يا خ 
  توجه قرار دهد. 
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  صاحبكار و ادامه كار 
بار، دوبارهمورد ادامه رابطه كاري با صاحبكاران موجود نيز هرچند وقت يك 		اي بايد در حسابدار حرفه   320-9

  گيري كند. تصميم 

وجود آمده باشد كه اگر حسابدار از پذيرش كار به تواند پساصول بنيادي ميخطرات بالقوه نقض    1ت320-9
مثال، خطر منافع شخصي   پذيرفت. براي بود، آن كار را نمي اي پيش از پذيرش كار از آن آگاه مي حرفه 
هاي نامناسب اقلام ترازنامه، خطر نقض اصل درستكاريتواند با مديريت نامناسب سود يا ارزيابيمي
  پديد آورد. را 

  استفاده از نتايج كار يك كارشناس 
جريان انجام يك فعاليت	خواهد از نتايج كار يك كارشناس دراي ميمواردي كه حسابدار حرفه	در  320-10

اينحرفه نبودن  يا  بودن  مناسب  بايد  كند  استفاده  خود  مورداي  هدف  براي  را  استفاده  نظر،	گونه 
  تعيين كند. 

خواهد از نتايج كار يك كارشناس استفاده كند، عواملي چون موارد اي مي مواردي كه حسابدار حرفه   در   1ت320-10
  گيرد: نظر مي زير را در
 دسترس وي. شهرت و تخصص كارشناس و منابع در  حسن 

 اي و اخلاقي. ميزان پيروي كارشناس از استانداردهاي حرفه 

  دست آيد. كارشناس يا مشاوره با ديگران بهتواند از تجارب پيشين با اين اطلاعات مي

  استفاده از خروجي فناوري 
اي خود جريان انجام يك فعاليت حرفه 		خواهد از خروجي فناوري در اي مي مواردي كه حسابدار حرفه 		در   320-11

  نظر، تعيين كند. 	گونه استفاده را براي هدف مورداستفاده كند بايد مناسب بودن يا نبودن اين

خواهد از خروجي فناوري استفاده كند، عواملي چون موارد زيراي ميمواردي كه حسابدار حرفه در  1ت320-11
  گيرد:نظر مي را در
  .نوع و ماهيت فعاليتي كه بايد توسط فناوري اجرا شود 

 ستفاده مورد انتظار، يا ميزان اتكا بر، خروجي فناوري.ا 

 حرفه  توانايي حسابدار  نداشتن  يا  دارايداشتن  كارشناس  يك  به  دسترسي  امكان  يا  اي، 
نظر. توانايي، براي شناخت، استفاده و تشريح فناوري و مناسب بودن آن براي هدف مورد 
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  نظر.  فناوري استفاده شده براي هدف موردآزمون و ارزيابي مناسب بودن يا نبودن 

 .تجربه پيشين از فناوري و پذيرفته بودن يا نبودن همگاني استفاده از آن براي مقاصد خاص

  رساني يا ارتقاي  روز نظارت عاليه مؤسسه بر طراحي، تدوين، اجرا، عملكرد، نگهداري، پايش، به
 آن فناوري. 

  كنندههاي صدور مجوز دسترسي استفاده فناوري، شامل روش هاي مربوط به استفاده از  كنترل
 گونه استفاده. از فناوري و نظارت بر اين 

  هايگيري ها و هرگونه تصميم مربوط و تصميم هاي فناوري، شامل داده مناسب بودن ورودي
  جريان استفاده از فناوري.   يك از افراد در   هر 

  ساير ملاحظات 
خواهد از نتايج كار كارشناسان يا خروجي فناوري استفاده كند لازماي مي حسابدار حرفه مواردي كه    در   1ت320-12

بودن يا  است بودن يا نبودن وي در سمِتي كه بتواند اطلاعات مرتبط با عوامل لازم براي تعيين مناسب 
  گيرد.   آورد نيز مورد توجه قرار   بدست گونه استفاده را  نبودن اين 
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  321بخش  
  دوم اظهارنظر

 
  كليات 

بنيادي را رعايت كنند و براي شناخت، ارزيابي و برخورد با خطرها بايداي بايد اصول  حسابداران حرفه   321-1
  را بكار گيرند.   120چارچوب نظري بيان شده در بخش  

تواند ايجاد خطر منافع شخصي يا ديگري نيست ميفعلبه بنگاهي كه صاحبكار    1دوم  اظهارنظرارائه    1ت321-2
ات خاص و توضيحاتـپديد آورد. اين بخش، الزامادي را  ـل بنيـد اص ـخطرهاي ناقض يك يا چن

  كند. ها را بيان ميگونه وضعيتاين كاربردي مرتبط با بكارگيري چارچوب نظري در

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

باره يك موضوع مربوط به قوانين و مقررات شود دراي خواسته ميمواردي كه از حسابدار حرفه در  1ت321-3
به داردها در يك بنگاه نسبتـول يا استانـرد اصـمالياتي، حسابداري، حسابرسي، گزارشگري يا كارب

و آن بنگاه از صاحبكاران د، ـنظر كن ژه، يا (ب) معاملات خاصي از آن، اظهارـهاي ويوضعيت الف)(
ال،ـمث د. برايـد آي ـدي ـد پ ـتوانادي ميـول بني ـاين حالت مخاطرات ناقض اص فعلي وي نيست، در

اي را پديدد خطر نقض اصل صلاحيت و مراقبت حرفهـتوانهايي ميخطر منافع شخصي در وضعيت
نظر حسابدار فعلي بر همان حقايق و مداركي نباشد كه ملاك اظهار نظر دوم، مبتني آورد كه اظهار

  د. نظر شو اساس شواهد ناكافي اظهار يا پيشين آن بنگاه قرار گرفته است يا بر

بر درخواست و ديگر گونه خطر منافع شخصي، شرايط حاكمعامل مؤثر در ارزيابي سطح اين يك  2ت321-3
  گيرد.اي قرار ميدسترس و مفروضات مربوط است كه مبناي قضاوت حرفه حقايق در

گونه خطر منافع شخصياينساز باشد براي برخورد با  تواند تدبير ايمنهايي از اقداماتي كه مينمونه  3ت321-3
  شرح زير است: به

 كننده خدمات.با اجازه صاحبكار، گرفتن اطلاعات از حسابدار فعلي يا پيشين يا ديگر ارائه 

 بر نظر اظهار شده در گزارش مربوط.   هاي حاكمتشريح محدوديت 

 نظر براي حسابدار فعلي يا پيشين. اي از اظهارفرستادن نسخه 

 

1. Second opinion 
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  شود باط داده نمي زماني كه اجازه ارت

ا ديگر ـا پيشين خود ي  ـدار فعلي ي  ـازه تماس با حساب  ـدوم اج   اظهارنظر ده   ـكنن اگر بنگاه درخواست   321-4
گيريدوم تصميم   اظهارنظر ارائه    باره ارائه يا عدم   ات را ندهد، حسابدار بايد در  ـده خدم  ـكنن ارائه 
  .كند 
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  325بخش  
  كننده مناسب ديگر كار و هر بازبيني 		بيني هر مسئول كنترل كيفيت واقع 

 
  كليات 

اي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند و براي شناخت، ارزيابي و برخورد با خطرها بايدحسابداران حرفه   325-1
  را بكار گيرند.   120چارچوب نظري بيان شده در بخش  

انتصاب يك مسئول كنترل كيفيت كاري كه با آن كار درگير بوده است يا رابطه نزديكي با آناني دارد  325-2
  بيني پديد آورد. واقع   تواند خطرهايي براي رعايت اصل كار هستند، مي   كه مسئول انجام آن 

بيني مسئولارتباط با واقع   اين بخش، توضيحات كاربردي خاص مربوط به بكارگيري چارچوب نظري در   325-3
  كند. كار را بيان مي   كنترل كيفيت 

بيان   4ت 300-8كننده مناسب كه در بند  بررسياي است از  هـكار نيز نمون مسئول كنترل كيفيت  325-4
رود  يي نيز بكار ها ت ي وضع تواند در  اين بخش مي   رو، توضيحات كاربردي بيان شده در اين   است. از   شده 

مناسبي  كنندهاي براي برخورد با خطرهاي شناسايي شده كار انجام شده از بررسيكه حسابدار حرفه
  كند. استفاده مي

  توضيحات كاربردي  
  كليات 

استانداردهاي  براساس ها  باره آن   ريزي و انجام كارها و گزارشگري در طريق برنامه   كارهاي با كيفيت از   1ت325-5
1المللي مديريت كيفيتاستاندارد بين”آيد.  مي  بدست اي و الزامات قانوني و مقرراتي مربوط  حرفه

(ISQM1)  كند و مؤسسهكارهاي آن تعيين مي هاي مؤسسه را براي سيستم كنترل كيفيتمسئوليت
نمايد.هاي كيفيت مربوط به اجراي كار، ملزم ميهاي برخورد با ريسكرا به طراحي و برقراري روش

اساس   كار، بر   هايي است براي بازبيني كنترل كيفيت ها يا روش گونه راهكارها شامل برقراري سياست اين 
  . “(ISQM2) 2المللي مديريت كيفيتاستاندارد بين

ي) استسازمان برون كار، شريك، شخص ديگري از درون مؤسسه (يا يك شخص    مسئول كنترل كيفيت   2ت325-5
  .  گمارديبرمكار،  كه مؤسسه، وي را براي انجام دادن بازبيني كيفيت
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  شناسايي مخاطرات
ايبيني يك حسابدار حرفه واقع دهد كه در آن، خطرهاي نقض  هايي را نشان مي هاي زير وضعيت نمونه   325-6

  تواند پديد آيد: كار، مي   عنوان مسئول كنترل كيفيت منصوب شده به 

  خطر منافع شخصي     الف) 
  كار ديگري است.   كيفيت   ، مسئول كنترل هركدام دو شريك مسئول كار كه    

    دنظر ي تجد ي در  ن ي خودب خطر      ب ) 
خود،  كه ي درحال دهد،  اي كه كنترل كيفيت يك كار حسابرسي را انجام مي حسابدار حرفه   

  پيشتر شريك مسئول آن كار بوده است. 

  خطر قرابت     پ ) 
كار با عضوي از گروه كار آن، روابط نزديكي دارد اي مسئول كنترل كيفيتحسابدار حرفه

  يا عضو خانواده آن عضو است.

  خطر تهديد   ت ) 
كاري با داشتن خط مستقيم گزارشگري به شريك  كنترل كيفيت   اي مسئول حسابدار حرفه 

  مسئول آن كار. 

  ارزيابي خطرها
كار  اي مسئول كنترل كيفيت بيني حسابدار حرفه عوامل مربوط در ارزيابي سطح خطرهاي ناقض واقع   1ت325-7

  شامل موارد زير است: 

  .نقش و ارشديت آن شخص 

   كار.   افراد درگير انجام ماهيت رابطه آن شخص با ساير 

  .مدت زماني كه آن شخص درگير آن كار بوده است و نقش ايشان 

  كار  كار، درگير آن   عنوان مسئول كنترل كيفيت زمان آخرين باري كه آن شخص، پيش از انتخاب به
 بوده است و هرگونه تغييرات بعدي در وضعيت كار. 

  عمده شخص در هرگونه درگيري پيشين او درهاي نيازمند قضاوت  ماهيت و پيچيدگي موضوع
  آن كار. 
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  برخورد با خطرها 
كه مي  1ت325-8 اقدامي  با خطر تهديد برخورد كند، بازنگري گزارشگري مسئوليتنمونه  ها در درونتواند 

  مؤسسه است. 

برقراري يك دوره زمانيتواند با خطر خودبيني در تجديد نظر برخورد كند،  نمونه اقدامي كه مي  2ت325-8
عنوان مسئول كنترل كيفيت كار) بين درگيري در انجام آن كار و انتصاب به1كاري (دوره استراحت

  است. 

  دوره استراحت 
هايها يا روش است كه مؤسسه، سياست   مقرر كرده   ) ISQM2(   2المللي مديريت كيفيت استاندارد بين  3ت325-8

دوره  كار، يك   عنوان مسئول كنترل كيفيت مسئول كار، پيش از انتصاب به اي برقرار كند كه شريك  ويژه 
بيني وعنوان شرط قابليت انتخاب، گذرانيده باشد. اين موضوع، رعايت اصل واقع استراحت دوساله را، به 

  سازد. اجراي يكنواخت كنترل كيفيت را ممكن مي 

از دوره چرخش شركاي مقرر  ) ISQM2(   2المللي مديريت كيفيت دوره استراحت مقرر در استاندارد بين  4 ت325-8
ي چرخش، براي برخورد با خطرهايدهد. اين دوره متمايز است و آن را تغيير نمي   540در بخش  

  است.   آمده در اثر ارتباط طولاني مدت با صاحبكار حسابرسي، تعيين شده   نقض استقلال پديد 

  

 

1. Cooling Off Period 
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  330بخش  
  1و ساير انواع اجرت الزحمهحق 

 
بنيادي را رعايت كنند و براي شناخت، ارزيابي و برخورد با خطرها بايداي بايد اصول  حسابداران حرفه   330-1

  گيرند.   را بكار   120چارچوب نظري بيان شده در بخش  

تواند براي رعايت يك يا چند اصل بنياديالزحمه و ساير حقوق و دستمزد مي ميزان و ماهيت حق   330-2
گونهاين   به بكارگيري چارچوب نظري در ايجاد خطر كند. اين بخش، توضيحات كاربردي خاص مربوط  

  كند. ها را بيان مي وضعيت 

  توضيحات كاربردي 
  ها  الزحمه ميزان حق 

اي در انجام خدمات منطبق با استانداردهاي فنيتواند بر توانايي حسابدار حرفه الزحمه مي ميزان حق   1ت330-3
  اي تأثيرگذار باشد. و حرفه 

ايالزحمه داند پيشنهاد كند. پيشنهاد حق اي را كه مناسب مي الزحمه تواند هر حق اي مي حرفه حسابدار    2ت330-2
الزحمه اعلامي چناناين، اگر حق   وجود   با خود غيراخلاقي نيست.    خودي تر از حسابدار ديگر، به پايين 

خطر منافع شخصياي، بسيار دشوار شود،  استانداردهاي فني و حرفه   بر طبق كار    پايين باشد كه انجام 
  اي را پديد آورد. تواند نقض اصل صلاحيت و مراقبت حرفه مي 

  شرح زير است: گونه خطرها بهعوامل مربوط در ارزيابي سطح اين  3ت330-3
 ها و خدماتالزحمهن حقـاي تعييـژه، مبنـويآگاه بودن يا نبودن صاحبكار از شرايط كار، به

 ه.ـاي مورد ارائهـحرف

  صلاح قانوني. الزحمه توسط شخص ثالث مستقل، مانند نهاد ذيشدن يا نشدن حقتعيين  

  شرح زير است:  گونه منافع شخصي برخورد كند بهتواند با اينهايي از اقداماتي كه مينمونه 4 ت330-3
 ها يا دامنه كار.الزحمهتعديل ميزان حق 

  نجام شده. كننده مناسب براي بازبيني كار ااستفاده از يك بازبيني  

 

1. Fees and Other Types of Remuneration 
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  ي مشروط هاالزحمه حق 
گونهبخش، متداول است. اما، اين از خدمات اطمينان   هاي مشروط براي برخي خدمات غير الزحمه حق   1ت330-4

هايالزحمه اصول بنيادي را فراهم كند. حق   تواند در برخي شرايط، مخاطرات نقض ها مي الزحمه حق 
  بيني پديد آورد. نقض اصل واقع تواند خطر منافع شخصي را در  مشروط مي 

  شرح زير است: عوامل كه در ارزيابي ميزان چنين خطرها به  2ت330-4
 .(يا خدمت) نوع و ماهيت كار 

 الزحمه ممكن.دامنه مبالغ حق 

 الزحمه. مبناي تعيين حق 

 كنندگاناستفاده الزحمه به  اي و مبناي تعيين حقاعلام كار انجام شده توسط حسابدار حرفه
 نظر.  مورد

 هاي مديريت كيفيت.ها و روشاستقرار سياست 

 اي توسط شخص ثالث مستقل.بررسي شدن يا نشدن نتايج كار انجام شده حسابدار حرفه 

  صلاح قانوني. الزحمه توسط شخص ثالث مستقل، چون مقام ذي تعيين شدن يا نشدن ميزان حق

گونه خطر منافع شخصيسازي باشد براي برخورد با اين تواند تدبير ايمن اقداماتي كه مي هايي از  نمونه   3ت330-4
  شرح زير است:   به 

  بخش نبوده است،كار غير اطمينان   كننده مناسب كه خود درگير انجام استفاده از يك بازبيني
 اي. براي بازبيني كار انجام شده توسط حسابدار حرفه 

   الزحمه پيش از شروع كار. مورد مباني محاسبه حق   نوشتاري با صاحبكار در بستن قرارداد  

هاي مشروط خدمات ارائه شده به صاحبكارانالزحمهالزامات و توضيحات كاربردي مربوط به حق 4 ت330-4
المللياستانداردهاي بين ”بخش در  حسابرسي يا بررسي اجمالي و ديگر صاحبكاران خدمات اطمينان

 آيد.اي) مي(اين آيين رفتار حرفه “استقلال 

  كار 	هاي ارجاعيا كميسيون   هاالزحمه حق 
اي دريافت يا پرداختالزحمهكار مربوط به يك صاحبكار، حق  اي بابت ارجاعچنانچه حسابدار حرفه  1ت330-5

د خطر منافع شخصي را پديد آورد و سبب نقض ـتوانر ميـد، اين امـد يا كميسيون دريافت نمايـكن
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ها يا كميسيون، الزحمه گونه حق اي را فراهم آورد. نمونه اين بيني و صلاحيت و مراقبت حرفه اصول واقع 
  مثال، شامل موارد زير است:  براي
 اي ديگري نياز به خدمت تخصصي خاصي دارد كهمواردي كه صاحبكار حسابدار حرفه در

كار الزحمه يا كميسيوني بابت ارجاعكند و درنتيجه، حق آن را ارائه نمي  حسابرس فعلي او
 شود. پرداخت مي كنندهارجاعاي به حسابدار حرفه

 كند،ه نميـاز صاحبكار خود را عرضـني اي، خدمت خاص مورده ـمواردي كه حسابدار حرف در
ازاي ارجاع دهد و دراي ديگر يا متخصصي  ممكن است انجام آن خدمت را به حسابدار حرفه

 الزحمه دريافت شود.آن، حق

  افزار) براي فروش محصولات يا خدمات مثال، (يك فروشنده نرم   مواردي از شخص ثالثي، براي   در
  شود. به صاحبكار خود، كميسيون دريافت مي

گونه خطر منافع شخصي اين سازي باشد براي برخورد با  تواند تدبير ايمن هايي از اقداماتي كه مي نمونه   2ت330-5
 شرح زير است: به

 ثالث اره ترتيبات مربوط به دريافت كميسيون از شخص ـب گرفتن اجازه قبلي از صاحبكار در
ر منافع ـد با خط  ـتوان افزار) بابت فروش كالا يا خدمت به صاحبكارش مي ده نرم  ـد، فروشن  ـ(مانن 

 د. ـبرخورد كن شخصي 

   ه يا كميسيون به،ـالزحم ه پرداخت حقـصاحبكاران ترتيبات مربوط به هرگوناطلاع دادن به
ات يا محصولاتـاي ديگر يا شخص ثالث بابت پيشنهاد خدمهـدار حرف ـيا دريافت از، حساب

  تواند با خطر منافع شخصي برخورد كند.مي

  يك مؤسسه    فروشخريد يا 
حرف   1ت330-6 حرف ه  ـحسابدار  در  شاغل  ممكن   ـاي  مؤسس ه  از  بخشي  يا  تمام  را ـاست  ديگري  حسابرسي  ه 

ه يا بازماندگانشان بپردازد. ـد كه مبالغي را به صاحب يا صاحبان آن مؤسس  ـاس خريداري كن  ـاس   اين   بر 
  شود. الزحمه ارجاع محسوب نميها از ديدگاه اين بخش، كميسيون يا حقگونه پرداختاين
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  340بخش  
  اغوا، شامل هدايا و پذيرايي

 
  مقدمه 

شناخت، ارزيابي و برخورد با خطرها بايداي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند و براي  حسابداران حرفه   340-1
  گيرند.   را بكار   120چارچوب نظري بيان شده در بخش  

تواند خطرهاي منافع شخصي، قرابت يا تهديد براي رعايت اصول بنيادي،پيشنهاد يا پذيرش هدايا مي   340-2
  اي پديد آورد. بيني و رفتار و آداب حرفه اصول درستكاري، واقع   ژه ي و به 

اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي مربوط به بكارگيري چارچوب نظري را در ارتباط با پيشنهاد  340-3
نظر، سبب نقض قوانين و مقررات  اي مورد كند كه خدمات حرفه مواردي بيان مي   يا پذيرش هدايا در 

  شود.  نمي 

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

ار فرد ديگر،ـي بر رفترگذارـيتأثاي براي  وان وسيلهـعنموقعيت يا اقدامي است كه بهاغوا، يك كالا،    1ت340-4
ايتواند دربرگيرنده گسترهشود. اغوا ميتأثيرگذاري ناروا بر رفتار وي، استفاده مي  قصد به اما نه لزوماً  

رعايت   ات منجر به عدم اي و صاحبكاران فعلي يا آتي تا اقدام از اقدامات ناچيز پذيرايي حسابداران حرفه 
  شرح زير، باشد:  هاي گوناگوني، مثلاً بهتواند به شكلقوانين و مقررات، باشد. اغوا مي

  .هدايا 

  .پذيرايي 

  .تفريح 

  اي. هاي مالي، سياسي يا خيريه كمك 

  .توسل به دوستي و وفاداري 

  هاي تجاري. استخدام يا ساير فرصت 

  .برخورد، حقوق يا مزاياي ترجيحي  
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  اغواي منع شده توسط قوانين و مقررات 
در بسياري از قلمروها، قوانين و مقرراتي مانند قوانين مربوط به رشوه و اختلاس وجود دارد كه پيشنهاد  340-5

به قوانين و مقررات مربوط،		اي بايد نسبت كند. حسابدار حرفه يا پذيرش اغوا در شرايطي معين را منع مي 
  ها پيروي كند. صورت رويارويي با چنين شرايطي، از آن 		در شناخت پيدا كند و  

  اغواي منع نشده توسط قوانين و مقررات 
تواند خطرهاي ناقصده است نيز ميـپيشنهاد يا پذيرش اغوايي كه توسط قوانين و مقررات منع نش  1ت340-6

  اصول بنيادي را پديد آورد. 

  رفتار منظور تأثيرگذاري ناروا بر اغوا به 
اي نبايد پيشنهادي اغواكننده را با قصد تأثيرگذاري ناروا بر رفتار گيرنده يا فردي ديگرحسابدار حرفه   340-7

به وي بدهد، يا ديگران را ترغيب به ارائه آن پيشنهاد كند چنانچه يك شخص ثالث منطقي و آگاه
  است. 		وا انجام شده تأثيرگذاري نار   قصد به رسد كه اغوا،  احتمالاً به اين نتيجه مي 

اي را بپذيرد يا ديگران را ترغيب به پذيرفتن آن كند كهاي نبايد پيشنهاد اغواكننده حسابدار حرفه   340-8
قصد از آن، تأثيرگذاري ناروا بر رفتار گيرنده يا فردي ديگر است، يا يك شخص ثالث منطقي و آگاه

  است. 		تأثيرگذاري ناروا انجام شده   قصد به رسد كه اغوا،  احتمالاً به اين نتيجه مي 

اي غيراخلاقيپيشنهاد اغوايي مصداق تأثيرگذاري ناروا بر رفتار فرد است كه سبب شود وي به شيوه  1ت340-9
ارتباط   اي در گونه تواند متوجه گيرنده يا كسي باشد كه با وي به گونه تأثيرگذاري ناروا مي عمل كند. اين 

كند، يا ديگران را ترغيب بهيي مياغوااي اقدام به پيشنهاد يا پذيرش  مواردي كه حسابدار حرفه در  2ت340-9
نمايد كه منظور از آن، تأثيرگذاري ناروا بر رفتار گيرنده يا فرد ديگرارائه پيشنهاد يا پذيرش آن مي

  شود. است، اصل بنيادي درستكاري نقض مي

از اغوا مستلزم اعمال قضاوت يا نبودن تأثيرگذاري ناروا بر رفتار ناشي  تعيين واقعي يا ظاهري بودن   3ت340-9
  نظر گرفته شود شامل موارد زير است: تواند دراي است. عوامل مرتبطي كه ميحرفه
  .نوع و ماهيت، فراواني، ارزش و اثر انباشته اغوا 
 ممكن است بر آن تأثير بگذارد.بندي ارائه پيشنهاد اغوا با نگرش به اقدام يا تصميمي كه  زمان
  مثال، پيشنهاد هديه به مناسبت شرايطي كه در آن، اغوا عملي مرسوم يا فرهنگي است، براي

 جشن عروسي يا مذهبي. 
  كاري.   مثال، پيشنهاد يا پذيرش ناهار در يك نشست   اي بودن اغوا، براي بخش جانبي فعاليت حرفه
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   تواندگيرد. گروه فراگير مي است يا گروهي فراگير را دربر مي پيشنهاد اغوا به فرد گيرنده محدود
 كنندگان مواد و كالاي صاحبكار، باشد. از درون يا برون مؤسسه، مانند ديگر تأمين 

 هاي افراد پيشنهادكننده يا پيشنهاد گيرندهها و سمِتنقش . 
  هاغوا، موجب نقض سياست پذيرش ا   كه ن ي ا اي يا بودن دليلي براي باور او بر  آگاهي حسابدار حرفه

 شود. هاي صاحبكار مي و رويه 
 .ميزان شفافيت اغواي پيشنهادي 
 .لازم يا مورد درخواست بودن اغوا توسط گيرنده 
  .رفتار و شهرت شناخته شده پيشين پيشنهاد دهنده  

  نظر گرفتن اقدامات بيشتر 	در
كه با قصد واقعي يا ظاهري تأثيرگذاري ناروا براي از پيشنهاد اغوايي آگاه شود  اگر حسابدار حرفه  1ت340-10

هم رعايت شده باشد، باز  340- 8و    340- 7رفتار اوست، حتي اگر الزامات بيان شده در بندهاي  
  تواند پديد آيد. خطرهاي نقض اصول بنيادي مي

  زير است:گونه خطرها شامل موارد ساز براي برخورد با اينهايي از تدابير ايمننمونه  2ت340-10
 باره پيشنهاد به مدير ارشد مؤسسه يا راهبران صاحبكار. رساني درآگاهي 

 رابطه تجاري با صاحبكار.   اصلاح يا قطع  

  اغوا بدون قصد تأثير ناروا بر رفتار 
رسد كه قصد واقعي يا ظاهري براي تأثيرگذاري ناروااي به اين نتيجه مي هنگامي كه حسابدار حرفه   1ت340-11

چارچوب  كننده يا فرد ديگري وجود ندارد، الزامات و توضيحات كاربردي بيان شده در رفتار دريافت بر  
  شود. نظري بكار گرفته مي 

آمده، در سطحي پذيرفتني خواهد بود.   اهميت باشد، هرگونه خطر پديد اگر چنين اغوايي ناچيز و بي   2ت340-11

تواند خطرهايي را پديد آورد، حتيپيشنهاد يا پذيرش چنين اغوايي ميهايي از شرايطي كه  نمونه  3ت340-11
اي به اين نتيجه رسيده باشد كه قصد واقعي يا ظاهري براي تأثيرگذاري ناروا براگر حسابدار حرفه

  رفتار وجود ندارد، شامل موارد زير است:

  خطرهاي منافع شخصي 
ر احتمالي بنگاه يك صاحبكاري كهاي توسط خريدا پيشنهاد پذيرايي به حسابدار حرفه  •

 شود. مالي نيز مي   طرف آن خريدار، تأمين   از 
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 خطرهاي قرابت 
اي. دعوت مرتب و منظم صاحبكار فعلي يا آتي به رويدادهاي ورزشي توسط حسابدار حرفه  •

 خطرهاي تهديد 
صورت افشاي عمومي، اي كه درپذيرش پذيرايي يك صاحبكار توسط حسابدار حرفه •

  شود. ماهيت آن نامناسب تلقي مينوع و 

آيدمي  گونه خطرها كه با پيشنهاد يا پذيرش چنين اغوايي پديد عوامل مرتبط در ارزيابي سطح اين  4ت340-11
  است.  براي تعيين قصد، بيان شده  3ت340- 9 شامل همان عواملي است كه در بند 

گونه اغوا را برطرف كند از پيشنهاد يا پذيرش اين   ناشي تواند خطرهاي  هايي از اقداماتي كه مي نمونه   5ت340-11
  شامل موارد زير است: 

  .رد كردن يا پيشنهاد نكردن اغوا 

 حرفه خدمات  هرگونه  ارائه  مسئوليت  حسابدارانتقال  كه  ديگري  فرد  به  صاحبكار  به  اي 
يا تصور  گيردگيري ناروا قرار مياي دليلي براي اين باور ندارد كه تحت تأثير تصميمحرفه
  شود تحت تأثير قرار خواهد گرفت.  مي

گونه پيشنهاد يا پذيرشسازي باشد براي برخورد با اينتواند تدبير ايمنهايي از اقداماتي كه مينمونه  6ت340-11
  اغوا شامل موارد زير است:

 باره پيشنهاد يا پذيرش اغوا.  شفاف بودن با مديريت ارشد مؤسسه يا صاحبكار در 

   اغوا در رخداد نگاشت زير نظر مديريت ارشد مؤسسه يا شخص ديگري كه مسئول رعايت ثبت
 اي است يا نگهداري شده توسط صاحبكار.رفتار حرفه 

  اي نبوده است براي ر ارائه خدمات حرفه  ـكننده مناسبي كه خود، درگي استفاده از يك بازبيني
ارتباط با صاحبكاري   اي در حسابدار حرفه بررسي هر كار انجام شده يا تصميم گرفته شده توسط  

 اي، اغوا را از آن پذيرفته است. كه حسابدار حرفه

 از اعضاي ارشد مثال، به يكي از دريافت و افشاي مناسب اهدا، براي اهداي اغوا به خيريه پس
 است.  مديريت مؤسسه يا فردي كه اغوا را پيشنهاد كرده

  هزينه پذيرايي.  بازپرداخت هزينه اغواي دريافتي، مانند 

 .بازپس دادن بيدرنگ اغوا، مانند هديه، پس از پذيرش اوليه آن  
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  اعضاي خانواده يا بستگان نزديك 
به خطرهاي بالقوه ناقض اصول بنيادي كه از پيشنهاد اغواكننده توسط		اي بايد نسبتحسابدار حرفه  340-12

  آيد، هوشيار باشد. مي	اشخاص زير پديد
اي به صاحبكار فعلي يا آتي حسابداراعضاي خانواده يا بستگان نزديك حسابدار حرفه از  		يكي   الف) 

  اي. حرفه 
از اعضاي خانواده يا بستگان نزديك حسابدار		اي به يكي صاحبكار فعلي يا آتي حسابدار حرفه   ب )

  اي. حرفه 

اعضاي خانواده يا بستگان نزديكش، از  		به يكي   اي اي از پيشنهاد اغواكننده هنگامي كه حسابدار حرفه   340-13
رسد كه قصد از آن، تأثيرگذاريشود و به اين نتيجه مييا پيشنهاد ارائه شده توسط آنان، آگاه مي 

اي يا صاحبكار فعلي يا آتي حسابدار است، يا چنانچه يك شخص ثالثرفتار حسابدار حرفه	ناروا بر
مي  نتيجه  اين  به  احتمالاً  آگاه  و  كهمنطقي  حرفه   رسد  حسابدار  دارد،  وجود  قصدي  بايدچنين  اي 

عضو خانواده يا وابسته نزديكش توصيه كند كه آن اغوا را پيشنهاد نكند يا اغواي پيشنهادي را	به
  نپذيرد. 

ايعوامل مرتبط براي واقعي يا ظاهري بودن يا نبودن قصد تأثيرگذاري ناروا بر رفتار حسابدار حرفه  1ت340-13
است. عامل مرتبط ديگر، نوع و ماهيت يا نزديكي آمده  3ت340-9 علي يا آتي در بند يا صاحبكار ف

  رابطه بين افراد زير است:
  اي با عضو خانواده يا وابسته نزديك؛حسابدار حرفه  الف) 
  عضو خانواده يا وابسته نزديك با صاحبكار فعلي يا آتي؛ و  ب )
  آتي. اي و صاحبكار فعلي يا حسابدار حرفه  پ )

خارج از روال عادي استخدام توسط  صورتبهاي  براي نمونه، پيشنهاد كار به همسر حسابدار حرفه
تواند نشانه چنينكند، مياي، بنگاه آن را براي فروش آتي، ارزيابي ميصاحبكاري كه حسابدار حرفه

  قصدي باشد. 

شود كهنيز به برخورد با خطرهايي مربوط مي   2ت 340- 10 توضيحات كاربردي بيان شده در بند  2ت340-13
ايه قصد واقعي يا ظاهري براي تأثيرگذاري ناروا بر رفتار حسابدار حرفه مواردي پديد آيد ك   تواند در مي 

اييا صاحبكار فعلي يا آتي وجود دارد حتي اگر عضو خانواده يا وابسته نزديك توصيه حسابدار حرفه 
  را پذيرفته و دنبال كرده باشد.   340- 13اجراي مفاد بند    در 
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  كاربرد چارچوب نظري 
340-12هاي مشخص شده در بند در وضعيت  اياي از پيشنهاد اغواكنندهحسابدار حرفه  كهيهنگام  1ت340-14

  تواند خطرهايي براي رعايت اصول بنيادي پديد آورد: شود، موارد زير ميآگاه مي
عضو خانواده يا وابسته نزديك، اغوايي  340- 13اي مطابق بند  توصيه حسابدار حرفه   برخلاف   الف) 

  پيشنهاد كند يا اغواي پيشنهادي را بپذيرد؛ يا را  
اي دليلي براي اين نداشته باشد كه قصد واقعي يا احتمالي براي تأثيرگذاريحسابدار حرفه   ب )

  ناروا بر رفتار او يا صاحبكار فعلي يا آتي وجود دارد. 

هاي شناسايي،با هدف  6ت340- 11تا    1ت 340-11دهاي  ـده در بنـان ش ـردي بيـتوضيحات كارب  2ت340-14
ن ـچني ارزيابي و برخورد با چنين خطرهايي مرتبط است. عوامل مرتبط در ارزيابي سطح خطرها در

  است.  بيان شده 1ت340-13هايي شامل نوع و ماهيت يا نزديكي روابط نيز در بند وضعيت

  ساير ملاحظات 
رعايت يا مشكوك رو يا از آن آگاه شود كه بتواند سبب عدمبه اي با اغواهايي رواگر حسابدار حرفه  1ت340-15

رعايت قوانين و مقررات توسط صاحبكار يا افراد در استخدام يا زير نظر آن شود، الزامات و به عدم 
  شود. بكار گرفته مي 360توضيحات كاربردي بيان شده در بخش 

طرف وه حسابرسي پيشنهاد هديه يا پذيرايي ازاي يا يك عضو گراگر به يك مؤسسه، مؤسسه شبكه 2ت340-15
بكار گرفته  420صاحبكار حسابرسي داده شود، الزامات و توضيحات كاربردي بيان شده در بخش  

  شود. مي

اطمينان  3ت340-15 خدمات  گروه  عضو  يك  يا  مؤسسه  يك  به  طرفاگر  از  پذيرايي  يا  هديه  پيشنهاد  بخش 
906  شود، الزامات و توضيحات كاربردي بيان شده در بخش   بخش داده صاحبكار آن خدمات اطمينان 

  شود. بكار گرفته مي 
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  350بخش  
  هاي صاحبكارنگهداري دارايي

  كليات 
اي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند و براي شناخت، ارزيابي و برخورد با خطرها بايدحسابداران حرفه   350-1

  گيرند.   را بكار   120چارچوب نظري بيان شده در بخش 

ايهاي صاحبكار، خطر منافع شخصي يا ديگر مخاطرات ناقض اصول رفتار و آداب حرفه نگهداري دارايي   350-2
آورد. اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي خاص مربوط به بكارگيري چارچوببيني را پديد مي و واقع 

  كند. ها را بيان مي گونه وضعيت اين   نظري در 

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  از پذيرش نگهداري   پيش

كار	هاي ديگر صاحبكار را قبول كند، مگر اينحسابدار شاغل در حرفه نبايد نگهداري پول يا دارايي  350-3
  شود. قانون يا مطابق با شرايطي باشد كه تحت آن، نگهداري انجام مي براساس

هاي صاحبكار،كار مربوط به نگهداري پول يا دارايي 		هاي پذيرش صاحبكار و انجام عنوان بخشي از روش به   350-4
  حسابدار شاغل در حرفه بايد:

  و	كند؛ وجوپرسها، باره منبع تحصيل دارايي	در  الف) 
  نظر بگيرد.	الزامات قانوني و مقرراتي مربوط را در  ب )

،هاييداراكه    د ـآشكار كنلاً،  ـد، مث ـتوانهاي صاحبكار ميل داراييـع تحصيـورد منبـم   در  وجوپرس  1ت350-4
آيد و مفادها، خطر پديد ميگونه وضعيتاين  هاي غيرقانوني مانند پولشويي است. درحاصل فعاليت

  ود.  ـشبكار گرفته مي 360 بخش

  نگهداري  رشيپذاز 	پس
ي را نزد خود به امانت نگهداري گر ي د هاي اشخاص  نقد و دارايي 		اي شاغل در حرفه كه وجوه حسابدار حرفه   350-5

  كند بايد:مي
  ها را رعايت كند؛قوانين و مقررات مربوط به نگهداري و حسابداري دارايي  الف) 
  	ها را جدا از اموال شخصي يا مؤسسه نگهداري كند؛دارايي  ب )
  و نظر استفاده كند؛ 	ها تنها براي مقاصد مورداز دارايي  پ )
ها و هرگونه درآمد، سود سهام يا ديگر منافع حاصلهمواره آماده باشد حساب آن دارايي  ت )

    از آن را به اشخاصي پس بدهد كه مجاز به دريافت آن هستند.
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  360بخش  
  رعايت قوانين و مقررات	چگونگي برخورد با موارد عدم

 
  كليات 

حسابداران شاغل در حرفه بايد اصول بنيادي را رعايت كنند و براي شناخت، ارزيابي و برخورد با خطرها  360-1
  گيرند.   را بكار   120شده در بخش  بايد چارچوب نظري بيان  

شود،رعايت قوانين و مقررات آگاه مي   رعايت يا مشكوك به عدم   اي از عدم مواردي كه حسابدار حرفه   در   360-2
  آيد. اي پديد مي خطر منافع شخصي يا تهديد براي رعايت اصول درستكاري و آداب و رفتار حرفه 

رعايت  اي براي صاحبكاري با موردي از عدم هاي حرفه جريان انجام فعاليت   تواند در اي مي حسابدار حرفه   360-3
رعايت قوانين و مقررات به آگاهي وي برسد.  رو شود يا موردي مشكوك به عدم به   قوانين و مقررات رو 

رعايت  كارهاي ممكن در برخورد با عدم هدف اين بخش، راهنمايي حسابدار در ارزيابي آثار موضوع و راه 
  موارد زير است:   رعايت قوانين و مقررات در   كوك به عدم يا مش 

هاي مالي صاحبكاراهميت و موارد افشا در صورت   بر تعيين مبالغ با   عموماًقوانين و مقرراتي كه    الف) 
  اثر مستقيم دارد؛ و 

هاي مالير قوانين و مقرراتي كه اثر مستقيمي بر تعيين مبالغ و موارد افشا در صورتـساي  ب ) 
كار صاحبكار، توانايي   و   هاي عملياتي كسب تواند در زمينه ها مي ندارد اما، رعايت آن   صاحبكار 

  هاي تجاري يا پرهيز از جرايم سنگين، نقشي اساسي داشته باشد.ادامه فعاليت

  رعايت قوانين و مقررات	اي در برخورد با موارد عدمحسابدار حرفه هاي هدف 
هايت. هدف ـه حسابداري، پذيرش مسئوليت حفظ منافع عمومي اس ـارز حرف ـهاي بيكي از ويژگي  360-4

  از:  رعايت يا مشكوك به آن عبارتند  اي در برخورد با موارد عدمحسابدار حرفه
  اي؛ درستكاري و رفتار و آداب حرفهرعايت اصول بنيادي   الف) 
  صورت لزوم، راهبران بنگاه صاحبكار، تلاش براي:  سازي مديريت يا، در با هوشيار  ب )

  رعايت شناسايي شده   ي آنان براي اصلاح، جبران يا كاهش آثار موارد عدم توانمندساز
 يا مشكوك به آن؛ يا 

 رعايت پيش از وقوع آن؛ و  پيشگيري از ارتكاب عدم 

  راستاي حفظ منافع عمومي.  انجام هرگونه اقدام لازم در  پ )
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  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

،سهو   يا به   عمد به ) شامل ارتكاب يا عدم ارتكاب اعمالي،  “ عدم رعايت ” رعايت نكردن قوانين و مقررات (   1ت360-5
  : برخلاف قوانين و مقررات جاري توسط اشخاص زير 

  صاحبكار؛   الف) 
  راهبران بنگاه؛   ب ) 
  مديريت صاحبكار؛ يا   پ ) 
  ديگر افراد در استخدام يا تحت رهبري صاحبكار.   ت ) 

پردازد: مي هايي از قوانين و مقررات موضوع اين بخش شامل قوانين و مقرراتي است كه به موارد زير  نمونه   2ت360-5
 .تقلب، فساد و ارتشا 

 مالي تروريسم و وجوه حاصل از تبهكاري. پولشويي، تأمين 

 ستد.   و  بازارهاي اوراق بهادار و داد 

 .بانكداري و ديگر محصولات و خدمات مالي 

 ها. امنيت داده 

 هاي مربوط. هاي مالياتي و بازنشستگي و پرداختبدهي 

  ستيزطي مححفظ . 

  عموم مردم. ي من ياسلامت و  

تواند به جريمه شدن، دعاوي حقوقي يا ديگر پيامدهايي براي صاحبكار منجر شود كهرعايت مي   عدم   3ت360-5
تريتواند آثار گسترده كه مي آن   تر مهم اهميت داشته باشد.    هاي مالي آن، اثري با ممكن است بر صورت 
گذاران، اعتباردهندگان، كاركنان يا عمومصورت زيان هنگفت بالقوه به سرمايه بر منافع عمومي، به 

شود آن است كه پيامدهايمردم داشته باشد. از ديد اين بخش، عملي كه سبب زيان هنگفت مي 
ها پديد آورد. ارتكاب تقلبي كهاين گروه   از   هركدام ناخوشايندي را، چه مالي و چه غيرمالي، براي  

كه سلامت يا  ست ي ز ط ي مح گذاران شود و تخطي از قوانين و مقررات  سبب زيان مالي عمده به سرمايه 
  گونه اعمال است. هايي از اين خطر اندازد نمونه   ايمني كاركنان يا عموم مردم را به 

رعايت	اي با عدممقرراتي براي چگونگي برخورد حسابداران حرفهدر برخي قلمروها، موارد قانوني يا    360-6
د.ـاز آن باش	ر ـد يا فراتـد با اين بخش، فرق كنـتوانه ميـاست ك	ده ـرر شـيا مشكوك به آن، مق



 اي شاغل در حرفه ان حرفهالاجرا توسط حسابدار احكام لازم   :3قسمت 

١٢١ 

رعايت يا مشكوك به آن بايد درك درستي	گونه موارد عدمرويي با اينبه	اي هنگام روحسابدار حرفه
  ها را رعايت كند:مقررات شامل موارد زير، به دست آورد و آناز آن قوانين و  

  و 	صلاح مناسب؛هرگونه الزام گزارش موضوع به يك نهاد ذي الف) 
  رعايت هرگونه ممنوعيت هوشيار سازي صاحبكار.  ب )

آيد.  اجراي قانون مبارزه با پولشويي پديد  مثال، در تواند، برايممنوعيت هوشيارسازي صاحبكار مي  1ت360-6

عام بودن يا نبودن  نظر از نوع و ماهيت آن، شامل سهاميمورد هر صاحبكاري، صرف  اين بخش در  1ت360-7
  كاربرد دارد.

روشني اثر ناچيزي بريابد كه به شود يا از آن آگاهي مي رو مي به   اي كه با مواردي رو يك حسابدار حرفه   2ت360-7
توجه به نوع و ماهيت و اثر آن، اعم از مالي يا  عموم مردم دارد، با نفعان بنگاه صاحبكار و  صاحبكار، ذي 

  گونه موارد از مفاد اين بخش پيروي كند. باره اين   غيرمالي، لازم نيست در 

  پردازد:اين بخش به موارد زير نمي  3ت360-7
  و  هاي تجاري صاحبكار؛تخلفات شخصي نامرتبط با فعاليت  الف) 
مثال، زماني . براي1ت360-5 از اشخاص نامبرده در بند  ديگراني غيررعايت توسط   عدم   ب )

باره يك بنگاه ديگر را براي صاحبكارش اي يك رسيدگي ويژه دركه يك حسابدار حرفه
ديگر گيرد و عدمعهده ميبه آن بنگاه  توسط  آن،  يا مشكوك به  شده  رعايت شناسايي 

  گرفته است.  صورت
گونهتواند استفاده از رهنمودهاي اين بخش را در برخورد با اين اي مي حرفه با اين وجود، حسابدار  

  د. سودمند بدان  شرايط، 

 هاي مديريت و راهبران صاحبكار مسئوليت 

هاي تجاريمسئوليت مديريت صاحبكار، با نظارت عاليه راهبران آن، اطمينان يافتن از انجام فعاليت  1ت360-8
داده رخ رعايت   قوانين و مقررات است. مسئوليت شناسايي و برخورد با هرگونه عدم   بر طبقصاحبكار  

  عهده مديريت و راهبران صاحبكار است:  توسط اشخاص زير نيز بر
  صاحبكار؛   الف) 
  كسي كه در راهبري بنگاه، مسئوليت دارد؛  هر  ب )
  هر عضو مديريت؛ يا   پ )
  هر فرد در استخدام بنگاه يا تحت رهبري آن.  ت)
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 اي  هاي همه حسابداران حرفه مسئوليت 

يابد كه مشمول اين بخش است، اقداماتي كهاي از موضوعي آگاهي مي مواردي كه حسابدار حرفه 		در   360-9
ايبر درك حسابدار حرفه 		، مبتني بموقع رود بايد عمل مي اي براي رعايت اين بخش به حسابدار حرفه 

اركنان و عموم، اعتباردهندگان، ك گذاران ه ي سرما از نوع و ماهيت موضوع و زيان بالقوه به منافع بنگاه،  
  مردم باشد. 

  هاي مالي حسابرسي صورت
  كسب شناخت از موضوع 

رعايت		هاي مالي از اطلاعات مربوط به يك مورد عدم اي مجري حسابرسي صورت چنانچه حسابدار حرفه   360-10
كنديا مشكوك به آن آگاهي يابد، او بايد شناختي از موضوع، شامل نوع و ماهيت فعل، و شرايطي كسب  

  تواند رخ دهد. كه آن فعل در آن شرايط رخ داده است يا مي 

مورد  يك   جريان انجام كار يا از طريق اطلاعات دريافتي از ساير اشخاص، از   تواند در اي مي حسابدار حرفه   1ت360-10
    .رعايت يا مشكوك به آن آگاهي يابد   عدم 

اي و مهارت خود را بكار گيرد اما، از وي انتظارقضاوت حرفه رود دانش،  اي انتظار مي از حسابدار حرفه   2ت360-10
عدمكه فعلي،  كار است. تعيين اين   از نياز انجام   رود قوانين و مقررات را در سطحي بداند كه بيش نمي 
  عهده دادگاه يا ساير مقامات قضايي مناسب است. نهايت به   است يا نه، در   ت ي رعا 

طور محرمانه از همكاران مؤسسه،تواند به اي با نگرش به نوع و ماهيت و اهميت موضوع مي حسابدار حرفه   3ت360-10
  اي يا مشاور حقوقي نظرخواهي كند. اي يا تشكل حرفهيك مؤسسه شبكه

دهد،		تواند رخ رعايت را شناسايي يا گمان كند كه مي 		اي، يك مورد رخداد عدم چنانچه حسابدار حرفه   360-11
زوم، راهبران بنگاه ـصورت ل 	اي بايد اين موضوع را با سطح مناسبي از مديريت و درهـحسابدار حرف

  گذارد.   ميان	در

وع وـاي از حقايق و شرايط مربوط به موضهـي درك حسابدار حرفسازروشن چنين گفتگوهايي به    1ت360-11
تواند مديريت يا راهبران بنگاه راهمچنين، ميد. اين گفتگوها   ـكنپيامدهاي احتمالي آن كمك مي

  جويي موضوع وادار كند.به پي
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اين كند. عواملي كه دراي تعيين ميگونه گفتگوها را قضاوت حرفهسطح مناسب مديريت براي اين  2ت360-11
  نظر گرفته شود شامل موارد زير است:  مورد بايد در

 .نوع و ماهيت و شرايط موضوع 

  درگير يا بالقوه درگير.افراد 

  .احتمال تباني 

  .پيامدهاي احتمالي موضوع 

 جويي موضوع و انجام اقدام لازم. پي توانايي يا ناتواني آن سطح مديريت در  

كم يك سطح بالاتر از فرد يا افراد درگير يا احتمالاً  عموماً سطحي از مديريت، مناسب است كه دستِ   3ت360-11
تواند مديريت بنگاهي باشدها، سطح مناسب مديريت مي مورد گروه شركت   درگير موضوع باشد. در 

  اختيار دارد.   كه كنترل صاحبكار را در 

  صورت لزوم، با حسابرسان داخلي نيز در ميان گذارد.  تواند موضوع را دراي ميحسابدار حرفه 4 ت360-11

حرفه  360-12 حسابدار  كه  چنانچه  باشد  باور  اين  بر  عدماي  درگير  احتمالاً  يا  درگير  يا	مديريت،  رعايت 
  گذارد.  انيدر ممشكوك به آن است بايد موضوع را با راهبران بنگاه 

  برخورد با موضوع
رعايت يا	عدم  دربارهصورت لزوم، راهبران بنگاه  	اي هنگام گفتگو با مديريت و، درحسابدار حرفه  360-13

و   مناسب  اقدامات  انجام  بايد  آن  به  نداده  بموقعمشكوك  انجام  هنوز  اگر  را،  زير  موارد  اند،براي 
  آنان توصيه كند:	به

  رعايت؛	اصلاح، جبران يا كاهش پيامدهاي عدم  الف) 
  مواردي كه هنوز رخ نداده است؛ يا 	رعايت در	پيشگيري از رخداد عدم  ب )
نزد    پ ) موضوع  ذيافشاي  درنهاد  مناسب  در	صلاح  يا  مقرراتي  و  قانوني  الزام  موارد	موارد 

  ضرورت حفظ منافع عمومي. 

هاي قانونيو راهبران بنگاه صاحبكار از مسئوليت  تيريمداي بايد آگاه بودن يا نبودن  حسابدار حرفه  360-14
  رعايت يا مشكوك به آن را مورد توجه قرار دهد.	و مقرراتي مربوط به عدم
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رعايت يا مشكوك   هاي قانوني و مقرراتي مربوط به عدم اگر مديريت و راهبران بنگاه صاحبكار از مسئوليت   1ت360-14
تواند منابع اطلاعاتي مناسب را به آنان معرفي، يا پيشنهاداي ميبه آن آگاه نباشند، حسابدار حرفه

  كند كه نظر مشاور حقوقي دريافت نمايند.

  اي بايد موارد زير را رعايت كند:حسابدار حرفه  360-15
رعايت يا	گزارشگري موارد عدمبر  	قوانين و مقررات شامل مواد قانوني يا مقرراتي حاكم  الف) 

  و 	صلاح مناسب؛مشكوك به آن به يك نهاد ذي
  الزامات استانداردهاي حسابرسي، شامل استانداردهاي مربوط به موارد زير:  ب )

 شناسايي و برخورد با موارد عدم	رعايت، شامل تقلب.  

 .گزارش به راهبران بنگاه 

 توجه به آثار عدم	رش حسابرس.رعايت يا مشكوك به آن بر گزا  

رعايت يا مشكوك به آن به توانند مهلتي را براي گزارش موارد عدمبرخي از قوانين و مقررات مي  1ت360-15
  صلاح مناسب، مقرر كرده باشند. يك نهاد ذي

 ها  مورد گروه شركت		گزارشگري در

از موارد زير راجع به گروه يك  		رعايت يا مشكوك به آن در هر 		اي از عدم مواردي كه حسابدار حرفه 		در   360-16
كه منع قانوني يا مقرراتيآن 		گزارش كند، مگر مسئول كارِ گروه    يابد بايد موضوع را به شريك آگاهي مي 

  داشته باشد: 
هاي مالي گروه، رسيدگي به اطلاعات مالي مربوط به يكي از براي مقاصد حسابرسي صورت   الف) 

  يا 	اجزاي گروه؛
مثال، 		از مقاصد حسابرسي گروه، براي 		غير 		هاي مالي يكي از اجزاي گروه به صورت حسابرسي    ب )

  حسابرسي قانوني.
افزون بر برخورد با آن موضوع طبق مفاد اين بخش است.مسئول كارِ گروه    گزارش كردن به شريك

چارچوب  از موضوع آگاه گردد و در مسئول كارِ گروه    شود شريك شده در بالا سبب مي   گزارشگري ياد   1ت360-16
حسابرسي گروه، ضرورت و چگونگي برخورد با آن را طبق مفاد اين بخش تعيين كند. بدون توجه به

يا شبكه با مؤسسه يا مؤسسه  مسئول كارِ گروه    ي شريك ا شبكه يكي بودن يا نبودن مؤسسه يا مؤسسه  
  شود. بكار گرفته مي   360- 16بيان شده در بند  اي، الزامات گزارشگري  حسابدار حرفه 
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رعايت يا		هاي مالي گروه از عدم در جريان حسابرسي صورت مسئول كارِ گروه    مواردي كه شريك 		در   360-17
بايد احتمال ربط داشتن موضوع به يك يامسئول كارِ گروه    شود، شريك مورد مشكوك به آن آگاه مي 

  زير را بررسي كند: شرح  		چند جزء مورد رسيدگي به 
 يا 		هاي مالي گروه است؛ يك يا چند قسمت موضوع رسيدگي براي مقاصد حسابرسي صورت   الف) 
روه، موضوعـو گـكار عض	و	شخص حقوقي يا واحدهاي كسب	دـاطلاعات مالي يك يا چن  ب ) 

  مثال، حسابرسي قانوني است.	از حسابرسي گروه براي	حسابرسي براي مقاصدي غير
گيرد.چارچوب حسابرسي گروه برطبق مفاد اين بخش صورت  		ايد افزون بر برخورد با موضوع در اين بررسي ب 

(الف)	360-17	رعايت يا مشكوك به آن به يك يا چند قسمت اشاره شده در بند	مواردي كه عدم	در  360-18
شود، شريكمي(الف) مربوط  	360-17	كار اشاره شده در بند	و	و اشخاص حقوقي و واحدهاي كسب

رساني به مسئولين اجراي كار حسابرسي در آنبايد اقدامات لازم را براي اطلاعمسئول كارِ گروه  
كه منع قانوني يا مقرراتيآن	عمل آورد، مگركار، به	و	ها، اشخاص حقوقي يا واحدهاي كسبقسمت

باره حسابرسي شدن يا نشدن	در(ب) بالا بايد  	360-17	ارتباط با بند	صورت لزوم در	داشته باشد. در
شود و  وجوپرسدسترس عموم)  	ي مناسب (از مديريت يا اطلاعات دراگونهبههاي مربوط،  قسمت

  صورت امكان.	، درمربوطصورت حسابرسي شدن، شناسايي حسابرس 	در

هايي از موضوع آگاه گردند وچنين قسمت   شود مسئولين اجراي كار در رساني سبب مي اين اطلاع   1ت360-18
رساني بايد بدونرا طبق مفاد اين بخش تعيين كنند. الزامات اطلاع   آن ضرورت و چگونگي برخورد با  

مؤسسه   يا  مؤسسه  نبودن  يا  بودن  يكي  به  شريك ا شبكه توجه  گروه    ي  كارِ  مؤسسه مسئول  يابا  ها 
كار،  و   ها، اشخاص حقوقي يا واحدهاي كسب حسابرسي قسمت اي مسئول اجراي كارِ  هاي شبكه مؤسسه 

  شود. بكار گرفته  
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 تعيين ضرورت انجام اقدامات بيشتر

  صورت لزوم، راهبران بنگاه را بسنجد. 	اي بايد مناسب بودن برخورد مديريت و، درحسابدار حرفه  360-19

صورت لزوم، راهبران بنگاه شامل موارد  مديريت و، در عوامل مربوط در سنجش مناسب بودن برخورد    1ت360-19
  زير است: 
  بودن برخورد.    بموقع 

  رعايت يا مشكوك به آن.   جويي عدم كفايت پي 

  رعايت.   جريان انجام بودن اقدامات لازم براي اصلاح، جبران يا كاهش پيامدهاي عدم   انجام شدن يا در

   مواردي  رعايت در   اقدامات لازم براي پيشگيري از هرگونه عدم انجام شدن يا در جريان انجام بودن
 كه هنوز رخ نداده است. 

  مثال،  انجام شدن يا در جريان انجام بودن اقدامات مناسب براي كاهش ريسك رخداد دوباره، براي
 هاي بيشتر. آموزش يا كنترل 

  صلاح مناسب و سنجشذي رعايت يا مشكوك به آن، حسب مورد، نزد يك نهاد    افشاي عدم
  كفايت آن. 

صورت لزوم، راهبران بنگاه، هرگونه اقدام		توجه به برخورد مديريت و، در	اي بايد باحسابدار حرفه  360-20
  راستاي حفظ منافع عمومي تعيين كند. 	بيشتر را در

گوناگوني چون موارد زير بستگيتعيين ضرورت اقدامات بيشتر و نوع و ماهيت و ميزان آن به عوامل    1ت360-20
  دارد:
  .چارچوب قانوني و مقرراتي 

 .فوريت موضوع 

 .فراگير بودن موضوع در سطح بنگاه صاحبكار 

 صورت لزوم، راهبران بنگاه.  اي به درستكاري مديريت و، درتداوم اطمينان حسابدار حرفه
 رعايت يا مشكوك به آن. احتمال رخداد دوباره عدم 

  گذاران، به زيان هنگفت واقعي يا بالقوه به منافع بنگاه، سرمايه   شواهد مربوط دن  موثق بودن يا نبو
  اعتباردهندگان، كاركنان يا عموم مردم. 
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صورت لزوم، اي، به درستكاري مديريت و، درشود حسابدار حرفههايي از شرايطي كه سبب مينمونه 2ت360-20
  شرايطي است كه در آن:راهبران بنگاه ديگر اطمينان نكند شامل  

  دست  رعايت، بدگمان است يا شواهدي در   باره درگيري آنان در هرگونه عدم   اي در حسابدار حرفه
 دارد. 

  الزامات قانوني يا مقرراتي،  رغم به داند كه آنان از چنين عدم رعايتي آگاهند و  اي مي حسابدار حرفه
دهي در مهلتي معقولاند يا اجازه گزارش صلاح مناسب گزارش نكرده ذي   نهاد   ك موضوع را به ي 

  اند. را نداده 

اياي براي تعيين ضرورت، نوع و ماهيت و ميزان اقدامات بيشتر بايد از قضاوت حرفهحسابدار حرفه  360-21
ي واي بايد با اين فرض صورت گيرد كه چنانچه يك شخص ثالث منطقاستفاده كند. قضاوت حرفه

ياگونهبهاي،  رسيد كه حسابدار حرفهگرفت، احتمالاً به اين نتيجه ميچنين وضعيتي قرار مي	آگاه در
  راستاي حفظ منافع عمومي عمل كرده است. 	مناسب و در

  تواند موارد زير را دربر گيرد: اي مياقدامات بيشتر حسابدار حرفه  1ت360-21
 مناسب حتي اگر الزام قانوني يا مقرراتي وجود نداشته باشد.صلاح  افشاي موضوع نزد نهاد ذي
  منع قانوني يا مقرراتي نداشته باشد.  كهيدرصورتاي، رابطه حرفه كار و قطع گيري ازكناره  

دهد،اي را مناسب تشخيص مي رابطه حرفه   كار و قطع   گيري از اي، كناره مواردي كه حسابدار حرفه   در  2ت360-21
تواند براي دستيابي بهتواند جايگزين ديگر اقداماتي شود كه مي رابطه نمي   گيري و قطع كناره چنين  
هاييبرخي قلمروها، محدوديت   ، ضروري باشد. در بخش مفاد اين    بر طبق اي  هاي حسابدار حرفه هدف 
كار، از  گيرياي مقرر شده باشد و كنارهدسترس حسابدار حرفه تواند در مورد اقدامات بيشتر درمي
  دسترس باشد.   تنها راهكار در   تواند مي

اي خود را قطعروابط حرفه   1ت 360- 21و    360- 20بندهاي    بر طبق اي  مواردي كه حسابدار حرفه 		در   360-22
، همه حقايق و320- 8		اي بايد به درخواست حسابرس جايگزين طبق بند است، حسابدار حرفه 		كرده 

اختيار حسابرس جايگزين		رعايت شناسايي شده يا مشكوك به آن را در 		اطلاعات مربوط به موارد عدم 
مواردي كه صاحبكار در دادن اجازه		(ب) در 		320- 8		مفاد بند   رغم به قرار دهد. حسابرس پيشين بايد  

كند يابه حسابرس پيشين براي تبادل اطلاعات و مسائل صاحبكار با حسابرس جايگزين كوتاهي مي 
كه قانون يا مقررات، آن را ممنوع كرده باشد. آن 		كار را انجام دهد، مگر 		دهد اين اي را نمي چنين اجازه 

اي باور دارد حسابرس جايگزين بايد پيشهايي است كه حسابدار حرفه نظر آن   حقايق و اطلاعات مورد  1ت360-22
پردازد. به ارتباط حسابرس جايگزين مي   320پذيرش كار، از آن آگاه باشد. بخش    درباره گيري  از تصميم 
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چنانچه حسابرس جايگزين نتواند با حسابرس پيشين تماس بگيرد بايد اقدامات منطقي براي كسب  360-23
  هاي ديگر انجام دهد. دلايل تغيير حسابرس را از راه دربارهلاعات اط

از اشخاص ثالث يا  وجو پرس باره دلايل تغيير حسابرس شامل    هاي ديگر براي كسب اطلاعات در راه  1ت360-23
  جويي پيشينه مديريت يا راهبران بنگاه است. پي 

ي پيچيده باشد،هايريگمي تصمو    هاليوتحل هيتجزتواند مستلزم  كه بررسي اين موضوع مي ازآنجا 1ت360-24
  تواند موارد زير را مورد توجه قرار دهد: اي ميحسابدار حرفه

  ي. سازماندروندريافت مشاوره 
  خصوص. اقدام به   اي يا قانوني هر دريافت نظر حقوقي براي شناخت راهكارهاي بديل و پيامدهاي حرفه
  اي. صلاح يا تشكل حرفه اساس رازداري، از نهاد ذي   دريافت نظر مشورتي، بر  

 صلاح مناسب افشاي موضوع نزد نهاد ذي  درباره گيري  تصميم

د.ـون يا مقررات باشـلاف قان ـه خـوع است كـلاح در صورتي ممنـصاد ذيـزد نهـوع نـاي موض ـافش 1ت360-25
جويي موضوع و انجامصلاح به صدور مجوز پيصورت، هدف افشا، توانمندسازي نهاد ذي اين غير در

  اقدام لازم براي حفظ منافع عمومي است. 

يان واقعي يا بالقوه وارد شدهويژه به نوع و ماهيت و ميزان زباره چنين افشايي، به گيري درتصميم 2ت360-25
مثال، حسابدار  گذاران، اعتباردهندگان، كاركنان يا عموم مردم بستگي دارد. براي يا احتمالي به سرمايه 

  موارد زير، اقدامي مناسب تشخيص دهد:   صلاح را در تواند افشاي موضوع نزد نهاد ذي اي مي حرفه 
 مقامات دولتي داخلي يا خارجي با هدف گرفتنمثال، به   دهي است (برايبنگاه درگير رشوه

 هاي بزرگ).پيمان

  است و موضوع از چنان اهميتي برخوردار است كه امتياز فعاليت آن 1گذاري شده بنگاه نرخ
 اندازد. را به خطر مي

 تواند بر بازار منصفانه و منظمبنگاه، پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار است و موضوع مي
ار بنگاه اثر نامساعد بگذارد يا سبب يك ريسك سيستمي در بازارهاي مالي شود. اوراق بهاد

   رود. مي فروشكالاهاي مضر براي سلامت و ايمني عمومي مردم احتمالاً توسط بنگاه به 

 كند. بنگاه طرحي را براي فرار از ماليات به مشتريانش عرضه مي  

 

1. Regulated entity :  ،اساس قوانين و مقررات   ها بر ) كه نرخ فروش كالاها و خدمات آن … بنگاه خدمات عمومي (چون آب، برق، تلفن، گاز  
  شود. صلاح تعيين مي هماهنگي مقامات ذي   و با 
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  شرح زير، نيز بستگي دارد: ي، بهسازمانبرونباره چنين افشايي به عوامل  گيري درتصميم3ت360-25
  جوييگونه اطلاعات و توانايي صدور مجوز پي صلاح براي دريافت اين ذي   نهاد ك وجود داشتن ي

صلاح، به نوع و ماهيت موضوع بستگي دارد،موضوع و انجام اقدام لازم. مناسب بودن نهاد ذي 
مورد تخطي  نظارتي بورس اوراق بهادار يا در   زارشگري مالي متقلبانه، نهاد مورد گ   مثال، در   براي 

 . ست ي ز ط ي مح ، سازمان حفاظت  ست ي ز ط ي مح از قوانين و مقررات  
   اي، يا پيگردهايمسئوليت مدني، كيفري يا حرفه   در برابر ي قوي و معتبر  ن ي تأم وجود داشتن

 مخبران. قانوني يا مقرراتي، مانند قوانين و مقررات حفاظت از  
  اي يا ديگر افراد. به ايمني فيزيكي حسابدار حرفه   وجود داشتن تهديدهاي واقعي يا احتمالي نسبت

حرفه   360-26 حسابدار  در چنانچه  كه  برسد  نتيجه  اين  به  عدم 		اي  موارد  افشاي  موجود،  يا		شرايط  رعايت 
ذي  نهاد  نزد  آن  به  امر  مشكوك  اين  است،  مناسب  اقدامي  مناسب،  وظيفه  منزله به صلاح  از  تخطي 

چنين موارد افشا بايد با		اي در شود. حسابدار حرفه رفتار نمي 		اين آيين   114- 3		شرح بند 		رازداري به 
را با  خود  ادعاي  بيانيه و  و  كند  عمل  اظهار نمايد. ح 		حسن نيت  احتياط  حرفه رعايت  اي بايدسابدار 

مقاصدش را، پيش از افشاي موضوع نيز بسنجد.   درباره مناسب بودن يا نبودن آگاهي دادن به صاحبكار 

  تخلفي قطعي 
وي، 		نظر 		تواند از اقدامي يا اقدام مورد نظري آگاه شود كه به اي مي موارد استثنايي، حسابدار حرفه 		در   360-27

گذاران، قانون يا مقررات است و اين تخلف بتواند زيان هنگفتي را براي سرمايه تخلفي به نسبت قطعي از يك  
درباره  		گيري در از تصميم 		اي پس اعتباردهندگان، كاركنان يا عموم مردم سبب شود. حسابدار حرفه 

موضوع نزد  درنگ ي ب افشاي    درباره گذاشتن يا نگذاشتن موضوع با مديريت يا راهبران بنگاه بايد    ان ي م 
ايمنظور پيشگيري از پيامدهاي چنين تخلفي يا كاهش آن، از قضاوت حرفه صلاح مناسب به اد ذي نه 

اي محسوبرفتار حرفه 		اين آيين   114- 3		استفاده كند. چنين افشايي، تخطي از وظيفه رازداري طبق بند 
  شود. نمي 

  مستندسازي 
شود،كه مشمول اين بخش مي رعايت يا مشكوك به آن 		ارتباط با هر مورد عدم 		اي بايد در حسابدار حرفه   360-28

  موارد زير را مستند كند: 
 .چگونگي برخورد مديريت و، حسب مورد، راهبران بنگاه با موضوع 

 اقدامات مورد	اي با درهاي حسابدار حرفهگيريها و تصميمنظر، قضاوت	ديدگاه  گرفتننظر  
 شخص ثالث منطقي و آگاه. 

 ِرضايت كسب  حرفه	چگونگي  حسابدار  توسط  درخاطر  مسئوليت	اي  مراعات  بيانباره  هاي 
  .360-20	شده در بند
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ق استانداردهاي حسابرسي است. براي مثال،ـازي لازم بر طبـس  بر مستند  ازي، افزون ـس  اين مستند  1ت360-28
ي مالي را ملزم به ها صورت ي اجراكننده حسابرسي  ا حرفه ي حسابرسي، حسابدار  الملل ن ي ب استانداردهاي  
  كند:موارد زير مي

 هاي مهمي كه درجريان حسابرسي پديد تهيه مستندات كافي براي كسب شناخت از موضوع
؛هايريگجه ينتاي عمده مبناي آن  هاي حرفه ده و قضاوتعمل آمهاي به گيريآيد، نتيجهمي

هاي عمده با مديريت، راهبران بنگاه و ديگران،مستندسازي گفتگوهاي مربوط به موضوع  •
 و   هاي عمده مورد بحث، زمان گفتگوها و طرف گفتگوها؛ حاوي نوع و ماهيت موضوع 

رعايت شناسايي شده يا مشكوك به آن، نتايج گفتگو با مديريت  مستندسازي موارد عدم  •
  ي. سازمان برون و، حسب مورد، راهبران بنگاه و ساير اشخاص  

 هاي مالي از حسابرسي صورت 	اي غيرارائه ساير خدمات حرفه 

  كسب شناخت از موضوع و برخورد با آن همراه با مديريت و راهبران بنگاه 

هاي مالي از اطلاعاتاز حسابرسي صورت 		اي به غير كننده يك خدمت حرفه اي ارائه حسابدار حرفه چنانچه    360-29
اي بايد شناختي از موضوعرعايت يا مشكوك به آن آگاهي يابد، حسابدار حرفه 		مربوط به يك مورد عدم 

تواندست يا مي آورد. اين شناخت شامل نوع و ماهيت فعل و شرايطي است كه فعل، در آن رخ داده ا   بدست 
  رخ دهد. 

اي و مهارت خود را بكار گيرد. اما، از وي انتظاررود دانش، قضاوت حرفه اي انتظار مي از حسابدار حرفه  1ت360-29
عهده گرفتهاز نياز ارائه خدمتي است كه به   رود قوانين و مقررات را در سطحي بداند كه بيش نمي 

عهده دادگاه يا ساير مقامات قضايينهايت به   يا نه، در   رعايت است   كه فعلي، عدم است. تعيين اين 
  مناسب است. 

طور محرمانه از همكاران مؤسسه،تواند به اي با نگرش به نوع و ماهيت و اهميت موضوع مي حسابدار حرفه  2ت360-29
  اي يا مشاور حقوقي نظرخواهي كند. اي يا تشكل حرفه يك مؤسسه شبكه 

تواند رخ دهد،رعايت را شناسايي يا گمان كند كه مي 		اي، يك مورد رخداد عدم حسابدار حرفه چنانچه    360-30
صورت دسترسي		اي بايد اين موضوع را با سطح مناسبي از مديريت در ميان گذارد. در حسابدار حرفه 

  ذارد. صورت لزوم، موضوع را با آنان نيز در ميان بگ 		اي بايد در به راهبران بنگاه، حسابدار حرفه 

اي از حقايق و شرايط مربوط به موضوع و پيامدهاي ي درك حسابدار حرفه ساز روشن چنين گفتگوهايي به    1ت360-30
جوييتواند مديريت يا راهبران بنگاه را به پي گونه گفتگوها همچنين، مي كند. اين احتمالي آن كمك مي 

  موضوع وادار كند. 
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نظر   كند. عوامل مربوط مورد اي تعيين مي گونه گفتگوها را قضاوت حرفه اين سطح مناسب مديريت براي   2ت360-30
  شامل موارد زير است: 

 .نوع و ماهيت و شرايط موضوع 

 .افراد درگير يا بالقوه درگير 

  .احتمال تباني 

  .پيامدهاي احتمالي موضوع 

 لازم. جويي موضوع و انجام اقدام  پي توانايي يا ناتواني آن سطح مديريت در  

 در ميان گذاشتن موضوع با حسابرس مستقل بنگاه 

  اي، يك خدمت غير از حسابرسي را به:چنانچه حسابدار حرفه  360-31
  يك صاحبكار حسابرسي مؤسسه؛ يا   الف) 
  هاي يك صاحبكار حسابرسي مؤسسه يكي از قسمت  ب )

آن را درون مؤسسه مطرح كند،رعايت يا مشكوك به  	اي بايد مورد عدمكند، حسابدار حرفهارائه مي
هايكه قانون يا مقررات آن را ممنوع كرده باشد. چنين تماسي بايد طبق پروتكل يا رويهآن	مگر

در شود.  انجام  رويه	شبكه  يا  پروتكل  چنين  نبود  مسئولصورت  شريك  به  مستقيماً  بايد  هايي 
  حسابرسي گزارش شود. 	كارِ

  از حسابرسي را به:	خدمت غيراي، يك چنانچه حسابدار حرفه  360-32
  اي؛ يايك صاحبكار حسابرسي مؤسسه شبكه  الف) 
  اي هاي يك صاحبكار حسابرسي مؤسسه شبكهيكي از قسمت  ب )

رعايت يا مشكوك	كردن يا نكردن مورد عدم	به گزارش	اي بايد نسبتكند، حسابدار حرفهارائه مي
كردن، گزارش بايد طبق	صورت تصميم به گزارش	گيري كند. دراي تصميمبه آن به مؤسسه شبكه

رويه يا  درپروتكل  شود.  انجام  شبكه  رويه		هاي  يا  پروتكل  چنين  نبود  مستقيماًصورت  بايد  هايي 
  حسابرسي ارائه شود. 	شريك مسئول كارِ	به

  كند كه: از حسابرسي را به صاحبكاري ارائه مي	اي، يك خدمت غيرچنانچه حسابدار حرفه  360-33
  اي؛ يا يك صاحبكار حسابرسي مؤسسه يا يك مؤسسه شبكه  ) الف
  اي هاي يك صاحبكار حسابرسي مؤسسه يا يك مؤسسه شبكهيكي از قسمت  ب )

رعايت يا مشكوك به آن	كردن يا نكردن مورد عدم	باره گزارش	اي بايد درباشد، حسابدار حرفهنمي
  گيري كند.رت وجود، تصميمصو	به مؤسسه حسابرسي كه حسابرس مستقل صاحبكار است، در
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  عوامل مرتبطي كه بايد در نظر گرفت
  شامل موارد زير است: 360- 33تا   360-31بندهاي  بر طبقعوامل مرتبط با تماس  1ت360-34

 .خلاف قانون يا مقررات بودن يا نبودن تماس 

   كننده دادستان رسيدگي وجود داشتن يا نداشتن محدوديت افشاي مقرر توسط نهاد ناظر قانوني يا
 رعايت يا مشكوك به آن. به مورد عدم

 منظور انجامرعايت احتمالي در درون بنگاه به  جويي كردن يا نكردن عدمكار، پي  هدف انجام
 اقدام مناسب. 

 .آگاهي دادن يا ندادن موضوع به حسابرس مستقل بنگاه توسط مديريت يا راهبران بنگاه 

  صورت  هاي مالي صاحبكار يا، درلحاظ حسابرسي صورت وع از ـميزان اهميت احتمالي موض
يكي از قسمت لحاظ هاي گروه، ميزان اهميت احتمالي موضوع ازمربوط بودن موضوع به 

  هاي مالي گروه.حسابرسي صورت

  هدف از تماس 
وضعيت 1ت360-35 بندهاي  در  در  شده  بيان  شريك  360-33تا    360-31هاي  يافتن  آگاهي  كارِ ،  مسئول 

عدم موارد  از  اين حسابرسي  هدف  آن،  به  مشكوك  يا  تماسرعايت  سببگونه  امر  اين  است.  ها 
طبق مفاد  آن راشود شريك مسئول كار، از موضوع آگاه گردد و ضرورت و چگونگي برخورد با  مي

  اين بخش، تعيين كند. 

  تعيين ضرورت انجام اقدامات بيشتر
راستاي حفظ منافع عمومي	اي بايد لازم بودن يا نبودن انجام اقدامات بيشتر را درحرفهحسابدار    360-36

  نيز مورد توجه قرار دهد.

 تعيين ضرورت اقدامات بيشتر و نوع و ماهيت و ميزان آن به عواملي چون موارد زير بستگي دارد:  1ت360-36
  .چارچوب قانوني و مقرراتي 

  صورت لزوم، راهبران بنگاه.  بودن برخورد مديريت و، در بموقعمناسب و 

 .فوريت موضوع 

  .درگير بودن مديريت يا راهبران بنگاه در موضوع 

  گذاران، اعتباردهندگان، كاركنان يا عموم مردم. احتمال بروز زيان هنگفت براي صاحبكار، سرمايه
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  موارد زير باشد: تواند شامل اي مياقدام بيشتر حسابدار حرفه 2ت360-36
 صلاح مناسب حتي اگر الزام قانوني يا مقرراتي وجود نداشتهافشاي موضوع نزد يك نهاد ذي

 باشد. 
  صورت مجاز بودن از ديد قانون يا مقررات.   اي در رابطه حرفه   كار و قطع   گيري از كناره  

  صلاح مناسب، شامل موارد زير است: ذي باره افشا نزد يك نهاد    گيري در عوامل مرتبط در تصميم 3ت360-36
  .خلاف قانون يا مقررات بودن يا نبودن افشا 

   كننده ي دگ ي رس وجود داشتن يا نداشتن محدوديت افشاي مقرر توسط نهاد ناظر قانوني يا دادستان
 رعايت يا مشكوك به آن.   به مورد عدم 

 منظور انجاماحتمالي در درون بنگاه به رعايت   جويي كردن يا نكردن عدمكار، پي  هدف انجام
  اقدام مناسب. 

حرفه  360-37 حسابدار  درچنانچه  كه  برسد  نتيجه  اين  به  عدم	اي  موارد  افشاي  موجود،  يا	شرايط  رعايت 
114-3	طبق مفاد بند	صلاح مناسب، اقدامي سنجيده است، اين امر برمشكوك به آن نزد نهاد ذي 

گونه موارد افشا بايد با حسن نيت عملاي در ايناي مجاز است. حسابدار حرفهحرفهرفتار  	اين آيين
اي بايد مناسب بودن يارعايت احتياط اظهار نمايد. حسابدار حرفه	كند و بيانيه و ادعاي خود را با

  باره مقاصدش را، پيش از افشاي موضوع، بسنجد.	نبودن آگاهي دادن به صاحبكار در

  تخلفي قطعي 
نظر وي،		تواند از اقدامي يا اقدام مورد نظري آگاه شود كه به اي مي موارد استثنايي، حسابدار حرفه 		در   360-38

گذاران، تخلفي به نسبت قطعي از يك قانون يا مقررات است و اين تخلف بتواند زياني هنگفت را براي سرمايه 
درباره  		گيري در از تصميم 		اي پس فه اعتباردهندگان، كاركنان يا عموم مردم سبب شود. حسابدار حر 

درنگ موضوع نزدگذاشتن يا نگذاشتن موضوع با مديريت يا راهبران بنگاه بايد درباره افشاي بي   ان ي م 
منظور پيشگيري از پيامدهاي چنين تخلفي از قانون يا مقررات يا كاهش آن،نهاد ذيصلاح مناسب، به 

ايار حرفه رفت 		(ت) اين آيين 114- 3  اي استفاده كند. چنين افشايي برطبق مفاد بند قضاوت حرفه 		از 
 مجاز است. 

  نظرخواهي 
  نظر بگيرد:  تواند موارد زير را درحسابدار حرفه مي  360-39

  ي. سازماندروننظرخواهي 
 خصوص، دريافت نظر حقوقي. اي يا قانوني هر اقدام بهمنظور كسب دركي از پيامدهاي حرفه به
 قانوني. صلاح اي يا مقام ذي طور محرمانه با تشكل حرفهمشورت به  
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    مستندسازي 
گيرد،كه در دامنه اين بخش قرار مي رعايت شناسايي شده يا مشكوك به آن   ارتباط با هر مورد عدم   در   1ت360-40

  شود موارد زير را مستند كند: اي توصيه مي به حسابدار حرفه 
 .موضوع 
  .نتايج گفتگو با مديريت و، حسب مورد، راهبران بنگاه و ساير اشخاص 
 و، حسب مورد، راهبران بنگاه با موضوع. چگونگي برخورد مديريت 
 اي. هاي حسابدار حرفهگيريها و تصميمنظر، قضاوت اقدامات مورد 
 ِرضايت كسب  حرفه چگونگي  حسابدار  توسط  درخاطر  مسئوليت اي  مراعات  بيانباره  هاي 

  . 360-36شده در بند  
  



 

١٣ƙ 

  ŧٌ̔Ηɱ-ƣϨا: Ĺݵɧ֊ρا ĹѸو ࣳر ĹѸࣳɧƅͫ تɧƳŻل े مǋƩ͒Қا  
  400بخش  

  فهرست مطالب

  شماره صفحه   موضوع  بخش
      

  137  استقلال براي حسابرسي و بررسي اجمالي  -كاربرد چارچوب نظري  400

  159  حسابرسي گروه   405

  169  الزحمه  حق  410

  183  هاي ارزيابي و جبران خدمات ها و روشسياست  411

  185  هدايا و پذيرايي  420

  187  دعاوي اقامه شده يا تهديد به اقامه دعوا   430

  189  منافع مالي   510

  195  ها و تضامينوام  511

  197  روابط تجاري   520

  201  روابط خويشاوندي و شخصي   521

  205  استفاده از خدمات شاغلان سابق در بنگاه صاحبكار حسابرسي  522

  207  مديره يا مدير اجرايي در بنگاه صاحبكار حسابرسي    عنوان عضو هيأتاشتغال به  523

  209  اشتغال در بنگاه صاحبكار حسابرسي   524

  213  موقت در بنگاه صاحبكار حسابرسي مأموريت   525

  215  ارتباط بلندمدت همكاران مؤسسه (شامل چرخش شركا) با صاحبكار حسابرسي   540
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  شماره صفحه   موضوع  بخش
      

  221  بخش بخش به صاحبكار خدمات اطميناناز خدمات اطمينان ارائه خدمات غير  600

  233  ارائه خدمات حسابداري و دفترداري   601زيربخش  
  237  خدمات اداري   602زيربخش  
  239  ارزيابي  خدمات  603زيربخش  
  243  خدمات مالياتي   604زيربخش  
  253  خدمات حسابرسي داخلي  605زيربخش  
  257  هاي فناوري اطلاعات خدمات سيستم   606زيربخش  
  267  خدمات پشتيباني از صاحبكار در دعاوي حقوقي  607زيربخش  
  265  حقوقي خدمات   608زيربخش  
  269  خدمات گزينش كاركنان  609زيربخش  
  273  خدمات تأمين مالي   610زيربخش  
  حاوي محدوديت در استفاده و توزيع درباره صورتهاي مالي با مقاصد خاص  گزارش  800

  (خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي) 
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١٣٧ 

  ب) - 4و      الف - 4ي  ها قسمت (   استقلال   ي الملل ن ي ب ي  استانداردها 

  ŧٌ̔Ηɱ-ƣϨا:  Ĺݵɧ֊ρا ĹѸو ࣳر ĹѸࣳɧƅͫ تɧƳŻل े مǋƩ͒Қا  
  400بخش  

  بكارگيري چارچوب نظري براي استقلال در خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي
  
 

  مقدمه 
  كليات 

اي شاغل در حرفه بايد هنگام ارائه خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي، مستقل باشندحسابداران حرفه   400-1
  ، در اين آيين رفتار، الزامي شده است. رو ن ي ا   از كه اين امر در راستاي حفظ منافع عمومي است و،  

خلاف گيرد، مگرمياين بخش براي هر دو خدمت حسابرسي و بررسي اجمالي مورد استفاده قرار    400-2
،“قرارداد حسابرسي”،  “گروه حسابرسي  ”  ،“حسابرسي” بيان شده باشد. اصطلاحات    يروشنبهآن  

به طور يكسان در بررسي اجمالي، گروه بررسي اجمالي،  “گزارش حسابرس”  و  “صاحبكار حسابرسي”
 شود. قرارداد بررسي اجمالي، صاحبكار بررسي اجمالي و گزارش بررسي اجمالي بكار گرفته مي

هاي آنان اشارهمؤسسه  به حسابداران شاغل در حرفه و  ي“احسابدار حرفه”در اين بخش عبارت    400-3
 دارد.

ستم يس  و اجراي  يسازادهيپبه طراحي،  را    مؤسسه  ،1شماره    1المللي مديريت كيفيتبيناستاندارد    400-4
كند. اين استاندارد درمي  ملزم يمال  يهاصورتاجمالي    يبررس   اي  يحسابرس  يبرا  تيفيك  تيريمد 

هاتيانجام مسئول  ي برايفيك  يهاهدف  جاديرا به ا  مؤسسه  بخشي از اين سيستم مديريت كيفيت،
مرتبط  يالزامات اخلاق  .كند يملزم م   موارد مربوط به استقلال  شامل،  مرتبط  يالزامات اخلاق  بر طبق

الزامات استقلالافراد مشمول    ريسا  حسب مورد،  ،و  آن  كاركنان،  مؤسسه  هستند كه به  ييهاآن
و  2المللي حسابرسي استانداردهاي بين  .شوندميمربوط    مؤسسه  قراردادهايو    مؤسسه  ارتباط با در

را براي شركاي مسئول كار و گروه  ييهاتي مسئول  3المللي خدمات بررسي اجمالي استانداردهاي بين
كي  در  هاتي مسئول  قسيمت  كنند.يممقرر    در سطح كار حسابرسي و بررسي اجمالي  كننده يدگيرس

ويژه فردي  تيمسئول  ،بخش  نيا  مفاد  از  يار يبس.  دارد  يبستگ  آن  سازمان  و  ساختار  ،اندازهبه  مؤسسه
”مؤسسه“  به  ،سهولت  يبرا  بلكه  كند،ينم  زيتجو  استقلال  به  مربوط  اقدامات  براي  را  مؤسسه  كاركنان

 

1 International Standard on Quality Management (ISQM) 
2 International Standards on Auditing (ISAs) 
3 International Standard on Review Engagements (ISREs) 



 الف:  استقلال در خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي -4قسمت  

١٣٨ 

ت ي رعا   عملياتي   ت ي مسئول   مؤسسه   ، 1  المللي مديريت كيفيت شماره مطابق استاندارد بين   . كند ي م   اشاره 
ت ي رعا   مسئول   ي، ا حرفه   حسابدار هر    ن، ي ا   بر   افزون .  كند ي م   واگذار   ي افراد   ا ي   فرد   به   را   استقلال   الزامات 

    اي، منافع يا روابط خود است. حرفه   مفاد حاكم بر فعاليت 

  :موارد زير است شاملكه   است خورده ونديپ(بيطرفي) و درستكاري  بينيواقع اصول با استقلال  400-5

وضعيتي ذهني است كه در آن، رأي شخص  -ي يا استقلال ذهني (باطني)رأاستقلال    الف) 
رـاز ساي  كهآنود، بدون   ـاي اظهار شهـاوت حرفـمبناي قض درباره يك موضوع، منحصراً بر

د با درستكاري ـوان ـترتيب، شخص بت گيرد تا بدين رد يا سازشي صورتـر پذيـعوامل تأثي
 اي را بكار گيرد. بيني و ترديد حرفهعمل كند و واقع

اهميتي پرهيز از هرگونه شرايط يا روابط با  -ظاهري يا استقلال از منظر ديگران  استقلال  ب)
روابط، شخص ثالث منطقي و آگاهي به اين نتيجه برسد كه آن شرايط يا  است كه هر

ه يا عضوي از اعضاي گروهـاي مؤسسهـبيني يا ترديد حرفممكن است بر درستكاري، واقع
  حسابرسي خدشه وارد كند. 

از مؤسسه    اي   فرد  كه   است  امعن  نيا  بهمؤسسه    اي  فرد  ك ي   بودن  “مستقل”  به  اشاره  بخش،  نيا  در
 . است كرده يرويپ بخش نيا مفاد

ملزم  بودن   مستقل   و   بنيادي   اصول   ت ي رعا   ه ب   ، ي حسابرس   كار   انجام   هنگام را  مؤسسات  ي،  ا حرفه آيين رفتار    400-6
حفظ   ي برا را    نظري   چارچوب   اعمال   چگونگي   يِكاربرد   توضيحات   و   ويژه   الزامات   ، بخش   ن ي ا .  كند ي م 

،120  بخش بيان شده در    نظري   چارچوب .  كند ي م   ن يي تع اجراي چنين قراردادهايي،    هنگام   در   استقلال 
،405  بخش   ، 110  بخش   بنيادي بيان شده در   اصول گونه درباره استقلال كاربرد دارد كه در مورد  به همان 

  . كند ي م   ن يي تع گروه،    ي حسابرس لازم را براي انجام    ي كاربرد   توضيحات   و   ويژه   لزامات ا 

  : پردازديماين بخش به تشريح موارد زير   400-7
استقلال   ي برا   خطرهايي را   كه   ي روابط   و   منافع   ، ي ا حرفه   ي ها ت ي فعال   شامل   ، روابط   ط و ي شرا   الف) 

  ؛ كند   جاد ي ا   تواند ي م   ا ي   كند ي م   جاد ي ا 
خطرهايي نيچن  با براي برخـورد د  ـتوانمي كه ،ازـس تدابير ايمن جمله از بالقوه،  اقدامات  ب)

  و  ؛مناسب باشد 
كاهش   ي برا   ي ر ي تداب   توان ي نم   ا ي   برطرف شوند   د ن توان ي نم   خطرها   ، آن   در   كه   ها ت وضعي   ي برخ   پ)

  . يافت ي پذيرفتنيسطح  به هاآن
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  گروه كار و گروه حسابرسي 
  .كار، كاربرد دارد  گروهِ ياعضا جمله  از ،يحسابرس گروه ياعضا همه در مورد بخش نيا  400-8

فرد   هر   و گروهِ كار يك قرارداد حسابرسي، همه شركا و كاركنان درگير اجراي كار حسابرسي در مؤسسه    400-9
  : دهد ي م   انجام از طرف اشخاص زير    را   ي حسابرس   ي ها روش   كه شود  را شامل مي   ي گر ي د 

  اي؛ يا مؤسسه شبكه   الف) 
  اي نيست، يا ديگر ارائه دهندگان خدمات. اي كه مؤسسه شبكه موسسه   ب) 

رسيدگي   ي ها روش ي حسابرسي گروه،  ها هدف براي    كه   1ي قسمت حسابرس   مؤسسه   از ي  فرد براي مثال،  
  دهد، عضوي از گروهِ كار در حسابرسي گروه است. قسمت انجام مي   ي مال   اطلاعات نسبت به    را 

خارج   ي سازمان   ا ي   فرد   ك ي   شامل   ت ا خدم دهنده  ارائه ،  1المللي مديريت كيفيت شماره  استاندارد بين  در   400-10
ايشبكه  مؤسسه  ، مؤسسه   و خارج از  كند ي م  فراهم  قرارداد  ي اجرا   براي   را  ي منبع  كه   است   مؤسسه  از 
 . باشد ي م   شبكه   در   موجود   ي ها سازمان   ا ي   ساختارها   ر ي سا   ا ي 

مؤسسه  درون يا در استخدام مؤسسه،   در   است   ممكن   ي حسابرس   كار   ك مشغول در ي   ي ا حرفه كاركنان    400-11
گروه به كار كمك  ي حسابرس مؤسسه    شبكه   از   خارج حسابرسي قسمت باشند كه    مؤسسه   ا ي   ، اي شبكه 

.باشند   3ي حسابرس گروه    عضو   ا ي   2گروهِ كار   عضو   با توجه به نقشي كه دارند،   است   ممكن . آنان  كند ي م 
  براي مثال: 
 انجام  رسيدگي را   يها روش  كه  يحسابرس  اي  يحسابدار  خاص  نهيزميك    در  تخصص م  افراد

اي د ـدرآم بر اتـيمال يدارـحساب در تخصص با افراد ،لاًـمث. هستند  كار گروه  و  ـعض  دهند يم
ييشناسا  باهدف  مكانيزه،  فنون   و  ابزارها  توسط  شده  ايجاد  دهيچيپ  اطلاعات  لي تحل و هيتجز

  .رمنتظرهيغ اي رمعموليغ روابط

    ،صنعت،  خاص   ا ي   ي فن   مسائل   مورد   در   مشاوره   ق ي طر   از   كه   كاركنان يا افراد در استخدام مؤسسه
عضو  دارند،   ي حسابرس   قرارداد   جه ي نت   بر   م ي مستق   ر ي تأث   ، قرارداد   به   مربوط   ي دادها ي رو   ا ي   معاملات 

 . ستند ي ن   گروه كار   عضو   اما گروه حسابرسي هستند  

   برون سازماني مؤسسه، عضو گروه كار و گروه حسابرسي نيستند.   حال، متخصصان به هر  

كه   ي افراد   ر ي سا   و   كار   ت ي ف ي ك   كننده ي بررس   باشد،   كار   ت ي ف ي ك   بررسي كنترل   مشمول   ي حسابرس   كار   اگر   400-12
. ستند ي ن   ي كار گروه    عضو   اما   هستند   ي حسابرس گروه    عضو   دهند، ي م   انجام   را   كار   ت ي ف ي ك   بررسي كنترل 

 

1 Component auditor firm 
2 Engagement team 
3 Audit team members 
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  هاي سهامي عام شركت 

ي ماليها صورت برخي از الزامات و توضيحات كاربردي بيان شده در اين بخش، تنها براي حسابرسي    400-13
ها بربه دليل اثر بالقوه رفاه مالي آن   ها بنگاه ي سهامي عام كاربرد دارد. وضعيت مالي اين  ها شركت 

  دهد. ذينفعان، منافع عمومي قابل توجهي را نشان مي 

  شرح زير است:   در ارزيابي ميزان منافع عمومي موجود در وضعيت مالي يك بنگاه، به   مؤثر عوامل    400-14

  عنوان بهال عموم ـ، مانند پذيرش تعهدات مالي در قبهاتيفعالنوع و ماهيت كسب و كار يا
 بخشي از كسب و كار اصلي بنگاه. 

  يفاي از ا   نان ي اطم   جاد ي ا   ي برا نهادهاي نظارتيِ مربوط    ارت بودن يا نبودن بنگاه توسط تحت نظ
 ي خود. تعهدات مال 

  بنگاهاندازه. 

   از جمله قابليت جايگزيني آسان آن در صورت كند ي براي بخشي كه در آن فعاليت م   بنگاه اهميت ،
 شكست مالي. 

  و كاركنان. مشتريان، اعتباردهندگان، گذارانهيشامل سرما  ،نفعانيذ تيماهنوع و  تعداد و

  ورشكستگي در صورت    ، اقتصاد   كلي بر   طور به   و   ي اقتصادي ها بخش   ر ي بر سا روشمند  بالقوه    ر ي تأث
  .بنگاه يمال

ك ي   يِكه كار حسابرس   ي ا مؤسسه   از   نفعان ي ذ   ، ي بنگاه مال   ت ي در وضع   ي منافع عموم   ت ي اهم   ل ي به دل   400-15
را  عام  سهامي  م   شركت  استقلال  دهد ي انجام  انتظار  دارند ،  هدف  بيشتري  و  از  .  توضيحات الزامات 

بدينسان،   . انتظارات است   ن ي ، برآورده كردن ا 400- 13بند  به شرح    هاي سهامي عام بنگاه   ي برا   ي كاربرد 
بنگاه،   ي مال   ت ي وضع   ي اب ي هنگام ارز   و   دهد مي   ش ي افزا   بنگاه   ي مال   ي ها به صورت   را   سهامداران   اتكاي 

 .رد ي مورد استفاده قرار گ   تواند ي م 

  هاي حاوي محدوديت در استفاده و توزيع گزارش 
شرط  تواند حاوي محدوديت در استفاده و توزيع باشد. در چنين صورتي و به گزارش حسابرس مي   400-16

با   مطابق تواند  به استقلال مقرر در اين بخش مي   الزامات مربوط ،  800احراز شرايط مقرر در بخش  
  تعديل شود.    800  بخش 
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  بررسي اجمالي   و   ي حسابرس   خدمات   از   ر ي غ   بخش خدمات اطمينان 
اطمينان   ي برا   استقلال   ي استانداردها    از   بخش خدمات  اجمالي   و   ي حسابرس  غير  قسمت   در   ، بررسي 

است.   شده   ارائه   بررسي اجمالي   و   ي حسابرس   خدمات   از   ر ي غ   بخش اطمينان براي خدمات    استقلال   - ب 		4

  ي كاربرد   توضيحات الزامات و  
  كليات 

  . باشد  مستقل د يبا دهديم  انجام ي حسابرس كار  كه ايمؤسسه  400-18

ي حسابرس قرارداد    هر   با   ارتباط   در   استقلال نقض    خطرهاي   با   برخورد   و   ي اب ي ارز   ، يي شناسا   ي برا   مؤسسه   400-19
  بكار گيرد.   را   120  بخش بيان شده در    نظري   چارچوب   د ي با 

  ي مديريتي ها ت ي مسئول ممنوعيت بر عهده گرفتن  
عهده گيرد.	ي مديريتي در صاحبكار حسابرسي را برهاتيمسئول اي نبايد  مؤسسه يا مؤسسه شبكه  400-20

،تحصيل  مورد  در  يريگميتصم  جمله  از  ،بنگاه  كي   تيهدا  و  يرهبر  كنترل،ي،  تيريمد   يهاتيمسئول  1ت 400-20
  .شود را شامل مي نامشهود و مشهود ،تكنولوژيكي ،يمال ،يانسان منابع كنترل و استقرار

رد، يگيم   عهده  بر  ي در صاحبكار حسابرسيتيريمد   تيمسئول  ايشبكهمؤسسه    ايمؤسسه    كهيهنگام  2ت 400-20
تجديدنظر در  خودبيني  پذيرش بر افزون.  ودش يم  جاديا  قرابت  و  يشخص  منافع  ،تهديدهاي  اين، 

راستااي همملاحظه مقدار قابل آورد، چون كه مؤسسه بهمسئوليت مديريت، خطر قرابت را پديد مي
  شود. با نظرات و منافع مديريت مي

كه فعاليتي، مسئوليت مديريت است، به شرايط موجود بستگي دارد و نيازمند قضاوت اين  تعيين  3ت 400-20
يي كه معمولاً مسئوليت مديريت است شامل موارد زير است:هاتيفعالهايي از  اي است. نمونهحرفه
  و هدايت راهبردي.  هااستيسوضع 
  .استخدام كاركنان يا قطع همكاري با آنان 
 اه اقتصادي و پذيرش مسئوليت كار انجام شده آنان براي بنگاه. هدايت اعمال كاركنان بنگ 
 معاملات و رويدادها.  صدور مجوز 
 هايگذارهيسرماهاي بانكي يا كنترل يا مديريت حساب. 
 مشاور ديگر.  كردن پيشنهادهاي ارائه شده توسط مؤسسه يا هر گيري درباره اجراييتصميم
 نمايندگي مديريت. گزارشگري به راهبران به 
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  يبرا تيمسئول رفتنيپذ : 
.الاجرالازم يمال يگزارشگر چارچوب با منطبق يمال يهاصورت مطلوب ارائه و هيته •
    ي.داخل  كنترل سيستم حفظ اي  نظارت ،يسازادهيپ ،يطراح •

در   ي حسابرس   صاحبكار   ت ي ر ي مد   به   كمك   ي برا   يي ها ه ي توص   و مشاوره    ارائه   ، 400- 21  بند   ت ي رعا   با   4ت 400-20
ي حسابرس   صاحبكار   به   ه ي توص   و   مشاوره   ارائه .  شود ي تلقي نمي ت ي ر ي مد   ت ي مسئول   ش، ي ها ت ي مسئول   انجام 

   . است   شده   پرداخته   آن   به   600  بخش   در   كه   كند   جاد ي ا خطر خودبيني در تجديدنظر    تواند ي م 

ها قضاوت يك صاحبكار حسابرسي بايد اطمينان يابد كه همه    اي به مؤسسه هنگام ارائه خدمات حرفه   400-21
شود. كسبمي   هاي مديريت است توسط مديريت صاحبكار انجام يي كه از مسئوليت ها ي ر ي گ م ي تصم و  

 است كه مديريت صاحبكار:   اين اطمينان مستلزم آن 

عنوان به بين اعضاي مديريت ارشد، با مهارت، دانش و تجربه مناسب    فردي را، ترجيحاً از   الف) 
نظارت  و  صاحبكار  تصميمات  هميشگي  فردي،  مسئول  چنين  كند.  مشخص  خدمات،  بر 

 نسبت به موارد زير آگاهي دارد:   ارشد   ت ي ر ي مد يكي از اعضاي    حاًي ترج 

 ها، نوع و نتايج خدمات؛ و هدف  .  1

 اي. هاي مؤسسه و مؤسسه شبكهصاحبكار و مسئوليتهاي مربوط به مسئوليت  .2

 هرچند آن فرد لزوماً نبايد تخصص اجرا يا اجراي دوباره آن خدمات را دارا باشد. 

و 		كند؛ لحاظ مقاصد صاحبكار، ارزيابي  		شده را از 		بر انجام خدمات، نظارت و كفايت خدمات انجام   ب)
   خدمات را بپذيرد. از نتايج  		مسئوليت هرگونه اقدام ناشي   پ)

شده   بيان الزامات  ي،  حسابرس   صاحبكار   ي برا   ي ا حرفه   ت ي فعال   ك ي انجام    در   ي از فناور   در موارد استفاده   1ت 400-21
   كاربرد دارد.   ي استفاده از فناور   زان ي م   ا ي   ت ي ماه نوع و  نظر از  صرف   21-400 و   20-400 ي در بندها 

  شركت سهامي عام 
عام در نظر	سهامي  وان ـعنبهي زير بنگاه را  ها حالتهاي اين بخش، مؤسسـه در هر يك از  براي هدف  400-22

  : رديگيم
 ؛ شوديمبنگاهي كه سهام آن در بورس معامله   الف) 
 بنگاهي كه يكي از عمليات اصلي آن، دريافت سپرده از عموم است؛   ب )

 بيمه به عموم است: يابنگاهي كه يكي از عمليات اصلي آن، ارائه خدمات   پ ) 
استانداردهاي    ت ) يا  مقررات  قانون،  توسط  كه  هدف احرفهبنگاهي  به  دستيابي  براي  هايي 

  ، سهامي عام مشخص شده است.400-15بيان شده در بند 
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ي، عبارت ديگري غير از سهامي عام را براي دستيابيا حرفه هنگامي كه قانون، مقررات يا استانداردهاي    1ت 400-22
، آن بنگاه نيز سهامي عامرند ي گ ي م در مورد يك بنگاه بكار    400- 15هاي بيان شده در بند  هدف   به 

ي بيانها هدف از    ي، با هدفي غير ا حرفه كه اگر قانون، مقررات يا استانداردهاي  . در حالي شود ي م تلقي  
ي از ديد اين آيين رفتار الزاماًگذار نام ، بنگاهي را سهامي عام تعيين كنند، اين  400- 15شده در بند  

  . باشد ي نم به معناي سهامي عام بودن آن بنگاه  

بند    400-23 در  شده  بيان  الزامات  رعايت  براي  روشن ها ف ي تعر بايد    400- 22مؤسسه  برايي  كه  را  تري 
اي تعيين شده است،قانون، مقررات يا استانداردهاي حرفه توسط    400- 22هاي الف تا پ بند  حالت 

 مورد توجه قرار دهد. 

يك در    توانند ي م كلي تعريف است و اندازه و ديگر عواملي كه    طور به ،  400- 22ي الف تا پ بند  ها حالت   1ت 400-23
مسئول تدوين  ، اين آيين رفتار، نهادهاي رو ن ي ا قلمرو خاص مربوط باشند، در نظر گرفته نشده است. از  

كند؛ملزم مي   ها حالت از اين    تر روشن اي را به تعريفي  اي براي حسابداران حرفه استانداردهاي رفتار حرفه 
  براي مثال: 
 معاملات اوراق بهادار. يبرا مشخص بورس يرهابازا اشاره به 

 كنديم فيرا تعر مهيب يهاشركت ايها كه بانك بوميمقررات  ايقانون  اشاره به . 

 هايها، مانند تعاوناز بنگاه  يانواع خاص يبرا هاتي گنجاندن معاف  

  ي خاص.هابنگاهتعيين معيار اندازه براي برخي  

اي برايكه نهادهاي مسئول تدوين استانداردهاي رفتار حرفه  كنديم (ت) چنين فرض  400-22بند    2ت 400-23
در  شـدههاي سهامي عام را با توجه به عوامل بيـان  ي، طبقات ديگري از بنگاهاهـحرفحسابداران  

، تعريف خواهند كرد. با توجه400-15ي بيان شده در بند  هاهدف، براي دستيابي به  400-14 بند 
  تواند به شرح زير باشد:  لمرو خاص، اين طبقات ميو شرايط هر ق هاتيواقعبه 
 ي بازنشستگي.هاصندوق 

  گروهي يگذارهيسرماابزارهاي . 

 گذارانهيسرما رازيغ(به ذينفعاناز  ياديبا تعداد ز يخصوص ينهادها .( 

 يدولت ينهادها اي يرانتفاعيغ يهاسازمان . 

  يخدمات عموم .  
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در قالب  ها بنگاه برخورد كردن يا نكردن با ساير    شود ي م توصيه    مؤسسات ي اين بخش، به  ها هدف براي    1ت 400-24
400- 14عوامل بيان شده در بند    تواند ي م ي، مؤسسه  ر ي گ م ي تصم سهامي عام را تعيين كنند. براي اين  

  و عوامل زير را در نظر بگيرد: 
  .احتمال تبديل شدن بنگاه در آينده نزديك به بنگاه سهامي عام  
   ي سهامي عام توسط مؤسسه قبليهابنگاهبكار گرفتن يا نگرفتن الزامات استقلال مربوط به

  در مورد بنگاه در شرايط مشابه.
   ي سهامي عام توسط مؤسسـه درهابنگاه بكار گرفتن يا نگرفتن الزامات استقلال مربوط به

 ي ديگر در شرايط مشابه. هابنگاهمورد 
   غيرسهامي عام توسط قانون، مقررات يا استانداردهاي  عنوانبهمشخص شدن يا نشدن بنگاه

 ي. احرفه
 الزامات استقلال  براي رعايتاز مؤسسه    نفعانيذ  ريسا  اي  بنگاه  كردن يا نكردن  درخواست

رايـوجود داشتن يا نداشتن دليلي ب  است،  نيو اگر چنبنگاه  در مورد  ام  ـي سهامي عهابنگاه 
 . درخواست نيا  برآورده نشدن

 تيريمد  اياز مالكان متمايز بودن يا نبودن راهبران  مثال، يبرا ،بنگاه راهبري باتيترت.  

 �÷ÿƸà �ƐÍèا�    - اÃ¦ لčí­Èت اƐ÷اÅóا �Ãąر�Ɛ�¦ üƐ�û¦ Ɛم هƐà �÷ƐɋÈ �  

بند    400-25 رعايت  كه  400- 26با  مواردي  در  الزامات،  مالي،  صورتهاي  مستقل  حسابرسي  اجراي  در  مؤسسه 
ي سهامي عام بكار گرفته است بايد اين واقعيت راها بنگاه را در مورد    400- 13استقلال بيان شده در بند  

    اي مناسب، براي عموم افشا كند. گونه با در نظر گرفتن زمانبندي و دسترسي ذينفعان به اطلاعات، به 

م به   400-26 بند  رغم  محرمانه400- 25فاد  اطلاعات  كه  كند  افشا  را  موردي  چنين  نبايد  صورتي  در  مؤسسه   ،
  ي آتي بنگاه به اين وسيله افشا گردد. ها برنامه 

  ي وابسته ها بنگاه 
شامل شود  ، سهامي عام تعريف مي 400- 23و    400- 22  ي بندها   ي كه طبق مفاد حسابرس يك صاحبكار    400-27

ي حسابرس صاحبكار  به    به آن است. در مورد ساير صاحبكاران حسابرسي، اشاره   هاي وابسته همه بنگاه 
ا  برگيرنده   ن ي در  در  بنگاه   قسمت،  از  دسته  صاحبكار   ي ا وابسته هاي  آن  كه  ا ي   م ي مستق   طور به ،  است 

اي آگاهه وابسته ي از وجود روابط و شرايط بنگا حسابرس   چنانچه گروه دارد.    ها كنترل بر آن   م ي رمستق ي غ 
د ي با   ي حسابرس   گروه است،    مربوط   نسبت به صاحبكار، استقلال مؤسسه    باشد كه از ديدگاه   باور   ن ي ا يا بر  
  در نظر بگيرد. را    وابسته   بنگاه آن    ي و برخورد با خطرهاي مربوط به استقلال، اب ي ارز   ، يي شناسا   براي 

  
]  ĸसŻࠢЪ٢٨ -ɱ٢٩و    ٠٠ -ɱ٠٠    ƹՉГƽц॑ Żࠨʣ ࣛ ƸŻўɧƳ Żўا . [  
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    استقلال   لزوم رعايت   ي دوره 
  :  شود   حفظ   طي هر دو دوره زير   د ي با قسمت    ن ي ا   استقلال مورد نظر   400-30

  و  ؛دوره قرارداد   ) الف
  ي.  مال  يها صورتدوره   ) ب

كار  كند. دوره هر حسابرسي مي شود كه گروه حسابرسي، شروع به اجراي  كار از زماني آغاز مي   دوره هر   1ت 400-30
شونده، زمان پايان كار،  مورد كار تكرار   شود. در پذيرد كه گزارش حسابرس صادر مي زماني پايان مي 

يكي خاتمه قرارداد توسط  نهايي، هر  زمان اعلام  زمان صدور گزارش  يا  طرفين  كه ديرتر  كدام از 
    است، خواهد بود.

صاحبكار حسابرسي پذيرفته  عنوانبه از آن  	مالي يا پس		هايدوره صورتطول  	چنانچه بنگاهي در  400-31
صورت آن  درباره  بايد  مؤسسه  و  نقض  اظهارنظرمالي  	هاي شود  خطر  احتمال  بايد  مؤسسه  كند، 

  از موارد زير را مشخص كند:	استقلال ناشي 
از		لي يا پسما	هايطول دوره صورت	وجود رابطه مالي يا تجاري با صاحبكار حسابرسي در  الف) 

  يا 	حسابرسي؛	كار	از پذيرش	آن، اما پيش
  از اين به صاحبكار حسابرسي ارائه شده است. 	اي كه پيشخدمات حرفه  ب )

شروع   از   پيش   اما از آن    مالي يا پس   هاي طول دوره صورت   در   بخش نان ي اطم از خدمات    ر ي غ   ي خدمت   ارائه   1ت 400-31
ي كه ارائه آن خدمت در طول دوره قرارداد حسابرسي، مجاز نباشد.حسابرس   گروه   توسط   ي حسابرس   كار 

    . آورد ي م   را پديد   استقلال   هاي نقض خطر 

سوابق   از  يبخشبتواند    شده  ارائه  خدمات  ج ينتا  كه  است  نيا  يطيشرا  نيچن  در  ل قابل توجهعام  2ت 400-31
مؤسسه  مورد رسيدگي   يمال  يهاصورت  اي  ،يمال  يگزارشگر  بر  ي حاكم داخل   يهاكنترل  ،يحسابدار

  باشد. 

    به شرح زير است: استقلالخطرهاي نقض  ساز لازم براي برخورد باايمن تدابير از ييهانمونه  3ت 400-31
 اند در گروه حسابرسي؛ نگماردن كاركناني كه آن خدمت را ارائه كرده 

  حسب   خدمـت، بر اي ديگر براي بررسي كار حسابرسي و آن  درخواست از يك حسابـدار حرفـه
 يا مورد؛

 ديگرمؤسسه    بكار گرفتن يك مؤسسه ديگر براي ارزيابي نتايج آن خدمت يا استفاده از يك
    براي اجراي دوباره آن خدمت به ميزاني كه بتواند مسئوليت آن خدمت را بپذيرد. 
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از   پيش   اي مؤسسه شبكه بخش توسط مؤسسه يا  اطمينان   ر ي غ   خدمات   ارائه   از   ي ناش   استقلال نقض    خطر   4ت  400-31
در صورتي به يك سطح  مالي مورد رسيدگي مؤسسه   دوره قرارداد حسابرسي يا پيش از دوره صورتهاي 

سازي شدهي استفاده يا پياده ا دوره   در   ي خدمات   ن ي چن شود كه  يا برطرف مي   ابد ي ي م پذيرفتني كاهش  
  شده است.    ي حسابرس   ي گر ي د مؤسسه    توسط صاحبكار،    باشند كه 

  Ɛàم هس­Ɛ   ¿ûران حسƐÐ �÷ƐɋÈ «�ÃÌ ý� �ÈÃ¦Ɛح§� 

شركت سهامي  ك اي به ي شبكه مؤسسه    ا ي   پيشتر توسط مؤسسه   ي بخش نان ي اطم   ر ي غ   خدمات   چنانچه   400-32
تواندمي   آن را بپذيرد؛ زيرا، خطر خودبيني در تجديدنظر   ي حسابرس   د ي نبا   عام ارائه شده است، مؤسسه 

  : نكه ي ا   مگر به وجود آيد    رسيدگي مؤسسه مورد    ي مال   ي ها صورت   با   ارتباط   در 
  ؛شود  متوقف يحسابرس دوره قرارداد  شروع  ازپيش  يخدمات نيچن ارائه  ) الف

 و 		ي لازم را انجام دهد؛هااقدام، استقلال خطر نقض هرگونه با برخورد يبرا مؤسسه   )	ب

منطقي   ثالث   شخص   ك ي   ديد   از مؤسسه    استقلال   خطر نقض هرگونه  مؤسسه از برطرف شدن    )	پ
    اطمينان يابد. پذيرفتني  يسطح به آن كاهشآگاه يا  و 

ي ناش   استقلال خطر نقض    هرگونه   رفع   و آگاه براي   منطقي   ثالث   شخص   از ديد   است   ممكن   كه   ي اقدامات   1ت 400-32
اطمينان   ارائه   از  خدمات  از  غير  پيش   به   بخش خدمات  عام  سهامي  شركت  عنوان به   انتصاب   از   يك 

  : شامل موارد زير است   شود،   گرفته   نظر   در آن به سطحي پذيرفتني    كاهش   ا ي   بنگاه   آن   حسابرس 
   ي مال   هاي ي صورت حسابرس در    خدمت اين    جِ ي نتا ي حسابرس پيشين بودنِ  ها ي دگ ي رس موضوع

 پيش.   سال 

   به   كننده ي دگ ي رس   ي مؤسسه   عضو   كه ي  ا حرفه   حسابدار   ك ي   كنترل كيفيت، از   هدف   با مؤسسه
ين ي خودب   پديد آمدن خطر   از   پس   ي حسابرس   كار   نخستين   بررسي   ي برا   ، نيست   ي مال   ي ها صورت 

 . كند فاده  است   در تجديدنظر، 

 را براي موارد  ياشبكه  مؤسسه  از  خارج   گريد  شركت سهامي عام يك مؤسسـه حسابرسي
  زير بكار گيرد:

 ا ي ؛بخشخدمات غير از خدمات اطمينان  جينتا يابيارز •

مؤسسه   توسط   خدمت   جه ي نت   تِي مسئول   براي پذيرش   كه   ي ا اندازه به    خدمت انجام دوباره   •
  .است لازم گريد

  ] सŻࠢЪĸ ٣٣-ɱ٠٠ ॐ ٣٩-ɱا   ٠٠Żࠨʣ  ً     ƹՉГƽц॑ ŧϔ߼ ƸŻўɧƳ   [  
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    راه§Ãان ¦ƐƸ¬   Ɛ¦   üƐ�ûس 
  .كنند يم را مقرر راهبران بنگاه باتماس   الزامات  300-10 و 300-9 يهابند   1ت 400-40

دگاه ي د تماس منظم و پيوسته مؤسسه با راهبران صاحبكار حسابرسي درباره روابط و ديگر مسايلي كه از    2ت 400-40
گذارد، توصيه مي   طور به تواند  مؤسسه مي  رفتار  شود، حتي اگر آيين منطقي بر استقلال مؤسسه اثر 

،ها تماس   گونه ن ي ا اي، استانداردهاي حسابرسي مرتبط، قوانين يا مقررات، آن را الزامي نكرده باشد.  حرفه 
  سازد: انجام موارد زير توانا مي   راهبران بنگاه را به 

  هاي مؤسسه در شناسايي و ارزيابي خطرهاي ناقض استقلال؛ توجه به قضاوت   الف) 
ساز، در صورت وجود، و ميزانخاطرات شامل تناسب تدابير ايمن توجه به چگونگي برخورد با م   ب ) 

  ها؛ و قابليت بكارگيري آن 
  انجام اقدامات مناسب.   پ ) 

  مورد خطرهاي تهديد و قرابت، سودمند است.   در ويژه،  به چنين رويكردي،  
  ] सŻࠢЪĸ ɱ١-ɱ٠٠  ॐ ɱ٩-ɱا   ٠٠Żࠨʣ  ً     ƹՉГƽц॑ ŧϔ߼ ƸŻўɧƳ  [٠  

  اي شبكه   مؤسسات 
ها،اي، اغلب با ديگر مؤسسات و بنگاهبالا بردن توانمندي در ارائه خدمات حرفه  منظوربهمؤسسات    1ت 400-50

حقايق و شرايط گونه ساختارهاي بزرگتر، بهآورند. شبكه شدن اينساختارهاي بزرگتري را پديد مي
هم و متمايز باشند يا از  ديدگاه قانوني، جدا ها ازمؤسسات و بنگاه   كهآن ها بستگي دارد نهايجاد آن
 نباشند.

شبكه   400-51 شبكه،مؤسسه  مؤسسات  ديگر  حسابرسي  صاحبكاران  از  بايد  قسمت  اين  الزامات  طبق  بر  اي 
 اي).  رفتار حرفه 		تصريح شده در اين آيين   رد ا مو مستقل باشد (مگر در  

بنگاهي، مانند مورد هر اي، دراستقلال بيان شده در اين بخش درباره يك مؤسسه شبكه  الزامات  1ت 400-51
اي درباره آن صادقاي، كاربرد دارد كه تعريف مؤسسه شبكهدفتر مشاوره يا دفتر امور حقوقي حرفه

  باشد يا خير. خود بنگاه با تعريف مؤسسه انطباق داشته كهنيااز  نظر صرفاست 

  : د ي ا شود ب مي مرتبط    ها بنگاه مؤسسات و    ر ي از سا   ي ساختار بزرگتر كه با    ي هنگام مؤسسه    400-52
  اي درباره شبكه بودن چنين ساختار بزرگتري را بكار گيرد.قضاوت حرفه  الف) 
كه اينرسد  اين موضوع را در نظر گيرد كه آيا يك شخص ثالث منطقي و آگاه، به اين نتيجه مي   ب )

  آورند.اي را پديد اند كه شبكههم وابسته	ي بها گونهبهها و مؤسسات بنگاه
  گيرد.  	ي يكنواخت در همه شبكه، صورتاگونهبه بايد  ي قضاوت نيچن  پ )
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جه ي نت   ن ي ا 		به بايد    يك مؤسسه   است،   شده   جاد بزرگتر براي همكاري و موارد زير اي مواردي كه ساختار  		در   400-53
 پديد آمده است و:  شبكه  كه يك  برسد  

به: 		(ر.ك.   هاي آن ساختار پديد آمده است، روشني با هدف تقسيم سود يا هزينه بين بنگاه به   الف) 
 ؛)2ت400-53

 ؛  ) 3ت 400- 53  به:  		. (ر.ك. دارند مشترك    ت ي ر ي مد   ا ي كنترل    ت، ي مالك   ، ساختار   آن   هاي بنگاه   ب ) 

به:		. (ر.ك. دارند مشترك    ت ي ف ي ك   ت ي ر ي مد   ي ها ه ي و رو   ها است ي س ،  ار  ـساخت   آن   هاي بنگاه   پ ) 
 ؛  ) 4ت 400-53

؛  ) 5ت 400- 53به:  		. (ر.ك. از راهبرد مشترك كسب و كار برخوردارند   ، ساختار   آن   هاي بنگاه   ت ) 
تجار   ك ي از    ، ساختار   آن   هاي بنگاه   ث )  استفاده   ي نام  ( كنند مي   مشترك  و  6ت 400- 53  به: 		ر.ك. . 

 يا 	)؛7ت400-53

حرف   ، ار  ـساخت   آن   هاي بنگاه   ج )  منابع  عمده  بخش  مشترك  ه  ـاز  به: 		ر.ك. (   كنند؛ مي   استفاده اي 
	  ). 9ت 400- 53،  8ت - 400-53

مؤسسات و  ن ي ممكن است ب   ي گر ي د   بالا، ترتيبات   400- 53  بند شده در  داده    ح شر   ترتيبات بر    افزون   1ت 400-53
ي بنگاه  بزرگتر    ك هاي  باشد  ساختار  داشته  درنت وجود  شود شبكه  يك    عنوان به ،  جه ي كه  .محسوب 

خود، معيارهاي  خودي   سازي ارجاع كار پديد آيد كه به براي آسان  تواند ي م ساختار بزرگتر حال،   ن ي ا   با 
  شبكه را ندارد.    عنوان به لازم براي شناسايي  

هاشود. همچنين، چنانچه تقسيم هزينه خود سبب ايجاد شبكه نمي   خودي   هاي اندك، به تقسيم هزينه   2ت 400-53
تدوين   مخارج  تنها  حسابرسي،  ها طرح به  كلي  شود،ها دوره يا    ها دستورالعمل ي  منحصر  آموزشي  ي 

بنگاه  اين، ارتباط يك مؤسسه با يك   بر   شود. افزون خود سبب پديد آمدن شبكه نمي   خودي   نيز به   اين 
خود سبب ايجاد  خودي   آوردن يك محصول مشترك نيز به   مرتبط ديگر براي ارائه خدمات يا پديد   غير 

 (الف))  400- 53  به:   شود. (ر.ك. شبكه نمي 

تواند با عقد قرارداد يا استفاده از ديگر ابزارها حاصل شود. ميمشترك    تيريمد   ايكنترل    ،تيمالك  3ت 400-53
  (ب)).400- 53 به: (ر.ك.

هايي است كه براي استفاده ساختار بزرگتر، طراحي،كيفيت مشترك، آن   ت ي ر ي مد ي  ها ه ي رو و    ها سياست   4ت  400-53
 (پ)).  400- 53    به:   شود. (ر.ك. برقرار و نظارت مي 
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به دستيابيهاي آن براي  معناي وجود قراردادي است بين همه بنگاه  راهبرد مشترك كسب و كار به    5ت 400-53
كند كه تنهاي راهبردي مشترك. بنگاهي كه فقط به اين دليل با بنگاه ديگر همكاري ميهاهدف

اييك مؤسسه شبكه عنوانبهدهند،  مشترك پاسخ طوربه اي به يك درخواست ارائه خدمات حرفه
 (ت)).  400-53  به:  ر.ك.. (شودنميمحسوب 

اي. مؤسسهمشترك استنام مشترك يا حروف اختصاري   استفاده از يكنام تجاري مشترك شامل    6ت 400-53
بخشي  وانـعنبه شـود كه مثـلاً، از نام تجاري مشترك  مشمول استفاده از نام تجـاري مشترك مي

(ث)).400-53به:   آن در امضـاي گزارش حسابـرس استفاده كنـد. (ر.ك.  همـراهاز نـام مؤسسـه يا  

مجموعه مؤسسات اشاره كند  ي خود به عضويت در يك ها ي آگه يا  ها  سربرگ اي در  چنانچه مؤسسه   7ت 400-53
نه از نام تجاري  اي است و شبكه   عضو   كه نه   هرچند عضوي از شبكه تلقي شود،    عنوان به تواند ظاهراً  مي 

ها ت ي عضو گونه  ، اگر به نحوه توصيف اين رو ن ي ا   كند. از   بخشي از نام مؤسسه، استفاده   عنوان به ك  مشتر 
به:   تصور را پديد آورد كه مؤسسه، به يك شبكه تعلق دارد. (ر.ك.   تواند اين انديشيده نشود، مي   دقت به 

 (ث)).  53-400

  اي شامل موارد زير است: منابع حرفه  8ت 400-53
 حساب هاي مشتركي كه تبادل اطلاعاتي چون اطلاعات صاحبكاران، صدور صورتسيستم

 كند. پذير ميي اوقات كار را امكانهابرگهو 

 اي. شركا و كاركنان حرفه 

 هاي فني يا موضوعات، معاملات يا رويدادهايزمينه ي فني براي ارائه مشاوره درهابخش
 بخش. نموارد ارائه خدمات اطمينا خاص صنعت در

 ي حسابرسي. هادستورالعملي كلي حسابرسي يا هاطرح 

 (ج)).400- 53 به: هاي آموزشي. (ر.ك.امكانات و دوره   

اساس حقايق و شرايط مربوط صورت  اي به اشتراك گذاشته شده بر تشخيص عمده بودن منابع حرفه   9ت 400-53
  گيرد. براي مثال: مي 

  هاي حسابرسي يكساني كلي حسابرسي يا دستورالعمل ها طرح تواند به  اي مي منابع حرفه
اي يا اطلاعات صاحبكاران يا بازار. در اين صورت،محدود شود بدون تبادل كاركنان حرفه 

حرفه  منابع  بودن  عمده  به احتمال  در   اي  است.  اندك  بسيار  شده  گذارده  مورد  اشتراك 
 رك نيز همين قاعده برقرار است. اي مشت هاي حرفه آموزش 
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  حرفه مي منابع  مشترك  تخصيصاي  مانند  باشد،  اطلاعات  يا  كاركنان  تبادل  شامل  تواند 
بخش فني مشترك در ساختار بزرگتر  ايجاد يك   يا   1كاركنان از يك مجموعه كاركنان مشترك 

پيروي از آن. در اين صورت، براي ارائه مشاوره فني به مؤسسات مجموعه و الزام آن مؤسسات به  
اي به اشتراكرسد كه منابع حرفه زياد به اين نتيجه مي   احتمال به يك شخص منطقي و آگاه  

  (ج)).  400- 53  به:   باشد. (ر.ك. گذارده شده، عمده مي 

اي يك بخش از فعاليت خود را واگذار كند و بخش واگذار شده تا مدتياي يا شبكه چنانچه مؤسسه   400-54
ها هنگام معرفي خود به ديگراندوي اين بنگاه 		كند، هر 		د، از تمام يا بخشي از نام شبكه استفاده محدو 

  ي مناسب، افشا كنند.  ا گونه به تعلق به يك شبكه را  		عدم 		بايد 

بخشيتواند، تا مدتي محدود، از تمام يا  است كه بخش واگذار شده مي   ي ا گونه به قرارداد واگذاري، گاه،    1ت 400-54
گونه موارد،اين   كه ديگر، ارتباطي با مؤسسه ندارد. در   هرچند كند    شبكه استفاده   از نام مؤسسه يا نام 

است  نام مشترك به فعاليت بپردازند، حقايق مربوط بيانگر آن   بنگاه ممكن است با يك   دو   گرچه هر 
باشند.اي نمي مؤسسات شبكه و، بنابراين،    ها به يك ساختار بزرگتر با هدف همكاري تعلق ندارند كه آن 

  ] सŻࠢЪĸ ɲɲ-ɱ٠٠ ॐ ɲ٩-ɱا   ٠٠Żࠨʣ  ً     ƹՉГƽц॑ ŧϔ߼ ƸŻўɧƳ   [ 

    ي خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي استقلال برا   كلي   مستندسازي 
ي خود را درباره رعايت اين قسمت (الزامات استقلال) و محتواي هرگونههايريگجهينتمؤسسه بايد    400-60

  موارد زير، مستند كند:  ژهي وبهي خود را، ها يريگجه ينتبحث پشتيبان 
ايمن	در  الف)  تدابير  بكارگيري  ماهيتموارد  و  نوع  بايد  مؤسسه  خطرها،  با  برخورد  براي  ساز 

 و	؛كندساز موجود يا مورد استفاده را مستند مخاطرات و تدابير ايمن

تحليل زياد	و	در مورد يك خطر مستلزم تجزيه  سازمنيامواردي كه تعيين لزوم تدابير  	در  ب )
آن خطر در سطحي پذيرفتني است، مؤسسه  رسداست و مؤسسه به اين نتيجه مي كه 

    گيري خود را مستند كند.بايد نوع و ماهيت خطر و منطق نتيجه

گيري آن درباره رعايت اين قسمت (الزاماتهاي مؤسسه را براي نتيجه مستندسازي، شواهدي از قضاوت   1ت 400-60
نيست كه  كننده اين خود، عامل تعيين   خودي   كند. در هر حال، نبود مستندات، به استقلال) فراهم مي 
  توجه قرار داده يا مستقل است يا خير.    اي را مورد مؤسسه، مسأله ويژه 

  ] सŻࠢЪĸ ɳ١-ɱ٠٠ ॐ ɳ٩-ɱا   ٠٠Żࠨʣ  ً     ƹՉГƽц॑ ŧϔ߼ ƸŻўɧƳ  [ 
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  ادغام و تحصيل 
  كند هنگامي كه ادغام صاحبكار ايجاد خطر مي 

ادغام يا تحصيل، بنگاه وابسته يك صاحبكار حسابرسي شود، روابط و  براثرمواردي كه بنگاهي   در  1ت 400-70
تواند بر استقلال مؤسسهاي و اين بنگاه وابسته مييا مؤسسه شبكه  هـمؤسس  اريـمنافع پيشين و ج

    كار حسابرسي اثر گذارد. ، توانايي ادامهرونيا و از

  : 1ت 400-70بند شرايط توصيف شده در در   400-71
مؤسسه بايد آن دسته از روابط و منافع پيشين و جاري با بنگاه وابسته را كه با وجود تدابير  الف) 

تاريخ		از 		كار حسابرسي پس 		، توانايي ادامه رو ن ي ا 		تواند بر استقلال مؤسسه و از ساز، مي ايمن 
  مؤثر ادغام يا تحصيل اثر گذارد، شناسايي و ارزيابي كند. 

، اقدامات لازم براي قطع هرگونه روابط يا منافع مغاير400-72مؤسسه بايد با رعايت بند    ب )
   عمل آورد.	تاريخ مؤثر ادغام يا تحصيل به	اي را ازرفتار حرفه	با اين آيين

بند  به  400-72 مفاد  اين400-71رغم  چنانچه  نتوانـگون(ب)،  منافع  يا  روابط  تاـه  مؤث د  ياـتاريخ  ادغام  ر 
	ي منطقي قطع شود، مؤسسه بايد: اگونهبهتحصيل 

 گونه روابط يا منافع را ارزيابي كند؛ و خطر مربوط به اين  الف) 

اهميت	تاريخ مؤثر ادغام يا تحصيل و ارزيابي خود از 		قطع روابط يا منافع از 		دلايل منطقي عدم   ب )
	 ميان گذارد.	مخاطرات را با راهبران بنگاه در

منفعت    1ت 400-72 يا  رابطه  يك  شرايط،  برخي  تحصيل  از   تواند ي نم خطر    جادكننده ي ا در  يا  ادغام  مؤثر  تاريخ 
بخش رااز خدمات اطمينان   ي منطقي قطع شود. براي مثال، بنگاه وابسته نتواند خدمات غير ا گونه به 

 ند.  طريق مناسب ديگري تا آن تاريخ دريافت ك   دهد، از آن ارائه مي   كه مؤسسه به 

ي منطقي قطع شود،اگونهبهتاريخ مؤثر ادغام يا تحصيل   گونه روابط يا منافع نتواند تاچنانچه اين  2ت 400-72
  عوامل مرتبط در ارزيابي سطح خطر ايجاد شده با ادغام و تحصيل شامل موارد زير است: 

 .نوع و ماهيت و اهميت روابط يا منافع  

 بنگاه وابسته (براي مثال، فرعي يا اصلي بودن بنگاه وابسته).  نوع و ماهيت و اهميت رابطه 

 .مدت زمان لازم براي قطع منطقي روابط يا منافع  
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حسابرس به  عنوان به (ب)، از مؤسسه بخواهند كه   400- 72چنانچه راهبران بنگاه با نگرش به مفاد بند   400-73
تواند بكار خود ادامه دهد: صورت برآورده شدن همه شرايط زير مي   كارش ادامه دهد، مؤسسه تنها در 

تاريخ ادغام يا تحصيل،		ماه از 		روابط يا منافع در كوتاهترين زمان ممكن و حداكثر ظرف شش   الف) 
 قطع خواهد شد؛ 

بخشاثر اجراي خدمت غيراطمينان 		كه در كسي كه چنين روابط يا منافعي را دارد، شامل كسي    ب ) 
گروه حسابرسي يا مسئول		هاي فرعي آن مجاز نيست، عضو و بخش   600كه باتوجه به بخش  

  و 		حسابرسي نباشد؛ 		كنترل كيفيت آن كار 
 شود.  		ميان گذارده 		عمل آيد و با راهبران بنگاه در 		اقدامات لازم براي گذار از اين دوره به     پ ) 

  شرح زير است: گونه اقدامات گذار از اين دوره بههايي از ايننمونه   1ت 400-73
 نظر، ت موردـحسابرسي يا خدم  اي ديگر براي بازبيني كارهـدار حرفـدرخواست از يك حساب

  ورد؛ ـحسب م 
  هاي ماليدهنده درباره صورت   مؤسسه نظر   اي ديگر كه عضو درخواست از يك حسابدار حرفه

 يا   كار؛   سطح كنترل كيفيت   انجام يك بررسي در نباشد براي  

  نظر يا اجراي دوباره آن به ميزاني  بكارگيري يك مؤسسه ديگر براي ارزيابي نتايج خدمت مورد
    كه بتواند مسئوليت آن خدمت را بپذيرد. 

داده   انجام تاريخ مؤثر ادغام يا تحصيل،    از   كار حسابرسي را پيش   مؤسسه ممكن است بخش بزرگي از   400-74
باقي  بتواند  و  روش باشد  تكميل مانده  كوتاه،  زمان  مدت  يك  در  را  حسابرسي  در   هاي  صورت  كند. 

وجود روابط يا منافع شناسايي شده در  درخواست راهبران بنگاه از مؤسسه براي تكميل حسابرسي با 
ط زير را برآورده كند: را بپذيرد كه همه شراي   تواند آن صورتي مي   بالا، مؤسسه تنها در   1ت 400- 70بند  

ميان گذاشتن نتايج ارزيابي  از آن روابط يا منافع و در   ارزيابي اهميت خطر ايجاد شده ناشي   الف) 
  خود با راهبران بنگاه؛ 

  و   ؛ 400- 73رعايت الزامات جزءهاي ب و پ بند    ب ) 
 از صدور گزارش حسابرس.    درنگ پس صاحبكار، بي   - قطع رابطه حسابرس   پ ) 

 ßìوا Ãا�¿ÌƐ¦ ÃÙ¼ در �ûą¦  

بالا،  400-74تا    400-71موارد برخورد با روابط يا منافع پيشين و جاري اشاره شده در بندهاي   در  400-75
ناشي با	حتي مخاطرات  اهميت  بايد  مؤسسه  مقرر،  الزامات  همه  شدن  برآورده  امكان  آن وجود  از 
بينياي باشد كه واقعرا تعيين كند و اگر به اندازه  1ت400-70در بند  ي شناسايي شده  هاتيوضع

   گيري نمايد.حسابرسي كناره كار كند، ازدار ميمؤسسه را خدشه
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  ÷س­ƐÈ¿ûز� 

  كند:  اي بايد موارد زير را مستندحسابدار حرفه  400-76
شوندادغام يا تحصيل قطع نميكه تا تاريخ مؤثر    1ت400-71نظر بند  	روابط يا منافع مورد  الف) 

  ها،  قطع آن	و دلايل عدم

 گذار، 	دوره	اقدامات قابل انجام در  ب )

 از گفتگو با راهبران بنگاه؛ و 	نتايج حاصل  پ )

بينيشوند كه واقعچرا روابط يا منافع پيشين و جاري سبب مخاطراتي نمي كهنياتوجيه    ت ) 
  دار شود. مؤسسه خدشه

   ĸसŻࠢЪ]٧٧- ɱ٠٠   ॐ٧٩-ɱ٠٠  ŧϔ߼ ƸŻўɧƳ ƹՉГƽц॑  اŻࠨʣ                   ً       [  
  تخطي از مفاد استقلال براي خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي 
  �ÿ÷�÷¿ûارد� �ý ی� ÷�Èسý، ی� ÷ÿرد ¬½�Ù را ƐÈƐûÌی� 

داده است، رسد كه يك مورد تخطي از الزامات اين قسمت رخ نتيجه مي اين مؤسسه به  كهيهنگام  400-80
  مؤسسه بايد: 

يا روابطي را قطع كند، به تعليق درآورد يا برطرف نمايد كه سبب تخطي شده است  منافع  الف) 
    با پيامدهاي تخطي برخورد كند. و

صورت وجود، دهد و در هرگونه الزام قانوني يا مقرراتي مرتبط با تخطي را مورد توجه قرار  ب )
  بايد:

  آن الزامات را رعايت كند؛ و   ) 1
ناظر مربوط	صلاح قانوني يا مقاماي، نهاد ذيبه انجمن حرفهگزارش كردن تخطي را    ) 2

قرار	در توجه  مورد  اين	صورتي  كه  رويهدهد  گزارشگري،  موردگونه  يا  عمومي  اي 
  انتظار در آن قلمرو خاص باشد؛ 

 به اشخاص زير اطلاع دهد: درنگيبهاي مؤسسه، موضوع را ها و رويهطبق سياست بر  پ )

  ؛ شريك مسئول كار  ) 1
 به استقلال؛  	هاي مربوطها و رويهمسئولين سياست  ) 2
 و 	اي؛صورت اقتضا، مؤسسه شبكه	ربط در درون مؤسسه و درديگر افراد ذي  ) 3
ارتباط با الزامات استقلال بايد اقدام مناسبي را	الف در-4افرادي كه مطابق قسمت   ) 4

 عمل آورند؛ 	به
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بيني مؤسسه و توانايي آن در صدور گزارش حسابرس،واقع		اهميت تخطي و آثار آن را بر  ت )
 ارزيابي كند؛ و 

  است:	بسته به اهميت تخطي، ممكن  ث )
  فسخ قرارداد حسابرسي ضرورت يابد؛ يا    ) 1
بخش با پيامدهاي تخطياي رضايت گونه باشد كه به 		امكان انجام اقدامي وجود داشته   ) 2

شرايط		چنين اقدامي و مناسب بودن آن را در شود. مؤسسه بايد امكان انجام  		برخورد 
  كند. 		موجود تعيين 

كند و اين موضوع را اي استفادهحرفه گيري براي اين تشخيص بايد از قضاوتمؤسسه در تصميم
يك در آيا  كه  بگيرد  به نظر  احتمالاً  آگاه،  و  منطقي  ثالث  مي اين شخص  واقعنتيجه  كه  بينيرسد 

  تواند گزارش حسابرس صادر كند. ، مؤسسه نميروني ا شود و ازميدار مؤسسه، خدشه

برق  1ت 400-80 وجود  استقلال،ـبا  الزامات  رعايت  براي  شده  طراحي  كيفيت  مديريت  سيستم  يك  بودن  رار 
توانديمل، فسخ قرارداد حسابرسي  ـرخ دهد و به اين دلي  تواند يمتخطي از يك الزام اين قسمت  

  ضرورت يابد. 

عواملي چون بيني و توانايي مؤسسه براي صدور گزارش حسابرس بهاهميت تخطي و اثر آن بر واقع  2ت 400-80
   :موارد زير بستگي دارد

  .نوع و ماهيت و طول دوره تخطي 

 مقايسه با كار حسابرسي جاري. هاي پيشين درتعداد و نوع و ماهيت تخطي 

  تخطي.   دآورندهيپد حسابرسي از منافع يا رابطه    از اعضاي گروه آگاهي داشتن يا نداشتن يكي

  ي يا فرد ديگري است كه بايد الزامات استقلالحسابرس   از اعضاي گروه   كه باني تخطي، يكي اين
 را رعايت كند. 

 حسابرسي.  گروه حسابرسي، نقش آن فرد در  از اعضاي گروه صورت ارتباط تخطي با يكي در

  اي ناشي باشد، هرگونه اثر آن بر اسناد و مدارك حسابدارياگر تخطي از ارائه يك خدمت حرفه
 مؤسسه.   هاي مالي مورد رسيدگي يا مبالغ صورت 

 از تخطي. شخصي، حمايت يا مخالفت، تهديد يا ديگر مخاطرات ناشي ميزان خطرهاي منافع
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با تخطي  بخشتيرضابراي برخورد  هايي از اقدامات احتمالي مؤسسه  نمونهبسته به اهميت تخطي،    3ت 400-80
 آيد:در زير مي

 حسابرسي. بركنار كردن فرد مربوط از گروه 

   ميزان لازم، در  كار به   بخش تأثير پذيرفته كار حسابرسي يا اجراي دوباره آن بررسي بيشتر آن
 استفاده از كاركناني متفاوت.   دو حالت با   هر 

  اي ديگر به صاحبكار حسابرسي براي بررسي آن بخش تأثيرپيشنهاد استفاده از خدمات مؤسسه
 ميزان لازم.   كار به   پذيرفته كار حسابرسي يا اجراي دوباره آن 

  اسناد  شود و بر بخش مربوط مي از خدمات اطمينان   مواردي كه تخطي به يك خدمت غير   در
گذارد، استفاده از يك مؤسسه ديگرمي   هاي مالي اثر و مدارك حسابداري يا يك مبلغ صورت 

ميزان لازم براي پذيرش مسئوليت  براي ارزيابي نتايج آن خدمت يا اجراي دوباره آن خدمت به 
 آن خدمت.  

به  400-81 مؤسسه  نمي	اين	چنانچه  كه  برسد  به نتيجه  كه  دهد  انجام  اقدامي  رضايتگونهتواند  بااي  بخش 
درنگ موضوع را به آگاهي راهبران بنگاه برساند وپيامدهاي تخطي برخورد شود، مؤسسه بايد بي

ح قرارداد  فسخ  براي  را  لازم  مربوطاقدامات  مقرراتي  يا  قانوني  الزامات  طبق  بر  فسخ	سابرسي  به 
عمل آورد. اگر قانون يا مقررات، فسخ را ممنوع كرده باشد، مؤسسه بايد همه	قرارداد حسابرسي به

   الزامات گزارشگري و افشا را رعايت كند.

بخش با پيامدهاياي رضايت ونه گ تواند اقدامي انجام دهد كه به نتيجه برسد كه مي 		اين 		چنانچه مؤسسه به   400-82
 ميان گذارد: 	را با راهبران بنگاه در	زير 	تخطي برخورد شود، مؤسسه بايد موارد

  اهميت تخطي، شامل نوع و ماهيت و طول دوره آن؛   الف) 
 چگونگي رخداد تخطي و شناسايي آن؛   ب )
بخشاي رضايت گونه اقدامات به نظر و منطق مؤسسه كه چرا اين  		شده يا مورد 		اقدامات انجام   پ )

 تواند گزارش حسابرس را صادر نمايد؛ كند و اينكه مي با پيامدهاي تخطي برخورد مي 
اي، مخدوش نشدهحرفه	استفاده از قضاوت	بيني مؤسسه باباره اينكه واقع	گيري درنتيجه  ت )

 و 	گيري؛است و منطق آن نتيجه 

هاي ديگر.نظر مؤسسه براي كاهش يا پرهيز از خطر رخداد تخطي 		شده يا مورد 		اقدامات انجام   ث )
آنكه راهبران بنگاه، زمانبندي ديگري را براي	موارد را مطرح كند، مگر	اين  درنگيب مؤسسه بايد  

  تر مشخص كرده باشند.اهميتهاي كمگزارشگري تخطي
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  üƐ�û¦ انÃ§راه Ɛ¦ �Ù½¬ اردÿ÷ ù­ÌاÁ� نƐą÷ در  

 كنند. الزاماتي را براي تماس با راهبران بنگاه تعيين مي  300-10و  300-9 بندهاي  1ت 400-83

 ميان گذارد:	نوشتاري با راهبران بنگاه در طوربهمؤسسه بايد در ارتباط با تخطي، موارد زير را   400-84

اقداماتبه   بالا و كسب موافقت آنان نسبت  400-82همه موضوعات مورد بحث طبق بند    الف) 
 بخش با پيامدهاي تخطي؛ و نظر براي برخورد رضايت شده يا مورد  انجام

  توصيفي از:   ب )
دهد؛هاي مؤسسه كه اطميناني معقول از حفظ استقلال بدست ميها و رويهسياست  ) 1

  و همچنين، 
نظر مؤسسه براي كاهش يا پرهيز از خطر رخداد	شده يا مورد	هرگونه اقدام انجام  ) 2

 هاي ديگر. تخطي

تواند ) مي 2(ث)( 400- 80نظر مؤسسه مطابق با بند  		اگر راهبران بنگاه موافق اين نباشند كه اقدام مورد   400-85
رضايتگونهبه فسخاي  براي  را  لازم  اقدامات  بايد  مؤسسه  كند،  برخورد  تخطي  پيامدهاي  با  بخش 

 عمل آورد.  		به  400-81قرارداد حسابرسي بر طبق بند 

�Ù½¬ Ëąx لƐÈ سÃ¦Ɛارش حسÅ� ور¿Ð از Ëąx  

چنانچه تخطي، پيش از صدور گزارش حسابرس سال پيش رخ داده باشد، مؤسسه بايد مفاد قسمت  400-86
بيني مؤسسه و توانايي آن در ارائهالف را در ارتباط با ارزيابي اهميت آن تخطي و اثر آن بر واقع-4

   گزارش حسابرس دوره جاري، رعايت كند.
 مؤسسه همچنين بايد:    400-87

ي حسابرس صادر شده درهاگزارشارتباط با    بيني مؤسسه درهرگونه اثر تخطي بر واقع  الف) 
  و   ها؛ي آن گزارشريگبازپسو امكان  گذشته،

   دهد.	ميان گذاشتن موضوع با راهبران بنگاه را مورد بررسي قرار	در  ب )

  مستندسازي 
  موارد زير را مستند كند:  400-87تا  400-80الزامات بندهاي مؤسسه بايد طبق   400-88

  تخطي؛   الف) 
  شده؛   اقدامات انجام  ب )
  هاي عمده؛ گيريتصميم  پ )
  همه موضوعات مطرح شده با راهبران بنگاه؛ و   ت )
  صلاح مربوط يا مقام ناظر عاليه. اي عضو ، نهاد ذيهرگونه مذاكره با انجمن حرفه  ث )
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  دهد بايد موارد زير را مستند كند: مواردي كه مؤسسه، كار حسابرسي را ادامه مي	در  400-89

واقع  گيرينتيجه  الف)  قضاوتدرباره  از  استفاده  با  نشدهحرفه	بيني  مخدوش  كه  مؤسسه  اي 
  و 		است؛

بخش با پيامدهاي آن تخطي برخورد اي رضايت گونه شده، به 		منطق اينكه چرا اقدامات انجام   ب )
  تواند گزارش حسابرس را صادر كند.است كه مؤسسه مي كرده
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  405بخش  
  حسابرسي گروه

  

  مقدمه 
، يي شناسا   ي مستقل باشد و برا بايد    ي حسابرس   اجراي هنگام    مؤسسه   كه   دارد ي م مقرر    400  قسمت   405-1

گيرد.   بكار   را   120در بخش    بيان شده   نظري چارچوب  با خطرهاي نقض استقلال بايد    برخورد   و   ي اب ي ارز 
راگروه    ي حسابرس   در   نظري چارچوب    ي ر ي بكارگ   براي خاص    ي كاربرد   توضيحات الزامات و    ، بخش   ن ي ا 

  كند. ي م   بيان 

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

استاندارد.  رودبكار مي  حسابرسي  يالمللنيب  ياستانداردها  گروه،  يمال  يهاصورتي  حسابرس  يبرا  1ت405-2
ي ها صورت ي  حسابرس   در كه  پردازد  مي   ي به ملاحظات خاص )  شده   (بازنگري   600المللي حسابرسي  بين 
آگاهي   ، مسئوليتاستاندارد. طبق اين  شودياعمال م   1قسمتحسابرسان    كار با، از جمله  گروه  يمال

، گروه   ي در حسابرس آن  اعمال    و مربوط، از جمله الزامات استقلال    ي الزامات اخلاق از    قسمت حسابرسان  
الملليبين  داردـدر استانده  ـش   ارهـاش  ات استقلالـ. الزاماست  2روهـگ  ول كارِ ـمسئ  كي شرده   ـعه بر

ي حسابرس   در  الاجراو لازممرتبط    يحسابرس  ياستانداردها  ريسا  اي  شده)،  (بازنگري  600حسابرسي
 اند. بخش مشخص شده نيدر ا هستند كه هايي، آنباشند يم استاندارد آن گروه كه معادل

حسابرسي اظهارنظر    تواند ي م   كند، ي م   مشاركت گروه    ي كه در كار حسابرس   قسمت   ي حسابرس   مؤسسه   2ت405-2
هنگام   قسمت   ي حسابرس   مؤسسه   كند.   مورد رسيدگي صادر   ي قسمت مال   ي ها صورت باره  جداگانه در 

يهاجداگانه درباره صورت  يحسابرس  اظهارنظرگروه و صدور    يحسابرسحسابرسي در يك    اجراي
رعايت  دلايل ديگر ملزم به  اي  ينظارت  ،يقانون  ليبه دلا  تواند يم  ط،يشرا  ر بقسمت صاحبكار، بنا  يمال

 . باشد  يالزامات استقلال متفاوت

  تماس مؤسسه حسابرسي گروه با مؤسسه حسابرسي قسمت
قسمتآگاه كردن حسابرس  (بازنگري شده)، مسئوليت    600المللي حسابرسيبين   استانداردطبق    405-3

ك يشر  بر عهدهگروه    يكار حسابرس  طي و شرا  تيماهنوع و  با توجه به  ،  مربوط  ياز الزامات اخلاق
ي قسمتحسابرس  مؤسسه  ي ساز آگاهبايد براي  گروه    يحسابرس   مؤسسه  .استمسئول كارِ گروه  

 

1 Component Auditors 
2 Group engagement partner 
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در   مؤسسه  آن   توانمندسازي  يمناسب برا   يهامربوط، اطلاعات لازم را در زمان  ياز الزامات اخلاق
 برساند. مؤسسه آگاهي آنبه ، بخش نيا به شرحخود  يهاتي انجام مسئول 

 : شرح زير است ي كند بهرسانيآگاهتواند ميگروه  يكه مؤسسه حسابرس ييهانمونه موضوع  1ت405-3

  ي برا   الاجرا لازم   مربوط   ي گروه و الزامات اخلاق   ي حسابرس   بودن يا نبودن صاحبكار   سهامي عام
 گروه.   ي كار حسابرس 

  الاجراي لازم ملاحظات    مرتبط با   گروه   ي حسابرس   صاحبكار   ي ها قسمت   ر ي و سا   وابسته   هاي بنگاه
ب  حسابرس   راي استقلال  اعضا   قسمت   ي مؤسسه  ي   در گروه    ي حسابرس   م ي ت   ي و  مؤسسه  ا آن 

 گرفته شده توسط آن مؤسسه.   بكار 

 به مستقل بودن.قسمت  يحسابرس زماني الزام مؤسسه دوره 

  گروه بودن يا نبودن شريكي كه براي مقاصد اجراي حسابرسي  ي حسابرس مسئول    اصلي   ك ي شر
 . كند يم گروه، در قسمت همكاري 

مسئول كارِ   كيشر  كه  كنديم) همچنين، مقرر  شده  (بازنگري  600  ي حسابرسيالمللنيب  استاندارد  405-4
نشدن  تي رعا  گروه، يا  اخلاق  شدن  استقلال  يالزامات  الزامات  جمله  از  دراعمال    مورد  ،مربوط، 

شامل  ديبا  ين درخواستيچن  به اين منظور،درخواست كند.    قسمتاز حسابرس  را  گروه    يحسابرس
 باشد: ري موارد ز

 و  ؛دارد عمدهبه قضاوت  ازياستقلال كه نمربوط به هر موضوع   الف) 

بودن		ي قسمت درباره پذيرفتني مؤسسه حسابرس   ي ر ي گ جه ي ها، نت موضوع   اين با    ارتباط در    ب )
 . ي ر ي گ جه ي نت   ن ي ا   ل ي مربوط به استقلال و دل   سطح خطرات   يا نبودن 

، دارد وجود  استقلال   ي برا  خطري كه  كند   را جلب مسئول كارِ گروه   يك توجه شر   ي موضوع   چنانچه   1ت405-4
آن خطر   ي اب ي ارز را به  مسئول كارِ گروه    ك ي شر   ، شده)   بازنگري (   220المللي حسابرسي  استاندارد بين 

  . كند ي م ملزم    ، اقدام مناسب انجام  و  

  افراد  مربوط به ملاحظات استقلال 
 اي آنشبكه  و مؤسسات  شده توسط آن گرفته بكار يا گروه  يحسابرس از بين كاركنان مؤسسهگروه  يحسابرس تيم  ياعضا

گروه   يحسابرس  تيم  ياعضا  ،است  الاجرالازم  يحسابرس  گروه  يكه برا  قسمت  نيمطابق با الزامات ا  405-5
از  ديبااي  شبكه  و مؤسساتشده توسط آن   بكار گرفتهيا  گروه    يحسابرس  مؤسسه  از بين كاركنان 

  گروه مستقل باشند. يحسابرس صاحبكار
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 ساير اعضاي تيم حسابرسي گروه 

از  گروه   ي حسابرس   تيم   ي اعضا الاجرا است،  لازم   ي حسابرس   گروه   ي كه برا   قسمت   ن ي الزامات ا   طبق   405-6
قسمت كه عضو شبكه مؤسسه حسابرسي  ي حسابرس   شده توسط مؤسسه   بكار گرفته يا    بين كاركنان، 

  : مستقل باشند   اشخاص زير از    گروه نيست بايد 

 ؛ قسمت يحسابرس صاحبكار  الف) 

و 		؛ كند ي م   اظهارنظر گروه آن    ي مال   ي ها گروه در مورد صورت   ي مؤسسه حسابرس   بنگاهي كه   ب )
دارد،  ميرمستقيغ  اي  ميآن كنترل مستق  بالا بر  بند (ب)بنگاهي كه بنگاه ياد شده در  هر    )پ 

ي حسابرس  صاحبكاربر    ميرمستقيغ  اي  ميكنترل مستقبنگاهي    چنين  نكهيمشروط بر ا
  داشته باشد، قسمت

به آن پرداخته  405-6در بند    ها كهآن  جزبه  هاي صاحبكارقسمتهاي وابسته و  در ارتباط با بنگاه  405-7
ي حسابرس   مؤسسه  شده توسط  بكار گرفتهيا    از بين كاركنان،  گروه  ي حسابرسعضو تيم    كشد، ي

قسمت را از هرگونه  يحسابرس  مؤسسه  حسابرسي گروه نيست بايد   مؤسسه  قسمت كه عضو شبكه
براي مقاصدرا    وياستقلال    توانديمبر اين باور است كه    اي  دانديكه مآگاه كند    يط يشرا  اي  روابط
  اندازد.  به خطرگروه  يحسابرس اجراي

حسب مورد، كه به،  ويخانواده    ياـاز اعض  يكي  ايفرد    يك  مرتبط با  ط يشرا  اياز روابط    ياهـنمون  1ت405-7
  :د يآيم، در زير شوديمربوط مبالا   405- 7بند ملاحظات آن فرد در پيروي از مفاد 

  مال اهم   م ي رمستق ي غ   ا ي   م ي مستق   ي منافع  بر    بنگاهي در    ت ي با  گروه  ي حسابرس   صاحبكار كه 
).510بخش به:    ر.ك. (   است   ت ي اهم   با   بنگاه، آن    ي گروه برا   ي حسابرس   صاحبكار   و   كنترل دارد 

  511بخشبه:  ر.ك.است: ( ريكه شامل موارد ز ي نيتضم ايوام (  
ا ي   ؛ باشد   ت ي اهم ي ب   ، ن ي تضم   ا ي وام    نكه ي مگر ا   ست، ي مشابه ن مالي  مؤسسه    ا ي بانك    بنگاه، يك  •
ها،روش  تضمين، طبق  ايوام    نكهي، مگر ااست  مشابهمالي  مؤسسه    ايبانك    كبنگاه، ي •

 . داده شده باشد  يدهوام يو ضوابط عاد طيشرا

 520 بخشبه:  ر.ك.است ( با اهميت يمنافع مال  يدارا اي عمده يرابطه تجار كي .( 

 521 بخش به: ر.ك.: (كه خانواده ياز اعضا يكي( .  
   اي بنگاه است؛ 1مدير اجرايي  اي ارشد  ريمد  •
يمال  يهاصورت  اي  يسوابق حسابدار  هـيته   درد  ـبتوانكه  د  ـباش  يتيدر موقع  د كارمن •

 . د  ـه باش  ـداشت   ملاحظه وذ قابل   ـنف بنگاه،  
 

1. Director or Officer 
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 523و  522 هايبخشبه:  ر.ك.كه: ( يفرد(.   
  اي بنگاه است يا پيشتر بوده است؛ كمدير اجرايي ي  اي عاملريمد  •
ي مال   يهاصورت  اي  يسوابق حسابدار  هي ته  دربتواند  كه  باشد    يتيدر موقع  د كارمن •

  . داشته باشد  ملاحظهنفوذ قابل بنگاه 

خطرهرگونه   ديبابالا   405-7پس از آگاه شدن از شرايط بند    درنگيبي قسمت  حسابرسمؤسسه    405-8
  كند. با آن برخوردو   يابيارز، استقلال يبرا را فرد آن  طيشرا  ايروابط  توسط ايجاد شده

  گروه   يمؤسسه حسابرس   يبرا  الاجرا لازم ملاحظات استقلال 
است،  الاجرالازم  هـمؤسس  يكه برا   قسمت  نيالزامات ا   طبقد بر  ـي گروه با  يحسابرسه  ـمؤسس  405-9

  گروه مستقل باشد. يحسابرس  صاحبكار	از

  گروه   يمؤسسه حسابرس  ي اه شبك  مؤسسات  براي  الاجرا لازم ملاحظات استقلال 
مؤسسه   يكه برا  قسمت  ني الزامات ا  برطبق  دـيروه باـگي  حسابرس  ه ـمؤسس  ايشبكه  اتـمؤسس  405-10

 د.نگروه مستقل باش يحسابرس صاحبكاراست، از   الاجرالازم ايشبكه

  گروه   يحسابرسشبكه مؤسسه  خارج از  قسمت ي مؤسسات حسابرس  يبرا  الاجرا لازم ملاحظات استقلال 
  ýƸران هƐ�§حƐÐ ÈÃ¦Ɛحس� üوÃ� 

 :ديبا گروه يحسابرسمؤسسه  شبكهخارج از   قسمت يمؤسسه حسابرس  405-11
صاحبكاران با همه    اطـارتبه در   ـمؤسس  توسطقسمت    نيا  يالاجرا لازمات  ـالزام  برطبق  الف) 

 ؛ مستقل باشد ي قسمتحسابرس صاحبكار، از  يحسابرس

بنگاهي رعايتدر  مالي  منافع    مورد را در    510- 9و    510-7(الف)،  510-4ي  الزامات بندها   ب)
 و 	كند،يم اظهارنظر  ،گروه آن يمال يهاگروه درباره صورت يكه مؤسسه حسابرسكند 

كه  بنگاهي رعايت كندمربوط به    يهاتضمينها و  با وام  ارتباطرا در    511الزامات بخش    )پ
 د.كنيم اظهارنظر ، گروه آن يمال  ي هاگروه درباره صورت يمؤسسه حسابرس

است و از وجود  حسابرسي گروه  مؤسسه   شبكه خارج از  قسمت،    ي حسابرس  مؤسسه  كه   در مواردي  405-12
آمد درباره صاحبكار حسابرسي گروه،)  پ(و    (ب)405-11  در بند  فراتر از آنچه  يط ي شرا  ايرابطه  

حسابرسي قسمت به صاحبكار حسابرسي  مؤسسه  آگاه يا بر اين باور باشد كه از ديدگاه استقلال
براي شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطرهاي  ي قسمت بايدحسابرس  مؤسسه   قسمت، مربوط است،

   مربوط به استقلال، آن روابط يا شرايط را در نظر بگيرد.
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است و از وجود  حسابرسي گروه  مؤسسه   شبكهخارج از  قسمت،    ي حسابرس  مؤسسه  كه   در مواردي  405-13
حسابرسي قسمت با صاحبكار حسابرسي  مؤسسه   عضو شبكه  مؤسساتيكي از    طِي شرا  اي  روابط

باور اين  بر  يا  آگاه  گروه،  حسابرسي  صاحبكار  يا  استقلال  قسمت  ديدگاه  از  كه  مؤسسه  باشد 
براي ارزيابي و برخورد با خطرهاي  ديبا  حسابرسي قسمت  مؤسسه  حسابرسي قسمت، مربوط است،

   مربوط به استقلال، آن روابط يا شرايط را در نظر بگيرد.

  استقلال لازم است  ،آن  در كه   يادوره 
براي مقاصد  1ت 400-30و    400-30ي  و گزارش حسابرس در بندها  يمال  يهاصورت  منظور از  1ت405-14

. گروه است  يمال  يهاگروه و گزارش حسابرس درباره صورت  يمال  يهاصورت  ،بيبه ترتاين بخش  

  س­Ɛà �÷ƐɋÈ «�ÃÌ ú ą¿ûم�Ãوý� ü  �حسƐÐ ÈÃ¦Ɛح§�Ɛران 

حسابرسي قسمت،  مؤسسه  و  ستين، شركت سهامي عام  گروه  يحسابرس  صاحبكار  در مواردي كه  405-15
هايد براي هدفـي قسمت بايحسابرس  مؤسسه  حسابرسي گروه است،  هـمؤسس  خارج از شبكه 

حسابرسي گروه و بر اساس الزامات اين قسمت درارتباط با حسابرسي صاحبكاراني كه شركت سهامي 
 .باشدمستقل  قسمت، صاحبكاراز  عام نيستند،

دليلي   به   اي حسابرس گروه است شبكه   مؤسسات   خارج از   ي قسمت كه حسابرس   مؤسسه   كه   ي در موارد   1ت405-15
يك شركت سهاميكه    قسمت  يحسابرس  صاحبكار  يبرا  يكار حسابرس  كيگروه،    ياز حسابرس  ريغ

ي حسابرس صاحبكاران  الزامات استقلال  ،دهد يانجام م  ،يقانون  يمثال، حسابرس براي را، عام است
 .شوداعمال مي كارآن  يبرا ،هستند  شركت سهامي عامكه 

«�ÃÌ ý� üوÃ� �ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ ¿ûم هس­Ɛà �÷ƐɋÈ 

  بخش خدمات غير از خدمات اطمينان
مؤسسه   و  سهامي عاميك شركت    ،گروه  ي حسابرس  صاحبكاركه    در مواردي،  405-17بند    تيبا رعا  405-16

د يبا  حسابرسي قسمت  مؤسسه  است،  گروه  يحسابرس  مؤسسه   شبكهخارج از قسمت،    يحسابرس
خدمات غير از خدمات  ارائهبراي    هاي سهامي عامشركتدر مورد    600بخش  الاجراي  لازماز مقررات  
  .كند يرويپبه صاحبكار حسابرسي قسمت   بخشاطمينان

حسابرسي قسمت كه  است، مؤسسه   ، يك شركت سهامي عام گروه   ي حسابرس   صاحبكار   كه   مواردي در    1ت405-16
 از ارائه خدماتي به شرح موارد زير منع شده است:  باشد ي م خارج از شبكه مؤسسه حسابرسي گروه  

 شركت سهامي عامكه    قسمت  يحسابرس  صاحبكاربه    دفترداريو    يارائه خدمات حسابدار
 ).601 بخشزير به:  ر.ك.(نيست 
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  برا   بخشي   ا ي اطلاعات،    ي فناور   ستم ي س   ي طراح آن،  كهقسمتي    ي حسابرس   صاحبكار   ي از 
ي سوابق حسابدار   ي را برا   ي اطلاعات   ي، ستم ي س   ن ي كه چن صورتي   در   ، شركت سهامي عام نيست 

 ). 606بخش زير به:    ر.ك. (   كند ي م   قسمت ايجاد   ي حسابرس   صاحبكار   ي مال   ي ها صورت   ا ي 

 يهاتيأدر ه  شركت سهامي عام نيستكه    قسمت  يحسابرس  صاحبكار  پذيرش نمايندگي
  ).608بخشزيربه:  ر.ك.ها (دادگاه يوادعدر  ا ياختلاف  حل

مؤسسه شبكه خارج  ي قسمت از  حسابرس  مؤسسه   ي حسابرسي توسط ها آزمون ي مورد  مال  اطلاعات   2ت405-16
نتيجه ارائه   در   تواند ي م به ارزيابي خطر خودبيني در تجديدنظر مربوط است كه    ، گروه   ي حسابرس 
بكارگيري  رو، مستلزم اين   ي قسمت، به وجود آمده و، از حسابرس   مؤسسه   بخش نان ي اطم   ر ي غ خدمات  

سرفصل  ك ي به    قسمت،   ي حسابرس   مؤسسه   ي حسابرس   ي ها ش مثال، اگر رو   براي .  است   600بخش  
ي كه بخش  بخش نان ي اطم   ر ي غ خدمات    هرگونه   ج ي محدود باشد، نتا   كالا مواد و    ي مانند موجود   ، خاص 

دهدي م   ل ي كالا را تشك مواد و    ي موجود   ي مربوط به حسابدار   ي اطلاعات مال   ا ي   ي از سوابق حسابدار 
خودبيني در  خطر   ي اب ي ارز ، در  گذارد ي م مواد و كالا تأثير    ي موجود   ي داخل   ي ها كنترل بر    ا ي بر آن    ا ي 

  . تجديدنظر، مربوط خواهد بود 

ممكن،  روه گ   ي حسابرس   مؤسسه   از خارج شبكه ي قسمت  حسابرس   مؤسسه   ، 405- 16بند    مفاد   رغم به   405-17
اطمينان است   خدمات  از  غير  نشده   بخش خدمات  بخش    ممنوع  آگاه را    600طبق  يرسان ي بدون 

،600- 25تا    600- 22  ي بندها   بر طبق   آنان موافقت    گرفتن   ا راهبران صاحبكار حسابرسي گروه، ي 		به 
    صاحبكار حسابرسي قسمت ارائه كند. 		به 

  شركاي اصلي مسئول حسابرسي  
گروه بودن يا نبودن شريك حسابرسي  ي حسابرس   اصلي مسئول   ك ي شر   د ي با مسئول كارِ گروه    ك ي شر   405-18

، تعيين كند. گروه  ي حسابرس ي ها هدف ي دستيابي به برا قسمت را  ك ي   ي كار حسابرس انجام دهنده 
 : د ي مسئول كارِ گروه با   ك ي صورت، شر   ن ي در ا 

  و   آگاهي دهد؛را به آن فرد  ميتصم نيا  الف) 
 : دمشخص كنموارد زير را   ب )

 ، واست 411-4بند اين فرد مشمول  ،گروه يحسابرس صاحبكاران همه براي  ) 1
فرد مشمول  اينهستند،    شركت سهامي عام گروه كه    يحسابرس  صاحبكاران  براي  ) 2

 است.  زي ن 540-21(پ) و 	540-5، 524-6ي بندها

كند،ي اظهار نظر م   آن   نسبت به گروه    ي حسابرس   مؤسسه   گروه كه   ي مال   ي ها صورت   ي حسابرس   در موارد   1ت405-18
ي ها ي ر ي گ م ي تصم يا    ها قضاوت   ي عمده، ها موضوع است كه درباره    ي كسي حسابرس اصلي مسئول    ك ي شر 

  د. ده ي م   انجام را    اصلي 



 الف:  استقلال در خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي -4قسمت  

١ƚƙ 

  ها قسمتدر   راتييتغ
üوÃ� �ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ ýƸه 

مؤسسه   شود،يم   ليگروه تبد  يحسابرس   به قسمتي از صاحبكار  وابسته  ريغ  بنگاهي  كهيهنگام  405-19
  .بكار گيردرا  400-76تا  400-71 يبندها ديگروه با يحسابرس

  حسابرسي قسمت  مؤسسات تغييرات در  
üوÃ� �ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ ýƸه 

يگر ي د   حسابرسي   گروه از مؤسسه   ي مؤسسه حسابرس   ، كه در آن   تواند وجود داشته باشد شرايطي مي   1ت405-20
عنوانبه صاحبكار،    ل ي تحص   ا ي ادغام    ل ي به دل   مثلاً  هاي مالي يا پس از آن، بخواهد در طول دوره صورت 

استقلال مؤسسه  ي برا تواند  مؤسسه حسابرسي قسمت، كار حسابرسي آن را انجام دهد. خطرهايي مي 
 پديد آيد:    ر ي موارد ز   در   ي قسمت حسابرس 

در   ي قسمت حسابرس   صاحبكار با    قسمت   ي مؤسسه حسابرس   ي تجار   ا ي   ي روابط مال وجود    الف) 
ي قسمت مؤسسه حسابرس از موافقت    پيش گروه، اما    ي مال   ي ها پس از دوره صورت   ا ي   دوره 

 ا ي   ؛ ي با انجام كار حسابرس 

.قسمت   ي توسط مؤسسه حسابرس   قسمت   ي حسابرس   صاحبكار ارائه شده به    پيشين خدمات    ب) 

مؤسسه   توضيحاتي كاربردي را براي ارزيابي خطرهاي ناقض استقلال  3تا ت  1ت400-31  بندهاي  2ت405-20
هاي ماليحسابرسي قسمت در دوره صورت  مؤسسه  كند كهحسابرسي قسمت در مواردي بيان مي

حسابرسي قسمت براي مقاصد  مؤسسه  گروه يا پس از آن، اما پيش از شروع كار حسابرسي توسط
به صاحبكار حسابرسي قسمت ارائه كرده است كه،  بخشنانياطم  ري غحسابرسي گروه، خدماتي  

  بود. ، ارائه اين خدمت در طول دوره قرارداد مجاز نميصورت نيادر غير 

حسابرسي  مؤسسه  توضيحاتي كاربردي را براي ارزيابي خطرهاي ناقض استقلال  4ت400- 31بند    3ت405-20
مي بيان  مواردي  در  كهقسمت  خدماتي  مؤسسه  كند  قسمت،  اطمينان  حسابرسي  راغير  بخش 

 هاي مالي گروه به صاحبكار حسابرسي قسمت ارائه كرده است. از دوره صورت پيش

«�ÃÌ ý� üوÃ� �ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ¿ûم هس­Ɛà �÷ƐɋÈ �Ɛه  

حسابرسي  مؤسسه   صورتي براي   در   1ت 400- 32و    400- 32توضيحات كاربردي بيان شده در بندهاي    1ت405-21
با انجام حسابرسي براي مقاصد حسابرسي گروه در مواردي موافقت  مؤسسه   قسمت كاربرد دارد كه آن 
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تر ش ي پ حسابرسي قسمت،    مؤسسه   و   است كند كه صاحبكار حسابرسي گروه، شركت سهامي عام  مي 
  بخش به صاحبكار حسابرسي قسمت ارائه كرده است. اطمينان   از خدمات   غير خدماتي  

ارائه شدهبخش  نان ي اطم از خدمات    غير با خدمات    ارتباط در    1ت 600- 25و    600- 25  ي بندها   مفاد   2ت405-21
،قسمت   ي حسابرس   صاحبكار به    در گذشته،   ا ي حاضر    زمان در    قسمت،   ي حسابرس   مؤسسه   ك ي توسط  

به شركت سهامي عام تغيير وضعيت  ، سپس گروه   ي حسابرس   صاحبكار در مواردي كاربرد دارد كه  
 دهد. مي 

  تخطي از الزامات استقلال در مؤسسه حسابرسي قسمت 
مواد از    تخطي الزامات استقلال،    رعايت   ي شده برا   ي طراح   ت ي ف ي ك   ت ي ر ي مد   ستم ي س   حتي با وجود يك   1ت405-22

مؤسسه   در مواردي كاربرد دارد كه   400- 29تا    400- 23مفاد بندهاي  رخ دهد.    تواند مي   بخش   ن ي ا 
خواهد بكار گرفتنحسابرسي قسمت مي   مؤسسه   حسابرسي گروه پس از آگاهي از رخداد تخطي در 

  حسابرسي قسمت را تعيين كند.    مؤسسه   يا نگرفتن آن 

حسابرسي گروه و در ارتباط با  مؤسسه   ، حسب مورد، زماني در 400- 89تا    400- 80مفاد بندهاي    2ت405-22
حسابرسي قسمت رخ داده كه عضو  مؤسسه   كند كه يك تخطي در حسابرسي گروه نيز كاربرد پيدا مي 

 حسابرسي گروه است.    مؤسسه   شبكه 

 �û¿�÷ ی�را ƐÈƐûÌ ی� ¬½ì � �ÙسÈ�÷ ý� ،«Ƹسý حسÿ÷ ÈÃ¦Ɛارد�

رخ داده است،از مفاد اين بخش   يك تخطيبرسد كه  جهينت نيبه ا ي قسمتاگر مؤسسه حسابرس   405-23
 :ديباي قسمت مؤسسه حسابرس

استشده   تخطيباعث    كه  درآورد يا حذف كند  قيتعلبه  ،  دهد  ان يپاروابط يا منافعي را    الف) 
 ؛تخطي برخورد كند  يامدهايپ باو 

همچنين، توانايي اجراي قسمت و    يمؤسسه حسابرس  بينيواقعآن بر    اثرو    تخطي  تياهم  ب )
 را ارزيابي كند؛ گروه  يحسابرس  مقاصد يبرا ي كار حسابرس 

ه با پيامدهاي تخطيـبودن يا نبودن انجام اقدامي ك  رـيپذامكان  ، تخطي  تياهم  بسته به  پ )
بودن يا نبودن و مناسب بودن يا نبودن  ريپذانجامبرخورد نمايد و    بخشتي رضا  ياگونهبه

 ، تعيين كند؛ و موجود طيشرادر   ي راماقدا نيچن انجام

ي ابي ارز   شامل ،  مسئول كارِ گروه   ك  ـي به شر   بموقع ه و   ـنوشت   تخطي را به صورت  گزارش   )ت 
ي انجام شده برا   ا ي   ي شنهاد ي اقدام پ   هرگونه و    تخطي   ت ي از اهم   ي قسمت مؤسسه حسابرس 

 تخطي، گزارش كند.   ي امدها ي پ   برخورد با 
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ت   2ت 400- 80  ي بندها   1ت405-23 ارز   ي كاربرد   توضيحات   3و  به  قسمت حسابرس   مؤسسه   ي اب ي مربوط  از  ي 
ير ي گ جه ي نت   ا ي نظر    ارائه   ي برا   يي آن توانا   قسمت و   ي حسابرس   مؤسسه   بيني واقع بر    تخطي   اثر و    ت ي اهم 
از   مؤسسه   و ملاحظات آن   حسابرسي گروه   د  ـمقاص   ي برا   در قسمت انجام شده    ي كار حسابرس باره  در 
ام ـانج   تخطي،   ي امدها ي پ   ا ب   بخش ت ي رضا   برخورد   ي برا   د  ـتوان مي كه    د  ـكن ان مي  ـي را بي اقدام ه   ـگون هر 
  .  ود  ـش 

،تخطي در مورد    ي قسمت مؤسسه حسابرس   گزارش   افت ي در   مسئول كارِ گروه بيدرنگ پس از   ك ي شر   405-24
 : د ي با 

حسابرس  ياب يارز  ) الف اهم  قسمت  ي مؤسسه  مؤسسهواقعبر    را  آن  اثرو    تخطي  تياز  بيني 
انجام شود تخطي يامدهايپ با برخورد يبرا توانديكه م يو هر اقدام  ي قسمتحسابرس

 ؛دكن ي انجام شده است را بررس اي

ي برا  قسمت  ياستفاده از كار مؤسسه حسابرس   يبرا  را  گروه  يمؤسسه حسابرس  ييتوانا  ب )
  و كند؛  يابيارز گروه يحسابرس مقاصد

 . دكن نييرا تع بيشتراقدام هرگونه  به  ازين  پ )

استفاده كند و اين  ياقضاوت حرفهاز    ديبا بالا    405-24بند    يريدر بكارگمسئول كارِ گروه    كي شر  405-25
كه  رسديم  هـجينت  نياحتمالاً به ا  آگاه  منطقي و   شخص ثالثموضوع را در نظر بگيرد كه آيا يك  

گروه  يحسابرس  هـمؤسس  ،رونيا ده است و، از  ـمخدوش شقسمت    يحسابرس   هـمؤسس  بينيواقع
  حسابرسي قسمت براي مقاصد حسابرسي گروه استفاده كند. مؤسسه از كار تواندنمي

بخش ت ي رضا   ي ا گونه به   ي قسمت حسابرس   مؤسسه   كه   به اين نتيجه برسد مسئول كارِ گروه    ك ي شر اگر    1ت405-25
مؤسسه   مخدوش نشده است،   ي قسمت حسابرس   مؤسسه   بيني واقع تخطي برخورد كرده و    با پيامدهاي 

گروه  ي حسابرس مقاصد    ي برا   قسمت   ي حسابرس   مؤسسه   به استفاده از كار   تواند مي گروه    ي حسابرس 
استفاده از كار   تواند به اين نتيجه برسد كه مي مسئول كارِ گروه    ك ي ، شر ط ي شرا برخي  ادامه دهد. در  

است.  تخطي   ا ب   بخش ت ي رضا   برخورد   ي برا   شتر ي اقدامات ب ي قسمت مستلزم انجام  حسابرس   مؤسسه 
متأثر  ي ها گروه در حوزه   ي حسابرس   مؤسسه   خاص توسط   ي ها روش   ي اقدامات شامل اجرا اين    نمونه 

مناسب در  جبراني  يانجام كارها  يبراي قسمت است  حسابرس   مؤسسه  درخواست از  اي  تخطياز  
  ها.حوزه آن

توسط  دارد در صورت بروز تخطي يم  مقررشده)    بازنگري(  600  المللي حسابرسيبين  استاندارد  2ت405-25
تواند از كار حسابرسي، حسابرس گروه نما آنب  بخشتيرضانكردن    برخوردو    قسمت  حسابرس

يگريد  هايروش  بتواند  ممكن استمسئول كارِ گروه    ك ي شر  ط،ياستفاده كند. در آن شرا  قسمت 
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كند.  اجرا  قسمت،  يحسابرس  صاحبكار  ي مالي هاگزارش  ازلازم    يحسابرس  هد شوا  كسب  يبرا  را
ي قسمتحسابرس  صاحبكار  يمال  يهاگزارشدر مورد  لازم    يكار حسابرسها، انجام  روش  نيا  نمونه
آن، شاملانجام  را براي    گريد  يك قسمت  يحسابرس  مؤسسه  حسابرسي گروه يا  مؤسسه   توسط

  . دشويم

ÿ�­é� Ɛ¦  انÃ§ر راهƐ�§حƐÐ  ÈÃ¦Ɛحس�  üوÃ�  

حسابرسي گروه است،  مؤسسه  شبكه ي قسمت كه عضوحسابرس   مؤسسه  در صورت تخطي توسط  1ت405-26
  شود. يم بكارگرفته 400- 84بند 

ي حسابرس  ، مؤسسه حسابرسي گروه  مؤسسه  غير عضو شبكه  يمؤسسه حسابرس  در صورت تخطي  405-27
 كند: موارد زير گفتگوبا  ارتباطگروه در   يحسابرس صاحبكار راهبرانبا  ديگروه با

يحسابرس  مؤسسه   ي ن ي ب واقع بر    تخطي   اثر و    ت ي از اهم   ي قسمت مؤسسه حسابرس   ي اب ي ارز   ) الف 
انجام تواند ي م است يا  كه انجام شده   ي و اقدام تخطي  دوره و   ت ي ماه  شامل نوع و ،  قسمت 

 و 		؛ شود 
 : ا ي آ   نكه ي ا   ب ) 

تخطي برخورد كرده است يا خواهد  ي امدها ي پ   ا ب   بخش ت ي رضا   اي گونه اقدامات، به   )   1
 يا 		كرد؛ 

حسابرس  )   2 برا   يمؤسسه  حسابرس  كسب  يگروه  ي مال  يهاگزارش  ازلازم    يشواهد 
 استفاده خواهد كرد.   ها ساير روش از    قسمت   ي حسابرس   صاحبكار

راهبران بنگاهتوسط    ديگري   يبندزمان  نكهيانجام شود، مگر ا   هرچه زودتر  ديبا  گفتگويي  نيچن
 مشخص شود.  تر تياهمكم گري موارد تخطيگزارش  يبرا

با  ي حسابرسمؤسسه    405-28 بر  دي گروه  گفتگو  موارد  بند    همه  صورت  را    405-27طبق  به  نوشتاريبه 
اين باره بدست آورد كه آنرا در    آناندهد و موافقت    گزارشگروه    يحسابرس   صاحبكار  راهبران
  برخورد كند.  بخشتيرضا ياگونهبهتواند يا توانسته است با پيامدهاي تخطي، اقدام مي

پيامدهاي  اب  انجام شده براي برخورد  مورد نظر يا  اقدام  ،گروه   يحسابرس   صاحبكار  راهبران  چنانچه  405-29
در را    مؤسسه  تخطي  قسمت  ندهند  بخش تيرضاحسابرسي  گروه  يحسابرس   مؤسسه  ،تشخيص 

توسط  دينبا شده  انجام  كار  استفاده  يحسابرس  مقاصد  يبرا  قسمت  يحسابرس   مؤسسه  از  گروه 
  كند.  
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  410بخش  
 الزحمه حق 

 كليات 

حسابرسي بايد اصول بنيادي را رعايت كند، مستقل باشد و براي شناسايي، ارزيابي و برخوردمؤسسه    
 را بكار گيرد. 120با خطرهاي نقض استقلال بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش 

كنديم نييتعبراي مواردي  را  نظري چارچوب  يريبكارگ  به مربوط يكاربرد توضيحات  330 بخش  410-2
ي شخص   منافع  خطر  تواند مي  جبران خدمات  باتيترت  ريو سا   الزحمهحق  تيو ماه  ميزان  ،كه در آن

ي كاربرد  توضيحاتالزامات خاص و    ،بخش  ني. اپديد آورد  بنياديچند اصل    اي  كرا براي رعايت ي
استقلال  خطرهاي نقض  اب  برخوردو    يابيارز  ،ييشناسا  يبرا  نظري راچارچوب    يريمربوط به بكارگ

 كند. يم نييتعي، الزحمه حسابرس حق در نتيجه

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

شود ي م اي معمولاً با گفتگو با صاحبكار حسابرسي تعيين و توسط آن پرداخت  الزحمه خدمات حرفه حق   1ت410-3
مي  اين  و  آورد.  پديد  را  استقلال  نقض  خطر  استفاده   فرايند تواند  توسط  مورد معمولاً  نظر  كنندگان 

  هاي مالي، به رسميت شناخته و پذيرفته شده است. صورت 

عام است، ذينفعان انتظارات بالايي از استقلال  كار حسابرسي يك شركت سهامي مواردي كه صاحب   در   2ت410-3
هاي راهبران بنگاه و طيف گسترده ذينفعانها و تصميم تواند ديدگاه مؤسسه دارند. از آنجا كه شفافيت مي 

را درالزحمه تري از اطلاعات مربوط به حق رساني كند، اين بخش، افشاي جامع بهتري آگاهي  گونه را به 
  كند. هاي سهامي عام مقرر مي شركت 

ي حسابرس  ي برا   ترتيبات جبران خدمات   ر ي سا   ا الزحمه ي ي از ديد اين بخش، حق حسابرس الزحمه  حق   3ت410-3
ي هاصورت   ي حسابرس الزحمه  حق كه به    ي . در موارد گيرد را در بر مي   ي مال   ي ها صورت   ي اجمالي بررس   ا ي 

ي اجمالي بررس   ا ي با مقاصد خاص    ي مال   ي ها صورت   ي حسابرس الزحمه،  حق   ن ي ، ا شود ي اشاره م   ي مال 
و  1ت 410- 25(الف)،  410- 23اي   ـه بند ات   ـزام  ـال به:    ر.ك. (   ود  ـش ي ل نم  ـام  ـرا ش   ي مال   ي ها ورت  ـص 

  (الف))  410-31
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شخصي پديدالزحمه و پرداخت آن  گفتگو درباره حق   1ت410-4 توسط يك صاحبكار حسابرسي، خطر منافع 
  تواند خطر تهديد براي استقلال را نيز سبب شود. آورد و مي مي 

اي پيش از پذيرش كار حسابرسيبكارگيري رويكرد نظري مستلزم اين است كه مؤسسه يا مؤسسه شبكه   2ت410-4
پذيرفتني بودن يا نبودن خطر  يا هر نوع خدمات ديگر براي صاحبكار حسابرسي، مؤسسه، در سطحي 

كند. همچنين، بكارگيري اين رويكرد مستلزمالزحمه پيشنهادي را تعيين  نقض استقلال ناشي از حق 
  ارزيابي دوباره اين خطرها در صورت تغيير شرايط و روابط در طول دوره قرارداد حسابرسي است.  

ي گر ي د   قرارداد هر    ا ي   ي حسابرس الزحمه  حق پرداخت    ناشي از   خطرهاي سطح    ي اب ي ارز مربوط در    عوامل   3ت410-4
  : شامل موارد زير است   ي، حسابرس   صاحبكار توسط  
  و  ي تجار   ي ها ت ي با در نظر گرفتن اولو   ، از ي به منابع مورد ن آن  توجه  سطح    الزحمه و حق   ميزان

 بازار مؤسسه. 

  و د   هر   ي و اندازه نسب   ي حسابرس   ر ي و خدمات غ   ي حسابرس الزحمه  حق   ن ي ارتباط ب   هرگونه . 

  خدمات.   جه ي و نت الزحمه  حق سطح    ن ي ب   ي وابستگ   زان ي م 

  اي. مؤسسه شبكه   ا ي توسط مؤسسه    قابل ارائه   خدمات الزحمه به  مرتبط بودن يا نبودن حق 

   اي مؤسسه شبكه   ا ي توسط مؤسسه    قابل ارائه   خدمات   چارچوب در  الزحمه  حق سطح . 

  اي مؤسسه شبكه   و مؤسسه    خدمات جبران    ترتيبات و    ي ات ي ساختار عمل . 

  مؤسسه  ، براي مؤسسه، به مؤسسه   صاحبكار   كننده   معرفي شخص ثالث    ا ي   ، صاحبكار   ت ي اهم
 . كار دفتر   ا ي   ك ي ، شر اي شبكه 

   شركت سهامي عام بودن يا نبودن صاحبكار. مثال    ي برا   ، صاحبكار   ت ي ماه نوع و 

   وابسته بنگاه با    صاحبكار رابطه اقتصادي  خدمات   اي هاي  حسابرس   ر ي غ   كه  آن   ي از  ارائهبه  ها 
 است. همگروه    بنگاه   ك ي   وابسته   بنگاه كه    ي زمان   ، مثال   براي شود،  ي م 

  ت ي ر ي و مد   آنان   زياد   د ي ، و تأك ها الزحمه انتصاب حسابرس و توافق با حق   درگيري راهبران بنگاه با
 ها. الزحمه حق   ي و سطح كل   ي حسابرس   ت ي ف ي بر ك   صاحبكار 

   ي. نهاد نظارت   ك ي شخص ثالث مستقل، مانند    ك ي الزحمه توسط  حق تعيين شدن يا نشدن ميزان
 شخص ثالث مستقل، مانند  كي  توسطمؤسسه    يكار حسابرس  تيفيك  بررسي شدن يا نشدن

  ي. نهاد نظارت  كي
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، ي طراح   ت ي ف ي ك   ت ي ر ي مد   ستم ي س   ، ژه ي و (به   3ت 120- 15شده در بند  بيان    ي ها و روش   ها سياست   ط، ي شرا   4ت410-4
ي استانداردها تدوين    أت ي ه  ت ي ف ي ك   ت ي ر ي مد   ي استانداردها   بر طبق و اجرا شده توسط مؤسسه    ي ساز اده ي پ 
بودن يا  ي پذيرفتني سطح در    ي اب ي بر ارز   تواند مي   نيز )  1بخش نان ي اطم خدمات  و    ي حسابرس   ي الملل ن ي ب 

    نبودن خطرهاي نقض استقلال اثر بگذارد. 

تواند ضرورت ارزيابيمي  كنند كهيرا مشخص م  يطيشرا  اين بخش،  ي كاربرد  توضيحاتالزامات و    5ت410-4
،يط يشرا  چنين  يبرابيشتري را هنگام تعيين در سطحي پذيرفتني بودن يا نبودن خطرها پديد آورد.  

مرتبط  ا،ـخطره  يابيدر ارز  د  ـتوان ميت كه   ـاس  يعواملديگر  از    ييهاشامل نمونه  يردـكارب  توضيحات
  د. ـنباش

 ي الزحمه حسابرسطح حق س

شود،  دريافت   ، خدمات   ر ي سا   ا ي   ي حسابرس   ي برا چه    ، ي حسابرس   صاحبكار از    د ي كه با   ي ا الزحمه حق   ن يي تع   1ت410-5
مربوط به آن كار خاص، از جملهو روابط    ط ي با در نظر گرفتن شرا   است كه   مؤسسه   ي تجار   م ي تصم   ك ي 

  . شود مي گرفته    ي، ا و حرفه   ي فن   ي الزامات استانداردها 

ي الزحمه حسابرس سطح حق  ناشي از  تهديد و    يمنافع شخص   خطرهاي  سطح  يابيدر ارز  مربوطعوامل    2ت410-5
 به شرح زير است: يحسابرس صاحبكارتوسط ي پرداخت

 يالزحمه حسابرس حقتعيين آن  يمؤسسه برا  يمنطق تجار . 

  يحسابرس نهيكاهش هز يبرا صاحبكار ياز سو آن اعمال   قصد   انابجا يفشار  بودن يا نبودن.

شامل موارد  خطرها باشد  گونهبرخورد با اين  يبرا  سازمني اتواند تدابير  هايي از اقداماتي كه مينمونه  3ت410-5
 :زير است
 حق  ارزيابي بودن  پمعقول  پ  يشنهاد يالزحمه  و  دامنه  به  توجه  يكار    يدگيچيبا  كتوسط 

 ندارد. شركت  يكار حسابرسانجام مناسب كه در كننده بررسي

   شركت  ي مناسب كه در كار حسابرس  كنندهيبررس  كتوسط يكار انجام شده  بررسي اجمالي
 . است نداشته

Ã°ا ƐÈیÃ  ý¦ ü¿Ì ý ت اراƐ÷¿¼رƐ�§حƐÐ ÈÃ¦Ɛحس� 

ارائه  ريتحت تأثخدمات حسابرسي    الزحمهحقيك مؤسسه نبايد اجازه دهد  ،  410-7بند    با نگرش به  410-6
 . رديقرار گاي شبكه  مؤسسه اي توسط مؤسسه يحسابرس غير خدمات 

 

1 International Auditing and Assurance Standards Board(IAASB) 
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شده  يي مانند موارد شناسا ،  از موضوعات   اي تركيب مجموعه   دهنده نشان معمولاً    ي حسابرس   الزحمه حق   1ت410-6
، ي حسابرس   صاحبكار به  شده  خدمات ارائه  در نظر گرفتن ساير  حال،    ، است. در هر 1ت 410- 23  در بند 

  . نيست   ي الزحمه حسابرس حق   ن يي در تع   عامل مناسبي 

ريتجربه ارائه خدمات غ  از  هاي حاصلنهيدر هز  ييجوصرفه  تواندمي  مؤسسه  ،410-6بند    مفاد  رغمبه 410-7
  .رديدر نظر بگ يالزحمه حسابرس حق نييرا هنگام تع يحسابرس صاحبكاربه  يحسابرس

  الزحمه مشروط  حق 
اي معين از خدمت انجاماي مشروط است كه ميزان آن مبتني و موكول به حصول نتيجهالزحمهحق  1ت410-8

از  ياشود نمونهيم   دريافتواسطه    كي  قيكه از طر  ايالزحمهشده يا حاصل يك معامله باشد. حق
الزحمه خدماتي كه توسط دادگاه يا مراجعبخش، حقدر اين   .است  ميرمستقيغمشروط    الزحمهحق

  گردد.الزحمه مشروط محسوب نميشود، حقعمومي تعيين مي

حق  410-9 و پذيرش  مستقيم  چه  مشروط،  نسبتميرمستقيغچه  	الزحمه  يك	،  توسط	كار	به  حسابرسي، 
 مؤسسه مجاز نيست. 

از خدمات		يك خدمت غير 		به ارائه 		، نسبت م ي رمستق ي غ چه  		الزحمه مشروط، چه مستقيم و پذيرش حق   410-10
   اي در موارد زير مجاز نيست: بخش به صاحبكار حسابرسي توسط مؤسسه يا مؤسسه شبكه اطمينان 

نظر مالي صاحبكار، اظهار هاياي پذيرفته شود كه درباره صورتالزحمه توسط مؤسسهحق  الف) 
اهميت  رود كه با  اهميت باشد يا انتظار مؤسسه، بالحاظ آن    الزحمه ازكند و مبلغ حقمي

 باشد؛ 

حسابرسي  از كار   اي اي پذيرفته شود كه در بخش عمده الزحمه توسط يك مؤسسه شبكه حق   ب )
اهميت  اهميت باشد يا انتظار رود كه با   لحاظ آن مؤسسه، با   الزحمه از دخالت دارد و مبلغ حق 

 يا    باشد؛ 

نتيجه	به	الزحمه، مشروط آن، مبلغ حق   تبع به بخش و  از خدمات اطمينان 		نتيجه خدمت غير   پ )
مربوط همزمان  يا  با	آتي  مبلغ  يك  حسابرسي  صورت	به  در  صاحبكار	هاياهميت  مالي 

 باشد. 

با  مشروطالزحمه  حقبه توافقات    ايشبكه  مؤسسه  اي  از ورود مؤسسه  410- 10و    410- 9  يهابند   1ت410-10
غير ازارائه خدمات  الزحمه مشروط مانع از  حق  اگر   ي. حتكند پيشگيري مي  ي،حسابرس  صاحبكار
ي منافع شخص  خطربر سطح    تواند نشود، باز هم مي  يحسابرس  صاحبكاربه    بخشاطمينانخدمات  

  بگذارد.  اثر
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 :شامل موارد زير است خطري نيسطح چن يابيارزدر   مربوط عوامل  2ت410-10

  الزحمه ممكن؛حقدامنه مبالغ 
 الزحمهشود تا مبناي تعيين حق آيا نتيجه موضوع، توسط شخص مسئول مناسبي تعيين مي

 گيرد؛ قرار
 نظر. موردكنندگان الزحمه به استفادهافشاي كار انجام شده مؤسسه و مبناي حق 
 و   نوع و ماهيت خدمت؛ 
 يمال يهامعامله بر صورت اي داديرو ريتأث . 

    :شامل موارد زير است  يشخص افعمنساز براي برخورد با اين خطر تدابير ايمن از ييهانمونه  3ت 410-10
   گروه حسابرسي نيست براي بررسي اجمالي خدمت   مناسب كه عضو   كننده ي بررس استفاده از يك

 بخش. از خدمات اطمينان غير
  شروع كار، پيش از الزحمهحق براي صاحبكاربا  نوشتاري قرارداد  بستن .  

  ي حسابرس الزحمه حقبه  ي حسابرساز  	غيرخدمات   هاي الزحمه حقنسبت   -هاالزحمه جمع حق 
يك صاحبكار  بخش به اطمينان از خدمات    غير الزحمه مربوط به ارائه خدمات  مواردي كه جمع حق   در   1ت410-11

دهد،اي را تشكيل مي شبكه   مؤسسات الزحمه مؤسسه يا  اي از كل درآمد حق عمده   حسابرسي، بخش 
آورد.  را پديد   تواند خطر منافع شخصي و يا خطر تهديد دست دادن آن صاحبكار مي   نگراني از احتمال از 

استقلالتواند خطري براي  ي مي حسابرس   ر ي بر روابط غ اي  مؤسسه شبكه   ا ي   افزون بر اين، تمركز مؤسسه 
  . پديد آورد سابرس  ح 

  :خطرها شامل موارد زير است گونهاينسطح  يابيارزمربوط در  عوامل  2ت410-11
  يحسابرسالزحمه  حقبه  يحسابرس ريخدمات غالزحمه حقنسبت . 

  ي.حسابرسالزحمه حقبه ي حسابرس ريخدمات غالزحمه نسبت حق بالاتر بودنطول دوره   

  ي شامل:حسابرس ري خدمات غ هايهدفدامنه و  ت،يماهنوع و  
 تكراري بودن آن خدمات. •
  .خدمات توسط مؤسسه آن انجام براي مقررات ايقانون الزام  •

يا تهديد شامل موارد زير يشخص  افعمنخطر  گونهنياساز براي برخورد با تدابير ايمناز  ييهانمونه  3ت 410-11
  است: 
   گروه حسابرسي يا خدمات غيرحسابرسي نبوده مناسب كه عضو  كنندهيبررساستفاده از يك

 . است، براي بازبيني كار حسابرسي انجام شده
  ي. حسابرس صاحبكارارائه شده به  يحسابرس ريخدمات غ ميزانكاهش  
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 هاي معوقالزحمه حق   -هاالزحمه جمع حق 

دريافتني بابت خدمات حسابرسي و غيرحسابرسي از يك صاحبكار حسابرسي  هاي الزحمه حق   چنانچه   1ت410-12
  آيد.    تواند پديد در طول دوره قرارداد حسابرسي معوق مانده باشد، خطر منافع شخصي مي 

معوقهاي  الزحمهگونه حقاز صدور گزارش حسابرس، اين رود پيشاز مؤسسه انتظار مي  ي،كل  طوربه 2ت410-12
   را دريافت كند.

 :خطر منافع شخصي شامل موارد زير استسطح  يابيارزمربوط در  عوامل 3ت410-12

 مؤسسه. يبرا هاي معوقالزحمهحق تياهم 
 ها.الزحمهطول دوره معوق ماندن حق 
 هاي معوق. الزحمهحقپرداخت  يبرا  يحسابرس صاحبكار  ليو تما ييمؤسسه از توانا يابيارز

 شامل موارد زير است: ساز براي برخورد با چنين خطريتدابير ايمناز  ييهانمونه 4ت410-12

  معوق. هايالزحمهحقاز  دريافت بخشي 
 گروه حسابرسي نبوده است، براي بازبيني كار كننده مناسب كه عضواستفاده از يك بررسي

 حسابرسي انجام شده.  

مدت طولاني معوق  هاي دريافتني از يك صاحبكار حسابرسي به الزحمه چنانچه بخش قابل توجهي از حق   410-13
  گيري كند:مانده باشد، مؤسسه بايد درباره موارد زير تصميم

توضيحات صورت الزامات و    ن ي در ا اعطايي به صاحبكار كه  		وام   عنوان به الزحمه معوق  تلقي حق   ) الف 
 و كاربرد دارد؛    511در بخش    بيان شده   كاربردي 

  پذيرفتن يا نپذيرفتن انتصاب دوباره يا ادامه همكاري.   ب )

  الزحمه  وابستگي به حق   -هاالزحمه جمع حق 
�ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ ýƸه  

الزحمهاي از كل حقعمده الزحمه مربوط به يك صاحبكار حسابرسي، بخشمواردي كه جمع حق در  1ت410-14
توانددادن آن مي دست  دهد، وابستگي به آن صاحبكار يا نگراني از احتمال ازمؤسسه را تشكيل مي

  آورد.  را پديد  خطر منافع شخصي يا خطر تهديد 

ي سال مالي پيش استفادهاز اطلاعات مال   تواند هاي مؤسسه، مي الزحمه حق مجموع  محاسبه    براي   مؤسسه  2ت410-14
  الزحمه را برآورد كند.  و، در صورت مناسب تشخيص دادن، براساس آن اطلاعات، اندازه نسبي حق 
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  و تهديد شامل موارد زير است:  خطرهاي منافع شخصيسطح  يابيارزدر   مربوطعوامل  3ت410-14
 مؤسسه.  ياتعملي ساختار 

 يحسابرس صاحبكاربه  يوابستگكاهش  و توسط مؤسسه خدمات  يبخشتنوع احتمال .  

  شامل موارد زير است:   گونه خطرها ساز براي برخورد با اين تدابير ايمن از    يي ها نمونه  4ت410-14
   ه نيست، براي بازبيني كار حسابرسيـو مؤسس ـمناسب كه عض   كنندهيبررساستفاده از يك

 شده. انجام 
   ي حسابرس   صاحبكار به    ي حسابرس   ر ي خدمات غ   ميزان ارائه كاهش . 
   كاهش ميزان وابستگي به آن صاحبكار.   منظور به افزايش تعداد صاحبكاران 
  صاحبكاران ديگر. ارائه خدمات به    ميزان   ش ي افزا  

درآمد يك شريكاي از  يك صاحبكار حسابرسي، بخش عمده الزحمه مربوط بهمواردي كه حق در 5ت410-14
  آيد.  منافع شخصي يا خطر تهديد پديد مي دهد، خطريا يك دفتر مؤسسه را تشكيل مي

  خطرها، شامل موارد زير است:  گونهاين يابيارزدر   مربوطعوامل  6ت410-14
 و لحاظ شريك يا دفتر؛ ميزان اهميت كيفي و كميّ صاحبكار از 

   الزحمه مربوط به آن صاحبكار.شركاي دفتر، با حقميزان وابستگي حقوق و مزاياي شريك يا

يا تهديد شامل موارد زير است:   ي شخص  افعمنساز براي برخورد با اين خطر  تدابير ايمناز    ييهانمونه 7ت410-14
   گروه حسابرسي نبوده است براي بازبيني  مناسب كه عضو آن  كنندهيبررساستفاده از يك

 كار حسابرسي انجام شده.  
  الزحمه دريافتي از صاحبكار بر دستمزد آن شريك. اطمينان يافتن از ناچيز بودن اثر حق 
   ي حسابرس   صاحبكار   آن   به   كار   دفتر   ا ي   ك ي شر آن    ي حسابرس   ر ي غ   خدمات ارائه    ميزان كاهش . 
   كاهش ميزان وابستگي به آن صاحبكار.   منظور به افزايش تعداد صاحبكاران آن شريك يا دفتر كار
 صاحبكاران ديگربه  كار دفتر اي كيشرآن ارائه خدمات   ميزان شيافزا .  

  كه شركت سهامي عام نيستند  ي حسابرس صاحبكاران 
سهامي   در   410-15 شركت  يك  حسابرسي  صاحبكار  كه  حق عام    مواردي  جمع  و  مربوط نيست  آن  الزحمه  به 

بيش  پياپي  سال  پنج  از  هرسال  مي   30از    براي  تشكيل  را  مؤسسه  درآمد  كل  احتمالاً درصد  يا  دهد 
سطحي  ساز زير براي كاهش خطر به خواهد داد، مؤسسه بايد در مورد بكارگيري هريك از تدابير ايمن 

  :  رد ي بكار گ بي را  ساز انتخا ايمن   و تدابير   گيري كند؛ پذيرفتني تصميم 
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حسابدار		مالي سال پنجم، استفاده از يك 		هاي از صدور گزارش حسابرس درباره صورت 		پيش   الف) 
 يا 		كار حسابرسي انجام شده؛ 		اي كه عضو مؤسسه نيست، براي بازبيني آن حرفه 

از صدور گزارش		مالي سال پنجم اما پيش 		هاي از صدور گزارش حسابرس درباره صورت 		پس   ب ) 
صورت  درباره  حرفه 		هاي حسابرس  حسابدار  يك  از  استفاده  ششم،  سال  عضومالي  كه  اي 

  پنجم.  		اي براي بازبيني كار حسابرسي انجام شده سال مؤسسه نيست يا جامعه حرفه 

الزحمهدرصد كل درآمد حق   30از    مراتب بيشتر   به   410- 15الزحمه اشاره شده در بند  چنانچه جمع حق   410-16
را در  410- 15باشد؛ مؤسسه بايد در هر سال مشخص كند كه اگر كدام اقدام بيان شده در بند  مؤسسه  

بكار  سال  مي 		آن  تدابير  گيرد  حق   ساز من ي ا تواند  جمع  از  كه  باشد  خطرهايي  با  برخورد  الزحمهبراي 
  گيرد. 		انتخابي را بكار   ساز من ي ا شود؛ و تدابير  از آن صاحبكار ناشي مي   دريافت شده 

شوند، صاحبكار انتخاب مي  يمال   يها صورت  يانجام حسابرس  يچند مؤسسه برا  ايكه دو    در مواردي  410-17
اشاره شده در  اقدام  عنوانبه  تواندهرسال در صورتي مي  ي دردر حسابرس  گريمشاركت مؤسسه د

 كه:  شود  يتلق(الف) 410-15بند 
و	كاربرد داشته باشد؛مؤسسات    آن  از  ي كي  تنها در مورد  410-15شده در بند    بيان  ط يشرا   الف) 
اظهارنظر  به اندازه كافي كار حسابرسي را انجام دهد كه بتواند مسئوليت كاملهر مؤسسه    ب )

 . رديعهده گ رب ي راحسابرس

  صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي عام هستند 
ش ي است، ب كه شركت سهامي عام    ي حسابرس   صاحبكار الزحمه  حق   جمع   پياپي دو سال    در   كه   در مواردي   410-18

از صدور گزارش حسابرس درباره		مؤسسه بايد پيش   ، باشد   ي مؤسسه ها الزحمه حق   مجموع درصد    15از  
را   اي كه عضو مؤسسه نيست حسابدار حرفه 		مالي سال دوم، استفاده كردن يا نكردن از يك 		هاي صورت 

كيفيت كار (باز  كار در حد كنترل  آن  پيش براي بازبيني  صدور)  		بيني  برايتدابير ايمن   عنوان به از  ساز 
  سطحي پذيرفتني بسنجد و در صورت لزوم، آن را بكار گيرد.  		كاهش مخاطرات به 

مواردي   410-19 دو    در  برا   ا ي كه  مؤسسه  حسابرس   ي چند  مي   ي مال   ي ها صورت   ي انجام  مشاركتشوند،  انتخاب 
410- 18اشاره شده در بند    اقدام   عنوان به تواند  در هر سال در صورتي مي   ي در حسابرس   گر ي مؤسسه د 

  : كه   شود   ي تلق 
بند    بيان   ط ي شرا   الف)  در  مورد   410- 18شده  در  كه    ي ك ي   تنها  مؤسسات  اظهار  ي حسابرس   نظر از 

 برقرار باشد؛ و   ، كند ي م 

مؤسسه      ب )  بتواند    كافي   اندازه به هر  كه  دهد  انجام  را  حسابرسي  كامل كار  اظهارنظر  مسئوليت 
  . رد ي عهده گ   ر ب   ي را حسابرس 
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پياپي پنج سال    يبرا  410-18ده در بند  ـش   بيان  طيشرا   ه ـر، چنانچـزي  410-21بند    با نگرش به مفاد  410-20
آن صاحبكار  حسابرس  نبايدسال پنجم    يبرا  ينظر حسابرس اظهاردور  ـپس از ص   مؤسسه  د،ـابيادامه  

  باقي بماند. 

ممكن است با رعايت   ، مؤسسه انجام كار   ي برا   كننده قانع   ل ي دل در صورت وجود  ،  410- 20بند    مفاد   رغم به   410-21
 باقي بماند:همچنان حسابرس  پياپيپس از پنج سال باز هم منافع عموم شرايط زير با حفظ 

آن   و اي متبوع يا يك مقام ذيصلاح قانوني در قلمرو مربوط، مشورت  مؤسسه با انجمن حرفه   الف) 
 و 		به دليل حفظ منافع عمومي موافقت كند؛   عنوان حسابرس مؤسسه به   ت ي ادامه فعال   نهاد با 

،پس از آن  الـهر سم و  ـشش  الـي سمال   يهاورتـص  يحسابرس  گزارشدور  ـاز ص  پيش  ب )
از  پيش  بازبينيام  ـانج   يبرا  ست،ين  هـعضو مؤسسكه    ياحسابدار حرفه  كي   از  هـمؤسس
 استفاده كند.انتشار 

نبود  براي  كنندهقانع  يليدل  تواندنوع و ماهيت و موقعيت مكاني بنگاه صاحبكار عاملي است كه مي  1ت410-21
  باشد.  يانجام كار حسابرسمناسب براي  نيگزيمؤسسات جا

  هستند   سهامي عام شركتكه   ي حسابرس صاحبكاران الزحمه  اطلاعات حق  تيشفاف

 Ɛ¦ طƐ§¬ار üƐ�û¦ انÃ§در راه üرƐ¦ تƐàčØا×§¬Ã÷ Ɛ¦  ëحýƸحÅóا  

و  ي حسابرسبراي خدمات  الزحمه (حق  با  مرتبطاطلاعات  درباره    ران بنگاهـراهبارتباط با    برقراري 1ت410-22
امكان تبادل، رـمؤثبرقراري ارتباط  .  است  رـه مؤث ـاستقلال مؤسس  ي آنان ازابيارز   ر) بي حسابرس ريغ

دامنه و  از  راهبران بنگاه  تانتظارا  كند. براي مثال، تأثيري كهرا فراهم مي  نظرات و اطلاعات  انهآزاد
  دارد.  يالزحمه حسابرس بر حقي كار حسابرس حدود

  هاي مالي الزحمه حسابرسي صورت حق 
راهبران بنگاهي كه شركت سهاميبا    بموقع درباره موارد زير    د ي ، مؤسسه با 410- 24بند    مفاد نگرش به  با    410-23

 برقرار كند: عام است ارتباط  

اي بابت حسابرسيشبكه  اتـمؤسس  ايه  ـبه مؤسس   نيپرداخت  اي  يپرداخت  هايالزحمهحق  الف) 
 و هاي مالي مورد رسيدگي؛ صورت

صورت،  نيا   ريدر غ  ،و  الزحمهطرهاي ناشي از آن حقدر سطحي پذيرفتني بودن يا نبودن خ  ب )
شده است يا پيشنهادانجام    پذيرفتني  ي به سطح  خطرهايي  ني كاهش چن  يكه برا   ياقدامات 

 شود.مي
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هاي ماليصورت الزحمه  حق   براي   نه ي زم ش ي پ هدف از برقراري چنين ارتباطي با راهبران بنگاه، ايجاد   1ت410-23
مؤسسه  رسيدگي  بسنجند   مورد  را  مؤسسه  استقلال  بتوانند  آنان  تا  و  .  است  دامنه و    ت ي ماه نوع 

شامل مواردتواند  هايي از آن مي نمونه   كه دارد    ي بستگ   ي ط ي ها و شرا ت ي واقع   موضوعات مورد گزارش، به 
 باشد:   ر ي ز 

   شامل موارد زير است   الزحمه سطح حق ملاحظات مؤثر بر : 
 . ي حسابرس   صاحبكار   ات ي عمل   يي ا ي جغراف   ي و گستردگ   ي دگ ي چ ي پ   اس، ي مق  •
 . ي حسابرس   ي دگ ي چ ي با دامنه و پ   تناسب به   مورد انتظار   ا ي زمان صرف شده   •
 . ي مصرف شده در انجام حسابرس   ا ي منابع مورد استفاده    ر ي سا   نه ي هز  •
 . ي مال   ي ها صورت   ه ي ته   ي ها سوابق و فرايند   ي نگهدار   ت ي ف ي ك    •

  يك از  هر   ل ي و دلا ي  حسابرس   جريان در  ي انجام شده  ها نه ي هز الزحمه قطعي شده يا  ت حق لا ي تعد
 . ت لا ي تعد   اين 

   الزحمه. حق بر    ي حسابرس   ي ا حرفه   ي و مقررات و استانداردها   ن ي قوان   رات يي تغ اثر 

اطلاعات را در نخستين زمان ممكن فراهم و، در صورت لزوم، تعديلات  گونه ن ي ا شود  مي   توصيه   به مؤسسه  2ت410-23
  پيشنهادي را گزارش كند. 

23- 410  در بند به اين نتيجه برسد كه اطلاعات بيان شده  ممكن است    ، مؤسسه 410- 23بند    مفاد   رغم به   410-24
بنگاهي  آن    كه   درباره  سرمايه  صد  در  مالك م ي رمستق ي غ   ا ي   م ي (مستق صد  در  عام   ت ي )  سهامي  شركت 

 : كه آن را به راهبران آن بنگاه گزارش نكند مشروط بر    است   ي گر ي د 

تهيه گريد كه آن شركت سهامي عام شوديم تلفيق يگروه  يمال  يها در صورت آن بنگاه  الف) 
 و  كند؛مي

 .كندينظر ماظهار  ،آن گروه يمال  يهاصورتدرباره  اي مؤسسه شبكه امؤسسه ي  ب )

 ساير خدمات  الزحمه حق 

با راهبران بنگاه صاحبكار حسابرسي بموقع، مؤسسه بايد موارد زير را 410-27با نگرش به مفاد بند   410-25
  كه شركت سهامي عام است، در ميان گذارد:

اي افزون بر موارد افشا شدههاي ارائه خدمات توسط مؤسسه يا مؤسسه شبكهالزحمهحق  الف) 
هاي مالي مورد رسيدگي. براي اين منظور،(الف) بالا در طول دوره صورت410-23طبق بند  

هاي و آن دسته از بنگاه   هاي منظور شده براي صاحبكار تنها بايد شامل هزينه   ها الزحمه حق 
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هاي ها كنترل مستقيم يا غيرمستقيم دارد و در صورت وابسته به آن باشد كه صاحبكار بر آن 
  شوند؛ و يق ميمالي مورد گزارش تلف

بند  همان  ب ) در  كه  تشخيص    1ت410-11گونه  مؤسسه  كه  مواردي  در  شد،  نسبتبيان  دهد 
خطر منافع شخصي اثر  بر سطحالزحمه خدمات غير حسابرسي به خدمات حسابرسي  حق
  كند:گذارد يا خطر تهديد براي استقلال ايجاد ميمي
  و   در سطحي پذيرفتني بودن يا نبودن اين خطرها؛  ) 1
پذيرفتنيبه سطحي   براي كاهش اين خطرها كه مؤسسه    ي صورت، هر اقدام   ن ي ا   ر ي در غ   ) 2

  انجام داده است يا پيشنهاد انجام آن را دارد. 

راهبرانالزحمه ساير خدمات است به  ها، ارائه پيشينه و كلياتي درباره حقگزارش  گونهنياهدف از   1ت410-25
موضوعات مورد گزارش  ميزانو    تيماهگيري نسبت به استقلال مؤسسه. نوع و  صاحبكار براي تصميم

 باشد: ريشامل موارد زتواند  هايي از آن مينمونه ودارد  ي بستگ طيها و شراتيواقع به

 مقررات ايقانون  لازم طبق خدماتساير الزحمه حق مبلغ. 
  ها.آن هر يك از  هايالزحمهحقارائه شده و  خدماتساير  تيماهنوع و 
  راهبرانتوسط  شده    د يي تأ   ي كل   براساس سياست خدمات ارائه شده    ت ي ماه   نوع و   اطلاعات در مورد

 ها. هر يك از آن   الزحمه حق و  بنگاه  

   دريافتي  هايالزحمهحقبه مجموع    (الف)410-25اشاره در بند    هاي موردالزحمهحقنسبت
 مورد رسيدگي.  يمال يهاصورت يحسابرس يبرا ايشبكه توسط مؤسسه و مؤسسات

اي بابتمؤسسه يا يك مؤسسه شبكه  الزحمهكه حقآگاه يا بر اين باور باشد  كه مؤسسه    در مواردي  410-26
ميرمستقيغ  اي  ميكنترل مستقها  بر آن  يحسابرس  ي كه صاحبكاراوابستههاي  ارائه خدمات به بنگاه

گونهاز ديدگاه استقلال مؤسسه نسبت به صاحبكار حسابرسي، مربوط است، مؤسسه بايد اين  دارد
(الف)، در گزارش خود طبق410-23  بندي افشا شده بر طبق  ها الزحمهحقرا افزون بر    هاالزحمهحق

  (الف)، افشا كند.  410-25 بندالزامات 

مي  عواملي 1ت410-26 مؤسسه  مربكه  تعيين  هنگام  نبودن  تواند  يا  بودن  يكهاالزحمهحقوط  يا  مؤسسه  ي 
ارزيابي ، بهدرمجموعو    ييتنهابههاي وابسته،  بنگاه   گونهنيااي بابت ارائه خدمات به  مؤسسه شبكه
هاي افشا شده بر طبق الزاماتالزحمهر حق ـه نسبت به صاحبكار حسابرسي، افزون بـاستقلال مؤسس

  (الف) در نظر بگيرد شامل موارد زير است: 410-23 بند 
 ن يارائه چن  يبرا  ايمؤسسه شبكه  ايدر انتصاب مؤسسه    يحسابرس  ميزان درگيري صاحبكار

 ها.الزحمهباره حقدر گفتگو شامل ،يخدمات 
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   مؤسسه  ا ي به مؤسسه    وابسته   هاي بنگاه   ر ي سا   ي توسط پرداخت   ي ها الزحمه حق   ت ي اهم ميزان
 . اي شبكه 

  تي صاحبكارپرداخ الزحمهحقبه  وابسته هايبنگاه  ريسا الزحمهحقنسبت .  

25- 410		به اين نتيجه برسد كه اطلاعات بيان شده در بند   ، مؤسسه ممكن است 410- 25بند    مفاد   رغم به   410-27
شركت سهامي عام   تي) در مالكميرمستقيغ  اي  ميمستق(  د درصد سرمايه آنـاره بنگاهي كه صـب	در
 :  كه آن را به راهبران آن بنگاه گزارش نكند مشروط بر    است   يگر يد

، شده است   هيته  يگر ي د  شركت سهامي عامكه توسط    يگروه  يمال   يها در صورت  آن بنگاه  الف) 
 و  ؛شود يم تلفيق

 .كندينظر م، اظهارآن گروه يمال  يهاصورتدرباره  اي مؤسسه شبكه امؤسسه ي  ب )

  الزحمه وابستگي حق 
ش ي ب الزحمه مربوط به آن،  در مواردي كه صاحبكار حسابرسي يك شركت سهامي عام است و جمع حق   410-28

دهد، مؤسسه بايد موارد زير را با راهبران صاحبكاردرآمد مؤسسه را تشكيل مي درصد از كل    15از  
 ميان گذارد: 		در 

 احتمال ادامه اين وضعيت؛ و  موجود  تيواقع  الف) 

به:	ر.ك.از صدور (  شيپ  بازبينياستفاده از  شامل    ،خطرهابا    برخورد   يبراساز  تدابير ايمن  ب )
 و	؛)18-410

 . 410-21بند  بر طبقحسابرس   عنوانبه  ادامه كار  يبرا يشنهاديپهرگونه   پ )

ƐÍèا� ÷ÿƸà�  تƐàčØاëح ýƸحÅóا  
شفاف  اي حرفه هاي سهامي عام، روشن بودن روابط  شركت   ي حسابرس در    حفظ منافع عمومي   منظور به  1ت410-29

د  ـتوان ي م بين مؤسسه و صاحبكار حسابرسي از اين ديد براي ذينفعان سودمند است كه به صورت منطقي  
ي الزحمه حسابرس حق  ي ا  ـافش قلمروها، براي از  بسياري در د.  ـه، مربوط باش  ـدر ارزيابي استقلال مؤسس 

غ  خدمات  شبكه   پرداختني و    ي پرداخت   ي حسابرس   ر ي و  مؤسسات  و  مؤسسه  صاحبكار توسط    اي به 
ي حسابرس   ر ي خدمات غ   الزحمه حق   ك ي اغلب مستلزم تفك   يي ها ا افش   ن ي وجود دارد. چن   ي، الزاماتي حسابرس 

  . است   طبقات گوناگون به  

الزحمهحقي،  الزحمه حسابرس حق  يرا به افشا  ي حسابرس  صاحبكار  ،و مقررات  نيقوان  در مواردي كه   410-30
و اطلاعات مربوط به  ايبه مؤسسه و مؤسسات شبكه  نيپرداخت  يا  يپرداخت  يحسابرس   ريخدمات غ
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كه  يحسابرس  راهبران بنگاه صاحبكاربا    ديبا  ، مؤسسهكندينمملزم    الزحمه مؤسسهحق  يوابستگ 
  شركت سهامي عام است درباره موارد زير گفتگو كند:

اطلاعاتتوجه به زمانبندي و دسترسي به  با    مواردي،   ن ي چن   ي از افشا   صاحبكار   نفعان ي ذ   منافع   الف) 
 ؛ و الزامي نشده است مناسب    ي ا گونه به و مقررات    ن ي قوان   در كه  

بر  آن   اثر و    ني پرداخت   ا ي ي پرداخت   الزحمه حق از    كنندگان استفاده درك    تواند مي كه    ي اطلاعات   ب )
 . كند تقويت    را   استقلال مؤسسه 

يپرداخت   الزحمه حق از    كنندگان استفاده درك    تواند مي كه    ها الزحمه حق از اطلاعات مربوط به    يي ها نمونه   1ت410-30
   تقويت كند، شامل موارد زير است:   را   بر استقلال مؤسسه   آن   اثر و    ني پرداخت   ا ي 

 پيشسال   يحسابرس  ريو خدمات غ  يالزحمه حسابرسحق ياسهي اطلاعات مقا . 
  افشا شده (ب)410- 31كه بر طبق بند ها مربوط به آن الزحمهحقخدمات و  تيماهنوع و .
 شيبهاي صاحبكار  الزحمهحق  ساز مقتضي بكار گرفته شده در مواردي كه جمعتدابير ايمن

 باشد. مؤسسه  يافت يدر هايالزحمهحق مجموع  درصد 15از 

موارد زير  ،410- 32، مؤسسه بايد باتوجه به مفاد بند  410-30بند  راهبران بنگاه طبق  با    پس از گفتگو  410-31
نداده است به صورترا انجام ي شركت سهامي عام افشاي مربوط حسابرس را تا ميزاني كه صاحبكار

 افشا كند: عمومي

يپرداخت  يها الزحمهحق  الف)  مؤسسه    نيپرداخت  ا ي  شبكهبه  مؤسسات  ي هاصورت  يبرااي  و 
   ي مؤسسه؛ي مورد رسيدگمال 

هاي پرداختي يا پرداختني صاحبكار درالزحمهحق،  بالا  موارد افشا شده در (الف)  افزون بر  ب )
مؤسسه  اي  مورد رسيدگي مؤسسه بابت ارائه خدمات مؤسسه  يمال   يهاصورتطول دوره  

به   مربوط  هايالزحمهحقشامل    هايي تنها بايد الزحمهحق  اي. به اين منظور، چنينشبكه
درو  دارد    ميرمستقيغ  اي  ميها كنترل مستقكه بر آن  باشد  ايوابسته  هايبنگاه  و  صاحبكار
  شود؛ ي مورد رسيدگي تلفيق ميمال يها صورت

حق   پ )  شبكه هرگونه  مؤسسه  يا  مؤسسه  خدمات  بنگاه الزحمه  ديگر  به  وابسته اي  كههاي  اي 
هاي افشاالزحمه د افزون بر حق دار   م ي رمستق ي غ صاحبكار حسابرسي بر آن كنترل مستقيم يا  

ها برايالزحمه داند يا بر اين باور است كه اين حق شده در (الف) و (ب) بالا، و مؤسسه مي 
 شود؛ و  ارزيابي استقلال مؤسسه، مربوط محسوب مي 

ي حسابرس   صاحبكار مؤسسه از    ي افت ي در   ي ها الزحمه حق   جمع كه    ت ي واقع   ن ي ، ا امكان در صورت    ت )
كه  ي و سال ي است،  دو سال متوال   در مؤسسه    ي افت ي در   ي ها الزحمه درصد كل حق 		15از    ش ي ب 

 . آمد   پديد   براي نخستين بار   ت ي وضع   اين 
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،و استقلال مؤسسه   نيپرداخت  اي يپرداخت  هايالزحمهحقاز    كنندگاناستفادهدرك  تقويت    منظوربه  1ت410-31
1ت 30- 410  در بند   اطلاعاتي چنين    نمونه   ؛ افشا كند الزحمه را  مربوط به حق اطلاعات    تواند ديگر مي   مؤسسه 

   شده است.بيان 

د ـبن   به شرح   ؛ رد ي در نظر بگ   (پ)،   410- 31د   ـبن   اجراي الزامات هنگام  تواند  مي كه مؤسسه    ي عوامل  2ت410-31
 . 1ت 410-26

تواندمي  شود، مؤسسهافشا مي  410-31بند  در اجراي    الزحمهحقاطلاعات مربوط به    در مواردي كه 3ت410-31
،كند   افشا  نفعانيذ  يمناسب برا  ياگونهبهرا    اطلاعات  بودن،  دسترسدر    و  بموقعبا در نظر گرفتن  

 :مثال براي

 مؤسسه  گاهوب. 

 مؤسسه.  تيگزارش شفاف 

  يحسابرس تيفيككنترل گزارش . 

 مثال نامه به سهامداران. رايخاص، ب ذينفعانارتباط هدفمند با   قياز طر 

 .گزارش حسابرس 

را درباره  410-31به اين نتيجه برسد كه اطلاعات بند    ، مؤسسه ممكن است410-31بند  مفاد    رغمبه  410-32
 نكند:موارد زير، افشاي عمومي 

، به شرطي كه مؤسسه يا مؤسسهكنديمرا نيز تهيه    گروه  يمال  يهاكه صورت  ياصل  بنگاه  الف) 
 ؛ يا كنديم اظهارنظر يمال  يها صورتاي درباره آن شبكه

است   يگري دشركت سهامي عام    در مالكيت)  ميرمستقيغ  اي   ميمستق  طوربه(  بنگاهي كه  ب )
 به شرطي كه: 

و 		؛ شود   تلفيق   گر ي د   شركت سهامي عام توسط    تهيه شده گروه    ي مال   ي ها در صورت   بنگاه   ) 1
 كند.ينظر ماظهارگروه   يمال يهاصورتاي درباره آن مؤسسه شبكه اي مؤسسه  ) 2

  ƐÐح§�Ɛران ¦Ãر�È ا´ÿ¦Ã÷  �óƐƸط ¦č÷ ýحƐÝت 

يحسابرس   الزحمه صاحبكار به حق اطلاعات مربوط    كند كه اين بخش، الزاماتي را براي مؤسسه مقرر مي   410-33
افشا كند كه صاحبكار، افشا  ي تا حد الزحمه را  شركت سهامي عام را گزارش و اطلاعات مربوط به حق 

اطلاعات را در صورتي گزارش  گونه ن ي ا مؤسسه  زماني است كه   مات الزا  ن ي ا  بر استثنا  ك نكرده است. ي 
  يا پيگيري نكند كه صاحبكار بررسي اجمالي، صاحبكار حسابرسي نيز نباشد. 
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  411بخش  
  هاي ارزيابي و جبران خدمات ا و روش هسياست

 مقدمه 

ادي را رعايت كنند، مستقل باشند و براي شناسايي، ارزيابي و رسيدگي به ـول بني  ـبايد اص   ات  ـمؤسس   411-1
 را بكار گيرند.   120خطرهاي نقض استقلال بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش  

،بخش  نيكند. ا  جادي اخطر منافع شخصي    تواند يمؤسسه م  كي  خدماتجبران    اي  يابيارز  يهاروش  411-2
را  يط يشرا  نـيدر چن  ريـنظوب  ـچارچ  يري بكارگ  اب  تبطمر  يردـكارب  توضيحاتاص و  ـات خـالزام 
  . د  ـكنيم انـبي

  ي كاربرد  توضيحاتالزامات و 
  كليات 

بخش به هماناز خدمات اطمينان فروش خدمات غير  براساسگروه حسابرسي   مواردي كه عضو  در  1ت411-3
عواملي چون ود، اهميت خطر منافع شخصي بهـش صاحبكار حسابرسي، ارزيابي يا جبران خدمت مي

  موارد زير بستگي خواهد داشت: 

خدمات گونهفروش اين  اسـبراسه  ـرد ك ـت يا ارزيابي عملكرد آن فـران خدمـزان جب ـمي  الف) 
 شود؛تعيين مي

 و  نقش آن فرد در گروه حسابرسي؛  ب )

به ارتقاي  ي مربوط ها ي ر ي گ م ي تصم ات در   ـه خدم  ـگون روش اين  ـودن ف  ـودن يا نب  ـر ب  ـمؤث   پ )
  كاركنان. 

خطر منافع شخصي در چنين شرايطي را برطرف كند شامل  تواند ي م ساز كه  هايي از تدابير ايمن نمونه   2ت411-3
  موارد زير است: 

  گروه حسابرسي.  بازبيني فرايند ارزيابي و جبران خدمات براي آن عضو  

   .خارج كردن چنين عضوي از گروه حسابرسي  
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عضوآن  كار    ي، بررسد ـبرطرف كني را  منافع شخص  خطر  تواند يمكه    از ـسر ايمنـتدابياز    ياهـنمون  3ت411-3
   است. 1مناسب كنندهيبررسيك توسط  يحسابرس  گروه

اتـاز خدم ات غيرـاس موفقيت در فروش خدمـاس ول حسابرسي نبايد برـيك شريك اصلي مسئ  411-4
امر بدان منظور نيست  بخش به صاحبكاران حسابرسي خود ارزيابي يا جبران خدمت شود. اين اطمينان 

    ترتيبات متعارف تقسيم سود بين شركاي يك مؤسسه ممنوع شود. كه  
  

 

1. Appropriate reviewer 
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  420بخش  
  هدايا و پذيرايي

 
    مقدمه 

بايد اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و براي شناسايي، ارزيابي و رسيدگي به  مؤسسات  420-1
 گيرند.  را بكار 120خطرهاي نقض استقلال بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش 

تواند خطرهاي منافع شخصي، قرابت يا تهديدپذيرش هديه يا پذيرايي از صاحبكار حسابرسي مي  420-2
نظري چارچوب    يريبكارگ  مرتبط با  يكاربرد  توضيحاتالزامات خاص و    ،بخش  نيا   آورد.را پديد  
   .كند يم  بيانرا  يطيشرا نيدر چن

  ي كاربرد  توضيحاتالزامات و 
اي يا عضو گروه حسابرسي نبايد هدايا و پذيرايي را از صاحبكار حسابرسي شبكه   يك مؤسسه، مؤسسه   420-3

  ناچيز باشد.  وضوحبهارزش هديه يا هزينه پذيرايي،  كهآن بپذيرد، مگر

ي حسابرسصاحبكار  از    به/را    ي اهيهد اي يا عضو گروه حسابرسي  شبكه  ، مؤسسهچنانچه يك مؤسسه  1ت420-3
نكردن شود و رعايت  گرفته  بايد بكار  340بخش    يكاربرد  توضيحاتالزامات و    رد،يپذ ب  /كند   اهدا

  . پديد آورداستقلال  يبرا خطري  تواند يالزامات م  نيا

مؤسسه،  بدان معنا نيست كه يك  هدايا،  دادن يا گرفتن  اب   در ارتباط  340بخش  بيان شده در  الزامات    2ت420-3
كه هدف  رديبپذدر مواردي  را    پذيراييو    اي هدامجاز است    يحسابرس  گروهعضو    اي  يا مؤسسه شبكه

 .  باشد  ناچيز وضوحبه ، اگر ارزش آن يحت  آن، اثرگذاري نابجا بر رفتار باشد 
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  430بخش  
  دعاوي اقامه شده يا تهديد به اقامه دعوا 

 

    كليات 
بايد اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و براي شناسايي، ارزيابي و رسيدگي به  مؤسسات  430-1

  را بكار گيرند.  120خطرهاي نقض استقلال بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش 

جريان است، يا اقامه چنين  مواردي كه يك دعواي حقوقي بين مؤسسه و صاحبكار حسابرسي در در  430-2
الزامات خاص  ،بخش  نياآيد.  باشد، خطر منافع شخصي و خطر تهديد پديد ميدعوايي محتمل مي

    .كند يم  بيانرا  يطيشرا نيدر چن نظريچارچوب  يريبكارگ مرتبط با يكاربرد توضيحاتو 

  توضيحات كاربردي 
  كليات 

هاي عمليات بنگاه صاحبكاراعضاي گروه حسابرسي بايد در كليه جنبه روابط بين مديريت صاحبكار و    1ت430-3
اي بينرابطه خصمانه  تواند ي م دعوا يا تهديد به اقامه آن،    با صداقت و صراحت كامل افشا شود. اقامه 
ي ا خصمانه اي يا عضو گروه حسابرسي پديد آورد. چنين روابط  مديريت صاحبكار و مؤسسه، مؤسسه شبكه 

امر، خطرهاي منافع و اين  ر گذارد ـافشاي كامل موضوع تأثي تمايل مديريت صاحبكار به بر  تواند يم
    آورد. و تهديد را پديد    شخصي

  عواملي چون موارد زير بستگي دارد:  آيد بهخطري كه پديد مي اهميت  2ت430-3
  .اهميت دعواي اقامه شده 
 حسابرسي انجام شده در گذشته.  ارتباط موضوع دعوا با كار  

از گذاشتن آن عضو از اعضاي گروه حسابرسي اقامه شده باشد، كنار طرفيت يكي  چنانچه دعوا به  3ت430-3
را  تهديد و    ياز منافع شخص   يناشتواند خطرهاي  ميكه  است    اتياز اقدام  يانمونهگروه حسابرسي،  

  .  ببرد نياز ب

، استفاده ازببرد  نيرا از ب  تهديد و    ي منافع شخصاين خطرهاي    توانديكه م   اتي از اقدام  يانمونه  4ت430-3
  اي مناسب است براي بازبيني كار انجام شده.  يك فرد حرفه

  





 الف:  استقلال در خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي -4قسمت  

١٨٩ 

  510بخش  
  منافع مالي

 
    مقدمه 
د و براي شناسايي، ارزيابي و رسيدگيـادي را رعايت كنند، مستقل باشنـد اصول بني ـباي  اتـمؤسس  510-1

  را بكار گيرند.  120به خطرهاي نقض استقلال بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش 

،بخش   ن ي ا آورد.    را پديد   شخصي   تواند خطر منافع داشتن منفعت مالي در يك صاحبكار حسابرسي مي   510-2
نييرا تع  يطي شرا  نيدر چن  نظريچارچوب    يريمربوط به بكارگ  يكاربرد  توضيحاتالزامات خاص و  

  . كنديم

  ي كاربرد توضيحاتالزامات و 
  كليات 

دوق مشترك ـطريق صن ال، ازـراي مثـا واسطه (بـا غيرمستقيم بـد مستقيم ي ـتوانع مالي ميـمناف  1ت510-3
) باشد. هنگامي كه دارنده منفعت مالي،1مستغلات مشاع يا نهادهاي متوليگذاري، املاك و  سرمايه

گذارد، منافع گذاري آن اثري كنترل داشته باشد يا بتواند بر تصميمات سرمايهگذارهيسرماابزار   بر
گذاريسوي ديگر، چنانچه دارنده منفعت مالي، بر ابزار سرمايه شود. ازمالي، مستقيم محسوب مي

م يرمستقيغگذاري آن اثر بگذارد، منافع مالي،  داشته باشد يا نتواند بر تصميمات سرمايهكنترل ن
  شود. محسوب مي

گونه منافع ماليشود. از ديدگاه تعيين ميزان اهميت اينمنافع مالي بيان مي  “اهميت” در اين بخش    2ت510-3
توجه قرار تواند موردوي مي فرد، مجموع ارزش ويژه (ثروت) آن فرد و اعضاي خانواده  درباره يك

  گيرد. 

منافع  3ت510-3 خطر  ميزان  صاحبكار   ارزيابي  بنگاه  در  مالي  منفعت  داشتن  از  ناشي  حسابرسي،شخصي 
  عوامل زير بستگي دارد:   به

  .نقش دارنده منفعت مالي  
  بودن منفعت مالي.  ميرمستقيغمستقيم يا  
 .اهميت منفعت مالي    

 

1.Trust 



 الف:  استقلال در خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي -4قسمت  

١٩٠ 

  اي، اعضاي گروه حسابرسي و ديگران  منافع مالي مؤسسه، مؤسسه شبكه 
بند    510-4 مفاد  به  توجه  مالي  كيچ يه،  510-5با  منافع  يا  مستقيم  مالي  منافع  نبايد  زير  نامبردگان  از 

 اهميت در بنگاه صاحبكار داشته باشند:   با ميرمستقيغ

  اي؛مؤسسه يا مؤسسه شبكه  الف) 
  از اعضاي خانواده وي؛    يكي از اعضاي گروه حسابرسي يا يكي   ب )
ديگر شركاي مستقر در دفتري كه شريك مسئول حسابرسي در آن دفتر، كار حسابرسي را  پ )

  كند يا اعضاي خانواده آنان؛ يا  اجرا مي 
صاحبكار حسابرسي ارائه  بخش به ديگر شركا و همكاران مديريتي كه خدمات غير اطمينان   ت )

   آنان.   آناني كه درگيريشان اندك است، يا اعضاي خانواده   جز به دهند،  مي 

پردازد لزوماً همان دفتري نيستكار در آن به حسابرسي بنگاه صاحبكار مي   دفتري كه شريك مسئول   1ت510-4
عهده دارد. بنابراين، چنانچه شريك مسئول حسابرسي در دفتري  را به   كه شريك مزبور مسئوليت آن 

تشخيص دفتر محل كار آن شريكمتفاوت از دفتر ساير اعضاي گروه حسابرسي مستقر است، براي  
  شود.   گرفته   اي بكار حرفه   ارتباط با حسابرسي مزبور بايد قضاوت   در 

بالا، حفظ منافع مالي مستقيم يا منافع مالي غيرمستقيم با اهميت در بنگاه  510-4مفاد بند    رغمبه  510-5
شرطي	به  510-4صاحبكار حسابرسي توسط عضوي از خانواده بيان شده در جزءهاي پ و ت بند  

 بلامانع است كه:

از  الف)  مزبور،  مالي  (مانند   منفعت  باشد  شده  ناشي  خانواده  عضو  آن  شغلي  يهاطرححقوق 
صورت لزوم، مؤسسه بتواند با خطر بهادار) و در خريد سهام و اوراق بازنشستگي يا حق

  ايجاد شده برخورد نمايد.  

مورد آورد يا در منافع مالي را داشته باشد يا بدستخانواده چنانچه حق واگذاري   آن عضو  ب )
پيدا   حق را  آن  اعمال  حق  سهام،  درخريد  را  مزبور  مالي  منافع  بايد  فرصت اولين كند 

 نمايد.   نظرصرفممكن واگذار يا از اعمال آن حق 

  صاحبكار حسابرسي  كننده كنترل منافع مالي در بنگاه 
،اي شبكه  نه مؤسسه،  كنترل داشته باشد، نه مؤسسه  يحسابرس  صاحبكاربنگاه    چنانچه بنگاهي بر 510-6

عضوخانواده  اعضاي  از    كيچ يهنه  و    ،يحسابرس  گروهعضو  نه   نباآن  اي  ميمستق  يمال منافع    دي ، 
 داشته باشند. در آن بنگاه  با اهميتي ميرمستقيغ
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  امين  عنوانبه منافع مالي نگهداري شده 
مؤسسه، مؤسسه شبكه  510-7 ، داراي منافع مالي1امين  عنوانبه اي يا عضوي از گروه حسابرسي  چنانچه 

510-4	اهميتي در بنگاه صاحبكار حسابرسي باشد، الزامات بند با  ميرمستقي غمستقيم يا منافع مالي  
  شرايط زير نگهداري شود:  گونه منافع نبايد جز درنيز بايد بكار گرفته شود. اين

خانواده آن عضو، نه مؤسسه يا مؤسسه   از اعضاي   ك ي چ ي ه نه امين، نه عضو گروه حسابرسي، يا    الف) 
  نفعان نهاد متولي نباشند؛ ي، ازجمله ذياشبكه

اهميت نباشد؛  ديد نهاد متولي، با  منافع مالي نهاد متولي در بنگاه صاحبكار حسابرسي از  ب )
  و  باشد؛ نفوذ مؤثر بر بنگاه صاحبكار حسابرسي را نداشتهنهاد متولي، توانايي اعمال   پ )
اي،روه حسابرسي، يا يكي از اعضاي خانواده وي، مؤسسه يا مؤسسه شبكهـو گـامين، عض  ت )

مؤثر نفوذ  اعمال  تصميم توانايي  بهسرمايه هايگيريبر  مربوط  بنگاه	گذاري  مالي  منافع 
  را نداشته باشند.   صاحبكار حسابرسي

  منافع مالي مشترك با بنگاه صاحبكار حسابرسي 
از اعضاي خانواده آن عضو اي، يا عضوي از گروه حسابرسي يا يكيمؤسسه، مؤسسه شبكه  الف)    510-8

نبايد داراي منافعي مالي در بنگاهي باشد كه بنگاه صاحبكار حسابرسي نيز در آن منافع
  مالي دارد، مگر آنكه: 

مؤ  ) 1 براي  مزبور  شبكهمنافع  مؤسسه  يا  ياسسه  حسابرسي  گروه  از  عضوي  يا  اي، 
  از اعضاي خانواده آن عضو يا بنگاه صاحبكار حسابرسي ناچيز باشد؛  يكي

  اي در آن بنگاه اعمال كند.ملاحظه صاحبكار حسابرسي نتواند نفوذ قابل  )  2

از  عضويت در گروه، يكياز   (الف) بالا بايد پيش  510-8فردي با منافع بيان شده در بند   هر  ب )
  اقدامات زير را انجام دهد:

  يا  انتقال همه منافع مزبور؛  ) 1
  اهميت نباشد.  مانده آن، ديگر باميزاني كه باقي  از آن منافع به انتقال بخشي  ) 2

 

1 Trustee  
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  منافع مالي دريافتي غيرعمد 
اعضاي خانواده اين شخصاز   اي، يا يكي چنانچه مؤسسه، شريك يا كارمند مؤسسه يا مؤسسه شبكه  510-9

در از يا  هديه  ارث،  بنگاه طريق  ادغام  مالي  نتيجه  منفعت  يا  مستقيم  مالي  منفعت  م يرمستقيغها، 
چنين منفعتي از منظر مقررات اين بخش  ن اهميتي در بنگاه صاحبكار حسابرسي تحصيل كند و داشت   با 

  جايز نباشد، تدابير زير بايد بكار گرفته شود: 
كننده ل ي تحص وي  		خانواده 		اي، عضوي از گروه حسابرسي، يا عضو اگر مؤسسه يا مؤسسه شبكه   الف) 

كه  ي ا گونه به   م ي رمستق ي غ منافع مالي  		اي از منافع باشد، انتقال فوري منافع مالي يا بخش عمده 
  يابد؛ يا 		مقداري ناچيز كاهش 		مانده، به منافع باقي 

غير   ) 1  ب ) شخصي  عضو 		اگر  عضو 		از  يا  حسابرسي،  شخص،  		گروه  آن  كننده ل ي تحص خانواده 
اي ازن فرصت ممكن يا انتقال بخش عمده منافع مالي باشد، انتقال منافع مالي در اولي 

 مقداري ناچيز كاهش يابد؛ و 		مانده، به اي كه منافع باقي گونه به   م ي رمستق ي غ منافع مالي  
فاصله زماني تا انتقال منافع مالي بايد در صورت لزوم، با خطر ايجاد شده	مؤسسه در  ) 2  

  برخورد كند. 

 ساير شرايط   -منافع مالي

üادÿúƐ¼ �ƐÕàا  

اي داراياز اعضاي خانواده وي، مؤسسه يا مؤسسه شبكه   چنانچه عضوي از گروه حسابرسي، يا يكي   1ت510-10
، مديران اجرايي يا صاحب سرمايه عمدهره ي مد   أت ي ه از اعضاي    منافعي مالي در بنگاهي باشد كه يكي 

قرابت يا خطر تهديد  منافع شخصي، خطر   بنگاه صاحبكار حسابرسي نيز در آن منافع مالي دارد، خطر 
  تواند پديد آيد.  مي 

  خطرها به شرح زير راست: در ارزيابي سطح اين مؤثرعوامل   2ت510-10
  نقش شخص در گروه حسابرسي؛ 
 زياد بودن تعداد مالكان بنگاه اقتصادي؛ كم يا 
 و  گذار به كنترل يا نفوذ قابل ملاحظه در بنگاه اقتصادي؛توانايي سرمايه 
   .اهميت منافع مالي  

كردن  قرابت يا خطر تهديد، خارج   منافع شخصي، خطر   اي از اقدام لازم براي برطرف كردن خطر نمونه   3ت510-10
  داراي منافع مالي از گروه حسابرسي است.    عضو 
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ايمنافع شخصي، استفاده از يك حسابدار حرفه ساز براي برخورد با اين خطراي از تدابير ايمننمونه  4ت510-10
  گروه حسابرسي است.   ديگر براي بازبيني كار آن عضو

/� اýí§Ø �Ɛ¦Ãì دوم ¦س­�Ɛن Åúدی

داند وي منافع مالي مستقيم يا منافع گروه حسابرسي خويشاوند نزديكي دارد كه مي هنگامي كه عضوي از    5ت510-10
آيد.بُروز منافع شخصي پديد مي   اهميتي در بنگاه صاحبكار حسابرسي دارد، خطر   با   م ي رمستق ي غ مالي  

  خطري به شرح زير است: در ارزيابي سطح چنين مؤثرعوامل   6ت510-10
  گروه.  خويشاوند و عضونوع و ماهيت رابطه بين آن 
  .مستقيم يا غيرمستقيم بودن منافع مالي 
   .ميزان اهميت منافع مالي مزبور براي آن خويشاوند  

  منافع شخصي به شرح زير است: هايي از اقدامات لازم براي برطرف كردن اين خطرنمونه  7ت510-10
   مانده آن،ميزاني كه باقي به  ميرمستقيغانتقال همه منافع مالي مزبور يا انتقال منافع مالي

 اهميت نباشد توسط آن خويشاوند به ديگران در اولين فرصت ممكن.  ديگر با

 از گروه حسابرسي.   خارج كردن آن عضو  

منافع شخصي، استفاده از يك حسابدار ساز براي برخورد با اين نوع خطر اي از تدابير ايمننمونه  8ت510-10
  گروه حسابرسي است.  بازبيني كار آن عضواي ديگر براي حرفه

  دی�Ã اƐ½Ìص

ر، در بنگاهـد منافع مالي ديگر اشخاص، چون موارد زيـدان عضوي از گروه حسابرسي مي  كهيهنگام  9ت510-10
  آيد:  بُروز منافع شخصي پديد مي صاحبكار حسابرسي وجود دارد، خطر

  اي، افزون بر اشخاصي كه طبق الزامات بندشبكه اي مؤسسه يا مؤسسه  شركا و كاركنان حرفه
  مجاز به داشتن چنين منافع مالي نيستند، يا اعضاي خانواده آنان.   مشخصاً  4-510

  .اشخاص با روابط شخصي نزديك با عضو گروه حسابرسي  

  خطري به شرح زير راست:  در ارزيابي سطح چنين مؤثرعوامل   10ت510-10
   گزارشگري مؤسسه. ساختار سازماني، عملياتي و 

  گروه حسابرسي.   نوع و ماهيت روابط بين اين اشخاص و عضو  
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از گروه و ـافع شخصي، خارج كردن آن عضمن اي از اقدام لازم براي برطرف كردن اين خطرنمونه 11ت510-10
  حسابرسي است. 

 منافع شخصي، شامل موارد زير است:  ساز براي برخورد با اين نوع خطرهايي از تدابير ايمننمونه  12ت510-10
  حسابرسي.  كار به هاي عمده مربوطگيريگروه حسابرسي در تصميم دخالت ندادن آن عضو
 گروه حسابرسي.  اي ديگر براي بازبيني كار آن عضو استفاده از يك حسابدار حرفه  

ý�§Ì ýسÈ�÷ Ɛی ýسÈ�÷ نƐûر�Ɛ� س­��ÍúزƐ¦ وق¿ûÐا�  

اي، منافع مالي مستقيم يا منافع ماليچنانچه صندوق بازنشستگي كاركنان مؤسسه يا مؤسسه شبكه  13ت510-10
آيد.  پديد   تواند ي م اهميت در بنگاه صاحبكار حسابرسي داشته باشد، خطر منافع شخصي    با   م ي رمستق ي غ 
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  511بخش  
  و تضامين هاوام

 
    مقدمه 

برخورد   و   ي اب ي ارز   ، يي شناسا   ي برا   اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و   د ي با   حسابرسي   مؤسسات   511-1
  بكار گيرند.  را 120 بخشبيان شده در  نظري چارچوب بايد  استقلالنقض  خطرهاي با

د آورد.ـدي ـخطر منافع شخصي را پ  د  ـتوانيميك وام يا تضمين يك وام با يك صاحبكار حسابرسي    511-2
در چنين شرايطي   نظري چارچوب    ي ر ي بكارگ   براي   ي لازم كاربرد   توضيحات الزامات خاص و    ، بخش   ن ي ا 

  كند. ي م   بيان را  

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

شود. براي تعيين ميزان اهميت چنين وام يا تضمينيوام يا تضمين مطرح مي   “ اهميت ”   ، در اين بخش   1ت511-3
گيرد.		توجه قرار   تواند مورد وي مي   فرد، مجموع ارزش ويژه (ثروت) آن فرد و اعضاي خانواده   براي يك 

  و تضامين با صاحبكار حسابرسي  ها وام
نبايد به صاحبكار عضوي از خانواده آن عضواي، عضو گروه حسابرسي يا  مؤسسه يا مؤسسه شبكه  511-4

مبلغ وام يا تضمين مزبور براي  كهآنحسابرسي وام بدهد يا وام آن صاحبكار را تضمين كند، مگر  
  اهميت باشد:اشخاص زير بي

  ؛ و كند يماي يا شخصي كه وام يا تضمين را اعطا مؤسسه يا مؤسسه شبكه  الف) 
  صاحبكار.   ب )

  و تضامين با صاحبكار حسابرسي كه بانك يا مؤسسه اعتباري است  ها وام
خانواده وي يا تضمين اي، عضوي از گروه حسابرسي يا عضواعطاي وام به مؤسسه يا مؤسسه شبكه  511-5

آنكه	اي اعتباري كه صاحبكار حسابرسي است نبايد انجام شود، مگروام آنان توسط بانك يا مؤسسه
  صورت گرفته باشد.  يده وام فراينداعطاي وام يا تضمين مزبور با شرايط و الزامات معمول 

كارت اعتباري  برداشت بانكي، وام خريد خودرو و   شامل وام مسكن، اضافه   ها وام گونه  هايي از اين نمونه   1ت511-5
 است.  
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اي اعتباري كه صاحبكار حسابرسي است با شرايطمؤسسه اعطايي به مؤسسه توسط بانك يا    چنانچه وام   2ت511-5
كننده ازلحاظ صاحبكار حسابرسي يا مؤسسه دريافت   و الزامات معمول پرداخت شده اما مبلغ آن از 

 خطر منافع شخصي پديد آورد.    تواند ي م اهميت برخوردار باشد،  

افع شخصي برخورد كند، بازبيني كار انجام شدهمن   تواند با اين خطر ساز كه مي اي از تدابير ايمن نمونه   3ت511-5
حسابرسي درگير  كار   اي است كه نه در اين توسط يك بازبيني كننده مناسب از اعضاي مؤسسه شبكه 

  كننده وام باشد.  نه دريافت   و 

 üدÃyÈارÁ� �  Ɛب یƐحسƐار� �هÅر�Ɛ�  

در يك بانك يا مؤسسه خانواده آن عضو گذاري مؤسسه يا عضوي از گروه حسابرسي يا عضوسپرده  511-6
شرطي گذاري آنان نزد كارگزاري اوراق بهاداري كه صاحبكار حسابرسي است بهاعتباري يا سپرده

  شود كه در روال عادي تجاري صورت گرفته باشد. موجب نقض استقلال نمي

  و تضامين با صاحبكار حسابرسي كه بانك يا مؤسسه اعتباري نيست  ها وام
خانواده وي يا تضمين اي، عضوي از گروه حسابرسي يا عضواعطاي وام به مؤسسه يا مؤسسه شبكه  511-7

مؤسسه يا  بانك  كه  حسابرسي  صاحبكار  توسط  آنان  شود،وام  انجام  نبايد  نيست  اعتباري  اي 
  اهميت باشد: مبلغ وام يا تضمين مزبور براي اشخاص زير بي كهآن	مگر

  ؛ وكنديماي يا شخصي كه وام يا تضمين را دريافت مؤسسه يا مؤسسه شبكه  الف) 
  صاحبكار.   ب )
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  520بخش  
  روابط تجاري 

 
    مقدمه 

برخورد   و   ي اب ي ارز   ، يي شناسا   ي برا   اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و   د ي با   حسابرسي   مؤسسات   520-1
  بكار گيرند.   را   120  بخش   در نظري بيان شده    چارچوب بايد    استقلال   خطر نقض   با 

خطر منافع شخصي را پديد آورد.  تواند ي م رابطه نزديك تجاري با صاحبكار حسابرسي يا مديريت آن    520-2
در چنين شرايطي   نظري چارچوب    ي ر ي بكارگ   براي   ي لازم كاربرد   توضيحات الزامات خاص و    ، بخش   ن ي ا 

    كند. ي م   بيان را  

  الزامات و توضيحات كاربردي
  كليات 

شود. براي تعيين ميزان اهميتيك منفعت مالي و يك رابطه تجاري مطرح مي   “ اهميت ” در اين بخش    1ت520-3
يك  براي  مالي  منافع  خانواده   اين  اعضاي  و  فرد  آن  (ثروت)  ويژه  ارزش  مجموع  مي   فرد،  تواندوي 

  توجه قرار گيرد.    مورد 

شوداز داشتن روابط تجاري يا منافع مالي مشترك ناشي ميهايي از روابط نزديك تجاري كه  نمونه  2ت520-3
   شرح زير است: به

 سرمايه صاحب  يا  صاحبكار  با  خاص  مشاركت  يك  در  مالي  منافع  عضوداشتن  عمده،  ي 
شخص ديگري كه امور مديريت ارشد بنگاه صاحبكار را مديره يا مدير اجرايي يا هر هيأت
 دار است. عهده

   مورد تركيب يك يا چند خدمت يا محصول مؤسسه يا مؤسسه برقراري ترتيباتي در توافق و
ي با يك يا چند خدمت يا محصول بنگاه صاحبكار و بازاريابي مجموعه آن خدمات واشبكه

   مشترك. طوربهمحصولات 
 توافق و برقراري ترتيباتي در مورد فروش، فروش مجدد، پخش يا بازاريابي محصولات صاحبكار

مؤسسه  ت  يا  مؤسسه  بازاريابيا شبكه وسط  يا  پخش  مجدد،  فروش  فروش،  مورد  در  يا  ي؛ 
 ي توسط صاحبكار. ا شبكه محصولات يا خدمات مؤسسه يا مؤسسه  
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  افزارهايي) توسط مؤسسهبرقراري ترتيباتي براي ايجاد/ توسعه محصولات يا راهكارهايي (نرم
ي به صورت مشترك با صاحبكار براي فروش يا ارائه به اشخاص ثالث توسطا شبكه يا مؤسسه  

  هر يك يا هر دوي آنها. 

و شرايط، ترتيباتي است كه  ها ت ي واقع رابطه نزديك تجاري ايجاد كند، بسته به    تواند ي م اي كه  نمونه   3ت520-3
دهد يا از آنرا به صاحبكار مي   افزارها نرم ي مجوز محصولات يا  ا شبكه براساس آن، مؤسسه يا مؤسسه  

  گيرد. مي 

  خانواده وي 		اي، عضو گروه حسابرسي يا عضوروابط تجاري مؤسسه يا مؤسسه شبكه 
شبكه  520-4 مؤسسه  يك  مؤسسه،  يايك  حسابرسي  صاحبكار  با  نبايد  حسابرسي  گروه  عضو  يك  يا  اي 

اهميت و روابطهرگونه منافع ماليِ آن، بي  كهآن مديريت آن روابط نزديك تجاري داشته باشد، مگر
اي يا عضولحاظ مؤسسه، مؤسسه شبكه لحاظ بنگاه صاحبكار يا مديريت آن و هم از تجاري، هم از

  وه حسابرسي، اندك باشد. گر

رابطه نزديك تجاري بين صاحبكار حسابرسي يا مديريت آن و عضوي از خانواده عضو گروه حسابرسي  1ت520-4
  آورد.   تواند خطر منافع شخصي يا خطر تهديد را پديد مي 

 غير سهامي عام  شركتمنافع مشترك در  

در  نبايد   عضو   حسابرسي يا عضوي از خانواده آن اي، يك عضو گروه  يك مؤسسه، يك مؤسسه شبكه   520-5
أت ي ه   حال، صاحبكار حسابرسي، عضو   عين   بنگاهي منفعت مالي داشته باشد كه سهامي عام نيست و در 

  : كه آن نيز در همان بنگاه داراي منفعت مالي باشد، مگر    ها آن يا مدير ارشد آن يا هر گروهي از    ره ي مد 
هم گروه حسابرسي و  اي، يا عضولحاظ مؤسسه، مؤسسه شبكه رابطه تجاري مزبور هم از  الف) 

  لحاظ بنگاه صاحبكار، اندك باشد؛  از
  و  اهميت باشد؛ان، بيگذارهيسرماگذار يا گروه  لحاظ سرمايه منافع مالي آن از  ب )
گذار يا گروهمنافع مالي مزبور توانايي كنترل آن بنگاه غير سهامي عام را براي سرمايه  پ )

  گذاران ايجاد نكرده باشد.سرمايه

  خريد كالاها و خدمات 
حسابرسي،    1ت520-6 صاحبكار  يك  خدماتِ  و  كالاها  مؤسسه  ازجمله خريد  يا  مؤسسه  توسط  فناوري  مجوز 

شرطي خطر نقض استقلال را پديد  عضو به   ي، عضوي از گروه حسابرسي يا عضوي از خانواده آن ا شبكه 
گاه، نوع  واقعي و بدون شبهه صورت گرفته باشد، اما   طور به آورد كه معامله، در روال عادي تجاري و  نمي 

  آورد.    تواند خطر منافع شخصي را پديد مي و ماهيت معامله يا هنگفتي مبلغ آن  
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  است: شرح زير منافع شخصي را برطرف كند، به تواند اين خطراقداماتي كه مي نمونه  2ت520-6
 اي هنگفت تلقي نشود. ميزاني كه ديگر، معامله فسخ معامله يا كاهش مبلغ آن به 
  .خارج كردن آن شخص از گروه حسابرسي  

  مجدد يا صدور مجوز فناوري ارائه، فروش، فروش 
از  ي ارائه، فروش، فروش مجدد يا مجوز فناوري را براي يكي ا شبكه مواردي كه يك مؤسسه يا مؤسسه    در   1ت520-7

  : دهد ي م اشخاص زير انجام  

  يك صاحبكار حسابرسي؛ يا  الف) 
بنگاهي كه با استفاده از آن فناوري، خدماتي را به صاحبكار حسابرسي مؤسسه يا مؤسسه  ب ) 

  ؛دهد يمي ارائه  اشبكه
  رود. بكار مي 600و شرايط، الزامات و توضيحات كاربردي قسمت  هاتيواقعبسته به 
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  521بخش  
  روابط خويشاوندي و شخصي

    مقدمه 
برخورد   و   ي اب ي ارز   ، يي شناسا   ي برا   اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و   د ي با   حسابرسي   مؤسسات   521-1

  بكار گيرند.   را   120  بخش   نظري بيان شده در   چارچوب بايد    استقلال   خطرهاي نقض   با 

قرابت  افع شخصي، خطر من خطر    تواند ي م روابط خويشاوندي و شخصي با كاركنان صاحبكار حسابرسي    521-2
چارچوب  ي ر ي بكارگ   براي   ي لازم كاربرد   توضيحات الزامات خاص و    ، بخش   ن ي ا يا خطر تهديد را پديد آورد.  

    كند. ي م   بيان را    در چنين شرايطي   نظري 

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

مديره، مديرانهيأت از اعضاي    وجود روابط خانوادگي و شخصي بين عضوي از گروه حسابرسي با يكي   1ت521-3
تواند خطرهاي منافع شخصي، قرابتاز كاركنان صاحبكار حسابرسي مي   حسب نقش آنان، برخي   يا بر 

  يا تهديد را پديد آورد. 

  خطرهايي به شرح زير است: در ارزيابي سطح چنين مؤثرعوامل    2ت521-3
   .نقش و مسئوليت فرد در گروه حسابرسي 

 خانواده يا ساير اشخاص در بنگاه صاحبكار و ميزان نزديكي روابط.  عضو نقش  

  روابط خانوادگي نزديك با يكي از اعضاي گروه حسابرسي 
سمِتي  از اعضاي گروه حسابرسي، در بنگاه صاحبكار حسابرسي به   در مواردي كه عضوي از خانواده يكي   1ت521-4

اشتغال داشته باشد كه توانايي تأثيرگذاري قابل ملاحظه بر وضعيت مالي، عملكرد مالي يا گردش
    آيد.مي  را دارد، خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد پديد  نقد آن وجوه

  خطرهايي به شرح زير است: در ارزيابي سطح چنين مؤثرعوامل    2ت521-4

  صاحبكار.خانواده در بنگاه  سمِت عضو 
 فرد در گروه حسابرسي.  نقش  
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كردن اي از اقدام لازم براي برطرف كردن اين خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد، خارجنمونه   3ت521-4
  از گروه حسابرسي است.   آن عضو 

ساز لازم براي برطرف كردن اين خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد، تغييراي از تدابير ايمن نمونه     4ت521-4
حسابرسي   گروه  اعضاي  وظايف  حرفه   ي ا گونه به ساختار  حسابدار  كه  به است  مربوط،  موضوعاتي  اي 

  خانواده وي قرار دارد.    نپردازد كه در مسئوليت عضو 

يكي	در  521-5 كه  ب	مواردي  عضواز  نزديك  يكي	ستگان  داراي  حسابرسي  سِمت	گروه  باشد،از  زير  هاي 
  شخص نبايد عضو گروه حسابرسي باشد:	آن

  يا مدير اجرايي صاحبكار حسابرسي؛  رهيمد أتيه عضو  الف) 
تواند بر تهيه اسناد و مدارك حسابداري صاحبكارسمِتي در بنگاه صاحبكار حسابرسي كه مي   ب )

  يا   اي داشته باشد؛ ملاحظه   مورد رسيدگي مؤسسه، تأثير قابل مالي    هاي يا صورت 
هاي بالا اشتغالمالي مورد رسيدگي در سمِت  ي هاصورتدر طول دوره رسيدگي يا دوره    پ ) 

  داشته است. 

  خويشاوندي نزديك با يكي از اعضاي گروه حسابرسي 
هاي زير باشد، خطرهاي از سمِت   حسابرسي داراي يكي گروه    از بستگان نزديك عضو   مواردي كه يكي   در   1ت521-6

  آيد: مي  منافع شخصي، قرابت و تهديد پديد 
  يا  يا مدير اجرايي صاحبكار حسابرسي؛ رهيمد أتيه عضو   الف) 
تواند بر تهيه اسناد و مدارك حسابداري صاحبكار سمِتي در بنگاه صاحبكار حسابرسي كه مي   ب )

  اي داشته باشد. ملاحظه مؤسسه، تأثير قابل  مالي مورد رسيدگي هاييا صورت

  خطرها به شرح زير راست:  گونهنيادر ارزيابي سطح   مؤثرعوامل   2ت521-6
 گروه حسابرسي و آن وابسته نزديك.  نوع و ماهيت رابطه بين عضو 
 .سمِتي كه آن وابسته نزديك در بنگاه صاحبكار دارد 
   .نقش عضو گروه حسابرسي  

اي از اقدام لازم براي برطرف كردن اين خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد، خارج كردننمونه  3ت521-6
  از گروه حسابرسي است.   آن عضو 
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تغييرساز براي برخورد با اين نوع خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد،  اي از تدابير ايمننمونه  4ت521-6
موضوعاتي اي مربوط، بهاي است كه حسابدار حرفهگونهساختار وظايف اعضاي گروه حسابرسي به

  وي قرار دارد. نپردازد كه در مسئوليت وابسته نزديك

  ساير روابط نزديك يكي از اعضاي گروه حسابرسي 
غير  521-7 شخصي  با  نزديك  روابط  كه  حسابرسي  گروه  از  عضو	عضوي  در	از  نزديك  وابسته  يا  خانواده 

هااساس سياست بايد بر  باشديمهاي زير  از سِمت  بنگاه صاحبكار حسابرسي دارد كه وي داراي يكي
  كند.    مشورتي دريافت هاي مؤسسه، نظرو رويه

 يا مدير اجرايي صاحبكار حسابرسي؛ يا  رهيمد أتيه	عضو  الف) 

هاياد و مدارك حسابداري صاحبكار يا صورتتهيه اسن	تواند براشتغال در سِمتي كه مي  ب )
  داشته باشد.  ايملاحظه	قابل	مالي مورد رسيدگي مؤسسه، تأثير

  خطرهايي به شرح زير است:  در ارزيابي سطح چنين مؤثرعوامل   1ت521-7
 گروه حسابرسي.   نوع و ماهيت رابطه آن شخص و عضو 
 .سمِت آن شخص در بنگاه صاحبكار 
   اي در گروه حسابرسي.  حرفهنقش حسابدار  

اي از اقدام لازم براي برطرف كردن اين خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد، خارج كردننمونه  2ت521-7
  از گروه حسابرسي است.   آن عضو 

ساز براي برخورد با اين نوع خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد، تغييراي از تدابير ايمننمونه  3ت521-7
موضوعاتي اي مربوط، بهاست كه حسابدار حرفه  ياگونهبهساختار وظايف اعضاي گروه حسابرسي  

  نزديك با وي دارد. اي، رابطهنپردازد كه در مسئوليت شخصي قرار دارد كه حسابدار حرفه

  روابط شركا و كاركنان مؤسسه 
شركا يا كاركنان مؤسسه حسابرسي كه از وجود روابط نزديك شخصي يا خانوادگي بين اشخاص زير  521-8

  كنند. 	مشورتي دريافت	هاي مؤسسه، نظرو رويه هااستيساساس 		آگاهند بايد بر
و 		گروه حسابرسي نيست؛ اي كه عضو  اي مؤسسه يا مؤسسه شبكه يك شريك يا همكار حرفه   الف) 
از كاركنان صاحبكار حسابرسي در سمِتي كه	مديره، مدير اجرايي يا يكي	هيأت	يك عضو  ب )

بر صورت	بتواند  يا  صاحبكار  حسابداري  مدارك  و  اسناد  رسيدگي	هايتهيه  مورد  مالي 
  داشته باشد.  ايملاحظه	قابل		مؤسسه، تأثير
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  خطرهايي به شرح زير است:  در ارزيابي سطح چنين مؤثرعوامل   1ت521-8
  مدير اجرايي يا كارمندره ي مد   أت ي ه   نوع و ماهيت رابطه بين شريك يا كارمند مؤسسه و عضو ،

 صاحبكار. 

  .ميزان مشاركت شريك يا كارمند مؤسسه با گروه حسابرسي 

  .سمِت شريك يا كارمند مربوط در مؤسسه 

  صاحبكار. سمِت طرف رابطه در بنگاه  

شرح  ساز براي برخورد با اين نوع خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد، به هايي از تدابير ايمن نمونه   2ت521-8
  زير است:  
   حسابرسي  بر كار   كه احتمال تأثيرگذاري وي   ي ا گونه به سازماندهي وظايف آن شريك يا كارمند

 كاهش يابد؛ يا 

 اي ديگر براي بازبيني كار حسابرسي انجام شده.  استفاده از يك حسابدار حرفه  
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  522بخش  
  در بنگاه صاحبكار حسابرسي سابقاستفاده از خدمات شاغلان 

    مقدمه 
برخورد   و   ي اب ي ارز   ، يي شناسا   ي برا   اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و   د ي با   حسابرسي   مؤسسات   522-1

  بكار گيرند.   را   120  بخش بيان شده در    نظري   چارچوب بايد    استقلال نقض    خطرهاي   با 

از كارمندان آن بنگاه،  يا مدير اجرايي صاحبكار حسابرسي يا يكي   ره ي مد   أت ي ه   مواردي كه عضو   در   522-2
آيد.   تواند پديد گروه حسابرسي بوده است، خطرهاي منافع شخصي، قرابت يا تهديد مي   عضو   تر ش ي پ 
در چنين شرايطي   نظري چارچوب    ي ر ي بكارگ   براي   ي لازم كاربرد   توضيحات الزامات خاص و    ، بخش   ن ي ا 

    كند. ي م   بيان را  

  ات و توضيحات كاربردي الزام
  مورد گزارش حسابرس  اشتغال در طول دوره

  مورد گزارش: عضو داشته باشد كه در طول دوره  عنوانبهگروه حسابرسي نبايد شخصي را   522-3
 يا مدير اجرايي صاحبكار حسابرسي؛ يا  رهيمد أتيه عضو  الف) 
از كارمندان آن بنگاه در سِمتي بوده است كه بتواند بر تهيه اسناد و مدارك حسابداري  يكي   ب )

    ي مالي مورد رسيدگي مؤسسه، تأثير قابل ملاحظه داشته باشد. ها صورت صاحبكار يا  

  اشتغال پيش از دوره مورد گزارش حسابرس 
هاي زير در بنگاهاعضاي گروه حسابرسي در سمِت از    گزارش حسابرس، يكي   از دوره مورد   چنانچه پيش   1ت522-4

صاحبكار حسابرسي اشتغال داشته است، خطرهاي منافع شخصي، خودبيني در تجديدنظر يا قرابت
  تواند پديد آيد: مي 

 يا مدير اجرايي صاحبكار حسابرسي؛ يا   ره ي مد   أت ي ه   عضو   الف) 

اسناد و مدارك حسابداري صاحبكاراز كارمندان آن بنگاه در سمِتي كه بتواند بر تهيه    يكي   ب ) 
  هاي مالي مورد رسيدگي مؤسسه، تأثير قابل ملاحظه داشته باشد. يا صورت 

باشد تصميم گرفته شده يا كار انجام شده توسط شخص مزبور در دوره گذشته  براي مثال، چنانچه قرار 
جاري مورد ارزيابي  كار حسابرسي دوره   از   بخشي   عنوان به زمان اشتغالش در بنگاه صاحبكار،    و در 
  گيرد.   قرار 
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  خطرهايي به شرح زير راست:  در ارزيابي سطح چنين مؤثرعوامل   2ت522-4
 .سمِت آن فرد در بنگاه صاحبكار 

 زماني سپري شده از خروج آن فرد از بنگاه صاحبكار. فاصله 

   .نقش آن فرد در گروه حسابرسي  

ساز براي برخورد با اين نوع خطرهاي منافع شخصي، خودبيني در تجديدنظراي از تدابير ايمننمونه  3ت522-4
اي ديگر براي بازبيني كار حسابرسي انجام شده توسط آنيا قرابت، استفاده از يك حسابدار حرفه

  عضو گروه حسابرسي است.  
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  523بخش  
  يا مدير اجرايي در بنگاه صاحبكار حسابرسي  رهيمد  أتيه	عضو عنوانبهاشتغال 

    مقدمه 
و  يابيارز  ،ييشناسااصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و براي    د يبا  حسابرسي  مؤسسات  523-1

  بكار گيرند. را 120 بخشبيان شده در  نظري چارچوب بايد  استقلال خطرهاي نقض با برخورد

يا مدير اجرايي در بنگاه صاحبكار حسابرسي، خطرهاي خودبيني  رهيمد   أتيه عضو  عنوانبهاشتغال    523-2
ي لازم كاربرد  توضيحاتالزامات خاص و    ، بخش  نياآورد.  در تجديدنظر و منافع شخصي پديد مي

    كند.يم بيانرا  در چنين شرايطي نظريچارچوب  ير يبكارگ براي

 الزامات و توضيحات كاربردي 

  مديره يا مدير اجرايي    أتيهعضو 
مؤسسه يا مؤسسه شبكه  كيچ يه  523-3 مديره يا مديرهيأت عضو  عنوان به اي نبايد  از شركا يا كاركنان 

  اجرايي در بنگاه صاحبكار حسابرسي اشتغال داشته باشد.

  سمِت دبيري بنگاه اقتصادي 
در بنگاه  1دبير بنگاه اقتصادي   عنوانبهاي نبايد  از شركا يا كاركنان مؤسسه يا مؤسسه شبكه  كيچ يه  523-4

  صاحبكار حسابرسي اشتغال داشته باشد، مگر آنكه:
.اي يك كشور، پذيرش چنين سِمتي را مشخصاً مجاز كرده باشد قوانين و مقررات يا مقررات حرفه   الف) 

  هاي مربوط، توسط مديريت صاحبكار انجام شود؛ و گيريهمه تصميم   ب )
انجام امور متعارف اداري و اموري رسمي چون تنظيم	هاي دبير بايد بهوظايف و فعاليت  پ )

  هاي مرتبط با اين امور، منحصر باشد. و تهيه و نگهداري اظهارنامه جلسات صورت

اقتصادي، در قلمروهاي حقوقي مختلف، بر وظايف گوناگوني دلالت دارد. دامنه اينسمِت دبيري بنگاه    1ت523-4
مي  (هيأت وظايف  دبيرخانه  مديريت  و  كاركنان  امور  انجام  از  چون  تواند  متنوعي  وظايف  تا  مديره) 

طور به .  رد ي برگ   به راهبري بنگاه را در   بر رعايت قوانين و مقررات و مشاوره درباره موضوعات مربوط   نظارت 
، چنانچه يكي از شركا يارو ن ي ا كلي، چنين سمِتي، بر رابطه نزديك با بنگاه اقتصادي دلالت دارد. از  

اي به اين سمِت در بنگاه صاحبكار حسابرسي اشتغال داشته باشد،كاركنان مؤسسه يا مؤسسه شبكه 
به صاحبكار حسابرسي،  خش ب نان ي اطم   ر ي غ (اطلاعات بيشتر در مورد ارائه خدمات    آيد خطرهايي پديد مي 

 به صاحبكار حسابرسي ارائه شده است).    بخش نان ي اطم ، ارائه خدمات غير از خدمات  600در بخش  
  

 

1 Company Secretary 
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  524بخش  
 اشتغال در بنگاه صاحبكار حسابرسي 

  

    مقدمه 
برخورد   و   ي اب ي ارز   ، يي شناسا   ي برا اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و    د ي با   حسابرسي   مؤسسات   524-1

  بكار گيرند.   را   120  بخش   نظري بيان شده در   چارچوب   بايد   استقلال   خطرهاي نقض   با 

آورد.تواند خطرهاي منافع شخصي، قرابت يا تهديد پديد  روابط كاري با بنگاه صاحبكار حسابرسي مي   524-2
در چنين شرايطي   نظري چارچوب    ي ر ي بكارگ   لازم براي   ي كاربرد   توضيحات الزامات خاص و    ، بخش   ن ي ا 

    كند. ي م   بيان را  

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  همه صاحبكاران حسابرسي 

ي بودها شبكه گروه حسابرسي يا شريك مؤسسه يا مؤسسه    از اشخاص زير كه پيشتر عضو   چنانچه يكي   1ت524-3
  آيد: پديد    تواند ي م است، در بنگاه صاحبكار حسابرسي اشتغال يابد، خطرهاي قرابت يا تهديد  

  مديره يا مدير اجرايي صاحبكار حسابرسي    هيأت   عضو 

 داري صاحبكار ياـاد و مدارك حسابـه اسنـد بر تهيـتوان ه ميـدان آن بنگاه ك ـاز كارمن يكي
  اي داشته باشد.  مالي مورد رسيدگي مؤسسه، تأثير قابل ملاحظه هايصورت

  � ÃÌی� یÃ� ë¦ƐÈ ÿÕà Ɛوü حس�ÈÃ¦Ɛ هƐ »ی÷ح¿ود

اي با اشخاصاي بين مؤسسه يا مؤسسه شبكهمؤسسه بايد اطمينان يابد كه ارتباط قابل ملاحظه   524-4
  زير باقي نمانده است: 

  شريك پيشين مؤسسه كه به بنگاه صاحبكار حسابرسي پيوسته است؛ يا   الف) 
يك		عضو پيشين گروه حسابرسي كه به بنگاه صاحبكار حسابرسي پيوسته است، چنانچه هر   ب ) 

 هاي زير به بنگاه صاحبكار حسابرسي پيوسته باشد: اشخاص بالا در سمِت از  

 يا مدير اجرايي؛ يا   ره ي مد   أت ي ه 		عضو   )   1

تواند بر تهيه اسناد و مدارك حسابداري صاحبكار يااز كارمندان آن بنگاه كه مي 		يكي   )   2
  اي داشته باشد.  مالي مورد رسيدگي مؤسسه، تأثير قابل ملاحظه 		هاي صورت 
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ي با شخص نامبرده در بالا باقي نخواهداشبكهدر صورتي ارتباط قابل ملاحظه بين مؤسسه يا مؤسسه  
  بود كه:

ياشبكه گونه مزايا يا پرداخت ديگري از مؤسسه يا مؤسسه  آن شخص، محق به دريافت هيچ   الف) 
مگر   بر نباشد،  و  مؤسسه  مقررات  طبق  كه  قطعي  پرداخت  مبالغي  قبلي،  ترتيبات  اساس 

 . شود مي 

اهميت ي، بااشبكهه  ـه يا مؤسسـلحاظ مؤسس  ه به چنين فردي، ازـه دين مؤسس ـهرگون  ب ) 
 و  نباشد؛

اي مشاركتاي مؤسسه يا مؤسسه شبكهي حرفههاتيفعال آن شخص، در كسب و كار يا    پ )
   ظر نرسد كه مشاركت دارد.ن نداشته باشد يا به

  پديد آيد.   تواند يم، بازهم خطرهاي قرابت يا تهديد 524-4حتي در صورت رعايت مفاد بند   1ت524-4

يها سِمت از    اي به يك بنگاه اقتصادي و در يكي از شركاي سابق مؤسسه يا مؤسسه شبكه   چنانچه يكي   2ت524-4
بالا پيوسته باشد و آن بنگاه سپس جزء صاحبكاران حسابرسي مؤسسه  1ت 524- 3شده در بند    ياد 

  پديد آيد.    تواند ي م درآيد، خطرهاي قرابت يا تهديد نيز  

  خطرهايي به شرح زير است:  در ارزيابي سطح چنين مؤثرعوامل   3ت524-4
 .سمِتي كه آن فرد در بنگاه صاحبكار دارد 

  حسابرسي فعلي. حدود رابطه آن فرد با گروه 

 اي. فاصله زماني سپري شده از خروج آن شريك يا فرد از مؤسسه يا مؤسسه شبكه 

 اي؛ براي مثال، داشتنسمِت پيشين آن فرد در گروه حسابرسي، مؤسسه يا مؤسسه شبكه
  يا نداشتن مسئوليت ارتباط منظم با مديريت يا راهبران آن بنگاه.  

د، شامل موارد ـدي  ـت يا ته  ـراب  ـرهاي ق  ـن خط  ـورد با اي  ـاز براي برخ  ـس ر ايمن  ـهايي از تدابي ه  ـنمون     4ت524-4
  زير است:  
 و تعديل طرح كلي حسابرسي.  اصلاح 

   بنگاه صاحبكار پيوسته  فردي كه به   ي جا به گماردن افراد با تجربه كافي در گروه حسابرسي
   است. 

 حرفه حسابدار  از  عضو استفاده  توسط  شده  انجام  كار  بازبيني  براي  ديگري  گروه  اي  سابق 
  حسابرسي.  
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  حس�ÈÃ¦Ɛ در �یÃ� ÿÕà ù­Èÿąxü¿ûوü حسƐÐ üƐ�û¦ ý¦ �ÈÃ¦Ɛح§�Ɛر 

باشد كرده حسابرسي را مكلف  اي بايد اعضاي گروههاي مؤسسه يا مؤسسه شبكهو رويه  هااستيس  524-5
مؤسسه انجام  محضبه كه   به  را  مراتب  حسابرسي،  صاحبكار  با  جدي  استخدامي  گفتگوهاي  دادن 

  اطلاع دهند. 

بنگاه صاحبكار حسابرسي خواهد پيوست  داند كه در آينده به عضوي از گروه حسابرسي مي   كه ي هنگام   1ت524-5
  آيد. يا ممكن است بپيوندد، خطر منافع شخصي پديد مي 

از گروه منافع شخصي، خارج كردن آن عضو  لازم براي برطرف كردن اين خطراي از اقدام  نمونه  2ت524-5
  حسابرسي است. 

ايمنافع شخصي، بازبيني هرگونه قضاوت حرفه   ساز براي برخورد با اين خطر اي از تدابير ايمن نمونه   3ت524-5
 طول عضويتش در گروه حسابرسي است.    اهميت آن فرد در   با 

�÷ƐɋÈ «�ÃÌ ý� �ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ	¿ûم هس­Ɛà 

  شركاي اصلي حسابرسي 
بهكار با يكي از سمِت	از شركاي اصلي مسئول		يكي  كهيهنگام،  524-8مفاد بند    رغمبه  524-6 هاي زير 

پيوندد، خطرهاي قرابت يا تهديدميعام هست  	از صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي	يكي
  آيد: مي	پديد

  يا  يا مدير اجرايي؛ رهيمد أتيه عضو  الف) 

صورت  ب ) يا  حسابداري  مدارك  و  اسناد  تهيه  بر  بتواند  كه  سمِتي  با  مورد هايكارمند  مالي 
  داشته باشد، ملاحظهقابلرسيدگي مؤسسه تأثير 

از خارج شدن آن شريك از	پس  كهآنشود، مگر  دار محسوب ميموارد، استقلال خدشه  گونهنيادر  
  كار:	جمع شركاي اصلي مسئول

سهامي  ) 1 شركت  صورت	آن  دست	هايعام  را  خود  شده  حسابرسي  دورهمالي  يك  براي  كم 
  اي منتشر كرده باشد؛ و ماهه	دوازده

    مالي نبوده باشد.	هايصورتگروه حسابرسي آن 	آن شخص، عضو  ) 2
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  آن)   سطحهم شريك ارشد مؤسسه (مديرعامل يا 
هايآن) با يكي از سِمت   سطح هم ، چنانچه شريك ارشد مؤسسه (مديرعامل يا  524- 8رغم مفاد بند  به   524-7

 عام است بپيوندد: 		از صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي 		يكي 		زير به 

 يا مدير اجرايي؛ يا  رهيمد أتيه	عضو  الف) 

صورت  ب ) يا  حسابداري  مدارك  و  اسناد  تهيه  بر  بتواند  كه  سمِتي  با  مورد	هايكارمند  مالي 
  اي داشته باشد، رسيدگي صاحبكار تأثير قابل ملاحظه

ماه از شريك ارشد مؤسسه (مديرعامل يا	دوازده  كهآنشود، مگر  دار محسوب مياستقلال خدشه
 آن) بودن آن شريك، سپري شده باشد.  سطحهم

  تركيب تجاري 
كار يا فردي كه شريك ارشد مؤسسه	از شركاي اصلي مسئول	پي تركيب تجاري، يكي	چنانچه در  524-8

524-7و    524-6ي بيان شده در بندهاي  ها سمِتآن) بوده است در يكي از    سطحهم(مديرعامل يا  
 شود كه: دار محسوب نميخدشهاشتغال يابد، استقلال به شرطي 

  قصد از تركيب تجاري، گمارده شدن به آن سمِت نبوده باشد؛   الف) 

ي بايد به شريك سابق پرداختا شبكههرگونه مزايا يا وجه نقدي كه مؤسسه يا مؤسسه     ب )
اساس ترتيبات قبلي و	كامل تسويه شده باشد؛ مگر پرداخت مبالغ قطعي بر  طوربه كند،  

  اهميت نباشد؛	لحاظ مؤسسه، با	چنين شريكي، از	هرگونه دين مؤسسه به كهنيا

ي مشاركتاشبكهاي مؤسسه يا مؤسسه  هاي حرفهشريك سابق، در كسب و كار يا فعاليت  پ )
  و 	نظر نرسد كه مشاركت دارد؛	نداشته باشد يا به

ميان گذارده		سِمت شريك سابق در بنگاه صاحبكار حسابرسي با راهبران بنگاه صاحبكار در   ت )
   شود. 
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  525بخش  
 موقت در بنگاه صاحبكار حسابرسي تي مأمور

    مقدمه 
،يياـشناس  يرا ـب  د وـد، مستقل باشنـت كننـايـادي را رعـول بنيـاص  د ـيبا  حسابرسي  اتـمؤسس  525-1

را   120  بخش  ده در ـان شـنظري بي  وبـچارچد  ـباي  استقلال  خطرهاي نقض  با  ورد ـبرخ  و  يابيارز
  بكار گيرند.

تواند خطرهاي خودبينييك صاحبكار حسابرسي مي ه به ـاي مؤسسهـان حرفـقرض دادن كاركن  525-2
ي كاربرد   توضيحات الزامات خاص و    ، بخش   ن ي ا آورد.  نظر، حمايت يا مخالفت، يا قرابت پديد    در تجديد 

   كند.يم بيانرا   در چنين شرايطي نظريچارچوب  يريبكارگ براي لازم

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

اي مؤسسهقرض دادن كاركنان حرفه ساز براي برخورد با اين خطرهايي كه از  هايي از تدابير ايمن نمونه   1ت525-3
 ، به شرح زير است:  د ي آ ي م يك صاحبكار حسابرسي پديد    اي به يا مؤسسه شبكه 

   نظر  با خطر خودبيني در تجديد تواند  مي بررسي بيشترِ كار انجام شده توسط چنين فردي
 برخورد كند. 

  با خطر حمايت يا مخالفت، يا قرابت  تواند يم روه حسابرسي  ـنگماردن چنين فردي در گ
 برخورد كند. 

   يي به آن فرد كه در دوره مأموريتشهاتيفعالواگذار نكردن مسئوليت حسابرسي وظايف يا
 با خطر خودبيني در تجديدنظر برخورد كند.   تواند يمبراي صاحبكار انجام داده است 

يك صاحبكار حسابرسي  اي به مؤسسه يا مؤسسه شبكه اي  هنگامي كه قرض دادن كاركنان حرفه   2ت525-3
اي باه شبكه  ـاي كه آن مؤسسه يا مؤسس ه  ـگون خطرهاي قرابت، حمايت يا مخالفت ايجاد كند، به 

سازي برايشود، تدابير ايمن   راستا هم و منافع مديريت بنگاه صاحبكار حسابرسي بسيار    ها دگاه ي د 
 برخورد با اين نوع خطرها وجود ندارد.  
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شبكه  525-4 مؤسسه  يا  حرفهمؤسسه  كاركنان  نبايد  بهاي  را  مؤسسه  قرض اي  حسابرسي  صاحبكار  يك 
  دهد، مگر آنكه از موارد زير اطمينان يابد: 

  كوتاه باشد؛ 	مدت زمان	تنها براي يك تيمأمور اين   الف) 

مسئوليت مديريتي تقبل نخواهد كرد و صاحبكار حسابرسي، مسئول  گونهچيهفرد مأمور     ب )
  هاي آن فرد باشد؛نظارت بر فعاليت راهبري و

ي توسط چنين فردي، استقلال مؤسسهاحرفههرگونه خطري كه در نتيجه ارائه خدمات    پ ) 
رايساز لازم ب، برطرف شده باشد يا تدابير ايمنكنديمدار  اي را خدشهيا مؤسسه شبكه

  شود؛ و  بكار گرفتهخطرها به سطحي پذيرفتني  گونهني اكاهش 

خدمات    ت ) ارائه  به  فردي  چنين  نشدن  درگير  يا  نگرفتن  عهده  رفتارا حرفهبه  آيين  كه  ي 
  ي، مجاز ندانسته است. اشبكهي، ارائه آن خدمات را براي مؤسسه يا مؤسسه احرفه
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 540بخش  
 (شامل چرخش شركا) با صاحبكار حسابرسي مؤسسه مدت همكاران	ارتباط بلند

    مقدمه 
حسابرسي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و براي شناسايي، ارزيابي و  مؤسسات  540-1

  را بكار گيرند. 120برخورد با خطرهاي نقض استقلال بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش 

شخص در يك مدت طولاني درگير يك كار حسابرسي است، خطرهاي قرابت و منافع  كهيهنگام   540-2
تواند پديد آيد. اين بخش الزامات و توضيحات كاربردي لازم براي بكارگيري چارچوبشخصي مي

  كند. نظري در چنين شرايطي را بيان مي

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  همه صاحبكاران حسابرسي 

شناخت صاحبكار حسابرسي و محيط فعاليت آن براي كيفيت حسابرسي ضروري است، اما  اگرچه  1ت540-3
  تواند خطر قرابت پديد آورد: ارتباط طولاني مدت يك عضو گروه حسابرسي با افراد زير مي

  صاحبكار حسابرسي و عمليات آن؛  الف) 
 مديريت ارشد صاحبكار حسابرسي؛ يا  ب )

هاي مالي رايدگي مؤسسه يا اطلاعات مالي كه مباني صورتهاي مالي مورد رسصورت  پ )
  دهد. تشكيل مي

ا تمايل به حفظ رابطه شخصي نزديك با يكي ازـت دادن صاحبكار قديمي يـاره از دسـنگراني درب  2ت540-3
تواندتواند خطر منافع شخصي پديد آورد. چنين خطري مياعضاي مديريت ارشد يا راهبران آن مي

  ي نامطلوب تحت تأثير قرار دهد.اگونهاي فرد را بهفهقضاوت حر

 عوامل مرتبط در ارزيابي سطح خطر قرابت يا خطر منافع شخصي، شامل موارد زير است:     3ت540-3

 در ارتباط با شخص:   الف) 

   در زماني كه شخص،   رابطه   گونه ن ي ا مدت زمان رابطه شخص با صاحبكار حسابرسي، شامل
 در مؤسسه حسابرسي پيشين بوده است. 
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 طول زماني كه شخص، عضو گروه كاري بوده است و نوع و ماهيت نقش وي در كار
 انجام شده.  

  .ميزان مديريت، بررسي و نظارت همكاران ارشد بر كار انجام شده شخص 

 ال،ـراي مثـديت؛ ب ـل ارش ـه دليـه حسابرسي بـرگذاري شخص بر نتيجـزان تأثيـمي
 ي كليدي يا ميزان هدايت كار ساير اعضاي گروه. هامي تصمگرفتن 

  .ميزان نزديكي روابط شخصي او با مديريت ارشد يا راهبران بنگاه 

  .نوع و ماهيت، تعداد دفعات و گستردگي ارتباط با مديريت ارشد يا راهبران بنگاه 

 با صاحبكار:  ارتباط در  ب )

   صاحبكار و تغييرات  پيچيدگي موضوعات حسابداري و گزارشگري بنگاه نوع و ماهيت يا
  . در آن رخ داده  

 .تغييرات رخ داده در مديريت بنگاه يا راهبران صاحبكار 

 تواند بر نوع و ماهيت، تعداد دفعات وتغييرات رخ داده در سازمان صاحبكار كه مي
 تأثير گذارد. ميزان ارتباط فرد با مديريت ارشد يا راهبران بنگاه 

تواند سطح خطرها را افزايش يا كاهش دهد. براي مثال، در مواردي كهتركيب دو يا چند عامل مي  4ت540-3
روابط نزديك ميان شخص و يكي از اعضاي مديريت ارشد صاحبكار وجود دارد، خروج آن عضو از

 دهد. مديريت ارشد، خطر قرابت را كاهش مي

در مواردي كه شخص به مدتي طولاني درگير يك كار حسابرسي است، خروج شخص از گروه حسابرسي  5ت540-3
  تواند خطرهاي قرابت و منافع شخصي را از بين ببرد. مي

ساز براي برخورد با اين خطرهاي قرابت يا منافع شخصي، شامل مواردهايي از تدابير ايمن نمونه   6ت540-3
  زير است:  
  شخص در گروه حسابرسي يا نوع و ماهيت و ميزان وظايف وي.تغيير نقش  

  شده  انجام كننده مناسب كه عضو گروه حسابرسي نيست، براي بازبيني كار  استفاده از يك بررسي
 توسط وي. 

 يسازمانبرونصورت درون يا  كار به بررسي مستقل سيستم كنترل كيفيت.  
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كه خارج كردن شخص از گروه حسابرسي، تنها راه برخورد با  رسديمچنانچه مؤسسه به اين نتيجه    540-4
خطرهاي پديد آمده است بايد دوره زماني مناسبي را تعيين كند كه در آن دوره، شخص موارد زير

 را انجام ندهد: 
 عضو گروه كاري حسابرسي بودن؛   الف) 

 ا انجام كنترل كيفيت، يا يك بررسي اجمالي با هدف كنترل كيفيت كار؛ ي  ب )

 تأثيرگذاري مستقيم بر نتيجه كار حسابرسي.  پ )

هايدوره زماني بايد براي برخورد با خطرهاي قرابت يا منافع شخصي، كافي باشد. در مورد شركت
 شود. بكار گرفتهنيز بايد   540-21تا  540-5سهامي عام، الزامات بندهاي 

  Ɛàم هس­û¿ حسƐÐ �÷ƐɋÈ «�ÃÌ ý� �ÈÃ¦Ɛح§�Ɛران 

عام، هيچ فردي نبايد براي		ي سهامي ها شركت ، در حسابرسي  540- 9تا    540- 7رغم مفاد بندهاي  به   540-5
را بر عهده داشته باشد:  ها آن هاي زير يا تركيبي از  ) مسئوليت 1از هفت سال (دوره تصدي 		مدتي بيش 

 شريك مسئول كار؛   الف) 
 مسئول كنترل كيفيت كار مؤسسه؛ يا   ب )
 مسئول كار ديگر. هرگونه نقش شريك اصلي  پ )

540-19تا    540-11بر طبق الزامات بندهاي    2هر شخص پس از دوره تصدي بايد يك دوره استراحت 
  داشته باشد. 

از  كيچيهه شود، مگر اينكه شخص،  ـنبايد از سر گرفت  هاالـسدر برآورد دوره تصدي، شمارش    540-6
(الف) تا (پ) را براي دوره كوتاهي به عهده نداشته باشد.  540-5ي اشاره شده در بندهاي  هانقش

يك   كوتاه،  و    دورهدوره  دوره    كمدستپياپي  اين  است.  استراحت  دوره  الزامات  براساسمعادل 
شود كه شخص در سال پيش از توقف اجرايو برحسب نقشي تعيين مي  540-13تا    540-11  بندهاي

  عهده داشته است. آن نقش به 

سال  ، شخصي كه به مدت چهار سال شريك مسئول كار بوده است و پس از آن به مدت سه مثال   براي   1ت540-6
تواند شريك مسئول حسابرسيهفت سال) مي   درمجموع (   كار نكرده است، تنها براي سه سال ديگر 

  بايد دوره استراحت را سپري كند.   540- 15در همان كار باشد. پس از آن، مطابق بند  
    

 

1 “time-on” period 
2 Cooling-off period 
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بيني نشده و خارج از كنترل مؤسسه، شركاي اصليموارد نادر پيش	و در  540-5مفاد بند    رغمبه  540-7
توانند باداراي اهميت است مي  يروشنبهلحاظ كيفيت حسابرسي  	كار كه ادامه كارشان از	مسئول

يك براي  بنگاه  راهبران  اضافه	موافقت  اصلي  سال  شريك  مش  مسئولتر،  بمانند،  باقي  بركار  روط 
سطحي پذيرفتني	ساز، اين خطر بهبا بكارگيري تدابير ايمن  يا  خطر نقض استقلال برطرف شود  كهآن

   كاهش داده شود.

ل موارد ـدلي   ودن چرخش، به  ـورت عملي نب  ـص   د در  ـتوان ار مي  ـك   ول  ـك اصلي مسئ  ـال، شري  ـبراي مث   1ت540-7
تر در آن نقش باقيسال اضافه   جايگزين، براي يك اي چون بيماري سخت شريك  بيني نشده پيش 

يز ي ر برنامه بماند. چنين شرايطي مستلزم گفتگو با راهبران بنگاه در مورد دلايل انجام نشدن چرخش  
  براي كاهش هرگونه خطر پديدار شده است.   ساز من ي ا شده و لزوم بكارگيري تدابير  

دهد، طول زماني كه دريك صاحبكار حسابرسي به شركت سهامي عام تغيير وضعيت مي   كه ي هنگام   540-8
شريك اصلي مسئول كار آن صاحبكار بوده عنوان به دوران پيش از تغيير وضعيت صاحبكار، شخصي  

است بايد در تعيين زمان چرخش وي در نظر گرفته شود. چنانچه شخصي براي پنج سال يا كمتر،
تواند همچنان شريكيي كه آن شخص مي ها سال كار آن صاحبكار بوده است،    شريك اصلي مسئول 

كه در  يي ها سال اصلي مسئول كار باقي بماند، عبارت است از حاصل تفريق عدد هفت منهاي تعداد  
، چنانچه براي شش سال يا بيشتر، شريك اصلي مسئول540- 5مفاد بند    رغم به اين نقش بوده است.  
عنوان به با موافقت راهبران بنگاه حداكثر به مدت دو سال اضافي    تواند ي م ه است،  كار آن صاحبكار بود 

 شريك اصلي مسئول كار آن صاحبكار، خدمت كند. 

شريك  عنوان به يك مؤسسه فقط داراي چند نفر است كه دانش و تجربه لازم براي خدمت    كه ي هنگام   540-9
پذيرتواند امكان كار مي 		دارند، چرخش شركاي اصلي مسئول عام را  		كارِ شركت سهامي 		اصلي مسئول 

قلمرو حقوقي مربوط، معافيتي از		مقام ذيصلاح مستقل در 		چنانچه يك   540- 5مفاد بند    رغم به نباشد.  
براساس تواند  شرطي مي 		نظر به 		چرخش شركا را براي چنين وضعيتي مقرر كرده باشد، شخص مورد 

بيش  مقررات  سِ		آن  در  سال  هفت  مسئول از  اصلي  شريك  ذيصلاح		مت  مقام  آن  كه  بماند  باقي  كار 
يا طول زماني را مشخص كرده  ي سازمان برون مستقل، الزامات ديگري چون بازبيني مستمر و مستقل  

  باشد كه شريك اصلي مسئول كار ممكن است از چرخش معاف شود.  

  ملاحظات مربوط با دوره تصدي ديگر  
بر  مؤسسه    540-10 بايد  حسابرسي  كار  يك  با  شخص  بلندمدت  ارتباط  خطرهاي  ارزيابي  آنهانقشدر  ي 

شخص و طول زمان ارتباط وي با آن كار حسابرسي را پيش از ارتقاي آن شخص به شريك اصلي
  مسئول كار، مورد توجه ويژه قرار دهد. 
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برسد كه براي شريك اصلي  گاه مؤسسه در بكارگيري چارچوب نظري ممكن است به اين نتيجه  1ت540-10
شريك اصلي  عنوانبهمسئول كار، ادامه آن نقش مناسب نيست، حتي اگر طول زمان خدمت وي  

  مسئول كار، كمتر از هفت سال باشد.  
 دوره استراحت 

پنج سال متوالي به مدت هفت سال شريك مسئول كار بوده است بايد   درمجموع چنانچه شخصي    540-11
  دوره استراحت داشته باشد. 

سال		به مدت هفت سال مسئول كنترل كيفيت كار بوده است بايد سه  درمجموع در مواردي كه شخص   540-12
  متوالي دوره استراحت داشته باشد. 

وظايف شرح داده  جزبه اصلي مسئول كار،  به مدت هفت سال شريك    درمجموعچنانچه شخصي    540-13
بالا بوده است بايد دو سال متوالي دوره استراحت داشته باشد. 540-12و  540-11شده در بندهاي 

براي دوره  2  مديريت كيفيت   ي الملل ن ي ب چرخش شركا به شرح اين بخش از الزامات استاندارد    الزامات   1ت540-14
كيفيت شرط واجد شرايط بودن شريك مسئول كار براي وظيفه مسئول كنترل    عنوان به استراحت  

  ). 4ت 325- 8  به:   ر.ك. دهد ( كار مؤسسه متمايز است و آن را تغيير نمي 

  ي شريك اصلي مسئول كار  هانقش ارائه خدمات در تركيبي از 
چهار سال يا بيشتر در  درمجموعهاي شريك اصلي مسئول كار  چنانچه شخصي در تركيبي از نقش  540-15

 سمِت شريك مسئول كار اشتغال داشته باشد بايد پنج سال متوالي دوره استراحت داشته باشد. 

درمجموع هاي شريك اصلي مسئول كار  (الف)، اگر فردي در تركيبي از نقش 		540- 17رغم مفاد بند  به   540-16
چهار سال يا بيشتر در سِمت مسئول كنترل كيفيت مؤسسه اشتغال داشته باشد بايد سه سال متوالي

  دوره استراحت داشته باشد. 

ار و مسئولهاي شريك مسئول كچهار سال يا بيشتر در تركيبي از نقش  درمجموعچنانچه شخصي    540-17
 زير بايد دوره استراحت داشته باشد: صورتبهكنترل كيفيت مؤسسه اشتغال داشته باشد 

رغمبهدر مواردي كه در آن، شخص براي سه سال يا بيشتر شريك مسئول كار بوده است،    الف) 
 ، پنج سال متوالي دوره استراحت لازم است؛ يا 540-16مفاد بند  

 ديگري، سه سال متوالي دوره استراحت لازم است.در هر تركيب   ب )
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نقش  540-18 از  تركيبي  هر  در  شخصي  كار  چنانچه  مسئول  اصلي  شريك  در  رازيغبه هاي  شده  ياد  موارد 
اشتغال داشته است بايد دو سال متوالي دوره استراحت داشته باشد.   540-17 تا 540-15 بندهاي

  خدمت در مؤسسه حسابرسي پيشين
هايي كه شخصي شريك اصلي مسئولمقرر شد، در تعيين تعداد سال   540- 5گونه كه در بند  همان   540-19

كار بوده است، طول دوره ارتباط بايد دربرگيرنده زماني نيز باشد كه آن شخص، شريك اصلي مسئول
  آن كار در مؤسسه پيشين بوده است.  

  
] ŻࠢЪ٢٠-ɲɱ٠  ŧϔ߼ ƸŻўɧƳ ƹՉГƽц॑ Żࠨʣ ࣛ  [  

 دوره استراحتهاي فعاليت در طول محدوديت 

 شخص در طول دوره استراحت نبايد موارد زير را انجام دهد:    540-21

عضو گروه كاري حسابرسي يا مسئول كنترل كيفيت مؤسسه، يا بررسي اجمالي با هدف  الف) 
 كنترل كيفيت كار حسابرسي؛

معاملات  ارائه مشاوره به گروه كار حسابرسي يا صاحبكار در مورد مسائل فني يا خاص صنعت،   ب)
گذارند (غير از گفتگوي محدود به كار انجام شدهيا رويدادهايي كه بر كار حسابرسي تأثير مي 

 ي به دست آمده در آخرين سال دوره تصدي با گروه كار حسابرسي)؛  هاجهينتيا 

اي به صاحبكاريِ مؤسسه يا مؤسسه شبكه ا حرفه مسئول رهبري يا هماهنگي ارائه خدمات    پ)
 اي با صاحبكار حسابرسي؛ يا حسابرسي، يا نظارت بر روابط مؤسسه يا مؤسسه شبكه 

پذيرش هر نقش يا فعاليت ديگري در ارتباط با صاحبكار حسابرسي، شامل ارائه خدمات  ت)
 كه در بالا به آن اشاره نشده است و منجر به موارد زير شود: بخشنانياطم ريغ

 شونده با مديريت ارشد يا راهبران بنگاه؛ ياداشتن ارتباط زياد يا تكرار    ) 1

 اعمال نفوذ مستقيم بر نتيجه كار حسابرسي.  ) 2

شخص را از پذيرش نقش رهبري مانند شريك يا مديريت ارشد (مديرعامل يا  540- 21مفاد بند    1ت540-21
 . كند ينماي منع معادل آن) در مؤسسه يا مؤسسه شبكه
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 600بخش  
  بخش به صاحبكار حسابرسي اطميناناز خدمات 	غيرارائه خدمات 

 
    مقدمه 
و   د ي با   حسابرسي   مؤسسات   600-1 باشند  مستقل  كنند،  رعايت  را  بنيادي  و   ي اب ي ارز   ، يي شناسا   ي برا   اصول 

  گيرند.   بكار   را   120  بخش   در نظري بيان شده    چارچوب بايد    استقلال   خطرهاي نقض   با   برخورد 

برحسب بخش گوناگوني را  اطمينان   از خدمات   غير توانند خدمات  اي مي شبكه   مؤسسات مؤسسات و    600-2
تواند خطرهايگونه خدمات ميمهارت و تخصص خود به صاحبكاران حسابرسي ارائه دهند. ارائه اين

   مؤسسه نمايد.عدم رعايت اصول بنيادي و نقض استقلال را متوجه 

، يي شناسا   ي برا   نظري چارچوب    ي ر ي بكارگ   با   مرتبط   ي كاربرد   توضيحات الزامات و    ، بخش   ن ي ا   600-3
بخش نان ي اطم از خدمات    غير هنگام ارائه خدمات    را   استقلال نقض    خطرهاي   برخورد با و    ي اب ي ارز 
ي كاربرد   توضيحات و  خاص    الزامات بعدي،    ي ها بخش   ر ي ز كند.  مقرر مي   ي حسابرس   صاحبكاران به  

بخش نان ي اطم از خدمات    غير خدمات  كه در صورت ارائه    كند خطرهايي بيان مي انواع  لازم را براي  
  پديدار شود.    تواند ي مي حسابرس   به صاحبكاران   اي يا مؤسسه شبكه   مؤسسه   بخش توسط 

را از ارائه  اي شبكه   مؤسسه   ا ي مؤسسه    ، ي روشن به   و   كنند مقرر مي   ي را الزامات   ي، فرع   ي ها بخش   ي برخ   600-4
آوردخطرهايي را پديد مي   ، ارائه آن خدمات، را ي ز ؛  د ن كن ي منع م   ي حسابرس   صاحبكار به    ي خدمات خاص 

و آن   توان ي نم كه   كرد  برطرف  را  تدبير    ها  را  نمي   ي ساز من ي ا هيچ  آن  سطح تواند  پذيرفتني،  ي به 
  كاهش دهد. 

اي كسب و كار، تحول بازارهاي مالي و تغييرات سريع در فناوري اطلاعات،ـازه در دنيـابداعات ت  600-5
تواننداي ميشبكه  مؤسساتكه مؤسسه و    يبخشنانياطم  ريغتهيه فهرستي جامع از كليه خدمات  

يكاربرد   توضيحاتالزامات و    كهيهنگامناممكن ساخته است.    را  به صاحبكار حسابرسي ارائه كنند 
ه به يك صاحبكار،ـبخش توسط مؤسسر اطمينانـات غيـه خدمـنهاد ارائورد پيشـمشخصي در م 

نظري و توضيحات كلي اين بخش اساس چارچوب نشده است، ارزيابي شرايط ويژه آن بايد بر ارائه
  صورت گيرد.



 استقلال در خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي:  الف-4قسمت  

٢٢٢ 

  الزامات و توضيحات كاربردي اين بخش، در موارد زير كاربرد دارد:  600-6
بخشي براي ارائه خدمات غير از خدمات اطمينان ا شبكه در مواردي كه مؤسسه يا مؤسسه    الف) 

  ؛ يا كند ي م به يك صاحبكار حسابرسي، از فناوري استفاده  
ي ارائه، فروش، فروش مجدد يا مجوز فناوريا شبكهدر مواردي كه مؤسسه يا مؤسسه    ب )

بخش به يكي از اشخاص زير نتيجهكه ارائه خدمات غير از خدمات اطمينان  دهد يم انجام  
  آن است: 

 يك صاحبكار حسابرسي؛ يا  )1(

بنگاهي كه با استفاده از آن فناوري، خدماتي را به صاحبكار حسابرسي مؤسسه  )2(
  . دهد يمي ارائه اشبكهيا مؤسسه  

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 
÷�¬ąù  نƐ�¿ûû� تƐ÷¿¼Ãąä	 تƐ÷¿¼ ازƸØاą نƐûË½¦   رات درÃí÷ و ùąúاÿì  

اي آيين رفتار حرفه   رعايت  مرتبط با  يكاربرد  توضيحاتالزامات و    1ت 100-7تا    100-6  بندهاي  1ت600-7
بخش نانياطماز خدمات   غيرخدمات  ارائه    در ارتباط با   يو مقررات  نيقوان   چنانچهكنند.  يم  مقرررا  
يك  ي حسابرس  صاحبكارانبه   با    قلمرو در  كه  باشد  داشته  باشد   نيا  مفادوجود  متفاوت  ،بخش 

ترگيرانهها آگاه باشند و مقررات سختآن خدمات بايد از اين تفاوت  دهندهحسابرسي ارائه  مؤسسات
  را رعايت كنند.

  ¦½Ë ارا Ɛ÷¿¼ ýت Ãąä از ¼¿÷Ɛت اƐûąƸØن  در �­یÃی÷¿ هą«�Ɛ ÷س¡óÿ ریس� ÁxیÃش 

ارائه  يحسابرس  صاحبكاربه    بخشنانياطم  ريغاي خدمات  شبكه  مؤسسه  ايكه مؤسسه    موارديدر    1ت600-8
مؤسسه  ايمؤسسه    ي در بنگاه صاحبكار حسابرسي برايتي ريمد   تيمسئولپذيرش    كند، ريسكمي

400- 21  در بند   بيان شدهالزامات    اي،يا مؤسسه شبكه  مؤسسه   نكه آمگر    ،پديد خواهد آمد   ايشبكه
 را رعايت كرده باشد. 

Áxش یÃ  نƐûąƸØت اƐ÷¿¼ از Ãąä تƐ÷¿¼ ý ارا Ë½¦  

غير پيش  600-9 خدمات  ارائه  پذيرش  شبكهاطمينان از  مؤسسه  يا  مؤسسه  توسط  صاحبكار  بخش  به  اي 
با    تواندمياستقلال كه  خطر نقض  هرگونه    برخورد باو    ياب يارز  ،ييشناسا  يمؤسسه برا  ،حسابرسي

  .بكار گيردرا  نظريچارچوب پديد آيد بايد ارائه آن خدمات 
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ƐهÃÙ¼ �¦Ɛی� و ارزیƐÈƐûÌ  
  همه صاحبكاران حسابرسي 

تواندبخش به صاحبكار حسابرسي ميهنگام ارائه خدمات غير از خدمات اطمينانكه    خطرهايي  1ت600-10
  بيان شده است.  3ت120-6پديد آيد، در بند 

صاحبكاربه    بخشنانياطم  ريغارائه خدمات  گوناگوني كه در    خطرهاي  ييشناسا  مرتبط باعوامل    2ت600-10
  خطرها شامل موارد زير است: گونهنياتواند پديد آيد و ارزيابي سطح ي ميحسابرس
  خدمات. ارائه هدف از و  دامنه ت،يماهنوع و 

 آنان  محل كارو  مربوط كاركنان شامل ارائه خدمت،   چگونگي. 

 .ميزان وابستگي صاحبكار به آن خدمت شامل تناوب ارائه آن 

   ي ارائه خدمت.و مقرراتمحيط قانوني   

 بودن يا نبودن صاحبكار سهامي عام. 

  نوع خدمات ارائه شده.  در ارتباط با صاحبكارو كاركنان  تيريسطح تخصص مد 

  21- 400تا    400- 20هاي  : بند به   ر.ك. ( اهميت    قضاوت صاحبكار در تعيين موضوعات با   زان ي م (.
   ي مالي مورد ها صورت   در   بيان شده موضوعات    ا ي   ي حسابدار   سوابق خدمات بر    جه ي نت چنانچه

   است، موارد زير در نظر گرفته شود: رگذاريتأث رسيدگي مؤسسه

 ي  مال يصورتها بر تاخدم جهينت با اهميت ريتأث زانيم •

شده  ياد موضوعات    ورد با  ـبرخ   ا  ـي مبالغ  مناسب    ن  ـيي در تع زان مفروضات ذهني   ـمي  •
  . يمال ي در صورتها 

 بخش مهمي  دكنندهي تولهاي  نوع و ماهيت و ميزان اثر خدمات، در صورت وجود، بر سيستم
 صاحبكار به شرح زير:  اطلاعات از

 رسيدگي مؤسسه.مورد   يمال يصورتها اي يسوابق حسابدار •
 . يمال يگزارشگر  ي حاكم برداخل يهاكنترل •

 خواهد شد.  بخشي از كار حسابرسي عنوانبهيي كه بر نتيجه ارائه خدمات اتكا ميزان 
 بخش.ارائه خدمات غير از خدمات اطمينان الزحمهحق  

ارائه  هنگاماستقلال كه    و ارزيابي خطرهاي نقض  ييشناسا  مربوط در  عواملساير  از    ييهانمونه  3ت600-10
اطمينان  برخي خدمات  از  غير  ميبخش  خدمات  بخشپديد  زير  در  ارائه  610تا    601هاي  آيد، 
  شود. مي
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  ي مال ي هاصورت در   تياهم
بخشارائه خدمات غير از خدمات اطمينان   از   خطرهاي پديد آمده   ي اب ي ارز   مرتبط با   ي است عامل   ، ت ي اهم   1ت600-11

ي صاحبكار حسابرس   ي مال   ي ها صورت در    ت ي به اهم   610تا    601  ي ها بخش زير    صاحبكار حسابرسي. به  
ت ي هم ا   با نام   ، 320المللي حسابرسي  بين   استاندارد   ي، در حسابرس مفهوم اهميت در ارتباط با  اشاره دارد.  

،شده)   دنظر ي (تجد   2400المللي با بررسي اجمالي در استاندارد بين   و   ي حسابرس   اجراي و    ي ز ي ر برنامه در  
اعمال قضاوت مستلزم   اهميت،   ن يي است. تع   ، بيان شده ي خ ي تار   ي مال   ي ها ت صور   ي اجمالي بررس  با نام 
ي اطلاعات مال از    كنندگان استفاده   ي ازها ي ن بيني  است. پيش   ي ف ي و ك   ي عامل كم از هردو    و متأثر   ي ا حرفه 

 .  گذارد اثر مي نيز بر آن  

يحسابرس  صاحبكاربه  را    بخشنانياطم  ري غخدمت  يك  ارائه    ايرفتار حرفه  نييكه آ  يدر موارد  2ت600-11
هاي ماليصورت  بر  آن خدمت  ارائه  جينتا  اي  پيامدها  تياز اهم  نظرصرف،  كند منع مي  يروشنبه

 نخواهد بود. مجاز به ارائه آن خدمت  اي مورد رسيدگي، مؤسسه يا مؤسسه شبكه

  ارائه مشاوره و پيشنهاد 
،پيشنهاد ارائه مشاوره و    كه ن ي ا بيني در تجديدنظر پديد آورد.  تواند خطر خود مي   مشاوره و پيشنهاد ارائه    1ت600-12

كه  ي موارد . در  است   600- 15آورد مستلزم تعيين موارد بند  خطر خودبيني در تجديدنظر را پديد مي 
،شود ي م   يي شناسا و خطر خودبيني در تجديدنظر    ست ي ن   يك شركت سهامي عام   ي حسابرس   صاحبكار 
خطر و    ي اب ي ارز   ي برا مؤسسه   اين  با  را    برخورد  نظري  چارچوب  گ بايد  صاحبكار   چنانچه .  رد ي بكار 
 كاربرد دارد.   600- 18و    600- 17  ي بندها شركت سهامي عام باشد، مفاد    ك ي   ي حسابرس 

    ي حسابرس  صاحبكار يك   به بخشنان ياطم  از خدمات	غيرخدمات متعدد ارائه 
مواردي   600-13 مؤسسه    در  را    بخش نان ي اطم   ر ي غ خدمات  اي  شبكه   مؤسسه   ا ي كه  صاحبكار   به متعددي    يك 

  پديد آمدن نقض استقلال در نتيجه   ، هر خدمت   جداگانه   خطرهاي   افزون بر   د ي دهد با ي ارائه م   ي حسابرس 
 گذاري آن بر خطر نقض استقلال موجود را در نظر بگيرد. خطر تأثير   ي يا خدمات   ن ي چن   ي ب ي اثر ترك 

بر  كه افزون   ي عوامل متعدد به صاحبكار حسابرسي،    بخش نان ي اطم از خدمات    خدمات غير   ارائه هنگام    1ت600-13
ر ي شامل موارد ز   تواند خطرهاي نقض استقلال مرتبط هستند، مي ي سطح  اب ي ارز   با ،  2ت 600- 10  بند 

 باشد: 

  دهد. ي م   ناشي از هر خدمت جداگانه را افزايش   خطر ، سطح  متعدد ارائه خدمات    ي ب ي اثر ترك
  ي حسابرس   صاحبكار با    ي از روابط كل   ي ناش   خطر ارائه خدمات متعدد، سطح هرگونه    ي ب ي اثر ترك

 دهد. ي م   ش ي را افزا 
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  خودبيني در تجديدنظر خطر  
ارائهبه صاحبكار حسابرسي    بخش نان ي اطم   ر ي غ خدمات  اي،  شبكه   مؤسسه   ا ي كه مؤسسه    مواردي در    1ت600-14

،كند   ي را حسابرس   اي مؤسسه شبكه   ا ي كار خود  تواند به وجود آيد كه مؤسسه،  اين خطر مي ،  كند ي م 
كه ن ي ا يعني خطر    خودبيني در تجديدنظر، آيد. خطر  پديد مي   خطر خودبيني در تجديدنظر   جه ي درنت 

اي، ارزيابي دوباره و تجديدنظر در نتايج كار، خدمت يا قضاوتي كه پيشتر، آنشبكه   مؤسسه   ا ي   مؤسسه 
شبكه  مؤسسه  يا  مؤسسه  كاركنان  از  يكي  را  قضاوت  يا  خدمت  خدمت  كار،  يك  اجراي  در  ر ي غ اي 

اي درباره كار يا خدمت جاري بر آنرائه نظر حرفه انجام داده است و براساس آن، براي ا   بخش نان ي اطم 
 مناسب انجام ندهد.   ي ا گونه به شود را  اتكا مي 

شبكه   600-15 مؤسسه  يا  اطمينان مؤسسه  خدمات  از  غير  خدمات  ارائه  از  پيش  صاحبكار  اي  به  بخش 
 زير تعيين كند: حسابرسي بايد امكان پديد آمدن خطر خودبيني در تجديدنظر را با ارزيابي خطرهاي  

  ، ي مال   ي گزارشگر   مربوط به   ي داخل   ي ها كنترل ي،  از سوابق حسابدار   ي بخش   خدمات اين    ج ي نتا   الف) 
 دهد يا بر آن اثر دارد؛ و ي مورد رسيدگي مؤسسه را تشكيل مي مال   ي ها صورت   ا ي 

هاي  قضاوت ي  حسابرس   ي مورد رسيدگي مؤسسه، گروه مال   ي ها صورت   ي حسابرس   ان ي در جر   ب ) 
ها  را ارزيابي يا بر آن   اي هاي انجام شده توسط مؤسسه يا مؤسسه شبكه اي يا فعاليت حرفه 

  اتكا خواهد كرد. 

  هاي سهامي عام هستندصاحبكاران حسابرسي كه شركت

استقلال مؤسسهاز    نفعان ي انتظارات ذ   ، است يك شركت سهامي عام    ي حسابرس   صاحبكار كه    در مواردي   1ت600-16
شركت  بخش به صاحبكار حسابرسي كه در صورت ارائه خدمات غير از خدمات اطمينان .  رود ي م بالاتر  

به آزمون شخص ثالث منطقي و آگاه مورد استفاده در ارزيابي  بالاتر انتظارات    ن ي ا   سهامي عام است، 
  خطر خودبيني در تجديدنظر ناشي از آن خدمات، مربوط است. 

يك شركت سهامي عام  كه   ي حسابرس   صاحبكار به    بخش نان ي اطم   ر ي غ ارائه خدمات  مواردي كه    در   2ت600-16
تواند رفع شود وآورد. اين خطر در حدي است كه نمي خطر خودبيني در تجديدنظر پديد مي  است، 

    تواند آن را به سطحي پذيرفتني كاهش دهد. سازي نمي هيچ تدبير ايمن 

  تجديدنظر خطر خودبيني در 
  است شركت سهامي عام  كه    ي حسابرس   صاحبكار به    بخش خدمات غير از خدمات اطمينان ارائه    چنانچه   600-17

صورت  حسابرسي  در  تجديدنظر  در  خودبيني  خطر  مؤسسه بتواند  آورد،  پديد  مالي  مؤسسه    ا ي   هاي 
 ). 600- 15و    1ت   600- 14  : به 		ر.ك. (   آن خدمات را ارائه كنند   د ي نبا   ي ا شبكه 
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  ارائه مشاوره و پيشنهاد 
  صاحبكار به    تواند رعايت موارد زير، مي   شرط به   اي مؤسسه شبكه   ا ي ، مؤسسه  600- 17		بند   مفاد   رغم به   600-18

حسابرسي،    از   ي موضوعات ناش   ا ي با اطلاعات    در ارتباط است،  يك شركت سهامي عام  كه    ي حسابرس 
 : ارائه دهد   پيشنهادهايي شاوره و  م 

 )؛ و400- 21و  400-20ك. 	ر.( نگيردبر عهده   يتيري مد تيمسئول   الف) 

 ، برخورد با خطرهاي نقض استقلال و    يابيارز  ،ييشناسا  يبرا  نظريچارچوب    بكارگيري  ب )
 پديد آيد. تواندميبا ارائه آن مشاوره  كهبيني در تجديدنظر، خود خطرهاي رازيغبه

كه تواند ارائه شودي ميموضوعات  ا يبا اطلاعات  ارتباطكه در   پيشنهادهاييو  مشاورهاز  ييهانمونه  1ت600-18
  آيد، شامل موارد زير است: ي پديد ميحسابرس انيجر در

   و الزامات افشا  يمال  يو گزارشگر  يحسابدار  يهارويه   اياستانداردها    بكارگيريمشاوره در
 . يمال يهاصورتدر 

  ن يي در تع   بكار رفته   ي ها و روش   ي، و حسابدار   ي مال   هاي مشاوره در مورد مناسب بودن كنترل
 .به آن مربوط يو افشاها يمال يهادر صورت ياد شده مبالغ 

 هاي حسابرسي. هاي اصلاحي روزنامه در اثر يافتهپيشنهاد ثبت 

   ي و فرايندها و ارائهمال  يگزارشگر  مربوط به  يداخل  يهارلـكنت  ياـهافتهيورد  ـدر مگفتگو
 . آن بهبود هايشنهاديپ

 ها.گيري حسابرفع مشكلات مربوط به مغايرت يدر مورد چگونگ گفتگو 

 گروه. يحسابدار  يهارويه  تيمشاوره در مورد رعا 

  برخورد با خطرها 
  همه صاحبكاران حسابرسي 

لازم براي برخورد با خطرهاي نقض استقلال شامل توصيف تدابير  يكاربرد   توضيحاتالزامات و    1ت600-19
  بيان شده است. 2ت120-10تا   120-10مربوط در بندهاي  سازمنيا

صاحبكارخدمات متعدد به    ا ي بخش  استقلال كه با ارائه خدمات غير از خدمات اطمينان   خطرهاي نقض   2ت600-19
ارائه شده،   خدمات   ت ي ماه نوع و  و    ي كار حسابرس   ط ي شرا   ها و ت ي واقع   ، بسته به ند ي آ ي م حسابرسي پديد  

يا تعديل دامنه خدمات  ساز من ي ا تواند با بكارگيري تدابير  مي   خطرها   ن برخورد با اي .  هستند متفاوت  
  پيشنهادي صورت گيرد. 
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رـشامل موارد زيود   ـخطرها بكار گرفته ش  نـايبا    برخورد  يبرا  د  ـتوانميكه    ياز اقدامات   ييهانمونه  3ت600-19
    است:

 براي ارائه اين خدمات.اند نبوده يحسابرس گروه عضو كهي ا حرفه حسابداراناز  استفاده 

   آن خدمات نبوده است، براي  دهندهارائهمناسب كه عضو گروه    كنندهيبررساستفاده از يك
  بازبيني كار حسابرسي يا خدمات انجام شده.  

   ي). اتيمال  مقامات  براي مثال،مناسب (  مقاماتت از  اخدم  جهينتدريافت توافق قبلي در مورد

ي سطح  به   ي حسابرس   به صاحبكار   بخش نان ي اطم   ر ي غ ارائه خدمات  خطرهاي پديد آمده از  كاهش    ي برا   4ت600-19
نظري مقررچارچوب    ، ي ط ي شرا   ن ي . در چن ، وجود نداشته باشد ساز من ي ا   ر ي تداب   ممكن است   پذيرفتني 

   اي موارد زير را بكار گيرد: مؤسسه شبكه نمايد مؤسسه يا  مي 

آورند؛ پديد مي را    خطرها كه    ي ط ي بردن شرا   ن ي از ب   ي برا   ي شنهاد ي خدمات پ   دامنه   تعديل   الف) 
هاتوان آن ي نم آورد كه پديد مي را   خطرهايي كه   ي خدمات نپذيرفتن يا پايان دادن به ارائه   ب ) 

  يا پذيرفتني كاهش داد؛    ي به سطح   ا كرد ي   برطرف را  
 پايان دادن به كار حسابرسي.   پ ) 

    بخشراهبران بنگاه در مورد ارائه خدمات غير از خدمات اطمينان  با تماس
  همه صاحبكاران حسابرسي 

با ارائه خدمات  ارتباطدر    تماس مؤسسه با راهبران بنگاه به    2ت 400- 40و    1ت400- 40  بندهاي  1ت600-20
   باشد.ميمربوط بخش از خدمات اطمينان ريغ

  هاي سهامي عام هستند صاحبكاران حسابرسي كه شركت
هاييبه بنگاه   بخشنانياطمر از خدمات   ـات غي ـه خدمـاي پيش از ارائيا مؤسسه شبكهمؤسسه    1ت600-21

تواند خطرهايكه بخشي از ساختار يك شركت سهامي عام است و ارائه اين خدمات به آنها مي
به برقراري تماس با راهبران بنگاه  نقض استقلال مؤسسه از شركت سهامي عام را پديد آورد، ملزم

وانمندسازيت   تماس،  اينهدف از  هستند.    600- 24تا    600-22شركت سهامي عام بر طبق بندهاي  
يمال  يهاكه صورتاي است  نظارت مؤثر بر استقلال مؤسسه  هاي سهامي عام برايراهبران شركت

  . كند يم  يحسابرسعام را  سهامي شركت 
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مي   2ت600-21 براي  مؤسسه  به  الزامات   گونه ن ي ا رعايت    ي ساز آسان تواند  نسبت  عام  سهامي  شركت  راهبران  با 
صورت به تواند  فرايندي توافق كند كه مؤسسه در چه زماني و با چه كساني تماس بگيرد. اين فرايند مي 

  زير باشد: 

  راساس ب   تواند ي كه مي شنهاد ي پ   خدمات   گونه ن ي ا مربوط به    ارائه اطلاعات اي براي  تعيين رويه
 باشد. گريتوافق شده د يهر مبنا  اي يكل  جداگانه، يك توافق توافقي

 ديگر شامل    د  ـتوانكه مي  ود ـشيم   برده  بكارا  ـآنه  يد براـفرايناين  كه    هاييبنگاه   شناسايي
 باشد.  شخصيت حقوقيساختار سهامي عام عضو  هايشركت

   هاي ياد شدهبنگاه به    د توانيمراهبران بنگاه    ويژه  د ييتأ  از به ـني  كه بدون  يخدماتشناسايي
ي موافقت خود راكل   توافق  كدر صورتي ارائه شود كه راهبران بنگاه در ي  600-22بند  در  

مؤسسه   براي  استقلال  نقض  اعلام كرده و خدمات، خطرخدمات    نبا ممنوع نبودن ارائه اي 
   ي پذيرفتني باشند.در سطح خطرهايي نيچنوجود،  ا در صورت نداشته ي

   خدمات بين راهبران بنگاه چندين شركت   ونهگنيا  د ييتأگي واگذاري اختيار  چگونتعيين
  سهامي عام موجود در يك ساختار شخصيت يگانه. 

 خدمت پيشنهادي  كهنياارزيابي    منظوربه   يك روش ارائه اطلاعات به راهبران بنگاه  تعيين
ن ي، قوانايي حرفهاستانداردهارا پديد آورد توسط  استقلال مؤسسه  نقض    تواند خطركه مي

يا  مقررات  اي يا محدود شده است  يامي  كهنيا، ممنوع  اطلاعات حساس  افشاي  تواند به 
 محرمانه بيانجامد. 

  موضوعات اشاره نشده در اين فرايندها.  فصل   و حلتعيين چگونگي  

از  	اي، پيششبكه  مؤسسه  ا هاي مالي يك شركت سهامي عام يصورت  كنندهي حسابرسيمؤسسه  600-22
 هاي زير:به بنگاه بخشنانياطمپذيرفتن قراردادي براي ارائه خدمات غير از خدمات 

 ؛ شركت سهامي عام است  الف) 

يا 	كند؛كنترل مي  ميرمستقيغمستقيم يا    طوربههر بنگاهي كه آن شركت سهامي عام را    ب)

 سهامي عام است، شركت   در كنترل آن ميرمستقيغ اي ميمستق طوربهبنگاهي كه هر   پ )

هايي براي برخورد با  در مواردي كه در حال حاضر رويه  مگر  ،موارد زير را رعايت كند  ديبامؤسسه  
 آن موارد توسط راهبران بنگاه تعيين شده باشد:
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به راهبران بنگاه شركت سهامي عام اطلاع داده شود كه مؤسسه در ارائه خدمات، موارد   الف) 
 زير را مشخص كرده است:

 و  ست؛يمنوع نارائه اين خدمت م  ) 1

نقض برا   خطري   )  2 مؤسسه    ي  پديد  حسابرس    عنوان به استقلال  عام  سهامي  شركت 
  غير 		باشد يا، در پذيرفتني مي   ي در سطح   ، شده   يي شناسا   نياورده است، هرگونه خطر 

 و 		؛ افت به سطحي پذيرفتني كاهش خواهد ي   ا ي   رفع   صورت، آن خطر، 		اين 

اطلاعاتي به راهبران شركت سهامي عام ارائه گردد كه آنان را براي ارزيابي آگاهانه تأثير   ب )
  توانمند سازد. ارائه اين خدمات بر استقلال مؤسسه

تواند بهمشخصي ميبخشِ  در ارتباط با خدمات غير از خدمات اطمينان  ي كهاز اطلاعات  ييهانمونه  1ت600-22
  راهبران شركت سهامي عام ارائه شود، شامل موارد زير است: 

  ارائه. مورد  و دامنه خدمات تيماهنوع و 

 الزحمه پيشنهادي.و مبلغ حق مبنا 

  با ارائه  تواند مي كه  را شناسايي كرده است  استقلال  خطر نقض  هرگونه    در مواردي كه مؤسسه
ي اب ي ارز   خطرها در سطحي پذيرفتني است، ارائه مباني   آيد، چنانچه   پديد   ي شنهاد ي خدمات پ 

اي براي رفع يا كاهش هرگونه، اقدامات مؤسسه يا مؤسسه شبكه صورت   ن ي ا يا، در غير    مؤسسه 
  خطر نقض استقلال به سطحي پذيرفتني. 

  در نتيجه تأثير ارائه   تغيير سطح خطرهاي شناسايي شده پيشين   ا ايجاد خطر نقض استقلال ي
  چندگانه.  خدمات    از   ي ب ي ترك 

از  		ريغ  يخدمات،    600-22هاي ياد شده در بند  از بنگاه  ك يچ يهبه    دينبا  ايمؤسسه يا مؤسسه شبكه  600-23
  ي توافق شده فرايند  راهبران شركت سهامي عام، در  نكه يمگر اارائه دهد،    بخشنانياطمخدمات  

 با موارد زير اعلام كرده باشند:با آنان يا در ارتباط با يك خدمت بخصوص، موافقت خود را 

عنوان  به   را   استقلال مؤسسه   خطر نقض   ، خدمات اين  ارائه    نكه ي ا   در مورد مؤسسه    ي ر ي گ جه ي نت   الف) 
  ي شده در سطح   يي شناسا   خطر   نكه ي ا   ا ي ،  حسابرس شركت سهامي عام پديد نخواهد آورد 

پذيرفتني كاهش خواهد  رفع خواهد شد يا به سطحي صورت،    ن ي ا   ر ي در غ   ، ا ي   پذيرفتني است 
 يافت؛ و 

 ارائه آن خدمات.  ب )
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  ، الاجرا اي لازم ي حرفه توسط استانداردها   كه مؤسسه   ي در موارد ،  600- 23و    600- 22ي  بندها   رغم مفاد به   600-24
راهبران    به   ي شنهاد ي پ   بخش نان ي اطم   از خدمات   ر ي مقررات از ارائه اطلاعات در مورد خدمات غ   ا ي   ن ي قوان 

  ا ي   مهم اطلاعات    ي به افشا   ي اطلاعات   ن ي كه ارائه چن   ي رد در موا   ا ي منع شده است،    شركت سهامي عام 
  در موارد زير ارائه كند:   ي را شنهاد ي شود، مؤسسه ممكن است خدمات پ ي م منجر  محرمانه  
 يا حرفه  اي  يتعهدات قانونگذاري  	پا	زيرِمؤسسه چنين اطلاعاتي را در حد ممكن و بدون    الف) 

 ؛كنديمارائه  خود

ي نقض  برا   ، خطري خدمات اين  دهد كه ارائه  ي اطلاع م   راهبران شركت سهامي عام به  مؤسسه    ب ) 
در   ، شده   يي شناسا   خطر   هرگونه   ا ي ،  آورد پديد نمي   از شركت سهامي عام ه   ـاستقلال مؤسس 

  كاهش به سطحي پذيرفتني    ا ي   رفع   آن خطر،   صورت،   ن ي ا   ر ي در غ   ، ا ي پذيرفتني است ي سطح 
 شد؛ و  خواهد    داده 

 .ستنديمخالف ن گيري مؤسسه در بند (ب)راهبران بنگاه با نتيجه   پ ) 

حسابرسي كه  موضوعات طرح شده توسط راهبران صاحبكار    نگرش به با  اي،  يا مؤسسه شبكه   مؤسسه     600-25
  ي شنهاد ي خدمات پ   كننده افت ي در   عنوان به   600- 22بنگاه مورد اشاره در بند    ا شركت سهامي عام است ي 

  ي حسابرس كار    از   ا ي   نپذيرد را    بخش نان ي اطم از خدمات    ر ي خدمات غ باشد بايد در شرايط زير، ارائه  مي 
 گيري كند: كناره 

راهبران بنگاه صاحبكار حسابرسي    به   ي اطلاعات   هرگونه ارائه    راي ب اي  شبكه   مؤسسه   ا مؤسسه ي   الف) 
در فرايند توافقي   يتيوضع  نيچن  نكهي، مگر اكه شركت سهامي عام است مجاز نباشند

 تعيين شده با راهبران بنگاه، در نظر گرفته شده باشد؛ يا   از پيش

است   ب )  سهامي عام  شركت  كه  مورد  ،  راهبران بنگاه صاحبكار حسابرسي  اين  ارائه    اينكه در 
يي  شناسا   خطر هر    ا آورد ي از صاحبكار حسابرسي را پديد نمي استقلال    خطر نقض   ، خدمات 

پذيرفتني  ي سطح   تا   ا ي   شود ، رفع مي صورت   ن ي ا يا، در غير    ، ي پذيرفتني است در سطح   ، شده 
  مخالف هستند.   مؤسسه   ي ر ي گ جه ي نت ، با  ابد ي ي كاهش م 

  «�ÃÌ ý¦ سyÈ ý� �ÈÃ¦Ɛر حسƐ�§حƐÐ�÷ ƺم ¬§¿یƐà �÷ƐɋÈدÿÌ  

از خدمات    ر ي خدمات غ ارائه    ، شود ي م   در مواردي كه صاحبكار حسابرسي به شركت سهامي عام تبديل   600-26
ي،  حسابرس   اي به صاحبكار يا مؤسسه شبكه   توسط مؤسسه   در گذشته،   ا ي در حال حاضر    ، بخش نان ي اطم 

  : كند ي م در شرايط زير نقض    مگر را  استقلال مؤسسه  
  صاحبكاران   در مورد بخش    ن ي با مفاد ا   ارائه شده پيشتر،   بخش نان ي اطم غير از خدمات  خدمات    الف)  

 . داشته باشد مطابقت    ستند، ي ن شركت سهامي عام  كه    ي حسابرس 
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خدمات  خدمات    ب ) از  كه   بخش نان ي اطم غير    صاحبكاران   به   آن ارائه  بخش    ن ي ا طبق    جاري 
در صورت    ، ا باشد ي   افته ي خاتمه   ست، ي مجاز ن هاي سهامي عام هستند  شركت ي كه  حسابرس 

 پايان پذيرد؛ و   به شركت سهامي عام   تبديل صاحبكار پس از    ناممكن بودن، هرچه زودتر 

مي   و مؤسسه    پ )  تبديل  عام  سهامي  شركت  به  كه  بنگاهي  توافق  شود راهبران  و ،    اقدامات   كنند 
 گيرند كه در سطحي پذيرفتني نيست.   خطر نقض استقلال بكار هرگونه  برخورد با    ي را برا   بيشتري 

يكمشاركت دادن  تواند به صاحبكار حسابرسي پيشنهاد كند شامل  ميكه مؤسسه    ي اقدامات  نمونه  1ت600-26
 است: ريانجام موارد ز يبرا گريد مؤسسه

 حدي كه لازم استتا  قرار گرفته،كه مورد تأثير  يكار حسابرس دوباره ياجرا  اي بازبيني. 

 لازم  حدتا  آن خدمات    اجراي دوباره  اي  بخشنانياطم  از خدمات  ريخدمات غ  جينتا  يابيارز
 .گريدي آنها توسط آن مؤسسه تيمسئول براي پذيرش

    هاي وابستهبنگاه  مرتبط با برخي   ملاحظات
خدمات    600-27 از  غير  خدمات  برخي  ارائه  منع  الزامات  بخش،  مؤسسه    بخش نان ي اطم اين  يا  مؤسسه  توسط 

مؤسسه  		، يك 400- 20		اين الزامات و الزامات بند   رغم به اي به صاحبكاران حسابرسي را در بردارد.  شبكه 
برسي  هاي وابسته به صاحبكار حسا هاي مديريتي بنگاه اي ممكن است مسئوليت يا يك مؤسسه شبكه 

اطمينان صورت  خدمات  از  غير  خدمات  برخي  يا  بپذيرد  زير،  شرح  به  را،  مالي  اين  هاي  به  را  بخش 
  صورت، مجاز به ارائه آن نيست: 		هاي وابسته ارائه كند كه در غير اين بنگاه 

 ؛ دارد   صاحبكار حسابرسي بر    م ي رمستق ي غ   ا ي   م ي كه كنترل مستق   بنگاهي   الف) 
نفوذ    صاحبكار حسابرسي دارد به شرطي كه آن بنگاه، در    م ي مستق   ي منافع مال بنگاهي كه    ب ) 

  ت ي بااهم بنگاهي    ن ي چن   ي برا   در بنگاه صاحبكار منافع  آن  و    اي بر صاحبكار دارد ملاحظه   قابل 
 ؛ يا باشد 

  . است   صاحبكار كه تحت كنترل مشترك با    بنگاهي   پ ) 
 شود:   برآورده   ر ي ز   ط ي شرا   همه   نكه ي مشروط بر ا 

كند؛ مي ن اظهارنظر    بنگاه وابسته،   ي مال   ي ها صورت باره  در   اي شبكه   مؤسسه   ا مؤسسه ي   )   1
بنگاه مورد    م ي رمستق ي غ ي مستقيم يا  ت ي ر ي مد   ت ي مسئول   اي، مؤسسه شبكه   ا مؤسسه ي   )   2

 ؛ رد ي گ ي بر عهده نم   رسيدگي مؤسسه را 
 و   آورد؛ پديد نمي   خطر خودبيني در تجديدنظر   اين خدمات،   )   3
ساير    )   4 با  پذيرفتني  مؤسسه  سطحي  در  كه  خدمات  اين  ارائه  از  آمده  پديد  خطرهاي 

  كند. نيستند، برخورد مي 
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  ÷س­ƐÈ¿ûز�
1ت 400-60و    400-60برطبق بندهاي  بخش    نيا  درباره رعايت  مؤسسه  يريگجهينت سازي  مستند  1ت600-28

 باشد:  ريشامل موارد ز تواند مي

 كه  بخشنانياطمغير از خدمات  خدمات    تيماهنوع و  مؤسسه از    شناخت  ي د يعناصر كل
 هاي مالي مورد رسيدگي مؤسسه.ها بر صورتگي تأثير آنچگونود و چرايي و ارائه ش بايد 

   ي حسابرس  صاحبكارخدمات به  اين  استقلال كه با ارائه    خطر نقضهرگونه    تيماهنوع و
 .تخدما اين جينتا  شامل مورد رسيدگي قرار گرفتن يا نگرفتن،  آيد پديد مي

 بر    تيريمد   درگيري  زانيم نظارت  و  ارائه  غاين  در  خدمات  ريخدمات  بخشنانياطم  از 
 . يشنهاديپ

  استقلالخطر نقض با  برخورد يبرا انجام شدهاقدامات يا  سازمنيا تدبير هرگونه . 

 خطر  هرگونهبودن سطح    پذيرفتنيو  غيرمجاز ندانستن آن خدمت    يبرا  منطق مؤسسه
 شناسايي شده. نقض استقلال  

 شده  اشاره  هايبنگاه به    يشنهاديپ  بخشنانياطماز خدمات    ريبا ارائه خدمات غ  ارتباط  در
 .600-24تا  600-22، اقدامات انجام شده براي رعايت الزامات بندهاي 600-22 در بند 
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  601زير بخش 
 ارائه خدمات حسابداري و دفترداري

  مقدمه 
هنگام ارائه خدمات حسابداري و دفترداري به صاحبكار حسابرسي، افزون بر الزامات خاص و توضيحات  601-1

بندهاي   در  شده  بيان  كاربردي  توضيحات  و  الزامات  بخش،  اين  در  شده  بيان  تا  1- 600كاربردي 
  نيز به بكارگيري چارچوب نظري، مربوط است.   1ت   28-600

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

الاجراوب گزارشگري مالي لازمـق با چارچ ـمالي منطب يها صورته مطلوب  ـم و ارائ ـه و تنظيـتهي  1ت601-2
  شامل موارد زير است:  هاتيمسئولگونه ي مديريت است. اينها تيمسئولاز 

  ها. هاي حسابداري و نحوه عمل منطبق با آن رويهتعيين رويه 

 آن، مؤيد هاي، الكترونيكي يا غيرو تنظيم يا تغيير در مدارك زيربنايي يا ايجاد داده  هيته
 دادن يك معامله يا رويداد، مانند:  رخ
 سفارش خريد،  •
 مدارك ثبت اوقات كاركرد كاركنان،  •
  سفارش فروش. •

 هاي روزنامه. صدور اجازه يا تغيير ثبت 

 به معاملات و رويدادهاي مالي.   مربوط يهاحساببندي تعيين يا تصويب طبقه  

  توصيف خدمات 
: رديگيبرماي از خدمات را، شامل موارد زير، در  ارائه خدمات حسابداري و دفترداري، طيف گسترده  1ت601-3

 مالي.  هايتهيه صورت  تهيه و تنظيم اسناد و مدارك حسابداري يا 

   .ثبت معاملات/ رويدادها 

  دستمزد. خدمات تهيه ليست حقوق و 

 هاحسابگيري به مغايرت رفع مشكلات مربوط. 

 مبنايي ديگر.   گزارشگري مالي به مبناي  مالي موجود از يك هايبرگردان صورت  
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 خطرهاي بالقوه ناشي از ارائه خدمات حسابداري و دفترداري  

  همه صاحبكاران حسابرسي 
حسابداري و دفترداري ارائه شده توسط مؤسسه يا مؤسسهات ـدر مواردي كه ريسك اثرگذاري خدم   1ت601-4

هاي مالي مورد رسيدگي وجوديك صاحبكار حسابرسي، بر سوابق حسابداري يا صورت اي بهشبكه
  آيد. دارد، خطر خودبيني در تجديدنظر پديد مي

  عام 	هاي سهامياز شركت	صاحبكاران حسابرسي غير
هايتواند خدمات حسابداري و دفترداري را، شامل تهيه صورت شرطي مي 		اي به شبكه مؤسسه يا مؤسسه    601-5

از		هاي مالي، به صاحبكار حسابرسي غير مالي مورد رسيدگي مؤسسه يا اطلاعات مالي زيربناي اين صورت 
  عام ارائه كند كه: 		شركت سهامي 

  خدمات، عادي و تكراري باشند؛ و   الف) 
  يجاد شده كه در سطحي پذيرفتني نيست، برخورد كند.  مؤسسه با هرگونه خطر ا     ب ) 

  گونه خدمات عادي و تكراري شامل موارد زير است:هايي از ايننمونه  1ت601-5
از ي ن   مورد هاي  يا قضاوت   ها ي ر ي گ م ي تصم ها و مستنداتي سروكار دارد كه همه  با اطلاعات، داده   الف)  

  آن توسط صاحبكار گرفته شده است؛ و
  به اندك يا هيچ قضاوتي نياز ندارد.    ب )

عادي يا ماشيني  ن يي تع   در   مؤثر دستي يا خودكار باشد. عوامل   تواند ي خدمات حسابداري و دفترداري م   2ت601-5
ي فناوري وها ي خروج اوري،   ـبا فن   ده  ـانجام ش  ي ها ت ي فعال بودن يا نبودن يك خدمت خودكار شامل  

يا شبكه كردن يا نكردن يك خدمت مبتني بر يا نيازمند تخصص يا قضاوت مؤسسه يا مؤسسه    ارائه 
  توسط فناوري است. 

تواند عادي يا تكراري تلقي شود، شامل مواردگونه خدمات دستي يا خودكار كه ميهايي از ايننمونه  3ت601-5
 زير است:

  هاي صاحبكار براي تصويب واساس داده   انجام محاسبات يا تنظيم ليست حقوق و دستمزد بر
  پرداخت توسط صاحبكار.  

   هاي مثبته،قابل تعيين از روي مدارك يا داده   يآسانبه ثبت و ضبط معاملاتي كه مبالغ آن
ن ياـهاي مربوط را تعيي دي حسابـبنچون قبض آب، برق يا تلفن، است و صاحبكار، طبقه 

  تصويب كرده باشد.  
  مفيد برآوردي و ارزش   هاي حسابداري، عمر رويه   براساس هاي ثابت  محاسبه استهلاك دارايي

 اسقاط تعيين شده توسط صاحبكار.
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 هاي تعيين شده توسط صاحبكار به دفتركلال ثبتانتق.   

 هاي مصوب صاحبكار به تراز آزمايشي. انتقال ثبت 

 صورتهاي يادداشت  براساسمالي   تهيه  تهيه  و  صاحبكار  مصوب  آزمايشي  همراهتراز  هاي 
 مدارك مصوب صاحبكار.  براساس

از شركت  صاحبكار حسابرسي غير تواند چنين خدماتي را به  شرطي مي   ي به ا شبكه مؤسسه يا مؤسسه    
را رعايت كند و اطمينان يابد كه ارائه اين خدمات به 400- 21عام ارائه كند كه الزامات بند   سهامي 

 انجامد. (ب) نمي   601- 5ي مديريتي بر اساس الزامات بند  ها ت ي مسئول پذيرش  

اتـنظر ناشي از ارائه خدم خودبيني در تجديد ساز براي برخورد با خطر  هايي از تدابير ايمننمونه  4ت601-5
حسابداري و دفترداري با ماهيت عادي و تكراري به يك صاحبكار حسابرسي غير از شركت سهامي

  عام، به شرح زير است:  
  ه خدمات.  ـگون ه اين  ـگروه حسابرسي براي ارائ   اي غير از اعضاي استفاده از افراد حرفه 
   اي ديگري براي بازبيني كار حسابرسي يا خدمات ارائه شده حرفه استفاده از حسابدار .    

  عام هستند 		صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي
عام	صاحبكار حسابرسي كه شركت سهامي		يك	نبايد خدمات حسابداري و دفترداري را بهمؤسسه    601-6

   كند.	است، ارائه

وابسته  مالي بنگاه	هايتواند صورتاي ميمؤسسه شبكهبالا، يك مؤسسه يا    601-6مفاد بند    رغمبه  601-7
عام		شرح بندهاي (پ) و (ت) تعريف بنگاه وابسته، به بنگاه صاحبكار حسابرسي كه شركت سهامي 		به 

  : كه ن ي ا است را تهيه كند مشروط بر  
هاي مالي گروه صاحبكار كه سهامي عام است، صادر شده باشد؛ گزارش حسابرسي صورت  الف) 

هاي مديريتي نپذيرد و براي ارزيابي يا برخورد بااي، مسئوليتمؤسسه يا مؤسسه شبكه  ب )
  ؛رديبكار گخطرهاي استقلال، چارچوب نظري را 

ي ها بنگاه ي مالي  ها صورت اد و مدارك حسابداري زيربناي   ـي، اسن ا شبكه مؤسسه يا مؤسسه    پ )
صورت  آن  كه  را  حسابرسي  صاحبكار  به  مبتني وابسته  مالي،  مورد  		هاي  اطلاعات  د يي تأ بر 

  صاحبكار حسابرسي است، تهيه نكند؛ و  

هاي مالي گروه كه سهامي عام استي وابسته، زيربنايي براي صورت ها بنگاه صورتهاي مالي    ت )
    را در آينده تشكيل نخواهد داد. 

  





 استقلال در خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي  : الف  -4قسمت  

٢٣٧ 

  602 زير بخش
  خدمات اداري

 

    مقدمه 
توضيحات كاربردي بيان شده در اين بخش،هنگام ارائه خدمات اداري، افزون بر الزامات خاص و    602-1

بندهاي   در  شده  بيان  كاربردي  توضيحات  و  بكارگيري  1ت  600- 28تا    600-1الزامات  به  نيز 
  چارچوب نظري، مربوط است.

  الزامات و توضيحات كاربردي
  توصيف خدمات 

اديـان عـره در جريـاي روزمـام دادن كارهـبه صاحبكاران در انج  يرساني ارـيات اداري، با  ـخدم   1ت602-1
  كار دارد.  و هاي آن سرفعاليت

  يي از خدمات اداري به شرح زير است:هانمونه  2ت602-2

 بندي مستندات. نويسي (تايپ)، قالبخدمات ماشين 

   ي اداري يا قانوني براي تصويب صاحبكار.هافرمتهيه و تكميل 

  طبق دستور صاحبكار.  بر هافرمگونه  ارائه اين 

  ي قانوني و يادآوري آن به صاحبكار حسابرسي. هاخيتارنظارت و كنترل  

  خطرهاي بالقوه ناشي از ارائه خدمات اداري 
  همه صاحبكاران حسابرسي 

قضاوت  گونه خدمات اساساً بهاينانجامد، چون  گونه خدمات معمولاً به ايجاد خطري نميارائه اين  1ت602-3
  نوع كارهاي دفتري است.   از  ندارد و اي نيازحرفه
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    603زيربخش  

  خدمات ارزيابي
 

    مقدمه 
ارزيابي، افزون بر الزامات خاص و توضيحات كاربردي بيان شده در اين بخش،هنگام ارائه خدمات    603-1

نيز به بكارگيري چارچوب  1ت   600- 28تا    600- 1الزامات و توضيحات كاربردي بيان شده در بندهاي  
  نظري، مربوط است. 

  الزامات و توضيحات كاربردي
  توصيف خدمات 

مناسب  فنون و    ها روش آمدهاي آتي، بكارگيري  از تعيين مفروضاتي درباره پيش   ارزيابي عبارت است   1ت603-2
بدهي يا  ، براي يك دارايي، يك ها ارزش اي از  تعيين ارزشي معين، يا دامنه   منظور به دو    و تركيب هر 

  كل يا يك بخش بنگاه اقتصادي.  

اي مسئوليت گزارشگريـايف اري درـي  دـقصبهه براي صاحبكار حسابرسي و  ـه مؤسس ـمواردي ك  در  2ت603-2
د و نتايج ارزيابي، اثري مستقيم بر ـدهريزي مالياتي آن، خدمات ارزيابي انجام ميمالياتي يا برنامه

طريق   هايصورت از  مگر  ندارد،  صاحبكار  آن  مفادهاثبتمالي  ماليات،  به  مربوط  حسابداري  ي 
  شود.بكار گرفته مي 1ت 604-19تا  1ت  604-17 بندهاي

  خطرهاي بالقوه ناشي از ارائه خدمات ارزيابي
  همه صاحبكاران حسابرسي 

هاي مالي وجود دارد،در مواردي كه ريسك اثرگذاري نتيجه اين خدمات بر سوابق حسابداري يا صورت   1ت603-3
آورد. چنين  تجديدنظر را پديد   خودبيني در تواند خطر  ارائه خدمات ارزيابي به صاحبكار حسابرسي مي 

  تواند خطر حمايت يا مخالفت ايجاد كند. خدماتي همچنين مي 

ارائه خدمات ارزيابي ايجاد  جه ي درنت تجديدنظر و حمايت يا مخالفت كه    شناسايي خطرهاي خودبيني در   2ت603-3
  عواملي چون موارد زير بستگي دارد:    شود، به مي 

  .هدف و كاربرد گزارش ارزيابي 

  .انتشار عمومي نتيجه ارزيابي 

  هاي ارزيابي كه توسط قوانين و مقررات يا عرف تعيين شده است. ميزاني از روش 
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  هاي عمده مرتبط. گيري ميزان درگيري صاحبكار در تعيين و تصويب شيوه ارزيابي و ديگر تصميم

  هاي مشخص شده. ميزان مفروضات ذهني ذاتي در قلم مورد ارزيابي شامل استانداردها و روش

 مالي.  هاياهميت بودن يا نبودن اثر ارزيابي بر صورت با 

 مالي.  هايميزان موارد افشاي مرتبط با ارزيابي در صورت 

  زياد  ي ر ي رپذ يي تغ ذاتي سبب    طور به دسته از رويدادهاي آتي كه    نتايج آن   ميزان وابستگي به
 شود. در مبالغ ارزيابي مي 

خطر خودبيني در تجديدنظر براي صاحبكار حسابرسي كه سهامي عام است شناسايي شود،  كه ي هنگام 
  شود. بكار گرفته مي   603- 5الزامات بند  

  هاي سهامي عاماز شركت 	صاحبكاران حسابرسي غير 
تواند براي برخورد با خطرهاي خودبيني در تجديدنظر و حمايتساز كه مييي از تدابير ايمنهانمونه  3ت603-3

عام نيست، يك صاحبكار حسابرسي كه شركت سهامي  موارد ارائه خدمات ارزيابي به  يا مخالفت در
  گرفته شود به شرح زير است:  بكار

   منظور به گونه خدمات  برسي نيستند، براي ارائه اين گروه حسا   ي كه عضو ا حرفه استفاده از افراد
 برخورد با خطرهاي خودبيني در تجديدنظر و حمايت يا مخالفت. 

  كننده مناسب براي ارائه خدمات بازبيني كار حسابرسي انجام شده يااستفاده از يك بازبيني
  برخورد با خطر خودبيني در تجديدنظر.  منظوربهخدمات ارائه شده 

عام نيست، خدمات		يك صاحبكار حسابرسي كه شركت سهامي 		اي نبايد به مؤسسه يا مؤسسه شبكه   603-4
 ارزيابي ارائه كند اگر: 

  ارزيابي، متضمن مفروضات ذهني بسيار باشد؛ و   الف) 
  اهميت باشد. 		داراي اثري با مالي مورد رسيدگي مؤسسه  		هاي نتايج ارزيابي، بر صورت   ب ) 

كار ندارد؛ مانند، مواردي كه  و   اي از مفروضات ذهني سر از موارد ارزيابي با ميزان قابل ملاحظه   برخي   1ت603-4
مورد استفاده،  فنون و    ها روش مفروضات زيربنايي آن قلم را قوانين يا مقررات تعيين كرده است يا  

گونه موارد، نتايجاستانداردهاي پذيرفته شده يا قوانين و مقررات، مشخص شده است. در اين   براساس 
  چشمگير داشته باشد.    ي ها تفاوت تواند   نمي بيشتر، احتمالاً   ارزياب يا   ارزيابي يك قلم توسط دو 
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  خطر خودبيني در تجديدنظر 
اد خطر خودبيني در تجديدنظر منجر شود، مؤسسه يا مؤسسه ـچنانچه ارائه خدمات ارزيابي، به ايج  603-5

به: 		ر.ك. عام است، ارائه كند ( 		صاحبكار حسابرسي كه شركت سهامي اي نبايد چنين خدمتي را به  شبكه 
  ). 600- 17و    600-15

  خطر حمايت يا مخالفت 
موارد ارائه خدمات  تواند براي برخورد با خطر حمايت يا مخالفت در ساز كه مي اي از تدابير ايمن نمونه   1ت603-5

شود، استفاده از افراد  بكار گرفته عام است،    يك صاحبكار حسابرسي كه شركت سهامي   ارزيابي به 
  گونه خدمات است.  گروه حسابرسي نيستند براي ارائه اين   ي كه عضو ا حرفه 
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    604زير بخش 

 خدمات مالياتي
  
  

    مقدمه 
هنگام ارائه خدمات مالياتي به صاحبكار حسابرسي، افزون بر الزامات خاص و توضيحات كاربردي  604-1

1ت 600- 28  ا ت   600- 1بيان شده در اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي بيان شده در بندهاي  
  بكارگيري چارچوب نظري، مربوط است. نيز به  

  الزامات و توضيحات كاربردي
  توصيف خدمات 

  پردازد: به موارد زير مي   ژه ي و به اي دارد. اين بخش  خدمات مالياتي دامنه گسترده   1ت604-2

  .تهيه اظهارنامه مالياتي 

   ي حسابداري. ها ثبت انجام دادن محاسبات مالياتي براي مقاصد تهيه 

  .خدمات مشاوره مالياتي 

  ريزي مالياتي. خدمات برنامه   

  ها. خدمات مالياتي مربوط به ارزيابي  

    فصل دعاوي مالياتي.   و   ياوري در حل    

،هرحال به ريزي يا رعايت مالياتي خوانده شود.  هايي كلي چون برنامه خدمات مالياتي ممكن است با نام   2ت604-2
چون  بخش نان ي اطم   ر ي غ تواند همراه ساير خدمات  مرتبط هستند و مي   باهم خدمات در عمل،    گونه ن ي ا 

خطرهايي كه هر خدمت   ي كل   ي بند طبقه ،  رو ن ي ازا مالي بنگاه توسط مؤسسه ارائه شود.    ن ي تأم خدمات  
 ، ناممكن است.  كند ي م را ايجاد    آن   ، خاص   ي ات ي مال 

   خطرهاي بالقوه ناشي از ارائه خدمات مالياتي
حسابرسي بر سوابقه خدمات مالياتي به يك صاحبكار  ـرگذاري نتايج ارائـه ريسك اثـدر مواردي ك  1ت604-3

صورت يا  رسيدگي مؤسسه وجود دارد، ارائه چنين خدماتي   هايحسابداري  توانديممالي مورد 
  خطر خودبيني در تجديدنظر و همچنين، خطر حمايت يا مخالفت پديد آورد.
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دليل  نظر يا خطر حمايت يا مخالفت پديد آمده به   عوامل مربوط در شناسايي خطر خودبيني در تجديد   2ت604-3
ارائه هرگونه خدمت مالياتي به يك صاحبكار حسابرسي و ارزيابي اين مخاطرات به عواملي چون

  بستگي دارد.   موارد زير 
 نظر. هاي خاص كار موردويژگي   

  .ميزان تخصص و مهارت مالياتي كاركنان صاحبكار 

  گيرندبكار مي ر   ـنظ   ات مورد  ـول مالي  ـات مالياتي براي تشخيص و وص  ـام  ـسيستمي كه مق
 مؤسسه در اين فرايند.  نقش   و 

 يابد. پيچيدگي سيستم مالياتي و ميزان قضاوتي كه در بكارگيري آن، ضرورت مي  

  همه صاحبكاران حسابرسي 
ي ات ي مال   ه ي رو ك ي   در راستاي   اظهارنظر   ا ي   ، ي ز ي ر برنامه   ، ي اب ي بازار   خدمت يا رويداد مالي به   در مواردي كه   604-4

اي به صاحبكار حسابرسييا مؤسسه شبكه   توسط مؤسسه   م ي رمستق ي غ   ا ي   م ي مستق   طور به   كه   باشد 
آن  د ي نبا اي  پيشنهاد شده است و هدف اصلي از آن، گريز از ماليات باشد، مؤسسه يا مؤسسه شبكه 

مؤسسه مطمئن باشد   نكه ي مگر ا   ، كند   ارائه يا پيشنهاد   ي حسابرس   صاحبكار را به  خدمت يا رويداد مالي  
زياد توسط مقامات  احتمال به دارد كه    جاري   ي ات ي مقررات مال   ا ي در قانون    يي مبنا   ي، شنهاد ي پ   رويه كه  

  . خواهد شد   د يي تأ مالياتي  

جاد يا  معمول سبب  طوربه  ،604-4  بند   بيان شده در  بخشنانياطماز خدمات    ريارائه خدمات غ   1ت604-4
توان ي شود كه نم ي م در حدي    حمايت يا مخالفت و    خودبيني در تجديدنظر   ، ي منافع شخص خطرهاي  

در قانون   يي مبنا   ي، ات ي مال   آن رويه   نكه ي مگر ا   يا به سطحي پذيرفتني كاهش داد،   كرد   برطرف ها را  آن 
است.  احتمال موافقت شدن با آن، زياد داشته باشد كه مؤسسه مطمئن باشد    جاري   ي ات ي مقررات مال   ا ي 

 تهيه اظهارنامه مالياتي   -فال

  توصيف خدمات 
  خدمات تهيه اظهارنامه مالياتي شامل موارد زير است:  1ت604-5

 نويس اظهارنامه و تكميل اطلاعات مربوط، ازجمله مبلغ ماليات قابل پرداختتهيه پيش
راستاي كمك به صاحبكاران در ايفاي مسئوليت ي استاندارد شده)، درهافرم(معمولاً روي  

 گزارشگري مالياتي و ارائه اظهارنامه تكميل شده به مقامات مالياتي. 

 رد با معاملات و رويدادهاي گذشته.راهنمايي صاحبكار درباره نحوه برخو 

  يها ل ي تحل ي مقامات مالياتي درباره اطلاعات و  ها درخواست صاحبكار به    نمايندگي   پاسخگويي به
  به نحوه عمل مالياتي).    ارائه توضيحات و شواهد و مدارك فني مربوط   ازجمله بيشتر ( 
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 مالياتيخطرهاي بالقوه ناشي از ارائه خدمات تهيه اظهارنامه  
  همه صاحبكاران حسابرسي 

  كند؛ زيرا: نمي   ارائه خدمات تهيه اظهارنامه مالياتي معمولاً خطري را ايجاد   1ت604-6
گيرد و اصولاًاطلاعات مالي تاريخي صورت مي  براساسمالياتي معمولاً    تهيه اظهارنامه  الف) 

چارچوب قوانين و مقررات تحليل و ارائه اين اطلاعات مالي تاريخي در و متضمن تجزيه
 هاي مالياتي) است؛ وو رويه هاعمل  مالياتي موجود (شامل نحوه

گيرند. ار ميهاي مالياتي معمولاً توسط مقامات مالياتي، مورد بررسي و تأييد قراظهارنامه  ب )

  ي حسابداري هاثبتمحاسبات مالياتي براي مقاصد تهيه   -ب 
  توصيف خدمات 

ي مالياتها ي بده يا    ها يي دارا ارائه خدمات محاسبات مالياتي شامل تهيه محاسبات ماليات سال جاري و    1ت604-7
هايهاي مالياتي در صورت ها و بدهي ي حسابداريِ پشتوانه دارايي ها ثبت انتقالي جهت مقاصد تهيه  

  مالي صاحبكار حسابرسي است.  

 خطرهاي بالقوه ناشي از ارائه خدمات محاسبات مالياتي 
  همه صاحبكاران حسابرسي 

ات انتقالي براي صاحبكارـي) ماليهاييداراي (يا  هايبدهاري و  ـال جـمالياتي س  اتـمحاسبانجام    1ت604-8
تهيه   مقاصد  جهت  حسابهاثبتحسابرسي  مانده  پشتوانه  حسابداريِ  دري  خودبيني  خطر  ها، 

  آورد. تجديدنظر را پديد مي

  عام نيستند 		صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي
مالي مورد  ي ها لحاظ صورت   چنانچه انجام چنين محاسباتي براي يك صاحبكار حسابرسي بتواند از   1ت604-9

، اين عامل نيز در ارزيابي سطح خطر2ت   604- 3اهميت تلقي شود، افزون بر مفاد بند   رسيدگي، با 
  .  رد ي گ ي م خودبيني در تجديدنظر، مورد توجه قرار  

ساز براي برخورد با اين خطر خودبيني در تجديدنظر براي صاحبكاراني كههايي از تدابير ايمن نمونه   2ت604-9
  عام نيستند، شامل موارد زير است:   سهامي شركت  
  گروه حسابرسي نيستند براي انجام دادن اين خدمت؛   اي كه عضو استفاده از افراد حرفه 
 استفاده از يك بازبيني كننده مناسب كه عضو گروه ارائه اين خدمات نيست براي بازبيني

  يا خدمات اجرا شده.    كار حسابرسي 
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  عام هستند 		هاميصاحبكاران حسابرسي كه شركت س
ام است،ـع  ت سهاميـراي يك صاحبكار حسابرسي كه شركـد بـاي نباييا مؤسسه شبكهمؤسسه    604-10

بدهي  و  جاري  سال  ماليات  محاسبات  دارايي  هاخدمات  دهد (يا  ارائه  را  انتقالي  ماليات  هاي) 
  ). 600-17و  600- 15  به:	ر.ك.(

  مشاوره مالياتيريزي و ديگر خدمات برنامه   -پ 
  توصيف خدمات 

كارـد راهنمايي صاحبـاي دارد؛ ماننردهـه گستـاتي دامنـاوره ماليـزي و مش ـريهـبرنام   اتـدمـخ  1ت604-11
ه بكارگيري قوانين و مقرراتـزمين ور مالياتي يا راهنمايي در ـازي اثربخش امـه ساختارسـزمين در

  جديد مالياتي. 

 ريزي و ديگر خدمات مشاوره مالياتيخطرهاي بالقوه ناشي از ارائه خدمات برنامه

  همه صاحبكاران حسابرسي 
يا ق حسابداري  ـي و راهنمايي مالياتي بر سواب زـيربرنامهرگذاري خدمات  ـكه ريسك اث  مواردي در  1ت604-12

مورد رسيدگي يك صاحبكار حسابرسي وجود دارد، خطر خودبيني در تجديدنظرمالي   هايصورت
  آيد.   تواند پديد و همچنين، خطر حمايت يا مخالفت مي

ي و راهنمايي مالياتي معمولاً در مواردي خطر خودبيني در تجديدنظر را پديدز ي ر برنامه   خدمات ارائه    2ت604-12
  كه اين خدمات:   آورد ي نم 

 هاي پيشين است. رويه   ق صريح مقامات مالياتي يا منطبق بر مورد تواف   الف) 

شودمعمول استفاده مي   طور به باشد (به اين معنا كه  متعارف مي   ي ها عمل   بر نحوه   منطبق   ب ) 
 و توسط مقامات مالياتي مربوط، به چالش كشيده نشده است). 

  رود.  مي   مبنايي قانوني دارد كه احتمال موافقت شدن با آن   پ ) 

عوامل مربوط در شناسايي خطرهاي خودبيني در تجديدنظر و حمايت يا مخالفت ناشي از ارائه خدمات  3ت604-12
،2ت 604- 3و راهنمايي مالياتي به يك صاحبكار حسابرسي، افزون بر عوامل ياد شده در بند    ي ز ي ر برنامه 

  و ارزيابي سطح اين خطرها شامل موارد زير است: 

 ب راهنمايي مالياتي درـل مناس ـوه عم ـن نح ـدر تعيي   هـزان مفروضات ذهني بكار رفتـمي
 مالي.  هايصورت
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 بودن يا نبودن حكمي اختصاصي درباره نحوه برخورد مالياتي، يا توافق قبلي با مقامات مالياتي
 هاي مالي. پيش از تهيه صورت

 مالي.  هايميزان اهميت اثر نتايج راهنمايي مالياتي بر صورت 

و مشاوره مالياتي به صاحبكار حسابرسي كه شركت  ي ز ي ر برنامه ائه خدمات  در مواردي كه هنگام ار 
  شود. مي   بكار گرفته   604- 15سهامي عام است، خطر خودبيني در تجديدنظر پديد آيد، مفاد بند  

  بستگي دارد مالي 	هاي عمل خاص حسابداري يا نحوه خاص ارائه در صورت 	يك نحوه	مواردي كه تأثير راهنمايي مالياتي به	در

ي و مشاورهز ي ر برنامه ي در موارد زير نبايد به صاحبكار حسابرسي، خدمات  ا شبكه مؤسسه يا مؤسسه    604-13
  مالياتي ارائه دهد: 

هاي عمل خاص حسابداري يا نحوه خاص ارائه در صورت   يك نحوه   تأثير راهنمايي مالياتي به   الف) 
  مالي بستگي دارد؛ و 

اساس	ه برـداري يا نحوه ارائـعمل حساب 	به مناسب بودن نحوه	نسبتگروه حسابرسي    ب ) 
  گزارشگري مالي مربوط، ترديد دارد.    چارچوب

  عام نيستند 		صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي
ساز براي برخورد با خطرهاي خودبيني در تجديدنظر و حمايت يا مخالفتاز تدابير ايمن  هايينمونه  1ت604-14

عام ريزي و مشاوره مالياتي به صاحبكاراني كه شركت سهامي پديد آمده در نتيجه ارائه خدمات برنامه 
  نيستند، شامل موارد زير است:

  تواندانجام دادن اين خدمات مي   گروه حسابرسي نباشند براي   اي كه عضو استفاده از افراد حرفه
 نظر و حمايت يا مخالفت را رفع نمايد. خطرهاي خودبيني در تجديد

  كننده مناسب كه در ارائـه خدمات مالياتي نقشي نداشته است، براياستفاده از يك بازبيني
تواند خطر خودبيني در تجديدنظر را برطرفبازبيني كار حسابرسي يا خدمات ارائه شده مي

  ند. ك
 تواند خطراز ارائه خدمت مي دريافت توافق قبلي مقامات مالياتي يا نظر مشورتي آنان پيش

  حمايت يا مخالفت را رفع كند.  
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  عام هستند 	صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي
  خطر خودبيني در تجديدنظر 

نظر گردد،		بيني در تجديد د و مشاوره مالياتي سبب ايجاد خطر خو   ي ز ي ر برنامه ارائه خدمات    كه ي هنگام   604-15
اي نبايد چنين خدماتي را به صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي عاممؤسسه يا مؤسسه شبكه 

  ). 2ت   604- 12و    600- 17،  600- 15  به: 		ر.ك. هستند ارائه دهد. ( 
  خطر حمايت يا مخالفت

تواند خطر حمايت يا مخالفت پديد آمده در نتيجه ارائه خدماتساز كه مي ايمن هايي از تدابير  نمونه   1ت604-15
عام هستند را رفع كند، شامل موارد  ريزي و مشاوره مالياتي به صاحبكاراني كه شركت سهامي برنامه 

  زير است: 
  گروه حسابرسي نباشند براي انجام دادن خدمت.   اي كه عضو استفاده از افراد حرفه 

  از ارائه خدمت.   ق قبلي مقامات مالياتي پيش دريافت تواف    

  خدمات مالياتي دربرگيرنده ارزيابي  -ت 
  توصيف خدمات 

  اي شامل موارد زير، دارد:مالياتي دربرگيرنده ارزيابي، دامنه گسترده خدمات   1ت604-16
  .معاملات ادغام و تحصيل 
 .تجديد ساختار گروه و تجديد سازمان شركت 
  انتقالي. مطالعات قيمت 
  .ترتيبات جبران خدمات مبتني بر سهام  

  خطرهاي بالقوه ناشي از ارائه خدمات مالياتي دربرگيرنده انجام ارزيابي

�ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ ýƸه   

مالي مورد رسيدگي   هاي در مواردي كه ريسك اثرگذاري نتايج اين خدمت بر سوابق حسابداري يا صورت   1ت604-17
تواند خطرتواند پديد آيد. ارائه اين خدمت ميمؤسسه وجود دارد، خطر خودبيني در تجديدنظر مي

  حمايت يا مخالفت را نيز پديد آورد. 

راستاي كمك   اي، خدمات ارزيابي را براي مقاصد مالياتي در در مواردي كه يك مؤسسه يا مؤسسه شبكه   2ت604-17
ريزي مالياتي انجامهاي گزارشگري مالياتي يا برنامه ئوليتبه صاحبكار حسابرسي براي ايفاي مس

  به ماليات:  هاي حسابداري مربوطارتباط با ثبت  تواند جز در، نتيجه اين ارزيابي ميدهد يم
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  گونه موارد، الزامات و توضيحاتمالي اثر نداشته باشد. در اين   هاي بر سوابق حسابداري يا صورت
 كاربرد دارد. كاربردي اين بخش  

  به ماليات  هاي حسابداري مربوط مالي اثري فراتر از ثبت   هاي بر سوابق حسابداري يا صورت
گونهاين   انجامد. در ها مي ارزيابي به تجديد ارزيابي دارايي   كه ي هنگام داشته باشد، براي مثال،  

بكارگرفته  در ارتباط با خدمات ارزيابي   603موارد، الزامات و توضيحات كاربردي زيربخش  
  شود. مي 

صورتي خطر خودبيني   ارائه خدمات ارزيابي براي مقاصد مالياتي به يك صاحبكار حسابرسي معمولاً در   3ت604-17
  د كه: رآودر تجديدنظر پديد نمي

   ايگسترده  صورتبهمفروضات زيربنايي آن توسط قوانين يا مقررات تعيين شده باشد، يا
 مورد پذيرش باشد؛ يا

 ها و فنون مورد استفاده براي ارزيابي، براساس استانداردهاي پذيرفته شده يا مصوبروش
ني مشابه،قوانين يا مقررات باشد و ارزيابي انجام شده، توسط مقامي مالياتي يا ذيصلاح قانو

  قرار گيرد.  يسازمانبرونمورد بازبيني 

  كه شركت سهامي عام نيستند  صاحبكاران حسابرسي
تواند خدمات ارزيابي را به صاحبكار حسابرسي كه شركتاي هنگامي مييا مؤسسه شبكهمؤسسه    1ت604-18

در تنها  خدمات،  اين  كه  دهد  ارائه  مالياتي  مقاصد  براي  نيست  عام  ثبت سهامي  با  هايارتباط 
ورـر مزبـمالي اثر گذارد. چنانچه اث هايبه ماليات، بر سوابق حسابداري يا صورت حسابداري مربوط

باشد يا ارزيابي انجام شده، توسط مقامي مالياتي يا ذيصلاح قانوني  تي اهمكممالي،    هايبر صورت
  شود.  گيرد، معمولاً خطري ايجاد نمي مورد بازبيني قرار

ت يبااهممالي،   هاير آن بر صورتـرد و اث ـگيقرار نمي  يسازمانبرونچنانچه ارزيابي، مورد بازبيني    2ت604-18
، عوامل زير نيز براي شناسايي خطرهاي خودبيني2ت604-3است، افزون بر عوامل ياد شده در بند  

ار حسابرسي كهخدمات به يك صاحبك  گونهنيادر تجديدنظر يا حمايت يا مخالفت ناشي از ارائه  
  باشد:  شركت سهامي عام نيست، و ارزيابي سطح اين خطرها، مربوط مي

  از موارد هاي حاصلميزان پذيرفته بودن روش ارزيابي توسط قانون يا مقررات، ساير رويه
 مشابه يا عرف موجود.  

  .ميزان مفروضات ذهني ذاتي در ارزيابي 
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 نايي.  ميزان قابليت اعتماد و گستردگي اطلاعات زيرب  

ساز براي برخورد با چنين خطرهايي براي صاحبكاراني كه شركت سهاميهايي از تدابير ايمننمونه  3ت604-18
  عام نيستند، شامل موارد زير است: 

 تواندگروه حسابرسي نيستند براي انجام دادن خدمت مي اي كه عضو استفاده از افراد حرفه
 حمايت يا مخالفت برخورد كند. با خطرهاي خودبيني در تجديدنظر يا 

  حسابرسي   ي كار ن ي بازب اي ديگري كه عضو گروه آن خدمت نبوده است براي  استفاده از فرد حرفه
 تواند با خطر خودبيني در تجديدنظر برخورد كند.  يا خدمت انجام شده مي

  درتواند با خطر خودبيني  ان مي  ـدريافت توافق قبلي مقامات مالياتي يا نظر مشورتي آن
  خطر حمايت يا مخالفت، برخورد كند.    تجديدنظر يا 

  كه شركت سهامي عام هستند صاحبكاران حسابرسي
  خطر خودبيني در تجديدنظر 

چنانچه ارائه خدمات ارزيابي براي مقاصد مالياتي سبب ايجاد خطر خودبيني در تجديدنظر شود،  604-19
ارزيابي را به صاحبكار حسابرسي كه شركت سهامياي نبايد آن خدمات  مؤسسه يا مؤسسه شبكه

 ).3ت 604-17و  600- 17، 600-15  به:	ر.ك.عام است ارائه دهد (

  خطر حمايت يا مخالفت 
ساز براي برخورد با خطر حمايت يا مخالفت هنگام ارائه خدمات ارزيابيهايي از تدابير ايمننمونه  1ت604-19

  صاحبكاراني كه شركت سهامي عام هستند، شامل موارد زير است: با مقاصد مالياتي به 
 گروه حسابرسي نيستند براي انجام دادن خدمت.  اي كه عضو استفاده از افراد حرفه 
  .دريافت توافق قبلي مقامات مالياتي  

  فصل دعاوي مالياتي 	و	ياوري در حل -ث 
  توصيف خدمات 

ياوري به صاحبكار حسابرسي در حل و فصل دعاوي مالياتي،  منظور به   بخش نان ي اطم   ر ي غ خدمات    1ت604-20
گونهبراي مثال، اين   . ناشي شود   ي ات ي مال   هاي نحوه عمل به محاسبات و    ي ات ي توجه مقامات مال   تواند از مي 

خدمات شامل ياوري به صاحبكار حسابرسي در مواردي است كه مقامات مالياتي، نپذيرفتن دلايل
اند و مقام مالياتي يا صاحبكار، موضوع را برايآن اعلام كرده   ره موضوعي خاص به صاحبكار را دربا 
  داوري يا دادگاه ارجاع داده است.    هيأت   تعيين تكليف، به 



 استقلال در خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي    : الف - 4قسمت  

٢ƙ١ 

  خطرهاي بالقوه ناشي از ياوري در حل و فصل دعاوي مالياتي  
   همه صاحبكاران حسابرسي

تواند صاحبكار حسابرسي در حل و فصل يك دعواي مالياتي در مواردي مي ارائه خدمات ياوري به يك    1ت604-21
خطر خودبيني در تجديدنظر پديد آورد كه ريسك اثرگذاري نتايج اين خدمت بر سوابق حسابداري

تواند خطر حمايت يا مخالفتحسابرسي وجود دارد. ارائه اين خدمت مي  مالي مورد  هاييا صورت
  آورد. را نيز پديد 

، عوامل زير نيز براي شناسايي خطرهاي خودبيني در2ت   604-3افزون بر عوامل ياد شده در بند    1ت604-22
تجديدنظر يا حمايت يا مخالفت ناشي از ارائه ياوري به يك صاحبكار حسابرسي در حل و فصل 

  باشد: دعاوي مالياتي، و ارزيابي سطح اين خطرها مربوط مي
  اختلاف. نقش مديريت صاحبكار در حل 
 رسيدگي مالي مورد هايبر صورت  تيبااهم  ياگونهبهتواند  ميزاني كه نتايج حل اختلاف مي

 اثر گذارد. 
 اي، خدمت موضوع اختلاف مالياتي را ارائه كرده باشد يا نكردهمؤسسه يا مؤسسه شبكه

 نباشد. 
  ا عرف موجود. از موارد مشابه ي هاي حاصلميزان انطباق موضوع با قانون يا مقررات، رويه
   .علني بودن يا نبودن مراحل رسيدگي 

شركت سهامي عام  كيكه    يحسابرس  صاحبكار  ي يكبرا   ي در تجديدنظرنيخودب  خطر  كهيهنگام
   .كاربرد دارد 604- 24بند الزامات ، شودمي ييشناسا است،

�ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ ¿ûس­ąú مƐà �÷ƐɋÈ «�ÃÌ ý�  

ساز براي برخورد با خطرهاي خودبيني در تجديدنظر يا حمايت يا مخالفتتدابير ايمنهايي از  نمونه  1ت604-23
ناشي از ارائه خدمات ياوري در حل و فصل دعاوي مالياتي به صاحبكاراني كه شركت سهامي عام

  نيستند، شامل موارد زير است:
 توانددادن خدمت ميگروه حسابرسي نيستند براي انجام   اي كه عضو استفاده از افراد حرفه

 با خطرهاي خودبيني در تجديدنظر يا حمايت يا مخالفت برخورد كند. 

 استفاده از يك بازبيني كننده مناسب كه در ارائه آن خدمت مالياتي نقش نداشته است براي
تواند با خطر خودبيني در تجديدنظربازبيني كار حسابرسي يا خدمت مالياتي ارائه شده مي 

  برخورد كند.  
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  كه شركت سهامي عام هستند  صاحبكاران حسابرسي
  خطر خودبيني در تجديدنظر 

تواند خطر خودبيني در تجديدنظردر مواردي كه ارائه خدمات ياوري در حل و فصل دعاوي مالياتي مي   604-24
د چنين خدماتي را به صاحبكار حسابرسي كه شركت ـاي نباي پديد آورد، مؤسسه يا مؤسسه شبكه 

  ). 600- 17و    600- 15  به: 		ر.ك. (   سهامي عام است ارائه دهد 

  خطر حمايت يا مخالفت 
گروه حسابرسي نيستند براي انجام دادن اين خدمات مالياتي به  اي كه عضو استفاده از افراد حرفه   1ت604-24

خطر حمايتساز براي برخورد با  اي از تدابير ايمن صاحبكاراني كه شركت سهامي عام هستند، نمونه 
 يا مخالفت است. 

 هيأت داوري يا دادگاه عمومي در    نماينده عنوانبه اقدام  شامل  يات يحل و فصل مسائل مال

�ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ ¿ûس­ąú مƐà �÷ƐɋÈ «�ÃÌ ý�  

اي نبايد خدمات ياوري در حل و فصل دعاوي مالياتي را به در موارد زير، مؤسسه يا مؤسسه شبكه  604-25
  حسابرسي كه شركت سهامي عام نيست ارائه دهد:   صاحبكار
و		داوري يا دادگاه باشد؛ 		خدمات مالياتي مستلزم نمايندگي صاحبكار حسابرسي در هيأت   الف) 
  اهميت است.  		مالي مورد رسيدگي مؤسسه، با 		هاي لحاظ صورت 		مبلغ مربوط، از   ب ) 

�ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ ¿ûم هس­Ɛà �÷ƐɋÈ «�ÃÌ ý�  
چنانچه ارائه خدمات ياوري در حل و فصل دعاوي مالياتي مستلزم نمايندگي صاحبكار حسابرسي در  604-26

اي نبايد چنين خدماتي را به صاحبكار حسابرسيداوري يا دادگاه باشد، مؤسسه يا مؤسسه شبكه   هيأت 
  كه شركت سهامي عام است ارائه دهد. 

را از داشتن نقش مستمر مشاوره ي  ا شبكه بالا، مؤسسه يا مؤسسه    604- 26و    604- 25مفاد بندهاي    1ت604-27
مثال:   براي ،  كند ي شود، منع نم ي م   ي دگ ي رس   عمومي   يا دادگاه داوري    هيأت كه در    ي با موضوع   ارتباط در 

   ي مشخص اطلاعات. ها درخواست پاسخگويي به 
  هاي واقعي، درباره كارهاي انجام شده. تأمين و ارائه حساب 
  تحليل كردن موضوعات مالياتي مورد اختلاف.   و   همكاري با صاحبكار در تجزيه    

اساس مقررات رسيدگي به اختلافات مالياتي “ برهيأت داوري يا دادگاه عمومي”تعريف و تشخيص    2ت604-27
  شود. قلمرو، تعيين مي هر
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    605زيربخش  
 خدمات حسابرسي داخلي

 
    مقدمه 

هنگام ارائه خدمات حسابرسي داخلي به صاحبكار حسابرسي، افزون بر الزامات خاص و توضيحات  605-1
تا  600-1بخش، الزامات و توضيحات كاربردي بيان شده در بندهاي  كاربردي بيان شده در اين  

  نيز به بكارگيري چارچوب نظري، مربوط است.   1ت  600-28

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  توصيف خدمات 

تواند شامل يارياي تشكيل شده است و ميي بسيار گسترده هاتيفعالخدمات حسابرسي داخلي از    1ت605-2
رسانيدن به صاحبكار حسابرسي در اجراي يك يا چند جنبه از عمليات حسابرسي داخلي صاحبكار

  تواند شامل موارد زير باشد:هاي حسابرسي داخلي ميباشد. فعاليت
 و  هارلـكنتبر عملكرد   ، نظارتهارلـكنتبازبيني    -ه بر سيستم كنترل داخلي ـنظارت عالي

 ؛ هاارائه پيشنهاد براي بهبود آن

 :رسيدگي به اطلاعات مالي و عملياتي از طريق 
بنديري، طبقه  ـگي هاي) مورد استفاده در شناسايي، اندازه زارهاي (روش  ـبررسي اب  •

 و گزارشگري اطلاعات مالي و عملياتي،  

ده ـات معاملات، مانـلام، شامل آزمون جزييـتك اق  اره تك ـجوي مشخص درب  و پرس •
 ؛هاروش ها وحساب

   ،ي رمال يغي  هاتيفعالي عملياتي شامل  هاتيفعالو كارايي    ياثربخشبررسي صرفه اقتصادي
 و بنگاه اقتصادي؛

 :بررسي رعايت 
  يسازمانبرونقوانين، مقررات و ساير الزامات   •
  .  يسازماندرونهاي مديريت و ديگر الزامات ها و دستورالعملسياست •

و ساختار بنگاه اقتصادي  اندازه به ي حسابرسي داخلي، بسيار گسترده است و  ها ت ي فعال ي  ها هدف دامنه و    2ت605-2
شامل  تواند مي  هاتيفعالاين    و نيازها و الزامات مديريت و راهبران آن بنگاه بستگي دارد. گرچه

ي كه در ارتباط با حسابرس   شوند ي مربوط نم   ي لزوماً به موضوعات   اما   ، باشد   ي ات ي عمل   ت ي ماه   با   ي موضوعات 
   .رند يگيقرار م يمورد بررس  ي،مال  يهاتصور
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�ô¼دا �ÈÃ¦Ɛت حسƐ÷¿¼ ý م اراƐ�ûی­� هÃی¿÷ «ąóÿ¡ش ÷سÃیÁx �  ریس

بند    605-3 شبكه400-20الزامات  مؤسسه  يا  مؤسسه  مي،  منع  مديريتي  مسئوليت  پذيرش  از  را  كند.اي 
درباره موارد زيرد  ـه خدمات حسابرسي داخلي به يك صاحبكار حسابرسي بايـمؤسسه براي ارائ

   اطمينان بدست آورد:
كه:		صاحبكار، شخصي مناسب و ذيصلاح را براي گزارش به راهبران بنگاه معين كرده است   الف) 

 هاي حسابرسي داخلي باشد؛ و همواره مسئول فعاليت  ) 1
، نظارت و حفظ سيستم كنترل داخلي را تصديقي ساز اده ي پ قبول مسئوليت طراحي،    ) 2

  د؛  ـكن 

ات حسابرسي داخلي را بازبيني، ارزيابي وـاوب خدمـه، مخاطرات و تنـصاحبكار، دامن  ب )
  كند؛تصويب مي

كند؛ را ارزيابي مي 		آن 		از انجام 		هاي ناشي صاحبكار، كفايت خدمات حسابرسي داخلي و يافته   پ )
كنداز انجام خدمات حسابرسي داخلي را ارزيابي و تعيين مي 		صاحبكار، پيشنهادهاي حاصل   ت )

  و 	كند؛را مديريت مي	بكار گرفته شود و همچنين، فرايند استقرار آن كيكدامكه 
راهبران 		از خدمات حسابرسي داخلي را به 		هاي عمده و پيشنهادهاي حاصل صاحبكار، يافته   ث )

   كند.بنگاه گزارش مي

لـال تقبـي، احتم ـاي حسابرسي داخلي صاحبكار حسابرسـهتـهايي از فعاليدادن بخشام  ـانج  1ت605-3
دهداي را افزايش ميي مديريت صاحبكار توسط كاركناني از مؤسسه يا مؤسسه شبكههاتيمسئول

  كنند. كه اين خدمات را ارائه مي

مديريتي است شامل موارد زير  هايي از خدمات حسابرسي داخلي كه متضمن قبول مسئوليتنمونه  2ت605-3
  باشد: مي

  ي حسابرسي داخلي. هاتيفعاليا هدايت راهبردي  يمش خطتعيين  

 .هدايت و تقبل مسئوليت اقدامات انجام شده توسط كاركنان واحد حسابرسي داخلي صاحبكار

 ي حسابرسي داخلي. هاتيفعالاز   گيري درباره اجراي پيشنهادهاي ناشيتصميم  

 اديـران بنگاه اقتص ـه راهبـهاي حسابرسي داخلي بتـاز فعالي لـج حاصـايـگزارشگري نت
  نمايندگي مديريت آن. به
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   راتـيي كه جزيي از سيستم كنترل داخلي است، مانند بازبيني و تصويب تغييهاروشاجراي
  دسترسي كاركنان به اطلاعات.  در حق

  سيستم كنترل داخلي. پذيرش مسئوليت طراحي، استقرار و حفظ  

 م وظايف ـه يا بخش اعظـده، شامل هم ـش يارـسپ برونات حسابرسي داخلي ـام خدمـانج
ده دامنهـكنناي، تعيينه يا مؤسسه شبكهـه مؤسسـواردي كـم  د حسابرسي داخلي، در ـواح

عهده  ت و احتمالاً مسئوليت يك يا چند مورد از موارد بالا را نيز بهـكار حسابرسي داخلي اس 
    دارد.

  خطرهاي بالقوه ناشي از ارائه خدمات حسابرسي داخلي 
   همه صاحبكاران حسابرسي

صورتي موجب پديد آمدن خطر خودبيني  ارائه خدمات حسابرسي داخلي به صاحبكار حسابرسي در  1ت605-4
  مالي مورد رسيدگي اثر گذارد.   هايشود كه نتايج آن، بر حسابرسي صورتدر تجديدنظر مي

المللي حسابرسي،داردهاي بين ـد حسابرسي داخلي، استان ـكار واح ه ازـاده مؤسس ـموارد استف در  2ت605-4
مشابه، چنانچه مؤسسه  طوربههايي را براي ارزيابي كفايت آن كار الزامي كرده است.  اجراي روش

خدمات حسابرسي داخلي به صاحبكار حسابرسي را بپذيرد و از نتايج آن اي، ارائهيا مؤسسه شبكه
آيد كه تواند پديددر حسابرسي مستقل استفاده كند، خطر خودبيني در تجديدنظر بدين دليل مي

  ستفاده كنند:آن نتايج بدون انجام موارد زير ا اعضاي گروه حسابرسي ممكن است از 
  ارزيابي درست و مناسب نتايج خدمات حسابرسي داخلي؛ يا   الف) 

 كردند. گروه حسابرسي اعمال مي عضو اي در حد آنچه كه افراد غيراعمال ترديد حرفه  ب )

بهات حسابرسي داخلي   ـه خدم  ـنظر ناشي از ارائ   ر به شناسايي خطر خودبيني در تجديد  ـعوامل زي   3ت605-4
  باشد:  يك صاحبكار حسابرسي و ارزيابي سطح آن خطر مربوط مي

 مالي؛  هاياهميت مبالغ مربوط در صورت 

  و  مالي؛ هايارتباط با آن مبالغ در صورت (ادعاهاي) مديريت در  هايخطر تحريف در گزاره
   .ميزان اتكا بر خدمات حسابرسي داخلي 

شركت سهامي عام  كيكه    ي حسابرس  صاحبكار  يبرا  ي در تجديدنظرنيبخود  خطركه    در مواردي
    .كاربرد دارد 605-6بند الزامات ، شودمي يي شناسا  است
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 �ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ  ¿ûس­ąú مƐà �÷ƐɋÈ «�ÃÌ ý�  

براي برخورد با خطر خودبيني در تجديدنظر ناشي از ارائه خدمات حسابرسيساز  اي از تدابير ايمن نمونه   1ت605-5
اي براي انجامداخلي به صاحبكار حسابرسي كه شركت سهامي عام نيست، استفاده از افرادي حرفه 

  گروه حسابرسي نيستند.    خدمات حسابرسي داخلي كه عضو 

 �ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ  ¿ûم هس­Ɛà �÷ƐɋÈ «�ÃÌ ý�  

اي در صورتي نبايد خدمات حسابرسي داخلي را به صاحبكار حسابرسيمؤسسه يا مؤسسه شبكه يك    605-6
كه شركت سهامي عام است، ارائه كند كه ارائه آن خدمات بتواند خطر خودبيني در تجديدنظر را پديد

  ). 600- 17و    600- 15  به: 		ر.ك. آورد. ( 

،6- 605هايي است از خدماتي كه بر طبق مفاد بند  نمونه خدمات حسابرسي داخلي مرتبط با موارد زير    1ت605-6
  ارائه آن ممنوع شده است: 

 به گزارشگري مالي؛ ي داخلي مربوطهاكنترل  

  مالي  هاي ي حسابداري مالي مولد اطلاعاتي كه مرتبط با اسناد حسابداري يا صورت ها ستم ي س
  مورد رسيدگي مؤسسه است؛ 

  مالي مورد رسيدگي مؤسسه است.  هايصورتمبالغ و موارد افشايي كه مرتبط با  
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   606زير بخش 
  اطلاعات فناوري    هاي سيستم   مربوط به خدمات  

    مقدمه 
ي،حسابرســ  صــاحبكار ) بــه  IT(   هاي فنــاوري اطلاعــات سيســتم مربــوط بــه  خــدمات  هنگــام ارائــه    606-1

در ايـن بخـش، الزامـات و توضـيحات بيـان شـده    ات كـاربردي  ـبر الزامات خـاص و توضيحـ  زون  ـاف 
،بكـارگيري چـارچوب نظــري   نيـز بــه   1ت   600- 28  تـا   600- 1در بنــدهاي  بيـان شـده  كـاربردي  

  مربوط است. 

  ي كاربرد توضيحاتالزامات و 
  توصيف خدمات

 ي از خدمات به شرح زير است: اگستردهخدمات فناوري اطلاعات شامل طيف    1ت606-2

  ي فناوري اطلاعات. هاستميس افزارنرمو  افزارسختطراحي يا توسعه 

   سازي.سفارشيي فناوري اطلاعات شامل نصب، پيكربندي، ايجاد رابط، يا  هاستميساستقرار

  ي فناوري اطلاعات.هاستميسرساني يا ارتقاي  روزتعمير، نگهداري، نظارت، به 

 هاداده) ميزباني ميرمستقيغها يا مديريت(مستقيم يا سازي دادهگردآوري يا ذخيره. 

   : تواند مي فناوري اطلاعات    ي ها ستم ي س   2ت606-2

  ؛ اوليه را تجميع كند  يهاداده  (الف) 

  اي د؛ده ليرا تشك يمال يگزارشگر مربوط به ياز كنترل داخل   يبخش  (ب) 

مالي، شامل  ي ها صورت اد و مدارك حسابداري يا   ـاطلاعاتي باشد كه بر اسن   دآورنده ي پد   (پ ) 
 گذارد.  ، اثر مي مربوط   ي افشا 

به گزارشگري ي داخلي مربوطهاكنترل تواند به اسناد و مدارك حسابداري يا  مي  هاستميساما، اين  
 مالي صاحبكار حسابرسي مربوط نباشد.   يهاصورتمالي يا 
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  فناوري اطلاعات  ي هاستم ي سمربوط به  ارائه خدمات در    ي تيريمد  تيمسئول خطر تلقي 
. مؤسسهكند ي منع مي ت ي ر ي مد   ت ي مسئول   پذيرش از  اي را  يا مؤسسه شبكه   مؤسسه   ، 400- 20الزامات بند    606-3

شبكه   ا ي  موارد مؤسسه  در  خدمات    اي  به  ارائه  به    ي ها ستم ي س مربوط  اطلاعات  صاحبكار فناوري 
 اطمينان بدست آورد:   درباره موارد زير   د ي با ي  حسابرس 

 كند؛را تقبل مي يخلدا يهاكنترل ستمي و نظارت بر س  استقرار تيمسئول  صاحبكار،  (الف) 

، ي برداربهره  توسعه، استقرار،   ، ي مربوط به طراح   ي ها ي ر ي گ م ي همه تصم   ت ي صاحبكار، مسئول   ب ) 
اشخاص) 		ا ي به شخص (   را  اطلاعات   ي فناور   ي ها ستم ي س   ي ارتقا   ا ي   ي روزآور نظارت، به   ، ي نگهدار 

  ؛ كند ي ارشد، واگذار م   ت ي ر ي مد   ن بي   مرجحاً از   ق، ي توانا و لا 
، نگهداري، نظارت،ي بردار بهره طراحي، توسعه، استقرار،    حاصل از   ج ي و نتا   ت ي كفا   صاحبكار،   پ ) ( 

 و ؛  كند ي م   ي اب ي را ارز ي فناوري اطلاعات  ها ستم ي س ي يا ارتقاي  آور روز به 

ها و اطلاعات توليد شده توسطصاحبكار، مسئوليت عمليات سيستم فناوري اطلاعات و داده   ) ت ( 
 پذيرد.  را مي 		آن   ي دار بر بهره سيستم يا مورد  

ي مديريتي منجرها ت ي مسئول ي فناوري اطلاعات كه به پذيرش  ها ستم ي س ات   ـيي از خدم ها نمونه   1ت606-3
  ي: اشبكهكه مؤسسه يا مؤسسه   دهد يمهنگامي رخ  ، شود ي م 

  مستقيم يا  طور به را از طرف صاحبكار حسابرسي (  ا  ـه داده را نگهداري يا ميزباني    ا  ـه داده
 خدمات شامل موارد زير است: گونهنيا. كنديممديريت  ) م ي رمستق ي غ 

صاحبكار  يرمالي غا  ـات مالي يـاوري اطلاع ـده دسترسي به يك سيستم فن  ـتنها دارن •
  حسابرسي بودن.

در صورت نبود  كه  ياگونهبه  يحسابرس  صاحبكارسوابق    اي ها  داده  رهيذخ  اي  نگهداري •
 د.نناقص باش  ي،حسابرس صاحبكارسوابق  ايها داده مؤسسه،

يابي باز  ايتداوم كسب و كار  وظايف  مانند    بان،يخدمات پشت  اي  يكيالكترون  تامني  ارائه •
 . يحسابرس صاحبكارسوابق  ايها داده يفاجعه، برا

 صاحبكار  تيساوب ي فناوري اطلاعات، شبكه يا  ها ستميس، نگهداري يا نظارت  يبرداربهره
  حسابرسي. 

ان ـط صاحبكار حسابرسي در جري  ـده توس  ـه ش  ـي ارائ ها داده ال و نگهداري   ـ، دريافت، انتق گردآوري   2ت606-3
.انجامد ي نم   ت ي ر ي مد   ت ي مسئول   آن صاحبكار، به پذيرش فعال كردن ارائه خدمات مجاز به  حسابرسي يا  
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  فناوري اطلاعات  يهاستم ياز ارائه خدمات س يبالقوه ناش خطرهاي
  همه صاحبكاران حسابرسي 

ي در مواردي كه ريسكحسابرس  صاحبكارفناوري اطلاعات به    يهاستميسمربوط به  ارائه خدمات    1ت606-4
هاي مالي مورد رسيدگي مؤسسه وجود داردبر حسابرسي صورت  خدمات  گونهنيااثرگذاري نتايج  

  خودبيني در تجديدنظر پديد آورد.  ، خطرتواند يمو 

ي ها ستم ي س   مربوط به   ارائه خدمات   جه ي درنت ي در تجديدنظر كه  ن ي خودب   مرتبط با شناسايي خطر   عوامل   2ت606-4
 به شرح زير است:    ارزيابي سطح اين خطر آيد، و  ي پديد مي حسابرس   صاحبكار فناوري اطلاعات به  

   خدمات.   ت ي ماه نوع و 

   مربوطتعامل خدمات  يا    ريتأث  زاني و م  صاحبكارفناوري اطلاعات    يهاستميس  تيماهنوع و
ي داخل يهاكنترل  ،صاحبكار يحسابدار مدارك با اسناد وفناوري اطلاعات  ي هاستميسبه 

 ي. مال يهاصورت اي يمال يگزارشگر مربوط به

  ي. از حسابرس   ي بخش   عنوان به خاص    فناوري اطلاعاتِ   ي ها ستم ي بر س   اتكا   ميزان 

شركت سهامي عام  كيكه    ي حسابرس  صاحبكار  يبرا  نظر ي در تجديدن يخودب  خطره   ـك   موارديدر  
   شود. بكار برده مي   606- 6  بند مفاد  ،  شود شناسايي مي   است

ي حسابرس   صاحبكار   ي از سوابق حسابدار   ي بخش   كه ي درصورت ي فناوري اطلاعات  ها ستم ي س   خدمات ارائه    3ت606-4
خطر  گذارند،   ر ي بر آن تأث   ا ي   دهند   ل ي را تشك   آن   ي مال   ي ر گ بر گزارش حاكم    ي كنترل داخل   ستم ي س   ا ي 

  خدمات به شرح زير است:   گونه ن ي ا   از يي  ها نمونه   . كنند ي م   جاد ي ا   خودبيني در تجديدنظر 

 ي هاستميس  يارتقا  اي  يرسان  روزبه نظارت،    ،ينگهدار  ،يبرداربهره  ،استقرار  ه، ـتوسع  ،يطراح
 .يبريسا  تيمرتبط با امن يهاستمي س شاملاطلاعات،  يفناور

  ي كاربرد   ي ها برنامه   شامل   ، ي حسابرس   اوري اطلاعات صاحبكار  ـفن  ي ها ستم ي از س   ي بان ي پشت
 . شبكه   و   افزارها نرم 

 از ساخته شدن يا نشدن  نظرصرف  ،ياطلاعات مال   يگزارشگر  ا ي  يحسابدار  افزارنرم  استقرار
  ي. ا مؤسسه شبكه   ا ي مؤسسه    توسط آن
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«�ÃÌ ý� �ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ¿ûس­ąú مƐà �÷ƐɋÈ �Ɛه  

نمونه ام خدمت،  ـ، براي انجستندين  يحسابرس  روهـگ  ياـاعض اي كه از  ه ـحسابداران حرفاده از  ـاستف  1ت606-5
ارائهنظر در   د  ـبرخورد با خطر خودبيني در تجدي  يراـب  ازـسمنيار  ـتدابي  د ـتوان ميكه    استي  اقدام
امـع  شركت سهاميه  ـك  يحسابرس  صاحبكارات به  ـاوري اطلاعـفن  يهاستميس  مربوط به  اتـخدم 

  . شوديمنيست محسوب 

«�ÃÌ ý� �ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ¿ûم هس­Ɛà �÷ƐɋÈ �Ɛه  

يككه    يحسابرس  صاحبكارفناوري اطلاعات به    يهاستميس  مربوط به  خدماته  ـارائدر مواردي كه    606-6
اي پديد آورد، مؤسسه يا مؤسسه شبكه   ي در تجديدنظر ن ي ب خود   خطر   تواند مي است    شركت سهامي عام 

  ).600- 17و  600-15  به:	ر.ك.( اين خدمات را به آن صاحبكار ارائه دهد. دينبا
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٢ƚ١ 

   607زير بخش 
  يحقوق ياز صاحبكار در دعاو يبانيخدمات پشت

  

  مقدمه 
بر الزامات خاص و  ي، افزونحسابرس  صاحبكاربه  حقوقي    يدعاودر    يبانيارائه خدمات پشت  هنگام  607-1

بندهايده در   ـبيان شاين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي    ده در ـان ش ـبي  توضيحات كاربردي
  .، مربوط استبكارگيري چارچوب نظري بهنيز  1ت  600-28 تا 1-600

  الزامات و توضيحات كاربردي 
  توصيف خدمات 

    هاي زير باشد:تواند شامل فعاليتمي  يحقوق يدر دعاو يبانيپشت خدمات  1ت607-2
  اسناد. يابيو باز تيريكمك به مد 
  .شهادت دادن، شامل كارشناس متخصص در دادگاه  
  حقوقي. برآورد خسارات يا تعيين مبالغ دريافتني يا پرداختني ناشي از دعواي حقوقي يا اختلاف
 ييجويپ اي دادگاهي خدمات .  

  ي حقوقي دعاودر  يبانياز ارائه خدمات پشت يناش خطرهاي بالقوه
  همه صاحبكاران حسابرسي 

تواند خطر خودبيني دري در مواردي مي حسابرس   صاحبكار به    حقوقي   ي و ا دع   ي بان ي ارائه خدمات پشت   1ت607-3
هاي ماليصورت   ا تجديدنظر پديد آورد كه ريسك اثرگذاري نتايج اين خدمت بر سوابق حسابداري ي 

تواند خطر حمايت يا مخالفت را نيز پديد آورد.وجود دارد. ارائه اين خدمت مي   ، رسيدگي مؤسسه مورد  

ي بانيارائه خدمات پشتي در تجديدنظر يا حمايت يا مخالفت كه با  ني خودب  مرتبط با خطر  عوامل  1ت607-4
 زير است:به شرح  خطر اين سطح   يابيارزو  آيد ي پديد ميحسابرس  صاحبكاربه  حقوقي  يوادع

 ه استكه خدمات در آن ارائه شد  يو مقررات  يقانون  طيمح. 
  خدمات.  يهايژگيو و تيماهنوع و 
   برآورد خسارات يا تعيين مبالغي  با   تواند مي   حقوقي   ي و ا دع   ي بان ي خدمات پشت   جه ي نت ميزاني كه

مالي مورد  هاي صورت تواند بر  تواند بر آن برآورد اثر بگذارد، كه مي سروكار داشته باشد، يا مي 
 رسيدگي مؤسسه، اثري با اهميت داشته باشد. 

شركت سهامي عام  كيكه    ي حسابرس  صاحبكار  يبرا  ي در تجديدنظرنيخودب  خطركه    در مواردي
 .كاربرد دارد  607-6بند مفاد ، آيد است پديد مي
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٢ƚ٢ 

حسابرسي ارائه  صاحبكار   يك   اي خدمات پشتيباني در دعاوي حقوقي به اگر مؤسسه يا مؤسسه شبكه   2ت607-4
تواند برتواند با برآورد خسارات يا تعيين مبالغي سروكار داشته باشد، يا مي كند كه آن خدمات مي 

توضيحات الزامات و  گذارد،  مي   مالي مورد رسيدگي مؤسسه اثر   هاي آن برآورد اثر بگذارد، كه بر صورت 
  يابد.  كاربرد مي   ارزيابي   خدمات   ارتباط با   در   603بخش  زير  در    بيان شده   ي كاربرد 

  هاي سهامي عام نيستند صاحبكاران حسابرسي كه شركت
برخورد با خطر خودبيني در تجديدنظر يا خطر  ي برا باشد    ساز من ي ا تدبيري    تواند مي كه  ي  اقدام   نمونه   1ت607-5

شركتكه    ي حسابرس   صاحبكار به    حقوقي   اوي دع   ي بان ي ارائه خدمات پشت حمايت يا مخالفت ناشي از  
  اند. نبوده   ي حسابرس   گروه   ي اعضا اي است كه از  حسابداران حرفه استفاده از  سهامي عام نيست،  

«�ÃÌ ý� �ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ¿ûم هس­Ɛà �÷ƐɋÈ �Ɛه  

  خطرهاي خودبيني در تجديدنظر
صاحبكار ه  ـبدر صورتي  را    حقوقي   يواـدع  يبانيخدمات پشت  دينبا  ايه شبكهـيا مؤسسمؤسسه    607-6

، خطر خودبيني درخدمات اينه ـارائ ، كهد ـه دهـاست ارائشركت سهامي عام   كيكه   يحسابرس
  ).600-17و  600-15 به:	ر.ك.. (پديد آورد تجديدنظر

تواند خطر خودبيني در تجديدنظر پديد آورد،مي  كهآناي از يك خدمت ممنوع شده به دليل  نمونه  1ت607-6
گونههر  مقداربر    احتمالاًارتباط با جريان يك رسيدگي قانوني است كه نتيجه آن    ارائه مشاوره در

  مورد رسيدگي مؤسسه اثرگذار باشد.  ي مال يهادر صورتي گريمبلغ د اي رهيذخ

  ي حمايت يا مخالفتخطرها
ارائه خدمات برخورد با خطر حمايت يا مخالفت در    ي برا باشد    ساز من ي ا تدبيري    تواند مي كه  ي  اقدام   نمونه   2ت607-6

حسابداراناستفاده از    شركت سهامي عام است، كه    ي حسابرس   صاحبكار به    حقوقي   ي و ا دع   ي بان ي پشت 
  اند. نبوده   ي حسابرس   گروه   ي اعضا اي است كه از  حرفه 

  شاهد قرار گرفتن/ شهادت دادن
  همه صاحبكاران حسابرسي 

متخصص   كارشناس   ا ي شاهد    عنوان به تواند  اي مي يا مؤسسه شبكه   مؤسسه   عضو   اي حسابدار حرفه   ك ي   1ت607-7
 دهد. ب شهادت    داوري يا دادگاه عمومي،   أت ي ه   در 

داوري يا  أت ي ه   در   ، دادها ي رو   ا ي   ق ي خود از حقا   م ي مستق   ي آگاه   براساس است كه    كسي شاهد    الف) 
 . دهد مي شهادت    دادگاه عمومي 
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٢ƚ٣ 

،موضوعات باره  در   نظر اظهار   شامل   ، خود تخصص    براساس است كه    كسي   متخصص   كارشناس   ب ) 
 . دهد مي شهادت    داوري يا دادگاه عمومي   أت ي ه   در 

شاهد  عنوان به در مواردي كه كسي در ارتباط با يك موضوع مربوط به صاحبكار حسابرسي در دادگاه    2ت607-7
كند،وزه تخصصي خود اظهارنظر ميـپرسشي ناشي از شهادت، در حبه  دهد و در پاسخ  شهادت مي
  آيد. پديد نمي استقلال خطر نقض

حمايت يا مخالفت  خطر  ي در صورتيحسابرس  صاحبكاربه نمايندگي از    متخصص  كارشناس  شهادت  3ت607-7
 اي موارد زير را رعايت كند: آورد كه مؤسسه يا مؤسسه شبكهرا در سطحي پذيرفتني پديد مي

داوري أتيه كارشناس متخصص در موضوع مربوط به صاحبكار توسط عنوانبهانتصاب   الف) 
 يا دادگاه عمومي؛ يا

بندياقدام طبقه  كيبا    ارتباطشاهد متخصص در    عنوانبه  ماقدا   ايمشاوره    بستن قرارداد  ب )
 :نكهي) مشروط بر ا2هاندهينمااقدام گروه  معادل اي( 1شده 

گروه (از نظر  ايطبقه    اعضاي  درصد از 20مؤسسه كمتر از    يحسابرس  صاحبكاران  ) 1
 ؛دهند  ليتعداد و ارزش) را تشك

 و باشد؛ نشده  نيي گروه تع اي طبقه يرهبر يبرا  يحسابرس صاحبكار چيه  ) 2

ايو دامنه    تيماهنوع و    نييتع  اجازه  ،گروه   ايطبقه    يحسابرس  صاحبكار  چيه  ) 3
 ندارد.   شود راتوسط مؤسسه ارائه  ، آن براساس د ي خدمات با اينكه   يطيشرا

  هاي سهامي عام نيستند صاحبكاران حسابرسي كه شركت
است   ي اقدام   نمونه اند و نخواهند شد،  نبوده   ي حسابرس   گروه   ي اعضا اي كه از  حسابداران حرفه استفاده از    1ت607-8

كه ي حسابرس   صاحبكار  از   يا مخالفت   برخورد با خطر حمايت   ي برا باشد   ي ساز تدبير ايمن  تواند مي كه 
 شركت سهامي عام نيست پديد آورد. 

  هستند هاي سهامي عام  صاحبكاران حسابرسي كه شركت
كارشناس   عنوان به   د ي نبا   اي يكي از كاركنان مؤسسه يا مؤسسه شبكه   ا ي ،  اي يا مؤسسه شبكه مؤسسه    607-9

درباره موضوع مربوط به آن شهادت  است   شركت سهامي عام   ك ي كه    ي حسابرس   صاحبكار متخصص  
  برآورده شده باشد.   3ت   607- 7در بند    بيان شده   ط ي شرا   نكه ي مگر ا   دهد، 

  

 

1 Class action 
2 Equivalent group representative action 
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  608زيربخش  
  خدمات حقوقي

    مقدمه 
بر الزامات خاص و توضيحات كاربردي   ي، افزونحسابرس   صاحبكاربه    يحقوقخدمات  هنگام ارائه    608-1

1ت  600-28  تا  600-1بندهاي    بيان شده در  اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي  بيان شده در
  ، مربوط است.بكارگيري چارچوب نظري به

  و توضيحات كاربردي  الزامات
  توصيف خدمات 

    كننده آن بايد:ارائهشود كه نوع خدمتي گفته مي هر خدمات حقوقي به  1ت608-2

  آموزش لازم براي ارائه خدمات حقوقي را احراز كرده باشد؛ يا  الف) 

گونه خدمات، دريافت كرده باشد. هاي قلمرو محل ارائه اين دادن آن را از دادگاه   مجوز انجام   ب )

 :پردازديم ريبه موارد ز ،ژهيوبه ، بخش زير نيا   2ت608-2

 يارائه مشاوره حقوق . 

 ايفاي نقش وكيل حقوقي . 

 نيابتنقش  يفايا. 

  خطرهاي بالقوه ناشي از ارائه خدمات حقوقي 
  همه صاحبكاران حسابرسي 

ه ـگون رگذاري نتايج اين  ـه ريسك اث  ـدر مواردي ك   ي حسابرس   صاحبكار به    حقوقي   ات  ـخدم ه   ـارائ   1ت608-3
تواند خطر مؤسسه وجود دارد، مي مورد رسيدگي    ي مال   ي ها صورت   ا ي ي حسابدار   سوابق بر    خدمات 

تواند خطر حمايت يا مخالفتخدمات همچنين، مي   گونه ن ي ا ي در تجديدنظر پديد آورد.  ن ي خودب 
 ايجاد كند.  
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  ارائه مشاوره حقوقي   -الف
  توصيف خدمات 

تواند بسيار گسترده و گوناگون باشد و خدمات مربوطمي   قلمرو،  هر  بسته به  ي،ارائه مشاوره حقوق  1ت608-4
   و بازرگاني به صاحبكاران حسابرسي را، به شرح زير، شامل شود: هاشركتبه خدمات امور 

  قرارداد.  تدوين و بستن 

 معاملات  يدر اجرا يحسابرس همكاري با صاحبكار . 

  تحصيلادغام و راهنمايي در مورد . 

  يحسابرس صاحبكار يحقوقهمكاري با واحد . 

 ساختار. د ي و تجد  يقانون موارد   رسيدگي ويژه 

  خطرهاي بالقوه ناشي از ارائه مشاوره حقوقي 
  همه صاحبكاران حسابرسي 

ارائه مشاوره  جهيدرنت يا مخالفت كه    تيحما  اي  ي در تجديدنظرنيخودب  خطرهاي  با  مرتبط  عوامل  1ت608-5
 خطرها، به شرح زير است: گونه اينسطح    يابيو ارزآيند، ي پديد ميحسابرس صاحبكاربه  يحقوق

  صاحبكار ي مال يهابا صورت ارتباطموضوع خاص در   تياهمميزان. 

  ارائه خدمات. يقضاوت لازم برا  زانيو م يموضوع حقوق يدگ ي چيپميزان 

شركت سهامي عام است كه    يحسابرس  صاحبكار  يبرا  تجديدنظري در  نيخودب  خطركه    در مواردي 
   شود.مي بكار گرفته 608-7شود، مفاد بند شناسايي مي

شرح به  شود منجر    ي در تجديدنظر نيخودب  خطربه    دـتوانكه مي  ي مشاوره حقوقارائه  از    ييهانمونه  2ت608-5
 زير است:

 ي مال  يهادر صورت  رهـيثبت ذخ  ا هدف ـب  دادگاهدر    او ـدعطرح  از    يناش   بالقوه  انـيبرآورد ز
 .صاحبكار

 صاحبكار  يمال  يهادر صورت  ده ـياد ش  يهايبه بده  د  ـتوانميكه    يياد قراردادهاـمف  رـيتفس
 شود.   مربوط

پذيرش به    اي   پديد آورد  يا مخالفت  تيحما  تواند خطرمي  يحسابرس  صاحبكار  گفتگو به نمايندگي از  3ت608-5
    اي بيانجامد.يا مؤسسه شبكه مؤسسه ي برايتيري مد   تيمسئول
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«�ÃÌ ý� �ÈÃ¦Ɛران حسƐ�§حƐÐ¿ûس­ąú مƐà �÷ƐɋÈ �Ɛه  

تواند با خطرهاي خودبيني در تجديدنظر و حمايت يا مخالفت ناشيكه مي  يسازمنياتدابير    نمونه  1ت608-6
ي به صاحبكار حسابرسي كه شركت سهامي عام نيست، برخورد كند شاملارائه مشاوره حقوق از  

  موارد زير است:

   تواندميانجام خدمات    ي برا  يحسابرس  گروه  ياعضا  از ريغبه  ايحسابداران حرفهاستفاده از
 . دبيني در تجديدنظر يا خطر حمايت يا مخالفت برخورد كند با خطر خو

 است براي بازبينينداشته    دخالتيدر ارائه خدمات  كننده مناسب كه  استفاده از يك بررسي
.ي در تجديدنظر برخورد كند نيخودب تواند با خطرميخدمات انجام شده   اي ي كار حسابرس

  هستندصاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي عام 
  خطرهاي خودبيني در تجديدنظر

اي پديد آورد، مؤسسه يا مؤسسه شبكه   خطر خودبيني در تجديدنظر   بتواند   ي اگر ارائه مشاوره حقوق   608-7
به:		ر.ك. ارائه كند. (   را   خدمات   گونه ن ي ا است،  شركت سهامي عام    ك ي كه    ي حسابرس   صاحبكار به    د ي نبا 

  .  ) 600- 17و    600-15

 مخالفت خطر حمايت يا  

برخورد باو    يابيارز  اب  1ت  608- 6تا    3ت  608-5و    1ت   608-5  يدر بندها   ياد شده  ملاحظات  1ت608-8
ي حسابرس   صاحبكاربه    يبا ارائه مشاوره حقوق  تواند ميكه    نيز مرتبط استيا مخالفتي  خطر حمايت  

  پديد آيد. ،است يك شركت سهامي عامكه 

  ايفاي نقش مشاور عمومي -ب 
  همه صاحبكاران حسابرسي 

در بنگاه صاحبكار   يمشاور عموم سمِت    دينبا  ايشريك يا كارمندي از مؤسسه يا مؤسسه شبكه  608-9
  ي را بپذيرد. حسابرس

حقوقي  مسائل هاي گسترده در  د با مسئوليت  ـر ارش  ـاور عمومي، يك سِمت مدي  ـمش مت  سِ اصولاً،    1ت608-9
    ت.  ـاس 
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  ايفاي نقش نيابت -پ 
  داوري يا دادگاه عمومي  أت يدر ه نيابت نقش  يفا ياز ا يناش  خطرهاي بالقوه

  هاي سهامي عام نيستند صاحبكاران حسابرسي كه شركت
مالي مورد رسيدگي		هاي لحاظ صورت 		مواردي كه مبلغ مورد اختلاف، از 		در   اي يا مؤسسه شبكه   مؤسسه   608-10

در حل يك اختلاف  يك شركت سهامي عام نيست را كه    ي حسابرس   نيابت صاحبكار   د ي نبا اهميت است  		با 
  داوري يا دادگاه عمومي بپذيرد.    أت ي ه   در يا دعواي حقوقي  

در تجديدنظر و خطر حمايت  ي ن ي خطر خودب براي برخورد با    ساز من ي ا تدابير    تواند ي م نمونه اقداماتي كه    1ت608-10
يك شركت سهامي عام نيست،كه    ي حسابرس   يا مخالفت پديد آمده ناشي از ايفاي نقش نيابت صاحبكار 

  شامل موارد زير است:  

   انجام خدمات   ي برا   ي حسابرس   گروه   ي اعضا   غير از   اي حسابداران حرفه استفاده از . 

   كاراست براي بازبيني  نداشته    دخالتي در ارائه خدمات  مناسب كه    كننده ي بررس استفاده از يك
  .  خدمات انجام شده   ا ي   ي حسابرس 

  صاحبكاران حسابرسي كه شركت سهامي عام هستند 
است  شركت سهامي عام  ك يكه    ي راحسابرس  صاحبكار  نيابت  دينبا  اي يا مؤسسه شبكهمؤسسه    608-11

  . بپذيرد داوري يا دادگاه عمومي أتيدر ه اي حقوقي دعو  اياختلاف  كيدر حل و فصل  
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    609زيربخش  
  خدمات گزينش كاركنان 

  

    مقدمه 
بر الزامات خاص و توضيحات  ي، افزون حسابرس   صاحبكار به    كاركنان خدمات گزينش  ه   ـهنگام ارائ   609-1

تا   600- 1در بندهاي  بيان شده  در اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي  ده   ـان ش  ـبي   كاربردي 
  مربوط است.   ، بكارگيري چارچوب نظري   به   1ت 		600-28

  الزامات و توضيحات كاربردي
  توصيف خدمات 

 زير باشد:  يهاتيشامل فعال تواند مياستخدام گزينش  خدمات ارائه  1ت609-2

 ؛شرح شغل هيته 

 ؛بالقوه متقاضيانو انتخاب  ييشناسا  فرايند  تدوين 

 جستجو براي يافتن متقاضيان؛ 

 به شرح زير براي سمِت مورد نظر،بالقوه  متقاضيان بررسي: 

يبراان  آنتعيين مناسب بودن  و  يا شايستگي متقاضيان    ايهاي حرفهي صلاحيتبررس •
 .سمِت مورد نظر

 هاي متقاضيان؛ نامهتقبل بررسي معرفي •

 .صلاحيت آنانمناسب و مشاوره در مورد   متقاضيانمصاحبه و انتخاب  •

 ساعات كارو دستمزد  ، مانند حقوقات يجزئدرباره    مصاحبه با آناناستخدام و    طيشرا  نييتع ،
 موارد مرتبط با جبران خدمات.   ريو سا

  گزينش كاركنانارائه خدمات در    ي تيريمد  تيمسئول خطر تلقي 
بند    609-3 شبكه400-20الزامات  مؤسسه  يا  مؤسسه  پذيرش،  از  را  منع  تيريمد  تيمسئول  اي  .كنديمي 

درباره  ديباگزينش كاركنان به صاحبكار حسابرسي  هنگام ارائه خدمات  اي  مؤسسه شبكه  اي  مؤسسه
  اطمينان بدست آورد:   همه موارد زير

تصميم   ت ي مسئول   صاحبكار،   الف)   به ت ي ر ي مد   هاي گيري همه  مربوط  ي برا   متقاضيان استخدام    ي 
 و   ؛ كند ي واگذار م   ، ارشد   ان ر ي مد   از بين   حاًي ترج   سته، ي كارمند شا   ك ي را به    سِمت موردنظر 
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را  هاي مديريتير، همه تصميمـ، شامل موارد زي د استخدامـبا فراين   اطـدر ارتب  صاحبكار  ب )
 گيرد:مي

  مورد نظر.   مت سِ   ي برا   مناسب   متقاضيان و انتخاب    شايستگي متقاضيان   ن يي تع 

 ساعاتو دستمزد  ، مانند حقوقاتيجزئ گفتگو درباره  استخدام و    طي شرا  نييتع ،
  موارد مرتبط با جبران خدمات.  ري ساكار و 

  خطرهاي بالقوه ناشي از ارائه خدمات گزينش كاركنان 
 همه صاحبكاران حسابرسي 

خطر منافع شخصي، قرابت يا تهديد را  تواند مي   ي حسابرس   صاحبكار   به   خدمات گزينش كاركنان ارائه    1ت609-4
    . آورد   پديد 

عهده  بر   ي ت ي ر ي مد   ت ي مسئول گونه  هيچ   اي كاركنان مؤسسه يا مؤسسه شبكه   آنكه   شرط به   ر ي ارائه خدمات ز   2ت609-4
 شود:  تلقي نمي   خطر معمولاً    ، رند ي نگ 

   نظر؛   درباره شايستگي آنان براي سمِت مورد   اظهارنظر و    ان ي متقاض اي  ي حرفه ها ت ي صلاح بررسي

   شايستگي، آنان را براي احراز سمِت حسابدار مالي، امور اداري يا  براساس و    متقاضيان با  مصاحبه
 كنترلي توصيه كند.  

به  گزينش كاركنان   ارائه خدمات در موارد    با خطرهاي منافع شخصي، قرابت يا تهديد مرتبط    عوامل   3ت609-4
  به شرح زير است:   خطرها   گونه اين سطح    ي اب ي ارز ي، و  حسابرس   صاحبكار 

   شده؛    درخواست خدمات    ت ي ماه نوع و 

  شود؛  نظر براي فردي كه گزينش مي   نقش مورد 

   مشاوره يا خدمات  دهنده ارائه متقاضيان و مؤسسه    ن ي ب   تواند مي كه    ي روابط   ا ي هرگونه تضاد منافع
  وجود داشته باشد. 

ات، ـخدم ن   ـه اي  ـراي ارائ  ـي ب حسابرس   روه  ـگ   ي ا  ـاعض ر از   ـاي غي ه  ـداران حرف  ـحساب اده از   ـاستف   4ت609-4
رهاي منافع شخصي، ـورد با خط  ـبرخ   ي را  ـب   از  ـس من ي ا ر   ـتدابي   تواند مي كه    است   ي اقدام   ه  ـنمون 

  د.  ـقرابت يا تهديد باش 
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  خدمات گزينش ممنوع شده 
نمايندگي به    د ي نبا   ي حسابرس   صاحبكار   به   گزينش كاركنان   هنگام ارائه خدمات اي  يا مؤسسه شبكه مؤسسه    609-5

  كند. گفتگو صاحبكار از

ي با موارد زير مرتبط باشد، مؤسسه ياحسابرس  صاحبكاربه    گزينش كاركنانارائه خدمات  چنانچه    609-6
  :به ارائه آن خدمات بپردازد دينبا ايمؤسسه شبكه

 ؛ براي يافتن متقاضيانجستجو   الف) 
 هاي متقاضيان؛نامهتقبل بررسي معرفي  ب )

 ا ي ؛منصوب شود ديكه با كسيبه  هيتوص  پ )

خاص،  متقاضي  ك حقوق و دستمزد يا ديگر مزايا براي ياستخدام،    طي در مورد شرا  توصيه  )ت
 : زيرهاي سِمتبراي 

 يا مدير؛ يا  رهيمد أتيهعضو   )   1

مديران ارشدي كه بتواند بر تهيه اسناد و مدارك حسابداري صاحبكار يا	يكي از  ) 2
 مالي مورد رسيدگي مؤسسه تأثيري عمده داشته باشد. 	هايصورت
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  610زيربخش  
  مالي	تأمينخدمات  

 

    مقدمه 
مالي به صاحبكار حسابرسي، افزون بر الزامات خاص و توضيحات كاربردي  نيتأمهنگام ارائه خدمات    610-1

1ت-600-27تا    600-1بيان شده در اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي بيان شده در بندهاي  
  بكارگيري چارچوب نظري، مربوط است. 	به

  الزامات و توضيحات كاربردي
  توصيف خدمات 

  مالي شامل موارد زير است:  ن يتأميي از خدمات هانمونه  1ت610-2
  راهبردي. يهااستيسكمك به صاحبكار حسابرسي در تدوين 

  ي ممكن براي تحصيل توسط صاحبكار حسابرسي. هاهدفشناسايي 

  .مشاوره درباره قيمت بالقوه خريد يا واگذاري يك دارايي 

  .كمك در معاملات تأمين مالي 

 زمينه ايجاد ساختار لازم براي تأمين مالي.  مشاوره در 

 مالي. نيتأمزمينه ايجاد ساختار لازم براي تأمين مالي معاملات يا ترتيبات  مشاوره در  

 مالي  نيتأمخطرهاي بالقوه ناشي از ارائه خدمات 
  همه صاحبكاران حسابرسي 

گونه نيا  جـنتايرگذاري  ـه ريسك اثـمالي به صاحبكار حسابرسي در مواردي ك  نيتأمات  ـارائه خدم   1ت610-3
رـود دارد، خطـه، وج ـورد رسيدگي مؤسسـي مالي م هاصورتا  ـق حسابداري يـواب ـات بر سـخدم 

خطر حمايت يا مخالفت  تواند يمخدمات همچنين    گونهنيا.  آورديمخودبيني در تجديدنظر پديد  
  ايجاد كند.  

عوامل مرتبط با شناسايي خطرهاي خودبيني در تجديدنظر يا حمايت يا مخالفت كه با ارائه خدمات  1ت610-4
خطرها به شرح زير است:  گونهنياآيند و ارزيابي سطح  مالي به صاحبكار حسابرسي پديد مي  نيتأم

 ميزان مفروضات بكار رفته در تعيين نحوه برخورد مناسب با نتايج حاصل يا آثار خدمت
 مالي؛ يهاصورتتأمين مالي بر  
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 زان: ـمي 

 . مالي يهاصورتاثر مستقيم نتايج خدمت تأمين مالي بر مبالغ ياد شده در  •
 .مالي  يهاصورتاثر با اهميت نتايج خدمت تأمين مالي بر  •

كه خطر خودبيني در تجديدنظر براي صاحبكار حسابرسي كه يك شركت سهامي عام  موارديدر  
  كاربرد دارد.   610-8، مفاد بند شوديماست شناسايي 

  مالي ممنوع شده   ن يتأمخدمات 
تضمين ستد يا  و  مالي متضمن بازاريابي، داد  نيتأمات  ـد خدمـايـاي نبه شبكهـيا مؤسسه  ـمؤسس  610-5

ط ـده توس ـادر ش ـاي مالي صـزارهـر اب ـا سايـده بدهي يـر شـام منتشـده سهـباقيماند  ـريـخ
، بدهي يا ساير ابزارهاي مالي راگونه سهام اين 		در ي  گذار ه ي سرما اوره   ـصاحبكار حسابرسي يا مش 

    ه كند.  ـارائ 

مالي به صاحبكار حسابرسي  نيتأماي در موارد زير نبايد درباره خدمات  مؤسسه يا مؤسسه شبكه  610-6
  مشاوره دهد: 

يك نحوه برخورد خاص حسابداري يا ارائه	مواردي كه اثربخشي خدمت تأمين مالي به	در  الف) 
 مالي مورد رسيدگي بستگي دارد؛ و 	يها صورتدر 

توجه	مالي با	يهاصورتنحوه حسابداري يا ارائه در    بودنمناسبگروه حسابرسي درباره    ب )
   چارچوب گزارشگري مالي مربوط، ترديدي منطقي دارد.	به

  هاي سهامي عام نيستند صاحبكاران حسابرسي كه شركت
سازي باشد براي برخورد با خطرهاي خودبيني در تجديد نظر وتدابير ايمن  تواند يم اقداماتي كه    1ت610-7

مالي به صاحبكار حسابرسي كه يك شركت سهامي  ني تأمحمايت يا مخالفت ناشي از ارائه خدمات  
    عام نيست، شامل موارد زير است:

 تواند بااي غير از اعضاي گروه حسابرسي براي انجام خدمات مياستفاده از حسابداران حرفه
  خطرهاي خودبيني در تجديدنظر يا حمايت يا مخالفت برخورد كند. 

  ه خدمات دخالتي نداشته است براي ـه در ارائ  ـب ك  ـمناس   ده  ـكنن ي بررس اده از يك   ـاستف
ر خودبيني در تجديدنظر ـد با خط  ـتوان ده مي  ـات انجام ش  ـا خدم  ـبازبيني كار حسابرسي ي 

    برخورد كند. 
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  هاي سهامي عام هستندصاحبكاران حسابرسي كه شركت 
  خطرهاي خودبيني در تجديدنظر

د آورد، مؤسسه يا مؤسسهـد خطر خودبيني در تجديدنظر پديـمالي بتوان  نيتأمات  ـه خدمـاگر ارائ  610-8
خدمات را ارائه كند.  هـگوننيا ام است،  ـاي نبايد به صاحبكار حسابرسي كه شركت سهامي ع شبكه

  .)600-17 و 600- 15 به:	ر.ك.(

  مخالفت خطرهاي حمايت يا 
ناشي از ارائه  يا مخالفت  باشد براي برخورد با خطر حمايت  سازمنياتواند تدبير  اقدامي كه مي  نمونه  1ت610-8

حسابدارانت، استفاده از  ـام اسـه شركت سهامي عـمالي به صاحبكار حسابرسي ك  ني تأمات  ـخدم 
  .  باشد يمغير از اعضاي گروه حسابرسي   ايحرفه
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 800بخش  
  درباره صورتهاي مالي با مقاصد خاص حاوي محدوديت در استفاده و توزيع هاي شگزار

 (خدمات حسابرسي و بررسي اجمالي)

 مقدمه 

    مقدمه 
د اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و براي شناسايي، ارزيابي وـحسابرسي باي مؤسسات  800-1

  را بكار گيرند. 120برخورد با خطرهاي نقض استقلال، چارچوب نظري بيان شده در بخش  

شرط بهدر شرايط خاص و    مؤسساتكند كه  الف مقرر مي-4اين بخش، تعديلاتي را در قسمت    800-2
مجاز هستند حسابرسي صورتهاي مالي با مقاصد خاص را ،800-3ده در بند   ـاحراز شرايط بيان ش

1«كار حسابرسي قابل گزينش»   عنوان بهكه گزارش آن، حاوي محدوديت در استفاده و توزيع است،  

  . بپذيرند 

  الزامات و توضيحات كاربردي
  كليات 

گزارش حسابرسي صورتهاي مالي با مقاصد خاص را حاوي محدوديت   خواهد ي م در مواردي كه مؤسسه    800-3
الف تنها در شرايط اشاره شده-4در استفاده و توزيع صادر كند، الزامات استقلال مقرر در قسمت  

   در زير قابل تعديل است:

گيرد را ه خدمت بكارـبه استقلال كه بايد در ارائ ده مربوط ـمؤسسه، الزامات تعديل ش  (الف) 
  نظر برساند؛ و  كنندگان مورداستفاده آگاهي	به

محدوديتاستفاده  (ب)  و  هدف  از  گزارش،  از  موردنظر  وكنندگان  باشند  آگاه  گزارش  هاي 
  روشني با اعمال تغييرات موافقت كنند.به

مورد استفاده   1ت800-3 مي   كنندگان  و  نظر  هدف  از  شناختي  بدستها ت ي محدود توانند  حسابرس  گزارش  ي 
اي مجاز به اقدام از طرف آنانتوسط نماينده  م ي رمستق ي غ آورند. اين شناخت، با مشاركت مستقيم يا 

بدست   رسيدگي  ماهيت و دامنه  نوع و  تدوين  سبب  د ي آ ي م در  مشاركتي  مؤسسه  شود مي . چنين 
بهتر  ي ا گونه به را، شامل شرايط مرتبط با بكارگيري چارچوب نظري،   به استقلال   بتواند مسائل مربوط 

و موافقت آنان را براي استفاده از الزامات تعديل شدهگذارد   ميان   نظر در   كنندگان مورد استفاده   با 
  استقلال، جلب كند.  

 

1. Eligible audit engagement 
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زمان تدوين شرايط  باشند كه در اي مي كننده نظر، گروه استفاده   كنندگان مورد مواردي كه استفاده   در   800-4
كنندگان رااستفاده گونه  نام، قابل شناسايي نيستند، مؤسسه بايد اين   مشخص و با   طور به قرارداد كار،  

  آگاه كند.    اي كه با الزامات تعديل شده استقلال موافقت كرده است، طريق نماينده   سرانجام از 

دهندگان سنديكايي اي مانند وام كننده نظر، گروه استفاده  كنندگان مورد براي مثال، در مواردي كه استفاده   1ت800-4
آنان  طريق قرارداد حسابرسي به نماينده ستقلال را ازتواند الزامات تعديل شده اباشند، مؤسسه مي

قرار دهد  دهندگانوامتواند قرارداد حسابرسي را در دسترس اعضاي گروه  اطلاع دهد. نماينده مي
از الزامات تعديل شده استقلال با موافقت  كنندگان استفاده تا به اين ترتيب، مؤسسه وظيفه آگاه كردن  

    نماينده آنان را ايفا كرده باشد. 

تعديل در قسمت هرگونه،  دهديمدر مواردي كه مؤسسه يك كار حسابرسي قابل گزينش را انجام   800-5
حسابرسي محدود باشد. در موارد الزام    800- 14تا    800- 7الف بايد به موارد اشاره شده در بندهاي  - 4

  صورتهاي مالي توسط قانون يا مقررات، مؤسسه نبايد اين تعديلات را اعمال كند.

كند كه حاوي محدوديتميچنانچه مؤسسه يك گزارش حسابرس نيز براي همان صاحبكار صادر    800-6
  . رديبكار گ حسابرسي، 	الف را براي آن كار-4در استفاده و توزيع نباشد بايد الزامات قسمت 

  هاي سهامي عامشركت 
قابل گزينش انجام    800-7 مؤسسه يك كار حسابرسي  الزامات استقلالدهد ي م در مواردي كه  ، بكارگيري 

الاجرا لازم عام  		ي سهامي ها شركت مالي  		ي ها صورت الف كه تنها در حسابرسي  - 4بيان شده در قسمت  
   است، ضرورت ندارد. 

  هاي وابسته بنگاه 
، هر نوع اشاره به صاحبكاردهديمكه مؤسسه يك كار حسابرسي قابل گزينش انجام    موارديدر    800-8

قسمت   لزوماً شامل بنگاه-4حسابرسي در  آن نميالف  وابسته  مواردي كه گروه شود. اما، درهاي 
آن صاحبكار آگاه است يا دليلي حسابرسي از وجود رابطه يا وضعيت مرتبط با بنگاهي وابسته به

به آن صاحبكار وجود آن دارد كه آن رابطه يا وضعيت به ارزيابي مؤسسه از استقلال نسبتبراي  
، گروه حسابرسي بايد در شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطرهاي نقض استقلال، آنشود يممربوط  

  بنگاه وابسته را نيز لحاظ كند. 

 اي  ها و مؤسسات شبكه شبكه 

، بكارگيري الزامات خاص بياندهد ي م انجام    گزينش در مواردي كه مؤسسه يك كار حسابرسي قابل    800-9
پديد  مواردي كه مؤسسه از   اي ضرورت ندارد. اما، در شبكه   مؤسسات الف در مورد  - 4شده در قسمت  

دليلي  اي آگاه است يا اثر وجود منافع و روابط يك مؤسسه شبكه   آمدن خطرهاي نقض استقلال در 
  براي وجود آن دارد، مؤسسه بايد چنين خطري را ارزيابي و با آن برخورد كند.  
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 ها و تضامين، روابط نزديك تجاري و روابط خانوادگي و شخصي منافع مالي، وام

  دهد: در مواردي كه مؤسسه يك كار حسابرسي قابل گزينش انجام مي  800-10
مورد ، تنها در  525و    524،  522،  521،  520،  511،  510هاي  مقررات اشاره شده در بخش  الف) 

  اعضاي گروهِ كار، اعضاي خانواده و، حسب مورد، وابستگان نزديك آنان كاربرد دارد. 

هايخطر نقض استقلال ناشي از منافع و روابط اشاره شده در بخش  هرگونهمؤسسه بايد    ب )
حسابرسي و اعضاي گروه حسابرسيبين صاحبكار    525و    524،  522،  521،  520،  511،  510

 به شرح زير را شناسايي، ارزيابي و با آن برخورد كند: 

درباره    ) 1(  مشاوره  خدمات  كه  صنعت،  مسائلآناني  با  مرتبط  ويژه  موضوعات  يا  فني 
 و  كنند؛معاملات يا رويدادها را ارائه مي

و		دهندكار را انجام مي  كنترل كيفيتكار يا بازبيني با هدف   آناني كه كنترل كيفيت  ) 2( 

بنا  پ ) كه  مخاطراتي  هرگونه  بايد  و	مؤسسه  منافع  وجود  از  حسابرسي  گروه  اعضاي  باور  بر 
مي پديد  مؤسسه  در  شاغلين  ساير  و  حسابرسي  صاحبكار  بين  شرطيروابط  به  را  آيد 

ابرسي اثر بگذارند.حس	كار	ارزيابي و با آن برخورد كند كه آنان بتوانند مستقيماً بر نتيجه

ها و مزايا و همچنين، اشخاصيالزحمهنظر شامل اشخاص مسئول تعيين حق ساير شاغلين مورد  1ت800-10
يا مديريتي يا نظارت  مستقيمكار، نظارت   لحاظ اجراي هستند كه بر شريك مسئول حسابرسي از

شريك مسئول حسابرسي تا كسي كه شريك ارشد يا  ي بالادستهاي  عاليه دارند، شامل همه رده
  مديرعامل مؤسسه است.  

بر باور		ا  ـه مخاطراتي كه بن  ـام يك كار حسابرسي قابل گزينش، هرگون  ـبايد هنگام انج مؤسسه    800-11
اعضاي گروه حسابرسي از وجود منافع در صاحبكار حسابرسي توسط افراد بيان شده در بندهاي

آيد را ارزيابي و با آن برخوردپديد مي   9ت   و   5ت 510- 10و    510- 7  ، 510- 5(ت)،  (پ) و  510-4
  كند.  

بندهاي    800-12 در  مؤسسه  منافع  مورد  در  شده  اشاره  موارد  رعايت  راستاي  و  510-6،  )الف (510-4در 
اهميتي،	، هنگام انجام يك كار حسابرسي قابل گزينش، مؤسسه نبايد داراي منافع مالي با510-7

  مستقيم، در بنگاه صاحبكار حسابرسي باشد.  	از مستقيم و غير	اعم
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  اشتغال در بنگاه صاحبكار 
دهد بايد خطرهاي پديد آمده ازدر مواردي كه مؤسسه يك كار حسابرسي قابل گزينش انجام مي  800-13

ارزيابي و با آنها برخوردرا    3ت  524-5تا    1ت  524-3هرگونه روابط شغلي به شرح مفاد بندهاي  
  د.ـكن

 بخش  از خدمات اطمينان 	ارائه خدمات غير

صاحبكار،		بخش به از خدمات اطمينان 		هنگام ارائه يك كار حسابرسي قابل گزينش و يك خدمت غير   800-14
800- 7هاي آن را با توجه به بندهاي  شامل زير بخش   600و    430تا    410هاي  مؤسسه بايد مفاد بخش 

    رعايت كند.   800- 9تا  
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 ب) - 4الف و  - 4ي  ها بخش (   ي استقلال الملل ن ي ب استانداردهاي  

  ŧٌ̔Ηɱ - ت        : بɧƳŻم ĸل ࣳاǋƩ͒Қا Ĺݵɧ֊ρا ĹѸو ࣳر ĹѸࣳɧƅͫ از ſ۽܃ ƇˆН نɧƷۖګӰ߼  
  فهرست مطالب

  شماره صفحه   موضوع  بخش
      

از حسابرسي و   بخش به غيراستقلال براي خدمات اطمينان  -كاربرد چارچوب نظري  900
  بررسي اجمالي 
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  295  الزحمه  حق  905
  301  هدايا و پذيرايي  906
  303  اقامه دعوا دعاوي اقامه شده يا تهديد به   907
  305  منافع مالي   910
  309  ها و تضامينوام  911
  311  روابط تجاري   920

  313  روابط خويشاوندي و شخصي   921

  317  بخشاز خدمات شاغلان سابق در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان استفاده  922

  319  بخش صاحبكار خدمات اطمينان مديره يا مدير اجرايي در بنگاه    هيأت   عنوان عضو   اشتغال به   923

  321  بخش اشتغال در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان  924

  325  بخشمدت همكاران ارشد مؤسسه با صاحبكار خدمات اطمينان ارتباط بلند   940

  327  بخش به صاحبكار خدمات اطمينان  بخشنانياطماز خدمات  ارائه خدمات غير  950
  غير از حسابرسي   بخش نان ي اطم ي حاوي محدوديت در استفاده و توزيع (خدمات  ها گزارش   990

  و بررسي اجمالي)
333  
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  ŧٌ̔Ηɱ -ب :   Ĺݵɧ֊ρا ĹѸو ࣳر ĹѸࣳɧƅͫ از ſ۽܃ ƇˆН نɧƷۖګӰت ߼ɧƳŻم ĸل ࣳاǋƩ͒Қا  
  900بخش  

  غير از حسابرسي و بررسي اجمالي بخشنانياطمبكارگيري چارچوب نظري استقلال براي خدمات 
  

  مقدمه 
  كليات 
پردازد كه حسابرسي يا بررسي اجماليبخشي ميبه خدمات اطمينان  اين بخش، به الزامات مربوط  900-1

  گونه خدمات به شرح زير است: يي از اينها نمونهنيست. 

 بنگاه كيعملكرد  يد يكل يهاشاخص بخشي نسبت به ناناطمي. 

 توسط بنگاه مقررات اي قوانين رعايت بخشي نسبت به ناناطمي . 

  نهاد   ك ي ، بدست آمده توسط  1جويي صرفه عملكرد، مانند    ي ارها ي در مورد مع بخشي   نان اطمي
 . عموميبخش 

 بنگاه كي يكنترل داخل  ستميس  ياثربخش بخشي نسبت به ناناطمي. 

 بنگاه، براي مثال افشاهاي زيست محيطي،  كبخشي نسبت به اطلاعات غيرمالي ي ناناطمي
 .ياگلخانهبنگاه در مورد گازهاي  كي ادعاهاي  اجتماعي و راهبري شركتي شامل

 ي. صورت مال  كياقلام خاص   ايها ، حسابعناصر  يحسابرس  

آنان  مؤسساتي شاغل در حرفه و  احرفهبه حسابداران    “ايحسابدار حرفه”در اين بخش عبارت    900-2
  اشاره دارد. 

سازي و اجراي سيستمطراحي، پياده، مؤسسه را به 1المللي مديريت كيفيت شماره استاندارد بين  900-3
كند. اين استاندارد در بخشي ازملزم مي  بخشنانياطممديريت كيفيت براي قراردادهاي خدمات  

ها بر طبقي كيفي براي انجام مسئوليتهاهدفاين سيستم مديريت كيفيت، مؤسسه را به ايجاد  
يي هاآنكند. الزامات اخلاقي مرتبط  الزامات اخلاقي مرتبط، شامل موارد مربوط به استقلال ملزم مي

هستند كه به مؤسسه، كاركنان آن و، حسب مورد، ساير افراد مشمول الزامات استقلال در ارتباط

 

1. Value for money 
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المللي خدمات. افزون بر اين، استانداردهاي بينشوند با مؤسسه و قراردادهاي مؤسسه، مربوط مي
كار و هايي را براي شركاي مسئول المللي حسابرسي مسئوليتو استانداردهاي بين  1بخش اطمينان

، ساختار واندازه بهها در يك مؤسسه  كنند. تقسيم مسئوليتكار در سطح قرارداد، مقرر مي  گروهِ
اد اين بخش، مسئوليت ويژه فردي كاركنان مؤسسه را برايسازمان آن بستگي دارد. بسياري از مف
كند. مطابقاشاره مي  “مؤسسه”كند، بلكه براي سهولت، به  اقدامات مربوط به استقلال تجويز نمي

، مؤسسه مسئوليت عملياتي رعايت الزامات استقلال1المللي مديريت كيفيت شمارهاستاندارد بين
اي، مسئول رعايت مفاد حاكمكند. افزون بر اين، هر حسابدار حرفهرا به فرد يا افرادي واگذار مي

  ي، منافع يا روابط خود است. احرفه بر فعاليت

  بيني(بيطرفي) و درستكاري پيوند خورده است كه شامل موارد زير است: استقلال با اصول واقع   900-4

وضعيتي ذهني است كه در آن، رأي شخص  -(باطني) ي يا استقلال ذهنيرأاستقلال    الف) 
از ساير  كهآناي اظهار شود، بدون  مبناي قضاوت حرفه درباره يك موضوع، منحصراً بر

ترتيب، شخص بتواند با درستكاري  گيرد تا بدين  يا سازشي صورت  عوامل تأثير پذيرد
 اي را بكار گيرد. و ترديد حرفه ينيبواقععمل كند و 

اهميتي پرهيز از هرگونه شرايط يا روابط با  -استقلال ظاهري يا استقلال از منظر ديگران   ب )
آن شرايطشخص ثالث منطقي و آگاه ممكن است به اين نتيجه برسد كه    است كه هر

اي مؤسسه يا عضوي از اعضاييا ترديد حرفه  ينيبواقعروابط، ممكن است درستكاري،   يا
 .  كند  دار خدشهگروه حسابرسي را 

بودن يك فرد يا مؤسسه به اين معنا است كه فرد يا مؤسسه از  “مستقل”در اين بخش، اشاره به  
  مفاد اين بخش پيروي كرده است. 

، به رعايت اصول بنيادي وبخشنانياطمرا هنگام انجام خدمات    مؤسساتي،  احرفهآيين رفتار    900-5
. اين بخش، الزامات ويژه و توضيحات كاربرديِ چگونگي اعمال چارچوبكند يممستقل بودن ملزم  

غير از حسابرسي و بررسي  بخشنانياطمنظري را براي حفظ استقلال در هنگام اجراي قراردادهاي  
گونه درباره استقلال، به همان120 كند. چارچوب نظري بيان شده در بخشجمالي، تعيين ميا

  آمده است.  110 كاربرد دارد كه در اصول بنيادي بيان شده در بخش

 

1. International Standards on Assurance Engagements (ISAEs) 
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  : پردازديماين بخش به تشريح موارد زير   900-6
خطرهايي را براي استقلال اي، منافع و روابطي كه  هاي حرفه شرايط و روابط، شامل فعاليت   الف) 

  ايجاد كند؛ تواند يميا  كند يمايجاد 
براي برخورد با چنين خطرهايي مناسب   تواند ي م ساز، كه  تدابير ايمن   ازجمله اقدامات بالقوه،    ب )

  باشد؛ و 
توان تدابيري براي كاهش توانند برطرف شوند يا نمي ها كه در آن، خطرها نمي برخي وضعيت   پ )

  ي پذيرفتني يافت. ها به سطح آن

  بخش نان ياطمتوصيف قراردادهاي خدمات 
مورد ي درريگجه ينت، مؤسسه به دنبال كسب شواهد كافي و مناسب براي  بخشنانياطمدر خدمات    900-7

يا اندازه تا ميزان اعتماد استفادهارزيابي  يك موضوع است  طرف از نظر غير كنندگان موردگيري 
(تجديدنظر شده)، عناصر و 3000 بخشنانياطمالمللي خدمات مسئول را بالا ببرد. استاندارد بين 

، و چارچوبكند يم انجام شده بر اساس آن استاندارد را توصيف  بخشنانياطمي خدمات هاهدف
ت. خدمادهد يمبخش ارائه  توصيفي كلي از قراردادهاي خدمات اطمينان  1بخشخدمات اطمينان

    تواند اعتبار بخش يا (با گزارشگري) مستقيم باشد.بخش مياطمينان

  بخش به خدماتي غير از حسابرسي و بررسي اجمالي اشاره دارد.در اين بخش، خدمات اطمينان  900-8

  ي حاوي محدوديت در استفاده و توزيع ها گزارش 
گونه موارداين   حاوي محدوديت در استفاده و توزيع باشد. در   تواند ي م بخش  گزارش خدمات اطمينان   900-9

براساس ، الزامات استقلال مقرر در اين بخش ممكن است  990شرط احراز شرايط مقرر در بخش    و به 
    تعديل شود.   990مفاد بخش 

  قراردادهاي حسابرسي و بررسي اجمالي  
الف آمد. چنانچه صاحبكار-4 بررسي اجمالي در بخش به استقلال در حسابرسي و   الزامات مربوط   900-10

اطمينان بخش  خدمات  الزامات  باشد،  نيز  اجمالي  بررسي  يا  حسابرسي  صاحبكار  الف  -4بخش، 
روه حسابرسي يا بررسي اجمالي كاربرد ـاي گ  ـاي و اعض ه شبكه  ـه، مؤسس  ـاره مؤسس  ـهمچنان درب 

    دارد. 

 

1. Assurance Framework 
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  الزامات و توضيحات كاربردي 
  كليات 

 بخش، مستقل باشد.بايد از صاحبكار خدمات اطمينان بخشنانياطمخدمات  دهندهارائهمؤسسه   900-11

، طرفبخشانـنياطمدر يك قرارداد    بخشنانياطمات  ـي اين بخش، صاحبكار خدم ا ـههدفبراي    1ت900-11
ده ـعه نيز برات موضوع را  ـبخش، طرفي است كه مسئوليت اطلاعات اعتبار ـمسئول است و در خدم

  دارد (كه ممكن است همان طرف مسئول باشد).  

متفاوت باشد و بر كاربرد الزامات استقلال  تواند يم  بخشنانياطمنقش طرفين قراردادهاي خدمات    2ت900-11
در اين بخش، تأثير بگذارد. در بيشتر قراردادهاي اعتباربخش، طرف مسئول، طرف مسئول اطلاعات

كه در آن، طرف مسئول، طرف ديگري را  شود يم باشد. اين امر شرايطي را شامل  موضوع نيز مي
كه  كنديممعيارها (سنجشگر يا ارزياب) درگير    براساسيا ارزيابي موضوع اصلي    ير يگاندازهبراي  

در آن مسئول موضوع، مسئوليت اطلاعات موضوع و همچنين، مسئوليت موضوع اصلي را بر عهده
كس ديگري را براي تهيه اطلاعات  تواند يم. با اين وجود، طرف مسئول يا طرف قرارداد  رديگيم

يها هدف ا بر عهده گيرد. در اين شرايط، براي  موضوع منصوب كند تا وي مسئوليت اطلاعاتِ موضوع ر 
بخش نانياطمات  ـوع، هر دو، صاحبكار خدم ـاين بخش، مسئولِ موضوع و مسئولِ اطلاعات موض

 هستند. 

در ارتباط با  توانند يمهاي ديگري نيز  افزون بر مسئول موضوع و مسئول اطلاعاتِ موضوع، طرف  3ت900-11
گيربخش، وجود داشته باشند. براي مثال، يك طرف جداگانه قرارداد يا يك اندازهقراردادهاي اعتبار 

حسابدار  شرايط، بكارگيري چارچوب نظري، گونهنيايا ارزياب غير از مسئول اطلاعات موضوع. در  
اي را به شناسايي و ارزيابي خطرهاي نقض اصول بنيادي ناشي از هرگونه منافع و روابط باحرفه

د،ـه باش ـوجود داشت  310رح بخش  ـبه ش  دـتوان يماد منافعي كه  ـه تضـها، شامل هرگوناين طرف
 .  كند يمملزم 

را براي  120، چارچوب نظري بيان شده در بخش  بخشنانياطمبايد در ارتباط با قراردادهاي    مؤسسه  900-12
  .رديبكار گشناسايي، ارزيابي و رسيدگي به خطرهاي نقض استقلال 
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 ممنوعيت بر عهده گرفتن مسئوليت مديريتي 

شبكهمؤسسه    900-13 مؤسسه  قراردادهاييا  در  و  اصلي،  موضوع  با  مرتبط  مديريتي  مسئوليت  نبايد  اي 
توسط كه  گيرد  عهده  بر  را  بخشي  اطمينان  قرارداد  موضوعِ  اطلاعاتِ  نبايد  اعتباربخش،  خدمات 

بخشي از ساير خدمات  عنوانبه. چنانچه مؤسسه يك مسئوليت مديريتي را  شوديممؤسسه ارائه  
بپذيرد بايد اطمينان حاصل نمايد كه آن مسئوليت، با موضوع  بخشنانياطمصاحبكار    مورد ارائه به

، با اطلاعاتِ موضوع قراردادهاي اطمينان بخشي مرتبطاعتباربخش اصلي، و در قراردادهاي خدمات  
  . شوديمنباشد كه توسط مؤسسه ارائه 

گيري درباره تحصيل، استقرارهاي مديريت، كنترل، رهبري و هدايت يك بنگاه، شامل تصميم مسئوليت   1ت900-13
  .رديگيبرمو كنترل منابع انساني، مالي، تكنولوژيكي، عيني و نامشهود را در 

اتـاط با موضوع اصلي، و در قراردادهاي خدم ـه مسئوليت مديريتي در ارتبـمؤسس  كه   يموارددر    2ت900-13
، خطرهاي خودبيني دررد ي پذ ي م را    بخش نان ي اطم ، اطلاعاتِ موضوع يك قرارداد خدمات  اعتباربخش 

تواند ي م ي مديريتي  ها ت ي مسئول . همچنين، پذيرش  ند ي آ ي م نظر، منافع شخصي و قرابت پديد    تجديد 
راستا با نظرات و منافعاي هم ملاحظه   مقدار قابل   خطر حمايت يا مخالفت پديد آورد، چون مؤسسه به 

    شود. مديريت مي 

قضاوت  كه ن ي ا تعيين    3ت900-13 نيازمند  و  دارد  بستگي  موجود  شرايط  به  است،  مديريت  مسئوليت  فعاليتي، 
شامل موارد  شود ي م يي كه معمولاً مسئوليت مديريت محسوب  ها ت ي فعال هايي از  ي است. نمونه ا حرفه 

  زير است: 
  و هدايت راهبردي.  هااستيسوضع  
  .استخدام كاركنان يا قطع همكاري با آنان 

 نان بنگاه اقتصادي و پذيرش مسئوليت كار انجام شده آنان براي بنگاه. هدايت اعمال كارك
  .صدور مجوز معاملات و رويدادها 

 هايگذارهيسرماهاي بانكي يا كنترل يا مديريت حساب. 

 مشاور ديگر. كردن پيشنهادهاي ارائه شده توسط مؤسسه يا هر گيري درباره اجراييتصميم
 نمايندگي از مديريت.  گزارشگري به راهبران بنگاه به 

  ،نظارت و حفظ سيستم كنترل داخلي.يسازادهيپ پذيرفتن مسئوليت طراحي ،    
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، موضوع درباره    ي ت ي ر ي مد   ت ي مسئول   به پذيرش اطلاعات كه    ي فناور   ي ها ستم ي از خدمات س   يي ها نمونه   4ت900-13
شود، ي م   منجر   بخش نان ي اطم قرارداد    ك ي اطلاعات موضوع  درباره    ، بر ادعا   قرارداد مبتني   ك ي و در  

 كه مؤسسه:    دهد ي م هنگامي رخ  

 به صورتاطلاعات موضوع را (  اي مربوط به موضوع    يهاداده  يزبانيم  اي  نگهداريها را  داده
 خدمات شامل موارد زير است: گونهني ا.  كند يم تير ي) مد ميرمستقيغ اي ميمستق

  بودن. اطلاعات موضوع اموضوع ي سوابق ايها دادهتنها دارنده دسترسي به  •

كه ي ا گونه اطلاعات موضوع به  ا ي سوابق مربوط به موضوع   ا ي ها  داده   ره ي ذخ   ا ي  نگهداري  •
د. ن ناقص باش   ، بخش نان ي اطم   صاحبكار خدمات سوابق    ا ي ها  داده   در صورت نبود مؤسسه، 

يابي باز  ايتداوم كسب و كار  وظايف  مانند    بان،يخدمات پشت  اي  يكيالكترون  تامني  ارائه •
ا يمربوط به موضوع    بخشصاحبكار خدمات اطمينانسوابق    ايها  داده  يفاجعه، برا

 .اطلاعات موضوع

 مربوط به  تيساوبي فناوري اطلاعات، شبكه يا  ها ستميس، نگهداري يا نظارت  يبرداربهره
 . اطلاعات موضوع ايموضوع 

در  بخش نان ي اطم صاحبكار خدمات  ارائه شده توسط    ي ها داده   ي انتقال و نگهدار   افت، ي در   ، ي آور گرد   5ت900-13
بخش اطمينان   ر ي فراهم كردن امكان ارائه خدمات غ   ا ي   بخش نان ي اطم قرارداد    ك ي   انجام دادن   ان ي جر 

 .انجامد ي نم   ت ي ر ي مد   ت ي مسئول   به پذيرش   ، بخش صاحبكار خدمات اطمينان مجاز به  

هايي براي كمك به مديريت صاحبكارر، ارائه مشاوره و پيشنهادـزي  900-14 دـرعايت بن  شرطبه  6ت900-13
  شود. هاي خود، مسئوليت مديريتي تلقي نميدر انجام مسئوليت  بخشنانياطم

، كه در ارتباط با موضوع اصلي و،بخش نان ي اطم يك صاحبكار    ي براي ا حرفه ي  ها ت ي فعال در موارد انجام    900-14
قرارداد   موضوع  اطلاعاتِ  اعتباربخش،  خدمات  قراردادهاي  بايدباشد ي م   بخش نان ي اطم در  مؤسسه   ،

هاي مديريت است توسطاز مسئوليت   ي درست به يي كه  ها ي ر ي گ م ي تصم و    ها قضاوت اطمينان يابد كه همه  
  است كه مديريت صاحبكار:   د. بدست آوردن اين اطمينان مستلزم آن شو مي   مديريت صاحبكار انجام 

مسئول هميشگي تصميمات صاحبكار و  عنوان به كسي را با مهارت، دانش و تجربه مناسب    الف) 
بر خدمات، مشخص كند. چنين كسي، ترجيحاً از بين اعضاي مديريت ارشد است:   نظارت 

 ها، نوع و نتايج خدمات؛ و هدف  ) 1
  هاي مؤسسه، هاي صاحبكار و مسئوليتمسئوليت  ) 2
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لزوماً نبايد تخصص اجرا يا اجراي دوباره آن خدمات را  كسآن ، هرچند  كنديمرا درك  
  دارا باشد. 

لحاظ مقاصد صاحبكار، ارزيابي		شده را از		بر انجام خدمات، نظارت و كفايت خدمات انجام  ب )
 كند؛ و

  از نتايج خدمات را بپذيرد.	مسئوليت هرگونه اقدام ناشي  پ )

،شود ي م استفاده    بخش نان ي اطم صاحبكار    ي برا   ي ا حرفه   ت ي فعال   ك ي انجام    ي برا   ي كه از فناور   ي هنگام   1ت900-14
ي،استفاده از فناور   زان ي م   ا ي   ت ي از ماه   نظر صرف ،  900- 14و    900- 13  ي در بندها   بيان شده الزامات  

 كاربرد دارد. 

  ي مسئول اطلاعاتِ موضوعهاطرفي مسئول متعدد و  هاطرف
نـت چندي ـاز اعتباربخش و گزارشگري مستقيم، ممكن اس   م ـبخش، اعات اطمينانـبرخي خدم  در  1ت900-15

موضوع وجودي مسئول متعدد براي اطلاعاتِ هاطرفات اعتباربخش،  ـا، در خدمـول ي ـطرف مسئ
هاي مسئولطرف  يك از مورد هر د. مؤسسه در تعيين لزوم كاربرد الزامات اين بخش درـداشته باش 

ي رااژهيوگونه خدمات، ممكن است مسائل  اين مسئول اطلاعاتِ موضوع در  يهاطرفيك از   يا هر
يا رابطه بين مؤسسه،منفعت   ، تعيين ناچيز و اندك بودن يا نبودن يكمسائل   گونهنيادر نظر بگيرد.  

مسئول اطلاعات  طرفكيخصوص يا   مسئولِ به  طرفكيبخش، و  از اعضاي گروه اطمينان يا يكي
.ود ـ ـش يمامل  ـوع ش ـات موض ـدگاه اطلاعـدي  قلال ازـد آوردن خطر نقض استـدي ـوع را در پـموض 

  شود: نظر گرفته مي در اين امر، عواملي چون موارد زير در

كلي در زمينه  طور به ميزان اهميت موضوع اصلي يا اطلاعات موضوع كه مسئوليت آن    الف) 
  و  است؛  خصوصبهعهده طرف مسئولِ  به بخشنانياطمخدمات 

 شود. بخشي كه ارائه ميميزان منافع عمومي مرتبط با خدمت اطمينان  ب )

منفعت يا وجود يك  اثر برآمده   اين نتيجه برسد كه خطر نقض استقلال پديد چنانچه مؤسسه به
مورد خصوص، ناچيز و اندك است، بكارگيري همه مفاد اين بخش در رابطه با يك طرف مسئولِ به 

    لازم نباشد. تواند يمخصوص  آن طرف مسئولِ به
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  اي شبكه  مؤسسات 
ي، خطراشبكهيا بر اين باور است كه منافع و روابط يك مؤسسه    دانديمدر مواردي كه مؤسسه    900-16

خطرها را ارزيابي و با آن برخورد كند.  گونهنيا، مؤسسه بايد  آورديمنقض استقلال مؤسسه را پديد  

  توصيف شده است.  1ت400- 54تا  1ت 400- 50ي در بندهاي اشبكه مؤسسات  1ت900-16

 هاي وابسته بنگاه 

آگاه  بخش نانياطمبه صاحبكار    از وجود روابط و شرايط بنگاهي وابسته  بخشنانياطمچنانچه گروه    900-17
ت، گروهـ، مربوط اسبخشنانياطمبه صاحبكار  د كه از ديدگاه استقلال نسبتـاور باشـب اين يا بر
بنگاهبايد براي شناسايي، ارزيابي و برخورد با خطرهاي مربوط به نقض استقلال، آن    بخشنانياطم

 نظر بگيرد.  وابسته را در

   ĸसŻࠢЪ]٩٠٠-١٨   ॐ٩٠٠-٢٩ ŧϔ߼ ƸŻўɧƳ ƹՉГƽц॑ Żࠨʣ ࣛ   [  
 دوره مستلزم رعايت استقلال  

  به صاحبكار در هر دو دوره زير بايد رعايت شود: 	استقلال نسبت  900-30
 كار، و  طول اجراي  در  الف) 
  طول دوره اطلاعات موضوع.   در  ب )

بخشاجراي خدمت اطمينان   بخش، شروع به شود كه گروه اطمينان كار از زماني آغاز مي   دوره هر   1ت900-30
بخشپذيرد كه گزارش خدمت اطمينان كار زماني پايان مي   كند. دوره هر كار بخصوص مي   موضوع آن 

از  شونده، زمان پايان كار، زمان اعلام خاتمه قرارداد توسط يكي   مورد كار تكرار   شود. در مي صادر  
  كه ديرتر است، خواهد بود.    هركدام طرفين يا زمان تهيه و ارائه گزارش نهايي،  

بخشصاحبكار خدمت اطمينان   عنوان به از آن  		طول دوره اطلاعات موضوع يا پس 		چنانچه بنگاهي در   900-31
پذيرفته شود و مؤسسه بايد درباره آن اطلاعات موضوع نظر دهد، مؤسسه بايد احتمال خطر نقض

  از موارد زير را مشخص كند: 		استقلال ناشي 
آن،	از	ات موضوع يا پسـول دوره اطلاعـط	اري با صاحبكار درـوجود رابطه مالي يا تج  الف) 

  يا 	بخش؛طمينانخدمت ا	از پذيرش	پيش	اما
  بخش ارائه شده است.  از اين به صاحبكار خدمت اطمينان	اي كه پيشخدمات حرفه  ب )
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از آن،	طول دوره اطلاعات موضوع يا پس	در  بخشناني اطماز خدمات  	در مواردي كه خدمتي غير  900-32
اطمينان	پيش	اما خدمت  اجراي  شروع  اطميناناز  گروه  توسط  به  بخش،  خدماتبخش  صاحبكار 

بخش، مجاز نباشد،طول دوره خدمت اطمينان	ده است و ارائه آن خدمت درـه شـبخش ارائاطمينان
بخش سطح پذيرفتني نباشد، خدمت اطمينان 		. اگر اين خطرها در د ي آ ي م خطرهاي نقض استقلال پديد  

  شود كه خطرها به سطحي پذيرفتني، كاهش يابند.	صورتي بايد پذيرفته	تنها در

 است: شرح زير ساز بهگونه تدابير ايمنهايي از ايننمونه   1ت900-32

  اند. بخش ارائه كرده نگماردن كاركناني كه آن خدمت را در گروه اطمينان  
  از  بخش يا خدمت غير اي براي بازبيني خدمت اطمينان كننده حرفه درخواست از يك بازبيني

   بخش، حسب مورد. خدمت اطمينان 

غير  900-33 خدمت  اطمينان	چنانچه  خدمات  قرارداداز  فسخ  يا  تكميل  و  است  نشده  تكميل  هنوز  بخش 
بخش ممكن نباشد، مؤسسه تنهابه خدمات اطمينان	اي مربوطاز شروع خدمات حرفه	مربوط پيش

 بخش را بايد بپذيرد كه شرايط زير برآورده شود:صورتي خدمت اطمينان	در

  مؤسسه اطمينان يابد كه:  الف) 
  يا   زماني كوتاهي تكميل خواهد شد؛   بخش در فاصله از خدمت اطمينان   خدمت غير   )  1 

كنندهكار به ارائه زماني كوتاهي، آن صاحبكار ترتيبي اتخاذ كرده است كه در فاصله  ) 2
 ديگري واگذار شود؛  

 طول دوره كار بكار گيرد؛ و 	ساز لازم را درمؤسسه تدابير ايمن  ب )

ميان	بخش درطرف قرارداد يا راهبران بنگاه صاحبكار اطمينان	مؤسسه بايد موضوع را با  پ )
 گذارد. 

 تماس با راهبران بنگاه  

الزامات و توضيحات كاربردي لازم براي تماس با طرف قرارداد مؤسسه  2ت   300- 9و    300- 9ي  ها بند   1ت900-34
  را مشخص كرده است.   بخش نان ي اطم يا راهبران صاحبكار  

مناسب باشد كه  تواند ي م هنگامي    بخش نان ي اطم تماس با طرف قرارداد مؤسسه يا راهبران صاحبكار    2ت900-34
بخش نان ي اطم اطلاعاتِ موضوع آنها از خدمات غير از  مؤسسه در ارتباط با خدمات اطمينان بخشي كه  

يي براي برخورد با خطرهاي ها ي ر ي گ جه ي نت ي با اهميتي انجام داده و به  ها قضاوت ،  باشد ي م پيشين ناشي  
  نقض استقلال دست يافته باشد. 

   ĸसŻࠢЪ]٣ɲ-٩٠٠  ॐ٩٠٠-٣٩ ŧϔ߼ ƸŻўɧƳ ƹՉГƽц॑ Żࠨʣ ࣛ  [  
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  بخش نان ياطمكلي در مورد استقلال براي خدمات  ي مستندساز
ي خود را درباره رعايت الزامات اين بخش و محتواي هرگونه بحث پشتيبان ها ي ر ي گ جه ي نت مؤسسه بايد    900-40

  : روني ا ، مستند كند. ازشيهايريگجهينت
به	در  الف)  نياز  ايمن	موارد  بايد  تدابير  مؤسسه  خطر،  يك  با  برخورد  براي  ماهيتساز  و  نوع 

  و	ساز موجود يا مورد استفاده را مستند كند؛مخاطرات و تدابير ايمن
رسد اين نتيجه مي 		تحليل زياد است و مؤسسه به 		و 		خطر، مستلزم تجزيه 		مواردي كه يك 		در   ب )

گيري كه آن خطر در سطحي پذيرفتني است، مؤسسه بايد نوع و ماهيت خطر و منطق نتيجه 
  خود را مستند كند.  

گيري آن درباره رعايت الزامات اينهاي مؤسسه را براي نتيجه، شواهدي از قضاوتيمستندساز   1ت900-40
مي فراهم  بهبخش  مستندات،  نبود  تعيين خودي كند.  عامل  نيستخود،  اين  مؤسسه، كننده  كه 

  توجه قرار داده يا مستقل است يا خير.  اي را موردمسأله ويژه
   ĸसŻࠢЪ]ɱ٩٠٠-١   ॐɱ٩٠٠-٩ ŧϔ߼ ƸŻўɧƳ ƹՉГƽц॑ Żࠨʣ ࣛ    [  

  بخش نان ياطمتخطي از رعايت مفاد استقلال در خدمات 

 ýسÈ�÷ ×Èÿ¬ �Ù½¬ ردÿ÷ �  در ÷ÿارد ƐÈƐûÌی� ی

 شود، مؤسسه بايد:يك مورد تخطي از مفاد اين بخش توسط مؤسسه شناسايي مي كهيهنگام  900-50

تعليق درآورد يا برطرف نمايد كه سبب آن تخطي شده است؛   منافع يا روابطي را قطع كند، به   الف) 
زارشـدور گـه و توانايي آن در صـبيني مؤسسر واقعـر آن را ب ـت آن تخطي و اثـاهمي  ب )

  يابي كند؛ و بخش، ارزاطمينان
پيامدهاي آن تخطي انجام آن، با كند كه با وجود داشتن يا نداشتن اقداماتي را مشخص  پ )

  بخش برخورد شود. اي رضايتگونهبه
اي استفاده كند و اين موضوع راحرفه	گيري براي اين تشخيص بايد از قضاوتمؤسسه در تصميم

يك	در آيا  كه  بگيرد  و  	نظر  منطقي  ثالث  بهشخص  احتمالاً  مي	اين	آگاه،  واقعنتيجه  كه  بينيرسد 
 بخش صادر كند. تواند گزارش اطمينانشود كه مؤسسه نميدار ميمؤسسه چنان خدشه

به  900-51 مؤسسه  نمي	اين	چنانچه  كه  برسد  به نتيجه  كه  دهد  انجام  اقدامي  رضايتگونهتواند  بااي  بخش 
مورد،	طرف قراردادش يا، حسب	درنگ موضوع را بهبي  پيامدهاي تخطي برخورد شود، مؤسسه بايد

طبق الزامات قانوني	بخش برراهبران بنگاه اطلاع دهد و اقدامات لازم را براي فسخ قرارداد اطمينان
 عمل آورد. 	بخش، بهبه فسخ قرارداد اطمينان	يا مقرراتي مربوط
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به  900-52 مؤسسه  مي	اين	چنانچه  كه  برسد  اقدنتيجه  به تواند  كه  دهد  انجام  رضايتگونهامي  بااي  بخش 
نظر را با طرف	شده يا مورد		پيامدهاي تخطي برخورد شود، مؤسسه بايد مورد تخطي و اقدام انجام

را با نگرش  يرسانيآگاهگذارد. مؤسسه بايد اين  	ميان	مورد، راهبران بنگاه در	قراردادش يا، حسب
 شرايط قرارداد و نوع تخطي، بموقع انجام دهد. 	به

مورد، موافق اين نباشند كه اقدام مقرر در	چنانچه طرف قرارداد مؤسسه يا راهبران بنگاه، حسب  900-53
مي900-50بند   به(پ)  رضايتگونهتواند  بايداي  مؤسسه  كند،  برخورد  تخطي  پيامدهاي  با  بخش 

به	بخش بر طبق الزامات قانوني يا مقرراتي مربوط خدمات اطمينان اقدامات لازم را براي فسخ قرارداد  
 عمل آورد. 	بخش، بهفسخ قرارداد خدمات اطمينان

¿û÷س­	ز�ƐÈ 

  موارد زير را مستندسازي كند: 900-53و  900-50مؤسسه بايد در رعايت الزامات بندهاي   900-54
  تخطي؛   الف) 
  شده؛ 		اقدامات انجام  ب )
  ي عمده؛ و  ها ير يگميتصم  پ )
  همه موضوعات مطرح شده با طرف قرارداد مؤسسه يا راهبران بنگاه.   ت )

 دهد بايد موارد زير را مستند كند: بخش را ادامه ميخدمات اطمينان	مواردي كه مؤسسه، ارائه	در  900-55
مخدوش نشدهاي مؤسسه،  حرفه	استفاده از قضاوت	بيني باگيري درباره اينكه واقعنتيجه  الف) 

  است؛ و 

بخش با پيامدهاي تخطي برخورداي رضايتگونهشده، به 	منطق اينكه چرا اقدامات انجام  ب )
  بخش را صادر كند.تواند گزارش خدمات اطمينانكرده است كه مؤسسه مي
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  905بخش  
  الزحمهحق 

    مقدمه 
بايــد اصــول بنيــادي را رعايــت كننــد، مســتقل باشــند و بــراي شناســايي، ارزيــابي و مؤسســات  905-1

را 120 رســيدگي بــه خطرهــاي نقــض اســتقلال بايــد چــارچوب نظــري بيــان شــده در بخــش
 گيرند. بكار

يا تهديد پديد آورد.   يشخص  منافع  خطرهاي  تواند مي  جبران خدمات  باتيترت  يا ديگر  الزحمهحق  905-2
ي راـبرا    نظريوب  ـچارچ  يري بكارگ  هـبوط  ـمرب  يردـكارب  توضيحاتاص و  ـات خـالزام  ،بخش  نيا

،بخشنانياطمخدمات    هـالزحمحق  جهيدرنتاستقلال  نقض    خطرهاي  اب  برخوردو    يابيارز  ،ييشناسا
 . كنديم نييتع

  الزامات و توضيحات كاربردي
  بخش نان ياطمپرداختي توسط صاحبكار  الزحمهحق 

و پرداخت آن توسط  بخشنانياطمات  ـي با صاحبكار خدماهـحرفخدمت    هـالزحم حقگفتگو درباره    1ت905-3
ادـز براي استقلال ايجـد ني ـدي ـخطر ته  د  ـتوان يمو    آورديمد  ـر منافع شخصي را پدي ـصاحبكار، خط

  د.  ـكن

براي  بخش نان ي اطم بكارگيري چارچوب نظري مستلزم اين است كه مؤسسه پيش از پذيرش خدمت    2ت905-3
، در سطح پذيرفتني بودن يا نبودن خطرهاي نقض استقلال ناشي ازبخش نان ي اطم صاحبكار خدمات  

د. همچنين، بكارگيري ـمشخص كن   بخش نان ي اطم ات   ـپيشنهادي را براي صاحبكار خدم   ه  ـالزحم حق 
ر شرايط و ـوب مستلزم ارزيابي دوباره اين خطرها در طول دوره قرارداد و در صورت تغيي  ـاين چارچ 

  روابط، است.  

توسط  بخشنانياطمخدمات    الزحمهحقپرداخت    ناشي از  خطرهايسطح    يابيارزمرتبط در    عوامل  3ت905-3
  :شامل موارد زير است ،بخشنانياطمخدمات  صاحبكار

  با در نظر گرفتن   ، از ي به منابع مورد ن آن  توجه  سطح    و   بخش نان ي اطم خدمات    الزحمه حق   سطح
 و بازار مؤسسه.  يتجار يهاتياولو

 خدمات.  جهيو نت الزحمهحقسطح   نيب يوابستگ  زانيم 
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   يامؤسسه شبكه ايتوسط مؤسسه  قابل ارائه خدمات چارچوبدر  الزحمهحقسطح . 

 كيشر يا مؤسسه براي صاحبكار تياهم. 

  صاحبكار تيماهنوع و. 

  بخشنانياطمنوع و ماهيت خدمات .  

  الزحمهحق رايدر توافق ب راهبران بنگاهدخالت. 

  ي نهاد نظارت   ك ي شخص ثالث مستقل، مانند    ك ي توسط    الزحمه حق   شدن يا نشدن ميزان   تعيين
    شده.   ن يي تع 

روش   هاسياست  ط،يشرا  4ت905-3 در بند  بيان    يهاو  ت يفيك  تيري مد   ستميس  ،ژهيو(به  3ت120-15شده 
تدوين  أتيه تيفيك  تيريمد  ياستانداردها  بر طبقو اجرا شده توسط مؤسسه    سازيپياده  ،يطراح

يسطح در    يابيبر ارز  د  ـوان ـت مي  زـني)  بخشنانياطمات  ـخدمو    يحسابرس  ي المللنيب   ياستانداردها
    بگذارد.بودن يا نبودن خطرهاي نقض استقلال اثر  پذيرفتني

تواند ضرورت ارزيابيمي  كنند كهيرا مشخص م   يطيشرا  اين بخش،  يكاربرد  توضيحاتالزامات و    5ت905-3
چنين  يبراد آورد.  ـدي ـودن خطرها، پـودن يا نبـن در سطحي پذيرفتني بـبيشتري را هنگام تعيي

خطرها،   يابيدر ارز  تواند مياست كه    يعواملديگر  از    ييهاشامل نمونه  يكاربرد  توضيحات  ،يطيشرا
   د.نمرتبط باش

 بخش خدمات اطمينان  الزحمهحق سطح 

بخشخدمات اطمينان  يبراچه    ،بخشنانياطمخدمات    صاحبكاراز    د يكه با  ياالزحمهحق  نييتع  1ت905-4
و روابط  طيبا در نظر گرفتن شرا  است كه  مؤسسه   يتجار  مي تصم  كيشود،    دريافت  ،خدمات  ريسا  اي

  . شودگرفته مي  ياو حرفه يفن يالزامات استانداردها ازجملهمربوط به آن كار خاص، 

خدماتالزحمه  سطح حق  ناشي از   تهديد و    يمنافع شخص  خطرهاي  سطح  يابيدر ارز  مربوطعوامل    2ت905-4
 است:به شرح زير  يحسابرس صاحبكارتوسط ي پرداختبخش  اطمينان

 بخش نانياطمخدمات الزحمه حقتعيين آن  يمؤسسه برا  يمنطق تجار. 

 خدمات  نه يكاهش هز  يبرا  صاحبكار  ياز سو  آناعمال    قصد   انابجا يفشار    بودن يا نبودن
  . بخشنانياطم
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شامل موارد  باشدخطرها    گونهبرخورد با اين  يبرا  سازتواند تدابير ايمنهايي از اقداماتي كه مينمونه  3ت905-4
 :زير است

 ك توسط يكار    ي دگي چيه و پـه به دامنـبا توج   يشنهاد يه پـالزحممعقول بودن حق  ارزيابي
 ندارد.شركت  بخشخدمات اطمينانكار انجام مناسب كه در كننده بررسي

   بخش خدمات اطمينان مناسب كه در كار  كننده  بررسي   ك توسط ي كار انجام شده  بررسي اجمالي
 .  است   نداشته شركت  

  الزحمه مشروط  حق 
اي معين از خدمت انجاماي مشروط است كه ميزان آن مبتني و موكول به حصول نتيجهالزحمهحق  1ت905-5

از  ياشود نمونهيم  دريافتواسطه    كي  قي كه از طر  ايالزحمهشده يا حاصل يك معامله باشد. حق
الزحمه خدماتي كه توسط دادگاه يا مراجعاين بخش، حقدر   .است  ميرمستق يغمشروط    الزحمهحق

  گردد.الزحمه مشروط محسوب نميشود، حقعمومي تعيين مي

،بخش نان ي اطم خدمات    كار   به يك   ، نسبت م ي رمستق ي غ چه    الزحمه مشروط، چه مستقيم و پذيرش حق   905-6
    توسط مؤسسه مجاز نيست. 

ات ـاز خدم   يك خدمت غير   ه  ـبراي ارائ   م ي رمستق ي غ چه    مستقيم و روط، چه   ـه مش  ـالزحم پذيرش حق   905-7
اي در شرايطي مجازبخش توسط مؤسسه يا مؤسسه شبكه بخش به صاحبكار خدمات اطمينان اطمينان 

، مشروط به يك قضاوت آتيالزحمه حق مبلغ    جه ي درنت و    بخش نان ي اطم   ر ي غ نيست كه نتايج خدمات  
  باشد.    بخش نان ي اطم يا همزمان با اهميت در ارتباط با اطلاعاتِ موضوعِ خدمات  

مؤسسه   905- 7و    905- 6  ي ها بند   1ت905-7 ورود  توافقات    اي شبكه   مؤسسه   ا ي   از  با  مشروط الزحمه  حق به 
ارائه خدماتالزحمه مشروط مانع از  حق   اگر   ي . حت كند پيشگيري مي   بخش نان ي اطم خدمات    صاحبكار 

منافع  خطر بر سطح    تواند مي   بازهم نشود،    بخش نان ي اطم خدمات    صاحبكار به    بخش اطمينان   از   غير 
    بگذارد.   اثر   ي شخص 

 :شامل موارد زير است خطري نيسطح چن يابيارزمربوط در  عوامل  2ت905-7

 الزحمه ممكن.دامنه مبالغ حق 
   الزحمهشود تا مبناي تعيين حقموضوع، توسط شخص مسئول مناسبي تعيين ميآيا نتيجه

 گيرد. قرار
 نظر. كنندگان موردالزحمه به استفادهافشاي كار انجام شده مؤسسه و مبناي حق 
  .نوع و ماهيت خدمت 
 اطلاعاتِ موضوعمعامله بر  اي داديرو ريتأث.   



 استقلال براي خدمات اطمينان بخش غير از حسابرسي و بررسي اجمالي    : ب - 4قسمت  

٢٩٨ 

    :شامل موارد زير است  يشخص افعمنبرخورد با اين خطر ساز براي تدابير ايمن از ييهانمونه  3ت905-7
   نبوده است براي  بخشنانياطمگروه خدمات   مناسب كه عضو  كنندهيبررساستفاده از يك

 بخش. از خدمات اطمينان بررسي اجمالي خدمت غير

  پيش از شروع كارالزحمهحق براي صاحبكاربا  نوشتاري قرارداد  بستن ،.    

 الزحمه معوق حق   -هاالزحمه حق جمع  

بخشغير از خدمات اطمينان خدمات  و    بخش نان ي اطم دريافتني بابت خدمات    هاي الزحمه چنانچه حق   1ت905-8
منافع  در طول دوره قرارداد حسابرسي معوق مانده باشد، خطر   بخش نان ي اطم از يك صاحبكار خدمات  

  آيد.    تواند پديد شخصي مي 

هاي معوقالزحمه گونه حق از صدور گزارش حسابرس، اين   رود پيش از مؤسسه انتظار مي   ي، كل   طور به   2ت905-8
  را دريافت كند.  

 :خطر منافع شخصي شامل موارد زير استسطح  يابيارزمربوط در  عوامل  3ت905-8

 مؤسسه. يبرا هاي معوقالزحمهحق تياهم 

  ها.الزحمهحقطول دوره معوق ماندن 

 ي مربوط هاطرفبخش يا ديگر  اطمينانخدمات    صاحبكار   ليو تما  ييمؤسسه از توانا  يابيارز
 هاي معوق. الزحمهحقپرداخت   يبرا

 شامل موارد زير است: ساز براي برخورد با چنين خطريتدابير ايمناز  ييهانمونه  4ت905-8

  معوق. هايالزحمهحقاز  دريافت بخشي 

   نبوده است، براي  بخشاطمينانخدمات  گروه   مناسب كه عضو  كنندهيبررساستفاده از يك
 بازبيني كار حسابرسي انجام شده.  

مدت  به   بخش اطمينان خدمات  هاي دريافتني از يك صاحبكار  الزحمه چنانچه بخش قابل توجهي از حق   905-9
  گيري كند: زير تصميم طولاني معوق مانده باشد، مؤسسه بايد درباره موارد  

توضيحات صورت الزامات و    ن ي در ا اعطايي به صاحبكار كه    وام   عنوان به الزحمه معوق  تلقي حق   الف) 
  و كاربرد دارد؛  911در بخش  بيان شده كاربردي

  .بخشنانياطمپذيرفتن يا نپذيرفتن انتصاب دوباره يا ادامه همكاري در خدمات   ب )
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  الزحمه  وابستگي به حق   -هاالزحمه جمع حق 
اي از كلعمده   بخش، بخش اطمينان خدمات  الزحمه مربوط به يك صاحبكار  مواردي كه جمع حق   در   1ت905-10

دادن  دست   صاحبكار يا نگراني از احتمال از دهد، وابستگي به آن  الزحمه مؤسسه را تشكيل مي حق 
  آورد.    را پديد   تواند خطر منافع شخصي يا خطر تهديد آن مي 

شود حتيايجاد مي  1ت  905-10در شرايط اشاره شده در بند   خطر منافع شخصي يا خطر تهديد   2ت905-10
بخشنانياطمخدمات  الزحمهحق، مسئول مذاكره يا پرداخت بخشنانياطماگر صاحبكار خدمات 

  نباشد.  

اليـي سال ماز اطلاعات مال  د  ـتوان ه، ميـهاي مؤسسالزحمهمجموع حقه  ـمحاسب  رايـه بـمؤسس  3ت905-10
الزحمه را اس آن اطلاعات، اندازه نسبي حق  ـپيش استفاده و، در صورت مناسب تشخيص دادن، براس 

  برآورد كند. 

  و تهديد شامل موارد زير است:  خطرهاي منافع شخصيسطح  يابيارزعوامل مربوط در   4ت905-10

 مؤسسه.  ياتعملي ساختار 

  ات ـخدم   كار  ـصاحب به    ي وابستگ كاهش    و   ه  ـط مؤسس  ـوس  ـت   ات  ـدم  ـخ   ي بخش تنوع   ال  ـاحتم
    . بخش اطمينان 

  شامل موارد زير است: گونه خطرهاساز براي برخورد با اينتدابير ايمناز  ييهانمونه  5ت905-10

  صاحبكاربه   بخشاطمينان از خدمات ريخدمات غ  ميزان ارائهكاهش . 

 اتـكار خدمـه آن صاحبـزان وابستگي بـش ميـكاه   ور ـمنظبه كاران  ـصاحب  داد ـتع  شيزاـاف
  .  بخشاطمينان

اي از درآمدبخش، بخش عمدهاطمينانخدمات  يك صاحبكار   الزحمه مربوط بهمواردي كه حق در  6ت905-10
  آيد.  منافع شخصي يا خطر تهديد پديد مي دهد، خطرتشكيل مييك شريك را  

  خطرها، شامل موارد زير است:  گونهاين يابيارزعوامل مربوط در   7ت905-10

  بخش براي آن شريك.اطمينانخدمات ميزان اهميت كيفي و كميّ صاحبكار 

 الزحمه مربوط به آن صاحبكار.ميزان وابستگي حقوق و مزاياي شريك، با حق   
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يا تهديد شامل موارد زير است: ي شخص   افع من ساز براي برخورد با خطر تدابير ايمن از  يي ها نمونه   8ت905-10

   نبوده است  بخش اطمينان مناسب كه عضو آن گروه خدمات    كننده ي بررس   ك ي استفاده از
 كار انجام شده.    ي ن ي بازب   ي برا 

  ك ي از صاحبكار بر دستمزد آن شر   ي افت ي الزحمه در بودن اثر حق   ز ي از ناچ   افتن ي   نان ي اطم .
  كاهش ميزان وابستگي به آن صاحبكار.   منظور به   ك ي شر آن    تعداد صاحبكاران   ش ي افزا  
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  906بخش  
  هدايا و پذيرايي

 
    مقدمه 

بايد اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و براي شناسايي، ارزيابي و رسيدگي به  مؤسسات  906-1
 گيرند.   را بكار 120خطرهاي نقض استقلال بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش 

تواند خطرهاي منافع شخصي، قرابتمي   بخش نان ي اطم پذيرش هديه يا پذيرايي از صاحبكار خدمات    906-2
چارچوب  ي ر ي بكارگ   مرتبط با   ي كاربرد   توضيحات اص و   ـالزامات خ   ، بخش   ن ي ا   يا تهديد را پديد آورد. 

   . كند ي م   بيان را    ي ط ي شرا   ن ي در چن   نظري 

  ي كاربرد  توضيحاتالزامات و 
خدماتا و پذيرايي را از صاحبكار  ـنبايد هداي  بخشنانياطمخدمات  روه  ـه يا عضو گـمؤسس  يك  906-3

    ناچيز باشد. وضوح بهارزش هديه يا هزينه پذيرايي  كهآن بپذيرد، مگر  بخشنانياطم

اتـصاحبكار خدماز  به/  را    ايهـهدي  بخشنانياطمو گروه خدمات  ـه يك مؤسسه يا يك عضـچنانچ  1ت906-3
و رعايت   ابد ييمكاربرد    340بخش    يكاربرد  توضيحاتالزامات و    رد،يپذ ب  /كند  اهدا  بخشنانياطم

    .پديد آورد را  استقلال ناقض خطرهاي  تواند يالزامات م نيانكردن 

مؤسسه   بدان معنا نيست كه يك  هدايا،  دادن يا گرفتن  اب   در ارتباط  340بخش  بيان شده در  الزامات    2ت906-3
كه هدف آن،  رديبپذ در مواردي  را    پذيراييو    ايهدامجاز است    بخشنانياطمخدمات    گروهعضو    اي

  .باشد  ناچيز وضوحبه، اگر ارزش آن يحت  اثرگذاري نابجا بر رفتار باشد 
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  907بخش  
  يا تهديد به اقامه دعوا  شدهاقامهدعاوي 

    مقدمه 
بايد اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و براي شناسايي، ارزيابي و رسيدگي به  مؤسسات  907-1

  را بكار گيرند.  120 خطرهاي نقض استقلال بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش

جريان است،  در  بخشناني اطممواردي كه يك دعواي حقوقي بين مؤسسه و صاحبكار خدمات  در  907-2
، بخش  نياآيد.  باشد، خطر منافع شخصي و خطر تهديد پديد ميايي محتمل مييا اقامه چنين دعو

بيان را    يطيشرا  نيدر چن  نظريچارچوب    يريبكارگ  مرتبط با  يكاربرد  توضيحاتالزامات خاص و  
   .كنديم

  توضيحات كاربردي 
  كليات 

هاي عملياتبايد در كليه جنبه بخش  اطمينانروابط بين مديريت صاحبكار و اعضاي گروه خدمات    1ت907-3
رابطه  تواند يمدعوا يا تهديد به اقامه آن،    بنگاه صاحبكار با صداقت و صراحت كامل افشا شود. اقامه 

پديد آورد. چنين  بخشنانياطماي بين مديريت صاحبكار و مؤسسه يا عضو گروه خدمات  خصمانه
امر، و اين افشاي كامل موضوع تأثير گذارد تمايل مديريت صاحبكار به بر  تواند يمي  ا خصمانهروابط  

  آورد. خطرهاي منافع شخصي و تهديد را پديد 

  عواملي چون موارد زير بستگي دارد:  آيد بهخطري كه پديد مي اهميت  2ت907-3
  .اهميت دعواي اقامه شده 
 انجام شده در گذشته.  بخشنانياطمخدمات  ارتباط موضوع دعوا با كار  

گذاشتن اقامه شده باشد، كنار  بخشنانياطم از اعضاي گروه خدمات   طرفيت يكي  چنانچه دعوا به  3ت907-3
از  يناشتواند خطرهاي  ميكه  است    اتياز اقدام  يانمونه،  بخشنانياطماز گروه خدمات    آن عضو

  . ببرد نيرا از ب تهديد و  ي منافع شخص

، استفاده ازببرد  نيرا از ب  تهديد و    يمنافع شخصاين خطرهاي    تواند يكه م  اتياز اقدام  يانمونه  4ت907-3
 ايِ مناسب براي بازبيني كار انجام شده است. يك فرد حرفه
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  910بخش  
 منافع مالي

 
  مقدمه 
بايد اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و براي شناسايي، ارزيابي و رسيدگي به  مؤسسات   910-1

  را بكار گيرند.    120خطرهاي نقض استقلال بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش  

آورد.  را پديد   شخصي   تواند خطر منافع مي   بخش نان ي اطم داشتن منفعت مالي در يك صاحبكار خدمات    910-2
ي ط ي شرا   ن ي چن   در   نظري چارچوب    ي ر ي مربوط به بكارگ   ي كاربرد   توضيحات الزامات خاص و    ، بخش   ن ي ا 

    . كند ي م   بيان را  

  ي كاربرد   توضيحات الزامات و  
  كليات 

گذاري، طريق صندوق مشترك سرمايه   با واسطه (براي مثال، از   م ي رمستق ي غ تواند مستقيم يا  منافع مالي مي   1ت910-3
يگذار ه ي سرما دارنده منفعت مالي، بر ابزار    كه ي هنگام املاك و مستغلات مشاع يا نهادهاي متولي) باشد.  
گذارد، منافع مالي، مستقيم محسوب  گذاري آن اثر كنترل داشته باشد يا بتواند بر تصميمات سرمايه 

گذاري كنترل نداشته باشد يا نتواندسوي ديگر، چنانچه دارنده منفعت مالي، بر ابزار سرمايه   شود. از مي 
    شود. محسوب مي   م ي رمستق ي غ گذاري آن اثر بگذارد، منافع مالي،  بر تصميمات سرمايه 

گونه منافعاينزان اهميت   ـن ميـود. از ديدگاه تعيي ـشان ميـمنافع مالي بي  “اهميت”  ،در اين بخش  2ت910-3
توجه  تواند موردوي مي اي خانوادهـژه (ثروت) آن فرد و اعضـفرد، مجموع ارزش وي مالي درباره يك

  .  گيرد قرار

اتـكار خدم ـن منفعت مالي در بنگاه صاحبـشخصي ناشي از داشت  ر منافعـزان خطـارزيابي مي  3ت910-3
  بخش، به عوامل زير بستگي دارد: اطمينان

  .نقش دارنده منفعت مالي  
   بودن منفعت مالي.   م ي رمستق ي غ مستقيم يا  
  .اهميت منفعت مالي    
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  و اعضاي خانواده    بخشنان ياطممنافع مالي مؤسسه، اعضاي گروه  
اهميت در بنگاه با  ميرمستقي غاز نامبردگان زير نبايد منافع مالي مستقيم يا منافع مالي    كيچ يه  910-4

  صاحبكار داشته باشند:

  موسسه؛ يا   الف) 
 از اعضاي خانواده وي.  يا يكي بخشنانياطمخدمات يكي از اعضاي گروه   ب )

  بخش نان ياطمصاحبكار خدمات   كننده كنترل داشتن منافع مالي در بنگاه 
عضونه    ،كنترل داشته باشد، نه مؤسسه  بخش نانياطمخدمات    بنگاه صاحبكار  چنانچه بنگاهي بر 910-5

ا ي   ميمستق  يمال منافع    دي، نباآن عضوخانواده  اعضاي  از    كيچ ي هنه  و    ،بخشنانياطمخدمات    گروه
  داشته باشند. در آن بنگاه  با اهميتي ميرمستقيغ

  امين عنوان به داشتن منافع مالي نگهداري شده 
، داراي منافع مالي مستقيم1امين   عنوانبه  بخشنانياطمچنانچه مؤسسه يا عضوي از گروه خدمات    910-6

بنگاه صاحبكار خدمات  	با  ميرمستقيغيا منافع مالي   الزامات بند  بخش نانياطماهميتي در  باشد، 
  شرايط زير نگهداري شود:	گونه منافع نبايد جز درنيز بايد بكار گرفته شود. اين 910-4

و، ـخانواده آن عض ايـاز اعض  ك يچيه، يا  بخشنانياطمروه خدمات  ـنه امين، نه عضو گ  الف) 
  نفعان نهاد متولي نباشند؛ مؤسسه، ازجمله ذي	نه

اد متولي،ـد نهـدي  از  بخشناني اطمات  ـاد متولي در بنگاه صاحبكار خدم ـمنافع مالي نه  ب )
  اهميت نباشد؛ با

بخش راات اطمينانـر بر بنگاه صاحبكار خدمـوذ مؤثـال نفـاد متولي، توانايي اعمـنه  پ )
  و   باشد؛ نداشته

، يا يكي از اعضاي خانواده وي يا مؤسسه، تواناييبخشنانياطم امين، عضو گروه خدمات    ت )
منافع مالي بنگاه صاحبكار	گذاري مربوط بهسرمايه		هايگيريبر تصميم	اعمال نفوذ مؤثر

  را نداشته باشند. بخشنانياطمخدمات 
    
    
    
    
    

 

1.Trustee  
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  عمد  ر يغمنافع مالي دريافتي  
طريق  از اعضاي خانواده اين افراد از يا يكي بخشنانياطم از اعضاي گروه  چنانچه مؤسسه، يا يكي  910-7

، منفعت مالي مستقيم يا منفعتهانياها، يا در شرايطي مشابه  ادغام بنگاه  جهيدرنتارث، هديه يا  
چنين  ن تحصيل كند و داشت   بخش نان ي اطم اهميتي در بنگاه صاحبكار خدمات    با   م ي رمستق ي غ مالي  

  منفعتي از منظر مقررات اين بخش جايز نباشد، تدابير زير بايد بكار گرفته شود: 
مؤسسه    الف)  عمده   كننده افت ي در اگر  بخش  يا  مالي  منافع  فوري  انتقال  باشد،  از منافع  منافع		اي 

  يا 		يابد؛ 		مقداري ناچيز كاهش 		كه منافع باقيمانده، به   ي ا گونه به   م ي رمستق ي غ مالي  

منافع   كننده تحصيل   شخص،   آن   خانواده   عضو   يا   بخش، اطمينان   گروه   عضو   از   اگر شخصي غير   ب )
اي از منافع مالي اولين فرصت ممكن يا انتقال بخش عمده مالي باشد، انتقال منافع مالي در  

  يابد.  كاهش ناچيز مقداري به مانده،باقي منافع كه ياگونهبه غيرمستقيم 

 ساير شرايط   -منافع مالي

/� اýí§Ø �Ɛ¦Ãì دوم ¦س­�Ɛن Åúدی

داند وي منافع مالي خويشاوند نزديكي دارد كه مي   بخش نان ي اطم عضوي از گروه خدمات    كه ي هنگام   1ت910-8
بروز   دارد، خطر   بخش نان ي اطم اهميتي در بنگاه صاحبكار خدمات    با   م ي رمستق ي غ مستقيم يا منافع مالي  

  آيد.  منافع شخصي پديد مي

  خطري به شرح زير است: در ارزيابي سطح چنين مؤثرعوامل   2ت910-8

  گروه.  خويشاوند و عضونوع و ماهيت رابطه بين آن 

  .مستقيم يا غيرمستقيم بودن منافع مالي 

 ميزان اهميت منافع مالي مزبور براي آن خويشاوند  

  منافع شخصي به شرح زير است:  هايي از اقدامات لازم براي برطرف كردن اين خطرنمونه  3ت910-8
  مانده آن،اني كه باقيميز به ميرمستقيغانتقال همه منافع مالي مزبور يا انتقال منافع مالي

 اهميت نباشد توسط آن خويشاوند به ديگران در اولين فرصت ممكن.  ديگر با

 بخشخدمات اطميناناز گروه  خارج كردن آن عضو.   
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منافع شخصي، استفاده از يك حسابدار  ورد با اين نوع خطر  ـراي برخ  ـاز ب  ـس ر ايمن  ـاي از تدابي ه  ـنمون   4ت910-8
    است.   بخش نان ي اطم گروه خدمات    اي ديگر براي بازبيني كار آن عضو حرفه 

  دی�Ã اƐ½Ìص

داند منافع مالي ديگر اشخاص، چون موارد زير، مي   بخش نان ي اطم عضوي از گروه خدمات    كه ي هنگام   5ت910-8
  آيد:  بروز منافع شخصي پديد مي وجود دارد، خطر بخشنانياطمدر بنگاه صاحبكار خدمات 

اي، افزون بر اشخاصي كه طبق الزاماتاي مؤسسه يا مؤسسه شبكهشركا و كاركنان حرفه  الف) 
 مجاز به داشتن چنين منافع مالي نيستند، يا اعضاي خانواده آنان. مشخصاً  910-4بند 

  .بخشنانيطمااشخاص با روابط شخصي نزديك با عضو گروه خدمات   ب )

از گروه  منافع شخصي، خارج كردن آن عضو   راي برطرف كردن اين خطر  ـاي از اقدام لازم ب ه  ـنمون   6ت910-8
  بخش است.  خدمات اطمينان 

ل موارد ـام  ـمنافع شخصي، ش   وع خطر  ـن ن  ـورد با اي  ـراي برخ  ـاز ب  ـس ر ايمن  ـهايي از تدابي ه  ـنمون   7ت910-8
  زير است:  
   به هاي عمده مربوطگيريدر تصميم  بخشناني اطمات  ـخدم گروه    عضودخالت ندادن آن

 .بخشنانياطمخدمات  كارِ

  بخش خدمات اطمينان گروه    اي ديگر براي بازبيني كار آن عضو استفاده از يك حسابدار حرفه.
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  911بخش  
  و تضامين هاوام

  

    مقدمه 
و   يابيارز  ،ييشناسا  يبرا  اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و  د يبا  حسابرسي اتـمؤسس  911-1

  بكار گيرند.  را 120 بخشبيان شده در  نظري چارچوب بايد  استقلالنقض  خطرهاي با برخورد

خطر منافع شخصي را  تواند يم  بخشنانياطم يك وام يا تضمين يك وام با يك صاحبكار خدمات    911-2
در  نظريچارچوب    يريبكارگ  براي  ي لازمكاربرد  توضيحاتالزامات خاص و    ،بخش  ن ياپديد آورد.  

    كند.يم بيانرا  چنين شرايطي

  الزامات و توضيحات كاربردي
  كليات 

ن وام ياـزان اهميت چني ـن ميـود. براي تعيي ـشوام يا تضمين مطرح مي  “ اهميت”ن بخش،  ـدر اي  1ت911-3
توجه تواند موردوي مي فرد، مجموع ارزش ويژه (ثروت) آن فرد و اعضاي خانواده تضميني براي يك

  قرار گيرد. 

  بخش نان ياطمو تضامين با صاحبكار  ها وام
نبايد به صاحبكار خدمات	يا عضوي از خانواده آن عضو  بخشنانياطممؤسسه، عضو گروه خدمات    911-4

ورـمبلغ وام يا تضمين مزب  كهآند، مگر  ـوام بدهد يا وام آن صاحبكار را تضمين كن  بخشنانياطم
  اهميت باشد:براي اشخاص زير بي

  ؛ و كنديممؤسسه يا شخصي كه وام يا تضمين را اعطا   الف) 
  صاحبكار.    ب )

  كه بانك يا مؤسسه اعتباري است   بخشنان ياطمو تضامين با صاحبكار  ها وام
خانواده وي يا تضمين وام آنان		بخش يا عضو اعطاي وام به مؤسسه، عضوي از گروه خدمات اطمينان   911-5

آنكه		است نبايد انجام شود مگر   بخش نان ي اطم اي اعتباري كه صاحبكار خدمات  توسط بانك يا مؤسسه 
  صورت گرفته باشد.    ي ده وام   فرايند اعطاي وام يا تضمين مزبور با شرايط و الزامات معمول  

ايننمونه  1ت911-5 از  اض  هاوامگونه  هايي  مسكن،  وام  و افهشامل  خودرو  خريد  وام  بانكي،  كارت برداشت 
 اعتباري است.  
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بخشاي اعتباري كه صاحبكار خدمات اطمينان اعطايي به مؤسسه توسط بانك يا مؤسسه   چنانچه وام   2ت911-5
بخشلحاظ صاحبكار خدمات اطمينان   است با شرايط و الزامات معمول پرداخت شده اما مبلغ آن از 

 خطر منافع شخصي پديد آورد.    تواند ي م از اهميت برخوردار باشد،    كننده افت ي در يا مؤسسه  

د، بازبيني كار انجامـمنافع شخصي برخورد كن  د با اين خطر ـتواناز كه ميـس اي از تدابير ايمننمونه  3ت911-5
خدمات كار نه در ايناي است كه  ه شبكه ـكننده مناسب از اعضاي مؤسسده توسط يك بازبيني ـش

  وام باشد.   كنندهافتي درنه  بخش درگير واطمينان

  ي كارگزاري ها حساب يا  ي گذارسپرده 
خدمات  سپرده  911-6 گروه  از  عضوي  يا  مؤسسه  عضو  بخشنانياطمگذاري  عضو	يا  آن  يك	خانواده  در 

بهاداري كه صاحبكار خدماتبانك يا مؤسسه اعتباري يا سپرده كارگزاري اوراق  آنان نزد  گذاري 
شود كه در روال عادي تجاري صورت گرفتهشرطي موجب نقض استقلال نمي	است به  بخشنانياطم

  باشد. 

  كه بانك يا مؤسسه اعتباري نيست   بخشنان ياطمو تضامين با صاحبكار  ها وام
خانواده	يا عضو  بخشنانياطم اي، عضوي از گروه خدمات  اعطاي وام به مؤسسه يا مؤسسه شبكه  911-7

مؤسسه يا  بانك  كه  بخشي  اطمينان  خدمات  صاحبكار  توسط  آنان  وام  تضمين  يا  اعتباريوي  اي 
  اهميت باشد:مبلغ وام يا تضمين مزبور براي اشخاص زير بي كهآننيست نبايد انجام شود، مگر 

  كند؛ ومؤسسه يا شخصي كه وام يا تضمين را دريافت مي  الف) 
  صاحبكار.   ب )
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  920بخش  
  روابط تجاري 

  

    مقدمه 
برخورد   و   ي اب ي ارز   ، يي شناسا   ي برا   اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و   د ي با   حسابرسي   مؤسسات   920-1

  بكار گيرند.   را   120  بخش   نظري بيان شده در   چارچوب بايد    استقلال   خطر نقض   با 

تواند خطر منافع شخصييا مديريت آن مي  بخشنانياطمرابطه نزديك تجاري با صاحبكار خدمات    920-2
يريبكارگ  براي  ي لازمردـكارب  توضيحاتات خاص و  ـالزام  ،بخش  نياد آورد.   ـديـيا خطر تهديد را پ

   كند.يم بيانرا  در چنين شرايطي نظريچارچوب 

  الزامات و توضيحات كاربردي
  كليات 

شود. براي تعيين ميزان اهميتيك منفعت مالي و يك رابطه تجاري مطرح مي   “ اهميت ” در اين بخش    1ت920-3
تواندوي مي   واده  ـاي خان  ـرد و اعض  ـژه (ثروت) آن ف  ـرد، مجموع ارزش وي  ـف   ن منافع مالي براي يك  ـاي 

  توجه قرار گيرد.    مورد 

شودمنافع مالي مشترك ناشي ميهايي از روابط نزديك تجاري كه از داشتن روابط تجاري يا  نمونه  2ت920-3
  شرح زير است:  به

 ي عمده، عضوهـب سرمايـاص با صاحبكار يا صاحـن منافع مالي در يك مشاركت خـداشت
شخص ديگري كه امور مديريت ارشد بنگاه صاحبكار را مديره يا مدير اجرايي يا هر هيأت
 دار است. عهده

  د خدمت يا محصول مؤسسه با يك يا ـتركيب يك يا چنمورد   توافق و برقراري ترتيباتي در
طور بهچند خدمت يا محصول بنگاه صاحبكار و بازاريابي مجموعه آن خدمات و محصولات  

 مشترك.

 برقراري ترتيباتي براي فروش، فروش مجدد، توزيع يا بازاريابي محصولات يا خدمات صاحبكار
اريابي محصولات يا خدمات مؤسسه توسطتوسط مؤسسه يا فروش، فروش مجدد، توزيع يا باز 

 صاحبكار. 

   صورت به برقراري ترتيباتي براي توسعه و توليد محصولات يا خدمات توسط مؤسسه و صاحبكار
  مشترك براي فروش يا ارائه نمايندگي به اشخاص ثالث. 
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يك رابطه نزديك تجاري، بسته به حقايق و شرايط موجود، برقراري  جادكنندهيااي از موارد  نمونه  3ت920-3
بخش نان ي اطم ترتيباتي است كه براساس آن، مؤسسه، نمايندگي محصولات يا خدمات صاحبكار خدمات  

  را دارد يا برعكس، صاحبكار، نمايندگي محصولات يا خدمات مؤسسه را.

  خانواده وي 	يا عضو  بخشنان ياطمروابط تجاري مؤسسه، عضو گروه 
يا مديريت  بخشنانياطمخدمات  نبايد با صاحبكار    بخشنانياطمخدمات  يك مؤسسه يا عضو گروه    920-4

اهميت و روابط تجاري،هرگونه منافع ماليِ آن، بي  كهآن آن روابط نزديك تجاري داشته باشد، مگر
،بخش نانياطمخدمات  لحاظ مؤسسه يا عضو گروه    لحاظ بنگاه صاحبكار يا مديريت آن و هم از  هم از

  اندك باشد. 

يا مديريت آن و عضوي از خانواده عضو گروه  بخش نان ي اطم رابطه نزديك تجاري بين صاحبكار خدمات    1ت920-4
  آورد.    تواند خطر منافع شخصي يا خطر تهديد را پديد مي   بخش نان ي اطم خدمات  

  خريد كالاها و خدمات 
بخش نانياطمخريد كالاها و خدمات، شامل نمايندگي محصولات فناوري يك صاحبكار خدمات    1ت920-5

شرطي عضو معمولاً به يا عضوي از خانواده آن  بخشنانياطمتوسط مؤسسه، عضوي از گروه خدمات  
واقعي و بدون شبهه  طوربه آورد كه معامله، در روال عادي تجاري و  خطر نقض استقلال را پديد نمي

تواند خطر منافع شخصيگاه، نوع و ماهيت معامله يا هنگفتي مبلغ آن مي  د. اماـه باشـصورت گرفت
  آورد.  را پديد

  است: شرح زير منافع شخصي را برطرف كند، به تواند اين خطراقداماتي كه مي نمونه  2ت920-5
 اي هنگفت تلقي نشود. ميزاني كه ديگر، معامله فسخ معامله يا كاهش مبلغ آن به 
  .خارج كردن آن شخص از گروه حسابرسي  

  آوري فروش، فروش مجدد يا نمايندگي فن 
  فروش، فروش مجدد يا نمايندگي فناوري توسط مؤسسه براي:، ني تأمدر موارد    1ت920-6

  ؛ يابخشنانياطميك صاحبكار خدمات   الف) 
بخشنانياطمبنگاهي كه خدمات خود را با استفاده از اين فناوري، به صاحبكار خدمات    ب) 

  ، دهد يم مؤسسه ارائه 
  شود. مي بكار گرفته 950بسته به حقايق و شرايط، الزامات و توضيحات كاربردي بخش 
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٣١٣ 

  921بخش  
  روابط خويشاوندي و شخصي

       

    مقدمه 
و  يابيارز  ،ييشناسا  يبرا  اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و  د يبا  حسابرسي  مؤسسات  921-1

  بكار گيرند. را 120 بخش نظري بيان شده در چارچوببايد  استقلال خطرهاي نقض با برخورد

خطر منافع شخصي،  تواند ي م   بخش نان ي اطم روابط خويشاوندي و شخصي با كاركنان صاحبكار خدمات    921-2
براي   ي لازمكاربرد  توضيحاتالزامات خاص و    ،بخش  ن ياخطر قرابت يا خطر تهديد را پديد آورد.  

    .كند يم بيانرا  در چنين شرايطي نظريچارچوب  يريبكارگ

  يكاربردالزامات و توضيحات 
  كليات 

ايـاز اعض  با يكيبخش  ات اطمينانـخدم روه  ـوي از گـن عض ـود روابط خانوادگي و شخصي بيـوج  1ت921-3
بخش ات اطمينانـخدمان صاحبكار  ـاز كاركن ران يا برحسب نقش آنان، برخيـره، مديـمدي هيأت
  تواند خطرهاي منافع شخصي، قرابت يا تهديد را پديد آورد. مي

    خطرهايي به شرح زير است: در ارزيابي سطح چنين مؤثرعوامل   2ت921-3
  بخشنانياطم خدمات نقش و مسئوليت فرد در گروه . 

 خانواده يا ساير اشخاص در بنگاه صاحبكار و ميزان نزديكي روابط.  عضو نقش  

  بخش خانوادگي نزديك با يكي از اعضاي گروه خدمات اطمينانروابط 
، در بنگاه صاحبكاربخش نان ي اطم خدمات  روه   ـاي گ  ـاز اعض   در مواردي كه عضوي از خانواده يكي   1ت921-4

ه ـرگذاري قابل ملاحظ  ـه توانايي تأثي  ـد ك  ـه باش  ـسِمتي اشتغال داشت   به   بخش ان  ـن ي اطم ات   ـخدم 
ت و تهديد ـاي منافع شخصي، قراب  ـرا دارد، خطره   بخش نان ي اطم ات  ـربنايي خدم  ـوع زي  ـبر موض 

 آيد.  مي   پديد 

    خطرهايي به شرح زير است: در ارزيابي سطح چنين مؤثرعوامل   2ت921-4
  خانواده در بنگاه صاحبكار. سمِت عضو 

 فرد در گروه حسابرسي. نقش  
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برخورد با اين نوع خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد، خارج كردن آناي از اقدام براي نمونه  3ت921-4
  است.   بخشنانياطماز گروه خدمات  عضو 

ساز لازم براي برطرف كردن اين خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد،اي از تدابير ايمننمونه  4ت921-4
است كه عضو مربوط در گروه  ياگونهبه  بخشنانياطمخدمات  تغيير ساختار وظايف اعضاي گروه  

  خانواده وي قرار دارد.  موضوعاتي نپردازد كه در مسئوليت عضو  ، بهبخشنانياطمخدمات 

يكي در  921-5 كه  عضو مواردي  نزديك  بستگان  يكي  بخشنانياطمخدمات  گروه   از  سِمت داراي  هاياز 
  : باشد بخشنانياطمخدمات زير باشد، آن شخص نبايد عضو گروه 

 ؛ بخشنانياطمخدمات يا مدير اجرايي صاحبكار  رهيمد أتيه عضو  الف) 

تواندكه مي  بخشنانيخدمات اطم، سمِتي در بنگاه صاحبكار  اعتباربخشدر يك خدمت    ب )
  يا	اي داشته باشد؛ملاحظه ، تأثير قابلبخشنانياطمبر اطلاعات موضوع خدمات 

هاي بالا اشتغال داشته است. در طول دوره رسيدگي يا دوره اطلاعات موضوع، در سمِت  پ )

  بخش اطمينان خويشاوندي نزديك با يكي از اعضاي گروه  
هاي زيراز سِمت   داراي يكي   بخش نان ي اطم خدمات  گروه    از بستگان نزديك عضو   مواردي كه يكي   در   1ت921-6

  آيد:  مي   تهديد پديد باشد، خطرهاي منافع شخصي، قرابت و  

  يا ؛بخشخدمات اطمينانمديره يا مدير اجرايي صاحبكار  هيأت عضو   الف) 

ا، ـر موضوع زيربنايي يـد بـوان ـه بت ـك  بخشات اطمينانـخدمسمِتي در بنگاه صاحبكار    ب )
بخش، تأثير قابل در يك خدمت اعتباربخش، بر اطلاعات موضوع قرارداد خدمات اطمينان

  اي داشته باشد. ملاحظه

    خطرهايي به شرح زير راست: در ارزيابي سطح چنين مؤثرعوامل   2ت921-6

 و آن وابسته نزديك.   بخشخدمات اطمينانگروه   نوع و ماهيت رابطه بين عضو 

 .سمِتي كه آن وابسته نزديك در بنگاه صاحبكار دارد 

  بخشنانياطم خدمات نقش عضو گروه.  
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خارج كردن  ،اي از اقدام لازم براي برطرف كردن اين خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد نمونه  3ت921-6
  است. بخشنانياطم از گروه خدمات  آن عضو 

رـساز براي برخورد با اين نوع خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد، تغيياي از تدابير ايمننمونه  4ت921-6
است كه عضو مربوط در گروه خدمات  ياگونهبه  بخشنانياطمساختار وظايف اعضاي گروه خدمات  

  وي قرار دارد. موضوعاتي نپردازد كه در مسئوليت وابسته نزديك ، بهبخشنانياطم

  بخش اطمينانساير روابط نزديك يكي از اعضاي گروه  
اطمينان  921-7 خدمات  گروه  از  كه  عضوي  غيربخش  شخصي  با  نزديك  عضو روابط  وابسته از  يا  خانواده 

باشد يمهاي زير  از سِمت بخش دارد كه وي داراي يكي نزديك در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان
  كند:  مشورتي دريافت هاي مؤسسه، نظرها و رويهسياست  براساسبايد 

  ؛ يا بخشنانياطممديره يا مدير اجرايي صاحبكار خدمات  هيأت	عضو  الف) 

مي  ب ) كه  سِمتي  در  براشتغال  اعتباربخش،  تواند  خدمت  يك  در  يا  زيربنايي  موضوع 
  داشته باشد. ايملاحظه	قابل		، تأثيربخشنانياطماطلاعات موضوع قرارداد خدمات 	بر

گونه اين منافع شخصي، قرابت و تهديد پديد آمده ازخطرهاي  اين  سطح    يابيارز  درعوامل مرتبط    1ت921-7
  روابط شامل موارد زير است: 

 و آن وابسته نزديك.   بخشنانياطمگروه خدمات   نوع و ماهيت رابطه بين عضو 

  .سمِتي كه وابسته نزديك در بنگاه صاحبكار دارد 

  بخشنانياطم نقش عضو گروه خدمات.   

كردن لازم براي برطرف كردن اين خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد، خارجاي از اقدام  نمونه  2ت921-7
   است. بخشنانياطم از گروه خدمات  آن عضو 

ساز براي برخورد با اين نوع خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد، تغييراي از تدابير ايمننمونه  3ت921-7
ي است كه عضو مربوط در گروه خدماتاگونهبه  بخشنانياطمساختار وظايف اعضاي گروه خدمات  

نزديك موضوعاتي نپردازد كه در مسئوليت شخصي قرار دارد كه آن عضو، رابطه ، بهبخشنانياطم
   با وي دارد.



 استقلال براي خدمات اطمينان بخش غير از حسابرسي و بررسي اجمالي     : ب - 4قسمت  

٣١ƚ 

  روابط شركا و كاركنان مؤسسه   
د ـدي ـا تهي، قرابت  يع شخصـافمنـد خطرهاي   ـتوانر ميـط شخصي و خانوادگي در موارد زيـرواب  1ت921-8

 پديد آورد:  

 يا  نيست؛ بخشنانياطممؤسسه كه عضوي از گروه خدمات  ياشريك يا همكار حرفه  الف) 

 به شرح زير:  بخشنانياطمهر فردي در بنگاه صاحبكار خدمات   ب )

 مديره يا مدير اجرايي؛ هيأت عضو   )  1

تواند بر موضوعسِمتي كه مي در    بخش از كاركنان صاحبكار خدمات اطمينان   يكي   ) 2
خدمات  زيربنايي   موضوع  اطلاعات  بر  قابل   ، بخش نان ي اطم يا  ايملاحظه   تأثير 

   داشته باشد. 

 : خطرهايي به شرح زير است عوامل مؤثر در ارزيابي سطح چنين 2ت921-8

  اجرايي يا كارمند   مديره، مدير   هيأت   نوع و ماهيت رابطه بين شريك يا كارمند مؤسسه و عضو
 .صاحبكار

  حسابرسي. ميزان مشاركت شريك يا كارمند مؤسسه با گروه 

 سمِت شريك يا كارمند مربوط در مؤسسه . 

  .سمِت طرف رابطه در بنگاه صاحبكار 

شرح  خطرهاي منافع شخصي، قرابت و تهديد، به   گونه ساز براي برخورد با اين هايي از تدابير ايمن نمونه   3ت921-8
  زير است:  
   خدمات بر كار   كه احتمال تأثيرگذاري وي   ي ا گونه به سازماندهي وظايف آن شريك يا كارمند

 كاهش يابد؛ يا   بخشاطمينان

  بخش نان ي اطم ات   ـخدم ار   ـراي بازبيني ك  ـمناسبِ ديگر ب   ده  ـكنن ي بررس اده از يك   ـاستف
  ده.  ـانجام ش 
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  922بخش  
  بخشاشتغال در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان

  

    مقدمه 
و  يابيارز  ،ييشناسا  يبرا  اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و  د يبا  حسابرسي  مؤسسات  922-1

  بكار گيرند. را 120 بخشبيان شده در  نظري چارچوببايد  استقلالنقض  خطرهاي با برخورد

از كارمندان  يا يكي   بخش نان ي اطم يا مدير اجرايي صاحبكار خدمات    ره ي مد   أت ي ه   مواردي كه عضو   در   922-2
بوده است، خطرهاي منافع شخصي، قرابت يا  بخش نان ي اطم گروه خدمات    عضو   تر ش ي پ آن بنگاه،  
مي  آيد. تهديد  پديد  و    ، بخش   ن ي ا   تواند  خاص  لازم كاربرد   توضيحات الزامات  ير ي بكارگ   براي   ي 
    كند. ي م   بيان را    در چنين شرايطي   نظري چارچوب  

  الزامات و توضيحات كاربردي
 بخش نان ياطممورد گزارش  اشتغال در طول دوره

  : مورد گزارش عضو داشته باشد كه در طول دوره عنوانبهنبايد شخصي را  بخشنانياطمگروه    922-3
  ؛ يا بخش نانياطممديره يا مدير اجرايي بنگاه صاحبكار خدمات 	هيأت	عضو  الف) 
د بر موضوع زيربنايي يا، ـه بتوان  ـت ك  ـوده اس  ـدان آن بنگاه در سِمتي ب  ـاز كارمن   يكي   ب )

تأثير قابل ملاحظه   بخش نان ي اطم در يك خدمت اعتباربخش، بر اطلاعات موضوع خدمات  
  داشته باشد. 

    بخشنان ياطماشتغال پيش از دوره مورد گزارش خدمات 
هايبخش در سِمت از اعضاي گروه اطمينان   بخش، يكي گزارش اطمينان   از دوره مورد   چنانچه پيش   1ت922-4

بخش اشتغال داشته است، خطرهاي منافع شخصي، خودبينيزير در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان 
    تواند پديد آيد: مي در تجديدنظر يا قرابت  

  ا  ي ؛بخش نانياطممديره يا مدير اجرايي صاحبكار  هيأت عضو   الف) 
زيربنايي يا، در يك خدمت  موضوع   بر د   ـدان آن بنگاه در سِمتي كه بتوان  ـاز كارمن   كي ي   ب )

ه  ـملاحظه داشت   ر قابل  ـتأثي   ، بخش نان ي اطم ات   ـات موضوع خدم  ـبر اطلاع   اربخش،  ـاعتب 
   است. 
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ور در دوره ـده توسط شخص مزب ـده يا كار انجام شـباشد تصميم گرفته ش مثال، چنانچه قراربراي  
اريـج بخش دورهكار اطمينان از وان بخشي ـعن زمان اشتغالش در بنگاه صاحبكار، به ه و درـگذشت 

  گيرد.  مورد ارزيابي قرار

  است: خطرهايي به شرح زير  در ارزيابي سطح چنين مؤثرعوامل   2ت922-4
 سمِت آن فرد در بنگاه صاحبكار. 

 زماني سپري شده از خروج آن فرد از بنگاه صاحبكار فاصله. 

  بخشنانياطمنقش آن فرد در گروه خدمات .  

نظر براي برخورد با اين نوع خطرهاي منافع شخصي، خودبيني در تجديد   سازايمناي از تدابير  نمونه  3ت922-4
ديگر براي بازبيني كار انجام شده توسط آن عضو  مناسبِ  كنندهيبررسيا قرابت، استفاده از يك  

  است.   بخشنانياطمگروه خدمات 
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  923بخش  
  بخشنانياطم مديره يا مدير اجرايي در بنگاه صاحبكار خدمات 		هيأت	عنوان عضواشتغال به

    مقدمه 
رعايت كنند، مستقل باشند و براي شناسايي، ارزيابي ومؤسسات حسابرسي بايد اصول بنيادي را    923-1

  را بكار گيرند.   120برخورد با خطرهاي نقض استقلال بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش  

خطرهاي   ، بخش خدمات اطمينان   صاحبكار   بنگاه   در   اجرايي  مدير   يا   مديره   هيأت   عضو   عنوان به اشتغال    923-2
كاربردي   توضيحات   و   خاص   الزامات   بخش،   اين .  آورد مي   پديد   شخصي   منافع   و   تجديدنظر   در   خودبيني 

  كند.  يري چارچوب نظري در چنين شرايطي را بيان مي بكارگ   براي   لازم 

  الزامات و توضيحات كاربردي
  مديره يا مدير اجرايي 	هيأت	عضو عنوان به اشتغال 

نبايد    ك ي چ ي ه   923-3 مؤسسه  كاركنان  يا  شركا  بنگاه   در   اجرايي   مدير   يا   ره ي مد   أت ي ه   عضو   عنوان به از 
  .  باشد   داشته  اشتغال   بخش خدمات اطمينان   صاحبكار 

  سمِت دبيري بنگاه اقتصادي 
در بنگاه صاحبكار خدمات  يدبير بنگاه اقتصاد   عنوانبهاز شركا يا كاركنان مؤسسه نبايد    كيچ يه  923-4

 بخش اشتغال داشته باشد، مگر آنكه:  اطمينان
اي يك كشور، پذيرش چنين سمِتي را مشخصاً مجازقوانين و مقررات يا مقررات حرفه  الف) 

 كرده باشد؛ 

 هاي مربوط، توسط مديريت صاحبكار انجام شود؛ و گيريهمه تصميم  ب )

انجام امور متعارف اداري و اموري رسمي چون تنظيم   ر بايد به  ـهاي دبي وظايف و فعاليت   پ )
  هاي مرتبط با اين امور، منحصر باشد.و تهيه و نگهداري اظهارنامه جلسات صورت

سمِت دبيري بنگاه اقتصادي، در قلمروهاي حقوقي مختلف، بر وظايف گوناگوني دلالت دارد. دامنه  1ت923-4
) تا وظايف متنوعيرهيمد   أتي هه (ـان و مديريت دبيرخانـكاركنتواند از انجام امور  وظايف مي  اين

. رد ي برگ   به راهبري بنگاه را در   بر رعايت قوانين و مقررات و مشاوره درباره موضوعات مربوط   چون نظارت 
رو، چنانچه يكي ازاين كلي، چنين سمِتي، بر رابطه نزديك با بنگاه اقتصادي دلالت دارد. از طوربه

اي به اين سمِت در بنگاه صاحبكار حسابرسي اشتغال داشتهكنان مؤسسه يا مؤسسه شبكه شركا يا كار 
بخش نانياطم  از خدمات غير(اطلاعات بيشتر در مورد ارائه خدمات    آيد باشد، خطرهايي پديد مي

 ارائه شده است).  950، در بخش بخشنانياطمبه صاحبكار 
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  924بخش  
  بخشاشتغال در بنگاه صاحبكار خدمات اطمينان

  

    مقدمه 
رعايت كنند، مستقل باشند و براي شناسايي، ارزيابي ومؤسسات حسابرسي بايد اصول بنيادي را    924-1

  .رند يگ كاربهرا  120بخش  بيان شده در برخورد با خطرهاي نقض استقلال بايد چارچوب نظري

تواند خطرهاي منافع شخصي، قرابت يا تهديدمي   بخش نان ي اطم روابط كاري با بنگاه صاحبكار خدمات    924-2
الزامات خاص و توضيحات كاربردي لازم براي بكارگيري چارچوب نظري در  ، آورد. اين بخش پديد  

  كند. چنين شرايطي را بيان مي 

  الزامات و توضيحات كاربردي
  كليات 

يا شريك مؤسسه بوده است،بخش  اطمينان خدمات  گروه    از اشخاص زير كه پيشتر عضو   چنانچه يكي   1ت924-3
  آيد:   پديد   تواند ي م اشتغال يابد، خطرهاي قرابت يا تهديد    بخش نان ي اطم خدمات  در بنگاه صاحبكار  

  بخشناني اطمخدمات يا مدير اجرايي صاحبكار  رهيمد أتيه عضو.  
  يك خدمت اعتباربخش، از كارمندان آن بنگاه در سمِتي كه بتواند بر موضوع زيربنايي يا، در    يكي

 اي داشته باشد. بخش، تأثير قابل ملاحظهبر اطلاعات موضوع خدمات اطمينان

   ¦½Ɛ÷¿¼Ëت اƐûąƸØن ÃÌی� یÃ� ë¦ƐÈ ÿÕà Ɛوü  �هƐ »ی÷ح¿ود

بوده است، در يكي بخشنانياطمخدمات گروه   شخصي كه پيشتر شريك مؤسسه يا عضو چنانچه  924-4
  اشتغال يابد: بخش نانياطمخدمات ي زير در بنگاه صاحبكار هاسمتاز 

 ا يمديره يا مدير اجرايي؛ 	هيأت	عضو  الف) 

خدمت  يكي   ب ) يك  در  يا،  زيربنايي  موضوع  بر  بتواند  كه  سِمتي  در  بنگاه  آن  كارمندان  از 
اي داشته باشد،، تأثير قابل ملاحظه بخش نان ي اطم اعتباربخش، بر اطلاعات موضوع خدمات  

اي مؤسسه مشاركت داشته باشد. حرفه   ي ها ت ي شخص ديگر نبايد در كسب و كار يا فعال ن  اي 

ن سِمتي در بنگاه صاحبكار خدماتي در چن   924- 4شده در بند    اد ي از افراد    ي ك ي در مواردي كه    ي حت   1ت924-4
اي مؤسسه، مشاركت نداشته باشد،حرفه   ي ها ت ي اشتغال يابد و در كسب و كار يا فعال   بخش نان ي اطم 

  د.  ي تواند پديد آ يا تهديد مي   قرابت خطرهاي  بازهم  
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در   شده ياد  يهاسِمت  از ادي و در يكيـه به يك بنگاه اقتصـشركاي سابق مؤسس  از ه يكيـچنانچ  2ت924-4
مؤسسه  بخشخدمات اطمينانبالا پيوسته باشد و آن بنگاه سپس جزء صاحبكاران    1ت 924-3  بند 

  پديد آيد.   تواند يدرآيد، خطرهاي قرابت يا تهديد نيز م

  خطرهايي به شرح زير است:   عوامل مؤثر در ارزيابي سطح چنين 3ت924-4

  سمِتي كه آن فرد در بنگاه صاحبكار دارد؛ 

  فعلي؛  بخشنانياطمحدود رابطه آن فرد با گروه خدمات 

 زماني سپري شده از خروج آن شريك يا فرد از مؤسسه؛  فاصله 

  ؛ براي مثال، داشتن يا نداشتن يا مؤسسه   بخش نان ي سِمت پيشين آن فرد در گروه خدمات اطم
  . ت يا راهبران آن بنگاهمسئوليت ارتباط منظم با مديري

ساز براي برخورد با اين نوع خطرهاي قرابت يا تهديد، شامل موارد زيرهايي از تدابير ايمننمونه  4ت924-4
  است:  

 ا يا پرداخت ديگري ازـمزاي  هـگونچيهدريافت   برقراري ترتيباتي كه آن شخص، محق به
اساس ترتيبات قبلي، ه و برـمقررات مؤسسر مبالغي قطعي كه طبق  ـد، مگ ـه نباشـمؤسس

 شود؛ پرداخت مي

  اهميت باشد؛  و بي   لحاظ مؤسسه، ناچيز   آن شخص، از   برقراري ترتيباتي كه دين مؤسسه به

  ؛ بخشنانياطماصلاح و تعديل طرح كلي خدمات 

  بنگاه  فردي كه به   ي جا به   بخش نان ي اطم ات   ـخدم روه   ـه كافي در گ  ـراد با تجرب  ـگماردن اف
   صاحبكار پيوسته است؛ 

   سابق   براي بازبيني كار انجام شده توسط عضو   ديگر   مناسبِ   كننده ي بررس يك  استفاده از
  . بخش نان ي اطم خدمات    گروه 

ÿÕà ù­Èÿąx  üوÃ� تƐ÷¿¼ƸØاą نƐûË½¦  ý¦ تƐ÷¿¼ رƐ�§حƐÐ üƐ�û¦ƸØاą نƐûË½¦   

رويه  هااستيس  924-5 گروهو  اعضاي  بايد  مؤسسه  مكلف  بخشنانياطمخدمات    هاي  كه   باشد كرده را 
، مراتب رابخشنانياطمات  ـدي با صاحبكار خدمـگفتگوهاي استخدامي ج  دادن امـانج  محضبه
  مؤسسه اطلاع دهند.  	به
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خدمات  صاحبكار  بنگاه  داند كه در آينده بهمي  بخشنانيعضوي از گروه خدمات اطم  كهيهنگام  1ت924-5
  .آيد مي  پديد  شخصي منافع خطر بپيوندد، است ممكن يا پيوست  خواهد   بخشاطمينان

گروه  از و ـارج كردن آن عضـمنافع شخصي، خ اي از اقدام لازم براي برطرف كردن اين خطرهـنمون  2ت924-5
  . است  بخشخدمات اطمينان

كنندهاستفاده از يك بررسيمنافع شخصي،   رـبراي برخورد با اين خط از  ـساي از تدابير ايمننمونه  3ت924-5
طول عضويتش در گروه اهميت آن فرد در اي بابازبيني هرگونه قضاوت حرفهمناسبِ ديگر براي  

  است.  بخشنانياطمخدمات 

  





 استقلال براي خدمات اطمينان بخش غير از حسابرسي و بررسي اجمالي     : ب - 4قسمت  

٣٢ƙ 

  940بخش  
  بخشمدت همكاران مؤسسه با صاحبكار خدمات اطمينان	ارتباط بلند

    مقدمه 
حسابرسي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و براي شناسايي، ارزيابي و  مؤسسات   940-1

    كار گيرند. را به   120برخورد با خطرهاي نقض استقلال بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش  

است، خطرهاي قرابت  بخش نان ي اطم خدمات  هنگامي كه شخص در يك مدت طولاني درگير يك كار    940-2
تواند پديد آيد. اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي لازم براي بكارگيريمي   ع شخصي مناف و  

    كند. چارچوب نظري در چنين شرايطي را بيان مي 

  الزامات و توضيحات كاربردي
  كليات 

 تواند خطر قرابت پديد آورد:فرد با موارد زير، مييك  مدت  ي ارتباط طولان   1ت940-3

 بخش؛خدمات اطمينانصاحبكار   الف) 
 ا يبخش؛ ت ارشد صاحبكار خدمات اطمينانيريمد   ب )
. بخش اطلاعات موضوع قرارداد خدمات اطمينان   ، در خدمات اعتباربخش، ا ي زيربنايي    موضوع   پ )

يا تمايل به حفظ رابطه  بخش نان ي اطم نگراني درباره از دست دادن يك صاحبكار قديمي خدمات    2ت940-3
تواند خطر منافع شخصي پديدشخصي نزديك با يكي از اعضاي مديريت ارشد يا راهبران آن مي 

    نامطلوب تحت تأثير قرار دهد.   ي ا گونه به اي فرد را  تواند قضاوت حرفه آورد. چنين خطري مي 

   شامل موارد زير است:عوامل مرتبط در ارزيابي سطح خطر قرابت يا منافع شخصي،   3ت940-3
 بخش؛ نوع و ماهيت خدمت اطمينان  
  طول زماني كه شخص، عضو گروه كاري بوده است و نوع و ماهيت نقش وي در كار انجام شده،

اي در زماني كه شخص در مؤسسهچنين رابطه   در صورت وجود ارشديت فرد در گروه، حتي  
 حسابرسي پيشين بوده است. 

 نظارت همكاران ارشد بر كار انجام شده شخصو  يزان مديريت، بررسيم . 

   به دليل ارشديت، براي مثال،  بخشنانياطمميزان تأثيرگذاري شخص بر نتيجه خدمات
 ي كليدي يا ميزان هدايت كار ساير اعضاي گروه. هامي تصمگرفتن 
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  .ميزان نزديكي روابط شخصي او با مديريت ارشد يا راهبران بنگاه 

 ؛بخشنانياطمو گستردگي تعامل ميان شخص و بنگاه صاحبكار خدمات  يت، فراوانيماه  
 صاحبكار و تغييرات بنگاهموضوع    اتِـا اطلاعـزيربنايي ي  موضوعِوع و ماهيت يا پيچيدگي  ـن

 .در آنداده  رخ

  كه مسئول اطلاعات  بخش نان ي اطم در بنگاه صاحبكار خدمات    ي ا افراد ي ر در فرد  ي رات اخ يي تغ
خدمات   زيربنايي  يا اطلاعات موضوع  تغ مي   بخش نان ي اطم موضوع زيربنايي  يا  راتيي باشند 

  مديريت ارشد. در  ر  ي اخ 

كي ا كاهش دهد. براي مثال، رابطه نزد ي ش  ي تواند سطح خطرها را افزا ا چند عامل مي ي ب دو  ي ترك   4ت940-3
بخش نان ي اطم در بنگاه صاحبكار خدمات    ي و فرد   بخش نان ي اطم گروه خدمات    ي از اعضا   ي ك ي نده ميان  ي فزا 

اطلاعاتدر خدمات اعتباربخش،  ا  ي اي بر موضوع زيربنايي  ر قابل ملاحظه ي كه در سمِتي است كه تأث 
خطرهاي قرابت پديد آمده در  ، دارد. خروج آن فرد از بنگاه صاحبكار  بخش نان ي اطم موضوع خدمات 
  دهد. ش مي طول زمان را كاه 

تواند خطرهاي قرابت و منافع شخصي مربوط به يك كار مشخص را از بين ببرد، اقدامي كه مي   نمونه   5ت940-3
  باشد.  مي بخشنانياطمچرخش همكاران گروه خدمات 

، شامل مواردمنافع شخصيساز براي برخورد با اين نوع خطرهاي قرابت يا  از تدابير ايمن  هايينمونه  6ت940-3
   زير است:
  يا نوع و ماهيت و ميزان وظايف وي. بخشنانياطمتغيير نقش شخص در گروه خدمات 
   نبوده است، براي  بخشنانياطممناسب كه عضو گروه خدمات    كنندهيبررساستفاده از يك

  .توسط وي  شدهانجامبازبيني كار 
 يسازمانبروندرون يا  صورتبهكار   بررسي مستقل سيستم كنترل كيفيت .  

با سطح خطرهاي پديد آمده تنها با چرخش همكاران گروه خدمات  گيرد م ب ي چنانچه مؤسسه تصم   940-4
شخص مورد نظر به موارد  در آن دوره، ن كند كه  يي را تع   ي د دوره مناسب ي با   برخورد كند   بخش نان ي اطم 
 :  نپردازد زير  

 بودن؛  بخشنانياطم عضو گروه كاري خدمات   الف) 
  ايكار؛  انجام كنترل كيفيت يا بازنگري با هدف كنترل كيفيت  ب )
 .  بخشناني اطمجه خدمات يم بر نتيمستق گذاريريتأث  پ )

 . باشدكافي  قرابت و منافع شخصيدوره زماني بايد براي برخورد با خطرهاي 
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  950بخش  
  بخشنانياطم بخش به صاحبكار خدمات از خدمات اطمينان	ارائه خدمات غير

    مقدمه 
حسابرسي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و براي شناسايي، ارزيابي و برخورد  مؤسسات   950-1

  را بكار گيرند. 120با تهديدهاي استقلال بايد چارچوب نظري بيان شده در بخش 

مهارت و تخصص خود  برحسب گوناگوني را    بخش نان ي اطم خدمات    از   ر ي غ توانند خدمات  مؤسسات مي   950-2
تواند خطرهاي عدم رعايتگونه خدمات مي ارائه دهند. ارائه اين   بخش نان ي اطم به صاحبكاران خدمات  

    نمايد.   مؤسسه   اصول بنيادي و نقض استقلال را متوجه 

اين بخش، الزامات و توضيحات كاربردي مرتبط با بكارگيري چارچوب نظري براي شناسايي، ارزيابي  950-3
به صاحبكاران   بخش نان ي اطم از خدمات    غير و برخورد با خطرهاي نقض استقلال را هنگام ارائه خدمات  

  كند. مقرر مي بخشنانياطمخدمات 

اوري اطلاعات،ـتحول بازارهاي مالي و تغييرات سريع در فناي كسب و كار،  ـازه در دنيـابداعات ت 950-4
اتـخدمد به صاحبكار   ـتوانمي  مؤسسه  كه  يبخشنانياطم  ريغه فهرستي جامع از كليه خدمات  ـتهي

الزامات و توضيحات كاربردي مشخصي  كهيهنگامارائه كند را ناممكن ساخته است.    بخشاطمينان
به يك صاحبكار،  ه  ـمؤسس  بخش توسط اطمينان   از خدمات   غير ه خدمات  ـدر مورد پيشنهاد ارائ 

نظري و توضيحات كلي اين بخش اساس چارچوب ارائه نشده است، ارزيابي شرايط ويژه آن بايد بر
  صورت گيرد.

  شود كه مؤسسه: مواردي بكار گرفته ميالزامات و توضيحات كاربردي اين بخش در   950-5
بخش نان ي اطم به صاحبكار خدمات    بخش نان ي اطم از فناوري براي ارائه خدمات غير از خدمات    الف) 

  كند؛ يااستفاده مي
ه خدمات غير از خدمات ـاوري براي ارائ  ـدد يا نمايندگي فن  ـروش مج  ـروش، ف  ـ، ف ن  ـي تأم   ب ) 

  توسط مؤسسه به: بخش نان ي اطم 

  ؛ يا بخشنانياطمصاحبكار خدمات   ) 1
بخشِ بنگاهي كه خدمات خود را با استفاده از اين فناوري، به صاحبكار خدمات اطمينان   ) 2

  . دهد يم مؤسسه ارائه 
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  الزامات و توضيحات كاربردي
  كليات 

  ¦½ƐûËن ąاƸØدر ارا Ɛ÷¿¼ ýت Ãąä از ¼¿÷Ɛت  �­یÃی» ÷¿ą ÷س¡óÿ ریس� ÁxیÃش 

بخشبه صاحبكار خدمات اطمينان   بخش از خدمات اطمينان   خدمات غير   ، مؤسسه   ه  ـك   مواردي در    1ت950-6
بخش نان ي اطم ات   ـت مديريتي در بنگاه صاحبكار خدم  ـرش مسئولي  ـد، ريسك پذي  ـكن ه مي  ـارائ 

را  900- 14و    900- 13ات ياد شده در بند   ـالزام   مؤسسه   آيد، مگر آنكه مي   د  ـدي  ـپ   مؤسسه   راي  ـب 
    رعايت كند. 

Áxن یƐûąƸØت اƐ÷¿¼ از Ãąä تƐ÷¿¼ ý ش اراÃ  Ë½¦  

، بخش نانياطمبه بنگاه صاحبكار خدمات    بخشنانياطماز پذيرش ارائه خدمات غير از خدمات   پيش  950-7
تواند با ارائه آنو برخورد با هرگونه خطر نقض استقلال كه مي يابي ، ارزييشناسا  ي د برايبا مؤسسه

  خدمات پديد آيد، چارچوب نظري را بكار گيرد. 

  شناسايي و ارزيابي خطرها 
شبخخدمات اطمينانبخش به صاحبكار  كه هنگام ارائه خدمات غير از خدمات اطمينان  خطرهايي  1ت950-8

    ، بيان شده است.3ت 120-6تواند پديد آيد، در بند مي

بخش نان ي اطم از خدمات    مرتبط با شناسايي خطرهاي گوناگوني كه هنگام ارائه خدمات غير   عوامل   2ت950-8
ا شامل موارد ـد و ارزيابي سطح اين خطره  ـد پديد آي  ـتوان مي   بخش نان ي اطم ات   ـخدم به صاحبكار  

    زير است: 
  .نوع و ماهيت، دامنه و هدف مورد نظر از ارائه خدمات 

  .چگونگي ارائه خدمات، شامل كاركنان مربوط و محل كار آنان 

 .ميزان وابستگي صاحبكار به خدمات، شامل تعداد دفعاتي كه آن خدمت ارائه خواهد شد

  ارائه خدمات   ي و مقررات   ي محيط قانون . 

  صاحبكار   يا نبودن   سهامي عام بودن . 

  ت و كاركنان صاحبكار نسبت به نوع خدمات ارائه شده ي ر ي سطح تخصص مد . 
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 بخشات اطمينانـ، در خدمموضوع زيربنايي ياات بر  ـه خدمـجي نت  ودنـودن يا نبـذار ب ـاثرگ
؛ بخشنانياطمات   ـات موضوع خدمـاطلاع  ده درـات مطرح شـا، بر موضوع  ـر ادعـب مبتني

 و در صورت اثرگذاري: 

بر  بخش مبتني ، در خدمات اطمينان جه خدمات بر موضوع زيربنايي يا ي نت   ر ي زان تأث ي م  •
 ؛ بخش نان ي اطم اطلاعات موضوع خدمات    ادعا، 

:به   ر.ك. (   در تعيين موضوعات با اهميت   بخش نان ي اطم زان قضاوت صاحبكار خدمات  ي م  •
  .) 900- 14تا    900-13

 بخشنانياطمخدمات بخشي از  عنوانبهات ـه خدمـميزان اتكا بر نتيجه ارائ . 

 بخش.ارائه خدمات غير از خدمات اطمينان الزحمهحق  

    بخش نان ياطماطلاعات بنگاه صاحبكار خدمات  در ارتباط با  تياهم
بخش ، عاملي است مرتبط با ارزيابي خطرهاي پديد آمده از ارائه خدمات غير از خدمات اطمينان اهميت   1ت950-9

ارتباط با اطلاعات موضوع صاحبكار خدمات. مفهوم اهميت در  بخشنانياطمخدمات  به صاحبكار  
،(بازنگري شده)  3000بخش  المللي خدمات اطميناندر استاندارد بين  بخشنانياطمخدمات  از   غير
بيان شده  غير از حسابرسي و بررسي اجمالي اطلاعات مالي تاريخي  بخشنانياطمخدمات    نام با

از هر دو عامل كمي و كيفي است.  متأثراي و  است. تعيين اهميت، مستلزم اعمال قضاوت حرفه
    گذارد.از اطلاعات مالي نيز بر آن اثر مي كنندگاناستفادهبيني نيازهاي پيش

  بخش اطمينان خدمات  بخش به صاحبكار  اطمينان از خدمات    ر ي ارائه خدمات متعدد غ 

بخشمتعددي را به صاحبكار خدمات اطمينان   بخش نان ي اطم خدمات  از    غير تواند خدمات  مي مؤسسه    1ت950-10
مخاطرات   ي اب ي ارز   ا ب   ، مخاطرات پديد آمده با ارائه آن خدمات   ي ب ي اثر ترك   ، ط ي ن شرا ي ارائه دهد. در ا 

  مرتبط است.  از خطرها    مؤسسه 

  خطر خودبيني در تجديدنظر 
ي درگير شوداطلاعات موضوع   در تهيه   ، مبتني بر ادعا   بخش ، در يك خدمت اطمينان چنانچه مؤسسه   1ت950-11

، خطر خودبيني در تجديدنظرگردد تبديل    بخش نان ي اطم به اطلاعات موضوع خدمات    كه سرانجام 
تواند هنگام ارائه خدمات كه مي   بخش نان ي اطم از خدمات غير از خدمات    يي ها تواند پديد آيد. نمونه مي 
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خطر خودبيني در تجديدنظر پديد  ،بخشنانياطمار خدمات  مربوط به اطلاعات موضوع يك صاحبك
 آورد به شرح زير است:  

 ن اطلاعات. يدر مورد ا  بخشنانياطمو صدور گزارش    (مالي) برآوردياطلاعات    و تنظيم  هيته

 از آن  يا بخش يمرتبط است    بخشنانياطمكه با اطلاعات موضوع خدمات    يابيارز  يك  انجام
  دهد. يل م يرا تشك

   ،ي فناوريها ستم ي س و ارتقاي    ي روزرسان به ، اجرا، نگهداري، پايش،  ي ساز اده ي پ طراحي، توسعه
درباره بيانيه يا گزارش تهيه شده   بخش نان ي اطم ات   ـهاي فناوري و سپس ارائه خدم يا كنترل 

  هاي فناوري.ي فناوري يا كنترلهاستميسدرباره 

   ،ي فناوري ها ستم ي س و ارتقاي    ي روزرسان به ، اجرا، نگهداري، پايش،  ي ساز اده ي پ طراحي، توسعه
ري از اطلاعاتـات موضوع، مانند عناصـبخش درباره اطلاعه خدمات اطمينانـو سپس ارائ

 . ي فناوريهاستميسغيرمالي، تهيه شده از اطلاعات ايجاد شده توسط چنين  

  سهامي عام هستند هاي كه شركت   بخشنان ياطمصاحبكاران خدمات 
شود و نتايج آن خدماتمي  هـارائشركت سهامي عام    به يك  بخشناني اطمات  ـكه خدم   در مواردي  1ت950-12

 ابد: يياستقلال مؤسسه افزايش مباره انتظارات در بايد به شكل زير منتشر گردد،

 ا ي ر ذينفعان؛ يسهامداران و سا  ، شاملدر دسترس عموم  الف) 

ك بخش ي نظارت بر عملكرد    ي ا مقررات برا ي قانون    موجب به كه    ي ا سازمان ي ار بنگاه  ي در اخت   ب )
 جاد شده است. يت ايا فعالي يتجار

ير ي گ م ي هنگام تصم در  و آگاه    منطقي   ثالث   ون اشخاص  ـاز آزم   ي ن انتظارات، بخش ي در نظر گرفتن ا 
بخشانـنيات اطمـدم ـكار خـصاحبه  ـب  بخش انـنيات اطمـر از خدم ـات غيـدمـه خـارائاره  ـب در

 است. 

،(ب)1ت950- 12د  ـدر بن  ده ـف ش ـتوصيط  ـيراـده در ش ـام شـكار انج  يك  با  اطـارتبدر    هـچنانچ  2ت950-12
، وجود آن خطر خودبينيشودمي  توصيه  مؤسسه   بهخطر خودبيني در تجديدنظر وجود داشته باشد،  

برخورد با آن خطر را براي طرف قرارداد يا راهبران بنگاه  ياقدامات انجام شده برا  در تجديدنظر و
ايه به موجب قانون  ـك  د ـا كنـي افشا سازماني بنگاه  همچنين،  و    بخشنانيات اطمـخدمصاحبكار  
، خدماتاين و نتيجه است جاد شده يت اي ا فعالي يك بخش تجارينظارت بر عملكرد  يمقررات برا

 . ائه خواهد شد به آن ار
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ƐهÃÙ¼ Ɛ¦ ردÿ¼Ã¦  

رـو توضيحات كاربردي لازم براي برخورد با خطرهاي نقض استقلال، شامل توصيف تدابي  الزامات  1ت950-13
    .شده استبيان  2ت120-10تا   120-10ساز مربوط در بندهاي ايمن

بخش يا خدمات متعدد به يكنقض استقلال كه با ارائه خدمات غير از خدمات اطمينان  خطرهاي  2ت950-13
بخش خدمات اطمينان ها و شرايط كار  ، بسته به واقعيت ند ي آ ي م پديد    بخش نان ي اطم صاحبكار خدمات  

مي خطرها  اين  با  برخورد  هستند.  متفاوت  شده،  ارائه  خدمات  ماهيت  و  نوع  بكارگيريو  با  تواند 
   يا تعديل دامنه خدمات پيشنهادي صورت گيرد. سازمنياتدابير 

خطرها بكار گرفته شود شامل موارد  گونهن يابرخورد با    يتواند براكه مي  ياز اقدامات  ييهانمونه  3ت950-13
 زير است: 

 براي ارائه اين خدمات؛  بخشنانياطم غير عضو گروه خدمات    يا استفاده از حسابداران حرفه

 دهنده آن خدمات نبوده است، برايكننده مناسب كه عضو گروه ارائهاستفاده از يك بررسي
 يا خدمات انجام شده.  بخشنانياطمخدمات بازبيني كار 

بخش به صاحبكار خدماتاز خدمات اطمينان خطرهاي پديد آمده از ارائه خدمات غير  كاهشبراي    4ت950-13
گونه نياساز، وجود نداشته باشد. در  پذيرفتني ممكن است تدابير ايمن  بخش به سطحياطمينان

 كند كه مؤسسه موارد زير را بكار گيرد: شرايط، چارچوب نظري مقرر مي

آورند؛تعديل دامنه خدمات پيشنهادي براي از بين بردن شرايطي كه خطرها را پديد مي  الف) 

هاتوان آنآورد كه نميمينپذيرفتن يا پايان دادن به ارائه خدماتي كه خطرهايي را پديد    ب )
 را برطرف كرد يا به سطحي پذيرفتني كاهش داد؛ يا

 بخش.پايان دادن به كار خدمات اطمينان  پ )
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 990بخش  
  حاوي محدوديت در استفاده و توزيع  يهاگزارش

  به غير از حسابرسي و بررسي اجمالي)  بخشنانياطم (خدمات 
  

    مقدمه 
حسابرسي بايد اصول بنيادي را رعايت كنند، مستقل باشند و براي شناسايي، ارزيابي و برخورد  مؤسسات   990-1

  را بكار گيرند.   120با خطرهاي نقض استقلال، چارچوب نظري بيان شده در بخش  

احراز  شرط به در شرايط خاص و    مؤسسات كند كه  ب مقرر مي   - 4اين بخش، تعديلاتي را در قسمت    990-2
را كه گزارش آن حاوي  ي خدمات اطمينان بخش مجاز هستند    ، 990- 3شرايط بيان شده در بند  

   قابل گزينش» بپذيرند.   بخش نان ي اطم «كار    عنوان به محدوديت در استفاده و توزيع است،  

 الزامات و توضيحات كاربردي 

  كليات 
را حاوي محدوديت در استفاده و توزيع  بخش نان ي اطم خدمات  گزارش    خواهد ي م در مواردي كه مؤسسه    990-3

ب تنها در شرايط اشاره شده در زير قابل تعديل است:  - 4صادر كند، الزامات استقلال مقرر در قسمت  
رد راـگي ه خدمت بكارـد در ارائ  ـايـبه استقلال كه ب ده مربوط ـه، الزامات تعديل شـمؤسس  )الف

  نظر برساند؛ و  كنندگان مورداستفاده آگاهي	به
هاي گزارش آگاه نظر از گزارش، از هدف، اطلاعات موضوع و محدوديت 		مورد   كنندگان استفاده   ب )

  با اعمال تغييرات موافقت كنند. يروشنبهباشند و 

ي گزارشهاتيمحدودتوانند شناختي از هدف، اطلاعات موضوع و  نظر مي كنندگان مورداستفاده  1ت990-3
اي توسط نماينده   م ي رمستق ي غ بدست آورند. اين شناخت، با مشاركت مستقيم يا    بخش نان ي اطم   خدمات 

. چنين مشاركتيد يآيممجاز به اقدام از طرف آنان در تدوين نوع و ماهيت و دامنه رسيدگي بدست  
را، شامل شرايط مرتبط با بكارگيري چارچوب   به استقلال   شود مؤسسه بتواند مسائل مربوط سبب مي 

آنان را براي استفاده از گذارد و موافقت   ميان   نظر در   كنندگان مورد استفاده   بهتر با  ي ا گونه به نظري،  
   الزامات تعديل شده استقلال، جلب كند.

زمان تدوين شرايط		باشند كه در اي مي كننده نظر، گروه استفاده 		كنندگان مورد مواردي كه استفاده 		در   990-4
كنندگان راگونه استفاده نام، قابل شناسايي نيستند، مؤسسه بايد اين 		مشخص و با   طور به قرارداد كار،  

    آگاه كند. 		اي كه با الزامات تعديل شده استقلال موافقت كرده است، طريق نماينده 		سرانجام از 
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دهندگاند وامـاي ماننكنندهروه استفادهـنظر، گ كنندگان مورده استفادهـال، در مواردي كـبراي مث  1ت990-4 
طريق قرارداد خدمات به نماينده   تواند الزامات تعديل شده استقلال را از سنديكايي باشند، مؤسسه مي 
دهندگان قرار دهدتواند قرارداد خدمات را در دسترس اعضاي گروه وامآنان اطلاع دهد. نماينده مي

از الزامات تعديل شده استقلال با موافقت   كنندگان استفاده تا به اين ترتيب، مؤسسه وظيفه آگاه كردن  
  نماينده آنان را ايفا كرده باشد.  

تعديل در قسمت  هرگونه ،  دهد ي م قابل گزينش را انجام   بخش نان ي اطم در مواردي كه مؤسسه يك كار    990-5
  محدود باشد.    990- 8و    990- 7ب بايد به موارد اشاره شده در بندهاي  - 4

كند كه حاوي محدوديتمي نيز براي همان صاحبكار صادر   بخش نان ي اطم چنانچه مؤسسه يك گزارش    990-6
    . رد ي بكار گ ،  بخش نان ي اطم 		ب را براي آن كار - 4استفاده و توزيع نباشد بايد قسمت  در  

  ها و تضامين، روابط نزديك تجاري و روابط خانوادگي و شخصي منافع مالي، وام
   دهد:انجام مي گزينشقابل  بخشنانياطمدر مواردي كه مؤسسه يك كار   990-7

مورد اعضاي	، تنها در924و    922،  921،  920،  911،  910هاي  مقررات اشاره شده در بخش  الف) 
  وابستگان نزديك آنان كاربرد دارد.  ، حسب مورد،گروه كار، اعضاي خانواده و

هايخطر نقض استقلال ناشي از منافع و روابط اشاره شده در بخش  هرگونهمؤسسه بايد    ب )
خدمات    924و    922،  921،  920،  911،  910 صاحبكار  گروه  بخشنانياطمبين  اعضاي  و 
  به شرح زير را شناسايي، ارزيابي و با آن برخورد كند:   بخشنانياطم
صنعت،  )1( با  مرتبط  ويژه  موضوعات  يا  فني  مسائل  درباره  مشاوره  خدمات  كه  آناني 

 و   كنند؛معاملات يا رويدادها را ارائه مي
دهند.كار را انجام مي	كار يا بازبيني با هدف كنترل كيفيت	آناني كه كنترل كيفيت  )2(

بخش همان   پ ) كه در  است،   924و    922،  921،  920  ، 911  ، 910هاي  طور  شده  مؤسسه بايد  اشاره 
از وجود منافع و روابط بين  بخش نان ي اطم بر باور اعضاي گروه خدمات    هرگونه مخاطراتي كه بنا 

آيد را به شرطي ارزيابيو ساير شاغلين در مؤسسه پديد مي   بخش نان ي اطم صاحبكار خدمات  
 اثر بگذارند.   بخش نان ي اطم خدمات    كار   و با آن برخورد كند كه آنان بتوانند مستقيماً بر نتيجه 

ها و مزايا و همچنين، اشخاصيالزحمهنظر شامل اشخاص مسئول تعيين حق ساير شاغلين مورد  1ت990-7
كار، نظارت مستقيم يا مديريتي لحاظ اجراي از  بخشخدمات اطمينانهستند كه بر شريك مسئول  

  يا نظارت عاليه دارند. 

از يتي، اعم اهم  بخش قابل گزينش، مؤسسه نبايد داراي منافع مالي باهنگام انجام يك كار اطمينان  990-8
   باشد. بخشنانياطم، در بنگاه صاحبكار خدمات ميرمستقيغمستقيم و 
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 اصطلاحات 

 
  .اي بكار رفته استرفتار حرفه اصطلاحات با معاني مشخص شده در زير، در اين آيين

  “ ده  ـخوابي ” روف   ـده جمع نيز هست و برعكس. آن بخش از اصطلاحات كه با ح  ـرد، دربرگيرن  ـمف ل   ـا، فع  ـدر اينج 
ا توضيحي اضافي براي يك اصطلاح ـاص دارد يـاي خـت كه يك معنـمنظور توضيح اصطلاحي اسده بهـه ش ـنوشت
 است. 

 

  ثالث 	آزمون شخص
  منطقي و آگاه  
 ثالث منطقي و آگاه   	شخص

Reasonable and 
informed third party 

reasonable and 
informed third party 

test  

اي از آن، براي تعيين ه حسابدار حرفهـثالث منطقي و آگاه آزموني است ك  آزمون شخص 
ميزان احتمال دست يافتن يك شخص ديگر به همان نتايجي كه خود به دست آورده 

با دراست، استفاده مي آگاه نظر گرفتن دي كند. اين امر  يك شخص منطقي و   ي دگاه 
گيري، اي در زمان نتيجهگيرد كه همه حقايق و شرايطي را كه حسابدار حرفهصورت مي

به يا  است،  بوده  آگاه  آن  مياز  انتظار  منطقي  ميطور  آگاه  كه  ميرود  اين بود،  سنجد. 
 شخص ثالث منطقي و آگاه نبايد لزوماً يك حسابدار باشد، بلكه شخصي است كه دانش 

اي گيري حسابدار حرفهو تجربه مربوط براي درك و ارزيابي بيطرفانه مناسب بودن نتيجه
  را دارد.

 است. 	توصيف شده 6ت120- 5	اين اصطلاح در بند 

 آگهي و تبليغات 

Advertising 
د و  ـده ه انجام مي ـاي شاغل در حرفهـدار حرف ـه حسابـاره خدماتي كـب رساني دراطلاع
جلب مشتري   منظوربههمگاني  هاي  طريق رسانه  از  كه از آن برخوردار است  هاييمهارت

 اي.خدمات حرفه

 استقلال

Independence 
 از:   است   استقلال عبارت 

 استقلال رأي يا استقلال باطني   الف) 

مبناي   وضعيتي ذهني است كه در آن، رأي شخص درباره يك موضوع، منحصراً بر
  از ساير عوامل تأثير پذيرد يا سازشي صورت   كه آن اي اظهار شود، بدون  قضاوت حرفه 
بيني و ترديد د و واقعـد با درستكاري عمل كنـترتيب، شخص بتوان گيرد تا بدين

 اي را بكار گيرد. حرفه



  اصطلاحات 

٣٣ƚ 

  استقلال ظاهري يا استقلال از منظر ديگران   ب ) 
شخص ثالث   ت كه هرـاهميتي اس روابط باه شرايط يا  ـز از هرگونـاي پرهيـمعن به

  اين نتيجه برسد كه آن شرايط يا روابط، ممكن است بر درستكاري،   منطقي و آگاه به 
اي مؤسسه يا عضوي از اعضاي گروه حسابرسي يا خدمات  ي يا ترديد حرفهنيبواقع

  بخش خدشه وارد كند. اطمينان

  “ بودن 		مستقل ” هرگونه اشاره به    آمده است،   900- 4و    400- 5گونه كه در بندهاي  همان 
الف  		- 4هاي  معناي رعايت شدن الزامات قسمت 		يك شخص يا مؤسسه حسابرسي به 

 ب، حسب مورد، توسط آن شخص يا مؤسسه است. 		- 4		و 

 اصول بنيادي 
Fundamental 

principles 
ترتيب در    يك از اصول بنيادي نيز به   است. هر   تعريف شده   1ت 110- 1اين اصطلاح در بند  

  است:   بندهاي زير تعريف شده 

  1-111  درستكاري 
  1-112  بيني (بيطرفي) واقع 

  1-113  اي صلاحيت و مراقبت حرفه 
  114- 1تا     3-114  رازداري 

  1-115  اي آداب و رفتار حرفه 
 

 اطلاعات مالي تاريخي

Historical financial 
information 

شده   بنگاه اقتصادي خاص، اساساً استخراج ارتباط با يك    زبان مالي در   اطلاعات بيان شده به 
هاي زماني اره رويدادهاي اقتصادي رخ داده در دورهـب م حسابداري آن بنگاه، درـاز سيست

 در گذشته. گذشته يا درباره شرايط يا اوضاع اقتصادي آن در مقاطعي از زمان

  اطلاعات محرمانه 
Confidential 
information  

ها يا مطالب ديگر و در هر شكل (اعم از نوشتاري، الكترونيك، مجازي  داده هرگونه اطلاعات،  
 دسترس عموم نيست.   يا شفاهي) كه در 

  اطلاعات موضوع 
Subject matter 

information  

اساس معيارها (ي از پيش تعيين شده).    گيري يا ارزيابي موضوع زير بنايي بر اندازه   نتيجه 
  اعمال معيارها بر موضوع زيربنايي. براي مثال، اطلاعات حاصل از  

 اعضاي خانواده 

Immediate family 
 همسر (يا شريك زندگي) يا افرادي كه در تكفل رئيس خانواده هستند. 



  اصطلاحات 

٣٣٧ 

  اغوا/ اغواكننده
Inducement 

شود اما  منظور اثر گذاردن بر رفتار يك شخص، داده يا انجام مي چيز، وضعيت يا كاري كه به 
  معناي نفوذ نابجا بر رفتار وي نيست.   لزوماً به 
اي  مورد حسابداران حرفه 		اي از يك پذيرايي ساده بين همكاران بنگاه (در تواند گستره اغوا مي 

مورد  		اي و صاحبكاران فعلي يا آتي (در شاغل در بنگاه/ سازمان)، يا بين حسابداران حرفـه 
باشد كه به پيروي نكردن از قوانين    هايي داشته اي شاغل در حرفه) تا اقدام حسابداران حرفه 

  هاي گوناگوني چون موارد زير داشته باشد:  تواند شكل انجامد. اغوا مي و مقررات مي 
  ها. هديه 

  .پذيرايي 

  .سرگرمي و بازي 

  هاي سياسي يا خيريه. اعانه 

  .توسل به دوستي و وفاداري 

  هاي تجاري. استخدام يا ديگر فرصت 

   ترجيحي. برخورد، حقوق يا مزاياي 

  امكان/ ممكن
May  

برخي شرايط، شامل انحراف از يك  از اين واژه براي بيان اجازه انجام يك اقدام ويژه در
 معناي احتمال نيست.  است و به اي استفاده شدهرفتار حرفه اين آيين الزام، در

  كننده مناسببازبيني
Appropriate reviewer  

بينانه كار ، تجربه و مجوز لازم براي بررسي واقعهامهارتاي كه دانش،  يك شخص حرفه
 اي باشد. تواند يك حسابدار حرفهاين شخص مي  -انجام شده يا خدمات ارائه شده را دارد  

 است.  ت توصيف شده300-8 اين اصطلاح در بند 

بستگان نزديك/ اقرباي  
 طبقه دوم 

Close family 

 هايي كه در تكفل رئيس يك خانواده نيستند. والدين، فرزندان و نوه 

 بنگاه وابسته 

Related entity 
 از روابط زير را با بنگاه صاحبكار داشته باشد:   كه يكي   بنگاهي هر  

بنگاه    كه آن   شرط به بر بنگاه صاحبكار    م ي رمستق ي غ مالكانه (كنترل) مستقيم يا    تسلط   الف) 
 اهميت باشد.   لحاظ بنگاه وابسته، با   صاحبكار از 

لحاظ    منافع مزبور از   كه آن شرط    داشتن منافع مالي مستقيم در بنگاه صاحبكار به   ب ) 
 بنگاه وابسته، اهميت داشته و بنگاه وابسته داراي نفوذ مؤثر بر بنگاه صاحبكار باشد. 



  اصطلاحات 

٣٣٨ 

 مستقيم يا غيرمستقيم بنگاه صاحبكار. قرار داشتن در تسلط مالكانه (كنترل)   پ )

”پ“ بالا،    آن طبق بند   وجود منافع مالي مستقيم بنگاه صاحبكار، يا بنگاه وابسته به   ت )
لحاظ بنگاه صاحبكار    و اين منافع، هم از   كه به نفوذ مؤثر در بنگاه وابسته منجر شود؛ 

 لحاظ بنگاه وابسته، اهميت داشته باشد.   هم از   و 

شرط آن كه هم بنگاه صاحبكار  حت كنترل مشترك با بنگاه صاحبكار بهيك بنگاه ت  ث )
 كننده آنها، اهميت داشته باشند. لحاظ بنگاه كنترل دو، از آن بنگاه، هر و هم

  ساز  تدابير ايمن
Safeguards  

طور شود كه بهاي گفته ميهـهاي حسابدار حرفساز به آن دسته اقدام يا اقدامتدابير ايمن
  دهد. مؤثر، خطرهاي نقض اصول بنيادي را به سطحي پذيرفتني كاهش مي

 است. 	توصيف شده  1ت120-10	اين اصطلاح در بند 

  توانايي
Might  

از اين واژه براي بيان احتمال پديد آمدن يك موضوع، رخ دادن يك رويداد يا انجام دادن  
در  اقدام  شده حرفه   رفتار آيين    اين   يك  استفاده  به   اي  واژه  اين  هيچ   است.  گونه  معناي 

بندي احتمال در ارتباط با يك تهديد (خطر) نيست؛ زيرا، تعيين سطح تهديد (خطر)  سطح 
 به حقايق و شرايط مربوط به هر موضوع، رويداد يا اقدام خاص بستگي دارد. 

  چارچوب نظري
Conceptual framework 

 است.   توصيف شده   120اين اصطلاح در بخش  

 ايحسابدار حرفه

Professional accountant 
المللي حسابداران، پذيرفته  اي عضو فدراسيون بين فردي كه به عضويت يك تشكل حرفه 

  شده است. 
  به   1اي در قسمت اصطلاح حسابدار حرفه		معناي تك 		اي شاغل  تك حسابداران حرفه 

اي شاغل در حرفه و مؤسسه متبوع آنان است. حرفه در بنگاه/ سازمان و حسابداران  

  ، به 2اي در قسمت  اصطلاح حسابدار حرفه		اي شاغل در  معناي حسابداران حرفه 
 بنگاه/ سازمان است. 

    - 4،  3هاي  اي در قسمت اصطلاح حسابدار حرفه		- 4الف و  		ب به 		معناي حسابداران  
  اي شاغل در حرفه و مؤسسه متبوع آنان است. حرفه 



  اصطلاحات 

٣٣٩ 

اي  ارشد  حسابدار حرفه
  شاغل در بنگاه/ سازمان

Senior professional 
accountant in 

business  

د شاغل در بنگاه/ سازمان، اعضاي هيأت مديره، مدير اجرايي يا  ـاي ارشحسابداران حرفه
رل منابع انساني، مالي، ـري و كنتـاره تحصيل، بكارگيـب دي هستند كه در ـان ارشـكاركن

ها، نفوذ  گونه تصميمگيري يا بر اينهاي ثابت مشهود و نامشهود تصميمفناوري، دارايي
  كنند. ملاحظه اعمال مي قابل

 توصيف شده  است.    1ت 260- 11		اين اصطلاح در بند 

  ايحسابدار حرفه
 شاغل در بنگاه/ سازمان 

Professional accountant in 
business 

، مؤسسات هاسازمانيا قراردادي در    رموظف يغصورت موظف،    اي كه بهحسابدار حرفه
از دولتي، عمومي و خصوصي، اشتغال دارد و در اموري چون  ي، اعمرانتفاعيغانتفاعي يا  

 ي ها ت ي فعال اي به  المنفعه، مراجع نظارتي يا مراجع حرفه تجارت، صنعت، خدمات، آموزش، عام 
  موظف تواند در استخدام، پيمانكار، شريك، مدير (ميپردازد كه  اجرايي مي اجرايي يا غير

 يا غيرموظف) صاحب سرماية مدير يا داوطلب باشد. 

شاغل     ايحسابدار حرفه
 حرفه	در

Professional accountant 
in public practice 

اوره) كه در   ـاز نوع تخصص (مانند حسابرسي، مالياتي يا مش   نظر صرف اي،  ه  ـدار حرف  ـحساب 
مورد مؤسسه    پردازد. اين اصطلاح در اي به فعاليت مي خدمات حرفه   كننده ارائه مؤسسه    يك 

  رود. حسابرسي نيز بكار مي 
رود. اي شاغل در حرفه نيز بكار مي مورد مؤسسه (حسابرسي) حسابداران حرفه 		اين اصطلاح در 

  حسابرس پيشين 
Predecessor  

اي شاغل در حرفه كه اخيراً كارِ حسابرسي يا كارهاي حسابداري، مالياتي،  يك حسابدار حرفه 
است كه در زمان حاضر،   ه كردهـاي يا ديگر خدمات مشابه را به صاحبكاري ارائاورهـمش

 حسابرس فعلي ندارد. 

  جايگزين/ جانشين   حسابرس
Propose accountant 

اي شاغل در حرفـه كـه پذيرش يك كارِ حسابرسي يا ارائـه خدمات  يك حسابدار حرفـه
 توجه  موردي مشابه را يك صاحبكار آتي  احرفهاي يا خدمات  حسابداري، مالياتي، مشاوره

 دهد. قرار مي

 حسابرس فعلي 

Existing accountant 
قرارداد، خدمات حسابرسي، حسابداري، مالياتي،  اي شاغل در حرفه كه برابر  حسابدار حرفه 

 دست اجرا دارد.   اي را براي يك صاحبكار در مشاوره يا ساير خدمات حرفه 

  حسابرسي
Audit  

 گيرد. مي   را نيز دربر   “ بررسي اجمالي ” ،  “ حسابرسي ” ، واژه  الف 		- 4  در قسمت 

  حسابرسي گروه 
Group audit  

 هاي مالي گروه. حسابرسي صورت 

    



  اصطلاحات 

٣Ƙ٠ 

    

 الزحمه مشروطحق

Contingent fee 
ن از   ـاي معي ه  ـول به حاصل يك معامله يا نتيج  ـزان آن مبتني و موك  ـاي كه مي ه  ـالزحم حق 

يا مراجع    ها دادگاه الزحمه خدماتي كه توسط  خدمات انجام شده توسط مؤسسه باشد. حق 
 شود. الزحمه مشروط محسوب نمي شود، حق دولتي يا عمومي تعيين مي 

  خدمات  
  (يا گزارشگري) مستقيم
Direct engagement  

اي شاغل در حرفه، موضوع زيربنايي بخش كه در آن، حسابدار حرفهيك خدمت اطمينان
بر  اندازه   را  شده،  تعيين  پيش  از  معيارهاي  و  ضوابط  مي اساس  ارزيابي  يا  و  گيري  كند 

دهد. بخش خود يا همراه آن ارائه ميموضوع به دست آمده را در گزارش اطمينان  اطلاعات 
نتيجه مستقيم،  گزارشگري)  (با  خدمت  يك  حرفهگيريدر  حسابدار  بههاي  صورت  اي 

 شود. اساس ضوابط، ارائه مي گيري يا ارزيابي موضوع برگزارش نتايج اندازه

 بخشخدمات اطمينان

Assurance engagement 
بدست آوردن شواهد كافي   اي شاغل در حرفه درخدمتي است كه در آن، حسابدار حرفه

باره يك موضوع مشخص   شده در گيري انجامو مناسب براي بيان نتايج ارزيابي يا اندازه
به اطلاعات موضوع  نظر را نسبت كنندگان موردامر، ميزان اطمينان استفاده اين  است؛ و
 دهد. ميافزايش 

نظر شده)، عناصر  (تجديد   3000بخش، شماره  ي خدمـات اطمينانالمللنيب(استاندارد  
هدف اطمينانو  خدمـات  را هاي  خدماتي  و  توصيف  را  آن  طبـق  شـده  انجـام  بخش 

المللي بررسي المللي حسابرسي، استانداردهاي بينكند كه استانداردهاي بين مشخص مي
  درباره آنها كاربرد دارد.).  بخشنانياطمالمللي خدمات ناجمالي و استانداردهاي بي

كارِ حسابرسي يا  		از	، خدماتي غير“بخشخدمات اطمينان”، اصطلاح  ب 		- 4  در قسمت  
 شود. كارِ بررسي اجمالي را شامل مي

  بخشخدمات اطمينان
  قابل گزينش 

Eligible assurance 
engagement  

 است. 		توصيف شده   990مقاصد بخش  براي    990- 2		اين اصطلاح در بند 

  خدمات اعتباربخش
Attestation 
engagement  

اي شاغل در حرفه، غير از حسابدار حرفه بخش كه در آن، شخصي بهيك خدمت اطمينان
  كند. گيري ميموضوع زيربنايي را در مقايسه با معيارهاي مربوط، ارزيابي يا اندازه

اي در اغلب موارد، نتيجه اطلاعات موضوع را به شكل گزارش از حسابدار حرفه شخص غير
بخش كند. اما گاه، اطلاعات موضوع ممكن است در گزارش اطمينانيا بيانيه نيز ارائه مي



  اصطلاحات 

٣Ƙ١ 

  بودن   اي، به گيري حسابدار حرفه اي ارائه شود. در يك كار اعتباربخش، نتيجه حسابدار حرفه 
  پردازد.يت در اطلاعات موضوع مياهم يا نبودن تحريف با

  شود: هاي زير ارائه مياز عنوان اي با يكيگيري حسابدار حرفهنتيجه
  موضوع زيربنايي و معيارها؛    )   1

  اطلاعات موضوع و معيارها؛ يا   )   2

 بيانيه (گزارش) يك شخص مناسب.   )   3

 اي خدمات حرفه

Professional  services  
 ارائه شده به صاحبكاران. اي  هاي حرفه فعاليت 

  خطرها
Threats  

  توصيف شده و شامل خطرهاي زير است:   3ت 120- 6اين اصطلاح در بند  

  (الف)   3ت 6-120  منافع شخصي 
  (ب)   3ت 6-120  نظر 		خودبيني در تجديد 
  (پ)   3ت 6-120  حمايت (مخالفت) 

  (ت)   3ت 6-120  قرابت 
  (ث)   3ت 6-120  تهديد 

  

  دفتر كار
Office  

كه  ا رمجموعه ي ز  مشخص  حرفه   براساس ي  تخصص  برحسب  يا  جغرافيايي  اي،  مناطق 
 است.   افته ي سازمان 

  دوره استراحت 
Cooling-off period  

 است.   توصيف شده   540- 19تا    540- 11براي مقاصد بندهاي    540- 5  اين اصطلاح در بند 

  دوره تصدي
Time-on-period  

 است.  		توصيف شده   540- 5		اين اصطلاح در بند 

  دوره قرارداد 
  ي) اجمال(حسابرسي/ بررسي 

Engagement Period 
(Audit and Review 

Engagements) 

  

كند.  شود كه گروه حسابرسي، شروع به اجراي حسابرسي مي دوره هر كار از زماني آغاز مي 
مورد كار    شـود. در پذيـرد كـه گزارش حسابرس صـادر مي دوره هر كار زماني پـايـان مي 

از طرفين يا زمان صدور    ، زمان پايانِ كار، زمان اعلام خاتمه قرارداد توسط يكي تكرارشونده 
 گزارش نهايي، هركدام كه ديرتر است، خواهد بود. 
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  دوره قرارداد 
از   ريبه غبخش (خدمات اطمينان 

  ي) اجمال حسابرسي/ بررسي 
Engagement Period 

(Assurance 
engagements Other 

Than Audit and 
Review Engagements)  

مي آغاز  زماني  از  كار  هر  اطميناندوره  گروه  كه  خدمات شود  اجراي  به  شروع  بخش، 
پذيرد كه كند. دوره هر كار زماني پايان ميبخش موضوع آن كار بخصوص مياطمينان

شونده، زمان پايانِ كار،    مورد كار تكرار   شود. در بخش صادر مي گزارش خدمات اطمينان 
از طرفين يا زمان تهيه و ارائه گزارش نهايي، هركدام    زمان اعلام خاتمه قرارداد توسط يكي 

   كه ديرتر است، خواهد بود. 

 راهبران بنگاه 

Those charged with   
governance 

هدايت راهبردي  مثال، امين بنگاهي) مسئول نظارت عاليه بر    ي (براي ها سازمان اشخاص يا  
فرآيند    ديدگاه پاسخگويي. اين مسئوليت، شامل نظارت عاليه بر   و تعهدات بنگاه اقتصادي از 

برخي قلمروها ممكن    ها در باشد. راهبران بنگاه برخي بنگاه ي مالي نيز مي ها گزارش تهيه  
يا   خصوصي  بخش  بنگاه  راهبري  هيأت  اجرايي  اعضاي  چون  مديريتي،  كاركنان  است 

 . رد ي برگ   مالك مدير را در   عمومي يا 

  زيان هنگفت
Substantial harm  

 است. 		توصيف شده 3ت360-5		و 3ت260-5	اين اصطلاح در بندهاي

 سطحي پذيرفتني 

Acceptable level 
ون شخص ثالث منطقي و ـاده از آزمـاستف اي باهـدار حرف ـسطحي كه در آن، يك حساب

ادي را رعايت ـول بنيـاي، اصه ـدار حرفـه حسابـد ك ـرس ه ميـاين نتيج الاً بهـاه احتمـآگ
 است.  كرده

  شبكه
Network 

 ساختاري بزرگ كه:

 و براي همكاري؛  الف) 

  ها است ي س با هدف تقسيم سود يا هزينه؛ مالكيت، كنترل يا مديريت مشترك؛ داشتن    ب )
هاي مشترك كنترل كيفيت؛ داشتن راهبردهاي مشترك تجاري؛ استفاده و رويه
 وجود آمده باشد.  اي عمده، بهيا منابع حرفه نام تجاري مشترك؛ از يك

  شركت سهامي عام 
Public interest entity  

  هاي زير باشد:از گروه الف، هر بنگاهي (شركتي) كه در يكي  -4از ديدگاه قسمت 
  بنگاه عرضه شده به عموم؛   الف) 
  از وظايف اصلي آن، پذيرفتن سپرده از عموم است؛ بنگاهي كه يكي  ب )
  اي به عموم است؛از وظايف اصلي آن، ارائه خدمات بيمه بنگاهي كه يكي  پ )



  اصطلاحات 

٣Ƙ٣ 

اي آن را براي برآوردن هدف  بنگاهي كه قانون، مقررات يا استانداردهاي حرفه  ت )
  است.   صيف كردهتو 400- 15بيان شده در بند 

ي را براي يك گروه (بالا) يا افزودن ترروشن، تعريف  2ت 400- 23و    1ت400-23بندهاي  
 (هاي) ديگر، مجاز داشته است.  گروه

  شركت عرضه شده به عموم 
Publicly traded entity   

دسترس عموم را،    ستـد در بازار در  و انتقال و داد و بنگاهي كه ابزارهاي مالي قابل نقل
  كند. شامل پذيرش در يك بورس اوراق بهادار، منتشر مي

ادار، نمونه ـق تعريف قانون يا مقررات اوراق به ـده در بورس برطب ـيك شركت پذيرفته ش
 بارزي است از شركت عرضه شده به عموم. 

  شريك اصلي
 مسئول حسابرسي 

Key audit partner 

صورت وجود، ساير شركاي  دركار و،  كار، شخص مسئول كنترل كيفيت شريك مسئول 
و   هستند  كار  گروه  جزو  كه  به هاقضاوتيا    هايريگميتصم مسئولي  مربوط  اساسي  ي 

صورتهاي درباره  را  عمده  به مسايل  مؤسسه،  رسيدگي  مورد  ” مالي  دارند.  ساير عهده 
مسئول بستهشركاي  مي به “  حسابرسي  كار  در  آنان  فردي  نقش  و  شامل شرايط  تواند 
مسئول قسمت شركاي  از  برخي  حسابرسي  چون  كارِ  گروه،  يا هاشركتهاي  فرعي  ي 

 ي عمده باشد. هاقسمت

  شريك مسئول كارِ گروه  
Group engagement 

partner  

 شريك مسئول كاري كه مسئول حسابرسي گروه است. 

 كار شريك مسئول

Engagement partner 
و   كار  مسئوليت  كه  مؤسسه  از  عضوي  يا  مؤسسه  را شريك  گزارشي  و  آن،  اجراي 

موارد مقتضي، داراي   شود و درسوي مؤسسه درباره آن كار صادر مي دارد كه از عهده به
 اي، قانوني يا نهاد ذيصلاح قانوني باشد. مراجع حرفه مجوز لازم از

 صاحبكار بررسي اجمالي

Review client 
 عهده دارد.  را به مالي) آن بنگاهي كه مؤسسه، بررسي اجمالي (صورتهاي

  صاحبكار حسابرسي
Audit  client  

عهده گرفته است.   مؤسسه، حسابرسي صورتهاي مالي آن را به  بنگاه اقتصادي كه يك
صورتهاي باشد،  بورس  در  شده  پذيرفته  شركت  بنگاه،  بايد    چنانچه  آن  تلفيقي  مالي 

نباشد،   بورس  در  شده  پذيرفته  شركت  صاحبكار،  چنانچه  شود.  همه حسابرسي  شامل 
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وابستهبنگاه  را هاي  آنها  غيرمستقيم  يا  مستقيم  كنترل  صاحبكار،  كه  بود  خواهد  اي 
  عهده دارد.  به

  را نيز ببينيد.  200-20	بند 

نيز گفته   “صاحبكار بررسي اجمالي”به    “صاحبكار حسابرسي”، اصطلاح  الف  - 4  قسمت
  شود. مي

  را ببينيد. “حسابرسي گروه”مورد حسابرسي گروه، تعريف 	در

  صاحبكار حسابرسي قسمت 
Component 
 Audit client  

قسمتي كه مؤسسه حسابرسي گروه يا مؤسسه حسابرسي قسمت، كار حسابرسي آن را براي  
  كند. مقاصد حسابرسي گروه اجرا مي 

  هرگاه، قسمت: 
صاحبكار    الف)  باشد،  حقوقي  شخص  و  يك  حقوقي  شخص  همان  قسمت،  حسابرسي 

 يا   بنگاه اقتصادي ديگر خواهد بود كه بر آن كنترل مستقيم يا غيرمستقيم دارد؛   هر 

  ها) باشد، صاحبكاريك بخش تجاري، وظيفه يا فعاليت تجاري (يا تركيبي از اين  ب ) 
حسابرسي قسمت، شخص يا اشخاص حقوقي مالكت آن بخش تجاري يا شخص يا  

شود. اي خواهد بود كه آن وظيفه يا فعاليت تجاري در آن انجام مي اشخاص حقوقي 

  صاحبكار حسابرسي گروه
Group audit client  

هاي مالي آن گـروه  بنگاهي كه مؤسسه حسابرسي گـروه به انجـام كارِ حسابرسي صورت 
سي  پردازد. چنانچه بنگاه، در بورس اوراق بهادار پذيرفته شده باشد، صاحبكار حسابر مي 

شود كه كار حسابرسي در آن  هاي وابسته آن و هر قسمتي را شامل مي گروه همواره بنگاه 
دسته  مورد ساير صاحبكاران حسابرسي، صاحبكار حسابرسي گروه، آن   گيرد. در انجام مي 

هـا كنترل دارد و  طور مستقيم يا غيرمستقيم بر آن هاي وابستـه كه صاحبكار، به از بنگاه 
  شود. گيرد كه كارِ حسابرسي در آن انجام مي قسمتي را دربر مي همچنين، هر  

 را نيز ببينيد.   400- 20		بند 

  صاحبكار
  بخش خدمات اطمينان 

Assurance Client  

مسئـول موضـوع و همچنين، در يك كارِ اعتباربخش، شخص مسئـول اطلاعـات موضوع  
 باشد). عهده داشته  ممكن است مسئوليت موضوع را نيز به   (كه 
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  هاي مالي گروهصورت
Group financial 

statements   

كـه از صورت  مالي  مالي بيش   هاي  اطلاعـات  شامل  تلفيق،  فراينـد  يا    طريق  يك بنگاه  از 
 كار است.   و   كسب 

 مالي  صورتهاي

Financial statements 
براي گزارش منابع  ي همراه، كه  ها ادداشت ارائه ساختار يافته اطلاعات مالي تاريخي، شامل ي 

اقتصـادي يا تعهـدات يك بنگاه اقتصـادي در يك مقطع زماني يا تغييـرات در آنها طي  
در   يك  زماني،  مي   دوره  تهيه  مالي  گزارشگري  ي چارچوب  معمولاً  ها ادداشت شود.  همراه  ي 

تواند براي  هاي حسابداري و ساير اطلاعات توضيحي است. اين اصطلاح مي شامل اهم رويه 
صورتهاي مجمو  كامل  و    عه  درآمد  صورت  يا  ترازنامه  مالي، چون  صورت  يك  تنها  يا  مالي 

  ي مربوط، بكار رود. ها ادداشت هزينه، و ي 

 گيرد. هاي مالي را دربر نمي اين اصطلاح، عناصر، اجزا و اقلام خاص صورت 

 مالي با مقاصد خاص 		صورتهاي 

Special purpose 
financial statements 

مالي تهيه شده طبق يك چارچوب گزارشگري مالي كه براي برآوردن نيازهاي    هاي صورت 
 كنندگان مشخصي طراحي شده است. اطلاعات مالي استفاده 

  مالي 	صورتهاي
  مورد رسيدگي موسسه 

Financial statements 
on which the firm will 

express an opinion 

هاي  ، صورت ها شركت مورد گروه    بنگاه. در مالي آن    مورد يك بنگاه اقتصادي، صورتهاي   در 
 شود. مالي گروه نيز گفته مي   آن صورتهاي   مالي تلفيقي، كه به 

  طرف مسئول
Responsible party  

عهده  دارد. بخش، شخصي است كه مسئوليت موضوع زيربنايي را به در يك خدمت اطمينان 

  رعايت  	عدم
  قوانين و مقررات 

Non-compliance with 
laws and regulations 

(Professional 
Accountants in 

Business)   public 
practice)  

عمد يا به سهو،    ) شامل انجام دادن اعمالي، به “ عدم رعايت ” رعايت قوانين و مقررات (   عدم 
  توسط نامبردگان زير، كه برخلاف قوانين يا مقررات جاري است: 

  اي؛ كارفرماي حسابدار حرفه   الف) 

  اي؛ راهبران كارفرماي حسابدار حرفه   ب ) 

  اي؛ يا مديريت كارفرماي حسابدار حرفه   پ ) 

  اي. ديگر افراد در استخدام يا تحت رهبري سازمان كارفرماي حسابدار حرفه   ت ) 
 است.   توصيف شده   1ت 260- 5  اين اصطلاح در بند 
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مقررات رعايت قوانين و 	عدم
Non-compliance with 
laws and regulations 

(Professional 
accountants in public 

Practice) 

عمد يا سهو،    شامل انجام دادن اعمالي، به   “ رعايت)   عدم ” رعايت قوانين و مقررات (   عدم 
  توسط نامبردگان زير، كه برخلاف قوانين يا مقررات جاري است: 

  يك صاحبكار؛   الف) 

  راهبران يك صاحبكار؛   ب ) 

  مديريت يك صاحبكار؛ يا   پ ) 

  ديگر افراد در استخدام يا تحت رهبري سازمان يك صاحبكار.   ت ) 

  است.   توصيف شده   1ت 360- 5  اين اصطلاح در بند 

 مديره/ مدير	عضو هيأت

Director or officer 
قلمرو    تواند از يك مي اعضاي هيأت راهبري يا ساير اشخاصي كه فارغ از عنوان سازماني (كه  

 قلمرو ديگر، فرق كند)، در راهبري بنگاه اقتصادي مشاركت دارند.   به 

 اي  فعاليت حرفه

Professional activity   
اي انجام  ي حسابداري نياز دارد و توسط حسابداران حرفه ها مهارت خدماتي كه به دانش و  

اي، حسابداري، حسابرسي، امور مالياتي، مشاوره مديريت و مديريت  شود. خدمات حرفه مي 
  . رد ي گ ي برم مالي را در  

  قسمت
Component  

براي  ها، كه حسابرس گروه  يك بنگاه، بخش تجاري، اداره يا فعاليت تجاري، يا تركيبي از اين 
 كند. هاي رسيدگي، در حسابرسي گروه تعيين مي ريزي و اجراي روش مقاصد برنامه 

  اي قضاوت حرفه
Professional judgments 

اي، مهارت و تجربه، متناسب با  اي با بكارگيري آموزش مربوط، دانش حرفه قضاوت حرفه 
نظر و منافع    اي مورد فعاليت حرفه حقايق و شرايط موجود، با نگرش به نوع و ماهيت و دامنه  

  كار دارد.   و روابط مرتبط سرو 
 است.   توصيف شده   4ت 120- 5  اين اصطلاح در بند 

 كار بررسي اجمالي 

Review engagement 
المللي بررسي اجمالي يا ، انجام شده طبق استانداردهاي بينبخشنانياطميك خدمت  

يي كه همـه شواهد لازم  ها روش   براساس اي شاغل در حرفه  مشابه آن، كه حسابدار حرفـه 
تهيه    از عدم   موردي حاكي   به   كه ن ي ا بر    آورد، نظر خود را مبني براي حسابرسي را فراهم نمي 

اهميت، طبق استانداردهاي حسابداري، برخورد    هاي با جنبه تمام    مالي، از   و ارائه صورتهاي 
 دارد. كرده يا نكرده است، اظهار مي 
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 كار حسابرسي 

Audit engagement 
اي شاغل در حرفه نظر خود را درباره  بخش معقولي كه در آن، حسابدار حرفه خدمت اطمينان 
صورتهاي  از   تهيه  جنبه   مالي،  با همه  (يا    هاي  ارائه  اهميت  يا  آن  بودن  منصفانه  و  درست 
چارچوب گزارشگري مالي، مانند كار حسابرسي    اهميت)، در   هاي با همه جنبه   مطلوب آن، از 

بين  استانداردهاي  بر  مي منطبق  اظهار  حسابرسي،  كار المللي  حسابرسي    كنـد.  حسابرسي، 
  گيرد. يز دربر مي قانوني را كه در آن، انجام حسابرسي يك الزام قانوني يا مقرراتي است ن 

نيز گفته    “ صاحبكار بررسي اجمالي ” به    “ صاحبكار حسابرسي ” الف، اصطلاح    - 4در قسمت  
 شود. مي 

  گزينش 		كار حسابرسي قابل 
Eligible audit 
engagement  

  است.   توصيف شده 800براي مقاصد بخش  800- 2 اين اصطلاح در بند 

 ي سازمان كارشناس برون

External expert 
اي، شامل كاركنـان موقت، مؤسسه يا مؤسسـه  شريك و از كاركنان حرفه   (كه شخص    هر 

هايي غير از حسابداري و اي نباشد) يا سازماني با مهارت، دانش و تجربـه در زمينهشبكه
نظر،    زمينه مورد   اي براي گردآوري شواهد كافي و مناسب در كه حسابدار حرفه   حسابرسي

 يرد. گ كارِ كارشناسي آن بهره مي   از 

 كار		كنترل كيفيت

Engagement quality 
review 

عمل آمده توسط اعضاي گروه حسابرسي و  هاي عمده به بينانه از قضاوت يك ارزيابي واقع 
كه توسط مسئول كنتـرل كيفيت كار، انجـام و پيش از يا در  ي حاصل از آن ها ي ر ي گ جه ي نت 

 شود. زمان صدور گزارش حسابرس، كامل مي 

  گروه
Group  

 شوند. هاي مالي گروه براي آن تهيه مي يك شخصيت گزارشگري كه صورت 

  گروه بررسي اجمالي
Review team 

 دهند؛ و كليه اعضاي گروهي كه كار بررسي اجمالي را انجام مي   الف) 

توانند بر نتايج كار بررسـي اجمالي  سـاير شـاغلين، يا شـاغلين موقت در مؤسـسـه كه مي   ب ) 
 بگذارند، شامل:   مستقيماً تأثير 

ها و مزايا و همچنين، اشخاصي كه بر شريك  الزحمه اشخاص مسئول تعيين حق   ) 1( 
لحاظ اجراي كار، نظارت مستقيم، مديريت يا    مسئول انجام بررسي اجمالي از 

رده شريك    كار تا   هاي بالاتر شريك مسئول نظارت عاليه دارند، شامل همه رده 
 عامل مؤسسه؛   ارشد يا مدير 



  اصطلاحات 

٣Ƙ٨ 

صنعت،    خاص   هاي فني، مسايل زمينه   اشخاصي كه از خدمات مشورتي آنان در   ) 2( 
 شود؛ معاملات و رويدادها در اجراي كار استفاده مي 

دف كنترل كيفيت،   ـا بررسي همسنگ با هـت، ي ـرل كيفيـكنندگان كنت راـاج  ) 3( 
 و انجام شده؛ كارِ

د بر نتايج كار بررسي اجمالي،   ـتواناي كه ميشبكهه  ـهر شاغل ديگري در مؤسس  پ ) 
 ر بگذارد. ـمستقيماً تأثي

 گروه حسابرسي 

Audit team 
 دهند؛ كليه اعضاي گروهي كه حسابرسي را انجام مي   الف) 

حسابرسي،  د بر نتايج كارـتواننه كه ميـر شاغلين يا شاغلين موقت در مؤسس ـساي  ب ) 
 بگذارند، شامل:مستقيماً تأثير 

حق  )1( تعيين  مسئول  بر الزحمهاشخاص  كه  اشخاصي  همچنين،  و  مزايا  و  ها 
راي كار، نظارت مستقيم، مديريت يا  ـاظ اجـلح ول حسابرسي ازـشريك مسئ
عالي ردهـنظارت  همـه  شامل  دارند،  مسئوله  شريك  بالاتـر  رده  هاي  تا  كار 

 عامل مؤسسه؛ شريك ارشد يا مدير

هاي فني، مسايل خاص صنعت،  زمينه   اشخاصي كه از خدمات مشورتي آنان در   ) 2( 
 شود؛ و معاملات و رويدادها در اجراي كار استفاده مي 

اجراكنندگان كنترل كيفيت، يا بررسي همسنگ با هدف كنتـرل كيفيت، كارِ انجام    ) 3( 
 و    شده؛ 

نتايج كار حسابرسي، مستقيماً تواند بر  ي كه مياشبكههر شاغل ديگري در مؤسسه    پ ) 
  تأثيـر بگذارد. 

شود.  نيز گفته مي   “ گروه بررسي اجمالي ” به    “ گروه حسابرسي ” ، اصطلاح  الف   - 4  در قسمت 
 را ببينيد.   “ تيم حسابرسي گروه ” در حسابرسي گروه، تعريف  

 بخشناني اطم گروه خدمات

Assurance team 
 دهند؛ را انجام مي   بخش نان ي اطم كليه اعضاي گروهي كه يك خدمت    الف) 

تواننـد بر نتايج يك خدمت  سايـر شاغلين، يـا شاغلين موقـت، در مؤسسـه كـه مي  ب ) 
 ر بگذارند، شامل: ـ، مستقيماً تأثيبخشنانياطم

ها و مزايا و همچنين، اشخاصي كه بر شريك  الزحمه اشخاص مسئول تعيين حق   ) 1( 
لحاظ اجراي كار، نظارت مستقيم،    از   بخش نان ي اطم مسئول انجام يك خدمت  

 مديريت يا نظارت عاليه دارند؛ 



  اصطلاحات 

٣Ƙ٩ 

هاي فني، مسايل خاص صنعت،  زمينه   اشخاصي كه از خدمات مشورتي آنان در   ) 2( 
 و   شود؛ ي كار استفاده مي معاملات و رويدادها در اجرا 

اجراكنندگان كنترل كيفيت، يا بررسي همسنگ با هدف كنترل كيفيت، كارِ    ) 3( 
 انجام شده. 

 گروه كار 

Engagement team 
باشند و همچنين، هر شخص ديگري  كار مي   همه شركا و كاركنان مؤسسه كه درگير انجام 

ي و  سازمان برون هاي  جـز كارشناس دهـد به هايي را بـراي اجـراي كـار انجـام مي كه روش 
طور مستقيم به حسابرس مستقل، در انجام وظايفش  حسابرسان داخلي (صاحبكار) كه به 

  رسانند: ياري مي 
  بخش اصطلاح  الف 		- 4  در  كار ” ،  مي به    “ گروه  گفته  روش اشخاصي  كه  هاي  شود 

  “ كارِ بررسي اجمالي ” يا    “ كارِ حسابرسي ”   ترتيب در 		حسابرسي يا بررسي اجمالي را به 
   است. 		بيشتر توضيح داده شده   400- 9		كنند. اين اصطلاح در بند اجرا مي 

  بين حسابرسي  استاندارد  شده   220المللي  ( (بازنگري  كيفيت )    حسابرسي 		كنترل 
مالي   در )  تاريخي اطلاعات  بيشتري  زمينه  		رهنمودهاي  در  كار  گروهِ  معناي  باره 

 است. 		هاي مالي ارائه كرده حسابرسي صورت 

  كارشناس  استفاده از نتايج كار كارشناس (   620المللي حسابرسي  استاندارد بين ،(
مي  تعريف  چنين  مي را  گفته  سازماني  يا  فرد  به  و  كند:  دانش  مهارت،  كه  شود 

و حسابرس مستقل از نتايج كار تخصصي وي براي  		خاص دارد؛ اي  تجربه در زمينه 
مي 		بدست  استفاده  مناسب  و  كافي  حسابرسي  شواهد  استاندارد  آوردن  كند. 

هاي حسابرس مستقل در ارتباط با كار  به مسئوليت   620المللي حسابرسي  بين 
 پردازد. يك چنين كارشناس مي 

  بين حسابرسي  استاندارد  شده    610المللي  از )  2013(بازنگري  كار  		(استفاده 
پردازد كه  هاي حسابرس مستقل مي ) به آن دسته از مسئوليت حسابرسان داخلي 

داخلي، شامل  استفاده از حسابرسان    حسابرسان صورت استفاده از نتايج كار  		در 
 بهره بگيرد. كار حسابرسي،  		داخلي براي كمك مستقيم آنان در انجام 



  اصطلاحات 

٣ƙ٠ 

  بخش اصطلاح  ب 		- 4  در  كار ” ،  مي   “ گروه  گفته  اشخاصي  روش به  كه  هاي  شود 
 كنند. بخش، اجرا مي بخش را در يك خدمت اطمينان اطمينان 

  گروه/ تيم حسابرسي
Group audit team  

دهند، شامل شاغلين، يا شاغلين  همه اعضاي گروهي كه حسابرسي گروه را انجام مي   الف) 
  هاي حسابرسي مربوط را در قسمت براي موقت، در مؤسسه حسابرسي قسمت كه روش 

  كنند؛ مقاصد حسابرسي گروه اجرا مي 

تواننـد مستقيماً  ساير شاغلين، يا شاغلين موقت، در مؤسسـه حسابرسي گـروه كه مي   ب ) 
  ر نتايج كارِ حسابرسي گروه تأثير بگذارند، شامل؛ ب 

مسئـول    ك ي شر ها و همچنين، اشخاصي كه بر  الزحمـه اشخـاص مسئـول حق   ) 1( 
لحاظ اجراي كار، نظارت مستقيم، مديريت يا نظارت عاليه دارند،    حسابرسي از 

كار تا رده شريك ارشد يا مديرعامل    هاي بالاتر از شريك مسئولِشامل همه رده 
  مؤسسه؛ 

هاي فني، مسايل خاص صنعت،  اشخاصي كه از خدمات مشورتي آنان در زمينه   ) 2( 
  و   شود؛ اجراي حسابرسي گروه استفاده مي   معاملات و رويدادها در 

كارِ    اجرا   ) 3(  كيفيت  كنترل  هدف  با  همسنگ  بررسي  يا  كيفيت،  كنترل  كنندگان 
  و   حسابرسي گروه مستقيماً تأثير بگذارند؛ 

ي شبكه مؤسسه حسابرسي گروه كه بتواند بر نتايج كارِ  ا شبكه هر شاغل در مؤسسه   پ ) 
  و   حسابرسي گروه مستقيماً تأثير بگذارد؛ 

اما    ت )  نيست  گروه  حسابرسي  شبكه  عضو  كه  قسمت  حسابرسي  مؤسسه  در  شاغل  هر 
 بتواند بر نتايج كار حسابرسي گروه، مستقيماً تأثير بگذارد. 

  گزارش حسابرس 
Audit report  

ه ـز گفتـني “گزارش بررسي اجمالي”به  “رسـگزارش حساب”الف، اصطلاح 	- 4در قسمت
 ود. ـشمي

  كار 	مسئول كنترل كيفيت
Engagement Quality  

ي كه براي كنترل كيفيت  سازمان برون يك شريك، يك شاغل ديگر در مؤسسه يا يك شخص  
 شود. كار، توسط مؤسسه منصوب مي 



  اصطلاحات 

٣ƙ١ 

  معيارها 
Criteria  

گيري يا ارزيابي  هاي) مورد استفاده در اندازه ي (سنجه ها ضابطه بخش،  در خدمات اطمينان 
معيارهايي است كه در يك كار بخصوص، استفاده    “ معيارهاي قابل استفاده ” موضوع زيربنايي.  

 شوند. مي 

 منافع مالي 

Financial interest 
بهادار يك بنگاه اقتصادي، شامل    يا ساير اوراق الشركه، اوراق قرضه، وام  مالكيت سهام، سهم 

حقوق و تعهداتي كه مستقيماً از مالكيت مزبور براي تحصيل اوراق مشتقه يا كسب منافع  
 شود. ايجاد مي 

 ميرمستق يمنافع مالي غ 

Indirect financial 
interest 

گذاري، املاك و مستغلات  طريق ابزارهاي مشترك سرمايه   از مالكيت از   منافع مالي ناشي 
، نهادهاي متولي يا هر طريق ديگر كه شخص حقيقي يا حقوقي بر آن كنترل ندارد يا  مشاع 
 گذاري آن، تأثير بگذارد. ي مربوط به سرمايه ها ي ر ي گ م ي تصم تواند بر  نمي 

 منافع مالي مستقيم

Direct financial 
interest 

 مالي: منافع  

ي   الف)  امل    ناشـ خص حقيقي يا حقوقي (شـ لط مالكانه يك شـ يي كه  ها آن از مالكيت و تسـ
 يا    شود)؛ توسط نمايندگاني مديريت مي 

گذاري، املاك و مستغلات مشاع،  طريق ابزارهاي مشترك سرمايه   از مالكيت از   ناشي   ب ) 
د  كنترل  آن  بر  حقوقي  يا  حقيقي  شخص  كه  ديگر  طريق  هر  يا  متولي  يا  نهاد  ارد 

 گذاري آن، تأثير بگذارد. ي مربوط به سرمايه ها ي ر ي گ م ي تصم تواند بر  مي 

  موضوع زيربنايي
Underlying 

 subject matter  

 شود. گيري يا ارزيابي مي معيارها، اندازه   براساس آنچه كه  

 مؤسسه

Firm 
  اي؛ حرفه مؤسسه انفرادي، شركت ضمانتي يا شركت متشكل از حسابداران    الف) 

 و   عهده دارد؛   طريق مالكيت، مديريت يا غيره به   بنگاهي كه كنترل موارد ”الف“ بالا را از   ب ) 
 شود. طريق مالكيت، مديريت يا غيره، كنترل مي   بنگاهي كه توسط موارد ”الف“ بالا از   پ ) 

را براي بيان مسئوليت    “ مؤسسه ” چگونگي استفاده از اصطلاح    900- 3و    400- 4بندهاي  
تشريح    ب   - 4  و   الف   - 4  دو قسمت 		به هر 		اي و مؤسسات (حسابرسي) نسبت حسابداران حرفه 

  كنند. مي 



  اصطلاحات 

٣ƙ٢ 

  مؤسسه حسابرسي قسمت
Component 

 auditor firm   

روه   ـد حسابرسي گ  ـراي مقاص  ـت را ب  ـوط به قسم  ـار حسابرسي مرب  ـه ك  ـاي ك ه  ـمؤسس 
 كند. را مي  ـاج 

  حسابرسي گروهمؤسسه 
Group auditor firm  

 كند. مي   اظهارنظر هاي مالي گروه  صورت   درباره اي كه  مؤسسه 

 ايمؤسسه شبكه

Network firm 
  اي كه عضو شبكه است. مؤسسه 

   را ببينيد.)   1ت 400- 54تا    1ت 400- 50(براي آگاهي بيشتر، بندهاي  
 



  

٣ƙ٣ 

  اي رفتار حرفه	اين آيين	ها و استانداردهاي مورد اشاره درفهرست مخفف

  توصيف  مخفف
Assurance 

Framework بخشالمللي كارهاي خدمات اطمينانبين چارچوب .  

Co Co  كانادااي نجمن حسابداران خبره و حرفهامعيارهاي كنترل.  

COSO هاي پشتيبان كميسيون تِرِدوي.كميته سازمان  

IAASB بخش.المللي حسابرسي و خدمات اطمينانهيأت تدوين استانداردهاي بين  

IESBA اي براي حسابداران. المللي رفتار حرفههيأت تدوين استانداردهاي بين  

ISAs المللي حسابرسي. استانداردهاي بين  

ISAEs بخش.المللي خدمات اطميناناستانداردهاي بين  

ISQMs المللي مديريت كيفيت. استانداردهاي بين  

ISREs المللي بررسي اجمالي. استانداردهاي بين  

ISA 220 
حسابرسي اطلاعات 	كنترل كيفيت(بازنگري شده)؛    220المللي حسابرسي  استاندارد بين
  . مالي تاريخي

ISA 320 ريزي و اجراي عمليات حسابرسي. اهميت در برنامه ؛ 320المللي حسابرسي استاندارد بين  

ISA 600 
هاي مالي گروه  ملاحظات خاص در حسابرسي صورت؛ 600المللي حسابرسي استاندارد بين

  ).(شامل كار حسابرسان قسمت

ISA 610 استفاده از(بازنگري شده)؛  610المللي حسابرسي استاندارد بين	داخلي انكار حسابرس .  

ISA 620 استفاده از نتايج كارِ كارشناسان(بازنگري شده)؛  620المللي حسابرسي استاندارد بين .  

ISAE 3000 
جز حسابرسي  بخش بهخدمات اطمينان؛  3000بخش  المللي خدمات اطميناناستاندارد بين

  . اطلاعات مالي تاريخي ياجمالو بررسي 

ISQM 1 
كننده خدمات كنترل كيفيت در مؤسسات ارائه:  1 المللي مديريت كيفيتاستانداردهاي بين

  . بخش و خدمات مرتبطساير خدمات اطمينانحسابرسي،  

ISQM 2 كنترل كيفيت؛ 2 المللي مديريت كيفيتاستانداردهاي بين	كار .  

ISRE 2400 
هاي بررسي اجمالي صورت(بازنگري شده)؛    2400المللي بررسي اجمالي  استانداردهاي بين

  . مالي
  





  

٣ƙƙ 

  

 تاريخ اجرا

  الاجراست.  لازم)  1403آذر  24(  2024دسامبر   15تاريخ  اي ازرفتار حرفه اين آيين
  
  





 

٣ƙ٧ 

 
  فهرست انتشارات

 مركز آموزش و تحقيقات حسابداران رسمي 
  جامعه حسابداران رسمي ايران

  
  

  
  عنوان نشريه   شماره نشريه 

  اي حسابرسي  هاي چهار گزينهپرسش  1
  هاي مالياتي پرسش و پاسخ  2
  حسابداران رسمي ايران آشنايي با جامعه  3
  مجموعه قانون و مقررات جامعه حسابداران رسمي ايران  4
  ايآيين رفتار حرفه  5
  هاي قانون تجارت و قانون محاسبات عمومي ليستچك  6
  دستورالعمل حسابرسي   7
  دستورالعمل تهيه و تنظيم پرونده و گزارش حسابرسي مالياتي   8
  اي بر حقوق مدني ديباچه  9
  استانداردهاي حسابداري   آلات و تجهيزات: بر پايهماشينحسابداري اموال،   10
  مباني ارزيابي سهام    11

  مالي   هاي ي صورت گزارش حسابرس درباره   - ) 1راهنماي بكارگيري استانداردهاي حسابرسي (   12
  )  706و  705، 700هاي (استانداردهاي حسابرسي بخش

  اي حرفهاي براي حسابداران آيين رفتار حرفه  13
  16استاندارد شماره  -)1راهنماي بكارگيري استانداردهاي حسابداري (  14
  جلد نخست  -هاگذاريحسابداري سرمايه  15

بين  16 استانداردهاي  بكارگيري  متوسط  راهنماي  و  كوچك  تجاري  واحدهاي  حسابرسي  در  حسابرسي  المللي 
  رهنمودهاي عملي)   -(كتاب دوم

  المللي گزارشگري مالي بايدها و نبايدها در پذيرش و نخستين كاربري استانداردهاي بين  17
  اكتشاف و ارزيابي منابع معدني   - 6 المللي گزارشگري مالي شمارهاستاندارد بين  18
  اي حسابرسي داخليالمللي كار حرفهاستانداردهاي بين  19
  اي اي براي حسابداران حرفهآيين رفتار حرفه  20
  هاي مالي اهميت در حسابرسي صورت  21
  ادغام مؤسسات حسابرسي در جهان   22
  بررسي قوانين و مقررات موجود  :ادغام و تمليك  23
  اي حسابداران رسمي آيين اخلاق و رفتار حرفه  24



  فهرست انتشارات 
 حسابداران رسمي مركز آموزش و تحقيقات  

  جامعه حسابداران رسمي ايران 

٣ƙ٨ 

  عنوان نشريه   شماره نشريه 
  هاي تخصصي جامعه حسابداران رسمي ايرانهاي كارگروهو پاسخ پرسش  25
  (حسابداري)   -هاي جامعه حسابداران رسمي ايرانآزمون  26
  ها تكها:  بررسي و شناخت فينآشنايي با استارت آپ  27
  چارچوب كنترل داخلي براي حسابرسان مستقل   28
  ) 2018(بازنگري شده  هاي كوچكدستورالعمل حسابرسي بنگاه  29
  ) 2018هاي متوسط و بزرگ (بازنگري شده دستورالعمل حسابرسي بنگاه  30
  اي حسابرسي داخلي المللي اجراي حرفهرهنمودهاي بكارگيري چارچوب بين  33
  مالياتيمباحث جاري   35
  ريسك  بر	تدوين برنامه حسابرسي داخلي مبتني  36
  راهنماي مبارزه با پولشويي براي حسابرسان مستقل - )3راهنماي بكارگيري استانداردهاي حسابرسي (  37
  حسابداري ماليات بر درآمد   -)2راهنماي بكارگيري استانداردهاي حسابداري (  38

هاي مفقوده در آموزش  هاي حسابداري و حسابرسي و تعيين سرفصل در رشته واكاوي فاصله بين تئوري و عمل    39
  دانشگاهي 

  هاي كوچك (بازنگري شده كامل)  دستورالعمل حسابرسي بنگاه  40
  هاي متوسط و بزرگ (بازنگري شده كامل)  دستورالعمل حسابرسي بنگاه  41
  اصول مبارزه با پولشويي و تأمين مالي تروريسم   42
  ها در حسابرسي راهنماي تحليل داده  43
  قانون تأمين اجتماعي، ضوابط و مقررات اجرايي (با آخرين اصلاحات و الحاقات)  41و  38مواد   44
  ي حيپاسخ تشر با -1400تا  1396 يهاسال  يانتخاب حسابدار رسم يها آزمون  يحسابرس ي هاپرسش  45
  (IT AM) اطلاعات يفناور  يدستورالعمل حسابرس  46

  ي حسابرس   يدي مسائل كل   رساني اطلاع   - ) 4(   ي حسابرس   ي استانداردها   يري بكارگ   ي راهنما   47
  ) 701 ي(استاندارد حسابرس

    1401 سال  هاي آزمون-)تشريحي پاسخ  با( حسابرسي مؤسسات   اي حرفه كاركنان  بنديرتبه آزمونسؤالات   48

  ي مال يهاصورت  حسابرس درباره گزارش - ) 1( يحسابرس ي استانداردها  ير يبكارگ يراهنما  49
  )706و  705، 701،  700 يحسابرس  ي(استانداردها

  )21 ي (استاندارد حسابدار هااجاره ي حسابدار -  )3( يحسابدار  ي استانداردها  ير يبكارگ يراهنما  50
  يداخل  يحسابرس  نديدر فرآ يدگرگون  -چابك يداخل  يحسابرس  51
  )يانيو م ي(سطح مقدماتي مال يداده و گزارشگر   ليتحل در SQL Serverداده  گاهي كاربرد پا  52
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